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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projeto de portaria de extensiao do acordo

de empresa entre a Portway - Handling de Portugal,

SA e o Sindicato Democratico dos Trabalhadores
dos Aeroportos e Aviacao - SINDAV e outros

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016,
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27
de janeiro de 2016, torna-se publico ser intengdo do Minis-
tério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proce-
der a emissao de portaria de extensdo do acordo de empresa
entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato
Democratico dos Trabalhadores dos Aeroportos e Aviagao -
SINDAV e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 32, de 29 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo
514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho
e da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de

outubro, alterada pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

22 de junho de 2017 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O acordo de empresa entre a Portway - Handling de Por-
tugal, SA e o Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos
Acroportos ¢ Aviagdo - SINDAV e outros, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2016 abrange no territorio nacional as relagdes de trabalho
entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao seu ser-
vico, que exercam a atividade de assisténcia em escala ao
transporte aéreo, concretamente nas categorias 1, 2, 3, 4, 5,
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6, 9 ¢ 10 do anexo I do Decreto-Lei n.° 275/99, de 23 de
julho, representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo da convengao
as relagdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados pe-
las associagdes sindicais outorgantes, observando o disposto
nas alineas a) e b) do numero 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, do-
ravante designada por RCM.

O ambito de aplicagdo pretendido com a extensdo cor-
responde ao previsto na subalinea v) da alinea b) do numero
1 da RCM. Nestes casos, a alinea ¢) do numero 1 da RCM
dispensa a verificag@o do critério da representatividade, por-
quanto, assentando no nimero de trabalhadores ao servigo
da entidade empregadora outorgante, fica 0 mesmo automa-
ticamente preenchido. Consequentemente, fica dispensada a
consideracdo das respetivas implica¢des para a competitivi-
dade das empresas do setor ndo outorgantes da convengdo,
uma vez que a extensao ndo se lhes aplica.

Considerando que a convengdo regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condigdes de trabalho
previstas em convengdo coletiva, inscritos no nimero 1 da
RCM, promove-se a extensao do acordo de empresa em cau-
sa.

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AIBA - Associacido dos In-
dustriais de Bolachas e Afins e a FESAHT - Fede-
racao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pessoal
fabril, de apoio e manutencio) - Alteracao salarial

A presente revisao actualiza a convengdo para a Industria
de Bolachas, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2015, revista no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 17, de 8 de Maio de 2016.

Projeto de portaria de extensio do acordo de empresa entre a
Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato Democratico
dos Trabalhadores dos Aeroportos e Aviagdo - SINDAYV e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do Codi-
g0 do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢ao do Con-
selho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didrio da Re-
publica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do acordo de em-
presa entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindi-
cato Democratico dos Trabalhadores dos Aeroportos e Avia-
c¢do - SINDAV e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2016, sdo estendidas no
territorio do Continente as relagdes de trabalho entre a mes-
ma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo,
que exercam a atividade de assisténcia em escala ao trans-
porte aéreo, nas categorias 1, 2, 3,4, 5, 6,9 e 10 do anexo |
do Decreto-Lei n.° 275/99, de 23 de julho, ndo representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

2-Nao sao objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as prestacdes de conteudo pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
¢do da presente portaria.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territdrio na-
cional e obriga, por um lado, as empresas filiadas na AIBA
- Associacdo dos Industriais de Bolachas e Afins que se dedi-
quem ao fabrico industrial de bolachas e de outros produtos
alimentares a partir de farinhas (CAE 10720) e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas as-
sociagoes sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange 9 empresas ¢ 620 trabalhado-
res.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1 a7- (Manter.)

8- A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecuni-
aria deste contrato produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2017.

ANEXO II

Remuneracoes minimas mensais

Remuneragdes
minimas mensais

®©

Categorias

Niveis Lo
profissionais

I Encarregado geral 1 068,50

Coordenador de equipa
Encarregado de armazém

11 Técnico de controlo de qualidade
Técnico de fabrico

Técnico de manutengao principal

977,00

Analista

Controlador de qualidade
Fiel de armazém
Motorista

1 Oficial de electricista de 1. 812,50
Operador de maquinas de 1.*
Serralheiro mecénico de 1.*
Técnico de manutengdo de 1.%

III-A | Operador de maquinas de empacotamento 738,50

Ajudante de motorista

Oficial electricista de 2.*
Operador de empilhador
Operador de maquinas de 2.*
Serralheiro mecénico de 2.*
Técnico de manutengdo de 2.*

v 669,00

Empregado de armazém
\Y% Operador de 1.*
Preparador de laboratorio

646,00

Operador de 2.*

Vi Servente de limpeza

611,00

Lisboa, 29 de Maio de 2017.

Pela AIBA - Associacdo dos Industriais de Bolachas e
Afins:

Alice Gomes Chaves, mandataria.
César Sa Esteves, mandatario.

Pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pes-
soal fabril, de apoio e manutencao):

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Declaracao

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pessoal
fabril, de apoio e manuten¢ao), em representagao dos seguin-
tes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimenta-
¢do do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimentar do
Centro, Sul e Ilhas;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal.

Depositado em 22 de Junho de 2017, a fl. 27 do livro
n.° 12, com o n.° 126/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional
dos Industriais de Papel e Cartao - ANIPC e a
Federacdo Intersindical das Industrias Metalur-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL - Alteracao salarial e outras

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas que
no territério nacional sdo representadas pela Associagdo
Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC, abran-
gendo o sector de retoma, reciclagem, fabricag@o de papel e
cartdo e transformagao de papel e cartdo e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

2- Para cumprimento do disposto no niimero 1 do artigo
492.° do Cddigo do Trabalho, as partes outorgantes declaram
que serdo potencialmente abrangidos pela presente conven-
¢do coletiva de trabalho 2790 trabalhadores ao servigo de
101 empresas, na atividade de fabricagao, transformagio e
recolha de papel e cartdo.

3- Sempre que na presente convengao se refiram as desig-
nagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem
ter-se por aplicaveis a ambos o0s sexos.

Clausula 2.2

Revogacio de convengio anterior

1- A presente revisdo altera o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2016, para
as empresas de fabricagdo, transformacao e recolha de papel
e cartdo representadas pela associacdo patronal signatéria e
aplicavel a trabalhadores representados pela associag@o sin-
dical que a subscreve, que se mantém em vigor em tudo o
que nao foi acordado alterar.
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2- ...
3-..
Clausula 3.2
Vigéncia
1-...

2- A tabela de remuneragdo minima, as clausulas de ex-
pressdo pecunidria assim como o restante conteudo deste
CCTV entram em vigor apds a publicagdo da convengdo e
produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2017.

CAPITULO VII
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 44.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser injustificadas ou justificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias con-
secutivos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos do niimero 3;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
da educagdo de menor, uma vez por trimestre, para desloca-
¢a0 a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei, nomeadamente quatro dias por més para os membros das
diregoes das associagdes sindicais, e, ainda, dois dias por més
para membros de conselhos fiscais e mesas de assembleias
gerais de associagdes sindicais; durante oito horas por més,
pelos delegados sindicais;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas durante quatro dias por ano pelos bombeiros
voluntarios, se como tal estiverem inscritos;

/) As dadas para doagdo de sangue, a titulo gracioso, uma
vez em cada trimestre.

3- Nos termos da alinea b), do niimero anterior, o trabalha-

dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou parente afim no 1.° grau na
linha reta;

b) Dois dias consecutivos pelo falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha colateral.

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador, nos termos previstos em
legislag@o especial.

5- O primeiro dos dias de faltas motivadas pelo falecimen-
to de parente ou afim referido no niimero 3 ou dada por altura
do parto da esposa sera o do respetivo evento, quando este
haja ocorrido antes de o trabalhador ter iniciado o seu peri-
odo normal de trabalho. Quando, ao verificar-se o evento, o
trabalhador tiver de interromper o trabalho, recebera a remu-
neragdo correspondente ao tempo trabalhado. Contar-se-a a
falta justificada a que tem direito a partir desse momento.

6- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros 2 e 3.

7- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

9- O ndo cumprimento do disposto nos dois numeros ante-
riores torna as faltas injustificadas.

CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 59.2

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

1- Além do estipulado no presente contrato coletivo de tra-
balho para a generalidade dos profissionais abrangidos, sdo
assegurados aos trabalhadores e as trabalhadoras os seguin-
tes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do
lugar, do periodo de férias ou da retribuicdo mensal efetiva
(definida no numero 3 da clausula 19.%).

2- Os trabalhadores tém direito a igualdade de condicdes
de trabalho, em particular quanto a igualdade de retribuicao
para trabalho igual ou de valor igual, devendo os elementos
que a determinam ndo conter qualquer discriminagao funda-
da no sexo.

3- As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensas para
consultas pré-natais e sessdes de preparagdo para o parto
pelo tempo e nimero de vezes necessarias, devidamente jus-
tificadas e desde que a consulta ndo possa ocorrer fora do
horario de trabalho.

Também o pai tem direito a trés dispensas para acompa-
nhar a mae trabalhadora as consultas pré-natais. O pai tem
ainda direito a uma licenca parental exclusiva de 15 dias
uteis (licenca obrigatoria), 5 dos quais logo a seguir ao nas-
cimento e os restantes 10 dentro dos 30 dias a seguir ao nas-
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cimento da crianga. Tem ainda direito a mais 10 dias tteis de
licenga facultativa, seguidos ou ndo, desde que gozados em
simultdneo com o gozo da licenga parental inicial da mae.

4- As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes t€m
direito a especiais condigdes de seguranca e saude no traba-
lho. Constitui obrigagdo das empresas proceder a avaliagdo
de riscos (natureza, grau e duracdo da exposi¢do), de modo
a determinar as repercussoes sobre a gravidez ou a amamen-
tagdo ¢ tomar as medidas necessarias para evitar a exposicao
das trabalhadoras aos riscos, devendo as mesmas ser infor-
madas, por escrito, dos resultados da referida avaliacdo de
riscos e das medidas de protecgdo respectivas.

5- A mae e o pai trabalhador tém direito, por nascimento
de cada filho, a uma licenga parental inicial, que pode ser
partilhada a partir das 6 semanas (licenca exclusiva da mae),
com a duragdo de 120 ou 150 dias consecutivos.

Neste caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam as respectivas entidades patronais, até¢ 7 dias apos
o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando declaragdo conjunta.

Em caso de interrupgdo da gravidez (aborto) a trabalha-
dora tem direito a uma licenga com duragdo entre os 14 e
os 30 dias, apresentando atestado médico com indicagdo do
periodo da licenga.

6- Enquanto a mae trabalhadora amamentar, tem direito a
dois periodos distintos, de 1 hora cada, por cada dia de traba-
lho, devendo comunicar a entidade patronal com 10 dias de
antecedéncia relativamente ao inicio da dispensa, mantendo
o direito ao subsidio de refeicdo ¢ a remuneragdo integral.
Caso a amamentagdo se prolongue para além do primeiro
ano da crianga, devera ser apresentado atestado médico.

O regime de aleitagdo, durante o primeiro ano de vida da
crianga, pode ser gozado pela mae ou pelo pai.

Nos casos em que os progenitores residam afastados dos
locais de trabalho ou tenham dificuldades de transporte, sera
facultada a utilizagdo dos dois periodos diarios em conjunto.

7- As trabalhadoras podem trabalhar tal como os trabalha-
dores, em turnos diurnos e nocturnos, conforme previsto na
legislagdo respectiva.

8- As maies trabalhadoras podem ser dispensadas de pres-
tar trabalho nocturno por 112 dias, entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, antes e depois do parto (pelo
menos metade antes da data presumivel do parto) e ainda
durante o restante periodo de gravidez e de amamentagdo
ou aleitagdo, se for necessario para a sua satde ou para a da
crianga, comunicando a entidade patronal com 10 dias de
antecedéncia.

ANEXO III

Niveis de enquadramento
Nivel A:
Diretor (todos os sectores).
Nivel B:

Chefe de departamento (todos os sectores);
Chefe de departamento de recursos humanos;
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Chefe de departamento de gestdo ambiental;
Analista de sistemas;

Contabilista;

Coordenador geral;

Chefe de fabricagao;

Diretor adjunto de produgao.

Nivel C-1:

Programador informatico;

Encarregado geral (produgio);

Técnico de desenho;

Chefe de equipa/turno produgao;

Chefe de turno;

Chefe de sec¢do (todos os sectores);
Analista;

Orgamentista;

Responsavel/coordenador de sector compras;
Responsavel/coordenador de sector produgio;
Técnico especialista de manutengao.

Nivel C-2:

Encarregado de armazém,;

Encarregado de vapor/energia (fogueiro);
Secretario(a) de dire¢do/administragao;
Técnico de manutengdo mecéanica;
Técnico de planeamento;

Técnico de manutengao elétrica.

Nivel D:

Técnico de compras;

Técnico de qualidade;

Técnico de vendas;

Condutor de maquina de papel;
Encarregado de HST.

Nivel E:

Assistente administrativo;
Controlador de qualidade;
Controlador de qualidade de papel;
Técnico de construgdo civil;
Gravador e ou montador de carimbos;
Operador de vapor/energia (fogueiro);
Controlador de formatos;

Motorista de pesados;

Condutor de maquina de papel;
Montador de cunhos e cortantes.

Nivel F:

Operador de laboratorio;

Motorista de ligeiros;

Magquinista de transformagéo;

Operador de cartdo canelado;

Operador de controlo de qualidade;
Operador de logistica;

Condutor de refinagdo de massa;

Condutor de maquina de acabamento;
Cozinheiro(a);

Condutor de maquina de papel até um ano;
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Técnico de desenho até um ano;
Empregado(a) de refeitorio;
Preparador de matérias-primas.

Nivel G:

Telefonista;

Condutor de maquinas de transporte e arrumacao de ma-
teriais;

Operador de triagem de residuos;

Operador(a) saqueiro;

Operador auxiliar de controlo de qualidade;

Porteiro ou guarda;

Assistente administrativo até um ano.

Nivel H:

Estagiario administrativo;

Estagiario de manutengao;

Estagiario técnico de desenho;

Estagiario de informatica;

Estagiario comercial;

Auxiliar de laboratorio;

Auxiliar de producao;

Auxiliar geral;

Ajudante de condutor de maquina de papel;
Ajudante de condutor de maquina de acabamento;
Ajudante de condutor de refinacdo de massa;
Ajudante de operador de cartdo canelado;
Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro);
Ajudante de motorista;

Manipulador(a);

Operador auxiliar de logistica e apoio;

Operador auxiliar de transformacao;

Auxiliar administrativo.

Nivel I:
Aprendiz.
ANEXO IV
Tabela salarial
Niveis Valor
A 720 €
B 670 €
Cl 630 €
C2 600 €
D 592 €
E 582 €
F 572 €
G 562 €
H 557 €

O aprendiz admitido com 18 anos e menos de 25 anos,
apos seis meses passa a receber no minimo o correspondente
ao salario minimo nacional.

Espinho, 29 de Maio de 2017.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Papel e Car-
tdo - ANIPC:

Joaquim Pedro Cardoso Ferreira Concei¢do, na qualida-
de de mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Orlando de Jesus Lopes Martins, na qualidade de man-
datario.
Justino Jesus Pereira, na qualidade de mandatario.

Declaracio

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagoes
sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Indastrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 22 de Junho de 2017, a fl. 27 do livro
n.° 12, com o n.° 127/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portugue-

sa de Fabricantes de Papel e Cartio (FAPEL) e a

Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos -

FETESE - Alteracdao salarial e outras e texto
consolidado

Alteragao salarial e outras e texto consolidado ao contra-
to coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2014 e posteriores altera-
¢Oes, a ultima das quais no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 22, de 15 de julho de 2016.

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia da convencio
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Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se em todo o territorio nacional e
obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a fabrica-
¢do ou transformacdo ou comercializagdo de papel e cartdo
representadas pela Associacdo Portuguesa de Fabricantes de
Papel e Cartao (FAPEL) e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que a presente convengdo venha a abranger
cerca de 900 trabalhadores ¢ 4 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem uma
vigéncia minima de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses e serdo revistas
anualmente.

Clausula 21.?

Retribui¢io do trabalho noturno para trabalhadores em regime de
laboracao continua

Para trabalhadores em regime de laboragdo continua
(vinte e quatro horas por dia, com folga movel sete dias por
semana), a retribuicao do trabalho noturno sera superior em
27,5 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia, com o valor minimo de acréscimo de
1,40 € por hora, salvo se o trabalhador beneficiar de subsidio
de turno.

Clausula 23.*

Transporte e ajudas de custo

1- Os transportes em servigo serdo sempre por conta da
entidade patronal, quer em veiculo desta, quer em veiculo do
trabalhador, quer por outro meio.

2- Os trabalhadores em deslocacdo terdo direito as seguin-
tes ajudas de custo:

Pequeno-almogo - 1,68 €;
Almogo ou jantar - 8,91 €;
Dormida - 26,73 €;

Diaria completa - 47,17 €.

3- As deslocagdes efetuadas em veiculo do trabalhador se-
rdo pagas ao prego de 0,29 € por cada quilémetro percorrido,
valor que inclui todos os custos inerentes ao uso da viatura,
nomeadamente o custo com o seguro de responsabilidade ci-
vil obrigatorio.

CAPITULO VI

Subsidio de alimentacao, horarios das refeicoes e
refeitorios

Clausula 26.*

Subsidio de alimentagao

1- Por cada dia completo de trabalho efetivamente presta-
do as empresas pagardo um subsidio de alimentagao de valor
nao inferior a 4,67 €.

2- Aos trabalhadores que se encontrem a prestar trabalho
suplementar, a entidade patronal fornecera, gratuitamente,
uma refeicdo ou merenda consoante a altura do dia.

3- Na situagdo prevista no nimero anterior ¢ na auséncia
de funcionamento dos refeitdrios, serdo pagos os seguintes
valores:

a) Pequeno-almogo - 1,66 €;

b) Almogo ou jantar - 4,67 €;

¢) Ceia-3,12 €.

ANEXO III

Tabela de remuneracgoes de base (minimos)

(Producio de efeitos a 1 de maio de 2017)

Profissoes/
categorias

Niveis de qualificagdo
do trabalho

Retribuicao
(em euros)

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

1- Quadros superiores 1 104,50

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratdrio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

2- Quadros médios 1 049,50

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/

3- Quadros médios
cogeragao

884,00
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4- Quadros
intermédios

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratdrio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

807,00

5- Profissionais
altamente
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeracgao

796,00

6- Profissionais
altamente
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

729,50

7- Profissionais
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

664,00

8- Profissionais
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

614,00

9- Profissionais
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

591,50

10- Profissionais
semiqualificados

Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

557,00

11- Profissionais
semiqualificados

Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

557,00

12- Profissionais nao
qualificados

Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

557,00

Lisboa, 29 de maio de 2017.

Pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e
Cartao (FAPEL):

Antonio de Andrade Tavares, mandatario.
Manuel Cavaco Guerreiro, mandatario.
Gregorio da Rocha Novo, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE representagdo das seguintes organizac¢des sindicais
filiadas:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res dos Correios Telecomunicagdes Media e Servigos.

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.
Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia da convencio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se em todo o territério nacional e
obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a fabrica-
¢do ou transformacdo ou comercializagdo de papel e cartdo
representadas pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de
Papel e Cartao (FAPEL) e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que a presente convengao venha a abranger
cerca de 900 trabalhadores ¢ 4 empresas.

Cléusula 2.*

Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tem uma
vigéncia minima de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses e serdo revistas
anualmente.

Clausula 3.2

Aplicacao

1- Os valores das tabelas salariais constantes do anexo III
com a epigrafe tabela de remuneragdes de base (minimos) s6
serdo aplicaveis as empresas que, nos tltimos 5 anos, tenham
apresentado, pelo menos, 3 anos de resultados positivos.

2- As empresas excluidas nos termos do niimero anterior,
no ano subsequente aquele em que regressem a resultados
liquidos positivos, serdo aplicaveis os valores da tabela sala-
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rial em que se integravam, acrescidos de 50 % do diferencial
verificavel entre esses mesmos valores ¢ os valores da tabela
deste CCT que, nessa data, vigorem.

3- Os remanescentes 50 % do diferencial referido no nu-
mero anterior terdo aplicagdo a partir do ano subsequente a
verificacdo de dois anos consecutivos de resultados liquidos
positivos.

CAPIiTULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Profissdao - Conceito

1- Por profissdo entende-se um conjunto de tarefas fun-
cionais correspondentes a um universo alargado de postos
de trabalho a que um empregado pode ter acesso ¢ no qual
presta a sua atividade.

2- O conjunto de postos de trabalho correspondente a uma
profissao ¢ caracterizado por um elevado grau de similitude
entre as tarefas principais e as exigéncias do processo produ-
tivo, pressupondo competéncias semelhantes num conjunto
mais alargado de fungdes que se podem encontrar em con-
textos diferentes.

Clausula 5.2

Acesso a profissdo

O acesso as profissdes especificas e transversais faz-se

por trés vias:

1- Experiéncia profissional - comprovacao documental do
tempo de experiéncia, provas de avaliagdo e de experiéncia;

2- Equiparacao de titulos - certificados emitidos em paises
da Unido Europeia ou em paises terceiros ha menos de qua-
tro anos pela entidade certificadora;

3- Formacao profissional - através da experiéncia com
aproveitamento de cursos de formagao certificados por en-
tidade competente.

Clausula 6.*

Profissoes - Contetido funcional

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT exercem as
profissdes e sdo classificados em niveis de qualificagdo que
constam, respetivamente, dos anexos I e 1.

2- O conteudo funcional das profissdes ¢ descrito no anexo
I

Clausula 7.2

Niveis de qualificaciio

1- Por qualificacdo profissional entende-se a combinagao
de capacidades, normalizadas em termos de nivel e de con-
tetdo, que resultam da responsabilidade, da competéncia, da
experiéncia profissional, da formagao, das exigéncias e das
pericias requeridas para o exercicio das atividades inerentes
a uma profissao.

2- Os trabalhadores abrangidos por este CCT sao classifi-

cados em niveis de qualificagdo por aplicagdo direta do ane-
xo II.

3- Um trabalhador tem direito a determinado nivel de qua-
lificacdo desde que preencha cumulativamente os trés requi-
sitos de acesso estabelecidos no anexo II que correspondam
a esse nivel e exista proposta da chefia e informagéo positi-
va ou, em alternativa, capacidade reconhecida pela entidade
empregadora.

Clausula 8.2

Categoria

Cada um dos niveis de qualificagdo de uma profissao/ati-
vidade configura o conceito de categoria a que alude o Co-
digo do Trabalho.

Cléusula 9.

Admissibilidade de cedéncia ocasional

A cedéncia ocasional de trabalhador ¢ licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador esteja vinculado ao empregador cedente
por contrato de trabalho sem termo ou por contrato de traba-
lho a termo de durag@o ndo inferior a um ano;

b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em rela-
¢do societdria de participagdes reciprocas, de dominio ou de
grupo, ou entre empregadores que tenham estruturas organi-
zativas comuns;

¢) O trabalhador concorde com a cedéncia;

d) A duragdo da cedéncia ndao exceda dois anos, renovaveis
por iguais periodos até ao maximo de dez anos.

Clausula 10.2

Comissao de servico

Para além das situacdes legalmente previstas, podem,
ainda, ser exercidas em comissdo de servigo outras fungdes
de chefia.

CAPITULO 111

Duracio do trabalho

Clausula 11.%

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta
horas.

2- Ficam salvaguardados os horarios de menor duracdo
que j& se pratiquem nas empresas abrangidas pelo presente
CCT.

3- A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por
intervalo de descanso, de duragdo nao inferior a uma hora,
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores nao pres-
tem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

4- No regime de laboragdo continua, o intervalo de descan-
so pode ser excluido.

5- Qualquer intervalo, pausa ou tempo para tomada de re-
fei¢@o so contara como tempo de trabalho se ndo se verificar
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paragem do equipamento e o trabalhador, durante aquele es-
paco temporal, mantiver a efetiva responsabilidade pelo nor-
mal funcionamento do mesmo equipamento.

6- Sem prejuizo do previsto no anterior nimero 4, o inter-
valo diario de descanso pode ter duragdo inferior a uma hora
ou superior a duas, se nisso o empregador ¢ o trabalhador
tiverem interesse ¢ a Autoridade para as Condigdes do Traba-
lho o autorize e desde que os trabalhadores ndo prestem mais
de seis horas de trabalho consecutivo.

7- Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 ¢ 3 do artigo
214.° do Codigo do Trabalho, é garantido ao trabalhador um
periodo minimo de descanso de doze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

8- O periodo minimo de descanso previsto no niimero an-
terior ndo ¢ igualmente aplicavel nas hipdteses em que os
trabalhadores sejam chamados para obviar a avaria de equi-
pamento ou em outros casos fortuitos.

9- O periodo de descanso correspondente ao encurtamento
das doze horas previstas no nimero 7 sera objeto de com-
pensagdo, por alargamento do periodo de descanso semanal
complementar ou do intervalo interjornadas diarias do traba-
lho, nos 30 dias subsequentes a sua verificagdo.

Clausula 12.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, com acréscimo maximo de duas horas diarias,
ndo podendo ultrapassar as dez horas por dia nem as 50 horas
por semana.

2- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo normal de trabalho, serdo compensadas com a
reduc@o em igual numero de horas, ndo podendo o periodo
normal de trabalho semanal ultrapassar a média de 40 horas,
num periodo de referéncia de 6 meses.

3- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de seis meses for inferior a 40 horas, por razdes ndo
imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado a favor
deste o periodo de horas nio prestado.

4- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem direito a compensag@o eco-
noémica.

5- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

6- A alteracao de horario de trabalho deve ser precedida
de consulta aos trabalhadores envolvidos e a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou inter-
sindical ou aos delegados sindicais, bem como, ainda que
vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa
com antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua
aplicagdo, ou trés dias em caso de microempresa.

7- Excetua-se do disposto no niimero anterior a altera¢ao
de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja superior a uma
semana, desde que seja registada em livro proprio, com a
mencgdo de que foi consultada a estrutura de representagao
coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, € o
empregador ndo recorra a este regime mais de trés vezes por
ano.

Clausula 132

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa, em que a organizacao do tempo de trabalho obede-
¢a ao disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
do até 3 horas diarias ¢ pode atingir 55 horas semanais.

3- O banco de horas so6 pode ser utilizado até 200 horas
anuais (ano civil).

4- O trabalho prestado em acréscimo ¢ compensado por re-
ducdo do tempo de trabalho ou aumento do periodo de férias,
devendo o empregador avisar o trabalhador com 48 horas de
antecedéncia, salvo caso de forga maior, devidamente justi-
ficado.

5- Verificando-se a impossibilidade de reducdo do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita e se a compensagao
das horas em crédito ndo tiver sido feita através do aumento
do periodo de férias, a compensagdo dessas mesmas horas,
salvo acordo escrito em contrario, far-se-a por pagamento da
retribui¢do horaria normal, com acréscimo de 40 %, ou, com
o acordo do trabalhador ou tratando-se de trabalho prestado
no ultimo trimestre do ano civil, mediante reducéo do tempo
de trabalho no decurso do 1.° semestre do ano civil seguinte
aquele a que respeita.

6- O empregador que pretenda utilizar o banco de horas
devera avisar o trabalhador com a antecedéncia de 48 horas,
salvo se acordar com o trabalhador periodo diferente.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com aviso prévio de 48
horas. O empregador s6 pode recusar este pedido mediante
justificacdo.

8- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar fica sujeito ao regime legal,
com a especificidade prevista no niumero seguinte.

3- O trabalho suplementar determinado por necessidade de
substituicdo de trabalhador faltoso, em regime de turnos, e
sem que tenha havido comunicagdo prévia a entidade empre-
gadora com o minimo de quarenta e oito horas de antecedén-
cia, integra a hipotese legal prevista no numero 2 do artigo
227.° do Cédigo do Trabalho, ndo ficando, consequentemen-
te, sujeito aos limites previstos no ntimero 1 do artigo 228.°
do mesmo Coédigo do Trabalho.

Clausula 15.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20 ho-
ras de um dia e as 8 horas do dia seguinte.
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CAPITULO IV
Retribuicao
Clausula 16.*

Retribui¢do por exercicio de funcdes de diferente nivel de qualificacdo

1- Sempre que um trabalhador seja designado para exercer
fungdes cujo nivel de qualificag@o seja mais elevado que o
nivel que lhe esta atribuido e a que corresponda uma retri-
bui¢do de base mensal minima superior terd direito a essa
retribuigdo.

2- Quando se verifique a hipdtese do numero anterior, o
trabalhador terd direito ao provimento definitivo nas fun-
¢des a que corresponde o nivel de qualificagdo mais elevado
desde que se conserve, em exercicio, por mais de 90 dias
consecutivos ou 150 dias alternados no espago de um ano,
salvo em caso de ocupagao a titulo provisorio, e em regime
de substitui¢do, determinada por impedimento prolongado
do respetivo titular.

Clausula 17.2

Retribui¢ao base minima mensal

A retribuicdo base minima mensal é estabelecida de acor-
do com os niveis de qualificag¢@o da tabela do anexo III.

Clausula 18.2

Calculo da retribuicdo horaria

A formula para célculo do valor da retribui¢@o horaria é
a seguinte:

Rm x 12

Valor da retribuigdo horaria =
Nx352

em que:

Rm = retribui¢do mensal;
N = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 19.2

Subsidio de Natal
O subsidio de Natal ¢ pago no més de novembro.

Clausula 20.2

Calculo da retribuicio do trabalho suplementar prestado em dia

normal de trabalho, em dias de descanso e feriados

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, e em dia de feriado sera remunerado:

a) Horas em dia normal de trabalho, com acréscimo de
40 %,

b) Horas em dia de descanso semanal, com acréscimo de
70 %;

¢) Horas em dias feriados, com acréscimo de 70 %.

2- Quando a prestacdo de trabalho suplementar impossi-
bilite o trabalhador de utilizar os seus meios de transporte
habituais, a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o
transporte.

3- O tempo gasto no transporte previsto na parte final do
nimero 2 desta clausula é também pago como trabalho su-
plementar, exceto se for prestado em antecipagdo ou prolon-
gamento de horario normal.

Clausula 21.2

Retribuiciio do trabalho noturno para trabalhadores em regime de
laboracio continua
Para trabalhadores em regime de laboragdo continua
(vinte e quatro horas por dia, com folga movel sete dias por
semana), a retribui¢do do trabalho noturno sera superior em
27,5 % a retribui¢do a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia com o valor minimo de 1,40 € por
hora, salvo se o trabalhador beneficiar de subsidio de turno.

Clausula 22.2

Suspensio da prestagio de trabalho

1- Sao considerados dias de descanso semanal obrigatorio
e complementar o domingo e o sabado, respetivamente, ou
os consignados nos horarios de trabalho, em regime de tur-
nos, como dias de folga.

2- Para além dos feriados obrigatorios estabelecidos na lei,
sdo também considerados feriados a Terca-Feira de Carnaval
e o feriado municipal.

CAPITULO V

Deslocacoes

Clausula 23.#

Transporte e ajudas de custo

1- Os transportes em servigo serdo sempre por conta da
entidade patronal, quer em veiculo desta, quer em veiculo do
trabalhador, quer por outro meio.

2- Os trabalhadores em deslocacdo terdo direito as seguin-
tes ajudas de custo:

Pequeno-almogo - 1,68 €;
Almogo ou jantar - 8,91 €;
Dormida - 26,73 €;

Diaria completa - 47,17 €.

3- As deslocagdes efetuadas em veiculo do trabalhador se-
rdo pagas ao prego de 0,28 € por cada quilometro percorrido,
valor que inclui todos os custos inerentes ao uso da viatura,
nomeadamente o custo com o seguro de responsabilidade ci-
vil obrigatorio.

Clausula 24.2

Abono para deslocagdes

Nao se consideram retribui¢do as importancias que a titu-
lo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte e outras equivalentes sejam devidas ao trabalhador por
deslocagdes feitas em servigo da entidade patronal.

Clausula 25.2

Seguro

Para os trabalhadores que habitualmente fagam servigo
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externo sera celebrado um contrato de seguro de acidentes
pessoais, no valor de 20 000 €, valido, pelo menos, para os
periodos em que se encontrem ao servigo.

CAPITULO VI

Subsidio de alimentacao, horarios das refeicoes e
refeitorios

Clausula 26.*

Subsidio de alimentacio

1- Por cada dia completo de trabalho efetivamente presta-
do as empresas pagardo um subsidio de alimentagdo de valor
nao inferior a 4,67 €.

2- Aos trabalhadores que se encontrem a prestar trabalho
suplementar, a entidade patronal fornecera, gratuitamente,
uma refeicdo ou merenda consoante a altura do dia.

3- Na situagdo prevista no nimero anterior € na auséncia
de funcionamento dos refeitdrios, serdo pagos os seguintes
valores:

a) Pequeno-almogo - 1,66 €;

b) Almogo ou jantar - 4,67 €;

¢) Ceia- 3,12 €.

Clausula 27.2

Refeicoes

1- As refeigdes dos trabalhadores em regime de laboracao
continua serdo tomadas durante o periodo normal de traba-
lho, mas sem prejuizo da laboragao.

2- Se o trabalhador em regime de laboracdo continua pu-
der abandonar o seu posto de trabalho, para tomar a refeigao,
o tempo de auséncia nao se conta como tempo de trabalho.

3- Sempre que os trabalhadores, por razdes de servi¢o, nao
possam tomar uma refei¢do durante a 5.* hora da sua jornada
de trabalho terdo direito a toma-la posteriormente por conta
da empresa. Todavia, a refei¢do podera ser tomada durante
a 6.* hora da jornada de trabalho, sempre que necessidade
imperiosa de servigo o exija.

4- Em caso de avaria de maquinas, o trabalhador nao po-
derd ausentar-se para refeicdo antes de ter comunicado a
existéncia dessa avaria, o que devera fazer sempre e imedia-
tamente apos a verificagdo da mesma e de ter tomado todas
as medidas de seguranga que as circunstancias imponham.

Clausula 28.*

Refeitorio

1- Todas as empresas abrangidas por este CCT terdo a dis-
posicao dos seus trabalhadores um local adequado para estes
aquecerem e tomarem as suas refei¢oes.

2- Os estabelecimentos que empreguem mais de 150 tra-
balhadores terdo em funcionamento de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exce¢do dos dias feriados, um refeitdrio que
fornecera refeigdes completas (almogo e jantar), constituidas
por um prato de carne ou peixe, sopa ¢ pao.

3- O preceito estabelecido no numero anterior s6 ¢ apli-
cavel se, na pratica, o nimero minimo diario de refei¢des

servidas ultrapassar as 40.

4- Os trabalhadores de hotelaria, em efetividade de servigo
nos refeitorios, tém direito gratuitamente a alimentagao.

5- Cada trabalhador que tome as suas refei¢cdes no refeito-
rio, nos termos do nimero 2 desta clausula, comparticipara
no custo de cada refeigdo com um prego que ndo excedera o
subsidio de alimentacdo estabelecido no nimero 1 da clau-
sula 26.%

CAPITULO VII

Prestacdes complementares por acidente de
trabalho ou doenca profissional

Clausula 29.2

Complemento da pensio por incapacidade temporaria

Em caso de acidente de trabalho, a entidade patronal ga-
rantira ao trabalhador o valor da retribuigdo liquida dos des-
contos normais respeitantes ao IRS e a TSU, a data da baixa.

Clausula 30.?

Complemento da pensdo por incapacidade permanente

1- Em caso de incapacidade permanente parcial ou abso-
luta para o trabalho habitual emergente de acidente de traba-
lho ou doenca profissional contraida ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciard no sentido de conseguir a recon-
versao dos trabalhadores diminuidos para fun¢ao compativel
com a sua incapacidade.

2- Se a retribuicao efetiva da nova funcdo acrescida da
pensao relativa a incapacidade for inferior a retribuigdo efe-
tiva auferida a data da baixa, a entidade patronal pagard a
respetiva diferenca.

3- Caso a reconversao ndo seja possivel, poderd a entidade
patronal declarar o contrato de trabalho caducado, pagando
ao trabalhador uma indemnizacao igual a um més de retri-
bui¢ao base e diuturnidades por cada ano completo ou fracao
de antiguidade do trabalhador(a).

CAPITULO VIII

Satde e seguranca no trabalho

Clausula 31.2

Normas de seguran¢a

1- As empresas sdo obrigadas a assegurar as condigdes
mais adequadas em matéria de seguranca e saide em todos
os aspetos relacionados com o trabalho, garantindo a neces-
saria formacgdo, informagdo e consulta aos trabalhadores e
seus representantes no rigoroso cumprimento das normais
legais aplicaveis.

2- A organizagdo e funcionamento dos servigos de segu-
ranga e saude no trabalho ¢ da responsabilidade das empre-
sas e visa a preveng¢ao dos riscos profissionais e a promogao
da satde dos trabalhadores.

3- No ambito das obriga¢des decorrentes do cumprimen-
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to dos principios legais respeitantes a saude e seguranga no
trabalho, devem as empresas desenvolver campanhas infor-
mativas e sensibilizadoras para o perigo do abuso de bebidas
alcoolicas e instituir, por regulamento, sistemas de controlo
de alcoolemia dos trabalhadores ao seu servigo.

4- A venda e consumo de bebidas alcoolicas sao interditos
nos locais de trabalho.

5- De acordo com o disposto nos niimeros 3 ¢ 4 desta clau-
sula as empresas devem proceder a testes de alcoolemia nos
seguintes casos:

a) Acidentes de trabalho;

b) Suspensio do trabalho por indisposi¢ao alegada ou ma-
nifestada pelo trabalhador;

¢) Envolvimento em conflitos com outros trabalhadores,
superiores hierarquicos ¢ demais pessoas que estejam ou en-
trem em relagdo com a empresa;

d) Periddica e aleatoriamente relativamente a todos os tra-
balhadores.

6- Considera-se infragdo disciplinar grave a apresentagao
ao servico e a prestac@o de atividade profissional de qualquer
trabalhador com grau de alcoolemia igual ou superior aos
limites estabelecidos por lei para condutores de automoveis,
para os quais a lei comine como san¢do uma coima.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais

Clausula 32.2

Publicagio de brochura contendo legislacdo laboral

Os outorgantes do presente CCT obrigam-se a facultar
até trés meses apos a assinatura deste o Codigo do Trabalho,
que sera distribuido a todos os trabalhadores que o solicitem
por escrito, sendo o custo da publicagdo suportado pelas res-
petivas empresas.

Clausula 33.2

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo no prazo de 30 dias a
contar da data da publicacao do presente CCT uma comissao
paritdria com competéncia para interpretar e integrar as suas
clausulas.

2- A comissao paritaria serd composta por quatro mem-
bros, sendo dois designados pela FAPEL e dois designados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

3- O funcionamento da comissao ¢ regulado em conformi-
dade com o estatuido no Cédigo do Trabalho.

Clausula 34.*

Caracter globalmente favoravel da presente convencio

1- Com a entrada em vigor da presente convengdo sdao
revogados todos os instrumentos de regulamentacdo coleti-
va de trabalho vigentes para as empresas de fabricagdo ou
transformagdo ou comercializagdo de papel e cartdo repre-
sentadas pela associacdo patronal signataria e aplicaveis a
trabalhadores representados pelas associagdes sindicais que

a subscrevem, designadamente o contrato coletivo de traba-
lho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 21, de 8 de junho de 2008.

2- As partes outorgantes reconhecem e afirmam, para to-
dos os efeitos legais, o caracter globalmente mais favoravel
da presente convengao relativamente a todos os instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho revogados.

ANEXOI

Conteudos funcionais das profissoes

Técnico comercial - E o trabalhador que atua nos secto-
res ligados ao mercado das marcas/produtos comercializados
pela empresa, nomeadamente vendas, marketing, servigo
pos-venda e atendimento a clientes, e-commerce e televen-
das.

Nas atividades de marketing, colabora na concegao ¢ pro-
grama e implementa agdes promocionais utilizando os meios
adequados, visando incrementar a notoriedade das marcas
comercializadas pela empresa e estimular a procura direta
e induzida. Nas atividades de vendas, estabelece o contac-
to com clientes no local da venda; informa-se do género
de produtos desejados ¢ dos precos de mercado; orienta o
cliente nas suas escolhas, fazendo se possivel e necessario a
demonstragdo dos artigos, salientando as caracteristicas de
ordem técnica e ou evidenciando a competitividade comer-
cial e vantagens/beneficios do produto.

Colabora na defini¢do das condi¢des de venda, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execugdo; toma as
medidas necessarias para assegurar a entrega dos produtos
¢ acompanha a sua disposi¢@o/acondicionamento no ponto
de venda; colabora com os servigos de produgdo e depar-
tamento de marketing através do envio frequente de infor-
magdo que considere relevante relativamente aos produtos
que comercializa e a oferta e agdes promocionais das marcas
concorrentes.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico de informatica - E o trabalhador que
detém conhecimentos diversificados nas areas de informati-
ca e, mediante esses conhecimentos, assegura um conjunto
de servigos relacionados com a configuragdo, manutengio e
utilizagdo de meios informaticos.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade:

Seguranga de dados informaticos - faz seguranca ¢ ar-
quivo em suporte magnético e otimiza o desempenho dos
sistemas desencadeando procedimentos de reorganizacgao de
dados;

Programacdo de sistemas informaticos - elabora e in-
troduz programas em computador, efetuando a respetiva
documentag¢do, manutengdo e atualizagdo; da formagdo aos
utilizadores dos programas e presta-lhes apoio sempre que
necessario;

Configuragdo e suporte de sistemas informaticos - asse-
gura o funcionamento e controlo de computadores ou outros
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meios dotados de sistemas programaveis; faz a instalagdo
de novos sistemas e assegura a respetiva configuragdo e ad-
ministragdo; assegura a manutengdo ¢ atualizagdo de docu-
mentacdo sobre os sistemas ¢ as instalagdes de tratamento de
dados; deteta e ou resolve problemas que surjam ao longo do
trabalho; da formagao aos utilizadores dos sistemas e presta-
-lhes apoio sempre que necessario.

No ambito da sua atividade, contacta fornecedores de
equipamentos, promovendo a reparagio/assisténcia técnica
dos mesmos.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico administrativo - Nesta profissao inte-
gram-se os trabalhadores com formacao/especializa¢do no
desenvolvimento de atividades nas areas de aprovisionamen-
to, logistica, comercial, financeira, contabilidade, pessoal,
secretariado e apoio administrativo.

E o trabalhador que desempenha tarefas administrativas
especificas da area de atividade em que se insere.

Opera equipamentos de escritorio, nomeadamente de tra-
tamento automatico de informagdo (terminais de computa-
dor, impressoras, fotocopiadoras e outros); realiza estudos e
analises sob orientagdo da chefia, prestando apoio técnico a
outros profissionais; ndo detém tarefas de chefia, subordinan-
do-se organicamente a um responsavel hierarquico, podendo
ou ndo coordenar outros profissionais menos qualificados.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente as seguintes:

Aprovisionamentos:

Regista em suporte informatico ou papel as entradas e
saidas de materiais a fim de controlar as quantidades exis-
tentes;

Efetua pedidos de materiais, preenchendo requisi¢cdes ou
outra documentagdo com vista a reposigdo de faltas;

Receciona os materiais, verificando a sua conformidade
com os pedidos efetuados.

Logistica - rece¢do de encomendas e respetiva elabora-
¢do de notas de encomenda, participagdo no plano de produ-
¢do, gestdo de stocks, elaboracdo das rotinas de entrega de
produtos, programacao das cargas, contratagdo de transpor-
tadores, elaboragdo de guias de remessa, fatura¢ao e proces-
so de expedigdo.

Comercial:

Organiza a informagao relativa a venda de produtos e ou
servigos, criando ¢ mantendo atualizados os dossiers e fi-
cheiros, nomeadamente, de identificagdo de clientes, volume
de vendas realizadas e tabelas de pregos;

Preenche e confere documentacdo referente a contratos
de venda (requisigdes, guias de remessa, faturas, recibos e
outras);

Organiza e encaminha para os servigos competentes 0s
dados necessarios a elabora¢do de orgamentos e relatorios.

Financeira - gestdo de tesouraria (pagamentos a fornece-
dores e respetiva emissao de cheques, recebimentos de clien-
tes, dinheiros em caixa, cdmbios, gestdo de letras, livrangas e
outras), reconciliagdes e gestdo de saldos bancarios, aplica-
¢oes financeiras, organiza¢do documental de financiamentos,

gestdo de dividendos e participacdes.

Contabilidade:

Organiza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respetivas contas, de acordo com a natureza dos documentos,
utilizando aplicagdes informaticas e documentos ou livros
auxiliares e obrigatorios;

Prepara para a gestdo da empresa a documentagdo neces-
saria ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente
impostos, taxas e contribuigoes;

Recolhe dados necessarios a elaboragao de informagao
periddica relativa a situacdo econdmica e financeira da em-
presa, nomeadamente orgamentos, inventarios e relatorios;

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a ati-
vidade contabilistica;

Efetua o registo das operacdes contabilisticas em funcao
do seu conteudo.

Pessoal:

Regista e confere os dados relativos a assiduidade do
pessoal, processa vencimentos, efetuando os calculos ne-
cessarios a determinagao dos valores de abonos, descontos e
montante liquido a receber;

Atualiza a informagao dos processos individuais de pes-
soal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes
e reconversoes;

Reune a documentag@o relativa aos processos de recruta-
mento, selecdo e admissdo de pessoas e efetua os contactos
necessarios;

Elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento
das obrigacdes legais, nomeadamente IRS, Seguranca So-
cial, assegurando o contacto com as entidades oficiais e ou-
tras;

Trabalha com base de dados para elaboragdo de estatis-
ticas a distribuir pelos diversos departamentos da empresa;

Mantém atualizada toda a informacdo inerente a medici-
na do trabalho, higiene e seguranca, elaborando toda a docu-
mentacdo relativa a acidentes de trabalho e sua ligagdo com
a companhia de seguros.

Secretariado e apoio administrativo:

Colabora no planeamento e organizacdo da atividade
temporal da chefia, dire¢do ou departamento;

Assegura a comunicagdo da chefia/dire¢do com interlo-
cutores internos e externos em lingua portuguesa ou estran-
geira;

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expedien-
te geral do seu servico;

Atende e encaminha pessoas, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios em fungo do tipo de servigo ou
informagao pretendida;

Redige relatorios, cartas, notas informativas e outros do-
cumentos e da-lhes o seguimento apropriado;

Examina o correio recebido, separa-o e classifica-o, pre-
parando os elementos necessarios a elaboragao de respostas.

Operador/técnico de laboratério - E o trabalhador que
executa analises e ensaios laboratoriais, fisicos € ou quimi-
cos, com vista a determinar e a verificar as matérias-primas
ou subsididrias, amostras da produ¢do em curso e produtos
finais a fim de controlar os parametros de qualidade e espe-
cificagdes definidas.
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Recolhe amostras, prepara os elementos necessarios a re-
alizag@o das analises e ensaios (solugdes, calibragdo de equi-
pamentos, etc.), faz processamento dos resultados obtidos,
executando calculos técnicos através de meios informaticos
ou outros. Pode também colaborar na realizacdo de estudos
de processo, acompanhando experiéncias a nivel fabril.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico de manutengdo - E o trabalhador que
desenvolve a¢des de manutengdo nas areas de telecomuni-
cacdes, elétrica, eletronica, instrumentagdo, programagio,
mecanica, 6leo-hidraulica e lubrificagéo.

Executa pegas, faz montagens, desmontagens, calibra-
gens, ensaios, ajustes, afinag¢des, detecdo ¢ reparagdo de
avarias, conservagdo de equipamentos elétricos, eletronicos,
hidraulicos, mecanicos ¢ pneumaticos.

Interpreta esquemas, faz desenhos e montagem de qua-
dros, aplica especificagdes técnicas e utiliza maquinas, ferra-
mentas ¢ outros aparelhos adequados ao seu trabalho.

Sempre que necessario, colabora com os trabalhos da
produgdo, montagem de acessos e isolamentos.

Faz a limpeza da area apos execugao dos trabalhos, quan-
do necessario, coordena ou chefia equipas pluridisciplinares.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Manutengdo elétrica/instrumentagao:

Eletricidade (alta tensdo e baixa tensio);

Eletronica;

Instrumentagdo (eletronica e pneumatica);

Telecomunicagdes;

Sistemas de automagao.

Manuteng¢do mecanica:

Serralharia (mecanica e civil);

Soldadura;

Maquinas e ferramentas;

Mecénica de viaturas;

Oleo-hidraulica;

Lubrificagao;

Inspegao e controlo.

Operador/técnico de logistica - Nesta profissdo inte-
gram-se os trabalhadores que desempenham fungdes, nome-
adamente, nas seguintes areas:

Descargas - nomeadamente a rece¢do, conferéncia e des-
carga de todo o tipo de matérias-primas e subsidiarias prove-
nientes de fornecedores;

Movimentagao de materiais - transferéncia de todo o tipo
de matérias-primas, produtos acabados ou outros artigos, no
interior ¢ exterior das instalagdes fabris, cumprindo com o
definido em cada sector para os diversos materiais, zelando
pelo bom acondicionamento dos mesmos;

Expedigéo e cargas - elaboragado de cargas de acordo com
as guias de carga emitidas pela expedi¢@o. A preparagdo de
cargas envolve a recolha e manipulacdo dos produtos aca-
bados ¢ o seu acondicionamento e carregamento no meio de
transporte para distribui¢@o ao cliente. Nesta area procede a
execucdo de registos fisicos e ou informaticos inerentes ao
servico;

Transportes - conduz diversos meios de transporte: au-
tomoveis, basculas, pontes rolantes e outros meios de movi-
mentacdo e elevagdo de materiais ou produtos dentro e fora
das instalagdes, competindo-lhe zelar pela boa conservagao e
limpeza dos equipamentos que lhe estdo atribuidos.

De acordo com as fungdes atribuidas pode desempenhar
tarefas na areca administrativa de logistica, nomeadamente
rece¢do de encomendas e respetiva elaboragdo de notas de
encomenda, participa¢do no plano de produgdo, gestdo de
stocks, elaborag@o das rotinas de entrega de produtos, pro-
gramagdo das cargas, contratagdo de transportadores, guias
de remessa, faturacdo e processo de expedicao.

Operador/técnico de processo - Nesta profissdo inte-
gram-se os trabalhadores que operam os equipamentos desti-
nados a prepara¢do de matérias-primas, fabrico, transforma-
¢do e acabamento de papel e cartdo, em conformidade com
as instrugdes técnicas predefinidas.

As ag¢Oes desenvolvidas consistem, fundamentalmente,
na condugdo ¢ operagdo de equipamentos, em fungdo dos
valores analiticos (resultados de analises feitas ou ndo pelo
operador) e de leitura de instrumentos de medida diversos.

Compete ao operador zelar pelo comportamento e estado
de conservagdo do equipamento, colaborar em trabalhos de
manutencdo do 1.° escaldo, manter arrumada e limpa toda a
area de trabalho e respetivos equipamentos. Utiliza ou con-
duz os meios moveis necessarios ao completo desempenho
da sua fungédo e controlo da atividade e elabora relatorios de
ocorréncia do seu turno, participando anomalias de funcio-
namento que ndo possa ou ndo deva corrigir.

Efetua dentro do seu nivel de autonomia as agdes correti-
vas necessarias, utilizando os meios que lhe forem indicados
para manter a qualidade do produto. Acompanha e participa
nas operagdes de manutengdo geral e conservagdo da area
de trabalho onde intervém, nomeadamente operagdes de ma-
nutengdo de 1.° grau, limpeza, arrumagdo e substituicdo de
componentes indispensaveis para a fabricagao.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Preparag@o de matérias-primas:

Controlar e assegurar a alimentagcdo de matérias-primas
fibrosas e aditivos quimicos ou outros nas dosagens e mo-
mentos adequados para alimenta¢do dos pulpers; Controla
o processo de refinagdo de fibras, a fim de obter as compo-
sigdes estabelecidas nas especificagdes do plano de fabrico;

Participa na descarga ¢ arrumagdo e movimentagdo de
matérias-primas.

Fabricagdo:

Assegura a partir do terreno e ou painel de comando cen-
tralizado o funcionamento de uma instala¢do destinada ao
fabrico de papel ou cartdo, garantindo a quantidade e qua-
lidade previamente determinadas, constantes nas ordens de
fabrico;

Efetua o controlo imediato da qualidade através de testes
fisicos e ou quimicos simples, de modo a comprovar os para-
metros das instrugdes técnicas de produto;

Verifica se os valores indicados pela instrumentagéo es-
tao de acordo com as especificagdes de fabrico e normas de

2445



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 25, 8/7/2017

protecdo de seguranga ¢ ambiente.

Transformacao:

Operagao de linhas de transformag@o de produto semia-
cabado para obten¢ao de produtos finais, de acordo com as
instrucdes de fabrico;

Controla o funcionamento de maquinas, tais como bobi-
nadoras, cortadoras, embaladoras, plastificadoras, paletiza-
doras, gofradores e laminadoras, por forma a obter produtos
finais diversos, respeitando os padrdes de qualidade preesta-
belecidos;

Na execucdo do seu trabalho, utiliza quando necessario
meios de movimentacdo de produtos.

Operador de vapor/cogeracio - E o trabalhador que ope-
ra, regula e vigia o funcionamento de geradores de vapor
destinados a produgdo de for¢a motriz ou ao aquecimento
industrial, assegurando também as fungdes inerentes a con-
ducdo da central térmica e ou cogeragao.

Aciona valvulas ou outros dispositivos, a fim de manter
a agua no nivel conveniente; alimenta o depdsito dos quei-
madores ou a fornalha com combustivel adequado; ativa e
ou regula a chama, de modo a obter d4gua quente ou vapor;
verifica, por meio de instrumentos de medida adequados,
se a temperatura e a pressdo das caldeiras ndo ultrapassa os
niveis preestabelecidos; substitui os bicos dos queimadores
sempre que necessario; procede a limpeza e reparagdo dos
equipamentos e comunica, superiormente, as anomalias ve-
rificadas; preenche documentagdo adequada para a execugdo
de graficos de rendimento.

Controla também outros equipamentos auxiliares ¢ aces-
sorios, competindo-lhe providenciar pelo seu bom funciona-
mento, bem como pelas bombas de alimentago de agua e de
combustivel, correspondentes a instalagdes e equipamento;
faz as respetivas reparagdes de conservagdo ¢ manutengio
por forma a assegurar o funcionamento dos equipamentos.

Realiza analises as aguas de alimentagdo das caldeiras,
efetuando operagdes de desmineralizagao sempre que neces-
sario.

Compete-lhe ainda assegurar o bom estado de funciona-
mento, seguranga ¢ conservagdo de todos os meios envol-
ventes na sua area de trabalho.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.
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ANEXO II

Descricdo dos requisitos de acesso aos niveis de

qualificacao
Niveis de Fungdes e ~ Habilitagdes
. - . Formacao A .
qualificac¢@o responsabilidade e experiéncia
Participacao Conhecimentos Licenciatura
na defini¢do da de planificacao ou
politica geral da | e coordenagao bacharelato
empresa ou fun- das atividades mais cinco
¢oes consultivas fundamentais da | anos de
na organizagdo da | empresa. experiéncia
mesma. Conhecimentos
Trabalho de cria- | de planificacao
- Quadros ¢ao 0}1 adaptacdo |e coor.ds?na(;éo
. de métodos e das atividades
superiores .. .
processos técnico- | fundamentais do
-cientificos e campo em que
administrativos, esta situado e que
comprometendo- | obrigue ao estudo
-se com o cumpri- | e investigagao
mento dos objeti- | de problemas de
vos definidos. grande responsa-
bilidade e nivel
técnico.
Fungdes de orga- | Formagéo pro- Licenciatura
nizagdo e adapta- | fissional técnica | ou
¢do da planifica- | de nivel médio bacharelato
¢do estabelecida | visando trabalhos | mais trés
superiormente de execugio, estu- | anos de
2- Quadros e diretamente do e planificagdo | experiéncia
médios 11gada§ a trabalhos | num .campo bem
de caracter execu- | definido ou de
tivo, colaborando | coordenagao em
ativamente na VAarios campos.
implementagao
das politicas da
empresa.
Fungdes de orga- | Formagao pro- Bacharelato
nizagdo e adapta- | fissional técnica
¢do da planifica- | de nivel médio
¢do estabelecida | visando trabalhos
3- Quadros superiormente ¢ de execugdo, estu-
médios diretamente liga- | do e planificagdo

das a trabalhos de

caracter executivo.

num campo bem
definido ou de
coordenagdo em
varios campos.
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Orientagdo de Formagao profis- | Bacharelato
um grupo de sional completa
trabalho, segundo | com especializa-
diretrizes fixadas | ¢3o em determina-
4- Quadros .
intermédios supeno.m.lente, do campo.
mas exigindo o
conhecimento
dos processos de
atuacdo.
Fungdes de exe- | Formagao profis- | 12.° ano
cugdo de exigente | sional completa mais cinco
valor técnico que, para além de | anos de
enquadradas em | conhecimentos experiéncia
5- Altamente diretivas gerais teoricos e praticos,
qualificados fixadas superior- | exija uma especia-
mente, compre- lizagao.
endo a elaboragdo
de trabalhos
complexos.
Fungdes de exe- | Formagao profis- | 12.° ano
cugdo de exigente |sional completa mais trés
6- Altamente valor técnico que, para além de |anos d? 4
qualificados er}qufadradas em c0,r1}.1e01mentro§ experiéncia
diretivas gerais tedricos e praticos,
fixadas superior- | exija uma especia-
mente. lizagao.
Fungdes de Formagao profis- | 12.° ano

7- Profissionais
qualificados

caracter execu-
tivo, complexas
ou delicadas e
normalmente nédo
rotineiras, enqua-
dradas em dire-
tivas gerais bem
definidas, exigindo
o conhecimento
do seu plano de
execugdo, com
autonomia de
desempenho.

sional completa
que, para além de
conhecimentos
tedricos e praticos,
exija uma especia-
lizagdo.

Fungdes de exe- Formagao 11.° ano

cugdo totalmente | profissional num

planificada e de- | campo limitado

finida, de caracter | ou conhecimentos
10- Profissionais predominar}te'- profissionais prati-
semiqualificados mente mecanico | cos e elementares.

ou manual,

pouco complexas,

normalmente roti-

neiras e por vezes

repetitivas.

Fungdes de exe- Formagéao Escolaridade

cucdo totalmente | profissional num | minima

planificada e de- | campo limitado obrigatoria

finida, de caracter | ou conhecimentos
11- Profissionais predominar:tg— profissionais prati-
semiqualificados mente mecanico | cos e elementares.

ou manual,

pouco complexas,

normalmente roti-

neiras € por vezes

repetitivas.

Tarefas simples, Conhecimentos Escolaridade

diversas e normal- | de ordem pratica | minima
12- Profissionais | mente nao especi- | suscetiveis de obrigatoria

ndo qualificados

ficadas, totalmente

serem adquiridos

determinada. num curto espago
de tempo.
ANEXO III

Tabela de remuneracoes de base (minimos)

(Producao de efeitos a 1 de maio de 2017)

Niveis de qualificagdo

do trabalho

Profissoes/
categorias

Retribuicao
(em euros)

Fungdes de
caracter executivo,

Formagao profis-
sional completa

11.° ano mais
trés anos de

1- Quadros superiores

cogeragao

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/

1 104,50

complexas ou deli- | que, para além de | experiéncia

cadas e normal- conhecimentos

mente rotineiras, | tedricos e praticos,
8- Profissionais | enquadradas em | exija uma especia-
qualificados diretivas gerais lizagao.

bem definidas,

exigindo o co-

nhecimento do

seu plano de

execugao.

Fungdes de Formagao profis- | 11.°ano

9- Profissionais
qualificados

caracter executivo,
complexas ou
delicadas, rotinei-
ras, enquadradas
em diretivas
gerais bem defi-
nidas, exigindo

o conhecimento
do seu plano de
execugao.

sional completa
numa profissao
(intelectual ou
manual) que
implique conheci-
mentos tedricos e
praticos.

2- Quadros médios

cogeragao

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/

1 049,50

3- Quadros médios

cogeragao

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutencao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/

884,00
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4- Quadros
intermédios

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutencao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

807,00

5- Profissionais
altamente
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

796,00

6- Profissionais
altamente
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

729,50

7- Profissionais
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

664,00

8- Profissionais
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

614,00

9- Profissionais
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeracao

591,50

10- Profissionais
semiqualificados

Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

557,00

11- Profissionais
semiqualificados

Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

557,00

12- Profissionais ndo

qualificados

Operador/técnico de manuteng¢ao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

557,00

Lisboa, 29 de maio de 2017.

Pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e
Cartao (FAPEL):

Antonio de Andrade Tavares, mandatario.
Manuel Cavaco Guerreiro, mandatario.
Gregorio da Rocha Novo, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, em representagdo dos seus sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restaura¢do e Turismo.

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res dos Correios, Telecomunicagdes Media e Servigos.

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.
Manuel Fernandes Gongalves Fernandes, mandatario.

Depositado em 28 de Junho de 2017, a fl. 28 do livro
n.° 12, com o n.° 131/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Indus-

triais Metalargicos, Metalomecanicos e Afins de

Portugal - AIMMAP e o Sindicato das Industrias

Metalurgicas e Afins - SIMA - Alteracdo salarial e
outras

Contrato colectivo de trabalho para a Industria da Meta-
lurgia e Metalomecanica celebrado entre a Associagdo dos
Industriais Metalargicos, Metalomecanicos e Afins de Por-
tugal - AIMMAP e o Sindicato das Industrias Metalurgicas
e Afins - SIMA, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 30, de 15 de agosto de 2010, com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15
de julho de 2013, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de
22 de fevereiro de 2015 e Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 38, de 15 de outubro de 2016.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito

1- O presente contrato aplica-se no territério nacional,
bem como no estrangeiro no caso de destaca de trabalhado-
res, sem prejuizo do disposto na lei.

2- O presente contrato aplica-se, por um lado, as empresas
ou estabelecimentos dos sectores metaliirgico, metalome-
canico, electromecanico ou afins destes, representados pela
AIMMAP e, por outro, aos trabalhadores ao seu servico re-
presentados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

3- O presente contrato aplica-se as relagdes de trabalho
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de que seja titular um trabalhador representado por uma das
associagoes sindicais outorgantes, que se encontre obrigado
a prestar trabalho a varios empregadores, sempre que o em-
pregador que representa os demais no cumprimento dos de-
veres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de
trabalho esteja igualmente abrangido pelo presente contrato.

4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea
g), do Cddigo do Trabalho, conjugado com o artigo 496.°,
nimeros 1 e 2, do mesmo codigo, as partes estimam ficar
abrangidos pela presente convengdo 50 000 trabalhadores e
1000 empregadores.

Clausula 93.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas, sem prejuizo
de situagdes mais favoraveis, tém direito a um subsidio de
refei¢ao de 4,45 € por cada dia de trabalho.

2- (Redagdo atual.)

3- (Redagdo atual.)

4- (Redagdo atual.)

5- (Redagdo atual.)

ANEXO I

Remunerag¢des minimas (euros)

Remunera¢des minimas
Graus Tabela
0 1 106,00 €
1 950,00 €
2 836,00 €
3 811,00 €
4 721,00 €
5 712,00 €
6 663,00 €
7 634,00 €
8 602,00 €
9 562,00 €
10 559,00 €
11 557,00 €

II

A tabela salarial referida no anexo I produz efeitos a par-
tir de 1 de maio de 2017.

ANEXO II

Profissoes Graus
(-) ()
Soldador - Trabalhador que procede a ligagdo de elementos
através dos varios processos tecnologicamente aplicaveis e 7
adequados aos elementos a unir de acordo com as especifica- 8
¢oes técnicas, respeitando as normas de seguranga, higiene e 9
satde no trabalho e de prote¢do do ambiente
Soldador especializado - Trabalhador que procede a ligagao
de elementos através dos varios processos tecnologicamente
aplicaveis e adequados aos elementos a unir de acordo com 5
as especificagdes técnicas e que se tenha especializado num 6
determinado processo, muito contribuindo para isso uma 7
eventual certificacdo, respeitando as normas de seguranca,
higiene e satude no trabalho e de prote¢do do ambiente
()

8 de maio de 2017.

Pela Associa¢do dos Industriais Metaltirgicos, Metalo-
mecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP:

Rafael da Silva Campos Pereira, mandatario.
Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo,
mandataria.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins -
SIMA:

José Antonio Simoes, mandatario.

Depositado em 28 de Junho de 2017, a fl. 28 do livro
n.° 12, com o n.° 129/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Distribui-

dores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e

o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-

¢os, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE -
Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao contrato coletivo publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio
de 2016.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e denuncia

Clausula 1.2

Area e Ambito
1- A presente convengao coletiva de trabalho, adiante desig-

nada por contrato coletivo (CC) obriga, por um lado, as em-
presas que no territorio de Portugal Continental e Regides Au-
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tonomas exercam a atividade de comércio de armazenagem
e ou distribui¢@o de produtos alimentares por grosso, distri-
buigdo de bebidas, armazenagem, importagdo e exportagdo
de frutos, produtos horticolas e sementes e armazenagem,
importagdo e exportacdo de azeites, filiadas nas associagdes
ADIPA, ANAIEF ¢ Casa do Azeite e, por outro, os trabalha-
dores ao servico dessas empresas filiados nas associa¢des
sindicais outorgantes.

2- O ambito profissional ¢ o constante do anexo I.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva
de trabalho 449 empresas e 19 470 trabalhadores.

4- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao ministério responsavel pela area laboral, no mo-
mento do depdsito para publicagdo, a respetiva portaria de
extensdo a todas as empresas ¢ seus trabalhadores que de-
senvolvendo atividade economica no ambito desta convengdo
ndo se encontrem filiadas ¢ filiados nas organizagdes patronais
e sindicais outorgantes.

Clausula 2.#
Vigéncia
1- A presente CC entra em vigor apds a sua publicacdo no

Boletim do Trabalho e Emprego, produzindo efeitos a 1 de
abril de 2017.

(...)
Clausula 24.2-A

Excecdo ao limite de duragio do trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, os tra-
balhadores com as categorias de motorista de pesados, bem
como os ajudantes de motorista, ¢ desde que por motivos
objetivos, nomeadamente por razdes técnicas ou de orga-
nizagdo do trabalho, planifica¢do e organizacdo de rotas de
distribuigdo, cuja duragdo do trabalho inclua, no todo ou em
parte, o intervalo entre as 0 ¢ as 5 horas, poderdo ter um
tempo maximo de trabalho diario de 12 horas e 30 minutos.

2- Os trabalhadores que efetuem rotas de distribuigdo, nos
termos previstos no numero 1, ndo poderdo realizar mais do
que uma rota de distribuigdo por semana cuja duragdo total
exceda as dez horas, ¢ abranja, no todo ou em parte, o referi-
do intervalo temporal.

3- Para os trabalhadores previstos no nimero 1 da presente
clausula, a média do periodo normal de trabalho semanal ¢é
de 40 horas, distribuidas em cinco dias por semana, num pe-
riodo de referéncia de dez semanas.

4- No final do periodo de referéncia de dez semanas, se o
trabalhador tiver crédito de horas, as mesmas serao retribui-
das como trabalho suplementar.

5- O disposto na presente clausula so se aplica desde que
haja acordo escrito entre as partes, podendo a qualquer mo-
mento o mesmo ser revogado por uma delas, com a antece-
déncia minima de trinta dias.

Clausula 31.2

Trabalho por turnos

(..))

7- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribuicao
de 44,66 €.

Clausula 52.2

Diuturnidades

1- As retribuigdes minimas deste CC sera acrescida uma
diuturnidade de 9,51 € por cada dois anos de permanéncia
em categoria sem acesso obrigatorio, até ao limite de cinco
diuturnidades.

(..)
Clausula 53.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-
vico sera abonada a importancia didria minima de 50,38 €
para despesas de alimentagdo e alojamento, tendo os traba-
lhadores direito de opcdo pelo pagamento destas despesas
contra a apresentacdo de documento comprovativo, com a
devida justificacdo.

2- Sempre que a deslocagdo ndo implique uma diaria com-
pleta, serdo abonadas as seguintes quantias, com o direito de
opcao referido no niimero anterior.

AlOJamMENLO ...o.eeeneiiiieieiieeceee e 30,82 €;
AlMOCO OU JANTAT ..o 10,61 €;
Pequeno-almogo ......coeeveeiiiieiiiieceeee, 2,13 €.

Nota: O pequeno-almogo sera devido quando o trabalhador se ache des-
locado ou inicie o servigo antes do seu horario de trabalho.

(...)
Clausula 54.2

Abono para falhas

Os trabalhadores que exer¢am habitual e predominante-
mente fungdes de pagamento ou recebimento de valores, tém
direito a um abono mensal para falhas de 20,30 €.

Clausula 55.2

Subsidio de frio

Os trabalhadores que prestem servico predominantemen-
te em camaras frigorificas tém direito a um subsidio mensal
no valor de 34,41 €.

ANEXO V

Tabela de retribui¢oes de base mensais

Categorias Retribuicdes
Grupos L
profissionais (em euros)
Diretor/a de marketing
1 Diretor/a de servigos 1 269,00
Gerente comercial
Chefe de servigo, de departamento ou de
divisao
2 Encarregado/a geral de armazém 1167,50
Técnico/a especialista ou generalista 11
Tesoureiro
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Chefe de compras

Chefe de vendas

Gestor de produto II

Operador/a de loja encarregado

3 Supervisor/a de vendas II

Técnico/a II (administrativo/a, contabilidade,
controlo de qualidade, informatica, marketing,
operacional, secretariado)

Técnico/a especialista ou generalista I

772,50

Assistente administrativo coordenador
Encarregado/a de armazém

Cortador/a de carnes verdes coordenador
Fiel de armazém II

Gestor/a de produto I

Operador/a de loja V

Supervisor/a de vendas I

Técnico/a I: (administrativo/a, contabilidade,
controlo de qualidade, informatica,
secretariado, operacional, marketing)

714,00

Assistente administrativo/a 1T
Cozinheiro/a I1

Cortador/a de carnes verdes 11

Fiel de armazém I

Motorista (pesados e ligeiros) 1T
Motorista (vendedor/a, distribuidor/a) 1T
Operador/a de informatica I1
Operador/a de loja IV

Operador/a de manutengao 11
Promotor/a de vendas I1

663,00

Assistente administrativo [

Auxiliar de armazém 11

Cozinheiro/a I

Cortador/a de carnes verdes I
Motorista (pesados e ligeiros) I
Motorista (vendedor/a, distribuidor/a) 1
6 Empregado/a comercial (mesa/balcio/
refeitério) 11

Operador/a de informatica I
Operador/a de loja I1I

Operador/a de manutengao I
Promotor/a de vendas I
Rececionista/telefonista I1

600,00

Ajudante de motorista IT

Auxiliar de armazém I

Distribuidor/a IT

Embalador/a (operador/ de maquinas de
empacotamento II)

Empilhador II

Empregado/a comercial (mesa/balcio/
refeitorio) I

Rececionista/telefonista I

Torrefator/a I1

573,70

Ajudante de motorista I

Distribuidor/a I

Embalador/a (operador/ de maquinas de
empacotamento I)

Empilhador I

Operador/a de loja IT

Torrefator/a I

Trabalhador/a de limpeza II

566,00

RMMG em
vigor

Operador/a de loja I
Trabalhador/a de limpeza I

1- De modo a adequar este nivel (2) aos valores praticados
atualmente nas empresas, subsistindo a duvida que podera
haver valores inferiores, a atualizagao deste sera a de um au-

mento minimo de 10 % anual - obrigatoriamente - sobre o
valor nominal existente e pago aos trabalhadores, até perfa-
zer o valor estabelecido de 1167,50 €.

Lisboa, 29 de maio de 2017.

Pela Associacgdo dos Distribuidores de Produtos Alimen-
tares (ADIPA):

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade
de vice-presidente, na qualidade de mandatario.

Luis Filipe Cervela de Bastos Pereira Bras, na qualidade
de secretario-geral, na qualidade de mandatario.

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Frausto, na
qualidade de advogado, na qualidade de mandatario.

Pela ANAIEF - Associagdo Portuguesa dos Grossistas de
Hortofruticolas ¢ dos Operadores dos Mercados Abastece-
dores:

Manuel Duarte da Cruz, na qualidade de mandatério.
Pela Casa do Azeite - Associacdo do Azeite de Portugal:

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Fraisto, na
qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Victor Manuel Vicente Coelho, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 20 de junho de 2017, a fl. 27 do livro
n.° 12, com o n.° 124/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Caima - Industria de
Celulose, SA e a Federac¢ao Intersindical das Indus-
trias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas - FIEQUIMETAL e outros - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, de um lado, a Caima - Industria de Celulose, SA,
adiante designada por empresa, e do outro, os trabalhadores
que sendo representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes, estejam ou venham a estar ao servigo daquela empre-
sa, independentemente do local onde exergam as respectivas
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fungdes.

2- O AE aplica-se a empresa Caima - Industria de Celu-
lose, SA, com actividade de industrial de produgdo de pasta
celulosica para papel e estabelecimentos em todo o territorio
nacional.

3- Sempre que neste AE se utiliza qualquer das designa-
¢Oes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os se-
X0S.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo n.
492, conjugado com os artigos n.” 496 ¢ 497 do Codigo do
Trabalho, sdo abrangidos pela presente convengao, 198 tra-
balhadores ao servigo da empresa.

Clausula 2.2

o

(Vigéncia, deniincia e revisio)

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais
e clausulas de expressdo pecuniaria.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria
vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de cada ano ou outra data que for conven-
cionada.

3- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de pelo menos trés meses em relagdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores ¢
deve ser acompanhada de proposta de alteragao.

4-No caso de nao haver dentncia, conforme os termos
previstos nos nimeros anteriores, a vigéncia da convengio
sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano até
ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo denuncia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial, utilizando as fases e demais situagdes
processuais previstas na legislagdo em vigor.

6- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinatéria res-
ponder até trinta dias apds a data da sua recepgao.

7- A resposta deve exprimir uma posigao relativa a todas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapro-
pondo.

8- A contraproposta pode abordar outras matérias ndo pre-
vistas na proposta, que deverdo ser consideradas pelas partes
como objecto da negociagdo.

9- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos
numeros anteriores, legitima a entidade proponente a reque-
rer a conciliagdo.

CAPITULO II
Admissao, categorias e carreiras profissionais

Clausula 3.2

(Classificacao profissional)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classifi-
cados profissionalmente de harmonia com as fungdes efec-

tivamente exercidas, em conformidade com o disposto no
anexo I.

2- A classificagdo a que se refere o nimero anterior ¢ da
competéncia da empresa.

Clausula 4.2

(Condigoes de admissio)

1- A idade, as habilitagdes minimas de admissdo, bem
como a documentagdo tendente a legitimar o exercicio da
respectiva actividade profissional, sdo as previstas na lei,
sem prejuizo do disposto no anexo III.

2- Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico feito a expensas da empresa e
destinado a comprovar se possui as condigdes fisicas neces-
sarias para as fungdes a desempenhar.

O resultado do exame deve ser registado em ficha pro-
pria.

3- No acto de admissdo, a empresa devera fornecer ao tra-
balhador uma copia do presente AE e de outros regulamentos
especificos, sempre que existam.

Clausula 5.2

(Contratos a termo)

1- A empresa podera celebrar contratos individuais de tra-
balho a termo, de acordo com a legislacdo aplicavel.

2- Aos trabalhadores admitidos no ambito desta cldusula
ser-lhes-4 extensivel o normativo constante do presente AE,
na parte aplicavel.

Clausula 6.*

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio ¢ sem necessidade de invocacdo de jus-
ta causa, ndao havendo direito a qualquer indemnizagdo ou
compensacgao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugao do contrato, sem prejuizo do disposto na lei para
0s contratos a termo, e tem a seguinte dura¢ao:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros superio-
res.

3- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se au-
tomaticamente definitiva, contando-se a antiguidade a partir
da data de admissdo provisoria.

Clausula 7.2

(Promocgoes e acessos)

1- Constitui promogao ou acesso a passagem de trabalha-
dor a categoria ou escaldo superior e a classe ou grau dentro
da mesma categoria ou ainda a mudanga para fungdes de na-
tureza diferente, a que corresponde uma escala de retribuicdo
mais elevada.
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2- Para preenchimento de lugares, a empresa devera dar
preferéncia aos trabalhadores ja ao seu servigo, a fim de pro-
porcionar-lhe a sua promogao ¢ melhoria das suas condigdes
de trabalho, desde que considerem que esses trabalhadores
retinem as condi¢des necessarias para o preenchimento dos
referidos lugares.

Clausula 8.2

(Formacio profissional)

1- A empresa incentivara a formagdo profissional no sen-
tido da adaptacdo dos trabalhadores as novas tecnologias in-
troduzidas ou as reconversdes efectuadas, bem como a me-
lhoria dos conhecimentos e da pratica dos trabalhadores de
uma instalagdo, servigo ou técnica.

2- Na formagdo e acesso profissional deve a empresa pro-
mover as condigdes de aprendizagem para as profissdes, de
modo a permitirem a formagdo e preparagdo continuadas do
trabalhador em todas as fungdes que lhe poderdo ser cometi-
das no ambito da sua profissao.

3- A empresa, sempre que possivel, estabelecera meios in-
ternos de formagao e aperfeigoamento profissional, devendo
o tempo despendido na utilizagdo dos mesmos ser considera-
do, para todos os efeitos, como periodo de trabalho.

Cléusula 9.

(Relagdes nominais e quadro de pessoal)

A empresa elaborard os mapas de quadro de pessoal dos
modelos aprovados pela legislacdo em vigor, que remetera
as entidades nesta previstas e aos sindicatos outorgantes, de
acordo com a periodicidade estabelecida.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

Clausula 102

(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os
trabalhadores em boas condi¢des no local de trabalho, nome-
adamente no que diz respeito a higiene, seguranga no traba-
lho e a prevengdo de doengas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formagdo dos trabalhadores nos
aspectos de seguranga ¢ higiene no trabalho;

¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de na-
tureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalha-
dores ao seu servigo neles inscritos e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
acordo de empresa;

d) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste
acordo;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores, nos termos ¢
condigdes legalmente previstos;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que

trate com correc¢do os trabalhadores sob sua orientagéo.
Qualquer observagao tera de ser feita de modo a néo ferir a
dignidade dos trabalhadores;

g) Aplicar aos trabalhadores estudantes o regime previsto
na clausula 18.2;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

i) Nao exigir dos trabalhadores servigos ndo compreen-
didos no objecto do contrato, salvo nos casos ¢ condi¢des
previstos na lei;

j) Mediante declaragdo de consentimento de cada traba-
lhador, proceder a cobranga das quotizagdes sindicais ¢ en-
viar o seu produto aos sindicatos até dia 15 do més seguinte
aquele a que respeitem, acompanhadas dos respectivos ma-
pas devidamente preenchidos;

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados ao tra-
tamento de situagdes em que haja inalacdo de produtos to-
xicos, devendo para o efeito ouvir as comissoes de higiene
e seguranga.

Clausula 11.%

(Deveres dos trabalhadores)

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste AE;

b) Executar o servigo segundo as normas e instrugdes re-
cebidas de acordo com a sua profissao/categoria profissional,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus di-
reitos e garantias;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e o res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos solicitados ou
sempre que se verifique a necessidade de os prestar para o
bom desempenho das respectivas fungdes;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que
lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranga no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem no exercicio da sua actividade profissional tenha de
contactar;

g) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
da empresa que ndo estejam autorizados a revelar, nomea-
damente em matéria de fabrico e condigdes de comerciali-
7agao;

i) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando as suas
fungdes, mesmo apo6s o termo desse horario, sem que seja
substituido ou sem que o responsavel da instalagdo tenha to-
mado as providéncias necessarias, quando desse abandono
possa resultar prejuizo importante sobre pessoas, equipa-
mentos, matérias-primas ou produtos acabados e desde que
ndo se verifique ser de outrém a exclusiva responsabilidade
da ndo substituicao.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea 5) do
numero anterior respeita tanto as normas e instrugoes dadas
directamente pela empresa como as emanadas do superior
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hierarquico do trabalhador, dentro da competéncia que por
elas lhe for atribuida.

Clausula 12.2

(Garantia dos trabalhadores)

1- E proibido a empresa:

a) Despedir o trabalhador em contravengao com o disposto
na lei e neste AE;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

e) Salvo o disposto na lei e neste AE, transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;

g) Diminuir a retribui¢@o ou baixar a categoria de qualquer
trabalhador, salvo acordo das partes;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja even-
tual, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o
prejudicar.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contraven-
¢do do disposto no numero anterior da ao trabalhador a fa-
culdade de rescindir o contrato, com direito a indemnizagao
correspondente a um més por cada ano ou frac¢do ndo po-
dendo ser inferior a trés meses.

Clausula 13.2

(Exercicio da actividade sindical na empresa)

A matéria relativa a actividade sindical na empresa apli-
car-se-a0 as disposicdes legais em vigor.

Clausula 14.2

(Processo disciplinar)

1- Sempre que a empresa considere que foi praticada uma
infracgdo disciplinar, devera proceder a averiguagao dos fac-
tos e circunstancias em que a alegada infraccao foi praticada,
sendo indispensavel a audiéncia do trabalhador acusado e a
concessao, a este, de todos os meios de defesa previstos na
lei.

2-Se a infracgdo cometida puder corresponder pena de
suspensdo ou superior, a audiéncia do trabalhador prevista
no numero anterior devera ser obrigatoriamente por escrito.

Clausula 15.2

(Sancdes disciplinares)

1- As infrac¢des disciplinares serdo punidas, conforme a
gravidade da falta, com as seguintes sangoes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior hierarqui-
co;

b) Repreensao registada e comunicada, por escrito, ao tra-

balhador;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigéo;

d) Despedimento com justa causa.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracgdo ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais que uma pela mesma infracg@o.

3- E vedado a empresa aplicar multas.

Clausula 16.*

(Mudanga de entidade patronal)

1- A posigdo que dos contratos de trabalho decorre para
a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo,
do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua ac-
tividade, salvo se, antes da sua transmissdao, o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar, nos termos legais, ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no
sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele
outro estabelecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos
pelas disposicdes legais que regulam a transferéncia do tra-
balhador para outro local de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
dos pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do nimero 2 devera o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transacgdo, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao da exploragdo do estabelecimento.

Clausula 17.2

(Seguranca, higiene e saiide no trabalho)

1- A empresa deve observar rigorosamente os preceitos
legais e regulamentares, assim como as directivas das enti-
dades competentes, no que se refere a seguranca, higiene e
saude no trabalho.

2- Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em
matéria de seguranga, higiene e satde no trabalho, por inter-
médio de comissdes de seguranca ou de outros meios ade-
quados.

3- A empresa diligenciard, no mais curto lapso de tempo
possivel, no sentido da consecu¢@o dos objectivos definidos
nos niimeros anteriores.

Clausula 18.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores que se encontrem a frequentar um cur-
so nas escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas terdo um
horario ajustado as suas especiais necessidades, sem prejuizo
da laboragdo e do total de horas semanais de trabalho nor-
mal, devendo-lhes ser concedidas as seguintes regalias, sem
que isso implique tratamento menos favoravel nem perda de
retribui¢do ou qualquer outra regalia:
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a) Dispensa de uma hora por dia, durante o funcionamento
dos cursos, quando necessario;

b) Auséncia em cada ano civil, pelo tempo indispensavel a
prestagdo de provas de exame.

2- Desde que a empresa reconhega expressamente a uti-
lidade do curso fica obrigada a pagar 50 % de todas as des-
pesas ocasionadas pela compra de material escolar e precos
cobrados pelo estabelecimento de ensino na frequéncia dos
cursos, por parte dos trabalhadores ao seu servigo, suscepti-
veis de comportar para estes, melhoria no exercicio das suas
fungdes.

3- E exigida aos trabalhadores a apresentagio de prova da
sua situagdo de estudantes para que possam usufruir das re-
galias previstas nos nlimeros anteriores.

4- As regalias previstas na presente clausula ficardo condi-
cionadas ao aproveitamento escolar do trabalhador, de que o
mesmo fara prova anualmente, salvo se o ndo aproveitamen-
to for devido a razdes ndo imputaveis ao trabalhador.

CAPIiTULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 19.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho serd, em termos médios,
de quarenta horas semanais, sem prejuizo de horarios de me-
nor duragdo em vigor na empresa.

2- A duragdo de trabalho normal em cada dia ndo podera
exceder as dez horas.

3- O periodo normal de trabalho didrio devera ser inter-
rompido por um intervalo de durag@o ndo inferior a trinta
minutos, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco
horas de trabalho consecutivo, salvo o disposto no numero
seguinte.

4- Quando tal se justifique pelas condi¢des particulares do
trabalho, a prestagdo do trabalho normal efectivo consecuti-
vo podera ir até as cinco horas.

5- O regime definido nesta clausula ndo se aplica ao traba-
lho por turnos.

6- Quer quanto ao disposto nesta clausula, quer quanto ao
preceituado na cldusula seguinte «Trabalho em regime de
turnos», aos casos omissos e as duvidas suscitadas na sua
interpretacao aplicar-se-ao os dispositivos legais em vigor.

Clausula 20.?

(Trabalho em regime de turnos)

1- O periodo normal de trabalho em regime de turnos sera,
em média anual, de quarenta horas semanais.

2- A duracdo normal de trabalho diario em cada turno nao
podera exceder as dez horas.

3- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de trés
turnos terdo direito as folgas complementares, necessarias
para, tendo em conta o horario adoptado, garantir a obser-
vancia do horario de quarenta horas semanais, nos termos
previstos da lei.

4- A durag@o normal do trabalho semanal é definida em
termos médios com um periodo de referéncia de quatro me-
ses.

5- Em regime de trés turnos, os trabalhadores tém direito a
um periodo para repouso ou refei¢do de duragdo nao inferior
a trinta minutos, o qual serd considerado como tempo de tra-
balho, verificando-se o disposto no niimero seguinte.

6- O periodo referido no nlimero anterior sera utilizado no
proprio posto de trabalho e sem prejuizo do normal funcio-
namento do equipamento.

7- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
pratiquem horarios neste regime, desde que por escrito ¢
mediante comunicagdo dos interessados ao seu responsavel,
com a antecedéncia minima de oito horas em relagdo ao ini-
cio de turno a que a troca diga respeito.

Destas trocas ndo podera advir qualquer encargo para a
empresa nem qualquer beneficio monetario para os trabalha-
dores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno que impli-
quem para qualquer trabalhador a prestacdo de dois turnos
seguidos.

8- A empresa obriga-se a afixar em Janeiro de cada ano a
escala anual dos horarios dos turnos.

9- Qualquer trabalhador que comprove, com parecer favo-
ravel do médico de trabalho da empresa, a impossibilidade
de continuar a trabalhar em regime de turnos passara ao ho-
rario normal.

10- Os trabalhadores afectos ao regime de turnos de labora-
¢do continua (5 equipas), quando em horario de apoio (8h00
as 16h00), poderdao mudar de horario desde que solicitado
expressamente pela empresa ou pelo superior hierarquico.

Sempre que tal ocorra, a titulo de compensacao por even-
tuais encargos adicionais dai resultantes, sera processada
uma ajuda de custo de euro: 5,50 €.

O processamento da ajuda de custo é efectuado uma tni-
ca vez por cada mudanga de horario dentro do mesmo ciclo
entre folgas, independentemente do niimero de dias segui-
dos em que o trabalhador esteja fora do seu horario (8h00 as
16h00), com o limite de trés por periodo completo de apoio.

Clausula 21.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do periodo normal de trabalho e reger-se-a pe-
las disposigdes legais aplicaveis, com excepgao da remune-
ragdo de trabalho suplementar, a qual se aplica o disposto nas
clausulas 34.% ¢ 35.%, bem como do seu limite maximo que
sera de 200 horas por ano.

2- Se o trabalhador de horario rotativo prolongar o seu pe-
riodo de trabalho, tera direito a entrar ao servigo doze horas
apos ter terminado o periodo suplementar.

3- Quando o trabalhador do horario fixo prolongar o seu
periodo normal de trabalho até seis horas suplementares, tera
direito a entrar novamente ao servi¢o depois de decorridas
dez horas; se o prolongamento for superior, o periodo de des-
canso sera de doze horas.

4- Quando a prestacao de trabalho suplementar ocorrer por
antecipagdo ou prolongamento do periodo normal de traba-
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lho em dia til, sera processada uma ajuda de custo que co-
brira todo e qualquer encargo, excepto a remuneragdo pelo
trabalho suplementar efectivamente prestado, nos seguintes
termos:

a) Se a duracdo do trabalho suplementar for igual ou su-
perior a trés horas, o valor a processar sera de euro: 16,92 €.

b) Se a duragdo do trabalho suplementar for inferior a trés
horas, o valor a processar sera de euro: 5,65 €.

5- Sempre que o trabalho suplementar em dia util, ndo
ocorrer por antecipagdo ou prolongamento do periodo nor-
mal de trabalho, a empresa fica obrigada a assegurar ou a
pagar o transporte. O tempo gasto nesse transporte ¢ também
pago como trabalho suplementar.

6- O tempo gasto na refeigdo ndo sera remunerado quando
o trabalhador ndo volte ao trabalho depois da refeigao.

Clausula 22.2

(Isen¢fo do horario de trabalho)

1- A iseng@o do horario de trabalho carece de prévia con-
cordancia do trabalhador.

2- Os trabalhadores que venham a ser isentos do horario
de trabalho tém direito a um acréscimo de retribui¢do nunca
inferior a remuneragdo correspondente a uma hora de traba-
lho suplementar por dia. O seu pagamento integra o conceito
de retribui¢@o enquanto se mantiver a isen¢ao de horario de
trabalho.

Clausula 23.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Considera-se como nocturno o trabalho prestado depois
das 7 horas, desde que em prolongamento de um periodo de
trabalho nocturno.

Clausula 24.2

(Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado)

1- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-
so semanal ou feriado, a empresa ¢ obrigada a assegurar ou
a pagar transporte ¢ a pagar um subsidio de refei¢@o no valor
de euro: 9,95 €, desde que se verifiquem as condigdes previs-
tas no numero 7 da clausula 42.%

2- As obrigagdes previstas no niimero anterior desta clau-
sula ndo se aplicam por referéncia a feriados aos trabalhado-
res de turnos em regime de laborag@o continua.

CAPITULOV
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 25.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores, excepto os de turnos abrangidos por
este AE, tém direito a um dia de descanso ao domingo ¢ a um

dia de descanso complementar ao sabado.
2- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de tur-
nos descansar@o nos dias em que por escala lhes competir.
3- O trabalho efectuado pelos trabalhadores em regime de
laborag@o continua no domingo de Pascoa sera pago com
acréscimo de 200 % sobre a retribui¢do normal.

Clausula 26.*

(Feriados)

Sédo considerados feriados obrigatorios os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Dia de Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho ¢ prestado.

Clausula 27.2

(Direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag¢do do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, reportado ao trabalho prestado no ano anterior.

2- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

3- O periodo anual de férias ¢ de 23 dias tteis, sem prejui-
zo dos limites maximos decorrentes da lei.

Clausula 28.*

(Definicio de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se como faltas na medida em que perfagam um ou
mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.2

(Faltas justificadas)

1- Sdo consideradas faltas justificadas as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga,
acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessi-
dade de prestagdo de assisténcia inadiavel a membros do seu
agregado familiar, até dois dias consecutivos;

b) Pratica de actos necessarios e inadiaveis, no exercicio
de fungdes em associagdes sindicais ou instituicdes de Segu-
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ranga Social e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissdo de trabalhadores, dentro dos limites da lei;
¢) Altura do casamento, até 15 dias seguidos;

d) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens
ou de pais, padrastos, madrastas, sogros, filhos, enteados,
genros e noras, até cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de irmaos, cunhados, avods, bisavds, netos,
bisnetos do trabalhador ou do seu conjuge ¢ dos conjuges
dos avoés, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador, bem como
por falecimento da pessoa que viva em comunh@o de vida e
habita¢do com o trabalhador, até dois dias;

f) Pratica de actos inerentes ao exercicio de tarefas como
bombeiro voluntario, em caso de sinistro ou acidente, nos
termos legais;

g) Doagdo de sangue a titulo gracioso durante um dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

h) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadiaveis
de ordem particular que ndo possam ser tratados fora do pe-
riodo normal de trabalho;

i) Doenga ou acidente do trabalhador;

j) Pratica de actos necessarios e inadidveis como membro
da comissdo paritaria.

2- As faltas dadas ao abrigo das alineas b) ¢ j) do nlimero
anterior serdo consideradas justificadas apos a recepcao, por
parte da empresa, de um oficio comprovativo que lhe seja
enviado pelos organismos respectivos no prazo maximo de
10 dias a contar da data da falta.

3- As faltas referidas nas alineas d) e e¢) do nimero 1 desta
clausula ndo poderdo ter lugar uma vez decorridos mais de
15 dias apos a data do evento.

4- Nos casos previstos nas alineas d) ¢ ¢) do nimero 1, se
o trabalhador interromper, no primeiro ou segundo periodo,
o seu trabalho, a retribui¢do correspondente a esse periodo
ser-lhe-a paga por inteiro.

Clausula 30.2

(Consequéncias das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do, nem diminuic¢ao de férias ou qualquer outra regalia.

2- Exceptuam-se do disposto no numero anterior, quanto
a retribuigao:

a) As faltas referidas na alinea ) do niimero 1 da clausu-
la anterior, na parte em que excederem os créditos de horas
previstos na lei;

b) As dadas pelos membros das comissdes de trabalhado-
res nos termos do disposto na alinea ») do nimero da clau-
sula anterior;

¢) As faltas referidas na alinea f) da clausula anterior, na
parte em que excederem 15 dias por ano;

d) As faltas referidas nas alineas /) ¢ j) do nimero 1 da
clausula anterior;

e) As faltas referidas na alinea i) do numero 1 da clausula
anterior, que ficam sujeitas ao disposto no capitulo sobre re-
galias sociais deste acordo;

f) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas, por es-
crito, pela empresa com a indicagdo de ndo pagamento.

Clausula 31.2

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite de um tergo do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

CAPITULO VI
Retribuicao

Clausula 32.2

(Definicao de retribuicio)

1- So se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
acordo, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito, regular e periodicamente, como contrapartida da
prestagdo do trabalho.

2- A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE sdo ga-
rantidas as remunera¢des minimas constantes da tabela do
anexo L.

3-Nao se consideram como integrando a retribuigdo as
ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas de trans-
porte, os abonos de instalagdo, os subsidios de alimentagao,
os abonos para falhas e a remuneragdo por trabalho extra-
ordinario ou nocturno, bem como quaisquer gratificagdes
extraordinarias concedidas pela empresa. Sao, todavia, re-
tribuicdo, para todos os efeitos, a compensagao especial por
isengdo de horario de trabalho e o subsidio por trabalho noc-
turno, enquanto aquela e este forem devidos.

4- O subsidio de turno integra, para todos os efeitos, a re-
tribuigdo, mas em caso algum podera ser pago quando deixar
de se verificar a prestagao de trabalho em regime de turnos.

5- Considera-se que se mantém a prestacao do trabalho em
regime de turnos durante as férias sempre que este regime
de verifique até a0 momento imediatamente anterior ao do
seu gozo.

6- Quando o trabalhador esta a prestar trabalho em regime
de turnos com caracter temporario ou em regime de campa-
nha, o subsidio de turno a considerar na remuneragao das fé-
rias e no subsidio de férias sera proporcional a média mensal
dos dias de trabalho efectivamente prestado em regime de
turnos durante o ano civil anterior.

7- Nos casos previstos no niimero anterior e para os efeitos
de subsidio de Natal, sera considerada a média mensal das
quantias recebidas como subsidio de turno no préprio ano a
que aquele subsidio respeita.

Clausula 33.2

(Substituiciio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
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tro de categoria superior a sua, passara a receber a remu-
neragdo fixada neste AE para essa categoria, desde que a
substituicdo tenha a duracdo igual ou superior a um dia de
trabalho.

2- Se a substituigdo durar mais de 120 dias seguidos ou
alternados em cada ano civil, o substituto mantera definitiva-
mente o direito a retribui¢ao da categoria superior, nos ter-
mos do nimero anterior. Exceptuam-se desta regra os casos
de substitui¢do em virtude de parto ou licenca sem retribui-
¢do.

3- Apos duas semanas de substitui¢do o trabalhador subs-
tituto, desde que se mantenha em efectiva prestagdo de ser-
vico, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador au-
sente, excepto se se comprovar a inaptiddo para o posto de
trabalho.

Clausula 34.2

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

O trabalho suplementar da direito a remuneragdo espe-
cial, que sera igual a retribui¢do normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 75 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares nocturnas, que inclui a retribuigao espe-
cial por trabalho nocturno.

Clausula 35.2

(Remuneracio do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado)

1- Os dias de descanso semanal ou feriados em que vier a
ser prestado trabalho serdo remunerados, respectivamente,
com o acréscimo de 125 % e de 200 % sobre a retribuicao
normal, mediante a aplica¢do das seguintes formulas, em que
RM representa a remuneragao mensal e HS o ntimero de ho-
ras normais de trabalho semanal:

a) Horas em dias de descanso:

H=RMx 12)/(52xHS) x 1,25
b) Horas em dias feriados:
H=RMx12)/ (52 x HS) x 2

2- Para além do disposto no niimero anterior, o trabalho
prestado em dias de descanso semanal dara direito ao paga-
mento de uma quantia igual a remunerac¢do do tempo normal
de trabalho.

3- O trabalho suplementar quando prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado sera remunerado pela aplicacdo da
respectiva formula, nos termos do nimero 1 desta clausula,
sobre o valor normal de trabalho, acrescido das percentagens
fixadas na clausula 34.% para a retribui¢do do trabalho suple-
mentar.

Clausula 36.%

(Subsidio de turno)

1- Sao devidos os seguintes subsidios de turno aos traba-
lhadores que prestam ou venham a prestar servico em regime
de turnos rotativos:

a) Trés turnos rotativos - Euro: 251,80 € mensais;

b) Dois turnos rotativos - Euro: 100,00 € mensais.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em re-
lag@o e proporcionalmente ao servigo que tem efectivamente
prestado em regime de turnos no decurso do més, salvo o
disposto no niimero 5 da clausula 32.%

3- Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no
numero 1 da presente clausula incluem a remuneragido do
trabalho nocturno.

4- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar tra-
balho por turnos, a ndo ser nas seguintes circunstancias:

a) Quanto a admissdes futuras, desde que tenha dado o seu
acordo por escrito a essa presta¢ao no acto de admissio;

b) Quanto aos trabalhadores actuais, desde que, pela natu-
reza especifica do seu contrato, se deva entender que estdo
adstritos ao trabalho em regime de turnos.

Clausula 37.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual a
retribui¢@o correspondente a um més, sem prejuizo da retri-
bui¢ao normal.

2- Os trabalhadores que, no ano de admissdo, nao tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses que completarem até
31 de Dezembro desse ano.

3-Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, qualquer que seja a sua natureza, o trabalhador
tera direito ao subsidio de Natal por inteiro, quer no ano do
impedimento quer no de regresso, desde que em qualquer
deles a auséncia ndo seja superior a dois meses.

4-No caso de o impedimento se prolongar por periodo
superior a 10 meses, em cada ano civil, cessa o direito ao
subsidio de Natal.

5- Se o impedimento ndo tiver a duracdo a que alude o
numero anterior, o valor do subsidio de Natal sera correspon-
dente a proporcionalidade dos meses de presenca ao trabalho
mais dois.

6- Quando ao trabalhador seja devido subsidio de Natal
pela Seguranga Social, a empresa entregar-lhe-4, a titulo de
adiantamento, o valor do respectivo subsidio, ficando o tra-
balhador obrigado ao reembolso das importancias que ve-
nham a ser abonadas por aquela institui¢ao.

7- Este subsidio sera pago até ao dia 30 do més de No-
vembro.

Clausula 38.?

(Trabalho fora do local habitual)

Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em ser-
vico e na falta de viatura fornecida pela empresa, tera direito
ao pagamento de 0,75, 0,40 e 0,30 do valor de transporte em
automovel proprio, fixado anualmente por portaria para os
agentes da administra¢do central, regional e local, por cada
quilémetro percorrido quando transportado, respectivamen-
te, em automdvel, motociclo e motorizada proprios.
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Clausula 392

(Abono por falhas)

1- Os trabalhadores que exergam fungdes de caixa ou equi-
valente, e enquanto tal, terdo direito ao acréscimo de euro:
25,33 € relativo ao vencimento da respectiva categoria pro-
fissional constante do anexo 1.

2- Nos meses incompletos de servigo o abono para falhas
sera atribuido proporcionalmente ao periodo em que o traba-
lhador exerca aquelas fungoes.

Clausula 40.2

(Determinacio da remuneracio horaria)

A formula a considerar para calculo do valor do prego/
hora, para qualquer efeito, sera a seguinte:

Salario/hora = (remuneragdo mensal x 12) / (média anual de horas de trabalho semanal x 52)

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 41.2

(Cessagao do contrato de trabalho)

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 42.2

(Cantina - Subsidio de refei¢io)

1- A empresa continuara a assegurar o fornecimento das
refeicdes no sistema existente na cantina das instalagdes de
Constancia para os trabalhadores que ali prestam servigo.

2- Os trabalhadores utentes da cantina comparticiparao,
cada um, com a importancia de euro: 0,05 € no custo da re-
feicdo.

3- Ao verificarem-se aumentos nos custos das refei¢des,
a proporcionalidade existente entre as comparticipagdes da
empresa ¢ a dos trabalhadores ficara eventualmente sujeita
aos adequados ajustamentos.

4- Os trabalhadores que prestam servigo nos escritorios de
Lisboa terdo direito a um subsidio de refeigao de euro: 6,10 €
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos moldes
actualmente em vigor ou naqueles que vierem a ser fixados
pela empresa.

5- Os trabalhadores que prestam servigo nas instalagoes de
Constancia, terdo direito a um subsidio de refei¢do de euro:
6,10 € por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos
moldes actualmente em vigor ou naqueles que vierem a ser
fixados pela empresa, ficando sujeitos ao seguinte regime:

a) Os trabalhadores de horario normal utilizardo a cantina;

b) Os trabalhadores a que se referem os numeros 5 ¢ 6 da
clausula 20.%, com excepcdo dos que trabalham no horario

das zero as oito horas, ou equivalente, que recebem o sub-
sidio de refeigdo de euro: 6,10 €, terdo direito, conforme os
casos, a uma refeicdo em espécie (almogo ou jantar);

¢) Nos casos em que a cantina se encontre encerrada, de-
signadamente aos sabados, domingos ¢ feriados, a refeicao
sera substituida por um subsidio no valor de euro: 6,10 €;

d) Quando, nos termos das alineas anteriores, houver lugar
ao pagamento de subsidio de refei¢do, este sera devido por
cada dia de trabalho efectivamente prestado e sem prejuizo
do disposto na parte final do nimero 4.

6- Sempre que um trabalhador tenha de prestar servigo
para completar o seu periodo normal de trabalho sema-
nal tera direito ao respectivo subsidio de refei¢do de euro:
6,10 €.

7- O subsidio de refeigdo a que se referem os nimeros 4 ¢
5 desta clausula sera devido sempre que o trabalhador preste
servigo antes e depois do periodo de refeigdo.

8- Nos casos do nimero 3 ¢ parte final do ntimero 4 desta
clausula, a empresa devera ouvir previamente os orgdos que
legalmente representam os trabalhadores no seu interior.

Clausula 43.2

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Durante o periodo de doenga com baixa e até 90 dias
seguidos ou interpolados em cada ano civil, a empresa paga-
ra ao trabalhador a partir do quarto dia, inclusivé, um com-
plemento que, adicionado ao subsidio da Seguranga Social,
perfaga a retribuigao liquida.

2- No caso dos trabalhadores que ndo tenham ainda adqui-
rido direito a subsidio da respectiva institui¢do de Seguranca
Social, a empresa garantira a partir do quarto dia, inclusivé,
a percentagem da retribuigdo liquida durante um periodo de
doenga nao superior a 90 dias, que corresponda ao comple-
mento que lhe seria devido no caso de o direito ao subsidio
ja ter sido por ele adquirido.

3- A empresa obriga-se a actualizar sempre a retribui¢ao
do trabalhador de acordo com os aumentos verificados na
empresa. A actualizag@o ¢ referida a categoria que o traba-
lhador tinha a data da baixa.

4- A atribuicdo das subvengdes mencionadas nos niimeros
anteriores cessara quando o trabalhador passar a situagdo de
reforma.

5- A atribuig¢do do complemento de subsidio de doenga em
situagdes que ultrapassem os periodos fixados no numero 1
desta clausula ou o pagamento dos trés primeiros dias depen-
dem da aprovagdo da administragdo da empresa.

6- As subvengdes previstas nos numeros 1 e 2 podem dei-
xar de ser atribuidas quando o trabalhador ndo comunicar a
empresa a situagdo de doenga no proprio dia ou, na sua im-
possibilidade, nos trés dias subsequentes a data do seu inicio,
bem como das prorrogagdes da respectiva baixa.

7- O pagamento do subsidio ficard condicionado a exibi-
cdo pelo trabalhador do boletim de baixa. No termo desta
o trabalhador devera apresentar & empresa o documento de
alta.

8- Sempre que a empresa complete a retribuigdo mensal
liquida do trabalhador em situagdo de baixa por doenga,
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aquele devolvera a empresa, nos oito dias tteis subsequentes
a data de recepcdo da ordem de pagamento dos servigos de
seguranca social, a importancia ou o titulo correspondente,
neste ultimo caso, devidamente endossado.

Clausula 44.*

(Complemento do subsidio em caso de doenca profissional ou acidente
de trabalho)

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional
de que resulte incapacidade temporaria, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicdo liquida por inteiro, recebendo, para
si, da companhia de seguros o respectivo subsidio.

Clausula 45.2

(Complemento de pensio por invalidez)

I- Em caso de incapacidade permanente parcial para o
trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servico da empresa, esta diligenciara
conseguir a reconversao dos profissionais diminuidos para a
fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Se a retribuicao da nova fungdo, acrescida da pensdo
relativa a incapacidade, for inferior a retribuicao auferida a
data da baixa, a empresa pagara a respectiva diferenca.

CAPITULO IX

Maternidade e paternidade

Clausula 46.*

(Proteccio da maternidade e paternidade)

Sdo assegurados aos trabalhadores, a titulo de protecgdo
a maternidade e paternidade, os direitos previstos na lei.

CAPITULO X
Trabalho de menores

Clausula 47.2

(Direitos especiais dos menores)

A admissdo e os direitos especiais de menores, serdo os
decorrentes da legislagdo aplicavel.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais
Cléausula 48.*

(Sucessdo da regulamentag¢io - Caracter globalmente mais favoravel)

Ressalvando o reconhecimento feito pelas partes do ca-
racter globalmente mais favoravel do presente AE, da sua
aplicagdo ndo podera resultar para os trabalhadores baixa de
categoria, escaldo, grau ou classe e, bem assim, diminuigado
da retribui¢@o, segundo a definigdo estabelecida neste acor-
do, nem da remuneragdo por isenc¢do do horario de trabalho,

do subsidio de alimentag@o ¢ das despesas de deslocagdo,
resultantes de instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho vigentes a data de entrada em vigor do presente ins-
trumento de regulamentagdo de trabalho.

Clausula 49.2

(Actos relacionados com a conducio de viatura ao servico da empresa)

1- Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade crimi-
nal por actos relacionados com a condugao de viatura ao ser-
vico da empresa, cometidos no exercicio ou por causa das
fungdes inerentes a tal condugdo, podera ser garantida a as-
sisténcia judicial e pecunidria que se justifique, incluindo o
pagamento da retribui¢do em caso de detengao, a fim de que
ndo sofram prejuizos para além dos que a lei ndo permita que
sejam transferidos para outrém.

2- Aos trabalhadores a quem haja sido apreendida a carta
de conducdo quando ao servigo da empresa, por facto a esta
imputavel, sera garantido trabalho que lhe possa ser dado em
qualquer outro sector da empresa, compativel com as suas
aptiddes, sem diminui¢ao da sua retribui¢ao normal.

3- A resolugao de qualquer situagdo do ambito do nimero
1 desta clausula fica sempre dependente da concordancia da
administracdo da empresa, ditada para cada caso concreto,
independentemente do procedimento disciplinar a que haja
lugar.

Clausula 50.?

(Convengdes revogadas)

Com a entrada em vigor do presente AE sdo revogadas
todas as convencgdes colectivas de trabalho que tenham sido
celebradas entre as partes.

Clausula 51.2

(Comissio paritaria)

1- A interpretagdo dos casos duvidosos ¢ a integra¢do de
casos omissos que a presente convengdo suscite serdo da
competéncia de uma comissdo paritaria, composta por trés
representantes patronais e igual nimero de representantes
sindicais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos.

3- Cada uma das partes indicara a outra os seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo da convengao.

4- A comissdo paritaria funcionara em Lisboa, a pedido de
qualquer das partes mediante convocatdria, com a antece-
déncia minima de 30 dias, a qual devera ser acompanhada da
agenda de trabalhos.

5- Compete ainda a comissdo paritaria deliberar a altera-
¢do da sua composicao, sempre com o respeito pelo princi-
pio da paridade.

6- Qualquer dos elementos componentes da comissao pari-
taria podera fazer-se representar nas reunides mediante pro-
curagdo bastante.

7- A comissdo paritaria em primeira convocagdo so fun-
cionara com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
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trés dias Uteis imediatos a data da primeira convocagao.

8- As deliberagdes serdo tomadas por acordo das partes,
devendo ser remetidas ao Ministério da Seguranga Social
e do Trabalho para efeitos de publicagdo, passando a partir
dessa publicagdo a fazer parte integrante da presente con-
vengao.

Clausula 52.2

(Disposic¢io final)

Grupo

Electromecanico de instrumentos sénior

Empregado dos servigos externos

Fiel de armazém/Controlador do armazém
de pasta

Medidor

Motorista

Oficial de manutengdo carpinteiro sénior

Oficial de manutengao electricista sénior

Oficial de manutengdo pedreiro sénior

Oficial de manutengdo pintor sénior

Oficial de manutengao serralheiro sénior

Euro: 939,00 €

1- Com ressalva dos trabalhadores de escritorio, o disposto
no numero 1 da clausula 19.* ¢ no nimero 1 da clausula 25.°
do AE, nio ¢ aplicavel aos demais trabalhadores da Caima -
Industria de Celulose, SA.

2- Com a entrada em vigor da presente convengao sao re-
vogadas as matérias contratuais do AE publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de Junho de

2016, revistas nesta convencgao.

ANEXO I

Remunerac¢oes minimas

ANEXO I

Remunerac¢oes minimas

Niveis
do AE

Categoria
profissional

Valor das
remuneracoes

Grupo

Oficial de manuten¢a@o soldador sénior

Oficial de manutengdo torneiro sénior

Operador coordenador

Operador de informatica sénior

Euro: 939,00 €

Operador de ETAR sénior

Operador de processo de produgao de energia

Operador de sala de controlo

Niveis Categoria Valor das
do AE profissional remuneracgdes
Grupo I | Técnico superior Euro: 1 363,00 €

Grupo
I

Agente de métodos

Assistente de produgdo de pasta

Chefe de ensaios de laboratorio

Desenhador projectista

Encarregado de abastecimento e preparagao
de madeiras

Encarregado de armazém

Encarregado de realizagio - Civil

Encarregado de realizagdo - Instrumentos

Encarregado de realizagdo - Eléctrica

Encarregado de realizagdo - Mecanica

Encarregado de seguranca

Preparador - Programador

Secretaria de administragdo/Direc¢do

Supervisor de turno de produgdo de energia

Supervisor de turno de producdo de pasta

Técnico administrativo sénior

Euro: 1 247,00 €

Grupo
11T

Assistente de vendas

Secretaria de direcgdo

Técnico administrativo

Técnico de informatica

Tesoureiro

Euro: 1 127,00 €

Grupo
v

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento
¢ projectos

Técnico de apoio ao gabinete técnico

Técnico de compras e materiais

Técnico de instrumentos

Euro: 1 008,00 €

Grupo
VI

Administrativo de apoio ao gabinete técnico

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Auxiliar de seguranga

Condutor de equipamento de transporte sénior

Conferente sénior

Electromecanico de instrumentos

Ferramenteiro sénior

Oficial de manutengao carpinteiro

Oficial de manutengdo electricista

Oficial de manuteng¢@o lubrificador

Oficial de manutengéo pedreiro

Oficial de manutengao pintor

Oficial de manutengio serralheiro

Euro: 864,00 €

Oficial de manuteng¢@o soldador

Oficial de manutengao torneiro

Operador de campo de produgéo de energia

Operador de campo de produgao de pasta

Operador de ETAR

Operador de informatica

Operador de processo da preparagdo de
madeiras

Operador de processo de produgdo de pasta

Operador de recuperagdo

Técnico do controlo da qualidade

Telefonista recepcionista sénior

Grupo

Administrativo de apoio ao gabinete técnico
sénior

Analista de ensaios

Assistente administrativo sénior

Comprador

Desenhador

Euro: 939,00 €

Grupo
VIl

Condutor de equipamento de processo

Condutor de equipamento de transporte

Conferente

Continuo

Euro: 798,00 €

Ferramenteiro

Telefonista recepcionista

Grupo
VIII

Estagiario (de todas as profissdes)

Euro: 765,00 €

Grupo
1X

Auxiliar ndo especializado sénior (de todas as
profissdes)

Euro: 710,00 €
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Grupo | Empregado dos Servigos Sociais Técnico superior X

Euro: 710,00 € -
IX | Praticante sénior (de todas as profissoes) Telefonista -

Auxiliar ndo especializado (de todas as Trabalhadores | Recepcionista x

Grupo profissdes) Euro: 680,00 € de escritério | sénior '
X - < Telefonista -
Praticante (de todas as profissoes) R o x
ecepmonlsta
ANEXO II ANEXO 11

(Categorias profissionais por areas de actividade) (Categorias profissionais por dreas de actividade)

A i Niveis do AE - - —
A:ezfl dde Ca&egfbna? Areas de Categorias Niveis do AE
actividade rofissionais .. S
p I|ofar|viv|vi|vi|vi|Ix X actividade profissionais T T v TV T v v v T x 1%
Auxiliar nao -
. - X Tesoureiro X
especializado sénior T
Auxiliar nao
Encarregado de iali
L .. X especializado X
realizagdo - Civil -
sénior
Oficial de Comprador "
manutengdo X -~
carpinteiro sénior Conferente sénior X
Conferente X
Oficial de Trabalhadores | Encarregado de
manutengao X de coméreio | armazém X
carpintelro Fiel de armazém/
Trabalhadores Oficial de Controlador do X
de construgéo manutengio X armazém de pasta
ivil pedreiro sénior Técnico de
Oficial de compras € X
manutengao X materiais
pedreiro Aprendiz X
Oficial de Encarregado
manutengdo pintor X de realizacdo - X
sénior Eléctrica
Oficial de Oficial de
. X N
manutengdo pintor manuten¢do X
Praticante sénior X electricista sénior
Praticante X Electricistas Oficial de
Assistente manuten¢ao X
administrativo X clectricista
sénior Operador de
Assistente . prozess~o (iie <
administrativo produgao de
- energia
Assistente de g -~
vendas X Praticante sénior X
Auxiliar ndo Praticante X
especializado X Analista de ensaios X
Continuo X Trabalhadores | Analista de «
quimicos e de | laboratorio
Empregado dos X ul )
servigos externos celulose Assistente de N
Empregado dos produgdo de pasta
. . X o
servigos sociais Auxiliar de «
Estagiario X seguranca
Auxiliar ndo
Trabalhadores | Operador de X especializado X
de escritorio | informatica sénior sénior
Operador de Chefe de ensaios «
informatica X de laboratério
Secretaria de Trabalhadores Conflutor dte d
administragio/ X quimicos e de ¢quipamento de X
Direcgdo celulose processo
Secretaria de Cogdutor de
direcgdo X equipamento de X
Téeni transporte sénior
écnico
administrativo X Conﬂdutor de
sénior equipamento de X
- transporte
Técnico
.. . X Encarregado de
administrativo X
seguranga
Técnico comercial X Surang
Técnico de
. . X
informatica

2462



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 25, 8/7/2017

Encarregado do ANEXO II
abastecimento X
e preparagdo de . . . z O
Preparas (Categorias profissionais por areas de actividade)
madeiras
Trabalhadores .
quimicos e de Medidor x Areas de Categorias Niveis do AE
celulose Operador X actividade profissionais | T| 11 | [T | IV | V [ VI | VII | VIII | IX | X
coordenador -
Oficial de
Operador de manutengao X
campo de produgdo X serralheiro
d t
© pasta Oficial de
manutengao X
ANEXO II soldador sénior
Oficial de
. . . , . . manuten¢do X
(Categorias profissionais por areas de actividade) soldador
- — Oficial de
Areas de Categorias Niveis do AE manutengdo X
actividade profissionais T(IL| | IV |V |VI|VI| V| IX torneiro sénior
Operador de ETAR . Trabalrhaglores Oficial de
sénior metalurgicos manutengio X
Operador de ETAR X torneiro
Operador de Preparador N
processo de X programador
producdo de pasta Técnico de apoio
Operador do ao gabinete de «
processo da X planeamento e
preparagio de projectos
Trabalhadores | Madeiras Técnico de apoio R
quimicos e de | Operador de X ao gabinete técnico
celulose recuperagao Técnico de
Operador de sala de X instrumentos x
controlo . Desenhador X
Praticante sénior X Técnicos de Desenhador
- desenho . X
Praticante projectista
Supervisot de turno Trab. » Motorista X
de produgéo de X rodoviarios
pasta Operador de
Técnico de controlo X campo de
da qualidade produgdo de x
Administrativo de energia
i binet
a}amf) ao ga inete X Trabalhadores Operador de
técnico sénior . processo de
— - fogueiros ~ X
Administrativo de produgdo de
apoio ao gabinete X energia
técnico Supervisor de
Agente de métodos X turno de produgao X
Auxiliar nao < de energia
especializado sénior
Electromecémcfo'de X ANEXO III
instrumentos sénior
Electromecanico de .~ -
instrumentos X Definicoes de funcoes
Trabalhadores | Encarregado ~ ..
metaltrgicos | de realizacdo - X Construgao civil
Instrumentos 7. ~ . g, J .
r— Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
de realizagiio - x tem dois anos de tirocinio na fungdo de auxiliar ndo espe-
Mecénica cializado, maior de 18 anos, sem qualificagdo nem especia-
Ferramenteiro x lizagdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
sénior .. N
. outro local que justifique a sua colaboragao.
Ferramenteiro X . - L. ’ .
Ofioial do Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
manutengio X anos sem qualificagdo nem especializa¢do profissional, que
lubrificador trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
Oficial de a sua colaborag@o.
manuten¢ao X . ~ . e -
serralheiro sénior Encarregado de realizagdo-civil - E o trabalhador que

coordena, dirige e controla os trabalhadores de construgao
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civil, cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Oficial de manutengdo carpinteiro sénior - E o trabalha-
dor que normal e predominantemente trabalha em madeiras,
incluindo os respectivos acabamentos, no banco da oficina
ou da obra. Constrdi e monta cofragens. Pode executar ou-
tras tarefas equiparadas.

Oficial de manutengdo carpinteiro - E o trabalhador que,
em colaborag@o com o oficial de manuten¢@o carpinteiro sé-
nior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas ineren-
tes as de oficial de manutengdo carpinteiro. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Oficial de manutencdo pedreiro sénior - E o trabalhador
que normal e predominantemente executa alvenarias de tijo-
lo, pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Oficial de manutencdo pedreiro - E o trabalhador que,
em colaboracdo com o oficial de manuteng@o pedreiro sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutengdo pedreiro. Podera executar ain-
da tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Oficial de manutengdo pintor sénior - E o trabalhador
que normal e predominantemente executa quaisquer traba-
lhos de pintura numa obra. Prepara as superficies a pintar e,
quando necessario, afina as tintas a usar. Procede também a
colocag@o de vidros. Pode executar outras tarefas equipara-
das.

Oficial de manutenc¢do pintor - E o trabalhador que, em
colaborag@o com o oficial de manutengao pintor sénior € sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de
oficial de manutencdo pintor. Podera executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 ¢ os
16 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que sob a orientacdo permanente dos oficiais acima in-
dicados, os quais coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo sénior - E o trabalhador que
executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento
de um escritério; examina o correio recebido, separa-o, clas-
sifica-o ¢ compila os dados necessarios para a preparagdo de
respostas; elabora ¢ ordena notas de compra ¢ venda e prepa-
ra facturas, recibos, livran¢as e outros documentos; executa
tarefas administrativas necessarias a satisfacdo das encomen-
das, recepgdo e expedicdo de mercadorias, nomeadamente,
providenciando pela obten¢do da documentagdo necessaria
ao seu levantamento; esclarece duvidas, presta informagdes
e coloca os visitantes em contacto com pessoas ou servigos
pretendidos; pde em caixa os pagamentos de contas e entre-
ga recibos; regista em livros receitas e despesas relativas a
venda de produtos, encargos com as remuneragdes, matérias-

-primas e equipamento, efectuando as necessarias operagdes
contabilisticas; estabelece o extracto das operagdes efectua-
das e elabora outros documentos necessarios; prepara planos
de producdo segundo as encomendas, indicando a quantida-
de, ritmo, custos e género de artigos a produzir; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios
sobre horarios de trabalho, abonos de familia, assisténcia cli-
nica, pagamento de impostos ou outros, relativos ao pessoal;
verifica e regista a assiduidade do pessoal e calcula os sala-
rios a pagar a partir de folhas de registo de horas de trabalho
efectuadas; ordena e arquiva letras, livrangas, recibos, cartas
e outros documentos ¢ elabora dados estatisticos em folha
de calculo; executa tarefas administrativas relacionadas com
transacgdes financeiras, operagdes de seguros ¢ actividades
juridicas; assegura a expedicdo, recepgdo e distribuigdo de
mercadorias pelo pessoal e clientes; dactilografa ou executa
em tratamento de texto, cartas, relatorios e outros documen-
tos; recebe e envia mensagens por fax. Pode executar parte
das tarefas mencionadas, segundo a natureza e dimensdo da
empresa.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, em cola-
boracdo com o assistente administrativo sénior ¢ sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de assis-
tente administrativo. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Assistente de vendas - E o trabalhador que, sob orienta-
¢Oes superiores, procede a preparagdo de toda a documenta-
¢do de materiais destinados a exportagao. Procede ainda a
emissdo da facturacdo, notas de crédito e seguros de crédito,
bem como a reserva de navios para efeitos de exportagao, as-
segura contactos com os despachantes/transitarios ¢ agentes
de navegagdo. E ainda responsavel pela existéncia de pro-
cessos dos clientes devidamente actualizados, sobre pregos,
condig¢des de fornecimento e quantidades fornecidas.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na fungéo de auxiliar ndo especia-
lizado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especializa-
¢do profissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragao.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracdo.

Continuo - E o trabalhador que efectua diversos servigos,
tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-
-los: fazer recados, estampilhar ¢ entregar correspondéncia;
executar outros servicos como entregar mensagens ¢ objec-
tos referentes ao servigo interno e distribuir a correspondén-
cia aos servigos a que ¢ destinada. Executa ainda servigos
de reprodugdo e enderegamento de documentos e servigos
externos.

Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que
executa servigos no exterior, podendo ainda efectuar diversos
servigos, tais como: armazenar, entregar ¢ recepcionar qua-
litativa e quantitativamente materiais; franquear, expedir e
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levantar correspondéncia; inventariar existéncias e distribuir
material do economato; reproduzir e arquivar documentos;
conduzir veiculos automoéveis ligeiros; transportar e entregar
valores e documentos; recepcionar ¢ encaminhar telefaxes.

Empregado dos Servicos Sociais - E o trabalhador que
presta servico nas instalagdes sociais em actividade de lim-
peza e lavagem, auxiliando a preparacdo de géneros para
posterior confec¢ao.

Operador de informatica sénior - E o trabalhador que
desempenha uma ou ambas as fungdes.

a) De computador - recepciona os elementos necessarios a
execugdo dos trabalhos no computador, controla a execugéo,
conforme programa de exploragdo, regista as ocorréncias
e retne os elementos resultantes. Prepara, opera e controla
o computador através de consola. E responsavel pelo cum-
primento dos tempos previstos para cada processamento de
acordo com as normas em vigor;

b) De periféricos - prepara, opera e controla os 6rgaos pe-
riféricos do computador «on line». Prepara e controla a uti-
lizagdo e os «stocks» dos suportes magnéticos e informagéo.

Operador de informatica - E o trabalhador que, em cola-
boracdo com o operador de informatica sénior e sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de opera-
dor de informatica. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Secretdria de direc¢do/administracdo - E o trabalhador
que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
da direcgdo da empresa. Entre outras fun¢des administrati-
vas, competem-lhe, normalmente, as seguintes: redigir actas
das reunides de trabalho de rotina diaria do gabinete; colabo-
rador na preparagdo ¢ seguimento de viagens; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras; redigir documentagao diversa em por-
tugués e linguas estrangeiras; marcar entrevistas e recordan-
do-as, solicitar pedidos de informagao, atender o telefone e
fazer chamadas telefonicas inerentes as suas fungdes; rece-
ber, datar e distribuir a correspondéncia e assegurar ainda
por sua propria iniciativa as respostas a correspondéncia cor-
rente, seguindo as directivas recebidas; organizar e gerir o
arquivo com eficéacia.

Técnico administrativo sénior - E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos ad-
quiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da orga-
nizag@o, coordenagdo e orientacdo de tarefas de maior espe-
cializa¢ao no ambito do seu dominio de actividade, tendo em
conta a consecug@o dos objectivos fixados pela hierarquia.
Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua
area de actividade, garantindo a sua correcta implementagéo.
Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fung¢des destes, podendo exercer fungdes de
chefia hierarquica ou condugdo funcional de unidades estru-
turais permanentes ou grupos de trabalhadores.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, em cola-
boracdo com o técnico administrativo sénior e sob a respon-
sabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de técnico
administrativo. Podera executar ainda tarefas simples ¢ de

reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Técnico comercial - Na area comercial, é o trabalhador
que, possuindo adequados conhecimentos tedricos e prati-
cos adquiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da
execugdo de maior especializagdo no ambito do seu dominio
de actividade, tendo em conta a consecuc¢do dos objectivos
fixados pela hierarquia. Presta assisténcia a profissionais de
escaldo superior no desempenho das fungdes destas.

Técnico de informdtica - E o operador de informatica
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao
possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja
conferida ampla autonomia na execu¢ao das tarefas mais
complexas do ambito da operagdo de informatica, podendo
ainda coordenar trabalho de outros profissionais de qualifi-
cagOes inferior.

Técnico superior (contabilista) - E o trabalhador deten-
tor de especializagdo consideravel num campo particular de
actividade ou possuidor de formagao complementar e expe-
riéncia profissional avancadas ao conhecimento genérico de
areas diversificadas para além da correspondente a sua for-
magcdo de base.

O nivel de fungdes que normalmente desempenha ¢é en-
quadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispde de autonomia no ambito da sua area de activi-
dade, cabendo-lhe desencadear iniciativas € tomar decisoes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em
cuja definicdo deve participar. Recebe trabalho com simples
indicag@o do seu objectivo. Avalia autonomamente as possi-
veis indicagdes das suas decisdes ou actuagdo nos servigos
por que ¢ responsavel no plano das politicas gerais, posigdo
externa, resultados e relagdes de trabalho da empresa. Fun-
damenta propostas de actuagdo para decisdo superior quando
tais implicagdes sejam susceptiveis de ultrapassar o seu nivel
de responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierarquica de uni-
dades de estrutura da empresa desde que na mesma nio se
integrem profissionais de qualificagdo superior a sua;

¢) Os problemas ¢ tarefas que lhe sdo cometidas envolvem
o estudo e desenvolvimento de solugdes técnicas novas, com
base na combinagdo de elementos e técnicas correntes € ou
a coordenagdo de factores de actividades do tipo de natureza
complexas, com origem em dominios que ultrapassem o seu
sector especifico de actividade, incluindo entidades exterio-
res a propria empresa.

Telefonista-recepcionista sénior - E o trabalhador que,
além de ter a seu cargo o servigo de telefonemas do ¢ para
o exterior, recebe, anuncia e informa os visitantes, podendo
ainda efectuar outras tarefas inerentes as de assistente admi-
nistrativo.

Telefonista-Recepcionista - E o trabalhador que, em co-
laboragdo com o telefonista-recepcionista sénior ¢ sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de telefo-
nista-recepcionista. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritorio em que haja departamento proprio, tendo a res-
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ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas que lhe estdo confiadas e confe-
re as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos ¢ toma as disposi¢des necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se 0 montante
dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, executar tarefas relacionadas com as opera-
¢Oes financeiras.

Trabalhadores de comércio

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na fun¢do de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especia-
lizagdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaborag@o.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos sem qualificagdo nem especializa¢do profissional, que
trabalha nas obras em qualquer outro local que justifique a
sua colaboracdo.

Comprador - E o trabalhador que predominantemente
executa as seguintes tarefas:

Prospecta o mercado; procede a emissdo e relance de
consultas; organiza e analisa propostas de fornecimentos de
materiais; negoceia e adjudica encomendas; elabora notas de
encomenda; garante a operacionalidade do arquivo de for-
necedores e procede ao acompanhamento das encomendas
em curso. Pode executar também as tarefas inerentes as de
assistente administrativo e de conferente.

Conferente sénior - E o trabalho que verifica, controla e
eventualmente regista a entrada e ou saida de mercadorias
no armazém, podendo desempenhar outras tarefas no ambito
das fungdes do servigo em que esta inserido.

Conferente - E o trabalhador que, em colaboragio com
0 conferente sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de conferente. Podera executar ainda
tarefas simples ¢ de reduzidas dimensdes no ambito da ac-
tividade.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
profissionais ¢ toda a actividade do armazém, responsabili-
zando-se pelo bom funcionamento do mesmo, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de funcionamento e seguranca.

Fiel de armazém/controlador de armazém de pasta - E o
trabalhador que procede as operagdes de entrada e saida de
mercadorias ou materiais. Examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas ou expedidas e respectiva documen-
tacdo. Encarrega-se da arrumacdo e conservacdo de merca-
dorias e materiais. Distribui mercadorias ou materiais pelos
sectores (clientes) da empresa. Informa sobre eventuais ano-
malias de existéncias, bem como danos e perdas; colabora
com o superior hierarquico na organizag¢ao material do arma-
zém, podendo desempenhar outras tarefas complementares
no ambito das fungdes do servigo em que esta inserido.

Técnico de compras e materiais - E o trabalhador que
entrevista e selecciona fornecedores, tendo em atencdo, entre
outros, os prazos de entrega, pre¢os e modos de pagamento.
Recebe e examina pedidos de compra e efectua as diligéncias

necessarias para a aquisi¢do dos materiais neles constantes.
Procede a seleccdo das propostas e controla o programa de
entrega dos artigos. E responsavel pela organizagio e actua-
lizagdo, do arquivo, de relatorios e referéncias dos fornece-
dores. Tem contactos, sempre que necessario, com entidades
alfandegarias.

Electricistas

Encarregado de realizagdo-eléctrica - E o trabalhador
que dirige, controla e coordena a actividade da sua equipa de
trabalho, colabora na avaliagdo de desempenho dos seus co-
laboradores e cumpre e faz cumprir as normas de seguranga.

Oficial de manuten¢do electricista sénior - E o trabalha-
dor que executa rotinas de inspec¢do e lubrificagdo em apa-
relhos da sua especialidade; efectua desempanagens no local
e pequenas repara¢des em oficina; cumpre as normas de hi-
giene e seguranga; fornece elementos para o preenchimento
dos relatorios de turno; efectua desempanagens simples em
equipamentos doutra de medida e controlo industrial.

Oficial de manutengdo electricista - E o trabalhador que,
em colaboracdo com o oficial de manutenc¢ao electricista sé-
nior ¢ sob a responsabilidade deste realiza as tarefas ineren-
tes as de oficial de manutencdo electricista. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Operador de processo de producdo de energia - E o tra-
balhador responsavel pela conducdo de geradores de energia
eléctrica; manobra quadros de distribuicdo de energia em
alta e baixa tensdo e substitui fusiveis; cumpre as normas de
higiene e seguranga; eventualmente pode controlar o abaste-
cimento de dgua e ar comprimido; acessoriamente procede a
limpeza dos maquinismos da sec¢do e colabora nos trabalhos
de manutencéo.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 € os
16 anos, sob orientagdo permanente dos oficiais acima indi-
cados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 € os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores quimicos e de celulose

Analista de ensaios - E o trabalhador que, segundo a
orientacao ou instrugdes recebidas, executa analises e ensaios
laboratoriais, fisicos ou quimicos, com vista a determinar ou
controlar a composi¢do e propriedades de matérias-primas,
produtos acabados, subprodutos ou outros materiais, bem
como das respectivas condi¢des de utilizagao, podendo igual-
mente incumbir-lhe a execucao de tarefas complementares e
inerentes a essas actividades, tais como a eventual recolha de
amostras, a preparagao e afericao de solugdes ou reagentes, a
conservacao do bom estado e calibracdo do equipamento de
laboratorio. Apoia tecnicamente os postos de controlo fabris.

Analista de laboratério - E o trabalhador que procede a
recolha, escolha e preparagdo de amostras a analisar; colabo-
ra na execucao de experiéncias, ensaios quimicos ou fisicos,
sob orientagdo de um analista de ensaios, desempenhando
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também tarefas simples e acessorias, nomeadamente as de
conservagdo e limpeza do equipamento.

Assistente de producio de pasta - E o trabalhador com
profundos conhecimentos das instalagdes e dos processos de
producdo e ou de apoio a producdo, responsavel pela coor-
denagdo, controlo e aplicagdo dos programas de fabrico que
pode coadjuvar na sua elaboragdo, cumpre e faz cumprir as
normas de seguranca. Acessoriamente, colabora no planea-
mento de trabalhos de manutengao.

Auxiliar de seguranca - E o trabalhador responsavel pela
detecgdo de irregularidades no cumprimento do regulamento
de seguranga interna, alertando o responsavel hierarquico.
Verifica e analisa as condigdes de seguranca de equipamen-
tos, instalagdes e pessoas, assiste a descarga de materiais
considerados perigosos, efectua analises de alcoolémia por
delegacdo do encarregado de seguranga, mantém em bom
estado de conservacao os equipamentos de proteccao e pres-
tacdo de socorros quer individuais quer colectivos, presta a
primeira assisténcia em caso de acidentes de trabalho, no-
meadamente o encaminhamento do sinistrado e controla a
entrada e saida de materiais da propriedade de empreiteiros
nas instala¢des fabris.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na fungéo de auxiliar ndo especia-
lizado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especializa-
¢éo profissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragdo.

Auxiliar néo especializado - E o trabalhador, maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracao.

Chefe de ensaios de laboratério - E o trabalhador que
coordena a equipa de analistas; reparte e planifica o conjunto
dos trabalhos, controlando a sua execugao; gere o armazém
de produtos quimicos ¢ materiais de laboratdrio; garante a
qualidade técnica das analises efectuadas; elabora o relatorio
diario respeitante a qualidade ¢ quantidade da pasta produzi-
da; procede ao registo de dados no sistema informatico cen-
tral; prepara e gere os «stocks» de reagentes; garante a cali-
bragem e o bom funcionamento dos equipamentos; executa
analises especificas no quadro de estudos ou desenvolvimen-
to de projectos; colabora na avaliagdo de desempenho do seu
pessoal; assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Condutor de equipamento de processo - E o trabalhador
que, no sector produtivo, nomeadamente na mesa de descar-
ga de madeiras, maquina de embalar, cortadora, equipamen-
to de afiagdo de laminas, balanca e hidrociclones, conduz
o equipamento produtivo a seu cargo de forma a garantir o
normal funcionamento do mesmo em conformidade com os
procedimentos de operacdo definidos; observa as normas de
segurancga; procede & manuten¢do de primeiro escaldo dos
equipamentos; alerta para eventuais avarias; observa os pa-
rametros de qualidade e alerta para desvios aos mesmos;
executa andlises quimicas elementares.

Condutor de equipamento de transporte sénior - E o tra-
balhador que procede ao transporte, armazenagem ¢ acondi-
cionamento de madeira e outras matérias-primas, materiais
diversos e produto acabado, operando os equipamentos ade-
quados para o efeito, conduz os equipamentos observando
os respectivos procedimentos de operacdo e normas de se-
guranga, zela pela conservagao e limpeza dos equipamentos
a seu cargo e colabora no diagnostico de avarias e alerta os
responsaveis para eventuais anomalias de funcionamento.

Condutor de equipamento de transporte - E o trabalha-
dor que, em colaboragdo com o condutor de equipamento
de transporte sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de condutor de equipamento de trans-
porte. Podera executar ainda tarefas simples ¢ de reduzidas
dimensdes no ambito da actividade.

Encarregado de seguranca - E o trabalhador que coor-
dena as actividades de prevengdo e combate a sinistros in-
cluindo a instrucao do pessoal e as ligagcdes com corporacdes
de bombeiros regionais; assegura a conservacao de todo o
material que se encontra montado nas diversas areas fabris;
fornece os elementos estatisticos necessarios, sendo respon-
savel nos aspectos funcionais, administrativos e disciplina-
res do pessoal que dirige. Cumpre ¢ faz cumprir as normas
de seguranca.

Encarregado do abastecimento e preparagdo de ma-
deiras - E o trabalhador que coordena, dirige e controla a
recepgdo, movimentacdo e armazenagem das madeiras e os
servicos do parque em ligagdo com o corte e abastecimento
de estilhas ao fabrico. Cumpre e faz cumprir as normas de
seguranga.

Medidor - E o trabalhador que faz a medigdo da madeira
recebida em camides ou tractores, verifica a sua qualidade,
determina o volume das carradas em esteres e estabelece as
desvalorizagdes ou descontos, conforme o apartamento da
qualidade da madeira em relag@o as normas gerais de recep-
¢do, e faz os respectivos registos e resumos. Manda seguir
as carradas para a mesa de corte de cavaco ou para o parque.
Acessoriamente faz a pesagem de matérias-primas e subsi-
diarias.

Operador coordenador - E o trabalhador que coordena a
actividade da equipa de operadores no sector produtivo a seu
cargo (sec¢do de secagem), opera os equipamentos cujo co-
mando lhe esta directamente atribuido, colabora no diagnos-
tico de avarias, alerta o supervisor de turno para desvios aos
parametros de qualidade da pasta produzida ou para baixas
de «performance» dos equipamentos, cumpre ¢ faz cumprir
as normas de seguranga.

Operador de campo de producdo de pasta - E o trabalha-
dor que, nas varias secgdes do sector produtivo, inspecciona
o comportamento dos equipamentos por via da observagéo,
controlo local de instrumenta¢do ou outros indicadores de
funcionamento, alerta para eventuais disfuncionamentos,
avarias e necessidades de manutencdo, observa as normas
de seguranga, garante a limpeza da instalacdo, efectua ro-
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tinas de operagdo pré-defenidas, procede a manutencdo de
primeiro escaldo dos equipamentos ¢ executa analises qui-
micas elementares.

Operador de ETAR sénior - E o trabalhador que coordena
a actividade dos operadores, reparte e auxilia a planificacao
dos trabalhos, controlando a sua execu¢ao, coordena a manu-
tengdo de primeiro escaldo, gere o «stock» de produtor qui-
micos e outros materiais existentes na ETAR, elabora relato-
rios ao consumo de reagentes e eficiéncia de tratamento de
instalagdo, efectua pedidos de reparacdo de avarias, executa
analises especificas aos efluentes, colabora no diagndstico de
avarias ¢ assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Operador de ETAR - E o trabalhador que opera as insta-
lagdes que lhe estdo confiadas respeitando as instru¢des de
operagdo; cumpre o regulamento de derrames; cumpre as
normas de seguranca; alerta os operadores de outras sec¢des
sobre as condi¢des que afectam o funcionamento da ETAR.

Operador de processo da preparacdo de madeiras - E o
trabalhador que conduz os equipamentos a seu cargo a par-
tir da consola e ou comandos locais em conformidade com
os procedimentos de operagdo estabelecidos, efectua a ma-
nuten¢do de primeiro escaldo dos equipamentos, observa as
normas de seguranga, alerta para as alteragdes aos planos de
qualidade/avarias do equipamento e necessidades de manu-
teng@o e procede ao transbordo das matérias-primas necessa-
rias ao funcionamento da secgao.

Operador de processo de producdo de pasta - E o tra-
balhador que, no sector produtivo, nomeadamente lavagem,
branqueacdo, reagentes, preparacdo de acidos, maquina hu-
mida e destrogador, conduz os equipamentos a seu cargo a
partir de consola de comando e ou comandos locais em con-
formidade com os procedimentos de operagao estabelecidos;
efectua a manuteng@o de primeiro escaldo dos equipamen-
tos; observa as normas de seguranca; alerta para alteragdes
aos padrdes de qualidade, avarias do equipamento e neces-
sidades de manutencdo; efectua analises quimicas elemen-
tares para controlo de operagdo; procede ao transbordo das
matérias-primas necessarias ao funcionamento da secgdo.

Operador de recuperagio - E o trabalhador que conduz
e explora a instalagdo de concentragdo de licor; procede as
analises referentes a instalacdo de recuperacdo de anidrido
sulfuroso; explora o filtro de lavagem de 6xido de magnésio,
controla localmente o sistema de armazenagem e hidrdlise
do 6xido de magnésio; observa localmente o funcionamento
dos equipamentos; procede a limpeza das instalagdes; aler-
ta para as necessidades de manutengdo dos equipamentos;
observa as normas de seguranca; procede a analises comple-
mentares para controlo da operagdo; garante a coordenacdo
da sua actividade com a produgdo de pasta; procede a ma-
nutengdo de primeiro escaldo dos equipamentos; garante a
execugdo dos procedimentos de rotina.

Operador de sala de controlo - E o trabalhador que opera
uma unidade de producdo de condugdo complexa a partir de
comandos informatizados; alerta para anomalias no proces-

so de fabrico adoptando de imediato as medidas correctivas
definidas; dirige a actividade dos operadores de campo na
area produtiva a sua responsabilidade; observa as normas
de seguranga estabelecidas; alerta para as necessidades de
manutencdo dos equipamentos; executa andlises quimicas
elementares para controlo de operagao.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 € os
16 anos, que sob a orientacdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Supervisor de turno de produ¢do de pasta - E o trabalha-
dor que garante o cumprimento do programa de producdo
estabelecido; assegura a qualidade de pasta produzida; co-
ordena a actividade da sua equipa de trabalho; faz cumprir
as normas de seguranca; controla a aplicacdo dos procedi-
mentos de operagdo definidos; procede a analise de ocorrén-
cias e dirige a execugdo das medidas correctivas necessarias;
efectua os pedidos de reparacgdo de avarias; colabora na ava-
liagdo de desempenho dos seus colaboradores; procede ao
levantamento das informagdes técnicas necessarias ao con-
trolo de gestdo do sector produtivo; mantém a ligagdo com
os diversos servi¢os de apoio a area de producdo de pasta;
acompanha a realizacdo da manutencdo de primeiro escaldo,
controlando a conservag@o dos equipamentos; redige o rela-
torio de actividades e da conhecimento das condigdes de tra-
balho durante o turno; confirma a disponibilidade dos meios
humanos necessarios a laboragao, alertando o responsavel da
producao para as eventuais insuficiéncias.

Técnico do controlo da qualidade - E o trabalhador que
¢ responsavel pela inspec¢ao do produto final em armazém e
pela segregagdo do produto ndo conforme. Por delegacdo do
seu superior hierarquico, pode decidir sobre o fecho de lotes
de pasta com tonelagens diferentes; assina o relatorio diario
de produgdo de pasta por qualidades; estabelece a ligacao
com o departamento de produgao de pasta e energia e com 0s
clientes externos o que respeita a expedi¢@o de pasta humida.
Assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Trabalhadores metaltrgicos

Administrativo de apoio ao gabinete técnico - E o tra-
balhador que utiliza diversos elementos técnicos, atribui
tempos de duracdo de materiais, constantes das tabelas, faz
registo de operagdes, arquivo técnico e requisigdes de mate-
riais. Colabora com os encarregados e restantes trabalhado-
res para o bom funcionamento das oficinas, alertando nome-
adamente os diversos responsaveis de departamento para as
varias inspec¢des periddicas a realizar.

Agente de métodos - E o trabalhador que garante a fun-
cionalidade do arquivo de documentacdo técnica; assegura
o apuramento e divulgacdo dos indicadores de gestdo do
departamento; define os métodos e procedimentos recomen-
dados para cada intervencao; realiza diagnosticos e analises
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de avarias; propde novos processos de intervengdo; elabora
pareceres para apoio a adjudicagdo de trabalhos; colabora na
recepgdo técnica de equipamentos e materiais através da ana-
lise dos parametros de «performance»; elabora programas de
manutencao integrada; elabora projectos técnicos dos novos
equipamentos; vela pela implementagdo das normas e proce-
dimentos referentes aos materiais e equipamentos.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na fungdo de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especia-
lizacdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboragdo.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracdo.

Electromecdnico de instrumentos sénior - E o trabalha-
dor que monta, conserva, detecta e repara avarias, calibra e
ensaia instrumentos electronicos, electromecanicos, hidrau-
licos e servomecanismos de medida, proteccao e controlo
industrial, utilizando aparelhagem adequada; executa as ro-
tinas de inspecgdo, lubrificagdo e calibragem em aparelhos
da especialidade; cumpre as normas de higiene ¢ seguranga;
responde pela limpeza, manutengao e lubrificagdo das ferra-
mentas e equipamentos com que opera; efectua desempana-
gens simples em equipamentos electronicos.

Electromecanico de instrumentos - E o trabalhador que,
em colaboracdo com o electromecanico de instrumentos sé-
nior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas ineren-
tes as de electromecanico de instrumentos. Poderd executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Encarregado de realizagdo - Instrumentos - E o trabalha-
dor que efectua a reparag@o de instrumentos e aparelhos de
comando electronico; executa rotinas de inspecgdo, calibra-
gem ¢ limpeza em aparelhos da sua especialidade; cumpre
as normas de higiene e seguranga; responde pela limpeza,
manuten¢do e lubrificagdo das ferramentas e equipamentos
com que opera; instala e configura cadeias de controlo. Co-
ordena directamente um grupo de trabalhadores com activi-
dades afins.

Encarregado de realizacdo - Mecdnica - E o trabalhador
que organiza as intervengdes, distribuindo os meios dispo-
niveis; acompanha a execucdo dos trabalhos de manuten-
¢do, inclusive acgdes subcontratadas; participa na analise e
diagndstico de avarias; faz aplicar os procedimentos de in-
tervengao e as normas de seguranga; recolhe documentagao,
confere qualitativa e quantitativamente os materiais ¢ ins-
trumentos necessarios a intervengao; colabora em pequenos
projectos de melhoria. Coordena directamente um grupo de
trabalhadores com actividades afins.

Ferramenteiro sénior - E o trabalhador que entrega em
armazém, ou noutros locais das instalagdes, as ferramentas,
materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, efectuando o

registo e controlo dos mesmos, por cuja guarda é responsa-
vel. Procede a conservagdo ¢ a operagdes simples de repa-
ragao.

Ferramenteiro - E o trabalhador que, em colaboragio
com o ferramenteiro sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de ferramenteiro. Podera exe-
cutar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no am-
bito da actividade.

Oficial de manutengdo lubrificador - E o trabalhador que
lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos
nos periodos recomendados e executa os trabalhos necessa-
rios para manter em boas condigdes os pontos de lubrifica-
¢do. Procede a recolha de amostras de lubrificantes ¢ presta
informagoes sobre eventuais anomalias que detecta.

Oficial de manutencdo serralheiro sénior (civil) - E o
trabalhador que constrdi, monta e ou repara estruturas me-
talicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor, car-
rogarias de viaturas, andaimes para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras metalicas; cumpre as normas
de higiene e seguranca. Pode eventualmente desempenhar
tarefas simples de tragagem e soldadura e utilizagdo de ma-
quinas especificas, quando sejam necessarias ao desempe-
nho das tarefas em curso.

Oficial de manutencdo serralheiro (civil) - E o trabalha-
dor que, em colaboragdo com o oficial de manutengao ser-
ralheiro sénior (civil) e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de oficial de manutencdo serralheiro
(civil). Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manutencdo serralheiro sénior (mecdnico) - E
o trabalhador que executa pegas, monta, repara € conserva
varios tipos de maquinas, motores € outros conjuntos me-
canicos, com excepgao dos instrumentos de precisao e das
instalagdes eléctricas; cumpre as normas de higiene e segu-
rancga. Pode eventualmente desempenhar tarefas simples de
tracagem, corte, soldadura e aquecimento a magarico, quan-
do sejam necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutengdo serralheiro (mecdnico) - E o tra-
balhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengéo
serralheiro sénior (mecanico) e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutencao ser-
ralheiro (mecanico). Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manuten¢io soldador sénior - E o trabalha-
dor que pelos processos de soldadura de electroarco ou oxi-
-acetileno e ou argon, liga entre si os elementos ou conjuntos
de pegas de natureza metalica. Incluem-se nesta categoria os
trabalhadores que em maquinas automaticas e semiautoma-
ticas procedem a soldadura e ou enchimento e revestimento
metalicos ou metalizagdo de superficies de pegas. Cumpre as
normas de higiene ¢ seguranca.

Oficial de manutengdo soldador - E o trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manuteng¢ao soldador sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
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as de oficial de manutencgdo soldador. Podera executar ain-
da tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Oficial de manutencdo torneiro sénior - E o trabalhador
que opera com um torno mecanico, paralelo, vertical, revol-
ver ou de outro tipo; executa todos os trabalhos de tornea-
mento de pegas; trabalhando por desenho ou pegas modelo;
prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que uti-
liza; responde pela limpeza, lubrificagdo e inspec¢ao visual
(controlo sensorial genérico); cumpre as normas de higiene
e seguranga; responde pela qualidade e controlo dimensional
dos trabalhos que executa em maquinas ferramenta. Ocasio-
nalmente, faz torneamentos com rectificadoras ou nas insta-
lagoes fabris.

Oficial de manutencdo torneiro - E o trabalhador que,
em colabora¢do com o oficial de manutencao torneiro sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutengdo torneiro. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da ac-
tividade.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 ¢ os
16 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Preparador-programador - E o trabalhador que elabora
cadernos de encargos para consultas ao exterior; programa
e prepara as intervengoes predefenidas; actualiza os progra-
mas de manuteng@o condicionada; estabelece a ligagdo com
as compras, gestdo de «stocks» e armazéns no sentido de
optimizar o aprovisionamento de pegas e garante a disponi-
bilidade das mesmas; verifica a qualidade da manutengdo e
analisa os parametros de funcionamento apoés a reparacao;
garante a actualiza¢ao do arquivo de documentagdo técnica;
actualiza os registos historicos dos equipamentos.

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos
- E o trabalhador que normal e predominantemente executa
tarefas relacionadas com a preparacdo de cadernos de en-
cargos para execu¢do de projectos; emite pedidos de mate-
rial para execucdo de projectos; elabora mapas de acompa-
nhamento da execu¢do or¢amental dos mesmos, visando o
apuramento dos respectivos desvios. Na sua area funcional,
presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fungdes destes.

Técnico de apoio ao gabinete técnico - E o trabalhador
que digita para o sistema informatico o registo de entrada e
fecho das requisigdes de obra; digita o sistema informatico o
conteudo historico que resulta da natureza das intervengdes
que ocorrem a nivel dos equipamentos fabris; apura do sis-
tema informatico os custos de manutencao a nivel de equi-
pamentos e instalagdes; apura os tempos dos operarios ndo
pertencentes ao quadro da empresa, por natureza de ocupa-
¢do; colabora na manutencao do arquivo técnico do gabinete

técnico; assegura a gestdo do sistema informatico.

Técnico de instrumentos - E o trabalhador que efectua a
reparagdo de instrumentos ¢ aparelhos de comando electro-
nico; executa rotinas de inspecgio, calibragem e limpeza em
aparelhos da sua especialidade; cumpre as normas de higiene
e seguranga; responde pela limpeza, manutencao e lubrifica-
c¢ao das ferramentas e equipamentos com que opera; instala e
configura cadeias de controlo.

Técnicos de desenho

Desenhador - E o trabalhador que executa desenhos rigo-
rosos com base em croquis, por decalque ou por instru¢des
orais e escritas, estabelecendo criteriosamente a distribui¢do
das projec¢des ortogonais, considerando escalas e simbo-
logias aplicadas, bem como outros elementos adequados a
informag@o a produzir; executa alteracdes, redugdes ou am-
pliacdes de desenhos, a partir de indicagdes recebidas ou por
recolha de elementos; executa desenhos de pormenor ou de
implantagcdo com base em indicagdes e elementos detalhados
recebidos; efectua esbogos e levantamentos de elementos
existentes. Acessoriamente, tira copias heliograficas, regista
e arquiva desenhos, preenche programas de manutengdo e
auxilia na organizac@o de arquivos dos mesmos.

Desenhador-projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao
seu estudo, esboco ou desenho, efectuando os calculos que,
nao sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua
estruturacdo e interligacdo. Observa e indica, se necessario,
normas e regulamentos a seguir na execuc¢ao, assim como os
elementos para or¢amento. Colabora, se necessario, na ela-
boragao de cadernos de encargos.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
dugdo profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automoveis (ligeiros e pesados), competindo-lhe ainda zelar
pela boa conservacao e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta; cumpre as normas de seguranca. Orienta e auxilia
a carga e descarga. Verifica diariamente os niveis de 6leo
e de agua. Pode eventualmente conduzir maquinas de forga
motriz no interior das instalagdes fabris.

Trabalhadores fogueiros

Operador de campo de producio de energia - E o traba-
lhador que explora o sistema de tratamento de aguas; colabo-
ra na exploracgdo ¢ conducdo das caldeiras, na exploragdo do
anidrido sulfuroso e na exploragao da instalagdo de producao
e distribui¢@o de energia eléctrica; opera a central de ar com-
primido e o sistema de alimenta¢ao de dgua; procede a lim-
peza da instalagdo; alerta para as necessidades de manuten-
¢do dos equipamentos com que opera; observa as normas de
seguranca estabelecidas; executa procedimentos de rotina;
procede a manutengdo de primeiro escaldo dos equipamen-
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convencionais), competindo-lhe, além do estabelecido pelo
regulamento da profissdo de fogueiro, operar os sistemas de
producao e distribui¢do de ar comprimido e de alimentagdo
de agua; alerta para as necessidades de manutenc¢ao dos equi-
pamentos; cumpre as normas de seguranga, garante a limpe-
za de instalagdo; garante a execucdo dos procedimentos de
rotina; coordena, dirige e controla a actividade do operador
de campo; garante a coordenagdo da sua actividade com o
sector de producdo de pasta, procede a analises elementares
para controlo da operagao.

Supervisor de turno de producdo de energia - E todo o
trabalhador que controla, dirige e coordena directamente um
grupo de trabalhadores com actividades afins, cumpre ¢ faz
cumprir as normas de segurancga; supervisiona a exploracdo
do sistema de tratamento de 4guas; supervisiona os sistemas
de producao e distribuicdo de ar comprimido e de alimenta-
¢do de agua; coordena actividades de manutengao de primei-
ro escaldo; controla e regula variaveis processuais.

ANEXO IV

Enquadramento das profissdes em niveis de
qualificacao

Enquadramento Categoria profissional

1- Quadros superiores Técnico superior

Chefe de ensaios de
laboratorio

2- Quadros médios — — -
Secretaria de administragdo/

Direcgédo

Assistente de producdo de
pasta

Encarregado de abastecimento
e preparacao de madeiras

Encarregado de armazém

Encarregado de realizag@o -
Civil

Encarregado de realizag@o -
Instrumentos

3- Quadros intermédios
(encarregados, contramestres e
chefes de equipa)

Encarregado de realizacdo -
Eléctrica

Encarregado de realizagao -
Mecanica

Encarregado de seguranga

Supervisor de turno de
produgdo de energia

Supervisor de turno de
produgdo de pasta
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4- Profissionais altamente
qualificados e qualificados

Administrativo de apoio ao
gabinete técnico

Agente de métodos

Analista de ensaios

Analista de laboratério

Assistente administrativo

Assistente de vendas

Comprador

Condutor de equipamento de
transporte

Controlador do armazém de
pasta

Desenhador

Desenhador projectista

Electromecanico de
instrumentos

Motorista

Oficial de manutengdo
carpinteiro

Oficial de manutengao
electricista

Oficial de manutengdo
lubrificador

Oficial de manutengdo
pedreiro

Oficial de manutengao pintor

Oficial de manutengao
serralheiro

Oficial de manutencao
soldador

Oficial de manutengao torneiro

Operador coordenador

Operador de informatica

Operador de processo da
preparacdo de madeiras
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Operador de processo de
producdo de energia

Operador de processo de
producdo de pasta

Operador de sala de controlo

Preparador-programador

Secretaria de direc¢do

Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gab. de

4- Profissionais altamente .
planeamento e projectos

qualificados e qualificados

Técnico de apoio ao gabinete
técnico

Técnico de compras e
materiais

Técnico de informatica

Técnico de instrumentos

Técnico do controlo da
qualidade

Telefonista recepcionista

Tesoureiro

Auxiliar de seguranca

Conferente

Continuo

Empregado dos servigos
externos

Empregado dos Servigos

Sociais
5- Profissionais Estagidrios
semiqualificados Ferramenteiro
Medidor

Operador de campo de
producdo de energia

Operador de campo de
producdo de pasta

Operador de ETAR

Operador de recuperacéo

6- Profissionais ndo e L
Auxiliar ndo especializado

qualificados

Constancia, 14 de Junho de 2017.
Pela Caima - Industria de Celulose, SA:

Gualter Nunes Vasco, mandatario.
Luis Filipe Domingos Patornilho, mandatario.

Pelas organizagdes sindicais:

Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-

micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
Franquelim Manuel Constantino Lopes, mandatario.

Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

José Manuel dos Santos Gong¢alves Pereira, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
Franquelim Manuel Constantino Lopes, mandatario.

Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - FESAHT:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
Franquelim Manuel Constantino Lopes, mandatario.

FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicagoes:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
Franquelim Manuel Constantino Lopes, mandatario.

Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

José Manuel dos Santos Gong¢alves Pereira, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
Franquelim Manuel Constantino Lopes, mandatario.

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
Franquelim Manuel Constantino Lopes, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos, se declara que a Federagdo Inter-
sindical das industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL, representa os seguintes sindicatos:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades Ambiente do Cen-
tro Norte;

SITE-CRSA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autéonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
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Transformadoras, Energia e Actividades do ambiente do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;
SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Lisboa, 8 de Maio de 2017.

O secretariado: Rogério Paulo Amoroso da Silva - Hélder
Jorge Vilela Pires.

Para os devidos efeitos, se declara que a Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica ¢ Vidro,
representa os seguintes sindicatos:

STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos e Similares, Constru¢do, Madeiras,
Marmores ¢ Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcdo
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores e
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 17 de Maio de 2017.

A direcgdo: Maria de Fatima Marques Messias - Pedro
Miguel dos Santos Jorge.

Para os devidos efeitos, se declara que a FESAHT - Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal, representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servicos e Similares da Regido Autonoma da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentacao do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

SABCES - Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentagao, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vigos dos Agores.

Lisboa, 18 de Maio de 2017.

A direc¢do nacional da FESAHT: Maria das Dores de
Oliveira Torres Gomes - Luis Miguel Guimardes Trindade.

Para os devidos efeitos, se declara que a FECTRANS -
Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagoes,
representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicatos dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autdnoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Lisboa, 17 de Maio de 2017.

A direcgdo nacional: José Manuel Rodrigues Oliveira -
Manuel Anténio Silva Leal.

Depositado em 23 de Junho de 2017, a fl. 28 do livro
n.° 12, com o n.° 128/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a EMEL - Empresa Mu-

nicipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa,

EM, SA e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado abre-
viadamente por AE, obriga, por um lado, a EMEL - Empresa
Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM,
SA, adiante designada por EMEL e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo representados pelo Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal,
adiante abreviadamente designado CESP.

2- O ambito profissional ¢ o constante no anexo I.

3- O universo de aplicagdo ¢ de 518 trabalhadores da em-
presa, a data de entrada em vigor deste acordo de empresa.

4- Para efeitos de ambito geografico da EMEL ¢ conside-
rada a area geografica de Lisboa e os concelhos limitrofes.

5- A atividade da EMEL compreende, nomeadamente, a
prestagdo de servigos de interesse geral no ambito do desen-
volvimento, gestdo ¢ exploragdo de solugdes de mobilidade
urbana, as quais incluem a construg¢do, promogao ¢ gestdo
de infraestruturas de estacionamento publico urbano, a fis-
calizagdo do estacionamento publico urbano e servicos asso-
ciados, como o controlo do acesso aos bairros historicos € a
vigilancia de tineis, a construgdo ¢ operagdo de infraestrutu-
ras de apoio a mobilidade pedonal, sistemas de mobilidade
elétrica e produtos partilhados de mobilidade e demais ativi-
dades tal como definido nos estatutos da empresa.

Cléusula 2.*

Vigéncia e deniincia

1- O presente acordo de empresa entra em vigor a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da sua assinatura e ¢ valido
pelo prazo de 2 anos.

2- O anexo II e as clausulas de expressao pecunidria conti-
das neste acordo de empresa tém uma vigéncia de doze me-
ses, contados a partir de 1 de junho de 2017.

3- O anexo II e as clausulas de expressao pecunidria conti-
das neste acordo podem ser revistas anualmente por acordo
entre as partes. Caso ndo seja denunciado por qualquer das
partes, a vigéncia do presente acordo de empresa renova-se
automatica e sucessivamente por periodos de 2 anos.

4- As partes t€ém o dever de informar os trabalhadores so-
bre aspetos relevantes deste acordo de empresa e da lei apli-
cavel.

5- Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés revisdes que
ndo incidam sobre o anexo II ou as clausulas de expressao
pecuniaria, ¢ feita a republicagcdo do novo texto consolidado
deste AE no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Preenchimento de vagas

1- Salvo situa¢des em que a fungdo exija um perfil e qua-
lificagdes que comprovadamente as trabalhadoras e os traba-
lhadores da EMEL nao detenham, o preenchimento de novas
vagas para as categorias identificadas no anexo I deve ser
precedido de um processo de recrutamento interno, ao qual
se segue, se necessario, um processo de sele¢do externo.

2- Em caso de igualdade na avaliacdo das candidaturas,
sera dada preferéncia as candidatas e candidatos que ja sejam
trabalhadoras e trabalhadores na EMEL.

3- Findo o processo de sele¢do de que resulte a seleg@o de
uma trabalhadora ou de um trabalhador da EMEL num pro-
cesso de recrutamento interno, esta ou este inicia o periodo
de estagio.

Clausula 4.2

Admissao

1- Compete a EMEL contratar as trabalhadoras e os traba-
lhadores, maiores de idade e com base em critérios objetivos,
dentro dos limites da lei e do presente acordo de empresa.

2- A EMEL pode solicitar, as candidatas e aos candidatos,
elementos suplementares de comprovacao dos respetivos re-
quisitos.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos sem termo a admissao presume-se em re-
gime experimental, salvo quando, por escrito, se estipule o
contrario.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes pode
rescindir o contrato sem necessidade de pré-aviso ou invo-
cag¢do de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer sangdo ou
indemnizagdo. Porém, caso a admiss@o se torne definitiva, a
antiguidade conta-se desde o inicio do periodo experimental.

3-No caso de contratos de trabalho sem termo aplicam-se
as regras constantes nos termos legais, designadamente:

a) 90 dias para a generalidade das trabalhadoras e dos tra-
balhadores;

b) 180 dias para trabalhadores com cargos de complexi-
dade técnica, nomeadamente, agentes de fiscalizacdo de
estacionamento, de elevado grau de responsabilidade ou de
fungdes de confianga;

¢) 240 dias, para trabalhadores que exergam cargos de di-
rec¢do ou quadro superior, nomeadamente que sejam admiti-
dos para a categoria profissional de técnico superior constan-
te do anexo I.

4- Nos restantes regimes contratuais aplicam-se as normas
constantes na legislagdo em vigor.

Clausula 6.

Local de trabalho

1- A trabalhadora e o trabalhador devem prestar o seu tra-
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balho na area geografica de Lisboa ou nos concelhos limitro-
fes onde a EMEL exerca ou venha a exercer a sua atividade.

2- A eventual permanéncia da trabalhadora ou do traba-
lhador num determinado local ndo equivale a rentincia da
possibilidade do mesmo ser deslocado, no ambito da area
geografica que constitui o local de trabalho nos termos do
nimero anterior.

3- As trabalhadores e os trabalhadores afetos a areas em
que ndo seja previsivel a alteragdo do local de trabalho, por
ineréncia do desempenho das suas fung¢des, devem ser infor-
mados com 7 dias de antecedéncia, podendo este tempo ser
reduzido com o acordo da trabalhadora ou do trabalhador.

4- Nas situagdes previstas no niimero anterior, quando a
alteragdo ocorra no decurso do més ¢ implique o aumento
despesas com transportes publicos, a EMEL reembolsa a di-
ferenga das despesas, até ao final desse més.

5- A trabalhadora ou o trabalhador realizam deslocagdes
no ambito das suas fun¢des profissionais, ou com vista a par-
ticipag@o nas acdes de formagao profissional que a EMEL
entenda necessarios.

Clausula 7.2

Categorias profissionais EMEL

1- As trabalhadoras e aos trabalhadores ao servico da
EMEL sao atribuidas categorias profissionais constantes do
anexo L.

2- A trabalhadora ou o trabalhador exercem a atividade
correspondente a categoria profissional que lhe esta atribu-
ida, bem como as fungdes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais detenha as qualificagdes profissionais adequa-
das e ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3- Da mudanga de categoria profissional ndo pode resul-
tar a diminui¢do da retribuicdo que vinha sendo auferida,
entendendo-se como retribuigdo para este efeito a constante
do anexo II, com excegdo das alteragdes que impliquem a
mudanga para categoria inferior, que ocorram nos primeiros
3 anos de antiguidade, por mutuo acordo.

Cléusula 8.*

Defini¢ao de funcdes
As fungdes proprias das categorias profissionais deste
AE sao as constantes do anexo I.

Clausula 9.2

Tabela salarial

A tabela salarial consta do anexo II.

Clausula 10.2

Acesso a nova categoria profissional

1- O acesso a novas categorias profissionais depende de
acordo prévio e expresso da trabalhadora ou do trabalhador e
fica dependente de um periodo de estagio determinado pela
EMEL, de durag@o nao superior a um ano.

2- A trabalhadora ou o trabalhador auferem durante o peri-
odo de estagio, a remuneragao que auferia antes do inicio do
mesmo, sendo-lhe atribuido, a titulo excecional, um comple-

mento de estagio de valor correspondente a diferencga entre
a remuneragdo da trabalhadora ou do trabalhador e a remu-
neracgdo da categoria a que diz respeito o periodo de estagio.

3- Findo o periodo de estagio a EMEL decide ¢ informa
a trabalhadora ou o trabalhador sobre a sua integragdo na
categoria a que diz respeito o periodo de estagio.

4- Caso se concretize a integragdo na categoria, o periodo
de estagio conta para a antiguidade dessa categoria ¢ a tra-
balhadora ou o trabalhador passa dai em diante a auferir a
remuneragao respetiva.

5- Caso ndo se concretize a integra¢do na categoria, a tra-
balhadora ou o trabalhador mantém todos os direitos da car-
reira de onde provém, continuando a receber a remuneracio
que auferia antes do inicio do periodo de estagio.

Clausula 11.%

Exercicio temporario de outras funcdes

1- Quando o interesse da empresa o exija, a EMEL pode
encarregar temporariamente a trabalhadora ou o trabalhador
de servigos ndo compreendidos na atividade contratada, pelo
periodo maximo de um ano, desde que tal mudanga nio im-
plique diminuig@o da retribuigdo nem modificagdo substan-
cial da posigdo da trabalhadora ou do trabalhador.

2- Sempre que tal mudanca seja superior a 90 dias, EMEL
comunicara a comissdo sindical, previamente, o inicio ¢ os
fundamentos do exercicio temporario de fun¢des ndo com-
preendidas na categoria profissional da trabalhadora ou do
trabalhador.

3- Findo o periodo maximo de um ano, a EMEL deve re-
classificar a trabalhadora ou o trabalhador nio se aplicando
o periodo de estagio previsto na clausula 10.* deste acordo
de empresa.

4- Caso ndo se concretize a integragdo na categoria, a tra-
balhadora ou o trabalhador mantém todos os direitos da cate-
goria de onde provém, continuando a receber a remuneracéo
fixa que auferia nas fungdes anteriores.

Clausula 12.2

Exercicio de cargos de chefia

1- O exercicio de cargos de chefia na EMEL ¢ realizado
em comissdo de servico, tem natureza temporaria e depende
dos niveis de confian¢a, nos termos da lei.

2- Sao exercidos em regime de comissdo de servigos os
cargos de direcdo ou chefia diretamente dependentes da ad-
ministracao, fungdes de secretariado pessoal dos érgaos so-
ciais, bem como outras fungdes cuja natureza implique uma
relacdo de confianca.

3- A politica de recursos humanos relativa aos cargos de
chefia consta de regulamentos internos e ¢ da competéncia
exclusiva da EMEL.

4- Sem prejuizo de outros normativos internos comple-
mentares, a avaliacdo de desempenho e progressdo na car-
reira em vigor na empresa aplicam-se aos trabalhadores que
exercem cargos de chefia, tendo estes os mesmos direitos
que os demais.

5- Aquando da cessacdo da comissdo, as trabalhadoras e
os trabalhadores integram a carreira a que estdo adstritos,
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nos termos da correspondente evolugdo, quando aplicavel,
de acordo com regime contratual existente, sem prejuizo do
disposto na lei.

CAPITULO 111

Direitos, garantias e deveres

Clausula 13.2

Deveres da EMEL

Séo deveres da EMEL:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a traba-
lhadora ou o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Promover a valorizacao profissional dos trabalhadores;

e) Respeitar a autonomia técnica da trabalhadora ou do
trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacao pro-
fissional o exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas das trabalhadoras e dos trabalhadores;

g) Prestar as organizagdes sindicais, no prazo de trinta
dias, os esclarecimentos de natureza profissional que lhes
sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu servigo nelas ins-
critos e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com
o cumprimento do presente acordo de empresa;

h) Proporcionar aos trabalhadores corretas condigdes de
higiene, saude e salubridade nos locais de trabalho e protecao
coletiva e individual das trabalhadoras e dos trabalhadores;

i) Sempre que adequado, criar normas que deem satisfa-
¢do ao disposto na alinea anterior com o objetivo de pro-
porcionar as condi¢des ideais para um ambiente de traba-
lho salubre, diminuindo e/ou evitando os riscos de doengas
profissionais e acidentes de trabalho, ouvindo as entidades
competentes para o efeito;

j) Entregar a trabalhadora ou ao trabalhador, aquando da
cessacao do contrato de trabalho, seja qual for o motivo, ou
sempre que aquele justificadamente o requeira, o documento
onde conste o tempo que esteve ao servigo, atividade, fun-
¢des ou cargos exercidos e outras referéncias de natureza la-
boral registada pela EMEL,;

k) Atualizar o registo do pessoal, com indica¢do dos no-
mes, datas de nascimento e admissao, modalidades de con-
tratos, categorias, promogoes, retribui¢des, datas de inicio e
termo das férias e faltas que impliquem perda da retribuicao
ou diminui¢do dos dias de férias, sempre que haja comuni-
cacao de alteragdes.

Clausula 14.2

Deveres do trabalhador

1- Sao deveres da trabalhadora e do trabalhador:

a) Comparecer no local de trabalho designado pela EMEL,
de modo a iniciar as fungdes atribuidas a hora fixada de acor-
do com o respetivo horario de trabalho;

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua e cons-
cienciosa as suas fungdes, segundo as normas e instru¢des
recebidas e com observancia das regras legais ¢ usuais da
profissao e das relagdes de trabalho, salvo na medida em que
essas normas ou instru¢des ofendam os seus direitos e ga-
rantias;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os colegas de trabalho e
as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a
EMEL;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Cumprir as ordens ¢ instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador, nomeadamente velar pela conservacdo do ves-
tuario ¢ equipamentos relacionados com a sua atividade,
dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso normal, aci-
dentes e riscos inerentes;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da EMEL;

i) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, hi-
giene e saude no trabalho;

7) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e saide no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Guardar sigilo profissional, nos termos ¢ limitagdes le-
gais;

/) Comparecer nas ac¢des de formagdo comunicadas pela
EMEL, salvo por motivo atendivel que justifique a sua au-
séncia;

m) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
presente AE.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador, como as emanadas de supe-
riores hierarquicos da trabalhadora ou do trabalhador, dentro
dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 15.2

Garantias do trabalhador

1- A EMEL ndo podera:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que a trabalhadora ou o
trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por
causa desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres
sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre a trabalhadora
ou sobre o trabalhador para que atue no sentido de violar os
direitos individuais ou coletivos consignados neste AE ou
na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do da trabalhadora
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ou do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou neste
AE;

d) Despedir sem justa causa a trabalhadora ou o trabalha-
dor;

e) Sem prejuizo das atribuigdes da hierarquia respetiva, in-
terferir na autonomia técnica ou desrespeitar as regras deon-
tologicas inerentes ao exercicio da profissao da trabalhadora
ou do trabalhador.

2- A trabalhadora ou o trabalhador pode, excecional e fun-
damentadamente e para salvaguarda da sua responsabilida-
de, solicitar que as instru¢des sejam confirmadas por escrito.

Clausula 16.*

Processo individual

1- A cada trabalhadora ou trabalhador corresponde um
so6 processo individual, donde constam os atos relativos a
nomeagao, situagdo, niveis de retribuigdo e fungdes desem-
penhadas, comissdes de servigo, remuneracdes, licencas, re-
preensdes registadas e outras san¢des mais graves ¢ tudo o
mais que lhe diga respeito como trabalhadora ou trabalhador,
incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a ele
inerentes.

2- O processo da trabalhadora ou do trabalhador pode ser,
a todo o tempo, consultado pelo proprio ou, mediante auto-
rizagdo destes, pelo seu advogado ou pelas estruturas repre-
sentativas das trabalhadoras e dos trabalhadores, dentro dos
limites impostos na lei, nomeadamente no que se refere a
reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no niimero anterior vi-
gorara mesmo apods a cessacdo do contrato de trabalho, nos
termos da lei aplicavel.

Clausula 17.2

Responsabilidade profissional

1- A EMEL garante a protecao em caso de responsabilida-
de civil na sequéncia de danos decorrentes do exercicio das
fungdes atribuidas a trabalhadora ou ao trabalhador.

2- O previsto no numero anterior ndo exonera o trabalha-
dor da obrigagdo de cumprimento rigoroso das suas funcdes
e do conhecimento das leis gerais em vigor, proporcionando
a EMEL formag¢ao adequada nestas matérias.

Clausula 18.2

Direitos sindicais

1- Para o exercicio da atividade sindical na EMEL, consti-
tuem direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores:

a) Desenvolver a atividade sindical na EMEL, nomeada-
mente, através de delegados sindicais e comissdes ou sec-
¢oes sindicais, credenciados por comunicac¢do do respetivo
sindicato;

b) Dispor, sendo membros dos 6rgaos de associagdes sin-
dicais, de 6 dias para exercicio das atividades inerentes aos
respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhe-
cido por lei ou por este acordo, designadamente, da retribui-
¢do ¢ do periodo de férias;

¢) Dispor, a titulo permanente na EMEL, de instalagdes

adequadas ao exercicio das fun¢des de delegadas e dele-
gados sindicais e das comissdes, devendo ter, neste Gltimo
caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a disponibili-
dade da area da unidade de trabalho;

d) Realizar reunides fora do horario de trabalho, nas insta-
lagcdes da EMEL desde que convocadas nos termos da lei e
observadas as normas de seguranga;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem per-
da de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo,
sempre que fique assegurado o regular funcionamento dos
servigos que ndo possam ser interrompidos;

f) Afixar no interior da EMEL e em local apropriado, re-
servado para o efeito pela EMEL, informagdes do seu inte-
resse;

g) Sendo delegadas ou delegados sindicais, ndo serem
transferidos para fora do seu local de trabalho sem o acordo
do respetivo sindicato;

h) Exigir da EMEL o cumprimento deste acordo e das leis
sobre matéria de trabalho e seguran¢a, que contemplem si-
tuagdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais
favoraveis aos trabalhadores.

2- A EMEL garante a divulga¢@o do organograma geral da
EMEL.

Clausula 19.2

Quotizacio sindical
A EMEL garante, nos termos da lei, os descontos das
quotas sindicais na retribuicao das trabalhadoras e dos tra-
balhadores e o envio dos mapas resumos dos respetivos des-
contos.

Clausula 20.?

Competéncia da EMEL

1- Dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei,
compete a EMEL fixar os termos em que o trabalho deve ser
prestado.

2- A EMEL pode elaborar regulamentos internos, dos
quais constam normas de organizacdo e disciplina do traba-
lho dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei.

3- A EMEL da conhecimento a associacgao sindical outor-
gante do contetdo dos regulamentos internos, sendo estes
ouvidos antes da sua publicagdo.

CAPITULO 1V

Duracio e organizacio da prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 35
horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2- O periodo de trabalho diario tem inicio e termo de acor-
do com o horario de trabalho, podendo ocorrer em dias de
calendario consecutivos.

2477



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 25, 8/7/2017

Clausula 22.2

Defini¢des relevantes

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, para
efeitos do presente acordo de empresa, entende-se por:

a) Regimes de horarios de trabalho - os tipos de horarios
de trabalho previstos na lei, nomeadamente, horarios regula-
res ¢ horarios por turnos;

b) Modalidades de horario de trabalho - subdivisdo dos re-
gimes previstos na alinea anterior, nomeadamente horarios
regulares nas modalidades rigido e flexivel, horarios por tur-
nos rotativos nas modalidades de descontinuo, semicontinuo
e continuo;

¢) Escala de horario de trabalho - composi¢ao e conjugacdo
de varios horarios dia que determinam um ciclo repetitivo;

d) Horario dia - periodo normal de trabalho diario, com
defini¢do da hora de inicio e de termo da jornada de trabalho,
incluindo intervalos de descanso.

Clausula 23.2

Regimes de horario de trabalho

1- Compete a EMEL definir os regimes de horarios de tra-
balho, ouvindo para o efeito as estruturas representativas das
trabalhadoras e dos trabalhadores.

2- A organizacdo e atribui¢do dos horarios de trabalho tem
em consideragdo, sempre que possivel, as preferéncias ma-
nifestadas pelas trabalhadoras e trabalhadores procurando
salvaguardar a distribui¢do equitativa de situagdes de peno-
sidade acrescida.

3- A modalidade de horario ¢ atribuida por periodos de
seis meses, correspondendo a semestres civis, podendo ser
reduzido excecionalmente com pré-aviso de 30 dias, ou a
qualquer tempo, por acordo.

4- Na area da fiscalizagdo os semestres sdo organizados da
seguinte forma: horario de verdo (abril a setembro) e horario
de inverno (outubro a margo).

5- A escala semestral dos regimes de horario de trabalho
existentes na empresa renovam-se automaticamente, caso
ndo seja comunicada uma nova escala até o minimo de 30
dias antes do término da escala semestral em vigor.

Clausula 24.?

Modalidades de horarios regulares

1- Na modalidade de horario regular, as horas de inicio e
de termo da jornada de trabalho, os intervalos de descanso
e os dias de descanso semanal sdo definidos por referéncia
a uma semana de trabalho, mantendo-se esta constante ao
longo do tempo.

2- Os horarios regulares implicam a definicdo da hora de
inicio e de termo da jornada de trabalho no periodo compre-
endido entre as 8h00 e as 20h00, salvo pedido do trabalhador.

3- A prestagdo do trabalho em regime de horério regular
ndo confere direito a subsidio de turno ou a outros acrés-
cimos que nao tenham sido previamente autorizados pela
empresa.

4- Os horarios regulares comportam duas modalidades:
horario rigido e horéario flexivel.

Clausula 252

Condig¢des do horario regular rigido

1- O horario regular rigido ¢ aquele em que o trabalhador
se obriga a cumprir as horas de inicio e de termo da prestacdo
de trabalho diario previamente definidas.

2- Por acordo com a trabalhadora ou com o trabalhador, o
intervalo de descanso pode ser observado em periodo diver-
so do geralmente previsto no horario, desde que tal ndo afete
o regular ¢ eficaz funcionamento dos servigos, ndo implique
encargos remuneratorios para a empresa e seja respeitado o
limite estabelecido na clausula 33.* (Intervalo de descanso
ou para tomada de refei¢ao) do acordo de empresa.

Clausula 26.*

Condicdes do horario regular flexivel

1- No horario regular flexivel, a trabalhadora ou o traba-
lhador podem gerir parte ou a totalidade do tempo de tra-
balho, escolhendo as horas de inicio e de termo da jornada
diaria, sem prejuizo da empresa poder estabelecer periodos
de presenga obrigatoria, com a duracdo maxima de 5 horas
por dia.

2- Esta modalidade ndo dispensa a trabalhadora e o tra-
balhador de cumprir, em termos médios, a totalidade do seu
periodo normal de trabalho diario, sendo o respetivo apura-
mento médio com base no trimestre civil, ndo podendo ser
realizadas mais de 10 horas de trabalho diario.

3- A flexibilidade de horario prevista nesta clausula nao
pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos.

4- Se no final do periodo de referéncia o trabalhador nao
tiver cumprido o periodo normal de trabalho trimestral, a re-
tribuicdo correspondente ao periodo em falta ¢ descontada.

Clausula 27.2

Modalidades e condicdes de horarios por turnos

1- Quando o periodo de funcionamento da EMEL, ou de
um dos seus servigos, ultrapasse os limites do periodo nor-
mal de trabalho deve organizar-se o tempo de trabalho em
equipas em que as trabalhadoras e os trabalhadores ocupam
sucessivamente, ou em sobreposicdo, os mesmos postos de
trabalho e executam o trabalho a horas diferentes e num pe-
riodo estabelecido, de acordo com a escala definida.

2- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e preferéncias das trabalha-
doras e dos trabalhadores.

3- Os horarios de trabalho por turnos podem ser pratica-
dos, de forma rotativa, em descontinuo, semicontinuo, ou em
continuo.

4- A mudanga de turno sé pode ocorrer apds o dia de des-
canso semanal, salvo motivo de férias ou doenca do proprio
ou agregado familiar.

Clausula 28.*

Alteracées de horarios dia

A pedido da trabalhadora ou do trabalhador ou entre tra-
balhadoras e trabalhadores sdo permitidas trocas nos horarios
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dia, bem como dos periodos de descanso, em todos os regi-
mes de horario de trabalho, desde que sejam devidamente
autorizadas pela chefia, e que a organizagdo de servigo esteja
assegurada, ndo implicando encargos para a EMEL e sem
prejuizo do cumprimento do descanso diario obrigatdrio.

Clausula 29.2

Isencio de horario de trabalho

1- O regime de isengdo de horario de trabalho pode ser
concedido nos termos da legislagdo em vigor e tem as se-
guintes modalidades:

a) A - Isencdo sem sujeicao aos limites maximos do perio-
do normal de trabalho, a que corresponde uma retribuigao de
20 % do vencimento base;

b) B - Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até
1 hora por dia, a que corresponde uma retribuigao de 15 %
do vencimento base;

¢) C - Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até
ao maximo de 30 minutos por dia, a que corresponde uma
retribuigdo de 5 % do vencimento base.

2- No pagamento subsidio de isengdo de horério de tra-
balho prevista na alinea a), esta incluida a remuneragdo do
trabalho noturno e de trabalho suplementar.

3- A prestagdo de trabalho em regime de isengao de hora-
rio ndo prejudica o direito ao descanso diario, dias de des-
canso semanal e feriados.

Clausula 30.?

Regime de prevencio

1- O regime de prevengdo ocorre quando a trabalhadora ou
o trabalhador, em periodo de descanso, permanece a disposi-
cdo da EMEL para iniciar a prestacao de trabalho relaciona-
da com as suas fung¢des mediante contacto desta, designada-
mente, para servi¢os de manutenc¢ao, informatica ou de apoio
a atividade operacional da EMEL, sem prejuizo de outras
situagdes urgentes ou inadiaveis.

2- A trabalhadora ou o trabalhador que tenha acordado a
sua integracdo no regime de prevengao obriga-se a estar per-
manentemente contactavel durante o periodo de prevencao
para o qual se encontre escalado e em condicdes de, se ne-
cessario, comparecer nas instalacdes da EMEL nos 60 minu-
tos subsequentes a convocatdria, salvo motivos atendiveis.

3- O acordo a que se refere o nimero anterior consta de
documento escrito e pode ser denunciado por qualquer das
partes com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo se outro
prazo for convencionado nesse acordo.

4- A trabalhadora ou o trabalhador em regime de preven-
¢do tem direito a auferir um subsidio mensal de prevengao de
valor correspondente a 2,5 % da remuneracdo base mensal.

5- O trabalho prestado em regime de prevencdo ¢ remu-
nerado com acréscimo de 25 % do valor hora, incluindo o
tempo de deslocacao.

6- Caso se afigure necessario, a empresa assegura o trans-
porte das trabalhadoras e dos trabalhadores para desempe-
nho das suas fung¢des em caso de necessidade de deslocacao
ao local de trabalho.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

A trabalhadora ou o trabalhador ¢ obrigada(o) a realizar a
prestacdo de trabalho suplementar, sem prejuizo da possibi-
lidade de solicitar expressamente a sua dispensa, invocando
motivos devidamente justificados.

Clausula 32.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo
compreendido entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte.

Clausula 33.°

Intervalo de descanso ou para tomada de refeiciao

1- sem prejuizo das disposi¢des especiais constantes deste
acordo, o periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido
por um intervalo de descanso, com a dura¢do minima de 1
hora e méaxima de 2 horas, de forma a que os trabalhadores
ndo prestem mais de 5 horas de trabalho consecutivas.

2- Com o acordo da trabalhadora ou do trabalhador, o in-
tervalo referido no niimero anterior pode ser reduzido, quan-
do tal se mostre favoravel as trabalhadoras e aos trabalhado-
res ou necessario para o regular e eficaz funcionamento da
EMEL.

Clausula 342

Jornada continua

1- O regime de jornada continua pode aplicar-se aos tra-
balhadores que estejam ou venham a estar afetos as areas
operacionais da empresa e aquelas que lhes prestam apoio
direto.

2- O regime de jornada continua comporta um sé periodo
de trabalho, com pausa de trinta minutos, a qual ¢ conside-
rada tempo de trabalho, desde que a trabalhadora ou o traba-
lhador permaneca no local de trabalho, de forma a poder ser
chamado a prestar trabalho em caso de necessidade.

3- A pausa pode ndo estar previamente fixada devendo,
contudo, a mesma iniciar-se na altura menos inconveniente
para o regular ¢ eficaz funcionamento da EMEL sem ultra-
passar as 5 horas de trabalho consecutivas, conforme previs-
to na lei.

Clausula 35.2

Descanso semanal e complementar

1- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL tém di-
reito a dois dias de descanso por cada semana de trabalho,
sendo um de descanso obrigatério e o outro de descanso
complementar, sem prejuizo do disposto no ntimero 5.

2-Os dias de descanso semanal podem corresponder a
qualquer dia da semana.

3- Os dias de descanso obrigatorio e complementar devem
ser gozados conjuntamente, devendo o descanso comple-
mentar preceder ao descanso obrigatorio, salvo as seguintes
situagoes:
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a) Quando os trabalhadores tenham o descanso obrigatorio
ao domingo, o descanso complementar é gozado de forma
rotativa entre segunda e sabado;

b) Quando os trabalhadores estdo afetos a servigos que
funcionam de segunda a domingo, os descansos obrigatdrio
e complementar sdo gozados maioritariamente em conjunto.

4- Na organizacao dos horarios de trabalho a EMEL pro-
cura assegurar, sempre que possivel e independentemente da
modalidade de horario de trabalho praticada, a coincidéncia
do gozo dos dias de descanso semanal com o sabado e o
domingo, bem como que os conjuges ou trabalhadores em
unido de facto possam gozar os dias de descanso nos mes-
mos dias, garantindo um tratamento equitativo entre todos
os trabalhadores.

5- No regime de horario regular em vigor na EMEL um
dos dias de descanso semanal deve coincidir com o sabado
ou o domingo.

6- As trabalhadoras e aos trabalhadores que trabalhem ao
sabado e/ou domingo sdo garantidos 12 fins-de-semana por
ano.

CAPITULO V
Feriados e férias

Clausula 36.*

Feriados

1- Consideram-se feriados obrigatérios os previstos na lei.

2- O prosseguimento das atividades essenciais da EMEL
deve ser assegurado de forma continua, mesmo em dias fe-
riados.

3- A dispensa de trabalho no Carnaval e feriado municipal,
concedida aos funcionarios municipais, aplica-se a EMEL.

4- A EMEL pode, mediante decisdo expressa da respetiva
administracdo, conceder dispensa do trabalho as suas traba-
lhadoras e aos seus trabalhadores, em datas especificas.

Clausula 37.2

Duracio do periodo de férias

1- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-No ano da contratacdo a trabalhadora ou o trabalhador
tem direito, ap6s trés meses completos de execucdo do con-
trato, a gozar 2 dias de férias por cada més de duragdo do
contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3- O periodo de férias na EMEL ¢ de 22 dias uteis, sendo
irrenunciavel o direito ao mesmo e ndo podendo o seu gozo
efetivo ser substituido por qualquer compensagdo economi-
ca ou outra, ainda que com o acordo da trabalhadora ou do
trabalhador.

4- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
a trabalhadora ou o trabalhador ndo terem faltado ou terem
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias de
falta;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias
de falta;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias de
falta.

5- Para efeitos do nimero anterior sdo considerados faltas
os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto res-
peitante ao trabalhador e sdo consideradas como periodo de
trabalho efetivo, para este efeito, as faltas classificadas como
ndo afetando a majoragdo do numero de dias de férias cons-
tantes no anexo I'V.

6- Para efeitos de gozo de férias, consideram-se os dias
normais de trabalho definidos nas respetivas escalas dos ho-
rarios de trabalho.

Clausula 38.2

Férias das trabalhadoras e dos trabalhadores em situagio de
suspensao por impedimento prolongado

1- No ano da suspensio do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado respeitante a trabalhadora ou ao traba-
lhador, por auséncia com duracdo superior a 30 dias, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, a trabalhadora ou o trabalhador tera di-
reito a retribui¢do correspondente ao periodo de férias nao
gozadas e ao respetivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, apli-
ca-se o previsto no niimero 3 do artigo anterior, desde que a
trabalhadora ou o trabalhador regresse no primeiro trimestre,
caso contrario aplica-se o numero 2.

3- O periodo de férias que exceda o niimero de dias con-
tados desde o seu inicio e o termo desse ano civil, deve ser
preferencialmente gozado no decurso do primeiro semestre
do ano imediato.

Clausula 39.?

Marcacio do plano de férias

1- O plano de férias ¢ marcado por acordo entre a trabalha-
dora ou o trabalhador e a EMEL, devendo cada trabalhadora
e trabalhador apresentar uma proposta, cumprindo os termos
e prazos estipulados na lei.

2- O plano de férias deve conter um periodo de férias com
a durag@o minima de 10 dias normais de trabalho consecu-
tivos.

3-Na falta de acordo, a EMEL marca o plano de férias e
elabora o respetivo mapa, nos termos da lei, no periodo entre
1 de maio e 31 de outubro.

4- Nos casos de trabalhadoras ou trabalhadores conjuges
ou em unido de facto a EMEL procura assegurar a conjuga-
cdo dos respetivos planos de férias, no que toca ao periodo
minimo referido no niimero 2 desta clausula.

Clausula 40.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos ¢ a
interrupgao dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em exigéncias imperiosas do funcionamento da EMEL, ten-
do a trabalhadora ou o trabalhador direito a ser indemnizado
pelos prejuizos que comprovadamente haja sofrido.
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2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que a trabalhadora ou o traba-
lhador tenha direito.

3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que
a trabalhadora ou o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que nao
lhe seja imputavel, cabendo a EMEL, na falta de acordo, a
nova marca¢do do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, a trabalhadora ou o trabalhador deve
gozar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcacdo dos dias restantes, o disposto no
nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode determi-
nar que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessa¢do do
contrato.

6- A pedido da trabalhadora ou do trabalhador ¢ mediante
acordo da EMEL, os periodos de férias ja4 marcados podem
ser alterados.

7- Quando a trabalhadora ou o trabalhador for transferido
de servigo ou local de trabalho apds acordado o seu periodo
de férias, este s6 podera ser alterado com o seu acordo.

CAPITULO VI
Faltas

Clausula 41.2

Defini¢do de faltas

1- Falta ¢ a auséncia da trabalhadora ou do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia da trabalhadora ou do trabalha-
dor por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos sdo adicionados para deter-
minagdo dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 42.°

Tipos de faltas

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas, as previstas na lei
ou aquelas que expressamente sejam definidas ou autoriza-
das como tal pela EMEL, tal como se discriminam no ane-
xo0 IV que pode ser atualizado, apds comunicagdo prévia ao
sindicato.

3- Sao consideradas faltas injustificadas as que ndo cum-
pram os critérios definidos no niimero anterior.

Clausula 43.*

Comunicac¢io e prova de faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a EMEL com a antecedéncia minima
de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a EMEL logo que possivel.

3- A trabalhadora ou o trabalhador deve, em qualquer caso
de falta justificada, apresentar 8 EMEL prova dos factos in-
vocados para a justificacdo, salvo dispensa expressa desta
obrigacao.

4- O nao cumprimento das obrigagdes impostas nos niime-
ros anteriores tornam as faltas injustificadas.

Clausula 44.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou garantias da trabalhadora ou do tra-
balhador, salvo o disposto na lei e neste acordo de empresa.

2- As faltas injustificadas constituem violag@o do dever de
assiduidade e determinam perda da retribui¢do correspon-
dente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na an-
tiguidade da trabalhadora ou do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas de 1 ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

4-No caso da apresentacdo da trabalhadora ou do traba-
lhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minu-
tos, pode o empregador recusar a aceitagdo da prestagao de
trabalho, respetivamente durante o primeiro periodo ou todo
o periodo normal de trabalho.

5- Nos casos de auséncia da trabalhadora ou do trabalha-
dor por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos sdo adicionados para deter-
minag¢do dos periodos normais de trabalho diario em falta.

6- Nos casos de auséncia numa jornada de trabalho diaria
completa, independentemente da respetiva carga horaria di-
aria, o desconto na remuneragao ¢ correspondente a um dia
completo de trabalho.

7- Nos casos de auséncia por suspensdo do contrato de
trabalho, e sem prejuizo do disposto na lei, no regresso do
trabalhador aplica-se o regime estabelecido na clausula 38.°
numero 2.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 452

Principios gerais e definicio de retribuicio

1- Considera-se retribuicdo mensal a remunera¢do base,
que corresponde ao valor relativo ao nivel salarial na tabela
da respetiva categoria profissional atribuida a trabalhadora
ou ao trabalhador, bem como os subsidios de isen¢ao de ho-
rario de trabalho e subsidio de turno hordrios consagrados
neste acordo de empresa.

2- Nos casos de exercicio temporario de fungdes, nome-
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adamente comissdo de servigo para exercicio de cargos de
chefia ou substitui¢ao temporaria, o valor global auferido ¢
igualmente considerado retribui¢do, apesar do seu caracter
temporario.

3-Naéo se considera retribuigdo, as remuneragdes devidas
a titulo de:

a) Subsidio de refeigdo;

b) Abono para falhas;

¢) Complemento em caso de estdgio para nova categoria
profissional;

d) Subsidio por trabalho em local subterraneo;

e) Prémios de produtividade ou outros;

f) Subsidio de penosidade;

g) Subsidio de transporte de valores;

h) Trabalho suplementar;

i) Subsidio mensal de prevengao;

J) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os de-
vidos por viagens, transportes, alojamento.

Clausula 46.*

Calculo da retribuicio horaria

A retribuicdo horaria ¢ calculada de acordo com a seguin-
te formula: (Rm x 12) : (52 x m), sendo Rm o valor da retri-
bui¢do mensal e m a carga horaria semanal.

Clausula 47.2

Retribui¢ao de trabalho noturno

O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo previsto na
lei.

Clausula 48.*

Retribuicio em dia feriado

O trabalho normal prestado em dia feriado ¢ pago com o
acréscimo de 100 % do valor dia.

Clausula 49.2

Retribui¢io de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago com os seguintes acrés-
cimo:

a) Prolongamento ou antecipag@o do horario até 1 hora -
50 % de acréscimo;

b) Prolongamento ou antecipagdo do horario a partir da
primeira hora - 75 % de acréscimo;

¢) Trabalho em dia de descanso ou em feriado - 100 % de
acréscimo.

2- O pagamento previsto no nimero anterior s6 ocorre
desde que o trabalho suplementar seja solicitado e autorizado
por parte da EMEL.

Clausula 50.?

Subsidio de turno
As trabalhadoras e aos trabalhadores em regime de ho-

rarios por turnos ¢ atribuido um subsidio de turno de acordo
com o previsto no anexo III deste acordo de empresa.

Clausula 51.2

Retribuicio e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias e do subsidio de férias
corresponde a retribuigdo mensal consagrada neste acordo
de empresa, acrescida da média dos valores pagos.

2- O respetivo pagamento ¢ feito, de uma s6 vez, em junho
ou antes do inicio do gozo do periodo de férias de 10 dias.

Clausula 52.2

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal corresponde a retribuicdo mensal
consagrada neste acordo de empresa.

2- O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano civil, tendo em conta as situagdes
relativas ao ano de admissao, ao ano de cessagdo do contrato
de trabalho e ainda a suspensédo do contrato de trabalho.

Clausula 53.°

Subsidio de refeiciao

1- As trabalhadoras e aos trabalhadores ¢ atribuido, por dia
completo de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de
refeicdo de 6,41 €.

2- Quando a trabalhadora ou o trabalhador for reembolsa-
do de despesas que incluam refei¢des, ndo recebe o subsidio
previsto no numero anterior.

3- As trabalhadoras e os trabalhadores em regime parcial,
que prestem no minimo 4 horas de trabalho, tém direito ao
subsidio de refeicao previsto no numero 1 desta clausula.

Clausula 54.*

Subsidio por trabalho em local subterraneo

1- Quando o trabalho for realizado nas instalagdes subter-
raneas do Tunel Av. Jodo XXI, a trabalhadora ou o trabalha-
dor tem direito a um subsidio de 25 % da remuneragdo base,
pago na proporcionalidade do tempo de trabalho efetivamen-
te prestado nessas condicdes.

2- O nimero anterior aplica-se também aos casos de subs-
tituicdo de uma trabalhadora ou de um trabalhador que de-
sempenha aquelas fung¢des, sendo nesta situagdo proporcio-
nal ao tempo prestado.

3- As trabalhadoras e os trabalhadores que recebam este
subsidio mais de seis meses por ano, terdo direito a continuar
a receber o valor mensal no subsidio de férias.

Clausula 55.2

Subsidio de penosidade

1- Quando o trabalho for realizado pelos agentes de fiscali-
zacdo de estacionamento afetos ao servigo de bloqueamentos
e remogao, a trabalhadora ¢ o trabalhador tem direito a um
subsidio de 60 € pago na proporcionalidade do tempo de tra-
balho efetivamente prestado nessas condigdes.

2- O nimero anterior aplica-se também aos casos de subs-
tituicdo de uma trabalhadora ou de um trabalhador que de-
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sempenha aquelas fungdes, sendo nesta situagdo proporcio-
nal ao tempo prestado.

Clausula 56.*

Subsidio de transporte de valores

1- Os trabalhadores afetos a coleta tem direito a um subsi-
dio no valor de 28,10 €.

2- O subsidio previsto no niimero anterior nao se aplica
aos trabalhadores s6 com fungdes de apoio.

Clausula 57.2

Despesas em deslocacdes de servico

1- As trabalhadoras e os trabalhadores que tenham que se
deslocar em servico para fora da localidade em que se situa
o respetivo local de trabalho, t€ém direito a serem reembolsa-
dos das inerentes despesas, mediante autorizagdo prévia da
EMEL, salvo casos urgentes e inadiaveis devidamente jus-
tificados.

2- A EMEL deve assegurar o custo do transporte para as
trabalhadoras e os trabalhadores, cuja funcdo implique a des-
locagao diaria dentro da localidade onde esta afeto o local de
trabalho.

3- A pedido da trabalhadora ou do trabalhador podem ser
adiantadas as importancias relativas as despesas referidas
nos niimeros anteriores.

Clausula 58.*

Abono para falhas

O abono para falhas corresponde a 5 % da retribuigdo
base (vencimento base).

CAPITULO VIII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 59.2

Higiene e seguranca na EMEL

1- A EMEL assegura condi¢des de seguranga ¢ saude no
trabalho, de acordo com os principios gerais de prevengao,
nomeadamente em aspetos relacionados com o planeamen-
to e preven¢do, num sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes
sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho.

2- A empresa considera a prevengao da higiene e seguran-
¢a uma responsabilidade necessaria e imperativa, pelo que
devem ser aplicadas medidas que visam:

a) Assegurar as condigdes de trabalho, salvaguardando a
seguranca ¢ a saude fisica e mental das trabalhadoras e dos
trabalhadores;

b) Desenvolver as condigdes técnicas que assegurem a
aplicacdo das medidas de prevengao que possibilitem o exer-
cicio da atividade profissional em condi¢des de seguranga e
de saude para a trabalhadora e para o trabalhador, tendo em
conta os principios de prevengao de riscos profissionais;

¢) Informar e formar as trabalhadoras e os trabalhadores
no dominio da seguranga e satde no trabalho;

d) Informar e consultar os representantes das trabalhadoras
e dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho ou
as proprias trabalhadoras e os proprios trabalhadores.

Clausula 60.*

Politica de prevencio e sensibilizacio de saiide junto das
trabalhadoras e dos trabalhadores
Considerando que a defesa e vigilancia da saude das tra-
balhadoras e dos trabalhadores da empresa constitui um ob-
jetivo prioritario do presente AE, as partes acordam:

a) Na aplicagdo rigorosa das obrigacdes legais relaciona-
das com a medicina do trabalho das trabalhadoras e dos tra-
balhadores em fungdo dos riscos a que se encontram expos-
tos no local de trabalho;

b) Na promogao de rastreios de satde relacionados com
os principais riscos, tendo em consideracdo a atividade da
empresa;

¢) Na defini¢ao de uma politica de prevencgao e sensibiliza-
¢do para o combate ao uso e abuso de droga e alcool;

d) Na implementagdo de um programa de testes de des-
pistagem de situagdes que coloquem em causa a saude das
trabalhadoras e dos trabalhadores, por entidades habilitadas
para o efeito, em regulamento a estabelecer;

e) No apoio para participagdo em programas de desintoxi-
cagdo e desabituacdo por parte das trabalhadoras e dos tra-
balhadores.

Clausula 61.?

Fardamento

As trabalhadoras e os trabalhadores devem, no desempe-
nho das suas fungoes, zelar pela conservagdo do vestudrio e
equipamentos relacionados com a sua atividade, dentro dos
limites do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e
riscos inerentes, devendo a EMEL fornecer os uniformes e
o equipamento adequados e necessario para o exercicio das
suas fungdes garantindo a sua substituicdo, a titulo gratuito,
em fun¢do do desgaste natural a que estdo sujeitos.

Clausula 62.*

Trabalhador estudante

1- E trabalhadora ou trabalhador estudante aquele que fre-
quenta qualquer nivel de educag@o escolar incluindo cursos
de pos-graduagio.

2- Considerando que valorizagao profissional das trabalha-
doras ¢ dos trabalhadores contribui para o desenvolvimento
da empresa podem ser desenvolvidos programas especificos
de apoio a formagdo académica complementar.

3- O exercicio dos direitos consagrados a trabalhadora e ao
trabalhador estudante carece de comprovativos de inscrigéo,
frequéncia e aproveitamento.

4- A trabalhadora ou ao trabalhador estudante aplica-se a
legislag@o em vigor, obrigando-se a EMEL a divulgagdo per-
manente dos direitos e deveres destas e destes trabalhadores
através da intranet.
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CAPITULO IX
Comissao paritaria
Cléusula 63.*

Comissao paritaria
E constituida uma comissdo paritdria com competéncia
para interpretar e integrar as disposi¢des deste AE.

Clausula 64.?

Constituicio, funcionamento e deliberacio

1- Constitui¢do:

a) E constituida uma comissdo formada por trés represen-
tantes de cada uma das partes, que podem ser assessorados;

b) As assessoras ¢ os assessores, todavia, ndo tém direito
a voto;

¢) Por cada representante efetivo sera designado uma ou
um substituto para desempenho de fungdes, no caso de au-
séncia do efetivo;

d) Cada uma das partes indica por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes a publicagdo deste AE, os nomes respeti-
vos dos representantes efetivos e suplentes, considerando-se
a comissdo paritaria apta a funcionar, logo que indicados os
nomes dos seus membros;

e) A comissdo paritaria funciona enquanto estiver em vi-
gor o presente AE, podendo os seus membros ser substitui-
dos pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante
comunicagdo por escrito a outra parte.

2- Normas de funcionamento:

a) A comissdo paritaria funciona em local na EMEL, a de-
terminar pelas partes;

b) A comissdo paritaria funciona a pedido de qualquer das
partes mediante convocatoria com a antecedéncia minima de
15 dias, com a proposta da agenda de trabalhos, local, dia e
hora da reunido;

¢) Cabe a EMEL assegurar as fungdes de apoio a reunido,
devendo elaborar as atas das reunides, bem como remeter
aos organismos outorgantes copias das deliberagdes toma-
das.

3- A comissdo paritaria terd por atribuicdo a interpretagdo
de clausulas e integragdo de lacunas do presente AE.

4- As deliberagdes da comissdo paritaria so6 podem ser to-
madas por unanimidade, desde que estejam presentes, pelo
menos, dois membros de cada uma das partes, cabendo a
cada membro um voto.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como integrando o presente AE,
devendo a nova redagdo ser depositada e publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 65.*

Principios gerais

1- A EMEL considera a formagao profissional como uma
area estratégica para a concretizagdo do seu plano de neg6-
cio e, consequentemente, para o desenvolvimento pessoal e
profissional das suas trabalhadoras e dos seus trabalhadores.

2- A EMEL considera fundamental a sistematizagdo, for-
malizagdo e avaliacdo da formacdo ministrada as trabalha-
doras ¢ aos trabalhadores, promovendo processos de moni-
torizacdo.

3- A EMEL organiza, preferencialmente, as a¢des de for-
magao dentro do horario normal de trabalho.

4- As trabalhadoras e os trabalhadores com elevada com-
peténcia e dominio das respetivas areas de especializagdo
devem apostar na sua formagao como formadores e desen-
volver estas fun¢des internamente na EMEL.

5- A EMEL garante a necessaria formagdo quando se veri-
fique a necessidade de reconversao profissional, por motivos
de saude ou outros.

CAPITULO XI
Beneficios sociais

Clausula 66.*

Assisténcia médica

1- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL podem
beneficiar da assisténcia prestada pelos Servigos Sociais da
Camara Municipal de Lisboa, de acordo com o protocolo vi-
gente.

2- Este beneficio carece de comparticipacdo de ambas as
partes, sendo a parte da trabalhadora ou do trabalhador des-
contada da sua remuneragdo mensal, de acordo com o pro-
tocolo vigente.

3- A trabalhadora ou o trabalhador podera manter o direito
a beneficiar da assisténcia prestada pelos Servigos Sociais da
Camara Municipal de Lisboa, durante o periodo da licenca
sem retribuicdo, requisicdo e suspensdo do contrato de tra-
balho, de acordo com o protocolo vigente e o que vier a ser
acordado entre as partes.

4- Em alternativa, desde que esteja disponivel pela EMEL,
o trabalhador pode optar por um seguro de saude.

Clausula 67.?

Subsidio infantil

Os trabalhadores que optem pelos Servigos Sociais da Ca-
mara Municipal de Lisboa, enquanto vigorar esta condi¢ao,
tém direito uma prestacao pecunidria mensal que se destina a
compensar os encargos familiares com infantarios, mediante
o cumprimento dos respetivos requisitos, de acordo com o
protocolo vigente.
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Clausula 68.*

Comparticipaciio escolar

As trabalhadoras e os trabalhadores que optem pelos Ser-
vigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa, enquanto vigo-
rar esta condic¢do, tém direito uma prestagdo pecunidria anual
que se destina a compensar os encargos familiares com a esco-
laridade - ensino basico e secundario - dos seus descendentes,
até aos 18 anos de idade, mediante o cumprimento dos respe-
tivos requisitos, de acordo com o protocolo vigente.

CAPITULO XII
Disposicdes gerais e transitorias
Cléausula 69.*

Matérias em negociagio

Sdo objeto de negociagdo, até ao final do ano em curso,
carreiras e categorias profissionais, progressdo na carreira,
avaliagdo de desempenho e tabela salarial dentro do quadro
de restrigdes legais em vigor.

Mantém-se em vigor até 14, as categorias profissionais,
carreiras e conteudos funcionais e tabela salarial existentes a
data, conforme anexo I.

Clausula 70.?

Efeitos do acordo de empresa

1- O acordo de empresa entra em vigor na data prevista
na clausula 2., com excecdo do disposto nos nimeros se-
guintes.

2-No que respeita a subsidios varidveis o seu pagamento
de acordo com o presente AE inicia-se no més seguinte ao
que dizem respeito, tendo em conta o modelo de processa-
mento de remuneragdes em vigor na empresa (subsidio de
refeicdo, subsidio de turno, retribuicdo por trabalho suple-
mentar, subsidio noturno ou em dia feriado, subsidio subter-
raneo, abono para falhas, subsidio de transporte de valores).

3- Quanto a organizacao do tempo de trabalho, todas as
escalas e matérias de organizacdo do tempo de trabalho das
trabalhadoras e dos trabalhadores abrangidos por este acordo
de empresa devem estar de acordo com as regras nele pre-
vistas, no menor tempo possivel, ndo podendo o periodo de
transi¢@o ultrapassar os trés meses.

4- As adesdes voluntérias previstas na clausula seguinte,
apos o periodo de adesdo inicial, também se devem refletir
na organizagdo do tempo de trabalho no menor tempo possi-
vel, sem que tal ultrapasse os dois meses.

5- Para aplicagdo da clausula 37.* do presente AE conside-
ra-se o ano de 2017, apos o inicio de vigéncia deste instru-
mento, refletindo-se no apuramento de férias a 1 de janeiro
de 2018.

Clausula 71.2

Trabalhadores nio filiados no sindicato outorgante

1- Os trabalhadores que ndo se encontrarem filiados no
sindicatos outorgante ou que a EMEL desconhece a sua filia-
¢do, e que pretendam aderir a este acordo de empresa devem
preencher o documento de adesdo ao acordo de empresa.

2- A adesao voluntaria produz os seguintes efeitos:

I- Adesdes até ao ultimo dia do més anterior a producao
de efeitos deste acordo de empresa, nos termos da clausu-
la anterior, produzem efeitos no dia de entrada em vigor do
acordo de empresa;

II- Adesoes apos a entrada em vigor do acordo de empresa,
e até ao dia 14, inclusive, de cada més, produzem efeitos no
dia 1 do més seguinte;

III- Adesdes apos a entrada em vigor do acordo de em-
presa, a partir do dia 15, inclusive, de cada més, produzem
efeitos no dia 1 do segundo més seguinte a sua adesao;

IV- Sem prejuizo do disposto no documento de adesdo,
considera-se data de adesdo a data de rece¢do do referido
documento nos recursos humanos da EMEL.

CAPITULO XIII

Clausula 72.2

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei apli-
cavel.

Lisboa, 25 de maio de 2017.

Pelo CESP:

Ana Isabel Lopes Pires, na qualidade de mandataria.

Alexandra Basciu Pais, na qualidade de mandataria.

Nuno Pedro de Azevedo Sampaio, na qualidade de man-
datério.

Pela EMEL:

Luis Filipe Natal Marques, na qualidade de presidente do
conselho de administragdo da EMEL.

Jorge Manuel Alves de Oliveira, na qualidade de vogal
do conselho de administragdo da EMEL.
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ANEXO I

Transcricao das categorias profissionais e contetido funcional em vigor na EMEL

Categorias profissionais

Contetdo funcional

1 | Técnico superior

\

Estudar ¢ elaborar projetos ou documentagdo e transmitir pareceres inerentes a sua
especialidade técnico-funcional, atendendo as normas e aos requisitos técnicos e legais
especificos, no sentido de produzir informagdo necessaria aos processos de decisdo, ao
desenvolvimento das atividades ou ao controlo de gestdo da empresa.

Assegurar a gestdo, a orientagdo e a supervisao dos recursos e das atividades desenvolvidas
em projetos ou areas funcionais que lhe estejam atribuidas.

2 | Técnico

Realizar ou colaborar, no ambito das suas qualificagdes, na elaboragao de estudos, projetos
e documentacdo inerente a sua especialidade técnico-funcional, atendendo as normas e aos
requisitos técnicos e legais especificos, no sentido de produzir elementos necessarios aos
processos de gestdo ou desenvolvimento das atividades da empresa.

3 | Assistente técnico

Realizar, sob orienta¢do superior, ou colaborar na elaboracdo de estudos, projetos e
documentacdo inerente a sua especialidade técnico-funcional, atendendo as normas e aos
requisitos técnicos e legais especificos, no sentido de produzir elementos necessarios aos
processos de gestdo ou desenvolvimento das atividades da empresa.

Acompanhar e fiscalizar a execucdo de trabalhos ou a presta¢ao de servigos por terceiros
e/ou programar, gerir, orientar e supervisionar a atividade e os recursos afetos que lhe
estejam atribuidos, em conformidade com as normas existentes e as orientagdes recebidas
da respetiva chefia.

Executar trabalhos de reparagdo, de beneficiagdo ou conservagdo de instalagdes ou
equipamentos em areas e matérias da sua competéncia técnica.

Agente fiscalizagdo de
estacionamento

Fiscalizar as areas de estacionamento tarifado em articulagdo com outros agentes da EMEL
em servigo nessas areas, verificando o cumprimento das normas de estacionamento pelos
veiculos estacionados e assegurando a autuacdo dos transgressores.

Pode desempenhar todas as fung¢des proprias do agente de fiscalizagdo e gerir, orientar e
supervisionar a atividade desenvolvida por grupos ou equipas de agentes de fiscalizagao.

Assistente
administrativo

Assegurar a realizacdo de tarefas de ambito administrativo especificas do servigo ou area
funcional em que esteja alocado, operando com os meios e equipamentos de registo,
processamento e transmissao de informacao proprios para o efeito, bem como atender e
prestar informagdes a terceiros na sua area de competéncia.

Pode exercer fungdes de apoio administrativo e/ou secretariado a administradores, diretores
ou outras chefias e quadros técnicos.

6 | Agente de fiscalizagao

Vigiar ¢ controlar as areas de estacionamento tarifado, assegurando a fiscalizagdo e
notificacdo do cumprimento das normas de estacionamento pelos veiculos estacionados
e o apoio e informagdo aos utentes, a verificagdo e registo do estado de conservacdo e
funcionamento dos equipamentos e da sinalizagdo existente, a informagao das ocorréncias
e da utilizagao do espago de estacionamento, bem como a articulagdo com outros agentes
da EMEL e com os agentes policiais em servigo nessas areas.

Quando necessario, em situagdes ocasionais e se devidamente habilitado, pode assegurar
fungdes de cobrador em parques de estacionamento, de operador de coleta, de telecontrolo
e videovigilancia de trafego, ou de informagdo e rececdo de documentos de utentes, nos
varios servicos da empresa.
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Categorias profissionais

Contetdo funcional

Operador de coleta

Executar a recolha das receitas e dos registos de informag¢do dos parcoémetros ou
outros equipamentos de cobranga, assegurando o transporte e depdsito das receitas nas
dependéncias bancéarias indicadas para o efeitos e o encaminhamento da informagao e
entrega da documentag@o nos servigos proprios da empresa.

Quando necessario, em situagdes ocasionais e se devidamente habilitado, pode assegurar
fungdes de cobrador em parques de estacionamento, de agente de fiscalizagdo, de
telecontrolo e videovigilancia de trafego, ou de informacao e rece¢do de documentos de
utentes, nos varios servigos da empresa.

Operador/cobrador de
parques

Vigiar e controlar um parque de estacionamento tarifado, assegurando a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de estacionamento pelos veiculos estacionados, a cobranga das
tarifas e o apoio e informagao aos utentes, a verificagdo e registo das receitas e do estado de
conservacdo e funcionamento dos equipamentos ¢ da sinalizag@o existentes, a informagao
das ocorréncias e da utilizacdo do espaco de estacionamento, bem como a articulagdo com
outros agentes da EMEL e com os agentes policiais em servigo na area de localizagao do
parque.

Quando necessario, em situagdes ocasionais e se devidamente habilitado, pode assegurar
fun¢des de agente de fiscalizacdo, de operador de coleta, de telecontrolo e videovigilancia
de trafego, ou de informacao e rececdo de documentacdo de utentes, nos varios servigos
da empresa.

Operador de vigilancia
de trafego

Vigiar ¢ controlar vias de trafego rodoviario operando com equipamentos de
videovigilancia e telecontrolo, assegurando a vigilancia da situagao de trafego, a operagdo
de equipamentos de telecontrolo da seguranga e sinalizacdo do trafego ou outros de
manutencdo, informando ou alarme, a verificagdo e registo do estado de conservagdo
e funcionamento dos equipamentos existentes, bem como o registo ¢ a informagdo das
ocorréncias, incidentes ou acidentes, ¢ a articulagdo com os servigos policiais, de socorro
e de protecdo civil da area de localizag@o das vias em presta servigo.

10

Motorista

Conduzir e assegurar a manutengdo e limpeza dos veiculos automoveis da empresa.
Complementarmente pode efetuar a carga e transporte de volumes e mercadorias,
adquirir materiais necessarios ao economato da empresa e efetuar recolhas e entregas de
documentacao.

11

Auxiliar de servigos
administrativos

Assegurar o atendimento e encaminhamento de pessoas ou chamadas telefonicas. Recolher,
registar, expedir ou entregar pequenos volumes, correspondéncia ou outra documentagao.
Executar tarefas de reprodugdo e envio de documentos operando com equipamentos de
reprografia e telecopia.

Pode assegurar outras tarefas ndo especializadas para que seja solicitado.

12

Auxiliar de
manutengao

Auxiliar de trabalhos de reparagdo, beneficiagdo ou conserva¢do de instalagdes ou
equipamentos, em areas ¢ matérias da sua competéncia técnica.
Pode assegurar outras tarefas ndo especializadas para que seja solicitado.

13

Encarregado de
armazém

Assegurar a recep¢do, arrumacao, conservacdo e fornecimento de materiais, ferramentas e
equipamentos, procedendo a respetiva medigdo, contagem e pesagem, usando equipamento
proprio para o efeito, ou a sua referéncia e registo em documentos proprios relativos ao
aprovisionamento e distribui¢do dos materiais.

Quando necessario pode realizar a carga, descarga, recolha e distribuicdo de materiais de
armazém, operando os equipamentos, maquinas e veiculos, proprios para o efeito.
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ANEXO II

Tabela salarial EMEL em vigor na EMEL
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ANEXO III
Acompjmhamento pelo enc. de Niio afeta Niio afeta
educagdo
Subsidio de turno Licenca parental alargada Afeta Naio afeta
o . Acidente trabalho - consulta/ Nio afeta Nio afeta
Atribuicdo do subsidio Segunde.l a Segunda a Segur.lda a tratamento
de turno sexta-feira sabado domingo -
Ac. trabalho - incap. tempor. Afeta Niio afeta
8h - 20h 0,0 % 2,5% 50% absoluta
8h - 24h 2,5% 5.0% 75% Ac. t're;balho - incap. tempor. Afeta Nio afeta
parcia
Oh - 24h 5,09 7,59 10,09
0% 3 % 0% Baixa médica Afeta Afeta
O subsidio de turno tera como valor minimo mensal 25 €, Baixa médica - fungéo publica Afeta Afeta
salvo proporcionais, € ndo inclui a remuneragao por trabalho Baixa médica - internamento Afeta Afeta
noturno. Atestado médico Afeta Afeta
Baixa assisténcia familia Afeta Afeta
ANEXO IV Atestado médico - assist. familia | Afeta Afeta
L. e Act. delegados sindicais - ~ ~
Cadigos de assiduidade remuneradas Nio afeta Nio afeta
Afecta/nio afeta Act. deleg. sindicais - ndo Afeta Nio afeta
. retribui¢do Afecta/ndo afeta remuneradas
Descri¢ao . U .. .
(dentro dos majoracao férias Act. dirigentes sindicais - ~ ~
S . Nao afeta Naio afeta
limites legais) remuneradas
Obrigagdes legais Nao afeta Nao afeta Act. dirig. sindicais - ndo Afeta Nio afeta
A N N remuneradas
Licenga de casamento Nao afeta Nao afeta
: = Plenario trabalhadores Nio afeta Nio afeta
Falecimento de familiares - Nio afeta Nio afeta
remunerada Greve Naio afeta Naio afeta
Falecimento familiares - nao Afeta Afeta Candidato em camp. eleitoral - Niio afeta Niio afeta
remunerada remun.
Doagdo de sangue Nio afeta Afeta Candidato em camp. eleitoral - Afeta Afeta
. n/remun.
Trabalhador bombeiro Nao afeta Afeta
Dispensa trabalhador autarca Afeta Nao afeta
Consulta ou tratamento médico Nao afeta Nao afeta
Falta justificada com vencimento | Nao afeta Afeta
Consulta médica - acompanhante | Afeta Afeta
- Falta justificada sem vencimento | Afeta Afeta
C lta médi hant Nao afeta até
onsutta medica - acompanhante |, g, 4 horas por Falta injustificada Afeta Afeta
filhos até 18 anos trimestre
Licenga sem vencimento Afeta Afeta
Trab. estudante - dispensa Niio afeta Niio afeta N ; N N
semanal 0 ate 0 ate Suspensdo preventiva Nao afeta Nao afeta
- 3 Sangdo disciplinar/suspensao Afeta Afeta
Trab. estudante - preparagdo e Nio afeta Nio afeta p P
provas Dispensa do dever de assiduidade | Nao afeta Nao afeta
;l;rt?ti)t; estudante - licenga sem Afeta Afeta
c .lt atal - e (art Depositado em 22 de junho de 2017, a fl. 27 do livro
460 ?)S ulta pré-natal - me (@rtigo |\ gy Nio afeta n.° 12, com o n.° 125/2017, nos termos do artigo 494.° do
. T Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Consulta pré-natal - pai (artigo ~ ~ .
46.°) Nao afeta Nao afeta fevereiro.
Gravidez de risco (baixa médica) | Afeta Nao afeta
Lic. parental inicial (mae/pai) ~
(artigo 40.%) Afeta Nao afeta
(Lallcﬁ pazeiliz;l - exclusiva mie Afeta Niio afeta Acordo de empr~esa entre a Viking Cruises Portugal,
g0 SA e a Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores
Lie. parental - exclusivapai | gy, Ndo afeta do Mar - FESMAR
(artigo 43.°)
Lic. parental partilhada Afeta Nao afeta
Dispensa de amamentagao/ Nio afeta Nio afeta CAPITULO I

aleitacdo

Area, Ambito e vigéncia
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Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se em todo o territério nacional
a empresa Viking Cruises Portugal, SA, adiante designada
por empresa, ¢ aos trabalhadores das categorias profissio-
nais nele previstas que prestam servico em terra ou como
tripulantes das embarcagdes, associados nas organizagdes
sindicais outorgantes, bem como aqueles que a ele venham a
aderir nos termos fixados na clausula 60.? (Adesao individual
ao contrato).

2- Este AE vigora apenas para as empresas outorgantes ou
que a ele venham a aderir, com embarcagdes a operar nos
cursos fluviais portugueses em atividades maritimo-turisti-
cas ou com operagdes turisticas em terra.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e tera
um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no ni-
mero seguinte.

2- As tabelas salariais, as clausulas de expressdo pecu-
niaria e a clausula 60." do presente AE terdo um prazo de
vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas anualmente, pro-
duzindo efeitos entre 1 de margo e 28 de fevereiro do ano
civil imediato.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, e nos ter-
mos do disposto no artigo 478.°, numero 1, alinea ¢) do Cédi-
go do Trabalho, as tabelas salariais e as clausulas de expres-
sdo pecuniaria, aqui se incluindo a clausula 60.* do presente
AE, produzem efeitos a 1 de marco de 2017.

4- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, ¢ deve
ser acompanhada de proposta de alteragdo e respetiva fun-
damentacdo.

5- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo
de 30 dias apos a rececdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que nao sejam
aceites.

6- Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reuniao
para celebragdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

8- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes niimeros
1 e 2, exceto no que diz respeito a clausula 60.* do presente
AE, que as partes expressamente estabelecem que ndo sera
sujeita a qualquer renovagao automatica, caducando no final
do prazo de 12 meses previsto no nimero 2.

CAPITULO 11
Admissao de pessoal

Cléusula 3.

Condicoes minimas de admissao

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, as con-
digdes minimas de admissao para o exercicio das profissdes
abrangidas sdo:

a) Idade minima ndo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo serao
obrigatérias para os trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente AE ja exergam a profissao.

Clausula 4.2

Recrutamento

1- O recrutamento ¢ selecdo do pessoal de terra e tripu-
lantes ¢ da competéncia das empresas que, para o efeito, os
recrutardo nos termos legais.

2- Sempre que uma empresa recorra 8 FESMAR no re-
crutamento para embarque de qualquer tripulante, esta com-
promete-se a satisfazer logo que possivel os pedidos que lhe
forem apresentados e a emitir a respetiva declaragao.

3- O trabalhador comegara a ser remunerado na data indi-
cada no contrato individual de trabalho.

Clausula 5.2

Contrato de trabalho

1- Todo o trabalhador tera contrato individual de trabalho
reduzido a escrito e assinado por ambas as partes, onde fi-
gurardo as condigdes acordadas entre as partes, que terdo de
respeitar as condi¢des minimas previstas neste AE e conter
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional e nivel salarial;

¢) Horario de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Condigdes particulares de trabalho e remuneragdo,
quando existam;

1) Duragao do periodo experimental;

g) Data de inicio do contrato de trabalho;

h) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a
indica¢@o, nos termos legais, do motivo justificativo.

2-No ato de admissdo sera fornecido ao trabalhador um
exemplar deste AE e regulamentos internos da empresa, caso
existam.

Cléusula 6.

Lotacio das embarcacdes
A empresa armadora devera ter um quadro de tripulantes

em numero suficiente para fazer face as normais necessida-
des das lotacdes das embarcagdes.
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Clausula 7.2

Contrato de trabalho a termo

1- A admiss@o de trabalhadores nas empresas pode efetu-
ar-se através de contrato de trabalho a termo, mas apenas nas
condigdes previstas na lei.

2- Além dos motivos de contratag@o a termo previstos na
lei, sempre que, em resultado de reorganizagdo da estrutura
de uma direcdo, departamento ou equipa, a empresa neces-
site de admitir um trabalhador com a categoria de chefe de
servigos, 0 mesmo podera ser contratado a termo.

3- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, exceto quando expressamente excluidas
ou se mostrem incompativeis com a duragdo do contrato.

4- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condigdes com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
sd0 para postos de trabalho efetivos nas empresas.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
vera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um periodo
experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais XII a VII;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais VI a IV;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais 1T al.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragao inferior a seis
meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

CAPITULO III
Classificacio e carreira profissional

Cléusula 9.

Classificaciio e enquadramento profissional

1- Todo o trabalhador deverd encontrar-se classificado
numa das categorias profissionais constantes do anexo I a
este AE, de acordo com as fungdes efetivamente desempe-
nhadas.

2- Poderao ser atribuidas outras designacdes profissionais,
por razdes de organizagdo interna ou representagao externa,
mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de remuneracdo, a uma das catego-
rias e carreiras previstas neste AE.

3- Para efeitos deste acordo é adotado o enquadramento
profissional constante do anexo III.

Clausula 10.2

Desempenho de funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando o trabalhador desempenhar fun¢des inerentes a
diversas categorias tera direito a auferir a remuneragao mini-
ma da categoria mais elevada.

2- Sempre que a situagdo prevista no nimero anterior se
verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180 interpolados,
dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara, se o
desejar e declare por escrito, na categoria e escaldo a que
corresponde a remuneracdo mais elevada, sem prejuizo do
exercicio das fungdes que vinha desempenhando.

Clausula 11.%

Funcgdes a bordo

Sempre que necessario, podera o tripulante desempenhar
a bordo fungdo superior a sua categoria, desde que a sua
qualificagdo profissional seja considerada suficiente para o
desempenho em seguranca dessa fun¢do, auferindo a retri-
buicdo e todas as regalias inerentes, voltando a fun¢do cor-
respondente a sua categoria logo que a empresa disponha de
tripulante devidamente habilitado.

Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a sua categoria profissional.

2- Quando, porém, o interesse da empresa o justificar, po-
dera o trabalhador ser temporariamente encarregado de ta-
refas ndo compreendidas no objeto do contrato, desde que
tal mudanga ndo implique diminui¢ao da retribuigdo, nem
modificagdo substancial da posigdo do trabalhador.

3- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

4- A ordem de alterag@o deve ser justificada, com indica-
¢do do tempo previsivel.

CAPIiTULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

1- Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis e o presente
AE;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tra-
tando com urbanidade e lealdade a entidade patronal, os
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a
empresa;

¢) Exercer com zelo e diligéncia as suas fungdes;
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d) Prestar em matéria de servigo todos os conselhos e en-
sinamentos solicitados pelos seus companheiros de trabalho;

e) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

f) Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores hierar-
quicos em tudo o que respeita a execugdo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos ¢ garantias legais e contratuais;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas legais no que respei-
ta a higiene, satide e seguran¢a no trabalho;

h) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes
e ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servi-
¢0;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de forma-
¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

) Responsabilizar-se e zelar pela boa conservacgao e uti-
lizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados;

k) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando, por conta propria ou de outrem, utilizando ou divul-
gando para o efeito informacdes de que teve conhecimento
enquanto trabalhador, com ressalva das que deva prestar as
entidades competentes;

/) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

m) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualida-
de;

n) Informar o empregador, nos termos legais, sobre aspe-
tos relevantes para a prestacdo da atividade laboral, designa-
damente a respeito da sua morada, estado civil e composi¢ao
do seu agregado familiar, de modo a permitir a empresa o
seu adequado enquadramento fiscal em matéria de retengdo
na fonte em IRS; tratando-se de trabalhador estrangeiro, dar
informagoes e apresentar documentacgao que atestem a licitu-
de da sua entrada e permanéncia em Portugal.

2- E dever especifico dos tripulantes fazer tudo quanto a si
couber em defesa da salvaguarda da vida humana, da embar-
cagdlo, pessoas e bens.

Clausula 14.2

Deveres da empresa

1- Séo deveres das empresas:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente AE
e da lei;

b) Tratar o trabalhador com urbanidade, de forma a nao
ferir a sua dignidade moral e profissional;

¢) Exigir do pessoal com fungdes de chefia que adote com-
portamento conforme o disposto na alinea anterior;

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condigoes de tra-
balho, nomeadamente no que respeita a higiene, saude e se-
guranga no trabalho;

e) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuig¢@o que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regime
de trabalho;

f) Criar, manter e dinamizar servicos de formagao para
os trabalhadores, adequados ao seu aperfeicoamento profis-
sional, desenvolvendo as suas capacidades profissionais e

pessoais, bem como facilitar a frequéncia do ensino oficial,
publico ou privado, ¢ agdes de formagao profissional;

g) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho ¢ doengas profissionais;

h) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo
Estado Portugués sobre a seguranga ¢ as condi¢des de traba-
lho a bordo;

i) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e a co-
missdo de trabalhadores, todas as informacgdes e esclareci-
mentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atri-
buigdes, de acordo com o previsto na lei e neste AE;

) Facultar a consulta do processo individual, sempre que
o trabalhador o solicite;

k) Responder, por escrito, a qualquer reclamagdo escrita
formulada diretamente pelo trabalhador ou pelos seus repre-
sentantes sindicais, para que a decisdo final seja proferida no
prazo maximo de 30 dias a contar da reclamacgao.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado & empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador;

¢) Baixar a categoria do trabalhador e/ou muda-lo para ca-
tegoria profissional a que corresponda nivel salarial inferior,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto nas clausulas 17.*
e 18.%

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, econo-
matos, refeitdrios ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos e
regalias decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes de traba-
lho proprias ou dos companheiros;

2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer ato con-
trario as garantias dos trabalhadores previstas neste AE con-
sidera-se violacdo do contrato de trabalho e constitui justa
causa de rescisdo por parte do trabalhador.

CAPITULO V
Da prestacio de trabalho

Clausula 16.?

Regulamentacio do trabalho

Compete a empresa fixar os termos em que deve ser pres-
tado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do contrato
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de trabalho e das normas que o regem, designadamente das
constantes do presente AE.

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho a instalagao ou o conjun-
to das instalagdes da empresa situadas na localidade onde o
trabalhador normalmente presta servigo ou de onde ¢ deslo-
cado para temporariamente prestar servigo em outros locais.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um tinico local de
trabalho, o qual s6 podera ser alterado por acordo das partes
€ nos casos previstos na lei e no artigo seguinte deste AE.

3- A atividade profissional dos tripulantes sera a bordo de
qualquer embarcagdo das empresas outorgantes, ou nas quais
estas desenvolvam a sua atividade, salvo se as partes outra
coisa acordarem no contrato individual de trabalho.

Clausula 18.?

Transferéncia de local de trabalho

1- Com excecao do disposto no numero 3 da clausula ante-
rior, a entidade patronal pode, quando o interesse da empresa
o0 exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o tra-
balhador ou se resultar de mudanca total ou parcial do esta-
belecimento ou servico onde aquele trabalha.

2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador,
este podera, querendo, rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizagdo prevista no numero 1 da clausula 53.%

3- Os termos da transferéncia individual constardo obriga-
toriamente de documento escrito.

4- Se a transferéncia determinar a mudanga de residéncia,
a empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalha-
dor diretamente impostas e decorrentes da transferéncia, no-
meadamente de transporte do trabalhador, agregado familiar
e mobiliario, as quais deverdo ser discriminadas e compro-
vadas.

5- Na circunstancia referida no nimero anterior, o traba-
lhador teré ainda direito a receber, a titulo de compensacao,
o valor equivalente a um més de retribuigdo.

6- Quando a transferéncia nao determinar a mudanca de
residéncia, a empresa custeara sempre os eventuais acrésci-
mos didrios de despesas, designadamente de transportes e
refeicdes, e pagara ainda o tempo de trajeto, na parte que for
superior ao anterior.

7- Em caso de transferéncia de local de trabalho a titulo
provisdrio, o trabalhador considera-se em regime de deslo-
cacao.

Clausula 192

Deslocacdes em servico

1- Sempre que o trabalhador se desloque do local onde ha-
bitualmente presta a sua atividade, por motivo de servigo,
ou para embarque/desembarque em servigo, ou desembarque
motivado por doenga ou de acidente profissional, tera direito
ao pagamento das inerentes despesas de transporte, de comu-
nicagdo, de alimentag@o e de alojamento, contra entrega dos

respetivos documentos comprovativos.

2- Sempre que haja acordo entre o trabalhador e a empre-
sa, as despesas de alimentago e alojamento podem ser pa-
gas em regime de ajudas de custo, que serdo de valor igual
as definidas anualmente por portaria governamental para os
funcionarios do Estado.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocagdo, receba
ajudas de custo que incluam o pagamento do almogo, ndo
recebera a verba prevista no numero 1 da clausula 49.%

4- A empresa garantira um seguro que cobrira os riscos de
viagem em servigo.

Clausula 20.*

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas de inicio e do termo de periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos previstos neste AE e na
lei, compete a entidade patronal estabelecer o horario de tra-
balho do pessoal ao seu servigo.

Clausula 21.?

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo:

a) Para os trabalhadores da 4rea de gestdo e administrativa
(Tabela B), trinta e sete horas e trinta minutos de segunda-
-feira a sexta-feira;

b) Para os restantes trabalhadores da area maritima, opera-
cional e comercial (Tabela A), oito horas didrias e quarenta
semanais.

2- A empresa pode abrir a area comercial aos sabados,
devendo o trabalho ser prestado em regime de piquete, ndo
podendo cada trabalhador fazer parte desse piquete mais de
uma vez por mes.

3-Nestas circunstancias, o trabalho pode ser organizado
da seguinte forma:

a) Prestacao das 37,5 horas semanais entre as 14 horas de
segunda-feira e as 13 horas de sdbado, com o descanso sema-
nal ao sabado de tarde, domingo e segunda-feira de manha.

b) Prestacao das 37,5 horas semanais de terca-feira a sa-
bado, com o descanso semanal ao domingo e segunda-feira.

4- Se o trabalho ndo for organizado em regime de piquete,
a presta¢do de trabalho no regime de hordrios previstos no
numero anterior carece de acordo escrito do trabalhador.

5- Se, por for¢a do regime de horarios previsto nesta clau-
sula, o trabalhador prestar servico em seis dias na semana,
tera direito a receber mais um subsidio de refeicao.

6- O periodo normal de trabalho diario sera interrompido
por um intervalo de pelo menos uma hora de descanso, para
almoco e/ou jantar.

Clausula 22.2

Regime de horirio de trabalho
1- O trabalho normal pode ser prestado em regime de:
a) Horario fixo;
b) Horario variavel;
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¢) Horario adaptado.

2- Entende-se por horario fixo aquele cujas horas de inicio
e termo sdo iguais todos os dias e se encontram previamente
fixadas, de acordo com as normas do presente AE, nos mapas
de horario de trabalho.

3- Entende-se por horario variavel aquele cujas horas de
inicio e termo podem ser diferentes em cada dia da semana,
mas que se encontram previamente fixadas no mapa de ho-
rario de trabalho enviado a Autoridade para as Condig¢des de
Trabalho.

4- Entende-se por horario adaptado aquele cujo periodo
de trabalho diario e semanal pode variar de semana para se-
mana, nos termos da clausula seguinte, mas que se encontra
previamente fixado no mapa de horario de trabalho enviado
a Autoridade para as Condigdes de Trabalho.

Clausula 23.2

Horario adaptado

1- Os periodos méaximos de trabalho diario e semanal po-
dem ser calculados em termos médios e modelados dentro
de um periodo de referéncia de 4 meses, no respeito pelas
seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho diario ndo pode ultrapas-
sar as 9 horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal nido pode ultra-
passar as 45 horas;

¢) Nas semanas em que por forga da defini¢do da duragado
do trabalho em termos médios haja uma redugdo da jornada
diaria, esta ndo podera ultrapassar as 1,5 horas;

d) Por acordo escrito individual entre a empresa e o traba-
lhador, a redugdo do tempo de trabalho diario e semanal para
efeitos do calculo em termos médios, pode ser compensada
pela redug@o da semana de trabalho em dias ou meios-dias
de descanso ou pela jungdo ao periodo de férias, sem prejui-
zo do direito ao subsidio de refeigao;

e) Qualquer altera¢@o ao horario de trabalho tem de obter
previamente o acordo escrito do trabalhador ou trabalhado-
res envolvidos;

f) As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para o trabalhador, designadamente de alimentagdo, trans-
portes, creches e ocupagao de tempos livres, etc., conferem o
direito a correspondente compensagdo econdmica.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho
normal, ¢ garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so de doze horas seguidas.

3-0O periodo de intervalo de descanso diario podera
ser diverso do previsto na clausula 21." (Periodo normal
de trabalho), se tal for acordado com os trabalhadores
interessados.

4- Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem
a duragdo normal semanal serdo pagas como trabalho suple-
mentar.

Clausula 24.?

Horario das refeicoes a bordo

Nos locais de trabalho e de refei¢do estardo afixados

quadros indicativos dos horarios das principais refeigdes, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 25.2

Isenc¢io do horario de trabalho

1- Por acordo escrito poderao ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores com fungdes de administragdo, de di-
recdo, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos.

2- A isen¢do de horario de trabalho cobre todo o trabalho
prestado nos dias uteis para além do horario normal de tra-
balho.

3- O pagamento da retribuigao adicional ¢ devido até um
més depois da isenc¢do terminar, salvo se o trabalhador tiver
sido avisado com a antecedéncia de dois meses da cessagao
do regime de isencao.

4- A isengao do horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
AE.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito ao subsidio previsto na clausula 46.”

Clausula 26.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado para
além do periodo normal de trabalho didrio, apds prévia e ex-
pressa determinacdo da entidade empregadora ou seu repre-
sentante.

2- O trabalho suplementar por periodos inferiores a uma
hora conta sempre como uma hora suplementar.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo do tra-
balho suplementar, salvo quando, expressamente solicitem
a sua dispensa, por motivo atendivel, designadamente, com
base nos motivos seguintes:

a) Participacdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacao
de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho com impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas;

¢) Mulheres com filhos de idade inferior a dez meses;

d) Menores.

5- Para além do horario normal, os tripulantes sdo obriga-
dos a executar, no exercicio das suas fungdes, com direito
a remuneracdo suplementar, quando devida, as manobras
que a embarcacao tiver de efetuar, o trabalho exigido por
formalidades aduaneiras, quarentena ou outras disposicdes
sanitarias, bem como os exercicios salva-vidas, de extingao
de incéndios e outros similares previstos pela SOLAS ou de-
terminados pelas autoridades.

6- Nao se considera trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal;
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b) O trabalho que o comandante ou mestre julgar neces-
sario para a seguranca da embarcagdo e seus pertences, da
carga ou das pessoas que se encontrem a bordo, quando cir-
cunstancias de for¢a maior o imponham, o que deve ficar
registado no respetivo diario de navegacao;

¢) O trabalho ordenado pelo comandante ou mestre com o
fim de prestar assisténcia a outras embarcagdes ou pessoas
em perigo, sem prejuizo da comparticipacdo a que os tripu-
lantes tenham direito em indemnizagdo ou salario de salva-
¢do e assisténcia.

Clausula 27.2

Registo de trabalho a bordo

1- Em conformidade com as normas internas das empre-
sas armadoras, havera obrigatoriamente um registo mensal
de trabalho suplementar a bordo, individual e por fungdo,
elaborado pelo tripulante e que contenha a sua identificagao
e elementos da retribui¢do mensal ndo regular para além do
vencimento base. Este registo sera visado semanalmente
pela cadeia hierarquica competente.

2- As partes acordam, atentas as especificidades da ativi-
dade das empresas, que estas ndo tém a obrigacdo de organi-
zar ou manter registo das horas de inicio e termo do trabalho,
sempre que esteja apenas em causa o cumprimento dos hora-
rios normais de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 28.?

Descanso semanal e feriados

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE ¢ inseridos na
tabela B do anexo III (Area de gestdo e administrativa) e os
inseridos na tabela A que nao recebem suplemento de em-
barque ou suplemento salarial equivalente, tém direito a dois
dias de descanso semanal (um obrigatdrio ¢ um complemen-
tar), que serdo os que resultarem do seu horario de trabalho,
sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 da clausula 21.%
(periodo normal de trabalho). Os trabalhadores inseridos na
tabela A do anexo III (Area maritima, operacional e comer-
cial) que recebam suplemento de embarque ou suplemento
salarial equivalente, t€m direito a um dia de descanso sema-
nal (obrigatdrio).

2- Os trabalhadores inseridos na tabela A do anexo I1I com
a categoria profissional de motorista ¢ que acompanham os
cruzeiros dos navios hotel, tém direito ao descanso semanal
minimo previsto na lei.

3- Sdo também considerados dias de descanso os feriados
obrigatorios previstos na lei.

4- Sdo equiparados a dias feriados os dias a seguir indi-
cados:

— Terga-Feira de Carnaval,

— Feriado municipal da localidade da sede da empresa, o
qual pode ser substituido por outro dia com a concordancia
da entidade patronal e dos trabalhadores;

— 24 de dezembro.

5- O trabalho em dias de descanso semanal e feriados sera
remunerado de acordo com a clausula 47. e dara direito a
igual numero de dias de descanso, os quais serdo gozados
nos termos previstos nos numeros 6 e 7 da presente clausula.

6- Para os trabalhadores inseridos na tabela A que recebem
suplemento de embarque, com excec¢do dos previstos no ni-
mero 2 da presente clausula, a empresa organizara, por cada
época, pelo menos dois periodos, de duragdo ndo inferior a
5 dias, para gozo dos dias de descanso compensatorio que
cada trabalhador tenha adquirido nos termos do numero an-
terior. Caso o trabalhador, no momento do gozo dos dias de
descanso compensatorio, tenha direito a menos de 5 dias de
descanso, gozara apenas os dias de descanso compensatorio
a que tenha direito, dentro do periodo de 5 dias organizado
pela empresa.

7- Caso ndo seja possivel gozar todos os dias de descan-
so compensatorio nos termos do numero anterior, os dias de
descanso compensatorio remanescentes serdo gozados como
acréscimo aos dias de férias.

8- Sempre que possivel, a empresa comunicara aos traba-
lhadores, com pelo menos 8 (oito) dias de antecedéncia rela-
tivamente a cada feriado, da necessidade ou néo da prestagao
dos seus servigos.

SECCAO II
Férias
Clausula 29.#

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém
direito, em cada ano civil, a um periodo de férias de 25 dias
uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢ao dos feriados, nao
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Durante o periodo de férias a retribuigdo nao podera ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
Servigo.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei, por retribui¢do ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tuteis de
férias.

Clausula 30.?

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracao de con-
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trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis, salvo
autorizagdo da empresa.

Clausula 31.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, competira a entidade patronal a mar-
cacdo do periodo de férias.

3- No caso previsto no niumero anterior, ¢ devido a ativida-
de desenvolvida pela empresa, esta pode marcar o periodo de
férias dos trabalhadores administrativos e dos tripulantes das
embarcagdes maritimo-turisticas em qualquer altura do ano,
designadamente naquela em que se regista menor atividade
na area onde o trabalhador presta servigo.

4- Aos trabalhadores das areas administrativas sera no en-
tanto garantido, se eles assim o desejarem, o gozo de 10 dias
uteis de férias no periodo compreendido entre 1 de maio e 31
de outubro, mas de acordo com um plano que assegure o fun-
cionamento dos servigos e permita rotativamente a utilizagao
dos referidos meses por todos os trabalhadores.

5- A empresa pode ainda encerrar total ou parcialmente
quaisquer dos seus locais de trabalho, ou imobilizar as suas
embarcagdes, para gozo de férias dos seus trabalhadores e
tripulantes, no periodo compreendido entre 1 de novembro
de um ano e 31 de margo do ano seguinte.

6- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, a entidade patronal e o trabalhador acordar em que sejam
gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no mi-
nimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

7- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixa-
do até ao dia 15 de abril de cada ano.

Clausula 32.2

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A alterag@o pela empresa dos periodos de férias ja es-
tabelecidos, bem como a interrupcao dos ja iniciados, € per-
mitida com fundamento em justificadas razdes de servigo,
tendo o trabalhador direito a ser indemnizado dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente o periodo de férias em causa na época
fixada.

2- A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

Clausula 33.2

Interrupcio de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador ou de parto ocorri-
do durante o gozo de férias, serdo as mesmas interrompidas,
considerando-se ndo gozadas na parte restante.

2- O trabalhador devera comunicar imediatamente o dia
do inicio do evento, devendo dele fazer prova e indicando a
morada onde podera ser encontrado.

3- A interrupgdo prevista no nimero 1 conta-se a partir da
data do evento, ou da data da comunicacdo, quando o traba-
lhador, por motivos que lhe sejam imputaveis, ndo o comu-
nicar imediatamente.

4- O gozo das férias interrompidas prosseguira apds o ter-
mo da situagdo de doenga ou, no caso de parto, apds o termo
do periodo da licenga por maternidade, salvo acordo em con-
trario entre a empresa e o trabalhador.

5- Na falta de acordo quanto as novas datas, a entidade
patronal marcard os dias de férias ndo gozados.

Clausula 34.?

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- Os trabalhadores contratados a termo, cuja duragdo, ini-
cial ou renovada, ndo atinja seis meses, tém direito a dois
dias uteis de férias e ao correspondente subsidio por cada
més completo de duracao do contrato.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 35.2

Definicao de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho diario a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam a durag¢ao de um ou mais dias de trabalho.
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Clausula 36.*

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas as seguintes:

a) Durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura do seu ca-
samento;

b) Até 5 (cinco) dias consecutivos, por altura do 6bito, mo-
tivadas pelo falecimento do conjuge néo separado de pessoas
e bens, ou de pessoa que viva em unido de facto ou em eco-
nomia comum com o trabalhador, e respetivos pais, filhos,
enteados, sogros, genros ou noras, padrastos ¢ madrastas;

¢) Até 2 (dois) dias consecutivos, por altura do 6bito, mo-
tivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, ir-
maos e cunhados;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas ¢ so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Quando autorizadas ou aprovadas pela empresa com a
indicag@o expressa de perda de retribuigio;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio da Seguranga Social respetivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) No caso previsto na alinea ) do niimero 1, as faltas jus-
tificadas conferem, no maximo direito a retribuigdo relativa
a 1/3 do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 po-
dendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com
aviso prévio de 48 horas.

4-No caso previsto na alinea e¢) do niimero 1, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado.

5- Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer que
seja o porto em que se encontrem, ao regresso imediato ao
porto de recrutamento e ao pagamento de todas as despesas

inerentes se ocorrer o falecimento ou doenga grave do conju-
ge ou companheiro(a), filhos ou pais.

6- Para os efeitos do nimero 5 desta clausula entende-se
por doenga grave aquela que seja comprovada como tal pe-
los servigos de satde da empresa ou pelos servigos médico-
-sociais.

Clausula 37.2

Participacio e justificacio de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias. Se forem imprevisiveis, logo que
possivel.

2- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a ausén-
cia e até 10 (dez) dias apds a sua apresentagdo, provas dos
factos invocados para a justificacdo, devendo o trabalhador
apresenta-las no prazo de 30 dias ap0s tal notificacdo.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 38.?

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na
clausula 36.* (Faltas justificadas).

2- As faltas injustificadas ddo direito a empresa a des-
contar na retribui¢do a importancia correspondente ou, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia
de falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias e o pagamento integral do subsidio de férias.

3- O periodo de tempo correspondente as faltas injustifica-
das sera descontado na antiguidade.

SECCAO 1V
Outras situacdes

Clausula 392

Licenca sem retribui¢io

1- Poderao ser concedidas aos trabalhadores que o solici-
tem licengas sem retribui¢do nos termos da lei.

2- O periodo de licenga previsto no numero anterior conta-
-se sempre para efeitos de antiguidade. Durante o mesmo
periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efetiva prestagéo de tra-
balho.

3-E obrigatoria a concessdo de licenga sem retribuigio
para o exercicio de fungdes em organismos sindicais, con-
tando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula 40.*

Suspensio da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado
1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido

de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe seja impu-
tavel, nomeadamente doenca ou acidente, mantera o direi-
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to ao lugar, antiguidade ¢ demais regalias, sem prejuizo de
cessarem entre as partes todos os direitos e obrigagdes que
pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

2- Terminado o impedimento que deu motivo a suspensao
do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no prazo de 10
dias uteis, apresentar-se na empresa para retomar o servico,
salvo nos casos de doenga, em que tera de regressar no dia
imediato ao da alta.

3- O ndo cumprimento das obriga¢des mencionadas no
numero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas injus-
tificadas.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 41.2

Retribui¢io

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos deste
acordo, das normas que o regem ou dos seus usos, o tra-
balhador tem direito como contrapartida do seu trabalho e
compreende a remuneragao base e todas as outras prestagdes
regulares e periodicas, nomeadamente o IHT e os subsidios
de férias e de Natal.

2- Nao integram o conceito de retribui¢o:

a) A remuneragao especial por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instala-
¢do e outras equivalentes;

¢) As importancias recebidas a titulo de remissao de folgas;

d) As gratificagdes extraordinarias concedidas pela empresa
como recompensa ou prémio pelos bons servigos prestados;

e) A participag@o nos lucros da empresa;

f) O subsidio de refeigdo e a alimentagao;

2) O suplemento de embarque;

h) Os salarios de salvacdo e assisténcia;

i) As subvencdes recebidas por motivo especial da natu-
reza da embarcacao, das viagens e da carga transportada ou
dos servicos prestados a bordo.

3- Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribui¢ao
horaria e a retribui¢do diaria serdo calculadas segundo as se-
guintes féormulas:

a) Retribui¢io horaria = Rm x 12
2xn
b) Retribuigio diaria = R0 12
365

em que Rm ¢ o valor de remuneragdo mensal e n ¢ o numero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

Clausula 42.2

Remunerac¢io mensal

1- A remuneragdo base mensal devida aos trabalhadores

pelo seu periodo normal de trabalho ¢ a fixada no anexo III
ao presente AE.

2- A remuneragdo mensal correspondera a funcgdo exerci-
da, independentemente da categoria de quem a exerce, sem
prejuizo dos casos em que o trabalhador ja aufere na empresa
remuneragdo correspondente a func¢do superior e sera cons-
tituida pela remuneragao base mensal ¢ o subsidio de IHT,
sempre que, neste ultimo caso, a ele haja direito.

Clausula 43.2

Tempo e forma de pagamento

1- A empresa obriga-se a pagar pontualmente ao trabalha-
dor, até ao ultimo dia util de cada més:

a) A remuneracdo mensal e o suplemento de embarque,
quando praticado, referentes a0 més em curso;

b) A parte restante da remuneragdo referente ao més an-
terior.

2- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho, a empresa
obriga-se a pagar ao trabalhador a totalidade do que lhe ¢
devido no més em que se verificar tal cessagdo, incluindo
as folgas e as partes proporcionais ao tempo trabalhado dos
subsidios de férias e de Natal.

3- O pagamento sera efetuado, conforme pedido escrito do
trabalhador, por uma das formas seguintes:

a) Deposito bancario ou transferéncia bancaria para conta
determinada pelo trabalhador;

b) Cheque, em seu nome ou no de quem ele designar.

4-No ato de pagamento sera entregue ao trabalhador do-
cumento comprovativo, o qual incluira todos os elementos
exigidos por lei.

Clausula 44.?

Subsidio de férias

1- Anualmente, os trabalhadores adquirem o direito a um
subsidio de férias de montante igual a retribuicdo mensal.

2- No caso de o trabalhador ndo estar ao servigo da em-
presa durante todo o ano, o pagamento sera proporcional ao
tempo de servico e sera efetuado no ultimo més de prestacao
de trabalho, salvaguardados os principios sobre a aquisicao
do direito a férias.

Clausula 452

Subsidio de Natal

1- Até ao dia 15 de dezembro ou por antecipagdo conjun-
tamente com a retribuicdo do més de novembro de cada ano,
sera pago um subsidio de Natal de valor igual a retribuig@o
mensal.

2-No caso de inicio, suspensao ou cessagdo do contrato
de trabalho o trabalhador tem sempre o direito a receber a
importancia proporcional ao tempo de servigo efetivamente
prestado nesse ano.

Clausula 46.*

Subsidio por isen¢io de horario de trabalho

1- Em operagdo, o desempenho das fungdes de mestre, de
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maquinista pratico e de diretor de cruzeiro, sera sempre efe-
tuada em regime de isenc@o de horario de trabalho, pelo que
estes trabalhadores terdo direito a um subsidio ndo inferior a
30 % da sua remuneragdo base mensal.

2- Os trabalhadores integrados nos outros niveis do enqua-
dramento profissional que, em contrato individual de traba-
lho, acordem com a empresa a prestagdo de trabalho em regi-
me de IHT, terdo também direito a um subsidio ndo inferior a
30 % da sua remuneragdo base mensal.

Clausula 47.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar serd remunerado com os se-
guintes acréscimos:

a) para os dias normais de trabalho - 75 %;

b) para os dias de descanso semanal e feriados - 100 %.

2- Podem, no contrato individual de trabalho, a empresa e
o trabalhador acordar esquemas de retribuigao diferentes do
referido no niimero 1, mas respeitando sempre as condi¢des
minimas previstas neste acordo.

Clausula 48.?

Suplemento de embarque

1- Em substituicao do pagamento do trabalho suplementar,
a empresa pode optar por pagar mensalmente, a todos ou a
parte dos tripulantes, quando em operag@o, um suplemento
especial de embarque.

2- O suplemento de embarque englobara a remuneracgao de
todas as horas de trabalho que venham a ser prestadas em
dias de descanso e feriados e o montante de horas suplemen-
tares mensais que se pretenda consolidar, cuja prestagao nao
podera, assim, ser recusada.

3- O suplemento de embarque tera um valor variavel con-
soante o tipo de operagdo e nimero de horas suplementares
previstas para o exercicio da atividade, mas ndo podera ser
inferior a 15 % da remuneracdo base mensal do trabalhador,
no caso das embarcagdes diarias, e a 30 % daquela remune-
racdo, no caso dos barcos hotel.

4- Com prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o
mestre, 0 maquinista pratico e o diretor de cruzeiro de todas
as embarcagoes, quando no desempenho da respetiva funcao
e dada a sua permanente responsabilidade, consideram-se no
exercicio continuo da mesma, pelo que receberdo, a titulo de
compensagao por todo o trabalho prestado em dias de des-
canso semanal ou feriados e ainda por outras situagdes que
legitimem a atribui¢cdo de outros subsidios, um complemen-
to salarial no valor de 15 % ou 30 % da remuneracdo base
mensal, consoante prestem servigo nos barcos didrios ou nos
barcos hotel.

5- Os trabalhadores que exercem as funcdes de vigia te-
rdo direito a um suplemento salarial correspondente a um
minimo de 30 % da sua retribuigdo base mensal, o qual co-
brira a retribuicdo de todas as horas de trabalho suplementar
eventualmente efetuadas e engloba ja a retribui¢do adicional
eventualmente devida por trabalho noturno.

6- Os trabalhadores que exercem funcdes de motorista tém
direito a um suplemento salarial correspondente a um mini-

mo de 20 % da sua retribuicdo base mensal, o qual cobrira a
retribui¢do de todas as horas de trabalho suplementar even-
tualmente efetuadas. Se, nos termos do nimero 2 da clausula
28.7%, tiverem apenas direito ao descanso semanal minimo pre-
visto na lei, o suplemento salarial serd, no minimo, de 25 %.

7- Os trabalhadores cujo horario de trabalho normal inclua
pelo menos trés horas em periodo noturno (entendendo-se
como tal o que vai das 22 horas de um dia até as 7 horas do
dia seguinte) tém direito a um adicional de mais 10 % nos
suplementos previstos nesta clausula.

Clausula 49.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores administrativos, e os trabalhadores
maritimos quando ndo estdo em operagdo, tém direito a um
subsidio de refei¢ao no valor de 6,50 €, por cada dia de traba-
lho efetivamente prestado, podendo o empregador livremen-
te optar por pagar o subsidio de refeicdo de forma pecuniaria
ou através de tickets ou cartdes de refeigao.

2- Para efeitos de aplicagdo do niimero anterior, o servigo
prestado tera de ter durag@o superior a metade do periodo
normal de trabalho diario.

3- Nos casos em que a empresa fornega refeicdo completa
ao trabalhador e este opte por a consumir, nao ha lugar ao pa-
gamento do subsidio de refeicdo correspondente a esses dias.

Clausula 50.?

Alimentacgao a bordo

1- A alimentagdo ¢ igual para todos os tripulantes e ¢ for-
necida na embarcagdo em conformidade com as disposicdes
legais.

2- Quando a empresa, por qualquer motivo, ndo fornecer a
alimentagdo, os tripulantes tém direito a uma prestagao pecu-
niaria dos seguintes montantes:

Pequeno-almoco - 3,20 €;

Almoco e jantar - 9,20 €;

Ceia-3,20 €.

3- Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8 horas, as 12
horas, as 19 horas ou as 00 horas, ndo tém direito ao paga-
mento, respetivamente, do pequeno-almoco, do almogo, do
jantar ou da ceia.

4- Sempre que, por razdes imperativas de servigo, as re-
fei¢des ndo possam ser tomadas no periodo fixado para tal,
a empresa obriga-se a fornecer refei¢ao a hora mais préxima
possivel daquele periodo.

5-No periodo das suas férias, em dias de descanso
semanal e feriados gozados, os trabalhadores ndo t€m direito
a alimentacao.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 51.2

Principio geral

O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele
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que consta da legislacdo em vigor ¢ no disposto nos artigos
deste capitulo.

Clausula 52.2

Modalidades de cessacio do contrato

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagao por acordo das partes;

¢) Resolugao (rescisdo);

d) Denuncia.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribui¢ao correspondente as férias vencidas e nao
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 53.°

Valor da indemnizacio em certos casos de cessag¢io do contrato de

trabalho

1- O trabalhador terd direito a indemnizag¢do correspon-
dente a 1 més de retribui¢do por cada ano, ou fragdo, de an-
tiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 meses, nos seguintes
casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou en-
cerramento da empresa;

b) Rescisdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Extin¢do do posto de trabalho, abrangido ou ndo por
despedimento coletivo.

2- Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro
de 2012 a indemnizacao sera a correspondente a 20 dias de
retribui¢cdo por cada ano de antiguidade, ou a correspondente
propor¢ao no caso de ano incompleto, ndo havendo lugar ao
minimo de 3 meses de retribuigao.

3-Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizacdo em lugar da reintegragdo, o valor
daquela serd o previsto nos nimeros anteriores.

4- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da em-
presa confere ao trabalhador o direito a uma compensagdo
correspondente a 1,5 dias de retribui¢do por cada més de du-
ragao do vinculo.

Clausula 542

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo, a entidade patronal deve passar
ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o
qual esteve ao seu servigo e o cargo ou os cargos que desem-
penhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo trabalhador.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 55.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servigo, relativamente as infragdes por estes pratica-
das e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei
e neste AE.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela entidade patronal ou
pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos previa-
mente estabelecidos por aquela.

Clausula 56.°

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores
abrangidos por este AE sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo ¢ de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder quinze dias por cada infracdo e, em cada ano
civil, o total de noventa dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares, de-
vera atender-se a natureza e gravidade da infracdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personali-
dade e as condi¢des particulares de servigo em que possa ter-
-se encontrado no momento da infragdo, a pratica disciplinar
da empresa ¢ demais circunstancias relevantes, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragéo.

5- A sangdo disciplinar ndo prejudica o direito de a em-
presa exigir indemnizagao por prejuizos ou de promover a
aplicagdo de sangdo penal a que a infragdo eventualmente
dé lugar.

Clausula 57.2

Infracéo disciplinar, procedimento e prescricio

1- Constitui infragdo disciplinar a violagdo culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou na
lei.

2- Com excegdo da sangdo prevista na alinea a) da clausu-
la anterior, nenhuma outra pode ser aplicada sem audiéncia
prévia, por escrito, do trabalhador. A sang¢do de despedimen-
to com justa causa so pode ser aplicada nos termos do regime
legal respetivo.

3- A agdo disciplinar s6 pode exercer-se nos 45 dias subse-
quentes aquele em que a entidade patronal teve conhecimen-
to da infracdo ¢ da pessoa do infrator.
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4- O trabalhador dispde de 15 dias tteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa.

5- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
60 dias subsequentes a deciso, exceto se o trabalhador, nes-
te prazo, se encontrar em regime de suspensdo de trabalho
por impedimento prolongado ou de licenga sem retribuicio
e lhe for aplicada a san¢@o de suspensdo do trabalho com
perda de retribuicdo, casos em que sera executada no més
seguinte ao do seu regresso ao servico.

6- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

CAPITULO X
Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 58.2

Direitos sindicais

Para efeitos deste AE consideram-se como direitos sindi-
cais os estabelecidos pela lei.

Clausula 59.?

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a descontar mensalmente nas re-
muneragdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu servigo
as quotizacdes sindicais e proceder ao seu envio para os sin-
dicatos respetivos, nos termos da lei.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, os sindica-
tos obrigam-se a informar a empresa de quais as quotizacdes
estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual,
indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3- Os descontos iniciar-se-d0 no més seguinte aquele em
que a comunica¢ao feita pelo trabalhador, diretamente ou
através do sindicato, der entrada na empresa.

4- A empresa remetera aos sindicatos outorgantes, até ao
dia 15 de cada més, as quotizagdes sindicais descontadas no
més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual
constem os totais das remuneragdes sobre que incidem as
quotizagdes dos trabalhadores abrangidos.

Clausula 60.*

Adesao individual ao contrato

1- Os trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes a quem ndo se aplica o presente contrato e pre-
tendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo
por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publica-
¢do, caso em que o presente acordo sera aplicavel desde a
data da sua producédo de efeitos, nos termos da clausula 2.2,
namero 3 do AE;

b) Apbs o periodo identificado na alinea anterior, em qual-
quer altura, caso em que o presente acordo produzira efeitos
a partir da data em que a declarag@o de adesdo do trabalhador
seja entregue ao empregador.

2- Para aderir a este AE, nos termos previstos na presente

clausula, o trabalhador tera de comparticipar nas despesas
inerentes a negociacdo ¢ celebragdo do AE, contribuindo
durante toda a vigéncia do contrato com 0,6 % da sua re-
tribuicdo mensal para a associac¢@o sindical outorgante, nos
termos do disposto no artigo 492.°, nimero 4 do Codigo do
Trabalho.

3- Caso os trabalhadores optem, para efeitos do disposto
no ntimero anterior, por ver o valor ai referido descontado no
seu vencimento mensal, a empresa ficara responsavel pelo
envio desse valor ao sindicato, nos termos fixados para o en-
vio das quotizagdes sindicais.

4- O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel, com as
devidas adaptagdes, aos trabalhadores temporarios que se
encontrem ao servigo da empresa outorgante do presente AE,
sendo que:

a) A escolha pode ser feita pelo trabalhador temporario a
partir do momento em que inicie fungdes ao servigo da em-
presa utilizadora;

b) A comunicagdo da escolha deve ser feita por escrito
pelo trabalhador temporario a empresa de trabalho tempora-
rio e a empresa utilizadora.

Clausula 61.2

Comissao de trabalhadores

1- E direito dos trabalhadores criarem comissdes de traba-
lhadores para o integral exercicio dos direitos previstos na
Constitui¢ao e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagdo e funcio-
namento da comissao de trabalhadores.

3- A empresa colocara a disposi¢do da comissao de traba-
lhadores, logo que ela o requeira, instalagdes providas das
condigdes necessarias para o exercicio da sua atividade.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 62.7

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade
previsto neste AE, no Cddigo do Trabalho e legislacdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a empresa, por escrito € com comprovativo ade-
quado, da sua situagao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposicdes legais sobre a matéria, designadamente as mais
favoraveis ao trabalhador.

Clausula 63.*

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;
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d) Licenca parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a
duracdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mée trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apos a licenga parental.

Clausula 64.*

Licenca parental inicial exclusiva da mae

1- A mae trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenca
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie trabalhadora, de
seis semanas de licenga a seguir ao parto.

Clausula 65.°

Licenga parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, 10 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Ap6s o gozo da licenga a que alude o nimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Clausula 66.*

Reducio do horario de trabalho

1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doen-
¢a cronica devidamente comprovada, a mie ou o pai traba-
lhadores tém direito a uma redugdo do horario de trabalho de
dez horas semanais, até a crianga perfazer um ano de idade,
cumuléavel com o disposto nos nimeros 3 ¢ 4 da clausula 69.%
(Dispensas para consultas, amamentacdo e aleitacdo).

2- Se a deficiéncia ou doenga crénica assim o justificar,
por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador a duracdo média
do trabalho semanal, incluindo a redu¢do do horario referida
no nimero anterior, podera ser aferida mensalmente, ndo ex-
cedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho seja, respetivamente, igual ou inferior a
35 ou superior a 35 horas semanais.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou flexivel,
nas condi¢des legalmente definidas.

4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, in-
dependentemente da idade, aos trabalhadores com filhos
portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos ¢
condigdes legalmente estabelecidos.

Clausula 67.2

Licenca por adocio
1- Em caso de adogdo de menor de 15 anos os trabalha-
dores candidatos a adotantes tém direito a licenca parental

inicial e demais regalias, nos termos e condigdes legalmente
definidos.

2- O candidato a adotante ndo tem direito a licenga em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

Clausula 68.*

Dispensa para avaliacdo para a adocdo
Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho,
devidamente justificadas, para deslocagdo aos servicos de
seguranga social ou rece¢do dos técnicos no seu domicilio,
para efeitos de realizag@o de avaliagdo para a adogao.

Clausula 69.?

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A mae que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentagao,
sem perda de retribuigao.

4- No caso de ndo haver amamentac¢ao, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitacao/assisténcia aos filhos, até 12
meses apods o parto e sem perda da retribuicdo, salvo se outro
regime for acordado entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 70.2

Protecio da seguranca e satide

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
exposigdo a agentes, processos ou condigdes de trabalho, a
empresa deve avaliar a natureza, grau e duracdo da exposi-
¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranga ¢ saude ¢ as
repercussoes sobre a gravidez ou amamentacdo, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avalia¢do, bem como das
medidas de protegdo adotadas.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga
¢ saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve o empregador tomar as medidas neces-
sarias para evitar a exposi¢do das trabalhadoras a esses ris-
cos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptag@o ou esta se mos-
trar excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atribuir
a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras tarefas
compativeis com o seu estado e categoria profissional,

¢) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagao do trabalho,
durante todo o periodo necessario para evitar a exposicao
a0s TiSCos.

2502



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 25, 8/7/2017

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestagdo de tra-
balho suplementar ou noturno, nos termos legalmente pre-
vistos.

Clausula 71.2

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filho menor de 14 anos, até um limite
maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagao, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
14 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho com 14 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, tera que fazer parte do seu agregado familiar,
até um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 72.2

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas como prestacao efetiva de servico, salvo quanto a
retribuicdo, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsi-
dios atribuidos pela Seguranca Social, as auséncias ao traba-
lho resultantes de:

a) Licenga em situago de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliacao para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentacao
ou aleitacdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribui¢do, e sdo consideradas como prestacao
efetiva de servico.

Clausula 73.2

Proteciio no despedimento até um ano apés o parto

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres, devendo respeitar os tramites legalmente estatuidos.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que

se encontre em qualquer das situagdes previstas no numero
anterior, ou que ocorra até um ano apos o parto, presume-se
feito sem justa causa.

3- Se o despedimento for declarado ilicito, implica para a
empresa, independentemente da san¢do em que incorrer por
violagdo das leis de trabalho, o pagamento ao trabalhador
despedido das retribuigdes que receberia se continuasse ao
servigo até ao fim do periodo considerado, acrescidas da in-
demnizagdo prevista no numero 1 da clausula 53.* (Valor da
indemnizagdo em certos casos de cessagdo do contrato de
trabalho), no caso de a trabalhador ndo optar pela reintegra-
¢d0 na empresa.

Clausula 74.2

Trabalhadores estudantes

1- Os direitos dos trabalhadores estudantes sdo os previs-
tos na lei e nos numeros seguintes desta clausula.

2- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos de formagdo, reciclagem ou de aperfeigoamento pro-
fissional tém direito a reducdo de horario, se assim o exigir
o seu horario escolar, sem prejuizo da remuneragdo e demais
regalias, até ao limite de 120 horas anuais.

3- Se os cursos referidos no niimero anterior forem da ini-
ciativa da entidade patronal, o tempo de formagdo conta-se
sempre como tempo de servigo efetivo e todas as despesas a
eles inerentes correm por conta da empresa.

4- Os trabalhadores que frequentem qualquer curso oficial
ou equivalente, incluindo cursos de pos-graduagdo, realiza-
¢do de mestrados ou doutoramentos, em institui¢des de en-
sino oficial ou equiparado, terdo direito a redugdo do horario
até duas horas diarias, a utilizar consoante as necessidades
de frequéncia de aulas, sem prejuizo da sua retribuicdo e de-
mais regalias.

5- O trabalhador deve informar a entidade patronal da sua
intengdo de frequentar os cursos referidos nos numeros ante-
riores, com a antecedéncia de 8 dias nos casos previstos em
2 e de 30 dias nos casos previstos em 4.

6- Os direitos consignados nos numeros 2 ¢ 4 cessardo
logo que:

a) Se verifique falta de assiduidade que comprometa o ano
escolar em curso;

b) O trabalhador estudante ndo conclua com aproveita-
mento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiaria
dessas mesmas regalias;

¢) As restantes regalias, legalmente estabelecidas, cessam
quando o trabalhador estudante ndo tenha aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7- Em cada ano civil, os trabalhadores estudantes podem uti-
lizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias uteis de licen-
¢a, com desconto no vencimento, mas sem perda de qualquer
outra regalia, desde que o requeiram nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de
se pretender um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de se pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda mais de
cinco dias de licenca.
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8- A aquisicdo de novos conhecimentos ¢ competéncias
profissionais no ambito de programas de formagao promovi-
dos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que
ligados a sua atividade profissional, contribui para a evolu-
¢do na carreira profissional.

CAPITULO XII

Seguranca Social e beneficios complementares

Clausula 75.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE aplica-se o
regime geral da Seguranga Social.

2- Durante o periodo de incapacidade para o trabalho de-
corrente de doenca devidamente justificada, a empresa po-
dera atribuir um complemento do subsidio concedido pela
Seguranca Social.

3- O complemento do subsidio de doenca sera igual a dife-
renga entre a retribuicdo liquida que o trabalhador aufira e o
subsidio de doencga concedido pela Seguranga Social.

4- Quando o trabalhador abrangido pelo regime geral da
Seguranga Social ndo se socorrer dos respetivos servigos mé-
dicos, podendo fazé-lo, a empresa ndo processara o subsidio
referido no numero 2.

5- A empresa mantera o complemento do subsidio de do-
enga enquanto se mantiverem as condi¢des que o motivaram,
podendo, no entanto, mandar observar o trabalhador por mé-
dico por si escolhido, para confirmag¢ao da situa¢ao de doen-
¢a, com vista a decidir sobre a manutengao da atribui¢do do
subsidio.

Clausula 76.?

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- A empresa fica sujeita aos regimes legais aplicdveis aos
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2- A empresa garantird ainda aos trabalhadores atingidos
por doenga profissional ou acidente de trabalho a retribuicao
liquida mensal que seria devida ao trabalhador, com excegao
do subsidio de refei¢do, sempre que esse direito ndo seja ga-
rantido pelo regime legal mencionado no niimero anterior.

3- A empresa poderd garantir, por contrato de seguro, o
risco referido no numero anterior.

Clausula 77.2

Assisténcia na doenga a bordo

1- Todo o tripulante, quando embarcado, que contraia do-
enga impeditiva de prestag@o de trabalho sera pago das suas
retribuigdes por todo o tempo que durar o impedimento em
viagem, salvo se outro tratamento mais favoravel vier a ser
estabelecido na lei, e obtera, além disso, curativo e assistén-
cia clinica e medicamentosa.

2- As doengas contraidas em servico e por virtude do mes-
mo serdo de conta e risco da empresa, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

3- Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro clinico
como do cirtirgico, ndo abrangidos pelos nimeros anteriores,
a responsabilidade da empresa transitard para a Seguranga
Social.

Clausula 78.2

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito
em terra e o navio tiver de seguir viagem, desembarcando
o tripulante, a empresa suportara todos os encargos até ao
seu regresso ao porto de recrutamento, se esses encargos nao
forem da responsabilidade da companhia de seguros ou da
Seguranga Social.

Clausula 79.?

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas
institui¢des de Seguranca Social e seguradoras mantém-se,
nos termos da lei, a nivel dos contratos individuais de tra-
balho.

Clausula 80.%

Seguro de saude

1- A empresa podera contratar uma companhia de seguros
para instituir um seguro de saude a favor dos seus trabalha-
dores efetivos, o qual abrangera a cobertura de assisténcia
médica, medicamentosa e internamento hospitalar.

2- Para beneficiar deste seguro de satde o trabalhador tem
de obter e manter avaliagdo de desempenho positiva, segun-
do sistema a implementar pela empresa.

3- O inicio do beneficio do seguro de satde ou a sua ces-
sagdo s6 terdo lugar apds comunicagdo escrita da empresa ao
trabalhador.

CAPITULO XIII
Seguranca, higiene, prevencio e saide no trabalho

Clausula 81.2

Seguranca, higiene e satude no trabalho

1- A empresa assegurara as condi¢des mais adequadas em
matéria de seguranca, higiene e satude no trabalho, garantin-
do a necessaria formagao, informa¢ao e consulta aos traba-
lhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das
normas legais aplicaveis e do anexo IV deste AE.

2- A organizacao da seguranca, higiene e saude no traba-
lho ¢ da responsabilidade da empresa e visa a prevengao dos
riscos profissionais ¢ a promogao da satide, devendo as res-
petivas atividades ter como objetivo proporcionar condigdes
de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de
todos os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
seguranca, higiene e satide no trabalho sio eleitos nos termos
previstos na lei.

2504



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 25, 8/7/2017

Clausula 82.*

Consumo de dlcool e/ou substancias estupefacientes

1- E expressamente proibido aceder ao interior das insta-
lagdes da empresa, ou das embarcagdes ao seu servi¢o, na
posse de bebidas alcodlicas, substancias estupefacientes e/
ou psicotropicas ilicitas.

2- E expressamente proibido consumir substancias estupe-
facientes e/ou psicotropicas ilicitas no interior da empresa ou
das embarcagdes pela mesma utilizadas.

3- E expressamente proibida a prestagio da atividade labo-
ral com uma taxa de alcoolémia no sangue igual ou superior
a legalmente considerada como contraordenagao pelo Codi-
go da Estrada.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os traba-
lhadores devem evitar o consumo do alcool quando se en-
contrem ao servigo da empresa.

5- O controlo, que tera de efetuar-se de forma aleatéria ou
com base em suspeita fundamentada, devera basear-se em
testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com os proce-
dimentos habituais nestas situagdes.

6- A empresa, mediante um resultado positivo de um dos
testes acima referidos, ou sendo manifesta a incapacidade
do trabalhador para prestar a sua atividade em condi¢des
minimas de seguranca para si e¢/ou para os demais, podera,
de imediato, recusar a prestagdo de trabalho durante a parte
restante do dia.

7- As regulamentacdes internas da empresa poderdo con-
siderar como motivos para agdo disciplinar as seguintes si-
tuagoes:

a) A violagdo do disposto no niimero 1 da presente clau-
sula;

b) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos
testes de alcool ou drogas;

¢) A obtengdo de resultados reveladores de consumo ex-
cessivo de alcool (sempre que for superior ao limite esta-
belecido para a condugdo automodvel) e/ou de consumo de
substancias estupefacientes ou psicotropicas ilicitas.

8- Em caso algum a empresa pode proceder a outras ana-
lises que ndo as previstas nesta clausula, bem como divulgar
resultados para além do proprio trabalhador, do médico da
empresa ¢ do superior hierarquico com competéncia disci-
plinar, quando for caso disso.

Clausula 83.2

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurara, diretamente ou por contrato ex-
terno, um servigo de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos e humanos necessarios para a execucao das
tarefas que lhe incumbem.

2- 0O servico de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados, aos exames médicos periodicos, bem

como aos de caracter preventivo que venham a ser determi-
nados pelos servigos médicos.

Clausula 84.*

Seguranca e protecio a bordo

1- Todos os locais de trabalho a bordo serdo providos dos
indispensaveis meios de seguranga, nas condigdes da Conven-
¢do Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar.

2- O equipamento individual de protegdo e seguranga, bem
como o de preservagdo da saude fisica e psiquica dos tripu-
lantes, serd posto a disposigdo pela empresa.

3- A empresa respeitara nos locais de trabalho os princi-
pios ergonomicos recomendados pelos organismos especia-
lizados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco de
doengas profissionais.

Clausula 85.°

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos tripulantes deve-
rdo ser providos das condi¢des indispensaveis de habitabili-
dade e higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os
minimos de dimensdes e demais caracteristicas estabelecidas
na lei portuguesa e nas convengdes da OIT.

3- A empresa assegurara os meios de equipamento neces-
sérios para a lavagem da roupa de trabalho dos tripulantes,
bem como a mudanca, pelo menos semanal, das roupas dos
camarotes.

CAPITULO XIV
Disposicoes gerais
Clausula 86.%

Formacio e desenvolvimento

1- A empresa assegurara as agdes de formagdo que consi-
dere necessarias ao aperfeigoamento profissional ¢ a progres-
sdo na carreira € ao desenvolvimento do trabalhador, nome-
adamente através dos estabelecimentos de ensino adequados
e, preferencialmente, em colabora¢dao com a FESMAR.

2- As agdes de formagdo de iniciativa da empresa serdo
remuneradas, sendo igualmente da sua responsabilidade os
custos de transporte, refei¢des ¢ alojamento.

Clausula 87.2

Bem-estar a bordo

1- A empresa devera dotar as salas de convivio com meios
que promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente televi-
sdo, radio, video e biblioteca.

2- O embarque de familiares a bordo esta sujeito a regula-
mentacao interna de cada empresa e a sua autorizagao.

Clausula 88.?

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo da empresa as despesas com ferra-
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mentas, equipamentos ¢ roupa de trabalho de uso profissio-
nal utilizados pelo tripulante.

Clausula 89.2

Perda de haveres

1- A empresa, diretamente ou por intermédio de companhia
seguradora, indemnizara o tripulante pela perda total ou par-
cial dos seus haveres pessoais que se encontrem a bordo e que
resulte de naufragio, encalhe, abandono, incéndio, alagamen-
to, colisdo ou qualquer outro caso fortuito com eles relaciona-
do. Quando em deslocagdes em servigo, a empresa garantira
um seguro que cubra o risco de extravio de bagagem.

2- A indemnizagao a que se refere o nimero anterior tera o
valor maximo de 2000,00 euros.

3- Da indemnizagdo atribuida sera deduzido o valor dos
haveres pessoais que os tripulantes venham a obter por outra
via, como compensagao por tais perdas.

4- Nao havera direito a indemnizagdo quando a perda re-
sulte de facto imputavel ao tripulante.

5- O material profissional que o tripulante tenha a bordo
sera pago separadamente, sempre que comprovada a sua per-
da, desde que o tripulante tenha declarado previamente a sua
existéncia ao comandante ou mestre.

Clausula 90.?

Defini¢do de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de ar-
mamento aquele em que a embarcacao faz normalmente as
matriculas da tripulacdo e se prepara para a atividade em que
se emprega.

CAPITULO XV

Relacio entre as partes outorgantes

Clausula 91.2

Fontes de direito

1- Como fontes imediatas de direito supletivo deste con-
trato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;

b) As convengdes relativas aos trabalhadores do mar apro-
vadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizagdes inter-
nacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.

2- Como fontes mediatas de direito supletivo deste contra-
to as partes aceitam as recomendagdes e resolu¢des emana-
das da OIT, da IMO e de outras organizagdes internacionais.

Clausula 92.2

Interpretacio e integracio deste contrato coletivo

1- As partes contratantes decidem criar uma comissdo pa-
ritaria formada por seis elementos, sendo trés em represen-
tacdo da empresa e trés em representagdo da FESMAR, com
competéncia para interpretar as disposi¢des convencionais e
suprir as suas lacunas.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao por
escrito de qualquer das partes contratantes devendo as reu-
nides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima,
com indicagdo de agenda de trabalhos e do local, dia ¢ hora
da reunido.

3- Nao ¢é permitido, salvo unanimidade dos seus represen-
tantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra parte ndo
tenha sido notificada com um minimo de oito dias de ante-
cedéncia.

4- Podera participar nas reunides, se as partes nisso estive-
rem de acordo, um representante do Ministério do Trabalho,
que ndo tera direito a voto.

5- Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera deposi-
tado um exemplar no Ministério do Trabalho para efeitos de
publicagdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante
deste AE.

6- As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério do
Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publicagdo do contra-
to, a identificagdo dos respetivos representantes.

7- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas so produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

8- No restante aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 93.2

Conciliaciao, mediacio e arbitragem

1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo e revisao do
presente AE pelo recurso a conciliagdo ou mediagao.

2- Nao encontrando resolugdo para os eventuais conflitos
pelas vias previstas no numero anterior, as partes contratan-
tes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem,
nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XVI
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 94.°

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

1-Da aplicagao do presente AE ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe ou diminuicdo de retribuigao.

2- Nao podera igualmente resultar a redug@o ou suspensao
de qualquer outra regalia atribuida pela entidade patronal ou
acordada entre esta e o trabalhador que de modo regular e
permanente os trabalhadores estejam a usufruir.

Clausula 952

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este
AE como globalmente mais favoravel aos trabalhadores por
ele abrangidos que os instrumentos de regulamentagdo co-
letiva de trabalho anteriormente aplicaveis e, nessa medida,
declaram revogados e por este substituidos esses mesmos
instrumentos.
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Clausula 96.*

Aumento minimo

1- Com a entrada em vigor da presente convengdo coletiva
e das tabelas salariais constantes do anexo III, ¢ garantido a
todos os trabalhadores um aumento minimo de 2,0 % sobre o
valor da retribuigdo base auferida no més anterior a producgéo
de efeitos de cada uma das novas tabelas salariais.

2- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores que tenham sido admitidos ao servico no ano da
entrada em vigor das novas tabelas salariais.

ANEXO I

Definicao de funcoes
A - Area maritima

Mestre trdfego local - E o trabalhador responséavel pelo
comando e chefia da embarcag@o onde presta servico.

Marinheiro de trdfego local - E o trabalhador que auxi-
lia o0 mestre, substituindo-o nas suas faltas ou impedimentos.
Procede a todo o tipo de manobras necessarias a boa navega-
¢do, a atracagdo e desatracagdo e a seguranca das embarca-
¢oes. Assegura ainda a conservagdo e limpeza das embarca-
¢oes onde presta servigo.

Marinheiro de 2.* classe de trdfego local - E o trabalhador
que auxilia o mestre e o marinheiro de 1.* em todas as tarefas
que lhes incumbem na embarcagdo onde presta servico.

Magquinista pratico - E o trabalhador responsavel pela
conducdo da maquina e de toda a aparelhagem da embarca-
¢do, competindo-lhe a sua conservagdo, limpeza e manuten-
¢do, bem como a execucao de pequenas reparagdes.

Ajudante maquinista pratico - E o trabalhador que auxilia
0 maquinista em todas as tarefas que lhe incumbem a bordo
da embarcagdo onde presta servico, assumindo integralmen-
te aquelas fung¢des quando niao houver maquinista a bordo.

Vigia - E o trabalhador responsavel pela vigia, seguranga
e conservagao das embarcagdes em porto.

B - Area operacional e comercial

Ajudante de bar - E o trabalhador que colabora com o
barman na preparag@o e servigo de bebidas. Cuida da limpe-
za e higiene dos utensilios e instala¢des do bar.

Ajudante de cozinha - E o trabalhador que executa diversas
tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no servigo de pre-
paragdo das refeigoes.

Ajudante de terapeuta de SPA - E o profissional que cola-
bora com o terapeuta de SPA. Cuida da limpeza e higiene dos
utensilios e locais de realizagao dos tratamentos de estética.

Assistente de bordo - E o trabalhador que a bordo das
embarcagdes, ¢ nas deslocagdes de e para bordo, acompa-
nha os passageiros, presta os esclarecimentos necessarios e
procura resolver os problemas que lhe sejam colocados. E
responsavel pela animagao a bordo e durante a viagem e nas
visitas guiadas presta informagdes historicas e socioculturais
em duas ou mais linguas.

Assistente de diretor de cruzeiro - E o trabalhador que au-
xilia o diretor de cruzeiro na execu¢ao das respetivas fungdes

¢ o substitui nos impedimentos ou auséncias.

Assistente operacional - E o trabalhador que, de acordo
com a sua formagdo e/ou as suas aptiddes especificas, esta
habilitado a prestar servigo de eletricista, carpinteiro, canali-
zador, mecanico, etc., quer manuseando ¢ dando assisténcia
a embarcagdes, equipamentos, maquinas ¢ meios de trans-
porte utilizados pela empresa, quer zelando pela sua manu-
ten¢do, limpeza e conservagao.

Camaroteiro - E o trabalhador que se ocupa do asseio,
arranjo ¢ decoragdo dos camarotes dos passageiros, bem
como dos locais de acesso e de estar. Colabora nos servigos
de pequenos-almogos e ainda no fornecimento de pequenos
consumos a utilizar pelos passageiros nos camarotes.

Camaroteiro chefe - E o trabalhador que providencia a
limpeza e arranjos diarios dos camarotes e outras areas da
embarcacdo, coordenando toda a atividade do pessoal sob
as suas ordens. E responsavel pela manutengdo dos stocks
da sua secgao.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige os trabalhos de cozinha a bordo das embar-
cagdes. E o responsavel pela confegdo das refeigdes e pelo
aprovisionamento dos viveres e demais bens necessarios.
Em conjunto com o diretor de cruzeiro elabora as ementas
dos passageiros ¢ da tripulagao.

Chefe pasteleiro - E o trabalhador que organiza, coordena
e dirige os trabalhos de pastelaria a bordo das embarcagdes.
E o responsavel pela confegdo das especialidades pasteleiras
e pelo aprovisionamento das matérias-primas ¢ demais bens
necessarios. Colabora com o diretor de cruzeiro e o chefe de
cozinha na elabora¢do das ementas.

Chefe de recegio - E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige o funcionamento dos servigos de recegdo. Co-
opera no acolhimento de passageiros, registos, langamento
de faturas e faturagdo de consumos, aconselhamento e infor-
magdes que sejam requeridas pelos passageiros a recegdo. E
responsavel pela manutengao dos stocks da sua secg@o.

Chefe de sala - E o trabalhador que organiza, dirige e
orienta todos os trabalhadores relacionados com o servigo
de mesa, definindo as obrigagdes de cada um e os respetivos
grupos de mesa. E responsavel pela manutencgio dos stocks
da sua secgao.

Chefe de servicos operacionais - E o trabalhador que co-
ordena e controla o trabalho de um grupo de profissionais
que constituem um servigo operacional da empresa, poden-
do executar as tarefas de maior responsabilidade que a eles
incumbem.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de lim-
peza e tratamento das lougas, vidros e outros utensilios de
mesa e cozinha, por cuja conservagdo ¢ responsavel. Coope-
ra na limpeza e arrumagdes da cozinha.

Cozinheiro - E o trabalhador que se ocupa da preparagdo
e confe¢do das refei¢des, elaborando ou colaborando na ela-
boragio das ementas. E responsavel pela limpeza da cozinha,
dos utensilios e demais equipamentos.

Diretor de cruzeiro - E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige o funcionamento dos diversos servigos da parte
hoteleira da embarcagdo, aconselhando a administra¢do no
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que respeita a politica econdomica e comercial.

Empregado bar - E o trabalhador que prepara e serve be-
bidas simples ou compostas. E responsavel pela manutengio
dos stocks da sua secg@o e pela limpeza e arranjo das insta-
lagdes do bar.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refei¢des
¢ bebidas a passageiros e clientes. Colabora na preparagdo
das salas e arranjo das mesas e executa todos os servigos ine-
rentes a satisfacio dos clientes. E responsavel pela limpeza e
conservac¢do dos locais onde trabalha.

Empregado de quiosque - E o trabalhador que num quios-
que da empresa assegura a venda, a faturagdo, o controlo do
caixa e dos stocks do mesmo. Quando necessario, pode de-
sempenhar outras tarefas relacionadas com a boa manuten-
¢do e gestdo do quiosque.

Motorista (pesados e ligeiros) - Trabalhador que, pos-
suindo a adequada carta de condugao, tem a seu cargo a con-
ducdo de veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar
pela boa manutengdo, conservagio e limpeza decorrentes do
uso normal do veiculo. E responsavel pelos passageiros e
pela carga que transporta, bem como pelas operagdes de car-
ga e descarga.

Promotor comercial - E o trabalhador que prepara e exe-
cuta, na empresa e no exterior, tarefas de relagdes publicas,
promocao ¢ venda dos servigos da empresa.

Prospetor comercial - E o trabalhador que se ocupa da
angariacgdo de novos clientes, finais ou intermediarios, no se-
tor ou setores a que esta adstrito.

Rececionista - E o trabalhador que em regime diurno ou
noturno se ocupa dos servigos de receg@o, designadamente
do acolhimento dos passageiros, registos, lancamentos de
faturas e faturagdo de consumos, aconselhamento e informa-
¢oes que lhe sejam requeridas. Atende os desejos e reclama-
¢Oes dos passageiros e procede ao trabalho administrativo
inerente as fungoes.

Subchefe de cozinha - E o trabalhador que auxilia o chefe
de cozinha em todas as suas fungdes, substituindo-o nas suas
faltas ou impedimentos.

Técnico operacional - E o trabalhador detentor de ade-
quada formagdo técnica e/ou experiéncia profissional para
prestar servigo de eletricista, carpinteiro, canalizador, meca-
nico, etc. em uma ou mais areas funcionais da empresa. Sob
orientagdo superior, executa com autonomia trabalhos que
requerem a aplicagdo de técnicas qualificadas. Pode coorde-
nar funcionalmente grupos de trabalho ou coadjuvar a sua
chefia.

Terapeuta de SPA - E o trabalhador detentor de formagao
técnica adequada para executar massagens terapéuticas e/ou
tratamentos de SPA. E responsavel pela limpeza e conser-
vagdo dos locais onde trabalha, assim como o aprovisiona-
mento dos stocks necessarios para o desempenho das suas
fungdes. Assegura a agenda de marcacdo dos tratamentos,
assim como a promog¢do dos mesmos junto dos clientes. Da
apoio a outros departamentos, em fung¢des para os quais es-
teja tecnicamente habilitado, desde que lhe seja requerido.

C - Area gestdo e administrativa

Assessor dire¢do -E o trabalhador que auxilia o diretor na

execugdo das respetivas fungdes.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, dentro
da area em que se insere, procede ao tratamento adequado de
toda a correspondéncia, documentacdo, valores e materiais
diversos. Prepara, colige e ordena elementos para consulta
e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnologicos ade-
quados ao desempenho da sua fung@o.

Auxiliar administrativo - E o trabalhador que assegura
fungdes auxiliares e diversificadas de apoio administrativo
no interior ¢ exterior da empresa, procedendo a entrega e re-
colha de correspondéncia, documentagao, valores, pequenos
objetos ou volumes.

Chefe de servigos - E o trabalhador que coordena e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais que constituem
um servigo da empresa, podendo executar as tarefas de maior
responsabilidade que a eles incumbem.

Técnico oficial de contas - E o trabalhador que, dotado
das necessarias habilitagdes de natureza legal, organiza e di-
rige os servigos de contabilidade e aconselha a diregdo sobre
problemas de natureza contabilistica e fiscal. E o responsé-
vel, em conjunto com a administracdo da empresa, pela assi-
natura das declaragdes fiscais.

Diretor - E o trabalhador que organiza, coordena e diri-
ge, nos limites do poder em que esta investido, uma area de
atividade da empresa.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que assegura a
limpeza das instalagdes e equipamentos da empresa, poden-
do ainda desempenhar ocasionalmente outras tarefas indife-
renciadas.

Secretdrio - E o trabalhador que colabora diretamente
com entidades com fun¢des de administrag¢do, dire¢do ou
chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar e assegurar toda
a atividade do gabinete, gerindo a agenda de trabalhos. Se-
cretaria reunides e assegura a elaboracao das respetivas atas.
Utiliza os meios tecnoldgicos adequados ao desempenho da
sua fungao.

Técnico administrativo - E o trabalhador que executa ati-
vidades técnico-administrativas diversificadas no ambito de
uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos
e executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos de
maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode
coordenar funcionalmente, se necessario, a atividade de ou-
tros profissionais administrativos.

Técnico de informdtica - E o trabalhador que, a partir
de especificagdes recebidas, instala, mantém e coordena o
funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de
telecomunicagoes, a fim de criar um ambiente informatico
estavel que responda as necessidades da empresa. Pode in-
tegrar equipas de desenvolvimento na area da informatica,
concebendo, adaptando e implementando aplicagdes. Man-
tém um suporte ativo ao utilizador, executando treino espe-
cifico e participando em programas de formagao.

Telefonista/Rececionista - E o trabalhador que prestando
servigo numa rececdo, opera uma central telefonica, estabe-
lecendo as ligagdes e comutagdes necessarias. Atende, iden-
tifica, informa e encaminha os visitantes. Quando necessario,
executa complementarmente trabalhos administrativos ine-
rentes a fungao.
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ANEXO II

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo consideram-se:

a) Categoria profissional: designacdo atribuida a um tra-
balhador correspondente ao desempenho de um conjunto de
fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de qualificacdo e
que constitui o objeto da prestagdo de trabalho;

b) Carreira profissional: conjunto de graus ou de catego-
rias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a evolu-
¢do profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau: situag@o na carreira profissional correspondente a
um determinado nivel de qualificagdo e remuneragao;

d) Escaldo salarial: remuneracao base mensal do trabalha-
dor a qual se acede por antiguidade dentro da mesma catego-
ria e grau profissionais.

Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sao condigdes gerais de ingresso nas carreiras profis-
sionais:

a) Ingresso pelo grau e escaldo salarial mais baixos da ca-
tegoria profissional;

b) Habilitagdes literarias, qualificacdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso podera verificar-se para categoria profissio-
nal superior atendendo a experiéncia profissional, ao nivel
de responsabilidade ou ao grau de especializacdo requeridos.

3- As habilitag¢3es literarias especificas de ingresso nas ca-
tegorias profissionais poderdo ser supridas por experiéncia
profissional relevante e adequada as fungdes a desempenhar,
nas condi¢des que forem fixadas pela empresa.

Artigo 3.°

Evoluc¢io nas carreiras profissionais

A evolugdo nas carreiras profissionais processa-se pelas
seguintes vias:

a) Promogao - constitui promogao o acesso, com caracter
definitivo, de um trabalhador a categoria ou grau profissional
superior;

b) Progressdo - constitui progressdo a mudanga para esca-
lao salarial superior, dentro do mesmo nivel salarial.

Artigo 4.°

Promocgoes e progressoes

1- As promogoes sdo da iniciativa da entidade empregado-
ra e terdo suporte em mudancas de contetido funcional e em

sistemas de avaliagdo de desempenho a implementar pelas
empresas.

2- A evolug@o nos graus profissionais desenvolve-se pela
alteracdo dos contetidos funcionais, designadamente pela
aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias profissio-
nais, pelo desenvolvimento tecnologico do posto de traba-
lho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho
de fungdes correspondentes a diversos postos de trabalho e
ainda pelo reconhecimento de especial mérito no desempe-
nho da profissdo.

3- As progressdes far-se-do:

a) Por mérito - em qualquer altura, por decisdo da entidade
empregadora;

b) Por ajustamento - decorridos trés anos de permanéncia
no mesmo escaldo salarial.

4- A progressao por ajustamento podera ser retardada até
4 anos, por iniciativa da entidade empregadora, com funda-
mento em demérito, o qual serda comunicado por escrito ao
trabalhador.

5- Quando o trabalhador, por forca de progressdo, atin-
ja o escaldo salarial mais elevado e nele permanega cinco
anos sem que tenha sido promovido, transita para o nivel,
grau e vencimento imediatamente superiores, salvo se tiver
alcancado o topo da sua carreira profissional ou se houver
demérito.

6- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
progressao apenas serdo levados em linha de conta os dias de
presenca efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia,
com excecao do tempo de férias, dos resultantes de acidentes
de trabalho e doencas profissionais, parto, cumprimento de
obrigacdes legais, o exercicio de crédito de horas por diri-
gentes sindicais, delegados sindicais e membros de comis-
soes de trabalhadores.

Artigo 5.°

Estagio

1- A admissdo para as categorias profissionais que nao exi-
gem certificagdo, constantes dos niveis salariais V a XII do
anexo III, podera ser precedida de estagio, o qual se destina
a aprendizagem da profissdo para a qual o trabalhador foi
contratado.

2- O estagio terd a duragdo maxima de seis meses ou nove
meses se for para atividade sazonal, durante os quais o tra-
balhador auferird uma retribui¢do base mensal que ndo pode
ser inferior a 70 % da prevista neste AE para a categoria pro-
fissional para que foi contratado, nem ao valor da retribuicdo
minima mensal garantida (RMMG).

3- Nao havera lugar a estagio quando o trabalhador ja tiver
desempenhado a profissdo na empresa outorgante deste AE,
ou em outra empresa por ela reconhecida, durante um peri-
odo equivalente a da duragdo prevista para o estagio, desde
que documentado.
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ANEXO III

Tabelas de retribuicées base mensais

(Em vigor de 1 de marco de 2017 a 28 de fevereiro de 2018)

A - Area maritima, operacional e comercial

Niveis

Categorias
profissionais

Escaldes salariais

A B C D

Mestre trafego local
Diretor cruzeiro I1
Chefe de servigos operacional I1I

1 000,00 1 030,00 1 061,00 1 093,00

1 126,00

1 160,00

1 195,00

1I

Chefe cozinha

Chefe de servigos operacional II maquinista
pratico 1.*

Promotor comercial IT

940,00 969,00 999,00 1 029,00

1 060,00

1 092,00

1 125,00

I

Chefe pasteleiro

Chefe de servigos operacional I
Diretor cruzeiro |

Técnico operacional 11

880,00 907,00 935,00 964,00

993,00

1 023,00

1 054,00

v

Subchefe de cozinha

819,00 844,00 870,00 897,00

924,00

952,00

981,00

Assistente bordo 11
Assistente diretor cruzeiro 11
Camaroteiro chefe

Chefe de rececgdo

Chefe sala

Cozinheiro 1.*

Maquinista pratico 2.*
Promotor comercial I
Técnico operacional 11

807,00 832,00 857,00 883,00

910,00

938,00

967,00

VI

Assistente bordo I
Assistente diretor cruzeiro [
Cozinheiro 2.*

Empregado bar 1.*
Empregado mesa 1.*
Maquinista pratico 3.
Rececionista

Técnico operacional |
Terapeuta de SPA 11

769,00 793,00 817,00 842,00

868,00

895,00

922,00

VIl

Ajudante maquinista
Assistente operacional 11
Marinheiro TL
Motorista IT

Terapeuta de SPA 1

683,00 704,00 726,00 748,00

771,00

795,00

819,00

VIII

Ajudante cozinha
Camaroteiro
Cozinheiro 3.*
Empregado bar 2.*
Empregado mesa 2.*
Marinheiro 2.* TL
Vigia II

658,00 678,00 699,00 720,00

742,00

765,00

788,00

IX

Ajudante de bar

Assistente operacional I
Ajudante de terapeuta de SPA
Prospetor comercial 1T
Copeiro 1T

Vigia I

621,00 640,00 660,00 680,00

701,00

723,00

745,00

Motorista I
Prospetor comercial |

591,00 609,00 628,00 647,00

667,00

688,00

709,00

XI

Copeiro |
Empregado quiosque 11

565,00 582,00 600,00 618,00

637,00

657,00

677,00

XII

Empregado quiosque I

557,00 574,00 592,00 610,00

629,00

648,00

668,00
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B - Area de gestio e administrativa

Categorias

Escaldes salariais

Niveis .
profissionais A

B C D E F G

1 Diretor 11 1 545,00

1 592,00 1 640,00 1 690,00 1 741,00 | 1794,00 1 848,00

Chefe de servigos IIT

1 Técnico oficial contas II

1219,00

1 256,00 1 294,00 1333,00 1373,00 | 1415,00 1 458,00

Chefe de servigos II
1 Diretor I
Técnico oficial de contas I

990,00

1 020,00 1 051,00 1 083,00 1116,00 | 1150,00 1 185,00

Assessor diregao I1

Chefe de servigos I
Técnico administrativo IIT
Técnico informatica I1T

v 867,00

894,00 921,00 949,00 978,00 | 1008,00 1 039,00

Assessor direcdo I
Secretario 1T
v Técnico administrativo 1T 807,00

Técnico informatica I1

832,00 857,00 883,00 910,00 938,00 967,00

Secretario [
VI Técnico administrativo I
Técnico informatica I

743,00

766,00 789,00 813,00 838,00 864,00 890,00

Assistente administrativo I1
Vil Telefonista/Rececionista 11 683,00

704,00 726,00 748,00 771,00 795,00 819,00

Assistente administrativo [
Auxiliar administrativo 1T
Empregado limpeza II
Telefonista/Rececionista I

VIII 591,00

609,00 628,00 647,00 667,00 688,00 709,00

X Auxiliar adm.lmstratlvo I 557,00
Empregado limpeza I

574,00 592,00 610,00 629,00 648,00 668,00

ANEXO IV
Regulamento de higiene e seguranca

Artigo 1.°

A empresa obriga-se a respeitar na instalagdo dos seus
servigos os principios ergonomicos recomendados pelos
organismos especializados tendentes a reduzir a fadiga e a
diminuir o risco das doengas profissionais. A empresa obri-
ga-se em especial a criar em todos os locais de trabalho as
condigdes de conforto e sanidade constantes do presente re-
gulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instalagdes sanitarias ou
outras postas a disposi¢do assim como o equipamento destes
lugares devem ser convenientemente conservados.

Artigo 3.°

Os referidos locais de equipamento devem ser mantidos
em bom estado de limpeza. E necessério, designadamente,
que sejam limpos com regularidade:

a) O chao, as escadas e os corredores;
b) Os vidros destinados a iluminarem os locais e fontes de
luz artificial;

¢) As paredes, os tetos e 0 equipamento.
Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, sal-
vo exigéncias particulares ou quando a operacdo de limpeza
possa ser feita sem inconveniente para os trabalhadores du-
rante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas aprovadas
pela autoridade competente, a neutraliza¢ao, evacuacao ou
isolamento, de uma maneira tao rapida quanto possivel, de
todos os desperdicios e restos suscetiveis de libertarem subs-
tancias incomodas, toxicas ou perigosas ou de constituirem
uma fonte de infe¢ao.

Artigo 6.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um
sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista uma
ventilacao de seguranga apropriada, natural ou artificial.

Iluminacao

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passa-
gem dos trabalhadores e ainda as instalagdes sanitarias ou
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outras postas a sua disposi¢do devem ser providos, enquanto
forem suscetiveis de ser utilizados, de iluminagdo natural ou
artificial ou das duas formas, de acordo com as normas inter-
nacionalmente adotadas.

Artigo 8.°

E necessario, designadamente, que sejam tomadas as dis-
posicdes:

— Para assegurar o conforto visual, através de vaos de ilu-
minagdo natural, repartidos por forma adequada ¢ com di-
mensdes suficientes, através de uma escolha judiciosa das
cores a dar nos locais e equipamentos destes ¢ de uma repar-
tigdo apropriada das fontes de iluminacéo artificial;

— Para prevenir o constrangimento ou as perturbagdes
provenientes de excesso de brilho, dos contrastes excessivos
de sombra e luz, da reflexdo da luz e das ilumina¢des diretas
muito intensas;

— Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando
se utiliza a iluminacao artificial.

Artigo 9.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma
iluminag¢@o natural suficiente, devera ser-lhe dada preferéncia.

Temperatura

Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalacdes
sanitarias ou postas a sua disposi¢do devem manter-se as
melhores condi¢des possiveis de temperatura, humidade e
movimento de ar, tendo em atencdo o género de trabalho e
o clima.

Artigo 11.°

Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a trabalhar ha-
bitualmente a temperatura extrema.

Artigo 12.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refrige-
racdo perigosos, suscetiveis de libertar emanagdes perigosas
na atmosfera dos locais de trabalho.

Espaco unitario de trabalho

Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho realiza-
do pelos diversos profissionais abrangidos por esta conven-
¢do, deve a empresa prever para cada trabalhador um espago
suficiente e livre de qualquer obstaculo para poder realizar o
trabalho sem prejuizo para a saude.

Agua potavel

Artigo 14.°

1- A agua que ndo provém de um servico oficialmente

encarregado de distribui¢do de agua potavel ndo deve ser
distribuida como tal, a ndo ser que o servico de higiene com-
petente autorize expressamente a respetiva distribuicdo e a
inspecione periodicamente.

2- Qualquer outra forma de distribui¢@o diferente da que ¢
usada pelo servigo oficial tera de ser aprovada pelo servigo
de higiene competente.

Artigo 15.°

1- Qualquer distribui¢do de agua potavel deve ter, nos lo-
cais em que possa ser utilizada, uma mengdo indicando essa
qualidade.

2- Nenhuma comunicacdo, direta ou indireta, deve existir
entre os sistemas de distribui¢do de agua potavel e de agua
nao potavel.

Lavabos

Artigo 16.°

Devem existir, em locais apropriados, lavabos suficien-
tes.

Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 18.°

1- As retretes devem ter divisorias de separagao, de forma
a assegurar um isolamento suficiente.

2- As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua,
de sifoes hidraulicos e de papel higiénico ou de outras faci-
lidades analogas.

Artigo 19.°

Devem ser previstas retretes distintas para os homens e
para as mulheres.

Assentos

Artigo 20.°

As instalagdes de trabalho devem ser arejadas de tal
maneira que os trabalhadores que trabalham de pé possam,
sempre que isso seja compativel com a natureza do trabalho,
executar a sua tarefa na posigdo de sentado.

Artigo 21.°

Os assentos postos a disposi¢ao dos trabalhadores devem
ser de modelo e dimensdes comodos e apropriados ao traba-
lho a executar.

Vestiarios

Artigo 22.°

Para permitir aos trabalhadores guardar e mudar o ves-
tuario que ndo seja usado durante o trabalho devem existir
vestiarios.
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Artigo 23.°

Os vestiarios devem comportar armarios individuais de
dimensdes suficientes, convenientemente arejados e poden-
do ser fechados a chave.

Artigo 24.°

A empresa obriga-se a fornecer aos seus trabalhadores os
fatos de trabalho necessarios a uma adequada apresentacdo e
execugdo funcional das suas tarefas.

Locais subterraneos e semelhantes

Artigo 25.°

Os locais subterraneos e os locais sem janela em que se
execute normalmente trabalho devem satisfazer ndo s6 as
normas de higiene apropriada, como também todos os in-
dices minimos indicados neste regulamento respeitantes a
iluminagdo, ventilagdo ¢ arejamento, temperatura € espaco
unitario.

Primeiros socorros

Artigo 26.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importancia
e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios arma-
rios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 27.°

1- O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de pri-
meiros socorros previstos no artigo anterior deve ser deter-
minado segundo o numero de trabalhadores e a natureza dos
riscos.

2- O cadeado dos armarios, caixas ou estojos de primeiros
socorros deve ser mantido em condi¢des de assepsia e con-
venientemente conservados e ser verificados ao menos uma
vez por més.

3- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instru¢des claras e simples para os primeiros
cuidados a ter em caso de emergéncia. O ser conteudo deve
ser cuidadosamente etiquetado.

Medidas a tomar contra a propagaciao das doencas

Artigo 28.°

1- A empresa obriga-se a fornecer aos trabalhadores ao seu
servigo abrangidos por este acordo os necessarios meios de
protecdo, como a seguir se dispoe:

a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justifique - capa-
cetes de protecdo;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou rebentamento
de ferrugem, tinta seca, cimento ou outros materiais susce-
tiveis de particulas - 6culos, viseiras ou outros anteparos de
protegdo dos olhos e do rosto;

¢) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escovagem me-
canica ou manual, na limpeza e remog¢do de materiais que
provoquem a suspensdo de poeiras - mascaras antipoeiras;

d) Na pintura mecanica ao ar livre, empregando tintas ndo
betuminosas - mascaras com filtro apropriado;

e) Na pintura mecanica ao ar livre, com tintas betumino-
sas ou altamente toxicas, na pintura, mesmo manual, com
estas tintas, em locais confinados, ou na pintura mecanica,
nestes mesmos locais, com qualquer tinta - mascaras com
fornecimento de ar a distancia e devidamente filtrados;

/) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores, tanques
sujos de 6leo ou residuos petroliferos, na pintura manual em
locais confinados ¢ dificeis (tanques, paidis, confferdans,
cisternas, etc.) - fatos apropriados;

g) Nos trabalhos em altura onde ndo haja resguardos que
circundem os trabalhadores ou em bailéu ou prancha de cos-
tado - cintos de seguranga;

h) Na decapagem ao ar livre com jacto de abrasivo -
mascara anti poeira € viseira;

i) Na decapagem com jacto de abrasivo, em locais con-
finados, ou com jacto de areia humida, em qualquer local,
mesmo ao ar livre - escafandro com prote¢do até meio corpo
e com fornecimento de ar a distdncia e devidamente purifi-
cado;

J) No manuseamento de materiais com arestas vivas, tais
como ferros, madeiras, etc., de tintas e outros ingredientes
corrosivos, na limpeza de caldeiras, na picagem, escovagem
mecanica ou decapagem a jacto - luvas apropriadas;

/) Nos trabalhos que tenham de ser executados sobre an-
daimes e outras plataformas rigidas a superficie ndo pode
ter largura inferior a 40 cm ¢ € obrigatoria a montagem de
guarda-costas duplos;

m) Nos trabalhos onde se imponha o uso de mascaras ou
escafandros com insuflacdo de ar fornecido a distancia, a
empresa deve fornecer gorros de 13 proprios para protecdo
da cabeca e ouvidos;

n) Nos trabalhos onde haja agua, 6leos ou outros produtos
quimicos ou exista o perigo de queda ou choque de materiais
sobre os pés deve ser fornecido calgado préprio;

0) Nos servigos onde os trabalhadores estejam expostos a
queda de agua, tal como a chuva, devem ser fornecidos os
meios de protegdo adequados.

2- Nos trabalhos de pintura mecanica, de picagem ou esco-
vagem mecanica de decapagem com jacto abrasivo que obri-
guem ao uso de prote¢do das vias respiratorias, na pintura,
mesmo manual, em compartimentos que ndo tenham aber-
turas para o exterior e simultaneamente ventilagdo forcada,
nas limpezas no interior das caldeiras, motores ou tanques
que tenham contido 6leos ou outras matérias toxicas, a dura-
¢do dos mesmos sera de oito horas; porém, os trabalhadores
terdo direito a interromper a atividade durante vinte minutos
em cada periodo de duas horas para repousarem ao ar livre.

3- A empresa obriga-se a exigir aos trabalhadores que em-
preguem nas circunstancias previstas no numero 1 todo o
equipamento de seguranga e de prote¢do como ai se dispoe,
ficando os trabalhadores obrigados ao cumprimento das dis-
posicdes constantes do nimero 1 do presente artigo.

4- Todo o equipamento de protecdo referido neste artigo
devera ser distribuido em condic¢des de higiene devidamente
comprovada pela empresa ou pelo servico encarregado da
desinfegdo.
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Artigo 29.°

Sempre que uma embarcacdo transporte em exclusivo
matérias corrosivas, toxicas, explosivas ou inflamaveis ou
radioativas, a sua tripulagdo tera direito a um adicional de
20 %.

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva
de trabalho uma empresa e cento e dez trabalhadores.

Vila Nova de Gaia, 22 de maio de 2017.

Pela Viking Cruises Portugal, SA:

Paulo Jorge Veloso Fonseca, na qualidade de adminis-
trador Unico.

DECISOES ARBITRAIS

Pela Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR, em representacdo dos seguintes sindicatos fi-
liados:

SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Mari-
nha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te;

SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatério.

Depositado em 28 de junho de 2017, a fl. 28 do livro
n.° 12, com o n.° 130/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia - Alteracao

Alteragdo aprovada em 10, 11 e 12 de marco de 2017,
com tultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 5, de 8 de fevereiro de 2014.

PARTE I

Principios fundamentais

CAPITULO I

Artigo 1.°

Sindicalismo democratico

1- O SINDEL defende os principios do sindicalismo de-
mocratico, no respeito pelos direitos, liberdades e garantias
fundamentais.

2- O SINDEL declara a sua independéncia face a gover-
nos, entidades ou associagdes patronais, religides, partidos e
outras associagdes politicas.

3- O SINDEL defende e promove o respeito pelos direitos
economicos, sociais e culturais dos seus associados e dos tra-
balhadores em geral.

Artigo 2.°

Sociedade democratica

O SINDEL defende ainda:

1- O fim da exploracdo do homem pelo homem.

2- A defesa da dignidade e dos direitos humanos e o res-
peito pela liberdade de opinido e associagao.

3- A construgdo de uma sociedade democratica, com base
num Estado de direito.

4- A defesa da igualdade perante a lei, ndo podendo nin-
guém ser beneficiado, prejudicado, privado de qualquer di-
reito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convicg¢des
politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagdo econémica, con-
dicdo social ou orientagdo sexual.

5- A participacdo ativa de todos os trabalhadores e a sua
unidade em torno de objetivos concretos, na defesa dos
principios fundamentais, aceitando a vontade expressa pela
maioria e respeitando a opinido das minorias.

Artigo 3.°

Democracia interna

A defesa dos principios fundamentais consignados nos
artigos anteriores pressupde um movimento sindical forte e
unido, em que todos os trabalhadores se possam livremente
exprimir, sem sujeicdo a quaisquer pressdes ¢ em que todas
as tendéncias se possam fazer representar e sejam respeita-
das.

PARTE II

Designacio, natureza, ambito e sede

CAPITULO II
Designacio, natureza, ambito e sede

Artigo 4.°

Designaciio e natureza

O SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Ener-
gia integra todos os trabalhadores que a ele livremente adi-
ram, independentemente das suas fungdes, profissao e cate-
goria profissional, que exer¢am a sua atividade na industria,
servicos, equipamentos, producdo, captagdo, transformacao,
transporte, distribui¢do, montagem e reparacgao, nas areas da
energia, ambiente, aguas, residuos, metalurgia, metalomeca-
nica, eletromecanica, material elétrico e eletronico, sistemas
de comunica¢ao da informagdo, conhecimento e afins.

Artigo 5.°

Ambito e sede
1- O SINDEL tem como ambito geografico de ag¢ao todo o
territorio nacional.
2- Por deliberag@o do conselho geral, ap6s proposta do
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secretariado, poderdo ser criadas delegagoes, secgdes sindi-
cais, regionais ou outras formas de representacdo, necessa-
rias a prossecugdo das suas finalidades.

3- A sede do SINDEL ¢ em Lisboa e tera delegagdes onde
se mostrar conveniente.

CAPITULO 111

Finalidades e competéncias

Artigo 6.°

Finalidades

O SINDEL tem por finalidade:

1- Defender e promover, por todos os meios ao seu alcan-
ce, os interesses dos associados.

2- Promover a unido de todos os trabalhadores para uma
atuacdo em comum, na defesa dos principios fundamentais
definidos no capitulo I.

3- Promover a formagao dos seus associados e contribuir
para a sua realizacdo profissional, social e cultural.

4- Promover acgdes de sensibilizagdo junto dos seus asso-
ciados, e alargadas a populagdo em geral, com vista a defesa
do meio ambiente e de todas as formas de energias renova-
veis.

Artigo 7.°

Competéncias

O SINDEL tem competéncia para:

1- Celebrar convencgdes coletivas de trabalho.

2- Dar parecer sobre todos os assuntos que respeitem aos
trabalhadores seus associados, no ambito laboral.

3- Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo cumpri-
mento das convengdes de trabalho e pelo respeito de toda a
legislag@o do trabalho.

4- Intervir na defesa dos seus associados em processos dis-
ciplinares e despedimentos.

5- Prestar toda a assisténcia sindical e juridica de que os
associados necessitem no ambito laboral.

6- Lutar, por todos os meios ao seu alcance, pela concreti-
zacao dos seus objetivos, no respeito pelos principios funda-
mentais definidos no capitulo I.

7- Participar na elaborago da legisla¢do do trabalho.

8- Iniciar e intervir em processos judiciais ¢ em procedi-
mentos administrativos quanto a interesses dos seus associa-
dos, nos termos da lei.

9- Exercer o direito de participar nos processos de reestru-
turacdao das empresas, especialmente no respeitante a agoes
de formacao ou quando ocorram altera¢des das condigdes de
trabalho.

10-Estabelecer relacdes ou filiar-se em organizagdes
sindicais, nacionais ou estrangeiras, tendo em vista obter
maior conhecimento e melhores condigdes para a realizacao
dos seus fins sociais e estatutarios.

11-Decretar a greve e por-lhe termo.

12-Proceder ao tratamento de documentos necessarios aos
seus associados, nomeadamente cartdes, carteiras profissio-
nais, certidoes, declara¢des e credenciais.

13- Emitir o cartdo identificativo da qualidade de socio.

14-Celebrar com entidades publicas ou privadas acordos
de interesse para os s6cios.

15-Prestar servigos de carater econdmico e social aos seus
associados.

16- Admitir, recusar e exonerar SOCIiOS.

Artigo 8.°

Capacidade

O SINDEL tem personalidade juridica e ¢ dotado de ca-
pacidade judiciaria.

PARTE III

Composicio, direitos e deveres dos sécios

CAPITULO IV
Dos socios e sua admissao

Artigo 9.°

Sécios
Podem ser socios do SINDEL todos os trabalhadores que

exercam a sua atividade nos termos previstos nos artigos 4.°
e 5.° dos presentes estatutos.

Artigo 10.°

Admissao

1- O pedido de admissdo ¢ feito ao SINDEL, mediante
preenchimento da respetiva proposta.

2- O pedido de admissao implica a aceitacdo expressa dos
estatutos do SINDEL e demais disposi¢des regulamentares.

Artigo 11.°

Recusa de admissio

1- No caso de recusa de admissao por parte do secretariado
nacional, 0 mesmo deve, no prazo de quinze dias, comunicar
por escrito ao candidato a sua decisdo fundamentada.

2- O proponente tem quinze dias para, por escrito, fun-
damentar a sua pretensdo, remetendo-a para o secretariado
nacional.

3- Mantendo-se a decisdo de recusa por parte do secreta-
riado nacional, o processo devera ser remetido para o conse-
lho geral, que apreciard as fundamentagdes apresentadas e
tomara uma decisdo na primeira reunido subsequente a rece-
¢do do processo.

4- Da decisdo do conselho geral ndo cabe recurso.
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CAPITULO V
Direitos e deveres dos socios

Artigo 12.°

Direitos

Sdo direitos dos socios:

1- Participar em toda a atividade do SINDEL, de acordo
com os presentes estatutos.

2- Eleger e ser eleito para os 6rgaos do SINDEL, nas con-
digdes previstas por estes estatutos.

3- Beneficiar dos servicos prestados pelo SINDEL, e por
quaisquer institui¢des dele dependentes, e/ou organizacdes
em que o mesmo esteja filiado ou participe, nos termos dos
respetivos estatutos.

4- Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario do
SINDEL, em tudo o que se relacione com a sua atividade
laboral.

5- Beneficiar de todas as agdes desenvolvidas pelo
SINDEL, no ambito sindical, laboral, social, cultural, des-
portivo e recreativo.

6- Ser informado regularmente da atividade desenvolvida
pelo SINDEL.

7- Reclamar, para o 6rgdo que as proferiu, de decisdes que
sobre si sejam tomadas, sem prejuizo do disposto no numero
4 do artigo 11.°

8- Recorrer da decisdo de qualquer 6rgdo para o conselho
geral, que devera pronunciar-se na primeira reunido ordina-
ria subsequente a recegdo do recurso; caso a data da reunido
ordinaria ponha em causa o efeito Util do recurso marcar-se-
-4, nos termos estatutarios, para o efeito, uma reunido extra-
ordinaria do conselho geral.

9- Recorrer para o congresso de decisdes de orgaos esta-
tutarios, sempre que estas contrariem os presentes estatutos.

10-Beneficiar de compensacdo por salarios perdidos re-
lativamente a atividades sindicais, nas condi¢des previstas
nestes estatutos.

11- Exercer o direito de tendéncia e de critica, com obser-
vancia das regras de democracia interna e sem quebra da for-
¢a e coesao sindicais:

a) E garantido a todos os trabalhadores representados pelo
SINDEL o direito de se organizarem em tendéncias, nos ter-
mos previstos pelos presentes estatutos;

b) As tendéncias existentes no SINDEL exprimirdo cor-
rentes de opinido politico-sindical no quadro da unidade de-
mocratica consubstanciada pelo SINDEL;

¢) O reconhecimento e a regulamentacdo das tendéncias
do SINDEL sao aprovados em congresso;

d) A regulamentagao referida no nimero anterior constitui
anexo a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 13.°

Deveres

Sdo deveres dos socios:
1- Cumprir os estatutos ¢ demais disposi¢des regulamen-
tares.

2- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso e
dos orgaos do SINDEL, quando tomadas nos termos destes
estatutos.

3- Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos.

4- Participar nas atividades do SINDEL; manterem-se so-
bre elas informados e desempenharem os cargos para que
forem eleitos ou nomeados, salvo em casos de for¢a maior e
por motivos devidamente justificados.

5- Fortalecer a agdo sindical e a organizagdo do SINDEL,
nos locais de trabalho.

6- Dinamizar, no local de trabalho, a ac¢do sindical, em de-
fesa dos principios e objetivos do SINDEL.

7- Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natureza con-
fidencial ou cuja divulgacdo possa infringir matéria de sigilo
profissional, institucional e/ou segredo de justica.

8- Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os restan-
tes socios, dirigentes e quaisquer pessoas que integrem a
acdo do sindicato.

9- Zelar pelo prestigio ¢ bom nome do SINDEL e dos
membros dos seus 6rgdos estatutarios.

10- Aumentar a sua propria educacdo sindical e cultural, e
contribuir na medida das suas possibilidades para o enrique-
cimento da dos demais trabalhadores.

11- Divulgar toda a informagao emitida pelo SINDEL.

12-Pagar, mensal ou trimestralmente, a quota do Sindica-
to, correspondente a 0,75 % do salario-base, a que se soma-
rdo, havendo-as, as diuturnidades, sem prejuizo do disposto
no ntimero 3 do artigo 14.°, nimero 1 artigo 80.° ¢ numero
1 artigo 81.°

13- Adquirir o cartdo de identificagdo de socio.

14-Devolver ao SINDEL o cartdo de sécio quando houver
quebra de vinculo.

15-Comunicar ao SINDEL, no prazo de quinze dias, a mu-
danga de residéncia, local de trabalho, estado civil, situagdo
profissional, impossibilidade de trabalho por doenga prolon-
gada, a passagem a reforma, o ingresso no servi¢o militar e
outras relevantes alteragdes de situagao.

Artigo 14.°

Demissao

Perdem a qualidade de socio os que:

1- Pecam a sua demissdo por escrito, com antecedéncia
minima de trinta dias.

2- Sejam expulsos do sindicato, nos termos dos presentes
estatutos.

3- Deixem de pagar a quota por um periodo superior a trés
meses, exceto nos seguintes casos:

a) Quando na situagdo de desemprego decorrente de pro-
cesso disciplinar, até a resolucdo do litigio;

b) Quando na situagdo de suspensdo do contrato de traba-
lho, por impedimento prolongado;

¢) Quando na situagdo de desemprego involuntario, desde
que, a data do mesmo, seja socio de pleno direito ha mais de
seis meses.
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Artigo 15.°

Readmissao

Os trabalhadores podem ser readmitidos como sécios,
nos termos previstos nos artigos 10.° ¢ 11.° dos presentes es-
tatutos, exceto quando tenham sido expulsos, caso em que s
o conselho geral, ouvido o conselho disciplinar, pode decidir
da readmissao.

CAPITULO VI
Regime disciplinar
Artigo 16.°

Infracéio disciplinar

Constitui infragdo disciplinar todo o facto voluntario, do-
loso ou culposo, que consista em agdo ou omissao, pratica-
do pelo socio, com violagdo dos deveres consignados nestes
estatutos.

Artigo 17.°

Prescri¢iio e caducidade do procedimento disciplinar

1- A infragdo disciplinar prescreve decorrido o prazo de
um ano a contar do momento em que teve lugar, ou logo que
se verifique a demissao do sécio.

2- A prescri¢ao da infracdo disciplinar ndo prejudica o
direito do sindicato de exigir indemnizagdo por prejuizos
causados ou promover a aplicacdo de sancao penal a que a
infragdo possa dar origem.

3- O procedimento disciplinar deve ter inicio, sob pena de
caducidade, nos sessenta dias subsequentes aquele em que
o secretariado nacional teve conhecimento da infra¢do e do
presumivel infrator, devendo ser concluido, sempre que pos-
sivel, no prazo de noventa dias a contar da data do despacho
que o promoveu.

Artigo 18.°

Medidas disciplinares

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais que uma pela mesma infragao.

2- As medidas disciplinares aplicadas serdo, consoante a
gravidade da falta:

a) Repreensao escrita;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo dos direitos até seis meses;

d) Expulsdo dos socios que provadamente pratiquem atos
lesivos dos direitos e interesses do sindicato ou dos trabalha-
dores, violem sistematicamente os estatutos, desrespeitem
frequentemente as instru¢des dos orgdos estatutarios e nao
acatem os principios fundamentais definidos no capitulo 1.

Artigo 19.°

Processo disciplinar

1- A instauracdo e instrugdo de todos os processos disci-

plinares compete ao conselho disciplinar, mediante auto de
noticia lavrado por qualquer 6rgéo e remetido ao secretaria-
do nacional.

2- O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
¢Oes preliminares, que terd a duracdo maxima de trinta dias,
a qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia
com a apresenta¢do ao socio de uma nota de culpa com a
descrigdo concreta e especificada dos factos da acusagao.

3- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito, em dupli-
cado, sendo o original entregue ao socio pessoalmente, con-
traentrega de recibo por parte deste, ou enviado por carta
registada com aviso de rececdo para a morada constante da
ficha de socio.

4- O arguido apresentara a sua defesa, por escrito, no prazo
de dez dias uteis a contar do quinto dia til da apresentagdo
da nota de culpa ou do envio da carta registada, podendo re-
querer as diligéncias que repute necessarias a descoberta da
verdade e apresentar trés testemunhas para cada facto.

5- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de
trinta dias a contar da data da realizacdo da tltima diligéncia
de prova requerida pelo arguido ou do fim do prazo previsto
no niimero anterior, no caso de nao ter apresentado defesa ou
ndo terem sido requeridas diligéncias de prova.

6- Da decisdo do conselho disciplinar cabe recurso, no pra-
zo de dez dias a contar da notificacdo, para o secretariado
nacional.

7- Da decisdo do secretariado nacional, em que esteja em
causa a pena de expulsdo de sécio, cabe recurso, no prazo
de dez dias a contar da notificagdo, para o conselho geral,
que devera pronunciar-se na primeira reunido ordinaria sub-
sequente a rececdo do recurso; caso a data da reunido ordina-
ria ponha em causa o efeito util do recurso marcar-se-4, nos
termos estatutarios para o efeito, uma reunido extraordinaria
do conselho geral. A matéria do recurso fara sempre parte
integrante da ordem de trabalhos.

PARTE IV

Organizacio interna

CAPITULO VII
Disposicoes gerais
Artigo 20.°

Orgios do sindicato

Os 6rgdos estatutarios do sindicato sdo:
a) O congresso;
b) O conselho geral;
¢) O secretariado nacional,
d) O conselho disciplinar;
e) A comissao fiscalizadora de contas.
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Artigo 21.°

Cargos estatutarios

1- O exercicio de qualquer cargo estatutario no sindicato ¢
feito a titulo gratuito.

2- Os socios que, por motivos de desempenho das suas
fungdes, percam toda ou parte da remuneragdo tém direito
ao reembolso, pelo sindicato, das importancias perdidas.

Artigo 22.°

Mandato

1- A duragdo do mandato dos membros dos 6rgaos esta-
tutarios do sindicato ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos
uma ou mais vezes, com excec¢do do secretario-geral, cujo
limite maximo ¢ de dois mandatos consecutivos. Para efei-
tos desta contagem o primeiro mandato ¢ o iniciado no ano
2017.

2- Os membros dos 6rgaos estatutarios do sindicato so ter-
minam as suas fungdes com a tomada de posse dos que os
substituam.

3- Perdem o mandato os membros que ndo comparecerem
no prazo de sessenta dias, apds convocagdo escrita, para
desempenhar o cargo para o qual foram eleitos ou faltarem
injustificadamente a trés reunides seguidas do 6rgao a que
pertencem.

Artigo 23.°

Demissiio, exoneracio e substituicio

1- O congresso pode exonerar qualquer 6rgdo do sindicato,
desde que convocado expressamente para esse efeito e a de-
cisdo seja aprovada pela maioria simples dos seus membros.
O congresso que votar a destitui¢do de qualquer 6rgao terd
que proceder a elei¢do de um que o substitua.

2- O conselho geral, por maioria absoluta dos seus mem-
bros, pode exonerar qualquer membro do secretariado na-
cional desde que existam razdes que o justifiquem. O pedido
de exoneracdo podera ser apresentado pelo secretario-geral,
ratificado pela maioria absoluta do secretariado nacional; ou
apresentada por dois ter¢os do secretariado nacional:

a) Os membros exonerados nos termos referidos no nu-
mero 2 do presente artigo sao substituidos, sob proposta do
secretario-geral, pelos suplentes, cabendo ao presidente do
sindicato dar a respetiva posse;

b) No caso de pedido de demissdo de membro do secre-
tariado nacional, o conselho geral tem, entre congressos,
poder para proceder a respetiva substituicao dos demissiona-
rios pelos suplentes, cabendo ao presidente do sindicato dar
a respetiva posse;

¢) Em caso de demissao coletiva do secretariado nacional,
o conselho geral nomeia uma comissdo administrativa que
promove a realizacdo de um congresso extraordinario, nos
termos dos estatutos, para proceder a novas eleigoes;

d) Terminam, no fim de cada mandato dos restantes 6rgaos
em exercicio, os mandatos resultantes de substituicdo ou
eleicdo previstos nos nimeros 1 e 2 deste artigo.

CAPITULO VIII

Congresso

Artigo 24.°

Composicio e forma de eleicao

1- O congresso ¢ o 6rgdo maximo do sindicato e as suas
deliberagdes sdo imperativas para todos os 6rgaos do sindi-
cato e para os sOcios.

2- O congresso tem um mandato de quatro anos.

3- O congresso ¢ composto por:

a) Um elemento por cada 60 associados de pleno direito;

b) Nos casos em que o quociente for igual ou superior a
trinta associados havera lugar a eleicdo de mais um elemen-
to;

¢) Os elementos em efetividade de fungdes, a data da rea-
lizacdo do congresso, de:

— Mesa do congresso
Secretariado nacional

— Conselho disciplinar

— Mesa do conselho geral

4- Os elementos do congresso, previstos na alinea @) do
numero 3 deste artigo, sdo eleitos pela assembleia eleitoral,
por sufragio universal, através de listas por regido, tendo em
conta o agrupamento administrativo, estabelecido no artigo
50.°

5- As listas por regido, atras referidas, devem ser divulga-
das aos eleitores até vinte dias antes da realizacdo das elei-
coes.

6- As listas por regido sdo constituidas e votadas pelos so-
cios do sindicato, em pleno gozo dos seus direitos, que exer-
cam a sua atividade profissional na respetiva regiao.

7- O niimero de candidatos de cada lista por regido ¢ pro-
porcional ao numero de sécios do sindicato nessa regiao, em
pleno gozo dos seus direitos.

8- Os delegados ao congresso sdo eleitos por método da
média mais alta de Hondt, de entre as listas nominativas con-
correntes.

9- Cada lista tem de ser subscrita pelo minimo de cinquen-
ta associados que dela ndo fagam parte ou por maioria ex-
pressa do secretariado nacional.

Artigo 25.°

Reunides do congresso

1- O congresso reune:

a) Ordinariamente, de quatro em quatro anos;

b) Extraordinariamente, quando requerido a mesa do con-
gresso pelo conselho geral; por 10 % ou duzentos dos asso-
ciados efetivos do sindicato, em pleno gozo dos seus direitos
sindicais e pela maioria absoluta dos membros do congresso.

2- Pelo menos trinta dias antes de qualquer reunido ordina-
ria ou extraordinaria do congresso, a mesa do congresso tem
de fazer a divulgagdo publica, nos locais de trabalho e nos
orgaos de informacdo, da respetiva ordem de trabalhos, do
dia, da hora e do local da realizacdo.
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3- O congresso so ¢ deliberativo quando e enquanto estive-
rem presentes mais de 50 % dos seus membros, sem prejuizo
do disposto no nimero 1 do artigo 23.° e nimero 1 do artigo
77.° dos presentes estatutos.

4- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos
presentes, exceto nos casos previstos nos niimeros 10 e 11
do artigo 26.° dos presentes estatutos, em que as delibera¢des
sdo tomadas por dois ter¢os dos presentes, e do nimero 1 do
artigo 77.° dos presentes estatutos, em que a que a delibera-
¢do ¢ tomada por dois ter¢os dos delegados eleitos.

Artigo 26.°

Das competéncias do congresso

Sao competéncias do congresso:

1- Definir a politica sindical e as orientagcdes a observar
pelo sindicato, na aplicacdo dos principios fundamentais, fi-
xados no capitulo I.

2- Destituir qualquer 6rgdo e eleger outro em sua substi-
tui¢do, nos termos previstos no numero 1 do artigo 23.° dos
presentes estatutos.

3- Extinguir ou dissolver o sindicato e liquidar o seu pa-
trimonio.

4- Eleger o conselho geral, o secretariado nacional, o con-
selho disciplinar e a comissao fiscalizadora de contas.

5- Rever os estatutos.

6- Deliberar sobre associagdes, integracdo ou fusdo com
outras associac¢des sindicais.

7- Deliberar sobre a filiagdo ou desfiliagdo em organiza-
¢Oes sindicais, nacionais ou estrangeiras.

8- Deliberar sobre realizacdo de despesas nio previstas es-
tatutariamente.

9- Fixar ou alterar as quotizagdes sindicais.

10-Deliberar sobre alienagdo de qualquer bem patrimo-
nial imovel mandatando para o efeito o conselho geral, que
apreciara as circunstancias concretas do negocio mediante a
emissdo de parecer escrito, vinculativo, donde conste a no-
meagdo do secretario-geral e secretario tesoureiro para ou-
torga da escritura.

11-Deliberar sobre alienagdo de qualquer bem patrimo-
nial imoével cuja utilizagdo seja estritamente indispensavel
ao funcionamento do sindicato, em que o congresso marcara
prazo para nova aquisi¢do, mandatando o conselho geral que
apreciara as circunstancias concretas do negocio mediante a
emissdo de parecer escrito, vinculativo, donde conste a no-
meagdo do secretario-geral e secretario tesoureiro, para ou-
torga da escritura.

12- Apreciar os recursos que sejam interpostos nos termos
do disposto no nimero 9 do artigo 12.°, desde que apresenta-
dos nos 30 dias anteriores a realizagdo do congresso.

13-Mandatar os membros da mesa do congresso para re-
presentarem o sindicato.

14-Reconhecer qualquer tendéncia politica sindical.

Artigo 27.°

Mesa do congresso

1- A mesa do congresso ¢ constituida por um presidente,

um vice-presidente, um 1.° secretario e um 2.° secretario.
2-No caso de impedimento do presidente, este ¢ substi-
tuido pelo vice-presidente. No impedimento deste pelo 1.°
secretario e no impedimento deste pelo 2.° secretario.
3- O presidente da mesa do congresso ¢ também o presi-
dente do sindicato.

Artigo 28.°

Eleicio da mesa do congresso

1- No inicio dos trabalhos de cada sessdo, o congresso ele-
ge a sua propria mesa entre os delegados presentes, através
de listas nominativas.

2- A lista mais votada constituira a mesa do congresso.

3- O congresso funciona em sessdo continua até se achar
esgotada a ordem de trabalhos, ap6s o que sera encerrado.

4- A mesa do congresso termina as suas fun¢des com o
mandato deste, assegurando o andamento dos assuntos cor-
rentes até a elei¢cdo de nova mesa.

Artigo 29.°

Competéncias da mesa do congresso

1- Competéncias do presidente:

a) Convocar a assembleia eleitoral, ouvido o conselho ge-
ral;

b) Convocar as reunides, ordindrias e extraordinarias, do
congresso;

¢) Convocar uma reuniao para dar posse aos 6rgaos eleitos,
até quarenta e cinco dias apds o encerramento do congresso;

d) Atribuir fungdes aos secretarios.

2- Fungdes dos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunides do congres-
S0;

¢) Redigir as atas das reunides do congresso e da sua mesa;

d) Publicitar pelos sécios as decisdes do congresso;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario ao bom funcionamento dos trabalhos do congresso.

3- A mesa do congresso deve reunir sempre que necessa-
rio.

4- Os membros da mesa podem representar o sindicato,
por mandato do congresso, do conselho geral ou a pedido do
secretariado nacional.

Artigo 30.°

Competéncias do presidente do sindicato

Compete, em particular, ao presidente do sindicato:

1- Representar o sindicato nos atos de maior dignidade.

2- Convocar o congresso, proceder a sua abertura, orientar
os trabalhos e proceder ao seu encerramento.

3- Participar nas reunides dos outros 6rgaos do sindicato,
sem direito a voto.

4- Superintender em todos os incidentes do processo elei-
toral, nos termos do regulamento.

5- Dar posse aos membros de qualquer 6rgéo estatutario.
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CAPITULO IX

Conselho geral

Artigo 31.°

Conselho geral

1- O conselho geral é o 6rgao responsavel pela observan-
cia das linhas de politica sindical aprovadas pelo congresso e
assegura a aplicacdo e adequagdo as circunstancias concretas
das orientagdes do congresso.

2- O conselho geral é composto por um niimero de mem-
bros efetivos igual a um terco do niimero de delegados ao
congresso e por um numero de membros suplentes igual a
20 % de membros efetivos.

3- O mandato dos membros do conselho geral ¢ de quatro
anos, que se inicia com a sua tomada de posse e termina com
a tomada de posse do novo conselho geral.

4- Os membros do conselho geral sdo eleitos pelo congres-
so, pelo método da média mais alta de Hondt, de entre as
listas concorrentes

5- Qualquer socio, com capacidade eleitoral, pode ser elei-
to para o conselho geral, excetuando os casos previstos nos
artigo 62.°

Artigo 32.°

Reunides do conselho geral

1- O conselho geral retine ordinariamente quatro vezes
por ano e extraordinariamente a pedido de um terco dos seus
membros, ou a pedido da maioria absoluta do secretariado
nacional, ou ainda a pedido de 10 % ou duzentos dos asso-
ciados do sindicato, em pleno gozo dos seus direitos sindi-
cais.

2- Quando convocados a pedido de 10 % ou duzentos dos
associados do sindicato, em pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais, a reunido do conselho geral podem assistir e partici-
par, sem direito a voto, até um maximo de dez subscritores
do pedido de convocatoria. Os nomes destes subscritores
deverdo ser mencionados no ato de entrega do pedido, ndo
sendo admitida posteriormente qualquer alteracao.

3- A convocag¢ao do conselho geral ¢ feita nominalmente
por escrito, com a antecedéncia minima de oito dias, em caso
de reunido ordinaria, ou em quarenta e oito horas, em caso de
reunido extraordinaria, com a indicac¢do da ordem de traba-
lhos, dia, hora e local da sua realizagdo.

4- O conselho geral so6 ¢ deliberativo quando estiverem
presentes mais de 50 % dos seus membros.

5- Uma hora depois da hora marcada para o inicio das reu-
nides, o conselho geral ¢ deliberativo, com um minimo de
um ter¢o dos seus elementos.

6- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, tendo o presidente do conselho geral
voto de qualidade, exceto quanto as competéncias do nlime-
ro 3 do artigo 33.° em que as deliberag¢des sdo tomadas por
maioria de 2/3 dos membros presentes.

Artigo 33.°

Competéncias do conselho geral

Sdo competéncias do conselho geral:

1- Aprovar, em reunido ordinaria a realizar até fins de no-
vembro de cada ano, o plano de atividades e orgamento para
0 ano seguinte, apresentado pelo secretariado nacional.

2- Aprovar, em reunido ordinaria, a realizar até final do 1.°
trimestre de cada ano, o relatorio de atividades e contas do
ano anterior, elaborado pelo secretariado nacional.

3- Aprovar a contragdo de empréstimos, aquisigdes ou
oneracdo de bens imoveis e autorizar o secretariado nacional
a cumprir estes atos.

4- Elaborar pareceres escritos vinculativos, face a circuns-
tancia do negdcio em concreto, sobre a alienag¢do ou aquisi-
¢do de bens imdveis, nomeando para a concretizagdo do ato
juridico o secretario-geral e o secretario tesoureiro.

5- Resolver os diferendos entre os 6rgdos do sindicato ou
entre estes e os socios, apos parecer do conselho disciplinar.

6- Deliberar, sob parecer do secretariado nacional, sobre a
criagdo de organizacdes julgadas necessarias aos trabalhado-
res, ou a adesdo a outras ja existentes.

7- Atualizar ou adotar, sempre que necessario, a politica e
estratégia sindicais definidas pelo congresso.

8- Eleger, por voto secreto, os representantes sindicais
para qualquer 6rgdo estatutario, das organizagdes sindicais
associadas.

9- Analisar e julgar da oportunidade e justeza das greves
convocadas pelo secretariado nacional.

10-Nomear os orgdos de gestdo administrativa do sindi-
cato, aquando da demissdo da maioria dos elementos dos
orglos eleitos, e convocar o congresso nos trés meses ime-
diatos.

11-Deliberar, entre congressos, sobre a filiagdo ou desfi-
liacdo em organizacdes nacionais ou estrangeiras.

12-Deliberar sobre qualquer das suas atribuigdes estatu-
tarias ou outras que ndo colidam com as competéncias do
congresso.

13- Convocar o congresso, sempre que o julgue necessario.

14-Decidir sobre os recursos que lhe sejam apresentados.

15-Decidir sobre a readmissio de socios, nos casos previs-
tos no artigo 15.° dos presentes estatutos.

16- Exonerar qualquer membro do secretariado nacional,
nos termos previstos no nimero 2 do artigo 23.° dos presen-
tes estatutos.

17-Proceder a substituicdo dos membros demissionarios
do secretariado nacional, nos termos previstos na alinea b),
numero 2 do artigo 23.° dos presentes estatutos.

18-Exonerar qualquer membro da comissdo fiscalizadora
de contas ¢ do conselho disciplinar, procedendo a respetiva
substituicdo.

19- Adequar, entre congressos, os estatutos a lei impera-
tiva.

20- Apreciar recursos das decisdes do secretariado nacio-
nal em matéria disciplinar.

21-Convocar extraordinariamente a assembleia eleitoral.
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22-Mandatar os membros da mesa do congresso para re-
presentarem o sindicato.

Artigo 34.°

Mesa do conselho geral

1- Na primeira reunido, os membros do conselho geral
elegem a mesa que sera constituida por um presidente, um
vice-presidente, um 1.° secretario e um 2.° secretario; o pre-
sidente do sindicato terd lugar na mesa do conselho geral,
sem direito a voto.

2- No caso de impedimento do presidente, este ¢ substitu-
ido pelo vice-presidente e, no impedimento deste, pelo 1.° ¢
2.° secretarios, respetivamente.

3- Em caso de impedimento definitivo, por qualquer moti-
vo, o conselho geral elegerd outro presidente.

Artigo 35.°

Competéncias da mesa do conselho geral

1- Atribuicdes do presidente:

a) Convocar as reunides, ordindrias e extraordinarias, do
conselho geral;

b) Comunicar ao conselho geral qualquer irregularidade de
que tenha conhecimento;

¢) Assistir e participar nas reunioes do secretariado nacio-
nal sem direito a voto;

d) Representar o sindicato, sempre que solicitado pelo se-
cretariado nacional.

2- Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios.

a) Elaborar o expediente referente as reunides do conselho
geral;

b) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario ao bom andamento dos trabalhos do conselho geral.

CAPITULO X

Secretariado nacional

Artigo 36.°

Secretariado nacional

1- O secretariado nacional ¢ o 6rgdo a quem compete exe-
cutar a politica ¢ estratégia definidas pelo congresso ¢ pelo
conselho geral, coordenar toda a atividade do sindicato e ge-
rir o seu patrimonio.

2- O secretariado nacional é composto por trinta e cinco
elementos efetivos e quinze suplentes, eleitos nos termos
previstos nos numeros 1 e 3 do artigo 37.°

3- O mandato do secretariado nacional ¢ de quatro anos,
iniciando-se com a tomada de posse.

Artigo 37.°

Eleicao do secretariado nacional

1- O secretariado nacional ¢ eleito pelo congresso, por
voto secreto, sendo eleita a lista que obtiver maior numero
de votos.

2- O primeiro candidato da lista vencedora sera o secreta-
rio-geral.

3- Qualquer sécio com capacidade eleitoral pode ser eleito
para o secretariado nacional, excetuando-se 0s casos previs-
tos nos artigos 62.°, 80.° ¢ 81.° dos presentes estatutos.

4- O cargo de membro do secretariado nacional ndo € acu-
muldvel com qualquer outro previsto nestes estatutos, com
excecdo do de delegado sindical.

Artigo 38.°

Reunides do secretariado nacional

1- O secretariado nacional deve reunir ordinariamente de
dois em dois meses ¢ extraordinariamente, a pedido do se-
cretario-geral ou de um ter¢o dos membros do secretariado
nacional. As suas deliberagdes serdo tomadas por maioria,
devendo lavrar-se ata de cada reunido.

2- O secretario-geral tem, em caso de empate, voto de qua-
lidade.

3- As reunides do secretariado nacional s3o deliberativas
com mais de 50 % dos seus membros.

4- As deliberacdes sdao tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

Artigo 39.°

Responsabilidade do secretariado nacional

1- A assinatura de dois membros do secretariado nacional,
quando mandatados para o efeito, € suficiente para obrigar o
sindicato.

2- O secretariado nacional pode constituir mandatarios
para a pratica de determinados atos, devendo entdo fixar com
precisao o ambito dos poderes conferidos.

3- Os membros do secretariado nacional respondem soli-
dariamente pelas deliberagdes deste.

Artigo 40.°

Competéncias do secretariado nacional

Compete ao secretariado nacional, em especial:

1- Elaborar e apresentar anualmente, com a antecedéncia
minima de quinze dias em relagdo as reunides ordinarias do
conselho geral a que se destinam, o relatorio de atividades
e contas do ano anterior, bem como o plano de atividades e
or¢amento para o ano seguinte.

2- Submeter a comissdo fiscalizadora de contas o relatorio
e balanco trimestral de contas.

3- Administrar os bens ¢ gerir os fundos do sindicato.

4- Submeter a apreciagdo do conselho geral os assuntos
sobre que este, estatutariamente, se deva pronunciar ou que
voluntariamente lhe queira por.

5- Requerer ao presidente da mesa do conselho geral a
convocagdo extraordinaria do mesmo.

6- Admitir, suspender ¢ demitir os empregados do sindica-
to, bem como fixar as suas remunera¢des, de harmonia com
as disposi¢oes legais aplicaveis.

7- Definir os parametros da negociagdo coletiva para cada
ano, depois de ouvidos os trabalhadores ou delegados sin-
dicais.
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8- Participar nas reunides do conselho geral, sem direito
a voto.

9- Remeter ao conselho disciplinar todos os casos da com-
peténcia deste orgdo.

10-Propor ao conselho geral a criagdo de organizagdes jul-
gadas necessarias aos trabalhadores ou a adesao a outras ja
existentes.

11- Criar, manter e desenvolver meios e a¢des de formagdo
e informagdo dos sdcios, no ambito definido pelo congresso
e conselho geral.

12-Convocar ou fazer cessar a greve, depois de ouvidos os
delegados sindicais do respetivo setor.

13-Delegar competéncias no secretariado executivo.

14-Eleger, de entre os seus membros e por proposta do
secretario-geral, os vice-secretarios-gerais e o secretario te-
soureiro.

15-Eleger, de entre os seus membros e por proposta do
secretario-geral, os restantes membros do secretariado exe-
cutivo.

16- Com mandato do conselho geral, adquirir bens moéveis,
imodveis ¢ valores mobilirios, contrair empréstimos ¢ onerar
bens imoveis.

17- Admitir e recusar a admissdo de socios bem como
apreciar os recursos das decisdes do conselho disciplinar.

18- Tornar publicas as matérias discutidas nas assembleias
de delegados sindicais bem como as suas conclusdes.

19-Solicitar ao congresso ou ao conselho geral mandato
representativo para os membros da mesa do congresso.

Artigo 41.°

Competéncias do secretario-geral

1- Sdo competéncias do secretario-geral:

a) Coordenar a atividade do sindicato a nivel nacional,

b) Convocar e presidir as reunides do secretariado nacio-
nal e secretariado executivo;

¢) Representar o sindicato a nivel nacional e internacional,
podendo delegar a sua representagao;

d) Exercer o voto de qualidade nas reunides a que preside;

e) Propor ao secretariado nacional a designagao e destitui-
¢do de qualquer elemento do secretariado executivo;

f) Propor ao conselho geral a exoneragao e substitui¢do de
membro do secretariado nacional.

2- Nos impedimentos do secretario-geral, este informa o
secretariado executivo ou o secretariado nacional, sobre qual
0 vice-secretario-geral que, em cada situagdo, o substituira.

Artigo 42.°

Competéncias do vice-secretario-geral

Sao competéncias do vice-secretario-geral:
1- Substituir o secretdrio-geral, em caso de impedimento
deste, exercendo as fungdes de secretario-geral.
2- Participar nas reunides do secretariado executivo.

CAPITULO XI

Secretariado executivo

Artigo 43.°

Composiciio do secretariado executivo

O secretariado executivo é composto por um nimero ma-
ximo de onze elementos, eleitos em secretariado nacional,
sob proposta do secretario-geral, e do qual fardo parte obri-
gatoriamente o secretario-geral, os vice-secretarios-gerais ¢
0 secretario tesoureiro.

Artigo 44.°

Competéncias do secretariado executivo

Para além das competéncias delegadas pelo secretariado
nacional, compete ainda ao secretariado executivo:

1- Representar o sindicato, em juizo e fora dele, podendo
conferir os respetivos mandatos nos termos da lei.

2- Admitir e readmitir a inscricdo de soécios, de acordo
com os estatutos.

3- Dirigir e coordenar toda a atividade do sindicato, de
acordo com os estatutos e a orientagdo definida pelo con-
gresso, conselho geral e secretariado nacional.

4- Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no ato de posse do novo secretariado
nacional.

5- Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacdo dos servigos do sindicato.

6- Criar as comissdes de apoio que considerar necessarias
ao seu trabalho.

7- Coordenar, apoiar e dinamizar a acao dos delegados sin-
dicais, bem como fiscalizar as respetivas elei¢des.

8- Veicular a informagdo, produzida por si e pelos restan-
tes orgdos estatutarios do sindicato, para os socios, direta-
mente ou através das delegagdes regionais.

9- Prestar todo o apoio técnico e econémico ao funciona-
mento dos 6rgaos superiores.

10-Pedir a convocagdo da comissdo fiscalizadora de con-
tas e do conselho disciplinar.

11- Aceitar ou rejeitar a lista dos delegados sindicais ele-
giveis.

12-Tornar publicas as matérias discutidas nas assembleias
de delegados sindicais, bem como as suas conclusdes.

Artigo 45.°

Reunides do secretariado executivo

1- O secretariado executivo reunird obrigatoriamente duas
vezes por més ou sempre que o secretario-geral entenda ne-
cessario.

2- As reunides do secretariado executivo sdo deliberativas
com mais de 50 % dos seus membros.

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

CAPITULO XII

Conselho disciplinar
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Artigo 46.°

Conselho disciplinar

1- O conselho disciplinar € constituido por cinco membros
efetivos e dois suplentes, eleitos pelo congresso segundo o
método de Hondt.

2- Na sua primeira reunido, os membros efetivos elegem o
presidente, o vice-presidente e o secretario.

3- O conselho disciplinar reune ordinariamente de quatro
em quatro meses ¢ extraordinariamente sempre que necessa-
rio. As convocatorias sao feitas pelo seu presidente.

4- As deliberagdes do conselho disciplinar sdo validas des-
de que estejam presentes mais de 50 % dos seus membros.

5- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, tendo o presidente do conselho discipli-
nar voto de qualidade.

6- O conselho disciplinar apresenta anualmente o seu rela-
torio em reunido do conselho geral a realizar até ao final do
1.° trimestre de cada ano.

Artigo 47.°

Competéncias do conselho disciplinar

Compete ao conselho disciplinar:

1- A instaurag@o e instrug¢ao de todos os processos discipli-
nares que respeitem aos socios.

2- A aplicagdo das sangdes previstas no artigo 18.° dos pre-
sentes estatutos e comunicagdo aos sOcios a que respeitem
as sancgoes.

3- Pronunciar-se sobre readmissdo de sdcios, nos casos
previstos no artigo 15.° dos presentes estatutos.

4- Submeter ao conselho geral, de acordo com os estatu-
tos, os processos sobre diferendos entre quaisquer 6rgaos do
sindicato.

CAPITULO XIII
Comissao fiscalizadora de contas

Artigo 48.°

Composic¢iio e funcionamento

1- A comissao fiscalizadora de contas é composta por cin-
co membros efetivos e dois suplentes, eleitos pelo congresso
segundo o método de Hondt.

2- Na sua primeira reunido, os membros efetivos elegem o
presidente, o vice-presidente, e o secretario.

3- A comissao fiscalizadora de contas retne ordinariamen-
te de trés em trés meses e extraordinariamente sempre que
necessario.

4- As convocatorias sdo feitas pelo seu presidente e, nos
seus impedimentos, pelo vice-presidente ou pelo secretario.

5- As convocatdrias sdo feitas por escrito e nelas deve
constar a ordem de trabalhos.

6- A comissao fiscalizadora de contas delibera validamen-
te desde que estejam presentes mais de 50 % dos seus mem-
bros.

7- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos

membros presentes, tendo o presidente da comissdo fiscali-
zadora de contas voto de qualidade.

Artigo 49.°

Competéncias da comissio fiscalizadora de contas

1- Compete a comissao fiscalizadora de contas:

a) Examinar, trimestralmente, a contabilidade do sindica-
to e emitir parecer sobre o relatorio e balango trimestral de
contas;

b) Dar parecer sobre o orgamento e relatorio de contas
apresentado pelo secretariado nacional;

¢) Apresentar ao secretariado nacional sugestoes de inte-
resse para a vida do sindicato, no ambito da sua competéncia;

d) Requerer a convocagdo extraordinaria do conselho ge-
ral, sempre que se verifiquem indicios inequivocos de de-
ficiente administrac¢do financeira e economica do sindicato;

e) Elaborar atas das suas reunides.

2- A comissdo fiscalizadora de contas terd acesso, sempre
que o entender, a8 documentagdo da tesouraria do sindicato.

PARTE V

Organizacio local e regional

CAPITULO X1V
Organizacio regional e comissoes

Artigo 50.°

Organizacio regional
De acordo com o artigo 5.° dos presentes estatutos, o sin-
dicato constituira seis regides com finalidades administrati-
vas, € que sao:
a) Regido Norte - distritos de Braga, Braganca, Porto, Via-
na do Castelo e Vila Real;
b) Regido Centro - distritos de Aveiro, Castelo Branco,
Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu;
¢) Regido Tejo - distritos de Lisboa, Portalegre e Santa-
rém;
d) Regido Sul - distritos de Beja, Evora, Faro e Settibal;
e) Regido Auténoma da Madeira;
f) Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 51.°

Comissoes profissionais, interprofissionais e setoriais

1- As comissOes profissionais, interprofissionais e seto-
riais, em cada um dos setores de atividade abrangidos pelo
sindicato, t€m por objetivo encontrar em comum as propos-
tas de solugdo global que permitam ultrapassar, com justiga
e capacidade de harmonizagdo, todas as eventuais contradi-
¢des que possam surgir entre as diversas profissdes ou grupo
de profissdes de cada um dos setores de atividade.

2- Sempre que o secretariado nacional o entenda, sdo
constituidas comissdes profissionais, interprofissionais e se-
toriais.

2524



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2017

CAPITULO XV
Delegados sindicais

Artigo 52.°

Defini¢do
Os delegados sindicais sio socios do sindicato que atuam
como elementos de coordenagdo e dinamizacdo da atividade
do sindicato na sua empresa, local de trabalho ou em deter-
minada area geografica.

Artigo 53.°

Competéncias dos delegados sindicais

Sdo competéncias dos delegados sindicais:

1- Representar o sindicato na sua empresa ou regiao, por
mandato do secretariado nacional, e, para além da sua agdo
dinamizadora, exercer as atribuigdes que lhes sejam expres-
samente cometidas pelo mesmo;

2- Ser um elo permanente de ligag@o entre o sindicato e os
trabalhadores e entre estes e o sindicato;

3- Informar os trabalhadores de toda a atividade sindical,
através de distribuigdo ou afixacdo em local apropriado de
circulares e infirmagdes do sindicato, assegurando que che-
guem a todos os locais de trabalho;

4- Vigiar pelo rigoroso cumprimento das disposigdes le-
gais, contratuais e regulamentares, comunicando ao sindica-
to todas as irregularidades que afetem ou possam vir a afetar
qualquer socio;

5- Dar todo o apoio que for pedido por qualquer dos or-
gdos do sindicato, nomeadamente no estudo, negociagdo ou
revisdo de convengdes coletivas de trabalho;

6- Incentivar os trabalhadores ndo socios do sindicato a
procederem a sua inscri¢ao e a participarem ativamente na
vida sindical;

7- Participar ativamente na assembleia de delegados sin-
dicais.

Artigo 54.°

Eleicio dos delegados sindicais

1- Compete ao secretariado nacional promover a elei¢ao
de delegados sindicais, garantindo a idoneidade do processo
eleitoral.

a) Os delegados sindicais sao eleitos de entre os trabalha-
dores socios do sindicato;

b) O secretariado executivo pode nomear representantes
sindicais nos locais de trabalho onde ndo seja possivel pro-
ceder de acordo com a alinea anterior.

2- Sendo contestadas, ndo serdo validas as elei¢cdes de
delegados sindicais que tenham uma participacdo igual ou
inferior a 50 % dos socios em condi¢des de participarem no
ato eleitoral.

3- Os delegados sindicais gozam das garantias estabeleci-
das na legislag@o e nas convengoes coletivas de trabalho.

4- Os delegados sindicais podem ser reeleitos uma ou mais
vezes.

Artigo 55.°

Cessacio do mandato

1- Os delegados sindicais podem ser exonerados, sob pro-
posta escrita de mais de 50 % dos trabalhadores por eles
representados ou por processo disciplinar instaurado pelos
orgaos do sindicato.

2- Até trinta dias ap6s a destituigdo do delegado ou dele-
gados sindicais, compete ao secretariado nacional promover
a eleigdo dos respetivos substitutos.

Artigo 56.°

Assembleia de delegados sindicais

1- A assembleia de delegados sindicais é composta por
todos os delegados a nivel nacional, regional, setorial, lo-
cal ou de empresa e tem por objetivo analisar e discutir a
situacdo sindical da area em que se encontra inserida, cujas
conclusodes sdo analisadas pelo secretariado executivo, que
lhes dara o seguimento adequado.

2- As matérias discutidas nas assembleias de delegados
sindicais, bem como as suas conclusdes, s6 podem ser torna-
das publicas pelo secretariado executivo ou pelo secretariado
nacional.

3- A assembleia de delegados sindicais nacional, regio-
nal, setorial, local ou de empresa reunira sempre que para
tal seja convocada pelo secretariado nacional ou por mais
de 50 % dos delegados sindicais que compdem a respetiva
assembleia.

4- O secretariado executivo far-se-a representar obrigato-
riamente nas assembleias de delegados sindicais, cabendo-
-lhe a responsabilidade da condugdo das mesmas.

PARTE VI

Organizacio financeira

CAPITULO XV
Organizacio financeira e fundos

Artigo 57.°

Fundos do sindicato

1- Constituem fundos do sindicato:

a) A quotizagdo dos socios;

b) As receitas extraordinarias;

¢) As contribui¢des extraordinarias.

2- O valor das quotas a pagar pelos sdcios, mensal ou tri-
mestralmente, ¢ estabelecido pelo congresso.

3- As quotizagdes sdo obrigatoriamente enviadas para a
sede do sindicato.

Artigo 58.°

Cativacio de receitas
1- Das receitas de quotizagdo serdo retirados 5 % para

constituir um fundo de reserva, para fazer face a qualquer
circunstancia imprevista.
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2- O secretariado nacional s6 pode movimentar a verba
referida no niimero 1 desde que autorizado pelo conselho
geral.

Artigo 59.°

Relatorio de atividades e contas

1- O secretariado nacional submete ao conselho geral, no
decurso do 1.° trimestre de cada ano, o relatorio de atividades
e contas do exercicio anterior, acompanhado de parecer da
comissdo fiscalizadora de contas.

2- O relatorio de atividades e contas do exercicio anterior €
enviado aos membros do conselho geral com a antecedéncia
minima de oito dias da data da reunido daquele 6rgao, que o
ira analisar.

Artigo 60.°

Plano de atividades e or¢camento

O secretariado nacional deve submeter a apreciacdo do
conselho geral, até ao final do més de novembro de cada ano,
o plano de atividades e or¢amento para o ano seguinte, que ¢
acompanhado do parecer da comissdo fiscalizadora de con-
tas.

PARTE VII

Eleicoes

CAPITULO XVI
Disposi¢des gerais
Artigo 61.°

Capacidade eleitoral

1- Tém capacidade eleitoral todos os socios maiores de de-
zasseis anos no pleno gozo dos seus direitos sindicais, que
tenham no minimo seis meses de inscri¢do no sindicato.

2- Para efeitos de contagem das datas atras referidas, fixa-
-se a data da realizacdo do ato eleitoral.

Artigo 62.°

Elegibilidade

1- S6 podem ser eleitos para os 6rgaos do sindicato os so-
cios com a capacidade eleitoral definida no artigo 61.°, desde
que ndo tenham sido condenados ha menos de dez anos em
pena de prisdo maior ou em pena em curso de execucdo e
ainda os interditos ou inabilitados e os inibidos por insol-
véncia.

2- Nao podem ser eleitos ou exercer cargos nos 6rgaos pre-
vistos nas alineas b) e ¢) do artigo 20.° os sécios investidos
em cargos de dire¢cdo ou administracdo nas empresas das
areas de atividade mencionadas no artigo 4.°

Artigo 63.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral retine ordinariamente de quatro
em quatro anos para a eleigdo dos delegados ao congresso ¢
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo conse-
lho geral.

2- A assembleia eleitoral reunira ordinariamente até ao mi-
nimo de sessenta dias antes da realiza¢@o do congresso, sal-
vo tratando-se de convocagdo extraordinaria, em que aquele
minimo sera de trinta dias.

3- A convocatoria da assembleia eleitoral extraordinaria
cabe ao presidente do sindicato, a pedido do conselho geral.
4- A convocatoria da assembleia eleitoral sera feita por:

a) Antncios publicos em pelo menos dois jornais de gran-
de tiragem a nivel nacional;

b) Por comunicado aos associados.

5- A convocatoria da assembleia eleitoral ordinaria sera
feita com pelo menos cinquenta dias de antecedéncia da data
da assembleia eleitoral.

6- O nimero de candidatos por regido, tendo em conta a
divisdo administrativa do sindicato, sera indicado por comu-
nicado, a distribuir aos associados.

7- As mesas de voto, o horario de funcionamento € 0o nome
do seu presidente, bem como os locais adstritos a cada mesa,
sd0 publicados em comunicado a distribuir aos associados.

Artigo 64.°

Mesa da assembleia eleitoral

1- A mesa da assembleia eleitoral ¢ composta por:

a) Mesa do congresso;

b) Um elemento designado pelo secretariado nacional.

2- O presidente do sindicato presidird a assembleia elei-
toral.

3-No caso de impedimento da maioria dos membros da
mesa do congresso, o conselho geral elegera os membros em
falta.

CAPITULO XVII
Processo eleitoral

Artigo 65.°

Competéncia
Compete a mesa da assembleia eleitoral a organizagdo do

processo eleitoral e a coordenacao das fungdes definidas nos
artigos 61.°, 62.°, 66.°a 76.°

Artigo 66.°

Comissao fiscalizadora eleitoral

1- E constituida uma comisséo fiscalizadora eleitoral, pre-
sidida pelo presidente do sindicato, composta pelos restantes
membros da mesa da assembleia eleitoral e por um represen-
tante indicado por cada uma das listas regionais, juntamente
com a apresentacgdo do processo de candidatura.
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2- Compete a comissio fiscalizadora eleitoral:

a) Fiscalizar o ato eleitoral;

b) Elaborar o relatorio de eventuais irregularidades, a en-
tregar a mesa da assembleia eleitoral.

Artigo 67.°

Afixacdo dos cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais devem ser organizados pelo se-
cretariado executivo e afixados, até quarenta e cinco dias
antes da data da realizacdo da assembleia eleitoral, na sede
e delegacdes do sindicato, depois de a mesa da assembleia
eleitoral os ter considerado corretamente elaborados.

2- Os cadernos eleitorais devem estar afixados durante,
pelo menos, dez dias.

3- Os referidos cadernos eleitorais incluem, pelo menos,
o nome e o numero de cada associado com capacidade elei-
toral.

4- Sao confiados a cada mesa de voto, os cadernos eleito-
rais nos quais constem os associados que nela podem votar.

5- Nas delegacdes sdo afixados cadernos eleitorais relati-
vos aos associados, correspondentes a regido por ela abran-
gidos.

6- Na sede estdo a disposi¢do dos associados os cadernos
eleitorais a nivel nacional.

7- Os socios do sindicato devem reclamar, para o presi-
dente da mesa da assembleia eleitoral, de qualquer irregula-
ridade nos cadernos eleitorais até vinte e oito dias antes da
data da realizagdo da assembleia eleitoral, devendo aquele
decidir, num prazo de quarenta e oito horas, ¢ informar ime-
diatamente os reclamantes sobre a decisao tomada.

Artigo 68.°

Candidaturas

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral das listas conten-
do o nome dos membros a eleger, com o nimero de socio de
cada um, a declaragdo coletiva ou individual de aceitagdo das
mesmas e a indicacao da residéncia, local de trabalho, idade
e funcdo profissional.

2- Cada lista ¢ composta por um nimero de elementos
efetivos, de acordo com o artigo 25.°, e por um numero de
suplentes igual a 20 % do ntimero de efetivos.

3- Cada lista tem que apresentar um programa de acao,
juntamente com a apresentagdo da candidatura.

4- Cada lista de candidatos deve ser subscrita pelo secreta-
riado nacional ou, pelo menos, cinquenta socios do sindicato
da respetiva regido e em pleno gozo dos seus direitos.

5- Os sdcios proponentes sdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de socio e assinatura.

6- Nenhum sécio pode fazer parte de mais que uma lista.

7- As listas de candidatura devem ser, obrigatoriamente,
enviadas para o presidente da mesa da assembleia eleitoral e
para o secretariado nacional até trinta dias antes da data do
ato eleitoral.

8- As candidaturas recebem uma letra de identificagdo, se-
gundo a ordem de apresentagdo a mesa da assembleia elei-
toral.

Artigo 69.°

Apreciacio das candidaturas

1- A mesa da assembleia eleitoral verifica a validade das
candidaturas nas quarenta ¢ oito horas subsequentes as da
sua entrega.

2- Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades
encontradas, ¢ notificado o primeiro subscritor da lista, que
deve sana-las no prazo de quatro dias apos a notificagdo. A
comissdo fiscalizadora eleitoral decide no prazo de vinte e
quatro horas pela aceitagdo ou rejeigdo definitiva das can-
didaturas.

Artigo 70.°

Afixacgdo das listas

Cinco dias ap6s a sua aceitagdo definitiva, as listas de
candidatos ao congresso e respetivos programas de a¢ao sdo
afixados na sede e delegacdes do sindicato e enviados para
todos os locais onde existam mesas de voto, onde poderdo
ser consultados até a realizag@o do ato eleitoral.

Artigo 71.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto sdo editados pelo sindicato, sob o
controlo da comissdo fiscalizadora eleitoral.

2- O sindicato enviara, sob controlo da comissao fiscali-
zadora eleitoral, aos associados a documentagdo necessaria
para o exercicio do voto por correspondéncia.

3- Até dois dias antes da data da realizagdo do ato eleitoral,
os boletins de voto estardo na posse dos presidentes das me-
sas e a disposicao dos sécios.

CAPITULO XVIII

Ato eleitoral

Artigo 72.°

Mesas de voto

1- H4 mesas de voto na sede ¢ delegagdes do sindicato
e ainda nos locais que o secretariado executivo decidir, de
acordo com o parecer da comissao fiscalizadora eleitoral.

2- Na sede do sindicato funcionard uma mesa de voto es-
pecifica para a contagem dos votos por correspondéncia a
nivel nacional.

3- Os associados que pretendam votar em mesa de voto
de cuja lista ndo constem o seu nome no respetivo caderno
eleitoral s6 poderao fazé-lo por correspondéncia.

4- As mesas de voto estdo abertas no dia da votagdo, me-
diante horario previamente estabelecido pela mesa da as-
sembleia eleitoral, nunca podendo funcionar por um periodo
inferior a duas horas.

5- Cada lista pode indicar, a comissdo fiscalizadora elei-
toral, delegados - um para cada mesa de voto - que devem
ser associados do sindicato, em pleno gozo dos seus direitos.
A comissao fiscalizadora eleitoral tera de emitir credencial
para cada delegado, tendo este que a apresentar ao presidente
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da mesa de voto do local onde ird exercer essa fungao.

6- As credenciais apresentadas sdo autenticadas pelo presi-
dente da mesa de voto, que as regista na ata do respetivo ato.

7- A mesa da assembleia eleitoral ¢ a comissao fiscalizado-
ra eleitoral devem indicar o nome de quem presidird a cada
mesa de voto, até cinco dias antes das eleigoes.

8- As mesas de voto que, por dificuldades inultrapassaveis,
ndo consigam funcionar no dia da vota¢ao, funcionardo obri-
gatoriamente dentro das setenta e duas horas seguintes ao
dia da votacao.

Artigo 73.°

Votacao

1- O voto ¢é secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao; mas ¢ permitido
0 voto por meios eletronicos.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O voto esteja dobrado em quatro e inserido em sobres-
crito fechado, sem identificagao;

b) O sobrescrito contendo o voto deve ser introduzido nou-
tro sobrescrito donde constem o nome ¢ o niimero de socio.

4- Nas mesas de voto onde sdo entregues votos por corres-
pondéncia, estes devem ser registados na ata, com indicagdo
do nome completo dos socios votantes e do niimero de asso-
ciados sem descarga no caderno eleitoral.

Artigo 74.°

Identificacao

A identificag@o dos socios na votacao presencial deve ser
feita através do cartdo sindical ou por qualquer outro docu-
mento de identificacdo com fotografia ou, ainda, por dois so6-
cios devidamente identificados.

Artigo 75.°

Escrutinio

1- Finda a votagdo em cada mesa de voto, procede-se ao
apuramento dos resultados, inscrevendo-os na ata, que sera
afixada imediatamente.

2- As atas com os resultados de cada mesa de voto sdo en-
viadas imediatamente para a mesa da assembleia eleitoral e
comissao fiscalizadora eleitoral, juntamente com os cadernos
eleitorais donde constam as descargas dos votos presenciais.

3- A mesa da assembleia eleitoral faz o escrutinio dos vo-
tos por correspondéncia que lhe forem remetidos.

4- A validagdo dos votos por correspondéncia referidos no
numero 3 deste artigo sé se faz caso se verifique, antes da
abertura do correspondente sobrescrito, que o associado em
causa consta dos cadernos eleitorais e ndo esta descarregado
na mesa de voto correspondente.

5- Até vinte dias uteis apos o ato eleitoral, faz-se o apu-
ramento final na sede do sindicato, depois de ser conhecido
o resultado de todas as mesas de voto e da decisdo final dos
recursos apresentados.

6- Compete ao presidente da comissao fiscalizadora eleito-
ral elaborar a ata, que deve ser assinada pelo presidente e um
secretario e divulgada a nivel nacional.

7- Todos os escrutinios e o apuramento final devem ser
feitos com a presenga de delegados das listas concorrentes.

Artigo 76.°

Recursos

1- Podem ser interpostos recursos para o presidente da
mesa, com fundamento em irregularidades eleitorais, no pra-
zo de quarenta e oito horas apos o encerramento da assem-
bleia eleitoral.

2- Considera-se a data de encerramento da assembleia elei-
toral a referida no ntimero 8 do artigo 72.° destes estatutos.

3- A mesa da assembleia eleitoral deve apreciar o recurso,
no prazo de quarenta e oito horas, sendo a sua decisdo comu-
nicada aos sécios através de afixagdo na sede do sindicato.

4- Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recur-
s0, no prazo de quarenta e oito horas, para o conselho geral,
que reune e decide no prazo de oito dias.

PARTE VIII

Disposicdes finais e transitorias

CAPITULO XIX
Disposicdes finais
Artigo 77.°

Extincio ou dissolucio do sindicato

1- A extingdo ou dissolugdo do sindicato s6 pode ser de-
cidida pelo congresso e desde que votada por mais de dois
tercos dos delegados.

2-No caso de extingdo ou dissolug@o, o congresso define
0S precisos termos em que a mesma se processara, dentro dos
limites da lei.

Artigo 78.°

Revisao dos estatutos

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo con-
gresso desde que na ordem de trabalhos conste expressamen-
te, um ponto para esse fim, tendo em conta que:

a) Os projetos de alteragdo aos estatutos s6 podem ser
apresentados no congresso se subscritos por 20 % dos con-
gressistas;

b) Os projetos de alteragdo aos estatutos, apresentados a
nivel individual e que ndo obedegam as condi¢des da alinea
anterior, serdo apresentados a comissdo eleitoral até trinta
dias antes da data da realizacdo do congresso e deverdo ser
distribuidos imediatamente pelos delegados;

¢) O congresso delibera sobre as alteragdes propostas e, se
necessario, nomeia uma comissao de redacao final.

Artigo 79.°

Tomada de posse dos érgaos eleitos em congresso

1- O presidente da mesa do congresso da posse ao secre-
tariado nacional, a comissao fiscalizadora de contas e ao
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conselho disciplinar, em congresso, ap6s o anuncio dos re-
sultados.

2- O presidente do sindicato da posse aos membros do
conselho geral na primeira reunido daquele 6rgao.

Artigo 80.°

Reformados e pré-reformados

1- Os trabalhadores socios do SINDEL ao passarem a si-
tuag¢@o de reforma ou de pré-reforma continuam a ser con-
siderados socios se ¢ enquanto efetuarem o pagamento da
quota fixada.

2- Os socios reformados tém todos os direitos dos restantes
associados, ndo podendo ser eleitos nos termos do artigo 38.°

Artigo 81.°

Desempregados

1- Os trabalhadores socios do SINDEL ao passarem a situ-
acdo de desempregado continuam a ser considerados socios
se e enquanto efetuarem o pagamento, duma quota corres-
pondente a 50 % do valor que pagariam se estivessem no
ativo.

2- Os socios desempregados tém todos os direitos dos
restantes associados, ndo podendo ser eleitos nos termos do
artigo 38.°

Artigo 82.°

Alteracées aos estatutos
Conselho geral

1- Compete ao conselho geral adequar o texto dos esta-
tutos de acordo com a lei imperativa e com as sugestdes e
ou imposicdes decorrentes das apreciagdes fundamentadas
sobre a legalidade dos estatutos emanadas pelo ministério
responsavel pela area laboral e ou pelo Ministério Publico.

2- A ata de onde consta a redagao conforme o disposto no
numero anterior, acompanhada da lista de presencas e respe-
tivos termos de abertura e encerramento, servird para a pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 83.°

Entrada em vigor

A nova redacdo dos presentes estatutos s6 produz efeitos
em relagdo a terceiros apos publicag¢do no Boletim do Traba-
lho e Emprego ou, na falta desta, trinta dias apos o registo.

ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacio
1- Aos socios do SINDEL ¢ reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal ¢ da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada conce¢do po-
litica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos da declaracdo de principios e dos estatutos do
SINDEL.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia ¢ parte integrante do SINDEL, sendo
os seus poderes e competéncias exercidos de acordo com o
principio da representatividade e com vista a realizagdo de
alguns dos fins estatutarios do sindicato.

Artigo 4.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previs-
tos no regulamento eleitoral e no regimento do congresso.

Artigo 5.°

Constituiciao

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municagao dirigida ao presidente do congresso, assinada pe-
los delegados que a compdem, com indicagdo da sua desig-
nag¢@o, bem como o nome e qualidade de quem a representa.

2- A comunicagdo referida no numero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantagdo e representagdo sindicais, traduzidos pelo niime-
ro das organizagdes e trabalhadores e dos delegados eleitos
com o seu apoio.

Artigo 6.°

Reconhecimento

1- So serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito
eleger com o seu apoio, pelo menos 5 % dos delegados ao
congresso do SINDEL.

2- Os socios podem agrupar-se nos locais de trabalho, para
fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da
sua expressao eleitoral em congresso.

2- Para efeito do disposto no numero anterior, o voto de
cada sdcio ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da tendén-
cia que o representa.

3- Do mesmo modo, 0s sécios que integrem os 0rgaos es-
tatutarios do SINDEL nao estdo subordinados a disciplina
das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo
com total isengao.

2529



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2017

Artigo 8.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 9.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os socios.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as agdes determinadas pelos 6rgaos esta-
tutarios do SINDEL;

b) Desenvolver, junto dos sdcios que representam, agoes

I1 - DIRECAO

de formacgao politico-sindical e de esclarecimento dos prin-
cipios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
o movimento sindical.

Artigo 10.°

Incompatibilidades

O exercicio de cargo de direcdo sindical é incompativel
com o exercicio de qualquer cargo de direcdo em partido po-
litico, institui¢ao religiosa ou outra associagao relativamente
a qual exista conflito de interesses.

Registado em 20 de junho de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 27, a fl. 180 do livro
n.°2.

SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 10, 11 e 12 de margo de 2017, para o mandato de quatro anos.

Efetivos

Sécio n.° Nome Doc. identif. Data validade Arquivo
5201 Antonio Rui Correia Carvalho Miranda CcC 3850407 18/8/2019
13581 Alberto Oliveira Vale CcC 8185982 10/2/2021
11316 Albino Lopes Cunha CcC 3160076 15/9/2021
8168 Ana Cristina Ribeiro Silva Costa CcC 6536465 4/1/2022
15237 Antonio Fernando Coutinho Marques CcC 96444975 5/1/2020
12186 Antonio Manuel Cristina Matos Melo CcC 7701380 1/2/2020
14453 Antonio Manuel Pereira Santos CcC 4713189 19/1/2019
24538 Aurea Cristiana Martins Bastos CcC 11565753 11/8/2020
11651 Carlos Manuel Bravo Rio BI 8176886 17/10/2017 Faro
12723 Catarina Maria Malanho Semedo Rodrigues BI 9508611 28/2/2019 Lisboa
22794 Cristiano Silva Ferreira CcC 11887770 9/1/2019
12492 Ester Miriam Jesus Catarino Oliveira CcC 11089064 12/9/2021
24386 Gustavo Miguel Alexandre Gaspar CcC 12013220 8/1/2019
27406 Hugo Miguel Verissimo Soares CcC 11720259 10/11/2020
17914 Ildeu Bueno Correia cC 15112242 18/11/2018
15978 Isidoro Manuel Mestre Barradas CcC 8567266 11/9/2019
4053 Jaime Fernando Jeronimo Santana BI 4922483 16/4/2019 Settibal
12438 Joao Antonio Jesus Goncalves cC 9606580 5/1/2020
21141 Joao Carlos Simoes Faria cc 8081013 3/5/2021
23684 Jose Emilio Rocha Antunes Viana cC 5917014 13/1/2020
9958 Jose Lino Santos Costa cC 6330970 26/10/2020
6422 Jose Pedro Rodrigues Nunes cC 2586032 10/6/2020
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19671 Liliana Alexandra Tavares Lopes CcC 107807746 21/8/2018
20164 Luis Filipe Costa Rodrigues CcC 10637748 16/11/2017
26470 Luis Miguel Valente Baptista CcC 12397233 13/3/2022
9100 Manuel Jose Pronto Santos CcC 5379541 13/1/2018
12857 Mario Jorge Lopes Reis CC 9932809 5/10/2020
18257 Nelson Domingos Pinto cC 10914224 28/4/2020
13612 Nuno Filipe Reis Baptista CcC 11504323 19/3/2020
21764 Renato Pepe Santos CcC 10304407 27/9/2020
11704 Rogerio Miguel Milheiro Bentes CcC 9863810 16/5/2021
11458 Rosa Maria Medalhas Fernandes Garcia CcC 9360571 20/9/2020
22843 Rui Manuel Gongalves Miranda CcC 11255324 19/5/2020
8780 Valdemar Alves Silva cC 6096237 30/7/2019
14286 Vitorino Manuel Ferreira Almeida CcC 9345747 24/9/2019
Suplentes
Sécio n.° Nome Doc. identif. Data validade Arquivo

24068 Alda Paula Esteves Pereira BI 8432228 8/11/2018 Vila Real
26962 David Miguel Horta Santos CcC 13896677 11/10/2017
9916 Maria Eugenia Luzio Madeira Quintino CcC 5176098 25/1/2021
9212 Maria Helena Baptista Rodrigues Dias CcC 5027257 14/1/2019
21381 Monica Sara Machado Palhares Postiga CcC 11499771 2/6/2020
12119 Rui Manuel Diz Salvador CcC 9749935 20/6/2021
2284 Antonio Alberto Ferreira Dias cc 3843460 4/1/2021
26353 Antonio Manuel Vidigal Barrocas CcC 4902329 4/5/2019
27314 Francisco Antonio Guerreiro Mariano CcC 21971110 14/1/2020
23940 Francisco Rosario Mendes Matias cC 8595299 28/5/2017
27160 Hugo Andre Gongalves Bahut cC 12976331 16/2/2019
26717 Isabel Maria Martins Simoes cc 9778651 5/4/2020
3033 Joao Paulo Cardoso Graga Amaral Gouveia CcC 9439077 26/1/2022
14957 Mario Luis Marques Viana CcC 6706372 14/5/2020
12604 Nuno Miguel Silva Sousa Simdes CcC 11038446 13/7/2019

Laura Teimao Lopes Costa.

Maria Teresa Caetano Roque Loureiro Abratl.

Luis Manuel dos Santos Teles.

Maria de Santa Cristina de Oliveira Quaresma Ribeiro
Leitdo Marques da Costa.

Sindicato dos Funcionarios Parlamentares - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 23 de
margo de 2017, para o mandato de dois anos.

Presidente - Joaquim Manuel Militdo Ruas.

Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC) - Eleiciao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 9 de maio de 2017, para o mandato de trés anos.

Nome Orgéo Membro BI Distrito
Alexandra Sofia Magalhaes Filipe Duarte Alves Direccao regional Efectivo 10394730 Coimbra
Ana Catarina Gomes Oliveira Direccao regional Efectivo 10744430 Aveiro
Ana Paula Costa Ferreira Direcg¢ao regional Efectivo 7413690 Coimbra
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Ana Paula Cunha Martins Pinto Pires Direccao regional Efectivo 4313415 Coimbra
Ana Rita Carvalhais Silva Direccao regional Efectivo 2315758 Leiria
Anabela Batista Cortez Sotaia Direccao regional Efectivo 4445679 Coimbra
Anabela Oliveira Malva Direccao regional Efectivo 10118889 Leiria
Antonio Duarte Morais Direccao regional Efectivo 10770715 Aveiro
Antonio Jesus Fernandes Matos Direcg¢ao regional Efectivo 3571030 C. Branco
Carla Tomaz Marques Direcg¢ao regional Efectivo 10407580 Viseu
Claudia Maria Pinto Ferreira Direccao regional Efectivo 116489014 Aveiro
Francisco Manuel Almeida Direcg¢ao regional Efectivo 3851585 Viseu
Isaura Maria Cardoso Reis Madeira Direcgéo regional Efectivo 4379925 Coimbra
Joao Manuel Lima Louceiro Direcgéo regional Efectivo 4314896 Coimbra
José Manuel Lopes Gongalves Direccao regional Efectivo 4352201 C. Branco
José¢ Manuel Ribeiro Jodo Paiva Direcgéo regional Efectivo 4253588 Leiria
Ligia Paula Santos Luis Direcgéo regional Efectivo 7489721 Leiria
Luis Manuel Santos Lobo Direcgéo regional Efectivo 4445975 Coimbra
Manuel Vaz Pires Rocha Direc¢ao regional Efectivo 7925356 Coimbra
Maria Celeste Santos Oliveira Pires Duarte Direccao regional Efectivo 7416999 Coimbra
Maria Cruz Marques Direccao regional Efectivo 7011723 C. Branco
Maria Dulce Ribeiro Pinheiro Direc¢ao regional Efectivo 4316666 C. Branco
Maria Filomena Matos Pires Direccao regional Efectivo 7688250 Viseu
Maria Graga Sousa Pereira Silva Direccao regional Efectivo 5651403 Viseu
Maria Helena Rafael Costa Brites Direccdo regional Efectivo 6085713 Guarda
Maria Isabel Pinto Ferreira Lemos Direcgéo regional Efectivo 1908319 Coimbra
Maria Lurdes Oliveira Santos Direcgéo regional Efectivo 4417084 Coimbra
Maria Manuela Passareira Jarmela Palos Saraiva Direcgéo regional Efectivo 6289475 Guarda
Mario Oliveira Nogueira Direcgéo regional Efectivo 5056269 Coimbra
Paulo Jorge Rios Peralta Correia Direcgéo regional Efectivo 6630666 Coimbra
Sérgio Emanuel Dias Branco Direccao regional Efectivo 10983159 Coimbra
Sofia Paula Nogueira Rosario Monteiro Direcgéo regional Efectivo 7377753 Guarda
Vitor Juvenal Vasco Gomes Direcg¢ao regional Efectivo 4489163 Coimbra
Vitor Manuel Santos Carvalho Godinho Direcg¢ao regional Efectivo 9965465 Coimbra
Vitor Manuel Teiga Januario Direcg¢ao regional Efectivo 8243533 Aveiro
Antonio Alberto Soares Caldeira Direcg¢ao regional Suplente 3160530 Viseu
Maria Isabel Silva Pimenta Melo Direccao regional Suplente 640912 Coimbra
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Sindicato dos Professores da Zona Norte (SPZN) -

Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 17 de

maio de 2017, para o mandato de quatro anos.

Joaquim Dias Fernandes 3552236
Joaquim Manuel Pereira Santos 5393507
José Anténio Gongalves Pinto 7831379
José Luis Felizardo Pombo 10763997
Jos¢ Manuel Fernandes 6633629
José Manuel Monteiro Lopes Azevedo 7528731
Lino Manuel Dias Carvalho 10850683
Luis Manuel Rodrigues Cardoso 8578956
Luis Pedro Gongalves Novo Fornelos 11454174
Manuel Afonso Sousa Guedes 3463835
Manuel Albano Martins Cunha Gongalves 3809063
Manuel Emilio Morais Pereira 8063828
Manuel Fernando Caldas Oliveira 9620528
Maria Alexandra Tavares Guimardes Fernandes 10815596
Maria Amélia Ponte Pires Novo 05817794
Maria Armandina Taveira Guedes Cabanelas 7866357
Maria Candida Verissimo Rosa 12467300
Maria Concei¢do Aratjo Fernandes Valente 3459834
Maria Conceigdo Mendes Matos 07714473
Maria Dores Leite Xavier Pinto 3987920
Maria Fatima Amorim Sousa 7751558
Maria Fatima Basilio Pereira Prada 03999816
Maria Fatima Gongalves Costa Santos 6500737
Maria Fatima Pinheiro Barbosa 2726846
Maria Graga Rodrigues Silva Cavaleiro 6618224
Maria Laura Neto T. Ribeiro Costa Novaes Bastos 5910212
Maria Luisa Sampaio Santos R. Martins 10548147
Maria Manuela Moreira Diogo 11329325
Maria Manuela Pinto Sarmento Gongalves 7329043
Maria Manuela Sousa Felicio Carvalhosa Sousa 03555138
Marta Almeida Sarmento Forte Barreiros 10353782
Melania Maria Salgado Dias 6943057
Miguel Jorge Pereira Magalhaes 10662485
Natalia Maria Dias Matos Pereira 10338265
Nuno Jorge Alves Borges 10884397
Olivia Maria Ramos Campo Magalhaes 3983265
Paula Alexandra Cruz Ramalho Vilarinho 8106426
Paulo Jorge Moreira Silva 10638169
Pedro Miguel Calvao Carvalhinhas Barreiros 10274656
Pedro Rafael Lousada Reis 10896324
Rui Jorge Pereira Cancelinha 10835177
Rui Luis Martins Guerreiro 5933536
Salomé Lopes Dias 10511627
Silvia Claudia Moreira Machado 10337895
Silvia Gomes Almeida 10425962
Sonia Carla Rebelo Silva Pinto 10960390
Sénia Marcia Gomes Sa Santos 10554852
Sonia Maria Fernandes Carvalho 11357759
Vania Maria Silva Andrade 11256709
Vasco Augusto Pilao Cadavez 8442653

Presidente:
Nome BI/CC
Lucinda Manuela Freitas Damaso 02720712
Membros efetivos:
Nome BI/CC
Abilio Alfredo Costa Silva Vitorino 3595457
Alvaro Filipe Loureiro Silva 10315312
Ana Catarina Pereira Sousa Miranda 10299325
Ana Paula Lopes Miranda Morais 8303776
Ana Paula Pinto Alves 11406221
Ana Rita Lima Barbosa 11491414
Ana Rita Marques Lobo Ribeiro Antunes 11550628
Anabela Guimaraes Coelho Mendes 6996623
Anabela Jesus Rodrigues Fernandes 8212420
Anabela Sampaio Lopes 10844142
Anabela Santos Almeida 12171806
Antonio Augusto Portela Martins 3491894
Anténio Manuel Silva Costa 6468218
Antonio Manuel Vilela Mansilha 8733861
Arlindo Fernando Pereira Ferreira 8446497
Artur Carlos Lima Silva 7254551
Augusto Alexandre Cunha Dias 9546761
Benjamim Costa Fernandes 5812397
Bernardino Fernando Gomes Pacheco 10888866
Camilo Antonio Costa Rodrigues 11016033
Carla Maria Pinho Santos 10323424
Cristina Isabel Amorim Morais Sousa 10498738
Cristina Maria Cerqueira Aratjo 9938865
Deolinda Maria Gongalves Moura Lima Sousa 3325872
Eduarda Maria Madeira Teixeira 5955962
Elza Maria Fernandes Vaz Almeida 1808596
Emilia Maria Pinto Sousa Oliveira 8105813
Fatima Margarida Oliveira Sousa 8205340
Fernando Antonio Galvao 7361554
Florinda Jesus Gongalves Bras Nogueira 5828032
Francisco Adelino Brito Costa Leal 990603
Francisco José Lopes Fernandes 10199715
Francisco Jos¢ Ribeiro 8035297
Gisela Costa Almeida Monteiro 11823828
Iolanda Dias Lopes Reis Lima 10271131
Isabel Conceigdo Pires Silva 6559217
Jodo Alberto Silva Tristdo 6627299
Jodo Carlos Monteiro Major Silva 10168223
Jodo Carlos Nunes Ribeiro Afonso 10649556
Joaquim Antonio Gongalves Oliveira 7397809
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Membros suplentes:

Maria Vitoria Sousa Pinto 10994577
Idalina Maria Guimaraes Batista Ribeiro Pereira 10307652
Elia Albertina Ferreira de Jesus 6577962
Maria Fatima Gongalves Bras Castro 3857904
Joao Pedro Durdo Fernandes Castelo 10870749
Maria Rosario Araujo Ferreira 7344456
Giseli Marisa Borlido Jacome Cruz 7753015

José Armindo Caseiro Bento Pinto 3314019
Berta Alcina Costa Penso Cunha 3981540
Maria Fatima Alves Augusto Castanheira 8224607
Paula Maria Azevedo Filipe Magalhaes 7690448
Maria Helena Correia Pereira Silva 09849752
Ana Paula Pereira André 11132739
Silvina Maria Reis Rocha Oliveira 5826336
Rosa Maria Almeida Leite de Oliveira 6107091

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

APEQ - Associacdo Portuguesa das Empresas

Quimicas - Eleicao

Identidade dos membros da direg¢do eleitos em 20 de

margo de 2017, para o mandato de dois anos.

Vice-presidente

HOVIONE FarmaCiencia, SA
Rep. Eng. Nuno Manuel Sobral do Vale e Duarte de
Almeida

ADP - Fertilizantes, SA

Direcgao

Presidente CUF Quimicos Industriais, SA

Rep. Dr. Luis Augusto Nesbitt Rebelo da Silva

Tesoureiro Rep. Dr. Jodo Manuel Botelho de Brito
Voal LINDE PORTUGAL, L.%

s Rep. Eng. Jorge Manuel Pires de Sousa
Vogal SOLVAY Portugal - Produtos Quimicos, SA

Rep. Eng. Luis Manuel Arbués Saldanha da Gama

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS
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About The Future - Empresa Produtora de
Papel, SA (ATF) - Alteracao

Alterag@o dos estatutos aprovados em 21, 22 ¢ 24 de
maio de 2017, com ultima publicagdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2015.

TITULO 1

Organizacio, competéncia e direitos

CAPITULO 1

Formas de organizacao

SECCAO I
Ambito, direitos e deveres

Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores pertencentes aos quadros de pessoal da em-
presa About The Future - Empresa Produtora de Papel, SA
(ATF), adiante designada por ATF.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos, nele residindo a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica
dos trabalhadores da ATF a todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- E garantida a igualdade de direitos e deveres entre todos
os trabalhadores, com a proibi¢do de qualquer discriminacao
baseada no ou na ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexu-
al, estado civil, situagao familiar, situacdo econdmica, instru-
¢do, origem ou condi¢do social, patrimonio, nacionalidade,
etnia, idade, funcdo, posto de trabalho, categoria profissio-
nal, conviccdes politicas ou religiosas e filiacao sindical.

2- Enquanto membros do coletivo os trabalhadores exer-
cem todos os direitos reconhecidos na Constituigdo da Repu-
blica, na lei, em outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatéria da votacdao para alteracdo
dos estatutos;

b) Subscrever, como proponente, propostas de alteracdo
dos estatutos;

¢) Votar nas votagdes para alteracdo dos estatutos;

d) Subscrever a convocatéria do ato eleitoral, nos termos
do artigo 59.°;

e) Subscrever como proponente, propostas de candidatu-
ras as elei¢des, nos termos do artigo 60.°;

1) Eleger e ser eleito membro a comissao de trabalhadores;

g) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento
eleitoral,;

h) Subscrever o requerimento para convocagdo do plena-
rio, nos termos do artigo 6.°%

i) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas,
requerimentos, pontos de ordem e outras formas de interven-
¢do individual no plenario;

) Eleger e ser eleito para a mesa do plenario e para quais-
quer outras fungdes nele deliberado;

k) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades em
conformidade com as deliberagdes do coletivo.

4- Nenhum trabalhador pode ser prejudicado nos seus di-
reitos por nomeadamente, participar na constitui¢do da co-
missdo de trabalhadores, aprovagdo dos seus estatutos, ele-
ger ou ser eleito.

SECCAO II
Organizacio do coletivo dos trabalhadores

Artigo 3.°

Orgﬁos do coletivo de trabalhadores
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

CAPITULO 11

Natureza, competéncia e funcionamento dos érgaos

SECCAO1
Plenario

Artigo 4.°

Natureza
O plenario, no qual participam todos os trabalhadores em
fungdes na ATF, ¢ a forma democratica de reunido e delibe-
ragdo do coletivo dos trabalhadores definidos no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores através da aprovagao ou alteracao dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
petivo programa de agao;

¢) Controlar a atividade da CT e dos seus membros pelas
formas e modos previstos nestes estatutos.

Artigo 6.°

Convocatéria do plenario

1- O plenario pode ser convocado pela CT por iniciativa
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propria ou a requerimento de um minimo de 100 ou 20 % dos
trabalhadores da ATF.

2- O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicagdo expressa da ordem de trabalhos.

3- A CT deve fixar a data da reunifo do plenario e proceder
a sua convocatoria no prazo maximo de 20 dias contados a
partir da rece¢do do requerimento.

Artigo 7.°

Prazo e formalidades da convocatdria

O plenario é convocado com a antecedéncia minima de
15 dias sobre a data da sua realizagdo, por meio de anincios
colocados nos locais destinados a afixagdo da informacao
escrita.

Artigo 8.°

Reunides do plenario

1- O plenario retine ordinariamente uma vez por ano para:

a) Apreciacdo da atividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciacdo e deliberagdo relativamente as despesas e
receitas do coletivo dos trabalhadores e da CT.

2- O plenario reune extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com os requisitos previstos
no artigo 6.°

Artigo 9.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posi¢do urgente do coletivo dos
trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face 4 emergéncia, de modo a garan-
tir o conhecimento a todos os trabalhadores e a presenga do
maior nimero possivel.

3- A definicdo da natureza urgente do plenario bem como a
respetiva convocatdria sdo da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 10.°

Plenarios de Ambito limitado

Poder-se-ao realizar por local de trabalho ou sectoriais,
sobre assuntos especificos do local ou do sector.

Artigo 11.°

Funcionamento do plenario

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % trabalhadores da ATF, sem prejuizo do
numero 3.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes, sem preju-
izo do disposto no numero 4.

3- Para a destitui¢ao da CT a participagdo minima no ple-
nario deve corresponder a 50 % dos trabalhadores da ATF.

4- Exige-se maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes
para a destitui¢do da CT ou dos seus membros.

5- O plenario ¢ presidido pela CT.

Artigo 12.°

Sistemas de vota¢do em plenario

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagdo faz-se por brago levantado exprimindo o voto
a favor, o voto contra ¢ a abstenc¢do.

3- O voto € secreto nas votagdes referentes a elei¢do e des-
tituicdo da CT e a aprovagao e alteragdo de estatutos, decor-
rendo estas votagdes nos termos da lei e pela forma indicada
nestes estatutos.

4- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 13.°

Discussido em plenario

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberagdes sobre a destituigdo da CT ou dos seus
membros;

2- A CT ou o plenario podem submeter a discussdo qual-
quer deliberagdo que deva ser tomada por voto secreto.

SECCAO 11

Comissao de trabalhadores

SUBSECCAO I
Natureza e competéncias

Artigo 14.°

Natureza da CT

1- A CT ¢é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢des, competéncia e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou outras normas aplica-
veis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e atuacdo de-
mocratica do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 15.°

Competéncia da CT

1- Compete a CT:

a) Defender os interesses e o exercicio dos direitos dos tra-
balhadores;

b) Em geral exercer os direitos garantidos na constitui¢ao
da republica e todas as atribui¢des e competéncias que, por
lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos, lhe se-
jam reconhecidas.

2- A CT pode submeter a deliberag@o dos respetivos plena-
rios qualquer matéria relativa as suas atribuigdes.
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Artigo 16.°

Relacdes com a organizacio sindical

1- O disposto no artigo anterior entende-se sem prejuizo
das atribuigdes e competéncias da organizagdo sindical dos
trabalhadores da ATF.

2- A competéncia da CT ndo pode ser utilizada para en-
fraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores da ATF e dos respetivos delegados sindicais, ou
vice-versa, ¢ serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo en-
tre ambas as formas de organizacdo dos trabalhadores.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias a
CT goza dos direitos previstos na Constituigao da Republica,
na lei e nestes etatutos.

Artigo 18.°

Reunides com o dirigente maximo ou érgao de dire¢io do érgio ou
Servico

1- A CT propora ao dirigente maximo ou 6rgao de direcao
da ATF um calendario de reunides para discussdo e andlise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverao ter lugar sempre que necessario para os fins in-
dicados no niimero anterior.

3- A CT, com a devida antecedéncia, propora a ordem de
trabalhos para as reunides referidas nos nimeros 1 e 2.

4- Sempre que necessario e util para os trabalhadores, po-
derdo realizar-se outras reunides com outros dirigentes do
6rgdo ou servigo para debater assuntos especificos da area de
responsabilidade destes, adaptando-se para o efeito o dispos-
to nos niimeros anteriores.

Artigo 19.°

Direito a informacéio

1- O direito a informagdo abrange as seguintes matérias:

a) Plano e relatério de atividades;

b) Orgamento;

¢) Gestao de recursos humanos, em fun¢@o dos mapas de
pessoal,

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de ge-
réncia e relatorios de gestao;

e) Projetos de reorganizagdo do 6rgdo ou servigo.

2- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao dirigente
maximo ou 6rgao de diregdo da ATF.

3- Nos termos da lei, o dirigente méaximo ou 6rgao de dire-
¢do da ATF devem responder por escrito, prestando as infor-
magdes requeridas, no prazo de oito dias, o qual podera ser
alargado ate ao maximo de quinze dias se a complexidade da

matéria assim o justificar.

4- Sempre que entenda necessario para o exercicio da sua
atividade e competéncia, a CT, pedira por escrito, tanto a
ATF como as entidades publicas ou privadas competentes, a
informag@o que em cada momento entenda pertinente sobre
as matérias em relag@o as quais a lei determine esse direito.

5- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes neces-
sarias a realizagdo dos fins que as justificam.

6- A CT podera exigir ao dirigente maximo ou 6rgao de
direcdo da ATF resposta por escrito, nos termos e prazos es-
tabelecidos na lei.

7- A CT, sempre que entenda pertinente e nas matérias
constantes do presente artigo, intervira junto do dirigente
maximo ou 6rgdo de direcdo da ATF nomeadamente emi-
tindo pareceres ou juizos criticos, formulando sugestoes ou
deduzindo reclamagdes.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Devem ser precedidos de parecer escrito da CT os se-
guintes atos da ATF:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Elaboragdo de regulamentos internos do 6rgdo ou ser-
Vico;

¢) Definicdo e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores do 6rgao ou servigo;

d) Elaborag@o do mapa de férias dos trabalhadores do or-
gdo ou do servigo;

e) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuig¢ao
substancial do numero de trabalhadores do 6rgdo ou servigo
ou agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho
e, ainda, as decisOes suscitaveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou contra-
tos;

f) Quaisquer atos ou medidas que a lei preveja, ou venha
a prever que devam ser precedidos de parecer escrito prévio
da CT.

2- Os termos e os prazos aplicaveis a emissdo de parecer
prévio sao os estabelecidos na lei.

Artigo 21.°

Reorganizacio de servigos

A CT intervird na reorganizacdo de servigos, exercendo

o direito de:

a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos
e prazos previstos na lei ou normas aplicaveis, sobre os pla-
nos ou projetos de reorganizacao;

b) Ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

¢) Ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de re-
organizagdo e de sobre eles se pronunciar antes de oficiali-
zados;

d) Reunir com os 6rgaos ou técnicos encarregados dos tra-
balhos preparatorios de reorganizacao;

e) Emitir juizos criticos, de formular sugestdes e de de-
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duzir reclamagdes junto do dirigente maximo ou 6rgao de
dire¢do da ATF.

Artigo 22.°

Participacdo na elaboracio da legislacdo do trabalho

A CT intervira, nos termos da lei, na elaboragao da le-
gislagdo do trabalho, designadamente, emitindo os pareceres
que entenda pertinentes.

Artigo 23.°

Controlo de gestao

1- O controlo de gestdo visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida da ATF.

2- A CT, no ambito do controlo de gestdo, tem direito a
exercer os poderes nas matérias e nos termos previstos na lei.

SUBSECCAO III

Condigdes e garantias do exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 24.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que, em
conformidade com a lei e com estes estatutos, devam ser to-
madas por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no
local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem preju-
izo do funcionamento normal dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 25.°

Reunides no local de trabalho

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho e sem prejuizo do funcionamento normal dos
servicos e atividades que, simultaneamente com a realizagao
das reunides, sejam assegurados por outros trabalhadores,
em regime de turnos ou de trabalho suplementar.

2- Os trabalhadores exercerdo o direito de realizar plena-
rios e outras reunides no local de trabalho, durante o horario
de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite e cumprindo
os requisitos estipulados na lei.

3- A CT comunicara a realizacdo das reunides referidas
nos numeros anteriores ao dirigente maximo ou 6rgao de di-
recdo da ATF nos termos e cumprindo os requisitos previstos
na lei, requerendo a disponibilizacdo de instalagdes adequa-
das para o efeito.

Artigo 26.°

Acio da CT no interior do 6rgao ou servico

A CT deve realizar nos locais de trabalho e durante o
horario de trabalho, todas as atividades relacionadas com o

exercicio das suas atribuigdes e direitos, exercendo o direito
de livre acesso aos locais de trabalho, circulagdo nos mesmo
¢ de contacto direto com os trabalhadores, sem prejuizo do
funcionamento normal dos servigos.

Artigo 27.°

Direito de afixac¢io e de distribuicio de documentos

1- A CT podera afixar toda a informagao relativa aos in-
teresses dos trabalhadores em local adequado para o efeito,
que a ATF deve por a sua disposigao.

2- A CT podera efetuar a distribuigdo daqueles documen-
tos nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento normal dos servigos.

Artigo 28.°

Apoio a CT

A CT solicitara 2 ATF o apoio necessario ao exercicio
das suas funcdes devendo esta por a disposi¢ao da CT ou
sub-CT de trabalhadores instalacdes adequadas, bem como
0s meios materiais e técnicos necessarios ao exercicio das
suas funcdes.

Artigo 29.°

Crédito de horas

1- Os trabalhadores da ATF que sejam membros da CT dis-
pdem do crédito de horas estabelecido na lei para o exercicio
das respetivas atribuicdes.

2- A CT pode deliberar por unanimidade a redistribui¢@o
pelos seus membros do montante global correspondente a
soma dos créditos de horas de todos eles, com o limite indi-
vidual mensal estabelecido na lei se outro superior ndo for
acordado com a ATF.

3- A CT solicitara ao dirigente maximo ou 6rgdo de di-
re¢do da ATF os créditos adicionais necessarios para emitir
os pareceres que, por imposi¢do legal ou por conveniéncia
da gestdo daquele 6rgdo ou de outras entidades publicas, lhe
sejam solicitados.

4- O montante e utilizagdo dos créditos referidos nos nu-
meros 2, 3 ¢ 4 pode ser objeto de regulamentago a acordar
entre a CT e o dirigente maximo ou 6rgao de diregdo da ATF.

Artigo 30.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ independente do patronato, do estado, de par-
tidos politicos, de institui¢des religiosas, das associagdes
sindicais e, em geral de qualquer organizacdo ou entidade
estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- A CT nao admitira a ingeréncia na sua organizagao e
gestao ou qualquer tentativa de condicionamento da sua ati-
vidade ou financiamento de quaisquer entidades estranhas ao
coletivo dos trabalhadores.

Artigo 31.°

Protecio legal

Os membros da CT exercerdo as suas funcdes, gozando
da protegdo legal prevista na lei.
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Artigo 32.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes dos
trabalhadores
A CT exigira que a ATF cumpra com o disposto na lei
quanto a transferéncia de representantes dos trabalhadores,
garantido que nenhum membro da CT, seja transferido de lo-
cal de trabalho sem o seu acordo, com exce¢do das situagdes
previstas na lei, € sem o prévio conhecimento da CT.

Artigo 33.°

Despedimentos de representantes dos trabalhadores

A CT devera acompanhar, avaliar, e pronunciar-se sobre
os processos de despedimento de trabalhadores que sejam
membros da CT, durante o desempenho das suas fungdes
e ate ao fim do periodo legalmente estabelecido apds o seu
termo, verificando se foram cumpridos os formalismos pre-
vistos na lei.

Artigo 34.°

Suspensio preventiva de representantes dos trabalhadores

A CT devera garantir que suspensao preventiva de algum
dos trabalhadores referidos no artigo anterior seja comuni-
cada por escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja
inscrito e em nenhum caso, impeca ou dificulte, por qualquer
forma, o exercicio das func¢des para que foi eleito o trabalha-
dor em causa.

Artigo 35.°

Exercicio da acio disciplinar contra representantes dos trabalhadores

1- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao
a algum dos representantes referidos no artigo 30.° de qual-
quer san¢do disciplinar, sob a aparéncia de punigdo de outra
falta, quando tenha lugar durante o desempenho das respeti-
vas fungdes e até ao fim do periodo legalmente estabelecido
apods o seu termo.

2- O exercicio da agao disciplinar contra algum dos repre-
sentantes referidos no nimero anterior, por factos relativos
ao desempenho das respetivas fungdes, nomeadamente por
violagdo do dever de sigilo este sujeito ao controlo judicial
nos termos legais.

3- Durante o exercicio da ag@o disciplinar e tramitacdo do
processo judicial, o representante visado mantem-se em ati-
vidade, ndo podendo ser prejudicado quer na sua atividade
profissional quer nas suas fungdes no 6rgdo a que pertenga.

SUBSECCAO 1V
Composig¢do, organizacgao e funcionamento da CT

Artigo 36.°

Sede

A sede da CT localiza-se nas instalagdes da About The
Future - Empresa Produtora de Papel, SA (ATF), Zona in-
dustrial da Mitrena, Polo Industrial da Portucel, 2910-738
Setibal.

Artigo 37.°

Composi¢io
A CT é composta por um nimero de elementos que nao

excedam os seguintes:

1- A empresa com menos de 50 trabalhadores, dois.

2- Empresa com 50 ou mais trabalhadores e menos de 200,
trés.

3- Empresa com 201 trabalhadores a 500, trés a cinco.

4- Empresa com 501 trabalhadores a 1000, cinco a sete.

5- Empresa com mais de 1000 trabalhadores, sete a onze.

Artigo 38.°

Duracio do mandato

1- O mandato ¢ de 3 anos, sendo permitida a reeleigao para
mandatos sucessivos.

2- A CT entra em exercicio nos termos e prazos ¢ apos
cumprimento dos formalismos previstos na lei e nestes es-
tatutos.

Artigo 39.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a duas reunides seguidas ou trés interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 40.°

Regras de substitui¢do em caso de destituicio da CT ou vacatura de
cargos

1- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda de manda-
to de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo elemento
mais votado da lista de suplentes a que pertencia 0 membro
a substituir.

2- Se a destituicao for global ou se, por efeito de rentincias,
destituicdes ou perdas de mandato, o nimero de membros da
CT ficar reduzido a menos de metade, o plendrio elege uma
comissdo eleitoral a quem incumbe a promocao de novas
elei¢des no prazo de 60 dias.

3- A comissdo eleitoral deve remeter para a CT a eleger
todas as questdes que a lei exija uma tomada de posicao em
nome da CT.

4- Tratando-se da emissdo de parecer sujeito a prazo que
expire antes da entrada em funcdes da nova CT, a comissao
provisoria submete a questao ao plenario que se pronunciara.

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo so produz efeitos numa
unica reuniao.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.
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Artigo 42.°

Coordenaciao da CT

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um membro da CT
eleito na primeira reunido deste 6rgao.

2- Compete ao membro eleito na alinea anterior nomear o
seu secretariado executivo ao qual compete elaborar as con-
vocatorias das reunides e as respetivas ordens de trabalho,
secretariar as reunides ¢ dar execucdo as deliberagdes toma-
das de que ndo fiquem incumbidos outros membros da CT.

Artigo 43.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT ¢ necessaria a assinatura da maioria
dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 44.°

Deliberagoes da CT

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas
participe a maioria absoluta dos membros da CT.

2- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

Artigo 45.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos membros,
com previa indicagdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se veri-
fiquem factos que exijam tomada de posi¢@o urgente.

Artigo 46.°

Convocatoria das reunides

1- A convocatoria das reunides da CT ¢ feita pelo secreta-
riado executivo que faz distribuir a respetiva ordem de traba-
lhos por todos os seus membros.

2- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conheci-
mento da ordem de trabalhos, com a antecedéncia possivel a
todos os membros da CT.

Artigo 47.°

Prazos da convocatoria

1- As reunides ordindrias da CT tem lugar em dias, horas e
locais prefixados na primeira reunido.

2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

3- A convocatdria das reunides de emergéncia ndo esta su-
jeita a prazo.

Artigo 48.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos ¢ outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciagdo do plenario o
relatdrio das receitas e despesas da sua atividade se as hou-
ver.

Artigo 49.°

Destino do patriménio em caso de extin¢iao

Em caso de extingdo da comissao de trabalhadores todo
o patrimoénio revertera a favor do NCS - NAVIGATOR
CLUBE Setubal, uma associagdo cultural, desportiva e re-
creativa, sem fins lucrativos, constituida pelos trabalhadores
das empresas pertencentes a The Navigator Company e que
prestem servigo no Complexo Industrial de Settbal sito na
Mitrena o qual tem a sua sede na Av. Luisa Todi, 33 1.° Letra
D, 2900-460, Settbal.

TiTULO IT

Regulamento eleitoral e das deliberacdes por
voto secreto

CAPITULO I
Regulamento eleitoral

Artigo 50.°

Capacidade eleitoral

1- Sao eleitores todos os trabalhadores da ATF.
2- Sao elegiveis os trabalhadores pertencentes ao quadro
de pessoal da empresa ATF.

Artigo 51.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- Os membros da comissdo sao eleitos, de entre as listas
apresentadas pelos trabalhadores da empresa segundo o prin-
cipio de representagdo proporcional.

3- Em caso de empate sdo repetidas as elei¢des com as lis-
tas em igualdade de votos, consecutivamente até haver um
vencedor.

Artigo 52.°

Caderno eleitoral

1- Sempre que necessario, a CT solicitara a ATF a lista atu-
alizada de trabalhadores, identificados pelo nome, agrupados
pelos servigos e unidades pertencentes, para servir como ca-
derno eleitoral.

2- O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por
voto secreto e esta aberto a consulta de todos os interessados.
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Artigo 53.°

Comissao eleitoral

1- A comissao eleitoral adiante designada por CE ¢ com-
posta por:

a) Trés elementos, eleitos pela CT de entre os seus mem-
bros ou de entre os subscritores do ato eleitoral, se este for
convocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores, sendo um de-
les designado presidente, tendo em conta os prazos previstos
no artigo 53.°%

b) O numero de membros referido na alinea anterior sera
acrescido de um representante de cada candidatura a desig-
nar no ato da respetiva apresentagao.

2- Na primeira reunido, que tera lugar no dia seguinte a
data limite para entrega de candidaturas, a CE aprova o res-
petivo regulamento de funcionamento.

3- A CE convoca, preside, dirige e coordena todo o pro-
cesso eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e im-
parcialidade no tratamento das listas ¢ garante a legalidade ¢
regularidade estatuaria de todos os atos praticados no ambito
daquele processo, designadamente a correta inscrigdo nos
cadernos eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos
resultados e a sua divulgacao, registo ¢ publicagdo.

4- As deliberagdes da CE serdo tomadas por maioria sim-
ples sendo validas desde que estejam presentes metade mais
um dos seus membros e terdo de constar em ata elaborada
para o efeito.

5- Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto
de qualidade.

6- As reunides da CE s3o convocadas pelo presidente ou
por trés dos seus membros, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

7- O mandato da CE inicia-se com a elei¢@o a que se refere
a alinea a) do niimero 1, suspende-se apos a finaliza¢do do
ato eleitoral e termina com o cumprimento do referido no
artigo 69.°

Artigo 54.°

Data e convocatdria da eleicio

1- A eleigd@o tem lugar até 30 dias antes do termo do man-
dato de cada CT.

2- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima
de 45 dias sobre a respetiva data.

3- A convocatoria menciona expressamente o dia, local,
horario e objeto de votagao.

4- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto ¢ difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

5- Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao dirigente maximo ou 6rgao de direcdo da ATF
na mesma data em que for tomada publica, por meio de carta
registada com aviso de rece¢@o ou entregue em protocolo.

Artigo 55.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidaturas a eleigdo os traba-
lhadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero minimo
de 100 ou 20 %.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais do que uma lista de candidatura.

3- As candidaturas podem identificar-se por uma designa-
¢do ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 56.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes da
data marcada para o ato eleitoral.

2- A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do artigo 55.°, pelos
preponentes.

3- A CE entrega aos representantes um recibo com a data
e a hora da apresentag@o e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

4- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no ato
da apresentag@o, toda a documentagao recebida pela CE para
os efeitos deste artigo.

Artigo 57.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de cinco dias, a contar da
data da apresentagdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos, dete-
tadas, podem ser supridas pelos preponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar
da respetiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por
meio de declaragdo escrita com indicacao dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 58.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitagdo de candi-
daturas e a data marcada para a elei¢do de modo a que, nesta
ultima, ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si o montante ma-
ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
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dade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

4- As candidaturas fornecem, até cinco dias apo6s a data
da eleigdo, as contas da respetiva campanha a CE que torna
publica as contas gerais, discriminadas por cada candidatura.

Artigo 59.°

Local e horario da votagiao

1- A votacdo efetua-se no local e durante as horas de traba-
lho, iniciando-se, pelo menos, 30 minutos antes do inicio e
terminando pelo menos, 60 minutos ap6s o termo do periodo
do horario de trabalho ou quando todos os trabalhadores ti-
verem votado.

2- A votagao, na medida do possivel, realiza-se no local
de maior concentragdo de votantes ou local de passagem de
trabalhadores a designar pela CE.

3- A votagdo decorre durante todo o periodo de funciona-
mento de cada local de trabalho tendo cada trabalhador o
direito de exercer o seu voto durante o horario que lhe for
aplicavel, sem prejuizo do disposto no nimero 1.

Artigo 60.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral ¢ convocado pela CE, eleita nos termos
da alinea a) do numero 1 do artigo 52.°

2- O ato eleitoral pode ser convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da ATF, caso a CE deixe passar os prazos pre-
vistos nestes estatutos sem convocar ou promover a eleicao.

Artigo 61.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 61.°, a aceitagdo de candidaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
um deles, por ordem cronologica de apresenta¢do, com ini-
cio na letra A.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma sec¢@o de voto nos locais de trabalho com
um minimo de 10 eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas sao colocadas no interior do local de trabalho
ou acessos, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento normal dos servigos.

Artigo 63.°

Composiciio e forma de designagdo das mesas de voto

1- Cada seccdo de voto ¢ composta por um presidente e
dois vogais escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto pela CE.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio, e as respetivas siglas e sim-
bolos, se todas as tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao de votos fica a cargo da CE que assegura
o seu fornecimento as mesas na quantidade necessaria ¢ su-
ficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-se dentro do
horario previsto.

Artigo 65.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha.

3- Em local afastado da mesa o votante assina com uma
cruz o quadrado correspondente ao projeto em que vota, do-
bra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da
seccdo que o introduz na urna.

4- As presengas ao ato de votagdo devem ser registadas em
documento proprio, mediante a assinatura do votante.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura
e um termo de encerramento, com a indicagdo do numero
total de paginas, e deve ser assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da respetiva ata.

Artigo 66.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se como voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dtvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votacao;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera como voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo esteja perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 67.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tem lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votagao, ainda
que a votacao tenha decorrido em hordarios diferentes, e sao
publicos.
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2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos mem-
bros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em
todas as paginas, fazendo parte integrante dela o registo de
presencas.

3-Uma coépia de cada ata referida no niimero anterior ¢
afixada junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo
de 15 dias a contar do apuramento respetivo.

4- O apuramento global ¢é realizado pela CE com base nas
atas das mesas de voto.

5- A CE lavra uma ata de apuramento global com as for-
malidades previstas no numero 2, proclamando os eleitos de
acordo com os resultados apurados.

6- No prazo de 15 dias, a contar da data de apuramento
global, a CE comunica o resultado da eleigdo ao dirigente
maximo ou 6rgdo de direcdo da ATF e afixa-o, juntamente
com a copia da respetiva ata, nos locais onde tiver havido
votacgao.

Artigo 68.°

Recursos para impugnacio da elei¢ao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de
impugnar a elei¢do com fundamento em violagdo da lei ou
destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito ao plenario que o aprecia e delibera no prazo maximo
de 30 dias.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no numero 1, perante o
representante do Ministério Publico da area.

Artigo 69.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacao
dos trabalhadores da ATF, nos termos do disposto nos niime-
ros 3 e 4 do artigo 11.° e dos nlimeros seguintes.

2- Para a deliberacdo de destituicdo exige-se maioria de
dois tergos dos votantes.

3- A votacdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da ATF.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao,
nos termos dos estatutos, se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data de rececao do requerimento.

5- O requerimento previsto no niimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicag@o sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A proposta de destituicdo ¢ subscrita, no minimo, por
100 ou 20 % dos trabalhadores e deve ser fundamentada.

7- A deliberacao ¢ precedida de discussao em plenario, nos
termos do artigo 13.°

8- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

Artigo 70.°

Registos e publicacdes referentes a CT

Dentro dos prazos previstos na lei, a CE dara cumpri-
mento, junto do servigo competente do ministério responsa-
vel pela area laboral, aos formalismos legais no que respeita
e publicacdo dos eleitos para a CT ou substituigdo de algum
destes e dos estatutos ou alteragdes aprovados.

CAPITULO II
Outras deliberacoes por voto secreto

Artigo 71.°

Alteracio dos estatutos

As deliberagdes para alteragdo destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo I do
titulo II, respeitando as disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 72.°

Outras deliberagdes por voto secreto
As regras constantes do capitulo I do titulo II aplicam-se,

com as necessarias adaptagdes, a qualquer outras delibera-
¢des que devam ser tomadas por voto secreto.

TITULO I1I
Disposicoes finais

Artigo 73.°

Adaptacio do regulamento eleitoral para outras deliberacdes por voto
secreto
1- Caso seja necessario a CT elabora regulamentos especi-
ficos para as deliberagdes por voto secreto previstas nos pre-
sentes estatutos, adaptando as regras constantes do capitulo
I do titulo II, com observancia do disposto na lei em vigor.
2- Os regulamentos de adaptagdo previstos no numero an-
terior sdo, obrigatoriamente, aprovados pelo plenario.

Artigo 74.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor ap6s cumpridos os for-
malismos legais ¢ decorridos os prazos previstos na lei.

Registado em 21 de junho de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 47, a fl. 24 do livro
n.°2.
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I1- ELEICOES

About The Future - Empresa Produtora de
Papel, SA (ATF) - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 21, 22 ¢ 24 de maio de 2017, para o mandato de
trés anos.

Efetivos:

Diogo Alexandre Bobrinhas Marques, cartdo de cidadao
n.° 13370904.

Luis Miguel Barreiros do Nascimento Fernandes, cartdo
de cidaddo n.° 11224796.

Luis Filipe Mateus Maltinha, cartdo de cidadao n.°
11014194.

o

Mairio André Ribeiro Marrilhas, cartdo de cidadao n.
11264269.

Nuno Filipe dos Santos Sequeira Samuel, cartdo de cida-
dao n.° 11385250.

Suplentes:

Antonio Manuel Rebelo Cerveira Gomes, cartio de cida-
dao n.° 09609192.

Pedro Filipe Pereira Agostinho, cartdo de cidaddo n.
12870778.

o

Registado em 20 de junho de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 48, a fl. 24 do livro
n.°2.
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