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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes dos contratos
coletivos entre a Associacao Nacional das Industrias
de Vestuario, Confec¢io e Moda - ANIVEC/APIV e
a Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de Portu-
gal - FESETE e entre a mesma associacdo de empre-
gadores e a Federacio de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT

As alteragdes dos contratos coletivos entre a Associagdo
Nacional das Industrias de Vestuario, Confeccdo e Moda
- ANIVEC/APIV e a Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal - FESETE e entre a mesma associagdo de empre-
gadores ¢ a Federa¢do de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT publicadas, respetivamente, no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril
de 2017 e n.° 20, de 29 de maio de 2017, abrangem no ter-
ritorio nacional as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a atividades do setor de vestuario, confecao

e afins, de fabrico de malhas e de vestuario de malha e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes das convengdes aos empregadores que no territdrio na-
cional se dediquem as mesmas atividades econdmicas, nao
filiadas nas associagdes de empregadores outorgantes e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias ne-
las previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, observando o disposto nas alineas @) ¢ b) do nli-
mero 1 da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Didrio da Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dro de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora das
convengdes cumpre o requisito previsto na subalinea ii) da
alinea ¢) do niimero 1 da RCM, porquanto o niimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, ¢ constituido em mais de 30 % por micro, pe-
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quenas e médias empresas.

Considerando que as convengdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagcdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atuali-
zagdo das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 0,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

No setor da industria de vestuario existem outras conven-
¢oes coletivas celebradas entre a ATP - Associagdo Téxtil e
Vestuario de Portugal e diversas associag¢des sindicais, pelo
que a semelhancga das extensdes anteriores, que nao oferecam
oposi¢do, a presente extensdo ndo se aplica aos empregado-
res filiados naquela associagdo de empregadores.

Considerando que os regimes das referidas convengdes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensao.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas condi-
¢Oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo ape-
nas € aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de
junho de 2017, na sequéncia do qual a Federag¢ao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE deduziu oposigdo a
exclusdo do ambito de aplicagdo das relagdes de trabalho em
que sejam parte empregadores filiados na ATP.

A exclusao prevista no namero 2 do artigo 1.° ocorre des-
de a emissd@o da portaria de extensdo da convencgdo inicial e
em todas as suas alteragdes. A referida exclusdo assenta no
facto de que no setor da industria de vestuario existem outras
convengoes coletivas celebradas entre a ATP - Associagdo
Téxtil e Vestuario de Portugal e diversas associa¢des sindi-
cais, entre as quais a FESETE.

Considerando que neste sector tanto a ANIVEC/APIV
como a ATP representam empresas que empregam trabalha-
dores em numero muito significativo, a presente extensao
abrange as empresas filiadas na ANIVEC/APIV, bem como
as empresas nao filiadas em qualquer destas associagdes em
concorréncia com as extensdes das convengdes celebradas
pela ATP.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, promo-
ve-se a extensdo das altera¢des dos contratos coletivos em
causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranga Social ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntime-
ro 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo

do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.? série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragcdes dos
contratos coletivos entre a Associacdo Nacional das Indas-
trias de Vestuario, Confeccdo ¢ Moda - ANIVEC/APIV ¢ a
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE e
entre a mesma associagdo de empregadores e a Federacdo de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT
publicadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2017 e n.° 20, de 29
de maio de 2017, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exer¢am as
atividades abrangidas pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exer¢am as
atividades abrangidas pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, nao representados pelas associacdes sindicais ou-
torgantes.

2- O disposto na alinea a) do numero anterior néo se aplica
as relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores
filiados na ATP - Associacdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

3-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestacdes de conteudo pecu-
niario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da
publica¢do da presente portaria.

3 de agosto de 2017 - O Ministro do Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranga Social, José Antonio Vieira da Silva.

Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-
¢oes dos contratos coletivos entre a ACIRO - Asso-
ciacido Comercial, Industrial e Servicos da Regido
QOeste e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e ou-
tros e entre a mesma associacio de empregadores
e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-
vigos, Comércio, Restaurac¢ao e Turismo - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho, torna-se publico ser intengdo
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do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteracdes
dos contratos coletivos entre a ACIRO - Associagdo Comer-
cial, Industrial e Servigos da Regido Oeste ¢ o0 CESP - Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal e outros e entre a mesma associagdo de emprega-
dores e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauragao e Turismo - SITESE, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho
de 2017, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.?
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didario da
Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

11 de agosto de 2017 - O Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade e Segurancga Social, José Antonio Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracdes dos contratos coletivos entre a ACIRO -
Associa¢do Comercial, Industrial e Servigos da Regido Oes-
te ¢ o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal e outros e entre a mesma
associagdo de empregadores ¢ o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracdo e Turismo
- SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2017, abrangem, nos concelhos de
Torres Vedras, Cadaval, Sobral de Monte Agrago ¢ Lourinha,
as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
ao comércio retalhista, nas atividades compreendidas pelas
classificacdes de atividade econémica (CAE) 4711 a 4799,
ao comércio grossista correspondente as atividades abran-
gidas pelas CAE 4611 a 4619, 4621 a 46212, 4635, 4643,
4644, 4645, 4649, 4673, 4674, 4676, 4677, e a prestacdo de
servicos no ambito das CAE 9521 a 9529, e trabalhadores
ao seu servico, uns ¢ outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes das convengdes na mesma area geografica e setor de
atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de
empregadores outorgantes ¢ aos trabalhadores ao seu servi-
¢o, das profissdes e categorias nelas previstas, ndo represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes, observando o
disposto nas alineas a) ¢ b) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dro de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora das
convengdes cumpre o requisito previsto na subalinea ii) da
alinea ¢) do niimero 1 da RCM, porquanto o niimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, ¢ constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que as convengdes atualizam a tabela sa-
larial e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela sala-
rial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atualizagdo
das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extensdo representa um acrés-
cimo nominal de 2,2 % na massa salarial do total dos traba-
lhadores por conta de outrem abrangidos.

Na area ¢ no ambito das presentes convengdes existem
outras convengdes coletivas celebradas entre a Unido de As-
sociagdes do Comércio e Servigos da Regido de Lisboa e
Vale do Tejo - UACS e diversas associagdes sindicais pelo
que, a semelhanga das extensdes anteriores, a presente ex-
tensdo nao se aplica as empresas filiadas nas associagdes ins-
critas na UACS.

As extensdes anteriores da convengdo ndo abrangeram as
relagdes de trabalho tituladas por empregadores néo filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes com atividade
em estabelecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimensdo relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a Associagdo Portu-
guesa de Empresas de Distribuigdo - APED e diversas as-
sociagdes sindicais e respetivas extensdes. Considerando
que a referida qualificag¢@o ¢ adequada e que ndo suscitou a
oposi¢ao dos interessados nas extensdes anteriores, mantém-
-se os critérios de disting@o entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuicao.

Considerando que os regimes das referidas convengoes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensao.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais € economi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condigdes de trabalho
previstas em convengdo coletiva, inscritos no niamero 1 da
RCM, promove-se a extensdo das alteracdes dos contratos
coletivos em causa.

Projeto de portaria de extensao das alteracdes dos contratos
coletivos entre a ACIRO - Associagdo Comercial, Industrial e
Servicos da Regiio Oeste e 0 CESP - Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros
e entre a mesma associacio de empregadores e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracio
e Turismo - SITESE

Manda o Governo, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucao do
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Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alte-
rada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.% série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragcdes dos
contratos coletivos entre a ACIRO - Associacdo Comercial,
Industrial e Servigos da Regido Oeste e o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigcos de
Portugal e outros e entre a mesma associagdo de empregado-
res e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2017, sao estendidas nos concelhos de Torres Vedras, Cada-
val, Sobral de Monte Agraco e Lourinha:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade econdmica abrangida pelas convencgdes e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-
dade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas nas convengdes, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- A extensdo prevista na alinea a) ndo se aplica as
empresas filiadas nas associagdes de empregadores inscritas
na Unido de Associacdes do Comércio e Servigos da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo - UACS.

3- A presente extensao ndo se aplica a empresas nao filia-
das na associac¢do de empregadores outorgante desde que se
verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

4- Nao sdo objeto de extensdo as disposi¢des contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas nas convengdes produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensao das alte-
racdes do contrato coletivo entre a Associacio dos
Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e
Outros e outras associacoes de empregadores e o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Carnes do Sul

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 ¢ 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associa¢do dos Comerciantes de
Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e outras associagcdes
de empregadores ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Indus-
tria ¢ Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017, ao
abrigo do artigo 514.° e do namero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e res-
petiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

11 de agosto de 2017 - O Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranga Social, José Antonio Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e
outras associagdes de empregadores ¢ o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8
de junho de 2017, abrangem nos distritos de Lisboa e Setubal
e nos concelhos de Belmonte, Covilha e Penamacor as re-
lagdes de trabalho entre os empregadores que se dediquem
ao comércio de carnes, e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes requereram a extensao das alteragdes da con-
vengdo a todas as empresas ndo filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes que, na area de aplica¢do da con-
venc¢ao, se dediquem a mesma atividade e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias nela previstas, ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes, ob-
servando o disposto nas alineas a) ¢ ) do numero 1 da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.? série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i) da
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alinea ¢) do numero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servi-
¢0 54 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensao.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atualizagdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 0,8 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Atendendo a que a convengdo abrange o comércio gros-
sista ¢ o comércio retalhista de carnes, a extensdo aplica-se
na mesma atividade, de acordo com os poderes de represen-
tagdo das associagdes outorgantes.

As anteriores extensdes desta convencdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores nao
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com
atividade em estabelecimentos qualificados como unidades
comerciais de dimensdo relevante, segundo os critérios entdo
definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as
quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED
- Associacdo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo e di-
versas associagdes sindicais e pelas respectivas extensoes.
Considerando que a referida qualificagdo ¢ adequada e que
ndo suscitou a oposi¢ao dos interessados nas extensdes an-
teriores, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho ¢ a grande distribuigdo.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extens@o e observados os crité-
rios necessarios para o alargamento das condi¢des de traba-
lho previstas em convengdo coletiva, inscritos no nimero 1
da RCM, promove-se a extensdo das altera¢des do contrato
coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato
coletivo entre a Associacao dos Comerciantes de Carnes do
Concelho de Lisboa e Outros e outras associagoes de emprega-
dores e o Sindicato dos Trabalhadores da Indistria e
Comércio de Carnes do Sul

Manda o Governo, nos termos do artigo 514.° e do nume-
ro 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.? série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes de
Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e outras associagdes
de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da Indus-
tria ¢ Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2017,
sdo estendidas nos distritos de Lisboa e Settbal e nos conce-

lhos de Belmonte, Covilha e Penamacor:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associacoes de empregadores outorgantes que exer¢am
a atividade econdémica abrangida pela convencao ¢ trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am a ati-
vidade economica abrangida pela convencgao e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nao
representados pela associacdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das nas associagdes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as prestagdes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
cdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-
¢oes do contrato coletivo entre a APEC - Associaciao
Portuguesa de Escolas de Conducio e o Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauracio e Turismo - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, torna-se publico ser intengao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissdo de portaria de extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a APEC - Associacdo Portuguesa de
Escolas de Condugao e o Sindicato dos Trabalhadores e Técni-
cos de Servicos, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
de junho de 2017, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.
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10 de agosto de 2017 - O Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranga Social, José Antonio Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a APEC - Asso-
ciacdo Portuguesa de Escolas de Condugao e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restaura-
c¢do e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017, abrangem no terri-
torio nacional as relagdes de trabalho entre os empregadores
que se dediquem a atividade de ensino de condugdo automo-
vel e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representa-
dos pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes do contrato coletivo a todos os empregadores do mesmo
setor de atividade ndo filiadas na associa¢ao de empregado-
res outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao, ndo repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante, observando o
disposto nas alineas a) ¢ b) do nimero 1 da Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do numero 1 da RCM, porquanto o niamero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atualizagao das
retribui¢des efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuigdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal de 1,5 %
na massa salarial do total dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos.

Embora a conveng¢ao tenha area nacional, a extensao de
convengdes coletivas nas Regides Autdnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica

de clausulas contrarias a normas legais imperativas. Ponde-
radas as circunstancias sociais e economicas justificativas da
extensao, nos termos do ntimero 2 do artigo 514.° do Codigo
do Trabalho e observados os critérios necessarios para o alar-
gamento das condigdes de trabalho previstas em convengao
coletiva, nomeadamente o critério previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do nimero 1 da RCM, promove-se a extensao
das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato
coletivo entre a APEC - Associagcdo Portuguesa de Escolas de
Conducio e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos, Comércio, Restauracio e Turismo - SITESE

Manda o Governo, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1. série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a APEC - Associa¢do Portuguesa
de Escolas de Condugdo e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo
- SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2017, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de ensino de condugdo automovel e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exergam a ativi-
dade econémica referida na alinea anterior ¢ trabalhadores
ao seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pela associag@o sindical outor-
gante.

2-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APCOR - Associacio
Portuguesa da Cortica e o Sindicato do Comércio,
Escritorios e Servicos - SINDCES/UGT (pessoal de
escritorios) - Alteracio salarial e outras/texto
consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro
de 2016, n.° 32, de 29 de agosto de 2015; e n.° 41, de 8 de
novembro de 2014 - passando as condi¢des de trabalho do
sector (pessoal de escritorio) a reger-se pelo novo CCT nos
seguintes termos:

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas
que se dedicam & actividade corticeira em todo o territorio
nacional, representadas pela APCOR - Associacao Portugue-
sa da Cortica e, por outro lado, os trabalhadores ao servigo
das empresas filiadas na associagdo outorgante, qualquer que
seja o local de trabalho, que desempenhem funcdes inerentes
as categorias e profissdes previstas neste contrato e represen-
tados pelos sindicatos outorgantes.

2- Para cumprimento do disposto na alinea /) do artigo
543.° do Cdédigo do Trabalho, conjugado com os artigos
552.° e 553.° do Codigo do Trabalho e com o artigo 15.°
da Lei n.° 99/2003 de 27 de Julho, serdo abrangidos pela
presente convengdo 960 trabalhadores e 300 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente contrato colectivo de trabalho entra e podera
ser denunciado nos termos legais.
2- A tabela salarial ¢ demais clausulas com expressdo pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Maio de 2017.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

(Condigdes de admissao)

1- As condi¢des minimas de admissao para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais previstas neste
contrato sdo as seguintes:

Grupo A
Trabalhadores de escritorio - As habilitagdes do curso

geral dos liceus ou curso geral do comércio, os cursos ofi-
cializados ou oficiais e equivalentes, bem como os cursos de
formagao profissional.

Grupo B
Cobradores - 1dade minima de 18 anos e as habilitagcdes
legais.

Grupo C
Telefonistas - 1dade de 16 anos e as habilitagdes minimas
legais.

Grupo D

Servicos auxiliares de escritorio - Idade de 16 anos ou
as habilitagdes minimas legais ¢ o trabalho a executar seja
considerado trabalho leve.

2- As habilitagdes exigidas nao serdo obrigatdrias no caso
de o local de trabalho se situar em concelhos onde ndo exis-
tam estabelecimentos que facultem os referidos graus de en-
sino.

3- A entidade patronal podera recrutar ou admitir trabalha-
dores consultando o servigo de colocagdes do sindicato.

4- Em futuras admissdes, os diminuidos fisicos terdo pre-
feréncia quando em igualdade de condi¢des de admissdo se
encontram os ex-trabalhadores dessa empresa cujos contra-
tos hajam sido rescindidos por mutuo acordo.

Clausula 4.2

Contrato a termo

Nas circunstancias previstas na lei, ¢ permitida a admis-
sdo de trabalhadores com a modalidade de contrato a termo
certo ou incerto.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo expe-
rimental correspondente ao periodo inicial de execugdo do
contrato, com a seguinte duragio:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a
empresa tiver 20 ou menos trabalhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

2- Caso o trabalhador se mantenha ao servi¢o da empresa,
a partir do periodo de experiéncia, a admissao considera-se
efectiva, contando-se a antiguidade desde a data de admis-
sdo.

3- Por comum acordo, e sempre por escrito, assinado pelo
trabalhador ¢ pela entidade patronal, pode-se suprimir o pe-
riodo de experiéncia ou reduzir o mesmo.

Clausula 6.2

(Categoria profissional)

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
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obrigatoriamente classificados de acordo com as tarefas
efectivamente desempenhadas numa das categorias previs-
tas no anexo I.

2- Todos os trabalhadores que se encontram ao servigo das
empresas abrangidas por este contrato a data da sua entrada
em vigor serdo reclassificados nos termos do numero ante-
rior.

Clausula 7.2

(Dotagdes minimas)

1- E obrigatéria a existéncia de:

a) Um trabalhador com a categoria de chefe de escritorio
ou de servigos nos escritorios em que haja 20 ou mais traba-
lhadores de escritério e correlativos;

b) Um trabalhador classificado como chefe de secgdo ou
equiparado por cada grupo de 5 trabalhadores de escritorio
e correlativos.

2- Na elaboragdo do quadro de pessoal abrangido por este
contrato, os escriturarios serdo classificados de acordo com
o respectivo quadro base (anexo III), podendo o niimero de
primeiros e segundos-escriturarios ser superior ao nimero
fixado para cada uma das classes.

3- Quando as empresas tenham dependéncias, sucursais ou
filiais, serdo os trabalhadores nestas ¢ na sede sempre consi-
derados em conjunto para efeito de dotagdes.

4- S6 ¢ permitida a inclusdo de elementos dos corpos ge-
rentes da empresa nos quadros do pessoal e o seu computo
para efeitos do quadro de dotagdes minimas, se 0s mesmos
desempenharem, efectivamente, algumas das fung¢des indi-
cadas no anexo II, nivel 1.

Cléusula 8.*

(Acesso)

1- Os segundos e terceiros-escriturarios, logo que com-
pletem trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a
categoria imediata, obrigatoriamente.

2- Os estagidrios, logo que completem dois anos de estagio
ou atinjam 18 anos de idade, serdo promovidos a escritura-
rios ou categoria equivalente.

3- Os dactilografos que possuam as habilitagdes minimas
referidas no grupo A do ntimero 1 da clausula 3.%, logo que
completem dois anos de permanéncia na profissdo ou 18
anos de idade, ingressardo no quadro dos escriturdrios, sem
prejuizo de continuarem adstritos ao seu servico proprio.

4- Os paquetes serdo promovidos a estagiarios, logo que
completem as respectivas habilitacdes minimas. Caso nao
disponham dessas habilitagdes, e logo que completem 18
anos de idade, serdo promovidos a continuos, porteiros ou
guardas.

5- Os operadores de maquinas de contabilidade, operado-
res mecanograficos, perfuradores-verificadores mecanogra-
ficos e correspondentes em lingua estrangeira, ao fim de trés
anos de permanéncia na categoria, passarao a auferir o ven-
cimento do escaldo imediatamente superior.

6- Para efeitos desta clausula, conta-se toda a antiguidade
que o trabalhador tiver, a data da entrada em vigor deste con-
trato, na categoria, ndo podendo, porém, naquela data haver

mais que uma promogao pela aplicagdo desta clausula.

7- Sempre que as entidades patronais, independentemente
das promogdes atras previstas, promovam trabalhadores a lu-
gares de chefia, observardo as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se comprovarao
por servigos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

8- Na admissdo e no preenchimento de lugares ou vagas
do quadro de pessoal devera a entidade patronal atender aos
trabalhadores existentes na empresa.

CAPITULO 111

Direitos, obrigacoes e garantias das partes

Clausula 9.2

(Obrigacdes da entidade patronal)

Sao obrigagdes das entidades patronais:

a) Cumprir as disposi¢des do presente contrato;

b) Passar atestados de comportamento e competéncia pro-
fissionais aos seus empregados, quanto por estes solicitados;

¢) Usar de urbanidade e justi¢a em todos os actos que en-
volvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia que trate com correc-
¢do os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou nio este-
jam de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo nos
termos previstos neste contrato;

e) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissio;

f) Providenciar para que haja bom ambiente de trabalho
nos locais de trabalho;

g) Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam dirigen-
tes ou representantes de organismos de trabalhadores e mem-
bros de comissdes de trabalhadores;

h) Facultar aos trabalhadores um local de reunido dentro
da empresa.

Clausula 10.?

(Obrigacio dos trabalhadores)

Sao obrigagdes dos trabalhadores;

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pontuali-
dade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

b) Nao divulgar métodos de producdo ou de comercializa-
cdo referentes a organizacdo da empresa que esta expressa-
mente preveja em regulamento interno;

¢) Executar o servico segundo as ordens e instrugdes rece-
bidas, salvo na medida em que se mostrarem contrarios aos
seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Zelar pelo bom estado de conservagao do material que
lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico e com as
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autoridades, quando ao servigo da empresa;

g) Proceder com justi¢a em relagdo as infrac¢des discipli-
nares dos trabalhadores sob as suas ordens;

h) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar
nao apenas a sua profissdo como a propria empresa;

i) Informar com verdade, isencdo de espirito de justica a
respeito dos inferiores e superiores hierarquicos;

j) Desempenhar na medida do possivel, o servigo dos co-
legas que se encontrem em gozo de licenga militar, observa-
dos os termos previstos neste contrato;

/) Cumprir o presente contrato e as determinacdes das
entidades competentes, em matéria da sua competéncia, nas
relagdes de trabalho;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissio;

n) Cumprir as disposi¢des sobre higiene ¢ seguranca no
trabalho;

o) Nao divulgar elementos sobre clientes da empresa,
guardando inteiro sigilo profissional.

Clausula 11.%

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes dele ou
dos colegas;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modificar as
condig¢des de trabalho do contrato individual, de forma que
dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminuigdo de
retribuigdo;

d) Baixar a categoria ou encarregar temporariamente o
trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto do
contrato, salvo nos termos acordados no presente contrato
colectivo;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos termos acordados neste contrato;

/) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal o trabalho manifestamente incom-
pativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Opor-se ao exercicio da actividade sindical, nos termos
da lei;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de
servicos aos trabalhadores;

j) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencdo do disposto nesta clausula da ao trabalhador a

faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com direito a
indemnizagdo prevista no presente contrato.

3- Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal sera
punida a pratica de actos previstos nesta clausula.

Clausula 12.2

(Transferéncia para outro local de trabalho)

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanga, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servigo.

2- O disposto nesta clausula nao se aplica as transferéncias
feitas dentro da propria unidade fabril, desde que aquela ndo
diste mais de 2 km.

3-No caso de mudanga total ou parcial, o trabalhador pode
rescindir o contrato, com direito & indemnizagdo prevista na
lei.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelos tra-
balhadores, directamente impostas pela transferéncia, desde
que comprovadas.

Clausula 13.2

(Transferéncia temporaria do posto de trabalho)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a actividade
correspondente a categoria profissional para que foi contra-
tado.

2- Quando circunstancias especiais o exijam, nomeada-
mente proximidade de embarques, entrega de encomendas,
aproximacdo do fecho do balango, faltas de trabalho na sua
ocupacao normal ou necessidade de assegurar o funciona-
mento de postos de trabalho essenciais a boa laboracao da
empresa, pode o trabalhador ser transferido temporariamente
para outro posto de trabalho, desde que tal mudanga ndo im-
plique diminuicao na retribuicdo nem modifica¢do substan-
cial da posi¢ao do trabalhador. Nestes casos, o trabalhador
pode desempenhar servicos que ndo se enquadrem no sector
profissional para o qual foi contratado.

3- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do numero anterior, corresponder tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 14.2

(Transmissao do estabelecimento)

1- Em caso de trespasse, os contratos de trabalhado con-
tinuardo com a entidade patronal adquirente, sendo assegu-
rados pelo transmitente e pela adquirente, por escrito, todos
os direitos e regalias que o trabalhador tiver adquirido, nos
termos da lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das pelos interessados até ao momento da transmisséo.
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3- Para efeitos do niimero anterior, devera o adquirente,
durante os trinta dias anteriores a transacgdo, fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos e que
lhes passara o documento de garantia previsto no niimero 1
desta clausula.

4- O disposto na presente clausula é aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao da exploracdo do estabelecimento.

CAPITULO IV
Deslocacoes de servico

Clausula 15.2

(Principio geral)

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual, com caracter regular ou aci-
dental.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servi¢o ou a
sede ou a delegag@o da empresa a que esté adstrito.

Clausula 16.*

(Pequenas deslocacdes)

Consideram-se pequenas deslocacdes de servigo todas
aquelas que permitem a ida e o regresso diario do trabalha-
dor ao local habitual de trabalho.

Clausula 17.2

(Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacdes)

Os trabalhadores tém direito, nas deslocagdes a que se
refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢des, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de as tomas nas condigdes de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento, como trabalho extraordinario, retribu-
ido de acordo com a clausula 29.%, do tempo de trajecto e
espera na parte que exceda o periodo normal de trabalho.

Clausula 18.?

(Grandes deslocacoes)

Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permi-
tam, nas condi¢des definidas neste contrato, a ida e o regres-
so diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 192

(Encargos da entidade patronal nas grandes deslocag¢des)

1- Sao da conta da empresa as despesas de transporte e
de preparagao das deslocagdes referidas na clausula anterior,
nomeadamente passaportes, vistos, licengas militares, certi-
ficados de vacinacdo, autorizacdo de trabalho e outros docu-
mentos impostos directamente pela deslocagao.

2- A empresa mantera inscritos nas folhas de férias da cai-

xa de previdéncia e sindicato o tempo de trabalho normal dos
trabalhadores deslocados.

Clausula 20.*

(Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes no Continente e
Ilhas Adjacentes)

1- As grandes deslocagdes no Continente e Ilhas Adjacen-
tes ddo ao trabalhador direito:

a) A retribui¢io que auferiam no local de trabalho habitual;

b) A uma remuneragio por deslocacdo correspondente a
0,50 €/dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transportes no local, alo-
jamento e alimentagdo, devidamente comprovadas e justifi-
cadas, durante o periodo efectivo da deslocagao.

2- O periodo efectivo de deslocagao conta-se desde a partida
da sua residéncia até ao regresso ao local normal de trabalho.

3- Para efeito desta clausula so6 sera aplicado o regime de
trabalho extraordinario ao tempo de trajecto e espera na parte
que exceda o periodo normal de trabalho.

4-No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura
propria, tera direito ao pagamento de 26 % por quilometro
sobre o prego de gasolina super.

5- Sempre que um trabalhador se desloque em servigo da
empresa para fora do local habitual de trabalho e tenha qual-
quer acidente, a entidade patronal sera responsavel por todos
e quaisquer prejuizos dai resultantes, sempre que ndo tenha
dado cumprimento na clausula seguinte.

Clausula 21.?

(Seguros e deslocacdes)

1- O pessoal deslocado em servigo devera estar abrangido
pelo seguro de acidentes de trabalho.

2- O pessoal em servi¢o nas grandes deslocagdes devera
estar coberto por um seguro de acidentes pessoais, a efectuar
pela empresa, no valor minimo de 45 000,00 €.

CAPITULO V

Da prestacio do trabalho

Clausula 22.2

(Horario de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato sera de quarenta horas, de se-
gunda a sexta-feira de cada semana, sem prejuizo de horarios
de menor duracdo ja em pratica nas empresas.

2- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido, para
descanso, por tempo ndo inferior a uma hora nem superior a
duas.

Clausula 23.2

(Trabalho suplementar)
1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do

periodo normal de trabalho.
2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado nas con-
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digdes permitidas por lei, quer quanto a sua oportunidade,
quer quanto a sua duragéo.

3-Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela entidade empregadora.

4- A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, no sa-
bado, domingo ou feriado confere ao trabalhador o direito a
um descanso compensatorio, remunerado, tal como se en-
contra regulado na lei.

Clausula 23.2-A

(Paralisacido do trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo diario de dez
minutos de paralisagdo de trabalho no primeiro periodo de
trabalho e de dez minutos de paralisa¢do no segundo periodo
de trabalho, podendo ser eventualmente utilizado para tomar
uma refeicdo ligeira.

2- Durante a paralisag@o referida no numero anterior, o
trabalhador ndo pode, seja qual for o motivo, abandonar as
instalagoes fabris, considerando-se ainda como tal a zona do
estaleiro, zona social e zona de recreio.

3- Os trabalhadores ndo podem abandonar o seu posto de
trabalho para a interrupg@o referida no niimero 1 antes do si-
nal convencional de paralisacdo e, necessariamente, deverdo
estar a ocupar o mesmo posto de trabalho ao sinal indicativo
do termo do referido periodo de paralisagao.

Clausula 24.?

(Isenc¢io do horario de trabalho)

1- Os trabalhadores que, nos termos legais, venham a ser
isentos de horario de trabalho tém direito a retribui¢do es-
pecial.

2- O requerimento de isencao de horario de trabalho, diri-
gido as entidades competentes, serda acompanhado da decla-
racdo de concordancia do trabalhador.

3- Entende-se que o trabalhador isento de horario de traba-
lho ndo esta condicionado aos periodos de abertura e encer-
ramento do estabelecimento.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 252

(Principios gerais)

1- Considera-se retribuigdo aquilo que, nos termos deste
contrato colectivo e dos usos do contrato individual de traba-
lho, o trabalhador tem direito a receber regular ¢ periodica-
mente como contrapartida do trabalho.

2- Para efeitos de remuneracdo de trabalho, as categorias
dos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo agrupa-
das nos termos do anexo II, sendo a remuneracdo mensal
minima por cada categoria a que consta da respectiva tabela.

3-No acto do pagamento da retribuigdo, a entidade patro-
nal ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo preen-
chido, do qual constem, obrigatoriamente, os seguintes ele-

mentos: nome completo do trabalhador, respectiva categoria
profissional, nimero de inscri¢do na Seguran¢a Social, peri-
odo de trabalho a que corresponde a remuneragao, diversifi-
cacdo das importancias relativas a trabalho normal e a horas
extraordinarias, as diuturnidades, os subsidios, os descontos
e o montante liquido a receber.

Clausula 26.*

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes a

diversas categorias)

1- Quando algum trabalhador exercer, com caracter de re-
gularidade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuic@o estipulada para a mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, e desde que lhe
seja garantida a retribui¢do correspondente, ser colocado a
titulo experimental em fungdes de categoria superior, duran-
te um periodo de noventa dias seguidos, findo o qual o tra-
balhador sera promovido a categoria em que foi colocado a
titulo experimental.

3- Quando se verifique a situago referida no nimero an-
terior, as partes deverdo, previamente, lavrar documento es-
crito donde constem as condi¢des da situagdo de experiéncia.

4- O trabalho ocasional em fungdes diferentes de grau
mais elevado ndo da origem a mudanga de categoria.

5- Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra por
periodo superior a trinta horas por més, ndo podendo, no en-
tanto, durante o ano, exceder cento e cinquenta horas.

Clausula 27.2

(Substituicdes temporarias)

1- Sempre que um trabalhador, ainda que estagiario, subs-
titua outro de categoria e/ou retribui¢do superior, passara a
receber a retribuicdo auferida pelo substituido durante o tem-
po que a substituicao durar.

2- Verificada a permanéncia do trabalhador nas fungdes
do substituido, tera aquele direito a retribui¢do referida no
numero anterior quando, finda a substitui¢do, regressar a sua
antiga fun¢do, desde que se conserve, no exercicio das novas
fungdes cento e oitenta dias, seguidos ou interpolados, no
espago de doze meses.

Clausula 28.*

(Diuturnidades)

1- Os empregados de escritorio tém direito a uma diuturni-
dade de 33,50 € por cada trés anos de permanéncia em cate-
goria sem acesso obrigatorio.

2- O tempo de permanéncia na categoria comega a contar
em 1 de Janeiro de 1973.

3- A incidéncia das diuturnidades tem como limite a cate-
goria hierarquicamente superior, ou o limite de trés, no caso
de ndo haver a categoria superior.

Clausula 29.2

(Remuneracio por trabalho suplementar e por isencio de horario de
trabalho)

1- A prestacdo de trabalho suplementar da direito a uma re-
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muneracdo especial, a qual serd igual a remuneragdo normal,
acrescida das seguintes percentagens:

a) 75 % no trabalho prestado na primeira hora;

b) 100 % no trabalho prestado na segunda hora;

¢) 125 % nas horas seguintes.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado da ao trabalhador o direito ao pagamento pelo dobro da
retribui¢do normal.

3- A retribuicdo especial devida por isenc¢do de horario de
trabalho sera a correspondente a duas horas de trabalho nor-
mal por dia.

4- Para efeitos de calculo da remunerag@o/hora suplemen-
tar utilizar-se-a a féormula seguinte:

12 x vencimento mensal

RH = 52 x horario de trabalho semanal

Clausula 30.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores cujos contratos de trabalho se mante-
nham em vigor até ao dia 20 de Dezembro de cada ano terdo
direito a receber, nesta data, um subsidio de Natal correspon-
dente a dois dias e meio de retribuigdo mensal, efectivamen-
te auferida, por cada més de trabalho prestado.

2- Nao implicardo diminuigdo do subsidio de Natal as fal-
tas que ndo acarretem perda de remuneracdo nem as que,
em caso de doenca ou acidente de trabalho, ndo excedam
sessenta dias em cada ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, este subsidio sera pago
em proporcdo dos meses de servigo.

4- Para efeitos da determinacdo proporcional do subsidio
de Natal, contar-se-4 como més completo qualquer fracgao
de tempo superior a quinze dias e como meio més frac¢ao
igual ou inferior a quinze dias.

Clausula 31.7

(Subsidio de Natal para os trabalhadores militares)

1- Os trabalhadores no ano em que ingressem no servigo
militar tém direito a receber um valor referente ao subsidio
de Natal proporcional ao tempo de servico prestado nesse
ano.

2- Os trabalhadores que regressem do cumprimento do
servico militar terdo direito a um valor referente ao subsidio
de Natal proporcional ao tempo de servico prestado nesse
ano, contando até 31 de Dezembro.

Clausula 31.2-A

(Subsidio de refeicio)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei¢do no
montante de 5,50 €.

2- O valor do subsidio referido no ntimero 1 néo sera con-
siderado no periodo de férias, nem para efeitos de calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

3- O subsidio de refeicdo previsto nesta clausula ndo ¢é de-
vido aos trabalhadores ao servigo de entidades patronais que

fornecam integralmente a refeicdo ou nelas comparticipem
com montante ndo inferior a0 mencionado no nimero 1.

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a um subsidio de refeigdo no valor proporcional ao do
horario de trabalho completo.

5- Os trabalhadores que, comprovada e justificadamente,
faltem por motivos de idas ao tribunal, a consulta médica
ou por doenga, desde que prestem servigo pelo menos num
periodo de trabalho dirio, tém direito ao subsidio previsto
no numero 1 desta clausula.

CAPITULO VII
Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 32.2

(Descanso semanal e feriados)

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo. O sabado sera
considerado como dia de descanso semanal complementar.

2- Sao considerados feriados obrigatorios os seguintes dias:

— 1 de Janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval,

— Domingo de Pascoa;

— Sexta-Feira Santa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel); *

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro; *

— 1 de Novembro; *

— 1 de Dezembro; *

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade onde o trabalho ¢ pres-
tado.

* Os feriados referidos encontram-se suspensos enquanto

forem considerados por imposic¢ao legal imperativa.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser substituido
pela segunda-feira de Pascoa, desde que decidido em assem-
bleia de trabalhadores e por maioria.

Clausula 33.2

(Periodo de férias)

1- A todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo concedidos em cada ano civil, sem prejuizo da respec-
tiva remunera¢ao normal, 22 dias tuteis de férias.

2- Quando o inicio da presta¢ao de trabalho ocorrer no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apés um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de 8
dias uteis de férias. Se ocorrer no 2.° semestre do ano civil,
o direito a férias so se vence apos o decurso de seis meses
completos de servigo efectivo.

3- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma empresa serd concedida a facul-
dade de gozarem as suas férias simultaneamente.

3180



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 32,29/8/2017

4- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre a entidade patronal e o trabalhador. Ndo havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, devendo, contudo, dar co-
nhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia razoavel,
nunca inferior a trinta dias.

5- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afi-
xado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada ano.
Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperio-
sas do funcionamento da empresa determinarem o adiamento
ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem o
direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

Clausula 34.2

(Doenca no periodo de férias)

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
termo da situagdo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2- Se, porém, as férias estavam fixadas e o trabalhador
adoecer antes do seu inicio ou mantendo-se doente até 31 de
Dezembro desse ano, pode ainda goza-las no ano seguinte
até ao fim do més de Margo.

3- As férias ndo podem coincidir com o periodo de ausén-
cia ao servigo por doenga comprovada, parto ou acidente.

Clausula 35.2

(Subsidio de férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato receberdo
da entidade patronal um subsidio igual a retribui¢do corres-
pondente ao periodo total de férias a que tenham direito, que
deve ser pago antes do inicio das mesmas.

2- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém
direito a indemnizagdo correspondente ao periodo de férias
vencido e respectivo subsidio, salvo se as tiverem ja gozado,
bem como as férias e respectivo subsidio proporcionais aos
meses de servico prestado no ano da cessagao.

Clausula 36.%

(Férias e subsidio - Servico militar)

1- O trabalhador que va prestar servigo militar deve, antes
da sua incorporagdo, gozar as férias vencidas e receber o res-
pectivo subsidio.

2- Se, porém, as ndo gozar, tera direito a receber a retribui-
¢éo correspondente as férias e respectivo subsidio.

3-No regresso do servigo militar, e desde que este se ndo
verifique no proprio ano de incorporagdo, o trabalhador tera
direito a gozar as férias e a receber o respectivo subsidio
€OmoO Se a0 Servico se encontrasse.

Clausula 37.2

(Definicéo de faltas)
1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-

mal de trabalho a que esta obrigado.

2- As auséncias por periodos inferiores a um dia serdo con-
sideradas somando os tempos obtidos e reduzindo o total a
dias, em conformidade com o horario respectivo.

Clausula 38.2

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas prévia ou poste-
riormente autorizadas pela entidade patronal, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido, nome-
adamente em resultado de cumprimento de obrigagdes legais
ou pela necessidade de prestar assisténcia aos membros do
seu agregado familiar, em caso de acidente ou doenga ou ida
ao médico, devidamente comprovados;

b) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de fun¢des em associagdes sindicais, na
qualidade de delegado sindical ou de membros de comissao
de trabalhadores;

¢) Casamento, até 15 dias seguidos, excluindo os de des-
canso intercorrentes;

d) Por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim do 1.° grau da linha recta, até
cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de outros parentes ou afins da linha recta
ou 2.° grau da linha colateral, bem como de pessoas que vi-
vam em comunhao de vida e habita¢do, durante dois dias;

/) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a doenca ou acidente;

h) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educagdo de menor por motivo da si-
tuagao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um;

i) As de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

J) As que por lei sejam como tal consideradas.

2- Nos casos previstos no numero anterior, a entidade pa-

tronal podera exigir prova da veracidade dos factos alegados.

Clausula 39.2

(Definicao de faltas nio justificadas)

Sao consideradas nao justificadas todas as faltas nao pre-
vistas na clausula anterior.

Clausula 40.*

(Consequéncias das faltas)

1- As faltas dadas pelos motivos das alineas a), ¢), d, ¢) g)
e i) do nimero 1 da clausula 38.* ndo determinam perda de
retribui¢do nem diminuigdo de férias.

2- As faltas dadas pelos motivos previstos na alinea b) do
namero 1 da clausula 38.* ndo determinam diminui¢do do
periodo de férias nem perda de retribuigdo até ao limite do
crédito de horas concedido na lei sindical.
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Clausula 41.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que lhe ndo seja im-
putavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou aciden-
te, mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade
e demais regalias que, pressupondo a efectiva prestagdo de
trabalho, por este contrato colectivo ou iniciativa da entidade
patronal lhe estavam sendo atribuidas.

2- (Eliminado.)

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 42.2

(Causas de extin¢io do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento promovido pela entidade patronal, com
justa causa;
d) Despedimento colectivo;
e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 43.2

(Justa causa de despedimento promovido pela entidade patronal)

1- Considera-se justa causa de despedimento promovido
pela entidade patronal o comportamento culposo do traba-
lhador que, pela sua gravidade e consequéncias, constitua
infracgdo disciplinar que ndo comporte a aplicacdo de outra
san¢do admitida pelas normas aplicaveis ao contrato.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez
interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e se-
guranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores

da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus dele-
gados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

m) Reducdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificag@o de faltas.

Clausula 44.*

(Averiguaciio de justa causa)

1- A averiguagdo de justa causa far-se-a em processo dis-
ciplinar escrito.

2- A instrugdo do processo compreendera, obrigatoria-
mente, a audi¢do do arguido e as diligéncias razoaveis e ne-
cessarias ao esclarecimento da verdade, quando por aquele
requeridas.

3- A entidade patronal comunicard, por escrito, ao traba-
lhador arguido ¢ a comissdo de trabalhadores, se existir, a
sua intenc¢do de proceder ao despedimento, o que fara acom-
panhar de uma nota de culpa com a descrigdo fundamentada
dos factos imputados ao trabalhador.

4- O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias uteis
para deduzir, por escrito, os elementos que considere rele-
vantes para o esclarecimento da verdade, apresentando a sua
defesa.

5- O processo sera seguidamente entregue por copia a co-
missdo de trabalhadores, se existir, a qual se pronunciara,
fundamentando o seu parecer, no prazo de dois dias uteis.

6- Decorrido o prazo estabelecido no niimero anterior, a
entidade patronal podera ou ndo proferir o despedimento, de-
vendo a decisdo fundamentada constar sempre de documen-
to escrito, de que sera sempre entregue copia ao trabalhador
e a comissao de trabalhadores, se esta existir.

7- O trabalhador pode requerer a suspensdo judicial do
despedimento no prazo de cinco dias uteis contados da re-
cepcao da decisdo da entidade patronal.

8- Constituem nulidade do procedimento disciplinar, a nu-
lidade do respectivo processo, a falta de audi¢do do traba-
lhador interessado e da entrega ao mesmo da decisdo final.

9- Com a notificag@o da nota de culpa pode a entidade em-
pregadora suspender previamente o trabalhador, sem perda
de retribuigao.

Clausula 45.°

(Inexisténcia de justa causa e nulidade ou inexisténcia do processo

disciplinar)

1- No caso de nulidade do procedimento disciplinar, o tra-
balhador tem direito as prestacdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até
a data da sentenca, bem como a reintegracdo na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertencia.

2- Em substituicao da reintegracao, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizacao de antiguidade prevista no niimero 2
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da clausula 46.%, contando-se para esse efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenga.

3- Para apreciagdo da existéncia de justa causa de des-
pedimento ou de adequagdo da sangdo ao comportamento
verificado deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos
interesses da economia nacional ¢ da empresa, o caracter
das relagdes entre as partes, a pratica disciplinar da empresa,
quer em geral, quer em relagdo ao trabalhador atingido, o ca-
racter das relagdes do trabalhador com os seus companheiros
e todas as circunstancias relevantes do caso.

4- Entre as circunstancias referidas no numero anterior
deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar actos,
posteriormente a verificagdo do comportamento do trabalha-
dor ou do seu conhecimento, que revelem ndo o considerar
perturbador das relagdes de trabalho, nomeadamente deixan-
do correr essa verificagdo ou conhecimento até ao inicio do
processo disciplinar, num lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 46.*

(Justa causa de despedimento por iniciativa do trabalhador)

1- Consideram-se justa causa de despedimento por inicia-
tiva do trabalhador os seguintes comportamentos culposos
da entidade patronal, que perturbem gravemente as relagdes
de trabalho:

a) Falta de pagamento pontual da retribui¢do, na forma
devida;

b) Violagao das garantias legais e convencionais do traba-
lhador;

¢) Aplicagao de sancdes abusivas;

d) Falta de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios do trabalhador
ou ofensa a sua honra ou dignidade.

2- A rescis@o do contrato com base nos factos referidos no
numero anterior confere ao trabalhador o direito as indemni-
zagdes previstas na lei.

3- Para o efeito do disposto nesta clausula, qualquer frac-
¢do de ano de trabalho conta-se sempre como um ano com-
pleto.

Clausula 47.2

(Extin¢io do contrato por decisdo unilateral do trabalhador)

1- O trabalhador tem direito de rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunicé-
-lo, por escrito, com o aviso prévio de 60 dias.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso prévio serd de 30 dias.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 48.*

(Encerramento definitivo da empresa ou reconversio tecnolégica)
Em caso de encerramento definitivo da empresa ou re-

conversao tecnologica, os trabalhadores terdo direito as inde-
mnizagdes constantes da clausula 46.%, nimero 2.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 49.2

(Infracciio disciplinar e sua prescri¢io)

1- Considera-se infrac¢do disciplinar o comportamento
culposo do trabalhador que traduza violagdo das obrigacdes
emergentes do contrato de trabalho.

2- A infracg@o disciplinar prescreve ao fim de trinta dias de
verificacdo, ou do seu conhecimento pela entidade patronal,
ou ao fim de um ano, se os factos constituirem também ilicito
penal.

Clausula 50.?

(Sancdes disciplinares)

1- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao por escrito;

¢) Suspensdo de trabalho, até 12 dias uteis, com perda de
vencimento;

d) Despedimento com justa causa.

2- Na graduagdo da san¢@o atender-se-a a natureza e gravi-
dade da infracgdo, a culpabilidade e comportamento anterior
do trabalhador arguido, nao podendo aplicar-se mais do que
uma sang¢do por cada infracg@o.

3- As sangdes disciplinares prescrevem no prazo de trinta
dias contados da data da decisdo.

4- A suspensdo de trabalho ndo pode exceder em cada ano
civil trinta dias.

Clausula 51.2

(Processo disciplinar)

1- O poder disciplinar exercer-se-a através do processo
escrito.

2- A pega inicial do processo sera a participagdo, com a
mengao dos factos atribuidos ao arguido e com a indicagdo
das testemunhas.

3- A entidade instrutora do processo, procedera a todas
as diligéncias razoaveis e necessarias ao esclarecimento da
verdade, inquirindo, designadamente, as testemunhas ofere-
cidas pelo arguido.

4- Iniciado o processo, o trabalhador podera ser suspenso
nos termos previstos na lei e sempre sem perda de retribui-
¢ao.

5- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infrac¢@o, sob pena de caducidade.

Clausula 52.2

(Sancdes abusivas)

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares moti-
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vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a que ndo deva obediéncia, nos
termos da alinea ¢) da clausula 10.%;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organizagdes
sindicais, de previdéncia, delegado sindical, delegado de
greve ou elemento de piquetes de greve, membros de comis-
sOes de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Depor em defesa de colegas de trabalho, em tribunal ou
em processo disciplinar.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo sob a aparéncia
de puni¢do de outra falta, quando tenha lugar até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas @), b), d)
e e¢) do nimero 1 desta clausula, ou até um ano apos o termo
das fungoes referidas na alinea ¢), ou da data da apresenta-
¢do da candidatura a essas fungdes, quando as ndo venha a
exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia
a mesma empresa.

Clausula 53.2

(Consequéncia da aplicacdo de sancdes abusivas)

1- A entidade patronal que aplicar qualquer sangdo abu-
siva nos casos previstos no numero 1 da clausula anterior
indemnizara o trabalhador nos termos gerais com a alteragao
constante do niumero seguinte.

2- Se a san¢do consistir no despedimento, aplica-se o dis-
posto no capitulo da cessag@o do contrato de trabalho e res-
peitante aos despedimentos com justa causa.

CAPITULO X

Clausula 54.2

Seguranca Social

(Principio geral)

A entidade patronal e os trabalhadores ao servi¢o abran-
gidos por este contrato contribuirdo para as institui¢des de
Seguranga Social que obrigatoriamente os abranjam, nos ter-
mos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO X1

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 56.*

(Complemento de subsidio por acidente de trabalho ou doenga
profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente absoluta ou par-
cial para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, a
entidade patronal diligenciard conseguir a reconversiao dos

diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des ve-
rificadas.

2- Se a retribui¢do da nova fung@o ao servigo da empresa
for inferior a auferida a data da baixa, a entidade patronal
pagara a respectiva diferenga.

3- Caso a reconversdo por acidente nido seja possivel, a
empresa pagara ao trabalhador um subsidio complementar
de valor igual a diferenga entre a retribuigdo a data da baixa
e a soma das pensdes por invalidez, reforma, ou quaisquer
outras que sejam atribuidas aos profissionais em causa, salvo
se o trabalhador vier a auferir retribui¢@o por outro servigo.

4- Em qualquer das situagdes, os complementos referidos
comegardo a ser pagos a partir da data da declaragéo oficial
da incapacidade.

5- No caso de incapacidade temporaria resultante das cau-
sas referidas nesta clausula, a empresa pagara, enquanto du-
rar essa incapacidade, a diferenga entre a retribuigo atribui-
da a data da baixa ¢ a indemnizagdo recebida da seguradora,
a que o profissional tenha direito, caso esteja a trabalhar.

Clausula 56.*

(Exames médicos)

1- As empresas devem promover a realizagdo dos exames
médicos previstos na lei, de admissao, periodicos ou ocasio-
nais.

2- As observagdes clinicas relativas aos exames médicos
sdo anotadas em ficha propria. Esta ficha encontra-se sujeita
ao regime de segredo profissional.

Clausula 57.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

As entidades patronais instalardo o seu pessoal em boas
condig¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral, com os indispensaveis requisitos de higiene e segu-
ranga.

CAPITULO XII
Direitos especiais

Clausula 58.*

(Direitos de menores)

1- As entidades patronais ¢ o pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparagdo pro-
fissional dos menores.

2- As entidades patronais devem cumprir, em relagdo aos
menores ao seu servigo, as disposi¢des do estatuto do ensino
técnico relativas a aprendizagem e formagao profissional.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas das entidades patronais,
destinado a comprovar se possui a robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da
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sua saude ¢ do desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspecgdo referida no ntimero anterior
devem ser registados ¢ assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 58.2-A

Parentalidade

Em relagdo a toda a matéria relativa a parentalidade
aplica-se o regime legal consubstanciado no Codigo do Tra-
balho, na sua redagdo mais atualizada, ¢ demais legislagdo
complementar relativa a esta matéria.

Clausula 59.°

(Trabalhadores-estudantes)

1- Aos trabalhadores-estudantes que frequentem cursos
oficiais ou oficializados, nos dias em que tenham aulas, a en-
tidade patronal concedera autorizacao para saida dos locais
de trabalho pelo tempo estritamente necessario, até ao limite
de duas horas, para deslocacao até ao local onde ¢ ministrado
0 ensino, sem prejuizo de retribuigdo.

2- Os trabalhadores tém direito a remuneragdo por inteiro
do tempo necessario para a realizagdo de provas de exame.

3- Os trabalhadores-estudantes tém direito a faltar, por al-
tura dos exames, sem perda de remuneracao, seis dias segui-
dos ou alternados, além daqueles em que prestem provas.

4- As regalias estabelecidas nos numeros anteriores pode-
rdo ser retiradas se os trabalhadores beneficiados ndo forem
assiduos as aulas ou ndo tiverem aproveitamento escolar,
mediante documento passado pelo respectivo estabeleci-
mento de ensino, salvo se tais factos ndo puderem ser impu-
tados ao trabalhador.

5- Os trabalhadores tém direito a todos os demais benefi-
cios previstos na lei para o estatuto do trabalhador estudante.

Clausula 60.*

(Abono para falhas)

Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa ¢ pa-
gamentos ou cobrangas sera atribuido o abono mensal de
40,00 € para falhas.

CAPITULO XIII
Livre exercicio do direito sindical

Clausula 61.2

(Principio geral)
Toda a actividade sindical regulamentar-se-a pelas nor-
mas constantes da lei sindical em vigor.

Clausula 62.?

(Reunides do delegado sindical com a direc¢do da empresa)

1- O delegado sindical reunird, sem perda de retribuicao,
com a administracdo ou com o seu representante e dentro do
horario normal de trabalho, sempre que qualquer das partes
o requeira; em casos de urgéncia poderdo tais reunides ter

lugar fora das horas de servigo.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides dos
delegados sindicais da empresa com a entidade patronal se-
rdo anunciados aos trabalhadores de escritorio.

Clausula 63.2

(Forma)

Todos os problemas tratados entre o delegado sindical
da empresa e a entidade patronal, e as respectivas propos-
tas apresentadas por ambas as partes, devem ser reduzidos
a escrito.

CAPITULO X1V
Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 64.*

(Garantia de manutencio de regalias)

1-Com a entrada em vigor do presente contrato ficam
revogadas todas as cldusulas constantes do instrumento de
regulamentacao colectiva anterior, por se entender expressa-
mente que este contrato oferece, no seu conjunto, condi¢des
mais favoraveis aos trabalhadores.

2- Por efeito da aplicagdo das disposigdes deste contrato,
nao podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, diminuicao de
retribui¢do ou regalias de caracter permanente.

Clausula 65.*

(Comissoes paritarias)

1- As partes contratantes decidem criar uma comissao pa-
ritaria, formada por representantes das associagdes patronais
e sindicais, em igualdade numérica, a qual devera estar cons-
tituida no prazo maximo de trinta dias apds a publicagdo do
presente contrato colectivo de trabalho, com competéncia
para interpretar as disposi¢des convencionais e integrar as
suas lacunas.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao
de qualquer das partes contratantes, devendo as reunides
ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com
indicag¢@o da agenda de trabalhos ¢ do local, dia ¢ hora da
reunido.

3- Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos representantes,
tratar nas reunides de assuntos de que a outra parte ndo tenha
sido notificada com um minimo de oito dias de antecedéncia.

4- Pode participar nas reunides, se as partes nisso estive-
rem de acordo, um representante do Ministério do Trabalho,
que ndo tera direito de voto.

5- Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera deposi-
tado um exemplar no Ministério do Trabalho, para efeito de
publicacdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante
deste contrato colectivo de trabalho.

6- As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério do
Trabalho, dentro de vinte dias a contar da publicagdo do con-
trato, a identifica¢do dos respectivos representantes.

7- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
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mas s6 produz efeitos quinze dias apos as comunicagdes re-
feridas no numero anterior.

Clausula 66.*

(Relacdes nominais e quadro de pessoal)

1- As entidades patronais sao obrigadas a elaborar ¢ a re-
meter os quadros de pessoal, nos termos da lei.

2- As entidades patronais afixardo, em lugar bem visivel
do local de trabalho, copia integral dos mapas referidos, as-
sinada e autenticada nos termos do original.

Clausula 67.2

Disposiciio geral
A presente revisdo altera as convengdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.>* 2/78, 8/79,
18/81, 22/82, 26/83, 26/84, 26/85, 26/86, 26/87, 29/88,
30/89, 29/90, 28/91 e 28/92, 29/93, 30/96, 29/97, 31/98,
30/99, 30/2000, 29/2001, 28/2002, 32/2003 e 42/2004.

ANEXO I

Categorias profissionais e respectivas funcoes

Chefe de escritorio ou director de servigos - O trabalha-
dor que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido, as actividades do organismo
ou da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce fungoes, tais como: colaborar na determinagao da po-
litica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da
mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou
empresa, segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixacao da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas - O profissional que concebe e pro-
jecta, no ambito do tratamento automatico da informacao,
os sistemas que melhor respondam ao fim em vista, tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se t€ém em vista; determina se ¢ possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informagao, examina os dados obtidos, deter-
mina qual a informagao a ser recolhida, com que prioridade
e em que ponto do seu circuito, bem como a forma e frequén-
cia com que devem ser apresentados os resultados; determina
as modificagdes a introduzir necessarias a normaliza¢ao dos
dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das opera-
cdes; prepara organigramas e outras especificagdes e outras
especificacdes para o programador; efectua testes a fim de se
certificar se o tratamento automatico da informacao se adap-
ta as modificacdes necessarias. Pode ser incumbido de diri-
gir a preparag@o dos programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das
operacdes de analise do problema. Pode dirigir e coordenar a
instalacao de tratamento automatico da informagao.

Chefe de departamento ou de servigos - O trabalhador
que estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientagdo dos
seus superiores hierarquicos, num ou varios dos departamen-
tos da empresa, as actividades que lhe sdo proprias: exer-
cer dentro do departamento que chefia, ¢ nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo
do pessoal sob as suas ordens, segundo as orientagdes ¢ fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais ¢
a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Contabilista - O trabalhador que organiza ¢ dirige os ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinagdo de custos ¢ resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdémico-
-financeira; supervisiona a escrituragdo dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando ¢ dirigindo os tra-
balhadores encarregados dessa execugdo; fornece elementos
contabilisticos necessarios a defini¢ao da politica orcamental
¢ organiza ¢ assegura o controle da execugdo do orcamen-
to; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
pectivo balango, que apresenta ¢ assina; elabora o relatorio
explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou for-
nece indicagdes para essa claboracdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgio da respectiva escrituragdo. E
o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direcg@o-Geral das Contribui¢des e Impostos.

Chefe de sec¢do - O trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena as actividades dentro da secgéo.

Guarda-livros - O trabalhador que, sob a direc¢do ime-
diata do chefe de contabilidade, se ocupa da escrituragdo
do memorial, diario e razdo (livros ou mapas), ou que, ndo
havendo seccdo propria de contabilidade, superintende na-
queles servicos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos
e escriturag@o dos livros selados e ¢ responsavel pela boa
ordem e execucdo destes trabalhos.

Programador de computador - O profissional que esta-
belece programas que se destinam a comandar operacdes
de tratamento automatico de informagdo por computador,
recebe as especificagdes e instrugdes preparadas pelo ana-
lista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os organigramas ¢ procede a co-
dificagdo dos programas; escreve instrugdes para o computa-
dor; procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragdes, sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer
instrucdes escritas para o operador de computador.

Operador de computador - Acciona e vigia uma maquina
automatica para tratamento de informagao; prepara o equipa-
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mento consoante os trabalhos a executar; recebe o programa
em cartdes e em suporte magnético sensibilizado, chama-o
a partir da consola accionando dispositivos adequados ou
por qualquer outro processo ¢ coloca papel na impressora e
os cartdes ou suportes magnéticos nas respectivas unidades
de leitura, perfuragdo ou escrita; vigia o funcionamento do
computador, executa as operagdes necessarias (colocagdo
de bandas nos desenroladores, etc.), consoante as instru¢des
recebidas, e retira o papel impresso, os cartdoes perfurados e
os suportes magnéticos sensibilizados, se tal for necessario
para execugdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias
e comunica-as superiormente; anota os tempos relativos ao
andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instala-
¢oes de ar condicionado e outras para obter a temperatura
requerida para o funcionamento dos computadores, efectuar
a leitura dos graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser
especializado no trabalho com uma consola ou material pe-
riférico e ser designado, em conformidade, como, por exem-
plo, operador de consola e operador de material periférico.

Secretaria(o) de direc¢do ou administragdo - O trabalha-
dor que assegura, por sua propria iniciativa, a rotina diaria
do gabinete; prepara os processos de responsabilidade da
direc¢do; submete os mesmos a apreciagdo, estenografa e
transcreve em dactilografia relatorios, cartas e outros textos;
marca entrevistas aos administradores ou directores e recor-
da-lhas; ocupa-se de pedidos de informagdes, atende o tele-
fone e faz os contactos necessarios; entrega o correio pessoal
e a correspondéncia importante e assegura, por sua propria
iniciativa, a correspondéncia corrente; toma as providéncias
necessarias para a realizagdo de assembleias-gerais, reunides
de trabalho, contratos, escrituras, redige as actas das reuni-
Oes e distribui-as aos participantes.

Correspondente em linguas estrangeiras - O trabalhador
que redige cartas e quaisquer outros documentos de escrito-
rio em linguas estrangeira, dando-lhes seguimento apropria-
do; 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda
documentos e informa-se sobre a matéria em questdo ou re-
cebe instrugdes definidas com vista a resposta; redige textos,
faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser
encarregado de se ocupar dos respectivos processos. Efectua
deslocacdes no pais ou no estrangeiro para melhor cumprir
a sua missao.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove e ven-
de mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritorio central ou delegacio
a que se encontra adstrito ¢ envia relatorios sobre as tran-
saccoes comerciais que efectuou. Pode ser designado como
caixeiro-viajante ou caixeiro de praca.

Cuaixeiro-encarregado - O trabalhador que, no estabeleci-
mento ou numa secgao do estabelecimento, se encontra apto
a dirigir o servigo e o pessoal; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Cuaixa - O trabalhador que, no escritério, tem a seu cargo
a execugdo exclusiva ou predominante do servi¢o de recebi-
mentos, pagamentos, guarda de dinheiro e valores.

Cobrador - O trabalhador que procede, fora dos escri-

torios, a recebimentos, pagamentos ¢ depdsitos, consideran-
do-se-lhe equiparado o empregado de servigo externo, que
exerce fungdes analogas, nomeadamente de informagao e de
fiscalizacdo.

Escriturdrio - O trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha, ocupa-se do servigo cuja natureza nio corres-
ponde a qualquer das outras categorias deste anexo. Esca-
18es: primeiro, segundo e terceiro-escriturario.

Operador mecanogrdfico - O profissional que abastece
e opera com maquinas mecanograficas, tais como interpre-
tadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras, tabulado-
ras; prepara a maquina para o trabalho a realizar mediante o
programa que lhe ¢ fornecido, assegura o funcionamento do
sistema de alimentagdo, vigia o funcionamento e executa o
trabalho consoante as indicag¢des recebidas; recebe os resul-
tados obtidos, regista o trabalho realizado ¢ comunica supe-
riormente as anomalias verificadas na sua execugao.

Cuaixeiro - O trabalhador que vende mercadorias, no co-
meércio, por grosso ou a retalho. Fala com o cliente no local
de venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha de produtos, enuncia o
prego, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, cla-
bora notas de encomenda e transmite-as para execugdo. E
por vezes encarregado de fazer o inventario periddico das
existéncias. Pode ser designado como primeiro, segundo ou
terceiro-caixeiro.

Operador de maquinas de contabilidade - O trabalhador
que opera com maquinas de contabilidade e maquinas de re-
gisto de operagdes contabilisticas, faz langamentos, simples
registos ou calculos estatisticos, verifica a exactidao das fac-
turas, recibos e outros documentos. Por vezes executa diver-
sos trabalhos de escritorio relacionados com as operagdes de
contabilidade.

Perfurador-verificador mecanogrdfico - O trabalhador
que conduz maquinas que registam dados sob a forma de
perfuracdes em cartdes ou fitas especiais que serdo poste-
riormente utilizadas nas maquinas de tratamento automatico
de informacgao ou outros. Pode também verificar a exactiddo
dos dados perfurados, efectuando tarefas semelhantes as que
sdo0 executadas para a perfuragdo por meio de maquinas de
teclado que rejeitem os cartdes ou as fitas que ndo tenham
sido perfurados correctamente.

Telefonista - O trabalhador que presta servigo numa cen-
tral telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes
telefonicas.

Continuo - O trabalhador que executa diversos servigos,
tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-
-los; fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia;
executar diversos servigos analogos, tais como entrega de
mensagens ¢ objectos inerentes ao servico interno e distri-
buigdo da correspondéncia aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda executar servigos de reproducdo ¢ enderegamen-
to de documentos.

Dactilégrafo - O trabalhador que predominantemente
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executa trabalhos dactilograficos minutados ou redigidos
por outrém e, acessoriamente, servicos de arquivo, registo
de copias de correspondéncia e servigo de telefone. Pode ser
designado dactilografo do 1.° ano ou do 2.° ano.

Estagiario - O trabalhador que faz a sua aprendizagem e
se prepara para as fungdes de caixa ou escriturario. Escaldes:
estagiario do 1.° ano e do 2.° ano.

Cuaixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o pe-
riodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou mais de idade,
estagia para caixeiro. Pode ser designado caixeiro-ajudante
do 1.° ano ou do 2.° ano.

Servente de limpeza - O trabalhador cuja actividade con-
siste principalmente em proceder a limpeza e arrumacao das
salas, escritorios, corredores e outras dependéncias.

Paguete - O trabalhador que, menor de 18 anos, presta
unicamente servi¢os enumerados para os continuos. Esca-
16es: paquete de 16 anos e de 17 anos.

Praticante - O trabalhador que faz a sua preparagdo para
a categoria de caixeiro. Escaldes de 1.° ano, de 2.° ano ¢ de
3.° ano.

ANEXO II

Remunerac¢oes minimas

Continuo
VI Dactll_(?g‘rafo d002. ano 600,00 €
Estagiario do 2.° ano
Caixeiro-ajudante do 2.° ano
Dactilégrafo do 1.° ano
IX Estagiario do 1.° ano 600,00 €
Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Servente de limpeza:
X Maior .....cooevveeeieeennen. 600,00 €
Menor ......ccoceeveeeneennn
X1 Paquete de 17 anos 600,00 €
Paquete de 16 anos
X1l Praticante do 3.° ano 600,00 €
XIII | Praticante do 2.° ano 600,00 €
XIV | Praticante do 1.° ano 600,00 €

ANEXO III

Quadro de densidades

Na classificacao dos trabalhadores escriturarios sera ob-
servada a proporcao estabelecida no seguinte quadro de den-

Categorias profissionais Vencimentos sidade:
Grupos (M/F) (Euros)
; ; Numero de trabalhadores
I Director de servigos 909,55 €
Chefe de escritorio 11213141516/ 7/8]19] 10
Analista de sistemas Primeiros-
1I Chefe de servigos/Departamento 868,06 € escriturarios (L 220203
Contabilista Segundos-
Chefe de secgao escriturarios Sl 222333
I | Guarda-livros 824,38 € Terceiros-
Programador de computador escriturarios L1 1121213131314/1 4
Secretario/Direc¢do/
Administragdo ANEXO IV
Correspondente em linguas
IV | estrangeiras 780,71 € Enquadramento das categorias profissionais
Vendedor
Caixeiro encarregado Categorias profissionais Niveis
Operador de computador
Caixa Chefe de escritorio ou director de servigos 1.2
Cobrador Chefe de servicos ou de departamento 1.2
A% Primeiro-escriturario 780,16 € -
. Contabilista 1.2
Caixeiro de 1.* -
Operador mecanografico Chefe de secgdo 2.2
Segundo-escriturario Guarda-livros 32
Operador de maquinas de Correspondente em linguas estrangeiras 32
VI contabilidade 674,79 € Vendedor 32
Perfurador-verificador Caixei
o aixeiro-encarregado 3.1
Caixeiro de 2.° -
Caixa 4.1
Caixeiro de 3.%
Cobrad 4.1
VII | Telefonista 617,47 € oracr
Terceiro-escriturério Primeiro-escriturario 4.1
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Operador-mecanografico 4.1
Primeiro-caixeiro 4.2
Segundo-escriturario 4.1
Operador de maquinas de contabilidade 4.1
Perfurador-verificador mecanografico 4.1
Segundo-caixeiro 4.2
Terceiro-escriturario 4.1
Telefonista 5
Terceiro-caixeiro 4.2
Continuo

Dactilografo do 2.° ano

Estagiario do 2.° ano X-4.1
Caixeiro-ajudante do 2.° ano X-421
Dactilégrafo do 1.° ano 5
Estagiario do 1.° ano X-4.1
Caixeiro-ajudante do 1.° ano X-4.2.1
Servente de limpeza 6
Paquete de 17 anos X-4.1
Praticante do 3.° ano X-43.1
Paquete de 16 anos X-4.1
Praticante do 2.° ano X-43.1
Praticante do 1.° ano X-43.1

Santa Maria de Lamas, 1 de Agosto 2017.

APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortiga:

Jorge Mendes Pinto de Sa, na qualidade de mandatario.

Pedro Antonio Borges Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos SINDCES/
UGT (pessoal de escritorio):

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 11 de agosto de 2017, a fl. 33 do livro
n.° 12, com o n.° 169/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a RIGHTSQUARE, SGPS,
SA e outra e a Federacao do Sector Financeiro -
FEBASE

TITULO I

Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito geogrifico
O presente acordo colectivo de trabalho, adiante designa-
do por acordo, aplica-se em todo o territorio portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo € vertical e aplica-se as instituigdes
subscritoras, RIGHTSQUARE SGPS, SA, com CAE Prin-
cipal 64202 e CAE Secundario 64201 e Square Asset Ma-
nagement - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Imobiliario, SA, com o CAE 66300 (adiante genericamente
designadas por instituigdes) e aos trabalhadores ao seu servi-
co filiados nos Sindicatos dos Bancarios do Norte, do Centro
e do Sul e Ilhas, aqui representados pela Federagao do Sector
Financeiro - FEBASE, e doravante designados por sindica-
tos.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca 39 trabalhadores, os quais
se integram nas categorias e profissdes constantes do anexo
L.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situacdo de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando se
encontravam ao servigo das Institui¢des, aplicam-se as clau-
sulas deste acordo que expressamente o consignem.

4- Sao também abrangidos por este acordo, beneficiando
das condigdes de trabalho nele estabelecidas que sejam mais
favoraveis do que as vigentes no pais em causa, os trabalha-
dores referidos nos niimeros anteriores que, tendo sido con-
tratados em Portugal, tivessem sido ou sejam colocados no
estrangeiro ao servigo de uma instituigao de crédito ou numa
agéncia, filial, sucursal ou delegagdo.

Cléusula 3.

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués, nos termos previstos no numero 1 da clausula
110.2

2- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses € o
da tabela salarial de 12 meses, renovando-se sucessivamente
por igual periodo.

3- A denuncia deve ser feita com a antecedéncia minima
de trés meses sobre o termo do prazo de vigéncia do acor-
do e acompanhada de uma proposta negocial global escrita
e fundamentada, devendo a outra parte responder, também
fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias imediatos,
contados da data da sua recepcao.

4- As negociagdes iniciam-se nos quinze dias seguintes a
recepcao da resposta a proposta, salvo se as partes acordarem
prazo diferente.

5- Se o processo negocial for interrompido por falta de
acordo quanto a revisao total ou parcial do presente acordo,
a respectiva vigéncia e a resolucao deste conflito seguem os
termos da lei.

6- A tabela salarial, bem como as suas revisoes €, em con-
sequéncia, as actualizagdes das mensalidades por doenga,
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invalidez, invalidez presumivel e sobrevivéncia e das diu-
turnidades e demais valores e subsidios previstos nas clau-
sulas com expressdo pecuniaria neste acordo com excepgao
do calculo das remuneragdes do trabalho suplementar e das
ajudas de custo, terdo eficacia sempre a partir de 1 de Janeiro
de cada ano.

7- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho e sem prejuizo do disposto na lei, apenas se man-
terdo em vigor as clausulas relativas as seguintes matérias:

a) Retribuicdo mensal efectiva;

b) Actualizagdo das pensodes de reforma e sobrevivéncia
na mesma data e pela mesma percentagem em que as insti-
tuicdes procedam a actualizacdo dos valores constantes do
anexo II para cada nivel,

¢) Plano complementar de pensdes de contribuig¢do defini-
da previsto na clausula 91.* do presente acordo.

TiTULO 11

Relacdes entre as partes outorgantes

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Cléausula 4.#

Execucio do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé¢ no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretaciio e integragdo do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposigdes deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois nomeados pelos sindicatos signatarios e outros dois pe-
las instituigoes.

3- Cada parte designa dois elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes dois elementos nomeados por cada parte, efectivos ou
suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a inte-
gragdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentagdo deste acordo e sdo
depositadas e publicadas nos termos das convengdes colec-
tivas.

7- Na votagao das deliberagdes ndo é permitida a absten-
¢ao.

8- A comissdo so funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-

sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.
10- A comissao deve estar constituida no prazo de trinta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.
11-Na sua primeira sessdo a comissao elabora o seu pro-
prio regimento.

Clausula 6.2

Conflitos relativos as rela¢des individuais de trabalho

As institui¢des e os trabalhadores podem, por acordo, e
com vista a uma maior celeridade processual, submeter a ar-
bitragem a resolugdo das questdes emergentes das relagdes
individuais de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO 11
Actividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da actividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, os sindi-
catos pode dispor, globalmente, em cada institui¢do, para
desempenho de cargos nos seus o6rgaos estatutarios de tra-
balhadores com crédito de horas ou a tempo inteiro, na pro-
por¢ao relativamente ao nimero de trabalhadores neles sin-
dicalizados:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores: um, com crédito de horas
mensal correspondente a quatro dias de trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores: um, a tempo inteiro;

¢) Entre 100 e 199 trabalhadores: dois, a tempo inteiro;

d) Entre 200 e 499 trabalhadores: trés, a tempo inteiro;

e) Entre 500 e 999 trabalhadores: quatro, a tempo inteiro;

1) Entre 1000 e 1999 trabalhadores: cinco, a tempo inteiro;

g) Entre 2000 e 2999 trabalhadores: seis, a tempo inteiro;

h) Por cada fraccao de 1000 para além de 3000: um, a tem-
po inteiro.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, o nimero
de trabalhadores serd o que corresponder ao nimero de tra-
balhadores no activo, inscritos em cada sindicato em 31 de
Dezembro de cada ano.

3- Por acordo com a institui¢do, os sindicatos podem soli-
citar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, as-
sumindo os respectivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos Orgaos esta-
tutarios dos sindicatos dispdem dos dias necessarios para
apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos
previstos na alinea k) do niimero 2 da clausula 50.*

5- Para além das situagdes previstas nos nimeros anterio-
res, os representantes sindicais podem dispor do tempo es-
tritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extra-
ordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e mediante
solicitacdo, devidamente fundamentada, das direc¢des dos
sindicatos.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero 3, o desempenho
da actividade sindical, nos termos desta clausula, exerce-se
como se o trabalhador se encontrasse ao servi¢o, sem perda
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de quaisquer outros direitos previstos neste acordo, nomea-
damente da retribuigdo mensal efectiva ou de quaisquer sub-
sidios que o trabalhador aufira, com excepgdo do acréscimo
a titulo de falhas e do acréscimo remuneratorio por trabalho
nocturno.

7- O trabalhador tem ainda direito ao recebimento de grati-
ficagdes ou prestacdes extraordinarias concedidas pela insti-
tuicdo como recompensa ou prémio, para cuja determinagao
do valor a pagar sera considerado o Gltimo prémio anual ou
incentivos de natureza nao estritamente comerciais, de acor-
do com as regras aplicaveis em cada momento, ndo podendo
em nenhum caso o referido valor anual ser superior a uma
retribuicdo mensal efectiva.

8- O disposto no numero anterior aplica-se apenas aos
trabalhadores que, com referéncia a um dos dois anos civis
imediatamente anteriores ao ano da tomada de posse para os
cargos indicados no numero 1, tenham auferido as presta-
¢oes referidas naquele nimero.

9- Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no ntimero
1 da presente clausula e que estejam integrados nos niveis 5
a9, sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Progressdo ao nivel imediatamente seguinte apds 7 anos
completos de exercicio de fungdes a tempo inteiro, seguido
ou interpolado, apurado desde a data de inicio de fungdes a
tempo inteiro ou da data da ultima promogao, se posterior;

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até um maxi-
mo de 3 niveis ao abrigo deste nimero.

10- No exercicio dos direitos de actividade sindical nas
instituigdes, devem ser observadas as regras seguintes:

a) Poder eleger um delegado sindical em cada agéncia,
balcdo ou dependéncia e nos servicos centrais dentro dos li-
mites previstos na lei;

b) Dispor para a atividade de delegados sindicais de um
local apropriado ao exercicio das suas fungdes, o qual ¢ dis-
ponibilizado a titulo permanente nas institui¢des com 150 ou
mais trabalhadores, ou posto a sua disposi¢do sempre que o
requeiram nas instituigdes com menos de 150 trabalhadores;

¢) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas ins-
talagdes da institui¢do, desde que convocadas nos termos da
lei e observadas as normas de seguranca adoptadas pela ins-
tituigao;

d) A realizagdo de reunides nos locais de trabalho, durante
o0 horario normal, até ao maximo de quinze horas por ano, ndo
deve prejudicar o regular funcionamento dos servigos que ndo
possam ser interrompidos e os de contacto com o publico.

11- O nimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de protecdo ¢ o previsto na lei.

12- O delegado sindical tem direito a informagao e consul-
ta sobre as matérias previstas na lei.

Clausula 8.2

Quotizacio sindical
1- As instituigdes descontam na retribui¢ao dos trabalha-
dores sindicalizados, que o autorizem, o montante das quotas
por estes devidas aos sindicatos e remetem-no a0 mesmo até
ao dia dez do més imediatamente seguinte.
2- A autorizagdo referida no numero anterior pode ser dada

a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome e
assinatura do trabalhador, a identificagao do sindicato e o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.

3- A declaragdo de autorizagdo, bem como a respectiva re-
vogagao, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a institui¢ao.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, as insti-
tuicdes devem enviar, em suporte informatico, aos sindicatos
os mapas de quotizagdo sindical, preenchidos com a infor-
magao que permita proceder a verificagdo e conferéncia dos
valores processados em cada més, de acordo com os impres-
sos ou desenho do suporte estabelecidos para o efeito entre
os sindicatos ¢ a instituigao.

5- As anomalias eventualmente detectadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no nimero 4, devem ser rec-
tificadas nos mapas ou suportes informaticos corresponden-
tes ao segundo més em que forem verificadas.

TITULO 111

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO 1

Disposi¢oes gerais

SECCAO1
Admissao e processo individual

Cléusula 9.

Condigoes e critérios de admissao
Compete as institui¢des contratar os trabalhadores dentro
dos limites da lei e do presente acordo.

Clausula 102

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que
exista necessidade de recrutamento para o grupo em causa
e relinam 0s requisitos necessarios para o exercicio das no-
vas fun¢des, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2-No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera in-
tegrado no nivel minimo da respectiva categoria, salvo se
possuir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 11.2

Periodo experimental
O periodo experimental é regulado pelas disposicdes le-
gais.

Clausula 12.2

Processo individual

1- A cada trabalhador, corresponde um processo individu-
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al, donde constam os actos relativos a contratacdo, grupo,
nivel de retribuigdo de base e demais prestagdes, fungdes de-
sempenhadas, comissdes de servico e tarefas especiais reali-
zadas, licengas, san¢des disciplinares e demais informagdes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo proprio e, mediante autorizagdo escrita des-
te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigora
durante dois anos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
pectivo suporte.

SECCAO I
Modalidades de contrato

Clausula 13.2

Regime geral de prestacdo de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacao de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no numero anterior nao prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 90 % do efectuado a tempo completo numa situacdo
comparavel.

Clausula 14.?

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situacdes previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfacdo de necessidades
intermitentes de mao-de-obra, nomeadamente em balcoes e
centros de atendimento, bem como no ambito da promogao
de produtos e servigos.

2- Pode ainda ser celebrado contrato a termo nos seguintes
casos:

a) Langamento de uma nova actividade de duracao incerta,
bem como inicio de labora¢do de um estabelecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duracdo ou noutras
situagdes previstas em legislag@o especial de politica de em-
prego.

3- Nos casos previstos no niumero 1, o contrato a termo
pode ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

4- A institui¢do deve comunicar aos sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias uteis, a celebracdo, com indicacao do
respectivo fundamento legal, e a cessacdo dos contratos de
trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 152

Comissao de servico

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-

vico pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador e as
instituigdes, nos termos ¢ condi¢des previstos neste acordo
e na lei.

2- Para além das fungdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico, mediante acordo
escrito entre o trabalhador e a institui¢do, as fungdes de
gestdo, de coordenacdo, e respectivo secretariado pessoal e
ainda as de elevada qualificagdo técnica, assessoria ou acon-
selhamento pessoal dos titulares dos cargos de administragao
e de gestdo directamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissdo de servico, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remuneragdes correspondentes as
fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servigo
sem reclassificagdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as fungdes que detinha
ou que entretanto tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se
tivesse mantido durante o periodo de comissdo de servigo.

6- Quando a comissdo de servigo se realize fora da locali-
dade em que se situa o seu local de trabalho, pode ser con-
vencionado, por acordo entre a institui¢do e o trabalhador,
um regime de despesas com deslocagdes diferente do pre-
visto na clausula 71.% que atenda a especificidade da situagao
em que o trabalhador se encontra.

SECCAO I1I
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 16.*

Deveres das institui¢des

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos das instituigdes:

a) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestudrio ou
equipamento adequado para exercicio das suas fungdes,
quando estas, pela sua especial natureza e localizagio, o jus-
tifiquem;

b) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servigo, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

¢) Adoptar gradualmente as novas tecnologias com o ob-
jectivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
adequar as condi¢des de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formagao tecnoldgica dos trabalhadores.

2- A prestag@o de informagao ao trabalhador pelas institui-
¢des no cumprimento das suas obrigagdes legais ou contratu-
ais, pode ser feita através de correio electronico profissional
do trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencia-
lidade e seguranga na transmissao e entrega da informagao,
sem prejuizo da entrega de documento a pedido do traba-
lhador.
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Clausula 172

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada e atender o publico a hora de abertura
do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no niimero 3
da clausula 28.%;

b) Quando colocados em fungdes de direc¢do ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
lhadores sob sua orientacéo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isengdo;

¢) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens ¢ instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos e garantias.

Clausula 18.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido as institui¢des:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 25." deste acordo ou com o acor-
do do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela institui¢do ou por pessoas por ela in-
dicadas;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador.

2- A violag@o do disposto no niimero anterior constitui a
institui¢do na obrigagdo de indemnizar o trabalhador por to-
dos os prejuizos causados pela infragao.

CAPITULO 11

Prestacido do trabalho

SECCAO I

Estatuto profissional

Clausula 192

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sdo enquadrados em trés grupos:

a) Grupo A - integra os trabalhadores com fungdes direc-
tivas;

b) Grupo B - integra os trabalhadores com fungdes comer-
ciais, técnicas e operacionais que exer¢am as actividades
proprias das institui¢des de crédito;

¢) Grupo C - integra os trabalhadores que exergam profis-
soes ¢ fungdes de apoio as actividades proprias das institui-
¢oes de crédito.

2- Os grupos referidos no nimero anterior compreendem
as categorias ¢ respectivos niveis minimos constantes do
anexo I.

3- Aos niveis minimos de retribui¢do de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II.

Clausula 20.?

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na cldusula 19.* anterior, as
instituicdes podem criar funcdes especificas dentro de cada
grupo e integra-las nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 21.2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de fungdo, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito
a remuneragdo que teria se estivesse ja na nova categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a institui¢ao e o trabalhador, ser convencionado
regime de despesas com deslocagdes diferente do previsto
na clausula 71.7

5- No caso de ndo ser confirmado na nova categoria apds
o periodo de estagio o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.

Clausula 22.2

Exercicio de fungdes

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
actividade para que foi contratado.

2- Nos termos da lei, a actividade contratada abrange ainda
as fung¢des compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.
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Clausula 23.#

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgdo de gestdo por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribuicdo daquele nivel minimo
durante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o nlimero anterior
ndo pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, contar-se-
-30 como 12 meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes ao respectivo posto de trabalho.

4- A cessacdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
¢do do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um terco da durag@o do exercicio de
fungdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
¢do se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 24.2

Avaliacio de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser ob-
jeto de avaliagdo nos termos definidos por cada institui¢@o.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagao,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclamagdo devidamente
fundamentada.

SECCAO I
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 25.2

Local de trabalho e mobilidade geogrifica

1- A instituicdo e o trabalhador podem acordar, no momen-
to da admissao, que o local de trabalho abrange qualquer lo-
calidade do distrito de admissao ou de distrito contiguo iden-
tificado no contrato individual de trabalho.

2- A instituicdo pode transferir o trabalhador para:

a) outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) qualquer outra localidade, desde que ndo implique um
aumento do tempo j& dispendido pelo trabalhador na deslo-
cacdo da residéncia para o seu local de trabalho ou, implican-
do, o tempo de deslocacdo ndo ultrapasse, em cada sentido,
uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela instituicdo.

3- Fora dos casos previstos no nimero 2, a instituicdo nao
pode transferir o trabalhador para localidade diferente da do
seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo

sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mu-
danga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
Servico.

4- Para os efeitos previstos no niimero 2, a instituigdo deve
comunicar, por escrito, a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias.

5- Quando a transferéncia resulte da mudanga total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, o
trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a inde-
mnizagdo prevista na lei, salvo se a instituigdo provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

6- Nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), ¢ 3, a ins-
tituicdo custeara sempre as despesas directamente impostas
pela mudanga de residéncia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a
transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

7- As transferéncias temporarias aplica-se o disposto na
lei.

8- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos niimeros 2, alinea b), e 3, ndo
ocorra mudanca de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas diarias de deslocagdo para e do
local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenca
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequac@o de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na clausula 71.%, numero 2, alinea b), aplicado:

i) ao acréscimo de quilémetros a percorrer em resultado da
transferéncia, ou

ii) aos quilometros a percorrer em resultado da transferén-
cia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promogéao de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela institui¢do ndo se aplica o disposto nas alineas a) ¢ b)
anteriores.

SECCAO III
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 26.*

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto no numero seguinte e as situagcdes em
regime de trabalho parcial, os periodos normais de trabalho
diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respeti-
vamente.

2- Os vigilantes, os guardas e os continuos ou porteiros
que acidentalmente os substituam t€ém um periodo normal de
trabalho semanal de quarenta horas.

3- Em situagdes especiais, por acordo entre a institui¢ao e
o trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser definido
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em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura¢do do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) A institui¢do e o trabalhador podem acordar na redug@o
da semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito
ao subsidio de almogo;

d) No horario de trabalho diario devem ser observados os
intervalos para alimentagdo e descanso a que se refere a clau-
sula 28.%

4- A instituicdo pode por termo ao regime de adaptabili-
dade previsto no numero anterior, enviando comunicagao
escrita ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 27.2

Registo dos tempos de trabalho

A instituicao deve, nos termos da lei, manter um registo
dos tempos de trabalho com as horas de inicio e de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

Clausula 28.?

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diério ¢ interrompido por
um intervalo de uma hora para almogo e descanso, intervalo
este que pode ter um periodo diferente, com durac¢do nao in-
ferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que com
o acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

Clausula 29.*

Horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ fixado pela instituigdo, entre as
8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e com um
intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto neste acordo, entre a hora de
encerramento ao publico e a do final do horario de trabalho
devem mediar, pelo menos 30 minutos.

Clausula 30.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isengao de horario de trabalho todos os trabalhadores das

instituigdes, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribuigdo adicional no montante de 25 %
da retribuigdo de base.

3- Pode renunciar a retribui¢do referida no niimero ante-
rior o trabalhador que exer¢a fungdes de administragdo ou de
direc¢do na entidade empregadora.

4- A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

5- O regime de isenc¢@o de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.

Clausula 31.2

Salvaguarda de retribuicio especial por isencdo de horario de
trabalho

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuigdo especial por isenc¢ao de ho-
rario nao podem, por aplicacdo do numero 2 da clausula 30.%,
ver diminuido o montante que nessa data auferiam aquele
titulo.

2- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuigdo especial por isen¢do de ho-
rario de trabalho igual a remuneracao correspondente a duas
horas de trabalho suplementar por dia, ndo podem aquele
titulo, em caso algum e em qualquer momento, receber um
montante de valor inferior a 37,5 % da retribuicdo de base
acrescida das diuturnidades.

Clausula 32.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

2- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
abertura dos servigos ao publico.

3- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 horas de segunda a sexta-feira.

4- A compensacao das horas, para o cumprimento da du-
racdo global do trabalho, deve efectuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efectuar-se no proprio dia,
salvo se a instituicdo anuir em maior prazo.

5- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢des ou servigos que desempenham e localizagao do servico,
bem como a indicacdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatdria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 332

Actividades com horirios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho
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diario, a institui¢ao pode determinar horarios de trabalho di-
ferenciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais,
hipermercados, supermercados, mercados, aeroportos, esta-
¢Oes ferroviarias, feiras, exposi¢des, congressos, hospitais,
estabelecimentos de ensino, locais de prestagdo de servigos
publicos, ou espacos similares de acesso condicionado ou
abertos temporariamente, podem ser fixados horarios coinci-
dentes com os observados nesses espacos;

b) Unidades de laboracdo continua, sendo como tal con-
sideradas: (i) os servigos de informatica; (if) os servigos
de gestao de ATM’s; (iii) os centros de contacto, cobranga,
atendimento e prestagdo de servigos bancarios por telefone,
videoconferéncia ou internet; (iv) os servi¢os de autorizagio
de pagamentos e crédito; (v) os servicos de manutengdo e
apoio as instalagdes da instituigdo; (vi) outras areas de tra-
balho que, pela natureza do servigo prestado, pressuponham
trabalho continuado temporaria ou permanentemente;

¢) Servigos de informatica, postos de cambios, designada-
mente em aeroportos, gares maritimas ou ferroviarias e fron-
teiras, servigos de vigilancia e seguranca e postos de cam-
bios ou stands, abertos por periodos certos ¢ determinados,
nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicdes;

d) Outros servigos distintos dos referidos nas alineas ante-
riores, desde que isso se torne necessario ao melhor aprovei-
tamento dos recursos materiais ¢ humanos.

2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tagdo de trabalho se efectiva em periodos diarios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: aquele em que a prestacdo de traba-
lho se efectua em periodos diarios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, ¢ em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala pré estabelecida.

3- Fora das situag¢des previstas nos nimeros anteriores po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho diferenciados ou
por turnos por acordo expresso entre a institui¢cdo e o traba-
lhador.

Clausula 34.2

Regime geral de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O periodo diario de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no numero 1 da clausula 26.* ndo
pode ser ultrapassado.

3- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no
numero anterior, pode ser interrompido por acordo entre a
institui¢do e o trabalhador, ndo contando a interrupgdo como
tempo de trabalho.

4- O estabelecimento destes horarios depende do consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

5- Os horarios por turnos de seis horas consecutivas nao

prejudicam o direito a um descanso semanal obrigatdrio, e
quinzenalmente, a um descanso semanal obrigatorio € a um
descanso complementar sem prejuizo do disposto no numero
4 da clausula 40.%

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno ap6s
o descanso semanal.

7- Sao motivos atendiveis para nao inclusdo nos turnos de
noite, os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel ao respetivo agregado familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situagdo de parentalidade, nos termos da lei.

8- A instituicdo deve ter registo separado dos trabalhado-
res incluidos em cada turno.

Clausula 35.2

Regimes especiais de trabalho por turnos

1- Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilancia
e seguranga aplica-se a clausula anterior, com excepgdo do
disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a duragdo de oito horas consecutivas;

b) Os continuos e porteiros, quando em servico de escala
substituam acidentalmente os vigilantes, s6 podem retomar
o servico normal pelo menos vinte e quatro horas depois de
ter cessado a substitui¢ao;

¢) Os dias de descanso semanal devem coincidir periodi-
camente com o sabado e o domingo, na medida do possivel.

2- Ao trabalho por turnos dos caixas do sector dos aero-
portos e aos postos de cambios que funcionem vinte e quatro
horas por dia aplica-se o disposto na clausula anterior, com
as seguintes especificidades:

a) Cada turno tem a duragdo de doze horas, com um inter-
valo de uma hora para refeicdo e descanso apos as primeiras
cinco horas de trabalho e um intervalo de trinta minutos no
segundo periodo;

b) Os turnos referidos na alinea anterior sdo obrigatoria-
mente seguidos de quarenta e oito horas de descanso, ndo
podendo o trabalhador retomar o servigo sem gozar este pe-
riodo de repouso;

¢) Os turnos sdo rotativos, de modo a garantir que o tra-
balhador execute alternadamente um turno diurno e outro
nocturno e a permitir o funcionamento dos servigos durante
vinte e quatro horas didrias, incluindo os sabados, domingos
e feriados; os trinta minutos iniciais de cada turno deverao
coincidir com os ultimos trinta minutos do turno anterior,
com vista a entrega dos valores ao turno seguinte.

3- O regime constante desta clausula pode, eventualmente,
ser adoptado para o trabalho dos caixas dos postos de cam-
bios referidos na alinea ¢) do numero 1 da clausula 33.%, des-
de que os condicionalismos de servigo o justifiquem e haja
aceitacdo por parte dos mesmos trabalhadores.

4- Os vigilantes e guardas com periodos normais de traba-
lho semanal de quarenta horas a data da entrada em vigor do
presente acordo mantém o valor iliquido da retribuigdo que
auferiam ao abrigo do ACT ora revogado.
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Clausula 36.%

Mapas de horario

A instituigdo disponibiliza aos respectivos sindicatos,
mediante solicitagdo deste, os mapas de horario a que se re-
ferem as clausulas 32.% a 34.%

Clausula 37.2

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado nas instituigdes ¢
aplicavel o disposto na lei com as especificidades constantes
dos numeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de for¢a maior.

3- A nivel global da institui¢do ndo pode ser ultrapassado
o total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %
do maximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o
numero de horas previsto no numero 2.

4- A prestagdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pela instituigdo ou consentida
pela hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo pa-
gamento.

5-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada,
ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do
empregador.

6- Os trabalhadores estao obrigados a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.

Clausula 38.?

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para
fungdes de transporte de valores e em caso de necessidade
de abertura de postos de cambios ou stands, por periodos
certos e determinados, nomeadamente em épocas e areas de
maior afluxo turistico, feiras e exposigdes.

2- O trabalho suplementar prestado nos termos do ntimero
anterior nao ¢ considerado para os limites constantes dos nii-
meros 2 e 3 da clausula anterior.

Clausula 392

Horario do servico de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial
ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira, devendo evitar-
-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento da instituigdo.

2- O horario dos trabalhadores do servigo de limpeza pode
oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos continuos ou
descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os in-
teresses desses trabalhadores.

SECCAO 1V
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 40.2

Descanso semanal e descansos compensatorios

1- Salvo disposi¢do em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatorio ao domingo e a um dia de des-
canso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatorio, t€ém direito
a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias uteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) em dia de descanso complementar ou feriado, tém direi-
to a descanso compensatorio remunerado nos termos deste
acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho reali-
zadas;

b) em dia 1til, tém direito a descanso compensatorio remu-
nerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 % das
horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) os periodos de descanso compensatorio referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaga um nimero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e podem
ser gozados cumulativamente com as férias, sob opgdo dos
trabalhadores.

4- Nos casos previstos nas alineas a), b) e ¢) do nimero
1 da clausula 33.%, os dias de descanso semanal deverdo, na
medida do possivel, coincidir periodicamente com o sabado
¢ o domingo e, no minimo, uma vez em cada meés.

Clausula 41.?

Regime de prestacio de trabalho em dia de descanso complementar

1- O dia de descanso complementar pode ndo ser o sabado,
nos seguintes casos:

a) Quando o trabalhador exer¢a a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situacao desde que com o acordo do
trabalhador.

2- O dia de descanso semanal correspondente ao sabado
em que tiver sido prestado trabalho, ¢ gozado na segunda-
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-feira seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e a insti-
tui¢do, no sentido da aplicacdo do disposto no numero 6 da
clausula 43.*

Clausula 42.2

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 43.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis, ndo ha-
vendo lugar a quaisquer acréscimos, sem prejuizo dos casos
especiais de duragdo do periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o sabado e o domingo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
nao pode ser substituido por qualquer compensacgiao econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- No ano de admissao, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execugdo do contrato, a gozar dois dias tuteis de férias por
cada més de duracdo do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatorio podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob opcao do trabalhador.

Clausula 44.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utiliza¢@o do regime de licenca sem retribuig@o.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

3-No ano do regresso ao servigo, apos o gozo de licenga
sem retribuigdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 45.2

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgao, salvo acor-
do entre a institui¢do e o trabalhador para o seu gozo inter-
polado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido
de, pelo menos, dez dias do periodo de férias.

Clausula 46.?

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias

fora do periodo compreendido entre 2 de Maio e 31 de Outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho ¢ a
instituigdo.

4- Na falta de acordo, cabe a instituicdo a marcagdo das
férias nos termos das disposigdes legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servico da mesma instituig¢ao,
tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do
disposto no nimero 2 ¢ dos interesses dos demais trabalha-
dores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 47.2

Alteraciao da marcacio do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgdo dos ja iniciados s@o permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da institui¢ao.

2- No caso de alteragdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula anterior.

3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da institui¢do, nunca pode implicar a mar-
cagdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do
periodo de férias.

4- A alterag@o ou interrupgao dos periodos de férias con-
siderados no numero anterior constituem a institui¢do na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposi¢do de que gozaria in-
tegralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da institui¢do um traba-
lhador for transferido de servigo ou de local de trabalho apos
amarcacao do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que nao lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situag¢ao de suspensao por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, é gozado até 30 de Abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengao da situagao de impedimen-
to prolongado ou por interesse da institui¢do, se verificar a
impossibilidade do gozo do periodo de férias conforme pre-
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visto no niimero anterior, a retribui¢do correspondente aos
dias de férias ndo gozados sera paga no més de Maio.

Clausula 48.2

Férias no ano de cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a instituicdo paga a re-
tribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de férias
vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver gozado, e, bem
assim, a retribui¢do e o subsidio de férias proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3-Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a durag@o do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuicao, subsidio e antiguidade.

Clausula 49.*

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicag¢do e prova do mesmo a institui¢do.

2-No caso referido no nimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apo6s o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo corres-
pondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou,
na falta deste, pela instituicao, sem sujei¢do ao disposto no
numero 1 da clausula 46.*

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de Abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situacdo que determina a suspensao das férias se
prolongar para além de 30 de Abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribuicao correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situacao de doenca do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a institui¢do proceder a ve-
rificacdo das situacdes de impedimento, sendo a verificacao
das situagdes de doenca efetuada por médico, nos termos
previstos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no numero 1 desta cldusula ndo se aplica ao
trabalhador que ndo faga prova ou se oponha a verificagao da
situa¢do de impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

8- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adocao e licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situacdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e

bens ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos
nas alineas a) e b) do nimero 3 da clausula 50.%, as férias
ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o
periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela institui¢do, sem sujeigdo
ao disposto na clausula 46.%

SECCAO V
Faltas

Clausula 50.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos niimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacdo aplicavel,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

2) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representacao colectiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela instituigao;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada acto eleitoral, de 15 dias tteis para a direcgdo e
mesa da assembleia geral dos sindicatos e de 3 dias tteis para
os demais 6rgaos.

3-Nos termos da alinea ) do niumero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no primei-
ro grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adoptivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmaos e cunhados).

3199



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 32,29/8/2017

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nlimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do niimero 3 e numero 4 o trabalhador estiver
ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do numero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2, se o im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e) do niimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
instituigdo, ao abrigo do disposto na alinea ;) do mesmo nti-
mero.

8- S0 consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribuigdes as seguintes faltas
mencionadas no nimero 2 da clausula anterior:

a) as previstas na alinea /), nos termos da legislagdo espe-
cifica aplicavel;

b) as previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo contra-
ria da instituigao;

¢) as previstas na alinea j) quando excederem o limite para
o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo contraria da
instituicao;

d) as dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infragdo dis-
ciplinar.

3- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buicdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante
comunicagdo prévia ao trabalhador.

Clausula 52.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a instituicdo com a antecedéncia de
5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a instituicao logo que possivel.

3- A institui¢do pode, em qualquer caso de falta justifica-
da, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificacao.

4- O nao cumprimento das obrigagdes impostas nos niime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigao, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou
da correspondente propor¢do e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 54.°

Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

SECCAO VI

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 552

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente por
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho sem prejuizo das disposigdes legais ou contratuais
sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensao conta-se para todos os efeitos de
antiguidade, incluindo no ambito do regime de Seguranga
Social referido na secgédo II - Beneficio definido.

Clausula 56.*

Licenca sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenga sem retribui¢ao, por periodo
determinado.

2- O trabalhador conserva o direito a categoria, e o periodo
de licenga ndo conta para os efeitos do anexo IV, salvo acor-
do escrito em contrario.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, o traba-
lhador figura no mapa a que se refere o numero 4 da clausula
8.2

SECCAO VII

Regimes especiais
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Clausula 572

Regalias do trabalhador estudante

1- Com vista a sua promogao cultural ¢ profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pds-licenciatura
ou de especializagdo, as instituicdes podem comparticipar os
mesmos.

3-Nos casos em que as instituigdes ndo comparticipem
nos cursos enunciados no numero anterior, os trabalhadores
referidos nesta clausula tém direito a um subsidio mensal de
estudo no montante fixado no anexo II ao presente acordo.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de Outubro de cada ano
a Setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duragdo do curso, se diferente do anterior.

5-Para efeitos da presente clausula sdo equiparados
ao ensino oficial os cursos ministrados pelo Instituto de
Formagao Bancaria e pelo Instituto Superior de Gestdo
Bancaria frequentados por trabalhadores seleccionados pe-
las instituigdes.

6- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do niimero 3 da clausula seguinte, num maximo
de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, t€ém direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestacdo de exame, no
dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario
para a deslocagéo.

7- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores estudantes podem faltar, até ao limite de 2
dias por disciplina e ano lectivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagdo.

Clausula 58.2

Requisitos para frui¢do das regalias concedidas aos trabalhadores

estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador estudante:

a) Fazer prova, junto da instituicdo, da frequéncia do en-
sino basico, secundario ou equivalente ou de curso superior,
politécnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, ¢ o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na clausula anterior, deve o trabalhador estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do numero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovag@o em, pelo
menos, metade das disciplinas que compdem o curriculo
do ano em que o trabalhador estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este nimero, quando necessa-
rio, e considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada por
doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

CAPITULO 111

Retribuicio e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 59.2

Defini¢do de retribuicio

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remuneragdo base e todas
as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
c¢do toda e qualquer prestag@o da institui¢ao ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

5- A retribuicdo base mensal dos trabalhadores inscritos
em institui¢des ou servigos de Seguranca Social ¢é corrigida,
de modo a que estes percebam retribuicdo minima mensal
liquida igual a dos demais trabalhadores do mesmo nivel.

6- O disposto no numero anterior nao se aplica aos traba-
lhadores inscritos no regime geral de Seguranga Social e que
tenham sido admitidos no sector bancario ap6s 1 de Janeiro
de 2008.

Clausula 60.?

Classificacio da retribuicao

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribuicdo minima de ingresso: a fixada nos termos da
clausula 19.* para os trabalhadores dos grupos A, Be C ¢
constante do anexo Il ao presente acordo;

b) Retribuigdo de base: a fixada na tabela constante do ane-
xo II;

¢) Retribuigdo minima mensal: a retribuicdo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribui¢do mensal efetiva: a retribuicdo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribui¢@o mensal efetiva compreende:

a) A retribuigdo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fung¢ao previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente ¢ com ca-
racter de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem caracter
retributivo, designadamente, as seguintes prestagdes:

a) Remuneragdo por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador estudante;

d) Subsidio de refei¢ao;

e) Participagdo nos lucros de exercicio;

1) Gratificagdes concedidas pela instituigdo como recom-
pensa ou prémio pelos servigos do trabalhador, independen-
temente do respetivo titulo.
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Clausula 61.2

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 62.% a retribui¢@o
horaria ¢ calculada segundo a seguinte formula:

(Rmx12):(52xn)

Sendo Rm a retribuigdo mensal efectiva e n o periodo
normal de trabalho semanal.
2- A retribuigdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efectiva.

Clausula 62.*

Calculo dos acréscimos remuneratérios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho noc-
turno e trabalho suplementar tém por base de célculo a re-
tribuicdo de base e diuturnidades, salvo disposi¢ao expressa
em contrario deste acordo ou de norma imperativa.

Clausula 63.7

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao servicgo.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,
¢é-lhe liquidado 1/25 da retribuicdo mensal efectiva, a titulo
de subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias € sempre o da maior retri-
buicdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das fé-
rias, acrescida das demais prestacdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico de execucao do trabalho.

4- O subsidio de férias ¢ pago de uma sé vez antes do ini-
cio das férias.

Clausula 64.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores t€ém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior retri-
buig¢do mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugdo do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de Dezembro,
mas ¢ pago, por antecipagdo, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de Novembro.

Clausula 65.2

Retribui¢io de vigilantes e guardas

Os vigilantes e os guardas com periodos normais de tra-
balho de quarenta horas a data da entrada em vigor deste
acordo, sdo remunerados com um acréscimo igual a 75 %
da diferenca entre a remunerag¢do do seu nivel e a do nivel
imediatamente superior.

Clausula 66.*

Remuneracio de trabalho nocturno

1- A remuneragdo de trabalho nocturno, quer normal, quer
suplementar, ¢ superior em 25 % a retribuicdo a que da direi-
to trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribuicdo por trabalho nocturno é
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 67.2

Remuneracio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 62.* do presente
acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

i) 1.* hora - retribui¢ao/hora acrescida de 50 % = 150 %
i) 2.% hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
75 % =175%

b) Nocturno:

iii) 1.* hora - retribuicdo/hora acrescida de 87,5 % =
187,5 %

iv) 2.* hora e subsequentes - retribui¢do/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no niimero 1 da clau-
sula 70.?

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados da direito a uma retribuigdo calculada nos termos da
formula seguinte e que acresce a retribuigdo mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuigcdo da hora normal e T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribuicdo calculada nos termos da féormula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efetiva:

25xRhnx T

sendo Rhn = valor da retribuigdo da hora normal e T = ntI-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, terd direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 72.% e, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tem direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 68.?

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
II, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a
data da sua admissao.
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2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a sete diuturni-
dades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo do
disposto no numero 1, sdo utilizados os critérios definidos
na clausula 10.*

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

6- A aplicacdo deste regime ndo pode implicar uma redu-
¢do do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteragdo de nivel remu-
neratorio, data a partir de cuja alteragao se aplicara o dispos-
to na presente clausula.

7- O montante das diuturnidades referido no numero ante-
rior serd actualizado pela mesma percentagem e nas mesmas
datas que o forem as diuturnidades previstas no numero 1 da
presente clausula.

Clausula 69.2

Acréscimo a titulo de falhas

1- Os trabalhadores que exercam as fungdes de caixa terdo
direito, enquanto desempenharem essas fun¢des, a um acrés-
cimo, a titulo de falhas, no valor constante no anexo II.

2- Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as fun-
¢oOes ou substituam os caixas efetivos tém direito, durante os
dias em que as exercam ou se verifique a sua substitui¢do, a
um acréscimo a titulo de falhas no valor de 50 % do referido
no numero anterior, por cada periodo de 11 dias normais de
trabalho ou fragéo.

3- Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que se
refere o niimero anterior devem ser entendidos como repor-
tando-se a cada més de calendario.

4- Considera-se caixa o trabalhador que, de forma predo-
minante e principal, executa operagdes de movimento de nu-
merario, recebimento de depositos, pagamento de cheques e
operagdes similares, ndo exclusivamente de cobranga.

5- Aos trabalhadores que exer¢am, acidentalmente, em
cada ano civil, as fun¢des de caixa, por um periodo igual
ou superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos ou in-
terpolados, ¢ assegurado o direito ao recebimento da mes-
ma retribui¢do mensal efetiva durante as férias referentes ao
mesmo ano.

Clausula 70.?

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
lho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢do no valor
constante do anexo II, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refei¢do de valor proporcional ao horario
completo da respectiva fungao.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocacao, seja
reembolsado o custo da refeicdo, ndo recebe o valor do sub-
sidio de refeicao correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servigo dos sin-
dicatos, devidamente comprovadas por estas entidades, ndo
prejudicam a aplicacdo do regime constante desta clausula.

Clausula 71.2

Deslocacoes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo tém di-
reito a ser reembolsados das inerentes despesas nos termos
dos nimeros seguintes e no respeito dos normativos internos
da instituigdo.

2- As despesas de transporte serao compensadas nas con-
dig¢des seguintes:

a) A institui¢do paga o preco da viagem, mediante apre-
sentagdo dos respetivos comprovativos;

b) Quando, com autorizagao prévia da institui¢do, for utili-
zado o automovel do trabalhador, a institui¢@o paga-lhe 0,50
euro por quilometro, que engloba todas as despesas inerentes
a utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
eventual responsabilidade civil da instituicdo para com ter-
ceiros, bem como a indemnizagdo dos danos proprios do ve-
iculo utilizado.

3- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a
apresentagao do respetivo recibo comprovativo.

4- Nas deslocac¢des em servico dos trabalhadores para fora
do concelho em que se situa o respectivo local de trabalho
as despesas de alimentacdo ¢ outras despesas sdo cobertas
por uma ajuda de custo diaria de acordo com as seguintes
condigdes:

a) Os valores da ajuda de custo diaria sdo os que constam
do anexo III;

b) Condigdes de atribuigdo do valor da ajuda de custo di-
aria:

i) pagamento da ajuda de custo por inteiro, quando a par-
tida ocorrer antes das 12h00 e a chegada se verificar apds as
21h00;

ii) quando a deslocagdo ocorra em territério nacional e
desde que implique dormida fora de casa, pagamento de aju-
da de custo parcial quando a partida ocorrer apos as 12h00
horas ou a chegada se verificar antes das 21h00 horas;

iii) quando a deslocagdo ocorra em territorio nacional sem
que implique dormida fora de casa ou no estrangeiro, paga-
mento de meia ajuda de custo quando a partida ocorrer antes
das 12h00 e a chegada se verificar antes das 21h00 ou quan-
do a partida ocorrer apos as 12h00 e a chegada se verificar
apos as 21h00;

iv) ndo ha lugar ao pagamento de qualquer ajuda de custo
quando a chegada ocorrer antes das 15h00.

¢) Nas deslocagdes a paises onde se constate que o valor
da ajuda de custo ¢ insuficiente para fazer face as despesas
com as refei¢cdes (almogo e jantar), cada instituicdo aumen-
tara o valor da ajuda de custo, por forma a torna-lo adequado
ao custo de vida nesse pais.

5- Nas deslocagdes previstas no niimero anterior da pre-
sente clausula os trabalhadores beneficiam de um seguro de
acidentes pessoais com o valor fixado no anexo II ao presen-
te acordo.

6- A indemnizag@o decorrente do seguro referido no nu-

3203



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 32,29/8/2017

mero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de acidentes
de trabalho.

7- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de Seguran-
¢a Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 72.2

Prémio de antiguidade

1- Os trabalhadores no activo que completem, quinze, vin-
te e cinco e trinta anos de bom e efectivo servico, tém direi-
to, nesse ano, a um prémio de antiguidade de valor igual,
respectivamente, a um, dois ou trés meses da sua retribuicao
mensal efectiva.

2- A data da passagem 4 situagio de invalidez ou invalidez
presumivel, o trabalhador tera direito a um prémio de anti-
guidade de valor proporcional aquele de que beneficiaria se
continuasse ao servigo até reunir os pressupostos do escaldo
seguinte.

3- Para efeitos da determinagdo dos anos de bom e efectivo
servigo, referidos nos nimeros 1 e 2 desta clausula, s6 nao
sdo contados:

a) Os anos em que os respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer sangao disciplinar superior a re-
preensao verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servigo mais de vinte e dois dias
uteis.

4- Nao sdo consideradas, para os efeitos do nimero ante-
rior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em desloca-
¢do de servigo;

b) Parentalidade;

¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens,
de pessoa que viva em economia comum ou em unido de
facto ha mais de dois anos e falecimento de ascendentes ¢
descendentes, incluindo o de pais e filhos adoptivos;

e) Suspensdo do contrato de trabalho por prestagdo de ser-
vigo militar obrigatorio;

/) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um e outros devi-
damente comprovados;

2) Exercicio de fungdes nos corpos gerentes de associagdes
sindicais, conselhos gerais de associag¢des sindicais, conselhos
diretivo do SAMS, comissdes nacionais de trabalhadores, co-
missdes ou secgdes sindicais e delegados sindicais;

h) Estatuto de trabalhador estudante.

6- Quando o trabalhador estiver incurso no nimero 3 da
presente clausula, o prémio a que tera direito s6 se vencera
apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo de
o trabalhador, abrangido apenas pela alinea 5) desse numero,
o receber antes da passagem a situacgdo de invalidez ou inva-
lidez presumivel.

7- O prémio referido no nimero 1 desta clausula sera cal-
culado com base no valor da maior retribuicdo mensal efecti-
va a que o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuigao.

CAPITULO IV
Vicissitudes do contrato

Clausula 73.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A instituicdo pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica, econémica ou financeiramente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementa-
res de empresas de que ela faga parte, ou a entidades, indepen-
dentemente da natureza societaria, que mantenham estruturas
organizativas comuns, desde que os trabalhadores manifestem
por escrito o seu acordo a cedéncia e as respectivas condicdes,
nomeadamente quanto a duragdo do tempo de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua durag@o.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse e a vontade das partes e do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respectivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

6- Durante a execug@o do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestagao de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execucao e duragdo do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com o estatuto profissional e remuneratorio que ti-
nha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenha sido atribuido.

Clausula 74.?

Transferéncia reversivel com modificacio do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a institui-
¢do empregadora e uma empresa elencada no nimero 1 da
clausula anterior pode ser adoptado o regime de transferén-
cia reversivel previsto nos niimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modifica¢do do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com o
empregador originario e a constitui¢do de um novo vinculo
laboral com a outra instituigdo nos termos fixados pelas par-
tes.

3- A cessacdo do vinculo laboral com a nova institui¢cdo
implica o regresso do trabalhador a institui¢do de origem,
com o estatuto que nela detinha no momento do inicio da
suspensao.

Clausula 75.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1- Os trabalhadores ¢ seus familiares tém direito a repara-
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¢do dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizagio com o valor fixado no
anexo II ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Clausula 76.%

Poder disciplinar

1- A institui¢do tem poder disciplinar sobre os trabalhado-
res que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao.

Clausula 77.2

Prescri¢iio da infraccio e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a instituicdo, ou o supe-
rior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infraccao.

2- A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 78.%

Sancdes aplicaveis

1- A institui¢do pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes sanc¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade, excepto para efeitos do regime de Seguranga
Social substitutivo previsto neste acordo;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infracgdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢do correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho, com perda de retribui¢do, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infrac¢do e, em
cada ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infrac¢do ¢ a culpabilidade do infractor, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infracgao.

Clausula 79.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, nao devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou em co-
missdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
fungdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
¢do do cumprimento das leis do trabalho, o ndo cumprimento
deste acordo por parte da instituigdo;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdao
de qualquer sangao sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e) ¢ f) do numero anterior,
ou até um ano apos a data de apresentagao da candidatura as
fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo numero, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servi¢o da mesma instituigao.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
nimero anterior.

Clausula 80.*

Registo e comunica¢io de sancdes

1- A instituicdo mantém devidamente actualizado o registo
de san¢des disciplinares no processo individual do trabalha-
dor.

2- O registo deve ser efectuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagao do trabalhador em causa, a institui¢ao
fornece ao sindicato respectivo nota do registo das sangdes
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 81.?

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infrac¢do disciplinar, a institui-
¢do comunica, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer
o poder disciplinar, juntando nota de culpa com a descricao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2-Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
terem algum comportamento susceptivel de constituir justa
causa de despedimento, a instituicdo comunica, por escrito,
ao trabalhador a sua intencao de proceder ao despedimento,
juntamente com a nota de culpa.
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3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacdo da intengdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
lhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comu-
nicagdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, & associagdo
sindical respectiva.

5- A remessa pelo correio ¢ feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de contra-
rio, ¢ enderecada para a residéncia constante do respectivo
processo individual. As notificagcdes postais presumem-se
feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia util seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

6- A presuncdo do niimero 5 s6 pode ser ilidida pelo noti-
ficado quando a recepgdo da notifica¢do ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
requerendo no processo que seja solicitada aos correios in-
formacdo sobre a data efectiva dessa recepgao.

7- A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 77.%

8- Igual interrupgdo decorre da instauragdo do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

Clausula 82.2

Suspensio preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode a institui¢ao
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensao a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notificacdo da nota de cul-
pa, desde que a instituig¢do, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenca na instituicdo ¢ inconveniente, nomeadamente para
a averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- A suspensdo do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissao de trabalhadores, em efectivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 83.7

Resposta a nota de culpa, instrucio e decisdo

1- O trabalhador dispde de quinze dias tuteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- A institui¢do, directamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, procede obrigatoriamente as diligéncias

probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
que as considere patentemente dilatorias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alegd-lo fundamentadamente, por es-
crito.

3- A instituigdo ndo ¢ obrigada a proceder a audigdo de
mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador as-
segurar a respectiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos actos de instru-
¢do do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nio
deve exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, a comissdo de trabalhadores
e, se o trabalhador for representante sindical, a associagdo
sindical respectiva, que podem, no prazo de dez dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeitos do niimero anterior, o trabalhador pode
comunicar a institui¢ao, nos trés dias Uteis posteriores a re-
cepgdo da nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢
emitido por determinada associagdo sindical, ndo havendo,
nesse caso, apresentacdo de copia do processo a comissio de
trabalhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos ntimeros 5 ¢ 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, a instituigao dispde, sob pena
de caducidade, de trinta dias uteis para proferir a decisdo que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagdo da sangdo disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do numeros 5 ¢ 6, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos
na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade.

9- A decisao fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcrigdo, ao trabalhador bem como a comissao de
trabalhadores, ou, nos casos dos nimeros 5 ¢ 6, a respectiva
associagdo sindical.

Clausula 84.*

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensao de prestacao
de trabalho por impedimento prolongado e lhe for aplicada
sangao pecunidria ou suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a san¢do sera executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagao do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3-E também considerada eficaz a declaragio de
despedimento que so por culpa do trabalhador ndo foi por
ele oportunamente recebida.

Clausula 85.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:
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a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos nimeros 1
ou 2 da clausula 77.%;

b) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar res-
pectivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos,
religiosos ou discriminatdrios, ainda que com invocagao de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenga parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se néo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo
tribunal em acg¢@o intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento ¢é invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou nao
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicagdo da inten¢@o de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagdo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento e dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do nimero 8 da clausula 83.?

4-Na acgdo de impugnagdo judicial do despedimento, a
instituigdo apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos nimeros 7 a 9 da clausula 83.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 86.*

Consequéncia da nulidade das sanc¢des

1- A nulidade da sancdo disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulida-
de da sang@o disciplinar constitui a institui¢do na obrigagao
de indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcgdo, a
institui¢@o pode requerer ao tribunal que exclua a reintegra-
¢do com fundamento em factos e circunstancias que tornem
o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturba-
dor do funcionamento da institui¢ao.

4- Na hipotese de ser julgada procedente a oposi¢ao da ins-
tituicdo a reintegragdo do trabalhador, nos termos previstos
na lei, as indemnizagdes ndo podem exceder o montante
correspondente a 60 dias de retribui¢do base e diuturnidades
por cada ano completo ou fragdo de antiguidade do
trabalhador, nem ser inferiores a seis meses de retribui¢ao
base e diuturnidades do trabalhador.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos n3o patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangao disciplinar ilicita.

TITULO IV

Formacao profissional e higiene e seguranca
no trabalho

Clausula 87.2

Principios gerais em matéria de formacao profissional

1- As institui¢des devem proporcionar aos trabalhadores,
com a participagdo activa destes, meios apropriados de for-
magcao de base e de aperfeicoamento profissional.

2- As instituigdes devem assegurar, nas ac¢des de forma-
¢do que venham a desenvolver, uma participag@o equilibrada
de trabalhadores de ambos os sexos.

3- O regime das deslocagdes em servigo previsto na clau-
sula 71.% ¢ aplicavel as deslocacdes dos trabalhadores para
efeitos de formacao profissional.

Clausula 88.*

Higiene, salubridade e seguranca no local de trabalho

As instituigdes sdo obrigadas a proporcionar aos traba-
lhadores correctas condi¢cdes de higiene e salubridade dos
locais de trabalho, tendo por objectivo facultar um ambiente
de trabalho salubre e evitar ou diminuir os riscos de doengas
profissionais e acidentes de trabalho.

Clausula 89.?

Medicina do trabalho

1- As instituicdes sdo obrigadas a dispor de servigos de
medicina do trabalho, nos termos da legislacao aplicavel

2- Os servi¢os de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribui¢oes definidas na lei.

TiTULO V

Beneficios sociais

CAPITULO I
Seguranca Social

Clausula 90.*

Seguranca Social

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT encon-
tram-se sujeitos ao regime geral da Seguranga Social, sem
prejuizo do previsto no niimero 3.

2- Os trabalhadores admitidos ap6s 1 de Janeiro de /2008
e inscritos no regime geral da Seguranga Social, beneficiam
de um plano de pensdes de contribuigdo definida nos termos
da clausula seguinte.

3- Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente acordo estejam abrangidos pelo capitulo XI, secgdo
I do acordo colectivo de trabalho do sector bancario ora re-
vogado, é garantido o regime de protecgdo social em regime
de beneficio definido nos termos da secgdo II - Beneficio
definido do presente capitulo.
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SECCAO1
Contribuicao definida

Clausula 91.2

Plano complementar de pensdes

1- Os trabalhadores referidos no ntimero 2 da clausula 90.*
sdo abrangidos por um plano complementar de pensdes de
contribui¢do definida e direitos adquiridos, financiado atra-
vés de contribuigdes das instituigdes de crédito e dos traba-
lhadores.

2- O valor das contribuigdes ¢ fixado em 1,5 % a cargo
das instituigdes de crédito e 1,5 % a cargo dos trabalhadores,
percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuigdo
mensal efectiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias
e do subsidio de Natal.

3- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo
ou fundos de pensdes aberto, em que, com observancia da
legislag@o em vigor, a institui¢@o de crédito creditara o valor
mensal das contribuigdes, na forma de adesao individual, po-
dendo esta escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer
entidades.

4- Na falta de indicacdo por parte do trabalhador, cabera a
instituicdo de crédito decidir sobre o fundo em que creditara
o produto das contribuigdes.

5- A alteracdo da escolha referida no numero 3 s6 podera
verificar-se apos ter decorrido um ano sobre a data da ultima
opc¢ao de investimento.

6- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribui¢des efectuadas pelas instituigdes de
crédito e respectivo rendimento sé podera ser utilizado nas
condi¢des definidas no presente acordo para estas eventua-
lidades.

7- Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero an-
terior e dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribui¢des efectuadas pelo proprio trabalhador e respecti-
vo rendimento deverdo ser realizados nas condigdes previs-
tas na legislag@o reguladora dos fundos de pensdes.

8- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do va-
lor acumulado das contribui¢des efectuadas pelas institui-
¢oes de crédito e respectivo rendimento serdo aplicaveis as
regras do presente acordo para a atribuicdo de pensoes de
sobrevivéncia, aplicando-se, na falta dos beneficiarios neles
referidos, o disposto no numero seguinte.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuicdes efectuadas pelo proprio trabalhador e res-
pectivo rendimento serd atribuido aos beneficiarios por ele
designados em vida e nas percentagens por ele definidas;
caso algum dos beneficiarios designados ndo se encontre
vivo a data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia
sera repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios
designados; caso ndo existam beneficiarios que satisfacam as
condi¢des referidas, o valor acumulado das contribuigdes e
respectivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
os herdeiros legais do trabalhador.

10-Cada institui¢do de crédito estabelecera as regras e
os procedimentos necessarios a implementagdo e gestdo do

plano complementar de pensdes a que se refere a presente
clausula.

SECCAO I
Beneficio definido

Clausula 92.2

Garantia de beneficios e articulagdo de regimes

1- As institui¢des de crédito garantem os beneficios cons-
tantes da presente sec¢do aos trabalhadores referidos no
numero 3 da clausula 90.%, bem como aos demais titulares
das pensdes e subsidios neles previstos. Porém, nos casos
em que beneficios da mesma natureza sejam atribuidos por
instituigdes ou servigos de Seguranga Social a trabalhadores
que sejam beneficiarios dessas institui¢cdes ou seus familia-
res, apenas ¢ garantida pelas institui¢des de crédito a dife-
renga entre o valor desses beneficios e o dos previstos nesta
seccao.

2- Para efeitos da segunda parte do nimero anterior, ape-
nas sdo considerados os beneficios decorrentes de contribui-
¢des para institui¢cdes ou servigos de Seguranca Social com
fundamento na prestacao de servigo que seja contado na an-
tiguidade do trabalhador.

3- Os trabalhadores ou os seus familiares devem reque-
rer o pagamento dos beneficios a que se refere o numero
1 da presente clausula junto das respectivas instituigdes ou
servicos de Segurancga Social a partir do momento em que
reinam condigdes para o efeito sem qualquer penalizacio
e informar, de imediato, as institui¢des de crédito logo que
lhes seja comunicada a sua atribuicdo, juntando copia dessa
comunicagao.

4- O incumprimento do referido no numero anterior, de-
termina que:

a) No caso em que o beneficio assuma a natureza de pen-
s30 ¢ esta seja atribuida com penalizacdo, as instituigdes de
crédito considerem, para o apuramento da diferenca a que
se refere a segunda parte do numero 1, o valor da referida
pensdo sem aplicagdo do factor de sustentabilidade e com
uma taxa de penalizag@o correspondente a 75 % da taxa efec-
tivamente aplicada pela instituicdo ou servigo de Seguranga
Social.

b) No caso em que ndo seja requerido o pagamento dos
beneficios logo que retinam condigdes para o efeito, apenas
¢ garantido pelas institui¢cdes de crédito, a partir dessa data,
o pagamento da diferenca entre os beneficios previstos neste
acordo e o valor, por si estimado, dos beneficios a atribuir
pelas institui¢des ou servigos de Seguranga Social.

¢) No caso em que ndo seja comunicada as institui¢des de
crédito a atribuicdo dos beneficios ou nao lhes seja enviada
copia da comunicacdo recebida das institui¢des ou servigos
de Seguranga Social, aplica-se o previsto na alinea b) deste
numero.

5- As correcc¢des que se mostrem devidas em relagdo aos
valores pagos pelas instituicdes de crédito nos termos da
presente seccao serdo efectuadas logo que estas disponham
dos elementos necessarios para o seu processamento € serao
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aplicadas a data em que produzam ou devessem ter produ-
zido efeitos.

6- No momento da passagem a situagdo de reforma as ins-
tituigdes de crédito informardo o trabalhador dos diplomas
legais, em vigor nessa data e que lhe sdo aplicaveis, que re-
gulam a atribui¢@o de subsidios e pensdes por parte dos regi-
mes publicos de Seguranga Social.

Clausula 93.2

Doenca, invalidez ou invalidez presumivel

1- No caso de doenga, ap6s o decurso do periodo previsto
no numero 5 da presente clausula e até a suspensdo do con-
trato por esse motivo, os trabalhadores tém direito a um sub-
sidio de doenca, igual a retribuigao que aufiram a data do ini-
cio da situagdo de doenca, cujo montante liquido ndo podera
ser superior, em caso algum, a retribuiga@o liquida auferida.

2-No caso de doenga, com o inicio da suspensdo do con-
trato por esse motivo, ou invalidez, ou quando tenham atin-
gido 65 anos de idade (invalidez presumivel), os trabalhado-
res em tempo completo tém direito, respectivamente, a um
subsidio de doenga ou pensdo de reforma:

a) As mensalidades que lhes competirem, de harmonia
com a aplicagdo das percentagens do anexo IV aos valores
das mensalidades fixadas no anexo V do presente acordo;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea a), a satisfazer no més de Novembro;

¢) A um 14.° més de valor igual ao das mensalidades
referidas na alinea a), a satisfazer no més de Abril.

3- O subsidio de Natal previsto na alinea ») do numero
anterior serd pago proporcionalmente ao periodo de tempo
em que o trabalhador doente ou reformado se encontre nessa
situagdo, ndo havendo lugar ao pagamento do subsidio, se a
morte do reformado ocorrer antes do més do seu vencimento.

4- Cada uma das prestagdes a que os trabalhadores tém
direito, nos termos do numero 2, ndo pode ser de montante
inferior ao do valor iliquido da mensalidade minima de re-
forma prevista no anexo V do presente acordo considerando
o grupo em que estavam colocados a data da aplicagdo do
presente acordo.

5- No caso de doenga, as prestagdes previstas nos nimeros
1 e 2 s6 sdo devidas a partir do 4.° dia de auséncia, inclusive,
com excecdo das seguintes situagdes em que serdo devidas a
partir do 1.° dia de auséncia:

a) Auséncias por internamento ou cirurgia em regime am-
bulatoério;

b) Auséncias por doenga imediatamente anteriores ou pos-
teriores a periodos de internamento;

¢) Auséncias por doenga imediatamente anteriores ou pos-
teriores a cirurgia em regime ambulatorio;

d) Auséncias decorrentes de doenga croénica;

e) Auséncias com duragdo superior a 30 dias.

6- Os trabalhadores em cuja carreira profissional se inclua
prestacdo de trabalho em regime de tempo parcial tém direito
as prestacdes referidas nos nimeros 1, 2, 3 e 4, calculadas:

a) nos casos de invalidez ou invalidez presumivel, propor-
cionalmente ao periodo normal de trabalho e tomando em
consideracao os anos de trabalho prestado em cada regime;

b) no caso de doenga, proporcionalmente ao periodo nor-
mal de trabalho praticado a data do inicio da situacao.

7- Para efeitos do disposto nos nimeros 1, 2, 3, 4 ¢ 6 ali-
nea a), os anos de trabalho prestado até a data da entrada em
vigor do presente acordo terdo como referéncia o regime de
trabalho em que o trabalhador se encontrava naquela data.

8- Excecionalmente, ¢ mediante acordo com a instituigao,
pode o trabalhador com mais de 65 anos de idade e menos de
70 continuar ao servi¢o; a continuacdo ao servico depende
de aprovacdo do trabalhador em exame médico, feito anu-
almente, e a institui¢do pode, em qualquer momento, retirar
o seu acordo a essa continuacdo, prevenindo o trabalhador
com 30 dias de antecedéncia.

9- O trabalhador que completar 55 anos de idade pode
ser colocado na situacdo de invalidez presumivel, mediante
acordo com a instituicao.

10- As mensalidades fixadas, para cada nivel, no anexo
V, sdo sempre atualizadas na mesma data e pela aplicagdo
da mesma percentagem em que o forem os correspondentes
niveis da tabela salarial do referido anexo II ¢ aplicam-se a
todos os reformados quer tenham sido colocados nas situa-
¢oes de doenga, invalidez ou invalidez presumivel, antes ou
depois de cada atualizag@o.

11-Da aplicagdo das mensalidades previstas no anexo V
ndo podera resultar diminui¢do das anteriores mensalidades
contratuais, cujo pagamento se tenha iniciado, sem prejuizo
do disposto no anexo I'V.

12-Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os trabalhadores na situa¢do de doenga, invalidez ou invali-
dez presumivel, quer tenham sido colocados nessas situagdes
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 94.2

Regime contributivo de trabalhadores admitidos apés 1 Marco de
1996

1- Os trabalhadores admitidos ap6s 1 de Margo de 1996,
e durante o tempo em que estiverem no activo, contribuem
para o fundo de pensdes criado pela institui¢do com 5 % da
sua retribui¢ao de base constante do anexo II, acrescida das
diuturnidades, incluindo o subsidio de férias ¢ o subsidio de
Natal.

2- A contribuigdo prevista no nimero 1 desta clausula nao
¢ majorada na retribuig@o.

3- O regime instituido na presente clausula ndo se aplica a
qualquer dos trabalhadores ao servico e admitidos antes de
1 de Margo de 1996, ainda que contratados a prazo, ndo se
aplicando, também no caso de, depois daquela data, passa-
rem a prestar servigo a outra instituicdo cujos trabalhadores
estejam igualmente abrangidos pelo regime de Seguranca
Social garantido pela presente sec¢do ou pelo acordo colec-
tivo de trabalho do sector bancario referido no niimero 1 da
clausula 110.%

Clausula 95.2

Diuturnidades

1- As mensalidades referidas nos nimeros 1 e 2 da clausula
95.% acresce o valor correspondente as diuturnidades calcula-
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das e atualizadas nos termos deste acordo.

2- Para além das diuturnidades previstas no ntimero ante-
rior, ¢ atribuida mais uma diuturnidade, de valor proporcio-
nal aos anos completos de servigo efetivo, compreendidos
entre a data do vencimento da tltima e a data da passagem a
situagdo de invalidez ou invalidez presumivel, sem prejuizo
do limite maximo previsto no nimero 2 da clausula 68.*

3- O regime referido no niimero anterior aplica-se, igual-
mente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido direito
a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas situagdes ai
previstas.

4- O previsto nos numeros 6 alinea a) e 7 da clausula 93.%
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, as prestagoes refe-
ridas nos niumeros anteriores.

5- As pensdes de reforma previstas no sistema de segu-
ranga social constante desta secgdo correspondem a soma
do valor dessas mensalidades com o valor das diuturnidades
referidas nos nimeros anteriores, considerando-se as duas
prestagdes como beneficios da mesma natureza, designada-
mente para os efeitos no disposto no nimero 1 da clausula
942

6- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res abrangidos pela clausula 98.%

Clausula 96.*

Reconhecimento de direito em caso de cessa¢io do contrato de
trabalho

1- O trabalhador das instituigdes subscritoras ndo inscrito
em qualquer regime de Seguranga Social e que, por qualquer
razdo, deixe de estar abrangido pelo regime de Seguranca
Social garantido pelo presente acordo, tera direito, quando
for colocado na situagdo de reforma por invalidez ou invali-
dez presumivel, ao pagamento, pelas referidas institui¢des e
na propor¢ao do tempo em que lhes tenha prestado servico,
de uma importancia calculada nos termos do nimero 2 desta
clausula.

2- Para efeitos do céalculo da mensalidade prevista no nu-
mero | desta clausula, a parte da pensdo de reforma a pagar
por cada instituigdo, correspondente ao tempo de servigo
nela prestado, sera calculada com base na retribuicdo do ni-
vel em que o trabalhador se encontrava colocado a data da
saida do sector bancario, actualizada segundo as regras do
presente ACTV, tomando-se em consideragdo a taxa de for-
magao da pensao do regime geral de Seguranga Social.

3- A verificacgdo das situagdes de invalidez, fora do ambito
de qualquer regime de Seguranga Social, serd apurada por
Junta Médica, constituida nos termos da clausula 99.%

4-No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir direitos
noutro regime nacional de Seguranca Social, a retribuicao
de referéncia para aplicacdo no disposto no nimero | desta
clausula sera a correspondente a do nivel em que aquele se
encontrava colocado a data da saida do sector bancario, ac-
tualizada segundo as regras do presente acordo.

5- Por morte dos trabalhadores a que se refere a presen-
te clausula, as pessoas designadas no numero 3 da clau-
sula 100.* tém direito a uma pensdo de sobrevivéncia, no
montante global de 60 % do valor da pensao de reforma que
a institui¢cdo vinha a pagar ou que o trabalhador teria direito

a receber da mesma, nos termos da presente clausula, se se
reformasse na data do seu falecimento.

6- No caso de existéncia de uma pluralidade de beneficia-
rios, o montante da pensdo a que se refere o nimero anterior
€ repartido nos termos dos numeros 4 a 6 da clausula 100.*

Clausula 97.2

Antecipacio da data de pagamento da pensio

1- Os trabalhadores abrangidos pela clausula 96.* tém o
direito a requerer a antecipagdo da data do pagamento da
pensdo face ao previsto nas alineas ) e ¢) do nimero 2 da-
quela clausula desde que, a data em que o requeiram, reinam
0s seguintes requisitos:

a) estarem em situacdo de desemprego de longa duragao e
ndo terem direito ou terem cessado o direito ao recebimento
do subsidio de desemprego;

b) terem completado 57 anos de idade.

2- Ao valor da pensao atribuida nos termos do disposto no
numero anterior serd aplicado, a titulo definitivo, um factor
de redugao de 0,5 % por cada més de antecipagdo face a data
prevista no nimero 2 da clausula 93.%

3- A atribui¢do da pensdo nos termos do numero 1 da pre-
sente clausula depende da prévia informagao ao trabalhador
do montante da pensdo a pagar e da subsequente manifesta-
¢do expressa de vontade do trabalhador em manter a decisao
de requerer a antecipagdo da data do pagamento da pensao.

Clausula 98.?

Prova da situacio de doenca

1- A prova da situagdo de impossibilidade de comparéncia
ao servico por motivo de doenca do trabalhador ¢ feita por
declaragdo emitida por estabelecimento hospitalar, centro de
saude, SAMS ou por atestado médico.

2- O documento referido no nimero anterior deve ter apos-
ta a vinheta do médico declarante e conter obrigatoriamente
a seguinte informacao:

a) A men¢ao da impossibilidade de comparéncia ao ser-
vico;

b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

¢) A autorizacdo expressa nas situacdes em que o trabalha-
dor pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos da alinea
b) do nimero seguinte.

3- O trabalhador na situagdo de doenca s6 pode ausentar-se
do seu domicilio:

a) o tempo necessario para efectuar tratamentos ou con-
sultas médicas;

b) nos periodos entre as 11h00 e as 15h00 e entre as 18h00
e as 21h00, ou outros que venham a ser permitidos legal-
mente.

Clausula 99.*

Junta médica

1- Quando existir desacordo entre a institui¢do ¢ o traba-
lhador, quanto a situag¢@o de doenca ou de invalidez, ha re-
curso a uma junta médica que decide da capacidade deste
para o servigo.
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2- As juntas médicas previstas neste acordo sdo compostas
por trés elementos e constituem-se da seguinte forma:

a) A parte ndo concordante com a situagdo requer a cons-
tituicdo da junta, apresentando parecer médico justificativo,
conjuntamente com a indicagdo do médico que a representa
na mesma;

b) O requerimento ¢ apresentado a outra parte, devendo
esta nomear 0 seu representante, no prazo maximo de 15
dias, a contar da recepcdo daquele;

¢) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem conhe-
cidos os nomes dos dois médicos representantes das partes,
estes escolhem, entre si, um terceiro elemento para comple-
tar a junta;

d) As notificagdes das partes sao feitas por protocolo ou
carta registada com aviso de recepgao;

e) Se a parte notificada para nomear médico que a repre-
sente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b), pror-
rogavel por igual periodo, a pedido fundamentado da parte
interessada, considera-se que a parte faltosa concorda com o
representante da outra parte, salvo caso de impossibilidade
absoluta;

f) Se, no prazo de 10 dias subsequente a data prevista
na alinea c¢), os dois médicos representantes das partes ndo
acordarem na escolha do terceiro elemento para completar a
junta, reinicia-se o procedimento previsto nas alineas a), b) e
¢), designando cada uma das partes os respectivos médicos,
ndo podendo, contudo, a escolha recair sobre os médicos
inicialmente por si indicados.

3- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga
todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, designada-
mente os honorarios dos médicos.

Clausula 100.2

Falecimento

1- Por morte do trabalhador, as institui¢des concedem:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regu-
lamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual a impor-
tancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de ven-
cimento, ou de subsidio de doenga ou de pensio de reforma,
conforme o que se mostre, no caso concreto, mais favoravel
ao beneficiario;

b) Uma pensao mensal de sobrevivéncia no valor constan-
te do anexo V do presente acordo, com o minimo correspon-
dente a retribui¢do minima mensal garantida;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pensao
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em Novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensao mensal
de sobrevivéncia, a satisfazer em Abril.

2- A determinagdo dos beneficidrios do subsidio previsto
na alinea @) do numero anterior faz-se segundo as regras es-
tabelecidas para a atribui¢do do subsidio por morte concedi-
do pelo Centro Nacional de Pensdes.

3- Séo beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do subsi-
dio de Natal e do 14.° més:

a) O conjuge sobrevivo ou pessoa que, a data da morte do
trabalhador, viva com ele em unido de facto ha mais de dois
anos, ndo estando qualquer deles casado ou, estando algum

deles casado, se tiver sido decretada a separacdo judicial de
pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 ¢ 24 anos, enquanto
frequentarem, respetivamente, o ensino médio, superior e,
sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade perma-
nente e total para o trabalho.

4- As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de
Natal referido na alinea ¢) ¢ o 14.° més referido na alinea
d) do numero 1 desta clausula, sdo atribuidos do seguinte
modo:

a) 50 % para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em uniao
de facto;

b) 50 % para os filhos ou adotados plenamente, nos termos
definidos na alinea b) do nlimero anterior;

¢) 100 % para os filhos ou adotados plenamente, nas con-
digdes da alinea b) do nlimero anterior, no caso de o falecido
ndo ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cOnjuge sobrevivo ou para pessoa em
unido de facto, se ndo existirem os beneficiarios previstos na
alinea b) do numero anterior ou, no caso de existirem, ndo
terem direito a pensao, subsidio de Natal e 14.° més.

5- A pensédo de sobrevivéncia do conjuge ou do unido de
facto sera mantida enquanto nao contrair novo casamento ou
iniciar nova unifo de facto.

6- No caso de morte do beneficiario a que se refere o nu-
mero anterior ou se este contrair novo casamento ou iniciar
nova unido de facto, a pensdo reverte para os filhos do traba-
lhador, nas condigdes estabelecidas na alinea b) do numero
3 desta clausula.

7- Quando algum ou alguns dos beneficiarios deixar de ter
direito a pensdo de sobrevivéncia, ao subsidio de Natal e ao
14.° més, a sua parte acresce a dos restantes.

8- A pensdo de sobrevivéncia ¢ devida até a data da veri-
ficagdo de qualquer um dos factos que determine a sua ces-
sacao.

9- A pensido de sobrevivéncia do conjuge ¢ atribuida se o
trabalhador, a data da morte, estiver casado hd mais de um
ano com o beneficiario, ndo se aplicando esta condigao se a
morte tiver resultado de acidente.

10-Presume-se a existéncia da unido de facto mediante
a entrega a instituicdo de declaragdo sob compromisso de
honra dos dois unidos, acompanhada de certiddes de copia
integral do registo de nascimento de cada um deles.

11- O prazo de dois anos previsto no numero 3, alinea a) ¢
contado da data da entrega na institui¢ao da declaracdo refe-
rida no nlimero anterior.

12-Presume-se a subsisténcia da unido de facto na data da
morte do trabalhador mediante apresentacdo de certiddo de
copia integral do registo de nascimento com o averbamen-
to do seu 6bito, de certidao de copia integral do registo de
nascimento do beneficiario, emitida ap6s o seu obito, e de
documento comprovativo de que a ultima nota de liquida-
¢do fiscal relativa ao imposto sobre o rendimento foi enviada
para o domicilio fiscal comum dos unidos de facto.

13- As atualizagdes do anexo V aplicam-se a todos os pen-
sionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos antes ou
depois dessas atualizagdes.
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14- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos antes
ou depois da entrada em vigor deste acordo.

CAPITULO I

Beneficios sociais complementares

SECCAO1
Subsidios

Cléusula 101.*

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por
cada filho, no valor constante do anexo II.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até Setembro do ano
em que perfizer 6 anos de idade ou, se posterior, quando ini-
ciar a escolaridade obrigatdria.

3- O subsidio ¢ pago conjuntamente com o vencimento.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
bancarios, o subsidio referido no nimero 1 é pago aquele
que por eles for indicado ou a quem tenha sido conferido o
poder paternal.

5- O subsidio a que se referem os niimeros anteriores ¢é
também devido ao trabalhador na situagdo de doenca e de
reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condigdes para a sua atribuicao.

Clausula 102.2

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializa-
do, até a idade maxima prevista na lei para a concessdo do
subsidio familiar a criangas e jovens, no valor constante do
anexo II.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de Dezembro, 31 de Margo, 30 de Junho ¢ 30
de Setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da instituicdo da
frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o disposto nos
numeros 4 ¢ 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumulavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

SECCAO II

Empréstimos para habitacio

SECCAO III

Assisténcia médica

Clausula 103.?

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integra-
dos no Servigo Nacional de Satde, mantém-se em vigor o
sistema complementar de assisténcia médica assegurado por
um servigo de assisténcia médico-social previsto no presen-
te acordo colectivo de trabalho, nos termos dos nimeros e
clausulas seguintes.

2- Os Servigos de Assisténcia Médico-Social - SAMS -
constituem entidades autdbnomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 106.* ¢ 107.%, ¢ sdo geridos pelo sindicato
respectivo ou outra associagdo sindical que o venha a substi-
tuir por acordo entre os sindicatos representados.

3-Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ser-
vicos e/ou comparticipacdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico, medi-
camentos, internamentos hospitalares ¢ intervengdes cirdr-
gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentacdo interna.

Clausula 104.2

Beneficiarios

1- Sao beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liagao sindical:

a) os trabalhadores das instituigdes de crédito referidas na
clausula 2.* do presente acordo e respectivos familiares;

b) os trabalhadores que tenham passado a situagdo de re-
forma por invalidez ou invalidez presumivel quando se en-
contravam ao servigo das instituigdes crédito referidas na
alinea anterior e respectivos familiares;

¢) os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos
referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamento de
uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do presente ACT ou
do regime geral de Seguranca Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respectivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou socios de sin-
dicatos nao subscritores de convengao colectiva de trabalho
do sector bancario, beneficiam do SAMS do Sindicato dos
Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul e Ilhas, conforme o
seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de
outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situa-
¢do apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situacdo de reforma que se desfi-
liem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde es-
tavam filiados.

5- Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do niimero 9 da
presente clausula, podem também beneficiar dos SAMS os
trabalhadores dos sindicatos e os seus familiares, por decisdo
daqueles empregadores que abranja todos os trabalhadores,
ficando sujeitos ao regime previsto nesta sec¢do para as ins-
tituicdes de crédito e trabalhadores, reformados e pensionis-
tas.

6- Sao também beneficiarios dos SAMS os trabalhado-
res, ex-trabalhadores e reformados e respectivos familiares
abrangidos por IRCT ou por protocolos de adeséo celebrados
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com os sindicatos subscritores do presente acordo.

7- Podem ainda ser beneficiarios dos SAMS os trabalhado-
res e reformados e respectivos familiares, de instituigoes de
crédito ou sociedades financeiras ndo outorgantes do presen-
te acordo ¢ ainda da associagdo de empregadores do sector
bancario que sejam abrangidos por IRCT ou por protocolo
de adesdo a celebrar com os sindicatos subscritores do pre-
sente acordo.

8- Para efeitos do nimero anterior, o valor actual das con-
tribui¢des futuras a cargo das entidades empregadoras sera
pago antecipadamente e nunca podera ser inferior ao que re-
sultaria da aplicacdo da metodologia de calculo e respectivos
pressupostos actuariais adoptados pela entidade subscritora
do protocolo, no exercicio fiscal anterior a data da respectiva
celebragdo, para efeitos do apuramento das responsabilida-
des com pensdes de reforma e sobrevivéncia.

9- Mantém ainda a condi¢do de beneficiario:

a) os trabalhadores que tenham passado a situagdo de re-
forma ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado
que a data da assinatura do presente acordo ja sejam benefi-
ciarios e respectivos familiares;

b) os pensionistas associados a um ex-trabalhador ou re-
formado falecido que, nessa qualidade de pensionistas, a
data da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios
do SAMS ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revo-
gado;

¢) os trabalhadores ou reformados do sindicato ¢ dos
SAMS respectivos que a data da assinatura do presente acor-
do ja sejam beneficiarios e respectivos familiares;

d) os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos
do sindicato ¢ dos SAMS respectivos que a data da assina-
tura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com direito
ao pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do
presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social,

e) os trabalhadores ou reformados de entidades ndo subs-
critoras do presente ACT que a data da assinatura do pre-
sente acordo ja sejam beneficiarios e respectivos familiares;

1) os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos
de entidades néo subscritoras do presente ACT que a data da
assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com di-
reito ao pagamento de uma pensio de sobrevivéncia ao abri-
go do presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social.

10- Para efeitos do disposto nos nimeros 1, 5, 6, 7 ¢ 9,
consideram-se familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adoptados ple-
namente, ¢ os enteados, desde que vivam em comunhdo de
mesa ¢ habitagdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respectivamente,
o ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que
sofrerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
nos termos previstos nos respectivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente nlimero, nos termos previstos nos respec-

tivos regulamentos.

11- Os protocolos a celebrar nos termos dos numeros 6 e 7
anteriores deverdo observar o disposto na presente sec¢io e
abranger a totalidade dos trabalhadores da empresa e respec-
tivos familiares, prevendo a ades@o obrigatoria, sem o que o
protocolo ndo podera entrar em vigor.

12- Para além do estabelecido no nimero 11 anterior, os
protocolos deverao ainda estabelecer que os beneficiarios fi-
cardo abrangidos pelo SAMS do sindicato em que estavam
abrangidos na data da assinatura do protocolo, nao podendo
essa situagdo ser alterada, sem o que o protocolo ndo podera
entrar em Vvigor.

Clausula 105.2

Assisténcia médica

1- Sera assegurada a assisténcia médica por um servigo de
assisténcia médico-social, nos termos dos niimeros seguin-
tes:

2- O Servigo de Assisténcia Médico-Social - SAMS - cons-
titui uma entidade autéonoma, dotada das verbas referidas no
numero 4 desta clausula, e ¢ gerido pelos sindicatos.

3- O Servigo de Assisténcia Médico-Social - SAMS - pro-
porciona, aos seus beneficiarios, servigos e/ou comparticipa-
¢Oes em despesas no dominio de assisténcia médica, meios
auxiliares de diagndstico, medicamentos, internamentos
hospitalares e intervengdes cirargicas, de acordo com as suas
disponibilidades financeiras e regulamentacgao interna.

4- Constituirdo contribuigdes obrigatorias para os SAMS:

a) A cargo das instituigdes de crédito: a verba correspon-
dente a 6,50 % do total das retribui¢des efectivas dos traba-
lhadores no activo, incluindo o subsidio de férias e o subsi-
dio de Natal, das mensalidades referidas nas alineas a), b) e
¢) do nimero 1 da clausula 93.% e diuturnidades referidas na
clausula 95.* e das pensdes de sobrevivéncia referidas nas
alineas a), b), ¢) e d) do ntimero 1 da clausula 100.” mas que
ndo incide sobre o prémio de antiguidade;

b) A cargo dos trabalhadores no activo: a verba correspon-
dente a 1,50 % da sua retribuigdo efectiva incluindo o subsi-
dio de férias e subsidio de Natal;

¢) A cargo dos trabalhadores colocados nas situagdes de
doenga prolongada, invalidez ou invalidez presumivel: a ver-
ba correspondente a 1,50 % das mensalidades referidas nas
alineas a), b) e ¢) do numero 1 da clausula 93.%, a que nos
termos da mesma tiverem direito, acrescidos das diuturni-
dades que lhes competirem de acordo com o estabelecido na
clausula 95.%

d) A cargo dos pensionistas referidos na clausula 100.": a
verba correspondente a 1,50 % das pensoes previstas nas ali-
neas a), b), ¢) e d) do numero 1 daquela clausula e que nos
termos da mesma lhes competirem.

5- Para o célculo das contribuigdes previstas nas aline-
as a), ¢) e d) do numero 4 desta clausula, consideram-se os
valores totais das mensalidades a que por este acordo os tra-
balhadores ou reformados ou pensionistas tiverem direito,
independentemente das pensdes recebidas de quaisquer ser-
vigos de Seguranga Social de que sejam beneficiarios e que,
nos termos da clausula 92.* devam entregar a institui¢do.
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6- Relativamente aos novos trabalhadores inscritos no re-
gime geral de Seguranca Social, aplica-se, com as devidas
adaptagodes, o disposto no numero 4 da presente clausula,
constituindo, assim, base de incidéncia para calculo das con-
tribui¢des para o0 SAMS:

a) Nas situagdes de auséncia por doenga, acidente de tra-
balho ou de doenga profissional, o valor das prestagdes que
seriam devidas se ao trabalhador fosse aplicavel o disposto
na clausula 93.2, acrescido do valor das diuturnidades devi-
das nos termos da clausula 95.%;

b) Nas situagdes de auséncia no ambito da parentalidade,
o valor da retribuicdo mensal efectiva auferida pelo traba-
lhador no momento imediatamente anterior ao da respectiva
auséncia.

7- Sao beneficiarios dos SAMS os titulares das prestagdes,
em relacdo as quais as instituigdes sdo obrigadas a contribuir,
nos termos da alinea @) do nimero 4 desta clausula, inde-
pendentemente de filiagdo sindical, sendo beneficiarios dos
SAMS do Sindicato Nacional dos Quadros ¢ Técnicos Ban-
carios os socios desse sindicato e beneficiarios dos SAMS do
Sindicato Independente da Banca os socios deste sindicato.
Os demais trabalhadores bancarios beneficiardo dos SAMS
do Sindicato dos Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul
e Ilhas, conforme o seu local de trabalho se situe na area
geografica de um ou de outro dos referidos trés sindicatos,
mantendo-se nessa situagdo apds a passagem a reforma.

8- S0 igualmente beneficidrios os familiares dos titulares
das prestagoes referidas na alinea a) do numero 4 desta clau-
sula, nos termos dos regulamentos internos adoptados pelos
SAMS.

9- As instituigdes remeterdo aos SAMS, até ao dia 10 do
més seguinte a que respeitam, as contribuigdes referidas no
numero 4 desta clausula.

10-O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica aos
trabalhadores reformados ao abrigo da clausula 96.°

Clausula 106.2

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2, 3 e 4 da pre-
sente clausula, as contribui¢gdes para o SAMS a cargo dos
trabalhadores, reformados e pensionistas obedecem as se-
guintes regras:

a) trabalhadores no ativo, mesmo em situagao de auséncia
mas que ndo determine a suspensao do contrato de trabalho
por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuicdo mensal efectiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) trabalhadores em situagdo de doenga que determine a
suspensao do contrato de trabalho, em situacdo de invalidez
ou invalidez presumivel: a verba correspondente a 1,50 %
das mensalidades referidas nas alineas a), b) e ¢) do numero
2 da clausula 93.%, a que nos termos da mesma tiverem di-
reito, acrescidas das diuturnidades que lhes competirem de
acordo com o estabelecido na clausula 95.%

¢) trabalhadores em situacdo de suspensdo do contrato de
trabalho por outro motivo que nao a doenga e desde que a lei
determine a manutengdo do direito a beneficiar do sistema

complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢@o: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuigdo mensal efecti-
va por este auferida no momento imediatamente anterior ao
da respectiva auséncia,

d) trabalhadores em situac¢do de suspensdo do contrato de
trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e ¢) anteriores: a ver-
ba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efectiva
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respectiva auséncia, acrescida da contribuigdo prevista na
clausula 105.* que estaria a cargo da entidade empregadora;

e) pensionistas referidos na clausula 100.%: a verba corres-
pondente a 1,50 % das pensdes previstas nas alineas b), ¢) e
d) do ntimero 1 daquela clausula e que lhes forem devidas
nos termos do nimero 4 da referida clausula;

f) pensionistas referidos na clausula 96.%: a verba corres-
pondente a 1,50 % das pensdes previstas naquela clausula e
das presta¢des da mesma natureza que sejam atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social.

2- As contribuigdes dos trabalhadores e reformados que
estejam ou tenham sido inscritos no regime geral de Segu-
ranca Social e que tenham sido admitidos no sector bancario
apos 1 de Janeiro de 2008 e aos pensionistas destes trabalha-
dores, aplicar-se-do as seguintes regras:

a) nas situac¢des previstas na alinea b) do niimero anterior
com excepg¢do das situagdes de doenca que determinem a
suspensdo do contrato de trabalho: a verba correspondente a
1,50 % do valor das prestagdes pagas pela Seguranca Social;

b) nas situagdes previstas na alinea e¢) do niumero anterior:
a verba correspondente a 1,50 % do valor das prestagdes pa-
gas pela Seguranga Social.

3- As contribuigdes dos beneficirios previstos na clausula
105.%, nimero 7 obedecem as seguintes regras:

a) trabalhadores no activo, mesmo em situagdo de ausén-
cia mas que ndo determine a suspensdo do contrato de tra-
balho por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da
sua retribui¢do mensal total, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) trabalhadores em situagdo de doenca que determine a
suspensdo do contrato de trabalho: a verba correspondente
a 1,50 % da totalidade das prestacdes pagas por institui¢des
ou servigos de Seguranga Social, mantendo-se o valor da
contribui¢do nas situa¢des em que o trabalhador deixe de ter
direito a receber subsidio de doenga;

¢) reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das presta¢des atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranga Social ou por institui-
¢oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

d) trabalhadores em situacdo de suspensao do contrato de
trabalho por outro motivo que ndo a doenca e desde que a lei
determine a manuten¢do do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢do:
a verba correspondente a 1,50 % da retribuigdo mensal total
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respectiva auséncia;

e) trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato de
trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e ¢) anteriores: a ver-
ba correspondente a 1,50 % da retribui¢do mensal total por
este auferida no momento imediatamente anterior ao da res-
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pectiva auséncia, acrescida da contribuicdo prevista na clau-
sula 105.* que estaria a cargo das entidades empregadoras,
salvo acordo em contrario com o sindicato;

f) pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das prestacdes atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢Oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

4- As contribui¢des dos beneficiarios previstos na clausula
104.%, nimeros 6 ¢ 7 obedecem as seguintes regras:

a) ex-trabalhadores quando ndo estejam a receber uma
pensdo de reforma, reforma antecipada ou pré-reforma, ou
por invalidez: a verba correspondente a 1,50 % da sua tltima
retribui¢do mensal efectiva auferida enquanto beneficiario
do SAMS, incluindo os subsidios de férias e de Natal;

b) reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestacdo ou da soma das prestacdes pagas por ins-
tituicdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui¢des
de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

¢) pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das prestacdes atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢Oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

5- Para efeitos do previsto nos niimeros anteriores, consi-
deram-se sempre as prestacdes que seriam devidas pelo exer-
cicio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 107.2

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

1- As entidades empregadoras remeterdo aos SAMS, até
ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribuigdes
referidas nas clausulas 105.* ¢ 106.*

2- Os sindicatos remeterdo aos SAMS até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitam, as contribui¢des previstas nas clau-
sulas 105.* e 106.% ndo mencionadas no numero anterior da
presente clausula.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores da pre-
sente clausula, as entidades empregadoras e os sindicatos
tém que assegurar o recebimento das contribui¢des a cargo
dos trabalhadores, dos reformados ¢ dos pensionistas, pre-
vistas na clausula 106." cabendo-lhes:

a) proceder ao desconto das contribuigdes na pensdo a
seu cargo ou, quando ndo haja lugar ao referido pagamento,
obter autoriza¢do de débito ou acordar com o beneficidrio
forma alternativa para efectuar o recebimento das contribui-
coes;

b) o recebimento das contribui¢des devidas pelos benefi-
ciarios, o qual devera ocorrer até¢ ao dia 25 do més a que
respeitam, devendo as que incidam sobre o pagamento dos
13.°e 14.° més ser recebidas nos meses em que as respectivas
prestagdes sdo pagas;

¢) proceder ao controlo da qualidade de pensionista e a
actualizacdo do valor base de incidéncia das contribuicdes.

4- O ndo recebimento das contribui¢des referidas no nt-
mero 3 determinara a imediata suspensao da inscri¢ao do be-
neficiario no SAMS até a respectiva regularizagao.

5- Cabera aos sindicatos reportar as entidades empregado-
ras as alteragdes verificadas na qualidade de beneficiario ou

de pensionista relativamente ao universo de beneficiarios em
que, nos termos das clausulas anteriores, seja da sua respon-
sabilidade a recolha e entrega de contribui¢des, remetendo a
referida informacéo até ao dia 10 de cada més.

CAPITULO III
Parentalidade

Clausula 108.2

Parentalidade

Aos trabalhadores da instituicdo ¢ aplicavel o regime
legal em vigor.

TITULO VII
Disposicoes transitorias
Clausula 109.2

Exercicio da actividade sindical

O disposto no niimero 1 da clausula 7.* aplica-se, relati-
vamente a cada sindicato, a partir do acto eleitoral que venha
a ocorrer ap6s a entrada em vigor do presente acordo.

TITULO VIII
Disposicoes finais
Cléausula 110.*

Aplicacio no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre as instituicdes e os trabalhado-
res referidos na cldusula 2.? quer os celebrados antes, quer os
celebrados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 111.2

Manutengio dos direitos adquiridos

Da aplicagdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de
condigdes de trabalho e de Seguranga Social mais favoraveis
que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 1122

Reclassificacido dos trabalhadores

Os trabalhadores abrangidos pelo acordo colectivo de
trabalho ora revogado sdo reclassificados de acordo com o
anexo VL.

Cléusula 113.?

Envio de documentos, mapas e registos
O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras

comunicagdes entre as institui¢cdes e os sindicatos represen-
tados podem ser efetuados em suporte informatico.
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Clausula 1142

Reembolsos

O trabalhador deve devolver a institui¢do o valor de sub-
sidio ou prestacdo por esta atribuido na qualidade de enti-
dade centralizadora de pagamentos da Seguranga Social,
sempre que receba aquele subsidio ou prestagdo directamen-
te da mesma Seguranga Social e no prazo de 8 dias apds o
recebimento.

Clausula 1152

Reembolsos
Durante o periodo de vigéncia do presente acordo ndo
havera alteragdo das rubricas que constituem a base de inci-
déncia das contribuigdes para o SAMS a cargo da entidade
empregadora, desde que integrem a remuneragdo mensal do
trabalhador.

ANEXO I

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo Area funcional Categorias profissionais rrll\illl;\i/rio

Director 16
Grupo A | Directiva Director adjunto 14
Subdirector 13
Director comercial 12

Gestor comercial 11
Comercial Subgestor comercial 10

Gestor de cliente 6

Assistente comercial 5

Técnico de grau | 15
Técnico de grau II 12
Grupo B | Técnica Técnico de grau 111 10
Técnico de grau IV 8

Assistente técnico 6

Responsavel de area 8

Operacional Supervisor 6
Secretario(a) 6

Assistente operacional 5

Administrativa 4

Telefonista/recepcionista 3

Grupo C | Apoio Continuo/porteiro 2
Motorista 2

Auxiliar 1

Categorias profissionais do grupo A - Area directiva

Director, director adjunto, subdirector - Tomam as deci-
soes de gestdo no quadro das politicas e objectivos da entida-
de empregadora e na esfera da sua responsabilidade; colabo-
ram na elaborac¢do de decisdes a tomar ao nivel do conselho
de administracao; superintendem no planeamento, organiza-

¢do e coordenacgdo das actividades deles dependentes. As ca-
tegorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde
maior poder de decisdo e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B - Area comercial

Director comercial - No exercicio da competéncia hie-
rarquica e funcional que lhe foi conferida, ¢ responsavel por
controlar, acompanhar ¢ dinamizar a actividade comercial e
operacional dos balcdes ou outras unidades de negocio sob a
sua responsabilidade, garantindo o cumprimento dos objecti-
vos em linha com a estratégia comercial definida.

Gestor comercial - No exercicio da competéncia hierar-
quica e funcional que lhe foi conferida, assegura a gestdo
comercial e administrativa. Angaria novo negocio, podendo
assumir a responsabilidade de monitorizar todo o processo
de contratacdo de novas operagdes bem como de efectuar
prospecgdes de mercado.

Subgestor - Em plano subordinado, participa na ges-
tdo comercial e/ou administrativa de um estabelecimento,
cabendo-lhe substituir o gestornas suas auséncias e impedi-
mentos.

Gestor de cliente - Exerce os poderes que lhe sdo supe-
riormente delegados para atender, contactar, representar e
negociar com as pessoas que integram a carteira de clien-
tes que acompanha, por forma a satisfazer as necessidades
financeiras destes e promover os produtos ¢ servigos da
institui¢do. Angaria novo negocio, podendo assumir a res-
ponsabilidade de monitorizar todo o processo de contratagdo
de novas operagdes bem como de efectuar prospecgdes de
mercado.

Assistente comercial - Integrado numa rede comercial,
promove o atendimento geral de clientes e assegura o trata-
mento operacional de acordo com as regras instituidas. Pode
ter uma carteira de clientes alocada de pequena dimensao.

Categorias profissionais do grupo B - area técnica

Técnico de grau I - Desempenha fungdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de actuacdo da enti-
dade empregadora; participa na concepg¢ao, preparacao ou
controlo das estratégias e objectivos da entidade empregado-
ra; elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou pro-
jectos que fundamentam ou constituem suporte das decisdes
do conselho de administracdo; exerce as suas fungdes com
completa autonomia técnica, podendo reportar directamente
ao administrador do respectivo pelouro e supervisionar os
trabalhos de indole técnica de trabalhadores de grau inferior;
quando em representacao da entidade empregadora, incum-
be-lhe tomar opgdes de elevada responsabilidade.

Técnico de grau II - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concep¢ao, preparacao ou
controlo da estratégia e objectivos da entidade empregadora;
elabora estudos, pareceres, andlises ou projectos; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica e é directamente res-
ponsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu traba-
lho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade empregadora em assuntos da sua
especialidade.

Técnico de grau III - Podendo supervisionar técnicos
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de grau igual ou inferior, executa, individualmente ou em
grupo, estudos, pareceres, analises ou projectos; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado
a orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar;
¢ directamente responsavel perante a respectiva chefia, po-
dendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau
igual ou superior; pode representar a entidade empregadora
em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, adapta os seus conhecimentos técnicos
a pratica quotidiana da entidade empregadora ¢ executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projectos; exer-
ce as suas fungdes sob orientagdo e controlo; é directamente
responsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu traba-
lho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade empregadora em assuntos da sua
especialidade.

Assistente técnico - Colabora em estudos, pareceres, ana-
lises ou projectos; exerce as suas fungdes sob orientagdo e
controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a
qualidade do trabalho prestado ¢ a permitir a progressao na
carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - Area operativa/ad-
ministrativa

Responsavel de drea - Programa, organiza, coordena e ¢
responsavel pela execucao das actividades de um servico ou
seccao da entidade empregadora. Tem a responsabilidade de
assegurar o cumprimento dos objectivos definidos para as
equipas que integram a area que superintende, colaborando
ou liderando projectos que recaiam na esfera de actuacdo da
sua area de actividade.

Supervisor - Programa, organiza, coordena e ¢ responsa-
vel pela execugdo das actividades de um nticleo ou de uma
unidade de trabalho.

Secretario - Executa trabalhos de escritorio em apoio
aos membros do conselho de administracao ou da direc¢ao,
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, ela-
borando comunicagdes escritas e assegurando o arquivo de
documentos e ficheiros.

Assistente operacional - Realiza operagdes de caracter
administrativo ou operativo, sob orienta¢ao superior.

Categorias profissionais do grupo C - Area de apoio

Administrativa, telefonista/recepcionista, continuo/por-
teiro, motorista, auxiliar - Exercem fungdes especificas da
sua profissdo no apoio geral as actividades das entidades pa-
tronais.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribuicdo minima de ingresso (clausula 19.%, nimero
2):

a) Grupos A e B - 861,58 euros, a partir de 1 de Janeiro
de 2017.

b) Grupo C - A correspondente a retribui¢do minima men-
sal garantida.

2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 19.%,
numero 3):

Nivel e de 112017
18 2764,11
17 249936
16 232532
15 2 142,23
14 1955,11
13 1 774,42
12 1 624,95
1 1 496,83
10 1338,82
o 1228,32
8 1 112,74
7 1 029,74
6 973,69
> 861,58
4 747,88
3 650,18
2 573,32
! 557,00

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 57.%,
numeros 3 e 4): 19,52 € a partir de 1 de Janeiro de 2017.

4- Diuturnidades (clausula 68.%): 41,42 € a partir de
1/1/2017.

5- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 69.%, numero 1):
136,66 € a partir de 1 de Janeiro de 2017.

6- Subsidio de refeigao (clausula 70.%, nimero 1): 9,17 € a
partir de 1 de Janeiro de 2017.

7- Seguro de acidentes pessoais (clausula 71.%, numero 5):
149 960,49 € a partir de 1 de Janeiro de 2017.

8- Indemnizagao por morte resultante de acidente de traba-
lho (clausula 75.%, namero 2): 149 960,49 € a partir de 1 de
Janeiro de 2017.

9- Subsidio infantil (clausula 101.%, nimero 1): 25,45 € a
partir de 1 de Janeiro de 2017.

10- Subsidio trimestral de estudo (clausula 102.%, nimero
1): a partir de 1 de Janeiro de 2017:

a) 1.° ciclo do ensino basico 28,29 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico: 39,99 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico: 49,69 €;

d) ensino secundario: 60,35 €;

e) ensino superior: 69,14 €.

ANEXO III

Ajudas de custo
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1- Valor das ajudas de custo a partir de 1 de Janeiro de 2017 (valores em euros):

Sem pagamento de Com pagamento de | Com pagamento de 2
Tipo de ajuda de custo refeigdes por parte da | 1 refeigdo por parte | refei¢des por parte da
instituicdo da institui¢do instituicdo

Em territorio nacional e desde que Total 50,38 32,74 15,11
implique dormida fora de casa Parcial 2519 756 0.00
Em territorio nacional e sem que Total 31,69 15,85 0,00
implique dormida fora casa Parcial 15.85 0.00 0.00
Total 120,90 75,56 30,23

No estrangeiro
Parcial 60,45 15,11 0,00

ANEXO IV

Percentagem das mensalidades de reforma

1.° periodo

2.° periodo

Ultimo periodo

Anos completos de servigo
do trabalhador

Numero de mensalidades
iguais as fixadas no anexo

Numero de mensalidades
iguais a 50 % das fixadas no

(Até ao fim do més em que
falecer o trabalhador)
Percentagem das mensalidades

v anexo V fixadas no anexo V
1* 1% 1% 2
2 2 2 4
3 3 3 6
4 4 4 8
5 5 5 10
6 6 6 12
7 7 7 14
8 8 8 16
9 9 9 18
10 10 10 20
11 11 11 24
12 12 12 27
13 13 13 30
14 14 14 33
15 15 15 36
16 16 16 39
17 17 17 43
18 18 18 46
19 19 19 49
20 20 - 52
21 21 55
22 22 58
23 23 - 62
24 24 65
25 25 68
26 26 71
27 27 74
28 28 - 77
29 29 81
30 30 84
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31 g; 87
32 33 90
33 34 - 93
34 96

Até ao fim do més em que

35 ou mais falecer o trabalhador

100

* Para efeitos deste anexo, enquanto o trabalhador ndo tiver completado um ano de servigo, considera-se qualquer frac¢ao desse primeiro ano como
sendo igual a um ano completo.

ANEXO V

Valores das mensalidades de pensoes

Nivel em que se encontra o Mensalidades. (porNinteiro) dos trabalhador?s i o
trabalhador colocados nas s%tuag(.)es de reforr?a por invalidez Pensao de sobrevivéncia
ou invalidez presumivel
2017 2017
18 2 379,09 1 105,64
17 2 146,87 999,74
16 1 982,08 930,13
15 1 828,04 856,89
14 1 670,93 782,04
13 1 527,08 709,76
12 1412,40 649,98
11 1313,93 598,73
10 1 189,67 562,81
9 1 092,23 557,00
8 989,49 557,00
7 918,38 557,00
6 872,86 557,00
5 782,11 557,00
4 689,53 557,00
3 611,00 557,00
2 548,04 557,00
1 530,00 557,00

valores em euros
Mensalidades minimas de reforma

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atribuido por institui¢des vinculadas ao regime do acordo colectivo
de trabalho referido na clausula 110.* nimero 1:

Categorias do grupo C
Grupos Ae B i ioni
P TelefoqlSta/receple().nlsta ¢ Continuo/porteiro e motorista Auxiliar
auxiliar especialista
2017 2017 2017 2017
747,88 650,18 573,32 557,00

valores em euros

3219



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 32,29/8/2017

ANEXO VI

Tabela de correspondéncia de categorias

‘ . Categorias profissionais Correspondéncia com categorias
Area fi |
Grupo fea lunciona ACT novo ACT actual
Director Director
A Directiva Director adjunto Director adjunto
Subdirector Subdirector
Director comercial Gerente de zona
Gestor comercial Gerente
Comercial Subgestor comercial Subgerente
Gestor de cliente
Gestor de cliente Cambista
Promotor comercial
Assistente comercial (Grupo I)
Técnico de grau | Técnico de grau I
Analista de sistemas
Técnico de grau II Inspector chefe
Técnico grau II/Analista coordenador OM
Assistente de direc¢ao
B Técnica Técnico de grau 111 Inspector
Técnico grau II1
Analista programador
Subinspector/Inspector adjunto
. Analista informatica/Analista de OM
Técnico de grau IV L
Técnico grau IV
Programador informatica
Assistente social
Operador principal
Assistente técnico Solicitador
Auxiliar de inspecc¢ao
Chefe de servigo
Responsavel de area Chefe divisao/Sub chefe servigo
Chefe seccdo/Chefe administrativo de estabelecimento
Overacional Supervisor Chefe sector/Sub chefe sec¢ao/Sub chefe
p P administrativo de estabelecimento
Secretario(a) Secretaria
Agente organizagao e métodos
Assistente operacional Operador informatica
(Grupo I)
Administrativa, telefonista/
. Grupo II
Recepcionista
C Apoio Continuo/Porteiro Grupo III
Motorista Grupo III
Auxiliar Grupo IV

Lisboa, 11 de Julho de 2017.
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Pela RIGHTSQUARE, SGPS, SA:

Mario Jorge Patricio Tomé
Luisa Augusta Moura Bordado
(Todos e cada um na qualidade de mandatarios.)

Pela Square Asset Management - Sociedade Gestora de
Fundos de Investimento Imobiliario, SA:

Mario Jorge Patricio Tomé
Luisa Augusta Moura Bordado
(Todos e cada um na qualidade de mandatarios.)

Pela Federagdo do Sector Financeiro - FEBASE em re-
presentacao dos Sindicados dos Bancarios do Sul e Ilhas, do
Centro e do Norte:

Paulo de Amaral Alexandre

Angela Cardoso Ruivo Nunes Filipe

Alvaro Patricio do Bem

José Manuel Alves Guerra da Fonseca

(Todos ¢ cada um na qualidade de mandatarios.)

Depositado em 10 de agosto de 2017, a fl. 33 do livro
n.° 12, com o n.° 167/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a RIGHTSQUARE, SGPS,
SA e outra e o Sindicato Nacional dos Quadros e
Técnicos Bancarios - SNQTB

TITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito geogrifico
O presente acordo colectivo de trabalho, adiante designa-
do por acordo, aplica-se em todo o territorio portugueés.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo ¢ vertical e aplica-se as instituigdes
subscritoras, RIGHTSQUARE, SGPS, SA, com CAE Prin-
cipal 64202 e CAE Secundario 64201 e Square Asset Ma-
nagement - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Imobiliario, SA, com o CAE 66300 (adiante genericamente
designadas por instituigdes) e aos trabalhadores ao seu ser-
vico filiados no Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios - SNQTB doravante designado por sindicato.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca 39 trabalhadores, os quais
se integram nas categorias e profissdes constantes do anexo 1.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situacdo de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando se
encontravam ao servigo das institui¢des, aplicam-se as clau-
sulas deste acordo que expressamente o consignem.

4- Sdo também abrangidos por este acordo, beneficiando
das condigdes de trabalho nele estabelecidas que sejam mais
favoraveis do que as vigentes no pais em causa, os trabalha-
dores referidos nos niimeros anteriores que, tendo sido con-
tratados em Portugal, tivessem sido ou sejam colocados no
estrangeiro ao servi¢o de uma institui¢ao de crédito ou numa
agéncia, filial, sucursal ou delegagdo.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués, nos termos previstos no numero 1 da clausula
1102

2- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses ¢ 0
da tabela salarial de 12 meses, renovando-se sucessivamente
por igual periodo.

3- A denuncia deve ser feita com a antecedéncia minima
de trés meses sobre o termo do prazo de vigéncia do acor-
do e acompanhada de uma proposta negocial global escrita
e fundamentada, devendo a outra parte responder, também
fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias imediatos,
contados da data da sua recepgao.

4- As negociagdes iniciam-se nos quinze dias seguintes a
recepgao da resposta a proposta, salvo se as partes acordarem
prazo diferente.

5- Se o processo negocial for interrompido por falta de
acordo quanto a revisdo total ou parcial do presente acordo,
a respectiva vigéncia e a resolugdo deste conflito seguem os
termos da lei.

6- A tabela salarial, bem como as suas revisoes e, em con-
sequéncia, as actualizagdes das mensalidades por doenga,
invalidez, invalidez presumivel e sobrevivéncia e das diu-
turnidades e demais valores e subsidios previstos nas clau-
sulas com expressdao pecuniaria neste acordo com excepgao
do célculo das remuneragdes do trabalho suplementar e das
ajudas de custo, terdo eficacia sempre a partir de 1 de Janeiro
de cada ano.

7- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentacgdo colectiva
de trabalho e sem prejuizo do disposto na lei, apenas se man-
terdo em vigor as clausulas relativas as seguintes matérias:

a) Retribuigdo mensal efectiva;

b) Actualizagdo das pensdes de reforma e sobrevivéncia
na mesma data e pela mesma percentagem em que as insti-
tuicdes procedam a actualizacdo dos valores constantes do
anexo II para cada nivel;

¢) Plano complementar de pensdes de contribuigao defini-
da previsto na clausula 91.* do presente acordo.

TiTULO IT

Relacoes entre as partes outorgantes
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CAPITULO I
Disposicoes gerais
Clausula 4.2

Execucao do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé¢ no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretaciio e integragdo do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposigdes deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois nomeados pelos sindicatos signatarios e outros dois pe-
las instituigoes.

3- Cada parte designa dois elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes dois elementos nomeados por cada parte, efectivos ou
suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a inte-
gragdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentagdo deste acordo e sdo
depositadas e publicadas nos termos das convengdes colec-
tivas.

7- Na votagdo das deliberagdes ndo é permitida a absten-
¢ao.

8- A comissdo so funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissao deve estar constituida no prazo de trinta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11-Na sua primeira sessdo a comissao elabora o seu pro-
prio regimento.

Clausula 6.2

Conflitos relativos as relacdes individuais de trabalho

As instituigdes ¢ os trabalhadores podem, por acordo, ¢
com vista a uma maior celeridade processual, submeter a ar-
bitragem a resolucdo das questdes emergentes das relagdes
individuais de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO 11
Actividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da actividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, o sindicato
pode dispor, globalmente, em cada institui¢ao, para desem-

penho de cargos nos seus 6rgdos estatutarios de trabalhado-
res com crédito de horas ou a tempo inteiro, na propor¢ao
relativamente ao numero de trabalhadores neles sindicaliza-
dos:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores: um, com crédito de horas
mensal correspondente a quatro dias de trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores: um, a tempo inteiro;

¢) Entre 100 ¢ 199 trabalhadores: dois, a tempo inteiro;

d) Entre 200 e 499 trabalhadores: trés, a tempo inteiro;

e) Entre 500 ¢ 999 trabalhadores: quatro, a tempo inteiro;

) Entre 1000 ¢ 1999 trabalhadores: cinco, a tempo inteiro;

g) Entre 2000 e 2999 trabalhadores: seis, a tempo inteiro;

h) Por cada frac¢ao de 1000 para além de 3000: um, a tem-
po inteiro.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, 0 nimero
de trabalhadores sera o que corresponder ao numero de tra-
balhadores no activo, inscritos em cada sindicato em 31 de
Dezembro de cada ano.

3- Por acordo com a instituigdo, o sindicato pode solicitar
a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assumin-
do os respectivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatu-
tarios do sindicato dispdem dos dias necessarios para apre-
sentarem os seus programas de candidatura, nos termos pre-
vistos na alinea k) do nimero 2 da clausula 50.%

5-Para além das situagdes previstas nos niimeros ante-
riores, os representantes sindicais podem dispor do tempo
estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais
extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicitagdo, devidamente fundamentada, da direcg¢do
do sindicato.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero 3, o desempenho
da actividade sindical, nos termos desta clausula, exerce-se
como se o trabalhador se encontrasse ao servigo, sem perda
de quaisquer outros direitos previstos neste acordo, nomea-
damente da retribuigdo mensal efectiva ou de quaisquer sub-
sidios que o trabalhador aufira, com excepgao do acréscimo
a titulo de falhas e do acréscimo remuneratorio por trabalho
nocturno.

7- O trabalhador tem ainda direito ao recebimento de grati-
ficagdes ou presta¢des extraordinarias concedidas pela insti-
tuicdo como recompensa ou prémio, para cuja determinagao
do valor a pagar sera considerado o ultimo prémio anual ou
incentivos de natureza nao estritamente comerciais, de acor-
do com as regras aplicaveis em cada momento, ndo podendo
em nenhum caso o referido valor anual ser superior a uma
retribuicdo mensal efectiva.

8- O disposto no numero anterior aplica-se apenas aos
trabalhadores que, com referéncia a um dos dois anos civis
imediatamente anteriores ao ano da tomada de posse para os
cargos indicados no numero 1, tenham auferido as presta-
¢oes referidas naquele nimero.

9- Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no ntimero
1 da presente clausula e que estejam integrados nos niveis 5
a9, sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Progressdo ao nivel imediatamente seguinte apds 7 anos
completos de exercicio de fungdes a tempo inteiro, seguido
ou interpolado, apurado desde a data de inicio de fungdes a
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tempo inteiro ou da data da ultima promogao, se posterior;

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até um maxi-
mo de 3 niveis ao abrigo deste nimero.

10- No exercicio dos direitos de actividade sindical nas
instituigdes, devem ser observadas as regras seguintes:

a) Poder eleger um delegado sindical em cada agéncia,
balcdo ou dependéncia e nos servicos centrais dentro dos li-
mites previstos na lei;

b) Dispor para a atividade de delegados sindicais de um
local apropriado ao exercicio das suas fungdes, o qual ¢ dis-
ponibilizado a titulo permanente nas institui¢des com 150 ou
mais trabalhadores, ou posto a sua disposi¢do sempre que o
requeiram nas instituigdes com menos de 150 trabalhadores;

¢) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas ins-
talagdes da institui¢do, desde que convocadas nos termos da
lei e observadas as normas de seguranca adoptadas pela ins-
tituigao;

d) A realizag@o de reunides nos locais de trabalho, durante
o horario normal, até ao maximo de quinze horas por ano,
ndo deve prejudicar o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico.

11- O nimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de protecdo ¢ o previsto na lei.

12- O delegado sindical tem direito a informagao e consul-
ta sobre as matérias previstas na lei.

Clausula 8.2

Quotizacio sindical

1- As institui¢cdes descontam na retribui¢do dos trabalha-
dores sindicalizados, que o autorizem, o montante das quotas
por estes devidas ao sindicato e remetem-no ao mesmo até
ao dia dez do més imediatamente seguinte.

2- A autorizagdo referida no nimero anterior pode ser dada
a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome e
assinatura do trabalhador, a identificagao do sindicato e o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.

3- A declaragao de autorizagdo, bem como a respectiva re-
vogagdo, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a instituicao.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, as ins-
tituigdes devem enviar, em suporte informatico, ao sindicato
os mapas de quotizagdo sindical, preenchidos com a infor-
macao que permita proceder a verificagdo e conferéncia dos
valores processados em cada més, de acordo com os impres-
sos ou desenho do suporte estabelecidos para o efeito entre o
sindicato e a instituigao.

5- As anomalias eventualmente detectadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no nimero 4, devem ser rec-
tificadas nos mapas ou suportes informaticos corresponden-
tes ao segundo més em que forem verificadas.

TITULO 111

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

SECCAO1
Admissao e processo individual

Cléusula 9.

Condigoes e critérios de admissao

Compete as institui¢des contratar os trabalhadores dentro
dos limites da lei e do presente acordo.

Clausula 102

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que
exista necessidade de recrutamento para o grupo em causa
¢ relinam 0s requisitos necessarios para o exercicio das no-
vas fun¢des, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2-No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera in-
tegrado no nivel minimo da respectiva categoria, salvo se
possuir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 11.2

Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicdes le-
gais.

Clausula 12.2

Processo individual

1- A cada trabalhador, corresponde um processo individu-
al, donde constam os actos relativos a contratacdo, grupo,
nivel de retribuicdo de base e demais prestacdes, fungdes de-
sempenhadas, comissdes de servico e tarefas especiais reali-
zadas, licengas, san¢des disciplinares e demais informacdes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo proprio e, mediante autorizacdo escrita des-
te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no nlimero anterior vigora
durante dois anos apos a cessacdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
pectivo suporte.

SECCAO I
Modalidades de contrato

Clausula 13.#

Regime geral de prestagdo de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a presta¢ao de trabalho

3223



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 32,29/8/2017

em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no numero anterior nao prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 90 % do efectuado a tempo completo numa situagao
comparavel.

Clausula 14.2

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfagdo de necessidades
intermitentes de mao-de-obra, nomeadamente em balcdes e
centros de atendimento, bem como no ambito da promogao
de produtos ¢ servigos.

2- Pode ainda ser celebrado contrato a termo nos seguintes
casos:

a) Langamento de uma nova actividade de durago incerta,
bem como inicio de laboragao de um estabelecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situagdes previstas em legislag@o especial de politica de em-
prego.

3- Nos casos previstos no nimero 1, o contrato a termo
pode ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

4- A instituicdo deve comunicar aos sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias uteis, a celebragdo, com indicag¢do do
respectivo fundamento legal, e a cessagdo dos contratos de
trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 15.2

Comissio de servigo

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-
vico pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador e as
institui¢des, nos termos e condi¢des previstos neste acordo
e na lei.

2- Para além das fungdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico, mediante acordo
escrito entre o trabalhador e a instituicdo, as fungdes de
gestdo, de coordenacdo, e respectivo secretariado pessoal e
ainda as de elevada qualificacdo técnica, assessoria ou acon-
selhamento pessoal dos titulares dos cargos de administracao
e de gestdo directamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissdo de servico, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remuneracdes correspondentes as
fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissao de servigo
sem reclassificagdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as func¢des que detinha
ou que entretanto tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se
tivesse mantido durante o periodo de comissdo de servigo.

6- Quando a comissao de servigo se realize fora da locali-

dade em que se situa o seu local de trabalho, pode ser con-
vencionado, por acordo entre a institui¢do e o trabalhador,
um regime de despesas com deslocagdes diferente do pre-
visto na clausula 71.% que atenda a especificidade da situagao
em que o trabalhador se encontra.

SECCAO III
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 16.*

Deveres das institui¢des

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos das instituigdes:

a) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestudrio ou
equipamento adequado para exercicio das suas fungdes,
quando estas, pela sua especial natureza e localizagio, o jus-
tifiquem.

2- Prestar aos sindicatos, em tempo 1til, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servigo, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

3- Adoptar gradualmente as novas tecnologias com o ob-
jectivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
adequar as condi¢des de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formagao tecnoldgica dos trabalhadores.

4- A prestagao de informagao ao trabalhador pelas institui-
¢des no cumprimento das suas obrigagdes legais ou contratu-
ais, pode ser feita através de correio electronico profissional
do trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencia-
lidade e seguranga na transmissao e entrega da informagao,
sem prejuizo da entrega de documento a pedido do traba-
lhador.

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada e atender o ptblico a hora de abertura
do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no nimero 3
da clausula 28.%;

b) Quando colocados em fungdes de direccdo ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
lhadores sob sua orientagdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isencao;

¢) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens e instru¢des
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos e garantias.
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Clausula 18.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido as instituigdes:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢ao do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 25.* deste acordo ou com o acor-
do do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela instituigdo ou por pessoas por cla in-
dicadas;

1) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador.

2- A violagdo do disposto no niimero anterior constitui a
instituigdo na obrigagdo de indemnizar o trabalhador por to-
dos os prejuizos causados pela infragdo.

CAPITULO I

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Estatuto profissional

Clausula 19.2

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sdo enquadrados em trés grupos:

a) Grupo A - integra os trabalhadores com fungdes direc-
tivas;

b) Grupo B - integra os trabalhadores com fung¢des comer-
ciais, técnicas e operacionais que exercam as actividades
proprias das instituigdes de crédito;

¢) Grupo C - integra os trabalhadores que exergam profis-
soes e fungdes de apoio as actividades proprias das institui-
¢oes de crédito.

2- Os grupos referidos no numero anterior compreendem
as categorias e respectivos niveis minimos constantes do
anexo L.

3- Aos niveis minimos de retribui¢do de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II.

Clausula 20.?

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 19.* anterior, as

instituigdes podem criar fung¢des especificas dentro de cada
grupo e integra-las nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 21.2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de fun¢o, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito
a remuneragdo que teria se estivesse ja na nova categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a institui¢ao e o trabalhador, ser convencionado
regime de despesas com deslocagdes diferente do previsto
na clausula 71.7

5- No caso de ndo ser confirmado na nova categoria apds
o periodo de estagio o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.

Clausula 22.2

Exercicio de fungdes

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
actividade para que foi contratado.

2- Nos termos da lei, a actividade contratada abrange ainda
as fung¢des compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.

Clausula 23.#

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgdo de gestdo por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribuigdo daquele nivel minimo du-
rante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o nlimero anterior
ndo pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, contar-se-
-30 como 12 meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes ao respectivo posto de trabalho.

4- A cessacdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
¢do do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um terco da durag@o do exercicio de
fungdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
¢do se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.
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Clausula 24.2

Avaliacio de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser ob-
jeto de avaliagdo nos termos definidos por cada instituigdo.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagdo,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclamagdo devidamente
fundamentada.

SECCAO II
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 25.2

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- A institui¢do e o trabalhador podem acordar, no momen-
to da admissdo, que o local de trabalho abrange qualquer lo-
calidade do distrito de admissao ou de distrito contiguo iden-
tificado no contrato individual de trabalho.

2- A institui¢@o pode transferir o trabalhador para:

a) outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) qualquer outra localidade, desde que ndo implique um
aumento do tempo ja dispendido pelo trabalhador na deslo-
cagdo da residéncia para o seu local de trabalho ou, implican-
do, o tempo de deslocag@o ndo ultrapasse, em cada sentido,
uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela instituigao.

3- Fora dos casos previstos no nimero 2, a institui¢do nao
pode transferir o trabalhador para localidade diferente da do
seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo
sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mu-
danga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
Servico.

4- Para os efeitos previstos no numero 2, a institui¢ao deve
comunicar, por escrito, a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias.

5- Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, o
trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a inde-
mnizagao prevista na lei, salvo se a instituicdo provar que da
mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

6- Nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), ¢ 3, a ins-
tituigdo custeara sempre as despesas directamente impostas
pela mudanga de residéncia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a
transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

7- As transferéncias temporarias aplica-se o disposto na
lei.

8- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), e 3, ndo
ocorra mudanga de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas diarias de deslocag@o para e do
local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenca
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso

existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequacdo de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na clausula 71.% numero 2, alinea b), aplicado:

i) ao acréscimo de quilémetros a percorrer em resultado da
transferéncia, ou

ii) aos quilometros a percorrer em resultado da transferén-
cia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promogéao de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela institui¢do ndo se aplica o disposto nas alineas a) e b)
anteriores.

SECCAO III
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 26.*

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto no numero seguinte e as situagcdes em
regime de trabalho parcial, os periodos normais de trabalho
diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respeti-
vamente.

2- Os vigilantes, os guardas e os continuos ou porteiros
que acidentalmente os substituam t€ém um periodo normal de
trabalho semanal de quarenta horas.

3- Em situagdes especiais, por acordo entre a institui¢ao e
o trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura¢ao do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) A institui¢do e o trabalhador podem acordar na reducdo
da semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito
ao subsidio de almogo;

d) No horario de trabalho diario devem ser observados os
intervalos para alimentag@o e descanso a que se refere a clau-
sula 28.7

4- A instituicdo pode por termo ao regime de adaptabili-
dade previsto no numero anterior, enviando comunicagao
escrita ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 27.2

Registo dos tempos de trabalho

A instituicao deve, nos termos da lei, manter um registo
dos tempos de trabalho com as horas de inicio e de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o numero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.
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Clausula 28.*

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por
um intervalo de uma hora para almogo e descanso, intervalo
este que pode ter um periodo diferente, com durag¢do néo in-
ferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que com
o acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso ¢ inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

Clausula 29.2

Horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ fixado pela institui¢do, entre as
8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e com um
intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto neste acordo, entre a hora de
encerramento ao publico e a do final do horario de trabalho
devem mediar, pelo menos 30 minutos.

Clausula 30.?

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isengdo de horario de trabalho todos os trabalhadores das
institui¢des, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribui¢@o adicional no montante de 25 %
da retribuicao de base.

3- Pode renunciar a retribui¢do referida no nimero ante-
rior o trabalhador que exer¢a fungdes de administragdo ou de
direccdo na entidade empregadora.

4- A isengdo de horario de trabalho nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

5- O regime de isenc¢do de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.

Clausula 31.2

Salvaguarda de retribui¢do especial por isencio de horario de
trabalho
1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuigdo especial por isencdo de ho-
rario ndo podem, por aplicacdo do numero 2 da clausula 30.%,

ver diminuido o montante que nessa data auferiam aquele
titulo.

2- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuigdo especial por isencdo de ho-
rario de trabalho igual a remuneragao correspondente a duas
horas de trabalho suplementar por dia, ndo podem aquele
titulo, em caso algum e em qualquer momento, receber um
montante de valor inferior a 37,5 % da retribuicdo de base
acrescida das diuturnidades.

Clausula 32.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos niimeros seguintes.

2- A prética de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
abertura dos servigos ao publico.

3- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

4- A compensagao das horas, para o cumprimento da du-
racdo global do trabalho, deve efectuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que ndo possa efectuar-se no proprio dia,
salvo se a institui¢do anuir em maior prazo.

5- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢des ou servigos que desempenham e localizagio do servigo,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatoria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 33.2

Actividades com horarios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de trabalho
diario, a institui¢do pode determinar horarios de trabalho di-
ferenciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais,
hipermercados, supermercados, mercados, aeroportos, esta-
coes ferrovidrias, feiras, exposicdes, congressos, hospitais,
estabelecimentos de ensino, locais de prestacdo de servigos
publicos, ou espacos similares de acesso condicionado ou
abertos temporariamente, podem ser fixados horarios coinci-
dentes com os observados nesses espacos;

b) Unidades de laboragdo continua, sendo como tal con-
sideradas: (i) os servigos de informatica; (ii) os servigos
de gestdao de ATM’s; (iii) os centros de contacto, cobranga,
atendimento e prestacdo de servicos bancarios por telefone,
videoconferéncia ou internet; (iv) os servigos de autorizacao
de pagamentos e crédito; (v) os servicos de manutencao e
apoio as instalacdes da instituicdo; (vi) outras areas de tra-
balho que, pela natureza do servico prestado, pressuponham
trabalho continuado temporaria ou permanentemente;

¢) Servigos de informatica, postos de cambios, designada-
mente em aeroportos, gares maritimas ou ferroviarias e fron-
teiras, servigos de vigilancia e seguranca e postos de cam-
bios ou stands, abertos por periodos certos e determinados,
nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicdes;
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d) Outros servigos distintos dos referidos nas alineas ante-
riores, desde que isso se torne necessario ao melhor aprovei-
tamento dos recursos materiais ¢ humanos.

2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tagdo de trabalho se efectiva em periodos diarios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: aquele em que a prestacdo de traba-
lho se efectua em periodos diarios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, ¢ em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala pré estabelecida.

3- Fora das situagdes previstas nos niimeros anteriores po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho diferenciados ou
por turnos por acordo expresso entre a institui¢do e o traba-
lhador.

Clausula 34.2

Regime geral de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O periodo diario de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no numero 1 da clausula 26.* ndo
pode ser ultrapassado.

3- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no
numero anterior, pode ser interrompido por acordo entre a
institui¢do e o trabalhador, ndo contando a interrupgdo como
tempo de trabalho.

4- O estabelecimento destes horarios depende do consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

5- Os horarios por turnos de seis horas consecutivas nao
prejudicam o direito a um descanso semanal obrigatdrio, e
quinzenalmente, a um descanso semanal obrigatorio e a um
descanso complementar sem prejuizo do disposto no numero
4 da clausula 40.”

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apos
o descanso semanal.

7- Sao motivos atendiveis para nao inclusdo nos turnos de
noite, os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel ao respetivo agregado familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situagdo de parentalidade, nos termos da lei.

8- A instituicdo deve ter registo separado dos trabalhado-
res incluidos em cada turno.

Clausula 35.2

Regimes especiais de trabalho por turnos

1- Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilancia
e seguranga aplica-se a cldusula anterior, com excep¢ao do
disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a duracdo de oito horas consecutivas;

b) Os continuos e porteiros, quando em servico de escala

substituam acidentalmente os vigilantes, s6 podem retomar
o servi¢o normal pelo menos vinte e quatro horas depois de
ter cessado a substitui¢do;

¢) Os dias de descanso semanal devem coincidir periodi-
camente com o sabado e o domingo, na medida do possivel.

2- Ao trabalho por turnos dos caixas do sector dos aero-
portos e aos postos de cdmbios que funcionem vinte e quatro
horas por dia aplica-se o disposto na clausula anterior, com
as seguintes especificidades:

a) Cada turno tem a duragdo de doze horas, com um inter-
valo de uma hora para refeigdo e descanso apos as primeiras
cinco horas de trabalho e um intervalo de trinta minutos no
segundo periodo;

b) Os turnos referidos na alinea anterior sdo obrigatoria-
mente seguidos de quarenta ¢ oito horas de descanso, ndo
podendo o trabalhador retomar o servigo sem gozar este pe-
riodo de repouso;

¢) Os turnos sdo rotativos, de modo a garantir que o tra-
balhador execute alternadamente um turno diurno e outro
nocturno e a permitir o funcionamento dos servigos durante
vinte ¢ quatro horas diarias, incluindo os sabados, domingos
e feriados; os trinta minutos iniciais de cada turno deverdo
coincidir com os ultimos trinta minutos do turno anterior,
com vista a entrega dos valores ao turno seguinte.

3- O regime constante desta clausula pode, eventualmente,
ser adoptado para o trabalho dos caixas dos postos de cam-
bios referidos na alinea ¢) do numero 1 da clausula 33.%, des-
de que os condicionalismos de servigo o justifiquem e haja
aceitagdo por parte dos mesmos trabalhadores.

4- Os vigilantes e guardas com periodos normais de traba-
lho semanal de quarenta horas a data da entrada em vigor do
presente acordo mantém o valor iliquido da retribuigdo que
auferiam ao abrigo do ACT ora revogado.

Clausula 36.2

Mapas de horario

A institui¢do disponibiliza ao respectivo sindicato, me-
diante solicitagdo deste, os mapas de horario a que se refe-
rem as clausulas 32.% a 34.%

Clausula 37.2

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado nas instituicdes €
aplicavel o disposto na lei com as especificidades constantes
dos numeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

@) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de forca maior.

3- A nivel global da instituicdo ndo pode ser ultrapassado
o total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %
do méximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o
numero de horas previsto no numero 2.

4- A prestagdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pela instituicdo ou consentida
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pela hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo pa-
gamento.

5-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.

Clausula 38.2

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para fun-
¢oes de transporte de valores e em caso de necessidade de
abertura de postos de cAmbios ou stands, por periodos certos
e determinados, nomeadamente em épocas e areas de maior
afluxo turistico, feiras e exposicdes.

2- O trabalho suplementar prestado nos termos do numero
anterior nao ¢ considerado para os limites constantes dos nu-
meros 2 e 3 da clausula anterior.

Clausula 39.?

Horario do servico de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial
ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira, devendo evitar-
-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento da instituicao.

2- O horario dos trabalhadores do servico de limpeza pode
oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos continuos ou
descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os in-
teresses desses trabalhadores.

SECCAO 1V
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 40.*

Descanso semanal e descansos compensatorios

1- Salvo disposicdo em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatdrio ao domingo e a um dia de des-
canso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatorio, t€ém direito

a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias uteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) em dia de descanso complementar ou feriado, tém direi-
to a descanso compensatdrio remunerado nos termos deste
acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho reali-
zadas;

b) em dia 1til, tém direito a descanso compensatorio remu-
nerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 % das
horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) os periodos de descanso compensatorio referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaca um numero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e podem
ser gozados cumulativamente com as férias, sob opgdo dos
trabalhadores.

4- Nos casos previstos nas alineas a), b) e ¢) do numero
1 da clausula 33.2, os dias de descanso semanal deverdo, na
medida do possivel, coincidir periodicamente com o sabado
e o domingo e, no minimo, uma vez em cada més.

Clausula 41.2

Regime de prestacio de trabalho em dia de descanso complementar

1- O dia de descanso complementar pode ndo ser o sébado,
nos seguintes casos:

a) Quando o trabalhador exerga a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situagdo desde que com o acordo do
trabalhador.

2- O dia de descanso semanal correspondente ao sabado
em que tiver sido prestado trabalho, ¢ gozado na segunda-
-feira seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e a insti-
tui¢do, no sentido da aplicacdo do disposto no numero 6 da
clausula 43.7

Clausula 42.*

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 43.*

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis, ndo ha-
vendo lugar a quaisquer acréscimos, sem prejuizo dos casos
especiais de duragdo do periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o sabado e o domingo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro do
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ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- No ano de admissdo, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por
cada més de duracdo do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatorio podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob opgéao do trabalhador.

Clausula 44.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizagdo do regime de licenga sem retribuigao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

3- No ano do regresso ao servigo, apds o gozo de licenca
sem retribuigdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execucao do contrato, a gozar dois dias titeis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 45.°

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgao, salvo acor-
do entre a institui¢do e o trabalhador para o seu gozo inter-
polado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido
de, pelo menos, dez dias do periodo de férias.

Clausula 46.*

Marcacéo do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de Maio e 31 de Outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho ¢ a
instituigdo.

4- Na falta de acordo, cabe a instituicdo a marcagao das
férias nos termos das disposigdes legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servico da mesma institui¢ao,
tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do
disposto no nimero 2 ¢ dos interesses dos demais trabalha-
dores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 472

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos ¢ a
interrupgao dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da instituicao.

2-No caso de altera¢do do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos nimeros 3, 4 ¢ 5 da clausula anterior.

3- A alteragdo ou interrupgao do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da institui¢do, nunca pode implicar a mar-
cacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do
periodo de férias.

4- A alteracdo ou interrupgdo dos periodos de férias con-
siderados no numero anterior constituem a institui¢do na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposi¢do de que gozaria in-
tegralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da institui¢do um traba-
lhador for transferido de servigo ou de local de trabalho apods
amarcacao do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situag@o de suspensao por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, é gozado até 30 de Abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengdo da situa¢do de impedimen-
to prolongado ou por interesse da institui¢do, se verificar a
impossibilidade do gozo do periodo de férias conforme pre-
visto no niimero anterior, a retribuigdo correspondente aos
dias de férias ndo gozados sera paga no més de Maio.

Clausula 48.2

Férias no ano de cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a instituicdo paga a re-
tribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de férias
vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver gozado, e, bem
assim, a retribui¢do e o subsidio de férias proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3-Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a durag@o do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuic¢do, subsidio e antiguidade.

Clausula 49.?

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
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o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo e prova do mesmo a instituig¢ao.

2- No caso referido no niimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apds o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo corres-
pondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou,
na falta deste, pela institui¢do, sem sujei¢do ao disposto no
numero 1 da clausula 46.?

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de Abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situacdo que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de Abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a instituigdo proceder a ve-
rifica¢@o das situagdes de impedimento, sendo a verificagdo
das situagdes de doenga efetuada por médico, nos termos
previstos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no nimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que ndo faga prova ou se oponha a verificagdo da
situacdo de impedimento nos termos dos niimeros anteriores.

8- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adocdo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos
nas alineas a) ¢ b) do numero 3 da clausula 50.%, as férias
ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o
periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela institui¢do, sem sujeigdo
ao disposto na clausula 46.%

SECCAO V
Faltas

Clausula 50.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos niimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacdo aplicavel,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho

devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel ¢ imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas ¢ s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

g) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representacao colectiva;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela instituigao;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada acto eleitoral, de 15 dias uteis para a direcgdo e
mesa da assembleia geral do sindicato e de 3 dias uteis para
os demais 6rgaos.

3- Nos termos da alinea ) do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas ¢ bens ou parente ou afim no primei-
ro grau da linha recta (pais, filhos, pais ¢ filhos adoptivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros ¢
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmdos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nlimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do nlimero 3 e numero 4 o trabalhador estiver
ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do numero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do ntimero 2, se 0 im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e) do niimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
instituigdo, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo nti-
mero.

8- S0 consideradas injustificadas todas as faltas nao pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
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zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribuigdes as seguintes faltas
mencionadas no niimero 2 da clausula anterior:

a) as previstas na alinea /), nos termos da legislagdo espe-
cifica aplicavel;

b) as previstas na alinea i), sem prejuizo de decis@o contra-
ria da instituigdo;

¢) as previstas na alinea j) quando excederem o limite para
o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo contraria da
institui¢do;

d) as dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infragdo dis-
ciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buicdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante
comunicagdo prévia ao trabalhador.

Clausula 52.°

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a instituicdo com a antecedéncia de
5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a instituicao logo que possivel.

3- A institui¢do pode, em qualquer caso de falta justifica-
da, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificacao.

4- O nao cumprimento das obriga¢des impostas nos nime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo t€ém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigao, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou
da correspondente propor¢ao e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 542

Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

SECCAO VI

Suspensiao da prestagao de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 55.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente por
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho sem prejuizo das disposigdes legais ou contratuais
sobre Seguranca Social.

2- O tempo de suspensao conta-se para todos os efeitos de
antiguidade, incluindo no ambito do regime de Seguranga
Social referido na secgao II - Beneficio definido.

Clausula 56.°

Licenga sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenga sem retribuigdo, por periodo
determinado.

2- O trabalhador conserva o direito a categoria, ¢ o periodo
de licenga ndo conta para os efeitos do anexo IV, salvo acor-
do escrito em contrario.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, o traba-
lIhador figura no mapa a que se refere o numero 4 da clausula
8.2

SECCAO VII
Regimes especiais

Clausula 57.2

Regalias do trabalhador estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pos-licenciatura
ou de especializagao, as instituigdes podem comparticipar os
mesmos.

3-Nos casos em que as instituigdes ndo comparticipem
nos cursos enunciados no nimero anterior, os trabalhadores
referidos nesta clausula tém direito a um subsidio mensal de
estudo no montante fixado no anexo Il ao presente acordo.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de Outubro de cada ano
a Setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duragdo do curso, se diferente do anterior.

5- Para efeitos da presente clausula sdo equiparados ao
ensino oficial os cursos ministrados pelo Instituto de Forma-
cdo Bancaria e pelo Instituto Superior de Gestdo Bancaria
frequentados por trabalhadores seleccionados pelas institui-
¢oes.
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6- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do niimero 3 da clausula seguinte, num maximo
de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, t€ém direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestagdo de exame, no
dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario
para a deslocagéo.

7- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores estudantes podem faltar, até ao limite de 2
dias por disciplina e ano lectivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagéo.

Clausula 58.2

Requisitos para frui¢do das regalias concedidas aos trabalhadores

estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador estudante:

a) Fazer prova, junto da instituicdo, da frequéncia do en-
sino basico, secundario ou equivalente ou de curso superior,
politécnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, ¢ o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na clausula anterior, deve o trabalhador estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovagao em, pelo
menos, metade das disciplinas que compdem o curriculo
do ano em que o trabalhador estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este nimero, quando necessa-
rio, e considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada por
doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

CAPITULO III
Retribuicfo e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 59.°

Defini¢éo de retribuicio

1- S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracao base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo da institui¢@o ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecuniarias nele estabelecidas.

5- A retribui¢do base mensal dos trabalhadores inscritos
em instituigdes ou servigos de Seguranca Social ¢ corrigida,
de modo a que estes percebam retribuicdo minima mensal

liquida igual a dos demais trabalhadores do mesmo nivel.

6- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores inscritos no regime geral de Seguranga Social e que
tenham sido admitidos no sector bancario apo6s 1 de Janeiro
de 2008.

Clausula 60.*

Classificacio da retribuicio

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribui¢do minima de ingresso: a fixada nos termos da
clausula 19.? para os trabalhadores dos grupos A, Be C e
constante do anexo II ao presente acordo;

b) Retribuigao de base: a fixada na tabela constante do ane-
xo II;

¢) Retribuicdo minima mensal: a retribuicdo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribuigdo mensal efetiva: a retribuigdo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribuigdo mensal efetiva compreende:

a) A retribuigdo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de funcdo previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com ca-
racter de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem caracter
retributivo, designadamente, as seguintes prestagdes:

a) Remuneragao por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador estudante;

d) Subsidio de refei¢ao;

e) Participagdo nos lucros de exercicio;

/) Gratificagdes concedidas pela instituigdo como recom-
pensa ou prémio pelos servigos do trabalhador, independen-
temente do respetivo titulo.

Clausula 61.?

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 62.%, a retribuicao
horaria ¢ calculada segundo a seguinte formula:

(Rmx12): (52 x n)

Sendo Rm a retribuigdo mensal efectiva e n o periodo
normal de trabalho semanal.
2- A retribuigdo diaria é igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efectiva.

Clausula 62.2

Calculo dos acréscimos remuneratorios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho noc-
turno e trabalho suplementar tém por base de calculo a re-
tribuicdo de base e diuturnidades, salvo disposi¢ao expressa
em contrario deste acordo ou de norma imperativa.
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Clausula 63.*

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 Servigo.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,
¢-lhe liquidado 1/25 da retribuicdo mensal efectiva, a titulo
de subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior retri-
buig¢do mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das fé-
rias, acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico de execucdo do trabalho.

4- O subsidio de férias ¢ pago de uma sé vez antes do ini-
cio das férias.

Clausula 64.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior retri-
buigdo mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugao do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de Dezembro,
mas € pago, por antecipagdo, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de Novembro.

Clausula 65.°

Retribui¢io de vigilantes e guardas

Os vigilantes e os guardas com periodos normais de tra-
balho de quarenta horas a data da entrada em vigor deste
acordo, sdo remunerados com um acréscimo igual a 75 %
da diferenca entre a remunerag¢do do seu nivel e a do nivel
imediatamente superior.

Clausula 66.*

Remuneracio de trabalho nocturno

1- A remuneragdo de trabalho nocturno, quer normal, quer
suplementar, € superior em 25 % a retribuicdo a que da direi-
to trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribuicdo por trabalho nocturno é
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 67.2

Remuneracio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 62.* do presente
acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

i) 1.* hora - retribuicdo/hora acrescida de 50 % = 150 %

ii) 2." hora e subsequentes - retribui¢do/hora acrescida de
75 %=175%

b) Nocturno:

i) 1. hora - retribui¢ao/hora acrescida de 87,5 % = 187,5 %

ii) 2. hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no niimero 1 da clau-
sula 70.?

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados da direito a uma retribui¢ao calculada nos termos da
formula seguinte e que acresce a retribui¢do mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuigdo da hora normal e T = ntI-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribuicdo calculada nos termos da féormula seguinte e que
acresce a retribui¢do mensal efetiva:

25xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicao da hora normal e T = ntI-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, tera direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 72.% e, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tem direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 68.?

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
II, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a
data da sua admissdo.

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a sete diuturni-
dades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo do
disposto no numero 1, sdo utilizados os critérios definidos
na clausula 10.*

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

6- A aplicacao deste regime ndo pode implicar uma redu-
cao do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteragdo de nivel remu-
neratorio, data a partir de cuja alteragao se aplicara o dispos-
to na presente clausula.

7- O montante das diuturnidades referido no nimero ante-
rior serd actualizado pela mesma percentagem e nas mesmas
datas que o forem as diuturnidades previstas no numero 1 da
presente clausula.
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Clausula 69.*

Acréscimo a titulo de falhas

1- Os trabalhadores que exergam as fungdes de caixa terdo
direito, enquanto desempenharem essas fungdes, a um acrés-
cimo, a titulo de falhas, no valor constante no anexo II.

2- Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as fun-
¢Oes ou substituam os caixas efetivos tém direito, durante os
dias em que as exercam ou se verifique a sua substituigdo, a
um acréscimo a titulo de falhas no valor de 50 % do referido
no numero anterior, por cada periodo de 11 dias normais de
trabalho ou fracdo.

3- Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que se
refere o niimero anterior devem ser entendidos como repor-
tando-se a cada més de calendario.

4- Considera-se caixa o trabalhador que, de forma predo-
minante e principal, executa operagdes de movimento de nu-
merario, recebimento de depositos, pagamento de cheques e
operagdes similares, ndo exclusivamente de cobranga.

5- Aos trabalhadores que exer¢am, acidentalmente, em
cada ano civil, as fun¢des de caixa, por um periodo igual
ou superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos ou in-
terpolados, ¢ assegurado o direito ao recebimento da mes-
ma retribuigdo mensal efetiva durante as férias referentes ao
mesmo ano.

Clausula 70.2

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
lho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢do no valor
constante do anexo II, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refeigdo de valor proporcional ao horario
completo da respectiva fungao.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocagdo, seja
reembolsado o custo da refei¢do, ndo recebe o valor do sub-
sidio de refei¢do correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servico do sindi-
cato, devidamente comprovadas por esta entidade, ndo pre-
judicam a aplicag@o do regime constante desta clausula.

Clausula 71.2

Deslocacdes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo tém di-
reito a ser reembolsados das inerentes despesas nos termos
dos nimeros seguintes e no respeito dos normativos internos
da instituigdo.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
dig¢des seguintes:

a) A instituicdo paga o pre¢o da viagem, mediante apre-
sentagdo dos respetivos comprovativos;

b) Quando, com autorizagao prévia da institui¢do, for utili-
zado o automovel do trabalhador, a institui¢do paga-lhe 0,50
euro por quilometro, que engloba todas as despesas inerentes
a utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
eventual responsabilidade civil da instituicdo para com ter-
ceiros, bem como a indemnizagdo dos danos proprios do ve-

iculo utilizado.

3- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a
apresentacgdo do respetivo recibo comprovativo.

4- Nas deslocacdes em servico dos trabalhadores para fora
do concelho em que se situa o respectivo local de trabalho
as despesas de alimentacdo e outras despesas sdo cobertas
por uma ajuda de custo diaria de acordo com as seguintes
condi¢des:

a) Os valores da ajuda de custo diaria sdo os que constam
do anexo III;

b) Condigoes de atribuigdo do valor da ajuda de custo diaria:

i) pagamento da ajuda de custo por inteiro, quando a par-
tida ocorrer antes das 12h00 ¢ a chegada se verificar apds as
21h00;

ii) quando a deslocagdo ocorra em territério nacional e
desde que implique dormida fora de casa, pagamento de aju-
da de custo parcial quando a partida ocorrer apos as 12h00
ou a chegada se verificar antes das 21h00;

iii) quando a deslocagdo ocorra em territdrio nacional sem
que implique dormida fora de casa ou no estrangeiro, paga-
mento de meia ajuda de custo quando a partida ocorrer antes
das 12h00 e a chegada se verificar antes das 21h00 ou quan-
do a partida ocorrer apos as 12h00 e a chegada se verificar
apos as 21h00;

iv) ndo ha lugar ao pagamento de qualquer ajuda de custo
quando a chegada ocorrer antes das 15h00.

¢) Nas deslocagdes a paises onde se constate que o valor
da ajuda de custo ¢ insuficiente para fazer face as despesas
com as refei¢cdes (almogo e jantar), cada instituigdo aumen-
tara o valor da ajuda de custo, por forma a torna-lo adequado
ao custo de vida nesse pais.

5- Nas deslocagdes previstas no nimero anterior da pre-
sente clausula os trabalhadores beneficiam de um seguro de
acidentes pessoais com o valor fixado no anexo II ao presen-
te acordo.

6- A indemnizagdo decorrente do seguro referido no nu-
mero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de acidentes
de trabalho.

7- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de Seguran-
¢a Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 72.2

Prémio de antiguidade

1- Os trabalhadores no activo que completem, quinze, vin-
te e cinco e trinta anos de bom e efectivo servico, tém direi-
to, nesse ano, a um prémio de antiguidade de valor igual,
respectivamente, a um, dois ou trés meses da sua retribuicao
mensal efectiva.

2- A data da passagem a situacio de invalidez ou invalidez
presumivel, o trabalhador tera direito a um prémio de anti-
guidade de valor proporcional aquele de que beneficiaria se
continuasse ao servigo até reunir os pressupostos do escaldo
seguinte.

3- Para efeitos da determinagdo dos anos de bom e efectivo
servico, referidos nos nimeros 1 e 2 desta clausula, s6 nao
sdo contados:
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a) Os anos em que os respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer sangdo disciplinar superior a re-
preensdo verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servigo mais de vinte e dois dias
uteis.

4- Nao sdo consideradas, para os efeitos do numero ante-
rior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em desloca-
¢do de servigo;

b) Parentalidade;

¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens,
de pessoa que viva em economia comum ou em unido de
facto ha mais de dois anos ¢ falecimento de ascendentes e
descendentes, incluindo o de pais e filhos adoptivos;

e) Suspensdo do contrato de trabalho por prestagao de ser-
vico militar obrigatorio;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um ¢ outros devi-
damente comprovados;

g) Exercicio de fungdes nos corpos gerentes de associa-
¢Oes sindicais, conselhos gerais de associa¢des sindicais,
conselhos diretivo do SAMS/quadros, comissdes nacionais
de trabalhadores, comissdes ou sec¢des sindicais e delegados
sindicais;

h) Estatuto de trabalhador estudante.

6- Quando o trabalhador estiver incurso no nimero 3 da
presente clausula, o prémio a que tera direito s6 se vencera
apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo de
o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b) desse niumero,
o receber antes da passagem a situagdo de invalidez ou inva-
lidez presumivel.

7- O prémio referido no nimero 1 desta clausula sera cal-
culado com base no valor da maior retribuicdo mensal efecti-
va a que o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuig@o.

CAPITULO IV
Vicissitudes do contrato

Clausula 73.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A institui¢do pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica, econdémica ou financeiramen-
te associadas ou dependentes, ou a agrupamentos comple-
mentares de empresas de que ela faga parte, ou a entidades,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores
manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respec-
tivas condi¢des, nomeadamente quanto a duragdo do tempo
de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua durag@o.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo

de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse ¢ a vontade das partes ¢ do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respectivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

6- Durante a execug@o do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execucdo ¢ duragdo do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com o estatuto profissional e remuneratorio que ti-
nha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenha sido atribuido.

Clausula 74.2

Transferéncia reversivel com modificacido do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a institui-
cdo empregadora e uma empresa elencada no niimero 1 da
clausula anterior pode ser adoptado o regime de transferén-
cia reversivel previsto nos numeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificagdo do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com o
empregador originario e a constitui¢do de um novo vinculo
laboral com a outra institui¢do nos termos fixados pelas par-
tes.

3- A cessacdo do vinculo laboral com a nova institui¢ao
implica o regresso do trabalhador a institui¢do de origem,
com o estatuto que nela detinha no momento do inicio da
suspensao.

Clausula 75.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
c¢ao dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizagio com o valor fixado no
anexo II ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Clausula 76.%

Poder disciplinar

1- A institui¢do tem poder disciplinar sobre os trabalhado-
res que se encontrem ao seu servico.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao.
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Clausula 77.2

Prescri¢iio da infraccio e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a institui¢do, ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infracgdo.

2- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que s@o aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 78.2

Sancdes aplicaveis

1- A instituigdo pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade, excepto para efeitos do regime de Seguranca
Social substitutivo previsto neste acordo;

/) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infracgdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribui¢ao diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢do correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensao do trabalho, com perda de retribui¢do, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infrac¢do e, em
cada ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infrac¢@o e a culpabilidade do infractor, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang@o disciplinar
pela mesma infracgao.

Clausula 79.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou em co-
missoes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
fungdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
¢ao do cumprimento das leis do trabalho, o ndo cumprimento
deste acordo por parte da institui¢do;

1) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao
de qualquer sangéo sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e) ¢ f) do numero anterior,
ou até um ano apos a data de apresentacdo da candidatura as
fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo numero, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servico da mesma instituigao.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
nimero anterior.

Clausula 80.*

Registo e comunicaciio de sanc¢des

1- A instituicdo mantém devidamente actualizado o registo
de sangdes disciplinares no processo individual do trabalha-
dor.

2- O registo deve ser efectuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagdo do trabalhador em causa, a instituigao
fornece ao sindicato respectivo nota do registo das sang¢des
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 81.?

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infrac¢do disciplinar, a institui-
¢do comunica, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer
o poder disciplinar, juntando nota de culpa com a descricao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
terem algum comportamento susceptivel de constituir justa
causa de despedimento, a instituicdo comunica, por escrito,
ao trabalhador a sua intencdo de proceder ao despedimento,
juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacdo da intencdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
lhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comu-
nicagdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, & associacao
sindical respectiva.

5- A remessa pelo correio ¢ feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de contra-
rio, ¢ enderecada para a residéncia constante do respectivo
processo individual. As notificagdes postais presumem-se
feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia util seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

6- A presuncao do niimero 5 sé pode ser ilidida pelo noti-
ficado quando a recepg¢do da notificagdo ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis,
requerendo no processo que seja solicitada aos correios in-
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formacdo sobre a data efectiva dessa recepgao.

7- A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 77.%

8- Igual interrupgdo decorre da instauragdo do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

Clausula 82.2

Suspensio preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode a institui¢ao
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensao a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notificacdo da nota de cul-
pa, desde que a instituig¢do, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenca na instituicdo ¢ inconveniente, nomeadamente para
a averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- A suspensdo do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissao de trabalhadores, em efectivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 83.7

Resposta a nota de culpa, instrucio e decisdo

1- O trabalhador dispde de quinze dias tteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- A institui¢do, directamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, procede obrigatoriamente as diligéncias
probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
que as considere patentemente dilatorias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alegd-lo fundamentadamente, por es-
crito.

3- A instituicdo ndo ¢ obrigada a proceder a audicdo de
mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador as-
segurar a respectiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos actos de instru-
¢do do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo ndo
deve exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, a comissdo de trabalhadores
e, se o trabalhador for representante sindical, a associacao
sindical respectiva, que podem, no prazo de dez dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeitos do niimero anterior, o trabalhador pode
comunicar a institui¢do, nos trés dias Uteis posteriores a re-
cepc¢ao da nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢

emitido por determinada associagdo sindical, ndo havendo,
nesse caso, apresentacdo de copia do processo a comissio de
trabalhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos ntimeros 5 ¢ 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, a instituigao dispde, sob pena
de caducidade, de trinta dias uteis para proferir a decisdo que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagdo da sangdo disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do numeros 5 ¢ 6, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na de-
fesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem
a responsabilidade.

9- A decisao fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcrigdo, ao trabalhador bem como a comissdo de
trabalhadores, ou, nos casos dos nimeros 5 ¢ 6, a respectiva
associagdo sindical.

Clausula 84.2

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestagao
de trabalho por impedimento prolongado e lhe for aplicada
sangao pecunidria ou suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a san¢do serd executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagao do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so6 por culpa do trabalhador ndo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 85.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos nimeros 1
ou 2 da clausula 77.%;

b) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar res-
pectivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos,
religiosos ou discriminatorios, ainda que com invocagao de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenca parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento sé pode ser declarada pelo
tribunal em acg¢do intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou nao
contiver a descric¢ao circunstanciada dos factos imputados ao
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trabalhador;

b) Faltar a comunicagdo da inteng@o de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagdo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento e dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do nimero 8 da clausula 83.°

4-Na acgdo de impugnacdo judicial do despedimento, a
instituigdo apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos niumeros 7 a 9 da clausula 83.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 86.*

Consequéncia da nulidade das sanc¢des

1- A nulidade da sancdo disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulida-
de da sang@o disciplinar constitui a institui¢do na obrigagao
de indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcgdo, a
institui¢d@o pode requerer ao tribunal que exclua a reintegra-
¢do com fundamento em factos e circunstancias que tornem
o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturba-
dor do funcionamento da institui¢ao.

4- Na hipotese de ser julgada procedente a oposigao da ins-
tituicdo a reintegragdo do trabalhador, nos termos previstos
na lei, as indemnizag¢des ndo podem exceder o montante cor-
respondente a 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo ou fragdo de antiguidade do trabalhador,
nem ser inferiores a seis meses de retribui¢do base e diutur-
nidades do trabalhador.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos no patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangao disciplinar ilicita.

TITULO 1V

Formacio profissional e higiene e seguranca
no trabalho

Clausula 87.2

Principios gerais em matéria de formacao profissional

1- As instituicdes devem proporcionar aos trabalhadores,
com a participacdo activa destes, meios apropriados de for-
macao de base e de aperfeicoamento profissional.

2- As institui¢des devem assegurar, nas ac¢des de forma-
¢do que venham a desenvolver, uma participagdo equilibrada
de trabalhadores de ambos os sexos.

3- O regime das deslocagdes em servigo previsto na clau-
sula 71.% ¢ aplicavel as deslocagdes dos trabalhadores para
efeitos de formagao profissional.

Clausula 88.%

Higiene, salubridade e seguranca no local de trabalho

As instituigdes sdo obrigadas a proporcionar aos traba-
lhadores correctas condi¢des de higiene e salubridade dos
locais de trabalho, tendo por objectivo facultar um ambiente
de trabalho salubre e evitar ou diminuir os riscos de doengas
profissionais e acidentes de trabalho.

Clausula 89.2

Medicina do trabalho

1- As institui¢des sdo obrigadas a dispor de servigos de
medicina do trabalho, nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Os servicos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuigdes definidas na lei.

TiTULO V

Beneficios sociais

CAPITULO I
Seguranca Social

Clausula 90.?

Seguranca Social

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT encon-
tram-se sujeitos ao regime geral da Seguranca Social, sem
prejuizo do previsto no nimero 3.

2- Os trabalhadores admitidos apds 1/1/2008 e inscritos no
regime geral da Seguranga Social, beneficiam de um plano
de pensdes de contribui¢do definida nos termos da clausula
seguinte.

3- Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente acordo estejam abrangidos pelo capitulo XI, seccdo
I do acordo colectivo de trabalho do sector bancario ora re-
vogado, € garantido o regime de protec¢@o social em regime
de beneficio definido nos termos da sec¢do II - Beneficio
definido do presente capitulo.

SECCAO
Contribuicio definida

Clausula 91.2

Plano complementar de pensdes

1- Os trabalhadores referidos no nimero 2 da clausula 90.%
sdo abrangidos por um plano complementar de pensdes de
contribui¢do definida e direitos adquiridos, financiado atra-
vés de contribuigdes das instituigdes de crédito e dos traba-
lhadores.

2- O valor das contribui¢des ¢ fixado em 1,5 % a cargo
das institui¢des de crédito e 1,5 % a cargo dos trabalhadores,
percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuigdo
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mensal efectiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias
e do subsidio de Natal.

3- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo
ou fundos de pensdes aberto, em que, com observancia da
legislagdo em vigor, a institui¢ao de crédito creditara o valor
mensal das contribuigdes, na forma de adesao individual, po-
dendo esta escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer
entidades.

4- Na falta de indicagdo por parte do trabalhador, cabera a
institui¢do de crédito decidir sobre o fundo em que creditara
o produto das contribuigdes.

5- A alteragdo da escolha referida no numero 3 s6 podera
verificar-se apos ter decorrido um ano sobre a data da ultima
opcdo de investimento.

6- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribui¢des efectuadas pelas instituigdes de
crédito e respectivo rendimento s6 podera ser utilizado nas
condi¢des definidas no presente acordo para estas eventua-
lidades.

7- Os pagamentos dos beneficios referidos no ntimero an-
terior e dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribuigdes efectuadas pelo proprio trabalhador e respecti-
vo rendimento deverdo ser realizados nas condigdes previs-
tas na legislag@o reguladora dos fundos de pensdes.

8- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do va-
lor acumulado das contribui¢des efectuadas pelas institui-
¢oes de crédito e respectivo rendimento serdo aplicaveis as
regras do presente acordo para a atribuicdo de pensoes de
sobrevivéncia, aplicando-se, na falta dos beneficiarios neles
referidos, o disposto no nimero seguinte.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribui¢des efectuadas pelo proprio trabalhador e res-
pectivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios por ele
designados em vida ¢ nas percentagens por ele definidas;
caso algum dos beneficiarios designados ndo se encontre
vivo a data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia
sera repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios
designados; caso ndo existam beneficiarios que satisfagam as
condigdes referidas, o valor acumulado das contribuigdes e
respectivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
os herdeiros legais do trabalhador.

10-Cada instituigdo de crédito estabelecera as regras e
os procedimentos necessarios a implementagdo ¢ gestdo do
plano complementar de pensdes a que se refere a presente
clausula.

SECCAO I
Beneficio definido

Clausula 92.2

Garantia de beneficios e articulagdo de regimes

1- As institui¢des de crédito garantem os beneficios cons-
tantes da presente sec¢do aos trabalhadores referidos no
numero 3 da clausula 90.%, bem como aos demais titulares
das pensdes e subsidios neles previstos. Porém, nos casos
em que beneficios da mesma natureza sejam atribuidos por

instituigdes ou servigos de Seguranga Social a trabalhadores
que sejam beneficiarios dessas instituicdes ou seus familia-
res, apenas ¢ garantida pelas instituigdes de crédito a dife-
renga entre o valor desses beneficios e o dos previstos nesta
seccao.

2- Para efeitos da segunda parte do nimero anterior, ape-
nas sdo considerados os beneficios decorrentes de contribui-
¢Oes para instituicdes ou servigos de Seguranca Social com
fundamento na prestacdo de servigo que seja contado na an-
tiguidade do trabalhador.

3- Os trabalhadores ou os seus familiares devem reque-
rer o pagamento dos beneficios a que se refere o numero
1 da presente clausula junto das respectivas instituigdes ou
servigos de Seguranga Social a partir do momento em que
retinam condigdes para o efeito sem qualquer penalizagdo
¢ informar, de imediato, as institui¢des de crédito logo que
lhes seja comunicada a sua atribuicdo, juntando copia dessa
comunicagao.

4- O incumprimento do referido no niimero anterior, de-
termina que:

a) No caso em que o beneficio assuma a natureza de pen-
s30 ¢ esta seja atribuida com penalizacdo, as instituigdes de
crédito considerem, para o apuramento da diferenca a que
se refere a segunda parte do niumero 1, o valor da referida
pensdo sem aplicacdo do factor de sustentabilidade e com
uma taxa de penalizagdo correspondente a 75 % da taxa efec-
tivamente aplicada pela instituicdo ou servigo de Seguranga
Social;

b) No caso em que ndo seja requerido o pagamento dos
beneficios logo que retinam condigdes para o efeito, apenas
¢ garantido pelas institui¢cdes de crédito, a partir dessa data,
o pagamento da diferenca entre os beneficios previstos neste
acordo e o valor, por si estimado, dos beneficios a atribuir
pelas institui¢des ou servigos de Seguranga Social;

¢) No caso em que ndo seja comunicada as instituigdes de
crédito a atribuicdo dos beneficios ou nao lhes seja enviada
copia da comunicacdo recebida das instituigdes ou servigos
de Seguranga Social, aplica-se o previsto na alinea b) deste
nimero.

5- As correcgdes que se mostrem devidas em relagdo aos
valores pagos pelas instituicdes de crédito nos termos da
presente seccgdo serdo efectuadas logo que estas disponham
dos elementos necessarios para o seu processamento ¢ serao
aplicadas a data em que produzam ou devessem ter produ-
zido efeitos.

6- No momento da passagem a situagdo de reforma as ins-
titui¢des de crédito informardo o trabalhador dos diplomas
legais, em vigor nessa data e que lhe sdo aplicaveis, que re-
gulam a atribui¢@o de subsidios ¢ pensdes por parte dos regi-
mes publicos de Seguranga Social.

Clausula 93.2

Doenca, invalidez ou invalidez presumivel

1- No caso de doenga, ap6s o decurso do periodo previsto
no numero 5 da presente clausula e até a suspensdo do con-
trato por esse motivo, os trabalhadores tém direito a um sub-
sidio de doengca, igual a retribuigao que aufiram a data do ini-
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cio da situagdo de doenga, cujo montante liquido ndo podera
ser superior, em caso algum, a retribuigdo liquida auferida.

2- No caso de doencga, com o inicio da suspensdo do con-
trato por esse motivo, ou invalidez, ou quando tenham atin-
gido 65 anos de idade (invalidez presumivel), os trabalhado-
res em tempo completo tém direito, respectivamente, a um
subsidio de doenga ou pensdo de reforma:

a) As mensalidades que lhes competirem, de harmonia
com a aplicac¢do das percentagens do anexo IV aos valores
das mensalidades fixadas no anexo V do presente acordo;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea a), a satisfazer no més de Novembro;

¢) Aum 14.° més de valor igual ao das mensalidades refe-
ridas na alinea a), a satisfazer no més de Abril.

3- O subsidio de Natal previsto na alinea ») do numero
anterior sera pago proporcionalmente ao periodo de tempo
em que o trabalhador doente ou reformado se encontre nessa
situa¢@o, ndo havendo lugar ao pagamento do subsidio, se a
morte do reformado ocorrer antes do més do seu vencimento.

4- Cada uma das prestagdes a que os trabalhadores t€m
direito, nos termos do nimero 2, ndo pode ser de montante
inferior ao do valor iliquido da mensalidade minima de re-
forma prevista no anexo V do presente acordo considerando
o grupo em que estavam colocados a data da aplicagdo do
presente acordo.

5- No caso de doenga, as prestagdes previstas nos nimeros
1 e 2 s6 sdo devidas a partir do 4.° dia de auséncia, inclusive,
com excegdo das seguintes situagdes em que serdo devidas a
partir do 1.° dia de auséncia:

a) Auséncias por internamento ou cirurgia em regime am-
bulatorio;

b) Auséncias por doenga imediatamente anteriores ou pos-
teriores a periodos de internamento;

¢) Auséncias por doenga imediatamente anteriores ou pos-
teriores a cirurgia em regime ambulatorio;

d) Auséncias decorrentes de doenga cronica;

e) Auséncias com duragdo superior a 30 dias.

6- Os trabalhadores em cuja carreira profissional se inclua
prestagdo de trabalho em regime de tempo parcial tém direito
as prestacdes referidas nos niimeros 1, 2, 3 e 4, calculadas:

a) nos casos de invalidez ou invalidez presumivel, propor-
cionalmente ao periodo normal de trabalho e tomando em
consideracdo os anos de trabalho prestado em cada regime;

b) no caso de doenga, proporcionalmente ao periodo nor-
mal de trabalho praticado a data do inicio da situacao.

7- Para efeitos do disposto nos nimeros 1, 2, 3, 4 ¢ 6 ali-
nea a), os anos de trabalho prestado até a data da entrada em
vigor do presente acordo terdo como referéncia o regime de
trabalho em que o trabalhador se encontrava naquela data.

8- Excecionalmente, e mediante acordo com a instituigdo,
pode o trabalhador com mais de 65 anos de idade e menos de
70 continuar ao servi¢o; a continuacgdo ao servico depende
de aprovacdo do trabalhador em exame médico, feito anu-
almente, e a institui¢do pode, em qualquer momento, retirar
o seu acordo a essa continuacdo, prevenindo o trabalhador
com 30 dias de antecedéncia.

9- O trabalhador que completar 55 anos de idade pode
ser colocado na situacdo de invalidez presumivel, mediante

acordo com a instituicao.

10- As mensalidades fixadas, para cada nivel, no anexo
V, sdo sempre atualizadas na mesma data e pela aplicagdo
da mesma percentagem em que o forem os correspondentes
niveis da tabela salarial do referido anexo II ¢ aplicam-se a
todos os reformados quer tenham sido colocados nas situa-
¢des de doenga, invalidez ou invalidez presumivel, antes ou
depois de cada atualizag@o.

11-Da aplicagdo das mensalidades previstas no anexo V
ndo podera resultar diminui¢do das anteriores mensalidades
contratuais, cujo pagamento se tenha iniciado, sem prejuizo
do disposto no anexo I'V.

12-Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os trabalhadores na situa¢do de doenga, invalidez ou invali-
dez presumivel, quer tenham sido colocados nessas situagdes
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 94.2

Regime contributivo de trabalhadores admitidos apés 1 Marco de
1996

1- Os trabalhadores admitidos apo6s 1 de Margo de 1996,
e durante o tempo em que estiverem no activo, contribuem
para o fundo de pensdes criado pela institui¢do com 5 % da
sua retribui¢do de base constante do anexo II, acrescida das
diuturnidades, incluindo o subsidio de férias ¢ o subsidio de
Natal.

2- A contribuigdo prevista no niimero 1 desta clausula nao
¢ majorada na retribuig@o.

3- O regime instituido na presente clausula ndo se aplica a
qualquer dos trabalhadores ao servico e admitidos antes de
1 de Margo de 1996, ainda que contratados a prazo, ndo se
aplicando, também no caso de, depois daquela data, passa-
rem a prestar servigo a outra instituicdo cujos trabalhadores
estejam igualmente abrangidos pelo regime de Seguranca
Social garantido pela presente sec¢ao.

Clausula 95.2

Diuturnidades

1- As mensalidades referidas nos ntimeros 1 e 2 da clausu-
la 95.% acresce o valor correspondente as diuturnidades cal-
culadas e atualizadas nos termos deste acordo.

2- Para além das diuturnidades previstas no nimero ante-
rior, ¢ atribuida mais uma diuturnidade, de valor proporcio-
nal aos anos completos de servigo efetivo, compreendidos
entre a data do vencimento da tltima e a data da passagem a
situacdo de invalidez ou invalidez presumivel, sem prejuizo
do limite maximo previsto no nimero 2 da cldusula 68.*

3- O regime referido no nimero anterior aplica-se, igual-
mente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido direito
a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas situagdes ai
previstas.

4- O previsto nos numeros 6 alinea a) e 7 da clausula 93.*
aplica-se, com as necessarias adaptacdes, as prestagoes refe-
ridas nos numeros anteriores.

5- As pensoes de reforma previstas no sistema de Segu-
ran¢a Social constante desta seccdo correspondem a soma
do valor dessas mensalidades com o valor das diuturnidades
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referidas nos nimeros anteriores, considerando-se as duas
prestagdes como beneficios da mesma natureza, designada-
mente para os efeitos no disposto no niimero 1 da clausula
942

6- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res abrangidos pela clausula 98.%

Clausula 96.*

Reconhecimento de direito em caso de cessa¢io do contrato de
trabalho

1- O trabalhador das instituigdes subscritoras ndo inscrito
em qualquer regime de Seguranga Social e que, por qualquer
razdo, deixe de estar abrangido pelo regime de Seguranca
Social garantido pelo presente acordo, tera direito, quando
for colocado na situagdo de reforma por invalidez ou invali-
dez presumivel, ao pagamento, pelas referidas institui¢des e
na propor¢ao do tempo em que lhes tenha prestado servico,
de uma importancia calculada nos termos do nimero 2 desta
clausula.

2- Para efeitos do céalculo da mensalidade prevista no nu-
mero | desta clausula, a parte da pensdo de reforma a pagar
por cada instituigdo, correspondente ao tempo de servigo
nela prestado, sera calculada com base na retribuicdo do ni-
vel em que o trabalhador se encontrava colocado a data da
saida do sector bancario, actualizada segundo as regras do
presente ACTV, tomando-se em consideragdo a taxa de for-
magao da pensao do regime geral de Seguranga Social.

3- A verificagdo das situagdes de invalidez, fora do ambito
de qualquer regime de Seguranga Social, serd apurada por
junta médica, constituida nos termos da clausula 99.%

4-No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir direitos
noutro regime nacional de Segurancga Social, a retribuicao
de referéncia para aplicacdo no disposto no nimero | desta
clausula sera a correspondente a do nivel em que aquele se
encontrava colocado a data da saida do sector bancario, ac-
tualizada segundo as regras do presente acordo.

5- Por morte dos trabalhadores a que se refere a presen-
te clausula, as pessoas designadas no numero 3 da clausula
100.* tém direito a uma pensdo de sobrevivéncia, no mon-
tante global de 60 % do valor da pensdo de reforma que a
institui¢do vinha a pagar ou que o trabalhador teria direito
a receber da mesma, nos termos da presente clausula, se se
reformasse na data do seu falecimento.

6- No caso de existéncia de uma pluralidade de beneficia-
rios, o montante da pensdo a que se refere o nimero anterior
¢ repartido nos termos dos numeros 4 a 6 da clausula 100.*

Clausula 97.2

Antecipaciio da data de pagamento da pensido

1- Os trabalhadores abrangidos pela cldusula 96.* tém o di-
reito a requerer a antecipagao da data do pagamento da pen-
sdo face ao previsto nas alineas b) e ¢) do numero 2 daquela
clausula desde que, a data em que o requeiram, retnam os
seguintes requisitos:

a) estarem em situacao de desemprego de longa duracao e
ndo terem direito ou terem cessado o direito ao recebimento
do subsidio de desemprego;

b) terem completado 57 anos de idade.

2- Ao valor da pensdo atribuida nos termos do disposto no
nimero anterior sera aplicado, a titulo definitivo, um factor
de redugédo de 0,5 % por cada més de antecipagdo face a data
prevista no numero 2 da clausula 93.%

3- A atribuicdo da pensdo nos termos do numero 1 da pre-
sente clausula depende da prévia informagéo ao trabalhador
do montante da pensdo a pagar ¢ da subsequente manifesta-
¢do expressa de vontade do trabalhador em manter a decisdo
de requerer a antecipacdo da data do pagamento da pensdo.

Clausula 98.2

Prova da situacio de doen¢a

1- A prova da situagdo de impossibilidade de comparéncia
ao servigo por motivo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declarag@o emitida por estabelecimento hospitalar, centro de
saude, SAMS ou por atestado médico.

2- O documento referido no nimero anterior deve ter apos-
ta a vinheta do médico declarante e conter obrigatoriamente
a seguinte informagao:

a) A mengao da impossibilidade de comparéncia ao ser-
Vico;

b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

¢) A autorizacdo expressa nas situagdes em que o trabalha-
dor pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos da alinea
b) do numero seguinte.

3- O trabalhador na situagdo de doenga s6 pode ausentar-se
do seu domicilio:

a) o tempo necessario para efectuar tratamentos ou con-
sultas médicas;

b) nos periodos entre as 11h00 e as 15h00 e entre as 18h00
e as 21h00, ou outros que venham a ser permitidos legal-
mente.

Clausula 99.?

Junta médica

1- Quando existir desacordo entre a instituicdo e o traba-
lhador, quanto a situa¢do de doenca ou de invalidez, ha re-
curso a uma junta médica que decide da capacidade deste
para o servigo.

2- As juntas médicas previstas neste acordo sdo compostas
por trés elementos e constituem-se da seguinte forma:

a) A parte ndo concordante com a situagao requer a cons-
tituicdo da junta, apresentando parecer médico justificativo,
conjuntamente com a indicagdo do médico que a representa
na mesma;

b) O requerimento ¢ apresentado a outra parte, devendo
esta nomear o seu representante, no prazo maximo de 15
dias, a contar da recepcao daquele;

¢) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem conhe-
cidos os nomes dos dois médicos representantes das partes,
estes escolhem, entre si, um terceiro elemento para comple-
tar a junta;

d) As notificagdes das partes sdo feitas por protocolo ou
carta registada com aviso de recep¢ao;

e) Se a parte notificada para nomear médico que a repre-
sente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b), pror-
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rogavel por igual periodo, a pedido fundamentado da parte
interessada, considera-se que a parte faltosa concorda com o
representante da outra parte, salvo caso de impossibilidade
absoluta;

f) Se, no prazo de 10 dias subsequente a data prevista na
alinea ¢), os dois médicos representantes das partes ndo acor-
darem na escolha do terceiro elemento para completar a jun-
ta, reinicia-se o procedimento previsto nas alineas a), b) ¢ ¢),
designando cada uma das partes os respectivos médicos, ndo
podendo, contudo, a escolha recair sobre os médicos inicial-
mente por si indicados.

3- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga
todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, designada-
mente os honorarios dos médicos.

Clausula 100.2

Falecimento

1- Por morte do trabalhador, as institui¢des concedem:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regu-
lamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual a impor-
tancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de ven-
cimento, ou de subsidio de doenga ou de pensdo de reforma,
conforme o que se mostre, no caso concreto, mais favoravel
ao beneficiario;

b) Uma pensao mensal de sobrevivéncia no valor constan-
te do anexo V do presente acordo, com o minimo correspon-
dente a retribui¢do minima mensal garantida;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pensao
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em Novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensao mensal
de sobrevivéncia, a satisfazer em Abril.

2- A determinagdo dos beneficidrios do subsidio previsto
na alinea @) do numero anterior faz-se segundo as regras es-
tabelecidas para a atribui¢@o do subsidio por morte concedi-
do pelo Centro Nacional de Pensdes.

3- Séo beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do subsi-
dio de Natal e do 14.° més:

a) O conjuge sobrevivo ou pessoa que, a data da morte do
trabalhador, viva com ele em unido de facto ha mais de dois
anos, nao estando qualquer deles casado ou, estando algum
deles casado, se tiver sido decretada a separacao judicial de
pessoas ¢ bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respetivamente, o ensino médio, superior e,
sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade perma-
nente e total para o trabalho.

4- As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de
Natal referido na alinea c¢) e o 14.° més referido na alinea
d) do nimero 1 desta clausula, sdo atribuidos do seguinte
modo:

a) 50 % para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em uniao
de facto;

b) 50 % para os filhos ou adotados plenamente, nos termos
definidos na alinea b) do nimero anterior;

¢) 100 % para os filhos ou adotados plenamente, nas con-
digdes da alinea ) do niimero anterior, no caso de o falecido

ndo ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cOnjuge sobrevivo ou para pessoa em
unido de facto, se ndo existirem os beneficiarios previstos na
alinea b) do numero anterior ou, no caso de existirem, ndo
terem direito a pensao, subsidio de Natal e 14.° més.

5- A pensido de sobrevivéncia do conjuge ou do unido de
facto sera mantida enquanto nao contrair novo casamento ou
iniciar nova unifo de facto.

6- No caso de morte do beneficiario a que se refere o nu-
mero anterior ou se este contrair novo casamento ou iniciar
nova unido de facto, a pensdo reverte para os filhos do traba-
lhador, nas condi¢des estabelecidas na alinea b) do numero
3 desta clausula.

7- Quando algum ou alguns dos beneficiarios deixar de ter
direito a pensdo de sobrevivéncia, ao subsidio de Natal e ao
14.° més, a sua parte acresce a dos restantes.

8- A pensdo de sobrevivéncia ¢ devida até a data da veri-
ficagdo de qualquer um dos factos que determine a sua ces-
sacao.

9- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge ¢ atribuida se o
trabalhador, a data da morte, estiver casado ha mais de um
ano com o beneficiario, ndo se aplicando esta condicdo se a
morte tiver resultado de acidente.

10-Presume-se a existéncia da unido de facto mediante
a entrega a instituicdo de declaragdo sob compromisso de
honra dos dois unidos, acompanhada de certiddes de copia
integral do registo de nascimento de cada um deles.

11- O prazo de dois anos previsto no numero 3, alinea a) ¢
contado da data da entrega na institui¢ao da declaracdo refe-
rida no nlimero anterior.

12-Presume-se a subsisténcia da unido de facto na data da
morte do trabalhador mediante apresentacdo de certiddo de
copia integral do registo de nascimento com o averbamen-
to do seu 6bito, de certidao de copia integral do registo de
nascimento do beneficiario, emitida ap6s o seu obito, e de
documento comprovativo de que a ultima nota de liquida-
¢do fiscal relativa ao imposto sobre o rendimento foi enviada
para o domicilio fiscal comum dos unidos de facto.

13- As atualizagdes do anexo V aplicam-se a todos os pen-
sionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos antes ou
depois dessas atualizagdes.

14- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos antes
ou depois da entrada em vigor deste acordo.

CAPITULO I

Beneficios sociais complementares

SECCAO1
Subsidios

Cléusula 101.%

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por
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cada filho, no valor constante do anexo II.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianca perfizer 3 meses de idade até Setembro do ano
em que perfizer 6 anos de idade ou, se posterior, quando ini-
ciar a escolaridade obrigatoria.

3- O subsidio ¢ pago conjuntamente com o vencimento.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
bancarios, o subsidio referido no nimero 1 é pago aquele
que por eles for indicado ou a quem tenha sido conferido o
poder paternal.

5- O subsidio a que se referem os niimeros anteriores ¢é
também devido ao trabalhador na situagdo de doenca e de
reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condigdes para a sua atribuicao.

Clausula 102.2

Subsidio de estudo

1- Sdo atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializa-
do, até a idade maxima prevista na lei para a concessao do
subsidio familiar a criangas e jovens, no valor constante do
anexo IL.

2- Os subsidios referidos no numero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de Dezembro, 31 de Margo, 30 de Junho e 30
de Setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da instituigdo da
frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o disposto nos
numeros 4 e 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumulavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

SECCAO 11

Empréstimos para habitacio

SECCAO I
Assisténcia médica

Clausula 103.*

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integra-
dos no Servigo Nacional de Satde, mantém-se em vigor o
sistema complementar de assisténcia médica assegurado por
um servigo de assisténcia médico-social previsto no presen-
te acordo colectivo de trabalho, nos termos dos nimeros e
clausulas seguintes.

2- Os Servigos de Assisténcia Médico-Social - SAMS -
constituem entidades autonomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 106.* ¢ 107.%, ¢ sdo geridos pelo sindicato
respectivo ou outra associagdo sindical que o venha a substi-
tuir por acordo entre os sindicatos representados.

3-Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ser-
vicos e/ou comparticipagcdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico, medi-

camentos, internamentos hospitalares ¢ intervengdes cirar-
gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentacdo interna.

Clausula 104.2

Beneficiarios

1- Sdo beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liagao sindical:

a) os trabalhadores das instituigdes de crédito referidas na
clausula 2.* do presente acordo e respectivos familiares;

b) os trabalhadores que tenham passado a situagdo de re-
forma por invalidez ou invalidez presumivel quando se en-
contravam ao servigo das instituigdes crédito referidas na
alinea anterior e respectivos familiares;

¢) os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos
referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamento de
uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do presente ACT ou
do regime geral de Seguranca Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respectivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou socios de sin-
dicatos nao subscritores de convengao colectiva de trabalho
do sector bancario, beneficiam do SAMS do Sindicato dos
Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul e Ilhas, conforme o
seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de
outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situa-
¢do apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situagdo de reforma que se des-
filiem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde
estavam filiados, mantendo-se as contribui¢des a seu cargo
equivalentes as dos restantes filiados sempre que tal for con-
digdo para usufruir do respectivo SAMS.

5- Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do niimero 9 da
presente clausula, podem também beneficiar dos SAMS os
trabalhadores do sindicato e os seus familiares, por decisdo
daqueles empregadores que abranja todos os trabalhadores,
ficando sujeitos ao regime previsto nesta sec¢do para as insti-
tuigdes de crédito e trabalhadores, reformados e pensionistas.

6- Sdo também beneficiarios dos SAMS os trabalhado-
res, ex-trabalhadores e reformados e respectivos familiares
abrangidos por IRCT ou por protocolos de adeséo celebrados
com os sindicatos subscritores do presente acordo.

7- Podem ainda ser beneficiarios dos SAMS os trabalhado-
res e reformados e respectivos familiares, de instituigoes de
crédito ou sociedades financeiras ndo outorgantes do presen-
te acordo ¢ ainda da associagdo de empregadores do sector
bancério que sejam abrangidos por IRCT ou por protocolo
de adesdo a celebrar com os sindicatos subscritores do pre-
sente acordo.

8- Para efeitos do numero anterior, o valor actual das con-
tribui¢des futuras a cargo das entidades empregadoras sera
pago antecipadamente e nunca poderd ser inferior ao que re-
sultaria da aplicagdo da metodologia de calculo e respectivos
pressupostos actuariais adoptados pela entidade subscritora
do protocolo, no exercicio fiscal anterior a data da respectiva
celebragdo, para efeitos do apuramento das responsabilida-
des com pensdes de reforma e sobrevivéncia.
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9- Mantém ainda a condi¢do de beneficiario:

a) os trabalhadores que tenham passado a situagdo de re-
forma ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado
que a data da assinatura do presente acordo ja sejam benefi-
ciarios e respectivos familiares;

b) os pensionistas associados a um ex-trabalhador ou refor-
mado falecido que, nessa qualidade de pensionistas, a data da
assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios do SAMS
ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado;

¢) os trabalhadores ou reformados do sindicato ¢ dos
SAMS respectivos que a data da assinatura do presente acor-
do ja sejam beneficiarios e respectivos familiares;

d) os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos
do sindicato ¢ dos SAMS respectivos que a data da assina-
tura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com direito
ao pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do
presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social,

e) os trabalhadores ou reformados de entidades ndo subs-
critoras do presente ACT que a data da assinatura do pre-
sente acordo ja sejam beneficiarios e respectivos familiares;

1) os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos
de entidades ndo subscritoras do presente ACT que a data da
assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com di-
reito ao pagamento de uma pensio de sobrevivéncia ao abri-
go do presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social.

10- Para efeitos do disposto nos nimeros 1, 5, 6, 7 ¢ 9,
consideram-se familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adoptados ple-
namente, ¢ os enteados, desde que vivam em comunhdo de
mesa e habitagcdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respectivamente,
o ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que
sofrerem de incapacidade permanente ¢ total para o trabalho,
nos termos previstos nos respectivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente nlimero, nos termos previstos nos respec-
tivos regulamentos.

11- Os protocolos a celebrar nos termos dos numeros 6 e 7
anteriores deverdo observar o disposto na presente sec¢io e
abranger a totalidade dos trabalhadores da empresa e respec-
tivos familiares, prevendo a ades@o obrigatoria, sem o que 0
protocolo nao podera entrar em vigor.

12- Para além do estabelecido no nimero 11 anterior, os
protocolos deverao ainda estabelecer que os beneficiarios fi-
cardo abrangidos pelo SAMS do sindicato em que estavam
abrangidos na data da assinatura do protocolo, nao podendo
essa situagdo ser alterada, sem o que o protocolo ndo podera
entrar em Vvigor.

Clausula 105.2

Assisténcia médica

1- Sera assegurada a assisténcia médica por um servigo de

assisténcia médico-social, nos termos dos niimeros seguin-
tes:

2- O Servigo de Assisténcia Médico-Social - SAMS - cons-
titui uma entidade autonoma, dotada das verbas referidas no
numero 4 desta clausula, e ¢ gerido pelo sindicato.

3- O Servigo de Assisténcia Médico-Social - SAMS - pro-
porciona, aos seus beneficiarios, servigos e/ou comparticipa-
¢Oes em despesas no dominio de assisténcia médica, meios
auxiliares de diagndstico, medicamentos, internamentos
hospitalares e intervengdes cirargicas, de acordo com as suas
disponibilidades financeiras e regulamentagdo interna.

4- Constituirdo contribui¢des obrigatorias para os SAMS:

a) A cargo das instituigdes de crédito: a verba correspon-
dente a 6,50 % do total das retribui¢des efectivas dos traba-
lhadores no activo, incluindo o subsidio de férias e o subsi-
dio de Natal, das mensalidades referidas nas alineas a), b) e
¢) do ntimero 1 da clausula 93.? e diuturnidades referidas na
clausula 95.* ¢ das pensdes de sobrevivéncia referidas nas
alineas a), b), ¢) e d) do numero 1 da clausula 100.* mas que
ndo incide sobre o prémio de antiguidade;

b) A cargo dos trabalhadores no activo: a verba correspon-
dente a 1,50 % da sua retribuigdo efectiva incluindo o subsi-
dio de férias e subsidio de Natal,

¢) A cargo dos trabalhadores colocados nas situagdes de
doenga prolongada, invalidez ou invalidez presumivel: a ver-
ba correspondente a 1,50 % das mensalidades referidas nas
alineas a), b) e ¢) do numero 1 da clausula 93.%, a que nos
termos da mesma tiverem direito, acrescidos das diuturni-
dades que lhes competirem de acordo com o estabelecido na
clausula 95.%;

d) A cargo dos pensionistas referidos na clausula 100.%: a
verba correspondente a 1,50 % das pensdes previstas nas ali-
neas a), b), ¢) e d) do numero 1 daquela clausula e que nos
termos da mesma lhes competirem.

5-Para o calculo das contribui¢des previstas nas alineas
a), ¢) e d) do nimero 4 desta clausula, consideram-se os va-
lores totais das mensalidades a que por este acordo os tra-
balhadores ou reformados ou pensionistas tiverem direito,
independentemente das pensdes recebidas de quaisquer ser-
vicos de Seguranca Social de que sejam beneficiarios e que,
nos termos da clausula 92.* devam entregar a instituicao.

6- Relativamente aos novos trabalhadores inscritos no re-
gime geral de Seguranca Social, aplica-se, com as devidas
adaptagodes, o disposto no numero 4 da presente clausula,
constituindo, assim, base de incidéncia para calculo das con-
tribui¢des para o SAMS:

a) Nas situagdes de auséncia por doenga, acidente de tra-
balho ou de doenga profissional, o valor das prestagdes que
seriam devidas se ao trabalhador fosse aplicavel o disposto
na clausula 93.2, acrescido do valor das diuturnidades devi-
das nos termos da clausula 95.%;

b) Nas situagdes de auséncia no ambito da parentalidade,
o valor da retribuicdo mensal efectiva auferida pelo traba-
lhador no momento imediatamente anterior ao da respectiva
auséncia.

7- Sao beneficiarios dos SAMS os titulares das prestagdes,
em relacdo as quais as instituigdes sdo obrigadas a contribuir,
nos termos da alinea @) do nimero 4 desta clausula, inde-
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pendentemente de filiagdo sindical, sendo beneficiarios dos
SAMS do Sindicato Nacional dos Quadros ¢ Técnicos Ban-
carios os socios desse sindicato e beneficiarios dos SAMS do
Sindicato Independente da Banca os socios deste sindicato.
Os demais trabalhadores bancarios beneficiardo dos SAMS
do Sindicato dos Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul
e Ilhas, conforme o seu local de trabalho se situe na area
geografica de um ou de outro dos referidos trés sindicatos,
mantendo-se nessa situagdo apds a passagem a reforma.

8- S0 igualmente beneficidrios os familiares dos titulares
das prestagoes referidas na alinea a) do numero 4 desta clau-
sula, nos termos dos regulamentos internos adoptados pelos
SAMS.

9- As institui¢des remeterdo aos SAMS, até ao dia 10 do
més seguinte a que respeitam, as contribuigdes referidas no
numero 4 desta clausula.

10-O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica aos
trabalhadores reformados ao abrigo da clausula 96.*

Clausula 106.2

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2, 3 e 4 da pre-
sente clausula, as contribuigdes para o SAMS a cargo dos
trabalhadores, reformados e pensionistas obedecem as se-
guintes regras:

a) trabalhadores no ativo, mesmo em situagao de auséncia
mas que ndo determine a suspensao do contrato de trabalho
por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuicdo mensal efectiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) trabalhadores em situagdo de doenga que determine a
suspensao do contrato de trabalho, em situacdo de invalidez
ou invalidez presumivel: a verba correspondente a 1,50 %
das mensalidades referidas nas alineas a), b) e ¢) do numero
2 da clausula 93.%, a que nos termos da mesma tiverem di-
reito, acrescidas das diuturnidades que lhes competirem de
acordo com o estabelecido na clausula 95.%

¢) trabalhadores em situacdo de suspensdo do contrato de
trabalho por outro motivo que nao a doenga e desde que a lei
determine a manutengdo do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢do: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efecti-
va por este auferida no momento imediatamente anterior ao
da respectiva auséncia;

d) trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato de
trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e ¢) anteriores: a ver-
ba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efectiva
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respectiva auséncia, acrescida da contribuigdo prevista na
clausula 105.% que estaria a cargo da entidade empregadora;

e) pensionistas referidos na clausula 100.” a verba corres-
pondente a 1,50 % das pensdes previstas nas alineas b), ¢) e
d) do numero | daquela clausula e que lhes forem devidas
nos termos do nimero 4 da referida clausula;

/) pensionistas referidos na clausula 96.% a verba corres-
pondente a 1,50 % das pensoes previstas naquela clausula e
das prestagdes da mesma natureza que sejam atribuidas por

instituigdes ou servigos de Seguranca Social.

2- As contribuigdes dos trabalhadores e reformados que
estejam ou tenham sido inscritos no regime geral de Segu-
ranca Social e que tenham sido admitidos no sector bancario
apos 1 de Janeiro de 2008 e aos pensionistas destes trabalha-
dores, aplicar-se-do as seguintes regras:

a) nas situacdes previstas na alinea b) do nimero anterior
com excepg¢do das situagdes de doenca que determinem a
suspensao do contrato de trabalho: a verba correspondente a
1,50 % do valor das prestagdes pagas pela Seguranca Social;

b) nas situagdes previstas na alinea ¢) do niumero anterior:
a verba correspondente a 1,50 % do valor das prestagdes pa-
gas pela Seguranca Social.

3- As contribuigdes dos beneficiarios previstos na clausula
105.%, niimero 7 obedecem as seguintes regras:

a) trabalhadores no activo, mesmo em situagdo de ausén-
cia mas que ndo determine a suspensao do contrato de tra-
balho por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da
sua retribui¢do mensal total, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) trabalhadores em situagdo de doenca que determine a
suspensdo do contrato de trabalho: a verba correspondente
a 1,50 % da totalidade das prestacdes pagas por institui¢des
ou servigos de Seguranga Social, mantendo-se o valor da
contribui¢do nas situa¢des em que o trabalhador deixe de ter
direito a receber subsidio de doenga;

¢) reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das prestacdes atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

d) trabalhadores em situac¢do de suspensao do contrato de
trabalho por outro motivo que ndo a doenca e desde que a lei
determine a manuten¢do do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢do:
a verba correspondente a 1,50 % da retribuigdo mensal total
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respectiva auséncia;

e) trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato de
trabalho ndo abrangidos nas alineas b) ¢ ¢) anteriores: a ver-
ba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal total por
este auferida no momento imediatamente anterior ao da res-
pectiva auséncia, acrescida da contribuicdo prevista na clau-
sula 105.* que estaria a cargo das entidades empregadoras,
salvo acordo em contrario com o sindicato;

f) pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das presta¢des atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢Oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

4- As contribui¢des dos beneficiarios previstos na clausula
104.%, niimeros 6 ¢ 7 obedecem as seguintes regras:

a) ex-trabalhadores quando ndo estejam a receber uma
pensdo de reforma, reforma antecipada ou pré-reforma, ou
por invalidez: a verba correspondente a 1,50 % da sua tltima
retribui¢do mensal efectiva auferida enquanto beneficiario
do SAMS, incluindo os subsidios de férias e de Natal;

b) reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestacdo ou da soma das prestacdes pagas por ins-
tituicdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui¢des
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de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

¢) pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das prestacdes atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢Oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

5- Para efeitos do previsto nos nlimeros anteriores, consi-
deram-se sempre as prestacdes que seriam devidas pelo exer-
cicio de fungdes a tempo inteiro.

Cléusula 107.%

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

1- As entidades empregadoras remeterdo aos SAMS, até
ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribuicdes
referidas nas clausulas 105.* ¢ 106.*

2- Os sindicatos remeterdo aos SAMS até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitam, as contribui¢des previstas nas clau-
sulas 105.* e 106.” ndo mencionadas no numero anterior da
presente clausula.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores da pre-
sente clausula, as entidades empregadoras e os sindicatos
tém que assegurar o recebimento das contribui¢des a cargo
dos trabalhadores, dos reformados e dos pensionistas, pre-
vistas na clausula 106." cabendo-lhes:

a) proceder ao desconto das contribuicdes na pensao a
seu cargo ou, quando ndo haja lugar ao referido pagamento,
obter autorizacdo de débito ou acordar com o beneficiario
forma alternativa para efectuar o recebimento das contribui-
coes;

b) o recebimento das contribui¢des devidas pelos benefi-
ciarios, o qual devera ocorrer até ao dia 25 do més a que
respeitam, devendo as que incidam sobre o pagamento dos
13.° e 14.° més ser recebidas nos meses em que as respectivas
prestagdes sao pagas;

¢) proceder ao controlo da qualidade de pensionista e a
actualizacdo do valor base de incidéncia das contribuigdes.

4- O nao recebimento das contribui¢des referidas no nu-
mero 3 determinard a imediata suspensdo da inscri¢ao do be-
neficiario no SAMS até a respectiva regularizacao.

5- Caber4 aos sindicatos reportar as entidades empregado-
ras as alteragdes verificadas na qualidade de beneficidrio ou
de pensionista relativamente ao universo de beneficiarios em
que, nos termos das clausulas anteriores, seja da sua respon-
sabilidade a recolha e entrega de contribui¢des, remetendo a
referida informacao até ao dia 10 de cada més.

CAPITULO 111
Parentalidade

Clausula 108.2

Parentalidade

Aos trabalhadores da institui¢ao ¢ aplicavel o regime le-
gal em vigor.

TiTULO VII
Disposicoes transitorias

Clausula 109.2

Exercicio da actividade sindical

O disposto no niimero 1 da clausula 7.* aplica-se, relati-
vamente a cada sindicato, a partir do acto eleitoral que venha
a ocorrer ap6s a entrada em vigor do presente acordo.

TITULO VIII
Disposicoes finais

Clausula 110.*

Ambito de aplicaciio
O presente acordo, que se considera globalmente mais
favoravel, entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2017.

Clausula 111.2

Aplicacio no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre as instituigdes ¢ os trabalhado-
res referidos na clausula 2.? quer os celebrados antes, quer os
celebrados depois da sua entrada em vigor.

Cléusula 112.2

Manutengio dos direitos adquiridos

Da aplicacdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de
condigdes de trabalho e de Seguranga Social mais favoraveis
que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 113.#

Reclassificacido dos trabalhadores

Os trabalhadores abrangidos pelo acordo colectivo de
trabalho ora revogado sdo reclassificados de acordo com o
anexo VII.

Clausula 1142

Envio de documentos, mapas e registos

O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras
comunicagdes entre as instituicdes e os sindicatos represen-
tados podem ser efetuados em suporte informatico.

Clausula 1152

Reembolsos

O trabalhador deve devolver a institui¢ao o valor de sub-
sidio ou prestacdo por esta atribuido na qualidade de enti-
dade centralizadora de pagamentos da Seguranca Social,
sempre que receba aquele subsidio ou prestagdo directamen-
te da mesma Seguranga Social e no prazo de 8§ dias apds o
recebimento.
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ANEXO I

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo Ar.ea Categorias profissionais Niyel
funcional minimo

Director 16

Grupo A | Directiva Director adjunto 14
Subdirector 13

Director comercial 12

Gestor comercial 11

Comercial Subgestor comercial 10

Gestor de cliente 6

Assistente comercial 5

Técnico de grau I 15

Técnico de grau II 12

Grupo B | Técnica Técnico de grau 11 10
Técnico de grau [V 8

Assistente técnico 6

Responsavel de area 8

Operacional | Supervisor 6
Secretario(a) 6

Assistente operacional 5

Administrativa 4

Telefonista/Recepcionista 3

Grupo C | Apoio Continuo/Porteiro 2
Motorista 2

Auxiliar 1

Categorias profissionais do grupo A - Area directiva

Director, director adjunto, subdirector - Tomam as deci-
soes de gestdo no quadro das politicas e objectivos da entida-
de empregadora e na esfera da sua responsabilidade; colabo-
ram na claborag@o de decisOes a tomar ao nivel do conselho
de administracdo; superintendem no planeamento, organiza-
¢do e coordenagio das actividades deles dependentes. As ca-
tegorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde
maior poder de decisdo e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B - Area comercial

Director comercial - No exercicio da competéncia hie-
rarquica e funcional que lhe foi conferida, ¢ responsavel por
controlar, acompanhar e dinamizar a actividade comercial e
operacional dos balcdes ou outras unidades de negocio sob a
sua responsabilidade, garantindo o cumprimento dos objecti-
vos em linha com a estratégia comercial definida.

Gestor comercial - No exercicio da competéncia hierar-
quica e funcional que lhe foi conferida, assegura a gestdo
comercial e administrativa. Angaria novo negocio, podendo
assumir a responsabilidade de monitorizar todo o processo
de contratagdo de novas operagdes bem como de efectuar
prospecgdes de mercado.

Subgestor - Em plano subordinado, participa na ges-
tdo comercial e/ou administrativa de um estabelecimento,

cabendo-lhe substituir o gestornas suas auséncias e impedi-
mentos.

Gestor de cliente - Exerce os poderes que lhe sdo supe-
riormente delegados para atender, contactar, representar ¢ ne-
gociar com as pessoas que integram a carteira de clientes que
acompanha, por forma a satisfazer as necessidades financeiras
destes e promover os produtos e servigos da instituicdo. Anga-
ria novo negocio, podendo assumir a responsabilidade de mo-
nitorizar todo o processo de contratagdo de novas operagdes
bem como de efectuar prospecgdes de mercado.

Assistente comercial - Integrado numa rede comercial,
promove o atendimento geral de clientes e assegura o trata-
mento operacional de acordo com as regras instituidas. Pode
ter uma carteira de clientes alocada de pequena dimensao.

Categorias profissionais do grupo B - Area técnica

Técnico de grau I - Desempenha fungdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de actuacdo da enti-
dade empregadora; participa na concepgdo, preparagdo ou
controlo das estratégias e objectivos da entidade empregado-
ra; elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou pro-
jectos que fundamentam ou constituem suporte das decisdes
do conselho de administragdo; exerce as suas fungdes com
completa autonomia técnica, podendo reportar directamente
ao administrador do respectivo pelouro e supervisionar os
trabalhos de indole técnica de trabalhadores de grau inferior;
quando em representagdo da entidade empregadora, incum-
be-lhe tomar opgdes de elevada responsabilidade.

Técnico de grau II - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concepg¢do, preparagao ou
controlo da estratégia e objectivos da entidade empregadora;
elabora estudos, pareceres, analises ou projectos; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica e € directamente res-
ponsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu traba-
lho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade empregadora em assuntos da sua
especialidade.

Técnico de grau IIl - Podendo supervisionar técnicos
de grau igual ou inferior, executa, individualmente ou em
grupo, estudos, pareceres, andlises ou projectos; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado
a orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar;
¢ directamente responsavel perante a respectiva chefia, po-
dendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau
igual ou superior; pode representar a entidade empregadora
em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, adapta os seus conhecimentos técnicos
a pratica quotidiana da entidade empregadora e executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projectos; exer-
ce as suas fungdes sob orientacdo e controlo; é directamente
responsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu traba-
lho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade empregadora em assuntos da sua
especialidade.

Assistente técnico - Colabora em estudos, pareceres, ana-
lises ou projectos; exerce as suas fungdes sob orientagdo e
controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a
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qualidade do trabalho prestado e a permitir a progressao na
carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - area operativa/ ad-
ministrativa

Responsavel de darea - Programa, organiza, coordena e €
responsavel pela execugdo das actividades de um servigo ou
seccdo da entidade empregadora. Tem a responsabilidade de
assegurar o cumprimento dos objectivos definidos para as
equipas que integram a area que superintende, colaborando
ou liderando projectos que recaiam na esfera de actuacdo da
sua area de actividade.

Supervisor - Programa, organiza, coordena e ¢ responsa-
vel pela execucdo das actividades de um nucleo ou de uma
unidade de trabalho.

Secretdrio - Executa trabalhos de escritério em apoio
aos membros do conselho de administra¢do ou da direc¢ao,
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, ela-
borando comunicagdes escritas e assegurando o arquivo de
documentos e ficheiros.

Assistente operacional - Realiza operagdes de caracter
administrativo ou operativo, sob orientag¢ao superior.

Categorias profissionais do grupo C - Area de apoio

Administrativa, telefonista/Recepcionista, continuo/por-
teiro, motorista, auxiliar - Exercem fungdes especificas da
sua profissdo no apoio geral as actividades das entidades pa-
tronais.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribuicdo minima de ingresso (clausula 19.%, nimero
2):

a) Grupos A e B - 861,58 €, a partir de 1/1/2017.

b) Grupo C - A correspondente a retribui¢do minima men-
sal garantida

2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 19.%
namero 3):

; Retribuicdo de base (euros)
Nivel .
A partir de 1/1/2017
18 2 764,11
17 2 499,36
16 232532

15 214223
14 1 955,11
13 1774.42
12 1 624,95
11 1496.83
10 1 338,82
9 1228,32
8 1112,74
7 1 029,74
6 973.69
5 861,58
4 747.88
3 650,18
2 573,32
1 557,00

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (cldusula 57.%,
numeros 3 e 4): 19,37 € e 19,52 €, respectivamente para
2016 e a partir de 1 de Janeiro de 2017.

4- Diuturnidades (clausula 68.%): 41,11 € e 41,42 €, respec-
tivamente para 2016 e a partir de | de Janeiro de 2017.

5- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 69.% numero 1):
135,64 € e 136,66 €, respectivamente para 2016 e a partir de
1 de Janeiro de 2017.

6- Subsidio de refeicao (cldusula 70.%, nimero 1): 9,10 € e
9,17 €, respectivamente para 2016 e a partir de 1 de Janeiro
de 2017.

7- Seguro de acidentes pessoais (clausula 71.%, nimero 5):
148 844,16 € e 149 960,49 €, respectivamente para 2016 ¢ a
partir de 1 de Janeiro de 2017.

8- Indemnizacao por morte resultante de acidente de traba-
lho (clausula 75.%, numero 2): 148 844,16 € e 149 960,49 €,
respectivamente para 2016 e a partir de 1 de Janeiro de 2017.

9- Subsidio infantil (clausula 101.%, nimero 1): 25,26 € ¢
25,45 €, respectivamente para 2016 e a partir de 1 de Janeiro
de 2017.

10- Subsidio trimestral de estudo (clausula 102.%, nimero
1): respectivamente para 2016 e a partir de 1 de Janeiro de
2017:

a) 1.° ciclo do ensino basico: 28,08 € e 28,29 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico: 39,69 € e 39,99 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico: 49,32 € e 49,69 €;

d) ensino secundario: 59,90 € e 60,35 €;

e) ensino superior: 68,63 € ¢ 69,14 €.

ANEXO III

Ajudas de custo

1- Valor das ajudas de custo até¢ 31 de Dezembro de 2016 (valores em euros):

Tipo de ajuda de custo

Sem pagamento de
refei¢des por parte da

Com pagamento de
1 refeigdo por parte

Com pagamento de
2 refeigdes por parte

instituicdo da instituigdo da instituigdo
Em territorio nacional e desde que | Total 50,00 32,50 15,00
implique dormida fora de casa Parcial 25,00 7,50 0,00
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Em territério nacional e sem que Total 31,45 15,73 0,00
implique dormida fora casa Parcial 15,73 0,00 0,00
] Total 120,00 75,00 30,00

No estrangeiro -
Parcial 60,00 15,00 0,00

2- Valor das ajudas de custo a partir de 1 de Janeiro de 2017 (valores em euros):

Sem pagamento de Com pagamento de | Com pagamento de
Tipo de ajuda de custo refei¢des por parte da 1 refeigdo por parte | 2 refeicdes por parte
instituicao da instituigdo da institui¢ao

Em territorio nacional e desde que | Total 50,38 32,74 15,11
implique dormida fora de casa Parcial 25,19 7,56 0,00
Em territorio nacional e sem que Total 31,69 15,85 0,00
implique dormida fora casa Parcial 15,85 0,00 0,00
) Total 120,90 75,56 30,23

No estrangeiro -
Parcial 60,45 15,11 0,00

ANEXO IV

Percentagem das mensalidades de reforma

1.° periodo 2.° periodo Ultimo periodo
. . Numero de mensalidades (Até ao fim do més em que
Anos completos de servigo | Numero de mensalidades | . . N fixad falecer o trabalhador)
do trabalhador iguais as fixadas no anexo V iguais a 50 % das fixadas no Percentagem das mensalidades
anexo V
fixadas no anexo V

1* 1* 1* 2

2 2 2 4

3 3 3 6

4 4 4 8

5 5 5 10
6 6 6 12
7 7 7 14
8 8 8 16
9 9 9 18
10 10 10 20
11 11 11 24
12 12 12 27
13 13 13 30
14 14 14 33
15 15 15 36
16 16 16 39
17 17 17 43
18 18 18 46
19 19 19 49
20 20 - 52
21 21 55
22 22 58
23 23 - 62
24 24 65
25 25 68
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26 26 71
27 27 74
28 28 - 77
29 29 81
30 30 84
. 3 .
32 13 90
33 - 93
34
34 , R 96
35 ou mai Até ao fim do més em que 100
° S falecer o trabalhador

* Para efeitos deste anexo, enquanto o trabalhador nio tiver completado um ano de servigo, considera-se qualquer frac¢ao desse primeiro ano como

sendo igual a um ano completo.

ANEXO V

Valores das mensalidades de pensdes

, Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores
Nivel em que se encontra o oo . . ~ A
colocados nas situagdes de reforma por invalidez ou Pensdo de sobrevivéncia
trabalhador invalidez presumivel
2016 2017 2016 2017

18 2 361,38 2 379,09 1097,41 1 105,64
17 2 130,89 2 146,87 992,30 999,74
16 1967,33 1 982,08 923,20 930,13
15 1 814,43 1 828,04 850,51 856,89
14 1 658,49 1 670,93 776,22 782,04
13 1515,71 1 527,08 704,47 709,76
12 1 401,89 1412,40 645,14 649,98
11 1304,15 1313,93 594,27 598,73
10 1 180,81 1 189,67 531,54 562,81
9 1 084,10 1092,23 530,00 557,00
8 982,12 989,49 530,00 557,00
7 911,54 918,38 530,00 557,00
6 866,36 872,86 530,00 557,00
5 776,29 782,11 530,00 557,00
4 684,40 689,53 530,00 557,00
3 606,45 611,00 530,00 557,00
2 543,96 571,16 530,00 557,00
1 530,00 557,00 530,00 557,00

valores em euros

Mensalidades minimas de reforma
Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador.
Categorias do grupo C
Orupos Ae B Telefon.is.ta/Recep.ci(.)nista € | Continuo/Porteiro e motorista Auxiliar
auxiliar especialista
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
742,31 747,88 645,34 650,18 569,05 573,32 530,00 557,00
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ANEXO VI

Tabela de categorias

Grupo Area funcional

Categorias profissionais
ACT

Director

A Directiva

Director adjunto

Subdirector

Director comercial

Gestor comercial

Comercial

Subgestor comercial

Gestor de cliente

Assistente comercial

Técnico de grau |

Técnico de grau I1

B Técnica

Técnico de grau III

Técnico de grau IV

Assistente técnico

Responsavel de area

Operacional

Supervisor

Secretario(a)

Assistente operacional

Administrativa, telefonista/Recepcionista

C Apoio

Continuo/Porteiro

Motorista

Auxiliar

Lisboa, 1 de Janeiro de 2017.

RIGHTSQUARE, SGPS, SA:

Mario Jorge Patricio Tomé, presidente do conselho de
admistragao.
Luisa Augusta Moura Bordado, administradora.

Square Asset Management - Sociedade Gestora de Fun-
dos de Investimento Imobilidrio, SA:

Mario Jorge Patricio Tomé, presidente do conselho de
admistragao.
Luisa Augusta Moura Bordado, administradora.

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios -
SNQTB:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, presidente da dire-
cao.
Antonio Borges do Amaral, presidente da vice da diregao.

Depositado em 10 de agosto de 2017, a fl. 33 do livro
n.° 12, com o n.° 166/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

3252



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 32,29/8/2017

Acordo de empresa entre 0o CITEFORMA - Centro
de Formacao Profissional dos Trabalhadores de Es-
critorio, Comércio, Servigcos e Novas Tecnologias e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessacio
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, o CITEFORMA - Centro de Formagdo Profissio-
nal dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Servigos e
Novas Tecnologias, adiante designado por CITEFORMA,
cuja atividade compreende a prestagdo de servigos de for-
magao profissional para valorizagdo de recursos humanos,
designadamente, seminarios, estagios ou agoes de formagao
profissional e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu
servigo vinculados por contrato individual de trabalho repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante, ou que a este
acordo adiram nos termos da clausula 4.*

2- O presente acordo abrange todo o territorio nacio-
nal e estima-se que se aplique a 22 trabalhadores do
CITEFORMA.

Cléusula 2.

Regime aplicavel

1- Aos trabalhadores do CITEFORMA previstos na clau-
sula anterior ¢ aplicavel o regime constante do acordo e das
deliberacdes da comissao paritaria que o venham a interpre-
tar ou integrar.

2- Fazem parte integrante do AE os seguintes anexos:

a) Anexo I - Carreiras, categorias profissionais e respetivo
conteudo funcional;

b) Anexo II - Tabelas salariais e clausulas de expressdao
pecunidria;

¢) Anexo III - Regulamento de avaliacao de desempenho.

3- Em tudo o que o presente acordo for omisso aplica-se o
regime juridico-laboral comum.

Clausula 3.2

Vigéncia, renovacio e caducidade

1- O presente acordo entra em vigor 5 dias apos a sua pu-
blicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera um prazo
de vigéncia minimo de 24 meses.

2- A tabela salarial tem a vigéncia de um ano, produzindo
efeitos a partir de 1 de janeiro.

3- Decorridos os prazos de vigéncia previstos nos nume-
ros anteriores, o AE renova-se automaticamente por perio-
dos sucessivos de 24 meses até ser denunciado por qualquer
uma das partes.

Clausula 4.2

Adesio individual

1- Os trabalhadores néo filiados na associagio sindical ou-
torgante, a quem ndo se aplica o presente AE, mas que pre-
tendam que passe a ser-lhes aplicavel, deverdo comunica-lo
por escrito:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publica-
¢do, para que os cfeitos sejam totais;

b) Em qualquer altura, situagdo em que a aplicacdo se fara
a partir da data de adesdo.

2- Ao aderir a esta convengdo o trabalhador concorda em
contribuir com 0,7 % da sua retribuicdo mensal, durante a
vigéncia daquela, para a associagdo sindical outorgante.

3- Do momento da adesdo até a cessagdo de vigéncia da
presente convengdo, o trabalhador aderente assume o com-
promisso contratual de pagamento do montante referido no
nimero anterior.

4- O CITEFORMA enviara ao sindicato as contribui¢des
nos termos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias

Clausula 5.2

Igualdade e nio discriminacio

O trabalhador, ou candidato a emprego, tem direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere
ao acesso ao emprego, a formagdo e promogao ou carreira
profissionais e as condi¢des de trabalho, ndo podendo ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamen-
te, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado ci-
vil, situa¢do familiar, situagdo econdémica, instru¢ao, origem
ou condigdo social, patriménio genético, capacidade de tra-
balho reduzida, deficiéncia, doen¢a cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

Clausula 6.

Deveres da entidade empregadora

1- Sao deveres da entidade empregadora, quer diretamente,
quer através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condi¢des de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranca no
trabalho e a prevencdo de doencas profissionais;

b) Dentro dos estabelecimentos existentes a data da assi-
natura do presente acordo, deve o Centro proporcionar con-
digdes para que o trabalhador possa satisfazer as suas ne-
cessidades alimentares, dentro das instalagcdes da entidade
empregadora;

¢) Promover a formacao profissional adequada ao exerci-
cio da profissdo, inerente as funcdes que o trabalhador de-
sempenhe;
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d) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessa-
rios que por estes lhe sejam pedidos desde que relacionados
com este instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho;

) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste ins-
trumento de regulamentagdo coletiva de trabalho;

g) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento
devidamente assinado, qualquer ordem fundamentadamente
considerada ilicita pelo trabalhador ¢ a que corresponda exe-
cugdo de tarefas das quais possa resultar responsabilidade
penal definida por lei;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respetivo processo individual,

i) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, ¢ com a
brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina, um
certificado de trabalho, donde constem o tempo de servigo
e o cargo ou cargos desempenhados. O certificado s6 pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitado
pelo trabalhador;

j) Usar de respeito e justica em todos os atos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, devendo igualmente os
trabalhadores investidos em fungdes de chefia tratar com ur-
banidade os trabalhadores sob as suas ordens;

k) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel, nas
instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da empresa, de to-
dos os comunicados dos sindicatos aos sdcios ao servico da
entidade empregadora.

2- Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de
fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes relativas ao
seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho;

¢) A categoria do trabalhador ¢ a caracterizagdo sumaria
do seu contetido;

d) A data da celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus
efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a ter-
mo resolutivo;

f) A duragdo das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na denuncia ou rescisdao do contrato, ou se nao for
possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuigdo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

7) O instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho
aplicavel;

k) A identificagdo do fundo de compensacdo do trabalho
ou de mecanismo equivalente, bem como do fundo de ga-
rantia de compensagdo do trabalho, previstos em legislagao
especifica.

3- Nos contratos em execug¢ao, se solicitado pelo trabalha-
dor, a informagdo referida no nimero 2, sera prestada por
escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo
de 30 dias.

4-No caso dos trabalhadores estrangeiros, serdo presta-

das todas as informagdes relacionadas com a sua situacdo
contratual necessarias a sua legalizagdo, ou regularizagdo de
residéncia.

5- Havendo alterag@o de qualquer dos elementos referidos
no namero 2 da presente clausula, o empregador deve co-
municar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a altera¢ao produz efeitos.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
as seus direitos, bem como despedi-lo, ou aplicar-lhe san-
¢Oes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente
incompativeis com as suas categorias profissionais;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo em casos previstos na lei
ou neste AE;

e) Baixar a categoria profissional do trabalhador, salvo em
casos previstos na lei;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por
ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos, nas suas ins-
talacdes, para fornecimento de bens ou prestagio de servigos
aos seus trabalhadores;

h) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui-
¢oes, na forma devida;

i) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos e
garantias ja adquiridos.

Clausula 8.

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste ins-
trumento de regulamentacao coletiva de trabalho;

b) Executar, de harmonia com as suas aptidoes e categoria
profissional, as fun¢des que lhes foram confiadas;

¢) Ter, para com os colegas de trabalho, a atengdo e o res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do
material que lhes estiver confiado, ndo sendo, porém, o tra-
balhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizacao
provocados por caso de forca maior ou acidente ndo imputa-
vel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranca do trabalho;

f) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a en-
tidade patronal e seus legitimos representantes, bem como
todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;
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g) Proceder com justica em rela¢do as infragdes discipli-
nares dos seus subordinados e informar com verdade e es-
pirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas
de trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade
empregadora e/ou pelos seus superiores hierarquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instrugdes se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

j) Os trabalhadores deverdo apresentar-se ao servico em
condigdes de plena sobriedade.

Clausula 9.2

Reclamacdes ou exposicoes

1- Todos os trabalhadores que desejem apresentar qual-
quer reclamacgao, ou exposi¢do, verbal ou por escrito, deve-
rdo fazé-lo por via hierarquica, ou diretamente a diregao.

2-No caso de reclamagdes ou exposi¢des verbais, a che-
fia direta podera solicitar que as mesmas sejam reduzidas a
escrito.

3- As reclamagoes, tal como as consultas e exposigoes, se-
rdo atendidas por quem para tal tiver competéncia.

CAPITULO 111

Admissao, carreira profissional e formacao

SECCAO1
Recrutamento

Clausula 10.?

Objetivos

A atividade de recrutamento e selegdo do pessoal do cen-
tro devera obedecer as regras constantes do presente AE,
com vista a prossecugdo dos seguintes objetivos:

a) Correta adequacdo dos efetivos humanos aos planos de
atividades anuais e de médio prazo do centro;

b) Objetividade no estabelecimento das condigdes de aces-
so a cada uma das fungdes ¢ nos procedimentos subsequen-
tes para o seu preenchimento efetivo;

¢) Preenchimento das diversas fungdes por candidatos que
retinam os requisitos considerados adequados ao seu eficaz
desempenho.

Clausula 11.2

Principios gerais
O recrutamento e selegdo de pessoal para o centro serdo

feitos, em obediéncia aos seguintes principios gerais:

a) Definicdo prévia do perfil de cada funcéo;

b) Preferéncia qualitativa pelo recrutamento interno atento
o estabelecido na alinea seguinte;

¢) Recurso externo sempre que nao exista pessoal que re-
una os requisitos indispensaveis ao normal desempenho da
funcao;

d) As admissdes serdo feitas, em regra, para o posiciona-
mento no escaldo correspondente ao inicio de carreira, sem
prejuizo no disposto na alinea seguinte;

e) A administragdo do centro, reconhecida a necessidade
funcional e o perfil adequado do candidato, podera autorizar
o recrutamento para o posicionamento num escaldo superior.

Clausula 12.2

Recrutamento interno

1- Sem prejuizo da liberdade de o empregador efetuar ad-
missdes diretas do exterior, o preenchimento de postos de
trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno,
podendo concorrer em igualdade de condigdes os trabalha-
dores com vinculo permanente e os trabalhadores contrata-
dos a termo.

2- Aos trabalhadores admitidos para qualquer um dos pos-
tos de trabalho a preencher ser-lhes-a aplicado o periodo
experimental previsto na lei e correspondente as fungdes a
desempenhar.

SECCAO II
Carreira profissional

Clausula 13.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores deverdo ser enquadrados nas catego-
rias e carreiras profissionais, constantes do anexo I do pre-
sente AE, de acordo com as funcdes efetivamente desempe-
nhadas.

2- Poderdo ser criadas outras carreiras/categorias profis-
sionais, sem prejuizo da sua equiparacdo, para efeitos de
remuneragdo, as carreiras e categorias referidas no numero
anterior, mediante parecer da comissao paritaria.

3-Na criacdo de outras carreiras/categorias profissionais
atender-se-4 sempre a natureza ou exigéncia dos servicos a
prestar, ao grau de responsabilidade e a hierarquia das fun-
¢oes efetivamente exercidas pelos seus titulares.

4- A progressdo nas carreiras/categorias far-se-4 em fun-
¢do da avaliacdo de desempenho do trabalhador, de acordo
com os critérios definidos no regulamento interno publicado
em anexo ao presente AE.

SECCAO I
Formacao

Clausula 14.2

Principios gerais
1- O centro desenvolvera a formacdo dos trabalhadores
ao seu servigo, visando o seu desenvolvimento integral nos
aspetos profissional e social, numa perspetiva de formagao
permanente.
2- A formag@o ministrada sob responsabilidade do centro
tera como objetivo prioritario a aquisi¢do ou atualizagdo de
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conhecimentos profissionais com vista a elevagdo do nivel
de desempenho, individual e global, compativel com as exi-
géncias e responsabilidades cometidas ao centro.

Clausula 15.2

Crédito de tempo e condi¢des de aplicacio

1- O centro deve assegurar a todos os trabalhadores o di-
reito a 35 horas anuais de formagao certificada, que se vence
no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2-No caso de o centro ndo fornecer formagao certificada,
com a dura¢dao minima referida no nimero anterior, o traba-
lhador mantém esse direito, devendo a formagao ter corres-
pondéncia com a atividade prestada ou respeitar as qualifica-
¢des em tecnologia de informagao e comunicagio, seguranga
e saude no trabalho ou em linguas estrangeiras.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de for-
magao até ao maximo de 2 anos, caso esta ndo scja assegu-
rada pelo empregador, para utilizar em cursos ou ac¢des de
formacdo, mediante comunicagdo prévia de 10 dias ou na
data em que tenha conhecimento da sua admissao.

4- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao periodo
normal de trabalho, confere o direito a retribuicao e conta
como tempo de servigo efetivo.

5- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, o trabalha-
dor tem direito a receber a retribui¢do correspondente ao nu-
mero minimo anual de horas de formagao que ndo lhe tenha
sido proporcionado, ou ao crédito de horas para formagao de
que seja titular a data da cessacao.

CAPITULO IV
Vinculo contratual

Clausula 16.?

Recrutamento - Vinculo

Todas as pessoas ao servico do CITEFORMA deverao
ser contratadas com recurso a figura do contrato de trabalho
sendo, nos termos da lei, proibido o recurso ao contrato de
prestacao de servicos.

Clausula 172

Condi¢des de admissiao

1- Sao condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ a escolaridade
obrigatoria, sem prejuizo de disposi¢des excecionais previstas
na lei, ou no presente instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho.

2- Sao condi¢des de preferéncia na admissao a formagao
profissional e/ou a experiéncia curricular adequadas ao posto
de trabalho.

Clausula 18.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes

pode rescindir o contrato de trabalho sem necessidade de
invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagdo ou penalizagdo, salvo quanto ao disposto nos
nimeros seguintes.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta
dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no nu-
mero anterior, o empregador tera de dar um aviso prévio de
10 (dez) dias, sob pena de indemnizar o trabalhador até ao
final do periodo experimental previsto.

3- Nos contratos sem termo, a violagdo do pré-aviso impli-
ca a nulidade, prevalecendo a relagdo laboral.

4- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execugdo do contrato de trabalho, compreendendo as
acoes de formagao ministradas pelo empregador ou frequen-
tadas por determinagdo deste.

5- O periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) Sessenta dias para a generalidade dos trabalhadores,
podendo alargar-se a noventa dias no caso de frequéncia de
acdes de formacao profissional;

b) Cento e vinte dias para trabalhadores que exer¢am fun-
¢Oes altamente qualificadas ou fungdes de quadro médio ou
de chefia direta;

¢) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exer¢am
fungdes de quadro superior ou de diregao.

6- Para os contratos a termo certo de duracdo igual ou su-
perior a seis meses, o periodo experimental ¢ de trinta dias,
exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em
que o periodo experimental é de quinze dias.

7- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preve-
jando vir a ser superior a seis meses, o periodo experimental
¢ de quinze dias.

8- S6 contam para efeitos de duragdo do periodo experi-
mental o tempo de trabalho efetivamente prestado, incluin-
do-se neste, as a¢des de formacao ministradas pelo emprega-
dor ou frequentadas por determinagdo deste.

9- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

10-0O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito das partes.

11-Nos contratos individuais de trabalho celebrados ap6s
realizagdo de estagio curricular, ou de contrato de trabalho
com recurso a medidas de incentivo a contratagdo com dura-
¢do superior ao periodo experimental aplicavel, ndo existira
periodo experimental.

Clausula 19.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Todos os trabalhadores deverdo ser integrados nas car-
reiras e categorias profissionais constantes do anexo I.

2- O ingresso nas carreiras faz-se na primeira posi¢ao
remuneratoria, observadas as exigéncias de habilitagoes li-
terarias e demais requisitos, sem prejuizo de, em situagdes
devidamente fundamentadas, ser adotado critério diferente.

3- A progressao nas carreiras e categorias dos trabalhado-
res far-se-a em fungdo da avalia¢do de desempenho, de acor-
do com os critérios definidos nos anexos I e III.
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Clausula 20.*

Avaliacio de desempenho

1- A avaliag¢@o de desempenho dos trabalhadores constitui
instrumento necessario ¢ imprescindivel a sua evolu¢do na
carreira.

2- O regulamento de avaliacdo de desempenho consta do
anexo III.

CAPITULO V

Exercicio da atividade

SECCAO1
Prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Principio geral
O CITEFORMA deve organizar a prestacao de trabalho
de modo a favorecer a compatibilizagdo da vida profissional
com a vida familiar do trabalhador, bem como assegurar o
respeito pelas normas de seguranca, ¢ saude no trabalho.

Clausula 22.2

Fungdes desempenhadas

1- O CITEFORMA deve procurar atribuir a cada traba-
lhador, no ambito da atividade para que foi contratado, as
fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificagdo pro-
fissional.

2- O trabalhador deve exercer as fungdes correspondentes
a atividade para que foi contratado.

3- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins, ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
Ihador detenha qualificac¢do profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional.

4- O exercicio das funcoes referidas no niimero anterior,
a que corresponda uma retribuigdo mais elevada, confere ao
trabalhador o direito a esta enquanto tal exercicio se manti-
ver.

Clausula 23.#

Prestacio de servi¢os ndo compreendidos no contrato de trabalho

1- Sem prejuizo do exercicio da atividade corresponden-
te a categoria profissional respetiva, quando o interesse do
servigo o exija, o trabalhador poderd ser temporariamente
encarregado pela hierarquia da execugdo de tarefas ndo com-
preendidas no objeto do contrato, desde que nao implique
diminui¢do da retribui¢do, nem modifica¢do substancial da
posicédo do trabalhador.

2- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do numero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, nomeadamente quanto a retribuicao, o traba-
lhador tera direito ao mesmo.

SECCAO II
Local de trabalho

Clausula 24.*

Nocgao

1- O trabalhador pode realizar a sua prestacdo de trabalho
em qualquer estabelecimento ou servico do CITEFORMA,
sem prejuizo da aplicagdo das normas legais relativas a mo-
bilidade geografica e transferéncia temporaria de trabalha-
dores.

2- O trabalhador fica adstrito as deslocag¢des inerentes as
suas funcdes, ou indispensaveis a sua formacao profissional.

SECCAO III
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 252

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-
te o qual o trabalhador esta a desempenhar a atividade, ou
permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, bem como as
interrupgoes e intervalos considerados como tempo de traba-
lho nos termos da lei.

Clausula 26.*

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho na CITEFORMA ¢ de
sete horas por dia e trinta e cinco horas por semana.

2- O intervalo diario de descanso ndo pode ter duragdo in-
ferior a uma hora ou superior a duas, nos termos previstos no
presente AE.

3- A prestagdo de trabalho ¢ apenas admissivel nos termos
das clausulas seguintes.

Cléusula 27.*

Horario de trabalho

1- O horario a praticar é, em regra, fixo, sendo definido
individualmente, em func¢do das necessidades dos servigos
onde o trabalhador desempenha as suas fungoes.

2- Por acordo, apenas em situagdes em que o horario fixo
se mostre prejudicial para o normal desempenho das fungdes,
¢ possivel definir um horério desfasado, ou seja, com horas
de entrada e saida diferentes, nos varios dias da semana.

Clausula 28.*

Regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao limite de mais 2 horas, sem que a durag@o de
trabalho semanal exceda as 45 horas.

2-No caso previsto no numero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser superior
a 40 horas num periodo de referéncia de dois meses.

3- A duragdo média do trabalho prevista nos nimeros ante-
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riores deve ser apurada por referéncia a periodos de 6 meses.

4- As horas de trabalho prestado em regime de adaptabili-
dade do periodo de trabalho normal serdo compensadas com
a reducdo do horario normal em igual numero de horas ou
por op¢do do trabalhador por reducdo em meios-dias ou dias
inteiros, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigdo.

5- As horas de trabalho prestado em regime de adaptabili-
dade do periodo normal de trabalho diario que excedam as 2
horas, serdo pagas como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no numero 2 for inferior ao pe-
riodo normal de trabalho previsto na clausula 26.* por razdes
ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado, a fa-
vor deste, o periodo de horas néo prestado.

7- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

Clausula 29.2

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre o centro e os trabalhadores vi-
sados, pode ser criado um banco de horas que obedecera aos
principios e regras que se indicam:

Principios:

— Exequibilidade;

— Boa f¢;

— Equilibrio;

— Justica.

Regras:

1- A iniciativa do acordo pode ser do centro e/ou do tra-
balhador.

2- Quando for da iniciativa do centro: (havendo acordo).

2.1- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até 3 horas diarias e pode atingir 50 horas semanais.

2.2- O banco de horas s6 pode ser utilizado até¢ 180 horas
anuais (ano civil).

2.3- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo,
do horario de trabalho, ¢ compensado por:

a) Redugao do tempo de trabalho, devendo o centro avisar
o trabalhador com 3 dias uteis de antecedéncia, salvo caso de
forga maior, devidamente justificado;

b) Em regra, salvo autorizag@o do diretor, a utilizagdo do
periodo de reducdo do tempo de trabalho, devera ser gozado
no prazo de 90 (noventa) dias;

¢) Verificando-se a impossibilidade de redugdo do tem-
po de trabalho no ano civil a que respeita, a compensagio
far-se-a4 por pagamento como trabalho suplementar, com o
acréscimo de 100 % sobre o valor do salario hora, ou por
reduc@o do tempo de trabalho a acordar com o trabalhador
no decurso do primeiro trimestre do ano civil seguinte aquele
a que respeita.

2.4- O centro que pretenda utilizar o banco de horas, deve-
réa avisar o trabalhador com a antecedéncia de 5 dias, salvo se
acordar com o trabalhador periodo diferente.

3- Quando for da iniciativa do trabalhador: (havendo acor-
do).

3.1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou

reduzido até 3 horas por dia, ndo podendo ultrapassar as 50
horas semanais nem podendo ser inferior a 30 horas sema-
nais.

3.2- O trabalhador que pretenda utilizar o periodo de
reducdo do tempo de trabalho, cujo gozo estara dependente
do acordo do centro, devera comunicar a sua inten¢ao com,
pelo menos, 5 dias de antecedéncia.

4- Salvo autorizacdo do diretor a utilizagdo do periodo de
redu¢d@o do tempo de trabalho ndo pode ser cumulada com o
periodo de férias.

5- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

Clausula 30.%

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do periodo normal de trabalho a que o traba-
lhador esta adstrito.

2- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 150 horas
de trabalho suplementar por ano.

3- O trabalhador que presta trabalho suplementar, em dia
de descanso semanal complementar, ou em feriado, tem di-
reito a descanso compensatorio remunerado, correspondente
a 25 % das horas de trabalho suplementar realizadas.

4- O descanso compensatorio a que se refere o numero an-
terior, vence-se quando perfaga um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90
dias seguintes.

5- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

6- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

7- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e o empregador.

8- O empregador fica obrigado a fornecer, ou a assegurar o
pagamento de transporte sempre que, por prestagdo de traba-
lho suplementar, o trabalhador ndo possa dispor do meio de
transporte que habitualmente utiliza.

9- O trabalhador ndo sera obrigado a prestar trabalho su-
plementar se tiver que prestar assisténcia ao agregado fami-
liar.

Cléausula 31.*

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho em periodo noturno o prestado
no periodo entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que presta,
pelo menos, 3 horas de trabalho normal em periodo noturno
em cada dia, ou que efetua, durante o periodo noturno, parte
do seu tempo de trabalho anual correspondente a 3 horas por
dia.
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Clausula 32.*

Isencao de horario de trabalho

1- O regime de isencdo de horario de trabalho € o previsto
na lei e neste acordo.

2- Por acordo escrito, pode ser isento o trabalhador que se
encontre numa das seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos, de direcdo, de confianga, de fiscali-
zacdo ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio de fungdes com responsabilidades de coorde-
nagdo de equipas;

e) Exercicio de fungdes caracterizadas por grande autono-
mia e responsabilidades em projetos especificos.

3- A isen¢do de horario de trabalho pode consistir na nao
sujei¢do aos limites maximos do periodo normal de trabalho,
na possibilidade de aumento do periodo normal de trabalho
por dia ou semana, ou na observancia do periodo normal de
trabalho acordado.

4- A isengdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos no pre-
sente acordo, assim como ao periodo minimo de descanso
diario, nos termos da lei.

Clausula 33.2

Registo

1- O CITEFORMA deve garantir o registo dos tempos de
trabalho de todos os trabalhadores, incluindo os que estdo
isentos de horario de trabalho.

2- O registo deve conter a indicagdo das horas de inicio e
de termo do trabalho, de forma a permitir apurar o numero
de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por
semana.

SECCAO 1V
Tempos de nio trabalho

Clausula 34.2

Descanso semanal

Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso sema-
nal obrigatorio, que sera o domingo, acrescido de um dia de
descanso complementar que, em regra, sera o sabado.

Clausula 35.2

Feriados

1- Para além dos feriados previstos como obrigatorios le-
galmente, consideram-se, igualmente feriado a Terga-Feira
de Carnaval, o feriado municipal da localidade onde o traba-
lhador presta servigo.

2- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
numero anterior, pode ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia mediante acordo das partes.

Clausula 36.*

Toleréancia de ponto

O CITEFORMA, para além de outros que eventualmente
possam ser definidos anualmente pelo conselho de adminis-
tracdo, concede sob a forma de tolerancia de ponto os dias
24 ¢ 31 de dezembro, ou, no caso de estes serem ao sabado,
outros dias convenientes nesse periodo festivo.

Clausula 37.2

Férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um
periodo de férias retribuidas de 22 dias uteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

3- O regime previsto no numero anterior ndo se aplica a
trabalhadores que tenham acesso ao regime decorrente da
idade e/ou antiguidade, em vigor, desde que desse resulte um
periodo anual de férias mais benéfico.

4- Sem prejuizo e cumulativamente com o previsto no pre-
sente artigo, o conselho de administra¢ao podera atribuir, por
deliberagao, outros dias de férias, apds ponderagao da avalia-
¢do de desempenho dos trabalhadores.

Clausula 38.?

Faltas

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
situagoes:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Cinco dias seguidos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos na lei, ou de parente ou afim no 1.° grau na linha
reta;

¢) Dois dias seguidos por falecimento de outro parente ou
afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar, nos termos previstos no presente acordo e na lei;

g) As motivadas pelo tempo estritamente necessario e com
o limite de quatro horas por trimestre, para deslocagdo a es-
cola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa de cada
menor, pelo qual seja responsavel;
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h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos da lei e do presente
acordo;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo CITEFORMA;

) Outras que por lei forem como tal qualificadas.

2- Caso pretenda, o CITEFORMA podera requerer docu-
mento justificativo de falta, que devera ser apresentado nos
cinco (5) dias tUteis seguintes.

3- Apenas determinam a perda de retribuigdo as seguintes
faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranga social de protecdo na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
aos membros do agregado familiar, nos termos da lei;

d) As autorizadas ou aprovadas, nessa condigdo, pelo
CITEFORMA;

e) As previstas na alinea j) do nimero 1, quando excedam
30 dias por ano.

4- Nos casos em que as faltas justificadas determinem per-
da de retribui¢do, as auséncias podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias, ou pela prestacdo de trabalho compensatorio
de periodo equivalente a auséncia.

Clausula 392

Licencas sem retribuicio

1- O CITEFORMA pode conceder ao trabalhador nos ter-
mos da lei, a pedido deste, licenga sem retribuigdo, por peri-
odo determinado.

2- A concessdo de licenca sem retribui¢do deve ser feita
por escrito, devendo uma copia da mesma ficar em poder do
trabalhador.

3- O CITEFORMA deve conceder ou recusar o pedido de
licenga sem retribui¢do apresentado pelo trabalhador no pra-
zo de 30 dias, a contar da data da sua apresentagao.

4- A auséncia de resposta do CITEFORMA no prazo refe-
rido no numero anterior equivale a recusa da concessdo da
licenga sem retribuicao.

5- A concessdo de licenga sem retribui¢do determina a sus-
pensdo do contrato de trabalho.

6- Durante a licenga sem retribuicdo mantém-se os direi-
tos, deveres e garantias das partes na medida em que nao
pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho, contando-se
aquele tempo para efeitos de antiguidade.

7- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo
conserva o direito a um posto de trabalho, compativel com o
seu contrato de trabalho.

8- O CITEFORMA pode contratar, nos termos da lei, um
substituto do trabalhador na situagdo de licenca sem retri-
buigdo.

9- A licenga sem retribui¢@o ndo interrompe o decurso do
prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer

das partes faca cessar o contrato de trabalho nos termos da
lei.

CAPITULO VI

Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 40.*

Principios gerais

1- A retribuicao base minima para cada categoria profis-
sional, consta do anexo II.

2- A retribui¢@o base dos trabalhadores a tempo parcial é
calculada na propor¢ao do numero de horas de trabalho pres-
tadas em cada semana.

3- A retribui¢do horaria é calculada através da seguinte
formula:

(Rmx12):(52x N)

em que RM € o valor da retribuicdo mensal e N o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 41.2

Subsidio de isenc¢iio de horario de trabalho

O trabalhador que preste trabalho com isengdo de hora-
rio, tem direito a um subsidio mensal correspondente a, pelo
menos, 21 % da retribuigdo base.

Clausula 42.*

Pagamento do trabalho noturno

O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 %,
sendo devido ao trabalhador noturno, bem como a qualquer
trabalhador que preste trabalho no periodo noturno, seja qual
for a respetiva remuneracao base.

Clausula 43.2

Pagamento do trabalho suplementar

1- O pagamento da prestacdo de trabalho suplementar ¢é
feito nos termos da legislagdo em vigor.

2- O trabalho suplementar prestado confere direito a des-
canso compensatorio conforme previsto na clausula 30.?

Clausula 44.*

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias ¢ pago de uma s6 vez juntamente
com a retribuigdo respeitante ao més de junho.

2- O subsidio de férias ¢ de montante igual a retribuicdo
base mensal ¢ outras prestagdes retributivas mensais, que
sejam contrapartida do modo especifico de execugdo do tra-
balho.

3- Por motivo excecional, nomeadamente quando o gozo
de férias tenha lugar antes do inicio do més de junho, e cor-
responda a um periodo de, pelo menos, 10 dias uteis de fé-
rias, o respetivo subsidio, a pedido do trabalhador, pode ser
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pago conjuntamente com a retribuigdo referente ao més an-
terior aquele inicio.

Clausula 45.2

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal ¢ pago de uma s6 vez juntamente
com a retribui¢do respeitante ao més de novembro.

2- O subsidio de Natal ¢ de montante igual a um més de
retribuigdo.

3- No ano da admissdo do trabalhador e no ano da cessa-
¢ao do contrato de trabalho, bem como em caso de suspensao
do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador,
o valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de ser-
vico prestado nesse ano.

Clausula 46.*

Subsidio de refeicio

1- Por cada dia de trabalho ¢ atribuido ao trabalhador um
subsidio de refeicdo com o valor previsto no anexo II.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refeigdo, no minimo, de valor proporcio-
nal ao horario completo.

3- Para ter direito ao subsidio de refei¢do, o trabalhador
tem que trabalhar pelo menos metade da jornada diaria de
trabalho, exceto se a auséncia for autorizada, ou equiparada
a prestagao efetiva de trabalho.

Clausula 47.2

Abono para falhas

E atribuido um abono mensal para falhas, correspondente
a 5 % da remuneracdo base, aos trabalhadores cujas fungdes
impliquem o manuseamento de dinheiro, procedam a paga-
mentos, ou recebimentos, ou efetuem cobrangas.

Clausula 48.?

Ajudas de custo

1- O trabalhador deslocado do seu local de trabalho, em
servigo externo, tem direito, quando tal se justifique, ao pa-
gamento, ou reembolso de despesas com transporte, alimen-
tacdo e dormida, nos termos fixados para a administracao
publica.

2- As despesas comprovadamente efetuadas pelo trabalha-
dor sdo reembolsadas no ato de apresentacdo da respetiva
documentacao aos servigos responsaveis.

CAPITULO VII

Exercicio da atividade sindical na CITEFORMA

Clausula 49.2

Principios gerais
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de or-
ganizar ¢ desenvolver atividade sindical no CITEFORMA,
através de delegados sindicais, de comissdes sindicais e co-

missoes intersindicais, nos termos do presente acordo e das
disposi¢des do Codigo do Trabalho.

2- A constituigdo, atribui¢do, competéncia e modo de fun-
cionamento das comissodes sindicais ou intersindicais criadas
ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos sindicatos
subscritores.

3- Ao CITEFORMA ¢ vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que essa atividade seja exercida sem prejuizo da laboragdo
do CITEFORMA.

Clausula 50.2

Direito de informacio e consulta

1- Os delegados sindicais gozam do direito de informagao
e consulta, podendo requerer por escrito, a entidade empre-
gadora, os elementos de informagao respeitantes a evolugao
recente ¢ provavel das atividades do CITEFORMA, sobre a
evolugdo do emprego ou eventuais medidas de antecipagdo
em caso de ameaga para o emprego, bem como de decisdes
ao nivel estrutural da organizagdo do trabalho.

2- As informagdes referidas no niimero anterior sdo pres-
tadas pelo CITEFORMA, por escrito, no prazo de 8 dias,
salvo se, pela sua complexidade, se justificar prazo maior,
que nunca deve exceder os 15 dias.

3- Os delegados sindicais ndo podem revelar aos traba-
lhadores ou a terceiros as informagdes que lhes tenham sido
comunicadas pelo CITEFORMA com mengao expressa da
respetiva confidencialidade, mantendo-se o dever de confi-
dencialidade apds a cessag@o do respetivo mandato.

4- O CITEFORMA néo ¢ obrigado a prestar informagdes
ou a proceder a consultas cuja natureza seja suscetivel de
prejudicar, ou afetar gravemente o seu funcionamento.

Clausula 51.2

Crédito de horas e regime de faltas dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito, cada um, a um cré-
dito de cinco horas por més ou, tratando-se de delegado que
faga parte da comissdo sindical ou intersindical, de um cré-
dito de oito horas por més.

2- O crédito de horas previsto no numero anterior € referido
ao periodo normal de trabalho e conta para todos os efeitos
como tempo de servico efetivo.

3-Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo
do crédito de horas, os seus titulares devem informar o
CITEFORMA, por escrito, com a antecedéncia de dois dias,
salvo motivo atendivel.

4- As faltas dadas pelos dirigentes sindicais e pelos dele-
gados sindicais no desempenho das suas func¢des que exce-
dam o crédito de horas previsto nos numeros anteriores, con-
sideram-se justificadas e contam, salvo quanto a retribuicdo,
como tempo de servico efetivo.

5- As faltas a que se refere o niimero anterior, quando
previsiveis, sdo comunicadas ao CITEFORMA, por escrito,
com a antecedéncia de um dia, com referéncia as datas e ao
numero de dias de que os respetivos trabalhadores necessi-
tam para o exercicio das suas func¢des, ou, em caso de impos-

3261



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2017

sibilidade de previsdo, nas 48 horas imediatas ao primeiro
dia da auséncia.

6- A inobservancia do disposto no niimero anterior torna
as faltas injustificadas.

Clausula 52.°

Direito a instalacdes para atividade sindical no CITEFORMA

1- O CITEFORMA deve por a disposi¢dao dos delegados
sindicais que o requeiram um local apropriado, situado no
interior do CITEFORMA para o exercicio das suas fungdes.

2- O CITEFORMA deve, ainda, reservar um local apro-
priado para os delegados sindicais afixarem textos, convo-
catdrias, comunicac¢des ou informagdes relativos a vida sin-
dical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores
e permitir-lhes a distribui¢do dos mesmos documentos no
interior do estabelecimento, sem prejuizo, em qualquer dos
casos, do funcionamento normal.

Clausula 53.2

Direito de reuniio no CITEFORMA

1- Os trabalhadores podem reunir-se nas instalagdes do
CITEFORMA fora do horério de trabalho da generalidade
dos trabalhadores, sempre que convocados pela associacao
sindical outorgante, ou ainda, um terco dos trabalhadores do
respetivo estabelecimento, sem prejuizo do normal funcio-
namento de turnos, ou de trabalho suplementar.

2- Podem ainda reunir-se durante o periodo de trabalho
da generalidade dos trabalhadores sempre que forem con-
vocados pela associacdo sindical outorgante, até ao periodo
maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos
os efeitos, como tempo de servico efetivo desde que seja as-
segurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial.

3- Os promotores destas reunides sdo obrigados a comu-
nicar ao CITEFORMA, por escrito, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, a data, a hora e numero
previsivel de participantes, devendo afixar as respetivas con-
vocatorias.

4- O CITEFORMA devera facultar o acesso a salas para
reunido onde possam ser colocados a disposicdo meios ne-
cessarios a comunicacao por videoconferéncia.

CAPITULO VII
Comissao paritaria

Clausula 54.%

Constituicdo, competéncia e funcionamento

1- A comissdo paritaria sera composta por dois represen-
tantes da associacdo sindical outorgante ¢ igual numero de
representantes patronais.

2- Tera como principais fungdes a interpretagdo de casos
duvidosos que o presente instrumento de regulamentacgdo
coletiva suscitar.

3- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, que ndo terdo, todavia, direito a voto.

4- Cada uma das partes indicara a outra os seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do presente
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

5- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatéria, enviada por carta regis-
tada, ou outro meio eficaz para o efeito, com a antecedéncia
minima de oito dias de calendario, a qual devera ser acompa-
nhada de agendas de trabalho.

6- Compete ainda a comissao paritaria elaborar normas in-
ternas para o seu funcionamento, sempre com o respeito pelo
principio da paridade.

7- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria
podera substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

8- A comissdo paritaria, em primeira convocatoria, s6 fun-
cionara com a totalidade dos seus membros.

9- Apés deliberagdo por unanimidade, as decisdes de in-
terpretagdo do presente acordo sdo depositadas no ministé-
rios responsavel pela area laboral para publicag@o.

10- A comissdo paritaria devera reunir no prazo maximo
de 20 dias, sempre que solicitado, nos termos do presente
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais
Clausula 55.2

Direitos especiais

Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente
AE todas as regras legais relativas aos regimes da paren-
talidade, do poder disciplinar, da medicina no trabalho, do
regime de trabalhador-estudante e da saude e seguranca no
trabalho, em vigor a data da publicagdo.

Clausula 56.2

Prevencao do assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento de um, ou
mais, colegas de trabalho, ou representantes da entidade pa-
tronal, que tenha o proposito de perturbar, ou constranger
uma pessoa, afetando a sua dignidade, seja pela discrimi-
nacdo, ou pela criagdo um ambiente hostil, humilhante ou
desestabilizador.

2- Com o proposito de prevenir e promover um ambiente
livre de assédio, a entidade patronal devera criar um codigo
de boas praticas, a distribuir pelos trabalhadores.

3- Sempre que haja uma queixa de assédio, o empregador
devera providenciar pelo apuramento da verdade e, caso se
comprove, devera afastar a vitima do agressor.

4- Qualquer queixa de assédio devera ser comunicada a as-
sociagdo sindical outorgante pela entidade patronal, no prazo
maximo de 5 dias.
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Clausula 57.2

Seguro de saude

1- O CITEFORMA compromete-se a manter um seguro de
satude para todos os seus trabalhadores, extensivo, a expen-
sas dos proprios, aos trabalhadores reformados até aos 70
anos, aos conjuges, ou equiparados, e descendentes.

2- O CITEFORMA devera analisar varias propostas de se-
guro de saude, sempre que se revele necessario, devendo op-
tar pela solugdo mais vantajosa para os trabalhadores, dentro
da melhor gestdo orgamental.

Clausula 58.°

Disposic¢des transitorias

1- Os trabalhadores deverdo ser integrados nas categorias
profissionais e remuneragdes que constam dos anexos I e II,
atendendo nomeadamente a sua antiguidade, avaliacdes pas-
sadas e fungdes exercidas, salvaguardas eventuais restricdes
de natureza or¢amental e imperativa.

2- O periodo de férias em 2017 serd, excecionalmente, de
25 dias para todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo de empresa, salvo se abrangidos por um outro regime
mais benéfico.

Lisboa, 29 de junho de 2017.

Pelo CITEFORMA - Centro de Formagdo Profissional
dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Servigos ¢ No-
vas Tecnologias:

Cristina Pinto, presidente do conselho de administragao,
na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores € Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauragao ¢ Turismo - SITESE:

Luis Azinheira, presidente da dire¢do, na qualidade de
mandatario.

ANEXO I

Carreiras, categorias profissionais e respetivo
conteudo funcional

Objeto e ambito de aplicacio
Artigo 1.°

Objeto e ambito

1- O presente regulamento define o regime de carreiras,
categorias profissionais e respetivo conteudo funcional dos
trabalhadores do CITEFORMA.

2- O regime estabelecido aplica-se a todos os trabalhado-
res com contrato de trabalho celebrado com o CITEFORMA.

Gestio dos recursos humanos

Artigo 2.°

Planificagio da atividade e dos recursos

Tendo em consideragdo as atribuigdes e a estratégia
definida anualmente para o CITEFORMA, os objetivos
superiormente fixados, as competéncias das diversas are-
as funcionais, incluindo a eventual existéncia de estru-
turas de projeto, e os recursos financeiros disponiveis, o
CITEFORMA planeia, aquando da preparagao do plano de
atividades e da proposta de orcamento, as atividades de na-
tureza permanente ou temporaria a desenvolver durante a sua
execucao, as eventuais alteracdes a introduzir nas areas fun-
cionais, bem como o respetivo mapa de pessoal.

Artigo 3.°

Orc¢amentaciio e gestao das despesas com pessoal

As verbas orcamentais do CITEFORMA afetas a despe-
sas com pessoal destinam-se a suportar os seguintes tipos de
encargos:

a) Com as remuneragdes dos trabalhadores que se vao
manter em exercicio de fungdes;

b) Com o recrutamento dos trabalhadores necessarios a
ocupacao dos postos de trabalho previstos, e ndo ocupados,
atento o mapa de pessoal aprovado;

¢) Com as alteragdes do posicionamento remuneratorio na
categoria dos trabalhadores que se mantém em exercicio de
funcdes;

d) Com a atribuicdo de prémios de desempenho dos tra-
balhadores.

Regime de carreiras
Artigo 4.°

Integracio em carreiras

1- Os trabalhadores mencionados no ponto 2 do artigo 1.°
exercem as suas func¢odes integrados em carreiras.

2- As carreiras podem ser unicategoriais, a que correspon-
de uma tnica categoria, ou pluricategoriais, que se desdo-
bram em mais do que uma categoria, sendo que o conteido
funcional das categorias superiores integra o das que lhe se-
jam inferiores.

Artigo 5.°

Conteudo funcional

1- A cada carreira, ou a cada categoria em que se desdobre,
corresponde um contetido funcional.

2- O conteudo funcional de cada carreira ou categoria deve
ser descrito de forma abrangente, dispensando pormenoriza-
¢Oes relativas as tarefas nele abrangidas.

3- A descrig@o do contetido funcional ndo pode, em caso
algum, constituir fundamento para o ndo cumprimento do
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dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuigdo ao traba-
lhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o tra-
balhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Artigo 6.°

Graus de complexidade funcional

Em funcdo da titularidade do nivel habilitacional em re-
gra exigida para integragdo em cada carreira, estas classifi-
cam-se em trés graus de complexidade funcional nos seguin-
tes termos:

a) De grau 1, quando se exija a titularidade da escolarida-
de obrigatoéria, ainda que acrescida de formagao profissional
obrigatoria;

b) De grau 2, quando se exija a titularidade do 12.° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

¢) De grau 3, quando se exija a titularidade de licenciatura
ou de grau académico superior a esta.

Artigo 7.°

Posicoes remuneratorias

A cada categoria das carreiras corresponde um niimero
varidvel de posi¢cdes remuneratorias.

Artigo 8.°

Alteragio do posicionamento remuneratério por op¢ao gestionaria

1- Tendo em consideracdo as verbas orgcamentais desti-
nadas a suportar o tipo de encargos previstos na alinea c)
do artigo 3.°, o conselho de administragdo decide em que
medida se propde suportar os encargos decorrentes das al-
teragdes do posicionamento remuneratorio na categoria dos
trabalhadores.

2- A decisdo referida no nimero anterior fixa, funda-
mentalmente, o montante maximo dos encargos que o
CITEFORMA se propde suportar, bem como o universo das
carreiras e categorias, onde as altera¢des de posicionamento
podem ter lugar.

3- Preenchem este universo, os trabalhadores em exerci-
cio de fungdes que tenham obtido nas ultimas avaliagdes de
desempenho, com referéncia as fungdes exercidas durante o
posicionamento remuneratdrio em que se encontram:

a) Duas mengdes maximas consecutivas;

b) Trés mengdes imediatamente inferiores 8 maxima, con-
secutivas, ou;

¢) Cinco mengdes imediatamente inferiores a referida na
alinea anterior consecutivas, desde que configurem desem-
penho positivo.

4- Determinados os trabalhadores que preenchem cada um
dos universos definidos, sao ordenados, dentro de cada uni-
verso, por ordem decrescente da classificagdo quantitativa
obtida nas ultimas avaliagcdes de desempenho.

5- Em face da ordenagdo referida no nimero anterior, o
montante maximo fixado para cada universo, nos termos do
disposto no ponto 2, ¢ distribuido pela ordem mencionada,

por forma a que cada trabalhador altere o seu posicionamen-
to na categoria para a posi¢do remuneratoria imediatamente
seguinte aquela em que se encontra.

6- Nao ha lugar a alteracdo do posicionamento remunera-
torio quando, ndo obstante reunidos os requisitos previstos
no nimero 1, o montante maximo dos encargos fixado para
0 universo em causa, se tenham previsivelmente esgotado no
ambito da execugdo or¢amental em curso.

Artigo 9.°

Regra geral de alteracio do posicionamento remuneratério

Ha lugar a alterag@o obrigatoria para a posi¢do remunera-
toria imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se
encontra, quando a haja, independentemente dos universos
definidos no artigo anterior, quando aquele tenha acumulado
10 pontos nas avaliagdes do seu desempenho com referéncia
as fungdes exercidas durante o posicionamento remunerato-
rio em que se encontra, contados nos seguintes termos:

a) Trés pontos por cada meng¢do maxima;

b) Dois pontos por cada mengao imediatamente inferior a
maxima;

¢) Um ponto por cada mengdo imediatamente inferior a
referida na alinea anterior, desde que consubstancie desem-
penho positivo;

d) Um ponto negativo por cada mengao correspondente ao
mais baixo nivel de avaliacao.

Artigo 10.°

Exceciio a alteraciio do posicionamento remuneratorio

1- Ainda que ndo se encontrem reunidos os requisitos pre-
vistos no artigo anterior, o conselho de administragdo pode
alterar, mediante proposta do diretor do CITEFORMA de-
vidamente fundamentada, nos termos dos limites referidos
no numero 2 do artigo 10.°, para a posi¢cdo remuneratoria
imediatamente seguinte aquela em que se encontra, 0 po-
sicionamento remuneratério de trabalhador em cuja tltima
avaliacdo do desempenho tenha obtido a men¢do maxima,
ou imediatamente inferior.

2- Da mesma forma, e dentro desses mesmos limites, pode
o conselho de administracao determinar a altera¢do do posi-
cionamento da categoria do trabalhador se opere para qual-
quer outra posi¢ao remuneratdria seguinte aquela em que se
encontra, tendo como limite a posicdo remuneratéria maxi-
ma para a qual tenham alterado o seu posicionamento os tra-
balhadores que, no ambito do mesmo universo, se encontrem
superiormente ordenados.

Artigo 11.°

Mudanga de carreira

Atentas as necessidades de recursos humanos identifica-
das na fase de planeamento, nos termos referidos no artigo
2.°, pode o conselho de administracdo deliberar sobre a mu-
danca de carreira dos trabalhadores que, ja tendo entretanto
adquirido um nivel de habilitagdes compativel com a entrada
em carreira superior, demonstrem, na pratica, ¢ devidamente
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fundamentada por proposta a ser elaborada pelo diretor do
Centro, terem potencial para desenvolver fungdes com um
contetido funcional de maior exigéncia profissional e/ou de
responsabilidade profissional.

Carreiras

Artigo 12.°

Enumeracio e caracterizacio

1- As carreiras do CITEFORMA sio:

a) Técnico superior;

b) Assistente técnico;

¢) Assistente operacional.

2- A caracterizacao das carreiras em fun¢do do numero e
designacdo das categorias em que se desdobram, dos conte-
udos funcionais, dos graus de complexidade funcional e do
numero de posi¢des remuneratorias de cada categoria cons-
tam do anexo I-A.

Atribuicio de prémios de desempenho

Artigo 13.°

Preparacio da atribuicio

1- Tendo em consideragdo as verbas orcamentais desti-
nadas a suportar o tipo de encargos previstos na alinea d)
do artigo 3.°, o conselho de administragdo define o universo
dos cargos e das carreiras e categorias onde a atribui¢do dos
prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagrega-
¢Oes necessarias do montante disponivel em fungdo de tais
universos.

2- Em alternativa, pode o conselho de administragdo de-
terminar um valor a distribuir indiscriminadamente pelos
cargos e/ou carreiras e/ou categorias, indexando a sua apli-
cabilidade apenas em fungdo da avaliagcdo de desempenho.

Artigo 14.°

Condicdes de atribuiciio de prémios de desempenho

1- Preenchem os universos definidos nos termos do artigo
anterior os trabalhadores do CITEFORMA que tenham ob-
tido, na ultima avaliagdo de desempenho, a men¢do maxima
ou a imediatamente inferior a ela.

2- Determinados os trabalhadores que preenchem esse re-
quisito, sdo ordenados, dentro de cada universo, se aplicavel,
por ordem decrescente de classificagdo quantitativa obtida
naquela avaliacao.

3- Em face da ordenagdo referida no nimero anterior, o
montante maximo dos encargos fixado por cada universo, se
aplicavel, ¢ distribuido pela ordem mencionada, por forma
a que cada trabalhador receba o equivalente a sua retribui-
cdo base mensal, ou outra forma de reparticdo que venha a
ser aprovada por deliberacdo do conselho de administragdo,
devendo a mesma ser oportunamente comunicada a todos os
trabalhadores.

4-Nao ha lugar a atribuicdo de prémio de desempenho
quando, ndo obstante reunidos os requisitos anteriormente
previstos, ndo existir verba or¢amental para esse efeito ou
quando o montante maximo dos encargos fixado se tenha
esgotado com a atribuigdo de prémio a trabalhador ordenado
superiormente.

5- Os prémios de desempenho estdo referenciados ao de-
sempenho do trabalhador objetivamente revelado e avaliado.

Artigo 15.°

Outros sistemas de recompensa do desempenho

Nos limites do previsto na alinea d) do artigo 3.°, podem
ser criados e regulamentados, por deliberagdo do conselho
de administracdo, outros sistemas de recompensa do desem-
penho, designadamente em funcgao dos resultados obtidos em
equipa ou do desempenho de trabalhadores que se encontrem
posicionados na ultima posi¢do remuneratoria da respetiva
categoria.

Comissoes de servico

Artigo 16.°

Nomeacao

1- Os chefes de departamento, os coordenadores ¢ o apoio
de secretariado sao nomeados em comissdo de servigo. O
despacho de nomeacgdo ¢é proferido pelo conselho de admi-
nistragdo, mediante proposta fundamentada do diretor do
centro.

2- O diretor ¢ nomeado e exonerado de acordo com as nor-
mas estabelecidas no protocolo de criagdo do CITEFORMA,
e exerce as suas fungdes em comissdo de servigo.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero 2, as comissdes de
servigo cessam por deliberagdo do conselho de administra-
¢do, retomando o trabalhador o seu lugar na respetiva carrei-
ra, de acordo com as normas do presente regulamento.

Artigo 17.°

Remuneracio

1- A remuneragdo correspondente aos cargos exercidos em
comissdo de servigo ¢ fixada por deliberagido do conselho de
administra¢do, tendo como quadro de referéncia as remune-
ragOes praticadas pelo IEFP para cargos analogos.

2- Os titulares de cargos com remuneragao especifica fixa-
da poderdo optar entre a remuneragdo base correspondente
ao cargo para que foram nomeados e a remuneragdo base da
sua carreira de origem.

Artigo 18.°

Tempo de servi¢o
O tempo de servico prestado em comissdo de servicos

conta para todos os efeitos na carreira em que se encontrar
inserido o trabalhador.
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Regulamento de carreiras profissionais 2017

ANEXO I-A

Caracterizac¢ao das carreiras

(Referido no nimero 2 do artigo 12.°)

Carreira

Categorias

Conteudo funcional

Grau de
complexidade
funcional

N.° de posicdes
remuneratorias

Técnico
superior

Técnico
superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexi-
dade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técni-
ca, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo
do Centro em assuntos da sua especialidade, tomando op¢ao de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

14

Assistente
técnico

Coordenador
técnico

Fung¢des de chefia técnica e administrativa numa subarea funcional,
por cujos resultados ¢ responsavel. Realizago de atividades de pro-
gramagao e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientacdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade.

Assistente
técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios da atua¢do do CITEFORMA.

Assistente
operacional

Encarregado
operacional

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos a sua su-
barea funcional, por cujos resultados ¢ responsavel. Realiza¢do de tare-
fas de programacado, organizagao e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substitui¢ao do encarregado geral
nas suas auséncias e impedimentos.

Assistente
operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, en-
quadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensa-
veis ao funcionamento do CITEFORMA, podendo comportar esfor¢o
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a sua manutengdo e
reparagdo dos mesmos.
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ANEXO II

Tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria

1- Posigdes e niveis remuneratdrios das carreiras gerais

Categoria de técnico superior

Carreira de técnico superior

Posi¢des remuneratorias 1? 2.2 38 42 5.8 6.2 7.2
Nivel de remuneragao da tabela tnica 11 15 17 20 21 22 23
Valor iliquido (em euros) 995,51 1201,48 1407,45 1613,42 1819,38 2 025,35 2231,32
Posigdes remuneratorias 8.2 9.2 10.2 11.2 12.# 13.# 14.#
Nivel de remuneragéo da tabela tinica 24 25 26 27 28 29 30
Valor iliquido (em euros) 2 437,29 2591,76 2 746,24 2 900,72 3 055,19 3 209,67 3364,14
Carreira de assistente técnico
Categoria de coordenador técnico
Posi¢des remuneratorias 1.2 2.2 32 42
Nivel de remuneragao da tabela unica 14 16 18 19
Valor iliquido (em euros) 1149,99 | 1304,46 | 145894 | 1561,92
Categoria de assistente técnico
Posi¢des remuneratorias 1.2 22 32 42 52 6.2 72 8.2 9.2
leel de remuneragdo da tabela 5 7 p 9 10 1 12 13 14
Ginica
Valor iliquido (em euros) 683,13 | 789,54 | 837,60 | 892,53 | 944,02 | 995,51 | 1047,00 | 1098,50 | 1 149,99
Carreira de assistente operacional
Categoria de encarregado operacional
Posi¢des remuneratorias 1.2 22 3 4. 5.2 6.%
Nivel de remuneragdo da tabela tinica 8 9 10 11 12 14
Valor iliquido (em euros) 837,60 892,53 944,02 995,51 1 047,00 1 149,99
Categoria assistente operacional
Posigdes remuneratorias 1.2 22 32 42 52 6.% 7.2 8.2
Nivel de remuneragao da tabela salarial 1 2 3 4 6 7 8
Valor iliquido (em euros) RMMG | RMMG 583,58 635,07 683,13 738,05 789,54 837,60
2- Vencimento das chefias™*
Remuneracao
Chefe de departamento 2 322,74
Coordenador 1737,54!

* em comissdo de servigo.

'Valor ao qual acresce subsidio de isen¢do de horario de trabalho.

3- Subsidio de refeigao: 7,30 €.
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ANEXO III

Avaliaciao de desempenho

Disposicdes gerais e comuns
Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento estabelece um sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho no CITEFORMA, ten-
do por objetivo contribuir para a melhoria do desempenho
e qualidade do servigo prestado, para a coeréncia e harmo-
nia da acdo dos servigos, dirigentes e demais trabalhadores e
para a promocdo da sua motivagao profissional e desenvolvi-
mento de competéncias.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio

O regulamento de avaliagdo de desempenho aplica-se
ao CITEFORMA, ao pessoal nomeado para o exercicio de
cargos de dirigente ¢ de chefia, bem como a todos os tra-
balhadores do CITEFORMA que se encontram numa das
situagdes previstas no artigo 1.° do regulamento de carrei-
ras, categorias profissionais e respetivo contetido funcional,
adiante designado apenas por regulamento de carreiras.

Definicoes, principios e objetivos
Artigo 3.°

Definicdes

Para os efeitos do disposto no presente regulamento,
entende-se por:

a) «Competéncias» - o parametro de avaliacdo que traduz
o conjunto de conhecimentos, capacidades de agdo e com-
portamentos necessarios para o desempenho eficiente e efi-
caz, adequado ao exercicio de fungdes por dirigente, chefia
ou trabalhador;

b) «Dirigentes e chefias» - os titulares de cargos de dire-
¢do, de chefias intermédias (incluindo os departamentos) e
de coordenagdo enquanto se encontrem em exercicio de fun-
¢des nos termos do conteudo funcional do cargo;

¢) «Objetivos» - o parametro de avaliagdo que traduz a
previsdo dos resultados que se pretendem alcangar no tempo,
em regra quantificaveis;

d) «Servigo efetivo» - o trabalho realmente prestado pelo
trabalhador no CITEFORMA;

e) «Trabalhadores» - os trabalhadores vinculados por con-
trato de trabalho ao CITEFORMA, desde que a respetiva
vinculagdo seja por prazo superior a 6 meses.

Artigo 4.°
Principios

O regulamento de avaliagdo de desempenho subordina-
-se aos seguintes principios:

a) Coeréncia ¢ integragdo, alinhando a acdo do
CITEFORMA, dirigentes e chefias, e trabalhadores na pros-
secugdo dos objetivos do Centro;

b) Responsabilizagdo e desenvolvimento, refor¢ando o
sentido de responsabilidade de dirigentes, chefias e trabalha-
dores pelos resultados do Centro, articulando melhorias dos
sistemas organizacionais e processos de trabalho e o desen-
volvimento das competéncias dos dirigentes ¢ chefias, e dos
trabalhadores;

¢) Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utili-
zagdo de critérios objetivos na gestdo do desempenho do
CITEFORMA, dos dirigentes e chefias, e dos trabalhadores,
com base em indicadores de desempenho;

d) Eficécia, orientando a gestdo ¢ a acdo do CITEFORMA,
dos dirigentes e chefias, e dos trabalhadores para a obtengao
dos resultados previstos;

e) Eficiéncia, relacionando os servigos prestados com a
melhor utilizagdo de recursos;

/) Orientagao para a qualidade no CITEFORMA,;

g) Publicidade dos resultados da avaliagdo, promovendo a
visibilidade da sua atuagdo perante os utilizadores;

h) Participagdo dos dirigentes e chefias bem como dos tra-
balhadores na fixagdo dos objetivos do CITEFORMA, na
gestdo do desempenho, na melhoria dos processos de traba-
lho e na avaliagdo do CITEFORMA;

i) Promover a participag@o dos trabalhadores na avaliagao
do CITEFORMA.

Artigo 5.°

Objetivos

Constituem objetivos do presente regulamento:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo do CITEFORMA
em razdo das necessidades dos utilizadores;

b) Desenvolver e consolidar praticas de avaliagdo e autor-
regulacdo;

¢) Identificar as necessidades de formagao e desenvolvi-
mento profissional adequadas a melhoria do desempenho do
CITEFORMA, dos dirigentes e chefias, ¢ dos trabalhadores;

d) Promover a motivagao ¢ o desenvolvimento das compe-
téncias e qualificagdes dos dirigentes e chefias e dos traba-
lhadores, favorecendo a formagdo ao longo da vida;

e) Reconhecer e distinguir o CITEFORMA, dirigentes
e chefias, e trabalhadores pelo seu desempenho e pelos re-
sultados obtidos e estimulando uma cultura de exceléncia e
qualidade;

f) Melhorar a arquitetura de processos, gerando valor
acrescentado para os utilizadores, numa 6tica de tempo, cus-
to e qualidade;

g) Melhorar a prestagdo de informag@o e a transparéncia
da acdo do CITEFORMA.

Enquadramento e subsistemas do modelo de avaliacio
de desempenho

Artigo 6.°

Enquadramento

O regulamento de avaliacdo de desempenho articula-se
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com o sistema de plancamento do CITEFORMA, consti-
tuindo um instrumento de avaliagdo do cumprimento dos
objetivos estratégicos determinados superiormente pelos ou-
torgantes e dos objetivos anuais e planos de atividades, ba-
seado em indicadores de medida dos resultados a obter pelo
CITEFORMA.

Artigo 7.°

Ciclo de gestiao

O regulamento de avaliagdo de desempenho articula-se
com o ciclo de gestdo do CITEFORMA que integra as se-
guintes fases:

a) Fixagdo dos objetivos para o ano seguinte, tendo em
conta os objetivos estratégicos determinados pelos outorgan-
tes, os resultados da avaliagdo do desempenho e as disponi-
bilidades or¢amentais;

b) Elaboragdo e aprovagdo pelo conselho de administra-
¢do do plano de atividades e do orcamento do CITEFORMA
para o ano seguinte, incluindo os objetivos, atividades e in-
dicadores de desempenho;

¢) Monitorizacdo e eventual revisdo dos objetivos do
CITEFORMA, em fun¢do de contingéncias ndo previsiveis;

d) Elaboragao do relatorio de atividades, com demonstra-
c¢do qualitativa e quantitativa dos resultados alcancados.

Artigo 8.°

Periodicidade

A avaliacdo do desempenho realiza-se anualmente, de-
vendo estar concluida até ao final do més de Marco, cons-
tituindo os seus resultados elementos imprescindiveis para
efeitos de progressdo nos termos previstos no regulamento
de carreiras profissionais.

Artigo 9.°

Subsistemas do modelo de avalia¢cio de desempenho

1- O modelo de avaliagdo de desempenho integra os se-
guintes subsistemas:

a) O subsistema de avaliacdo de
CITEFORMA;

b) O subsistema de avaliagdo de desempenho dos dirigen-
tes e das chefias;

¢) O subsistema de avaliagdo do desempenho dos traba-
lhadores.

2- Os subsistemas referidos no ntimero anterior funcionam
de forma integrada entre os objetivos fixados, no ambito do
planeamento, para o Centro ¢ os objetivos fixados aos diri-
gentes, chefias e restantes trabalhadores.

desempenho do

Subsistema de avaliacio de desempenho do
CITEFORMA

Artigo 10.°

Parametros, metodologia e efeitos da avaliaciio

1- A avaliag@o do desempenho do CITEFORMA realiza-
-se com recurso a uma matriz tendo por base os seguintes

parametros:

a) Objetivos de eficacia, entendido como medida em que
sdo atingidos os objetivos e se obtém, ou ultrapassa, os re-
sultados esperados;

b) Objetivos de eficiéncia, enquanto relagdo entre os servi-
cos prestados e os recursos utilizados;

¢) Objetivos de qualidade, traduzido como o conjunto de
propriedades e caracteristicas dos servicos, que lhes confere
aptiddo para satisfazer necessidades explicitas ou implicitas
dos utilizadores.

2- Os objetivos sdo definidos pelo conselho de adminis-
tracdo em articulagdo com o ciclo de gestdo, nos termos do
artigo 7.° do presente regulamento, em funcdo das opgdes
estratégicas definidas pelos outorgantes, consubstanciadas
nomeadamente no plano de atividades, no orgamento anual
e/ou em outros compromissos assumidos, incluindo progra-
mas, acordos de entendimento, entre outros, temporalmente
limitados, podendo ser revistos sempre que assim se justifi-
que.

3- Serdo extraidos elementos de avaliagdo dos resultados
atingidos, por comparag@o entre os indicadores de realiza-
¢do e os objetivos, no ambito dos diferentes instrumentos
produzidos bem como com referéncia a avaliagdo do cum-
primento dos compromissos mencionados no ponto anterior
que, em conjunto, irdo determinar o modo como o conselho
de administragdo expressa qualitativamente a avaliagdo do
CITEFORMA.

4- Para avaliagdo dos resultados obtidos em cada objetivo
constante da matriz anteriormente referida sdo estabelecidos
os seguintes niveis de graduacao:

a) Superou o objetivo;

b) Atingiu o objetivo;

¢) Nao atingiu o objetivo.

5- Com base nos resultados da matriz, ¢ podendo acrescen-
tar informag@o complementar com o objetivo de evidenciar
os resultados alcangados e/ou os desvios verificados, o dire-
tor promovera a autoavaliagdo do CITEFORMA, que sera
submetida ao conselho de administragao.

6- A partir da analise dos resultados da matriz bem como
do processo de autoavalia¢do, o conselho de administragado
expressa qualitativamente a avaliagdo final através das se-
guintes mengdes:

a) Desempenho bom, atingiu todos os objetivos, superan-
do alguns;

b) Desempenho satisfatorio, atingiu todos os objetivos ou
0s mais relevantes;

¢) Desempenho insuficiente, ndo atingiu os objetivos mais
relevantes.

7- A uma avaliagdo final de desempenho bom pode ainda
ser atribuida, desde que devidamente justificado e comprova-
do, uma distingdo de mérito reconhecendo um desempenho
excelente, a qual significa superagdo global dos objetivos.

8- A atribuigdo da distingdo de mérito determina, por um
ano, o aumento para 10 % e 35 % das percentagens maximas
previstas para os dirigentes e chefias e para os trabalhadores,
visando a diferenciagdo de desempenho excelente e de de-
sempenho relevante.
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Subsistema de avaliacido de desempenho de dirigentes e
chefias

Avaliacio de desempenho dos dirigentes
(Dirigentes superiores)

Artigo 11.°

Parametros de avaliagio

1- A avaliagdo do desempenho dos dirigentes efetua-se
anualmente com base nos seguintes parametros:

a) Grau de cumprimento dos compromissos, tendo por re-
feréncia os indicadores de medida fixados para a avaliagdo
dos resultados obtidos em objetivos de eficacia, eficiéncia e
qualidade, e na gestdo dos recursos humanos, financeiros e
materiais afetos ao Centro;

b) Competéncias de lideranga, de visdo estratégica de re-
presentacdo externa e de gestdo demonstradas.

2- Para efeitos do disposto da alinea @) do ntimero ime-
diatamente anterior, o conselho de administragdo define, em
articulagdo com os dirigentes, um «compromisso de gestao»,
que deve refletir, de alguma forma, as metas definidas para o
Centro para esse ano, onde, de forma explicita, sdo definidos
os objetivos, se possivel quantificados, bem como os indica-
dores de desempenho aplicaveis a avaliagao dos resultados.

Artigo 12.°

Expressio da avaliacio

1- A avaliagcdo do desempenho do dirigente afere-se pe-
los niveis de sucesso obtidos nos parametros de avaliagdo,
traduzindo-se:

a) na verificacdo do sucesso global, com superagdo do de-
sempenho previsto em alguns dominios, face as exigéncias
do exercicio do cargo traduzidas naqueles parametros;

b) no cumprimento de tais exigéncias;

¢) ou no seu incumprimento.

2- Pode ser atribuida ao dirigente a mengdo qualitativa de
desempenho excelente, a qual significa reconhecimento de
mérito, com a superagdo global do desempenho previsto.

Artigo 13.°

Avaliadores

Os dirigentes sdo avaliados pelo conselho de adminis-
tracdo que procede igualmente a homologagdo da sua ava-
liagao.

Artigo 14.°

Efeitos da avaliacio

1- A avaliagdo do desempenho dos dirigentes releva para
efeitos de atribuigdo de prémios de desempenho e de renova-
¢do ou de cessagdo da nomeagdo para o exercicio do cargo.

2- A avaliagdo do desempenho dos dirigentes, realizada
nos termos do presente regulamento, produz efeitos na res-
petiva carreira de origem nos termos definidos no regula-
mento de carreiras.

Avaliacao de desempenho das chefias
(Dirigentes intermédios)

Artigo 15.°

Parametros de avaliagio

1- A avaliag@o de desempenho das chefias efetua-se com
base nos seguintes parametros:

a) Resultados, obtidos nos objetivos da area que dirige;

b) Competéncias, integrando a capacidade de lideranga
e competéncias técnicas ¢ comportamentais adequadas ao
exercicio do cargo.

2- A avaliagdo tem por fundamento os parametros referi-
dos no ponto imediatamente anterior, através de indicadores
de medida previamente estabelecidos.

3- O parametro relativo a resultados assenta nos objetivos,
em nimero ndo inferior a trés, anualmente negociados com o
dirigente, prevalecendo, em caso de discordancia, a posi¢ao
do superior hierarquico.

4- Os resultados obtidos em cada objetivo sdo valorados
através de uma escala de trés niveis, nos seguintes termos:

a) Objetivo superado, a que corresponde uma pontuagao
de 5;

b) Objetivo atingido, a que corresponde uma pontuagao de
3;

¢) Objetivo ndo atingido, a que corresponde uma pontua-
¢do de 1.

5- A pontuagdo final a atribuir ao parametro resultados é
a média ponderada das pontuagdes atribuidas aos resultados
obtidos em todos os objetivos.

6- O parametro relativo a competéncias assenta em com-
peténcias previamente escolhidas, para cada chefia, em nu-
mero ndo inferior a cinco.

7- As competéncias referidas no numero anterior sdo es-
colhidas mediante acordo entre avaliador ¢ avaliado, pre-
valecendo a escolha do superior hierarquico se nio existir
acordo.

8- Cada competéncia ¢ valorada através de uma escala de
trés niveis nos seguintes termos:

a) Competéncia demonstrada a um nivel elevado, a que
corresponde uma pontuagdo de 5;

b) Competéncia demonstrada, a que corresponde uma
pontuacao de 3;

¢) Competéncia ndo demonstrada ou inexistente, a que
corresponde uma pontuacédo de 1.

9- A pontuagdo final a atribuir no pardmetro competéncias
¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas.

10-Para a fixag¢@o da classificagdo final sdo atribuidas ao
parametro resultados uma ponderagdo minima de 60 % e ao
parametro competéncias uma pondera¢do maxima de 40 %.

11- A classificacdo final ¢ o resultado da média ponderada
das pontuagdes obtidas nos dois pardmetros de avaliagdo.

12- As pontuacdes finais dos parametros e a avaliagdo final
sd0 expressas até as centésimas e, quando possivel, milési-
mas.

13-Por deliberagdo do conselho de administracdo devida-
mente fundamentada, podem ser fixadas ponderagdes dife-
rentes das previstas no nimero 10 em fungdo das especifi-
cidades dos cargos ou das atribuigdes das areas funcionais.
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Artigo 16.°

Expressio da avalia¢do

1- A avaliagdo final ¢ expressa em mengdes qualitativas
em fun¢do das pontuagdes finais obtidas nos seguintes ter-
mos:

a) Desempenho relevante, correspondendo a uma avalia-
¢do final de 4 a 5;

b) Desempenho adequado, correspondendo a uma avalia-
¢do final de desempenho positivo de 2 a 3,999;

¢) Desempenho inadequado, correspondendo a uma ava-
liacdo final de 1 a 1,999.

2- A atribui¢do de menc¢ao qualitativa de desempenho re-
levante €, por iniciativa do avaliado ou do avaliador, objeto
de apreciagdo pelo conselho de administragdo para efeitos de
eventual reconhecimento de mérito, significando desempe-
nho excelente.

3- A iniciativa ¢ o reconhecimento referidos no nume-
ro anterior devem fundamentar-se, em regra, nos seguintes
pressupostos:

a) A chefia atingiu e ultrapassou todos os objetivos;

b) A chefia demonstrou, em permanéncia, capacidades de
lideranga, de gestdo ¢ de compromisso com o servigo que
podem constituir exemplo para os demais trabalhadores.

4- A diferenciacdo de desempenhos é garantida pela fixa-
cdo de percentagem maxima de 25 % para as mengoes de
desempenho relevante e, de entre estas, 5 % do total para
o reconhecimento de desempenho excelente, podendo haver
pelo menos uma chefia com tal reconhecimento no caso de
a aplicacdo da referida percentagem resultar em ntimero in-
ferior a unidade.

Artigo 17.°

Avaliadores

As chefias s2o avaliadas pelo dirigente superior de quem
diretamente dependam.

Artigo 18.°

Efeitos da avaliacio

1- A avaliacdo do desempenho da chefia releva para efei-
tos de atribui¢do de prémios de desempenho e de renovacao
ou de cessa¢do da nomeagdo para o exercicio do cargo.

2- O reconhecimento de desempenho excelente em trés
anos consecutivos confere ainda a chefia o direito a cinco
dias de férias, no ano seguinte, ou, por op¢ao deste, a sua
remuneragao.

3- O reconhecimento de desempenho relevante em trés
anos consecutivos confere a chefia o direito a trés dias de fé-
rias, no ano seguinte, ou, por op¢ao deste, a correspondente
remuneragao.

4- A atribuicao da mengdo de desempenho inadequado em
dois anos consecutivos faz cessar automaticamente a sua no-
meagao.

5- Sem prejuizo do disposto no numero 2, os direitos nele
previstos sao conferidos a chefia quando este tenha acumu-
lado 10 pontos nas avaliagdes do seu desempenho, contados
nos seguintes termos:

a) 3 pontos por cada mengdo de desempenho excelente;

b) 2 pontos por cada mengao de desempenho relevante.

6- A avaliagdo do desempenho tem efeitos na carreira de
origem dos trabalhadores que exercem cargos de chefia, nos
termos do regulamento de carreiras.

7- Os anos em que a chefia receba prémio de desempenho
ndo relevam para os efeitos previstos nos numeros 2 e 3.

O subsistema de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores

Artigo 19.°

Periodicidade e requisitos para avaliacio

1- A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores ¢ de ca-
racter anual, reportando ao desempenho do ano civil anterior.

2- No caso do trabalhador ter constituido, no ano civil an-
terior, relagdo juridica de contrato de trabalho sem termo ha
menos de seis meses, o desempenho relativo a esse periodo é
objeto de avaliagdo conjunta com o ano seguinte.

3- No caso do trabalhador ter constituido, no ano civil an-
terior, relacdo juridica de trabalho com, pelo menos, seis me-
ses de efetividade o desempenho ¢é objeto de avaliagdo nos
termos do presente regulamento.

Artigo 20.°

Parametros de avaliacio

A avaliacao do desempenho dos trabalhadores integra-
-se no ciclo de gestdo do CITEFORMA e incide sobre os
seguintes parametros:

a) Resultados, obtidos na prossecugdo de objetivos indivi-
duais em articulagdo com os objetivos do Centro;

b) Competéncias, que visam avaliar os conhecimentos, ca-
pacidades técnicas e comportamentais adequadas ao exerci-
cio de uma fungao.

Artigo 21.°

Resultados

1- O parametro resultados decorre da verificacdo do grau
de cumprimento dos objetivos previamente definidos que de-
vem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com
os principais resultados a obter, tendo em conta os objetivos
do CITEFORMA e da area funcional, a proporcionalidade
entre os resultados visados e os meios disponiveis e o tempo
em que sdo prosseguidos.

2- Os objetivos podem ser:

a) de producao de atos visando a eficacia na satisfacdo dos
utentes;

b) de qualidade, orientada para a inovacao e para a melho-
ria do servigo prestado;

¢) de eficiéncia, no sentido da simplificacdo e racionaliza-
¢do de meios;

d) de aperfeicoamento e desenvolvimento de competén-
cias individuais, técnicas e comportamentais do trabalhador.

3- Podem ser fixados objetivos de responsabilidade parti-
lhada sempre que impliquem o desenvolvimento de um tra-
balho em equipa ou esfor¢o convergente para uma determi-
nada finalidade.

3271



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2017

4- Anualmente, sdo fixados pelo menos trés objetivos
para cada trabalhador, sendo previamente estabelecidos
indicadores de medida do desempenho para os resultados a
obter em cada um deles.

Artigo 22.°

Avaliacio dos resultados atingidos

1- Tendo presente a medi¢do do grau de cumprimento de
cada objetivo, de acordo com os respetivos indicadores pre-
viamente estabelecidos, a avaliagdo dos resultados obtidos
em cada objetivo ¢ expressa em trés niveis:

a) Objetivo superado, a que corresponde uma pontuacao
de 5;

b) Objetivo atingido, a que corresponde uma pontuacao de
3;

¢) Objetivo ndo atingido, a que corresponde uma pontua-
¢do de 1.

2- A pontuagio final a atribuir ao parametro resultados €
a média ponderada das pontuagdes atribuidas aos resultados
obtidos em todos os objetivos.

3- Sempre que se verifique a impossibilidade de prosseguir
alguns objetivos previamente fixados por motivos exdgenos
ao controlo dos intervenientes, a avaliagdo deve decorrer
neutralizando o impacto deste facto na avaliagao global do
trabalhador.

4- A avaliacao dos resultados obtidos em objetivos de res-
ponsabilidade partilhada €, em regra, idéntica para todos os
trabalhadores neles envolvidos, podendo, mediante opcao
fundamentada do avaliador, ser feita uma avaliagdo diferen-
ciada em fung¢ao do contributo de cada trabalhador.

Artigo 23.°

Competéncias

1- O parametro relativo a competéncias assenta em com-
peténcias previamente identificadas para cada trabalhador,
em numero nao inferior a cinco.

2- As competéncias sdo escolhidas rigorosamente nos
mesmos termos do referido no ponto 7 do artigo 15.° do pre-
sente regulamento, em harmonia com o dirigente.

Artigo 24.°

Avaliaciio das competéncias

1- A avaliagdo das competéncias ¢ expressa em trés niveis:

a) Competéncia demonstrada a um nivel elevado, a que
corresponde uma pontuacdo de 5;

b) Competéncia demonstrada, a que corresponde uma
pontuagio de 3;

¢) Competéncia ndo demonstrada ou inexistente, a que
corresponde uma pontuacao de 1.

2- A pontuagdo final a atribuir ao parametro competéncias
¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas as competén-
cias escolhidas para cada trabalhador.

Artigo 25.°

Avaliacio final

1- A avaliacao final ¢ o resultado da média ponderada das

pontuagdes obtidas nos dois parametros de avaliacdo.

2- Para o parametro resultados ¢ atribuida uma ponderagao
minima de 60 % e para o parametro competéncias uma pon-
deragdo maxima de 40 %.

3- Por deliberag@o do conselho de administragdo devida-
mente fundamentada, podem ser fixadas ponderagdes dife-
rentes das previstas no niumero imediatamente anterior em
funcédo das carreiras.

4- A avaliagdo final é expressa em mengdes qualitativas
em fun¢@o das pontuagdes finais em cada parametro, nos se-
guintes termos:

a) Desempenho relevante, correspondendo a uma avalia-
¢do final de 4 a 5;

b) Desempenho adequado, correspondendo a uma avalia-
¢do final de desempenho positivo de 2 a 3,999;

¢) Desempenho inadequado, correspondendo a uma ava-
liagdo final de 1 a 1,999.

Artigo 26.°

Reconhecimento de exceléncia

1- A atribui¢@o de mengdo qualitativa de desempenho rele-
vante ¢ objeto de apreciacao pela direcdo do CITEFORMA,
que por sua vez submete ao conselho de administragao para
tomada de decisdo final, para efeitos de eventual reconhe-
cimento de mérito significando desempenho excelente, por
iniciativa do avaliado ou do avaliador.

2- A iniciativa prevista no nimero anterior deve ser acom-
panhada de justificacdo que especifique os respetivos funda-
mentos, analisando o impacto do desempenho e evidencian-
do os contributos relevantes para o servigo.

3- Para efeitos de aplicagdo do regulamento de carreiras, a
avaliacdo maxima nela prevista corresponde a mengao quali-
tativa de desempenho excelente.

Artigo 27.°

Efeitos da avaliacao

1- A avalia¢@o do desempenho individual tem, designada-
mente, os seguintes efeitos:

a) Identificagao de potencialidades pessoais ¢ profissionais
do trabalhador que devam ser desenvolvidas;

b) Diagnostico de necessidades de formacdo;

¢) Identificagao de competéncias e comportamentos pro-
fissionais merecedores de melhoria;

d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a cle as-
sociados;

e) Alteragdo do posicionamento remuneratorio na carreira
do trabalhador, nos termos do regulamento de carreiras;

1) Atribuigdo de prémios de desempenho.

2- O reconhecimento de desempenho excelente em trés
anos consecutivos confere ao trabalhador, no ano seguinte,
o direito a cinco dias de férias ou, por opgao deste, a corres-
pondente remuneragao.

3- O reconhecimento de desempenho relevante em trés
anos consecutivos confere ao trabalhador, no ano seguinte, o
direito a trés dias de férias ou, por opgdo deste, a correspon-
dente remuneracao.

4- Os anos em que o trabalhador receba prémio de desem-
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penho ndo relevam para os efeitos previstos nos niameros 2
e 3.

5- A atribui¢@o da mengdo qualitativa de desempenho ina-
dequado deve ser acompanhada de caracteriza¢do que espe-
cifique os respetivos fundamentos, por pardmetro, de modo a
possibilitar decisdes no sentido de:

a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempe-
nho e identificar as necessidades de formagdo ¢ o plano de
desenvolvimento profissional adequados a melhoria do de-
sempenho do trabalhador;

b) Fundamentar decisdes de melhor aproveitamento das
capacidades do trabalhador.

Artigo 28.°

Potencial de desenvolvimento dos trabalhadores

1- O sistema de avaliagdo de desempenho deve permitir
a identifica¢@o do potencial de evolugdo e desenvolvimento
dos trabalhadores e o diagndstico das respetivas necessida-
des de formagao, devendo estas serem consideradas no plano
de formagao anual do CITEFORMA.

2- A identificacdo das necessidades de formagdo deve as-
sociar as necessidades prioritarias dos trabalhadores ¢ a exi-
géncia do posto de trabalho que lhe esta atribuido, tendo em
conta os recursos disponiveis para esse efeito.

Intervenientes no processo de avaliacdo

Artigo 29.°

Sujeitos
1- Intervém no processo de avaliagdo de desempenho:
a) O avaliador;
b) O avaliado;
¢) O diretor;
d) O conselho de administragao.
2- A auséncia ou impedimento de avaliador direto ndo
constitui fundamento para a falta de avaliag@o.

Artigo 30.°

Avaliador

1- A avalia¢do ¢ da competéncia do superior hierarquico
imediato e do diretor do Centro, cabendo ao avaliador:

a) Negociar os objetivos do avaliado, de acordo com os
objetivos e resultados fixados para o CITEFORMA ou em
execugdo das respetivas competéncias, e fixar os indicadores
de medida de desempenho, designadamente os critérios de
superagao dos objetivos;

b) Rever com o avaliado, sempre que se revele adequa-
do, os objetivos anuais negociados, ajusta-los, se necessario,
e reportar ao avaliado a evolu¢do do seu desempenho bem
como as possibilidades de melhoria;

¢) Negociar as competéncias que integram o segundo pa-
rametro de avaliagdo;

d) Avaliar anualmente os trabalhadores diretamente su-
bordinados, assegurando a correta aplicagdo dos principios
integrantes da avaliagdo;

e) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no processo
de identificagdo das respetivas necessidades de desenvolvi-

mento;

f) Fundamentar as avaliagdes de desempenho relevante e
de desempenho inadequado, para os efeitos previstos no pre-
sente regulamento.

2- O superior hierarquico imediato deve recolher e regis-
tar os contributos que considerar adequados a uma efetiva e
justa avaliag@o.

Artigo 31.°

Avaliado

1- Em cumprimento dos principios enunciados no presente
regulamento, o avaliado tem direito:

a) A que lhe sejam garantidos os meios e condi¢des neces-
sarios ao seu desempenho em harmonia com os objetivos e
resultados que tenha contratualizado;

b) A avaliagdo do seu desempenho.

2- Constituem deveres do avaliado proceder a respetiva
autoavaliacdo como garantia do envolvimento ativo e res-
ponsabilizagdo no processo de avaliagdo e negociar com o
avaliador na fixacdo dos objetivos e das competéncias que
constituem pardmetros de avaliagdo e respetivos indicadores
de medida.

3- Os dirigentes e chefias do CITEFORMA sao responsa-
veis pela aplicagdo e divulgagdo aos avaliados, em tempo
util, do sistema de avaliag@o, garantindo o cumprimento dos
seus principios e a diferenciagdo do mérito.

4-E garantido aos avaliados o conhecimento dos objeti-
vos, fundamentos, contetido ¢ funcionamento do sistema de
avaliacdo.

5-F garantido ao avaliado o direito de reclamagio e de
recurso.

Artigo 32.°

Diretor

Ao diretor do CITEFORMA, enquanto tal, compete:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e
harmoénica do subsistema de avaliagdo de desempenho de
dirigentes e chefias e do subsistema de avaliagdo de desem-
penho dos trabalhadores, tendo em conta o ciclo de gesto;

b) Fixar niveis de ponderagdo dos parametros de avalia-
¢éo;

¢) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de
objetivos, de escolha de competéncias e de indicadores de
medida, em especial os relativos a caracterizagdo da situagdo
de superagdo dos objetivos;

d) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a
que se deve subordinar a avalia¢do de desempenho podendo
fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique,
por area funcional ou carreira profissional;

e) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos nos
dois subsistemas mencionados em «), cabendo-lhe validar
as avaliacdes de desempenho relevante e desempenho ina-
dequado bem como proceder ao reconhecimento do desem-
penho excelente;

f) Assegurar a elaboragdo do relatorio anual da avaliacdo
de desempenho;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas.
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Artigo 33.°

Conselho de administracao

1- Compete ao conselho de administragao:

a) Garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo do de-
sempenho as realidades especificas do CITEFORMA;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de
acordo com os principios ¢ regras definidos no presente re-
gulamento;

¢) Assegurar o cumprimento das regras estabelecidas no
presente regulamento em matéria de percentagens de dife-
renciacdo de desempenhos;

d) Homologar as avaliagdes anuais;

e) Decidir das reclamagdes dos avaliados.

2- Quando o conselho de administragdo ndo homologar as
avaliacdes atribuidas pelos avaliadores, deve o mesmo atri-
buir nova meng¢do qualitativa e respetiva quantificagdo, com
a respetiva fundamentac@o.

Processo de avaliacao

Artigo 34.°

Fases

O processo de avaliagdo dos trabalhadores compreende
as seguintes fases:

a) Planeamento do processo de avaliacdo e definicdo de
objetivos e resultados a atingir;

b) Realizagdo da autoavaliagdo e da avaliacao;

¢) Harmonizacao das propostas de avaliagdo;

d) Reunido entre avaliador e avaliado para avaliagdo de
desempenho, contratualizagdo dos objetivos e respetivos in-
dicadores e fixacdo de competéncias;

e) Validagdo de avaliagdes e reconhecimento de desempe-
nhos excelentes;

f) Apreciagdo do processo de avaliagdo pelo diretor;

g) Homologagdo;

h) Reclamagdes;

i) Monitorizacdo dos objetivos.

Artigo 35.°

Planeamento

1- O planeamento do processo de avalia¢do, defini¢do de
objetivos e fixagdo dos resultados a atingir obedece as se-
guintes regras:

a) O processo € da iniciativa e responsabilidade do conse-
lho de administragdo e deve decorrer das orientagdes funda-
mentais dos documentos que integram o ciclo de gestdo, das
competéncias de cada area funcional e da gestdo articulada
das atividades;

b) A definicdo dos objetivos e resultados a atingir pelas
areas funcionais deve envolver as respetivas chefias e tra-
balhadores, assegurando a uniformizacdo de prioridades e o
seu alinhamento com os resultados obter;

¢) A planificagdo em cascata, quando efetuada, deve evi-
denciar o contributo de cada area funcional para os resulta-
dos finais pretendidos para o CITEFORMA;

d) A defini¢do de orientagdes que permitam assegurar o
cumprimento das percentagens relativas a diferenciacdo de
desempenhos.

2- Na fase do planeamento estabelecem-se as articulagoes
necessarias na aplicagdo dos varios subsistemas que consti-
tuem o modelo de avaliagdo de desempenho, nomeadamente
visando o alinhamento dos objetivos do CITEFORMA, dos
dirigentes, das chefias e dos restantes trabalhadores.

3- A fase de planeamento deve decorrer no ultimo trimes-
tre de cada ano civil.

Artigo 36.°

Autoavaliacio e avaliacio

1- A autoavaliag@o tem como objetivo envolver o avaliado
no processo de avaliagdo e identificar oportunidades de de-
senvolvimento profissional.

2- A autoavaliag@o € obrigatoria e concretiza-se através do
preenchimento de ficha propria, a analisar pelo avaliador, se
possivel conjuntamente com o avaliado, com caracter prepa-
ratério a atribui¢do da avaliagdo, ndo constituindo compo-
nente vinculativa da avaliacdo de desempenho.

3- A avaliacdo ¢ efetuada pelo avaliador, nos termos do
presente regulamento, em fungdo dos pardmetros e respeti-
vos indicadores de desempenho, sendo presente ao diretor do
CITEFORMA para efeitos de harmonizagao de propostas de
atribui¢@o de mengdes de desempenho relevante ou desem-
penho inadequado ou de reconhecimento de desempenho
excelente.

4- A autoavaliacdo e a avaliagdo devem, em regra, decor-
rer na 1.* quinzena de janeiro.

5- A autoavaliacdo ¢ solicitada pelo avaliador, ou entregue
por iniciativa do avaliado.

Artigo 37.°

Harmonizag¢io das propostas de avaliacdo

No final da 1.* quinzena de janeiro, em regra, realizam-
-se as reunides entre o diretor do Centro e os dirigentes e
chefias para proceder a analise das propostas de avaliacao
e a sua harmonizagdo de forma a assegurar o cumprimento
das percentagens relativas a diferenciacdo de desempenho
transmitindo, se necessario, novas orientagdes aos avaliado-
res, e para dar inicio ao processo que conduz a validagao dos
desempenhos relevantes e desempenhos inadequados e de
reconhecimento dos desempenhos excelentes.

Artigo 38.°

Reuniao de avaliacio

1- Durante a 2.* quinzena de janeiro, ¢ apds a harmonizagao
referida no nimero anterior, realizam-se as reunides dos
avaliadores com cada um dos respetivos avaliados, tendo
como objetivo dar conhecimento da avaliag@o.

2-No decurso da reunido, avaliador e avaliado devem
analisar conjuntamente o perfil da evolugao do trabalhador e
identificar as suas expectativas de desenvolvimento.

3- Em articulagdo com o plano de atividades ¢ orcamento
aprovado para o novo ciclo de gestdo, e considerando os ob-
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jetivos fixados para o CITEFORMA, no decurso da reunido
sdo contratualizados os parametros de avaliacdo nos termos
dos artigos seguintes.

4- A reunido de avalia¢do é marcada pelo avaliador ou re-
querida pelo avaliado.

5- No caso de o requerimento acima referido ndo obter res-
posta nos prazos legais, traduzida em marcagdo de reunido,
pode o avaliado requerer ao conselho de administracdo a re-
ferida marcagdo.

Artigo 39.°

Contratualizacio dos parametros

Na reunido referida no artigo anterior, que coincide com
o inicio de cada periodo anual de avaliagdo, ou no comego do
exercicio de um novo cargo ou fungdo, bem como em todas
as circunstancias em que seja possivel a fixagdo de objetivos
a atingir, ¢ fixado e registado na ficha de avaliag@o tais obje-
tivos e competéncias a demonstrar, escolhidas em harmonia
com a dire¢@o de entre as constantes das listagens em anexo,
bem como os respetivos indicadores de medida, critérios de
superacao e ponderagao relativa de cada um sub-parametros.

Artigo 40.°

Contratualizaciio de objetivos

Sem prejuizo do disposto no artigo 21.°, a contratualiza-
c¢do de objetivos a atingir efetua-se de acordo com as seguin-
tes regras:

a) Os objetivos a atingir por cada trabalhador devem ser
definidos pelo avaliador e avaliado no inicio do periodo de
avaliacdo, prevalecendo, em caso de discordancia, a posicao
do avaliador;

b) A identificagdo de resultados de aperfeicoamento e de-
senvolvimento individual do trabalhador é obrigatoria num
dos objetivos, quando resulte de diagnostico efetuado no am-
bito de avaliacdo de desempenho classificado como desem-
penho inadequado;

¢) Os objetivos de aperfeicoamento e desenvolvimento do
trabalhador podem ser de ambito relacional, de atitudes ou
de aquisi¢ao de competéncias técnicas e de métodos de tra-
balho.

Artigo 41.°

Contratualizaciio de competéncias

Sem prejuizo do disposto no artigo 23.°, a fixacdo de
competéncias a avaliar efetua-se de acordo com as seguintes
regras:

a) As competéncias a desenvolver pelos trabalhadores sao
definidas em fun¢@o da analise ¢ qualificagdo das fungdes
correspondentes a respetiva carreira, categoria, area funcio-
nal ou posto de trabalho;

b) A identificagdo das competéncias a demonstrar no de-
sempenho anual de cada trabalhador ¢ efetuada de entre as
relacionadas com a respetiva carreira, categoria, area funcio-
nal ou posto de trabalho, preferencialmente por acordo entre
os intervenientes na avaliacao.

Artigo 42.°

Validagoes e reconhecimentos

1- Na sequéncia das reunides de avaliagdo, o diretor do
CITEFORMA realiza reunides com os dirigentes ¢ chefias,
tendo em vista:

a) A validag@o das propostas de avaliagdo com mengdes de
desempenho relevante e de desempenho inadequado;

b) A analise do impacto do desempenho, designadamente
para efeitos de reconhecimento de desempenho excelente.

2- O reconhecimento de desempenho excelente implica de-
claragdo formal do diretor do Centro, submetendo essa ava-
liagdo, em momento imediatamente posterior, ao conselho
de administragdo.

3- Em caso de ndo valida¢do da proposta de avaliacdo, o
diretor do Centro devolve o processo ao avaliador acompa-
nhado de fundamentagdo da ndo validagdo, para que aquele,
em prazo que lhe for determinado, reformule a proposta de
avaliacdo.

4-No caso de o avaliador decidir manter a proposta de
avaliacdo anteriormente formulada deve apresentar funda-
mentacdo adequada perante o diretor do Centro.

5-No caso de o diretor ndo acolher a proposta apresen-
tada nos termos do numero anterior, 0 mesmo estabelece a
proposta final de avaliagdo, que transmite ao avaliador para
que este dé€ conhecimento ao avaliado e remeta, por via hie-
rarquica, para homologagao.

Artigo 43.°

Apreciacio pelo diretor

1- O trabalhador avaliado, apds tomar conhecimento da
proposta de avaliagdo que sera sujeita a homologagao, pode
requerer ao diretor, no prazo de 10 dias Uteis, que o seu pro-
cesso seja submetido a apreciacao apresentando a fundamen-
tacdo necessaria para tal.

2- O requerimento deve ser acompanhado de documenta-
¢do que suporte os fundamentos do pedido de apreciagao.

3- O diretor pode solicitar ao avaliador, ou ao avaliado, os
elementos que julgar convenientes para o seu melhor escla-
recimento, bem como convidar o avaliador, ou o avaliado,
a expor a sua posi¢do por uma unica vez, em audi¢do, cuja
duracdo total ndo podera exceder 30 minutos.

4- A apreciacdo do diretor ¢ feita no prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data em que tenha sido solicitada e
expressa-se através de relatorio fundamentado com proposta
de avaliacdo.

Artigo 44.°

Homologacao das avaliacdes

A homologagao das avaliagdes de desempenho ¢ da com-
peténcia do conselho de administragdo, devendo ser, em re-
gra, efetuada até 28 de fevereiro e dela deve ser dado conhe-
cimento no prazo de 5 dias uteis.

Artigo 45.°

Reclamacdes

1- O prazo para apresentagdo de reclamagao do ato de ho-
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mologacdo ¢ de 5 dias tteis a contar da data do seu conhe-
cimento, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo
maximo de 15 dias uteis.

2- Na decisdo sobre a reclamagdo, o conselho de adminis-
tracdo tem em conta os fundamentos apresentados pelo ava-
liado e pelo avaliador, bem como o relatorio do diretor sobre
pedidos de apreciag@o anteriormente apresentados.

Artigo 46.°

Monitoriza¢io

1- No decorrer do periodo de avaliagdo, sdo adotados os
meios adequados a monitorizagdo dos desempenhos e efetu-
ada a respetiva analise conjunta entre avaliador e avaliado no
seio do CITEFORMA, de modo a viabilizar:

a) A reformulagio dos objetivos e dos resultados a atingir,
nos casos da existéncia de condicionantes que impegam o
previsto desenrolar da atividade;

b) A clarificagdo de aspetos que se mostrem uteis ao futuro
ato de avaliagao;

¢) A recolha participada de reflexdes sobre o modo efetivo
do desenvolvimento do desempenho, como ato de funda-
mentacao da avaliacdo final.

2- O disposto no nimero anterior € realizado por iniciativa
do avaliador ou a requerimento do avaliado.

Artigo 47.°

Diferenciacdo de desempenhos

1- Sem prejuizo do disposto no numero 8 do artigo 10.°,
a diferenciacdo de desempenho ¢ garantida pela fixagdo da
percentagem maxima de 25 % para as avaliagoes finais qua-
litativas de desempenho relevante e, de entre estas, 5 % do
total dos trabalhadores para o reconhecimento de desempe-
nho excelente.

2- As percentagens previstas no numero anterior incidem
sobre o numero total de trabalhadores avaliados, com apro-
ximagdo por excesso, quando necessario, e devem, em regra,
ser distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras.

3- As percentagens referidas nos pontos 1 e 2 devem ser do
conhecimento de todos os avaliados.

4- O nimero de objetivos e competéncias a fixar nos para-
metros de avaliacdo e respetivas ponderagdes devem ser pre-
viamente estabelecidos, nos termos do presente regulamen-
to, tendo em conta a necessidade de assegurar uma adequada
diferenciag¢do de desempenhos.

Disposicdes finais
Artigo 48.°

Desenvolvimento da avaliagdo

Compete ao chefe do departamento financeiro e de apoio
a gestdo, sob a supervisdo do diretor, assegurar o desenvolvi-
mento de todas as agdes e procedimentos necessarios a ope-
racionaliza¢do do presente regulamento.

Artigo 49.°

Critérios de desempate

Quando, para os efeitos previstos no regulamento, for

necessario proceder a desempate entre dirigentes, chefias
ou trabalhadores que tenham a mesma classificagdo final na
avaliacdo de desempenho, releva consecutivamente a ava-
liagdo obtida no parametro resultados, a ultima avaliagdo de
desempenho e o tempo de servigo relevante na carreira.

Artigo 50.°

Modelos das fichas

Compete ao conselho de administragdo a aprovacgao dos
modelos de fichas necessarios a implementacao do presente
regulamento.

Depositado em 16 de agosto de 2017, a fl. 33 do livro
n.° 12, com o n.° 171/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a REBOPORT - Socie-

dade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e

o Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Ma-

rinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra -

SITEMAQ - Alteracao salarial e outras/texto
consolidado

AE entre a REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Re-
boques Maritimos, SA e o Sindicato da Mestranca ¢ Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra
- SITEMAAQ, que substitui a convengao colectiva publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezem-
bro de 2009.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia, dentincia e revisio
Clausula 1.*

Ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se no territo-
rio nacional a atividade de reboques maritimos, obrigando,
por uma parte, REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Re-
boques Maritimos, SA (REBOPORT) e, por outra parte, o
Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercan-
te, Energia e Fogueiros de Terra - SITEMAQ e os trabalha-
dores ao servigo daquela por este representados.

O presente acordo abrange o empregador e 71 trabalha-
dores.

A quaisquer matérias, ndo reguladas pelo presente acor-
do, nomeadamente as referidas no artigo 492.° do Cédigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7, de 12 de Fevereiro, serd
aplicavel o disposto nesse Codigo.

Clausula 2.#
Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor apds a publicacdo no Bo-
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letim do Trabalho e Emprego e vigorara por um periodo de
24 meses, renovando-se sucessivamente por iguais periodos
até ser substituido por outro.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses e produzirdo efeitos
a partir de 1 de Junho de cada ano.

Clausula 3.2

Dentncia e revisao

1- A denuincia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia minima de 3 meses relativamente ao termos do
prazo de vigéncia.

2- O presente AE pode ser denunciado mediante comuni-
cagdo escrita, acompanhada de uma proposta negocial.

3- A parte que recebe a dentncia deve responder por escri-
to, no decurso dos trinta dias imediatos, contados a partir da
data da rececdo daquela.

4- A resposta incluira contraproposta de revisdo para todas
as propostas que a parte que responda nao aceite.

5- Se a resposta ndo se conformar com o disposto no nu-
mero anterior, a parte proponente tem o direito de requerer a
passagem imediata as fases ulteriores do processo negocial.

6- As negociagdes iniciar-se-ao, dentro dos quinze dias a
contar do termo fixado no ntimero 3.

CAPITULO I
Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condig¢des de admissio

1- S6 poderao ser admitidos na profissao individuos pos-
suidores de cédula maritima com classificagdo profissional,
a excec¢do de admissao na carreira de mecanico, de operador
de cais e de operadores de comunicagdes.

2-E vedado a empresa fixar, até¢ idade legal de reforma, um
limite méximo de idade para efeitos de admissao de pessoal.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores, qualquer que seja a sua
categoria, ¢ feita a titulo experimental nos primeiros 30 dias,
durante os quais qualquer das partes pode por termo ao con-
trato sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

2- O prazo referido no numero anterior ndo se aplica as
fungdes de complexidade técnica ou elevado grau de respon-
sabilidade, casos em que o periodo experimental podera ser
superior, ndo podendo, no entanto, exceder 60 dias.

3- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo toma-se efe-
tiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data
de admissao.

Clausula 6.2

Admissao para efeitos de substituiciao

1- A entidade patronal poderd admitir trabalhadores em

substituicdo dos que estejam temporariamente impedidos de
prestar a sua atividade, designadamente em consequéncia de
acidente ou doenga, licenga, com ou sem vencimento e ou-
tras situagdes equiparaveis.

2- A admissdo efetuada nos termos do niimero anterior ¢
feita por contrato de trabalho a termo, enquanto durar o im-
pedimento do trabalhador substituido.

3- O contrato com o trabalhador substituto caducara na
data em que se verifique o regresso do substituido, salvo se
aquele continuar ao servigo para além de quinze dias a con-
tar daquela data, caso em que o contrato se considerara sem
termo, para todos os efeitos, a partir do inicio da prestagao
de trabalho.

Clausula 7.2

Recrutamento

1- O recrutamento de tripulantes ¢ livre, podendo exercer-
-se diretamente no mercado de trabalho ou através das esca-
las de embarque existentes no sindicato.

2- Sempre que a REBOPORT recorra as escalas de em-
barque existentes no sindicato, as requisigdes para recruta-
mento deverdo dar entrada com uma antecedéncia minima
de quarenta e oito horas do embarque, a excegdo dos casos
inesperados, que serdo atendidos, na medida do possivel,
com urgéncia.

3- Sempre que o recrutamento se faga nos termos do nu-
mero anterior o tripulante apresentara, obrigatoriamente, a
REBOPORT a credencial do sindicato.

4- A REBOPORT podera recusar qualquer tripulante for-
necido pela escala de embarque do sindicato.

Cléusula 8.*

Defini¢ao profissional

1-

a) Categoria - corresponde a atividade a que o trabalhador
se obrigou e para cujo desempenho foi contratado, indepen-
dentemente da categoria averbada na cédula maritima.

b) Grau - posicao que os trabalhadores ocupam no ambito
da carreira referida a respetiva escala salarial.

¢) Carreira - conjunto hierarquizado de categorias que
compreendem fungdes da mesma natureza e exigéncias ha-
bilitacionais e profissionais semelhantes.

d) Funcao - conjunto de tarefas idénticas, adstritas aos pos-
tos de trabalho de uma mesma profissao.

2- As categorias abrangidas por este AE s3o as que se enu-
meram e definem no anexo V.

Clausula 9.2

Acesso e promog¢io

Constitui promocdo a passagem de um trabalhador ao
grau imediatamente superior ¢ acesso a passagem de um tra-
balhador de uma carreira para outra, devendo, no segundo
caso, observar-se a seguinte ordem de prioridade:

a) Avaliacdo de desempenho;
b) Antiguidade na empresa;
¢) Deve dar-se preferéncia aos habilitados nas admissoes e
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promogdes, quando se verifique igualdade de circunstancias
na preferéncia;

d) Em caso de igualdade de condi¢des, a escolha competi-
ra sempre a entidade patronal.

2- A promogao obrigatéria de um trabalhador tera lugar
ao fim de trés anos de permanéncia no grau imediatamente
inferior, dependendo de uma avalia¢do de desempenho pelo
menos de Bom.

Clausula 10.2

Formacéo profissional

A REBOPORT ¢ responsavel pelo aperfeigoamento pro-
fissional dos trabalhadores, devendo para tanto:

a) Respeitar o disposto neste AE quanto a habilitagdes es-
colares minimas;

b) Apoiar a frequéncia de cursos oficiais e outros, facili-
tando para o efeito a frequéncia das aulas e preparagdo para
exames;

¢) Criar ou apoiar cursos de treino e aperfeigoamento pro-
fissional, nos termos do capitulo XIII deste AE.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.%

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as obrigagdes decorrentes do
presente AE e das normas que o regem e apresentar, quan-
do pedidos oficialmente, todos os elementos relativos ao seu
cumprimento;

b) Tratar com urbanidade o trabalhador e sempre que tiver
de lhe fazer alguma observagdo ou admoestagao fazé-lo de
forma a ndo ferir a sua dignidade;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicdo que
convencionalmente lhe for devida e quando lhe for devida;

d) Observar as convengdes internacionais em vigor em
Portugal sobre o alojamento e seguranca no respeitante aos
trabalhadores;

e) Indemnizar, nos termos da lei, os trabalhadores dos pre-
juizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais, quando nao seguros;

f) Nao impedir o trabalhador do exercicio de cargos para
que seja nomeado ou eleito, em organismos sindicais, ins-
tituicdes de seguranga social e comissdes oficializadas ine-
rentes a atividades sindical, dispensando-o, sem prejuizo da
sua retribuicao, dentro dos limites de crédito de quatro dias
mensais;

g) Instalar condi¢des materiais nas unidades de producao
com vista ao convivio e bom ambiente social;

h) Exigir do trabalhador apenas as tarefas compativeis
com as suas fungdes especificas, de acordo com a defini¢ao
de fungdes do anexo VI, salvo os casos previstos na lei apli-
cavel ao trabalho a bordo ou neste AE;

i) Ouvir os trabalhadores, através dos seus representantes

oficialmente reconhecidos, sobre aspetos inerentes a eficién-
cia dos servicos e bem-estar dos mesmos, nos termos da lei;

j) Enviar mensalmente ao sindicato o produto das quoti-
zagdes sindicais, se possivel em cheque ou vale de correio,
até ao dia 10 do més seguinte aquele a que as mesmas digam
respeito, acompanhadas dos respetivos mapas de quotizagao,
convenientemente preenchidos, em todas as suas colunas,
com a indica¢@o clara das categorias dos trabalhadores;

/) Permitir afixac¢do, em local proprio e bem visivel, de to-
das as comunicagdes do sindicato aos socios que trabalham
na empresa;

m)Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI),
utensilios de higiene e de cozinha, e, de acordo com as ne-
cessidades dos trabalhadores e das instalagdes das embarca-
¢oes.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

1- Séo deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhe estiverem confiadas;

b) Executar os servigos segundo as ordens e instrugdes re-
cebidas, salvo na medida em que se mostre contrarias aos
seus direitos e garantias de forma pontual e de acordo com os
regulamentos de seguranca em vigor no porto de armamento;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Usar da urbanidade e lealdade nas suas relagdes como
prestador de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que
lhe tenha sido confiado;

f) Proceder com justi¢a em relagdo as infra¢des disciplina-
res dos seus subordinados;

g) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

h) Dar estrito cumprimento ao presente AE;

i) Aumentar a sua cultura, em especial, cuidar do seu aper-
feicoamento profissional;

J) Acompanhar, com lodo o interesse, a aprendizagem dos
que ingressam na profissao;

i) Guardar sigilo profissional.

2- Nenhum trabalhador podera ser dispensado dos seus
servigos enquanto a respetiva embarcagao estiver a trabalhar,
salvo os casos especiais previstos neste AE.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido 8 REBOPQRT:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sancdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou dos companheiros;

¢) Modificar as condic¢des de trabalho de forma que, dessa
modificagdo, resulte diminuicao de retribuicao, salvo haven-
do acordo do trabalhador e salvo os casos previstos na lei e
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no presente AE;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo casos previstos
na lei e no presente AE;

e) Exigir dos trabalhadores tarefas manifestamente incom-
pativeis com as suas aptiddes profissionais;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, a
ndo ser com o seu acordo, salvo os casos previstos no pre-
sente AE;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pelas entidades patronais ou por pessoas por
elas indicadas;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios e economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que a termo,
mesmo com o seu acordo havendo o proposito de o prejudi-
car em direitos ou garantias ja adquiridos;

J) Opor-se a qualquer forma legal de organizagdo dos tra-
balhadores.

Clausula 14.2

Perda de haveres

Em caso de roubo, naufragio, abandono, incéndio, alaga-
mento, colisdo, ou qualquer outro desastre em que o traba-
lhador perca ou danifique os seus haveres, a entidade patro-
nal obriga-se ao pagamento de uma indemnizag@o, que sera,
no maximo, de 350,00 euros por cada trabalhador, desde que
fundamentado.

Clausula 15.2

Transmissio de ordens

As ordens, orais ou por escrito, serao dadas pelo respon-
savel de servigo ao mestre da embarcagao ou, na falta desde,
ao seu substituo, pelos meios mais adequados para o efeito,
devendo este comunica-lo a todos os interessados.

Clausula 16.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que qualquer trabalhador substitua outro de ca-
tegoria e remuneragao superior tera direito a receber a remu-
neracao base praticada para a categoria do substituido e to-
dos os subsidios devidos pelo exercicio de fung¢des, enquanto
durar essa situagao.

2- Se a substituicao durar mais de 180 dias, o substituto
mantera o direito a remuneragdo do substituido, quando, fin-
da a substituicdo, este regressar ao desempenho das funcdes
anteriores, salvo se a substitui¢do tiver sido por doenga, fé-
rias, acidente ou licenga sem vencimento do substituido.

CAPITULO IV
Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 17.2

Trabalho menores - p.g.

Os responsaveis pela dire¢ao da empresa e pessoal dos

quadros devem, dentro dos mais sdos principios, zelar pela,
preparagdo profissional dos menores.

Clausula 18.2

Dto. esp menores

E, em especial, assegurado aos menores o direito a nao
prestacdo de trabalho suplementar e noturno.

Clausula 19.?

Exames médicos

1- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico destinado a comprovar se possui a
robustez necessaria para as fungdes a desempenhar.

2- Pelo menos uma vez por ano a empresa deve assegurar a
inspecao médica aos menores ao seu servigo, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu
trabalho ¢ feito sem prejuizo da satde e do desenvolvimento
fisico e mental normal.

3- Os resultados da inspecdo referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelos médicos nas respeti-
vas fichas clinicas ou em caderneta propria.

CAPITULO V

Local de trabalho

Clausula 20.*

Local hab. de trab. e trab. fora local hab.

1- Para os trabalhadores que se encontrem a trabalharem,
regularmente, em embarcagdes registadas somente no trafe-
go local e costeiro, considera-se local habitual de trabalho o
respetivo porto de registo.

2- Considera-se deslocagdo em servigo, para efeitos desta
clausula, a mudanca do trabalhador para local ou zona dife-
rente daquela em que, habitualmente, presta o seu trabalho.

3- A entidade patronal custeard, integralmente as despesas
inerentes deslocagdo, nomeadamente transportes, alojamen-
to e alimentagdo.

4- Quando a deslocagao exceder 15 dias e por cada perio-
do subsequente de igual durag@o o trabalhador tera direito a
efetuar, a expensas da entidade patronal, uma viagem de ida
e volta & sua residéncia habitual.

Clausula 21.2

Navegacio costeira nacional

1- Sempre que uma embarcagdo tenha, por qualquer moti-
vo, de sair da area de jurisdi¢ao portudria, os trabalhadores
com a categoria de mestres ou maquinista pratico terdo direi-
to a uma remuneragao diaria de 220,00 € e os trabalhadores
com a categoria de marinheiro terdo direito a uma remunera-
¢do diaria de 182,00 €, enquanto a embarcagdo se encontrar
fora do porto de registo.

2- Sempre que os tripulantes efetuarem uma viagem, a em-
presa custeara a alimentagao.

3-No caso de uma embarcagdo sair para fora da area de
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jurisdigdo portuaria o trabalhador que, acumulativamente as
fungdes, desempenhar, efetivamente, a funcdo de cozinhei-
ro, tera direito, a titulo de prémio, a quantia de 14,00, por
cada dia em que a embarcagdo se encontre a navegar € ou
em porto.

4- A remuneragdo estabelecida nos numeros anteriores
abrange um periodo de 24 horas e tudo o que exceder este
periodo € pago em periodos de meio-dia indivisiveis.

Cléausula 22.2

Trabalho em doca e de seguran¢a

1- Sempre que os tripulantes se encontrem ao servico, ¢
um rebocador tenha de fazer uma docagem, fora do porto de
Sines, a empresa obriga-se a assegurar os transportes, aloja-
mento ¢ alimentagao.

2- Sempre que os tripulantes se encontrem de servigo,
abrangidos pelo subsidio de embarque e seja determinado
pelos servigos operacionais da REBOPORT ¢ da APS, servi-
¢os de seguranga a um navio, salvo melhor entendimento dos
servicos operacionais da REBOPORT, sera o 4.° rebocador
da escala em anexo (I) a executar o servigo.

3- Sempre que os tripulantes se encontrem a bordo durante
uma docagem, fora do porto de Sines os mestres € maquinis-
tas pratico terdo direito a auferir uma remuneragao diaria de
147,00 € e os marinheiros terdo direito a uma remuneracio
de 131,00 €, enquanto a embarcagdo se encontre em doca-
gem, com excecdo dos tripulantes que estejam abrangidos
pelo subsidio de embarque.

4-Nas situagdes determinadas pelos servigos operacio-
nais da REBOPORT e da APS que impliquem o servigo de
seguranca a um navio, fora do regime normal de stand-by
ao porto, os tripulantes que exercam fungdes de mestres e
maquinista pratico auferem uma remuneragdo diaria de
147,00 € e os tripulantes que exer¢cam as fun¢des de mari-
nheiros auferem uma remuneracéo de 131,00 €.

5- A estes valores acresce a quantia de 34,00 € tripulante
para alimentagao.

6- A remuneracdo estabelecida nos niimeros anteriores
abrange um periodo de 24 horas, no entanto os servigos po-
derdo ser de 12 horas sendo que a remuneragdo sera fracio-
nada a metade, incluindo suplemento alimentagao.

Clausula 23.2

Transferéncia definitiva do trabalhador

1- O trabalhador s6 pode ser transferido para fora do porto
de armamento com o seu acordo.

2-No caso de se verificar a transferéncia, a entidade pa-
tronal fica obrigada a custear todas as despesas diretamente
impostas por essa transferéncia, designadamente transporte
¢ alojamento.

3-No caso de o trabalhador ndo aceitar a transferéncia e
desde que prove que a mesma lhe causa prejuizo, pode res-
cindir o contrato com a empresa, recebendo a indemnizagao
prevista na clausula 57.%

Clausula 24.2

Falecimento do pessoal deslocado

No caso de falecimento do trabalhador deslocado em

servigo fora do porto de armamento, a empresa suportara as
despesas decorrentes da transferéncia do corpo para o local
de residéncia habitual, assim como as despesas de transpor-
tes a um familiar do trabalhador falecido que acompanhara
0 corpo.

Clausula 25.2

Subsidio de embarque - Principios gerais

1- O horario de trabalho e os respetivos turnos para o ser-
vico de reboques serdo os constantes na escala apresentada
no anexo L.

2- Sera aplicavel um periodo de descanso efetivo de oito
horas diarias seguidas a bordo, nos turnos de vinte e quatro
horas, que s6 poderdo ser interrompidos em caso de emer-
géncia grave no porto, e que deverdo ser retomadas apos ter-
minado o trabalho.

3- O subsidio mensal de embarque para este regime de
trabalho a bordo é de 25 %, sobre o vencimento base, mais
diuturnidades, este subsidio ¢ pago sobre 14 meses.

4- No periodo de descanso, conforme escala em anexo III,
compreende-se neste periodo o descanso semanal obrigato-
rio e complementar, que sera o primeiro e segundo dia, deste
periodo e nos dias subsequentes compreende-se o gozo do
descanso diario.

5- A empresa ndo pode ocupar o trabalhador a efetuar ser-
vicos de manuten¢ao para além das 12 horas diarias de servi-
¢0, a ndo ser em manobra.

6- Caso a empresa por motivos de for¢a maior, ndo possa
cumprir o estabelecido no ponto niimero 2, o periodo ndo
gozado, tera de ser gozado em folgas, sendo a marcacdo das
respetivas folgas, de preferéncia, de comum acordo entre o
trabalhador e a entidade empregadora.

Clausula 26.?

Regime de disponibilidade - Principios gerais

1- A empresa poderd, quando as exigéncias operacionais
o justificarem, estabelecer o regime de disponibilidade con-
forme escala acordada entre os trabalhadores e a entidade
patronal (anexo I, II e IIT) e que devera ser afixada nos locais
de trabalho.

2- O regime de disponibilidade ¢ aquele em que os traba-
lhadores, ndo estando em prestacdo efetiva de trabalho ou
em regime de embarque, ficam obrigados a permanecer em
locais conhecidos e de rapido e facil contacto por parte dos
servicos, por forma a possibilitar a sua comparéncia no local
de trabalho, quando forem chamados, com a antecedéncia
que for estabelecida pela empresa.

3- Os trabalhadores ndo poderdo recusar-se a ser integra-
dos no regime de disponibilidade de trabalho, sem prejuizo
de poderem ser dispensados dessa integracao quando, invo-
cando motivos atendiveis, expressamente o solicitem.

4- Os trabalhadores que ndo sejam encontrados no seu do-
micilio ou no local que indicarem ou que, quando convoca-
dos, ndo comparecam com a antecedéncia estabelecida, per-
dem o direito a remuneracao do subsidio de disponibilidade,
correspondente a esse dia e incorrem em infragao disciplinar.

5- No regime de disponibilidade, bem como no cumulati-
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vo deste com o regime de turnos, a média de horario semanal
ndo podera ultrapassar as 40 horas de trabalho efetivo.

6- A média semanal de 40 horas de trabalho efectivo, refe-
rida no nlimero anterior, tera uma vigéncia bimensal.

7-Se ao fim de cada dois meses o trabalhador tiver ul-
trapassado a média de 40 horas semanais, ou seja, o limite
das 320 horas nos reboques ¢ 448 horas nas lanchas, CCO e
amarragdo, as horas excedentarias serdo pagas no més ime-
diatamente subsequente.

8- No calculo da média referia no nlimero anterior sdo sub-
traidos os dias de férias, as faltas justificadas folgas e os peri-
odos de baixa por doencga ou acidente de trabalho.

9- A prestagdo de trabalho em dias de descanso semanal,
ou considerado como tal, serd remunerado como trabalho
suplementar ¢ da direito a um dia completo de descanso, a
gozar em data a acordar com a entidade empregadora.

10-O trabalho prestado no periodo de disponibilidade ¢
contabilizado da seguinte forma:

a) Os trabalhadores dos reboques em regime de embar-
que para efeitos de controle de tempos de trabalho a bordo
contabilizam meia hora antes da hora marcada pelo Centro
de Despacho de Navios para o inicio da manobra, ao qual
acresce o tempo da manobra, bem como meia hora apos o
rebocador largar o cabo, ou deixar de estar a ordem;

b) Os trabalhadores dos reboques fora do regime de em-
barque para efeitos de controle de tempos de trabalho a bor-
do contabilizam uma hora antes da hora marcada pelo Centro
de Despacho de Navios para o inicio da manobra, ao qual
acresce o tempo da manobra, bem como uma hora apés o
rebocador largar o cabo, ou deixar de estar a ordem;

¢) Sempre que as manobras decorram no terminal XXI,
aos tempos referidos nas alineas anteriores, acresce 30 mi-
nutos;

d) Os trabalhadores das lanchas contabilizam trinta mi-
nutos, antes da hora marcada pelo Centro de Despacho de
Navios para o inicio da manobra, ao qual acresce o tempo da
manobra, bem como trinta minutos, apés a lancha deixar de
estar a ordem;

e) Os trabalhadores da amarragdo ¢ CCO contabilizam
trinta minutos, antes da hora marcada pelo Centro de Des-
pacho de Navios para o inicio da manobra, ao qual acresce o
tempo da manobra, bem como trinta minutos, ap6s deixarem
de estar a ordem;

1) Os trabalhadores das lanchas e amarragdo sdo obrigados
a comparecer nos locais adequados pelo menos quinze mi-
nutos de antecedéncia marcada pelo Centro de Despacho de
Navio para o inicio da manobra.

11- A prestagdo de trabalho efetivo no regime de disponi-
bilidade, ndo pode exceder 16 horas de trabalho, salvo em si-
tuacgdes de caracter excecional, devidamente fundamentadas.

12-Desde que o trabalhador preste, no minimo, 12 horas
de trabalho efetivo, ndo podera retomar o servigo, no hora-
rio que, por escala, lhe competir ao fixo sem que tenham
decorrido 11 horas sobre o trabalho efetivamente prestado,
salvo em situagdes de caracter excecional, devidamente fun-
damentadas.

13- Caso aconteca intervalos até trés horas entre servigos,
dos trabalhadores das lanchas, amarracéao, reboques ¢ CCO,

esse periodo, ndo contara para a carga horaria, mas contara
para a contabilizag¢@o dos periodos de descanso.

14-Caso a empresa por motivos de for¢a maior, ndo possa
cumprir o estabelecido nos pontos niimeros 11 ¢ 12 o perio-
do acessorio tera de ser gozado em folgas. O gozo da folga
devera acontecer com a maior brevidade possivel, de prefe-
réncia nas horas subsequentes e até ao maximo de 15 dias.
Findo este periodo e na impossibilidade das mesmas serdo
remuneradas como hora extra.

Clausula 27.2

Isencio de horario de trabalho

1- Quando o trabalhador seja chamado a prestar trabalho
no regime de disponibilidade, tal trabalho sera retribuido
como [HT até 160 horas mensais (reboques), numa percenta-
gem de 25 % sobre a remuneracgao base mais diuturnidades.

2- Quando o trabalhador seja chamado a prestar trabalho
no regime de disponibilidade tal trabalho sera retribuido
como IHT até 224 horas mensais (CCO, lanchas, amarragao
e mecanicos), numa percentagem de 35 % sobre a remunera-
¢ao base mais diuturnidade.

3- Ultrapassados os limites fixados nos nimeros anteriores
o trabalho prestado ¢ considerado como trabalho suplemen-
tar.

Clausula 28.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do
periodo normal de trabalho ou do periodo abrangido pelo
regime de disponibilidade, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 26.?

2- O recurso a prestagdo de trabalho suplementar so6 ¢ ad-
mitido quando as necessidades de servigo imperiosamente o
exigirem.

3-Nenhum trabalhador se pode recusar a prestacdo de
trabalho suplementar, sem prejuizo de poder ser dispensado
dessa prestacdo, nos termos do disposto na clausula seguinte.

Clausula 29.#

Dispensa de prestagido de trabalho suplementar

1- O trabalhador sera dispensado de prestar trabalho su-
plementar quando, invocando motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

2- Consideram-se atendiveis, entre outros, os seguintes
motivos:

a) Frequéncia de estabelecimento de ensino;

b) Participagdo na vida sindical, ou em comissdes de re-
presentacdo de trabalhadores ou equivalentes;

¢) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

d) No periodo de trinta dias apos a licenga de luto, nos ter-
mos da clausula 53.°

Clausula 30.2

Regime de turnos - p.g.

1- Sempre que o periodo de laboragdes ultrapasse os li-
mites maximos do horario normal de trabalho, poderao ser
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organizados horarios de trabalho por turno, de rotagdo con-
tinua.

2- O regime de trabalho por turnos é aquele em que os
trabalhadores prestam o seu trabalho segundo horarios de
turnos.

3- Nenhum trabalhador pode recusar a prestagdo de traba-
lho em regime de turnos, sem prejuizo de poder ser dispen-
sado da prestacdo de tal trabalho quando, invocando motivos
atendiveis, expressamente o solicite.

Clausula 31.2

Organizacio dos turnos

1- A organizagdo dos turnos e correspondentes horarios
sera estabelecida pela empresa, o que podera implicar, pon-
tualmente, a substituicdo de trabalhadores para assegurar o
Servico.

2- Os turnos serdo sempre rotativos, assim como os dias de
descanso semanal, e a escala s6 podera prever a mudanga de
turno apos o dia de descanso.

3- As mudangas de turno poderdo nao se verificar de acor-
do com a sequéncia dos periodos de trabalho diario, cons-
tantes dos respetivos horarios, sem prejuizo da distribuicdo
equitativa das equipas de trabalho na rotagdo adotada.

4- Os turnos poderdo ser organizados de modo a permi-
tir ocorrer a falta ou a necessidade de reforgos de pessoal
em qualquer dos turnos, sem prejuizo dos dias de descanso
semanal e complementar a que os trabalhadores tenham di-
reito.

5- S6 por motivos de doengas ou por seguranga as tripu-
lagdes sobem na escala, para garantir a realizagdo de mano-
bras, por um periodo até 10 dias de calendario.

6- Para efeito de aplicagdo do ntimero anterior, podera nao
ser respeitado o disposto no nimero 2.

7- A densidade das escalas de turno, designadamente a
correspondente a dia feriado ou admitido como tal, seré ajus-
tada as necessidades do servigo.

8- Os ajustamentos de escalas a que se proceda, nos ter-
mos do niimero anterior, serdo comunicados aos interessados
com a antecedéncia minima de dezasseis horas.

Clausula 32.2

Duracéo do trabalho por turnos

1- No regime de trabalho por turnos considera-se ciclo de
horario o médulo da respetiva escala que se repete ao longo
do tempo, correspondendo ao tempo de uma rotagdo com-
pleta dos turnos.

2- As escalas de turno serdo estabelecidas de forma que,
em cada ciclo de horario, a duragdo média do trabalho se-
manal ndo exceda os limites estabelecidos no horario de tra-
balho.

3- O periodo de trabalho diério, nos trabalhadores em re-
gime de turno, devera ser interrompido por um intervalo de
uma hora para refeigdo.

4- Por motivos operacionais que impegam a interrupgao de
trabalho para refei¢do sera o trabalhador remunerado numa
base mensal de 12 % sobre o vencimento base (subs com-
pensatorio).

5- Este subsidio sera pago sobre 11 meses.

6- Quando o atraso na rendi¢do de turnos, por facto ndo
imputavel a REBOPORT exceda quinze minutos, sera apli-
cavel o regime relativo a faltas e assiduidade.

7- A rendig@o do pessoal ¢ efetuada nos locais fixados pela
REBOPORT, em terra ou a bordo das embarcagdes.

8- No regime de turnos permanentes, os dias de descanso
complementar serdo utilizados no correspondente ciclo de
horario.

9- Os horarios dos turnos previstos nesta convengdo de-
pois de devidamente aprovados, deverdo ser afixados nos
locais de trabalho, em lugar bem visivel.

10-Séo permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores
da mesma categoria e especialidade desde que previamente
acordadas entre os trabalhadores interessados e autorizadas
pela entidade patronal no inicio do trabalho.

11- Aos trabalhadores neste regime sera assegurado, pela
empresa, o transporte de ida e volta para o local de trabalho.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 332

Retribui¢io do trabalho

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos deste
AE, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem
direito como contrapartida do ser trabalho.

2- As remuneracgdes base mensais minimas, para os traba-
lhadores abrangidos por este AE, sdo as constantes do anexo
V.

3- A retribuicdo compreende a remuneracdo base, as diu-
turnidades, o subsidio de turno, o subsidio de disponibilida-
de, o IHT, o subsidio de embarque nas situagdes previstas, o
subsidio de refeicao, o subsidio compensatorio, os subsidios
de férias e de Natal e todas as outras prestagdes regulares e
periddicas previstas ou nao por este AE.

4- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo da empresa ao trabalhador.

Clausula 34.?

Tempo de forma de pagamento

1- A retribuigdo serd paga ao més, qualquer que seja o ho-
rario ou a categoria profissional dos trabalhadores.

2- Para efeito de faltas, trabalho suplementar e aumentos,
a retribuicao/hora serd fixada de acordo com a seguinte for-
mula:

Remuneragdo base mensal =S x 12
Periodo normal de trabalho (40) x 52

Sendo S os subsidios a que o trabalhador tenha direito,
por diuturnidades, subsidio de turno, subsidio de disponibi-
lidade e isenc¢do de horario de trabalho e subsidio embarque.

3- O pagamento deve ser efetuado num dos trés ultimos
dias de trabalho do més a que respeita.

A entidade patronal ¢ obrigada a entregar aos trabalhado-
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res, no ato do pagamento da retribui¢do, um taldo preenchido
de forma indelével, do qual constem o nome completo do
trabalhador, a respetiva categoria profissional, o nimero de
inscrigdo na Seguranga Social, o periodo de trabalho corres-
pondente a retribuicdo, a diversificagdo das importancias re-
lativas ao trabalho normal e a horas suplementares ou traba-
lho nos dias de descanso semanal, os subsidios, os descontos
¢ o montante liquido a receber.

Clausula 35.2

Diuturnidades

1- Por cada 5 anos de antiguidade na empresa, o trabalha-
dor tem direito a uma diuturnidade de 18,00 €.

2- Considera-se relevante para efeitos de atribui¢do das
diuturnidades todo o tempo prestado pelo trabalhador ao ser-
vico dos reboques e lanchas de amarragdo, e amarragdo em
terra ao Porto de Sines.

Clausula 36.?

Subsidio de refeiciao

1- Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
tém direito a um subsidio de refeicdo, no montante de 6,50 €
(22 dias por més).

2- Complemento do subsidio de refeicao para os trabalha-
dores embarcados por cada dia de trabalho no Porto de Sines
no valor de 11,00 €.

Clausula 37.2

Subsidio de turno

Os trabalhadores que prestam servigo por turnos terdo
direito a um subsidio mensal correspondente a 35 % da re-
munera¢do base mais diuturnidades.

Clausula 38.2

Subsidio de disponibilidade

Os trabalhadores em regime de disponibilidade tém direi-
to a um subsidio mensal de 10 % sobre a remuneragao base
mais diuturnidades.

Clausula 39.?

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a uma remuneracao
especial, calculada em fun¢do do valor/hora, conforme nt-
mero 2 da clausula 33.%, acrescida de 50 %.

2- Para efeitos do pagamento do trabalho suplementar, a
hora considera-se indivisivel.

Clausula 40.*

Subsidio de Natal

1- A entidade patronal obriga-se a pagar aos trabalhadores
ao seu servigo, até ao dia 30 de Novembro de cada ano, um
subsidio de Natal correspondente a um més da retribuicdo
praticada.

2- No caso de suspensdo do contrato de trabalho ou de ces-
sacdo, o trabalhador tem direito a receber a importancia pro-

porcional ao tempo de servigo efetivamente prestado.

3-No ano da admissao, os trabalhadores tém direito a um
subsidio proporcional aos meses de trabalho, efetivamente
prestado.

CAPITULO IX

Suspensao da prestacio de trabalho

Clausula 41.2

Descanso semanal obrigatério e complementar

Para os trabalhadores em regime de turnos, os dias de
descanso semanal obrigatdrios e complementar sdo gozados,
cumulativamente, apds um ciclo de trabalho, conforme es-
cala.

Clausula 422

Feriados

1- Sao feriados obrigatoérios os dias previstos na lei e todos
aqueles que venham a ser determinados pela lei.

2- Sao também feriados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o fe-
riado municipal da sede da empresa.

3- O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado
tem direito a dia de descanso compensatério de igual dura-
¢do ou a acréscimo de 100 % da retribuicao correspondente,
cabendo a escolha ao trabalhador.

4- O trabalhador, no préprio dia ou, no maximo, nos sete
dias seguintes ao do feriado em que trabalhou, informara a
empresa da op¢ao escolhida.

Clausula 43.*

Férias

1- Os tralhadores abrangidos por este AE terdo direito a
gozar, em cada ano civil e sem prejuizo da sua retribuigao.
um periodo minimo de 22 dias tteis de ferias, sem prejuizo
do estabelecido no nlimero seguinte.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada, no caso
de o trabalhador nao ter faltado, ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) 3 dias de férias até ao maximo de 1 falta ou 2 meios-
-dias;

b) 2 dias de férias até ao maximo de 2 faltas ou 4 meios-
-dias;

¢) 1 dia de férias até ao maximo de 3 faltas ou 6 meios-
-dias.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente aquele em que o trabalhador prestou servi-
¢o, exceto no ano da contratagdo, em que o trabalhador tem
direito, apos seis meses completos de execucdo do contrato,
a gozar.

4- Dias uteis de férias por cada més de durag@o do contra-
to, até ao maximo de 20 dias uteis.

5- A retribui¢do dos trabalhadores, durante as férias, ndo
pode ser inferior a que receberiam se estivessem, efetiva-
mente, em servigo e devera ser paga antes do seu inicio.

3283



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2017

6- O periodo de férias sera gozado em dias seguidos ou,
por acordo entre as partes, em dois periodos interpolados.

Clausula 44.2

Gozo de férias

O periodo de férias serd gozado em dias seguidos ou, por
acordo entre as partes, em dois periodos interpolados.

Clausula 45.2

Marcacio e acumulacio de férias

1- Nao ¢ permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois
ou mais anos, exceto por imposicao legal.

2- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre os trabalhadores e a REBOPORT, sendo, para o
efeito, elaborado um mapa, até ao fim do més de Margo. Se
ndo houver acordo, a entidade patronal fixara as mesmas en-
tre 1 de Maio e 31 de Outubro.

3- Aos trabalhadores da empresa que pertengam ao mesmo
agregado familiar, devera ser concedido o direito de gozar as
férias simultaneamente.

4- Devera ser considerado, na escolha do periodo de férias,
o caso dos trabalhadores que, tendo filhos em idade escolar,
tenham necessidade de as fixar em determinado periodo e
bem assim o caso de trabalhadores estudantes, em época de
exames.

5- A empresa obriga-se a dar aos trabalhadores, de ime-
diato, conhecimento do mapa de férias, devendo enviar uma
copia deste, nos quinze dias imediatos, ao sindicato outor-
gante deste AE.

Clausula 46.*

Impossibilidade total ou parcial de gozo de férias

1- Se, por motivo de doenca ou acidente, o trabalhador ti-
ver deixado de gozar todas ou parte das férias a que tem di-
reito, devera goza-las apos a alta ou em data a acordar entre
as partes.

2- Se, por motivo do niimero anterior, o trabalhador chegar
ao fim do ano sem poder gozar todas ou parte das férias a
que tem direito, pode usufrui-las até¢ 30 de Abril do ano civil
subsequente.

3- Na impossibilidade do trabalhador gozar as férias, nos
lermos do numero anterior, ser-lhe-d0 remunerados tantos
dias quantos os de férias que deixou de gozar.

4- A justificacdo de doencga, a que se refere esta clausula,
so pode ser feita pelos estabelecimentos hospitalares, por de-
claragdo do centro de saude ou por atestado médico.

Clausula 47.2

Irrenunciabilidade do direito de férias

O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode ser substitu-
ido por retribui¢do suplementar ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, salvo nos
casos previstos neste AE e na lei.

Clausula 48.*

Violacio do direito a férias

1- Se a empresa ndo cumprir, total ou parcialmente, a obri-

gacdo de conceder férias, nos termos das clausulas anterio-
res, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo de férias que dei-
xou de gozar.

2- O disposto no niimero anterior ndo prejudica a aplica-
¢do das san¢des em que empresa incorra, por violagdo das
normas reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 49.2

Subsidio de férias

1- A REBOPORT pagara a lodos os trabalhadores, antes
do inicio das férias, um subsidio, de montante igual a retri-
bui¢do das mesmas.

2- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara aos trabalhadores a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencido e o respetivo subsidio, salvo se
os trabalhadores ja as tiverem gozado, bem como a retribui-
c¢do correspondente a um periodo de férias, proporcional ao
tempo de servigo prestado, no proprio ano da cessagdo ¢ o
respetivo subsidio.

3- O regime previsto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel a
todos os trabalhadores com direito a férias, designadamente
os contratados a termo.

Clausula 50.?

Licenga sem retribuicio

1- A empresa pode conceder aos seus trabalhadores a re-
querimento destes, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenga, previsto no nimero anterior, con-
ta-se sempre para efeito de antiguidade. Durante 0 mesmo
periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de tra-
balho.

Clausula 51.2

Faltas - Nocao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias por periodos inferiores ao peri-
odo de trabalho a que o trabalhador esta obrigado, os respe-
tivos tempos serdo adicionados para efeitos de determinacéo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3-Todas as faltas justificadas deverdo ser participadas
a REBOPORT com a antecedéncia minima de cinco dias,
salvo as dadas em caso de for¢a maior, as quais, por serem
imprevisiveis, deverdo ser participadas a REBOPORT logo
que possivel.

4- Nos casos previstos no numero anterior a entidade pa-
tronal podera exigir a prova de veracidade dos factos alega-
dos.

Clausula 52.2

Faltas justificadas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Sao consideradas faltas justificadas:
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a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em
legislagdo especial;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situa¢do educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nos termos previstos no Codigo
do Trabalho e em legislagdo especial;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral,
nos termos previstos na lei;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

Clausula 53.2

Faltas motivo falecimento parentes ou afins

1- Nos termos da alinea b) do nimero 2 da clausula 52.%, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau
da linha reta (pais, sogros, padrasto ou madrasta, filhos, en-
teados, genro ou nora);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha reta (avés, bisavos, netos ou bisnetos do
proprio ou do conjuge) ou em 2.° grau da linha colateral (ir-
maos ou cunhados).

2- Aplica-se o disposto na alinea @) do nlimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador, nos termos previstos em
legislag@o especial.

Cléausula 54.2

Faltas ndo justificadas

1- Sao consideradas faltas ndo justificadas todas as nao
previstas nas clausulas anteriores.

2- As faltas ndo justificadas dao direito a entidade em-
pregadora a descontar, na retribui¢do, a importancia corres-
pondente, ou, se o trabalhador assim o preferir, a optar pela
perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de 20 dias uteis de férias ou
da correspondente propor¢ao, se se tratar de férias no ano da
admissao.

3- O periodo de tempo correspondente as faltas ndo justifi-
cadas sera descontado na antiguidade.

Clausula 552

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer,
temporariamente, ao trabalho por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente, doenga ou acidente, ¢ o impedi-
mento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho.

2- O tempo de suspensa conta-se para eleitos de antiguida-
de, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continuan-
do obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O contraio caducara, porém, no momento em que se
tome certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposigdes aplicaveis da legislagdo sobre
previdéncia.

4-E garantido o lugar aos trabalhadores impossibilita-
dos de prestar servigo por detengdo ou prisdo preventiva,
enquanto ndo transitar em julgado a sentenga que os tenha
condenado.

Clausula 56.*

Regresso trabalho

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no dia
imediato, apresentar-se 8 REBOPORT para retomar o servi-
¢o, sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO X
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 57.2

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime de cessacao do contrato de trabalho ¢ o previsto
no Codigo do Trabalho.

Clausula 58.*

Indemnizacdes

1- Para efeito das indemnizagdes previstas na lei ¢ neste
AE, estas serdo calculadas da seguinte forma:

O trabalhador tem direito a indeminizagao corresponden-
te a 1 (um) més de retribuicdo mensal efectiva por cada ano,
ou fragdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 (trés)
meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extin¢do ou en-
cerramento da empresa;

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento coletivo, extingdo de posto
de trabalho ou inadaptacao.

2- Para trabalhadores admitidos a partir de 1 de Janeiro de
2013 a indeminizagdo sera a correspondente a 20 dias de re-
tribuicdo por cada ano de antiguidade, ou a correspondente
proporg¢ao no caso de ano incompleto.

3-Nos casos de despedimento promovido pela empresa

3285



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2017

em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizagdo em lugar da reintegrag@o, o valor
daquela serd, no minimo, o previsto no nimero um.

4- Nas situagdes em que a lei permite a oposicdo a reinte-
gracgdo, a indemnizacdo a estabelecer pelo tribunal ndo pode
ser inferior a 1,5 meses da retribuicdo mensal efetiva por
cada ano ou frag@o de antiguidade, contada desde a admissao
do trabalhador até ao transito em julgado da decisdo judicial.

5- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da em-
presa confere ao trabalhador o direito a uma compensacdo
correspondente a dois dias de retribuicdo mensal por cada
més de duragio do vinculo.

CAPITULO XI

Poder disciplinar

Clausula 59.2

Infracéio disciplinar

1- Considera-se infragdo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos pelas dis-
posicdes legais aplicaveis por esta convengao.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimen-
to da infracdo.

3- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 60.?

Sancdes disciplinares

1- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Sang¢ao pecunidaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e an-
tiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacao ou compen-
sacao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada 4 gravida-
de da infracdo e 4 culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

3- O procedimento disciplinar, aplicagdo de sancdes e as
consequéncias da aplicacdo de sangdes abusivas, em tudo o
que ndo estiver especialmente previsto nesta convengao € re-
gulado pelo disposto no Cédigo do Trabalho.

Clausula 61.2

Nota de culpa
1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
suscetivel de ser considerado infragdo disciplinar, o empre-
gador comunicé-lo-a, por escrito, ao trabalhador que tenha

incorrido nas respetivas infragdes, através de nota de culpa,
com a descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo im-
putados.

2- Na mesma data ¢ remetida a comissdo de trabalhadores
da empresa copia da nota de culpa.

3- Se o trabalhador for representante sindical, ¢ ainda en-
viada copia do documento fi associagdo sindical respetiva.

4- A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe a contagem dos prazos estabelecidos na clausula 59.%

Clausula 62.*

Instauraciio do procedimento

A instauragdo do procedimento prévia de inquérito inter-
rompe os prazos a que se refere a clausula 59.%, desde que,
mostrando-se aquele procedimento necessario para funda-
mentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma
diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de
existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do in-
quérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota
de culpa.

Clausula 63.7

Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Clausula 64.*

Instrucao

1- O empregador, por si ou através de instrutor que tenha
nomeado, procede as diligéncias probatorias requeridas na
resposta a nota de culpa, a menos que as considere paten-
temente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso,
alega-lo, fundamentadamente, por escrito.

2- O empregador ndo ¢ obrigado a proceder a audigdo de
mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador asse-
gurar a respetiva a comparecia para o efeito.

3- Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo ¢
apresentado, por copia integral, a comissdo de trabalhadores
e, no caso do nimero 3 da clausula 61.%, a associag¢do sindi-
cal respetiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

Clausula 65.2

Decisao

1- Decorrido o prazo referido no nimero 3 da clausula
64.%, o empregador dispde de 30 dias para proferir a decisdo,
sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangao.

2- A decisdo deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

3- Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso,
a adequagdo da sang@o a culpabilidade do trabalhador, bem
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como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do
nimero 3 da clausula 64.%, ndo podendo ser invocados fac-
tos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a
responsabilidade.

4- A decisdo fundamentada ¢ comunicada, por copia ou
transcricdo, ao trabalhador e a comissdo de trabalhadores,
bem como, no caso do nimero 3 da clausula 61.2, a associa-
¢do sindical.

Clausula 66.*

Suspensio preventiva do trabalhador

1- Com a notificagdo da nota de culpa, empregador pode
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostrar inconveniente.

2- A suspensao a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada 30 dias antes da notificagdo da nota de culpa,
desde que o empregador, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicio de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenga na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para
a averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

Quando, por motivo de acidente de trabalho ou doenga
profissional, o trabalhador, fique parcialmente incapacitado
para o trabalho, a REBOPORT diligenciara conseguir a sua
reconversdo para fungdes compativeis com a sua capacidade.

CAPITULO XII
Direitos especiais

Clausula 67.2

Reconv. trab. incapacitados

Quando, por motivo de acidente de trabalho ou doenca
profissional, o trabalhador, fique parcialmente incapacitado
para o trabalho, a REBOPORT diligenciara conseguir a sua
reconversdo para fungdes compativeis com a sua capacidade.

Clausula 68.*

Morte ou incapacidade do trabalhador

1- Por falecimento do trabalhador, todos os direitos venci-
dos, nomeadamente o valor das férias ou periodos de descan-
so e respetivos subsidios, sdo pertenga do agregado familiar.

2- A REBOPORT efetuara um seguro para os casos de
morte, desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta e
permanente para o exercicio da profissdo, determinados por
acidente de trabalho, quando o trabalhador estiver ao seu ser-
vico, no valor global de 20 000,00 €, valor que serd pago ao
conjuge sobrevivo ou companheiro/a sobrevivo e, na sua fal-
ta, sucessivamente aos descendentes ou ascendentes a cargo
do falecido, salvo se o trabalhador tiver indicado outro bene-
ficiario em testamento ou apolice ou por declaragido expressa
a REBOPORT.

Clausula 69.*

Principio geral

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador agdes

de formagao profissional adequadas ¢ sua qualificag@o.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente em
acoes de formagdo profissional que lhe sejam proporciona-
das, salvo se houver motivo atendivel.

3- Compete ao Estado, em particular, garantir o acesso
dos cidaddos & formagao profissional, permitindo a todos a
aquisicdo e¢ a permanente atualizagdo dos conhecimentos e
competéncias, desde a entrada na vida ativa, e proporcionar
apoios publicos ao funcionamento do sistema de formagao
profissional.

Clausula 70.2

Objectivos

Sédo objetivos da formagao profissional:

a) Garantir uma qualificagdo inicial a todos os jovens que
tenham ingressado ou pretendam ingressar no mercado de
trabalho sem ter ainda obtido essa qualificacao;

b) Promover a formagdo continua dos trabalhadores em-
pregados, enquanto instrumento para a competitividade das
empresas ¢ para a valorizagdo e atualizagdo profissionais,
nomeadamente quando a mesma ¢ promovida e desenvolvi-
da com base na iniciativa dos empregadores;

¢) Garantir o direito individual a formagao, criando con-
digdes objetivas para que o mesmo possa ser exercido, inde-
pendentemente da situacdo laboral do trabalhador;

d) Promover a qualificagdo ou a reconversao profissional
de trabalhadores desempregados, com vista ao seu rapido in-
gresso no mercado de trabalho;

e) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacidade foi ad-
quirida em consequéncia de acidente de trabalho;

f) Promover a integragdo sdcio-profissional de grupos
com particulares dificuldades de inser¢ao, através do desen-
volvimento de agdes de formagdo profissional especial.

Clausula 71.2

Formacao continua

1- No ambito do sistema de formacgao profissional, compe-
te ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e
da competitividade da empresa, o desenvolvimento das qua-
lificacdes dos respetivos trabalhadores, nomeadamente atra-
vés do acesso ¢ formacgao profissional;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacao e aumentando o investimento em capital huma-
no, de modo a garantir a permanente adequacdo das qualifi-
cacdes dos seus trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informagdo e consulta dos traba-
lhadores e dos seus trabalhadores, relativamente, aos planos
de formagao anuais e plurianuais executados pelo emprega-
dor;

d) Garantir um nimero minimo de horas de formagao anu-
ais a cada trabalhador, seja em agdes a desenvolver na em-
presa, seja através da concessao de tempo para o desenvolvi-
mento da formagao por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizagdo as qualificagdes adquiridas
pelos trabalhadores, através da introdu¢@o de créditos a for-
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magao ou outros beneficios, de modo a estimular a sua parti-
cipagdo na formacao.

2- A formacdo continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem
termo de cada empresa.

3- Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da for-
magdo continua, um niimero minimo de vinte horas anuais
de formacdo certificada.

4- O nimero minimo de horas anuais de formacédo certi-
ficada a que se refere o nlimero anterior é de trinta e cinco
horas a partir de 20006.

5- As horas de formagéo certificada a que se refere os nu-
meros 3 e 4 que ndo foram organizadas sob a responsabili-
dade do empregador por um motivo que lhe seja imputavel
sdo transformadas em créditos acumuléaveis ao longo de trés
anos, No Maximo.

6- A formagdo prevista no nimero 1 deve ser complemen-
tada por outras agdes previstas em instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho.

7- A formacdo a que se refere o numero 1 impende igual-
mente sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra relativa-
mente ao trabalhador que, ao abrigo de um contrato cele-
brado com o respetivo empregador, nela desempenhe a sua
atividade por um periodo, interrupto, superior a 18 meses.

8- O disposto no presente artigo nao prejudica o cumpri-
mento das obrigacdes especificas em matéria de formagao
profissional a proporcionar ao trabalhador contratado a ter-
mo.

Clausula 72.2

Legislacdo complementar

As matérias ndo contempladas neste capitulo sera apica-
do o disposto no regulamento do Codigo do Trabalho.

Clausula 73.2

Higiene seguranca trabalho

A REBOPORT deve instalar os trabalhadores em boas
condi¢des de higiene observando a respetiva legislagdo e
prover locais de trabalho com os indispensaveis requisitos
de seguranca.

Clausula 74.#

Comissao paritaria - Constituiciio e competéncia

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao parita-
ria composta de seis membros, trés em representacdo de cada
uma delas, com competéncia para interpretar as disposi¢des
deste AE ¢ integrar os casos omissos.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de
assessores, ate a0 maximo de 3, sem direito de voto nem
participag@o na discussdo, podendo apenas emitir pareceres
quando para o efeito requeridos.

3-No prazo de 30 dias apoés a assinatura desta convengao,
cada uma das partes comunicar, por escrito, a outra dois dos
seus representantes, que serdo fixos, sendo o terceiro repre-
sentante de cada parte nomeado, caso a caso, pelo sindicato
e pelo empregador.

4- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada parte.

5- As deliberagdes tomadas pela comissdo paritaria con-
sideram-se para todos os efeitos como integrantes deste AE.

6- A comissdo reunira, obrigatoriamente, no prazo maxi-
mo de oito dias ap6s a convocagdo de qualquer das partes.

Clausula 75.2

Manutengio dos direitos adquiridos

1- As partes reconhecem e declaram que da aplicag@o do
presente AE ndo resulta reducdo das condi¢des de trabalho,
nomeadamente de quaisquer direitos e regalias dos trabalha-
dores adquiridos por for¢a de regulamentag@o coletiva an-
terior.

2- Mantém-se em vigor as regalias adquiridas pelos tra-
balhadores acordadas individualmente ao nivel de empresa
entre a REBOPORT e os trabalhadores, desde que mais fa-
voraveis.

Clausula 76.?

Reforco do servico de amarragao

1- Quando, devido a acréscimo de movimento, for neces-
sério recorrer a marinheiros para reforcar o servico de amar-
racdo, no cais, para este refor¢o sé serdo chamados os mari-
nheiros dos niveis 5.

2- Podem os trabalhadores que se encontrem nos niveis 1,
2, 3 e 4 ou venham a ser integrados nestes niveis prestar este
servico, desde que expressamente o declarem.

Anexo |
Escala dos reboques

Anexo 11
Escala das lanchas

Anexo III
Escala operadores cais

Anexo IV
Escala CCO

Anexo V
Tabela salarial

Anexo VI
Funcgdes
Sines, 9 Janeiro 2017.

Pela REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques
Maritimos, SA:

Juan Manuel Cordeiro Rodriguez, administrador delega-
do.

Pelo Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra - SITEMAQ:

Narciso André Serra Clemente, mandatario.
Ricardo José Garcia Nunes, mandatario.
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ANEXO1

Escala de reboques

8

X
Reboport Escala Reboques 2017
2017 s D s T Q Q s s D s T Q s s D s T Q Q s
Flex.2°08/20 3°20/ D D D G G B B B c c c A A A
Fixo 08/20 c A A A F F F D D G G G B B B c c
Fixo 20/08 B B c c c A A A D D D G G G B
Flex.3°08/20 2020/ © G G B B B c c c A A A D D D
4° Reboque A c B A c A D G D B G D c B G
Folga* D D D G G G B B © & c A A A
D D D G G G B B B c c A A A
CALENDARIO
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" | 12 |
JANEIRO
14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1 2
FEVEREIRO 4 5 6 7 8 | 9 | 10 I 1 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 I 19 | 20 | 21 22 23
25 26 27 28
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " | 12 | 13 | 14 | 15 | 16
MARGO
18 | 19 | 20 | 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1 2 3 4 5 6
ABRIL 8 9 10 | 1 | 12 | 13 - 15 - 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 23 | 26 27
29 30
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 |
MAIO
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1 2 3 4 7 8
JUNHO 5 s
10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 - 16 17 18 19 20
JULHO
22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
AGOSTO
12 [ 13 ] . - 6 | 7 [ 18] 10 [ 20 [ = 2 | 23 | 24 | 25 | 26 27 | 28 29 30 31
SETEMBRO 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
2 2 25 26 27 28 29 30
1 2 3 4 6 7 8 9 10 | 1 | 12
OUTUBRO
14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1 2
NOVEMERO 5 5 6 7 8 9 [ 10 | 1 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 27 | 2 | 2
25 26 27 28 29 30
2 3 4 5 6 7 9 10 1 | 12 | 13 | 14 |
DEZEMBRO
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 23 24 26 27 28 29 30 31
TRIPULAGAO A TRIPULAGAO B
Mestre 1° PERIODO Mestre 1° PERIODO
Magq. Magq .
Mar. 2° PERIODO Mar - 2° PERIODO
Mar. Mar.
TRIPULAGAO C TRIPULAGAO D
Mestre 1° PERIODO Mestre 1° PERIODO
Magq. Magq.
Mar. 2° PERIODO Mar. 2° PERIODO
Mar. Mar.
Mestre 1° PERIODO Mestre 1° PERIODO
Magq. Magq -
Mar. 2° PERIODO Mar - 2° PERIODO
Mar. Mar -
TRIPULACAO G
Mestre 1° PERIODO
Maq.
Mar. 2° PERIODO
Mar.
TFF - Tripulagio de Férias *Folga=Descanso semanal obrigatério

Legenda: I:l Domingos
- - Feriados
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ANEXO II

Escala de lanchas

ESCALA DAS LANCHAS 2017

piasssem. [ T[a[a[s[s][p[s][T]ala|s|s|o|s|T]a]a]s]s]p]s[T][a]a]s[s][p][s][T]a]a]s][s[p]s[T]a]a]s]s]D]s

12 Lancha AAAAAAA|BBBBBBB

2°Lancha (B|B|(B|B|(B| B [B A|A[(A|A[A|A|A(B|B|(B|B|[B|B|B

AAAAAAA|BBBBB

BB

A[A|lA[AJAJA|A

roca [A[A[A[A]A]A]A[B]E]E]e]e]e e CHCHCHCHCIRIRY ~[~[~] A [a[Aa]a]6]6]e]e] e CICICICICIEIE

3] 4] 5| o] 7] 8] of 10 11] 12] 13[ 14] 15[ 16] 17] 18] 19] 20] 21] 22] 23] 24] 25] 26] 27] 28] 29] 30] 31

CALENDARIO
- [1 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Janeiro
24] 25 26] 27] 28] 29] 30[ 31]
Fevereiro 1 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12 13 14 15 16_17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Mar RBEERED
GO
7] 8] o 10[ 11] 12] 13] 14] 15] 16] 17] 18] 19] 20] 21] 22] 23] 24] 25] 26] 27] 28] 29] 30] 31]
i | 1] 2] 3] 4] 5] 6 7[ 8] of 10] 11] 12] 13[ 14] 15[ 16[ 17
Abril
18] 19| 20] 21] 22] 23] 24] 25] 26[ 27] 28] 29] 30]
aio | 1] 2] 3] 4] 8] o] 7] 8] of 10] 11] 12] 13] 14] 15[ 16] 17] 18] 19] 20] 21] 22[ 23] 24] 25] 26] 27] 28] 29
30] 31]
Junho [ 1] 2[ 3] 4] 5] e[ 7] 8] of 10[ 11] 12 13] 14] 15[ 16] 17] 18] 19] 20[ 21] 22 23] 24] 25] 26 27] 28] 29] 30]
Juiho [1T2]alals(6l7]8]o]10
11] 12] 13[ 14] 15]_16] 17] 18] 19] 20[ 21] 22] 23] 24] 25] 26] 27] 28] 29] 30] 31]
Agosto [ 4] 2 3] 4 s[ 6] 7[ 8] o[ 10 11] 12] 13] 14] 15] 16] 17] 18] 19] 20] 21
2] 23] 24] 2] 26] 27 28] 2] 30] 31
Setembro 1] 2] 3] 4] 5| e 7[ 8] of 10] 11] 12| 13] 14] 15] 16] 17] 18] 19] 20] 21] 22] 23] 24] 25| 26] 27] 28] 29] 30
Outubro 1 | 2

1]2]3]als]e]7]8]o10]11]12]13

* [ 14] 15[ 16] 17] 18] _19] 20] 21] 22[ 23[R2A] 25 26] 27] 28] 29[ 30]

[ 1] 2] 3] 4] s[ 6] 7] 8] o 10] 11] 12] 13] 14] 15[ 16] 17] 18] 19] 20] 21] 22] 23] 24] 25|

D
26| 27] 28] 29] 30] 31
MESTRE - 1° MESTRE.- 1° MESTRE - 1°
periodo - periodo - periodo -
3° periodo - 3° periodo - 3° periodo -
MARIN - 1° MARIN. - 1° MARIN. 1°
periodo - periodo - periodo -
3° periodo - 3° periodo - 3° periodo -
Feriados [[JFStiadoMunicipail] TURNO - TRIP. FERIAS
MESTRE. -
1° periodo -
3° periodo -
MARINHEIRO.
1° periodo -
3° periodo -

3290



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 32,29/8/2017

ANEXO III

Escala operadores cais

ESCALA 7IN / 70UT 2017

JANEIRO
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

ABRIL

TRIP.
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SETEMBRO

TRIP.

OUTUBRO

[rer Jaua] au [sex sas bowlses [rer [aua| au [sex [sas [pow]ses [rer [aua| au lsex [sas powsea frer faual aui lsex fsasboulsee

F

F

F  FOLGA Mestre - Mestre Mestre Mestre
FE FERIAS Magq - Magq. Mag. Mag.
Mar. Mar. Mar Mar.
ANEXO IV
Escala CCO

lexibildade

EAEREEEIER
T[T TsLel [+l eIwlnlulu]wlalololulololoulalolalolalalslalo]

C [ e el o[ e[ [ e[+ wlv oo wlalwlalwlnlo[nlalsfuls][alolals]os]

ENENEEEE
| s [ e[ [ofslolwlu]o]ulwlo]nlslwl[a]aflalala|ls]laslalalalals]

N B A T 5 I
| o ol onfulo]ulsloln]loluolaln]o|f@0s]a]lala]n]o]
NEE N N N N N I B I R P
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ANEXO V

Tabela salarial

TABELA
SALARIAL
(Janeiro 2015)

1,015

CATEGORIA

MESTRE

oG W NP
=
[y
N
2]
-
o
o

MAQUINISTA

DSw N
=
[~y
N
2]
N
o
o

MARINHEIROS / CCO|
1 1.295,65

oo W N
=
=
o
N
~
©
o

OPERADOR DE CAIS

g W N
~
~
o]
~
o
o

MECANICO
1 1.566,65

2
3
4
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ANEXO V1 a)
Funcoes

Perfil profissional dos mestres da REBOPORT

I. Referencial da funcio

Designacao Outras designacdes utilizadas
Mestre Mestre costeiro; Mestre do trafego local; Contramestre

Missao
Governa e manobra diversos tipos de embarcagdes fluviais e maritimas, com dimensdes maximas determinadas (definidas
em termos de arqueacdo), em aguas interiores ¢ de actuag@o restringida a areas de navegagdo correspondentes as aguas
interiores ou costeiras (trafego local ou navegagio costeira), de acordo com as regras de navegagdo, as caracteristicas da
area geografica e de navegacgdo das embarcagdes e garantindo condigdes de seguranga nas suas varias vertentes: das pessoas
e salvaguarda da vida humana, do meio ambiente marinho, dos bens, da navegacao.

Local de exercicio da actividade Condig¢oes de exercicio

A bordo de embarcagdes do trafego local ou da costeira na- | Trabalho efectuado a bordo de uma embarcagdo/navio num
cional, licenciadas para executar a sua actividade em aguas | espaco restrito por vezes sujeito a ruidos continuos e por
interiores ou costeiras. Normalmente na ponte de comando. | vezes elevados (motores); normalmente sujeito ao regime
horario de turnos; exposto as variagdes das condigdes me-
teoroldgicas; exercido em ambiente com elevado grau de
humidade; podendo exigir resisténcia a varias situacdes de
incomodo fisico (frio, chuva, enjoo, ...); exigindo resistén-
cia psicologica a prolongadas situagdes de tensdo (nevoeiro,
trafego intenso, situagdes criticas derivadas de acidente, ...);
impondo minimos de acuidade visual elevados que permi-
tam a execucao de tarefas em regime de obscuridade acentu-
ada e a disting@o e interpretag@o de luzes de caracter vario e
cores diferenciadas.

Area funcional
Operagdo/Conducdo de embarcagdes do trafego local e costeiro.

Actividades
Elabora o plano de servigo da embarcagao consoante as finalidades e o tempo previsto, convocando a sua tripulagao.
Controla, orienta e coordena a preparagdao da embarcacao para o servigo providencia para que a embarcagao disponha da
tripulagdo, combustivel e materiais necessarios a sua operacionalidade.
Dirige, executa e da orientagdes para a conducdo da navegacao da embarcagdo em aguas interiores ou costeiras, operando
os equipamentos e instrumentos de ajuda a navegagao (electronicos ou nao), de governo e propulsdo (radares, sondas, leme,
odometros, taximetros, aparelhos azimutais, controlos remotos das maquinas,...).
Dirige o pessoal afecto a embarcagdo em tarefas de marinharia, limpeza e condugao.
Orienta, gere e controla os meios humanos e materiais afectos ao trabalho a bordo, mantendo a disciplina e resolvendo
eventuais situagdes de conflito a bordo.
Zela pela seguranca e conserva¢do da embarcagdo providenciando para que os sistemas estejam em boas condi¢des de
navegabilidade, elaborando listas de repara¢des e acompanhando-as visualmente.
Orienta a embarcagdo e permite que a condug@o e manobra se processe com seguranga observando o mar, a costa, os fun-
dos e as sinalizagdes utilizando para tal as instrugdes dos pilotos ao trem de reboque e diversos instrumentos, incluindo as
ajudas electronicas.
Organiza o expediente relacionado com o funcionamento da embarcagdo (nomeadamente requisi¢des de materiais, so-
bressalentes, combustivel, vitualhas e outros aprestos, ¢ boletins e mapas relativos a consumos, recep¢do de materiais e
execu¢do dos servigos).
Comunica ao armador e/ou ao responsavel técnico quaisquer anomalias, necessidades ou ocorréncias quando em servigo.
Dirige e executa as comunicag¢des com outros navios/embarcagoes e estagdes costeiras, sempre que necessario, através da
radio ou utilizando os meios técnicos ao seu dispor.
Controla e orienta a manutencao do estado de funcionamento do equipamento e meios de seguranca da embarcagdo e dirige
os exercicios regulares de actuagdo em casos de emergéncia.
Orienta e opera os sistemas de salvamento da embarcac¢ao, bem como os aparelhos e instalagdes de extingdo de incéndios,
efectuando acgdes de primeiros socorros caso seja necessario.
Elabora relatorios com periodicidade regular e pontualmente em caso de avaria mantendo actualizada a documentagao de
bordo.
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I1. Referencial de competéncias mobilizaveis

Saberes-fazer técnicos
Interpretar codigos, simbolos e informacao numérica e escrita.
Identificar as caracteristicas de construg¢ao e funcionamento dos diversos tipos de embarcagdes.
Analisar a rota a seguir, tendo em atengdo as caracteristicas do meio (costa, via navegavel, clima, intensidade de trafego,
visibilidade e outras).
Executar o governo e manobra da embarcacao, tendo em conta as suas caracteristicas, condi¢des climatéricas, morfologia
da via navegavel e o trafego envolvente de acordo com as instrucdes dos pilotos e as normas de seguranga da navegacao.
Efectuar célculos com vista a determinagdo da posi¢ao da embarcacdo e dar instrugdes sobre as manobras de leme e/ou
maquina a efectuar a saida, durante o servigo e a chegada, com vista a, em func¢ao das condi¢des de navegacdo, cumprir
com o plano previamente estabelecido.
Interpretar e utilizar os instrumentos, equipamentos e auxiliares de navegacao a sua disposi¢do, quer dentro quer no exterior
da embarcagao.
Avaliar e corrigir desvios relativos ao abastecimento e aprestamento da embarcacao.
Avaliar as condigdes de estabilidade da embarcacao.
Calcular quantidades e efectuar medigdes de quantidades de diversa ordem.
Diagnosticar erros e disfungdes de sistemas complexos internos a embarcacdo ou no meio envolvente.
Identificar a legislagdo e normas respeitantes a actividade maritima e portudria.
Identificar as normas e regulamentos relativos a defesa e preservagao do meio ambiente marinho.
Identificar e interpretar a regulamentagdo e normas de conducao de embarcagdes no mar e em aguas restritas.
Organizar o trabalho e definir os meios/recursos necessarios a sua execucao.
Dinamizar a equipa de trabalho a bordo tendo em vista a operacionalidade da embarcagao.
Distribuir, controlar e vigiar o trabalho e a execucdo das tarefas de marinharia, limpeza, beneficiacdo e outro servigco de
bordo.
Identificar e aplicar as normas, incidentes sobre a prevencdo de acidentes a bordo, seguranca de pessoas e bens no mar,
busca e salvamento e seguranca no trabalho e executar as tarefas inerentes a estas fungdes.
Ministrar primeiros socorros.
Identificar os direitos, deveres e legislacao do trabalho a bordo.
Identificar e executar os planos de emergéncia.
Inspeccionar e gerir os trabalhos de limpeza e conservacdo de estruturas metélicas e outros equipamentos directamente
relacionados com a exploracao e operagdo comercial da embarcagdo.
Pesquisar informacao e interpretar instrugcdes em portugués.
Escriturar os didrios e outros documentos de bordo tais como relatorios de acidentes e avarias.
Saberes
Conhecimentos sélidos das técnicas de governo, manobra e posicionamento de embarcagdes em dguas restritas e costeiras
e das regras de conducdo de embarcagdes.
Conhecimentos fundamentais de operacao e interpretacao de ajudas electronicas a navegacao.
Conhecimentos fundamentais das técnicas de prevencao de acidentes, combate a incéndios, seguranca e sobrevivéncia no
mar, busca e salvamento, primeiros socorros e prevenc¢ao da polui¢do em meio marinho.
Conhecimentos fundamentais de normas e regulamentos nacionais e internacionais relativos a poluicdo de mares, linhas de
carga e seguranca da embarcacdo, pessoas e bens.
Conhecimentos fundamentais de estabilidade e estiva de embarcagdes.
Conhecimentos fundamentais dos normativos aplicaveis a navegacao e exploracdo comercial de embarcacdes em zonas
portudrias.
Conhecimentos fundamentais de normas e regulamentos relativos a defesa e preservacao do meio ambiente marinho.
Conhecimentos fundamentais das técnicas e normas aplicaveis ao sistema de radiocomunica¢des maritimas.
Conhecimentos basicos da legislacdo laboral relativa ao sector.
Conhecimentos basicos dos modos de organizacao do trabalho.
Conhecimentos elementares de gestao de stocks.
Saberes-fazer sociais e relacionais
Comunicar com interlocutores variados (armador, tripulacdo, entidades portudrias, ...).
Controlar e gerir situacdes de crise e panico.
Cumpre e faz cumprir as normas e regulamentos nacionais e internacionais relativos a polui¢do dos mares, linhas de carga
e seguranca da embarcacdo, pessoas e bens.
Decidir entre hip6teses alternativas as solu¢des mais adequadas para a resolucao de anomalias.
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I11. Formacio e experiéncia

Esta profissao encontra-se regulamentada pelo Regulamento de Inscricdo Maritima (Decreto-Lei n.® 280/2001 de 23 de
Outubro).

Assim, 0 acesso as varias categorias maritimas obriga ao cumprimento cumulativo de quatro requisitos, a saber: possuir
como habilitagdo minima a escolaridade obrigatdria (sendo recomendavel a posse do certificado de conclusdo do ensino
secundario); ser detentor de categoria maritima especifica pré-requisito de acesso a categoria imediatamente seguinte;
cumprimento de minimos de tempo de embarque no exercicio efectivo das fungdes correspondentes aquela categoria ou em
categoria superior; frequéncia de formacao especifica para acesso a inscri¢do maritima na categoria superior.

O exercicio efectivo da categoria, para além de estar sujeito a posse da cédula maritima demonstrando que se ¢ inscrito
maritimo na categoria exigida para o desempenho da funcdo, ¢ condicionado ainda a posse de certificacdo especifica de-
monstrativa que se adquiriu as competéncias necessarias a execuc¢ao de determinadas tarefas ou utilizacao de equipamentos
especificos relacionados com a seguranca das pessoas, da navegacao, do meio ambiente ou dos bens.

ANEXO VI b)
Funcoes

Perfil profissional do motorista maritimo da REBOPORT

I. Referencial da funcio

Designacao
Motorista maritimo

Outras designacoes utilizadas
Magquinista pratico/a de 1.* classe; Maquinista pratico/a de
2.2 classe; Maquinista pratico/a de 3.* classe; Mecanico/a de
bordo; Chefe de servigo de quarto de maquinas; Ajudante
de maquinista; Marinheiro/Maquinista

Missao
Regula, conduz e repara motores diesel, equipamentos, bem como aparelhagem auxiliar e eléctrica a bordo de embarcagdes
do trafego local e costeiro.

Local de exercicio da actividade Condicoes de exercicio

A bordo de embarcagdes costeiras, do trafego local ou da
pesca, normalmente na casa das maquinas. Nos navios/em-
barcagdes de condugdo desatendida e comando na ponte,
efectua o controlo da conducdo da maquina e dos equipa-

Trabalho efectuado a bordo de uma embarcacdo/navio em
espagos restritos e confinados, sujeitos a ruidos e vibragdes
continuos e por vezes elevados; normalmente sujeito ao re-
gime horério de turnos; exercido em ambiente com elevado

mentos auxiliares na ponte. grau de humidade, temperatura e passivel da existéncia de
fumos varios originados pela combustdo de derivados do
petrdleo; podendo exigir resisténcia a varias situagdes de in-

comodo fisico (diferencas acentuadas de temperatura, enjoo,

).

Area funcional
Operacdo/Conducdo de maquinas e instalagcdes propulsoras e auxiliares de embarcagdes do trafego local e costeiro.

Actividades
Prepara os motores propulsores para o arranque, efectuando tarefas de rotina e verificacdo de niveis e outras tarefas es-
senciais ao bom funcionamento do equipamento, nomeadamente verificando se os abastecimentos e lubrica¢des foram
realizados para que as maquinas principais e auxiliares trabalhem em condi¢des de seguranga.
Conduz as maquinas durante o percurso, observa pressdes e temperaturas e faz variar o regime de funcionamento, a fim de
permitir as manobras.
Controla, orienta e executa a beneficiagdo, limpeza, lubrificagdo e manuten¢ao das maquinas, aparelhagem auxiliar e res-
pectiva instalacdo, zelando pela existéncia de agua, combustivel, lubrificantes, e outros materiais necessarios ao funciona-
mento e manuten¢do das maquinas.
Verifica, corrige e regista os niveis de combustiveis e lubrificantes.
Providencia o abastecimento de combustivel.
Controla a execug¢@o dos procedimentos de seguranca a adoptar durante as tarefas de manutencao ou nas reparacgdes e zelar
pelo seu cumprimento.
Abre e fecha valvulas de tanques, encanamentos varios e de fundo.
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Controla, distribui e orienta o trabalho na sec¢do de maquinas e efectua reparagdes simples de natureza correctiva e preven-
tiva colaborando igualmente nas reparagdes.

Elabora requisi¢des de diversa natureza a fim de garantir o estado de operacionalidade e prontidao de funcionamento da
instalacdo propulsora e auxiliar.

Controla os movimentos de sobressalentes ferramentas e artigos de consumo existentes em paiois e zela pela sua reposigao.
Comunica, oralmente e por escrito, ao armador ou seu representante quaisquer anomalias, necessidades ou ocorréncias em
viagem.

Opera os sistemas de segurancga, salvamento e abandono da embarcagdo, bem como os aparelhos e instalagdes de extingdo
de incéndios e limitagdo de avarias, efectuando ac¢des de primeiros socorros, sempre que necessario.

Cumpre e assegura o cumprimento das normas e regulamentos nacionais e internacionais relativos a polui¢do dos mares,
linhas de carga e seguranca da embarcagdo, pessoas e bens.

Manter actualizado o inventario da maquina.

Actualiza e escritura toda a documentagio da instalagdo de maquinas da embarcagdo (didrio de maquinas).

I1. Referencial de competéncias mobilizaveis

Saberes-fazer técnicos
Interpretar codigos, simbolos e informagdo numérica e escrita.
Calcular quantidades e efectuar medi¢des de quantidades de diversa ordem.
Preparar as maquinas de forma a coloca-las nas condig¢des de operacionalidade necessarias a execuc¢do da navegagao e do
servigo de transporte, inspeccionando-as e verificando o seu estado de funcionamento.
Regular as maquinas de modo a que atinjam as condigdes determinadas, tendo em ateng@o a sua poténcia e estado.
Manobrar as instalagdes propulsoras e sistemas auxiliares da embarcag¢do observando temperaturas, pressoes, niveis de
fluidos, ..., fazendo variar o regime de funcionamento, a fim de permitir as manobras.
Detectar avarias na aparelhagem mecanica e eléctrica e repara-las, substituindo pegas ou 6rgaos defeituosos nas maquinas,
sistemas mecanicos ou outros, sempre que possivel a bordo, ou providenciar pela sua reparacao.
Executar o plano de abastecimento de combustiveis e lubrificantes em fun¢@o do plano de servigo e condigdes de estabili-
dade da embarcagdo.
Identificar as caracteristicas e propriedades dos combustiveis, lubrificantes e outros fluidos usados a bordo.
Inventariar e controlar os stocks existentes, providenciando a compra dos necessarios.
Identificar as caracteristicas de construgdo e funcionamento dos diversos tipos de embarcagdes, dos diversos tipos de ins-
talagdes mecanicas, propulsoras, eléctricas/electronicas, frigorificas e sistemas auxiliares.
Executar trabalhos diversos de serralharia e soldadura.
Interpretar esquemas ¢ desenhos ¢ actualiza-los.
Executar as tarefas inerentes a prevencao de acidentes a bordo, seguranga de pessoas e bens no mar, busca e salvamento,
segurancga no trabalho, primeiros socorros, limitagdo de avarias ¢ defesa e preservagdo do meio ambiente marinho.
Escriturar informagao nos didrios e noutros documentos de bordo.
Saberes
Conhecimentos solidos de mecénica e condugdo e operagdo de maquinas maritimas.
Conhecimentos fundamentais de tecnologia mecénica e dos materiais.
Conhecimentos fundamentais de electrotecnia, electronica, sistemas de refrigeracdo, pneumaticos e electro-mecanicos.
Conhecimentos fundamentais de desenho técnico.
Conhecimentos fundamentais de combustiveis ¢ lubrificantes.
Conhecimentos fundamentais das técnicas de prevencdo de acidentes, combate a incéndios, seguranga e sobrevivéncia no
mar, busca ¢ salvamento, primeiros socorros e prevengao da polui¢do em meio marinho.
Conhecimentos basicos de estabilidade da embarcacao.
Conhecimentos basicos da legislag@o laboral relativa ao sector.
Conhecimentos basicos de gestao de stocks.
Conhecimentos basicos dos modos de organizagdo do trabalho.
Saberes-fazer sociais e relacionais
Comunicar com interlocutores variados (armador, mestre, mecanicos...).
Controlar e gerir situa¢des de crise e panico.
Decidir entre hipoteses alternativas as solu¢des mais adequadas para a resolu¢ao de anomalias.
Diagnosticar erros ¢ disfungdes de sistemas complexos internos a embarcagao.
Decidir em tempo util de forma a resolver situagdes imprevistas.
Adaptar-se e actualizar-se permanentemente sobre diversos dominios (tecnologias, fornecedores,...).
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I11. Formacio e experiéncia

Esta profissdo encontra-se regulamentada pelo Regulamento de Inscri¢do Maritima (Decreto-Lei n.° 280/2001 de 23 de
Outubro).

Assim, 0 acesso as categorias de ingresso na inscri¢do maritima faz-se com a frequéncia prévia de cursos de formagio
profissional especificos. Esta ainda condicionado a prova de que tem a idade minima de 16 anos, possui a escolaridade
obrigatoria, sabe nadar e remar e que possui as condi¢des de robustez fisica exigidas.

No caso de progressdo na carreira, o acesso as varias categorias maritimas obriga ao cumprimento cumulativo de trés re-
quisitos, a saber: ser detentor de categoria maritima especifica pré-requisito de acesso a categoria imediatamente seguinte;
cumprimento de minimos de tempo de embarque no exercicio efectivo das fungdes correspondentes aquela categoria ou em
categoria superior; frequéncia de formagao especifica para acesso a inscri¢do maritima na categoria superior.

O exercicio efectivo da categoria, para além de estar sujeito a posse da cédula maritima demonstrando que se € inscrito
maritimo na categoria exigida para o desempenho da fun¢@o, ¢ condicionado ainda a posse de certificagdo especifica de-
monstrativa que se adquiriu as competéncias necessarias a execugdo de determinadas tarefas ou utilizagdo de equipamentos
especificos relacionados com a seguranga das pessoas, da navegacdo, do meio ambiente ou dos bens.

ANEXO VI ¢)
Funcgoes

Perfil profissional do marinheiro da REBOPORT

I. Referencial de emprego

Designacao
Marinheiro/a

Outras designac¢oes utilizadas
Marinheiro/a de 1. classe; Marinheiro/a de trafego
local; Marinheiro/a de 2.* classe; Marinheiro/a de 2.*
classe restrito ao trafego local; Marinheiro/a timoneiro;
Marinheiro/a de servigo de quarto de navegagdo

Missao
Executa diversas tarefas necessarias a condugéo, limpeza, manutengdo e conservagdo das embarcagdes locais, maritimas,
navegagao interior e costeira e as tarefas relacionadas com as manobras de amarracdo (fundeamento, recepgao, recolha e
passagem de cabos de reboque).

Local de exercicio da actividade Condig¢oes de exercicio

A bordo de embarcagdes do trafego local ou da costeira na-
cional, normalmente no convés, tombadilhos, paiodis e pas-
sadigos podendo, por vezes, também desempenhar algumas
das suas tarefas na ponte de comando.

Trabalho efectuado a bordo de uma embarcagdo num espago
restrito, por vezes sujeito a ruidos continuos e por vezes ele-
vados (motores); normalmente sujeito ao regime horario de
turnos; exposto as variagdes das condigdes meteorologicas;
exercido em ambiente com elevado grau de humidade; po-
dendo exigir resisténcia a varias situagdes de incomodo fisi-
co (frio, chuva, enjoo, ...); exigindo resisténcia psicologica a
prolongadas situacdes de tensdo (nevoeiro, trafego intenso,
situagdes criticas derivadas de acidente, ...); impondo mini-
mos de acuidade visual elevados que permitam a execugao
de tarefas em regime de obscuridade acentuada e a distingdo
e interpretagao de luzes de caracter vario e cores diferencia-
das.

Area funcional
Operagdo/Conducdo de embarcagdes do trafego local e costeiro.

Actividades
Opera, de acordo com as instrug¢des recebidas, diversos tipos de equipamentos mecanicos, eléctricos ou pneumaticos direc-
tamente relacionados com as tarefas necessarias a exploragdo comercial da embarcagao.
Procede as operagdes de carga, estiva e transbordo de mercadorias, abastecimentos, combustiveis e sobressalentes.
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Executa os servigos de arrumacdo, limpeza e conservagao da embarcagao e respectivo equipamento do convés e controla
as existéncias nos paiois da embarcagao.

Efectua a manutengdo corrente das maquinas e equipamentos do convés e tombadilhos e indica todas as anomalias ao
superior hierarquico.

Executa, de acordo com as instru¢des recebidas, manobras de atracac@o, amarragdo, fundear e suspender da embarcagao e
de combate a poluigao.

Efectua, de acordo com as instru¢des recebidas, manobras de governo, quartos de vigia no convés, portald ou no cais, tendo
em conta o trafego maritimo e outros objectos no mar e em terra, bem como a comunicagdo dos mesmos.

Interpreta e transmite sinais sonoros e luminosos, fiscaliza e opera as luzes e sinais de navegacdo e, eventualmente, opera
o0 equipamento VHF.

Controla e vigia a seguranca da embarcagao e, caso necessario, presta primeiros socorros.

Opera os sistemas de salvamento da embarcacao, bem como os aparelhos e instalagdes de extingao de incéndios e limitagao
de avarias.

Auxilia o mestre em todos os trabalhos para os quais seja solicitado tanto dentro da sua competéncia ou outros que aquele
pense ser necessarios para actuar em situagdes de emergéncia.

I1. Referencial de competéncias mobilizaveis

Saberes-fazer técnicos
Interpretar codigos, simbolos e informagdo numérica e escrita.
Calcular quantidades e efectuar medigdes de quantidades de diversa ordem.
Identificar as caracteristicas de funcionamento e operagao dos diversos equipamentos do convés.
Interpretar e comunicar as informagdes obtidas através do recurso aos auxiliares de navegacao disponiveis quer a bordo
quer no exterior da embarcagao.
Executar as manobras de acostagem/desacostagem, fundear/suspender, amarragdo/desamarracdo, da embarcagao.
Identificar e aplicar a regulamentagao e as normas de condug@o de embarcagdes no mar e em aguas restritas.
Executar trabalhos de marinharia, conservagao, beneficiagao, limpeza e arrumagao de cabos, amarras, estruturas metalicas
e equipamento do convés das embarcagdes.
Executar as tarefas inerentes a prevencao de acidentes a bordo, seguranga de pessoas e bens no mar, busca e salvamento,
seguranc¢a no trabalho, primeiros socorros, limitagdo de avarias ¢ defesa e preservagdo do meio ambiente marinho.
Saberes
Conhecimentos fundamentais das técnicas de manutengdo e operacao dos materiais ¢ equipamentos do convés.
Conhecimentos fundamentais das técnicas de prevencdo de acidentes, combate a incéndios, seguranga e sobrevivéncia no
mar, primeiros socorros e prevengdo da poluigdo em meio marinho.
Conhecimentos basicos das técnicas de governo e manobra de embarcagdes.
Conhecimentos basicos das regras ¢ normas de conducdo das embarcagdes.
Conhecimentos basicos de legislagdo laboral relativa ao sector.
Saberes-fazer sociais e relacionais
Actuar e, por vezes, controlar situagdes de crise e panico.
Identificar erros e actuar em conformidade.

I11. Formacao e experiéncia

Esta actividade profissional encontra-se regulamentada pelo Regulamento de Inscrigdo Maritima (Decreto-Lei n.° 280/2001
de 23 de Outubro).

Assim, 0 acesso as categorias de ingresso na inscricdo maritima faz-se com a frequéncia prévia de cursos de formagao
profissional especificos. Esta ainda condicionado a prova de que tem a idade minima de 16 anos, possui a escolaridade
obrigatoria, sabe nadar e remar e que possui as condi¢des de robustez fisica exigidas.

A progressao nas varias categorias maritimas obriga ao cumprimento de minimos de tempo de embarque no exercicio efec-
tivo das fungdes correspondentes a categoria na qual estd inscrito ou em categoria superior.

O exercicio efectivo da profissao, para além de estar sujeito a posse da cédula maritima demonstrando que se ¢ inscrito
maritimo com uma determinada categoria, ¢ condicionado ainda a posse de certificagdo especifica demonstrativa que se
adquiriu as competéncias necessarias a execucao de determinadas tarefas ou utilizagdo de equipamentos especificos rela-
cionados com a seguranga das pessoas, do meio ambiente ou dos bens.
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ANEXO VI d)
Funcoes

Perfil profissional de operador de cais da REBOPORT

Designacio
Operador de cais

Funcao
Proceder as liga¢des terminais/navio, tais como cabos de amarragao, escadas de acesso, a fim de se processar a amarragao
eficaz do navio;
Procede, nomeadamente, a pequenas reparagdes e lubrifica os instrumentos utilizados nas operagdes e arrumagdes no porto;
Realiza operacdes diversas de prevengdo ¢ combate a sinistralidade, vigiando toda a zona portuaria, tendo em conta a se-
guranca ou salvamento de pessoas ¢ bens;
Mantém em bom estado de utilizagdo os materiais;
Vela pela observagao das normas de seguranga na zona portuaria, participando superiormente qualquer infracgdo que de-
tete;
Executa tarefas auxiliares, coadjuvando e complementando a actividade dos marinheiros quando em terra.

ANEXO VI e)
Funcoes

Perfil profissional - CCO

I. Referencial de emprego

Designacao Outras designacoes utilizadas
Marinheiro - CCO - Centro Coordenagdes Operacdes Marinheiro/a de 1.* classe; Marinheiro/a de trafego
local; Marinheiro/a de 2.? classe; Marinheiro/a de 2.*
classe restrito ao trafego local; Marinheiro/a timoneiro;
Marinheiro/a de servigo de quarto de navegacio

Funcoes
Executa diversas tarefas necessarias ao registo e convocagao de manobras quer através da plataforma informatica do Porto
de Sines quer por radiofrequéncia (VHF).
De acordo com instrugdes do superior hierarquico organiza os meios disponiveis para as manobras.

Local de exercicio da actividade Condicoes de exercicio
No escritério, ou outro local que assim seja designado de | Normalmente sujeito ao regime horario de turnos; exposto
acordo com a mobilidade dos equipamentos informaticos. | as variacdes das condi¢des meteoroldgicas; podendo exigir
resisténcia a varias situagdes de incomodo fisico (frio, chu-
va, enjoo, ...); exigindo resisténcia psicologica a prolonga-
das situacdes de tensdo ( trafego intenso, situagdes criticas
derivadas de acidente,...).

Area funcional
Apoio na coordenagdo dos meios de reboque, lanchas e amarracao.

Actividades
Opera de acordo com as instru¢des recebidas do coordenador operacional.
Procede ao registo e arquivamento da documentagdo técnica/operacional das embarcagdes.
Mobiliza os meios necessarios para as areas de manobra.
Auxilia o CO em todos os trabalhos para os quais seja solicitado tanto dentro da sua competéncia ou outros que aquele
pense ser necessarios para atuar em situagdes de emergéncia.

I1. Referencial de competéncias mobilizaveis

Saberes-fazer técnicos
Interpretar codigos, simbolos e informagdo numérica e escrita.
Calcular quantidades e efectuar medi¢des de quantidades de diversa ordem.
Identificar as caracteristicas de funcionamento e operagdo dos diversos equipamentos do convés.
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Interpretar e comunicar as informagdes obtidas através do recurso aos auxiliares de navegagao disponiveis quer a bordo
quer no exterior da embarcagao.
Executar as manobras de acostagem/desacostagem, fundear/suspender, amarragdo/desamarracao, da embarcagao.
Executar trabalhos de marinharia, conservagao, beneficia¢ao, limpeza e arrumagao de cabos, amarras, estruturas metalicas
e equipamento do convés das embarcagdes.
Executar as tarefas inerentes a prevengdo de acidentes, seguranga de pessoas e bens, busca e salvamento, seguranga no
trabalho, primeiros socorros, limitagao de avarias e defesa e preservagdo do meio ambiente marinho.
Saberes

Conhecimentos fundamentais das técnicas de manutengdo e operagao dos materiais e equipamentos do convés.
Conhecimentos fundamentais das técnicas de prevencao de acidentes, combate a incéndios, seguranga e sobrevivéncia no
mar, primeiros socorros e prevengdo da poluigdo em meio marinho.
Conhecimentos basicos das técnicas de Governo e manobra de embarcagdes.
Conhecimentos basicos das regras ¢ normas de conducdo das embarcagdes.
Conhecimentos basicos de informatica.
Conhecimentos basicos da legislag@o laboral relativa ao sector.

Saberes-fazer sociais e relacionais
Atuar e, por vezes, controlar situagdes de crise e panico.
Identificar erros e actuar em conformidade.

ANEXO VI /)
Funcoes

Perfil profissional do mecianico da REBOPORT

I. Referencial de emprego MBI 2/09/07

Designacio Outras designacoes utilizadas
Mecanico

Missao
Responsavel pela reparacdo e manutengdo correctiva e preventiva dos diversos tipos de embarcacdes, veiculos e equipa-
mentos, garantindo o exercicio da actividade de transporte em condi¢des de seguranga nas suas varias vertentes: das pes-
soas e salvaguarda da vida humana, do meio ambiente marinho, dos bens, da navegagao, ...
Controla a regulagao, e repara¢do dos motores diesel, equipamentos, bem como aparelhagem auxiliar e eléctrica a bordo
das embarcagdes.

Local de exercicio da actividade Condigoes de exercicio

A bordo das embarcagdes sempre que necessario. Trabalho normalmente efectuado a bordo de uma embarca-
¢do num espago restrito sujeito a ruidos e vibragdes con-
tinuas e por vezes elevados; normalmente sujeito ao regi-
me horario de turnos; exposto as variagdes das condi¢des
meteorologicas; exercido em ambiente com elevado grau de
humidade, de temperatura e passivel da existéncia de fumos
varios originados pela combustdo de derivados do petroleo;
podendo exigir resisténcia a varias situagdes de incomodo
fisico (frio, chuva, enjoo, ...); exigindo resisténcia psicold-
gica a prolongadas situagdes de tensdo (nevoeiro, trafego in-
tenso, situagdes criticas derivadas de acidente, ...); impondo
minimos de acuidade visual elevados que permitam a exe-
cugdo de tarefas em regime de obscuridade acentuada ¢ a
distingdo e interpretagdo de luzes de caracter vario e cores
diferenciadas.

Area funcional
Manutengao preventiva e correctiva das embarcagdes, veiculos e equipamentos.

(AE - Funcoes) Actividades
Comunica ao responsavel técnico quaisquer anomalias, necessidades ou ocorréncias de caracter técnico.
Prepara as maquinas de forma a coloca-las nas condi¢des de operacionalidade necessarias a execucdo da navegagdo e do
servigo, inspeccionando-as ¢ verificando o seu funcionamento.
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Procede a beneficiagdo, limpeza, lubrificagdo e manutencdo das maquinas, aparelhagem auxiliar e respectiva instalagao,
zelando pela verificagdo e reposicdo dos niveis, detec¢ao de fugas e outros procedimentos necessarios ao funcionamento e
manutenc¢ao das maquinas.

Repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos.

Examina os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e determinar a sua natureza.
Repara ou substitui as pegas defeituosas.

Monta as varias pecas, fazendo eventualmente rectificagdes e ajustes.

Mede flexdes de veios de manivelas e corrige alinhamentos, utilizando aparelhos de medida de precisao.

Descarboniza motores, utilizando técnicas apropriadas.

Afina bombas de injeccdo e injectores de motores diesel.

Repara sistemas hidraulicos e pneumaticos de comando e de poténcia.

Organiza o expediente relacionado com as intervengodes efectuadas ou anomalias detectadas (nomeadamente requisi¢des
internas de materiais, sobressalentes, e relagdo de trabalhos executados).

Controla e ajuda nas reparagdes efectuadas por terceiros.

I1. Referencial de competéncias mobilizaveis

Saberes-fazer técnicos
Inspeccionar as maquinas de forma a identificar anomalias no seu estado de funcionamento.
Identificar as caracteristicas e propriedades dos diferentes combustiveis, lubrificantes e outros fluidos usados a bordo.
Identificar as caracteristicas de construgdo e funcionamento dos diversos tipos de navios e embarcacdes, nomeadamente
dos diversos tipos de instalagdes mecanicas e propulsoras.
Providenciar a regulacdo das maquinas de modo a que atinjam as condic¢des ideais de funcionamento, tendo em atengao a
sua poténcia e estado.
Detectar avarias na aparelhagem mecanica e eléctrica e repara-las, substituindo pegas ou 6rgaos defeituosos nas maquinas,
sistemas mecanicos ou outros, sempre que possivel a bordo, ou executando a sua reparagdo.
Inspeccionar e supervisionar os trabalhos de limpeza e conservagao de estruturas metalicas e outros equipamentos directa-
mente relacionados com a exploracdo e operagdo comercial das embarcagdes.
Saberes
Conhecimentos s6lidos de mecanica e conducdo e operagdo de maquinas maritimas.
Conhecimentos fundamentais das técnicas de prevencao de acidentes, combate a incéndios, seguranca e sobrevivéncia no
mar, busca e salvamento, primeiros socorros e prevenc¢ao da poluigdo em meio marinho.
Conhecimentos fundamentais das normas e regulamentos nacionais e internacionais relativos a poluicdo de mares, segu-
ranc¢a da embarcagdo, pessoas e bens.
Conhecimentos fundamentais de tecnologia mecanica e dos materiais.
Conhecimentos fundamentais de electrotecnia e sistemas electro-mecanicos.
Conhecimentos fundamentais de desenho técnico.
Conhecimentos fundamentais de combustiveis e lubrificantes.
Conhecimentos basicos dos modos de organizacao do trabalho.
Conhecimentos basicos da legislagdo laboral relativa ao sector.
Conhecimentos basicos de gestao de stocks.
Saberes-fazer sociais e relacionais
Comunicar com interlocutores variados (responsavel técnico, tripulacao, reparadores ...).
Cumprir as normas e regulamentos relativos a actividade maritima e portudria, a defesa e preservacdo do meio ambiente
marinho e legislagdo do trabalho a bordo.
Decidir entre hip6teses alternativas as solu¢des mais adequadas para a resolucao de anomalias.

I11. Formacio e experiéncia

Esta actividade profissional encontra-se regulamentada pelo Regulamento de Inscrigdo Maritima (Decreto-Lei n.° 280/2001
de 23 de Outubro), apenas para os profissionais que se destinem a inclusdo no Rol de Matricula.

Depositado em 16 de agosto de 2017, a fl. 33 do livro n.° 12, com o n.° 172/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Portway - Handling de

Portugal, SA e o Sindicato Democratico dos Tra-

balhadores dos Aeroportos e Aviacao - SINDAV e
outros - Alteracao

Entre a Portway - Handling de Portugal, SA, por um
lado, e 0 SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Aviagdo Civil, o Sindicato Democratico dos Trabalhadores
dos Aeroportos e Aviagdo - SINDAV e o STHA - Sindicato
dos Técnicos de Handling de abaixo signatarios, ¢ celebrado
o presente acordo de revisdo do AE com a versio inicial pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego («BTE»), n.° 32,
de 29 de agosto de 2016.

Nestes termos, as partes acordam:

L. Alterar o disposto no niimero 3 da clausula 1.* do AE,
nos seguintes termos:

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

[...]
3- Para efeitos do disposto na alinea g), do nimero 1, do
artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, o presente AE abrange
um empregador e 2019 trabalhadores.

II. Aditar as clausulas 6. a 19.* (apds renumeracdo pelo
texto consolidado) do anexo I'V.

ANEXO IV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 1.2

[..]

Clausula 2.*

[..]

Clausula 3.2

[...]

Clausula 4.

[..]

Clausula 5.2

[..]

Clausula 6.*

Suspensio da produciio de efeitos do capitulo IX e anexo I do acordo
de empresa e das diuturnidades

1- O compromisso assumido, no ambito destas matérias,
consubstancia o seu congelamento pelo periodo de dois anos
com um ano adicional, condicionado a obteng¢do, em 2017,
de resultados antes de impostos relativos a atividade princi-
pal superiores aos obtidos no ano de 2014.

2- O periodo de congelamento compreende o periodo que
decorre entre a entrada em vigor do AE ¢ 31 de outubro de

2018, sendo que o periodo condicionado engloba o periodo
compreendido entre 1 de novembro de 2018 e 31 de outubro
de 2019.

3- Apés cessar o periodo de congelamento previsto na
presente clausula e para efeitos de transi¢do do regime de
diuturnidades para o regime de anuidades, sera contado para
o enquadramento do nimero de anuidades a que cada tra-
balhador tenha direito o periodo de congelamento referido,
desde que o seu contrato ndo se encontre suspenso por qual-
quer motivo.

Clausula 7.2

Subsidio de chefia de equipa e subsidio de coordenagio

Durante o periodo de congelamento assumido na clausu-
la 6.% anterior, a empresa poderd atribuir os subsidios estipu-
lados nas clausulas 75.* e 76.% aos trabalhadores que forem
nomeados para o exercicio de fungdes de chefia de equipa e
de coordenagao, respetivamente.

Cléusula 8.*

Suspensio da producio de efeitos do anexo II do acordo de empresa

1- A partir da data de producdo de efeitos do AE, todos
os trabalhadores abrangidos por este serdo enquadrados nas
carreiras e categorias profissionais definidas no anexo II, fi-
cando suspensas a produgdo de efeitos dos movimentos de
evolucdo e evolugdo especial, pelo periodo estabelecido na
clausula anterior.

2- Caso os resultados antes de impostos da atividade prin-
cipal, relativos ao ano de 2018, sejam positivos, 0s movi-
mentos de evolugdo e evolucao especial previstos neste ane-
x0 serdo retomados com efeitos a 1 de janeiro de 2019.

Clausula 9.2

Processo de despedimento coletivo

Tendo em consideracdo que o processo de despedimento
coletivo iniciado em 29 de margo de 2016 se fundamentou
nos desequilibrios financeiros e de produtividade resultantes
da perda do cliente Ryanair e que o acordo agora celebrado
permite compensar, parcialmente, estes desequilibrios, todos
os trabalhadores abrangidos por este acordo e que expressa-
mente o subscreveram foram excluidos do processo de des-
pedimento coletivo, a empresa compromete-se a no iniciar,
durante o periodo de dois anos e desde que ndo ocorram que-
bras de volume de trabalho inferiores a 10 %, novos proces-
sos de despedimento coletivo.

Clausula 10.2

Retribui¢io por prestacio de trabalho suplementar

Durante o periodo definido na clausula 6.” antecedente e
enquanto este se mantiver, a remuneragao por prestacao de
trabalho suplementar sera a seguinte:

a) A primeira hora de trabalho suplementar, prestada em
dia normal de trabalho serd remunerada com um acréscimo
de 25 % do valor/hora aplicavel;

b) As horas subsequentes com um acréscimo correspon-
dente a 37,5 % do valor/hora;
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¢) O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, dia de descanso complementar, dia feriado ou folga
de ciclo horario sera remunerado com um acréscimo de 50 %
do valor/hora aplicavel.

Clausula 11.%

Ambito de aplicaciio do acordo de empresa

Aos trabalhadores que se encontrem a desempenhar fun-
¢Oes na atividade secundaria da empresa, mas que estejam
enquadrados em categorias profissionais previstas no AE, ¢
aplicado o presente acordo.

Clausula 12.2

Calculo da média anual do periodo normal de trabalho semanal nos
anos de 2016 e 2017
Para aplicacdo do disposto no nimero 1 da clausula 24.%
do AE e até ao final do ano de 2017, serd considerado o pe-
riodo compreendido entre 1 de novembro de 2016 e 31 de
dezembro de 2017.

Clausula 132

Horarios de trabalho

Em caso de manifesto interesse do trabalhador e com a
concordancia da empresa, poderdao ser praticados horarios
fracionados que ndo obedegam as regras estipuladas no AE,
desde que tal seja disposto em acordo escrito.

Clausula 14.2

Trabalho temporario

A empresa compromete-se a, durante o periodo definido
na clausula 6.%, reduzir de forma sistematica o recurso a con-
tratacdo em regime de trabalho temporario, para suprimento
de necessidades estruturais.

Clausula 15.2

Trabalho a tempo parcial

A empresa compromete-se a constituir e a dinamizar um
grupo de trabalho com os sindicatos outorgantes do AE, com
vista a definir um conjunto de regras, tipologias e ambito de
aplicacdo do trabalho a tempo parcial na empresa.

Clausula 16.*

Contratos a termo e contratos a tempo parcial

1- A empresa compromete-se a concretizar de forma expli-
cita e até 31 de outubro de 2016, a conversao dos contratos
a termo em contratos sem termo, cuja fundamentacdo ja nao
se encontre valida.

2- A empresa compromete-se ainda a reconhecer expres-
samente, até 31 de outubro de 2016, a passagem a regime
a tempo completo aos trabalhadores contratados a tempo
parcial que, pelo menos nos Ultimos dois anos e de forma
consecutiva, tenham vindo a exercer as suas fun¢des naquele
regime.

Clausula 17.2

Enquadramento funcional na carreira profissional de manutencio

1- Sera constituida uma comissdo para aprecia¢do do en-
quadramento nas categorias profissionais da carreira de ma-
nutengdo do anexo II de todos os trabalhadores que o solici-
tem por escrito.

2- A comissdo para apreciagdo do respetivo enquadramen-
to nas categorias profissionais na carreira de manutengao tera
um prazo de 60 dias para emitir um parecer sobre todas as
solicitagdes de enquadramento recebidas por escrito.

Clausula 18.2

Reenquadramentos especificos

O previsto nos numeros 1 e 2 da clausula 2.” do presente
anexo ao AE sera aplicado apds o término da suspensao esta-
belecida na clausula 6.” antecedente.

Clausula 19.2

Abono de transporte

A empresa compromete-se a constituir e a dinamizar um
grupo de trabalho com os sindicatos outorgantes do AE, com
vista a definir um conjunto de regras e ambito de aplicacao
do abono de transporte, nomeadamente sobre as entradas en-
tre as Oh0O e as 5h00 e a prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal e complementar, desde que se contenha
no periodo definido na clausula 6.* do presente anexo IV os
custos globais previstos em cada ano para este abono.

Lisboa, 7 de agosto de 2017.
Pela Portway - Handling de Portugal, SA:

Paula Cristina Lucio Simoes, na qualidade de mandata-
ria.

Carla do Espirito Santo Mondim, na qualidade de man-
dataria.

Pelo Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Aero-
portos e Aviacao - SINDAV:

José Antonio Pinto Ferreira de Oliveira Vinagre, na qua-
lidade de dirigente sindical.

Joaquim Telmo da Silva Barbosa, na qualidade de diri-
gente sindical.

Paulo Jorge Lages Carvalho Gongalves, na qualidade de
dirigente sindical.

Pelo SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Aviagdo Civil:

Miguel Kadosch, na qualidade de dirigente sindical.
Pedro Miguel Gomes Figueiredo, na qualidade de diri-
gente sindical.

Pelo STHA - Sindicatos dos Técnicos de Handling de
Aeroportos:

André Teives, na qualidade de mandatario.
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Depositado em 16 de agosto de 2017, a fl. 33 do livro
n.° 12, com o n.° 170/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a Santa Casa da Misericor-
dia de Agueda e outras e a Federacio Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fun¢oes Publicas
e Sociais - FNSTFPS e outros ao acordo coletivo
entre a Santa Casa de Misericordia de Abrantes e
outras e as mesmas associacoes sindicais

Entre Santas Casas da Misericordia de Agueda, Alhos Ve-
dros, Almada, Almeida, Alvorge, Ansido, Arcos de Valdevez,
Avis, Baido, Castelo de Paiva, Celorico da Beira, Chamus-
ca, Cinfaes, Constancia, Gafete, Galizes, Leiria, Lourical,
Marteleira, Mirandela, Moncorvo, Mourdo, Murga, Oliveira
de Frades, Pampilhosa da Serra, Pencla, Ponte-de-Sor, Por-
timdo, Santo Tirso, Sobreira Formosa, Vila do Bispo, Vila
Flor e Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fung¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS e outros.

E, livremente e de boa fé, celebrado o seguinte acordo
de adesao:

1- Ao abrigo do artigo 504.° do Cédigo do Trabalho re-
visto ¢ celebrado o presente acordo de adesdo a convengao
coletiva em vigor entre a Santa Casa da Misericordia de
Abrantes e outras e a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS e
outros, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38,
de 15 de outubro de 2016.

2- As partes acordam que a presente adesdo produz efeitos
somente para futuro.

3- Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 492.°
do Codigo do Trabalho revisto, declara-se que pelo presente
acordo de adesdo serdo abrangidas 32 (trinta e duas) insti-
tui¢des e um potencial de 4308 (quatro mil trezentos e 0ito)
trabalhadores.

Lisboa, 20 de julho de 2017.

Pelas Santas Casas da Misericordia de Agueda, Alhos
Vedros, Almada, Almeida, Alvorge, Ansido, Arcos de Val-
devez, Avis, Baido, Castelo de Paiva, Celorico da Beira,
Chamusca, Cinfaes, Constancia, Gafete, Galizes, Leiria,

DECISOES ARBITRAIS

Lourigal, Marteleira, Mirandela, Moncorvo, Mourdo, Mur-
¢a, Oliveira de Frades, Pampilhosa da Serra, Penela, Ponte-
-de-Sor, Portimdo, Santo Tirso, Sobreira Formosa, Vila do
Bispo, Vila Flor:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do Secre-
tariado Nacional da Unido das Misericordias Portuguesas,
mandatério com poderes para o ato.

Pela Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS:

Maria Helena Graga Freitas Martins, mandatario, mem-
bro da direcgdo.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Jorge Manuel da Silva Rebelo, mandatario.

Pela FENPROF - Federacao Nacional de Professores, em
representacdo dos seguintes filiados:

Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL.
Sindicato dos Professores do Norte - SPN.

Sindicato dos Professores da Regido Centro - SPRC.
Sindicato dos Professores da Zona Sul - SPZS.

Graga Maria Cabral Sousa Morgado dos Santos, manda-
tario, membro do Secretariado Nacional da FENPROF.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Sau-
de das Areas de Diagnostico e Terapéutica:

Luis Dupont, mandatario, vice-presidente da diregdo na-
cional.
Fernando Zorro, mandatario, vogal da dire¢@o nacional.

Declaracao

A Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fungodes Publicas e Sociais - FNSTFPS, representa-se a
si propria e aos seus sindicatos filiados:

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Norte - STFPSN.

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Centro - STFPSC.

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Depositado em 10 de agosto de 2017, a fl. 33 do livro
n.° 12, com o n.° 168/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS
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I1 - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

SIC - Sociedade Independente de Comunicacio, SA
- Constituicao

Estatutos aprovados em 21 de junho de 2017.

Preambulo

Os trabalhadores da SIC TV, SA, com sede social na Es-
trada da Outurela, n.° 119, freguesia dos Carnaxide, concelho
de Oeiras, aprovam, nos termos da lei, os seguintes estatutos
da comissao de trabalhadores:

CAPITULO 1

Objeto e ambito

Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O plenario dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho
e constitui o seu 6rgao deliberativo.

2- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos em virtude de participar na constituicdo da
comissdo de trabalhadores (CT), na aprovagdo dos seus esta-
tutos, de eleger ou ser eleito e de exercer o respetivo mandato
na comissao.

3- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencéo
democratica dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

CAPITULO 11

Orgios, composicio e competéncias do coletivo de
trabalhadores

Artigo 2.°

Orgios do colectivo

1- Sdo 6rgaos do colectivo dostrabalhadores:

a) O plenario dos trabalhadores;

b) A comissao de trabalhadores;

¢) A comissao eleitoral;

d) As subcomissoes de trabalhadores, quando existam.

2- O conselho de redacgdo constitui também um 6rgéo co-
lectivo dos trabalhadores jornalistas, com as competéncias
definidas na lei e nos instrumentos de regulamentagao cole-
tiva de trabalho.

Artigo 3.°

Plenario

O plendrio, forma democratica de expressao e delibera-
¢ao do coletivo dos trabalhadores, ¢ constituido por todos os
trabalhadores da empresa, conforme a defini¢ao do artigo 1.°

Artigo 4.°

Direitos dos trabalhadores

Todos os trabalhadores tém o direito de eleger, serem
eleitos para a comissdo de trabalhadores, subscrever proje-
tos de alterac@o aos respectivos estatutos, apresentar reque-
rimentos de convocatéria de plenarios e listas concorrentes
aos atos eleitorais, tomar parte nos plenarios e outras reuni-
des para que sejam convocados e reclamar perante os 6rgaos
seus representantes dos atos que considerarem lesivos dos
seus direitos ou constituam infra¢do aosestatutos.

Artigo 5.°

Competéncias do plenario dos trabalhadores

Compete ao plenario dos trabalhadores, nomeadamente:
a) Deliberar a constituigdo da comissdo de trabalhadores
(CT);
b) Aprovar os estatutos da CT e qualquer alteracdo aos
mesmos;
¢) Eleger e destituir a CT e aprovar o respectivo programa
de acgdo;
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d) Controlar a actividade da CT pelas formas ¢ modos pre-
vistos nestes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse re-
levante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocagio do plenario dos trabalhadores

O plenario dos trabalhadores pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) A pedido de, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhado-
res da empresa, mediante requerimento apresentado a CT,
com indicagdo da ordem de trabalhos e fundamentagdo da
convocatoria;

¢) O plenario convocado nos termos da alinea ) s6 podera
deliberar validamente com a presenga de mais de metade dos
subscritores da convocatoria da reunido.

Artigo 7.°

Prazos para a convocatéria

1- O plenario dos trabalhadores sera convocado com a an-
tecedéncia minima de 48 horas, por meio de anuncios colo-
cados nos locais destinados a afixa¢ao de informagdes da CT
e ou enviados por mensagem electronica a todos os trabalha-
dores da empresa com indicagdo da ordem de trabalhos.

2-No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reuniao do plenério,
no prazo de 20 dias contados da rece¢@o do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides do plenario dos trabalhadores

O plenario dos trabalhadores retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciar a atividade desenvolvida pela
CT durante o ano anterior, tratar de outros assuntos relevan-
tes e extraordinariamente por convocagdo feita nos termos
do artigo 6.° dos presentes estatutos.

Artigo 9.°

Plenario de trabalhadores convocado de emergéncia

1- O plenario dos trabalhadores retne de emergéncia sem-
pre que a CT entenda ser necessario tomar posi¢do urgente
dostrabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com an-
tecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir a
presenga do maior nimero de trabalhadores.

3- A definigdo de natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 10.°

Funcionamento
1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-

cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.
2- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela

maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no niimero seguinte.

3- Para a destitui¢do da CT, das subcomissodes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros € exigida uma maioria
qualificada de dois tergos dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votagdo dos trabalhadores

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentesa:

a) Eleigdo e destitui¢ao da comissao detrabalhadores;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalhado-
res;

¢) Aprovagao e alteragdo dos estatutos e adesdo a comis-
sdes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votag@o previsto no niamero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdao em plena-
rio as seguintes matérias:

a) Eleigdo e destituicdo da comissao de trabalhadores ou de
algum dos seus membros;

b) Eleigao e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissao de trabalhadores ou o plendrio podem sub-
meter a discussdo prévia qualquer deliberagao.

Artigo 12.°

Realizacao de plenarios no local de trabalho

1- A CT deve comunicar ao empregador, com a antecedén-
cia minima de 48 horas, a data, hora e o local em que pre-
tende que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar e/ou
enviar por mensagem electronica a respectiva convocatoria.

2- No caso da reunido se realizar durante o horario de tra-
balho, a comissdo de trabalhadores deve assegurar o funcio-
namento de servi¢os de natureza urgente e essencial.

CAPITULO 111

SUBSECCAO I

Natureza, sede, direitos, deveres e garantias da comissao de
trabalhadores e dos seus membros

Artigo 13.°

Natureza e sede da CT

1- A CT ¢ o 6rgdo democraticamente eleito, investido e
controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exercicio
das suas atribuigdes e competéncias, previstas na Constitui-
¢do da Republica, na lei e nos presentes estatutos.

2- A CT tem a sua sede de funcionamento no estabeleci-
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mento da empresa situado na Estrada da Outurela, 119 Car-
naxide.

Artigo 14.°

Personalidade e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério competente pela arealaboral.

2- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizagdo e defesa dos seus direitos e dos di-
reitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado
pela maioria dos seus elementos, pode representar a CT em
juizo, sem prejuizo do disposto no artigo 33.°

Artigo 15.°

Competéncia da CT

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos traba-
lhadores;

b) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo naempresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a a¢des de formacao ou quando
ocorra altera¢ao das condigdes de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderira, na reorganizacdo do respetivo setor de atividade
economica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboracgdo da legislagdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 16.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencdo ¢ o
empenho responsavel dos trabalhadores na vida daempresa.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos ¢
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa
e suas altera¢des, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢do;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos ¢
da simplificacdoadministrativa;

d) Apresentar aos o6rgaos competentes da empresa suges-

toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e satide;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdémicas e sociais da
entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, nao assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 17.°

Relacdes com a organizacio sindical

1- O disposto no artigo anterior, entende-se sem prejuizo
das atribuigdes e competéncias da organizacao sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para en-
fraquecer a situagao dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais,
comissdes ou intersindicais, ou vice-versa e serao estabele-
cidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas de orga-
nizagdo dos trabalhadores.

Artigo 18.°

Deveres da CT

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direg¢do, controlo e em toda
a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus orgaos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a per-
mitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produ-
tores de riqueza e a reforcar o seu empenho responsavel na
defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores.
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SUBSECCAO 11

Artigo 18.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 19.°

Reunides com o 6rgio de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de se reunir periodicamente com o
orgdo de gestdo da empresa para discussdo e analise dos as-
suntos relacionados com o exercicio das suas atribuigdes e
competéncias e dos direitos e interesses dos trabalhadores da
empresa.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimeroanterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elabo-
rada pelo orgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissoes de trabalhadores em relagéo as diregdes dos
respetivos estabelecimentos.

Artigo 20.°

Exercicio do direito a informacéo e consulta

1- Nos termos da Constitui¢do da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando nio sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informag@o que recai sobre o 6rgao de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamento;

b) Organizagao da produgao e suas implicagdes no grau da
utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacao de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administra¢do de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

/) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social e/ou de
reconversao da atividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administracdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve res-

ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de oito dias, que podera ser alargado até ao maximo de
15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no ntimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 21.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de delegacdes esetores;

/) Dissolugdo ou requerimento de declarag@o de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogoes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabele-
cimento;

/) Despedimento individual detrabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tragdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recegdo do escrito em que for
solicitado, se outro maior nao for concedido ou acordado,
em atengdo a extensdo ou complexidade damatéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do ntimero 1, o
prazo de emissao do parecer ¢ de cinco dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissdo de parecer,
ou quando haja lugar a realizag¢@o de reunido, nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestacdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos niimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
ntmero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no nimero 1,
sem que previamente tenha sido solicitado de forma regular
o parecer da comissdo de trabalhadores, determina a respeti-
va nulidade nos termos gerais de direito.
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Artigo 22.°

Contetdo do controlo de gestao

1- No exercicio do controlo de gestdo, a comissao de tra-
balhadores pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢do;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos d6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos ¢
da simplificacdoadministrativa;

d) Apresentar a empresa sugestoes, recomendagdes ou cri-
ticas tendentes a qualificagdo inicial e a formagdo continua
dos trabalhadores, a melhoria das condi¢des de trabalho, no-
meadamente da seguranca e satide no trabalho;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores;

1) No exercicio das suas competéncias ¢ direitos, designa-
damente no controlo das decisdes economicas e sociais da
entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza;

2) A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 23.°

Exercicio do direito de participaciio nos processos de reestruturagio

1- O direito de participar em processos de reestruturagao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo daempresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
soes de trabalhadores aquelacoordene.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas ¢ de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projetos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
deaprovados;

d) O direito de se reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatorios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos drgdos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 24.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Com vista a defesa dos direitos e interesses profissionais

dos trabalhadores, a CT goza, entre outros, dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir em qualquer procedimento disciplinar, tomando
conhecimento do processo desde o seu inicio, controlar a sua
legalidade e emitir parecer final;

b) Tomar conhecimento dos motivos invocados pelo em-
pregador para promover despedimento coletivo ou extinguir
postos de trabalho, bem como intervir no processo de nego-
ciagdo;

¢) Exercer os demais direitos previstos na lei e nestes es-
tatutos;

d) Ser ouvida pela entidade patronal sobre elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcagao.

Artigo 25.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem direito de participar na gestao dos servigos so-
ciais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 26.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracao da legislacao do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condigdes para o exercicio das competéncias e
direitos da CT

Artigo 27.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que em conformida-
de com a lei e com estes estatutos o requeiram, tém o direito
de exercer o voto no local de trabalho ¢ durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 28.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite de 15 horas por
ano, desde que assegure o funcionamento dos servigos de
natureza urgente e essencial.

3- A CT ou a subcomissao de trabalhadores deve comuni-
car aos orgaos da empresa, com a antecedéncia minima de 48
horas, o dia e hora da realiza¢ao da reunido, com a indicacao
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do numero previsivel de participantes e o local em que pre-
tende que a reunido se efetue, bem como afixar a respetiva
convocatoria.

4- O tempo despendido nas reunides referidas no numero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 29.°

Acéo da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

a) Este direito compreende o livre acesso e a circulag@o
nos locais de trabalho e o contacto direto com os trabalha-
dores.

2- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito posto a sua disposi¢do pelo 6rgao de gestdo da
empresa, bem como efetuar a distribuicdo de documentos
nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho.

Artigo 30.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros
da CT dispde de um crédito de horas ndo inferior a 20 e 25
horas mensais.

2- Para os membros da subcomissdo de trabalhadores o
crédito de horas ¢ de oito horas mensais.

3- Para os membros da comissdo coordenadora o crédito de
horas ¢ de 20 horas mensais.

4- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele be-
neficiar desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho, a
sua atividade de representante dos trabalhadores com dimi-
nuicdo correspondente do periodo normal de trabalho que
lhe seja contratualmente aplicavel, contando-se esse tempo,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo inclusi-
vamente para efeitos deretribuicao.

Artigo 31.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ auténoma e independente do patronato, do Es-
tado, de partidos e associagdes politicas, de confissdes reli-
giosas, de associagdes sindicais ou de outra natureza, sendo
proibida qualquer ingeréncia destas entidades na sua orga-
nizagdo e gestdo, bem como o seu reciproco financiamento.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencdo ¢ atuagdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, in-
fluir sobre a CT.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representacao coletiva
dos trabalhadores, designadamente da CT, de subcomissdes

e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas atribui-
¢des ecompeténcias.

2- As auséncias previstas no niimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
estdo sujeitas a perdade retribuigdo.

Artigo 33.°

Proibicao de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ata que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos.

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posi¢des re-
lacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 34.°

Protecio legal

Os membros da CT, subcomissoes € comissdes coorde-
nadoras gozam da protegdo legal reconhecida aos represen-
tantes eleitos pelos trabalhadores, em especial previsto nos
artigos 408.° a 411.° do cddigo trabalho.

Artigo 35.°

Personalidade e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos ¢ obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecugdo dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizagdo e defesa dos seus direitos e dos tra-
balhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

Artigo 36.°

Controlo em matéria de confidencialidade de informagio

A qualificagdo como confidencial da informagao presta-
da, a recusa de prestacdo de informag@o ou a nao realizagdo
de consulta pode ser impugnada pela estrutura de representa-
¢do colectiva dos trabalhadores em causa, nos termos previs-
tos no Cddigo de Processo do Trabalho.

SUBSECCAO 1V
Composigao, organizagdo ¢ funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede empresa.
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Artigo 38.°

Composi¢io

1- A CT ¢é composta por sete a 11 elementos, de acordo
com o disposto no artigo 417.° do cddigo de trabalho.

2- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o0 membro a
substituir.

3- Se a substituigdo for global, o plenario elege uma comis-
sd0 provisoria, a quem incumbe a organiza¢do do novo ato
eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 39.°

Duracio do mandato

O mandato da CT nao pode exceder quatro anos, sendo
permitida a elei¢ao dos mesmos membros para mandatos su-
Cessivos.

Artigo 40.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substitui¢@o faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 31.°

Artigo 41.°

Delegacio de poderes entre membro da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo so6 produz efeitos numa
unica reunido daCT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT s@o necessarias as assinaturas de pelo
menos dois membros em efetividade de fungdes.

Artigo 43.°

Coordenacio da CT e deliberagoes

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado,
cuja composicao ela propria determinara, com o objetivo de
concretizar as delibera¢des da comissao.

2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar ap6s a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sao tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides da CT

1- A CT reune-se ordinariamente uma vez por trimestre.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) O requerimento de pelo menos dois dos membros, com
prévia indicac@o da ordem de trabalhos.

3- A CT s6 pode deliberar validamente, se estiverem pre-
sentes a maioria dos seus membros.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dostrabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervencao, participa¢do e empenho
dos trabalhadores na vida daempresa.
2- A atividade das SUBCT ¢ regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- A duragdo do mandato das SUBCT ¢ de quatro anos,
devendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento deverdo realizar-se eleigdes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminard com o da
respetiva CT.

3-Se a constituicdo da SUBCT so6 for possivel apos a
eleicdo da CT - designadamente por se ter criado um novo
local de trabalho ou estabelecimento na empresa - o manda-
to SUBCT termina com o da CT em fun¢des na data da sua
eleigdo.

Artigo 48.°

Composi¢io
As SUBCT s2o compostas pelo numero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respetivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.
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SUBSECCAO VI

Artigo 49.°

Comissdes coordenadoras

A CT articulara a sua a¢do com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou setor de atividade econémica e da sua
regido administrativa, no sentido do fortalecimento da coo-
peragdo e da solidariedade e para intervirem na elaboracao
dos planos sécio-econdmicos do setor e da regido respetiva,
bem como em iniciativas que visem a prossecucao dos seus
fins estatutarios e legais.

Artigo 50.°

Articulacio entre, subcomissio e comissdo coordenadora

A articulac¢do da comissdo de trabalhadores com subco-
missoes de trabalhadores que eventualmente venham a ser
criadas e a comissdo coordenadora de que seja aderente, sera
feita por qualquer um dos seus elementos, no minimo vez
por més, lavrando-se uma informagdo do contacto que for
efectuado num livro de registo proprio, ou no caso de trate
de um reunido, lavrar-se a respectiva acta com a recriminagao
dos assuntos tratados.

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 51.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

CAPIiTULO IV

Processo eleitoral

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e das subco-
missoes de trabalhadores e de outras deliberagdes por voto
secreto.

Artigo 52.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 53.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhado-
res que exercem a sua atividade em locais onde ndo exista
mesa de voto ou que se encontrem temporariamente desloca-
dos do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo
¢ aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
debaixa.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 54.°

Comissao eleitoral

A comissao eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre os seus membros;

b) Se o ato eleitoral for convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa, a CE ¢ composta por trés mem-
bros eleitos pelos subscritores, de entre os seus membros;

¢) O numero de membros referido nas alineas anteriores
sera acrescido de 1 representante eleito e indicado por cada
uma das listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente
com a respetiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designarao seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularida-
de estatutaria de todos os atos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos ¢ a sua publica¢@o, com o nome dos eleitos para a comis-
sdo de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleicdo a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apds a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleigdo da nova comissao eleitoral.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de
constar em ata elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador ou
por trés dos seus membros, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

Artigo 55.°

Cadernos eleitorais

1- A empresa deve entregar os cadernos eleitorais aos
subscritores da convocatdria da votagdo no prazo de 48 horas
apos a recegdo da copia da convocatoria, procedendo estes a
sua imediata afixa¢@o na empresa.

2- Os cadernos eleitorais devem conter o nome dos traba-
lhadores da empresa a data da convocagao da votagao.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o ato eleitoral
O ato eleitoral ¢ convocado pela CE ou por 20 % ou 100
trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 20 dias tteis sobre a respetiva data.
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2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o0 horario ¢ o objeto da votagao.

3- A convocatoria é afixada nos locais usuais para afixa-
¢do de documentos de interesse para os trabalhadores ¢ nos
locais onde funcionardo mesas de voto e ou difundida por
mensagem electronica para todos os trabalhadores.

4- Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa até cinco dias
tteis a partir da data em que for tornada publica, por meio
de carta registada com aviso de recep¢do, ou entregue com
protocolo.

5- Com a convocagdo da votagdo deve ser divulgado o res-
petivo regulamento.

6- A elaboragdo do regulamento é da responsabilidade dos
trabalhadores que procedam a convocacdo da votagdo, sem
prejuizo do disposto neste regulamento.

Artigo 58.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT os
trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode fazer parte de mais de uma
lista de candidatura.

3- As candidaturas deverao ser identificadas por uma sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias uteis antes
da data marcada para o acto eleitoral.

5- A apresentagdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos do
numero 1 deste artigo, pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentagdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentagao recebida pela CE
para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que nao venham acompanhadas de do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias tteis, a
contar da data da apresentacdo, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes estatu-
tos, devendo notificar de imediato o primeiro proponente, no
caso de se verificar qualquer irregularidade.

3- As irregularidades e violagdes dos estatutos e ou deste
regulamento detectadas podem ser supridas pelos proponen-
tes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de
dois dias uteis a contar da respetiva notificagao.

4- A candidatura que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuar a apresentar irregularidades e a violar o
disposto nos estatutos ou neste regulamento ¢ definitivamen-
te rejeitada por meio de declaragdo escrita, com indicacao
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue ao primeiro
proponente.

Artigo 60.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 5.° dia util anterior a data marcada para o ato
eleitoral, a CE publica a aceitacdo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, aprovada pela CE de acor-
do com a ordem cronolodgica de apresentacdo, com inicio na
letra A.

Artigo 61.°

Local e horario da votagiao

1- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

2- A votagao ¢ efectuada durante as horas detrabalho.

3- A votagao decorre entre as 8 ¢ as 20 horas do dia marca-
do para o efeito.

4- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

5- A votacdo da constitui¢ao da comissao de trabalhadores
e dos estatutos ¢ feita no mesmo plendrio, mas com duas
votagdes distintas, dependendo a validade da constituigdo da
validade da aprovagdo dos estatutos.

6- Quando, devido ao trabalho por turnos ou outro mo-
tivos, ndo seja possivel respeitar o dispositivo no niamero
anterior, a abertura das urnas de voto para o respetivo apu-
ramento deve ser simultdnea em todos os estabelecimentos.

Artigo 62.°

Laboracio continua e horarios diferenciados

1- A votagdo decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respetiva duragdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos, ou de horarios
diferenciados, t€ém o direito de exercer o voto durante o res-
petivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos
30 minutos antes do comego e 60 minutos depois do fim.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz do
respetivo estabelecimento, ou a votar por correspondéncia.

Artigo 64.°

Composicio das mesas de voto
1- As mesas sdo compostas por dois trabalhadores, esco-

lhidos de entre os trabalhadores com direito a voto, que di-
rigem a respetiva votagao, ficando para esse efeito dispensa-
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dos da respetiva prestacdo detrabalho.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operagdes.

3- Os delegados de cada candidatura, quando existam e
tenham estado presentes na mesa, devem assinar a respetiva
ata deapuramento.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1- O voto ¢é expresso em boletins de voto em meia folha de
papel A4 branco.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha doeleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria e por cor-
reio electronico, boletins de voto aos trabalhadores com di-
reito a votar por correspondéncia.

Artigo 66.°

Ato eleitoral

1- Compete as mesas de voto dirigirem os trabalhos do ato
eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, os membros da CE mostram
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela nao
estd viciada. Seguidamente, fecha a urna e procede a respe-
tiva selagem.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o a um membro da CE,
que o introduz na urna.

4- As presengas no ato de votagao devem ser registadas em
documento proprio.

5- O registo de presencas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do niimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pelas areas do estabelecimen-
to que lhes sejam atribuidas, a fim de recolher os votos dos
trabalhadores.

Artigo 67.°

Votagio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo enviados a CE até
vinte ¢ quatro horas antes do fecho da votagéo.

2- A remessa ¢ feita por carta registada com indicag¢ao do
nome do remetente, dirigido a CE, com a mengao «Comissao
Eleitoral» e s6 por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinar o voto, dobra o boletim
de voto em quadro, introduzindo num envelope que enviara
pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do local
onde funcione a CE, esta procede a contagem dos votos por
correspondéncia, regista em seguida no registo de presengas
o nome do trabalhador com a mengéo «voto por correspon-
déncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente da
mesa, que abrindo-o faz de seguida a introdugdo do boletim
naurna.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura, ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3-Nao se considera nulo o voto num boletim no qual a
cruz, embora ndo perfeitamente desenhada, ou excedendo os
limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do
votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino em envelopes que ndo estejam devidamente fecha-
dos.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacao e sao
publicos.

2- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da ata.

3- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

4- Uma cdpia da cada acta referida no niimero 2 ¢ afixada
junto de respetivo local de votag@o, durante o prazo de 15
dias a contar da data de apuramento respetivo.

5- O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama oseleitos.

Artigo 70.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamagao ¢ afixada a rela¢do dos eleitos e uma copia da
ata de apuramento global no local ou locais em que a votagao
se tiver realizado e comunicar ao empregador os resultados
da votagdo.
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2- A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data do apu-
ramento, requerer ao ministério responsavel pela area laboral
o registo da constitui¢do da CT e dos respetivos estatutos
ou suas alteragdes, juntando copias certificadas dos estatu-
tos, bem como das atas do apuramento global e das mesas de
voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3- ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem ini-
ciar respetivas atividades depois da publicag@o dos estatutos
e dos resultados da elei¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

Artigo 71.°

Recursos para impugnacio da elei¢ao

1- Qualquer trabalhador com direito de voto pode impug-
nar a elei¢cdo, com fundamento em violagdo da lei ou dos
estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a comissao eleitoral, que aprecia e delibera.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto de impugnar a
elei¢do, com os fundamentos indicados no nimero 1, peran-
te o representante do Ministério Puiblico da area da sede da
empresa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 ¢ escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleicao.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
acao em tribunal, se o representante do Ministério Publico
o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da rececdo do
requerimento referido no numero anterior.

6- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario se,
por violagao destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleigao.

7- So a propositura da ag¢ao pelo representante do Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 72.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida em qualquer momento por de-
liberacao dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberacao de destitui¢do exige-se a maioria de
dois ter¢os dos votantes.

3- A votag@o ¢ convocada pela CT por requerimento de,
pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a votagao,
nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo maximo
de 15 dias a contar da data da rececdo do requerimento.

5- O requerimento previsto no niimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicag@o sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberagao ¢ precedida de discussdao em plenario.

7- No mais aplica-se a deliberacdo, com as adaptacdes ne-
cessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 73.°

Eleicao e destituicao da subcomissio de trabalhadores

1- A eleicdo dos membros das subcomissdes de trabalha-
dores de entre as listas apresentadas pelos trabalhadores dos
respetivos estabelecimentos, decorre em simultdneo com
eleicdo dos membros da CT, de acordo com as normas a esta
aplicaveis, com as necessarias adaptagoes.

2- Aplica-se também, com as necessarias adaptagdes, as
regras sobre a destitui¢ao da CT.

Artigo 74.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
ragdo destes estatutos.

Artigo 75.°

Aprovacio da constitui¢io e provacio da alteracio dos estatutos

1- A aprovagio da constituigio da CT e & aprovagdo ou
alteragdo dos estatutos aplicam-se, com as necessarias adap-
tacdes, as normas referentes ao processo de votacdo para
eleicdo dos membros da CT.

2- Para os efeitos do disposto no numero anterior, consi-
dera-se designadamente que, aos «proponentes de candida-
turas», correspondem os «proponentes de projetos de esta-
tutosy».

Artigo 76.°

Outras deliberagdes por voto secreto
As normas referentes ao processo de votacao para eleicao
dos membros da CT aplicam-se também, com as necessarias
adaptagdes, a quaisquer outras deliberacdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Disposic¢des finais
Artigo 77.°

Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o seu patriménio, a existir,
sera entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do Por-
to, de Braga ou de Setubal, consoante a localizagdo geografi-
cada CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido
de sindicatos da respectiva regiao.

Artigo 78.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 10 de agosto de 2017, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 67, a fl. 25 do livro
n.°2.
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I1- ELEICOES

SIC - Sociedade Independente de Comunicaciao, SA
- Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 21 de junho de 2017 para o mandato de quatro
anos.

Efectivos 'Docgmentf) de

identificagdo n.°
Maria Amélia Moura Ramos 8497726
Ana Catarina das Neves Cavaco 9803784
Carlos Pedro Moreira Marques Rico 7322969
Joaquim Jorge Pimpao Franco 8200943
Miguel Carlos Melo Cabral 10469021
Pedro Miguel Duarte Costa 10068380
Rui Jorge da Veiga Ventura Pericdo de Almeida 9040502

Suplentes .DocgmentNO de

identificagdo n.°
Aurélio Pereira César Faria 6943591
Maria Cristina Gongalves Mendes Boavida 6380235
Isabel Maria Vaz Vieira Tavares Cruz 9550573
Nelson Nuno dos Santos Godinho Parreira 10123894
Ténia Marisa Ferreira Mateus 12956337

Registado em 10 de agosto de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 66, a fl. 25 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

General Cable Celcat, Energia e Telecomunicacoes,
SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na empresa General Cable Celcat,
Energia e Telecomunicagdes, SA, realizada em 9 de maio de
2017, conforme convocatoria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2017.

BI/CC
11480440

Efetivos

Carlos Manuel Tavares de Carvalho

Bruno Manuel Aniceto Tiago 12803350
Sérgio Miguel Ferreira Duarte 11871618
Suplentes BI/CC
Mauro Alexandre Macedo Dias 12179060
Mario Jorge Dias de Carvalho Mota das Neves 9790385
Vitor Manuel Menor Palma 10080487

Registado em 16 de agosto de 2017, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 74, a
fl. 123 do livro n.° 1.
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte18_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte18_2017.pdf
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