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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-

¢oes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacio-

nal dos Industriais de Conservas de Peixe (ANICP)

e a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da Agricul-

tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outras

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intengdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteragdes do contra-
to coletivo entre a Associagcdo Nacional dos Industriais de
Conservas de Peixe (ANICP) e a FESAHT - Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2017, com
retificag@o publicada no mesmo Boletim do Trabalho e Em-

prego, n.° 33, de 8 de setembro de 2017, ao abrigo do artigo
514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

4 de setembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteragoes do contrato coletivo entre a Associagao
Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe (ANICP) e
a FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e ou-
tras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 29, de 8 de agosto de 2017, com retificacdo publicada
no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
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setembro de 2017, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que no territorio nacional se dediquem a in-
dustria de conservas de peixe por azeite, molhos e salmoura
e trabalhadores ao seu servigo, representados pelas associa-
¢des que o outorgaram.

A FESAHT requereu a extensdo das alteragdes da con-
vengao.

Foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da RCM n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2015 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor 1552 trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e apren-
dizes e o residual, sendo 14,6 % homens € 85,4 % mulheres.
De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 1436 TCO (92,5 % do total) as remuneragdes devidas
s80 iguais ou superiores as remuneragdes convencionais en-
quanto para 116 TCO (7,5 % do total) as remuneragdes sdo
inferiores as convencionais, dos quais 95,7 % sdo homens e
4,3 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizac¢@o das remuneragdes representa um acréscimo de
0,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 5 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo al-
teradas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de
coesao e igualdade social o estudo indica que ndo existe im-
pacto no leque salarial.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas RegidesAutonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, promove-se a exten-
sdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensido das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacao Nacional dos Industriais de Conser-
vas de Peixe (ANICP) e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outras

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.7 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais
de Conservas de Peixe (ANICP) e a FESAHT - Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal ¢ outras, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2017, com

retificag@o publicada no mesmo Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 33, de 8 de setembro de 2017, sdo estendidas no
territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a industria de conservas de peixe por azeite, molhos ¢ sal-
moura, ¢ trabalhadores ao seu servigo das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exergam a ati-
vidade econdémica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidaria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2017.

Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-
¢oes do contrato coletivo entre a AIBA - Associacio
dos Industriais de Bolachas e Afins e a Federacao
de Sindicatos da Indistria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra (pessoal fabril, de apoio e
manutenc¢io)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.® 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser inten¢cdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteragdes do contrato
coletivo entre a AIBA - Associag¢do dos Industriais de Bola-
chas e Afins e a Federagao de Sindicatos da Industria, Ener-
gia e Transportes - COFESINT e outra (pessoal fabril, de
apoio e manutenc¢do), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2017, ao abrigo
do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Coédigo do
Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

31 de agosto de 2017 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a AIBA - Asso-
cia¢do dos Industriais de Bolachas e Afins e a Federagao de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT
e outra (pessoal fabril, de apoio e manutengdo), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de
agosto de 2017, abrangem as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que no territdrio nacional se dediquem ao fabri-
co industrial de bolachas e de outros produtos alimentares a
partir de farinhas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteracdes da
convengdo as relagcdes de trabalho entre empregadores
¢ trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a mesma
atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da RCM n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2015 estio abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor 173 trabalhadores a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
sendo 22 % homens e 78 % mulheres. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 97 TCO (56 %
do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 76 TCO (44 %
do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais,
dos quais 27 % sdao homens ¢ 54 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,1 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que nao existe impacto no leque salarial.

De acordo com o estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da retroatividade das clausulas de natureza pecu-
niaria, nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.°
do Cédigo do Trabalho, foi tido em conta a data do depodsito
da convengdo ¢ o termo do prazo maximo para emissao da
portaria de extensdo, com producéo de efeitos a partir do pri-
meiro dia do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, promove-se a exten-
sdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato
coletivo entre a AIBA - Associacao dos Industriais de Bolachas
e Afins e a Federacio de Sindicatos da Indistria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (pessoal fabril, de apoio e
manutencio)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-

prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo em vigor entre a AIBA - Associacao dos In-
dustriais de Bolachas e Afins e a Federacdo de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra (pes-
soal fabril, de apoio ¢ manuten¢@o), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2017, sdo
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dedicam
ao fabrico industrial de bolachas e de outros produtos
alimentares a partir de farinhas, e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-
dade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencao, nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2017.

Aviso de projeto de portaria de extensido das alte-

racoes do contrato coletivo entre a Associacio Na-

cional de Comerciantes e Industriais de Produtos

Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalha-

dores e Técnicos de Servicos, Comércio, Restaura-

¢a0 e Turismo - SITESE (confeitaria e conservacao
de fruta - administrativos)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intengdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteragdes do contrato
coletivo entre a Associagdo Nacional de Comerciantes e In-
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dustriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Res-
tauragdo e Turismo - SITESE (confeitaria ¢ conservagao de
frutas - administrativos), publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2017, ao abrigo
do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do Codigo do
Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

31 de agosto de 2017 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Na-
cional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimenta-
res (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragao e Turismo - SITESE (con-
feitaria e conservagdo de frutas - administrativos), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de
junho de 2017, abrangem no territorio nacional as relagdes
de trabalho entre os empregadores do setor da industria e
comércio de produtos de confeitaria e conservagdo de fruta,
e trabalhadores administrativos ao seu servi¢o, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragdes da
convengdo as relacdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes que na respetiva area e ambito exer¢cam a mesma
atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do ntimero 1 da RCM n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal de 2015 estio abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor 45 trabalhadores por contra de outrem
a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e apren-
dizes e o residual, sendo 38 % homens ¢ 62 % mulheres. De
acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
31 TCO (68 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
14 TCO (31 % do total) as remuneragdes sao inferiores as
convencionais, dos quais 57 % sdo homens e 43 % sdo mu-
lheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualiza-
¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 0,2 % na
massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,5 % para os
trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que ndo existe impacto no
leque salarial.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,

na fixacdo da retroatividade das clausulas de natureza pecu-
niaria, nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.°
do Cédigo do Trabalho, foi tido em conta a data do depodsito
da convengdo ¢ o termo do prazo maximo para emissao da
portaria de extensdo, com producéo de efeitos a partir do pri-
meiro dia do més em causa.

Considerando que a Associagdo da Hotelaria, Restaura-
¢do e Similares de Portugal (AHRESP), a APHORT - As-
sociagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo ¢ Turismo,
a ACIP - Associacdo do Comércio e da Indutstria de Pani-
ficagdo, Pastelaria ¢ Similares ¢ a AIPAN - Associac¢do dos
Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte
celebraram convengdes coletivas com ambito sectorial par-
cialmente coincidente, concretamente no fabrico de confei-
taria, a presente extensdo exclui do seu ambito as empre-
sas filiadas naquelas associagcdes de empregadores, nem
aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, na sequén-
cia da oposicdo desta, a semelhanca da anterior extensao.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, de acordo com o numero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, promove-se a exten-
sdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato
coletivo entre a Associacao Nacional de Comerciantes e Indus-
triais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao
e Turismo - SITESE (confeitaria e conservagao de frutas -
administrativos)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.7 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didario da Republica, 1. série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo em vigor entre a Associa¢ao Nacional de Co-
merciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA)
e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-
mércio, Restauracdo e Turismo - SITESE (confeitaria e con-
servagdo de frutas - administrativos), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2017, sdo
estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
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atividade de industria e comércio de produtos de confeitaria
e conservagdo de fruta, e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados na associacdo sindical
outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea a) do nimero anterior
ndo se aplica as relagdes de trabalho entre empregadores fi-
liados na Associa¢do da Hotelaria, Restauragdo e Similares
de Portugal (AHRESP), na APHORT - Associagdo Portugue-
sa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo, na ACIP - Associa-
¢do do Comércio e da Industria de Panificag@o, Pastelaria e
Similares ¢ na AIPAN - Associagdo dos Industriais de Pani-
ficagdo, Pastelaria e Similares do Norte, e trabalhadores ao
Seu servigo.

3- A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2017.

Aviso de projeto de portaria de extensio do contra-
to coletivo e suas alteracoes entre a Associacao Na-
cional dos Industriais de Papel e Cartiao - ANIPC e
a Federacao Intersindical das Industrias Metalur-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do Minis-
tro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro
de 2016, torna-se publico ser intencdo do Ministério do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo
de portaria de extensdo do contrato coletivo e suas alteracdes
entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e Car-
tdo - ANIPC e a Federagao Intersindical das Industrias Meta-
lurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL,
publicados, respetivamente, no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, e n.° 25, de 8
de julho de 2017, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do

artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Con-
selho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

1 de setembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo e suas alteragdes entre a Associagdo
Nacional dos Industriais de Papel e Cartao - ANIPC e a Fe-
deracao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicados, respeti-
vamente, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4,
de 29 de janeiro de 2016, e n.° 25, de 8 de julho de 2017,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no
territorio nacional se dediquem as atividades de fabricagao,
retoma, reciclagem e transformagao de papel e cartdo e tra-
balhadores ao seu servigo, representados pelas associagdes
que o outorgaram.

As partes requereram a extensao do contrato coletivo e
suas alteracdes na mesma area geografica e ambito de ativi-
dade as relagdes de trabalho, ndo abrangidas, entre emprega-
dores e trabalhadores das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convengao.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da RCM n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo os Quadros de Pessoal (ane-
x0 A do Relatério Unico do GEP) de 2015, estdo abrangidos
pelos instrumentos de regulamentag@o coletiva de trabalho
aplicaveis no mesmo setor 3271 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO) excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, sendo 72 % homens e 28 % mulhe-
res. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 2686 TCO (82 % do total) as remuneragdes devidas sdo
iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquan-
to para 585 TCO (18 % do total) as remuneragdes sao infe-
riores as convencionais, dos quais 56 % sao homens e 44 %
sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atua-
lizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,2 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,8 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que ndo existe impacto no
leque salarial.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da retroatividade das clausulas de natureza pecu-
nidria, nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.°
do Cddigo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo maximo para emissao da
portaria de extensao, com producdo de efeitos ao inicio do
més em causa.
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Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, promove-se a exten-
sdo do contrato coletivo e suas altera¢des em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo e suas al-
teragdes entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Papel
e Cartao - ANIPC e a Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.7 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo e suas alteragdes, em vigor, entre Associagdo Nacional
dos Industriais de Papel e Cartao - ANIPC e a Federagdo
Intersindical das Indutstrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas - FIEQUIMETAL, publicados, respetivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de
janeiro de 2016, e n.° 25, de 8 de julho de 2017, sdo estendi-
das no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades de fabricag@o, retoma, reciclagem e transfor-
magao de papel ¢ cartdo e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdémica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, nio filiados na associacdo sindical
outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-

vistas na conven¢do produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2017.

Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-
¢oes dos contratos coletivos entre a Associacao Por-
tuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL)
e a Federacio de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra e entre a mesma
associacao de empregadores e a Federacao dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intengdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteragdes dos contratos
coletivos entre a Associacdo Portuguesa de Fabricantes de
Papel e Cartdo (FAPEL) e a Federacdo de Sindicatos da In-
dustria, Energia e Transportes - COFESINT e outra, ¢ entre a
mesma associa¢do de empregadores ¢ a Federagdo dos Sin-
dicatos da Industria e Servigos - FETESE, respetivamente,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
24, de 29 de junho de 2017, e n.° 25, de 8 de julho de 2017,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

28 de agosto de 2017 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do
Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) ¢ a
Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra, e entre a mesma associagao de empre-
gadores e a Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos
- FETESE, respetivamente, publicados no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2017, e n.°
25, de 8 de julho de 2017, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que no territorio nacional se dediquem a
fabricagdo ou transformagdo ou comercializagdo de papel e
cartdo e trabalhadores ao seu servico, uns e outros represen-
tados pelas associagdes que os outorgaram.
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As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes das convengdes coletivas as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados na associa¢do de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas nas convengdes, ndo representa-
dos pelas associagoes sindicais outorgantes.

Foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da RCM n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2015 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor 189 trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendi-
zes ¢ o residual, dos quais 87 % sao homens ¢ 13 % sdo mu-
lheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 143 TCO (76 % do total) as remuneragdes devidas
s80 iguais ou superiores as remuneragdes convencionais en-
quanto para 46 TCO (24 % do total) as remuneragdes sdo
inferiores as convencionais, dos quais 89 % sao homens e
11 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizac@o das remuneragdes representa um acréscimo de
0,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,3 %
para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo al-
teradas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de
coesao e igualdade social o estudo indica que ndo existe im-
pacto no leque salarial.

De acordo com o estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da retroatividade das clausulas de natureza pecu-
niaria, nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho, foi tido em conta as datas do depodsito
das convengdes e o termo do prazo maximo para emissao
da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

O artigo 515.° do Cédigo de Trabalho, relativo ao prin-
cipio da subsidiariedade, s6 admite a emissdo de portaria de
extensdo para as relagdes de trabalho ndo abrangidas por
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho nego-
cial. Esta norma imperativa determina, consequentemen-
te, a inaplicabilidade das portarias de extens@o as relagdes
de trabalho que no mesmo ambito sejam ou venham a ser
abrangidas por instrumentos de regulamentagao coletiva de
trabalho negociais, sem necessidades de norma expressa no
seu articulado. N2o obstante o ambito da presente extensao
clarifica-se, a semelhanga da portaria anterior, que a mesma
ndo se aplica aos trabalhadores filiados em sindicatos inscri-
tos na FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e nem na Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
¢ Minas - FIEQUIMETAL, cujas relagdes de trabalho sejam
abrangidas por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho negocial, em consonancia com o referido principio.

Considerando ainda que os regimes das referidas con-
vengdes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensao.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensio

de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente ex-
tensdo so pode ser aplicavel no territorio do Continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, promove-se a exten-
sdo das alteragdes dos contratos coletivos em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes dos contratos
coletivos entre a Associacdo Portuguesa de Fabricantes de
Papel e Cartao (FAPEL) e a Federacao de Sindicatos da In-
dustria, Energia e Transportes - COFESINT e outra e entre a
mesma associacio de empregadores e a Federacao dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.7 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didario da Republica, 1. série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos coletivos entre a Associa¢do Portuguesa de Fabri-
cantes de Papel e Cartdo (FAPEL) ¢ a Federagdo de Sindica-
tos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra,
¢ entre a mesma associagdo de empregadores ¢ a Federagao
dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE, respeti-
vamente, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2017, e n.° 25, de 8 de julho
de 2017, sdo estendidas no territorio do Continente as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo
de empregadores outorgante que se dediquem a fabricagdo
ou transformag@o ou comercializagdo de papel e cartdo e tra-
balhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias pro-
fissionais previstas nas convengdes, ndo representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores fi-
liados em sindicatos inscritos na FEPCES - Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e
na Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, cujas relagoes de
trabalho sejam abrangidas por instrumento de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho negocial, nos termos do artigo 515.°
do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2017.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alte-
racoes do contrato coletivo entre a Associacao Por-
tuguesa da Indistria Farmacéutica - APIFARMA e
a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 ¢ 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intengdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das altera¢des do contrato
coletivo entre a Associagdo Portuguesa da Industria Farma-
céutica - APIFARMA e a Federagdo de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes - COFESINT e outra, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2017, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republi-
ca, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

29 de agosto de 2017 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢dao
Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA ¢ a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia ¢ Transportes -
COFESINT e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2017, abrangem no ter-
ritorio nacional as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a atividade industrial farmacéutica e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associa¢des que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢Oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao, representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes. No entanto a presente extensao segue 0s mesmos ter-
mos das anteriores extensdes de forma a manter, na medida
do possivel, o estatuto laboral existente nas empresas.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da RCM n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2015, estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor 4536 trabalhadores por contra de ou-
trem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e

aprendizes e o residual, sendo 38 % homens e 62 % mulhe-
res. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 3290 TCO (72,5 % do total) as remuneragdes devidas
s80 iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, en-
quanto para 1246 TCO (27,5 % do total) as remuneracdes
sdo inferiores as convencionais, dos quais 32 % sdo homens
e 68 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acrésci-
mo de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
1,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica que ndo existe
impacto no leque salarial.

De acordo com o estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da retroatividade das clausulas de natureza pecu-
niaria, nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.°
do Cédigo do Trabalho, foi tido em conta a data do depodsito
da convengdo ¢ o termo do prazo maximo para emissao da
portaria de extensdo, com producéo de efeitos a partir do pri-
meiro dia do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, de acordo com o numero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, promove-se a exten-
sdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacio Portuguesa da Industria Farmacéu-
tica - APIFARMA e a Federacao de Sindicatos da Industria,

Energia e Transportes - COFESINT e outra

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.7 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didario da Republica, 1. série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associa¢ao Portuguesa da Industria
Farmacéutica - APIFARMA e a Federacdo de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de
agosto de 2017, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade industrial farmacéutica, e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
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servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associag@o sindical ou-
torgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2017.

Aviso de projeto de portaria de extensido do acordo

de empresa entre a Easyjet Airline Company Limi-

ted - Sucursal em Portugal e 0 SPAC - Sindicato dos
Pilotos da Aviacao Civil

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser inten¢cdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo do acordo de empresa entre
a Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal e
o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de
junho de 2017, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugao do Con-
selho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didario
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

4 de setembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O acordo de empresa entre a Easyjet Airline Company
Limited - Sucursal em Portugal ¢ o SPAC- Sindicato dos Pi-
lotos da Aviagao Civil, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2017, abrange no
territorio nacional as relacdes de trabalho entre a entidade
empregadora e os pilotos ao seu servigo representados pela
associagdo sindical outorgante, no ambito da atividade de
transporte aéreo de passageiros.

As partes outorgantes requereram a extensdo da conven-
¢do coletiva na mesma area e ambito de atividade as relagdes
de trabalho entre a entidade empregadora subscritora e os
trabalhadores ao seu servigo, da mesma profissao, ndo repre-

sentados pela associagdo sindical outorgante.

Trata-se da primeira convengdo coletiva entre as par-
tes pelo que ndo existe no apuramento do Relatorio Unico/
Quadros de Pessoal disponivel, que se reporta ao ano de
2015, informagdo que possibilite a analise dos indicado-
res previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da RCM n.°
82/2017, de 9 de junho de 2017. Por outro lado, ainda que
o estudo sobre o impacto salarial no setor ndo se justifique
atendendo ao ambito da extensdo, a mesma tem no plano
social o efeito de uniformizar as condigdes minimas de tra-
balho dos referidos trabalhadores ao servigo da empresa.

Considerando que a convengdo regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extens@o de acordo com o nimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensao
do acordo de empresa em causa.

Projeto de portaria de extensiio do acordo de empresa entre a
Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal e o
SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacao Civil

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.7 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do acordo de em-
presa entre a Easyjet Airline Company Limited - Sucursal
em Portugal e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagao
Civil, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
23, de 22 de junho de 2017, sdo estendidas no territorio do
Continente, no ambito da atividade de transporte aéreo de
passageiros, as relagdes de trabalho entre a mesma entidade
empregadora e os trabalhadores com a categoria profissional
de piloto ao seu servigo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2017.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a FENAME - Federacio

Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhado-

res e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauraciao

e Turismo - SITESE e outros - Alteracao salarial e
outras

Alteragao salarial e outras ao contrato colectivo de traba-
lho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 36, de 29 de Setembro de 2016.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificacio das partes

O presente contrato ¢ celebrado entre a FENAME - Fe-
deragdo Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracdo e Turismo
- SITESE, o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia, a FE - Federacdo dos Engenheiros (em represen-
tacdo do SNEET, SERS e SEMM) e o SE - Sindicato dos
Economistas.

Clausula 2.2

Ambito territorial

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio na-
cional.

2- Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores ao
servigo de empresas portuguesas que tenham celebrado um
contrato de trabalho sem que haja sido expressamente subs-
tituido pela lei que os respectivos sujeitos tenham designado.

Clausula 3.2

Ambito pessoal

1- Este contrato aplica-se no sector metalirgico ¢ meta-
lomecanico as empresas representadas pelas associagdes de
empregadores outorgantes bem como aos trabalhadores ao
seu servigo, representados pelas associa¢des sindicais outor-
gantes, cujas categorias estejam previstas no anexo II.

2- Aplica-se ainda as relagdes de trabalho e que seja titular
um trabalhador representado por uma das associagdes sindi-
cais outorgantes, que se encontre obrigado a prestar trabalho
a varios empregadores sempre que o empregador que repre-
senta os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio
dos direitos emergentes do contrato de trabalho esteja igual-
mente abrangido pelo presente contrato.

3- Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea g) do
numero 1 do artigo 492.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de Feverei-
ro, estima-se que sejam abrangidos pela presente convencao
colectiva 1000 empregadores e 61 000 trabalhadores.

Cléusula 4.
Vigéncia

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos a
sua publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de trés anos, com excepgdo das tabelas salariais e
clausulas de expressdo pecunidria, que vigorardo pelo perio-
do de 12 meses, renovando-se sucessivamente, por periodos
de um ano.

2- A convengao pode ser denunciada mediante comuni-
cacdo escrita com uma antecedéncia minima de trés meses
relativamente ao termo do prazo de vigéncia referido no nu-
mero 1, acompanhada de uma proposta negocial.

Clausula 16.>-A

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada,
mediante celebragdo de contrato para prestagdo subordinada
de teletrabalho, habitualmente fora da empresa e através do
recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagao.

2- O contrato obedece as disposic¢des legais, devendo ser
escrito e conter, entre outros, referéncia a propriedade do ins-
trumentos de teletrabalho, responsavel pela respectiva insta-
lacdo e manutencao e pelo pagamento das inerentes despesas
de consumo e utilizagao, identificacdo do estabelecimento ou
departamento da empresa em cuja dependéncia fica o traba-
lhador, bem como quem deve contactar no ambito da presta-
¢do do trabalho.

3-Na auséncia de estipulagdo em contrario, a propriedade
dos instrumentos de teletrabalho, e a responsabilidade pela
respectiva instalagdo e manutengdo e pelo pagamento das
inerentes despesas de consumo e utilizagdo cabem ao em-
pregador.

4- O trabalhador em teletrabalho pode passar a trabalhar
no regime dos demais trabalhadores da empresa, a titulo de-
finitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito
com o empregador.

5- O trabalhador em teletrabalho tem os mesmos direitos
e deveres dos restantes trabalhadores, nomeadamente quanto
a seguro de acidentes de trabalho e doencgas profissionais,
subsidio de refeicao, e limites do periodo normal de trabalho.

6- O contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho
deve regular o regime de tempo de trabalho destes trabalha-
dores contemplando as adaptagdes e flexibilizacdo necessa-
rias a prestacdo de trabalho neste regime, mas sem prejuizo
do registo de tempo de trabalho que devera ser assegurado
pelo trabalhador e enviado para a empresa com a periodici-
dade acordada.

Clausula 21.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas t€m direito
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a um subsidio de refeicdo no valor de 4,60 € (quatro euros
e sessenta céntimos), ou o seu equivalente em espécie, por
cada dia completo de trabalho.

2- Nao se aplica o disposto no niimero 1 as empresas que
ja pratiquem condi¢des mais favoraveis.

3- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado para efeitos da retribuicdo do periodo de férias
nem para o calculo dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 432

Cedéncia de instalagdes

1- O empregador deve por a disposicao dos delegados sin-
dicais que o requeiram um local apropriado ao exercicio das
suas fungdes, no interior da empresa ou na sua proximidade,
disponibilizado a titulo permanente em empresa ou estabele-
cimento com 150 ou mais trabalhadores.

2- Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150
trabalhadores, a entidade empregadora disponibilizara aos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungdes.

ANEXO I

Remuneracées minimas

Remunerac¢oes minimas

Engenheiros e economistas

Nivel Tabela I Tabela II
6 2 054 2383
5 1837 2016
4 1578 1726
3 1359 1468
2 1029 1052
1 807 845

Tabela I Tabela II
Graus Euros Euros
0 1110 1152
1 956 991
2 837 871
3 805 844
4 738 770
5 712 743
6 648 691
7 630 660
8 598 628
9 578 585
10 569 569
11 557 557
12 557 557
13 557 557

Remuneragdo média mensal: 715 euros.

Remuneragao média mensal: 1513 euros.

A permanéncia no nivel 1 de qualificagdo nao pode ser
superior a um ano e a permanéncia no nivel 2 de qualifica¢@o
ndo pode ser superior a 2 anos.

Relativamente aos trabalhadores admitidos apods 1 de Se-
tembro de 2017 os periodos maximos de permanéncia nos
niveis de qualificacdo 1 e 2 sdo acrescidos em 6 meses.

II

Critério diferenciador das tabelas salariais

111

As tabelas salariais produzem efeitos a partir do dia 1 de
Abril de 2017.

ANEXO III

Enquadramento das categorias em graus de
remuneracao

Grau 3:
i;écnico de recursos humanos (1.° escalao)
Grau 4:
;l;écnico de recursos humanos (2.° escalao)
Grau 5:

Técnico de recursos humanos (3.° escalao)
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ANEXO IV

Definicao de funcoes

Categoria Escalao | Grau Fungdes

Organiza e gere todos 0s pro-
cessos de RH, designadamente
recrutamento e selecgdo, inte-
gracdo, formagdo profissional,
gestdo de remuneragdes e be-
neficios, gestdo de desempenho
e planos de sucessdo. Pode ins-
truir processos disciplinares.
Realiza os procedimentos ad-
ministrativos de RH, nomeada-
mente decorrentes de admissoes
e cessagdo de contratos de traba-
lho, horarios de trabalho, registo
de férias e faltas e actualizagdo
das bases de dados dos RH. De-
senvolve a sua actividade res-
peitando a legislagdo pertinente
e as normas de higiene, seguran-
¢a ¢ ambiente.

1.°
2.0
3.° 5

w2

Técnico de recursos
humanos

E

Lisboa, 11 de Julho de 2017.

Pela FENAME - Federagdao Nacional do Metal:

José de Oliveira Guia, mandatario.
Pedro de Melo Nunes de Almeida, mandatario.

FENAME, representa as seguintes associagoes:

ANEME - Associa¢ao Nacional das Empresas Metalur-
gicas e Metalomecanicas.
AIN - Associagao das Industrias Navais.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:
Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Alberto Oliveira do Vale, mandatario.

Pela FE - Federagdo dos Engenheiros (SNEET, SERS ¢
SEMM):

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, mandataria.
Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatario.

A FE, representa os seguintes sindicatos filiados:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitectos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Pelo SE - Sindicato dos Economistas:

Elina Maria das Neves Pereira, mandataria.

Depositado em 1 de Setembro de 2017, a fl. 35 do livro
n.° 12, com o n.° 181/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniao de
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Dou-
ro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato dos Pro-
fissionais de Lacticinios, Alimentaciao, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes Rodo-
viarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao
Civil e Madeiras e outro - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisao altera a convengao publicada no BTE
- Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 38, 15 de
outubro de 2016.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Cléausula 1.#

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designa-
do por ACT, aplica-se em todo o territorio nacional, obriga,
por um lado, a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e a
LACTICOOP - SGPS, Unipessoal L.* ¢ por outro, os traba-
lhadores ao servico daquelas empresas e representados pe-
los Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao
Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Constru¢ao Ci-
vil e Madeiras, e STRUP - Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

2- A presente convengao aplica-se aos sectores de comér-
cio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de
producdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, ma-
nuten¢do e reparacao de viaturas e equipamentos agricolas.

3- A presente convengdo abrange 2 empresas, num total de
100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.
2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o
disposto no niimero seguinte:
3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos em 1 de
janeiro de cada ano.
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4- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, €
deve ser acompanhada de proposta de alteracdo e respetiva
fundamentagao.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apos a recegdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que nio sejam
aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no niimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

8- Enquanto esta convengdo ndo for alterada ou substituida
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorri-
dos os prazos de vigéncia constantes dos nlimeros 2 ¢ 3.

CAPIiTULO I

Admissao, classificacao e carreira profissional

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV
Prestaciao do trabalho

Clausula 12.2

Horario de trabalho - Defini¢do e fixacio

Clausula 132

Tipos de horario

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

Clausula 152

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora
do periodo normal de trabalho diario.

2- Nao se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ati-
vidade de duragdo ndo superior a quarenta e oito horas se-
guidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre o empregador e o trabalhador.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, por motivos atendiveis, ex-
pressamente solicitem a sua dispensa.

4- Nao esto sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero
anterior deficientes, mulheres gravidas, bem como trabalha-
dor ou trabalhadora com filhos com idade inferior a 12 me-
ses.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
e fique impossibilitado de tomar normalmente a refei¢cdo no
seu periodo de descanso ou intervalo respetivo, o emprega-
dor devera fornecer-lha ou reembolsé-lo nos termos da clau-
sula 32.°

6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como
forma de evitar o preenchimento de postos de trabalho com
caracter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efetuar trabalho su-
plementar, antes ou depois do trabalho normal, o emprega-
dor suportara o custo decorrente do transporte de ou para a
empresa, caso se verifique a impossibilidade de utilizagdo do
meio normal de transporte, por parte do trabalhador, no peri-
odo de cinquenta minutos apos o termo ou inicio do trabalho
suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso,
o empregador assumira o encargo do transporte de ¢ para a
empresa.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para os
efeitos do disposto nos nimeros 7 ¢ 8, a empresa tera de ob-
servar o disposto no numero 7 da clausula 32.%

Clausula 16.2

Limite do trabalho suplementar

Clausula 17.2

Trabalho nocturno

CAPITULO V

Retribuicio de trabalho
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Clausula 18.2

Defini¢do e Ambito

Lo e e
2 et
Cléausula 19.2
Local, forma e data do pagamento da retribuicio
Lo e e e
e et
Cléusula 20.*
Diuturnidades
L e
2 ettt ettt et enean
B et ettt ettt enean
G et
Clausula 21.°
Subsidio de Natal
Lo e e e
2 et
B e et

B e
T
Cléausula 22.*
Remuneracio do trabalho suplementar em dia til
Lo
L) ettt ettt
b)

Clausula 23.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, ou em feriado

I-...
() ettt ettt s e et et e e teeeaaeebaeeaaerae e
2 ettt ettt ettt e nae s
B et ettt ettt ettt nae e e enean
Clausula 24.°
Abono para falhas
L e e e
2 ettt
Cléausula 25.2

Retribui¢io especial por trabalho nocturno

Clausula 26.?

Isenc¢do de horario de trabalho

Clausula 272

Antiguidade

Clausula 28.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a um subsidio de alimenta¢do no valor de 4,30 € por
cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3- Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de
refeicdo as faltas justificadas, sem perda de retribuicdo, até
ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4- Nao se aplica o disposto no niimero 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possa vir a usufruir, no que respeita as re-
feigoes, de condigdes mais favoraveis.

5-Nio se aplicara, também, o disposto no niimero 1 nos
dias e em relacdo aos trabalhadores aos quais o empregador
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado no periodo de férias nem para célculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

Clausula 29.?

Substituicdes temporarias

CAPITULO VI
Transferéncia e desloca¢oes em servigo

Clausula 30.2

Deslocacdes e transferéncias - Principio geral

Clausula 31.2

Local de trabalho habitual

Clausula 32.°

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo de
trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servico, a ser compensado de todas as despesas impos-
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tas pela deslocagdo nos termos e nos limites previstos neste
ACT.

3- Nas deslocagdes em servico, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o
empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeigoes
que ocorram durante o periodo de trabalho e que o traba-
lhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos
seguintes periodos:

— Pequeno-almogo - se tiver iniciado o servigo até as 7
horas, inclusive;

— Almogo - das 11 horas ¢ 30 minutos as 14 horas;

— Jantar - das 19 horas as 21 horas e 30 minutos;

— Ceia - das 24 as 2 horas.

4- O pagamento das refei¢des referidas no numero anterior
sera feito de acordo com os seguintes valores:

— Pequeno-almogo ......c.cccvvevveieeiieiieieiceeee e 3,35 €;

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refei¢do, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador nao tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos no niimero 4
desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuita-
mente, uma refeicdo completa.

7- Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte pro-
prio e do acréscimo de quilometros a percorrer pela mudanga
do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada
quilémetro percorrido, uma importancia correspondente a
65 % do quantitativo do subsidio de transporte em automo-
vel proprio fixado anualmente aos funciondrios publicos,
para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de
trabalho que ocorram no percurso de ida da sua residéncia
para o local de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efetuem deslocagdes ao estrangei-
ro serdo reembolsados, contra apresentacdo de documento
comprovativo, de todas as despesas efetuadas, nomeadamen-
te alojamento, alimentagdo e representacao.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela com-
panhia de seguros, o empregador pagara as seguintes inde-
mnizagdes:

a) 36 meses de retribuigdo efetiva em caso de morte ou de
incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigdo efetiva no caso de incapacidade
parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efetiva no caso de incapacidade
parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 33.2

Descanso semanal

Clausula 34.*

Feriados

1- Serdo considerados feriados obrigatorios:
1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro:

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatorios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Além dos feriados obrigatérios referidos no niimero 1,
serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndao
existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Clausula 35.2

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

3-No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar
dois dias tuteis de férias por cada més de duragdo do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias tteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de junho
do ano civil subsequente.

Clausula 36.?

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecdo de feriados.

3- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:
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a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias; Clausula 392

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias. Defini¢io de falta

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcial- Lo e
mente a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos: 2 e s

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de
maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do Tipos de faltas
periodo referido na alinea anterior, mediante acordo da
maioria dos trabalhadores.

5-Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerramento
da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo efetivo
do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
a retribuig@o e o subsidio de férias correspondente a diferen-
¢a, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efetivo
de 15 dias uteis de férias ou por gozar no todo ou em parte
o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada
més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinagdo do més completo de
servigo, devem contar-se todos os dias seguidos ou interpo-
lados em que foi prestado trabalho.

Clausula 37.2

Clausula 40.2

Clausula 41.?

= . feri
Marcagdo do periodo de férias Comunicagio e prova de falta

Clausula 42.2

Efeitos das faltas

Clausula 38.%
Clausula 43.%
Retribuicao durante as férias
1- Licen¢a sem retribuicio
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Clausula 442

Impedimento prolongado

Clausula 45.2

Cessacio do impedimento prolongado

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 46.*

Cessaciio do contrato de trabalho

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 48.%

Parentalidade

1- A maternidade e paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e
do Estado na realizag@o da sua insubstituivel accdo em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Tra-
balho, Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, ¢ alteragdes seguin-
tes, nomeadamente Lei n.° 120/2015 de 1 de setembro.

Clausula 49.2

Trabalho de menores

Clausula 50.?

Trabalhador-estudante

CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satde no trabalho

CAPITULO XII

Comissao paritaria

CAPITULO XIII

Sistema de mediacao labor

CAPITULO X1V

Direito a informacio e consulta

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais
Cléusula 61.*

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula
27.2 exclusivamente para os trabalhadores de escritorio e do
comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da em-
presa a partir de 1 de marco de 1994.

Clausula 62.*

Garantia de manutenciio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente ACT relativamente a todos
os instrumentos de regulamentagdo coletiva anteriormente
aplicaveis, que ficam integralmente revogados.

2- Da aplicagao do presente ACT nédo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢ado
de retribuigdo, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcoes
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ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remuneragoes

minimas mensais

Niveis

Categorias
profissionais

Remuneragdes
minimas mensais

Diretor-geral

1 363,50 €

1I

Diretor de departamento
Diretor fabril

1231,50 €

1

Assessor técnico do grau 111
Chefe de servigos

1 076,00 €

v

Assessor técnico do grau 11
Chefe de laboratorio

975,00 €

Assessor técnico de grau I
Assistente comercial
Chefe de centro de informatica

852,50 €

VI

Ajudante chefe de laboratorio
Chefe de sec¢ao

Monitor

Programador

769,50 €

VIL

Assistente administrativo
principal

Encarregado de armazém
Inseminador

Secretario(a)

Técnico de higiene e seguranga
industrial

738,00 €

Vil

Ajudante de encarregado de
armazém

Analista principal

Assistente administrativo de 1.*
Caixa

Encarregado eletricista.
Encarregado metaltrgico
Encarregado de transportes
Encarregado de vulgarizadores
Fiel de armazém

Comercial

694,00 €

IX

Analista de 1.2

Assistente administrativo de 2.%
Bate-chapas de 1.*

Encarregado de sec¢do
Mecanico auto de 1.*

Mecanico de frio de 1.*
Motorista de pesados

Oficial eletricista de mais de trés
anos

Serralheiro mecéanico de 1.2

660,00 €

Ajudante encarregado de seccao
Vulgarizador de 1.*
Distribuidor

640,00 €

XI

Analista de 2.*

Analista auxiliar

Assistente administrativo de 3.*
Bate-chapas de 2.%

Mecanico auto de 2.*

Mecanico de frio de 2.*
Motorista de ligeiros

625,00 €
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Oficial eletricista até 3 anos

Operario de laboracdo de 1.*
Serralheiro mecanico de 2.%

Vulgarizador de 2.*

Analista de 3.*
Bate-chapas de 3.*
Lubrificador
Mecanico auto de 3.*
Xl Mecéanico de frio de 3.* 398,00 €
Operario de laboragéo de 2.*
Serralheiro mecanico de 3.%

Conferente

XI 625,00 €

Lavador

Operario de laboragdo de 3.*
Operario de laboratdrio
Vulgarizador de 3.*

XII 581,00 €

XIV | Servente de armazém 567,50 €

Auxiliar de laboragdo

XV Porteiro

557,00 €

Ajudante de eletricista de 2.° ano
Operario nao diferenciado
Praticante de metalurgico de 2.°
ano

Servente de limpeza

XVI 557,00 €

Ajudante de eletricista do 1.° ano
Estagiario

Praticante de metalurgico de 1.°
ano

Tratador de vacaria

XvII 557,00 €

XVI | Encarregado de local de recolha 3,89 €/hora

Lisboa, 2 de junho de 2017.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produto-
res de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Daniela Peres Martins Branddo, na qualidade de man-
datario.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatario.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal L.

Daniela Peres Martins Branddo, na qualidade de man-
datario.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-
tagdo, Agricultura, Escritorios, Servigos, Transportes Ro-
doviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgdo Civil e
Madeiras:

Antonio Manuel dos Santos Ribeiro, na qualidade de
mandatario.

Pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Hélder Antonio Simoes Borges, na qualidade de manda-
tario.
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Depositado em 30 de agosto de 2017, a fl. 35 do livro
n.° 12, com o n.° 179/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre 0 BNP Paribas - Sucursal
em Portugal e o Sindicato dos Bancarios do Sul e
Ilhas - SBSI - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao acordo de empresa celebra-
do entre o BNP Paribas - Sucursal em Portugal e o Sindicato
dos Bancarios do Sul e Ilhas - SBSI, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2015.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

3- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo um empregador e cerca de 250
trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profis-
sdes constantes do anexo 1.

Clausula 15.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos legalmente conferidos, o sin-
dicato pode dispor, globalmente, na sucursal, para desempe-
nho de cargos nos 6rgdos estatutarios, de trabalhadores com
crédito de horas ou a tempo inteiro, na proporcao relativa-
mente ao nimero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores: um, com crédito de horas
mensal correspondente a quatro dias de trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores: um, a tempo inteiro;

¢) Entre 100 e 199 trabalhadores: dois, a tempo inteiro;

d) Entre 200 e 499 trabalhadores: trés, a tempo inteiro;

e) Entre 500 e 999 trabalhadores: quatro, a tempo inteiro;

f) Entre 1000 e 1999 trabalhadores: cinco, a tempo inteiro;

g) Entre 2000 e 2999 trabalhadores: seis, a tempo inteiro;

h) Por cada fragcdo de 1000 para além de 3000: um, a tem-
po inteiro.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ computa-
do o niimero de trabalhadores sindicalizados no ativo em 31
de dezembro de cada ano.

3- Por acordo com a sucursal, o sindicato pode solicitar a
dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assumindo
aquele os respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatu-
tarios do sindicato dispdem dos dias necessarios para apre-
sentarem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada ato eleitoral, de quinze dias uteis para a direcdo e
mesa da assembleia geral e de trés dias uteis para os demais
orgaos do sindicato.

5- Para além das situagdes previstas nos niimeros ante-
riores, os representantes sindicais podem dispor do tempo

estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais
extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicita¢do, devidamente fundamentada, da dire¢cdo do
sindicato.

6- Os trabalhadores indicados no numero 1 tém direito ao
recebimento de gratificagdes ou prestagdes extraordinarias
concedidas pela sucursal como recompensa ou prémio, para
cuja determinagdo do valor a pagar sera considerado o ulti-
mo prémio anual ou incentivos de natureza nao estritamente
comerciais, de acordo com as regras aplicaveis em cada mo-
mento, ndo podendo em nenhum caso o referido valor anual
ser superior a uma retribuicao mensal efetiva.

7- O disposto no niimero anterior aplica-se apenas ao tra-
balhador que, com referéncia a um dos dois anos civis ime-
diatamente anteriores ao ano da tomada de posse para os
cargos indicados no nimero 1, tenha auferido as presta¢des
em causa.

8- No exercicio dos direitos de atividade sindical, consti-
tuem ainda direitos dos trabalhadores:

a) Dispor para a atividade dos delegados sindicais de local
e meios materiais apropriados ao exercicio das suas fungdes;

b) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas ins-
talagdes da sucursal, desde que convocadas nos termos da lei
e observadas as normas de seguranca adotadas por aquela;

¢) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario de trabalho, até ao maximo de quinze horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste
acordo e sem prejudicar o regular funcionamento dos servi-
¢os que ndo possam ser interrompidos;

d) Afixar nas instalagdes da sucursal e em local apropria-
do, reservado para o efeito pela mesma, informagdes do seu
interesse;

e) Exigir da sucursal o cumprimento deste acordo e das
leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contemplem
situagdes ndo previstas naquele ou que se revelem mais fa-
voraveis aos trabalhadores.

Clausula 20.?

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A sucursal pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro da mesma localidade ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, desde que ndo implique um
aumento do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslo-
cacdo da residéncia para o seu local de trabalho ou, implican-
do, o tempo de deslocacdo ndo ultrapasse, em cada sentido,
uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela sucursal.

2- Fora dos casos previstos no nimero anterior, a sucursal
ndo pode transferir o trabalhador para localidade diferente
da do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar pre-
juizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

3- Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, a su-
cursal deve comunicar a transferéncia com a antecedéncia
minima de trinta dias.
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4- A sucursal deve custear as despesas diretamente impos-
tas pela mudanca de residéncia do trabalhador, salvo quando
a transferéncia for da iniciativa do trabalhador, ou, quando
ndo haja mudanga de residéncia, o acréscimo das despesas
impostas pelas deslocacdes diarias para e do local de traba-
lho, implicadas pela transferéncia para outra localidade, no
valor correspondente ao custo dos transportes coletivos que
tenham horario compativel com o horario de trabalho.

5- Na impossibilidade ou inadequag@o de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido em valor correspondente a
25 % do estabelecido na alinea ¢) do nimero 2 da clausula
422 aplicado ao acréscimo de quilometros a percorrer em
resultado da transferéncia ou aos quilémetros a percorrer em
resultado da transferéncia, neste caso abatido do valor do ti-
tulo de transporte publico que o trabalhador deixe de utilizar.

6- Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de aumento de nivel retributivo ou ou-
tra verba acordada ou que disponha de meio de transporte
facultado pela sucursal, ndo se aplica o disposto no numero
anterior.

Clausula 29.2

Isenc¢io de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isengdo de horario de trabalho os trabalhadores cujas fun-
¢des o justifique.

2- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito
a retribui¢@o adicional ndo inferior a uma hora de trabalho
suplementar por dia util.

3- A prestacdo de trabalho em regime de isengao de hora-
rio faz-se sem prejuizo do direito do trabalhador ao descanso
diario e semanal, devendo os limites maximos do periodo
normal de trabalho ser excedidos apenas na medida necessa-
ria ao cumprimento de tarefas inadiaveis em curso.

4- O regime de isengdo de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de trés meses.

Clausula 33.2

Descanso semanal

1- Salvo disposicao em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo, os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatdrio ao domingo e a um dia de des-
canso complementar ao sabado.

2- O trabalhador que preste servi¢o de suporte a atividade
respeitante a pais ou regido que ndo cumpra, total ou par-
cialmente, descanso semanal ao fim-de-semana, tem direi-
to a dois dias consecutivos de descanso em cada semana de
calendério, sendo o primeiro o complementar e o segundo o
obrigatorio.

3-Na situag@o prevista no numero anterior € como ex-
pressdo do equilibrio entre a vida pessoal e profissional do
trabalhador, um dia de descanso coincidira sempre que pos-
sivel com o fim-de-semana, sendo esse o dia de descanso
obrigatorio.

4- Em acréscimo, o trabalhador pode excecionalmente
solicitar dispensa da prestacdo de trabalho num dos dias do
fim-de-semana, invocando motivo atendivel com a maior
antecedéncia possivel e cabendo a sucursal a decisdo final
sobre a dispensa.

5- O trabalhador que preste servigo, total ou parcialmen-
te, no seu dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a
correspondente dia completo de descanso, a gozar dentro dos
trés dias uteis imediatos.

Clausula 39.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior re-
tribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestacdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execucdo do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas € pago, por antecipagdo, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de novembro.

Clausula 472

Enquadramento da assisténcia médica

1- E assegurada a assisténcia médica por um Servigo de
Assisténcia Médico-Social - SAMS -, nos termos dos niime-
ros seguintes.

2- O SAMS constitui entidade autonoma, dotado das ver-
bas referidas nas clausulas 47.%-B e 47.%-C e gerido pelo sin-
dicato respetivo ou outra associagdo sindical que o venha a
substituir por acordo entre os sindicatos representados.

3- O SAMS proporciona aos seus beneficiarios servigos
e comparticipagdes em despesas no dominio de assisténcia
médica, meios auxiliares de diagndstico, medicamentos, in-
ternamentos hospitalares ¢ intervengdes cirargicas, de acor-
do com as suas disponibilidades financeiras e regulamenta-
¢do interna.

Clausula 47.2-A

Beneficiarios da assisténcia médica

1- Sdo beneficiarios do SAMS, independentemente de fi-
liagdo sindical:

a) Os trabalhadores da sucursal e respetivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situacao de re-
forma por invalidez ou velhice quando se encontravam ao
servigo da sucursal e respetivos familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensao de sobrevivéncia ao abrigo do regime geral
de Seguranga Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respetivo sindicato.

3- Os trabalhadores nao sindicalizados ou sécios de sindi-
catos ndo subscritores do acordo beneficiam do SAMS dos
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Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul e
Ilhas, conforme o respetivo local de trabalho se situe na area
geografica de um ou de outro destes trés sindicatos, manten-
do-se nessa situagao apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situagao de reforma que se desfi-
liem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato em que
estavam filiados.

5- Para efeitos do disposto no niimero 1, consideram-se
familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados ple-
namente, e os enteados, desde que vivam em comunhdo de
mesa e habitacdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respetivamente, o
ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que so-
frerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenca
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente nimero, nos termos previstos nos respe-
tivos regulamentos.

6- O disposto nos numeros anteriores nao se aplica aos tra-
balhadores que, a data da passagem a situagdo de reforma,
ndo se encontrem ao servigo da sucursal ou de qualquer outra
entidade empregadora que contribua para o SAMS.

Clausula 47.-B

Contribui¢des para a assisténcia médica a cargo da sucursal

1- O valor ¢ nimero de mensalidades das contribuigoes
para o SAMS a cargo da sucursal constam do anexo III.

2- As contribuicdes referidas no nimero anterior sao
atualizadas na mesma data e pela aplicacdo da percentagem
correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

3- O disposto no numero 1 desta clausula aplica-se a partir
do dia 1 de fevereiro de 2017, mantendo-se até aquela data as
regras de apuramento das contribui¢des a cargo da sucursal
que constam da alinea a) do numero 4 da clausula 47.* do
acordo, na anterior redagao.

Clausula 47.2-C

Contribuicdes para a assisténcia médica a cargo dos trabalhadores,

reformados e pensionistas

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as contri-
buigdes para o SAMS a cargo dos trabalhadores, reformados
e pensionistas obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhador no ativo, mesmo em situacdo de auséncia
mas que ndo determine a suspensao do contrato de trabalho
por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribui¢do mensal efetiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) Trabalhador em situacdo de doenga que determine a
suspensdo do contrato de trabalho, em situacdo de invalidez

ou reforma por velhice: a verba correspondente a 1,50 % do
valor das prestagdes pagas pela Seguranga Social;

¢) Trabalhador em situagdo de suspensao do contrato de
trabalho por outro motivo que nio a doenga ¢ desde que a
lei determine a manuteng¢do do direito a beneficiar do sis-
tema complementar de assisténcia médica previsto nas dis-
posigdes precedentes: a verba correspondente a 1,50 % da
retribui¢do mensal efetiva por ele auferida no momento ime-
diatamente anterior ao da respetiva auséncia;

d) Trabalhador em situagdo de suspensao do contrato de
trabalho ndo abrangido pela alinea b) ou ¢) anterior: a verba
correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efetiva por
ele auferida no momento imediatamente anterior ao da res-
petiva auséncia, acrescida da contribui¢ao prevista na clau-
sula 47.%-B que estaria a cargo do empregador.

2- Para efeitos do previsto no nimero anterior, conside-
ram-se sempre as prestacdes que seriam devidas pelo exerci-
cio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 47.-D

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

1- A sucursal remete ao SAMS, até ao dia 10 do més se-
guinte a que respeitam, as contribuigdes referidas no numero
1 da cldusula 47.%-B e no numero | da clausula 47.2-C.

2- O sindicato remete ao SAMS até ao dia 10 do més se-
guinte a que respeitam, as contribuicdes previstas nas clau-
sulas 47.%-B e 47.%-C ndo mencionadas no nimero anterior da
presente clausula.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores da pre-
sente clausula, a sucursal e o sindicato tém que assegurar
o recebimento das contribuigdes a cargo dos trabalhadores,
dos reformados e dos pensionistas, previstas na clausula
47 2-C, cabendo-lhes:

a) Proceder ao desconto das contribuicdes na pensao a seu
cargo ou, quando nao haja lugar ao referido pagamento, ob-
ter autorizagdo de débito ou acordar com o beneficiario for-
ma alternativa para efetuar o recebimento das contribuigdes;

b) O recebimento das contribui¢des devidas pelos benefi-
cidrios, o qual devera ocorrer até ao dia 25 do més a que
respeitam, devendo as que incidam sobre o pagamento dos
13.° e 14.° més ser recebidas nos meses em que as respetivas
prestacdes sao pagas;

¢) Proceder ao controlo da qualidade de pensionista e a
atualizac¢do do valor base de incidéncia das contribui¢des.

4- O nao recebimento das contribuicdes referidas no nu-
mero 3 determinara a imediata suspensao da inscri¢ao do be-
neficiario no SAMS até a despectiva regularizacao.

5- Caberd ao sindicato reportar a sucursal as alteragdes
verificadas na qualidade de beneficiario ou de pensionista
relativamente ao universo de beneficidrios em que, nos ter-
mos das cldusulas anteriores, seja da sua responsabilidade
a recolha e entrega de contribui¢des, remetendo a referida
informacgao até ao dia 10 de cada més.

6- A suspensao da inscrigdo por prazo superior a nove me-
ses determina a perda irreversivel da qualidade de benefici-
ario do SAMS.
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ANEXO II

Niveis retributivos

ANEXO III

Contribuicdes para o SAMS

1- Valor das contribui¢des mensais para o0 SAMS nos ter-
mos da clausula 47.%-B (valor em euros):

Por cada trabalhador no ativo | 87,00

2- As contribui¢des referidas no niumero anterior acrescem

duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de
maio e novembro de cada ano.

3- As partes obrigam-se a reavaliar a adequagao do valor
desta contribui¢do em janeiro de 2022.

Lisboa, 12 de julho de 2017.
Pelo Sindicato dos Bancéarios do Sul e Ilhas - SBSI:

Paulo de Amaral Alexandre, mandatario.
Angela Cardoso Ruivo Nunes Filipe, mandataria.

Pelo BNP Paribas - Sucursal em Portugal:

Yannick Daniel Leonard Duval, mandatario.
Hervé Jean Marie Reynaud, mandatario.

Depositado em 1 de setembro de 2017, a fl. 35 do livro

n.° 12, com o n.° 180/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro.

Retribuicéo | Retribuicdo
Categoria profissional base mensal | base mensal
2016 2017
Administrativo
. 850,00 € 856,38 €
Técnico operacdes
Escriturario 875,00 € 881,56 €
Escriturario especializado
Operacional junior 925,00 € 931,94 €
Analista reconciliagdo junior
Documentista
Operacional 975,00 € 982,31 €
Escriturario principal
Especialista operacional 1050,00€| 1057,88 €
Gestor de operagdes
Supervisor
Analista reconciliagdo senior 1250,00 € 1259,38 €
Gestor operagdes senior
Chefe secgdo 1 400,00 € 1410,50 €
Chefe divisdo 1515,00€| 1526,36€
Técnico grau III 1600,00€ | 1612,00€
Técnico grau II 1 850,00 € 1 863,88 €
Subdiretor
Adjunto de responsavel 2025,00€| 2040,19€
departamento
Diretor adjunto
Técnico grau [ 2225,00€| 2241,69€
Responsavel departamento
Diretor 2650,00€| 2669,88¢€
DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[ - ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores de Call Center - STCC
- Alteracio

Alteragao aprovada em 19 de agosto de 2017, com tltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15
de junho de 2014.

Artigo 2.°

1- Podem ser associados todos os trabalhadores de call
center que trabalhem por conta de outrem, estejam em exer-
cicio de fungdes, assim como reformados em que a tltima
atividade profissional tenha sido exercido em call center.

2- Pode manter a qualidade de associado o trabalhador que
deixe de exercer a sua actividade, mas ndo passe a exercer
outra ndo representada pelo mesmo sindicato ou ndo perca a
condicao de trabalhador subordinado.

Artigo 42.°

Periodicidade das reunides:
1- A dire¢do reunira, uma vez por meés, em sessao ordina-
ria, e extraordinariamente sempre que necessario, € as suas

deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos directores presentes, sendo necessario, para assegurar a
validade das mesmas, a presenga de, pelo menos, 50 % dos
directores.
2- Em caso de empate, o presidente tera voto de qualidade.
§ Gnico. De cada sessdo devera lavrar-se a respetiva ata.

Artigo 50.°

1- A durag@o do mandato dos delegados sindicais ¢ de dois
anos sendo permitida a reeleigdo para mandatos sucessivos
até ao limite maximo de trés.

2- O nimero de delegados por empresa sera determinado
de acordo com as caracteristicas e necessidades dos locais
de trabalho em harmonia com o disposto no artigo 463.° do
Codigo de Trabalho.

3- Os delegados sindicais podem ser destituidos por voto
directo e secreto de dois tergos dos trabalhadores da empresa.

Registado em 1 de setembro de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 181 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

Sindicato Independente dos Operacionais Na pagina 2663, onde se 1¢:

Ferroviarios e Afins - SIOFA - Retificacao «...para o triénio 2017/2018.»

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de deve ler-se:
julho de 2017, foi publicada a elei¢do da dire¢ao do Sindi- «...para o mandato de trés anos.»
cato Independente dos Operacionais Ferroviarios e Afins -
SIOFA, com inexatidao pelo que, assim se retifica:

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

11 - ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

AdTA - Aguas do Tejo Atlantico, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelo SITE/CSRA Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia,
¢ Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Autono-
mas ¢ o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias ¢ Afins, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 18 de agosto de 2017, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga ¢ saude no trabalho na empresa AdTA -
Aguas do Tejo Atlantico, SA.

«Pela presente, comunicamos a V. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro que, o SITE/CSRA Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia,
e Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Autono-
mas ¢ o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local, nos dias 27 e 28 de novembro de 2017,
irdo realizar na empresa abaixo identificada o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome: AdTA - Aguas do Tejo Atlantico, SA.
Morada: Fabrica da Agua, Av. de Ceuta, 1300-254 Lis-
boay.

Schindler - Ascensores e Escadas Rolantes, SA -
Convocatdéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se & publica-
¢do da comunicagao efetuada pelo Sindicato das Industrias
Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Direcdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 19 de abril de
2017, relativa a promogao da elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na em-
presa Schindler - Ascensores e Escadas Rolantes, SA.

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
o SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas
informa, V. Ex.®, que vai levar a efeito para os representantes
dos trabalhadores na area de saude e seguranga no trabalho
(SST) na empresa abaixo identificada, no dia 15 de novem-
bro de 2017, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° ¢ se-
guintes da Lei n.° 102/2009.

Nome completo da empresa: Schindler - Ascensores e
Escadas Rolantes, SA.

Morada: Rua Nossa Senhora da Conceigao, n.° 3, 2790-
111 Carnaxide».
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