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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS M{NIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacio-

nal das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a

FNE - Federaciao Nacional da Educacio e outros -
Alteracao salarial e outras

O presente acordo altera, nos termos da respectiva
clausula 2.2, 2, o CCT entre a Confederagdo Nacional das
Instituigdes de Solidariedade - CNIS e a FNE - Federa-
¢do Nacional da Educagdo e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2016, no
que toca as tabelas salariais e outras matérias de expressao
pecuniaria.

I-ANEXO V

Tabela de remunera¢des minimas

(de 1 de Julho a 31 de Dezembro de 2017)

Tabela A

Nivel I- 1191 €
Nivel IT- 1111 €
Nivel I1I - 1047 €
Nivel IV-999 €
Nivel V- 948 €
Nivel VI -900 €

Nivel VII - 850 €

Nivel VIII - 803 €

Nivel IX - 755 €

Nivel X - 706 €

Nivel XI- 658 €

Nivel XII - 614 €

Nivel XIII - 589 €

Nivel XIV - 579 €

Nivel XV - 569 €

Nivel XVI - 565 €

Nivel XVII - 561 €

Nivel XVIII - 557 €

(Os novos valores constantes da tabela A correspondem
ao restabelecimento da diferenciac@o salarial e ao impacto
do aumento da RMMG para 557 euros em 2017 e sua re-
percussdo nos niveis XIIT a XVIII da tabela B a a actualiza-
¢do das remunera¢des minimas constantes dos niveis I a XII
da mesma tabela B, mediante a aplicagdo de um factor de
1,2 % relativamente as remuneragdes vigentes durante o ano
de 2015.)

Tabela B

B-1 - Professores dos 2.° € 3.° ciclos do ensino basico e
secundario profissionalizados com licenciatura

Nivel I -3043 €
Nivel IT - 2394 €
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Nivel III - 2045 €
Nivel IV - 1927 €
Nivel V - 1864 €
Nivel VI- 1716 €
Nivel VII - 1480 €
Nivel VIII - 999 €

B-2 - Professores dos 2.° € 3.° ciclos do ensino basico e
secundario profissionalizados com bacharelato

Nivel I - 2503 €
Nivel IT - 2303 €
Nivel III - 1930 €
Nivel IV - 1864 €
Nivel V- 1716 €
Nivel VI - 1480 €
Nivel VII - 1366 €
Nivel VIII - 999 €

B-3 - Outros professores do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario

Nivel I - 1740 €
Nivel I - 1484 €
Nivel III - 1394 €
Nivel IV - 1355 €
Nivel V - 1214 €
Nivel VI - 1199 €
Nivel VII - 1161 €
Nivel VIII - 1143 €
Nivel IX - 1086 €
Nivel X - 965 €
Nivel XI - 844 €
Nivel XII - 823 €
Nivel XIII - 770 €

B-4 - Educadores de infancia e professores com
licenciatura profissionalizados

Nivel I - 2559 €

Nivel IT - 1937 €

Nivel I1I - 1819 €

Nivel IV - 1657 €

Nivel V - 1487 €

Nivel VI - 1407 €

Nivel VII - 1152 €

Nivel VIII - 998 € (0 a 4 anos)

B-5 - Educadores de infancia e professores do ensino
basico com habilitacao

Nivel I - 2504 €

Nivel IT- 1892 €

Nivel III - 1771 €

Nivel IV - 1613 €

Nivel V- 1455 €

Nivel VI - 1352 €

Nivel VII - 1103 €

Nivel VIIT - 976 € (0 a 4 anos)

B-6 - Restantes educadores e professores sem fungdes
docentes, com fungdes educativas

Nivel I - 1214 €

Nivel II - 1157 €
Nivel III - 1142 €
Nivel IV - 1083 €
Nivel V- 964 €
Nivel VI - 871 €
Nivel VII - 769 €
Nivel VIII - 725 €
Nivel IX - 699 €
Nivel X - 637 €

(Os novos valores constantes da tabela B correspondem
a actualizacdo salarial resultante da aplicagdo de um factor
de 0,5 % relativamente as remuneragdes anteriormente em
vigor.)

II- Sem prejuizo da aplicabilidade do novo valor da
RMMG, de 557,00 euros, a partir de 1 de Janeiro de 2017,
nos termos do Decreto-Lei n.° 86-B/2016, de 29 de Dezem-
bro, os valores remuneratorios referidos no nimero anterior
serdo devidos a partir de 1 de Julho de 2017.

III- O Sindicato Nacional e Democratico dos Professores
- SINDEP e o Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais -
SNAS, declaram subscrever as presentes alteragdes e todas
as demais condig¢des de trabalho em vigor, constantes no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de Julho
de 2016.

I'V- Para cumprimento dos disposto na alinea g) do nu-
mero 1, do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Codigo do Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta
convengdo 4000 empregadores e 70 000 trabalhadores.

Porto, 25 de Julho de 2017.

Pela Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solida-
riedade - CNIS:

José Macario Correia, mandatario com poderes para o
acto.

Jodo Carlos Gomes Dias, mandatario com poderes para
0 acto.

Henrique Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, manda-
tario com poderes para o acto.

Pela FNE - Federagdo Nacional da Educacdo e em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

— SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa e Vale do Tejo;

— SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do
Sul;

— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores;

— SDPMadeira - Sindicato Democratico dos Professores
da Madeira;

— STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Norte;

— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Centro;

— STAAE-Sul e Regides Autdnomas - Sindicato dos Téc-
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nicos, Administrativos ¢ Auxiliares de Educacdo Sul e Regi-
Oes Auténomas.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com
poderes para o ato.

Pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnéstico e Terapéutica:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educagio:

Acacio Fernando Vieira Garcia Varzea, mandatario com
poderes para o ato.

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos, Comércio, Restauragdo e Turismo:

Marta Agueda Lopes Soares, mandatario com poderes
para o ato.

Pelo SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico dos
Professores:

Antoénio Alberto Matos Guedes da Silva, mandatario com
poderes para o ato.

Pelo SNAS - Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Publica e de Entidades com fins publicos:

Fernando Gongalves Fraga, mandatario com poderes
para o ato.

Depositado em 18 de setembro de 2017, a fl. 36 do livro
n.° 12, com o n.° 186/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a BP Portugal - Comércio de

Combustiveis e Lubrificantes, SA e outras e a Fede-

racio de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-

portes - COFESINT e outra - Alteracao salarial e
outras

Alteragao salarial e outras ao ACT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2016.

Cléusula 1.*

Area e Ambito

O presente acordo coletivo de trabalho, doravante desig-

nado por ACT, aplica-se no territorio nacional e obriga:

a) As empresas BP Portugal - Comércio de Combustiveis
e Lubrificantes, SA CEPSA Portuguesa Petroleos, SA, Pe-
tréleos de Portugal - PETROGAL, SA, REPSOL Portugue-
sa, SA e REPSOL Gas Portugal, SA que exercem atividade,
como operadoras licenciadas, de produgdo, distribuicdo e
importacdo de produtos petroliferos e TANQUISADO -
Terminais Maritimos, SA ¢ CLC - Companhia Logistica de
Combustiveis, SA que exercem a atividade de armazenagem,
instalag@o e exploragdo dos respetivos parques e estruturas
de transporte inerentes;

b) Os trabalhadores ao servigo das mencionadas empresas,
que desempenhem fungdes inerentes as profissoes e catego-
rias previstas nesta convengao, representados pelas organiza-
¢Oes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se por periodos
sucessivos de um ano, salvo se for denunciado por alguma
das partes, nos termos dos numeros seguintes.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram pelo prazo de 12 meses, serdo revistas anualmente e
produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 a9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 43.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno, e como tal sera retribuido, o tra-
balho prestado no periodo que decorre entre as 20 horas de
um dia e as 7 horas do dia imediato.

2- Sera também retribuido como trabalho nocturno o que
for prestado entre as 7 e as 10 horas, desde que:

a) Seja no prolongamento de um periodo normal de traba-
lho nocturno; ou

b) Tenha sido iniciado por antecipagao, por qualquer moti-
vo, antes das 7 horas.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica ao trabalho
por turnos quando o trabalhador aufira um subsidio de turno
que inclua o pagamento por trabalho noturno.

4- O trabalhador com vinte anos de servi¢o ou 55 de idade
devera ser dispensado, a seu pedido, da prestagdo de trabalho
noturno, salvo quando tal for inviavel.

Clausula 44.?

Prestacao de trabalho em regime de preven¢io

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- O trabalhador em regime de prevencao tera direito a:

a) Retribuicdo de 2,30 € por hora, durante todo o periodo
em que esteja efectivamente sujeito a este regime;

b) a d) (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 49.*

Pagamento por desloca¢io

Para pagamento dos varios tipos de despesa, os sistemas
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variardo consoante as deslocacdes se verifiquem em Portugal
continental e nas regides autonomas ou no estrangeiro.

1- Deslocagoes dentro do territério de Portugal continental
e regides autonomas: O trabalhador sera sempre reembol-
sado das despesas reais efectuadas com transporte, alimen-
tagdo e alojamento, mediante apresentagdo dos respectivos
recibos de pagamento. Em alternativa, o trabalhador podera
optar, sem necessidade da apresentagdo de recibos de paga-
mento, pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo .......ceevieieiiiieiiiieieceeeees 3,20€
AlMOGO/JANLAT ...t 10,55 €
(O T TR 5,30€
Dormida, com pequeno-almogo ..............cceenenee.. 26,55 €

Diéaria

1.1 e 1.2- (Mantém a redag¢do em vigor.)

1.3- Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera reali-
zar, sem necessidade da apresentagdo de documentos com-
provativos, despesas até 7,50 € diarios a partir do terceiro
dia, inclusive, e seguintes, desde que tal deslocagdo impli-
que, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia habitual.

2- Deslocagdes ao estrangeiro: Dada a diversidade dos
sistemas utilizados, cada empresa pagara em conformidade
com o seu esquema proprio, sendo no entanto garantidos
13,80 € diarios para dinheiro de bolso, absorviveis por es-
quemas internos que sejam mais favoraveis.

3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 57.2

Subsidios

A) Refeitorios e subsidio de alimentagao:

1- (Mantém a redagdo em vigor:)

2- Quando, porém, nas sedes ou instala¢cdes nao haja re-
feitorios ou estes ndo se encontrem em funcionamento sera
atribuido um subsidio de alimenta¢ao no montante de 8,75 €
por dia de trabalho efectivamente prestado e ainda quando:

a) a ¢) (Mantém a redagdo em vigor.)

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

B) Subsidio de turnos:

1- A todos os trabalhadores em regime de turnos sera devi-
do o subsidio mensal de 57,80 €.

1.1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2 e 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

C) Subsidio de horario movel: 57,80 € por més.

D) Horario desfasado:

Os trabalhadores que praticarem o regime de horario des-
fasado terdo direito a um subsidio de 32,15 €, quando tal tipo
de horario for de iniciativa da empresa.

E) Subsidio de casamento:

(Mantém a redagdo em vigor.)

F) Subsidio de GOC: 15,90 € por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa:

A todos os trabalhadores a quem for determinado o uso
de uniforme e a empresa ndo assegure a respectiva limpeza
sera atribuido o subsidio de 8,60 € por més.

H) Abono para falhas:

Os trabalhadores com a categoria profissional de caixa ou

cobrador que exergam efectivamente essas fungdes recebe-
rdo um abono para falhas mensal fixo de 16,90 €.
I) Subsidio de condugdo isolada:

Quando o motorista de pesados conduzir desacompanha-
do tera direito a receber um subsidio de condugdo isolada
por cada dia de trabalho efectivo, do quantitativo de 3,60 €.

J) Iseng@o de horario de trabalho:

(Mantém a reda¢do em vigor.)

Clausula 58.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores classificados em categorias profissio-
nais sem acesso obrigatorio terdo direito a uma diuturnidade
no valor de 35,75 €, por cada trés anos de permanéncia na
categoria, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- (Mantém a redagdo em vigor:)

Clausula 59.°

Subsidio de transporte de mercadorias perigosas

Os motoristas habilitados com certificado de formacao
valido, exigido nos termos do Regulamento Nacional dos
Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada, tém di-
reito, quando realizem transporte de produtos combustiveis
liquidos perigosos, em cisterna ou embalado, a um subsidio
no valor de 21,70 € mensais.

Clausula 82.*

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 98.2

Seguros

As empresas segurardo os seus trabalhadores do qua-
dro permanente em acidentes pessoais ocorridos dentro ou
fora das horas de servico, sendo o capital seguro no valor de
21 995,00 €.

Cléusula 100.*

Comparticipaciio em internamento hospitalar e intervencio cirargica

1- (Mantém a redagdo em vigor:)

2- Em caso de internamento hospitalar, acrescido ou nao
de intervengao cirurgica, a empresa suportara 75 % ou 60 %
da totalidade das despesas consoante se trate do trabalhador
ou de familiares directos (conjuges, pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, filhos
menores ou filhos maiores com direito a abono de familia)
até ao limite anual maximo de 6970,00 € por agregado fami-
liar, ndo excedendo 3041,00 € per capita, depois de deduzida
a comparticipacao da Seguranca Social ou de esquemas ofi-
ciais equiparados.

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)
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Clausula 101.2

Descendentes com deficiéncias psico-motoras

1- Sempre que um empregado da empresa tenha filhos
com deficiéncias psicomotoras, necessitando de reabilitagdo
ou reeducagdo em estabelecimento hospitalar ou reeducativo
no pais, a empresa comparticipara nas despesas inerentes a
essa reeducagdo ou reabilitagdo, em montante a definir caso
por caso, mas que ndo podera exceder 2438,00 € por cada
um e por ano, até o descendente em causa atingir os 24 anos
de idade.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO II
Enquadramento e retribuicées minimas mensais

(A presente tabela salarial e as clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2017)

Retribuigdes
2 880,00 €
2 198,00 €

Grupos salariais
A Consultor II
B Consultor I

Categorias

Assessor 111
C Chefe de vendas

Superintendente de instalacao

1 991,00 €

Analista chefe
Assessor 11

Chefe de manutencao de
D equipamento de aeroportos

Representante comercial IV

1 696,00 €

Superintendente de
aeroinstalacdo

Analista principal
E Assessor | 1415,00 €
Representante comercial 111
Assessor junior
Representante comercial 11

Secretario

1299,00 €

Técnico administrativo 11

Chefe de equipa
Encarregado

Enfermeiro

G Representante comercial | 1 171,00 €
Supervisor de aviagdo
Técnico administrativo |

Técnico de tesouraria

Acroabastecedor qualificado
Analista de laboratorio
Assistente administrativo

0 Fiel de armazém 1 013,00 €
Fogueiro
Motorista

Rececionista

Técnico operacional

Aeroabastecedor

Assistente administrativo
estagiario

1 . 898,00 €
Cozinheiro

Assistente operacional

Telefonista
Auxili inistrati
I uxiliar administrativo 839,00 €
Operador
K Trabalhador de limpeza 717,00 €
Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengéo coletiva de trabalho sete empresas e
trés mil e quatrocentos trabalhadores.

Lisboa, 28 de abril de 2017.

Pelas empresas BP Portugal - Comércio de Combustiveis
e Lubrificantes, SA CEPSA Portuguesa Petroleos, SA, Pe-
troleos de Portugal - PETROGAL, SA, CLC - Companhia
Logistica de Combustiveis, SA, TANQUISADO - Terminais
Maritimos, SA, REPSOL Portuguesa, SA e REPSOL Gas
Portugal, SA:

Anténio José Fontes da Cunha Taborda, na qualidade de
mandatario das empresas, com poderes para contratar.

Pela COFESINT - Federagao de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes, em representagdo das seguintes orga-
nizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;
SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federagao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.
Anténio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatério.

Depositado em 14 de setembro de 2017, a fl. 36 do livro
n.° 12, com o n.° 183/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a CARRISBUS - Manu-

tencao, Reparacio e Transportes, SA e a Federacao

dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicacdes -
FECTRANS

Preambulo

Aos 4 dias do més de setembro de 2017, a CARRISBUS -
Manutencao, Reparacdo e Transportes, SA ¢ a Federag@o dos
Sindicatos de Transportes ¢ Comunica¢des - FECTRANS
acordaram em negociagdes diretas celebrar um acordo de
empresa que obriga, por um lado, a CARRISBUS - Manu-
teng@o, Reparagdo e Transportes, SA, e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servigo filiados na associag¢do sindical ou-
torgante.

A CARRISBUS ¢ uma empresa do setor de manutengao
e reparacao de veiculos pesados de passageiros e carros elé-
tricos, com o Codigo de Atividade (CAE) 45200, que de-
senvolve a sua atividade na cidade de Lisboa e conselhos
limitrofes. Executa também servigos no ambito do recondi-
cionamento geral de 6rgdos e veiculos, da desempanagem e
reboques dos autocarros ¢ elétricos sob assisténcia, ¢ executa
tarefas preventivas/curativas, dos primeiros niveis, nos equi-
pamentos embarcados nos veiculos.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, e o seu anexo, obriga a CARRISBUS - Manutengao,
Reparacao e Transportes, SA, a seguir referido por empresa,
e os trabalhadores ao seu servigo, representados pela asso-
ciacao sindical outorgante.

2- Este AE abrange esta entidade empregadora e 92 traba-
lhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente acordo de empresa entra em vigor cinco dias
apo6s a data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego e terd um periodo minimo de vigéncia de 48 meses.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria terdo uma vigéncia ndo inferior a 12 meses, poden-
do ser revistas anualmente, produzindo efeito de 1 de janeiro
a 31 de dezembro de cada ano.

3- Este acordo renova-se por periodos de um ano se nao
for denunciado por nenhuma das partes.

Clausula 3.2

(Dentncia)

1- Qualquer das partes pode denunciar o acordo de empre-

sa, mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, nos
termos da lei.

2- A denuncia, devidamente fundamentada nos termos le-
gais aplicaveis, s6 pode ser efetuada nos termos do numero
anterior, com a antecedéncia minima de, pelo menos, 2 me-
ses em relacdo ao termo do prazo de vigéncia do presente
AE.

3- Em caso da dentincia ndo cumprir os termos do ntimero
anterior, a dentncia ndo sera considerada, renovando-se o
AE nos termos das normas legais em vigor.

CAPITULO I

Admissao, preenchimento de vagas e carreira
profissional

Clausula 4.2

(Condicdes gerais de admissio)

1- Sem prejuizo de outras condigdes minimas que resul-
tem da lei, entende-se como condigdes gerais de admissao
de trabalhadores:

a) Ter idade minima de 17 anos;

b) Ter aptidao fisica e profissional indispensavel ao exer-
cicio das fungdes a desempenhar. A necessidade de qualquer
exame médico, serd sempre a expensas da empresa;

¢) O preenchimento das vagas ¢ feito através de recru-
tamento interno ou recrutamento externo e considerando a
clausula 7.* do presente AE.

Clausula 5.2

(Modalidades dos contratos)

Os trabalhadores abrangidos por este AE podem ser con-
tratados sem termo, ou a termo certo ou incerto.

Clausula 6.%

(Periodo experimental)

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direg@o
ou quadro superior.

2- No contrato a termo certo, o periodo experimental, cor-
responde ao tempo vertido na legislagdo em vigor.

3- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
numeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, consoante a
duragdo de anterior contrato a termo para a mesma ativida-
de, ou de trabalho temporario executado no mesmo posto
de trabalho, ou ainda em caso de prestagdo de servigos para
0 mesmo objeto, tenha sido inferior ou igual ou superior a
duragdo daquele.

4- Durante o periodo experimental qualquer das partes po-

3448



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36,29/9/2017

dera fazer cessar o contrato de trabalho, independentemente
da invocagdo dos motivos ou do pagamento de qualquer in-
demnizacdo de compensagéo.

5- A antiguidade do trabalhador é contada desde o inicio
do periodo de experiéncia, nos termos da lei.

Clausula 7.2

(Categorias profissionais)

Os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo clas-
sificados, de harmonia com as suas fung¢des, numa das cate-
gorias profissionais estabelecidas no anexo A, sendo que as
promogdes e 0s acessos a categorias profissionais serdo os
constantes do anexo A.

Cléusula 8.*

(Trabalhadores com func¢des de chefia e direcao)

1- O preenchimento de vagas sera feito, por procedimento
concursal, tendo em consideragdo a alinea c¢) da clausula 4.%
e pela ordem que nela consta.

2- Além das situacdes previstas na legislacdo em vigor, po-
dem também as fungdes de chefia ser exercidas em comissao
de servico.

CAPITULO 111

Direitos e deveres

Clausula 9.2

(Deveres da empresa)

Sdo deveres da empresa cumprir as orientagdes especifi-
cas estabelecidas no AE e na legislag@o do trabalho em geral,
nomeadamente:

a) Passar certificados ao trabalhador contendo todas as re-
feréncias por este expressamente solicitadas e que constem
do seu processo individual,

b) Colocar a disposic¢do dos trabalhadores todo o equipa-
mento adequado ao exercicio das fun¢des para as quais fo-
ram contratados;

¢) Facilitar aos trabalhadores que o solicitem a frequéncia
de cursos de formagao, reciclagem ou aperfeigoamento pro-
fissional;

d) Nao exigir aos trabalhadores a execugdo de atos ilicitos
ou que violem normas de seguranga;

e) Facultar as associagdes sindicais, todas as informagoes
e esclarecimentos quanto a aplicag@o do presente AE;

f) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo indi-
vidual, sempre que este o solicite;

g) Fixar os objetivos individuais em conjunto com os tra-
balhadores tendo em vista a sua avaliagdo de desempenho;

h) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

i) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa ¢
adequada ao trabalho;

) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

k) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-

ca atividade cuja regulamentag@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;

m) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecdo da seguranga e saude do trabalhador;

n) Adotar, no que se refere a seguranca ¢ satide no traba-
lho, as medidas que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho;

o) Fornecer ao trabalhador a informag@o e a formagao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente ou doenga;

p) Na organizagdo da atividade, o empregador deve ob-
servar o principio geral da adaptag@o do trabalho a pessoa,
com vista a atenuar o trabalho monétono ou cadenciado em
fun¢do do tipo de atividade, e as exigéncias em matéria de
seguranca e saude.

Clausula 10.2

(Deveres dos trabalhadores)

1- Sdo deveres dos trabalhadores cumprir as orientagdes
especificas estabelecidas no acordo de empresa e na legisla-
¢do do trabalho em geral, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da
empresa e dos seus superiores hierarquicos, na medida em
que estas ordens e determinagdes ndo afetem os direitos dos
trabalhadores estabelecidos neste acordo;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de traba-
lho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem como pug-
nar por uma boa imagem desta;

¢) Zelar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes estejam confiados;

d) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
qualquer local da empresa ou em concorréncia com esta;

e) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

/) Executar, de harmonia com a sua categoria profissional,
as fungdes que lhes forem confiadas;

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de hi-
giene e seguranga no trabalho;

h) Acompanhar com interesse a aprendizagem daqueles
que ingressem na empresa € prestar aos seus colegas todos
os conselhos e ensinamentos que lhes sejam tteis;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da
empresa que, ndo estejam autorizados a revelar, sem prejuizo
de direito consignado na legislagdo em vigor;

J) Colaborar nas resolugdes dos problemas que interessam
ao desenvolvimento da empresa, a elevacdo dos niveis de
produtividade individual e global e a melhoria das condi¢des
de trabalho.

2- Os trabalhadores que desempenhem fungdes de chefia,
deverdo igualmente:

a) Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des dos superio-
res hierarquicos;

b) Cooperar com os demais departamentos e servigos da
empresa;

¢) Colaborar na preparagdo e tratar com corregao os traba-
lhadores que chefiem e proporcionar aos mesmos, um bom
ambiente de trabalho de forma a aumentar a produtividade.
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Clausula 11.2

(Garantia dos trabalhadores)

1- E vedado a empresa:

a) Despedir o trabalhador fora do ambito da lei;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
exceto nas situagdes consignadas no contrato individual de
trabalho ou na lei;

) Diminuir a retribuigdo ou baixar a categoria, salvo nos
casos previsto na lei;

g) Efetuar na remuneragdo do trabalhador qualquer des-
conto que ndo seja imposto por lei ou ndo tenha autorizagdo
do interessado.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho
Clausula 12.2

(Horario de trabalho)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas de inicio e termo do periodo de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso.

2- O numero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar denomina-se periodo normal de trabalho.

3- O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais
para todos os trabalhadores da empresa, de acordo com os
horarios adotados e sem prejuizo de se manterem em vigor
horarios inferiores ja existentes.

4- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a 1 hora
nem superior a 2 horas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

5- Aos trabalhadores com vinculo efetivo, poderdo ser es-
tabelecidos horarios de trabalho sem interrupgao do periodo
de trabalho diario desde que seja assegurada a pausa para re-
fei¢ao de um periodo de 30 minutos, que se considera como
periodo de trabalho diario.

6- O intervalo entre dois dias de trabalho nio podera ser
inferior a 11 horas.

7- Os horarios de trabalho serdo enviados aos servigos
competentes do Ministério do Trabalho.

Clausula 13.2

(Trabalho suplementar)
1- Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do

periodo normal diario, o qual serd pago em fra¢cdes minimas
de quarto de hora.

2- Nao ¢ permitido & empresa o recurso sistematico ao tra-
balho suplementar.

3- O numero de horas de trabalho suplementar prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual
e transitorio de trabalho ndo podera ultrapassar o limite de
duzentas horas, por ano, por trabalhador.

4- Tratando-se de emergéncia grave, serdo pagos ao traba-
lhador que for chamado a prestar servigo fora do seu horario
normal, sem ser na sua continuagdo, o tempo ¢ as despesas
de deslocacio.

5- O trabalho suplementar sera remunerado com o acrés-
cimo de 50 %.

6- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obri-
gatdrio e complementar, ¢ nos feriados, serd pago com o
acréscimo de 100 %.

7- Para os trabalhadores cujos dias de descanso ndo coin-
cidam com o sabado e o domingo, os 2 dias de descanso
semanal a que tiverem direito serdo equiparados, o primeiro
ao sabado e, o segundo, ao domingo.

8- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de des-
canso semanal obrigatorio tém direito a 1 dia de descanso
completo num dos trés dias seguintes.

Clausula 14.2

(Trabalho noturno)

1- Entende-se por trabalho noturno, para efeitos do dispos-
to neste acordo, o trabalho prestado entre as 21 horas de um
dia e as 8 horas do dia seguinte.

2- Considera-se também como noturno, o trabalho pres-
tado para além das 8 horas, até¢ ao limite de 2 horas diarias,
desde que em prolongamento de um minimo de 4 horas de
trabalho noturno.

3- Os trabalhadores que atinjam 25 anos de servigo na em-
presa ou 50 anos de idade em regime de trabalho noturno
ou de turnos que o incluam, serao dispensados a seu pedido,
sempre que possivel, da prestagdo de trabalho noturno.

4- O trabalho noturno ¢ remunerado com acréscimo de
25 % sobre a retribuigdo horaria do trabalhador, acréscimo
este que sera contabilizado para efeito do célculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

Clausula 15.2

(Trabalho por turnos)

Consideram-se em regime de turnos os trabalhadores que
prestem servico em regime de turnos rotativos, de rotagdo
continua ou descontinua.

CAPITULO V

Faltas e feriados

Clausula 16.*

(Definicao de falta)

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho diario a que esta obrigado.
2- Serdo autorizadas tolerancias de ponto ao inicio do ser-
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vico, em fra¢des individuais de quarto de hora, até ao limite
de 8 vezes por ano.

3- O somatorio da auséncia a que se refere o nimero ante-
rior, caduca no final de cada ano civil, iniciando-se no novo
ano nova contagem.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 17.2

(Comunicagio e prova das faltas)

1- Além das normas especificas sobre a matéria, a comu-
nicagdo ¢ a prova sobre faltas justificadas, devera obedecer
as disposigoes seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com antecedéncia mini-
ma de cinco dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificaveis serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa nas 24 horas subsequen-
tes ao inicio da auséncia, sendo que a justificagdo em data
posterior tera que ser devidamente fundamentada;

¢) O nao cumprimento do disposto nas alineas anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 18.2

(Faltas justificadas)

Sao faltas justificadas as auséncias que se verifiquem
pelos motivos e nas condig¢des indicadas no artigo 249.° do
Codigo do Trabalho e desde que o trabalhador faga prova dos
factos invocados para a justificacdo.

Clausula 19.?

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢ao, as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para a estru-
tura de representacdo colectiva dos trabalhadores nos termos
do artigo 409.° do Cédigo do Trabalho;

b) As faltas dadas por motivo de doenga;

¢) As faltas dadas por motivo de acidente de trabalho;

d) A prevista no artigo 252.° do Cddigo do Trabalho;

e) As previstas na alinea j) do ntimero 2 do artigo 249.° do
Codigo do Trabalho quando excedam 30 dias por ano.

Clausula 20.?

(Efeitos das faltas injustificadas)

1- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de
assiduidade e determinam sempre perda da retribuigdo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual ndo serd contado
na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a con-
siderar para os efeitos do nimero anterior, abrangera todos
os dias de descanso ou feriado imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta, constituindo tais faltas
infracdo grave.

3-No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho
diario, a empresa pode nao aceitar a prestagdo de trabalho
durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, a empresa pode ndo acei-
tar a prestagao de trabalho durante essa parte do periodo nor-
mal de trabalho.

4- As falsas declaragdes relativas a justificacdo das faltas
e as faltas injustificadas podem constituir justa causa de des-
pedimento nos termos do disposto no artigo 351.° do Cddigo
do Trabalho.

Clausula 21.2

Trabalhador-estudante

O trabalhador-estudante goza dos direitos e esta sujeito
aos deveres previstos nas normas legais em vigor.

CAPITULO VI
Férias
Clausula 22.2

(Férias e subsidio de férias)

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de fé-
rias remuneradas de 23 dias tuteis.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano civil, e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil an-
terior.

3- A marcagdo do periodo de férias, deve ser feita por mi-
tuo acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal.

4- Na falta de acordo o periodo de férias serd marcado pela
entidade patronal em qualquer periodo do ano, salvaguar-
dando-se, pelo menos, um periodo de dez dias seguidos e
uteis entre os dias 1 de maio e 31 de outubro.

5- A pedido do trabalhador, as férias poderao ser repartidas
por diversos periodos, desde que pelo menos um dos perio-
dos ndo seja inferior a dez dias tuteis consecutivos.

6- A contagem da duracdo das férias serd feita por dias
uteis.

7- Na marcagao das férias, sempre que possivel, serdo to-
mados em consideracdo os interesses dos diversos trabalha-
dores do mesmo agregado familiar que trabalhem na empre-
sa.

8- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afixa-
ra nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano.

9- Por razdes devidamente justificadas a empresa podera
promover o encerramento de alguns dos servigos por periodo
nao superior a 15 dias uteis.

10- A duragdo do periodo de férias prevista no nimero 1
¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, se ndo registar qualquer falta;

b) Dois dias de férias, até¢ uma falta ou dois meios-dias;

¢) Um dia de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias. -
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11- O pagamento devido por conta de subsidio de férias é
efetuada no processamento de salarios do més de junho.

Clausula 23.2

(Modifica¢do ou interrupcio das férias por iniciativa da empresa)

1- A partir do momento em que o plano de férias seja esta-
belecido e afixado, s6 poderao verificar-se alteragdes quando
ocorrerem motivos imperiosos e devidamente justificados.

2- A empresa poderd interromper o gozo das férias do tra-
balhador e convoca-lo a comparecer no servigo desde que,
haja fundamento e com vista a evitar riscos e danos diretos
sobre pessoas e equipamentos.

3- A empresa podera também determinar o adiamento das
férias, nos casos e nos termos previstos no numero anterior.

4- O novo periodo de férias ou o periodo nado gozado, sera
marcado por acordo entre o trabalhador e a empresa.

5- Nao havendo acordo, a marcagdo sera feita de acordo
com o estabelecido no niimero 4 da clausula anterior.

6- Se a empresa nao fizer a marcagao nos termos referidos
no nimero anterior, cabera ao trabalhador escolher o periodo
de férias, devendo, porém, indica-lo a empresa com a ante-
cedéncia minima de quinze dias.

7- A empresa indemnizara o trabalhador dos prejuizos que
o adiantamento ou interrupgao das férias comprovadamente
lhe causarem.

8- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido da metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

Clausula 24.?

(Modificacao das férias por impedimento do trabalhador)

1- O gozo das férias ndo se inicia na data prevista ou sus-
pende-se quando o trabalhador estiver impedido de as gozar
por facto que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, desde que haja comunica¢do do mesmo a em-
presa.

2- Quando se verifique a situacdo de doenga, o trabalhador
deverd comunicar a empresa o dia do inicio da doenca, bem
como 0 seu termo.

3- A prova da situag@o de doenga poderd ser feita por es-
tabelecimento hospitalar ou médico do Servico Nacional de
Saude.

4- Em caso referido nos nimeros anteriores, o gozo das
férias tem lugar apo6s o termo do impedimento na medida do
remanescente do periodo marcado, devendo o periodo cor-
respondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujei¢ao ao disposto
no numero 3 do artigo 241.° do Cddigo do Trabalho.

5- Os dias de férias que excedam o numero de dias con-
tados entre o termo de impedimento e o fim desse ano civil
passardo para o ano seguinte e poderdo ser gozadas até ao
termo do seu 1.° trimestre.

6- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias ndo gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte ao do
impedimento, até ao dia 30 de abril.

CAPITULO VII
Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 25.2

(Retribuig¢io)

1- Constituem retribui¢do do trabalho todos os valores pe-
cuniarios com natureza regular e periddica, que o trabalha-
dor recebe pela prestagdo do seu trabalho.

2- As remuneragdes base das categorias abrangidas por
este Acordo sdo as constantes do anexo A.

3- O valor da retribui¢@o horaria sera calculado segundo a
seguinte formula:

Rmx 12
52xn

em que Rm ¢ o valor da retribuigdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 26.?

(Subsidio de refeicio)

A empresa atribuird um subsidio de refeicdo no valor de
10,00 € por cada dia em que haja prestagdo no minimo de 4
horas de trabalho.

Clausula 272

(Subsidio de Natal)

1- Salvo as excegdes previstas no nimero seguinte, o tra-
balhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um
més de retribuigdo.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

3- Este subsidio sera pago até ao dia 30 de novembro de
cada ano.

Clausula 28.2

(Anuidades e diuturnidades)

1- Serao atribuidas anuidades, no valor de 6,00 € cumula-
tivas, a cada trabalhador, até¢ concluir 5 anos de antiguidade.

2- Séo atribuidas diuturnidades, ndo cumulativas entre si,
por cada 5 anos de antiguidade do trabalhador, a saber:

— Mais de 5 anos - 30,00 €;
Mais de 10 anos - 60,00 €;
Mais de 15 anos - 80,00 €;

— Mais de 20 anos - 100,00 €.

3- As anuidades e diuturnidades fardo parte integrante da
retribuigdo.

Clausula 29.?

(Subsidio de turnos)

1- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere
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aos trabalhadores o direito a um subsidio no montante de
20,00 euros.

2- O subsidio previsto no numero anterior serd pago no
més seguinte a que diga respeito.

3- O direito a este subsidio cessa quando o trabalhador dei-
xe de estar sujeito a este regime de trabalho.

Clausula 30.2

(Transportes)

Os trabalhadores tém direito a transporte gratuito nos ve-
iculos da empresa Carris afetos ao servigo publico, a quem
sera atribuido um titulo de transporte igual ao atribuido aos
trabalhadores da Carris.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 31.2

(Poder disciplinar)

1- Considera-se infracdo disciplinar a violagdo de algum
dos deveres consignados neste acordo, bem como dos decor-
rentes do contrato individual de trabalho.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela empresa, mediante
processo disciplinar escrito, o qual, finda a instrucao, sera
submetido a comissao de disciplina.

3- O procedimento disciplinar caduca se a instru¢do nao
for iniciada dentro de 45 dias subsequentes aquele em que a
empresa ou o superior hierarquico do arguido tomou conhe-
cimento da infracdo.

4- Concluidas as diligéncias probatorias e logo apods os
formalismos previstos na lei, a empresa dispde do prazo de
trinta dias para proferir a decisdo final, devidamente fun-
damentada, nunca devendo o processo disciplinar exceder
0 prazo de um ano a contar do conhecimento da infragao,
entendendo-se por conclusdo a notificacao da decisao ao ar-
guido.

Clausula 322

(Processo disciplinar)

1- As responsabilidades terdo sempre de ser apuradas
mediante processo disciplinar, conduzido por um instrutor
nomeado pela empresa, o qual sera devidamente elaborado
com audigdo das partes, testemunhas e consideragdo de tudo
o que puder esclarecer os factos e contera obrigatoriamente,
uma fase de instru¢do, uma nota de culpa, da qual conste a
descricdo dos comportamentos imputados ao arguido, com
indica¢@o das normas infringidas e das que preveem a sangao
aplicavel, bem como o parecer da comissao de trabalhadores
nos casos de despedimento, devendo ser facultado ao argui-
do a consulta do processo disciplinar, durante o prazo de que
dispde para apresentar a sua defesa a nota de culpa.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito ¢ sera en-
tregue ao arguido por meio de carta registada com aviso de
rececdo ou através de recibo.

3- O trabalhador no prazo maximo de 3 dias uteis, decor-

rida que seja a dilag@o de 15 dias, apds a recegdo da nota de
culpa, podera apresentar a sua defesa por escrito, e juntar rol
de testemunhas ou depoimentos testemunhais escritos.

3.1- A empresa solicitard a comparéncia das testemunhas
ou o seu depoimento por escrito.

4- Caso o processo disciplinar esteja elaborado com vista
ao despedimento com justa causa do arguido, dispde este de
um prazo de cinco dias uteis, a contar da data em que se con-
sidere notificado da nota de culpa, prazo esse que devera ser
claro e inequivocamente referido naquela pega do processo
disciplinar.

5- No caso de a comunica¢ao expedida com aviso de rece-
¢do, nos termos do niimero 2, vir a ser devolvida, considerar-
-se-a a notificagdo como efetuada na data da devolugdo do
aviso.

6- Qualquer sangdo aplicada com a nulidade ou inexistén-
cia do processo disciplinar, ¢ considerada nula nos termos
deste acordo, podendo ainda obrigar a empresa a indemnizar
o trabalhador por eventuais prejuizos ¢ danos morais, nos
termos gerais de direito.

7- Preparado o processo para decisdo, este serd enviado a
comissdo de disciplina para elaborac¢ao do seu parecer relati-
vo ao procedimento a adotar e a sang@o proposta, se for caso
disso. De seguida, ele sera enviado com o referido parecer a
empresa.

8- Se a empresa ou a comissdo de disciplina entenderem
que o processo nao esta elaborado com suficiente clareza, ou
apresenta lacunas, poderdo reenvia-lo ao instrutor, com a in-
dicagdo expressa e precisa dos pontos que, em seu entender,
deverao ser aclarados. Neste Gltimo caso, o instrutor tera um
prazo maximo de 20 dias para proceder as diligéncias preten-
didas. Logo que as efetuar, devera voltar a enviar o processo
a comissao de disciplina ou a empresa, consoante 0s casos.

9- Sempre que o trabalhador discorde da sangao que lhe foi
aplicada, podera requerer a sua revisao junto da empresa, da
qual nunca podera resultar o agravamento da penalidade que
lhe havia sido aplicada.

10-O pedido de revisdo previsto no nimero anterior, sera
apresentado no prazo de 30 dias apds conhecimento da de-
cisdo e desde que seja fundamentado em elementos novos e
significativos para o processo, ou na presumivel contradi¢ao
de elementos do processo que influenciaram a decisdo. Nesta
fase o sindicato do trabalhador podera consultar o processo
sempre que o solicite e esteja devidamente credenciada para
o efeito.

11-Da aplicagdo das sangdes previstas na clausula 33.%
(sangdes disciplinares), pode o trabalhador recorrer sempre,
pessoalmente ou através do seu sindicato, para os tribunais
competentes, suspendendo-se a sangdo aplicada até a senten-
ca proferida por estes.

Clausula 33.2

(Comissio de disciplina)

1- Todos os casos passiveis de sangdo disciplinar, susce-
tiveis de inser¢do no cadastro do trabalhador, serdo subme-
tidos a comissdo de disciplina prevista no niimero 2 desta
clausula.
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2- Esta comissdo ¢ constituida por 2 vogais designados pe-
los trabalhadores e 2 nomeados pela empresa.

3- Os vogais efetivos e substitutos representantes dos tra-
balhadores serdo designados pelos sindicatos outorgantes,
sendo que os mesmos serdo obrigatoriamente dirigentes ou
delegados sindicais que utilizardo o respetivo crédito de ho-
ras, previsto no Cdodigo do Trabalho, para estarem presentes
nas reunides desta comissao.

4- A comissdo de disciplina recorrera a assessores sempre
que o julgue necessario ou quando tal for solicitado pelo pro-
prio arguido.

5- Por cada vogal efetivo sera simultaneamente designado
um vogal substituto para os casos de impedimento daquele.

6- Os representantes dos trabalhadores na comissao de dis-
ciplina poderdo ser substituidos, quando os trabalhadores o
considerem necessario, pelo mesmo processo como foram
designados.

7- A empresa obriga-se a facultar o pessoal ¢ meios de tra-
balho necessarios, para que a comissdo de disciplina possa
exercer a sua atividade.

8-F facultada ao trabalhador a livre consulta do seu
processo na comissdo de disciplina.

Clausula 34.2

(Sancdes disciplinares)

1- As infragdes nos termos deste acordo, poderdo ser ob-
jeto das seguintes sangdes, de acordo com a gravidade dos
factos:

g) Repreensao;

h) Repreensao registada;

i) Sangdo pecuniaria;

J) Perda de dias de férias;

k) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo ¢ de
antiguidade até 10 dias por infragdo e, no maximo de 30 dias
em cada ano civil;

/) Despedimento sem indemnizag@o ou compensagao.

CAPITULO IX
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 35.2

(Causas de cessacio)

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas o
contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo por qualquer das partes ocorrendo justa causa;

d) Rescisdo por parte do trabalhador, mediante aviso pré-
vio.

2- E proibido a entidade patronal promover o despedimento
sem justa causa, ou por motivos politicos, ideologicos ou
religiosos, ato que sera nulo de pleno direito.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer causa, o
trabalhador tera direito a receber as indemnizacdes legais
previstas no Codigo do Trabalho.

Clausula 36.%

(Formacgio profissional)

1- A formagao profissional ¢ obrigatoria.

2- Os planos de formagdo profissional sdo organizados
pela empresa e deverdo respeitar as necessidades concretas
dos formandos, a carga horaria de formagao, os mddulos e
conhecimentos adequados a promogao/progressdo nas car-
reiras ¢ a valorizagdo profissional, no ambito da legislagdo
geral do trabalho ¢ da legislag@o especifica do sector.

3- As a¢Ges de formagao sdo ministradas durante o horario
de trabalho.

4- Sempre que o trabalhador adquire nova qualificacdo
profissional ou grau académico, por aprovagdo em curso
profissional, ou escolar com interesse para a empresa, tem
preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira que
corresponde a formagdo ou educagdo adquirida.

5- A formagdo obtida pelo trabalhador no ambito do vo-
luntariado, com complexidade funcional para o preenchi-
mento duma vaga, podera ser relevante para todos os efeitos,
no ambito da relag@o laboral existente entre o trabalhador e
a empresa.

CAPITULO X
Prevencio de alcool e drogas

Clausula 37.2

(Consumo e venda de bebidas alcoélicas)

Durante o periodo normal de trabalho, ndo ¢ permitido
o consumo de bebidas alcodlicas nem o consumo de estu-
pefacientes, dentro e fora das instalagdes da empresa, pelos
trabalhadores que se encontrem em servigo.

Clausula 38.?

(Da realizaciio de testes de alcoolémia)

1- O controlo de alcoolemia efetiva-se através do teste
para determinagdo da Taxa de Alcool no sangue, adiante de-
signada TAS, o qual sera realizado por médico ou profissio-
nal clinico de saude sobre a responsabilidade clinica de um
médico.

2- Para o efeito, utilizar-se-4 equipamento de sopro, cer-
tificado pelo Instituto Portugués de Qualidade, que avalia a
quantia de alcool no ar expirado determinando, por essa via,
as gramas de etanol por litro de sangue.

3- A realizagdo do teste ¢ obrigatoria.

Clausula 392

(Dos sujeitos)

1- Serdo sujeitos a determinacdo da TAS:

a) Os trabalhadores identificados por sorteio aleatério;

b) Os trabalhadores que o pretendam;

¢) Os trabalhadores indicados pelos respetivos superiores
hierarquicos, nomeadamente quando o seu comportamento
indicie estado de embriaguez.
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Clausula 40.*

(Sigilo)

1- Os testes estdo sujeitos a sigilo profissional, sendo ga-
rantida a confidencialidade das informagdes, por parte de
quem os realiza e presencia.

2- O pessoal dirigente garante a confidencialidade das in-
formagdes que lhe sejam transmitidas a proposito dos pro-
blemas ligados ao consumo de alcool.

3- O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a pos-
sibilidade de as informag¢des em causa serem comunicadas,
por imposi¢do legal, para ou para iniciar os procedimentos
de natureza preventiva e/ou de recuperagdo de situagdes de
alcoolismo, as entidades ou funcionarios competentes para
o efeito, informando os visados sempre que se verifiquem
estas excepgoes.

Clausula 41.2

(Boletim de controlo)

Na aplicagdo do teste é obrigatorio o preenchimento do
boletim de controlo, tendo, 0 mesmo, de conter a assinatura
do avaliado, de quem o realiza e de quem o presencia.

Clausula 42.*

(Dos resultados)

1- Realizado o teste, o trabalhador sera imediatamente in-
formado do resultado do mesmo.

2- Se da aplicagdo do teste resultar uma taxa igual ou supe-
rior a 0,5 g/1, o resultado sera considerado positivo.

3- Os resultados dos testes serdo guardados em local fe-
chado e sem acesso, a determinar pela empresa, de prefe-
réncia nas instalagdes clinicas existentes na empresa e sob a
responsabilidade do médico, tinica entidade que podera ter
acesso aos mesmos.

4- Os resultados dos testes, serdo guardados pelo periodo
de trés anos, sendo que terminado aquele prazo, serdo ime-
diatamente destruidos.

Clausula 43.*

(Da contraprova)

1- O trabalhador pode requerer que lhe seja feita contra-
prova por analise de sangue, num laboratério credenciado.
Da contraprova faz parte a realizacdo de exame médico.

2- Para efeitos do disposto no nlimero anterior, o elemento
que aplica o teste acompanhara, de imediato, o trabalhador
ao local onde a colheita possa ser efetuada, assegurando o
seu transporte quando necessario.

3- Todas as despesas resultantes da contraprova serdo por
conta do requerente ou, se o resultado for negativo, por conta
da empresa.

Clausula 44.2

(Das consequéncias)
O resultado positivo da TAS definido nos termos do nu-

mero 2 da clausula 39.°, obriga ao afastamento imediato do
trabalhador do local do trabalho e eventual processo discipli-

nar, do qual ndo podera resultar a sangdo de despedimento,
assim como o devido encaminhamento clinico para despiste
e tratamento de situagdes de alcoolismo.

Clausula 45.2

(Disposic¢des finais)

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente acordo de
empresa aplicam-se as normas legais aplicaveis, o acordado
ao nivel dos contratos individuais de trabalho e o previsto em
regulamentos internos da empresa.

Clausula 46.*

(Regime transitério)

As clausulas de natureza pecuniaria s6 se aplicam e pro-
duzem efeitos quando a lei o permitir.

ANEXO A

Regulamento das funcoes, das carreiras e tabela
salarial

CAPITULO I
Objeto e Ambito de aplica¢io
Clausula 1.°

(Objeto)

1- O presente regulamento estabelece as fungdes, as car-
reiras e tabela salarial aplicavel na empresa CARRISBUS
- Manutenc¢ao, Reparagdo e Transportes, SA, adiante desig-
nada por empresa e visa normalizar as fungdes, as carreiras
profissionais, definir niveis salariais e melhorar as condigdes
das relagdes laborais existentes entre empresa, € 0s seus tra-
balhadores.

Clausula 2.2

(Ambito de aplicaciio)

1- O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhado-
res da empresa e segue os termos gerais do codigo do traba-
lho, do acordo da empresa e outra legislagao aplicavel, sendo
valido até nova reformulacao.

2- Consideram-se para todos os efeitos, como trabalhado-
res, as pessoas que tém vinculo profissional com a empresa.

CAPITULO 11
Processo de classificacido funcional

Clausula 3.2

(Estrutura funcional da CARRISBUS)

1- As classifica¢des funcionais foram definidas de acordo
com a estrutura funcional da empresa.
2- A distribuigao das responsabilidades organizacionais da
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empresa ¢ observavel através de uma estrutura funcional em
que o critério utilizado ¢ o da divisdo por areas funcionais.
3- Elaboradas a partir do organograma, as descrigdes das
fungdes sdo um importante instrumento para gerir a distri-
buigao de tarefas e responsabilidades.
4- A estrutura formal deve permitir manter um registo atu-
alizado sobre as tarefas atribuidas a cada colaborador.

Clausula 4.2

(Conteudo funcional)

1- Carreira técnica

Técnico superior - Profissional com formacdo de nivel
superior, que domina e aplica determinadas técnicas quali-
ficadas e especificas, em processos de investigacdo, analise,
apoio e realizagdo, assumindo a gestdo dos meios de atuagao
que lhe forem afetos, a fim de dar cumprimento aos objetivos
definidos para a area de que podera ser responsavel.

Técnico especialista - Profissional que tem formacao téc-
nico-profissional e possui elevados conhecimentos praticos,
organiza, coordena e realizar as tarefas mais complexas da
sua area de especializagdo, podendo dirigir os profissionais
que o coadjuvam.

Técnico intermédio - Profissional que realiza, com base
em conhecimentos técnico-praticos, as tarefas mais comple-
xas de uma area especifica, podendo coordenar os profissio-
nais afetos a essa area.

2- Carreira técnico administrativa

Técnico administrativo - Profissional que organiza e
executa tarefas, colaborando com a hierarquia e no impedi-
mento desta coordena e controla as tarefas de um grupo de
trabalhadores administrativos com atividades afins; garante
a organizacao e realizagdo de tarefas administrativas e de se-
cretariado, de acordo com o normativo definido. Compete-
-lhe, ainda, organizar os dados relativos a compras e vendas,
garantido, para o efeito, a atualizacdo da informacao relativa
a clientes e fornecedores e a gestdo de stocks e aprovisiona-
mento.

Administrativo - Profissional que realiza tarefas, com
base em processos e técnicas de natureza administrativa, por
meios informaticos adequados e outras ferramentas de escri-
torio. Executa tarefas no ambito do expediente geral da em-
presa, de acordo com o normativo definido. Prepara e confe-
re documentacao de apoio a atividade da empresa. Atende e
encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico interno e
externo a empresa. Compete-lhe proceder ao registo e atuali-
zacdo de dados necessarios a gestdo da empresa.

3- Carreira operacional

Pintor automoveis - Profissional que organiza ¢ executa
trabalho de pintura de autocarros ou afins, de acordo com as
especificacdes técnicas definidas e em conformidade com os
procedimentos estabelecidos, tendo em conta as regras de
seguranca ¢ de protecdo ambiental aplicaveis. Garante a ma-
nutencdo da sua area de trabalho, efetuando a limpeza e a
lavagem de equipamentos ¢ ferramentas utilizados nas tare-
fas realizadas, de acordo com o normativo aplicavel. Conduz
autocarros e outras viaturas de transporte publico, sempre

que necessario e desde que legalmente habilitado.

Eletricista auto - Profissional que realiza tarefas de ma-
nutengdo, diagnostico de anomalias ¢ de reparag@o em siste-
mas elétricos de autocarros, de acordo com as especificagdes
técnicas definidas, com apoio do equipamento adequado e
em conformidade com os procedimentos estabelecidos, ten-
do em conta as regras de seguranga ¢ de protecdo ambiental
aplicaveis. Compete-lhe, ainda, executar tarefas de inspe-
¢Oes elétricas técnicas preventivas dos autocarros. Garante a
manuten¢do da sua area de trabalho, efetuando a limpeza dos
equipamentos e ferramentas utilizados nas tarefas realizadas,
de acordo com o normativo aplicavel. Conduz autocarros e
outras viaturas de transporte publico, sempre que necessario
e desde que legalmente habilitado.

Mecanico auto - Profissional que realiza tarefas de ma-
nuteng¢do, diagndstico de anomalias e de reparagdo ao nivel
dos sistemas mecanicos dos autocarros, de acordo com as
especificacdes técnicas definidas, com apoio do equipa-
mento adequado e em conformidade com os procedimentos
estabelecidos, tendo em conta as regras de seguranga ¢ de
protecdo ambiental aplicaveis. Garante a manutengdo da sua
area de trabalho, efetuando a limpeza dos equipamentos e
ferramentas utilizados nas tarefas realizadas, de acordo com
o normativo aplicavel Pode proceder as intervengdes a nivel
de equipamento de alimentagdo a gas CNG, desde que devi-
damente habilitado/certificado; Conduz autocarros e outras
viaturas de transporte publico, sempre que necessario e des-
de que legalmente habilitado.

Mecatronico - Profissional que realiza tarefas na area
da manutengdo, ao nivel da andlise, diagndstico, controlo
e monitorizagdo das condigdes de funcionamento dos equi-
pamentos eletromecanicos e eletronicos. Prepara e executa
intervengdes de instalagdo ¢ adaptagdo, dos sistemas destes
equipamentos, ao nivel da manuteng@o preventiva, sistema-
tica ou corretiva, bem como realiza diagndstico, reparagio e
verificacdo de motores a gasolina e gasdleo, hibridos e elétri-
cos, desde que devidamente habilitado/certificado e de acor-
do com as especificagdes técnicas definidas, com apoio do
equipamento adequado ¢ em conformidade com os procedi-
mentos estabelecidos, tendo em conta as regras de seguranga
e de protecdo ambiental aplicaveis. Garante a manutengao
da sua area de trabalho, efetuando a limpeza dos equipamen-
tos e ferramentas utilizados nas tarefas realizadas, de acordo
com o normativo aplicavel. Conduz autocarros ¢ outras via-
turas de transporte publico, sempre que necessario ¢ desde
que legalmente habilitado.

Serralheiro - Profissional que realiza tarefas de constru-
¢do, montagem, reparacdo, substituicdo e fabrico de elemen-
tos e estruturas de carrogarias, com apoio do equipamento
adequado ¢ em conformidade com os procedimentos esta-
belecidos, tendo em conta as regras de seguranga ¢ de pro-
tegdo ambiental aplicaveis. Competindo-lhe, ainda proceder
a cortes, modelagem de materiais ferrosos e de outros, para
producdo de pecas, bem como a substituicio e montagem
de vidros de autocarros. Garante a manutenc¢do da sua area
de trabalho, efetuando a limpeza dos equipamentos ¢ ferra-
mentas utilizados nas tarefas realizadas, de acordo com o
normativo aplicavel. Conduz autocarros e outras viaturas de
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transporte publico, sempre que necessario e desde que legal-
mente habilitado.

Soldador - Profissional que realiza tarefas na area da ma-
nutengdo e producdo, preparando equipamentos, acessorios,
consumiveis de soldagem e corte de pegas a serem soldadas,
executando as soldaduras necessarias, com apoio do equipa-
mento adequado e em conformidade com os procedimentos
estabelecidos, tendo em conta as regras de seguranga e¢ de
protecdo ambiental aplicaveis. Garante a manutengdo da sua
area de trabalho, efetuando a limpeza dos equipamentos e
ferramentas utilizados nas tarefas realizadas, de acordo com
o normativo aplicavel. Conduz autocarros e outras viaturas
de transporte publico, sempre que necessario e desde que le-
galmente habilitado.

Técnico de ar condicionado - Profissional que realiza
tarefas ao nivel do diagnéstico, manutengdo e reparagdo de
componentes mecanicos, elétricos e outros dos sistemas de
climatizacao e refrigeragdo, com apoio do equipamento ade-
quado e em conformidade com os procedimentos estabele-
cidos, tendo em conta as regras de seguranca ¢ de protecdo
ambiental aplicaveis. Garante a manutencdo da sua area de
trabalho, efetuando a limpeza dos equipamentos e ferramen-
tas utilizados nas tarefas realizadas, de acordo com o0 norma-
tivo aplicavel. Conduz autocarros e outras viaturas de trans-
porte publico, sempre que necessario e desde que legalmente
habilitado.

Mecdnico de carrogarias - Profissional que realiza tare-
fas ao nivel da montagem, manutencao, reparagdo e fabrico
de elementos, conjuntos ¢ componentes em madeira ¢ nou-
tros materiais, de acordo com as especificagdes técnicas defi-
nidas, com apoio do equipamento adequado ¢ em conformi-
dade com os procedimentos estabelecidos, tendo em conta as
regras de seguranga e de protecdo ambiental aplicaveis, quer
nas oficinas, quer noutras instala¢des da empresa. Garante a
manuten¢do da sua area de trabalho, efetuando a limpeza dos
equipamentos e ferramentas utilizados nas tarefas realizadas,
de acordo com o normativo aplicavel. Conduz autocarros e
outras viaturas de transporte publico, sempre que necessario
e desde que legalmente habilitado.

Carpinteiro - Profissional que realiza tarefas de cons-
trugdo, montagem, reparacdo, substituicdo e fabrico de ele-
mentos e conjuntos em madeira e seus derivados, utilizando
ferramentas manuais, ferramentas elétricas-manuais € ma-
quinas-ferramenta, tendo em conta as orientagdes recebidas
e as medidas de higiene, saude e seguranga a adotar, quer
nas oficinas, quer noutras instala¢des da empresa. Garante a
manuten¢do da sua area de trabalho, efetuando a limpeza dos
equipamentos e ferramentas utilizados nas tarefas realizadas,
de acordo com o normativo aplicavel. Conduz autocarros e
outras viaturas de transporte publico, sempre que necessario
e desde que legalmente habilitado.

Torneiro mecanico - Profissional que realiza tarefas ao
nivel da transformag¢ao de materiais metalicos e ndo metali-
cos, operando e regulando tornos mecanicos, tendo em conta
as orientacdes recebidas e as medidas de higiene, satde e se-
guranga a adotar. Compete-lhe, ainda efetuar a verificagao de
todos os trabalhos de maquinagdo por desenho ou modelo.
Garante a manuten¢do da sua area de trabalho, efetuando a

limpeza dos equipamentos e ferramentas utilizados nas tare-
fas realizadas, de acordo com o normativo aplicavel.

Mecanico de elétricos - Profissional que realiza tarefas
de montagem, manutengdo, diagnéstico de anomalias, re-
paragdo, substitui¢do, afinacdo e ensaio de 6rgdos, ao nivel
dos sistemas e componentes mecanicos de veiculos de tragao
elétrica, ascensores e similares, de acordo com as especifica-
¢Oes técnicas definidas, com apoio do equipamento adequa-
do e em conformidade com os procedimentos estabelecidos,
tendo em conta as regras de seguranga e de protegdo ambien-
tal aplicaveis, quer nas oficinas, quer noutras instalagdes da
empresa. Garante a manutenc¢do da sua area de trabalho, efe-
tuando a limpeza dos equipamentos e ferramentas utilizados
nas tarefas realizadas, de acordo com o normativo aplicavel.
Podera conduzir elétricos, quer na CCFL, quer no exterior,
no desempenho das suas fungdes, quando necessario e desde
que devidamente habilitado.

Eletricista de veiculos de tracdo elétrica - Profissional
que realiza tarefas de montagem, manutengdo, diagnostico
de anomalias, substitui¢@o, reparagdo, afinacdo ¢ ensaio de
instalagdes, orgdos e componentes elétricos de veiculos de
tragdo elétrica, ascensores e similares, de acordo com as es-
pecificagdes técnicas definidas, com apoio do equipamento
adequado e em conformidade com os procedimentos estabe-
lecidos, tendo em conta as regras de seguranga e de protecao
ambiental aplicaveis, quer nas oficinas, quer noutras instala-
¢oes da empresa. Garante a manutencdo da sua area de tra-
balho, efetuando a limpeza dos equipamentos e ferramentas
utilizados nas tarefas realizadas, de acordo com o normativo
aplicavel. Podera conduzir elétricos, quer na CCFL, quer no
exterior, no desempenho das suas fung¢des, quando necessa-
rio e desde que devidamente habilitado.

Técnico de eletronica - Profissional que realiza tarefas
ao nivel da instalagdo, manutencdo, repara¢do ¢ adaptacdo
de equipamentos elétricos/eletronicos, eletromecanicos e
comando, de acordo com as especifica¢des técnicas defini-
das, com apoio do equipamento adequado ¢ em conformi-
dade com os procedimentos estabelecidos, tendo em conta
as regras de seguranga e de protecdo ambiental aplicaveis.
Garante a manuten¢do da sua area de trabalho, efetuando a
limpeza dos equipamentos e ferramentas utilizados nas tare-
fas realizadas, de acordo com o normativo aplicavel. Podera
conduzir elétricos e outras viaturas, quer na CCFL, quer no
exterior, no desempenho das suas fung¢des, quando necessa-
rio e desde que devidamente habilitado.

4- Carreira de apoio operacional

Fiel de armazém - Profissional que realiza as tarefas de
entrada e saida dos materiais, executando, ou fiscalizando,
os respetivos documentos ¢ mantendo os registos apropria-
dos, que lhe permitam propor a renovagao de existéncias, por
forma a satisfazer as necessidades dos diversos 6rgios; co-
labora na organizagdo do material, do armazém, responsabi-
lizando-se pela sua arrumagdo e conservagao. Compete-lhe,
ainda, tratar de toda a documentagao inerente a atividade do
armazém, colaborando na execugao de inventarios.

Ajudante/Auxiliar - Profissional que realiza tarefas ao ni-
vel da manutengao e de limpeza de veiculos e componentes,
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auxiliando os profissionais da carreira operacional e/ou de
apoio, sob orientacdo superior, com apoio do equipamento
adequado e em conformidade com os procedimentos estabe-
lecidos, tendo em conta as regras de seguranga e de protecao
ambiental aplicaveis. Garante a manutencdo da sua area de
trabalho, efetuando a limpeza dos equipamentos e ferramen-
tas utilizados nas tarefas realizadas, de acordo com o norma-
tivo aplicavel.

Clausula 5.2

(Condigdes de acesso ao exercicio de profissoes)

1- O acesso a carreira ¢ feito nos termos do presente AE
dependendo de:

a) Necessidades funcionais da empresa;

b) Reunir o trabalhador as competéncias e condigdes espe-
cificas da funcao.

Clausula 6.2

(Funcdes desempenhadas pelo trabalhador)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a atividade para que se encontra contratado, e
que ¢é parte integrante do presente AE, devendo a empresa
atribuir-lhe, no ambito da referida atividade, as fun¢des mais
adequadas as suas aptiddes, competéncias e qualificag@o pro-
fissional.

2- Sempre que o exercicio de fungdes acessorias exigir
especial qualificag@o, o trabalhador tem direito a formagao
profissional.

3- O desempenho continuado por periodo superior a 30
dias de fungdes inerentes a diversas profissdes ou categoria
profissional com remuneracdo superior confere ao trabalha-
dor, direito a remuneragdo da categoria que seja proposto a
desempenhar.

Clausula 7.2

Enquadramento remuneratério

1- Quadro remuneratorio

Niveis de Remuneragdo Tempos de Permanéncia (anos) para Progressdo
Carreira 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
Técni (Por
ecnico 1114] 1281 1473|1604 1948  2241[3(Aut) |avaliacaoy|POT. _ |Por (o - j(Por
Superior ous Avaliagdo)|Avaliagdo)|Avaliagdo)|Nomeagdo)
Técnico (Por
Técnica - 97|  1071] 1179] 1296 1426  1.569|3(Aut) |Avaliagso)|POT  |(Por  fPor  ~(Por
Especialista ous Avaliagdo)|Avaliagdo)|Avaliagdo)|Nomeagdo)
P (Por
T
ecnico 835 o19| 1010 1111 1223  1.345|3(Aut) |avatiacse)|PO" _ [Per |(Por - J(Por
Intermédio ous Avaliagdo)|Avaliagdo)|Avaliagdo)|Nomeagdo)
(Por Por (Por (Por (Por
Administrativa |Administrativo 650 676 703 731 760 800|3 (Aut) |Avaliagdo) . . — ~
ous Avaliagdo)|Avaliagdo)|Avaliagdo)[Nomeagdo)
Técnico de (Por
Operacional ) 643 683 736 788 843 902{3 (Aut) |avatiacao)|FOT  [Por f(Por  j(Por
Manutengao ous Avaliagdo)|Avaliagdo)|Avaliagdo)|Nomeagdo)
Fiel d (Por
e ¢ 650 676 703 731 760 800[3 (Aut) |Avaliagao)|"O" [Por - |Por - j(Por
Apoio O ) IArmazem ous Avaliagdo)|Avaliagdo)|Avaliagdo)|Nomeagdo)
poio Operaciona
Ajudante/Auxili 2 (Aut]
a:u ante/Auxili 600 600 a) a)( ut) ou

a) A transicdo de Carreira podera ocorrer apds um ano efetivo de servigo com nivel maximo na Avaliagdo de Desempenho

2- Posi¢ao remuneratoria

2.1- O enquadramento inicial num determinado nivel de
carreira ocorrerd em fun¢do do tempo de permanéncia na
empresa, grau académico, formacao/certificacdo profissio-
nal.

2.2- A empresa nao pode classificar no primeiro nivel de
carreira os trabalhadores com antiguidade superior a um ano
e com formacao relevante para qualquer uma das funcdes
definidas dentro da estrutura funcional da empresa.

3- Alteracdo de posicionamento remuneratorio

A alteracao de posicionamento remuneratorio efetua-se
em funcao da avaliacdo de desempenho e do tempo de per-
manéncia na empresa.

Lisboa, 4 de setembro de 2017.

Pela CARRISBUS - Manuten¢ao, Reparacao e Transpor-
tes, SA:

Tiago Alexandre Abranches Teixeira Lopes Farias, na
qualidade de presidente do conselho de administragdo.

José Realinho de Matos, na qualidade de vogal do conse-
lho de administragao.

Antonio Manuel Domingues Pires, na qualidade de vogal
do conselho de administragdo.

Pela Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Bruno Félix Vilhena, na qualidade de mandatario da
FECTRANS.
Filipe Alexandre Mota Gaspar, na qualidade de manda-
tario da FECTRANS.
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Declaracao

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario.

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

OFICTIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante.

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira.

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos da Horta.

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 18 de setembro de 2017, a fl. 36, do livro
n.° 12, com o n.° 187/2017, nos termos do artigo 494.°, do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Atlantic Ferries - Tra-
fego Local, Fluvial e Maritimo, SA e o Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) e
outros - Alteracao salarial e outras e
texto consolidado

Novo texto acordado para as clausulas 2.2, 15.%,20.%,22.2,
247 252 42% ¢ anexo II, ao acordo de empresa celebrado
entre Atlantic Ferries - Trafego Local, Fluvial e Maritimo,
SA, e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 42, de 15 de Novembro de 2011, com as altimas
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
29, de 8 de Agosto de 2015.

Atlantic Ferries - Trafego Local, Fluvial e Maritimo, SA.

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais Costeiros
e da Marinha Mercante.

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

Texto acordado
13 de abril de 2017

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 2.2

Vigéncia

I-...

2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
nidria vigoram pelo prazo de 24 meses.

3-...

4- ...

5- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecu-
niaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano,
com inicio em 2017.

Clausula 15.2

Diuturnidades
Os trabalhadores tém direito, por cada periodo de quatro

anos, a uma diuturnidade, até ao limite de cinco, de acordo
com a tabela seguinte:

Valor diuturnidade
(em euros)

Tempo de antiguidade na empresa (escaldes) 2017

1.° escalao - completados 4 anos 41,00 €
2.° escal@o - completados 8 anos 61,00 €
3.° escaldo - completados 12 anos 81,00 €
4.° escalao - completados 16 anos 101,00 €
5.° escaldo - completados 20 anos 121,00 €

Clausula 20.2-A

Saida de barra
Por cada saida ou entrada de barra, o trabalhador classi-

ficado numa das categorias indicadas tem direito a auferir o
seguinte montante.

Categoria Valor €

Comandante 125,00 €
Chefe de maquinas 125,00 €
Marinheiro 105,00 €
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Clausula 22.2

Subsidio de refeicio
1- O trabalhador tem direito a um abono diario para ali-
mentacdo, nos dias em que preste servigo, no valor de 8,10 €.

Clausula 24.2

Subsidio de transporte

Nos dias em que inicie a presta¢ao de trabalho antes das 7
horas ou a termine apos as 24 horas, o trabalhador tem direi-
to a subsidio de transporte, no valor didrio de 6 €.

Clausula 25.2

Periodo normal de trabalho

2- (Eliminado).

Clausula 42.°
Assisténcia em caso de morte, invalidez ou desaparecimento no mar do
trabalhador
Lo e e e
2 ettt

3- Em acréscimo a protecg@o legalmente devida por aci-
dente de trabalho e a proporcionada pelo seguro de vida
referido nos niimeros anteriores o empregador obriga-se a
pagar ao beneficiario indicado pelo trabalhador a quantia de
8500 €, em caso de desaparecimento no mar determinado
por acidente de trabalho.

ANEXO II

Tabela de vencimentos

Grunos Categorias Vencimentos Vencimentos
P profissionais 2017 2018
. Actual

Su:::;v(;se(;r geral de 2016 (*) 2017

A peragy 1095 €
Supervisor geral de
manuten¢ao 1063€| 1079€

B Comandante 951 € 965 € 979 €
Supervisor de terminal

¢ | Chefe de miquinas 921€| 935€ 949 €
Supervisor de servigos
administrativos

D Fiscal ou revisor 916 € 930 € 944 €
Marinheiro

E Bilheteiro 815€ 827 € 839 €
Técnico

F Oficial administrativo 739¢€ 770¢€ 782€

(*) Tabela com abrangéncia apenas aos trabalhadores efectivos, man-
tendo-se em vigor a actual tabela aos contratados a termo .

O AE abrange um empregador e 55 trabalhadores.
Acordo finalizado em Setubal, 13 de Abril de 2017.

Pela empresa:

Atlantic Ferries - Trafego Local, Fluvial e Maritimo, SA:

Como administradores:

Joao Pedro Pereira Nunes Madeira.
Pedro Alexandre de Miranda Morais e Castro.

Pelos sindicatos:

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante:

Como mandatarios:

Carlos Manuel Domingos Costa.
Carlos Alberto da Silva Pinto.

Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP):

Como mandatarios:
Frederico Fernandes Pereira.

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Como mandatarios:

Narciso André Serra Clemente.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

Este acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a
Atlantic Ferries - Trafego Local, Fluvial e Maritimo, SA,
empresa que exerce a actividade de transporte de passagei-
ros e veiculos no rio Sado, distrito de Setubal e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o local de
trabalho, representados pelos sindicatos signatarios.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O AE entra em vigor cinco dias apds a sua publicacao
no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tem a duragdo de 24
meses.

2- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecu-
nidria vigoram pelo prazo de 24 meses.

3- Decorridos os prazos de vigéncia previstos nos nume-
ros anteriores, o AE renova-se por iguais periodos se ndo for
denunciado.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia minima de trés meses relativamente aos prazos
de vigéncia iniciais ou renovados.

5- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecu-
niaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano,
com inicio em 2017.

3460



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36,29/9/2017

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes de admissao - Idade minima

1- S6 podem ser admitidos na profissdo individuos possui-
dores de carteira ou cédula maritima com classifica¢ao pro-
fissional, quando obrigatoria.

2- E vedado ao empregador fixar, até a idade legal de re-
forma, um limite maximo de idade para efeitos de admissao
a0 servigo.

Clausula 4.2

Substituicido temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superiores tem direito a receber a retribuicdo
inerente a categoria do substituido, durante o tempo da subs-
tituicao.

2- Sem prejuizo do estabelecido no RIM em relagdo aos
trabalhadores por ele abrangidos, o trabalhador que substi-
tua outro de categoria mais elevada por periodo consecutivo
superior a 180 dias ¢ promovido a categoria do substituido.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 5.2

Deveres do empregador

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente AE
e das normas que o regem e apresentar, quando pedidos ofi-
cialmente, todos os elementos relativos ao seu cumprimento;

b) Passar atestados de comportamento e competéncia pro-
fissional aos seus trabalhadores, quando por estes solicitado,
donde constem, além da categoria, a data de admissdo ¢ o
respectivo vencimento;

¢) Tratar com urbanidade o trabalhador e exigir do pessoal
investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo o tratamento
com correcgao dos trabalhadores sob as suas ordens;

d) Pagar pontualmente a retribuicao;

e) Observar as convengdes internacionais em vigor em
Portugal sobre o alojamento e seguranca dos trabalhadores;

/) Ouvir os trabalhadores, através dos seus representantes
oficialmente reconhecidos, sobre aspectos inerentes a efici-
éncia dos servigos e bem-estar dos mesmos, nos termos da
lei;

g) Transferir para companhia seguradora a responsabilida-
de pelos danos emergentes de acidentes de trabalho, calcu-
lada sobre a retribui¢ao mensal efectivamente recebida pelo
trabalhador no momento do acidente;

h) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e doengas profissionais, quando ndo
seguros e nos termos da lei;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio de fungdes sindicais, como tal definidas pelo res-
pectivo sindicato, ¢ ainda de fun¢des em organismos de se-
guranga social ou outras inerentes a vida sindical, nos termos
e dentro dos limites previstos na lei;

J) Acompanhar com todo o interesse o ensino dos que ini-
ciem o exercicio de uma nova funcdo, proporcionando-lhes
todos 0s meios necessarios;

k) Proporcionar aos trabalhadores condigdes susceptiveis
de levar a ampliacdo das suas habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

/) Assegurar aos trabalhadores que se reformem ao seu
servigo viagem gratuita, como passageiros, nas carreiras da
empresa;

m) Prestar aos sindicatos outorgantes os elementos solicita-
dos relativos ao cumprimento do AE, nos termos da lei;

n) Proceder mensalmente ao desconto da quota sindical
nas retribuigdes pagas aos trabalhadores que o autorizem por
escrito, enviando o produto das quotizagdes ao respectivo
sindicato até ao dia 20 do més seguinte aquele a que digam
respeito, preferencialmente por cheque ou vale de correio;

o) Permitir a afixac¢do, em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes do sindicato aos respectivos filiados.

Clausula 6.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres especificos do trabalhador:

a) Guardar segredo profissional, sem prejuizo do disposto
no numero 1 da clausula 12.%;

b) Proceder com justi¢a em relagdo as infracgdes discipli-
nares dos seus subordinados;

¢) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

d) Cuidar do seu aperfeigoamento profissional;

e) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao;

f) Limpar e conservar limpos os navios, quer no interior
quer no exterior, das cintas para cima;

g) Usar de urbanidade nas suas relagdes com o publico.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe outras
sangodes disciplinares por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢ao do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e quando aquele, apos ter substituido outro
de categoria superior por prazo consecutivo inferior a 180
dias, retome as fungdes respectivas;

¢) Diminuir a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e no presente AE;

d) Exigir do trabalhador fun¢des ndo correspondentes a
respectiva actividade, de acordo com a descrigdo constante
do anexo I, salvo nos casos previstos na lei ou no presente
AE;
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e) Exigir dos trabalhadores tarefas incompativeis com as
suas aptiddes profissionais;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e no presente AE;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo propésito de o prejudicar nos direitos e ga-
rantias decorrentes da antiguidade;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
c¢os fornecidos pelo empregador ou por terceiros por si indi-
cados;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios e economatos ou outros estabelecimentos directamen-
te relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestagao de servigos aos trabalhadores;

J) Opor-se a qualquer forma legal de organizagdo ou esco-
lha dos trabalhadores, designadamente aquelas que se tradu-
zam na nomeacdo de delegados sindicais, comissdes sindi-
cais ou comissdes intersindicais.

2- A violagdo do disposto no niimero anterior constitui
justa causa de resolugdo do contrato por iniciativa do traba-
lhador.

Clausula 8.2

Funcdes desempenhadas

1- O trabalhador deve, em principio, exercer as fungdes
correspondentes a categoria em que se encontra classificado,
descritas no anexo I ao presente AE.

2- O empregador pode encarregar o trabalhador de desem-
penhar outras fungdes para as quais este tenha qualificacdo
profissional adequada e que tenham afinidade ou ligacdo
funcional com as que correspondem a categoria em que se
encontra classificado, desde que ndo impliquem desvalori-
zagao profissional.

3- A empresa pode encarregar o marinheiro de exercer a
bordo as fungdes de bilheteiro quando circunstancias opera-
cionais o justifiquem, desde que o mesmo seja remunerado
com os subsidios devidos aos trabalhadores com essa catego-
ria profissional, nomeadamente, o abono para falhas.

CAPITULO IV
Procedimento disciplinar

Clausula 9.2

Processo disciplinar

1- A aplicacdo de qualquer san¢do, com excepg¢do da re-
preensdo simples, deve obrigatoriamente ser precedida de
processo disciplinar.

2- A instrugdo do processo disciplinar deve ser organizada
no prazo de 60 dias, a contar da data do conhecimento dos
factos que o fundamentam, por quem na empresa detenha o
poder disciplinar, e o empregador pratique acto inequivoca-
mente revelador da intengdo de proceder disciplinarmente,
com o acto de entrega do processo previsto na alinea ¢) do
numero 4.

3- Mostrando-se necessario para a defesa do trabalhador, o

prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado por
20 dias.

4- Devem ser asseguradas ao trabalhador suficientes ga-
rantias de defesa, nomeadamente:

a) Os factos da acusac@o devem ser concretos e especifi-
camente levados ao conhecimento do trabalhador em nota
de culpa, dando ele recibo no original ou, ndo se achando o
trabalhador ao servigo, através de carta registada com aviso
de recepgdo, remetida para a residéncia habitual,

b) O trabalhador tem direito a consultar o processo e a
apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por
mandatario ou gestor de negdcios, no prazo de 10 dias teis,
prorrogavel, por uma s6 vez, por prazo idéntico, desde que o
trabalhador, no decurso do prazo inicial, faca prova de impe-
dimento ao respectivo cumprimento;

¢) Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo deve
ser presente a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalha-
dor seja sindicalizado, ao sindicato respectivo, para que se
pronunciem em oito dias;

d) Na decisdo a proferir, o empregador deve ponderar to-
das as circunstancias do caso e referenciar obrigatoriamente
as razdes aduzidas num ou noutro sentido pelas entidades
mencionadas no niimero anterior.

5-E nula a sangdo aplicada em desrespeito pelo disposto
nos nimeros anteriores.

Clausula 10.2

Caducidade

O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30 dias
subsequentes aquele em que o empregador teve conhecimen-
to da infrac¢ao.

Clausula 11.%

Registo de sanc¢des

Os sindicatos outorgantes podem consultar o registo das
sangdes disciplinares mantido pelo empregador.

Clausula 12.2

Sancdes abusivas

1- Sao abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo
facto de o trabalhador:

a) Ter prestado aos sindicatos informagdes sobre as condi-
¢oes de trabalho, necessarias ¢ adequadas ao cabal desempe-
nho das fungdes sindicais;

b) Ter dado aos sindicatos conhecimento de infracgdes as
leis do trabalho, cometidas pelo empregador sobre si ou so-
bre os seus companheiros;

¢) Ter prestado informagdes a organismos oficiais com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis;

d) Ter declarado ou testemunhado com verdade contra o
empregador, em procedimentos disciplinares, perante tribu-
nal ou qualquer outra autoridade publica;

e) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos poderes
de direccdo licitos do empregador.

2- Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplica¢ao
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de sancdo disciplinar sob a aparéncia de puni¢do de outra
falta, quando tenha lugar até cinco anos ap6s o exercicio
de fungdes de dirigente ou delegado sindical, bem como de
membro da comissao de trabalhadores.

Clausula 13.2

Comunicag¢io das sang¢des
A aplicacdo de sangdo disciplinar sujeita a registo a tra-
balhador que exercga ou tenha exercido ha menos de cinco
anos fungodes de dirigente ou delegado sindical, ¢ comuni-
cada pelo empregador ao sindicato respectivo, com a devida
fundamentagao, no prazo maximo de 10 dias.

CAPITULO V
Retribuicao e outros abonos

Clausula 14.2

Retribui¢cdo minima

1- Constitui retribui¢do aquilo a que, nos termos do contra-
to, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.

2- As retribuigdes base minimas sdo as constantes do ane-
xo II.

3- Os trabalhadores ndo podem auferir retribuicao inferior
a correspondente a categoria.

Clausula 152

Diuturnidades
1- Os trabalhadores tém direito, por cada periodo de qua-

tro anos, a uma diuturnidade, até ao limite de cinco e assim
escalonada:

Valor diuturnidade
(em euros)

Tempo de antiguidade na empresa (escaldes) 2017

1.° escaldo - completados 4 anos 41,00 €
2.° escaldo - completados 8 anos 61,00 €
3.° escaldo - completados 12 anos 81,00 €
4.° escaldo - completados 16 anos 101,00 €
5.° escaldo - completados 20 anos 121,00 €

2- Os periodos contam-se a partir de Janeiro de 1973.

Clausula 16.*

Subsidio de Natal

1- O valor do subsidio de Natal ¢ pago até 30 de Novembro
de cada ano.

2- O subsidio tem valor igual ao da retribui¢do base, diu-
turnidades e subsidio de turnos auferidos no momento do
pagamento daquele.

Clausula 17.2

Subsidio de férias
O subsidio de férias tem valor igual ao da retribuigdo

base, diuturnidades e subsidio de turnos auferidos no mo-
mento do pagamento daquele.

Clausula 18.2

Trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que efectivamente prestem trabalho
em regime de turnos tém direito a subsidio mensal no mon-
tante de 20 % sobre a respectiva retribuigao base.

2- O subsidio de turnos ndo inclui o acréscimo devido pela
prestagdo de trabalho em periodo nocturno.

Clausula 19.?

Trabalho nocturno
Os trabalhadores que prestem trabalho em periodo noc-

turno tém direito a acréscimo de 25 % relativamente a retri-
buigdo do trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 20.*

Trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar confere ao traba-
Ihador direito a acréscimo de 75 % da retribuicéo.

2- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal ou em dia feriado confere ao trabalhador direito a
acréscimo de 100 % da retribuigdo.

Clausula 20.2-A

Saida de barra
Por cada saida ou entrada de barra, o trabalhador classi-
ficado numa das categorias indicadas tem direito a auferir o
seguinte montante:

Categoria Valor €
Comandante 125,00 €
Chefe de maquinas 125,00 €
Marinheiro 105,00 €

Clausula 21.?

Retribui¢do horaria
Para efeitos do presente AE, o valor da retribui¢ao hora-
ria ¢ calculado de acordo com a seguinte formula:

rmx 12
52xn
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Em que rm € o valor mensal da retribuigdo base, diutur-
nidades e subsidio de turno ¢ n o periodo normal de trabalho
semanal.

Clausula 22.2

Subsidio de refeicao

1- O trabalhador tem direito a abono diario para alimenta-
¢do nos dias em que preste servigo, no valor de 8,10 €.

2- Sempre que preste quatro ou mais horas de trabalho di-
ario para além do respectivo periodo normal de trabalho, o
trabalhador tem direito a outro subsidio de refeicao de igual
montante.

3- Quando, em cumprimento do respectivo horario, o tra-
balhador preste até oito horas seguidas de trabalho, o em-
pregador assegurar-lhe-a o fornecimento gratuito de refeigdo
adequada, cessando o direito ao abono previsto no nimero 1.

Clausula 23.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores com as categorias de tesoureiro e de
bilheteiro tém direito a abono, pelo risco de falhas, no valor
de 23,10 €.

2- Os supervisores de terminal, os fiscais e os marinheiros
que ocasionalmente exercam fungdes de venda de bilhetes
directamente ao publico tém direito, pelo risco de falhas, a
1/30 do valor previsto no nimero anterior por cada dia em
que exercam aquelas fungdes.

Clausula 24.2

Subsidio de transporte

Nos dias em que inicie a prestacdo de trabalho antes das 7
horas ou a termine apos as 24 horas, o trabalhador tem direi-
to a subsidio de transporte, no valor diario de 6,00 €.

CAPITULO VI

Duracio e local do trabalho

Clausula 25.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho sera, em média, de oito
horas didrias e de quarenta horas semanais.

2- E de 40 horas semanais o periodo normal de trabalho do
pessoal administrativo.

Clausula 26.?

Horarios de trabalho

1- Em regime de turnos, o periodo de trabalho diario pode
ser de oito horas seguidas.

2- Sem prejuizo do servico, os trabalhadores em regime de
turnos terdo direito, para refei¢do, a um intervalo de trinta
minutos, o qual se considera como tempo de trabalho.

Clausula 272

Assisténcia

1- O empregador pode constituir diariamente equipas de
trabalhadores destinados a suprir necessidades de trabalho
decorrentes de faltas imprevistas ao servigo.

2- Cada equipa tem a composic¢do de uma tripulagdo.

3- Os trabalhadores que compuserem as equipas referidas
nos niimeros anteriores obrigam-se a estar permanente ¢
imediatamente contactaveis, bem como a entrarem ao servi-
¢o nos trinta minutos subsequentes a indicac¢do para esse fim
dada pelo empregador.

4- Os mesmos trabalhadores podem ser chamados a pres-
tar trabalho em qualquer periodo de laboracdo da empresa.

5- Os dias de assisténcia s@o incluidos nas escalas de ser-
vico, de modo a assegurar a respectiva rotagdo entre os tra-
balhadores.

6- Na organizagdo das escalas, o empregador obriga-se a
fazer anteceder os dias de assisténcia por periodo minimo
de descanso de onze horas seguidas ¢ a fazer sucedé-los por
igual periodo.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a assis-
téncia prevista na presente clausula ¢ havida, para todos os
efeitos, como cumprimento do periodo normal de trabalho
diario, haja ou ndo prestagéo efectiva de servigo.

8- O acréscimo devido por trabalho nocturno sé6 é devido
aos trabalhadores que prestem efectivamente servigo em pe-
riodo nocturno.

9- Os trabalhadores que compuserem as equipas referidas
nos numeros anteriores tém direito ao abono diario para ali-
mentagao referido no niimero 1 da clausula 22.*

Clausula 28.2

Trabalho nocturno

Considera-se periodo nocturno o trabalho prestado entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 29.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar sé pode ser prestado:

a) Quando as necessidades de servigo o justifiquem;

b) Na iminéncia de riscos importantes para a empresa, por
causa fortuita ou motivo de forga maior.

3-E legitima a recusa de prestar trabalho suplementar
sempre que ndo seja observada uma das condi¢des previstas
no numero anterior.

Clausula 30.*

Dispensa da prestaciio de trabalho suplementar
1- O trabalhador ¢ dispensado de prestar trabalho suple-
mentar quando, invocando motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.
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2- Consideram-se atendiveis, designadamente, os seguin-
tes motivos:

a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia ao agregado familiar, em casos de acidente
ou doenga grave ou subita;

¢) Frequéncia de nivel de educagdo escolar em institui¢ao
de ensino;

d) Periodo de 30 dias apds licenga de luto, por morte de
parentes da linha recta.

Clausula 31.2

Limite de trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado ndo pode ultrapassar o
limite anual de 200 horas.

Clausula 32.°

Descanso semanal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém di-
reito a dois dias de descanso em cada semana de calendario,
um dos quais obrigatoriamente gozado num periodo de sete
dias.

2- O dia de descanso semanal complementar pode ser re-
partido por dois dias, seguidos ou intercalados pelo dia de
descanso semanal obrigatorio.

3- Os trabalhadores administrativos gozam o descanso se-
manal ao sabado e domingo.

4- O descanso semanal dos restantes trabalhadores ¢ goza-
do em dias consecutivos em, pelo menos, 90 % das semanas
do ano civil, devendo sé-lo nas restantes sempre que isso nao
implique aumento do nimero de tripulagdes ao servigo.

5- Os trabalhadores referidos no nimero anterior gozam
o descanso semanal obrigatério no 2.° dia em que, em cada
semana de calendario, descansem.

6- O trabalhador que tenha prestado trabalho em dia de
descanso semanal obrigatorio tem direito a um dia completo
de descanso, obrigatoriamente gozado dentro de um dos trés
dias tteis imediatos ao da prestagdo, seja qual for o tipo de
horario em que presta servico.

7- O descanso previsto no nimero anterior ndo pode, em
caso algum, ser remido a dinheiro.

Clausula 332

Trabalhadores-estudantes

1- O empregador concede a todos os trabalhadores, inde-
pendentemente da respectiva actividade, a mesma oportuni-
dade de valorizagao profissional:

a) Obrigando-se a custear, em relagdo a qualquer trabalha-
dor que revele aptiddo para o efeito, as propinas devidas pela
frequéncia de qualquer curso de educacdo escolar, quando
considerar existir interesse para a empresa;

b) Os trabalhadores-estudantes tém direito a faltar, sem
perda de remuneragdo, nas vésperas ¢ dias de provas de exa-
mes, obrigando-se a aviso prévio de 48 horas;

¢) Nos dias em que tenham aulas, os trabalhadores-estu-
dantes nao tripulantes podem deixar os seus locais de traba-
lho uma hora antes do termo do respectivo horario de traba-

lho, sem perda de remuneracdo e sempre que isso se revele
necessario para o cumprimento do horario escolar.

2- Para usufruir das regalias estabelecidas no nimero ante-
rior, o trabalhador-estudante deve prestar, anualmente, prova
documental do seu aproveitamento escolar.

Clausula 34.2

Local de trabalho

1- Considera-se, imperativamente, local de trabalho dos
trabalhadores abrangidos pelo presente AE as localidades de
Troéia, Setbal e as rotas fluviais entre aqueles dois lugares.

2- O local de apresentagdo ao trabalho ¢ em Setubal, ex-
cepto se outro for o acordo das partes do contrato individual
de trabalho.

CAPITULO VII
Feriados, férias e faltas

Clausula 35.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os previstos na lei, a saber:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Péscoa;

d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

f) Corpo de Deus (festa movel);

2) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

j) 1 de Novembro;

k) 1 e 8 de Dezembro;

/) 25 de Dezembro Natal.

2- Sao também dias feriados a Terca-Feira de Carnaval e o
feriado municipal da cidade de Settbal.

Clausula 36.*

Trabalho prestado em dia feriado

1- Néo ¢ havido como suplementar o trabalho prestado em
dia feriado em cumprimento da escala de horarios de traba-
lho.

2- O trabalho prestado nos termos do niimero anterior ¢
retribuido com o acréscimo de 100 %.

Clausula 37.2

Duracio, cumulacio e marcagio de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias uteis.

2- As férias ja vencidas podem ser gozadas no 1.° trimes-
tre do ano civil imediato, em cumula¢do ou nao com férias
vencidas neste, se o contrario causar irreparavel prejuizo ao
trabalhador e empregador.

3- Empregador e o trabalhador podem acordar em que seja
gozada interpoladamente metade do periodo anual de férias.
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4- Na falta de acordo, compete ao empregador fixar o peri-
odo de férias, dele dando conhecimento ao trabalhador com
a antecedéncia minima de 30 dias e responsabilizando-se pe-
los prejuizos causados ao trabalhador pelo ndo cumprimento
do prazo estipulado.

5-E elaborada escala rotativa de periodos de férias, de
modo a permitir a marcacao alternada de férias em todos os
meses de Verao por cada um dos trabalhadores.

6- O empregador obriga-se a remeter aos sindicatos res-
pectivos, até 10 de Abril de cada ano, mapa do qual constem
os periodos de férias dos trabalhadores, devendo comunicar
de imediato aos mesmos sindicatos todas as alteragdes pos-
teriormente introduzidas.

7- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar tém direito a gozar férias simultaneamente.

Clausula 38.2

Alteracgio da época de férias

1- Sem prejuizo dos numeros seguintes, a alteragdo de pe-
riodos de férias ja marcados ou a interrup¢ao dos ja iniciados
depende de acordo entre empregador e trabalhador.

2- O empregador pode determinar a altera¢do ou a inter-
rupcdo de periodos de férias sempre que isso seja imposto
por exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa,
obrigando-se a indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
sofridos na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

3-Se na data fixada para o seu inicio o trabalhador se
encontrar doente, as férias serdo adiadas, sendo fixada por
acordo nova data para o gozo daquelas.

4- A doenga do trabalhador no decurso do periodo de férias
determina a suspensdo do respectivo gozo, ficando o traba-
lhador obrigado a dar imediato conhecimento ao empregador
das datas de inicio e termo da doenga.

Clausula 39.2

Faltas

1- Todas as faltas imprevisiveis devem ser comunicadas
logo que conhecido o facto que origina a ndo comparéncia
a0 servigo.

2- O trabalhador esta obrigado a apresentar, em oito dias,
prova documental da ocorréncia dos factos invocados para
justificar a falta.

CAPITULO VIII
Acidente de trabalho, doenca e assisténcia

Clausula 40.?

Acidente de trabalho

1- Enquanto se mantiver na situag@o de acidentado por aci-
dente de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a dife-
renga entre a retribuicdo que auferiria se estivesse ao servi¢o
e a que lhe for paga pela companhia de seguros, mantendo
todos os direitos consignados neste AE.

2- A diferenca referida no niimero anterior pode ser garan-
tida por seguro.

Clausula 41.2

Reconversio do trabalhador incapacitado

Quando o trabalhador fique incapacitado para o trabalho
habitual por motivo de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional, o empregador diligenciara, dentro do possivel, por
conseguir a sua reconversao para fungdes compativeis com
a sua capacidade.

Clausula 42.2

Assisténcia em caso de morte, invalidez ou desaparecimento no mar do
trabalhador

1- O empregador segura os trabalhadores com contrato
sem termo pelo risco vida, através de seguro ndo contributi-
vo, cujo capital base seguro ¢ o correspondente a retribuicao
fixa anual.

2- O seguro de vida referido no numero anterior garante,
nos termos a definir pelo empregador e por periodos diver-
sos, os riscos de morte por doencga ou acidente e de invalidez
por doenca ou acidente.

3- Em acréscimo a protec¢ao legalmente devida por aci-
dente de trabalho e a proporcionada pelo seguro de vida
referido nos numeros anteriores o empregador obriga-se a
pagar ao beneficiario indicado pelo trabalhador a quantia de
8500 €, em caso de desaparecimento no mar determinado
por acidente de trabalho.

Clausula 43.2

Assisténcia em caso de doenca

O empregador segura os trabalhadores com contrato sem
termo pelo risco de doenca, através de seguro que, nos ter-
mos a definir pelo primeiro, garanta assisténcia médica hos-
pitalar e ambulatoria.

CAPITULO IX

Suspensio do contrato de trabalho

Clausula 44.2

Efeito geral

Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso, por
qualquer causa, constam do quadro de pessoal.

CAPITULO X
Comissao paritaria
Clausula 45.%

Constituicdo e competéncia

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria composta por seis membros, trés em representagdo da
parte patronal e outros trés da parte sindical, com compe-
téncia para interpretar as disposi¢oes deste AE e integrar os
casos OMmissos.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de um
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assessor, sem direito de voto nem participacdo na discussdo,
podendo apenas emitir pareceres quando para o efeito reque-
ridos.

3-No prazo de 30 dias apoés a assinatura desta convencgao,
cada uma das partes comunicara a outra, por escrito, os seus
representantes.

4- A comissdo paritaria s6 pode deliberar por unanimida-
de.

5- As deliberagdes tomadas pela comissdo paritaria con-
sideram-se para todos os efeitos como integrantes deste AE.

6- A comissdo reune, obrigatoriamente, no prazo maximo
de oito dias ap6s a convocagdo de qualquer das partes.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 46.*

Diversos

1- Os efeitos resultantes da antiguidade adquirida pelos
trabalhadores, ainda que dentro de categoria profissional de-
terminada, produzem-se tomando em conta a antiguidade ja
existente a data da entrada em vigor do AE.

2- Da aplicagao das clausulas deste acordo nao pode resul-
tar diminui¢do da categoria ou da retribui¢do do trabalhador.

3- O valor das retribuigdes base minimas constante do ane-
xo II inclui os montantes pagos aos trabalhadores a titulo de
subsidios de chefia, risco, gases, revisdo, ceia e de refeigdo,
este na parte em que excedia o montante previsto na clausula
222

4- Aos trabalhadores ao servi¢o a data da celebragdo do
presente AE que se encontrem nas condi¢des previstas na
clausula 24.* e em alternativa ao subsidio nesta previsto, a
empresa paga ou assegura transporte entre a respectiva re-
sidéncia e o local de trabalho, sempre que o menor custo da
deslocacdo em transporte publico seja superior ao montante
do mesmo subsidio.

Clausula 47.2

Aplicabilidade do AE

Sao irrelevantes ¢ nulas as situagdes de facto criadas com
o intuito fraudulento de evitar a aplicagao das clausulas deste
acordo.

Clausula 48.*

Normas legais aplicaveis

Séo transcritas no anexo III ao presente AE algumas nor-
mas legais actualmente aplicaveis a relagao de trabalho.

Clausula 49.2

Ambito do AE
O AE abrange um empregador e 55 trabalhadores.

Setubal 13 de Abril de 2017.
Atlantic Ferries - Trafego Local, Fluvial e Maritimo, SA:
Como administradores:

Jodo Pedro Pereira Nunes Madeira.
Pedro Alexandre de Miranda Morais e Castro.

Pelos sindicatos:

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante:

Como mandatarios:

Carlos Manuel Domingos Costa.
Carlos Alberto da Silva Pinto.

Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP):

Como mandatarios:
Frederico Fernandes Pereira.

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Como mandatario:

Narciso André Serra Clemente.
ANEXO I

Descritivo de funcoes

Supervisor geral de operagées - E o colaborador que, de
acordo com orientagdes da administragdo, estuda, organiza,
dirige e coordena, as actividades a bordo e nos terminais.
Exerce fungdes de chefia, orientagio e supervisao de coman-
dantes, supervisores de terminal e seus colaboradores.

Quando necessario ¢ desde que disponha da necessaria
habilitagdo, pode substituir o comandante, exercendo as fun-
¢Oes a este cometidas.

E responsavel pela gestio do pessoal e equipamentos dis-
poniveis, nomeadamente, elaboragdo das escalas de servigo
e horarios das embarcagdes.

E responsavel pela organizagio das operagdes de
embarque/desembarque, nomeadamente o controlo das lota-
¢oes de passageiros ¢ da validade dos titulos de transporte.

Zela pela seguranca e higiene das embarcagdes e termi-
nais. Cuida do bom funcionamento dos equipamentos ao ser-
vigo dos utentes.

Assegura a ligagdo as autoridades policiais ¢ maritimo-
-portuarias locais.

Reporta hierarquica e funcionalmente a administragao.

Supervisor geral de manuten¢io - E o colaborador que,
de acordo com orientagdes da administragdo, estuda, organi-
za, dirige e coordena, os planos e acgdes de manutengao da
frota, terminais e respectivos equipamentos.

Exerce fungdes de chefia, orientagdo e supervisao de téc-
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nicos de manutengdo ou outros colaboradores da sua equipa.

Tem responsabilidade de supervisionar funcionalmente
os chefes de maquinas, os quais pode substituir, exercendo as
respectivas fungdes, quando necessario e desde que disponha
da necesséria habilitacio. E responsavel por:

a) Actualizagdo do sistema de gestdo de manutencgéo;

b) Gestao da oficina e stocks,

¢) Gestdo directa das pequenas reparagoes;

d) Gestao de prestagdo de servigos técnicos efectuados por
terceiros;

e) Gestao do abastecimento de combustivel e lubrificantes;

f) Colabora na assisténcia a novas construgdes e docagens
periodicas.

Reporta hierarquica e funcionalmente a administragao.

Comandante - E o mestre de trafego local ou o oficial de
pilotagem que comanda e manobra embarcagdes utilizadas
no trafego local, de acordo com as leis e regulamentos mari-
timos ¢ as normas ¢ procedimentos definidos pela empresa,
garantindo as condi¢des de seguranga e a qualidade de servi-
¢o necessarias ao bom funcionamento da operagao.

Coordena, dirige e controla o trabalho da tripulacdo, de
acordo com as orientagdes determinadas pela hierarquia,
cabendo-lhe a responsabilidade pela formagao e gestdo da
equipa, bem como pela orienta¢do para o cumprimento das
disposicdes legais e das regras e processos estabelecidos.

Segue as directivas de navegacdo definidas pela empresa,
nomeadamente no que respeita a rota, limite de velocidade,
duragdo da viagem e consumo de combustivel.

Assegura o bom estado de conservagdo e funcionamento
do material e equipamento a bordo, através da supervisdo e
participag@o nas actividades de limpeza e arrumagio da em-
barcagdo, do reporte de situagdes anomalas ¢ da colaboragdo
com a equipa de manutenc@o sempre que existir necessidade.
Em situagdes de emergéncia, desencadeia acgdes de acordo
com o contexto e em conformidade com o disposto no plano
de emergéncia interno. Se necessario, pode prestar primeiros
socorros ou recorrer a equipamentos de combate a incéndios.

Tem, igualmente, responsabilidade por representar a em-
presa perante os passageiros, fornecendo oportunamente in-
formagdes solicitadas e gerindo, com base nos procedimen-
tos definidos, situagdes de reclamacdo ou potencialmente
conflituosas.

Pode, esporadicamente, desempenhar de forma poliva-
lente as tarefas simples inerentes ao bom funcionamento da
empresa. Quando necessario, pode substituir o supervisor
geral de operagdes, exercendo as fungdes a este cometidas.

Reporta hierarquica e funcionalmente ao supervisor geral
de operagdes.

Supervisor de terminal - E o trabalhador que supervisio-
na e orienta os servigos de fiscalizagdo, seguranga ¢ bilhetei-
ra, bem como o pessoal que trabalha nas estagdes de embar-
que e desembarque.

Zela pela manutengdo das boas condigdes de limpeza,
higiene e conservagdo dos equipamentos ¢ das instalagdes.

Quando necessario, pode substituir o fiscal e o bilheteiro,
exercendo as respectivas fungdes.

Reporta hierarquica e funcionalmente ao supervisor geral
de operagdes.

Chefe de maquinas - E o maquinista pratico ou oficial
maquinista responsavel por supervisionar e monitorizar os
sistemas, nomeadamente de controlo e alarme, e o funcio-
namento das maquinas ¢ equipamentos, assegurando a sua
prontiddo para o servigo.

Tem conhecimento e garante o cumprimento das dispo-
sigdes legais, normas ¢ instrugcdes da empresa relacionadas
com 0 Seu Servigo.

Controla os parametros de funcionamento, informando
o comandante sobre as melhores opgdes de utilizagdo dos
comandos dos motores principais, ¢ colabora em operagdes
de manobra, na entrada e saida da embarcacao.

Zela pelo bom estado de conservagdo e funcionamento
das maquinas e equipamentos nas embarcagdes, garantin-
do o desenvolvimento de ac¢des de limpeza ¢ manutengao
preventiva e preenchendo os registos e ou mapas de servigo
definidos.

Comunica ao comandante ¢ a equipa de manutengdo as
anomalias, avarias ¢ ou deficiéncias que ocorram durante o
servi¢o, dando apoio na execucdo de experiéncias ou repa-
ra¢des com as maquinas ou outros equipamentos da sua res-
ponsabilidade.

Em situagdes de emergéncia, colabora com o comandan-
te e executa as operagdes de emergéncia que lhe estdo atri-
buidas, em conformidade com o disposto no plano de emer-
géncia interno. Em caso de necessidade, pode substituir o
supervisor geral de manutengdo, prestar primeiros socorros
ou recorrer a equipamentos de combate a incéndios. Espo-
radicamente, pode desempenhar de forma polivalente as ta-
refas simples inerentes ao bom funcionamento da empresa.

Os chefes de maquinas dependem hierarquicamente do
comandante da embarcagdo e reportam funcionalmente ao
supervisor geral de manutencgao.

Marinheiro - E o trabalhador que assegura o embarque
¢ desembarque dos passageiros e viaturas em condi¢des de
seguranca e participa nas manobras de atracagao, largada e
fundear da embarcagdo, cumprindo as instrugdes do coman-
dante e as normas e procedimentos da empresa.

Tem responsabilidade pelo atendimento aos passageiros
a bordo, bem como pela vigilancia de pessoas ¢ bens, atra-
vés de rondas de inspecgdo frequentes aos varios comparti-
mentos da embarcag@o sob sua responsabilidade, prestando
especial atencdo a seguranga ¢ comodidade dos passageiros,
a quem, adequadamente, deve solicitar cumprimento das dis-
posicdes legais ¢ normas da empresa aplicaveis. Pode asse-
gurar a venda de titulos de transporte ¢ a sua validagéo.

Garante as actividades relacionadas com a higiene ¢ se-
guranga da embarcacdo, designadamente, executando o pla-
no geral de limpeza, verificando e promovendo o bom estado
de conservagdo e funcionamento do material, equipamento
e meios de salvamento da embarcac@o sob sua responsabi-
lidade e participando superiormente as anomalias que tenha
tomado conhecimento. Executa trabalhos relativos a arte de
marinhagem e colabora em actividades simples inerentes ao
bom funcionamento da empresa.

Em situa¢des de emergéncia, colabora com o coman-
dante ¢ executa as operagdes de emergéncia que lhe estdo
atribuidas, em conformidade com o disposto no Plano de
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Emergéncia Interno. Em caso de necessidade, pode substi-
tuir o comandante, quando devidamente habilitado prestar
primeiros socorros ou recorrer a equipamentos de combate
a incéndios.

Reporta hierarquica e funcionalmente ao comandante.

Fiscal (ou revisor) - E o trabalhador que verifica a va-
lidade dos titulos de transporte de que os passageiros sdo
portadores.

Efectua excepcionalmente a venda de bilhetes.

Aplica coimas aos passageiros ndo portadores de titulo
valido de transporte e cumpre os procedimentos definidos
pela empresa para situagdes de irregularidade.

Reporta diariamente todas as ocorréncias ao seu superior
hierarquico.

Quando necessario, pode substituir o supervisor de ter-
minal e o bilheteiro, exercendo as respectivas fungdes.

Reporta hierarquica e funcionalmente ao supervisor geral
de operagdes.

Bilheteiro - E o trabalhador que efectua o atendimento
a clientes e assegura a venda directa de bilhetes ao publico,
prestando os esclarecimentos necessarios sobre o servigo da
empresa.

Controla os valores cobrados e tem responsabilidade pela
conferéncia e prestagdo de contas relativamente as importan-
cias recebidas.

Zela pela manutengdo das boas condigdes de limpeza,
higiene e conservagdo dos equipamentos ¢ das instalagdes.

Quando necessario, pode substituir o supervisor de ter-
minal ¢ o fiscal, exercendo as respectivas fungoes.

Excepcionalmente colabora em tarefas simples inerentes
ao bom funcionamento da empresa.

Supervisor geral de servi¢os administrativos - E o cola-
borador que estuda, organiza, dirige e coordena, de acordo
com as orientac¢des e fins superiormente definidos, diversas
actividades nas areas de pessoal, tesouraria, finangas, com-
pras e expediente, nomeadamente:

Elaboragdo de contractos de trabalho, controlo e super-

visdo das folhas de ponto dos colaboradores, processamento
de salarios e das correspondentes transferéncias bancarias e
preparagdo dos documentos necessarios para pagamento de
retengdes de impostos nos salarios;

Gestdo dos fundos de maneio para trocos ¢ para despesas
correntes, pedido de trocos ao banco e conferéncia, registo,
contagem e depdsito da receita;

Coordenagdo da entrada e saida de bilhetes, registo em
conta corrente do movimento diario dos bilheteiros ¢ fis-
cais, apuramento ¢ reporte das receitas, pedidos de emissao
de facturacdo a clientes, controlo e registo de vinhetas para
passes mensais, analise mensal da actividade e preparagdo
dos documentos necessarios para pagamento de retengdes de
impostos;

Consultas ao mercado, emissdo de pedidos de orgamento,
encomendas ¢ ordens de compra, recepgao e conferéncia de
facturas de fornecedores;

Supervisdo do expediente geral e apoio directo a admi-
nistragao;

Reporta hierarquica e funcionalmente a administragao.

Técnico - E o colaborador que desenvolve uma activi-
dade especializada nas areas funcionais - da operagdo ou da
manuten¢do - podendo pontualmente enquadrar outros tra-
balhadores em termos de coordenagdo, supervisao ¢ fisca-
lizagdo, de acordo com os seus conhecimentos técnicos ou
profissionais.

Da suporte a operacdo desempenhando de forma poliva-
lente as tarefas de apoio da sua area inerentes ao bom funcio-
namento da unidade.

Oficial administrativo - E o colaborador que desenvolve
uma actividade especializada na area funcional administra-
tiva, podendo pontualmente enquadrar outros trabalhadores
em termos de coordenagdo, supervisdo e fiscalizacdo, de
acordo com os seus conhecimentos técnicos ou profissionais.

Da suporte a operacdo desempenhando de forma poliva-
lente as tarefas de apoio da sua area inerentes ao bom funcio-
namento da unidade.

ANEXO II

Tabela de remuneracoes

Grupos Categorias profissionais Vencimentos 2017 Vencimentos 2018
Actual 2016 (*) 2017

A Super\qsor geral de operagdes 1095 €

Supervisor geral de manutengao
1063 € 1079€

B Comandante 951 € 965 € 979 €
Supervisor de terminal

C Chefe de maquinas 921 € 935€ 949 €
Supervisor de servigos administrativos

D Fiscal ou revisor 916 € 930 € 944 €
Marinheiro

E Bilheteiro 815 € 827 € 839 €
Técnico

F Oficial administrativo 739¢€ 770¢€ 782€
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ANEXO III

Transcricao de normas legais aplicaveis

LIVROI

TiTULO IT

CAPITULO I

SECCAO 11

SUBSECCAO IV

Parentalidade

Artigo 33.°

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a proteccao da sociedade e
do Estado na realizagdo da sua insubstituivel ac¢do em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

Artigo 34.°

Articulaciio com regime de protec¢io social

1- A protecgdo social nas situagdes previstas na presen-
te subsecc¢do, designadamente os regimes de concessdo de
prestagdes sociais para os diferentes periodos de licenga por
parentalidade, consta de legislag@o especifica.

2- Para efeitos do disposto na presente subsec¢do, consi-
deram-se equivalentes a periodos de licenca parental os pe-
riodos de concessdo das prestacdes sociais correspondentes,
atribuidas a um dos progenitores no ambito do subsistema
de solidariedade e do sistema previdencial da Seguranca So-
cial ou outro regime de protec¢do social de enquadramento
obrigatorio.

Artigo 35.°

Protec¢do na parentalidade

1- A protecgdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adopgao;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excepcdo do direito de a
mae gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos refe-
rentes a protec¢do durante a amamentagao.

Artigo 36.°

Conceitos em matéria de protecciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protec¢do da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tagdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protecgdo da parentalidade ¢ ainda aplica-
vel desde que o empregador tenha conhecimento da situacdo
ou do facto relevante.

Artigo 37.°

Liceng¢a em situacio de risco clinico durante a gravidez

1- Em situagao de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento e esteja este ou ndo relacionado com as condi¢des de
prestagdo do trabalho, caso o empregador nao lhe proporcio-
ne o exercicio de actividade compativel com o seu estado e
categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenca,
pelo periodo de tempo que por prescrigdo médica for con-
siderado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da
licenga parental inicial.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta atestado médico que indi-
que a duragdo previsivel da licencga, prestando essa informa-
¢do com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

3- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto no nimero 1.
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Artigo 38.°

Licenca por interrupg¢io da gravidez

1- Em caso de interrupg@o da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duragao entre 14 e 30 dias.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta, logo que possivel, atesta-
do médico com indicagdo do periodo da licenca.

3- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto no niimero 1.

Artigo 39.°

Modalidades de licenc¢a parental

A licenga parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Artigo 40.°

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejui-
7o dos direitos da mae a que se refere o artigo seguinte.

2- A licenga referida no ntimero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o numero 2 do artigo seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai
informam os respectivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licen¢a informa
o respectivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenca e do inicio do respectivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenca pa-
rental inicial.

6- Na falta da declaragdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos numeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracao
do internamento.

8- A suspensao da licenca no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunicacdo ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

9- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto no ntimero 1, 2, 3, 7 ou 8.

Artigo 41.°

Periodos de licenc¢a parental exclusiva da mae

1- A mde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

4- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 ou 2.

Artigo 42.°

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracdo
referida nos numeros 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenga referida no
numero 2 do artigo 40.° caso se verifiquem as condigdes ai
previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptag@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 4.

Artigo 43.°

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de modo conse-
cutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apods o gozo da licenga prevista no numero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.
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4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

5- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto no niimero 1, 2 ou 3.

Artigo 44.°

Licenca por adopc¢iao

1- Em caso de adopg@o de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a licenga referida no namero 1 ou 2
do artigo 40.°

2-No caso de adopgdes multiplas, o periodo de licenca
referido no niimero anterior ¢ acrescido de 30 dias por cada
adopgdo além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adoptantes, a licenca deve
ser gozada nos termos dos nimero 1 e 2 do artigo 40.°

4- O candidato a adoptante ndo tem direito a licenga em
caso de adopg@o de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
a adoptante durante a licenga, o conjuge sobrevivo, que nao
seja candidato a adoptante e com quem o adoptando vivo em
comunhio de mesa e habitagdo, tem direito a licenga corres-
pondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenga tem inicio a partir da confianca judicial ou
administrativa, nos termos do regime juridico da adopgcao.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confir-
magao da permanéncia do menor a cargo do adoptante, este
tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que
a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocor-
rido antes do termo da licenga parental inicial.

8-Em caso de internamento hospitalar do candidato a
adoptante ou do adoptando, o periodo de licenga ¢ suspenso
pelo tempo de duracao do internamento, devendo aquele co-
municar esse facto ao empregador, apresentando declaracdo
comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos
a adoptantes informam os respectivos empregadores, com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprova-
da, logo que possivel, fazendo prova da confianga judicial
ou administrativa do adoptando e da idade deste, do inicio e
termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o
efeito declarag@o conjunta.

10-Caso a licenga por adopgao ndo seja partilhada, o can-
didato a adoptante que gozar a licenga informa o respectivo
empregador, nos prazos referidos no ntimero anterior, da du-
racdo da licenga e do inicio do respectivo periodo.

11- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao do
disposto no nimero 1 a 3, 5, 7 ou 8.

Artigo 45.°

Dispensa para avaliacio para a adopcio
Para efeitos de realizacdo de avaliacdo para a adopcao,

os trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocacdo aos servigos da seguranca social ou recepgao dos

técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida jus-
tificagdo ao empregador.

Artigo 46.°

Dispensa para consulta pré-natal

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré -natais, pelo tempo e nimero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante
o horério de trabalho, o empregador pode exigir a trabalha-
dora a apresentagdo de prova desta circunstancia e da reali-
zacdo da consulta ou declaragao dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagdo para o
parto ¢ equiparada a consulta pré-natal.

5-0 pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

6- Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto
neste artigo.

Artigo 47.°

Dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tacdo.

2-No caso de ndo haver amamentacao, desde que ambos
os progenitores exercam actividade profissional, qualquer
deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a
dispensa para aleitacdo, até o filho perfazer 1 ano.

3- A dispensa diaria para amamentagao ou aleitacdo ¢ go-
zada em dois periodos distintos, com a duracdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

4- No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no numero anterior ¢ acrescida de mais trinta minutos por
cada gémeo além do primeiro.

5- Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial,
a dispensa didria para amamentacdo ou aleitagdo ¢ reduzida
na propor¢ao do respectivo periodo normal de trabalho, ndo
podendo ser inferior a trinta minutos.

6- Na situacdo referida no numero anterior, a dispensa di-
aria ¢ gozada em periodo ndo superior a uma hora e, sendo
caso disso, num segundo periodo com a duracdo remanes-
cente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

7- Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto
neste artigo.

Artigo 48.°

Procedimento de dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- Para efeito de dispensa para amamentagdo, a trabalha-
dora comunica ao empregador, com a antecedéncia de 10
dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o
filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa se
prolongar para além do 1.° ano de vida do filho.
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2- Para efeito de dispensa para aleitagdo, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a an-
tecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decis@o conjunta;

¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade profis-
sional e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que in-
formou o respectivo empregador da decisdo conjunta.

Artigo 49.°

Falta para assisténcia a filho

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenga cronica, até 30
dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospita-
lizacdo.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu agregado
familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- A possibilidade de faltar prevista nos ntimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

5- Para efeitos de justificacdo da falta, o empregador pode
exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

b) Declaragdo de que o outro progenitor tem actividade
profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impossi-
bilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitalizagdo, declaragdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6- No caso referido no niimero 3 do artigo seguinte, o pai
ou a mae informa o respectivo empregador da prestagao de
assisténcia em causa, sendo o seu direito referido no niumero
1 ou 2 reduzido em conformidade.

7- Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Artigo 50.°

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a se-
guir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhao
de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com ida-
de inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisao
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substitui¢do dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, inde-

pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4- Para efeitos dos niimeros 1 e 2, o trabalhador informa
o empregador com a antecedéncia de cinco dias, declarando
que:

a) O neto vive consigo em comunhao de mesa ¢ habitagao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16
anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce actividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habita-
¢do com este.

5- O disposto neste artigo € aplicavel a tutor do adolescen-
te, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianga judi-
cial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge
ou pessoa em unido de facto.

6- No caso referido no niimero 3, o trabalhador informa o
empregador, no prazo previsto no niimero 1 ou 2 do artigo
253.°, declarando:

a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assis-
téncia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
no numero 1, 2 ou 3.

Artigo 51.°

Licenca parental complementar

1- O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou
adoptado com idade ndo superior a seis anos, a licenga pa-
rental complementar, em qualquer das seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a durag@o total da auséncia
e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracdo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

2- O pai e a mde podem gozar qualquer das modalidades
referidas no nimero anterior de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagao por
um dos progenitores do direito do outro.

3- Se ambos os progenitores pretenderem gozar simulta-
neamente a licenga e estiverem ao servico do mesmo em-
pregador, este pode adiar a licenga de um deles com funda-
mento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servigo, desde que seja fornecida por escrito a
respectiva fundamentagao.

4- Durante o periodo de licenga parental complementar em
qualquer das modalidades, o trabalhador ndo pode exercer
outra actividade incompativel com a respectiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continua-
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da de servigos fora da sua residéncia habitual.

5- O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anterio-
res depende de informag@o sobre a modalidade pretendida
e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao
empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
seu inicio.

6- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
no numero 1, 2 ou 3.

Artigo 52.°

Licenca para assisténcia a filho

1- Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior,
os progenitores t€ém direito a licenga para assisténcia a filho,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois
anos.

2- No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no
numero anterior tem o limite de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor
exercer actividade profissional ou estiver impedido ou inibi-
do totalmente de exercer o poder paternal.

4- Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

5- Durante o periodo de licenga para assisténcia a filho, o
trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel
com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subor-
dinado ou prestagao continuada de servigos fora da sua resi-
déncia habitual.

6- Para exercicio do direito, o trabalhador informa o em-
pregador, por escrito ¢ com a antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar
a licenga;

b) Que o outro progenitor tem actividade profissional e
ndo se encontra a0 mesmo tempo em situagao de licenga, ou
que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e ha-
bitacao;

d) Que ndo esta esgotado o periodo méaximo de duracdo
da licenga.

7- Na falta de indicagdo em contrario por parte do traba-
lhador, a licenga tem a duragao de seis meses.

8- A prorrogacio do periodo de licenga pelo trabalhador,
dentro dos limites previstos nos nimeros 1 e 2, ¢ aplicavel o
disposto no nimero 6.

9- Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto
no numero 1 ou 2.

Artigo 53.°

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica

1- Os progenitores tém direito a licenca por periodo até
seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de
filho com deficiéncia ou doenca cronica.

2- Caso o filho com deficiéncia ou doenca cronica tenha
12 ou mais anos de idade a necessidade de assisténcia é
confirmada por atestado médico.

3-E aplicdvel a licenca prevista no niimero 1 o regime
constante dos nimeros 3 a 8 do artigo anterior.

4- Constitui contra-ordenagdo grave a violag@o do disposto
no nimero 1.

Artigo 54.°

Reducio do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com

deficiéncia ou doenca cronica

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenga
cronica, com idade ndo superior a um ano, tém direito a redu-
¢do de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal,
ou outras condi¢des de trabalho especiais, para assisténcia
ao filho.

2- Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero
anterior quando um dos progenitores ndo exerca actividade
profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal.

3- Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a
redugdo do periodo normal de trabalho pode ser utilizada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4- O empregador deve adequar o horario de trabalho re-
sultante da redug@o do periodo normal de trabalho tendo em
conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa.

5- A redugdo do periodo normal de trabalho semanal nao
implica diminui¢ao de direitos consagrados na lei, salvo
quanto a retribuicdo, que s6 ¢ devida na medida em que a re-
dugdo, em cada ano, exceda o nimero de faltas substituiveis
por perda de gozo de dias de férias.

6- Para redugdo do periodo normal de trabalho semanal, o
trabalhador deve comunicar ao empregador a sua intencdo
com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficién-
cia ou da doenga cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profis-
sional ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer
o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce ao mes-
mo tempo este direito.

7- Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto
no numero 1, 3,4 ou 5.

Artigo 55.°

Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga créni-
ca que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.

2- O direito pode ser exercido por qualquer dos progenito-
res ou por ambos em periodos sucessivos, depois da licenga
parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3- Salvo acordo em contrério, o periodo normal de tra-
balho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a
tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, ¢ prestado diariamente, de manha ou
de tarde, ou em trés dias por semana.

4- A prestagdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorro-
gada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés
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anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenga
cronica, quatro anos.

5- Durante o periodo de trabalho em regime de tempo par-
cial, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade incom-
pativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestag¢do continuada de servigos fora da sua
residéncia habitual.

6- A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo
do periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogagéo,
retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo
completo.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
neste artigo.

Artigo 56.°

Horairio flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca croni-
ca que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagao tem
direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos.

2- Entende-se por horario flexivel aquele em que o traba-
lhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3- O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria,
com duragdo igual a metade do periodo normal de trabalho
diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho nor-
mal diario, cada um com durag¢dao nao inferior a um terg¢o
do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao
ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabele-
cimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao
superior a duas horas.

4- O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexi-
vel pode efectuar até seis horas consecutivas de trabalho e
até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o cor-
respondente periodo normal de trabalho semanal, em média
de cada periodo de quatro semanas.

5- Constitui contra-ordenag¢ao grave a violagao do disposto
no numero 1.

Artigo 57.°

Autorizac¢io de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario
flexivel

1- O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou
em regime de hordrio de trabalho flexivel deve solicitd-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com
os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragdo da qual conste:

i. Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e ha-
bitagao;

ii. No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta

esgotado o periodo maximo de duragéo;

iii. No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro
progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial ou
que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal.

¢) A modalidade pretendida de organizag@o do trabalho a
tempo parcial.

2- O empregador apenas pode recusar o pedido com fun-
damento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador
se este for indispensavel.

3-No prazo de 20 dias contados a partir da recep¢do do
pedido, o empregador comunica ao trabalhador, por escrito,
a sua decisao.

4- No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagao
o empregador indica o fundamento da intengdo de recusa,
podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma aprecia-
¢do no prazo de cinco dias a partir da recepgao.

5- Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apre-
ciagdo pelo trabalhador, o empregador envia o processo para
apreciagdo pela entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, com copia do pedi-
do, do fundamento da intengdo de o recusar e da apreciagdo
do trabalhador.

6- A entidade referida no niimero anterior, no prazo de 30
dias, notifica o empregador ¢ o trabalhador do seu parecer, o
qual se considera favoravel a inten¢ao do empregador se ndo
for emitido naquele prazo.

7- Se o parecer referido no nimero anterior for desfavo-
ravel, o empregador s6 pode recusar o pedido apds decisdo
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.

8- Considera-se que o empregador aceita o pedido do tra-
balhador nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intengdo de recusa no prazo de 20
dias apds a recepcao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a inteng¢@o de recusar o pedido,
ndo informar o trabalhador da decisdo sobre 0 mesmo nos
cinco dias subsequentes a notifica¢do referida no numero 6
ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nti-
mero;

¢) Se ndo submeter o processo a apreciagdo da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre ho-
mens ¢ mulheres dentro do prazo previsto no nimero 5.

9- Ao pedido de prorrogagéo ¢ aplicavel o disposto para o
pedido inicial.

10- Constitui contra-ordenagio grave a viola¢do do dispos-
to no nimero 2, 3, Sou 7.

Artigo 58.°

Dispensa de algumas formas de organiza¢io do tempo de trabalho

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a ser dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho
organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de ban-
co de horas ou de horario concentrado.

2- O direito referido no namero anterior aplica-se a qual-
quer dos progenitores em caso de aleitagdo, quando a pres-
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tagdo de trabalho nos regimes nele referidos afecte a sua re-
gularidade.

3- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
neste artigo.

Artigo 59.°

Dispensa de prestaciio de trabalho suplementar

1- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, ndo esta
obrigada a prestar trabalho suplementar.

2- A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo que durar a amamentagao se
for necessario para a sua saude ou para a da crianga.

3- Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto
neste artigo.

Artigo 60.°

Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno

1- A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar
trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia se-
guinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do par-
to, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel do
mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessa-
rio para a sua saude ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se for
necessario para a sua saude ou para a da crianca.

2- A trabalhadora dispensada da prestagdo de trabalho
nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um horario
de trabalho diurno compativel.

3- A trabalhadora ¢ dispensada do trabalho sempre que ndo
seja possivel aplicar o disposto no niumero anterior.

4- A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar
trabalho nocturno deve informar o empregador e apresentar
atestado médico, no caso da alinea ») ou ¢) do nimero 1,
com a antecedéncia de 10 dias.

5- Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico, a
informagao referida no nimero anterior pode ser feita inde-
pendentemente do prazo.

6- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a dis-
pensa da prestagdo de trabalho nocturno deve ser determi-
nada por médico do trabalho sempre que este, no ambito da
vigilancia da satide dos trabalhadores, identificar qualquer
risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

7- Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto
no numero 1, 2 ou 3.

Artigo 61.°

Formacio para reinsercio profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, ap6s a licen-
¢a para assisténcia a filho ou para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga crénica, a participacdo em acgdes de
formacao ¢ actualizagdo profissional, de modo a promover a
sua plena reinser¢do profissional.

Artigo 62.°

Protec¢do da seguranca e saide de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condigdes de seguranga e satide nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢@o a riscos para a sua
seguranca ¢ saude, nos termos dos numeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legis-
lacdo especial, em actividade susceptivel de apresentar um
risco especifico de exposigdo a agentes, processos ou condi-
¢oes de trabalho, o empregador deve proceder a avaliagdo da
natureza, grau ¢ duracdo da exposi¢do de trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranga e saude e as repercussdes sobre a
gravidez ou a amamentacdo, bem como as medidas a tomar.

3- Nos casos referidos no niimero anterior, o empregador
deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicdo da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptagdo referida na alinea anterior for impossi-
vel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu es-
tado ¢ categoria profissional,

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao forem
viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante
o periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informacéo e consulta pre-
vistos em legislacdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no nimero 2 ¢ das medidas
de protecgdo adoptadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpe-
ra ou lactante de actividades cuja avalia¢do tenha revelado
riscos de exposicdo a agentes ou condigdes de trabalho que
ponham em perigo a sua seguranga ou saide ou o desenvol-
vimento do nascituro.

6- As actividades susceptiveis de apresentarem um risco
especifico de exposigdo a agentes, processos ou condi¢des
de trabalho referidos no ntimero 2, bem como os agentes ¢
condig¢des de trabalho referidos no numero anterior, sdo de-
terminados em legislac¢do especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os
seus representantes, tém direito de requerer ao servigo com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral uma acg¢ao de fiscalizagdo, a realizar com prioridade
e urgéncia, se 0 empregador ndo cumprir as obrigagdes de-
correntes deste artigo.

8- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto no niimero 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-ordenagéo
grave a violagdo do disposto no niimero 4.

Artigo 63.°

Protec¢do em caso de despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
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de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situagdes referidas no numero
anterior presume-se feito sem justa causa.

3- Para efeitos do niimero anterior, o empregador deve re-
meter copia do processo a entidade competente na area da
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatdrias referidas no ntimero
2 do artigo 356.°, no despedimento por facto imputavel ao
trabalhador;

b) Depois da fase de informagdes e negociagdo prevista no
artigo 361.°, no despedimento colectivo;

¢) Depois das consultas referidas no nimero 1 do artigo
370.°, no despedimento por extingdo de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.°, no des-
pedimento por inadaptagdo.

4- A entidade competente deve comunicar o parecer referi-
do no nimero 1 ao empregador ¢ ao trabalhador, nos 30 dias
subsequentes a recepgdo do processo, considerando-se em
sentido favoravel ao despedimento quando ndo for emitido
dentro do referido prazo.

5- Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a
que se refere o niimero 1.

6- Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o em-
pregador s6 o pode efectuar apds decisdo judicial que reco-
nheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a acgdo
ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificagdo do pa-
recer.

7- A suspensio judicial do despedimento s6 ndo ¢ decre-
tada se o parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de verificagdo da
justa causa.

8- Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador
ndo se pode opor a reintegragdo do trabalhador nos termos
do numero 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem direito, em
alternativa a reintegracao, a indemnizacao calculada nos ter-
mos do numero 3 do referido artigo.

9- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
no numero 1 ou 6.

Artigo 64.°

Extensio de direitos atribuidos a progenitores

1- O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa
e habitagdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitacdo;

b) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades, licenca para assisténcia a filho e licenga para assis-
téncia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

¢) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga crénica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

f) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares.

2- Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos nume-
ros anteriores dependa de uma rela¢do de tutela ou confian-
¢a judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular
deve, para que o possa exercer, mencionar essa qualidade ao
empregador.

Artigo 65.°

Regime de licengas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagd@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecgao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliag@o para adopgao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos e é con-
siderada como prestacdo efectiva de trabalho.

3- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adopgdo e licenca
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apos o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac-
¢do ou curso de formacgdo, devendo o trabalhador cumprir
apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a presta¢ao de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar ap6s o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adopgao, para as-
sisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formagdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessac¢ao da situagdo que originou a
respectiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito
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a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto
na alinea d) do nlimero anterior, retoma-la na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar,
no termo do periodo previsto para a licenga.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
no numero 1, 2, 3 ou 4.

SECCAO VII

SUBSECCAO 11
Formacao profissional

Artigo 130.°

Objectivos da formacéo profissional

Sao objectivos da formagao profissional:

a) Proporcionar qualificagdo inicial a jovem que ingresse
no mercado de trabalho sem essa qualificacao;

b) Assegurar a formagdo continua dos trabalhadores da
empresa;

¢) Promover a qualificagdo ou reconversao profissional de
trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitacao profissional de trabalhador com
deficiéncia, em particular daquele cuja incapacidade resulta
de acidente de trabalho;

e) Promover a integracao sdcio-profissional de trabalhador
pertencente a grupo com particulares dificuldades de inser-
cdo.

Artigo 131.°

Formacéo continua

1- No ambito da formagao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacdo da qualifi-
cagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magdo, através de um niimero minimo anual de horas de
formagdo, mediante ac¢des desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informagdo e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer ¢ valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero
minimo de 35 horas de formagdo continua ou, sendo contra-

tado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um
nimero minimo de horas proporcional a durag@o do contrato
nesse ano.

3- A formagdo referida no nimero anterior pode ser desen-
volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissdo de certifica-
do e a registo na caderneta individual de competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cacgoes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagao de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde
que o plano de formagéo o preveja, diferir por igual periodo,
a efectivagdo da formagdo anual a que se refere o numero 2,
imputando-se a formagédo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificagao.

8- A formagao continua que seja assegurada pelo utilizador
ou pelo cessionario, no caso de, respectivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensagdo por parte
deste em termos a acordar.

9- O disposto na lei em matéria de formagao continua pode
ser adaptado por convengdo colectiva que tenha em conta
as caracteristicas do sector de actividade, a qualificacdo dos
trabalhadores e a dimensdo da empresa.

10- Constitui contra-ordenagio grave a viola¢do do dispos-
to no nimero 1, 2 ou 5.

Artigo 132.°

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagdo previstas no numero 2 do artigo
anterior, que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao
termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transfor-
mam-se em crédito de horas em igual nimero para formacao
por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efectivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de acgdes de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Por instrumento de regulamentag@o colectiva de traba-
lho ou acordo individual, pode ser estabelecido um subsidio
para pagamento do custo da formagao, até ao valor da retri-
buicao do periodo de crédito de horas utilizado.

5- Em caso de cumulagao de créditos de horas, a formagao
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realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.
6- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ado.

Artigo 133.°

Contetdo da formacio continua

1- A area da formagdo continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coin-
cidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador.

2- A area da formagdo a que se refere o artigo anterior €
escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a actividade prestada ou respeitar a tecnologias de in-
formagdo e comunicagao, seguranga e saude no trabalho ou
lingua estrangeira.

3- Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto
no nimero 1.

Artigo 134.°

Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacéio

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direi-
to a receber a retribuicao correspondente ao nimero minimo
anual de horas de formag@o que ndo lhe tenha sido propor-
cionado, ou ao crédito de horas para formacdo de que seja
titular a data da cessagao.

CAPITULO 1T

SECCAO II

SUBSECCAO X
Férias
Artigo 237.°

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um peri-
odo de férias retribuidas, que se vence em | de Janeiro.

2- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior, mas ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servigo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensacao, econdémica ou outra, sem prejuizo do
disposto no nimero 5 do artigo seguinte.

4- O direito a férias deve ser exercido de modo a propor-
cionar ao trabalhador a recuperagao fisica e psiquica, condi-
¢oes de disponibilidade pessoal, integracao na vida familiar
e participa¢ao social e cultural.

Artigo 238.°

Duracéo do periodo de férias
1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
dias tteis.
2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de

segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo de feriados.

3- A duragédo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador néo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

4- Para efeitos do nimero anterior, sdo considerados faltas
os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto res-
peitante ao trabalhador e sdo consideradas como periodo de
trabalho efectivo as licengas constantes nas alineas a) a ¢) do
numero 1 do artigo 35.°

5- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias tteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissdo, sem reducédo da retri-
buigdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses
dias.

6- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
no numero 1, 3 ou 5.

Artigo 239.°

Casos especiais de duracio do periodo de férias

1- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos
de execugao do contrato.

2-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de Junho do ano subsequente.

3-Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias, sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho.

4-No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias uteis
de férias por cada més completo de duragao do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacao de trabalho.

5- As férias referidas no numero anterior sdo gozadas ime-
diatamente antes da cessag¢do do contrato, salvo acordo das
partes.

6- No ano de cessagao de impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos do nimeros 1 e 2.

7- Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto
no numero 1,4, 5 ou 6.

Artigo 240.°

Ano do gozo das férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulacdo ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.
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3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

4- Constitui contra-ordenagdo grave a violag@o do disposto
neste artigo.

Artigo 241.°

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, o empregador marca as férias, que
ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal do traba-
lhador, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissao intersindical ou a comissao sindical
representativa do trabalhador interessado.

3- Em pequena, média ou grande empresa, o empregador
s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31
de Outubro, a menos que o instrumento de regulamentagado
colectiva de trabalho ou o parecer dos representantes dos tra-
balhadores admita época diferente.

4- Na falta de acordo, ¢ uma vez que o empregador que
exerga actividade ligada ao turismo estd obrigado a marcar
25 % do periodo de férias a que os trabalhadores tém direito,
ou percentagem superior que resulte de instrumento de re-
gulamentagdo colectiva de trabalho, entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, que ¢ gozado de forma consecutiva.

5- Em caso de cessacdo do contrato de trabalho sujeita a
aviso prévio, o empregador pode determinar que o gozo das
férias tenha lugar imediatamente antes da cessagao.

6- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em fungio dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

7- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em uniao
de facto ou economia comum nos termos previstos em legis-
lag@o especifica, que trabalham na mesma empresa ou esta-
belecimento tém direito a gozar férias em idéntico periodo,
salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

8- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador, desde que sejam go-
zados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

9- O empregador elabora o mapa de férias, com indicagao
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada trabalha-
dor, até 15 de Abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

10-Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do dis-
posto no niimero 2, 3 ou 4 e constitui contra-ordenagio leve
a violagdo do disposto em qualquer dos restantes ntimeros
deste artigo.

Artigo 242.°

Encerramento para férias

1- Sempre que seja compativel com a natureza da activida-
de, o empregador pode encerrar a empresa ou o estabeleci-
mento, total ou parcialmente, para férias dos trabalhadores:

a) Até 15 dias consecutivos entre 1 de Maio e 31 de Ou-
tubro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo enunciado na alinea anterior, quando assim estiver
fixado em instrumento de regulamentagdo colectiva ou me-
diante parecer favoravel da comissdo de trabalhadores;

¢) Por periodo superior a 15 dias consecutivos, entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, quando a natureza da actividade as-
sim o exigir.

2- O empregador pode encerrar o estabelecimento durante
cinco dias Uteis consecutivos, na época de férias escolares
do Natal.

Artigo 243.°

Alteracio do periodo de férias por motivo relativo a empresa

1- O empregador pode alterar o periodo de férias ja marca-
do ou interromper as ja iniciadas por exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a
indemnizagdo pelos prejuizos sofridos por deixar de gozar as
férias no periodo marcado.

2- A interrupgao das férias deve permitir o gozo seguido de
metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

3- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a
aviso prévio, o empregador pode alterar a marcagao das fé-
rias, mediante aplicagdo do disposto no niimero 5 do artigo
241.°

4- Constitui contra-ordenagdo leve a violagao do disposto
no numero 1 ou 2.

Artigo 244.°

Alteragio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunica¢do do mesmo ao empregador.

2- Em caso referido no niimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apo6s o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo corres-
pondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou,
na falta deste, pelo empregador, sem sujei¢ao ao disposto no
numero 3 do artigo 241.°

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento do trabalhador, este tem
direito a retribuicao correspondente ao periodo de férias ndo
gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de Abril do ano seguinte
e, em qualquer caso, ao respectivo subsidio.

4- A doenga do trabalhador no periodo de férias é aplicavel
o disposto nos numeros 2 e 3 do artigo 254.°

5- O disposto no numero 1 ndo se aplica caso o trabalhador
se oponha a verificagdo da situagdo de doenca nos termos do
artigo 254.°

6- Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto
no numero 1, 2 ou 3.

Artigo 245.°

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho no direito a férias

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo de férias e respectivo subsidio:
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a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;

b) Proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacao.

2- No caso referido na alinea a) do niimero anterior, o peri-
odo de férias ¢ considerado para efeitos de antiguidade.

3-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admiss@o ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a dura¢do do contrato.

4- Cessando o contrato apos impedimento prolongado do
trabalhador, este tem direito a retribui¢do e ao subsidio de
férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano
de inicio da suspensao.

5- Constitui contra-ordenag¢ao grave a violagao do disposto
no nimero 1.

Artigo 246.°

Violacio do direito a férias

1- Caso o empregador obste culposamente ao gozo das fé-
rias nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador
tem direito a compensagao no valor do triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que deve ser gozado até
30 de Abril do ano civil subsequente.

2- Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto
no nimero anterior.

Artigo 247.°

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo quando j& a exerca
cumulativamente ou o empregador o autorize.

2- Em caso de violacdo do disposto no niimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, o empregador tem direito a reaver a retribuicao
correspondente as férias e o respectivo subsidio, metade dos
quais reverte para o servigo responsavel pela gestao financei-
ra do orcamento da Seguranca Social.

3- Para os efeitos previstos no nimero anterior, o emprega-
dor pode proceder a descontos na retribuicao, até ao limite de
um sexto, em relagdo a cada um dos periodos de vencimento
posteriores.

SUBSECCAO X
Faltas

Artigo 248.°

Nocio de falta
1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em

que devia desempenhar a actividade durante o periodo nor-
mal de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho diario, os respectivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragcdo média para efeito
do disposto no nimero anterior.

Artigo 249.°

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim, nos termos do artigo 251.°%

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos do artigo 91.°;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou 252.°,
respectivamente;

f) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagao de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao
colectiva dos trabalhadores, nos termos do artigo 409.°;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3-E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.

Artigo 250.°

Imperatividade do regime de faltas

As disposi¢des relativas aos motivos justificativos de fal-
tas e a sua durag¢@o nao podem ser afastadas por instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho, salvo em relagao a
situagdo prevista na alinea g) do niimero 2 do artigo anterior
e desde que em sentido mais favoravel ao trabalhador, ou por
contrato de trabalho.

Artigo 251.°

Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conju-
ge ndo separado de pessoas ¢ bens ou de parente ou afim no
1.° grau na linha recta;
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b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea @) do numero anterior em
caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos
em legislagdo especifica.

3- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
neste artigo.

Artigo 252.°

Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias
por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel,
em caso de doenga ou acidente, a conjuge ou pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador,
parente ou afim na linha recta ascendente ou no 2.° grau da
linha colateral.

2- Ao periodo de auséncia previsto no numero anterior
acrescem 15 dias por ano, no caso de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou
doenga cronica, que seja conjuge ou viva em unido de facto
com o trabalhador.

3- No caso de assisténcia a parente ou afim na linha recta
ascendente, ndo ¢ exigivel a pertenca a0 mesmo agregado
familiar.

4- Para justificagdo da falta, o empregador pode exigir ao
trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

b) Declaragdo de que os outros membros do agregado fa-
miliar, caso exercam actividade profissional, ndo faltaram
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a
assisténcia;

¢) No caso do numero anterior, declaracao de que outros
familiares, caso exercam actividade profissional, ndo falta-
ram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar
a assisténcia.

Artigo 253.°

Comunicag¢io de auséncia

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empre-
gador, acompanhada da indicacdo do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo
ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagao ¢ reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente a prevista em comunicacao referida
num dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia de-
termine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina
que a auséncia seja injustificada.

Artigo 254.°

Prova de motivo justificativo de falta

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica-
c¢do da auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto invoca-
do para a justificagdo, a prestar em prazo razoavel.

2- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

3- A situagdo de doenga referida no ntimero anterior pode
ser verificada por médico, nos termos previstos em legisla-
c¢do especifica.

4- A apresentacao ao empregador de declaragdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declarag@o para efei-
tos de justa causa de despedimento.

5- O incumprimento de obrigagdo prevista no numero 1
ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a verificacdo da
doenga a que se refere o ntimero 3 determina que a auséncia
seja considerada injustificada.

Artigo 255.°

Efeitos de falta justificada

1- A falta justificada ndo afecta qualquer direito do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposicdes legais, determinam
a perda de retribui¢do as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doencga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranca Social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) A prevista no artigo 252.°;

d) As previstas na alinea j) do numero 2 do artigo 249.°
quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3- A falta prevista no artigo 252.° é considerada como
prestagao efectiva de trabalho.

Artigo 256.°

Efeitos de falta injustificada

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade ¢ determina perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infrac¢do grave.

3-No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos ¢ para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagao de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
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aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

Artigo 257.°

Substituicio da perda de retribui¢io por motivo de falta

1- A perda de retribuigdo por motivo de faltas pode ser
substituida:

a) Por renuncia a dias de férias em igual nimero, até ao
permitido pelo niimero 5 do artigo 238.°, mediante decla-
racdo expressa do trabalhador comunicado ao empregador;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo nor-
mal, dentro dos limites previstos no artigo 204.° quando o
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho o per-
mita.

2- O disposto no niimero anterior ndo implica reducdo do
subsidio de ferias correspondente ao periodo de ferias ven-
cido

Depositado em 15 de setembro de 2017, a fl. 36, do livro
n.° 12, com o n.° 184/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a Associacao Nacional dos
Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindi-
cato das Industrias Metalirgicas e Afins - SIMA ao
contrato coletivo entre a mesma associacao de em-
pregadores e outras e o Sindicato dos Profissionais
de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura, Escrito-
rios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecéanica, Metalurgia, Construcio Civil e
Madeiras

A Associa¢ao Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, UCRL ¢
PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Lei-

te do Centro Litoral, SRL e o Sindicato das Indistrias Me-
talurgicas e Afins - SIMA , por outro, acordam entre si, ao
abrigo do disposto no artigo 504.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, a adesdo ao CCT celebrado entre a Associacdo
Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e varias co-
operativas de produtores de leite e o Sindicato dos Profissio-
nais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios,
Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomeca-
nica, Metalurgia, Construc¢do Civil ¢ Madeiras, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de
2008 e as suas subsequentes alteracdes, nomeadamente as
publicadas no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6,
de 15 de fevereiro de 2015 e n.° 21, de 8 de junho de 2017.

Declaracao

Para cumprimento do disposto nas alineas ¢) e g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do Tra-
balho Revisto, serdo potencialmente abrangidos 41 empre-
gadores e mais 258 trabalhadores para além dos abrangidos
no CCT a que adere.

Lisboa, 9 de junho de 2017.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins -
SIMA:

José Simées, na qualidade de mandatario.
Ana Filipe, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL), e em representagdo da AGROS - Unido das Coo-
perativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e
Tréas-os-Montes, UCRL e da PROLEITE - Cooperativa Agri-
cola dos Produtores de Leite do Centro Litoral, SRL:

Rosa Ivone Martins Nunes, mandataria.
Maria Antonia Cadillon, mandataria.
Maria Emilia Gil Ramos Roseiro, mandataria.

Depositado em 15 de setembro de 2017, a fl. 36, do livro
n.° 12, com o n.° 185/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7 de 12 de feve-
reiro de 2009.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais
Portuarios de Aveiro - S2013TTPA - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 31 de ju-
lho de 2017 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Rui Manuel da Cruz Oliveira, socio n.° 25,
titular do cartdo de cidaddo n.° 07885676.

Vice-presidente - Joao Paulo Conde Rodrigues, sécio n.°
10, titular do cartdo de cidadao n.° 08466300.

Tesoureiro - Orlando Miguel Jesus Pimentel, socio n.°

18, titular do cartdo de cidaddo n.® 09995292.
Secretario - Antonio Carlos Mendes Coelho, socio n.° 02,
titular do cartdo de cidadao n.° 06063614.

Suplentes:

Manuel Anténio dos Santos Gomes, socio n.° 27, titular
do cartdo de cidadao n.® 09144463.

José Manuel Conde Rodrigues, socio n.° 18, titular do
cartdo de cidadao n.° 07761193.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

RENA - Associacao Representativa das Empresas de

Navegacido Aérea que passa a denominar-se RENA

- Associacio das Companhias Aéreas em Portugal -
Alteracao

Alterago aprovada em 7 de Setembro de 2017, com ul-
tima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,
de 29 de Maio de 2017.

CAPITULO I

Da denominacio, sede, Aambito e fins

Artigo 1.°

Denominacio

1- A associacdo adota a denominagdo de RENA - Associa-
¢do das Companhias Aéreas em Portugal, e é uma associagao
de empregadores que tem por objectivo defender e promover
os interesses empresariais dos seus associados em Portugal.

2- A RENA - Associa¢do das Companhias Aéreas em Por-
tugal, que também usa apenas RENA e nos presentes esta-
tutos ¢ designada por associagdo, ¢ uma entidade sem fins
lucrativos, de duracao ilimitada e rege-se pelo disposto na lei
€ nos presentes estatutos.

3485


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte20_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte20_2017.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 36,29/9/2017

Artigo 2.°

Sede

A associagdo tem sede na Rua Cidade de Coérdova, n.°
1-A, Alfragide, concelho da Amadora.

Artigo 3.°

Ambito
A associagdo ¢ constituida por pessoas colectivas de
direito privado que exercam em Portugal, com fins lucrati-
vos, a atividade de transporte aéreo, com ou sem a atividade
de assisténcia em escala como atividade complementar ao
transporte aéreo.

Artigo 4.°

Atribuicdes e competéncia

A fim de prosseguir os seus objectivos, sdo atribuigdes

da associagdo:

a) Representar os associados junto de entidades publicas e
associagoes sindicais;

b) Promover a defesa dos direitos e interesses das empre-
sas associadas;

¢) Celebrar convengdes colectivas de trabalho em repre-
sentacao dos associados;

d) Organizar e manter servicos de interesse para as empre-
sas associadas;

e) Exercer todas as actividades que, no ambito da legisla-
c¢do e dos presentes estatutos, sejam do interesse comum das
empresas associadas.

Artigo 5.°

Filiacdo em organizacdes nacionais e internacionais

A associagdo podera filiar-se em federagdes ou confede-
ra¢des de ambito empresarial nacional ou internacional.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 6.°

Admissio de associados

A admissao de associados ¢ da competéncia da direc¢ao,
sendo observados os seguintes principios:

a) Nao pode ser recusada a admissdo, como associado, de
qualquer empresa que preencha os requisitos enunciados no
artigo 3.%

b) Da decisdo sobre o pedido de inscri¢do na associagao
cabera sempre recurso para a assembleia geral, quer por par-
te do interessado, quer por parte de qualquer associado.

Artigo 7.°

Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais, apresentar propostas,
intervir nos debates e votar;

b) Eleger ¢ ser eleitos para os 6rgaos sociais ou cargos as-
sociativos;

¢) Requerer a convocagdo de assembleias gerais, nos ter-
mos destes estatutos;

d) Obter, junto da direcgdo ou dos servigos da associagdo,
informagoes respeitantes ao funcionamento desta e apresen-
tar as sugestoes que julguem convenientes a consecugdo dos
fins estatutarios;

e) Frequentar as instalagcdes da associacdo ¢ utilizar, nos
termos que forem regulamentados, os servigos existentes
para os associados;

f) Serem representados e defendidos pela associagdo pe-
rante os organismos estaduais, organizagdes sindicais e ou-
tras entidades nas questdes de interesse colectivo e solicitar
a direc¢do da associagdo a intervengdo desta na defesa dos
legitimos interesses proprios;

g) Beneficiar dos servigos prestados pela associacdo ou
por quaisquer instituigdes ou organizagdes em que a associa-
¢do esteja filiada;

h) Pedir, por escrito, a sua exoneragdo da associagio.

Artigo 8.°

Deveres gerais dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Pagar a joia de inscrigdo e as quotas com pontualidade,
bem como quaisquer servigos especiais que a associa¢ao ve-
nha a prestar ao associado;

b) Desempenhar com zelo e diligéncia os cargos para que
tenham sido eleitos ou designados;

¢) Prestar as informagdes e esclarecimentos e responder
a inquéritos que lhes sejam remetidos pela associagdo, com
vista a realizacdo dos seus fins estatuarios, desde que nao
impliquem violagdo de segredos comerciais ou industriais ou
envolvam a divulgagdo de informagao sensivel ou potencia-
lidade violadora de normas da concorréncia;

d) Acatar as resolugdes dos 6rgaos sociais e colaborar na
respectiva execugdo quando respeitarem a interesses colecti-
vos dos associados;

e) Contribuir, com os meios ao seu alcance, para o desen-
volvimento e prestigio da associag¢@o e das organizagdes de
representacdo empresarial em que esta se encontre integrada;

f) Proceder com lealdade em relagdo aos outros associa-
dos;

g) Observar as disposigoes destes estatutos e seus regula-
mentos de execugao.

Artigo 9.°

Deveres especiais dos associados

1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os associa-
dos, enquanto empresas de transporte aéreo, reconhecem e
aceitam que a sua participacdo na associac¢do, incluindo em
assembleias gerais, reunides de direc¢do e comités, serd feita
em conformidade com as seguintes normas de conduta, que
todos se comprometem a respeitar:

a) A associagcdo ndo assumird qualquer posicdo no que
concerne a politica de precos e tarifas praticadas pelos asso-
ciados, as remuneracdes dos diversos agentes envolvidos e
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a quaisquer outras questdes comerciais relacionadas com os
associados ou respectivos canais de distribui¢ao;

b) Nas assembleias gerais ou quaisquer outras reunidoes
da associagdo ndo serdo discutidas, nem votadas, quaisquer
multas ou sangdes a aplicar a associados pelo ndo cumpri-
mento de quaisquer obrigagdes ou deveres de natureza co-
mercial, nem serdo discutidos ou votados temas relacionados
com remuneragdes de intermediarios na venda de bilhetes de
transporte aéreo;

¢) A associac@o e os seus Orgdos ¢ membros reconhecem
ndo ter autoridade para discutir assuntos relacionados com
quotas de mercado, divisdo ou partilha de trafego aéreo, re-
muneracdo de associados, numero de voos ou capacidade
dos mesmos em termos de oferta de mercado;

d) A discussao dos assuntos acima mencionados, bem
como quaisquer outros assuntos referentes a questdes de
ambito comercial e concorrencial entre os associados, ainda
que fora do ambito dos trabalhos da assembleia geral ou de
reunides de direc¢do e comités, ¢ expressamente proibida.

2- O incumprimento dos disposto nestas normas de con-
duta podera implicar a exoneragao imediata do infractor, que
assim perdera a qualidade de associado.

Artigo 10.°

Disciplina

1- Constitui infracgao disciplinar qualquer conduta de um
associado que viole o disposto nos presentes estatutos, de-
signadamente o ndo cumprimento dos deveres enunciados
no artigo anterior.

2- Compete a direcgdo a aplicacdo de sangdes por infrac-
¢Oes disciplinares, cabendo recurso das respectivas delibera-
¢Oes para a assembleia geral e desta para os tribunais.

3- Nenhuma sangdo sera aplicada sem prévia audiéncia do
infractor, ao qual sera concedido sempre o direito de defesa
por escrito.

4- As infracg¢des serdo punidas com as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao montante da quotizagdo de dois anos;

¢) Suspensao de direitos sociais até ao maximo de trés meses;

d) Expulsao.

5- A sangdo prevista na alinea d) do numero anterior s6
sera aplicada nos casos de grave violagdo dos deveres fun-
damentais dos associados e determina a perda de todos os
direitos, pessoais e patrimoniais, do associado.

6- Quando a infracg¢do for praticada por um membro dos
orgaos sociais em exercicio de fungdes, a eventual aplicagdo
de qualquer uma das sangdes previstas nas alineas c) e d) do
numero 4 implica a perda imediata do mandato.

7- Nos casos de ndo pagamento de quotas, previstos res-
pectivamente nas alineas e) do nimero 1 ¢ @) do nimero 2 do
artigo 11.° as penas de suspensdo e de expulsdo serdo aplica-
das logo que, terminado o prazo para o efeito concedido, ndo
forem liquidadas as quotas em divida.

8- O processo disciplinar podera ser objecto de regulamen-
to proprio, a aprovar pela assembleia geral, ndo podendo, po-
rém, o regime disciplinar conter normas que interfiram com
a actividade econdémica exercida pelos associados.

Artigo 11.°

Perda e suspensio da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que tenham deixado de estar compreendidos no am-
bito da associagdo, tal como definido no artigo 3.° dos esta-
tutos;

b) Os que, por escrito, pedirem a sua exoneragdo da asso-
ciagdo;

¢) Os que forem objecto de pena de expulsdo;

d) Os que forem declarados em estado de faléncia;

e) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quotas,
ndo as liquidarem no prazo que lhes for fixado por escrito
pela direcgao.

2- A perda da qualidade de associado por exoneragdo, nos
termos da alinea b) do nimero 1, ndo dispensa o respectivo
associado de proceder ao pagamento das quotas referentes
aos trés meses seguintes ao da comunicagdo de exoneragao.

3- Serdo suspensos de associados:

a) Os que, tendo em débito mais de trés meses de quotas,
ndo as liquidarem no prazo que lhes for fixado por escrito
pela direcgéo;

b) Os que forem objecto de pena de suspensio.

4- Os associados que tenham sido suspensos em consequ-
éncia de atraso no pagamento de quotas readquirem os seus
direitos a partir da data em que liquidem as quotas em divida.

CAPITULO 111
Dos érgaos sociais

Artigo 12.°

Disposicdes gerais

1- Sdo o6rgdos da associagdo a assembleia geral, a direcgao
e o conselho fiscal, cujos membros serao eleitos em escru-
tinio secreto por um periodo de trés anos, sendo reelegiveis
consecutivamente.

2- Os associados eleitos para os 6rgaos sociais designarao
0s seus representantes através de comunicagao escrita dirigi-
da ao presidente da assembleia geral, podendo, no decurso
do respectivo mandato, proceder a sua substitui¢do invocan-
do motivos atendivesis.

3- O exercicio de cargos nos 0rgdos sociais ¢ gratuito, mas
os seus titulares terdo direito ao reembolso de despesas, de-
vidamente comprovadas, que tenham de efectuar no desem-
penho das fungdes para que hajam sido eleitos.

4- Qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
pode ser eleito para os orgdos sociais, ndo se considerando
no pleno gozo dos seus direitos os que, a data da apresenta-
cdo de candidaturas, tenham qualquer quota em atraso.

Artigo 13.°

Constituicio da assembleia geral
1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados

no pleno gozo dos seus direitos.
2- Qualquer associado podera fazer-se representar por ou-
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tro associado, mediante comunicagdo escrita dirigida ao pre-
sidente da mesa.

Artigo 14.°

Atribuicdes da assembleia geral

E da competéncia da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direc¢@o e o conselho fiscal;

b) Apreciar e votar o orcamento, bem como o relatorio,
balango e contas de cada exercicio e fixar as joias e quotas
para a associagdo (bem como as respectivas alteragdes/actu-
alizagdes de valor);

¢) Apreciar e votar as alteragdes aos estatutos;

d) Aceitar a demissdo dos membros dos 6rgdos sociais ou
tomar conhecimento da renuncia aos cargos sociais;

e) Destituir os membros dos 6rgaos sociais;

/) Definir as linhas gerais de actuacdo da associa¢do nos
dominios industrial e social, de acordo com os interesses co-
lectivos dos associados e no quadro das finalidades previstas
nos presentes estatutos;

g) Apreciar e votar os regulamentos que lhe devam ser
submetidos nos termos destes estatutos;

h) Deliberar sobre a filiagdo da associagdo nas organiza-
¢oes a que se refere o artigo 5.° e votar a exoneragao de mem-
bro dessas mesmas organizagoes;

i) Deliberar sobre a dissolugdo da associagdo ou sobre a
sua integracdo ou fusdo com outros associagdes representa-
tivas, no todo ou em parte, da mesma categoria industrial;

j) Deliberar sobre a alienagdo e aquisicdo, a titulo onero-
so, de bens imovelis;

k) Em geral, pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos no ambito das disposigoes legais e es-
tatuarias.

Artigo 15.°

Mesa da assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ dirigida por uma mesa, constituida
por um presidente e um secretario.

2-Nos casos de falta ou impedimento dos membros da
mesa, a assembleia designard de entre os associados presen-
tes os que constituirdo a mesa da sessdo.

3- Na impossibilidade de designacdo, assumira a presidén-
cia o associado mais antigo, que escolherd, sendo caso disso,
o0 respectivo secretario.

Artigo 16.°

Competéncia dos membros da mesa

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Preparar a ordem do dia, convocar as reunides ¢ dirigir
os trabalhos;

b) Dar posse aos membros eleitos para os cargos associa-
tivos;

¢) Assinar o expediente que diga respeito a mesa e os ter-
mos de abertura e encerramento dos livros da associagéo,
rubricando as respectivas folhas, bem como, conjuntamente
com o0 secretario, assinar as actas das reunides;

d) Assistir as reunides da direccdo e do conselho fiscal

sempre que o entenda conveniente ou para tal seja convo-
cado.

2- Incumbe ao secretario preparar todo o expediente rela-
tivo a mesa e as assembleias gerais ¢ elaborar as actas das
reunides.

Artigo 17.°

Reunides ordinarias e extraordinarias

1- A assembleia geral retne ordinariamente:

a) No primeiro trimestre de cada ano, para apreciar e votar
o relatério, balango e contas da direc¢@o, bem como o pare-
cer do conselho fiscal, relativos ao exercicio do ano anterior;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para apreciar e votar
o0 projecto de orgamento para o ano seguinte;

¢) Até 31 de Dezembro do ano em que findar o mandato
dos titulares dos 6rgéos sociais, para proceder a eleigdes.

2- A assembleia geral reunira extraordinariamente sempre
que a lei ou os estatutos o determinem.

Artigo 18.°

Convocatorias

1- A assembleia geral deve ser convocada quando assim o
entendam o presidente da mesa ou quando o requeiram, por
escrito a este dirigido, a direcgdo, o conselho fiscal ou um
minimo de cinco associados (sendo obrigatdria, neste ultimo
caso, a presenca de pelos menos trés dos associados reque-
rentes da convocacao).

2- Sempre que a assembleia geral seja convocada nos ter-
mos do numero anterior, deve o presidente da mesa expedir
a convocatoria no prazo de oito dias a contar da recep¢ao do
requerimento que lhe for dirigido, sob pena de, ndo o fazendo,
a mesma poder ser directamente expedida pelos interessados.

3- A assembleia geral ¢ convocada mediante comunicacao
escrita dirigida individualmente a cada um dos associados
com a antecedéncia minima de oito dias em relagdo a data
fixada para a reunido, salvo nos casos referidos no numero
seguinte.

4- A assembleia geral serd convocada com a antecedéncia
minima de:

a) Trés dias, no caso de apreciagdo urgente de medidas le-
gislativas ou governamentais, projectadas ou emitidas, que
respeitem a interesses colectivos dos associados;

b) Quinze dias, no caso de alteracdo dos estatutos e apre-
ciacdo e votacdo de regulamentos que lhe devam ser subme-
tidos, bem como no caso de elei¢ao e destitui¢do de membros
dos 6rgaos sociais e, ainda, no de dissolu¢do da associagdo.

Artigo 19.°

Ordem de trabalhos

1- As convocatdrias mencionardo, sempre, além do dia,
hora e local da reunido, a respectiva ordem de trabalhos.

2- Nao ¢é permitido deliberar sobre assuntos que ndo cons-
tem da ordem de trabalhos mencionados na convocatoria
para a assembleia, salvo se, estando presentes ou represen-
tados todos os associados, estes assim o decidirem por una-
nimidade.
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3- Nas reunides sera concedido, a pedido de qualquer as-
sociado presente, um periodo de meia hora antes da ordem
do dia, para esclarecimentos ¢ informagdes sobre a vida as-
sociativa.

Artigo 20.°

Funcionamento e quérum da assembleia

As assembleias gerais funcionardo, em primeira convo-
catdéria, com a presenga de associados que representem a
maioria absoluta de votos possiveis e, em segunda convoca-
toria, meia hora depois, com qualquer numero de associados.

Artigo 21.°

Titularidade dos votos e representacio

1- A cada associado corresponde um voto.

2- Todo o associado pode fazer-se representar em qualquer
assembleia geral, bastando, para o efeito, um documento es-
crito, com assinatura do representado, dirigido ao presidente
da mesa.

Artigo 22.°

Maioria

1- Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberagdes
da assembleia geral serdo tomadas por maioria dos votos dos
associados presentes ou representados e dos que votem por
correspondéncia.

2- As deliberagdes sobre alteragdo dos estatutos e destitui-
¢ao de membros dos 6rgdos sociais exigem o voto favoravel
de trés quartos do nimero dos associados presentes.

3- A deliberag@o sobre a dissolug@o da associagdo requer
a maioria de trés quartos dos votos de todos os associados.

Artigo 23.°

Forma de votagao

1- As votagdes podem ser por escrutinio secreto, por de-
claracdo ou por correspondéncia, seja via postal, seja via
correio electrénico.

2- As votagdes por escrutinio secreto terdo obrigatoria-
mente lugar quando se trate de eleicdes, de destituicdo de
membros de 6rgaos sociais e da dissolu¢ao da associacao.

3- Os associados podem exercer o seu direito de voto por
correspondéncia sobre cada um dos pontos da ordem de tra-
balhos, mediante carta dirigida ao presidente da mesa, por
correio registado com aviso de recep¢do e com a assinatura
do signatério legalmente reconhecida em sobrescrito devida-
mente fechado.

4- Os associados podem ainda exercer o seu direito de voto
por correspondéncia sobre cada um dos pontos da ordem de
trabalhos, mediante correio electronico. Para tanto deverao
solicitar ao presidente da mesa que lhes remeta um codigo
identificador («password») que serd obrigatoriamente men-
cionado na mensagem de correio electronico com que o as-
sociado exercera o seu voto.

5- No caso de serem apresentadas quaisquer propostas em
momento posterior a emissao do voto por correspondéncia,
estes sdo considerados como votos negativos em relacdo a
essas propostas.

Artigo 24.°

Direccao
A direc¢do ¢ constituida por um presidente e quatro
vogais.

Artigo 25.°

Atribuicdes da direccio
Compete a direcgdo:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Gerir a associagdo com vista a plena prossecucdao dos
seus fins estatutarios;

¢) Outorgar convengdes colectivas de trabalho, mediante
prévia deliberagdo da assembleia geral;

d) Criar e dirigir os servigos da associag@o e elaborar os
regulamentos internos necessarios, bem como aqueles que,
nos termos destes estatutos, devam ser submetidos a assem-
bleia geral;

e) Elaborar o orgamento de receitas e despesas para o ano
imediatamente seguinte, bem como o relatério e contas do
exercicio anterior;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, estatu-
tarias e regulamentares em vigor, bem como as deliberagdes
da assembleia geral;

g) Contratar os trabalhadores indispensaveis ao regular
funcionamento da associacdo, fixando os respectivos ven-
cimentos e os demais direitos e obrigagdes contratuais, no
quadro da legislagdo em vigor e do regulamento do pessoal;

h) Aplicar sangdes disciplinares;

i) Em geral, praticar todos os actos necessarios a gestao
da associagdo, com vista a plena consecussao dos seus fins
estatutarios.

Artigo 26.°

Reunides e deliberagoes da direccio

1- A direc¢ao retine sempre que convocada pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos,
dois dos seus membros e, em regra, uma vez por més.

2- A direcgdo s6 pode funcionar desde que esteja presente
ou representada a maioria dos seus membros.

3- Qualquer director pode fazer representar-se por outro
director nas reunides da direc¢do, bastando para tanto uma
comunicagdo escrita dirigida ao presidente da direc¢ao.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos
directores presentes ou representados, tendo o presidente da
direccdo direito, para além do seu voto, a voto de desempate,
quando necessario.

5- As reunides da direccdo podem realizar-se através de
meios telematicos, devendo a associag@o assegurar a auten-
ticidade das declaragdes e seguranga das comunicagdes, pro-
cedendo ao registo do respectivos contetido e intervenientes.

Artigo 27.°

Vinculac¢io da associacio

1- A associacdo obriga-se pela assinatura:
a) Do presidente da direc¢do;
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b) De dois membros da direccéo;

¢) De um membro da direc¢do e de um mandatario devida-
mente autorizado para o efeito;

d) De um s6 membro da direcgdo, a quem esta tenha con-
ferido, de modo geral ou para actos especificos, os poderes
necessarios;

¢) De um ou mais mandatarios constituidos pela direc¢ao
para fins determinados.

2- Para efeitos de expediente, podera ser delegada em fun-
cionarios qualificados a competéncia para a assinatura de
documentos correntes.

Artigo 28.°

Conselho fiscal

O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois
vogais.

Artigo 29.°

Atribuicdes do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente e, pelo
menos, uma vez em cada trimestre, a escrita da associacao e
o0s servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas a apresentar em
cada ano pela direccdo, bem como sobre o projecto de or-
camento para o ano seguinte e emitir os pareceres que lhe
forem solicitados pela mesa da assembleia geral ou pela di-
rec¢do sobre assuntos da sua competéncia;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais, estatu-
tarias e regulamentares.

Artigo 30.°

Reunides do conselho fiscal

1- O conselho fiscal reunird, como regra, uma vez por
trimestre e sempre que seja convocado pelo respectivo pre-
sidente, por sua iniciativa, a pedido de qualquer dos seus
membros, do presidente da direc¢do ou do presidente da
mesa da assembleia geral.

2- Ao funcionamento e vota¢des no conselho fiscal é
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no
artigo 25.°

3- O presidente do conselho fiscal pode assistir, por sua
iniciativa ou sempre que convocado, as reunides da direcgdo.

Artigo 31.°

Comissoes especializadas e organizacio descentralizada

1- A direc¢ao podera criar comissdes especializadas, des-
tinadas a estudar, propor e acompanhar a execugdo de medi-
das para resolugdo de problemas especificos das empresas
ou dos sectores de actividade compreendidos no ambito da
associagao.

2- A assembleia geral podera deliberar a criagdo, sob pro-
posta da direc¢do, de secgdes ou outros o6rgaos descentrali-
zados de representacdo da associagdo, cujo funcionamento
constara de regulamentos proprios aprovados em assembleia
geral.

Artigo 32.°

Destitui¢do de membros dos érgios sociais

1- Os membros dos 6rgéos sociais podem ser destituidos a
todo o tempo por deliberagdo da assembleia geral.

2- Constituem motivos de destitui¢do:

a) A perda da qualidade de associado;

b) A pratica de actos gravemente lesivos dos interesses co-
lectivos prosseguidos pela associagdo ou o notdrio desinte-
resse no exercicio dos cargos sociais.

3- O pedido de destituigdo sera devidamente fundamenta-
do, devendo ser subscrito pela maioria dos membros efec-
tivos de qualquer dos 6rgdos sociais ou por associados em
numero ndo inferior a cinco, que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos.

4- O pedido de destituig@o sera entregue ao presidente da
mesa da assembleia geral, que nas vinte ¢ quatro horas ime-
diatas dele dara conhecimento, por copia, aos membros cuja
destituigdo ¢ requerida.

5- Os membros cuja destitui¢@o ¢ requerida poderdo apre-
sentar ao presidente da mesa, nos cinco dias seguintes a re-
cepgdo da copia do pedido de destituigdo, a sua defesa por
escrito.

6- Deverdo ser colocadas a disposi¢do dos associados co-
pias dos documentos referidos neste artigo até cinco dias an-
tes da realizag@o da assembleia geral.

7- Na assembleia que houver de deliberar sobre a destitui-
¢do dos membros dos 6rgdos sociais serdo sempre concedi-
das oportunidades iguais de exposi¢do aos requerentes ¢ aos
membros cuja destituigdo ¢ requerida.

8- A assembleia podera suster qualquer decisdo por insu-
ficiéncia de elementos probatdrios e nomear uma comissao
de inquérito, cujo mandato, composi¢ao e prazo de funciona-
mento serdo desde logo fixados.

Artigo 33.°

Gestao em caso de destituiciao

1- Deliberada a destitui¢do ¢ sempre que esta envolva a
maioria dos membros de qualquer 6rgao social em termos de
impossibilitar o respectivo funcionamento, devera a assem-
bleia geral designar imediatamente comissdes provisorias
que assegurem a gestdo daqueles 6rgaos.

2- As comissdes provisorias manter-se-do em fungdes até
a realizagdo de eleigdes extraordinarias, a realizar no prazo
de sessenta dias, salvo se a destituigdo tiver ocorrido no ul-
timo semestre do mandato dos 6rgdos sociais, caso em que
se manterdo em funcionamento até a realizagdo de eleigdes
normais, nos termos dos presentes estatutos.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, aos casos de demissdo, renuncia ou
impedimento definitivo dos membros dos 6rgdos sociais.

CAPITULO 1V

Das eleicoes
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Artigo 34.°

Data das elei¢des

As eleigdes realizar-se-30 durante o quarto trimestre do
ultimo ano de cada mandato dos 6rgéos sociais.

Artigo 35.°

Listas de candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas implica para os propo-
nentes a obrigacdo de as mesmas serem apresentadas para
todos os 6rgdos sociais a eleger.

2- A apresentacdo far-se-a mediante entrega das listas ao
presidente da mesa da assembleia geral até quinze dias antes
do acto eleitoral.

3- As listas ser@o subscritas por todos os candidatos como
prova de aceitagdo de candidatura.

Artigo 36.°

Lista apresentada pela direc¢io

Se, findo o prazo fixado no ntimero 2 do artigo anterior,
ndo tiverem sido apresentadas candidaturas, devera a direc-
cdo elaborar uma lista a apresentar ao presidente da mesa
nas quarenta e oito horas seguintes ao termo daquele prazo.

Artigo 37.°

Regularidade das candidaturas

1- A mesa da assembleia geral apreciara e decidira sobre
a regularidade das candidaturas apresentadas nas quarenta e
oito horas seguintes a sua recepgdo. Se ocorrer alguma irre-
gularidade, sera notificado o primeiro proponente da lista ou
o representante que esta tiver designado, a fim de proceder
a regularizagdo no prazo de trés dias a contar da notificacdo.

2- As listas, uma vez aceites em definitivo, serdo manda-
das distribuir por todos os associados.

Artigo 38.°

Ordem do dia e duracio da assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral terd como ordem do dia, exclusi-
vamente, a realiza¢@o do acto eleitoral, ndo podendo ser nela
tratado, discutido ou deliberado outro assunto.

2- A assembleia funcionarda em convocagdo Uinica ¢ terd a
duracdo que for fixada previamente e que constara da con-
vocatoria.

Artigo 39.°

Mesa de voto
1- Funcionara como mesa de voto, na sede da associagao,
a mesa da assembleia geral.
2- Na mesa de voto tera assento um representante de cada
lista candidata.
3- O secretario da mesa e os representantes a que se refere
0 niimero anterior servirdo de escrutinadores.

Artigo 40.°

Forma de votacao

1- A votagdo serd sempre directa e secreta, recaindo sobre

listas completas integradas de todos os 6rgdos associativos,
as quais sdo entregues, dobradas em quatro, ao presidente
da mesa.

2- E permitido o corte de nome nas listas, sem substituigio
por outros.

Artigo 41.°

Nulidade das listas

Consideram-se nulas as listas com todos os nomes risca-
dos ou que contenham quaisquer anotagdes ou sinais, ou em
que se tenha procedido a alteragdo de nomes ou ao intercam-
bio de cargos.

Artigo 42.°

Apuramento

Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-a4 ao
apuramento final, considerando-se eleita a lista sobre que te-
nha recaido maior niimero de votos.

Artigo 43.°

Posse

1- Os membros eleitos consideram-se em exercicio a partir
da data da posse.

2- A posse tera lugar até 31 de Janeiro do primeiro ano do
respectivo mandato ou, tendo havido recurso de que resulte
repeticdo do acto eleitoral, até quinze dias apds a realizagdo
do mesmo.

CAPITULOV

Regime financeiro

Artigo 44.°

Receitas da associacio

1- Constituem receitas da associagdo:

a) O produto de joias e quotas, seus adicionais e suple-
mentos;

b) Os rendimentos dos bens sociais;

¢) O produto de multas aplicadas por infrac¢des discipli-
nares;

d) As contribuigdes e donativos dos associados ou de orga-
nizagdes empresariais;

d) Quaisquer receitas ou rendimentos permitidos por lei.

2-E proibido a associagio receber, por qualquer forma,
auxilio financeiro de organizagdes sindicais, de associa¢des
e partidos politicos ou do Estado.

3-Nao se aplica o disposto no nimero anterior relativa-
mente a subsidios de entidades ptiblicas nacionais ou inter-
nacionais legalmente previstos, tendentes a realizagdo de
iniciativas de interesse comum.

Artigo 45.°

Jéias e quotas

1- A joéia de admissdo e a quota mensal serdo fixadas pela
assembleia geral, podendo a assembleia geral ou a direccdo,
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caso a caso, dispensar o pagamento da jdia.

2- A quota ¢ mensal, mas a sua liquidag@o pode ser anteci-
pada, por deliberagdo da direc¢do ou a pedido do associado,
através de uma so prestagdo anual ou de prestagdes semes-
trais ou trimestrais, ndo podendo, porém, a direc¢do delibe-
rar antecipagdo da liquidagdo superior ao trimestre.

3- O associado que voluntariamente se retire da associagao
ndo tem direito a reaver quotas antecipadas.

4- Serao encargos dos associados quaisquer despesas que
a associacdo tenha de suportar por mora no pagamento das
quotas ou para cobrangas daquelas que estejam em divida.

Artigo 46.°

Despesas da associacdo e movimentaciio de fundos

1- As despesas da associag@o serdo exclusivamente as que
resultem da realizagdo dos seus fins estatutarios e do cumpri-
mento de disposic¢des legais aplicaveis.

2- A associagdo mantera em caixa apenas 0 numerario in-
dispensavel a satisfagdo das despesas correntes ou a liquida-
¢do de compromissos imediatos.

Artigo 47.°

Orc¢amento

1- O orcamento anual elaborado pela direccdo, acompa-
nhado do parecer do conselho fiscal, sera entregue ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral até trinta de novembro
e colocado a disposicao dos associados na mesma data, na
sede da associagao.

2- A realizagdo de despesas para as quais ndo exista cober-
tura orcamental s6 podera efectivar-se mediante deliberacao
da assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

Artigo 48.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 49.°

Saldo da conta de geréncia

1- Do saldo da conta de geréncia de cada exercicio sera
deduzida obrigatoriamente uma percentagem de 10 % para
o fundo de reserva, sendo o restante aplicado em fundos ou
iniciativas de interesse colectivo.

11 - DIRECAO

Associacao dos Industriais de Chapelaria - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 23 de ju-
nho de 2017, para o mandato de trés anos.

Presidente - Margarida Terra de Oliveira Figueiredo.

2- O fundo de reserva s6 pode ser movimentado com auto-
rizagdo do conselho fiscal.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao

Artigo 50.°

Extincio e liquidacio

1- A associacdo pode ser dissolvida por deliberagao da as-
sembleia geral, convocada exclusivamente para o efeito nos
termos dos presentes estatutos e votada em conformidade
com o que nele se estabelece.

2- Deliberada a dissolugao, os poderes dos 6rgaos sociais
ficam limitados a pratica dos actos meramente conservato-
rios ¢ dos necessarios a liquidacdo do patrimoénio social e
ultimagdo dos assuntos pendentes.

3- A assembleia geral decidird igualmente sobre o prazo e
forma da dissolug¢@o e liquidagdo do patriménio, designando
se necessario, uma comissdo liquidataria.

4- A assembleia geral deliberara, em caso de dissolugdo,
fusdo ou incorpora¢do noutra, ou em caso de extingdo por
outra forma prevista na lei, o destino a dar a todo ou parte
dos bens do patrimonio da associa¢do, ndo podendo os bens
ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO VII
Disposicio final

Artigo 51.°

A exigéncia ou a previsdo de forma escrita, de documen-
to escrito ou de documento assinado, feita nos presentes
estatutos em relagdo a qualquer acto juridico, considera-se
cumprida ou verificada ainda que o suporte em papel ou a
assinatura sejam substituidos por outro suporte ou por outro
meio de identificagdo que assegurem niveis equivalentes de
inteligibilidade, de durabilidade e de autenticidade.

Registado em 19 de setembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 137 do
livro n.° 2.

Vice-presidente e secretario - Nuno Nicolau Terra de Oli-
veira Figueiredo.

Vogal - Elisio Conceigdo Bastos Pinheiro.

Vogal - Cirilo da Costa Moura.

Tesoureiro - José Miguel da Silva Vieira.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA - Alteracio

Alteragdo aprovada em 8 de agosto de 2017, com tltima
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
de junho de 2017.

CAPITULO 1

Designacio, composicio e duracio

SECCAOTI
Comissao
Artigo 1.°

Designacio
A comissdo de trabalhadores da AACL - Aguas do Centro
Litoral, SA, adiante designada por «Comissdo», reger-se-a
por estes estatutos.

Artigo 2.°

Composi¢io

1- A comissdo ¢ eleita de harmonia com os principios
consignados na secgdo I capitulo 111, e a sua composicao su-
bordina-se ao nimero de trabalhadores da empresa, aquando
da convocatoria da sua eleigao:

a) Menos de 201 trabalhadores: trés elementos;

b) Mais de 200 trabalhadores: cinco elementos.

2- Para efeitos do nimero anterior, deve ser observado o
caderno eleitoral, conforme disposto no artigo 23.° na sec¢ao
I do capitulo III.

3- O ntimero dos elementos da comissdo pode ser alterado
de acordo com a lei ou através da alteragao destes estatutos,
conforme disposto no artigo 51.° na sec¢@o I do capitulo VI.

Artigo 3.°

Duracio
E de trés anos, contado da data da eleicdo, o mandato
conferido a comissdo, devendo no entanto manter-se no
exercicio das suas fungdes ainda que ultrapassado aquele
prazo e enquanto nao for substituida, ndo podendo exceder
quatro anos, sendo permitido mandatos sucessivos.

Artigo 4.°

Perda de mandato

Perde o mandato o membro da comissdo que faltar injus-
tificadamente a duas reunides seguidas ou trés interpoladas.

Artigo 5.°

Preenchimento de vagas

1- Quando se verificar o impedimento prolongado ou de-
finitivo de algum dos membros da comissao devera a substi-
tuicdo recair no candidato seguinte da mesma lista.

2- Desta substitui¢do, devera ser dado conhecimento ime-
diato a todos os trabalhadores ¢ ao 6rgao de gestdo da empresa.

3- O periodo de licenga ndo sera considerado impedimento
prolongado para os efeitos contidos neste artigo.

Artigo 6.°

Funcionamento da comissao

1- A comissao reune ordinariamente uma vez por més.

2- A comissdo pode reunir-se extraordinariamente:

a) Sempre que 6rgdo de gestdo da empresa solicite um pa-
recer da comissdo, consignado no artigo 11.° na secgdo I do
capitulo II.

b) Convocada por 2/3 dos seus membros, com a antece-
déncia minima de 2 dias.

¢) Ocorram factos que exijam uma tomada de posi¢do
inadiavel.

3- A comissao elaborard um regimento interno pelo qual se
regulara nas suas fungdes, sendo aplicado, nos casos omis-
S0s, 0 presente estatuto.

4- As delibera¢des da comissao, carecem da presenga de 2/3
dos seus membros, e sdo aprovadas por maioria dos votos.

5- E lavrada uma ata, de cada reunido da comissdo, que de-
pois de lida e aprovada pelos membros presentes é por estes
assinada e rubricada, da qual sera extraida uma sintese para
ser fixada em local proprio, para conhecimento dos traba-
lhadores.

6- A comissao tera de elaborar e publicitar o relatorio de
atividades.

7- No caso de existirem subcomissdes, a comissao tera de
reunir com todas elas, antes de qualquer deliberagdo.

8- Para obrigar a comissdo sdo necessarias as assinaturas
de, pelo menos, 2/3 dos seus elementos, em efetividade de
fungdes.
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SECCAO I
Subcomissao

Artigo 7.°

Constituicao

1- S6 sera possivel a criacdo de subcomissdes, quando a
empresa tiver mais de trés instalagdes em trés concelhos di-
ferentes, com o minimo de 10 trabalhadores em cada uma
delas.

2- Entende-se por instalacdo, a localizacdo das infraestru-
turas da empresa.

3- Cada subcomissdo ¢ constituida por um trabalhador
eleito de harmonia com os principios consignados na sec¢ao
II do capitulo III.

CAPITULO 11

Direitos e competéncias

SECCAO1
Comissao

Artigo 8.°

Direitos

1- Constituem direitos da comissao:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo da empresa;

¢) Participar, entre outros, em processo de reestruturacao
da empresa, na elaboracao dos planos e dos relatorios de for-
magao profissional e em procedimentos relativos a alteracao
das condigoes de trabalho;

d) Defender interesses profissionais e direitos dos traba-
lhadores;

e) Participar na elaborag¢do da legislacao do trabalho nos
termos da legislacdo aplicavel;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Promover a elei¢do de representantes dos trabalhadores
para os 6rgaos sociais da empresa;

h) Reunir pelo menos uma vez por més, com o 6rgao de
gestdo da empresa, para discussao e analise, dos assuntos re-
lacionados com o desempenho das suas atribui¢des, devendo
dessa reunido, ser lavrada ata, assinada pelos presentes;

i) Em geral, exercer as atribuicdes e competéncias que,
por lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos, lhe
sejam reconhecidas.

2- A comissdo pode submeter a deliberacdo das reunides
gerais de trabalhadores qualquer matéria relativa as suas
competéncias.

3- Cabe a comissao, para efeitos de reunides gerais de tra-
balhadores, efetuar o previsto na alinea g) do artigo 33.° do
capitulo IV, sempre que se verifique o disposto no ponto 3 do
artigo 23.° da secg¢do I capitulo III.

Artigo 9.°

Deveres da comissao

No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a comissao
tem os seguintes deveres basilares:

a) Realizar uma atividade permanente ¢ dedicada de or-
ganizacdo e de mobilizacdo dos trabalhadores, reforcando a
sua unidade;

b) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, ¢ reforgar o seu
empenhamento responsavel na defesa dos seus direitos e in-
teresses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissodes de outras empresas;

) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizagdo sindical dos trabalhado-
res da empresa na prossecuc¢ao dos objetivos comuns a todos
os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuag@o, todas as responsabili-
dades que, para as organizagdes de trabalhadores, decorrem
da luta universal pela aniquilagdo da explora¢do do homem
pelo homem e pela construg@o de uma sociedade melhor.

Artigo 10.°

Conteudo do direito de informacio

1- O direito a informagdo abrange as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamento;

b) Organizagdo da producéo e suas implicagdes no grau da
utilizag@o dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e a sua distribuigdo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e grau de absentismo;

f) Situagdo contabilistica da empresa compreendendo o
balan¢o, demostragdo de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social ou de
reconversdo da atividade produtiva da empresa.

2- Os membros da comissdo estdo sujeitos ao dever de si-
gilo, relativamente as informagdes que tenham obtido, com
reserva de confidencialidade.

3- O dever de confidencialidade mantém-se apos a cessa-
¢do do mandato.

4- A violagdo do dever de sigilo, estabelecido nos niimeros
anteriores, da lugar a responsabilidade civil, nos termos ge-
rais, sem prejuizo das sangdes aplicaveis em procedimento
disciplinar.

Artigo 11.°

Obrigatoriedade da consulta da comissio

1- O 6rgdo de gestdo da empresa deve solicitar o parecer
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escrito da comissdo antes de praticar os seguintes atos, sem
prejuizo de outros previstos por lei:

a) Modificacdo dos critérios de classificagdo profissional e
de promogdes de trabalhadores;

b) Mudanga de local de atividade da empresa ou infraes-
trutura;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou o
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho ou
mudangas na organizagao de trabalho, nomeadamente:

cl) As decisoes suscetiveis de desencadear mudangas ao
nivel dos contratos de trabalho;

¢2) Despedimento individual ou coletivo de trabalhadores;

¢3) Regulagdo da utilizagdo de equipamentos tecnologicos
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

c4) Tratamento de dados biométricos;

¢5) Elaboragao de regulamentos internos;

¢6) Definigdo e organizacdo dos horarios de trabalho apli-
caveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

¢7) Encerramento de infraestruturas da empresa;

d) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalha-
dores da empresa;

e) Dissolug@o ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa.

2- A pratica de qualquer dos atos referidos no nimero 1,
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo determina a respetiva nulidade nos
termos gerais do direito.

Artigo 12.°

Prestacdo de informacio

1- Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei, a co-
missao tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
magdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagdo vinculando nao so6 a en-
tidade patronal e o 6rgdo de gestdo da empresa, mas ainda
todas as entidades publicas e privadas competentes para as
decisdes relativamente a comissdo tem direito a intervir.

3- A comissdo devera requerer por escrito ao orgao de ges-
tdo da empresa, os elementos de informagdo respeitantes as
matérias referidas nos artigos anteriores.

4- As informagdes deverao ser-lhe prestadas por escrito no
prazo de oito dias, salvo se, pela sua complexidade se justi-
ficar prazo maior, que ndo sera nunca superior a quinze dias.

5- No caso de obrigatoriedade de consulta, o 6rgao de ges-
tdo ou outra entidade, solicita por escrito o parecer a comis-
sdo, que devera ser emitido no prazo de 10 dias a contar da
rececdo do pedido, ou em prazo superior que seja concedido,
atendendo a extensdo ou complexidade da matéria, ou por
determinag@o da lei.

6- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o direi-
to a rececdo da informag@o nas reunides previstas na alinea
h) do artigo 8.° na seccdo I do capitulo II. Neste caso o prazo
para a emissdo de parecer conta-se a partir da realizagdo da
reunido ou a partir da prestagdo das informagdes.

7- A inobservancia do prazo aplicavel no termos do nu-

mero 5 tem como consequéncia a legitimagdo da entidade
competente para a pratica do ato, com a dispensa do parecer
da comissao.

Artigo 13.°

Contetudo do controle de gestio

1- No exercicio do direito do controle de gestdo, a comis-
sdo exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir pareceres sobre os orgamentos e pla-
nos econdémicos e respetivas alteragcdes, bem como acompa-
nhar e fiscalizar a sua correta execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover junto do 6rgdo de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e estatutarias
e do plano na parte relativa a empresa e ao setor respetivo;

e) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagao continua dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e das condigdes de
seguranga, higiene e saude;

) Participar, por escrito, aos 6rgaos de fiscaliza¢do da em-
presa ou as autoridades competentes na falta de adequada
atuacao daqueles, a ocorréncia de atos ou factos contrarios a
lei, aos estatutos da empresa ou as disposigdes imperativas
do plano;

g) Defender junto do 6rgdo de gestdo e fiscalizagdo da em-
presa e das autoridades competentes, os legitimos interesses
dos trabalhadores;

h) Pronunciar-se sobre a intervengao ou desintervengado do
Estado na empresa.

2- A competéncia da comissao para o exercicio do contro-
lo de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 14.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores, a comissao goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo nos
termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento coletivo, através de parecer prévio a dirigir ao
orgdo governamental competente nos termos da legislacao
aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do
mapa de férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre
a respetiva marcacao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos no artigo 11.° da
seccao I do capitulo II;
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e) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar as insti-
tui¢des de previdéncia;

f) Fiscalizar o efetivo pagamento das contribui¢des para a
previdéncia, quer as descontadas na retribuicao dos trabalha-
dores, quer as devidas pela empresa;

g) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 15.°

Participacdo na planificacio econémica

1- Em especial para intervengao na planificagdo economi-
ca a nivel sectorial e regional, a comissao tem direito a que
lhe sejam fornecidos pelas entidades competentes todos os
elementos ¢ informagdes relativos aos planos econémico-
-sociais que contemplam o respetivo sector ou regido-plano,
e de sobre eles emitir pareceres.

2- Para os efeitos do nimero anterior, a comissao creden-
cia junto do ministério competente trés representantes por
sector e igual niimero por regido-plano.

3- Compete aos representantes credenciados receber os
elementos e informagdes referidos no numero 1 e sobre eles
emitir parecer, segundo a deliberagdo da comissdo, no prazo
ndo inferior a 30 dias, para o efeito fixado pelo ministério
competente.

4- Os pareceres devem ser tidos em conta na elaboragdo dos
planos econdémico-sociais e o seu contetido deve constar obri-
gatoriamente do predmbulo dos diplomas que o aprovarem.

5- Os direitos previstos neste artigo entendem-se, sem
prejuizo do direito que assiste as comissdes coordenadoras
sectoriais ou regionais as quais a comissdo aderir de terem
assento, nos termos de legislagdo aplicavel, nos orgdos de
planificagao sectorial ou regional.

Artigo 16.°

Crédito horas

1- Para o exercicio das suas fung¢des, cada um dos mem-
bros da comissao dispde de um crédito de 25 horas mensais.

2- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servigo efetivo, sem perda de
qualquer tipo de retribuigao.

3- Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo de cré-
dito de horas, os trabalhadores devem avisar, por escrito, a
empresa com antecedéncia minima de dois dias, salvo mo-
tivo atendivel.

4- As auséncias no desempenho de funcdes que excedam o
crédito de horas consideram-se faltas justificadas e contam,
salvo para efeitos de retribui¢do, como tempo de servigo efe-
tivo.

5- No caso em que seja impossivel entregar previamente a
comunicagdo da auséncia, a mesma devera ser entregue nas
quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

6- A inobservancia do disposto do numero anterior torna
as faltas injustificadas.

Artigo 17.°

Articulacio com a comissdo coordenadora

A comissdo articulard a sua agdo com as coordenadoras

de comissdo do mesmo grupo e/ou setor de atividade eco-
némica, no sentido do fortalecimento da cooperagdo e da
solidariedade e para intervirem na elaboragdo de planos so-
cioecondémicos do setor, bem como em iniciativas que visem
a prossecucao dos seus fins estatutarios e legais.

SECCAO I
Subcomissoes

Artigo 18.°

Competéncias

Compete a subcomissdo, de acordo com orientacao geral
estabelecida pela comissao:

a) Exercer, mediante delegacdo pela comissao, os direitos
previstos nas alineas a), b), ¢) e f) do artigo 8.° na secgdo |
do capitulo II;

b) Informar a comissdo dos assuntos que entender de inte-
resse para normal atividade desta;

¢) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores da sua infraestru-
tura e a respetiva comissao, ficando vinculadas a orientacao
geral, por esta estabelecida;

d) Reunir com o 6rgdo de gestdo da infraestrutura, nos ter-
mos da alinea /) do artigo 8.° na sec¢do I do capitulo II.

Artigo 19.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fun¢des, cada um dos mem-
bros da subcomissao dispde de um crédito de 8 horas men-
sais.

2- Aplicam-se as mesmas disposi¢des dos pontos 2 a 6 do
artigo 16.° da seccdo I do capitulo II.

3- Nao ha acumulacgao de créditos entre comissao e subco-
missao, aplicando-se o crédito mais favoravel.

CAPITULO 111

Eleicoes

SECCAO 1
Comissao

Artigo 20.°

Listas

1- A comissdo ¢ eleita, de entre as listas apresentadas
pelos trabalhadores da empresa, por voto direto e secreto e
segundo o principio da representacdo proporcional.

2- S6 podem concorrer as listas que sejam subscritas por,
no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

3- Cada lista ¢ constituida por:

a) Elementos efetivos: o nimero esta consignado no artigo
2.° da secgdo I do capitulo I;
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b) Elementos suplentes: dois.

4- A lista ndo podera ser composta por mais do que 2/3 de
trabalhadores do mesmo polo.

5- A designagdo de polo esta definida no disposto da alinea
h) do artigo 33.° do capitulo I'V.

6- Os candidatos devem ser apresentados de forma ordena-
da, separados por tipo de elementos e sdo identificados através
de nome completo, nimero de funcionario e local de trabalho.

7- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades, a
lista e respetiva documentagdo serdo devolvidas ao primeiro
subscritor, dispondo este do prazo de 48 horas para sanar as
irregularidades encontradas.

8- Findo o prazo estabelecido no numero anterior, a comis-
sdo eleitoral decidira nas 24 horas subsequentes pela aceita-
¢do ou rejeicdo definitiva da lista.

9- A cada lista aceite sera atribuida uma letra que corres-
pondera a ordem da sua apresentagao.

10-Pode ser apresentada uma lista conjunta para a comis-
s80 e para as subcomissoes, desde que observe as disposi-
¢Oes dos numeros anteriores deste artigo ¢ do ponto 1 do arti-
20 30.° da secgdo II do capitulo III, sendo atribuida a mesma
letra para efeitos de eleigdo da comissdo e das subcomissdes.

11- Um trabalhador pode candidatar-se a comissao ¢ a uma
subcomissdo, desde que observe o disposto no nimero an-
terior.

Artigo 21.°

Convocacio

O ato eleitoral sera convocado pela comissao eleitoral,
com a antecedéncia minima de quinze dias, com ampla pu-
blicidade e mengao expressa do dia, local, horario e objeto,
devendo ser remetida simultaneamente copia da convocato-
ria ao 6rgao de gestdo da empresa.

Artigo 22.°

Mesa de voto

1- Havera uma mesa de voto, em cada instalacdo da em-
presa com mais de 10 trabalhadores, desde que seja possi-
vel cumprir com o disposto no niimero que se segue. Esta
funcionara durante as horas de trabalho, abrindo 30 minutos
antes do comeco e encerrando 60 minutos depois do fim do
periodo laboral normal.

2- Cada mesa de voto ¢ composta por um presidente e dois
vogais, designados pela comissdo eleitoral, que dirigem a
respetiva votacado, ficando, para esse efeito, dispensados da
respetiva prestagao de trabalho.

3- Cada uma das listas concorrentes podera ter um repre-
sentante na mesa de voto, que devera ser indicado juntamen-
te com a apresentacao da lista.

4- Cada mesa de voto terd um caderno eleitoral no qual
se procede a descarga dos eleitores, a medida que estes vao
votando, depois de devidamente identificados.

5- O caderno eleitoral faz parte integrante da respetiva ata,
a qual conterd igualmente a composi¢do da mesa, a hora de
inicio e do fecho da votagao, os nomes dos membros da mesa
de voto, bem como todas as ocorréncias registadas durante
a votacao.

6- O caderno eleitoral e a ata depois de lida, sera aprova-
da pelos membros da mesa de voto e devera ser igualmente
assinada e rubricada, e posteriormente remetidos & comissao
eleitoral.

Artigo 23.°

Caderno eleitoral

1- O orgédo de gestdo da empresa deve entregar o caderno
eleitoral a comissdo eleitoral no prazo de quarenta e oito ho-
ras apos a rececdo da copia da convocatoria, procedendo esta
a sua afixagdo na empresa.

2- O caderno eleitoral deve conter o niimero total de tra-
balhadores, o nome dos trabalhadores e o respetivo niime-
ro de funcionario, ¢ a infraestrutura da empresa a que estao
adstritos.

3- Sempre que houver uma atualizagdo do caderno eleito-
ral, durante o mandato da comissdo, o 6rgao de gestdo tem de
entregar uma versao atualizada a comissdo, para efeitos das
reunides gerais de trabalhadores.

4- Os dados que constam no caderno eleitoral entregue
pelo érgdo de gestdo da empresa ndao podem ser alterados, s6
¢ permitido associar e agrupar esses dados, conforme dispos-
to nas alineas g) e f) do artigo 33.° do capitulo I'V.

Artigo 24.°

Votos por correspondéncia

1- Os votos dos trabalhadores, que por alguma razdo nao
possam exercer o seu direito, deverdo ser remetidos em carta
fechada e lacrada com a indicagdo «Eleigdo da Comissao de
Trabalhadores» a qual devera ser introduzida em envelope
enderecado a comissao eleitoral.

2- Os votos mencionados no niimero anterior terdo que dar
entrada na comissdo eleitoral até 24 horas antes da abertura
das mesas de voto, ndo sendo considerados os que entrarem
em momento posterior.

Artigo 25.°

Publicidade do resultado das elei¢oes

A comissdo eleitoral deve, no prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, proceder a afixacdo dos resultados
da votagdo, bem como de copia da respetiva ata no local ou
locais em que a votagao teve lugar e comunica-los ao 6rgao
de gestdo da empresa.

Artigo 26.°

Registos e publicacdes
1- A comissdo eleitoral, no prazo de 10 dias a contar da
data do apuramento, requer ao servi¢o competente do minis-
tério responsavel pela area laboral o registo da eleicdo dos
membros da comissdo de trabalhadores e das subcomissdes
de trabalhadores, juntando copias certificadas das listas con-
correntes, bem como das atas do apuramento global e das
mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo
dos votantes.
2- As comunicacdes dirigidas ao servico referido no nu-
mero anterior devem indicar corretamente o endereco, indi-
cacao que deve ser mantida atualizada.
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Artigo 27.°

Inicio de atividade

A comissdo s6 pode iniciar a respetiva atividade depois
da publicac@o dos resultados da eleigdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Artigo 28.°

Recurso para impugnacio da eleicio

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de
impugnar a eleicdo com fundamento em violagéo da lei e ou
destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a comissao eleitoral que aprecia e delibera.

3- O disposto no numero 2 nio prejudica o direito de qual-
quer trabalhador com direito a voto impugnar a eleigdo, com
os fundamentos indicados no numero 1, perante o represen-
tante do Ministério Publico da area da sede da empresa.

Artigo 29.°

Destituicio da comissio

1- A comissao s6 pode ser destituida apds um ano de man-
dato, através de uma peticdo a solicitar um ato eleitoral de
destituigdo, subscrita no minimo por 20 % dos trabalhadores
adstritos a cada polo.

2- A designagdo de polo esta definida no disposto da alinea
h) do artigo 33.° do capitulo I'V.

3- A destituicdo tera de ser votada favoravelmente por
mais de 50 % dos votantes.

4- A destituicdo ¢ automatica, sempre que nao sendo pos-
sivel proceder ao disposto no artigo 5.° da sec¢@o I do capi-
tulo I, a comissdo seja constituida por menos de 2/3 dos seus
membros eleitos.

SECCAOII
Subcomissdes

Artigo 30.°

Forma de elei¢ao

1- Os membros das subcomissdes de trabalhadores pre-
vistas neste estatutos, serdo eleitos da mesma forma que a
comissdo, com as seguintes especificagdes:

a) Cada lista concorrente a cada uma das subcomissoes de-
vera ser constituida por um elemento efetivo ¢ um suplente;

b) Os clementos da lista tém que estar adstritos as
infraestrutura da subcomissdo a que se candidatam;

¢) Para cada subcomissdo votam somente os trabalhadores
que estdo adstritos as infraestrutura dessa subcomissao;

d) Cada subcomissio ¢ eleita, de entre as listas apresentadas
para essa subcomissao, que recolher o maior nimero de vo-
tos;

e) Para efeitos das alineas b) ¢ ¢) deve ser observado o
caderno eleitoral.

2- Pode ser apresentada uma lista conjunta para varias sub-
comissoes, desde que observe as disposi¢cdes do nimero an-

terior deste artigo, sendo atribuida a mesma letra para efeitos
de elei¢@o das subcomissoes;

Artigo 31.°

Dia da eleiciao

A elei¢ao das subcomissdes realizar-se-a no mesmo dia
da eleigdo para a comissao.

CAPITULO IV
Comissao eleitoral

Artigo 32.°

Constituicio

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao elei-
toral constituida por trés trabalhadores eleitos pela comissao
de entre os seus membros, ou, na sua falta, se o ato eleitoral
for convocado por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalha-
dores da empresa, a comissdo eleitoral é composta por trés
membros eleitos pelos subscritores cujo mandato coincide
com a duragdo do processo eleitoral, sendo as deliberagdes
tomadas por maioria.

2- Fara ainda parte da comissao eleitoral referida no nime-
ro anterior um delegado em representa¢do de cada uma das
candidaturas apresentadas.

Artigo 33.°

Competéncia

Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar, dirigir ¢ divulgar todo o processo eleitoral,

b) Elaborar os boletins de voto;

¢) A abertura dos votos por correspondéncia;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Solicitar os cadernos eleitorais junto do 6rgdo de gestdao
da empresa;

f) Associar as infraestruturas da empresa sem mesa de
voto atribuida, as mesas de voto que forem constituidas para
ato eleitoral,

g) Agrupar os trabalhadores do caderno eleitoral em polos,
para os efeitos previstos nestes estatutos. Esse agrupamento
respeitara a atribui¢do do local de trabalho, de cada traba-
lhador, que consta do caderno eleitoral entregue pelo 6rgao
de gestio;

h) Entende-se por polo, as infraestruturas pertencentes a
cada uma das antigas empresas que formam a AACL - Aguas
do Centro Litoral, SA;

i) Divulgar o caderno eleitoral antes do ato eleitoral;

) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

k) Apreciar e julgar as reclamagoes;

) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

m) Assegurar igual acesso as condi¢des técnicas ¢ mate-
rial, necessarios ao desenvolvimento do processo eleitoral;

n) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar
as atas das elei¢des, bem como o envio de toda a documenta-
¢do as entidades competentes, de acordo com a lei;
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o) Conferir a posse aos membros da comissdo de trabalha-
dores eleita.

Artigo 34.°

Funcionamento

1- Os membros da comissao eleitoral devem eleger o res-
petivo presidente na sua primeira reuniao.

2- Cabe ao presidente convocar as reunides da comissao
eleitoral que se justifiquem.

3- As reunides também podem ser convocadas por 2/3 dos
seus membros, evocando 0s seus motivos.

4- Os membros da comissao eleitoral ficam dispensados da
respetiva prestacao de trabalho, sem perda de qualquer tipo
de retribui¢do, sempre que sdo convocados para as reunides
da comissdo eleitoral, devendo para esse efeito avisar, por
escrito, o 6rgdo de gestdo da empresa com antecedéncia mi-
nima de 24 horas, salvo motivo atendivel.

5- No caso em que seja impossivel entregar previamente a
comunica¢do da auséncia, a mesma devera ser entregue nas
vinte e quatro horas imediatas a reunido da comissao eleitoral.

6- A inobservancia do disposto do ntimero anterior torna
as faltas injustificadas.

7- Aplica-se ao dia do ato eleitoral o disposto do ponto 4.

8- As deliberagdes da comissdo eleitoral sdo tomadas por
maioria simples, sendo validas desde que participem 2/3 dos
seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade no
caso de igualdade nas deliberagoes.

9- E lavrada uma ata, de cada reunido da comissdo eleito-
ral, que depois de lida e aprovada pelos membros presentes ¢
por estes assinada e rubricada.

CAPITULOV
Reunides gerais de trabalhadores

Artigo 35.°

Constituicio

Nas reunides gerais de trabalhadores participam todos os
trabalhadores da empresa.

Artigo 36.°

Competéncia

Compete as reunides gerais de trabalhadores:

a) Controlar a atividade da comissdo pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

b) Apreciar o relatorio de atividades da comissao;

¢) Deliberar sobre negociagdes de carater laboral que a
comissdo tenha encetado com a entidade patronal, 6rgao de
gestdo da empresa ou outras entidades;

d) Deliberar sobre a extingdo da comissao;

e) Deliberar sobre matérias submetidas a aprovacao pela
comissao;

f) Deliberar sobre a declaragdo da empresa em situagdo
economica dificil,;

g) Apreciar e deliberar sobre outras matérias prevista na
lei.

Artigo 37.°

Convocatoria

1- As reunides gerais de trabalhadores podem ser convoca-
das pela comissdo ou por requerimento de um minimo de 100
ou 20 % dos trabalhadores da empresa desde que seja subscri-
to no minimo por dois polos, cada um deles com um niimero
minimo de subscritores igual a 1/4 dos seus trabalhadores.

2- A designagdo de polo esta definida no disposto da alinea
h) do artigo 33.° do capitulo I'V.

3- O requerimento previsto no nimero 1 devera conter a
indicag@o expressa da ordem de trabalhos.

4- Cabe a comissdo a marcagdo das reunides gerais, a re-
alizar nos locais de trabalho fora do horario de trabalho ob-
servado pela generalidade dos trabalhadores e sem prejuizo
da execucdo normal da atividade da empresa, nomeadamente
trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

5- Podem realizar-se reunides gerais de trabalhadores nos
locais de trabalho durante o horario de trabalho observado
pela generalidade dos trabalhadores até um maximo de quin-
ze horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servigos de natureza urgente ¢ essencial a empresa.

6- A comissdo tem 20 dias a partir da rececdo do requeri-
mento previsto no niimero 3 para marcar as reunides gerais
de trabalhadores.

7- As reunides gerais de trabalhadores sdo convocadas
com antecedéncia minima de 8§ dias sobre a data da sua rea-
liza¢do, devidamente publicitadas.

8- Em caso de urgéncia, o prazo do nimero anterior pode
ser reduzido, desde que se garanta que a convocatdria ¢ do
conhecimento de todos os trabalhadores.

9- A definic¢do da natureza urgente ¢ da competéncia exclu-
siva da comissao.

10- A comissdo ¢ obrigada a comunicar ao 6rgao de gestdao
da empresa a realizagdo das reunides com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

Artigo 38.°

Funcionamento

1- A reunido ¢ presidida pela comissdo, que coordena o seu
funcionamento.

2- As reunides gerais de trabalhadores realizam-se por po-
los em horarios e ou dias distintos.

3- A designagao de polo esta definida no disposto da alinea
h) do artigo 33.° do capitulo I'V.

Artigo 39.°

Votacio

1- O voto ¢ sempre direto e faz-se de braco levantado, ex-
primindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

2- O voto secreto pode ser requerido, desde que seja apre-
sentado um requerimento subscrito por 2/3 dos participantes
a solicita-lo.

3- O apuramento do resultado da votagao ¢ feito da seguin-
te forma:

a) Ha um apuramento da votagdo de cada reunido realiza-
da em cada polo;
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b) Apos a realizacdo das reunides em todos os polos, a co-
missao faz o apuramento do resultado global da votagao.

4- Terao de ser lavradas, pela comissdo, duas atas assina-
das pelos seus membros:

a) Por cada reunido realizada em cada polo, devendo con-
ter a lista de presengas;

b) Pelo apuramento global da votagdo das reunides, deven-
do conter a lista global de presengas.

Artigo 40.°

Vinculagio da votagio

1- As votagdes vinculam a comissdo em todas as decisoes
votadas favoravelmente por mais de 50 % dos votantes pre-
sentes no conjunto das reunides efetuadas por polo, desde
que:

a) A lista global de presencas dos trés polos seja constitui-
da, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa;

b) A lista global de presencas seja constituida, no minimo,
por trabalhadores de dois polos, cada um deles com um mi-
nimo de 1/4 do nimero dos seus trabalhadores;

¢) A designagado de polo esta definida no disposto da alinea
h) do artigo do 33.° capitulo I'V.

2- As condi¢des previstas no nimero anterior podem ter
ser alteradas por imposi¢ao da lei ou nos casos previstos nes-
tes estatutos.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitorias

SECCAO 1
Disposic¢des finais
Artigo 41.°

Acio da comissdo no interior da empresa

1- A comissdo tem o direito de realizar, nos locais de tra-
balho e durante o horario de trabalho, todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulacdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo
do funcionamento eficaz da empresa.

Artigo 42.°

Direito de afixacdo e de distribuicio de documentos

1- A comissao tem o direito de afixar todos os documen-
tos e publicidade relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito, posto a sua disposicao pela
empresa.

2- A comissdo tem o direito de efetuar a distribuigdo da-
queles documentos nos locais de trabalho e durante o ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da
empresa.

Artigo 43.°

Apoio a comissio
O orgdo de gestdo da empresa deve por a disposicdo da

comissdo as instalagdes adequadas, bem como os meios ma-
teriais e técnicos necessarios ao desempenho das suas atri-
buigdes, nomeadamente:

a) Um gabinete equipado com computador, impressora ¢
armarios para arquivo;

b) Um telemoével a cada membro da comissdo (caso nao
tenha sido atribuido um pelas suas fun¢des na empresa);

¢) Viatura para as deslocagdes entre as varias infraestrutu-
ras da empresa, no exercicio das suas fungdes. A reserva da
viatura deve observar as normas existentes na empresa;

d) Material de economato.

Artigo 44.°

Financiamento

1- As despesas decorrentes da normal atividade da comis-
sd0 e subcomissdes serdo suportadas pelos trabalhadores,
em caso algum, podera ser aceite financiamento por parte
da empresa.

2- Quando seja necessario o financiamento de uma ativida-
de, a comissdao submete a apreciagdo dos trabalhadores, em
reunides gerais de trabalhadores, as estimativas dos custos e
a angariacao de fundos.

3- Os membros da comissdo estdo impedidos de auferir
qualquer rendimento no exercicio da sua atividade.

Artigo 45.°

Autonomia e independéncia da comissio

1- A comissdo ¢ independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizacao
ou entidade estranha a comissao.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promover
a constituicao, manutencao e atuagdo da comissao, inserirem-
-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo,
influirem sobre a comissdo, designadamente através de pres-
soes economicas ou da corrupgao dos seus membros.

Artigo 46.°

Proibicao de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢do de este participar ou ndo nas atividades e 6rgdos ou se
demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posigoes re-
lacionadas com as formas de organizagdo e intervencdo dos
trabalhadores previstos nestes estatutos.

Artigo 47.°

Destino do patrimoénio

No caso de extingdo da comissdo, a reunido geral de
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trabalhadores, convocado para o efeito, devera, obrigatoria-
mente, definir os termos em que se processara, nao podendo,
em caso algum, o patrimonio da comissao ser distribuido pe-
los trabalhadores.

Artigo 48.°

Protecio legal
Os membros da comissao e subcomissdes, gozam da pro-
tecdo legal reconhecida aos delegados sindicais.

Artigo 49.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes dos
trabalhadores

Os membros da comissdo, de subcomissoes de trabalha-
dores nao podem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo e sem o prévio conhecimento da comissao.

Artigo 50.°

Caducidade judiciaria
A comissdo goza de capacidade judiciaria ativa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

Artigo 51.°

Alteracio dos estatutos

Estes estatutos poderdo a todo o tempo ser alterados se-
guindo-se para o efeito, os mesmos tramites exigidos para a
sua aprovacao.

SECCAO 11

Disposic¢des transitérias

11 - ELEICOES

ACP - Servicos de Assisténcia, L.% - Retifica¢io

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2017, foi publicada a eleicdo da comissdo de
trabalhadores do ACP - Servicos de Assisténcia, L.%, com
inexatiddo pelo que:

Artigo 52.°

Constituicao dos estatutos e da comissao

No prazo maximo de 30 dias apds a aprovacdo da cons-
tituicdo da comissdo ¢ dos estatutos, dever-se-a proceder a
elei¢do da comissdo.

Artigo 53.°

Publicidade dos estatutos

Estes estatutos serdo afixados durante quinze dias e re-
metidos dentro do mesmo prazo por correio registado para
registo e publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 54.°

Primeira comissao eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao elei-
toral constituida por trés membros, eleita de entre os autores
destes estatutos, ou, na sua falta, se o ato eleitoral for con-
vocado por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, a comissao eleitoral ¢ composta por trés membros
eleitos pelos subscritores cujo mandato coincide com a
duragdo do processo eleitoral, sendo as deliberagdes tomadas
por maioria.

2- Fara ainda parte da comissao eleitoral referida no nume-
ro anterior um delegado em representa¢do de cada uma das
candidaturas apresentadas.

Registado em 19 de setembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 71, a fl. 25 do
livro n.° 2.

Na pagina 3380, onde se 1é:
«...para o mandato de trés anos.»
Deve ler-se:

«...para o mandato de quatro anos.»
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

CUF - Quimicos Industriais, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
31 de agosto de 2017, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho na empresa CUF - Quimicos Industriais, SA.

«Os trabalhadores, infra identificados, da CUF - Quimi-
cos Industriais, SA, pessoa colectiva n.° 500832234, com
sede na Quinta da Industria, freguesia de Beduido e Veiros,
Concelho de Estarreja, vém trazer ao conhecimento de V.
Ex.», que pretendem realizar a eleicdo dos seus representan-
tes nas areas da seguranca ¢ satde no trabalho no dia 26 de
setembro de 2017 e no horario e local que venham a ser indi-
cados pela comissdo eleitoral.

(Seguem as assinaturas de 66 trabalhadores.)»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

VALORSUL - Valorizac¢ao e Tratamento de Residu-
os Solidos das Regides de Lisboa e do Oeste, SA -
Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
gurancga e saude no trabalho na empresa VALORSUL - Va-
lorizagao e Tratamento de Residuos Solidos das Regides de
Lisboa e do Oeste, SA, realizada em 28 de agosto de 2017,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2017.

Efetivos: BI/CC
David Jorge Ribas da Costa 10229683
Fabio André Matos Pires 11026849

Jodo Manuel Mariano Pestana 8653414
Francisco José Mendes Almeida 11223379
Suplentes:

Maria de Fatima André Nobre Martins 10042361
Rui Alberto Pais Marques 9649990
Jaime Jorge Marques Freire 8163150
Luis Filipe Sequeira Semido 8442782

Registado em 15 de setembro de 2017, ao abrigo do arti-
20 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 75,
afl. 123 do livron.® 1.
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