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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Sidul Ac¢ticares, Unipessoal L. - Autorizacio de
laborac¢ao continua

A empresa «Sidul Acucares, Unipessoal L.%», NIF
500274460, com sede na Quinta do Ferral, Estrada Nacional
n.° 10 - Km 10, 6, freguesia de Santa Iria da Azoia, S. Jodo da
Talha e Bobadela, concelho de Loures e distrito de Lisboa,
requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no numero
3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, au-
torizagdo para laborar continuamente no seu estabelecimento
industrial (Departamento de Embalamento) sito no local da
sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicaveis os
acordos de empresa (CNP - subclasse 10810 - industria do
acucar), publicado nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.” 11, 15 e 21, respetivamente de 22 de margo, 22 de
abril e 8 de junho, todos de 2016.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando a neces-
sidade de assegurar o aumento da capacidade de produgio
instalada, em virtude do aumento da procura dos bens de
acucar embalados ¢ que permitira satisfazer esse desidera-
to acrescido em termos mais eficientes, sejam temporais ou
qualitativos.

Nesta conformidade, entende a empresa que os aludidos
objetivos s6 serdo passiveis de concretizacdo mediante o re-
curso ao regime de laboracdo solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nédo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Os pareceres dos delegados sindicais afetos as estrutu-
ras de representacdo coletiva de trabalhadores envolvidos
sdo de cariz favoravel;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laborag@o continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo do IAPMEI - Agéncia para a Compe-
titividade e Inovagao, IP ¢

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pelo sec-
tor de atividade em causa, a Secretaria de Estado da Indus-
tria, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos ter-
mos da alinea @) do niimero 11 do Despacho n.® 7543/2017,
do Ministro da Economia, de 18 de agosto, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de agosto de
2017 e enquanto membro do Governo responsavel pela area
laboral, o Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo da
competéncia que lhe foi delegada nos termos da alinea a)
do niimero 1.6 do Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social, de 13 de janei-
ro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27
de janeiro, ao abrigo do niimero 3 do artigo 16.° da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Sidul Agucares, Unipessoal
L.%y», a laborar continuamente no seu estabelecimento indus-
trial, Departamento de Embalamento, localizado na Quinta
do Ferral, Estrada Nacional n.° 10 - Km 10, 6, freguesia de
Santa Iria da Azdia, S. Jodo da Talha e Bobadela, concelho
de Loures e distrito de Lisboa.

20 de setembro de 2017 - A Secretaria de Estado da In-
dustria, Ana Teresa Lehmann - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato cole-

tivo entre a Associacao dos Comerciantes de Carnes

do Concelho de Lisboa e Outros e outras associacoes

de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Carnes do Sul

As altera¢des do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros ¢
outras associagdes de empregadores ¢ o Sindicato dos Traba-
lhadores da Indéstria e Comércio de Carnes do Sul, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8
de junho de 2017, abrangem nos distritos de Lisboa e Setubal
e nos concelhos de Belmonte, Covilhda e Penamacor as re-
lagdes de trabalho entre os empregadores que se dediquem
ao comércio de carnes, e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes requereram a extensdo das altera¢des da con-
vengdo a todas as empresas ndo filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes que, na area de aplica¢do da con-
vengdo, se dediquem a mesma atividade e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias nela prevista, ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes, ob-
servando o disposto nas alineas a) ¢ ) do numero 1 da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.% série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i) da
alinea ¢) do numero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servi-
¢0 54 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensao.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atualizagdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 0,8 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Atendendo a que a convengdo abrange o comércio gros-
sista ¢ 0 comércio retalhista de carnes, a extensdo aplica-se
na mesma atividade, de acordo com os poderes de represen-

tagdo das associagdes outorgantes.

As anteriores extensdes desta convencdo nido abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores nao
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com
atividade em estabelecimentos qualificados como unidades
comerciais de dimensdo relevante, segundo os critérios entdo
definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as
quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED
- Associacao Portuguesa de Empresas de Distribuigdo e di-
versas associagdes sindicais e pelas respectivas extensoes.
Considerando que a referida qualificagdo ¢ adequada e que
ndo suscitou a oposi¢do dos interessados nas extensdes an-
teriores, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuigao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2017, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte
dos interessados.

Nestes termos, ponderadas as circunstancias sociais e
economicas justificativas da extensdo, nos termos do nume-
ro 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho e observados
os critérios necessarios para o alargamento das condi¢des de
trabalho previstas em conveng@o coletiva, inscritos no nu-
mero 1 da RCM, promove-se a extensdo das alteragdes do
contrato coletivo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢ao do Con-
selho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didrio da Re-
publica, 1.% série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes de
Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e outras associagdes
de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da Indus-
tria ¢ Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2017,
sdo estendidas nos distritos de Lisboa e Settbal e nos conce-
lhos de Belmonte, Covilha e Penamacor:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
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nas associacoes de empregadores outorgantes que exercam
a atividade econdémica abrangida pela convencéo ¢ trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am a ati-
vidade economica abrangida pela convengao e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nao
representados pela associacgdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das nas associagdes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portugue-

sa das Industrias de Cerimica e de Cristalaria -

APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores

das Industrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos,

Vidros e Similares, Construc¢ao Civil e Obras Publi-

cas (SINTICAVS) - (industria da ceramica - pessoal
fabril) - Revisao global

TITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

(Ambito temporal)

1- O presente instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho (IRCT) entra em vigor apds a sua publicacdo, nos
termos da lei.

2- Considera-se como data da sua publicacdo a data do Bo-
letim do Trabalho e Emprego onde for inserido.

3- A eficacia retroativa das tabelas salariais serd acordada
entre as partes, de acordo com a lei, e reportada a 1 de janeiro
de cada ano.

Clausula 2.2

(Periodo de vigéncia, dentincia e revisio)

1- O presente IRCT tera a vigéncia de um ano, devendo
a sua denuncia ser feita com a antecedéncia minima de trés
meses antes da data do seu termo e ndo podera ser denuncia-
do antes de decorridos dez meses apos a data da sua entrega
para deposito.

b) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as prestagdes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
¢do da presente portaria.

25 de setembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

2- Entende-se por dentincia do IRCT a declaracdo escrita
enviada a outra parte onde conste, de forma clara, a intencao
de o substituir por outro instrumento.

3- A parte que efetue a denuncia nos termos previstos no
numero anterior, enviara a outra parte, juntamente com a de-
claragdo de dentincia, uma nova proposta negocial de IRCT.

4- Entende-se por revisdo do IRCT a proposta da sua al-
tera¢do, enviada a outra parte, contendo as clausulas que se
pretendem revogar ou alterar, mantendo-se as restantes clau-
sulas que ndo foram objeto de alteracdao ou revogacao.

5- Na resposta a proposta de revisdo a outra parte podera
alargar o ambito da revisdo propondo a alteragdo ou revoga-
¢do de outras clausulas.

Clausula 3.2

(Processo negocial de dentincia ou revisiio)
1- O processo de negociacdo esta sujeito as disposigoes
legais em vigor.
2- No caso de revisdo, decorridos noventa dias, manter-se-
-a em vigor o IRCT, sem prejuizo das partes poderem acor-
dar um prazo mais dilatado para continuarem a negociar.

Clausula 4.2

(Ambito pessoal)

1- O presente IRCT abrange, no territoério nacional, todas
as empresas filiadas na Associagdo Portuguesa das Industrias
de Ceramica ¢ de Cristalaria - APICER e os trabalhadores
da componente industrial da cerdmica (pessoal fabril) ao seu
servico, filiados na associagdo sindical outorgante.

2- As partes comprometem-se, nos termos legais, a reque-
rer a extensao do presente IRCT a todas as empresas inseri-
das nos setores de atividade institucionalmente representa-
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do pela APICER e aos trabalhadores ao seu servigo e, bem
assim, a promover todos os esfor¢os para que a portaria de
extensdo tenha o mesmo periodo de vigéncia do IRCT.
3-No ambito do presente IRCT a Associagdo Portuguesa

das Industrias de Ceramica e de Cristalaria - APICER integra
os seguintes subsetores da industria de ceramica:

Ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de
grés e tijoleiras risticas);

Ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos);

Ceramica de louga sanitaria;

Ceramica utilitaria e decorativa;

Ceramicas especiais (produtos refratarios, eletrotécnicos
€ outros).

TiTULO 11

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

(Deveres das empresas)

O empregador deve:

a) Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador,
usando de lealdade e urbanidade;

b) Pagar-lhe uma retribui¢ao que, dentro das exigéncias do
bem comum, seja justa e adequada ao seu trabalho, até ao
ultimo dia 1til de cada més;

¢) Proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do seu nivel de conhecimen-
to e de produtividade;

e) Indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e doengas profissionais;

/) Facilitar-lhe o exercicio de cargos em organismos repre-
sentativos dos trabalhadores;

g) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem;

h) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidade dos
contratos, categorias, promogodes, remuneracdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias, bem como o
horario de trabalho e trabalho suplementar;

i) Proceder aos descontos nos saldrios e enviar aos sindi-
catos respectivos, até ao dia 20 do més seguinte aquele a que
respeita, por meio de cheque bancario, vale postal, deposito
ou transferéncia bancaria, o produto das quotizagdes, acom-
panhado dos respetivos mapas de quotizagdo devidamente
preenchidos, para os trabalhadores que expressamente o au-
torizem nos termos da lei;

j) Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior, passara a receber a retribuigdo e a usufruir as de-
mais regalias da categoria do trabalhador substituido, duran-
te o tempo dessa substitui¢ao;

k) O empregador s6 podera transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se tal transferéncia resultar de mudan-
ca total ou parcial do estabelecimento onde presta servigo;

/) No caso de mudanga total ou parcial do estabelecimen-
to, o trabalhador pode rescindir o contrato com justa causa,
salvo se a empresa provar que da transferéncia nio resulta
prejuizo sério para o trabalhador;

m)Nos casos previstos na alinea /) o empregador nido po-
dera transferir o trabalhador sem o seu consentimento caso
tal ocorréncia tenha sido acordada entre ambos. Nesta situa-
¢do, o trabalhador, sem necessidade de evocar prejuizo sério,
podera sempre optar pela rescisao do contrato;

n) O empregador custeara as despesas feitas pelos traba-
lhadores diretamente impostas pela transferéncia;

0) O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes
ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal
ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do traba-
lhador nem diminui¢do da retribuigdo.

Clausula 6.2

(Deveres dos trabalhadores)

1- O trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o emprega-
dor, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho
e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com
a empresa;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer ao empregador em tudo o que respeite a exe-
cugdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que as
ordens e instrugdes daquela se mostrarem contrarias aos seus
direitos e garantias;

d) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

e) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho, que lhe forem confiados pela
entidade patronal;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

g) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranca higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do
numero anterior, respeita tanto as normas e instrugdes dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas por supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro da competéncia
que por aquela lhes for atribuida.

Clausula 7.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido ao empregador:
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a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e neste IRCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e neste IRCT, ou quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e diregdo proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

TITULO 111

Atividade sindical na empresa

Clausula 8.*

(Dirigentes sindicais)

1- Cada sindicato tera direito a um numero de dirigentes
com direito a crédito de horas relacionado com o nimero
de trabalhadores seus sindicalizados existentes na empresa,
observando-se o critério numérico fixado na legislagao apli-
cavel.

2- Os membros das direcdes das associagdes sindicais,
apos serem eleitos optardo pelo exercicio da sua fungao a
tempo inteiro ou em concomitancia com o normal desempe-
nho da sua atividade profissional.

3- Tal opgao sera comunicada, por escrito, a empresa a que
o trabalhador pertence, pela respetiva associacao sindical.

4- Os trabalhadores que, nos termos do niimero 2, optem
pela continuidade da sua atividade profissional, beneficiardo
para o exercicio das suas fungdes de um crédito de quatro
dias por més, mantendo o direito & remuneragao.

5- Para efeitos do ntimero anterior, a dire¢do da associacao
sindical interessada comunicard, por escrito, até ao dia 15
de janeiro de cada ano civil e nos quinze dias posteriores

a alteragdo da composi¢do da diregdo, a identificagdo dos
membros que beneficiam do crédito de horas.

6- Nao pode haver acumulagdo do crédito de horas pelo
facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estrutura de
representacdo coletiva dos trabalhadores.

7- Os membros da dire¢@o cuja identificag@o foi comunica-
da ao empregador para efeito de crédito de horas, usufruem
para o exercicio das suas func¢des do direito a faltas justifi-
cadas, sendo certo que as faltas que excedam o respetivos
crédito, embora justificadas, ndo dao direito a retribuigao.

8- Os demais membros da dire¢do também usufruem, nos
termos da lei, do direito a faltas justificadas, até ao limite de
33 faltas por ano, mas sem remuneragao.

9- Os restantes membros eleitos dos 6rgaos sociais das as-
sociagoes sindicais podem ausentar-se justificadamente des-
de que seja para a pratica de atos necessarios ao exercicio das
suas fungdes sindicais.

10-Quando as faltas determinadas pelo exercicio da ativi-
dade sindical se prolonguem efetiva e previsivelmente para
além de um més, aplicar-se-a o regime da suspensdo do con-
trato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

11-Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do
crédito de horas, os trabalhadores devem avisar, por escri-
to, o empregador, com a antecedéncia minima de dois dias,
salvo motivo atendivel, aplicando-se esta regra também as
auséncias justificadas mas ndo derivadas do crédito de horas.

CAPITULO I
Do exercicio da atividade sindical na empresa

Clausula 9.2

(Reunides nas instalacdes da empresa)

1- Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém o direito
a desenvolver a atividade sindical no interior da empresa,
através dos delegados sindicais, comissdes sindicais e inter-
sindicais.

2- Os dirigentes sindicais que ndo trabalham na empresa
podem participar nas reunides convocadas e implementadas
nos termos das clausulas seguintes, mediante comunicagao
dirigida a empresa com a antecedéncia minima de seis horas,
comunicagdo essa que devera conter a identificagdo do diri-
gente sindical em causa.

Clausula 10.?

(Reunides fora do local de trabalho)

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho,
fora do horario normal, mediante convocacgdo de um terco ou
cinquenta dos trabalhadores da respetiva unidade de produ-
¢do, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo
da normalidade da laboracdo.

Clausula 11.2

(Reunides durante o horario de trabalho)

Com ressalva do disposto na ultima parte do artigo an-
terior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
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rario normal de trabalho até um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contaro, para todos os efeitos, como tem-
po de servigo efetivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente.

Clausula 12.2

(Comunicacio das reunides)

Os promotores das reunides referidas nos artigos anterio-
res sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos tra-
balhadores interessados, com a antecedéncia minima de 48
horas, a data e a hora em que pretendem que elas se efetuem,
devendo afixar as respetivas convocatdrias e indicar o local
onde tenham lugar as reunides.

Clausula 13.2

(Divulgaciio de informacdes sindicais)

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicacgdes
ou informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

Clausula 14.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a
cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado que faga
parte da comissdo intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no niimero anterior € re-
ferido ao periodo normal de trabalho, e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo, deverdo avisar, por escrito, a entidade
patronal com a antecedéncia minima de 24 horas.

Clausula 15.2

(Informagées ao empregador e local de reunides)

1- As diregdes dos sindicatos comunicardo ao empregador
a identificag@o dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de
delegados, por carta registada com aviso de recegdo ou outro
meio escrito, de que sera afixada copia nos locais reservados
as informagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

3-Nas empresas ou unidades de produgdo com mais de
cem trabalhadores a entidade patronal é obrigada a por a
disposicao dos delegados sindicais, a titulo permanente, um
local situado no interior da empresa apropriado ao exercicio
dessas fungdes; nas empresas com menos de cem trabalhado-
res sempre que os delegados sindicais o solicitem.

TiTULO IV

Periodo de trabalho e descanso

CAPITULO 1

Periodo normal de trabalho, regime de
adaptabilidade e do banco de horas

Clausula 16.*

(Limites aos periodos maximos de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos pelo presente IRCT sera distribuido de segun-
da a sexta-feira e ndo podera ser superior a quarenta horas
semanais, sem prejuizo de horarios de menor duragdo que
estejam ja a ser praticados. No entanto, no subsector da cera-
mica estrutural o periodo normal de trabalho sera distribuido
de segunda a sabado, sendo que ao sabado nao se podera
prolongar para além das 12 ou das 13 horas.

2-Nos termos da lei e desde que ocorra o consentimen-
to do trabalhador, o horario normal de trabalho podera ser
organizado em termos do sabado ndo vir a ser considerado
como dia de descanso semanal complementar, sem prejuizo
naturalmente da sua substitui¢ao por outro dia da semana.

3- As quarenta horas semanais distribuir-se-2o por cinco
dias, sem prejuizo daquilo que se encontra disposto no nui-
mero 1 quanto ao subsector da ceramica estrutural.

4- Regime de adaptabilidade

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao limite maximo de duas horas sem que a duracao
do trabalho semanal exceda as cinquenta horas, desde que
executado no seu local de trabalho.

aa) O periodo normal de trabalho didrio pode ser reduzido
até ao limite maximo de duas horas, sem prejuizo do direito
ao subsidio de alimentagdo, quando houver.

b) A prestagdo de trabalho nos termos referidos na alinea
a) que antecede deve ser comunicada ao trabalhador com a
antecedéncia de sete dias, nos termos legais.

5- No caso previsto no nimero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal serd apurada por re-
feréncia a periodos de quatro meses, sendo certo que nesse
periodo nenhum trabalhador podera ter trabalhado em média
mais do que quarenta horas semanais; qualquer excedente
sobre essas quarenta horas médias, sera pago como trabalho
suplementar.

6- No caso de haver trabalhadores que prestem exclusiva-
mente trabalho nos dias de descanso semanal dos restantes
trabalhadores da empresa ou estabelecimento, o seu periodo
normal de trabalho didrio pode ser aumentado até ao limite
de duas horas.

7- O empregador deverd organizar um registo das horas
prestadas em regime de adaptabilidade que disponibilizara
ao trabalhador sempre que este o solicitar.

Clausula 16.>-A

(Banco de horas)

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa, em que a organizagdo do tempo de trabalho obede-
¢a ao disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
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4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 200 horas por ano.

3- No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir as
quatro horas didrias, o trabalhador tera nesse dia o direito a
um periodo de trinta minutos para refei¢do, que sera conside-
rada para todos os efeitos como tempo de trabalho.

4- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com
o acréscimo do tempo de trabalho ou com a reducdo do mes-
mo.

5- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho em acréscimo com cinco dias
de antecedéncia, salvo situagdes de manifesta necessidade
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

6- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efectuada por redugéo equi-
valente do tempo do trabalho, devendo o empregador avisar
o trabalhador do tempo de reducdo com trés dias de antece-
déncia.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
trés dias, salvo situa¢des de manifesta necessidade, caso em
que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° tri-
mestre do ano civil subsequente.

9- No caso de no final do 1.° trimestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagao referida no numero
anterior, considera-se saldada a favor do trabalhador o total
de horas nao trabalhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente serdo pagas pelo valor da retribui¢@o horaria.

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos nimeros an-
teriores, as horas em acréscimo ou em redugdo, poderdo ser
as referidas horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil
subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200
horas previstas no niimero 2 desta clausula.

12-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorrido trés meses sobre o
altimo pedido.

13-0 descanso semanal obrigatdrio, a isengdo de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

14- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta
a localizag@o da empresa, nomeadamente no que concerne a
existéncia de transportes publicos.

Clausula 17.2

(Intervalos de descanso)
O periodo normal de trabalho diario deve ser interrompi-

do por um intervalo néo inferior a meia hora nem superior a
duas, de modo a que os trabalhadores nao prestem mais de

cinco horas de trabalho consecutivo, sem prejuizo das condi-
¢oes de trabalho inerentes ao regime de adaptabilidade.

Clausula 18.2

(Horario de trabalho e regime de isen¢io)

1- Compete ao empregador estabelecer o regime e os hora-
rios de trabalho, obedecendo aos condicionalismos legais e
contratuais estabelecidos neste IRCT.

2- Entende-se por horario de trabalho, qualquer que seja o
regime de prestagdo do trabalho, a determinagdo das horas
do inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario,
bem assim como dos intervalos de descanso.

3- Todos os trabalhadores poderdo ser isentos de horario
de trabalho mediante prévio acordo entre o trabalhador e a
entidade, tendo aquele direito a uma retribuicao especial de
montante igual a 20 % da sua retribuigdo mensal, sem preju-
izo de poderem renunciar desta retribui¢ao especial os traba-
lhadores que exergam fungdes de administragdo ou direcao
de empresa.

CAPITULO II
Trabalho suplementar

Clausula 19.2

(Conceito)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia;

¢) Um niimero de horas iguais ao periodo normal de tra-
balho nos dias de descanso semanal obrigatorio ou comple-
mentar e nos feriados.

3- Aos limites estabelecidos no niimero anterior ressal-
vam-se as situagdes de forga maior ou a necessidade de repa-
racdo ou de prevenir prejuizos graves para a empresa.

Clausula 20.*

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar, desde que nao seja prestado
no ambito do banco de horas previsto na clausula 16.%-A, da
direito a retribuicao especial de 50 % de acréscimo sobre a
retribui¢d@o normal na primeira hora e de 75 % nas horas ou
fragdes subsequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, ¢ em dia feriado, con-
fere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 150 % da
retribuigdo, por cada hora de trabalho efetuado.

3- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatério remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizado, sendo, no entanto correspondente a 50 %
o direito ao descanso pela prestagdo de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal complementar e em dia feriado.
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3.1- Quando o descanso compensatorio for devido por tra-
balho suplementar ndo prestado em dias de descanso sema-
nal, obrigatdrio ou complementar, pode o mesmo por acordo
entre o empregador e o trabalhador ser substituido por pres-
tagdo de trabalho remunerado com um acréscimo nao infe-
rior a 150 %.

3.2- Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descan-
so semanal obrigatdrio o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias seguintes.

4- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos noventa dias seguintes.

5- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue além
das 20 horas, ou ap6s a prestagdo de quatro horas de traba-
lho, a empresa ¢ obrigada ao fornecimento da refeigdo, senda
esta de composic¢ao e qualidade idénticas as habitualmente
fornecidas no horario geral, ou ao pagamento da mesma pelo
valor de 5,64 €, que sera actualizado anualmente a taxa de
inflagdo verificada no ano anterior.

CAPITULO III
Trabalho noturno

Clausula 21.2

(Conceito e remuneragio)

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o que tenha a
duragdo minima de sete horas e maxima de onze, compreen-
dendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas.

2- Considera-se trabalho noturno todo aquele que ¢ presta-
do entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

3- Cada hora de trabalho noturno sera retribuida com um
acréscimo de 50 % sobre a retribuicao de uma hora de tra-
balho normal.

4- No regime de turnos a retribui¢ao especial pela presta-
¢do de trabalho em periodo noturno ja se considera incluida
no proprio subsidio de turno.

5- Os trabalhadores que atinjam 25 anos de servigo ou 50
anos de idade serdo dispensados, a seu pedido, da prestacao
de trabalho noturno.

6- O empregador deve assegurar a transferéncia do traba-
lhador noturno que sofra de problemas de saude relacionados
com o facto de executar trabalho noturno, para um trabalho
diurno que esteja apto a desempenhar.

CAPITULO IV
Trabalho por turnos

Cléausula 22.2

(Regime e remuneracio)
1- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de

turnos rotativos s6 poderdo mudar de turno apds o dia de
descanso semanal.

2- Os horarios de turnos serdo definidos por uma escala de
servigo, devendo, na medida do possivel, ser organizada de
acordo com os interesses e preferéncias manifestadas pelos
trabalhadores.

3-No subsetor da ceramica estrutural, o regime de traba-
lho em trés turnos ou de dois turnos total ou parcialmente no-
turnos, confere ao trabalhador o direito a um subsidio mensal
no montante de 25 % da retribui¢do base efetiva; o regime e
trabalho de dois turnos de que apenas um ¢ total ou parcial-
mente noturno, confere ao trabalhador o direito a um subsi-
dio mensal no montante de 15 % da retribuigdo base efetiva.

4- Nos restantes subsetores o regime de turnos € o seguin-
te:

a) No subsetor da ceramica de acabamentos (pavimentos
e revestimentos) e no subsetor da cerdmica de louga sanita-
ria, o regime de trabalho em trés turnos rotativos confere ao
trabalhador o direito a um subsidio mensal igual a 34 % do
valor da retribui¢@o fixada para a banda salarial 2 e o regime
de trabalho em dois turnos rotativos confere ao trabalhador o
direito a um subsidio mensal igual a 19 % do valor da retri-
buigao fixada para a mesma banda salarial 2.

b) No subsector da ceramica utilitaria e decorativa o regi-
me de trabalho em trés turnos rotativos confere ao trabalha-
dor o direito a um subsidio mensal igual a 35 % do valor da
retribuigdo fixada para a banda salarial 1 ¢ o regime de traba-
lho em dois turnos rotativos confere ao trabalhador o direito
a um subsidio mensal igual a 20 % do valor da retribuicao
fixada para a banda salarial 1.

¢) No subsector das ceramicas especiais o regime de traba-
lho em trés turnos rotativos confere ao trabalhador o direito
a um subsidio mensal igual a 34 % do valor da retribuicao
fixada para a banda salarial 1 ¢ o regime de trabalho em dois
turnos rotativos confere ao trabalhador o direito a um subsi-
dio mensal igual a 19 % do valor da retribui¢do fixada para
a banda salarial 1.

d) O regime de trabalho de horario fixo com folga alterna-
da e rotativa, confere ao trabalhador o direito a um subsidio
mensal igual a 20 % do valor da retribuicdo fixada para a
banda salarial 1 nos subsectores da ceramica utilitaria e de-
corativa e das ceramicas especiais, sendo para a banda sala-
rial 2 nos subsetores da ceramica de acabamentos (pavimen-
tos e revestimentos) da ceramica de louga sanitaria.

5- No trabalho em regime de turnos o trabalhador tera di-
reito a um periodo minimo de meia hora, por turno, para re-
fei¢do, periodo que ¢é considerado para todos os efeitos como
tempo de trabalho efetivo.

6- Os trabalhadores que operem com equipamentos de tra-
balho continuo, ndo poderdo abandonar o seu posto de tra-
balho sem serem rendidos, sob pena de incorrerem em ilicito
disciplinar, desde que tal ndo seja de forma sistematica. Caso
a rendi¢do nao se verifique a hora normal, a entidade pa-
tronal devera promover, o mais rapidamente possivel, a sua
substituicdo.

7- O horario de trabalho por turnos rotativo tera a duragao
de 40 horas semanais e obedecera a escala que estiver orga-
nizada e em vigor em cada empresa.

8- A seu pedido, serdo dispensados da prestacdo de traba-
lho por turnos os trabalhadores com mais de 25 anos de anti-
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guidade ou 50 anos de idade.

9- As empresas que sirvam refeicdes aos trabalhadores
com horario normal, obrigam-se a servir, 20 mesmo preco,
uma refeigdo fria aos trabalhadores de turnos, bem como aos
de horario fixo com folga alternada.

10-Os trabalhadores que exercam a sua atividade em regi-
me de laboragdo continua, t€ém direito a 150 % sobre a sua
retribui¢do normal, além desta, pelo trabalho prestado em dia
feriado, sem direito a descanso compensatério, podendo, no
entanto, o acréscimo da retribuigdo ser substituido por um
dia de descanso, cabendo essa escolha ao empregador.

TiTULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 23.2

(Conceitos e principios gerais)

1- Considera-se retribui¢do tudo aquilo a que os trabalha-
dores tém direito, regular e periodicamente, como contrapar-
tida do seu trabalho.

2- A retribui¢d@o minima mensal ¢ a prevista nas respetivas
tabelas salariais anexas ao presente contrato.

3- As retribuicdes especiais devidas por trabalho prestado
em regime de turnos ou de isen¢do de hordrio de trabalho
sdo devidos enquanto o trabalhador prestar a sua atividade
nessas condigdes e integram o pagamento da retribuigdo de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

4- Nao sao consideradas retribuigdo: as ajudas de custo,
as despesas de transporte, os abonos para falhas e as gratifi-
cacdes, salvo se estas forem devidas por for¢a de contrato.

5- O subsidio de refei¢do, quando houver, ndo ¢ considera-
do como retribuicdo, e o seu valor ndo sera considerado para
calculo das férias e dos subsidios de férias e de Natal.

6- O subsidio de refeicdo, quando houver, sera devido nos
dias em que houver a prestagao de quatro horas de trabalho,
distribuidas pelos dois periodos diarios.

7- No subsector da ceramica estrutural os trabalhadores te-
rdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de 4,25 € por
cada dia de trabalho, sendo o valor de 3,00 € nos subsectores
da ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos),
da ceramica de louga sanitaria, da ceramica utilitaria e deco-
rativa e das ceramicas especiais, com efeitos a partir da data
da publicacdo da presente convengao colectiva.

8- As empresas que sirvam refeicdo em refeitério nao fi-
cam obrigadas ao pagamento do subsidio de refei¢ao, mes-
mo aqueles trabalhadores que ndo o utilizem.

a) Nos casos de fornecimento de refei¢do em refeitorio,
ndo havera lugar ao subsidio de refei¢do desde que o custo
da refeicdo para a empresa seja igual ao subsidio de refeicao
do respectivo subsector; se for inferior a empresa pagara a
diferenca; se for superior os trabalhadores pagardo a diferen-
¢a sem prejuizo da manutengao de regimes em vigor mais
favoraveis;

b) E intengdo das partes poder vir a rever este regime tor-
nando o pagamento do subsidio de refei¢do extensivo aos
trabalhadores que ndo utilizem o refeitorio.

9- O horario normal de trabalho prestado ao sabado até as
12 horas ou até as 13 horas da lugar ao pagamento do res-
pectivo subsidio de refeigdo como se de semana de seis dias
de trabalho se tratasse, fora do horario normal, o trabalho
prestado ao sabado até as 12 horas ou até as 13 horas também
da lugar ao pagamento de subsidio de refeigdo.

10- As deslocagdes autorizadas em automoével proprio do
trabalhador a pagar pelo empregador, serdo calculadas ao
prego de 0,36 € por cada quilémetro percorrido e sera ajus-
tado de acordo com o valor anualmente fixado para a fungao
publica.

a) Nas deslocagdes efectuadas em motociclo, cada quilo-
metro percorrido sera pago na base da percentagem de 10 %
do prego médio em vigor da gasolina sem chumbo 98.

Clausula 24.*

(Documento, data e forma de pagamento)

1- A empresa € obrigada a entregar aos seus trabalhadores,
no acto de pagamento da retribui¢do, documento escrito, no
qual figure o nome completo do trabalhador, categoria, nu-
mero de inscrigdo na seguranga social, nome da empresa de
seguros para a qual tenha sido transferido o risco relativo a
acidentes de trabalho, periodo de trabalho a que corresponde
a remunerag¢ao, descri¢ao das horas de trabalho suplementar,
os descontos e o montante liquido a receber.

2- A entidade patronal pode efectuar o pagamento por
meio de cheque bancario, vale postal, deposito a ordem do
trabalhador ou em numerario, observadas que sejam as se-
guintes condigdes:

a) O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve estar a
disposicao do trabalhador até ao ultimo dia util do més a que
respeita;

b) O documento referido no numero 1 da presente clausula
deve ser entregue ao trabalhador até a data do vencimento
da retribuigao.

3- A formula para calculo do salario/hora € a seguinte:

RMx 12
52 x HS

RM - retribuigdo mensal;
HS - niimero de horas de trabalho semanal.

4- Quando um trabalhador aufira uma retribui¢do mista,
isto €, constituida por parte certa e parte variavel, ser-lhe-a
sempre assegurada, independentemente desta, a retribuicao
certa minima prevista no anexo.

Clausula 25.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribui¢@o que deve ser pago até ao
dia 15 de dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes condi¢des:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.
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TITULO VI

Férias, feriados e faltas e dias de descanso

CAPITULO I
Descanso semanal

Clausula 26.?

(Descanso semanal)

1- Todos os trabalhadores terdo direito a dois dias de des-
canso semanal, que serdo em principio o sabado e o domin-
g0, salvo o disposto em clausulado especifico.

2- Os dias de descanso dos trabalhadores por turnos se-
rdo aqueles que estiverem fixados na respetiva escala, sendo
sempre considerado como dia de descanso semanal obriga-
torio a primeira folga a gozar pelo trabalhador ap6s o dia 1
de janeiro de cada ano.

CAPITULO 1T
Feriados

Clausula 27.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatorios:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1, 8 € 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados acima enumerados, apenas podem
ser observados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado muni-
cipal da localidade.

4- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, pode ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem empregador e trabalha-
dor.

CAPITULO 111
Férias
Clausula 282

(Direito a férias)

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-

idas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperagdo fisica e psiquica do trabalhador e assegurar-
-lhe condigdes minimas de disponibilidade pessoal, de in-
tegracdo na vida familiar e de participacdo social e cultural.

3- O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos na lei o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, ain-
da que com o acordo do trabalhador, por qualquer compen-
sa¢do0 econdmica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e nao esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servico, eliminando sem prejuizo do
disposto no niimero 3 da clausula seguinte e do nimero 2 do
artigo 232.° do Coédigo do Trabalho.

Clausula 29.2

(Aquisicao do direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacdo do disposto no niimero 2 e no numero 3
ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

Cléausula 30.%

(Duragio do periodo de férias)

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A durago do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4- S6 para efeitos do numero anterior a opgao de substitui-
¢do de falta por um dia de férias ¢ considerada falta justifi-
cada, dentro dos limites estabelecidos na lei para esta opgao.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo ¢ o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de
férias.
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Clausula 31.2

(Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses)

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duracéo do contrato.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

Clausula 32.2

(Cumulagio de férias)

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador
e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes no estrangeiro.

3- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acu-
mulag¢do, no mesmo ano, de metade do periodo de férias ven-
cido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

4- Em caso excecionais ou de catastrofe a empresa e os
trabalhadores podem acordar periodos de férias diferentes na
medida em que esse acordo seja adequado a reparar a even-
tualidade que lhe der origem.

Clausula 332

(Encerramento da empresa ou estabelecimento)

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou o estabelecimento, nos seguintes termos:

a) Encerramento durante pelo menos 15 dias consecutivos
entre 1 de maio e 31 de outubro;

b) Encerramento por periodo superior a 15 dias consecu-
tivos ou fora do periodo entre 1 de maio ¢ 31 de outubro,
mediante parecer favoravel da comissio de trabalhadores;

¢) Encerramento por periodo superior a 15 dias consecu-
tivos entre 1 de maio e 31 de outubro, quando a natureza da
atividade assim o exigir;

d) Encerramento durante as férias escolares do Natal, ndo
podendo, todavia, exceder cinco dias tteis consecutivos.

Clausula 34.2

(Marcacio do periodo de férias)

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as fé-
rias e elaborar o respetivos mapa, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou os representantes dos mesmos
na empresa.

3- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o emprega-
dor s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31

de outubro, salvo parecer em contrario da entidade referida
no niimero anterior.

4- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que traba-
lhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, 15 dias titeis consecutivos.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado, nos locais de trabalho
entre esta data ¢ 31 de outubro.

Clausula 35.2

(Alteragido da marcacgio do periodo de férias)

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupg@o das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupcao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Haé lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova marcacgao
do periodo de férias, sem sujeicao ao disposto no numero 3
da clausula anterior.

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcacao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessacao do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode determi-
nar que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacao do
contrato.

Clausula 36.*

(Doenca no periodo de férias)

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagéo
dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢do ao disposto no
numero 3 da clausula 34.?

2- Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcagdo dos
dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em qualquer
periodo, aplicando-se neste caso o niimero 3 do artigo se-
guinte.
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3- A prova da doenca prevista no numero 1 ¢ feita por es-
tabelecimento hospitalar, por declaragao do centro de saude
ou por atestado médico.

4- A doenga referida no ntimero anterior pode ser fiscali-
zada por médico designado pela seguranga social, mediante
requerimento do empregador.

Clausula 37.2

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento

prolongado)

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugio
do contrato, a gozar 2 dias tteis de férias, por cada més de
duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias tteis, tendo
em conta o trabalho que venha a prestar até¢ 31 de dezembro
desse ano.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
abril do ano civil subsequente, até ao limite de 30 dias.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 38.?

(Efeitos da cessaciio do contrato de trabalho)

1- Cessando contrato de trabalho, o trabalhador tem direito
a receber a retribui¢do correspondente a um periodo de fé-
rias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data da
cessacao, bem como ao respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio do ano da cessagdo, o trabalhador tem ain-
da direito a receber a retribuicao e o subsidio corresponden-
tes a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

3-Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja durag¢@o nao ultrapasse, por qualquer causa, 12
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional & duragdo do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribui¢do, subsidio e antiguidade.

Clausula 392

(Violacao do direito a férias)

Caso o empregador, obste ao gozo das férias nos termos
previstos nos artigos anteriores, o trabalhador recebe, a titulo
de compensacdo, o triplo da retribuigdo correspondente ao
periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser gozado no
primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 40.*

(Exercicio de outra atividade durante as férias)

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou o empregador o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
da ao empregador o direito de reaver a retribuigdo correspon-
dente as férias e respetivo subsidio, da qual metade reverte
para o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social.

3- Para os efeitos previstos no nimero anterior, 0 emprega-
dor pode proceder a descontos na retribui¢do do trabalhador
até ao limite de um sexto, em relagdo a cada um dos periodos
de vencimento posteriores.

Clausula 41.2

(Subsidio de férias)

1- Antes do inicio das férias, mesmo no caso de gozo in-
terpolado, o empregador pagara a totalidade do subsidio de
férias, cujo montante compreende a retribuigdo base e as
demais prestacdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugio do trabalho.

2- No caso de gozo interpolado, o subsidio de férias sera
pago antes do maior periodo de férias a gozar.

3- O aumento da duragdo do periodo de férias previsto no
numero 3 da clausula 30.* deste IRCT, ndo tem consequén-
cias no montante do subsidio de férias.

CAPITULO 1V
Faltas

Clausula 422

(Nogio)

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que est4 obrigado, os respecti-
vos tempos sdo adicionados para determinacao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, caso os pe-
riodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo de
trabalho.

Clausula 43.#

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
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afins, nos termos da clausula 44.%;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislacdo especial aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para des-
locagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo edu-
cativa do filho menor, incluindo matriculas e verificagdo do
aproveitamento;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representag@o colectiva, nos termos do artigo 455.° do
Codigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 44.2

(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1- Nos termos da alinea b) do nimero 2 da clausula 43.%, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau
na linha reta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea @) do nlimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou econo-
mia comum com o trabalhador.

3- As faltas das alineas @) ¢ b) do ntimero 1 entendem-se
como dias completos a partir da data em que o trabalhador
teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo referente
ao proprio dia em que tomou conhecimento, se receber a co-
municagdo durante o periodo de trabalho.

Clausula 45.2

(Comunicacio da falta justificada)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador logo que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 46.*

(Prova da falta justificada)
1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica-

c¢do referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificagdo.

2- A prova da situacdo de doenga prevista na alinea d) do
numero 2 da clausula 43.% ¢ feita por estabelecimento hospi-
talar ou por declarag@o do centro de satde.

3- A doenga referida no niimero anterior pode ser fisca-
lizada por médico, mediante requerimento do empregador
dirigido a Seguranga Social.

Clausula 47.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protecao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 43.%,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos previstos na alinea d) do niimero 2 da clausu-
la43.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento pro-
longado.

4- No caso previsto na alinea #) do nimero 2 da clausula
437 as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a re-
tribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da cam-
panha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias
ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 48.*

(Efeitos das faltas injustificadas)

1- As faltas injustificadas constituem violacdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infracdo grave.

3-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestacao durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 49.*

(Efeitos das faltas no direito a férias)
1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do traba-

lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.
2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-

3519



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2017

buigdo, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalha-
dor expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporg¢ao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias
ou da correspondente proporgao, se se tratar de férias no ano
de admissao.

TITULO VII
Regime disciplinar

Clausula 50.2

(Principios gerais)

1- Considera-se infrac¢do disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres a que esta obrigado.

2- O empregador nos termos das disposi¢des seguintes
exerce o poder disciplinar sobre os trabalhadores que se en-
contram ao seu servigo quer diretamente quer através dos
superiores hierarquicos dos trabalhadores, mas sob a sua di-
recdo e responsabilidade.

3- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente através
de processo disciplinar devidamente elaborado com audicao
das partes e testemunhas, tendo em consideracgio tudo o que
puder esclarecer os factos.

a) Os factos constantes da acusagdo serdo concretos e es-
pecificamente levados ao conhecimento do trabalhador ar-
guido, através de documento escrito, revestindo a forma de
nota de culpa apenas quando houver inten¢do de despedi-
mento com justa causa;

b) Ao trabalhador sera permitido, querendo, apresentar a
sua defesa, por escrito, dentro do prazo de 10 dias tteis.

4- As declaragdes das testemunhas indicadas pelo traba-
lhador, até ao limite de trés por cada facto descrito na nota de
culpa, sdo reduzidas a escrito e assinadas por estas, notifican-
do-se para estar presente a inquiri¢do o trabalhador arguido
ou o0 seu representante.

5- O poder disciplinar caduca se nao for iniciado sessenta
dias apds o conhecimento da infragdo.

6- A decisdo devera ser proferida no prazo de trinta dias
apos concluidas as diligéncias probatorias.

7- Iniciado o processo disciplinar, pode o empregador sus-
pender o trabalhador se a sua presenga se mostrar inconve-
niente e desde que fundamentada.

Clausula 51.7

(Sancéo disciplinar)

1- De acordo com a gravidade dos factos, as infragdes dis-
ciplinares serdo punidas com as sanc¢des seguidamente enu-
meradas, as quais, a exce¢do da prevista na alinea a) serao
sempre obrigatoriamente precedidas da elaboragdo do respe-
tivo processo disciplinar:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada e fundamentada, comunicada por
escrito ao infrator;

¢) Sang¢ao pecunidria;

d) Perda de dias de férias, até trés dias;

e) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de retri-
buigdo e de antiguidade, até doze dias;

f) Despedimento com justa causa, sem qualquer indemni-
7agdo ou compensacao.

2- A inexisténcia ou irregularidade do processo disciplinar
acarretara a nulidade da sangdo aplicada, dando o direito ao
trabalhador a ser indemnizado das perdas e danos a que jul-
gar ter direito nos termos da lei.

Clausula 52.2

(Reintegrac¢io ou indemnizacgio)

1- A cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador por facto imputavel ao trabalhador, carece de
invocagdo de justa causa apreciada em processo disciplinar
devidamente fundamentada e comunicada ao trabalhador
nos termos da lei.

2- A ndo confirmagdo de justa causa em agdo de impugna-
¢do judicial de despedimento, confere ao trabalhador o di-
reito a reintegracdo no seu posto de trabalho, podendo optar
por compensagao fixada por juiz em substitui¢do da reinte-
gragao.

TITULO VIII
Comissao paritaria
Clausula 532

(Categoria e atribuicdes)

1- As partes obrigam-se a constituir uma comissao pari-
taria proposta por igual nimero membros de representantes
patronais e sindicais a qual tem como atribui¢des interpretar
as clausulas do presente IRCT e colmatar eventuais lacunas,
as quais poderdo ser preenchidas por novas disposi¢des con-
tratuais.

2- As deliberagdes, quando tomadas por unanimidade,
consideram-se para todos os efeitos como regulamentagdo
do presente IRCT e serdo depositadas e publicadas nos mes-
mos termos.

3- Areintegragdo de lacunas fica sujeita ao regime previsto
no nimero anterior.

4- A comissdo paritaria sera constituida por quatro mem-
bros efectivos e por quatro suplentes designados do mesmo
modo.

5- Cada uma das partes indicara, por escrito, a outra, nos
60 dias subsequentes a publicagdo deste IRCT, os nomes
respectivos dos representantes efectivos e suplentes, consi-
derando-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo que
indicados os nomes dos seus membros.

6- Qualquer das partes tem o direito a convocar a comis-
sdo paritaria por escrito enviando a outra parte a agenda dos
trabalhos com os pontos que irdo ser objecto de deliberagao,
devendo a reunido ter lugar no prazo maximo de 30 dias ap6s
a recepgdo da convocatoria.

TITULO IX

Disposicoes transitorias
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Clausula 54.*

(Caducidade das diuturnidades)

1- Tendo em conta o anterior CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 8, 1.% série, de 29 de fevereiro
de 2000, onde se encontrava previsto o instituto das diutur-
nidades na sua clausula 78.%, todos os trabalhadores que te-
nham vencido menos de 5 diuturnidades no ambito daquela
convengdo coletiva, vencerdo excecionalmente uma ultima
diuturnidade no momento em seja completado o periodo que
estiver em curso para perfazer os trés anos de permanéncia
em categoria ¢ classe sem acesso obrigatorio.

2- Os trabalhadores que apds a publicagdo do presente
IRCT sejam promovidos a categoria profissional imediata-
mente superior ou ascendam nas respectivas carreiras, nao
terdo direito a diuturnidade referida no nimero anterior.

3- O valor das diuturnidades ja vencidas fica definitiva-
mente congelado pelo montante que estiver a ser praticado a
data da publicag@o do presente IRCT, acrescendo-lhe apenas
o valor da ultima diuturnidade, apos o respetivo vencimento,
nos termos dos anteriores numeros 1 ¢ 4.

4- Aquela ultima diuturnidade serad calculada nos ter-
mos do regime extinto, ou seja aplicando a percentagem de
4,5 % sobre o valor da remuneracdo base do antigo grupo
VII da tabela salarial em vigor no momento da sua aquisigao.

5- O valor das diuturnidades sera pago ¢ processado em
separado no respetivo recibo de vencimento.

TITULO X

Sucessido de convencoes

Clausula 55.2

(Sucessio de convengdes)

1- Esta conveng@o coletiva de trabalho sucede integral-
mente ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go,n.° 32, 1.* série, de 29 de agosto de 2007, com alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22
de agosto de 2008, celebrado entre a Associa¢do Portuguesa
das Industrias de Ceramica e de Cristalaria - APICER e a
FETICEQ - Federagdo dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Vidreira Extrativa, Energia e Quimica, (pessoal
fabril).

2- A presente convengdo ¢ considerada globalmente mais
favoravel que a convengao anterior acima referida no niime-
ro 1 desta clausula.

Coimbra, 7 de setembro de 2017.

Associacdo Portuguesa das Industrias de Ceramica e de
Cristalaria - APICER:

Maria Albertina da Silva Sequeira, mandataria.
Francisco Antonio Tavares Gomes, mandatario.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares, Cons-
trugdo Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (industria da
ceramica - pessoal fabril):

Eurico José dos Santos Mourdo, mandatario.
José Carlos dos Santos Cerveira, mandatario.
Nelson Neves de Almeida, mandatario.

ANEXOS

Descricio dos anexos

ANEXO I

Descricao geral, atividades e saberes da
componente industrial

Os perfis profissionais desta convencao abrangem os tra-
balhadores da componente industrial do setor da ceramica,
englobando os perfis de técnico/a e operador/a, ndo contem-
plando as fungdes de diretores ou outras hierarquicamente
superiores.

Cada perfil contempla a correspondente descri¢ao geral,
seguida da enumeracdo das tarefas/atividades e responsabi-
lidades complementadas pelas competéncias necessarias ao
seu desempenho.

ANEXO II

Tabela de conversiao das anteriores categorias
profissionais para as atuais perfis profissionais

Listagem das categorias constantes na anterior conven-
¢do coletiva de trabalho e a nova correspondéncia de acordo
com os perfis profissionais.

ANEXO III

Enquadramento no modelo de Bandas

Nos quadros deste anexo encontra-se a conversao do en-
quadramento das anteriores categorias estruturada em gru-
pos para o enquadramento de perfis profissionais estruturado
em Bandas, sem prejuizo de poder ser realizada uma quali-
ficacdo de func¢des com recurso a matriz de qualificagdo de
fungdes cujo manual se encontra disponivel em http://www.
ceramica.pt/proficer/index.php/matriz.

ANEXO IV

Tabelas de remuneracdes minimas

A tabela A, produz efeitos a partir de 1 de julho de 2017.
Atabela B, produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.
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ANEXO I

Descricao geral, atividades e saberes da
componente industrial

Enquadramento

Os perfis profissionais desta conven¢ao abrangem os tra-
balhadores da componente industrial do sector da ceramica,
englobando os perfis de técnico/a e operador/a, ndo contem-
plando as fungdes de diretores ou outras hierarquicamente
superiores.

Cada perfil contempla a correspondente descricao geral,
seguida da enumeracao das tarefas/atividades e responsabi-
lidades complementadas pelas competéncias necessarias ao
seu desempenho.

Foram identificados saberes, saberes-fazer e saberes-ser
transversais a todos os perfis (identificados com sombreado
azul), outros transversais a perfis técnicos da area industrial
(identificados com sombreado laranja) e outros transversais
a perfis de operadores (identificados com sombreado verde).

A definigdo dos saberes transversais relativos aos co-
nhecimentos contempla apenas a descri¢ao do saber e nao
o seu nivel. Ainda no que concerne aos conhecimentos, as
questdes relativas a organizacdo do trabalho, ambiente, in-
formatica, seguranga, higiene e saude no trabalho e de qua-
lidade consideram-se fulcrais em toda a industria ceramica,
independentemente do subsetor ou da dimensao da empresa,
sendo conceitos basilares de toda a atividade.

Ao nivel dos saberes-fazer, consideram-se transversais as
questoes de registo da atividade desenvolvida, bem como a
aplicacdo de normas de seguranga, higiene e satide no traba-
lho e gestdo ambiental.

Por ultimo, no que diz respeito aos saberes-ser, estes re-
fletem a realidade atual e orientacdo futura do que se espera
em termos comportamentais dos colaboradores das empresas
da ceramica.

Saber Saber-fazer Saber-ser
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Comportamen-
to organi-
zacional e
organizagao do
trabalho

Gestdo e pro-
tecao
ambiental

Informatica
na 6tica do
utilizador

Registar a ativi-
dade desenv

da, respeitando
a documentagao
técnica

Aplicar as
normas de segu-
ranga, higiene e
saude respeitan-
tes a atividade
profissional e de
gestao ambiental

Orientacdo para a quali-
dade e melhoria continua
- Procurar permanen-
temente a melhoria e a
qualidade no desenvolvi-
mento do seu trabalho

Orientagdo para o ambien-

igiene e seguranc¢a no
trabalho - Procurar inte-
grar principios ambientais
e de higiene e seguranca
no desenvolvimento do
seu trabalho

Adaptag@o a mudanga

- Aceitar as mudangas
tecnologicas e organiza-
cionais, incorporando-
-as no seu trabalho e
demonstrando vontade de
aprender
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Proc

produtos cera-
micos

Normas,
procedimentos
e padroes de
qualidade

Trabalho em equipa -
Respeitar as diferencas
individuais e colaborar
com os restantes membros
da equir
alcance d

om vista
objetivos

Orientagdo para resulta-
dos - Procurar desem-
penhar o seu trabalho
com eficiéncia de forma
a atingir os resultados
esperados

Sentido de responsabili-
dade - Responsabilizar-
-se pelas suas tarefas,
consciencializando-se do
seu impacto no produto
final

Relacionamento interpes-
soal - Promover e manter
relagdes de trabalho posi-
tivas com quem interage
Flexibilidade - Prontiddo
para realizar diferentes
tarefas

Os saberes transversais aos perfis técnicos da area in-
dustrial incluem a componente de gestao de equipas e de
supervisdo, competéncias que podem ser requeridas para o
desempenho destas fungdes.
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Saber

Lingua inglesa

Gestdo de
equipas

Comunicagdo

Planeamento,
organizagao
e gestdo de
recursos
(humanos e
materiais)

Saber-Fazer

Utilizar técnicas
de organizagdo,
planeamento e

controlo da pro-
dugdo, afetando
recursos mate-

riais e humanos

Orientar
tecnicamente

as atividades de-
senvolvidas bem
como as equipas
afetas a sua area
de intervengao

Detetar anoma-
lias e identificar
necessidades de
interveng¢ao

Assegurar e
utilizar os pro-
cedimentos e as
técnicas de lim-
peza, conserva-
¢do do espago de
trabalho, assim
como a manuten-
¢do preventiva
de utensilios e
equipamentos

Saber-Ser

Lideranga - Proporcionar
a0s outros uma visao clara
do que a organizagao
precisa para garantir o seu
sucesso futuro, mobilizan-
do, motivando e sendo a
forga do exemplo

Resolugao de problemas
- Analisar criticamente as
situagdes, identificando
as causas dos proble-
mas, apresentando e/ou
implementando possiveis
solugdes

Proatividade e iniciativa
- Detetar oportunidades e
atuar sobre elas de forma
rapida e eficaz

Comunicag¢do - Entrar
em relagdo com o outro,
comunicando de forma
clara, assertiva e ajustada
aos interlocutores
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mento com uma cultura de qualidade. Paralelamente, preten-
de-se transmitir a importancia de comportamentos relativos
a organizagdo e limpeza do posto de trabalho.

Mentoria - Facilitar o
desenvolvimento de
competéncias através
do acompanhamento e
feedback continuo

Definir e/ou
aplicar normas
e procedimentos
adequados

ao controlo de
qualidade

Saber Saber-Fazer Saber-Ser

Aplicar normas
e procedimen-
tos adequados
ao controlo de
qualidade

Detetar anomalias
no funcionamento
de equipamentos

Utilizar os
procedimentos

e as técnicas de
limpeza, conser-
vagdo do espaco
de trabalho, assim
como a manuten-
¢do preventiva

de utensilios e
equipamentos
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A definigdo dos saberes transversais aos perfis de opera-
dores reflete, de forma geral, a necessidade de comprometi-

Qualificaciao

Descricao geral

Atividades

A) Descricao geral/Atividades e saberes

Operador/a de logistica ceramica

Efetuar as operagdes de extracdo, rece¢do, transporte, armazenagem, expedigdo, inventariagao e controlo de
matérias-primas, materiais, produtos e/ou meios promocionais, assim como apoiar a gestdo de armazéns e parques,
de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.

1. Efetuar as operacdes de extracio e rececio de matérias-primas e materiais:

1.1. Preparar e executar atividades de extragdo de matérias-primas;

1.2. Descarregar as mercadorias, em local previamente definido, tendo em atengéo o tipo de material/matéria-
-prima;

1.3. Verificar a guia de remessa, nota de encomenda ou outra documentagao, confirmando se os materiais/matérias-
-primas que ddo entrada em armazém se encontram de acordo com o pedido efetuado;

1.4. Efetuar a devolugdo dos materiais/matérias-primas que nio se encontrem em conformidade com a documenta-
¢do respetiva ou que o seu estado o justifique, apos ter comunicado superiormente as anomalias detetadas;

2. Efetuar as operacdes de transporte e movimentacio de materiais/matérias-primas e produtos:

2.1. Executar operagdes de movimentagdo, manobra e operagao de empilhadores e outras maquinas de transporte,
de acordo com as regras e normas estabelecidas;

2.2. Efetuar a carga e descarga de materiais/matérias-primas e produtos;

3. Efetuar a armazenagem das mercadorias no armazém e assegurar a sua manutenciio e conservacio:

3.1. Arrumar ¢ acondicionar as mercadorias em prateleiras ou noutro local apropriado, de acordo com procedimen-
tos técnicos, funcionais e de seguranga definidos, utilizando eficazmente o espago;

3.2. Efetuar o abastecimento de lugares de preparacdo de encomendas, gerindo a organizacdo de armazém e par-
ques;

4. Efetuar as operacdes de preparacio e expedicio de mercadorias:

1.1. Preparar a expedicdo de cargas;

1.2. Executar as operagdes de carga de mercadorias para transporte;

4.3. Efetuar o tratamento dos dados referentes a expedicdo das mercadorias e efetuar o registo de saida das mes-
mas;

5. Preparar, montar e acondicionar pecas e outros materiais de natureza promocional;

6. Participar na elaboracio de inventarios, executando atividades de identificacio e de controlo das merca-
dorias e dos materiais/matérias-primas (stocks).
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Saber

Saber-fazer

Saber-ser

Nocoes

Comportamento organizacional e organiza-
¢do do trabalho

Gestao e protecao ambiental Informatica
na 6tica do utilizador

Processo de fabrico de produtos ceramicos
Legislagdo comercial

Lingua inglesa

Manuteng@o de maquinas e equipamentos

Tipologia dos solos e suas caracteristicas
geotécnicas

Tipologia, caracteristicas e propriedades
das matérias-primas, dos materiais e dos
produtos ceramicos

Gestao de stocks
Gestao de layout de armazém e parques
Conhecimentos

Seguranga, higiene e saude aplicadas a
inddstria ceramica

Normas, procedimentos e padrdes de
qualidade

Tecnologia dos equipamentos de movimen-
tagdo de terras e outros materiais

Cadeia de abastecimento

Processos de armazenagem
Prevengdo de quebras das mercadorias
Conhecimentos aprofundados

Procedimentos de recegdo, preparagdo e
expedicdo de mercadorias

Documentagao utilizada no funcionamento
do armazém

Materiais e equipamentos de armazém

Manuseamento, armazenamento e conser-
vagdo de mercadorias e matérias-primas

Regras e normas de condug@o de veiculos
industriais leves e pesados

Utilizar os equipamentos de movimenta-
¢do, elevagdo de cargas e de extragdo de
matérias-primas

Aplicar as técnicas de movimentagao,
armazenamento e conservagdo de mercado-
rias e matérias-primas

Identificar quebras e sua origem e imple-
mentar medidas de prevengdo de quebra de
mercadorias

Interpretar fichas técnicas, desenhos, mo-
delos e as marcagdes efetuadas no terreno

Conduzir/manobrar veiculos industriais
leves e pesados

Verificar e testar a operacionalidade dos
equipamentos e materiais

Utilizar os equipamentos informaticos e as
aplicacdes das areas comercial e logistica

Aplicar os procedimentos de carga e des-
carga das mercadorias e matérias-primas
em armazém e parques

Aplicar os procedimentos de codificacdo,
registo e etiquetagem de mercadorias

Aplicar os procedimentos de devolugdo de
mercadorias

Aplicar as técnicas de acondicionamento
de mercadorias, de acordo com as especifi-
cidades das mesmas

Identificar e aplicar os procedimentos de
elaboracdo de inventarios

Aplicar as técnicas de extragdo de matéria-
-prima

Aplicar normas e procedimentos adequa-
dos ao controlo de qualidade

Detetar anomalias no funcionamento de
equipamentos

Utilizar os procedimentos e as técnicas de
limpeza, conservagdo do espaco de traba-
lho, assim como a manuteng@o preventiva
de utensilios e equipamentos

Registar a atividade desenvolvida, respei-
tando a documentagao técnica

Aplicar as normas de seguranca, higiene e
satde respeitantes a atividade profissional
e de gestdo ambiental

Orientagdo para a qualidade e melhoria
continua - Procurar permanentemente a
melhoria e a qualidade no desenvolvimento
do seu trabalho

Orientagdo para o ambiente, higiene e
seguranca no trabalho - Procurar integrar
principios ambientais e de higiene e segu-
ranga no desenvolvimento do seu trabalho

Adaptagdo a mudanga - Aceitar as mu-
dancas tecnologicas e organizacionais,
incorporando-as no seu trabalho e demons-
trando vontade de aprender

Trabalho em equipa - Respeitar as dife-
rengas individuais e colaborar com os
restantes membros da equipa com vista ao
alcance dos objetivos

Orientagao para resultados - Procurar de-
sempenhar o seu trabalho com eficiéncia de
forma a atingir os resultados esperados

Sentido de responsabilidade - Responsa-
bilizar-se pelas suas tarefas, conscienciali-
zando-se do seu impacto no produto final

Relacionamento interpessoal - Promover e
manter relacdes de trabalho positivas com
quem interage

Flexibilidade - Prontiddo para realizar
diferentes tarefas

Proatividade e iniciativa - Detetar oportu-
nidades e atuar sobre elas de forma rapida
e eficaz
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Qualificacao

Descricao geral

Atividades

Técnico/a de logistica ceramica

Assegurar o adequado funcionamento das atividades logisticas da empresa, contribuindo para a otimizag¢ao dos
fluxos de informagio, servigos, matérias-primas e produtos acabados, bem como orientar, coordenar e/ou supervi-
sionar as atividades das equipas afetas a sua area de intervengao, de acordo com as normas e procedimentos estabe-
lecidos.

1. Analisar as necessidades da organizacio, de forma a implementar as solucdes logisticas mais adequadas
aos objetivos, estratégias e recursos da empresa:

1.1. Analisar e avaliar indicadores inerentes as operagdes logisticas;

1.2. Programar e preparar a distribui¢ao a clientes e o aprovisionamento da produgdo com base em critérios de
otimizag¢do dos fluxos de servigos, matérias-primas e produtos acabados, utilizando sistemas de informagao inte-
grados;

1.3. Estabelecer com os fornecedores, internos e externos, os esquemas de fluxos e o calendério de expedigao,
necessarios ao processo logistico, em fun¢do do plano de produgio;

1.4. Planear a distribui¢do dos produtos e servigos aos clientes, tendo em conta as necessidades destes, as capacida-
des da organizagdo e a otimizagdo do processo logistico;

2. Coordenar as atividades de extracio e/ou rececio de matérias-primas, preparaciio de encomendas, arma-
zenagem e expedicio:

2.1. Organizar o fluxo da operacdo do entreposto (extragdo, rececdo, aprovisionamento/reaprovisionamento), pre-
paragdo, carga e expedi¢ao;

1.2. Avaliar e garantir o estado de conservagio dos produtos e embalagens;

2.3. Organizar a distribui¢@o do trabalho das equipas, com o fim de assegurar os niveis de produ¢éo ¢ a qualidade
pretendidos;

2.4. Orientar o trabalho das equipas sob a sua responsabilidade, promovendo e controlando a qualidade de desem-
penho;

2.5. Gerir os recursos associados ao processo logistico, nomeadamente equipamento de armazenagem e de manuse-
amento de mercadorias, meios de transporte e sistemas de informagao;

2.6. Promover a¢des de melhoria das condi¢des de armazenagem e acondicionamento das mercadorias e materiais;
2.7. Participar na analise ¢ implementac@o de melhoria continua dos processos, em colaboragdo com os interve-
nientes na cadeia logistica, nomeadamente clientes e fornecedores;

3. Assegurar a gestio de stocks:

1.1. Efetuar a avaliag@o e o controlo de stocks;

1.2. Monitorizar indicadores de stocks ¢ implementar medidas corretivas;

4. Coordenar e executar operacdes de movimentagao, manobra e operacio de empilhadores, de acordo com
as regras e normas estabelecidas;

5. Apoiar o servico de assisténcia a clientes, prestando as informacdes necessarias e adequando o servico
logistico as necessidades do cliente;

6. Elaborar relatorios da sua atividade, organizando e sistematizando a informacfo técnica referente a sua
area de intervencao.
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Saber

Saber-fazer

Saber-ser

Nocoes
Processo de fabrico de produtos ceramicos
Conhecimentos

Comportamento organizacional e organiza-
¢do do trabalho

Informatica na otica do utilizador

Seguranga, higiene e saude aplicadas a
industria ceramica

Gestdo e protecdo ambiental
Lingua inglesa

Gestdo de equipas
Comunicagao

Normas legais de circulagio
Legislacao comercial

Tipologia, caracteristicas e propriedades
das matérias-primas, dos materiais e dos
produtos ceramicos

Tipologia dos solos e suas caracteristicas
geotécnicas

Tecnologia dos equipamentos de movimen-
tagdo de terras e outros materiais

Conhecimentos aprofundados

Normas, procedimentos e padrdes de
qualidade

Planeamento, organizacéo e gestao de
recursos afetos a logistica (humanos e
materiais)

Regras e normas de condugdo de veiculos
industriais leves e pesados

Gestao de armazém e parques
Gestao de stocks

Manuseamento, armazenamento ¢ conser-
vagdo de mercadorias e matérias-primas

Logistica internacional
Gestdo de transportes

Cadeia de abastecimento

Aplicar as técnicas de gestdo de stocks
Aplicar as técnicas de gestao de transportes

Aplicar as técnicas de controlo e otimiza-
¢do dos fluxos das mercadorias

Utilizar os equipamentos informaticos e as
aplicacdes especificas da area logistica

Aplicar os procedimentos do servico ao
cliente

Aplicar as técnicas de movimentagao,
armazenamento ¢ conservagdo de mercado-
rias e matérias-primas

Definir e aplicar os procedimentos de
elaboracdo de inventarios

Utilizar os equipamentos de movimenta-
¢do, elevagdo de cargas e de extragdo de
matérias-primas

Aplicar os procedimentos de carga e des-
carga das mercadorias e matérias-primas
em armazém e parques

Aplicar as técnicas de extragdo de matéria-
-prima

Interpretar fichas técnicas, desenhos, mo-
delos e as marcagdes efetuadas no terreno

Conduzir/manobrar veiculos industriais
leves e pesados

Utilizar técnicas de organizacdo, plane-
amento e controlo do processo logistico,
afetando recursos materiais ¢ humanos

Orientar tecnicamente as atividades desen-
volvidas bem como as equipas afetas a sua
area de intervengao

Detetar anomalias e identificar necessida-
des de intervencao

Assegurar e utilizar os procedimentos e as
técnicas de limpeza, conservacao do espa-
¢o de trabalho, assim como a manutengao
preventiva de utensilios e equipamentos

Definir e/ou aplicar normas e procedimen-
tos adequados ao controlo de qualidade

Registar a atividade desenvolvida, respei-
tando a documentagdo técnica

Aplicar as normas de seguranga, higiene ¢
saude respeitantes a atividade profissional
e de gestdo ambiental

Orientagdo para a qualidade e melhoria
continua - Procurar permanentemente a
melhoria e a qualidade no desenvolvimento
do seu trabalho

Orientagdo para o ambiente, higiene e
seguranga no trabalho - Procurar integrar
principios ambientais e de higiene e segu-
ranga no desenvolvimento do seu trabalho

Adaptagdo a mudanga - Aceitar as mu-
dancas tecnologicas e organizacionais,
incorporando-as no seu trabalho e demons-
trando vontade de aprender

Trabalho em equipa - Respeitar as dife-
rengas individuais e colaborar com os
restantes membros da equipa com vista ao
alcance dos objetivos

Orientagao para resultados - Procurar de-
sempenhar o seu trabalho com eficiéncia de
forma a atingir os resultados esperados

Sentido de responsabilidade - Responsa-
bilizar-se pelas suas tarefas, conscienciali-
zando-se do seu impacto no produto final

Relacionamento interpessoal - Promover e
manter relacdes de trabalho positivas com
quem interage

Flexibilidade - Prontiddo para realizar
diferentes tarefas

Lideranca - Proporcionar aos outros uma
visdo clara do que a organizacao precisa
para garantir o seu sucesso futuro, mo-
bilizando, motivando e sendo a for¢a do
exemplo

Resolugao de problemas - Analisar cri-
ticamente as situacdes, identificando as
causas dos problemas, apresentando e/ou
implementando possiveis solugdes

Proatividade e iniciativa - Detetar oportu-
nidades e atuar sobre elas de forma rapida
e eficaz

Comunicagao - Entrar em relagdo com o
outro, comunicando de forma clara, asserti-
va e ajustada aos interlocutores

Mentoria - Facilitar o desenvolvimento de
competéncias através do acompanhamento
e feedback continuo

Gestao de tempo - Maximizar a rentabili-

dade do tempo, estabelecendo e gerindo
prioridades
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Qualificacao

Descricao geral

Atividades

Operador/a de manuteng¢io ceramica

Executar as atividades relacionadas com a instalagdo, montagem, regulacao, manuteng¢ao e reparagdo, em equipa-
mentos industriais e respetivos componentes ou sistemas mecanicos, elétricos, eletromecanicos ou de automacao
(pneumaticos e hidraulicos) envolvidos direta ou indiretamente na producdo de produtos cerdmicos, de acordo com
as normas ¢ procedimentos estabelecidos.

1. Proceder 2 montagem, instalagdo e colocacio em condices de funcionamento dos subconjuntos e conjun-
tos mecanicos, elétricos, eletromecinicos e de automacio (pneumaticos e hidraulicos), a partir dos desenhos,
esquemas e especificacoes técnicas de cada equipamento industrial;

2. Diagnosticar as avarias dos elementos nos sistemas mecanicos, elétricos, eletromecénicos e de automacio,
aplicando os procedimentos estabelecidos, para comprovagao do estado de funcionamento dos equipamentos
e do alcance dos defeitos;

3. Restituir as condi¢des funcionais nos sistemas mecénicos, elétricos, eletromecanicos e de automacio, re-
correndo a reparacio e/ou substitui¢io de pecas e elementos dos referidos sistemas, estabelecendo o processo
de desmontagem/ montagem requerido, com recurso aos manuais de instrucdes e esquemas especificos dos
equipamentos;

4. Realizar a conservacio e manutencio preventiva dos equipamentos, a partir da documentaciio técnica e
manuais de manutencio, com registo e preenchimento das fichas de intervencao especificas;

5. Efetuar reparagdes, montagens ou construgdes na drea da serralharia, carpintaria, construcio civil e
afins, de acordo com procedimentos e instrucdes de trabalho.
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Saber

Saber-fazer

Saber-ser

Nocoes

Comportamento organizacional e organiza-
¢do do trabalho

Gestao e prote¢ao ambiental
Informatica na otica do utilizador
Desenho técnico

Fisica

Matematica

Lingua inglesa

Conhecimentos

Seguranca, higiene e saude aplicadas a
industria ceramica

Processo de fabrico de produtos ceramicos

Normas, procedimentos e padroes de
qualidade

Soldadura

Pneumatica, electropneumatica e hidraulica
Eletricidade e eletronica

Eletromecénica

Automacao

Tecnologia dos materiais serralharia e
carpintaria

Materiais, equipamentos e ferramentas
Mecanica

Conhecimentos aprofundados

Tipologia e funcionamento de equipa-
mentos ¢ sistemas elétricos, eletronicos,
mecanicos, eletromecanicos, pneumaticos,
hidraulicos ¢ automatizados

Técnicas de instalacdo e ensaio de sistemas
elétricos, eletronicos, mecanicos, eletro-
mecanicos, pneumaticos, hidraulicos e
automatizados

Técnicas de manutencao de sistemas
elétricos, eletronicos, mecanicos, eletro-
mecanicos, pneumaticos, hidraulicos ¢
automatizados

Interpretar desenhos, esquemas e outra
documentagdo técnica de equipamentos,
sistemas e instalagdes de natureza elétrica,
eletromecanica e eletronica

Identificar os materiais, as ferramentas ¢ os
instrumentos a utilizar em fun¢@o do tipo
de intervengdo

Identificar as caracteristicas e os principios
de funcionamento de equipamentos e siste-
mas elétricos de baixa tensdo, de 6rgdos de
protecdo e de instrumentos de medida

Utilizar as técnicas de instala¢do de instru-
mentos de medida

Identificar as caracteristicas ¢ os princi-
pios de funcionamento de equipamentos e
sistemas automatizados, eletromecanicos e
eletronicos

Utilizar as técnicas de instalagdo de equi-
pamentos de automag@o, eletromecanicos e
eletronicos

Utilizar as técnicas de instalagdo de siste-
mas elétricos e de 6rgaos de protegao

Utilizar as técnicas de manutenc¢ao de equi-
pamentos, sistemas elétricos, mecanicos,
pneumaticos e hidraulicos

Utilizar as técnicas de ensaio de equi-
pamentos e sistemas de automacao,
mecanicos, eletromecénicos, eletronicos,
pneumaticos e hidraulicos

Utilizar técnicas de reparagao, desmonta-
gem/ montagem e constru¢ao de compo-
nentes na area da serralharia, carpintaria,
constru¢do civil e afins

Aplicar normas e procedimentos adequa-
dos ao controlo de qualidade

Detetar anomalias no funcionamento de
equipamentos

Utilizar os procedimentos e as técnicas de
limpeza, conservagao do espago de traba-
lho, assim como a manutengao preventiva
de utensilios e equipamentos

Registar a atividade desenvolvida, respei-
tando a documentagdo técnica

Aplicar as normas de seguranca, higiene e
saude respeitantes a atividade profissional
e de gestdo ambiental

Orientagdo para a qualidade e melhoria
continua - Procurar permanentemente a
melhoria e a qualidade no desenvolvimento
do seu trabalho

Orientagdo para o ambiente, higiene e
seguranca no trabalho - Procurar integrar
principios ambientais e de higiene e segu-
ranga no desenvolvimento do seu trabalho

Adaptagdo a mudanga - Aceitar as mu-
dancas tecnologicas e organizacionais,
incorporando-as no seu trabalho e demons-
trando vontade de aprender

Trabalho em equipa - Respeitar as dife-
rencas individuais e colaborar com os
restantes membros da equipa com vista ao
alcance dos objetivos

Orientagao para resultados - Procurar de-
sempenhar o seu trabalho com eficiéncia de
forma a atingir os resultados esperados

Sentido de responsabilidade - Responsa-
bilizar-se pelas suas tarefas, conscienciali-
zando-se do seu impacto no produto final

Relacionamento interpessoal - Promover e
manter relacdes de trabalho positivas com
quem interage

Flexibilidade - Prontiddo para realizar
diferentes tarefas

Resolugao de problemas - Analisar cri-
ticamente as situagdes, identificando as
causas dos problemas, apresentando e/ou
implementando possiveis solugdes

Proatividade e iniciativa - Detetar oportu-
nidades e atuar sobre elas de forma rapida
e eficaz

Comunicagdo - Entrar em relagdo com o
outro, comunicando de forma clara, asserti-
va e ajustada aos interlocutores
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Qualifica¢io

Descri¢ao geral

Atividades

Técnico/a de manutenciio ceramica

Desenvolver atividades relacionadas com a preparagdo, inspe¢do, manutengdo ¢ desenvolvimento de equipamentos
industriais, bem como orientar, coordenar ¢/ou supervisionar as atividades das equipas afetas a sua area de inter-
vengao, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.

1. Interpretar desenhos, normas e outras especificacoes técnicas, a fim de identificar formas e dimensdes,
funcionalidade, materiais e outros dados complementares relativos a equipamentos industriais;

2. Estudar, planear e organizar os trabalhos de manutencio de equipamentos industriais:

2.1. Estabelecer planos de manutencdo dos equipamentos;

2.2. Avaliar as necessidades de equipamentos, materiais e recursos, dando o devido seguimento;

3. Orientar, controlar e desenvolver as atividades na drea da manutenciio de equipamentos industriais:
3.1. Planear e estabelecer a sequéncia e os métodos de trabalho de montagem e desmontagem de componentes e/
ou equipamentos industriais e definir a aplicagdo dos processos, materiais e ferramentas adequados a execugao dos
trabalhos, de acordo com o diagnéstico efetuado;

3.2. Orientar e desenvolver as opera¢des de reparagdo e manutengao na area elétrica, mecanica, eletromecanica,
automacao e serralharia/construcdo civil e afins;

3.3. Distribuir o trabalho a executar pela equipa de manutengio;

3.4. Controlar as manutengdes executadas ¢ os equipamentos reparados, utilizando os instrumentos adequados;
4. Orientar ou proceder a instalacio, preparacio e ensaio de varios tipos de maquinas, motores e outros
equipamentos;

5. Desenvolver novos produtos e maquinas que respondam as necessidades da producio.
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Saber

Saber-fazer

Saber-ser

Nocoes
Gestdo e protecdo ambiental
Conhecimentos

Comportamento organizacional e organiza-
¢do do trabalho

Informatica na otica do utilizador

Seguranga, higiene e saude aplicadas a
industria ceramica

Processo de fabrico de produtos cerdmicos
Lingua inglesa

Gestdo de equipas

Comunicagao

Fisica

Automacao

Eletricidade e eletronica

Matematica

Desenho técnico

Comando numérico computorizado meca-
nica e eletromecanica

Pneumatica, electropneumatica e hidraulica
Serralharia e carpintaria
Conhecimentos aprofundados

Normas, procedimentos e padrdes de
qualidade

Planeamento, organizagao e gestdo de
recursos (humanos e materiais)

Tipologia e funcionamento de equipa-
mentos e sistemas elétricos, eletronicos,
mecanicos, eletromecdnicos, pneumaticos,
hidraulicos e automatizados

Técnicas de instalagdo, ensaio ¢ manu-
tengdo de sistemas elétricos, eletronicos,
mecanicos, eletromecanicos, pneumaticos,
hidraulicos e automatizados

Materiais, equipamentos e ferramentas

Utilizar técnicas de instalagdo, preparagao
e ensaio de equipamentos industriais

Utilizar as técnicas de instalagdo de equi-
pamentos de automagao, eletromecanicos ¢
eletronicos

Utilizar as técnicas de ensaio de equi-
pamentos e sistemas de automacao,
mecanicos, eletromecanicos, eletronicos,
pneumaticos e hidraulicos

Utilizar as técnicas de manutengdo de
equipamentos ¢ sistemas automatizados,
mecanicos, eletronicos, pneumaticos e
hidraulicos

Sinalizar e/ou aplicar agdes e procedimen-
tos de melhoria

Interpretar desenhos, normas e outras espe-
cificagdes técnicas

Utilizar as técnicas de planeamento da
sequéncia e dos métodos de desmontagem
e montagem de componentes e/ou equipa-
mentos industriais

Aplicar as técnicas de planeamento da ma-
nutengao preventiva dos equipamentos

Utilizar técnicas de organizagdo, planea-
mento e controlo da manuteng¢ao, afetando
recursos materiais ¢ humanos

Orientar tecnicamente as atividades desen-
volvidas bem como as equipas afetas a sua
area de intervengao

Detetar anomalias e identificar necessida-
des de intervencao

Assegurar e utilizar os procedimentos ¢ as
técnicas de limpeza, conservacao do espa-
¢o de trabalho, assim como a manutengao
preventiva de utensilios e equipamentos

Definir e/ou aplicar normas e procedimen-
tos adequados ao controlo de qualidade

Registar a atividade desenvolvida, respei-
tando a documentagdo técnica

Aplicar as normas de seguranca, higiene e
saude respeitantes a atividade profissional
e de gestdo ambiental

Orientagdo para a qualidade e melhoria
continua - Procurar permanentemente a
melhoria e a qualidade no desenvolvimento
do seu trabalho

Orientagdo para o ambiente, higiene e
seguranga no trabalho - Procurar integrar
principios ambientais e de higiene e segu-
ranga no desenvolvimento do seu trabalho

Adaptagdo a mudanga - Aceitar as mu-
dancas tecnologicas e organizacionais,
incorporando-as no seu trabalho e demons-
trando vontade de aprender

Trabalho em equipa - Respeitar as dife-
rengas individuais e colaborar com os
restantes membros da equipa com vista ao
alcance dos objetivos

Orientagao para resultados - Procurar de-
sempenhar o seu trabalho com eficiéncia de
forma a atingir os resultados esperados

Sentido de responsabilidade - Responsa-
bilizar-se pelas suas tarefas, conscienciali-
zando-se do seu impacto no produto final

Relacionamento interpessoal - Promover e
manter relacdes de trabalho positivas com
quem interage

Flexibilidade - Prontiddo para realizar
diferentes tarefas

Lideranga - Proporcionar aos outros uma
visdo clara do que a organizagao precisa
para garantir o seu sucesso futuro, mo-
bilizando, motivando e sendo a forca do
exemplo

Resolucdo de problemas - Analisar cri-
ticamente as situacdes, identificando as
causas dos problemas, apresentando e/ou
implementando possiveis solu¢des

Proatividade e iniciativa - Detetar oportu-
nidades e atuar sobre elas de forma rapida
e eficaz

Comunicagdo - Entrar em relagdo com o
outro, comunicando de forma clara, asserti-
va e ajustada aos interlocutores

Mentoria - Facilitar o desenvolvimento de
competéncias através do acompanhamento
e feedback continuo
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Qualifica¢io

Descri¢ao geral

Atividades

Operador/a de moldes

Executar madres, formas ¢ moldes destinados a conformagdo de produtos ceramicos, de acordo com as normas e
procedimentos estabelecidos.

1. Preparar e organizar o trabalho que lhe é atribuido a fim de fabricar madres, formas e moldes:

1.1. Analisar as especificacdes técnicas e os modelos dos produtos ceramicos, com o objetivo de identificar, nomea-
damente, o tipo de artigo, processo de conformagao, percentagem de contragdo ou outra deformagao das pastas em
etapas subsequentes de fabrico e outros dados relativos a produgao;

1.2. Preparar os materiais destinados a fabrica¢do de madres, formas e moldes, nomeadamente, pasta de gesso, resi-
nas, silicones e produtos desmoldantes, utilizando os equipamentos e os utensilios adequados;

1.3. Preparar os equipamentos e os utensilios destinados a preparacdo dos materiais e a execugido de madres, for-
mas e moldes, nomeadamente, torno de gesso, diluidor de gesso, recetaculos e gambias;

2. Proceder a fabricacdo de madres, formas e moldes, de acordo com as instrucdes e as especificacdes técnicas:
2.1. Executar as primeiras formas e os primeiros moldes a partir dos modelos de produtos ceramicos utilizando, no-
meadamente, pasta de gesso e produto desmoldante, assim como os utensilios e os equipamentos adequados;

2.2. Executar as madres a partir das primeiras formas/moldes utilizando, nomeadamente, resinas ou silicones,
produtos desmoldantes, assim como, os utensilios e os equipamentos adequados;

2.3. Executar as formas e os moldes a partir das madres utilizando, nomeadamente, pasta de gesso e produtos des-
moldantes, assim como, os utensilios e os equipamentos adequados;

2.4. Executar o acabamento das madres, formas e moldes, cortando e desbastando pecas e utilizando, nomeada-
mente, espatulas, raspadeiras, facas e esmeril;

3. Efetuar o controlo de qualidade das madres, das formas e dos moldes, nomeadamente, identificando as
pecas com defeitos e procedendo as correcdes necessarias;

4. Efetuar a manutenc¢io das madres, formas e moldes no sentido de assegurar o seu melhor estado de conser-
vagio e aptidio ao uso;

5. Efetuar a limpeza e a conservagio dos equipamentos e utensilios destinados a fabricacio e manutencio das
madres, das formas e dos moldes, nomeadamente, procedendo a substituicio e/ou a lavagem de utensilios e de
componentes dos equipamentos e executando outras manutencdes simples de rotina;

6. Preencher documentacio relativa ao exercicio da sua atividade, nomeadamente, registos de producio de
madres, formas e moldes, de controlo de qualidade e de identificacio de pecas com defeitos.
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Saber

Saber-fazer

Saber-ser

Nocoes

Comportamento organizacional e organiza-
¢do do trabalho

Gestao e protecao ambiental Informatica
na 6tica do utilizador

Matematica

Fisica e quimica - propriedades dos mate-
riais e reagdes quimicas

Tipologia e caracteristicas de modelos
Desenho técnico
Conhecimentos

Seguranga, higiene e saude aplicadas a
industria ceramica

Processo de fabrico de produtos cerdmicos

Normas, procedimentos e padrdes de
qualidade

Processos e técnicas de modelacao
Conhecimentos aprofundados

Tipologia, caracteristicas e propriedades
das matérias-primas, dos materiais e dos
produtos ceramicos

Equipamentos e utensilios destinados a fa-
brica¢do e manutencdo de madres, formas
e moldes

Conservagao dos equipamentos e dos uten-
silios destinados a fabricagdo de madres e
formas/moldes

Processos e técnicas de fabricagao de
madres, formas ¢ moldes

Processos e técnicas de acabamento e ma-
nuten¢do de madres, formas e moldes

Interpretar especificagdes técnicas e mode-
los relativos ao fabrico de madres, formas
e moldes

Identificar e reconhecer diferentes tipos,
propriedades e aplicagdes dos materiais
que utiliza, bem como dos utensilios e
equipamentos

Utilizar as técnicas e os processos de
preparagdo dos materiais, equipamentos
e utensilios destinados a fabricacdo de
madres, formas e moldes

Aplicar os processos de recolha e selecdo
dos subprodutos e residuos decorrentes da
fabrica¢dao de modelos, madres, formas e
moldes

Utilizar os processos € as técnicas de
execugdo ¢ acabamento de madres, formas
e moldes

Aplicar normas e procedimentos adequa-
dos ao controlo de qualidade

Detetar anomalias no funcionamento de
equipamentos

Utilizar os procedimentos e as técnicas de
limpeza, conservagao do espaco de traba-
lho, assim como a manutengao preventiva
de utensilios e equipamentos

Registar a atividade desenvolvida, respei-
tando a documentagdo técnica

Aplicar as normas de seguranca, higiene e
satude respeitantes a atividade profissional
e de gestdo ambiental

Orientagdo para a qualidade e melhoria
continua - Procurar permanentemente a
melhoria e a qualidade no desenvolvimento
do seu trabalho

Orientagdo para o ambiente, higiene e
seguranga no trabalho - Procurar integrar
principios ambientais e de higiene e segu-
ranga no desenvolvimento do seu trabalho

Adaptagdo a mudanga - Aceitar as mu-
dangas tecnologicas e organizacionais,
incorporando-as no seu trabalho e demons-
trando vontade de aprender

Trabalho em equipa - Respeitar as dife-
rengas individuais e colaborar com os
restantes membros da equipa com vista ao
alcance dos objetivos

Orientagdo para resultados - Procurar de-
sempenhar o seu trabalho com eficiéncia de
forma a atingir os resultados esperados

Sentido de responsabilidade - Responsabili-
zar-se pelas suas tarefas, consciencializan-
do-se do seu impacto no produto final

Relacionamento interpessoal - Promover e
manter relagdes de trabalho positivas com
quem interage

Flexibilidade - Prontiddo para realizar
diferentes tarefas

Resolugdo de problemas - Analisar cri-
ticamente as situagdes, identificando as
causas dos problemas, apresentando e/ou
implementando possiveis solugdes

Atengdo ao detalhe - Ser rigoroso, preciso
e minucioso na analise e execugdo do seu
trabalho

Auto-controlo - Estabelecer e gerir priori-
dades, respeitando os tempos do processo
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Qualificacio

Descricao geral

Atividades

Técnico/a de modelacio ceramica

Colaborar na concegao de produtos cerdmicos ¢ na execugdo de modelos, madres, formas e moldes, destinados a
conformagdo de produtos ceramicos, bem como coordenar e/ou supervisionar as atividades das equipas afetas a sua
area de intervencdo, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.

1. Apoiar na conceciio e no desenvolvimento de produtos ceramicos:

1.1. Colaborar na concegao do produto ceramico, analisando a viabilidade da sua fabricagdo e propondo eventuais
alteracdes;

1.2. Participar no desenvolvimento dos projetos de fabricag¢@o de produtos ceramicos ao nivel dos materiais,
matérias-primas, processos e técnicas de producdo e outras caracteristicas dos produtos a fabricar, com o objetivo
de determinar, nomeadamente, o tipo de pasta e o processo de conformagdo adequado;

1.3. Executar prototipos a partir dos projetos de fabricagdo de produtos ceramicos, de modo a avaliar a sua viabili-
dade técnica;

2. Proceder a fabricacido de modelos a partir de desenhos dos produtos ceramicos a produzir:

2.1. Analisar e interpretar desenhos de produtos ceramicos, a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalida-
de, materiais e outros dados complementares para a execucdo de modelos;

1.2. Preparar os equipamentos e os utensilios destinados a fabricagdo de modelos;

2.3. Executar modelos por facetamento, torneamento, escantilhao ou outro processo de modelagdo, utilizando,
nomeadamente, pasta de gesso e barro, assim como os utensilios, os equipamentos e o software adequados;

2.4. Executar, se necessario, o acabamento ¢/ou decora¢do dos modelos, cortando, desbastando e realizando diver-
sos tipos de composic¢des, designadamente em alto e baixo-relevo;

3. Planear a fabricaciio de madres, formas e moldes, tendo em vista a otimizaciio da producio e a qualidade
dos produtos ceramicos:

3.1. Analisar os modelos de modo a identificar o nimero de componentes das madres, das formas e dos moldes;
3.2. Elaborar as especifica¢des técnicas estabelecendo os métodos, os equipamentos e os utensilios a utilizar na
fabricac¢do das madres, formas e moldes;

4. Coordenar o processo de fabricacdo de madres, formas e moldes e o trabalho das equipas da producio
afetas a sua area de intervencio, distribuindo, orientando e controlando o trabalho em func¢fo da programa-
¢ao definida;

5. Controlar o cumprimento de normas e procedimentos e os objetivos da producio das madres, formas e
dos moldes:

5.1. Assegurar a conformidade das matérias-primas, dos equipamentos e das pecas com as especificagdes técnicas;
5.2. Efetuar a organizagdo dos stocks de formas e de moldes, identificando as suas necessidades de modo a dar
resposta a produc@o de produtos ceramicos;

5.3. Detetar e analisar os desvios ao fabrico das madres, formas e moldes, tendo em conta o planeamento efetuado
¢ os constrangimentos técnicos, humanos e materiais, desencadeando as agdes corretivas necessarias;

6. Providenciar a limpeza e conservagao dos equipamentos e utensilios destinados a fabricacdo e manuten-
¢ao das madres, das formas e dos moldes;

7. Participar no planeamento da manutencio preventiva dos equipamentos e assegurar o seu cumprimento,
bem como providenciar a sua manutencio corretiva;

8. Elaborar relatorios e documentos de controlo relativos a sua atividade.
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Saber

Saber-fazer

Saber-ser

Nocoes

Gestdo e protecdo ambiental
Lingua inglesa

Design matematica

Fisica e quimica - propriedades dos mate-
riais e reagdes quimicas

Conhecimentos

Comportamento organizacional e organiza-
¢ao do trabalho

Informatica na otica do utilizador

Seguranga, higiene e saude aplicadas a
inddstria ceramica

Gestdo de equipas

Comunicagdo

Gestao de stocks

Conhecimentos aprofundados

Processo de fabrico de produtos cerdmicos

Normas, procedimentos e padroes de
qualidade

Planeamento, organizagao e gestao de
recursos (humanos e materiais)

Equipamentos e utensilios destinados a
fabricagdo e manutenc¢do de modelos,
madres, formas ¢ moldes

Desenho técnico

Tipologia, caracteristicas e propriedades
das matérias-primas, dos materiais e dos
produtos ceramicos

Processos e técnicas de fabricacdo de mo-
delos, madres, formas e moldes

Processos e técnicas de modelagao

Utilizar as técnicas ¢ os processos de
preparacdo dos materiais, equipamentos e
utensilios destinados a fabrica¢do de mode-
los, madres, formas e moldes

Utilizar técnicas de desenvolvimento de
projetos de fabricagdo de produtos cera-
micos

Interpretar desenhos técnicos

Aplicar as técnicas e processos de execu-
¢do de prototipos de produtos cerdmicos

Avaliar a viabilidade técnica de produtos
concebidos

Identificar e reconhecer diferentes tipos,
propriedades e aplicagdes dos materiais
que utiliza

Utilizar os processos e as técnicas de exe-
cuc¢do, acabamento de modelos, madres,
formas e moldes

Aplicar os processos de recolha e selecdo
dos subprodutos e residuos decorrentes da
fabrica¢do de modelos, madres, formas e
moldes

Elaborar e transmitir as especificacdes
técnicas respeitantes as madres, formas e
moldes a fabricar

Gerir stocks

Utilizar técnicas de organizagdo, planea-
mento e controlo da produgdo de madres,
modelos, moldes ou formas, afetando
recursos materiais e humanos

Orientar tecnicamente as atividades desen-
volvidas bem como as equipas afetas a sua
area de intervencgao

Detetar anomalias e identificar necessida-
des de intervengdo

Assegurar e utilizar os procedimentos e as
técnicas de limpeza, conservagao do espa-
¢o de trabalho, assim como a manutengao
preventiva de utensilios e equipamentos

Definir e/ou aplicar normas e procedimen-
tos adequados ao controlo de qualidade

Registar a atividade desenvolvida, respei-
tando a documentagao técnica

Aplicar as normas de seguranca, higiene e
saude respeitantes a atividade profissional
e de gestdo ambiental

Orientagdo para a qualidade e melhoria
continua - Procurar permanentemente a
melhoria e a qualidade no desenvolvimento
do seu trabalho

Orientagdo para o ambiente, higiene e
seguranga no trabalho - Procurar integrar
principios ambientais e de higiene e segu-
ranga no desenvolvimento do seu trabalho

Adaptagdo a mudanga - Aceitar as mu-
dancas tecnologicas e organizacionais,
incorporando-as no seu trabalho e demons-
trando vontade de aprender

Trabalho em equipa - Respeitar as dife-
rengas individuais e colaborar com os
restantes membros da equipa com vista ao
alcance dos objetivos

Orientagao para resultados - Procurar de-
sempenhar o seu trabalho com eficiéncia de
forma a atingir os resultados esperados

Sentido de responsabilidade - Responsa-
bilizar-se pelas suas tarefas, conscienciali-
zando-se do seu impacto no produto final

Relacionamento interpessoal - Promover e
manter relacdes de trabalho positivas com
quem interage

Flexibilidade - Prontiddo para realizar
diferentes tarefas

Lideranca - Proporcionar aos outros uma
visdo clara do que a organizagao precisa
para garantir o seu sucesso futuro, mo-
bilizando, motivando e sendo a forca do
exemplo

Resolucdo de problemas - Analisar cri-
ticamente as situacdes, identificando as
causas dos problemas, apresentando e/ou
implementando possiveis solu¢des

Proatividade e iniciativa - Detetar oportu-
nidades ¢ atuar sobre elas de forma rapida
e eficaz

Comunicagdo - Entrar em relagdo com o
outro, comunicando de forma clara, asserti-
va e ajustada aos interlocutores

Mentoria - Facilitar o desenvolvimento de
competéncias através do acompanhamento
e feedback continuo

Atengdo ao detalhe - Ser rigoroso, preciso
€ minucioso na analise e execucdo do seu
trabalho
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Qualificacao Pintor/a/decorador/a

Descricao geral
Atividades

ceramicos:

¢do;

Efetuar a pintura e decoracdo de produtos ceramicos, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.

1. Preparar e organizar o trabalho que lhe é atribuido a fim de efetuar a pintura e decoracdo dos produtos

1.1. Analisar as especifica¢des técnicas e os modelos-padrao relativos a pintura e decoragdo dos produtos cerami-
cos com o objetivo de identificar o motivo decorativo e os materiais decorativos;
1.2. Preparar o produto ceramico e limpar as respetivas superficies para posterior aplicagdo das técnicas de decora-

1.3. Efetuar a transposi¢éo dos motivos a pintar e decorar na superficie dos produtos ceramicos, utilizando os
meios, técnicas e materiais adequados;
1.4. Preparar e selecionar os materiais e utensilios a utilizar na pintura e decoragao dos produtos ceramicos, tais
como, tintas de dgua, vidrados, engobes, materiais de baixo fogo, produtos serigraficos, folhas de decalque e os
sistemas de aplicagao adequados ao motivo a executar;
2. Efetuar, de acordo com as especificacdes técnicas, a pintura, decoracio e o corte dos produtos ceramicos
utilizando diferentes processos e técnicas decorativas;
3. Efetuar o controlo de qualidade das pinturas e decoragdes realizadas, identificando os erros de execugio e
procedendo, eventualmente, as correcdes necessarias;
4. Efetuar a limpeza, acondicionamento e conservacio dos materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos
utilizados na pintura e decoracgio de produtos ceramicos;
5. Preencher documentacio relativa ao exercicio da sua atividade, nomeadamente, registos do tipo e da
quantidade de produtos cerimicos pintados e decorados e do controlo de qualidade executado.

Saber

Saber-fazer

Saber-ser

Nocdes

Comportamento organizacional e organiza-
¢do do trabalho

Gesto e protecdo ambiental
Informatica na 6tica do utilizador
Matematica

Fisica e quimica - propriedades dos mate-
riais e reagdes quimicas

Desenho
Conhecimentos

Seguranga, higiene e saude aplicadas a
industria ceramica

Processo de fabrico de produtos ceramicos

Normas, procedimentos e padrdes de
qualidade

Tipologia, caracteristicas e propriedades
das matérias-primas, dos materiais e dos
produtos ceramicos

Conhecimentos aprofundados

Equipamentos e utensilios destinados a
pintura e decorag@o ceramica e sua conser-
vagao

Processos e técnicas de pintura e decoragio
ceramica

Técnicas de preparacdo de tintas e pigmen-
tos ceramicos

Interpretar especificagdes técnicas e os
modelos-padrao relativos ao trabalho a
realizar

Utilizar as técnicas de preparagdo dos
materiais e matérias-primas destinadas a
pintura e decorag@o ceramica

Identificar os diferentes tipos, propriedades
¢ aplicagdes dos materiais ¢ dos produtos
ceramicos

Identificar os equipamentos e utensilios
destinados a pintura ¢ decoragdo cerdmica

Utilizar os processos e as técnicas de pintu-
ra e decoragdo ceramica

Aplicar as técnicas de corte decorativo de
pecas ceramicas

Aplicar os processos de recolha e selecdo
dos subprodutos e residuos decorrentes da
pintura e decoragdo de produtos cerdmicos

Aplicar normas e procedimentos adequa-
dos ao controlo de qualidade

Detetar anomalias no funcionamento de
equipamentos

Utilizar os procedimentos e as técnicas de
limpeza, conservagao do espaco de traba-
lho, assim como a manutengdo preventiva
de utensilios e equipamentos

Registar a atividade desenvolvida, respei-
tando a documentagdo técnica

Aplicar as normas de seguranca, higiene e
saude respeitantes a atividade profissional
e de gestdo ambiental

Orientagdo para a qualidade e melhoria
continua - Procurar permanentemente a
melhoria e a qualidade no desenvolvimento
do seu trabalho

Orientagdo para o ambiente, higiene e
seguranga no trabalho - Procurar integrar
principios ambientais e de higiene e segu-
ranga no desenvolvimento do seu trabalho

Adaptagdo a mudanga - Aceitar as mu-
dangas tecnologicas e organizacionais,
incorporando-as no seu trabalho e demons-
trando vontade de aprender

Trabalho em equipa - Respeitar as dife-
rencas individuais e colaborar com os
restantes membros da equipa com vista ao
alcance dos objetivos

Orientagao para resultados - Procurar de-
sempenhar o seu trabalho com eficiéncia de
forma a atingir os resultados esperados

Sentido de responsabilidade - Responsa-
bilizar-se pelas suas tarefas, conscienciali-
zando-se do seu impacto no produto final

Relacionamento interpessoal - Promover e
manter relagdes de trabalho positivas com
quem interage

Flexibilidade - Prontiddo para realizar
diferentes tarefas

Atengdo ao detalhe - Ser rigoroso, preciso
€ minucioso na analise e execucdo do seu
trabalho

3535




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2017

Qualificacao

Descricao geral

Atividades

Técnico/a de pintura cerimica

Desenvolver atividades inerentes a elaborag@o de projetos decorativos e/ou a pintura e decoragdo de produtos
ceramicos, efetuar ensaios industriais, bem como distribuir, coordenar e/ou supervisionar as atividades das equipas
afetas a sua area de intervencdo, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.

1. Participar na elaboracgio de projetos decorativos, analisando-os por forma a selecionar as técnicas, os
processos de decoracgio e os recursos, participando igualmente na elaboracéo das fichas técnicas, nomeada-
mente no que respeita 3 componente decorativa;

2. Efetuar ensaios industriais das novas decoracdes, identificando todos os aspetos relevantes destinados a
pintura e decoracio dos produtos cerimicos;

3. Preparar e organizar o trabalho das equipas afetas a sua area de intervencio:

3.1. Ler e interpretar fichas técnicas, desenhos e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar as matérias-
-primas e materiais a utilizar e determinar os meios e as sequéncias dos métodos de trabalho, otimizando a sua
utilizagdo;

3.2. Distribuir as fichas técnicas e/ou modelos com as informagdes necessarias a produg¢ao, nomeadamente, nimero
de pegas a decorar, técnicas a utilizar, cor e densidade da tinta a utilizar e tempo médio despendido em cada pega;
4. Coordenar e/ou desenvolver o processo de decoragio de produtos ceriamicos e o trabalho das equipas da
producio afetas a sua drea de intervencio:

4.1. Distribuir e controlar o trabalho em funcdo da programagao definida, assegurando o cumprimento dos objeti-
vos da produgio;

4.2. Orientar, tecnicamente, o desenvolvimento dos trabalhos, nomeadamente, promovendo a solu¢do de
problemas;

4.3. Executar o processo de pintura e decoragdo de produtos ceramicos;

5. Controlar o cumprimento das normas e procedimentos e os objetivos da producio de decoracio dos pro-
dutos ceramicos:

5.1. Efetuar a organizacdo dos stocks das matérias-primas utilizadas, identificando as suas necessidades de modo a
dar resposta a produgéo pretendida;

1.2. Assegurar a conformidade dos materiais utilizados com as especificagdes técnicas;

5.3. Identificar e analisar os desvios a produgdo tendo em conta o planeamento efetuado e propor as a¢des correti-
vas necessarias;

6. Providenciar a limpeza e conservacido dos equipamentos e utensilios destinados a decoracio de produtos
ceramicos;

7. Participar no planeamento da manutenc¢ao preventiva dos equipamentos e assegurar o seu cumprimento,
bem como providenciar a manutenc¢io corretiva;

8. Elaborar relatérios e documentos de controlo relativos a sua atividade.
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Saber

Saber-fazer

Saber-ser

Nocoes

Gestdo e protecdo ambiental
Lingua inglesa

Matematica

Fisica e quimica - propriedades dos mate-
riais e reagdes quimicas

Historia da ceramica
Design
Conhecimentos

Comportamento organizacional e organiza-
¢do do trabalho

Informatica na otica do utilizador

Seguranga, higiene e satide aplicadas a
industria ceramica

Processo de fabrico de produtos ceramicos
Gestao de equipas

Comunicagio

Conhecimentos aprofundados

Normas, procedimentos e padrdes de
qualidade

Planeamento, organizagdo ¢ gestdo de
recursos afetos a produgdo (humanos e
materiais)

Tipologia, caracteristicas e propriedades
das matérias-primas, dos materiais e dos
produtos ceramicos

Projetos decorativos
Desenho

Equipamentos e utensilios destinados a
pintura e decorag@o ceramica e sua conser-
vagao

Investigar e pesquisar fontes e motivos de
decoragao

Conceber e analisar projetos decorativos

Elaborar e interpretar fichas técnicas,
desenhos e outras especificagdes técnicas
relativas ao trabalho a executar

Orientar processos, sequéncias ¢ métodos
de pintura e decoragdo ceramica

Selecionar e utilizar as técnicas de pre-
paragdo dos materiais e matérias-primas
destinadas a pintura e decoragdo ceramica

Identificar os diferentes tipos, propriedades
e aplicagdes dos materiais e dos produtos
ceramicos

Selecionar os equipamentos e utensilios
destinados a pintura e decorag@o ceramica

Selecionar e utilizar os processos ¢ as
técnicas de pintura e decoragdo ceramica
adequados ao trabalho a realizar

Utilizar processos e técnicas de gestdo de
stocks

Identificar necessidades de intervengdes
corretivas nas pinturas e decoragdes cera-
micas

Aplicar os processos de recolha e selegao
dos subprodutos e residuos decorrentes da
pintura e decorag@o de produtos cerdmicos

Utilizar técnicas de organizagdo, planea-
mento e controlo do processo de pintura e
decoragdo, afetando recursos materiais ¢
humanos

Orientar tecnicamente as atividades desen-
volvidas bem como as equipas afetas a sua
area de intervengao

Detetar anomalias e identificar necessida-
des de intervencao

Assegurar e utilizar os procedimentos ¢ as
técnicas de limpeza, conservacao do espa-
¢o de trabalho, assim como a manutengao
preventiva de utensilios e equipamentos

Definir e/ou aplicar as normas e procedi-
mentos adequados ao controlo de qualidade

Registar a atividade desenvolvida, respei-
tando a documentagdo técnica

Aplicar as normas de seguranca, higiene e
saude respeitantes a atividade profissional
e de gestdo ambiental

Orientagdo para a qualidade e melhoria
continua - Procurar permanentemente a
melhoria e a qualidade no desenvolvimento
do seu trabalho

Orientagdo para o ambiente, higiene e
seguranga no trabalho - Procurar integrar
principios ambientais e de higiene e segu-
ranga no desenvolvimento do seu trabalho

Adaptagdo a mudanga - Aceitar as mu-
dancas tecnologicas e organizacionais,
incorporando-as no seu trabalho e demons-
trando vontade de aprender

Trabalho em equipa - Respeitar as dife-
rengas individuais e colaborar com os
restantes membros da equipa com vista ao
alcance dos objetivos

Orientagao para resultados - Procurar de-
sempenhar o seu trabalho com eficiéncia de
forma a atingir os resultados esperados

Sentido de responsabilidade - Responsa-
bilizar-se pelas suas tarefas, conscienciali-
zando-se do seu impacto no produto final

Relacionamento interpessoal - Promover e
manter relacdes de trabalho positivas com
quem interage

Flexibilidade - Prontiddo para realizar
diferentes tarefas

Lideranca - Proporcionar aos outros uma
visdo clara do que a organizagao precisa
para garantir o seu sucesso futuro, mo-
bilizando, motivando e sendo a forca do
exemplo

Resolucdo de problemas - Analisar cri-
ticamente as situagdes, identificando as
causas dos problemas, apresentando e/ou
implementando possiveis solu¢des

Proatividade e iniciativa - Detetar oportu-
nidades e atuar sobre elas de forma rapida
e eficaz

Comunicagdo - Entrar em relagdo com o
outro, comunicando de forma clara, asserti-
va e ajustada aos interlocutores

Mentoria - Facilitar o desenvolvimento de
competéncias através do acompanhamento
e feedback continuo

Atengdo ao detalhe - Ser rigoroso, preciso
€ minucioso na analise e execucdo do seu
trabalho

Apreciagdo artistica - Capacidade para
analisar criticamente o sentido estético de
determinado produto/peca

Criatividade e inovagéo - Gerar e/ou imple-
mentar novas ideias e solugdes
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Qualificacao

Descricao geral

Atividades

Operador/a de laboratorio ceramico

Efetuar analises e/ou ensaios fisicos e quimicos relativos ao processo ceramico, a normalizac¢do e controlo de pro-
dutos e ao controlo ambiental do processo, seguindo as instrugdes técnicas e garantindo a fiabilidade dos resulta-
dos, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.

1. Preparar e organizar o trabalho a fim de realizar analises e/ou ensaios fisicos e quimicos:

1.1. Efetuar a recolha e tratamento de amostras de matérias-primas, pastas ceramicas, gessos, tintas, vidrados e de
efluentes industriais;

1.2. Verificar e preparar os equipamentos, as ferramentas, os reagentes ¢ as solugdes adequados a realizagao de
analises ¢/ ou ensaios fisicos e quimicos;

1.3. Preparar, medir ou pesar as matérias-primas, os materiais e os produtos ceramicos a analisar e/ou a ensaiar;

2. Realizar anadlises e/ou ensaios fisicos e quimicos relativos ao processo ceramico, 2 normalizacio e controlo
de produtos e ao controlo ambiental do processo, mediante orientag¢do do superior, utilizando os equipamen-
tos e os procedimentos adequados:

2.1. Realizar analises e/ou ensaios fisicos e quimicos relativos ao processo ceramico executando, nomeadamente,
ensaios de despiste de eflorescéncias e carbonatos nas matérias-primas e pastas ceramicas, determinando a densida-
de das pastas ceramicas e analisando a fusibilidade nos vidrados cerdmicos;

2.2. Realizar analises e/ou ensaios fisicos e quimicos relativos a normalizagdo e controlo de produtos ceramicos
executando, nomeadamente, ensaios de resisténcia mecanica e analises de percentagem de absor¢io de agua, de
dimensoes e de cores e tonalidades;

2.3. Realizar analises e/ou ensaios fisicos e quimicos relativos ao controlo ambiental do processo ceramico execu-
tando, nomeadamente, a analise aos efluentes industriais liquidos e aos residuos industriais liquidos, semi-sélidos e
solidos, com vista a sua reciclagem;

2.4. Realizar o controlo dos processos e produtos em linha fabril ou em armazém/parque;

3. Preparar vidros, vidrados, tintas e engobes, colaborar na realizacio de ensaios de desenvolvimento de
novas composicdes e/ou na implementac¢io de melhorias nos produtos, de acordo com as especificacdes
fornecidas;

4. Efetuar o tratamento dos dados obtidos nas inspecdes e analises, elaborando relatorios, registos ou outra
documentaciio técnica relativa a sua atividade;

5. Efetuar a limpeza e conservaciio das ferramentas e equipamentos utilizados nas analises e/ou ensaios.
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Saber

Saber-fazer

Saber-ser

Nocoes

Comportamento organizacional e organiza-
¢do do trabalho

Gestao e prote¢ao ambiental

Informatica na 6tica do utilizador
Calibracao, afinagdo e metrologia
Geologia e mineralogia

Matematica e estatistica

Legislacdo aplicada a atividade profissional

Fisica e quimica - propriedades dos mate-
riais e reagdes quimicas
Conhecimentos

Seguranga, higiene e satide aplicadas a
industria ceramica

Processo de fabrico de produtos ceramicos

Normas, procedimentos e padrdes de
qualidade

Técnicas de manutengdo de ferramentas e
de equipamentos utilizados na realizagao
de analise e ensaios

Tipologia, caracteristicas e propriedades
das matérias-primas, dos materiais e dos
produtos ceramicos

Conhecimentos aprofundados

Tipologia e caracterizagdo de equipamen-
tos ¢ ferramentas utilizadas na realizagao
de andlises e ensaios fisicos e quimicos

Técnicas laboratoriais de controlo ambien-
tal

Técnicas laboratoriais do processo cera-
mico

Técnicas laboratoriais da normalizagdo e
controlo de produtos ceramicos

Aplicar as técnicas de recolha de amostras

Identificar, preparar e utilizar os diferentes
tipos de equipamentos, ferramentas, rea-
gentes e solugdes adequados a realizagdo
de andlises e ensaios fisicos e quimicos

Identificar os diferentes tipos de matérias-
-primas, materiais e produtos ceramicos

Utilizar as técnicas e os processos de pre-
paragdo, medicdo e pesagem de matérias-
-primas, materiais e produtos ceramicos

Comparar os resultados obtidos nas anali-
ses, testes e/ou ensaios e transmitir/reportar
0S mesmos

Aplicar as técnicas de preparagio de vi-
dros, vidrados, tintas e engobes

Aplicar os métodos, técnicas e proce-
dimentos definidos para a realizagdo de
analises e ensaios fisicos e quimicos relati-
VOS a0 processo ceramico, normalizagdo e
controlo de produtos e controlo ambiental

Aplicar normas e procedimentos adequa-
dos ao controlo de qualidade

Detetar anomalias no funcionamento de
equipamentos

Utilizar os procedimentos e as técnicas de
limpeza, conservagao do espaco de traba-
lho, assim como a manutencdo preventiva
de utensilios e equipamentos

Registar a atividade desenvolvida, respei-
tando a documentagdo técnica

Aplicar as normas de seguranca, higiene e
saude respeitantes a atividade profissional
e de gestdo ambiental

Orientagdo para a qualidade e melhoria
continua - Procurar permanentemente a
melhoria e a qualidade no desenvolvimento
do seu trabalho

Orientagdo para o ambiente, higiene e
seguranga no trabalho - Procurar integrar
principios ambientais e de higiene e segu-
ranga no desenvolvimento do seu trabalho

Adaptagdo a mudanga - Aceitar as mu-
dangas tecnologicas e organizacionais,
incorporando-as no seu trabalho e demons-
trando vontade de aprender

Trabalho em equipa - Respeitar as dife-
rengas individuais e colaborar com os
restantes membros da equipa com vista ao
alcance dos objetivos

Orientagdo para resultados - Procurar de-
sempenhar o seu trabalho com eficiéncia de
forma a atingir os resultados esperados

Sentido de responsabilidade - Responsa-
bilizar-se pelas suas tarefas, conscienciali-
zando-se do seu impacto no produto final

Relacionamento interpessoal - Promover e
manter relagdes de trabalho positivas com
quem interage

Flexibilidade - Prontiddo para realizar
diferentes tarefas

Atengdo ao detalhe - Ser rigoroso, preciso
e minucioso na analise e execu¢do do seu
trabalho
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Qualificacao

Descricao geral

Atividades

Técnico/a de laboratorio ceramico

Definir e/ou realizar andlises e/ou ensaios fisicos e quimicos relativos ao processo ceramico, a normalizacdo e
controlo de produtos, ao desenvolvimento de novas composicdes e ao controlo ambiental do processo, garantindo
a fiabilidade dos resultados, bem como orientar, coordenar e/ou supervisionar as atividades das equipas afetas a sua
area de interven¢do, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.

1. Preparar, organizar e coordenar o trabalho, definindo as analises e/ou ensaios fisicos e quimicos relativos
ao processo ceramico, a normalizaciio e controlo de produtos e ao controlo ambiental do processo:

1.1. Analisar as instrugdes, as fichas e outras especificagdes técnicas, com o objetivo de identificar, nomeadamen-
te, o tipo de matérias-primas e de materiais a analisar e/ou ensaiar, os equipamentos, as analises e/ou 0s ensaios a
realizar e outros dados relativos a realizagdo de analises e/ou ensaios fisicos e quimicos;

1.2. Ajustar e calibrar os equipamentos necessarios a realizagdo de ensaios de caracterizag@o e controlo de
matérias-primas e/ou produtos ceramicos;

1.3. Recolher amostras, nomeadamente, de matérias-primas, pastas ceramicas, gessos, tintas, vidrados e de efluen-
tes industriais;

1.4. Verificar e preparar os equipamentos, as ferramentas, os reagentes e as solugdes adequados a realizagdo de
analises e/ou ensaios fisicos e quimicos;

1.5. Preparar, medir ou pesar as matérias-primas, os materiais e os produtos ceramicos a analisar e/ou a ensaiar,
nomeadamente, argilas, pastas ceramicas e vidrados ceramicos;

1.6. Coordenar e afetar os recursos humanos necessarios a realizagdo de analises e/ou ensaios fisicos e quimicos;
2. Realizar analises e/ou ensaios fisicos e quimicos relativos ao processo ceramico, a normalizac¢io e controlo
de produtos e ao controlo ambiental do processo, utilizando os equipamentos e os procedimentos adequados:
2.1. Realizar analises e/ou ensaios fisicos e quimicos relativos ao processo ceramico, executando, nomeadamente,
ensaios de despiste de eflorescéncias e carbonatos nas matérias-primas e pastas ceramicas, determinar a densidade
das pastas ceramicas e analisar a fusibilidade nos vidrados ceramicos;

2.2. Realizar analises e/ou ensaios fisicos e quimicos relativos a normalizagdo e controlo de produtos ceramicos,
executando, nomeadamente, ensaios de resisténcia mecéanica e analises de percentagem de absor¢ao de agua, de
dimensdes e de cores e tonalidades;

2.3. Realizar analises e/ou ensaios fisicos e quimicos relativos ao controlo ambiental do processo ceramico, execu-
tando, nomeadamente, a analise aos efluentes industriais liquidos e aos residuos industriais liquidos, semi-s6lidos e
solidos, com vista a sua reciclagem;

3. Propor e desenvolver composicoes de pastas, esmaltes, engobes, vidrados, tintas e fritas ceramicas, a par-
tir de técnicas de produto e processo, e assessorar na sua aplicacio:

3.1. Interpretar tecnicamente as propostas de novos produtos, identificando as especificagdes técnicas necessarias
para o desenvolvimento de pastas, esmaltes, engobes, vidrados, tintas e fritas ceramicas;

3.2. Programar e realizar provas laboratoriais, plantas piloto e plantas industriais, para o desenvolvimento de pas-
tas, esmaltes, vidrados, tintas e fritas ceramicas;

3.3. Avaliar os resultados das provas de desenvolvimento das novas composigdes;

3.4. Elaborar e compilar a informag@o do processo necessaria para a elaboragdo e aplicagdo da nova composicao;
1.5. Assistir tecnicamente no emprego das novas composigdes;

4. Executar ou colaborar na execuc¢io do controlo energético do processo ceramico, nomeadamente, anali-
sando a contabilidade e os balancos energéticos e realizando auditorias, de modo a ser efetuado um diagnos-
tico energético;

5. Avaliar os resultados das analises e/ou ensaios realizados, detetando e comunicando eventuais anomalias/
desvios dos parametros relativamente ao estabelecido;

6. Controlar e registar as matérias-primas fornecidas e preencher as folhas de carga;

7. Elaborar relatorios, registos ou outra documentacio técnica, relativos a sua atividade;

8. Efetuar a limpeza e a conservacio das ferramentas e dos equipamentos utilizados nas analises e/ou en-
saios.
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Saber

Saber-fazer

Saber-ser

Nocoes

Lingua inglesa
Acreditagdo de laboratorios
Conhecimentos

Comportamento organizacional e organiza-
¢ao do trabalho

Gestao ambiental e energética
Informatica na otica do utilizador

Seguranca, higiene e saude aplicadas a
industria ceramica

Processo de fabrico de produtos cerdmicos
Gestao de equipas

Comunicagio

Matematica e estatistica

Fisica e quimica - propriedades dos mate-
riais e reagdes quimicas

Geologia e mineralogia

Legislacdo aplicada a atividade profissional

Tipologia, caracteristicas e propriedades
das matérias-primas, dos materiais ¢ dos
produtos ceramicos

Tipologia, caracteristicas e propriedades
dos reagentes e das solugdes utilizados na
realizacdo de analises e ensaios fisicos e
quimicos

Tipologia e caracterizagdo de equipamen-
tos e ferramentas utilizadas na realizagdo
de andlises e ensaios fisicos e quimicos

Calibragao, afinagdo e metrologia
Conhecimentos aprofundados

Normas, procedimentos e padrdes de
qualidade

Planeamento, organizagao e gestao de
recursos (humanos e materiais)

Técnicas laboratoriais da normalizagdo e
controlo de produtos ceramicos

Técnicas laboratoriais de controlo ambien-
tal

Técnicas laboratoriais do processo cera-
mico

Técnicas de manutencdo de ferramentas e

de equipamentos utilizados na realizagao
de analise e ensaios

Interpretar especificagdes técnicas e outros
dados relativos a realizagdo de analises e
ensaios fisicos e quimicos relativos ao pro-
cesso ceramico, a normalizagdo e controlo
de produtos e ao controlo ambiental do
processo

Analisar e aplicar parametros, técnicas e
procedimentos de regulagio/afinagio de
equipamentos e instrumentos

Aplicar as técnicas de recolha de amostras

Identificar, preparar e utilizar os diferentes
tipos de equipamentos, ferramentas, rea-
gentes e solugdes adequados a realizagdo
de analises e ensaios fisicos e quimicos

Identificar e caracterizar os diferentes tipos
de matérias-primas, materiais ¢ produtos
ceramicos

Utilizar as técnicas e os processos de pre-
paragdo, medigdo e pesagem de matérias-
-primas, materiais e produtos ceramicos
Identificar e caracterizar as diferentes
fases do processo de produgdo de produtos
ceramicos

Aplicar os métodos, as técnicas e 0s
procedimentos de realizacdo de andlises
¢ ensaios fisicos e quimicos relativos ao
processo ceramico

Aplicar os métodos, as técnicas e 0s
procedimentos de realizagdo de analises
e ensaios fisicos e quimicos relativos

a normalizagdo e controlo de produtos
ceramicos

Aplicar os métodos, as técnicas e 0s
procedimentos de realizagdo de analises
e ensaios fisicos e quimicos relativos ao
controlo ambiental do processo ceramico

Utilizar as técnicas e os equipamentos de
registo de dados, dos métodos aplicados e
dos resultados intermédios e finais obtidos
das analises e dos ensaios fisicos e quimi-
cos realizados

Utilizar os métodos e as técnicas de exe-
cugdo do controlo energético do processo
ceramico

Utilizar técnicas de organizagdo, planea-
mento e controlo do processo laboratorial,
afetando recursos materiais ¢ humanos

Orientar tecnicamente as atividades desen-
volvidas bem como as equipas afetas a sua
area de intervengao

Detetar anomalias e identificar necessida-
des de intervencao

Assegurar e utilizar os procedimentos e as
técnicas de limpeza, conservagao do espa-
¢o de trabalho, assim como a manutengdo
preventiva de utensilios e equipamentos

Definir ¢/ou aplicar normas e procedimen-
tos adequados ao controlo de qualidade
Registar a atividade desenvolvida, respei-
tando a documentagdo técnica

Aplicar as normas de seguranca, higiene e
saude respeitantes a atividade profissional
e de gestdo ambiental

Orientagdo para a qualidade e melhoria
continua - Procurar permanentemente a
melhoria e a qualidade no desenvolvimento
do seu trabalho

Orientagdo para o ambiente, higiene ¢
seguranga no trabalho - Procurar integrar
principios ambientais e de higiene e segu-
ranga no desenvolvimento do seu trabalho

Adaptagdo a mudanga - Aceitar as mu-
dangas tecnologicas e organizacionais,
incorporando-as no seu trabalho e demons-
trando vontade de aprender

Trabalho em equipa - Respeitar as dife-
rengas individuais e colaborar com os
restantes membros da equipa com vista ao
alcance dos objetivos

Orientagdo para resultados - Procurar de-
sempenhar o seu trabalho com eficiéncia de
forma a atingir os resultados esperados

Sentido de responsabilidade - Responsa-
bilizar-se pelas suas tarefas, conscienciali-
zando-se do seu impacto no produto final

Relacionamento interpessoal - Promover e
manter relagdes de trabalho positivas com
quem interage

Flexibilidade - Prontidao para realizar
diferentes tarefas

Lideranga - Proporcionar aos outros uma
visao clara do que a organizagao precisa
para garantir o seu sucesso futuro, mo-
bilizando, motivando e sendo a forca do
exemplo

Resolucdo de problemas - Analisar cri-
ticamente as situacdes, identificando as
causas dos problemas, apresentando e/ou
implementando possiveis solugdes
Proatividade e iniciativa - Detetar oportu-
nidades e atuar sobre elas de forma rapida
e eficaz

Comunicagdo - Entrar em relagdo com o
outro, comunicando de forma clara, asserti-
va e ajustada aos interlocutores

Mentoria - Facilitar o desenvolvimento de
competéncias através do acompanhamento
e feedback continuo

Atencao ao detalhe - Ser rigoroso, preciso
e minucioso na analise e execu¢do do seu
trabalho
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Qualificacao

Descricao geral

Atividades

Operador/a de qualidade

Colaborar na execugdo dos procedimentos que garantem a qualidade das matérias-primas, dos meios de producéo e
dos produtos semiacabados e acabados, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.

1. Verificar, tendo em conta os padrdes de qualidade definidos, a qualidade de cada produto, efetuar a respe-
tiva classificacio e identificar possiveis defeitos ou incorregdes:

1.1. Conferir a qualidade dos produtos segundo os padrdes definidos;

1.2. Submeter periodicamente os produtos a exames de qualidade;

1.3. Identificar e distinguir possiveis incorregdes ou defeitos, classificando-os e dando o seguimento estabelecido;
1.4. Realizar inspegdes acerca da qualidade do produto;

1.5. Efetuar o registo da produgio;

2. Colaborar na definicdo, implementacio e manutencio dos procedimentos contemplados no Sistema de
Gestao de Qualidade:

2.1. Colaborar na execugdo dos procedimentos de controlo de qualidade do produto e as folhas de registo necessa-
rias;

2.2. Executar procedimentos de calibragdo e manutengdo dos equipamentos utilizados na fabrica¢ao dos produtos;
2.3. Propor agdes de melhoria da organizacdo e procedimentos de produgao;

2.4. Auxiliar na identificag@o de ndo-conformidades dos produtos e do processo produtivo e no diagnostico das
respetivas causas bem como propor agdes corretivas e preventivas, acompanhando a sua implementagao;

3. Proceder a corre¢do, sempre que possivel, de defeitos ou incorrecdes;

4. Elaborar os registos de qualidade dos produtos e reportar aos responsaveis da qualidade qualquer ocor-
réncia que possa afetar o desempenho do Sistema de Gestdo de Qualidade;

5. Efetuar a limpeza e manutencio do setor onde exerce a sua atividade.
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Saber

Saber-fazer

Saber-ser

Nocoes
Gesto e protecdo ambiental
Informatica na otica do utilizador

Fisica e quimica - propriedades dos mate-
riais e reagdes quimicas

Matematica e estatistica
Conhecimentos

Comportamento organizacional e organiza-
¢do do trabalho

Seguranca, higiene e saude aplicadas a
industria ceramica

Processo de fabrico de produtos cerdmicos
Ferramentas da qualidade

Normas e legislacdo especifica da quali-
dade

Tipologia, caracteristicas e propriedades
das matérias-primas, dos materiais e dos
produtos ceramicos

Conhecimentos aprofundados

Normas, procedimentos e padrdes de
qualidade

Tipologia, caracteristicas e fontes dos de-
feitos de qualidade nos produtos ceramicos

Utilizar as técnicas ¢ instrumentos de anali-
se do controlo da qualidade

Tipificar incorrecdes nos produtos e
comunica-las devidamente

Utilizar as técnicas de controlo de docu-
mentos ¢ dados relativos ao controlo da
qualidade

Detetar ndo-conformidades dos produtos e
processo produtivo e diagnosticar as causas

Auxiliar na implementagéo de agdes corre-
tivas/preventivas

Organizar e divulgar a informagao relativa
a qualidade

Interpretar os resultados provenientes dos
dados recolhidos, efetuando a comparagio
com os padrdes de qualidade definidos

Interpretar as fichas técnicas

Aplicar as técnicas de calibracdo e manu-
tengdo dos equipamentos

Sinalizar e/ou aplicar agdes e procedimen-
tos de melhoria do processo produtivo

Aplicar técnicas e procedimentos de amos-
tragem

Aplicar normas e procedimentos adequa-
dos ao controlo de qualidade

Detetar anomalias no funcionamento de
equipamentos

Utilizar os procedimentos e as técnicas de
limpeza, conservagao do espaco de traba-
lho, assim como a manutengdo preventiva
de utensilios e equipamentos

Registar a atividade desenvolvida, respei-
tando a documentagdo técnica

Aplicar as normas de seguranca, higiene e
saude respeitantes a atividade profissional
e de gestdo ambiental

Orientagdo para a qualidade e melhoria
continua - Procurar permanentemente a
melhoria e a qualidade no desenvolvimento
do seu trabalho

Orientagdo para o ambiente, higiene e
seguranga no trabalho - Procurar integrar
principios ambientais e de higiene e segu-
ranca no desenvolvimento do seu trabalho

Adaptagdo a mudanga - Aceitar as mu-
dangas tecnologicas e organizacionais,
incorporando-as no seu trabalho e demons-
trando vontade de aprender

Trabalho em equipa - Respeitar as dife-
rengas individuais e colaborar com os
restantes membros da equipa com vista ao
alcance dos objetivos

Orientagdo para resultados - Procurar de-
sempenhar o seu trabalho com eficiéncia de
forma a atingir os resultados esperados

Sentido de responsabilidade - Responsa-
bilizar-se pelas suas tarefas, conscienciali-
zando-se do seu impacto no produto final

Relacionamento interpessoal - Promover e
manter relagdes de trabalho positivas com
quem interage

Flexibilidade - Prontiddo para realizar
diferentes tarefas

Resolugdo de problemas - Analisar cri-
ticamente as situagdes, identificando as
causas dos problemas, apresentando e/ou
implementando possiveis solugdes

Atengdo ao detalhe - Ser rigoroso, preciso
e minucioso na analise e execu¢do do seu
trabalho

Comunicagdo - Entrar em relagdo com o
outro, comunicando de forma clara, asserti-
va e ajustada aos interlocutores
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Qualificacao

Descricao geral

Atividades

Operador/a de ceramica

Executar a preparagdo, a conformagao, o acabamento, a secagem, a decoracdo, a engobagem/vidragem, a cozedura,
a escolha e/ou a embalagem de produtos cerdmicos, utilizando processos mecénicos e manuais, de acordo com as
normas e procedimentos estabelecidos.

1. Preparar e organizar o trabalho que lhe é atribuido a fim de fabricar produtos cerimicos:

1.1. Analisar as especifica¢des técnicas e os modelos padrdo dos produtos ceramicos a fabricar, com o objetivo de
identificar, nomeadamente, o tipo de artigo, respetivas operacdes de fabrico e outros dados relativos a produgao;
1.2. Preparar e verificar o estado da pasta ceramica, das tintas ¢ dos vidros, nomeadamente, humidade, densidade e
viscosidade, de forma a assegurar a sua conformidade com as especificagdes técnicas;

1.3. Preparar os moldes e os utensilios destinados a conformagao, ao acabamento, a decorag@o e a engobagem/vi-
dragem de produtos ceramicos;

1.4. Preparar as maquinas colocando os acessorios e materiais necessarios, nomeadamente, selecionando o molde
adequado, montando e ajustando as suas componentes e abastecendo vidro, tintas e outros materiais a mobilia de
enforna;

2. Operar maquinas destinadas as areas de conformacio, acabamento, secagem, decoraciio, engobagem/vi-
dragem, cozedura e embalagem, de acordo com as especificacdes técnicas:

2.1. Alimentar com pasta maquinas de conformagao e com produtos cerdmicos em cru, cozidos, engobados/vidra-
dos ou decorados, maquinas de acabamento, secagem, decoragao, engobagem/vidragem e embalagem;

2.2. Introduzir os parametros de regulacdo das maquinas, nomeadamente, velocidade, temperaturas, pressio e
tempos;

2.3. Vigiar e controlar o funcionamento das maquinas, analisando os desvios aos padrdes preestabelecidos e proce-
dendo aos ajustamentos necessarios;

3. Proceder a conformacgfo, acabamento, engobagem/vidragem, cozedura e embalagem de produtos cerami-
€os, por processos manuais e automaticos utilizando as ferramentas e os utensilios adequados:

3.1. Executar a conformagdo de produtos ceramicos, utilizando diferentes pastas ¢ aplicando os métodos necessa-
rios;

3.2. Executar o acabamento de produtos ceramicos em cru, cozidos, engobados/vidrados ou decorados, nomeada-
mente, executar cortes, colagens, retirar imperfei¢des, disfar¢ar pontos de montagem, remover arestas, limpar e
retificar pegas, tendo em conta o modelo padrao;

3.3. Executar a decoragio e/ou engobagem/vidragem de produtos ceramicos em cru, cozidos ou decorados;

3.4. Executar operagdes de enforna/desenforna quer em fornos continuos, quer em fornos intermitentes;

1.5. Executar a escolha segundo os padrdes e requisitos estabelecidos;

1.6. Executar a embalagem e paletizacdo dos produtos cerdmicos;

4. Efetuar o controlo de qualidade dos produtos cerimicos em cru, cozidos, engobados/vidrados e decorados,
separando as pecas segundo, nomeadamente, o tipo de defeito e os parimetros de qualidade estabelecidos
pela empresa;

5. Efetuar a limpeza e a conservacio das maquinas das areas de preparacio de pastas, conformacio, acaba-
mento, secagem, engobagem/vidragem, decoraciio, fornos e embalagem e dos moldes e utensilios utilizados,
nomeadamente, substituindo moldes danificados, procedendo a lavagem de componentes das maquinas e
executando outras manutencdes simples de rotina;

6. Preencher documentacio relativa ao exercicio da sua atividade, nomeadamente, registos de producao, de
controlo de qualidade e de identificacdo de pecas.
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Saber

Saber-fazer

Saber-ser

Nocoes

Comportamento organizacional e organiza-
¢do do trabalho

Gestao e prote¢ao ambiental
Informatica na Otica do utilizador
Matematica - calculo e unidades de medida

Fisica e quimica - propriedades dos mate-
riais e reagcdes quimicas

Conhecimentos

Seguranca, higiene e saude aplicadas a
industria ceramica

Processo de fabrico de produtos cerdmicos

Normas, procedimentos e padroes de
qualidade

Conservacao das maquinas das areas de
preparacdo, conformagao, acabamento,
secagem, decoragdo, engobagem/vidragem,
cozedura, escolha e/ou embalagem de
produtos ceramicos

Tipologia, caracteristicas e propriedades
das matérias-primas, dos materiais ¢ dos
produtos ceramicos

Conhecimentos aprofundados

Tipologia, funcionamento e regulagao de
maquinas e equipamentos das areas de
preparacdo, conformagao, acabamento,
secagem, decoragdo, engobagem/vidragem,
cozedura, escolha e/ou embalagem de
produtos ceramicos

Processos e técnicas de preparagdo, confor-
macao, acabamento, secagem, decoragao,
engobagem/vidragem, cozedura, escolha e/
ou embalagem de produtos ceramicos

Interpretar especificagdes técnicas e mode-
los-padrao relativos a produtos cerdmicos

Identificar e preparar as ferramentas e os
utensilios destinados a preparagao, confor-
magao, acabamento, secagem, decoragao,
engobagem/vidragem, cozedura, escolha e/
ou embalagem de produtos ceramicos

Identificar e reconhecer os diferentes tipos,
propriedades e aplicagdes das pastas cera-
micas e dos produtos cerdmicos

Aplicar as técnicas de operagao e regula-
¢do/afinagdo de maquinas e equipamentos

Aplicar os processos e as técnicas de
preparagdo de pastas, conformagao, acaba-
mento, secagem, decoragdo, engobagem/
vidragem, cozedura, escolha e/ou embala-
gem de produtos cerdmicos

Aplicar os processos de recolha e selecdo
dos subprodutos e residuos decorrentes da
fabricacdo de produtos cerdmicos

Aplicar normas e procedimentos adequa-
dos ao controlo de qualidade

Detetar anomalias no funcionamento de
equipamentos

Utilizar os procedimentos e as técnicas de
limpeza, conservagao do espago de traba-
lho, assim como a manutengao preventiva
de utensilios e equipamentos

Registar a atividade desenvolvida, respei-
tando a documentagdo técnica

Aplicar as normas de seguranga, higiene ¢
saude respeitantes a atividade profissional
e de gestdo ambiental

Orientagdo para a qualidade e melhoria
continua - Procurar permanentemente a
melhoria e a qualidade no desenvolvimento
do seu trabalho

Orientagdo para o ambiente, higiene e
seguranga no trabalho - Procurar integrar
principios ambientais e de higiene e segu-
ranga no desenvolvimento do seu trabalho

Adaptagdo a mudanga - Aceitar as mu-
dangas tecnologicas e organizacionais,
incorporando-as no seu trabalho e demons-
trando vontade de aprender

Trabalho em equipa - Respeitar as dife-
rengas individuais e colaborar com os
restantes membros da equipa com vista ao
alcance dos objetivos

Orientagdo para resultados - Procurar de-
sempenhar o seu trabalho com eficiéncia de
forma a atingir os resultados esperados

Sentido de responsabilidade - Responsa-
bilizar-se pelas suas tarefas, conscienciali-
zando-se do seu impacto no produto final

Relacionamento interpessoal - Promover e
manter relagdes de trabalho positivas com
quem interage

Flexibilidade - Prontiddo para realizar
diferentes tarefas

Atengdo ao detalhe - Ser rigoroso, preciso
e minucioso na analise e execu¢do do seu
trabalho
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Qualificacao

Descricao geral

Atividades

Técnico/a de cerimica

Desenvolver o processo produtivo de fabrico de produtos ceramicos bem como planear, coordenar, controlar e/ou
supervisionar as atividades das equipas afetas a sua area de intervencdo, de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos.

1. Planear, organizar e desenvolver o trabalho, com vista a otimiza¢ao dos niveis de producio:

1.1. Definir os recursos humanos, materiais e tecnoldgicos a afetar a(s) sua(s) area(s) de intervengao, tendo em con-
ta os objetivos a atingir;

1.2. Organizar o fluxo de trabalho em fungdo dos recursos disponiveis, do seu estado e das intervengdes de manu-
tengao previstas, procurando otimizar a capacidade de produgdo;

1.3. Orientar o trabalho das equipas, com o fim de assegurar os niveis de produgdo e a qualidade pretendidos;

1.4. Auxiliar o processo produtivo, intervindo consoante as necessidades e exigéncias da produgao;

1.5. Participar na analise e implementag@o de melhorias de todo o processo industrial;

2. Coordenar e controlar a fabricaciio de artigos em ceramica, em termos de qualidade e niveis de produgio/
desempenho:

2.1. Assegurar a conformidade das matérias-primas, dos moldes, dos equipamentos e dos artigos com as especifica-
¢oOes técnicas;

2.2. Coordenar e supervisionar o processo de produgdo, promovendo e controlando a qualidade do desempenho,
dos produtos e o cumprimento das normas;

2.3. Detetar e analisar os desvios a producdo, tendo em conta o planeamento efetuado e os constrangimentos técni-
cos, humanos e materiais da produg@o, de modo a desencadear as agdes corretivas necessarias;

2.4. Analisar, estudar e propor solu¢des, bem como procurar melhorias/alternativas ao processo produtivo, de
forma a obter melhores resultados;

3. Preparar e programar os equipamentos de acordo com as caracteristicas técnicas do artigo e da produ-
cio:

3.1. Analisar as instrugdes técnicas relativas ao artigo a fabricar e ao equipamento;

3.2. Estabelecer os parametros de regulagdo dos equipamentos de acordo com o artigo a fabricar e o processo;

3.3. Verificar e otimizar os resultados da parametrizagdo efetuada aos equipamentos;

4. Participar na definicio e monitoriza¢do das normas e procedimentos estabelecidos, tendo em conta, nome-
adamente, os materiais e os equipamentos utilizados no processo produtivo;

5. Participar no planeamento da manutencio preventiva dos equipamentos e assegurar o seu cumprimento,
bem como providenciar a execucdo da manutencio corretiva e limpeza de materiais, equipamentos e espa-
¢os;

6. Elaborar relatorios e documentos de controlo relativos as atividades da(s) sua(s) area(s) de intervencio.
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Saber

Saber-fazer

Saber-ser

Nocoes

Gestdo e protecdo ambiental
Lingua inglesa

Hidraulica e pneumatica
Eletricidade e mecanica
Matematica e estatistica

Fisica e quimica - propriedades dos mate-
riais e reagdes quimicas

Conhecimentos

Comportamento organizacional e organiza-
¢do do trabalho

Informatica na otica do utilizador

Seguranga, higiene e satide aplicadas a
industria ceramica

Gestao de equipas
Comunicagdo

Conservagdo das maquinas das areas de
preparagdo, conformagdo, acabamento,
secagem, decoracdo, engobagem/vidragem,
cozedura, escolha e/ou embalagem de
produtos ceramicos

Conhecimentos aprofundados
Processo de fabrico de produtos ceramicos

Normas, procedimentos e padrdes de
qualidade

Planeamento, organizagao e gestdo de
recursos afetos a produgdo (humanos e
materiais)

Processos e técnicas de preparagdo, confor-
magao, acabamento, secagem, decoragao,
engobagem/vidragem, cozedura, escolha e/
ou embalagem de produtos cerdmicos

Tipologia, funcionamento e regulagdo de
maquinas e equipamentos das areas de
preparagdo, conformacdo, acabamento,
secagem, decoragdo, engobagem/vidragem,
cozedura, escolha e/ou embalagem de
produtos ceramicos

Tipologia, caracteristicas e propriedades
das matérias-primas, dos materiais e dos
produtos ceramicos

Interpretar especificagdes técnicas relativas
as tecnologias de produgdo, matérias-pri-
mas e materiais de fabrico e acabados

Orientar processos, sequéncias de fabrico
e métodos de produga@o de acordo com os
objetivos estabelecidos

Analisar e aplicar parametros, técnicas ¢
procedimentos de regulagdo dos equipa-
mentos em fun¢do das suas caracteristicas
e do produto a fabricar

Aplicar os processos de recolha e selecéo
dos subprodutos e residuos decorrentes da
fabricacdo de produtos cerdmicos

Sinalizar ¢/ou aplicar agdes e procedimen-
tos de melhoria do processo produtivo

Aplicar os processos ¢ as técnicas de
preparacdo de pastas, conformagao, acaba-
mento, secagem, decoragdo, engobagem/
vidragem, cozedura, escolha e/ou embala-
gem de produtos cerdmicos

Identificar e preparar as ferramentas e os
utensilios destinados a preparacao, confor-
magdo, acabamento, secagem, decoragao,
engobagem/vidragem, cozedura, escolha e/
ou embalagem de produtos ceramicos

Identificar e reconhecer os diferentes tipos,
propriedades e aplicagdes das pastas cera-
micas e dos produtos cerdmicos

Utilizar técnicas de organizagdo, planea-
mento e controlo da produgdo, afetando
recursos humanos e materiais

Orientar tecnicamente as atividades desen-
volvidas bem como as equipas afetas a sua
area de intervengao

Detetar anomalias e identificar necessida-
des de intervencao

Assegurar e utilizar os procedimentos e as
técnicas de limpeza, conservacao do espa-
¢o de trabalho, assim como a manutengao
preventiva de utensilios e equipamentos

Definir e/ou aplicar normas e procedimen-
tos adequados ao controlo de qualidade

Registar a atividade desenvolvida, respei-
tando a documentagdo técnica

Aplicar as normas de seguranca, higiene e
saude respeitantes a atividade profissional
e de gestdo ambiental

Orientagdo para a qualidade e melhoria
continua - Procurar permanentemente a
melhoria e a qualidade no desenvolvimento
do seu trabalho

Orientagdo para o ambiente, higiene e
seguranca no trabalho - Procurar integrar
principios ambientais e de higiene e segu-
ranga no desenvolvimento do seu trabalho

Adaptagdo a mudanga - Aceitar as mu-
dangas tecnologicas e organizacionais,
incorporando-as no seu trabalho e demons-
trando vontade de aprender

Trabalho em equipa - Respeitar as dife-
rencas individuais e colaborar com os
restantes membros da equipa com vista ao
alcance dos objetivos

Orientagao para resultados - Procurar de-
sempenhar o seu trabalho com eficiéncia de
forma a atingir os resultados esperados

Sentido de responsabilidade - Responsa-
bilizar-se pelas suas tarefas, conscienciali-
zando-se do seu impacto no produto final

Relacionamento interpessoal - Promover e
manter relagdes de trabalho positivas com
quem interage

Flexibilidade - Prontiddo para realizar
diferentes tarefas

Lideranga - Proporcionar aos outros uma
visdo clara do que a organizacao precisa
para garantir o seu sucesso futuro, mo-
bilizando, motivando e sendo a forg¢a do
exemplo

Resolugao de problemas - Analisar cri-
ticamente as situacdes, identificando as
causas dos problemas, apresentando e/ou
implementando possiveis solugdes

Proatividade e iniciativa - Detetar oportu-
nidades e atuar sobre elas de forma rapida
e eficaz

Comunicagao - Entrar em relagdo com o
outro, comunicando de forma clara, asserti-
va e ajustada aos interlocutores

Mentoria - Facilitar o desenvolvimento de
competéncias através do acompanhamento
e feedback continuo

Atengdo ao detalhe - Ser rigoroso, preciso
€ minucioso na analise e execucdo do seu
trabalho
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Qualificacio

Descricio geral

Atividades

Técnico/a de concecio e desenvolvimento

Desenvolver os trabalhos de concecdo e desenvolvimento de novos produtos e decoragdes ceramicas e/ou de
suportes promocionais, colaborando na elaboragio de desenhos técnicos, bem como planear, coordenar e/ou
supervisionar as atividades das equipas afetas a sua area de intervengao, de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos.

1. Conceber, desenvolver e apresentar projetos de pecas e decoracdes ceramicas, de acordo com a estratégia,
politica comercial e promocional da organizacio, o cliente alvo e 0 mercado:

1.1. Elaborar projetos de pegas e decoragdes ceramicas, assim como a sua or¢gamentagao;

1.2. Conceber protdtipos, recorrendo a diversos meios e técnicas;

1.3. Verificar a conformidade do prototipo com o produto pretendido, propondo eventuais alteragdes e/ou corre-
¢oes;

1.4. Apresentar propostas de projetos de pegas e decoragdes cerdmicas, tendo em conta as necessidades e expectati-
vas definidas ou oportunidades de melhoria detetadas;

1.5. Efetuar a ficha técnica do produto, descrevendo todos os aspetos relacionados com a produg¢ao do mesmo;

1.6. Conceber motivos de decoragdo ceramica e/ou efetuar o tratamento de imagens, separacdo de cores e adapta-
¢do das mesmas a forma das pegas, utilizando programas informaticos especificos;

2. Planear e coordenar as atividades de concecio e desenvolvimento de novos produtos;

3. Estudar a viabilidade do produto, preparando a sua submissio a provas/ensaios laboratoriais, realizando
provas e/ou ensaios piloto e efetuando ou acompanhando os ensaios pré-industriais;

4. Participar na execucio de modelos e moldes que sustentam a conformacéo do produto ceramico:

4.1. Analisar as informagdes técnicas e funcionais do produto a obter, nomeadamente no que respeita aos requisi-
tos, especificagdes e orientagdes, de forma a proceder a execucdo do respetivo molde;

4.2. Projetar e executar o molde, de forma a obter a pega pretendida;

4.3. Proceder as corregdes necessarias de forma a viabilizar o molde pretendido;

4.4. Registar todos os aspetos relativos a execugao dos modelos e moldes, compilando toda a informagao pertinente
relativa a concretizacdo do modelo ou molde;

5. Executar os desenhos técnicos relacionados com a embalagem dos produtos ceramicos:

5.1. Realizar o desenho da embalagem de acordo com as especificidades do produto e os requisitos estabelecidos
pelo cliente ou pela propria organizagao;

5.2. Garantir a maxima eficiéncia e seguranga no acondicionamento do produto ceramico na embalagem;

6. Criar livros de produto, plaquetes ou outros meios promocionais destinados aos clientes;

7. Participar nas reunides de criaciio e desenvolvimento de novos produtos ceriamicos, acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos.
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Saber

Saber-fazer

Saber-ser

Nocgoes
Gestao e protecao ambiental
Geometria descritiva

Fisica e quimica - propriedades dos mate-
riais e reagdes quimicas

Matematica

Processos e técnicas de fabricagcdo de mo-
delos, madres, formas ¢ moldes

Marketing
Historia da ceramica
Conhecimentos

Comportamento organizacional e organiza-
¢do do trabalho

Seguranga, higiene e saude aplicadas a
indudstria ceramica

Lingua inglesa
Gestao de equipas
Comunicagao

Tipologia, caracteristicas e propriedades
das matérias-primas, dos materiais e dos
produtos ceramicos

Contexto e de mercados nacional e interna-
cional na area da produgdo ceramica

Metodologias de projeto
Conhecimentos aprofundados

Informatica, na utilizacdo de softwares
especificos

Processo de fabrico de produtos ceramicos

Normas, procedimentos e padrdes de
qualidade

Planeamento, organizagao e gestdo de
recursos (humanos e materiais)

Desenho Técnico

Design

Identificar as tendéncias do mercado e as
oportunidades de negdcio

Aplicar os métodos projetais manuais e por
computador para conceber e apresentar 0s
seus projetos ou produtos finais

Executar e interpretar desenhos e modelos

Analisar os projetos, com o objetivo de
identificar o tipo de material e equipamen-
tos a utilizar e outros dados relativos a
produgdo de pecas ceramicas

Conceber ¢ desenvolver produtos ou séries
de produtos na industria da ceramica

Conceber livros de produto, plaquetes ou
outros meios promocionais

Aplicar os procedimentos necessarios para
a claboragdo de fichas técnicas de fabrica-
¢do dos produtos na sua variedade

Estudar a viabilidade técnica e financeira
dos produtos e decoracdes ceramicas

Implementar corre¢des, ajustamentos e
melhorias em projetos concebidos

Utilizar ferramentas informaticas de dese-
nho e modelagio

Utilizar técnicas de organizacao, planea-
mento e controlo da produgdo, afetando
recursos materiais ¢ humanos

Orientar tecnicamente as atividades desen-
volvidas bem como as equipas afetas a sua
area de intervencao

Detetar anomalias e identificar necessida-
des de intervengdo

Definir e/ou aplicar normas e procedimen-
tos adequados ao controlo de qualidade

Registar a atividade desenvolvida, respei-
tando a documentagdo técnica

Aplicar as normas de seguranca, higiene e
saude respeitantes a atividade profissional
e de gestdo ambiental

Orientagdo para a qualidade ¢ melhoria
continua - Procurar permanentemente a
melhoria e a qualidade no desenvolvimento
do seu trabalho

Orientagdo para o ambiente, higiene e
seguranga no trabalho - Procurar integrar
principios ambientais e de higiene e segu-
ran¢a no desenvolvimento do seu trabalho

Adaptagdo a mudanga - Aceitar as mudan-
cas tecnologicas e organizacionais, incor-
porando-as no seu trabalho e demonstrando
vontade de aprender

Trabalho em equipa - Respeitar as dife-
rengas individuais e colaborar com os
restantes membros da equipa com vista ao
alcance dos objetivos

Orientagdo para resultados - Procurar de-
sempenhar o seu trabalho com eficiéncia de
forma a atingir os resultados esperados

Sentido de responsabilidade - Responsabili-
zar-se pelas suas tarefas, consciencializan-
do-se do seu impacto no produto final

Relacionamento interpessoal - Promover e
manter relagdes de trabalho positivas com
quem interage

Flexibilidade - Prontidao para realizar
diferentes tarefas

Lideranca - Proporcionar aos outros uma vi-
sdo clara do que a organizagdo precisa para
garantir o seu sucesso futuro, mobilizando,
motivando e sendo a for¢a do exemplo

Resolucao de problemas - Analisar cri-
ticamente as situagdes, identificando as
causas dos problemas, apresentando e/ou
implementando possiveis solugdes

Proatividade e iniciativa - Detetar oportu-
nidades e atuar sobre elas de forma rapida
e eficaz

Comunicagdo - Entrar em relagdo com o
outro, comunicando de forma clara, asserti-
va e ajustada aos interlocutores

Mentoria - Facilitar o desenvolvimento de
competéncias através do acompanhamento
e feedback continuo

Orientagdo para o cliente - Promove as
acdes para superar as necessidades atuais e
futuras de clientes internos e externos

Apreciagdo artistica - Capacidade para
analisar criticamente o sentido estético de
determinado produto/peca
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Qualificacao

Descricao geral

Atividades

Operador/a de Artes Graficas - ceramica

Preparar e efetuar a impressao de motivos decorativos destinados a produtos cerdmicos, através de meios ele-
tronicos e/ou manuais, operando, regulando e controlando o processo de impressdo, de acordo com as normas e
procedimentos estabelecidos.

1. Executar provas de impressao, utilizando meios eletrénicos e manuais, a fim de verificar a sua conformi-
dade com os objetivos pretendidos:

1.1. Efetuar a impressao de provas de baixa resoluco, definindo os pardmetros de impressido de acordo com a
qualidade e fidelidade pretendidas na reprodugédo;

1.2. Executar provas heliograficas, a partir de fotolitos, por prensagem e revelagdo de papel ozalide, definindo os
parametros de exposi¢do e aplicando a solucdo de revelagdo, de acordo com o resultado pretendido;

2. Efetuar o registo da composicao grafica com vista a sua posterior impressio, utilizando meios eletrénicos
e/ou manuais:

2.1. Efetuar as montagens dos motivos decorativos destinados a impressdo de acordo com os objetivos pretendidos;
2.2. Reproduzir a composicdo grafica em fotolito, diretamente na placa metalica ou diretamente na tela, recorrendo
a meios mecanicos, manuais e/ou eletronicos e a técnicas adequadas, definindo os parametros de exposigdo ¢ de
revelagdo de acordo com as instru¢des recebidas, materiais utilizados e o resultado pretendido;

2.3. Acondicionar devidamente as telas serigraficas, nas condi¢des de humidade e temperatura adequadas e segun-
do os padrdes de fabrico estipulados, de forma a garantir a sua qualidade;

3. Preparar e efetuar a impressio dos motivos decorativos procedendo as regulacdes e afinacdes das maqui-
nas de impressao:

3.1. Proceder a montagem da tecnologia de impressdo vigente efetuando ajustes de acerto e afinagdes e imprimindo
as matérias-primas adequadas;

4. Manter e controlar o processo de impressao, procedendo a calibracio dos equipamentos de forma a obter
a qualidade pretendida na reproducéo dos trabalhos grificos:

4.1. Verificar de forma continua a qualidade de impresséo, efetuando as corre¢des necessarias de forma a garantir a
qualidade desejada;

4.2. Realizar o acerto das cores, verificar a densidade de cores e humidade, ajustar as tintas e executar outras afina-
¢des necessarias a garantia da qualidade de impressao;

4.3. Verificar, periodicamente, os niveis de tinta e pd, procedendo a reposi¢ao de matérias-primas e/ou materiais,
bem como efetuar o carregamento das maquinas (papel e tinta) de acordo com as instrugdes dos equipamentos;

5. Efetuar a manutencio e recuperacio de telas serigraficas:

5.1. Proceder ao retoque das telas, eliminando imprecisdes ¢ corrigindo deficiéncias, verificando a qualidade final
do trabalho;

5.2. Executar as atividades de manutengdo e recuperacgao de telas, nomeadamente a lavagem, decapagem e desen-
gorduramento, bem como tensionar e emulsificar as mesmas, recorrendo a processos manuais e/ou automaticos;

6. Identificar e catalogar as incorrecdes presentes na impressio;

7. Preparar os empastamentos destinados a impressio, seguindo a receita elaborada;

8. Efetuar a escolha e controlo da qualidade de matérias-primas e produtos graficos;

9. Efetuar a limpeza e a conservaciio das ferramentas e utensilios utilizados.
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Saber

Saber-fazer

Saber-ser

Nogcoes

Comportamento organizacional e organiza-
¢do do trabalho

Gestdo e protecdo ambiental
Informatica na 6tica do utilizador
Processo de fabrico de produtos cerdmicos

Fisica e quimica - propriedades dos mate-
riais e reagdes quimicas

Processos e tecnologias graficas
Conhecimentos

Seguranga, higiene e saude aplicadas a
industria ceramica

Normas, procedimentos e padrdes de
qualidade

Caracteristicas e comportamentos dos
materiais de impressao

Processos e técnicas de serigrafia
Conhecimentos aprofundados
Processo de impressao

Equipamentos, instrumentos e utensilios de
impressao

Técnicas de manutencdo de utensilios e
instrumentos de impressao

Avaliar, controlar ¢ manter a fiabilidade da
impressao

Utilizar as técnicas de pré-impressio e
impressao

Aplicar os métodos e técnicas de pren-
sagem, revelagdo e reprodugdo de placas
metalicas

Aplicar as técnicas de preparagao de em-
pastamentos

Aplicar as técnicas e processos de ma-
nutengdo e recuperacdo de utensilios e
instrumentos de impressao

Aplicar as técnicas de operagdo e regula-
¢do/ afinagdo de maquinas e equipamentos

Aplicar normas e procedimentos adequa-
dos ao controlo de qualidade

Detetar anomalias no funcionamento de
equipamentos

Utilizar os procedimentos e as técnicas de
limpeza, conservagao do espago de traba-
lho, assim como a manutengao preventiva
de utensilios e equipamentos

Registar a atividade desenvolvida, respei-
tando a documentagdo técnica

Aplicar as normas de seguranga, higiene ¢
saude respeitantes a atividade profissional
e de gestdo ambiental

Orientagdo para a qualidade e melhoria
continua - Procurar permanentemente a
melhoria e a qualidade no desenvolvimento
do seu trabalho

Orientagdo para o ambiente, higiene e
seguranga no trabalho - Procurar integrar
principios ambientais e de higiene e segu-
ranga no desenvolvimento do seu trabalho

Adaptagdo a mudanga - Aceitar as mu-
dangas tecnologicas e organizacionais,
incorporando-as no seu trabalho e demons-
trando vontade de aprender

Trabalho em equipa - Respeitar as dife-
rencas individuais e colaborar com os
restantes membros da equipa com vista ao
alcance dos objetivos

Orientagdo para resultados - Procurar de-
sempenhar o seu trabalho com eficiéncia de
forma a atingir os resultados esperados

Sentido de responsabilidade - Responsa-
bilizar-se pelas suas tarefas, conscienciali-
zando-se do seu impacto no produto final

Relacionamento interpessoal - Promover e
manter relagdes de trabalho positivas com
quem interage

Flexibilidade - Prontiddo para realizar
diferentes tarefas

Atengdo ao detalhe - Ser rigoroso, preciso
e minucioso na analise e execu¢do do seu
trabalho
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ANEXO II

Tabela de conversao das anteriores categorias profissionais para atuais perfis profissionais

As profissdes constantes na anterior convengao coletiva de trabalho encontram na listagem abaixo, a nova correspon-

déncia de acordo com os perfis profissionais.

A- Correspondéncia para a ceramica estrutural

Profissao/Categoria profissional

Perfil profissional

Acabador de telha

Operador/a de ceramica

Acabador de tubos de grés

Operador/a de ceramica

Afinador de maquinas de 1.*

Operador/a de ceramica

Afinador de maquinas de 2.*

Operador/a de ceramica

Afinador de maquinas de 3.*

Operador/a de ceramica

Ajudante de desenfornador

Operador/a de ceramica

Ajudante de electricista do 1.° ano

Operador/a de manuteng@o cerdmica

Ajudante de electricista do 2.° ano

Operador/a de manutengdo ceramica

Ajudante de enfornador

Operador/a de ceramica

Ajudante de fiel de armazém

Operador/a de logistica ceramica

Ajudante de fogueiro do 1.° ano

Operador/a de ceramica

Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Operador/a de ceramica

Ajudante de fogueiro do 3.° ano

Operador/a de ceramica

Ajudante de lubrificador

Operador/a de manutengdo ceramica

Ajudante de motorista

Operador/a de logistica ceramica

Ajudante de prensador

Operador/a de ceramica

Alimentador de barros

Operador/a de ceramica

Amassador ou moedor de barros

Operador/a de ceramica

Analista fisico-quimico de 1.*

Operador/a de laboratério ceramico

Analista fisico-quimico de 2.7

Operador/a de laboratdrio ceramico

Analista fisico-quimico de 3.*

Operador/a de laboratério ceramico

Analista principal

Técnico/a de laboratorio ceramico

Aparador de telha

Operador/a de ceramica

Apontador ceramico

Operador/a de logistica ceramica

Apontador metaltrgico

Operador/a de manuteng@o cerdmica

Aprendiz da construgao civil

Operador/a de manutengdo ceramica

Aprendiz da producao com mais de 18 anos

Operador/a de ceramica

Aprendiz da produgao do 2.° ano

Operador/a de ceramica

Aprendiz da producdo do 3.° ano

Operador/a de ceramica

Aprendiz de manuten¢do mecanica do 1.° ano
forjador

: ferreiro ou

Operador/a de manutengao ceramica

Aprendiz de manuten¢do mecanica do 1.° ano
mecanico

: fresador

Operador/a de manutencao ceramica

Aprendiz de manuten¢do mecanica do 1.° ano
automoveis

: mecanico de

Operador/a de manutencao ceramica

Aprendiz de manuten¢do mecanica do 1.° ano
-ajustador de maquinas

: montador-

Operador/a de manutencao ceramica
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Aprendiz de manuten¢do mecanica do 1.° ano:

caixeiro do 1.° ano

praticante de

Operador/a de manutengao ceramica

Aprendiz de manuten¢do mecanica do 1.° ano:

civil

serralheiro

Operador/a de manutengao cerdmica

Aprendiz de manuten¢do mecanica do 1.° ano:

mecanico

serralheiro

Operador/a de manutencao ceramica

Aprendiz de manutencdo mecanica do 1.° ano:

electroarco ou a oxi-acetileno

soldador por

Operador/a de manutencao ceramica

Aprendiz de manuten¢do mecanica do 1.° ano:

mecanico

torneiro

Operador/a de manutencao ceramica

Aprendiz de manutencdo mecanica do 2.° ano:

producao do 1.° ano

aprendiz da

Operador/a de manutencao ceramica

Aprendiz de manutencdo mecanica do 2.° ano: auxiliar ~ A
menor com 16 anos Operador/a de manutencdo ceramica
Aprendiz de manuten¢do mecanica do 2.° ano: ferreiro ou ~ A
forjador Operador/a de manutengdo cerdmica
Aprendiz de manutengdo mecanica do 2.° ano: fresador

mecanico

Operador/a de manutengdo ceramica

Aprendiz de manuten¢do mecanica do 2.° ano:

automovelis

mecanico de

Operador/a de manutengdo ceramica

Aprendiz de manutenc¢do mecanica do 2.° ano:

-ajustador de maquinas

montador-

Operador/a de manutengdo ceramica

Aprendiz de manutenc¢do mecanica do 2.° ano:

caixeiro do 2.° ano

praticante de

Operador/a de manutengdo ceramica

Aprendiz de manuten¢do mecanica do 2.° ano:

civil

serralheiro

Operador/a de manutengdo ceramica

Aprendiz de manutenc¢do mecanica do 2.° ano:

mecanico

serralheiro

Operador/a de manutengdo ceramica

Aprendiz de manuten¢do mecanica do 2.° ano:

electroarco ou a oxi-acetileno

soldador por

Operador/a de manutengdo ceramica

Aprendiz de manutenc¢éo mecanica do 2.° ano:

mecanico

torneiro

Operador/a de manutengdo ceramica

Auxiliar de armazém

Operador/a de logistica ceramica

Auxiliar de laboratorio

Operador/a de laboratdrio cerdmico

Auxiliar de servigos

Operador/a de ceramica

Auxiliar menor com 17 anos

Operador/a de ceramica

Bate-chapas de 1.?

Operador/a de manutengdo ceramica

Bate-chapas de 2.*

Operador/a de manutengdo ceramica

Bate-chapas de 3.°

Operador/a de manutengdo ceramica

Caixoteiro (gazeteiro) de 1.

Operador/a de manutengdo ceramica

Caixoteiro (gazeteiro) de 2.*

Operador/a de manutengdo ceramica

Carpinteiro de 1.*

Operador/a de manutengdo ceramica

Carpinteiro de 2.*

Operador/a de manutengdo ceramica

Chefe de equipa

Técnico/a de ceramica

Condutor de desmantelador-desterroador de barros

Operador/a de logistica ceramica

Condutor de vagonetas

Operador/a de logistica ceramica

Condutor de veiculos industriais leves

Operador/a de logistica ceramica

Condutor de veiculos industriais pesados

Operador/a de logistica ceramica

Controlador de aparelho elevador de telha

Operador/a de ceramica
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Controlador de producao

Técnico/a de higiene, seguranga e organizagio do trabalho

Cortador de tijolo

Operador/a de ceramica

Decorador de 1.2

Pintor/a/decorador/a

Decorador de 2.%

Pintor/a/decorador/a

Desencaixador de ladrilho

Operador/a de ceramica

Desenfornador

Operador/a de ceramica

Desenhador com mais de seis anos

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Desenhador com mais de trés anos € menos de seis anos

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Desenhador com menos de trés anos

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Desmoldador

Operador/a de ceramica

Embalador

Operador/a de ceramica

Embalador de louga de grés

Operador/a de ceramica

Encarregado

Técnico/a de ceramica

Encarregado de fogueiro

Técnico/a de ceramica

Encarregado de seccdo

Técnico/a de ceramica

Encarregado geral

Técnico/a de ceramica

Encarregado-ajudante

Técnico/a de ceramica

Enfornador

Operador/a de ceramica

Entregador de ferramentas, materiais e produtos

Operador/a de manutengdo ceramica

Escolhedor

Operador/a de ceramica

Escolhedor em linha automatica de azulejos ou pavimentos
vidrados

Operador/a de ceramica

Estucador de 1.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Estucador de 2.2

Operador/a de manutencao ceramica

Ferreiro ou forjador de 1.*

Operador/a de manutengdo ceramica

Ferreiro ou forjador de 2.%

Operador/a de manutencdo ceramica

Ferreiro ou forjador de 3.%

Operador/a de manutengdo ceramica

Fiel de armazém

Técnico/a de logistica ceramica

Fogueiro de 1.7

Operador/a de ceramica

Fogueiro de 2.*

Operador/a de ceramica

Fogueiro de 3.7

Operador/a de ceramica

Formista-moldista

Operador/a de moldes

Forneiro

Operador/a de ceramica

Forneiro-ajudante

Operador/a de ceramica

Fresador mecéanico de 1.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Fresador mecanico de 2.2

Operador/a de manutencdo ceramica

Fresador mecéanico de 3.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Lubrificador auto

Operador/a de manutencdo ceramica

Lubrificador de maquinas de 1.%

Operador/a de manutengdo ceramica

Lubrificador de maquinas de 2.*

Operador/a de manutencdo ceramica

Marteleiro

Operador/a de manutengdo ceramica

Mecanico de automoveis de 1.2

Operador/a de manutencao ceramica

Mecéanico de automoveis de 2.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Mecanico de automoveis de 3.2

Operador/a de manutencao ceramica

Misturador de barros

Operador/a de ceramica

Modelador

Operador/a de moldes
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Montador-ajustador de maquinas de 1.*

Operador/a de manutengdo ceramica

Montador-ajustador de maquinas de 2.*

Operador/a de manutencao ceramica

Montador-ajustador de maquinas de 3.?

Operador/a de manutengdo ceramica

Motorista de ligeiros

Operador/a de logistica ceramica

Motorista de pesados

Operador/a de logistica ceramica

Oficial electricista com mais de dois anos

Operador/a de manutencdo ceramica

Oficial electricista com menos de dois anos

Operador/a de manutengdo ceramica

oleador de lastra

Operador/a de manutencao ceramica

Oleiro formista ou de lambugem de 1.7

Operador/a de ceramica

Oleiro formista ou de lambugem de 2.*

Operador/a de ceramica

Oleiro jaulista

Operador/a de ceramica

Oleiro rodista

Operador/a de ceramica

Oleiro-colador-asador

Operador/a de ceramica

Operador de atomizador

Operador/a de ceramica

Operador de desenforna

Operador/a de ceramica

Operador de enforna

Operador/a de ceramica

Operador de instalagdes automaticas de fabrico

Operador/a de ceramica

Operador de instalagdes automaticas de preparagdo

Operador/a de ceramica

Operador de maquina de vidrar

Operador/a de ceramica

Operador de maquinas automaticas de amassar ou moer

Operador/a de ceramica

Operador de maquinas automaticas de descarga

Operador/a de ceramica

Operador de maquinas de molde, corte e carga

Operador/a de ceramica

Operador de maquinas de prensar

Operador/a de ceramica

Operador de telas de abastecimento de maquinas de prensar

Operador/a de ceramica

Operador-afinador de maquinas

Operador/a de ceramica

Pedreiro ou trolha de 1.2

Operador/a de manutencdo ceramica

Pedreiro ou trolha de 2.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Pintor de 1.2

Operador/a de manutencdo ceramica

Pintor de 2.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Planificador

Técnico/a de ceramica

Praticante de desenhador do 1.° ano

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Praticante de desenhador do 2.° ano

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Praticante de manutengao mecanica do 1.° ano: ferreiro ou
forjador

Operador/a de manutengdo cerdmica

Praticante de manutengao mecanica do 1.° ano: fresador
mecanico

Operador/a de manutenc¢ao cerdmica

Praticante de manutengao mecanica do 1.° ano: mecanico
de automoveis

Operador/a de manutenc¢ao ceramica

Praticante de manutengdo mecanica do 1.° ano: montador-
-ajustador de maquinas

Operador/a de manutencao ceramica

Praticante de manutengao mecanica do 1.° ano: serralheiro
civil

Operador/a de manutencao ceramica

Praticante de manutengdo mecanica do 1.° ano: serralheiro
mecanico

Operador/a de manutencao ceramica

Praticante de manuteng@o mecanica do 1.° ano: soldador
por electroarco ou a oxi-acetileno

Operador/a de manutencdo ceramica
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Praticante de manuten¢do mecanica do 1.° ano: torneiro
mecanico.

Operador/a de manutengdo ceramica

Praticante de manuteng@o mecanica do 2.° ano : mecanico
de automoveis

Operador/a de manutengdo ceramica

Praticante de manutengdo mecanica do 2.° ano: ferreiro ou
forjador

Operador/a de manutengdo ceramica

Praticante de manutengdo mecanica do 2.° ano: fresador
mecanico

Operador/a de manutengdo ceramica

Praticante de manuten¢do mecanica do 2.° ano: montador-
-ajustador de maquinas

Operador/a de manutengdo ceramica

Praticante de manuten¢do mecanica do 2.° ano: pré-oficial
electricista do 1.° ano

Operador/a de manutengdo ceramica

Praticante de manutengdo mecanica do 2.° ano: serralheiro
civil

Operador/a de manutengdo cerdmica

Praticante de manutengao mecanica do 2.° ano: serralheiro
mecanico

Operador/a de manutencdo cerdmica

Praticante de manuteng@o mecanica do 2.° ano: soldador
por electroarco ou a oxi-acetileno

Operador/a de manuteng¢ao cerdmica

Praticante de manutengdo mecanica do 2.° ano: torneiro
mecanico

Operador/a de manutencao ceramica

Prensador

Operador/a de ceramica

Pré-oficial

Operador/a de ceramica

Pré-oficial electricista do 2.° ano

Operador/a de manutengao ceramica

Preparador

Operador/a de laboratério ceramico

Preparador de chamote

Operador/a de ceramica

Preparador de enforna

Operador/a de ceramica

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou vidros

Operador/a de ceramica

Rebarbador

Operador/a de ceramica

Serralheiro civil de 1.2

Operador/a de manutengao ceramica

Serralheiro civil de 2.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Serralheiro civil de 3.2

Operador/a de manutengao ceramica

Serralheiro mecanico de 1.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Serralheiro mecanico de 2.2

Operador/a de manutengao ceramica

Serralheiro mecanico de 3.%

Operador/a de manutengdo ceramica

Servente

Operador/a de ceramica

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 1.*

Operador/a de manutengdo ceramica

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 2.?

Operador/a de manutengdo ceramica

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 3.*

Operador/a de manutengdo ceramica

Tapador de portas de forno

Operador/a de ceramica

Tirador de tijolo

Operador/a de ceramica

Tirador ou metedor de tijolos ou outros materiais cerdmicos
com elevadores tipo prateleira

Operador/a de ceramica

Tirocinante de desenhador do 1.° ano

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Tirocinante de desenhador do 2.° ano

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Torneiro mecanico de 1.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Torneiro mecanico de 2.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Torneiro mecanico de 3.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Trabalhador de cargas e descargas

Operador/a de logistica ceramica
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Verificador de qualidade

Operador/a de qualidade

Vidrador Operador/a de ceramica
B- Correspondéncia dos restantes subsetores da ceramica
Profissao/ Categoria profissional Perfil profissional
Abocador Operador/a de ceramica
Acabador de 1.* Operador/a de ceramica
Acabador de 2.2 Operador/a de ceramica

Acabador de imagens e estatuetas de 1.°

Operador/a de ceramica

Acabador de imagens e estatuetas de 2.*

Operador/a de ceramica

Acabador de louga sanitaria

Operador/a de ceramica

Acabador de tubos de grés

Operador/a de ceramica

Afiador de ferramentas de 1.%

Operador/a de manutengdo ceramica

Afiador de ferramentas de 2.*

Operador/a de manutengao ceramica

Afinador de maquinas de 1.*

Operador/a de ceramica

Afinador de maquinas de 2.

Operador/a de ceramica

Afinador de maquinas de 3.*

Operador/a de ceramica

Agente de métodos

Técnico/a de higiene, seguranga e organizagao do trabalho

Ajudante de electricista do 1.° ano

Operador/a de manutengdo ceramica

Ajudante de electricista do 2.° ano

Operador/a de manutengao ceramica

Ajudante de fiel de armazém

Operador/a de logistica ceramica

Ajudante de fogueiro do 1.° ano

Operador/a de ceramica

Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Operador/a de ceramica

Ajudante de fogueiro do 3.° ano

Operador/a de ceramica

Ajudante de lubrificador

Operador/a de manutengdo ceramica

Ajudante de motorista

Operador/a de logistica ceramica

Ajudante de oleiro de sanitarios

Operador/a de ceramica

Ajudante de prensador

Operador/a de ceramica

Ajudante de preparador de pasta

Operador/a de ceramica

Ajudante operador de enforna e desenforna

Operador/a de ceramica

Alimentador/recolhedor de louga sanitaria

Operador/a de ceramica

Alimentador/recolhedor de maquina

Operador/a de ceramica

Amassador ou moedor de barros

Operador/a de ceramica

Analista fisico-quimico de 1.%

Operador/a de laboratério cerdmico

Analista fisico-quimico de 2.*

Operador/a de laboratorio ceramico

Analista fisico-quimico de 3.%

Operador/a de laboratério cerdmico

Analista principal

Técnico/a de laboratorio ceramico

Apontador

Operador/a de logistica ceramica

Aprendiz da construgao civil do 2.° ano

Operador/a de manutengdo ceramica

Aprendiz de construgao civil do 1.° ano

Operador/a de manutengao cerdmica

Aprendiz de electricista do 1.° ano

Operador/a de manutengdo ceramica

Aprendiz de electricista do 2.° ano

Operador/a de manutengao cerdmica

Aprendiz de manuten¢do mecanica nas categorias de:
canalizador

Operador/a de manutengdo ceramica
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Aprendiz de manuten¢do mecanica nas categorias de:
ferreiro ou forjador

Operador/a de manutengao ceramica

Aprendiz de manutencdo mecanica nas categorias de:
fresador mecanico

Operador/a de manutengao cerdmica

Aprendiz de manuten¢do mecanica nas categorias de:
funileiro-latoeiro

Operador/a de manutencao ceramica

Aprendiz de manutencdo mecanica nas categorias de:
limador-alisador

Operador/a de manutencao ceramica

Aprendiz de manutencdo mecanica nas categorias de:
rectificador mecanico

Operador/a de manutencao ceramica

Aprendiz de manutencdo mecanica nas categorias de:
serralheiro civil

Operador/a de manutencao ceramica

Aprendiz de manutencdo mecanica nas cat de: serralheiro
de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes

Operador/a de manutencdo ceramica

Aprendiz de manutencdo mecanica nas categorias de:
serralheiro mecanico

Operador/a de manutengdo cerdmica

Aprendiz de manuten¢do mecanica nas categorias de:
soldador por electroarco ou oxi-acetileno

Operador/a de manutengdo ceramica

Aprendiz de manutencdo mecanica nas categorias de:
torneiro mecanico

Operador/a de manutengdo ceramica

Aprendiz de producao com mais de 18 anos no 1.° ano

Operador/a de ceramica

Aprendiz de produgdo com mais de 18 anos no 2.° ano

Operador/a de ceramica

Aprendiz de produgdo com mais de 18 anos, no 3.° ano, nas
categorias de: gravador

Operador/a de Artes Graficas - ceramica

Aprendiz de produgdo com mais de 18 anos, no 3.° ano, nas
categorias de: modelador

Operador/a de moldes

Aprendiz de produgdo com mais de 18 anos, no 3.° ano, nas
categorias de: pintor

Pintor/a/decorador/a

Aprendiz de producao do 1.° ano

Operador/a de ceramica

Aprendiz de produgao do 2.° ano

Operador/a de ceramica

Aprendiz de producao do 3.° ano

Operador/a de ceramica

Aprendiz grafico do 1.° ano

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Aprendiz grafico do 2.° ano

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Aprendiz grafico do 3.° ano

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Arvorado ou seguidor

Técnico/a de ceramica

Auxiliar de armazém

Operador/a de logistica ceramica

Auxiliar de laboratorio

Operador/a de laboratério cerdmico

Auxiliar de servigos

Operador/a de ceramica

Auxiliar menor do 1.° ano

Operador/a de ceramica

Auxiliar menor do 2.° ano

Operador/a de ceramica

Bate-chapas de 1.*

Operador/a de manutencao ceramica

Bate-chapas de 2.?

Operador/a de manutengdo ceramica

Bate-chapas de 3.%

Operador/a de manutencao ceramica

Caixoteiro de 1.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Caixoteiro de 2.%

Operador/a de manutencao ceramica

Canalizador de 1.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Canalizador de 2.*

Operador/a de manutencao ceramica

Canalizador de 3.*

Operador/a de manutengdo ceramica
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Carpinteiro de limpos de 1.?

Operador/a de manutengdo ceramica

Carpinteiro de limpos de 2.%

Operador/a de manutencao ceramica

Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.%

Operador/a de manutengdo ceramica

Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.*

Operador/a de manutencao ceramica

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.*

Operador/a de manutengdo ceramica

Carpinteiro de toscos ou cofragens de 1.%

Operador/a de manutencdo ceramica

Chefe de equipa de manutengao/oficial principal

Técnico/a de manutengdo ceramica

Chefe de equipa de producao

Técnico/a de ceramica

Chefe de movimento

Técnico/a de logistica ceramica

Chefe de sector fabril

Técnico/a de ceramica

Chefe de turno

Técnico/a de ceramica

Condutor de transpaletas

Operador/a de logistica ceramica

Condutor de vagonetas através de charriot

Operador/a de logistica ceramica

Condutor de veiculos industriais leves

Operador/a de logistica ceramica

Condutor de veiculos industriais pesados

Operador/a de logistica ceramica

Controlador até dois anos

Nao se enquadra em nenhum perfil do setor ceramico

Controlador com mais de dois anos

Nao se enquadra em nenhum perfil do setor cerdmico

Controlador de producao

Técnico/a de higiene, seguranca e organizac¢ao do trabalho

Controlador de qualidade

Operador/a de qualidade

Cosedor de panos

Operador/a de ceramica

Cromador roteiro de 2.*

Operador/a de ceramica

Cromador/roleiro de 1.2

Operador/a de ceramica

Cronometrista Técnico/a de higiene, seguranga e organizagio do trabalho
Decorador de 1.2 Pintor/a/decorador/a
Decorador de 2.7 Pintor/a/decorador/a
Decorador de serigrafia Pintor/a/decorador/a

Desencaixador de azulejos

Operador/a de ceramica

Desenhador de arte aplicada

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Desenhador de execugdo com mais de seis anos

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Desenhador de execug¢do com menos de trés anos

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Desenhador de execugdo de trés a seis anos

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Desenhador de execugdo tirocinante

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Desenhador industrial

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Desenhador-criador de produto ceramico

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Desmoldador Operador/a de ceramica
Desvidrador Operador/a de ceramica
Embalador Operador/a de ceramica

Embalador-empalhador

Operador/a de ceramica

Encarregado ajudante

Técnico/a de ceramica

Encarregado de armazém

Técnico/a de logistica ceramica

Encarregado de fogueiro

Técnico/a de ceramica

Encarregado de manutenc¢ao

Técnico/a de manutengdo cerdmica

Encarregado de modelacao

Técnico/a de modelagdo ceramica

Encarregado de pintura altamente especializado

Técnico/a de pintura ceramica

Encarregado de seccao

Técnico/a de ceramica

Encarregado geral

Técnico/a de ceramica
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Encarrulador ou empilhador

Operador/a de ceramica

Enquadrador

Operador/a de ceramica

Ensacador

Operador/a de ceramica

Entalhador ou abridor de chapa de 1.%

Operador/a de manutengdo ceramica

Entalhador ou abridor de chapas de 2.%

Operador/a de manutencao ceramica

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos

Operador/a de manutengdo ceramica

Escolhedor

Operador/a de ceramica

Escolhedor de feldspato

Operador/a de ceramica

Escolhedor de louga sanitaria

Operador/a de ceramica

Escolhedor em linha automatica de azulejos ou pavimentos
vidrados

Operador/a de ceramica

Estagiario de analista fisico-quimico

Operador/a de laboratério ceramico

Estampador

Operador/a de ceramica

Ferramenteiro até um ano

Operador/a de manutengdo ceramica

Ferramenteiro com mais de um ano

Operador/a de manutencao ceramica

Ferreiro ou forjador de 1.*

Operador/a de manutengdo ceramica

Ferreiro ou forjador de 2.%

Operador/a de manutencao ceramica

Ferreiro ou forjador de 3.%

Operador/a de manutengdo ceramica

Fiel de armazém

Técnico/a de logistica ceramica

Filtrador de pasta

Operador/a de ceramica

Fogueiro de 1.*

Operador/a de ceramica

Fogueiro de 2.7

Operador/a de ceramica

Fogueiro de 3.*

Operador/a de ceramica

Formista

Operador/a de moldes

Formista-moldista de 1.2

Operador/a de moldes

Formista-moldista de 2.*

Operador/a de moldes

Forneiro

Operador/a de ceramica

Forneiro de louga sanitaria

Operador/a de ceramica

Forneiro-ajudante

Operador/a de ceramica

Fotografo

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Fotoégrafo auxiliar do 1.° ano

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Fotografo auxiliar do 2.° ano

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Fotoégrafo auxiliar do 3.° ano

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Fotografo estagiario

Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Fresador mecanico de 1.2

Operador/a de manutencao ceramica

Fresador mecéanico de 2.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Fresador mecanico de 3.2

Operador/a de manutencao ceramica

Funileiro-latoeiro de 1.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Funileiro-latoeiro de 2.*

Operador/a de manutencao ceramica

Funileiro-latoeiro de 3.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Gazeteiro

Operador/a de manutencao ceramica

Gravador de 1.2

Operador/a de Artes Graficas - ceramica

Gravador de 2.*

Operador/a de Artes Graficas - ceramica

Gravador em telas de serigrafia

Operador/a de Artes Graficas - ceramica

Gravador-criador

Operador/a de Artes Graficas - ceramica

Impressor

Operador/a de Artes Graficas - ceramica
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Impressor auxiliar

Operador/a de Artes Graficas - ceramica

Impressor estagiario

Operador/a de Artes Graficas - ceramica

Ladrilhador ou azulejador de 1.%

Operador/a de manutencao ceramica

Ladrilhador ou azulejador de 2.7

Operador/a de manutengdo ceramica

Lapidador ou polidor

Operador/a de ceramica

Lavador de caulinos e areias

Operador/a de ceramica

Limador-alisador de 1.2

Operador/a de manutencao ceramica

Limador-alisador de 2.%

Operador/a de manutengdo ceramica

Limador-alisador de 3.2

Operador/a de manutencao ceramica

Lubrificador auto

Operador/a de manutengdo ceramica

Lubrificador de maquinas

Operador/a de manutencao ceramica

Malhador

Operador/a de manutengdo ceramica

Mecanico de automoveis de 1.2

Operador/a de manutencao ceramica

Mecéanico de automoveis de 2.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Mecanico de automoveis de 3.2

Operador/a de manutencao ceramica

Mecanico de carpintaria

Operador/a de manutengdo ceramica

Misturador Operador/a de ceramica
Modelador de 1.7 Operador/a de moldes
Modelador de 2.% Operador/a de moldes

Modelador-criador

Técnico/a de modelagdo ceramica

Moldador de estruturas em fibra

Operador/a de moldes

Montador-ajustador de maquinas de 1.%

Operador/a de manutengdo ceramica

Montador-ajustador de maquinas de 2.*

Operador/a de manutencao ceramica

Montador-ajustador de maquinas de 3.%

Operador/a de manutengdo ceramica

Montista

Operador/a de manutencao ceramica

Motorista de ligeiros

Operador/a de logistica ceramica

Motorista de pesados

Operador/a de logistica ceramica

Oficial electricista com mais de dois anos

Operador/a de manutengdo ceramica

Oficial electricista com menos de dois anos

Operador/a de manutencao ceramica

Oleiro de acessorios de sanitarios

Operador/a de ceramica

Oleiro de lambugem de sanitarios

Operador/a de ceramica

Oleiro de linha automatica de louga sanitaria

Operador/a de ceramica

Oleiro-acabador de louga artistica e decorativa

Operador/a de ceramica

Oleiro-asador-colador

Operador/a de ceramica

Oleiro-enchedor

Operador/a de ceramica

Oleiro-formista ou de lambugem de 1.%

Operador/a de ceramica

Oleiro-formista ou de lambugem de 2.%

Operador/a de ceramica

Oleiro-jaulista de 1.7

Operador/a de ceramica

Oleiro-jaulista de 2.*

Operador/a de ceramica

Oleiro-rodista de louca vulgar ou de fantasia de 1.*

Operador/a de ceramica

Oleiro-rodista de louga vulgar ou de fantasia de 2.*

Operador/a de ceramica

Operador de atomizador

Operador/a de ceramica

Operador de enforna e desenforna

Operador/a de ceramica

Operador de estufas e secadores

Operador/a de ceramica

Operador de instalagdo de preparagdo automatica de pasta

Operador/a de ceramica

Operador de laboratorio

Operador/a de laboratério ceramico
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Operador de linha automatica de louga sanitaria

Operador/a de ceramica

Operador de maquina automatica

Operador/a de ceramica

Operador de maquina automatica de descarga

Operador/a de ceramica

Operador de maquina automatica de olaria

Operador/a de ceramica

Operador de maquina de agrafar

Operador/a de ceramica

Operador de maquina de estampar

Operador/a de ceramica

Operador de maquina de filetar

Operador/a de ceramica

Operador de maquina de lavar

Operador/a de ceramica

Operador de maquina de molde, corte e carga

Operador/a de ceramica

Operador de maquina de plastificar

Operador/a de ceramica

Operador de maquina de prensar

Operador/a de ceramica

Operador de maquina de triturar madeira

Operador/a de ceramica

Operador de maquina de vidrar

Operador/a de ceramica

Operador de maquina semiautomatica de olaria

Operador/a de ceramica

Operador de maquina semiautomatica de preparacdo de
£esso

Operador/a de ceramica

Operador de maquina tipo roller

Operador/a de ceramica

Operador de maquinas de amassar ou moer

Operador/a de ceramica

Operador de pontes rolantes

Operador/a de logistica ceramica

Operador heliografico com mais de quatro anos

Operador/a de Artes Graficas - ceramica

Operador heliografico com menos de quatro anos

Operador/a de Artes Graficas - ceramica

Operador manual de balangas

Operador/a de ceramica

Operador ndo especializado ou servente de manutengdo
mecanica

Operador/a de manutengéo ceramica

Operador-afinador de méaquinas

Operador/a de ceramica

Pedreiro/trolha de 1.2

Operador/a de manutengdo ceramica

Pedreiro/trolha de 2.2

Operador/a de manutencao ceramica

Pintor altamente especializado de painéis Pintor/a/decorador/a
Pintor altamente especializado de porcelanas Pintor/a/decorador/a
Pintor ceramico de 2.* Pintor/a/decorador/a
Pintor de ceramica de 1.% Pintor/a/decorador/a

Pintor de construgdo civil de 1.*

Operador/a de manutengdo ceramica

Pintor de construgao civil de 2.*

Operador/a de manutencao ceramica

Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 1.*

Operador/a de manutengdo ceramica

Pintor de veiculos, maquinas ou moéveis de 2.%

Operador/a de manutencao ceramica

Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 3.*

Operador/a de manutengdo ceramica

Pintor-criador

Técnico/a de pintura ceramica

Planificador Técnico/a de ceramica

Polidor de 1.2 Operador/a de ceramica
Polidor de 2.2 Operador/a de ceramica
Polidor de 3.2 Operador/a de ceramica

Praticante de manutengdo mecanica do 1.° ano de: canali-
zador

Operador/a de manutencdo cerdmica

Praticante de manutengao mecanica do 1.° ano de: ferreiro
ou forjador

Operador/a de manutengao ceramica

Praticante de manutengdo mecanica do 1.° ano de: fresador
mecanico

Operador/a de manutencgao ceramica
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Praticante de manutengdo mecanica do 1.° ano de:
funileiro-latoeiro

Operador/a de manutengao ceramica

Praticante de manutengdo mecanica do 1.° ano de: limador-
-alisador

Operador/a de manutengao cerdmica

Praticante de manutengdo mecanica do 1.° ano de:
rectificador mecanico

Operador/a de manutencao ceramica

Praticante de manutengdo mecanica do 1.° ano de:
serralheiro civil

Operador/a de manutencao ceramica

Praticante de manutengdo mecanica do 1.° ano de:
serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

Operador/a de manutencao ceramica

Praticante de manutengdo mecanica do 1.° ano de:
serralheiro mecanico

Operador/a de manutencao ceramica

Praticante de manuteng@o mecanica do 1.° ano de: soldador ~ A
por electroarco ou oxi-acetileno Operador/a de manutencdo ceramica
Praticante de manuteng@o mecanica do 1.° ano de: torneiro ~ A
mecinico Operador/a de manutengdo cerdmica
Praticante de manutencdo mecanica do 1.° ano de: ~ A
transportador auxiliar Operador/a de manutengdo ceramica
Praticante de manuten¢do mecanica do 2.° ano de: ~ A
canalizador Operador/a de manutengdo ceramica
Praticante de manuten¢do mecanica do 2.° ano de: ferreiro N .
ou forjador Operador/a de manutengdo ceramica
Praticante de manutencdo mecanica do 2.° ano de: fresador N .
mecAnico Operador/a de manutengdo ceramica
Praticante de manuten¢do mecanica do 2.° ano de: ~ A
funileiro-latoeiro Operador/a de manutengdo ceramica
Praticante de manuten¢do mecanica do 2.° ano de: limador- N .

alisador Operador/a de manutengdo ceramica
Praticante de manuten¢do mecanica do 2.° ano de: pré-

-oficial electricista do 1.° ano

Operador/a de manutengdo ceramica

Praticante de manuten¢do mecanica do 2.° ano de:
rectificador mecanico

Operador/a de manutengdo ceramica

Praticante de manuten¢do mecanica do 2.° ano de:
serralheiro civil

Operador/a de manutengdo ceramica

Praticante de manuten¢do mecanica do 2.° ano de:
serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes

Operador/a de manutengdo ceramica

Praticante de manutengdo mecanica do 2.° ano de:
serralheiro mecanico

Operador/a de manutengdo ceramica

Praticante de manuten¢do mecanica do 2.° ano de: soldador
por electroarco ou oxi-acetileno

Operador/a de manutengao ceramica

Praticante de manutengdo mecanica do 2.° ano de: torneiro
mecanico

Operador/a de manutengdo ceramica

Praticante de manutengdo mecanica do 2.° ano de:
transportador estagiario

Operador/a de manutengdo ceramica

Prensador

Operador/a de ceramica

Pré-oficial electricista do 2.° ano

Operador/a de manutencao ceramica

Preparador

Operador/a de laboratério ceramico

Preparador de chamote

Operador/a de ceramica

Preparador de enforna

Operador/a de ceramica

Preparador de mostruarios

Operador/a de logistica ceramica
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Preparador de pasta de gesso Operador/a de ceramica

Preparador de telas de serigrafia Operador/a de Artes Graficas - ceramica
Preparador de trabalho de manutengéo Técnico/a de manutengdo ceramica
Preparador ou misturador de pastas, tintas ou vidros Operador/a de ceramica

Rebarbador Operador/a de ceramica

Recolhedor de taras Operador/a de ceramica
Rectificador de tijolos isolantes Operador/a de ceramica
Rectificador mecanico de 1.? Operador/a de manutengdo cerdmica
Rectificador mecanico de 2.* Operador/a de manutengdo ceramica
Rectificador mecanico de 3.7 Operador/a de manutengdo cerdmica
Retocador de louga sanitaria Operador/a de ceramica

Retocador ou espanador Operador/a de ceramica

Rocador ou desbastador Operador/a de ceramica

Serralheiro civil de 1.? Operador/a de manutengdo cerdmica
Serralheiro civil de 2.? Operador/a de manutengdo ceramica
Serralheiro civil de 3.? Operador/a de manutengdo cerdmica
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de N .
|2 Operador/a de manutengdo ceramica
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de ~ A
5a Operador/a de manutengdo ceramica
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de N .
3a Operador/a de manutengdo ceramica
Serralheiro mecanico de 1.* Operador/a de manutengdo ceramica
Serralheiro mecanico de 2.* Operador/a de manutengao cerdmica
Serralheiro mecanico de 3.* Operador/a de manutengdo ceramica
Servente Operador/a de ceramica

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.* Operador/a de manutengdo cerdmica
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.? Operador/a de manutengao cerdmica
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.* Operador/a de manutengdo cerdmica
Tapador de portas de forno Operador/a de ceramica

Técnico de ceramica Técnico/a de ceramica

Técnico de electronica Técnico/a de manutengdo cerdmica
Técnico electricista Operador/a de manutengéo ceramica
Técnico fabril Técnico/a de ceramica

Técnico industrial do grau | Técnico/a de manutengdo cerdmica
Técnico industrial do grau II Técnico/a de manutengdo ceramica
Técnico industrial do grau I1I Técnico/a de manutengdo cerdmica
Tirocinante de desenhador do 1.° ano Técnico/a de concepgao e desenvolvimento
Tirocinante de desenhador do 2.° ano Técnico/a de concepgao e desenvolvimento
Torneiro de 1.2 Operador/a de manutenc¢ao ceramica
Torneiro de 2.* Operador/a de manutengdo ceramica
Torneiro mecanico de 1.2 Operador/a de manutengao cerdmica
Torneiro mecanico de 2.* Operador/a de manutengdo ceramica
Torneiro mecanico de 3.2 Operador/a de manutengao cerdmica
Trabalhador de cargas ¢ descargas Operador/a de logistica ceramica
Tragador-marcador de 1.% Técnico/a de concepgao e desenvolvimento
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Tragador-marcador de 2.2 Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Tracador-marcador de 3.% Técnico/a de concepgao e desenvolvimento

Transportador Operador/a de logistica ceramica

Verificador de qualidade Operador/a de qualidade

Vidrador de 1.* Operador/a de ceramica

Vidrador de 2.7 Operador/a de ceramica

Vidrador de acessorios sanitarios Operador/a de ceramica

Vidrador de louga sanitaria Operador/a de ceramica

Zincador Operador/a de Artes Graficas - ceramica
ANEXO III

Enquadramento no modelo de Bandas
Ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos) - Componente industrial

I- Quadro de conversiao de novo enquadramento

40 ceramica
40 ceramica
40 ceramica

Operador/a de moldes
Pintor/a decorador/a
Operador/a de qualidade
Operador/a de cerimica
Técnico/a de cerAmica
Operador/a de Artes Grificas

Técnico/a de logistica cerimica
Técnico/a de pintura cerimica
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=

Operador/a de logistica cerimica

Tabela BTE com atus
Técnico/a de modelag
Técnico/a de laboratério ceramico

Técnico/a de manuteng
Operador/a de laboratério cerimico

Operador/a de manuteng
Técnico/a de concegio e desenvolvimento

03 1727,64 € 1727,64 € Sem profissdes associadas
02 1527,25€ 152725€ Sem profissdes associadas
01 1297,65€ 1297,65€ Sem profissdes associadas
0 1129,55€ 1129,55€ 1129,55€
1 890,73 € 890,73 € 890,73 €
2 805,14 € 805,14 € 805,14 €
3 731,34 € 731,34 € 731,34 €
4 699,05 € 699,05 €
685,47 €
5 671,89 € 671,89 €
5-A 620,64 € 620,64 € 620,64 €
6 607,83 € 607,83 € 607,83 €
7 574,00 € 574,00 € 574,00 €
8 548,38 € 557,00 €
9 516,09 € 557,00 €
10 492,00 € 557,00 €
11 426,00 € 557,00 €
12 426,00 € 557,00 € 557,00 €
13 426,00 € 557,00 €
14 426,00 € 557,00 €
15 426,00 € 557,00 €
16 426,00 € 557,00 €
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Ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos) - Componente industrial

II- Quadro de conversao de tabela salarial publicada em 2008, para o contexto de Bandas
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13a8 54-100 557,00 € 557,00 € 557,00 €
7 101-200 574,00 € 574,00 € 574,00 € 574,00 €
6 201-300 607,83 € 607,83 € 607,83 € 607,83 €
5-A 301-370 620,64 € 620,64 € 620,64 € 620,64 €
S5e4 371-460 685,47 € 685,47 € 685,47 € 685,47 € 685,47 € 685,47 € 685,47 €
3 461-580 731,34 € 731,34 € 731,34 € 731,34 €
2 581-700 805,14 € 805,14 € 805,14 € 805,14 €
1 701-850 890,73 € 890,73 € 890,73 € 890,73 €
0 851-1000 1129,55€ 1129,55€
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13a8 54-100 557,00 € 557,00 € 557,00 €
7 101-200 574,00 € 574,00 € 574,00 € 574,00 €
6 201-300 607,83 € 607,83 € 607,83 € 607,83 €
5-A 301-370 620,64 € 620,64 € 620,64 € 620,64 €
5e4 371-460 685,47 € 685,47 € 685,47 € 685,47 € 685,47 €
3 461-580 731,34 € 731,34 € 731,34 €
2 581-700 805,14 € 805,14 € 805,14 €
1 701-850 890,73 € 890,73 € 890,73 €
0 851-1000 1129,55€ 1129,55€
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Ceramica utilitiria e decorativa - Componente industrial

I- Quadro de conversao de novo enquadramento
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03 1552,00 € 1552,00 € Sem profissdes associadas
02 1372,00 € 1372,00 € Sem profissdes associadas
01 1165,50 € 1165,50 € Sem profissdes associadas
0 1 015,00 € 1 015,00 € 1 015,00 €
1 800,00 € 800,00 € 800,00 €
2 723,00 € 723,00 € 723,00 €
3 658,00 € 658,00 € 658,00 €
4 628,00 € 628,00 € 628,00 €
5 603,50 € 603,50 € 603,50 €
5-A 557,50 € 557,50 € 557,50 €
6 546,50 € 557,00 €
7 515,50 € 557,00 €
8 492,50 € 557,00 €
9 463,50 € 557,00 €
10 442,00 € 557,00 €
11 426,00 € 557,00 € 557,00 €
12 426,00 € 557,00 €
13 426,00 € 557,00 €
14 426,00 € 557,00 €
15 426,00 € 557,00 €
16 426,00 € 557,00 €
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Ceramica utilitaria e decorativa - Componente industrial

IT - Quadro de conversao de tabela salarial publicada em 2008, para o contexto de Bandas
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16a6 54-100 557,00 € 557,00 € 557,00 €
5-A 101-200 557,50 € 557,50 € 557,50 € 557,50 €
5 201-300 603,50 € 603,50 € 603,50 € 603,50 €
4 301-370 628,00 € 628,00 € 628,00 € 628,00 €
3 371-460 658,00 € 658,00 € 658,00 € 658,00 € 658,00 € 658,00 € 658,00 €
2 461-580 723,00 € 723,00 € 723,00 € 723,00 €
1 581-700 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 €
- 701-850 840,00 € 840,00 € 840,00 € 840,00 €
0 851-1000 1015,00 € 015,00 €
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16a6 54-100 557,00 € 557,00 € 557,00 €
5-A 101-200 557,50 € 557,50 € 557,50 € 557,50 €
5 201-300 603,50 € 603,50 € 603,50 € 603,50 €
4 301-370 628,00 € 628,00 € 628,00 € 628,00 €
3 371-460 658,00 € 658,00 € 658,00 € 658,00 € 658,00 €
2 461-580 723,00 € 723,00 € 723,00 €
1 581-700 800,00 € 800,00 € 800,00 €
- 701-850 840,00 € 840,00 € 840,00 €
0 851-1000 1015,00 € 1 015,00 €
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Ceramica de louca sanitaria - Componente industrial

I- Quadro de conversao de novo enquadramento

40 ceramica
40 ceramica

A0 ceramica

Gr
Operador/a de moldes
Pintor/a decorador/a
Operador/a de qualidade
Operador/a de cerimica
Técnico/a de ceramica
Operador/a de Artes Graficas
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Técnico/a de logistica cerimica
Técnico/a de modelag
Técnico/a de pintura cerimica
Operador/a de laboratério cerimico
Técnico/a de laboratério ceramico

Operador/a de manuteng

Tabela BTE com atualizacao SMN 2017
Bandas
Operador/a de logistica cerimica
Técnico/a de manuteng

Técnico/a de conceg¢iio e desenvolvimento

03 1751,73 € 1751,73 € Sem profissdes associadas
02 1548,78 € 1548,78 € Sem profissdes associadas
01 1316,10 € 1316,10 € Sem profissdes associadas
0 114544 € 114544 € 114544 €
1 903,03 € 903,03 € 903,03 €
2 816,41 € 816,41 € 816,41 €
3 741,59 € 741,59 € 741,59 €
4 708,28 € 708,28 €
694,70 €
5 681,11 € 681,11 €
5-A 628,84 € 628,84 € 628,84 €
6 616,03 € 616,03 € 616,03 €
7 581,69 € 581,69 € 581,69 €
8 555,55 € 557,00 €
9 523,26 € 557,00 €
10 499,18 € 557,00 €
11 426,00 € 557,00 €
12 426,00 € 557,00 € 557,00 €
13 426,00 € 557,00 €
14 426,00 € 557,00 €
15 426,00 € 557,00 €
16 426,00 € 557,00 €
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Ceramica de louca sanitaria - Componente industrial

II- Quadro de conversio de tabela salarial publicada em 2008, para o contexto de Bandas
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7 101-200 581,69 € 581,69 € 581,69 € 581,69 €
6 201-300 616,03 € 616,03 € 616,03 € 616,03 €
5-a 301-370 628,84 € 628,84 € 628,84 € 628,84 €
Se4 371-460 694,70 € 694,70 € 694,70 € 694,70 € 694,70 € 694,70 € 694,70 €
3 461-580 741,59 € 741,59 € 741,59 € 741,59 €
2 581-700 816,41 € 816,41 € 816,41 € 816,41 €
1 701-850 903,03 € 903,03 € 903,03 € 903,03 €
0 851-1000 114544 € 114544 €
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16a8 54-100 557,00 € 557,00 € 557,00 €
7 101-200 581,69 € 581,69 € 581,69 € 581,69 €
6 201-300 616,03 € 616,03 € 616,03 € 616,03 €
5-a 301-370 628,84 € 628,84 € 628,84 € 628,84 €
Se4 371-460 694,70 € 694,70 € 694,70 € 694,70 € 694,70 €
3 461-580 741,59 € 741,59 € 741,59 €
2 581-700 816,41 € 816,41 € 816,41 €
1 701-850 903,03 € 903,03 € 903,03 €
0 851-1000 114544 € 114544 €
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Ceramicas especiais (produtos refratarios, eletrotécnicos e outros) - Componente industrial

I- Quadro de conversido de novo enquadramento

40 cerimica

A0 cerimica

A0 ceramica

Operador/a de moldes
Pintor/a decorador/a
Operador/a de qualidade
Operador/a de ceramica
Técnico/a de cerimica
Operador/a de Artes Graficas
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Operador/a de logistica cerimica
Técnico/a de logistica cerimica
Técnico/a de modelag
Técnico/a de pintura cerimica
Operador/a de laboratério cerimico
Técnico/a de laboratério ceramico

Técnico/a de manuteng

Tabela BTE com atualizacao SMN 2017
Operador/a de manuteng

Técnico/a de concegiio e desenvolvimento

03 1630,78 € | 1630,78 € Sem profissdes associadas
02 1441,15€ | 1441,15€ Sem profissdes associadas
01 122436 € | 122436€ Sem profissdes associadas
0 1 066,00 € | 1066,00 € 1 066,00 €
1 840,50 € 840,50 € 840,50 €
2 759,52 € 759,52 € 759,52 €
3 691,36 € 691,36 € 691,36 €
4 659,59 € 659,59 € 659,59 €
5 633,96 € 633,96 € 633,96 €
5-A 585,28 € 585,28 € 585,28 €
6 574,00 € 574,00 € 574,00 €
7 541,71 € 557,00 €
8 517,63 € 557,00 €
9 486,38 € 557,00 €
10 464,33 € 557,00 €
11 426,00 € 557,00 €
557,00 €
12 426,00 € 557,00 €
13 426,00 € 557,00 €
14 426,00 € 557,00 €
15 426,00 € 557,00 €
16 426,00 € 557,00 €
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Ceramicas especiais (produtos refratarios, eletrotécnicos e outros) - Componente industrial

II- Quadro de conversao de tabela salarial publicada em 2008, para o contexto de Bandas
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16a7 54-100 557,00 € 557,00 € 557,00 €
6 101-200 574,00 € 574,00 € 574,00 € 574,00 €
5-A 201-300 585,28 € 585,28 € 585,28 € 585,28 €
5 301-370 633,96 € 633,96 € 633,96 € 633,96 €
4 371-460 659,59 € 659,59 € 659,59 € 659,59 € 659,59 € 659,59 € 659,59 €
3 461-580 691,36 € 691,36 € 691,36 € 691,36 €
2 581-700 759,52 € 759,52 € 759,52 € 759,52 €
1 701-850 840,50 € 840,50 € 840,50 € 840,50 €
0 851-1000 1 066,00 € 1 066,00 €
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16a7 54-100 557,00 € 557,00 € 557,00 €
6 101-200 574,00 € 574,00 € 574,00 € 574,00 €
5-A 201-300 585,28 € 585,28 € 585,28 € 585,28 €
5 301-370 633,96 € 633,96 € 633,96 € 633,96 €
4 371-460 659,59 € 659,59 € 659,59 € 659,59 € 659,59 €
3 6 461-580 691,36 € 691,36 € 691,36 €
2 581-700 759,52 € 759,52 € 759,52 €
1 701-850 840,50 € 840,50 € 840,50 €
0 9 851-1000 1 066,00 € 1 066,00 €
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Ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas) - Componente industrial
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Tabela BTE com atualizagao SMN 2017

I- Quadro de conversido de novo enquadramento

Operador/a de logistica ceramica

40 ceramica

40 ceramica

40 cerimica

Orio cerimico
orio ceramico

Operador/a de moldes
Pintor/a decorador/a
Operador/a de qualidade
Operador/a de cerimica
Técnico/a de cerimica
Operador/a de Artes Graficas

Técnico/a de logistica ceramica
Técnico/a de pintura ceramica

Técnico/a de manuteng
Técnico/a de modelag

Operador/a de laborat
Técnico/a de laborat:

Operador/a de manuteng
Técnico/a de conce¢io e desenvolvimento

02 106344 € 1063,44 € Sem profissoes associadas
01 924,04 € 924,04 € Sem profissdes associadas
0 728,78 € 728,78 € Sem profissoes associadas
1 709,30 € 709,30 € 709,30 €
2 642,68 € 642,68 € 642,68 €
3 575,03 € 575,03 € 575,03 €
4 531,46 € 557,00 €
5 485,34 € 557,00 €
6 458,69 € 557,00 €
7 450,49 € 557,00 €
8 446,39 € 557,00 €
557,00 €
9 426,00 € 557,00 €
10 426,00 € 557,00 €
11 426,00 € 557,00 €
12 426,00 € 557,00 €
13 426,00 € 557,00 €

3573



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2017

Ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras risticas) — Componente industrial

IT - Quadro de conversio de tabela salarial publicada em 2008, para o contexto de Bandas
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13a4 54-100 557,00 € 557,00 € 557,00 €
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301-370 608,85 € 608,85 € 608,85 € 608,85 €
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2 461-580 642,68 € 642,68 € 642,68 €
581-700 664,89 € 664,89 € 664,89 €
701-850 687,10 € 687,10 € 687,10 €
1 851-1000 709,30 € 709,30 €




Tabelas de remuneracées minimas

Ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos
de grés e tijoleiras rusticas)

ANEXO IV
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691,00 €

759,00 €

840,00 €

882,00 €

O |0 (I || W

1 066,00 €

Tabela A: Em vigor a partir de 1 de julho de 2017

Tabela B: Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018

Bandas Valores Bandas Valores
1 RMMG 1 RMMG
2 604,00 € 5 597.00 €
3 622,00€ 3 647,00 €
4 639,00 €
4 673,00 €
5 657,00 € s 205.00 €
6 675,00 € 4
7 698,00 € 6 775,00 €
g 721,00 € 7 858,00 €
9 745,00 € 8 900,00 €
9 1 088,00 €

Tabela B: Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018

Ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos)

Bandas Valores

1 RMMG

5 617.00 € Tabela A: Em vigorar a partir de 1 de julho de 2017

3 635,00 € Bandas Valores

4 652,00 € 1 RMMG

5 671,00 € 2 614,00 €

6 689,00 € 3 650,00 €

7 713,00 € 4 663,00 €

8 736,00 € 5 733,00 €

9 761,00 € 6 781,00 €
7 861,00 €

Ceramica utilitaria e decorativa 3 952,00 €

9 1 207,00 €

Tabela A: Em vigorar a partir de 1 de julho de 2017

Tabela B: Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018

Bandas Valores
1 RMMG Bandas Valores
2 585,00 € 1 RMMG
3 634,00 € 2 626,00 €
4 659,00 € 3 664,00 €

3575




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2017

Ceramica de louca sanitaria

Tabela A: Em vigorar a partir de 1 de julho de 2017

4 677,00 € 3 626,00 €
5 748,00 € 4 678,00 €
6 798,00 € 5 705,00 €
7 879,00 € 6 739,00 €
8 972,00 € 7 812,00 €
9 1 232,00 € 8 899,00 €

9 1 140,00 €

Bandas Valores

1 RMMG

622,00 €

659,00 €

672,00 €

743,00 €

793,00 €

873,00 €

965,00 €

O (X[ Q| |n | |[WID

1 224,00 €

Tabela B: Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018

Bandas Valores

1 RMMG

635,00 €

672,00 €

686,00 €

758,00 €

810,00 €

891,00 €

986,00 €

O[N] W[N

1 250,00 €

Ceramicas especiais (produtos refratarios, eletrotécnicos
e outros)

Tabela A: Em vigorar a partir de 1 de julho de 2017

Bandas Valores
1 RMMG
2 614,00 €

Tabela B: Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018

Bandas Valores
1 RMMG
626,00 €
639,00 €
692,00 €
720,00 €
755,00 €
829,00 €
917,00 €
1 163,00 €

NeN Re N IEN I No N I, TN N SN VS I \S)

Coimbra, 7 de setembro de 2017.

Associacao Portuguesa das Industrias de Ceramica e de
Cristalaria - APICER:

Maria Albertina da Silva Sequeira, mandataria.
Francisco Antonio Tavares Gomes, mandatario.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidro e Similares, Cons-
trugdo Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (industria da
ceramica - pessoal fabril):

Eurico José dos Santos Mourdo, mandatario.
José Carlos dos Santos Cerveira, mandatario.
Nelson Neves de Almeida, mandatario.

Depositado em 25 de setembro de 2017, a fl. 37 do livro
n.° 12, com o n.° 195/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a APCOR - Associacio

Portuguesa da Cortica e a Federacao Portuguesa

dos Sindicatos da Construcio, Ceramica e Vidro

- FEVICCOM e outros (pessoal fabril) - Alteracao
salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera, nas clausulas que foram ob-
jecto de revisdo, as convengdes publicadas nos Boletins do
Trabalho e Emprego, n.*s 32, de 29 de Agosto de 2014, 39,
de 22 de Outubro de 2015 e 34, de 15 de Setembro de 2016
(texto consolidado) e apenas nas matérias agora acordadas:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas
que se dedicam a actividade corticeira em todo o territorio na-
cional representadas pela APCOR - Associacdo Portuguesa da
Cortica e, por outro, os trabalhadores ao servigo das empresas
filiadas nas associa¢Oes outorgantes, qualquer que seja a sua
categoria ou classe, representados pelos sindicatos outorgan-
tes.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g), nimero 1
do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, serdo abrangidos
pela presente convengdo 4624 trabalhadores e 172 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

I-...

2- ...

3- ..

4- ..

5- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Junho de 2017.

Clausula 20.?

Direitos de parentalidade

Além do estipulado no presente contrato para a genera-
lidade dos profissionais abrangidos, sdo assegurados os se-
guintes direitos especificos, sem prejuizo, em qualquer caso,
da garantia de lugar, do periodo de férias ou de quaisquer
outros beneficios concedidos pela empresa:

a) A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejui-
zo dos direitos da mae previstos (ou, «indicados») no artigo
41.°, Cédigo do Trabalho e nas condigdes ali reguladas.

b) Para efeitos de dispensa para amamentagdo ou aleita-
¢do, o seguinte:

— amamentacdo - dois periodos de meia a uma hora por
dia cada um, sem perda de retribuicdo, as trabalhadoras que
amamentem os seus filhos, até a idade de um ano destes,
podendo para tal, ausentar-se da fabrica, sempre que neces-
sario. Deve apresentar atestado médico se a dispensa se pro-
longar para além do primeiro ano de vida do filho.

— aleitacdo - dois periodos de meia a uma hora por dia
cada um (que poderdo ser cumulaveis no caso de acordo en-
tre o trabalhador ¢ a entidade patronal), sem perda de retri-
buigdo, aos progenitores que aleitem os seus filhos, até a ida-
de de um ano destes, preenchendo o progenitor as seguintes
condigdes prévias:

— comunica ao empregador que aleita o filho, com antece-
déncia de 10 dias;

— apresenta documento de que conste a decisdo conjunta;

— declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

— prova que o outro progenitor exerce actividade profis-
sional e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que in-
formou o respectivo empregador da decisdo conjunta.

¢) E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo, imediatamente a seguir a este. E, além desta, o
pai tem direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou inter-
polados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da
licenga parental inicial por parte da mae.

Clausula 50.2

Tipos de falta

- ...

2-...

a ...

b ...

c ...

d...

e ...

Do

g) (Eliminar.)
3- ...

Clausula 64.°

- ...

a ...

b) Por razdes de ordem familiar que se prendam, exclusi-
vamente, com a necessidade de o progenitor precisar de ficar
em casa a prestar assisténcia aos filhos ou ao filho; ou, por
qualquer outra razao do interesse do trabalhador.

c ...

d...

e ...

...

g ...
2- ...

Clausula 74.2-A

(Subsidio de refeico)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei¢do no
valor de 5,50 €.

I-...

2-...

3-...

4- ...

5-...
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ANEXO I

Condigoes especificas
Motoristas e ajudantes de motoristas
Refeicoes

1- As entidades patronais pagardo aos trabalhadores de
transportes refeicdes que estes, por motivo de servigo, te-
nham de tomar fora das horas referidas no niimero 2 ou do
local de trabalho para onde tenham sido contratados, nos ter-
mos da mesma disposi¢do:

Pequeno-almocgo - 4,47 €;

Almogo - 12,36 €;

Jantar - 12,36 €;

Ceia- 6,16 €.

Trabalhadores de hotelaria
Direito a alimentacao

10- O valor da alimentag@o para os efeitos de descontos
e para os efeitos de retribuicdo em férias € calculado na se-
guinte base:

Refeigao completa - 5,50 €.

ANEXO II
Definicao de funcgdes

(M/F)

Telefonistas

E o trabalhador que faz a ligagdo aos telefones internos
(postos suplementares) da empresa das chamadas recebidas
do exterior e estabelece as ligagdes internas ou para o exte-
rior. Faz o registo das chamadas, bem como a contagem dos
periodos das mesmas. Responde também a pedidos de in-
formagdes telefonicas. Serd considerado de 1. o telefonista
que manipule aparelhos com 15 ou mais extensdes internas
e mais de 3 ligagdes a rede externa. Sera considerado de 2.*
o telefonista, que manipule aparelhos com capacidade de 14
ligagdes internas e até 3 ligagdes a rede externa.

ANEXO III

Tabela de remunerac¢des minimas

. N Vencimentos

Grupos Categorias profissionais (Euros)
1 Profissionais de engenharia de grau 6 2 466,04
II Profissionais de engenharia de grau 5 2137,05
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1

Profissionais de engenharia de grau 4

1 844,40

v

Profissionais de engenharia de grau 3

1 605,30

Profissionais de engenharia de grau 2

1 460,99

VI

Profissionais de engenharia de grau 1 (escaldo
B)

1287,08

Vil

Profissionais de engenharia de grau 1 (escalao
A)

1132,69

VIII

Chefe de vendas
Desenhador-chefe/projectista
Desenhador

876,63

IX

Caixeiro-encarregado

Chefia I (quimicos)

Desenhador industrial

Encarregado de armazém

Encarregado de electricista

Encarregado geral corticeiro

Encarregado metalurgico

Inspector de vendas

Técnico de maquinas electronicas industriais
(electricista)

833,47

Chefia II (quimicos)

Desenhador de execugao 11

Encarregado de construgao civil
Fogueiro-encarregado

Trabalhador de qualificacdo especializada
(electricista)

Trabalhador de qualificacdo especializada
(metaltrgicos)

793,49

XI

Chefe de equipa (electricista)
Chefia III (quimicos)
Encarregado de refeitorio
Fogueiro-subencarregado

781,73

XII

Apontador (mais de um ano)

Arvorado de construgdo civil

Vendedor

Caldeireiro de 1.

Canalizador de 1.*

Chefia IV (quimicos)

Cobrador

Ecénomo

Cozinheiro de 1.*

Desenhador de execugdo |

Encarregado de secgdo (cortiga)
Especialista (quimicos)

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de
I

Ferreiro ou forjador de 1.*

Fiel de armazém (comércio)

Fogueiro de 1.*

Fresador mecanico de 1.* (metaltirgicos)
Laminador de 1.* (cortica)

Laminador de 1.* (metalurgicos)
Mecanico de automoveis de 1.*
Motorista de pesados

Oficial (electricista)

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 1.%
Primeiro-caixeiro

Serralheiro civil de 1.

Serralheiro mecanico de 1.*

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de
1.* (metalurgico)

Torneiro mecanico de 1.*

Tractorista de 1.*

Vendedor especializado

767,34
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XII

Afiador de ferramentas de 1.* (metaltirgico)
Apontador (menos de um ano)

Caldeireiro de 2.*

Canalizador de 2.*

Carpinteiro de limpos de 1.* (construgao civil)
Comprador

Cozinheiro de 2.*

Despenseiro (hotelaria)

Especializado (quimico)

Estucador

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de
2.3

Ferreiro ou forjador de 2.*

Fogueiro de 2.*

Fresador mecénico de 2.* (metaltrgicos)
Funileiro-latoeiro de 1.*

Laminador de 2. (cortica)

Laminador de 2.* (metaltrgicos)

Mecanico de automoveis de 2.*

Mecanico de carpintaria de 1.*

Motorista de ligeiros (rodoviarios)
Operador-afinador maquinas electronicas (cor-
tiga)

Pedreiro de 1.*

Pintor de 1.* (construgdo civil)

Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 2.*
Segundo-caixeiro

Serralheiro civil de 2.*

Serralheiro mecanico de 2.*

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de
2.3

Subencarregado de sec¢ao (cortica)
Telefonista de 1.*

Torneiro mecanico de 2.*

Tractorista de 2.*

Verificador

766,28

X1V

Abridor de rogos (construgdo civil)
Afiador de ferramentas de 2.*

Afinador (corticeiro)

Aglomerador

Ajudante de motorista (rodoviarios)
Amolador

Apontador

Broquista

Caldeireiro de 3.*

Caldeireiro, raspador ou cozedor
Calibrador

Canalizador de 3.*

Carpinteiro de limpos de 2.

Colmatador

Condutor-empilhador, monta-cargas e pa
mecanica

Continuo

Cortador de bastdes

Cozinheiro de 3.* (hotelaria)
Desenhador de execugao/tirocinante
Embalador

Escolhedor de cortiga, aglomerados e padrao
Enfardador e prensador

Espaldador manual ou mecéanico
Estufador ou secador

Ferramenteiro da construgéo civil (mais de um
ano)

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de
3

Ferreiro ou forjador de 3.*

Fogueiro de 3.#

Fresador (corticeiro)

Fresador mecanico de 3.* (metaltrgicos)
Funileiro-latoeiro de 2.*

760,45

XIvV

Garlopista

Guarda, vigilante, rondista
Laminador de 3. (cortica)
Laminador de 3.* (metaltrgicos)
Lavador de rolhas e discos
Lixador

Lubrificador (metalargico)
Lubrificador (rodoviérios)
Manobrador

Mecanico de automoveis de 3.*
Mecanico de carpintaria de 2.*
Operador de maquinas de envernizar
Pedreiro de 2.*

Peneiro

Pesador (corticeiro)

Pintor de 2.*

Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 3.*
Porteiro

Prensador de colados

Prenseiro

Pré-oficial electricista do 2.° ano
Preparador de lotes (pa mecanica)
Quadrador manual ou mecanico
Rabaneador

Recortador de prancha
Rectificador de rastos para calgado
Refrigerador

Semiespecializado (quimicos)
Serrador

Serralheiro civil de 3.*

Serralheiro mecanico de 3.*
Soldador por electroarco de 3.*
Telefonista de 2.*
Terceiro-caixeiro

Torneiro mecanico de 3.*

Tragador

Triturador

Vigilante (corticeiro)

Alimentador ou recebedor (cortiga)
Calafetador

Colador

Estampador

Limpador de topos

Moldador

Parafinador, encerador ou esterilizador
Prensador de cortiga natural
Rebaixador

Ajudante (cortiga)

Escolhedor de rolhas e discos

760,45

XV

Afinador de ferramentas de 3.*
Apontador até um ano (construcao civil)
Capataz (construgao civil)

Empregado de refeitorio (hotelaria)
Ferramenteiro até um ano (construcao civil)
Funileiro-latoeiro de 3.*

Lavador mecanico ou manual

Nao especializado (quimicos)

Operario ndo especializado (servente
metaltirgico)

Prenseiro ou engomador (téxteis)
Pré-oficial electricista do 1.° ano
Servente (comércio)

Teceldo (téxteis)

Tirocinante de desenho do 2.° ano

653,96

XVI

Ajudante de electricista do 2.° ano

Ajudante de fogueiro do 3.° ano

Aprendiz de mais de 18 anos idade (construcao
civil)

Caixeiro-ajudante do 2.° ano (comércio)

650,06
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Continuo (menor)

Costureiro (téxteis)

Guarda (construgao civil)

XVI | Praticante de metalurgicos do 2.° ano
Servente (construgao civil)
Tirocinante de desenho do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

650,06

Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Ajudante do 1.° ano (electricista)

Aprendiz do 2.° ano (construgao civil)
Auxiliar menor do 2.° ano (construgao civil)
Caixeiro-ajudante do 1.° ano (comércio)
Praticante metaltrgico do 1.° ano

XVII 600,00

XVIII | Ajudante de fogueiro do 1.° ano 600,00

Aprendiz do 2.° ano (electricidade)

Aprendiz menor de 18 anos idade (constru¢ao
civil)

Auxiliar menor do 1.° ano (construgao civil)
Paquete de 17 anos de idade

Praticante do 2.° ano (comércio)

XIX 600,00

Aprendiz do 1.° ano (electricista)
XX | Paquete de 16 anos
Praticante do 1.° ano (comércio)

600,00

Aprendizes corticeiros

16 - 17 anos
600,00

17 - 18 anos
610,19

Grupos
X1V

Aprendizes metaldirgicos
Tempo de aprendizagem

1.°ano 2.°ano

600,00 600,00
600,00 -

Idade de admissao

16 anos
17 anos

Praticantes para as categorias sem aprendizagem de
metalirgicos, entregador de ferramentas, materiais e
produtos, lubrificador, amolador e apontador

Idade de admissao 1.°ano 2.°ano
16 anos 600,00 600,00
17 anos 600,00 -

Santa Maria de Lamas, 11 de Setembro de 2017.
APCOR - Associagao Portuguesa da Cortiga:

Jorge Mendes Pinto de Sd, na qualidade de mandatario.

Pedro Antonio Borges Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

COFESINT - Federagao de Sindicatos da Industria, Ener-
gia e Transportes, em representagdo das seguintes organiza-
¢oes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da

Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros de Marinha Mercante.

Antonio Augusto Almeida Ferreira, na qualidade de man-
datério.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcado, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Nuno Fernando Costa Cruz, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritdrios e Servigos:

Nuno Fernando Costa Cruz, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicagoes:

Nuno Fernando Costa Cruz, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Industrias
Metalargica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas:

Nuno Fernando Costa Cruz, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Nuno Fernando Costa Cruz, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte:

Nuno Fernando Costa Cruz, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia ¢ Indus-
trias Transformadoras:

Nuno Fernando Costa Cruz, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Nuno Fernando Costa Cruz, na qualidade de mandatario.
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Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

SPEUE - Sindicato Portugués dos Engenheiros Gradua-
dos na Unido Europeia:

Nuno Fernando Costa Cruz, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datério.

Declaracoes

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcado, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM representa os seguintes sindi-
catos:

STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos e Similares, Constru¢do, Madeiras,
Marmores ¢ Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcdo
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Construgao,
Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores ¢ Pe-
dreiras de Viana do Castelo € Norte - SCMPVCN;

SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritdrios e Servicos representa os seguintes sindi-
catos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios ¢ Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio e
Servigos da Horta.

FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢
Comunicag¢des representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do sector
Ferroviario;

SIMAMEVIP- Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e outros Servicos de Sao Miguel e Santa
Maria.

FIEQUIMETAL - Federagao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas representa os se-
guintes sindicatos:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indas-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indas-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI - Sindicato das Indtstrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servicos e Similares da Regido Autonoma da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
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mentar do Centro, Sul e Ilhas;

SABCES-Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vigos dos Agores.

Depositado em 25 de setembro de 2017, a fl. 37 do livro
n.° 12, com o n.° 194/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos In-
dustriais de Papel e Cartao - ANIPC e a Federacao
Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL -
Alteracio

CAPITULO 1

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas que
no territério nacional s3o representadas pela Associagdo
Nacional dos Industriais de Papel e Cartdao - ANIPC, abran-
gendo o sector de retoma, reciclagem, fabricagao de papel e
cartdo e transformag@o de papel e cartdo e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servico representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

2- Para cumprimento do disposto no niimero 1 do artigo
492.° do Cddigo do Trabalho, as partes outorgantes declaram
que serdo potencialmente abrangidos pela presente conven-
¢do coletiva de trabalho 2790 trabalhadores ao servigo de
101 empresas, na atividade de fabricagao, transformagio e
recolha de papel e cartdo.

3- Sempre que na presente convengao se refiram as desig-
nagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem
ter-se por aplicaveis a ambos o0s sexos.

Clausula 2.2

Revogacio de convengio anterior

1- A presente revisdo altera o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2016 e n.°
25, de 8 de Julho de 2017 para as empresas de fabricagdo,
transformagao e recolha de papel e cartdo representadas pela
associagdo patronal signataria e aplicavel a trabalhadores re-
presentados pela associagdo sindical que a subscreve, que
se mantém em vigor em tudo o que nao foi acordado alterar.

2- ...

3-...

CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 59.2

Direitos de igualdade e de parentalidade

1- Além do estipulado no presente contrato coletivo de tra-
balho para a generalidade dos profissionais abrangidos, sdo
assegurados aos trabalhadores e as trabalhadoras os seguin-
tes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do
lugar, do periodo de férias ou da retribuicdo mensal efetiva
(definida no nimero 3 da clausula 19.%).

2- Os trabalhadores tém direito a igualdade de condigdes
de trabalho, em particular quanto a igualdade de retribuicao
para trabalho igual ou de valor igual, devendo os elementos
que a determinam ndo conter qualquer discriminag¢ao funda-
da no sexo.

3- As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensas para
consultas pré-natais e sessdes de preparagdo para o parto
pelo tempo e numero de vezes necessarias, devidamente jus-
tificadas e desde que a consulta ndo possa ocorrer fora do
horario de trabalho.

Também o pai tem direito a trés dispensas para acompa-
nhar a mae trabalhadora as consultas pré-natais. O pai tem
ainda direito a uma licenca parental exclusiva de 15 dias
uteis (licenca obrigatoria), 5 dos quais logo a seguir ao nas-
cimento e os restantes 10 dentro dos 30 dias a seguir ao nas-
cimento da crianga. Tem ainda direito a mais 10 dias tuteis de
licenga facultativa, seguidos ou ndo, desde que gozados em
simultdneo com o gozo da licenga parental inicial da mae.

4- As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes t€m
direito a especiais condigdes de seguranga e saude no traba-
lho. Constitui obrigacdo das empresas proceder a avaliacao
de riscos (natureza, grau e duracdo da exposi¢ao), de modo
a determinar as repercussdes sobre a gravidez ou a amamen-
tacdo e tomar as medidas necessarias para evitar a exposicao
das trabalhadoras aos riscos, devendo as mesmas ser infor-
madas, por escrito, dos resultados da referida avaliacao de
riscos e das medidas de protecgdo respectivas.

5- A mae e o pai trabalhador tém direito, por nascimento
de cada filho, a uma licenga parental inicial, que pode ser
partilhada a partir das 6 semanas (licenga exclusiva da mae),
com a duragdo de 120 ou 150 dias consecutivos.

Neste caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai
informam as respectivas entidades patronais, at¢ 7 dias apos
o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando declaragdo conjunta.

Em caso de interrupgdo da gravidez (aborto) a trabalha-
dora tem direito a uma licenga com duragdo entre os 14 ¢
os 30 dias, apresentando atestado médico com indicacao do
periodo da licenga.

6- Enquanto a mae trabalhadora amamentar, tem direito a
dois periodos distintos, de 1 hora cada, por cada dia de traba-
lho, devendo comunicar a entidade patronal com 10 dias de
antecedéncia relativamente ao inicio da dispensa, mantendo
o direito ao subsidio de refeicdo e & remuneracgao integral.
Caso a amamentacdo se prolongue para além do primeiro
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ano da crianga, devera ser apresentado atestado médico.

O regime de aleitagdo, durante o primeiro ano de vida da
crianga, pode ser gozado pela mae ou pelo pai.

Nos casos em que os progenitores residam afastados dos
locais de trabalho ou tenham dificuldades de transporte, sera
facultada a utilizagdo dos dois periodos diarios em conjunto.

7- As trabalhadoras podem trabalhar tal como os trabalha-
dores, em turnos diurnos e nocturnos, conforme previsto na
legislagdo respectiva.

8- As maies trabalhadoras podem ser dispensadas de pres-
tar trabalho nocturno por 112 dias, entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, antes e depois do parto (pelo
menos metade antes da data presumivel do parto) e ainda
durante o restante periodo de gravidez e de amamentagdo
ou aleitagdo, se for necessario para a sua satde ou para a da
criang¢a, comunicando a entidade patronal com 10 dias de
antecedéncia.

Espinho, 4 de Agosto de 2017.

Pela Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Car-
tao - ANIPC:

Joaquim Pedro Cardoso Ferreira Concei¢do, na qualida-
de de mandatario.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Orlando de Jesus Lopes Martins, na qualidade de man-
datario.
Justino Jesus Pereira, na qualidade de mandatario.

Declaracao

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes
sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-

cas € Metalomecéanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 25 de setembro de 2017, a fl. 37 do livro
n.° 12, com o n.° 190/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AOP - Associacao Maritima
e Portuaria e o Sindicato dos Trabalhadores Portua-
rios de Mar e Terra de Sines - SINPORSINES -
Alteracio salarial e outras

Revisdo do contrato colectivo de trabalho celebrado
entre a AOP - Associacdo Maritima e Portuaria ¢ o Sin-
dicato dos Trabalhadores Portuarios de Mar ¢ Terra de Si-
nes - SINPORSINES publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2015 com as alteracdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8
de Setembro de 2016.

Alteracao ao contrato colectivo de trabalho celebrado
entre a AOP - Associa¢do Maritima ¢ Portuaria e o Sindi-
cato dos Trabalhadores Portuarios de Mar e Terra de Sines -
SINPORSINES publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 21, de 8 de Junho de 2015 com as alteracdes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8§ de
Setembro de 2016.

«Clausula 92.2

Numero de destinatarios do CCT

Numero de destinatarios do CCT sem prejuizo da sua ex-
tensdo a outras pessoas singulares e colectivas, este contrato
colectivo de trabalho aplica-se directamente a duas empresas
¢ a (31) trabalhadores.»

ANEXO 1

Matérias de natureza e de expressao pecuniaria

No presente anexo | constam as matérias de natureza
e de expressdo pecuniaria, incluindo as do «Protocolo de
Acordo» assinado em 15 de Novembro de 2006 entre a
EPORSINES e o SINPORSINES, respeitantes a regulamen-
tagdo convencional das relagdes de trabalho estabelecida na
presente convengdo colectiva, aplicaveis aos trabalhadores
com contrato sem termo, tendo em conta a sua antiguidade.
1- Matérias e valores a vigorar desde 1 de Janeiro de 2017:
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1.1- Trabalhadores do quadro das empresas, anteriores a 2002 (inclusive).

Anonzltl;z%r;gtﬁo Remuneragdo base Subs. S/D/F | Diuturnidades Subs. refeicao Trabalho suplementar
€/més €/més Emés/divt. | €/dia de trabalho ;”mo : tijmo
Anterior a 1993 (Historicos)
Coordenador 2 319,04 941,59 27,64 16,71 85,13 169,74
Trabalhador base 2 067,07 876,34 27,64 16,71 77,16 154,33

Trabalhadores do quadro das empresas integrados em 2002

A remuneragdo base e o subsidio de sabado, domingo e
feriado tem o valor de 70 % do valor referente ao dos traba-
lhadores do quadro anteriores a 1993, passando a ter respec-
tivamente os seguintes valores:

Remuneragio Subs. . . Subs.
base S/D/F Diuturnidades refeigdo
N R N €/dia de
€/més €/més €/més/diut. trabalho
1 446,95 613,44 19,42 16,71

A tabela de retribuicdo por trabalho suplementar é a se-
guinte:

trabalhador com 0 diuturnidades 56,02 112,04
trabalhador com 1 diuturnidades 56,51 113,02
trabalhador com 2 diuturnidades 57,00 113,99
trabalhador com 3 diuturnidades 57,45 114,89
trabalhador com 4 diuturnidades 57,93 115,86

1.2- Trabalhadores integrados nos quadros das empresas
em 2006 e em 2009:

Ano Remuneracao
integragdo na unerag Subs. refei¢do | Diuturnidades
base
ETP
€/més €/dia €/més/diut.
Em 2006 1 841,58 16,71 19,42
Em 2009 1 669,18 16,71 19,42

1.3- O trabalhador que venha a passar ao efectivo dos
trabalhadores portudrios do porto de Sines com contrato de
trabalho sem termo, durante os primeiros 3 anos de efectivo
auferira:

1.° ano de efectivo 1 050,00 7,75
2.° ano de efectivo 1 300,00 8,15
3.% ano de efectivo 1 600,00 8,65

2- O trabalho efectuado em turno extraordinario pelos tra-
balhadores referidos em 1.2 e 1.3 ¢ remunerado pela formu-
la seguinte, a que acresce um subsidio de refeigdo de igual
montante ao da tabela aplicavel:

Valor do turno extra = (Vencimento mensal / 30) x 1,50

3- Subsidio de largo, idéntico para todos os trabalhadores:
8,85 €/turno.

4- Em cada um dos periodos anuais subsequentes ao de
inicio do contrato sem termo, referidos no ponto 1.3 do pre-
sente anexo I, sempre que haja revisdo de indole salarial,
o vencimento base sera majorado, no respectivo montante,
pela aplicagdo da percentagem de actualizagdo da remune-
racdo base que for acordada para o trabalhador de base in-
tegrado antes de 1993, sem prejuizo da sequente aplicagdo,
quando devida, dos valores da tabela salarial constante no
ponto 1.2 deste anexo.

5- As remuneragdes referidas nos anteriores pontos 1.2 e
1.3, com a eventual majoragao referida no ponto 4 anterior,
tém como pressuposto a prestacao de trabalho em regime de
turnos rotativos de seis horas de duragdo diaria, incluindo a
prestagdo de trabalho em sabados, domingos ¢ dias feriados,
sem prejuizo do direito ao regime de descanso semanal.

6- A partir do quarto ano de contrato sem termo o reajus-
tamento da remuneragdo base mensal do trabalhador sera de
valor ndo inferior a 1,5 vezes (uma vez e meia) do aumento
pecuniario que resultar da eventual actualizagdo que ocor-
ra no somatorio dos valores mensais da remuneragdo base,
mais complemento (fixo e variavel), mais subsidio de ali-
mentacao, referentes ao trabalhador de base integrado antes
de 1993.

7- Esta progressao e reajustamento aplica-se a todos os
trabalhadores integrados a partir de 2006 e ocorre até a con-
cordancia dessa remunera¢ao base com a remuneragao base,
mais subsidio para sabados, domingos e feriados refente a
trabalhador integrado em 2002.

8- Os trabalhadores integrados no quadro das empresas
apos 2002 auferem diuturnidades aplicaveis da mesma for-
ma e montante que os trabalhadores integrados em 2002.

Sines, 10 de Maio de 2017.

Pel’a AOP - Associacdo Maritima ¢ Portuaria:

Eng. Luis Francisco Menano de Figueiredo, na qualida-
de de mandatario.

Eng. Francisco Luis Ramalho do Nascimento, na quali-
dade de mandatario.
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Pel’o Sindicato dos Trabalhadores Portuarios de Mar e
Terra de Sines - SINPORSINES:

Alvaro Pereira Correia, na qualidade de mandatario.

Martinho José Fragua Pinho, na qualidade de manda-
tario.

Antonio Fernando Almeida Branco, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 22 de setembro de 2017, a fl. 36 do livro
n.° 12, com o n.° 189/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Ageas Portugal - Compa-
nhia de Seguros de Vida, SA e outras e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA) e outros

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1- Este acordo colectivo de trabalho (ACT) obriga, por um
lado, as empresas que o subscrevem, no ambito do sector de
actividade seguradora, e, por outro lado, os trabalhadores e
as trabalhadoras a ela vinculados(as) por contrato de trabalho
representados(as) pelos sindicatos outorgantes, dele benefi-
ciando ainda os ex-trabalhadores e as ex-trabalhadoras das
empresas cujos contratos de trabalho cessaram por reforma
concedida pela Seguranca Social, por velhice ou por invali-
dez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e
expressamente atribuidos neste ACT.

2-O ACT abrange 3 empregadores, nomeadamente a
AGEAS Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA, a
AGEAS Portugal - Companhia de Seguros, SA ¢ a AGEAS
Portugal Services, ACE, num universo de cerca de 700 tra-
balhadores e trabalhadoras.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

O presente ACT aplica-se aos estabelecimentos das em-
presas sitos no territorio nacional e em todas as areas em que
as empresas exer¢am a sua actividade.

Clausula 3.2

(Vigéncia)
1- O presente ACT entra em vigor 5 dias apos a data de
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
pelo periodo minimo de 36 meses, renovando-se automati-

camente por periodos de dois anos, enquanto ndo cessar por
alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente por
via de dentincia efectuada por qualquer uma das partes.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a tabela
salarial e demais clausulas de expressao pecunidria serdo re-
vistas anualmente, com efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3- Havendo denuncia do presente ACT, quer parcial quer
global, as partes comprometem-se a iniciar o processo ne-
gocial utilizando todas as fases processuais admissiveis le-
galmente.

4- Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta
negocial global apresentada por uma das partes na sequéncia
de denuincia, qualquer um dos subscritores pode requerer que
o litigio seja decidido com recurso a arbitragem voluntaria
através da constituicdo de uma comissdo arbitral.

5- A falta de ades@o a arbitragem voluntaria, por parte
do(a) requerido(a), mantém em vigor a presente convengao
enquanto ndo for revogada no todo ou em parte por outra
convencao.

6- O disposto no numero anterior nao se aplica quando o(a)
requerente ndo chegue a acordo quanto a indicagdo do arbi-
tro de parte nos termos do disposto do numero 4 do anexo I.

7- O periodo de negociagdo, independentemente das fases
processuais que inclua, nomeadamente conciliagdo, media-
¢do e arbitragem, e de eventuais periodos de suspensdo acor-
dados pelas partes, ndo podera exceder o prazo de 18 meses.

8- Para os efeitos previstos nos niameros 4 ¢ 5 da presente
clausula, as partes acordam, desde ja, que a arbitragem vo-
luntaria se regera pela convengdo de arbitragem que consta
do anexo I, o qual faz parte integrante do presente ACT.

9- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, em
caso de cessacdo do presente ACT manter-se-ao, até a entra-
da em vigor de nova convengdo ou pelo prazo de 12 meses
contados da cessagdo, consoante o que se revelar mais curto,
os efeitos previstos neste ACT sobre:

a) Promogoes (clausula 7.%);

b) Prémio de progressao salarial pela antiguidade (clausula
8.%);

¢) Duragdo das férias (clausula 24.%);

d) Dispensas no Natal e Pascoa (clausula 27.%);

e) Subsidio de refeigdo (clausula 39.%);

) Complemento de subsidio de doenga (clausula 45.%);

g) Seguros de saude e vida (clausula 46.% ¢ 47.%);

h) Plano Individual de Reforma (clausula 51.%).

CAPITULO 11
Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.%

(Classificacao profissional)

1- O empregador devera classificar os trabalhadores e as
trabalhadoras abrangidos(as) pelo ACT tendo em conta as
fungdes que cada um(a) efectivamente exerce, ¢ de acordo
com o enquadramento no organograma em vigor na empresa,
desde que seja formalmente estabelecida a correspondéncia
com as categorias e grupos profissionais previstos no anexo
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II do presente ACT.

2- Na organizagdo interna dos recursos humanos o em-
pregador adoptara como referéncia as categorias profissio-
nais constantes do anexo II, bem como os respectivos niveis
salariais.

3- A empresa comunicara a comissdo de trabalhadores e
aos sindicatos, até 15 de Fevereiro de cada ano, a ocorréncia
de eventuais altera¢des no ano civil transacto a listagem in-
terna de fungdes existentes na empresa, caso as mesmas se
tenham verificado.

4- A retribuicdo base mensal ¢ fixada pelo empregador,
tendo em conta o valor minimo obrigatdrio previsto no ane-
xo II para o nivel salarial em que se enquadra a categoria
profissional do trabalhador e da trabalhadora.

5- As remuneragdes cujo pagamento ndo decorra obrigato-
riamente do presente ACT, poderdo ser absorvidas por efei-
tos de aumentos salariais futuros.

Clausula 5.2

(Avaliagio de desempenho)

1- O empregador devera instituir um sistema individual de
avaliagdo de desempenho profissional.

2- O sistema de avaliagdo de desempenho devera contem-
plar, obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador e da trabalhadora
dos critérios subjacentes a avaliacdo e dos objectivos indi-
viduais, que devem ser precisos (quantificaveis), claros e
exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador e da trabalhadora da for-
ma como ¢ monitorizado o atingimento dos referidos objecti-
vos e da periodicidade com que a monitorizagao ¢ efectuada;

¢) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da
avaliagdo para uma comissao de recurso definida pelo em-
pregador, que devera ser impar, equilibrada e composta por
3 a 5 elementos.

3- A avaliagao de desempenho procurara aferir e assegurar
o desenvolvimento das competéncias do trabalhador e da tra-
balhadora e a sua satisfacdo e adequagdo profissional.

4- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, de-
signadamente, nas promogdes facultativas, na atribui¢do de
remuneragdes que excedam os minimos obrigatdrios, bem
como na atribui¢do de eventuais prémios facultativos.

5- A comissdo de recurso, prevista na alinea ¢), do nume-
ro 2, integrard um(a) representante eleito(a) especificamen-
te pelos trabalhadores e pelas trabalhadoras para esse efeito
por periodos de durag@o igual ao mandato da comissao de
trabalhadores e, se possivel, coincidentes com o mesmo. O
trabalhador e a trabalhadora recorrente tera a faculdade de
ser ouvido(a) pela comissdo de recurso.

6- As reclamagdes de recurso deverdo ser interpostas no
prazo de 30 dias contados da data de conhecimento da ava-
liagdo e a comissao de recurso decidira, em definitivo, sobre
as reclamagdes apresentadas no prazo de 60 dias.

Cléusula 6.

(Estagios de ingresso)

1- O ingresso nas categorias dos grupos profissionais

técnico(a) e operacional podera ficar dependente de um peri-
odo de estagio que, em caso algum, podera exceder 12 meses
de trabalho efectivo no empregador.

2- O nivel minimo salarial dos trabalhadores ¢ das traba-
lhadoras em estagio nos termos do niimero anterior sera o
correspondente a 75 % do previsto no anexo II para a cate-
goria profissional para a qual estagiam.

3- O disposto nesta clausula e no ACT nio se aplica aos
estagios integrados em programas regulados por legislagdo
propria, nomeadamente aos estagios profissionais e curricu-
lares de quaisquer cursos.

4- Os trabalhadores ¢ as trabalhadoras que ja4 tenham
prestado servigo no sector segurador por um periodo, se-
guido ou interpolado, igual ou superior a 5 anos, ndao serao
abrangidos(as) pelo regime constante dos numeros anterio-
res.

Clausula 7.2

(Promocdes)

1- As promogdes facultativas e obrigatorias assentam nos
critérios da experiéncia na categoria e na actividade profis-
sional e na avaliagdo de desempenho.

2- A promogao obrigatoéria entre niveis salariais sera feita
do seguinte modo:

a) Os(as) assistentes operacionais serdo promovidos(as):

i) Do grau I para o grau Il ao fim de 3 anos de permanéncia
no grau I;

ii) Do grau II para o grau III ao fim de 5 anos de perma-
néncia no grau II.

b) Os(as) especialistas operacionais serdo promovidos(as):

i) Do grau I para o grau Il ao fim de 3 anos de permanéncia
no grau I;

ii) Do grau II para o grau III ao fim de 4 anos de perma-
néncia no grau II;

iii) Do grau III para o grau IV ao fim de 5 anos de perma-
néncia no grau III.

¢) Os(as) técnicos(as) serdo promovidos:

i) Do grau I para o grau Il ao fim de 3 anos de permanéncia
no grau I;

ii) Do grau II para o grau III ao fim de 4 anos de perma-
néncia no grau II;

iii) Do grau III para o grau IV ao fim de 5 anos de perma-
néncia no grau III.

3- As promogdes produzem efeitos com referéncia ao
primeiro dia do més seguinte a ocorréncia do facto que as
determina e ficam dependentes da verificagcdo dos seguintes
critérios:

a) Inexisténcia de avaliagdes de desempenho negativas no
periodo que antecede 0 momento em que se verificaria a pro-
mogao, ressalvado o disposto no numero 4 infra;

b) Auséncia de promogao ou alteragdo funcional para cate-
goria ou nivel superiores no periodo que antecede 0 momen-
to em que se verificaria a promog¢do mencionada nas alineas
a), b) e ¢) do nimero anterior.

4- A existéncia de uma avaliagdo de desempenho negativa
no ano que antecede o momento da promocdo ndao impede
que esta se concretize se a média das avaliagdes em todo o
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periodo de permanéncia no grau de origem for positiva.

5- Ressalvada a situagdo prevista no nimero anterior, a
existéncia de avaliagdo de desempenho negativa em deter-
minado ano, incluindo o ano que antecede o momento da
promocao (se a média se mostrar negativa), implica que o
mesmo ndo releve para a contagem dos periodos referidos
no nimero 2, contagem essa que se suspende nesse(s) ano(s).

Clausula 8.2

(Prémio de progressao salarial pela antiguidade)

1- A partir dos 12 anos de antiguidade em qualquer das
empresas subscritoras do presente ACT e até que completem
32 anos de antiguidade nas mesmas, os trabalhadores e as
trabalhadoras tém direito a uma progressao salarial, por cada
4 anos de servigo, no valor de 3 %, calculado pelo nivel 5 da
tabela salarial.

2- O aumento referido no niimero anterior produz efeitos
com referéncia a0 més seguinte aquele em que se completa
o aniversario do trabalhador ou da trabalhadora em qualquer
das empresas subscritoras do presente ACT.

Cléusula 9.

(Limites as promocdes e prémios de progressao decorrentes da
margem livre)

1- Sempre que a retribuicao efectiva do trabalhador e da
trabalhadora se mostre superior ao valor minimo do nivel
salarial previsto para a sua categoria profissional até ao limi-
te de 10 % inclusive (margem livre até 10 %), os aumentos
decorrentes da clausula 7. (Promocdes obrigatérias) e da
clausula 8.* (Prémio de progressao salarial pela antiguidade)
serdo deduzidos dessa margem livre até ao limite de 25 % do
valor do aumento, garantindo-se, portanto, um incremento
efectivo correspondente a um minimo de 75 % do valor do
aumento devido.

2- Sempre que a retribuicao efectiva do trabalhador e da
trabalhadora se mostre superior ao valor minimo do nivel sa-
larial previsto para a sua categoria profissional em percentual
superior a 10 % e (margem livre superior a 10 %), os aumen-
tos decorrentes da clausula 7.* (Promocdes obrigatoérias) e da
clausula 8.* (Prémio de progressao salarial pela antiguidade)
serdo deduzidos dessa margem livre até ao limite de 75 % do
valor do aumento, garantindo-se, portanto, um incremento
efectivo correspondente a um minimo de 25 % do valor do
aumento devido.

Clausula 102

(Principios gerais de formagao profissional)

1- Com o objectivo de favorecer a profissionalizacgdo ¢ in-
tegragdo dos trabalhadores e das trabalhadoras na empresa,
as partes consideram que a formagdo continua ¢ um instru-
mento fundamental para a sua prossecucdo ¢ deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal ¢ profissional dos
trabalhadores e das trabalhadoras;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador ¢
da trabalhadora e para a eficacia e produtividade do empre-
gador;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos proces-
sos de inovagdo tecnoldgica, quer pelas novas formas de or-
ganizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formacgdo profissional continua,
para o desenvolvimento e inovagdo da actividade segurado-
ra;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos
trabalhadores e pelas trabalhadoras.

2- O empregador elaborara planos de formagao, anuais ou
plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores e trabalha-
doras.

3-E da responsabilidade do empregador assegurar a
formagdo profissional, continua ou especifica a qualquer
funcgéo.

4- A area de formagao continua é determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coin-
cidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador
ou pela trabalhadora ou estar relacionada com a actividade a
prestar quando decorrente de um processo de mobilidade ou
transferéncia.

5- Cada trabalhador ou trabalhadora tem direito, em cada
ano, a um nimero minimo de trinta e cinco horas de forma-
¢ao continua.

6- As horas de formagao que nao sejam asseguradas pelo
empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu
vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
nimero para formagdo por iniciativa do trabalhador ou da
trabalhadora.

7- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efectivo.

8- O trabalhador ou trabalhadora pode utilizar o crédito de
horas, de uma s6 vez ou, com o acordo da empresa, intermi-
tentemente, para frequéncia de acgdes de formagao durante o
seu horario de trabalho ou, também com o acordo da empre-
sa, ser subsidiado(a) no valor da retribuigdo correspondente
ao periodo de crédito de horas, para frequéncia da formagao
em periodo pos-laboral.

9- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser
submetidos a informagdo da comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comiss@o sindical ou intersindical ou aos(as)
delegados(as) sindicais.

CAPITULO 111

Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 11.%

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador ou
trabalhadora para outro local de trabalho desde que essa mu-
danca ndo o(a) obrigue a percorrer distancia superior a 40 kms
a que ja percorre no trajecto de ida e volta entre a sua resi-
déncia permanente e o local de trabalho.

2- O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador ou
trabalhadora para outro local de trabalho se a alteragao resul-
tar da mudanga ou da extingdo, total ou parcial, do estabele-
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cimento onde o trabalhador ou trabalhadora presta servigo.

3- O empregador deve solicitar o parecer da comissdo de
trabalhadores e, na auséncia desta, dos(as) respectivos(as)
delegados(as) sindicais se estiverem envolvidos(as) trabalha-
dores ou trabalhadoras sindicalizados(as), em caso de transfe-
réncia de local de trabalho decorrente da mudanga de local de
actividade do empregador ou de estabelecimento deste.

4- O empregador custeara o acréscimo das despesas im-
postas pelas deslocagoes diarias de ¢ para o novo local de
trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes
colectivos, dentro de horarios compativeis e tempos aceita-
veis, excepto no caso de:

a) a transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) a transferéncia ocorrer para municipios contiguos servi-
dos pela mesma rede integrada de transportes publicos e sem
que a mudanga determine um acréscimo do custo de trans-
porte em transportes colectivos.

5- Em caso de transferéncia do trabalhador ou trabalha-
dora que o(a) obrigue a mudancga de residéncia para outra
localidade ou municipio, o empregador devera custear as
despesas do trabalhador ou da trabalhadora ¢ do seu agrega-
do familiar comprovadamente decorrentes dessa mudanca,
excepto quando a mudancga for a pedido do trabalhador ou
da trabalhadora.

6- No caso de transferéncia definitiva fora do ambito do
numero 1 da presente clausula, o trabalhador ou a trabalha-
dora pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
direito a compensagdo prevista na lei.

Clausula 12.2

(Mobilidade funcional temporaria e definitiva)

1- O empregador pode, quando o interesse fundamenta-
do do empregador o exija, encarregar temporaria ou defini-
tivamente o trabalhador ou a trabalhadora de fungdes nao
compreendidas na actividade contratada ou inerentes ao seu
grupo profissional, desde que tal ndo implique modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador ou da trabalhadora.

2- A ordem de alterag@o de fungdes deve ser devidamen-
te justificada e, quando tiver caracter temporario, indicar a
duracdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar uma
duragdo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser renovavel en-
quanto se mantiverem os motivos do empregador que moti-
varam a alteracdo, até ao limite de um ano.

3- Havendo alterag@o definitiva de fungdes, sera assegura-
da ao trabalhador ou a trabalhadora, sempre que necessario,
formagdo profissional adequada e reclassificagdo de acordo
com as novas fun¢des a desempenhar, sem prejuizo do dis-
posto nos niimeros seguintes.

4- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida
de um tirocinio de duragdo nao superior a 6 meses, durante o
qual o trabalhador ou a trabalhadora tera direito a receber um
complemento de vencimento igual a diferenca, se a houver,
entre a sua retribuicdo efectiva e aquela que seja devida pelas
fungdes que passa a exercer.

5- O direito a0 complemento referido no niimero ante-
rior, bem como eventuais suplementos inerentes as novas
fungdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, 0 em-

pregador decidir reconduzir o trabalhador ou trabalhadora a
situagdo anterior.

6- Os trabalhadores ou as trabalhadoras que a data de en-
trada em vigor deste ACT tenham direito a suplemento de-
vido por exercicio das suas fungdes, mantém-no, ainda que
sejam transferidos(as) para outra fun¢@o, considerando-se
esse suplemento para determinac¢do da remuneragdo devido
pelas fungdes que passa a exercer.

7- O disposto no numero anterior deixa de ter aplica¢do
se o trabalhador ou trabalhadora for promovido(a) a cate-
goria ou nivel salarial a que corresponda retribuigdo base,
ou a retribuigdo base e suplementos, igual ou superior ou
a retribuicdo base acrescida do suplemento que recebia na
situagdo anterior.

8- Quando da transferéncia definitiva de fungdes resulte
mudanca de categoria, aquela s6 podera ser feita para cate-
goria superior, excepto nos casos previstos na lei.

9- Todas as alteragdes definitivas previstas nesta clausula
dependerdo de acordo escrito do trabalhador ou da trabalha-
dora e serdo precedidas de audigdo dos(as) respectivos(as)
delegados(as) sindicais relativamente a trabalhadores ou tra-
balhadoras sindicalizados(as).

Clausula 13.2

(Transferéncia por motivo de satide)

1- Qualquer trabalhador ou trabalhadora pode pedir, por
motivo atendivel de saude, a transferéncia para outro ser-
vico, mediante a apresentagdo de atestado médico passado
pelos servicos médicos da empresa, do Servigo Nacional de
Saude ou por médico especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador ou trabalhado-
ra e o empregador, qualquer das partes podera recorrer para
uma junta médica, composta por trés médicos(as), um(a)
indicado(a) pelo trabalhador ou trabalhadora, outro(a) pelo
empregador e o(a) terceiro(a), que presidira, escolhido(a)
pelos(as) outros(as) dois(duas), ou, ndo havendo acordo so-
bre a escolha, por solicitagdo a Ordem dos Médicos ou ao
Servigo Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta
médica e desde que o empregador tenha um posto de traba-
lho disponivel compativel, o qual devera ser procurado acti-
vamente no menor periodo possivel, efectivando-se a trans-
feréncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- O trabalhador ou trabalhadora transferido(a) mantera o
nivel de remuneracdo correspondente a categoria de onde ¢é
transferido(a), sem prejuizo de evolugdes futuras no novo
posto de trabalho.

Clausula 14.?

(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador ou trabalhadora
substituido(a) mantém o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito
ao trabalhador ou trabalhadora interino(a), devendo ser justi-
ficada, indicando a duracao previsivel da mesma, que ndo po-
derd ser superior a seis meses, com possibilidade de renovagao
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até ao limite de um ano, salvo se o trabalhador ou trabalhadora
substituido(a) se encontrar em regime de prisdo preventiva ou
no caso de doenga, acidente, requisigdo por parte do governo,
entidades publicas ou sindicatos outorgantes.

3- O trabalhador ou trabalhadora interino(a) recebera um
suplemento de retribuicdo igual a diferenga, se a houver, en-
tre a sua retribuicdo base mensal e a retribui¢do base mensal
do nivel de remuneragdo correspondente as fungdes que esti-
ver a desempenhar, enquanto perdurar a situag@o de interini-
dade e sempre que tal situacdo ultrapassar 30 dias seguidos,
excluido o periodo de férias do trabalhador ou da trabalha-
dora substituido(a).

4- Em qualquer hipdtese, se o(a) interino(a) permanecer
no exercicio das fungdes do(a) substituido(a) para além de
30 dias apds o regresso deste ao servico ou para além de 45
dias seguidos apoés a cessagdo do contrato de trabalho do tra-
balhador ou trabalhadora substituido(a), considerar-se-a que
o trabalhador ou trabalhadora interino(a) foi definitivamente
promovido(a) a categoria do(a) substituido(a).

Clausula 15.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- E permitido o trabalho a tempo parcial, o qual esta su-
jeito a forma escrita.

2- A prestagdo do trabalho a tempo parcial carece de acor-
do prévio do trabalhador ou da trabalhadora.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial regulard, obriga-
toriamente, a possibilidade do trabalhador ou da trabalhado-
ra regressar ao horario de trabalho a tempo completo.

4- O empregador devera fornecer as estruturas de repre-
sentagdo colectiva dos trabalhadores e das trabalhadoras in-
formagdes adequadas sobre o trabalho a tempo parcial prati-
cado na empresa.

Clausula 16.*

(Teletrabalho)

1- A actividade contratada pode ser exercida fora da em-
presa através de recurso a tecnologias de informacao e de
comunicagdo, mediante a celebrag@o de contrato escrito para
a prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os direi-
tos e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2-No caso de trabalhador ou trabalhadora anteriormente
vinculado(a) ao empregador, a duragao inicial para prestacao
de teletrabalho é no maximo de trés anos, considerando-se o
contrato automatica e sucessivamente renovado por periodos
de um ano se ndo for denunciado por qualquer das partes
com a antecedéncia minima de trés meses em relagdo ao ter-
mo inicial ou de qualquer renovagao.

3- Cessando o contrato de teletrabalho referido no ntimero
anterior, ¢ mantendo-se o vinculo contratual ao empregador,
o trabalhador ou trabalhadora retomara as fun¢des anterior-
mente exercidas, ou outras equivalentes, salvo acordo escrito
em contrario.

Clausula 17.2

(Comissio de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-

cidas em regime de comissdo de servico as fungdes do grupo
de gestdo, com excepgao dos trabalhadores e das trabalhado-
ras com categoria de coordenador(a) de grau I, II e I1I, mes-
mo que os trabalhadores e as trabalhadoras nio estejam na
dependéncia hierarquica directa dos(as) titulares do 6rgao de
administracdo da empresa, director(a)-geral ou equivalente.

Clausula 18.2

(Cedéncia de trabalhadores(as) e pluralidade de empregadores)

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus
trabalhadores ou trabalhadoras a empresas juridica ou eco-
nomicamente associadas ou dependentes, ou a agrupamen-
tos complementares de empresas de que ela faca parte, ou
a entidades, que independentemente da natureza societaria,
mantenham estruturas organizativas comuns, desde que os
trabalhadores ou trabalhadoras manifestem por escrito o seu
acordo a cedéncia.

2- Os trabalhadores ¢ as trabalhadoras poderao, nos termos
previstos na lei, obrigar-se a prestar trabalho a varios empre-
gadores desde que estes estejam juridica ou economicamente
associados ou dependentes ou, independentemente da natu-
reza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns.

3- Para efeitos da aplicagdo dos nimeros 1 ¢ 2 da presente
clausula, presume-se que as empresas signatarias do presente
ACT reunem, nas relagdes que estabelecem entre si, as con-
digdes referidas naqueles niimeros.

4- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por
contrato escrito, escrito que devera conter os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo da actividade do trabalhador e da trabalhado-
ra, do local e do periodo normal de trabalho;

¢) Indicagdo do empregador que representa os demais no
cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emer-
gentes do contrato de trabalho.

5- A cedéncia temporaria do trabalhador e da trabalhadora
deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empre-
sas cedente e cessionaria, onde se indique a data do inicio da
cedéncia e respectiva duragao.

6- O trabalhador ou trabalhadora cedido(a) fica sujeito(a)
ao poder de direcgdo do cessiondrio mas mantém o vinculo
contratual inicial com empregador cedente, a quem compete,
em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

7- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo
que a titula, podendo a sua durag@o inicial ou renovada ser
superior aos limites previstos na lei geral do trabalho.

Clausula 19.?

(Duracio do trabalho e organizagdo de horarios)

1- A duragdo do trabalho semanal ¢ de 35 horas, prestado
todos os dias uteis de segunda a sexta-feira, ressalvado o dis-
posto relativamente a trabalho por turnos.

2- Os horarios didrios de trabalho serdo organizados de
modo a que ndo tenham inicio antes das 8h00 nem termo
apos as 20h00, nem mais que 7 horas didrias, excepto, quan-
to as horas de inicio e termo para a realiza¢do de trabalho
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por turnos, horarios flexiveis e horarios diferenciados, consi-
derando-se como trabalho nocturno, nesses casos, o que for
cumprido, total ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia e
as 7h00 do dia seguinte.

3- Os tipos de horarios praticaveis pelo empregador sdo,
entre outros, os seguintes:

a) Horario de referéncia - aquele que é compreendido en-
tre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as 16h45, de 2.2 a
6.2 feira;

b) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e termo
da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario, sdo fixos e, tendencialmente, comuns a generalidade
dos trabalhadores e das trabalhadoras;

¢) Horario flexivel - aquele em que existem periodos fixos
obrigatérios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem
como o intervalo de descanso didrio, sa3o moveis e ficam na
disponibilidade do trabalhador e da trabalhadora;

d) Horario diferenciado - aquele em que as horas de inicio
e termo da presta¢do do trabalho, bem como o intervalo de
descanso diario, sdo fixos, mas nao coincidem com as do
horario de referéncia;

e) Horario por turnos - aquele em que o trabalho ¢ prestado
em rotagdo por grupos diferentes de trabalhadores e traba-
lhadoras no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou total-
mente, pode coincidir com o periodo de trabalho nocturno.

4- O horario flexivel, sempre que instituido em beneficio
do trabalhador e da trabalhadora, ndo se reconduz a uma
qualquer modalidade de isengdo de horario de trabalho e ndo
podera ser interpretado como um consentimento do empre-
gador a prestagdo de trabalho suplementar ou trabalho noc-
turno.

5- O tempo de intervalo de descanso do periodo de traba-
lho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior a duas,
salvo o disposto no niimero seguinte.

6- Os limites do ntimero anterior poderdo ser aumentados
ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo escrito com
o trabalhador ou a trabalhadora.

7- A definicao e alteracdo dos horarios de trabalho com ca-
racter geral, deverdo ser comunicadas, por escrito, & comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou
intersindical ou aos(as) delegados(as) sindicais.

8- Sempre que um trabalhador ou trabalhadora preste ser-
vico exclusivamente em atendimento telefonico, por cada
periodo de duas horas consecutivas de trabalho nessas fun-
¢oes, haverd uma pausa de 10 minutos, que sera incluida no
tempo de trabalho.

Clausula 20.2

(Iseng¢do de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderao
ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores e as tra-
balhadoras cujas fungdes regularmente desempenhadas o
justifiquem, nomeadamente os(as) que integrem os grupos
profissionais técnico e de gestdo e os trabalhadores e traba-
lhadoras com categoria de especialista operacional.

2- Sempre que a isen¢do de horario de trabalho revista a
modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo

normal de trabalho, os trabalhadores € as trabalhadoras terdao
direito a um periodo de descanso de, pelo menos, doze horas
seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecuti-
vos, ressalvadas as excepgoes previstas na lei.

3- Os trabalhadores e as trabalhadoras isentos(as) de hora-
rio de trabalho terdo direito a retribui¢do especifica nos ter-
mos previstos na clausula 42.?

Clausula 21.2

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador ou a trabalhadora
pode entrar ao servigo com um atraso até 15 minutos dia-
rios, que compensard, obrigatoriamente, no proprio dia ou,
no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia util
seguinte.

2- A faculdade conferida no numero anterior tem o limite
de 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores
ou as trabalhadoras sujeitos(as) ao regime de horario flexivel
e de isengdo de horario de trabalho.

Clausula 22.2

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestacio de trabalho suplementar nos ter-
mos legais.

2- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuicao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fraccdo desta e 62,5 % por
hora ou fraccdo subsequente, em dia util em periodo diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou frac¢do desta e 87,5 % por
hora ou fraccao subsequente, em dia util em periodo nocturno;

¢) 100 % por cada hora ou frac¢do, em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia feriado.

3- A compensagao do trabalho suplementar pode, por acor-
do, ser efectuada mediante reducao equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

4- O trabalhador ou trabalhadora que presta trabalho suple-
mentar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a
descanso compensatorio remunerado equivalente as horas de
descanso em falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

5- O trabalhador ou trabalhadora que presta trabalho em
dia de descanso semanal obrigatdrio tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

6- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador ou trabalhadora e empregador ou, na sua falta,
pelo empregador.

Clausula 23.#

(Trabalho por turnos)

1- A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto
na lei e nos nimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores
a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pelo
empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de traba-
lho.
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3-No turno coincidente com o periodo nocturno, o inter-
valo de descanso sera de 30 minutos e incluido no tempo de
trabalho.

4- Os trabalhadores ¢ as trabalhadoras que trabalhem em
regime de turnos terdo direito a um dia de descanso semanal
e a um dia de descanso semanal complementar, apés 5 dias
de trabalho consecutivos.

5- O trabalhador ou a trabalhadora s6 pode mudar de turno
apos o dia de descanso semanal.

6- Os trabalhadores e as trabalhadoras que trabalhem em
regime de turnos terdo o descanso semanal aos sabados e
domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

7- O trabalho prestado em regime de turnos que inclua pe-
riodo nocturno é pago com acréscimo de 25 % sobre a retri-
buicdo base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragio
cujo valor integre o subsidio de turnos ou se o subsidio de
turnos tiver sido incorporado na retribuicdo efectiva.

8- Sempre que o trabalho seja prestado em dois turnos
(manha/tarde), o acréscimo sera de 20 % sobre a retribui-
¢do base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragao cujo
valor integre o subsidio de turnos ou se o subsidio de turnos
tiver sido incorporado na retribuicdo efectiva.

9- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devi-
dos pela prestagdo de trabalho nocturno.

CAPITULO IV

Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 24.*

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias uteis,
incorporando ja o aumento de nimero de dias eventualmente
determinado por lei, até ao limite de 3 dias uteis.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, res-
peitante ao trabalhador e a trabalhadora, com inicio no ano
anterior, o trabalhador ou trabalhadora tem direito as férias
nos termos previstos na lei € no niimero seguinte para o ano
de admissdo, bem como as férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano do inicio da suspensdo, ndo po-
dendo o seu somatdrio ser superior a 25 dias tuteis.

3-No ano da admisséo, o trabalhador ou trabalhadora tem
direito a dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do
contrato, até ao maximo de 24 dias titeis, cujo gozo pode ter
lugar apos seis meses completos de execucdo do contrato.

4- Da aplicac¢do do disposto nos nimeros anteriores nao
podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30
dias uteis de férias.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero 2, a duragdo do
periodo anual de férias referido no nimero um nao se aplica
aos casos especiais de duracdo do periodo de férias previstos
no Codigo de Trabalho.

Clausula 25.2

(Interrupcio do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quan-

do o trabalhador ou a trabalhadora esteja temporariamente
impedido(a) por doenga ou outro facto que ndo lhe seja impu-
tavel, desde que haja comunicag¢do do mesmo ao empregador.

2- Para efeitos do niimero anterior, ¢ desde que o emprega-
dor seja informado das respectivas ocorréncias, considera-se
que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos,
nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador ou da trabalhadora, por todo o
periodo de duracdo desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do(a) conjuge,
filhos(as), enteados(as), pais, sogros(as), padrastos ou ma-
drastas, noras e genros do trabalhador ou trabalhadora;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
voés, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, ir-
maos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habita¢do com o trabalhador;

d) Dois dias tteis seguidos em caso de aborto ou parto de
nado-morto do(a) conjuge do trabalhador ou da trabalhadora;

e) Cinco dias uteis imediatamente subsequentes ao nasci-
mento de filho(a), para gozo da licenca parental obrigatoria
exclusiva do pai, prevista na lei.

3-Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢
equiparado(a) a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador ou trabalhadora em condi¢des analogas as
dos(as) conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupgao previstos na pre-
sente clausula, o gozo das férias ¢ retomado automaticamen-
te até ao termo do periodo restante que estava previamente
marcado, devendo o periodo correspondente aos dias nao
gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo
empregador, nos termos da lei.

Clausula 26.*

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatorios em vigor em cada mo-
mento, serdo ainda observados a Ter¢a-Feira de Carnaval, o
feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir,
o feriado distrital.

2- Sem prejuizo de eventuais alteragdes determinadas pela
lei a cada momento, consideram-se feriados obrigatorios os
seguintes dias: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de
Péscoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho,
15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 ¢ 25 de
Dezembro.

Clausula 27.2

(Dispensas de Natal e de Pascoa)

1- Ostrabalhadores e astrabalhadoras estao dispensados(as)
do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-
-feira anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera do dia de
Natal.

2- O empregador pode optar por encerrar 0s Servicos nos
periodos referidos no nimero anterior.

Clausula 28.?

(Licencas com retribuicio)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras tém direito, em cada
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ano, aos seguintes dias de licenca com retribuigao:

a) Dois dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de
permanéncia na empresa;

b) Trés dias, quando perfizer 52 anos de idade e 18 anos de
permanéncia na empresa;

¢) Quatro dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos
de permanéncia na empresa.

2- O disposto no niimero anterior depende da verificag@o
pelo trabalhador ou trabalhadora das seguintes condi¢des
cumulativas:

a) Nao ter dado mais do que cinco faltas justificadas no
ano imediatamente anterior ao ano de vencimento dos dias
de licenga;

b) Inexisténcia de faltas injustificadas no ano imediata-
mente anterior ao ano de vencimento dos dias de licenga;

¢) Inexisténcia de sang¢des disciplinares, no ano imediata-
mente anterior ao ano de vencimento dos dias de licenga, de
gravidade igual ou superior a sangdo pecuniaria.

3- Existindo acordo entre o trabalhador ou a trabalhado-
ra e o empregador, a licenga anual com retribui¢do podera
ser substituida pelo pagamento de um prémio pecuniario de
valor idéntico ao da retribuicdo efectiva correspondente ao
numero de dias de licenga a que o trabalhador ou trabalha-
dora tiver direito.

4- Ao nimero de dias de licenga com retribuigdo, serdo de-
duzidas as faltas dadas pelo trabalhador ou pela trabalhadora
no ano civil anterior, com excep¢do das seguintes:

a) Faltas justificadas que decorram de internamento hospi-
talar, incluindo, se também justificadas e relacionadas com o
mesmo, a falta do dia anterior ao internamento e dos 30 dias
subsequentes a alta hospitalar;

b) Faltas justificadas que decorram de acidente de traba-
lho;

¢) Faltas dadas por morte de filhos(as), de conjuge ou pes-
soa que viva em permanéncia com o trabalhador ou a traba-
lhadora em condigdes analogas as dos(as) conjuges, de pais
e de irmaos(as) do trabalhador e da trabalhadora; e

d) Faltas dadas no ambito do exercicio de actividade sindi-
cal nos termos previstos neste ACT.

5-No ano em que o trabalhador ou trabalhadora retina os
requisitos minimos exigidos para requerer a reforma por ve-
lhice e o ndo fizer, perde o direito a concessdo de dias de
licenga com retribuigao.

Clausula 29.2

(Auséncia por aplicacio de medida de coacgiio)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
lhador ou trabalhadora, ou por lhe ter sido aplicada qualquer
outra medida de coacgdo impeditiva da prestacdo de traba-
lho, determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
a auséncia tiver duracdo nao superior a um més, caso em que
sera considerada autorizada pelo empregador e sujeita ao re-
gime das faltas justificadas com perda de retribuig@o.

2- Enquanto ndo for proferida sentenga condenatoria, ¢
garantido ao trabalhador ou trabalhadora impossibilitado(a)
de prestar servigo com base em medida de coacgdo penal
preventiva da liberdade o regresso ao empregador, desde que

o empregador tenha um posto de trabalho disponivel com-
pativel, o qual devera ser procurado activamente no menor
periodo possivel, efectivando-se o regresso se ¢ logo que o
posto de trabalho seja identificado.

3- Nos casos referidos no niimero anterior, o empregador
obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto de trabalho
do trabalhador ou trabalhadora disponivel por um periodo
minimo de 4 (quatro) meses contado do inicio da aplicacdo
de medida de coacg@o penal preventiva da liberdade.

4-Se o trabalhador ou trabalhadora for judicialmente
condenado(a), o tempo de auséncia referente ao periodo da
suspensdo do contrato de trabalho, bem como as faltas ao
trabalho que eventualmente ocorram em cumprimento da
sentenca condenatdria transitada em julgado, serdo conside-
radas como injustificadas.

5- O disposto nos niimeros anteriores desta clausula ndo
prejudica o direito de o empregador proceder de imediato a
instaurag@o de procedimento disciplinar, se for caso disso.

Clausula 30.2

(Apoio social ao agregado familiar do(a) trabalhador(a) sujeito a

medida de coacg¢io penal)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador ou tra-
balhadora sujeito(s) a medida de coacg@o impeditiva da pres-
tacdo de trabalho podem solicitar, ao empregador deste(a),
apoio pecunidrio, verificadas cumulativamente as condi¢des
seguintes:

a) O(A) requerente integre o agregado familiar do traba-
lhador ou trabalhadora e seja como tal considerado(a) para
efeitos da lei fiscal;

b) O trabalhador ou a trabalhadora ndo receba salario do
empregador ha pelo menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador ou a trabalha-
dora procedimento disciplinar ou inquérito prévio por factos
lesivos de interesses patrimoniais do empregador ou ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores ou trabalhadoras da em-
presa, elementos dos corpos sociais, seus(suas) delegados(as)
ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador ou da trabalhadora
fique em situagdo de caréncia econdmica reconhecida pelo
empregador;

e) O(A) beneficiario(a) do apoio ndo esteja também
indiciado(a) pela pratica do ilicito que determinou a aplica-
¢do da medida de coacgdo penal ao trabalhador ou trabalha-
dora.

2- O apoio a conceder pelo empregador ao agregado fa-
miliar do trabalhador ou da trabalhadora tera a duracdo
maxima de seis meses, ¢ de valor idéntico ao do IAS (In-
dexante dos Apoios Sociais) quando haja apenas um(a)
beneficiario(a), sendo acrescido de metade desse valor por
cada beneficiario(a) para além do(a) primeiro(a), com o limi-
te maximo para todos(as) eles(as) do correspondente a duas
vezes o montante do IAS.

3-0 apoio serda pago pelo empregador aos(as) bene
ficiarios(as) que o solicitem e cessa por qualquer dos moti-
VOs seguintes:

a) Seja atingido o periodo méaximo de duragao previsto no
nimero dois;
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b) Cesse o contrato de trabalho;
¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respectiva
atribuigdo.

CAPITULOV

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 31.2

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de
seguranga e prevenc¢do contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doengas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca
dos trabalhadores e das trabalhadoras.

2- Para além do disposto no numero anterior, devera ainda
ser garantida a existéncia de boas condi¢des naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagao, iluminagao,
intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respec-
tivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efectuada, na medida do
possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceder a desinfec¢des das
instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as indica-
¢oes técnicas dos produtos e margens de seguranga recomen-
dadas pelo respectivo fabricante para reutilizagdo das areas
afectadas.

5- Os trabalhadores ¢ as trabalhadoras e seus 6rgaos repre-
sentativos podem requerer fundamentadamente a comissao
de seguranca e saude a realizacdo de inspeccdes sanitarias
através de organismos ou entidades oficiais ou particulares
de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que
se verifiquem quaisquer condi¢des andmalas que possam
afectar de imediato a saude dos trabalhadores e das traba-
lhadoras.

6- Os custos decorrentes da inspecgao e reposi¢ao das con-
digdes de salubridade sdo da exclusiva responsabilidade do
empregador, quando por este autorizados.

Clausula 32.2

(Comissio de seguranca e saide no trabalho)

1- No empregador podera ser instituida, a pedido das es-
truturas de representagdo dos trabalhadores e das trabalha-
doras, uma comissdo paritaria permanente de seguranca e
saude no trabalho, nos termos previstos na lei.

2- A comissao permanente sera constituida por um nime-
ro par de membros, até ao maximo de quatro. Metade sao
indicados pela comissao de trabalhadores da empresa, de en-
tre os respectivos membros, ou pelos sindicatos outorgantes
quando inexista na empresa aquela estrutura de representa-
¢do. A outra metade ¢ indicada pelo empregador.

3- Os membros da comissdo permanente poderao ser subs-
tituidos a todo o tempo pela entidade que os indicou.

4- A comissao de seguranca tem, nomeadamente, as se-

guintes competéncias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento,
bem como o regulamento de saude e seguranga, propor alte-
racdes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais ¢ contra-
tuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador ¢ com os trabalhadores e
as trabalhadoras com vista a uma permanente melhoria das
condig¢des de seguranga e satide no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamagoes dos trabalhadores e
das trabalhadoras sobre seguranga e satde no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos dispo-
niveis relativos aos acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que nao dao ori-
gem a incapacidades, apresentando as medidas recomenda-
das para evitar acidentes idénticos;

f) Promover a divulgacdo de informagdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programacdo anual dos servigos
de seguranca e satde no trabalho.

5- A comissdao de seguranga retine ordinariamente, pelo
menos, uma vez por trimestre, devendo elaborar acta de cada
reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides extraor-
dinarias sempre que a maioria dos seus membros o solicite.

Clausula 33.2

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras tém direito a utilizar
os servicos de medicina no trabalho, disponibilizados pelo
empregador nos termos da lei, para efeitos de prevengdo da
seguranca e saude no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos
neste ACT, os trabalhadores ¢ as trabalhadoras serdo, quando
o solicitarem, submetidos(as) a exame médico, com vista a
determinar se se encontram em condi¢des fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respectivas fungdes.

3- O empregador deve promover a realizagdo de exames
médicos bianuais aos trabalhadores ou as trabalhadoras com
idade inferior a 45 anos de idade e anuais aos trabalhadores
e as trabalhadoras com idade igual ou superior a 45 anos de
idade.

4- Os exames médicos referidos nos nimeros anteriores
incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou oposi¢ao do
trabalhador ou da trabalhadora:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Anélise sumaria de urina;

e) Prova de esforgo;

/) Citologia;

g) PSA Eco prostatica.

5-No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos
numeros anteriores até 15 de Outubro do ano em que se de-
vam realizar, poderdo os trabalhadores ou as trabalhadoras,
mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa a
realizag@o dos respectivos exames, apresentando posterior-
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mente as despesas ao empregador que se obriga a paga-las
no prazo de 10 dias.

CAPITULO VI
Actividade sindical

Clausula 34.2

(Actividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, o empregador
reconhece aos sindicatos os seguintes tipos de actuacao:

a) Desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados(as) sindicais e das co-
missoes sindicais ou intersindicais, legitimados por comuni-
cacdo do respectivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os(as) delegados(as)
sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de drgaos sociais de associagoes
sindicais, do tempo necessario para, dentro ou fora do local
de trabalho, exercerem as actividades inerentes aos respecti-
vos cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por
lei ou por este ACT;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sin-
dicais extraordindrias por periodo determinado e mediante
solicitagdes devidamente fundamentadas das direc¢des sin-
dicais, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei
ou por este ACT,;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa
de instalagdes adequadas para o exercicio das funcdes de
delegado(a) e de comissdes sindicais, devendo ter, neste Ul-
timo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a dispo-
nibilidade da empresa para o efeito;

f) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e
observadas as normas de seguranca adoptadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem perda
de quaisquer direitos consignados na lei ou neste ACT, desde
que assegurem o regular funcionamento dos servigos que nao
possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical ou
profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre maté-
ria de trabalho.

2- O trabalhador ou trabalhadora membro de estrutura de
representacdo colectiva dos trabalhadores e das trabalhado-
ras ndo pode ser transferido de local de trabalho sem o seu
acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga
total ou parcial do estabelecimento onde presta servigo.

Clausula 35.2

(Trabalhadores(as) dirigentes sindicais)
1- Os trabalhadores e as trabalhadoras dirigentes sindicais

com fungdes executivas nos sindicatos, tém direito a crédito
de horas correspondente a cinco dias de trabalho por més e a

faltas justificadas, nos termos dos niimeros seguintes.

2- O niimero maximo de dirigentes sindicais com fungdes
executivas nos sindicatos com direito a crédito de horas, € a
faltas justificadas sem limitagdo de numero, ¢ determinado
nos termos da lei, mas tendo em conta o numero de traba-
lhadores e trabalhadoras sindicalizados(as) no sindicato em
causa.

3- Os sindicatos outorgantes do presente ACT podem con-
juntamente requisitar, com remuneragdo mensal efectiva
paga pelo empregador, dirigentes sindicais, a razdo de um
por cada 250 trabalhadores(as), com um limite de dois(duas)
dirigentes.

4- Para os efeitos do nlimero anterior:

a) seréd considerado o conjunto dos trabalhadores e traba-
lhadoras dos empregadores outorgantes do presente ACT;

b) os sindicatos outorgantes do presente ACT deverdo, me-
diante acordo, definir anualmente entre si os(as) dirigentes
sindicais a requisitar, enviando, até 31 de Outubro de cada
ano, comunicagdo com a identificagdo dos(as) dirigentes sin-
dicais requisitados(as) para o ano subsequente.

5- O regime previsto nesta clausula nio prejudica os de-
mais direitos decorrentes da lei.

Clausula 36.*

(Trabalhadores(as) delegados(as) sindicais)

1- O(A) delegado(a) sindical tem direito, para o exercicio
das suas fungdes, a um crédito de seis horas por més, ou oito
horas por més se fizer parte de comissao intersindical.

2- O numero maximo de delegados(as) sindicais com direi-
to a crédito de horas é determinado nos termos da lei, mas ten-
do em conta o numero de trabalhadores(as) sindicalizados(as)
no sindicato em causa.

Clausula 37.2

(Quotizacao sindical)

1- O empregador procedera, a pedido escrito do trabalha-
dor ou da trabalhadora, ao desconto da quota sindical e en-
viard essa importancia ao sindicato respectivo até ao dia 10
do més seguinte.

2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo in-
dicado no niimero anterior, o respectivo mapa de quotizacao
devidamente preenchido, preferencialmente em formato di-
gital compativel com folha de célculo.

CAPITULO VII

Retribuicao, seguros e outros abonos

Clausula 38.%

(Classificacao da retribui¢ao)

Para efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Retribuicdo base mensal: a retribui¢do certa mensal
definida nos termos do anexo III aplicavel ao grupo profis-
sional e categoria em que se enquadra o trabalhador ou a
trabalhadora;

b) Retribuicdo base anual: o somatorio das retribuigdes
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base mensais auferidas pelo trabalhador ou pela trabalhadora
no mesmo ano civil, incluindo a que lhe ¢ paga a esse titulo
no subsidio de férias e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efectiva mensal: constituida pela retribui-
¢do base iliquida mensal acrescida de outras prestagdes regu-
lares e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador ou
a trabalhadora tenha direito como contrapartida do seu traba-
lho, nao se incluindo, no entanto, o subsidio diario de refei-
¢do, a retribuigdo por trabalho suplementar, as contribui¢des
para o plano individual de reforma, bem como as prestagdes
que nos termos legais nao sdo consideradas retribuigdo;

d) Retribuigdo efectiva anual: o somatorio das retribui¢des
efectivas mensais acrescida dos subsidios de férias e de Na-
tal auferidos pelo trabalhador ou pela trabalhadora no mes-
mo ano civil.

Clausula 39.2

(Subsidio de refeicio)

1- A contribuig@o para o custo da refei¢do, por dia efectivo
de trabalho, ¢ a fixada no anexo III.

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, s6 terdo direito a subsidio de
refeigdo os trabalhadores ¢ as trabalhadoras que prestem, no
minimo, 5 horas de trabalho em cada dia excepto se se tratar
de trabalhador ou trabalhadora a tempo parcial, caso em que
recebera um montante proporcional ao numero de horas tra-
balhadas nesse dia.

3- Quando o trabalhador ou trabalhadora se encontrar em
servico da empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago
pelo empregador o custo da refei¢do principal compreendida
no respectivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reem-
bolso das despesas que a incluam, ndo beneficiara do dispos-
to nesta clausula.

4- O subsidio de refei¢do ¢ ainda devido sempre que o tra-
balhador ou trabalhadora cumpra integralmente a duracdo
do trabalho semanal previsto na clausula 19.%, ainda que por
referéncia a tempos médios.

Clausula 40.?

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias vence-se e serd pago na data em
que o trabalhador ou trabalhadora inicia o gozo das férias ou
o seu maior periodo quando estas forem repartidas, podendo
o empregador optar por paga-lo antecipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribuicao
efectiva mensal a que o trabalhador ou trabalhadora tiver di-
reito em 31 de Dezembro do ano em que se vencem as férias,
procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja
pago, se for caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado da
clausula 24.* nimero 1, o subsidio de férias serd proporcio-
nal ao nimero dos dias de férias a que o trabalhador ou a tra-
balhadora tiver direito, ndo se considerando para este efeito
a redugdo do periodo de férias por opcao do trabalhador ou
trabalhadora para evitar a perda de retribui¢do por motivo
de faltas.

Clausula 41.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador e a trabalhadora tem direito a subsidio de
Natal de valor igual a retribuigdo efectiva mensal, pagavel
conjuntamente com a remuneracdo do més de Novembro.

2- A importancia referida no nimero anterior sera igual a
que o trabalhador ou trabalhadora tiver direito em 31 de De-
zembro do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se
nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for caso
disso.

3-Nos anos da admissdo, suspensdo ou cessa¢ao do con-
trato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao tem-
po de servigo prestado nesses anos.

Clausula 42.2

(Retribuicio por isen¢do de horario de trabalho)

1- S6 as modalidades de isengdo de horario de trabalho
previstas na presente cldusula conferem direito a retribui-
cdo especifica, a qual sera calculada sobre a retribuicao base
mensal do trabalhador ou trabalhadora, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de isen¢do de horario de trabalho sem
sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de tra-
balho;

b) 15 % no regime de isencao de horario de trabalho com
possibilidade de alargamento da prestagdo até 5 horas por
semana.

2- O regime de isencao de horario de trabalho e o respecti-
vo suplemento cessam nos termos acordados ou, se o acordo
for omisso, por dentincia do empregador comunicada com a
antecedéncia minima de 3 meses.

Clausula 43.2

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- O empregador pagara ao trabalhador ou a trabalhadora
as despesas efectuadas em servigo e por causa deste, nos ter-
mos dos numeros seguintes.

2- As despesas de deslocagdo em servico de qualquer tra-
balhador ou trabalhadora, quando se desloque para fora das
localidades onde presta normalmente servigo, sdo por conta
do empregador, devendo ser sempre garantidas condi¢des de
alimentagao e alojamento condignas tendo por referéncia os
valores minimos fixados no anexo IV.

3- O trabalhador ou trabalhadora, quando o desejar, pode-
ra solicitar um adiantamento por conta das despesas previ-
siveis, calculadas na base dos valores para que se remete no
numero 2 desta clausula.

4- Em alternativa ao disposto nos niameros anteriores po-
derd ser estabelecido um regime de reembolso das despesas
efectivamente feitas, contra a apresentagdo de documentos
comprovativos.

5- Os trabalhadores e as trabalhadoras que utilizarem au-
tomoveis ligeiros proprios ao servigo do empregador terdo
direito a receber por cada km efectuado em servigo o valor
constante no anexo I'V.
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Clausula 442

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalha-
dor ¢ a trabalhadora tem direito a ser reembolsado das ine-
rentes despesas ou a atribui¢ao de ajudas de custo, conforme
for a op¢ao da empresa, tendo por referéncia os valores mi-
nimos fixados no anexo I'V.

2- Por solicitagdo do trabalhador ou da trabalhadora ser-
-lhe-d0 adiantadas as importancias necessarias para fazer
face as despesas referidas no nimero anterior.

3- Para além do previsto nos nimeros anteriores o empre-
gador, consoante o que for previamente definido, reembolsa-
ra o trabalhador ou a trabalhadora das despesas extraordina-
rias necessarias ao cabal desempenho da sua misséo.

Clausula 45.2

(Complemento do subsidio por doenca)

1- O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador ou
a trabalhadora, quando doente, com incapacidade temporaria
para o trabalho certificada pelos Servigos Médicos da Segu-
ranga Social, um complemento do subsidio por doenca de
montante igual a diferenca de valor entre a retribuicao efec-
tiva e o subsidio de doenga concedido pela Seguranga Social,
de acordo com o disposto no niimero 4 da presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a fami-
lia, nomeadamente de assisténcia a filhos(as) menores de 12
anos de idade, ou independentemente da idade a filhos(as)
com deficiéncia ou doenga cronica.

3- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho
por motivo de doenga determinar a perda, total ou parcial, do
subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador ou
a trabalhadora o respectivo valor.

4- O empregador pagara directamente ao trabalhador ou a
a totalidade do que tenha a receber em consequéncia desta
clausula e do regime de subsidios da Seguranga Social, com-
petindo-lhe depois receber o subsidio de doenga ou outros
que forem atribuidos pela Seguranga Social.

5- Da aplicagdo desta clausula nao pode resultar uma retri-
buigao efectiva mensal liquida superior ao que o trabalhador
ou a trabalhadora auferiria se estivesse ao servi¢o, nem o va-
lor do complemento podera ser superior a 35 % do referido
retribuigdo efectivo mensal liquida.

6- No caso dos servigos da Seguranca Social pagarem di-
rectamente ao trabalhador ou a trabalhadora o subsidio de
doenga ou outros, devera este entregar ao empregador o cor-
respondente valor, no prazo de 8§ dias apds o recebimento.

7- Em caso de incumprimento do disposto no nimero an-
terior pelo trabalhador ou pela trabalhadora, e para além da
obrigagdo de entrega por este(a) dos montantes recebidos da
Seguranga Social, o empregador deixara de estar obrigado
relativamente ao(a) mesmo(a) a efectuar o adiantamento e
a pagar o complemento previsto nos numeros 1 a 3 desta
clausula, constituindo ainda infracc¢do disciplinar grave.

8- O pagamento pelo empregador do subsidio de doenca
ou outros devido pela Seguranga Social, nos termos dos nti-
meros | a 4 desta clausula, ¢ considerado abono por conta

da retribuigdo do trabalhador ou da trabalhadora, podendo o
empregador compensa-lo(a) em pagamentos de retribui¢des
futuras quando o trabalhador ou trabalhadora ndo o restitua
voluntariamente no prazo indicado no numero anterior.

Clausula 46.*

(Seguro de saude)

1- As empresas abrangidas pelo presente ACT ficam obri-
gadas a contratar um seguro de satde que garanta, em cada
anuidade, aos trabalhadores e as trabalhadoras em efectivi-
dade de fungdes, bem como aqueles(as) cujos contratos de
trabalho estejam suspensos por motivo de doenga, de aciden-
te de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de
internamento e ambulatorio.

2- O seguro previsto no nimero 1 fica sujeito as condi-
¢Oes estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita
aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusoes, franquias, co-pagamentos e periodos de caréncia,
tendo como referéncia o previsto no anexo V.

Clausula 47.2

(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores e as trabalhadora sem efectividade de
fungdes, bem como aqueles(as) cujos contratos de trabalho
estejam suspensos por motivo de doenca, de acidente de tra-
balho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida
que garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou
de reforma por invalidez nos termos a seguir indicados e de
acordo com o respectivo facto gerador, ndo sendo cumula-
veis entre si:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorri-
do ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplicacdo
do previsto nos numeros anteriores serdo reduzidos propor-
cionalmente no caso de trabalho a tempo parcial.

3- A indemnizagdo a que se refere os numeros anteriores
sera paga ao proprio trabalhador ou trabalhadora no caso de
reforma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que
por ele(a) forem designadas como beneficidrios(as). Na falta
de beneficiarios(as) designados(as), de pré-morte destes(as),
ou de morte simultanea, a respectiva indemnizagao serd paga
aos(as) herdeiros(as) legais do trabalhador ou da trabalha-
dora.

4- O seguro previsto nesta cldusula ndo prejudica outros
beneficios existentes nas empresas, na parte que exceda as
garantias aqui consignadas, sendo a sua absor¢ao calculada
de acordo com as bases técnicas do ramo a que os contratos
respeitem.

Clausula 48.*

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)
1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in
itinere, o empregador garantira ao trabalhador ou a trabalha-
dora a retribuigdo efectiva e o subsidio de refeigdo liquidos,

3596



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°37,8/10/2017

devidamente actualizados, correspondentes a sua categoria
profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do
disposto no niimero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizagdes, rendas ou outros, recebidas pelo trabalhador
ou pela trabalhadora a coberto de contrato de seguro de aci-
dentes de trabalho.

Clausula 49.2

(Condigdes nos seguros proprios)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras abrangidos(as) pelo
presente ACT, mesmo em situagdo de reforma e pré-refor-
ma, beneficiam em todos os seguros em nome proprio de um
desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos,
consoante se trate, respectivamente, de seguros de risco ou
seguros de cariz financeiro, salvo se outras condi¢des mais
favoraveis estiverem previstas na empresa.

2- Os trabalhadores e as trabalhadoras que utilizem habi-
tualmente viatura de sua propriedade ao servigo da empresa,
em fungdes predominantemente externas, beneficiam de um
desconto minimo de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no seguro
automovel do veiculo.

Clausula 50.?

(Apoio escolar)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras em efectividade de
fungdes, bem como aqueles(as) cujos contratos de trabalho
estejam suspensos(as) por motivo de doenga ou de acidente
de trabalho, com filhos(as) ou afilhados(as) civis menores
a seu cargo, em idade escolar, matriculados(as) em estabe-
lecimento de ensino basico ou secundario da rede escolar
autorizada pelo ministério competente, t€ém direito a rece-
ber do empregador, por cada filho(a) ou afilhado(a) civil
(«educando(a)»), uma comparticipacdo nas despesas esco-
lares do educando(a), nos termos definidos a cada momento
através de politica interna da empresa.

2- A comparticipagao referida no numero anterior tem,
como referéncia, o valor a seguir indicado, atribuido em fun-
¢do da idade do(a) educando(a) a partir do seu ingresso no 1.°
ciclo do ensino basico:

a) até aos 10 anos: 48,50 €;

b) até aos 18 anos: 77,50 €;

¢) até aos 25 anos: 116,00 €.

3- O pagamento da comparticipacao devera ser solicitado
no periodo compreendido entre 1 de Agosto e 30 de Novem-
bro do respectivo ano escolar e a sua atribui¢do depende da
verificacdo dos requisitos seguintes:

a) O(A) educando(a) tenha obtido aproveitamento no ano
escolar imediatamente anterior, devendo verificar-se as ne-
cessarias adaptacdes no caso de o(a) educando(a) frequentar
0 ensino especial;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em rela-
¢do ao mesmo ano escolar e educando(a), subsidio, compar-
ticipag@o ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador ou a trabalhadora ndo tenha sido punido(a)
disciplinarmente nos ultimos doze meses com sangao disci-
plinar de gravidade igual ou superior a san¢ao pecunidria.

4- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao tra-
balhador ou a trabalhadora prova documental das condigdes
e dos requisitos exigidos para atribuicdo da compensagdo e
suspender o respectivo pagamento enquanto os documentos
solicitados nao lhe forem entregues.

5- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos traba-
lhadores ou trabalhadoras de empresa signataria do presente
ACT, o apoio previsto na presente clausula apenas sera de-
vido a um deles. Nos casos em que apenas um dos pais, ou
padrinhos civis, ndo retina as condigdes necessarias para re-
ceber o apoio previsto nesta clausula, o apoio sera atribuido
ao pai, mae ou padrinho civil, que as retina.

6- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a compar-
ticipagdo sera paga até ao final do més em que foi solicitada,
podendo o empregador optar por desonerar-se desta obriga-
¢do mediante a atribui¢do de «vale educagidoy, ou «vale en-
sino», ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo
seja inferior ao apoio a que o trabalhador ou trabalhadora
tem direito nos termos desta clausula.

CAPITULO VIII

Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 51.2

(Plano individual de reforma)

1- Sem prejuizo do regime transitdrio e excepcional pre-
visto na clausula 58.% do presente ACT, todos os trabalhado-
res e trabalhadoras em efectividade de fungdes, bem como
aqueles(as) cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga ou de acidente de trabalho beneficiam de
um plano individual de reforma em caso de reforma por velhi-
ce ou por invalidez concedida pela Seguranga Social, o qual
integrara e substituird quaisquer outros sistemas de atribuicao
de pensodes de reforma previstos em anteriores instrumentos
de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicaveis a empresa.

2- O plano individual de reforma fica sujeito ao disposto
na clausula seguinte e no anexo VI deste ACT.

Clausula 52.°

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribuicdo anual do empregador para o pla-
no individual de reforma vencer-se-4 no decurso do ano sub-
sequente a data do terceiro aniversario do inicio da prestagao
de servico efectivo na empresa, com efeitos retroactivos ao
comego do segundo ano de prestacao de servigo efectivo na
empresa.

Clausula 532

(Comissao de acompanhamento do plano de pensdes)

No ambito do presente ACT, sera instituida uma comis-
sd0 de acompanhamento do plano de pensdes para verifica-
¢do do cumprimento do plano de pensdes e gestao do respec-
tivo fundo de pensdes, que tera as atribuigdes previstas na
lei aplicavel e sera constituida e reunira nos termos também
nela previstos.
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Clausula 54.*

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores e as trabalhadoras que se pré-refor-
mem aplicar-se-a o regime legal da pré-reforma, devendo o
respectivo acordo ser efectuado por escrito e conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigagdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestacdo anual da pré-reforma que, salvo
acordo das partes em sentido diverso, devera corresponder a,
pelo menos, 70 % da retribuicdo efectiva anual do trabalha-
dor ou da trabalhadora;

e) Modo de actualizacdo da prestagdo;

) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

2- Para além das situag¢des previstas na lei, o direito as
prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o trabalha-
dor ou a trabalhadora preencher as condigdes legais minimas
para requerer a reforma por velhice.

3- A contribui¢do do empregador para o plano individual
de reforma referido nas clausulas anteriores cessa na data
da passagem a situagdo de pré-reforma do trabalhador ou da
trabalhadora, salvo acordo das partes em sentido contrario.

CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 55.2

(Salvaguarda da responsabilidade do(a) trabalhador(a))

O trabalhador ou trabalhadora pode, para salvaguarda da
sua responsabilidade, requerer que as instrugdes sejam con-
firmadas por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informacao;

¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos.

Clausula 56.*

(Reclassificacao profissional)

1- A reclassificagdo profissional dos trabalhadores e das
trabalhadoras respeitara o disposto na clausula 4.* e no ane-
xo II deste ACT, devendo fazer-se tendo em conta a corres-
pondéncia com as anteriores categorias profissionais e niveis
salariais estabelecida na tabela constante do anexo VII.

2- A retribuicdo base mensal do trabalhador ou da tra-
balhadora reclassificado(a) corresponderd, no minimo, a
retribuicdo base mensal determinado pelo nivel salarial obri-
gatdrio para a categoria profissional anterior a reclassifica-
¢do, o qual, para este efeito, esta indicado na tabela do anexo
VII deste ACT.

Clausula 57.2

(Pré-reformados(as) e reformados(as) até 31 de Dezembro de 2016)

1- Aos trabalhadores e as trabalhadoras pré-reformados(as)
em data anterior a 1 de Janeiro de 2017 aplicar-se-4, na data
da reforma, o regime constante do instrumento regulamenta-
¢éo colectiva de trabalho (IRCT) aplicavel a data em que se
pré-reformaram.

2- Os trabalhadores ¢ as trabalhadoras reformados(as) em
data anterior a 1 de Janeiro de 2017 continuardo a beneficiar
do regime de actualizacdo das respectivas pensdes ou das
pensdes complementares, de acordo com as normas da regu-
lamentag@o colectiva aplicaveis a data da respectiva reforma,
tendo em conta que o factor «A» da formula de actualizacdo
indicada nesses IRCT corresponde ao valor do aumento ve-
rificado no minimo do nivel salarial da categoria onde o(a)
reformado(a) se integraria caso estivesse ao servigo, de acor-
do com a tabela de correspondéncia entre categorias prevista
no anexo VI do ACT agora publicado.

Clausula 58.2

(Pensdes complementares de pré-reforma e reforma)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras no activo que per-
fagam 60 anos de idade até 31 de Dezembro de 2017 e ndo
sejam filiados(as) num dos sindicatos subscritores do contra-
to colectivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2012, poderdo optar
por ndo ser abrangidos(as) pelo disposto na clausula 51.% do
presente ACT, optando, alternativamente, pela manutengdo
dos regimes de pré-reforma e reforma previstos no contrato
colectivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008.

2- A opgao referida no numero anterior apenas podera ser
exercida nos casos em que o trabalhador ou a trabalhadora
venha efectivamente beneficiando da integracdo num plano
de pensoes de beneficio definido, nos termos definidos no
contrato colectivo de trabalho publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008.

3- Os trabalhadores e as trabalhadoras que retinam as con-
digoes referidas nos nimeros 1 e 2 da presente clausula, de-
verdo manifestar, por escrito, no prazo de 60 dias contados
da data de publicacdo do presente ACT no Boletim do Traba-
lho e Emprego, a sua opgao quanto ao regime de pré-reforma
e reforma que pretendem que lhes seja aplicado.

4- Aos trabalhadores ou as trabalhadoras que optem pelo
plano individual de reforma, sera garantido que o valor in-
tegralmente financiado das responsabilidades pelos servigos
passados, relativo as pensdes de reforma de que beneficias-
sem no ambito do disposto no contrato colectivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29
de Agosto de 2008, sera convertido em contas individuais,
nos termos e de acordo com os critérios que estiverem pre-
vistos no respectivo fundo de pensoes, passando a integrar o
respectivo plano individual de reforma.

5- Dado que a conversdo das responsabilidades pretéritas
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prevista no nimero anterior implicard a alteragio do contrato
constitutivo do fundo de pensdes do empregador junto da
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensoes,
a op¢ao do trabalhador ou da trabalhadora pelo plano indi-
vidual de reforma entrara em vigor 30 dias contados da data
em que a empresa seja notificada daquela alteracao.

6- Para efeitos do disposto no numero 4, o valor integral-
mente financiado das responsabilidades pelos servigos pas-
sados sera calculado com referéncia a 31 de Dezembro do
ano anterior aquele em que a empresa seja notificada da al-
teragdo do contrato constitutivo do fundo de pensdes, pela
Autoridade de Supervisdo de Seguros ¢ Fundos de Pensdes.

Clausula 59. 2

(Comissao paritaria)

1- E instituida, no 4mbito do presente ACT, uma comis-
sdo paritaria integrada por representantes dos sindicatos
outorgantes e igual nimero de representantes das empresas
signatarias deste instrumento de regulamentacao colectiva,
com competéncia para interpretar e integrar as clausulas do
acordo.

2- A comissao reunira a pedido de qualquer das entidades
signatarias e podera deliberar desde que estejam presentes
todos os membros que a compdem.

3- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimi-
dade.

Clausula 60.?

(Anteriores suplementos de ordenado)

Os suplementos de ordenados atribuidos por aplicagdo
de instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho an-
teriormente aplicaveis a relagdo de trabalho, auferidos pelo
trabalhador ou trabalhadora em 31 de Dezembro de 2016,
manter-se-ao enquanto se verificarem as situagdes que deter-
minaram a atribui¢do desses suplementos.

Clausula 61.2

(Anterior prémio de antiguidade)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras que, antes da en-
trada em vigor do presente ACT, estavam abrangidos(as)
pelo contrato colectivo de trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008,
beneficiardo da manuten¢do do regime dos prémios de anti-
guidade previsto na clausula 45.% dessa convengao até 31 de
Dezembro de 2018.

2- Os prémios de antiguidade que se vencerem até 31 de
Dezembro de 2018 manter-se-30, a partir dessa data, inalte-
rados e processados autonomamente a titulo de prémio de
antiguidade historico.

3- A partir de 1 de Janeiro de 2019, os trabalhadores
¢ as trabalhadoras referidos no niimero 1 passardo a estar
abrangidos(as) pelo regime dos prémios de progressio sa-
larial pela antiguidade, previstos na clausula 8.* do presente
ACT, mas os mesmos apenas serdo devidos se e quando o
seu valor ultrapassar o prémio de antiguidade historico e
pelo montante excedente.

4- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, 0s
trabalhadores e as trabalhadoras que em 2018 tenham atin-
gido 20 anos de antiguidade nas empresas subscritoras do
presente acordo, beneficiardo do seguinte regime se se en-
contrarem cumpridos os pressupostos indicados:

a) Caso perfagam 24 anos de antiguidade no ano de 2022,
terdo direito a um prémio de antiguidade no valor de 3 %
calculado sobre o nivel 5 da tabela salarial,

b) Caso perfagam 26 anos de antiguidade no ano de 2024,
terdo direito a um prémio de antiguidade no valor de 1,5 %
calculado sobre o nivel 5 da tabela salarial.

5- Os trabalhadores e as trabalhadoras com mais de 26
anos de antiguidade no ano de 2024, deixardo de beneficiar
de qualquer prémio de antiguidade adicional, bem como da
atribuig¢@o de prémios de progressdo salarial pela antiguidade
nos termos do presente acordo.

Clausula 62.*

(Anterior prémio de permanéncia)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras que, antes da en-
trada em vigor do presente ACT, estavam abrangidos pelo
contrato colectivo de trabalho publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2012, com as
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
45, de 8 de Dezembro de 2014, beneficiardo da manutencao
do regime previsto na clausula 41.% dessa convengao até 31
de Dezembro de 2018, mantendo o direito aos prémios de
permanéncia que, ao abrigo desse regime, se vencerem até
esta data.

2- Os trabalhadores e as trabalhadoras referidos(as) no nui-
mero 1 apenas passardo a estar abrangidos(as) pelo regime
dos prémios de progressdo salarial pela antiguidade, previs-
tos na clausula 8.% do presente ACT, a partir de 1 de Janeiro
de 2022.

3- Os prémios de permanéncia que se vencerem nos anos
de 2019 e 2020 serdo pagos nas respectivas datas de venci-
mento, antecipando-se, para 2020, o pagamento dos prémios
de permanéncia vincendos em 2021 e 2022.

4- Caso o vinculo laboral do(a) beneficiario(a) do paga-
mento antecipado de prémio de permanéncia previsto no
nimero anterior venha a cessar em data anterior, o trabalha-
dor ou a trabalhadora devera devolver o valor recebido em
excesso, o qual podera ser deduzido dos créditos emergentes
da cessacdo do contrato de trabalho.

Clausula 63.7

(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna dos empregadores podem ser esta-
belecidas condi¢des mais favoraveis para os trabalhadores e
trabalhadoras.

Clausula 64.*

(Cessacao de efeitos da regulamentaciio colectiva anterior)
1- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente

ressalvados, decorrentes de convengdes colectivas de traba-
lho anteriores cessam com a entrada em vigor do presente
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ACT por este ser globalmente mais favoravel.

2-Da aplica¢do do presente ACT nao podera resultar,
porém, diminui¢@o da retribuigdo efectiva nem da retribui-
¢do base auferida pelos trabalhadores ¢ pelas trabalhadoras a
data da sua entrada em vigor.

Clausula 65.2

(Producio de efeitos)

1- Os valores da tabela salarial e do subsidio de refei¢ao
indicados no anexo II do presente ACT produzem efeitos a
partir do dia 1 de Janeiro do ano a que respeitam.

2- O regime das licengas com retribuigdo previsto na clau-
sula 28.%, apenas entrara em vigor em | de Janeiro de 2018,
mantendo-se até essa data os regimes actualmente em vigor.

Lisboa, 21 de Junho de 2017.

Pela Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida,
SA:

Rita Isabel Noé Couto Baptista, na qualidade de manda-
taria.

José Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela Ageas Portugal - Companhia de Seguros, SA:

Rita Isabel Noé Couto Baptista, na qualidade de manda-
taria.

José Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela Ageas - Centro de Servigo a Clientes, ACE:

Rita Isabel Noé Couto Baptista, na qualidade de admi-
nistradora.

José Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de ad-
ministrador.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
mandatério.

Jodo Miguel Vilaga Teixeira de Barros, na qualidade de
mandatario.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de manda-
tario.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Jorge Carlos Conceigdo Cordeiro, na qualidade de man-
datario.

Pelo STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora:

Carlos Alberto Marques, na qualidade de mandatario.
Mario Jose Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de
mandatario.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de mandataria.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria.

Antonio José Pinto Mendes, na qualidade de mandatario.

ANEXO 1

(Convencao de arbitragem)

Os outorgantes do ACT celebrado entre a Ageas Portu-
gal - Companhia de Seguros de Vida, SA, a Ageas Portugal
- Companhia de Seguros, SA e a Ageas Portugal Services,
ACE e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA), o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora e o SISEP - Sindicato dos Profissio-
nais de Seguros de Portugal celebram a presente convengao
de arbitragem para os efeitos previstos no nimero 8§ da clau-
sula 3.% do referido ACT, a qual se rege nos termos seguintes:

1- A comissdo arbitral é constituida pelas partes, nos ter-
mos dispostos no nimero 4 infra e tem como objecto decidir
sobre o litigio que resulte da revisdao parcial ou global do
presente ACT, nos termos previstos no nimero 4 da clausula
3.2do ACT.

2- A comissdo arbitral decidird somente sobre as matérias
relativamente as quais as partes ndo cheguem a acordo no
ambito dos processos de revisdo parcial ou global do ACT.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a comis-
sdo arbitral integrard na sua decisdo todas as matérias acor-
dadas que tenham resultado de negociagdes directas entre as
partes, conciliagdo ou mediagao.

4- A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos
seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respec-
tivamente, pelas empresas e pelos sindicatos outorgantes do
presente ACT;

b) Um arbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbi-
tros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea an-
terior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativa-
mente a indicagdo do arbitro presidente, serd solicitada ao
Conselho Econdmico e Social a indicagdo deste ultimo.

5- A comissao arbitral iniciara os seus trabalhos assim que
esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para
que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o
seu requerimento inicial.

6- Apos a sua constitui¢@o, a comissdo arbitral devera pro-
ferir decisdo no prazo de 6 meses.

7- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de
parte por si designados e os custos associados ao arbitro pre-
sidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

8- A comissao arbitral entregara o texto da decisdo arbitral
as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos de depdsito
e publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

9- Com a publicagdo do novo Instrumento de regulamen-
tagdo colectiva de trabalho, cessa a convengao aplicavel as
relagdes entre os outorgantes.

10- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto
no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
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ANEXO II

(Grupos profissionais, categorias, funcoes e nivel salarial)

Descricao

Grupo

Categorias

Fungoes
(ilustrativo)

Nivel
salarial

Dependendo directamente do 6rgao de gestdo ou de outro(a) director(a) -
coordenador(a), coordena dois(duas) ou mais directores(as) de servigos que
desempenham fungdes especificas desta categoria, podendo ainda colaborar na
elaboragdo da politica e objectivos a alcangar pelas diferentes areas de ac¢ao
dele(a) dependentes dentro da empresa, responsabilizando-se pelo seu
cumprimento, directamente ou por competéncia delegada.

Desenvolve actividades de ambito estratégico, define politicas e objetivos
operacionais, sendo da sua responsabilidade a correta aplicagdo das mesmas,
podendo supervisionar areas de negocio ou funcionais.

Participa na decisdo sobre objectivos operacionais, comerciais ou técnicos,
define objetivos setoriais, normas e procedimentos, métodos de trabalho

e objetivos individuais, podendo enquadrar funcionalmente outros(as)
trabalhadores(as) ou equipas de trabalhadores(as).

Gestédo

Diretor(a) geral

Diretor geral

17

Diretor(a)
coordenador(a)

Diretor(a)
coordenador(a)

Diretor(a) grau IIT

Diretor(a) grau II

Diretor(a) grau I

Diretor(a) de servigos
Diretor(a) adjunto(a)
Diretor(a) auditoria
Diretor(a) comercial

Diretor(a)
comunicagao

Diretor(a) financeiro(a)

Diretor(a)
informatico(a)

Diretor(a) juridico(a)
Diretor(a) marketing
Diretor(a) organizagao
Diretor(a) produgdo

Diretor(a) recursos
humanos

Diretor(a) de sinistros

Diretor(a) técnico(a)

Responsavel area
grau III

Responsavel area
grau II

Responsavel area
grau [

Chefe de servigos
Responsavel auditoria
Responsavel comercial

Responsavel
comunicagao

Responsavel
financeiro(a)

Responsavel
informatico(a)

Responsavel
juridico(a)

Responsavel marketing

Responsavel
organizagao

Responsavel produgdo

Responsavel recursos
humanos

Responsavel sinistros

Responsavel técnico(a)

11
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Coordenador(a)

Chefe de sec¢ao
Responsavel auditoria

grau IIT Coordenador(a) 9
comercial
Coordenador(a)
comunicagao
Coordenador(a)
financeiro(a)
Coordenador(a) Coordenador(a) 7
grau II informatico(a)
Executa e assume responsabilidade por actividades comerciais/técnicas/opera- o Coordenador(a)
cionais de natureza interna ou externa, com autonomia no ambito dos poderes = juridico(a)
que lhe foram atribuidos expressamente pela empresa, podendo enquadrar 3 Coordenador(a)
equipas. marketing
Coordenador(a)
organizagao
Coordenador(a)
Coordenador(a) produgio
grau [ Coordenador(a) 6
recursos humanos
Coordenador(a)
sinistros
Coordenador(a)
técnico(a)
Desempenha fungdes de consultor(a) ou assessor(a), exercendo cargos de res-
ponsabilidade com interferéncia em diferentes areas de actuagdo da empresa; L.
.. N - . . Técnico(a) grau VIII 12
participa na elaboragao e/ou controlo da politica e objectivos globais da em-
presa; elabora normalmente pareceres, estudos, analises e projectos de natureza
técnica e ou cientifica que fundamentam e apoiam as decisdes dos orgaos de .
gestdo da empresa; exerce as suas fungdes com completa autonomia técnica Anal.lsta
e ¢ directamente responsavel perante o 6rgao de gestao da empresa, podendo Técnico(a) grau VII Aud}tf)r(a) 1
competir-lhe supervisionar os trabalhos de indole técnica de trabalhadores(as) Atqarlo
de grau inferior. Jurista
Programador(a)
Podendo supervisionar técnicos(as) de grau inferior, pode desempenhar fun- G?st(?r(a) comercial
¢oes de consultor(a) ou assessor(a) dos 6rgaos de line da empresa no ambito da Técnico(a) grau VI Tecn1c9(a)~ 10
sua formacdo e especializa¢ao; elabora normalmente pareceres, estudos, anali- ?F(;rcrl;rcli)c(zg;ao
ses e projectos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e apoiam = financeiro(a)
as decisdes dos orgdos de line da empresa; exerce as suas fungdes com comple- 3
ta autonomia técnica e ¢ directamente responsavel perante a respectiva chefia, é Técnico(a) grau V L . 9
podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico(a) de grau superior. P %Zzﬁ;zgg:g ?elifll;:(t)l:g
~ < - . s humanos
Nao tendo fungdes de supervisao de outros(as)r técnlcos(as), executa indivi- Técnico(a) grau IV 3
dualmente ou em grupo estudos, pareceres, analises e projectos de natureza Técnico(a) risco
técnica e ou cientifica; exerce as suas fungdes com autonomia técnica, embora Técnico(a) produto
subordinada a orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar, po- Técnico(a) informético
dendo ser supervisionado(a) por técnico(a) ou profissional de, respectivamente, Técnico(a) grau 11 Técnico(a) organizagio 7
categoria ou nivel superiores. Técnico(a) seguranca
Subscritor(a)
Adapta os seus conhecimentos técnicos a pratica quotidiana da empresa ¢ Técnico(a) grau II 6
executa ou colabora em estudos, projectos e analises de natureza técnica ou
cientifica adequados a sua formagao académica ou curriculo profissional;
exerce as suas fungdes sob orienta¢do e controlo. Técnico(a) grau [ 5
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Especialista 7
operacional grau IV
Gestor(a) acordos
- Gestor(a) produgao
Especialista ( )p' aug
. Gestor(a) sinistros 6
.. . . . operacional grau II1 S
Executa atividades predominantemente de natureza comercial, operacional Especialista
ou administrativa que normalmente exigem conhecimentos especificos da o operacional
atividade seguradora. ESPCCI?hSta Secretario(a) 5
operacional grau II Técnico(a)
= L .
g administrativo(a)
§ Especialista Técnico(a) comercial A
é& operacional grau |
Assistente 3
. . . . i operacional grau II1
Executa tarefas de apoio administrativo e ou de atendimento, com caréater . .
. . . Administrativo(a)
regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade, tenden- Assistente Assistente
cialmente rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e instrugdes . 2
- operacional grau II Operador(a)
predefinidas.
Assistente 1
operacional grau I
ANEXO III ANEXO IV

(Tabela salarial e subsidio de refeicao)

(Outras clausulas de expressao pecuniaria)

A. Tabela salarial para 2017 ¢ 2018 Clausulas Valores
L Clausula 43.* nimero 2 - Valor das despesas de
Retribui¢ao base mensal servigo em Portugal:
Por diaria completa 76,00 €
Nivel salarial 2017 2018 Refeigdo isolada 14,00 €
17 2 850,40 € 2 887,46 € Dormida e pequeno-almogo 51,00 €
16 234475€ 257783€ Clausula 43.* namero 5 - Valor por km 0,40 €
15 2320,72 € 2350,89 €
14 2188,70 € 2217,15€ Cléausula 44.% - Valor diario das despesas de servi- 155.00 €
13 2 006,09 € 2032,17€ £0 1O estrangeiro '
12 1922,89 € 1947,88 €
11 1780,45 € 1.803,60 € ANEXO V
10 1589,69 € 1610.36 €
9 42520 € 44373 € (Condigdes de referéncia do seguro de saude)
8 1312,77€ 1329,84 €
’ ’ Coberturas Capitais Co-pagamento
7 127941 € 1296,04 €
e 10 % no maximo
6 1149,71 € 1164,66 € Hospitalizagao/Internamento 25 000,00 € 100,00 € por sinistro
> 1072,07€ 108601€ Ambulatorio 1500,00 € | 15,00 €
4 980,91 € 993,66 €
Estomatologia 400,00 €
3 940,57 € 952,80 €
2 90175 € 91347 € Proteses e ortoteses 200,00 €
1 857.75 € 868.90 € Valor remanescente

Medicamentos (apenas se

B. Subsidio de refei¢do

Subsidio didrio de refeicdo para 2017 (cldusula 39.%):

10,00 €.

Subsidio didrio de refeicdo para 2018 (clausula 39.%):

10,15 €.

comparticipados pelo SNS)

200,00 € | a 90 % do prego de

referéncia

ANEXO VI

(Plano individual de reforma)

1- Tendo em conta o disposto na clausula 51.%, o empre-
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gador efectuara anualmente contribui¢des para o plano in-
dividual de reforma de valor igual a 3,35 %, aplicadas sobre
a retribui¢@o base anual do trabalhador ou da trabalhadora.

2- O empregador definird o ou os produtos em que se ma-
terializara o plano individual de reforma a que se refere o
presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos
necessarios a implementagao e gestdo dos mesmos.

3- O plano individual de reforma devera prever a garantia
de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢é resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador ou pela trabalhadora na data de
passagem a reforma por invalidez ou por velhice concedida
pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos niime-
ros seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a4 o regime previsto no codigo
do imposto sobre pessoas colectivas, nomeadamente, no que
respeita & conversdo em renda vitalicia imediata mensal a
favor e em nome do trabalhador ou da trabalhadora de pelo
menos dois ter¢os do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador ou a trabalhadora cesse ou dé cau-
sa a cessacgdo do vinculo contratual com a empresa antes de
completar quatro anos de antiguidade na mesma, perdera a
totalidade do valor capitalizado das entregas efectuadas pelo
empregador, sem prejuizo da possibilidade da transferéncia
do montante correspondente as eventuais contribui¢des vo-
luntarias do trabalhador ou da trabalhadora para um novo
veiculo de financiamento a sua escolha.

7- Caso o trabalhador ou a trabalhadora cesse o vinculo
contratual apos completar quatro anos de antiguidade na em-
presa e antes da passagem a situag@o de reforma, tera direito
apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efectuadas
pelo empregador, havendo lugar a transferéncia desse mon-
tante para um novo veiculo de financiamento a escolha do

trabalhador ou a trabalhadora.

8- As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos neste ACT, devendo ainda o
veiculo de financiamento de destino cumprir as condi¢des
e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o
novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensoes.

9- Se a cessacdo do contrato de trabalho no periodo refe-
rido no numero 7 tiver ocorrido por despedimento com justa
causa promovido pelo empregador com fundamento em le-
sdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador ou
a trabalhadora perde o direito ao valor previsto no mesmo
numero 7, até ao limite dos prejuizos que tiverem sido causa-
dos, sem necessidade de autorizagdo expressa para que seja
efectuada a compensagéo total ou parcial dos mesmos, salvo
se o trabalhador ou a trabalhadora tiver impugnado judicial-
mente o despedimento, caso em que ndo havera lugar ao res-
gate do valor capitalizado nem a compensagio, enquanto nao
transitar em julgado a decisdo sobre o despedimento.

10-Em caso de morte do trabalhador ou da trabalha-
dora, o valor capitalizado das entregas reverte para os(as)
beneficiarios(as) designados(as) pelo trabalhador ou pela tra-
balhadora ou, na falta de designacdo, para os(as) seus(suas)
herdeiros(as) legais.

11- O plano individual de reforma permitira a possibilida-
de de o trabalhador ou a trabalhadora efectuar contribuigdes
voluntarias para o0 mesmo.

12-Dado que a possibilidade de contribuigdo voluntaria do
trabalhador ou da trabalhadora para o plano individual de re-
forma implicara a alteragdo do contrato constitutivo do fun-
do de pensdes da empresa junto da Autoridade de Supervisao
de Seguros e Fundos de Pensdes, a mesma apenas entrara em
vigor a partir do més seguinte aquele em que a empresa seja
notificada da aprovagdo daquela alteracao.

ANEXO VII

(Tabela de correspondéncia)

. Nivel
Cat t JR . ) . Nivel .
Grupo ategonas neste Fungdes (ilustrativo) neste ACT salarial neste Categorias no CCT 2012 e Categorias CCT 2008
ACT CCT 2008
ACT
Director(a) geral Director geral 17 N/A
Di Director
irector(a) Director coordenador 16 N/A
coordenador
Director(a) grau III Director de servigos 15 Director 16 Director coordenador
Director adjunto
Director auditoria Gestor comercial/Gestor
8 Director(a) grau 11 | Director comergal 14 técnico/Gestor N/A
2 Director comunicagdo operacional
O Director financeiro
D?rector ?nfor‘mético Gestor comercial/Gestor
Director(a) grau I Director juridico 13 técnico/Gestor 15 Director de servigos
Director marketing operacional
Director organizagio
Director produgio
Director recursos humanos
Croor;ienador(a) Director sinistros 6 11
grau Director técnico
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Responsavel rea Chefe de servigos Gestor comercial/Gestor
ralflll Responsavel auditoria 12 técnico/Gestor N/A
8 Responsavel comercial operacional
Responsavel comunicagio
Responsavel financeiro
Responséavel 4rea RCSPOHSZ"VCI %nff)rTnatlco Gestor comercial/Gestor
P Resp OHSZ}VCI ]urldlc(? 11 técnico/Gestor N/A
grau II Responsavel marketing operacional
Responsavel organizagao
Responsavel produgdo
Responsavel recursos humanos Gestor comercial/Gestor Chefe de servigos
Responsavel area Rcsponsa:wcl sinisf[ros 10 téenico/Gestor 14 Chefe de centro
grau I Responsavel técnico operacional Gestor geral de
servigos comerciais
£ | Coordenad (a)
g oordenador(a
O grau III 9 NA
Chefe de secgdo
Responsavel auditoria Chefe de equipa
Coordenador comercial Chefe de secgdo
Coordenador comunicagao Coordenador
Coordenador ﬁnanceirp comercial
Coordenador mfor‘matlco Coordenador Coordenador
Coordenador Jurldlcg operacional adjunto de zona/
Coordenador(a) Coordenador markeftlng 7 12 dependéncia
grau II Coordenador organizagao Coordenador de
Coordenador produgdo zona/dependéncia
Coordenador recursos humanos Gerente de
Coordenador sinistros dependéncia
Coordenador técnico Subchefe de secgdo
Subgerente de
dependéncia
"\[/iflmco(a) grau 12 N
Analista
o Auditor
Técnico(a) grau VII | A uario 11 N/A
Jurista
Técnico(a) grau VI | Programador 10 14
Gestor comercial Analista
= Técnico(a) grau V Técnico comunica¢do 9 N/A Analista de organizagdo e métodos
§ Técnico financeiro Téenico Analista programador
§ Técnico(a) grau IV Técn?co marketing 3 13 Analista sénior
= Técnico recursos humanos Chefe de exploragdo
) Técnico risco Chefe de programagao
Técnico(a) grau 1T | T¢cnico produto 7 12 Técnico de analise de riscos
Técnico informatico Técnico de formagao
Técnico(a) grau 11 Técnico organizagao 6 1 Técnico de grau I
Técnico seguranga Técnico de grau II
Subscritor Técnico de grau III
Técnico(a) grau I 5 10
Especlgllsta 7 12
operacional grau IV . .
Assistente comercial
Caixa
Especialista gestor acordos 6 " Escriturrio
operacional grau 111 estor produgao Inspector administrativo
Gestor sinistros .
L. . Especialista Operador
Especialista operacional . .
L L. operacional Perito
Especialista Secretario o
. .. .. . 5 10 Recepcionista
operacional grau IT Técnico administrativo R . -
- . egularizador de sinistros
Técnico comercial -
= Secretario
-§ Especialista 4 0 Técnico comercial
g operacional grau I
o
Assistente
. 3 8
operacional grau III
_ Administrativo Assistente
Assistente Assistente ) ional 7
operacional grau Il | Operador operaciona
Assistente
. 1 6
operacional grau I

Depositado em 22 de setembro de 2017, a fl. 37 do livro n.° 12, com o n.° 193/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a SECIL - Companhia

Geral de Cal e Cimento, SA e a Federacdo de

Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -

COFESINT e outra - Alteracao salarial e outras e
texto consolidado

Alteracao salarial

Clausula prévia

A presente convengdo colectiva revé os instrumentos de
regulamentacdo colectiva publicados no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.*série, n.* 43, de 22 de Novembro de 2005,
23, de 22 de Junho de 2008 e 21, de 8 de Junho de 2010.

CAPITULO 1

Area, ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva aplica-se no territorio
continental de Portugal e obriga, por um lado, a SECIL -
Companhia Geral de Cal e Cimento, SA, cuja actividade
consiste na producdo e comercializagdo de cimento e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servigo que desempe-
nhem fung¢des inerentes as categorias nela previstas e que se
encontrem nas condi¢des referidas no niimero 2 desta clau-
sula.

2-Sao abrangidos pela presente convengdo os tra-
balhadores que estejam filiados nas associa¢des sindicais
signatarias, bem como os que nelas se filiem, durante o seu
prazo de vigéncia.

3- O ambito profissional ¢ o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange um empregador e 274 trabalha-
dores.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- Esta convencao colectiva entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera
valida pelo prazo de dois anos, com excepcao das tabelas
salariais e demais clausulas de expressao pecuniaria, que vi-
gorardo pelo prazo fixado na cldusula 24.?

2- Caso nao seja denunciado por qualquer das partes, a vi-
géncia da presente convengdo colectiva renova-se automati-
ca e sucessivamente por periodos de um ano.

3- Caso tenha havido dentincia, a presente convengdo co-
lectiva mantém-se em vigor até ser substituida por outra que

a revogue, observados os limites temporais legalmente fixa-
dos.

CAPITULOV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 24.*

Retribui¢do minima e producio de efeitos

1- A tabela salarial e as tabelas salariais minimas comple-
mentares que integram, respectivamente, os anexos 11 e III
desta convencdo colectiva produzem efeitos de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2017.

2-Para os anos de 2018 e 2019, os valores da tabela sa-
larial e das tabelas salariais minimas complementares, a vi-
gorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada um dos
referidos anos, serdo iguais aos valores constantes do anexo
IT ou do anexo III desta convengao colectiva, que estiverem
em vigor em 31 de Dezembro do ano anterior, majorados do
valor da taxa de inflagdo verificada no ano anterior, 2017 e
2018, respectivamente, acrescida de: 0,35 % (se a taxa de
inflagdo verificada for inferior ou igual a 1 %); 0,20 % (se a
taxa de inflagdo verificada for superior a 1 % mas inferior ou
igual a 2 %). Caso a taxa de inflagdo verificada seja superior
a 2 % mas inferior ou igual a 3 %, o aumento correspondera
ao valor exacto dessa mesma taxa.

Caso a taxa de inflacdo verificada seja superior a 3 %, o
aumento serd objecto de negociacdo entre as partes, deixan-
do as mesmas de estar vinculadas a progressividade constan-
te no paragrafo anterior deste nimero 2.

3- As retribui¢des permanentes serdo obrigatoriamente pa-
gas até ao ultimo dia do més a que correspondam e dentro do
periodo normal de trabalho.

4- Aos trabalhadores que desempenhem fungdes de caixa
que movimentem, em média, 2500 € em numerario por més
e aqueles que desempenhem regularmente fungdes idénticas
e em relacdo aos quais se verifiquem as condigdes atras fi-
xadas serd atribuido um abono mensal para falhas do valor
previsto no anexo III.

5- No caso de substitui¢ao, o abono sera atribuido ao subs-
tituto na propor¢ao do tempo de substituicao e enquanto esta
durar.

6- Os trabalhadores que desempenharem fungodes de secre-
tariado de administragdo terdo o direito, seja qual for a sua
categoria profissional, a receber a remuneragao fixada para o
nivel 9, mantendo, depois de terminado o desempenho des-
sas funcdes, o direito ao recebimento da remuneragdo que
aufiram na data em que tal se verificar.

7- O abono para falhas nao sera devido se a empresa tiver
instituido um sistema que iliba o trabalhador da responsabi-
lidade por falhas ndo dolosas.
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ANEXO II

1- Tabela salarial

Chefe de equipa (*)

Desenhador principal A

Enfermeiro

Escriturario principal A

Instrumentista

Oficial de conservagao e laboratério principal A
Oficial de fabricagdo principal B

Oficial de pedreira principal B

Operador de processo com comando centralizado de 2.*
Prospector de vendas de 1.*
Visitador-preparador de trabalho A

Niveis Remuneragdes (em euros)

15 3176,82 Aplicagdo da clausula 11.%-A

14 2 744,04

13 2315,86

12 1.892,80

11 1521,40 1707,10
10 1278,41 1 400,16
09 116791 1223,16
08 1114,71 1141,31
07 1 054,35 1 084,52
06 986,30 1 020,58
05 956,13 971,47
04 922,36 939,75
03 858,41 890,64
02 822,10 840,51

2- Categorias profissionais e seu enquadramento

Condutor de veiculos industriais com mais de trés anos (*)
Controlador de expedigao

Controlador-ordenador (*)

Desenhador de 1.*

Escriturario de 1.*

Fiel de armazém de 1.*

Motorista com mais de trés anos (¥)

Oficial de conservagéo e laboratorio de 1.*

Oficial de expedi¢ao principal

Oficial de fabricag@o principal A

Oficial de pedreira principal A

Operador de processo com comando centralizado de 3.*
Prospector de vendas de 2.*

Vigilante de maquinas principal (*)
Visitador-preparador de trabalho

Niveis

Categorias profissionais

15

Licenciado ou bacharel do grau VI ou equiparado

14

Licenciado ou bacharel do grau V ou equiparado

13

Analista de sistemas (*)
Licenciado ou bacharel do grau IV ou equiparado

12

Licenciado ou bacharel do grau III ou equiparado
Programador informatico B

Chefe de secgdo 11

Contabilista

Licenciado ou bacharel do grau II ou equiparado
Programador informatico A

10

Chefe de secgao 1

Chefe de turno de fabricagao II

Licenciado ou bacharel do grau I-B ou equiparado

Operador de processo com comando centralizado principal B
Técnico de electronica principal B

Tesoureiro

Apontador (*)

Carregador (*)

Condutor de grua ou ponte rolante (*)
Condutor de veiculos industriais até trés anos (*)
Desenhador de 2.*

Ensacador (*)

Escriturario de 2.*

Fiel de armazém de 2.*

Marteleiro de 1.* (*)

Motorista até trés anos (*)

Oficial de conservagao e laboratorio de 2.*
Oficial de expedigdo de 1.*

Oficial de fabricagdo de 1.*

Oficial de pedreira de 1.*

Operador de britagem (*)

Operador de substancias explosivas (*)
Vigilante de maquinas de 1.* (*)

Assistente administrativo

Bacharel do grau I-A ou equiparado

Chefe de turno de fabricagdo I

Desenhador projectista (*)

Dinamizador de seguranga

Encarregado de armazém, conservagdo e laboratorio
Operador de computador de 1.* (*)

Operador de processo com comando centralizado principal A
Técnico de electronica principal A

Visitador-preparador de trabalho C

Arquivista técnico
Condutor-manobrador (*)
Desenhador de 3.*

Empregado de servigos externos
Ensaiador fisico (*)

Escriturario de 3.*

Marteleiro de 2.* (*)

Oficial de conservagao e laboratorio de 3.*
Oficial de expedigao de 2.*
Oficial de fabricagao de 2.*
Oficial de pedreira de 2.*
Porteiro-recepcionista
Telefonista

Vigilante de maquinas de 2.* (*)

Agente de métodos (¥)

Desenhador principal B

Encarregado de pedreiras e embalagem

Escriturario principal B

Oficial de conservagao e laboratério principal B
Operador de computador de 2.* (*)

Operador de processo com comando centralizado de 1.*
Prospector de vendas principal

Técnico de electronica

Visitador-preparador de trabalho B

Continuo (*)

Pré-oficial

Preparador de amostras (*)

Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (*)

2

Trabalhador indiferenciado até dois anos (*)
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ANEXO III
Tabelas salariais minimas complementares

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

3-

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho - remune-
racdo normal multiplicada por 1,75;

b) Trabalho nocturno em dias normais de trabalho - remu-
nera¢ao normal multiplicada por 2;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou feria-
dos - remuneragdo normal multiplicada por 2,25;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou fe-
riados - remuneracao normal multiplicada por 2,50.

5- Lanche - 2,30 €

6- Jantar - 9,69 €

Pequeno-almogo - 2,30 €

Clausula 19.?

Trabalho por turnos

1- Jantar no local de trabalho - 9,69 €.
2- Jantar fora do local de trabalho - 10,06 €.

Cléausula 24.2
Abono para falhas
3-23,84 €.
Cléausula 28.*

Remuneracio de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- Percentagens constantes das alineas ¢) e d) do nimero 3
da clausula 17.*do anexo III.

Clausula 29.?

Anuidades

1- 13,72 € por cada ano completo de permanéncia na em-
presa até 15 anos e 1,75 € por cada ano completo subsequen-
te.

Clausula 302

Subsidio de Natal ou 13.° més

4-42,10 €.
Clausula 31.%
Subsidio de refeicao
1- 10,50 €.
2-10,50 €.
3-10,50 €.

Clausula 33.2

Remuneracio do trabalho por turnos
3.
a) Da remuneragdo base mensal fixada na convengao co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com

0 limite minimo do nivel 9 - 29 %;

b) Da remuneragdo base mensal fixada na convengdo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 22,5 %;

¢) Da remuneragdo base mensal fixada na convengdo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 17,5 %.

Dois turnos folga fixa (17,5 % do nivel 9) - 204,39 €.

Dois turnos descanso rotativo (22,5 % do nivel 9) -
262,78 €.

Trés turnos descanso fixo (22,5 % do nivel 9) - 262,78 €.

Trés turnos descanso rotativo (29 % do nivel 9) - 338,70 €.

Clausula 34.2

Subsidio de prevengio
5% -77,55 €.
2,5 % - 38,84 €.

Clausula 36.?

Regime de deslocacdes

3-b) 11,12€.
4- a) 7,53 €.
b) 67,00 €.

Clausula 372

Transferéncia de local de trabalho

b) Subsidio de 1099,90 €.
Clausula 38.2

Regime de seguros

b) Valor do seguro - 82 955,87 €.
Clausula 57.2

Subsidio a trabalhadores-estudantes
Ensino primario - 28,73 €.
Ciclo preparatorio - 64,73 €.
Cursos gerais - 97,80 €.
Cursos complementares e médios - 157,24 €.
Cursos superiores - 228,20 €.

Lisboa, 22 de Junho de 2017.
SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA:

Maria Manuel Ferraz de Liz Coelho, na qualidade de
mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:
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SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.
Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente conveng¢do colectiva revé os instrumentos de
regulamentacdo colectiva publicados no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.*série, n.> 43, de 22 de Novembro de 2005,
23, de 22 de Junho de 2008 ¢ 21, de 8 de Junho de 2010.

CAPITULO 1

Area, Ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva aplica-se no territorio
continental de Portugal e obriga, por um lado, a SECIL -
Companhia Geral de Cal ¢ Cimento, SA, cuja actividade
consiste na producdo e comercializagdo de cimento e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servigo que desempe-
nhem fung¢des inerentes as categorias nela previstas e que se
encontrem nas condigdes referidas no numero 2 desta clau-
sula.

2-Sao abrangidos pela presente convengdo os tra-
balhadores que estejam filiados nas associag¢des sindicais
signatarias, bem como os que nelas se filiem, durante o seu
prazo de vigéncia.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange um empregador e 274 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Esta convencao colectiva entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera
valida pelo prazo de dois anos, com excepcao das tabelas
salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria, que vi-
gorardo pelo prazo fixado na clausula 24.*

2- Caso nao seja denunciado por qualquer das partes, a vi-
géncia da presente convengdo colectiva renova-se automati-
ca e sucessivamente por periodos de um ano.

3- Caso tenha havido denuncia, a presente convengao co-
lectiva mantém-se em vigor até ser substituida por outra que
a revogue, observados os limites temporais legalmente fixa-
dos.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes de admissdo e carreira profissional

1- Condigdes normais de admissao:

1.1- Sdo condigdes gerais de admissdo:

a) Contar a idade minima de 18 anos;

b) Possuir as habilitacdes escolares minimas impostas pela
lei ou pela presente convengao;

¢) Possuir a carteira profissional, quando obrigatoria, ou
provar documentalmente estar em condi¢des de a obter;

d) Possuir a robustez fisica necessaria para o desempenho
das respectivas func¢des, comprovada em exame médico a
realizar nos termos do numero 1 da clausula 62.%

1.2- A empresa nio é permitido fixar em normas genéricas
ou especificas a idade maxima ou exigir o servigo militar
cumprido para efeito de admissao de qualquer trabalhador.

2- Condigdes especificas de admissdo e carreira profissio-
nal:

2.1- Dos enfermeiros - habilitagdes minimas exigiveis -
curso geral de enfermagem, como tal classificado pela lei;

2.2- Dos desenhadores - habilitagdes minimas exigiveis -
curso industrial ou outro com igual preparacao em desenho;

2.3- Dos profissionais de conservagao (pré-oficial, oficial,
visitador-preparador de trabalho), excepto da construgao ci-
vil - habilitagdes minimas exigiveis - curso técnico-profis-
sional com equivaléncia ao 12.°ano de escolaridade ou 12.°
ano de escolaridade da area técnica adequada que habilite
para a funcao;

2.4- Dos profissionais administrativos:

1) Habilitacdes minimas exigiveis:

a) Para continuos, porteiros, guardas e telefonistas - as mi-
nimas legais;

b) Para os restantes profissionais, com excep¢ao dos con-
tabilistas - 11.°ano de escolaridade ou equivalente;

¢) Para os contabilistas - os cursos oficialmente reconheci-
dos e exigidos para a inscricdo como técnico de contas.

2) Passam a categoria de escriturario os trabalhadores que,
na categoria de dactilégrafo, tenham completado um ano de
efectivo servigo;

2.5- Dos profissionais de informatica - habilitagdes mini-
mas exigiveis - 11.°ano de escolaridade e experiéncia ade-
quada;

2.6- Dos profissionais da linha de fabricacdo (oficiais de
fabricagdo, pedreira e expedicdo; operadores de processo
com comando centralizado; chefes de turno de fabricagao)
- habilita¢gdes minimas exigiveis - curso técnico-profissional
com equivaléncia ao 12.°ano de escolaridade ou 12.°ano de
escolaridade da area técnica adequada que habilite para a
funcio;

2.7- Dos profissionais de laboratério (pré-oficiais e ofi-
ciais) - habilitagdes minimas exigiveis - curso de auxiliar de
laboratorio ou equivalente;
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2.8- Dos prospectores de vendas - habilitagdes minimas
exigiveis - 11.°ano de escolaridade ou equivalente;

2.9- Do dinamizador de seguranga - habilitagdes minimas
exigiveis - curso industrial ou equivalente;

2.10- Dos licenciados, bacharéis ¢ equiparados:

1) Séo os trabalhadores que satisfagam uma das seguintes
condi¢des:

a) Possuam uma formagfo técnica comprovada por di-
ploma emitido por faculdade, institutos superiores ou esco-
las superiores, reconhecidos oficialmente, ou resultante de
uma experiéncia profissional adequada que lhes assegure
conhecimentos gerais e especiais considerados pela empre-
sa como indispensaveis para o desempenho dos respectivos
cargos;

b) Exercam efectivamente na empresa uma das fungdes
definidas na parte respeitante aos licenciados e bacharéis no
anexo I desta convengdo.

2) Os licenciados e bacharéis, devidamente credenciados,
serdo integrados no grau correspondente as fungdes que ve-
nham a desempenhar, sem prejuizo de, inicial e transitoria-
mente, desempenharem fungdes de menor responsabilidade.
A classificagdo dos diferentes graus correspondera sempre a
fung¢do respectiva.

3) Aos licenciados e bacharéis correspondem as seguintes
categorias profissionais:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau 1 sera desdo-
brado em dois escaldes (1-A e 1-B), apenas diferenciados
pelo vencimento, o escaldo 1-B seguindo-se ao escaldao 1-A;

b) Os licenciados ndo poderdo ser admitidos no escaldo
1-A. Os bacharéis poderdo ser admitidos nos escaldes 1-A
ou 1-B;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como base de
complemento de formagao académica, ndo podendo os pro-
fissionais diplomados com grau académico permanecer mais
de um ano no escaldo 1-A, um ano no escaldo 1-B e dois
anos no grau 2;

d) Os licenciados e bacharéis ou equiparados, qualquer
que seja a sua origem, podem ndo exercer fungdes de chefia
ou coordenagdo, o que ndo impedira a sua classificagdo em
qualquer dos graus previstos na presente convengao.

4) Os trabalhadores que possuam uma formagdo técnica
resultante de uma experiéncia profissional adequada que
lhes assegure conhecimentos especializados, considerados
pela empresa como indispensaveis para o desempenho dos
respectivos cargos cujas fungdes se encontram definidas na
parte respeitante aos licenciados e bacharéis no anexo I, po-
dem ser promovidos, por mérito, aos niveis correspondentes
a licenciados ¢ bacharéis ¢ serdo designados por técnicos
equiparados, ndo se lhes aplicando, porém, o disposto na ali-
nea ¢) do numero anterior.

2.11- Profissionais de conservagdo da constru¢do civil -
habilitagdes minimas - as exigidas por lei.

3- Condigdes gerais ¢ transitorias:

3.1- No provimento dos lugares que existam ou venham
a existir, dar-se-a sempre preferéncia aos profissionais ja ao
servico da empresa que retinam as condi¢cdes necessarias
para o desempenho das respectivas fungdes, tendo em consi-
derac@o os seguintes critérios:

a) Candidatos com maior experiéncia no ramo ou fungdes
pretendidas;

b) Reconhecida competéncia profissional;

¢) Antiguidade ao servigo da empresa.

3.2- Uma vez reconhecida a capacidade profissional, a ida-
de ndo podera ser condicionante da admissao.

3.3- O grau académico nunca devera sobrepor-se ao nivel
técnico demonstrado nem ao nivel de responsabilidade efec-
tivamente assumida.

3.4- Sempre que os trabalhadores adquiram as habi-
litagdes minimas exigidas, terdo preferéncia, em igualdade
de circunstancias, no provimento de lugares de profissionais
abrangidos por esta convengdo, desde que retinam as condi-
¢Oes necessarias para o desempenho das respectivas fungdes.

3.5- As habilitagdes referidas nos paragrafos anteriores
ndo sdo exigiveis aos trabalhadores ja ao servigo da empresa
que desempenhem fungdes que correspondam a uma profis-
sdo referida em qualquer dos nimeros 2.1 a 2.11 quando se
trate de acesso a categoria profissional classificada no mes-
mo niimero em que se insira a profissdo desempenhada a
data da abertura da vaga.

3.6- No caso de as fungdes desempenhadas pelo tra-
balhador corresponderem a mais de um dos niveis men-
cionados, prevalece, para todos os efeitos, o nivel superior.

3.7- Quando o desempenho das tarefas que lhe forem de-
terminadas exigir ao trabalhador qualificagdes de um nivel
superior, ser-lhe-a atribuida a classificagdo correspondente
ao nivel mais elevado desde que o trabalhador possua as re-
feridas qualificagdes.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores sera feita a titulo experi-
mental por um periodo de 15 dias, excepto para os trabalha-
dores qualificados e para os quadros, relativamente aos quais
esse periodo experimental sera de, respectivamente, dois a
trés meses.

2- Os periodos experimentais fixados no niimero anterior
para os trabalhadores especializados ¢ quadros poderdo ser
elevados para o dobro, mediante acordo escrito.

3- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
podera rescindir o contrato de trabalho, independentemente
da invocagdo de justa causa ou do pagamento de qualquer
indemnizagdo ou compensagao.

4- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se, todavia, a antiguidade a partir da data
do inicio do periodo experimental.

5- Havera um periodo de estagio de 18 meses para os ins-
trumentistas, técnicos de electronica, operadores de compu-
tador e programadores informaticos.

6- Os trabalhadores ja pertencentes ao quadro da empre-
sa, admitidos a frequentar o estagio para instrumentista ou
técnico de electronica, operador de computador e programa-
dor informatico manterdo durante o0 mesmo a categoria que
possuirem a data do seu inicio; os trabalhadores nao perten-
centes ao quadro da empresa serdo admitidos com a catego-
ria que em cada caso lhes competir, que manterdo durante o
estagio.
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7- Terminado o estagio, os trabalhadores que nele tenham
obtido aproveitamento serdo promovidos a categoria corres-
pondente; os que ndo hajam obtido aproveitamento manterdo
a categoria profissional que lhes estiver atribuida.

8- Em caso de readmissdo, o trabalhador mantera os direi-
tos e regalias que lhe seriam devidos pelo tempo de servigo
anteriormente prestado.

9- Nos casos em que as vagas nao sejam preenchidas por
trabalhadores ja pertencentes a empresa, esta dara conheci-
mento dos resultados dos concursos as estruturas representa-
tivas dos trabalhadores antes da admissdo efectiva.

Clausula 5.2

Contrataciio de trabalhadores a termo

1- Podem ser celebrados contratos a termo certo ou incerto
nos casos e de acordo com o regime previsto na lei.

2- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e contera obrigatoriamente as seguintes indicagdes:

Identificagdo dos contraentes;

Categoria profissional e remuneragdo do trabalhador;

Local e horario da prestacéo do trabalho;

Data do inicio e prazo do contrato, com indicagdo de mo-
tivo justificativo;

Data de celebragao do contrato.

3- A todos os trabalhadores admitidos a prazo sdo garan-
tidos os ordenados minimos correspondentes as categorias
para que foram contratados, sendo-lhes aplicavel o disposto
nesta convengao no que se refere a trabalho extraordinario,
regime de deslocagdes e subsidios de turno e de alimentagao,
bem como os numeros 4 ¢ 5 da clausula 60.”

4- Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores
admitidos a prazo se verificarem vagas na respectiva cate-
goria, ser-lhes-a dada preferéncia, salvo se ndo reunirem os
necessarios requisitos.

5- Ap6s a comunicagdo pela empresa da sua intengdo de
rescindir o contrato, poderao ser concedidas aos trabalhado-
res que hajam prestado servigo por um periodo minimo de
um ano dispensas, sem perda de retribuicdo, até, no maximo,
oito dias sempre que tal se mostre comprovadamente neces-
sario para a obtencao de nova colocagao.

Cléusula 6.

Contratacio de trabalhadores estrangeiros

1- A contratacdo de trabalhadores estrangeiros por prazo
superior a 18 meses sera sempre objecto de consulta ao sin-
dicato da respectiva profissdo, que apreciara a fundamenta-
¢do da sua necessidade e entrard em conta com a reciprocida-
de de tratamento dos paises de origem desses trabalhadores.

2- Sempre que se prove que ndo ha a reciprocidade de tra-
tamento indicada no niimero anterior ou que um trabalhador
dos quadros da empresa podera, mediante um estagio ou fre-
quéncia de um curso num prazo igual ou inferior a 12 meses,
adquirir as habilitagdes do trabalhador estrangeiro, devera a
admissdo deste considerar-se feita a titulo provisorio e por
um periodo limitado.

Clausula 7.2

Registo de desemprego

1- Quando a empresa pretender admitir ao seu servico um
trabalhador, devera consultar o Instituto do Emprego e For-
magao Profissional e os sindicatos respectivos.

2- As consultas referidas no nimero anterior deverdo ser
consideradas, embora ndo constituam, por si, razdo suficien-
te para a admisséo.

3- Para os efeitos do disposto no ntimero 1 desta clausula,
os sindicatos outorgantes obrigam-se a organizar ¢ manter
em dia o registo dos desempregados, com indicagdo das em-
presas onde foram empregados.

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serao
classificados, de harmonia com as fungdes, nas categorias
constantes dos anexos I e II.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas nesta convengao.

3-Em caso de necessidade podera a comissdo paritaria
criar novas categorias profissionais, que serdo acrescidas as
previstas nos anexos I e II.

4- Os trabalhadores e os delegados sindicais que nio acei-
tem as classificacdes resultantes da aplicag@o desta conven-
¢do devem reclamar, por escrito, junto da empresa e do res-
pectivo sindicato, que deverdo pronunciar-se no prazo de 10
dias.

5- As categorias assinaladas com asterisco nos anexos ane-
xos | e II serdo extintas quando vagarem.

Cléusula 9.

Relac¢des nominais e quadros de pessoal

1- A empresa obriga-se a remeter aos sindicatos outorgan-
tes os mapas de pessoal ou, em sua substituicao, folhas me-
canograficas, nos termos da legislacdo em vigor.

2- Os mapas ou folhas mecanograficas devem conter os
seguintes elementos:

Nome;

Numero de inscri¢ao na previdéncia;

Data de nascimento;

Admissao e ultima promocao;

Habilitagdes literarias;

Profissao e categoria;

Situagdo na profissao;

Nivel de qualificacdo;

Remuneracao de base, anuidades, outras prestagdes regu-
lares, subsidio e horas extraordinarias.

3- A empresa afixara durante um prazo de trés meses, nos
locais de trabalho e por forma bem visivel, copias dos mapas
ou folhas mecanograficas referidos nos nimeros anteriores.

Clausula 102

Atribuicdo de categorias e dotacdes minimas

1- Na classificag@o dos trabalhadores referida na clausula
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8.% a serdo observadas obrigatoriamente as seguintes regras:

a) Os chefes de secgdo ou equiparados ndo poderdo de-
pender directamente da administra¢do, devendo existir entre
aqueles e esta graus intermédios de chefia;

b) Por cada sector especifico de actividade fabril existira,
pelo menos, um encarregado;

¢) O nimero total de estagiarios ndo pode ser superior a
25 % dos oficiais;

d) Quando o trabalhador com fungdes de chefia esteja
temporariamente impedido de as desempenhar, a empresa
obriga-se, por medida genérica ou especifica, a designar
quem o substitua, sendo devidas durante a substitui¢do as
remuneragdes a que o substituido tenha direito pelo exercicio
dessas fungoes.

2- E obrigatéria a existéncia de:

2.1- Para os profissionais de escritorio:

a) No minimo, um chefe de sec¢do por cada 10 pro-
fissionais de escritdrio e correlativos. No entanto, sempre
que um profissional oriente de um modo efectivo um servi-
¢o, tera de lhe ser atribuida a categoria de chefe de secgéo,
desde que o ntimero de trabalhadores seja igual ou superior
as;

b) O numero de dactilografos ndo pode exceder 25 % do
total de escriturarios, com arredondamento para a unidade
imediatamente superior;

2.2- Para os profissionais fogueiros - quando existam qua-
tro ou mais profissionais fogueiros, trabalhando simultanea-
mente, um deles sera o encarregado.

Clausula 11.%

Acesso ou promocio

1- Constitui promogdo ou acesso a passagem do tra-
balhador ao escaldo superior da mesma profissao ou mudan-
ca para outra categoria profissional de natureza e hierarquia
superior a que corresponda um grau de remuneragdo mais
elevado.

2- Os trabalhadores inseridos em carreiras profissionais
com trés classes serdo promovidos automaticamente a 2.%
classe depois de trés anos de permanéncia na 3.% classe.

3- O disposto no numero anterior ¢ aplicavel aos trabalha-
dores que a data de entrada em vigor desta convengao red-
nam os requisitos nela fixados.

4- Qualquer trabalhador classificado na 3. classe podera
ser promovido a 2.7 classe em prazo inferior a trés anos.

5- Qualquer trabalhador classificado na 2.? classe podera
ser promovido a 1.% classe, sem dependéncia de prazo, se
lhe forem reconhecidos valor e mérito que o justifiquem ou
mediante prestagdo de provas, a efectuar a pedido do traba-
lhador, decorridos, no minimo, trés anos de permanéncia na
empresa na 2.% classe, devendo este exame ser realizado no
prazo maximo de seis meses a contar da data do pedido do
trabalhador.

Nao se realizando o exame no prazo estabelecido, o tra-
balhador passa automaticamente ao escaldo superior.

6- O exame referido no numero anterior, na especialidade
profissional de escolha do trabalhador, sera da responsabili-
dade de um juri constituido por trés elementos pertencentes

a empresa, sendo um designado por esta, outro pela comis-
sdo de trabalhadores e o terceiro pela comissdo intersindical
de trabalhadores, devendo as suas decisdes ser tomadas por
unanimidade e delas ser dado conhecimento imediato ao tra-
balhador.

7- O exame nao podera ser repetido antes de decorrido um
ano sobre a data da sua realizagdo.

8- No caso de aprovacado, a promog¢ao produzira efeitos a
partir do inicio do més seguinte aquele em que o trabalhador
haja apresentado o pedido de exame, seja qual for a data em
que este tenha sido realizado.

9- A evolugdo da carreira das categorias profissionais de
1.% para principal, de A para B e de I para II obedece cumu-
lativamente as seguintes condigdes:

a) Permanéncia de cinco anos na categoria;

b) Ter obtido, nesse periodo, média de classificagdo de de-
sempenho de Bom durante pelo menos trés anos, conside-
rando-se como tal uma classificagdo igual ou superior a 3 na
escalade 1 a 5.

Nos casos de auséncia por motivos de baixa por doen-
¢a ou acidente de trabalho que ndo permitam a avaliagdo do
trabalhador, a média considerada sera a dos anos em que foi
feita avaliacdo, desde que esta tenha sido realizada pelo me-
nos durante trés anos.

¢) Frequéncia, com aproveitamento, das acg¢des de forma-
¢do e de aperfeicoamento constantes do plano de formagao
da empresa.

Nos anos em que a empresa nao tenha proporcionado
ao trabalhador ac¢des de formacdo, tal ndo revertera em seu
prejuizo.

A formagdo sera efectuada dentro dos horarios normais
de trabalho e os seus custos serdo totalmente suportados pela
empresa.

10-O disposto no nimero anterior ndo invalida a promo-
¢do, por mérito, de casos excepcionais.

Clausula 11.2-A

Progressao horizontal

1- Os trabalhadores classificados nas categorias pro-
fissionais constantes do anexo VI terdo direito a um acrésci-
mo salarial mensal correspondente a 50 % da diferenca entre
o nivel da remuneragdo fixada na tabela salarial para a sua
categoria profissional e o imediatamente seguinte, desde que
se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ter permanecido cinco anos consecutivos ao servigo na-
quela categoria profissional sem qualquer promogao;

b) Ter obtido nesse periodo média de classificagdo de de-
sempenho de Bom durante pelo menos trés anos, conside-
rando-se como tal uma classificagdo igual ou superiora 3 na
escalade 1 a 5.

Nos casos de auséncia por motivos de baixa por doen-
¢a ou acidente de trabalho que ndo permitam a avaliagdo do
trabalhador, a média considerada sera a dos anos em que foi
feita avaliagdo, desde que esta tenha sido realizada pelo me-
nos durante trés anos;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, das acg¢oes de forma-
¢do e de aperfeicoamento constantes do plano de formagao
da empresa.
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Nos anos em que a empresa ndo tenha proporcionado
ao trabalhador ac¢des de formacdo, tal ndo revertera em seu
prejuizo.

A formagdo sera efectuada dentro dos horarios normais
de trabalho e os seus custos serdo totalmente suportados pela
empresa.

2- O acréscimo salarial referido no nimero anterior sé tera
lugar por duas vezes relativamente a cada trabalhador e des-
de que este continue a preencher as condigdes ali indicadas.

CAPITULO 111

Garantias, deveres e direitos da empresa e dos
trabalhadores

Clausula 12.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e desta
convencgao;

b) Tratar o trabalhador com urbanidade, por forma a ndo
ferir a sua dignidade, assim como exigir do pessoal investido
em fungdes de chefia que adopte comportamento conforme o
disposto nesta alinea;

¢) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhe sejam
pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com a pre-
sente convengao;

d) Enviar aos sindicatos, at¢é ao dia 8 do més seguinte
aquele a que respeitam, os mapas de quotizagdo e, em nu-
merario, cheque ou vale de correio, o produto das quotas dos
trabalhadores sindicalizados que, em declaragdo individual
enviada a empresa, assim o entendam e autorizem;

e) Nomear para cargos de chefia trabalhadores de compro-
vado valor profissional e humano, depois de audi¢ao prévia
dos trabalhadores que devam trabalhar sob sua orientacao;

f) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, dos
quais constem a antiguidade e as fung¢des ou cargos desem-
penhados, podendo indicar outras referéncias, se tal for soli-
citado pelos interessados;

g) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais;

h) Facilitar a consulta, nos servicos competentes, do pro-
cesso individual do trabalhador, quando solicitado por este;

i) Responder, por escrito, no prazo de um més a qualquer
reclamacgao ou queixa sobre a aplicagdo da presente conven-
¢do, formulada, por escrito, pelo trabalhador, por si ou por
intermédio dos seus representantes sindicais, excepto quan-
do a reclamac@o ou queixa seja reproducao de outra anterior
ja respondida;

j) Evitar recorrer aos servigos das empresas angariadoras
de trabalhadores sempre que nos quadros da empresa exis-
tam trabalhadores que possuam as qualifica¢des requeridas e
se encontrem disponiveis, devendo, quando o fizer, dar ime-
diato conhecimento aos 6rgaos representativos dos trabalha-
dores.

Clausula 132

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des da lei e desta convengéo;

b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estiverem confiadas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos bens que lhes
tenham sido confiados e defender os interesses patrimoniais
da empresa;

e) Proceder com justica em relagdo as infrac¢des discipli-
nares dos seus colaboradores directos;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito de justiga a
respeito dos seus colaboradores directos;

2) Nao divulgar informagdes sobre assuntos cuja revelagao
tenha sido expressamente proibida ou de que resultem, ob-
viamente, prejuizos para a empresa;

h) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional;

i) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higie-
ne e seguranga no trabalho;

j) Colaborar com a chefia hierarquica na resolugdo dos
problemas que interessam ao desenvolvimento do sector de
actividade em que estdo inseridos, na elevagao dos niveis de
produtividade global da empresa e na melhoria de condi¢des
de trabalho;

) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa;

m) Abster-se de intervir em quaisquer actos ou contratos
relacionados, directa ou indirectamente, com o objecto es-
tatutario da mesma, designadamente estabelecer ou manter,
a titulo individual, quaisquer contactos com fornecedores de
equipamento ou servigos para a industria cimenteira;

n) Submeter-se, no ambito da medicina do trabalho, aos
exames médicos determinados pela empresa.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho, dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do, baixar a categoria ou, sem o
consentimento do trabalhador, alterar-lhe a situa¢ao profis-
sional, designadamente o periodo normal de trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a prestar servigos que nao se en-
quadrem nas suas fungdes, que ndo atendam as suas possi-
bilidades fisicas ou que véo para além do compativel com a
sua categoria, sem prejuizo, neste ultimo caso, do disposto
na presente clausula;
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e) Transferir o trabalhador para outro local ou centro de
trabalho sem o seu prévio consentimento por escrito;

f) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja ad-
quiridos se transitar para empresas por ela dominadas;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que tenha sido
admitido a prazo e mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

) Exigir dos trabalhadores o cumprimento de ordens ou a
adopcdo de solugdes que correspondam a execugdo de tare-
fas das quais possa resultar responsabilidade pessoal defini-
da por lei ou que contrariem o codigo deontologico aprovado
pela entidade competente;

/) Obrigar o trabalhador a deslocar-se em servi¢o ao es-
trangeiro, salvo quando isso seja inerente ao exercicio nor-
mal das suas fung¢des ou quando estejam em causa interesses
relevantes da empresa;

m) Despedir o trabalhador sem justa causa;

n) Incumbir os técnicos do servi¢o social de fungdes de
caracter disciplinar ou fiscalizador;

o) Permitir ou desencadear conduta intencional por parte
dos superiores hierarquicos de forma a levar o trabalhador a
por termo ao contrato de trabalho.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em con-
traveng@o do disposto nesta clausula da ao trabalhador a fa-
culdade de rescindir o contrato de trabalho com direito as
indemnizagoes fixadas na clausula 54.%

3- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel nos casos
em que, relativamente as transferéncias efectuadas dentro da
mesma localidade, a empresa prove que da transferéncia ndo
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4- Em relacdo a chefia a que se encontram sujeitos, € re-
conhecido aos trabalhadores o direito de recusarem a con-
tinuagdo do exercicio daquelas fung¢des ao trabalhador que
as ocupe, com base em provas de irregularidades cometidas
por aquele, devidamente apuradas em processo disciplinar,
especialmente as previstas nas clausulas 12.7e 14.* ¢ desde
que aprovadas em plenario pelos trabalhadores directamente
interessados, que deverdo participar, pelo menos, em nimero
superior a 50, por votagdo directa e secreta.

Clausula 15.2

Direito a greve e proibicio do lockout

Em conformidade com os preceitos da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa ¢ garantido o direito a greve e proibida
qualquer forma de lockout.

CAPITULO 1V

Prestacao de trabalho

Clausula 16.*

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta conven¢do ndo podera ser superior a
trinta ¢ nove horas semanais, sem prejuizo de horarios de
menor duragio ja estabelecidos.

2- O periodo normal de trabalho diario devera ser inter-
rompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3- De acordo com os trabalhadores interessados e desde
que ndo fique afectado o normal funcionamento dos servi-
¢os, podera ser estabelecida a pratica de um horario flexivel,
em moldes a definir e segundo um esquema a sujeitar a apro-
vagdo das entidades competentes.

4- O intervalo minimo entre jornadas de trabalho normal
¢ de doze horas.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1- So para realizagdo de tarefas excepcionais e justificaveis
podera haver lugar a trabalho suplementar, desde que tal ex-
cesso de trabalho ndo possa ser executado através da admis-
sdo de mais trabalhadores, ainda que a termo.

2- Nenhum trabalhador podera prestar mais de cento e
vinte horas de trabalho suplementar por ano. Este numero
so6 podera ser ultrapassado quando se reconheca a iminén-
cia de prejuizos importantes para a empresa ou quando se
trate de assegurar o trabalho de laboragdo continua, devida-
mente comprovado pela empresa aos 6rgaos representativos
dos trabalhadores. Em qualquer caso, nenhum trabalhador
podera exceder duzentas e quarenta horas de trabalho suple-
mentar por ano.

3- A remuneracdo total devida pela prestagdo de trabalho
suplementar sera calculada de acordo com o estipulado no
anexo III e na clausula 17.?

4- Entre o termo do periodo normal de trabalho e o peri-
odo de trabalho suplementar havera um intervalo de trinta
minutos, desde que se preveja que o trabalho se prolongara
por trés ou mais horas, o qual sera considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho.

5- No intervalo referido no nimero anterior, a empresa ser-
vira ao trabalhador um lanche, o qual sera tomado no local
de trabalho, ou, na impossibilidade de o fazer, atribuir-lhe-a
a importancia prevista no anexo III.

6- O trabalhador que ndo trabalhe em regime de turnos re-
gulares e periodicos e que preste trabalho para além das 20
horas tera direito a importancia prevista no anexo III para
jantar ou a jantar fornecido pela empresa; no caso de o ini-
cio do periodo de trabalho diario ser antecipado por duas ou
mais horas, o trabalhador tera direito a importancia prevista
no anexo III para pequeno-almogo ou a pequeno-almogo for-
necido pela empresa.

7- Sempre que, por antecipagao ou prolongamento do seu
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periodo de trabalho diario, o trabalhador preste seis ou mais
horas de trabalho suplementar, tera direito a um dia comple-
to de descanso suplementar, a ser gozado num dos trés dias
Uteis seguintes, sem perda da retribuigdo normal.

8- Sempre que, depois de abandonar o local de trabalho,
o trabalhador seja chamado a prestar trabalho suplementar,
tera direito ao pagamento minimo de duas horas da remune-
racdo especial referida no nimero 3 desta clausula, sendo-lhe
assegurado transporte por conta da empresa ou 0 pagamento
das despesas de deslocagdo em meio de transporte acordado
com aquela.

9- A remunerag@o prevista no nimero 3 desta clausula
compreende a remuneragao do trabalho nocturno.

10-Sem prejuizo do estabelecido nos restantes pontos des-
ta clausula, o trabalhador que haja prolongado o periodo de
trabalho diario tera direito a retomar o trabalho, sem perda da
sua retribuicdo normal, dez horas apos o termo do trabalho
suplementar.

11-E proibida a prestagio de trabalho suplementar para
compensar os feriados obrigatdrios ou eventualmente con-
cedidos pela empresa.

12-0O trabalho prestado para compensagdo de suspensao
de actividades, quando solicitada pelos trabalhadores e devi-
damente autorizada, ndo se considera trabalho suplementar.

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20 ¢
as 7 horas.

Clausula 19.?

Trabalho por turnos

1- O trabalhador que trabalhe em regime de turnos regu-
lares e periddicos e preste trabalho suplementar de quatro
ou mais horas além do seu horario de trabalho tera direito
a refeicao fornecida pela empresa ou a importancia prevista
no anexo III; quando este trabalho suplementar for realizado
fora do local de trabalho, o trabalhador tera direito a impor-
tancia prevista no anexo III, sendo-lhe aplicavel o disposto
no nimero 5 da cldusula 17.?

2-No regime de trabalho por turnos haverd um periodo
diario de trinta minutos para refeicdo, o qual, nos regimes
de trés turnos, sera considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho, sem prejuizo do funcionamento regular
dos equipamentos de laboracgdo continua.

3- Em regime de turnos, sempre que um trabalhador mude
de equipa de turno por conveniéncia da empresa tera direito
a um dia de calendario de descanso.

4- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a
descanso obrigatorio, no maximo, apos seis dias de trabalho
consecutivo.

5- Os trabalhadores que prestam servico em regime de trés
turnos terdo direito as folgas complementares, necessarias
para, tendo em conta o horario adoptado em cada instalagado
fabril, garantir a observancia do horario de trinta e nove ho-
ras semanais, nos termos previstos na lei.

6- Os trabalhadores em regime de turnos que retinam os

requisitos necessarios para a ocupagio de postos de trabalho
a criar em horario normal terdo preferéncia para o seu pre-
enchimento, sendo a ordem de prioridade determinada pelos
locais mais gravosos e pela antiguidade dos trabalhadores
naquele regime.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores que permanecerem durante 20 anos no regime de
turnos ou aqueles que completem 55 anos de idade devem
ser preferidos para o preenchimento de vagas no regime de
horario normal, desde que retinam os requisitos necessarios
para o desempenho das respectivas tarefas.

8- Quando, por conveniéncia da empresa, o trabalhador
passe ao regime de horario geral, ser-lhe-4 mantido o sub-
sidio de turno actualizado a cada momento, podendo, por
conveniéncia da empresa, o trabalhador voltar a situagdo
anterior.

Clausula 20.2

Isencio de horario de trabalho

1- Nenhum trabalhador est4 automatica e necessariamente
isento de horario de trabalho.

2- O regime de horario flexivel ndo se confunde com o re-
gime de isengdo de horario de trabalho.

3- Os trabalhadores que possam vir a ser isentos de horario
de trabalho tém direito a retribuicdo especial; a isengdo nao
abrangerd, em caso algum, os dias de descanso semanal, os
feriados e os periodos de férias.

4- A retribuicdo especial referida no ntimero 3 sera igual a
remuneragdo de uma hora de trabalho suplementar por dia.

5- Compete a empresa, obtida a concordancia do trabalha-
dor interessado, requerer a isengdo do horario de trabalho,
do que dara prévio conhecimento a comissdo intersindical
de trabalhadores, com indicagdo das razdes que justificam
o pedido.

Clausula 21.?

Servico de assisténcia em regime de prevencio

1- Considera-se que um trabalhador faz servigo de assis-
téncia em regime de prevencdo quando efectivamente par-
ticipa da responsabilidade de funcionamento de uma fabrica
ou instalagdo num periodo de fim-de-semana ou feriado ou
durante a semana, encontrando-se localizavel na area da sua
residéncia e a pronta disposi¢do da empresa.

2- O trabalhador integrado em escalas de prevengdo tera
direito a meio dia ou a um dia completo de descanso, a gozar
num dos trés dias Uteis seguintes, por cada dia de prevencao
em que haja prestado trabalho efectivo por periodo até qua-
tro horas ou de quatro ou mais horas, respectivamente, e ain-
da ao pagamento dos valores estabelecidos na clausula 34.*

3- Quando pela empresa se verifique a necessidade da
existéncia de equipas de prevencdo, a constituicdo destas
sera acordada com a comissao de trabalhadores.

4- Aos trabalhadores chamados para trabalho no periodo
de prevencao serd assegurado transporte por conta da empre-
sa ou o pagamento das despesas de deslocacdo em meio de
transporte acordado com aquela.

5- A prestacao efectiva de trabalho pelos trabalhadores
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inseridos em escalas de prevencdo sé se verificard quando
decidida por chefe de equipa de prevengao.

Clausula 22.2

Trabalho prestado em dias de descanso ou feriado

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatorio confere ao trabalhador direito a um dia completo de
descanso num dos trés dias Uteis seguintes, sem prejuizo da
retribuigdo.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal com-
plementar, desde que superior a quatro horas, confere direito
a um dia completo de descanso num dos trés dias uteis se-
guintes, sem prejuizo da retribuigao.

Clausula 23.2

Desempenho de outras func¢des

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de nivel su-
perior, passard a receber como remuneragdo a fixada para
a categoria ou classe do trabalhador substituido durante o
tempo que essa substitui¢do durar.

2- Se a substituicdo durar mais de 90 dias, o trabalhador
substituto mantera direito a retribui¢ao do substituido quan-
do, finda a substitui¢do, regressar ao desempenho das fun-
¢Oes anteriores.

3-Se o desempenho de fungdes referido no numero 1 se
mantiver por um periodo de um ano seguido, o trabalhador
adquirird direito ndo so6 a retribui¢do como também a cate-
goria, com produgdo de todos os efeitos desde o dia em que
comegou a desempenha-la.

4- Para efeitos da aquisi¢@o do direito a categoria nos ter-
mos do nimero anterior ndo contardo os 12 primeiros meses
em que o trabalhador tiver prestado as func¢des referidas no
numero 1 em substituicdo de outro trabalhador ausente por
motivo de doenga ou acidente de trabalho, prestacao de ser-
vico militar ou gozo de licenca sem retribuicao.

CAPITULO V

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 24.2

Retribui¢cio minima e producio de efeitos

1- A tabela salarial e as tabelas salariais minimas comple-
mentares que integram, respectivamente, os anexos 11 e 111
desta convencdo colectiva produzem efeitos de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2017.

2- Para os anos de 2018 e 2019, os valores da tabela sa-
larial e das tabelas salariais minimas complementares, a vi-
gorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada um dos
referidos anos, serdo iguais aos valores constantes do anexo
IT ou do anexo III desta convengdo colectiva, que estiverem
em vigor em 31 de Dezembro do ano anterior, majorados do
valor da taxa de inflagdo verificada no ano anterior, 2017 e
2018, respectivamente, acrescida de: 0,35 % (se a taxa de
inflagdo verificada for inferior ou igual a 1 %); 0,20 % (se a
taxa de inflagdo verificada for superior a 1 % mas inferior ou

igual a 2 %). Caso a taxa de inflagdo verificada seja superior
a 2 % mas inferior ou igual a 3 %, o aumento correspondera
ao valor exacto dessa mesma taxa.

Caso a taxa de inflagdo verificada seja superior a 3 %, o
aumento sera objecto de negociacdo entre as partes, deixan-
do as mesmas de estar vinculadas a progressividade constan-
te no paragrafo anterior deste nimero 2.

3- As retribui¢des permanentes serdo obrigatoriamente pa-
gas até ao ultimo dia do més a que correspondam ¢ dentro do
periodo normal de trabalho.

4- Aos trabalhadores que desempenhem fungdes de caixa
que movimentem, em média, 2500 € em numerario por més
e aqueles que desempenhem regularmente fungdes idénticas
e em rela¢do aos quais se verifiquem as condigdes atras fi-
xadas serd atribuido um abono mensal para falhas do valor
previsto no anexo III.

5- No caso de substitui¢do, o abono sera atribuido ao subs-
tituto na propor¢@o do tempo de substituicdo e enquanto esta
durar.

6- Os trabalhadores que desempenharem fungdes de secre-
tariado de administragdo terdo o direito, seja qual for a sua
categoria profissional, a receber a remuneragao fixada para o
nivel 9, mantendo, depois de terminado o desempenho des-
sas fungdes, o direito ao recebimento da remuneragdo que
aufiram na data em que tal se verificar.

7- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver
instituido um sistema que iliba o trabalhador da responsabi-
lidade por falhas ndo dolosas.

Clausula 25.2

Forma de pagamento
O pagamento das remuneragdes minimas ¢ de quaisquer
outras importancias devidas aos trabalhadores podera, me-
diante autorizacdo escrita do interessado, ser feito por meio
de cheque ou por depodsito bancario em conta indicada pelo
mesmo.

Clausula 26.?

Remuneracio do trabalho suplementar

O valor da retribui¢ao da hora normal para efeitos de pa-
gamento de trabalho suplementar ¢ calculado de acordo com
a formula seguinte:

CF = Remunera¢ao mensal base + Subsidio de turno + Anuidades
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 27.2

Retribui¢do inerente a diversas categorias
Quando algum trabalhador exerga, com caracter de regu-

laridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera o
vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula 28.2

Remuneracio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado confere ao trabalhador direito a uma remuneragéo, a
acrescer a retribui¢do mensal, calculada nos termos do anexo
111
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2- O valor da retribui¢do da hora normal para efeitos desta
clausula sera calculado nos termos da clausula 26.?

Clausula 29.2

Anuidades

1- Por cada ano de permanéncia na empresa, os trabalha-
dores abrangidos pela presente convengdo terdo direito a
uma anuidade, no valor constante do anexo III, actualizada a
data de produgdo de efeitos da tabela salarial.

2- As anuidades referidas no nimero anterior serao atribu-
idas independentemente de qualquer aumento de remunera-
¢do e serdo adicionadas a retribui¢@o que, em cada momento,
o trabalhador auferir.

3-Para o calculo dos anos de permanéncia ¢ excluido o
periodo de suspensdo do contrato de trabalho por motivo de
licenga sem retribui¢do ou de prestacdo de servigo a entida-
des que nao fagam parte do grupo societario a que a empresa
pertence.

Clausula 30.?

Subsidio de Natal ou 13." més

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convencao terdo
o direito de receber, até¢ 30 de Novembro, um subsidio cujo
montante sera o correspondente ao da sua remuneracao base,
anuidades e, quando os houver, subsidio de turno e importan-
cia média mensal recebida no ano anterior a titulo de subsi-
dio de prevenc¢ao e ainda parte proporcional da diferenca da
remuneragdo base no caso da clausula 23.%

2- Os trabalhadores que em 31 de Dezembro seguinte nao
completem um ano de servico e aqueles cujos contratos ha-
jam cessado receberdo a importancia proporcional aos meses
de servico.

3- E vedado & empresa atribuir, seja a que titulo for, gratifi-
cacdes especiais a qualquer dos trabalhadores ao seu servico.

4- Os trabalhadores que prestem servico entre as 16 horas
do dia 24 de Dezembro ¢ as 24 horas do dia 25 de Dezembro
e entre as 16 horas do dia 31 de Dezembro e as 24 horas do
1 de Janeiro tém direito ao pagamento de uma verba estabe-
lecida no anexo III.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicio

1- E atribuida a todos os trabalhadores abrangidos pela
presente convengao, por cada dia em que se verifique pres-
tagdo efectiva do minimo de quatro horas de trabalho, uma
comparticipagdo para refeicdo, de valor igual ao estipulado
no anexo III, quando pela empresa néo lhes seja fornecida a
refeicdo.

2- Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta ¢
ndo lhe seja fornecida alimentagdo adequada, ser-lhe-a con-
cedido, por cada dia de trabalho, um subsidio de refeigdo,
de valor igual ao estipulado no anexo III, mediante a apre-
sentagdo de documento médico comprovativo, com parecer
concordante do médico da empresa.

3- A comparticipagdo a que se refere o niimero 1 sera do

valor fixado no anexo III, quando se trate do almogo ou do
jantar, para os trabalhadores em cujos locais de trabalho néo
sejam fornecidas aquelas refeigoes.

Clausula 32.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- A retribuig@o aos trabalhadores durante as férias ¢ igual
a que receberiam se estivessem efectivamente em servigo e
deverd ser paga antes do seu inicio.

2- Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abran-
gidos por esta convengado receberdo da empresa um subsidio
total igual & remunera¢do mensal, incluindo o subsidio de
turno, acrescido de 15 %, salvo no caso previsto no numero
4 da clausula 41.%, em que o montante desse subsidio sera
igual a remuneragdo correspondente aos dias de férias.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de vencimento que se verifique no ano em que as férias se
vencam, até 31 de Outubro, ou durante o periodo de gozo
das mesmas.

Clausula 33.2

Remuneracio do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalham em regime de turnos re-
ceberdo um acréscimo da retribuicao fixa mensal, atribuido
da seguinte forma:

a) Em regime de trés turnos rotativos (laboracao continua)
e de dois turnos rotativos com folga alternada, desde que o
2.° turno termine a partir das 2 horas e 30 minutos, terdo
direito a um acréscimo mensal de valor igual ao estipulado
no anexo III;

b) Em regime de trés turnos rotativos com folga fixa ao do-
mingo e de dois turnos rotativos com folga alternada, desde
que o0 2.° turno ndo termine antes das 24 horas, terdo direito a
um acréscimo mensal de valor igual ao estipulado no anexo
111,

¢) Em regime de dois turnos com folga fixa ao domingo,
terdo direito a um acréscimo mensal de valor igual ao estipu-
lado no anexo III.

2- A remuneragdo prevista no numero 1 desta cldusula
compreende a remuneragao do trabalho nocturno.

Clausula 342

Subsidio de prevengio

Os trabalhadores que prestem servigo em regime de pre-
vengdo terdo direito a uma retribui¢do minima constituida
por uma verba fixa do valor previsto no anexo I, respecti-
vamente, para cada fim-de-semana, para cada conjunto dos
restantes dias da semana e para cada feriado que ndo coin-
cida com o sabado ou com o domingo, acrescida, conforme
o0s casos, da percentagem prevista no mesmo anexo da cor-
respondente remuneragdo base mensal e anuidades e ainda
do valor das horas efectivamente trabalhadas, as quais serdo
pagas como horas normais.

O presente subsidio ¢ actualizado a data de producdo de
efeitos da tabela salarial.
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CAPITULO VI

Deslocacdes e transportes

Clausula 35.2

Transportes e abono para deslocacdes

1- Nao se consideram retribui¢@o as importancias recebi-
das a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas
de transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador
por deslocagoes feitas em servigo da empresa.

2- Sempre que a base de trabalho se situe fora da localida-
de residencial e ndo esteja servida por transportes colectivos,
no inicio e no fim de cada periodo de trabalho, devera a em-
presa garantir aos trabalhadores transporte adequado, desde
a base de trabalho até localidade servida por transportes co-
lectivos em que se realizem os referidos transportes a altura
das deslocagoes.

Clausula 36.?

Regime de deslocacdes

1- O regime de deslocacdes dos trabalhadores que tenham
de trabalhar fora da base de trabalho regula-se pelas disposi-
¢oes da presente clausula, em fungdo das seguintes modali-
dades de deslocacao:

a) Deslocacao dentro da localidade onde se situa a base de
trabalho;

b) Deslocagao para fora da localidade onde se situa a base
de trabalho e para o local que permita o regresso diario do
trabalhador a base;

¢) Deslocagao para fora da localidade onde se situa a base,
para local que ndo permita o regresso diario do trabalhador
a base, com alojamento no local onde o trabalho se realize;

d) Deslocacdes entre o continente e ilhas adjacentes ou no
estrangeiro.

2- A base de trabalho devera ser definida pela empresa no
acto de admissao de cada trabalhador; na falta desta defini-
¢do, a base de trabalho sera a instalacao fabril, técnica e ou
administrativa onde o trabalhador inicia as suas fungdes, por
inser¢do explicita numa das respectivas sec¢des ou servicos.

3-Nos casos previstos nas alineas a) e b) do numero 1, a
empresa pagard ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base e o local onde o trabalho se
realiza;

b) A importancia prevista no anexo III para refeicao, desde
que o trabalho a efectuar no local para onde foi deslocado
ndo permita o regresso dentro dos periodos normais de tra-
balho, ndo havendo, em qualquer caso, direito ao pagamento
de qualquer importancia a titulo de ou ao prego das horas ex-
traordinarias depois de o trabalhador ter cessado o trabalho
no local da deslocagao;

¢) A importancia referida na alinea anterior ndo sera de-
vida se o local de trabalho for outra instalagdo da empresa
provida de cantina;

d) Sempre que o trabalhador se desloque para locais va-
ridveis e imprevisiveis, a importancia da refei¢ao sera a re-
sultante da aplicacdo do niimero 6 desta clausula, desde que
previamente autorizada.

4-No caso previsto na alinea ¢) do nimero 1, a empresa
pagara ao trabalhador:

a) A importancia prevista no anexo III por cada dia com-
pleto de deslocagdo;

b) A importancia prevista no anexo III por dia para despe-
sas de alimentagdo e alojamento;

¢) Os transportes desde a base de trabalho até ao local de
alojamento e vice-versa;

d) A importancia, calculada com base no estabelecido na
presente convengdo para pagamento de horas extraordina-
rias, correspondentes ao tempo gasto no dia de ida antes do
inicio do periodo normal de trabalho e no dia de regresso
depois do termo do mesmo periodo.

5- Nos casos em que a empresa assegure a marcacgao € o
pagamento do alojamento, a ajuda de custo fixada na alinca
b) do nimero anterior sera reduzida a 50 %.

6- Nos casos em que tal haja sido previamente autorizado,
a empresa aceitara o pagamento, mediante a apresentagdo de
documentos justificativos, de despesas de montante superior
ao fixado nos niimero 2 e 3 desta clausula.

7- As deslocagdes previstas na alinea ¢) do nimero 1 que
ultrapassem 60 dias conferem ao trabalhador direito a uma
licenga suplementar de 4 dias por cada periodo de 60 dias de
deslocag@o, sendo a viagem de ida e volta paga pela empresa.

8- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 1, a empresa
acordara com o trabalhador um contrato especial de trabalho.

9- Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que se re-
fere o nimero 1 desta clausula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

10-S6 poderio ser efectuadas deslocagdes em veiculos do
trabalhador desde que este o aceite e a empresa o autorize.

11- As deslocagoes referidas no niimero anterior serdo pa-
gas na base de 26 % do combustivel utilizado por quilometro
percorrido.

Clausula 37.2

Transferéncia de local ou base de trabalho

Em caso de transferéncia de local ou base de trabalho,
devidamente acordada com o trabalhador, obrigando a mu-
danca de residéncia deste, o trabalhador tera direito ao pa-
gamento de:

a) Despesas directamente impostas pela mudanga do agre-
gado familiar, tais como despesas de viagem e transporte de
mobilia;

b) Subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no valor
de 10 % da retribuigdo total do ano anterior ao da transfe-
réncia ou, no minimo, do valor previsto no anexo III, para
ocorrer aos encargos com a instalacdo de nova residéncia.

Clausula 38.?

Regime de seguros

Os trabalhadores efectivos ao servigo da empresa terdo
direito a um seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de
morte ou invalidez permanente no valor constante do anexo
1.
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CAPITULO VII

Refeitorios na empresa

Clausula 39.2

Alimentacio, subsidios e complemento

1- A empresa devera possuir refeitoérios nas suas instala-
¢des ou dependéncias com o minimo de 40 trabalhadores,
nas condig¢des estipuladas no nimero XIII da cladusula 10.*do
regulamento constante do anexo IV desta convencao.

2- Quando a empresa disponha de cantina, acordara com
os trabalhadores a forma de estes comparticiparem nas des-
pesas e o modo de garantir uma boa gestao da mesma, ten-
do em atengdo que a parcela a suportar pela empresa serd
calculada em fun¢@o dos custos directamente imputaveis a
respectiva exploragdo, ndo podendo exceder o valor a que se
alude na clausula 31.?

CAPITULO VIII

Suspensio de prestacio de trabalho

Clausula 40.*

Descanso semanal e feriados

1- E considerado dia de descanso semanal obrigatorio o
domingo e complementar o sabado, excepto para trabalhado-
res de turno, que terdo direito a 5 dias de descanso em cada
periodo de 20 dias de calendario, devendo o seu escalona-
mento fazer-se em cada centro de trabalho, por acordo com
a maioria dos trabalhadores respectivos, ¢ sendo assegurado
que, em média, 2 dias de descanso coincidirdo com o sabado
¢ 0 domingo uma vez por més.

2- Sao considerados feriados obrigatorios os enumerados
na lei.

3- Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados
o feriado municipal da localidade onde se situem as instala-
¢oes da empresa ou outro escolhido pela maioria dos traba-
lhadores e a Ter¢a-Feira de Carnaval.

4- O trabalho prestado no domingo de Pascoa sera pago
como trabalho prestado em dia feriado.

Clausula 41.2

Duracio das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo terao
direito a um periodo de 25 dias tuteis de férias remuneradas,
em cada ano civil, independentemente do regime laboral que
se lhes aplique.

2- Os trabalhadores-estudantes poderdo, dentro dos limites
da lei, efectuar desdobramentos em niimero que se coadune
com as suas necessidades.

3- O direito a férias so6 se podera efectivar apos trés meses
de trabalho efectivo.

4- No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a um pe-
riodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més
completo de servigo, que obrigatoriamente sera gozado se-

guido, sem prejuizo do estipulado no nlimero anterior.

5- Os periodos de férias terdo inicio num dia 1til da se-
mana.

6- A época das férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador ¢ a empresa até ao dia 15 de Mar-
¢o. Nao havendo acordo, compete a empresa fixar, até 31 de
Margo, a época de férias entre 1 de Junho e 31 de Outubro,
devendo, contudo, dela dar conhecimento ao trabalhador
com uma antecedéncia nunca inferior a dois meses.

7- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da empresa devera ser concedida a faculda-
de de gozarem as férias simultaneamente.

8- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

9- Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo as
férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato, em
acumulacdo ou ndo com as férias deste, quando a aplicagdo
da regra ai estabelecida causar graves prejuizos a empresa ou
ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo. Os trabalhadores poderao acumular ainda no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a empresa.

10- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatorio deverdo ser concedidas as férias relativas ao ano
da incorporagdo antes da mesma.

11-Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ¢ os
naturais das Regides Autonomas da Madeira e dos Agores,
quando desejem gozar as suas férias nas terras da sua natu-
ralidade, poderdo acordar com a empresa regime diferente
de férias.

Clausula 42.2

Alteracio do periodo de férias

1- As alteragdes ao plano de férias ndo poderdo prejudicar
o periodo de férias de outro ou outros trabalhadores.

2- Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por
motivo do seu interesse, o alterar, indemnizara o trabalha-
dor dos prejuizos que comprovadamente este haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

3- Se, por motivo de doenca do trabalhador a data do inicio
ou durante o seu periodo de férias, se verificar uma coinci-
déncia, no todo ou em parte, entre o periodo de baixa e o
periodo de férias, consideram-se estas como nao gozadas na
sua parte correspondente, desde que a empresa seja informa-
da do facto e a baixa comprovada de acordo com o estipu-
lado na lei, prosseguindo o gozo das férias apds o termo da
situagdo de doenga, nos termos em que as partes acordarem
ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

4- E vedado a empresa interromper as férias do trabalha-
dor depois de este ja as ter iniciado.

Clausula 43.2

Efeitos da suspensdo por impedimento prolongado

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
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rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

3- Os dias de férias que excedam o nimero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessagdo do impedimento, e o termo do ano civil em que este
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 442

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

3- Nao serdo adicionados os atrasos na hora de entradas in-
feriores a dez minutos, desde que ndo excedam, adicionados,
sessenta minutos em cada més.

4- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias; quando imprevisiveis, deverdo ser
comunicadas ao respectivo superior hierarquico no proprio
dia, salvo caso de for¢a maior, ¢ objecto de justificagcdo por
escrito nos dois primeiros dias uteis apds o regresso do tra-
balhador ao servigo.

5- A empresa pode, nos 10 dias subsequentes a falta, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para justifica¢do.

6- O incumprimento do disposto no nimero4 e a ndo apre-
sentacdo da prova a que se refere o nimero 5 no prazo que
tiver sido fixado, o qual nunca podera ser inferior a 10 dias,
tornam a falta injustificada.

7- Sempre que os periodos de auséncia, adicionados nos
termos do numero 2, perfagam um dia completo de trabalho,
sera este descontado ao trabalhador.

8- A remuneragao didria sera, para efeitos do disposto nes-
ta clausula, calculada de acordo com a seguinte formula:

RD = Remunerag¢do base + Anuidades + Subsidio de turno
30

9-No caso em que as faltas determinem a perda de retri-
buigao, esta podera ser substituida, no caso de o trabalhador
assim o preferir, por perda dos dias de férias, na propor¢ao
de um dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de um
terco do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.
A opgdo do trabalhador terd de ser comunicada a empresa,
por escrito, juntamente com a comunicagao da falta, se esta
ndo tiver sido feita antes do 1.°dia de trabalho efectivo que
se siga a auséncia.

Clausula 452

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas:

a) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar ou a pessoas que vivam
em comunhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador;

b) As motivadas pela pratica de actos necessarios ¢ inadi-
aveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou
instituigdes de previdéncia e na qualidade de delegado sin-
dical ou de membro de comissdo de trabalhadores, dentro
dos limites e nas condigdes previstos na lei e na presente
convencao;

¢) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

d) As motivadas pelo falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens, pais ou padrastos, filhos ou enteados,
sogros, genros ou noras, até cinco dias consecutivos;

e) As motivadas pelo falecimento de irmédos, cunhados,
avos e netos do trabalhador, até dois dias consecutivos;

/) Parto da esposa, por um periodo de cinco dias;

g) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntarios em cumprimento das suas fungoes;

h) As dadas pelos trabalhadores-estudantes dentro dos li-
mites fixados por lei e na presente convengao;

i) As dadas por motivo de doagdo de sangue a titulo gra-
cioso, uma vez por trimestre, o que devera ser comprovado
por documento médico, pelo tempo que vier a ser fixado em
regulamentacdo interna da empresa;

J) As faltas dadas para levantamento de depositos banca-
rios, quando o salario for pago através do banco, pelo pe-
riodo necessario para o efeito, até, no maximo, seis horas
mensais;

) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

2- O disposto na alinea e¢) do ntimero anterior ¢ aplicavel
ao falecimento de pessoas que vivem em comunhdo de mesa
e habitacdo com o trabalhador.

3- Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a empresa
podera exigir a apresentacdo, nos termos a fixar em regula-
mento interno, dos documentos necessarios para prova da
veracidade dos factos alegados.

4- As faltas justificadas referidas nas alineas a) a j) do
nimero 1 ndo determinam perda de retribuigdo nem perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo as excepgdes previstas na lei e na presente convengao.

5- O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel as faltas pré-
vias ou posteriormente autorizadas, salvo estipulagdo em
contrario, a pedido do trabalhador.

6- No caso das alineas d) ¢ ¢) do numero 1 ¢ do nlimero
2, as faltas serdo dadas a partir do dia em que o trabalhador
tiver conhecimento do falecimento, desde que este conheci-
mento ndo tenha lugar além de trés dias apos esse facto, caso
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em que a regalia caducara, salvo se o 6bito ocorrer fora do
Continente.

Clausula 46.*

Licenca sem retribuicio

1- A empresa podera conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuigdo, sem prejuizo de outra forma
que a lei consagre.

2- Sera concedida licenga sem retribuigdo até dois anos
aos trabalhadores que desejarem prestar servigo como co-
operantes em empresas congéneres dos paises de expressao
portuguesa com as quais a empresa signataria, por sua ini-
ciativa ou no quadro de acordos intergovernamentais, haja
celebrado acordos de cooperagao técnica.

3- O periodo de licenca sem retribuigdo conta unicamente
para efeitos de antiguidade.

Clausula 47.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja impu-
tavel, designadamente servigo militar, doenga ou acidente,
mantera direito ao lugar com a categoria, antiguidade e de-
mais regalias que por esta conven¢do ou por iniciativa da
empresa lhe estavam a ser atribuidas.

2- Além do consignado no nimero anterior, ¢ garantida a
remunerag¢do ao trabalhador impossibilitado de prestar servi-
co por detengdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo transitar
em julgado sentenca de condenacao.

3- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de um pra-
zo de cinco dias para se apresentar na empresa a fim de re-
tomar o trabalho.

CAPITULO IX

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 48.*

Formas de cessacao

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento promovido pela empresa com justa cau-
sa;
d) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 49.2

Cessaciio por mutuo acordo

1- E sempre licito as partes, depois de ouvida a comissdo
intersindical de trabalhadores, fazer cessar o contrato de tra-
balho, por mutuo acordo, quer este tenha ou nao prazo de
vigéncia.

2- A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve cons-
tar de documento escrito, assinado por ambas as partes, em
duplicado, podendo desse documento constar outros efeitos

acordados entre as partes, para além da prova de cessagdo
imediata do contrato.

Clausula 50.2

Cessacio por caducidade

1- O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de di-
reito e ainda nos casos previstos nesta convengdo, nomea-
damente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a empresa o receber. No caso previsto nesta alinea, so
se considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhe¢cam ou devam conhecer;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2- O contrato passara a considerar-se sem prazo, salvo se
as partes outra coisa houverem disposto por escrito, quando,
com prévio acordo da comissao de trabalhadores, o trabalha-
dor continuar ao servigo para além do prazo a que 0 mesmo
contrato esteja sujeito.

Clausula 51.2

Despedimentos

1- E proibido o despedimento fora dos casos previstos na
lei.

2- O despedimento de trabalhadores que sejam dirigentes
ou delegados sindicais ou que sejam candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que exer-
cam fungdes nos mesmos corpos gerentes, presume-se feito
sem justa causa.

3- O despedimento de que, nos termos do numero anterior,
se ndo prove justa causa da ao trabalhador despedido o direi-
to de optar entre a reintegracao na empresa, com os direitos
que tinha a data do despedimento, e uma indemnizagao cor-
respondente ao dobro daquela que lhe caberia nos termos da
presente convengdo, a qual nunca sera inferior a retribuicdo
correspondente a 12 meses de servigo.

4- O disposto nos numeros 2 e 3 desta clausula ¢ aplicavel
aos trabalhadores cujo despedimento ocorra até cinco anos
apos o termo das fungdes inerentes aos cargos previstos no
numero anterior, ou da data da apresenta¢do de candidatura
as fungoes sindicais, quando as ndo venham a exercer, se, ja
entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a empresa.

Clausula 52.*

Cessaciio por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha prazo quer néo.

2- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, cons-
titua infracgdo disciplinar que ndo comporte a aplicagdo de
outra san¢ao admitida por lei ou pela presente convengao.

Clausula 53.2

Rescisiao pela empresa e verificacio de justa causa

1- Poderdo constituir justa causa os comportamentos do
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trabalhador como tal considerados pela lei, nomeadamente:

a) A desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) A violagdo de direitos ¢ garantias de trabalhadores seus
subordinados;

¢) A provocagdo repetida de conflitos com os camaradas
de trabalho;

d) O desinteresse repetido pelo cumprimento das obriga-
¢Oes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado com a diligéncia devida;

e) A lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) A falta reiterada e injustificada a prestagao do trabalho;

g) A falta culposa de observancia das normas de higiene e
segurancga no trabalho;

h) A pratica intencional de actos lesivos da economia na-
cional.

2- A verificag@o de justa causa depende sempre de proce-
dimento disciplinar, o qual devera ser instruido, apreciado e
decidido nos termos previstos na lei e na presente convengao.

3- Sera sempre enviada ao sindicato copia da participagdo
disciplinar, bem como do processo disciplinar, depois de
concluido.

Clausula 54.2

Rescisdo do trabalhador

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-
vidual de trabalho por decis@o unilateral, devendo comunica-
-lo por escrito a empresa com um aviso prévio de dois meses,
excepto se tiver menos de dois anos completos de servigo,
caso em que o aviso prévio sera de um més.

2- Se o trabalhador ndo respeitar, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio fixado no niimero anterior, pagara
a empresa, a titulo de indemnizacao, o valor da retribuicao
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem pre-
juizo da possibilidade de exigéncia judicial de maior indem-
nizacdo, nos termos gerais de direito.

3- O trabalhador podera rescindir o contrato sem obser-
vancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incom-
pativeis com a continuagao ao servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condig¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

/) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

4- A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) a f)
do ntimero anterior confere ao trabalhador o direito de rece-
ber uma indemnizagdo em fungdo da respectiva antiguida-
de, correspondente a um més de retribui¢ao por cada ano ou
frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 552

Transmissao, fusdo ou extingao

1- No caso de transmissdo ou de fusdo, a empresa garan-
tird a continuacdo dos contratos de trabalho com a entidade
adquirente ou resultante da fus@o.

2- Os contratos de trabalho manter-se-do com a entidade
transmitente se esta prosseguir a sua actividade noutra ex-
ploragdo ou estabelecimento e se os trabalhadores ndo prefe-
rirem que os contratos continuem com a entidade adquirente.

3- A empresa garantird que a entidade adquirente ou re-
sultante da fusdo assuma responsabilidade solidaria pelo
cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergentes
dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamado pelos
interessados até ao momento da transmissao.

Para este efeito, a empresa garantira que o adquirente se
obrigue a, nos 30 dias anteriores a transmissdo, dar conhe-
cimento a todos os trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos através de aviso afixado nos locais de trabalho
¢ de comunicagdo aos trabalhadores ausentes por meio de
carta registada, com aviso de recepgdo, dirigida para o res-
pectivo domicilio conhecido na empresa.

4-No caso de a empresa cessar a sua actividade ou encer-
rar qualquer dependéncia, pagara aos trabalhadores a inde-
mnizagdo prevista na lei para esses casos, salvo em relagdo
aqueles que optem pela transferéncia para outra empresa ou
estabelecimento, transferéncia essa que lhes sera garantida
por escrito pela empresa cessante.

5- Durante um ano a contar da data do despedimento, os
trabalhadores a que alude o numero anterior beneficiardo de
preferéncia de admissdo na empresa.

6- Se a empresa obstar ao exercicio do direito de prefe-
rente, ficara obrigada ao pagamento de uma compensagio
equivalente a retribuigdo de tantos meses quantos os anos de
servigo do trabalhador na empresa, até ao limite de 12 meses
para os trabalhadores até aos 50 anos de idade ¢ de 18 ou 24
meses, respectivamente, para os que contem mais de 50 ou
de 55 anos de idade.

CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 56.*

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado na presente convengao para a genera-
lidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados aos do
sexo feminino os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez, as trabalhadoras que de-
sempenhem tarefas incompativeis com o seu estado, designa-
damente as que implicam grande esforgo fisico, trepidacao,
contacto com substancias toxicas ou posigdes incomodas e
transportes inadequados serdo transferidas, a seu pedido ou
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por conselho médico, para trabalhos que ndo as prejudiquem,
sem prejuizo da retribuigdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, a uma licenca de 120 dias conse-
cutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, po-
dendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes
ou depois do parto;

¢) A um complemento do subsidio a que tiver direito na
respectiva institui¢do de Seguranga Social, de modo que a
soma seja igual a retribui¢do normal liquida;

d) A dois periodos distintos de uma hora por dia, sem per-
da de retribuigao, para amamentag@o do filho, durante todo o
tempo que durar a amamentag@o. Estes dois periodos pode-
rdo ser acumulados mediante acordo com a empresa;

e) A dois periodos distintos de uma hora cada a gozar pela
mae ou pelo pai trabalhador, por decisdo conjunta, para alei-
tacdo do filho até este perfazer 1 ano, caso ndo haja lugar a
amamentacao;

f) As trabalhadoras tém o direito de ir as consultas pré-
-natais nas horas de trabalho, sem perda de retribuigio;

2) A escolher a época de férias, desde que seja para as fa-
zer coincidir com as férias escolares dos seus filhos, salvo
prova de impossibilidade por parte da empresa de poder sa-
tisfazer a pretensdo;

h) E vedado as empresas o despedimento de qualquer tra-
balhadora durante o periodo de gravidez e até um ano apds o
parto, salvo ocorréncia de justa causa;

i) A inobservancia do estipulado na alinea anterior im-
plica para a empresa, independentemente da sangdo em que
incorre, o pagamento das remuneragdes que a trabalhadora
receberia se continuasse ao servigo até ao fim do periodo
considerado, acrescido da indemnizagdo prevista na clausula
542

Clausula 57.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Entende-se por trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer grau de ensino oficial ou equivalente.

2- Além dos beneficios estabelecidos na lei, os trabalha-
dores-estudantes gozardo ainda das seguintes regalias, desde
que satisfagam as condigdes fixadas nesta clausula:

a) Dispensa de servico, salvo no periodo de férias esco-
lares, até uma hora e meia ou até duas horas por dia, sem
perda de remuneragdo, consoante o local de ensino se situe a
menos ou a mais de 20 km do local de trabalho;

b) Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos su-
periores poderdo acumular semanalmente as dispensas ao
servigo estabelecidas na alinea @) até ao maximo de oito ho-
ras, desde que a frequéncia das aulas o exija e dai ndo resul-
tem prejuizos graves para a empresa;

¢) Comparticipagdo nas despesas ocasionadas pela frequ-
éncia dos cursos.

3- Para efeitos da alinea @) do numero anterior, entende-se
por férias escolares as férias grandes, as férias de Natal, as
férias de Carnaval e as férias da Pascoa.

4- A dispensa referida na alinea @) do nimero 2 devera ser
gozada no inicio ou no fim do periodo de trabalho, excepto
quando a mesma se torne necessaria para possibilitar a frequ-
éncia das aulas, caso em que competira ao trabalhador fazer

prova dessa necessidade.

5- Para prestac¢do de exame ou prova de avaliacdo, os tra-
balhadores-estudantes tém o direito a ausentar-se, sem perda
de retribuicdo ou de qualquer regalia, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita mais
dois dias para a respectiva prova oral, sendo um o da realiza-
¢do da prova e outro o dia imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados, do-
mingos e feriados.

6- Para além do disposto no nimero anterior, consideram-
-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores-estudan-
tes na estrita medida das necessidades impostas pelas deslo-
cacdes para prestar provas de exame a que alude o numero
anterior, ou de avalia¢do de conhecimentos.

7- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha.

8- Para além dos créditos de tempo consignados na pre-
sente clausula, os trabalhadores-estudantes tém o direito de
utilizar, em cada ano lectivo, até seis dias de licenga seguidos
ou interpolados, com desconto na retribuicdo mas sem perda
de qualquer regalia, desde que o requeiram com a antecedén-
cia de um meés.

9- A comparticipagdo nas despesas ocasionadas pela fre-
quéncia dos cursos compreende:

a) Pagamento de propinas;

b) Aquisi¢ao de material escolar;

¢) Pagamento de deslocagdes.

10- As propinas a suportar pela empresa serdo as que se en-
contrarem em vigor nos estabelecimentos de ensino oficial.
O pagamento de mensalidades para frequéncia de cursos ofi-
ciais em estabelecimentos de ensino particular depende do
acordo prévio da empresa quanto a frequéncia desses esta-
belecimentos.

11- A dotacdo anual para a aquisi¢do de material escolar
tera os limites fixados no anexo III.

12-Para efeitos do nimero anterior, considera-se material
escolar aquele que seja indispensavel a frequéncia util dos
Cursos.

13-S6 ha lugar a comparticipa¢do nas despesas de trans-
porte quando o estabelecimento de ensino se situe em loca-
lidade diferente daquela em que o trabalhador presta servigo
ou em que se situe a sua residéncia e a distancia que torne
viavel a frequéncia efectiva do curso.

14- O pagamento das deslocagdes a suportar pela empresa
sera limitado ao custo do passe em transportes publicos.

15-Relativamente aos cursos ndo indicados no ntimero
11, apenas conferirdo direito aos beneficios previstos nesta
clausula aqueles que concorram para a valorizagdo profis-
sional dos trabalhadores, aferida relativamente aos postos de
trabalho susceptiveis de serem ocupados na empresa ¢ cuja
frequéncia tenha tido o acordo prévio da mesma.

16-No ano lectivo em que beneficie do estipulado nos nu-
meros anteriores devera o trabalhador fazer prova trimestral
de frequéncia e apresentar no final certificado de aproveita-
mento.

3623



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2017

17-Para efeitos do niimero anterior, entende-se que ha
aproveitamento anual quando, estando o trabalhador matri-
culado na totalidade das cadeiras de um ano, obtenha apro-
vag¢ao em dois ter¢os das mesmas; 0s casos em que o tra-
balhador ndo esteja matriculado na totalidade das cadeiras
serdo resolvidos de forma equivalente.

18- Os trabalhadores ndo beneficiardo das regalias previs-
tas nesta clausula no ano seguinte aquele em que, tendo delas
beneficiado, ndo hajam obtido aproveitamento, excepto se
tal for devido a motivo justificado aceite pela empresa.

19-Tendo-se verificado a perda de regalias por for¢a do
disposto no niimero anterior, o trabalhador s6 podera rea-
dquiri-las quando provar ter obtido aproveitamento na to-
talidade das cadeiras em que se encontrava matriculado no
ultimo ano em que haja delas beneficiado.

CAPITULO XI
Previdéncia

Clausula 58.2

Previdéncia e abono de familia

1- A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos
por esta convengdo contribuirdo para a institui¢ao de previ-
déncia que obrigatoriamente os abranja, nos termos da lei.

2- Aos trabalhadores serdo sempre garantidas, qualquer
que seja a evolugdo do regime de previdéncia, condigdes de
assisténcia para si e seus familiares nunca inferiores aquelas
de que actualmente desfrutam.

Clausula 59.°

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Em caso de doenca, a empresa pagara aos trabalhadores
a diferenga entre a remuneragdo liquida auferida a data da
baixa e o subsidio atribuido pela previdéncia. Caso o tra-
balhador, apos ter recebido o subsidio da previdéncia, nao
reembolse a empresa, esta descontara na sua remuneragao o
montante em falta. Se o trabalhador for reincidente, podera a
empresa suspender-lhe a regalia em causa.

2- Durante o periodo de doenca, o trabalhador continuara
a receber da empresa o liquido da remuneragdo mensal que
receberia se estivesse ao servico, reembolsando-a do quanti-
tativo do subsidio da previdéncia, quando o receber.

3- Para efeitos dos nimeros 1 e 2, considera-se como re-
munera¢ao a remuneragao base acrescida de anuidades e do
subsidio de turno.

4- O complemento previsto nos nimeros anteriores deixa-
ra de ser atribuido no caso de o trabalhador se recusar a ser
observado pelo médico indicado pela empresa, a expensas
desta, independentemente de estar ou nao a ser tratado por
médico da previdéncia ou outro. Se o exame efectuado pelo
médico da empresa concluir pela inexisténcia de doenga, o
subsidio cessa a partir da data deste Gltimo exame.

5- No caso de o trabalhador ja ter ultrapassado o periodo
experimental mas ndo ter ainda direito a assisténcia da pre-
vidéncia, a empresa garantir-lhe-4 a remuneragdo liquida a

data da baixa, nas condi¢des dos numeros anteriores desta
clausula.

6- A atribui¢do do complemento de remuneragcdo mencio-
nado nos niimeros anteriores cessara se o trabalhador passar
a situacdo de reformado.

Clausula 60.*

Complemento de pensdes por acidente

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversao dos diminuidos para
fungdo compativel com as diminui¢des verificadas. Se a re-
muneracdo base da nova fungéo, acrescida da pensio relativa
a sua incapacidade, for inferior a auferida a data da baixa, a
empresa pagara a respectiva diferenca.

2- O trabalhador tera direito a remuneracgdo base e outras
regalias genéricas que lhe seriam devidas caso nao tivesse
sido reconvertido.

3- Caso a reconversao ndo seja possivel, o trabalhador tera
direito a receber o complemento de reforma, que iguale a re-
tribuicdo base em cada momento fixada para a sua categoria,
até atingir 65 anos de idade, momento a partir do qual entra
no regime normal de reforma, contando-se para o efeito de
antiguidade o nimero de anos que o trabalhador teria se con-
tinuasse normalmente no servigo.

4- No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no niimero 1 desta clausula, a empresa
pagara, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio igual
a diferenca entre a remuneragio total liquida, estabelecida
nos termos do nimero 3 da clausula 59.7, auferida pelo traba-
lhador no més em que a baixa se verificar e a indemnizagao
legal a que o mesmo tenha direito.

5- Em caso de morte resultante de acidente de trabalho,
a empresa pagara aos herdeiros, ou a quem o trabalhador
indicar, uma indemnizagdo correspondente a 50 vezes a re-
muneragdo base média mensal da empresa no més anterior
aquele em que a morte tenha ocorrido, independentemente
da indemnizacao do seguro de acidentes de trabalho, excepto
para os trabalhadores abrangidos pelo estipulado na clausula
38.% desta convengdo.

6- Em caso de invalidez total permanente, judicialmente
reconhecida, resultante de acidente de trabalho ocorrido an-
tes de 1 de Maio de 1976, a empresa garantira ao trabalhador
a diferenca entre a pensao correspondente a incapacidade e
a remuneragdo base fixada para os trabalhadores do nivel 2
da tabela salarial.

Clausula 61.2

Complemento da pensio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores que atinjam a idade normal de reforma
estabelecida pelo regime geral da Seguranga Social, actual-
mente fixada nos 65 anos de idade, passardo obrigatoriamen-
te a situacdo de reforma por limite de idade.

2- Em caso de reforma por limite de idade, reforma por in-
validez ou morte, a empresa garantira ao trabalhador ou aos
seus herdeiros um regime de complementagao, nos seguintes
termos:
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a) Os trabalhadores admitidos como efectivos até ao dia
31 de Dezembro de 2009 e que ndo completem 65 anos até
31 de Maio de 2010 podem manter o plano de beneficio defi-
nido, constante do anexo VII, ou optar pelo plano de contri-
buicdo definida, estabelecido no anexo VIII;

b) Aos trabalhadores admitidos como efectivos a partir de
1 de Janeiro de 2010 aplica-se o plano de contribuigdo defi-
nida estabelecido no anexo VIII.

3- Os trabalhadores referidos na alinea @) do nimero ante-
rior que pretendam optar pela aplicagdo do plano de contri-
buigdo definida tém de comunicar essa inten¢do a empresa,
por escrito, até ao dia 31 de Maio de 2010, sendo a escolha
irreversivel a partir dessa data.

4- A opgdo pela aplicacdo do plano de contribuicdo defini-
da implica a saida do plano de beneficio definido com efeitos
a 1 de Janeiro de 2010.

5- Aos trabalhadores que, tendo optado pelo plano de con-
tribuig¢do definida, se reformem por invalidez ou venham a
falecer antes de 1 de Junho de 2010 aplicar-se-a o plano de
beneficio definido, ndo se fazendo a transi¢do para o novo
plano.

6- Nenhum trabalhador poderd estar abrangido simulta-
neamente pelos dois planos de pensdes complementares de
reforma.

Clausula 62.*

Medicina no trabalho

1- Nenhum trabalhador pode ser admitido com caracter
efectivo sem ter sido aprovado em exame médico, a expen-
sas da empresa, destinado a comprovar se possui a robustez
fisica necessaria para as fungdes a desempenhar.

2- Os elementos auxiliares de diagnostico que sejam reque-
ridos pelo médico do trabalho para efeitos de exame médico
de admissdo ou periddico constituem encargo da empresa.

3- Pelo menos uma vez por ano, a empresa deve assegu-
rar a inspec¢ao médica dos trabalhadores ao seu servigo, de
acordo com as disposig¢des legais aplicaveis, a fim de se veri-
ficar se o trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude e do desen-
volvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspecgdo referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas clinicas ou em caderneta propria.

5- Sempre que o trabalhador, embora ao servigo mas em
regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar tem-
porariamente para a obteng@o de elementos de diagnostico,
ou para tratamento, essas faltas serdo sempre registadas mas
ndo dardo origem a perda de vencimento ou outras regalias,
desde que devidamente comprovadas pelo trabalhador.

CAPITULO XII
Formacio profissional dos trabalhadores

Clausula 63.7

Responsabilidade da empresa

1- A empresa fomentara o aperfeicoamento profissional

dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convengdo quanto a habilita-
¢Oes minimas obrigatorias;

b) Dar prioridade aos mais habilitados nas admissdes e
promogdes ndo obrigatorias, quando se verifique igualdade
nas restantes razdes de preferéncia;

¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos oficiais
ou outros, facilitando, sempre que possivel, a presenga nas
aulas e a preparac@o para exame;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de formagao e aper-
feigoamento profissional;

e) Assegurar uma formagdo permanente aos seus trabalha-
dores, devendo a empresa concertar com a organizagao dos
trabalhadores os planos anuais de formagéo e a afecta¢ao dos
recursos financeiros necessarios.

2- A empresa obriga-se a constituir na sua contabilidade
geral contas onde sejam reconhecidos os dispéndios realiza-
dos em formagdo profissional, de modo a permitir uma ava-
liagdo mais correcta da matéria, possibilitando uma melhor
quantificagdo.

CAPITULO XIII

Disciplina no trabalho

Clausula 64.*

Conceito de infrac¢io disciplinar

Considera-se infrac¢@o disciplinar qualquer acto ou
omissdo, com dolo ou culpa do trabalhador, em violagdo dos
deveres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 65.°

Sancdes disciplinares

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servico, o qual sera exercido nos
termos das disposi¢des seguintes.

2- A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

3- O procedimento disciplinar caduca se ndo for exercido
dentro dos 30 dias subsequentes a data em que a empresa ou
o superior hierdrquico teve conhecimento da infracgao.

4- Excepto para as infracgdes puniveis com repreensao
simples ou repreensdo registada, o poder disciplinar exerce-
-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar, cujo ins-
trutor sera nomeado pela empresa, devendo a instauracao do
processo ser comunicada de imediato as entidades represen-
tativas dos trabalhadores.

5- O processo disciplinar devera, em principio, ficar con-
cluido no prazo de 90 dias a contar da data da nomeagdo do
instrutor.

6- Serdo asseguradas aos trabalhadores garantias de defe-
sa:

a) Os factos de acusagao serdo, concreta e especificamente,
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de
culpa reduzida a escrito, da qual um exemplar ficara em seu
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poder, dando ao trabalhador recibo do original;

b) O trabalhador ou quem legalmente o representar podera
consultar todas as pecas do processo, de que podera solicitar
copias;

¢) O trabalhador tem o direito de apresentar a sua defesa,
por escrito, no prazo de 10 dias, que devera ser prorrogado
por igual periodo se assim o exigirem as necessidades da de-
fesa, ampliando-se na mesma medida o prazo prescrito no
numero 5;

d) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, com os limites fixados na lei.

7- Determina a nulidade do processo disciplinar a falta de
cumprimento de qualquer das formalidades previstas nas
alineas do numero 6 desta clausula, ou na lei, quando esta
estabeleca forma diferente.

8- Iniciado o processo disciplinar, o trabalhador apenas
podera ser suspenso sem perda de retribui¢ao nos termos da
lei.

9- O sindicato respectivo sera avisado da suspensao do tra-
balhador no prazo méaximo, de quarenta e oito horas.

10-Para permitir a efectivagdo das comunicagdes aos sin-
dicatos exigidas pela presente clausula, o trabalhador cuja
quota sindical ndo seja paga através da empresa devera, no
prazo de quarenta e oito horas apds ter sido notificado da ins-
taurag@o do processo disciplinar, informar por escrito qual o
sindicato que o representa.

11- A sangéo disciplinar s6 podera ter execucao se, no pra-
zo de 10 dias a contar da data em que o trabalhador é noti-
ficado nos termos do nimero anterior, este ndo apresentar
recurso pelas vias legais.

12-Dentro do prazo de 10 dias, referido no nimero ante-
rior, o trabalhador obriga-se a dar conhecimento a empresa,
por escrito, de que interpds recurso.

13- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de remu-
neragdo, pelo periodo méaximo de 12 dias;

d) Despedimento.

14-Nenhum trabalhador podera sofrer as penalidades pre-
vistas nas alineas ¢) ¢ d) do nimero 13 desta cldusula sem
previamente ser ouvido o respectivo delegado sindical ou,
em caso de inexisténcia ou impedimento, um representante
do sindicato respectivo.

15- A suspensdo da prestagdo de trabalho ndo pode exceder
por cada infrac¢@o 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30
dias.

16- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

17- As sangdes t€m caracter educativo, pelo que ndo pode-
rdo ser consideradas em posteriores faltas, a ndo ser que se
trate de casos particulares e evidentes de reincidéncia mani-
festa e culpavel sobre a mesma matéria.

18- E nula e de nenhum efeito a sangio prevista no niimero
13 desta clausula ou que retina elementos de varias sang¢des
previstas naquela disposigdo.

19-Com excepg¢ao da repreensdo simples, as san¢des dis-

ciplinares, com indicacdo dos respectivos motivos, serao
obrigatoriamente comunicadas ao sindicato respectivo, no
prazo de, no maximo, cinco dias, ¢ averbadas no correspon-
dente livro de registo de sangdes.

20- A empresa ndo podera invocar, para qualquer efeito,
sangdes que hajam sido aplicadas ha mais de cinco anos.

Clausula 66.*

Sanc¢des abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais de trabalho;

b) Ter prestado aos sindicatos ou a comissao de trabalha-
dores informagdes sobre a vida interna da empresa respeitan-
tes as condigdes de trabalho ou matérias conexas, necessarias
e adequadas ao cabal desempenho das respectivas fungdes;

¢) Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressodes as
leis do trabalho e desta convencdo cometidas pela empresa
sobre si ou sobre os seus companheiros;

d) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra
a empresa em processo disciplinar, perante os tribunais ou
qualquer outra entidade com poder de instrugdo ou fiscali-
7agao;

e) Haver reclamado, individual ou colectivamente, contra
as condi¢des de trabalho ou formas de gestdo da empresa,
salvo se a reclamacao for feita com violagdo dos deveres dos
trabalhadores;

/) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sin-
dicais, de previdéncia ou de delegado sindical;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistam.

Clausula 67.2

Consequéncia de aplicacdo de sancdes abusivas

A aplicagdo de alguma san¢@o abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a empresa pela
violagdo das leis do trabalho, d4 o direito ao trabalhador vi-
sado de ser indemnizado nos termos gerais de direito, com as
alteracdes constantes das alineas seguintes:

a) Se a san¢ao consistir no despedimento, a indemnizacao
ndo serd inferior ao dobro da fixada no numero 4 da cldusula
542,

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizacao nao sera in-
ferior a 10 vezes a importancia da retribuicao perdida;

¢) Para dirigentes, delegados sindicais, membros da co-
missdo de trabalhadores ou outros trabalhadores com fun-
¢des por eles delegadas, havendo despedimento ou suspen-
sdo por sancdo abusiva, as indemnizacdes serdo elevadas
para o dobro das previstas nas alineas anteriores.

Clausula 68.*

Multas

1- O incumprimento, por parte da empresa, das normas es-
tabelecidas nesta convengdo constituira violagdo das leis do
trabalho, sujeitando a empresa infractora as multas ou coi-
mas previstas na lei.

3626



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2017

2- O pagamento da multa ndo dispensa a empresa infracto-
ra do cumprimento da obrigagao infringida.
3- As multas aplicadas terdo o destino fixado na lei.

CAPITULO X1V

Da organizacio sindical dos trabalhadores

Clausula 69.?
Principio geral
1- A constituicdo, atribuicao, competéncia e modo de fun-
cionamento das comissoes sindicais ou intersindicais criadas
ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalha-
dores, sendo necessario o seu reconhecimento efectivo pelos
sindicatos.
2-Na constitui¢ao, atribui¢do, competéncia e modo de
funcionamento dessas comissdes, a empresa sO se considera
obrigada ao cumprimento das disposi¢des previstas na lei e
nesta convengao.
3-Uma vez constituida a comissdo sindical ou inter-
sindical, serd dado conhecimento do facto a empresa.

Clausula 70.2

Comunica¢io a empresa

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar & empresa os no-
mes dos respectivos delegados sindicais, por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, de que sera afixada copia
nos locais reservados as comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacdo das fungdes.

Clausula 71.2

Comissoes sindicais e intersindicais de trabalhadores

1- Dirigentes sindicais sdo, além dos elementos dos corpos
gerentes do sindicato, ainda os corpos gerentes das unides,
federagdes e confederagoes e ainda de qualquer associagdo
de caracter sindical.

2- A comissdo intersindical de trabalhadores é um o6rgao
sindical na empresa, sendo constituida pelos delegados sin-
dicais.

3- Delegados sindicais sdo os representantes do sindicato
na empresa, sdo eleitos pelos trabalhadores e constituem as
comissdes intersindicais de trabalhadores.

4- As comissoes intersindicais de trabalhadores tém com-
peténcia para interferir, propor e ser ouvidas em tudo quanto
diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores, nomea-
damente:

a) Ter acesso a todas as sec¢des da empresa;

b) Esclarecer ou investigar toda e qualquer matéria que te-
nha repercussdes nas condi¢des de trabalho;

¢) Tomar parte na instru¢do dos processos disciplinares;

d) Pronunciar-se, de acordo com a comissdo de trabalha-
dores, sobre o acesso a chefia considerado na alinea e) da
clausula 12.%

e) Analisar qualquer hipotese de alteragdo de horario de
trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanga de
turnos;

f) Analisar qualquer hipotese de mudanca de local de tra-
balho;

g) Fiscalizar a aplicagdo de todas as clausulas da presente
convengdo, designadamente daquelas em que essa fiscaliza-
¢do seja expressamente prevista.

5- As comissdes intersindicais de trabalhadores serdo
extintas logo que o enquadramento sindical seja vertical e
transformadas em secretariados das comissdes de delegados
sindicais da empresa.

Clausula 72.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

1- Os dirigentes sindicais, elementos das comissoes inter-
sindicais de trabalhadores, delegados sindicais e ainda pre-
vidéncia ou outras tém o direito de exercer normalmente as
fungdes sem que tal possa constituir um entrave para o seu
desenvolvimento profissional ou para melhorias da sua re-
muneragao, provocar despedimentos ou sangdes ou ser mo-
tivo para mudanga injustificada de servigo ou do seu horario
de trabalho.

2- Os delegados sindicais, em numero igual ao previsto na
legislagdo aplicavel, terdo direito, cada um, a um crédito de
noventa e seis horas por ano para o exercicio das suas fun-
coes.

Clausula 73.2

Condigdes para o exercicio do direito sindical

A empresa ¢ obrigada a:

a) Por a disposi¢ao da comissao intersindical de trabalha-
dores um local adequado para a realizagdo de reunides;

b) Reconhecer o direito da comissao intersindical de traba-
lhadores de afixar no interior da empresa, em local apropria-
do e reservado por esta, textos, comunicagdes ou informa-
¢oes relacionados com os interesses dos trabalhadores;

¢) Efectuar, a pedido da comissdo intersindical de traba-
lhadores, reunides conjuntas, nas quais serdo analisadas as
formas como a presente convencao estd a ser cumprida e as
deficiéncias de que eventualmente enferme;

d) Reconhecer o direito de as direc¢des sindicais poderem
fiscalizar dentro da empresa a execu¢do da presente conven-
cao.

Clausula 74.#

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém o direito de se reunir durante o
horario normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissao intersindical de trabalhadores, até ao periodo
maximo de quinze horas por ano, que contarao, para todos os
efeitos, como tempo de servigo, sem prejuizo da normalida-
de da laboragdo no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordinario.

2- Fora do horario normal de trabalho podem os trabalha-
dores reunir-se no local de trabalho, sempre que convocados
pela comissdo intersindical de trabalhadores ou ainda por 50
ou um ter¢o dos trabalhadores da empresa, sem prejuizo da
normalidade da laboracdo no caso de trabalho por turnos ou
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de trabalho extraordinario.

3- Para os efeitos dos numeros anteriores, a empresa obri-
ga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no interior
das suas instalagdes, sempre que necessario.

Clausula 75.2

Instalacdes para as organizacdes representativas dos trabalhadores

1- A empresa obriga-se a por a disposi¢ao dos delegados
sindicais, comissdes e¢ subcomissdes de trabalhadores nas
unidades de producdo com mais de 150 trabalhadores, a ti-
tulo permanente, um local situado no seu interior, ou na sua
proximidade, que seja apropriado para o exercicio das suas
fungdes.

2-Nas unidades de produgdo com menos de 150 tra-
balhadores, a empresa deve por a disposi¢ao dos delegados
sindicais e das comissdes de trabalhadores, sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
fungdes.

3- A empresa obriga-se a facultar locais adequados e do
conhecimento dos trabalhadores para a afixacdo de todas as
disposi¢des e comunicados que, para esse fim, lhes sejam
enviados pelos sindicatos, directamente ou através dos seus
delegados, com vista a informagao dos seus associados.

Clausula 76.?

Reunides da comissio intersindical de trabalhadores com a direc¢io
da empresa

1- A comissdo intersindical de trabalhadores serd recebi-
da, sem perda de retribui¢do, pela administracao ou pelo seu
representante dentro do hordrio normal de trabalho, sempre
que o requeira. Em caso de urgéncia, poderdo tais reunides
ter lugar fora das horas de servigo.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides da
comissao intersindical de trabalhadores com a administragao
ou seu representante devem ser anunciados a todos os tra-
balhadores por meio de comunicado distribuido ou afixado
na empresa. O tempo despendido ndo conta para o crédito
de horas estipulado no numero 2 da cldusula 72.% desde que
a reunido haja sido convocada pelo conselho de administra-
cdo ou desde que a respectiva agenda haja sido previamente
acordada com este.

3- Os resultados das reunides da comissao intersindical de
trabalhadores com a administragdo ou seu representante e as
razdes em que foram fundamentadas serdo comunicados a
todos os trabalhadores, por meio de comunicados distribu-
idos ou afixados na empresa, no prazo de quarenta e oito
horas.

Clausula 77.2

Formalizacao

Todos os problemas tratados entre a comissdo inter-
sindical de trabalhadores ou delegados sindicais ¢ a empresa,
bem como as propostas apresentadas por ambas as partes,
terdo de ser reduzidos a escrito.

CAPITULO XV

Da organizaciao das comissoes de trabalhadores

Clausula 78.2

Principio geral

I- A empresa reconhece as comissdes eleitas demo-
craticamente pelos trabalhadores, no ambito das leis que re-
gulam o exercicio da sua actividade.

2- A constitui¢ao, a organiza¢do e o funcionamento das
comissOes de trabalhadores, subcomissoes de trabalhadores
e comissdes coordenadoras regular-se-ao pelo disposto na lei
e nesta convengao, sendo vedada a empresa qualquer interfe-
réncia na actividade das mesmas.

Clausula 79.?

Garantias dos trabalhadores membros da comissao de trabalhadores

1- Os membros da comissdo de trabalhadores t€ém o direito
de exercer as suas actividades sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
melhoria da sua remuneragdo, provocar despedimentos ou
sangdes, ou ser motivo para mudanga injustificada de servigo
ou do seu horario de trabalho.

2-Para o exercicio das suas fungdes, os membros da co-
missdo e subcomissdo de trabalhadores dispdem de um cré-
dito de horas de, respectivamente, quarenta horas e oito ho-
ras mensais.

3- A empresa podera suportar as despesas originadas pelas
deslocagdes dos membros da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO XVI
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 80.%

Garantia de manutencio de regalias anteriores

1- Esta conveng@o considera-se globalmente mais favo-
ravel do que a anterior, ndo podendo, contudo, resultar da
sua aplicagdo baixa de categoria ou classe ou diminui¢ao de
retribuigdo.

2- Ficam, no entanto, salvaguardadas as regalias de carac-
ter regular ou permanente que estejam a ser praticadas até
que seja posto em vigor um estatuto aceite pelos o6rgaos re-
presentativos dos trabalhadores.

Clausula 81.?

Garantias do cumprimento
Sao irrelevantes e nulas as situagdes de facto ou de direi-

to criadas com o intuito fraudulento de evitar a aplicagao das
clausulas desta convengao.
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Clausula 82.*

Comissao paritaria

1- Constitui¢do:

a) E constituida uma comissdo paritaria formada por trés
representantes de cada uma das partes outorgantes, que po-
derdo ser assessorados;

b) Por cada representante efectivo sera designado um su-
plente, que substituira aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes a publicagdo desta convengdo de empresa,
os nomes dos respectivos representantes efectivos e suplen-
tes, considerando-se a comissdo paritaria apta para funcionar
logo que indicados os nomes dos seus membros;

d) A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vi-
gor a presente convengdo colectiva, podendo os seus mem-
bros ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer
altura, mediante comunicagdo, por escrito, a outra parte.

2- Atribuigdes:

a) Interpretar as disposi¢des da presente convengao;

b) Solicitar, sempre que o entenda conveniente, a presenga
nas reunides, sem direito a voto, de um representante do mi-
nistério do emprego ¢ da previdéncia;

¢) Exercer a competéncia prevista no nimero 8 da clau-
sula 8.%

3- Normas de funcionamento:

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcio-
nara na sede da empresa;

b) A comissao paritaria reunira sempre que seja convocada
por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia minima
de oito dias, com a apresenta¢do de uma proposta de agenda
de trabalhos;

¢) No final de cada reunido sera lavrada ¢ assinada a res-
pectiva acta.

4- Deliberagdes:

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes;

b) Para deliberagdo poderdo apenas votar igual nimero de
membros de cada uma das partes;

¢) As deliberag¢des tomadas por unanimidade dos membros
com direito a voto, de harmonia com o disposto nas alineas
a) e b), consideram-se, para todos os efeitos, como regula-
mentacdo desta convengdo e serdo depositadas e publicadas,
nos termos previstos na lei, para as convengdes colectivas,
apos o que serdo automaticamente aplicaveis a empresa e
aos trabalhadores.

Clausula 83.2

Assisténcia judiciaria
1- Aos trabalhadores arguidos em processo-crime por ac-
tos cometidos no exercicio das suas fungdes sera garantida
assisténcia judicial adequada.
2- Aos trabalhadores a quem seja apreendida a licenga de
conduc¢do em consequéncia de infrac¢des praticadas no exer-
cicio das suas fungdes sera garantido trabalho, em qualquer

outro sector da empresa, compativel com as suas aptiddes,
sem diminui¢do da sua remuneragdo normal.

3- A empresa assegurara aos trabalhadores que no exerci-
cio das suas fungdes assumirem responsabilidades técnicas
susceptiveis de determinar responsabilidade criminal o apoio
adequado para cada caso, bem como o pagamento das inde-
mnizacdes a que o trabalhador for condenado e das respec-
tivas remuneragdes durante o tempo em que durar a prisdo.

4- O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ aplicavel quan-
do em processo criminal ou disciplinar se prove ter havido
dolo ou negligéncia grave do trabalhador.

Clausula 84.*

Condig¢oes de trabalho ndo convencionais

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto na pre-
sente convencdo ¢ aplicavel a legislagdo em vigor sobre con-
di¢des de trabalho.

Clausula 85.°

Enquadramento sindical

Qualquer futuro enquadramento sindical dos traba-
lhadores nao sindicalizados, ou o enquadramento dos ja sin-
dicalizados em organismo ndo outorgante, em nada altera a
aplicabilidade da presente convencao.

Clausula 86.%

Niveis de qualificacio
Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo serdo
enquadrados em niveis de qualificacdo de acordo com o ane-

x0 V, nos termos do nimero 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°49-A/177, de 12 de Fevereiro.

Clausula 87.2

Disposic¢iio revogatoria
Esta convengdo colectiva revoga inteiramente os ante-

riores instrumentos da regulamentagdo colectiva de trabalho
vigentes entre as partes.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Agente de métodos (*) - E o trabalhador que estuda,
concebe e planifica, recorrendo aos elementos técnicos dis-
poniveis e a sua experiéncia profissional, os métodos para
execugdo do trabalho ligado a produgdo, os aperfeicoa e faz
aplicar.

Analista de sistemas (*) - E o trabalhador que concebe
e projecta os sistemas de tratamento automatico da infor-
macao. Estuda com os utilizadores a viabilidade técnica,
econdmica e operacional dos sistemas a implantar, elabora
o respectivo manual de andlises ¢ o do utilizador; desenha
os fluxogramas e prepara as especificagdes para a progra-
magdo e respectivos testes; orienta e controla a instalagao
das aplicagdes e ¢ responsavel pela execucao de projectos
especificos.
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Apontador (*) - E o trabalhador que tem por fungio o
registo da assiduidade e imputacdo de méao-de-obra e ma-
teriais ou a recolha de elementos para apreciagdo do rendi-
mento ¢ qualidade de trabalho. Pode, ainda, ter a seu cargo o
movimento e controlo de matérias-primas, produtos e outros
materiais, bem como de ferramentas e maquinas diversas, ¢
ser encarregue de tarefas de escrita intimamente ligadas a
sua actividade.

Arquivista técnico (*) - E o trabalhador que reproduz e
arquiva os elementos respeitantes a sala de desenho, nomea-
damente desenhos, catalogos, normas e outra documentagéo,
podendo também organizar e preparar os respectivos proces-
sos. Compete-lhe ainda zelar pelo bom funcionamento do
equipamento a seu cargo ¢ proceder a limpeza, regulagdo e
conservagdo correntes; coadjuva ainda os desenhadores.

Assistente administrativo - E o trabalhador que adopta
processos ¢ técnicas de natureza administrativa e comunica-
cional, utiliza meios informaticos ¢ assegura a organizagao
¢ informag@o de processos para decisdo superior. Presta as-
sisténcia a profissionais de nivel superior podendo também
ser-lhe confiada a condugdo técnico-profissional nas areas
administrativa e auxiliar.

Carregador (*) - E o trabalhador que recebe os sacos dos
produtos a expedir e os arruma na caixa de carga das viaturas
de transporte ou em paletas. Assegura a limpeza das instala-
¢Oes de carga e da zona da sua implantagdo e tem também a
responsabilidade dos produtos durante a carga. Podera ainda
ocupar-se do carregamento ¢ descarga dos produtos a gra-
nel ou em contentores, bem como das operagdes de fecho e
abertura de taipais dos veiculos e de colocag@o de encerados.

Chefe de equipa (*) - E o trabalhador que, sob orientagdo
hierarquica, coordena e disciplina o trabalho dos profissio-
nais que constituem um turno ou equipa, competindo-lhe,
concomitantemente, a execucdo das tarefas necessarias ao
bom andamento do servigo.

Chefe de secgio - E o trabalhador que dirige, coordena
e controla o trabalho de um grupo de profissionais que inte-
gram uma sec¢do da area de actividade a seu cargo.

Chefe de turno de fabricacdo - E o trabalhador que, den-
tro do turno respectivo e segundo o programa estabelecido,
controla, coordena ¢ ¢ responsavel pela fabricagdo. Fora do
horario normal, ¢ também responsavel pelo bom andamento
de toda a fabrica.

Condutor de grua ou ponte rolante (*) - E o trabalhador
que conduz a grua ou ponte rolante através de comando pro-
prio. Tem a responsabilidade das cargas a descolar e das pe-
quenas operagdes de conservagao.

Condutor-manobrador (*) - E o trabalhador que conduz
veiculos industriais de pequeno porte na arrumagao ¢ trans-
porte de materiais. Tem a seu cargo as pequenas operagdes
de conservagao preventiva desses veiculos.

Condutor de veiculos industriais (*) - E o trabalhador
que conduz veiculos pesados, de rasto continuo ou ndo, com
ou sem basculante, balde, garras, grua articulada, perfurado-
ras ou outros equipamentos semelhantes destinados a exe-
cugdo de tarefas de carga e transporte de matérias-primas,
remog¢ao de materiais, terraplenagens, perfuragdes ¢ outras
semelhantes. Pode também conduzir gruas de grande porte,

de cais, para a carga e descarga de navios.

Contabilista - E o trabalhador, que com as condigdes ofi-
cialmente exigidas para inscricdo como técnico de contas,
organiza, coordena e dirige servigos relacionados com a con-
tabilidade, mormente os respeitantes a determinagdo de cus-
tos e resultados, ao plano de contas, a gestdo orcamental e ao
cumprimento da legislagdo, e se pronuncia sobre problemas
de natureza contabilistica.

Continuo (*) - E o trabalhador que se encarrega de asse-
gurar a ligacdo com os diferentes servigos, fazer percursos,
distribuir o correio e outra documentagdo, dentro e fora da
empresa, receber, acompanhar e dirigir visitantes, reproduzir
documentos ¢ efectuar, eventualmente, certos pequenos tra-
balhos manuais compativeis.

Controlador de expedicdo (*) - E o trabalhador que orien-
ta, regista e controla a carga dos camides, barcos, ou vagoes,
assegurando o cumprimento das normas regulares sobre car-
regamentos, sendo também responsavel pelo registo directo
de encomendas e pela programacao das respectivas entregas
aos clientes.

Controlador-ordenador (*) - E o trabalhador que, além
das fungdes inerentes ao controlador de expedicdo, é respon-
savel pelo registo directo de encomendas e pela programagao
das respectivas entregas aos clientes, intervindo em confor-
midade na orientagdo da frota de veiculos de transporte de
cimento a granel.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elementos
que lhe sdo fornecidos ou por ele recolhidos, concebe e exe-
cuta as pecas, desenhadas ou escritas, até ao pormenor ne-
cessario para a sua compatibiliza¢do e execugdo, utilizando
os conhecimentos de materiais ¢ procedimentos de fabrica-
¢do e das praticas de constru¢dao. Consoante o seu grau de
habilitacdo profissional e a correspondente pratica do sector,
efectua os calculos suplementares dimensionais requeridos
pela natureza do projecto. Compete-lhe ainda reproduzir e
manter actualizado o arquivo técnico da sala de desenho.
Deve assegurar-se do bom estado de funcionamento do equi-
pamento a seu cargo.

Desenhador principal - E o trabalhador que concebe e
executa desenhos de conjunto ou partes de conjuntos com
maior grau de exigéncia técnica, procedendo também aos
calculos necessarios; pode simultaneamente, sob orientagdo
hierarquica, coordenar ¢ disciplinar o trabalho de um grupo
de profissionais.

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
e projectos de um conjunto ou partes de conjunto, proceden-
do ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectua os calculos
que, ndo sendo especificos de engenheiros, sejam necessa-
rios a sua estruturagdo e interligagdo. Respeita e indica as
normas ¢ regulamentos a seguir na execucdo, podendo ecla-
borar memorias descritivas e determinar elementos para o
seu or¢amento. Pode coordenar e disciplinar o trabalho de
um grupo de profissionais.

Dinamizador de seguranga - E o trabalhador que trata das
questoes relativas a seguranga e higiene no trabalho. Colabo-
ra com as comissoes de segurancga e secretaria-as. Submete a
apreciagdo das comissdes de seguranca, no 1.° més de cada

3630



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2017

ano, um relatorio circunstanciado da actividade desenvolvi-
da durante o ano civil anterior em matéria de higiene e se-
guranga no trabalho, eliminando as deficiéncias que carecem
de ser eliminadas. Elabora relatorios sobre cada acidente de
trabalho, mencionando as causas reais ou provaveis ¢ suge-
rindo as providéncias necessarias para evitar a sua repetigao.
Garante a existéncia em armazém de material de seguranga
na qualidade e quantidade definidas pela comissdo.

Empregado de servigos externos (*) - E o trabalhador que
trata, fora das instalagdes da empresa, de assuntos simples
junto das entidades publicas ou privadas ¢ faz aquisigdes
ou recolha de amostras de artigos ou materiais de pequeno
porte, podendo também efectuar pagamentos ou cobrangas
e entregas ou recebimentos de correspondéncia, utilizando
os transportes publicos ou da empresa. Durante a sua per-
manéncia no interior da empresa podera executar servigos
compativeis.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla o servigo dos varios profissionais nos locais de tra-
balho da area de actividade a seu cargo.

Enfermeiro (*) - E o trabalhador que desempenha todos
os trabalhos de enfermagem em conformidade com as dispo-
si¢des legais e regularmente aplicaveis.

Ensacador (*) - E o trabalhador que conduz a maquina
de ensacar, bem como as respectivas maquinas acessorias,
assegurando para o efeito a movimentagdo das embalagens,
sendo responsavel pelo correcto ensacamento, pelo peso dos
sacos cheios e pela conservagao corrente da instalagdo e lim-
peza da zona da sua implantag@o.

Ensaiador fisico (*) - E o trabalhador que executa, segun-
do instrugdes precisas, todas as determinagdes respeitantes a
ensaios fisicos, incluindo os de resisténcia, a flexdo e com-
pressdo, utilizando equipamento adequado e procedendo aos
respectivos registos. Compete-lhe, ainda, preparar amostras
e executar ensaios especiais. Assegura também a limpeza e
conservagdo das instalagdes e equipamento a seu cargo.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa ordenamentos,
conferéncias, registos ¢ distribui¢do de documentos; colige
elementos e executa calculos referentes a processamentos,
reembolsos e cobrangas de compras ¢ vendas, bem como
a documentacdo a eles respeitante; regista movimentos de
caixa, respectivos pagamentos e recebimentos, ¢ guarda de
valores; executa mapas, relatorios, graficos e sua documen-
tagdo de suporte; prepara a recepgao e expedi¢do de corres-
pondéncia; executa servigos contabilisticos e tarefas relacio-
nadas com o servigo de caixa, tal como a coordenagdo do
servico de cobrangas; colabora em e executa acessoriamente
trabalhos de dactilografia, expediente e arquivo. Utiliza as
técnicas disponiveis, nomeadamente maquinas de escrever,
calculadoras e meios informaticos.

Escriturdrio principal - E o trabalhador a quem compete
a execucdo de tarefas mais qualificadas, podendo simultane-
amente, sob orientagdo hierarquica, coordenar a actividade
de outros escriturarios.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assegura a movi-
mentacdo, conferéncia, registo, arrumacéo, guarda e conser-
vagao de materiais, pec¢as, maquinas, utensilios e outros bens
existentes nos armazéns que lhe sdo confiados. No desempe-

nho das fun¢des pode utilizar o equipamento de movimenta-
¢do, carga e descarga adequado. Assegura ainda a limpeza e
conservagdo da sua area.

Instrumentista - E o trabalhador que monta, transforma,
repara e afina instrumentos eléctricos ou mecanicos de pre-
cisdo e aparelhos de medida ou pecas mecanicas de sistemas
eléctricos, hidraulicos, pneumaticos ou 6pticos.

Licenciados e bacharéis - Consideram-se as seguintes
defini¢des de fungdes e graus para:

a) Licenciados e ou bacharéis;

b) Para efeitos de integragdo na grelha salarial, todos os
que, exercendo aquelas fungdes ¢ ndo possuindo habilitagdes
académicas, disponham de um curriculo reconhecido pela
empresa, que serdo designados por técnicos equiparados.

Licenciado ou bacharel do grau I executa trabalhos da
sua especialidade simples e ou de rotina e, no seu trabalho, é
orientado e controlado directa ¢ permanentemente, quanto a
aplicacdo dos métodos e precisdo dos resultados. Pode parti-
cipar em equipas de estudo, planificagdo e desenvolvimento
como colaborador executante, mas sem iniciativa de orien-
tagdo; ndo tem fungdes de chefia, mas pode tomar decisdes
desde que apoiadas em orientagdes complementares defini-
das e ou decisdes de rotina.

Licenciado ou bacharel do grau Il executa trabalhos néo
rotineiros da sua especialidade, podendo utilizar experiéncia
acumulada na empresa e dando assisténcia a profissionais
de grau superior; pode participar em equipas de estudo, pla-
nificagdo e desenvolvimento, como colaborador executante
de tarefas parcelares; ndo tem fungdes de coordenagdo mas
podera actuar com fungdes de chefia na orientag@o de outros
profissionais de nivel inferior, mas segundo instrugdes de-
talhadas, orais ou escritas e com controlo frequente; devera
receber assisténcia de outro profissional mais qualificado,
sempre que necessite; pode tomar decisdes correntes dentro
da orientag@o recebida, embora devendo estar mais ligado a
solugdo dos problemas do que a resultados finais e transfe-
rindo as decisdes mais dificeis para um profissional de grau
superior.

Licenciado ou bacharel do grau III executa trabalhos
para os quais ¢ requerida capacidade de iniciativa e de fre-
quente tomada de decisdes, mas limitada experiéncia acumu-
lada na empresa; a sua capacidade é desenvolvida segundo
orientagdo recebida, nomeadamente em problemas menos
comuns ¢ complexos, supervisionado em pormenor na sua
execugdo; pode participar em equipas de estudo, planeamen-
to e desenvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo re-
ceber o encargo da execucdo de tarefas parcelares a nivel
de equipas de profissionais sem qualquer grau académico;
pode coordenar e orientar profissionais de nivel inferior, bem
como exercer actividades que poderdo ja ser desempenhadas
a nivel de chefia de tais profissionais; toma decisdes corren-
tes, transferindo as dificeis, complexas e invulgares para um
profissional de grau superior.

Licenciado ou bacharel do grau IV detém o primeiro ni-
vel de supervisdo directa e continua de outros licenciados
ou bacharéis, ou de coordena¢do complexa de actividades
tais como técnico-comerciais, fabris, de projectos, de con-
servagdo, econdmico-financeiras e outras, para o que € re-
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querida experiéncia profissional e elevada especializacdo;
pode participar em equipas de estudo, de planeamento, de
desenvolvimento ¢ de produgdo; também pode tomar a seu
cargo a realizacdo, sob orientacdo, de uma tarefa de natureza
das indicadas que lhe seja confiada; possuindo capacidade
comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa-o
sob orientacdo; toma decisdes normalmente sujeitas a con-
trolo; o trabalho é-lhe entregue com indicag@o dos objecti-
vos, de prioridades e de interferéncia com outras actividades;
pode distribuir e delinear trabalho, dar outras indicagdes em
problemas do seu ambito de actividade e rever trabalhos dos
profissionais que supervisiona.

Licenciado ou bacharel do grau V chefia e ou coordena
diversas actividades, quer executivas quer de estudo, de pla-
neamento e de desenvolvimento, para o que ¢ requerida sig-
nificativa experiéncia profissional ¢ elevada especializagio;
participa em equipas de estudo, plancamento e desenvol-
vimento, com possivel exercicio de chefia, tomando a seu
cargo, com supervisdo superior, a realizagdo de tarefas com-
plexas de estudo, de planeamento e desenvolvimento que lhe
sejam confiadas ou exigidas pela sua actividade; coordena
programas de trabalho e pode definir o uso de equipamentos
e materiais; toma decisdes de responsabilidade, nomeada-
mente envolvendo actuagdo imediata, ndo sujeitas a revisao,
excepto quando revistam expressao pecunidria muito elevada
ou objectivos a longo prazo; o trabalho é-lhe entregue com
simples indicagdo dos objectivos finais e é somente revisto
quanto a politica de ac¢@o empresarial e eficiéncia geral, po-
dendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solugéo.

Licenciado ou bacharel do grau VI exerce os cargos de
chefia e de coordenag@o sobre varios grupos, em assuntos
interligados, de consultor de categoria reconhecida no seu
campo profissional, de investigagdo, dirigindo uma equipa
no estudo de novos processos para o desenvolvimento das
ciéncias e da tecnologia, visando adquirir independéncia em
técnicas de alto nivel, toma decisdes de responsabilidade,
subordinando-se o seu poder de decisdo ¢ de coordenagdo
apenas a politica global de gestdo ¢ aos objectivos gerais
da empresa que lhe sdo transmitidos, bem como ao contro-
lo financeiro. Pode participar directamente na defini¢do de
objectivos mais gerais da empresa; o seu trabalho ¢ revisto
para assegurar conformidade com a politica e coordenacdo
de outras fungdes; para o exercicio das suas fungdes, sdo
requeridos reconhecida experiéncia profissional, elevada
especializacdo e poder de coordenagdo, de grau complexo,
relativamente a actividades tais como fabris, de projecto,
técnico-comerciais, econdmico-financeiras, administrativas
e outras.

Marteleiro (*) - E o trabalhador que, operando com equi-
pamento adequado, ndo autéonomo, procede a perfuragdo,
desmonte, fracturag@o ou execugdo de furos para colocagdo
de explosivos e de outras tarefas afins. Tem também a seu
cargo a deslocag@o, limpeza e conservagao corrente do equi-
pamento, podendo, quando habilitado, operar com substan-
cias explosivas.

Motorista (*) - E o trabalhador que, possuindo carta de
condug¢do profissional, tem a seu cargo a condugao de ve-
iculos automoveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe

ainda verificar os niveis de 6leo e de agua, zelar pela boa
conservagdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta
e orientar a carga ¢ descarga. O motorista tera de manobrar
os dispositivos necessarios para a boa execu¢do da carga e
descarga do material.

Oficial de conservagdo da construgdo civil (*) - E o tra-
balhador que por si s6 ou com a colaboracao de outros profis-
sionais e utilizando ferramentas e ou maquinas-ferramentas
adequadas executa todos os trabalhos da sua especialidade.

Oficial de conservagdo eléctrica - E o trabalhador que
por si s6 ou com a colaboragdo de outros profissionais exe-
cuta trabalhos da especialidade eléctrica e assume a respon-
sabilidade da sua execugdo.

Oficial de conservacdo mecadnica - E o trabalhador que
executa trabalhos de conserva¢do da area metalomecanica,
nomeadamente procedendo a montagem, desmontagem, re-
paragdo e afinagdo de equipamentos, maquinas e veiculos,
com excepg¢ao dos instrumentos de precisdo e das instalagdes
eléctricas, podendo, para tanto, conduzir equipamentos de
manobra ou transporte de materiais. Executa outras tarefas
como tragagem, corte ¢ aquecimento e ainda a construgdo
e modificacdo de pecas, utilizando no desempenho das suas
fungdes equipamento de soldadura e maquinas-ferramentas.

Oficial de expedi¢io (*) - E o trabalhador que, através
de um quadro de comando e de acordo com instrugdes de-
finidas, opera, controla e regula o correcto funcionamento
das maquinas e equipamentos de ensacagem, carregamento
e expedi¢do, assegurando, para o efeito, as operagdes neces-
saria a movimentagdo das embalagens, sendo responsavel
pelo correcto ensacamento, pelo peso dos sacos cheios e pelo
carregamento dos produtos a expedir nos diversos meios de
transporte, bem como das operacdes necessarias a trasfega e
enchimento de cimento. Assegura a limpeza das instalagdes
de carga e da zona de implantacdo.

Oficial de fabricacdo - E o trabalhador que, no pro-
prio local de trabalho, de acordo com instrugdes definidas,
controla e regula o correcto funcionamento das maquinas e
equipamentos de processo, podendo, para tanto, utilizar os
equipamentos de transporte e rechego de matérias-primas
e subsidiarias da produgdo. Opera com instalagdes através
de comando local, detecta anomalias, alertando os servigos
competentes, podendo colher amostras ¢ realizar ensaios ex-
peditos de controlo, bem como executar tarefas de lubrifica-
¢do, limpeza e conserva¢do das maquinas a seu cargo ¢ da
respectiva zona de implantagao.

Oficial de laboratorio - E o trabalhador que executa ana-
lises, ensaios quimicos, fisicos e mecéanicos e respectivos
registos, utilizando eventualmente aparelhos automaticos de
controlo e analise, tendo em vista, nomeadamente, 0 con-
trolo da composi¢do e propriedades das matérias-primas e
dos produtos em fase de fabrico e acabados. Pode competir-
-lhe ainda o calculo das correc¢des a introduzir no fabrico,
decorrentes daqueles ensaios, bem como a colheita e pre-
paracio de amostras. E também responsavel pela limpeza e
conservagdo das instalagdes e equipamentos a seu cargo.

Oficial de pedreira - E o trabalhador que opera com to-
dos os equipamentos e técnicas de perfuragio, explosdo, des-
monte, fractura¢do, movimentagdo, transporte ¢ britagem de
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matérias-primas para a produgdo de cimento. Opera também
os equipamentos auxiliares destinados a correcta manuten-
¢do dos pisos e perfis da pedreira e seus acessos. Tem a seu
cargo a manutengdo e limpeza do equipamento, podendo
proceder a pequenas operagdes de conservacao preventiva.
Pode ainda, quando habilitado, operar com substancias ex-
plosivas.

Oficial principal - E o trabalhador que executa tarefas
no ambito da respectiva area profissional com maior grau de
exigéncia técnica, podendo simultaneamente, sob orientacao
hierarquica, coordenar e disciplinar o trabalho de um grupo
de profissionais.

Operador de britagem (*) - E o trabalhador que opera
com maquinas de britagem, seja através de comando local
seja de comando centralizado proprio. Ao mesmo tempo,
este trabalhador tem como fungdo a detec¢do de anomalias,
que deve comunicar aos servi¢os competentes. Deve ainda
proceder a pequenas operagdes de conservacgao preventiva.

Operador de computador (*) - E o trabalhador que ope-
ra ¢ controla os computadores ¢ equipamentos periféricos,
utilizando para isso as técnicas proprias da exploragdo; faz e
mantém permanentemente actualizados os registos da activi-
dade dos equipamentos.

Operador de processo com comando centralizado - E o
trabalhador que conduz e assegura o controlo e a optimiza-
¢éo do processo de fabrico, por meio de um comando centra-
lizado, zelando pela adequagdo dos parametros ou variaveis
do processo a salvaguarda dos equipamentos, aos adequados
consumos de combustivel, de energia eléctrica, refractario
e pegas de desgaste, respeitando as normas ambientais ¢ de
seguranca. E responsavel pela qualidade dos produtos, atra-
vés de andlise por raios X de outros ensaios necessarios ao
controlo de processo ¢ controlo de qualidade em curso de
fabrico, nomeadamente residuos, superficie especifica, cal
livre e ensaios de resisténcia mecanica do cimento. Orienta e
ou controla, da sala de comando ou no local, as intervengdes
dos vigilantes, oficiais de fabrica¢ao, oficiais de conservagao
ou outros trabalhadores nas tarefas de manutengdo, contro-
lo de funcionamento ou resolugdo de avarias, com vista a
obtengdo de melhor rendimento. Participa nos trabalhos as-
sociados a reparagdo refractaria das linhas de fabrico, nome-
adamente através da realizagdo de inspeccdo para avaliagdo
do desgaste, efectuando o acompanhamento ¢ controlo da
instalag@o de refractario. Utiliza os sistemas informaticos de
comando e controlo, procedendo, nomeadamente, a prepara-
¢do de graficos, relatdrios e alteragdo de consignas, de acor-
do com directivas superiores.

Operador de substincias explosivas (*) - E o trabalhador
que, com habilita¢ao legal, manipula substancias explosivas
e acessorios, preparando ¢ provocando, sob a sua responsa-
bilidade, a explosdo respectiva.

Porteiro-recepcionista (*) - E o trabalhador que vigia as
entradas e saidas, controlando a permanéncia de pessoas es-
tranhas ao servigo, solicitando, sempre que necessario, a sua
identificag@o. Presta informagdes aos visitantes, encaminha-
-0s para os servicos ou pessoas pretendidos e anuncia-os; en-
trega e recebe correspondéncia e outros documentos; recebe
e transmite informagdes diversas e executa recados que lhe

sejam solicitados; efectua liga¢des e registos de chamadas
telefonicas, utilizando equipamento adequado.

Pré-oficial (*) - E o trabalhador que, sob a orientagio de
oficiais, executa as tarefas que lhe sdo distribuidas, tendo em
vista a sua carreira e aperfeigoamento profissional.

Preparador de amostras (*) - E o trabalhador que pro-
cede a colheita, transporte ¢ preparacdo de amostras de
matérias-primas, combustiveis, produtos em fase de fabrico
e produtos acabados; assegura a limpeza e conservagio das
instalagoes.

Programador informdtico - E o trabalhador responsavel
pelo desenho, codificagdo e testes de programas, de harmo-
nia com as especificagdes da analise; documenta as tarefas
de programac@o de acordo com os métodos em vigor na ins-
talagdo; executa e mantém os programas necessarios as apli-
cacdes; fornece instrugdes para a organizagdo dos manuais
de utilizador e de exploragdo.

Prospector de vendas - E o trabalhador que procede a
analise do mercado nos seus varios aspectos de preferéncia,
poder aquisitivo e solvabilidade, para o que propde os ade-
quados programas de ac¢do; colabora nos estudos das ac¢des
mais eficazes de publicidade, de promogdo ¢ fomento dos
diversos produtos; da atendimento a eventuais reclamagdes
dos clientes e da-lhes o devido seguimento. Elabora relato-
rios, podendo aceitar encomendas, e assegura quaisquer re-
lagdes com os clientes.

Prospector de vendas principal - E o trabalhador a quem
compete a execucdo de tarefas mais qualificadas e a coorde-
nag¢do de actividade de outros prospectores de vendas.

Técnico de electrénica - E o trabalhador que monta, ca-
libra, conserva, detecta e repara avarias em toda a gama de
aparelhagem electronica industrial.

Técnico de electronica principal - E o trabalhador que
executa tarefas com maior grau de exigéncia técnica, poden-
do simultaneamente, sob orientacdo hierarquica, coordenar e
disciplinar o trabalho de um grupo de profissionais.

Telefonista (*) - E o trabalhador que se ocupa pre-
dominantemente das ligagdes ¢ registo das chamadas tele-
fonicas e da transmissdo dos recados recebidos. Assiste a
visitantes e encaminha-os para os servigos; responde, se ne-
cessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, tendo
a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados. Pro-
cede as disposi¢des necessarias para depodsitos e levantamen-
tos de fundos e executa outras tarefas relacionadas com ope-
racdes financeiras; verifica se 0 montante existente coincide
com os valores indicados nos livros; pode ainda competir-lhe
a coordenagdo do servigo de cobranga e operagdes de des-
conto e emissdes dos correspondentes documentos.

Trabalhador indiferenciado (*) - E o trabalhador que,
sem qualquer preparacdo especifica, executa, predominan-
temente, tarefas indiferenciadas de natureza diversificada,
incluindo as de carga, descarga e remogdo de materiais, de
arrumacao e de limpeza e conservagao das instala¢des.

Vigilante de mdquinas (*) - E o trabalhador que no pro-
prio local de trabalho, de acordo com instru¢des recebidas,
vigia e regula o funcionamento das maquinas e equipamen-
tos, podendo ainda operar com instala¢des através de coman-
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do local, que também os liga ¢ desliga; detecta anomalias,
alertando os servigos competentes, podendo colher amostras
e realizar ensaios expeditos de controlo, bem como executar
tarefas de lubrificagdo, limpeza e conservagdo das maquinas
a seu cargo e da respectiva zona de implantagdo.

Vigilante de maquinas principal (*) - E o trabalhador a
quem compete a execucdo de tarefas mais qualificadas ¢ a
coordenagdo da actividade de outros vigilantes de maquinas.

Visitador/preparador de trabalho - E o trabalhador que
por meio de visitas as instalagdes e com aparelhos de con-
trolo apropriados, detecta o estado de funcionamento das
maquinas e equipamentos, verifica as suas anomalias, faz
os respectivos relatorios e prepara as necessarias acgdes
de intervengdo de conservagdo preventiva, tendo em vista
o melhor aproveitamento da mao-de-obra, das maquinas e
materiais, especificando tempos previstos e técnicas a seguir.
Elabora também cadernos técnicos e estimativas de custos e
mapas onde sao anotadas as prioridades das necessarias ope-
ragOes de conservagao.

(*) Fungdo a extinguir quando vagar.

ANEXO II

1- Tabela salarial

11

Chefe de seccao 11

Contabilista

Licenciado ou bacharel do grau II ou equiparado
Programador informatico A

10

Chefe de secgao I

Chefe de turno de fabricagdo II

Licenciado ou bacharel do grau I-B ou equiparado
Operador de processo com comando centralizado principal
B

Técnico de electronica principal B

Tesoureiro

Assistente administrativo

Bacharel do grau I-A ou equiparado

Chefe de turno de fabricagdo [

Desenhador projectista (*)

Dinamizador de seguranga

Encarregado de armazém, conservagdo e laboratorio
Operador de computador de 1. (*)

Operador de processo com comando centralizado principal
A

Técnico de electronica principal A
Visitador-preparador de trabalho C

Agente de métodos (¥)

Desenhador principal B

Encarregado de pedreiras e embalagem

Escriturario principal B

Oficial de conservagdo e laboratério principal B
Operador de computador de 2.* (*)

Operador de processo com comando centralizado de 1.*
Prospector de vendas principal

Técnico de electronica

Visitador-preparador de trabalho B

Chefe de equipa (*)

Desenhador principal A

Enfermeiro

Escriturario principal A

Instrumentista

Oficial de conservagao e laboratério principal A
Oficial de fabricagdo principal B

Oficial de pedreira principal B

Operador de processo com comando centralizado de 2.*
Prospector de vendas de 1.*
Visitador-preparador de trabalho A

Niveis Remuneragdes (em euros)

15 3176,82 Aplicacdo da clausula 11.%-A

14 2 744,04

13 2315,86

12 1 892,80

11 1521,40 1707,10
10 1278,41 1 400,16
09 116791 1223,16
08 1114,71 1141,31
07 1 054,35 1084,52
06 986,30 1 020,58
05 956,13 971,47
04 922,36 939,75
03 858,41 890,64
02 822,10 840,51

2- Categorias profissionais e seu enquadramento

Niveis Categorias profissionais
15 Licenciado ou bacharel do grau VI ou equiparado
14 Licenciado ou bacharel do grau V ou equiparado
13 Analista de sistemas (*)
Licenciado ou bacharel do grau IV ou equiparado
1 Licenciado ou bacharel do grau III ou equiparado

Programador informatico B
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Condutor de veiculos industriais com mais de trés anos (*)
Controlador de expedigdo

Controlador-ordenador (*)

Desenhador de 1.*

Escriturario de 1.*

Fiel de armazém de 1.*

Motorista com mais de trés anos (*)

Oficial de conservagdo e laboratorio de 1.*

Oficial de expedigdo principal

Oficial de fabricagao principal A

Oficial de pedreira principal A

Operador de processo com comando centralizado de 3.*
Prospector de vendas de 2.*

Vigilante de maquinas principal (*)
Visitador-preparador de trabalho
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Apontador (*)

Carregador (*)

Condutor de grua ou ponte rolante (*)
Condutor de veiculos industriais até trés anos (*)
Desenhador de 2.*

Ensacador (*)

Escriturario de 2.*

Fiel de armazém de 2.*

5 Marteleiro de 1.* (*)

Motorista até trés anos (*)

Oficial de conservagao e laboratorio de 2.*
Oficial de expedi¢do de 1.

Oficial de fabricagao de 1.*

Oficial de pedreira de 1.

Operador de britagem (*)

Operador de substancias explosivas (*)
Vigilante de maquinas de 1.* (*)

Arquivista técnico
Condutor-manobrador (*)
Desenhador de 3.*

Empregado de servigos externos
Ensaiador fisico (*)

Escriturario de 3.*

Marteleiro de 2.* (*)

Oficial de conservagao e laboratorio de 3.*
Oficial de expedicgao de 2.*
Oficial de fabricagdo de 2.*
Oficial de pedreira de 2.*
Porteiro-recepcionista
Telefonista

Vigilante de maquinas de 2. (*)

Continuo (*)

Pré-oficial

Preparador de amostras (*)

Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (*)

2 Trabalhador indiferenciado até dois anos (*)

(*) Categorias a extinguir quando vagarem.

ANEXO III
Tabelas salariais minimas complementares

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

3-

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho - remune-
ra¢do normal multiplicada por 1,75;

b) Trabalho nocturno em dias normais de trabalho - remu-
nera¢@o normal multiplicada por 2;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou feria-
dos - remuneragdo normal multiplicada por 2,25;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou fe-
riados - remuneragdo normal multiplicada por 2,50.

5- Lanche - 2,30 €.

6- Jantar - 9,69 €.

Pequeno-almocgo - 2,30 €.

Clausula 19.2

Trabalho por turnos

1- Jantar no local de trabalho - 9,69 €.
2- Jantar fora do local de trabalho - 10,06 €.

Clausula 24.°
Abono para falhas
3-23,84 €.
Cléausula 28.%

Remunerac¢io de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- Percentagens constantes das alineas ¢) e d) do numero 3
da clausula 17.7 - anexo III.

Clausula 29.?

Anuidades

1- 13,72 € por cada ano completo de permanéncia na em-
presa até 15 anos e 1,75 € por cada ano completo subsequen-
te.

Clausula 30.*

Subsidio de Natal ou 13." més

4-42.10 €.
Clausula 31.%
Subsidio de refeiciao
1- 10,50 €.
2-10,50 €.
3-10,50 €.

Clausula 33.2

Remuneracio do trabalho por turnos

3-

a) Da remuneragdo base mensal fixada na convengao co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 29 %;

b) Da remuneragdo base mensal fixada na convengao co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 22,5 %,

¢) Da remuneragdo base mensal fixada na convengao co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 17,5 %.

Dois turnos folga fixa (17,5 % do nivel 9) - 204,39 €.

Dois turnos descanso rotativo (22,5 % do nivel 9) -
262,78 €.

Trés turnos descanso fixo (22,5 % do nivel 9) - 262,78 €.

Trés turnos descanso rotativo (29 % do nivel 9) - 338,70 €.

Clausula 34.*

Subsidio de prevengio

5%-T7,55¢€.
2,5% - 38,84 €.

Clausula 36.%

Regime de deslocacdes
3- b) 11,12 €.
4- a) 7,53 €
b) 67,00 €.
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Clausula 372

Transferéncia de local de trabalho

b) Subsidio de 1099,90 €.
Clausula 38.2

Regime de seguros

b) Valor do seguro - 82 955,87 €.
Clausula 57.2

Subsidio a trabalhadores-estudantes
Ensino primario - 28,73 €.
Ciclo preparatorio - 64,73 €.
Cursos gerais - 97,80 €.
Cursos complementares e médios - 157,24 €.
Cursos superiores - 228,20 €.

ANEXO IV

Seguranca, satide e higiene no trabalho

Clausula 1.2

Obrigac¢des da empresa e garantias dos trabalhadores

1- A empresa obriga-se a proporcionar aos trabalhadores
condi¢des humanas de trabalho, criando e mantendo para tal,
nos locais de trabalho, todas as estruturas e servigos neces-
sarios, nomeadamente nos sectores de higiene, seguranga e
saude, previstos na legislacdo especifica ou nas recomenda-
¢oes da OIT, com preferéncia das condi¢des mais favoraveis
para a satude dos trabalhadores.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
higiene, segurancga e satide compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores da empresa ¢ particularmente a uma comissao
especifica eleita para tal fim.

3- A esta comissdo compete verificar se ¢ cumprida a le-
gislagdo em vigor, transmitir & empresa as deliberagdes e rei-
vindicagdes quanto aos servi¢os em causa e tomar iniciativas
neste campo, sempre sob continua aceitagio e aprovagao dos
trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a nomear um dinamizador de se-
guranga, a tempo inteiro nos estabelecimentos com mais de
150 trabalhadores ¢ em regime de acumulagdo com outras
fungdes nos restantes estabelecimentos.

5- A remunerag@o base do dinamizador de seguranga com
fungdes a tempo inteiro é, no minimo, a correspondente a do
nivel 9 da convencgéo colectiva.

Clausula 2.2

Constitui¢io da comissio de seguranca

1- A comissdo de seguranga tem um numero variavel de
membros, um por cada sec¢do ou sector, eleitos democrati-
camente.

O presidente da comissao ¢ designado pela empresa, com
a aceitag@o dos restantes membros da comissdo, ¢ tem voto
de qualidade.

2- A comissdo ¢ coadjuvada pelo dinamizador de seguran-
¢a, nos termos previstos nesta convengao, por um represen-
tante do servigo de pessoal da empresa e, se existirem, por
um médico e por um assistente social.

3-Nas secgdes ou dependéncias diferenciadas da empre-
sa, poderdo ser organizadas comissdes ou subcomissdes de
seguranga.

4- A fung@o do membro da comissdo de seguranga ¢ exer-
cida gratuitamente, dentro das horas de servigo e sem preju-
izo das retribui¢des normais.

5- Os representantes dos trabalhadores na comissao de se-
guranga serdo eleitos por periodos de trés anos, e os sindica-
tos outorgantes notificardo a empresa da sua eleigao.

Clausula 3.2

Atribuicdes da comissdo

1- A comissdo de seguranga compete, nomeadamente:

a) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagao,
instru¢des e conselhos necessarios em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;

b) Difundir pelos trabalhadores todos os regulamentos,
instrugdes, avisos escritos ou ilustragdes de caracter oficial
ou proprios da empresa sobre matéria de seguranga e higiene
no trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, clausu-
las de acordo, regulamentos internos e instrugdes referentes
a higiene e seguranga no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores sobre questdes
de higiene e de seguranca, com vista a criagdo e desenvolvi-
mento de um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Apresentar sugestdes a empresa destinadas a prevenir
acidentes e a evitar a sua repeti¢ao e a melhorar as condigdes
de higiene e seguranca;

/) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos e elaborar a respectiva estatistica;

g) Apreciar e aprovar os relatorios elaborados pelo dina-
mizador de seguranga e enviar copias, depois de aprovados,
até ao fim do més de Fevereiro do ano seguinte aquele a que
respeitem, a Inspecgdo-Geral do Trabalho e a 2.” Reparticdo
da Direc¢ao-Geral do Ministério do Trabalho.

2- Quando em face do niimero de trabalhadores ndo hou-
ver lugar para a existéncia da comissdo ou subcomissdo de
seguranga, em qualquer dependéncia da empresa, as atribui-
¢oes que aquelas se conferem sdo transferidas para o dinami-
zador de seguranga.

3- As copias dos relatorios previstos na alinea g) do name-
ro 1 devem estar permanentemente na empresa a disposicao
dos funcionarios da Inspec¢do do Trabalho.

Cléusula 4.

Deveres especificos da empresa

A empresa deve:
a) Dar o seu apoio a comissao de seguranga e ao dinamiza-
dor de seguranca e conceder-lhes todas as facilidades para o
cabal desempenho das suas fungdes;
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b) Consultar a comissdo de seguranca ou o dinamizador
de seguranca sobre todas as questdes relativas a higiene e
segurancga no trabalho;

¢) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento
as recomendagdes da comissdo de seguranga ou do dinami-
zador de seguranca;

d) Dar inteiro cumprimento ao estipulado na legislagdo em
vigor sobre seguranga, saide e higiene no trabalho;

e) Fornecer aos trabalhadores todo o material de seguranca
necessario ao bom funcionamento de cada sector, incluindo
equipamento individual, se for caso disso.

Clausula 5.2

Despesas com a comissio de seguranca

Os encargos com o funcionamento da comissdo de segu-
ranga sdo suportados pela empresa.

Cléusula 6.

Disposic¢des transitorias
A empresa ¢ obrigada a comunicar aos sindicatos outor-
gantes e ao ministério do trabalho, no prazo de 15 dias a
contar da data da entrada em vigor desta conveng¢do, o nome
do dinamizador de seguranca e a composicao da comissdo e
da subcomissao de seguranca, se a elas houver lugar.

Clausula 7.2

Encargos de seguranca - Suas atribui¢oes

Na empresa deve existir, pelo menos, um dinamizador de
seguranga, com as seguintes atribuicdes:

a) Tratar das questdes relativas a seguranga e higiene no
trabalho;

b) Colaborar com a comissdo de seguranca e secretaria-la;

¢) Submeter a apreciagdo da comissdo de seguranga, no 1.°
més de cada ano, um relatério circunstanciado da actividade
desenvolvida durante o ano civil anterior, em matéria de hi-
giene e seguranga no trabalho, anotando as deficiéncias que
carecam de ser eliminadas;

d) Elaborar relatério sobre cada acidente de trabalho, men-
cionando as causas reais ou provaveis e sugerindo as provi-
déncias necessarias para evitar a sua repetigao;

e) Garantir a existéncia em armazém de material de segu-
ranga na qualidade e quantidade definidas pela comissao.

Clausula 8.2

Reunides da comissdo de seguranca

I- A comissdo de seguranca reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e deve elaborar acta circunstanciada de
cada reunido.

O presidente podera convocar reunides extraordinarias,
quando necessario.

2- A comissdo de seguranca pode solicitar a comparéncia
as respectivas sessdes de um funcionario da Inspecgido-Geral
do Trabalho.

3- A Inspecgao-Geral do Trabalho podera convocar oficial-
mente a comissao de seguranga, quando o julgar necessario.

4- Sempre que esteja presente o funcionario da Inspecgao-

-Geral do Trabalho, compete a este presidir as respectivas
reunides.

Clausula 9.2

Servicos médicos do trabalho - Suas atribuicdes

1- A empresa deve ter servicos médicos de trabalho, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis e sempre que
tenha ao seu servigo mais de 100 trabalhadores.

2- Compete, em especial, a0 médico do trabalho:

a) Realizar os exames médicos de admissdo e os exames
periddicos e especiais dos trabalhadores, tendo particular-
mente em vista as mulheres, os menores, 0s expostos a riscos
especificos e os trabalhadores por qualquer modo diminui-
dos;

b) Vigiar a adaptagdo dos trabalhadores ao seu trabalho,
bem como a sua readaptagdo e reeducagdo profissionais,
quando for caso disso;

¢) Prestar assisténcia de urgéncia as vitimas de acidentes e
doengas profissionais.

3- Compete ao médico do trabalho, em colabora¢do com a
comissdo de seguranca:

a) Aconselhar a empresa e os trabalhadores na distribui¢ao
e reclassificagdo destes;

b) Velar pelas condigoes de higiene dos locais de traba-
lho e das instalagdes anexas, assim como pelas destinadas ao
bem-estar dos trabalhadores;

¢) Fomentar a educagdo do pessoal em matéria de saude e
higiene, ministrando conselhos individuais, quando solicita-
dos pelos trabalhadores, a propdsito de perturbagdes mani-
festadas ou agravadas durante o trabalho.

Clausula 10.?

Regulamento de higiene

I - Conservacio e limpeza

1- Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem de trabalhadores e ainda as instalagdes sanitarias
ou outras postas a sua disposi¢do devem ser conveniente-
mente conservados.

2- Os ditos locais e o dito equipamento devem ser manti-
dos em bom estado de limpeza.

3- A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, sal-
vo exigéncias particulares ou quando a operagdo de limpeza
possa ser feita sem inconvenientes para os trabalhadores du-
rante as horas de trabalho.

4- Deve proceder-se de harmonia com as normas aprova-
das pela autoridade competente a neutralizagdo, evacuagao
ou isolamento, de uma maneira tdo rapida quanto possivel,
de todos os desperdicios ¢ restos susceptiveis de libertar
substancias incomodas, toxicas ou perigosas, ou de consti-
tuir uma fonte de infecgao.

II - Arejamento e ventilacio

5- Todos os lugares destinados ao trabalho ou utilizados
para as instalagdes sanitarias ou outras instalagdes comuns,
postos a disposi¢ao do pessoal, devem ser convenientemente
arejados.

6- E necessario, designadamente, que:
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a) Os dispositivos de entrada natural de ar ou de ventilagao
artificial sejam concebidos de tal maneira que assegurem a
entrada suficiente de uma quantidade de ar novo, tendo em
conta a natureza e as condi¢des de trabalho;

b) A velocidade normal de substituicdo do ar nos locais
de trabalho fixos nio seja prejudicial nem a satde nem ao
conforto das pessoas que neles trabalham;

¢) Na medida do possivel e tanto quanto as circunstancias
o exijam, sejam tomadas medidas apropriadas para assegu-
rar, nos locais fechados, um grau higrométrico conveniente
do ar.

7- Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista uma
ventilacdo de seguranga apropriada, natural ou artificial.

III - Iluminacéio

8- Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem de trabalhadores e ainda as instalagdes sanitarias
ou outras, postos a sua disposi¢ao, devem ser providos, en-
quanto forem susceptiveis de ser utilizados, de iluminacao
natural ou artificial, ou das duas formas, de uma maneira su-
ficiente e adaptada as necessidades.

9- E necessério designadamente, na medida em que seja
realizavel, que se tomem todas as disposi¢des:

a) Para assegurar o conforto visual, através de vaos de ilu-
minacado natural, repartidos por uma forma apropriada e com
dimensdes suficientes, por uma escolha judiciosa das cores
a dar aos locais e ao equipamento destes e uma reparticao
apropriada das fontes de iluminagao artificial;

b) Para prevenir o constrangimento ou as perturbagdes
provenientes do excesso de brilho, dos contrastes excessivos
de sombra e luz, da reflexdo da luz e das iluminagdes directas
muito intensas;

¢) Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando
se utiliza a iluminagao artificial.

10-Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades,
uma iluminagdo natural suficiente, deve-se-lhe dar preferén-
cia.

IV - Temperatura

11-Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalagdes
sanitarias ou outras, postos a disposi¢ao, devem manter-se
nas melhores condigdes possiveis de temperatura, humidade
e movimento de ar, tendo em atencgdo o género de trabalho
e o clima.

12-Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a trabalhar
habitualmente numa temperatura extrema.

13-E proibido utilizar nos locais de trabalho meios de
aquecimento ou refrigeragao susceptiveis de libertar emana-
¢Oes perigosas ou incomodas na atmosfera dos ditos locais.

V - Espaco unitario de trabalho

14-Todo o trabalhador deve dispor de um espaco suficien-
te, livre de qualquer obstaculo, para poder realizar o trabalho
sem risco para a saude.
VI - Agua potavel
15-
a) A agua potavel que ndo provenha de um servigo oficial-

mente encarregado da distribui¢do de dgua potavel ndo deve
ser distribuida como tal, a ndo ser que o servi¢o de higiene
competente autorize expressamente a distribuigdo e a inspec-
cione periodicamente.

b) Qualquer forma de distribui¢ao diferente da que ¢ usada
pelo servigo oficialmente encarregado da distribui¢@o local
¢ necessario que seja aprovada pelo servigo de higiene com-
petente.

16-

a) Qualquer distribuicdo de agua ndo potavel deve ter, nos
locais em que possa ser utilizada, uma men¢do indicando
essa qualidade.

b) Nenhuma comunicagao, directa ou indirecta, deve exis-
tir entre os sistemas de distribui¢ao de dgua potavel e de agua
ndo potavel.

VII - Lavabos

17-Devem existir em locais apropriados lavabos suficien-
tes.

18-Devem ser postas a disposi¢ao dos trabalhadores toa-
lhas, de preferéncia individuais, ou quaisquer outros meios
convenientes para se enxugarem.

VIII - Sanitarios

19-Devem existir para uso dos trabalhadores, em locais
apropriados, retretes suficientes e convenientemente manti-
das.

20- a) As retretes devem comportar divisorias de separa-
¢do de forma a assegurar um isolamento suficiente.

b) As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua,
de sifoes hidraulicos e de papel higiénico.

21-Devem ser previstas retretes distintas, para homens e
mulheres, salvo nos casos de estabelecimentos que ndo em-
preguem mais de cinco pessoas.

IX - Assentos

22-Na medida do possivel, as instalagdes de trabalho de-
vem ser equipadas de tal maneira que o pessoal que trabalha
em pé possa, sempre que isso seja compativel com a natureza
do trabalho, executar a sua tarefa na posi¢ao de sentado.

23-0s assentos postos a disposi¢ao do pessoal devem ser
de modelo e dimensdes comodos e apropriados ao trabalho
a executar.

X - Vestiarios

24-Para permitir ao pessoal mudar e guardar o vestuario
que ndo seja usado durante o trabalho devem ser previstos
vestiarios.

25-0Os vestiarios devem comportar armarios individuais
de dimensdes suficientes, convenientemente arejados € po-
dendo ser fechados a chave.

26-Devem ser separados os vestiarios para os homens e
para as mulheres.

XI - Locais subterrineos e semelhantes

27-0s locais subterraneos € os locais sem janelas em que
se executa normalmente trabalho devem satisfazer as normas
de higiene apropriadas.

XII - Primeiros socorros

28-Todo o local de trabalho deve, segundo a sua impor-
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tancia e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios
armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

29-

a) O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de pri-
meiros socorros, previsto no artigo anterior, deve ser deter-
minado segundo a importancia do pessoal ¢ a natureza dos
riScos;

b) O contetido dos armarios, caixas ou estojos de primeiros
socorros deve ser mantido em condi¢des de assepsia e con-
venientemente conservado e ser verificado pelo menos uma
vez por més, sendo de novo guarnecido nesta ocasido ou,
nos casos em que isso seja necessario, imediatamente depois
de uso;

¢) Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instrugdes claras e simples para os primeiros cui-
dados a ter em cada caso de urgéncia. O seu contetido deve
ser cuidadosamente etiquetado.

XIII - Refeitérios

30-

a) Os refeitorios postos a disposi¢ao do pessoal devem ser
dotados de assentos e de mesas em numero suficiente;

b) Nos refeitorios ou na proximidade imediata destes deve
existir uma instalagdo permitindo aquecer os alimentos, no
caso de os mesmos nao serem confeccionados no local, e
agua potavel.

XIV - Medidas a tomar contra a propaga¢io de doencas

31-Devem ser tomadas disposi¢des para prevenir entre 0s
trabalhadores a propagacdo das doencas transmissiveis.

XV - Poluicio
32-Devem ser garantidas as necessarias condi¢des de con-

trolo de poluicdo no interior e exterior das instala¢des fabris,
nomeadamente no respeitante a poeiras e ruidos.

Clausula 11.2

Regulamento de seguranca no trabalho - Divulgacdo do regulamento

33-0 conhecimento do regulamento de seguranga ¢é obri-
gatdrio para todos os trabalhadores. Para o efeito, a empresa
fornece, até 60 dias apos a entrada em vigor desta convengao
ou, depois deste prazo, no acto de admissdo, um exemplar do
mesmo a cada trabalhador.

ANEXO V

Estrutura dos niveis de qualificaciao

1- Quadros superiores:

1.1- Técnicos de producio e outros:
Licenciado ou bacharel do grau VI.

1.2- Técnicos administrativos:
Licenciado ou bacharel do grau V;
Licenciado ou bacharel do grau IV;
Licenciado ou bacharel do grau III;
Licenciado ou bacharel do grau II.

2- Quadros médios:

2.1- Técnicos de producio e outros:
Chefe de seccio.

2.2- Técnicos administrativos:
Analista de sistemas (*);
Bacharel do grau I-A;
Chefe de secc¢ao;
Licenciado ou bacharel do grau I-B;
Técnico de electronica principal;
Tesoureiro.

3.1- Encarregados:
Chefe de turno de fabricagio;
Dinamizador de seguranga;
Encarregado (armazém, conservagao e laboratorio);
Encarregado (pedreiras, transportes, embalagem, foguei-
ros e pessoal auxiliar).

3.2- Profissionais altamente qualificados:
3.2.1- Administrativos:
Assistente administrativo;
Contabilista;
Escriturario principal;
Operador de computador (¥);
Programador informatico.

3.2.2- Comércio:
Prospector de vendas principal.

3.2.3- Producao e outros:
Agente de métodos (*);
Chefe de equipa (*);
Desenhador principal;
Desenhador projectista (*);
Enfermeiro;
Instrumentista;
Oficial principal (conservagdo, laboratorio);
Operador de processo com comando centralizado;
Técnico de electronica;
Visitador-preparador de trabalho.

4- Profissionais qualificados:
4.1- Administrativos:
Escriturario;
Fiel de armazém.

4.2- Comércio:
Prospector de vendas.

4.3- Producao e outros:
Apontador (*);
Condutor de grua ou ponte rolante (*);
Condutor de veiculos industriais (*);
Controlador-ordenador;
Desenhador;
Ensacador (¥);
Ensaiador fisico (*);
Marteleiro (*);
Motorista (pesados, ligeiros) (*);
Oficial (conservagao, laboratorio);
Operador de britagem (*);
Vigilante de maquinas principal (*).
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5- Profissionais semiqualificados:
Arquivista técnico;
Carregador (*);
Condutor-manobrador (*);
Empregado de servigos externos;
Operador de substancias explosivas (*);
Porteiro-recepcionista;
Preparador de amostras (*);
Telefonista;
Vigilante de maquinas (*).

6- Profissionais nio qualificados:
Continuo (*);
Trabalhador indiferenciado (*).

7- Pré-oficiais:
Pré-oficial (conservacao, laboratodrio).

(*) Categoria a extinguir quando vagar.
ANEXO VI

Categorias profissionais com progressao horizontal
em func¢io da antiguidade e do mérito

Agente de métodos (*).

Apontador (*).

Arquivista técnico.

Carregador (*).

Chefe de equipa (*¥).

Chefe de secgdo II.

Chefe de turno de fabricagdo de cimento II.

Condutor de grua ou ponte rolante (*).

Condutor-manobrador (*).

Condutor de veiculos industriais com mais de trés anos
().

Contabilista. Continuo (*).

Controlador de expedigdo.

Controlador-ordenador (*).

Desenhador-projectista (*).

Empregado de servigos externos.

Encarregado (pedreiras, transp., embalagem, fogueiros,
pessoal auxiliar, armazém, conservagdo e laboratorio).

Enfermeiro.

Ensacador (*).

Ensaiador fisico (*).

Fiel de armazém de 1.%

Instrumentista.

Marteleiro de 1.% (*).

Motorista com mais de trés anos (*).

Operador de britagem (*).

Operador de computador de 1. (*).

Operador de processo com comando centralizado de 1.*

Operador de substancias explosivas (*).

Porteiro-recepcionista.

Preparador de amostras (*).

Técnico de electronica principal B.

Telefonista.

Tesoureiro.

Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (¥).
Vigilante de maquinas principal (*).

(*) Categoria a extinguir quando vagar.

ANEXO VII
Plano complementar de beneficio definido

Clausula 1.2

Complemento da pensio de reforma

1- Os trabalhadores que atinjam a idade normal de reforma
estabelecida pelo regime geral da Seguranga Social, actual-
mente fixada nos 65 anos de idade, passardo obrigatoriamen-
te a situacdo de reforma por limite de idade.

2- Em caso de reforma por limite de idade ou por invali-
dez, a empresa garantira ao trabalhador a diferenca entre o
montante da pensdo que este receba da Seguranga Social e
uma percentagem da sua Gltima remuneragdo base, acrescida
das anuidades, calculada segundo a férmula seguinte:

95-(45-n)

Em que n ¢ o nimero de anos inteiros de antiguidade na
empresa que o trabalhador haja completado na data em que
haja feito 65 anos de idade, ndo podendo n ser superior a 45.

3- Quando a pensdo calculada segundo a féormula do nu-
mero anterior ndo atingir 90 % do salario minimo nacional,
o complemento sera aumentado de forma a garantir que a
pensao global ndo seja inferior aquele valor.

4- Entende-se que o trabalhador atinge a invalidez pre-
sumivel e o consequente direito a reforma aos 65 anos de
idade, salvo outra idade mais favoravel estabelecida pela Se-
guranga Social.

5- Aos trabalhadores reformados a data da entrada em
vigor desta convengdo ¢ garantido um complemento que,
somado a pensdo paga pela Seguranca Social, totalize uma
pensao global igual a 90 % do salario minimo nacional.

6- Os beneficios previstos neste anexo sdao contemplados
através de um plano de pensdes de beneficio definido su-
portado por um fundo de pensdes ou por outro veiculo fi-
nanceiro escolhido pela empresa e aprovado pelas entidades
competentes.

Clausula 2.

Complemento da pensio de sobrevivéncia

1- A empresa garante ao conjuge sobrevivo do trabalha-
dor a diferenca que este receba da Seguranga Social como
pensao de sobrevivéncia e de outras reformas ja garantidas
pela empresa e o montante correspondente a 60 % da pensdo
a que o trabalhador teria direito, nos termos do numero 2 da
clausula anterior, a data do seu falecimento, sendo aplicavel
a diferenga a pagar pela empresa o disposto nos niimeros 3 e
5 da clausula anterior, com as necessarias adaptagdes.

2- O direito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia
previsto no numero anterior caduca por falecimento do bene-
ficiario ou pela sua passagem a segundas ntipcias.

3- Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até atingir
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a maioridade e enquanto solteiro e se ndo exercer qualquer
profissdo remunerada, recebera uma pensdo correspondente
a 25 % do montante da pensdo garantida no numero 1 desta
clausula.

4- A pensao referida no niimero anterior manter-se—a para
além dos limites nele previstos em relagdo aos filhos com
invalidez permanente, comprovada periodicamente por enti-
dade clinica adequada.

ANEXO VIII

Plano complementar de contribuicio definida

Clausula 1.2

Regras gerais

1- Os trabalhadores que atinjam a idade normal de reforma
estabelecida pelo regime geral da Seguranga Social, actual-
mente fixada nos 65 anos de idade, passardo obrigatoriamen-
te a situacdo de reforma por limite de idade.

2- Os trabalhadores que retinam as condi¢des previstas
neste anexo e no correspondente plano de pensdes terdo
direito aos beneficios neste estabelecidos, que visam com-
plementar as seguintes prestagdes atribuidas pela Seguranca
Social:

a) Pensdo de reforma por idade ou por invalidez;

b) Pensdo de sobrevivéncia.

3- Os beneficios previstos neste anexo sdo contemplados
através da instituicdo de um plano de pensdes de contribui-
¢ao definida suportado por um fundo de pensdes ou por outro
veiculo financeiro escolhido pela empresa e aprovado pelas
entidades competentes.

Clausula 2.2

Ambito do novo plano de contribuicio definida

O plano de pensdes de contribui¢do definida abrange os
trabalhadores que, em 31 de Dezembro de 2009, sejam par-
ticipantes do plano de pensdes de beneficio definido e que
tenham optado por transitar para o novo plano, bem como
aqueles que sejam admitidos na empresa por contrato de tra-
balho sem termo ou adquiram a qualidade de efectivo a partir
de 1 de Janeiro de 2010.

Clausula 3.2

Contas de valor acumulado

1- Para cada trabalhador participante no plano de contri-
buigdo definida sera constituida uma conta individual que
integra:

a) A conta empresa, que inclui o crédito inicial definido no
nimero seguinte e as contribui¢des efectuadas pela empresa
nos termos da clausula 6.7

b) A conta empregado, que inclui as contribui¢des volun-
tarias realizadas pelo trabalhador nos termos da clausula 7.*

2- O crédito inicial corresponde ao valor actual das res-
ponsabilidades passadas que decorre da aplicacdo do ante-
rior plano de beneficio definido, calculadas por referéncia

a 31 de Dezembro de 2009, acrescido das contribui¢des da
empresa relativas ao periodo subsequente a 1 de Janeiro de
2010, calculadas nos termos da clausula 6.*

Clausula 4.2

Beneficios atribuidos pelo plano de contribui¢io definida

1- Sem prejuizo do disposto no niimero 2, o beneficio con-
cedido pelo plano de contribui¢do definida serd pago sob a
forma de uma pensdo mensal, cujo valor ¢ calculado com
base no saldo acumulado da conta individual de cada tra-
balhador, proveniente das contribui¢des efectuadas pela em-
presa e pelo trabalhador e dos respectivos rendimentos.

2- Nos termos e dentro dos limites consentidos pela le-
gislagdo que estiver em vigor no momento da ocorréncia do
facto que determina o acesso aos beneficios concedidos pelo
plano de contribuicao definida, parte do valor acumulado na
respectiva conta empresa podera ser recebido sob a forma
de capital.

3- Se o trabalhador efectuar contribui¢des proprias, o aces-
so aos valores correspondentes a conta empregado podera
ser concedido, além das situagdes referidas na clausula 1.2,
nos casos previstos na legislagdo aplicavel que no momento
estiver em vigor e a forma de recebimento podera igualmen-
te revestir qualquer das modalidades permitidas por lei.

Clausula 5.2

Acesso aos beneficios em caso de reforma por idade ou velhice

1- O trabalhador terd direito a receber o beneficio prove-
niente do saldo acumulado da respectiva conta empresa se
requerer a sua passagem a reforma na data da idade normal
de reforma estabelecida pelo regime geral da Seguranga So-
cial, actualmente fixada nos 65 anos deidade, e nas situagdes
de antecipag¢do da reforma que ndo impliquem reducdo do
valor da pensdo paga pela Seguranca Social.

2-Nas situacdes de antecipagdo ou de pré-reforma que
impliquem reducdo do valor da pensdo paga pela Seguran-
¢a Social, os trabalhadores s6 sdo considerados reformados
para efeitos de acesso ao beneficio proveniente do saldo acu-
mulado da conta empresa quando atingirem a idade normal
de reforma, actualmente fixada nos 65 anos de idade.

3- Se, apesar da caducidade do contrato de trabalho decor-
rente do nimero 1 da clausula 1.7, o trabalhador ndo requerer
a reforma na data da idade normal de reforma estabelecida
no regime geral da Seguranca Social, aplicar-se-a o regime
estabelecido no niimero 4 da cldusula 11.*

Clausula 6.*

Contribuicdes da empresa

1- A empresa efectuard uma contribui¢do base obrigatoria
para a conta empresa de cada trabalhador participante, cor-
respondente a 3,75 % do respectivo salario pensionavel.

2- A contribuicdo base obrigatoria ¢ efectuada todos os
meses sobre o salario pensionavel mensal ¢ ainda nos meses
de Julho e de Novembro sobre o valor dos subsidios de férias
e de Natal.
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3- Se e enquanto o trabalhador realizar contribui¢des pro-
prias para a conta empregado, a empresa realizara ainda uma
contribui¢do adicional de incentivo para a conta empresa,
correspondente a 50 % do valor da contribuicdo efectuada
pelo trabalhador, com o limite maximo de 0,5 % do salario
pensionavel.

4- Periodicamente, ¢ de acordo com as regras aplicaveis
ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador pode-
ra alterar a alocagdo dos valores afectos a respectiva conta
empresa em fung@o das opgdes de investimento disponiveis.

Clausula 7.2

Contribuicdes do trabalhador

1- O trabalhador podera contribuir voluntariamente para a
conta empregado, mediante uma contribuigdo corresponden-
te a uma percentagem do seu salario pensionavel, nos termos
previstos nas regras aplicaveis ao veiculo de financiamento
do plano.

2- O trabalhador podera alterar o valor ou interromper o
pagamento das suas contribui¢des nos termos previstos nas
regras aplicaveis ao veiculo de financiamento do plano.

3- Periodicamente, ¢ de acordo com as regras aplicaveis
ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador podera
fazer contribui¢des extraordinarias ou alterar a alocagdo dos
valores afectos a respectiva conta empregado em fungdo das
opgoes de investimento disponiveis.

Cléusula 8.*

Salario pensionavel

O salério mensal pensionavel, que serve de base ao cal-
culo das contribui¢des, ¢ constituido pela soma do valor ili-
quido das seguintes prestagdes efectivamente auferidas pelo
trabalhador em cada més: vencimento base, anuidades, com-
plemento de funcao, subsidio de turno, subsidio de piquete,
subsidio de prevenc¢ao e iseng@o de horario de trabalho.

Clausula 9.2

Regras gerais sobre contribuicdes

1- Todas as contribuigdes, da empresa e do trabalhador,
serdo arredondadas para o céntimo de euro mais proximo.

2- Todas as contribuigdes, da empresa e do trabalhador,
terminam na data em que o vinculo laboral cesse, por qual-
quer forma ou meio, efectuando-se a ultima contribui¢do no
ultimo més completo de servigo do trabalhador.

3- O disposto no niimero anterior aplica-se também nos
casos em que, apesar da cessagdo do contrato de trabalho, o
trabalhador ndo se reforme na data normal de reforma a que
se refere a clausula 5.°

Clausula 10.2

Interrupcio e suspensio das contribuicdes

1- Nas situacdes de auséncia nao retribuida devido a do-
enca, acidente de trabalho, ao exercicio de fun¢des em as-
sociagdes sindicais para além dos limites previstos na lei e
ao exercicio de actividades civicas que ndo se prolongue por
mais de um més, a empresa continuara a efectuar as suas

contribuigdes, calculadas com base no salario pensionavel
que o trabalhador auferiu no Gltimo més em que esteve ao
servigo.

2- Nas situacdes de auséncia nao retribuida devido a licen-
cas ou dispensas associadas a protec¢do da parentalidade,
a empresa continuara a efectuar as suas contribuicdes, cal-
culadas com base no salario pensionavel que o trabalhador
auferiu no Gltimo més em que esteve ao servico, durante o
periodo maximo de um ano, apds o qual serdo interrompidas.

3- As contribui¢gdes da empresa serdo suspensas nos ca-
sos de auséncia ndo retribuida ao trabalho ndo contemplados
nos numeros anteriores, designadamente, nas situagdes de li-
cenga sem vencimento, suspensao do trabalho decorrente da
aplicagdo de san¢do disciplinar ¢ noutros casos de suspensao
do contrato por motivos atinentes ao trabalhador.

Clausula 11.%

Cessaciio do contrato de trabalho antes da reforma

Direitos adquiridos

1- Se o contrato de trabalho cessar por qualquer causa ou
forma que néo seja a reforma por idade ou velhice, a reforma
por invalidez ou a morte do trabalhador, e sem prejuizo do
disposto no niimero 4 desta clausula, este tera direito:

a) A totalidade do saldo da sua conta empregado, corres-
pondente ao valor das contribuigdes por si voluntariamente
efectuadas e aos respectivos rendimentos acumulados;

b) A uma percentagem do saldo da respectiva conta em-
presa, correspondente ao valor de todas as contribuigdes
efectuadas pela empresa e aos respectivos rendimentos acu-
mulados, variando aquela em fungdo do tempo de servigo,
nos seguintes termos:

Tempo de servigo Percentagem de direitos adquiridos

Menos de 5 anos 0%

5 anos 50 %
6 anos 60 %
7 anos 70 %
8 anos 80 %
9 anos 90 %
10 ou mais anos 100 %

2- O tempo de servigo corresponde a antiguidade do traba-
lhador na empresa, contada desde a data da sua admissao, in-
dependentemente do tipo de contrato de trabalho inicialmen-
te celebrado, ndo sendo nesta considerados os periodos de
auséncia nio retribuida quando, nos termos da clausula 10.%,
se suspendam ou interrompam as contribui¢des da empresa.

3- Nas situagdes a que se refere o numero 1, o valor acu-
mulado da conta empregado e a percentagem da conta em-
presa a que o trabalhador tiver direito serdo transferidos para
outro fundo de pensdes ou outro veiculo de financiamento,
nos termos estabelecidos nas regras aplicaveis ao veiculo de
financiamento do plano e da legislacdo aplicavel.

4- O trabalhador que ndo requeira a passagem a situacao
de reforma na data em que atingir a idade normal de refor-
ma estabelecida pelo regime geral da Seguranca Social, ac-
tualmente fixada nos 65 anos de idade, apenas terd direito
ao saldo da conta empregado, sem prejuizo da cessa¢do do

3642



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2017

respectivo contrato de trabalho estabelecida no ntimero 1 da
clausula 1.*

5- Os valores da conta empresa a que o trabalhador nao te-
nha direito, por ndo constituirem direitos adquiridos na acep-
¢do da legislacdo sobre fundos de pensdes e nos termos da
presente clausula, serdo transferidos para uma conta reserva
que a empresa podera utilizar para financiaras suas contribui-
¢Oes relativas a outros trabalhadores.

Lisboa, 22 de Junho de 2017.
SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA:

Maria Manuel Ferraz de Liz Coelho, na qualidade de
mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federagao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, ¢ que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario
Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 22 de setembro de 2017, a fl. 37, do livro
n.° 12, com o n.° 192/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre o Servicos de Utilizacao

Comum dos Hospitais (SUCH) e a FESAHT - Fede-

racio dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio,

Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras
- Alteracio salarial e outra

Artigo de revisao

A presente revisao altera a conven¢ao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2016
apenas nas matérias agora acordadas, e nos seguintes termos:

Clausula 1.2

(Ambito)

S N N N N N

d(...

3- O numero de trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do estima-se em cerca de trés mil e trezentos, os quais se
integram nas categorias e profissdes constantes do anexo II.

Clausula 3.2

(Vigéncia e revisio)
I-(...)
2- Porém, a tabela salarial e clausulas pecuniarias entram
em vigor no dia 1 de julho de 2017.
3- As revisdes e consequentes alteragdes da tabela salarial
e clausulas de expressdo pecuniaria deste AE serdo revistas

anualmente e terdo sempre efeitos a 1 de julho de cada ano.
4-(..

— = = = \O 00 ~d O\ W
[
T~ A~~~ A~
NI AN NI NI NI AN

Clausula 95.2

(Subsidio de refeicio)
I-(...)
a) 2,17 € para a area da limpeza hospitalar;
b) 4,47 € para as restantes areas.

2-(..)
ANEXO I
Tabela salarial
Retribuicao )
Niveis Categoria/fungao base mensal Areas
(minima)
2 Administrativo 580,00 € | Transversal
6 Administrativo especializado 715,00 € | Apoio e suporte
3 Agente compras 625,00 € | Apoio e suporte
1 Ajudante de dispenseiro 563,00 € | Nutri¢ao
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24 Assessor 2 236,82 € | Engenharia 1 Empregado de balcao 1.* 571,00 € | Nutri¢ao
11 Auditor 915,00 € | Transversal 1 Empregado de balcao 2.* 567,00 € | Nutri¢ao
19 Auditor coordenador 1 430,00 € | Transversal 1 Empregado de bar 571,00 € | Nutri¢ao
11 Auditor tecnico 915,00 € | Transversal 1 Empregado de distribuicao 571,00 € | Nutri¢ao
11 Auditor observador 915,00 € | Transversal 1 Emprega.do de  distribuigdo 571,00 € | Nutrigao
personalizada
15 Caixa 1 200,00 € | Apoio e suporte 1 Empregado de limpeza 557,00 € | Transversal
1 Canalizador 567,00 € | Engenharia 1 Empregado de refeitorio 565,00 € | Nutri¢ao
1 Carpinteiro 567,00 € | Engenharia 4 Empregado servigos 650,00 € | Apoio e suporte
externos
9 Chefe de cafetaria 809,00 € | Nutrigdo 1 Encarregado 557,00 € | Transversal
9 Chefe de compras/ 809,00 € | Nutrigdo 3 Encarregado de bar 629,00 € | Nutri¢ao
economato
2 Chefe de copa 584,73 € | Nutrigao 9 Encarregado de refeitorio A 808,00 € | Nutrigdo
9 Chefe de cozinha 810,00 € | Nutrigdo 8 Encarregado de refeitorio B 771,00 € | Nutrigao
1 Chefe de equipa 567,00 € | Transversal 6 Fiel de armazém 717,00 € | Transversal
15 Chefe de exploracao 1 150,00 € | Transversal 4 Fogueiro 645,00 € | Transversal
9 Chefe de pasteleiro 810,00 € | Nutrigao 17 Gestor cliente 1 300,00 € | Apoio e suporte
15 Coordenador 1200,00 € | Apoio e suporte 20 Gestor de contratos 1 600,00 € | Apoio e suporte
1 Costureiro 566,00 € | Roupa 12 G.estor de operagdo (de 960,00 € | Transversal
clientes)
8 Cozinheiro 1.* 772,00 € | Nutri¢do 10 Inspector 898,00 € | Nutrigdo
4 Cozinheiro 2. 635,00 € | Nutrigdo 1 Jardineiro 557,00 € | Limpeza
2 Cozinheiro 3.2 604,00 € | Nutrigdo 1 Lavador de viaturas 567,00 € | Apoio e suporte
4 Despenseiro A 630,00 € | Nutri¢ao 1 Lavador de vidros 557,00 € | Limpeza
2 Despensciro B 587,00 € | Nutriio 1 Lavador-encerador 564,03 € | Limpeza
25 ztriiig:d‘ie centro de 2249,53 € | Engenharia
3 Mecanico 615,00 € | Apoio e suporte
15 Diretor de exploragao 1 150,00 € | Transversal
6 Motorista de ligeiros 700,00 € | Transversal
25 Diretor de operagao 2 382,98 € | Transversal
8 Motorista de pesados 787,00 € | Transversal
15 Director operacional 1 150,00 € | Engenharia
3 Mqtorlsta de pesados de 787.00 € | Residuos
residuos
1 Distribuidor de roupa 570,00 € | Roupa
4 Oficial cortador 647,00 € | Nutri¢ao
1 Electricista 567,00 € | Engenharia
1 Operador de call center 567,00 € | Apoio e suporte
1 Empregado de armazém 571,00 € | Transversal
6 Operador de incineradora 707,00 € | Residuos

3644




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2017

5 Operador de informatica 689,00 € | Transversal Grelha salarial dnica - 28 niveis
Operador de lavandaria
1 h per ) 565,00 € | Roupa ) Remuneragdo base minima -
ospitalar Nivel Intervalo remuneragoes
(RBM)
1 Operador de residuos 565,00 € | Residuos
i 1 557,00 € 557,00 € - 579,99 €
3 Opeff}‘lk’; de residuos ¢ de 610,00 € | Residuos
emprihadores 2 580,00 € 580,00 € - 604,99 €
1 gg;rri‘i"r transportador de 571,00 € | Residuos/RDM 3 605,00 € 605,00 € - 629,99 €
Engenharia/ 4 630,00 € 630,00 € - 664,99 €
1 Operario ndo especializado 557,00 € limpeza s 665.00 € 665.00 € - 699.99 €
8 | Pasteleiro de 1.2 772,00 € | Nutrigio 6 700,00 € 700,00 € - 734,99 €
7 735,00 € 735,00 € - 769,99 €
6 Pasteleiro de 2.* 701,00 € | Nutrigao 8 770,00 € 770,00 € - 804,99 €
. X 9 805,00 € 805,00 € - 854,99 €
1 Pedreiro 567,00 € | Engenharia
10 855,00 € 855,00 € - 904,99 €
3 Pintor 608,00 € | Engenharia 11 905,00 € 905,00 € - 954,99 €
12 955,00 € 955,00 € -1 004,99 €
1 Preparador de cozinha 573,00 € | Nutri¢do 13 1005.00 € 1 005.00 € - 1 054,99 €
14 Secretario 1 086,64 € | Transversal 14 1 055,00 € 1055,00€-1129,99 €
15 1 130,00 € 1 130,00 € -1204,99 €
1 Serralheiro 571,00 € | Transversal 16 1205,00 € 1205,00 € - 1 279,99 €
- 17 1 280,00 € 1 280,00 € - 1 354,99 €
6 S“fb,en‘?amgad" de 702,00 € | Nutricio
refeitorio 18 1355,00 € 1355,00€-1429,99 €
9 Supervisor 816,00 € | Limpeza 19 1430,00 € 1430,00 € -1559,99 €
20 1560,00 € 1 560,00 € -1 689,99 €
18 Técnico de ambiente 1 355,62 € | Residuos 1 1 690,00 € 1 690,00 € - 1819.99 €
1 Tecnico electromecénico 571,00 € | Transversal 22 1820,00€ 1820,00€-194999€
23 1 950,00 € 1 950,00 €-2 079,99 €
3 Tecnico electromedicina 615,00 € | Engenharia 24 2 080,00 € 2 080,00 € - 2 279,99 €
. 25 2 280,00 € 2 280,00 € -2479,99 €
1 Tecnico de manutengdo 567,00 € | Transversal
26 2 480,00 € 2 480,00 € -2 679,99 €
10 | Tecnico de nutrigdo II 898,28 € | Nutrigio 27 2 680,00 € 2 680,00 € -2 879,99 €
28 >2 880,00€ >2 880,00 €
13 Tecnico de nutrigdo I 1 018,00 € | Nutrigao
Lisboa, 14 de julho de 2017.
9 Técnico de projectos e obras 810,00 € | Engenharia i J
— Pelos Servigos de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH ):
jp | Téenico de seguranca 910,00 € | Engenharia
ambiental/eléctrica ’ Paulo Jorge Rendeiro Correia Sousa.
12 Tecnico de telecomunicagdes 958,00 € | Engenharia Ana Maria Santos Pereira Nunes.
Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
8 | Tecnico de vapor 770,00 € | Engenharia Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:
] o Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, na qua-
7 Tecnico especializado 765,00 € | Transversal . , .
lidade de mandatario.
6 Zﬁ:ﬁgg operacional de 710,00 € | Transversal Pela FESETE - Federagio dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgcado, Peles de Por-
11 Tecnico superior 910,00 € | Transversal tugal:
14 | Tesoureiro 1 100,00 € | Apoio e suporte Ci’lsrll}.’la Emilia Oliveira Lopes Pereira, na qualidade de
mandataria.
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Pela FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, na qua-
lidade de mandatario.

Pela FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das In-
dustrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéuticas,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, na qua-
lidade de mandatario.

Declaracio

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagoes
sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Indtstrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

STIMMVC - Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias
Metaltrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Minei-
ra;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICTIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

A FESAHT outorga esta convengdo em representacao
dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servigos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE - Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal, representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes;

SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores
Téxteis, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestu-
ario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Cal¢ado e Curtumes do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgdo e
Téxtil do Norte;

Sindicato do Cal¢ado, Malas e Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-Os-Montes;

Sindicato dos Operarios da Industria do Calgado, Malas e
Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

Depositado em 18 de setembro de 2017, a fl. 36, do livro
n.° 12, com o n.° 188/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Empresa de Transportes

do Rio Guadiana, L.%¢ o Sindicato dos Transportes

Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e outro -
Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Acordo final de revisdo das clausulas do AE da Empresa
de Transportes do Rio Guadiana, L.%

Ultima revisio publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego,n.° 11, de 22 de Marco de 2016.

Alteragoes ao AE celebrado entre a Empresa de Trans-
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portes do Rio Guadiana, L.%, o Sindicato dos Transportes
Fluviais Costeiros e da Marinha Mercante e Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP).

Estas altera¢des afectam a ultima revisdo efectuada do
AE, cujo texto consolidado se encontra publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de Marg¢o de 2016.

Texto acordado

Cléausula 1.#
Ambito

O presente acordo de empresa aplica-se & Empresa de
Transportes do Rio Guadiana, L., com sede em Vila Real de
Santo Antonio e actividade de Transporte Fluvial no distrito
de Faro, obriga, por um lado, esta empresa, e por outro todos
os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o local de
trabalho, representados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- (Igual.)
2- (Igual.)
3- A tabela salarial e clausulado de expressdo pecunidria
vigorarao a partir de 1 de Abril de 2017.

4- (Igual.)

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)
Clausula 30.*
(Diuturnidades)

1- Todos os Trabalhadores tém direito, por cada periodo
de dois anos de servico a uma diuturnidade de 12,50 € por
més. Até ao limite de duas diuturnidades sendo de 25,00 € a
segunda.

2- (Igual.)

3- (Igual.)

Clausula 332

1- Os mestres de TL terdo direito a um subsidio de chefia
no montante de 10 % sobre o vencimento da sua remunera-
cdo base, quando em efectivo servigo, que farad parte inte-
grante da sua retribuigdo. (Ver anexo).

2- Quer o subsidio de chefia quer o subsidio de gases serdo
concedidos na retribuicdo das férias.

Clausula 38.?

(Trabalho por turnos)
Os trabalhadores integrados no regime de prestacdo de

trabalho por turnos terdo direito a um subsidio mensal de
13,00 €, que fara parte da sua retribuicao.

Clausula 442

(Abono de refeicao)
1- A empresa concedera a cada trabalhador um subsidio de
refei¢do no valor de 5,00 € por cada periodo normal diario
completo de trabalho prestado.

2- (Igual.)
3- (Igual.)
Cléausula 64.2-A
(Subsidio de morte)
1- (Igual.)
2- (Igual.)

3- A empresa ficou de avaliar um seguro para os casos de
morte, desaparecimento e nos casos de incapacidade abso-
luta ou permanente para o exercicio da profissdo, em caso
de acidente de servico, no valor global de 25 000,00 €, que
sera pago ao conjugue sobrevivo, ou na sua falta, aos descen-
dentes do falecido, ou ao proprio em caso de incapacidade,
salvo se, no primeiro caso, o trabalhador tiver indicado outro
beneficiario em testamento ou em apolice.

ANEXO II

Tabela salarial

Nivel Categoria Remuneragio
01 Encarregado geral de exploragio 868,32 €
02 Fiscal 584,34 €
03 Mestre de trafego local 584,34 €
04 Marinheiro de trafego local 570,97 €
05 Marinheiro de 2.* classe 557,00 €
06 Maquinista pratico de 1. classe 584,34 €
07 Magquinista pratico de 2. classe 575,99 €
08 Maquinista pratico de 3. classe 558,03 €
09 Bilheteiro 570,97 €
10 Revisor 557,00 €
11 Ajudante de maquinista 557,00 €

Numero de empregadores obrigados pela convengdo co-
lectiva: 1.

Numero de trabalhadores obrigados pela convengao co-
lectiva: 16.

Lisboa, 16 de Junho de 2017.
Pela Empresa de Transportes do Rio Guadiana, L.%:

Francisco José Rodrigues dos Santos, gerente.
Eduardo S. Fernandes, gerente.
José Manuel dos Santos Teixeira, gerente.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da
Marinha Mercante:

Carlos Manuel Domingos Costa, mandatario.
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Carlos Alberto Silva Pinto, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca:

Frederico Fernandes Pereira, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
Este AE, assinado pelos representantes legais, obriga,
por um lado, a Empresa de Transportes do Rio Guadiana,
L.%, com sede em Vila Real de Santo Antonio e actividade
de transporte fluvial no distrito de Faro, e, por outro, todos

os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o local de
trabalho, representados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente acordo de empresa entrara em vigor cinco
dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Empre-
go e manter-se-a vigente até ser substituido, total ou parcial-
mente, por novo instrumento de regulamentacdo de trabalho.

2- A vigéncia deste AE sera de 24 meses, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte, salvo se periodo inferior vier a
ser consentido por lei.

3- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2017.

4- A dentincia deste AE pode ser feita por qualquer das
partes, decorridos, respectivamente, 20 ¢ 10 meses, confor-
me as situagdes previstas nos numero 2 e 3.

5- Decorridos os prazos fixados para a denuncia, esta ¢
possivel a qualquer momento, permanecendo aplicaveis to-
das as situacdes desta clausula quando haja prorrogagdo da
vigéncia do acordo.

6- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito, por
escrito, a parte contraria, acompanhado da proposta de alte-
racao.

7- A parte que recebe a denuncia deve responder, por es-
crito, no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da
data da recepgao daquela.

8- As negociagdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a contar
do termo fixado no nimero anterior.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

SECCAO I

Condicoes gerais

Clausula 3.2

Registo de desemprego

1- A empresa obriga-se, sempre que tenha de admitir pes-
soal, a consultar as listas de desempregados dos sindicatos
outorgantes.

2- Para efeitos do numero 1 desta clausula, os sindicatos
outorgantes obrigam-se a organizar ¢ manter em ordem e em
dia o registo de desemprego.

3- Para que os sindicatos possam ter em ordem o cadastro
atras referido, as empresas informarao aqueles organismos,
dentro do prazo de 30 dias, das altera¢des que se verificarem
em relagdo a cada trabalhador.

Clausula 4.2

Condicdes de admissio - Idade minima

S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa signata-
ria, na categoria de motorista e pessoal de convés, os traba-
lhadores que tenham mais de 18 anos de idade.

Clausula 5.2

Condicdes de admissio - Habilitacoes minimas

S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa os tra-
balhadores que possuam as habilitagdes literarias minimas
exigidas por lei e carteira ou cédula maritima profissional,
quando obrigatdria.

Clausula 6.*

Promogdes obrigatérias

O marinheiro de 2.7 classe serda promovido a marinheiro
de 1. classe quatro anos apds matricula em qualquer género
de embarcagdes.

Clausula 7.2

Trabalhadores eventuais

E permitido quer o contrato a prazo quer o contrato em
regime eventual para fungdes abrangidas por este AE nos ter-
mos previstos na lei.

Cléusula 8.*

Periodo experimental

1- A admissao ter-se-4 como feita a titulo de experiéncia
durante 30 dias.

2-No decurso do periodo experimental, os trabalhadores
e a entidade patronal tém liberdade de despedimento, sem
quaisquer avisos prévios ou indemnizagdes.

Clausula 9.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que qualquer trabalhador substitua outro de ca-
tegoria e remuneracgdo superior, tera direito a receber a retri-
buigao da categoria do substituido durante o tempo que essa
substituicdo se mantiver.

2- O trabalhador que substituir outro de categoria profis-
sional mais elevada por lapso de tempo superior a 180 dias
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sera obrigatoriamente promovido a categoria do substituido,
sem prejuizo do estabelecido no RIM, em relagdo aos traba-
lhadores por ele abrangidos.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir, desfavoravelmente, nas condigdes de tra-
balho, suas ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo quando
este, apos ter substituido outro de classe superior por prazo
inferior a 180 dias, retomar as fungdes respectivas;

d) Baixar a categoria do trabalhador;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propoésito de o prejudicar nos direitos e
garantias decorrentes da antiguidade;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, eco-
nomatos ou outros estabelecimentos directamente relaciona-
dos com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servigos ao trabalhador;

h) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias aquelas
a que os mesmos estdo vinculados por for¢a deste contrato,
a que correspondem as suas aptiddes e categorias profissio-
nais, salvo em casos de prejuizos iminentes para a empresa;

i) Exigir dos trabalhadores tarefas incompativeis com as
suas aptidoes profissionais;

j) Dar ordens aos trabalhadores fora das horas em que se
encontram a prestar servigo, salvo em casos de for¢a maior
manifestamente evidentes.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencao do disposto no numero anterior constitui justa
causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador, com as con-
sequéncias previstas neste AE e na lei.

Clausula 11.%

Créditos resultantes do contrato

1- Todos os créditos resultantes do contrato de trabalho e
da sua violagdo ou cessacao, quer pertencentes a entidade
patronal quer pertencentes ao trabalhador, extinguem-se, por
prescricao, decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele
em que cessou o contrato de trabalho.

2- Os créditos resultantes de indemnizacdes por falta de
férias, pela aplicagdo de sang¢des abusivas ou pela realizagao
de trabalho extraordinario, vencidos ha mais de cinco anos,
s podem, todavia, ser provados por documento idéneo.

Clausula 12.2

Privilégios creditorios
Os créditos emergentes do contrato de trabalho ou da vio-
lac@o das suas clausulas gozam de privilégio consignado na
lei civil pelo prazo de um ano.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estiverem confiadas;

b) Guardar segredo profissional do disposto nas alineas d),
e), f) e g) da clausula 23.%

¢) Executar o servigo segundo as ordens ¢ instrugdes rece-
bidas, salvo na medida em que se mostrarem contrarias aos
seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que
lhes tenha sido confiado;

/) Usar de urbanidade nas suas relagdes com o publico;

g) Proceder com justi¢a em relacdo as infracgdes discipli-
nares dos seus subordinados;

h) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Dar estrito cumprimento ao presente acordo;

j) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

/) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao;

m) Limpar e conservar limpos os navios, quer no interior
quer no exterior;

n) Colaborar com a entidade patronal no sentido de se ob-
ter uma boa racionalizagio do trabalho;

0) Nao abandonar ou ausentar-se do servigo, sem prévia
autorizagdo do superior hierarquico, dentro do periodo de
prestacdo de trabalho.

Clausula 14.?

Deveres da empresa

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente acor-
do;

b) Passar certificado ao trabalhador que se despedir ou for
despedido, donde conste o tempo durante o qual aquele este-
ve ao servico bem como o cargo ou cargos desempenhados,
podendo o certificado conter quaisquer outras referéncias
quando expressamente requeridas pelo trabalhador;

¢) Passar atestados de comportamento e competéncia pro-
fissional aos seus trabalhadores, quando por estes solicita-
dos, donde constem, além da categoria, a data de admissao e
o0 respectivo vencimento;

d) Usar de urbanidade e justi¢a em todos os actos que en-
volvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagao que
trate com correcgao os trabalhadores sob as suas ordens;

e) Nao exigir dos trabalhadores tarefas manifestamente in-
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compativeis com as suas aptiddes profissionais;

1) Nao obrigar qualquer trabalhador a prestar servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo, salvo o dis-
posto neste AE;

g) Prestar aos organismos outorgantes, quando pedidos,
todos os elementos relativos ao cumprimento deste acordo;

h) Proporcionar bom ambiente moral e instalar o trabalha-
dor em boas condigdes materiais no local de trabalho, nome-
adamente no que concerne a higiene, seguranga no trabalho
e doengas profissionais;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario
ao exercicio de fungdes sindicais, como tal definidas pelo
respectivo sindicato, e ainda de fun¢des em organismos de
previdéncia ou outras inerentes a vida sindical, dentro dos
limites previstos na lei;

j) Facultar, sem prejuizo da remuneragdo, aos seus em-
pregados que frequentem estabelecimentos de ensino oficial
ou particular o tempo necessario a prestagdo de provas de
exame, bem como proporcionar-lhes, quando possivel, ho-
rario compativel com a assisténcia as aulas, ficando esses
profissionais dispensados dos prolongamentos de horario de
trabalho;

/) Dispensar os delegados ¢ dirigentes sindicais da em-
presa pelo tempo indispensavel ao cumprimento das suas
fungdes, mediante comprovagdo escrita, quando exigida,
considerando-se para todos os efeitos como tempo de ser-
vico efectivo;

m) Permitir a afixacdo, em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes dos sindicatos aos socios que traba-
lhem na empresa;

n) Acompanhar com todo o interesse o ensino dos que ini-
ciem o exercicio de uma nova funcdo, proporcionando-lhes
todos 0s meios necessarios;

o) Proporcionar aos trabalhadores condigdes susceptiveis
de levarem a ampliacdo das suas habilita¢des literarias e pro-
fissionais;

p) Em matéria de acidentes de trabalho, a empresa obriga-
-se a dar estrito cumprimento as disposigdes legais constan-
tes da Lei n.° 2127 e do Decreto n.° 360/1971.

CAPITULO IV

Clausula 15.2

Processo disciplinar

1- A aplicag¢do de qualquer sancdo, com excep¢ao da re-
preensdo simples, resultara obrigatoriamente de processo
disciplinar.

2- O processo disciplinar deverd ficar concluido no prazo
de 60 dias, salvo se, no interesse exclusivo da defesa do tra-
balhador, se tornar necessaria a respectiva prorrogacao por
mais 20 dias.

a) O prazo referido na alinea anterior inicia-se a partir
da data em que a entidade patronal praticou acto ou actos
inequivocamente reveladores da inten¢@o de proceder disci-
plinarmente e termina com a entrega do processo ao 6rgao

representativo dos trabalhadores na empresa e ao sindicato.

3- Serdo asseguradas ao trabalhador suficientes garantias
de defesa.

a) Os factos da acusagdo serdo concretos e especificamen-
te levados ao conhecimento do trabalhador em nota de culpa,
dando ele recibo no original, ou, ndo se achando o traba-
lhador ao servigo, através de carta registada, com aviso de
recepcdo, remetida para a residéncia habitual,

b) O trabalhador tem direito a consultar o processo ¢ a
apresentar a sua defesa por escrito no prazo maximo de 10
dias;

¢) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador;

d) Quando o processo estiver completo, sera presente,
conforme os casos, a comissdo de trabalhadores, a comissao
sindical, a comissdo intersindical, ao delegado sindical, nas
empresas em que houver ¢ pela indicada ordem de prefe-
réncia, ou ao sindicato respectivo, se na empresa nao existir
qualquer daquelas entidades, que se devera pronunciar no
prazo de oito dias;

e) A entidade patronal deve ponderar todas as circunstan-
cias do caso e referenciar obrigatoriamente na decisdo as ra-
zoes aduzidas num ou noutro sentido pela entidade mencio-
nada no nimero anterior;

) O processo disciplinar que vise o despedimento com
justa causa obedecera as disposi¢des legais imperativas em
vigor.

4- Qualquer sangao aplicada sem existéncia ou com irre-
gularidade do processo disciplinar sera considerada nula e
abusiva, nos termos previstos neste acordo colectivo de tra-
balho e na lei.

Clausula 16.*

Suspensio do trabalhador

Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade patronal
suspender a prestacdo do trabalho se a presenga do trabalha-
dor se mostrar inconveniente, mas nao lhe € licito suspender
o pagamento da retribuigao.

Clausula 17.2

Sancdes disciplinares

As sangoes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
a) Repreensao simples;
b) Repreensao registada;
¢) Suspensdo com perda de retribuigdo;
d) Despedimento com justa causa.

Clausula 18.2

Proporcionalidade das sang¢des

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracgdo ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

2- E nula e de nenhum efeito a sang¢io ndo prevista na clau-
sula 17.% ou que reuna elementos de varias san¢des previstas
naquela disposigao.
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Clausula 192

Caducidade

O procedimento disciplinar caduca no prazo de 30 dias a
contar daquele em que se realizou a infracgdo ou a entidade
patronal teve conhecimento dela.

Clausula 20.2

Indemnizag¢io por danos e prejuizos

Os danos, designadamente ndo patrimoniais, provocados
ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder disciplinar
da entidade patronal ou superiores hierarquicos serdo indem-
nizados nos termos gerais de direito, sem prejuizo da acgao
penal, se a ela houver lugar.

Clausula 21.?

Recurso

Com excepgao da repreensdo simples, de todas as san-
¢oes disciplinares cabe recurso para as entidades competen-
tes.

Clausula 22.2*

Registo das sang¢oes

A entidade patronal deve manter devidamente actualiza-
do, a fim de o apresentar as entidades competentes sempre
que estas o requeiram, o registo das sangdes disciplinares,
escriturado por forma a poder verificar-se facilmente o cum-
primento das clausulas anteriores.

Clausula 23.2

San¢oes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motiva-
das pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a infringir o horario de trabalho aplicavel,

b) Se recusar justificadamente a prestar trabalho extraordi-
nario ou em dias de descanso semanal ou em dias de descan-
so semanal complementar;

¢) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos poderes
de direc¢ao licitos da entidade patronal;

d) Ter prestado aos sindicatos informagdes sobre a vida in-
terna da empresa respeitantes as condi¢des de trabalho;

e) Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressoes as
leis do trabalho, cometidas pela entidade patronal sobre si ou
sobre os companheiros;

f) Ter prestado informagdes a organismos oficiais com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis;

g) Ter declarado ou testemunhado com verdade contra as
entidades patronais, quer em processos disciplinares quer
perante o sindicato, os tribunais ou qualquer outra entidade
com poderes legais de instrugao ou fiscalizagao;

h) Ter exercido ou pretender exercer a ac¢do emergente do
contrato individual de trabalho;

i) Exercer ou ter fungdes de dirigente, membro de comis-
soes ou delegado sindical,

J) Haver reclamado individual ou colectivamente de for-

ma legitima contra as condi¢des de trabalho;
/) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 24.*

Presuncio de sanc¢iio abusiva

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicacao
de qualquer san¢do disciplinar sob a aparéncia de punigdo de
outra falta:

a) Quando tenha lugar até cinco anos apos os factos referi-
dos na alinea i) da clausula anterior;

b) Quando tenha lugar até um ano apos os factos referidos
nas restantes alineas da clausula anterior.

Clausula 25.2

Comunicaciio das sanc¢des

A aplicacdo de qualquer sancdo disciplinar sujeita a re-
gisto de trabalhadores que exercam, ou tenham exercido,
ha menos de cinco anos as fungdes de dirigentes, membros
de comissdes ou delegados sindicais serd obrigatoriamente
comunicada pela entidade patronal ao sindicato respectivo,
com a devida fundamentacao, no prazo de 10 dias, no ma-
ximo.

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 26.*

Generalidade

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos deste
acordo, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo compreende a remuneracdo de base, as
diuturnidades, os subsidios de férias e de Natal e todas as
outras prestacdes regulares e periddicas, impostas ou nao por
este acordo.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo da entidade patronal ao traba-
lhador.

Clausula 27.2

As remuneragdes base minimas serdo as constantes do
anexo II.

Clausula 28.2

Constituicdo da retribuicdo
A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e
outra variavel.

Clausula 29.2

Remuneragio do trabalho extraordinario
Nao se considera retribuicdo a remuneragao de trabalho

extraordinario, salvo quando se deva entender que integra a
retribuigdo do trabalhador.
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Clausula 302

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores tém direito por cada periodo de
dois anos de servigo na mesma categoria a uma diuturnidade
de 12,50 € por més, até ao limite de duas diuturnidades, sen-
do de 25,00 € a segunda.

2- Todos os trabalhadores ao servigo da empresa vence-
rdo as duas diuturnidades previstas no nimero anterior desde
que tenham, a data da entrada em vigor deste AE, quatro ou
mais anos de servigo na mesma categoria.

3- Uma vez vencidas, as diuturnidades manter-se-ao, salvo
se a entidade patronal tenha de livre vontade aumentado o
ordenado em montante superior.

Clausula 31.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
subsidio de Natal ou 13.° més.

2- A entidade patronal obriga-se a pagar aos trabalhadores
ao seu servico o 13.° més ou subsidio de Natal juntamente
com a retribui¢do do més de Novembro.

3-0 13.° més ou subsidio de Natal sera de valor igual a
remuneragdo base acrescida de diuturnidade ou diuturnida-
des, subsidio de gases, subsidio de chefia e quaisquer outros
subsidios de caracter regular e periddico que venham a ser
criados.

4-No ano de admiss@o e naquele em que ocorrer a ces-
sagdo do contrato, mesmo por reforma, o subsidio de Natal
sera proporcional ao tempo de servigo prestado.

Clausula 32.2

Subsidio por condic¢des especiais de trabalho subsidio de gases

As entidades patronais obrigam-se a pagar aos trabalha-
dores das maquinas (maquinistas e ajudantes), sobre a sua
remuneragdo normal e sobre as horas extraordindrias que
hajam feito, quando em servigo efectivo, um complemento
de 10 % pela nocividade do ambiente (casa das maquinas) e
pela incomodidade causadas pelas mesmas.

Clausula 332

Subsidio de chefia

1- Os mestres de TL terdo direito a um subsidio de chefia
no montante de 10 % sobre a sua remuneragao base, quando
em efectivo servigo, que fara parte integrante da sua retri-
buicdo.

2- Quer o subsidio de chefia quer o subsidio de gases serdo
concedidos na retribuicdo das férias.

Clausula 34.2

Pagamento da retribuicio
1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo serdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devem ser pagas.

2- S6 com o acordo do trabalhador, a entidade patronal po-
dera efectuar o pagamento por meio de cheque bancario, vale
postal ou depdsito bancario a ordem do trabalhador.

3-No acto do pagamento da retribuigdo, a entidade patro-
nal deve entregar ao trabalhador documento onde conste o
nome completo, o nimero de beneficiario da caixa de previ-
déncia, o periodo a que a retribuigdo corresponde, a especi-
ficagdo das verbas que o integram, bem como das importan-
cias relativas ao trabalho extraordinario ou nocturno ou em
dias de descanso semanal e feriados, ¢ todos os descontos
e dedugodes devidamente especificados, com a indicagdao do
montante liquido a receber.

CAPITULO VI

Clausula 35.2

Horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este AE serd, em média, de quarenta horas
semanais.

2- O periodo de trabalho didrio podera ser interrompido
por um intervalo de duracdo ndo inferior a uma nem superior
a duas horas.

3-Todos os trabalhadores terdo direito a descansar dois
domingos de quatro em quatro semanas.

Clausula 36.*

Intervalos no horirio de trabalho, periodo normal de trabalho

1- O numero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar denomina-se «periodo normal de trabalhoy.

2- Os horarios de trabalho s6 deverao ser remetidos ao Mi-
nistério do Emprego e Seguranga Social para efeitos de apro-
vagao desde que tenham obtido a concordancia prévia dos
sindicatos respectivos e serdo afixados nos locais de trabalho
em lugar bem visivel.

Clausula 37.2

Trabalhadores-estudantes

1- As entidades patronais concederdo a todos os trabalha-
dores a mesma oportunidade de se valorizarem, qualquer que
seja a sua fung@o nas empresas.

a) As entidades patronais custeardo, em relacdo a qualquer
trabalhador que revele aptiddo para o efeito, qualquer curso
oficial ou oficializado de eventual interesse para a empresa;

b) Os trabalhadores-estudantes tém direito a gozar férias
intercaladamente, desde que o solicitem;

¢) Os trabalhadores estudantes tém direito a faltar, sem
perda de remuneragdo, nos dias de provas de exames em es-
colas oficiais ou oficializadas, obrigando-se a aviso prévio de
quarenta e oito horas.

2- S6 podera, porém, usufruir das regalias estabelecidas
nas alineas do nimero anterior o trabalhador-estudante que,
anualmente, prestar prova documental do seu aproveitamen-
to escolar.
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Clausula 38.*

Trabalho por turnos

Os trabalhadores integrados no regime de prestagdo de
trabalho por turnos terdo direito a um subsidio mensal no
valor de 13,00 €, que fara parte da sua retribuigdo.

Clausula 39.2

Afixa¢do dos horarios de trabalho

1- Serdo elaborados ¢ afixados a parte os mapas referentes
ao pessoal em regime de turnos.

2- Constardo obrigatoriamente dos mapas a relagdo actu-
alizada do pessoal abrangido, as horas de inicio e termo do
trabalho, os intervalos de descanso e os dias de descanso se-
manal.

Clausula 40.?

Trabalho em dias de descanso e feriados

1- O trabalhador que tenha prestado trabalho em dia de
descanso semanal terd direito a um dia completo de descan-
so, obrigatoriamente gozado dentro de um dos trés dias uteis
imediatos ao da prestacdo, seja qual for o tipo de horario em
que presta servigo.

2- O trabalho prestado em feriado da direito a um acrésci-
mo de remuneracao de 200 %.

3- As folgas previstas no nimero 1 ndo poderdo, em caso
algum, ser remidas, por dinheiro.

Clausula 41.2

Remuneracio de trabalho prestado em dias de descanso ou feriados

1- A remuneragdo do trabalho prestado em dias de descan-
so semanal ou semanal complementar sera igual ao dobro da
remuneragdo do trabalho extraordinario, devendo ser pago
um minimo de oito horas, sem prejuizo do disposto no nu-
mero 1 da clausula seguinte.

2- O trabalho prestado nos dias de descanso semanal, na
parte em que exceda oito horas, serd remunerado com um
acréscimo de 200 % sobre a retribui¢do da hora normal.

Clausula 42.2

Trabalho nocturno

1- Para os efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte ¢ que sera pago
com um acréscimo de 25 %.

2- A hora extraordinaria nocturna, além da remuneragdo
prevista na clausula 48.%, da direito a um acréscimo de 25 %
da retribuicdo da hora extraordinaria de trabalho.

Clausula 43.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado:

a) Quando as necessidades do servico o justifiquem;

b) Quando as entidades patronais estejam na iminéncia de

prejuizos importantes, por motivo de for¢a maior.

3-E legitima a recusa de prestar trabalho extraordinario
sempre que ndo seja observado o condicionalismo previsto
nos niimeros anteriores.

Clausula 44.*

Subsidio de refeicao

1- A empresa concedera a cada trabalhador um subsidio de
refei¢do no valor de 5,00 € por cada periodo normal didrio
completo de trabalho prestado.

2- O subsidio de refeig¢do ndo integra, para todo e qualquer
efeito, o conceito de retribuicao.

3- O subsidio de refei¢do nao ¢ devido na retribuicao das
férias, do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

Clausula 45.2

Registo de trabalho extraordinario

Em cada sector de trabalho havera um livro para registo
das horas extraordinarias, trabalho efectuado nos dias de des-
canso semanal e dias de folga correspondentes, de modelo
oficialmente aprovado, com termo de abertura e encerramen-
to, visado pelo Ministério do Trabalho e Seguranca Social.

Clausula 46.*

Dispensa do trabalho extraordinario

1- O trabalhador sera dispensado de prestar trabalho extra-
ordinario quando, invocando motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

2- Consideram-se atendiveis, designadamente, os seguin-
tes motivos:

a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia ao agregado familiar, em casos de acidente
ou doenga grave ou subita;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino;

d) Distancia da habitagdo, percurso longo ou deficientes
meios de transporte.

3- Se recusada a dispensa injustificadamente pela entida-
de patronal, o trabalhador pode recusar-se a prestar trabalho
extraordinario.

Clausula 47.2

Limite de trabalho extraordinario

O numero de horas de trabalho extraordinario nao podera
ultrapassar, anualmente, o total de 120.

Clausula 48.?

Remuneracio de trabalho extraordinario

1- A remuneracdo da hora extraordinaria sera igual a da
hora normal acrescida de 50 %.

2- Para o efeito de faltas, horas extraordinarias e outros au-
mentos e redugdo de retribuicdo de caracter legal decorrente
desta convencdo, a retribuicdo/hora sera fixada de acordo
com a seguinte férmula:

(Remuneragdo base mensal + S) x 12
Periodo normal de trabalho x 52
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sendo S os subsidios a que o trabalhador tenha direito por
diuturnidades, subsidio de gases e subsidio de chefia.

CAPITULO VII
Férias
Clausula 49.2

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito em cada ano civil a 22 dias uteis de férias.

2- Durante esse periodo, a retribuig¢do néo pode ser inferior
a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao servigo.

3- Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsi-
dio de férias correspondente a um més de remuneragio base,
acrescida de diuturnidades, subsidios de gases e de chefia
e quaisquer outros subsidios de caracter regular e periédico
que venham a ser criados.

4- A retribuicdo e o subsidio de férias serdo pagos, de uma
s6 vez, antes do seu inicio.

Clausula 50.2

Direito a férias

1- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente.

2-No ano de admissdo, caso esta se verifique durante o
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tera direito a gozar,
nesse proprio ano, um minimo de 10 dias de férias.

3- Cessando o contrato de trabalho, mesmo por reforma,
o trabalhador tem direito a retribuicdo e subsidio de férias
correspondente ao periodo de férias vencido se ainda ndo as
tiver gozado, tendo ainda direito a retribui¢do de um periodo
de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano
da cessagao do contrato e a um subsidio de férias correspon-
dente, também proporcional.

4- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacdo
do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

Clausula 51.2

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode ser substitu-
ido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 52.*

Fixac¢do e cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- Nao se aplica o disposto no numero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato,
em acumulag¢@o ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicagdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso,

este dé o seu acordo.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) O trabalhador que pretendam goza-las nos arquipélagos
dos Acores ou da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozarem as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 53.2

Férias seguidas e interpoladas

1- As férias devem ser gozadas seguidamente.

2- Todavia, a entidade patronal e o trabalhador podem
acordar em que sejam gozadas interpoladamente na parte ex-
cedente a metade do periodo aplicavel.

Clausula 54.°

Escolha da época de férias

1- A época de férias sera escolhida de comum acordo entre
a entidade patronal e o trabalhador.

2-Na falta de acordo, compete a entidade patronal fixar
definitivamente o periodo de férias, ouvido o delegado sindi-
cal e a comissdo de trabalhadores.

3- Sera elaborada uma escala rotativa de modo a permitir
alternadamente a utilizacdo de todos os meses de Verdo por
cada um dos trabalhadores.

4- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de fé-
rias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, desde que prestem servico a mesma entidade patro-
nal, serd concedida obrigatoriamente a faculdade de gozarem
férias simultaneamente.

6- As entidades patronais remeterdo aos sindicatos respec-
tivos, obrigatoriamente até 31 de Margo de cada ano, o mapa
donde constem os periodos de férias de todos os trabalhado-
res. Todas as alteragdes posteriormente registadas serdo, de
imediato, comunicadas aos referidos sindicatos.

Clausula 552

Alteraciio da época de férias

1- As alteragdes de férias ja estabelecidas ou a interrupgao
das ja iniciadas s6 sdo permitidas por comum acordo entre a
entidade patronal ¢ o trabalhador.

2- A alteragdo ou interrupg¢do dos periodos de férias por
motivo de interesse da entidade patronal, constitui esta na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que
haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

Clausula 56.*

Interrup¢io por doenga
1- Se a data fixada para o inicio das férias o trabalhador se

encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo fixada nova data
de comum acordo.
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2- Se no decorrer do periodo de férias o trabalhador adoe-
cer, o tempo de doenga ndo prejudicara o disposto na clausu-
la 49.2, nimero 1. Terminada a doenga, o trabalhador retoma-
ra de imediato o gozo das férias, excepto se houver acordo
em contrario entre as partes.

3- Para efeito do disposto no niimero anterior, o trabalha-
dor fica obrigado a dar conhecimento a entidade patronal da
data do inicio da doenga e do término da mesma.

Clausula 57.2

Violacao do direito a férias

A entidade patronal que ndo cumprir total ou parcialmen-
te a obrigagdo de conceder férias nos termos das clausulas
deste acordo, pagara ao trabalhador a titulo de indemnizagao
o quintuplo da retribui¢@o correspondente ao tempo de férias
que deixou de gozar.

CAPITULO VIII
Faltas

Clausula 58.*

Principios gerais

As faltas podem ser justificadas e ndo justificadas.

Clausula 59.2

Faltas autorizadas

As faltas prévias ou posteriormente autorizadas pela en-
tidade patronal consideram-se justificadas.

Clausula 60.*

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas motivadas por im-
possibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o tra-
balhador de nenhum modo haja contribuido.

2- Nas hipoteses abrangidas pelo numero anterior, quando
a impossibilidade se prolongar para além de um més, aplica-
-se a disciplina do capitulo XII.

3- A entidade patronal podera exigir do trabalhador a pro-
va da ocorréncia dos factos invocados para justificar a falta.

Clausula 61.?

Caso de faltas justificadas

Sem prejuizo da retribuicao, das férias ou da antiguidade
e sem que haja lugar a consequéncias disciplinares desfavo-
raveis, os trabalhadores tém direito as seguintes auséncias
a0 servico:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Por motivo de luto, durante periodos com a duragdo a
seguir indicada, acrescendo aos dias indispensédveis a via-
gem, se a ela houver lugar:

i) Seis dias, por pais, filhos, adoptantes, adoptados, conju-
ges, companheiro, companheira e irmaos;

ii) Trés dias, por avos, netos, sogros, genros, noras, entea-

dos, padrastos, madrastas, tios ¢ cunhados;

iii) Um dia por bisavds, bisnetos, primos, sobrinhos e qual-
quer familiar ou pessoa que coabite com o agregado familiar
do trabalhador.

¢) Assuntos inadiaveis de ordem pessoal e familiar que
ndo possam ser tratados fora das horas de servigo, até um
dia por més;

d) Os dias necessarios a prestacdo de assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar em casos de acidente
ou doenga.

Clausula 62.*

Faltas ndo justificadas

1- A entidade patronal podera descontar na retribui¢do do
trabalhador a importancia correspondente aos dias de faltas
ndo justificadas. Caso o trabalhador assim o prefira, em vez
do desconto na retribuicdo, sera reduzido o periodo de férias
imediato de um dia por cada falta.

2- Na hipotese da parte final do niimero anterior, o periodo
de férias ndo pode ser reduzido a menos de dois tercos do
fixado na clausula 49.?

Clausula 63.2

Participacio das faltas

Todas as faltas, salvo caso de for¢ca maior, deverdo ser
participadas no prazo de quarenta e oito horas a contar do dia
da falta, com excepg¢ao das referidas na alinea ¢) da clausula
61.%, as quais deverdo ser participadas com a antecedéncia
minima de cinco dias.

CAPITULO IX
Doenca, previdéncia e abono de familia

Clausula 64.?

1- O trabalhador na situagdo de doenga ou acidente cons-
tara obrigatoriamente do quadro, mantendo integralmente
todos os direitos consignados neste acordo.

2- Todos os trabalhadores na situagdo de baixa por doenga,
devidamente comprovada pelos servigos clinicos da previ-
déncia, terdo direito a um subsidio de risco de doenga, nos
seguintes termos:

a) Se o periodo de baixa ndo ultrapassar 45 dias, seguidos
ou interpolados, no ano civil, a empresa pagara um subsidio
de 40 % sobre a retribui¢do mensal do trabalhador em rela-
¢do aos primeiros 30 dias;

b) Se o periodo de baixa ndo ultrapassar 60 dias, segui-
dos ou interpolados, no ano civil, a empresa pagara, além do
subsidio previsto na alinea anterior, mais um subsidio fixo
de 6,25 €;

¢) Se o periodo de baixa ultrapassar 60 dias, seguidos ou
interpolados, no ano civil, a empresa pagara, além do subsi-
dio previsto na alinea @), mais um subsidio fixo de 12,50 €.

3- Enquanto o trabalhador se mantiver na situacdo de aci-
dente, a entidade patronal pagar-lhe-4 a diferenga entre a re-
tribuicdo que receberia se estivesse ao servigo ¢ a que lhe for
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paga pela companhia de seguros, sem prejuizo dos restantes
direitos que assistem ao trabalhador.

Clausula 64.2-A

Subsidio de morte

1- Em caso de morte de qualquer trabalhador pertencente
ao quadro da empresa, esta pagara ao conjuge, companheira
que vivia em comunhdo de mesa e habitagao, filhos menores
de 18 anos, incapazes ou pessoas dele dependentes, e pela
indicada ordem de preferéncia alternativa, o vencimento por
inteiro relativo ao més em que a morte ocorrer, independen-
temente do dia, além de mais um més de vencimento.

2- Se a morte ocorrer por efeito de acidente de trabalho,
a empresa pagard, além do més em que a morte se verificar,
mais trés meses de salario.

3- A empresa ficou de avaliar um seguro para os casos de
morte, desaparecimento e nos casos de incapacidade abso-
luta ou permanente para o exercicio da profissdo, em caso
de acidente de servico, no valor global de 25 000,00 €, que
sera pago ao conjugue sobrevivo, ou na sua falta, aos descen-
dentes do falecido, ou ao proprio em caso de incapacidade,
salvo se, no primeiro caso, o trabalhador tiver indicado outro
beneficiario em testamento ou em apdlice.

Clausula 65.°

Contribui¢io para a previdéncia
As empresas e os trabalhadores ao seu servigo abrangi-
dos por este acordo contribuirdo para as institui¢cdes de pre-
vidéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos
respectivos regulamentos.

CAPITULO X

Clausula 66.*

Licenca sem retribui¢io

1- Se requerida pelo trabalhador, com pelo menos 30 dias
de antecedéncia, com fundamento em motivos atendiveis, a
empresa devera conceder licenga sem retribuigdo.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, e o periodo
de licenga sem retribuicdo autorizado pela entidade patronal
conta-se como tempo de servico efectivo.

3- Durante o mesmo periodo, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, os tra-
balhadores figurardo no quadro do pessoal e constardo nos
mapas da contribuigao sindical.

CAPITULO XI
Feriados

Clausula 67.2

Feriados obrigatorios

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes:

— 1 de Janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval (feriado movel);

— Sexta-Feira Santa;

— Corpo de Deus (feriado movel);

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 24 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2- E proibida a prestagdo de trabalho extraordindrio para
compensar feriados obrigatorios ou concedidos pela entida-
de patronal.

CAPITULO XII

Suspensao da prestacao de trabalho por
impedimento prolongado do trabalhador -
Servico militar

Clausula 68.*

Suspensio por impedimento do trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente, doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacao de traba-
lho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis
da legislagdo sobre previdéncia.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, e o tempo de
suspensao conta-se como antiguidade para todos os efeitos
derivados desta.

3- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo das disposic¢des aplicaveis sobre a previdéncia.

4- Os trabalhadores cujo contrato se encontra suspenso
nos termos desta clausula ndo serdo retirados dos quadros do
pessoal e serdo considerados para os efeitos consignados no
anexo I quanto a densidade de quadros.

Clausula 69.?

Termo do impedimento do trabalhador

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de
15 dias, apresentar-se a entidade patronal para retomar o tra-
balho, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 70.2

Ocorréncia de justa causa de rescisio durante a suspensio

A suspensao ndo prejudica o direito de, durante ela, qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.
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Clausula 71.2

Cessaciio do contrato de trabalho

1- A cessagdo do contrato individual ou colectivo de traba-
lho reger-se-a pelo disposto na lei.

2- As partes comprometem-se desde ja a encetar negocia-
¢Oes sobre esta matéria se a legislagdo actualmente vigente
for revogada e ndo for substituida por outra de caracter im-
perativo.

3- As entidades patronais comprometem-se a ndo efectuar
despedimentos, mesmo em caso de reconversao.

Clausula 71.2-A

Encerramento da empresa ou dependéncia

1- No caso de encerramento temporario do estabelecimen-
to e ou dependéncias, ou redugao da actividade, sejam quais
forem as causas, os trabalhadores afectados mantém todos os
direitos consignados neste acordo ou na lei.

2- O disposto no numero anterior ¢ extensivo a suspensao
e a quaisquer outros casos em que o trabalhador nido possa
executar o servico por facto que nao lhe diga respeito.

3-Se o encerramento se tornar definitivo a partir da res-
pectiva data, aplica-se o disposto nos numeros seguintes.

4- Em caso de encerramento definitivo da empresa, en-
cerramento de uma ou varias sec¢des ou dependéncias ou
reducdo de pessoal determinada por motivos estruturais,
tecnologicos ou conjunturais, quer seja da exclusiva inicia-
tiva da entidade patronal quer seja ordenado pelas entidades
competentes, aplica-se o regime legal sobre despedimentos
colectivos.

5- Os trabalhadores afectados terdo direito a indemnizagao
prevista neste AE ou na lei.

6- A declaracgdo judicial de faléncia da entidade patronal
ndo faz caducar os contratos de trabalho.

7- O administrador da faléncia satisfara integralmente as
retribui¢des que se forem vencendo se o estabelecimento e
ou dependéncias nao forem encerrados e enquanto o ndo fo-
rem.

8- A cessacao dos contractos de trabalho ficard sujeita a
disciplina do encerramento definitivo previsto nos niimeros
anteriores.

CAPITULO XIII

Clausula 72.2

Pagamento do més da cessa¢io

1- A cessag@o do contrato de trabalho ndo dispensa a enti-
dade patronal do pagamento integral da retribui¢do do més
da cessacdo, excepto se ocorrer o despedimento do trabalha-
dor motivado por justa causa.

2- Em nenhuma hipétese de cessagdo a entidade patronal
deixara de pagar as retribuigdes ja adquiridas na propor¢ao
do trabalho prestado.

CAPITULO X1V
Trabalho de mulheres e menores

Clausula 73.2

Direitos especiais

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a proteccdo da sociedade e
do Estado na realizagdo da sua insubstituivel accdo em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

Clausula 74.2

Articulacdo com regime de proteccio social

1- A protecgdo social nas situagdes previstas na presen-
te subsecc¢do, designadamente os regimes de concessdao de
prestacdes sociais para os diferentes periodos de licenga por
parentalidade, consta de legislagdo especifica.

2- Para efeitos do disposto na presente subsec¢do, consi-
deram-se equivalentes a periodos de licenga parental os pe-
riodos de concessao das prestagdes sociais correspondentes,
atribuidas a um dos progenitores no ambito do subsistema
de solidariedade e do sistema previdencial da Seguranga So-
cial ou outro regime de protecgao social de enquadramento
obrigatorio.

Clausula 75.2

Protec¢do na parentalidade

1- A proteccao na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adopcao;

i) Dispensa para amamentac¢do ou aleitacao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;
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p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excepcdo do direito de a
mae gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos refe-
rentes a protec¢do durante a amamentagao.

Clausula 76.*

Conceitos em matéria de proteccio da parentalidade

1- No ambito do regime de protec¢do da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de proteccdo da parentalidade ¢ ainda aplica-
vel desde que o empregador tenha conhecimento da situacdo
ou do facto relevante.

Clausula 77.2

Licenca em situaciio de risco clinico durante a gravidez

1- Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento e esteja este ou nao relacionado com as condigdes de
prestagdo do trabalho, caso o empregador nao lhe proporcio-
ne o exercicio de actividade compativel com o seu estado e
categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga,
pelo periodo de tempo que por prescrigdo médica for con-
siderado necessdrio para prevenir o risco, sem prejuizo da
licenga parental inicial.

2- Para o efeito previsto no numero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta atestado médico que indi-
que a duragdo previsivel da licenca, prestando essa informa-
cdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

3- Constitui contra-ordenagao muito grave a violacdo do
disposto no nimero 1.

Clausula 78.%

Licenca por interrupg¢io da gravidez

1- Em caso de interrupg@o da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duragao entre 14 e 30 dias.

2- Para o efeito previsto no niimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta, logo que possivel, atesta-
do médico com indicagdo do periodo da licenca.

3- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto no niimero 1.

Clausula 79.2

Modalidades de licenca parental

A licenga parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Clausula 80.?

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejui-
zo dos direitos da mae a que se refere o artigo seguinte.

2- A licenga referida no ntimero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o numero 2 do artigo seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai
informam os respectivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licen¢a informa
o respectivo empregador, até sete dias apoés o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenca pa-
rental inicial.

6- Na falta da declaragdo referida nos niimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do
progenitor que estiver a gozar a licenca prevista nos numeros
1, 2 ou 3 durante o periodo ap6s o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracao
do internamento.

8- A suspensao da licenca no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunicacdo ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

9- Constitui contra-ordena¢ao muito grave a violacdo do
disposto no ntimero 1, 2, 3, 7 ou 8.

Clausula 81.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.
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2- E obrigatorio o gozo, por parte da mae, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

4- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 ou 2.

Clausula 82.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracdo
referida nos numeros 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no
numero 2 do artigo 40.° caso se verifiquem as condigdes ai
previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptacao, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagao, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 83.7

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de modo conse-
cutivos imediatamente a seguir a este.

2- Ap6s o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licencga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

5- Constitui contra-ordenagd@o muito grave a violagdo do
disposto no nimero 1, 2 ou 3.

Clausula 84.*

Licenca por adopc¢ao

1- Em caso de adopg@o de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a licenga referida no ntimero 1 ou 2
do artigo 40.°

2-No caso de adop¢des multiplas, o periodo de licenga
referido no nimero anterior ¢ acrescido de 30 dias por cada
adopg¢do além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adoptantes, a licenga deve
ser gozada nos termos dos niimeros 1 e 2 do artigo 40.°

4- O candidato a adoptante ndo tem direito a licenga em
caso de adopcdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
a adoptante durante a licenga, o conjuge sobrevivo, que nao
seja candidato a adoptante e com quem o adoptando vivo em
comunhdo de mesa e habitac¢do, tem direito a licenga corres-
pondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou
administrativa, nos termos do regime juridico da adopgao.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confir-
magdo da permanéncia do menor a cargo do adoptante, este
tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que
a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocor-
rido antes do termo da licenga parental inicial.

8-Em caso de internamento hospitalar do candidato a
adoptante ou do adoptando, o periodo de licenga ¢ suspenso
pelo tempo de duragdo do internamento, devendo aquele co-
municar esse facto ao empregador, apresentando declaragao
comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos
a adoptantes informam os respectivos empregadores, com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprova-
da, logo que possivel, fazendo prova da confianca judicial
ou administrativa do adoptando ¢ da idade deste, do inicio ¢
termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o
efeito declaracdo conjunta.

10-Caso a licenga por adopgdo ndo seja partilhada, o can-
didato a adoptante que gozar a licenga informa o respectivo
empregador, nos prazos referidos no niimero anterior, da du-
racdo da licenga e do inicio do respectivo periodo.

11- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 3, 5, 7 ou 8.

Clausula 85.2

Dispensa para avaliacio para a adopcio

Para efeitos de realizagdo de avaliacdo para a adopgao,
os trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocacdo aos servigos da Seguranga Social ou recepgao
dos técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida
justificacdo ao empregador.

Clausula 86.*

Dispensa para consulta pré-natal

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.
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2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o horéario de trabalho, o empregador pode exigir a trabalha-
dora a apresentagdo de prova desta circunstancia e da reali-
zagdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagdo para o
parto é equiparada a consulta pré-natal.

5-0 pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

6- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
neste artigo.

Clausula 87.2

Dispensa para amamentacio ou aleitaciio

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tagdo.

2-No caso de ndo haver amamentacao, desde que ambos
os progenitores exercam actividade profissional, qualquer
deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, t€ém direito a
dispensa para aleitagdo, até o filho perfazer 1 ano.

3- A dispensa didria para amamentagdo ou aleita¢do ¢ go-
zada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

4-No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no nimero anterior ¢ acrescida de mais trinta minutos por
cada gémeo além do primeiro.

5- Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial,
a dispensa diaria para amamentacdo ou aleitagdo ¢ reduzida
na propor¢ao do respectivo periodo normal de trabalho, ndo
podendo ser inferior a trinta minutos.

6- Na situacdo referida no nimero anterior, a dispensa di-
aria ¢ gozada em periodo nao superior a uma hora e, sendo
caso disso, num segundo periodo com a duragdo remanes-
cente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

7- Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto
neste artigo.

Clausula 88.?

Procedimento de dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- Para efeito de dispensa para amamentagdo, a trabalha-
dora comunica ao empregador, com a antecedéncia de 10
dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o
filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa se
prolongar para além do 1.° ano de vida do filho.

2- Para efeito de dispensa para aleitagcdo, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a an-
tecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdao conjunta;

¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade profis-
sional e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que in-
formou o respectivo empregador da decisdao conjunta.

Clausula 89.*

Falta para assisténcia a filho

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenga cronica, até 30
dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospita-
lizagdo.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu agregado
familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- A possibilidade de faltar prevista nos niimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

5- Para efeitos de justificag¢@o da falta, o empregador pode
exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

b) Declaragdo de que o outro progenitor tem actividade
profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou estd impossi-
bilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitaliza¢do, declaracdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6- No caso referido no numero 3 do artigo seguinte, o pai
ou a mée informa o respectivo empregador da prestagdo de
assisténcia em causa, sendo o seu direito referido no niimero
1 ou 2 reduzido em conformidade.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
no numero 1, 2 ou 3.

Clausula 90.2

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a se-
guir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhdo
de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com ida-
de inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substitui¢do dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 2, o trabalhador informa
o empregador com a antecedéncia de cinco dias, declarando
que:

a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16
anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce actividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
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cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habita-
¢do com este.

5- O disposto neste artigo € aplicavel a tutor do adolescen-
te, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianga judi-
cial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge
ou pessoa em unido de facto.

6- No caso referido no nimero 3, o trabalhador informa o
empregador, no prazo previsto no niimero 1 ou 2 do artigo
253.°, declarando:

a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assis-
téncia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
no numero 1, 2 ou 3.

Clausula 91.2

Licenca parental complementar

1- O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou
adoptado com idade ndo superior a seis anos, a licenga pa-
rental complementar, em qualquer das seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a durag@o total da auséncia
e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracdo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

2- O pai e a mde podem gozar qualquer das modalidades
referidas no nimero anterior de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagao por
um dos progenitores do direito do outro.

3- Se ambos os progenitores pretenderem gozar simulta-
neamente a licenga e estiverem ao servico do mesmo em-
pregador, este pode adiar a licenga de um deles com funda-
mento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servico, desde que seja fornecida por escrito a
respectiva fundamentagao.

4- Durante o periodo de licenga parental complementar em
qualquer das modalidades, o trabalhador ndo pode exercer
outra actividade incompativel com a respectiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continua-
da de servigos fora da sua residéncia habitual.

5- O exercicio dos direitos referidos nos niimeros anterio-
res depende de informacdo sobre a modalidade pretendida
e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao
empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
seu inicio.

6- Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto
no numero 1, 2 ou 3.

Clausula 92.*

Licenca para assisténcia a filho

1- Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior,
os progenitores tém direito a licenga para assisténcia a filho,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois
anos.

2- No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no
nimero anterior tem o limite de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor
exercer actividade profissional ou estiver impedido ou inibi-
do totalmente de exercer o poder paternal.

4- Se houver dois titulares, a licenga pode ser gozada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

5- Durante o periodo de licenca para assisténcia a filho, o
trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel
com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subor-
dinado ou prestagdo continuada de servigos fora da sua resi-
déncia habitual.

6- Para exercicio do direito, o trabalhador informa o em-
pregador, por escrito ¢ com a antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar
a licenga;

b) Que o outro progenitor tem actividade profissional e
ndo se encontra a0 mesmo tempo em situagdo de licenga, ou
que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa ¢ ha-
bitagao;

d) Que nao esta esgotado o periodo maximo de duragdo
da licenga.

7- Na falta de indicagdo em contrario por parte do traba-
lhador, a licenca tem a duragdo de seis meses.

8- A prorrogagio do periodo de licenga pelo trabalhador,
dentro dos limites previstos nos nimeros 1 e 2, ¢ aplicavel o
disposto no nimero 6.

9- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
no nimero 1 ou 2.

Clausula 93.2

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica

1- Os progenitores tém direito a licenca por periodo até
seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de
filho com deficiéncia ou doenga cronica.

2- Caso o filho com deficiéncia ou doenga cronica tenha 12
ou mais anos de idade a necessidade de assisténcia ¢ confir-
mada por atestado médico.

3-E aplicavel a licenga prevista no nimero 1 o regime
constante dos nimeros os 3 a 8 do artigo anterior.

4- Constitui contra-ordenagao grave a violag@o do disposto
no nimero 1.

Clausula 94.°

Redugio do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenca cronica

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenga
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cronica, com idade ndo superior a um ano, t€ém direito a redu-
¢do de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal,
ou outras condi¢des de trabalho especiais, para assisténcia
ao filho.

2- Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero
anterior quando um dos progenitores ndo exerc¢a actividade
profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal.

3- Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a
redu¢@o do periodo normal de trabalho pode ser utilizada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4- O empregador deve adequar o horario de trabalho re-
sultante da redugdo do periodo normal de trabalho tendo em
conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa.

5- A redugdo do periodo normal de trabalho semanal nao
implica diminui¢do de direitos consagrados na lei, salvo
quanto a retribui¢@o, que so6 ¢ devida na medida em que a re-
dugdo, em cada ano, exceda o nimero de faltas substituiveis
por perda de gozo de dias de férias.

6- Para redugdo do periodo normal de trabalho semanal, o
trabalhador deve comunicar ao empregador a sua intengao
com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficién-
cia ou da doenga cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profis-
sional ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer
o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce ao mes-
mo tempo este direito.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
no numero 1, 3, 4 ou 5.

Clausula 95.2

Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga croni-
ca que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.

2- O direito pode ser exercido por qualquer dos progenito-
res ou por ambos em periodos sucessivos, depois da licenga
parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3- Salvo acordo em contrario, o periodo normal de tra-
balho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a
tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, ¢ prestado diariamente, de manha ou
de tarde, ou em trés dias por semana.

4- A prestagdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorro-
gada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés
anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca
cronica, quatro anos.

5- Durante o periodo de trabalho em regime de tempo par-
cial, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade incom-
pativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestag@o continuada de servigos fora da sua
residéncia habitual.

6- A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo
do periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacao,

retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo
completo.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
neste artigo.

Clausula 96.*

Horairio flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga croni-
ca que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem
direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos.

2- Entende-se por horario flexivel aquele em que o traba-
lhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3- O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria,
com duragdo igual a metade do periodo normal de trabalho
diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho nor-
mal diario, cada um com durag¢do nao inferior a um terg¢o
do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao
ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabele-
cimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao
superior a duas horas.

4- O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexi-
vel pode efectuar até seis horas consecutivas de trabalho e
até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o cor-
respondente periodo normal de trabalho semanal, em média
de cada periodo de quatro semanas.

5- Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto
no numero 1.

Clausula 97.2

Autorizac¢io de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario

flexivel

1- O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou
em regime de hordrio de trabalho flexivel deve solicitd-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com
os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragdo da qual conste:

i. Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e ha-
bitagao;

ii. No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta
esgotado o periodo maximo de duracio;

iii. No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro
progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial ou
que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

¢) A modalidade pretendida de organizagdo do trabalho a
tempo parcial.

2- O empregador apenas pode recusar o pedido com fun-
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damento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador
se este for indispensavel.

3-No prazo de 20 dias contados a partir da recep¢do do
pedido, o empregador comunica ao trabalhador, por escrito,
a sua decisao.

4- No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagao
o empregador indica o fundamento da intengdo de recusa,
podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma aprecia-
¢do no prazo de cinco dias a partir da recepgéo.

5- Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apre-
ciagdo pelo trabalhador, o empregador envia o processo para
apreciagdo pela entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, com copia do pedi-
do, do fundamento da intengdo de o recusar e da apreciacdo
do trabalhador.

6- A entidade referida no niimero anterior, no prazo de 30
dias, notifica o empregador ¢ o trabalhador do seu parecer, o
qual se considera favoravel a intengdo do empregador se ndo
for emitido naquele prazo.

7- Se o parecer referido no nimero anterior for desfavo-
ravel, o empregador s6 pode recusar o pedido apds decisdo
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.

8- Considera-se que o empregador aceita o pedido do tra-
balhador nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a inten¢do de recusa no prazo de 20
dias apds a recepcao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a inteng¢do de recusar o pedido,
ndo informar o trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos
cinco dias subsequentes a notifica¢do referida no numero 6
ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nti-
mero;

¢) Se ndo submeter o processo a apreciagdo da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre ho-
mens ¢ mulheres dentro do prazo previsto no niimero 5.

9- Ao pedido de prorrogagéo ¢ aplicavel o disposto para o
pedido inicial.

10- Constitui contra-ordenagio grave a viola¢ao do dispos-
to no nimero 2, 3, Sou 7.

Clausula 98.2

Dispensa de algumas formas de organiza¢io do tempo de trabalho

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a ser dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho
organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de ban-
co de horas ou de horario concentrado.

2- O direito referido no namero anterior aplica-se a qual-
quer dos progenitores em caso de aleitagdo, quando a pres-
tacdo de trabalho nos regimes nele referidos afecte a sua re-
gularidade.

3- Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto
neste artigo.

Clausula 99.*

Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar

1- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, ndo esta

obrigada a prestar trabalho suplementar.

2- A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo que durar a amamentacao se
for necessario para a sua satde ou para a da crianga.

3- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
neste artigo.

Clausula 100.2

Dispensa de prestacio de trabalho no periodo nocturno

1- A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar
trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia se-
guinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do par-
to, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel do
mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessa-
rio para a sua saide ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacéo, se for
necessario para a sua saude ou para a da crianga.

2- A trabalhadora dispensada da prestagio de trabalho
nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um horario
de trabalho diurno compativel.

3- A trabalhadora ¢ dispensada do trabalho sempre que nao
seja possivel aplicar o disposto no niumero anterior.

4- A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar
trabalho nocturno deve informar o empregador e apresentar
atestado médico, no caso da alinea b) ou ¢) do ntimero 1,
com a antecedéncia de 10 dias.

5- Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico, a
informag@o referida no niimero anterior pode ser feita inde-
pendentemente do prazo.

6- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a dis-
pensa da prestagdo de trabalho nocturno deve ser determi-
nada por médico do trabalho sempre que este, no ambito da
vigilancia da satide dos trabalhadores, identificar qualquer
risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

7- Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto
no numero 1, 2 ou 3.

Cléusula 101.*

Formacio para reinsercao profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, apos a licen-
ca para assisténcia a filho ou para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga cronica, a participacdo em accdes de
formacao e actualizacdo profissional, de modo a promover a
sua plena reinsercao profissional.

Clausula 102.2

Protec¢do da seguranca e saide de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condigdes de seguranga e satde nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢@o a riscos para a sua
seguranca ¢ saude, nos termos dos numeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legis-
lacdo especial, em actividade susceptivel de apresentar um
risco especifico de exposigdo a agentes, processos ou condi-
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¢oes de trabalho, o empregador deve proceder a avaliagdo da
natureza, grau e duracdo da exposi¢ao de trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranga e saude e as repercussdes sobre a
gravidez ou a amamentacdo, bem como as medidas a tomar.

3- Nos casos referidos no niimero anterior, o empregador
deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicdo da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptagdo referida na alinea anterior for impossi-
vel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu es-
tado e categoria profissional,

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao forem
viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante
o periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informagao e consulta pre-
vistos em legislacdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no nimero 2 e das medidas
de protecgdo adoptadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpe-
ra ou lactante de actividades cuja avalia¢do tenha revelado
riscos de exposicdo a agentes ou condigdes de trabalho que
ponham em perigo a sua seguranga ou saide ou o desenvol-
vimento do nascituro.

6- As actividades susceptiveis de apresentarem um risco
especifico de exposigdo a agentes, processos ou condi¢des
de trabalho referidos no niimero 2, bem como os agentes ¢
condigdes de trabalho referidos no numero anterior, sdo de-
terminados em legisla¢do especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os
seus representantes, tém direito de requerer ao servigo com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral uma acg¢ao de fiscalizag@o, a realizar com prioridade
e urgéncia, se 0 empregador ndo cumprir as obrigagdes de-
correntes deste artigo.

8- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto no niimero 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-ordenagéo
grave a violagdo do disposto no niimero 4.

Clausula 103.2

Proteccdo em caso de despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situacdes referidas no nimero
anterior presume-se feito sem justa causa.

3- Para efeitos do nimero anterior, o empregador deve re-
meter copia do processo a entidade competente na area da
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatorias referidas no nimero
2 do artigo 356.°, no despedimento por facto imputavel ao
trabalhador;

b) Depois da fase de informagdes e negociagdo prevista no

artigo 361.°, no despedimento colectivo;

¢) Depois das consultas referidas no niimero 1 do artigo
370.°, no despedimento por extingdo de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.°, no des-
pedimento por inadaptagdo.

4- A entidade competente deve comunicar o parecer referi-
do no nimero 1 ao empregador ¢ ao trabalhador, nos 30 dias
subsequentes a recepgdo do processo, considerando -se em
sentido favoravel ao despedimento quando ndo for emitido
dentro do referido prazo.

5- Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a
que se refere o ntimero 1.

6- Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o em-
pregador s6 o pode efectuar apds decisdo judicial que reco-
nheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a acgéo
ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificagdo do pa-
recer.

7- A suspensio judicial do despedimento s6 ndo ¢ decre-
tada se o parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de verificagdo da
justa causa.

8- Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador
ndo se pode opor a reintegragdo do trabalhador nos termos
do numero 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem direito, em
alternativa a reintegracao, a indemnizacao calculada nos ter-
mos do numero 3 do referido artigo.

9- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
no numero 1 ou 6.

Clausula 104.2

Extensio de direitos atribuidos a progenitores

1- O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa
¢ habitagdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitacdo;

b) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades, licenca para assisténcia a filho e licenga para assis-
téncia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

¢) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga crénica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

f) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares.

2- Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos nume-
ros anteriores dependa de uma relagdo de tutela ou confian-
c¢a judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular
deve, para que o possa exercer, mencionar essa qualidade ao
empregador.

Cléusula 105.*

Regime de licengas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao
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efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protec¢io
da sua seguranca e satide;

j) Dispensa para avaliagdo para adopgao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleitag@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efectiva de trabalho.

3- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adopcdo e licenga
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac-
¢do ou curso de formacgdo, devendo o trabalhador cumprir
apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adopgdo, para as-
sisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situagdo que originou a
respectiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito
a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto
na alinea d) do nlimero anterior, retoma-la na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar,
no termo do periodo previsto para a licenga.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
no numero 1, 2, 3 ou 4.

CAPITULO XV

Clausula 106.

Indemnizacao

O despedimento dos trabalhadores candidatos aos cargos
dos corpos gerentes do sindicato, bem como dos que exer-
cam ou hajam exercido essas fungdes ha menos de cinco
anos e ainda dos delegados sindicais e membros das comis-
soes de trabalhadores nas mesmas condigdes, da ao trabalha-
dor despedido sem justa causa direito a uma indemnizacao
correspondente ao dobro da que caberia nos termos da lei e
deste AE, e nunca inferior a retribui¢ao correspondente a 12
meses de vencimento.

Clausula 107.2

Utilizago de meios fraudulentos

O despedimento decidido com alegacdo de justa causa
que venha a mostrar-se insubsistente, quando se prove dolo
da entidade patronal, dard lugar a aplicacdo de multa de
50 000$ a 200 000$.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 108.2

Garantia de manutenciio de regalias anteriores - Incorporacdes de
empresas
As incorporagdes de empresas obrigam a incorporadora
a recrutar o pessoal necessario ao seu servico entre os traba-
lhadores da empresa incorporada, sem prejuizo dos direitos
e regalias adquiridos ao servigo da segunda.

Clausula 109.?

Garantias diversas

1- Os efeitos derivados do facto de os trabalhadores terem
atingido uma certa antiguidade, como tal ou dentro de uma
categoria profissional determinada, produzir-se-do toman-
do em conta a antiguidade ja existente a data da entrada em
vigor deste acordo.

2-Da aplicagdo das clausulas deste acordo ndo podera
resultar baixa de categoria ou diminui¢do de retribui¢do ou
prejuizo em qualquer situagdo ou direito adquirido no domi-
nio das disposi¢des anteriormente aplicaveis.

3-Em tudo o mais o problema da aplicagdo das leis no
tempo rege-se pelo Codigo Civil.

Clausula 110.2

Aplicabilidade do contrato
Sédo irrelevantes e nulas as situagdes de facto criadas com

o intuito fraudulento de evitar a aplicag@o das clausulas deste
acordo.
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ANEXOI

SECCAO I

Trabalhadores dos transportes fluviais

Encarregado geral de exploracao.
Mestre de trafego local.

Marinheiro de 1. classe de trafego local.
Marinheiro de 2.? classe de trafego local.

Quadros e acessos

Os quadros minimos da tripulacdo serdo os resultantes
das lotagdes que forem fixadas pelas entidades competentes,
com o parecer do sindicato respectivo.

Defini¢ao de funcdes

Encarregado geral de exploracdo - E o profissional a
quem compete coordenar e superintender todos os servigos e
accdes que visem a exploragdo operacional da empresa, no-
meadamente a colocacdo de pessoal, gestdo de tripulagdes,
controlo e coordenacdo das matriculas, controlo das acgdes
de manuteng¢ao e reparacdo das embarcagdes.

Mestre de trafego local - O trabalhador que € responsavel
pelo comando e chefia da embarcacdo onde presta servigo.

Marinheiro de 1.° classe de trafego local - O trabalhador
que auxilia o mestre, substituindo-o nas suas faltas ou impe-
dimentos, incumbindo-lhe também o servigo de manobras de
atracacdo e desatraca¢do da embarcagdo onde presta servico.

Marinheiro de 2.° classe de trafego local - O trabalhador
que auxilia o marinheiro de 1.* classe em todas as tarefas que
a este incumbem na embarcacdo onde presta servigo.

SECCAO I

Magquinistas praticos e ajudantes

— Maquinista pratico de 1.%
Magquinista pratico de 2.*
— Magquinista pratico de 3.%
— Ajudante de maquinista.

Quadros e acessos

Os quadros minimos serdo os resultantes das lotagdes
que forem fixadas pelas autoridades competentes, com o pa-
recer do sindicato respectivo.

Defini¢ao de funcdes

Aos maquinistas compete manter a disciplina na sua sec-
¢do da qual ¢é chefe directo, velar pelos direitos e regalias
do pessoal a seu cargo ¢ comunicar com presteza a entidade
patronal, depois de ter dado conhecimento ao mestre, todas
as circunstancias de interesse relativas as maquinas. Serdo
responsaveis por toda a aparelhagem mecénica existente a
bordo e sua manutengéo, executando pequenas reparagdes
em caso de avarias. Aos ajudantes compete auxiliar os ma-
quinistas praticos na condugdo e reparagdo das maquinas,
cuidar da conserva¢do do material e executar a bordo os
trabalhos inerentes ao servico das maquinas que lhes forem
determinadas pelos seus chefes directos.

SECCAO I1I

Cobradores e profissoes similares

Categorias

— Fiscal.
— Bilheteiro.
— Revisor.

Definiciio de fun¢des

Fiscal - Fiscaliza e orienta todo o servi¢o de revisdo e
venda de bilhetes assim como periodicamente tira a nume-
racdo dos bilhetes, da a partida dos navios e superintende na
regularizagdo do movimento, a ele estando subordinado todo
o pessoal que neste servigo intervenha.

Bilheteiro - Compete-lhe proceder a venda de bilhetes
directamente ao publico, bem como conferir e prestar contas
das importancias recebidas.

Revisor - Procede a revisao e recolha de bilhetes de pas-
sageiros e veiculos.

ANEXO II

Tabela salarial

Nivel categoria remuneragio (euros)

Nivel Categoria Remuneracdo
01 Encarregado geral de exploracao 868,32 €
02 Fiscal 584,34 €
03 Mestre de trafego local 584,34 €
04 Marinheiro de trafego local 570,97 €
05 Marinheiro de 2. classe 557,00 €
06 Magquinista pratico de 1.* classe 584,34 €
07 Magquinista pratico de 2. classe 575,99 €
08 Magquinista pratico de 3. classe 558,03 €
09 Bilheteiro 570,97 €
10 Revisor 557,00 €
11 Ajudante de maquinista 557,00 €

ANEXO III
Regulamento de higiene e seguranca

Artigo 1.°

A empresa abrangida obriga-se a respeitar nas instalagoes
dos seus servigos os principios ergonémicos recomendados
pelos organismos especializados tendentes a reduzir a fadiga
e a diminuir o risco das doengas profissionais.

Unico. A empresa obriga-se, em especial, a criar em to-
dos os locais de trabalho as condig¢des de conforto e sanidade
constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas aprova-
das pela autoridade competente, a neutraliza¢ao, evacuagao
ou isolamento, de uma maneira tdo rapida quando possivel,
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de todos os desperdicios e restos susceptiveis de libertarem
substancias incomodas, toxicas ou perigosas ou de constitui-
rem uma fonte de infecgao.

Artigo 3.°

Tluminagio
Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passa-
gem do pessoal e ainda as instalagdes sanitarias ou outras
postas a sua disposi¢do devem ser providos, enquanto forem
susceptiveis de ser utilizados, de iluminac¢do natural ou arti-
ficial, ou das duas formas, de acordo com as normas interna-
cionalmente adoptadas.

Artigo 4.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma
iluminagdo natural suficiente, devera ser-lhe dada preferén-
cia.

Artigo 5.°

Temperatura

O pessoal ndo deve ser obrigado a trabalhar habitualmen-
te a temperatura extrema.

Artigo 6.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refrige-
ragdo perigosos susceptiveis de libertar emanagdes perigosas
na atmosfera dos locais de trabalho.

Artigo 7.°

Agua potavel

1- A agua potavel que ndo provém de um servigo oficial-
mente encarregado da distribui¢do de dgua potavel ndo deve
ser distribuida como tal, a ndo ser que o servi¢o de higiene
competente autorize expressamente a respectiva distribuicao
e a inspeccione periodicamente.

2- Qualquer outra forma de distribui¢@o diferente da que ¢
usada pelo servigo oficialmente encarregado da distribuigdo
local devera ser necessariamente aprovada pelo servigo de
higiene competente.

Artigo 8.°

1- Qualquer distribuigdo de agua potavel deve ter, nos lo-
cais em que possa ser utilizada, uma mengao indicando essa
qualidade.

2- Nenhuma comunicagdo, directa ou indirecta, deve exis-
tir entre os sistemas de distribui¢ao de dgua potavel e de agua
ndo potavel.

Artigo 9.°

Lavabos

Devem existir, em locais apropriados, lavabos suficien-
tes:
a) Devem existir, para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas;
b) As retretes devem ter divisérias de separagdo de forma
a assegurar um isolamento suficiente;

¢) As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua
e sifoes hidraulicos e de papel higiénico ou de outras facili-
dades analogas.
Devem ser previstas retretes distintas para homens e para
mulheres.

Artigo 10.°

Assentos

a) As instalagdes de trabalho devem ser arranjadas de tal
maneira que o pessoal que trabalha de pé possa, sempre que
isso seja compativel com a natureza do trabalho, executar a
sua tarefa na posigao de sentado;

b) Os assentos postos a disposi¢do pessoal devem ser de
modelo e dimensdes comodos e apropriados ao trabalho a
executar.

Artigo 11.°

Vestidrios

1- Para permitir ao pessoal guardar e mudar o vestuario
que ndo seja usado durante o trabalho, devem existir vesti-
arios.

2- Os vestidrios devem comportar armarios individuais de
dimensdes suficientes, convenientemente arejados e poden-
do ser fechados a chave.

3- A empresa obriga-se a fornecer aos seus trabalhadores
os fatos de trabalho necessérios a uma adequada apresenta-
¢do e execucao das suas tarefas. O cumprimento desta dispo-
sicdo sera matéria a acordar entre a empresa € 0s represen-
tantes dos sindicatos.

4- Devem ser separados os vestidrios para homens e os
para mulheres.

Artigo 12.°

Primeiros socorros

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importancia
e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios arma-
rios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 13.°

1- O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de pri-
meiros socorros previstos no artigo anterior deve ser deter-
minado segundo o nimero do pessoal e a natureza dos riscos.

2- O conteudo dos armarios, caixas ou estojos de primeiros
socorros deve ser mantido em condigdes de assepsia e con-
venientemente conservado e ser verificado ao menos uma
vez por més.

3- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instrugdes simples para os primeiros cuidados a
ter em caso de emergéncia. O seu contetido deve ser cuida-
dosamente etiquetado.

Artigo 14.°

1- Sempre que uma embarcagdo transporte em exclusivo
matérias corrosivas, toxicas, explosivas, inflamaveis ou ra-
dioactivas, a sua tripulag@o tera direito a um adicional de
20 %.

2- Em caso de naufragio, incéndio, alagamento, colisdo ou
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qualquer outro desastre em que o trabalhador perca ou da- Chefe de divisdo
nifique os seus haveres, a empresa obriga-se ao pagamento Chefe de servigos
de uma indemnizagdo, que sera, no minimo, de 10 000$ por Diretor comercial
trabalhador, sem prejuizo de indemnizacdo superior, desde Diretor geral
que devidamente comprovado o valor do prejuizo sofrido. Diretor de pessoal

3- Os trabalhadores deverdo sujeitar-se periodicamente a Diretor de servigos
exames médicos, a expensas da empresa, ¢ poderdo igual- Diretor técnico
mente ser examinados mesmo em situa¢do de baixa, desde Técnico de nutrigdo 1.2

que a comissdo intersindical, delegado ou médico da empre-
sa o entendam conveniente.
Numero de empregadores obrigados pela convengéo co-

2- Quadros médios
2.1- Técnicos Aaministrativos
Chefe de compras/economo

lectiva: 1. Chefe de sec¢ao (escritdrio)
Numero de trabalhadores obrigados pela convengdo co- ¢
. Chefe de vendas
lectiva: 16.
Inspetor

Inspetor de vendas

Lisboa, 16 de Junho de 2017. Secretério de administragdo/direcao

Pela Empresa de Transportes do Rio Guadiana, L.%: Técnico administrativo

Francisco José Rodrigues dos Santos, gerente. 2.2- Técnicos fie producio e outros
Eduardo S. Fernandes, gerente. Chefe de cozinha

José Manuel dos Santos Teixeira, gerente. Chefe de pasteleiro

Encarregado de armazém
Encarregado de refeitorio A
Técnico de nutricao 2.*

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da
Marinha Mercante:

Carlos Manuel Domingos Costa, mandatario.

) > - 3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
Carlos Alberto Silva Pinto, mandatario.

equipa
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Chefe de cafetaria/balcdo
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca: Chefe de copa

Chefe de sala de preparagao
Encarregado de refeitorio B
Encarregado de balcdo

Frederico Fernandes Pereira, mandatario.

Depositado em 22 de setembro de 2017, a fl. 37, do livro Encarregado de bar
n.° 12, com o n.° 191/2017, nos termos do artigo 494.° do Encarregado preparador/embalador
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Subencarregado de refeitorio
fevereiro.

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo de 1.2

Caixa
Contrato coletivo entre a Associacao da Hotelaria, Controlador
Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e o Técnico de vendas
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, 4.2- Produciio
Comércio, Restauracio e Turismo - SITESE (canti- Cozinheiro de 1.2
nas, refeitorios e fabricas de refeicoes) - Integracio Pasteleiro de 1.2

em niveis de qualificagdo 5- Profissionais Altamente Qualificados

5.1- Administrativos
Assistente administrativo de 2.2
Assistente administrativo de 3.2
Controlador-caixa

Nos termos do Despacho do Secretario de Estado Adjun-
to do Ministro do Emprego ¢ da Seguranga Social, de 5 de
Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se

a integragdo em niveis de qualificagdo das profissdes que a 5.2- Comércio
seguir se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titu- Prospetor de vendas
lo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, 5.3- Producio
n.° 15, de 22 de Abril de 2017. Operario polivalente
1- Quadros superiores Preparador/embalador
Assistente de direcdo 5.4- Outros
Chefe de departamento Cozinheiro de 2.
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Cozinheiro de 3.?
Fiel de armazém
Despenseiro A
Despenseiro B
Motorista de pesados
Motorista de ligeiros
Pasteleiro de 2.%

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros

Ajudante de despenseiro

Ajudante de motorista

Assistente de restauragao

Empregado de armazém

Empregado de balcao de 1.*

Empregado de balcao de 2.*

Empregado de bar

Empregado de distribuigdo

Empregado de limpeza

Empregado de refeitorio

6.2- Producao
Manipulador/ajudante de padaria
Preparador de fabrico de refeigdes

A - Estagidrios
Estagiario (escritorio)
Estagiario de cozinheiro (um ano)
Estagiario de barman (um ano)
Estagiario de pasteleiro (um ano)

Acordo coletivo entre a BP Portugal - Comércio de

Combustiveis e Lubrificantes, SA e outras empresas

petroliferas e a Federagao Intersindical das Indus-

trias Metaldrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-

céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia

e Minas - FIEQUIMETAL e outros - Integracio em
niveis de qualificaciao

Nos termos do Despacho do Secretario de Estado Adjun-
to do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de
Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se
a integragdo em niveis de qualificagdo das profissdes que a
seguir se indicam, abrangidas pelo AC mencionado em titu-
lo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
17, de 8 de Maio de 2017.

1- Quadros superiores
Assessor III (Grupo C)
Chefe de vendas (Grupo C)
Consultor II (Grupo A)
Consultor I (Grupo B)

Enfermeiro (Grupo G)
Superintendente de instalagao (Grupo C)

2- Quadros médios
2.2- Técnicos de producio e outros
Analista chefe (Grupo D)
Assessor I (Grupo D)
Assessor I (Grupo E)
Chefe de manuten¢do de equipamento de aeroportos
(Grupo D)
Representante comercial IV (Grupo D)
Representante comercial I1I (Grupo E)
Superintendente de aeroinstalagdo (Grupo D)

3- Encarregados, Contramestres, mestres e chefes de
equipa
Analista principal (Grupo E)
Chefe de equipa (Grupo G)
Encarregado (Grupo G)
Supervisor de avia¢do (Grupo G)

4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros
Assessor junior (Grupo F)
Representante comercial II (Grupo F)
Representante comercial I (Grupo G)
Secretario (Grupo F)
Técnico administrativo II (Grupo F)
Técnico administrativo I (Grupo G)
Técnico de Tesouraria (Grupo G)

4.2- Producao
Analista de laboratoério (Grupo H)

5- Profissionais altamente qualificados
5.1- Administrativos
Assistente administrativo (Grupo H)
Rececionista (Grupo H)

5.3- Producéao
Acroabastecedor qualificado (Grupo H)
Fogueiro (Grupo H)
Técnico operacional (Grupo H)

5.4- Outros
Cozinheiro (Grupo I)
Fiel de armazém (Grupo H)
Motorista (Grupo H)

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administratives, comércio e outros
Assistente administrativo estagiario (Grupo I)
Auxiliar administrativo (Grupo J)
Telefonista (Grupo I)
Trabalhador de limpeza (Grupo K)

6.2- Producao
Aeroabastecedor (Grupo I)
Assistente operacional (Grupo I)
Operador (Grupo J)
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia -
STARQ - Alteracao

Alteragdo aprovada em 12 de novembro de 2016, com
ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
15, de 22 de abril de 2015.

Artigo 26.°

(composi¢io)

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 28.°

(composicio)
1- A direccdo nacional ¢ composta por onze membros elei-
tos de entre os associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 32.°

(composicao)
1- O conselho fiscal ¢ composto por trés membros eleitos

de entre os associados no pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais.
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3-Na primeira reunido, o conselho fiscal devera eleger
entre si, um presidente, um vice-presidente ¢ um secretario.

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal
Telecom - STPT - Substituicao

Na composicdo da direcdo do Sindicato dos Trabalhado-
res do Grupo Portugal Telecom - STPT, publicada no Bole-

Registado em 22 de setembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 40, a fl. 181 do
livro n.° 2.

tim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2016,
para o mandato de quatro anos, foi efectuada a seguinte subs-
tituigdo:

Antonio Jorge Coelho Matos, bilhete de identidade n.°
08586709, em substituicdo de Luis Miguel Vieira Loureiro,
bilhete de identidade n.® 10095724.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS
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I1- ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

AMTROL - Alfa, Metalomecanica, SA -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente do Norte - SITE NORTE, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 13 de setembro
de 2017, relativa a promogao da elei¢do dos representantes

dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
empresa AMTROL - Alfa, Metalomecanica, SA.

«Pela presente, comunicamos V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 14 de dezembro de 2017,
realizar-se-4 na empresa abaixo identificada o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores em
matéria de seguranca e satde no trabalho, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome: AMTROL - Alfa, Metalomecanica, SA.
Morada: Lugar de Pontelhdes - Brito - 4800 Guimaraes.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos
de Braga, EM - Eleiciao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa AGERE - Empresa
de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM, realizada em
18 de maio de 2017, conforme convocatoria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro
de 2017.

Efetivos: BI/CC
José Ferreira Rodrigues 06570675
Joao da Silva Carvalho 12297681
Jodo Pereira Oliveira 03809293

Domingos José de Sousa Gomes 08305858
José Maria da Costa 07133916
Suplentes:

Anténio da Silva Gomes Faria 6377000
Evaristo Lopes Pereira 07245691
Abilio Augusto Amaral Marinho 6661066
José Adelino Macedo Pereira 03855279
Antonio Rui da Silva Chaves 10050490

Registado em 26 de setembro de 2017, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 76,
afl. 123 do livron.® 1.
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