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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Lear Corporation Valenca, L.* - Autorizacio de
laboracao continua

A empresa «Lear Corporation Valenga, L.%», NIF
507336704, com sede na Zona Industrial de Gandra, Unido
de Freguesias de Gandra e Taido, concelho de Valenga, distri-
to de Viana do Castelo, requereu, nos termos e para os efeitos
do disposto no numero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009,
de 14 de setembro, autorizacdo para laborar continuamente
no seu estabelecimento industrial, «Sector de Produgao», lo-
calizado no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel
o contrato coletivo de trabalho para o sector econdémico da
metalurgia e metalomecanica, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2016.

A requerente fundamenta o pedido em razoes, essen-
cialmente, de ordem técnica e economica, decorrentes de
avultado investimento da respetiva capacidade produtiva em
conjugag¢ao com politica de rentabilizacao dos equipamentos
e mao-de-obra, por um lado, e o cumprimento dos prazos
acordados com os clientes. Evidenciando-se que o equipa-
mento industrial afeto 4 producdo obtém a plenitude do seu
aproveitamento quando ndo ¢ ligado e desligado diariamen-
te. Ora, estes desideratos apenas serdo passiveis de concreti-
zar, segundo a requerente, mediante o recurso ao regime de
laboragao proposto.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragao requerido serdo os mesmos contratados para o
efeito.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2-Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situag@o respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Dire¢do Regional de Economia do
Norte, do Ministério da Economia e do Emprego, bem como
do Municipio de Valenga.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pelo sec-
tor de atividade em causa, a Secretaria de Estado da Indus-
tria, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos ter-
mos da alinea @) do nimero 11 do Despacho n.® 7543/2017,
do Ministro da Economia, de 18 de agosto, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de agosto
de 2017 ¢ enquanto membro do Governo responsavel pela
area laboral, o Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo
da competéncia que lhe foi delegada nos termos da alinea a)
do niimero 1.6 do Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, de 13 de janeiro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de
janeiro, ¢ nos termos do niimero 3 do artigo 16.° da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Lear Corporation Valenga, L.%,
a laborar continuamente no seu estabelecimento industrial,
«Sector de Produgao» localizado na Zona Industrial de Gan-
dra, Unido de Freguesias de Gandra e Taido, concelho de
Valenga, distrito de Viana do Castelo.

3 de outubro de 2017 - A Secretaria de Estado da Indus-
tria, Ana Teresa Cunha de Pinho Tavares Lehmann - O Secre-
tario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes dos contratos
coletivos entre a ACIRO - Associacao Comercial,
Industrial e Servicos da Regiao Oeste e 0 CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos de Portugal e outros e entre a mes-
ma associacdo de empregadores e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio,
Restauracao e Turismo - SITESE

As altera¢bes dos contratos coletivos entre a ACIRO -
Associa¢do Comercial, Industrial e Servigos da Regido Oes-
te ¢ o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal e outros ¢ entre a mesma
associagdo de empregadores ¢ o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo
- SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2017, abrangem, nos concelhos de
Torres Vedras, Cadaval, Sobral de Monte Agrago ¢ Lourinha,
as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
ao comércio retalhista, nas atividades compreendidas pelas
classificacdes de atividade econémica (CAE) 4711 a 4799,
ao comércio grossista correspondente as atividades abran-
gidas pelas CAE 4611 a 4619, 4621 a 46212, 4635, 4643,
4644, 4645, 4649, 4673, 4674, 4676, 4677, ¢ a prestacdo de
servigos no ambito das CAE 9521 a 9529, ¢ trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associa¢des
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oOes das convengdes na mesma area geografica e setor de
atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de
empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes ¢ categorias nelas previstas, ndo representa-
dos pelas associagdes sindicais outorgantes, observando o
disposto nas alineas a) ¢ b) do niimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dro de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora das
convengdes cumpre o requisito previsto na subalinea ii) da
alinea ¢) do niimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, dirctamente ou através das estruturas
representadas, ¢ constituido em mais de 30 % por micro, pe-

quenas e médias empresas.

Considerando que as convengdes atualizam a tabela sa-
larial e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela sala-
rial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atualizacdo
das retribui¢des efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extensdo representa um acrés-
cimo nominal de 2,2 % na massa salarial do total dos traba-
lhadores por conta de outrem abrangidos.

Na area e no ambito das presentes convengdes existem
outras convengdes coletivas celebradas entre a Unido de As-
sociagdoes do Comércio e Servigos da Regido de Lisboa e
Vale do Tejo - UACS e diversas associa¢des sindicais pelo
que, a semelhanga das extensdes anteriores, a presente ex-
tensdo ndo se aplica as empresas filiadas nas associagodes ins-
critas na UACS.

As extensdes anteriores da convengao ndo abrangeram as
relagdes de trabalho tituladas por empregadores nao filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes com atividade
em estabelecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimensao relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a Associagdo Portu-
guesa de Empresas de Distribuigdo - APED e diversas asso-
ciagdes sindicais e respetivas extensdes.Considerando que a
referida qualificag@o ¢ adequada e que ndo suscitou a oposi-
¢do dos interessados nas extensdes anteriores, mantém-se 0s
critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio a reta-
lho e a grande distribuicao.

Considerando que os regimes das referidas convengoes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢@o por parte
dos interessados.

Nestes termos, ponderadas as circunstancias sociais e
economicas justificativas da extensdo, nos termos do nume-
ro 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho e observados
os critérios necessarios para o alargamento das condi¢des de
trabalho previstas em conveng@o coletiva, inscritos no nu-
mero 1 da RCM, promove-se a extensao das alteragdes dos
contratos coletivos em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
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n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragcdes dos
contratos coletivos entre a ACIRO - Associacdo Comercial,
Industrial e Servigos da Regido Oeste e o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal e outros e entre a mesma associagdo de empregado-
res e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2017, sao estendidas nos concelhos de Torres Vedras, Cada-
val, Sobral de Monte Agraco e Lourinha:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagcdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade econdmica abrangida pelas convengdes e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-
dade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas nas convengdes, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- A extensdo prevista na alinea a) ndo se aplica as em-
presas filiadas nas associacdes de empregadores inscritas na
Unido de Associagdes do Comércio e Servigos da Regido de
Lisboa e Vale do Tejo - UACS.

3- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das na associacdo de empregadores outorgante desde que se
verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

4- Nao sdo objeto de extensdo as disposigdes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-

vistas nas convengdes produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

27 de setembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associacao Portuguesa de Escolas de

Conduc¢ao - APEC e o Sindicato dos Trabalhadores

e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao e
Turismo - SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
Portuguesa de Escolas de Conducdo - APEC e o Sindicato
dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servigcos, Comércio, Res-
tauragdo e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017, abrangem
no territdrio nacional as relacdes de trabalho entre os empre-
gadores que se dediquem a atividade de ensino de conducao
automovel e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associacdes que as outorgaram.

As partes signatdrias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo a todos os empregadores do mesmo
setor de atividade nao filiadas na associa¢do de empregado-
res outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao, ndo repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante, observando o
disposto nas alineas a) e ) do numero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da
Republica, 1. série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora
da convencdao cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensao da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atualizacdo das
retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal de 1,5 %
na massa salarial do total dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao de
convengoes coletivas nas Regides Autdnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.
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Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2017, ao qual nao foi deduzida oposigao por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensao, nos termos do niumero 2 do artigo 514.°
do Cdédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengao coletiva, nomeadamente o critério previsto na su-
balinea ii) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM, promove-se a
extensao das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigoes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Esco-

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a RENA - Associacdo das

Companhias Aéreas em Portugal e o Sindicato dos

Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos - SITAVA e
outro

CAPITULO I
Ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se em Portugal as empresas e agéncias
de navegacgao aérea filiadas na associagdo de empregadores
outorgante que desenvolvam a atividade de transporte aéreo,
com ou sem auto-assisténcia em escala, autorizadas a explo-

las de Conducdo - APEC e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo ¢ Turismo -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
21, de 8 de junho de 2017, sdo estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de ensino de condu¢do automovel e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ativi-
dade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pela associagdo sindical outor-
gante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagao no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

27 de setembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

rar a industria de comunicagdes aéreas no pais (Continente
e Regides Autonomas dos Acores e da Madeira), adiante de-
signadas por empresas ou companhias, e os trabalhadores ao
seu servigo representados pelos sindicatos outorgantes.

2- Este CCT aplica-se igualmente, aos trabalhadores refe-
ridos no numero anterior quando se encontrem deslocados
em servi¢o no estrangeiro, ressalvadas as condigdes espe-
cificas acordadas entre a empresa e esses trabalhadores, em
virtude da sua deslocagéo.

3- Para efeitos do previsto na alinea g) do numero 2 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, estima-se que o presente
CCT abrangera 16 empregadores e 180 trabalhadores.

Clausula 2.2

Inicio da vigéncia e producio de efeitos

O presente CCT entrard em vigor cinco dias apos a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sem prejuizo
do previsto no numero 1 da clausula 3.%
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Clausula 3.2

Vigéncia e revisio

1- O CCT produz efeitos a contar de 20 de novembro de
2016 e vigorara até 31 de dezembro de 2018, renovando-se
posteriormente por sucessivos periodos de dois anos, salvo
dentncia de qualquer das partes para o termo do periodo de
vigéncia em curso.

2- A dentincia deste CCT podera ocorrer com a antecedén-
cia minima de 60 dias sobre o seu termo e deve ser acompa-
nhada de proposta negocial global.

3- Por acordo entre as partes outorgantes a revisdo do pre-
sente CCT podera verificar-se antes do decurso do prazo pre-
visto no numero 1.

4- A tabela salarial constante do anexo II e os valores das
prestagdes pecunidrias constantes do anexo II-A aplicam-se
conforme previsto na clausula 96.% A partir de 31 de dezem-
bro 2018 e mantendo-se em vigor o CCT, a revisdo salarial
anual serd objeto de negociagdo.

CAPITULO 11

Admissao. Categorias profissionais e funcoes

SECCAO 1
Condic¢oes gerais
Clausula 4.

Contrato individual de trabalho. Forma e contetdo

1- O contrato individual de trabalho sera reduzido a escri-
to, em duplicado, devendo um dos exemplares ser entregue
ao trabalhador.

2- O contrato referido no niimero anterior contera as in-
dicagdes seguintes, sempre dentro dos limites estabelecidos
neste CCT:

a) Nome ou denominagdo e residéncia ou instalagdo em
Portugal dos contraentes;

b) Data do inicio do contrato;

¢) Local de trabalho;

d) Profissdao/categoria profissional e atribui¢des gerais;

e) Retribuicdo base mensal e outras condigdes retributivas
para além das previstas no CCT;

) Existéncia ou inexisténcia de periodo experimental e,
no primeiro caso, a sua duracao;

g) A duragdo do contrato individual e indicagdo do nome
do trabalhador ausente, caso se trate de uma substitui¢ao;

3- As indicagdes previstas no nimero anterior relevam
para efeitos da prestag@o de informagdes prevista na lei.

Clausula 5.2

Processo de preenchimento de vagas e de admissio

1- As empresas divulgardo internamente, com razoavel an-
tecedéncia, a inten¢do de proceder a qualquer admissao ou
de preencher qualquer posto de trabalho, devendo descrever
o perfil da funcdo desse posto de trabalho com os seguintes

elementos, para além de outros que a empresa entenda rele-
vantes:

a) Designagdo da profissdo/categoria profissional, conteu-
do funcional e nivel de enquadramento;

b) Habilitagdes escolares e técnicas minimas;

¢) Experiéncia profissional;

d) Tipo de horario de trabalho.

2- Cumprido o disposto no numero anterior em caso de
igualdade de condigdes, segundo o exclusivo critério da em-
presa, esta devera, respeitar a seguinte ordem de preferén-
cias:

a) Trabalhadores do quadro permanente da empresa;

b) Trabalhadores contratados a termo.

3- O sindicato remetera a empresa, logo que seja consulta-
do para o efeito, uma lista de trabalhadores desempregados
que preencham os requisitos para o desempenho do cargo e,
em relacdo a cada um deles, as seguintes indicagdes: nome,
morada, telefone, habilitagdes literarias e profissionais ¢ ex-
periéncia profissional.

Clausula 6.2

Idade minima de admissio

A idade minima de admissdo nos quadros de pessoal das
empresas para qualquer das categorias profissionais previs-
tas no CCT ¢ de 18 anos.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental terd a dura¢ao de 90 dias para a
generalidade dos trabalhadores.

2- O periodo experimental serd de 180 dias para os traba-
lhadores que exercam cargos de complexidade técnica, ele-
vado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, bem como os que desempenhem fun-
¢oes de confianca.

3- O periodo experimental serd de 240 dias para os traba-
lhadores que exercam cargos de direcdo ou quadro superior.

4- O periodo experimental para os trabalhadores contrata-
dos a termo sera de 30 dias ou 15 dias, consoante o contrato
a termo tenha, ou ndo, duragdo superior a 6 meses, respeti-
vamente.

5- Durante o periodo experimental qualquer das partes
podem fazer cessar unilateralmente o contrato individual
de trabalho sem aviso prévio nem invocagdo do motivo ou
alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer in-
demnizacao.

SECCAO 11
Condigoes especiais
Clausula 8.°

Trabalho a tempo parcial

1- E permitida a celebragdo de contratos de trabalho a
tempo parcial nas condi¢des estabelecidas na lei e neste
CCT.
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2- O contrato de trabalho a tempo parcial devera prever o
periodo normal de trabalho e os dias de descanso.

3- Qualquer acordo de mudanga de trabalho a tempo intei-
ro para tempo parcial ou vice-versa, sera celebrado por escri-
to entre a empresa e o trabalhador, no qual constara, nomea-
damente, o periodo normal de trabalho e os dias de descanso.

SECCAO I1I

Contratos individuais de trabalho a termo

Clausula 9.2

Celebracio de contratos individuais a termo

E permitida a celebragio de contratos individuais de tra-
balho a termo, nas condi¢des previstas na lei e neste CCT.

Clausula 10.2

Forma e contetido dos contratos individuais de trabalho a termo

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita, devendo ser celebrado em duplicado e assinado por
ambas as partes, e contera obrigatoriamente as seguintes in-
dicagdes:

a) Nome ou denominagdo e residéncia ou sede dos con-
traentes;

b) Profissdo/categoria profissional ou fungdes ajustadas e
retribui¢do do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Termo estipulado com indica¢do do motivo justificati-
vo;

/) Data da celebragdo do contrato.

2- As indicagdes previstas no nimero anterior relevam

para efeitos da prestacdo de informagdes prevista na lei.

Clausula 11.%

Antiguidade

1- Considera-se como um unico contrato aquele que seja
objeto de renovagao.

2- Em caso de renova¢ao do contrato individual a termo,
a antiguidade contar-se-4 desde o inicio da duragdo do con-
trato inicial.

Clausula 12.2

Preferéncia na admisséio

Até ao termo da vigéncia do respetivo contrato, o traba-
lhador tem, em igualdade de condigdes, preferéncia na sua
passagem ao quadro permanente, sempre que a companhia
proceda a recrutamento externo para o exercicio, com ca-
rater permanente, de fun¢des idénticas aquelas para que foi
contratado.

Clausula 13.2

Obrigacdes resultantes da admissdo de trabalhadores a termo
No prazo de 5 dias uteis a contar da data da celebracao

de qualquer contrato de trabalho a termo, as empresas devem
comunicar esse facto ao sindicato.

Clausula 14.2

Regime a aplicar aos trabalhadores a termo

O regime previsto neste CCT aplica-se integralmente aos
trabalhadores contratados a termo.

SECCAO 1V
Trabalho temporario

Clausula 15.2

Trabalho temporario

O trabalho temporario apenas podera ter lugar segundo
os requisitos e condigdes estabelecidos na lei.

Clausula 16.?

Regime da prestacio de trabalho temporario

Durante a execugdo do contrato de trabalho temporario,
o trabalhador fica sujeito ao regime previsto neste CCT no
que respeita ao modo, lugar, duracdo de trabalho e suspensao
da prestacdo de trabalho, higiene, seguranca e medicina no
trabalho e acesso aos seus equipamentos sociais.

Clausula 172

Retribui¢ao

1- O trabalhador temporario tem direito a auferir a Retri-
buigdo Base Mensal (RBM) fixada para a profissdo/categoria
profissional descrita neste CCT correspondente as fungdes
desempenhadas.

2- O trabalhador tem ainda direito, na propor¢do do tempo
de duracdo do contrato, a férias, subsidio de férias e de Natal
e a outros subsidios regulares e periddicos que pela empresa
sejam devidos aos seus trabalhadores por idéntica prestagdo
de trabalho.

SECCAO V
Categorias profissionais e funcdes

Clausula 18.2

Defini¢des

Para efeitos do disposto neste CCT, entende-se por:

a) Profissdo: conjunto de fungdes que concorrem para a
mesma finalidade e cujo exercicio exige capacidades seme-
lhantes e conhecimentos de base idénticos, independente-
mente da complexidade crescente dos mesmos;

b) Categoria profissional: ¢ a qualificagdo correspondente
a natureza e espécie das funcdes efetivamente desempenha-
das pelo trabalhador indicada pelo grau de enquadramento
profissional;

¢) Carreira profissional: sistema que define as linhas orien-
tadoras da evolucdo dos trabalhadores em cada grupo pro-
fissional;

d) Funcdo: conjunto de tarefas convergentes na consecu-
¢do de determinado resultado;
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e) Tarefa: agdo integrada numa fungdo que requer um es-
forgo fisico e/ou mental, com vista a atingir um determinado
fim;

f) Enquadramento: posicao relativa de cada profissdo/ca-
tegoria, refletiva na tabela salarial.

Clausula 19.2

Profissio, categorias profissionais e funcdes

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo
classificados pelas empresas numa categoria e fungdo segun-
do as atividades e responsabilidades efetivamente desem-
penhadas, de acordo com o disposto no anexo I, mas sem
prejuizo do previsto no nimero 1 da clausula 20.?

2- Nos termos da clausula 129.7 poderao ser criadas novas
profissdes/categorias que se considerardo integrantes deste
CCT.

Clausula 20.?

Atividade contratada

1- Os trabalhadores devem, em principio, exercer fungdes
correspondentes a atividade para que se encontram contra-
tados, podendo esta compreender atividades inerentes a di-
ferentes categorias, devendo as empresas atribuir-lhes, no
ambito da referida atividade, a categoria e fungdo mais ade-
quadas as suas aptiddes e qualificacdo profissional.

2- A atividade contratada, ainda que determinada por re-
missdo para uma das categorias e funcdes previstas neste
CCT, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcio-
nalmente ligadas, para as quais o trabalhador tenha qualifi-
cacdo adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profis-
sional.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas as fungdes compreendidas na mesma
categoria, nos termos deste CCT.

4- Sempre que o exercicio de funcdes acessérias exigir
especial qualificagdo, o trabalhador tem direito a formacao
profissional adequada.

Clausula 21.2

Mobilidade funcional

1- As empresas podem, quando o interesse das mesmas
o0 exija, encarregar os trabalhadores de exercer temporaria-
mente fungdes ndo compreendidas na atividade contratada,
desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posi-
¢do do trabalhador nem diminuig¢do da retribuigdo.

2- A designagdo prevista no niimero anterior, sera feita por
escrito ¢ dirigida ao trabalhador designado.

3- Nos casos previstos nesta clausula, os trabalhadores tém
direito as condigdes mais favoraveis que sejam inerentes as
fungdes temporariamente exercidas.

4- Quando o desempenho temporario de fung¢des diferentes
resultar da substitui¢do de outro trabalhador, a cuja categoria
corresponda uma retribuigdo superior a retribuicdo do subs-
tituto, este auferira adicionalmente o montante da diferenga
entre as mesmas retribuicdes enquanto durar a substituicdo.

5-Salvo acordo escrito em sentido diverso, presume-se

que o desempenho temporario de fung¢des diferentes ndo po-
dera exceder o limite de 180 dias, a contar da data em que
tenha sido efetuada a designagdo do trabalhador nos termos
do nimero 2 desta clausula.

Clausula 22.2

Local de trabalho

1- Por local de trabalho entende-se o conjunto das instala-
¢oes da empresa em cada localidade, incluindo os servigos
do aeroporto que a servem.

2- O trabalhador deve exercer a atividade no local con-
tratualmente definido, sem prejuizo do disposto na clausula
seguinte.

3- O trabalhador encontra-se adstrito a deslocag¢des ineren-
tes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao profis-
sional.

4- Devera ser facilitada a transferéncia de local de trabalho
ao trabalhador, sempre que:

a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o re-
queira e desde que a vaga ndo deva ser provida com outro
trabalhador, por razdes de interesse da empresa;

b) Seja solicitada permuta pelos trabalhadores interessa-
dos.

Clausula 23.2

Transferéncia de local de trabalho

1- As empresas podem transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situagdes:

a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo de interesse da empresa o exijae a
transferéncia nao implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- A comunica¢ao de transferéncia temporaria devera ser
fundamentada, e feita por escrito entregue ao trabalhador
com antecedéncia ndo inferior a trinta ou oito dias em rela-
¢do ao inicio da mesma transferéncia, consoante esta venha
a ter a duragdo inferior ou superior a 45 dias, respetivamente.

3- Tratando-se de transferéncia temporaria, o trabalhador
cumprira no local de trabalho temporario o horario de traba-
lho em vigor.

4- A empresa deve custear as despesas do trabalhador de-
corrente do acréscimo dos custos de deslocagdo e da mudan-
ca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de
alojamento.

5- Os dirigentes e delegados sindicais s6 poderao ser trans-
feridos de local de trabalho com o seu acordo.

CAPITULO 111

Quadros e evolucio profissional

SECCAOTI

Quadros
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Clausula 24.2

Desconto da quota sindical

As empresas procederdo, nos termos da lei, ao desconto
mensal da quota sindical (valor estatutario), sobre o mon-
tante da retribui¢do base mensal auferida pelo trabalhador,
procedendo a sua liquidacdo e envio ao sindicato até ao dia
10 do més seguinte a que disser respeito, o que fardo acom-
panhar dos respetivos mapas.

Clausula 25.2

Relatério Unico

1- As empresas obrigam-se a remeter ao sindicato, até ao
inicio do prazo legal para entrega do relatério inico, uma
copia deste relatorio conforme modelo previsto na lei e fa-
cultar ao trabalhador o acesso & informacéo individualizada
que lhe diga respeito, os quais podem suscitar a correcgdo de
irregularidades no prazo de 15 dias.

2- A informacgédo prestada ao sindicato podera ndo conter
os nomes dos trabalhadores nio sindicalizados.

3- A reclamacgdo quanto a irregularidades detetadas, refe-
rida no nimero 1, devera ser feita, por escrito, dirctamente
pelo trabalhador interessado ou pelo sindicato que o repre-
senta.

SECCAO II
Evolucao profissional

Clausula 26.?

Carreiras profissionais. Evolu¢io

1- A evolugdo na carreira e mudanga de categoria, proces-
sar-se-a de acordo com o previsto neste CCT e nas normas
internas de cada empresa.

2-Na admissdo de trabalhadores para categoria em que
existe o nivel de iniciado, estes serdo colocados nesse nivel,
caso nao tenham experiéncia profissional adequada e com-
provada, e evoluirdo ao fim de 12 meses para a categoria
cujas fungdes irdo desempenhar. Os trabalhadores admitidos
com experiéncia profissional adequada e comprovada, no
minimo serdo colocados no valor de ingresso.

Clausula 272

Promocgoes facultativas

Sempre que procedam a promogdes facultativas, as com-
panhias valorizardo nomeadamente os seguintes requisitos:
a) Competéncia e qualificagdes técnico-profissionais;
b) Desempenho ¢ zelo profissional;
¢) Antiguidade.

Clausula 28.2

Outras regras de preenchimento de postos de trabalho

Em igualdade de condigdes, os postos de trabalho nas
profissdes/categorias profissionais serdo preenchidos, prefe-
rencialmente, com trabalhadores de escaldo imediatamente
inferior dessa profissdo/categoria profissional.

Clausula 29.*

Atribuicao definitiva de fun¢des diferentes

1- As empresas poderao atribuir aos trabalhadores ativida-
de diversa, a titulo definitivo, mediante matuo acordo reduzi-
do a escrito e sem prejuizo da respetiva situagdo profissional.

2- Salvo acordo diverso entre as partes quanto a duracdo,
a atribuicdo prevista no nimero anterior sera condicionada a
um periodo experimental de 120 dias, sendo licito o regresso
do trabalhador a situagdo e categoria anteriores, durante esse
periodo, por sua iniciativa ou da empresa.

Clausula 30.2

Contetido do mituo acordo

O mutuo acordo referido na clausula anterior contera de-

signadamente:

a) Indicacdo sumaria da atividade a atribuir ao trabalhador;

b) Designagao dos diferentes locais abrangidos;

¢) Mengoes referidas nas alineas anteriores, quando a atri-
buigao de diferente atividade for acompanhada da afetacdo a
diferentes locais;

d) Data de inicio e termo, se for caso disso, do regime pre-
visto no mutuo acordo;

e) Contrapartidas que as partes estabelegam entre si, de-
signadamente financeiras.

Clausula 31.7

Proibi¢io de acordos entre empresas

Sao proibidos acordos entre empresas no sentido de, re-
ciprocamente, limitarem a admissdo de trabalhadores que a
elas tenham prestado servigo.

Clausula 32.*

Prescri¢io e prova de créditos

Os créditos e direitos emergentes do contrato de trabalho
prescrevem nos prazos constantes da lei.

Clausula 33.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacao efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei
ou neste contrato coletivo de trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos na lei e neste contrato coletivo de trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou neste contrato coletivo
de trabalho;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos
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casos previstos na lei ou em instrumento de regulamentagéo
coletiva de trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, econo-
mato ou outro estabelecimento diretamente relacionado com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servi-
¢os aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade;

k) Atribuir aos trabalhadores fungdes diversas das com-
preendidas no objeto dos respetivos contratos individuais de
trabalho, salvo nos casos previstos neste contrato coletivo
de trabalho;

) Opor-se ao exercicio, nos termos da lei, das fungdes de
dirigentes, delegados sindicais nos locais de trabalho e ainda
que dentro do periodo normal de trabalho;

m) Opor-se a que se efetuem nos termos da lei, reunides
de trabalhadores, nos locais de trabalho, mesmo durante o
horario normal de trabalho, sem prejuizo da remuneracéao até
ao limite de quinze horas por ano, desde que ndo afetem a
normalidade da laboracdo no caso de trabalho por turnos ou
de trabalho suplementar, bem como desde que sejam asse-
gurados os servigos de natureza urgente e, com antecedéncia
minima de um dia, seja comunicada a empresa a data, local e
hora a que se realizam;

n) Opor-se a que se realizem, nos termos da lei, reunides
no local de trabalho fora do horario normal, desde que nao
seja afetada a laboracdo dos trabalhadores em turno ou o tra-
balho suplementar que esteja sendo efetuado.

Clausula 34.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, o superior hierarquico,
os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem
com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respei-
tantes a execugao ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos

trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e satide no tra-
balho que decorram da lei ou deste CCT;

k) Observar os regulamentos e normas internas conformes
aeste CCT e alei;

/) Em geral cumprir a lei e as clausulas deste CCT.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou ins-
trugdes do empregador como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

Clausula 35.2

Deveres da empresa

1- A empresa deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacdo da produtividade e emprega-
bilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagdo profissional adequada a desenvolver a sua qualifi-
cacao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentag¢do ou deontologia profissio-
nal a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e saide no traba-
lho, as medidas que decorram de lei ou deste contrato cole-
tivo de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagdo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente ou doenga;

J) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas de nasci-
mento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, pro-
mogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribuigdo ou diminuigao de
dias de férias;

k) Passar ao trabalhador, no momento da cessagao do con-
trato ou sempre que o solicite, certificado de trabalho indi-
cando as datas de admissdo ¢ de saida, bem como o cargo ou
cargos que desempenhou ¢ ainda outras referéncias, desde
que estas ultimas sejam expressamente solicitadas pelo in-
teressado;

/) Respeitar o direito de informagdo e consulta dos repre-
sentantes sindicais, nos termos previstos na lei;

m) Facultar aos trabalhadores com fung¢des sindicais local
apropriado, no interior da empresa, para afixacdo de textos,
convocatorias, comunicagdes ¢ informagdes relativas a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhado-
res;
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n) Facultar a consulta, pelos trabalhadores que o solicitem,
dos processos individuais e dos documentos que se refiram a
sua situagdo profissional, salvo quanto aos que integrem pro-
cessos de inquérito e disciplinares enquanto estiverem em
curso e nos termos da lei.

2- Na organizagdo da atividade, a empresa deve observar o
principio geral da adaptagdo do trabalho a pessoa, com vista
nomeadamente a atenuar o trabalho monotono ou cadencia-
do em fungéo do tipo de atividade, e as exigéncias em maté-
ria de seguranga e saude, designadamente no que se refere a
pausas durante o tempo de trabalho.

3- A empresa deve proporcionar ao trabalhador condigdes
de trabalho que favoregam a conciliagdo da atividade profis-
sional com a vida familiar e pessoal.

4- A empresa deve sempre que celebre contratos de tra-
balho, comunicar ao servigo com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area laboral, a adesdo a fundo de
compensagdo do trabalho ou a mecanismo equivalente.

5- A empresa deve indicar no recibo de ordenado a com-
panhia de seguro e o numero da apolice de acidentes de tra-
balho.

6- A alteracdo dos elementos referidos no nimero anterior
deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

Clausula 36.2

Protecdo em caso de pirataria ou terrorismo

1- Qualquer trabalhador que, em servigo, seja vitima de
ato de pirataria terd sempre direito a sua retribui¢ao durante
eventual sequestro, devendo a empresa prestar toda a colabo-
racdo possivel para a sua libertagdo, suportando as despesas
inerentes ao repatriamento.

2- Em caso de alerta de existéncia de engenho explosivo
e/ou agdo armada, nenhum trabalhador podera ser obrigado
a prestar qualquer servigo dentro da area de seguranga, en-
quanto ali se mantiver o estado de alerta, devendo manter-se
a disposi¢do da companhia dentro do seu horario de trabalho
até ordem em contrario.

3- A inatividade resultante da aplicagdo do numero ante-
rior ndo determina a perda de retribuigdo do trabalhador.

SECCAO II
Formacao profissional

Clausula 37.2

Formacao profissional

1- Compete a empresa promover o desenvolvimento e a
adequacao da qualificacdo do trabalhador, tendo em vista
melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade
e a competitividade da empresa.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acdes de formacdo profissional que lhe sejam proporciona-
das.

3- As empresas deverdo emitir documentos comprovativos
dos cursos de formacgdo profissional que o trabalhador fre-
quentou por determinag¢do da empresa e em que tenha tido
aproveitamento.

4- A frequéncia completa de curso de formagao profissio-
nal e a aprovagdo, constituirdo, quando possivel, elemento
preferencial no preenchimento de vagas de postos de traba-
lho na empresa. As empresas considerardo, para efeitos de
preenchimento de postos de trabalho as novas qualificagdes
académicas e profissionais adquiridas pelo trabalhador, des-
de que este as registe junto dos servigos competentes da em-
presa.

5- As agdes de formagdo ndo deverdo exceder, oito horas
diarias e as 35 semanais.

6- As agdes de formagdo devem, sempre que possivel,
ocorrer durante o horario de trabalho, sendo o tempo nelas
despendido considerado como tempo de servigo efetivo.

7- Quando a formacdo tenha lugar fora da localidade de
trabalho, as deslocagdes considerar-se-do como deslocagdes
em servico. Nos restantes casos apenas havera lugar ao pa-
gamento do acréscimo de despesas que seja motivado pela
deslocag@o para o local onde decorra a agdo de formagéo.

8- Para a frequéncia de formagdo decidida pela empresa,
esta pode alterar o horario de trabalho ou mudar o tipo de
horario do trabalhador enquanto durar a formagéo. Se da mu-
danga de tipo de horario vier a resultar alteracdo do descanso
semanal, o trabalhador tera os seus periodos de descanso nao
gozados, apds concluir a formagao.

Clausula 38.2

Planos de formacao

1- Pela empresa, sera dada informacao aos trabalhadores
sobre os planos anuais e/ou plurianuais de formagao, sendo
facultada a estes a consulta dos mesmos sempre que o soli-
citem.

2- O sindicato tem direito de informacao e de consulta pré-
via sobre os planos anuais e/ou plurianuais de formagdo da
empresa, assim como ao relatdrio anualmente enviado aos
servigos do ministério responsavel pela area laboral, sobre a
formacao continua.

SECCAO III
Deslocacoes em servico

Clausula 39.2

Nocio
1- Consideram-se deslocagdes em servigo as deslocagdes
efetuadas pelo trabalhador ao servigo da empresa, sem cara-
ter de permanéncia para fora do seu local de trabalho.
2- Ao trabalhador deslocado temporariamente aplica-se o
disposto no presente CCT com as necessarias adaptagoes.

Clausula 40.2

Natureza das deslocagdes

1- As deslocagdes em servigo classificam-se em desloca-
¢oes de curta e de longa duragdo, podendo ser no pais ou
para o estrangeiro.

2- Consideram-se deslocagdes de longa duragdo, aquelas
que impliquem a pernoita do trabalhador fora da sua resi-
déncia.
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Clausula 41.2

Periodo de deslocacio

1- O periodo de deslocagdo ¢ continuo e tem o seu inicio
no dia ¢ hora em que o trabalhador sai do seu local de traba-
lho e o seu termo no dia ¢ hora em que a0 mesmo regressa.

2- Sempre que a partida ou chegada se verifiquem fora do
periodo delimitado entre a hora de inicio e da hora do termo
do respetivo periodo normal de trabalho didrio, considera-se
inicio ¢ termo da deslocacdo, respetivamente, o dia ¢ a hora
em que o trabalhador sai da sua residéncia e o dia e a hora
em que a ela regressa.

3- Sempre que a deslocagdo em servigo tenha durado 7 ou
mais dias seguidos no interesse da empresa ¢, por motivo de
tal deslocacdo, o trabalhador ndo tenha podido vir a casa,
este adquire o direito a beneficiar de um dia de descanso
compensatorio sem perda de retribuigdo, a gozar apos o seu
regresso, num dos trinta dias imediatos a marcar pela compa-
nhia no prazo de 3 dias uteis ap6s 0 mesmo regresso ou, em
sua substituicdo, caso nisso acordarem trabalhador e empre-
sa, ao pagamento da retribui¢do correspondente ao referido
dia de compensagao.

4- Por cada periodo completo de 14 dias consecutivos de
deslocag¢do em servigo, para além dos 7 dias previstos no
nimero anterior, em que por motivo dessa deslocacdo o tra-
balhador deixe de gozar os respetivos periodos de descanso
fora da sua residéncia habitual, tera direito a mais um dia de
descanso compensatorio, a marcar ou retribuir nos termos do
nimero anterior.

Clausula 42.2

Despesas de deslocacio

1- Entende-se por despesas de deslocagdo em servigo:

a) As resultantes da utilizagdo dos diferentes meios de
transporte a que o trabalhador tenha necessidade de recorrer,
bem como as ocasionadas pela marcagdo de lugares, taxas de
portagem e de aeroporto, passaportes, vistos e vacinas exigi-
veis para a deslocagdo;

b) As motivadas pelo transporte do local de alojamento ao
local de cumprimento da diligéncia e vice-versa;

¢) As referentes a alimentagao;

d) As relativas ao alojamento em condigdes de comodida-
de e conforto, de acordo com os padrdes do local de deslo-
cacao;

e) As motivadas pelo tratamento (lavagem e passagem) de
roupa, quando a deslocagao tiver duragao igual ou superior a
cinco dias ou, independentemente do numero de dias, quan-
do a deslocagdo exceder o periodo inicialmente previsto.

2- As despesas referidas no niimero 1 serdo reembolsadas
ao trabalhador, na totalidade, mediante a apresentagao de do-
cumentos comprovativos, nos termos e prazos estabelecidos
por cada empresa.

3- A utilizagdo de viatura particular nas deslocagdes em
servigo, sera compensada em funcdo dos quilometros percor-
ridos, de valor igual ao praticado na Fungdo Publica, salvo
condigdes mais favoraveis que estejam a ser praticadas nas
empresas.

4- O encargo com o disposto nas alineas do nimero 1 desta
clausula pode ser total ou parcialmente substituido por verba
especifica atribuida pela empresa e previamente entregue ao
trabalhador, que cubra integralmente as despesas a que se
refere e que ¢ independente da ajuda de custo estabelecida
na clausula 43.?

Clausula 43.2

Direitos dos trabalhadores deslocados

O trabalhador deslocado tem direito a:

a) Pagamento, para além da retribuig¢@o que aufere no local
de trabalho habitual, das despesas de deslocagdo e de uma
ajuda de custo;

b) Regresso, por conta da companhia, a sua residéncia ha-
bitual quando houver falecimento ou doenga grave do con-
juge, filhos, pais ou do companheiro(a) que com ele viva em
comunhao de vida e habitacdo, ou de familiar que o acompa-
nhe na deslocagio, se a deslocagao deste tiver sido acordada
previamente com a companhia.

Clausula 44.?

Doenca, acidente ou falecimento

O trabalhador deslocado tem direito a:

a) Assisténcia médica e medicamentosa para ele e familia-
res que o acompanhem durante a deslocacao, se a deslocacao
destes tiver sido acordada previamente com a empresa;

b) Em caso de doenca ou acidente de trabalho, regresso
por conta da empresa ao domicilio habitual, se prescrito pelo
médico e usando um meio de transporte por este considera-
do aconselhavel ou pagamento das despesas de transporte e
estadia de um familiar, quando, no parecer do médico assis-
tente, o seu estado clinico o justifique;

¢) Em caso de morte, pagamento pela empresa das des-
pesas de transladag@o para o local da residéncia habitual; a
companhia suportard ainda a deslocacdo e a estadia de um
familiar, ou de quem o represente, do trabalhador falecido.

Clausula 452

Remissao
Em substitui¢do do regime previsto nesta sec¢do serdo
aplicadas as normas ou praticas de cada empresa em matéria
de deslocagdo, quando globalmente mais favoraveis do que
o regime contido nesta seccao.

CAPITULO V
Acao disciplinar

Clausula 46.*

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido diretamente pela
empresa como pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
nos termos por aquela estabelecida.
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3- A aplicag@o de qualquer sang¢do exerce-se obrigatoria-
mente mediante processo disciplinar escrito, salvo para a
aplicacdo de repreensdo simples, sem prejuizo, neste caso,
do direito de defesa oral.

Clausula 47.2

Inicio do processo disciplinar

O processo disciplinar inicia-se com o despacho que or-
dena a respetiva instrugdo ou, tendo sido esse o caso, com a
abertura do inquérito preliminar.

Clausula 48.?

Garantias de defesa

1- Serdo asseguradas ao trabalhador as seguintes garantias
de defesa:

a) Os factos da acusagdo, serdo concreta e especificada-
mente levados ao conhecimento do arguido, através de nota
de culpa de que conste a indicagdo de que pode arrolar teste-
munhas e requerer diligéncias de produ¢do de prova;

b) A nota de culpa sera entregue ao arguido, pessoalmente,
dando ele recebido no original;

¢) Se o arguido nao se encontrar ao servigo, a nota de culpa
ser-lhe-a remetida por carta registada, com aviso de rececdo,
dirigida a residéncia, com cdpia a comissao de trabalhado-
res e, se o arguido for representante sindical, ao sindicato
respetivo;

d) O trabalhador tem direito a consultar o processo e a
apresentar a sua defesa, por escrito, no prazo de dez dias
uteis;

e) Os dias em que o arguido se encontre ausente por deslo-
cacdo em servico ndo se consideram para contagem do prazo
de apresentacao da defesa;

f) No prazo de defesa, o trabalhador indicara as suas teste-
munhas e requererd as diligéncias de producdo de prova que
entender necessarias.

2- Quando o processo estiver completo serd entregue por
copia a comissao de trabalhadores e, se o arguido for repre-
sentante sindical, ao sindicato, para emissdo de parecer no
prazo de 5 dias tteis.

3- A empresa deve ponderar todas as circunstancias do
caso e referenciar, obrigatoriamente, na decisdo as razdes
aduzidas, num ou noutro sentido, pela entidade mencionada
no numero anterior, bem como os factos considerados prova-
dos e os respetivos fundamentos.

4- A decisao do processo, nos termos do niimero anterior,
deve ser comunicada por escrito ao trabalhador e, caso a san-
cdo aplicada tenha sido a do despedimento, deve a decisao
ser comunicada também a comissdo de trabalhadores. Se o
arguido for representante sindical, deve ser sempre comuni-
cado, da mesma forma, ao sindicato.

Clausula 49.*

Suspensio preventiva do trabalhador
Iniciado o processo disciplinar, pode a empresa suspen-

der a prestagdo do trabalho, nos termos da lei, mas néo lhe é
licito suspender o pagamento da retribuicao.

Clausula 50.2

Sancdes disciplinares

1- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode
aplicar as seguintes sangoes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

d) Despedimento sem indemnizag@o ou compensagao.

2- Decorridos 7 anos ap0s a aplicagdo de qualquer das san-
¢Oes disciplinares referidas nas alineas a) a ¢) do numero
anterior ¢ ndo tendo havido lugar a aplica¢do de nenhuma
outra san¢do durante esse periodo, aquela san¢do deixara de
poder constituir agravante contra ele num eventual processo
que lhe venha a ser instaurado.

Clausula 51.2

Proporcionalidade

1- A sang@o disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infra¢do e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

2-E nula e de nenhum efeito a sangdo ndo prevista na
clausula 50.* ou que reuna elementos de varias daquelas
sangoes.

3- Para apreciagdo da existéncia de justa causa de despedi-
mento ou da adequagdo da san¢do ao comportamento verifi-
cado, deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos interes-
ses da empresa, o carater das relagdes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em relagao ao tra-
balhador atingido, o carater das relagdes do trabalhador com
os seus companheiros e todas as circunstancias relevantes
do caso.

4- Entre as circunstancias referidas no numero anterior
deve ser incluido o facto de a empresa praticar atos, poste-
riormente a verificagcdo do comportamento do trabalhador ou
ao seu conhecimento, que revelem ndo o considerar pertur-
bador das relagdes de trabalho.

Clausula 52.°

Registo das sang¢oes

A companhia deve manter devidamente atualizado, a fim
de o apresentar as autoridades competentes, sempre que re-
querido, o registo das sang¢des disciplinares, escriturado de
forma a poder verificar-se, facilmente, o cumprimento das
clausulas anteriores.

Clausula 532

Sancdes abusivas

1- Considera-se abusiva a sangdo disciplinar motivada
pelo facto de o trabalhador:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condig¢des de
trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordem a que nao deva obediéncia,
nos termos da alinea e¢) do nimero 1 ¢ do niumero 2 da clau-
sula 34.%;
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¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em es-
trutura de representacdo coletiva dos trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os seus direitos ou garantias.

2- Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo
aplicada alegadamente para punir uma infracdo, quando te-
nha lugar:

a) Até seis meses apds qualquer dos factos mencionados
no nimero anterior;

b) Até um ano apo6s reclamacdo ou outra forma de exer-
cicio de direitos relativos a igualdade e ndo discriminagao.

2- A empresa se aplicar sangdo abusiva deve indemnizar o
trabalhador nos termos gerais, com as alteragdes constantes
dos numeros seguintes.

3- Em caso de despedimento, o trabalhador tem direito a
optar entre a reintegracdo ou uma indemnizagdo de 45 dias
de retribuicdo base e diuturnidades/anuidades por cada ano
completo ou fragdo de antiguidade ndo podendo ser inferior
ao valor correspondente a seis meses de retribuigdo base e
diuturnidades/anuidades.

4- Em caso de suspensao do trabalho, a indemnizagdo nao
deve ser inferior a 10 vezes a importancia da retribuigdo per-
dida.

5- A empresa que aplique sancdo abusiva no caso previsto
na alinea ¢) do niimero 1 deve indemnizar o trabalhador nos
seguintes termos:

a) Os minimos a que se refere o nimero anterior sdo ele-
vados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizag@o ndo deve ser
inferior ao valor da retribuicdo base e diuturnidades/anuida-
des correspondentes a 12 meses.

Clausula 54.2

Presuncio de sanc¢iio abusiva
Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicacao
de qualquer sangao disciplinar sob a aparéncia de punigao de
outra falta:

a) Quando tenha lugar até um ano ap6s o termo das fun-
¢oes referidas na alinea ¢) do niumero 1 da clausula anterior,
ou da data da apresentacdo da candidatura a essas fungdes
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro
caso, o trabalhador servia a mesma empresa;

b) Quando tenha lugar até 6 meses ap6s os factos referidos
nas restantes alineas da clausula anterior.

CAPITULO VI

Duracao da prestaciao do trabalho

SECCAO 1
Disposicdes gerais
Clausula 55.°

Mapa de horarios

A empresa deve elaborar e afixar, em lugar bem visivel,

com 7 dias de antecedéncia, mapas de horarios de trabalho,
de harmonia com as disposigdes legais e contratuais em vi-
gor em cada momento.

Clausula 56.*

Permanéncia nas instalacdes

E permitida a permanéncia dos trabalhadores nas
instalagdes da empresa durante os intervalos de descanso do
periodo de trabalho diario, desde que tal se verifique em sa-
las apropriadas.

Clausula 57.2

Transporte

1- As empresas assegurardo ou pagardo o transporte de
pessoal num raio de 15 km, tendo como centro o local ha-
bitual de trabalho, para entrada e saida de servigo, entre as
21h00 e as 7h00, inclusive.

2- Se houver convocagdo urgente, as empresas assegura-
rdo ou pagardo ainda o transporte, a qualquer hora, mesmo
fora dos limites referidos no niimero anterior.

3- As despesas assumidas pelos trabalhadores com o trans-
porte deverdo ser totalmente reembolsadas pelas empresas.

4- O reembolso das despesas assumidas pelos trabalhado-
res com o transporte sera efetuado pela empresa logo que
possivel e nunca para além da data do pagamento da retribui-
cao do més seguinte aquele a que se reportam tais despesas.

Clausula 58.?

Distribuicio equitativa

O trabalho diurno e noturno devem ser distribuidos equi-
tativamente, sem prejuizo para a eficiéncia do servigo.

Clausula 59.*

Tempo de servigo efetivo

1- E considerado como tempo de servigo efetivo o tempo
gasto nas seguintes atividades:

a) Cursos de formagdo ou de aperfeicoamento profissio-
nais e agdes de reconversdao ou reciclagem, promovidos ou
aceites pela empresa;

b) Trabalho prestado eventualmente fora do local habitual
de trabalho;

¢) Tempo despendido em missao durante o voo;

d) Tempo despendido nas viagens, em desloca¢do em ser-
vigo.

2- Nas situagdes referidas nas alineas b) e ¢) do nlimero
anterior, o trabalho que exceder o periodo normal do local de
trabalho sera remunerado como trabalho suplementar.

3- O tempo despendido nas situagdes previstas na alinea
d), na parte em que exceda o periodo normal de trabalho,
serd remunerado pelo valor hora normal.

4- Por acordo entre a empresa e o trabalhador o referido no
numero anterior pode ser substituido por compensagdo em
descanso, no dobro do tempo equivalente.

5- O tempo de viagem para formagao ou aperfeicoamento
profissional ndo da direito ao pagamento de trabalho suple-
mentar, desde que seja garantido o periodo de descanso mi-
nimo de doze horas.
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Clausula 60.*

Isencio de horario de trabalho

1- Podem ser isentos de horario de trabalho, desde que a tal
deem a sua concordancia por escrito, os trabalhadores que se
encontrem nas seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de dire¢@o, de chefia ou supervisao,
de confianga ou de fiscalizagao;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que pela sua natureza so6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- Sem prejuizo dos regimes mais favoraveis ja praticados,
os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito
a uma retribui¢@o mensal especial de montante equivalente a
25 % da respetiva retribui¢do base mensal, com as anuidades
a que tiver direito.

3- A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito
a dia de descanso semanal, quer obrigatorio quer comple-
mentar, a feriado e a descanso diario.

4- Na falta de estipulagdo das partes, entende-se que a mo-
dalidade de isengdo de horario de trabalho consistird na ndo
sujei¢do aos limites maximos do periodo normal de trabalho.

Clausula 61.2

Intervalos de descanso

1- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de descanso e tomada de refeicdo de duragdo
ndo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que
o trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho con-
secutivo.

2- O intervalo de descanso ¢ tomada de refeigdo previsto
no numero anterior pode ser de 30 minutos, desde que por
mutuo acordo entre o trabalhador e a empresa e enquanto se
mantiver o acordo.

3- Na elaboragdo dos horarios o intervalo minimo de des-
canso entre dois periodos normais de trabalho diario conse-
cutivos ndo sera inferior a doze horas.

SECCAO II
Organizaciao dos horarios

Clausula 62.?

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho diario e semanal ¢ de 7 ho-
ras e 30 minutos e de 37 horas e 30 minutos, respetivamente,
que corresponderd a tempo de trabalho efetivo.

Clausula 63.*

Horarios de trabalho

1- Compete as companhias estabelecer o horario de traba-
lho dentro dos condicionalismos legais e dos previstos neste
CCT.

2- Os turnos devem, sempre que possivel, ser organizados

de acordo com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores.

3- Na elaboragao dos horarios a mudanga de turno, s6 pode
ocorrer apos os dias de descanso semanal.

4- Na elaborag¢do dos horarios, o intervalo minimo de des-
canso entre dois periodos normais de trabalho diario conse-
cutivos nao sera inferior a doze horas e a amplitude diaria
nas entradas do turno ndo pode ser superior a duas horas.

5- Nos horarios de turnos os trabalhadores terdo direito ao
periodo de descanso semanal ao sabado e domingo com um
intervalo ndo superior a 6 semanas.

6- Sao permitidas trocas de turnos, por acordo, desde que
seja respeitado o periodo minimo de descanso de 12 horas
entre dois dias consecutivos de trabalho.

7- Na elaboragdo dos horarios de turnos a empresa dili-
genciara de modo a que todos os trabalhadores participem
equitativamente nas rotagdes dos respetivos horarios

Clausula 64.*

Modulag¢ido do tempo de trabalho

As partes podem acordar em regimes de flexibilidade do
tempo de trabalho, nos termos da lei.

Clausula 65.°

Flexibilidade no horario regular

Garantido que seja o normal funcionamento dos servi-
cos, podera ser estabelecida a pratica do horario flexivel nas
entradas de cada periodo de trabalho, com a amplitude e nas
condic¢des seguintes:

a) O trabalhador deverd completar semanalmente o nume-
ro de horas que couber ao seu horario normal de trabalho;

b) As flexibilidades serdo de duracdo maxima de uma hora
no inicio e de duragdo maxima de duas horas no termo;

¢) O intervalo de refei¢do poderd ser de meia hora, me-
diante o acordo entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 66.*

Alteracio do horario estabelecido

1- As horas de inicio e respetivo termo do periodo nor-
mal de trabalho referente ao horario de turnos estabelecido,
podem ser alteradas numa oscilagdo até duas horas em cada
turno, com um aviso prévio de 24 horas.

2- Na alterag@o do horario estabelecido os trabalhadores
so poderdo ser mudados de turno apds um dia de descanso
e desde que avisados com, pelo menos, 48 horas de antece-
déncia.

3- O inicio e respetivo termo do intervalo de descanso e
tomada de refei¢do referente ao horario estabelecido, podera
ser alterado em 30 minutos, com um aviso prévio minimo de
4 horas mas de modo a que o trabalhador ndo preste mais de
cinco horas de trabalho consecutivo.

4- A antecedéncia referida no niimero 1 sera reduzida para
12 horas em casos de:

a) Alteracdo dos horarios das aeronaves;

b) Voos ndo programados;

¢) Situagdes de redugdo anormal de pessoal.
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5- Podera ndo ter lugar o aviso prévio de alteracdo de hora-
rio previsto nesta clausula em caso de for¢a maior, atraso ou
retorno de avides, acidente ou incidente.

Clausula 67.2

Inobserviancia do aviso prévio sobre alteracio de horarios

1- No caso de alteragdo ao horario publicado, sem o aviso
prévio de 24 horas, observar-se-a0 as normas seguintes.

2- Se o inicio do periodo de trabalho for alterado para an-
tes da hora prevista no horario, pagar-se-do, como suplemen-
tares, as horas que faltarem até completarem as 24 horas de
intervalo entre a hora de aviso e a hora para que foi antecipa-
do o inicio do trabalho.

3- Se o inicio do periodo de trabalho for alterado para de-
pois da hora prevista no horario, pagar-se-do, como suple-
mentares, as horas que faltarem até completarem 24 horas de
intervalo, entre a hora do aviso e a hora do inicio do trabalho
fixado no horario.

4- Em todos os casos previstos nesta clausula, as horas
suplementares serdo remuneradas consoante coincidam com
dia util, dias de descanso semanal, quer obrigatorio quer
complementar, ou feriado.

5- Nas situagdes previstas na clausula 66.%, nimero 4,
quando ndo for respeitada a antecedéncia minima de 12 ho-
ras, observar-se-a, com as necessarias adaptagdes, o disposto
no ponto 1.

Clausula 68.?

Horas das refeicoes

1- Consideram-se horas das refeigdes:

a) Pequeno-almogo - entre as 7 e as 10 horas;

b) Almogo - entre as 12 e as 15 horas;

¢) Jantar - entre as 18 horas e 30 minutos e as 21 horas e
30 minutos;

d) Ceia - entre as 0 e as 6 horas.

2- Porém, entre duas refei¢des ndo podera haver um inter-
valo inferior a trés horas nem superior a cinco horas.

3- Os trabalhadores que iniciem o servico as 6 horas ou as
8 horas e 30 minutos, bem como os que iniciem ou terminem
o servigo as 13 horas e 30 minutos e 20 horas e 30 minutos,
ndo tém direito a concessdo da ceia, pequeno-almogo, almo-
¢o ou jantar, respetivamente.

4- Os trabalhadores que iniciem o seu periodo de traba-
lho as 13 horas e 30 minutos e terminem as 20 horas e 30
minutos terdo direito ao almog¢o ou ao jantar, conforme as
conveniéncias de servico.

Clausula 69.*

Pagamento das refei¢des/Subsidio de refeicio

1- As empresas suportardo os custos das refei¢des dos tra-
balhadores que desempenhem fungdes nos aeroportos, que
coincidam com os intervalos previstos para as mesmas na
clausula 68.%

2- O valor diario das refeigdes podera ser reembolsado
diariamente, semanalmente ou mensalmente, de acordo com
o indicado no anexo II-A - Remuneragdes pecuniarias.

3- Os trabalhadores que ndo aufiram o pagamento das re-
feigdes previsto no numero anterior, quando estiverem em
servico efetivo, receberdo um valor diario de subsidio de re-
feicdo de acordo com o indicado no anexo II-A - Remunera-
¢des pecuniarias.

Clausula 70.2

Descansos compensatérios

1- O trabalhador que prestar trabalho em periodo de des-
canso semanal obrigatorio, em antecipagao do dia normal de
trabalho ou na sequéncia de trabalho em dia normal de traba-
lho, tera direito a um descanso compensatorio, nos seguintes
termos: se prestar 4 ou mais horas, um dia de descanso, a
gozar num dos 3 dias seguintes; caso a duragdo do trabalho
ndo atinja as 4 horas, meio-dia de descanso.

2- O trabalhador que prestar trabalho em periodo de des-
canso semanal obrigatdrio fora das situagdes previstas no nii-
mero anterior, tera direito a descansar a um dia de descanso
compensatorio, a gozar num dos 3 dias seguintes.

3- O trabalhador que prestar trabalho normal em dia de
feriado em atividade de empresa ndo obrigada a suspender
o funcionamento nesse dia tem direito a descanso compen-
satorio com durag@o correspondente a metade do numero de
horas prestadas ou a acréscimo de 85 % da retribui¢do cor-
respondente, cabendo a escolha ao empregador.

4- O descanso compensatorio previsto nos nimeros ante-
riores podera ser gozado em data posterior, por acordo das
partes.

Clausula 71.2

Calculo do valor da retribui¢do horaria

1- O valor da retribui¢@o horaria ¢ calculado segundo a se-
guinte férmula:

(Rm x 12) : (52 x n)

2-Para efeito do niimero anterior, Rm é o valor da
retribuicdo base mensal e n o periodo normal de trabalho
semanal.

Clausula 72.2

Remuneracio em dias de descanso complementar ou obrigatério, em
feriados e de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia util sera remu-
nerado com os seguintes acréscimos:

a) 43 % (coef. 1,43) na primeira hora;

b) 63 % (coef. 1,63) na segunda hora e seguintes.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obriga-
torio ou complementar e em dia de feriado serd remunerado
com um acréscimo de 85 % (coef. 1,85).

3- Para efeitos do disposto nesta clausula, a férmula a uti-
lizar no célculo do valor hora serd a seguinte:

[(RM x 12) /(52 x PNT)] x C

em que:

RM = Retribui¢do mensal base, mais anuidades. PNT =
Periodo normal de trabalho semanal e C = Coeficiente apli-
cavel.
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CAPITULO VII

Interrupc¢io do trabalho

SECCAO1
Férias
Clausula 73.%

Aquisicao do direito a férias

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um peri-
odo de férias retribuidas, que se vence em 1 de janeiro.

2- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior, mas nao esta condicionado a assi-
duidade ou efetividade de servico.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagao, econdémica ou outra, sem prejuizo do
disposto no ntimero 3 da clausula seguinte.

4- O direito a férias deve ser exercido de modo a propor-
cionar ao trabalhador a recuperagao fisica e psiquica, condi-
¢oes de disponibilidade pessoal, integracao na vida familiar
e participagao social e cultural.

Clausula 74.*

Duragao das férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excegdo de feriados; caso
os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis,
sdo considerados para efeitos do calculo dos dias de férias,
em substitui¢do daqueles, os sabados e os domingos que nado
sejam feriados.

3- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retri-
buigdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses
dias.

4- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador néo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

5- Para efeitos do nimero anterior, sdo também considera-
das faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador e sdo consideradas como pe-
riodo de trabalho efetivo as seguintes licengas:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades.

Clausula 75.2

Casos especiais de duracio do periodo de férias

1- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apods seis meses completos
de execugdo do contrato.

2-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

3- Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

4-No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias tteis
de férias por cada més completo de duragao do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacdo de trabalho.

5- As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas ime-
diatamente antes da cessagdo do contrato, salvo acordo das
partes.

6- No ano de cessacdo de impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos niimeros 1 ¢ 2.

7- Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admiss@o ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a dura¢do do contrato.

Clausula 76.%

Gozo das férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulag¢@o ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre a empresa e o trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre a empresa e o trabalhador.

Clausula 77.2

Marcacio da época de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a empresa e o trabalhador. Na falta de
acordo, caberd a empresa a elaboragdo de um mapa de férias,
ouvindo, para o efeito, os drgdos representativos dos traba-
lhadores pela ordem legal estabelecida.

2- No caso previsto no nimero anterior, a empresa s6 pode
marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

3- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado até
15 de abril de cada ano e ser afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro, dele devendo constar o inicio
e o termo dos periodos de férias de cada trabalhador.
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Clausula 78.%

Alteracgio do periodo de férias por iniciativa da empresa

1- As alteragdes aos periodos de férias ja estabelecidos ou
a interrupgdo dos ja iniciados, por exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa sé serdo permitidas por muatuo
acordo, no qual se incluirdo as compensag¢des a atribuir aos
trabalhadores.

2- Caso ndo seja obtido mutuo acordo, as alteragdes ou
interrupgdo, por iniciativa da empresa, constituem esta na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que
haja sofrido, na pressuposi¢do de que gozaria as férias na
época fixada.

3- A interrupgdo de férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
retto.

Clausula 79.2

Alteracio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo do mesmo a empresa.

2- No caso referido no ntimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apds o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo corres-
pondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo das
partes ou na falta deste, pela empresa.

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento do trabalhador, este tem
direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de férias ndo
gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte
e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

4- A prova da situacao de doenca do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

5- A situagdo de doenca referida no nimero anterior pode
ser verificada por médico, nos termos previstos na lei.

6- O disposto no niimero 1 ndo se aplica caso o trabalhador
se oponha a verificacdo da situagdo de doenca.

Clausula 80.?

Retribui¢do do periodo de férias e subsidio

1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam em ser-
vigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de mon-
tante igual ao dessa retribuicdo, correspondente a duracao
minima de férias e ndo contando para este efeito os dias de
majoragao de férias, e que deve ser pago, na totalidade, antes
do inicio daquele periodo.

3-No caso de férias interpoladas o subsidio de férias deve
ser pago com a retribuicdo do més anterior ao gozo do pri-
meiro periodo de férias com um minimo de 5 dias.

4- O subsidio de férias pode ser pago em outro periodo,
por acordo entre a empresa e o trabalhador.

Clausula 81.2

Violacio do direito a férias

No caso de a empresa obstar culposamente ao gozo das
férias nos termos previstos nas clausulas anteriores, o tra-
balhador tem direito a compensagdo no valor do triplo da
retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que deve ser
gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

SECCAO II
Feriados

Clausula 82.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios os previstos na lei em vigor a
cada momento.

2- Para além dos feriados referidos no nimero anterior, os
trabalhadores tém ainda direito, com referéncia ao seu local
habitual de trabalho, aos seguintes:

a) Carnaval;

b) Feriado municipal.

3- A prestagao de trabalho em dias feriados so6 podera ter
lugar na medida do estritamente necessario a manutengao
do funcionamento dos servigos conforme determinagdo da
empresa.

4- Os trabalhadores chamados a prestar trabalho em dias
feriados serdo, por norma, designados entre os que, por ho-
rario e com continuidade de prestagdo efetiva de trabalho, se
achem incluidos nos periodos de trabalho coincidentes com
esses dias feriados.

5- Até 15 dias antes da ocorréncia de um feriado, a empre-
sa publicara a lista dos trabalhadores, integrados em areas de
laborag@o continua, que serdo chamados a prestar trabalho
nesse dia.

6- Sempre que adequadas serdo estabelecidas escalas de
rotagdo dos trabalhadores que devem prestar trabalho nos
feriados.

Clausula 83.2

Compensacao em caso de dispensa de servico

1- Os trabalhadores que prestarem a sua atividade profis-
sional em dia em que a empresa conceda dispensa de servico
terdo direito, caso seja operacionalmente viavel, a um dia
de compensacao para ser gozado em dia a fixar por comum
acordo, mas nao terdo direito ao pagamento em dobro.

2-No 24 de dezembro, sempre que possivel e sem prejuizo
para o normal funcionamento dos servigos, as empresas de-
verdo dispensar, nos termos do numero 1 desta clausula, os
empregados ndo necessarios ao funcionamento regular dos
servicos, pelo periodo que entenderem conveniente.

3- Os trabalhadores nao abrangidos pela dispensa prevista
no numero anterior terdo direito, caso seja operacionalmente
viavel, a um periodo de descanso correspondente aquela dis-
pensa, para ser gozado num dos sete dias seguintes, mas ndo
terdo direito ao pagamento em dobro.
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SECCAO I1I
Faltas

Clausula 84.*

Nocio de falta

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local
em que devia desempenhar a atividade durante o periodo
normal de trabalho diario.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho didrio, a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para deter-
minag¢do da falta.

3- Para efeitos no disposto do nimero anterior a duragao
do periodo normal de trabalho didrio é de 7h30, para um tra-
balhador a tempo completo.

Clausula 85.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou
afins, como segue: (i) até 5 dias consecutivos: falecimento de
cOnjuge ndo separado de pessoas e bens, de pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum, pai, mae, sogro(a),
padrasto, madrasta, filho(a), enteado(a), genro ¢ nora; (ii) até
2 dias consecutivos: falecimento de outro parente ou afim da
linha recta ou 2.° grau da linha colateral - bisavo(0), avo(0),
bisneto(a), neto(a), irmao, irma, cunhado(a);

¢) As motivadas pela prestagdo de provas de avaliagdo ou
exames em estabelecimento de ensino, nos termos do regime
do trabalhador-estudante;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel, a membros do seu agregado
familiar nos termos previstos na clausula 91.%;

) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos legais;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 86.%

Efeitos de falta justificada

1- As faltas justificadas ndo afetam qualquer direito do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo de disposigdo legal, determinam perda de
retribuigdo as faltas justificadas seguintes:

a) As dadas por motivo de assisténcia a membro do agre-
gado familiar, nos termos da clausula 91.%

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de prote¢dao na
doenga;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) As previstas na alinea j) do niimero 2 da clausula 85.%
quando excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, salvo ex-
pressa mengdo em contrario no momento da autorizagdo ou
aprovacao.

3- A falta por motivo de assisténcia a membro do agrega-
do familiar ¢ considerada como prestagdo efetiva de servigo,
nos termos da lei.

Clausula 87.2

Efeitos de falta injustificada

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade e determina perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia
descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3- Na situagao referida no niimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

4- No caso de apresentagao de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a trinta minutos e até aos 60 minutos,
a empresa pode ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante
essa parte de meio periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho.

Clausula 88.?

Substituicio da perda de retribui¢do por motivo de falta

1- A perda de retribui¢do por motivo de faltas, pode ser
substituida por prestagdo de trabalho em acréscimo até duas
horas ao periodo normal de trabalho.

2- A perda de retribuicdo pode ainda ser substituida por
dias de férias, mediante declaracdo expressa do trabalhador
entregue a empresa, observando-se a propor¢ao de um dia de
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férias por cada dia de faltas.

3- A rentincia de férias referida no numero anterior repor-
ta-se ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias Uteis,
ou a correspondente propor¢ao no caso de férias no ano de
admissdo, sem redugdo da retribui¢do e do subsidio relativos
ao periodo de férias vencido que cumulam com a retribuigdo
do trabalho prestado nesses dias.

4- O disposto no niimero anterior ndo implica reducdo do
subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido.

Clausula 89.2

Participacio de faltas

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empre-
gador, acompanhada da indicagdo do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no numero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo
ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha eleitoral ¢ comunicada a empresa com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente a prevista em comunicagao referida
num dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia de-
termine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina
que a auséncia seja injustificada.

Clausula 90.?

Prova do motivo justificativo da falta

1- A empresa pode, nos 15 dias seguintes & comunicacao
da auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto invocado
para a justificacdo, a prestar em prazo razoavel.

2- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

3- A situagdo de doenca referida no niimero anterior pode
ser verificada por médico, nos termos previstos em legisla-
cdo especifica.

4- A apresentagdo a empresa de declaragdo médica com
intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para efeitos de
justa causa de despedimento.

5- O incumprimento de obrigacao prevista nos nimeros |
ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a verificacdo da
doenca a que se refere o numero 3 determina que a auséncia
seja considerada injustificada.

Clausula 91.2

Assisténcia inadiavel

1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias
por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel,
em caso de doenca ou acidente, a conjuge ou pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador,

parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da
linha colateral.

2- Ao periodo de auséncia previsto no numero anterior
acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou
doenga cronica, que seja conjuge ou viva em unido de facto
com o trabalhador.

3-No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta
ascendente, ndo ¢ exigivel a pertenga a0 mesmo agregado
familiar.

4- Para justificag¢@o da falta, a empresa pode exigir ao tra-
balhador:

a) Prova do carater inadiavel e imprescindivel da assistén-
cia;

b) Declaragdo de que os outros membros do agregado
familiar, caso exer¢am atividade profissional, ndo faltaram
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a
assisténcia;

¢) No caso do niimero anterior, declaragdo de que outros
familiares, caso exercam atividade profissional, ndo faltaram
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a
assisténcia.

SECCAO 1V
Licenca sem retribuicio

Suspensio da prestacido do trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 92.2

Licenca sem retribui¢io

1- Se requerida pelos trabalhadores, com fundamento em
motivos atendiveis, a empresa pode conceder-lhes licenga
sem retribui¢ao.

2- A licenga sem retribuigdo aplica-se o regime da clausula
932

3- O disposto no niimero 1 entende-se sem prejuizo das si-
tuagdes em que a atribuigdo de licenca sem retribuigdo cons-
titua imperativo legal.

Clausula 93.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente facto
decorrente da aplicagao lei do servigo militar, doenga ou
acidente ou facto decorrente da aplicagdo da lei e o impedi-
mento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo do trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos da antigui-
dade.

3- Terminado o periodo de suspensdo sdo restabelecidos os
direitos, deveres e garantias das partes decorrentes da efetiva
prestagdo de trabalho.

4- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
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antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

5- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

CAPITULO VIII

Retribuicao do trabalho

Clausula 94.2

Conceito de retribuiciao

1- Considera-se retribui¢@o tudo aquilo a que o trabalhador
tem direito, nos termos deste CCT, das normas que o regem
ou dos usos, como contrapartida do seu trabalho.

2- Para além de outras situagdes previstas na lei, ndo se
consideram retribuicdo as importancias recebidas a titulo
de: ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte, abonos de instalagdo e outras equivalentes, devidas ao
trabalhador por deslocacdes, novas instalacdes ou despesas
feitas em servico do empregador, salvo quando, sendo tais
deslocagdes ou despesas frequentes, essas importancias, na
parte que exceda os respetivos montantes normais, tenham
sido previstas no contrato ou se devam considerar pelos usos
como elemento integrante da retribui¢ao do trabalhador.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestacao da entidade empregadora ao
trabalhador.

Clausula 95.2

Pagamento

1- As prestagdes componentes da retribui¢ao deverdo ser
satisfeitas, por inteiro, no decurso do més a que digam res-
peito ou na data em que devam ser pagas.

2-No ato de pagamento da retribuicdo, a empresa entre-
gard ao trabalhador documento idoneo de que conste o seu
nome, a profissdo/categoria profissional e o nimero de be-
neficiario da seguranca social deste, o periodo a que a retri-
buicdo corresponde, a indicagdo das verbas que a integram
discriminando, por rubrica, as importancias relativas a todos
os pagamentos efetuados e igualmente todos os descontos
e deducdes devidamente especificados e o montante liquido
pago.

3- A remuneracao do trabalho suplementar, das horas no-
turnas e das horas previstas no nimero 1 da cldusula 67.* sera
paga até ao fim do més seguinte aquele a que diz respeito.

Clausula 96.*

Determinagio do valor da retribui¢io

1- Para cada categoria profissional a retribui¢do minima ¢
a constante da tabela salarial (anexo II).

2- A tabela salarial constante do anexo II e os valores das
prestacdes pecunidrias constantes do anexo II-A aplicam-se
a partir 1 de janeiro de 2017 e serdo atualizados em 1 de ja-
neiro de 2018, de acordo com inflagdo média verificada em
Portugal no ano civil anterior.

3- Em 1 de janeiro de 2018, as remuneracdes dos trabalha-
dores que aufiram uma retribui¢do mensal efetiva de valor
superior ao da tabela salarial serfo atualizadas nessa data de
acordo com a inflagdo média verificada em Portugal no ano
civil de 2017.

4- Os trabalhadores que durante um periodo de 10 anos
consecutivos nao tenham um aumento salarial por mérito ou
decorrente de progressdo, ou seja, que apenas tenham bene-
ficiado dos aumentos gerais concedidos a todos os trabalha-
dores da empresa, terdo direito a um aumento especial da
remuneragdo base de 3 %.

Clausula 97.2

13.° més/Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
13.° més/subsidio de Natal.

2- O 13.° més/subsidio de Natal vence-se com o vencimen-
to do més de novembro.

3- 0 13.° més/subsidio de Natal ¢ de valor igual a retribui-
¢do mensal.

4- No ano de admissdo e naquele em que cessar o contrato
de trabalho, ou em caso de suspensdo do contrato de traba-
lho, 0 13.° més/subsidio de Natal sera proporcional ao tempo
de servigo prestado, na propor¢do de 1/12 de subsidio por
cada més completo de servigo.

Clausula 98.?

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores no desempenho da atividade de re-
cebimentos e/ou pagamentos em dinheiro sera atribuido um
abono para falhas, no montante correspondente a 1/22 do
valor indicado no anexo II-A, por cada dia de trabalho efeti-
vamente prestado.

2- As empresas que assumam as falhas de caixa ou que
tenham um seguro para este fim, ndo pagardo o abono para
falhas aos trabalhadores que tém esta funcao.

Clausula 99.*

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o prestado entre as
20h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte.

2- O trabalho noturno sera pago com o acréscimo de 25 %,
de acordo com a férmula seguinte:

[(RMx 12) /(52 x 37,5)] x 0,25 = acréscimo/hora.
Clausula 100.*

Seguro de viagem

1- A empresa garantird um seguro de vida para os riscos
de morte ou de invalidez permanente, que cubra a viagem e
a estadia aos trabalhadores que se desloquem em servico ou
em missdo durante o voo.

2- O beneficidrio ou beneficidrios do seguro referido no
numero anterior e do subsidio previsto na clausula 125.% se-
rdo as pessoas expressamente designadas pelo trabalhador,
junto dos servigos competentes da companhia.

3- O seguro referido no numero 1 desta clausula sera de
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montante correspondente a 30 vezes a retribuicdo mensal do
trabalhador, num total nunca inferior a 60 000 € exceto se
a empresa possuir um outro esquema de seguro similar que
exceda aquele valor.

4- O trabalhador tera direito a uma copia das condi¢des da
apolice do seguro referido no nimero 1 desta clausula.

Clausula 101.2

Ferramentas, equipamento e vestudrio

1- A empresa fornecera a expensas proprias:

a) Todas as ferramentas e equipamentos de uso pessoal e/
ou coletivo, inclusive os de ambito de higiene e seguranca
ou protegdo no trabalho, utilizados pelos trabalhadores para
a execucdo do servigo e todos os artigos necessarios a sua
seguranga e prote¢ao pessoal quando exercam atividades que
envolvam risco especial, tais como atividades de rampa, car-
ga, descarga, oficinas, transporte, bem como de depdsitos e
transporte de valores avultados;

b) Todos os artigos de vestuario e calgado que constituam
os uniformes regulamentares das companhias, suportando
estas todos os encargos com a limpeza dos uniformes dos
trabalhadores da manuten¢do ou que operem com carga e
descarga, quando se imponha um tratamento especial, salvo
condi¢des mais favoraveis.

2- Todos os artigos referidos no numero anterior sao pro-
priedade da empresa.

3- O tipo de equipamento coletivo e individual de protegao
dos trabalhadores sera determinado nos termos das recomen-
dagdes técnicas especificas, dos servigos oficiais ou interna-
cionais competentes.

CAPITULO I1X

Condigoes especiais de trabalho

SECCAO1
Parentalidade

Clausula 102.2

Regime da parentalidade

O direito dos trabalhadores a protegdo da sociedade ¢ do
Estado na realizag¢do da sua insubstituivel agdo em relacdo
ao exercicio da parentalidade exerce-se nos termos da lei em
vigor em cada momento, constando em anexo ao presente
CCT (anexo IV) transcrigdo do regime legal em vigor.

SECCAO II
Estatuto do trabalhador estudante

Clausula 103.2

Trabalhador-estudante

O estatuto de trabalhador-estudante, considerando-se

como tal o trabalhador que frequenta qualquer nivel de edu-
cacdo escolar, bem como curso de pds-graduagdo, mestrado
ou doutoramento em institui¢do de ensino, ou ainda curso de
formacgao profissional ou programa de ocupagdo temporaria
de jovens com duragdo igual ou superior a seis meses aplica-
-se nos termos da lei, € o constante da lei em vigor em cada
momento, constando em anexo ao presente CCT transcri¢do
do regime legal atualmente em vigor.

Clausula 104.2

Direito a atividade sindical

1- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvolver
atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais ¢
comissdes intersindicais, nos termos previstos neste CCT e
na lei.

2- Os dirigentes que trabalham na empresa e os delegados
sindicais t€m direito a afixar no interior das instalagoes da
empresa textos, convocatorias, comunicac¢des, ou informa-
¢Oes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do seu normal
funcionamento.

Cléusula 105.*

Tempo para exercicio das fungdes sindicais

1- Os membros da dire¢@o do sindicato que sejam traba-
lhadores da empresa, nos termos da lei, beneficiam de um
crédito de quatro dias por més para o exercicio das suas fun-
cdes, sem prejuizo da retribuicdo ou outro qualquer direito
ou regalia e conta como tempo de servigo efetivo.

2- Os delegados sindicais dispdem para o exercicio das
suas fungdes de um crédito de um dia por més que conta
como tempo de servigo efetivo e do direito a faltas justifica-
das para o exercicio de funcdes sindicais.

3- Para beneficiar do crédito previsto no nimero anterior, a
empresa deve ser avisada logo que possivel por escrito, com
a antecedéncia minima de 24 horas.

4- No caso de ndo ser possivel a empresa adaptar os hora-
rios, ndo sdo considerados para efeitos de créditos sindicais
os tempos despendidos por delegado ou dirigente sindical
que, nos termos da lei tenham direito a crédito de horas, em
reunides realizadas por iniciativa da empresa ou por esta
aceites, bem como em reunides de negociacdo do contrato
coletivo de trabalho ou da comissdo paritaria, contando sem-
pre como tempo de servico efetivo.

Clausula 106.?

Direito a informacio e consulta

1- Os delegados sindicais gozam do direito a informagdo e
consulta relativamente as matérias constantes das suas atri-
buigdes.

2- Para efeitos do disposto na lei sobre a transmissdo de
empresa ou estabelecimento sdo também considerados re-
presentantes dos trabalhadores as associagdes sindicais.

3697



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2017

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

SECCAO1
Disposicdes gerais
Clausula 107.%

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

Para além de outras modalidades legalmente previstas, o

contrato de trabalho pode cessar por:

1- Caducidade;

2- Revogacao;

3- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

4- Despedimento coletivo;

5- Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

6- Despedimento por inadaptagao;

7- Resolugao pelo trabalhador;

8- Dentncia pelo trabalhador.

SECCAO I
Caducidade

Cléusula 108.*

Causas de caducidade de contrato de trabalho

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nome-
adamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definiti-
va, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a empresa
o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

SECCAO III
Revogacio por acordo das partes

Clausula 109.?

Cessaciio de contrato de trabalho por acordo

1- A empresa e o trabalhador podem fazer cessar o contra-
to de trabalho por acordo.

2- O acordo de revogacdo deve constar de documento assi-
nado por ambas as partes, ficando cada uma com um exem-
plar.

3- O documento deve mencionar expressamente a data de
celebrag@o do acordo ¢ a de inicio da producdo dos respeti-
vos efeitos.

4- As partes podem, simultaneamente, acordar outros efei-
tos, dentro dos limites da lei.

5- Se, no acordo ou conjuntamente com este, as partes es-
tabelecerem uma compensagao pecunidria global para o tra-
balhador, presume-se que esta inclui os créditos vencidos a
data da cessac@o do contrato ou exigiveis em virtude desta.

SECCAO 1V

Despedimento sem justa causa

Clausula 110.2

Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento

Sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes ou em
legislagdo especifica, o despedimento por iniciativa do em-
pregador ¢ ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideologicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivo diverso;

b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado
improcedente;

¢) Se ndo for precedido do respetivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial,
em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

Clausula 111.7
Providéncia cautelar de suspensio da cessac¢iio do contrato

O trabalhador pode requerer a suspensdo preventiva do
despedimento, no prazo de cinco dias uteis a contar da data
da recegdo da comunicagdo de despedimento, mediante pro-
vidéncia cautelar regulada no Codigo de Processo do Tra-
balho.

Clausula 112.2

Efeitos da ilicitude de despedimento

1- Sendo o despedimento declarado ilicito, a empresa ¢
condenada:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos causa-
dos, patrimoniais € nao patrimoniais;

b) Na reintegracdo do trabalhador no mesmo estabeleci-
mento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e antigui-
dade, salvo nos casos previstos na lei sobre compensagao ¢
indemnizagdo em substitui¢cdo da sua reintegracao.

2- No caso de mera irregularidade fundada em deficiéncia
de procedimento por omissdo das diligéncias probatorias a
que a empresa estivesse obrigada, se forem declarados pro-
cedentes os motivos justificativos invocados para o despe-
dimento, o trabalhador tem apenas direito a indemnizagao
correspondente a metade do valor que resultaria da aplicagao
do nimero 1 da clausula 115.%, até ao transito em julgado da
decisao judicial.

Cléusula 113.7

Pagamento das retribuicdes até a data da sentenca

1- Em caso de procedéncia da acdo judicial de impugnacao
do despedimento, o trabalhador terd igualmente direito ao
pagamento da importancia correspondente ao valor das retri-
buicdes que deixou de auferir desde a data do despedimento
até ao transito em julgado da decisdo do tribunal que declare
a ilicitude do despedimento.

2- As retribuigdes referidas no niimero anterior deduzem-
-se:
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a) As importancias que o trabalhador aufira com a cessa-
¢do do contrato de trabalho ¢ que ndo receberia se ndo fosse
o despedimento;

b) A retribuigdo relativa ao periodo decorrido desde o des-
pedimento até 30 dias antes da propositura da acdo, se esta
ndo for proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento;

¢) O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador.

Clausula 1142

Indemnizagio

1- Os trabalhadores despedidos sem justa causa que nao
optem pela reintegragdo no seu posto de trabalho terdo direi-
to a uma indemnizagao por todos os danos causados, patri-
moniais e ndo patrimoniais, que nao sera inferior a 30 dias
de retribuigdo efetiva por cada ano completo ou fracao de
antiguidade.

2-No caso de se tratar de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, a indemnizag¢do ndo sera inferior a 45 dias de
retribuigd@o efetiva por cada ano completo ou fragdo de anti-
guidade, ndo podendo ser inferior ao valor correspondente a
seis meses de retribuigdo base e anuidades.

3- Para o efeito no disposto nesta clausula, se a indemni-
zagdo vier a ser liquidada em tribunal a antiguidade do tra-
balhador sera contada até ao transito em jugado da decisdo
judicial.

Clausula 115.#

Resolucio sem justa causa por iniciativa do trabalhador

1- Querendo despedir-se, sem que tenha justa causa, o tra-
balhador avisard a empresa, por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 ou de 60 dias, consoante tenha até 2 ou mais
de 2 anos de antiguidade ao servigo daquela.

2-No caso de se tratar de trabalhador contratado a termo
deve este avisar a empresa com a antecedéncia minima de 30
dias, se o contrato tiver duracdo igual ou superior a 6 meses,
ou de 15 dias, se for de duragdo inferior.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio decorrente do estabelecido nos ntime-
ros anteriores, pagara a empresa, a titulo de indemnizacao, o
valor da remuneragdo de base e anuidades correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

SECCAOV
Despedimento com justa causa

Clausula 116.*

Motivo de justa causa por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode por termo,
imediatamente (sem aviso prévio), ao contrato de trabalho,
quer este seja a termo ou ndo.

2- Constituem justa causa, nomeadamente:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo na
forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou dignida-
de do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela empresa
ou seus representantes legitimos.

3- Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo
trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagao ao servigo;

b) A alteragdo substancial ¢ duradoura das condi¢des de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade pa-
tronal;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢do
do trabalhador.

4- Na apreciagdo da justa causa deve atender-se ao grau de
lesdao dos interesses do trabalhador, ao carater das relagdes
entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros
e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

5- Considera-se culposa a falta de pagamento pontual
da retribuicdo que se prolongue por periodo de 60 dias, ou
quando a empresa, a pedido do trabalhador, declare por es-
crito a previsdo de ndo pagamento da retribui¢do em falta até
ao termo daquele prazo.

Clausula 117.2

Indemnizag¢io nos contratos a termo

1- As regras gerais de cessagdo do contrato aplicam-se a
contrato de trabalho a termo, com as altera¢des constantes
do nimero seguinte.

2-Sendo o despedimento declarado ilicito, a empresa €
condenada:

a) No pagamento de indemnizagao dos danos patrimoniais
e ndo patrimoniais, que ndo deve ser inferior as retribuigdes
que o trabalhador deixou de auferir desde o despedimento
até ao termo certo ou incerto do contrato, ou até ao transito
em julgado da decisdo judicial, se aquele termo ocorrer pos-
teriormente;

b) Caso o termo ocorra depois do transito em julgado da
decisdo judicial, na reintegragao do trabalhador, sem prejui-
7o da sua categoria e antiguidade.

Clausula 118.2

Motivo de justa causa por iniciativa da empresa

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;
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¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, de obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho a que esta afeto;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Falsas declaragdes relativas a justificacdo das faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou cujo
nimero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou dez in-
terpoladas, independentemente de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene ¢ se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou de outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dor da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador
individual ndo pertencente a estes, seus delegados ou repre-
sentantes;

J) Sequestro e em geral crime contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdo
judicial ou administrativa;

/) Redugoes anormais de produtividade.

3- Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no qua-
dro de gestdo da empresa, ao grau de lesao dos interesses do
empregador, ao carater das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso sejam relevantes.

4-Nas agoes judiciais de impugnagdo de despedimento
compete a empresa a prova da existéncia da justa causa.

SECCAO VI

Cléusula 119.?

Cessacio do contrato por inadaptaciio do trabalhador

As empresas poderdo fazer cessar o contrato de trabalho
com fundamento em inadaptacao do trabalhador ao posto de
trabalho, nos termos da lei e deste CCT.

Clausula 120.?

Compensacio

1- A cessacdo do contrato de trabalho por despedimento
coletivo, por extingdo do posto de trabalho ou por despedi-
mento por inadaptagdo obriga ao pagamento de compensa-
¢ao.

2- A compensagdo prevista no nimero anterior ¢ calculada
do seguinte modo:

a) Em relagdo a trabalhadores admitidos até 20 de julho de
1992, o montante da compensacdo corresponde a 52 dias de
retribui¢do média mensal por cada ano completo de antigui-
dade, sem limite maximo;

b) Em relagdo a trabalhadores admitidos a partir de 21 de
julho de 1992, inclusive, e até 31 de dezembro de 2015, o
montante da compensagdo corresponde a 30 dias de retri-

buig¢do média mensal por cada ano completo de antiguidade,
com o limite maximo correspondente a 24 meses de retribui-
¢do base e anuidades;

¢) Em relacdo a trabalhadores admitidos a partir de 1 de
janeiro de 2016, inclusive, o montante da compensagao cor-
responde a 20 dias de retribui¢do média mensal por cada ano
completo de antiguidade, com o limite maximo correspon-
dente a 12 meses de retribui¢do base mensal.

3- Para calculo da compensagdo prevista no nimero ante-
rior a retribui¢ao média mensal sera obtida de acordo com a
formula seguinte:

(i) alineas a) e b): retribuicdo base mensal e valores rece-
bidos a titulo de anuidades x 14:12;
(ii) alinea c): retribuicao base mensal x 14:12.

CAPITULO XI
Seguranca Social. Seguranca e satiide no trabalho

Clausula 121.2

Seguranca e saiide no local de trabalho

1- A empresa assegurara as condigdes adequadas em maté-
ria de seguranca ¢ saude no trabalho, garantindo a necessaria
formacdo, informagdo e consulta aos trabalhadores e seus
representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais
aplicaveis.

2- A organizagdo da seguranga e saude no trabalho é da
responsabilidade da empresa e visa a prevencgdo dos riscos
profissionais e a promogdo da saude, devendo as respetivas
atividades ter como objetivo proporcionar condigdes de tra-
balho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos
os trabalhadores.

Clausula 122.2

Protecdo na doenca e acidente de trabalho

As empresas pagardo aos trabalhadores, quando na situa-
¢do de baixa por doenga ou acidente de trabalho, um comple-
mento mensal correspondente a diferenga entre o vencimen-
to liquido e o subsidio devido pela seguranca social ou pela
companhia de seguros, até ao limite de 30 % do vencimento
iliquido.

Clausula 123.#

Adiantamentos

1- Em caso de baixa por doenga, acidente ou por motivo de
parto, as empresas pagardo integralmente aos trabalhadores
a retribui¢do mensal que o trabalhador receberia se estivesse
ao servigo efetivo, constituindo-se no direito de receberem,
posteriormente, os subsidios pagos pela Seguranca Social ou
companhias de seguros.

2- Nas situagdes previstas no numero anterior, as empresas
ndo poderdo, em caso algum, pagar aos trabalhadores mon-
tante inferior ao que aqueles ¢ entregue pela Seguranga So-
cial ou companhia de seguros.
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Clausula 124.2

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurara, diretamente ou por entidade ter-
ceira, um servigo de medicina no trabalho, dotado de meios
técnicos ¢ humanos necessarios para a execugdo das tarefas
que lhe incumbem, preferencialmente médicos de medicina
aeronautica.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados, aos exames médicos periddicos, bem
como a todos os de caracter preventivo que venham a ser
determinados pelos servigos médicos.

4- A empresa deve promover a realizacdo dos seguintes
exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestagdo de
trabalho ou, se a urgéncia da admissdo o justificar, nos 15
dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os trabalhadores com
idade superior a 50 anos, e de dois em dois anos para os res-
tantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substan-
ciais nos componentes materiais de trabalho que possam ter
repercussdo nociva na saide do trabalhador, bem como no
caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia.

Clausula 125.2

Subsidio por morte ou por invalidez

1- Em caso de morte de trabalhadores do quadro perma-
nente, as empresas pagarao ao conjuge, filhos ou dependen-
tes, se a morte se verificar até a idade normal da reforma,
uma presta¢ao Unica no valor de dezoito meses de retribui-
¢do mensal.

2- No prazo maximo de 90 dias sobre o conhecimento do
obito, os montantes referidos no niimero anterior serdo pos-
tos pelas empresas a disposi¢do das pessoas em cada caso
designadas nos termos da clausula 100.?

3- Em caso de passagem a situa¢do de reforma por inva-
lidez permanente de trabalhadores do quadro permanente,
as empresas pagarao igualmente ao trabalhador, ou ao seu
representante legal, no prazo de 90 dias sobre a data em que
foram notificados da reforma pela Seguranca Social, a pres-
tagdo Unica referida no nimero 1.

Cléusula 126.*

Seguro de saude

A empresa mantera, em beneficio dos seus trabalhadores
e seus familiares diretos, incluindo os trabalhadores desloca-
dos em servigo no estrangeiro, um seguro de satide de grupo.

CAPITULO XII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 1272

Anuidades

Os trabalhadores que, ao abrigo do anterior ACT (acordo
coletivo de trabalho celebrado em 22 de abril de 1996, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 35,
de 22 de setembro de 1996, hajam vencido, ou vencessem
até a data de 31 de dezembro de 2016, o direito a anuidades,
continuardo a auferir os montantes ja vencidos e que vinham
recebendo, bem como os que se vencessem até 31 de de-
zembro de 2016. Tais montantes manter-se-80 no recibo de
vencimento autonomizados em rela¢do a remuneragio base,
mas ndo serdo objeto de qualquer atualizagdo futura.

Clausula 128.2

Contagem de tempo de servico

O tempo de servigo prestado & mesma empresa ininter-
ruptamente, no ambito do mesmo contrato de trabalho, ainda
que em territério ndo abrangido por este CCT, devera ser
contado, para todos os efeitos, como tempo de servigo efe-
tivo.

Cléusula 129.%

Comissao paritaria

1- Para interpretar as disposigdes deste CCT ¢ instituida
uma comissdo paritaria (CP).

2- A CP ¢ constituida por trés representantes de cada uma
das partes, a designar dentro de 15 dias a contar da data da
assinatura deste CCT, podendo ainda cada parte ser acompa-
nhada por dois assessores.

3- A CP retine-se a pedido de qualquer uma das partes, di-
rigido a outra parte por escrito.

4- A parte que apresentar o pedido de reunido da CP, de-
verd propor a ordem de trabalhos pretendida, bem como o
local, data e hora da mesma reunido, devendo ter uma ante-
cedéncia minima de 15 dias.

5- As deliberacdes serdo tomadas por unanimidade dos re-
presentantes que integram a CP, podendo os representantes
de uma das partes ser representados por outro representante
dessa parte.

6- As atas serdo rubricadas e assinadas no termo de cada
reunido.

7- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo publi-
citadas no Boletim do Trabalho e Emprego e terdo a mesma
forca vinculativa que o préprio CCT.

8- Podem ser criadas novas profissdes/categorias profis-
sionais, definir as respetivas funcdes e fazer o seu enquadra-
mento, desde que aprovadas por unanimidade.

9-Se a CP o entender conveniente, podera participar nas
reunides sem direito a voto, um representante do Ministério
do Emprego e Seguranga Social.

10- A CP deliberara, num prazo de 30 dias a contar da data
da apresentacdo, por escrito, do assunto suscitado.

11- A CP estabelecera o respetivo regulamento de funcio-
namento.
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Clausula 130.?

Regulamentos internos

1- As empresas poderdo elaborar ou alterar os regulamen-
tos internos donde constem as normas de organizagdo e dis-
ciplina do trabalho de acordo com os principios definidos
neste CCT e na lei.

2- Na claboragdo ou altera¢do dos regulamentos internos
da empresa ¢ ouvida a comissdo sindical ou, na sua falta, os
delegados sindicais ou o sindicato, que se pronunciardo no
prazo de 15 dias.

3- As empresas dardo publicidade ao conteudo dos regula-
mentos internos, promovendo a sua distribuigdo por todos os
locais habituais de trabalho para que os trabalhadores a todo
0 tempo os possam consultar.

Clausula 131.2

Sucessao de convengdes

1- As companhias empregadoras representadas pela
RENA, identificadas no anexo III - que foram outorgantes
do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 35, de 22 de setembro de 1996
ou que estavam também vinculadas por esse acordo coletivo
de trabalho -, e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e
Aeroportos - SITAVA, igualmente outorgante, acordam que
esse acordo coletivo de trabalho cessou os seus efeitos a 19
de novembro de 2016, sendo essa data o ultimo dia de vigén-
cia em relacdo a todas aquelas companhias empregadoras e
respetivos trabalhadores que eram por ele abrangidos.

2- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o previsto
na clausula 127.* nem pode determinar a redug@o dos valores
das remuneragdes minimas ¢ das prestagcdes pecuniarias que
estavam em vigor na data de 19 de novembro de 2016, ao
abrigo daquele acordo coletivo de trabalho.

3- O presente CCT substitui integralmente e em todos
os seus efeitos o acordo coletivo de trabalho identificado
no nimero 1 da presente clausula, no ambito previsto nes-
se namero, e prevalece sobre quaisquer outras convengdes
coletivas de trabalho que ndo sejam acordo de empresa ou
acordo coletivo de trabalho celebradas e que pudessem ser
aplicaveis a empresas e a trabalhadores abrangidos por este
CCT, sendo este considerado globalmente mais favoravel do
que aquele acordo coletivo de trabalho.

Cléusula 132.*

Transi¢oes
Reenquadramentos (decorrentes da transi¢cdo do ACT para o presente
CCT)

a) Os trabalhadores com as categorias de diretor de zona
com escala (I e II) e de diretor comercial, passam a integrar
a categoria de chefe de divisao (CD);

b) Os trabalhadores com as categorias de chefe de servigos
de contabilidade, chefe de servigos de manutengdo de aero-
naves e de equipamento de terra, chefe de servigos e de chefe
de agéncia (I e II) passam a integrar a categoria de chefe de
servigos (CS);

¢) Os trabalhadores com as categorias de agente/despa-
chante de carga, despachante de trafego, despachante de co-
missariado e de agente de servigos operacionais, passam a
integrar a categoria de técnico de trafego de assisténcia em
escala (TTAE);

d) Os trabalhadores com a categoria de agente de passa-
gens e reservas, agente de servigos comerciais ¢ de promotor
de vendas passam a integrar a categoria de técnico comercial
(TO);

e) Os trabalhadores com a categoria de empregado admi-
nistrativo e de operador de telecomunicagdes passam a in-
tegrar a categoria de técnico de organizagdo administrativa
(TOA);

f) Os trabalhadores com a categoria de oficial serdo inte-
grados nas profissdes em que desempenham a sua atividade,
ou seja, em TOA, em TC ou em TTAE;

g) Os trabalhadores com a categoria de operador de placa
passam a integrar a profissdo de operador de assisténcia em
escala (OAE);

h) Os trabalhadores com as categorias de jinior, auxiliar
de servigos, praticante, ¢ de trabalhador indiferenciado, pas-
sam a integrar a categoria de assistente de servigos gerais
(ASG);

i) Os trabalhadores com as categorias de assistente de des-
pacho de voo e de despachante de voo passam a integrar o
nivel de oficial de operac¢des de voo (OOV);

J) Os trabalhadores com as categorias de auxiliar de ma-
nuteng@o passam a integrar a profissdo de mecanico de aero-
naves (MA);

k) Os trabalhadores com as categorias de chefe de agéncia,
chefe de comissariado, chefe de trafego, chefe de turno, che-
fe de despacho de voo, chefe de operadores de placa, técnico
de manutengdo de aeronaves (TMA-Supervisor), chefe de
comissariado e de supervisor, passam a integrar a categoria
de supervisor (SUP);

) Os trabalhadores com a categoria de mecanico de equi-
pamento de terra passam a integrar a categoria de técnico de
equipamentos de assisténcia a acronaves (TEAA);

m) Existindo davidas sobre o reenquadramento de algum
trabalhador, ou havendo na empresa trabalhadores com ou-
tras categorias profissionais ndo referenciadas nas alineas
anteriores, e em que o reenquadramento ou a integragdo gere
conflito, este deve ser resolvido em sede de comissdo pa-
ritaria para ser definido o reenquadramento adequado ou a
categoria e seu enquadramento;

n) O reenquadramento ndo afetara o ambito das fungdes
que os trabalhadores ja venham desempenhando antes da
data de entrada em vigor deste CCT.
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ANEXO I

Categorias profissionais

Categorias

Principais atividades e responsabilidades

Linha hierarquica

Chefe de divisdo (CD)

Planear atividade e propor medidas de gestdo em ligagdo com o representante e/ou sede da empresa em Por-
tugal, dirigir, coordenar e controlar outros trabalhadores, entre os quais podera haver um ou mais chefes de
servico, chefes de escala ou chefes de secgdo. Pode executar as tarefas de maior responsabilidade na esfera da
sua competéncia e no ambito da(s) area(s) que chefia.

Chefe de servigos (C. serv.)

Coordenar, controlar e chefiar, em principio em ligagdo direta com o chefe de divisdo (ou na auséncia deste
com o representante da empresa em Portugal), os trabalhadores de areas funcionais proximas ou afins, corres-
pondentes a uma ou mais secg¢des, entre as quais podera haver um ou mais chefes de secg¢do. Pode executar
tarefas de maior responsabilidade no ambito da(s) area(s) que chefia.

Chefe de escala (CE)

Coordenar, controlar e chefiar, em principio em ligagdo com o representante e/ou sede da empresa em Portu-
gal e/ou chefe de divisao, os servigos de escala do aeroporto.

Chefe de secgdo (C. sec.)

Coordenar, distribuir, controlar e dirigir hierarquica, administrativa e tecnicamente a atividade de uma éarea
funcional executando tarefas da sua especialidade.

Supervisor (SUP)

Desempenhar as fungdes correspondentes a sua profissdo e, segundo a organizagao interna de cada empresa,
coordenar e supervisionar um grupo de profissionais dentro da mesma secgao.

Linha funcional técnica

Técnico manutengdo de aeronaves
(TMA)

Efetuar e verificar a manutengdo preventiva e corretiva de aeronaves, identificando avarias ou anomalias e
procedendo a reparag@o, substitui¢do e regulagdo dos equipamentos ou componentes dos sistemas elétricos,
mecanicos e estruturas.

Técnico de trafego de assisténcia em
escala (TTAE)

Prestar assisténcia, em terra, a passageiros e bagagem assegurando a sua aceitagdo e encaminhamento. Pre-
parar o voo desde a aceitagdo até ao plano de carregamento e coordenar, em articulagdo com os servigos
aeroportuarios, as atividades de aceitacdo e de remessa de carga e correio e as de carregamento e descarrega-
mento das aeronaves ¢ de movimento de pessoas ¢ de equipamentos na area da placa, incluindo a respetiva
documentagio.

Oficial de operagdes de voo (OOV)

Preparar ¢/ou elaborar planos de voo. Assegurar as tarefas relativas ao despacho operacional de cada voo de
modo a que toda a informagdo pertinente seja prestada aos pilotos para a conducdo dos voos em seguranca.
Exercer vigilancia e estabelecer comunicagdo com qualquer acronave na area da sua operagao, fornecendo
informagdes relevantes para a seguranca do voo, controlar as faixas horarias (slots) e desencadear procedi-
mentos em caso de emergéncia.

Técnico comercial (TC)

Executar agdes conducentes a promogao e venda de servigos (passageiros, carga e correio) junto de agentes
de viagens e clientes, prestando-lhes toda a assisténcia requerida. Pode elaborar estatisticas comerciais e
colaborar em estudos de mercado; executar agdes de gestao de tarifas (pricing), marketing, analise estatistica
e de assisténcia comercial. Efetuar a venda e/ou reserva de espago referente a passageiros, carga ou correio
dando todas as informagdes que lhe forem solicitadas sobre tarifas, horarios, documentagéo e procedimentos
relacionados com o transporte aéreo, elaborando itinerarios com a respetiva sele¢do de voos e transportadores,
tendo em conta as instru¢des internas; emitir e/ou reemitir todos os documentos de transporte aéreo; proce-
der a construcdo de tarifas e efetuar reservas, cancelamentos e alteragdes requeridas pelos clientes; aceitar
reservas e assegurar as condi¢cdes necessarias ao transporte de passageiros doentes, de mobilidade reduzida,
gravidas, VIP, menores ndo acompanhados e animais domésticos; assegurar reservas e prestagdo de servigos
e informagdes complementares tais como hotéis, aluguer de automoveis, tours, ligagdes por outros meios de
transporte; desenvolver agdes preventivas de ndo embarque (no-shows); avisar passageiros sobre irregulari-
dades operacionais e novos encaminhamentos; executar as fungdes de caixa e outras tarefas administrativas
relacionadas com o seu servigo.

Técnico de organizagio
administrativa (TOA)

Executar trabalhos de natureza organizativa e administrativa, de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos, nomeadamente de registo, planeamento, tratamento e comunicac¢ao da informagao relativos a
empresa, aos servigos de atendimento ¢ de secretariado; executar operagdes de caixa; ordenar e tratar dados
contabilisticos, estatisticos e financeiros; assegurar servi¢os de arquivo e biblioteca; assegurar o desenvol-
vimento e atuagdo no ambito da gestdo técnica de recursos humanos. No exercicio da sua atividade utiliza
documentagio técnica e equipamento informatico adequado a execugao e desenvolvimento dos processos em
que intervém.

Mecanico de equipamentos de
assisténcia as aeronaves (MEAA)

Proceder a manutencdo preventiva e curativa dos equipamentos de assisténcia as aeronaves. Executa traba-
lhos de ensaio funcional e operacional dos equipamentos, com vista a dete¢ao de anomalias e procede a sua
reparagao.

Mecanico de acronaves (MA)

Colaborar na manuten¢do preventiva e corretiva em aeronaves, reparando, substituindo e regulando os equi-
pamentos ou componentes dos sistemas mecanicos. Pode também proceder, sob a orientagdo de um TMA, ao
abastecimento de combustivel e de dleos.
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Motorista (MOT)

Assegurar o transporte de pessoas, carga, correio, bagagem e materiais em servigos externos. Conduzir varios
tipos de veiculos motorizados ligeiros e pesados para os quais esta habilitado. Zelar pela conservagao dos
veiculos que conduz.

Operadores de assisténcia em escala
(OAE)

Prestar assisténcia nos terminais de bagagem e de carga e na placa no que respeita, nomeadamente ao arma-
zenamento e acondicionamento de cargas, encaminhamento de bagagens ¢ passageiros e ao carregamento,
descarregamento e reboque das aeronaves.

Auxiliares de servigos

Assistente de servigos gerais (ASG)

Efetuar os servigos gerais de expediente e outros, tais como: distribuigao e entrega de toda e qualquer corres-
pondéncia, auxiliar o servigo de arquivo, expediente ¢ malas internas e externas, fazer o servigo externo e/ou
analogos, prestar servigo com maquinas fotocopiadoras e outras similares; anuncia os visitantes, encaminhan-
do-os para os servigos ou pessoas pretendidas; pode eventualmente vigiar entradas e saidas a fim de controlar
a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos.

Telefonista/Rececionista (TEL/R)

Opera geralmente com uma central telefonica; recebe, orienta e presta assisténcia ao publico nas suas relagoes
com a companhia, preenchendo a documentagdo necessaria ao desempenho dessa fungo; receciona correio
e encomendas.

Empregado de limpeza (EL)

Tem a seu cargo a limpeza e arrumagao de gabinetes e outras dependéncias dos escritorios ou lojas.

Iniciado

Iniciado (INI)

E o trabalhador da linha funcional técnica que, nio tendo experiéncia profissional adequada e comprovada
nas fungdes em que ¢ enquadrado, se encontra, até¢ um periodo de 12 meses, em situagdo de aprendizagem,
para aceder a categoria profissional respetiva. Sera designado com a indicagdo «Iniciado», seguido do nome
da categoria respetiva (exemplo: Iniciado OAE).

ANEXO II

Tabela salarial 2017 (em euros)

Categoria Valor de ingresso Valor de referéncia
CD 3 689,73
C. serv. 3 305,76
Linha hierarquica CE 2 400,00 3152,49
C. sec. 2999,54
Sup 2 847,10
2 694,89
2 543,20
2427,17
TMA 2311,45
(e]0)Y% 1384,00 2 189,53
1 891,73
167891
1 486,63
. . - TTAE 242717
Linha funcional técnica TC 231145
2 189,53
ToA 1158,09 1891,73
MEAA 167891
1 486,63
MA 1254,57
MOT 1678,91
940,45 s
OEA 1486,63
1254,57
INICIADO 717,85
ASG L 1650
Auxiliares de servigos T/R 717,85 ’
EL 1014,19
927,30
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ANEXO II-A

Prestacoes pecuniarias 2017 (em euros)

Subsidio de refeigao 11,56

Pequeno-almogo 3,98

Subsidio de alimentagio Almogo/Jantar 17.02
(aeroporto)

Ceia 9,66

Abono para falhas Cada dia 1/22 de 43,75

Regras de aplicagdo:

(i) Aquando da integragdo na categoria, ao trabalhador sera
atribuida uma remunera¢do minima correspondente ao valor
de ingresso.

(i) A empresa procurara que os trabalhadores evoluam a
sua remuneragao até atingir o valor de referéncia, de acordo
com a avalia¢do de desempenho efetuada, os resultados ope-
racionais das rotas e da empresa e a situagdo economica e
financeira da empresa.

(iii) As regras anteriores ndo excluem a faculdade de a em-
presa vir a atribuir remuneragdes de montantes superiores
aos indicados, caso o nivel de conhecimentos e competén-
cias assim o justifique.

ANEXO III

Companhias representadas pela RENA

Aigle Azur

Air France

British Airways

Brussels Airlines

Deutsche Lufthansa, AG

Emirates Airline

KLM - Companhia Real Holandesa de Aviagao
LAM - Linhas Aéreas de Mogambique
Lufthansa Cargo AG

Royal Air Maroc

Swiss - International Air Lines

TAAG - Angola Airlines

TACV - Transportes Aéreos de Cabo Verde
Tunisair

Turkish Airlines

United Airlines

ANEXO IV

(Clausula 102.%)
Parentalidade

Artigo 33.°

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e
do Estado na realizacdo da sua insubstituivel agdo em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

Artigo 34.°

Articulacio com regime de prote¢io social

1- A protegdo social nas situagdes previstas na presen-
te subseccdo, designadamente os regimes de concessdao de
prestagdes sociais para os diferentes periodos de licenga por
parentalidade, consta de legislag@o especifica.

2- Para efeitos do disposto na presente subsec¢@o, consi-
deram-se equivalentes a periodos de licenga parental os pe-
riodos de concessdo das prestagdes sociais correspondentes,
atribuidas a um dos progenitores no ambito do subsistema de
solidariedade ¢ do sistema previdencial da Seguranga Social
ou outro regime de protecdo social de enquadramento obri-
gatdrio.

Artigo 35.°

Protecio na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegdo
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adogao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

/) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenga para assisténcia a filho;

n) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

o) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

p) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

r) Dispensa de prestacao de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no niimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excec¢ao do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a prote¢do durante a amamentagao.

Artigo 36.°

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
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com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢é ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou
do facto relevante.

Artigo 37.°

Licenca em situaciio de risco clinico durante a gravidez

1- Em situagao de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento e esteja este ou ndo relacionado com as condigdes de
prestacdo do trabalho, caso o empregador ndo lhe proporcio-
ne o exercicio de atividade compativel com o seu estado e
categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga,
pelo periodo de tempo que por prescrigdo médica for con-
siderado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da
licenga parental inicial.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta atestado médico que indi-
que a duragdo previsivel da licenga, prestando essa informa-
¢do com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

3- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto no nimero 1.

Artigo 38.°

Licenca por interrupg¢io da gravidez

1- Em caso de interrup¢@o da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duragdo entre 14 e 30 dias.

2- Para o efeito previsto no numero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta, logo que possivel, atesta-
do médico com indicagdo do periodo da licenca.

3- Constitui contra-ordenagao muito grave a violacdo do
disposto no nimero 1.

Artigo 39.°

Modalidades de licenc¢a parental

A licenca parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Artigo 40.°

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-

cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejui-
zo dos direitos da mae a que se refere o artigo seguinte.

2- O gozo da licenga referida no niimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6és o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o nimero 2 do artigo seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

6- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

7- Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

8- Na falta da declaragdo referida nos ntimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mée.

9- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

10- A suspensao da licenga no caso previsto no niimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

11- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1, 2, 3, 7 ou 8.

Artigo 41.°

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

4- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos ntimeros 1 ou 2.
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Artigo 42.°

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragdo
referida nos numeros 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no
nimero 2 do artigo 40.° caso se verifiquem as condi¢des ai
previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Artigo 43.°

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apods o gozo da licenga prevista no numero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

5- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao do
disposto nos numeros 1, 2 ou 3.

Artigo 44.°

Licenca por adocio

1- Em caso de adog¢do de menor de 15 anos, o candidato
a adotante tem direito a licencga referida nos nimeros 1 ou 2
do artigo 40.°

2-No caso de adogdes multiplas, o periodo de licenca re-
ferido no nimero anterior ¢ acrescido de 30 dias por cada
adocdo além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga deve ser

gozada nos termos dos niimeros 1 e 2 do artigo 40.°

4- O candidato a adotante ndo tem direito a licenca em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
a adotante durante a licenga, o conjuge sobrevivo, que nao
seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em
comunhdo de mesa e habitacdo, tem direito a licenga corres-
pondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou
administrativa, nos termos do regime juridico da adog@o.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confir-
magdo da permanéncia do menor a cargo do adotante, este
tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que
a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocor-
rido antes do termo da licenga parental inicial.

8- Em caso de internamento hospitalar do candidato a ado-
tante ou do adotando, o periodo de licenga ¢ suspenso pelo
tempo de durag@o do internamento, devendo aquele comuni-
car esse facto ao empregador, apresentando declaragdo com-
provativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a
adotantes informam os respetivos empregadores, com a an-
tecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada,
logo que possivel, fazendo prova da confianga judicial ou ad-
ministrativa do adotando e da idade deste, do inicio e termo
dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito
declaragdo conjunta.

10-Caso a licenga por adogdo ndo seja partilhada, o can-
didato a adotante que gozar a licenga informa o respetivo
empregador, nos prazos referidos no niimero anterior, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo.

11- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 3, 5, 7 ou 8.

Artigo 45.°

Dispensa para avaliacdo para a adocio
Para efeitos de realizag@o de avaliagdo para a adogdo, os
trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocacgdo aos servigos da seguranca social ou rece¢ao dos
técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida jus-
tificagdo ao empregador.

Artigo 46.°

Dispensa para consulta pré-natal

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o horério de trabalho, o empregador pode exigir a trabalha-
dora a apresentacao de prova desta circunstancia e da reali-
zag¢do da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos niimeros anteriores, a preparagao para o
parto € equiparada a consulta pré-natal.

5-0O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
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acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.
6- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
neste artigo.

Artigo 47.°

Dispensa para amamentacio ou aleitaciio

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tagdo.

2-No caso de ndo haver amamentacao, desde que ambos
os progenitores exercam atividade profissional, qualquer de-
les ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dis-
pensa para aleitagdo, até o filho perfazer um ano.

3- A dispensa diaria para amamentagdo ou aleita¢do ¢ go-
zada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

4- No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no nimero anterior ¢ acrescida de mais 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

5- Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial,
a dispensa diaria para amamentacdo ou aleitagdo ¢ reduzida
na proporg¢ao do respetivo periodo normal de trabalho, ndo
podendo ser inferior a 30 minutos.

6- Na situacdo referida no nimero anterior, a dispensa di-
aria ¢ gozada em periodo nao superior a uma hora e, sendo
caso disso, num segundo periodo com a duragdo remanes-
cente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

7- Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto
neste artigo.

Artigo 48.°

Procedimento de dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- Para efeito de dispensa para amamentagdo, a trabalha-
dora comunica ao empregador, com a antecedéncia de 10
dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o
filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa se
prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2- Para efeito de dispensa para aleitagdo, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a an-
tecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdao conjunta;

¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissio-
nal e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que infor-
mou o respetivo empregador da decisdo conjunta.

Artigo 49.°

Falta para assisténcia a filho

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenga cronica, até 30
dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospita-
lizagdo.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu agregado
familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- A possibilidade de faltar prevista nos niimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

5- Para efeitos de justifica¢@o da falta, o empregador pode
exigir ao trabalhador:

a) Prova do carater inadiavel e imprescindivel da assistén-
cia;

b) Declaragdo de que o outro progenitor tem atividade pro-
fissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impossibili-
tado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitaliza¢do, declaracdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6- No caso referido no niimero 3 do artigo seguinte, o pai
ou a mae informa o respetivo empregador da prestagao de as-
sisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos nimeros
1 ou 2 reduzido em conformidade.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Artigo 50.°

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a se-
guir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhdo
de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com ida-
de inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substitui¢do dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 2, o trabalhador informa
o empregador com a antecedéncia de cinco dias, declarando
que:

a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16
anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habita-
¢do com este.

5- O disposto neste artigo ¢ aplicavel a tutor do adolescen-
te, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianga judi-
cial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge
ou pessoa em unido de facto.

6- No caso referido no niumero 3, o trabalhador informa o
empregador, no prazo previsto nos niimeros 1 ou 2 do artigo
253.°, declarando:
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a) O carater inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assis-
téncia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Artigo 51.°

Licenca parental complementar

1- O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou
adotado com idade ndo superior a seis anos, a licenga paren-
tal complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a durag@o total da auséncia
e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracdo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentagio coletiva de tra-
balho.

2- O pai e a mde podem gozar qualquer das modalidades
referidas no niimero anterior de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagao por
um dos progenitores do direito do outro.

3- Se ambos os progenitores pretenderem gozar simulta-
neamente a licenga e estiverem ao servico do mesmo em-
pregador, este pode adiar a licenga de um deles com funda-
mento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servico, desde que seja fornecida por escrito a
respetiva fundamentagao.

4- Durante o periodo de licenga parental complementar em
qualquer das modalidades, o trabalhador ndo pode exercer
outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, no-
meadamente trabalho subordinado ou prestagdo continuada
de servigos fora da sua residéncia habitual.

5- O exercicio dos direitos referidos nos niimeros anterio-
res depende de informacdo sobre a modalidade pretendida
e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao
empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
seu inicio.

6- Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Artigo 52.°

Licenca para assisténcia a filho

1- Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior,
os progenitores tém direito a licenga para assisténcia a filho,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois
anos.

2-No caso de terceiro filho ou mais, a licenca prevista no
numero anterior tem o limite de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor
exercer atividade profissional ou estiver impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.

4- Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

5- Durante o periodo de licenga para assisténcia a filho, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel
com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subor-
dinado ou prestagdo continuada de servigos fora da sua resi-
déncia habitual.

6- Para exercicio do direito, o trabalhador informa o em-
pregador, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar
a licenga;

b) Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo
se encontra a0 mesmo tempo em situac¢ao de licenga, ou que
estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder pa-
ternal,

¢) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e ha-
bitagao;

d) Que nao esta esgotado o periodo maximo de duragdo
da licenga.

7- Na falta de indicagdo em contrario por parte do traba-
lhador, a licenca tem a duragdo de seis meses.

8- A prorrogagio do periodo de licenga pelo trabalhador,
dentro dos limites previstos nos nimeros 1 e 2, ¢ aplicavel o
disposto no niimeros 6.

9- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1 ou 2.

Artigo 53.°

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica

1- Os progenitores tém direito a licenga por periodo até
seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de
filho com deficiéncia ou doenga cronica.

2- Caso o filho com deficiéncia ou doenga cronica tenha 12
ou mais anos de idade a necessidade de assisténcia ¢ confir-
mada por atestado médico.

3-E aplicavel a licenga prevista no nimero 1 o regime
constante dos nimeros 3 a 8 do artigo anterior.

4- Constitui contra-ordenagao grave a violag@o do disposto
no numero 1.

Lisboa, 13 de setembro de 2017.

Pela RENA - Associagdo das Companhias Aéreas em
Portugal:

Paulo André Geisler Galina Barbosa, em representacao
da Deutsche Lufthansa AG, presidente da diregao.
Benjamim Ferreira Mendes, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeropor-
tos - SITAVA:

Vitor Manuel Tomé Mesquita, mandatario.
André Machado Jorge, mandatario.

Jodo Francisco Morais Trigo, mandatario.
Jodo Pedro Veras Gato, mandatario.
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Pelo Sindicato dos Quadros da Aviagdo Comercial -
SQAC:

Vitor Manuel Tomé Mesquita, mandatario.

Depositado em 29 de setembro de 2017, a fl. 38, do livro
n.° 12, com o n.° 199/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Em-

presas de Seguranca e outra e a Federacio dos Sin-

dicatos da Industria e Servicos - FETESE e outro
- Revisao global

Revisao global do CCT publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2014.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cléausula 1.#

(Area e Ambito)

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacional e obriga,
por um lado, as empresas representadas pela AES - Asso-
ciacao de Empresas de Seguranga ¢ a AESIRF - Associagdo
Nacional das Empresas de Seguranga e por outro, os traba-
lhadores ao seu servigo representados pelas organizacdes
sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao minis-
tério responsavel pela area laboral, a extensdo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada e prevengao,
ainda que subsididria ou complementarmente a sua atividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o numero de entidades emprega-
doras ¢ de 92 e o niimero total de trabalhadores ¢ de 39 268.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de Ati-
vidades de Seguranca, a que corresponde o CAE 80100.

Cléusula 2.

(Vigéncia, deniincia e revisio)

1- Com exceg¢do do previsto na clausula 85.* e nos anexos
II e II1, o presente CCT entra em vigor em 1 de outubro de
2017 e vigora até 31 de dezembro de 2018, renovando-se por
periodos de 12 meses.

2- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relacao aos pra-
zos de vigéncia previstos no nimero anterior, e so6 ¢ valida
se acompanhada de proposta de alteracao e respetiva funda-
mentacao.

3- A parte que recebe a proposta deve responder no prazo
de 30 dias apos a sua rececdo, devendo a resposta conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

4- Apos a apresentagdo da contraproposta deve, por inicia-
tiva de qualquer das partes, realizar-se no prazo de 15 dias a
primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo
de negociacdo e entrega dos titulos de representagdo dos ne-
gociadores.

5- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

6- Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido, no
todo ou em parte, designadamente quanto as matérias referi-
das nos nimeros 2 € 3 acima, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes
numeros 1, 2 ¢ 3.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- A idade minima para admissao dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT ¢ de 18 anos.

2- As condigdes para admissdo dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT, no que se refere a quaisquer cate-
gorias profissionais de pessoal de seguranca privada, serdo
aquelas que, a cada momento, se encontrem previstas na lei.

3-Na admissdo para profissdes que possam ser desempe-
nhadas por portadores de deficiéncia fisica, procurardo as
entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam
as habilitacdes minimas exigidas e estejam em igualdade de
condi¢des com os restantes candidatos.

4- No preenchimento de lugares, as entidades empregado-
ras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao seu servigo,
desde que retinam as demais condic¢des especificas indispen-
séveis ao exercicio da profissdo ou categoria profissional.

Clausula 4.2

Condicgdes especificas para o exercicio das categorias

As condicdes de admissdo e demais condi¢des especi-
ficas para o exercicio de profissdes e respetivas categorias
indicadas no anexo I constam dos capitulos XIV, XV, XVI e
XVII deste CCT.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e
sem necessidade de invocag@o de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagao.

2- Nos contratos de trabalho sem termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag@o:
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a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo ¢ quadros superiores.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato, o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

4- Havendo continuidade para além do periodo experi-
mental, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

5- Também para efeitos do periodo experimental conta-se
o periodo referente a a¢des de formagdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinag@o deste apés a
sua admissdo na empresa, até ao limite do periodo experi-
mental.

6- Considera-se igualmente tempo de periodo experimen-
tal o estagio cumprido no posto de trabalho para inicio de
atividade e por determinacdo do empregador.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragio de contratos de trabalho a
termo, nos termos da lei.

CAPITULO 111
Mobilidade funcional

Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- As entidades empregadoras podem, quando o interesse
da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalha-
dor de servigos ndo compreendidos na atividade contratada,
desde que tal nao implique, maioritariamente, o desempenho
de fungdes que possam ser entendidas como uma diminui¢ao
do estatuto conferido pela categoria profissional atribuida ou
uma descida na hierarquia da empresa.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
ria ou classe e retribui¢do superior as suas, ser-lhe-4 devi-
da a remuneragdo que competir ao trabalhador substituido,
efetuando-se o pagamento a partir da data da substituicao e
enquanto esta persistir.

3- O trabalhador ndo adquire a categoria profissional cor-
respondente as fungdes que exerca temporariamente, a nao
ser que as exer¢a de uma forma consecutiva no periodo igual
ou superior a 6 meses, ou 9 meses interpolados, no decurso
de um ano.

4- A ordem de alteracao de funcdes deve ser fundamen-
tada por documento escrito entregue ao trabalhador, com a
indicagdo do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar
o prazo de | ano, salvo por razdes devidamente justificadas.

Clausula 8.2

Exercicio de fung¢des inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes a
diversas categorias profissionais, tera direito a remuneragao
mais elevada das estabelecidas para essas categorias profis-
sionais.

CAPITULO IV

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 9.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sdo deveres da entidade empregadora, quer diretamen-
te, quer através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condigdes de trabalho,
nomeadamente, no que diz respeito a higiene, seguranga no
trabalho e a prevengdo de doengas profissionais;

b) Promover a formag@o profissional adequada ao exer-
cicio da profissdo, a inerente as fun¢des que o trabalhador
desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspetos de
saude e seguranga no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doencas profissionais de acordo
com os principios estabelecidos em lei especial, quando essa
responsabilidade nao for transferida, nos termos da lei, para
uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessa-
rios que por estes lhe sejam pedidos desde que relacionados
com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste
CCT;

/) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento de-
vidamente assinado, qualquer ordem fundamentadamente e
considerada incorreta pelo trabalhador e a que corresponda
execucdo de tarefas das quais possa resultar responsabilida-
de penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respetivo processo individual;

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, ¢ com a
brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina, um
certificado de trabalho, donde constem o tempo de servigo
e o cargo ou cargos desempenhados. O certificado s6 pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitado
pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os atos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizag@o que tra-
te com correcdo os trabalhadores sob as suas ordens. Qual-
quer observacao ou admoestagao tera de ser feita de modo a
ndo ferir a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a ampliagdo
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das suas habilita¢des, permitindo-lhes a frequéncia de cursos
e a prestagdo de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanga
de local de trabalho sem prejuizo para terceiros - troca de
posto de trabalho;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas internacionais e na-
cionais em matéria de protegdo de dados;

m) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel, nas
instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da empresa, de to-
dos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos trabalhadores ao
servigo da entidade empregadora;

n) Fornecer ao trabalhador por escrito, quando por este for
solicitado, a informacdo quanto as horas prestadas ¢ acumu-
ladas no regime da adaptabilidade e de trabalho suplementar;

o) Diligenciar para que sejam proporcionadas condigdes
para que o trabalhador possa satisfazer as suas necessidades
fisiologicas e alimentares durante o horario de trabalho.

2- Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de
fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes relativas ao
seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula
17.%

¢) A categoria do trabalhador ¢ a caracterizagdo sumaria
do seu contetido;

d) A data da celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus
efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a ter-
mo resolutivo;

f) A duragdo das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na denuncia ou rescisao do contrato, ou se nao for
possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuigdo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

7) O instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho
aplicavel.

3-Os recibos de retribuigdo devem, obrigatoriamente,
identificar a empresa de seguros para a qual o risco de aci-
dentes de trabalho se encontra transferido a data da sua emis-
sdo.

4- Nos contratos em execugdo, se solicitado pelo trabalha-
dor, a informagdo referida no nimero 2, serd prestada por
escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo
de 30 dias.

5- A obrigagdo de prestar as informagdes considera-se
cumprida, caso existam contrato de trabalho ou promessa de
contrato de trabalho escritos, que contenham os elementos
de informag@o referidos.

6- No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades
empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo, todas as
informagdes necessarias a respetiva legalizagdo.

7- Havendo alterag@o de qualquer dos elementos referidos
no nimero 2 da presente clausula, o empregador deve co-
municar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a alteragao produz efeitos.

Clausula 102

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente
incompativeis com as suas aptidoes profissionais;

d) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condig¢des de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servigo de forma que dessa
modificagdo resulte ou possa resultar diminuigdo de retribui-
¢do ¢ demais regalias, salvo em casos expressamente previs-
tos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor-se a afixagdo em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes dos sindicatos aos respetivos so6cios
que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos
trabalhadores as disposi¢des que a estes respeitem emanadas
dos sindicatos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por
ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui-
¢oes, na forma devida;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos e
garantias ja adquiridos;

) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou pra-
ticar lock-out.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e deste
CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptidoes e categoria
profissional, as fungdes que lhes foram confiadas;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em matéria de ser-
vico todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do
material que lhes estiver confiado, ndo sendo, porém, o tra-
balhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizagédo
provocados por caso de for¢a maior ou acidente ndo imputa-
vel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de satide e seguran-
¢a no trabalho;

/) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a en-
tidade patronal e seus legitimos representantes, bem como
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todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em rela¢do as infragdes discipli-
nares dos seus subordinados e informar com verdade e es-
pirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas
de trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade
empregadora e/ou pelos seus superiores hierarquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instrugdes se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

j) Nao se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem
apresentar uma taxa de alcoolémia de valor igual ou superior
a0,5g/l

Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1- O trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de se-
guranga privado deve cumprir com o dever de identificacdo
previsto na lei.

2- O trabalhador que exerca a profissdo de pessoal de se-
guranga privado deve obter e entregar, tempestivamente, ao
empregador, certificado do registo criminal atualizado, copia
do cartdo profissional e demais documentacao legalmente
necessaria para a emissdo e renovacao do cartdo profissio-
nal, bem como para o cumprimento dos deveres especiais
previstos na lei para a entidade empregadora que impliquem
comunicagdo ou comprovacdo de documentos relativos ao
trabalhador.

3- O trabalhador que exerca a profissdo de pessoal de segu-
ranga privado devera entregar, todos os anos, um certificado
de registo criminal, em data a definir pela entidade patronal,
bem como cdpia do cartdo profissional apds a sua emissido
ou renovagao.

4- Se a entidade patronal, por sua iniciativa, solicitar mais
do que um certificado de registo criminal por ano suportara
os custos da sua emissao.

5- Para além do previsto nos numeros anteriores o traba-
lhador devera, sempre, apresentar quaisquer documentos so-
licitados pela entidade patronal no ambito normal e regular
da atividade.

6- O trabalhador no cumprimento do disposto nos niimeros
anteriores so tem que entregar mais do que um certificado de
registo criminal:

a) Por imposicao de entidades externas;

b) Se dai puder resultar a sua progressdo profissional, no-
meadamente a promog¢ao a categorias superiores.

Cléausula 13.°
Formacio profissional

1- As entidades empregadoras obrigam-se a promover o
desenvolvimento ¢ a adequagdo da qualifica¢do do trabalha-
dor, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e au-
mentar a produtividade ¢ a competitividade das empresas e
suportardo os custos inerentes a formagao continua relacio-
nada com o exercicio da profissao.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acoes de formagdo profissional que lhe sejam proporciona-
das.

3- As entidades empregadoras devem garantir a emissao
de documentos comprovativos dos cursos de formagao pro-
fissional que o trabalhador frequentou por determinagdo da-
quelas e em que tenha obtido aproveitamento.

4- Sobre a formagdo profissional legalmente obrigatoria
para a atividade principal desenvolvida pelo trabalhador,
nomeadamente a formagdo necessaria para a renovagdo do
cartdo profissional, as entidades empregadoras suportardo os
seguintes custos relacionados com a formagdo continua dos
seus trabalhadores para o exercicio da respetiva profissdo:

a) Cursos ¢ a¢des de formacao profissional;

b) Retribuicdo do tempo despendido pelos trabalhadores
nas agodes ou cursos de formagao profissional presencial;

¢) Deslocagao do trabalhador para o local onde ¢ minis-
trada a formacao profissional, sempre que este fique fora da
area geografica do local de trabalho do trabalhador conforme
disposto na clausula 17.* do CCT.

5- A frequéncia completa de curso de formagao profissio-
nal com aproveitamento constituira, quando possivel, ele-
mento preferencial no preenchimento de vagas de postos de
trabalho na empresa.

6- No preenchimento de vagas de postos de trabalho, as
entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos traba-
lhadores ao seu servigo, desde que retinam as demais condi-
¢Oes especificas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou
categoria profissional.

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Transmissiio de estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titu-
laridade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte
de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmitem-se para o adquirente a posi¢do do
empregador nos contratos de trabalho dos respetivos traba-
lhadores.

2- Nao se enquadra no conceito de transmissao de empresa
ou estabelecimento a perda de cliente por parte de um opera-
dor com a adjudicacdo de servico a outro operador.

Clausula 15.2

Licenga sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribuicao conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacao do trabalho.

Clausula 16.*

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
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temporariamente ao trabalho por facto que nio lhe seja im-
putavel, nomeadamente doen¢a ou acidente, o contrato de
trabalho sera suspenso ¢ o trabalhador mantera o direito ao
lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que por
este CCT ou por iniciativa da entidade empregadora lhe es-
tavam atribuidas e ndo pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora para retomar o servigo, en-
tregando a competente justificacdo, caso ndo o tenha feito
antes, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

3- Sao garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias
que ndo pressuponham a efetiva prestagdo de servigo, ao tra-
balhador impossibilitado de prestar servigo por detengdo ou
prisdo preventiva, enquanto nao for proferida a sentenga.

CAPITULO VI

Local de trabalho e mobilidade geografica

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- «Local de trabalho» ¢ o local geograficamente definido
pela entidade empregadora, ou acordado entre as partes, para
a prestacao da atividade laboral pelo trabalhador.

2- Na falta desta defini¢do, o local de trabalho do traba-
lhador sera aquele no qual o mesmo inicia as suas fungdes.

Clausula 18.?

Mobilidade geografica

1- A estipulacdo do local de trabalho ndo impede a rotati-
vidade de postos de trabalho caracteristica da atividade de
seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso disso, tal
rotatividade vir a ser, no caso concreto, entendida como mu-
danga de local de trabalho, nos termos e para os efeitos da
presente clausula.

2- Entende-se por mudancga de local de trabalho, para os
efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer alteragao
do local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou
acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma cidade,
desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de
despesas de deslocagao para o trabalhador.

3- O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local de
trabalho quando:

a) Houver cessacdo do contrato entre a entidade emprega-
dora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substitui¢cdo, por escrito, por fal-
ta de cumprimento das normas de trabalho, ou por infracao
disciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos invocados
nao constituam justa causa de despedimento;

d) Haja necessidade para o servico de mudanca de local
de trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo sério para
o trabalhador.

4- Sempre que se verifiquem as hipoteses de transferéncia
referidas no niimero anterior, as preferéncias do trabalhador
deverdo ser respeitadas, salvo quando colidam com interes-
ses de terceiros ou motivos ponderosos aconselhem outros
critérios.

5- Se a transferéncia for efetuada a pedido e no interesse
do trabalhador, considerando-se igualmente nesta situagdo
aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera vir a ser
compelida ao pagamento de quaisquer importancias dai de-
correntes, seja com caracter transitorio ou permanente.

6- Havendo mudanca de local da prestacdo de trabalho por
causas ou factos ndo imputaveis ao trabalhador, a entidade
empregadora custeara as despesas mensais, acrescidas do
transporte do trabalhador, decorrentes da mudanga verifica-
da. O acréscimo de tempo (de ida para e regresso do local
de trabalho), superior a 40 minutos, gasto com a deslocagao
do trabalhador para o novo local de trabalho, sera pago ten-
do em consideragdo o valor hora determinado nos termos da
clausula 32.%, ou compensado com igual redugdo no periodo
normal de trabalho diario.

7- Nos casos previstos nas alineas @) e ¢) do nimero 3 da
presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o con-
trato, tem direito a uma indemnizagdo correspondente a um
més de retribui¢@o base por cada ano de antiguidade, salvo se
a entidade empregadora provar que da mudanga ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VII

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o periodo
normal de trabalho sera de 8 horas didrias e 40 semanais.

Clausula 20.?

Horarios normais

1- O periodo normal de trabalho para os profissionais de
escritorio e vendas é de 40 horas semanais, distribuidas por
5 dias consecutivos, sem prejuizo de horarios completos de
menor duragdo ou mais favoraveis ja praticados.

2- O periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera
exceder 8 horas.

3- Poderao ser estabelecidos horarios flexiveis, sem pre-
juizo dos limites da duragdo do periodo normal de trabalho.

Clausula 21.2

Isencdo de horario trabalho

Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de
trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas condi¢des
previstas na lei, com excecdo dos trabalhadores com as ca-
tegorias de vigilante de transporte de valores, operador de
valores, vigilante ¢ vigilante acroportuario/APA-A.
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Clausula 22.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, podendo o limite diario de oito horas ser
aumentado até dez horas e a duracdo do trabalho semanal
atingir cinquenta horas, ndo podendo o periodo normal de
trabalho diario ser inferior a 6 horas.

2- A duracdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a
um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio e termo tém
que ser indicados na escala de cada trabalhador.

3- Nao pode haver prestagdo de trabalho para além de seis
dias consecutivos.

4- Nao podera existir mais de um dia de descanso semanal
isolado por cada periodo de sete dias.

5- No regime de adaptabilidade, para efeitos de organiza-
¢éo das escalas, aplica-se o previsto nos niimeros 1,2 ¢ 3 da
clausula 24.%

Clausula 23.#

Intervalo para descanso

1- Para os profissionais de escritorio e vendas o periodo
normal de trabalho diario devera ser interrompido por um
intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais do que 5 horas conse-
cutivas de trabalho.

2- Para os restantes trabalhadores ¢ dadas as condi¢des
particulares desta atividade, o periodo de trabalho diario de-
correra com dispensa dos intervalos para descanso.

Clausula 24.*

Regime de turnos

1- As escalas de turnos serdo organizadas de modo que
haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas com dois
dias consecutivos ou mais de folga com semanas com um
dia de folga.

2- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de
turno apods periodo de descanso semanal, com uma duragao
ndo inferior a 24 horas.

3- Em cada oito semanas a folga semanal devera coincidir,
no minimo, duas vezes com o domingo.

4- O trabalhador em regime de turnos ¢ preferido, quando
em igualdade de circunstancias com trabalhadores em regi-
me de horario normal, para o preenchimento de vagas em
regime de horario normal.

5- O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15 anos
de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer nesse regi-
me.

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera
perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2- Considera-se prestagdo de trabalho suplementar a que
exceda as 132 horas mensais sem prejuizo da aplicacdo dos
demais critérios previstos neste CCT e na lei para os traba-
lhadores a tempo inteiro.

3- Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam traba-
lho suplementar sera dada preferéncia, em igualdade de con-
digdes, no preenchimento de vagas de postos de trabalho a
tempo completo.

4- O periodo normal de trabalho diério do trabalhador em
regime de tempo parcial que preste trabalho exclusivamente
nos dias de descanso semanal (trabalho em fim de semana)
dos restantes trabalhadores ou do estabelecimento pode ser
aumentado, no maximo, em quatro horas diarias.

5- A retribuicdo dos trabalhadores admitidos em regime de
tempo parcial ndo podera ser inferior a fragdo da retribuicio
do trabalhador a tempo completo correspondente a periodo
de trabalho ajustado.

CAPITULO VIII
Férias, feriados e faltas

Clausula 26.*

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias retribuidas
de 22 dias uteis.

2- O direito a férias € irrenunciavel, vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido por qual-
quer compensagao econdémica ou outra, salvo nos casos ex-
pressamente previstos neste CCT e na lei.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
6 meses completos de execugao do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior, ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho, do ano civil subsequente.

5- Da aplicagdo dos nimeros 3 e 4 nao pode resultar para
o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no
mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis.

7- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sendo, no entanto, permitido acumular
no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

8- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo das
partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias tuteis
consecutivos, num dos periodos acordados.

9- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre traba-
lhador e empregador, cabendo a este a marcagdo das férias
no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1 de
maio e 31 de outubro de cada ano.

10-Caso, no ano da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se ve-
rifique a impossibilidade total ou parcial do gozo a direito
a férias ja iniciado, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.
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11-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o gozo referido no niimero anterior ou gozado direito
a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do
ano civil subsequente.

12-No ano da cessagdo de impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito, apos a prestagdo de 3 meses de servigo
efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equiva-
lente aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 27.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatdrios os dias 1 de janeiro, de Sexta-
-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio,
de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro,
1 de novembro, 1, 8 € 25 de dezembro.

2- O feriado municipal, ¢ igualmente considerado como
um feriado obrigatdrio.

3- Os trabalhadores consideram-se abrangidos pelo feria-
do municipal da sede, filial ou delega¢do da empresa a que
estejam adstritos.

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia por decis@o dos trabalhadores adstritos a sede, filial
ou delegagdo da empresa tendo em conta os dias com signi-
ficado local no periodo da Pascoa.

6- O feriado municipal, quando ndo existir, sera substitui-
do pelo feriado da capital do distrito.

7- O regime do trabalho prestado em dia feriado consta da
clausula 42.%

Clausula 28.?

Falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario, de acordo com o respetivo
horario de trabalho.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.*

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As dadas, durante 5 dias consecutivos por falecimento
do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais ¢ filhos,
sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa que viva em
unido de facto/economia comum com o trabalhador;

¢) As dadas, durante 2 dias consecutivos, por falecimento
de avos, netos, irmaos, tios € cunhados;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em
legislagdo especial;

g) As auséncias nao superiores a 4 horas, e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola, tendo em vista inteirar-se da situa¢do educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) j) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da
doagéo;

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante um
dia;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.

Clausula 30.2

Comunicacio sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade empregadora com a an-
tecedéncia minima de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade empregadora logo que
possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O trabalhador podera comunicar as faltas e os respeti-
vos motivos por escrito, tendo entdo direito a certificagdo do
recebimento da mesma pela entidade empregadora.

5- A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos
motivos invocados para a justificagdo da falta.

6- Constituem justa causa para despedimento as falsas de-
claragdes relativas a justificacao de faltas.

7- A comunicagdo das faltas a entidade empregadora tem
que ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicagdes iniciais.

Clausula 31.7

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retri-
buicdo, ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, sal-
vo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, quan-
do o trabalhador beneficie de qualquer regime de seguranca
social ou de prote¢do na doenca, de seguro e subsidio de aci-
dente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

¢) As previstas na alinea m) do nimero 1, da clausula 29.%
do presente CCT, quando superiores a 30 dias por ano.
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3-No caso da alinea ¢) do ntimero 1, da clausula 29. do
presente CCT, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
o regime da suspensdo da prestacdo de trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- As faltas injustificadas constituem viola¢do do dever de
assiduidade ¢ determinam perda da retribuicdo e da antigui-
dade correspondentes ao periodo de auséncia.

5- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.

6- Na situagdo referida no nlimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicdo
prevista no niimero 4 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

7- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos ¢ para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

8- As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias do tra-
balhador, exceto as que determinem perda de retribuigdo, s6
se o trabalhador expressamente preferir a troca do periodo
de auséncia por dias de férias na proporgdo de 1 dia de férias
por cada dia de auséncia, ¢ ainda desde que salvaguardado o
gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente
proporcao se, se tratar de férias no ano da admissao.

CAPITULO IX

Retribuicio de trabalho

Clausula 32.2

Retribui¢io do trabalho e outras prestacdes pecunidrias

1- As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT sao as constantes do anexo II.

2- A retribuicdo sera paga até ao ultimo dia util de cada
més.

3- Para calcular o valor hora do trabalho normal, quando
necessario, sera utilizada a formula seguinte:

_RMx12

VH="3N

sendo:
VH = valor da hora de trabalho;
RM = retribui¢cdo mensal;
N = periodo normal de trabalho semanal.

4- No ato de pagamento da retribuigdo, a entidade empre-
gadora ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um recibo,
preenchido de forma indelével, no qual figurem:

a) A identificagdo, numero fiscal ¢ sede da entidade em-
pregadora;

b) O nome completo do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) O niimero de inscri¢do na Seguranga Social;

e) Identificagao da entidade seguradora para a qual foi
transferida a responsabilidade emergente de acidente de tra-
balho e numero da respetiva apolice;

) O nimero de sdcio do sindicato (quando inscrito e co-
municado o nimero a entidade empregadora);

g) O periodo de trabalho a que corresponde a retribuigio;

h) A discriminacdo das importancias relativas ao trabalho
normal, trabalho noturno e ao trabalho suplementar diurno e
noturno, com a indicagdo do nimero de horas e das percen-
tagens de acréscimo aplicadas;

i) A discriminagdo das importancias relativas a subsidios
de alimentag¢do e outros se os houver;

) A discriminagdo das importancias relativas a descontos
e montante liquido a receber.

5- O pagamento das quantias remuneratorias tem que ser
efetuado em dinheiro, com a exce¢do do subsidio de alimen-
tagdo que podera ser pago através de outro meio, como car-
tdo e ticket.

Clausula 33.2

Subsidio de alimentacio

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de alimentagao
por cada dia efetivo de trabalho.

2- No regime de adaptabilidade, havendo prestacdo de tra-
balho com durag¢@o inferior a oito horas, o valor do subsidio
de alimentagdo ndo pode ser reduzido.

3- O trabalhador em regime de adaptabilidade tem direito
ao subsidio de alimentagdo proporcional ao tempo de traba-
lho diario em escala sempre que exceda as 8 horas.

4- O subsidio de alimentagao dos trabalhadores no regime
de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

5- O disposto na presente clausula ndo se aplica as catego-
rias profissionais previstas nos capitulos XV e XVI.

Clausula 34.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exergam funcdes de caixa, cobra-
dor, de empregados de servigos externos ou de operadores
de valores, terdo direito a um abono mensal para falhas, nos
valores previstos no anexo V ao presente CCT, o qual serd
pago enquanto o trabalhador desempenhar essas funcdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos nas suas funcdes, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporcao do
tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 352

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a
um subsidio de Natal de montante igual a um més de retri-
buigao, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador por motivo de doenga, a enti-
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dade empregadora pagara a parte proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano.

3-Nos anos do inicio e da cessa¢do do contrato de traba-
lho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador a parte
proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano.

4- A entidade empregadora obriga-se a completar a dife-
renga para a retribuigdo mensal normal no caso de a Segu-
ranga Social ou o seguro de acidentes de trabalho assegurar
apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 36.2

Retribui¢io de férias e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias anual corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- Além da retribuigdo prevista no niimero anterior, o tra-
balhador tem direito a um subsidio de férias cujo montante
compreende a retribui¢do base e as demais prestacdes retri-
butivas que sejam contrapartida do modo especifico da exe-
cuc¢do do trabalho.

3- O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do
primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no minimo 8
dias uteis de duragao.

4- No caso de proporcionais de férias, o subsidio de férias
sera equivalente a retribuicao recebida pelas férias.

Clausula 37.2

Retribui¢do por isen¢iio de horario

1- Os trabalhadores em situacdo de isen¢ao de horario de
trabalho em regime de nao sujei¢do aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho e de alargamento da prestagado
a um determinado nimero de horas, por dia ou por semana,
terdo direito a um acréscimo minimo de 25 % sobre o seu
vencimento base, enquanto perdurar esse regime.

2- A isencao de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal obrigatdrio, feriados obrigato-
rios e aos dias e meios-dias de descanso complementar.

Clausula 38.%

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo re-
muneratério ao valor da retribuigdo horaria em singelo de:

a) Se for diurno - 50 %;

b) Se for noturno - 75 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal nao
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar pode ser prestado até um limite
de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para
este efeito o trabalho prestado por motivo de forga maior ou
aquele que se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar, o trabalhador tiver perdido a possi-
bilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 39.2

Pagamento do trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério e complementar

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obriga-
torio ou complementar, confere o direito a uma remuneragao
especial, a qual sera igual a retribui¢@o em singelo, acrescida
de 200 %.

2- Quando a prestagao de trabalho em dia de descanso se-
manal ultrapassar o periodo correspondente a um dia com-
pleto de trabalho, aplicar-se-4, para além do estabelecido no
numero anterior, a remuneracdo por trabalho suplementar.

Clausula 40.?

Descanso compensatério em dia de descanso semanal obrigatério

O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
torio confere ao trabalhador o direito a descansar num dos
trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuigdo.

Clausula 41.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo
que medeia entre as 21 horas de um dia ¢ as 6 horas do dia
seguinte.

2- Para os trabalhadores admitidos até dia 15 de julho de
2004, considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que medeia entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

3- Considera-se trabalhador noturno, com o estatuto espe-
cial que lhe ¢ conferido atenta a maior penosidade da pres-
tagdo de trabalho, aquele que presta, pelo menos, 5 horas
de trabalho normal em periodo noturno em cada dia ou que
efetua, durante o periodo noturno, parte do seu tempo de tra-
balho anual correspondente a 5 horas por dia.

4- O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % do
valor hora de trabalho normal relativamente ao pagamento
de trabalho equivalente prestado no periodo diurno.

5- O acréscimo médio mensal resultante do pagamento
de trabalho noturno ¢ incluido na retribui¢ao de férias, bem
como no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de
Natal.

6- Para efeitos do nimero anterior observar-se-a o seguin-
te:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de
pagamento de retribui¢do de férias e de subsidio de férias
sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal sera igual
a média do ano civil a que respeita.
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Clausula 42.2

Trabalho em dia feriado

1- O dia feriado ¢ contabilizado mensalmente como inte-
grando a média de horario de trabalho mensal.

2- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia
feriado e o fizer, aufere o seu salario mensal e um acréscimo
remuneratorio de 100 % (cem por cento), ndo usufruindo de
qualquer folga compensatoria.

3- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia
feriado, mas nao o trabalhar porque fica dispensado de o fa-
zer porque o cliente encerra, porque ha uma redugao da ope-
rativa ou por qualquer outro motivo a que ¢ alheio, ndo lhe
podera ser exigida pela entidade empregadora uma compen-
sagdo de qualquer natureza (por exemplo, trabalhar noutro
local de trabalho ou em dia de folga). Nesse caso o feriado
sera contabilizado para a média de horario de trabalho men-
sal, auferindo o trabalhador o seu salario mensal, sem qual-
quer acréscimo remuneratorio.

4- Se o trabalhador estiver de folga no dia feriado e for
convocado para trabalhar, para além do seu salario mensal,
aufere um acréscimo remuneratorio de 200 % (duzentos por
cento), tendo direito a uma folga compensatoria.

5- O trabalho suplementar prestado em dia feriado confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado.

6- O descanso compensatorio vence-se quando o trabalha-
dor perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes,
por mutuo acordo.

7- O descanso compensatdrio previsto nos nimeros 5 ¢ 6
pode, por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
ser substituido por prestagdo de trabalho, remunerado com
acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 43.2

Deslocacoes

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo de
trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2- Os trabalhadores, quando deslocados em servigo, t€m
direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transpor-
tes;

b) A concessio dos abonos indicados no anexo VI, desde
que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a deslocacao
obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢des ou a pernoi-
tar fora da localidade habitual.

3- As deslocagdes do Continente para as Regides Auto-
nomas da Madeira e dos Agores ou para o estrangeiro, sem
prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como se fosse
prestado no local habitual de trabalho, conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicao;

b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e ali-
mentagao, devidamente comprovadas.

4- As deslocagdes efetuadas em veiculos dos trabalhadores
serdo pagas de acordo com os valores aplicados na Admi-

nistragdo Publica a ndo ser que outro regime mais favoravel
resulte das praticas existentes nas empresas abrangidas pelo
presente CCT.

Clausula 44.*

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranga privada, quando em
servigo, usam fardamento de acordo com as determinagdes
internas das empresas, sendo obrigagdo da entidade empre-
gadora suportar e fornecer gratuitamente o fardamento.

2- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter
em conta as condi¢des climaticas do local de trabalho, as
fungdes a desempenhar por quem enverga o fardamento e o
periodo do ano.

3- No momento de desvinculagdo ou da cessagdo do vin-
culo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugdo dos
artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empre-
gadora pelo respetivo valor, se ndo o fizer, ressalvada a nor-
mal deterioragdo provocadas pela utilizagdo no exercicio das
suas fungdes.

Clausula 45.2

Mora no pagamento ou pagamento por meio diverso

O empregador que incorra em mora superior a sessenta
dias apos o seu vencimento no pagamento das prestagdes pe-
cuniarias efetivamente devidas e previstas no presente capi-
tulo ou o faga através de meio diverso do estabelecido, sera
obrigado a indemnizar o trabalhador pelos danos causados,
calculando-se os mesmos, para efeitos indemnizatérios, no
valor minimo de 3 vezes do montante em divida.

Clausula 46.*

Utilizacdo de servicos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos atuais, as
entidades patronais procurardo negociar junto dos seus clien-
tes que tenham cantinas, refeitdrios ou bares a disposicdo
dos seus trabalhadores que esses servigos sejam extensivos
aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 472

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sangdes disci-
plinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e an-
tiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemniza¢ao ou compen-
sacao.
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2- As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas sem
audiéncia prévia do trabalhador.

3- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuigao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

4- A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do ndo
pode exceder, por cada infrac¢do, 10 dias e, em cada ano civil,
o total de 45 dias.

5- A sangdo de perda de dias de férias ndo pode por em
causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

6- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade em-
pregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas ndo lhe ¢é licito suspender o pa-
gamento da retribuicao.

Clausula 48.*

Procedimento disciplinar

1- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas a) e b) do nimero 1 da clausula anterior, a san¢ao
aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento
escrito ao trabalhador.

2- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas ali-
neas c), d), e) e f), do nimero 1 da clausula anterior ¢ obri-
gatoria a instauragdo de procedimento disciplinar de acordo
com o preceituado no Codigo do Trabalho.

Clausula 49.*

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢cdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Prestar informacdes verdadeiras aos sindicatos, Autori-
dade das Condicdes do Trabalho ou outra entidade compe-
tente sobre situagdes de violagdo dos direitos dos trabalha-
dores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe
assistem;

e) Ter exercido ha menos de 5 anos, exercer ou candidatar-
-se a fungdes em organismos sindicais, de previdéncia ou
comissdes paritarias.

2- Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicacao
de qualquer san¢do disciplinar sob a aparéncia de puni¢ao de
outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses apos
os factos referidos nas alineas a), b), ¢), e d) e 12 meses no
caso da alinea e).

Clausula 502

Indemnizagio por san¢des abusivas
1- O empregador que aplicar alguma sang@o abusiva fica
obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2- Se a san¢@o abusiva consistir no despedimento, o tra-
balhador tem o direito de optar entre a reintegragdo ¢ uma
indemnizagao calculada de acordo com o previsto no Codigo
do Trabalho.

3- Tratando-se de sang@o pecuniaria ou suspensdo, a in-
demnizagdo ndo deve ser inferior a 10 vezes a importancia
daquela, ou da retribuicdo perdida.

4- O empregador que aplicar alguma sangdo abusiva no
caso da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 331.° do Codigo
do Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em
organismos de representag@o dos trabalhadores), indemnizara
o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no niimero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagédo ¢ igual a re-
tribuigdo acrescida dos subsidios de natureza regular e peri-
odica, correspondentes a 2 meses por cada ano de servigo,
mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO XI

Clausula 51.°

Direitos especiais

1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT todas as regras legais relativas aos regimes da parenta-
lidade, do trabalhador-estudante e da saude e seguranca no
trabalho, em vigor a data da publicagdo.

2- Quaisquer alteragcdes que ocorram as normas a que se
refere o numero anterior, durante a vigéncia do presente
CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos caso
sejam mais favoraveis.

CAPITULO XII

Seguranca Social e satide e seguranca no trabalho

Clausula 52.*

Seguranca Social

1- As entidades empregadoras ¢ os trabalhadores ao seu
servigo contribuirdo para as institui¢des de Seguranca Social
que os abrangem, nos termos dos respetivos estatutos ¢ de-
mais legislac@o aplicavel.

2- As contribuigdes e os descontos para a Seguranga So-
cial em caso algum poderao ter outra base de incidéncia que
ndo os vencimentos efetivamente pagos ¢ recebidos.

Clausula 53.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenca superior a 8 dias, as entidades patro-
nais pagarao por ano aos trabalhadores 75 % da diferenca
entre a retribuicdo auferida a data da baixa e o subsidio atri-
buido pela Seguranga Social durante os primeiros 30 dias de
baixa, e 25 % nos 30 dias subsequentes.
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Clausula 54.2

Trabalhadores sinistrados

1- Em caso de incapacidade permanente ou parcial para o
trabalho habitual ¢ proveniente de acidente de trabalho ou
doenga profissional ao servigo da empresa e nao sendo pos-
sivel manter o trabalhador na categoria e no desempenho das
fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades emprega-
doras diligenciardo conseguir a sua reconversio para fungao
compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes ha-
bituais, quer seja reconvertido para outras fungdes ou cate-
goria e havendo incapacidade permanente parcial para o tra-
balho, a entidade empregadora obriga-se a manter ¢ atualizar
a retribuicdo correspondente a categoria que o trabalhador
tinha a data da baixa, pagando-lhe a diferenca entre a pen-
sdo recebida da entidade seguradora e o vencimento legal ou
convencionalmente fixado, salvo se outra diferenga superior
lhe for devida, atendendo as novas fung¢des ou categoria.

3-No caso de incapacidade temporaria absoluta por aci-
dente de trabalho, a entidade empregadora pagara, durante
um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou interpola-
dos, a retribui¢@o por inteiro ao trabalhador, como se este es-
tivesse efetivamente ao servico, obrigando-se o trabalhador a
entregar a entidade empregadora a penséo atribuida pela en-
tidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la recebido.

CAPITULO XIII
Atividade sindical

Clausula 55.2

Principios gerais

1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na area da sua atividade represente a profissdo ou categoria
respetiva.

2- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenun-
ciavel de organizar e de desenvolver a atividade sindical no
interior da empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais e de comissdes intersindicais.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 56.*

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado para o efeito e reserva-
do pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunica-
¢oes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

2- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicacdo dirigida & entidade patronal com a
antecedéncia minima de 6 horas.

3- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais e os delegados sindicais nao podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da dire¢do do sindicato respetivo.

Clausula 57.2

Delegados sindicais

1- O nimero méaximo de delegados sindicais, por sindica-
to, € o seguinte:

a) Sede, filial ou delegagdo com menos de 50 trabalhado-
res sindicalizados - 1 delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores sin-
dicalizados - 2 delegados sindicais;

¢) Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados - 3 delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagao com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - 6 delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegagdo com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados - o numero de delegados sindicais resultante
da formula:

6 +n-500
200

representando n o niimero de trabalhadores.

2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do ntimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- Quando em sede, filial ou delegagdo da empresa houver
mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, laborando em regi-
me de turnos, o nimero de delegados sindicais previsto nos
numeros anteriores desta clausula sera acrescido de um de-
legado sindical; tratando-se de empresa que ndo possua filial
ou delegacdo, o nimero de delegados sindicais que acresce
ao obtido nos numeros anteriores desta clausula sera de 3.

4- A diregdo do sindicato comunicara a empresa a identi-
ficagdo dos delegados sindicais por meio de carta registada
com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos lugares
reservados as informagdes sindicais. O mesmo procedimen-
to sera observado no caso de substitui¢do ou cessac¢do de
fungdes.

Clausula 58.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas que nao pode ser inferior a
5 por més, ou a §, tratando-se de delegado que faga parte da
comissdo intersindical ou de secretariado da comissdo sin-
dical.

2- As faltas dadas no exercicio da atividade sindical que
excedam o crédito de horas previsto no nimero anterior des-
ta clausula consideram-se justificadas, mas ndo conferem
direito a remuneracao.

3- Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta
clausula, o respetivo sindicato ou os interessados deverdo
avisar por escrito a entidade empregadora, com a antecedén-
cia minima de 1 dia, sempre que possivel.

4- O crédito de horas previsto no numero 1 ¢é referido ao
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periodo normal de trabalho, conta como tempo de servigo
efetivo e confere direito a retribuigdo.

5- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais dispdem, para o exercicio das suas fun¢des, de um crédi-
to de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por um ou
por varios dos membros dos seus corpos gerentes.

6- Sempre que ocorra a situa¢do descrita no niimero ante-
rior, a associacdo sindical interessada dara conhecimento a
entidade patronal respetiva, por escrito, identificando qual
ou quais dos seus membros usufruirdo desse crédito.

Clausula 59.2

Cobranca da quotizacio sindical

1- As entidades empregadoras obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o montan-
te das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu
servigo até ao dia 10 do més seguinte a que digam respeito.

2- Para que produza efeito o nimero anterior, deverdo os
trabalhadores, em declaragdo individual e por escrito, autori-
zar as entidades patronais a descontar na retribuicdo mensal
o valor da quotizagdo, assim como indicar o valor das quotas
e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3- A declaragao referida no nimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e a entidade empregadora respetiva, podendo a
sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes serd acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde conste o nome da entidade empregadora, més,
ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhadores por
ordem alfabética, nimero de socio do sindicato, vencimento
mensal e respetiva quota.

CAPITULO X1V
Carreiras em geral

Clausula 60.?

Vigilancia
Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local de
trabalho, a um deles serdo atribuidas fungdes de chefe de
grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungdes, a
retribui¢do de chefe de grupo, auferindo o subsidio consig-
nado no anexo IV deste CCT.

Clausula 61.°

Eletricistas

1- Nas categorias profissionais inferiores a oficiais obser-
var-se-d0 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

i. Ap6s dois periodos de um ano de aprendizagem;

ii. Apos terem completado dois anos de atividade, desde
que tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem, sendo
durante esse tempo considerados como aprendizes do 2.° pe-
riodo;

iii. Desde que frequentem com aproveitamento um dos
cursos indicados no niimero 3.

b) Os ajudantes, apos dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, apos dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2- Para os trabalhadores eletricistas sera obrigatoriamente
observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado como
oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu Servigo ¢inco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

3- Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industriais de eletricista ou
de montador eletricista, ¢ ainda os diplomados com os cursos
de eletricidade, ¢ ainda os diplomados com os cursos de ele-
tricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos
Pupilos do Exercito, 2.° grau de torpedeiros eletricistas da
Marinha de Guerra Portuguesa ¢ o curso de mecanico eletri-
cista e radio montador da Escola Militar de Eletromecanica
com dois anos de atividade terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 2.° periodo.

4- Os trabalhadores eletricistas diplomados com os cursos
do ministério responsavel pela area laboral, através do servi-
¢o de formagdo profissional, terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 1.° periodo.

5- O trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a or-
dens de natureza técnica referentes a execucgdo de servigo
ndo provenientes de superior habilitado com a carteira pro-
fissional de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo ele-
trénico.

6- Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador
eletricista, no desempenho das suas fungdes, corra riscos de
electrocucdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 62.*

Profissionais de comércio e armazém

1- As empresas que tiverem ao seu servigo até cinco tra-
balhadores de armazém tém que classificar um como fiel de
armazém.

2- As empresas que tiverem ao seu servigo mais de cinco
trabalhadores de armazém tém que classificar um como fiel
de armazém e um encarregado de armazém.

Clausula 63.7

Empregados de escritorio

1- Os técnicos administrativos de 2. classe ascenderao a
classe imediatamente superior ap6s uma permanéncia de trés
anos na classe.

2- Os estagiarios de 2. classe ascenderao a classe imedia-
tamente superior depois de dois anos de estagio.

3- Os estagidrios de 1.* classe ascenderdo, apds dois anos
de permanéncia na classe, a categoria profissional de técnico
administrativo de 2.% classe.

4- O ntimero de trabalhadores classificados como chefe de
sec¢do ndo podera ser inferior a 10 % do total dos trabalha-
dores de escritdrio.

5- Para as categorias de chefe de divisdo ou de servicos e
diretor de servicos a dotagdo minima nao podera ser inferior
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a 50 % do nimero total dos chefes de secc¢do.
6- Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo

1234 |5]6[7|8|9]10

1.2 classe 1|11 12]|2|3|3|4|4]3°5
2.2 classe - 11212 |3|3|4|4|5]|°5
Clausula 64.*

Profissionais técnicos de vendas

1- A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de tra-
balho dos trabalhadores com as categorias de vendedor, con-
sultor de seguranga ou prospetor de vendas.

2- A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para
outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa da enti-
dade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador transfe-
rido durante os primeiros seis meses, o nivel de retribuicao
igual @ média mensal auferida nos tltimos 12 meses na sua
anterior area ou zona de trabalho.

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte
de valores

Clausula 65.*

Regime de horirios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos
ou empresas de transporte e tratamento de valores serdo os
de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de
adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se
aplique o regime da adaptabilidade garante-se que trabalha-
rdo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de
trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num peri-
odo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que
se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho suplemen-
tar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas
anuais, 2 (duas) horas diarias em dia normal de trabalho e 6
(seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana
que decorre entre a segunda-feira ¢ o domingo.

Clausula 66.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneragao espe-
cial, que sera a retribui¢do normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas
ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no numero 3 da clausula 65.%,
o trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de
200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este
efeito o trabalho prestado por motivo de forca maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a possibilidade
de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 67.2

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado
obrigatorio tal dia contara para a média do trabalho prestado
no periodo de referéncia e nao sofrera qualquer decréscimo
na retribui¢do, com exce¢do da que depender da prestacdo
efetiva de trabalho a qual so recebe se e na medida em que
trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda,
as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribuicdo corresponden-
te aos feriados, sem que o empregador os possa compensar
com trabalho suplementar;

b) Quando a prestacao de trabalho em dia de descanso se-
manal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-4, além do estabelecido
nos numeros anteriores, a remuneragdo por trabalho suple-
mentar;

¢) O trabalhador que realiza a prestacdo em empresa le-
galmente dispensada de suspender o trabalho em dia feria-
do obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de
igual duracdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuigdo pelo
trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao emprega-
dor.

3- O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho
prestado em dia feriado, coincida e corresponda com a pres-
tacdo do trabalho suplementar.

Clausula 68.?

Subsidio de alimentagao

1- O subsidio de alimentacdo desta categoria profissional
encontra-se previsto no anexo III;

2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adapta-
bilidade, o valor do subsidio de alimentacdo calcular-se-a
proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 69.*

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transporte de valores tém direito a um
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seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanen-
te, com um capital de 60 863,07 €, que sera atualizado em 1
de janeiro de 2018 para 62 688,96 €, anualmente revisto em
fungdo da percentagem de aumento previsto para a tabela
salarial do CCT.

Clausula 70.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVI
Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 71.7

Regime de horarios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos
ou empresas de transporte e tratamento de valores serdo os
de horério normal de trabalho, por turnos ou em regime de
adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se
aplique o regime da adaptabilidade garante-se que trabalha-
rdo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de
trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num peri-
odo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que
se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho suplemen-
tar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas
anuais, 2 (duas) horas diarias em dia normal de trabalho e 6
(seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana
que decorre entre a segunda-feira e o domingo.

Clausula 72.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneragao espe-
cial, que sera a retribui¢do normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora ¢ 75 % nas horas
ou fra¢des subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal nao
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no numero 3 da clausula 71.%,
o trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de
200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este
efeito o trabalho prestado por motivo de forca maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho

suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a possibilidade
de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 73.2

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador nao prestar trabalho em dia de feriado
obrigatorio tal dia contara para a média do trabalho prestado
no periodo de referéncia e nao sofrera qualquer decréscimo
na retribui¢do, com exce¢do da que depender da prestacio
efetiva de trabalho a qual so recebe se e na medida em que
trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda,
as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribuicdo corresponden-
te aos feriados, sem que o empregador os possa compensar
com trabalho suplementar;

b) Quando a prestagao de trabalho em dia de descanso se-
manal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-4, além do estabelecido
nos numeros anteriores, a remuneragdo por trabalho suple-
mentar;

¢) O trabalhador que realiza a prestacdo em empresa le-
galmente dispensada de suspender o trabalho em dia feria-
do obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de
igual duracdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuigdo pelo
trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao emprega-
dor.

3- O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho
prestado em dia feriado, coincida e corresponda com a pres-
tacdo do trabalho suplementar.

Clausula 74.?

Subsidio de alimentagao

1- O subsidio de alimentacdo desta categoria profissional
encontra-se previsto no anexo III;

2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adapta-
bilidade, o valor do subsidio de alimentacdo calcular-se-a
proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 75.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVII

Regras especificas de vigilancia aeroportuaria

Clausula 76.*

Ambito de aplicacio

O presente regime aplica-se as categorias profissionais
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vigilante aeroportuario/APA-A, gestor de seguranga aero-
portuario, supervisor aeroportuario e chefe de grupo aero-
portuario.

Clausula 77.2

Categorias e funcdes

1- Todos os atuais vigilantes aeroportuarios serdo enqua-
drados na categoria vigilante aeroportuario/APA-A, com
exce¢do daqueles que foram enquadrados nas categorias
previstas no nimero seguinte, os quais serdo nomeados pela
empresa.

2- Séo criadas, a partir de 1 de janeiro de 2018 as catego-
rias profissionais de gestor de seguranca aeroportuario, su-
pervisor aeroportuario ¢ chefe de grupo aeroportudrio, cujos
descritivos funcionais se encontram descritos no anexo I.

3- A fungdo de chefe de equipa aeroportuario sera exercida
por um vigilante aeroportuario/APA-A, nomeado pela em-
presa, que exerce a fungdo de coordenacdo de uma equipa
de trabalhadores, auferindo o subsidio de fung¢ao referido no
anexo IV.

Clausula 78.?

Condicdes especificas de admissio

1- As condi¢des minimas de admissao e demais condi¢des
especificas para o exercicio das fungdes dos trabalhadores
vigilantes aeroportudrios/APA-A abrangidos pelo presente
CCT sdo as seguintes:

a) Conhecimento basico da lingua inglesa;

b) Qualificagdes especificas atribuidas mediante formacao
especializada e certificada pelas autoridades competentes.

Clausula 79.2

Local de trabalho

No caso dos vigilantes aeroportuarios/APA-A entende-se
por local de trabalho o conjunto de instalagdes do aeroporto
ou instalagdes adstritas ao servigo acroportuario.

Clausula 80.*

Regime de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, os hora-
rios de trabalho terdo sempre, em média, 173,33 horas men-
sais e 40 horas semanais, de acordo com a clausula 19.* do
CCT.

2- Os regimes de horarios de trabalho aplicaveis a estes
trabalhadores serdo:

a) Horario normal;

b) Horarios em regime de adaptabilidade;

¢) Horarios por turnos.

Clausula 81.?

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, podendo o limite diario de oito horas ser
aumentado até dez horas e a duracdo do trabalho semanal
atingir cinquentas horas, s6 ndo se contando para este limite
o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢ca maior.

2- A duracdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a
um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio e termo de-
vem ser indicados no horario de trabalho de cada trabalhador
ndo se extinguido com o ano civil.

3- Mensalmente apenas poderdo existir, no maximo, du-
rante quatro dias, horarios diarios de trabalho com seis ou
sete horas.

4- Num periodo de dezasseis semanas, o trabalhador tem o
direito, no minimo, a dois fins-de-semana completos (sabado
¢ domingo) e dois domingos.

5- Nao pode haver prestagdo de trabalho para além de cin-
co dias consecutivos.

6- Aos trabalhadores que laborem em regime de adapta-
bilidade garante-se que trabalhardo pelo menos 30 % (trinta
por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga ho-
raria de 8 (oito) horas, num periodo de referéncia maximo de
6 (seis) meses.

7- Sempre que o trabalhador laborar 5 (cinco) dias conse-
cutivos tera direito a gozar, antes e depois desse periodo, 2
(dois) dias de folga consecutivos.

8- Durante dez meses do ano, havera mensalmente, no ma-
ximo, duas folgas isoladas de 1 (um) dia.

9- Nos restantes dois meses do ano, que podem ser utiliza-
dos separadamente, podera haver mensalmente, no maximo,
quatro folgas isoladas de 1 (um) dia.

10- A empresa decidira quais os dois meses referidos e in-
formara o trabalhador no més anterior.

11- A escala do trabalhador, obrigatoriamente, tera sempre
a identificagdo do seu periodo de referéncia (inicio e termo).

Clausula 82.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVIII
Observatorio do setor da seguranca privada

Clausula 83.2

Observatério do setor da seguranca privada

As partes outorgantes do presente CCT procurardo criar
um observatorio do setor da seguranga privada.

CAPITULO XIX
Comissao paritaria

Clausula 84.2

Comissdo paritaria
1- A interpretagdo de casos duvidosos que a presente con-
vengdo suscitar sera da competéncia da comissdo paritaria,
composta por 3 representantes das associagdes sindicais e
igual nimero de representantes patronais.
2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados

3725



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2017

por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

3- A deliberacdo da comissdo paritaria que criar uma pro-
fissdo ou nova categoria profissional devera, obrigatoria-
mente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o
grupo da tabela de remuneragdes minimas a que pertence,
salvaguardando-se retribui¢cdes que ja venham a ser pratica-
das pela empresa.

4- Cada uma das partes indicara a outra os seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do CCT.

5- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatéria, enviada por carta regis-
tada com aviso de rece¢do ou correio eletronico, com ante-
cedéncia minima de 8 dias de calendario, a qual devera ser
acompanhada de agendas de trabalho.

6- Compete ainda a comissao paritaria elaborar normas in-
ternas para o seu funcionamento e deliberar a alteracdo da
sua composi¢do, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

7- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria
podera substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

8- A comissdo paritaria, em primeira convocag¢ao, s6 fun-
cionara com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos
componentes num dos oito dias subsequentes, mas nunca an-
tes de transcorridos trés dias ap6s a data da primeira reunido.

9- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos
membros presentes, em voto secreto, devendo nos casos que
versarem sobre matérias omissas ou de interpretacdo, ser
remetidas ao ministério responsavel pela area laboral, para
efeitos de publica¢do, passando, a partir desta, a fazer parte
integrante do presente CCT.

CAPITULO XX
Disposic¢oes finais
Clausula 85.2

Normas transitorias

1- As clausulas 38.% e 42.% do presente contrato coletivo,
entram em vigor no dia 1 de janeiro de 2018.

2- Até 31 de dezembro de 2017 mantém-se em vigor as
clausulas 30.%, 32.% ¢ 33.* do CCT celebrado entre a AES -
Associacao de Empresas de Seguranga e outra e a Federagao
dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29
de agosto de 2014.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes
A) Administrativos

Diretor de servigos - E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige ¢ coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos

seus departamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na
determinag@o da politica da empresa; planear a utilizagdo
mais conveniente de mao de obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a ativida-
de da empresa, segundo os planos estabelecidos, a politica a
adotar e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e pro-
jeta os sistemas de trabalho automatico da informacdo que
melhor responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a
fim de receber os elementos necessarios; determina a renta-
bilidade do sistema automatico; examina os dados obtidos;
determina qual a informacgdo a ser recolhida, bem como a
sua periodicidade, a forma ¢ o ponto do circuito em que deve
ser recolhida; prepara os fluxogramas e outras especificagdes
organizando o manual de analises de sistemas e funcional;
pode ser incumbido de dirigir e coordenar a instalacdo de
sistemas de tratamento automatico de informacéo.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza servicos e planifica circuitos contabilisticos, analisan-
do os varios sectores de atividade, com vista a recolha de da-
dos que permitam a determinag@o dos custos e dos resultados
de exploracdo. Fornece elementos contabilisticos e assegura
o controlo or¢amental.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierar-
quico, num ou mais departamentos da empresa, as atividades
que lhe s@o proprias; exerce dentro do departamento fungdes
de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes de dire-
¢do, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
¢ de planeamento das atividades do departamento segundo
as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario ao
bom funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢oOes semelhantes.

Chefe de divisdo - E o trabalhador que organiza e co-
ordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num
ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe
sdo proprias; exerce, dentro do departamento, fungdes de
chefia e nos limites da sua competéncia fungdes de diregdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das atividades do departamento segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento ¢ materiais ¢ a admissao de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fungdes se-
melhantes.

Programador de informatica - E o trabalhador que desen-
volve, na linguagem que lhe foi determinada pela analise, os
programas que compdem cada aplicagdo; escreve instrugdes
para o computador, procede a testes para verificar a validade
dos programas e se respondem ao fim em vista; introduz as
alteragdes que forem sendo necessarias ¢ apresenta o resul-
tado sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou outros
processos determinados pela analise.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.
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Secretdrio de geréncia ou administragdo - E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado mais especifico da admi-
nistragdo ou geréncia da empresa na execugao dos trabalhos
mais especificos do secretariado e dando apoio nas tarefas
qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia em lin-
guas estrangeiras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige
os trabalhadores e o servi¢co de armazém ou sec¢do de arma-
z&m, assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que
adota processos ¢ técnicas de natureza administrativa ¢ co-
municacional, utiliza meios informaticos ¢ assegura a orga-
nizagdo de processos de informagdo para decisdo superior.
Executa as tarefas mais exigentes que competem aos técni-
cos administrativos e colabora com o seu superior hierarqui-
co, podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode ainda
coordenar o trabalho de um grupo de profissionais de cate-
goria inferior.

Secretdrio de diregio - E o trabalhador que presta direta-
mente assisténcia aos diretores da empresa, podendo execu-
tar outros servigos administrativos que lhe forem cometidos,
no ambito desta fungao.

Técnico administrativo - E o profissional que executa vé-
rias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a ma-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica e compila os da-
dos que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomendas,
distribuigdo e regularizagdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informagdo e transmite-0os a pessoa ou servigos
competentes; pde em caixas os pagamentos de contas ¢ en-
trega recibos; escreve em livros as receitas ¢ despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas, estabelece o extrato
das operacdes efetuadas e de outros documentos para infor-
magao da direcdo; atende os candidatos as vagas existentes,
informando-os das condigdes de admissao, efetua registos de
pessoal ou preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena ¢ arquiva nota de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos, aces-
soriamente, anota em estenografia, escreve a maquina e ope-
ra com maquinas de escritorio. Pode ainda efetuar fora do
escritdrio servigos de informagéo, de entrega de documentos
¢ de pagamentos necessarios ao andamento de processos em
tribunais ou reparti¢cdes publicas.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
de caixa e registo do movimento relativo a transagdes respei-
tantes a gestdo da empresa, recebe numerario ¢ outros valo-
res e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os fundos, segundo
as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
levantamentos.

Operador informdtico - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, receciona os elementos necessarios a execucao
dos trabalhos no computador, controla a execug¢@o conforme

o programa de exploracdo, regista as ocorréncias e reine os
elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computa-
dor através da consola.

Encarregado de servigos auxiliares - E o trabalhador que
coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores auxiliares
de escritorio, podendo também desempenha-las, designada-
mente, servigos externos, tais como cobrangas, depositos,
pagamentos, compras ¢ expediente geral, cuja orientagao lhe
seja expressamente atribuida pela via hierarquica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe, armazena
e entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-se
pela sua arrumagdo e conservagdo ¢ mantém em ordem os
registos apropriados; examina e responsabiliza-se pela con-
cordancia entre mercadorias ¢ outros documentos ¢ ainda
anota e informa periodicamente dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que,
normal e predominantemente, efetua fora dos escritorios
servigos de informagdes, recolha e entrega de documentos e
de expediente geral, podendo também efetuar recebimentos
e pagamentos, desde que ndo exerca atividades proprias de
cobrador.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdo sobre artigos, transmitindo indicagdes dos respe-
tivos departamentos; assiste na portaria, recebendo ¢ aten-
dendo visitantes que pretendam encaminhar para a admi-
nistragdo ou funcionarios superiores, ou atendendo outros
visitantes com orienta¢do das suas visitas e transmissdo de
indicagdes varias.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escrito-
rios, recebimentos, pagamentos e depdsitos.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ou
central, ligando ou interligando comunicagdes telefonicas,
independentemente da designagdo técnica do material ins-
talado.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens, objetos ine-
rentes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-lo ex-
ternamente; estampilha a entrega de correspondéncia, além
de a distribuir aos servi¢os a que ¢ destinada; pode ainda
executar o servigo de reproducdo de documentos ¢ de ende-
regamento.

Porteiro/guarda - E o trabalhador cuja missdo consiste
em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das
instala¢des ¢ das mercadorias e receber correspondéncia.

Estagidrio - E o trabalhador que executa tarefas ineren-
tes as fungodes de técnico administrativo, preparando-se para
assumi-las plenamente.

Empacotador - E o trabalhador com tarefas de proceder a
embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabeleci-
mento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja atividade
consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servi¢os de vendas - E o trabalhador que, me-
diante objetivos que lhe sdo definidos, ¢ responsavel pela
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programagdo ¢ controlo de a¢do de vendas da empresa. Diri-
ge os trabalhadores adstritos aos sectores de vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores, sec¢des, etc., de vendas da
empresa.

Vendedor/consultor de seguranga - E o trabalhador que,
além das fungdes proprias de vendedor, executa predomi-
nantemente a venda de bens ou servigos, negociagao de con-
tratos e de agravamento de pregos, aconselha tecnicamente
sobre questdes de seguranga e elabora relatorios da sua ati-
vidade.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as pos-
sibilidades do mercado nos seus varios aspetos de preferén-
cia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer
o mercado com o fim de incrementar as vendas da empresa.
Elabora relatorios da sua atividade.

C) Vigilancia, prevengdo, prote¢do ¢ tratamento de va-
lores

Vigilante aeroportudrio/APA-A - Anteriormente somen-
te designada por vigilantes aeroportuario, correspondente
ao trabalhador que, em instalagdes aeroportudrias incluin-
do as zonas «Ar» desempenha func¢des de vigilancia, pre-
vencdo e seguranga, controlando, através de equipamentos
eletronicos (portico) e/ou de outros, passageiros, bagagens,
objetos transportados, veiculos, carga, correio, encomendas,
provisdes de restauracdo, produtos de limpeza e titulos de
transportes.

Gestor seguranga aeroportudrio - Garantir a execugao
do contrato, a coordenagdo da supervisao no aeroporto, de
acordo com os procedimentos adequados aos servicos a re-
alizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade defini-
dos, por forma a garantir a zelosa protegdo e seguranga de
pessoas e bens nas suas instalacdes.

Supervisor aeroportudrio - Garantir a execuc¢do da su-
pervisdo e de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo
com os procedimentos adequados aos servicos a realizar nos
Clientes conforme os padrdes de qualidade definidos, por
forma a garantir a zelosa protecdo e seguranca de pessoas
e bens.

Chefe grupo aeroportudrio - Garantir a execugdo de
tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com os pro-
cedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes
conforme os padrdes de qualidade definidos, por forma a ga-
rantir a zelosa protegdo e seguranga de pessoas e bens.

Chefe de brigada/supervisor - E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar e procurar dar solugdo aos assun-
tos que lhe forem apresentados. Controla a elaboragao das
escalas de servico de pessoal da sua drea, bem como contacta
os clientes para a resolucao de problemas de vigilancia, sem-
pre que necessario. Nos impedimentos do vigilante - chefe/
controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante - Chefe de transporte de valores - E o traba-
lhador que, em cada delegacdo, e de acordo com as normas
internas operacionais da empresa, ¢ responsavel pela organi-

zagdo dos meios humanos, técnicos e materiais necessarios
a execucdo diaria do servigo de transporte de valores, bem
como o seu controlo.

Vigilante - Chefe/controlador - E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10 e a
um maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo
de fitas de controlo e mensagens e promovendo o respetivo
controlo, dando conta da sua atividade aos seus superiores
hierarquicos. Podera desempenhar servicos de estatica.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que
manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e outros
valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao
recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante - E o trabalhador que presta servigos de vigi-
lancia, prevengdo e seguranga em instalagdes industriais,
comerciais e outras, publicas ou particulares, para as prote-
ger contra incéndios, inundagdes, roubos e outras anomalias,
faz rondas periodicas para inspecionar as areas sujeitas a sua
vigilancia e regista a sua passagem nos postos de controlo,
para provar que fez as rondas nas horas prescritas, controla e
anota o movimento de pessoas, veiculos ou mercadorias, de
acordo com as instrugdes recebidas.

D) Seguranga cletronica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador alta-
mente qualificado que elabora projetos de sistemas de se-
guranca eletrdnica, supervisiona a sua implementagdo e, se
necessario, configura os maiores sistemas de segurancga ele-
tronica assegurando a respetiva gestdo. Supervisiona a ativi-
dade dos técnicos de eletronica.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador especialmente
qualificado que conserva e repara diversos tipos de aparelhos
e equipamentos eletronicos em laboratdrios ou nos locais de
utilizacdo; projeta e estuda alteragcdes de esquema e planos
de cablagem; deteta os defeitos, usando geradores de sinais,
osciloscopios e outros aparelhos de medida; executa ensaios
e testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicagdes - E o trabalhador com ade-
quados conhecimentos técnicos que executa e colabora na
elaboracdo de projetos, descrigdes, especificagdes, estima-
tivas e orgamentos de equipamentos de telecomunicagdes,
executa ensaios e faz corregdes de deficiéncias de projetos,
execug¢do, acabamento, montagem e manutencao de equipa-
mentos de telecomunicagdes.

Encarregado de eletricista - E o trabalhador eletricista
com a categoria de oficial que controla e dirige os servigos
nos locais de trabalho.

Oficial eletricista de sistemas de alarme - E o trabalha-
dor que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sistemas de
seguranca nos locais de utilizagao, tais como diversos tipos
de aparelhagem elétrica e eletronica de detegdo, transmissao
audivel e visual, controlo de entrada e saida, vigilancia, des-
viadores, cablagem e fios elétricos, efetuando todo o trabalho
que estas instalagdes implicam.
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Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os  ascender & categoria de pré oficial
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagio perma-
menor responsabilidade. nente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus tra-
Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a  balhos.
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para

ANEXO IT
Tabelas salariais

(Retribui¢cdes minimas em euros)

Nivel Categorias 1 2 3 4
1 Diretor de servigos a) a) 124533 1263,98
Analista de sistemas
11 a) a) 1176,19 1193,81
Contabilista/técnico de contas
111 Gestor aeroportuario b) b) b) 1160,00

Chefe de servigos
v a) a) 1107,08 1123,66
Chefe de servigo de vendas

\% Supervisor aeroportuario b) b) b) 1056,95
Chefe de divisdo
VI Programador de informatica a) a) 1 039,10 1053,97

Técnico principal de eletronica

Vil Vigilante de transporte de valores 991,20 c) c) 1020,94

Chefe de sec¢ao
Vi Chefe de vendas a) a) 968,83 983,34

Secretario de geréncia ou de administragdo

IX Chefe de grupo aeroportudrio b) b) b) 948,25

Encarregado de eletricista

Encarregado de armazém

Técnico de eletronica
X a) a) 920,12 933,90
Técnico de telecomunicagdes

Chefe de brigada/supervisor

Vigilante chefe de TVA

Técnico administrativo principal
X1 a) a) 857,30 870,64
Secretario de diregao

Oficial eletricista de sistemas de alarme
X1 a) a) 787,54 799,33
Vigilante chefe/controlador

XIII Técnico administrativo de 1.* classe a) a) 780,74 792,43
X1V Operador de valores 766,13 9] ¢ 789,12
XV Vigilante aeroportuario/ APA-A a) 755,00 762,55 777,80
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Caixa

Operador informatico
XVI a) a) 754,98 766,28
Encarregado de servicos auxiliares

Vendedor/ consultor de seguranca

Fiel de armazém
XVII a) a) 718,42 729,18
Técnico administrativo 2.% classe

Empregado de servigos externos

XVIII | Prospetor de vendas a) a) 705,95 716,52

Rececionista

XIX Cobrador a) a) 686,68 696,96

XX Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano a) a) 676,48 686,61
Telefonista
Vigilante

XXI a) a) 651,56 661,32
Continuo
Porteiro/guarda

Estagiario de 1.% classe

XXII Empacotador a) a) 585,84 594,61

Servente ou auxiliar de armazém

XXIIT | Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano a) a) 572,25 580,82

Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano

Estagiario de 2.* classe
XXV - — - a) a) d) d)
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

1- Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2017.

2- Em vigor a partir de 1 de maio de 2017.

3- Em vigor a partir de 1 de outubro de 2017.

4- Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018.

a) Nao aplicavel;

b) Categorias apenas existem a partir de 1 de janeiro de 2018, mantendo até essa data a categoria profissional contratual,
com a respetiva retribuicdo;

¢) Em vigor o valor da coluna 1;

d) Retribuigdo minima mensal garantida.
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ANEXO III
Subsidios de alimentacao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho pres-
tado ¢ de:

Categorias 1 2 3
Vigilante de transporte de valores 6,50 b) 6,75
Operador de valores 5,86 b) 6,04
Restantes categorias a) 5,85 6,00

1- Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2017.
2- Em vigor a partir de 1 de outubro de 2017.
3- Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018.
a) Nao aplicavel;

b) Em vigor o valor da coluna 1.

ANEXO IV
Subsidios de func¢ao

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Fungdo 1 2
Chefe de grupo 48,70 49.44
Escalador 163,17 165,61
Rondista distrito 121,25 123,07
Operador de central 61,49 62,41
Chefe de equipa aeroportuario 39,94 40,74
Gestor aeroportuario 207,49 a)
Supervisor aeroportuario 153,55 a)
Chefe de grupo aeroportuario 212,68 a)

1- Em vigor a partir de 1 de outubro de 2017.

2- Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018.

a) A partir de 1 de janeiro de 2018, o subsidio de fungdo é
integrado no salario da respetiva categoria.

ANEXO V
Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/fungdes 1 2

Caixa 42,83 43,69
Operador de valores 42,83 43,69
Empregado de servigos 3833 39.10
externos
Cobrador 38,33 39,10

1- Em vigor a partir de 1 de outubro de 2017.

2- Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018.

ANEXO VI
Subsidio de deslocacao
(Valores em euros)
1 2

Almogo ou jantar 10,79 10,95
Dormida e pequeno-almogo 32,87 33,36
Diaria completa 54,45 55,26

1- Em vigor a partir de 1 de outubro de 2017.
2- Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018.

Lisboa, 8 de setembro de 2017.

Pela AES - Associa¢do de Empresas de Seguranga e ou-
tra:

Pedro Monteiro Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pela AESIRF - Associacdo Nacional das Empresas de
Seguranga:

Augusto Moura Paes, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, em representagdo dos seus sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos trabalhadores e técnicos de Ser-
vigos, Comércio, Restauragdo ¢ Turismo;

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicagdes e dos Media.

Luis Miguel Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade
de mandatario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 26 de setembro de 2017, a fl. 37, do livro
n.° 12, com o n.° 196/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a AES - Associacio de

Empresas de Seguranca e outra e o Sindicato dos

Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilan-

cia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas -
STAD - Revisao global

Revisdo global do contrato coletivo de trabalho, com o
ultimo texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2011.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacional e obriga,
por um lado, as empresas representadas pela AES - Asso-
ciagdo de Empresas de Seguranga ¢ a AESIRF - Associag@o
Nacional das Empresas de Seguranga e por outro, os traba-
lhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Actividades Diversas - STAD.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao mi-
nistério responsavel pela area laboral, a extensdo deste CCT,
por alargamento de ambito, a todas as empresas que se de-
diquem a prestagdo de servigos de segurancga privada e pre-
vengdo, ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua
atividade principal, e aos trabalhadores ao seu servigo.

3- No setor da seguranga o nimero de entidades emprega-
doras ¢ de 92 e o niimero total de trabalhadores ¢ de 39 268.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de ativi-
dades de seguranga, a que corresponde o CAE 80100.

Cléusula 2.*

(Vigéncia, dentincia e revisao)

1- Com exceg¢do do previsto na clausula 85.* e nos anexos
IL IIT e IV, o presente CCT entra em vigor em 1 de outubro
de 2017 e vigora até 31 de dezembro de 2018, renovando-se
por periodos de 12 meses.

2- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relacao aos pra-
zos de vigéncia previstos no nimero anterior, e so6 ¢ valida
se acompanhada de proposta de alteracdo e respetiva funda-
mentacao.

3- A parte que recebe a proposta deve responder no prazo
de 30 dias apods a sua rececdo, devendo a resposta conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

4- Apos a apresentagdo da contraproposta deve, por inicia-
tiva de qualquer das partes, realizar-se no prazo de 15 dias a
primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo
de negociacao e entrega dos titulos de representagdo dos ne-
gociadores.

5- As negociagdes terdo a duracdo de 30 dias, findos os

quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

6- Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido, no
todo ou em parte, designadamente quanto as matérias referi-
das nos nimeros 2 € 3 acima, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes
numeros 1, 2 ¢ 3.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- A idade minima para admissao dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT ¢ de 18 anos.

2- As condigdes para admissdo dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT, no que se refere a quaisquer cate-
gorias profissionais de pessoal de seguranca privada, serdo
aquelas que, a cada momento, se encontrem previstas na lei.

3-Na admissao para profissdes que possam ser desempe-
nhadas por portadores de deficiéncia fisica, procurardo as
entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam
as habilitacdes minimas exigidas e estejam em igualdade de
condi¢des com os restantes candidatos.

4- No preenchimento de lugares, as entidades empregado-
ras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao seu servigo,
desde que retinam as demais condig¢des especificas indispen-
saveis ao exercicio da profissdo ou categoria profissional.

Clausula 4.2

Condigdes especificas para o exercicio das categorias

As condicdes de admissdo e demais condi¢des especi-
ficas para o exercicio de profissdes e respetivas categorias
indicadas no anexo I constam dos capitulos XIV, XV, XVI e
XVII deste CCT.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e
sem necessidade de invocagdo de justa causa, nao havendo
direito a qualquer indemnizagao.

2- Nos contratos de trabalho sem termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag@o:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo ¢ quadros superiores.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato, o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

4- Havendo continuidade para além do periodo experi-
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mental, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

5- Também para efeitos do periodo experimental conta-se
o periodo referente a a¢des de formagdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinag@o deste apés a
sua admissdo na empresa, até ao limite do periodo experi-
mental.

6- Considera-se igualmente tempo de periodo experimen-
tal o estagio cumprido no posto de trabalho para inicio de
atividade e por determinacdo do empregador.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragio de contratos de trabalho a
termo, nos termos da lei.

CAPITULO 111
Mobilidade funcional

Clausula 7.%

Mobilidade funcional

1- As entidades empregadoras podem, quando o interesse
da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalha-
dor de servigos ndo compreendidos na atividade contratada,
desde que tal nao implique, maioritariamente, o desempenho
de fungdes que possam ser entendidas como uma diminui¢ao
do estatuto conferido pela categoria profissional atribuida ou
uma descida na hierarquia da empresa.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
ria ou classe e retribui¢do superior as suas, ser-lhe-4 devi-
da a remuneragdo que competir ao trabalhador substituido,
efetuando-se o pagamento a partir da data da substituicdo e
enquanto esta persistir.

3- O trabalhador ndo adquire a categoria profissional cor-
respondente as fungdes que exerca temporariamente, a nao
ser que as exer¢a de uma forma consecutiva no periodo igual
ou superior a 6 meses, ou 9 meses interpolados, no decurso
de um ano.

4- A ordem de alteracao de funcdes deve ser fundamen-
tada por documento escrito entregue ao trabalhador, com a
indicagdo do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar
o prazo de | ano, salvo por razdes devidamente justificadas.

Clausula 8.%

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes a
diversas categorias profissionais, tera direito a remuneragao
mais elevada das estabelecidas para essas categorias profis-
sionais.

CAPITULO IV

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 9.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sao deveres da entidade empregadora, quer diretamen-
te, quer através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condi¢gdes de trabalho,
nomeadamente, no que diz respeito a higiene, seguranga no
trabalho e a prevengdo de doengas profissionais;

b) Promover a formagao profissional adequada ao exer-
cicio da profissdo, a inerente as fungdes que o trabalhador
desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspetos de
saude e seguranca no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais de acordo
com os principios estabelecidos em lei especial, quando essa
responsabilidade nao for transferida, nos termos da lei, para
uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessa-
rios que por estes lhe sejam pedidos desde que relacionados
com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste
CCT;

f) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento de-
vidamente assinado, qualquer ordem fundamentadamente e
considerada incorreta pelo trabalhador e a que corresponda
execugdo de tarefas das quais possa resultar responsabilida-
de penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respetivo processo individual,

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, ¢ com a
brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina, um
certificado de trabalho, donde constem o tempo de servigo
e o cargo ou cargos desempenhados. O certificado s6 pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitado
pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justiga em todos os atos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que tra-
te com corregdo os trabalhadores sob as suas ordens. Qual-
quer observacdo ou admoestag@o tera de ser feita de modo a
ndo ferir a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servigco a ampliacdo
das suas habilita¢des, permitindo-lhes a frequéncia de cursos
¢ a prestagdo de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanga
de local de trabalho sem prejuizo para terceiros - troca de
posto de trabalho;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas internacionais ¢ na-
cionais em matéria de protegdo de dados;

m) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel, nas
instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da empresa, de to-
dos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos trabalhadores ao
servigo da entidade empregadora;

n) Fornecer ao trabalhador por escrito, quando por este for
solicitado, a informacéo quanto as horas prestadas ¢ acumu-
ladas no regime da adaptabilidade e de trabalho suplementar;
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o) Diligenciar para que sejam proporcionadas condigdes
para que o trabalhador possa satisfazer as suas necessidades
fisiologicas e alimentares durante o horario de trabalho.

2- Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de
fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes relativas ao
seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula
17.%

¢) A categoria do trabalhador ¢ a caracterizagdo sumaria
do seu contetido;

d) A data da celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus
efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a ter-
mo resolutivo;

f) A duragdo das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na denuncia ou rescisdo do contrato, ou se nao for
possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuigdo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

7) O instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho
aplicavel.

3-Os recibos de retribuigdo devem, obrigatoriamente,
identificar a empresa de seguros para a qual o risco de aci-
dentes de trabalho se encontra transferido a data da sua emis-
sdo.

4- Nos contratos em execugdo, se solicitado pelo trabalha-
dor, a informagdo referida no nimero 2, serd prestada por
escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo
de 30 dias.

5- A obrigagdo de prestar as informagdes considera-se
cumprida, caso existam contrato de trabalho ou promessa de
contrato de trabalho escritos, que contenham os elementos
de informacdo referidos.

6- No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades
empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo, todas as
informagdes necessarias a respetiva legalizagdo.

7- Havendo alterag@o de qualquer dos elementos referidos
no nimero 2 da presente clausula, o empregador deve co-
municar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a alteragao produz efeitos.

Clausula 10.?

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente
incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condigdes de tra-

balho dos trabalhadores ao seu servigo de forma que dessa
modificagdo resulte ou possa resultar diminuigdo de retribui-
¢do ¢ demais regalias, salvo em casos expressamente previs-
tos na lei ou neste CCT,;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor-se a afixagdo em local préprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes dos sindicatos aos respetivos so6cios
que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos
trabalhadores as disposi¢des que a estes respeitem emanadas
dos sindicatos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por
ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui-
¢Oes, na forma devida;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos e
garantias ja adquiridos;

/) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou pra-
ticar lock-out.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste
CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptidoes e categoria
profissional, as fungdes que lhes foram confiadas;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em matéria de ser-
vico todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do
material que lhes estiver confiado, ndo sendo, porém, o tra-
balhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizagdo
provocados por caso de forga maior ou acidente ndo imputa-
vel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de saude e seguran-
¢a no trabalho;

/) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a en-
tidade patronal e seus legitimos representantes, bem como
todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relagdo as infra¢des discipli-
nares dos seus subordinados e informar com verdade e es-
pirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas
de trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade
empregadora e/ou pelos seus superiores hierarquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instrugdes se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

) Nao se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem
apresentar uma taxa de alcoolémia de valor igual ou superior
a0,5 g/l
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Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1- O trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de se-
guranga privado deve cumprir com o dever de identificacdo
previsto na lei.

2- O trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de se-
guranga privado deve obter e entregar, tempestivamente, ao
empregador, certificado do registo criminal atualizado, copia
do cartdo profissional ¢ demais documentacdo legalmente
necessaria para a emissdo e renovacdo do cartdo profissio-
nal, bem como para o cumprimento dos deveres especiais
previstos na lei para a entidade empregadora que impliquem
comunicagdo ou comprovagdo de documentos relativos ao
trabalhador.

3- O trabalhador que exerca a profissdo de pessoal de segu-
ranga privado devera entregar, todos os anos, um certificado
de registo criminal, em data a definir pela entidade patronal,
bem como cdpia do cartdo profissional apds a sua emissdo
ou renovagao.

4- Se a entidade patronal, por sua iniciativa, solicitar mais
do que um certificado de registo criminal por ano suportara
os custos da sua emissao.

5- Para além do previsto nos numeros anteriores o traba-
lhador devera, sempre, apresentar quaisquer documentos so-
licitados pela entidade patronal no ambito normal ¢ regular
da atividade.

6- O trabalhador no cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores s tem que entregar mais do que um certificado de
registo criminal:

a) Por imposicdo de entidades externas;

b) Se dai puder resultar a sua progressdo profissional, no-
meadamente a promogao a categorias superiores.

Clausula 13.2

Formacio profissional

1- As entidades empregadoras obrigam-se a promover o
desenvolvimento e a adequagdo da qualifica¢ao do trabalha-
dor, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e au-
mentar a produtividade e a competitividade das empresas e
suportardo os custos inerentes a formagdo continua relacio-
nada com o exercicio da profissao.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acoes de formagao profissional que lhe sejam proporciona-
das.

3- As entidades empregadoras devem garantir a emissao
de documentos comprovativos dos cursos de formagao pro-
fissional que o trabalhador frequentou por determinagdo da-
quelas e em que tenha obtido aproveitamento.

4- Sobre a formagdo profissional legalmente obrigatoria
para a atividade principal desenvolvida pelo trabalhador,
nomeadamente a formagdo necessaria para a renovagdo do
cartdo profissional, as entidades empregadoras suportardo os
seguintes custos relacionados com a formagdo continua dos
seus trabalhadores para o exercicio da respetiva profissao:

a) Cursos e a¢des de formacao profissional;

b) Retribui¢cdo do tempo despendido pelos trabalhadores

nas agdes ou cursos de formagao profissional presencial;

¢) Deslocagao do trabalhador para o local onde ¢ minis-
trada a formacao profissional, sempre que este fique fora da
area geografica do local de trabalho do trabalhador conforme
disposto na clausula 17.* do CCT.

5- A frequéncia completa de curso de formagdo profissio-
nal com aproveitamento constituira, quando possivel, ele-
mento preferencial no preenchimento de vagas de postos de
trabalho na empresa.

6- No preenchimento de vagas de postos de trabalho, as
entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos traba-
lhadores ao seu servigo, desde que retinam as demais condi-
¢Oes especificas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou
categoria profissional.

CAPITULOV

Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Transmissiio de estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titu-
laridade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte
de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmitem-se para o adquirente a posi¢do do
empregador nos contratos de trabalho dos respetivos traba-
lhadores.

2- Nao se enquadra no conceito de transmissao de empresa
ou estabelecimento a perda de cliente por parte de um opera-
dor com a adjudicacdo de servico a outro operador.

Clausula 15.2

Licenga sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribuicao conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacao do trabalho.

Clausula 16.*

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente doenga ou acidente, o contrato de
trabalho sera suspenso ¢ o trabalhador mantera o direito ao
lugar, com a categoria, antiguidade ¢ demais regalias que por
este CCT ou por iniciativa da entidade empregadora lhe es-
tavam atribuidas e ndo pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora para retomar o servigo, en-
tregando a competente justificacdo, caso ndo o tenha feito
antes, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

3- Sao garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias
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que ndo pressuponham a efetiva prestagdo de servigo, ao tra-
balhador impossibilitado de prestar servigo por detengdo ou
prisdo preventiva, enquanto nao for proferida a sentenga.

CAPITULO VI

Local de trabalho e mobilidade geografica

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- «Local de trabalho» ¢ o local geograficamente definido
pela entidade empregadora, ou acordado entre as partes, para
a prestacao da atividade laboral pelo trabalhador.

2- Na falta desta defini¢do, o local de trabalho do traba-
lhador sera aquele no qual o mesmo inicia as suas fungdes.

Clausula 18.2

Mobilidade geografica

1- A estipulagdo do local de trabalho ndo impede a rotati-
vidade de postos de trabalho caracteristica da atividade de
seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso disso, tal
rotatividade vir a ser, no caso concreto, entendida como mu-
danga de local de trabalho, nos termos e para os efeitos da
presente clausula.

2- Entende-se por mudanga de local de trabalho, para os
efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer alteragao
do local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou
acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma cidade,
desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de
despesas de deslocagdo para o trabalhador.

3- O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local de
trabalho quando:

a) Houver cessacdo do contrato entre a entidade emprega-
dora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substitui¢do, por escrito, por fal-
ta de cumprimento das normas de trabalho, ou por infracao
disciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos invocados
nao constituam justa causa de despedimento;

d) Haja necessidade para o servico de mudanca de local
de trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo sério para
o trabalhador.

4- Sempre que se verifiquem as hipoteses de transferéncia
referidas no nimero anterior, as preferéncias do trabalhador
deverao ser respeitadas, salvo quando colidam com interes-
ses de terceiros ou motivos ponderosos aconselhem outros
critérios.

5- Se a transferéncia for efetuada a pedido e no interesse
do trabalhador, considerando-se igualmente nesta situacao
aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera vir a ser
compelida ao pagamento de quaisquer importancias dai de-
correntes, seja com caracter transitorio ou permanente.

6- Havendo mudanca de local da prestacao de trabalho por
causas ou factos ndo imputaveis ao trabalhador, a entidade
empregadora custeard as despesas mensais, acrescidas do

transporte do trabalhador, decorrentes da mudanga verifica-
da. O acréscimo de tempo (de ida para e regresso do local
de trabalho), superior a 40 minutos, gasto com a deslocagao
do trabalhador para o novo local de trabalho, sera pago ten-
do em consideragdo o valor hora determinado nos termos da
clausula 32.%, ou compensado com igual redugdo no periodo
normal de trabalho diario.

7- Nos casos previstos nas alineas @) e ¢) do numero 3 da
presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o con-
trato, tem direito a uma indemnizagdo correspondente a um
més de retribui¢@o base por cada ano de antiguidade, salvo se
a entidade empregadora provar que da mudanga nao resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VII

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 19.%

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o periodo
normal de trabalho sera de 8 horas didrias e 40 semanais.

Clausula 20.?

Horarios normais

1- O periodo normal de trabalho para os profissionais de
escritorio e vendas é de 40 horas semanais, distribuidas por
5 dias consecutivos, sem prejuizo de horarios completos de
menor duragdo ou mais favoraveis ja praticados.

2- O periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera
exceder 8 horas.

3- Poderao ser estabelecidos horarios flexiveis, sem pre-
juizo dos limites da duragdo do periodo normal de trabalho.

Clausula 21.2

Isencdo de horario trabalho

Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de
trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas condi¢des
previstas na lei, com excecdo dos trabalhadores com as ca-
tegorias de vigilante de transporte de valores, operador de
valores, vigilante ¢ vigilante acroportuario/APA-A.

Clausula 22.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, podendo o limite diario de oito horas ser
aumentado até dez horas e a duracdo do trabalho semanal
atingir cinquenta horas, ndo podendo o periodo normal de
trabalho diario ser inferior a 6 horas.

2- A duracdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a
um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio e termo tém
que ser indicados na escala de cada trabalhador.

3- Nao pode haver prestagao de trabalho para além de seis
dias consecutivos.

4- Nao podera existir mais de um dia de descanso semanal
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isolado por cada periodo de sete dias.

5- No regime de adaptabilidade, para efeitos de organiza-
¢do das escalas, aplica-se o previsto nos nimeros 1,2 ¢ 3 da
clausula 24.*

Clausula 23.2

Intervalo para descanso

1- Para os profissionais de escritorio e vendas o periodo
normal de trabalho diario devera ser interrompido por um
intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, nao
podendo os trabalhadores prestar mais do que 5 horas conse-
cutivas de trabalho.

2- Para os restantes trabalhadores ¢ dadas as condi¢des
particulares desta atividade, o periodo de trabalho diario de-
correra com dispensa dos intervalos para descanso.

Clausula 24.?

Regime de turnos

1- As escalas de turnos serdo organizadas de modo que
haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas com dois
dias consecutivos ou mais de folga com semanas com um
dia de folga.

2- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de
turno apds periodo de descanso semanal, com uma duracao
ndo inferior a 24 horas.

3- Em cada oito semanas a folga semanal devera coincidir,
no minimo, duas vezes com o domingo.

4- O trabalhador em regime de turnos ¢ preferido, quando
em igualdade de circunstancias com trabalhadores em regi-
me de horario normal, para o preenchimento de vagas em
regime de horario normal.

5- O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15 anos
de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer nesse regi-
me.

Clausula 252

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera
perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2- Considera-se prestagdo de trabalho suplementar a que
exceda as 132 horas mensais sem prejuizo da aplica¢do dos
demais critérios previstos neste CCT ¢ na lei para os traba-
lhadores a tempo inteiro.

3- Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam traba-
lho suplementar sera dada preferéncia, em igualdade de con-
digdes, no preenchimento de vagas de postos de trabalho a
tempo completo.

4- O periodo normal de trabalho diario do trabalhador em
regime de tempo parcial que preste trabalho exclusivamente
nos dias de descanso semanal (trabalho em fim de semana)
dos restantes trabalhadores ou do estabelecimento pode ser
aumentado, no maximo, em quatro horas diarias.

5- A retribuicdo dos trabalhadores admitidos em regime de
tempo parcial ndo podera ser inferior a fragdo da retribuicdo
do trabalhador a tempo completo correspondente a periodo
de trabalho ajustado.

CAPITULO VIII
Férias, feriados e faltas

Clausula 26.*

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias retribuidas
de 22 dias uteis.

2- O direito a férias ¢é irrenunciavel, vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido por qual-
quer compensagao econdémica ou outra, salvo nos casos ex-
pressamente previstos neste CCT e na lei.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
6 meses completos de execugao do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior, ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho, do ano civil subsequente.

5- Da aplicagdo dos nimeros 3 e 4 ndo pode resultar para
o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no
mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis.

7- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sendo, no entanto, permitido acumular
no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

8- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo das
partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias tuteis
consecutivos, num dos periodos acordados.

9- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre traba-
lhador e empregador, cabendo a este a marcagdo das férias
no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1 de
maio e 31 de outubro de cada ano.

10-Caso, no ano da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se ve-
rifique a impossibilidade total ou parcial do gozo a direito
a férias ja iniciado, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

11-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o gozo referido no numero anterior ou gozado direito
a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do
ano civil subsequente.

12-No ano da cessagdo de impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito, apos a prestacdo de 3 meses de servigo
efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equiva-
lente aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 27.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, de Sexta-
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-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio,
de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro,
1 de novembro, 1, 8 ¢ 25 de dezembro.

2- O feriado municipal, ¢ igualmente considerado como
um feriado obrigatério.

3- Os trabalhadores consideram-se abrangidos pelo feria-
do municipal da sede, filial ou delegagdo da empresa a que
estejam adstritos.

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia por decis@o dos trabalhadores adstritos a sede, filial
ou delegagdo da empresa tendo em conta os dias com signi-
ficado local no periodo da Pascoa.

6- O feriado municipal, quando ndo existir, sera substitui-
do pelo feriado da capital do distrito.

7- O regime do trabalho prestado em dia feriado consta da
clausula 42 *

Clausula 28.2

Falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario, de acordo com o respetivo
horario de trabalho.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfagam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.?

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As dadas, durante 5 dias consecutivos por falecimento
do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais e filhos,
sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa que viva em
unido de facto/economia comum com o trabalhador;

¢) As dadas, durante 2 dias consecutivos, por falecimento
de avos, netos, irmaos, tios € cunhados;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho e em
legislagdo especial;

g) As auséncias ndo superiores a 4 horas, e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola, tendo em vista inteirar-se da situagao educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

j) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da

doagéo;

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante um
dia;

/) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.

Clausula 30.2

Comunicaciio sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade empregadora com a an-
tecedéncia minima de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade empregadora logo que
possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O trabalhador podera comunicar as faltas e os respeti-
vos motivos por escrito, tendo entdo direito a certificagdo do
recebimento da mesma pela entidade empregadora.

5- A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos
motivos invocados para a justificagdo da falta.

6- Constituem justa causa para despedimento as falsas de-
claragdes relativas a justificacao de faltas.

7- A comunicagdo das faltas a entidade empregadora tem
que ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicagdes iniciais.

Clausula 31.*

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retri-
buicdo, ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, sal-
vo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, quan-
do o trabalhador beneficie de qualquer regime de Seguranca
Social ou de protecdo na doenca, de seguro e subsidio de
acidente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

¢) As previstas na alinea m) do nimero 1, da clausula 29.%
do presente CCT, quando superiores a 30 dias por ano.

3-No caso da alinea e) do nimero 1, da clausula 29.* do
presente CCT, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
o regime da suspensao da prestacao de trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- As faltas injustificadas constituem violacao do dever de
assiduidade e determinam perda da retribuicao e da antigui-
dade correspondentes ao periodo de auséncia.

5- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

6- Na situagdo referida no nimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no numero 4 abrange os dias ou meios-dias de des-
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canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

7- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos ¢ para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

8- As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias do tra-
balhador, exceto as que determinem perda de retribuigdo, s6
se o trabalhador expressamente preferir a troca do periodo
de auséncia por dias de férias na proporgao de 1 dia de férias
por cada dia de auséncia, ¢ ainda desde que salvaguardado o
gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente
proporcao se, se tratar de férias no ano da admissao.

CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 32.2

Retribui¢io do trabalho e outras prestacdes pecunidrias

1- As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT sao as constantes do anexo II.

2- A retribuicdo sera paga até ao ultimo dia util de cada
més.

3- Para calcular o valor hora do trabalho normal, quando
necessario, sera utilizada a formula seguinte:

RM x 12
52x N

VH =

sendo:
VH = valor da hora de trabalho;
RM = retribui¢do mensal;
N = periodo normal de trabalho semanal.

4- No ato de pagamento da retribuigdo, a entidade empre-
gadora ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um recibo,
preenchido de forma indelével, no qual figurem:

a) A identificagdo, numero fiscal e sede da entidade em-
pregadora;

b) O nome completo do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) O niimero de inscri¢do na Seguranga Social;

e) Identificagdo da entidade seguradora para a qual foi
transferida a responsabilidade emergente de acidente de tra-
balho e numero da respetiva apolice;

/) O ntimero de socio do sindicato (quando inscrito e co-
municado o numero a entidade empregadora);

g) O periodo de trabalho a que corresponde a retribuigdo;

h) A discriminag@o das importancias relativas ao trabalho
normal, trabalho noturno e ao trabalho suplementar diurno e
noturno, com a indicagdo do numero de horas ¢ das percen-
tagens de acréscimo aplicadas;

i) A discriminagdo das importancias relativas a subsidios
de alimentagdo e outros se os houver;

) A discriminagdo das importancias relativas a descontos
e montante liquido a receber.

5- O pagamento das quantias remuneratorias tem que ser
efetuado em dinheiro, com a exce¢do do subsidio de alimen-
tagdo que podera ser pago através de outro meio, como car-
tao e ticket.

Clausula 33.2

Subsidio de alimentacio

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de alimentagao
por cada dia efetivo de trabalho.

2- No regime de adaptabilidade, havendo prestacdo de tra-
balho com durag¢ao inferior a oito horas, o valor do subsidio
de alimentagdo ndo pode ser reduzido.

3- O trabalhador em regime de adaptabilidade tem direito
ao subsidio de alimentagdo proporcional ao tempo de traba-
lho diario em escala sempre que exceda as 8 horas.

4- O subsidio de alimentagao dos trabalhadores no regime
de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

5- O disposto na presente clausula ndo se aplica as catego-
rias profissionais previstas nos capitulos XV e XVI.

Clausula 34.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exergam funcdes de caixa, cobra-
dor, de empregados de servigos externos ou de operadores
de valores, terdo direito a um abono mensal para falhas, nos
valores previstos no anexo V ao presente CCT, o qual serd
pago enquanto o trabalhador desempenhar essas funcdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no ntimero an-
terior sejam substituidos nas suas fungdes, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporc¢ao do
tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 352

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a
um subsidio de Natal de montante igual a um més de retri-
buigao, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador por motivo de doenga, a enti-
dade empregadora pagara a parte proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano.

3- Nos anos do inicio e da cessa¢do do contrato de traba-
lho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador a parte
proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

4- A entidade empregadora obriga-se a completar a dife-
renga para a retribuicdo mensal normal no caso de a Segu-
ranca Social ou o seguro de acidentes de trabalho assegurar
apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 36.2

Retribuicao de férias e subsidio de férias

1- A retribui¢do do periodo de férias anual corresponde a
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que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- Além da retribuigdo prevista no niimero anterior, o tra-
balhador tem direito a um subsidio de férias cujo montante
compreende a retribuigdo base e as demais prestagdes retri-
butivas que sejam contrapartida do modo especifico da exe-
cuc¢do do trabalho.

3- O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do
primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no minimo 8
dias tteis de duragdo.

4- No caso de proporcionais de férias, o subsidio de férias
sera equivalente a retribuicdo recebida pelas férias.

Clausula 37.2

Retribui¢ido por isencio de horario

1- Os trabalhadores em situagdo de isenc¢ao de horario de
trabalho em regime de ndo sujeigdo aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho e de alargamento da prestacdo
a um determinado niimero de horas, por dia ou por semana,
terdo direito a um acréscimo minimo de 25 % sobre o seu
vencimento base, enquanto perdurar esse regime.

2- A isengdo de horario de trabalho nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal obrigatorio, feriados obrigato-
rios e aos dias e meios-dias de descanso complementar.

Clausula 38.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar dé direito a um acréscimo re-
muneratorio ao valor da retribuicdo horaria em singelo de:

a) Se for diurno - 50 %;

b) Se for noturno - 75 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar pode ser prestado até um limite
de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para
este efeito o trabalho prestado por motivo de for¢a maior ou
aquele que se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢ao dos turnos noturnos, a
empresa assegurard um servico de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar, o trabalhador tiver perdido a possi-
bilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizard o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 392

Pagamento do trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério e complementar
1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obriga-
torio ou complementar, confere o direito a uma remuneragao
especial, a qual sera igual a retribui¢do em singelo, acrescida
de 200 %.

2- Quando a prestagao de trabalho em dia de descanso se-
manal ultrapassar o periodo correspondente a um dia com-
pleto de trabalho, aplicar-se-4, para além do estabelecido no
nimero anterior, a remuneragao por trabalho suplementar.

Clausula 40.2

Descanso compensatorio em dia de descanso semanal obrigatério

O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
torio confere ao trabalhador o direito a descansar num dos
trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuigao.

Clausula 41.*

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo
que medeia entre as 21 horas de um dia e as 6 horas do dia
seguinte.

2- Para os trabalhadores admitidos até dia 15 de julho de
2004, considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que medeia entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

3- Considera-se trabalhador noturno, com o estatuto espe-
cial que lhe é conferido atenta a maior penosidade da pres-
tacdo de trabalho, aquele que presta, pelo menos, 5 horas
de trabalho normal em periodo noturno em cada dia ou que
efetua, durante o periodo noturno, parte do seu tempo de tra-
balho anual correspondente a 5 horas por dia.

4- O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % do
valor hora de trabalho normal relativamente ao pagamento
de trabalho equivalente prestado no periodo diurno.

5- O acréscimo médio mensal resultante do pagamento
de trabalho noturno ¢ incluido na retribui¢ao de férias, bem
como no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de
Natal.

6- Para efeitos do numero anterior observar-se-a o seguin-
te:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de
pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio de férias
sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal sera igual
a média do ano civil a que respeita.

Clausula 42.2

Trabalho em dia feriado

1- O dia feriado ¢ contabilizado mensalmente como inte-
grando a média de horario de trabalho mensal.

2- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia
feriado e o fizer, aufere o seu salario mensal e um acréscimo
remuneratorio de 100 % (cem por cento), ndo usufruindo de
qualquer folga compensatoria.

3- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia
feriado, mas nao o trabalhar porque fica dispensado de o fa-
zer porque o cliente encerra, porque ha uma redugao da ope-
rativa ou por qualquer outro motivo a que ¢ alheio, ndo lhe
podera ser exigida pela entidade empregadora uma compen-
sacdo de qualquer natureza (por exemplo, trabalhar noutro
local de trabalho ou em dia de folga). Nesse caso o feriado
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sera contabilizado para a média de horario de trabalho men-
sal, auferindo o trabalhador o seu salario mensal, sem qual-
quer acréscimo remuneratorio.

4- Se o trabalhador estiver de folga no dia feriado e for
convocado para trabalhar, para além do seu salario mensal,
aufere um acréscimo remuneratorio de 200 % (duzentos por
cento), tendo direito a uma folga compensatoria.

5- O trabalho suplementar prestado em dia feriado confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado.

6- O descanso compensatorio vence-se quando o trabalha-
dor perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes,
por mutuo acordo.

7- O descanso compensatério previsto nos nimeros 5 e 6
pode, por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
ser substituido por prestagdo de trabalho, remunerado com
acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 43.2

Deslocacoes

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo de
trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2- Os trabalhadores, quando deslocados em servigo, tém
direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transpor-
tes;

b) A concessio dos abonos indicados no anexo VI, desde
que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a deslocagao
obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢des ou a pernoi-
tar fora da localidade habitual.

3- As deslocagdes do Continente para as Regides Auto-
nomas da Madeira e dos Agores ou para o estrangeiro, sem
prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como se fosse
prestado no local habitual de trabalho, conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicao;

b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e ali-
mentagao, devidamente comprovadas.

4- As deslocagdes efetuadas em veiculos dos trabalhadores
serdo pagas de acordo com os valores aplicados na admi-
nistragdo publica a ndo ser que outro regime mais favoravel
resulte das praticas existentes nas empresas abrangidas pelo
presente CCT.

Cléausula 44.*

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranga privada, quando em
servico, usam fardamento de acordo com as determinagdes
internas das empresas, sendo obrigacdo da entidade empre-
gadora suportar e fornecer gratuitamente o fardamento.

2- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter
em conta as condi¢des climaticas do local de trabalho, as
fungdes a desempenhar por quem enverga o fardamento e o
periodo do ano.

3- No momento de desvinculagdo ou da cessacao do vin-

culo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugdo dos
artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empre-
gadora pelo respetivo valor, se ndo o fizer, ressalvada a nor-
mal deteriorag@o provocadas pela utilizagao no exercicio das
suas fungdes.

Clausula 45.2

Mora no pagamento ou pagamento por meio diverso

O empregador que incorra em mora superior a sessenta
dias apds o seu vencimento no pagamento das prestagdes pe-
cuniarias efetivamente devidas e previstas no presente capi-
tulo ou o faga através de meio diverso do estabelecido, sera
obrigado a indemnizar o trabalhador pelos danos causados,
calculando-se os mesmos, para efeitos indemnizatorios, no
valor minimo de 3 vezes do montante em divida.

Clausula 46.*

Utilizacio de servicos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos atuais, as
entidades patronais procurardo negociar junto dos seus clien-
tes que tenham cantinas, refeitdrios ou bares a disposicao
dos seus trabalhadores que esses servigcos sejam extensivos
aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 47.2

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sanc¢des disci-
plinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e an-
tiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sang¢des disciplinares ndo podem ser aplicadas sem
audiéncia prévia do trabalhador.

3- As sang0es pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
tergo da retribuigao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

4- A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do ndo
pode exceder, por cada infracdo, 10 dias e, em cada ano civil,
o total de 45 dias.

5- A sangdo de perda de dias de férias ndo pode por em
causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

6- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade em-
pregadora suspender o trabalhador, se a presenga deste se
mostrar inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito suspender o pa-
gamento da retribuicao.
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Clausula 48.*

Procedimento disciplinar

1- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas a) ¢ b) do nimero 1 da clausula anterior, a sangdo
aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento
escrito ao trabalhador.

2- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas ali-
neas c), d), e) e f), do nimero 1 da clausula anterior ¢ obri-
gatdria a instauracdo de procedimento disciplinar de acordo
com o preceituado no Coédigo do Trabalho.

Clausula 49.*

Sancoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Prestar informagoes verdadeiras aos sindicatos, Autori-
dade das Condi¢des do Trabalho ou outra entidade compe-
tente sobre situagdes de violagdo dos direitos dos trabalha-
dores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe
assistem;

e) Ter exercido ha menos de 5 anos, exercer ou candidatar-
-se a fungdes em organismos sindicais, de previdéncia ou
comissdes paritarias.

2- Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicacao
de qualquer sangao disciplinar sob a aparéncia de punigao de
outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses apos
os factos referidos nas alineas a), b), ¢), e d) e 12 meses no
caso da alinea e).

Cléusula 50.%

Indemnizagdo por san¢des abusivas

1- O empregador que aplicar alguma san¢do abusiva fica
obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as especificidades constantes dos niumeros seguintes.

2- Se a san¢do abusiva consistir no despedimento, o tra-
balhador tem o direito de optar entre a reintegragdo e uma
indemnizagdo calculada de acordo com o previsto no Codigo
do Trabalho.

3- Tratando-se de sang@o pecuniaria ou suspensdo, a in-
demnizacdo nao deve ser inferior a 10 vezes a importancia
daquela, ou da retribuicao perdida.

4- O empregador que aplicar alguma san¢do abusiva no
caso da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 331.° do Codigo
do Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em
organismos de representagdo dos trabalhadores), indemniza-
ra o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no ntimero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacao ¢ igual a re-
tribuicao acrescida dos subsidios de natureza regular e peri-
odica, correspondentes a 2 meses por cada ano de servico,
mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO XI

Clausula 51.2

Direitos especiais

1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT todas as regras legais relativas aos regimes da parenta-
lidade, do trabalhador-estudante e da saude e seguranca no
trabalho, em vigor a data da publicagdo.

2- Quaisquer alteragdes que ocorram as normas a que se
refere o numero anterior, durante a vigéncia do presente
CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos caso
sejam mais favoraveis.

CAPITULO XII

Seguranca Social e satide e seguranca no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca Social

1- As entidades empregadoras ¢ os trabalhadores ao seu
servigo contribuirdo para as institui¢des de Seguranca Social
que os abrangem, nos termos dos respetivos estatutos e de-
mais legislacdo aplicavel.

2- As contribuigdes e os descontos para a Seguranga So-
cial em caso algum poderao ter outra base de incidéncia que
ndo os vencimentos efetivamente pagos ¢ recebidos.

Clausula 53.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenca superior a 8 dias, as entidades patro-
nais pagarao por ano aos trabalhadores 75 % da diferenca
entre a retribuicdo auferida a data da baixa e o subsidio atri-
buido pela Seguranga Social durante os primeiros 30 dias de
baixa, e 25 % nos 30 dias subsequentes.

Clausula 54.°

Trabalhadores sinistrados

1- Em caso de incapacidade permanente ou parcial para o
trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenga profissional ao servigo da empresa e nao sendo pos-
sivel manter o trabalhador na categoria e no desempenho das
funcgdes que lhe estavam cometidas, as entidades emprega-
doras diligenciar@o conseguir a sua reconversao para fungdo
compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes ha-
bituais, quer seja reconvertido para outras funcdes ou cate-
goria e havendo incapacidade permanente parcial para o tra-
balho, a entidade empregadora obriga-se a manter e atualizar
a retribuicdo correspondente a categoria que o trabalhador
tinha a data da baixa, pagando-lhe a diferenca entre a pen-
sdo recebida da entidade seguradora e o vencimento legal ou
convencionalmente fixado, salvo se outra diferenga superior
lhe for devida, atendendo as novas funcdes ou categoria.

3-No caso de incapacidade temporaria absoluta por aci-
dente de trabalho, a entidade empregadora pagard, durante

3742



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2017

um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou interpola-
dos, a retribui¢@o por inteiro ao trabalhador, como se este es-
tivesse efetivamente ao servico, obrigando-se o trabalhador a
entregar a entidade empregadora a penséo atribuida pela en-
tidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la recebido.

CAPITULO XIII

Atividade sindical

Clausula 55.2

Principios gerais

1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na area da sua atividade represente a profissdo ou categoria
respetiva.

2- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenun-
ciavel de organizar e de desenvolver a atividade sindical no
interior da empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais e de comissdes intersindicais.

3- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 56.*

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado para o efeito e reserva-
do pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunica-
¢oes ou informacoes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

2- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que
nao trabalhem na empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicacdo dirigida & entidade patronal com a
antecedéncia minima de 6 horas.

3- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais e os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da dire¢do do sindicato respetivo.

Clausula 572

Delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais, por sindica-
to, ¢ o seguinte:

a) Sede, filial ou delegagdo com menos de 50 trabalhado-
res sindicalizados - 1 delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores sin-
dicalizados - 2 delegados sindicais;

¢) Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados - 3 delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagao com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - 6 delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegag@o com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados - o nimero de delegados sindicais resultante
da formula:

6 +n-500
200

representando n o niimero de trabalhadores.

2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do numero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- Quando em sede, filial ou delegagdo da empresa houver
mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, laborando em regi-
me de turnos, o niimero de delegados sindicais previsto nos
numeros anteriores desta clausula serd acrescido de um de-
legado sindical; tratando-se de empresa que ndo possua filial
ou delegagdo, o niimero de delegados sindicais que acresce
ao obtido nos numeros anteriores desta clausula sera de 3.

4- A diregdo do sindicato comunicara a empresa a identi-
ficagdo dos delegados sindicais por meio de carta registada
com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos lugares
reservados as informagdes sindicais. O mesmo procedimen-
to sera observado no caso de substitui¢do ou cessacdo de
fungdes.

Clausula 58.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a
5 por més, ou a 8§, tratando-se de delegado que faga parte da
comissdo intersindical ou de secretariado da comissdo sin-
dical.

2- As faltas dadas no exercicio da atividade sindical que
excedam o crédito de horas previsto no numero anterior des-
ta clausula consideram-se justificadas, mas ndo conferem
direito a remuneracao.

3- Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta
clausula, o respetivo sindicato ou os interessados deverdo
avisar por escrito a entidade empregadora, com a antecedén-
cia minima de 1 dia, sempre que possivel.

4- O crédito de horas previsto no numero 1 ¢é referido ao
periodo normal de trabalho, conta como tempo de servigo
efetivo e confere direito a retribuigdo.

5- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédi-
to de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por um ou
por varios dos membros dos seus corpos gerentes.

6- Sempre que ocorra a situagdo descrita no nimero ante-
rior, a associacdo sindical interessada dara conhecimento a
entidade patronal respetiva, por escrito, identificando qual
ou quais dos seus membros usufruirdo desse crédito.

Clausula 59.°

Cobranca da quotizacgio sindical

1- As entidades empregadoras obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o montan-
te das quotizacdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu
servigo até ao dia 10 do més seguinte a que digam respeito.

2- Para que produza efeito o numero anterior, deverdo os
trabalhadores, em declaracdo individual e por escrito, autori-
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zar as entidades patronais a descontar na retribuigdo mensal
o valor da quotizagdo, assim como indicar o valor das quotas
e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3- A declaragdo referida no niimero 2 devera ser enviada
ao sindicato ¢ a entidade empregadora respetiva, podendo a
sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde conste o0 nome da entidade empregadora, més,
ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhadores por
ordem alfabética, nimero de socio do sindicato, vencimento
mensal e respetiva quota.

CAPITULO X1V

Carreiras em geral

Clausula 60.*

Vigilancia
Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local de
trabalho, a um deles serdo atribuidas fungdes de chefe de
grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungdes, a
retribuicdo de chefe de grupo, auferindo o subsidio consig-
nado no anexo IV deste CCT.

Clausula 61.?

Eletricistas

1- Nas categorias profissionais inferiores a oficiais obser-
var-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

i) Apos dois periodos de um ano de aprendizagem;

ii) Ap6s terem completado dois anos de atividade, desde
que tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem, sendo
durante esse tempo considerados como aprendizes do 2.°
periodo;

iii) Desde que frequentem com aproveitamento um dos
cursos indicados no niimero 3.

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, apos dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2- Para os trabalhadores eletricistas sera obrigatoriamente
observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, sera remunerado como
oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigco cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

3- Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas esco-
las oficiais portuguesas nos cursos industriais de eletricista
ou de montador eletricista, e ainda os diplomados com os
cursos de eletricidade, e ainda os diplomados com os cur-
sos de eletricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técni-
co Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros
eletricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e o curso de
mecanico eletricista e radio montador da Escola Militar
de Eletromecanica com dois anos de atividade terdo, no

minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

4- Os trabalhadores eletricistas diplomados com os cursos
do ministério responsavel pela area laboral, através do servi-
¢o de formagdo profissional, terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 1.° periodo.

5- O trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a or-
dens de natureza técnica referentes a execugdo de servigo nao
provenientes de superior habilitado com a carteira profissional
de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo eletrénico.

6- Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador
eletricista, no desempenho das suas fungdes, corra riscos de
electrocucdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 62.*

Profissionais de comércio e armazém

1- As empresas que tiverem ao seu servigo até cinco tra-
balhadores de armazém tém que classificar um como fiel de
armazém.

2- As empresas que tiverem ao seu servigo mais de cinco
trabalhadores de armazém tém que classificar um como fiel
de armazém e um encarregado de armazém.

Clausula 63.7

Empregados de escritorio

1- Os técnicos administrativos de 2. classe ascenderdo a
classe imediatamente superior ap6s uma permanéncia de trés
anos na classe.

2-Os estagiarios de 2.* classe ascenderdo a classe
imediatamente superior depois de dois anos de estagio.

3- Os estagidrios de 1.* classe ascenderdo, apds dois anos
de permanéncia na classe, a categoria profissional de técnico
administrativo de 2.% classe.

4- O ntmero de trabalhadores classificados como chefe de
sec¢do ndo podera ser inferior a 10 % do total dos trabalha-
dores de escritdrio.

5- Para as categorias de chefe de divisdo ou de servicos e
diretor de servicos a dotagdo minima nao podera ser inferior
a 50 % do ntimero total dos chefes de sec¢ao.

6- Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10

1.2 classe 1 1 1 2 2 3 3 4 4 5
2.2 classe - 1 2 2 3 3 4 4 5 5
Clausula 64.%

Profissionais técnicos de vendas

1- A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de tra-
balho dos trabalhadores com as categorias de vendedor, con-
sultor de seguranga ou prospetor de vendas.

2- A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para
outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa da enti-
dade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador transfe-
rido durante os primeiros seis meses, o nivel de retribuicdo
igual a média mensal auferida nos Gltimos 12 meses na sua
anterior area ou zona de trabalho.
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CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte
de valores

Clausula 65.2

Regime de horarios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos
ou empresas de transporte e tratamento de valores serdo os
de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de
adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se
aplique o regime da adaptabilidade garante-se que trabalha-
rdo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de
trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num peri-
odo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que
se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho suplemen-
tar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas
anuais, 2 (duas) horas diarias em dia normal de trabalho e 6
(seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana
que decorre entre a segunda-feira e o domingo.

Clausula 66.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remunerag@o espe-
cial, que sera a retribui¢do normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas
ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero 3 da clausula 65.°,
o trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de
200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este
efeito o trabalho prestado por motivo de for¢ca maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurard um servico de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a possibilidade
de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 67.2

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado
obrigatério tal dia contara para a média do trabalho prestado

no periodo de referéncia e ndo sofrera qualquer decréscimo
na retribui¢do, com exce¢do da que depender da prestagdo
efetiva de trabalho a qual s6 recebe se ¢ na medida em que
trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda,
as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢do corresponden-
te aos feriados, sem que o empregador 0s possa compensar
com trabalho suplementar.

b) Quando a prestagao de trabalho em dia de descanso se-
manal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido
nos nimeros anteriores, a remuneragdo por trabalho suple-
mentar.

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa le-
galmente dispensada de suspender o trabalho em dia feria-
do obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de
igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuigdo pelo
trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao emprega-
dor.

3- O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho
prestado em dia feriado, coincida e corresponda com a pres-
tagdo do trabalho suplementar.

Clausula 68.2

Subsidio de alimentacio

1- O subsidio de alimentagao desta categoria profissional
encontra-se previsto no anexo III;

2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adapta-
bilidade, o valor do subsidio de alimentagdo calcular-se-a
proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 69.?

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transporte de valores t€ém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanen-
te, com um capital de 60 863,07 €, que sera atualizado em 1
de janeiro de 2018 para 62 688,96 €, anualmente revisto em
fungdo da percentagem de aumento previsto para a tabela
salarial do CCT.

Clausula 70.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVI

Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 71.2

Regime de horarios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos
ou empresas de transporte e tratamento de valores serdo os
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de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de
adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se
aplique o regime da adaptabilidade garante-se que trabalha-
rdo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de
trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num peri-
odo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que
se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho suplemen-
tar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas
anuais, 2 (duas) horas diarias em dia normal de trabalho e 6
(seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana
que decorre entre a segunda-feira ¢ 0 domingo.

Clausula 72.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneragao espe-
cial, que sera a retribui¢do normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas
ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal nao
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero 3 da clausula 71.°,
o trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de
200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para
este efeito o trabalho prestado por motivo de forca maior
ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢ao dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a possibilidade
de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 73.2

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado
obrigatério tal dia contara para a média do trabalho prestado
no periodo de referéncia e ndo sofrerd qualquer decréscimo
na retribui¢do, com exce¢do da que depender da prestacao
efetiva de trabalho a qual s6 recebe se e na medida em que
trabalhar;

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda,
as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢do corresponden-
te aos feriados, sem que o empregador os possa compensar
com trabalho suplementar.

b) Quando a prestagao de trabalho em dia de descanso se-
manal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido
nos nimeros anteriores, a remuneragdo por trabalho suple-
mentar.

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa le-
galmente dispensada de suspender o trabalho em dia feria-
do obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de
igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuigdo pelo
trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao emprega-
dor.

3- O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho
prestado em dia feriado, coincida e corresponda com a pres-
tagdo do trabalho suplementar.

Clausula 74.2

Subsidio de alimentacio

1- O subsidio de alimentagao desta categoria profissional
encontra-se previsto no anexo III;

2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adapta-
bilidade, o valor do subsidio de alimentacdo calcular-se-a
proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 75.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVII

Regras especificas de vigilancia aeroportuaria

Clausula 76.%

Ambito de aplicacio
O presente regime aplica-se as categorias profissionais
vigilante aeroportuario/APA-A, gestor de seguranga aero-
portuario, supervisor aeroportuario e chefe de grupo aero-
portuario.

Clausula 77.2

Categorias e funcdes

1- Todos os atuais vigilantes aeroportuarios serdo enqua-
drados na categoria vigilante aeroportuario/APA-A, com
excecdo daqueles que foram enquadrados nas categorias
previstas no nimero seguinte, os quais serdo nomeados pela
empresa.

2- Sao criadas, a partir de 1 de janeiro de 2018 as catego-
rias profissionais de gestor de seguranga aeroportuario, su-
pervisor aeroportuario e chefe de grupo aeroportuario, cujos
descritivos funcionais se encontram descritos no anexo I.

3- A func¢@o de chefe de equipa aeroportudrio sera exercida
por um vigilante aeroportuario/APA-A, nomeado pela em-
presa, que exerce a funcdo de coordenacdo de uma equipa
de trabalhadores, auferindo o subsidio de fung¢ao referido no
anexo IV.
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Clausula 78.%

Condicdes especificas de admissio

As condi¢des minimas de admissdo ¢ demais condigdes
especificas para o exercicio das fun¢des dos trabalhadores
vigilantes aeroportuarios/APA-A abrangidos pelo presente
CCT sdo as seguintes:

a) Conhecimento basico da lingua inglesa.
b) Qualificagdes especificas atribuidas mediante formagao
especializada e certificada pelas autoridades competentes.

Clausula 79.2

Local de trabalho

No caso dos vigilantes aeroportuarios/APA-A entende-se
por local de trabalho o conjunto de instalagdes do aeroporto
ou instalagdes adstritas ao servigo acroportuario.

Clausula 80.?

Regime de horiario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, os hora-
rios de trabalho terdo sempre, em média, 173,33 horas men-
sais e 40 horas semanais, de acordo com a clausula 19.* do
CCT.

2- Os regimes de horarios de trabalho aplicaveis a estes
trabalhadores serdo:

a) Horéario normal,;

b) Horarios em regime de adaptabilidade;

¢) Horarios por turnos.

Clausula 81.%

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, podendo o limite diario de oito horas ser
aumentado até dez horas e a duracdo do trabalho semanal
atingir cinquentas horas, s6 ndo se contando para este limite
o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

2- A duracdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a
um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio e termo de-
vem ser indicados no horario de trabalho de cada trabalhador
ndo se extinguido com o ano civil.

3- Mensalmente apenas poderdo existir, no maximo, du-
rante quatro dias, horarios diarios de trabalho com seis ou
sete horas.

4- Num periodo de dezasseis semanas, o trabalhador tem o
direito, no minimo, a dois fins-de-semana completos (sabado
e domingo) e dois domingos.

5- Nao pode haver prestagdo de trabalho para além de cin-
co dias consecutivos.

6- Aos trabalhadores que laborem em regime de adapta-
bilidade garante-se que trabalhardo pelo menos 30 % (trinta
por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga ho-
raria de 8 (oito) horas, num periodo de referéncia maximo de
6 (seis) meses.

7- Sempre que o trabalhador laborar 5 (cinco) dias conse-
cutivos tera direito a gozar, antes e depois desse periodo, 2
(dois) dias de folga consecutivos.

8- Durante dez meses do ano, havera mensalmente, no ma-
ximo, duas folgas isoladas de 1 (um) dia.

9- Nos restantes dois meses do ano, que podem ser utiliza-
dos separadamente, podera haver mensalmente, no maximo,
quatro folgas isoladas de 1 (um) dia.

10- A empresa decidira quais os dois meses referidos e in-
formara o trabalhador no més anterior.

11- A escala do trabalhador, obrigatoriamente, tera sempre
a identificagdo do seu periodo de referéncia (inicio e termo).

Clausula 82.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVIII
Observatorio do setor da seguranca privada

Clausula 83.2

Observatério do setor da seguranca privada

As partes outorgantes do presente CCT procurardo criar
um Observatoério do Setor da Seguranga Privada.

CAPITULO XIX
Comissao paritaria
Clausula 84.2

Comissdo paritaria

1- A interpretagdo de casos duvidosos que a presente con-
vengdo suscitar sera da competéncia da comissdo paritaria,
composta por 3 representantes das associagdes sindicais e
igual nimero de representantes patronais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

3- A deliberag@o da comissao paritaria que criar uma pro-
fissdo ou nova categoria profissional deverd, obrigatoria-
mente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o
grupo da tabela de remuneragdes minimas a que pertence,
salvaguardando-se retribui¢cdes que ja venham a ser pratica-
das pela empresa.

4- Cada uma das partes indicara a outra os seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do CCT.

5- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatéria, enviada por carta regis-
tada com aviso de rece¢do ou correio eletronico, com ante-
cedéncia minima de 8 dias de calendario, a qual devera ser
acompanhada de agendas de trabalho.

6- Compete ainda a comissao paritaria elaborar normas in-
ternas para o seu funcionamento e deliberar a alteracdo da
sua composi¢do, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

7- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria
podera substituir o seu representante nas reunides mediante
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credencial para o efeito.

8- A comissdo paritaria, em primeira convocagdo, s6 fun-
cionard com a totalidade dos seus membros ¢ funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos
componentes num dos oito dias subsequentes, mas nunca an-
tes de transcorridos trés dias ap6s a data da primeira reunido.

9- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos
membros presentes, em voto secreto, devendo nos casos que
versarem sobre matérias omissas ou de interpretacdo, ser
remetidas ao ministério responsavel pela area laboral, para
efeitos de publicagdo, passando, a partir desta, a fazer parte
integrante do presente CCT.

CAPITULO XX
Disposic¢oes finais
Clausula 85.2

Normas transitorias

1- As clausulas 38.% e 42.% do presente contrato coletivo,
entram em vigor no dia 1 de janeiro de 2018.

2- Até 31 de dezembro de 2017 mantém-se em vigor as
clausulas 23.%, 25.% ¢ 26.* do CCT celebrado entre a AES -
Associacao de Empresas de Seguranga e outra e o Sindicato
dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8
de maio de 2011.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

A) Administrativos

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige ¢ coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na
determinag@o da politica da empresa; planear a utilizagdo
mais conveniente de mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar a ativida-
de da empresa, segundo os planos estabelecidos, a politica a
adotar e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e pro-
jeta os sistemas de trabalho automatico da informacdo que
melhor responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a
fim de receber os elementos necessarios; determina a renta-
bilidade do sistema automatico; examina os dados obtidos;
determina qual a informacgdo a ser recolhida, bem como a
sua periodicidade, a forma ¢ o ponto do circuito em que deve
ser recolhida; prepara os fluxogramas e outras especificagdes
organizando o manual de analises de sistemas e funcional;
pode ser incumbido de dirigir e coordenar a instalacdo de

sistemas de tratamento automatico de informacéo.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza servicos e planifica circuitos contabilisticos, analisan-
do os varios sectores de atividade, com vista a recolha de da-
dos que permitam a determinag@o dos custos e dos resultados
de exploracdo. Fornece elementos contabilisticos e assegura
o controlo or¢amental.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior
hierarquico, num ou mais departamentos da empresa, as ati-
vidades que lhe sdo proprias; exerce dentro do departamento
fungdes de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes
de diregdo, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens e de plancamento das atividades do departamento se-
gundo as orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisicdo de
equipamentos ¢ materiais ¢ a admissdo de pessoal necessa-
rio ao bom funcionamento do departamento e executa outras
fungdes semelhantes.

Chefe de divisdo - E o trabalhador que organiza e co-
ordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num
ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe
sdo proprias; exerce, dentro do departamento, fun¢des de
chefia e nos limites da sua competéncia fungdes de diregdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das atividades do departamento segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento ¢ materiais ¢ a admissao de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fungdes se-
melhantes.

Programador de informatica - E o trabalhador que desen-
volve, na linguagem que lhe foi determinada pela analise, os
programas que compdem cada aplicagdo; escreve instrugdes
para o computador, procede a testes para verificar a validade
dos programas e se respondem ao fim em vista; introduz as
alteragdes que forem sendo necessarias e apresenta o resul-
tado sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou outros
processos determinados pela analise.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretdrio de geréncia ou administragdo - E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado mais especifico da admi-
nistragdo ou geréncia da empresa na execugao dos trabalhos
mais especificos do secretariado e dando apoio nas tarefas
qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia em lin-
guas estrangeiras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige
os trabalhadores e o servico de armazém ou sec¢do de arma-
z&m, assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que
adota processos ¢ técnicas de natureza administrativa e co-
municacional, utiliza meios informaticos e assegura a orga-
nizagdo de processos de informagdo para decisdo superior.
Executa as tarefas mais exigentes que competem aos técni-
cos administrativos e colabora com o seu superior hierarqui-
co, podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode ainda
coordenar o trabalho de um grupo de profissionais de cate-
goria inferior.

Secretdrio de diregdo - E o trabalhador que presta direta-

3748


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte17_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte17_2011.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2017

mente assisténcia aos diretores da empresa, podendo execu-
tar outros servigos administrativos que lhe forem cometidos,
no ambito desta fungao.

Técnico administrativo - E o profissional que executa vé-
rias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a ma-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica e compila os da-
dos que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomendas,
distribui¢@o ¢ regularizagdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informagdo e transmite-os a pessoa ou servigos
competentes; pde em caixas os pagamentos de contas ¢ en-
trega recibos; escreve em livros as receitas ¢ despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas, estabelece o extrato
das operagdes efetuadas e de outros documentos para infor-
magao da direcdo; atende os candidatos as vagas existentes,
informando-os das condigdes de admissao, efetua registos de
pessoal ou preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva nota de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos, aces-
soriamente, anota em estenografia, escreve a maquina e ope-
ra com maquinas de escritorio. Pode ainda efetuar fora do
escritdrio servigos de informagéo, de entrega de documentos
¢ de pagamentos necessarios ao andamento de processos em
tribunais ou reparti¢cdes publicas.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
de caixa e registo do movimento relativo a transagdes respei-
tantes a gestdo da empresa, recebe numerario e outros valo-
res e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os fundos, segundo
as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
levantamentos.

Operador informdtico - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, receciona os elementos necessarios a execucao
dos trabalhos no computador, controla a execug¢@o conforme
o programa de exploragdo, regista as ocorréncias e retine 0os
elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computa-
dor através da consola.

Encarregado de servigos auxiliares - E o trabalhador que
coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores auxiliares
de escritorio, podendo também desempenha-las, designada-
mente, servigos externos, tais como cobrangas, depositos,
pagamentos, compras ¢ expediente geral, cuja orientagao lhe
seja expressamente atribuida pela via hierarquica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe, armazena
¢ entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-se
pela sua arrumagio e conservagdo ¢ mantém em ordem os
registos apropriados; examina e responsabiliza-se pela con-
cordancia entre mercadorias ¢ outros documentos ¢ ainda
anota e informa periodicamente dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que,
normal e predominantemente, efetua fora dos escritorios
servigos de informagdes, recolha e entrega de documentos e
de expediente geral, podendo também efetuar recebimentos

e pagamentos, desde que ndo exerca atividades proprias de
cobrador.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdo sobre artigos, transmitindo indicagdes dos respe-
tivos departamentos; assiste na portaria, recebendo ¢ aten-
dendo visitantes que pretendam encaminhar para a admi-
nistragdo ou funcionarios superiores, ou atendendo outros
visitantes com orienta¢do das suas visitas e transmissdo de
indicag¢des varias.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escrito-
rios, recebimentos, pagamentos ¢ depositos.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ou
central, ligando ou interligando comunicagdes telefonicas,
independentemente da designagdo técnica do material ins-
talado.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e in-
forma os visitantes, faz entrega de mensagens, objetos ineren-
tes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-lo exter-
namente; estampilha a entrega de correspondéncia, além de a
distribuir aos servicos a que ¢ destinada; pode ainda executar
o servigo de reproducdo de documentos ¢ de enderegamento.

Porteiro/guarda - E o trabalhador cuja missdo consiste
em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das
instala¢des ¢ das mercadorias e receber correspondéncia.

Estagidrio - E o trabalhador que executa tarefas ineren-
tes as fungdes de técnico administrativo, preparando-se para
assumi-las plenamente.

Empacotador - E o trabalhador com tarefas de proceder a
embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabeleci-
mento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja atividade
consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servi¢os de vendas - E o trabalhador que, me-
diante objetivos que lhe sdo definidos, ¢ responsavel pela
programacao e controlo de acdo de vendas da empresa. Diri-
ge os trabalhadores adstritos aos sectores de vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores, seccoes, etc., de vendas da
empresa.

Vendedor/consultor de seguranga - E o trabalhador que,
além das fungdes proprias de vendedor, executa predomi-
nantemente a venda de bens ou servigos, negociagdo de con-
tratos e de agravamento de precos, aconselha tecnicamente
sobre questdes de seguranca e elabora relatorios da sua ati-
vidade.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as pos-
sibilidades do mercado nos seus varios aspetos de preferén-
cia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer
o mercado com o fim de incrementar as vendas da empresa.
Elabora relatorios da sua atividade.

C) Vigilancia, prevengdo, prote¢do e tratamento de va-
lores

Vigilante aeroportudario/APA-A - anteriormente somen-
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te designada por vigilante aeroportuario, correspondente ao
trabalhador que, em instalagdes acroportudrias incluindo as
zonas «Ar» desempenha fungdes de vigilancia, prevengdo e
seguranca, controlando, através de equipamentos eletroni-
cos (poértico) e/ou de outros, passageiros, bagagens, objetos
transportados, veiculos, carga, correio, encomendas, provi-
soes de restauragdo, produtos de limpeza e titulos de trans-
portes.

Gestor seguran¢a aeroportudrio - Garantir a execugao
do contrato, a coordenag@o da supervisdo no aeroporto, de
acordo com os procedimentos adequados aos servicos a re-
alizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade defini-
dos, por forma a garantir a zelosa protegdo e seguranga de
pessoas ¢ bens nas suas instalagdes.

Supervisor aeroportuario - Garantir a execu¢ao da su-
pervisdo e de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo
com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos
clientes conforme os padrdes de qualidade definidos, por
forma a garantir a zelosa protecdo e seguranca de pessoas
e bens.

Chefe de grupo aeroportudrio - Garantir a execugao de
tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com os proce-
dimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes con-
forme os padrdes de qualidade definidos, por forma a garan-
tir a zelosa protegdo e seguranga de pessoas ¢ bens.

Chefe de brigada/supervisor - E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar ¢ procurar dar solugdo aos assun-
tos que lhe forem apresentados. Controla a elaboragao das
escalas de servigo de pessoal da sua area, bem como contacta
os clientes para a resolug@o de problemas de vigilancia, sem-
pre que necessario. Nos impedimentos do vigilante - chefe/
controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante - chefe de transporte de valores - E o trabalhador
que, em cada delegac¢@o, e de acordo com as normas internas
operacionais da empresa, ¢ responsavel pela organizagao dos
meios humanos, técnicos € materiais necessarios a execucio
diaria do servigo de transporte de valores, bem como o seu
controlo.

Vigilante - chefe/controlador - E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10 e a
um maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo
de fitas de controlo ¢ mensagens ¢ promovendo o respetivo
controlo, dando conta da sua atividade aos seus superiores
hierarquicos. Podera desempenhar servicos de estatica.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que
manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e outros
valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao
recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante - E o trabalhador que presta servigos de vigi-
lancia, prevengdo ¢ seguranga em instalagdes industriais,
comerciais e outras, publicas ou particulares, para as prote-
ger contra incéndios, inundagdes, roubos e outras anomalias,
faz rondas periodicas para inspecionar as areas sujeitas a sua
vigilancia e regista a sua passagem nos postos de controlo,
para provar que fez as rondas nas horas prescritas, controla e
anota o movimento de pessoas, veiculos ou mercadorias, de
acordo com as instrugdes recebidas.

D) Seguranga eletronica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador alta-
mente qualificado que elabora projetos de sistemas de se-
guranga eletronica, supervisiona a sua implementagao e, se
necessario, configura os maiores sistemas de seguranga ele-
tronica assegurando a respetiva gestdo supervisiona a ativi-
dade dos técnicos de eletronica.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador especialmente
qualificado que conserva e repara diversos tipos de aparelhos
e equipamentos eletronicos em laboratérios ou nos locais de
utilizagdo; projeta e estuda alteracdes de esquema e planos
de cablagem; deteta os defeitos, usando geradores de sinais,
osciloscopios e outros aparelhos de medida; executa ensaios
e testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicagées - E o trabalhador com ade-
quados conhecimentos técnicos que executa e colabora na
elaboragdo de projetos, descrigdes, especificagdes, estima-
tivas e orgamentos de equipamentos de telecomunicagdes,
executa ensaios e faz corre¢des de deficiéncias de projetos,
execugdo, acabamento, montagem e manutengdo de equipa-
mentos de telecomunicagdes.

Encarregado de eletricista - E o trabalhador eletricista
com a categoria de oficial que controla e dirige os servigos
nos locais de trabalho.

Oficial eletricista de sistemas de alarme - E o trabalha-
dor que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sistemas de
seguranca nos locais de utilizagao, tais como diversos tipos
de aparelhagem elétrica e eletronica de detecdo, transmissao
audivel e visual, controlo de entrada e saida, vigilancia, des-
viadores, cablagem e fios elétricos, efetuando todo o trabalho
que estas instalagdes implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para
ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagio perma-
nente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus tra-
balhos.

ANEXO II

Tabelas salariais

(Retribuicées minimas em euros)

Nivel Categorias 1 2 3 4

1 Diretor de servigos a) a) | 123920 | 1263,98
Analista de
sistemas

1T — a) a)| 117040 | 1193,81
Contabilista/
Técnico de contas
Gestor

11 aeroportudrio b) b) b) | 1160,00
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Chefe de servigos

Fiel de armazém

IV | Chefe de servigo a) @) | 1101,63 | 1123,66 xVvII | Técnico a) a) 714,88 729,18
de vendas administrativo 2.*
. lasse
Supervisor ¢
v aeroportuario b) b) b)| 106,95 Empregado de
Chefe de divisdo SErVigos externos
P tor d
Programador de XVII V;?lzl:; orde a) a) 702,48 716,52
VI informatica a) a)| 103330 | 1053,97
. . Rececionista
Técnico principal
de eletrénica XIX | Cobrador a) a) 683,30 696,96
Vigilante de Pré-oficial
VII | transporte de 991,20 c) c¢) | 1020,94 eletricista de
valores XX sistemas de alarme 9 9 673,14 686,61
Chefe de secgdo do 2.%ano
Chefe de vendas Telefonista
VI . a) a) 964,06 983,34 Vigilante
Secretirio de XXI ) @) | 64835 661,32
geréncia ou de Continuo
administragdo
Chefo d Porteiro/Guarda
efe de grupo
X aeroportuario b) b) b) 948,25 Estagiario de 1.
Encarregado de classe
cletricista xxip | Fmpacotador a) @) | 58295| 59461
Encarregado de Servente ou
armazém auxiliar de
Técnico de armazem
< eletronica ) ) 915.59 933.90 Pré-oficial
a a , , -
Técnico de XXTIT e.let“c‘“addel @ @ | 56943 | 58082
telecomunicagdes sistemas de alarme
do 1.° ano
Chefe de brigada/ balhador d
Supervisor Tra aihador de
limpeza
Vigilante chefe d
Tiian ¢ chelede Ajuc!apte de
— eletricista de
Técnico sistemas de alarme
administrativo do 2.° ano
incipal
X1 | principal a) a) 853,57 870,64 Estagidrio de 2.°
Secretario de classe
diregdo .
- — Ajudante de
Oﬁc.lal eletricista XXIV | eletricista de @) @) d d
de sistemas de sistemas de alarme
XI | alarme a) a) 783,66 799,33 do 1.° ano
Vigilante chefe/ Aprendiz de
Controlador eletricista de
Técnico sistemas de alarme
XIII | administrativo de a) a) 776,89 792,43 do 2.° periodo
1.% classe Aprendiz de
Operador de eletricista de
XV valores 766,13 o o 789,12 sistemas de alarme
. do 1.° periodo
Vigilante
XV aAe;Z?OArtuam/ @) | 755,00 762,55 777,80 1- Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2017.
cul 2- Em vigor a partir de 1 de maio de 2017.
axa 3- Em vigor a partir de 1 de outubro de 2017.
Operador 4- Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018.
informatico ~ c s
a) Nao aplicavel.
Xv1 | Encarregado de a) a)| 751,26 | 766,28 b) Categorias apenas existem a partir de 1 de janeiro de

servigos auxiliares

Vendedor/
Consultor de
seguranca

2018, mantendo até essa data a categoria profissional contra-
tual, com a respetiva retribuicao.
¢) Em vigor o valor da coluna 1.

d) Retribuigdo Minima Mensal Garantida.
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ANEXO III

Subsidios de alimentacao
(Valores em euros)

O subsidio de alimentacdo, por cada dia de trabalho pres-
tado ¢ de:

Operador de valores 42,83 43,69
Empregado de servigos externos 38,33 39,10
Cobrador 38,33 39,10

1- Em vigor a partir de 1 de outubro de 2017.

2- Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018.

Categorias 1 2 3
Vigilante de transporte de 6.50 b) 6.75
valores
Operador de valores 5,86 b) 6,04
Restantes categorias a) 5,85 6,00

ANEXO VI

Subsidio de deslocaciao
(Valores em euros)

1- Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2017.
2- Em vigor a partir de 1 de outubro de 2017.
3- Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018.

Almogo ou jantar 10,74 10,95
Dormida e pequeno-almogo 32,70 33,36
Diaria completa 54,18 55,26

a) Nao aplicavel.

b) Em vigor o valor da coluna 1.

ANEXO IV

Subsidios de func¢ao

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Fungdo 1 2 3
Chefe de grupo a) 48,47 49,44
Escalador a) 162,37 165,61
Rondista distrito a) 120,65 123,07
Operador de central a) 61,19 62,41
Chefe de equipa aeroportuario 39,54 39,94 40,74
Gestor aeroportuario 205,44 207,49 b)
Supervisor aeroportudrio 152,03 153,55 b)
Chefe de grupo aeroportuario 210,57 212,68 b)

1- Em vigor a partir de 1 de maio de 2017.
2- Em vigor a partir de 1 de outubro de 2017.
3- Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018.

a) Nao aplicavel.

b) A partir de 1 de janeiro de 2018, o subsidio de fungao ¢
integrado no salario da respetiva categoria.

ANEXO V

Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/Fungdes

1

Caixa

42,83

43,69

1- Em vigor a partir de 1 de outubro de 2017.
2- Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018.

Lisboa, 8 de setembro de 2017.

Pela AES - Associa¢ao de Empresas de Seguranga e ou-
tra:

Pedro Monteiro Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pela AESIRF - Associagdo Nacional das Empresas de
Seguranga:

Augusto Moura Paes, na qualidade de mandatario.

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas -
STAD:

Rui Manuel de Melo Tomé, na qualidade de mandatario.

Depositado em 26 de setembro de 2017, a fl. 37 do livro
n.° 12, com o n.° 197/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a 321 Crédito - Instituicao
Financeira de Crédito, SA e a Federac¢ao do Sector
Financeiro - FEBASE

TITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito geogrifico
O presente acordo de empresa, adiante designado por
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acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo aplica-se a 321 Crédito - Institui¢ao
Financeira de Crédito, SA, adiante designada por empresa,
que exerce a sua actividade no sector financeiro (CAE prin-
cipal 64921-R3 e CAE secundario 77110-R3), bem como a
todos os trabalhadores ao seu servigo filiados nos Sindicatos
dos Bancarios do Norte, do Centro ¢ do Sul e Ilhas, aqui re-
presentados pela Federagao do Sector Financeiro - FEBASE,
e doravante designados por sindicatos.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 105 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissoes constantes do
anexo .

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situagdo de re-
forma por invalidez ou velhice (ou invalidez presumivel),
quando se encontravam ao servico da empresa, aplicam-se
as clausulas deste acordo que expressamente o consignem.

Cléusula 3.

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués, no dia imediato ao da sua publica¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses e o da
tabela salarial ¢ de 12 meses.

3- Findos os aludidos periodos de vigéncia, o acordo reno-
va-se por iguais periodos de 24 e 12 meses, respectivamente,
salvo se alguma das partes o fizer cessar por comunicacao
dirigida a outra com a antecedéncia minima de 60 dias em
relagdo a data do termo do periodo inicial ou de qualquer
renovacao, caso em que cessa a sua vigéncia no termo do
periodo inicial ou da renovag@o que se encontre em curso.

4- Em caso de renovagdo nos termos do nimero anterior,
a tabela salarial, bem como as suas revisdes e, em consequ-
éncia, as actualizagdes das diuturnidades e demais valores e
subsidios previstos nas clausulas com expressdo pecunidria
neste acordo com excep¢ao do célculo das remuneracdes do
trabalho suplementar, terdo eficacia sempre a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.

5- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentacio colecti-
va de trabalho, apenas se manterdo em vigor, para além do
disposto na lei, as clausulas relativas a retribuicdo mensal
efectiva.

TiITULO IT

Relacdes entre as partes outorgantes

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Clausula 4.2

Execucio do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretaciio e integracdo do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposigdes deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo ¢ composta por trés elementos, sendo um
nomeado pela Federagdo do Sector Financeiro - FEBASE,
outro pela empresa e um terceiro, que presidirad, nomeado
unanimemente pelos outros dois.

3- Cada parte designa um elemento suplente, que substi-
tuird o respectivo elemento efectivo nas suas faltas ou im-
pedimentos.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presen-
tes todos os elementos que a compdem.

6- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentag@o deste acordo
e sdo depositadas e publicadas nos termos das convengdes
colectivas.

7- Na votagao das deliberagdes ndo ¢ permitida a abstengao.

8- A comissdo s6 funciona por iniciativa de uma das partes
deste acordo, devendo a convocatoria mencionar o assunto
a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissao deve estar constituida no prazo de sessenta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11-Na sua primeira sessdo a comissao elabora o seu pro-
prio regimento.

Clausula 6.2

Conflitos relativos as relacoes individuais de trabalho

A empresa e os trabalhadores podem, por acordo, e com
vista a uma maior celeridade processual, submeter a arbitra-
gem a resolucdo das questdoes emergentes das relagdes indi-
viduais de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO 1
Actividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da actividade sindical

Os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical
na empresa, nos termos previstos na lei.

Clausula 8.2

Quotizacio sindical

1- A empresa desconta na retribuicdo dos trabalhadores
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sindicalizados, que o autorizem, o montante das quotas por
estes devidas ao sindicato e remetem-no ao mesmo até ao dia
dez do més imediatamente seguinte.

2- A autorizagdo referida no ntimero anterior pode ser dada
a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome e
assinatura do trabalhador, a identificagdo do sindicato e o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.

3- A declaragdo de autorizagdo, bem como a respectiva re-
vogagao, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a empresa.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, a em-
presa deve enviar, em suporte informatico, ao sindicato res-
pectivo, os mapas de quotizacdo sindical, preenchidos com a
informag@o que permita proceder a verificagdo e conferéncia
dos valores processados em cada més, de acordo com os im-
pressos ou desenho do suporte estabelecidos para o efeito
entre o sindicato e a empresa.

5- As anomalias eventualmente detectadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no nimero 4, devem ser rec-
tificadas nos mapas ou suportes informaticos corresponden-
tes ao segundo més em que forem verificadas.

TITULO 111

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO 1

Disposi¢oes gerais

SECCAO1
Admissao e processo individual

Cléusula 9.

Condigoes e critérios de admissao

Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro dos
limites da lei e do presente acordo.

Clausula 102

Determinagio da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antigui-
dade do trabalhador conta-se a partir da data da admissdo na
empresa.

2- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador na data da
celebragdo do contrato de trabalho podem ser considerados
tempos de servigo prestado a outras institui¢cdes de crédito ou
sociedades financeiras.

Clausula 11.2

Mudanca de grupo
1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que

exista necessidade de recrutamento para o grupo em causa
e reunam os requisitos necessarios para o exercicio das no-

vas fun¢des, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2-No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera in-
tegrado no nivel minimo da respectiva categoria, salvo se
possuir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 12.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢ regulado pelas disposi¢des le-
gais.

Clausula 13.2

Processo individual

1- A cada trabalhador, corresponde um processo individu-
al, donde constam os actos relativos a contratacdo, grupo,
nivel de retribuicdo de base e demais prestacdes, funcdes de-
sempenhadas, comissdes de servico e tarefas especiais reali-
zadas, licengas, sancdes disciplinares e demais informacdes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo proprio e, mediante autorizacdo escrita des-
te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no nlimero anterior vigora
durante dois anos apos a cessacdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
pectivo suporte.

SECCAO I
Modalidades de contrato

Clausula 14.2

Regime geral de prestagido de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a presta¢ao de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no numero anterior nao prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 90 % do efectuado a tempo completo numa situagao
comparavel.

Clausula 15.2

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfacdo de necessidades
intermitentes de mao-de-obra, nomeadamente em centros de
atendimento, bem como no ambito da promoc¢ao de produtos
€ Servigos.

2- Pode ainda ser celebrado contrato a termo nos seguintes
€asos:

a) Langamento de uma nova actividade de duragio incerta,
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bem como inicio de laboragdo de um estabelecimento;

b) Contratagcdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situagdes previstas em legislagdo especial de politica de em-
prego.

3-Nos casos previstos no nimero 1, o contrato a termo
pode ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

4- A empresa deve comunicar aos sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias uteis, a celebragdo, com indicag¢do do
respectivo fundamento legal, e a cessag@o dos contratos de
trabalho a termo, salvo se os trabalhadores s6 consentirem
no referido envio aos sindicatos onde se encontram filiados.

Clausula 16.*

Comissao de servigo

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-
vigo pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador e a
empresa, nos termos e condi¢des previstos neste acordo e
na lei.

2- Para além das fungdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico, mediante acordo
escrito entre o trabalhador e a empresa, as fungdes de gestio,
de coordenagdo, e respectivo secretariado pessoal e ainda
as de elevada qualificacdo técnica, assessoria ou aconselha-
mento pessoal dos titulares dos cargos de administracao e de
gestao directamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissdo de servico, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remuneragdes correspondentes as
fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servigo
sem reclassificagdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as fun¢des que detinha
ou que, entretanto, tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas, salvo acordo em contrario, a retribuigdo ¢ beneficios
que auferiria se nesta se tivesse mantido durante o periodo de
comissdo de servigo.

SECCAO III
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 17.2

Deveres da empresa

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos da empresa:

a) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas nao podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

b) Adoptar gradualmente as novas tecnologias com o ob-
jectivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servicos,
adequar as condic¢des de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formagao tecnoldgica dos trabalhadores.

2- A prestagd@o de informagao ao trabalhador pela empresa
no cumprimento das suas obrigagdes legais ou contratuais,
pode ser feita através de correio electronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialida-
de e seguranga na transmissdo e entrega da informagao, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada, sem prejuizo do disposto no numero 3
da clausula 30.%

b) Quando colocados em fungdes de direc¢do ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
lhadores sob sua orientacdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isengdo;

¢) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 19.?

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢ao do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na cldusula 27.* deste acordo ou com o acor-
do do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
térios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador.

2- A violagdo do disposto no niimero anterior constitui a
empresa na obriga¢do de indemnizar o trabalhador por todos
os prejuizos causados pela infragao.

CAPITULO 1T

Prestacio do trabalho
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SECCAO1
Estatuto profissional

Clausula 20.*

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sdo enquadrados em trés grupos:

a) Grupo A - integra os trabalhadores com fungoes directi-
vas ou de responsabilidade;

b) Grupo B - integra os trabalhadores com fung¢des comer-
ciais ¢ técnicas;

¢) Grupo C - integra os trabalhadores que exer¢am profis-
soes e fungdes operacionais e administrativas.

2- Os grupos referidos no numero anterior compreendem
as categorias e respectivos niveis minimos constantes do
anexo L.

3- Aos niveis minimos de retribui¢do de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II.

Clausula 21.2

Promocgoes

As promogdes ao nivel superior devem pautar-se por cri-
térios objectivos e transparentes que tenham em considera-
¢do, entre outros, a avaliagdo de desempenho, o tempo de
experiéncia na fungdo e na empresa, e a situagdo econdmica
e financeira da empresa.

Clausula 22.2

Regulamentacio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 20.%, a empresa
pode criar fungdes especificas dentro de cada grupo e inte-
gra-las nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 23.2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de fun¢o, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito
a remuneragao que teria se estivesse ja na nova categoria.

4-No caso de ndo ser confirmado na nova categoria apos
o periodo de estagio o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.

Clausula 242

Exercicio de fungdes
1- O trabalhador deve exercer fung¢des correspondentes a

actividade para que foi contratado.
2- Nos termos da lei, a actividade contratada abrange ainda

as fung¢des compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.

Clausula 25.2

Exercicio temporario de fun¢des de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente o6rgdo de gestao por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribui¢do daquele nivel minimo du-
rante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o nlimero anterior
ndo pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, contar-se-
-30 como 12 meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes ao respectivo posto de trabalho.

4- A cessacdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
¢do do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um terco da durag@o do exercicio de
fungdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
¢do se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 26.?

Avaliaciio de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser ob-
jeto de avaliagdo nos termos definidos pela empresa.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagdo,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclamacdo devidamente
fundamentada.

SECCAOII
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 272

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- A empresa e o trabalhador podem acordar, no momento
da admiss@o, que o local de trabalho abrange qualquer loca-
lidade do distrito de admissdo ou de distrito contiguo identi-
ficado no contrato individual de trabalho.

2- Estando em causa o exercicio de fun¢des comerciais, a
empresa ¢ o trabalhador podem acordar que o local de traba-
lho abrange mais do que um distrito.

3- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a em-
presa pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, mesmo fora do concelho
onde trabalha ou reside, desde que ndo implique um aumen-
to do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslocagdo
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da residéncia para o seu local de trabalho ou, implicando, o
tempo de deslocag@o ndo ultrapasse, em cada sentido, uma
hora em transportes publicos ou em viatura disponibilizada
pela empresa.

4- Fora dos casos acima previstos, a empresa ndo pode
transferir o trabalhador para localidade diferente da do seu
local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo sério
ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mudanga
total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta ser-
Vigo.

5- Para os efeitos previstos no nimero 3, a empresa deve
comunicar, por escrito, a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias.

6- Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, o
trabalhador, que resolva o contrato, tem direito a indemniza-
¢do prevista na lei, salvo se a empresa provar que da mudan-
¢a ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

7- Nos casos previstos nos numeros 3, alinea b), ¢ 4, a
empresa custeara sempre as despesas directamente impostas
pela mudanga de residéncia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a
transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

8- As transferéncias temporérias aplica-se o disposto na
lei.

9- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos niimeros 3, alinea b), e 4, ndo
ocorra mudanca de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas diarias de deslocagdo para e do
local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequagdo de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na lei para as deslocagdes, em viatura propria,
dos trabalhadores em fungdes publicas, aplicado:

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado
da transferéncia, ou

ii) Aos quilémetros a percorrer em resultado da transfe-
réncia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promogéo de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela empresa ndo se aplica o disposto nas alineas @) e b)
anteriores.

Clausula 28.2

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto nos nlimeros seguintes e as situagdes
em regime de trabalho parcial, os periodos normais de traba-
lho diario e semanal sdo de sete e trinta ¢ cinco horas, res-
petivamente.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-

mos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura¢do do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) A empresa e o trabalhador podem acordar na redugdo da
semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito ao
subsidio de almogo;

d) No horario de trabalho diario devem ser observados os
intervalos para alimentagdo e descanso a que se refere a clau-
sula 30.?

3- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, den-
tro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura¢do do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O aumento do nlimero de horas semanais podera efectu-
ar-se através de dias completos, em vez de acréscimo de ho-
ras diarias em dias normais de trabalho, verificadas situagdes
de caracter excepcional;

¢) A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessida-
de de prestag@o de trabalho em acréscimo com um minimo
de trés dias de antecedéncia, salvo em situagdes de manifesta
necessidade da empresa, caso em que aquela antecedéncia
pode néo ser observada;

d) A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-
valente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar o
trabalhador do tempo de redugdo com trés dias de antece-
déncia, ou ainda por pagamento em dinheiro ou por ambas
as modalidades;

e) A faculdade prevista no presente numero podera ser uti-
lizada por iniciativa do trabalhador, mediante autorizagao da
empresa, devendo o trabalhador, nesse caso, solicita-lo com
um aviso prévio de trés dias, salvo em situagdes de manifesta
necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode nio ser
observada;

f) As horas prestadas em acréscimo do tempo de traba-
lho ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do ano
civil subsequente serdo pagas de acordo com o valor da
retribuigdo horaria;

2) O descanso semanal obrigatorio, a isen¢do de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o regime
previsto nas alineas anteriores;

h) O disposto nas alineas anteriores nao prejudica o gozo
dos intervalos para alimentagdo e descanso a que se refere a
clausula 30.%

4- A empresa pode por termo aos regimes previstos nos
nameros anteriores, enviando comunicagdo escrita ao traba-
lhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 29.2

Registo dos tempos de trabalho
A empresa deve, nos termos da lei, manter um registo

dos tempos de trabalho com as horas de inicio e de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o numero de horas de
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trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

Clausula 30.2

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por
um intervalo de uma hora para almogo e descanso, interva-
lo este que pode ter um periodo diferente, com duragdo nao
inferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que
com o acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso ¢ inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no numero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

SECCAO 111
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 31.7

Horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ fixado pela empresa, entre as
8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos € com um
intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

Clausula 322

Iseng¢do de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isengdo de horario de trabalho todos os trabalhadores da
empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribuigdo adicional no montante de 25 %
da retribuigdo de base.

3- A isengdo de horario de trabalho néo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de isengdo de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.

Cléausula 33.2
Salvaguarda de retribuicio especial por isencdo de horario de
trabalho

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuigdo especial por isen¢do de

horario ndo podem, por aplicagdo do niimero 2 da clausula
anterior, ver diminuido o montante que nessa data auferiam
aquele titulo.

2- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuigdo especial por isencdo de ho-
rario de trabalho igual a remuneracdo correspondente a duas
horas de trabalho suplementar por dia, ndo podem aquele
titulo, em caso algum e em qualquer momento, receber um
montante de valor inferior a 37,5 % da retribui¢do de base
acrescida das diuturnidades.

Clausula 34.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos niimeros seguintes.

2- A prética de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
prestagdo dos servigos ao publico.

3- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

4- A compensagao das horas, para o cumprimento da du-
racdo global do trabalho, deve efectuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que ndo possa efectuar-se no proprio dia,
salvo se a empresa anuir em maior prazo.

5- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢des ou servigos que desempenham e localizagio do servigo,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatoria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 35.2

Actividades com horarios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de trabalho
diario, a empresa pode determinar horarios de trabalho dife-
renciados ou por turnos, nos seguintes servicos:

a) Unidades de laboragdo continua, sendo como tal
consideradas: (i) os servicos de informatica; (ii) os centros
de contacto, cobranga, atendimento e prestacdo de servigos
por telefone, videoconferéncia ou internet; (iii) os servigos
de manuten¢@o e apoio as instalagdes da empresa; (iv) ou-
tras areas de trabalho que, pela natureza do servico prestado,
pressuponham trabalho continuado temporaria ou perma-
nentemente;

b) Outros servicos distintos dos referidos na alinea ante-
rior, desde que isso se torne necessario ao melhor aproveita-
mento dos recursos materiais € humanos.

2- Para efeitos desta cldusula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efectiva em periodos didrios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: aquele em que a prestacdo de traba-
lho se efectua em periodos didrios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala pré-estabelecida.
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4- Fora das situagdes previstas nos numeros anteriores po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho diferenciados ou
por turnos por acordo expresso entre a empresa € o traba-
lhador.

Clausula 36.%

Regime geral de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O periodo diario de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no numero 1 da clausula 28.* ndo
pode ser ultrapassado.

3- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no
numero anterior, pode ser interrompido por acordo entre a
empresa ¢ o trabalhador, ndo contando a interrup¢do como
tempo de trabalho.

4- O estabelecimento destes horarios depende do consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

5- Os horarios por turnos de seis horas consecutivas nao
prejudicam o direito a um descanso semanal obrigatdrio, e
quinzenalmente, a um descanso semanal obrigatorio € a um
descanso complementar sem prejuizo do disposto no numero
4 da clausula 39.7

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apos
o descanso semanal.

7- Sao motivos atendiveis para nao inclusdo nos turnos de
noite, os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel ao respetivo agregado familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situagdo de parentalidade, nos termos da lei.

8- A empresa deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

Clausula 37.2

Mapas de horario

A empresa disponibiliza ao respectivo sindicato, median-
te solicitagdo deste, os mapas de horario a que se referem as
clausulas 34. a 36.°

Clausula 38.%

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado na empresa ¢
aplicavel o disposto na lei com as especificidades constantes
dos numeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de for¢a maior.

3- A nivel global da empresa ndo pode ser ultrapassado o
total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %

do maximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o
nimero de horas previsto no numero 2.

4- A prestagao de trabalho suplementar tem de ser prévia e
expressamente determinada pela empresa ou consentida pela
hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo paga-
mento.

5-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.

SECCAO 1V
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 39.2

Descanso semanal e descansos compensatérios

1- Salvo disposicdo em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo ou em contrato individual de trabalho, os
trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obri-
gatdrio ao domingo e a um dia de descanso complementar
ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatorio, t€ém direito
a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias uteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) em dia de descanso complementar ou feriado, tém direito
a descanso compensatorio remunerado nos termos deste acor-
do, correspondente a 25 % das horas de trabalho realizadas;

b) Em dia util, tém direito a descanso compensatorio re-
munerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 %
das horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) Os periodos de descanso compensatorio referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaca um numero
de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e podem
ser gozados cumulativamente com as férias, sob opgao dos
trabalhadores.

4-Nos casos previstos no numero 1 da clausula 35.% os
dias de descanso semanal deverdo, na medida do possivel,
coincidir periodicamente com o sabado e o domingo e, no
minimo, uma vez em cada més.
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Clausula 40.*

Regime de prestacio de trabalho normal ao sabado

1- O dia de descanso complementar pode ndo ser o sabado
ou ndo coincidir com a totalidade do sabado, nos seguintes
€asos:

a) Quando o trabalhador exer¢a a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situagdo desde que com o acordo do
trabalhador.

2-Nos casos previstos no nimero anterior, o descanso
complementar ¢ gozado na segunda-feira seguinte.

Clausula 41.2

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 42.*

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis, ndo ha-
vendo lugar a quaisquer acréscimos, sem prejuizo dos casos
especiais de duragdo do periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o sabado e o domingo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
nao pode ser substituido por qualquer compensagiao econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- No ano de admissao, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execugdo do contrato, a gozar dois dias tuteis de férias por
cada més de duracdo do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatorio podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob opcao do trabalhador.

Clausula 43.*

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizag@o do regime de licenca sem retribuig@o.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

3-No ano do regresso ao servi¢o, apos o gozo de licenga
sem retribuigdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias tteis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 442

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgéao, salvo acor-
do entre a empresa e o trabalhador para o seu gozo interpo-
lado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido de,
pelo menos, quinze dias do periodo de férias.

Clausula 45.2

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de Maio e 31 de Outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servi¢os e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho ¢ a
empresa.

4- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcacdo das fé-
rias nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servi¢o da empresa, tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no
numero 2 e dos interesses dos demais trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 46.*

Alteracio da marcacio do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupg@o dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da empresa.

2-No caso de alteracdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos nimeros 3, 4 ¢ 5 da clausula anterior.

3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da empresa, nunca pode implicar a mar-
cacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do
periodo de férias.

4- A alteracdo ou interrupcao dos periodos de férias
considerados no nimero anterior constituem a empresa na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposicao de que gozaria in-
tegralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razio do interesse da empresa um trabalha-
dor for transferido de servico ou de local de trabalho apos a
marcacao do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.
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6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situag@o de suspenso por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, é gozado até 30 de Abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutencdo da situa¢do de impedimen-
to prolongado ou por interesse da empresa, se verificar a im-
possibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto
no numero anterior, a retribui¢do correspondente aos dias de
férias ndo gozados sera paga no més de Maio.

Clausula 47.2

Férias no ano de cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a empresa paga a retribui-
¢do e o subsidio correspondentes ao periodo de férias venci-
do, se o trabalhador ainda o nao tiver gozado, e, bem assim, a
retribuicdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3-Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ou ao contrato que cesse no ano subsequente ao da
admissdo, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a durag@o do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuicao, subsidio e antiguidade.

Clausula 48.?

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que nao lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo e prova do mesmo a empresa.

2- No caso referido no nimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apds o termo do impedimento na medida do rema-
nescente do periodo marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou, na
falta deste, pela empresa, sem sujeicao ao disposto no nime-
ro 1 da cldusula 45.°

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de Abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situacdo que determina a suspensao das férias se
prolongar para além de 30 de Abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribuicao correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situacao de doenca do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a empresa proceder ou re-
querer a verificacdo das situacdes de impedimento, nos ter-
mos previstos na lei.

7- O disposto no nimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que ndo faga prova ou se oponha a verificagdo da
situacdo de impedimento nos termos dos niimeros anteriores.

8- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgo de gravidez, por adocéo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos
nas alineas a) ¢ ) do nimero 3 da clausula seguinte, as férias
ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o
periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujeigdo ao
disposto na clausula 45.*

SECCAO V
Faltas

Clausula 49.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos ntimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacdo aplicavel,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e so pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

g) As dadas, nos termos da lei e deste acordo, pelos traba-
lhadores eleitos para as estruturas de representagao colectiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada acto eleitoral, de 15 dias tteis para a direcgdo e
mesa da assembleia geral dos sindicatos e de 3 dias tteis para
os demais 6rgdos.

3-Nos termos da alinea ) do numero anterior, o trabalha-
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dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas ¢ bens ou parente ou afim no primei-
ro grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adoptivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros ¢
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmdos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nlimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do niimero 3 e numero 4 o trabalhador estiver
ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do numero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2, se o im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea ¢) do nimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
empresa, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo nii-
mero.

8- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 50.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribuigdes as seguintes faltas
mencionadas no nimero 2 da clausula anterior:

a) As previstas na alinea /), nos termos da legislacdo es-
pecifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo con-
traria da empresa;

¢) As previstas na alinea j) quando excederem o limite
para o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisao contra-
ria da empresa;

d) As dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infragdo dis-
ciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buigdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante
comunicagdo prévia ao trabalhador.

Clausula 51.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com a antecedéncia de 5
dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacdo.

4- O nao cumprimento das obrigagdes impostas nos niime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 52.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias Uteis de férias ou
da correspondente propor¢do e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 53.°

Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

SECCAO VI

Suspensio da prestacio de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 542

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente por do-
enca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho sem prejuizo das disposigdes legais ou contratuais
sobre Seguranga Social.

Clausula 55.2

Licenca sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenga sem retribuigao, por periodo
determinado.

2- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo, o trabalha-
dor figura no mapa a que se refere o nimero 4 da clausula 8.
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SECCAO VII
Regimes especiais
Clausula 56.?

Regalias do trabalhador estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pés-licenciatura
ou de especializagdo, a empresa pode comparticipar os mes-
mos.

3- A empresa pode, nomeadamente quando a area da for-
magao seja coincidente, afim ou relevante para a actividade
desempenhada, conceder aos trabalhadores referidos nesta
clausula um subsidio mensal de estudo no montante fixado
no anexo II ao presente acordo.

4- Quando o subsidio de estudo seja devido ou concedido
pela empresa, o mesmo sera pago de Outubro de cada ano a
Setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duragdo do curso, se diferente do anterior.

5- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores estudantes podem faltar, até ao limite de 2
dias por disciplina e ano lectivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagao.

Clausula 57.2

Requisitos para frui¢io das regalias concedidas aos trabalhadores

estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia do ensino
basico, secundario ou equivalente ou de curso superior, poli-
técnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, ¢ o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na clausula anterior, deve o trabalhador estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do niimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo em,
pelo menos, 80 % das disciplinas que compdem o curriculo
do ano em que o trabalhador estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este nimero, quando necessa-
rio, e considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada por
doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

CAPITULO 111

Retribuicio e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 58.*

Defini¢do de retribuicio

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remunerag@o base e todas
as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo da empresa ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

Clausula 59.%

Classificagdo da retribuicao

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribui¢do minima de ingresso: a fixada nos termos da
clausula 20.* para os trabalhadores dos grupos A, Be C e
constante do anexo Il ao presente acordo;

b) Retribuigao de base: a fixada na tabela constante do ane-
xo II;

¢) Retribuigdo minima mensal: a retribuicdo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribui¢do mensal efectiva: a retribuigdo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribui¢ao mensal efectiva compreende:

a) A retribuigdo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de funcdo previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com ca-
racter de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem caracter
retributivo, designadamente, as seguintes prestagdes:

a) Remuneragao por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador estudante;

d) Subsidio de refeigao;

e) Participagdo nos lucros de exercicio;

f) Gratificagdes concedidas pela empresa como recom-
pensa ou prémio pelos servigos do trabalhador, independen-
temente do respetivo titulo.

Clausula 60.?

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, a retri-
buigdo horaria é calculada segundo a seguinte formula:

(Rmx12):(52xn)

sendo Rm a retribui¢do mensal efectiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuigdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efectiva.
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Clausula 61.2

Calculo dos acréscimos remuneratérios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho noc-
turno e trabalho suplementar tém por base de calculo a re-
tribuicdo de base e diuturnidades, salvo disposi¢do expressa
em contrario deste acordo ou de norma imperativa.

Clausula 62.*

Retribui¢io e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,
¢é-lhe liquidado 1/25 da retribuicdo mensal efectiva, a titulo
de subsidio de férias.

3- 0O valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior
retribuicdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das
férias, acrescida das demais prestagdes retributivas que se-
jam contrapartida do modo especifico de execugdo do tra-
balho.

4- O subsidio de férias ¢ pago de uma sé vez antes do ini-
cio das férias.

Clausula 63.7

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior retri-
bui¢do mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestacdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugdo do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de Dezembro,
mas € pago, por antecipagdo, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de Novembro.

Clausula 64.*

Remuneracio de trabalho nocturno

1- A remuneragdo de trabalho nocturno, quer normal, quer
suplementar, € superior em 25 % a retribuicdo a que da direi-
to trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribuicdo por trabalho nocturno é
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 65.2

Remuneracio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 61.% do presente
acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

i) 1. hora - retribui¢ao/hora acrescida de 50 % = 150,00 %

ii) 2." hora e subsequentes - retribui¢do/hora acrescida de
75 % = 175,00 %

b) Nocturno:

i) 1.*hora - retribui¢do/hora acrescida de 87,5 % = 187,50 %

ii) 2. hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no niimero 1 da clau-
sula 67.7

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados da direito a uma retribui¢ao calculada nos termos da
formula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal efectiva:

2XRhnxT

sendo

Rhn = valor da retribuicdo da hora normal e

T'=namero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribuig¢do calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efetiva: 2,5 x Rhn x T sendo
Rhn = valor da retribui¢do da hora normal e T = ntimero de
horas de trabalho prestado em cada um desses dias para além
das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, terd direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 67.% ¢, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tem direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 66.*

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
II, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a
data da sua admiss@o.

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a sete diuturni-
dades.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

4- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

5- A aplicacao deste regime ndo pode implicar uma redu-
¢do do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteragdo de nivel remu-
neratorio, data a partir de cuja alteragao se aplicara o dispos-
to na presente clausula.

6- O montante das diuturnidades referido no nimero ante-
rior serd actualizado pela mesma percentagem e nas mesmas
datas que o forem as diuturnidades previstas no numero 1 da
presente clausula.

Clausula 67.2

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
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lho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢do no valor
constante do anexo II, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refeigdo de valor proporcional ao horario
completo da respectiva fungao.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocacéo, seja
reembolsado o custo da refei¢do, ndo recebe o valor do sub-
sidio de refei¢do correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servigo dos sin-
dicatos, devidamente comprovadas por esta entidade, ndo
prejudicam a aplicacdo do regime constante desta clausula.

Clausula 68.*

Deslocacoes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo e que
incorram em despesas por conta da empresa tém direito a
ser reembolsados, contra apresentacdo dos respectivos do-
cumentos justificativos, nos termos definidos pela empresa e
em vigor em cada momento.

2- Nas deslocagdes para fora do local de trabalho contratu-
almente definido, os trabalhadores beneficiam de um seguro
de acidentes pessoais com o valor fixado no anexo II ao pre-
sente acordo.

3- A indemnizag@o decorrente do seguro referido no nu-
mero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de acidentes
de trabalho.

4- O pagamento da indemnizag@o por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de Seguran-
ca Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 69.?

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situacio de reforma, por invalidez
ou velhice, o trabalhador terd direito a um prémio no valor
igual a 1,5 vezes a retribui¢do mensal efectiva auferida na-
quela data.

2- Em caso de morte no activo, sera pago um prémio apu-
rado nos termos do nimero 1 e com referéncia a retribuicao
mensal efectiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente a trés
meses de retribuicdo mensal efectiva, conforme disposto no
ACT do sector bancario ora revogado e na clausula 96.% terd
direito a um prémio de final de carreira no valor proporcional
igual a, respectivamente, 6/5 ou 3/5 da retribuicdo mensal
efectiva.

4- O prémio referido nos nimeros 1 e 2 ndo ¢ devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade
correspondente a trés meses de retribui¢do mensal efectiva,
conforme disposto no ACT do sector bancario ora revogado.

CAPITULO IV

Vicissitudes do contrato

Clausula 70.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica, econdmica ou financeiramente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complemen-
tares de empresas de que faga parte, ou a entidades, inde-
pendentemente da natureza societaria, que mantenham es-
truturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores
manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respec-
tivas condi¢des, nomeadamente quanto a duragdo do tempo
de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio ¢ a sua durag@o.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse ¢ a vontade das partes ¢ do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respectivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

6- Durante a execug@o do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execucdo ¢ duragdo do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com o estatuto profissional e remuneratorio que ti-
nha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenha sido atribuido.

Clausula 71.2

Transferéncia reversivel com modificacido do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa
empregadora e uma empresa elencada no niimero 1 da clau-
sula anterior pode ser adoptado o regime de transferéncia
reversivel previsto nos nimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificagdo do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com o
empregador originario e a constitui¢do de um novo vinculo
laboral com a outra empresa nos termos fixados pelas partes.

3- A cessacdo do vinculo laboral com a nova entidade
empregadora implica o regresso do trabalhador a entidade
empregadora de origem, com o estatuto que nela detinha no
momento do inicio da suspensao.

Clausula 72.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
c¢ao dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas
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profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizagio com o valor fixado no
anexo II ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Clausula 73.%

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao.

Clausula 74.?

Prescri¢iio da infraccio e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infracgao.

2- A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 75.2

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade, excepto para efeitos do regime de Seguranga
Social substitutivo previsto neste acordo;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infracgdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢do correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho, com perda de retribui¢do, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infrac¢do e, em
cada ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infrac¢do ¢ a culpabilidade do infractor, tomando-se
ainda em conta a sua antiguidade, passado disciplinar e ou-
tras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infracgao.

Clausula 76.%

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, nao devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou em co-
missdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
fungdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
¢do do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo cumprimento
deste acordo por parte da empresa;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagao
de qualquer sangao sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do nimero anterior,
ou até um ano apos a data de apresentagao da candidatura as
fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo niimero, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servi¢o da mesma empresa.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do niimero 1, ¢ de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
numero anterior.

Clausula 77.2

Registo e comunicaciio de san¢des

1- A empresa mantém devidamente actualizado o registo
de san¢des disciplinares no processo individual do trabalha-
dor.

2- O registo deve ser efectuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizacao do trabalhador em causa, a empresa
fornece ao sindicato respectivo nota do registo das sancdes
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 78.%

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infrac¢do disciplinar, a empresa
comunica, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer o
poder disciplinar, juntando nota de culpa com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
terem algum comportamento susceptivel de constituir justa
causa de despedimento, a empresa comunica, por escrito,
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ao trabalhador a sua intengdo de proceder ao despedimento,
juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacdo da intengdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
lhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comu-
nicagdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, & associagdo
sindical respectiva.

5- A remessa pelo correio ¢ feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de contra-
rio, ¢ enderecada para a residéncia constante do respectivo
processo individual. As notificagdes postais presumem-se
feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia util seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

6- A presungdo do niimero 5 s6 pode ser ilidida pelo
notificado quando a recepcdo da notificagdo ocorra em data
posterior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam imputa-
veis, requerendo no processo que seja solicitada aos correios
informagao sobre a data efectiva dessa recepgao.

7- A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 74.%

8- Igual interrupgdo decorre da instauragdo do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

Clausula 79.2

Suspensio preventiva

1- Com a notificacdo da nota de culpa, pode a empresa sus-
pender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensao a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notificacdo da nota de cul-
pa, desde que a empresa, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenga na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para
a averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- A suspensdo do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissao de trabalhadores, em efectivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 80.?

Resposta a nota de culpa, instrucio e decisdo

1- O trabalhador dispde de quinze dias tteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- A empresa, directamente ou através de instrutor que te-
nha nomeado, procede obrigatoriamente as diligéncias pro-
batdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, de-
vendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

3- A empresa ndo ¢ obrigada a proceder a audi¢do de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador assegurar
a respectiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos actos de instru-
¢do do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nio
deve exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, a comissdo de trabalhadores
e, se o trabalhador for representante sindical, a associagdo
sindical respectiva, que podem, no prazo de dez dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeitos do niimero anterior, o trabalhador pode comu-
nicar a empresa, nos trés dias Uteis posteriores a recepgao da
nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢ emitido por de-
terminada associagdo sindical, nao havendo, nesse caso, apre-
sentag@o de copia do processo a comissao de trabalhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos ntimeros 5 ¢ 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, a empresa dispde, sob pena
de caducidade, de trinta dias uteis para proferir a decisdo que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagdo da sangdo disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos dos numeros 5 ¢ 6, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na de-
fesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem
a responsabilidade.

9- A decisao fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcrigdo, ao trabalhador bem como a comissao de
trabalhadores, ou, nos casos dos nimeros 5 ¢ 6, a respectiva
associagdo sindical.

Clausula 81.2

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestagao
de trabalho por impedimento prolongado e lhe for aplicada
san¢ao pecunidria ou suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a san¢do sera executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagao do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so6 por culpa do trabalhador ndo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 82.7

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:
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a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos nimeros 1
ou 2 da clausula 74.%;

b) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar res-
pectivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos,
religiosos ou discriminatdrios, ainda que com invocagao de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

¢) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenga parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se néo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento sé pode ser declarada pelo
tribunal em acg¢@o intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento ¢é invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou nao
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicagdo da inten¢@o de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagdo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento ¢ dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do numero 8 da clausula 81.°

4-Na acgdo de impugnacdo judicial do despedimento, a
empresa apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos niumeros 7 a 9 da clausula 81.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 83.2

Consequéncia da nulidade das sanc¢des

1- A nulidade da sancdo disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulida-
de da sang¢@o disciplinar constitui a empresa na obrigacdo de
indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcgdo, a
empresa pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragao
com fundamento em factos e circunstancias que tornem o
regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturba-
dor do funcionamento da empresa.

4-Na hipotese de ser julgada procedente a oposi¢do da
empresa a reintegracdo do trabalhador, nos termos previstos
na lei, as indemnizag¢des ndo podem exceder o montante cor-
respondente a 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo ou fragdo de antiguidade do trabalhador,
nem ser inferiores a seis meses de retribui¢do base e diutur-
nidades do trabalhador.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangao disciplinar ilicita.

TITULO IV

Formacao profissional e higiene e seguranca
no trabalho

Clausula 84.*

Principios gerais em matéria de formacao profissional

1- A empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com a
participacdo activa destes, meios apropriados de formagdo
de base e de aperfeicoamento profissional, nomeadamente
com o apoio do Instituto de Formagao Bancaria.

2- A empresa deve assegurar, nas ac¢des de formacdo
que venha a desenvolver, uma participagdo equilibrada de
trabalhadores de ambos os sexos.

3-0O regime das deslocacdes em servico previsto na
clausula 68.* ¢ aplicavel as deslocagdes dos trabalhadores
para efeitos de formacgao profissional.

Clausula 85.2

Higiene, salubridade e seguranca no local de trabalho

A empresa ¢ obrigada a proporcionar aos trabalhadores
correctas condigdes de higiene e salubridade dos locais de
trabalho, tendo por objectivo facultar um ambiente de traba-
lho salubre e evitar ou diminuir os riscos de doengas profis-
sionais e acidentes de trabalho.

Clausula 86.%

Medicina do trabalho

1- A empresa devera dispor de servigos de medicina do tra-
balho, nos termos da legislag@o aplicavel.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuig¢oes definidas na lei.

TITULO V

Beneficios sociais

CAPITULO I
Seguranca Social

Clausula 87.7

Seguranca Social

Todos os trabalhadores da empresa estdo abrangidos pelo
regime geral da Seguranga Social.

CAPITULO 1T

Beneficios sociais complementares

SECCAO I

Subsidios
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Clausula 88.%

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por
cada filho, no valor constante do anexo II.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até Setembro do ano
em que ingressar no ensino oficial.

3- O subsidio ¢ pago conjuntamente com o vencimento.

4- No caso de ambos os progenitores beneficiarem da atri-
buigao do subsidio infantil previsto (ou idéntico ao previsto)
no anexo II, o mesmo ¢ pago aquele que por eles for indicado
ou a quem tenha sido conferido o poder paternal.

5- O subsidio a que se referem os niimeros anteriores ¢é
também devido ao trabalhador na situagdo de doenca e de
reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condigdes para a sua atribuicdo.

Clausula 89.2

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializa-
do, até a idade maxima prevista na lei para a concessao do
subsidio familiar a criangas e jovens, no valor constante do
anexo IL.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de Dezembro, 31 de Margo, 30 de Junho e 30
de Setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da empresa da
frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o disposto nos
numeros 4 e 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumulavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

SECCAO 11

Assisténcia médica

Clausula 90.?

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integra-
dos no Servico Nacional de Satde, mantém-se em vigor o
sistema complementar de assisténcia médica assegurado por
um servico de assisténcia médico-social previsto no presente
acordo, nos termos dos numeros e clausulas seguintes.

2- Os Servigos de Assisténcia Médico-Social - SAMS -
constituem entidades autonomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 92.% ¢ 93.%, e sdo geridos pelo sindicato res-
pectivo ou outra associagao sindical que o venha a substituir
por acordo entre os sindicatos representados.

3-Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ser-
vicos e/ou comparticipacdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico, medi-

camentos, internamentos hospitalares ¢ intervengdes cirar-
gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentacdo interna.

Clausula 91.2

Beneficiarios

1- Sdo beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liagao sindical:

a) Os trabalhadores da empresa e respectivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situagdo de re-
forma por invalidez ou velhice (invalidez presumivel) quan-
do se encontravam ao servico da empresa e respectivos fa-
miliares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensao de sobrevivéncia ao abrigo do presente
acordo ou do regime geral de Seguranca Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respectivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou socios de sin-
dicatos nao subscritores de convengao colectiva de trabalho
do sector bancario, beneficiam do SAMS dos Sindicatos dos
Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul e Ilhas, conforme o
seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de
outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situa-
¢do apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situagao de reforma que se desfi-
liem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde es-
tavam filiados.

5- Para efeitos do disposto nos anteriores, consideram-se
familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagao judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adoptados ple-
namente, e os enteados, desde que vivam em comunhao de
mesa e habitagdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respectivamente,
o ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que
sofrerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
nos termos previstos nos respectivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente niimero, nos termos previstos nos respec-
tivos regulamentos.

6- Sao também beneficiarios dos SAMS os ex-trabalhado-
res e reformados e respectivos familiares abrangidos por pro-
tocolos de adesdo celebrados entre a empresa e os sindicatos
subscritores do presente acordo.

Clausula 92.2

Contribuicdes a cargo da empresa

1- O valor e nimero de mensalidades das contribui¢des
para o SAMS a cargo da empresa constam do anexo III.
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2- As contribui¢des referidas no niimero anterior sdo ac-
tualizadas na mesma data e pela aplicagdo da percentagem
correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

3- O disposto no niimero 1 da presente clausula aplica-se
a partir do més subsequente ao da publicagdo do presente
acordo.

Clausula 93.2

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- As contribui¢des para o SAMS a cargo dos trabalhado-
res, reformados e pensionistas obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no activo, mesmo em situagdo de ausén-
cia mas que nao determine a suspensao do contrato de traba-
lho por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuicdo mensal efectiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) Trabalhadores em situacdo de doenga que determine a
suspensao do contrato de trabalho, em situacdo de invalidez
ou velhice (invalidez presumivel): a verba correspondente
a 1,50 % do subsidio de doenga ou pensdo que aufiram da
Seguranga Social;

¢) Trabalhadores em situacao de suspensao do contrato de
trabalho por outro motivo que nao a doenga e desde que a lei
determine a manutengdo do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢do: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efecti-
va por este auferida no momento imediatamente anterior ao
da respectiva auséncia;

d) Trabalhadores em situagao de suspensdo do contrato de
trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e c) anteriores: a ver-
ba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efectiva
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respectiva auséncia, acrescida da contribui¢do prevista na
clausula 92.7 que estaria a cargo da entidade empregadora.

2- Para efeitos do previsto nos numeros anteriores, consi-
deram-se sempre as prestagdes que seriam devidas pelo exer-
cicio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 94.?

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

A empresa remetera aos SAMS, até ao dia 10 do més se-
guinte a que respeitam, as contribuigdes referidas no numero
1 da clausula 92.* e no numero 1 da clausula 93.*

CAPITULO 111

Parentalidade

Clausula 95.2

Parentalidade

Aos trabalhadores da empresa ¢ aplicavel o regime de
parentalidade legal em vigor.

TITULO VIII
Disposicoes transitorias
Cléausula 96.%

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo serd pago
um montante correspondente ao valor do prémio de anti-
guidade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse
nessa data, calculado de acordo com os nimeros 1 a 5¢ 7
da clausula 150.* do acordo colectivo de trabalho do sector
bancario ora revogado, cujo texto consolidado foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 2009, com as alteragdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 39, de 22 de Outubro
de 2010.

TITULO IX
Disposicoes finais

Clausula 97.2

Ambito de aplicacio

O presente acordo, que se considera globalmente mais
favoravel, afasta a aplicagdo de anteriores versdes do acor-
do colectivo de trabalho do sector bancario, nomeadamente
aquele cujo ultimo texto consolidado foi publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 2009, com as alteragdes publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.7 série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2010,
que deixara de ser aplicavel aos trabalhadores da empresa a
partir da data de entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 98.*

Aplicacio no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre a empresa ¢ os trabalhadores
referidos na clausula 2. quer os celebrados antes, quer os
celebrados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 99.*

Manutengio dos direitos adquiridos
Da aplicagdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de
condigdes de trabalho e de Seguranga Social mais favoraveis
que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 100.2

Envio de documentos, mapas e registos
O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras

comunicagdes entre a empresa ¢ os sindicatos representados
podem ser efetuados em suporte informatico.
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Clausula 101.2

Reembolsos

O trabalhador deve devolver a empresa o valor de subsi-
dio ou prestagdo por esta atribuido na qualidade de entidade
centralizadora de pagamentos da Seguranca Social, sempre
que receba aquele subsidio ou prestagdo directamente da
mesma Seguranga Social e no prazo de 8 dias apds o rece-
bimento.

ANEXO I

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo . .
Grupo | Subgrupo funcional Categorias Nivel
Al Direc¢ao Director 13
Grupo
A I
A2 Servios Responsavel de 9
servigos
B1 Operacional Gestor de clientes 7
Grupo
B B2 Técnico Técnico especialista 8
Técnico 7
cl Operacional Administrativo 6
Grupo operacional
C .
Técnico 7
C2 Administrativo
Administrativo 6

Categorias profissionais do grupo A
Subgrupo Al - Area directiva

Directores - Reportando ao presidente executivo, tomam
as decisoes de gestdo no quadro das politicas e objectivos
da entidade empregadora e na esfera da sua responsabilida-
de; colaboram na elaboragdo de decisdes a tomar ao nivel do
conselho de administragdo; superintendem no planeamento,
organizagdo e coordenagdo das actividades deles dependentes.

Categorias profissionais do grupo A
Subgrupo A2 - Area servigos

Responsaveis de servigo - Reportando a um director to-
mam as decisdes de gestdo no quadro das politicas e objec-
tivos da entidade empregadora, na esfera dos servigos pelos
quais sdo responsaveis; colaboram na elaboragdo de decisdes
a tomar ao nivel do comité executivo; superintendem no pla-
neamento, organizacao ¢ coordenacdo das actividades deles
dependentes. Quando em representagdo da entidade empre-
gadora, incumbe-lhe tomar opgdes de elevada responsabili-
dade.

Categorias profissionais do grupo B
Subgrupo B1 - Area comercial

Gestor de cliente - Reportando ao diretor responsavel
pela area comercial, exerce os poderes que lhe sdo superior-
mente delegados para atender, contactar, representar e ne-
gociar com as entidades que integram a carteira de clientes
que acompanha, por forma promover e vender os produtos
e servigos da empresa. Angaria novo negocio, podendo as-
sumir a responsabilidade de monitorizar todo o processo de
contratagdo de novas operagdes bem como de efectuar pros-
peccdes de mercado.

Categorias profissionais do grupo B
Subgrupo B1 - Area técnica

Técnico especialista - Reportando ao responsavel do
servigo respectivo e podendo supervisionar outros técnicos,
participa na concepg¢ao, preparacdo ou controlo da estratégia
e objectivos da entidade empregadora; elabora estudos, pa-
receres, analises ou projectos; exerce as suas fungdes com
autonomia técnica e ¢ directamente responsavel perante a
respectiva chefia; pode representar a entidade empregadora
em assuntos da sua especialidade, quando mandatado para
o efeito.

Categorias profissionais do grupo C
Subgrupo C1 - Area operacional

Técnico - Executa, individualmente ou em equipa, as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado
a orientagdes de principio, manuais e processos aplicaveis
ao trabalho a executar; ¢ directamente responsavel perante a
respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico especialista; pode representar a entidade empre-
gadora em assuntos da sua especialidade, quando mandatado
para o efeito.

Administrativo operacional - Aplica os seus conheci-
mentos técnicos a pratica quotidiana da entidade emprega-
dora e executa as suas tarefas de acordo com os manuais ¢
processos operacionais em vigor na empresa; exerce as suas
fungdes sob orientagdo e controlo; ¢ directamente respon-
savel perante a respectiva chefia; pode representar a entida-
de empregadora em assuntos da sua especialidade, quando
mandatado para o efeito.

Categorias profissionais do grupo C
Subgrupo C2 - Area administrativa

Técnico - Executa, individualmente ou em equipa, as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado
a orienta¢des de principio, manuais e processos aplicaveis
ao trabalho a executar; ¢ directamente responsavel perante a
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respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico especialista; pode representar a entidade empre-
gadora em assuntos da sua especialidade.

Administrativo - Aplica os seus conhecimentos e expe-
riéncia a pratica quotidiana da entidade empregadora e exe-
cuta as suas tarefas de acordo com os manuais e processos
administrativos em vigor na empresa; exerce as suas fungdes
sob orientacdo e controlo; € directamente responsavel peran-
te a respectiva chefia; pode representar a entidade emprega-
dora em assuntos da sua especialidade.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢do minima de ingresso (clausula 20.?, nimero
2):

a) Grupos A e B - 861,58 euros;

b) Grupo C - A correspondente a retribui¢do minima men-
sal garantida.

2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 20.%,
numero 3):

Retribuicao base (em euros)
Nivel - -
A partir de 1 de Janeiro de
2017

18 2 764,11
17 2 499,36
16 232532
15 214223
14 1 955,11
13 1774,42
12 1 624,95
11 1 496,83
10 1 338,82
9 1 228,32
8 1112,74
7 1 029,74
6 973,69
5 861,58
4 747,88
3 650,18
2 573,32
1 557,00

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 59.%,
numeros 3 e 4): 19,52 €.

4- Diuturnidades (clausula 70.%): 41,42 €.

5- Subsidio de refeicdo (clausula 67.%, nimero 1): 9,17 €.

6- Seguro de acidentes pessoais (clausula 68.%, numero 2):

149 960,49 €.

7- Indemnizagao por morte resultante de acidente de traba-
lho (clausula 72.%, nimero 2): 149 960,49 €.

8- Subsidio infantil (clausula 88.%, nimero 1): 25,45 €.

9- Subsidio trimestral de estudo (clausula 89.% numero 1):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 28,29 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico - 39,99 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 49,69 €;

d) Ensino secundario - 60,35 €;

e) Ensino superior - 69,14 €.

ANEXO III

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores das contribui¢des mensais para o SAMS nos
termos da clausula 92.% (valores em euros):

Por cada trabalhador no activo 126,76
Por cada reformado 87,64
Pelo conjunto de pensionistas associados a 3793
um trabalhador ou reformado falecido ’

2- As contribuigdes referidas no nlimero anterior acrescem
duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de
Abril e Novembro de cada ano.

Lisboa, 12 de Julho de 2017.

Pela 321 Crédito - Institui¢ao Financeira de Crédito, SA:

Pedro Miguel Ribas Fontes Guimardes, na qualidade de
mandatario.

Sandra Isabel Teixeira Campos, na qualidade de man-
dataria.

Mariana Caldeira Sardvia, na qualidade de mandataria.

Pela Federacdo do Sector Financeiro - FEBASE, em re-
presentacdo dos Sindicatos dos Bancarios do Norte, do Cen-
tro e do Sul e Ilhas:

Paulo de Amaral Alexandre, na qualidade de mandatario.

Angela Cardoso Ruivo Nunes Filipe, na qualidade de
mandataria.

Alvaro Patricio do Bem, na qualidade de mandatario.

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 2 de outubro de 2017, a fl. 38 do livro
n.° 12, com o n.° 200/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a CMP - Cimentos

Maceira e Pataias, SA e a Federacao de Sindicatos

da Industria, Energia e Transportes - COFESINT

e outros - Alteracao salarial e outras e texto
consolidado

Clausula prévia

A presente convencao colectiva revé, os instrumentos de
regulamentacdo colectiva publicados no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.*série, n.> 43, de 22 de Novembro de 2005,
23, de 22 de Junho de 2008 e 21, de 8 de Junho de 2010.

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva aplica-se no territorio
continental de Portugal e obriga, por um lado, a CMP - Ci-
mentos Maceira e Pataias, SA, cuja actividade consiste na
producdo e comercializa¢ao de cimento e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo que desempenhem fungdes ine-
rentes as categorias nela previstas e que se encontrem nas
condigdes referidas no ntimero 2 desta clausula.

2- Sao abrangidos pela presente convengdo os trabalhado-
res que estejam filiados nas associac¢des sindicais signatarias,
bem como os que nelas se filiem, durante o seu prazo de
vigéncia.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange um empregador ¢ 182 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Esta convengao colectiva entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera
valida pelo prazo de dois anos, com excepcdo das tabelas
salariais e demais clausulas de expressao pecunidria, que vi-
gorardo pelo prazo fixado na clausula 24.*

2- Caso nao seja denunciado por qualquer das partes, a vi-
géncia da presente convengdo colectiva renova-se automati-
ca e sucessivamente por periodos de um ano.

3- Caso tenha havido dentincia, a presente convengao co-
lectiva mantém-se em vigor até ser substituida por outra que
a revogue, observados os limites temporais legalmente fixa-
dos.

CAPITULO V

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 242

Retribui¢io minima e producio de efeitos

1- A tabela salarial e as tabelas salariais minimas comple-
mentares que integram, respectivamente, os anexos Il e 11l a
esta convengdo colectiva produzem efeitos de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro de 2017.

2- Para os anos de 2018 ¢ 2019, os valores da tabela sa-
larial e das tabelas salariais minimas complementares, a vi-
gorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada um dos
referidos anos, serdo iguais aos valores constantes do anexo
IT ou do anexo III a esta conveng@o colectiva, que estiverem
em vigor em 31 de Dezembro do ano anterior, majorados do
valor da taxa de inflagdo verificada no ano anterior, 2017 e
2018, respectivamente, acrescida de: 0,35 % (se a taxa de
inflagdo verificada for inferior ou igual a 1 %); 0,20 % (se a
taxa de inflagdo verificada for superior a 1 % mas inferior ou
igual a 2 %). Caso a taxa de inflagdo verificada seja superior
a 2 % mas inferior ou igual a 3 %, o aumento correspondera
ao valor exacto dessa mesma taxa.

Caso a taxa de inflagdo verificada seja superior a 3 %, o
aumento sera objecto de negociacdo entre as partes, deixan-
do as mesmas de estar vinculadas a progressividade constan-
te no paragrafo anterior deste nimero 2.

3- As retribui¢des permanentes serdo obrigatoriamente pa-
gas até ao ultimo dia do més a que correspondam ¢ dentro do
periodo normal de trabalho.

4- Aos trabalhadores que desempenhem fungdes de caixa
que movimentem, em média, 2500 € em numerario por més
e aqueles que desempenhem regularmente fungdes idénticas
¢ em rela¢do aos quais se verifiquem as condigdes atras fi-
xadas serd atribuido um abono mensal para falhas do valor
previsto no anexo III.

5-No caso de substitui¢do, o abono sera atribuido ao subs-
tituto na propor¢@o do tempo de substituicdo e enquanto esta
durar.

6- Os trabalhadores que desempenharem fungdes de secre-
tariado de administragdo terdo o direito, seja qual for a sua
categoria profissional, a receber a remuneragao fixada para o
nivel 9, mantendo, depois de terminado o desempenho des-
sas fungdes, o direito ao recebimento da remuneragdo que
aufiram na data em que tal se verificar.

7- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver
instituido um sistema que iliba o trabalhador da responsabi-
lidade por falhas ndo dolosas.

ANEXO II

1- Tabela salarial

Niveis Remuneragdes (em euros)
15 3176,82 Aplicagdo da clausula 11.%-A
14 2 744,04
13 2 315,86
12 1 892,80
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Chefe de equipa (*)

Desenhador principal A

Enfermeiro (*)

Escriturario principal A

Instrumentista (*)

Oficial de conservagéo e laboratdrio principal A
Oficial de fabricagdo principal B

Oficial de pedreira principal B

Operador de processo com comando centralizado de
23

Prospector de vendas de 1.
Visitador-preparador de trabalho A

11 1521,40 1 707,10
10 1278,41 1 400,16
9 116791 1223,16
8 1114,71 1 141,31
7 1054,35 1 084,52
6 986,30 1 020,58
5 956,13 971,47
4 922,36 939,75
3 858,41 890,64
2 822,10 840,51
1 706,99 764,80

2- Categorias profissionais ¢ seu enquadramento

Niveis

Categorias profissionais

15

Licenciado ou bacharel do grau VI ou equiparado

14

Licenciado ou bacharel do grau V ou equiparado

13

Analista de sistemas (*)
Licenciado ou bacharel do grau IV ou equiparado

12

Licenciado ou bacharel do grau III ou equiparado
Programador informatico B

11

Chefe de seccdo 11

Contabilista

Licenciado ou bacharel do grau Il ou equiparado
Programador informatico A

10

Chefe de secgdo |

Chefe de turno de fabricagdo 11

Licenciado ou bacharel do grau I-B ou equiparado
Operador de processo com comando centralizado
principal B

Técnico de electronica principal B

Tesoureiro (*)

Caixa (*)

Condutor de veiculos industriais com mais de trés
anos (*)

Controlador de expedicao (*)
Controlador-ordenador (*)

Desenhador de 1.*

Escriturario de 1.2

Fiel de armazém de 1.?

Magquinista de tubos e fundos de 1.* (FSP) (*)
Motorista com mais de trés anos (*)

Oficial de conservagao e laboratorio de 1.*

Oficial de expedig@o principal (*)

Oficial de fabricacdo principal A

Oficial de fabricacdo principal (FSP) (*)

Oficial de pedreira principal A

Operador de processo com comando centralizado de
33

Prospector de vendas de 2.?

Vigilante de maquinas principal (*)
Visitador-preparador de trabalho

Assistente administrativo

Bacharel do grau I-A ou equiparado

Chefe de turno de fabricacéo |

Desenhador projectista

Dinamizador de seguranga

Encarregado de armazém, conservagdo e laboratério
Operador de computador de 1.* (*)

Operador de processo com comando centralizado
principal A

Técnico de electronica principal A
Visitador-preparador de trabalho C

Agente de métodos (*)

Chefe de turno de fabricacao (FSP) (¥)
Desenhador principal B

Encarregado de pedreiras e embalagem
Escriturario principal B

Oficial de conservagéo e laboratério principal B
Operador de computador de 2. (*)

Operador de processo com comando centralizado de
1.2

Prospector de vendas principal

Secretario

Técnico de electronica

Visitador-preparador de trabalho B

Apontador (*)

Carregador (*)

Condutor de grua ou ponte rolante (*)
Condutor de veiculos industriais até trés anos (*)
Controlador de qualidade (FSP) (*)
Desenhador de 2.#

Ensacador (*)

Escriturario de 2.*

Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.*

Magquinista de tubos e fundos de 2.* (FSP) (*)
Marteleiro de 1.% (*)

Motorista até trés anos (*)

Oficial de conservagéo e laboratorio de 2.*
Oficial de expedigao de 1.* (*)

Oficial de fabricagdo de 1.*

Oficial de fabricacdo de 1.* (FSP) (*)
Oficial de pedreira de 1.*

Operador de britagem (*)

Operador de substancias explosivas (*)
Vigilante de maquinas de 1. (*)
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Arquivista técnico (*)
Condutor-manobrador (*)
Desenhador de 3.%

Empregado de servicos externos (¥)
Ensaiador fisico (*)

Escriturario de 3.2

Marteleiro de 2.% (*)

4 Oficial de conservacdo e laboratorio de 3.%
Oficial de expedigdo de 2.* (*)
Oficial de fabricagdo de 2.*

Oficial de fabricagdo de 2.* (FSP) (*)
Oficial de pedreira de 2.*
Porteiro-rececionista (*)

Telefonista (*)

Vigilante de maquinas de 2.* (*)

Continuo (*)
Operador (FSP) (*)
Operador de fabricacdo (FSP)

3 Pré-oficial (*)

Preparador de amostras (*)

Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (*)
2 Trabalhador indiferenciado até dois anos (*)

Trabalhador de limpeza (*)

(*) A extinguir quando vagar.

ANEXO III

Tabelas salariais minimas complementares

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

3:

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho - remune-
racdo normal multiplicada por 1,75;

b) Trabalho nocturno em dias normais de trabalho - remu-
nera¢ao normal multiplicada por 2;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou feria-
dos - remuneragdo normal multiplicada por 2,25;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou fe-
riados - remuneracao normal multiplicada por 2,50.

5: Lanche - 2,30 €

6: Jantar - 9,69 €

Pequeno-almogo - 2,30 €

Clausula 19.?

Trabalho por turnos

1- Jantar no local de trabalho - 9,69 €
2- Jantar fora do local de trabalho - 10,06 €

Clausula 24.°
Abono para falhas
3-23,84 €
Clausula 28.?

Remuneracio de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- Percentagens constantes das alineas ¢) e d) do nimero 3
da clausula 17.% - anexo III.

Clausula 29.*

Anuidades

1- 13,72 € por cada ano completo de permanéncia na em-
presa até 15 anos e 1,75 € por cada ano completo subsequen-
te.

Clausula 30.2

Subsidio de Natal ou 13.° més

4-42,10 €
Clausula 31.%
Subsidio de refeicio
1-10,50 €
2-10,50 €
3-11,21 €

Clausula 332

Remuneracio do trabalho por turnos

3:

a) Da remuneragdo base mensal fixada na convengdo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 29 %;

b) Da remuneragdo base mensal fixada na convengdo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 22,5 %;

¢) Da remuneragdo base mensal fixada na convengdo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 17,5 %.

Dois turnos com folga fixa (17,5 % do nivel 9) - 204,39 €.

Dois turnos com descanso rotativo (22,5 % do nivel 9)
-262,78 €.

Trés turnos com descanso fixo (22,5 % do nivel 9) -
262,78 €.

Trés turnos com descanso rotativo (29 % do nivel 9) -
338,70 €.

Clausula 34.2

Subsidio de prevengio

5%-T71,55€
2,5%-38,84 €

Clausula 36.*

Regime de deslocacdes

3:5) 11,12 €
4:a) 7,53 €
b) 67,00 €

Clausula 37.2
Transferéncia de local de trabalho
b) Subsidio de 1099,90 €.
Clausula 38.%

Regime de seguros

b) Valor do seguro - 82 955,87 €.
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Clausula 572

Subsidio a trabalhadores-estudantes
Ensino primario - 28,73 €.
Ciclo preparatoério - 64,73 €.
Cursos gerais - 97,80 €.
Cursos complementares ¢ médios - 157,24 €.
Cursos superiores - 228,20 €.

Lisboa, 22 de Junho de 2017.
Pela CMP - Cimentos Maceira e Pataias, SA:

Maria Manuel Ferraz de Liz Coelho, na qualidade de
mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federagao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, ¢ que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.
Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos, Construcgdo e Similares:

Jorge Manuel Bras Cascdo, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente convengdo colectiva revé os instrumentos de
regulamentacao colectiva publicados no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.*série, n.* 43, de 22 de Novembro de 2005,
23, de 22 de Junho de 2008 ¢ 21, de 8 de Junho de 2010.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva aplica-se no territorio
continental de Portugal e obriga, por um lado, a CMP - Ci-
mentos Maceira e Pataias, SA, cuja actividade consiste na
producdo e comercializa¢ao de cimento e, por outro, os tra-

balhadores ao seu servigo que desempenhem fungdes ine-
rentes as categorias nela previstas e que se encontrem nas
condi¢des referidas no numero 2 desta clausula.

2- Sao abrangidos pela presente convengédo os trabalhado-
res que estejam filiados nas associagdes sindicais signatarias,
bem como os que nelas se filiem, durante o seu prazo de
vigéncia.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange um empregador e 182 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Esta convengao colectiva entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera
valida pelo prazo de dois anos, com excepcdo das tabelas
salariais e demais clausulas de expressdo pecunidria, que vi-
gorardo pelo prazo fixado na clausula 24.*

2- Caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, a vi-
géncia da presente convengdo colectiva renova-se automati-
ca e sucessivamente por periodos de um ano.

3- Caso tenha havido denuncia, a presente convengao co-
lectiva mantém-se em vigor até ser substituida por outra que
a revogue, observados os limites temporais legalmente fixa-
dos.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes de admissio e carreira profissional

1- Condicdes normais de admissao:

1.1- Sao condigdes gerais de admissao:

a) Contar a idade minima de 18 anos;

b) Possuir as habilitagdes escolares minimas impostas pela
lei ou pela presente convengao;

¢) Possuir a carteira profissional, quando obrigatoria, ou
provar documentalmente estar em condi¢des de a obter;

d) Possuir a robustez fisica necessaria para o desempenho
das respectivas fungdes, comprovada em exame médico a
realizar nos termos do nimero 1 da cldusula 62.*

1.2- A empresa ndo é permitido fixar em normas genéricas
ou especificas a idade maxima ou exigir o servigo militar
cumprido para efeito de admissao de qualquer trabalhador.

2- Condigdes especificas de admissdo e carreira profissio-
nal:

2.1- Dos enfermeiros - habilitacdes minimas exigiveis -
curso geral de enfermagem, como tal classificado pela lei;

2.2- Dos desenhadores - habilitacdes minimas exigiveis -
curso industrial ou outro com igual preparacao em desenho;

2.3- Dos profissionais de conservagao (pré-oficial, oficial,
visitador-preparador de trabalho), excepto da construcdo ci-
vil - habilitacdes minimas exigiveis - curso técnico-profis-
sional com equivaléncia ao 12.°ano de escolaridade ou 12.°
ano de escolaridade da area técnica adequada que habilite
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para a funcéo;

2.4- Dos profissionais administrativos:

1) Habilitagdes minimas exigiveis:

a) Para continuos, porteiros, guardas ¢ telefonistas - as mi-
nimas legais;

b) Para os restantes profissionais, com excep¢ao dos con-
tabilistas - 11.°ano de escolaridade ou equivalente;

¢) Para os contabilistas - os cursos oficialmente reconheci-
dos e exigidos para a inscri¢gdo como técnico de contas;

2) Passam a categoria de escriturario os trabalhadores que,
na categoria de dactildgrafo, tenham completado um ano de
efectivo servigo;

2.5- Dos profissionais de informatica - habilitagdes mini-
mas exigiveis - 11.°ano de escolaridade e experiéncia ade-
quada;

2.6- Dos profissionais da linha de fabricacdo (oficiais de
fabricagdo, pedreira ¢ expedi¢do; operadores de processo
com comando centralizado; chefes de turno de fabricagdo)
- habilitagdes minimas exigiveis - curso técnico-profissional
com equivaléncia ao 12.°ano de escolaridade ou 12.°ano de
escolaridade da area técnica adequada que habilite para a
funcgdo;

2.7- Dos profissionais de laboratério (pré-oficiais e ofi-
ciais) - habilitagdes minimas exigiveis - curso de auxiliar de
laboratorio ou equivalente;

2.8- Dos prospectores de vendas - habilitagdes minimas
exigiveis - 11.°ano de escolaridade ou equivalente;

2.9- Do dinamizador de seguranga - habilitagdes minimas
exigiveis - curso industrial ou equivalente;

2.10- Dos licenciados, bacharéis ¢ equiparados:

1) Séo os trabalhadores que satisfagam uma das seguintes
condi¢des:

a) Possuam uma formagao técnica comprovada por diplo-
ma emitido por faculdade, institutos superiores ou escolas
superiores, reconhecidos oficialmente, ou resultante de uma
experiéncia profissional adequada que lhes assegure conhe-
cimentos gerais e especiais considerados pela empresa como
indispensaveis para o desempenho dos respectivos cargos;

b) Exercam efectivamente na empresa uma das fungdes
definidas na parte respeitante aos licenciados e bacharéis no
anexo I desta convengao;

2) Os licenciados e bacharéis, devidamente credenciados,
serdo integrados no grau correspondente as fungdes que ve-
nham a desempenhar, sem prejuizo de, inicial e transitoria-
mente, desempenharem fungdes de menor responsabilidade.
A classificagdo dos diferentes graus correspondera sempre a
fun¢ao respectiva;

3) Aos licenciados e bacharéis correspondem as seguintes
categorias profissionais:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau 1 sera desdo-
brado em dois escaldes (1-A e 1-B), apenas diferenciados
pelo vencimento, o escaldo 1-B seguindo-se ao escaldo 1-A;

b) Os licenciados ndo poderdo ser admitidos no escaldo
1-A. Os bacharéis poderao ser admitidos nos escaldes 1-A
ou 1-B;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como base de
complemento de formagao académica, ndo podendo os pro-
fissionais diplomados com grau académico permanecer mais

de um ano no escaldo 1-A, um ano no escaldo 1-B ¢ dois
anos no grau 2;

d) Os licenciados e bacharéis ou equiparados, qualquer
que seja a sua origem, podem ndo exercer fun¢des de chefia
ou coordenagdo, o que ndo impedira a sua classificagdo em
qualquer dos graus previstos na presente convengao;

4) Os trabalhadores que possuam uma formagdo técnica
resultante de uma experiéncia profissional adequada que
lhes assegure conhecimentos especializados, considerados
pela empresa como indispensaveis para o desempenho dos
respectivos cargos cujas fungdes se encontram definidas na
parte respeitante aos licenciados e bacharéis no anexo I, po-
dem ser promovidos, por mérito, aos niveis correspondentes
a licenciados ¢ bacharéis ¢ serdo designados por técnicos
equiparados, ndo se lhes aplicando, porém, o disposto na ali-
nea ¢) do numero anterior;

2.11- Profissionais de conservagdo da construgdo civil -
habilitacdes minimas - as exigidas por lei.

3- Condigdes gerais ¢ transitorias:

3.1- No provimento dos lugares que existam ou venham
a existir, dar-se-a sempre preferéncia aos profissionais ja ao
servico da empresa que reinam as condi¢cdes necessarias
para o desempenho das respectivas fungdes, tendo em consi-
deracdo os seguintes critérios:

a) Candidatos com maior experiéncia no ramo ou fungoes
pretendidas;

b) Reconhecida competéncia profissional;

¢) Antiguidade ao servigo da empresa.

3.2- Uma vez reconhecida a capacidade profissional, a ida-
de ndo podera ser condicionante da admissao.

3.3- O grau académico nunca devera sobrepor-se ao nivel
técnico demonstrado nem ao nivel de responsabilidade efec-
tivamente assumida.

3.4- Sempre que os trabalhadores adquiram as habilita-
¢Oes minimas exigidas, terdo preferéncia, em igualdade de
circunstancias, no provimento de lugares de profissionais
abrangidos por esta convengdo, desde que retinam as condi-
¢Oes necessarias para o desempenho das respectivas fungdes.

3.5- As habilitagdes referidas nos paragrafos anteriores
ndo sdo exigiveis aos trabalhadores ja ao servigo da empresa
que desempenhem fungdes que correspondam a uma profis-
sdo referida em qualquer dos nimeros 2.1 a 2.11 quando
se trate de acesso a categoria profissional classificada no
mesmo nimero em que se insira a profissdo desempenhada a
data da abertura da vaga.

3.6- No caso de as fun¢des desempenhadas pelo trabalha-
dor corresponderem a mais de um dos niveis mencionados,
prevalece, para todos os efeitos, o nivel superior.

3.7- Quando o desempenho das tarefas que lhe forem de-
terminadas exigir ao trabalhador qualificagdes de um nivel
superior, ser-lhe-a atribuida a classificagdo correspondente
ao nivel mais elevado desde que o trabalhador possua as re-
feridas qualificagdes.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo experi-
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mental por um periodo de 15 dias, excepto para os trabalha-
dores qualificados e para os quadros, relativamente aos quais
esse periodo experimental sera de, respectivamente, dois a
trés meses.

2- Os periodos experimentais fixados no nimero anterior
para os trabalhadores especializados ¢ quadros poderdo ser
elevados para o dobro, mediante acordo escrito.

3- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
podera rescindir o contrato de trabalho, independentemente
da invocagdo de justa causa ou do pagamento de qualquer
indemnizagdo ou compensagao.

4- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se, todavia, a antiguidade a partir da data
do inicio do periodo experimental.

5- Havera um periodo de estagio de 18 meses para os ins-
trumentistas, técnicos de electronica, operadores de compu-
tador e programadores informaticos.

6- Os trabalhadores ja pertencentes ao quadro da empre-
sa, admitidos a frequentar o estagio para instrumentista ou
técnico de electronica, operador de computador e programa-
dor informatico manterdo durante 0 mesmo a categoria que
possuirem a data do seu inicio; os trabalhadores nao perten-
centes ao quadro da empresa serdo admitidos com a catego-
ria que em cada caso lhes competir, que manterdo durante o
estagio.

7- Terminado o estagio, os trabalhadores que nele tenham
obtido aproveitamento serdo promovidos a categoria corres-
pondente; os que ndo hajam obtido aproveitamento manterdo
a categoria profissional que lhes estiver atribuida.

8- Em caso de readmissdo, o trabalhador mantera os direi-
tos e regalias que lhe seriam devidos pelo tempo de servigo
anteriormente prestado.

9- Nos casos em que as vagas nao sejam preenchidas por
trabalhadores ja pertencentes a empresa, esta dara conheci-
mento dos resultados dos concursos as estruturas representa-
tivas dos trabalhadores antes da admissdo efectiva.

Clausula 5.2

Contrataciio de trabalhadores a termo

1- Podem ser celebrados contratos a termo certo ou incerto
nos casos e de acordo com o regime previsto na lei.

2- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e contera obrigatoriamente as seguintes indicagdes:

Identificagdo dos contraentes;

Categoria profissional e remuneracdo do trabalhador;

Local e horario da prestacéo do trabalho;

Data do inicio e prazo do contrato, com indicagdo de mo-
tivo justificativo;

Data de celebragao do contrato.

3- A todos os trabalhadores admitidos a prazo sdo garan-
tidos os ordenados minimos correspondentes as categorias
para que foram contratados, sendo-lhes aplicavel o disposto
nesta convengao no que se refere a trabalho extraordinario,
regime de deslocagdes e subsidios de turno e de alimentagao,
bem como os numeros 4 ¢ 5 da clausula 60."

4- Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores

admitidos a prazo se verificarem vagas na respectiva cate-
goria, ser-lhes-a dada preferéncia, salvo se ndo reunirem os
necessarios requisitos.

5- Apds a comunicacdo pela empresa da sua intengdo de
rescindir o contrato, poderdo ser concedidas aos trabalhado-
res que hajam prestado servigo por um periodo minimo de
um ano dispensas, sem perda de retribuigdo, até, no maximo,
oito dias sempre que tal se mostre comprovadamente neces-
sario para a obtencdo de nova colocagao.

Clausula 6.2

Contratacio de trabalhadores estrangeiros

1- A contratag@o de trabalhadores estrangeiros por prazo
superior a 18 meses sera sempre objecto de consulta ao sin-
dicato da respectiva profissdo, que apreciara a fundamenta-
¢do da sua necessidade e entrara em conta com a reciprocida-
de de tratamento dos paises de origem desses trabalhadores.

2- Sempre que se prove que ndo ha a reciprocidade de tra-
tamento indicada no nimero anterior ou que um trabalhador
dos quadros da empresa podera, mediante um estagio ou fre-
quéncia de um curso num prazo igual ou inferior a 12 meses,
adquirir as habilitagdes do trabalhador estrangeiro, devera a
admissdo deste considerar-se feita a titulo provisorio e por
um periodo limitado.

Clausula 7.2

Registo de desemprego

1- Quando a empresa pretender admitir ao seu servico um
trabalhador, devera consultar o Instituto do Emprego e For-
macao Profissional e os sindicatos respectivos.

2- As consultas referidas no numero anterior deverdo ser
consideradas, embora ndo constituam, por si, razdo suficien-
te para a admissao.

3- Para os efeitos do disposto no ntimero 1 desta cldusula,
os sindicatos outorgantes obrigam-se a organizar e manter
em dia o registo dos desempregados, com indica¢do das em-
presas onde foram empregados.

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serdao
classificados, de harmonia com as fungdes, nas categorias
constantes dos anexos I e II.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas nesta convengao.

3-Em caso de necessidade podera a comissdo paritaria
criar novas categorias profissionais, que serdo acrescidas as
previstas nos anexos I e II.

4- Os trabalhadores e os delegados sindicais que ndo acei-
tem as classificacdes resultantes da aplicag@o desta conven-
¢do devem reclamar, por escrito, junto da empresa ¢ do res-
pectivo sindicato, que deverdo pronunciar-se no prazo de 10
dias.

5- As categorias assinaladas com asterisco nos anexos ane-
xos I e II serdo extintas quando vagarem.
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Clausula 9.2

Relac¢des nominais e quadros de pessoal

1- A empresa obriga-se a remeter aos sindicatos outorgan-
tes os mapas de pessoal ou, em sua substituicdo, folhas me-
canograficas, nos termos da legislagdo em vigor.

2- Os mapas ou folhas mecanograficas devem conter os
seguintes elementos:

Nome;

Numero de inscrigdo na previdéncia;

Data de nascimento;

Admissao e Gltima promogao;

Habilitagdes literarias;

Profissdo e categoria;

Situagdo na profissdo;

Nivel de qualificacdo;

Remuneracdo de base, anuidades, outras prestagdes regu-
lares, subsidio e horas extraordinarias.

3- A empresa afixara durante um prazo de trés meses, nos
locais de trabalho e por forma bem visivel, copias dos mapas
ou folhas mecanograficas referidos nos niimeros anteriores.

Clausula 10.2

Atribuicéo de categorias e dota¢des minimas

1- Na classificagdo dos trabalhadores referida na clausula
8.% serdo observadas obrigatoriamente as seguintes regras:

a) Os chefes de sec¢do ou equiparados ndo poderdo de-
pender directamente da administra¢do, devendo existir entre
aqueles e esta graus intermédios de chefia;

b) Por cada sector especifico de actividade fabril existira,
pelo menos, um encarregado;

¢) O ntimero total de estagiarios ndo pode ser superior a
25 % dos oficiais;

d) Quando o trabalhador com fungdes de chefia esteja tem-
porariamente impedido de as desempenhar, a empresa obri-
ga-se, por medida genérica ou especifica, a designar quem o
substitua, sendo devidas durante a substitui¢do as remunera-
¢des a que o substituido tenha direito pelo exercicio dessas
fungdes.

2- E obrigatéria a existéncia de:

2.1- Para os profissionais de escritorio:

a) No minimo, um chefe de sec¢ao por cada 10 profissio-
nais de escritorio e correlativos. No entanto, sempre que um
profissional oriente de um modo efectivo um servigo, tera de
lhe ser atribuida a categoria de chefe de sec¢do, desde que o
numero de trabalhadores seja igual ou superior a 5;

b) O ntimero de dactilografos ndo pode exceder 25 % do
total de escriturarios, com arredondamento para a unidade
imediatamente superior.

2.2- Para os profissionais fogueiros - quando existam qua-
tro ou mais profissionais fogueiros, trabalhando simultanea-
mente, um deles sera o encarregado.

Cléausula 11.%

Acesso ou promogio

1- Constitui promog¢ao ou acesso a passagem do trabalha-
dor ao escaldo superior da mesma profissdo ou mudanga para

outra categoria profissional de natureza e hierarquia superior
a que corresponda um grau de remunerag@o mais elevado.

2- Os trabalhadores inseridos em carreiras profissionais
com trés classes serdo promovidos automaticamente a 2.*
classe depois de trés anos de permanéncia na 3.%classe.

3- O disposto no numero anterior ¢ aplicavel aos trabalha-
dores que a data de entrada em vigor desta convengao rel-
nam os requisitos nela fixados.

4- Qualquer trabalhador classificado na 3. classe podera
ser promovido a 2.%classe em prazo inferior a trés anos.

5- Qualquer trabalhador classificado na 2.? classe podera
ser promovido a 1.?classe, sem dependéncia de prazo, se
lhe forem reconhecidos valor ¢ mérito que o justifiquem ou
mediante prestagdo de provas, a efectuar a pedido do traba-
lhador, decorridos, no minimo, trés anos de permanéncia na
empresa na 2.% classe, devendo este exame ser realizado no
prazo maximo de seis meses a contar da data do pedido do
trabalhador.

Nao se realizando o exame no prazo estabelecido, o tra-
balhador passa automaticamente ao escaldo superior.

6- O exame referido no niimero anterior, na especialidade
profissional de escolha do trabalhador, sera da responsabili-
dade de um juri constituido por trés elementos pertencentes
a empresa, sendo um designado por esta, outro pela comis-
sdo de trabalhadores e o terceiro pela comissdo intersindical
de trabalhadores, devendo as suas decisdes ser tomadas por
unanimidade e delas ser dado conhecimento imediato ao tra-
balhador.

7- O exame nao podera ser repetido antes de decorrido um
ano sobre a data da sua realizagdo.

8- No caso de aprovacado, a promog¢ao produzira efeitos a
partir do inicio do més seguinte aquele em que o trabalhador
haja apresentado o pedido de exame, seja qual for a data em
que este tenha sido realizado.

9- A evolucdo da carreira das categorias profissionais de
1.%para principal, de A para B e de I para I obedece cumula-
tivamente as seguintes condigdes:

a) Permanéncia de cinco anos na categoria;

b) Ter obtido, nesse periodo, média de classificagdo de de-
sempenho de Bom durante pelo menos trés anos, conside-
rando-se como tal uma classificagdo igual ou superior a 3 na
escalade 1 a 5.

Nos casos de auséncia por motivos de baixa por doen-
¢a ou acidente de trabalho que ndo permitam a avaliagdo do
trabalhador, a média considerada sera a dos anos em que foi
feita avaliacdo, desde que esta tenha sido realizada pelo me-
nos durante trés anos;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, das acg¢des de forma-
¢do e de aperfeicoamento constantes do plano de formagao
da empresa.

Nos anos em que a empresa nao tenha proporcionado
ao trabalhador ac¢des de formacdo, tal ndo revertera em seu
prejuizo.

A formagdo sera efectuada dentro dos horarios normais
de trabalho e os seus custos serdo totalmente suportados pela
empresa.

10-O disposto no nimero anterior ndo invalida a promo-
¢do, por mérito, de casos excepcionais.
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Clausula 11.2-A

Progressao horizontal

1- Os trabalhadores classificados nas categorias profissio-
nais constantes do anexo VI terdo direito a um acréscimo
salarial mensal correspondente a 50 % da diferenga entre o
nivel da remuneragdo fixada na tabela salarial para a sua ca-
tegoria profissional ¢ o imediatamente seguinte, desde que se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ter permanecido cinco anos consecutivos ao servigo na-
quela categoria profissional sem qualquer promogao;

b) Ter obtido nesse periodo média de classificagdo de de-
sempenho de Bom durante pelo menos trés anos, conside-
rando-se como tal uma classificagdo igual ou superiora 3 na
escalade 1 a 5.

Nos casos de auséncia por motivos de baixa por doen-
¢a ou acidente de trabalho que ndo permitam a avaliagdo do
trabalhador, a média considerada sera a dos anos em que foi
feita avaliacdo, desde que esta tenha sido realizada pelo me-
nos durante trés anos;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, das acg¢des de forma-
¢do e de aperfeicoamento constantes do plano de formagao
da empresa.

Nos anos em que a empresa ndo tenha proporcionado
ao trabalhador ac¢des de formacdo, tal ndo revertera em seu
prejuizo.

A formagdo serad efectuada dentro dos horarios normais
de trabalho ¢ os seus custos serdo totalmente suportados pela
empresa.

2- O acréscimo salarial referido no nimero anterior s6 tera
lugar por duas vezes relativamente a cada trabalhador e des-
de que este continue a preencher as condigdes ali indicadas.

CAPITULO 111

Garantias, deveres e direitos da empresa e dos
trabalhadores

Clausula 12.2

Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e desta
convencgao;

b) Tratar o trabalhador com urbanidade, por forma a nao
ferir a sua dignidade, assim como exigir do pessoal investido
em fungdes de chefia que adopte comportamento conforme o
disposto nesta alinea;

¢) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhe sejam
pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com a pre-
sente convengao;

d) Enviar aos sindicatos, até ao dia 8§ do més seguinte
aquele a que respeitam, os mapas de quotizagdo e, em nu-
merario, cheque ou vale de correio, o produto das quotas dos
trabalhadores sindicalizados que, em declaracdo individual
enviada a empresa, assim o entendam e autorizem,;

e) Nomear para cargos de chefia trabalhadores de compro-
vado valor profissional e humano, depois de audi¢do prévia

dos trabalhadores que devam trabalhar sob sua orientacao;

f) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, dos
quais constem a antiguidade e as fung¢des ou cargos desem-
penhados, podendo indicar outras referéncias, se tal for soli-
citado pelos interessados;

g) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho ¢ doengas profissionais;

h) Facilitar a consulta, nos servigos competentes, do pro-
cesso individual do trabalhador, quando solicitado por este;

i) Responder, por escrito, no prazo de um més a qualquer
reclamacg@o ou queixa sobre a aplicagdo da presente conven-
¢do, formulada, por escrito, pelo trabalhador, por si ou por
intermédio dos seus representantes sindicais, excepto quan-
do a reclamag@o ou queixa seja reprodugdo de outra anterior
ja respondida;

) Evitar recorrer aos servigos das empresas angariadoras
de trabalhadores sempre que nos quadros da empresa exis-
tam trabalhadores que possuam as qualifica¢des requeridas
e se encontrem disponiveis, devendo, quando o fizer, dar
imediato conhecimento aos 6rgdos representativos dos tra-
balhadores.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Sédo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicdes da lei e desta convencao;

b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estiverem confiadas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Zelar pelo bom estado de conservacdo dos bens que
lhes tenham sido confiados e defender os interesses patrimo-
niais da empresa;

e) Proceder com justica em relagdo as infrac¢des discipli-
nares dos seus colaboradores directos;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus colaboradores directos;

g) Nao divulgar informagdes sobre assuntos cuja revelagao
tenha sido expressamente proibida ou de que resultem, ob-
viamente, prejuizos para a empresa;

h) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional;

i) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higie-
ne e seguranga no trabalho;

j) Colaborar com a chefia hierarquica na resolugdo dos
problemas que interessam ao desenvolvimento do sector de
actividade em que estdo inseridos, na elevagdo dos niveis de
produtividade global da empresa e na melhoria de condi¢des
de trabalho;

) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa;

m) Abster-se de intervir em quaisquer actos ou contratos
relacionados, directa ou indirectamente, com o objecto es-
tatutario da mesma, designadamente estabelecer ou manter,
a titulo individual, quaisquer contactos com fornecedores de
equipamento ou servigos para a industria cimenteira;

n) Submeter-se, no ambito da medicina do trabalho, aos
exames médicos determinados pela empresa.
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Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho, dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do, baixar a categoria ou, sem o
consentimento do trabalhador, alterar-lhe a situa¢do profis-
sional, designadamente o periodo normal de trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a prestar servicos que nao se en-
quadrem nas suas fungdes, que ndo atendam as suas possi-
bilidades fisicas ou que vao para além do compativel com a
sua categoria, sem prejuizo, neste ultimo caso, do disposto
na presente clausula;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou centro de
trabalho sem o seu prévio consentimento por escrito;

f) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja ad-
quiridos se transitar para empresas por ela dominadas;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que tenha sido
admitido a prazo e mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

) Exigir dos trabalhadores o cumprimento de ordens ou a
adopcdo de solugdes que correspondam a execugdo de tare-
fas das quais possa resultar responsabilidade pessoal defini-
da por lei ou que contrariem o codigo deontologico aprovado
pela entidade competente;

/) Obrigar o trabalhador a deslocar-se em servigo ao es-
trangeiro, salvo quando isso seja inerente ao exercicio nor-
mal das suas fung¢des ou quando estejam em causa interesses
relevantes da empresa;

m) Despedir o trabalhador sem justa causa;

n) Incumbir os técnicos do servigo social de fungdes de
caracter disciplinar ou fiscalizador;

0) Permitir ou desencadear conduta intencional por parte
dos superiores hierarquicos de forma a levar o trabalhador a
pOr termo ao contrato de trabalho.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contraven-
¢éo do disposto nesta clausula da ao trabalhador a faculdade
de rescindir o contrato de trabalho com direito as indemniza-
¢oes fixadas na clausula 54.°

3- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel nos casos
em que, relativamente as transferéncias efectuadas dentro da
mesma localidade, a empresa prove que da transferéncia ndo
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4- Em relacdo a chefia a que se encontram sujeitos, ¢ re-
conhecido aos trabalhadores o direito de recusarem a con-
tinuagdo do exercicio daquelas fung¢des ao trabalhador que
as ocupe, com base em provas de irregularidades cometidas
por aquele, devidamente apuradas em processo disciplinar,

especialmente as previstas nas clausulas 12.%e 14.% ¢ desde
que aprovadas em plenario pelos trabalhadores directamente
interessados, que deverdo participar, pelo menos, em nimero
superior a 50, por votagdo directa e secreta.

Clausula 15.2

Direito a greve e proibicio do lockout

Em conformidade com os preceitos da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa ¢ garantido o direito a greve e proibida
qualquer forma de lockout.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 16.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convencdo ndo podera ser superior a
trinta e nove horas semanais, sem prejuizo de horarios de
menor duracao ja estabelecidos.

2- O periodo normal de trabalho didrio deverd ser inter-
rompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, de modo que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3-De acordo com os trabalhadores interessados e desde
que nao fique afectado o normal funcionamento dos servi-
¢os, podera ser estabelecida a pratica de um horario flexivel,
em moldes a definir e segundo um esquema a sujeitar a apro-
vacao das entidades competentes.

4- O intervalo minimo entre jornadas de trabalho normal
¢ de doze horas.

Clausula 172

Trabalho suplementar

1- S6 para realizacdo de tarefas excepcionais ¢ justifica-
veis podera haver lugar a trabalho suplementar, desde que
tal excesso de trabalho ndo possa ser executado através da
admissdo de mais trabalhadores, ainda que a termo.

2- Nenhum trabalhador podera prestar mais de cento ¢
vinte horas de trabalho suplementar por ano. Este numero
so podera ser ultrapassado quando se reconheca a iminén-
cia de prejuizos importantes para a empresa ou quando se
trate de assegurar o trabalho de laboragdo continua, devida-
mente comprovado pela empresa aos Orgaos representativos
dos trabalhadores. Em qualquer caso, nenhum trabalhador
podera exceder duzentas e quarenta horas de trabalho suple-
mentar por ano.

3- A remuneragdo total devida pela prestacdo de trabalho
suplementar sera calculada de acordo com o estipulado no
anexo III e na clausula 17.2

4- Entre o termo do periodo normal de trabalho e o peri-
odo de trabalho suplementar havera um intervalo de trinta
minutos, desde que se preveja que o trabalho se prolongara
por trés ou mais horas, o qual sera considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho.
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5- No intervalo referido no nimero anterior, a empresa ser-
vira ao trabalhador um lanche, o qual sera tomado no local
de trabalho, ou, na impossibilidade de o fazer, atribuir-lhe-a
a importancia prevista no anexo III.

6- O trabalhador que ndo trabalhe em regime de turnos re-
gulares e periodicos e que preste trabalho para além das 20
horas tera direito a importancia prevista no anexo III para
jantar ou a jantar fornecido pela empresa; no caso de o ini-
cio do periodo de trabalho diario ser antecipado por duas ou
mais horas, o trabalhador tera direito a importancia prevista
no anexo III para pequeno-almogo ou a pequeno-almogo for-
necido pela empresa.

7- Sempre que, por antecipagdo ou prolongamento do seu
periodo de trabalho diario, o trabalhador preste seis ou mais
horas de trabalho suplementar, tera direito a um dia comple-
to de descanso suplementar, a ser gozado num dos trés dias
uteis seguintes, sem perda da retribui¢cdo normal.

8- Sempre que, depois de abandonar o local de trabalho,
o trabalhador seja chamado a prestar trabalho suplementar,
tera direito ao pagamento minimo de duas horas da remune-
ragdo especial referida no nimero 3 desta clausula, sendo-lhe
assegurado transporte por conta da empresa ou o pagamento
das despesas de deslocagdo em meio de transporte acordado
com aquela.

9- A remuneragdo prevista no numero 3 desta clausula
compreende a remuneragao do trabalho nocturno.

10-Sem prejuizo do estabelecido nos restantes niimeros
desta clausula, o trabalhador que haja prolongado o perio-
do de trabalho diario tera direito a retomar o trabalho, sem
perda da sua retribuigdo normal, dez horas apds o termo do
trabalho suplementar.

11-E proibida a prestagio de trabalho suplementar para
compensar os feriados obrigatdrios ou eventualmente con-
cedidos pela empresa.

12-O trabalho prestado para compensagdo de suspensao
de actividades, quando solicitada pelos trabalhadores e devi-
damente autorizada, ndo se considera trabalho suplementar.

Clausula 18.?

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20 e
as 7 horas.

Clausula 19.2

Trabalho por turnos

1- O trabalhador que trabalhe em regime de turnos regu-
lares e periddicos e preste trabalho suplementar de quatro
ou mais horas além do seu horario de trabalho tera direito
a refeicdo fornecida pela empresa ou a importancia prevista
no anexo III; quando este trabalho suplementar for realizado
fora do local de trabalho, o trabalhador tera direito a impor-
tancia prevista no anexo III, sendo-lhe aplicavel o disposto
no numero 5 da clausula 17.%

2-No regime de trabalho por turnos havera um periodo
diario de trinta minutos para refeigcdo, o qual, nos regimes
de trés turnos, sera considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho, sem prejuizo do funcionamento regular

dos equipamentos de laboragdo continua.

3- Em regime de turnos, sempre que um trabalhador mude
de equipa de turno por conveniéncia da empresa tera direito
a um dia de calendario de descanso.

4- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a
descanso obrigatorio, no maximo, apos seis dias de trabalho
consecutivo.

5- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de trés
turnos terdo direito as folgas complementares, necessarias
para, tendo em conta o horario adoptado em cada instalagdo
fabril, garantir a observancia do horario de trinta e nove ho-
ras semanais, nos termos previstos na lei.

6- Os trabalhadores em regime de turnos que reunam os
requisitos necessarios para a ocupagio de postos de trabalho
a criar em horario normal terdo preferéncia para o seu pre-
enchimento, sendo a ordem de prioridade determinada pelos
locais mais gravosos e pela antiguidade dos trabalhadores
naquele regime.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores que permanecerem durante 20 anos no regime de
turnos ou aqueles que completem 55 anos de idade devem
ser preferidos para o preenchimento de vagas no regime de
horario normal, desde que retinam os requisitos necessarios
para o desempenho das respectivas tarefas.

8- Quando, por conveniéncia da empresa, o trabalhador
passe ao regime de horario geral, ser-lhe-4 mantido o sub-
sidio de turno actualizado a cada momento, podendo, por
conveniéncia da empresa, o trabalhador voltar a situagdo
anterior.

Clausula 20.*

Isencio de horario de trabalho

1- Nenhum trabalhador est4 automatica e necessariamente
isento de horario de trabalho.

2- O regime de horario flexivel ndo se confunde com o re-
gime de isengdo de horario de trabalho.

3- Os trabalhadores que possam vir a ser isentos de horario
de trabalho tém direito a retribuicdo especial; a isengdo nao
abrangerd, em caso algum, os dias de descanso semanal, os
feriados e os periodos de férias.

4- A retribuicdo especial referida no ntimero 3 sera igual a
remuneragdo de uma hora de trabalho suplementar por dia.

5- Compete a empresa, obtida a concordancia do trabalha-
dor interessado, requerer a isengdo do horario de trabalho,
do que dara prévio conhecimento a comissdo intersindical
de trabalhadores, com indicagdo das razdes que justificam
o pedido.

Clausula 21.2

Servico de assisténcia em regime de prevencio

1- Considera-se que um trabalhador faz servigo de assis-
téncia em regime de prevencdo quando efectivamente par-
ticipa da responsabilidade de funcionamento de uma fabrica
ou instalagdo num periodo de fim-de-semana ou feriado ou
durante a semana, encontrando-se localizavel na area da sua
residéncia e a pronta disposi¢do da empresa.

2- O trabalhador integrado em escalas de prevengdo tera
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direito a meio dia ou a um dia completo de descanso, a gozar
num dos trés dias Uteis seguintes, por cada dia de prevencao
em que haja prestado trabalho efectivo por periodo até qua-
tro horas ou de quatro ou mais horas, respectivamente, ¢ ain-
da ao pagamento dos valores estabelecidos na clausula 34.*

3- Quando pela empresa se verifique a necessidade da
existéncia de equipas de prevencdo, a constitui¢do destas
sera acordada com a comissao de trabalhadores.

4- Aos trabalhadores chamados para trabalho no periodo
de prevengdo sera assegurado transporte por conta da empre-
sa ou o pagamento das despesas de desloca¢do em meio de
transporte acordado com aquela.

5- A prestagdo efectiva de trabalho pelos trabalhadores
inseridos em escalas de prevencdo so se verificard quando
decidida por chefe de equipa de prevengao.

Clausula 22.2

Trabalho prestado em dias de descanso ou feriado

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatorio confere ao trabalhador direito a um dia completo de
descanso num dos trés dias Uteis seguintes, sem prejuizo da
retribuigdo.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal com-
plementar, desde que superior a quatro horas, confere direito
a um dia completo de descanso num dos trés dias uteis se-
guintes, sem prejuizo da retribuigao.

Clausula 23.2

Desempenho de outras func¢des

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de nivel su-
perior, passard a receber como remuneragdo a fixada para
a categoria ou classe do trabalhador substituido durante o
tempo que essa substitui¢do durar.

2- Se a substituicdo durar mais de 90 dias, o trabalhador
substituto manterd o direito a retribuicdo do substituido
quando, finda a substitui¢do, regressar ao desempenho das
funcdes anteriores.

3-Se o desempenho de fungdes referido no ntimero 1 se
mantiver por um periodo de um ano seguido, o trabalhador
adquirira o direito ndo sé a retribuicdo como também a cate-
goria, com produgdo de todos os efeitos desde o dia em que
comegou a desempenha-la.

4- Para efeitos da aquisi¢@o do direito a categoria nos ter-
mos do niimero anterior ndo contardo os 12 primeiros meses
em que o trabalhador tiver prestado as func¢des referidas no
numero 1 em substituicdo de outro trabalhador ausente por
motivo de doenga ou acidente de trabalho, prestacao de ser-
vico militar ou gozo de licenca sem retribuicao.

CAPITULO V

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 24.2

Retribui¢cio minima e producio de efeitos

1- A tabela salarial e as tabelas salariais minimas comple-

mentares que integram, respectivamente, os anexos Il e Il a
esta convengao colectiva produzem efeitos de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro de 2017.

2-Para os anos de 2018 e 2019, os valores da tabela sa-
larial e das tabelas salariais minimas complementares, a vi-
gorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada um dos
referidos anos, serdo iguais aos valores constantes do anexo
IT ou do anexo III a esta convengao colectiva, que estiverem
em vigor em 31 de Dezembro do ano anterior, majorados do
valor da taxa de inflagdo verificada no ano anterior, 2017 e
2018, respectivamente, acrescida de: 0,35 % (se a taxa de
inflagdo verificada for inferior ou igual a 1 %); 0,20 % (se a
taxa de inflagdo verificada for superior a 1 % mas inferior ou
igual a 2 %). Caso a taxa de inflagdo verificada seja superior
a 2 % mas inferior ou igual a 3 %, o aumento correspondera
ao valor exacto dessa mesma taxa.

Caso a taxa de inflagdo verificada seja superior a 3 %, o
aumento serd objecto de negociacdo entre as partes, deixan-
do as mesmas de estar vinculadas a progressividade constan-
te no paragrafo anterior deste ntimero 2.

3- As retribui¢des permanentes serdo obrigatoriamente pa-
gas até ao ultimo dia do més a que correspondam e dentro do
periodo normal de trabalho.

4- Aos trabalhadores que desempenhem fungdes de caixa
que movimentem, em média, 2500 € em numerario por més
e aqueles que desempenhem regularmente fungdes idénticas
e em relacdo aos quais se verifiquem as condigdes atras fi-
xadas serd atribuido um abono mensal para falhas do valor
previsto no anexo III.

5- No caso de substitui¢dao, o abono sera atribuido ao subs-
tituto na proporcao do tempo de substituicdo e enquanto esta
durar.

6- Os trabalhadores que desempenharem fungodes de secre-
tariado de administrago terdo o direito, seja qual for a sua
categoria profissional, a receber a remuneragao fixada para o
nivel 9, mantendo, depois de terminado o desempenho des-
sas fungdes, o direito ao recebimento da remuneragdo que
aufiram na data em que tal se verificar.

7- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver
instituido um sistema que iliba o trabalhador da responsabi-
lidade por falhas ndo dolosas.

Clausula 25.2

Forma de pagamento

O pagamento das remuneragdes minimas ¢ de quaisquer
outras importancias devidas aos trabalhadores podera, me-
diante autorizagdo escrita do interessado, ser feito por meio
de cheque ou por depodsito bancario em conta indicada pelo
mesmo.

Clausula 26.?

Remuneracio do trabalho suplementar
O valor da retribui¢ao da hora normal para efeitos de pa-
gamento de trabalho suplementar ¢ calculado de acordo com
a formula seguinte:

12 x (Remuneragdo mensal base + Subsidio de turno + Anuidades)
Periodo normal de trabalho semanal x 52
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Clausula 272

Retribui¢do inerente a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerga, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera o
vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula 28.2

Remuneracgio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado confere ao trabalhador direito a uma remuneragéao, a
acrescer a retribuicdo mensal, calculada nos termos do anexo
I11.

2- O valor da retribuigdo da hora normal para efeitos desta
clausula sera calculado nos termos da clausula 26.?

Clausula 29.?

Anuidades

1- Por cada ano de permanéncia na empresa, os trabalha-
dores abrangidos pela presente convencao terdo direito a
uma anuidade, no valor constante do anexo III, actualizada a
data de producdo de efeitos da tabela salarial.

2- As anuidades referidas no nimero anterior serdo atribu-
idas independentemente de qualquer aumento de remunera-
¢do e serdo adicionadas a retribui¢@o que, em cada momento,
o trabalhador auferir.

3-Para o célculo dos anos de permanéncia ¢ excluido o
periodo de suspensdo do contrato de trabalho por motivo de
licenca sem retribui¢do ou de prestacdo de servigo a entida-
des que nao facam parte do grupo societario a que a empresa
pertence.

Clausula 302

Subsidio de Natal ou 13.° més

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo terdo
o direito de receber, até 30 de Novembro, um subsidio cujo
montante serd o correspondente ao da sua remuneracdo de
base, anuidades e, quando os houver, subsidio de turno ¢ im-
portancia média mensal recebida no ano anterior a titulo de
subsidio de prevengdo e ainda parte proporcional da diferen-
¢a da remuneracdo de base no caso da clausula 23.2

2- Os trabalhadores que em 31 de Dezembro seguinte ndao
completem um ano de servigo e aqueles cujos contratos ha-
jam cessado receberdo a importancia proporcional aos meses
de servigo.

3- E vedado a empresa atribuir, seja a que titulo for, gratifi-
cacdes especiais a qualquer dos trabalhadores ao seu servigo.

4- Os trabalhadores que prestem servigo entre as 16 horas
do dia 24 de Dezembro e as 24 horas do dia 25 de Dezembro
e entre as 16 horas do dia 31 de Dezembro ¢ as 24 horas do
1 de Janeiro tém direito ao pagamento de uma verba estabe-
lecida no anexo III.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

1- E atribuida a todos os trabalhadores abrangidos pela

presente convengao, por cada dia em que se verifique pres-
tagdo efectiva do minimo de quatro horas de trabalho, uma
comparticipacdo para refei¢do, de valor igual ao estipulado
no anexo III, quando pela empresa néo lhes seja fornecida a
refeicdo.

2- Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta e
ndo lhe seja fornecida alimentagdo adequada, ser-lhe-a con-
cedido, por cada dia de trabalho, um subsidio de refeigdo,
de valor igual ao estipulado no anexo III, mediante a apre-
sentagdo de documento médico comprovativo, com parecer
concordante do médico da empresa.

3- A comparticipagdo a que se refere o nimero 1 sera do
valor fixado no anexo III, quando se trate do almogo ou do
jantar, para os trabalhadores em cujos locais de trabalho ndo
sejam fornecidas aquelas refeigoes.

Clausula 32.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- A retribuig@o aos trabalhadores durante as férias ¢ igual
a que receberiam se estivessem efectivamente em servigo e
devera ser paga antes do seu inicio.

2- Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abran-
gidos por esta convengdo receberdo da empresa um subsidio
total igual & remunera¢d@o mensal, incluindo o subsidio de
turno, acrescido de 15 %, salvo no caso previsto no niimero 4
da clausula 41.%, em que o montante desse subsidio sera igual
a remuneragdo correspondente aos dias de férias.

3- Este subsidio beneficiarda sempre de qualquer aumento
de vencimento que se verifique no ano em que as férias se
vencam, até 31 de Outubro, ou durante o periodo de gozo
das mesmas.

Clausula 33.2

Remuneracao do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalham em regime de turnos re-
ceberdo um acréscimo da retribuicao fixa mensal, atribuido
da seguinte forma:

a) Em regime de trés turnos rotativos (laboracao continua)
e de dois turnos rotativos com folga alternada, desde que o
2.° turno termine a partir das 2 horas e 30 minutos, terdo
direito a um acréscimo mensal de valor igual ao estipulado
no anexo III;

b) Em regime de trés turnos rotativos com folga fixa ao do-
mingo e de dois turnos rotativos com folga alternada, desde
que o 2.°turno ndo termine antes das 24 horas, terdo direito a
um acréscimo mensal de valor igual ao estipulado no anexo
111,

¢) Em regime de dois turnos com folga fixa ao domingo,
terdo direito a um acréscimo mensal de valor igual ao estipu-
lado no anexo III.

2- A remuneracdo prevista no numero 1 desta clausula
compreende a remuneragao do trabalho nocturno.

Clausula 34.*

Subsidio de preveng¢io

Os trabalhadores que prestem servigo em regime de pre-
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vengdo terdo direito a uma retribui¢do minima constituida
por uma verba fixa do valor previsto no anexo 11, respecti-
vamente, para cada fim-de-semana, para cada conjunto dos
restantes dias da semana e para cada feriado que ndo coinci-
da com o sabado ou com o domingo, acrescida, conforme os
casos, da percentagem prevista no mesmo anexo da corres-
pondente remuneragdo de base mensal e anuidades e ainda
do valor das horas efectivamente trabalhadas, as quais serdo
pagas como horas normais.

O presente subsidio é actualizado a data de producdo de
efeitos da tabela salarial.

CAPITULO VI

Deslocacdes e transportes

Clausula 35.2

Transportes e abono para deslocacdes

1- Nao se consideram retribui¢do as importancias recebi-
das a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas
de transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador
por deslocagoes feitas em servigo da empresa.

2- Sempre que a base de trabalho se situe fora da localida-
de residencial e ndo esteja servida por transportes colectivos,
no inicio e no fim de cada periodo de trabalho, devera a em-
presa garantir aos trabalhadores transporte adequado, desde
a base de trabalho até localidade servida por transportes co-
lectivos em que se realizem os referidos transportes a altura
das deslocagoes.

Clausula 36.?

Regime de deslocacdes

1- O regime de deslocacdes dos trabalhadores que tenham
de trabalhar fora da base de trabalho regula-se pelas disposi-
coes da presente clausula, em fun¢do das seguintes modali-
dades de deslocacgao:

a) Deslocacao dentro da localidade onde se situa a base de
trabalho;

b) Deslocagao para fora da localidade onde se situa a base
de trabalho e para o local que permita o regresso diario do
trabalhador a base;

¢) Deslocagao para fora da localidade onde se situa a base,
para local que ndo permita o regresso didrio do trabalhador
a base, com alojamento no local onde o trabalho se realize;

d) Deslocacdes entre o continente e ilhas adjacentes ou no
estrangeiro.

2- A base de trabalho devera ser definida pela empresa no
acto de admissao de cada trabalhador; na falta desta defini-
¢a0, a base de trabalho sera a instalacao fabril, técnica e ou
administrativa onde o trabalhador inicia as suas fung¢des, por
inserc¢ao explicita numa das respectivas secgoes ou servigos.

3- Nos casos previstos nas alineas a) e b) do nimero 1, a
empresa pagard ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base e o local onde o trabalho se
realiza;

b) A importancia prevista no anexo III para refei¢ao, desde

que o trabalho a efectuar no local para onde foi deslocado
ndo permita o regresso dentro dos periodos normais de tra-
balho, ndo havendo, em qualquer caso, direito ao pagamento
de qualquer importancia a titulo de ou ao prego das horas ex-
traordinarias depois de o trabalhador ter cessado o trabalho
no local da deslocagao;

¢) A importancia referida na alinea anterior nao sera de-
vida se o local de trabalho for outra instalagdo da empresa
provida de cantina;

d) Sempre que o trabalhador se desloque para locais va-
riaveis e imprevisiveis, a importancia da refei¢do sera a re-
sultante da aplicacdo do niimero 6 desta clausula, desde que
previamente autorizada.

4-No caso previsto na alinea ¢) do nimero 1, a empresa
pagara ao trabalhador:

a) A importancia prevista no anexo III por cada dia com-
pleto de deslocagao;

b) A importancia prevista no anexo III por dia para despe-
sas de alimentagdo e alojamento;

¢) Os transportes desde a base de trabalho até ao local de
alojamento e vice-versa;

d) A importancia, calculada com base no estabelecido na
presente convengdo para pagamento de horas extraordina-
rias, correspondentes ao tempo gasto no dia de ida antes do
inicio do periodo normal de trabalho e no dia de regresso
depois do termo do mesmo periodo.

5- Nos casos em que a empresa assegure a marcacgdo € o
pagamento do alojamento, a ajuda de custo fixada na alinea
b) do numero anterior sera reduzida a 50 %.

6- Nos casos em que tal haja sido previamente autorizado,
a empresa aceitara o pagamento, mediante a apresentagio de
documentos justificativos, de despesas de montante superior
ao fixado nos nimeros 2 e 3 desta clausula.

7- As deslocagdes previstas na alinea ¢) do numero 1 que
ultrapassem 60 dias conferem ao trabalhador direito a uma
licenga suplementar de 4 dias por cada periodo de 60 dias de
deslocag@o, sendo a viagem de ida e volta paga pela empresa.

8- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 1, a empresa
acordara com o trabalhador um contrato especial de trabalho.

9- Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que se re-
fere o nimero 1 desta clausula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

10-S6 poderio ser efectuadas deslocagdes em veiculos do
trabalhador desde que este o aceite e a empresa o autorize.

11- As deslocagoes referidas no niimero anterior serdo pa-
gas na base de 26 % do combustivel utilizado por quilometro
percorrido.

Clausula 37.2

Transferéncia de local ou base de trabalho

Em caso de transferéncia de local ou base de trabalho,
devidamente acordada com o trabalhador, obrigando a mu-
danca de residéncia deste, o trabalhador tera direito ao pa-
gamento de:

a) Despesas directamente impostas pela mudanga do agre-
gado familiar, tais como despesas de viagem e transporte de
mobilia;
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b) Subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no valor
de 10 % da retribuigdo total do ano anterior ao da transfe-
réncia ou, no minimo, do valor previsto no anexo IlI, para
ocorrer aos encargos com a instalacdo de nova residéncia.

Clausula 38.2

Regime de seguros

Os trabalhadores efectivos ao servigo da empresa terdo
direito a um seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de
morte ou invalidez permanente no valor constante do anexo
1.

CAPITULO VII
Refeitorios na empresa

Clausula 39.2

Alimentacio, subsidios e complemento

1- A empresa devera possuir refeitorios nas suas instala-
¢des ou dependéncias com o minimo de 40 trabalhadores,
nas condigdes estipuladas no nimero XIII da clausula 10.”do
regulamento constante do anexo IV desta convengao.

2- Quando a empresa disponha de cantina, acordara com
os trabalhadores a forma de estes comparticiparem nas des-
pesas e 0 modo de garantir uma boa gestdo da mesma, ten-
do em atengdo que a parcela a suportar pela empresa sera
calculada em funcdo dos custos directamente imputaveis a
respectiva exploragdo, ndo podendo exceder o valor a que se
alude na clausula 31.?

CAPITULO VIII
Suspensao de prestacao de trabalho

Clausula 40.*

Descanso semanal e feriados

1- E considerado dia de descanso semanal obrigatério o
domingo e complementar o sabado, excepto para trabalhado-
res de turno, que terdo direito a 5 dias de descanso em cada
periodo de 20 dias de calendario, devendo o seu escalona-
mento fazer-se em cada centro de trabalho, por acordo com
a maioria dos trabalhadores respectivos, e sendo assegurado
que, em média, 2 dias de descanso coincidirdo com o sabado
¢ o domingo uma vez por més.

2- Sao considerados feriados obrigatorios os enumerados
na lei.

3- Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados
o feriado municipal da localidade onde se situem as instala-
¢oes da empresa ou outro escolhido pela maioria dos traba-
lhadores e a Terca-Feira de Carnaval.

4- O trabalho prestado no domingo de Pascoa sera pago
como trabalho prestado em dia feriado.

Clausula 41.?

Duracio das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convencao terdo

direito a um periodo de 25 dias tuteis de férias remuneradas,
em cada ano civil, independentemente do regime laboral que
se lhes aplique.

2- Os trabalhadores-estudantes poderao, dentro dos limites
da lei, efectuar desdobramentos em niimero que se coadune
com as suas necessidades.

3- O direito a férias s6 se podera efectivar apos trés meses
de trabalho efectivo.

4- No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a um pe-
riodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més
completo de servigo, que obrigatoriamente sera gozado se-
guido, sem prejuizo do estipulado no nlimero anterior.

5- Os periodos de férias terdo inicio num dia 1til da se-
mana.

6- A época das férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador ¢ a empresa até ao dia 15 de Mar-
¢o. Nao havendo acordo, compete a empresa fixar, até 31 de
Margo, a época de férias entre 1 de Junho e 31 de Outubro,
devendo, contudo, dela dar conhecimento ao trabalhador
com uma antecedéncia nunca inferior a dois meses.

7- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da empresa devera ser concedida a faculda-
de de gozarem as férias simultaneamente.

8- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

9- Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo as
férias ser gozadas no 1.°trimestre do ano civil imediato, em
acumulacdo ou ndo com as férias deste, quando a aplicacdo
da regra ai estabelecida causar graves prejuizos a empresa ou
ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo. Os trabalhadores poder@o acumular ainda no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a empresa.

10- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatorio deverdo ser concedidas as férias relativas ao ano
da incorporagdo antes da mesma.

11-Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e os
naturais das Regides Autonomas da Madeira e dos Agores,
quando desejem gozar as suas férias nas terras da sua natu-
ralidade, poderdo acordar com a empresa regime diferente
de férias.

Clausula 42.2

Alteracio do periodo de férias

1- As alteragdes ao plano de férias ndo poderdo prejudicar
o periodo de férias de outro ou outros trabalhadores.

2- Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por
motivo do seu interesse, o alterar, indemnizara o trabalha-
dor dos prejuizos que comprovadamente este haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

3- Se, por motivo de doenca do trabalhador a data do inicio
ou durante o seu periodo de férias, se verificar uma coinci-
déncia, no todo ou em parte, entre o periodo de baixa e o
periodo de férias, consideram-se estas como nao gozadas na
sua parte correspondente, desde que a empresa seja informa-
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da do facto e a baixa comprovada de acordo com o estipu-
lado na lei, prosseguindo o gozo das férias apds o termo da
situag¢@o de doenga, nos termos em que as partes acordarem
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

4-E vedado a empresa interromper as férias do trabalha-
dor depois de este ja as ter iniciado.

Clausula 43.2

Efeitos da suspensdo por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a retribuic¢ao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano de cessag@o do impedimento prolongado, o tra-
balhador terd direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

3- Os dias de férias que excedam o nimero de dias conta-
dos entre o0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessacgao do impedimento, ¢ o termo do ano civil em que este
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 44.?

Defini¢iio de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que est4 obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinagao dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

3- Nao serdo adicionados os atrasos na hora de entradas in-
feriores a dez minutos, desde que ndo excedam, adicionados,
sessenta minutos em cada mes.

4- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias; quando imprevisiveis, deverdo ser
comunicadas ao respectivo superior hierdrquico no proprio
dia, salvo caso de for¢a maior, e objecto de justificacdo por
escrito nos dois primeiros dias uteis apds o regresso do tra-
balhador ao servigo.

5- A empresa pode, nos 10 dias subsequentes a falta, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para justificacao.

6- O incumprimento do disposto no numero 4 e a nao apre-
sentagdo da prova a que se refere o nimero 5 no prazo que
tiver sido fixado, o qual nunca podera ser inferior a 10 dias,
tornam a falta injustificada.

7- Sempre que os periodos de auséncia, adicionados nos
termos do numero 2, perfacam um dia completo de trabalho,
sera este descontado ao trabalhador.

8- A remuneracao didria sera, para efeitos do disposto nes-
ta clausula, calculada de acordo com a seguinte formula:

RD = Remuneragio de base + Anuidades + Subsidio de turno
30

No caso em que as faltas determinem a perda de retri-

buigdo, esta podera ser substituida, no caso de o trabalhador
assim o preferir, por perda dos dias de férias, na propor¢ao
de um dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de um
terco do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.
A opgdo do trabalhador tera de ser comunicada a empresa,
por escrito, juntamente com a comunicagao da falta, se esta
ndo tiver sido feita antes do 1.°dia de trabalho efectivo que
se siga a auséncia.

Clausula 45.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas:

a) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar ou a pessoas que vivam
em comunhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador;

b) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis no exercicio de fun¢des em associagdes sindicais ou
institui¢oes de previdéncia e na qualidade de delegado sin-
dical ou de membro de comissdo de trabalhadores, dentro
dos limites e nas condigdes previstos na lei e na presente
convengao;

¢) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

d) As motivadas pelo falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas e bens, pais ou padrastos, filhos ou enteados,
s0gros, genros ou noras, até cinco dias consecutivos;

e) As motivadas pelo falecimento de irmdos, cunhados,
avos e netos do trabalhador, até dois dias consecutivos;

f) Parto da esposa, por um periodo de cinco dias;

g) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntarios em cumprimento das suas fungoes;

h) As dadas pelos trabalhadores-estudantes dentro dos li-
mites fixados por lei e na presente convengao;

i) As dadas por motivo de doagdo de sangue a titulo gra-
cioso, uma vez por trimestre, o que devera ser comprovado
por documento médico, pelo tempo que vier a ser fixado em
regulamentacao interna da empresa;

J) As faltas dadas para levantamento de depositos banca-
rios, quando o salario for pago através do banco, pelo pe-
riodo necessario para o efeito, até, no maximo, seis horas
mensais;

/) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

2- O disposto na alinea e¢) do nimero anterior ¢ aplicavel
ao falecimento de pessoas que vivem em comunhdo de mesa
¢ habitagdo com o trabalhador.

3- Nos casos previstos nos numeros anteriores, a empresa
podera exigir a apresentagdo, nos termos a fixar em regula-
mento interno, dos documentos necessarios para prova da
veracidade dos factos alegados.

4- As faltas justificadas referidas nas alineas a) a j) do
numero 1 ndo determinam perda de retribuicdo nem perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo as excepgOes previstas na lei e na presente convengao.

5- O disposto no numero anterior ¢ aplicavel as faltas pré-
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vias ou posteriormente autorizadas, salvo estipulagdo em
contrario, a pedido do trabalhador.

6- No caso das alineas d) ¢ ¢) do numero 1 ¢ do nlimero
2, as faltas serdo dadas a partir do dia em que o trabalhador
tiver conhecimento do falecimento, desde que este conheci-
mento ndo tenha lugar além de trés dias apos esse facto, caso
em que a regalia caducara, salvo se o 6bito ocorrer fora do
continente.

Clausula 46.*

Licenca sem retribuicio

1- A empresa podera conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuigao, sem prejuizo de outra forma
que a lei consagre.

2- Sera concedida licenga sem retribuigdo até dois anos
aos trabalhadores que desejarem prestar servigo como co-
operantes em empresas congéneres dos paises de expressao
portuguesa com as quais a empresa signataria, por sua ini-
ciativa ou no quadro de acordos intergovernamentais, haja
celebrado acordos de cooperagao técnica.

3- O periodo de licenca sem retribuigdo conta unicamente
para efeitos de antiguidade.

Clausula 47.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja impu-
tavel, designadamente servigo militar, doenga ou acidente,
mantera direito ao lugar com a categoria, antiguidade e de-
mais regalias que por esta conven¢do ou por iniciativa da
empresa lhe estavam a ser atribuidas.

2- Além do consignado no nimero anterior, ¢ garantida a
remunerag¢do ao trabalhador impossibilitado de prestar servi-
¢o por detengdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo transitar
em julgado sentenca de condenacao.

3- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de um pra-
zo de cinco dias para se apresentar na empresa a fim de re-
tomar o trabalho.

CAPITULO IX

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 48.*

Formas de cessacao

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento promovido pela empresa com justa cau-
sa;
d) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 49.2

Cessaciio por mutuo acordo

1- E sempre licito as partes, depois de ouvida a comissao

intersindical de trabalhadores, fazer cessar o contrato de tra-
balho, por mutuo acordo, quer este tenha ou ndo prazo de
vigéncia.

2- A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve cons-
tar de documento escrito, assinado por ambas as partes, em
duplicado, podendo desse documento constar outros efeitos
acordados entre as partes, para além da prova de cessacdo
imediata do contrato.

Clausula 50.2

Cessacio por caducidade

1- O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de di-
reito e ainda nos casos previstos nesta convengdo, nomea-
damente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a empresa o receber. No caso previsto nesta alinea, s6
se considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhe¢cam ou devam conhecer;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2- O contrato passara a considerar-se sem prazo, salvo se
as partes outra coisa houverem disposto por escrito, quando,
com prévio acordo da comissao de trabalhadores, o trabalha-
dor continuar ao servigo para além do prazo a que 0 mesmo
contrato esteja sujeito.

Clausula 51.2

Despedimentos

1- E proibido o despedimento fora dos casos previstos na
lei.

2- O despedimento de trabalhadores que sejam dirigentes
ou delegados sindicais ou que sejam candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que exer-
cam fungdes nos mesmos corpos gerentes, presume-se feito
sem justa causa.

3- O despedimento de que, nos termos do numero anterior,
se ndo prove justa causa da ao trabalhador despedido o direi-
to de optar entre a reintegracdo na empresa, com os direitos
que tinha a data do despedimento, e uma indemnizagao cor-
respondente ao dobro daquela que lhe cabe nos termos da
presente convencdo, a qual nunca sera inferior a retribuigdo
correspondente a 12 meses de servigo.

4- O disposto nos numeros 2 e 3 desta clausula ¢ aplicavel
aos trabalhadores cujo despedimento ocorra até cinco anos
apos o termo das fungdes inerentes aos cargos previstos no
numero anterior, ou da data da apresenta¢do de candidatura
as fungoes sindicais, quando as ndo venham a exercer, se, ja
entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a empresa.

Clausula 52.*

Cessaciio por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha prazo quer néo.

2- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, cons-
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titua infracg@o disciplinar que ndo comporte a aplicagdo de
outra san¢ao admitida por lei ou pela presente convengao.

Clausula 53.2

Rescisiao pela empresa e verificacio de justa causa

1- Poderdo constituir justa causa os comportamentos do
trabalhador como tal considerados pela lei, nomeadamente:

a) A desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) A violagdo de direitos e garantias de trabalhadores seus
subordinados;

¢) A provocagdo repetida de conflitos com os camaradas
de trabalho;

d) O desinteresse repetido pelo cumprimento das obriga-
¢Oes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado com a diligéncia devida;

e) A lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) A falta reiterada e injustificada a presta¢ao do trabalho;

g) A falta culposa de observancia das normas de higiene e
seguranga no trabalho;

h) A pratica intencional de actos lesivos da economia na-
cional.

2- A verificag@o de justa causa depende sempre de proce-
dimento disciplinar, o qual devera ser instruido, apreciado e
decidido nos termos previstos na lei e na presente convengao.

3- Sera sempre enviada ao sindicato copia da participagao
disciplinar, bem como do processo disciplinar, depois de
concluido.

Clausula 54.°

Rescisao do trabalhador

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-
vidual de trabalho por decisao unilateral, devendo comunica-
-lo por escrito & empresa com um aviso prévio de dois meses,
excepto se tiver menos de dois anos completos de servico,
caso em que o aviso prévio serd de um més.

2- Se o trabalhador ndo respeitar, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio fixado no numero anterior, pagara
a empresa, a titulo de indemnizacao, o valor da retribuicao
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem pre-
juizo da possibilidade de exigéncia judicial de maior indem-
nizagdo, nos termos gerais de direito.

3- O trabalhador podera rescindir o contrato sem obser-
vancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompati-
veis com a continuagao ao servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

¢) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

4- A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) a f)
do niimero anterior confere ao trabalhador o direito de rece-

ber uma indemnizagdo em fungdo da respectiva antiguida-
de, correspondente a um més de retribuicdo por cada ano ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 55.2

Transmissiao, fusdo ou extin¢ao

1- No caso de transmissdo ou de fusdo, a empresa garan-
tird a continuag@o dos contratos de trabalho com a entidade
adquirente ou resultante da fusdo.

2- Os contratos de trabalho manter-se-do com a entidade
transmitente se esta prosseguir a sua actividade noutra ex-
ploracdo ou estabelecimento e se os trabalhadores nao prefe-
rirem que os contratos continuem com a entidade adquirente.

3- A empresa garantird que a entidade adquirente ou re-
sultante da fusdo assuma responsabilidade solidaria pelo
cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergentes
dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamado pelos
interessados até ao momento da transmissao.

Para este efeito, a empresa garantira que o adquirente se
obrigue a, nos 30 dias anteriores a transmissao, dar conhe-
cimento a todos os trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos através de aviso afixado nos locais de trabalho
¢ de comunicagao aos trabalhadores ausentes por meio de
carta registada, com aviso de recepgdo, dirigida para o res-
pectivo domicilio conhecido na empresa.

4- No caso de a empresa cessar a sua actividade ou encer-
rar qualquer dependéncia, pagara aos trabalhadores a inde-
mnizagdo prevista na lei para esses casos, salvo em relacdo
aqueles que optem pela transferéncia para outra empresa ou
estabelecimento, transferéncia essa que lhes serd garantida
por escrito pela empresa cessante.

5- Durante um ano a contar da data do despedimento, os
trabalhadores a que alude o niimero anterior beneficiardo de
preferéncia de admissdo na empresa.

6- Se a empresa obstar ao exercicio do direito de prefe-
rente, ficara obrigada ao pagamento de uma compensacdo
equivalente a retribui¢do de tantos meses quantos os anos de
servi¢o do trabalhador na empresa, até ao limite de 12 meses
para os trabalhadores até aos 50 anos de idade e de 18 ou 24
meses, respectivamente, para os que contem mais de 50 ou
de 55 anos de idade.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 56.°

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado na presente convencao para a genera-
lidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados aos do
sexo feminino os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez, as trabalhadoras que de-
sempenhem tarefas incompativeis com o seu estado, designa-
damente as que implicam grande esforgo fisico, trepidacao,
contacto com substancias toxicas ou posigdes incomodas e
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transportes inadequados serdo transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para trabalhos que ndo as prejudiquem,
sem prejuizo da retribuigdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, a uma licenca de 120 dias conse-
cutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, po-
dendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes
ou depois do parto;

¢) A um complemento do subsidio a que tiver direito na
respectiva instituicdo de seguranca social, de modo que a
soma seja igual a retribuicdo normal liquida;

d) A dois periodos distintos de uma hora por dia, sem per-
da de retribuigao, para amamentag@o do filho, durante todo o
tempo que durar a amamentag@o. Estes dois periodos pode-
rdo ser acumulados mediante acordo com a empresa;

e) A dois periodos distintos de uma hora cada a gozar pela
mae ou pelo pai trabalhador, por decisdo conjunta, para alei-
tacdo do filho até este perfazer 1 ano, caso ndo haja lugar a
amamentacao;

f) As trabalhadoras tém o direito de ir as consultas pré-
-natais nas horas de trabalho, sem perda de retribuigéo;

2) A escolher a época de férias, desde que seja para as fa-
zer coincidir com as férias escolares dos seus filhos, salvo
prova de impossibilidade por parte da empresa de poder sa-
tisfazer a pretensdo;

h) E vedado as empresas o despedimento de qualquer tra-
balhadora durante o periodo de gravidez e até um ano apds o
parto, salvo ocorréncia de justa causa;

i) Ainobservancia do estipulado na alinea anterior implica
para a empresa, independentemente da sangdo em que incor-
re, o pagamento das remuneragdes que a trabalhadora rece-
beria se continuasse ao servi¢o até ao fim do periodo consi-
derado, acrescido da indemnizagdo prevista na clausula 54.%

Clausula 57.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Entende-se por trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer grau de ensino oficial ou equivalente.

2- Além dos beneficios estabelecidos na lei, os trabalha-
dores-estudantes gozardo ainda das seguintes regalias, desde
que satisfagam as condic¢des fixadas nesta clausula:

a) Dispensa de servico, salvo no periodo de férias esco-
lares, até uma hora e meia ou até duas horas por dia, sem
perda de remuneragdo, consoante o local de ensino se situe a
menos ou a mais de 20 km do local de trabalho;

b) Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos su-
periores poderdo acumular semanalmente as dispensas ao
servigo estabelecidas na alinea @) até ao maximo de oito ho-
ras, desde que a frequéncia das aulas o exija e dai ndo resul-
tem prejuizos graves para a empresa;

¢) Comparticipagdo nas despesas ocasionadas pela frequ-
éncia dos cursos.

3- Para efeitos da alinea @) do numero anterior, entende-se
por férias escolares as férias grandes, as férias de Natal, as
férias de Carnaval e as férias da Pascoa.

4- A dispensa referida na alinea @) do nimero 2 devera ser
gozada no inicio ou no fim do periodo de trabalho, excepto
quando a mesma se torne necessaria para possibilitar a frequ-

éncia das aulas, caso em que competira ao trabalhador fazer
prova dessa necessidade.

5- Para prestac¢do de exame ou prova de avaliacdo, os tra-
balhadores-estudantes tém direito a ausentar-se, sem perda
de retribuicdo ou de qualquer regalia, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita mais
dois dias para a respectiva prova oral, sendo um o da realiza-
¢do da prova e outro o dia imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados, do-
mingos e feriados.

6- Para além do disposto no nimero anterior, consideram-
-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores-estudan-
tes na estrita medida das necessidades impostas pelas deslo-
cacdes para prestar provas de exame a que alude o numero
anterior, ou de avalia¢do de conhecimentos.

7- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha.

8- Para além dos créditos de tempo consignados na pre-
sente clausula, os trabalhadores-estudantes tém o direito de
utilizar, em cada ano lectivo, até seis dias de licenga seguidos
ou interpolados, com desconto na retribuicdo mas sem perda
de qualquer regalia, desde que o requeiram com a antecedén-
cia de um meés.

9- A comparticipagdo nas despesas ocasionadas pela fre-
quéncia dos cursos compreende:

a) Pagamento de propinas;

b) Aquisi¢ao de material escolar;

¢) Pagamento de deslocagdes.

10- As propinas a suportar pela empresa serdo as que se en-
contrarem em vigor nos estabelecimentos de ensino oficial.
O pagamento de mensalidades para frequéncia de cursos ofi-
ciais em estabelecimentos de ensino particular depende do
acordo prévio da empresa quanto a frequéncia desses esta-
belecimentos.

11- A dotacdo anual para a aquisi¢do de material escolar
tera os limites fixados no anexo III.

12-Para efeitos do nimero anterior, considera-se material
escolar aquele que seja indispensavel a frequéncia util dos
Cursos.

13-S6 ha lugar a comparticipa¢do nas despesas de trans-
porte quando o estabelecimento de ensino se situe em loca-
lidade diferente daquela em que o trabalhador presta servigo
ou em que se situe a sua residéncia e a distancia que torne
viavel a frequéncia efectiva do curso.

14- O pagamento das deslocagdes a suportar pela empresa
sera limitado ao custo do passe em transportes publicos.

15-Relativamente aos cursos ndo indicados no ntimero
11, apenas conferirdo direito aos beneficios previstos nesta
clausula aqueles que concorram para a valorizagdo profis-
sional dos trabalhadores, aferida relativamente aos postos de
trabalho susceptiveis de serem ocupados na empresa ¢ cuja
frequéncia tenha tido o acordo prévio da mesma.

16-No ano lectivo em que beneficie do estipulado nos nu-
meros anteriores devera o trabalhador fazer prova trimestral

3790



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 38, 15/10/2017

de frequéncia e apresentar no final certificado de aproveita-
mento.

17-Para efeitos do ntimero anterior, entende-se que ha
aproveitamento anual quando, estando o trabalhador matri-
culado na totalidade das cadeiras de um ano, obtenha apro-
vagao em dois ter¢os das mesmas; os casos em que o tra-
balhador ndo esteja matriculado na totalidade das cadeiras
serdo resolvidos de forma equivalente.

18- Os trabalhadores ndo beneficiardo das regalias previs-
tas nesta clausula no ano seguinte aquele em que, tendo delas
beneficiado, ndo hajam obtido aproveitamento, excepto se
tal for devido a motivo justificado aceite pela empresa.

19-Tendo-se verificado a perda de regalias por for¢a do
disposto no niimero anterior, o trabalhador s6 podera rea-
dquiri-las quando provar ter obtido aproveitamento na to-
talidade das cadeiras em que se encontrava matriculado no
ultimo ano em que haja delas beneficiado.

CAPITULO XI
Previdéncia

Clausula 58.2

Previdéncia e abono de familia

1- A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos
por esta convengdo contribuirdo para a institui¢ao de previ-
déncia que obrigatoriamente os abranja, nos termos da lei.

2- Aos trabalhadores serdo sempre garantidas, qualquer
que seja a evolugdo do regime de previdéncia, condigdes de
assisténcia para si e seus familiares nunca inferiores aquelas
de que actualmente desfrutam.

Clausula 59.°

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Em caso de doenca, a empresa pagara aos trabalhadores
a diferenca entre a remuneragdo liquida auferida a data da
baixa e o subsidio atribuido pela previdéncia. Caso o tra-
balhador, apos ter recebido o subsidio da previdéncia, nao
reembolse a empresa, esta descontara na sua remuneragao o
montante em falta. Se o trabalhador for reincidente, podera a
empresa suspender-lhe a regalia em causa.

2- Durante o periodo de doenca, o trabalhador continuara
a receber da empresa o liquido da remuneragdo mensal que
receberia se estivesse ao servico, reembolsando-a do quanti-
tativo do subsidio da previdéncia, quando o receber.

3- Para efeitos dos numeros 1 e 2, considera-se como re-
munera¢ao a remuneracao de base acrescida de anuidades e
do subsidio de turno.

4- O complemento previsto nos nimeros anteriores deixa-
ra de ser atribuido no caso de o trabalhador se recusar a ser
observado pelo médico indicado pela empresa, a expensas
desta, independentemente de estar ou nao a ser tratado por
médico da previdéncia ou outro. Se o exame efectuado pelo
médico da empresa concluir pela inexisténcia de doenga, o
subsidio cessa a partir da data deste Gltimo exame.

5- No caso de o trabalhador ja ter ultrapassado o periodo

experimental mas ndo ter ainda direito a assisténcia da pre-
vidéncia, a empresa garantir-lhe-a4 a remuneracgao liquida a
data da baixa, nas condi¢des dos numeros anteriores desta
clausula.

6- A atribui¢do do complemento de remuneragcdo mencio-
nado nos niimeros anteriores cessara se o trabalhador passar
a situacdo de reformado.

Clausula 60.*

Complemento de pensdes por acidente

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversao dos diminuidos para
fun¢do compativel com as diminui¢des verificadas. Se a
remuneragdo de base da nova fun¢fo, acrescida da pensao
relativa a sua incapacidade, for inferior a auferida a data da
baixa, a empresa pagara a respectiva diferenca.

2- O trabalhador tera direito a remuneracao de base e ou-
tras regalias genéricas que lhe seriam devidas caso ndo tives-
se sido reconvertido.

3- Caso a reconversao nao seja possivel, o trabalhador tera
direito a receber o complemento de reforma, que iguale a
retribui¢@o de base em cada momento fixada para a sua cate-
goria, até atingir 65 anos de idade, momento a partir do qual
entra no regime normal de reforma, contando-se para o efeito
de antiguidade o ntimero de anos que o trabalhador teria se
continuasse normalmente no servigo.

4- No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no nimero 1 desta clausula, a empresa
pagara, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio igual
a diferenca entre a remuneragdo total liquida, estabelecida
nos termos do nimero 3 da clausula 59.%, auferida pelo traba-
lhador no més em que a baixa se verificar e a indemnizagao
legal a que o mesmo tenha direito.

5- Em caso de morte resultante de acidente de trabalho, a
empresa pagara aos herdeiros, ou a quem o trabalhador in-
dicar, uma indemnizagdo correspondente a 50 vezes a remu-
neragdo de base média mensal da empresa no més anterior
aquele em que a morte tenha ocorrido, independentemente
da indemnizacao do seguro de acidentes de trabalho, excepto
para os trabalhadores abrangidos pelo estipulado na clausula
38.%desta convengao.

6- Em caso de invalidez total permanente, judicialmente
reconhecida, resultante de acidente de trabalho ocorrido an-
tes de 1 de Maio de 1976, a empresa garantira ao trabalhador
a diferenga entre a pensdo correspondente a incapacidade e
a remuneragao base fixada para os trabalhadores do nivel 2
da tabela salarial.

Clausula 61.?

Complemento da pensio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores que atinjam a idade normal de reforma
estabelecida pelo regime geral da Segurancga Social, actual-
mente fixada nos 65 anos de idade, passardo obrigatoriamen-
te a situacao de reforma por limite de idade.

2- Em caso de reforma por limite de idade, reforma por in-
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validez ou morte, a empresa garantira ao trabalhador ou aos
seus herdeiros um regime de complementagao, nos seguintes
termos:

a) Os trabalhadores admitidos como efectivos até ao dia
31 de Dezembro de 2009 e que ndo completem 65 anos até
31 de Maio de 2010 podem manter o plano de beneficio defi-
nido, constante do anexo VII, ou optar pelo plano de contri-
buicdo definida, estabelecido no anexo VIII;

b) Aos trabalhadores admitidos como efectivos a partir de
1 de Janeiro de 2010 aplica-se o plano de contribuigdo defi-
nida estabelecido no anexo VIII.

3- Os trabalhadores referidos na alinea @) do nimero ante-
rior que pretendam optar pela aplicagdo do plano de contri-
buigdo definida tém de comunicar essa inten¢do a empresa,
por escrito, até ao dia 31 de Maio de 2010, sendo a escolha
irreversivel a partir dessa data.

4- A opgdo pela aplicacdo do plano de contribuicdo defini-
da implica a saida do plano de beneficio definido com efeitos
a 1 de Janeiro de 2010.

5- Aos trabalhadores que, tendo optado pelo plano de con-
tribuig¢do definida, se reformem por invalidez ou venham a
falecer antes de 1 de Junho de 2010 aplicar-se-a o plano de
beneficio definido, ndo se fazendo a transi¢do para o novo
plano.

6- Nenhum trabalhador poderd estar abrangido simulta-
neamente pelos dois planos de pensdes complementares de
reforma.

Clausula 62.*

Medicina no trabalho

I- Nenhum trabalhador pode ser admitido com caracter
efectivo sem ter sido aprovado em exame médico, a expen-
sas da empresa, destinado a comprovar se possui a robustez
fisica necessaria para as fungdes a desempenhar.

2- Os elementos auxiliares de diagnostico que sejam reque-
ridos pelo médico do trabalho para efeitos de exame médico
de admissdo ou periddico constituem encargo da empresa.

3- Pelo menos uma vez por ano, a empresa deve assegu-
rar a inspec¢ao médica dos trabalhadores ao seu servigo, de
acordo com as disposig¢des legais aplicaveis, a fim de se veri-
ficar se o trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude e do desen-
volvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspecgdo referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas clinicas ou em caderneta propria.

5- Sempre que o trabalhador, embora ao servigo mas em
regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar tem-
porariamente para a obteng@o de elementos de diagnostico,
ou para tratamento, essas faltas serdo sempre registadas mas
ndo dardo origem a perda de vencimento ou outras regalias,
desde que devidamente comprovadas pelo trabalhador.

CAPITULO XII

Formacio profissional dos trabalhadores

Clausula 63.*

Responsabilidade da empresa

1- A empresa fomentard o aperfeicoamento profissional
dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convengdo quanto a habilita-
¢Oes minimas obrigatorias;

b) Dar prioridade aos mais habilitados nas admissdes ¢
promocgdes ndo obrigatorias, quando se verifique igualdade
nas restantes razdes de preferéncia;

¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos oficiais
ou outros, facilitando, sempre que possivel, a presenga nas
aulas e a preparac@o para exame;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de formagao e aper-
feigoamento profissional;

e) Assegurar uma formacdo permanente aos seus trabalha-
dores, devendo a empresa concertar com a organizagao dos
trabalhadores os planos anuais de formagédo ¢ a afecta¢ao dos
recursos financeiros necessarios.

2- A empresa obriga-se a constituir na sua contabilidade
geral contas onde sejam reconhecidos os dispéndios realiza-
dos em formagao profissional, de modo a permitir uma ava-
liagdo mais correcta da matéria, possibilitando uma melhor
quantificagdo.

CAPITULO XIII

Disciplina no trabalho

Clausula 64.*

Conceito de infrac¢io disciplinar

Considera-se infrac¢do disciplinar qualquer acto ou
omissao, com dolo ou culpa do trabalhador, em violagdo dos
deveres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 65.7

Sancdes disciplinares

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servico, o qual serd exercido nos
termos das disposi¢des seguintes.

2- A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

3- O procedimento disciplinar caduca se ndo for exercido
dentro dos 30 dias subsequentes a data em que a empresa ou
o superior hierarquico teve conhecimento da infrac¢ao.

4- Excepto para as infraccdes puniveis com repreensao
simples ou repreensdo registada, o poder disciplinar exerce-
-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar, cujo ins-
trutor sera nomeado pela empresa, devendo a instauragdo do
processo ser comunicada de imediato as entidades represen-
tativas dos trabalhadores.

5- O processo disciplinar devera, em principio, ficar con-
cluido no prazo de 90 dias a contar da data da nomeacao do
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instrutor.

6- Serdo asseguradas aos trabalhadores garantias de defe-
sa:

a) Os factos de acusagdo serdo, concreta e especificamen-
te, levados ao conhecimento do trabalhador através de nota
de culpa reduzida a escrito, da qual um exemplar ficara em
seu poder, dando ao trabalhador recibo do original;

b) O trabalhador ou quem legalmente o representar podera
consultar todas as pecas do processo, de que podera solicitar
copias;

¢) O trabalhador tem o direito de apresentar a sua defesa,
por escrito, no prazo de 10 dias, que devera ser prorrogado
por igual periodo se assim o exigirem as necessidades da de-
fesa, ampliando-se na mesma medida o prazo prescrito no
numero 5;

d) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, com os limites fixados na lei.

7- Determina a nulidade do processo disciplinar a falta de
cumprimento de qualquer das formalidades previstas nas
alineas do niimero 6 desta clausula, ou na lei, quando esta
estabeleca forma diferente.

8- Iniciado o processo disciplinar, o trabalhador apenas
podera ser suspenso sem perda de retribui¢ao nos termos da
lei.

9- O sindicato respectivo sera avisado da suspensao do tra-
balhador no prazo méaximo de quarenta e oito horas.

10-Para permitir a efectivagdo das comunicagdes aos sin-
dicatos exigidas pela presente clausula, o trabalhador cuja
quota sindical ndo seja paga através da empresa devera, no
prazo de quarenta e oito horas apds ter sido notificado da ins-
taurag@o do processo disciplinar, informar por escrito qual o
sindicato que o representa.

11- A sangéo disciplinar so6 podera ter execucao se, no pra-
zo de 10 dias a contar da data em que o trabalhador é noti-
ficado nos termos do nimero anterior, este ndo apresentar
recurso pelas vias legais.

12-Dentro do prazo de 10 dias, referido no nimero ante-
rior, o trabalhador obriga-se a dar conhecimento a empresa,
por escrito, de que interpds recurso.

13- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de remu-
neragdo, pelo periodo maximo de 12 dias;

d) Despedimento.

14-Nenhum trabalhador podera sofrer as penalidades pre-
vistas nas alineas ¢) ¢ d) do nimero 13 desta cldusula sem
previamente ser ouvido o respectivo delegado sindical ou,
em caso de inexisténcia ou impedimento, um representante
do sindicato respectivo.

15- A suspensdo da prestagdo de trabalho ndo pode exceder
por cada infrac¢@o 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30
dias.

16- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

17- As sangdes t€m caracter educativo, pelo que ndo pode-

rdo ser consideradas em posteriores faltas, a ndo ser que se
trate de casos particulares e evidentes de reincidéncia mani-
festa e culpavel sobre a mesma matéria.

18- E nula e de nenhum efeito a sangio prevista no niimero
13 desta clausula ou que retina elementos de varias sang¢des
previstas naquela disposigdo.

19-Com excepgao da repreensdo simples, as san¢des dis-
ciplinares, com indicagdo dos respectivos motivos, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao sindicato respectivo, no
prazo maximo de cinco dias, e averbadas no correspondente
livro de registo de sangdes.

20- A empresa ndo podera invocar, para qualquer efeito,
sangdes que hajam sido aplicadas ha mais de cinco anos.

Clausula 66.*

Sanc¢des abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motiva-
das pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais de trabalho;

b) Ter prestado aos sindicatos ou a comissao de trabalha-
dores informagdes sobre a vida interna da empresa respeitan-
tes as condigdes de trabalho ou matérias conexas, necessarias
e adequadas ao cabal desempenho das respectivas fungdes;

¢) Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressodes as
leis do trabalho e desta convencdo cometidas pela empresa
sobre si ou sobre os seus companheiros;

d) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra
a empresa em processo disciplinar, perante os tribunais ou
qualquer outra entidade com poder de instrugdo ou fiscali-
7agao;

e) Haver reclamado, individual ou colectivamente, contra
as condi¢des de trabalho ou formas de gestdo da empresa,
salvo se a reclamacao for feita com violagdo dos deveres dos
trabalhadores;

/) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sin-
dicais, de previdéncia ou de delegado sindical;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistam.

Clausula 67.2

Consequéncia de aplicacdo de sancdes abusivas

A aplicagdo de alguma san¢@o abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a empresa pela
violagdo das leis do trabalho, d4 o direito ao trabalhador vi-
sado de ser indemnizado nos termos gerais de direito, com as
alteracdes constantes das alineas seguintes:

a) Se a san¢ao consistir no despedimento, a indemnizacao
ndo serd inferior ao dobro da fixada no numero 4 da cldusula
542

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizacao nao sera in-
ferior a 10 vezes a importancia da retribuicao perdida;

¢) Para dirigentes, delegados sindicais, membros da co-
missdo de trabalhadores ou outros trabalhadores com fun-
¢des por eles delegadas, havendo despedimento ou suspen-
sdo por sancdo abusiva, as indemnizacdes serdo elevadas
para o dobro das previstas nas alineas anteriores.
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Clausula 68.*

Multas

1- O incumprimento, por parte da empresa, das normas es-
tabelecidas nesta convengdo constituira violagdo das leis do
trabalho, sujeitando a empresa infractora as multas ou coi-
mas previstas na lei.

2- O pagamento da multa ndo dispensa a empresa infracto-
ra do cumprimento da obrigag¢do infringida.

3- As multas aplicadas terdo o destino fixado na lei.

CAPITULO X1V

Da organizacao sindical dos trabalhadores

Clausula 69.*

Principio geral

1- A constituic¢do, atribui¢do, competéncia e modo de fun-
cionamento das comissoes sindicais ou intersindicais criadas
ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalha-
dores, sendo necessario o seu reconhecimento efectivo pelos
sindicatos.

2-Na constituigao, atribui¢do, competéncia ¢ modo de
funcionamento dessas comissoes, a empresa soO se considera
obrigada ao cumprimento das disposigdes previstas na lei e
nesta convengao.

3- Uma vez constituida a comissao sindical ou intersindi-
cal, sera dado conhecimento do facto a empresa.

Clausula 70.?

Comunica¢io a empresa

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa os no-
mes dos respectivos delegados sindicais, por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, de que sera afixada copia
nos locais reservados as comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacao das fungoes.

Clausula 71.2

Comissoes sindicais e intersindicais de trabalhadores

1- Dirigentes sindicais sdo, além dos elementos dos corpos
gerentes do sindicato, ainda os corpos gerentes das unioes,
federagdes e confederagdes e ainda de qualquer associagdo
de caracter sindical.

2- A comissdo intersindical de trabalhadores é um o6rgao
sindical na empresa, sendo constituida pelos delegados sin-
dicais.

3- Delegados sindicais s@o os representantes do sindicato
na empresa, sdo eleitos pelos trabalhadores e constituem as
comissdes intersindicais de trabalhadores.

4- As comissdes intersindicais de trabalhadores tém com-
peténcia para interferir, propor ¢ ser ouvidas em tudo quanto
diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores, nomea-
damente:

a) Ter acesso a todas as sec¢des da empresa;

b) Esclarecer ou investigar toda e qualquer matéria que te-

nha repercussdes nas condigdes de trabalho;

¢) Tomar parte na instrugdo dos processos disciplinares;

d) Pronunciar-se, de acordo com a comissdo de trabalha-
dores, sobre o acesso a chefia considerado na alinea ¢) da
clausula 12.%;

e) Analisar qualquer hipotese de alteragdo de horario de
trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanga de
turnos;

f) Analisar qualquer hipotese de mudanca de local de tra-
balho;

g) Fiscalizar a aplicagdo de todas as clausulas da presente
convengdo, designadamente daquelas em que essa fiscaliza-
¢do seja expressamente prevista.

5- As comissdes intersindicais de trabalhadores serdo
extintas logo que o enquadramento sindical seja vertical e
transformadas em secretariados das comissdes de delegados
sindicais da empresa.

Clausula 72.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

1- Os dirigentes sindicais, elementos das comissoes inter-
sindicais de trabalhadores, delegados sindicais e ainda pre-
vidéncia ou outras tém o direito de exercer normalmente as
fungdes sem que tal possa constituir um entrave para o seu
desenvolvimento profissional ou para melhorias da sua re-
muneragao, provocar despedimentos ou sangdes ou ser mo-
tivo para mudanga injustificada de servigo ou do seu horario
de trabalho.

2- Os delegados sindicais, em numero igual ao previsto na
legislagdo aplicavel, terdo direito, cada um, a um crédito de
noventa e seis horas por ano para o exercicio das suas fun-
coes.

Clausula 73.2

Condi¢des para o exercicio do direito sindical

A empresa ¢ obrigada a:

a) Por a disposi¢ao da comissao intersindical de trabalha-
dores um local adequado para a realizagdo de reunides;

b) Reconhecer o direito da comissao intersindical de traba-
lhadores de afixar no interior da empresa, em local apropria-
do e reservado por esta, textos, comunicagdes ou informa-
¢oes relacionados com os interesses dos trabalhadores;

¢) Efectuar, a pedido da comissdo intersindical de traba-
lhadores, reunides conjuntas, nas quais serdo analisadas as
formas como a presente convencao estd a ser cumprida e as
deficiéncias de que eventualmente enferme;

d) Reconhecer o direito as direcgdes sindicais de fiscalizar
dentro da empresa a execugdo da presente convengao.

Clausula 74.#

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém o direito de se reunir durante o
horario normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissao intersindical de trabalhadores, até ao periodo
maximo de quinze horas por ano, que contaro, para todos os
efeitos, como tempo de servigo, sem prejuizo da normalida-
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de da laboragdo no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordinario.

2- Fora do horario normal de trabalho podem os trabalha-
dores reunir-se no local de trabalho, sempre que convocados
pela comissdo intersindical de trabalhadores ou ainda por 50
ou um ter¢o dos trabalhadores da empresa, sem prejuizo da
normalidade da laboracdo no caso de trabalho por turnos ou
de trabalho extraordinario.

3- Para os efeitos dos numeros anteriores, a empresa obri-
ga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no interior
das suas instalagdes, sempre que necessario.

Clausula 75.2

Instalacdes para as organizacdes representativas dos trabalhadores

1- A empresa obriga-se a por a disposi¢ao dos delegados
sindicais, comissdes e¢ subcomissdes de trabalhadores nas
unidades de producdo com mais de 150 trabalhadores, a ti-
tulo permanente, um local situado no seu interior, ou na sua
proximidade, e que seja apropriado para o exercicio das suas
fungdes.

2- Nas unidades de produgdo com menos de 150 trabalha-
dores, a empresa deve por a disposi¢ao dos delegados sin-
dicais e das comissoes de trabalhadores, sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
fungdes.

3- A empresa obriga-se a facultar locais adequados e do
conhecimento dos trabalhadores para a afixacdo de todas as
disposi¢des e comunicados que, para esse fim, lhes sejam
enviados pelos sindicatos, directamente ou através dos seus
delegados, com vista a informagao dos seus associados.

Clausula 76.?

Reunides da comissio intersindical de trabalhadores com a direc¢io
da empresa

1- A comissao intersindical de trabalhadores sera recebida,
sem perda de retribui¢do, pela administragao ou pelo seu re-
presentante e dentro do horéario normal de trabalho, sempre
que o requeira. Em caso de urgéncia, poderdo tais reunides
ter lugar fora das horas de servigo.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides da
comissao intersindical de trabalhadores com a administragao
ou seu representante devem ser anunciados a todos os traba-
lhadores por meio de comunicado distribuido ou afixado na
empresa. O tempo despendido ndo conta para o crédito de
horas estipulado no nimero 2 da cldusula 72.* desde que a
reunido haja sido convocada pelo conselho de administra-
cdo ou desde que a respectiva agenda haja sido previamente
acordada com este.

3- Os resultados das reunides da comissao intersindical de
trabalhadores com a administragdo ou seu representante e as
razdes em que foram fundamentadas serdo comunicados a
todos os trabalhadores, por meio de comunicados distribu-
idos ou afixados na empresa, no prazo de quarenta e oito
horas.

Clausula 77.2

Formalizacao

Todos os problemas tratados entre a comissao intersindi-
cal de trabalhadores ou delegados sindicais e a empresa, bem
como as propostas apresentadas por ambas as partes, terdo
de ser reduzidos a escrito.

CAPITULO XV

Da organizacio das comissoes de trabalhadores

Clausula 78.2

Principio geral

1- A empresa reconhece as comissdes eleitas democratica-
mente pelos trabalhadores, no ambito das leis que regulam o
exercicio da sua actividade.

2- A constitui¢ao, a organiza¢do ¢ o funcionamento das
comissodes de trabalhadores, subcomissdes de trabalhadores
e comissdes coordenadoras regular-se-ao pelo disposto na lei
e nesta convengao, sendo vedada a empresa qualquer interfe-
réncia na actividade das mesmas.

Clausula 79.?

Garantias dos trabalhadores membros da comissao de trabalhadores

1- Os membros da comissao de trabalhadores tém o direito
de exercer as suas actividades sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
melhoria da sua remuneragdo, provocar despedimentos ou
sangdes, ou ser motivo para mudanca injustificada de servico
ou do seu horario de trabalho.

2- Para o exercicio das suas fungdes, os membros da co-
missdo e subcomissdo de trabalhadores dispdem de um
crédito de horas de, respectivamente, quarenta e oito horas
mensais.

3- A empresa podera suportar as despesas originadas pelas
deslocagdes dos membros da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO XVI
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 80.%

Garantia de manutencio de regalias anteriores

1- Esta conveng@o considera-se globalmente mais favo-
ravel do que a anterior, ndo podendo, contudo, resultar da
sua aplicagdo baixa de categoria ou classe ou diminui¢ao de
retribuigdo.

2- Ficam, no entanto, salvaguardadas as regalias de carac-
ter regular ou permanente que estejam a ser praticadas até
que seja posto em vigor um estatuto aceite pelos o6rgaos re-
presentativos dos trabalhadores.
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Clausula 81.2

Garantias do cumprimento

Sédo irrelevantes e nulas as situagdes de facto ou de direi-
to criadas com o intuito fraudulento de evitar a aplicagdo das
clausulas desta convencao.

Clausula 82.*

Comissao paritaria

1- Constituicao:

a) E constituida uma comissdo paritaria formada por trés
representantes de cada uma das partes outorgantes, que po-
derdo ser assessorados.

b) Por cada representante efectivo serd designado um su-
plente, que substituira aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos.

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes a publicacdo desta convengao de empresa,
os nomes dos respectivos representantes efectivos e suplen-
tes, considerando-se a comissao paritaria apta para funcionar
logo que indicados os nomes dos seus membros.

d) A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vi-
gor a presente convengdo colectiva, podendo os seus mem-
bros ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer
altura, mediante comunicagao, por escrito, a outra parte.

2- Atribuicdes:

a) Interpretar as disposi¢des da presente convencao;

b) Solicitar, sempre que o entenda conveniente, a presenca
nas reunides, sem direito a voto, de um representante do mi-
nistério do emprego e da previdéncia;

¢) Exercer a competéncia prevista no nimero 8 da cldusula
8.2

3- Normas de funcionamento:

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcio-
nara na sede da empresa.

b) A comissao paritaria reunird sempre que seja convocada
por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia minima
de oito dias, com a apresenta¢do de uma proposta de agenda
de trabalhos.

¢) No final de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
pectiva acta.

4- Deliberagdes:

a) A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes.

b) Para deliberacdo poderdo apenas votar igual nimero de
membros de cada uma das partes.

¢) As deliberagdes tomadas por unanimidade dos membros
com direito a voto, de harmonia com o disposto nas alineas
a) e b), consideram-se, para todos os efeitos, como regula-
mentagdo desta convengao e serdo depositadas e publicadas,
nos termos previstos na lei, para as convengdes colectivas,
apds o que serdo automaticamente aplicaveis a empresa e
aos trabalhadores.

Clausula 83.°
Assisténcia judiciaria

1- Aos trabalhadores arguidos em processo-crime por ac-

tos cometidos no exercicio das suas fung¢des serd garantida
assisténcia judicial adequada.

2- Aos trabalhadores a quem seja apreendida a licenga de
condug¢@o em consequéncia de infrac¢des praticadas no exer-
cicio das suas fungdes sera garantido trabalho, em qualquer
outro sector da empresa, compativel com as suas aptiddes,
sem diminui¢do da sua remuneragdo normal.

3- A empresa assegurara aos trabalhadores que no exerci-
cio das suas fungdes assumirem responsabilidades técnicas
susceptiveis de determinar responsabilidade criminal o apoio
adequado para cada caso, bem como o pagamento das inde-
mnizacdes a que o trabalhador for condenado e das respec-
tivas remuneragdes durante o tempo em que durar a prisao.

4- O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ aplicavel quan-
do em processo criminal ou disciplinar se prove ter havido
dolo ou negligéncia grave do trabalhador.

Clausula 84.*

Condic¢oes de trabalho ndo convencionais

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto na pre-
sente convengao ¢ aplicavel a legislagdo em vigor sobre con-
di¢des de trabalho.

Clausula 85.7

Enquadramento sindical

Qualquer futuro enquadramento sindical dos trabalhado-
res ndo sindicalizados, ou o enquadramento dos ja sindicali-
zados em organismo ndo outorgante, em nada altera a aplica-
bilidade da presente convengao.

Clausula 86.%

Niveis de qualifica¢io
Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo serdo
enquadrados em niveis de qualificacdo de acordo com o ane-
x0 V, nos termos do ntimero 1 do artigo 2.°do Decreto-Lei n.°
49-A/177, de 12 de Fevereiro.

Clausula 87.2

Disposi¢iio revogatoria
Esta conveng@o colectiva revoga inteiramente os ante-

riores instrumentos da regulamentagdo colectiva de trabalho
vigentes entre as partes.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Agente de métodos (*) - E o trabalhador que estuda,
concebe e planifica, recorrendo aos elementos técnicos dis-
poniveis e a sua experiéncia profissional, os métodos para
execugdo do trabalho ligado a produgdo, os aperfeicoa e faz
aplicar.

Analista de sistemas (*) - E o trabalhador que concebe
e projecta os sistemas de tratamento automatico da infor-
macao. Estuda com os utilizadores a viabilidade técnica,
econdmica e operacional dos sistemas a implantar, elabora
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o respectivo manual de analises € o do utilizador; desenha
os fluxogramas e prepara as especificagdes para a progra-
magdo ¢ respectivos testes; orienta ¢ controla a instalagdo
das aplicagdes e ¢ responsavel pela execucdo de projectos
especificos.

Apontador (*) - E o trabalhador que tem por fungio o
registo da assiduidade e imputacdo de mao-de-obra e ma-
teriais ou a recolha de elementos para apreciagdo do rendi-
mento e qualidade de trabalho. Pode, ainda, ter a seu cargo o
movimento e controlo de matérias-primas, produtos e outros
materiais, bem como de ferramentas e maquinas diversas, e
ser encarregue de tarefas de escrita intimamente ligadas a
sua actividade.

Arquivista técnico (*) - E o trabalhador que reproduz e
arquiva os elementos respeitantes a sala de desenho, nomea-
damente desenhos, catalogos, normas e outra documentagéo,
podendo também organizar e preparar os respectivos proces-
sos. Compete-lhe ainda zelar pelo bom funcionamento do
equipamento a seu cargo e proceder a limpeza, regulagdo e
conservagao correntes; coadjuva ainda os desenhadores.

Assistente administrativo - E o trabalhador que adopta
processos e técnicas de natureza administrativa e comunica-
cional, utiliza meios informaticos ¢ assegura a organizagao
e informagdo de processos para decisdo superior. Presta as-
sisténcia a profissionais de nivel superior podendo também
ser-lhe confiada a condugdo técnico-profissional nas areas
administrativa e auxiliar.

Caixa (*) - E o trabalhador que predominantemente tem
a seu cargo o registo do movimento de caixa, respectivos
pagamentos e recebimentos e a guarda desses valores. Pode
ainda coordenar o servigo de cobrangas e executar outras ta-
refas relacionadas com o servigo de caixa.

Carregador (*) - E o trabalhador que recebe os sacos dos
produtos a expedir e os arruma na caixa de carga das viaturas
de transporte ou em paletas. Assegura a limpeza das instala-
¢oes de carga ¢ da zona da sua implantag@o e tem também a
responsabilidade dos produtos durante a carga. Podera ainda
ocupar-se do carregamento e descarga dos produtos a gra-
nel ou em contentores, bem como das operagdes de fecho e
abertura de taipais dos veiculos e de colocag@o de encerados.

Chefe de equipa (*) - E o trabalhador que, sob orientagdo
hierarquica, coordena e disciplina o trabalho dos profissio-
nais que constituem um turno ou equipa, competindo-lhe,
concomitantemente, a execucdo das tarefas necessarias ao
bom andamento do servigo.

Chefe de seccio - E o trabalhador que dirige, coordena
e controla o trabalho de um grupo de profissionais que inte-
gram uma sec¢do da area de actividade a seu cargo.

Chefe de turno de fabricagdo - E o trabalhador que, den-
tro do turno respectivo e segundo o programa estabelecido,
controla, coordena ¢ ¢ responsavel pela fabricagdo. Fora do
horario normal, ¢ também responsavel pelo bom andamento
de toda a fabrica.

Chefe de turno de fabricagio (FSP) (*) - E o trabalhador
que, dentro do turno respectivo e segundo o programa esta-
belecido, controla, coordena e ¢ responsavel pela fabricacao.
Fora do horario normal, é também responsavel pelo bom an-
damento de toda a fabrica.

Condutor de grua ou ponte rolante (*) - E o trabalha-
dor que conduz a grua ou ponte rolante através de comando
proprio. Tem a responsabilidade das cargas a descolar e das
pequenas operacdes de conservagao.

Condutor-manobrador (*) - E o trabalhador que conduz
veiculos industriais de pequeno porte na arrumagao ¢ trans-
porte de materiais. Tem a seu cargo as pequenas operagdes
de conservagdo preventiva desses veiculos.

Condutor de veiculos industriais (*) - E o trabalhador
que conduz veiculos pesados, de rasto continuo ou ndo, com
ou sem basculante, balde, garras, grua articulada, perfurado-
ras ou outros equipamentos semelhantes destinados a exe-
cugdo de tarefas de carga e transporte de matérias-primas,
remog¢ao de materiais, terraplenagens, perfuragdes ¢ outras
semelhantes. Pode também conduzir gruas de grande porte,
de cais, para a carga e descarga de navios.

Contabilista - E o trabalhador, que com as condigdes ofi-
cialmente exigidas para inscricdo como técnico de contas,
organiza, coordena e dirige servigos relacionados com a con-
tabilidade, mormente os respeitantes a determinagdo de cus-
tos e resultados, ao plano de contas, a gestdo orcamental e ao
cumprimento da legislagdo, e pronuncia-se sobre problemas
de natureza contabilistica.

Continuo (*) - E o trabalhador que se encarrega de asse-
gurar a ligacdo com os diferentes servigos, fazer percursos,
distribuir o correio e outra documentagdo, dentro ¢ fora da
empresa, receber, acompanhar e dirigir visitantes, reproduzir
documentos ¢ efectuar, eventualmente, certos pequenos tra-
balhos manuais compativeis.

Controlador de expedicdo (*) - E o trabalhador que orien-
ta, regista e controla a carga dos camides, barcos, ou vagoes,
assegurando o cumprimento das normas regulares sobre car-
regamentos, sendo também responsavel pelo registo directo
de encomendas e pela programacao das respectivas entregas
aos clientes.

Controlador-ordenador (*) - E o trabalhador que, além
das fungdes inerentes ao controlador de expedicdo, € respon-
savel pelo registo directo de encomendas e pela programagao
das respectivas entregas aos clientes, intervindo em confor-
midade na orientagdo da frota de veiculos de transporte de
cimento a granel.

Controlador de qualidade (FSP)(*) - E o trabalhador
que controla a qualidade do papel e de outros materiais ad-
quiridos; controla ainda a qualidade dos sacos produzidos e
assegura nas linhas de fabrico a qualidade das colas e tintas
aplicadas.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elemen-
tos que lhe sdo fornecidos ou por ele recolhidos, concebe e
executa as pegas, desenhadas ou escritas, até ao pormenor
necessario para a sua compatibilizagdo e execugao, utilizan-
do os conhecimentos de materiais ¢ procedimentos de fabri-
cacdo ¢ das praticas de construg@o. Consoante o seu grau de
habilitacdo profissional ¢ a correspondente pratica do sector,
efectua os calculos suplementares dimensionais requeridos
pela natureza do projecto. Compete-lhe ainda reproduzir e
manter actualizado o arquivo técnico da sala de desenho.
Deve assegurar-se do bom estado de funcionamento do equi-
pamento a seu cargo.
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Desenhador principal - E o trabalhador que concebe e
executa desenhos de conjunto ou partes de conjuntos com
maior grau de exigéncia técnica, procedendo também aos
calculos necessarios; pode simultaneamente, sob orientagdo
hierarquica, coordenar ¢ disciplinar o trabalho de um grupo
de profissionais.

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
e projectos de um conjunto ou partes de conjunto, proceden-
do ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectua os calculos
que, ndo sendo especificos de engenheiros, sejam necessa-
rios a sua estruturagdo e interligagdo. Respeita ¢ indica as
normas ¢ regulamentos a seguir na execucdo, podendo cla-
borar memorias descritivas e determinar elementos para o
seu or¢amento. Pode coordenar e disciplinar o trabalho de
um grupo de profissionais.

Dinamizador de seguranca - E o trabalhador que trata das
questdes relativas a seguranca ¢ higiene no trabalho. Colabo-
ra com as comissdes de seguranga e secretaria-as. Submete
a apreciacdo das comissdes de seguranga, no 1.°més de cada
ano, um relatorio circunstanciado da actividade desenvolvi-
da durante o ano civil anterior em matéria de higiene ¢ se-
guranga no trabalho, eliminando as deficiéncias que carecem
de ser eliminadas. Elabora relatorios sobre cada acidente de
trabalho, mencionando as causas reais ou provaveis ¢ suge-
rindo as providéncias necessarias para evitar a sua repetigao.
Garante a existéncia em armazém de material de seguranga
na qualidade e quantidade definidas pela comissdo.

Empregado de servicos externos (*) - E o trabalhador que
trata, fora das instalagdes da empresa, de assuntos simples
junto das entidades publicas ou privadas ¢ faz aquisigdes
ou recolha de amostras de artigos ou materiais de pequeno
porte, podendo também efectuar pagamentos ou cobrangas
e entregas ou recebimentos de correspondéncia, utilizando
os transportes publicos ou da empresa. Durante a sua per-
manéncia no interior da empresa podera executar servigos
compativeis.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla o servigo dos varios profissionais nos locais de tra-
balho da area de actividade a seu cargo.

Enfermeiro (*) - E o trabalhador que desempenha todos
os trabalhos de enfermagem em conformidade com as dispo-
si¢des legais e regularmente aplicaveis.

Ensacador (*) - E o trabalhador que conduz a maquina
de ensacar, bem como as respectivas maquinas acessorias,
assegurando para o efeito a movimentagdo das embalagens,
sendo responsavel pelo correcto ensacamento, pelo peso dos
sacos cheios e pela conservagao corrente da instalagdo e lim-
peza da zona da sua implantag@o.

Ensaiador fisico (*) - E o trabalhador que executa, segun-
do instrugdes precisas, todas as determinagdes respeitantes a
ensaios fisicos, incluindo os de resisténcia, a flexdo e com-
pressdo, utilizando equipamento adequado e procedendo aos
respectivos registos. Compete-lhe, ainda, preparar amostras
¢ executar ensaios especiais. Assegura também a limpeza e
conservagdo das instalagdes e equipamento a seu cargo.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa ordenamen-
tos, conferéncias, registos ¢ distribui¢do de documentos;

colige elementos e executa calculos referentes a processa-
mentos, reembolsos e cobrangas de compras e vendas, bem
como a documentagdo a eles respeitante; regista movimentos
de caixa, respectivos pagamentos e recebimentos, ¢ guarda
de valores; executa mapas, relatorios, graficos e sua docu-
mentacdo de suporte; prepara a recepgao e expedigdo de cor-
respondéncia; executa servigos contabilisticos e tarefas rela-
cionadas com o servi¢o de caixa, tal como a coordenagdo do
servico de cobrangas; colabora em e executa acessoriamente
trabalhos de dactilografia, expediente e arquivo. Utiliza as
técnicas disponiveis, nomeadamente maquinas de escrever,
calculadoras e meios informaticos.

Escriturdrio principal - E o trabalhador a quem compete
a execucdo de tarefas mais qualificadas, podendo simultane-
amente, sob orientagdo hierarquica, coordenar a actividade
de outros escriturarios.

Ferramenteiro (*) - E o trabalhador que controla as en-
tradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificagdo e conservagdo e a ope-
racdo simples de reparagdo. Controla as existéncias, faz re-
quisi¢des para abastecimento da ferramentaria e procede ao
seu recebimento ou entrega.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assegura a movi-
mentacdo, conferéncia, registo, arrumacéo, guarda e conser-
vagao de materiais, pe¢as, maquinas, utensilios e outros bens
existentes nos armazéns que lhe sdo confiados. No desempe-
nho das fungdes pode utilizar o equipamento de movimenta-
¢do, carga e descarga adequado. Assegura ainda a limpeza e
conservagdo da sua area.

Instrumentista (*) - E o trabalhador que monta, transfor-
ma, repara e afina instrumentos eléctricos ou mecanicos de
precisdo e aparelhos de medida ou pecas mecanicas de siste-
mas eléctricos, hidraulicos, pneumaticos ou opticos.

Licenciados e bacharéis - Consideram-se as seguintes
defini¢des de fungdes e graus para:

a) Licenciados e ou bacharéis;

b) Para efeitos de integragdo na grelha salarial, todos os
que, exercendo aquelas fungdes ¢ ndo possuindo habilitagdes
académicas, disponham de um curriculo reconhecido pela
empresa, que serdo designados por técnicos equiparados.

Licenciado ou bacharel do grau I - Executa trabalhos da
sua especialidade simples e ou de rotina e, no seu trabalho, é
orientado e controlado directa ¢ permanentemente, quanto a
aplicacdo dos métodos e precisdo dos resultados. Pode parti-
cipar em equipas de estudo, planificagdo e desenvolvimento
como colaborador executante, mas sem iniciativa de orien-
tagdo; ndo tem fungdes de chefia, mas pode tomar decisdes
desde que apoiadas em orientagdes complementares defini-
das e ou decisdes de rotina.

Licenciado ou bacharel do grau II - Executa trabalhos
ndo rotineiros da sua especialidade, podendo utilizar experi-
éncia acumulada na empresa e dando assisténcia a profissio-
nais de grau superior; pode participar em equipas de estudo,
planificagdo e desenvolvimento, como colaborador execu-
tante de tarefas parcelares; ndo tem fun¢des de coordenacgao
mas podera actuar com fungdes de chefia na orientagdo de
outros profissionais de nivel inferior, mas segundo instru-
¢Oes detalhadas, orais ou escritas e com controlo frequente;
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devera receber assisténcia de outro profissional mais quali-
ficado, sempre que necessite; pode tomar decisdes correntes
dentro da orientagdo recebida, embora devendo estar mais
ligado a solug@o dos problemas do que a resultados finais e
transferindo as decisdes mais dificeis para um profissional
de grau superior.

Licenciado ou bacharel do grau III - Executa trabalhos
para os quais ¢é requerida capacidade de iniciativa e de fre-
quente tomada de decisdes, mas limitada experiéncia acumu-
lada na empresa; a sua capacidade é desenvolvida segundo
orientagdo recebida, nomeadamente em problemas menos
comuns ¢ complexos, supervisionado em pormenor na sua
execugdo; pode participar em equipas de estudo, planeamen-
to e desenvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo re-
ceber o encargo da execucdo de tarefas parcelares a nivel
de equipas de profissionais sem qualquer grau académico;
pode coordenar e orientar profissionais de nivel inferior, bem
como exercer actividades que poderdo ja ser desempenhadas
a nivel de chefia de tais profissionais; toma decisdes corren-
tes, transferindo as dificeis, complexas e invulgares para um
profissional de grau superior.

Licenciado ou bacharel do grau IV - Detém o primeiro
nivel de supervisdo directa e continua de outros licenciados
ou bacharéis, ou de coordenagdo complexa de actividades
tais como técnico-comerciais, fabris, de projectos, de con-
servagdo, econdmico-financeiras e outras, para o que € re-
querida experiéncia profissional e elevada especializacdo;
pode participar em equipas de estudo, de planeamento, de
desenvolvimento ¢ de produgdo; também pode tomar a seu
cargo a realizacdo, sob orientacdo, de uma tarefa de natureza
das indicadas que lhe seja confiada; possuindo capacidade
comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa-o
sob orientacdo; toma decisdes normalmente sujeitas a con-
trolo; o trabalho é-lhe entregue com indicag@o dos objecti-
vos, de prioridades e de interferéncia com outras actividades;
pode distribuir e delinear trabalho, dar outras indicagdes em
problemas do seu ambito de actividade e rever trabalhos dos
profissionais que supervisiona.

Licenciado ou bacharel do grau V - Chefia e ou coorde-
na diversas actividades, quer executivas quer de estudo, de
planeamento ¢ de desenvolvimento, para o que ¢ requerida
significativa experiéncia profissional e elevada especializa-
¢do; participa em equipas de estudo, planecamento e desen-
volvimento, com possivel exercicio de chefia, tomando a seu
cargo, com supervisdo superior, a realizagdo de tarefas com-
plexas de estudo, de planeamento e desenvolvimento que lhe
sejam confiadas ou exigidas pela sua actividade; coordena
programas de trabalho e pode definir o uso de equipamentos
e materiais; toma decisdes de responsabilidade, nomeada-
mente envolvendo actuagdo imediata, ndo sujeitas a revisao,
excepto quando revistam expressao pecunidria muito elevada
ou objectivos a longo prazo; o trabalho é-lhe entregue com
simples indicagdo dos objectivos finais e é somente revisto
quanto a politica de ac¢@o empresarial e eficiéncia geral, po-
dendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solugéo.

Licenciado ou bacharel do grau VI - Exerce os cargos
de chefia e de coordenag@o sobre varios grupos, em assuntos
interligados, de consultor de categoria reconhecida no seu

campo profissional, de investigagdo, dirigindo uma equipa
no estudo de novos processos para o desenvolvimento das
ciéncias ¢ da tecnologia, visando adquirir independéncia em
técnicas de alto nivel, toma decisdes de responsabilidade,
subordinando-se o seu poder de decisdo ¢ de coordenagdo
apenas a politica global de gestdo ¢ aos objectivos gerais
da empresa que lhe sdo transmitidos, bem como ao contro-
lo financeiro. Pode participar directamente na defini¢do de
objectivos mais gerais da empresa; o seu trabalho ¢ revisto
para assegurar conformidade com a politica e coordenacdo
de outras fungdes; para o exercicio das suas fungdes, sdo
requeridos reconhecida experiéncia profissional, elevada
especializacdo e poder de coordenagdo, de grau complexo,
relativamente a actividades tais como fabris, de projecto,
técnico-comerciais, econdomico-financeiras, administrativas
e outras.

Maguinista de tubos e fundos (FSP) (*) - E o trabalhador
que conduz maquinas de tubos ou de fundos, efectuando as
operagdes necessarias ao fabrico de tubos e sacos, bem como
a montagem de carimbos nos rolos impressores e condug@o
das respectivas impressoras. E responsavel pela limpeza da
maquina e respectiva zona da fabrica. Devera ainda ter co-
nhecimentos gerais de conservagdo das maquinas e fazer a
respectiva lubrificagao.

Marteleiro (*) - E o trabalhador que, operando com equi-
pamento adequado, ndo autéonomo, procede a perfuragdo,
desmonte, fracturag@o ou execugdo de furos para colocagdo
de explosivos e de outras tarefas afins. Tem também a seu
cargo a deslocag@o, limpeza e conservagao corrente do equi-
pamento, podendo, quando habilitado, operar com substan-
cias explosivas.

Motorista (*) - E o trabalhador que, possuindo carta de
condugdo profissional, tem a seu cargo a condugao de ve-
iculos automoveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe
ainda verificar os niveis de 6leo e de agua, zelar pela boa
conservagao e limpeza do veiculo, pela carga que transporta
e orientar a carga ¢ descarga. O motorista tera de manobrar
os dispositivos necessarios para a boa execugdo da carga e
descarga do material.

Oficial de conservagdo da construgdo civil (*) - E o tra-
balhador que por si s6 ou com a colaboracao de outros profis-
sionais e utilizando ferramentas e ou maquinas-ferramentas
adequadas executa todos os trabalhos da sua especialidade.

Oficial de conservagdo eléctrica - E o trabalhador que
por si s6 ou com a colaboragdo de outros profissionais exe-
cuta trabalhos da especialidade eléctrica e assume a respon-
sabilidade da sua execucdo.

Oficial de conservacdo mecadnica - E o trabalhador que
executa trabalhos de conserva¢do da area metalomecanica,
nomeadamente procedendo a montagem, desmontagem, re-
paragdo e afinagdo de equipamentos, maquinas e veiculos,
com excepgao dos instrumentos de precisdo e das instalagdes
eléctricas, podendo, para tanto, conduzir equipamentos de
manobra ou transporte de materiais. Executa outras tarefas
como tragagem, corte ¢ aquecimento e ainda a construgdo
e modificagdo de pecas, utilizando no desempenho das suas
fungdes equipamento de soldadura e maquinas-ferramentas.

Oficial de expedic¢do (*) - E o trabalhador que, através
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de um quadro de comando e de acordo com instrugdes de-
finidas, opera, controla e regula o correcto funcionamento
das maquinas e equipamentos de ensacagem, carregamento
e expedi¢do, assegurando, para o efeito, as operagdes neces-
saria a movimentacgdo das embalagens, sendo responsavel
pelo correcto ensacamento, pelo peso dos sacos cheios e pelo
carregamento dos produtos a expedir nos diversos meios de
transporte, bem como das operacdes necessarias a trasfega e
enchimento de cimento. Assegura a limpeza das instalagdes
de carga e da zona de implantacdo.

Oficial de fabrica¢do - E o trabalhador que, no préprio
local de trabalho, de acordo com instrugdes definidas, con-
trola e regula o correcto funcionamento das maquinas e
equipamentos de processo, podendo, para tanto, utilizar os
equipamentos de transporte e rechego de matérias-primas
e subsidiarias da produgdo. Opera com instalagdes através
de comando local, detecta anomalias, alertando os servigos
competentes, podendo colher amostras ¢ realizar ensaios ex-
peditos de controlo, bem como executar tarefas de lubrifica-
¢do, limpeza e conserva¢do das maquinas a seu cargo ¢ da
respectiva zona de implantagao.

Oficial de fabricagio (FSP) (*) - E o trabalhador que
conduz maquinas de tubos ou de fundos, procedendo as afi-
nagdes necessarias para o bom fabrico dos tubos e dos sacos,
efectua a montagem dos carimbos nos rolos impressores ¢
conduz a respectiva impressora. E responsavel pela lubrifica-
¢do e pequena conservagdo das maquinas. Procede, sempre
que necessario, a preparagdo da cola e ao seu controlo de
qualidade, bem como ao do papel ¢ das tintas utilizadas.

O oficial de fabricag@o FSP, quando oficial principal, po-
dera também, segundo um programa de fabrico estabelecido,
coordenar e controlar toda a linha de produgéo de sacos, sen-
do responsavel, fora do horario normal, pelo bom funciona-
mento da fabrica de sacos.

Oficial de laboratorio - E o trabalhador que executa ana-
lises, ensaios quimicos, fisicos e mecanicos e respectivos
registos, utilizando eventualmente aparelhos automaticos de
controlo e analise, tendo em vista, nomeadamente, 0 contro-
lo da composigdo e propriedades das matérias-primas ¢ dos
produtos em fase de fabrico e acabados. Pode competir-lhe
ainda o calculo das correc¢des a introduzir no fabrico, decor-
rentes daqueles ensaios, bem como a colheita e preparagdo
de amostras. E também responsavel pela limpeza e conserva-
¢do das instalagdes e equipamentos a seu cargo.

Oficial de pedreira - E o trabalhador que opera com to-
dos os equipamentos e técnicas de perfuragdo, explosdo, des-
monte, fractura¢do, movimentagdo, transporte ¢ britagem de
matérias-primas para a producgdo de cimento. Opera também
os equipamentos auxiliares destinados a correcta manuten-
¢do dos pisos ¢ perfis da pedreira e seus acessos. Tem a seu
cargo a manutengdo e limpeza do equipamento, podendo
proceder a pequenas operagdes de conservagao preventiva.
Pode ainda, quando habilitado, operar com substancias ex-
plosivas.

Oficial principal - E o trabalhador que executa tarefas
no ambito da respectiva area profissional com maior grau de
exigéncia técnica, podendo simultaneamente, sob orientagao
hierarquica, coordenar e disciplinar o trabalho de um grupo

de profissionais.

Operador (FSP) (*) - E o trabalhador que retira todos
os trabalhos da maquina de fabricag@o e procede a recolha e
recupera¢do dos mesmos.

Operador de britagem (*) - E o trabalhador que opera
com maquinas de britagem, seja através de comando local
seja de comando centralizado proprio. Ao mesmo tempo,
este trabalhador tem como fungdo a detec¢do de anomalias,
que deve comunicar aos servicos competentes. Deve ainda
proceder a pequenas operagdes de conservacao preventiva.

Operador de computador (*) - E o trabalhador que ope-
ra ¢ controla os computadores ¢ equipamentos periféricos,
utilizando para isso as técnicas proprias da exploragdo; faz e
mantém permanentemente actualizados os registos da activi-
dade dos equipamentos.

Operador de fabricacdo (FSP) - E o trabalhador que na
linha de produgdo de sacos de papel retira, acondiciona e
movimenta os sacos produzidos, procede ao controlo visual
dos eventuais defeitos de fabrico, alertando do facto o res-
petivo oficial de fabricac¢do. Procede a carga dos produtos
expedidos, bem como a descarga dos materiais recebidos.

Operador de processo com comando centralizado - E o
trabalhador que conduz e assegura o controlo e a optimiza-
¢do do processo de fabrico, por meio de um comando centra-
lizado, zelando pela adequagdo dos parametros ou variaveis
do processo a salvaguarda dos equipamentos, aos adequados
consumos de combustivel, de energia eléctrica, refractario
e pegas de desgaste, respeitando as normas ambientais ¢ de
seguranca. E responsavel pela qualidade dos produtos, atra-
vés de andlise por raios X de outros ensaios necessarios ao
controlo de processo ¢ controlo de qualidade em curso de
fabrico, nomeadamente residuos, superficie especifica, cal
livre e ensaios de resisténcia mecanica do cimento. Orienta e
ou controla, da sala de comando ou no local, as intervengdes
dos vigilantes, oficiais de fabrica¢2o, oficiais de conservagao
ou outros trabalhadores nas tarefas de manutengdo, contro-
lo de funcionamento ou resolugdo de avarias, com vista a
obtengdo de melhor rendimento. Participa nos trabalhos as-
sociados a reparagdo refractaria das linhas de fabrico, nome-
adamente através da realizagdo de inspeccdo para avaliagdo
do desgaste, efectuando o acompanhamento ¢ controlo da
instalag@o de refractario. Utiliza os sistemas informaticos de
comando e controlo, procedendo, nomeadamente, a prepara-
¢do de graficos, relatdrios e alteragdo de consignas, de acor-
do com directivas superiores.

Operador de substincias explosivas (*) - E o trabalhador
que, com habilitacdo legal, manipula substancias explosivas
e acessorios, preparando ¢ provocando, sob a sua responsa-
bilidade, a explosdo respectiva.

Porteiro-recepcionista (*) - E o trabalhador que vigia as
entradas e saidas, controlando a permanéncia de pessoas es-
tranhas ao servigo, solicitando, sempre que necessario, a sua
identificag@o. Presta informagdes aos visitantes, encaminha-
-0s para os servicos ou pessoas pretendidos e anuncia-os; en-
trega e recebe correspondéncia e outros documentos; recebe
e transmite informagdes diversas e executa recados que lhe
sejam solicitados; efectua liga¢des e registos de chamadas
telefonicas, utilizando equipamento adequado.
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Pré-oficial (*) - E o trabalhador que, sob a orientagio de
oficiais, executa as tarefas que lhe sdo distribuidas, tendo em
vista a sua carreira e aperfeicoamento profissional.

Preparador de amostras (*) - E o trabalhador que pro-
cede a colheita, transporte ¢ preparacdo de amostras de
matérias-primas, combustiveis, produtos em fase de fabrico
e produtos acabados; assegura a limpeza e conservagio das
instalagoes.

Programador informdtico - E o trabalhador responsavel
pelo desenho, codificagdo e testes de programas, de harmo-
nia com as especificagdes da analise; documenta as tarefas
de programac@o de acordo com os métodos em vigor na ins-
talagdo; executa e mantém os programas necessarios as apli-
cacdes; fornece instrugdes para a organizagdo dos manuais
de utilizador e de exploragdo.

Prospector de vendas - E o trabalhador que procede a
analise do mercado nos seus varios aspectos de preferéncia,
poder aquisitivo e solvabilidade, para o que propde os ade-
quados programas de ac¢do; colabora nos estudos das ac¢des
mais eficazes de publicidade, de promogdo ¢ fomento dos
diversos produtos; da atendimento a eventuais reclamagdes
dos clientes e da-lhes o devido seguimento. Elabora relato-
rios, podendo aceitar encomendas, ¢ assegura quaisquer re-
lagdes com os clientes.

Prospector de vendas principal - E o trabalhador a quem
compete a execucdo de tarefas mais qualificadas e a coorde-
nag¢ao de actividade de outros prospectores de vendas.

Secretdrio - E o trabalhador qualificado capaz de exe-
cutar de forma auténoma, devidamente enquadrado, com
competéncia, no tempo devido, as tarefas especificas de se-
cretariado, competindo-lhe entre outras as seguintes activi-
dades: assegurar por sua iniciativa o trabalho diario de roti-
na, preparar dossiers, agendas e memoriais para entrevistas,
receber ¢ acompanhar visitantes, atender telefones, redigir,
traduzir, retroverter e dactilografar em portugués ou linguas
estrangeiras, estabelecer contactos pessoais ou pelo telefo-
ne, internos/externos, em portugués ou linguas estrangeiras.
Pode ainda, eventualmente, orientar trabalhadores que o co-
adjuvem e utiliza as técnicas disponiveis, nomeadamente os
meios informaticos.

Técnico de electrénica - E o trabalhador que monta, ca-
libra, conserva, detecta e repara avarias em toda a gama de
aparelhagem electronica industrial.

Técnico de electronica principal - E o trabalhador que
executa tarefas com maior grau de exigéncia técnica, poden-
do simultaneamente, sob orientacéo hierarquica, coordenar e
disciplinar o trabalho de um grupo de profissionais.

Telefonista (*) - E o trabalhador que se ocupa pre-
dominantemente das ligagdes ¢ registo das chamadas tele-
fonicas e da transmissdo dos recados recebidos. Assiste a
visitantes e encaminha-os para os servigos; responde, se ne-
cessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Tesoureiro (*) - E o trabalhador que dirige a tesouraria,
tendo a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados.
Procede as disposi¢des necessarias para depdsitos e levanta-
mentos de fundos e executa outras tarefas relacionadas com
operagdes financeiras; verifica se 0 montante existente coin-

cide com os valores indicados nos livros; pode ainda compe-
tir-lhe a coordenacdo do servigo de cobranga e operagdes de
desconto e emissdes dos correspondentes documentos.

Trabalhador indiferenciado (*) - E o trabalhador que,
sem qualquer preparacdo especifica, executa, predominan-
temente, tarefas indiferenciadas de natureza diversificada,
incluindo as de carga, descarga e remogdo de materiais, de
arrumacao e de limpeza e conservagdo das instala¢des.

Trabalhador de limpeza (*) - E o trabalhador que, predo-
minantemente, se dedica a limpeza das instalagdes.

Vigilante de mdquinas (*) - E o trabalhador que no pro-
prio local de trabalho, de acordo com instru¢des recebidas,
vigia e regula o funcionamento das maquinas e equipamen-
tos, podendo ainda operar com instala¢des através de coman-
do local, que também os liga ¢ desliga; detecta anomalias,
alertando os servigos competentes, podendo colher amostras
e realizar ensaios expeditos de controlo, bem como executar
tarefas de lubrificagdo, limpeza e conservagdo das maquinas
a seu cargo e da respectiva zona de implantagdo.

Vigilante de maquinas principal (*) - E o trabalhador a
quem compete a execucdo de tarefas mais qualificadas ¢ a
coordenagdo da actividade de outros vigilantes de maquinas.

Visitador/preparador de trabalho - E o trabalhador que
por meio de visitas as instalagdes e com aparelhos de con-
trolo apropriados, detecta o estado de funcionamento das
maquinas e equipamentos, verifica as suas anomalias, faz
os respectivos relatorios e prepara as necessarias acgdes
de intervengdo de conservagdo preventiva, tendo em vista
o melhor aproveitamento da mao-de-obra, das maquinas e
materiais, especificando tempos previstos e técnicas a seguir.
Elabora também cadernos técnicos e estimativas de custos
e mapas onde s3o anotadas as prioridades das necessarias
operagdes de conservacao.

(*) Fungdo a extinguir quando vagar.

ANEXO IT

1- Tabela salarial

Niveis Remuneragdes (em euros)
15 3176,82 Aplicacdo da clausula 11.%-A
14 2 744,04
13 2 315,86
12 1 892,80
11 1521,40 1 707,10
10 1278,41 1 400,16
9 116791 1223,16
8 1114,71 1 141,31
7 1 054,35 1 084,52
6 986,30 1 020,58
5 956,13 971,47
4 922,36 939,75
3 858,41 890,64
2 822,10 840,51
1 706,99 764,80
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2- Categorias profissionais e seu enquadramento

Niveis

Categorias profissionais

15

Licenciado ou bacharel do grau VI ou equiparado

14

Licenciado ou bacharel do grau V ou equiparado

13

Analista de sistemas (*)
Licenciado ou bacharel do grau IV ou equiparado

12

Licenciado ou bacharel do grau III ou equiparado
Programador informatico B

11

Chefe de seccao 11

Contabilista

Licenciado ou bacharel do grau II ou equiparado
Programador informatico A

Escriturario de 1.%

Fiel de armazém de 1.*

Maquinista de tubos e fundos de 1.* (FSP) (*)
Motorista com mais de trés anos (*)

Oficial de conservacéo ¢ laboratéorio de 1.2
Oficial de expedi¢ao principal (*)

Oficial de fabricagdo principal A

Oficial de fabricagdo principal (FSP) (*)
Oficial de pedreira principal A

Operador de processo com comando centralizado de 3.°
Prospector de vendas de 2.?

Vigilante de maquinas principal (*)
Visitador-preparador de trabalho

10

Chefe de secgao [

Chefe de turno de fabricacéo II

Licenciado ou bacharel do grau I-B ou equiparado
Operador de processo com comando centralizado
principal B

Técnico de electronica principal B

Tesoureiro (*)

Assistente administrativo

Bacharel do grau I-A ou equiparado

Chefe de turno de fabricacéo |

Desenhador projectista

Dinamizador de seguranga

Encarregado de armazém, conservagdo e laboratério
Operador de computador de 1. (¥)

Operador de processo com comando centralizado
principal A

Técnico de electronica principal A
Visitador-preparador de trabalho C

Agente de métodos (*)

Chefe de turno de fabricagao (FSP) (*)
Desenhador principal B

Encarregado de pedreiras e embalagem
Escriturario principal B

Oficial de conservagao e laboratorio principal B
Operador de computador de 2.7 (*)

Operador de processo com comando centralizado de 1.*
Prospector de vendas principal

Secretario

Técnico de electronica

Visitador-preparador de trabalho B

Apontador (*)

Carregador (*)

Condutor de grua ou ponte rolante (*)
Condutor de veiculos industriais até trés anos (*)
Controlador de qualidade (FSP) (*)
Desenhador de 2.*

Ensacador (*)

Escriturario de 2.*

Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.*

Maquinista de tubos e fundos de 2.* (FSP) (*)
Marteleiro de 1. (*)

Motorista até trés anos (*)

Oficial de conservacao e laboratorio de 2.%
Oficial de expedigdo de 1.* (*)

Oficial de fabricagdo de 1.*

Oficial de fabricagao de 1.* (FSP) (*)
Oficial de pedreira de 1.*

Operador de britagem (*)

Operador de substancias explosivas (*)
Vigilante de maquinas de 1.* (*)

Chefe de equipa (*)

Desenhador principal A

Enfermeiro (*)

Escriturario principal A

Instrumentista (*)

Oficial de conservagao e laboratorio principal A
Oficial de fabricagao principal B

Oficial de pedreira principal B

Operador de processo com comando centralizado de 2.*
Prospector de vendas de 1.%
Visitador-preparador de trabalho A

Arquivista técnico (*)
Condutor-manobrador (*)
Desenhador de 3.*

Empregado de servigos externos (*)
Ensaiador fisico (*)

Escriturario de 3.*

Marteleiro de 2.* (*)

Oficial de conservacéo ¢ laboratério de 3.%
Oficial de expedigdo de 2.% (*)
Oficial de fabricagao de 2.*

Oficial de fabricagao de 2.* (FSP) (*)
Oficial de pedreira de 2.*
Porteiro-rececionista (*)

Telefonista (*)

Vigilante de maquinas de 2. (*)

Continuo (*)

Operador (FSP) (*)

Operador de fabricacao (FSP)

Pré-oficial (*)

Preparador de amostras (*)

Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (*)

Caixa (*)

Condutor de veiculos industriais com mais de trés anos
@)

Controlador de expedicdo (*)

Controlador-ordenador (*)

Desenhador de 1.*

Trabalhador indiferenciado até dois anos (*)

Trabalhador de limpeza (*)
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ANEXO III

Tabelas salariais minimas complementares

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

3:

e) Trabalho diurno em dias normais de trabalho - remune-
racdo normal multiplicada por 1,75;

f) Trabalho nocturno em dias normais de trabalho - remu-
nera¢ao normal multiplicada por 2;

g) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou feria-
dos - remuneragdo normal multiplicada por 2,25;

h) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou fe-
riados - remuneracao normal multiplicada por 2,50.

5: Lanche - 2,30 €

6: Jantar - 9,69 €

Pequeno-almogo - 2,30 €

Clausula 19.?

Trabalho por turnos

1- Jantar no local de trabalho - 9,69 €
2- Jantar fora do local de trabalho - 10,06 €

Cléausula 24.2
Abono para falhas
3-23,84 €
Cléausula 28.*

Remuneracio de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- Percentagens constantes das alineas c) e d) do numero 3
da clausula 17.% - anexo III.

Clausula 29.?

Anuidades

1- 13,72 € por cada ano completo de permanéncia na em-
presa até 15 anos e 1,75 € por cada ano completo subsequen-
te.

Clausula 302

Subsidio de Natal ou 13.° més

4-42,10 €
Clausula 31.%
Subsidio de refeicao
1-10,50 €
2-10,50 €
3-1121€

Clausula 33.2

Remuneracio do trabalho por turnos
3:
d) Da remuneracao base mensal fixada na convengao co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com

0 limite minimo do nivel 9 - 29 %;

e) Da remuneragdo base mensal fixada na convengéo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 22,5 %;

f) Da remunerag@o base mensal fixada na convengéo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 17,5 %.

Dois turnos com folga fixa (17,5 % do nivel 9) - 204,39 €

Dois turnos com descanso rotativo (22,5 % do nivel 9)
-262,78 €

Trés turnos com descanso fixo (22,5 % do nivel 9) -
262,78 €

Trés turnos com descanso rotativo (29 % do nivel 9) -
338,70 €

Clausula 34.2

Subsidio de prevengio
5%-77,55€
2,5 % -38,84 €

Clausula 36.?

Regime de deslocacdes
3:h) 11,12 €
4:a) 7,53 €
b) 67,00 €

Clausula 372

Transferéncia de local de trabalho

b) Subsidio de 1099,90 €
Clausula 38.2

Regime de seguros

b) Valor do seguro - 82 955,87 €
Clausula 57.2

Subsidio a trabalhadores-estudantes
Ensino primario - 28,73 €
Ciclo preparatoério - 64,73 €
Cursos gerais - 97,80 €
Cursos complementares e médios - 157,24 €
Cursos superiores - 228,20 €

ANEXO IV
Seguranca, satde e higiene no trabalho

Clausula 1.2

Obrigac¢des da empresa e garantias dos trabalhadores

1- A empresa obriga-se a proporcionar aos trabalhadores
condi¢des humanas de trabalho, criando e mantendo para tal,
nos locais de trabalho, todas as estruturas e servigos neces-
sarios, nomeadamente nos sectores de higiene, seguranga e
saude, previstos na legislacdo especifica ou nas recomenda-
¢oes da OIT, com preferéncia das condi¢des mais favoraveis

3803



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 38, 15/10/2017

para a satude dos trabalhadores.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
higiene, segurancga e saide compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores da empresa ¢ particularmente a uma comissao
especifica eleita para tal fim.

3- A esta comissdo compete verificar se ¢ cumprida a le-
gislagdo em vigor, transmitir & empresa as deliberagdes e rei-
vindicagdes quanto aos servi¢os em causa e tomar iniciativas
neste campo, sempre sob continua aceitagdo e aprovagao dos
trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a nomear um dinamizador de se-
guranga, a tempo inteiro nos estabelecimentos com mais de
150 trabalhadores ¢ em regime de acumulagdo com outras
fungdes nos restantes estabelecimentos.

5- A remuneracdo de base do dinamizador de seguranca
com fung¢des a tempo inteiro é, no minimo, a correspondente
a do nivel 9 da convengao colectiva.

Clausula 2.2

Constitui¢io da comissdo de seguranca

1- A comissdo de seguranga tem um numero variavel de
membros, um por cada sec¢do ou sector, eleitos democrati-
camente.

O presidente da comissao ¢ designado pela empresa, com
a aceitag@o dos restantes membros da comissdo, ¢ tem voto
de qualidade.

2- A comissdo ¢ coadjuvada pelo dinamizador de seguran-
¢a, nos termos previstos nesta convengao, por um represen-
tante do servigo de pessoal da empresa e, se existirem, por
um médico e por um assistente social.

3-Nas secg¢des ou dependéncias diferenciadas da empre-
sa, poderdo ser organizadas comissdes ou subcomissdes de
seguranga.

4- A fun¢@o do membro da comissao de seguranga ¢ exer-
cida gratuitamente, dentro das horas de servi¢o e sem preju-
izo das retribuigdes normais.

5- Os representantes dos trabalhadores na comissao de se-
guranga serdo eleitos por periodos de trés anos, e os sindica-
tos outorgantes notificardo a empresa da sua eleigao.

Cléusula 3.

Atribuicdes da comissio

1- A comissio de seguranga compete, nomeadamente:

a) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagao,
instru¢des e conselhos necessarios em matéria de higiene e
seguranca no trabalho;

b) Difundir pelos trabalhadores todos os regulamentos,
instrugdes, avisos escritos ou ilustragdes de caracter oficial
ou proprios da empresa sobre matéria de seguranca e higiene
no trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposigoes legais, clausu-
las de acordo, regulamentos internos e instru¢des referentes
a higiene e seguranca no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores sobre questdes
de higiene e de seguranca, com vista a criacao e desenvolvi-
mento de um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Apresentar sugestdes a empresa destinadas a prevenir
acidentes ¢ a evitar a sua repeti¢ao ¢ a melhorar as condi¢des
de higiene e seguranga;

f) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos e elaborar a respectiva estatistica;

g) Apreciar e aprovar os relatorios elaborados pelo dina-
mizador de seguranga ¢ enviar copias, depois de aprovados,
até ao fim do més de Fevereiro do ano seguinte aquele a que
respeitem, a Inspecgdo do Trabalho e a 2. Reparticao da Di-
rec¢do-Geral do Ministério do Trabalho.

2- Quando em face do niimero de trabalhadores ndo hou-
ver lugar para a existéncia da comissdo ou subcomissdo de
seguranca, em qualquer dependéncia da empresa, as atribui-
¢oes que aquelas se conferem sdo transferidas para o dinami-
zador de seguranca.

3- As copias dos relatorios previstos na alinea g) do nime-
ro 1 devem estar permanentemente na empresa a disposi¢ao
dos funcionarios da Inspecgdo do Trabalho.

Clausula 4.2

Deveres especificos da empresa

A empresa deve:

a) Dar o seu apoio a comissao de seguranga e ao dinamiza-
dor de seguranca e conceder-lhes todas as facilidades para o
cabal desempenho das suas fungdes;

b) Consultar a comissdo de seguranca ou o dinamizador
de seguranga sobre todas as questdes relativas a higiene e
seguranga no trabalho;

¢) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento
as recomendacdes da comissdo de seguranga ou do dinami-
zador de seguranga;

d) Dar inteiro cumprimento ao estipulado na legislagdo em
vigor sobre seguranga, saide e higiene no trabalho;

e) Fornecer aos trabalhadores todo o material de seguranca
necessario ao bom funcionamento de cada sector, incluindo
equipamento individual, se for caso disso.

Clausula 5.2

Despesas com a comissdo de seguranca

Os encargos com o funcionamento da comissao de segu-
ranga sao suportados pela empresa.

Clausula 6.%

Disposic¢des transitorias
A empresa € obrigada a comunicar aos sindicatos outor-
gantes e ao Ministério do Trabalho, no prazo de 15 dias a
contar da data da entrada em vigor desta convengdo, o0 nome
do dinamizador de seguranga ¢ a composi¢do da comissio e
da subcomissdo de seguranga, se a elas houver lugar.

Clausula 7.2

Encargos de seguranca - Suas atribuicdes

Na empresa deve existir, pelo menos, um dinamizador de
seguranga, com as seguintes atribuicdes:
a) Tratar das questdes relativas a seguranga e higiene no
trabalho;

3804



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 38, 15/10/2017

b) Colaborar com a comissdo de segurancga e secretaria-la;

¢) Submeter a apreciagdo da comiss@o de seguranga, no 1.°
més de cada ano, um relatério circunstanciado da actividade
desenvolvida durante o ano civil anterior, em matéria de hi-
giene e seguranga no trabalho, anotando as deficiéncias que
carecam de ser eliminadas;

d) Elaborar relatério sobre cada acidente de trabalho, men-
cionando as causas reais ou provaveis e sugerindo as provi-
déncias necessarias para evitar a sua repetigao;

e) Garantir a existéncia em armazém de material de segu-
ranga na qualidade e quantidade definidas pela comissao.

Clausula 8.2

Reunides da comissdo de seguranca

1- A comissdo de seguranca reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e deve elaborar acta circunstanciada de
cada reuniao.

O presidente podera convocar reunides extraordinarias,
quando necessario.

2- A comissdo de seguranca pode solicitar a comparéncia
as respectivas sessdes de um funcionario da Inspecc¢do do
Trabalho.

3- A Inspecgao do Trabalho podera convocar oficialmente
a comissao de seguranga, quando o julgar necessario.

4- Sempre que esteja presente o funcionario da Inspeccao
do Trabalho, compete a este presidir as respectivas reunides.

Cléusula 9.

Servigcos médicos do trabalho - Suas atribui¢des

1- A empresa deve ter servicos médicos de trabalho, de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis e sempre que
tenha ao seu servigo mais de 100 trabalhadores.

2- Compete, em especial, ao médico do trabalho:

a) Realizar os exames médicos de admissdo e os exames
periddicos e especiais dos trabalhadores, tendo particular-
mente em vista as mulheres, os menores, 0s expostos a riscos
especificos e os trabalhadores por qualquer modo diminui-
dos;

b) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores ao seu trabalho,
bem como a sua readaptacdo e reeducagdo profissionais,
quando for caso disso;

¢) Prestar assisténcia de urgéncia as vitimas de acidentes e
doengas profissionais.

3- Compete ao médico do trabalho, em colaboracdo com a
comissdo de seguranca:

a) Aconselhar a empresa e os trabalhadores na distribui¢ao
e reclassificagdo destes;

b) Velar pelas condigdes de higiene dos locais de traba-
lho e das instalacdes anexas, assim como pelas destinadas ao
bem-estar dos trabalhadores;

¢) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de saude e
higiene, ministrando conselhos individuais, quando solicita-
dos pelos trabalhadores, a propdsito de perturba¢des mani-
festadas ou agravadas durante o trabalho.

Clausula 102

Regulamento de higiene

I- Conservagdo e limpeza

1- Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem de trabalhadores e ainda as instalagdes sanitarias
ou outras postas a sua disposi¢do devem ser conveniente-
mente conservados.

2- Os ditos locais e o dito equipamento devem ser manti-
dos em bom estado de limpeza.

3- A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, sal-
vo exigéncias particulares ou quando a operagdo de limpeza
possa ser feita sem inconvenientes para os trabalhadores du-
rante as horas de trabalho.

4- Deve proceder-se de harmonia com as normas aprova-
das pela autoridade competente a neutralizagdo, evacuagao
ou isolamento, de uma maneira tdo rapida quanto possivel,
de todos os desperdicios e restos susceptiveis de libertar
substancias incomodas, toxicas ou perigosas, ou de consti-
tuir uma fonte de infecgao.

II- Arejamento e ventilagao

5- Todos os lugares destinados ao trabalho ou utilizados
para as instalagdes sanitarias ou outras instalacdes comuns,
postos a disposicao do pessoal, devem ser convenientemente
arejados.

6- E necessario, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural de ar ou de ventilagao
artificial sejam concebidos de tal maneira que assegurem a
entrada suficiente de uma quantidade de ar novo, tendo em
conta a natureza e as condi¢des de trabalho;

b) A velocidade normal de substitui¢do do ar nos locais
de trabalho fixos ndo seja prejudicial nem a satde nem ao
conforto das pessoas que neles trabalham;

¢) Na medida do possivel e tanto quanto as circunstancias
o exijam, sejam tomadas medidas apropriadas para assegu-
rar, nos locais fechados, um grau higrométrico conveniente
do ar.

7- Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista uma
ventilacdo de seguranga apropriada, natural ou artificial.

III- Tluminagao

8- Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem de trabalhadores ¢ ainda as instalagdes sanitarias
ou outras, postos a sua disposi¢ao, devem ser providos, en-
quanto forem susceptiveis de ser utilizados, de iluminagdo
natural ou artificial, ou das duas formas, de uma maneira su-
ficiente e adaptada as necessidades.

9- E necessario designadamente, na medida em que seja
realizavel, que se tomem todas as disposigoes:

a) Para assegurar o conforto visual, através de vaos de ilu-
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minagdo natural, repartidos por uma forma apropriada e com
dimensdes suficientes, por uma escolha judiciosa das cores
a dar aos locais ¢ ao equipamento destes e uma reparticdo
apropriada das fontes de iluminagao artificial;

b) Para prevenir o constrangimento ou as perturbagoes
provenientes do excesso de brilho, dos contrastes excessivos
de sombra ¢ luz, da reflexdo da luz e das iluminagdes directas
muito intensas;

¢) Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando
se utiliza a iluminagao artificial.

10-Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades,
uma iluminag¢do natural suficiente, deve-se-lhe dar preferén-
cia.

IV- Temperatura

11-Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalagdes
sanitarias ou outras, postos a disposi¢do, devem manter-se
nas melhores condigdes possiveis de temperatura, humidade
e movimento de ar, tendo em ateng@o o género de trabalho
e o clima.

12-Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a trabalhar
habitualmente numa temperatura extrema.

13-E proibido utilizar nos locais de trabalho meios de
aquecimento ou refrigeragdo susceptiveis de libertar emana-
¢Oes perigosas ou incomodas na atmosfera dos ditos locais.

V- Espaco unitario de trabalho

14-Todo o trabalhador deve dispor de um espago suficien-
te, livre de qualquer obstaculo, para poder realizar o trabalho
sem risco para a saude.

VI- Agua potavel

15:

a) A agua potavel que ndo provenha de um servigo oficial-
mente encarregado da distribui¢do de dgua potavel ndo deve
ser distribuida como tal, a ndo ser que o servi¢o de higiene
competente autorize expressamente a distribuigdo e a inspec-
cione periodicamente.

b) Qualquer forma de distribui¢ao diferente da que ¢ usada
pelo servigo oficialmente encarregado da distribui¢@o local
¢ necessario que seja aprovada pelo servico de higiene com-
petente.

16:

a) Qualquer distribuicdo de agua ndo potavel deve ter, nos
locais em que possa ser utilizada, uma men¢do indicando
essa qualidade.

b) Nenhuma comunicagao, directa ou indirecta, deve exis-
tir entre os sistemas de distribui¢@o de dgua potavel e de agua
ndo potavel.

VII- Lavabos

17-Devem existir em locais apropriados lavabos suficien-
tes.
18-Devem ser postas a disposi¢do dos trabalhadores toa-

lhas, de preferéncia individuais, ou quaisquer outros meios
convenientes para se enxugarem.

VIII- Sanitarios

19-Devem existir para uso dos trabalhadores, em locais
apropriados, retretes suficientes e convenientemente manti-
das.

20:

a) As retretes devem comportar divisorias de separagao de
forma a assegurar um isolamento suficiente.

b) As retretes devem estar fornecidas de descarga de dgua,
de sifoes hidraulicos e de papel higiénico.

21-Devem ser previstas retretes distintas, para homens e
mulheres, salvo nos casos de estabelecimentos que ndo em-
preguem mais de cinco pessoas.

IX- Assentos

22-Na medida do possivel, as instalagdes de trabalho de-
vem ser equipadas de tal maneira que o pessoal que trabalha
em pé possa, sempre que isso seja compativel com a natureza
do trabalho, executar a sua tarefa na posi¢ao de sentado.

23-0Os assentos postos a disposi¢do do pessoal devem ser
de modelo e dimensdes comodos e apropriados ao trabalho
a executar.

X- Vestiarios

24-Para permitir ao pessoal mudar e guardar o vestuario
que ndo seja usado durante o trabalho devem ser previstos
vestiarios.

25-0Os vestiarios devem comportar armarios individuais
de dimensdes suficientes, convenientemente arejados ¢ po-
dendo ser fechados a chave.

26-Devem ser separados os vestiarios para os homens e
para as mulheres.

XI- Locais subterraneos € semelhantes

27-0s locais subterraneos e os locais sem janelas em que
se executa normalmente trabalho devem satisfazer as normas
de higiene apropriadas.

XII- Primeiros socorros

28-Todo o local de trabalho deve, segundo a sua impor-
tancia e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios
armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

29:

a) O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de pri-
meiros socorros, previsto no artigo anterior, deve ser deter-
minado segundo a importancia do pessoal e a natureza dos
riscos.

b) O contetdo dos armarios, caixas ou estojos de primeiros
socorros deve ser mantido em condigdes de assepsia e con-
venientemente conservado e ser verificado pelo menos uma
vez por més, sendo de novo guarnecido nesta ocasido ou,
nos casos em que isso seja necessario, imediatamente depois
de uso.
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¢) Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instrugdes claras e simples para os primeiros cui-
dados a ter em cada caso de urgéncia. O seu contetido deve
ser cuidadosamente etiquetado.

XIII- Refeitoérios

30:

a) Os refeitorios postos a disposig¢do do pessoal devem ser
dotados de assentos e de mesas em numero suficiente.

b) Nos refeitorios ou na proximidade imediata destes deve
existir uma instalagdo permitindo aquecer os alimentos, no
caso de os mesmos nao serem confeccionados no local, e
agua potavel.

XIV- Medidas a tomar contra a propagagdo de doengas

31-Devem ser tomadas disposi¢des para prevenir entre 0s
trabalhadores a propagacao das doencas transmissiveis.

XV- Poluigao

32-Devem ser garantidas as necessarias condi¢oes de con-
trolo de poluigdo no interior e exterior das instalagdes fabris,
nomeadamente no respeitante a poeiras ¢ ruidos.

Clausula 11.2

Regulamento de seguranca no trabalho - Divulgagio do regulamento

33-0 conhecimento do regulamento de seguranga ¢é obri-
gatorio para todos os trabalhadores. Para o efeito, a empresa
fornece, até 60 dias apos a entrada em vigor desta convengao
ou, depois deste prazo, no acto de admissao, um exemplar do
mesmo a cada trabalhador.

ANEXOV

Estrutura dos niveis de qualificacao

1- Quadros superiores:
1.1- Técnicos de producio e outros:
Licenciado ou bacharel do grau VI.

1.2- Técnicos administrativos:
Licenciado ou bacharel do grau V;
Licenciado ou bacharel do grau IV;
Licenciado ou bacharel do grau III;
Licenciado ou bacharel do grau II.

2- Quadros médios:
2.1- Técnicos de producio e outros:
Chefe de seccio.

2.2- Técnicos administrativos:
Analista de sistemas (*);
Bacharel do grau I-A;
Chefe de seccao;
Licenciado ou bacharel do grau I-B;
Técnico de electronica principal;
Tesoureiro.

3.1- Encarregados:
Chefe de turno de fabricagao;
Dinamizador de seguranga;
Encarregado (armazém, conservagao e laboratorio);
Encarregado (pedreiras, transportes, embalagem, foguei-
ros e pessoal auxiliar).

3.2- Profissionais altamente qualificados:
3.2.1- Administrativos:
Assistente administrativo;
Contabilista;
Escriturario principal;
Operador de computador (¥);
Programador informatico.

3.2.2- Comérecio:
Prospector de vendas principal.

3.2.3- Producao e outros:
Agente de métodos (*);
Chefe de equipa (*);
Desenhador principal;
Desenhador projectista (*);
Enfermeiro;
Instrumentista;
Oficial principal (conservagdo, laboratorio);
Operador de processo com comando centralizado;
Técnico de electronica;
Visitador-preparador de trabalho.

4- Profissionais qualificados:
4.1- Administrativos:
Escriturario;
Fiel de armazém.

4.2- Comércio:
Prospector de vendas.

4.3- Producao e outros:
Apontador (*);
Condutor de grua ou ponte rolante (*);
Condutor de veiculos industriais (*);
Controlador-ordenador;
Desenhador;
Ensacador (¥);
Ensaiador fisico (¥);
Marteleiro (*);
Motorista (pesados, ligeiros) (*);
Oficial (conservagao, laboratorio);
Operador de britagem (*);
Vigilante de maquinas principal (¥).

5- Profissionais semiqualificados:
Arquivista técnico;
Carregador (*);
Condutor-manobrador (*);
Empregado de servigos externos;
Operador de substancias explosivas (*);
Porteiro-recepcionista;
Preparador de amostras (*);
Telefonista;
Vigilante de maquinas (*).
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6- Profissionais niao qualificados:
Continuo (*);
Trabalhador indiferenciado (*).

7- Pré-oficiais:
Pré-oficial (conservagao, laboratorio).

(*) Categoria a extinguir quando vagar.

ANEXO VI

Categorias profissionais com progressao horizontal
em funcio da antiguidade e do mérito

Agente de métodos (*).

Apontador (*).

Arquivista técnico.

Carregador (*).

Chefe de equipa (*).

Chefe de secgao II.

Chefe de turno de fabricacdo de cimento II.

Condutor de grua ou ponte rolante (*).

Condutor-manobrador (*).

Condutor de veiculos industriais com mais de trés anos
().

Contabilista.

Continuo (*).

Controlador de expedicao.

Controlador-ordenador (*).

Desenhador-projectista (*).

Empregado de servigos externos.

Encarregado (pedreiras, transp., embalagem, fogueiros,
pessoal auxiliar, armazém, conservagdo e laboratério).

Enfermeiro.

Ensacador (*).

Ensaiador fisico (*).

Fiel de armazém de 1.%

Instrumentista.

Marteleiro de 1. (¥).

Motorista com mais de trés anos (¥).

Operador de britagem (*).

Operador de computador de 1. (*).

Operador de processo com comando centralizado de 1.%

Operador de substancias explosivas (*).

Porteiro-recepcionista.

Preparador de amostras (*).

Técnico de electronica principal de 1.#

Telefonista.

Tesoureiro.

Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (*).

Vigilante de maquinas principal (*).

(*) Categoria a extinguir quando vagar.

ANEXO VII

Plano complementar de beneficio definido

Clausula 1.2

Complemento da pensio de reforma

1- Os trabalhadores que atinjam a idade normal de reforma
estabelecida pelo regime geral da Seguranga Social, actual-
mente fixada nos 65 anos de idade, passardo obrigatoriamen-
te a situacdo de reforma por limite de idade.

2- Em caso de reforma por limite de idade ou por invali-
dez, a empresa garantird ao trabalhador a diferenga entre o
montante da pensdo que este receba da Seguranga Social e
uma percentagem da sua ultima remuneracdo base, acrescida
das anuidades, calculada segundo a férmula seguinte:

95 - (45 - n)

Em que n ¢ o nimero de anos inteiros de antiguidade na
empresa que o trabalhador haja completado na data em que
haja feito 65 anos de idade, ndo podendo n ser superior a 45.

3- Quando a pensdo calculada segundo a féormula do nu-
mero anterior ndo atingir 90 % do saldrio minimo nacional,
o complemento serd aumentado de forma a garantir que a
pensdo global ndo seja inferior aquele valor.

4- Entende-se que o trabalhador atinge a invalidez pre-
sumivel e o consequente direito a reforma aos 65 anos de
idade, salvo outra idade mais favoravel estabelecida pela Se-
gurancga Social.

5- Aos trabalhadores reformados a data da entrada em
vigor desta convengdo ¢ garantido um complemento que,
somado a pensdo paga pela Seguranca Social, totalize uma
pensao global igual a 90 % do salario minimo nacional.

6- Os beneficios previstos neste anexo sao contemplados
através de um plano de pensdes de beneficio definido su-
portado por um fundo de pensdes ou por outro veiculo fi-
nanceiro escolhido pela empresa e aprovado pelas entidades
competentes.

Clausula 2.2

Complemento da pensio de sobrevivéncia

1- A empresa garante ao conjuge sobrevivo do trabalha-
dor a diferenca que este receba da Seguranga Social como
pensdo de sobrevivéncia e de outras reformas ja garantidas
pela empresa e o montante correspondente a 60 % da pensdo
a que o trabalhador teria direito, nos termos do numero 2 da
clausula anterior, a data do seu falecimento, sendo aplicavel
a diferenca a pagar pela empresa o disposto nos nimeros 3 e
5 da clausula anterior, com as necessarias adaptagdes.

2- O direito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia
previsto no numero anterior caduca por falecimento do bene-
ficiario ou pela sua passagem a segundas ntipcias.

3- Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até atingir
a maioridade e enquanto solteiro e se ndo exercer qualquer
profissdo remunerada, recebera uma pensao correspondente
a 25 % do montante da pensdo garantida no numero 1 desta
clausula.

4- A pensao referida no niimero anterior manter-se-a para
além dos limites nele previstos em relagdo aos filhos com
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invalidez permanente, comprovada periodicamente por enti-
dade clinica adequada.

ANEXO VIII

Plano complementar de contribuicio definida

Clausula 1.2

Regras gerais

1- Os trabalhadores que atinjam a idade normal de reforma
estabelecida pelo regime geral da seguranga social, actual-
mente fixada nos 65 anos de idade, passardo obrigatoriamen-
te a situacdo de reforma por limite de idade.

2- Os trabalhadores que retnam as condi¢des previstas
neste anexo ¢ no correspondente plano de pensdes terdo
direito aos beneficios neste estabelecidos, que visam com-
plementar as seguintes prestagdes atribuidas pela Seguranca
Social:

a) Pensdo de reforma por idade ou por invalidez;

b) Pensao de sobrevivéncia.

3- Os beneficios previstos neste anexo sdao contemplados
através da instituicdo de um plano de pensdes de contribui-
¢do definida suportado por um fundo de pensdes ou por outro
veiculo financeiro escolhido pela empresa e aprovado pelas
entidades competentes.

Cléusula 2.

Ambito do novo plano de contribuicio definida

O plano de pensdes de contribui¢do definida abrange os
trabalhadores que, em 31 de Dezembro de 2009, sejam par-
ticipantes do plano de pensdes de beneficio definido e que
tenham optado por transitar para o novo plano, bem como
aqueles que sejam admitidos na empresa por contrato de tra-
balho sem termo ou adquiram a qualidade de efectivo a partir
de 1 de Janeiro de 2010.

Clausula 3.2

Contas de valor acumulado

1- Para cada trabalhador participante no plano de contri-
buigdo definida sera constituida uma conta individual que
integra:

a) A conta empresa, que inclui o crédito inicial definido no
nimero seguinte e as contribuigdes efectuadas pela empresa
nos termos da clausula 6.

b) A conta empregado, que inclui as contribui¢des volun-
tarias realizadas pelo trabalhador nos termos da clausula 7.*

2- O crédito inicial corresponde ao valor actual das res-
ponsabilidades passadas que decorre da aplicacdo do ante-
rior plano de beneficio definido, calculadas por referéncia
a 31 de Dezembro de 2009, acrescido das contribuicdes da
empresa relativas ao periodo subsequente a 1 de Janeiro de
2010, calculadas nos termos da clausula 6.*

Clausula 4.2

Beneficios atribuidos pelo plano de contribui¢io definida

1- Sem prejuizo do disposto no niimero 2, o beneficio con-

cedido pelo plano de contribui¢do definida serd pago sob a
forma de uma pensdo mensal, cujo valor é calculado com
base no saldo acumulado da conta individual de cada tra-
balhador, proveniente das contribui¢des efectuadas pela em-
presa e pelo trabalhador e dos respectivos rendimentos.

2- Nos termos e dentro dos limites consentidos pela le-
gislagdo que estiver em vigor no momento da ocorréncia do
facto que determina o acesso aos beneficios concedidos pelo
plano de contribuicdo definida, parte do valor acumulado na
respectiva conta empresa podera ser recebido sob a forma
de capital.

3- Se o trabalhador efectuar contribuigdes proprias, o aces-
so aos valores correspondentes a conta empregado podera
ser concedido, além das situagdes referidas na clausula 1.2,
nos casos previstos na legislagdo aplicavel que no momento
estiver em vigor e a forma de recebimento podera igualmen-
te revestir qualquer das modalidades permitidas por lei.

Clausula 5.2

Acesso aos beneficios em caso de reforma por idade ou velhice

1- O trabalhador tera direito a receber o beneficio prove-
niente do saldo acumulado da respectiva conta empresa se
requerer a sua passagem a reforma na data da idade normal
de reforma estabelecida pelo regime geral da Seguranga So-
cial, actualmente fixada nos 65 anos de idade, e nas situagdes
de antecipagdo da reforma que ndo impliquem redugdo do
valor da pensdo paga pela Seguranca Social.

2- Nas situacdes de antecipagdo ou de pré-reforma que
impliquem redugdo do valor da pensdo paga pela Seguran-
¢a Social, os trabalhadores s6 sdo considerados reformados
para efeitos de acesso ao beneficio proveniente do saldo acu-
mulado da conta empresa quando atingirem a idade normal
de reforma, actualmente fixada nos 65 anos de idade.

3- Se, apesar da caducidade do contrato de trabalho decor-
rente do numero 1 da clausula 1., o trabalhador ndo requerer
a reforma na data da idade normal de reforma estabelecida
no regime geral da Seguranga Social, aplicar-se-a o regime
estabelecido no numero 4 da clausula 11.%

Clausula 6.2

Contribui¢des da empresa

1- A empresa efectuard uma contribui¢do base obrigatoria
para a conta empresa de cada trabalhador participante, cor-
respondente a 3,75 % do respectivo salario pensionavel.

2- A contribuicdo base obrigatoria ¢ efectuada todos os
meses sobre o salario pensionavel mensal ¢ ainda nos meses
de Julho e de Novembro sobre o valor dos subsidios de férias
e de Natal.

3- Se e enquanto o trabalhador realizar contribui¢des pro-
prias para a conta empregado, a empresa realizara ainda uma
contribui¢do adicional de incentivo para a conta empresa,
correspondente a 50 % do valor da contribuigao efectuada
pelo trabalhador, com o limite maximo de 0,5 % do salario
pensionavel.

4- Periodicamente, ¢ de acordo com as regras aplicaveis
ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador pode-
ra alterar a alocagdo dos valores afectos a respectiva conta
empresa em fung@o das opgdes de investimento disponiveis.
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Clausula 7.2

Contribuicdes do trabalhador

1- O trabalhador podera contribuir voluntariamente para a
conta empregado, mediante uma contribuigdo corresponden-
te a uma percentagem do seu salario pensionavel, nos termos
previstos nas regras aplicaveis ao veiculo de financiamento
do plano.

2- O trabalhador podera alterar o valor ou interromper o
pagamento das suas contribuigdes nos termos previstos nas
regras aplicaveis ao veiculo de financiamento do plano.

3- Periodicamente, ¢ de acordo com as regras aplicaveis
ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador podera
fazer contribui¢des extraordinarias ou alterar a alocagdo dos
valores afectos a respectiva conta empregado em fungdo das
op¢des de investimento disponiveis.

Clausula 8.2

Salario pensionavel

O salario mensal pensionavel, que serve de base ao cal-
culo das contribuigdes, ¢ constituido pela soma do valor ili-
quido das seguintes prestagoes efectivamente auferidas pelo
trabalhador em cada més: vencimento base, anuidades, com-
plemento de fungdo, subsidio de turno, subsidio de piquete,
subsidio de prevenc¢ao e isengao de horario de trabalho.

Cléusula 9.

Regras gerais sobre contribuicdes

1- Todas as contribuigdes, da empresa e do trabalhador,
serdo arredondadas para o céntimo de euro mais proximo.

2- Todas as contribuigdes, da empresa e do trabalhador,
terminam na data em que o vinculo laboral cesse, por qual-
quer forma ou meio, efectuando-se a ultima contribuicao no
ultimo més completo de servigo do trabalhador.

3- O disposto no niimero anterior aplica-se também nos
casos em que, apesar da cessagdo do contrato de trabalho, o
trabalhador ndo se reforme na data normal de reforma a que
se refere a clausula 5.*

Clausula 10.2

Interrupcio e suspensao das contribuicdes

1- Nas situacdes de auséncia nao retribuida devido a do-
enca, acidente de trabalho, ao exercicio de fun¢des em as-
sociacdes sindicais para além dos limites previstos na lei e
ao exercicio de actividades civicas que ndo se prolongue por
mais de um més, a empresa continuara a efectuar as suas
contribuigdes, calculadas com base no salario pensionavel
que o trabalhador auferiu no Gltimo més em que esteve ao
servico.

2- Nas situacdes de auséncia ndo retribuida devido a licen-
cas ou dispensas associadas a protec¢ao da parentalidade,
a empresa continuara a efectuar as suas contribuicdes, cal-
culadas com base no salario pensionavel que o trabalhador
auferiu no Gltimo més em que esteve ao servico, durante o
periodo maximo de um ano, apds o qual serdo interrompidas.

3- As contribuigdes da empresa serdo suspensas nos ca-

sos de auséncia ndo retribuida ao trabalho ndo contemplados
nos numeros anteriores, designadamente, nas situagoes de li-
cenga sem vencimento, suspensao do trabalho decorrente da
aplicagdo de san¢do disciplinar ¢ noutros casos de suspensao
do contrato por motivos atinentes ao trabalhador.

Clausula 11.%

Cessaciio do contrato de trabalho antes da reforma

Direitos adquiridos

1- Se o contrato de trabalho cessar por qualquer causa ou
forma que nio seja a reforma por idade ou velhice, a reforma
por invalidez ou a morte do trabalhador, e sem prejuizo do
disposto no niimero 4 desta clausula, este tera direito:

a) A totalidade do saldo da sua conta empregado, corres-
pondente ao valor das contribuigdes por si voluntariamente
efectuadas e aos respectivos rendimentos acumulados;

b) A uma percentagem do saldo da respectiva conta em-
presa, correspondente ao valor de todas as contribui¢des
efectuadas pela empresa e aos respectivos rendimentos acu-
mulados, variando aquela em fungdo do tempo de servigo,
nos seguintes termos:

Tempo de servigo Percentagem de direitos adquiridos
Menos de 5 anos 0%
5 anos 50 %
6 anos 60 %
7 anos 70 %
8 anos 80 %
9 anos 90 %
10 ou mais anos 100 %

2- O tempo de servigo corresponde a antiguidade do traba-
lhador na empresa, contada desde a data da sua admissao, in-
dependentemente do tipo de contrato de trabalho inicialmen-
te celebrado, ndo sendo nesta considerados os periodos de
auséncia ndo retribuida quando, nos termos da clausula 10.%,
se suspendam ou interrompam as contribui¢des da empresa.

3- Nas situac¢des a que se refere o numeros 1, o valor acu-
mulado da conta empregado e a percentagem da conta em-
presa a que o trabalhador tiver direito ser@o transferidos para
outro fundo de pensodes ou outro veiculo de financiamento,
nos termos estabelecidos nas regras aplicaveis ao veiculo de
financiamento do plano e da legislacdo aplicavel.

4- O trabalhador que ndo requeira a passagem a situacdo
de reforma na data em que atingir a idade normal de refor-
ma estabelecida pelo regime geral da Seguranga Social, ac-
tualmente fixada nos 65 anos de idade, apenas tera direito
ao saldo da conta empregado, sem prejuizo da cessa¢do do
respectivo contrato de trabalho estabelecida no ntimero 1 da
clausula 1.*

5- Os valores da conta empresa a que o trabalhador ndo te-
nha direito, por ndo constituirem direitos adquiridos na acep-
¢do da legislacdo sobre fundos de pensdes e nos termos da
presente clausula, serdo transferidos para uma conta reserva
que a empresa podera utilizar para financiar as suas contri-
buicdes relativas a outros trabalhadores.
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Lisboa, 22 de Junho de 2017.
CMP - Cimentos Maceira ¢ Pataias, SA:

Maria Manuel Ferraz de Liz Coelho, na qualidade de
mandatéria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federagao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, ¢ que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.
Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos, Construgdo e Similares:

Jorge Manuel Bras Cascdo, na qualidade de mandatario.

Depositado em 26 de Setembro de 2017, a fl. 38 do livro
n.° 12, com o n.° 198/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
¢ao Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Ener-
gia e Transportes - COFESINT e outra (produtos
quimicos) - Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.7 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 12,
de 29 de Margo de 2017.

1- Quadros superiores
Analista de informatica
Chefe de departamento, de divisdo e de servicos
Chefe de escritorio
Contabilista

Diretor/a de servigos
Técnico/a superior de higiene ¢ seguranga no trabalho

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe de vendas
Chefe de sec¢ao
Encarregado/a geral
Gestor/a de produto
Guarda livros
Inspetor/a de vendas
Programador/a de informatica
Tesoureiro/a

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Caixeiro/a - encarregado/a ou chefe de sec¢ao
Encarregado/a de armazém

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Correspondente em linguas estrangeiras
Datilografo/a de 1.?
Demonstrador/a (sem comissoes)
Fiel de armazém
Motorista de pesados
Operador/a de computadores de 1.?
Primeiro/a-caixeiro/a
Primeiro/a-escriturario/a
Promotor/a técnico/a de vendas
Promotor/a de vendas (sem comissdes)
Prospetor/a de vendas (sem comissdes)
Secretario/a
Vendedor/a (sem comissdes)
Vendedor/a especializado/a (sem comissdes)

4.2- Producao
Técnico/a de laboratério/a (com mais de quatro anos)
Operador/a de maquinas - Técnico/a 11

5- Profissionais altamente qualificados
5.1- Administrativos
Caixa
Cobrador/a
Datilografo/a de 2.°
Datilografo/a de 3.°
Empregado/a de expedicao
Operador/a de computadores de 2.*
Segundo/a-escriturario/a
Terceiro/a-escriturario/a
Telefonista de 1.2

5.2- Comércio
Demostrador/a (com comissdes)
Promotor/a de vendas (com comissdes)
Prospetor/a de vendas (com comissoes)
Segundo/a-caixeiro/a
Terceiro/a-caixeiro/a
Vendedor/a (com comissdes)
Vendedor/a especializado/a (com comissdes)
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5.3- Producéao
Técnico/a auxiliar de laboratério (de dois a quatro anos)
Operador/a de maquinas - Técnico/a |

5.4- Outros
Ajudante de fiel ou conferente
Motorista de ligeiros

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Ajudante de motorista
Caixeiro/a-ajudante
Caixeiro/a-viajante (do 1.° e 2.° anos)
Continuo/a (de 1. e de 2.%)
Datilografo/a (do 3.°,2.° e 1.° anos)
Distribuidor/a
Guarda (de 1.* e de 2.%)
Paquete
Porteiro/a (de 1. e de 2.%)
Servente
Servente de limpeza
Telefonista de 2.?

6.2- Producao
Embalador/a
Empilhador/a
Operador/a de empilhador/bascula
Técnico/a-auxiliar de laboratério (até dois anos)

A- Praticantes e estagiarios (em regime de aprendiza-
gem)
Estagiario/a
Praticante (comércio e armazém)

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
¢do Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindica-
tos do Comércio, Escritorios e Servicos e outra -
Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 12,
de 29 de Margo de 2017.

1- Quadros superiores
Analista de informatica
Chefe de departamento, de divisdo e de servigos
Chefe de escritorio
Contabilista
Diretor/a de servigos
Técnico/a superior de higiene e seguranga no trabalho

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe de vendas
Chefe de seccao
Encarregado/a geral
Gestor/a de produto
Guarda livros
Inspetor/a de vendas
Programador/a de informatica
Tesoureiro/a

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Caixeiro/a - encarregado/a ou chefe de sec¢ao
Encarregado/a de armazém

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Correspondente em linguas estrangeiras
Datilografo/a de 1.?
Demonstrador/a (sem comissoes)
Fiel de armazém
Motorista de pesados
Operador/a de computadores de 1.?
Primeiro/a-caixeiro/a
Primeiro/a-escriturario/a
Promotor/a técnico/a de vendas
Promotor/a de vendas (sem comissdes)
Prospetor/a de vendas (sem comissdes)
Secretario/a
Vendedor/a (sem comissdes)
Vendedor/a especializado/a (sem comissdes)

4.2- Producao
Técnico/a de laboratorio/a (com mais de quatro anos)

5- Profissionais altamente qualificados
5.1- Administrativos
Caixa
Cobrador/a
Datilografo/a de 2.2
Datilografo/a de 3.?
Empregado/a de expedicao
Operador/a de computadores de 2.*
Segundo/a-escriturario/a
Terceiro/a-escriturario/a
Telefonista de 1.%

5.2- Comércio
Demostrador/a (com comissdes)
Promotor/a de vendas (com comissdes)
Prospetor/a de vendas (com comissdes)
Segundo/a-caixeiro/a
Terceiro/a-caixeiro/a
Vendedor/a (com comissoes)
Vendedor/a especializado/a (com comissdes)

5.3- Producao
Técnico/a auxiliar de laboratorio (de dois a quatro anos)

5.4- Outros
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Ajudante de fiel ou conferente
Motorista de ligeiros

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Ajudante de motorista
Caixeiro/a-ajudante
Caixeiro/a-viajante (do 1.° e 2.° anos)
Continuo/a (de 1. e de 2.%)
Datilografo/a (do 3.°,2.° e 1.° anos)
Distribuidor/a
Guarda (de 1.* e de 2.%)
Paquete
Porteiro/a (de 1. e de 2.%)
Servente
Servente de limpeza
Telefonista de 2.2

6.2- Producao
Embalador/a
Empilhador/a
Operador/a de empilhador/bascula
Técnico/a-auxiliar de laboratério (até dois anos)

A- Praticantes e estagiarios (em regime de aprendi-
zagem)

Estagiario/a

Praticante (comércio e armazém)

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
¢ao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (produtos farma-
céuticos) - Integracio em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12,
de 29 de Margo de 2017.

1- Quadros superiores
Analista de sistemas
Chefe de centro de informatica
Chefe de servigos administrativos
Chefe de servicos de controlo analitico
Chefe de servigos de informagdo médica
Chefe de servicos de produgéo
Chefe de servigos de vendas
Contabilista
Diretor/a de servigos
Educador/a de infancia
Enfermeiro/a

Enfermeiro/a coordenador/a
Gestor/a de produto
Técnico/a de contas
Técnico/a de servico social

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe de secgdo de escritorio
Guarda livros
Programador/a de informatica
Tesoureiro/a
Tradutor/a

2.2- Técnicos de producio e outros
Chefe de seccdo de controlo analitico
Chefe de seccao de informagao médica
Chefe de sec¢do de producao
Chefe de sec¢@o de vendas ou aprovisionamento
Desenhador/a projetista
Desenhador/a projetista publicitario
Encarregado/a geral de armazém
Encarregado/a geral de manutengao
Técnico/a

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Caixeiro/a - encarregado/a
Encarregado/a de refeitério de 1.°
Encarregado/a de setor (metalurgico, eletricista)
Fogueiro/a encarregado/a
Preparador/a técnico/a encarregado/a

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Auxiliar de educagdo
Auxiliar de enfermagem
Caixeiro/a de 1.*
Cozinheiro/a
Correspondente em linguas estrangeiras
Delegado/a de informagao médica
Despenseiro/a
Encarregado/a de lavandaria
Encarregado de refeitorio de 2.*
Encarregado/a de servigos auxiliares
Esteno-datilografo/a em linguas estrangeiras
Escriturario/a de 1.*
Escriturario/a de 2.*
Motorista de pesados
Operador/a de informatica
Prospetor/a de vendas
Secretario/a de diregao
Vendedor/a especializado/a
Vendedor/a

4.2- Producao
Afinador/a de maquinas de 1.%
Analista de 1.*
Analista de 2.*
Desenhador/a (com mais de trés anos)
Desenhador/a de arte finalista (com mais de trés anos)
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Eletricista oficial de alta tensao
Eletricista oficial de baixa tensao
Eletricista oficial bobinador/a
Embalador/a encarregado/a

Fogueiro/a de 1.?

Mecanico de automoveis (oficial)

Mestre de costura de artigos de ortopedia
Preparador/a técnico/a de 1.%
Preparador/a técnico/a de 2.%

5- Profissionais altamente qualificados
5.1- Administrativos

Caixa

Cobrador/a

Escriturario/a de 3.2

Telefonista

5.2- Comércio
Caixeiro/a de 2.2
Caixeiro/a de 3.2
Promotor/a de vendas

5.3- Producao
Afinador/a de maquinas de 2.*
Analista auxiliar

Costureiro/a de artigos de ortopedia (com mais de 1 ano)

Desenhador/a (com menos de trés anos)

Desenhador/a de arte finalista (com menos de trés anos)

Eletricista pré-oficial de alta tensao
Eletricista pré-oficial de baixa tensio
Eletricista pré-oficial bobinador/a
Fogueiro/a de 2.*

Mecanico/a de automoéveis (pré-oficial)

Embalador/a de producdo (com mais de dois anos)

5.4- Outros
Ajudante de cozinha
Costureiro/a (lavandaria)
Engomador/a (lavandaria)
Empregado/a de balcio
Empregado/a refeitorio
Motorista de ligeiros

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Ajudante de motorista
Caixeiro/a-ajudante
Caixeiro/a-ajudante (do 2.° e 3.° anos)
Continuo/a
Distribuidor/a
Estagiario/a do 3.°,2.° ¢ 1.° anos (EE)
Guarda
Higienizador/a
Jardineiro/a
Paquete
Porteiro/a
Servente de armazém
Trabalhador/a de limpeza
Vigilante

6.2- Producao
Auxiliar de laboratério
Costureiro/a de artigos de ortopedia (menos de um ano)
Embalador/a de producdo (com mais de um ano)
Embalador/a de producdo (com menos de um ano)
Embalador/a de armazém (com mais de um ano)
Embalador/a de armazém (com menos de um ano)
Operador/a de maquinas (balanga ou bascula)
Operador/a de maquinas (empilhador)

Embalador/a de armazém (com mais de dois anos)

.. . Operador/a de maquinas (monta-cargas
Preparador/a técnico/a auxiliar P q ( gas)

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

3814



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 38, 15/10/2017

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[ - ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Linha
Aérea - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 23 de
agosto de 2017, para o mandato de trés anos.

Presidente da direcgdo - Daniel Luis Fernandes de Paula,
cartdo de cidaddo n.® 06241562.

Vice-presidente - Pedro Miguel Correia do Ouro Assun-
¢do Rodrigues, cartdo de cidaddo n.° 12734083.

Tesoureiro - Rui Manuel Afonso Zambujo Franco, cartao
de cidadao n.° 08183043.

Vogal - Jodo Miguel da Silva Miranda, cartdo de cidadao
n.° 12549636.

Vogal - José Fernandes Azevedo, cartdo de cidaddo n.
11038416.

Suplente - Delfim da Silva Marques, cartdo de cidadao
n.° 030079047.

Suplente - Joaquim Maria Murube Fernandez, cartdo de
cidaddo n.® 778079655.

o

TENSIQ - Sindicato Nacional de Quadros das
Telecomunicacoes - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 20 de ju-
nho de 2017 para o mandato de dois anos.

Diregao:

Presidente - Francisco Figueiredo Violante, bilhete de
identidade n.° 6100142, Lisboa, 14 de setembro de 2004.

Vice-presidente - Joaquim Dimas Guerra, cartdo de cida-
dao n.° 05412344, Lisboa, 5 de maio de 2015.

Tesoureiro - Fernando Marques Canas, bilhete de identi-
dade n.° 1451748, Lisboa, 23 de dezembro de 2003.

Vogal - Madalena Maria Correia Figueiroa, cartdo de ci-
dadao n.° 6002730, Lisboa, 11 de janeiro de 2015.

Vogal - Ema Walter Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
06960098, Lisboa, 2 de julho de 2012.

3815



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 38, 15/10/2017

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associacao Comercial e Empresarial dos Concelhos
de Oeiras e Amadora - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 28 de
margo de 2017 para o mandato de trés anos.

Presidente - Empresa - Jodo Manuel d’Oliveira Antunes,
representada por Jodo Manuel D’Oliveira Antunes;

Vice-presidente - Empresa - Jodo Manuel Cerdeira de
Matos, representada por Joao Manuel Cerdeira de Matos;

Vice-presidente - Empresa - MCS - Mediagao e Consul-
tadoria de Seguros, L.%, representada por Hélder Raimundo;

Tesoureira - Empresa - Irene Maria Penascais Vicente,
representada por Irene Maria Penascais Vicente;

Vogal - Empresa - Mauricio El6i da Silva, representada
por Mauricio Eloi da Silva;

Vogal - Empresa - Hugo Alexandre Jesus Afonso, repre-
sentada por Hugo Alexandre Jesus Afonso;

Vogal - Empresa - Antonio de Barros & Silva, L.%, repre-
sentada por Hélder Barros;

Suplemente - Empresa - Modelo de Algés - Loterias e
Apostas Mutuas, L.%, representada por José Matias;

Suplemente - Empresa - Enxovalar - Comercio de Arti-
gos de Decoragdo, L.%, representada por José Calado.

Associacao Comercial e Industrial do Concelho de
Alenquer - ACICA - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 28 de ju-
nho de 2017, para o mandato de dois anos.

Direcgao:

Presidente - Hélder Antonio Martins Miguel (represen-
tante da Empresa Filamento, L.%)

Area comercial:

Vice-presidente - Vitor Manuel Roxo Sousa Ledo (em-
presario em nome individual)

Area industrial:

Vice-presidente - Paulo Fernando Pereira Esteves (repre-
sentante da Empresa Moveis Dinis, L.%)

Area servigos:

Vice-presidente - Carlos Eduardo Damido Filipe (repre-
sentante da empresa Aldo tipo, L.%)

Tesoureiro - Pedro Manuel Santos Costa (representante
da empresa Angela Maria C. Tralha Costa)

1.% secretaria - Paula Cristina Jesus da Silva (representan-
te da empresa Jovijoias, L.%)

Vogal - Lucinda Maria Lourenco Garcéz da Silva (repre-
sentante da empresa Fernando Garcéz & Silva, L.%)

COMISSOES DE TRABALHADORES
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[- ESTATUTOS

IP Telecom, Servicos de Telecomunicac¢des, SA -
Constituicao

Estatutos aprovados em 27 de julho de 2017.

Preambulo

A Constituigdo da Reptiblica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vengdo democratica na vida da empresa», apos o respectivo
preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués... de esta-
belecer os principios basilares da democracia, de assegurar o
primado do Estado de Direito democratico e de abrir cami-
nho para uma sociedade socialista ... tendo em vista a cons-
trugdo de um pais mais livre, mais justo ¢ mais fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a refor-
car os seus interesses ¢ direitos, a sua unidade de classe ¢ a
sua mobilizacdo para a luta por um pais mais livre, mais jus-
to e mais fraterno, designadamente, através da sua interven-
¢do democratica na vida da empresa, aprovam os seguintes
estatutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO I
Objecto e ambito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, elei¢do, funcionamento e atividade da comissao de
trabalhadores da IP Telecom, Servig¢os de Telecomunicagdes,
SA a seguir designada por IPT.

2- O coletivo dos trabalhadores da IPT.

E constituido por todos os trabalhadores da empresa ¢
nele reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencao democratica dos trabalhadores na empresa, a to-
dos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissdo de trabalhadores da IPT orienta a sua activi-
dade pelos principios constitucionais, na defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores
em geral e da intervencdo democratica na vida da empresa,
visando o refor¢o da unidade da classe e a sua mobilizacdo
para a luta por uma sociedade liberta da explorag@o.

CAPITULO 11

Orgios, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgﬁos
Sao o6rgdos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO1
Plenario

Artigo 4.°

Constituiciao

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sd0 e deliberagdo, ¢ constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovagao ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de acgao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocaciao

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissao de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissao de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima

3817



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 38, 15/10/2017

de 15 dias, por meio de antincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢do de propaganda das organizacdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recepcdo do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reuniio de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicao urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plendrios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior numero de trabalhadores.

3- A defini¢@o da natureza urgente do plenario, bem como
arespectiva convocatoéria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
5.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

3- Para a destitui¢do da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢é sempre directo.

2- A votagdo faz-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ directo e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleigdo e destituigdo da comissao de trabalhadores;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalhado-
res;

¢) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
sdes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votag@o previsto no nimero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleigdo e destitui¢do da comissdo de trabalhadores ou

de algum dos seus membros;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteragdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO II

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissao de trabalhadores (CT) é o 6rgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colectivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
ca, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagao, expressao e actuagdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

§ tnico. As entidades ¢ associagdes patronais estdo proibi-
das de promoverem a constitui¢do, manutengdo e actuagdo
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou,
de qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteragdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
econdémica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;
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g) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;
h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengdo e o
empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos ¢
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos o6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, nao assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestao ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

1- A actividade da CT e, designadamente, o disposto no
artigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribuicdes
e competéncias da organizagao sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT nao deve ser utilizada para enfra-
quecer a situagdo dos sindicatos representativos dos traba-
lhadores na empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissOes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, € Serao
estabelecidas relacdes de cooperagdo com as estruturas sin-
dicais presentes na empresa.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:
a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-

ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢do, controlo ¢ em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgéo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperag@ao com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecuc¢do dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagio, todas as responsabi-
lidades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidagdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestio da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informag0es necessarias a realizacdo dessas atribuigoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, elabo-
rada pelo o6rgao de gestao, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constitui¢ao da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacgdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando nao sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisoes relativamente as quais

3819



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 38, 15/10/2017

a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgéo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizagdo da producdo e suas implicagdes no grau da
utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversao da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no ntimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 16.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebracdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducao;

/) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢ao sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizagio de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recepcdo do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atencdo a extensao ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do niimero 1, o
prazo de emissdo do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizag@o de reunido, nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
numero 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no numero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturacao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgdos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
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de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislagdo aplicavel,

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragido do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagao.

Artigo 23.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracao da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissao e/ou subcomissdo de trabalhadores podem
convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-
nea a) do nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

3- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem

que a reunido de trabalhadores se efectue e afixar a respecti-
va convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servi¢os de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accio no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho ¢ durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacio e de distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposicdo pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalagoes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgao de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fung¢des, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas nao inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissao de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissao coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no ntimero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de sub-
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comissdes € comissdes coordenadoras, no exercicio das suas
atribuigdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no niimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
estdo sujeitas a perda de retribuicao.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua acgao, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicéiio de actos de discriminacio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicdes
relacionadas com as formas de organizag¢do e intervencao
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecgio legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da protec¢do legal reconhecidos pela Constituigdo
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecugio dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judicidria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO IV

Composigao, organizagio ¢ funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composi¢io

1- A CT ¢ composta por trés (3) elementos.

2- Em caso de rentincia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia o0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substitui¢ao for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, que requerera a CE a convocagdo e or-
ganizacao do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apos a realizagao do plenario.

Artigo 39.°

Durac¢ao do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a 3 reunides seguidas ou 6 interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes

1- Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito, a sua
competéncia noutro membro da lista de que fazia parte e pela
qual concorreu a respectiva eleigao, incluindo nos suplentes.

2- A delegagdo de poderes deve ser especificada e indicar
expressamente os fundamentos, o prazo e a identificagao do
mandatario, designadamente quando se trata de um mandato
para o periodo férias ou outro impedimento prolongado, que
ndo pode ser superior a um més.

3- A delegag@o ndo especificada produzira efeitos apenas
numa unica reunido da CT.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT
Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efectividade de funcdes.

Artigo 43.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A actividade da CT ¢é coordenada por um secretariado,
cuja composigdo ela propria determinara, com o objectivo de
concretizar as deliberagdes da comissdo.

2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lu-
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gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més e ai podem
a participar, como observadores, todos os membros das listas
concorrentes.

2- A CT reune extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, 2 dos membros daquela, sem-
pre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT retne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posigdo em tempo util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissoes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervengdo, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A actividade das SUBCT ¢ regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- A duragdo do mandato das SUBCT ¢ de 3 anos, devendo
coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleigcdes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminard com o da
respectiva CT.

3- Se a constituigdo da SUBCT s6 for possivel apos a elei-
¢do da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - 0 mandato
daquela termina com o da CT em funcdes na data da sua
eleigdo.

Artigo 48.°

Composi¢ao

As SUBCT s2o compostas pelo numero maximo de

membros previsto na lei, devendo o respectivo caderno
eleitoral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho
ou estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissoes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral

A CT articulara a sua ac¢ao com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econdémica e da
sua regiao administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperagdo ¢ da solidariedade e para intervirem na elabora-
¢do dos planos sdécio-econdmicos do sector e da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugao
dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 50.°

Adesao

A CT adere a comissao coordenadora: comissdao coorde-
nadora da regido de Lisboa (CIL)

CAPITULO III
Processo eleitoral

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacao proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 53.°

Comissao eleitoral

1- A comisséo eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre os seus membros;

b) Se o acto eleitoral for convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa, a CE é composta por 3 membros
eleitos pelos subscritores, de entre os seus membros;

¢) O nimero de membros referido nas alineas anteriores
sera acrescido de 1 representante eleito e indicado por cada
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uma das listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente
com a respectiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscrigdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publica¢@o, com o nome dos eleitos para a comis-
sdo de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleigdo da nova comissdo eleitoral.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sao convocadas pelo coordenador,
ou por 3 dos seus membros, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a recepcao da
copia da convocatdria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocagdo da votagao.

Artigo 55.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O acto eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia mini-
ma de quinze (15) dias sobre a respectiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatoéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral ¢ convocado pela CE ou por 20 % ou 100
trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes da
data para o acto eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada, individual ou colectivamente, por todos os candida-
tos, e subscrita, nos termos do numero 1 deste artigo, pelos
proponentes.

7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagao recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentagdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaracdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o acto elei-
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toral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indica-
dos no niimero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identifica¢do das candidaturas previstas no ntimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanbha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleigao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 61.°

Local e horario da votagiao

1- A votagdo inicia-se pelo menos, trinta minutos antes do
comego e termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
ha uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4-Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 5 e menos de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nt-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotagdo,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no ntimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 63.°

Composicio e forma de designacio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sao designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar ¢ fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensodes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 65.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
estd vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do niimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 66.°

Votagio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte ¢ quatro horas antes do fecho da votagéo.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicacdo do
nome do remetente, dirigida a CE, e sé por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
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abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengio «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdugdo do boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome ¢ assina-
tura e em envelopes que nao estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora ndo
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢do e sao publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3-Uma copia de cada acta referida no nimero anterior ¢
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de 3 dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacdo ¢ feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do numero 2, com base nas actas das mesas de
voto pela comissao eleitoral.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 69.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da vota¢do a administragdo
da empresa ¢ afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das SUBCT,
juntando codpias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas fung¢des depois da
publicagdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacio da elei¢ao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da accéo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 71.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacao
dos trabalhadores da empresa.

2- A votacdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de recepcao do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria
devem conter a indicag@o sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussao em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

7- Devem participar na votagdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 72.°

Eleicao e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)
1- A eleigo e destituigdo das SUBCT sdo aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.
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CAPITULO 1V
Disposic¢oes finais

Artigo 74.°

Patriménio
Em caso de extin¢do da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
ver, serd entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Setubal, consoante a localizagio geo-
grafica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos de Lisboa.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 29 de setembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 430.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 73, a fl. 25 do
livro n.° 2.

Sociedade Parques de Sintra - Monte da Lua, SA -
PSML - Constituicao

Estatutos aprovados em 14 de setembro de 2017.

Preambulo

A Constituigdo da Reptblica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses ¢ inter-
vengdo democratica na vida da empresa», apos o respectivo
preambulo afirma «a decisdo do povo portugués... de esta-
belecer os principios basilares da democracia, de assegurar o
primado do Estado de Direito democratico... tendo em vista
a construcdo de um pais mais livre, mais justo e mais frater-
no».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais ¢ determinados a refor-
car os seus interesses e direitos, a sua unidade de classe e
a sua mobiliza¢do para a intervengdo democratica na vida
da empresa, aprovam os seguintes estatutos da comissao de
trabalhadores.

CAPITULO I
Objecto e Aambito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constitui-
¢do, elei¢do, funcionamento e actividade da comissao de tra-

balhadores da Sociedade Parques de Sintra - Monte da Lua,
SA, adiante denominada por CT da PSML.

2- A sua aprovagdo decorre nos termos da lei, com a apre-
sentagdo do regulamento da votacdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O colectivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos
os trabalhadores da empresa, independentemente da idade
ou fungdo, e nele reside a plenitude dos poderes ¢ direitos
respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores na
empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A comissdo de trabalhadores da PSML orienta a sua ac-
tividade pelos principios constitucionais, na defesa dos di-
reitos e interesses dos trabalhadores da empresa e dos traba-
lhadores em geral e da intervengdo democratica na vida da
empresa.

CAPITULO 11

Orgaos, composicao, direitos e competéncias do
colectivo de trabalhadores

SECCAO1
Composicao
Artigo 3.°

Colectivo de trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores da CT da PSML ¢ consti-
tuido por todos os trabalhadores da empresa, independente-
mente do vinculo laboral e da respectiva duragdo ou regime
desde que prestem a sua actividade laboral de forma subor-
dinada a PSML.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se ¢ actua pe-
las formas previstas nos presentes estatutos, nele residindo
a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da CT da PSML.

Artigo 4.°
Orgios
Sao o6rgaos do colectivo de trabalhadores:

a) A assembleia geral;
b) ACT.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 5.°

Constituicio

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
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s30 e deliberagdo, ¢ constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 6.°

Competéncias

Sdo competéncias da assembleia geral:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovagao ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 7.°

Convocaciao

A assembleia geral pode ser convocada:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 20 % ou 100 trabalhadores da empresa,
mediante requerimento apresentado a CT, com indicacdo da
ordem de trabalhos.

Artigo 8.°

Prazos da convocatoéria

1- A assembleia geral sera convocada com a antecedéncia
minima de 15 dias, por meio de anuncios colocados nos lo-
cais habituais, destinados a afixa¢do de propaganda das orga-
nizagdes dos trabalhadores, existentes no interior da empre-
sa, ou, na auséncia daqueles, nos locais mais frequentados
pelos trabalhadores e por correio electronico interno.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 7.°, a CT deve fixar a data, hora, local ¢ ordem de
trabalhos da reunido da assembleia geral, no prazo de 20 dias
contados da recepcdo do referido requerimento.

3- O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicagdo expressa da ordem de trabalhos.

Artigo 9.°

Reunibes

1- A assembleia geral reunira ordinariamente quando con-
vocada nos termos do artigo 7.° para os efeitos previstos no
artigo 6.°

2- A assembleia geral retine ordinariamente uma vez por
ano para:

a) Apreciagdo da actividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciacdo e deliberagdo sobre as despesas e receitas
do colectivo dos trabalhadores e da CT.

3- A assembleia geral retine extraordinariamente nos ter-
mos do artigo seguinte.

Artigo 10.°

Reunides extraordinarias

1- A assembleia geral retne extraordinariamente sempre

que se mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da CT
ou, nos termos da alinea b) do artigo 7.°, quando convocada
pelos trabalhadores.

Artigo 11.°

Funcionamento

1- As deliberagdes em assembleia sdo validas sempre que
esta tenha quérum, o que correspondera a maioria do numero
de membros com direito a voto, sendo este aferido pelo so-
matodrio dos membros presentes.

2- Para os efeitos do nimero anterior, se a hora marcada
para inicio dos trabalhos ndo estiver assegurado o quérum de
funcionamento, a reunido ¢ adiada por meia hora, altura em
que sera suficiente qualquer nimero de presengas.

3- Para a destituigdo da comissdo de trabalhadores a parti-
cipagdo minima na assembleia deve corresponder a 20 % dos
trabalhadores da empresa.

4- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

5- A assembleia geral ¢ presidida pela CT.

Artigo 12.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢é sempre directo.

2- A votagdo faz-se sempre por brago levantado exprimin-
do o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢é secreto nas ac¢des referentes a:

a) Eleigdo e destituigdo da CT;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissoes de trabalhado-
res;

¢) Aprovagdo e alteracdo de estatutos.

4- As votagdes previstas no numero anterior decorrem nos
termos da lei e pela forma indicada nos presentes estatutos.

5- A assembleia ou a CT podem submeter outras matérias
ao sistema de votagdo previsto no niamero 3.

6- Exige-se maioria qualificada de 2/3 dos votantes para as
seguintes deliberagoes:

a) Para a destitui¢do da CT ou dos seus membros;

b) Para alteracdo dos estatutos da CT.

Artigo 13.°

Obrigatoriedade de discussdo em assembleia

1- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em as-
sembleia as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros;

b) Aprovagdo e alteragdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

2- A votagdo dos pontos a discussdo assinalados no nume-
ro 1, obedecem ao disposto no nimero 6 do artigo 12.°

SECCAO III

Natureza da comissao de trabalhadores
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Artigo 14.°

Natureza da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores ¢ o 6rgdo democratica-
mente designado, investido e controlado pelo colectivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressao ¢ actuagdo de-
mocratica do colectivo dos trabalhadores a comissdo de tra-
balhadores exerce em nome proprio a competéncia e direitos
referidos no nimero anterior.

Artigo 15.°

Autonomia e independéncia

1- A comissdo de trabalhadores ¢ independente da admi-
nistragdo da empresa ¢ dos seus accionistas, dos partidos e
associagoes politicas, das confissoes religiosas, das associa-
¢Oes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo ou enti-
dade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- As entidades e associagdes patronais estdo proibidas de
promoverem a constituigdo, manutengdo e actuagao da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente através de
pressdes economicas.

Artigo 16.°

Competéncia da comissiio de trabalhadores

Compete a comissao de trabalhadores:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Exercer o controlo de gestdo na PSML;

¢) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

d) Participar, entre outros, nos processos de reestruturacao
da empresa, na elaboragdo dos planos e dos relatorios for-
magao profissional e nos procedimentos relativos a alteracao
das condigoes de trabalho;

e) Participar na elaboragdo da legislacao de trabalho;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Em geral, exercer todas as atribui¢cdes e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos
lhe sejam reconhecidas.

Artigo 17.°

Deveres da comissio de trabalhadores

1- No exercicio das suas atribui¢des e direitos a comissio
de trabalhadores tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
refor¢o da sua coeséo;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direc¢do, controlo
e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos

seus orgaos, assegurando a democracia interna a todos os ni-
veis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir ao conselho de administracdo da PSML e a todas
as entidades publicas competentes, o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacdo entre
todos os sectores de servigos da PSML;

f) Cooperar na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, com o conselho de administragdo da
PSML, na prossecu¢@o dos objectivos comuns a todos os
trabalhadores e da propria instituigdo.

2- O exercicio abusivo de direitos por parte da comissdao
de trabalhadores ¢ passivel de responsabilidade disciplinar,
civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

Artigo 18.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengao € o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela comissdo de traba-
lhadores, nos termos e segundo as formas previstas na Cons-
tituigdo da Republica, na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
comissdo de trabalhadores tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais do
conselho de administragdo da PSML, a comissdo de traba-
lhadores conserva a sua autonomia, ndo assume poderes de
gestdo e, por isso, ndo se substitui aos orgaos da empresa
nem a sua hierarquia administrativa, técnica e funcional,
nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da comissdo de trabalhadores para o
exercicio do controlo de gestdo nao pode ser delegada nou-
tras entidades.
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Artigo 19.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

A actividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribuig¢des e
competéncias da organizagdo sindical dos trabalhadores.

CAPITULO III
Direitos instrumentais

Artigo 20.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias a
comissdo de trabalhadores goza dos direitos previstos na lei
e nos artigos seguintes.

Artigo 21.°

Reunides com os 6rgaos de direc¢io e gestio da PSML

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de reunir pe-
riodicamente com o conselho de administragdo e com os res-
tantes 6rgdos de gestao, para discussdo e andlise dos assuntos
relacionados com o exercicio das suas fungoes.

2- Sem prejuizo da regularidade semestral das reunides
com o conselho de administragdo, deverdo ter lugar reuni-
des sempre que necessario para os fins indicados no numero
precedente.

3- Das reunides referidas neste artigo sera sempre lavrada
acta assinada por todos os presentes.

Artigo 22.°

Direito a informacio

1- Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei, a
comissdo de trabalhadores e as subcomissdes tém direito a
que lhe sejam fornecidas todas as informacdes necessarias
ao pleno exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informagdo, vinculando ndo s6 a
PSML como todas as entidades publicas e privadas compe-
tentes para as decisdes relativamente as quais a comissao de
trabalhadores tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre a PSML abrange
designadamente as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e or¢gamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizagdo dos servigos e suas implicagdes no grau da
utilizagdo da mao-de-obra e do equipamento;

d) Situagdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume ¢ administragdo de «vendasy»/presta-
¢do de servigos decorrentes de participagdo em projectos ou
outros;

1) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos critérios ba-
sicos, montante da massa salarial e sua distribui¢ao pelos
diferentes escaldes, profissionais, regalias sociais, grau de
absentismo, formagao profissional, entre outros;

g) Situacdo contabilistica da PSML, compreendendo o ba-

lango, conta de resultados e balancetes;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

J) Projectos de alteragdo do objecto e do capital social e
projectos de reconversao da actividade produtiva da PSML.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 21.°, nas quais a comis-
sdo de trabalhadores tem direito a que lhe sejam fornecidas
as informagdes necessarias a realiza¢do dos fins que as jus-
tificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela comissdo de trabalhadores ao conselho de
administragdo da PSML.

6- Nos termos da lei, o presidente do conselho de adminis-
tracdo, ou quem este designar, deve responder por escrito,
prestando as informagdes requeridas no prazo de 8 dias Uteis,
que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias tteis, se a
complexidade da matéria o justificar.

Artigo 23.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
prévio da comissdo de trabalhadores, designadamente, os
seguintes actos:

a) Criagdo, modificagdo ou alteragdo dos critérios de base
de qualquer classificagdo profissional e de progressdes ou
promogdes de trabalhadores;

b) Redugao de actividade da PSML, ou encerramento des-
ta a qualquer titulo;

¢) Encerramento de valéncias ou servigos;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo sen-
sivel de recursos humanos da PSML ou agravamento subs-
tancial das suas condi¢des de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalha-
dores da PSML;

f) Definigdo, organiza¢do e alteragdo dos horarios de
trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da
PSML;

g) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

h) Tratamento de dados biométricos;

i) Elaboragdo de regulamentos internos da PSML;

J) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa, protocolos, etc.;

k) Dissolucdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

/) Despedimento colectivo;

m)Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

n) Balango Social;

o) Demais situagdes previstas na lei, designadamente no
Codigo do Trabalho.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pelo conselho
de administragdo da PSML e deve ser emitido no prazo ma-
ximo de 10 dias a contar da recepgdo da respectiva solicita-
¢do, se outro maior nao for concedido em atencao da exten-
sdo ou complexidade da matéria.
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3- Decorridos os prazos referidos no nimero 2, sem que o
parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a formalidade prevista no nimero 1.

4- A pratica de qualquer dos actos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 24.°

Reorganizacio de servicos e reestruturacio da empresa

Em especial para intervengao na organizagao de servigos
e reestruturagdo da empresa, a comissao de trabalhadores
goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos no artigo 23.°, sobre quaisquer
planos ou projectos de reorganizagdo e reestruturagao;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reorganizacao e reestruturacao ¢ de sobre eles se
pronunciar antes de aprovados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos encarre-
gados dos trabalhos preparatorios de reorganizagao ou rees-
truturacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular suges-
toes e de deduzir reclamagdes junto dos orgdos de gestdo da
PSML ou das entidades legalmente competentes.

Artigo 25.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual de trabalhadores; ter conhecimento do processo
desde o seu inicio; controlar a respectiva regularidade, bem
como a existéncia de justa causa, através da emissao do pare-
cer prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pelo conselho de administracdo da PSML
sobre a elaboracdo do mapa de férias na falta de acordo com
os trabalhadores sobre a respectiva marcagao;

d) Intervir nos demais processos e situagdes decorrentes da
lei, designadamente do Cédigo do Trabalho.

Artigo 26.°

Gestio de servicos sociais

A comissdo de trabalhadores tem o direito de participar
na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores
da PSML.

Artigo 27.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracao da legislacao do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SECCAO 1V

Condic¢oes e garantias do exercicio, competéncias e di-
reitos da comissao de trabalhadores e subcomissdes

Artigo 28.°

Condigdes e garantias da actuagio comissio de trabalhadores e
subcomissoes
As condigdes e garantias do exercicio das atribui¢des e
direitos da comissdo de trabalhadores e subcomissdes sdao
definidas nos termos da lei e dos artigos seguintes.

Artigo 29.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que, em
conformidade com a lei e com estes estatutos, devem ser to-
madas por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no
local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem preju-
izo do funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero anterior nao
pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.

Artigo 30.°

Reunides de trabalhadores

1- A comissdo e as subcomissdes de trabalhadores tém o
direito de realizar plenarios e outras reunides no local de tra-
balho, fora do respectivo horario de trabalho, e sem prejuizo
do funcionamento eficaz dos servigos e actividades.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides:

a) no local de trabalho, durante o horario de trabalho que
lhes seja aplicavel, até ao limite de 15 horas por ano, ou ou-
tro superior determinado por lei;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo.

4- Para efeitos dos niimeros 2 € 3, a comissdo € as sub-
comissdes de trabalhadores comunicardo a realiza¢do das
reunides ao respectivo 6rgao de gestdo com a antecedéncia
minima de 48 horas.

5- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissdo e as subcomissdes de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servi¢os de natureza urgente e essencial.

Artigo 31.°

Acgio da comissao de trabalhadores e subcomissdes no interior da
PSML
1- A comissdo e as subcomissdes de trabalhadores tém o
direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho, todas as actividades relacionadas com o exerci-
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cio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 32.°

Direito de afixac¢io e de distribuicio de documentos

1- A comissdo e as subcomissoes de trabalhadores tém o
direito de afixar todos os documentos e propaganda relativos
aos interesses dos trabalhadores, em local adequado para o
efeito posto a sua disposicao pela PSML.

2- A comissdo e as subcomissdes de trabalhadores tém o
direito de efectuar a distribuicdo daqueles documentos nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho.

Artigo 33.°

Direito a instalagdes adequadas

1- A comissdo e as subcomissdes de trabalhadores tém o
direito a instalagdes adequadas no interior dos espacos ad-
ministrados pela PSML, para o exercicio das suas fungdes.

2- As instalagdes devem ser postas & disposi¢cao dos 6rgaos
representantes dos trabalhadores, pelo conselho de adminis-
tragdo da PSML.

Artigo 34.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter dos 6rgdos de gestdo da PSML
meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribui¢des, de acordo com o disposto no artigo
465.° do Codigo do Trabalho, com as devidas adaptacdes.

Artigo 35.°

Crédito de horas

1- Os trabalhadores da PSML que sejam membros da co-
missdo de trabalhadores dispdem para o exercicio das res-
pectivas atribuigdes do crédito de 25 horas por més.

2- Os trabalhadores da PSML que sejam membros das
subcomissoes de trabalhadores dispdem para o exercicio das
respectivas atribui¢des do crédito de 8 horas por més.

3- O trabalhador que seja membro de mais do que uma das
estruturas referidas nos numeros 1 e 2 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

4- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele be-
neficiar desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho, a
sua actividade de representante dos trabalhadores com di-
minuigao correspondente do periodo normal de trabalho que
lhe seja contratualmente aplicavel, sendo esse tempo, para
todos os efeitos, considerado como tempo de servigo efec-
tivo.

Artigo 36.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exerci-
cio das suas atribui¢des e actividades, pelos trabalhadores da
PSML que sejam membros da CT.

2- A auséncia do trabalhador por motivo do desempenho

de fungdes em estrutura de representagdo colectiva dos tra-
balhadores de que seja membro, que exceda o crédito de
horas previsto no artigo anterior, considera-se justificada e
conta como tempo de servigo efectivo, salvo para efeito de
retribuigdo.

Artigo 37.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia, a comissao de traba-
lhadores e subcomissdes pratica e tem direito a beneficiar, na
sua accdo, da solidariedade de classe que une nos mesmos
objectivos fundamentais todas as organizac¢des de trabalha-
dores.

Artigo 38.°

Proibiciio de actos de discriminacio contra trabalhadores

1- Sao nulos e de nenhum efeito os acordos ou actos que
visem, por qualquer meio, subordinar o emprego ou o pos-
to de trabalho de qualquer trabalhador a condicdo de este
participar ou ndo nas actividades e 6rgaos, ou de se demitir
dos cargos, previstos nestes estatutos, despedir, transferir ou,
por qualquer modo prejudicar um trabalhador por motivo das
suas actividades e posigdes relacionadas com as formas de
organizagdo e intervencao dos trabalhadores previstas nestes
estatutos.

2- O previsto no niimero anterior ndo prejudica nem afasta
a protec¢ao em caso de transferéncia de que gozam os mem-
bros da comissdo de trabalhadores e subcomissdes, prevista
no artigo 411.° do Codigo do Trabalho'.

Artigo 39.°

Protec¢do dos trabalhadores contra sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo fac-
to de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em confor-
midade com os preceitos constitucionais, com a lei, com ou-
tras normas aplicaveis sobre as comissdes de trabalhadores e
com estes estatutos.

2- As sangdes abusivas determinam as consequéncias pre-
vistas no artigo 410.° do Codigo do Trabalho?.

' Cédigo do Trabalho, artigo 411.° - Protecgéo em caso de transferéncia

1- O trabalhador membro de estrutura de representagdo colectiva dos tra-
balhadores ndo pode ser transferido de local de trabalho sem o seu acordo,
salvo quando tal resultar de exting@o ou mudanga total ou parcial do estabe-
lecimento onde presta servigo.

2- O empregador deve comunicar a transferéncia do trabalhador a que se
refere o numero anterior a estrutura a que este pertence, com antecedéncia
igual a da comunicagdo feita ao trabalhador.

3- Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do disposto neste artigo.
2 Cédigo do Trabalho, artigo 410.° - Protecgdo em caso de procedimento
disciplinar ou despedimento

1- A suspensio preventiva de trabalhador membro de estrutura de repre-
sentagao colectiva ndo obsta a que 0 mesmo tenha acesso a locais e exerca
actividades que se compreendem no exercicio das correspondentes fungdes.

2- Na pendéncia de processo judicial para apuramento de responsabili-
dade disciplinar, civil ou criminal com fundamento em exercicio abusivo
de direitos na qualidade de membro de estrutura de representagdo colectiva
dos trabalhadores, aplica-se ao trabalhador visado o disposto no nimero
anterior.

3- O despedimento de trabalhador candidato a membro de qualquer dos
corpos sociais de associac@o sindical ou que exer¢a ou haja exercido fun-
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Artigo 40.°

Protecgio legal

Os membros da comissdo de trabalhadores ¢ subcomis-
soes, além do previsto nestes estatutos, gozam dos direitos e
da protecgao legal reconhecidos pela Constituicdo da Repti-
blica e pela lei aos membros das estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores.

Artigo 41.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A comissdo de trabalhadores adquire personalidade ju-
ridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsa-
vel pela area laboral.

2- A capacidade da comissdo de trabalhadores abrange
todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes
para a prossecugao dos seus fins.

3- A comissao de trabalhadores tem capacidade judiciaria,
podendo ser parte em tribunal para a realizagao e defesa dos
seus direitos e dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A comissao de trabalhadores goza de capacidade judici-
aria activa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsa-
bilidade individual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a comissdo de trabalhadores em juizo, sem
prejuizo do estabelecido nestes estatutos sobre o numero de
assinaturas necessarias para a obrigar.

CAPIiTULO IV

Composicao, organiza¢ao e funcionamento da
comissdo de trabalhadores

Artigo 42.°

Sede

A sede da comissdo de trabalhadores localiza-se na sede
da empresa, em Sintra.

Artigo 43.°
Composi¢io

Nos termos conjugados do artigo 417.° do Cddigo do
Trabalho® a comissdo de trabalhadores da Sociedade Parques

¢des nos mesmos corpos sociais hd menos de trés anos presume-se feito
sem justa causa.

4- A providéncia cautelar de suspensao de despedimento de trabalhador
membro de estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores s6 ndo
¢ decretada se o tribunal concluir pela existéncia de probabilidade séria de
verificacdo da justa causa invocada.

5- A accdo de apreciagdo da licitude de despedimento de trabalhador a
que se refere o niimero anterior tem natureza urgente.

6- Em caso de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalha-
dor membro de estrutura de representagao colectiva, este tem direito a optar
entre a reintegragdo e uma indemnizagao calculada nos termos do niimero 3
do artigo 392.° ou em instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho,
ndo inferior a retribuig¢do base e diuturnidades correspondentes a seis meses.
3 Codigo do Trabalho, artigo 417.° - Numero de membros de comissdo de
trabalhadores, comissdo coordenadora ou subcomissao

1- O numero de membros de comissao de trabalhadores ndo pode exceder
os seguintes:

de Sintra - Monte da Lua, SA (CT - PSML) é composta por
5 elementos efectivos.

Artigo 44.°

Durac¢io do mandato

1- O mandato da comissdo de trabalhadores é de 3 anos,
durante o primeiro mandato subsequente a aprovagao dos es-
tatutos, ¢ de 2 anos em mandatos posteriores.

2- A comissdo de trabalhadores entra em exercicio no dia
posterior a publicagdo dos estatutos e dos resultados da elei-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 45.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da comissdo de trabalhado-
res que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou
cinco interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da comissao de tra-
balhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 46.°

Regras a observar em caso de renuncia, destituicio da comissio de

trabalhadores ou de vacatura de cargos

1- Em caso de rentncia, destituicdo ou perda de manda-
to de membros da comissdo de trabalhadores, a substitui¢do
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertenga o
membro a substituir, sucessivamente, incluindo os suplentes,
se os houver.

2- Se a destituiga@o for global ou se, por efeito de rentincias,
destitui¢des ou perdas de mandato, o nlimero de membros da
comissdao de trabalhadores ficar reduzido a menos de metade,
sera requerida a comissdo eleitoral pela assembleia geral a
promocgao de novas eleigdes no prazo maximo de sessenta
dias.

3-Sera ainda eleita em assembleia geral uma comissdao
provisdria, a qual, em caso de inexisténcia da comissdo elei-
toral ou de o seu nimero de membros se encontrar reduzido a
menos de metade, designara nova comissao eleitoral de entre
o0 seu colectivo.

4- A comissdo provisoria deve remeter para a comissao de
trabalhadores a eleger todas as questdes que, segundo a lei,
exijam uma tomada de posi¢do em nome da comissdo de tra-
balhadores.

5- Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo, que
expire antes da entrada em fungdes da nova comissdo de tra-

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores, dois;

b) Em empresa com 50 ou mais trabalhadores e menos de 200, trés;

¢) Em empresa com 201 a 500 trabalhadores, trés a cinco;

d) Em empresa com 501 a 1000 trabalhadores, cinco a sete;

e) Em empresa com mais de 1000 trabalhadores, sete a 11.

2- O numero de membros de subcomissao de trabalhadores nao pode ex-
ceder os seguintes:

a) Em estabelecimento com 50 a 200 trabalhadores, trés;

b) Em estabelecimento com mais de 200 trabalhadores, cinco.

3- Em estabelecimento com menos de 50 trabalhadores, a fung@o da sub-
comissdo de trabalhadores ¢ assegurada por um s6 membro.

4- O nimero de membros de comissao coordenadora ndo pode exceder
o numero das comissdes de trabalhadores que a mesma coordena, nem o
maximo de 11 membros.
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balhadores, a comissdo provisoria submete a questdo a as-
sembleia geral, que se pronunciara.

Artigo 47.°

Delegacio de poderes entre membros da comissio de trabalhadores

1- E licito a qualquer membro da comissdo de trabalhado-
res delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacdo so
produz efeitos numa inica reunido.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragado
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 48.°

Coordenaciio da comissao de trabalhadores

1- A actividade da comissdo de trabalhadores ¢ coordena-
da por um secretariado executivo composto por dois mem-
bros, eleitos na primeira reunido apds a investidura.

2- Compete ao secretariado executivo elaborar as convo-
catdrias das reunides e as respectivas ordens de trabalhos, se-
cretariar as reunides e dar execugdo as deliberagdes tomadas
de que nao fiquem incumbidos outros membros da comissao
de trabalhadores.

Artigo 49.°

Poderes para obrigar a comissdo de trabalhadores

Para obrigar a comissao de trabalhadores sdo necessarias
as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros em
efectividade de fungdes.

Artigo 50.°

Deliberacdes da comissio de trabalhadores

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos vo-
tos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas
participe a maioria absoluta dos membros da comissdo de
trabalhadores.

Artigo 51.°

Reunides da comissido de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores retine ordinariamente uma
vez por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indicacao da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se veri-
fiquem factos que exijam tomada de posi¢do urgente.

Artigo 52.°

Convocatoria das reunides

1- A convocatodria das reunides ¢ feita pelo secretariado
executivo que faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos

por todos os membros em exercicio de fungdes.

2- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conheci-
mento da ordem de trabalhos a todos os membros da comis-
sdo de trabalhadores.

Artigo 53.°

Prazos de convocatdria

1- As reunides ordindrias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da comissao de trabalhadores.

2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

3- As convocatorias das reunides de emergéncia nao estao
sujeitas a prazo.

Artigo 54.°

Financiamento da comissio de trabalhadores

1- Constituem receitas da comissao de trabalhadores:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela comissao de trabalhadores.

2- A comissdao de trabalhadores submete anualmente a
apreciagdo do plendrio as receitas e despesas da sua activi-
dade.

SECCAOV
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 55.°

Principio geral

1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou podlos geridos
pelo conselho de administragdo da PSML, para uma melhor
intervengdo, participagdo e empenhamento dos trabalhado-
res na vida da empresa.

2- A actividade das subcomissoes de trabalhadores ¢ regu-
lada nos termos da lei e dos presentes estatutos.

Artigo 56.°

Mandato

1- A duragao do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res ¢ de trés anos, devendo coincidir com o da comissao de
trabalhadores.

2- Se a maioria dos membros das subcomissoes de traba-
lhadores mudar de local de trabalho ou pdlo, deverao reali-
zar-se elei¢cdes para uma nova subcomissao de trabalhadores,
cujo mandato terminara com o da respectiva comissao de tra-
balhadores.

3- Se a constitui¢ao das subcomissdes de trabalhadores s6
for possivel apos a eleigdo da comissdo de trabalhadores -
designadamente, por se ter criado um novo local de trabalho
ou pblo da empresa - 0 mandato daquela termina com o da
comissao de trabalhadores em fung¢des na data da sua eleigao.
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Artigo 57.°

Composi¢io
As subcomissdes de trabalhadores sdo compostas pelo
nimero maximo de membros previsto na lei, devendo o res-
pectivo caderno eleitoral corresponder aos trabalhadores do
local de trabalho ou estabelecimento.

CAPITULOV
Eleicoes
Artigo 58.°

Objecto

1- O presente capitulo rege a eleigdo dos membros da co-
missdo de trabalhadores da Sociedade Parques de Sintra -
Monte da Lua, SA (CT - PSML).

2- Nos termos da lei, cabe aos o6rgdos dirigentes da PSML
assegurar os meios técnicos e materiais necessarios a eleicao
dos orgdos estatutarios.

Artigo 59.°

Elegibilidade
Sao eleitores e elegiveis, todos os trabalhadores que pres-

tem fungdes em situacdo de trabalho dependente na PSML,
tal como definidos no artigo 1.° destes estatutos.

Artigo 60.°

Sistema eleitoral

1- A comissdo de trabalhadores ¢ eleita por sufragio uni-
versal, directo e secreto, segundo o principio da representa-
c¢do proporcional com candidatura por lista fechada.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

Artigo 61.°

Calculo da representacio proporcional

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método da média mais alta de Hondt.

Artigo 62.°

Comissao eleitoral

1- A comissao eleitoral, adiante designada por CE, é com-
posta por:

a) Trés membros eleitos pela CT, de entre os seus mem-
bros;

b) Na falta de CE, a mesma ¢ constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicao;

¢) O numero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de um representante eleito e indicado por cada uma das

listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respectiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscrigdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publicagdo, com o nome dos eleitos para a CT.

4- O mandato da CE inicia-se com a elei¢@o a que se refere
o numero 1, suspende-se apds a finalizagdo do processo elei-
toral e termina com a elei¢do da nova CE.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sao convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 63.°

Cadernos eleitorais

1- Incluem-se nos cadernos eleitorais todos os trabalhado-
res em regime de contrato de trabalho, independentemente
da respectiva duragao.

2- Os cadernos eleitorais, elaborados pelos Servigos de
Recursos Humanos da PSML, em fungdo das unidades orga-
nicas e servigos em que os trabalhadores se inserem, repor-
tam-se a data da recepgdo da copia da convocatodria das elei-
¢des, sendo entregues a CE no prazo maximo de 48 horas.

3- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da PSML e, sendo caso disso, agrupados por polos, a data
da convocagio da votagao.

Artigo 64.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O acto eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue por protocolo.
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Artigo 65.°

Acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta por, 20 % ou 100 trabalha-
dores da empresa.

Artigo 66.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da comis-
sdo de trabalhadores 20 % ou 100 trabalhadores da empresa
inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a elei¢@o das subco-
missoes de trabalhadores 10 % de trabalhadores dos respec-
tivos polos inscritos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla e enunciar as principais linhas programaticas.

5- As candidaturas sdo apresentadas até¢ 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada, individual ou colectivamente, por todos os candida-
tos, e subscrita, nos termos do numero 1 deste artigo, pelos
proponentes.

7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagao recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 67.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A ndo observagdo do disposto no artigo anterior con-
substancia motivo de rejeicdo da candidatura.

2- Além do disposto no numero anterior, constitui ainda
fundamento de recusa das listas por parte da CE:

a) A entrega fora de prazo;

b) A subscrigdo das listas pelos candidatos;

¢) Um eleitor figurar como candidato ou subscritor de
mais do que uma lista.

3- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentagdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

4- As irregularidades e violacdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificacao.

5- As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaracdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 68.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
de publicitagao de documentos de interesse dos trabalhado-
res e nos locais onde funcionardo as mesas de voto, as can-
didaturas aceites.

2- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de
letras, que funcionar@o como sigla, atribuidas pela CE a cada
uma delas, respeitando a ordem cronoldgica de apresenta-
¢do, com inicio na letra A.

Artigo 69.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢ao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 70.°

Exercicio do direito de voto

1- A votacao inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do
comego ¢ termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensavel para votar durante o respectivo horario de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e pdlos da empresa e com idéntico forma-
lismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

4- Cada eleitor vota uma tnica vez na mesa de voto cor-
respondente ao caderno eleitoral onde figura o seu nome e
exerce o seu direito por ordem de chegada, identificando-
-se através de documento pessoal onde conste a respectiva
fotografia.

5- Verificada a inscri¢do no caderno eleitoral pela mesa,
o direito de voto ¢ exercido em boletim proprio, em cabine
adequada ou outro local especialmente designado que asse-
gure a natureza secreta do voto, mediante a aposic¢ao do sinal
X no interior da quadricula destinada a assinalar a escolha
do eleitor.

Artigo 71.°

Mesas de voto

1- Para efeitos do disposto no artigo anterior, e sem pre-
juizo do prescrito no artigo 431.° do Codigo do Trabalho*

+Cadigo do Trabalho, artigo 431.° - Votagao da constitui¢do e aprovagao dos
estatutos de comissdo de trabalhadores

1- A identidade dos trabalhadores da empresa a data da convocacgdo da
votagdo deve constar de caderno eleitoral constituido por lista elaborada
pelo empregador, discriminada, sendo caso disso, por estabelecimento.

2- O empregador entrega o caderno eleitoral aos trabalhadores que con-
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¢ constituida uma mesa de voto - em qualquer dos locais
geridos pela PSML, cuja concentragdo de trabalhadores o
justifique, de acordo com critérios estabelecidos pela CE -,
com a fun¢do de promover, gerir e registar as operagdes da
votagdo e do acto eleitoral.

2- As mesas de voto sdo constituidas por um presidente
e dois vogais, a designar pela CE de entre os trabalhadores
que ndo figurem em nenhuma das listas candidatas, os quais
ficam dispensados da respectiva prestagao de trabalho.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela comissdo de
trabalhadores e pelas subcomissdes no exercicio das suas
competéncias, designadamente, nos polos geograficamente
dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar ¢ fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 72.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

vocaram a assembleia, no prazo de quarenta e oito horas ap6s a recepcao de
copia da convocatoria, procedendo estes a sua imediata afixagdo nas insta-
lagdes da empresa.

3- A votagao decorre de acordo com as seguintes regras:

a) Em cada estabelecimento com um minimo de 10 trabalhadores deve
haver, pelo menos, uma secgio de voto;

b) Cada seccdo de voto ndo pode ter mais de 500 votantes;

¢) A mesa da secgdo de voto dirige a respectiva votagdo e ¢ composta
por um presidente e dois vogais que sdo, para esse efeito, dispensados da
respectiva prestacao de trabalho.

4- Cada grupo de trabalhadores proponente de um projecto de estatutos
pode designar um representante em cada mesa, para acompanhar a votagao.

5- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo a
permitir que todos os trabalhadores possam votar, sem prejudicar o normal
funcionamento da empresa ou estabelecimento.

6- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comeco e ter-
mina, pelo menos, sessenta minutos depois do termo do periodo de funcio-
namento da empresa ou estabelecimento, podendo os trabalhadores dispor
do tempo indispensavel para votar durante o respectivo horario de trabalho.

7- A votagdo deve, na medida do possivel, decorrer simultaneamente em
todas as secgdes de voto.

8- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos
numeros 1 ou 2, na alinea a) do nimero 3, no numero 5 ou na primeira parte
do numero 6, e constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto na
parte final da alinea ¢) do numero 3 ou na parte final do nimero 6.

Artigo 73.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida ¢ procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indica¢do do nimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 74.°

Votacdo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicagdo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengdo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdugdo do boletim na urna.

Artigo 75.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto nao chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 74.°, ou seja, sem o nome € assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.
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Artigo 76.°

Apuramento de votos

1- A CE procede a contagem dos votos imediatamente
apos o fecho das urnas, simultaneamente em todas as mesas
¢ locais de votagao, sendo este acto publico.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior ¢
afixada junto do respectivo local de votagado, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacdo ¢ feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do numero 2.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 77.°

Divulgac¢do dos resultados

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resul-
tado, a CE comunica o resultado da votac¢do ao conselho de
administracdo da PSML e afixa-o no local ou locais em que
a votagdo teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleigdo dos membros da comissdo de tra-
balhadores e das subcomissdes, juntando copias certificadas
das listas concorrentes, bem como cdpias certificadas das ac-
tas do apuramento global ¢ das mesas de voto, acompanha-
das dos documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A comissdo de trabalhadores e as subcomissdes iniciam
as suas func¢des depois da publicag¢do dos resultados eleito-
rais no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 78.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagao da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da accdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficicia do acto impugnado.

Artigo 79.°

Destituicdo da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores pode ser destituida a todo
o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da empresa.

2- A votagdo ¢ convocada pela comissdo de trabalhadores,
a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores
da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, apds a aprovagdo simultanea de um programa de acgéo,
se a CT nao o fizer no prazo maximo de 15 dias a contar data
da recepg¢do do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 ¢ a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da comissao de tra-
balhadores.

7- Devem participar na votagdo de destituigdo da comissao
de trabalhadores um minimo de 51 % dos trabalhadores e
haver mais de dois ter¢os de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 80.°

Eleicao e destituicio das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

A eleicdo e destituicdo das subcomissoes de trabalhado-
res sdo aplicaveis, com as necessarias adaptacdes, as normas
deste capitulo.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
Artigo 81.°

Tomada de posse da comissiio de trabalhadores

A posse dos membros dos 6rgaos representativos dos tra-
balhadores ¢ dada pelo presidente da comissao eleitoral, no
prazo de doze dias, ap6s a publicac¢do dos resultados defini-
tivos globais, e depois de o presidente da comissdo eleitoral
se ter certificado da aceitacdo expressa dos cargos pelos di-
versos membros eleitos.

Artigo 82.°

Alteracio dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados
a todo o tempo apds a sua entrada em vigor, mediante pro-
posta de 100 ou 20 % dos trabalhadores em assembleia geral
expressamente convocada para o efeito e mediante apresen-
tagdo de proposta de alteragdo com antecedéncia minima de
20 dias sobre a realizacdo da assembleia.

Artigo 83.°

Patriménio
Em caso de extingdo da comissdo de trabalhadores o seu
patrimoénio, a existir, sera entregue a uma institui¢do de soli-
dariedade social a designar pela assembleia geral.
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Artigo 84.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

I1- ELEICOES

IP Telecom, Servicos de Telecomunicac¢des, SA -
Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 27 de julho de 2017, para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Armando Cerqueiro
Pedro Noite
Tiago Moreira

Suplentes:

Jodo Silva
Flavio Santos
Pedro Carvalho

Registado em 28 de setembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 72, a fl. 25 do
livro n.° 2.

Registado em 29 de setembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 74, a fl. 25 do
livro n.° 2.

Companhia de Seguros Tranquilidade, SA -
Substituicao

Na composicao da comissao de trabalhadores da Com-
panhia de Seguros Tranquilidade, SA, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2016, para
o mandato de trés anos, foi efetuada a seguinte substitui¢ao:

Diogo Pessoa Carvalho Mendia, € substituido por:
Pedro Franclim Candido da Graga.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

TRATOLIXO - Tratamento de Residuos Solidos,
EIM - Empresa Intermunicipal, SA - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagio
da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
nimero 3 do artigo 27.° da lei acima referida, recebida na
Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
21 de setembro de 2017, relativa a promogao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no

trabalho na empresa TRATOLIXO - Tratamento de Residuos
Sélidos, EIM - Empresa Intermunicipal, SA.

«Para cumprimento do numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, vimos pela presente comuni-
car, com a antecedéncia de 90 dias, que no dia 11 de janeiro
de 2018, se realizara na empresa TRATOLIXO - Tratamento
de Residuos Solidos, EIM, o ato eleitoral com vista a elei-
¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.
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Entidade: TRATOLIXO - Tratamento de Residuos Soli-
dos, EIM - Empresa Intermunicipal, SA.

Morada (sede): Estrada 5 de junho, n.° 1, Trajouce, 2785-

155 Sao Domingos de Rana.

(Seguem-se as assinaturas de 79 trabalhadores.)»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Efacec Energia - Maquinas e Equipamentos
Eléctricos, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ satde no trabalho na empresa Efacec Energia - Ma-
quinas e Equipamentos Eléctricos, SA, realizada em 20 de
setembro de 2017, conforme convocatdria publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2017.

Efetivos BI/CC
José Manuel Pinto Ferreira 09512535
Joaquim Manuel Pereira da Silva 05976512
Frederico Gomes Fernandes 12718386
Manuel Neto de Moura 11056112
Vitor Filipe dos Santos Carvalho 11822212
Vasco Manuel da Silva Pinho 7062973

Suplentes BI/CC
Pedro Filipe Ribeiro Moura 12886839
Luis Filipes da Nova Leite Pinto 11503615
Nuno Alberto Ramos Silva 12230581
Rui Pedro Borges Oliveira Lento 10510308
Paulo Jorge Neto de Moura 11552257
Anténio Gongalo Pereira 11231260

Efetivos CC/BI
Carlos Alberto Andrade Anunciagao 9190186
Ricardo Jorge dos Santos Rodrigues 11075723
Vladimiro Joao Ladeiras Bravo 11638221

Suplentes CC/BI
Luis Miguel Antunes de Sousa 10804851
Roberto Carlos Ferrdo Barroso 09937081
Luis Manuel Gomes Santos 11145749

Registado em 28 de setembro de 2017, ao abrigo do arti-
20 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 77,
afl. 123 do livron.® 1.

Saint - Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automoével,
SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e satde no trabalho na empresa Saint - Gobain Sekurit
Portugal - Vidro Automédvel, SA, realizada em 12 de setem-
bro de 2017, conforme convocatdria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2017.

Registado em 28 de setembro de 2017, ao abrigo do arti-
20 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 78,
afl. 124 do livron.® 1.

Automoveis Citroén, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saide no trabalho na empresa Automoveis Citroén,
SA, realizada em 13 de setembro de 2017, conforme convo-
catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21,
de 15 de junho de 2017.

Efetivos BI/CC
Antonio Jos¢ Almeida Nobre 8562631
Mario Fernando Serfate da Silva 11349064
Vitor Manuel Alves Costa 10035104

Suplentes BI/CC
Antonio Carlos de Sousa Paulo 11951561
Luis Filipe Barbosa Borrego Alves 11969594
Pedro Manuel Pereira Milheiro 8941764

Registado em 29 de setembro de 2017, ao abrigo do arti-
20 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 80,

afl. 124 do livron.® 1.
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Camara Municipal de Albergaria-a-Velha - Eleicéo Suplentes BI/CC

Porfiria Maria Nogueira Pinho Pereira 12015597

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-

ranga ¢ saude no trabalho na Camara Municipal de Alberga- Alvaro Rui .Santos Tavares - 8456225
ria-a-Velha, realizada em 15 de setembro de 2017, conforme | Jodo Antonio de Melo Martins 6637933
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 26, de 15 de julho de 2017. Registado em 29 de setembro de 2017, ao abrigo do arti-
- 20 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 79,
Efetivos BI/CC afl. 124 do livio n. 1.

Patricia Melo da Mota Marques 11447995

José Fernando Rodrigues da Silva 7026391

Clementina Vila Verde da Silva 7945175
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