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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servicos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depoésito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Colt Technology Services, Unipessoal L.% -
Autorizacdo de laboracéao continua

A empresa «Colt Technology Services, Unipessoal L.%»,
NIF 505289385, com sede na Estrada da Outurela, n.° 118
- Edificio B1, Parque Holanda, Carnaxide, freguesia de Car-
naxide e Queijas, concelho de Oeiras, distrito de Lisboa, re-
quereu, nos termos e para os efeitos do disposto no nimero 3
do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, auto-
rizacdo para laborar continuamente no seu estabelecimento,
no centro de servicos técnicos denominado Premium Ne-
twork Services, localizado no lugar da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, invocando a imple-
mentacao de um novo centro de servigos técnicos, designado
Premium Network Services, para prestacdo de servigos pro-
fissionais, no ambito da respetiva atividade, a uma ampla va-
riedade de empresas distribuidas por varias partes do mundo.
Torna-se, por conseguinte, necessario, para efeitos de execu-
cao e expansdo desses préstimos, tanto em termos de oferta
de servigos como nos fusos horéarios abrangidos, que passe a
operar de forma ininterrupta, mediante o recurso ao regime
de laborag&o pretendido.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram consultados os que se encon-
travam ao servigo da empresa, ndo levantando obstaculos ao
processo em curso, enquanto que outros profissionais serdo
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contratados em conformidade. Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representagdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacéo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- A atividade da empresa ndo carece de licenciamento
especifico, sendo disponibilizada a respetiva certiddo comer-
cial;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo setor de atividade em causa, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, 0 seguinte:

E autorizada a empresa «Colt Technology Services,
Unipessoal L.%» a laborar continuamente no seu estabeleci-
mento, no centro de servigos técnicos denominado Premium
Network Services, localizado na Estrada da Outurela, n.°
118 - Edificio B1, Parque Holanda, Carnaxide, freguesia de
Carnaxide e Queijas, concelho de Oeiras, distrito de Lisboa.

5 de janeiro de 2017 - O Secretério de Estado das Infra-
estruturas, Guilherme Waldemar Goul&o dos Reis d’Oliveira
Martins - O Secretério de Estado do Emprego, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Comercial do

Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos

Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos
de Portugal e outro - Alteracéo salarial e outras

Contrato coletivo de trabalho entre a Associacdo Comer-
cial do Distrito de Aveiro (ACA), CESP - Sindicato dos Tra-
balhadores do Comeércio, Escritorios e Servigos de Portugal
e SINDCES - Sindicato do Comeércio, Escritdrios e Servigos,
com Ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2015 - Alteracéo salarial e outras.

CAPITULO |

Ambito, vigéncia, rescisdo e alteracdes do contrato

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT abrange e obriga, por um lado, as empre-
sas que no distrito de Aveiro exercam as atividades com 0s
seguintes CAE da rev. 3, 45401 Comércio por grosso e a re-
talho de motociclos, de suas pecas e acessorios, 45402 Ma-
nutencdo e reparacdao de motociclos, de suas pecas e acesso-
rios, 46110 Agentesdo comércio por grosso de matérias-primas
agricolas e téxteis, animais vivos e produtos semiacabados,
46120 Agentes do comércio por grosso de combustiveis, mi-
nérios, metais e de produtos quimicos para a indUstria, 46130
Agentes do comércio por grosso de madeira e materiais de
construcdo, 46140 Agentes do comércio por grosso de ma-
quinas, equipamento industrial, embarcacdes e aeronaves,
46150 Agentes do comércio por grosso de mobiliério, artigos
para uso doméstico e ferragens, 46160 Agentes do comércio
por grosso de téxteis, vestuario, calcado e artigos de couro,
46170 Agentes do comércio por grosso de produtos alimen-
tares, bebidas e tabaco, 46180 Agentes especializados do co-
mércio por grosso de outros produtos, 46190 Agentes do
comércio por grosso misto sem predominancia, 46211 Co-
mércio por grosso de alimentos para animais, 46212 Comér-
cio por grosso de tabaco em bruto, 46213 Comércio por
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grosso de cortica em bruto, 46220 Comércio por grosso de
flores e plantas, 46230 Comércio por grosso de animais vi-
vos, 46240 Comeércio por grosso de peles e couro, 46311 Co-
mércio por grosso de fruta e de produtos horticolas, exceto
batata, 46320 Comércio por grosso de carne e produtos a
base de carne, 46341 Comércio por grosso de bebidas alcoo-
licas, 46350 Comércio por grosso de tabaco, 46362 Comér-
cio por grosso de chocolate e de produtos de confeitaria,
46382 Comércio por grosso de outros produtos alimentares,
n. e., 46390 Comércio por grosso nao especializado de pro-
dutos alimentares, bebidas e tabaco, 46410 Comeércio por
grosso de téxteis, 46421 Comércio por grosso de vestuario e
de acessorios, 46422 Comércio por grosso de calcado, 46430
Comércio por grosso de eletrodomésticos, aparelhos de radio
e de televisdo, 46441 Comércio por grosso de loucas em ce-
ramica e em vidro, 46442 Comércio por grosso de produtos
de limpeza, 46450 Comércio por grosso de perfumes e de
produtos de higiene, 46460 Comércio por grosso de produtos
farmacéuticos, 46470 Comércio por grosso de moveis para
uso domeéstico, carpetes, tapetes e antigos de iluminagéo,
46480 Comércio por grosso de relégios e de artigos de ouri-
vesaria e joalharia, 46491 Comércio por grosso de artigos de
papelaria, 46493 Comércio por grosso de brinquedos, jogos
e artigos de desporto, 46494 Qutro comércio por grosso de
bens de consumo, n. e., 46510 Comércio por grosso de com-
putadores, equipamentos periféricos e programa informati-
cos, 46520 Comércio por grosso de equipamentos eletroni-
cos, de telecomunicacdes suas partes, 46610 Comércio por
grosso de maquinas e equipamentos, agricolas, 46620 Co-
mércio por grosso de maquinas-ferramentas, 46630 Comér-
cio por grosso de maquinas para a inddstria extrativa, cons-
trucdo engenharia civil, 46640 Comércio por grosso de
maquinas para a industria téxtil, maquinas de costura e de
tricotar, 46650 Comércio por grosso de mobiliario de escri-
torio, 46660 Comércio por grosso de outras maquinas e ma-
terial de escritorio, 46690 Comércio por grosso de outras
maquinas e equipamentos, 46711 Comércio por grosso de
produtos petroliferos, 46720 Comércio por grosso de miné-
rios e de metais, 46731 Comércio por grosso de madeira em
bruto e de produtos derivados, 46732 Comércio por grosso


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte1_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte1_2015.pdf
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de materiais de construcdo (exceto madeira) e equipamento
sanitario, 46740 Comeércio por grosso de ferragens, ferra-
mentas manuais e artigos para canaliza¢Bes e aquecimento,
46750 Comeércio por grosso de produtos quimicos, 46761
Comércio por grosso de fibras téxteis naturais, artificiais e
sintéticas, 46762 Comércio por grosso de outros bens inter-
médios, n. e., 46771 Comércio por grosso de sucatas e de
desperdicios metalicos, 46772 Comércio por grosso de des-
perdicios téxteis, de cartdo e papéis velhos, 46773 Comércio
por grosso de desperdicios de materiais, n. ., 46900 Comér-
cio por grosso nédo especializado, 47111 Comeércio a retalho
em supermercados e hipermercados, 47112 Comeércio a reta-
Iho em outros estabelecimentos ndo especializados, com pre-
dominancia de produtos alimentares, bebidas ou tabaco,
47191 Comércio a retalho ndo especializado, sem predomi-
nancia de produtos alimentares, bebidas ou tabaco, em gran-
des armazéns e similares, 47192 Comércio a retalho em ou-
tros estabelecimentos ndo especializados, sem predominancia
de produtos alimentares, bebidas ou tabaco, 47210 Comércio
a retalho de frutas e produtos horticolas, em estabelecimen-
tos especializados, 47220 Comércio a retalho de carne e pro-
dutos a base de carne, em estabelecimentos especializados,
47230 Comércio a retalho de peixe, crustaceos e moluscos,
em estabelecimentos especializados, 47240 Comércio a reta-
Iho de péo, de produtos de pastelaria e de confeitaria, em
estabelecimentos especializados, 47250 Comércio a retalho
de bebidas, em estabelecimentos especializados, 47260 Co-
mércio a retalho de tabaco, em estabelecimentos especializa-
dos, 47291 Comércio a retalho de leite e de derivados, em
estabelecimentos especializados, 47292 Comércio a retalho
de produtos alimentares, naturais e dietéticos, em estabeleci-
mentos especializados, 47293 Outro comércio a retalho de
produtos alimentares, em estabelecimentos especializados,
n. e., 47410 Comércio a retalho de computadores, unidades
periféricas e programas informaticos, em estabelecimentos
especializados, 47420 Comeércio a retalho de equipamento
de telecomunicagdes, em estabelecimentos especializados,
47430 Comeércio a retalho de equipamento audiovisual, em
estabelecimentos especializados, 47510 Comércio a retalho
de téxteis, em estabelecimentos especializados, 47521 Co-
mércio a retalho de ferragens e de vidro plano, em estabele-
cimentos especializados, 47522 Comércio a retalho de tintas,
vernizes e produtos similares, em estabelecimentos especia-
lizados, 47523 Comeércio a retalho de material de bricolage,
equipamento sanitario, ladrilhos e materiais similares, em
estabelecimentos especializados, 47530 Comércio a retalho
de carpetes, tapetes, cortinados e revestimentos para paredes
e pavimentos, em estabelecimentos especializados, 47540
Comércio a retalho de eletrodomésticos, em estabelecimen-
tos especializados, 47591 Comércio a retalho de maobiliario e
artigos de iluminacdo, em estabelecimentos especializados,
47592 Comércio a retalho de lougas, cutelaria e de outros
artigos similares para uso doméstico, em estabelecimentos
especializados, 47593 Comeércio a retalho de outros artigos
para o lar, n. e., em estabelecimentos especializados, 47620
Comércio a retalho de jornais, revistas e artigos de papelaria,
em estabelecimentos especializados, 47630 Comércio a reta-
Iho de discos, cassetes e similares, em estabelecimentos es-

130

pecializados, 47640 Comércio a retalho de artigos de despor-
to, de campismo e lazer, em estabelecimentos especializados,
47650 Comeércio a retalho de jogos e brinquedos, em estabe-
lecimentos especializados, 47711 Comércio a retalho de ves-
tuario para adultos, em estabelecimentos especializados,
47712 Comeércio a retalho de vestuario para bebés e criangas,
em estabelecimentos especializados, 47721 Comércio a reta-
Iho de calcado, em estabelecimentos especializados, 47722
Comércio a retalho de marroquinaria e artigos de viagem,
em estabelecimento especializados, 47730 Comeércio a reta-
Iho de produtos farmacéuticos, em estabelecimentos espe-
cializados, 47740 Comeércio a retalho de produtos médicos e
ortopédicos, em estabelecimentos especializados, 47750 Co-
mércio a retalho de produtos cosméticos e de higiene, em
estabelecimento especializados, 47761 Comércio a retalho
de flores, plantas, sementes e fertilizantes, em estabeleci-
mentos especializados, 47762 Comércio a retalho de animais
de companhia e respetivos alimentos, em estabelecimentos
especializados, 47770 Comércio a retalho de reldgios e de
artigos de ourivesaria e joalharia, em estabelecimentos espe-
cializados, 47781 Comércio a retalho de maquinas e de outro
material de escritério, em estabelecimentos especializados,
47782 Comércio a retalho de material 6tico, fotografico, ci-
nematografico e de instrumentos de precisido, em estabeleci-
mentos especializados, 47783 Comércio a retalho de com-
bustiveis para uso doméstico, em estabelecimentos
especializados, 47784 Comércio a retalho de outros produtos
novos, em estabelecimentos especializados, n. e., 47790 Co-
mércio a retalho de artigos em segunda méao, em estabeleci-
mentos especializados, 47810 Comércio a retalho em ban-
cas, feiras e unidades moveis de venda, de produtos
alimentares, bebidas e tabaco, 47820 Comeércio a retalho em
bancas, feiras e unidades moveis de venda, de téxteis, vestu-
ario, calgado, malas e similares, 47890 Comeércio a retalho
em bancas, feiras e unidades mdveis de venda, de outros pro-
dutos, 47910 Comeércio a retalho por correspondéncia ou via
Internet, 47990 Comércio a retalho por outros métodos, nao
efetuado em estabelecimentos bancas, feiras ou unidades
mdveis de venda, 62010 Atividades de programacéo infor-
matica, 62020 Atividades de consultoria em informatica,
62030 Gestdo e exploragdo de equipamento informatico,
62090 Outras atividades relacionadas com as tecnologias da
informacéo e informatica, 63110 Atividades de processa-
mento de dados, domiciliagdo de informacdo e atividades
relacionadas, 63120 Portais web, 68100 Compra e venda de
bens imobiliarios, 68322 Administracdo de Condominios,
69102 Atividades dos cartorios notariais, 70220 Outras ativi-
dades de consultoria para 0s negocios e a gestdo, 74100 Ati-
vidades de design, 77110 Aluguer de veiculos automoveis,
77210 Aluguer de bens recreativos e desportivos, 77220 Alu-
guer de videocassetes e discos, 77290 Aluguer de outros
bens de uso pessoal e doméstico, 77320 Aluguer de maqui-
nas e equipamentos p/ construcdo e engenharia civil, 77390
Aluguer de outras maquinas e equipamentos, n. e., 81291
Atividades de desinfecdo, desratizacdo e similares, 82190
Execucéo de fotocopias, preparagdo de documentos e outras
atividades especializadas de apoio administrativo, 92000
Lotarias e outros jogos de apostas, 93110 Gestéo de instala-
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¢Oes desportivas, 93130 Atividades de ginasio (fitness),
95110 Reparacdo de computadores e de equipamento perifé-
rico, 95120 Reparagdo de equipamento de comunicacao,
95210 Reparacao de televisores e de outros bens de consumo
similares, 95220 Reparacéo de eletrodomésticos e de outros
equipamentos de uso doméstico e para jardim, 95230 Repa-
racdo de calcado e de artigos de couro, 95240 Reparagédo de
mobiliario e similares, de uso doméstico, 95250 Reparagao
de relégios e de artigos de joalharia, 95290 Reparacdo de
outros bens de uso pessoal e doméstico, 96010 Lavagem e
limpeza a seco de téxteis e peles, 96021 Sal6es de cabeleirei-
ro, 96022 Institutos de beleza, 96030 Atividades funerarias e
conexas, 96040 Atividades de bem-estar fisico, 96091 Ativi-
dades de tatuagem e similares, 96092 Atividades dos servi-
¢os para animais de companhia, 96093 Outras atividades de
servicos pessoais, e por outro lado, os trabalhadores ao seu
servico representados pelas organizacdes sindicais outorgan-
tes.

2- (Manter a redacc¢do em vigor.)

3- (Manter a redacgdo em vigor.)

4- Esta CCT abrange 3986 empresas e 18 272 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Vigéncia, dentincia e reviséo)
2- A tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria se-
rdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de setembro
de 2016.

3
4- ...
5- .
6-......
T
Clausula 17.2
Informacdes

O empregador deve comunicar, a Seguranca Social a ce-
lebracdo, com indicacdo do respetivo fundamento legal, e a
cessagdo do contrato a termo.

Clausula 26.2
Periodo normal de trabalho e descanso semanal
7- ¢) (Eliminado.)
Clausula 27.2
Condicoes de isencdo de horéario de trabalho
2- (Eliminado.)

Clausula 41.2

(Retribuigéo)

2- Para todos os efeitos previstos neste CCT, a retribuicdo
horéria sera calculada segundo a formula:
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Rm x 12 Retribui¢&o horéria
52 xn

em que Rm é o valor de retribuicdo mensal e n é o nimero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

RH

Clausula 41.2-b

(Subsidio de alimentacéo)
1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém di-
reito a um subsidio de alimentagdo no valor de 4,30 € por
cada dia de trabalho.

Clausula 42.2

(Diuturnidades)
2- O valor de cada diuturnidade é de 11 €.
As diuturnidades ja vencidas a data da producdo de efei-
tos deste contrato por valores inferiores serdo, para todos 0s
efeitos, de 11 € cada uma.

ANEXO Il

Enquadramento e pressupostos

Regulamento de Aplicacdo do CEL - Certificacao de
Enquadramento Laboral

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de aplica¢éo
do disposto no CCT, nomeadamente o referente a classifi-
cacdo e atribuicdo de tabela salarial aplicaveis as entidades
patronais.

Artigo 2.°

Certificacao

Aaplicacdo do CCT, nomeadamente das tabelas salariais,
implica a atribuicdo de escalfes em funcdo de determinadas
caracteristicas das entidades patronais, tendo por base o cri-
tério da diferenciacéo positiva.

Para que essa atribuicdo seja efetivada, serd necessaria a
emissdo de um documento, designado por CEL - Certificado
de Enquadramento Laboral
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Artigo 3.°

Classificaciio da entidade patronal

O critério de diferenciacdo positiva, mencionado no ar-
tigo 2.° deste anexo, tem por base a classificacdo da entida-
de patronal, feita pela associagdo patronal signataria ou em
quem esta delegar tal funcéo, baseada nos critérios adotados
pelo IAPMEI - Instituto de Apoio a Pequena e Média Empre-
sa e ao Investimento, a saber:

a) Micro empresatipo a - entidades patronais com menos de
5 trabalhadores; e volume de negécios inferior a 1 000 000 €
(um milh&o de euros) ou balanco total de igual valor;

b) Micro empresa tipo b - entidades patronais com mais
de 5 trabalhadores, inclusive, e menos de 10 trabalhadores;
e volume de negdcios igual ou superior a 1 000 000 € (um
milh&o de euros) e inferior a 2 000 000 € (dois milhGes de
euros) ou balanco total de igual valor;

c) Pequena empresa - entidades patronais com mais de
10 trabalhadores, inclusive, e menos de 50 trabalhadores; e
volume de negécios igual ou superior a 2 000 000 € (dois
milhdes de euros) e inferior a 10 000 000 € (dez milhdes de
euros) ou balanco total de igual valor;

d) Média empresa - entidades patronais com mais de 50
trabalhadores, inclusive, e menos de 250 trabalhadores; e vo-
lume de negdcios igual ou superior a 10 000 000 € (dez mi-
Ihdes de euros) e inferior a 50 000 000 € (cinquenta milhGes
euros) ou balanco total igual ou superior a 10 000 000 €
(dez milhdes de euros) e inferior a 43 000 000 € (quarenta e
trés milhdes de euros);

e) Grande empresa - entidades patronais com mais de 250
trabalhadores, inclusive; e volume de negécios igual ou su-
perior a 50 000 000 € (cinquenta milhdes de euros) ou ba-
lanco total igual ou superior a 43 000 000 € (quarenta e trés
milhdes de euros);

f) Estes dados sdo sempre referentes a 31 de dezembro do
ano transato, isto é, e a titulo de exemplo, para que se possa
emitir um CEL - Certificado de Enquadramento Laboral para
0 ano de 2016 devemos considerar as informacdes referentes
a 31 de dezembro de 2015.

Artigo 4.°

Aplicacdo das tabelas salariais

1- Os vencimentos dos trabalhadores das entidades patro-
nais abrangidas pelo presente acordo passam a ser feitos nos
termos das tabelas anexas, que tém em consideragdo uma
componente de remuneragdo fixa e uma componente de re-
muneragao varidvel, em fungdo do tipo de enquadramento da
empresa, conforme o exposto no artigo 3.° do presente anexo.

2- A tabela 0 seré considerada como a componente de re-
muneracao fixa. As restantes tabelas, designadas por I, 11, ITI
e 1V, corresponderdo a componente de remuneracao variavel.

3- As tabelas I, II, 111 e IV séo aplicadas, enquanto com-
ponente de remuneracao variavel, em funcdo do respetivo
enquadramento da entidade patronal, ou seja, em funcédo da
classificacdo da entidade patronal, conforme o exposto no
artigo 3.° do presente anexo. A correspondéncia de tabelas
processar-se-a da seguinte forma:
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a) Tabela 0 - micro empresa tipo a;

b) Tabela 0 + tabela I - micro empresa tipo b;

c) Tabela 0 + tabela Il - pequena empresa;

d) Tabela 0 + tabela Il - média empresa;

e) Tabela 0 + tabela IV - grande empresa.

4- O valor total da remuneragao correspondera a soma da
tabela 0 com a respetiva tabela aplicavel, conforme o referi-
do no ponto anterior, acrescida das demais formas de remu-
neracdo acordadas entre a entidade patronal e o trabalhador,
como o subsidio de almogo e diuturnidades exceto na caso
das micro empresas tipo a em que s6 se aplica a tabela 0.

5- Sempre que ndo se verifiquem cumulativamente os
critérios identificativos da classificacdo das empresas cons-
tantes no artigo 1.° aplica-se automaticamente a tabela 0 +
tabela IV.

6- Estes artigos sdo aplicaveis a todas as empresas abran-
gidas pelo presente CCT, nomeadamente através dos CAE
- Cadigo de Atividade Econdmica nele apresentado, e inde-
pendentemente da sua forma juridica.

7- Este enquadramento é apenas valido para o ano civil a
que corresponda a tabela salarial, sendo atualizado anual-
mente, em funcdo dos critérios expostos neste anexo.

CAPITULO 11

Certificado de Enquadramento Laboral - CCT
Aveiro

Artigo 5.°

CEL - Certificado de Enquadramento Laboral

Para formalizar o exposto no artigo 4.°, definindo qual a
classificacdo da entidade patronal e, consequentemente, qual
a componente de remuneracao variavel, é criado o CEL -
Certificado de Enquadramento Laboral e de agora em diante
designado de CEL. Este documento certificara, para o peri-
odo vigente, qual a tabela a aplicar, em funcéo dos critérios
expostos, determinando assim o valor da remuneracéo a apli-
car ao trabalhador.

Artigo 6.°

Emisséo
1- A entidade responsavel pela emissdo do CEL €é a Asso-
ciacdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA).
2- Poderdo ser atribuidas licencas de emissdo a outras enti-
dades, estando as mesmas sujeitas a contratualizacéo.

Artigo 7.°

Prazos

1- A Associacdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA)
dispde de 30 dias Uteis para emitir o CEL.

2- O prazo comegara a contar apds a rececdo do pedido e
desde que estejam reunidas todas as informagdes necessarias
a emissdo do CEL, nomeadamente o nimero de trabalhado-
res, volume de negécios ou balanco total referentes a entida-
de patronal requerente.
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Artigo 8.°

Processamento

1- Para que se processe a emissdao do CEL, deverdo as
entidades patronais interessadas proceder ao envio de infor-
magdo que comprove a sua situagdo e referente a 31 de de-
zembro do ano transato, conforme o disposto no artigo 4.° do
presente regulamento.

2- A'informacdo poderé ser enviada a Associagdo Comer-
cial do Distrito de Aveiro (ACA), utilizando os seguintes
meios:

a) Presencial,

b) Correio;

c) Correio eletronico.

3- Aassociacdo emitira o CEL conforme o disposto no ar-
tigo 8.° do presente regulamento.

4- Ap6s a emissdo do CEL, a Associacdo Comercial do
Distrito de Aveiro (ACA) disponibilizara 0 mesmo ao reque-
rente, utilizando para o efeito os meios referidos no ponto 2
do presente artigo.

5- A emissdo de certificado estara sujeita ao pagamento de
custos administrativos, tendo por base uma tabela de servicos.

Artigo 9.°

Validade
O CEL tera a validade de 1 ano, coincidindo com o ano

civil.
Artigo 10.°
Aplicacéo
1- O CEL apo6s a sua emissdo, comprovard o enquadra-

mento da empresa para efeito de aplicacdo da tabela salarial,
conforme o disposto.

2- A ndo emissdo do CEL resultara na aplicagdo automati-
ca da tabela IV, referente a componente de remuneragao vari-
avel, uma vez que nao havera forma de comprovar a situacdo
da empresa, conforme o disposto neste anexo

Artigo 11.°

Modelo do certificado - CCT

O CEL obedece a um modelo criado pela Associagéo Co-
mercial do Distrito de Aveiro (ACA), devidamente autenti-
cado com o selo branco.

Artigo 12.°

Tabelas salarias

As tabelas salariais para 0 ano em vigor podem ser consul-
tadas no Boletim do Trabalho e Emprego ou requerendo na
Associacdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA).

Artigo 13.°

Em vigor e responsabilidade

Este anexo faz parte integrante do acordo celebrado en-
tre a Associacdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA), o
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos de Portugal e SINDCES - Sindicato do Co-
mércio Escritdrios e Servigos, no entanto € da Unica respon-
sabilidade da primeira entidade a sua aplicacéo.

(Tabelas salariais)

As tabelas salariais para o ano em vigor séo as seguintes:

(Tabela salarial - 2016 - com efeitos a partir de 1 de setembro de 2016)

o ) o Remuneracdo fixa Remuneracdo variavel
Niveis Categorias profissionais
TABO TABI1 | TABII | TABIIl | TAB IV
1 Diretor geral e ou gerente 897 € 8,58 11,11 16,67 22,22
Chefe de cozinha
2 8(';?:3; tgf gﬁgggﬂe“to 8o4€| 855 11,07 1661 2214
Optometrista
3 Técnico de contactologia 832 € 8,16 9,79 15,26 20,40
4 Técnico de dptica ocular 783 € 5,00 9,24 14,40 19,25
Analista de sistemas
5 Programador de software/web e de multimédia/ 750 € 7,16 9,28 13,92 18,56
aplicacdes
Chefe de servigos
4 %S'ES:’;::?&/TOC 724€| 692 896 1345 17,93
Técnico de informatica
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Eletromecanico, eletricista e

instalador de maquinas e

equipamentos elétricos 1.2

Gerente comercial

Designer grafico ou comunicagdo multimédia
Designer de produto industrial ou de
equipamentos

Designer de téxteis e moda

Designer de interiores, espacos ou de ambientes
Optometrista

Analista financeiro/gestao/

organizagdo

Técnico de recursos humanos

Técnico de publicidade e marketing

Técnico de relacGes publicas

Modelo e ou manequim

Fotografo

Joalheiro

724 €

6,92

8,96

13,45

17,93

Encarregado geral

Técnico de Gtica ocular

Técnico de contactologia

Técnico de compras

Instrutor e ou monitor de atividade fisica e
recreacdo

Cozinheiro 1.2

Encarregado de refeitério

Chefe de snack

Cabeleireiro completo homens e ou senhoras
Técnico de contabilidade

Técnico operador das tecnologias de informacao
e comunicacao

Decorador

688 €

6,45

8,36

12,54

16,72

Chefe de sec¢éo

Inspetor administrativo

Caixeiro encarregado

Inspetor de vendas

Encarregado de armazém

Oficial encarregado - ourivesaria/relojoaria
Supervisor de cargas e descargas
Astrélogo

Encarregado de agéncia funeraria
Encarregado de balcéo de 1.2
Ecénomo

671€

6,29

8,14

12,21

16,29

Correspondente em linguas
estrangeiras/tradutor

Caixa de escritorio
Caixeiro, chefe de seccéo
Eletromecanico, eletricista e
instalador de maquinas e
equipamentos elétricos 2.2

666 €

6,24

8,08

12,12

16,16

Secretariado de direcdo
Embalsamador
Artesdo

666 €

6,24

8,08

12,12

16,16
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Primeiro-oficial de carnes

Oficial especializado (cabeleireiros)
Eletromecanico, eletricista e
instalador de maquinas e
equipamentos elétricos 3.2
Empregado de agéncia funeréria

641 €

5,99

7,76

11,65

15,53

10

1.° assistente administrativo
Operador mecanografico

1.° assistente de contabilidade
1.° caixeiro/prospetor de vendas
Técnico de vendas

Vendedor

Fiel de armazém

Motorista de pesados

Oficial de 1.* - ourivesaria/relojoaria
Cozinheiro de 2.2

Empregado de snack 1.2
Empregado de mesa de 1.2
Empregado de mesa/balcdo de
self-service comercial 1.2
Alfaiate e costureiro 1.2
Estofador 1.2

Colchoeiro 1.2

Curtidor de peles 1.2
Preparador e acabador de peles 1.2
Sapateiro 1.2

Maleiro 1.2

Correeiro 1.2

Embalsamador

Esteticista

Massagista estética

Oficial posticeiro

638 €

5,96

7,73

11,59

15,45

11

2.° assistente administrativo

2.° assistente de contabilidade
Perfurador-verificador

2.° caixeiro

Caixeiro de praca/mar

Conferente

Promotor de vendas

Motorista de ligeiros

Oficial de 2.* - ourivesaria/relojoaria
Cozinheiro de 3.2

Empregado de snack 2.2
Empregado de mesa de 2.2
Empregado de mesa/balcéo de
self-service comercial 2.2

Alfaiate e costureiro 2.2

Estofador 2.2

Colchoeiro 2.2

Curtidor de peles 2.2

Preparador e acabador de peles 2.2
Sapateiro 2.2

614 €

5,74

7.44

11,15

14,87

11

Maleiro 2.2
Correeiro 2.2
Panificador

614 €

5,74

7,44

11,15

14,87
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12

Segundo oficial de carnes
Praticante de cabeleireiro

590 €

5,51

7,13

10,70

14,27

13

3.0 assistente administrativo
3.0 caixeiro

Propagandista
Telefonista/rececionista
Cobrador

Ajudante de motorista

Oficial de 3.% - ourivesaria/relojoaria

Empregado de armazém
Encarregado de limpeza
Prestador de cuidados a animais
Reparador de bicicletas
Empregado de snack 3.2
Empregado de mesa de 3.2
Alfaiate e costureiro 3.2
Estofador 3.2

Colchoeiro 3.2

Curtidor de peles 3.2

Preparador e acabador de peles 3.2
Sapateiro 3.2

Maleiro 3.2

Correeiro 3.2

Calista

Manicura

Pedicura

560 €

521

6,75

10,13

13,51

14

Caixa (talho)

545 €

5,07

6,57

9,85

13,13

15

Caixa de comércio
Distribuidor

Embalador

Operador de maquinas de embalar
Servente

Ajudante de caixeiro/estagiario
Ajudante de cabeleireiro
Bilheteiro

Amassador

Forneiro

Empregado de balcéo
Empregado de refeitério

540 €

5,00

6,48

9,71

12,95

16

Ajudante (talho)

538 €

4,94

6,40

9,60

12,80

17

Dactilégrafo
Continuo

Porteiro

Guarda

Estafeta
Bagageiro
Cafeteiro
Despenseiro
Embalador (talho)

535€

4,92

6,38

9,56

12,75

18

Servente (talho)
Aprendiz 2.° ano cabeleireiro

533 €

4,90

6,35

9,53

12,70
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Servente de fessureiro (talho)
Praticante de ourivesaria/relojoaria
Praticante de armazém
Praticante de caixeiro
Servente de limpeza

Paquete (16 a 18 anos)

19 | Copeiro

Roupeiro

Estagiario

Aprendiz

Praticante (talho)

Aprendiz 1.° ano cabeleireiro
Aprendiz/panificagido

530 € 4,87 6,31 9,47 12,63

Técnico de contabilidade em regime livre
20 (1 hora por dia ou um dia por
semana)

240 € 2,29 2,97 4,45 5,93

Servente de limpeza

21 (1 hora por dia)

4,85€ 0,05 0,06 0,09 0,12

Aveiro, 29 de novembro de 2016.

Associacdes patronais:

Pela Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA):
Jorge Manuel de Pinho Silva, na qualidade de presidente.
Associacdes sindicais:

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
Escritorios e Servicos de Portugal:

Andrea Isabel Araljo Doroteia, na qualidade de manda-
taria.

Claudia Susana Lima Pereira, na qualidade de manda-
taria.

Pelo SINDCES - Sindicato do Comércio, Escritdrios e
Servicos:

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 5 de janeiro de 2017, a fl. 9, livro n.° 12,
com o n.° 5/2017, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP e a FNE - Federagdo Nacional
da Educacéo e outros - Reviséo global

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo de empresa (social) aplica-se em
todo o territorio nacional e obriga, por um lado, a Unido
das Misericordias Portuguesas, de ora em diante designada
abreviadamente por UMP ou instituicdo, entidade do setor
social que, sem prejuizo da autonomia de cada uma das suas
associadas, tem como objetivo orientar, coordenar, dinami-
zar e representar as Santas Casas da Misericordia portugue-
sas, defendendo os seus interesses, organizando servigos de
interesse comum e fomentando entre elas os principios que
formaram a base cristd da sua origem e, por outro, os traba-
Ihadores ao seu servico que desempenhem funcdes inerentes
as profissdes e categorias profissionais nela previstas e sejam
representados pelas associagdes sindicais signatarias ou que
nelas se venham a filiar.

2- Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 492.°
do Codigo de Trabalho, declara-se que pelo presente acordo
de empresa (social), serdo potencialmente abrangidos 1 (um)
empregador e 505 (quinhentos e cinco) trabalhadores. O am-
bito profissional ¢ o constante nos anexos I e II.

3- O presente acordo de empresa (social) revoga, no que as
partes outorgantes respeita, o acordo de empresa publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego,1.2 série, n.° 47, de 22 de
dezembro de 2001, cujas atualizacOes salariais posteriores
foram publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43,
de 22 de novembro de 2003, n.° 12, de 29 de margo de 2006,
en.’ 1, de 8 de janeiro de 2010.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo
1- O presente acordo de empresa (social) entra em vigor 5
dias ap6s a sua publicacdo e tem uma vigéncia minima de 3
anos, salvo o disposto no nimero seguinte.
2- As tabelas salariais e as restantes clausulas de expresséo
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pecuniaria vigoram durante 12 meses, produzindo efeitos a
partir do dia 1 do més seguinte ao da publicagdo do acordo
de empresa (social) em Boletim do Trabalho e Emprego, nos
termos do anexo V.

3- A denuncia, por escrito, s6 pode ser efetuada por qual-
quer das partes com a antecedéncia minima de, pelo menos,
3 meses em relagdo ao termo do prazo de vigéncia.

4- Caso nao haja dentincia, o acordo de empresa (social)
renova-se nos termos das normas legais em vigor a cada mo-
mento.

5- A resposta, escrita e fundamentada, nos 45 dias seguin-
tes a rececdo da proposta negocial, deve exprimir uma po-
sicdo relativa a todas as clausulas, aceitando, recusando e,
neste Ultimo caso, contrapropondo, e pode abordar outras
matérias ndo previstas na proposta, as quais deverao, igual-
mente, ser consideradas objeto da negociacao.

6- A falta de resposta ou contraproposta, legitima o propo-
nente a requerer a conciliacéo.

7- As negociacOes iniciar-se-do até 30 dias ap0s o termo
do prazo estabelecido no nimero 5.

Clausula 3.2

Sucessdo de convencdes coletivas

O regime constante do presente documento é considera-
do globalmente mais favoravel, sucedendo e substituindo na
integra todos os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho anteriormente celebrados entre as partes.

CAPITULO II
Admissao, classificacio e carreiras profissionais

Clausula 4.2

Condigdes de admissao

1- As condicGes gerais de admissdo sdo reguladas pelas
normas legais em vigor a cada momento, nomeadamente no
que diz respeito a titularidade da escolaridade obrigatoria.

2- Sao condigdes especificas de admissdo: a titularidade de
habilitacdes académicas, formacao e/ou certificacdo profis-
sional adequadas e a posse de titulo profissional atualizado
emitido pela entidade competente, quando necessario para as
atividades e funcdes a desempenhar.

Clausula 5.2

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere
ao acesso ao emprego, a formacdo e promogdo ou carreira
profissionais e as condigdes de trabalho, ndo podendo ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamen-
te, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade
de género, estado civil, situacdo familiar, situagdo economi-
ca, instrucdo, origem ou condicao social, patriménio gené-
tico, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de
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origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas
e filiagdo sindical.

Clausula 6.2

Registos de processos de recrutamento

A UMP deve efetuar e manter o registo dos processos de
recrutamento de trabalhadores, nos termos das normas legais
em vigor a cada momento.

Clausula 7.2

Categoria e carreira profissional

1- O trabalhador ¢ classificado de acordo com o disposto
no anexo |, que faz parte integrante do presente acordo de
empresa (social) tendo em atencdo as funcdes efetivamente
desempenhadas.

2- As carreiras profissionais dos trabalhadores encontram-
-se regulamentadas no anexo Il que faz parte integrante do
presente acordo de empresa (social).

Clausula 8.2

Enquadramento em niveis de qualificacio e/ou competéncias

As profissdes sdo enquadradas em niveis de qualificacdo,
conforme previsto no anexo 11, que faz parte integrante do
presente acordo de empresa (social).

Clausula 9.2

Promogéo e evolucdo na carreira e avaliacdo do desempenho

1- A carreira das categorias profissionais previstas no pre-
sente acordo de empresa (social) evolui verticalmente ao
longo dos graus I e II, havendo algumas categorias profissio-
nais que comportam ainda o grau principal.

2- A evolucgdo de grau | para grau Il, e deste para princi-
pal, pressupde que se encontrem preenchidos os requisitos
de tempo e qualidade previstos no anexo Il, que faz parte
integrante do presente acordo de empresa (social), e designa-
-Se por promocao na carreira.

3- Considera-se ainda promogdo a mudanca para catego-
ria profissional a que corresponda um enquadramento mais
elevado.

4- Para efeitos de promocéo e evolugdo na carreira, a UMP
promove a avaliacdo do desempenho, assente nos principios
de justica, igualdade e imparcialidade, baseada nomeada-
mente em:

a) Competéncias genéricas: transversais e aplicaveis a to-
dos os profissionais da instituigao;

b) Competéncias especificas: proprias do exercicio profis-
sional de cada atividade;

¢) Competéncias institucionais: as que concorrem para
atingir os objetivos da instituicdo ou servico.

5- A avaliacdo do desempenho tem por objetivo a melho-
ria da qualidade de servicos e da produtividade do trabalho,
devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desen-
volvimento profissional, promogéao e evolugao na carreira.

6- Em sede de regulamento de avaliacdo do desempenho, a
UMP fica obrigada a dar a adequada publicidade aos parame-
tros a utilizar, a respetiva valorizagéo e aos procedimentos de
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recurso, devendo elaborar um plano que, equilibradamente,
tenha em conta os interesses e expectativas, quer da UMP
quer dos seus trabalhadores.

7- Do regulamento referido no nimero anterior devem
constar designadamente:

a) Instrumentos de avaliacdo do desempenho;

b) Garantias do avaliado;

¢) Classifica¢des qualitativas e quantitativas.

8- As competéncias técnicas especificas dos trabalhadores
com profissdes regulamentadas deverdo ser avaliadas por
profissionais da mesma area técnico-cientifica.

9- Na falta de avaliacdo do desempenho por motivos ndo
imputéveis aos trabalhadores, considera-se como bom o ser-
vico prestado no cumprimento dos seus deveres profissio-
nais.

Clausula 10.2

Progressdo na carreira

1- Designa-se por progressdo na carreira a evolucdo ao
longo dos 7 escaldes horizontais previstos nas tabelas do
anexo V, que faz parte integrante do presente acordo de em-
presa (social), por mero efeito da antiguidade do trabalhador.

2- A progressdo ocorre ap6s 5 anos de servigo e implica a
mudanca para o escaldo seguinte.

3- Para efeitos de contagem do tempo de servico referi-
do no nimero anterior releva o tempo de servigo prestado
na instituicdo, bem como o que tenha sido prestado noutras
instituicGes do setor social, e que seja devidamente compro-
vado.

4- Para a contagem da antiguidade do trabalhador é consi-
derado o trabalho anteriormente prestado ao abrigo de con-
trato de trabalho celebrado com a UMP, ainda que a termo.

5- Nao beneficiam de progressdo as categorias profissio-
nais enquadradas nos niveis IC e IB do anexo IV, que faz
parte integrante do presente acordo de empresa (social).

Clausula 11.2

Procedimentos para promocéo e progressdo

1- A promocao e a progressao sao independentes entre si.

2- A promocdo ndo reinicia a contagem da antiguidade
para efeitos de progressao.

3- A promogao e a progressao sio efetuadas oficiosamente
pela UMP, no respeito pelas normas constantes do presente
acordo.

Clausula 12.2

Trabalhadores docentes

1- Aos trabalhadores docentes ndo se aplicam as regras
constantes dos nimeros 1 a 3 da clausula 9.2 e as clausulas
102e118

2- A evolucéo na carreira docente consiste ha mudanca de
nivel.

3- A evolucéo referida no numero anterior depende do
tempo de servico prestado e da avaliacdo do desempenho nos
termos, do nimero 4 e seguintes da clausula 9.2

4- Para efeitos de enquadramento dos trabalhadores docen-
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tes nos varios niveis das respetivas tabelas de remuneracao
previstas no anexo V, que faz parte integrante do presente
acordo de empresa (social), conta-se quer o tempo de servigo
docente prestado no mesmo estabelecimento de ensino ou
em estabelecimentos de ensino pertencentes a UMP, como o
servico docente prestado noutros estabelecimentos de ensino
particular ou publico, desde que devidamente comprovado e
classificado, salvo disposi¢ao legal em contrario.

Clausula 13.2

Relatério Unico

A UMP deve organizar o relatorio Gnico nos termos das
normas legais em vigor a cada momento.

CAPITULO IlI

Contrato de trabalho

Clausula 14.2

Dever de informacéo

No momento da contratacdo, a UMP deve entregar a cada
trabalhador um documento, escrito e assinado pelo represen-
tante da instituicdo, do qual constem os aspetos relevantes do
contrato de trabalho, nos termos das normas legais em vigor
a cada momento.

Cléausula 15.2

Contrato de trabalho a termo

A contratagdo a termo é regulada pelas normas legais em
vigor a cada momento.

Clausula 16.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execucédo do contrato de trabalho, compreende as a¢des
de formacg&o ministradas pela UMP ou frequentadas por sua
determinacéo, desde que ndo excedam metade da sua dura-
cdo, e, salvo acordo escrito das partes noutro sentido, tem a
seguinte durag&o:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo ou quadros superiores.

2- Salvo acordo escrito em contrario, nos contratos a termo
o periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias nos contratos de duracdo igual ou superior a 6
meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragéo inferior
a 6 meses e nos contratos a termo incerto cuja duracdo se
preveja ndo venha a ser superior aquele limite.

3- Para efeitos de contagem do periodo experimental ndo
sdo considerados os dias de faltas, ainda que justificadas, de
licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.
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4- Salvo acordo escrito em contrario, durante o periodo
experimental qualquer das partes pode denunciar o contra-
to sem aviso prévio nem necessidade de invocacao de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizag&o.

5- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
a dendncia do contrato por parte da UMP depende de aviso
prévio de 7 dias.

6- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

7- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito das partes.

Clausula 17.2

Funcdes desempenhadas pelo trabalhador

1- O trabalhador deve, em principio, exercer funcdes cor-
respondentes a atividade para que se encontra contratado,
devendo a UMP atribuir-lhe, no ambito da referida atividade,
as funcdes mais adequadas as suas aptidoes e qualificagdo
profissional.

2- A atividade contratada, ainda que determinada por re-
missdo para 0 anexo | que faz parte integrante do presente
acordo de empresa (social), compreende as funcGes que Ihe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o tra-
balhador tenha qualificacdo adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as fungdes com-
preendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

4- Sempre que o exercicio de fungdes acessorias exigir
especial qualificagdo, o trabalhador tem direito a formagao
profissional ndo inferior a 10 horas anuais.

5- O desempenho de atividades inerentes a mais do que
uma categoria profissional confere ao trabalhador direito a
ser remunerado nos termos da clausula 62.2

Clausula 18.2

Mudangca de categoria

A mudanca de categoria profissional ¢ regulada pelas
normas legais em vigor a cada momento.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 19.2

Deveres da UMP

Séo deveres da UMP:

a) Cumprir o disposto no presente acordo de empresa (So-
cial) e na legislacao do trabalho aplicavel;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condicdes de tra-
balho, tanto do ponto de vista fisico como moral, observando
as normas de seguranga e salde;

¢) Proporcionar aos trabalhadores a adequada formacéo e
atualizacdo profissionais visando melhorar as suas qualifica-
cOes e produtividade;

d) Sem prejuizo do normal funcionamento da instituicao,
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promover e facilitar o acesso a cursos de formagéo, recicla-
gem e/ou aperfeicoamento que sejam de reconhecido inte-
resse, com direito a remuneracao;

e) Néo exigir dos trabalhadores a execugdo de atos con-
trarios a regras deontologicas da respetiva profissdo ou que
violem normas sobre seguranca e satde;

f) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doencgas profissionais, transferindo,
nos termos da lei, a responsabilidade para uma seguradora;

g) Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, mem-
bros de comissdes de trabalhadores, representantes nas ins-
tituicGes de seguranca social ou noutros érgéos de participa-
¢do, no exercicio dos seus direitos legalmente reconhecidos;

h) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, mate-
rial e documental necessario ao exercicio da sua atividade;

i) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 30 dias Uteis,
certificados de tempo de servigo, fungdes e cargos exercidos,
conforme legislagédo em vigor;

j) Dar integral cumprimento as disposicoes legais e con-
vencionais reguladoras das relacoes de trabalho e as delibe-
racOes das comissdes legalmente constituidas;

k) Prestar aos organismos competentes, nomeadamen-
te departamentos oficiais e associagdes sindicais, todos os
elementos relativos ao cumprimento do presente acordo de
empresa (social);

I) Conceder o tempo necessario a realizacdo de exame
médico anual, devidamente comprovado;

m) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentag@o ou deontologia profissio-
nal o exija.

Clausula 20.2

Deveres do trabalhador

Séo deveres do trabalhador:

a) Cumprir o disposto no presente acordo de empresa (So-
cial) e na legislacao do trabalho aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a UMP, os
superiores hierarquicos, os colegas de trabalho, os utentes e
as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a
instituicdo;

¢) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade
e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo o que
respeita a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida
em que as ordens e instrugdes daqueles contrariem o0s seus
direitos e garantias e a deontologia profissional;

e) Néo divulgar informag6es que violem a privacidade dos
utentes da UMP ou que afetem os interesses da mesma;

f) Zelar pela conservacédo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe estejam confiados;

g) Participar de forma empenhada nas a¢6es de formacédo
que Ihe forem proporcionadas pela UMP, ainda que realiza-
das fora do horério de trabalho;

h) Observar as normas de seguranca e sadde no trabalho;

i) Contribuir para uma maior eficiéncia dos servicos da
instituicdo de modo a assegurar o seu bom funcionamento.
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Clausula 21.2

Garantias do trabalhador
E vedado a instituicao:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou dos colegas;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do traba-
Ihador, salvo nos casos previstos na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto no presente acordo de empresa (social);

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela instituicdo ou por pessoas por ela indi-
cadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeit6-
rios ou estabelecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacéo de servicos aos seus trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

h) Impedir ou interferir na atividade sindical do trabalha-
dor;

i) Faltar ao pagamento pontual da remuneracéo;

j) Lesar interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

k) Ofender a honra e a dignidade do trabalhador;

1) Interferir em quaisquer aspetos da atividade pedagdgi-
ca, sem prejuizo da orientagdo e verificagdo que competem a
respetiva dire¢do pedagogica;

m) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja ad-
quiridos no caso de o trabalhador transitar para estabeleci-
mento que & data da transferéncia lhe pertence total ou par-
cialmente;

n) Advertir, admoestar ou censurar o trabalhador em pu-
blico, em especial perante utentes, alunos e respetivos fa-
miliares;

0) Colocar o trabalhador em instala¢@es inapropriadas para
0 exercicio das suas fungoes;

p) Obstar injustificadamente ao normal exercicio da ati-
vidade profissional, nomeadamente mantendo o trabalhador
inativo.

Clausula 22.2

Regimes especiais
Além dos consignados para a generalidade dos trabalha-
dores, sdo assegurados as mulheres e aos pais trabalhadores,
aos trabalhadores menores, aos trabalhadores com capacida-
de de trabalho reduzida e aos trabalhadores com deficiéncia
ou doenga cronica os direitos conferidos pelas normas legais
em vigor a cada momento.

Clausula 23.2

Atividade sindical na instituicéo

1- Os trabalhadores e os sindicatos, através dos respetivos
delegados sindicais, tém direito a desenvolver atividade sin-
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dical no interior da instituicao.

2- Os trabalhadores que sejam membros da direcéo das as-
sociagOes sindicais signatarias deste acordo dispdem de um
crédito de 4 dias remunerados por més para o exercicio das
suas fungdes, que podem utilizar em periodos de meio-dia,
desde que informem a institui¢éo, por escrito, com pelo me-
nos 2 dias de antecedéncia relativamente ao momento do uso
do crédito.

3- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até ao limite maximo de 15 horas por
ano, sem prejuizo da garantia do normal funcionamento dos
servigos de carater urgente, contando o periodo da reunido,
para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

4- As reunides referidas no nimero anterior podem ser
convocadas pela comisséo sindical, ou por, pelo menos, um
terco ou 25 trabalhadores do respetivo estabelecimento.

5- Mediante solicitacdo dos sindicatos signatarios do pre-
sente acordo da empresa (social), podem ainda realizar-se
reuniBes de trabalhadores, desde que previamente autoriza-
das pela instituig&o.

6- Os delegados sindicais tém o direito a exercer, no am-
bito das suas atribuigdes, atividade sindical no interior de
cada instituicdo, sem prejuizo do seu normal funcionamento,
designadamente a distribuir documentos e comunicados aos
trabalhadores, bem como a afixar, em local disponibilizado
pela instituicéo, textos, convocatdrias, comunicagdes ou ou-
tras informagoes.

7- Os delegados sindicais tém direito a um crédito de 5 ho-
ras remuneradas por més, para o exercicio das suas funcoes,
que conta, para todos os efeitos legais, como servico efetivo,
desde que informem a instituicdo por escrito, com pelo me-
nos 2 dias de antecedéncia relativamente ao momento do uso
do crédito.

Clausula 24.2

Direito a greve

O exercicio do direito a greve € regulado pelas normas
legais em vigor a cada momento, sem prejuizo da clausula
seguinte.

Clausula 25.2

Servigos minimos em caso de greve

Em caso de necessidade, a instituicdo contacta a associa-
cdo sindical que convocou a greve, diretamente ou através
do organismo da area do trabalho responsavel pela matéria, a
fim de definir em termos concretos o funcionamento de cada
servico, nomeadamente os trabalhadores a quem compete as-
segurar 0s servicos minimos durante a greve.

CAPITULOV
Formacéo

Cléausula 26.2

Formacio profissional

1- A UMP proporcionard aos seus trabalhadores a¢des de
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formagdo profissional de acordo com as necessidades dos
mesmos e dos servicos da instituicdo, nos termos das hormas
legais em vigor a cada momento.

2- A formagdo profissional realizada fora do horario de
trabalho, até ao limite de 2 horas diérias, é retribuida como
tempo de trabalho normal.

Clausula 27.2

Trabalhador-estudante

O trabalhador-estudante goza dos direitos e esta sujeito aos
deveres previstos nas normas legais em vigor a cada momento.

CAPITULO VI

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 28.2

Seguranca e satde no trabalho

A UMP assegura aos seus trabalhadores condicdes ade-
quadas de seguranca e satde no trabalho, nos termos das nor-
mas legais em vigor a cada momento.

CAPITULO VII
Local de trabalho

Clausula 29.2

Local de trabalho

1- Por local de trabalho entende-se o lugar onde habitual-
mente é realizada a prestacdo de trabalho, de acordo com o
estipulado no contrato, abrangendo a area de acdo da insti-
tuigdo.

2- Na falta de indicacdo expressa, considera-se local de tra-
balho as instalagdes fisicas da UMP a que o trabalhador ficou
adstrito, por insercdo explicita num dos respetivos servigos,
respostas sociais ou valéncias, em resultado da natureza da
atividade desempenhada e das necessidades da instituicao.

3- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas funcdes ou indispensaveis a sua formac&o pro-
fissional.

Clausula 30.2

Trabalhadores com local de trabalho nao fixo
Nos casos em que o local de trabalho determinado nos
termos da clausula anterior ndo seja fixo, exercendo o traba-
Ihador a sua atividade indistintamente em diversos lugares,
tera 0 mesmo direito ao pagamento das despesas diretamente
impostas pelo exercicio dessa atividade nos termos acorda-
dos com a instituigéo.

Clausula 31.2

Deslocagdes

1- Entende-se por deslocacdo a realizacdo transitoria da
atividade profissional fora do local de trabalho.
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2- Consideram-se deslocagGes com regresso diario a re-
sidéncia, aquelas em que o periodo de tempo despendido,
incluindo a prestagdo de trabalho e as viagens impostas pela
deslocacdo, ndo ultrapassa em mais de 2 horas o periodo nor-
mal de trabalho, acrescido do tempo despendido nas viagens
habituais.

3- Consideram-se deslocacg@es sem regresso diario a resi-
déncia as ndo previstas no ndmero anterior, salvo se o tra-
balhador optar pelo regresso a residéncia, caso em que sera
aplicavel o regime estabelecido para as deslocagdes com re-
gresso diario a mesma.

Clausula 32.2

DeslocagBes com regresso diario a residéncia

1- Os trabalhadores deslocados nos termos do nimero 2 da
clausula anterior terdo direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e volta
ou a garantia de transporte gratuito fornecido pela institui-
¢ao, na parte que va além do percurso usual entre a residén-
cia do trabalhador e o seu local habitual de trabalho;

b) Ao fornecimento ou pagamento das refei¢Ges, consoan-
te as horas ocupadas, mediante a apresentacdo de documento
comprovativo da despesa efetuada;

c) Ao pagamento das horas, equivalente ao tempo gasto
nas viagens de ida e volta, entre o local de prestacdo do tra-
balho e a residéncia do trabalhador, na parte em que exceda
o0 tempo normalmente gasto pelo trabalhador, ndo sendo as
mesmas consideradas trabalho suplementar.

2- O limite méximo do montante previsto na alinea b) do
nimero anterior corresponde ao triplo do valor do subsidio
de refei¢do em vigor no momento, sem prejuizo de acordo
prévio noutro sentido.

Clausula 33.2

DeslocagBes sem regresso diario a residéncia

1- Nas deslocacBes sem regresso diario a residéncia os tra-
balhadores deslocados terdo direito a:

a) Pagamento ou fornecimento integral da alimentacdo e
alojamento;

b) Transporte gratuito assegurado pela UMP ou pagamen-
to integral das despesas de transporte de ida e volta no inicio
e no termo da deslocacéo;

c¢) Pagamento de um subsidio correspondente a 20 % da
retribuicdo normal diaria.

2- Aplicam-se as deslocacfes reguladas na presente clau-
sula o disposto no nimero 2 da clausula anterior.

Clausula 34.2

Utilizag&o de viatura particular

1- Ainstituicdo ndo deverd solicitar ao trabalhador a utili-
zacdo da sua viatura particular para o desempenho das respe-
tivas funcgdes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2- A utilizacéo de viatura do proprio trabalhador ao servi-
¢o da instituicdo pode ocorrer em caso de necessidade pre-
mente da instituicdo ou do trabalhador e deve ser precedida
de acordo escrito entre as partes.
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3- O trabalhador-condutor suportara as despesas decorren-
tes da responsabilidade que lhe seja imputavel nos termos do
Cadigo da Estrada, cabendo a instituicdo suportar as despe-
sas associadas a utilizagdo da viatura do préprio trabalhador
ao servico da instituicdo, nos termos das normas em vigor a
cada momento no setor publico.

Clausula 35.2

Transferéncia de local de trabalho

1- A UMP pode transferir os trabalhadores de local de
trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguintes situ-
acoes:

a) Em caso de mudanca ou extincdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico;

b) Quando outro motivo do interesse da instituicdo o exija
e a transferéncia nao implique prejuizo sério para o traba-
Ihador.

2- A UMP deve custear as despesas do trabalhador decor-
rentes do acréscimo dos custos de deslocacao, desde que de-
vidamente comprovadas por este.

3- A transferéncia temporéaria ndo pode exceder 6 meses,
salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da insti-
tuicdo, e desde que devidamente fundamentadas.

4- Para efeitos do previsto na alinea b) do nimero 1, com-
pete ao trabalhador alegar e provar o prejuizo sério.

5- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério.

6- A transferéncia do trabalhador entre servicos ou equipa-
mentos da institui¢do ndo afeta a respetiva antiguidade, con-
tando para todos os efeitos a data de admisséo na instituicdo.

CAPITULO VIII

Duracéo e organizagdo do tempo de trabalho

Clausula 36.2

Periodo normal de trabalho semanal

1- Sem prejuizo do disposto para as categorias profissio-
nais previstas nos nimeros seguintes, os limites maximos
dos periodos normais de trabalho semanais dos trabalhado-
res abrangidos pelo presente acordo de empresa (social) séo
0s seguintes:

a) 35 horas para trabalhadores dos seguintes grupos pro-
fissionais: médicos, psicologos e socidlogos, enfermeiros,
técnicos de diagndstico e terapéutica, trabalhadores com
funcgdes técnicas e assistentes sociais;

b) 37 horas para trabalhadores dos seguintes grupos pro-
fissionais: trabalhadores administrativos, de reabilitagdo e
emprego protegido, trabalhadores de apoio, trabalhadores
sociais, auxiliares de educacao e prefeitos;

¢) 39 horas para 0s restantes trabalhadores.

2- O periodo normal de trabalho semanal do ajudante de
acdo educativa, do ajudante de lar e centro de dia, do aju-
dante familiar domiciliario, do auxiliar de acdo médica, dos
trabalhadores com funcdes de chefia dos servigos gerais e do
trabalhador de servicos gerais é de 40 horas e confere o direi-
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to a ser remunerado nos termos do nimero 3 da clausula 61.2

3- O aumento do periodo normal de trabalho semanal dos
trabalhadores das categorias profissionais previstas no nu-
mero anterior, com excecao da categoria de ajudante de agéo
educativa, que se encontrassem ao servico da instituicdo
aquando da entrada em vigor do AE publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2010, apenas
pode ocorrer apds a celebracao de acordo escrito nesse senti-
do entre as partes interessadas.

4- O aumento do periodo normal de trabalho semanal do
trabalhador com a categoria profissional de ajudante de acdo
educativa que se encontre ao servigo da instituigdo aquan-
do da entrada em vigor da presente convencdo, apenas pode
ocorrer ap6s a celebracéo de acordo escrito nesse sentido en-
tre as partes interessadas.

5- O trabalhador com a categoria profissional de enfermei-
ro pode, mediante acordo escrito celebrado com a instituicéo,
aumentar o respetivo periodo normal de trabalho semanal até
ao limite maximo legalmente previsto, sendo este aumento
de periodo normal de trabalho semanal remunerado como
tempo de trabalho normal.

6- O acordo previsto no nimero anterior pode cessar me-
diante comunicacdo escrita de qualquer das partes dirigida a
outra parte com a antecedéncia minima de 60 dias.

Clausula 37.2

Conceito e fixagdo do horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario
e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.

2- Compete a institui¢do estabelecer os horarios de traba-
Iho, dentro dos condicionalismos da lei e do presente acordo
de empresa (social), preferencialmente em 5 dias semanais,
de 2.2a 6.2 feira.

3- Na organizagdo dos horérios de trabalho deve ser pre-
visto um periodo minimo destinado a transmissdo de infor-
macdo relevante ao trabalhador que ira assegurar a continui-
dade da prestacdo do servico, fazendo aquele tempo parte
integrante do horario normal de trabalho.

4- Depois de publicados, os mapas de horéario de trabalho
sO podem ser alterados por motivo de forga maior.

Clausula 38.2

Periodo normal de trabalho semanal dos trabalhadores docentes

1- O periodo normal de trabalho semanal dos trabalhado-
res docentes desenvolve-se em 5 dias e € o seguinte:

a) Na educacdo pré-escolar - 35 horas, sendo 27 horas e
30 minutos destinados a trabalho direto com as criancas e as
restantes a outras atividades, incluindo estas a sua prepara-
cdo e desenvolvimento, e, ainda, as reunides nomeadamente
de atendimento das familias;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino bésico - 25 horas letivas
semanais e 3 horas para reunides de natureza pedagdgica;

c) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario - 22 horas letivas semanais mais 4 horas mensais
destinadas a reunides;

d) Professor e educador de infancia de ensino especial - 22
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horas letivas semanais acrescidas de 3 horas semanais para
preparacdo de atividades na instituicao.

2- O tempo de servico prestado, desde que implique per-
manéncia obrigatoria na escola para além dos limites pre-
vistos no nimero anterior, com excecdo das reunies de
avaliacdo, do servico de exames e de uma reunido trimestral
com encarregados de educacdo, serd pago como trabalho su-
plementar.

3- As horas letivas e as destinadas a reunides de natureza
pedagdgica nao poderdo, em caso algum, ser substituidas por
outros servicos que ndo os indicados.

Clausula 39.2

Regras quanto a elaboragéo dos horarios dos trabalhadores docentes
dos 2.% e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario

1- A organizacdo do horario dos trabalhadores docentes
sera a que resultar da elaboracdo dos horarios das aulas,
tendo-se em conta as exigéncias do ensino, as disposi¢es
aplicaveis e a consulta aos docentes nos casos de horario in-
completo.

2- Salvo acordo escrito em contrario, os periodos de ativi-
dade ndo letiva entre aulas ndo deverdo exceder 1 hora diéria
e 2 horas semanais, sem prejuizo do periodo destinado ao
intervalo de descanso.

3- Sempre que se mostrem ultrapassados os limites fixados
no ndmero anterior, considerar-se-4 como tempo efetivo de
servi¢o o periodo correspondente aos intervalos registados,
sendo que o docente devera nesses periodos desempenhar
as atividades técnico-pedagdgicas indicadas pela direcdo da
instituicdo.

4- A instituicdo ndo podera impor ao docente um horério
diario de trabalho que ocupe os 3 periodos de aulas (manha,
tarde e noite) ou que contenha mais de 5 horas de aulas se-
guidas ou de 7 interpoladas.

5- Os docentes ndo poderdo ter um horario letivo superior
a 33 horas semanais, ainda que lecionem em mais de um es-
tabelecimento de ensino, centro de explicagdes ou atividade
similar.

6- O ndo cumprimento do disposto no ndmero anterior
constitui justa causa de cessacdo do contrato quando se de-
ver a prestacdo de falsas declaracfes ou & ndo declaragdo de
acumulacdo pelo docente.

Clausula 40.2

Reducéo de horario letivo para trabalhadores docentes com funcoes
especials
O horério letivo dos trabalhadores docentes referidos na
alinea c¢) do nimero 1 da clausula 38.2 sera reduzido em 2 ho-
ras semanais, sempre que desempenhem funcdes de direcédo
de turma ou coordenacao pedagogica (delegados de grupo ou
disciplina ou outras), para o desempenho das mesmas.

Clausula 41.2

Isencéo de horario de trabalho
1- O exercicio da atividade em regime de isencéo de horé-
rio é disciplinado pelas normas legais em vigor a cada mo-
mento.
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2- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a
remuneracao especial prevista na clausula 64.2, consoante a
modalidade que for acordada.

Clausula 42.2

Intervalo de descanso

1- O periodo de trabalho diario é interrompido por um in-
tervalo de duragdo ndo inferior a 1 hora nem superior a 2,
de modo a que o trabalhador ndo preste mais de 5 horas de
trabalho consecutivo ou 6 horas de trabalho consecutivo caso
o0 periodo de trabalho diério seja superior a 10 horas, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- Por acordo escrito celebrado com o trabalhador, podera
ser estabelecido para os motoristas e para os trabalhadores de
hotelaria um intervalo de descanso superior a 2 horas.

3- Quando adstritos ao transporte de utentes, podera, por
acordo escrito celebrado com o trabalhador, ser estabelecido
para os ajudantes de acdo educativa e para os trabalhadores
de apoio um intervalo de descanso superior a 2 horas.

4- A jornada de trabalho acordada nos termos dos nimeros
2 e 3 ndo podera ultrapassar as 12 horas.

5- Por acordo entre as partes, pode ser estabelecida a dis-
pensa ou reducdo do intervalo de descanso até ao limite de
30 minutos.

6- Nos regimes de trabalho por turnos ou de variagdo do
horario de trabalho, o intervalo de descanso pode ser de ape-
nas 30 minutos, contando estes como tempo de trabalho.

Clausula 43.2

Descanso semanal

1- O trabalhador tem direito a 1 dia de descanso semanal,
em regra coincidente com o domingo, sem prejuizo do dia
de descanso semanal complementar, quando a ele haja lugar.

2- Pode ainda ser concedido ao trabalhador um periodo de
descanso semanal complementar, continuo ou descontinuo,
em todas ou algumas semanas do ano.

3- O dia de descanso semanal obrigatério podera nédo coin-
cidir com o domingo nos termos das normas legais.

4- Nos casos previstos no nimero anterior, a instituicdo
assegurara ao trabalhador o gozo anual de um minimo de 12
dias de descanso semanal coincidentes com o domingo.

Clausula 44 .2

Trabalho por turnos

1- Considera-se a prestacdo de trabalho por turnos qual-
quer organizacao do trabalho em equipa em que os trabalha-
dores ocupam sucessivamente 0s mesmos postos de traba-
Iho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferen-
tes num dado periodo de dias ou semanas.

2- O nimero de semanas ou de dias necessarios para reto-
mar a sequéncia inicial do horério por turnos denomina-se
por escala de rotacéo.

3- O trabalhador s6 pode mudar de turno apés o dia de
descanso semanal.

4- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
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mesma categoria profissional, desde que autorizadas pelo
responsavel funcional do servico até 48 horas antes do inicio
do turno.

5- A prestacgdo de trabalho em regime de turnos confere ao
trabalhador o direito a um especial complemento de retribui-
cao, nos termos e condicBes previstos na clausula 66.2

Clausula 45.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho que é
prestado no periodo compreendido entre as 21 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Para efeitos remuneratérios, é também considerado tra-
balho noturno o que seja prestado em prolongamento de um
periodo noturno.

3- A prestacdo de trabalho noturno confere ao trabalhador
o direito ao complemento de retribuicdo previsto na clausula
68.2

Clausula 46.2

Variacdo do horario de trabalho

1- Por acordo escrito celebrado entre o trabalhador e a
UMP, o periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de 4 horas, dentro de um periodo de
referéncia de 8 semanas, s6 ndo contando para este limite o
trabalho suplementar prestado por motivo de forca maior, e
no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo de trabalho diario ndo pode ultrapassar as 12
horas;

b) O periodo de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as
50 horas.

2- Por acordo entre as partes, a organizagdo do horario de
trabalho nos termos do ndmero anterior pode implicar a re-
ducdo semanal de trabalho em dias ou meios-dias completos
de trabalho, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicao.

3- As horas prestadas para além dos limites referidos no
namero 1 serdo consideradas de acordo com o previsto na
clausula 47.2

Clausula 47.2

Trabalho suplementar

1- O regime do trabalho suplementar é regulado pelas nor-
mas legais em vigor a cada momento e pela presente con-
vengao.

2- A realizag@o de trabalho suplementar confere direito a
descanso compensatério, nos seguintes termos:

a) Nas instituicbes com mais de 10 trabalhadores a presta-
cao de trabalho suplementar em dia Util, em dia de descanso
complementar e em dia feriado confere aos trabalhadores o
direito a um descanso compensatério remunerado, corres-
pondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realiza-
do, que se vence quando perfizer um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diéario e deve ser gozado nos
90 dias seguintes;

b) A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatdrio confere ao trabalhador o direito a dia
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de descanso compensatério remunerado, a gozar nos 3 dias
Uteis seguintes, bem como ao acréscimo remuneratorio pre-
visto na clausula 65.2

3- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho por ano, quer desempenhe a ati-
vidade em regime de trabalho a tempo completo ou a tempo
parcial;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, e nos feriados;

d) Um ndmero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio-dia de descanso complementar.

4- A UMP fica obrigada a reembolsar o trabalhador por
todos os encargos decorrentes do trabalho suplementar, de-
signadamente os que resultem de necessidades especiais de
transporte ou alimentag&o.

Clausula 48.2

Trabalho normal em dia feriado

1- O trabalhador que, sendo indispensavel para a conti-
nuidade do servico, presta trabalho normal em dia feriado
em equipamento ndo obrigado a suspender o funcionamento
nesse dia tem direito a ser remunerado de acordo com as
normas legais em vigor a cada momento.

2- Nao é considerado como suplementar o trabalho presta-
do nas condicoes referidas no nimero anterior.

Clausula 49.2

Jornada continua

1- Por acordo entre a instituicdo e o trabalhador pode este
trabalhar em jornada continua, até ao limite de 6 horas dia-
rias, tendo direito a um intervalo de 30 minutos para refei-
cdo, dentro do préprio estabelecimento ou servico, que sera
considerado como trabalho efetivamente prestado.

2- O intervalo referido no nimero anterior é de caracter
obrigatério ao fim de 5 horas de trabalho consecutivo.

Cléausula 50.2

Trabalho a tempo parcial

O exercicio de trabalho a tempo parcial é regulado pelas
normas legais em vigor a cada momento.

CAPITULO IX

Suspensao da prestacdo de trabalho
feriados, férias, e faltas

Clausula 51.2

Feriados

1- A matéria relativa a feriados é regulada pelas normas
legais em vigor a cada momento, sem prejuizo do disposto
nos ndmeros seguintes.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
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outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- S&o ainda considerados feriados a Ter¢a-Feira de Carna-
val e o feriado municipal.

4- Em substituicdo de qualquer feriado referido no nime-
ro anterior, pode ser observado outro dia em que acordem a
UMP e o trabalhador.

Clausula 52.2

Férias

1- O periodo anual de férias dos trabalhadores abrangidos
pelo presente acordo de empresa (social) tem a duracdo mi-
nima de 22 dias Uteis.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo as exce¢des legalmente previstas.

3- A marcacao do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a instituicdo e o trabalhador.

4- Na falta de acordo, compete a instituicdo a elaboracao
do mapa de férias, sé podendo marcar o periodo de férias en-
tre 1 de maio e 31 de outubro, devendo dar conhecimento ao
trabalhador com uma antecedéncia nunca inferior a 30 dias.

5- Na marcacao de férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, beneficiando, alternadamente, os tra-
balhadores em funcéo dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.

6- A instituicdo pode encerrar, total ou parcialmente, por
um periodo maximo de 30 dias consecutivos entre 1 de maio
e 31 de outubro.

7- Os cOnjuges bem como as pessoas que vivam em unido
de facto ou em economia comum nos termos previstos em le-
gislagdo especifica, que trabalhem na instituicdo tém direito
a gozar férias em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo
sério para a instituicao.

8- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a ins-
tituicdo, desde que salvaguardando, no minimo, um periodo
de 10 dias Uteis consecutivos.

9- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com a excluséo dos feriados, ndo sendo como tal conside-
rados o sdbado e o domingo, sem prejuizo do disposto no
nGmero seguinte.

10-Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam
com dias Uteis, sdo considerados para efeitos de célculo dos
dias de férias, em substitui¢do daqueles, os sabados e domin-
gos que ndo sejam feriados.

11- Os periodos de férias ndo gozados por motivo de ces-
sacdo do contrato de trabalho contam sempre para efeitos de
antiguidade.

12-O empregador pode alterar o periodo de férias ja mar-
cado ou interromper as férias j& iniciadas por exigéncias
imperiosas do funcionamento da instituicdo, tendo o traba-
Ihador direito a indemnizacdo pelos prejuizos sofridos por
deixar de gozar as férias no periodo marcado.

13- A interrupcao das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.
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14-No caso de a instituicdo obstar ao gozo das férias, o
trabalhador receberd, a titulo de indemnizacéo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do ano subse-
quente.

Clausula 53.2

Férias dos trabalhadores docentes

A época de férias dos trabalhadores docentes deve ser
marcada no periodo compreendido entre a concluséo do pro-
cesso de avaliagdo final dos alunos ¢ o inicio do ano escolar.

Clausula 54.2

Interrupcdes letivas

1- O tempo compreendido entre o termo do ano letivo e o
seu inicio, de acordo com o calendario escolar, que exceda
o0 tempo de férias e os periodos de Natal, do Carnaval e da
Péscoa fixados oficialmente, apenas poderao ser dedicados a:

a) Atividade de reciclagem, formacéo e aperfeicoamento
profissionais;

b) Trabalho de andlise e apreciacao critica dos resultados e
do planeamento pedagégico;

C) Prestagdo de servico de exames nas condi¢des definidas
por lei;

d) Outras atividades educacionais similares as enunciadas
nas alineas anteriores de reconhecido interesse pedagogico.

2- Na medida em que se verifique uma redugao significa-
tiva no nimero de alunos nos periodos de Natal e da Pascoa
nos ensinos infantil e especial, devera adotar-se, em relagéo
aos docentes destes sectores um regime de rotatividade, de
modo a conceder-lhes 3 dias Uteis de interrupcdo letiva nes-
ses periodos.

Cléausula 55.2

Faltas

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- No caso de auséncia do trabalhador durante periodos
inferiores a um dia de trabalho a que esta obrigado, os respe-
tivos tempos serdo adicionados, contando-se estas auséncias
como faltas na medida em que perfizerem um ou mais dias
de trabalho.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s peri-
odos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se a
duracdo media relativa a um dia completo de trabalho.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 56.2

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As dadas durante 5 dias consecutivos por falecimento
de cbnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de pessoa em
situagdo de unido de facto ou de economia comum e de pa-
rente ou afim no 1.° grau de linha reta (pais e filhos, padras-
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tos, enteados, sogros, genros e noras);

c) As dadas durante 2 dias consecutivos por falecimento de
outros parentes ou afins da linha reta ou 2.° grau da linha co-
lateral (avos, bisavés, netos e bisnetos, irmaos e cunhados);

d) As dadas durante 5 dias consecutivos por falecimento de
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com
o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo especifica;

e) A motivada pela prestagdo de prova de avaliagcdo nos
termos da lei;

f) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

g) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos da lei;

h) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
cao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
4 horas por trimestre, por cada um;

i) As dadas, nos termos da lei, por trabalhador eleito para
estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores;

j) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral,

k) A autorizada ou aprovada pelo empregador, nomeada-
mente em caso de consulta médica do trabalhador;

I) Aque por lei seja como tal considerada, nomeadamente
as dadas nos termos dos regimes do dador benévolo de san-
gue e do voluntariado.

2- As auséncias, quando previsiveis, serdo obrigatoria-
mente comunicadas a instituicdo, com a antecedéncia mini-
ma de 5 dias.

3- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a instituicdo logo que possivel.

4- As comunicacdes de auséncia devem ser feitas por es-
crito.

5- O ndo cumprimento no disposto nos nimeros 2, 3 e 4
desta clausula torna as faltas injustificadas.

6- Nos casos da alinea k) do nimero 1, a autorizacdo ou
aprovacdo da instituicdo devera ser feita por escrito.

7- Acentidade patronal pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invocados
para a justificacdo.

8- As faltas do docente a servigo de exames e a reunides de
avaliacdo de alunos, apenas podem ser justificadas por casa-
mento, maternidade ou paternidade, falecimento de familiar
direto, doenca, acidente em servico e para cumprimento de
obrigagdes legais.

Clausula 57.2

Efeitos de falta justificada

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposicOes legais, determinam
a perda de retribuic@o as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranca social de protecéo na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
Ihador esteja abrangido por seguro;

c) As faltas para assisténcia a membro do agregado familiar;

d) As que determinem tal consequéncia nos termos das
normas de prote¢do da parentalidade;

e) As faltas consideradas por lei como justificadas quando
excedam 30 dias por ano;

f) As dadas pelos representantes dos trabalhadores para
além do crédito de horas legalmente previsto;

g) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

Clausula 58.2

Faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias de descanso ou feriados, considera-se
que o trabalhador praticou uma infragdo grave, a qual deter-
mina a perda de retribuicdo em dobro.

3- Constitui justa causa de despedimento o facto de o tra-
balhador:

a) Faltar injustificadamente com a alega¢do de motivo ou
justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou
10 interpolados em cada ano civil.

4- No caso de apresentacdo do trabalhador com atrasado
injustificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho
diério, a instituicdo pode ndo aceitar a prestacao de trabalho
durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, a instituicdo pode néo
aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

Clausula 59.2

Licenca sem retribuicéo

A concessdo de licenca sem retribuicdo é regulada nos
termos das normas legais em vigor a cada momento.

Cléausula 60.2

Suspensdo por impedimento respeitante ao trabalhador

1- A suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
respeitante ao trabalhador é regulada nos termos das normas
legais em vigor a cada momento.

2- Terminado o impedimento referido no numero anterior,
o trabalhador deve apresentar-se na institui¢do, para retomar
0 servigo, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO X

Retribuicao do trabalho
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Clausula 61.2

Remuneracdes

1- As profissdes e categorias profissionais sdo enquadradas
em niveis de remuneracdo de acordo com o anexo 1V, que faz
parte integrante do presente acordo de empresa (social).

2- Os trabalhadores tém direito as retribuicdes minimas
constantes das tabelas remuneratérias do anexo V, que faz
parte integrante do presente acordo de empresa (social).

3- Os trabalhadores com a categoria profissional de aju-
dante de lar e centro de dia, ajudante familiar domiciliario,
auxiliar de acdo médica, trabalhador com fung¢des de chefia
dos servicos gerais, trabalhador de servicos gerais e ajudante
de acdo educativa contratados ap6s a entrada em vigor do
presente acordo de empresa (social), bem como os que te-
nham celebrado o acordo previsto nos nimeros 3 e 4 da clau-
sula 36.2, tém direito as remunera¢Bes minimas constantes
da tabela 2 do anexo V, que faz parte integrante do presente
acordo de empresa (social).

4- Para os efeitos do presente acordo de empresa (social),
o valor da remuneracdo horéria sera calculado segundo a for-
mula:

RH = (Rmx12): (52 x n)

Em que Rm é igual a retribui¢do mensal e n € igual ao
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 62.2

Remuneracio por exercicio de func¢des inerentes a diversas profissdes
ou categorias profissionais

Quando algum trabalhador exercer funcGes inerentes a

diversas profissdes ou categorias profissionais tera direito,

enquanto as executar, & remunera¢do mais elevada das es-

tabelecidas para estas profissdes ou categorias profissionais.

Clausula 63.2

Retribui¢do pelo exercicio de func¢des de direcio e/ou de coordenacgio
técnica ou pedagogica

1- Quando as funcdes de direcdo/coordenacédo técnica ou
pedagdgica ndo estiverem contempladas na categoria profis-
sional do trabalhador, o seu exercicio deve ser antecedido
da celebracéo de acordo escrito entre as partes e confere ao
trabalhador o direito a auferir uma remuneragao especial cal-
culada nos termos dos nimeros seguintes.

2- Salvo estipulagdo em contrério, nomeadamente cons-
tante de contrato de comissdo de servigo, o trabalhador que
exerca funcbes de coordenagdo ou de direcdo técnica ou pe-
dagdgica tem direito, enquanto se mantiver o desempenho de
tais fungdes, a auferir, no minimo, o acréscimo remunerato-
rio previsto no anexo V.

3- Cessando o exercicio das fungdes previstas nos nime-
ros anteriores, por iniciativa do trabalhador ou da instituicéo,
o trabalhador voltara a ser remunerado pelo nivel correspon-
dente a sua situacdo na carreira profissional.

4- O acréscimo remuneratério pelo exercicio de funcGes
de direcdo/coordenacgdo técnica ou pedagdgica em curso a
data da entrada em vigor do presente acordo de empresa (So-
cial) mantém-se inalterado até & sua cessacao.
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Cléausula 64.2

Retribuico especial dos trabalhadores isentos de horario de trabalho

1- O trabalhador isento de horario de trabalho na moda-
lidade de ndo sujeicdo aos limites méaximos dos periodos
normais de trabalho tem direito a uma remuneracéo especial
igual a 22 % da retribui¢cdo mensal.

2- O trabalhador que tenha acordado outra modalidade de
isencdo de horario de trabalho tem direito & remunerag&o es-
pecial prevista na lei geral.

Clausula 65.2

Remuneracéo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia hormal de traba-
Iho serd remunerado com 0s seguintes acréscimos minimos:

a) 50 % da retribuicdo normal na primeira hora;

b) 75 % da retribuicdo normal nas horas ou fragdes sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado seréd
remunerado com o acréscimo minimo de 100 % da retribui-
¢do normal.

3- Para efeitos da base de célculo do trabalho suplementar
aplica-se a formula constante do nimero 4 da clausula 61.2

Clausula 66.2

Subsidios de turno

1- A prestacdo do trabalho em regime de turno confere ao
trabalhador o direito aos seguintes complementos de retri-
buicdo, calculados com base na retribuicdo mensal efetiva:

a) Em regime de 2 turnos em que apenas um seja total ou
parcialmente noturno - 15 %;

b) Em regime de 3 turnos ou de 2 turnos, total ou parcial-
mente noturnos - 25 %.

2- O complemento de retribui¢do previsto no nimero an-
terior inclui o acréscimo de retribuicédo pelo trabalho noturno
prestado em regime de turnos.

Clausula 67.2

Refeicdo

1- O trabalhador abrangido pelo presente acordo de em-
presa (social) tem direito a uma refei¢cdo completa ou ao pa-
gamento do subsidio de refei¢do de valor previsto no anexo
V, que faz parte integrante do presente acordo de empresa
(social), cabendo a escolha & UMP.

2- O trabalhador com horério de trabalho incompleto be-
neficia do mesmo direito quando o horario se distribuir por
dois periodos diérios ou quando tiver 4 horas de trabalho no
mesmo periodo do dia.

3- O subsidio de refeicdo previsto nos nimeros anteriores
é devido ao trabalhador por cada dia de trabalho efetivamen-
te prestado, sem prejuizo dos regimes de variacao de horério.

Clausula 68.2

Retribuicéo do trabalho noturno
A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
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a retribuicédo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 69.2

Retribuicdo do periodo de férias e subsidio

A retribuigdo do periodo de férias, bem como o respetivo
subsidio, sdo regulados pelas normas legais em vigor a cada
momento.

Clausula 70.2

Subsidio de Natal

A atribuicdo de subsidio de Natal é regulada pelas nor-
mas legais em vigor a cada momento.

Clausula 71.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores com responsabilidade efetiva de cai-
Xa sera atribuido um abono mensal minimo para falhas de
valor previsto no anexo V, que faz parte integrante do pre-
sente acordo de empresa (social), com exce¢do do periodo
em que aqueles trabalhadores se encontrem de férias.

2- Aos restantes trabalhadores que movimentem dinheiro
da caixa sera atribuido um abono para falhas nunca inferior a
50 % do valor previsto no nimero anterior.

3- Se os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores
forem substituidos no desempenho das respetivas funcdes, o
abono para falhas revertera para o substituto na proporcéo do
tempo de substituic&o.

Clausula 72.2

Diuturnidades

1- Foram abolidas as diuturnidades de todos os trabalhado-
res abrangidos pelo presente acordo de empresa (social), sem
prejuizo do disposto no nimero 4.

2- Os trabalhadores referidos no nimero anterior perdem o
direito as diuturnidades j& vencidas, tendo o respetivo valor
sido incluido no vencimento base/escaldo correspondente a
sua antiguidade na instituicéo.

3- Os trabalhadores enquadrados nas tabelas gerais 1 e 2
do anexo V, que faz parte integrante do presente acordo de
empresa (social), transitam de escaldo por cada periodo de 5
anos de servico que completem.

4- As remuneragdes dos docentes ndo profissionalizados
constam de tabela salarial propria incluida no anexo V, que
faz parte integrante do presente acordo de empresa (social),
ndo se aplicando o disposto nos nimeros 2 e 3.

CAPITULO XI

Poder disciplinar

Clausula 73.2

Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador
ao seu servico, enquanto vigorar o contrato de trabalho, de-
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vendo ter um registo atualizado das sanc¢des disciplinares,
feito de modo que permita facilmente a verificagdo do cum-
primento das normas legais em vigor a cada momento.

CAPITULO XlI
Comissao paritaria
Clausula 74.2

Constituicdo

1- E constituida uma comissdo paritaria formada por 3
representantes da UMP e 3 representantes do conjunto das
associacOes sindicais outorgantes, que poderdo ser assesso-
rados.

2- Por cada representante efetivo serd designado um subs-
tituto para desempenho de fun¢des em caso de auséncia do
efetivo.

3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes a publicagao do presente acordo de empre-
sa (social), os nomes dos respetivos representantes efetivos
e suplentes, considerando-se a comissdo paritaria apta a fun-
cionar logo apds esta indicacao.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vi-
gor o presente acordo de empresa (social), podendo qualquer
das contraentes, em qualquer altura, substituir os membros
que nomeou, mediante comunicagao escrita a outra parte.

Clausula 75.2

Normas de funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionara em local a determinar
pelas partes.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatdria, com indicacdo expressa
e pormenorizada das matérias a tratar, a enviar a outra parte,
com a antecedéncia minima de 8 dias.

3- No final da reunido sera lavrada e assinada a respetiva
ata.

Cléausula 76.2

Competéncias
Compete a comisséo paritaria:

a) Interpretar o clausulado e integrar lacunas do presente
acordo de empresa (social);

b) Criar e eliminar profissdes e categorias profissionais,
bem como proceder a definicdo de fungdes inerentes as
mesmas, ao seu enquadramento nos niveis de qualificagdo e
determinar a respetiva integracdo num dos niveis de remu-
neracéo;

c) Proceder a revisdo atualizadora dos conteidos funcio-
nais das profissdes ¢ categorias profissionais, sempre que
necessario.

Clausula 77.2

Deliberagdes

1- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
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jam presentes pelo menos 2 membros de cada uma das par-
tes.

2- Para deliberagdo s6 pode pronunciar-se igual nimero de
membros de cada uma das partes, cabendo a cada elemento
um voto.

3- A deliberacdo tomada por unanimidade é depositada e
publicada nos mesmos termos do acordo de empresa (social)
e considera-se para todos os efeitos como integrando-o.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito de portaria de extensdo do acor-
do de empresa (social).

CAPITULO XI1I
Disposicoes finais
Cléusula 78.2
Direito subsidiario
Todas as matérias ndo expressamente previstas no pre-

sente acordo de empresa (social) séo reguladas pelas normas
laborais em vigor a cada momento.

ANEXO |

Definicao de funcgdes
Barbeiros e cabeleireiros

Barbeiro - Assegura a gestdo corrente de aprovisiona-
mento do estabelecimento, controlando os stocks e requi-
sitando os produtos e equipamentos necessarios. Verifica
e prepara as condicOes de utilizagdo e limpeza dos equipa-
mentos, utensilios e espacos do servico de barbearia: lava,
desinfeta e esteriliza os instrumentos utilizados, controlando
0 seu estado de conservacao; efetua a limpeza e arrumacédo
dos espacos e equipamentos. Atende clientes e aconselha-os
sobre o corte de cabelo e ou de barba a efetuar: acolhe os
clientes, recolhendo informac6es sobre o servico pretendido
e instalando-os adequadamente; apoia os clientes na escolha
do tipo de corte a efetuar, prestando informacfes sobre as
técnicas utilizadas e sugerindo aqueles que mais se adequam
a cada cliente. Efetua a lavagem e o corte de cabelos, utili-
zando 0s processos e as técnicas adequadas e selecionando
os utensilios e os produtos necessarios: efetua a lavagem do
cabelo aplicando os produtos adequados a cada tipo de ca-
belo; executa massagens de tratamento do couro cabeludo,
por processos manuais ou mecanicos, aplicando os produtos
adequados e utilizando as técnicas especificas a cada tipo de
tratamento; efetua cortes de cabelo utilizando as técnicas e
os utensilios adequados ao tipo de corte pretendido; seca e
penteia cabelos utilizando secador de méo, escovas e pentes
apropriados. Faz e talha barbas e apara bigodes por proces-
sos e técnicas especificos utilizando navalhas, tesouras e ou-
tros utensilios e produtos apropriados: seleciona e prepara
os utensilios e produtos a utilizar em funcdo de servi¢co a
efetuar; corta barbas com navalha, ensaboando o rosto do
cliente, efetuando o corte da barba, refazendo o fio a navalha
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e escanhoando a barba executando nova passagem da nava-
Iha; executa massagens faciais, aplicando diversos produtos
a fim de desinfetar ¢ amaciar a pele; apara barbas e bigodes
utilizando tesouras ou outros utensilios adequados. Fatura os
servigos prestados, efetuando os calculos necessarios e co-
brando a despesa aos clientes. Atende e resolve reclamacdes
de clientes tendo em conta a necessidade de assegurar um
bom clima relacional.

Cabeleireiro (unissexo) - Assegura a gestdo corrente de
aprovisionamento do estabelecimento de cabeleireiro, con-
trolando os estoques e requisitando os produtos e equipamen-
tos necessarios. Verifica e prepara as condi¢des de utilizagdo
e limpeza dos equipamentos, utensilios e espacos do servigo
de cabeleireiro: lava, desinfeta e esteriliza os instrumentos
utilizados, controlando o seu estado de conservagdo; efetua
a limpeza e arrumac&o dos espacos e equipamentos. Atende
clientes e aconselha-os sobre o0 embelezamento e tratamento
de cabelos: acolhe os clientes, recolhendo informagdes sobre
o servigo pretendido, instalando-os e preenchendo ficha de
dados pessoais; presta informacdes sobre o tipo de embele-
zamentos e ou tratamentos realizados e as diferentes técnicas
utilizadas, sugerindo aqueles que mais se adequam a cada
cliente; apoia os clientes na escolha do modelo de embele-
zamento a efetuar, utilizando os meios informaticos adequa-
dos. Efetua o embelezamento e tratamento de cabelos, utili-
zando 0s processos e as técnicas adequadas e selecionando o
equipamento, os utensilios e os produtos necessarios: efetua
a lavagem do cabelo selecionando e aplicando os produtos
adequados a cada tipo de cabelo; executa mises em cabelos
naturais e em posticos e cabeleiras (perucas), aplicando as
técnicas adequadas ao tipo de mise pretendida e penteando-
-0s; realiza coloragBes e descolorac@es de cabelo, preparan-
do a tinta ou descolorante, aplicando o produto e vigiando o
tempo de atuacdo do mesmo, em fungdo do tipo de cabelo
e da cor pretendida; realiza permanentes e desfrisagens de
cabelo, preparando o 6leo ou creme desfrisante, aplicando
0 produto e retirando o excesso decorrido o tempo de atua-
cao necessario; executa massagens de tratamento do couro
cabeludo, por processos manuais ou mecanicos, aplicando
os produtos adequados ¢ utilizando as técnicas especificas a
cada tipo de tratamento; aplica cabeleiras (perucas) e posti-
¢os fixando-os sobre o cabelo natural. Efetua embelezamen-
tos especificos em cabelos de senhoras, cortando-os, segun-
do modelos adequados as caracteristicas préprias da cliente,
e realizando penteados de noite. Efetua embelezamentos
especificos em cabelos de homens, cortando-os, segundo
modelos adequados as caracteristicas proprias do cliente, e
realizando penteados de fantasia. Faz e talha barbas e apa-
ra bigodes por processos ¢ técnicas especificos utilizando
navalhas, tesouras e outros utensilios e produtos apropria-
dos: seleciona e prepara os utensilios e produtos a utilizar
em funcdo de servico a efetuar; corta barbas com navalha,
ensaboando o rosto do cliente, efetuando o corte da barba,
refazendo o fio a navalha e escanhoando a barba executan-
do nova passagem da navalha; executa massagens faciais,
aplicando diversos produtos a fim de desinfetar e amaciar
a pele; apara barbas e bigodes utilizando tesouras ou outros
utensilios adequados. Fatura os servicos prestados, efetuan-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2017

do os calculos necessarios e cobrando a despesa aos clientes.
Atende e resolve reclamagdes de clientes tendo em conta a
necessidade de assegurar um bom clima relacional.

Cobradores

Cobrador - Procede fora da instituicdo a recebimentos,
pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servigos externos.

Continuos, guardas e porteiros

Continuo - Anuncia, acompanha e informa os visitantes;
faz a entrega de mensagens e objetos inerentes ao servico
interno e estampilha e entrega correspondéncia, além de a
distribuir aos servigos a que é destinada; executa 0 servigo
de reproducéo de documentos e de enderecamentos e faz re-
cados.

Guarda ou guarda-rondista - Assegura a defesa, vigilan-
cia e conservacao das instalacdes e valores que lhe estejam
confiados; regista entradas e saidas de pessoas, veiculos e
mercadorias.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que se
devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de utentes;
recebe a correspondéncia e controla as entradas e saidas de
mercadorias e veiculos.

Eletricistas

Ajudante - E o eletricista que completou a sua aprendiza-
gem e coadjuva os oficiais enquanto ndo ascende a categoria
de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientacio perma-
nente do oficial, faz a aprendizagem da profissao.

Chefe de equipa/oficial principal - Executa as tarefas que
exigem um nivel de conhecimentos e polivaléncia superior
ao exigivel ao oficial eletricista ou, executando as tarefas
mais exigentes, dirige os trabalhos de um grupo de eletricis-
tas; substitui o chefe de equipa nas suas auséncias.

Encarregado - Controla e coordena os servicos de um
grupo de profissionais eletricistas nos locais de trabalho.

Eletricista - Instala, conserva e prepara circuitos e apa-
relhagem elétrica em habitacdes, estabelecimentos e outros
locais, para o que 1€ e interpreta desenhos, esquemas e outras
especificacdes técnicas.

Enfermeiros

Enfermeiro - E o profissional habilitado com um curso de
enfermagem legalmente reconhecido, a quem foi atribuido
um titulo profissional que lhe reconhece competéncia téc-
nica e humana para a prestacdo de cuidados de enfermagem
gerais ao individuo, familia, grupos e comunidade aos niveis
da prevencéo primaria, secundaria e terciaria.

O nivel do desenvolvimento da autonomia técnico-cien-
tifica determina: Conceber, organizar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar intervengdes de enfermagem, reque-
ridas pelo estado de saude do individuo, familia e comunida-
de, no ambito da promogao da satde, prevencgdo da doenca,
tratamento, reabilitacdo e reintegracéo social; Decidir sobre
técnicas e meios a utilizar na prestacao de cuidados de enfer-
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magem; Utilizar técnicas proprias da profissdo de enferma-
gem com vista a manutencdo e recuperacdo de funcdes vi-
tais; Preparar e decidir sobre a administracdo da terapéutica
prescrita, detetar os efeitos e atuar em conformidade; Partici-
par na elaboracéo e concretizagdo de protocolos referentes a
normas e critérios para administracéo de tratamentos e medi-
camentos; Orientar o utente sobre a administragdo e utiliza-
¢éo de medicamentos e tratamentos; Realizar e participar em
trabalhos de investigacdo da area da enfermagem; Colaborar
e ou orientar ou coordenar o processo de desenvolvimento de
competéncias de estudantes de enfermagem, bem como de
enfermeiros em contexto académico ou profissional.

Enfermeiro especialista - E o profissional que desenvol-
ve, para além dos conteudos funcionais descritos para a ca-
tegoria de enfermeiro, competéncias exclusivas inerentes ao
seu dominio de especializacdo em enfermagem, nomeada-
mente de reabilitacdo, salide mental e psiquiatrica, médico-
-cirurgica, saude infantil e pediatrica, salde na comunidade
e nesta tendo em conta 0s acréscimos de competéncias em
outras areas, nomeadamente, geriatria e cuidados paliativos,
identificando necessidades especificas e promovendo a me-
lhor utilizacdo dos recursos, adequando-os aos cuidados de
enfermagem a prestar. Desenvolve e colabora na formagéo
realizada nas unidades ou servigo, orienta os enfermeiros,
nomeadamente nas equipas multiprofissionais, no que res-
peita a defini¢do e utilizagdo de indicadores, colabora na
proposta das necessidades em enfermeiros e outro pessoal da
unidade, tendo em vista os cuidados de enfermagem a pres-
tar, cabendo-Ihe a responsabilidade funcional de os adequar
as necessidades existentes.

Enfermeiro chefe/coordenador - Para além das funcdes
inerentes & categoria de enfermeiro e de enfermeiro espe-
cialista, caso o seja, 0 seu conteudo funcional é sempre in-
tegrado e indissocidvel da gestdo do processo de prestacao
de cuidados de salde, nomeadamente: gestdo do servi¢co ou
unidade de cuidados; supervisdo do planeamento, programa-
céo e avaliacdo do trabalho da respetiva equipa; planear e
incrementar acdes e métodos de trabalho que visem a quali-
dade dos cuidados de enfermagem prestados, procedendo a
definigdo ou utilizagdo de indicadores e respetiva avaliagdo;
decidir a afetagdo de meios. Gere e supervisiona a prestacdo
de cuidados, articulando com a equipa a sua adequacao as ne-
cessidades, nomeadamente atraves da elaboragéo de horarios
e de planos de trabalho e de férias. Desenvolve a avaliagdo do
desempenho para os enfermeiros; Assegura 0 cumprimento
das orientagdes relativas &, higiene e seguranca no trabalho,
desenvolvendo acOes para a prevencdo de acidentes de traba-
lho em articulacdo com a entidade empregadora; Dinamiza a
formacéo em servigo, promovendo a investiga¢do tendo em
vista a alteracéo de procedimentos, circuitos ou métodos de
trabalho para melhoria da eficiéncia dos cuidados prestados;
Promove a concretizacdo dos compromissos assumidos pela
entidade empregadora com outras instituicdes.

Enfermeiro diretor - Compete-lhe, nomeadamente: Ela-
borar o plano e o relatério anual de atividades de enferma-
gem em articulagdo com o plano e relatdrio global da ins-
tituigdo; Participar na definicdo das metas organizacionais,
compatibilizando os objetivos do estabelecimento com a
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filosofia e objetivos da profissdao de enfermagem; Definir pa-
drdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliacdo
do servico de enfermagem do estabelecimento ou estabeleci-
mentos de acordo com os valores da instituicao e da profis-
sdo; Criar ou manter um efetivo sistema de classifica¢do de
utentes que permita determinar as necessidades em cuidados
de enfermagem; Elaborar propostas de admissdo de enfer-
meiros e procede a sua distribuicdo em articulagdo com os
enfermeiros chefes, os quais coordena; Participar na mobi-
lidade de enfermeiros, mediante critérios previamente esta-
belecidos; Coordenar estudos para determinacéo de custos/
beneficios no ambito dos cuidados de enfermagem; Definir
metas no ambito da formagdo e investigagdo; Avaliar o de-
sempenho dos enfermeiros com cargos de gestdo e colabora
na avaliacdo dos outros enfermeiros; Excecionalmente, pres-
ta cuidados de enfermagem de maior complexidade tendo
em vista a orientacdo e/ou formacéo de enfermeiros ou em
situacOes de emergéncia.

Fogueiros

Fogueiro - Alimenta e conduz geradores de vapor, com-
petindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento da pro-
fissdo, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providen-
ciar pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem
como pelas bombas de alimentacdo de 4gua e combustivel.

Médicos

Diretor de servicos clinicos - Organiza e dirige 0s servi-
cos clinicos.

Médico de clinica geral - Efetua exames médicos, re-
quisita exames auxiliares de diagnéstico e faz diagnosticos;
envia criteriosamente o doente para médicos especialistas, se
necessario, para exames ou tratamentos especificos; institui
terapéutica medicamentosa e outras adequadas as diferentes
doengas, afecdes e lesdes do organismo; efetua pequenas in-
tervengdes cirurgicas.

Médico especialista - Desempenha as funcfes funda-
mentais do médico de clinica geral, mas especializa-se no
tratamento de certo tipo de doengas ou num ramo particular
de medicina, sendo designado em conformidade.

Psicdlogos

Psicdlogo - Estuda o comportamento e mecanismos men-
tais do homem e procede a investigacfes sobre problemas
psicologicas em dominios tais como o fisiologico, social, pe-
dagodgico e patologico, utilizando técnicas especificas que,
por vezes, elabora; analisa os problemas resultantes da inte-
racdo entre individuos, instituigdes e grupos; estuda todas as
perturbagdes internas e relacionais que afetam o individuo;
investiga os fatores diferenciais quer bioldgicos, ambientais
e pessoais do seu desenvolvimento, assim como o cresci-
mento progressivo das capacidades motoras e das aptiddes
intelectuais e sensitivas; estuda as bases fisiologicas do com-
portamento e mecanismos mentais do homem, sobretudo nos
seus aspetos métricos. Pode investigar um ramo de psico-
logia, psicossociologia, psicopatologia, psicofisiologia ou
ser especializado numa aplicacdo particular da psicologia,
como, por exemplo, o diagnostico e tratamento de desvios
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de personalidade e de inadaptagBes sociais, em problemas
psicoldgicos que surgem durante a educacao e o desenvolvi-
mento das criancas e jovens ou em problemas psicolégicos
de ordem profissional, tais como os da sele¢@o, formagédo e
orientagdo profissional dos trabalhadores, e ser designado
em conformidade.

Socidlogos

Socidlogo - Estuda a origem, evolucéo, estrutura, carac-
teristicas e interdependéncia das sociedades humanas; inter-
preta as condi¢des do meio sociocultural em que o individuo
age e reage, para determinar as incidéncias de tais condicGes
e transformacdes sobre os comportamentos individuais e de
grupo; analisa os processos de formacéo, evolucdo e extin-
cao dos grupos sociais e investiga os tipos de comunicagdo e
interacdo que neles e entre eles se desenvolvem; investiga de
que modo todo e qualquer tipo de manifestacdo da ativida-
de humana influencia e depende de condi¢des socioculturais
em que existe; estuda de que modo os comportamentos, as
atividades e as relac@es dos individuos e grupos se integram
num sistema de organizacdo social; procura explicar como e
porqué se processa a evolucgdo social; interpreta os resulta-
dos obtidos, tendo em conta, sempre que necessario, elemen-
tos fornecidos por outros investigadores que trabalham em
dominios conexos; apresenta as suas conclusGes de modo a
poderem ser utilizadas pelos governantes, pela industria ou
outros organismos interessados na resolucdo de problemas
sociais. Pode ser especializado num ramo particular da so-
ciologia e ser designado em conformidade.

Telefonistas

Telefonista - Presta servico numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e
estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior; responde,
se necessario, a pedidos de informac0es telefdnicas.

Telefonista/rececionista

Telefonista/rececionista - Presta servico numa central
telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligacOes internas ou para o exte-
rior; responde, se necessario, a pedidos de informacdes te-
lefénicas; recebe clientes e orienta o publico, transmitindo
indicacOes dos respectivos departamentos; assiste na porta-
ria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam encami-
nhar-se para qualquer seccdo ou atendendo outros visitantes
com orientacdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes
Vvarias.

Trabalhadores administrativos

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas
com o expediente geral da instituicdo, de acordo com proce-
dimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico
e equipamento e utensilios de escritorio; receciona e regista
a correspondéncia e encaminha-a para 0s respectivos ser-
vicos ou destinatarios, em funcéo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma; efetua o processamento de texto de
memorandos, cartas/oficios, relatérios, notas informativas
e outros documentos, com base em informagdo fornecida;
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arquiva a documentacdo, separando-a em funcéo do tipo de
assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e pro-
cedimentos de arquivo; procede a expedicdo da correspon-
déncia, identificando o destinatario e acondicionando-a, de
acordo com os procedimentos adequados. Prepara e confere
documentagéo de apoio a atividade da instituigdo, designa-
damente documentos referentes a contratos de compra e ven-
da (requisi¢des, guias de remessa, faturas, recibos e outros),
e documentos bancarios (cheques, letras, livrancas e outros).
Regista e atualiza, manualmente ou utilizando aplicacdes in-
formaticas especificas da area administrativa, dados neces-
sarios a gestdo da instituicdo, nomeadamente os referentes
ao economato, a faturacéo, vendas e clientes, compras e for-
necedores, pessoal e salarios, estoques e aprovisionamento.
Atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico
interno e externo a empresa, nomeadamente, clientes, forne-
cedores, e funcionarios, em funcao do tipo de informacéo ou
servico pretendido.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo
do movimento relativo a transacOes respeitantes a gestao da
instituigdo; recebe numerario e outros valores ¢ verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento; prepara os fundos destinados a serem deposita-
dos e com as disposi¢des necessarias para 0s levantamentos.

Chefe de departamento - Estuda, organiza e coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou em
varios dos departamentos da instituicdo, as atividades que
lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, a orientagdo ¢ a fiscali-
zacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
atividades de departamento, segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais e
a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento e executa outras funcfes semelhantes. As ca-
tegorias de chefe de servicos, chefe de escritério e chefe de
divisao, que correspondem a esta profissdo, serdo atribuidas
de acordo com o departamento chefiado e grau de responsa-
bilidade requerido.

Chefe de seccéo - Coordena e controla o trabalho numa
seccao administrativa.

Contabilista/técnico oficial de contas - Organiza e dirige
os servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores da atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinacéo de custos e resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
tencao dos elementos mais adequados a gestdao econémico-
-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabi-
lidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execucdo; fornece os elementos conta-
bilisticos necessarios a defini¢do da politica or¢amental e
organiza e assegura o controlo de execucdo do or¢camento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes con-
tabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a ser-
vicos publicos; procede ao apuramento de resultados, diri-
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gindo o encerramento das contas e a elaboracéo do respetivo
balango, que apresenta e assina; elabora o relatério expli-
cativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece
indicacOes para essa elaboracdo; efetua as revisdes contabi-
listicas necessarias, verificando os livros ou registos para se
certificar da correg¢@o da respetiva escrituragdo. Subscreve a
escrita da instituig&o.

Diretor de servicos - Estuda, organiza e dirige, nos li-
mites dos poderes de que esta investido, as atividades da
instituicdo; colabora na determinacéo da politica da institui-
cdo; planeia a utilizacdo mais conveniente da méao-de-obra,
equipamento, materiais, instalacGes e capitais; orienta, dirige
e fiscaliza a atividade da institui¢do segundo os planos es-
tabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos
prescritos; cria e mantém uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir a institui¢do de maneira eficaz; co-
labora na fixag@o da politica financeira e exerce a verificagdo
dos custos.

Documentalista - Organiza o ndcleo de documentacéo e
assegura o seu funcionamento ou, inserido num departamen-
to, trata a documentacdo, tendo em vista as necessidades de
um ou mais sectores da institui¢do; faz a sele¢do, compila-
¢a0, codificagdo e tratamento da documentacdo; elabora re-
sumos de artigos e de documentos importantes e estabelece
a circulacdo destes e de outros documentos pelos diversos
sectores da instituicdo; organiza e mantém atualizados 0s
ficheiros especializados; promove a aquisi¢ao da documen-
tacdo necessaria aos objetivos a prosseguir; faz arquivo e ou
registo de entrada e saida da documentacao.

Escriturario - Executa varias tarefas, que variam conso-
ante a natureza ¢ importancia do escritorio onde trabalha;
redige relatorios, cartas, notas informativas e outros docu-
mentos, manualmente ou & maquina, dando-lhe o segui-
mento apropriado; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para pre-
parar as respostas; elabora, ordena e prepara 0s documentos
relativos a encomenda, distribuigdo, faturacéo e regulariza-
cdo das compras e vendas; recebe pedidos de informacéo e
transmite-0s a pessoa ou servicos competentes; pde em caixa
0S pagamentos de contas e entregas recebidos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operacdes
contabilisticas; estabelece o extrato das operagdes efetuadas
e de outros documentos para informacéo superior; atende 0s
candidatos as vagas existentes e informa-os das condigdes de
admissdo e efetua registos do pessoal; preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a institui¢do; ordena e arqui-
va notas de livranga, recibos, cartas ou outros documentos e
elabora dados estatisticos; escreve a maquina e opera com
maquinas de escritdrio; prepara e organiza processos; presta
informacdes e outros esclarecimentos aos utentes e ao publi-
co em geral.

Escriturario estagiario - Auxilia os escriturarios ou ou-
tros trabalhadores de escritorio, preparando-se para o exerci-
cio das funcbes que vier a assumir.

Operador de computador - Opera e controla o computa-
dor através do seu 6rgao principal, prepara-o para a execugdo
dos programas e é responsavel pelo cumprimento dos prazos
previstos para cada operacao, ou Seja, ndo é apenas um mero
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utilizador, mas encarregado de todo o trabalho de tratamento
e funcionamento do computador; vigia o tratamento da infor-
macao; prepara 0 equipamento consoante os trabalhos a exe-
cutar pelo escriturario e executa as manipulagdes necessarias
e mais sensiveis; retira o papel impresso, corrige os possiveis
erros detetados e anota os tempos utilizados nas diferentes
maquinas e mantém atualizados os registos e os quadros re-
lativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Responde di-
retamente e perante o chefe hierarquico respetivo por todas
as tarefas de operacdo e controlo informatico.

Operador de maquinas auxiliares - Opera com maquinas
auxiliares de escritério, tais como fotocopiadores e duplica-
dores, com vista a reproducéo de documentos, maquinas de
imprimir enderecos e outras indicagdes analogas e maquinas
de corte e separacgdo de papel.

Rececionista - Recebe clientes e orienta o publico, trans-
mitindo indicacdes dos respectivos departamentos; assiste
na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para qualquer sec¢do ou atendendo outros
visitantes com orientacdo das suas visitas e transmissdo de
indicagBes varias.

Secretario (bacharel) - Ocupa-se de secretariado especi-
fico da administracdo ou direcdo da institui¢do; redige atas
das reunides de trabalho, assegura, por sua propria iniciativa,
o trabalho de rotina diario do gabinete; providencia pela re-
alizacdo de assembleias gerais, reunides de trabalho, contra-
tos e escrituras.

Secretario-geral - Dirige exclusivamente, na dependén-
cia da dire¢do, administracdo ou da mesa administrativa da
instituicdo, todos o0s seus servicos; apoia a dire¢do, preparan-
do as questdes por ela a decidir.

Técnico administrativo - Organiza e executa tarefas re-
lacionadas com o expediente geral da instituicdo, utilizando
equipamento informatico e equipamento e utensilios de es-
critério: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-
-a para 0s respectivos servigos ou destinatarios, em funcéo
do tipo de assunto e da prioridade da mesma; redige e efetua
0 processamento de texto de correspondéncia geral, nome-
adamente memorandos, cartas/oficios notas informativas e
outros documentos com base em informag&o fornecida; or-
ganiza o arquivo, estabelecendo critérios de classificagdo, em
funcdo das necessidades de utilizacdo, arquiva a documenta-
cdo, separando-a em funcdo do tipo de assunto, ou do tipo
de documento, respeitando regras e procedimentos de arqui-
vo; procede a expedicao da correspondéncia e encomendas,
identificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo
com os procedimentos adequados. Atende e informa o pU-
blico interno e externo a instituicao, atende, nomeadamente,
utentes, fornecedores e funcionarios, em funcao do tipo de
informacdo ou servico pretendido; presta informacdes sobre
0s servicos da instituicdo, quer telefénica quer pessoalmente;
procede a divulgacdo de normas e procedimentos internos
junto dos funcionarios e presta 0s esclarecimentos necessa-
rios. Efetua a gestdo do economato da institui¢do, regista as
entradas e saidas de material, em suporte informatico ou em
papel, a fim de controlar as quantidades existentes; efetua o
pedido de material, preenchendo requisi¢des ou outro tipo
de documentacdo, com vista a reposicdo de faltas; rececio-
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na o material, verificando a sua conformidade com o pedido
efetuado e assegura o armazenamento do mesmo. Organiza e
executa tarefas administrativas de apoio a atividade da insti-
tuicdo: organiza a informacao relativa a compra de produtos
e servicos, criando e mantendo atualizados dossiés e fichei-
ros, nomeadamente, de identificac¢do de clientes e fornecedo-
res, volume de compras realizadas e a natureza do material
adquirido; preenche e confere documentagdo referente ao
contrato de compra e venda (requisi¢cdes, guias de remessa,
faturas, recibos e outras) e documentacao bancaria (cheques,
letras, livrancas e outras); compila e encaminha para os ser-
vigos competentes os dados necessarios, nomeadamente, a
elaboracdo de orcamentos e relatorios. Executa tarefas de
apoio a contabilidade geral da instituicdo, nomeadamente
analisa e classifica a documentac¢do de forma a sistematiza-
-la para posterior tratamento contabilistico. Executa tarefas
administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos; re-
gista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal;
processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a
determinacdo dos valores de abonos, descontos e montante
liquido a receber; atualiza a informag&o dos processos indi-
viduais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dota-
cOes, promocdes e reconversdes; reline a documentagéo re-
lativa aos processos de recrutamento, selecdo e admissao de
pessoal e efetua os contactos necessarios; elabora os mapas
e guias necessarios ao cumprimento das obrigac6es legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico de apoio a gestdo - Prepara informacGes para
0s respectivos responsaveis de departamento; recolhe e trata
a informacg&o previsional dos departamentos funcionais de
forma a permitir a elaboracéo dos orgamentos operacionais e
financeiros; despacha o expediente do seu servico; articula as
propostas orcamentais, recorrendo a técnicas de otimizagéo,
elaborando os programas operacionais, que enviara a dire-
cao; a partir da informacao contabilistica (geral e analitica),
calcula os desvios orcamentais e decomp®de-nos por motivos;
elabora, a partir de informagao contabilistica e outra, séries
estatisticas, determinando medidas de tendéncia central e de
dispersdo, com a eventual utilizacdo de aplicagGes informa-
ticas; colabora com a direcdo na elaboracéo dos pressupos-
tos orcamentais e nas varias previsdes; mantém atualizado o
dossié de normas e processo, propondo alteraces com vista
a sua racionalizacdo e qualidade; faz estudos e prospegoes
de mercado, de modo a construir informacgdes sobre produ-
tos, clientes, precos, etc.; colabora no estudo e escolha de
equipamentos e materiais - ocupacao de espagos; participa
na elaboragdo do plano de marketing da empresa ou do ne-
gocio e promove 0s seus execucdo e controlo; procede a in-
ventariacdo, cadastro e manutencdo do patrimonio; colabora
na aplicagdo dos objetivos fixados para curto ¢ médio prazo;
pode coordenar outros trabalhadores; calcula e participa na
uniformizac¢do de parametros e na previsdo do consumo de
materiais, pecas e equipamentos de reserva; analisa a evo-
lucdo de consumos e executa trabalhos estatisticos rela-
cionados com eles; colabora no estabelecimento de niveis
de estoques, obtendo informagfes sobre as necessidades e
quantidades de existéncias; adquire materiais e outros pro-
dutos de acordo com as quantidades, qualidades, pregos e
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condicOes de pagamento estabelecidas.

Técnico de contabilidade - Organiza e classifica os do-
cumentos contabilisticos da instituicdo: analisa a documen-
tagdo contabilistica, verificando a sua validade e conformi-
dade, ¢ separa-a de acordo com a sua natureza; classifica
os documentos contabilisticos, em funcéo do seu contetdo,
registando os dados referentes & sua movimentacéo, utili-
zando o Plano Oficial de Contas do sector respetivo. Efetua
0 registo das operacGes contabilisticas da instituicdo, orde-
nando os movimentos pelo débito e crédito nas respetivas
contas, de acordo com a natureza do documento, utilizando
aplicagBes informaticas e documentos e livros auxiliares e
obrigatérios. Contabiliza as operac6es da instituicdo, regis-
tando débitos e créditos: calcula ou determina e regista 0s
impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar; calcula e regista
custos e proveitos; regista e controla as operacGes bancarias,
extratos de contas, letras e livrangas, bem como as contas re-
ferentes a compras, vendas, clientes, fornecedores, ou outros
devedores e credores e demais elementos contabilisticos,
incluindo amortizacOes e provisfes. Prepara, para a gestdo
da instituicdo, a documentagdo necessaria ao cumprimento
das obrigacdes legais e ao controlo das atividades, preenche
ou confere as declaragdes fiscais e outra documentagio, de
acordo com a legislacdo em vigor; prepara dados contabi-
listicos uteis a analise da situagdo econdomico-financeira da
instituicdo, nomeadamente listagens de balancetes, balancos,
extratos de conta; demonstragdes de resultados e outra docu-
mentacdo legal obrigatoria. Recolhe os dados necessarios a
elaboracéo, pela gestao, de relatorios periodicos da situacdo
economico-financeira da institui¢do, nomeadamente planos
de acdo, inventarios e relatorios. Organiza e arquiva todos 0s
documentos relativos a atividade contabilistica.

Técnico de recursos humanos - Recolhe, compila e sis-
tematiza informacdo destinada a gestdo previsional e pro-
visional de pessoal e elementos administrativos relativos
a movimentacdo e admissdo de pessoal; recolhe e prepara
cadastros de pessoal; recolhe elementos e prepara esclareci-
mentos sobre legislacdo, normas de regulamentacdo do tra-
balho, procede a sua interpretagdo e aplicacdo, a prestagao
de informagcdes e a cooperagao na elaboragdo de convencgdes
coletivas de trabalho; elabora, calcula e verifica o proces-
samento de remuneragdes e beneficios complementares, in-
cluindo as obrigagdes fiscais e contributivas para a seguran-
ca social ou fundos complementares de reforma; atualiza e
mantém ficheiros de pessoal e arquivos de documentagdo;
colabora na recolha, analise e preparagdo de elementos des-
tinados a elaboracdo de planos e orgamentos; participa no
estudo, elaborag@o e alterag@o dos profissiogramas; participa
na prospecao de elementos do potencial humano da institui-
cao; recolhe, controla e sistematiza dados relativos a linhas
de carreira e inventario de fungdes, tendo em vista a movi-
mentacdo, admissdo e selecdo de pessoal e a participacdo na
qualificacdo de fungdes; realiza o acolhimento de pessoal;
participa na andlise de indicadores de gestéo de pessoal; da
apoio administrativo e organizacional a atuagdo no dominio
da prevengdo de acidentes ¢ doengas profissionais e no am-
bito da organizagdo e realiza¢do da formagao profissional.

Técnico de secretariado - Planeia e organiza a rotina di-
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aria e mensal da chefia/dire¢do, providenciando pelo cum-
primento dos compromissos agendados; organiza a agen-
da, efetuando a marcacdo de reunides, entrevistas e outros
compromissos, tendo em conta a sua duracéo e localizagdo e
procedendo a eventuais alteragdes; organiza reunides, elabo-
rando listas de participantes, convocatérias, preparando do-
cumentacao de apoio e providenciando pela disponibiliza¢do
e preparacao do local da sua realizacdo, incluindo o equipa-
mento de apoio; organiza deslocacdes efetuando reservas de
hotel, marcacdo de transporte, preparacdo de documentagéo
de apoio e assegurando outros meios necessarios a realizacdo
das mesmas. Assegura a comunicagao da chefia/dire¢do com
interlocutores, internos e externos, em lingua portuguesa ou
estrangeira; recebe chamadas telefénicas e outros contactos,
efetuando a sua filtragem em fungdo do tipo de assunto, da
sua urgéncia e da disponibilidade da chefia/direcdo, ou enca-
minhamento para outros servicos; acolhe os visitantes e en-
caminha-os para os locais de reunido ou entrevista; contacta
0 publico interno e externo no sentido de transmitir orienta-
¢oes e informagdes da chefia/direcdo. Organiza e executa ta-
refas relacionadas com o expediente geral do secretariado da
chefia/direcdo; seleciona, regista ¢ entrega a correspondéncia
urgente e pessoal e encaminha a restante a fim de lhe ser dada
a devida sequéncia; providencia a expedi¢do da correspon-
déncia da chefia/direcdo; redige cartas/oficios, memorandos,
notas informativas e outros textos de rotina administrativa, a
partir de informagéao fornecida pela chefia/dire¢do, em lingua
portuguesa ou estrangeira; efetua o processamento de texto
da correspondéncia e de outra documentagao da chefia/dire-
cao; efetua traducdes e retroversdes de textos de rotina admi-
nistrativa; organiza e executa o arquivo de documentacdo de
acordo com o assunto ou tipo de documento, respeitando as
regras e procedimentos de arquivo. Executa tarefas inerentes
a gestdo e organizagdo do secretariado; controla o material
de apoio ao secretariado, verificando existéncias, detetando
faltas e providenciando pela sua reposicdo; organiza proces-
sos, efetuando pesquisas e selecionando documentacéo Util e
pedidos externos e internos de informacéo; elabora e atualiza
ficheiros de contactos, bem como outro tipo de informagao
atil & gestéo do servico.

Técnico de tesouraria - Procede a conferéncia do caixa
e do registo auxiliar de bancos; elabora ou colabora na ela-
boracéo do orcamento de tesouraria e seu controlo, fornece
diariamente a situacéo das disponibilidades em caixa e ban-
cos; assegura as reconciliacdes dos extratos bancarios com o
registo auxiliar de bancos; mantém atualizado o ficheiro dos
compromissos a pagar (ordenados do pessoal, fornecedores,
Estado, etc.); prepara letras e outros efeitos para desconto;
classifica todos os pagamentos ¢ recebimentos de acordo
com o plano de fluxos de caixa; colabora na aplica¢do dos
objetivos fixados a curto e médio prazo; pode coordenar ou-
tros trabalhadores.

Trabalhadores da agricultura

Ajudante de feitor - Coadjuva o feitor e substitui-o na sua
auséncia.

Capataz - Coordena e controla as tarefas executadas por
um grupo de trabalhadores agricolas; executa tarefas do mes-
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mo tipo das realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Caseiro - Superintende, de acordo com as instrucdes da
entidade patronal, trabalhadores contratados com caracter
eventual, apenas para satisfazer necessidades de sementeiras
e colheita; executa, quando necessario, trabalhos inerentes a
producdo de produtos agricolas e horticolas. Habita em casa
situada em determinada propriedade ou exploracéo, tendo a
seu cargo zelar por ela.

Encarregado de exploracdo ou feitor - Coordena a exe-
cucéo dos trabalhos de todos os sectores da exploragao agri-
cola, pecuaria ou silvicola, sendo o responsavel pela gestdo
da respetiva exploracéo.

Guarda de propriedades ou florestal - Tem a seu cargo
a vigilancia dos terrenos agricolas e florestais, bem como as
respetivas culturas.

Horteldo ou trabalhador horto-floricola - Executa 0s
mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura, tais
como regas, adubacBes, mondas, arranque ou apanha de pro-
dutos horticolas e de flores.

Jardineiro - Ocupa-se do arranjo e conservacao dos jar-
dins.

Operador de maquinas agricolas - Conduz e manobra
uma ou mais maquinas e alfaias agricolas e cuida da sua ma-
nutengdo e conservagdo mecanica.

Trabalhador agricola - Executa, no dominio da explora-
cao agropecuaria e silvicola, todas as tarefas necessarias ao
seu funcionamento que néo exijam especializacéo.

Tratorista - E o trabalhador que conduz e manobra ma-
quinas agricolas de rodas e respectivos reboques e alfaias,
cuidando da sua manutencdo e, para a conducdo dos quais,
se encontra habilitado com a carta de condugéo.

Tratador ou guardador de gado - Alimenta, trata e guar-
da o gado bovino, equino e suino ou ovino, procede a limpe-
za das instalac@es e dos animais e, eventualmente, zela pela
conservagéo de vedagdes. E designado por maioral ou cam-
pino quando maneia gado bravo.

Trabalhadores de apoio

Ajudante de acédo educativa - Participa nas atividades so-
cioeducativas; ajuda nas tarefas de alimentacdo, cuidados de
higiene e conforto diretamente relacionados com a crianca;
vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula; assiste
as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e Vi-
sitas de estudo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a criangas defi-
cientes - Procede ao acompanhamento diurno ou noturno das
criangas, dentro e fora do servigo ou estabelecimento; parti-
cipa na ocupacdo de tempos livres; apoia a realizacéo de ati-
vidades socioeducativas; auxilia nas tarefas de alimentacdo
dos utentes; apoia as criangas nos trabalhos que tenham de
realizar.

Ajudante de lar e centro de dia - Procede ao acompa-
nhamento diurno e ou noturno dos utentes, dentro e fora dos
servicos e estabelecimentos; colabora nas tarefas de alimen-
tacdo do utente; participa na ocupacdo dos tempos livres;
presta cuidados de higiene e conforto aos utentes; procede
a arrumacdo e distribuicdo das roupas lavadas e a recolha de
roupas sujas e sua entrega na lavandaria.
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Ajudante de ocupacdo - Desempenha a sua atividade jun-
to de criangas em idade escolar, com vista & sua ocupacao
durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-
-lhes ambiente adequado e atividades de caracter educativo
e recreativo, segundo o plano de atividades apreciado pela
técnica de atividades de tempos livres. Colabora no atendi-
mento dos pais das criangas.

Auxiliar de acdo médica - Assegura 0 servico de men-
sageiro ¢ procede a limpeza especifica dos servigos de agdo
médica; prepara e lava o material dos servigos técnicos; pro-
cede ao acompanhamento e transporte de doentes em camas,
macas, cadeiras de rodas ou a pe, dentro e fora do hospital;
assegura o servico externo e interno de transporte de me-
dicamentos e produtos de consumo corrente necessarios ao
funcionamento dos servicos; procede a rececdo, arrumacao
de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entre-
gas; prepara refei¢Oes ligeiras nos servicos e distribui dietas
(regime geral e dietas terapéuticas); colabora na prestacao de
cuidados de higiene e conforto aos doentes sob orientacdo
do pessoal de enfermagem; transporta e distribui as balas de
oxigénio e 0s materiais esterilizados pelos servigos de acdo
médica.

Auxiliar de laboratério - Lava, prepara e esteriliza 0 ma-
terial de uso corrente; faz pequenos servigos externos refe-
rentes ao funcionamento do laboratério.

Trabalhadores auxiliares

Trabalhador de servicos gerais - Procede a limpeza e ar-
rumacao das instalacdes; assegura o transporte de alimentos
e outros artigos; serve refeicGes em refeitérios; desempenha
funcdes de estafeta e procede a distribuicdo de correspondén-
cia e valores por protocolo; efetua o transporte de cadaveres;
desempenha outras tarefas ndo especificas que se enquadrem
no ambito da sua categoria profissional.

Trabalhadores de comércio e armazém

Caixa de balcéo - Efetua o recebimento das importancias
devidas por fornecimento; emite recibos e efetua o registo
das operagdes em folhas de caixa.

Caixeiro - Vende mercadorias diretamente ao publico,
fala com o cliente no local de venda e informa-se do género
de produtos que este deseja, anuncia o preco e esforca-se por
concluir a venda; recebe encomendas; colabora na realizacéo
dos inventarios.

Empregado de armazém - Cuida da arrumacao das mer-
cadorias ou produtos nas areas de armazenamento; acondi-
ciona e ou desembala por métodos manuais ou mecanicos;
procede a distribuicdo das mercadorias ou produtos pelos
sectores de venda ou de utilizag&o; fornece, no local de ar-
mazenamento, mercadorias ou produtos contra a entrega de
requisicdo; assegura a limpeza das instalac@es; colabora na
realizacdo de inventérios.

Encarregado de armazém - Coordena e controla o servi-
co e 0 pessoal de armazém.

Fiel de armazém - Superintende nas operagdes de entrada
e saida de mercadorias e ou materiais no armazém, executa
ou fiscaliza os respectivos documentos e responsabiliza-se
pela arrumacéo e conservagdo das mercadorias e ou mate-
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riais; comunica os niveis de estoques; colabora na realizagdo
de inventarios.

Trabalhadores de construcéo civil

Carpinteiro de limpos - Trabalha em madeiras, incluindo
0s respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem - Executa e monta es-
truturas de madeira em moldes para fundir betédo.

Encarregado fiscal - Fiscaliza as diversas frentes de
obras em curso, verificando o andamento dos trabalhos,
comparando-0s com o projeto inicial e caderno de encargos.

Encarregado de obras - Superintende na execucdo de
uma obra, sendo responsavel pela gestdo dos recursos huma-
nos e materiais a sua disposicao.

Pedreiro/trolha - Executa alvenarias de tijolos, pedras ou
blocos; faz assentamento de manilhas, tubos ou cantarias,
rebocos ou outros trabalhos similares ou complementares.
Pode ser designado por trolha.

Pintor - Executa qualquer trabalho de pintura; procede ao
assentamento de vidros.

Servente - Executa tarefas nao especificas.

Trabalhadores de farmécia
A) Farmacéuticos

Diretor técnico - Assume a responsabilidade pela execu-
cdo de todos os atos farmacéuticos praticados na farméacia,
cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os regulamentos
referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica, bem como
as regras da deontologia, por todas as pessoas que trabalham
na farmécia ou que tém qualquer relacdo com ela; presta ao
publico os esclarecimentos por ele solicitados, sem prejuizo
da prescricdo médica, e fornece informacdes ou conselhos
sobre os cuidados a observar com a utilizagcdo dos medica-
mentos, aquando da entrega dos mesmos, sempre que, no
ambito das suas fungdes, o julgue 1til ou conveniente; man-
tém os medicamentos ¢ substdncias medicamentosas em
bom estado de conservacao, de modo a serem fornecidos nas
devidas condi¢des de pureza e eficiéncia; diligencia no senti-
do de que sejam observadas boas condicGes de higiene e se-
guranga na farmacia; presta colaborag@o as entidades oficiais
e promove as medidas destinadas a manter um aprovisiona-
mento suficiente de medicamentos.

Farmacéutico - Coadjuva o diretor técnico no exercicio
das suas fungdes e substitui-o nas suas auséncias e impedi-
mentos.

B) Profissionais de farmacia

Ajudante técnico de farmacia - Executa todos os atos
inerentes ao exercicio farmacéutico, sob controlo do farma-
céutico; vende medicamentos ou produtos afins e zela pela
sua conservacdo; prepara manipulados, tais como solutos,
pomadas, Xaropes e outros.

Ajudante de farmécia - Coadjuva o ajudante técnico de
farmécia, sob controlo do farmacéutico, nas tarefas que sdo
cometidas aquele trabalhador e ja descritas, ndo podendo
exercer autonomamente atos farmacéuticos quer na farméacia
quer nos postos de medicamento.
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Trabalhadores com fungdes de chefia dos servigos gerais

Chefe dos servigos gerais - Organiza e promove 0 bom
funcionamento dos servigos gerais; superintende a coorde-
nac¢ao geral de todas as chefias da area dos servicos gerais.

Encarregado (servicos gerais) - Coordena e orienta a ati-
vidade dos trabalhadores da area dos servigos gerais sob a
sua responsabilidade.

Encarregado geral (servicos gerais) - Coordena e orienta
a atividade dos trabalhadores da area dos servicos gerais sob
a sua responsabilidade.

Encarregado de sector (servigos gerais) - Coordena e
distribui o pessoal do sector de acordo com as necessidades
dos servigos; verifica o desempenho das tarefas atribuidas;
zela pelo cumprimento das regras de seguranca e higiene no
trabalho; requisita os produtos indispensaveis ao normal fun-
cionamento dos servicos; verifica periodicamente os inven-
tarios e as existéncias e informa superiormente das necessi-
dades de aquisicéo, reparacdo ou substituicdo dos bens ou
equipamentos; mantém em ordem o inventario do respetivo
sector.

Encarregado de servigos gerais - Organiza, coordena e
orienta a atividade desenvolvida pelos encarregados de sec-
tor sob a sua responsabilidade; estabelece, em colaboracéo
com os encarregados de sector, os horarios de trabalho, esca-
las e dispensas de pessoal, bem como o modo de funciona-
mento dos servigos; mantém em ordem 0s inventarios sob a
sua responsabilidade.

Trabalhadores com funcdes pedagdgicas

Aucxiliar de educacéo - Elabora planos de atividades das
classes, submetendo-os a apreciacdo dos educadores de in-
fancia e colaborando com estes no exercicio da sua atividade.

Auxiliar pedagdgico do ensino especial - E o trabalha-
dor habilitado com o curso geral do ensino secundario ou
equivalente e com curso de formacéo adequado ou com, pelo
menos, trés anos de experiéncia profissional, que acompanha
as criangas, em periodo diurno ou noturno, dentro e fora do
estabelecimento, participa na ocupacdo dos tempos livres,
apoia as criangas ou jovens na realizag&o de atividades edu-
cativas, dentro ou fora da sala de aula, auxilia nas tarefas de
prestacdo de alimentacéo, higiene e conforto.

Educador de infancia - Promove o desenvolvimento glo-
bal de criancas em estabelecimentos, tais como jardins de
infancia, centros de pediatria e internatos infantis organizan-
do diversas atividades que, simultaneamente, as ocupam e
incentivam o seu desenvolvimento fisico, psiquico e social;
orienta diversas atividades a fim de que a crianga execute
exercicios de coordenacao, atengdo, memoria, imaginacao e
raciocinio para incentivar o seu desenvolvimento psicomo-
tor; desperta-a para 0 meio em que esta inserida; estrutura e
promove as expressoes plastica, musical, corporal da crianca
e outras; estimula o desenvolvimento socio-afetivo, promo-
vendo a seguranca, autoconfianga, autonomia e respeito pelo
outro; acompanha a evolugdo da crianca e estabelece contac-
tos com os pais com o fim de se obter uma agdo pedagdgica
coordenada.

Docentes de educacéao especial - Os docentes de educa-
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cao especial ensinam criancas e adolescentes portadores de
deficiéncias motoras, sensoriais ou mentais ou com dificul-
dade de aprendizagem a um determinado nivel de ensino;
adaptam curriculos as capacidades destes alunos; ensinam
uma ou mais matérias a deficientes visuais e auditivo, utili-
zando métodos e técnicas especificas.

Prefeito - Acompanha as criangas e 0s jovens, em regime
de internato ou semi-internato, nas atividades diarias extra-
-aulas - refeices, sala de estudo, recreio, passeio, repouso -,
procurando consciencializa-los dos deveres de civilidade e
bom aproveitamento escolar.

Professor - Exerce atividade docente em estabelecimen-
tos de ensino.

Trabalhadores com funcdes técnicas (licenciados e ba-
charéis)

Arquiteto - Concebe e projeta, segundo o seu sentido
estético e intuicdo do espaco, mas tendo em consideracdo
determinadas normas gerais e regulamentos, conjuntos urba-
nos e edificacdes; concebe o arranjo geral das estruturas e a
distribuicdo dos diversos equipamentos com vista ao equili-
brio técnico-funcional do conjunto, colaborando com outros
especialistas; faz planos pormenorizados e elabora o caderno
de encargos; executa desenhos e maquetas como auxiliar do
seu trabalho; presta assisténcia técnica no decurso da obra e
orienta a execugdo dos trabalhos de acordo com as especifi-
cacdes do projeto. Elabora, por vezes, projetos para a recons-
tituicdo, transformacédo ou reparacdo de edificios.

Capeldo - Estuda os preceitos e teorias da religido, inter-
preta-os, apoia os fiéis relativamente aos preceitos da vida
religiosa e aplica e coordena os principios de administracéo e
organizacdo de uma igreja ou comunidade religiosa: prepara
e exerce 0s oficios do culto e ministra sacramentos segundo
os ritos de uma religido, tais como o batismo, 0 matriménio
e 0s servicos flnebres; prepara e profere sermdes, ensinando
a palavra de Deus; Ié e interpreta livros sagrados e da con-
selhos espirituais e morais; trabalha com os fiéis de diversos
grupos etérios, ministrando cursos de religido e organizando
grupos de jovens e adultos, a fim de desenvolverem ativi-
dades de ordem social e cultural na comunidade; prepara as
pessoas que pretendem ingressar na comunidade religiosa.
Por vezes exerce as suas funcBes em prisGes, hospitais, a
bordo de navios ou nas Forgas Armadas.

Consultor juridico - Consulta, estuda e interpreta leis;
elabora pareceres juridicos sobre assuntos pessoais, comer-
ciais ou administrativos, baseando-se na doutrina e na juris-
prudéncia.

Engenheiro agrénomo - Estuda, concebe e orienta a exe-
cucdo de trabalhos relativos a producédo agricola e faz pes-
quisas e ensaios, de modo a obter um maior rendimento e
uma melhor qualidade dos produtos. Pode dedicar-se a um
campo especifico de atividades, como, por exemplo, pedo-
logia, genética, sanidade vegetal, construcdes rurais, hidrau-
lica agricola, horticultura, arboricultura, forragem, nutricdo
animal e vitivinicultura.

Engenheiro civil (construcdo de edificios) - Concebe e
elabora planos de estruturas de edificagdes e prepara, organi-
za e superintende a sua constru¢do, manutencéo e reparagao;
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executa os calculos, assegurando a resisténcia e estabilidade
da obra considerada e tendo em atencéo fatores como a natu-
reza dos materiais de construcdo a utilizar, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura; consulta
outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletro-
técnicos e quimicos, arquitetos e arquitetos paisagistas no
que respeita a elementos técnicos e a exigéncias de ordem
estética; concebe e realiza planos de obras e estabelece um
or¢amento, planos de trabalho e especificagdes, indicando o
tipo de materiais, maquinas e outro equipamento Necessario;
consulta os clientes ¢ os servigos publicos a fim de obter a
aprovacao dos planos; prepara o programa e dirige as opera-
¢Oes a medida que os trabalhos prosseguem.

Engenheiro eletrotécnico - Estuda, concebe e estabele-
ce planos ou da pareceres sobre instalacdes e equipamentos
e estabelece planos de execuc¢do, indicando os materiais a
utilizar e os métodos de fabrico; calcula o custo da méo-de-
-obra e dos materiais, assim como outras despesas de fabri-
co, montagem, funcionamento, manutencéo e reparacao de
aparelhagem elétrica, e certifica-se de que o trabalho conclu-
ido corresponde as especificagdes dos cadernos de encargos
e as normas de seguranca.

Engenheiro silvicultor - Estuda, concebe e orienta a exe-
cucdo de trabalhos relativos a cultura e conservagdo de ma-
tas, a fixac@o de terrenos e a melhor economia da agua; apli-
ca 0s processos de exploracdo que assegurem a renovagdo da
floresta; determina as medidas mais adequadas de protecdo
dos povoamentos florestais; faz pesquisas e ensaios, tendo
em vista a producdo, selecdo e dispersao de sementes e a ger-
minacdo das diferentes espécies; organiza e superintende a
exploragdo de viveiros; indica as praticas adequadas de des-
baste, a fim de assegurar um rendimento maximo e perma-
nente; orienta os trabalhos de exploragdo das madeiras quan-
do atingem a idade do aproveitamento. Pode dedicar-se a
um campo especifico de atividade, tal como silvo-pastoricia,
protecdo e fomento de caca e pesca (em aguas interiores).

Engenheiro técnico (construcdo civil) - Projeta, orga-
niza, orienta e fiscaliza trabalhos relativos a construgdo de
edificios, funcionamento e conservacdo de sistemas de dis-
tribuicdo ou escoamento de aguas para servicos de higiene,
salubridade e irrigacdo; executa as fungbes do engenheiro
civil no ambito da sua qualificagdo profissional e dentro das
limitagdes impostas pela lei.

Engenheiro técnico agrario - Dirige trabalhos de natu-
reza agropecuaria, pondo em execucgdo processos eficientes
para a concretizacdo de programas de desenvolvimento agri-
cola; presta assisténcia técnica, indicando os processos mais
adequados para obter uma melhor qualidade dos produtos e
garantir a eficacia das operagdes agricolas; estuda problemas
inerentes a criacdo de animais, sua alimentacdo e alojamento
para melhoramento de ragas. Pode dedicar-se a um campo es-
pecifico da agricultura, como, por exemplo, zootecnia, hidrau-
lica agricola, viticultura, floricultura, horticultura e outros.

Engenheiro técnico (eletromecanico) - Estuda, concebe e
projeta diversos tipos de instalacGes elétricas e equipamen-
tos de indlstria mecanica; prepara e fiscaliza a sua fabrica-
¢do, montagem, funcionamento e conservacdo; executa as
fungdes de engenheiro eletrotécnico ou engenheiro mecani-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2017

co no ambito da sua qualificagdo profissional e dentro das
limitagdes impostas por lei.

Técnico administrativo (bacharel) - Realiza analises e
pesquisas, desenvolve conceitos, teorias e métodos e pde em
pratica os conhecimentos, estuda e emite pareceres na sua
area de formagdo académica ou na area da instituicdo onde
desenvolve funcBes; promove e desenvolve as atividades na
area da instituicdo a que se encontra adstrito, pode integrar
grupos de trabalho bem como coordenar projetos ou exercer
a chefia hierarquica de postos de trabalho de diferentes ni-
veis de qualificacao.

Técnico de formacao - Identifica e analisa necessidades
de formagdo, planifica e elabora programas de formagdo e
acompanha a respetiva execugdo: identifica e analisa as
necessidades de formacéo, reconversdo reciclagem e aper-
feicoamento, junto de dirigentes e titulares dos postos de
trabalho, utilizando técnicas e instrumentos de diagnosti-
co especificos, a fim de definir os conhecimentos tedricos
e praticos necessarios; planifica e define objetivos pedago-
gicos, promove e acompanha a execucao de programas de
formacéo junto de empresas e outras entidades, articulando
com os recursos técnico-financeiros disponiveis; elabora ou
reformula programas de formagao, definindo competéncias
terminais, métodos e tematica; organiza acGes de formacao,
recrutando formadores e informando-os sobre o0s objetivos
globais e disponibilizando os meios necessarios ao desen-
volvimento das acles; coordena pedagogicamente as acGes
de formacao e avalia-as, elaborando e utilizando critérios e
instrumentos de avaliagdo pertinentes.

Técnico superior administrativo - Realiza analises e pes-
quisas, desenvolve conceitos, teorias e métodos e pde em
pratica os conhecimentos, estuda e emite pareceres na sua
area de formagao académica ou na area da instituicdo onde
desenvolve funcBes; promove e desenvolve as atividades na
area da instituicdo a que se encontra adstrito, podendo in-
tegrar grupos de trabalho bem como coordenar projetos ou
exercer a chefia hierarquica de postos de trabalho de diferen-
tes niveis de qualificagéo.

Técnico superior de laboratoério - Planeia, orienta e su-
pervisa o trabalho técnico de um ou mais sectores do labo-
ratério; testa e controla os métodos usados na execugdo das
analises; investiga e executa as analises mais complexas, de
grande responsabilidade e de nivel técnico altamente espe-
cializado.

Trabalhadores graficos

Operador manual - Auxilia diretamente os operadores
das maquinas de acabamentos: procede a opera¢fes manuais
sobre bancadas ou mesas de escolha, tais como contagem,
escolha ou embalagem de trabalhos expressos; faz a retira-
¢do junto as maquinas de imprimir ou desintercalar nas me-
sas; efetua correcdes manuais a defeitos ou emendas.

Perfurador de fotocomposicéo - Perfura, numa unidade
de compor com teclado proprio, fita de papel, fita magnética
ou outro suporte adequado, composigdo justificada ou sem
qualquer justificagdo, destinada a codificagdo e revelagdo;
monta a unidade de contagem segundo o tipo de letra; abas-
tece a maquina; retira a fita perfurada.
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Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinheiro - Trabalha sob as ordens de um
cozinheiro, auxiliando-o na execucéo das suas tarefas: limpa
e corta legumes, carnes, peixe ou outros alimentos; prepara
guarnicgdes para 0s pratos; executa e colabora nos trabalhos
de arrumacéo e limpeza da sua seccéo; colabora no servigo
de refeitdrio.

Chefe de compras/ecdnomo - Procede a aquisigao de gé-
neros, mercadorias e outros artigos, sendo responsavel pelo
regular abastecimento da instituicdo; armazena, conserva,
controla e fornece as sec¢des as mercadorias e artigos neces-
sérios ao seu funcionamento; procede a rececdo dos artigos
e verifica a sua concordancia com as respetivas requisigoes;
organiza ¢ mantém atualizados os ficheiros de mercadorias a
sua guarda, pelas quais é responsavel; executa ou colabora
na execuc¢do de inventarios periodicos.

Cozinheiro - Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refei¢des; elabora ou contribui para a confecdo
das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessa-
rios a sua confecdo, sendo responsavel pela sua conservagéo;
amanha o peixe, prepara 0s legumes e a carne e procede a
execucgdo das operagdes culinarias; emprata-0s, guarnece-0s
e confeciona os doces destinados as refei¢des, quando nédo
haja pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios.

Cozinheiro-chefe - Organiza, coordena, dirige e verifica
os trabalhos de cozinha; elabora ou contribui para a elabo-
racdo das ementas, tendo em aten¢do a natureza e o niUmero
de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou suscetiveis de
aquisicao, e requisita as secgdes respetivas 0s géneros de que
necessita para a sua confecdo; da instrucdes ao pessoal de
cozinha sobre a preparagéo e confegdo dos pratos, tipos de
guarnicdo e quantidades a servir; acompanha o andamento
dos cozinhados e assegura-se da perfeicdo dos pratos e da
sua concordancia com o estabelecido; verifica a ordem ¢ a
limpeza de todas as sec¢Oes de pessoal e mantém em dia
0 inventério de todo o material de cozinha; é responsavel
pela conservacao dos alimentos entregues na cozinha; é en-
carregado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um
registo diario dos consumos; da informacdes sobre quantida-
des necessarias as confe¢des dos pratos e ementas; € ainda o
responsavel pela elaboracdo das ementas do pessoal e pela
boa confecdo das respetivas refei¢des qualitativa e quanti-
tativamente.

Despenseiro - Armazena, conserva e distribui géneros
alimenticios e outros produtos, recebe produtos e verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservacdo, protegendo-os convenientemen-
te; fornece, mediante requisicdo, os produtos que Ihe sejam
solicitados; mantém atualizados os registos; verifica periodi-
camente as existéncias e informa superiormente das necessi-
dades de aquisicéo; efetua a compra de géneros de consumo
diario e outras mercadorias ou artigos diversos.

Empregado de balcdo - Ocupa-se do servico de balcéo,
servindo diretamente as preparacdes de cafetaria, bebidas e
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dogaria para consumo no local; cobra as respetivas impor-
tancias ¢ observa as regras de controlo aplicaveis; colabora
nos trabalhos de asseio e higiene e na arrumacao da secg¢éo;
elabora os inventarios periodicos das existéncias da mesma
seccao.

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias - Arruma
e limpa os quartos de um andar/camaratas ou enfermarias,
bem como os respectivos acessos, e transporta a roupa ne-
cessaria para o efeito; serve refeicbes nos quartos e enfer-
marias.

Empregado de refeitorio - Executa nos diversos sectores
de um refeitorio trabalhos relativos ao servico de refeicoes;
prepara as salas, levando e dispondo mesas e cadeiras da for-
ma mais conveniente; coloca nos balcdes e nas mesas pao,
fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui
refeicBes; levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para a
copa; lava as loucas, recipientes e outros utensilios; procede
a servigos de preparacao de refeicdes, embora ndo as confe-
cionando. Executa ainda os servicos de limpeza e asseio dos
diversos sectores.

Encarregado de refeitorio - Organiza, coordena, orienta
e vigia os servigos de um refeitdrio e requisita 0s géneros,
utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal
funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no estabele-
cimento das ementas, tomando em consideracdo o tipo de
trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos ali-
mentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumpri-
mento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica
a qualidade e quantidade das refeicOes; elabora mapas expli-
cativos das refei¢fes fornecidas, para posterior contabiliza-
¢do; ¢ encarregado de receber os produtos e verificar se coin-
cidem em quantidade e qualidade com os produtos descritos.

Pasteleiro - Confeciona e guarnece produtos de pastelaria
compostos por diversas massas e cremes, utilizando maqui-
nas e utensilios apropriados: elabora receitas para bolos, de-
terminando as quantidades de matérias-primas e ingredientes
necessarios a obtengdo dos produtos pretendidos; pesa e do-
seia as matérias-primas de acordo com as receitas; prepara
massas, cremes, xaropes e outros produtos, por processos
tradicionais ou mecanicos, com utensilios apropriados; ve-
rifica e corrige, se necessario, a consisténcia das massas,
adicionando-lhes os produtos adequados; unta as formas ou
forra o seu interior com papel ou da orientacdes nesse senti-
do; corta a massa, manual ou mecanicamente, ou distribui-a
em formas, consoante o tipo e o produto fabricar, servindo-
-se de utensilios e maquinas prdprios; coloca a massa em
tabuleiros, a fim de ser cozida no forno; da orientagdes, se
necessario, relativamente aos tempos de cozedura; decora
0s artigos de pastelaria com cremes, frutos, chocolate, mas-
sapdo e outros produtos; mantém os utensilios e o local de
trabalho nas condigdes de higiene requeridas.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Costureira/alfaiate - Executa varios trabalhos de corte
e costura manuais € ou & maquina necessarios a confecao,
consertos e aproveitamento de pecas de vestuario, roupas de
servigo ¢ trabalhos afins. Pode dedicar-se apenas a trabalho
de confecdo.

Engomador - Ocupa-se dos trabalhos de passar a ferro e
dobrar as roupas; assegura outros trabalhos da seccéo.

Operador de lavandaria - Procede & lavagem manual ou
mecanica das roupas de servigo ¢ dos utentes; engoma a rou-
pa, arruma-a e assegura outros trabalhos da seccao.

Roupeiro - Ocupa-se do recebimento, tratamento, arru-
macao e distribuicdo das roupas; assegura outros trabalhos
da secgéo.

Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoragéo

Carpinteiro - Constrdi, monta e repara estruturas de ma-
deira e equipamentos, utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas.

Encarregado - Controla e coordena os profissionais com
atividades afins.

Marceneiro - Fabrica, monta, transforma, folheia e re-
para moveis de madeira, utilizando ferramentas manuais e
mecanicas.

Pintor-decorador - Executa e restaura decoracdes em
superficies diversas, servindo-se de tintas, massas e outros
materiais. Por vezes pinta e restaura mobiliarios de elevado
valor artistico e executa douramentos a ouro.

Pintor de lisos (madeira) - Executa pinturas, douramen-
tos e respectivos restauros em madeira lisa, a que previamen-
te aplica adequado tratamento com aparelho de cré e uma
lavagem com cola de pelica. Executa as tarefas do dourador
de madeira quando necessita de dourar.

Trabalhadores metal(rgicos

Canalizador (picheleiro) - Procede a montagem, conser-
vagao e reparacdo de tubagens e acessorios de canalizagOes
para fins predominantemente domésticos; procede, quando
necessario, @ montagem, reparacao e conservacao de caleiras
e algerozes.

Encarregado - Controla e coordena os profissionais de
atividades afins.

Serralheiro civil - Constr6i e ou monta e repara estrutu-
ras metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou va-
por, carrogarias de veiculos automoveis, andaimes e simila-
res para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras
obras.

Serralheiro mecénico - Executa pecas, monta, repara e
conserva varios tipos de maquinas, motores e outros con-
juntos mecanicos, com exce¢do dos instrumentos de preci-
s80 e das instalagdes elétricas. Incluem-se nesta categoria 0s
profissionais que, para aproveitamento de 6rgaos mecanicos,
procedem a sua desmontagem, nomeadamente de maquinas
e veiculos automdveis considerados sucata.

Trabalhadores de panificagdo

Ajudante de padaria - Corta, pesa, enrola e tende a massa
a panificar, a fim de lhe transmitir as caracteristicas requeri-
das, para o que utiliza faca e balanga ou maquinas divisoras,
pescadoras, enroladoras ou outras com que trabalha, cuidan-
do da sua limpeza e arrumagdo. Pode também ser designado
por manipulador ou panificador.

Encarregado de fabrico - E o responséavel pela aquisic&o
de matérias-primas, pelo fabrico em tempo para a expedi-
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cdo e pela elaboracdo dos respectivos mapas, competindo-
-lhe ainda assegurar a boa qualidade do péo e a disciplina do
pessoal de fabrico.

Padeiro - Fabrica péo, bolos e tortas, pesando, amassan-
do, enrolando, tendendo e cozendo massas e outros produ-
tos apropriados, por processos tradicionais; pesa ou mede
farinhas, gorduras, malte, agua, sal, leite, ovos e outros in-
gredientes necessarios aos produtos a fabricar; mistura-os e
amassa-0s manualmente num recipiente ou numa amassa-
deira mecénica, de forma a transmitir a massa homogenei-
dade, rapidez de fermentagdo, aumento do poder nutritivo
e melhor sabor e conservagdo; divide a massa conforme as
dimensdes do produto a fabricar, utilizando cortador manual
ou mecanico; pesa a massa dividida, quando for caso disso,
e polvilha-a com farinha; enrola-a a médo ou a maquina para
Ihe transmitir a plasticidade desejada; enforma-a ou tende- a,
manual ou mecanicamente, decorrido o tempo necessario a
fermentagdo; arruma-a em formas ou tabuleiros a fim de ser
submetida a nova fermentagao; acende o forno a lenha, a gas,
elétrico ou outro e regula a temperatura e o sistema de vapor
acionando contratores e observando aparelhos de medida;
enforna os produtos com uma pa ou através de outro siste-
ma; desenforma os produtos cozidos e coloca-0s em cestos
ou carros de rede; conta e embala os produtos fabricados;
mantém os utensilios e o local de trabalho nas condigdes de
higiene requeridas. Por vezes vende os artigos confeciona-
dos, ao balcéo da padaria.

Trabalhadores de reabilitacdo e emprego protegido

Arquivista - Classifica e arquiva as obras recebidas no
arquivo; regista as entradas e saidas de livros; elabora fichas
dos utentes para envio de obras pelo correio, confrontando
e registando os nomes e enderecos, em negro e em braile;
mantém-se atualizado relativamente a saida de novas publi-
cacdes em braile.

Encarregado de oficina - Coordena e dirige os trabalhos
da oficina; ministra formacao e aperfeicoamento profissional.

Monitor - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessfes
de formagdo de uma area especifica, utilizando métodos e
técnicas pedagogicas adequados: elabora o programa da area
tematica a ministrar, definindo os objetivos e os contetdos
programaticos de acordo com as competéncias terminais a
atingir; define critérios e seleciona os métodos essencial-
mente demonstrativos e as técnicas pedagdgicas a utilizar
de acordo com os objetivos, a temética e as caracteristicas
dos formandos; define, prepara e ou elabora meios e supor-
tes didaticos de apoio, tais como documentagdo, materiais
e equipamentos, ferramentas, visitas de estudo; desenvolve
as sessoes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos de
natureza tedrico-pratica, demonstrando a execucdo do gesto
profissional e promovendo a respetiva repeti¢ao ¢ corregdo;
elabora, aplica e classifica testes de avaliagdo, tais como
questionarios e inquéritos. Elabora ou participa na elabora-
cdo de programas de formacdo e ou no processo de selecdo
de candidatos e formandos.

Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimento

Ajudante de motorista - Acompanha o0 motorista, compe-
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tindo-lhe auxilid-lo na manutencdo do veiculo; vigia, indica
as manobras; arruma as mercadorias no veiculo e auxilia na
descarga, fazendo no veiculo a entrega das mercadorias a
quem as carrega e transporta para o local a que se destinam;
entrega diretamente ao destinatario pequenos volumes de
mercadorias com pouco peso.

Encarregado (rodoviario) - E o trabalhador que, nas gara-
gens, estacOes de servico, postos de abastecimento, parques
de estacionamento e estabelecimentos de venda de combus-
tiveis, lubrificantes e pneus, representa a entidade patronal;
atende os clientes, cobra e paga faturas; orienta 0 movimento
interno; fiscaliza e auxilia o restante pessoal.

Motorista de ligeiros - Conduz veiculos ligeiros, pos-
suindo para o efeito carta de condug@o profissional; zela,
sem execucdo, pela boa conservagdo e limpeza dos veiculos;
verifica diariamente os niveis de 6leo ¢ de agua e a pressao
dos pneus; zela pela carga que transporta e efetua a carga e
descarga.

Motorista de pesados - Conduz veiculos automoveis
com mais de 3500 kg de carga ou mais de nove passageiros,
possuindo para o efeito carta de condugao profissional; com-
pete-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa conservagéo e
limpeza do veiculo e pela carga que transporta, orientando
também a sua carga ¢ descarga; verifica os niveis de 6leo e
de 4agua.

Trabalhadores dos servigos de diagndstico e terapéutica

Diretor de laboratério - Técnico superior que exerce fun-
¢Oes de direcdo técnica e é responsavel pelo laboratério ou
centro.

A) Técnicos (licenciados e bacharéis)

Técnico de analises clinicas e de saude publica - Desen-
volve atividades ao nivel da patologia clinica, imunologia,
hematologia clinica, genética e salide publica, através do es-
tudo, aplicacdo e avaliagdo das técnicas e métodos analiticos
proprios, com fins de diagnostico e de rastreio.

Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatoldgi-
ca - Trata de tecidos bioldgicos colhidos no organismo vivo
ou morto com observacdo macroscopica e microscopica, Oti-
ca e eletrdnica, com vista ao diagnostico anatomopatolégico;
realiza montagem de pecas anatomicas para fins de ensino
e formacdo; executa e controla as diversas fases da técnica
citologica.

Técnico de audiologia - Desenvolve atividades no 4ambi-
to da prevencdo e conservagdo da audi¢do, do diagndstico e
da reabilitacdo auditiva, bem como no dominio da funciona-
lidade vestibular.

Técnico de cardiopneumologia - Centra-se no desenvol-
vimento de atividades técnicas para o estudo funcional e de
capacidade anatomofisiopatologica do coracdo, vasos e pul-
mdes e de atividades ao nivel da programacéo, aplicacdo de
meios de diagnostico e sua avaliacdo, bem como no desen-
volvimento de agdes terapéuticas especificas, no ambito da
cardiologia, pneumologia e cirurgia cardiotoracica.

Dietista - Aplica conhecimentos de nutrigdo e dietética
na salde em geral e na educagdo de grupos e individuos,
quer em situacdo de bem-estar quer na doenga, designada-
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mente no dominio da promocao e tratamento e da gestdo de
recursos alimentares.

Técnico de farmacia - Desenvolve atividades no circui-
to do medicamento, tais como analises e ensaios farmaco-
I6gicos; interpreta a prescricdo terapéutica e as férmulas
farmacéuticas, sua preparagdo, identificagdo e distribuigdo,
controla a conservacao, distribuicéo e os estoques de medi-
camentos e outros produtos, informa e aconselha sobre o uso
do medicamento.

Fisioterapeuta - Centra-se na andlise e avaliagdo do mo-
vimento e da postura, baseadas na estrutura e funcéo do cor-
po, utilizando modalidades educativas e terapéuticas especi-
ficas, com base, essencialmente, no movimento, nas terapias
manipulativas e em meios fisicos e naturais, com a finalidade
de promogédo da satude e prevencdo da doenga, da deficién-
cia, de incapacidade e da inadaptacdo e de tratar, habilitar
ou reabilitar individuos com disfuncGes de natureza fisica,
mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor, com
0 objetivo de os ajudar a atingir a maxima funcionalidade e
qualidade de vida.

Higienista oral - Realiza atividades de promocao da sau-
de oral dos individuos e das comunidades, visando métodos
epidemioldgicos e acBes de educacdo para a salde; presta
cuidados individuais que visem prevenir e tratar as doencas
orais.

Técnico de medicina nuclear - Desenvolve aces nas are-
as de laboratério clinico, de medicina nuclear e de técnica
fotografica com manuseamento de aparclhagem e produtos
radioativos, bem como executa exames morfoldgicos asso-
ciados ao emprego de agentes radioativos ¢ estudos dinami-
cos e cinéticos com os mesmos agentes e com testagem de
produtos radioativos, utilizando técnicas e normas de prote-
cao e seguranca radiolégica no manuseamento de radiacdes
ionizantes.

Técnico de neurofisiologia - Realiza registos da ativida-
de bioelétrica do sistema nervoso central e periférico, como
meio de diagndstico na area da neurofisiologia, com particu-
lar incidéncia nas patologias do foro neuroldgico e neuroci-
rurgico, recorrendo a técnicas convencionais e ou computo-
rizadas.

Ortoptista - Desenvolve atividades no campo do diag-
nostico e tratamento dos distirbios da motilidade ocular, vi-
sdo binocular e anomalias associadas; realiza exames para
correcdo refrativa e adaptacdo de lentes de contacto, bem
corno para andlise da funcéo visual e avaliacdo da condu-
¢do nervosa do estimulo visual e das deficiéncias do campo
visual; programa e utiliza terapéuticas especificas de recupe-
racdo e reeducacdo das perturbacdes da visdo binocular e da
subvisdo, acdes de sensibilizacdo, programas de rastreio e
prevengdo no ambito da promogdo e educagdo para a saude.

Ortoprotésico - Avalia individuos com problemas moto-
res ou posturais, com a finalidade de conceber, desenhar e
aplicar os dispositivos necessarios e mais adequados a cor-
recdo do aparelho locomotor, ou a sua substituicdo no caso
de amputacdes, e desenvolve acdes visando assegurar a co-
locacgéo dos dispositivos fabricados e respetivo ajustamento,
quando necessario.

Técnico de prétese dentaria - Realiza atividades no do-
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minio do desenho, preparagdo, fabrico, modificagdo ¢ repa-
racdo de proteses dentarias, mediante a utilizacéo de produ-
tos, técnicas e procedimentos adequados.

Técnico de radiologia - Realiza todos os exames da area
da radiologia de diagnostico médico, programacao, execucdo
e avaliacdo de todas as técnicas radiolégicas que intervém na
prevencdo e promogdo da salde; utiliza técnicas e normas
de protecdo e seguranca radiolégica no manuseamento com
radiagdes ionizantes.

Técnico de radioterapia - Desenvolve atividades te-
rapéuticas através da utilizagdo de radiagdo ionizante para
tratamentos, incluindo o pré-diagnostico e follow-up do do-
ente; prepara, verifica, assenta e manobra aparelhos de ra-
dioterapia; atua nas areas de utilizacdo de técnicas e normas
de protecgdo e seguranca radioldgica no manuseamento com
radiages ionizantes.

Terapeuta da fala - Desenvolve atividades no dmbito da
prevencdo, avaliagdo e tratamento das perturbacfes da co-
municagdo humana, englobando néo s6 todas as funcgdes as-
sociadas a compreensao e expressao da linguagem oral e es-
crita mas também outras formas de comunicagao nao verbal.

Terapeuta ocupacional - Avalia, trata e habilita individu-
os com disfuncéo fisica, mental, de desenvolvimento, social
ou outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em ati-
vidades selecionadas consoante o objetivo pretendido e en-
quadradas na relagdo terapeuta/utente; previne a incapacida-
de através de estratégias adequadas com vista a proporcionar
ao individuo o maximo de desempenho e autonomia nas suas
fungdes pessoais, sociais ¢ profissionais e, se necessario, es-
tuda e desenvolve as respetivas ajudas técnicas, em ordem a
contribuir para uma melhoria da qualidade de vida.

Técnico de salde ambiental - Desenvolve atividades de
identificagdo, caracterizagdo e redugdo de fatores de risco
para a salde originados no ambiente, participa no planea-
mento de acGes de salde ambiental e em acdes de educa-
¢do para a saude em grupos especificos da comunidade, bem
como desenvolve ac¢des de controlo e vigilancia sanitaria de
sistemas, estruturas e atividades com interacdo no ambiente,
no ambito da legislagdo sobre higiene e saide ambiental.

B) Técnicos auxiliares

Técnico de analises clinicas (sem curso) - Executa tra-
balhos técnicos simples, nomeadamente andlises de urina
correntes, preparagdo de laminas, de reagentes ¢ de meios
de cultura simples; observa os fendmenos, identifica-os e
regista-os; efetua colheitas e auxilia nas tarefas conducentes
as transfusbes de sangue.

Técnico de fisioterapia (sem curso) - Executa algumas
tarefas nos dominios de eletroterapia e da hidroterapia, de-
signadamente infravermelhos e ultravioletas, correntes de
alta frequéncia e correntes galvanicas, banho de remoinho,
calor hiimido, local ou geral, parafinas, banhos de contraste
e outros; coloca o doente nos aparelhos de mecanoterapia e
aplica aerossois.

Encarregado da camara escura - Executa em camara es-
cura as tarefas relativas ao tratamento de peliculas destina-
das a obtencdo de radiografias, utilizando produtos quimicos
adequados; identifica os diferentes exames, preparando-os
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para relatorio; regista os trabalhos executados; procede a
manutencdo do material e cuida dos meios automaticos de
revelacdo, caso existam.

Trabalhadores sociais

Agente de educacdo familiar - Promove a melhoria da
vida familiar, através da consciencializagéo do sentido e con-
tetido dos papéis familiares ¢ educagdo dos filhos e do ensino
de técnicas de simplificagdo e racionalizagdo das tarefas do-
mésticas; procura solucionar os problemas apresentados ou
proporciona no domicilio, mediante a analise das condicdes
reais do lar, os conselhos adequados a melhoria da vida fa-
miliar e doméstica.

Ajudante familiar domiciliario - Procede ao acompanha-
mento do utente no domicilio; cuida da sua higiene e con-
forto, sob supervisdo do enfermeiro e de acordo com o grau
de sua dependéncia; recolhe roupas sujas e distribui roupa
lavada, podendo ainda efetuar o respetivo transporte; realiza,
no exterior, servicos fundamentais aos utentes, sempre que
necessario; acompanha-os nas suas deslocacdes; ministra
aos utentes, sob supervisdo do enfermeiro, medicacdo nédo
injetavel prescrita; informa as instituicGes de eventuais al-
teragdes que se verifiquem na situagdo global dos utentes;
conduz, quando necessario, a viatura da instituicao.

Animador cultural - Organiza, coordena e ou desenvol-
ve atividades de animacdo e desenvolvimento sociocultural
junto dos utentes no ambito dos objetivos da instituicdo;
acompanha e procura desenvolver o espirito de pertenca,
cooperacdo e solidariedade das pessoas, bem como propor-
cionar o desenvolvimento das suas capacidades de expresséo
e realizacdo, utilizando para tal métodos pedagdgicos e de
animacao.

Animador sociocultural - Organiza atividades de anima-
¢do com grupos especificos (utentes) e a nivel comunitario
(moradores dos bairros); enquadra/acompanha grupos cultu-
rais organizados e em organizacdo; define a programacao das
atividades do espaco jovem, bem como o enquadramento do
monitor e estagiarios; elabora e operacionaliza projetos na
area educativa e de acdo sociocultural; apoia/acompanha a
associacao de jovens.

Educador social - Presta ajuda técnica com caracter edu-
cativo e social a grupos, em ordem ao aperfeicoamento das
suas condic¢des de vida; realiza e apoia atividades de grupo,
de carécter recreativo, para criangas, adolescentes, jovens e
idosos.

Técnico de atividades de tempos livres (ATL) - Orienta e
coordena a atividade dos ajudantes de ocupacdo. Atua jun-
to de criangas em idade escolar, com vista a sua ocupacao
durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-
-lhes ambiente adequado e atividades de caracter educativo;
acompanha a evolucdo da crianca e estabelece contactos com
0s pais e professores no sentido de obter uma acdo educati-
va integrada e de despiste de eventuais casos sociais e de
problemas de foro psiquico que carecam de especial atengédo
e encaminhamento. Em alguns casos conta com o0 apoio do
psicélogo.

Técnico auxiliar de servico social - Ajuda os utentes em
situacdo de caréncia social a melhorar as suas condicfes de
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vida; coadjuva ou organiza atividades de caracter educativo
e recreativo para criangas, adolescentes e jovens, bem como
atividades de ocupacgdo de tempos livres para idosos; apoia
os individuos na sua formacao social e na obtengdo de um
maior bem-estar; promove ou apoia cursos e campanhas de
educagcdo sanitaria, de formacédo familiar e outros. Pode tam-
bém ser designado por auxiliar social.

Técnico superior de servico social - Estuda e define nor-
mas gerais, esquemas e regras de atuacdo do servico social
das instituices; procede a analise de problemas de servigo
social diretamente relacionados com 0s servicos das insti-
tuicdes; assegura e promove a colaboragdo com 0s servi¢os
sociais de outras instituicbes ou entidades; estuda com 0s
individuos as solugdes possiveis dos seus problemas (des-
coberta do equipamento social de que podem dispor); ajuda
0s utentes a resolver adequadamente os seus problemas de
adaptacdo e readaptacdo social, fomentando uma deciséo
responsavel.

Outros trabalhadores
Encarregados gerais

Encarregado geral - Controla e coordena diretamente 0s
encarregados.

Outros trabalhadores da salde

Ajudante de enfermaria - Desempenha tarefas que ndo
requeiram conhecimentos especificos de enfermagem, sob a
orientacdo do enfermeiro; colabora na prestacao de cuidados
de higiene e conforto e de alimentacdo dos utentes; proce-
de ao acompanhamento e transporte dos doentes em camas,
macas, cadeiras de rodas ou a pé, dentro e fora do estabele-
cimento; assegura o transporte de medicamentos e produtos
de consumo corrente necessarios ao regular funcionamento
do servico; procede a rece¢do de roupas lavadas e entrega de
roupas sujas e sua entrega na lavandaria.

Coveiros

Coveiro - Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao
dep6sito e ao levantamento de restos mortais e cuida do ce-
mitério.

Sacristéos

Sacristéo - Coadjuva nas tarefas de culto e zela pela boa
conservacao e limpeza de utensilios e instalagdes religiosos.

Funcdes de gestdo

Coordenador geral - Define e controla os procedimentos
adequados para a implementacdo das politicas da instituicéo.
Responde perante a mesa administrativa pelas medidas de
coordenacdo implementadas no conjunto das areas sectoriais
existentes. Estabelece as previs0es e recursos necessarios
para a prossecucdo dos objetivos a médio prazo aprovados
pelas mesa administrativa e assembleia geral, e, bem assim
o0s, objetivos fixados anualmente no plano de atividades.
Controla a ag&o dos diretores-coordenadores sectoriais, co-
labora na execugdo dos planos plurianuais e do orcamento de
exercicio, controla e acompanhar a vida da institui¢cdo, mor-
mente nos capitulos técnicos, econémico-financeiro e dos re-
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cursos humanos, elabora resumos e relatérios de avaliacéo,
que sdo apresentados superiormente, com vista a definir ou
corrigir as linhas de orientac&o.

Diretor-coordenador - Na area administrativa toma co-
nhecimento de toda a correspondéncia e procede a sua ca-
talogacdo, seleciona a correspondéncia recebida e emitida,
despacha a de natureza corrente e submete a provedoria ou
a mesa administrativa a restante (neste Ultimo caso articula
com o mesario secretario); gere a informacéo, selecionando-
-a e preparando-a para despachos de natureza corrente e de
decisdo a provedoria ou a mesa administrativa; propde o
texto de ordens de servico, avisos e instrugdes que entenda
publicar; providencia pela organizacdo dos arquivos e sua
manutenc¢do; anota os despachos do provedor, bem como as
deliberagdes da mesa administrativa e providencia pelo seu
cumprimento; apresenta a provedoria e ou & mesa adminis-
trativa as caréncias que deteta nesta area e sugere hipoteses
de solugdo; acompanha os processos das obras de constru-
céo e restauro, de acordo com as normas vigentes. Na area
do pessoal, em colaboragdo com o mesario do pelouro de
pessoal - analisa as propostas de contratagdo de pessoal; em
colaboracdo com o mesario respetivo e ou a direcéo técnica,
entrevista candidatos para a area administrativa e apresenta a
selecdo final para a admissdo; colabora no estudo de aumen-
tos salariais, controla o registo de assiduidade e coordena as
informacdes de servigo que regularmente sdo apresentadas
pelo pessoal; controla o processamento das remunerages.
Na area de aprovisionamento - dirige o aprovisionamento de
acordo com as necessidades da instituicdo em geral e das
valéncias em particular, nas trés vertentes fundamentais -
aquisicOes, gestdo de estoques e acondicionamento e arma-
zenagem -, para o efeito, propde a organizacdo que julgar
conveniente e o recrutamento do pessoal necessario; quando
entender conveniente, ouve a dire¢do técnica na defini¢do
dos artigos necessarios a manter em estoques para uma efi-
ciente resposta a confecdo das dietas e higiene dos utentes;
procede a elaboracao das normas para as aquisicdes e gestao
econémica dos estoques corretos e providencia para o seu
cumprimento; manda proceder as aquisicdes de materiais
de reparagdo e manutencdo, bem como a aquisi¢do de ma-
teriais de inventario dentro da atual competéncia delegada,
e, para valores superiores, elabora relatdrio para ser presen-
te a administracdo. Na area de transportes - superintende na
orientacdo do servico de transportes e utilizacdo dos meios
de transporte, bem como sobre a manutengdo dos mesmos,
tendo em consideracéo as regras estabelecidas e ou a estabe-
lecer; articula com a direcédo técnica a elaboracdo de mapa
tipo de utilizagdo dos transportes (horario normal), com os
critérios de utilizacdo e de caracter excecional; dentro das
orientagBes que se vierem a estabelecer, instrui o funciona-
rio encarregado deste sector. Na area financeira, em cola-
boragdo com o mesario tesoureiro, elabora planos anuais e
orcamentos a apresentar a assembleia geral nos termos do
compromisso; superintende nas ordens de recebimento e de
pagamento e seleciona os pagamentos, mantendo a admi-
nistragdo e a mesa ao corrente dos critérios utilizados e dos
saldos disponiveis; controla os movimentos de caixa; propGe
aplicagdes financeiras e outras operagdes nesta area; coorde-
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na os servicos de contabilidade e a apresentacdo de contas a
submeter a apreciagdo anual da assembleia geral.

Coordenagéo global - retine periodicamente com a di-
recdo técnica e da conhecimento dos assuntos que lhe sdo
colocados pelas dire¢des técnicas das valéncias; providencia
conjuntamente com as dire¢des dos pelouros para que sejam
tomadas medidas de caracter urgente (reparagdes de equi-
pamentos e instalacfes), bem como sobre necessidades dos
utentes, dando posteriormente conhecimento superior, se for
caso disso.

Diretor-delegado/administrador-delegado - Define e
formula a politica geral da instituicdo e as respetivas estra-
tégias, que submete a aprovacdo da mesa administrativa e
esta a assembleia geral. Neste contexto, aprova as linhas de
acdo a levar a cabo, colabora com os mesarios e funcionarios
superiores na orientacdo das valéncias selecionadas para a
instituicdo. De acordo com os poderes que Ihe sdo delegados
pela mesa administrativa, orienta a organizacdo dos servi-
¢os, a gestdo econdmico-financeira e dos recursos humanos.
Implementa o controlo de procedimentos administrativos
sob a forma de relatorio, efetua verificagcdes contabilisticas
e inspecBes. Pode representar a mesa administrativa ou o
provedor em atos externos, quando solicitado para o efei-
to, incluindo os de natureza juridica, atos estes delegados
na qualidade. De preferéncia, deve ser selecionado de entre
administradores ou gestores com conhecimentos especificos
nas areas economica ¢ financeira e ainda conhecimentos ge-
rais na area das técnicas sociais.

Outras direcdes técnicas

Conservador de museu - Organiza, adquire, avalia e con-
serva em museu colecdes de obras de arte, objetos de carac-
ter historico, cientifico, técnico ou outros; orienta ou realiza
trabalhos de investigacdo nesses dominios e coordena a ati-
vidade dos varios departamentos do museu a fim de assegu-
rar o seu perfeito funcionamento; procura tornar conhecidas
as obras de arte existentes, promovendo exposic¢des, visitas
com fins educativos ou outros processos de divulgacao; or-
ganiza o intercambio das cole¢des entre museus e procura
obter por empréstimo pegas de instituicdes particulares. Por
vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias sobre as cole-
¢Oes existentes no museu.

Diretor técnico de estabelecimento - Técnico superior
que exerce funcdes de direcdo técnica e é responsavel pelo
estabelecimento.

Técnico superior coordenador - Técnico superior que
exerce funcdes de direcdo técnica e coordenacdo de outros
técnicos decorrente de promocdo na respetiva carreira pro-
fissional.

ANEXO Il

Condicoes especificas das carreiras profissionais

Carreira profissional

1- Para as profissdes enquadradas nos niveis 1, 2, 3,4 ¢ 5
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do anexo III («Enquadramento das profissdes em niveis de
qualificag@oy), constitui requisito de promogao (evolucdo na
vertical), na passagem dos graus | para Il e deste para prin-
cipal, a prestacdo de trés anos de bom e efetivo servico em
cada um deles.

2- Para as profissdes enquadradas nos restantes niveis do
anexo 11, constitui requisito de promogéo (evolucao na ver-
tical), na passagem do grau | para o grau Il, a prestacdo de
cinco anos de bom e efetivo servigo.

3- Constituem excecdes as regras contidas nos ndmeros
anteriores as seguintes situacoes:

a) O cozinheiro, o pasteleiro e o padeiro sdo promovidos
ao grau superior (graus Il e principal) apds a prestacao de
cinco anos de bom e efetivo servico em cada um deles, sal-
vo se possuirem o CAP (certificado de aptiddo profissional),
caso em que a passagem de grau se faz ao fim de trés anos de
bom e efetivo servico em cada um deles;

b) Os trabalhadores de apoio (ajudante de acdo educativa,
ajudante de estabelecimento de apoio a criancas deficientes,
ajudante de lar e centro de dia, ajudante de ocupacéo, auxi-
liar de agdo médica e auxiliar de laboratério) e o ajudante
familiar/domiciliario sdo promovidos ao grau Il ap0s a pres-
tacéo de trés anos de bom e efetivo servico, contando-se para
este efeito o tempo de servico prestado desde 1 de dezembro
de 1998.

4- Para as categorias profissionais cuja carreira foi criada
pelo Protocolo Orientador das Rela¢Ges de Trabalho (cf. a
circular da UMP n.° 30/99, de 28 de setembro), o tempo de
permanéncia no grau | conta-se a partir de 27 de setembro de
1999, data da assinatura daquele protocolo.

5- Contudo, e tendo como fundamento o mérito do traba-
Ihador, é possivel a sua promogdo sem que estejam cumpri-
dos os periodos minimos de permanéncia mencionados nos
ndmeros anteriores.

6- O enquadramento salarial dos trabalhadores docentes
faz-se de acordo com os periodos de tempo constantes das
tabelas respetivas.

7- Contagem do tempo de servico - Para efeitos de pro-
gressdo dos professores nos varios niveis de remuneragdo
previstos no anexo V, conta-se como tempo de servi¢co nédo
apenas o tempo de servi¢o prestado no mesmo estabeleci-
mento de ensino ou em estabelecimentos de ensino perten-
centes a mesma instituicdo, mas, também, o servigo prestado
noutros estabelecimentos de ensino particular ou publico,
desde que devidamente comprovado e classificado e que a
tal ndo se oponham quaisquer disposicdes legais.

Reclassificacoes
Principios gerais

1- Os trabalhadores sdo reclassificados horizontalmente
nos graus correspondentes a categoria profissional.

2- As categorias profissionais compreendendo trés classes
sdo extintas, sendo a reclassificacdo efectuada da seguinte
forma:

a) Al2classe integra o grau ll;

b) As 2.2 e 3.2 classes integram o grau I.

3- As categorias profissionais que ndo tinham uma evo-
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lugdo em classes sdo reclassificadas no grau I da respetiva
carreira profissional, o mesmo se aplicando as chefias diretas
e intermédias.

Regras especificas

O operador de tratamento de texto ¢ reclassificado como
escriturario grau I, nivel XIII;

O escriturario principal/subchefe de secgdo ¢ reclassifi-
cado como assistente administrativo grau I, nivel X;

O guarda-livros € reclassificado como técnico de contabi-
lidade grau I, nivel VIII;

O lavadeiro ¢ reclassificado como operador de lavandaria;

O tesoureiro ¢ reclassificado como técnico de tesouraria
grau I.

Os técnicos de diagndstico e terapéutica sdo reclassifica-
dos da seguinte forma:

O preparador de andlises clinicas em técnico de analises
clinicas e de satde publica;

O técnico de audiometria em técnico de audiologia;

O cardiografista, o pneumografista e o técnico de car-
diopneumografia em técnico de cardiopneumologia;

O electroencefalografista e o técnico de neurofisiografia
em técnico de neurofisiologia;

O técnico de ortdptica em ortoptista;

O técnico ortoprotésico em ortoprotésico;

O radiografista em técnico de radiologia;

O radioterapeuta em técnico de radioterapia;

O técnico de reabilitagdo em fisioterapeuta, terapeuta da
fala e terapeuta ocupacional.

O enfermeiro ¢ reclassificado no nivel V (grau I), sendo
enquadrado no escaldo correspondente a respetiva antigui-
dade;

O enfermeiro especialista ¢ reclassificado no nivel III
(grau 1), sendo enquadrado no escaldo correspondente a res-
petiva antiguidade;

As fungdes de enfermeiro chefe/coordenador (enquadra-
do no nivel Il e no escaldo correspondente a respetiva an-
tiguidade) e enfermeiro diretor (enquadrado no nivel I-A e
no escaldo correspondente a respetiva antiguidade) sdo de-
sempenhadas em comiss&o de servigo, com possibilidade de
renovacao.

Condicoes para o exercicio de algumas profissoes

1- A partir do momento em que vigorarem as nhormas que
regulamentam a certificagdo profissional obrigatoria no
ambito do Sistema Nacional de Certificagdo Profissional
(SNCP), a(s) instituicdo/des deve(m) exigir aos trabalhado-
res a certificacdo das competéncias requeridas para o exerci-
cio profissional.

2- O certificado de aptiddo profissional ndo obrigatorio
(CAP) constitui fator de preferéncia na admisséo e na dimi-
nui¢ao do tempo para a promog¢ao profissional.

Condic0es gerais de ingresso e de acesso na carreira de
enfermagem

1- Pode ter acesso a categoria profissional de enfermeiro
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especialista o enfermeiro que seja detentor do titulo de en-
fermeiro especialista emitido pela Ordem dos Enfermeiros,
desde que a instituicdo assim o entenda.

2- 0O acesso as fungdes de enfermeiro chefe/coordenador
e enfermeiro diretor faz-se através de recrutamento interno
ou externo, preferencialmente, de entre os enfermeiros com:

a) Pelo menos 5 anos de exercicio profissional,

b) Avaliacdo de desempenho positiva, caso exista;

c) Competéncia comprovada no dominio da pratica pro-
fissional.

Categorias profissionais eliminadas em 2001

Auxiliar menor; capataz (CC); correspondente em lin-
guas estrangeiras; empregado de mesa; encarregado do sec-
tor de armazém; enfermeiro sem curso de promocao; forma-
dor; faquete; farteira; freparador de laminas e ferramentas;
fré-oficial.

Categorias profissionais eliminadas em 2015

Abastecedor, amassador, animador familiar (12.° ano),
animador familiar (bacharel), animador familiar (licencia-
do), arrumador, auxiliar de enfermagem, bate-chapas, ba-
tedor de ouro em folha, bilheteiro, bordadeira (tapecarias),
caixeiro chefe de seccdo, caixeiro-encarregado, chegador
ou ajudante de fogueiro, cinzelador de metais ndo precio-
sos, compositor manual, compositor mecanico (linotipista),
correeiro, costureiro de encadernacdo, desenhador projetis-
ta, dourador, dourador de ouro fino, ebanista, encadernador,
encadernador-dourador, enfermeiro supervisor, entalhador,
estereotipador, estofador, estucador, ferramenteiro, fogueiro-
-encarregado, forneiro, fotocompositor, fotdgrafo, fundidor
monotipista, fundidor-moldador em caixas, funileiro-lato-
eiro, impressor (braile), impressor (flexografia), impressor
(litografia), impressor (tipografico), maqueiro, mecanico de
madeiras, montador, operador de maquinas (de encaderna-
¢do ou de acabamentos), ortopédico, perfurador de fotocom-
posicdo, pintor de mdveis, polidor de mdveis, projecionista,
responsavel de parque de campismo, restaurador de folhas,
revisor, sapateiro, serrador de serra de fita, subencarregado
(MAD, MET), teclista, teclista-monotipista, técnico de brai-
le, técnico de locomocdo, técnico superior de relagdes inter-
nacionais, tradutor (braile), transportador e veterinario.

N&o podem ser contratados trabalhadores para qualquer
destas categorias profissionais.

Caso exista até a data da publicacdo do presente acor-
do de empresa (social) algum trabalhador a desempenhar as
fungdes das categorias profissionais acima elencadas, man-
tera o enquadramento e a carreira profissional previstas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro
de 2001, com as alteragdes publicadas no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2010.
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ANEXO Il

Enquadramento das profissoes em niveis de
qualificacao

1- Quadros superiores:
Coordenador geral;
Diretor-delegado/administrador-delegado;
Conservador de museu;
Diretor-coordenador;

Diretor de laboratdrio;

Diretor de servigos;

Diretor de servicos clinicos;
Diretor técnico de estabelecimento;
Diretor técnico de farmécia;
Enfermeiro-diretor;

Arquiteto;

Capeléo;

Consultor juridico;

Enfermeiro;
Enfermeiro-chefe/coordenador;
Enfermeiro especialista;
Engenheiro;

Farmacéutico;

Médico de clinica geral;

Médico especialista;

Professor;

Psicologo;

Secretéario-geral;

Socidlogo;

Técnico de formacéo;

Técnico superior administrativo;
Técnico superior de laboratdrio;
Técnico superior de servico social.

2- Quadros médios:

2.1- Técnicos administrativos:

Chefe de departamento/servigos/escritorio;
Contabilista/TOC;

Secretario.

2.2- Técnicos de producao e outros:
Engenheiro técnico;
Técnico administrativo (bacharel).

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de compras/economo;

Chefe de equipa;

Chefe de secgéo;

Chefe dos servicos gerais;

Cozinheiro-chefe;

Encarregado geral;

Encarregados.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2001/bte47_2001.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2001/bte47_2001.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte1_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte1_2010.pdf
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4- Profissionais altamente qualificados:
4.1- Administrativos, comércio e outros:

Técnico de analises clinicas (sem curso);
Técnico de fisioterapia (sem curso);

Agente de educacdo familiar;
Ajudante técnico de farmécia;
Documentalista;

Educador de infancia com diploma;

Monitor;

Professor sem magistério;
Técnico administrativo;

Técnico auxiliar de servico social;

Técnico de atividades de tempos livres;

Técnico de apoio a gestdo;
Técnico de contabilidade;
Técnico de recursos humanos;
Técnico de secretariado;
Técnico de tesouraria.

4.2- Producéo:
Pintor-decorador;
Pintor de lisos (madeira).

5- Profissionais qualificados:
5.1- Administrativos:
Arquivista;

Caixa;

Escriturério;

Operador de computador.

5.2- Comércio:
Caixeiro.

5.3- Producgao:
Canalizador (picheleiro);
Carpinteiro;

Carpinteiro de limpos;
Carpinteiro de tosco ou cofragem;
Eletricista;

Fogueiro;

Marceneiro;
Pedreiro/trolha;

Pintor;

Serralheiro civil;
Serralheiro mecanico.

5.4- Outros:

Ajudante de farmacia;
Ajudante de feitor;

Auxiliar de educacéo;
Barbeiro;

Cabeleireiro (unissexo);
Cozinheiro;

Despenseiro;

Encarregado de camara escura;
Fiel de armazém;

Motorista de ligeiros;
Motorista de pesados;
Operador de maquinas agricolas;
Padeiro;

Pasteleiro;

Prefeito;
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Tratorista.

6- Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1- Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de ac&o educativa;

Ajudante de cozinheiro;

Ajudante de enfermaria;

Ajudante de estabelecimento de apoio a criangas deficien-

tes;

Ajudante de lar e centro de dia;
Ajudante de motorista;

Ajudante de ocupagéo;

Ajudante familiar/domiciliario;
Auxiliar de acdo médica;
Auxiliar de laboratério;

Auxiliar pedagdgico do ensino especial;
Caixa de balcéo;

Capataz (agricola);

Caseiro;

Cobrador;

Empregado de armazém;
Empregado de balcdo;
Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;
Empregado de refeitdrio;
Jardineiro;

Operador de maquinas auxiliares;
Rececionista;

Telefonista;
Telefonista/rececionista;
Tratador ou guardador de gado.

6.2- Producao:
Ajudante de padaria;
Operador manual.

7- Profissionais niao qualificados (indiferenciados):
7.1- Administrativos, comércio e outros:
Continuo;

Coveiro;

Engomador;

Guarda de propriedades ou florestal;
Guarda ou guarda rondista;

Horteldo ou trabalhador horto-floricola;
Operador de lavandaria;

Porteiro;

Roupeiro;

Sacristdo;

Trabalhador agricola;

Trabalhador de servicos gerais.

7.2- Producao:
Servente (construgdo civil).

A- Praticantes e aprendizes:
Aprendiz;
Estagiério;
Praticante.
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Profissdes integraveis em dois niveis

1/2- Quadros superiores/quadros médios:
Técnicos de produgdo e outros:
Educador de infancia;

Técnico de diagndstico e terapéutica.

2/4- Quadros médios:

Administrativos, comércio e profissionais altamente qua-
lificados:

Outros:

Animador cultural;

Animador sociocultural;

Educador social.

4/5- Profissionais altamente qualificados/profissionais qua-
lificados:

Administrativos:

Assistente administrativo.

4/5- Profissionais qualificados e outros/profissionais semi-
qualificados administrativos, comércio e outros:
Costureira/alfaiate.

ANEXO IV

Enquadramento das profissdes e categorias
profissionais em niveis de remuneracao

Niveis | Categorias e profissdes Graus

IC Diretor-delegado/administrador-delegado -

1B Coordenador-geral -

Diretor-coordenador
Diretor de laboratério
Diretor de servigos

IA | Diretor de servicos clinicos
Diretor técnico de farmacia
Enfermeiro-diretor
Secretario-geral

Conservador de museu -
Enfermeiro chefe/coordenador -
Enfermeiro especialista I
Diretor técnico de estabelecimento -
Meédico especialista I

Técnico superior Coordenador
Arquiteto Principal
Capelédo Principal
Consultor juridico Principal
Enfermeiro Principal
Enfermeiro especialista |
Engenheiro Principal
Farmacéutico Principal

Meédico de clinica geral I
11 Médico especialista |

Psicélogo Principal
Socitlogo Principal
Técnico de diagnostico e terapéutica

(licenciado) Principal
Técnico de formagéo Principal
Técnico superior administrativo Principal
Técnico superior de laboratério Principal
Técnico superior de servigo social Principal

Arquiteto

Capelédo

Consultor juridico
Contabilista/TOC

Enfermeiro

Engenheiro

Engenheiro técnico

Farmacéutico

Meédico de clinica geral

Psicélogo

Secretério

Socitlogo

Técnico administrativo (bacharel)
Técnico de diagnostico e terapéutica
(bacharel)

Técnico de diagnostico e terapéutica
(licenciado)

Técnico de formagéo

Técnico superior administrativo
Técnico superior de laboratério
Técnico superior de servigo social

]
]

]
Principal
]

]
Principal
]
|
]
Principal
]

Principal
Principal

Arquiteto

Capelao

Consultor juridico

Contabilista/ TOC

Enfermeiro

Engenheiro

Engenheiro técnico

Farmacéutico

Psicélogo

Secretario

Sociélogo

Técnico administrativo (bacharel)
Técnico de diagnostico e terapéutica
(licenciado)

Técnico de diagnostico e terapéutica
(bacharel)

Técnico de formagédo

Técnico superior administrativo
Técnico superior de laboratério
Técnico superior de servigo social

VI

Chefe de departamento/servigos/escritorio

Contabilista/TOC

Engenheiro técnico

Secretario

Técnico administrativo

Técnico administrativo (bacharel)
Técnico de apoio a gestdo
Técnico de contabilidade
Técnico de diagnostico e terapéutica
(bacharel)

Técnico de recursos humanos
Técnico de secretariado

Técnico de tesouraria

Principal
|
Principal
Principal

|
Principal
Principal
Principal
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VII

Agente de educacéo familiar (*)
Ajudante técnico de farmacia
Animador cultural (***)
Animador sociocultural (***)
Chefe de compras/economo
Chefe de sec¢do

Educador social (***)
Encarregado geral

Técnico de atividades de tempos livres
Técnico administrativo

Técnico de apoio a gestao
Técnico de contabilidade
Técnico de recursos humanos
Técnico de secretariado
Técnico de tesouraria

Principal
Principal
Principal
Principal

I

I
Principal

I

I

I

I

I

I

I

I
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VIII

Agente de educagao familiar (*)
Ajudante técnico de farmacia
Animador cultural (***)

Animador sociocultural (***)
Assistente administrativo

Chefe de compras/economo

Chefe de seccéo

Chefe de servigos gerais
Documentalista

Educador social (***)

Encarregado (eletricista, metalurgico,
armazém, MAD, exploracao ou feitor, fiscal,
obras, oficina, fabrico)

Encarregado geral

Técnico de atividades de tempos livres
Técnico administrativo

Técnico de apoio a gestao

Técnico auxiliar de servigo social
Técnico de contabilidade

Técnico de recursos humanos
Técnico de secretariado

Técnico de tesouraria

]
]
]

]
Principal
|
|
Principal
]

]

|

|

|

|
Principal

|

Agente de educacédo familiar (*)
Ajudante técnico de farmacia
Animador cultural (***)

Animador sociocultural (***)
Assistente administrativo

Chefe de equipa

Cozinheiro chefe

Documentalista

Educador social (***)

Encarregado (eletricista, metaltrgico,
armazém, MAD, explorag¢do ou feitor, fiscal,
obras, oficina, fabrico)

Encarregado da camara escura (*)
Encarregado de servigos gerais
Monitor

Operador de computador
Pintor-decorador

Pintor de lisos (madeira)

Técnico de analises clinicas (sem curso) (*)
Técnico auxiliar de servigo social
Técnico de fisioterapia (sem curso) (*)

|
Principal

I
Principal
Principal
Principal
Principal
Principal

I
Principal

Ajudante de farméacia

Assistente administrativo

Chefe de equipa

Cozinheiro-chefe

Documentalista

Encarregado de camara escuro (¥)
Encarregado geral (servigos gerais)
Encarregado de servigos gerais
Encarregado de refeitorio
Encarregado (rodoviario)

Monitor

Operador de computador
Pintor-decorador

Pintor de lisos (madeira)

Técnico de analises clinicas (sem curso) (*)
Técnico auxiliar de servigo social
Técnico de fisioterapia (sem curso) (*)

Xl

Arquivista

Barbeiro

Cabeleireiro (unissexo)

Caixeiro

Canalizador (picheleiro)
Carpinteiro de limpos
Carpinteiro de tosco ou cofragem
Cozinheiro

Despenseiro

Principal
Principal
Principal
Principal
Principal
Principal
Principal
Principal
Principal
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Xl

Eletricista

Encarregado de camara escura (*)
Encarregado geral (servigos gerais)
Encarregado (rodoviéario)

Encarregado de refeitorio
Encarregado de sector (servicos gerais)
Encarregado (servigos gerais)

Fiel de armazém

Fogueiro

Marceneiro

Monitor

Motorista de pesados

Operador de computador

Padeiro

Pasteleiro

Pedreiro/trolha

Pintor

Pintor-decorador

Pintor de lisos (madeira)

Serralheiro civil

Serralheiro mecanico

Técnico de analises clinicas (sem curso) (*)
Técnico de fisioterapia (sem curso) (*)

Principal
|

|

|

|

]

]
Principal
Principal
Principal

|
Principal

|
Principal
Principal
Principal
Principal
|

|
Principal
Principal

|

|

Xl

Ajudante familiar/domiciliario
Ajudante de feitor

Arquivista

Auxiliar de educacédo

Barbeiro

Cabeleireiro (unissexo)

Caixa (*)

Caixeiro

Canalizador (picheleiro)
Carpinteiro

Carpinteiro de limpos
Carpinteiro de tosco ou cofragem
Cobrador

Cozinheiro

Despenseiro

Eletricista

Encarregado de sector (servicos gerais)
Encarregado (servicos gerais)
Escriturario (**)

Fiel de armazém

Fogueiro

Marceneiro

Motorista de ligeiros
Motorista de pesados
Operador de maquinas agricolas
Padeiro

Pasteleiro

Pedreiro/trolha

Pintor

Prefeito

Serralheiro civil

Serralheiro mecanico
Tratorista

I

I

I
Principal

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

|

|

I

I

I

I
Principal

I
Principal

I

I

I

I
Principal

I

I
Principal

X1

Ajudante familiar/domiciliario
Ajudante de feitor

Arquivista

Auxiliar de educagéo

Auxiliar pedagdgico do ensino especial
Barbeiro

Cabeleireiro (unissexo)

Caixa (*)

Caixa de balcéo

Caixeiro

Canalizador (picheleiro)
Carpinteiro

Carpinteiro de limpos
Carpinteiro de tosco ou cofragem
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X

Cobrador

Cozinheiro

Despenseiro

Eletricista

Empregado de armazém
Escriturario (**)

Fiel de armazém
Fogueiro

Marceneiro

Motorista de ligeiros
Motorista de pesados
Operador de maquinas agricolas
Padeiro

Pasteleiro
Pedreiro/trolha

Pintor

Prefeito

Serralheiro civil
Serralheiro mecanico
Telefonista/rececionista
Tratorista

Tratador ou guardador de gado

X1V

Ajudante de acdo educativa

Ajudante de enfermaria

Ajudante de estabelecimento de apoio a
criangas deficientes

Ajudante de lar e centro de dia
Ajudante de ocupagédo

Auxiliar de educacédo

Auxiliar pedagdgico do ensino especial
Caixa de balc&o

Capataz (agricola)

Costureira/alfaiate

Empregado de armazém

Escriturario estagiario dos 1.° e 2.° anos (*)

Motorista de ligeiros

Operador manual

Operador de maquinas agricolas
Operador de maquinas auxiliares
Prefeito

Rececionista

Telefonista
Telefonista/rececionista
Tratorista

Tratador ou guardador de gado

XV

Ajudante de acéo educativa

Ajudante de cozinheiro

Ajudante de enfermaria

Ajudante de estabelecimento de apoio a
criangas deficientes

Ajudante de lar e centro de dia
Ajudante de motorista

Ajudante de padaria

Ajudante de ocupagéao
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XV

Auxiliar de agcdo médica
Aucxiliar de laboratério
Capataz (agricola)
Caseiro
Costureira/alfaiate
Empregado de balcéo
Empregado de refeitdrio
Jardineiro

Operador manual
Operador de maquinas auxiliares
Rececionista
Telefonista

XVI

Ajudante de cozinheiro
Ajudante de motorista
Ajudante de padaria

Auxiliar de acdo médica
Aucxiliar de laboratério

Caseiro

Continuo

Coveiro

Empregado de balcdo
Empregado de quartos/camaratas/enfermarias
Empregado de refeitério
Engomador

Guarda ou guarda rondista
Guarda de propriedade florestal
Hortelao ou trabalhador horto-floricola
Jardineiro

Operador de lavandaria
Porteiro

Roupeiro

Sacristdo

Servente (construcao civil)
Trabalhador agricola

XVII

Continuo

Coveiro

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias
Engomador

Guarda ou guarda rondista

Guarda de propriedades ou florestal
Horteldo ou trabalhador horto-floricola
Operador de lavandaria

Porteiro

Roupeiro

Sacristéo

Servente (construgao civil)
Trabalhador agricola

Trabalhador de servigos gerais

XVII

Aprendiz, estagiario e praticante
Trabalhador de servigos gerais

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.

(**) Categoria profissional a extinguir logo que os trabalhadores te-

nham formacéo adequada.

(***) Quando detentores do grau de bacharel, estes trabalhadores sdo

enquadrados na carreira dos bacharéis (V1, V, 1V).
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ANEXO V

Tabelas de remuneragfes minimas

Tabela Geral
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
IC | 1.48580€
1B 1.387,41€

IA | 115129€ | 1.170,96€ | 1.190,64€ [ 1.210,32€ | 1.229,99€ [ 1.249,67€ | 1.269,35€
Il 1.09225€ [ 1.111,93€ | 1.13161€| 115129€ | 1.170,96€ | 1.190,64€ | 1.210,32€
Il | 1.05683€ [ 1.076,51€ | 1.096,19€ [ 1.11587€ [ 113554 € [ 1.15522€ | 1.174,90 €
IV | 99387€ | 1.01354€ | 1.03322€ [ 1.05290€ [ 1.072,58€ [ 1.092,25€ | 1.111,93€
V 946,64 € 966,32 € 986,00€ | 1.00567€ | 1.02535€ [ 1.045,03€ | 1.064,70€
\4 899,42 € 919,09 € 938,77 € 958,45 € 978,12 € 997,80€ [ 1.017,48€
VIl | 816,77 € 836,45 € 856,13 € 875,80 € 895,48 € 915,16 € 934,83 €
VIII | 769,54 € 789,22 € 808,90 € 828,58 € 848,25 € 867,93 € 887,61 €
IX 738,06 € 757,74 € 777,42 € 797,09 € 816,77 € 836,45 € 856,13 €
X 679,03 € 698,71 € 718,38 € 738,06 € 757,74 € 77742€ 797,09 €
Xl 627,87 € 647,55 € 667,22 € 686,90 € 706,58 € 726,25 € 745,93 €
Xl 580,64 € 600,32 € 620,00 € 639,67 € 659,35 € 679,03 € 698,71 €
XII | 542,00€ 560,97 € 576,71 € 596,38 € 616,06 € 635,74 € 655,42 €
XIV| 539,00€ 542,00 € 545,00 € 560,97 € 576,71 € 596,38 € 616,06 €
XV [ 536,00 € 539,00 € 542,00 € 545,00 € 553,09 € 572,77€ 59245 €
XVI'| 53300€ 536,00 € 539,00 € 542,00 € 545,00 € 548,00 € 557,03 €
XVII[ 530,00 € 533,00 € 536,00 € 539,00 € 542,00 € 545,00 € 548,00 €
XV 530,00 € 533,00 € 536,00 € 539,00 € 542,00 € 545,00 €
XIX

Notas:

1- Subsidio de refeigdo: 4,26 €.

2- Abono para falhas: 27,54 €.

3- Retribuicdo mensal pelo exercicio de funcdes de dire¢do e/ou de coordenagao técnica ou pedagogica: 252,50 €.

4- A admisséo dos trabalhadores no nivel XV1I1 é feita no escaldo 2.

5- A progressao nos escal@es horizontais efetua-se de 5 em 5 anos, salvo no que respeita aos trabalhadores enquadrados no nivel XVIII com menos de
10 anos de antiguidade.

6- A producéo de efeitos de todas as matérias com expressao pecunidria reporta-se ao dia 1 do més seguinte ao da publicacdo do acordo de empresa
(social) em Boletim do Trabalho e Emprego.

Tabela B
40 Horas 1 2 3 4 5 6 7

Trabalhadores funcdes chefia servigos gerais

Nivel VII 840,00 € | 860,00 € | 880,00 € | 899,00 € | 918,44 € | 939,00 € | 958,80 €
Nivel VIII 792,00 € | 811,00 € | 831,00 € | 851,00 € | 870,00 € | 890,19 € | 910,37 €
Nivel IX 759,00 € | 779,00 € | 799,00 € | 818,00 € | 838,00 € | 857,90 € | 878,08 €
Nivel X 699,00 € | 718,00€ | 738,00 € | 757,00€ | 778,00 € | 797,35€ | 81753 €
Nivel XI 646,00 € | 665,00 € | 686,00 € | 705,00 € | 725,00 € | 744,87 € | 765,06 €
Nivel XI1 597,00 € | 617,00 € | 637,00 € | 656,08 € | 677,00 € | 696,44 € | 716,62 €

Ajudante familiar domiciliario - Grau Il (Nivel XII) 675,00 € | 694,00 € | 714,00 € | 734,00 € | 75354 € | 776,03 € | 79852 €
Ajudante familiar domiciliario - Grau | (Nivel XIII) 629,00 € | 649,00 € | 664,00 € | 684,00 € | 704,07 € | 726,56 € | 749,05 €
Ajudante de lar e centro de dia - Grau Il (Nivel XIV)| 582,70 € | 585,95 € | 589,19 € | 607,00 € | 624,00 € | 644,74 € | 666,01 €
Ajudante de lar e centro de dia - Grau | (Nivel XV) | 579,46 € | 582,70 € | 585,95 € | 589,19 € | 598,00 € | 619,21 € | 640,49 €
Ajudante de acédo educativa - Grau Il (Nivel XIV) 582,70 € | 585,95 € | 589,19 € | 607,00 € | 624,00 € | 644,74 € | 666,01 €
Ajudante de acdo educativa - Grau | (Nivel XV) 579,46 € | 582,70 € | 585,95 € | 589,19 € | 598,00 € | 619,21 € | 640,49 €
Auxiliar de acdo médica - Grau Il (Nivel XV) 579,46 € | 582,70 € | 585,95 € | 589,19 € | 598,00 € | 619,21 € | 64049 €
Auxiliar de agdo médica - Grau | (Nivel XVI) 576,22 €| 57946 € | 582,70 € | 585,95 € | 589,19 € | 59243 € | 602,20 £
Trabalhador de servigos gerais - Grau Il (Nivel XVII)| 543,59 € | 546,67 € | 549,74 € | 552,82 € | 555,90 € | 558,97 € | 562,05 €
Trabalhador de servigos gerais - Grau | (Nivel XVI11) 54359 € | 546,67 € | 549,74 € | 552,82 € | 555,90 € | 558,97 €
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Tabela salarial

Docentes profissionalizados (licenciatura)

8.2

Professor profissionalizado com o grau de
licenciatura ou equivalente e 26 ou mais anos de bom
e efetivo servigo

Educador de infancia com o grau de licenciatura ou
equivalente e 26 ou mais anos de bom e efetivo
Servico

Educador e professor de educacéo e ensino especial
com especializagdo e 26 ou mais anos de bom e
efetivo servigo

212500€

7.°

Professor profissionalizado com o grau de
licenciatura ou equivalente e 23 ou mais anos de bom
e efetivo servigo

Educador de infancia com o grau de licenciatura ou
equivalente e 23 ou mais anos de bom e efetivo
Servico

Educador e professor de educagéo e ensino especial
com especializagdo e 23 ou mais anos de bom e
efetivo servigo

2049,00€

6.°

Professor profissionalizado com o grau de
licenciatura ou equivalente e 20 ou mais anos de bom
e efetivo servigo

Educador de infancia com o grau de licenciatura ou
equivalente e 20 ou mais anos de bom e efetivo
Servico

Educador e professor de educagéo e ensino especial
com especializacdo e 20 ou mais anos de bom e
efetivo servigo

1841,00 €

5.

Professor profissionalizado com o grau de
licenciatura ou equivalente e 16 ou mais anos de bom
e efetivo servigo

Educador de infancia com o grau de licenciatura ou
equivalente e 16 ou mais anos de bom e efetivo
servico

Educador e professor de educagéo e ensino especial
com especializagdo e 16 ou mais anos de bom e
efetivo servigo

1653,00 €
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Docentes profissionalizados (licenciatura)

Tabela salarial

40

Professor profissionalizado com o grau de
licenciatura ou equivalente e 13 ou mais anos de bom

e efetivo servico

Educador de infancia com o grau de licenciatura ou
equivalente e 13 ou mais anos de bom e efetivo

Servico

Educador e professor de educagéo e ensino especial
com especializagdo e 13 ou mais anos de bom e

efetivo servigo

1460,00 €

3.0

Professor profissionalizado com o grau de
licenciatura ou equivalente e 9 ou mais anos de bom

e efetivo servico

Educador de infancia com o grau de licenciatura ou
equivalente e 9 ou mais anos de bom e efetivo

Servico

Educador e professor de educagéo e ensino especial
com especializagdo e 9 ou mais anos de bom e

efetivo servigo

1342,00€

2_0

Professor profissionalizado com o grau de
licenciatura ou equivalente e 4 ou mais anos de bom

e efetivo servigo

Educador de infancia com o grau de licenciatura ou
equivalente e 4 ou mais anos de bom e efetivo

Servico

Educador e professor de educacéo e ensino especial
com especializacdo e 4 ou mais anos de bom e

efetivo servigo

1208,00 €

1.0

Professor profissionalizado com o grau de

licenciatura ou equivalente

Educador de infancia com o grau de licenciatura ou

equivalente

Educador e professor de educagéo e ensino especial

com especializagéo

0 anos: 843,00 €
1ano: 991,00 €
2a3anos: 1098,00 €
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Docentes profissionalizados (Bacharelato)

Tabela salarial

8.0

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau de
bacharelato ou equivalente e 26 ou mais anos de bom
e efetivo servigo

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com
magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 26 ou mais anos de bom e efetivo
Servico

Educador de infancia com curso e estagio (ou seja,
com o grau de bacharelato ou equivalente) e 26 ou
mais anos de bom e efetivo servigo

1997,00€

7.°

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau de
bacharelato ou equivalente e 23 ou mais anos de bom
e efetivo servico

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com
magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 23 ou mais anos de bom e efetivo
Servico

Educador de infancia com curso e estagio (ou seja,
com o grau de bacharelato ou equivalente) e 23 ou
mais anos de bom e efetivo servigo

1602,00 €

6.0

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau de
bacharelato ou equivalente e 20 ou mais anos de bom
e efetivo servico

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com
magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 20 ou mais anos de bom e efetivo
servigo

Educador de infancia com curso e estagio (Ou seja,
com o grau de bacharelato ou equivalente) e 20 ou
mais anos de bom e efetivo servigo

1495,00 €

5.0

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau de
bacharelato ou equivalente e 16 ou mais anos de bom
e efetivo servico

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com
magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 16 anos de bom e efetivo servigo

Educador de infancia com curso e estagio (ou seja,
com o grau de bacharelato ou equivalente) e 16 anos
de bom e efetivo servigo

1358,00 €
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Docentes profissionalizados (Bacharelato)

Tabela salarial

4.0

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau de
bacharelato ou equivalente e 13 ou mais anos de bom
e efetivo servigo

Professor do 1.° ciclo do ensino béasico com
magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 13 anos de bom e efetivo servi¢o

Educador de infancia com curso e estagio (ou seja
com o grau de bacharelato ou equivalente) e 13 anos
de bom e efetivo servigo

1327,00€

3.0

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau de
bacharelato ou equivalente e 9 ou mais anos de bom
e efetivo servigo

Professor do 1.° ciclo do ensino béasico com
magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 9 anos de bom e efetivo servico

Educador de infancia com curso e estagio (ou seja,
com o grau de bacharelato ou equivalente) e 9 anos de
bom e efetivo servico

1300,00 €

2.0

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau de
bacharelato ou equivalente e 4 ou mais anos de bom
e efetivo servigo

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com
magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 4 anos de bom e efetivo servico

Educador de infancia com curso e estagio (ou seja,
com o grau de bacharelato ou equivalente) e 4 anos
de bom e efetivo servigo

1093,00 €

1.0

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario profissionalizado com o grau de
bacharelato ou equivalente

Professor do .1° ciclo do ensino basico com
magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente)

Educador de infancia com curso e estagio (OuU seja,
com o grau de bacharelato ou equivalente)

0 anos: 843,00 €

1a3anos: 951,00 €
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Tabela Docentes N&o Profissionalizados

Niveis 1 2 3 4 5 6 7

| 1.070,00 €[ 1.091,00 € |1.112,00 €]1.133,00 €] 1.154,00 €| 1.175,00 €]1.196,00 €

1l 1.013,00 €] 1.034,00 € [1.055,00 €]1.076,00 €] 1.098,00 €| 1.119,00 €]1.140,00 €

1] 958,00 € | 979,00 € [1.000,00 €]1.021,00 €] 1.042,00 €] 1.063,00 €[1.085,00 €

\Y 905,00 € | 926,00 € | 947,00 € | 968,00 € | 990,00 € |1.011,00 €]1.032,00 €

\ 852,00€ | 873,00€ | 894,00 € | 915,00 € | 936,00€ | 957,00€ | 978,00 €

Vi 796,00 € | 818,00€ | 839,00 € | 860,00 € | 881,00 € | 902,00 € | 923,00 €
Vil 744,00 € | 765,00€ | 786,00 € | 807,00 € | 828,00 € | 849,00 € | 870,00 €
VIl 690,00€ | 711,00€ | 733,00€ | 754,00 € | 775,00 € | 796,00 € | 817,00 €

IX 638,00€ | 659,00€ | 680,00€ | 701,00 € | 722,00 € | 743,00 € | 764,00 €

X 590,00€ | 611,00€ | 632,00 € | 653,00 € | 674,00€ | 695,00€ | 716,00 €

XI 546,00 € | 567,00 € | 588,00 € | 609,00 € | 630,00 € | 651,00 € | 672,00 €
Notas trabalhadores docentes:

1- Os montantes retributivos constantes das tabelas dos docentes profissionalizados sdo aplicaveis aos professores e educadores, enquanto se mantive-
rem no exercicio efetivo de fungdes docentes, devendo aplicar-se o disposto no nimero 2 quando cessarem fungdes dessa natureza.

2- A progressao na carreira dos educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo profissional e licenciatura e dos edu-
cadores de infincia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo profissional que ndo se encontrem no exercicio efetivo de fun¢des docentes
tem por limite maximo o nivel 5.° das respetivas tabelas salariais (antiguidade igual ou superior a 16 anos e inferior a 20 anos).

3- O disposto no niimero 2 tem natureza transitoria, obrigando-se os outorgantes a promover a unificagdo do estatuto retributivo na medida em que os
sistemas de cooperaco das institui¢des com o Estado tal possibilitem, cabendo a comissao paritaria definir a ocasido em que tais pressupostos se encontrem
preenchidos, no quadro da valorizagao de todas as carreiras técnicas de grau superior.

Lisboa, 14 de dezembro de 2016. Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Pela Unido das Misericordias Portuguesas - UMP: José Joaquim Abrado, na qualidade de mandatario.

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do secreta-
riado nacional.
Carlos Alberto Correia Andrade, vice-presidente da

Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Te-
rapéutica - SINDITE:

UMP e coordenador do secretariado executivo. José Manuel Ricardo Nunes Coelho, na qualidade de
. . B mandatario.
FNE - Federacéo Nacional da Educagéo, em representa- o ) )
¢do dos seguintes sindicatos seus filiados: Sindicato Nacional e Democratico dos Professores -
SINDEP:
SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte. ) )
SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro. José Manuel Ricardo Nunes Coelho, na qualidade de
SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da ~ Mandatario.
Grande Lisboa e Vale do Tejo. Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais - SNAS:
SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul. ) ) )
SDPM - Sindicato Democrético dos Professores da Ma- Jos¢ Manuel Ricardo Nunes Coelho, na qualidade de
deira. mandatario.
SDPA - Sindicato Democrético dos Professores dos Ago- Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo -
res. SINAPE:

STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis- ) . .

tentes e Auxiliares de Educago da Zona Norte. José Manuel Ricardo Nunes Coelho, na qualidade de
STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis- mandatario.

tentes e Auxiliares de Educacao da Zona Centro. Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:
STAAES RA - Sindicato dos Técnicos Administrativos e

Auxiliares de Educacdo do Sul e RegiGes Auténomas. José Manuel Ricardo Nunes Coelho, na qualidade de

mandatério.
José Manuel Ricardo Nunes Coelho, vice-secretario ge-

ral da FNE, na qualidade de mandatario. Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos -

SITESE:

Sindicato da Agricultura Alimentacdo e Florestas - . . . L.
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatério.

SETAA:
José Manuel Ricardo Nunes Coelho, na qualidade de Depositado em 5 de janeiro de 2017, a fl. 9 do livro n.°
mandatario. 12, com 0 n.° 6/2017, nos termos do artigo 494°. do Cédigo

do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

176



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2017

Acordo de empresa entre o Metropolitano de Lisboa,

EPE e o Sindicato de Quadros e Técnicos - SENSIQ

e outras (técnicos superiores) - Alteracdo e texto
consolidado.

Texto integral do acordo de empresa aplicavel aos técni-
cos superiores publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 29, de 8 de agosto de 2009 com as alteracBes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de
2010.

Segunda revisdo parcial e texto consolidado

Aos 16 dias do més de dezembro de 2016, o Metropoli-
tano de Lishoa, EPE e o Sindicato de Quadros e Técnicos -
SENSIQ, a FE - Federacdo dos Engenheiros e a FECTRANS
- Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicac6es/
CGTP-IN acordaram em negociac@es diretas alterar as clau-
sulas 1.2, 2.2 e aditar a clausula 2.2-A ao acordo de empresa
que obriga, por um lado, o Metropolitano de Lisboa, EPE e,
por outro, os técnicos superiores ao seu servigo filiados nas
associacdes sindicais outorgantes.

Clausula 1.2

Area e ambito
1- (Redagdo igual.)
2- (Redacéo igual.)
3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 184 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
Com excecdo da tabela salarial e todas as clausulas com
expressao pecunidria que tém uma vigéncia ndo superior a
12 meses, reportada a 1 de janeiro de cada ano, o presente
acordo manter-se-a em vigor pelo periodo de 60 meses, com
inicio a partir de 1 de janeiro de 2017.

Clausula 2.2-A

(Revisao)

1- Qualquer das partes pode denunciar o acordo de empre-
sa, mediante comunicacao escrita dirigida a outra parte, nos
termos da lei, ap6s o termo de vigéncia do mesmo.

2- Nao se considera denlncia a mera proposta de revisao
de convencdo, ndo determinando a aplicacdo do regime de
sobrevigéncia e caducidade.

3- A contraproposta a proposta de revisdo do acordo de-
vera ser enviada, por escrito, até trinta dias ap6s a apresen-
tacdo da proposta. Decorrido este prazo sem que tenha sido
apresentada a contraproposta, considera-se automaticamente
aprovada a proposta.

Lisboa, 16 de dezembro de 2016.
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Metropolitano de Lisboa, EPE:

Tiago Alexandre Abranches Teixeira Lopes Farias, na
qualidade de presidente do conselho de administracéo.

Luis Carlos Antunes Barroso, na qualidade de vogal do
conselho de administragéo.

José Realinho de Matos, na qualidade de vogal do conse-
Iho de administrag&o.

Maria Helena Arranhado Carrasco Campos, na qualida-
de de vogal do conselho de administragdo.

Antonio Manuel Domingues Pires, na qualidade de vogal
do conselho de administrag&o.

Sindicato de Quadros e Técnicos - SENSIQ:

Rodolfo Frederico Beja Lima Knapic, na qualidade de
mandatario.

Maria da Natividade dos Anjos Marques, na qualidade
de mandatario.

FE - Federacdo dos Engenheiros:

Céandida Maria Borges, na qualidade de mandatéria.
Jodo José Bento Silva Fernandes, na qualidade de man-
datario.

E em representacdo dos seguintes sindicatos:

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técni-
cos e Arquitectos (SNEET);

FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
ComunicacBes /CGTP-IN:

Anabela Paulo Silva Carvalheira, na qualidade de man-
dataria.

José Luis Carmo Santos, na qualidade de mandatario.

Paulo Jorge Machado Ferreira, na qualidade de man-
datario.

E em representagdo dos seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal.

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviério.

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante.

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Mari-
nha Mercante.

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira.

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
outros Servicos da Horta.

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte29_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte29_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte17_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte17_2010.pdf
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CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, o Metropolitano de Lisboa, EPE, prestador do
servigo publico de transporte colectivo do subsolo, a seguir
referido por empresa, e os trabalhadores ao seu servico, de-
tentores de um grau académico conferido pelo ensino supe-
rior e que exercam funcdes de técnico superior, representa-
dos pelas associag@es sindicais outorgantes.

2- O presente acordo abrange o distrito de Lisboa.

3- Este AE abrange este empregador e 184 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

Com excecdo da tabela salarial e todas as clausulas com
expressao pecunidria que tém uma vigéncia ndo superior a
12 meses, reportada a 1 de janeiro de cada ano, o presente
acordo manter-se-a em vigor pelo periodo de 60 meses, com
inicio a partir de 1 de janeiro de 2017.

Clausula 2.2-A

(Revisao)

1- Qualquer das partes pode denunciar o acordo de empre-
sa, mediante comunicacéo escrita dirigida a outra parte, nos
termos da lei, apds o termo de vigéncia do mesmo.

2- Nao se considera denlncia a mera proposta de revisao
de convencdo, ndo determinando a aplicacdo do regime de
sobrevigéncia e caducidade.

3- A contraproposta a proposta de revisdo do acordo de-
vera ser enviada, por escrito, até trinta dias ap6s a apresen-
tacdo da proposta. Decorrido este prazo sem que tenha sido
apresentada a contraproposta, considera-se automaticamente
aprovada a proposta.

Clausula 3.2

(Comissao paritaria)

1- E constituida uma comissdo paritaria formada por trés
representantes da empresa e trés dos sindicatos outorgantes
do AE, permitindo-se a sua assessoria.

2- Compete a comissdo paritaria interpretar clausulas do
presente AE e integrar lacunas.

CAPITULO I

Admisses e prestacdo do trabalho

Clausula 4.2

(Condigdes de admiss&o)

S6 poderdo ser admitidos ao servigo da empresa, 0s tra-
balhadores que:
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a) Possuirem as habilitacdes académicas respectivas;

b) Sejam aprovados nos exames e testes efectuados pelos
servicos competentes da empresa;

c) Ndo serem reformados ou ndo estarem em situagéo
equiparada.

Clausula 5.2

(Readmissao)

1- A rescisdo do contrato de trabalho ndo prejudica, no
caso de readmisséo, a antiguidade anteriormente adquirida,
com excepgdo dos regimes do complemento de penséo de re-
forma e de sobrevivéncia, previstos nas clausulas 25.2 ¢ 26.2

2- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de ga-
rantia estipulado de acordo com a Lei Geral, seja reformado
por invalidez, e a quem for anulada a pensdo de reforma em
resultado do parecer da junta médica de revisdo, sera rea-
dmitido na sua anterior categoria, sem perda dos direitos e
garantias adquiridos.

Clausula 6.2

(Categorias profissionais)

Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo seréo
classificados, de acordo com o anexo 1.

Clausula 7.2

(Acessos e promogoes)

1- As condicdes de acessos e promocdes sao as constantes
do anexo 1.

2- A avaliag@o técnico-profissional para efeitos de acessos
e promogdes sera feita através de informacBes anuais, nos
termos e pela forma prevista no anexo Il.

Clausula 8.2

(Exercicio de fungdes em comisséo de servigo)

1- Sem prejuizo das situagdes identificadas em sede legal,
podem ainda ser exercidos em comissdo de servico todos 0s
cargos de chefia desempenhados por trabalhadores abrangi-
dos pelo presente acordo de empresa, assim como as fun-
¢Oes cuja natureza também suponha, quanto aos respectivos
titulares, especial relagdo de confianga ou elevado grau de
responsabilidade ou complexidade.

2- O exercicio de cargos ou fungdes em comissdo de ser-
vico obedece as formalidades e efeitos constantes do regime
legal aplicavel, nomeadamente, a celebracdo de acordo es-
crito assinado por ambas as partes, sendo remunerados de
acordo com as normas regulamentares vigentes na empresa.

3- O exercicio de cargo ou fungdo em comissao de servico
por 5 ou mais anos consecutivos confere ao seu titular, no
final da comissao de servigo, o direito a manter a ultima re-
tribuicdo auferida no decurso da comissdo de servico, salvo
se esta tiver cessado por motivos de natureza disciplinar ou a
pedido do trabalhador.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 con-
trato para o exercicio do cargo ou fungdes em comisséo de
servigo, podera prever especiais garantias de retribuicdo no
momento da cessacdo da comissdo de servico.
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Clausula 9.2

(Periodo normal de trabalho/Horario de trabalho)

1- O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a pres-
tar, medido em numero de horas por dia e por semana, deno-
mina-se periodo normal de trabalho e entende-se por horario
de trabalho a determinac&o das horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos
de descanso.

2- O periodo normal de trabalho é de trinta e seis horas
semanais, sem prejuizo de qualquer outro horario que venha
a ser imposto por lei aos trabalhadores abrangidos por este
acordo.

Clausula 10.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se suplementar, o trabalho prestado fora do
horério de trabalho.

2- O maximo de horas suplementares possiveis para cada
trabalhador ndo excederd, em principio, as 200 horas/anuais.

3- Tratando-se de emergéncia grave, serdo pagos ao traba-
Ihador que for chamado a prestar trabalho suplementar, sem
ser na sequéncia do seu periodo normal de trabalho, o tempo
e as despesas de deslocacéo.

Clausula 11.2

(Servico de prevencéo)

1- A empresa organizara escalas de prevencdo, em regime
de rotacdo, ndo podendo, em regra, cada trabalhador estar
de preven¢@o mais do que um fim de semana em cada més.

2- O trabalhador designado para prevencao estara sempre
localizavel e a disposicdo da empresa nos dias de descanso
semanal e feriados.

3- O servico de prevencdo sera remunerado no valor de
72,88 € por cada dia de escala de prevencdo.

4- O montante estabelecido no nimero 3 seré actualizado,
no minimo, na mesma percentagem em que o for a tabela sa-
larial que integra o acordo de empresa aplicavel aos técnicos
superiores.

Clausula 12.2

(Deslocagdes em servico)

1- As deslocagdes em servigo aplicar-se-a o regime de aju-
das de custo definido pela empresa.

2- Nas deslocagdes a que se refere o nimero 1 desta clau-
sula o trabalhador terd direito a um seguro de viagem equi-
valente a dez anos da sua retribuicdo a data, a favor do be-
neficiario que indicar ou, na falta de indicagdo, a favor dos
seus herdeiros.

3- A utilizagdo de viatura particular nas deslocagtes em
servico, nomeadamente para fiscalizacdo de obras, reali-
zacgdo de ensaios de recepcdo em fabricas de fornecedores,
execucdo de tarefas por actuagdo inesperada ou durante o
periodo nocturno de conservacao da rede, sera compensada
em funcdo dos quilémetros percorridos, nas condi¢bes em
vigor na empresa.
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Cléausula 13.2

(Férias)

1- Todos os trabalhadores tém direito a 24 dias Uteis de
férias por ano, vencendo-se esse direito no dia 1 de janeiro
de cada ano civil.

2- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito, apés seis
meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias
Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
méaximo de vinte dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30
de Junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias Uteis.

5- As férias terdo sempre inicio no primeiro dia a seguir ao
periodo de descanso semanal, salvo se o trabalhador mani-
festar desejo em contrério.

6- Considera-se época normal de férias o periodo compre-
endido entre 1 de junho e 30 de setembro.

7- Os trabalhadores que gozem férias fora da época normal
de férias, quer seguida, quer interpoladamente, terdo direito
a um acréscimo de dias de férias e respectivo subsidio, a go-
zar sempre no periodo fora da época normal de férias, o qual
pode ser gozado no seguimento ou ndo do periodo inicial de
férias:

a) Sempre que goze 8 dias Uteis fora da época normal de
férias, o trabalhador tem direito a um acréscimo de dois dias
Uteis de férias;

b) Sempre que goze 12 dias Uteis ou mais dias de férias
fora da época normal de férias, o trabalhador tem direito a
um acréscimo de 3 dias Uteis de férias.

8- Aos dias de férias previstos no nimero 1, acrescem dias
de férias suplementares, se no ano a que as férias se repor-
tam, o trabalhador néo tiver faltado, ou, faltando, se as mes-
mas forem justificadas, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méximo de um dia de falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao méximo de dois dias de faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés dias de faltas ou
seis meios dias.

9- Para efeitos de aplicacdo do disposto no nimero ante-
rior, ndo sdo consideradas as seguintes situacoes:

a) Férias;

b) Tolerancia de ponto;

C) escanso compensatorio;

d) Medicina do trabalho;

e) Acidentes de trabalho;

f) Formagdo profissional, interna ou externa, por indica-
cao da empresa;

g) Deslocacfes em servico;

h) Licenga de parto;

i) Licenga parental;

j) Luto;
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1) Cumprimento de obrigagdes legais;

m) Todas as auséncias requeridas para o exercicio de fun-
cOes de dirigente e de delegado sindical, membro da comis-
s80 de trabalhadores e das sub-comiss@es de trabalhadores;

n) Auséncias ao abrigo do crédito de horas atribuido ao
CCDTML;

0) Gozo de até 8 horas do crédito de horas previsto na clau-
sula 15.%;

p) Doagdo de sangue até a0 maximo de duas vezes em
cada ano civil;

g) Auséncias requeridas para o exercicio de fungdes de
bombeiro voluntario.

10-No més anterior, em conjunto com a respectiva remu-
neragdo, o trabalhador receberd um subsidio de férias equi-
valente a retribuig@o fixa, acrescido de mais dois dias, o qual
sera pago por inteiro logo que o trabalhador goze um periodo
igual ou superior a quatro dias Uteis de férias.

Clausula 14.2

(Feriados)

Os trabalhadores tém direito aos feriados obrigatdrios
estabelecidos na Lei Geral, bem como a Terca-Feira de Car-
naval e o dia 13 de junho.

Clausula 15.2

(Faltas)

Para além das faltas justificadas nos termos da Lei Geral
consideram-se ainda justificadas as faltas que forem dadas
ao abrigo do crédito de horas de 28 horas por ano para tratar
assuntos pessoais, sujeito aos seguintes condicionalismos:

— Nao pode ser gozado imediatamente antes ou depois de
qualquer periodo de férias, salvo a utiliza¢@o especial defini-
da na alinea 0), do nimero 9 da clausula 13.%;

— Obrigatoriedade de um aviso prévio de 24 horas;

— Em caso de ndo ser dado o aviso prévio de 24 horas,
sera efectuado o desconto de uma hora no crédito global,
para além do tempo efectivo utilizado.

CAPITULO Il

Retribuicéo e outras atribuicdes patrimoniais

Cléausula 16.2

(Retribuigéo do trabalho)

1- Constituem retribuicdo do trabalho todos os valores
pecuniarios que o trabalhador recebe pela prestacdo do seu
trabalho com caracter de regularidade.

2- As remuneragdes mensais devidas aos técnicos superio-
res sdo as que constam do anexo Ill.

3- A retribuigdo fixa integra a remuneragdo base, as anui-
dades e o0s subsidios que fazem parte integrante do valor
hora.

4- A remuneragéo horéria é calculada da seguinte forma:

Remuneragao fixa x 12
Horas semanais efectivamente praticadas x 52
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Clausula 17.2

(Anuidades)

1- Em funcdo da sua antiguidade, e até a idade legal para
a reforma por velhice, os trabalhadores receberdo anuidades
no montante de 8,37 €.

2- Por cada trés anos de antiguidade sera bonificada a re-
muneracéo prevista no nimero 1 desta clausula, mediante a
atribuicdo de uma anuidade suplementar.

3- Néo terdo os técnicos superiores direito a contagem de
anuidades ap6s a data a partir da qual lhes seja legalmente
possivel a passagem a situacéo de reforma por velhice.

4- O montante estabelecido no nimero 1 serd actualizado,
no minimo, na mesma percentagem em que o for a tabela sa-
larial que integra o acordo de empresa aplicavel aos técnicos
superiores.

Clausula 18.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo
fixa, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2- Os trabalhadores que tenham concluido o periodo expe-
rimental, mas ndo tenham completado um ano de servigo até
31 de dezembro, receberdo, pelo Natal, a parte proporcional
aos meses de servico prestado.

3- Em caso de suspenséo de contrato de trabalho, por im-
pedimento prolongado do trabalhador, motivado por doenca,
o valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano civil.

4- Na situagdo descrita no nimero anterior, o trabalhador
deverda requerer a Seguranga Social a atribuicdo da prestacdo
compensatdria do subsidio de Natal, sendo que a empresa se
obriga a complementar o valor percentual ndo coberto por
aquela entidade, de forma a que o subsidio de Natal corres-
ponda a 100 % da sua retribuigdo fixa.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador recebera
pelo Natal a parte proporcional aos meses de servico pres-
tado.

Clausula 19.2

(Prémio de desempenho)

1- Os trabalhadores que, nos termos do anexo Il deste
acordo, sejam objecto de avaliagdo e obtenham pontuacdo
enquadrada num dos escaldes de classificacdo A a D, terdo
direito a um prémio de desempenho, nos termos dos nime-
ros seguintes.

2- O prémio de desempenho sera anual e pago numa Unica
prestagdo, a liquidar até ao final do primeiro semestre do ano
seguinte aquele a que respeita a avaliagéo.

3- O prémio a atribuir sera determinado pela formula «Re-
muneragdo base x 14 x “X”», sendo «X» o valor percentual
correspondente a classificagao obtida no processo de avalia-
cao de desempenho respeitante ao ano anterior, e que tera a
seguinte correspondéncia:

Classificagdo A - 5 %
Classificagdo B - 4,5 %
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Classificagdo C - 4 %
Classificagdao D - 3,5 %

Clausula 20.2

(Subsidio de refeicéo)

1- O trabalhador, pelo periodo normal de trabalho diario
efectivamente prestado e desde que integrado no processo
produtivo, tem direito a um subsidio de refei¢do de 10,35 €.

2- Entende-se como integrado no processo produtivo o tra-
balhador que tenha prestado trabalho efectivo num periodo
completo do dia, ou tenha prestado um minimo de 3 horas.

3- A comparticipacdo do trabalhador no custo da refeicdo
é no montante de 2 €.

4- Este subsidio serd também devido em situagdo de traba-
Iho suplementar, desde que prestadas, no minimo, 4 horas.

Clausula 21.2

(Subsidio de formagéo)

Aos trabalhadores destacados para o exercicio da funcdo
de monitor de formacéo é atribuido um subsidio correspon-
dente a 100 % do valor hora respectivo.

Clausula 22.2

(Transportes)

Tém direito ao transporte gratuito nos veiculos da em-
presa, afectos ao servigo publico, todos os trabalhadores no
activo ou reformados, o conjuge, ou membro de unido de
facto legalmente reconhecida e os filhos ou equiparados até
ao fim do ano civil em que completem 25 anos de idade,
desde que estejam na dependéncia econémica paternal, ou se
encontrem incapacitados.

CAPITULO IV

Assisténcia na doenca, acidentes de trabalho e
doencas profissionais

Clausula 23.2

(Proteccédo na doenca)

1- A empresa assegurard aos trabalhadores os seguintes
beneficios:

a) Pagamento da retribuicdo ou do complemento do sub-
sidio de doenca, até completar a retribuicdo mensal liquida,
durante o tempo em que mantiver a situacdo de baixa por
doenca devidamente comprovada;

b) Ao fim de trezentos e sessenta e cinco dias consecuti-
vos de baixa, a situacao serd reexaminada pela empresa, com
vista & manutencdo ou cessacao do pagamento do subsidio,
tendo em conta as caracteristicas especificas de cada caso.

Em caso de baixas sucessivas a contagem deste prazo s6
é interrompida se o periodo de tempo decorrido entre duas
situagdes de baixa for superior a 30 dias;

¢) Manter actualizada a retribui¢do do trabalhador durante
a situacdo de baixa, de acordo com as revisdes da retribuicdo
que se verifiquem durante essa situagao;
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d) Pagamento por inteiro da assisténcia medicamentosa.
2- A empresa reserva-se o direito de comprovar o estado
de doenga dos trabalhadores em situacéo de baixa.

Clausula 24.2

(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1- A empresa compromete-se a efectuar o seguro de aci-
dentes de trabalho nos exactos termos da Lei Geral.

2- A empresa compromete-se a prestar ao trabalhador toda
a assisténcia médica com vista ao cumprimento da Lei Geral
sobre doengas profissionais.

3- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional,
mantém-se o estabelecido para a protec¢do na doenca, refor-
ma por invalidez ou velhice e sobrevivéncia, entendendo-se
que o complemento a conceder pela empresa sera a diferenca
entre o valor pago pela companhia seguradora e a retribui-
cao mensal liquida normalmente recebida pelo trabalhador
acidentado.

4- Retribui¢do mensal liquida normalmente recebida é a
retribuicdo média do trabalhador calculada com base nos
dias de trabalho e correspondentes retribuigdes auferidas
pelo trabalhador no periodo de seis meses anterior ao dia do
acidente, deduzida dos descontos e retengdes legais.

CAPITULO V
Reforma, sobrevivéncia e subsidio de funeral

Clausula 25.2

(Reforma por invalidez ou velhice)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a reforma logo que completem a idade legal de reforma ou
se encontrem incapacitados definitivamente para a prestagao
do trabalho.

2- Aempresa pagara complementos as pensdes de reforma
ou invalidez atribuidas pela Seguranca Social, calculados na
base de incidéncia do valor percentual de 1,5 X n sobre a re-
tribuicdo mensal do trabalhador a data da retirada do servico,
sendo n, 0 nimero de anos da sua antiguidade na empresa,
contada até ao limite de idade legal minima de reforma, des-
de que a soma do valor assim calculado com o da pensao ndo
ultrapasse aquela retribuicdo. Porém, no caso da pensao de
invalidez, o complemento minimo sera sempre 0 necessario
para atingir os montantes expressos na clausula 26.2 (Sobre-
vivéncia).

3- A empresa actualizard o complemento de reforma de
acordo com as actualizagBes que vierem a ser feitas pela Se-
guranca Social e segundo 0 mesmo valor percentual.

4- O disposto nos pontos anteriores é aplicavel somente
aos trabalhadores admitidos para a empresa até 31 de de-
zembro de 2003.

Cléausula 26.2

(Sobrevivéncia)

1- O cbnjuge, ou 0 membro da unido de facto sobrevivo,
cuja respectiva situacdo tenha sido provada em juizo e re-
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conhecida pela Seguranca Social, tera direito enquanto se
encontrar na situacdo de viuvez, ou de membro da unido de
facto sobrevivo, a receber 50 % do valor da retribuicdo fixa,
ou da pensdo que o trabalhador vinha recebendo a data do
falecimento.

2- No caso de existirem filhos ou equiparados, e desde que
estejam na dependéncia econdémica paternal até ao fim do
ano civil em que completem 25 anos de idade ou se encon-
trem incapacitados, a pensdo de sobrevivéncia referida no
ntmero 1 sera de 75 %.

3- Ocorrendo o falecimento do conjuge vitvo, deixando
filhos e/ou equiparados e desde que estejam na dependéncia
econdmica até ao fim do ano civil em que completem 25
anos de idade ou se encontrem incapacitados, estes terdo di-
reito a percentagem referida no nimero 1 enquanto subsistir
a situacdo ou se se mantiver a incapacidade.

4- A empresa assegurara o valor da pensao fixada nos nt-
meros 1, 2 e 3 sob a forma de complemento a pensdo con-
cedida pela Seguranca Social, ou na totalidade, se a esta ndo
houver direito.

5- Esta penséo é devida quer a morte ocorra durante o tem-
po de actividade do trabalhador, quer durante a sua situagéo
de reforma.

6- O disposto nos pontos anteriores é aplicavel somente
aos trabalhadores admitidos para a empresa até 31 de de-
zembro de 2003.

Clausula 27.2

(Subsidio de funeral)

Por morte do trabalhador a empresa atribuird um subsidio
de funeral no valor maximo de 920,28 € o qual sera pago a
pessoa que comprove ter feito as respectivas despesas. Caso
as despesas de funeral suportadas forem de montante infe-
rior, o valor do subsidio sera reduzido ao montante efectiva-
mente pago.

Clausula 28.2

(Disposic¢des finais)

O presente AE, por ser globalmente mais favoravel, revo-
ga, a partir da sua entrada em vigor, toda a regulamentacédo
colectiva de trabalho anterior.

ANEXO |

Mapa de categorias

) ) Mapa de categorias
Nivel salarial

Técnicos superiores

1 Técnico superior nivel 1

2 Técnico superior nivel 2

3 Técnico superior nivel 3

4 Técnico superior nivel 4

5 Técnico superior nivel 5
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6 Técnico superior nivel 6

7 Técnico superior nivel 7

8 Técnico superior nivel 8

9 Técnico superior nivel 9

10 Técnico superior nivel 10
11 Técnico superior nivel 11
12 Técnico superior nivel 12
13 Técnico superior nivel 13
14 Técnico superior nivel 14
15 Técnico superior nivel 15
16 Técnico superior nivel 16
17 Técnico superior nivel 17
18 Técnico superior nivel 18
19 Técnico superior nivel 19
20 Técnico superior nivel 20
21 Técnico superior nivel 21
22 Técnico superior nivel 22
23 Técnico superior nivel 23
24 Técnico superior nivel 24

Regulamento de carreiras

1- Carreiras profissionais
Os trabalhadores que exercam fungdes cujo desempenho
exija habilitacdes académicas ao nivel do ensino superior séo
integrados na carreira de técnico superior.
2- Estrutura de carreiras
A carreira de técnico superior integra 24 niveis.
3- Acesso
O acesso a carreira definida no presente regulamento de-
pende de:
a) Necessidades funcionais expressas pela empresa;
b) Reunir o trabalhador as condigdes especificas fixadas
pela Empresa para o desempenho da funcao.
4- Niveis de admissao
Aintegracgdo na carreira de técnico superior, no momento
da admissdo do trabalhador, sera feita - em regra - num dos
niveis de 1 a 5, admitindo-se - com caracter de excep¢éo - a
integracdo num dos niveis de 6 a 12, quando se trate de traba-
lhador com reconhecida experiéncia profissional e relevante
competéncia técnica.
5- Promocgdes
a) As promogdes ocorrem pela acumulacéo de créditos de
progressao, atribuidos através do processo anual de avalia-
¢ao do desempenho.
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b) Quando o técnico superior alcancar o Ultimo nivel da
categoria - nivel 24 - o processo de avaliacao de desempenho
ndo gerard mais créditos, sendo os remanescentes integral-
mente anulados.

c) Na situagdo referida na alinea anterior, o trabalhador
continuara a auferir, todavia, o prémio de desempenho pre-
visto na clausula 19.2

6- Créditos de progressao

a) Os pontos necessarios para a evolugdo da carreira se-
rdo atribuidos em fungéo do resultado do processo anual de
avaliacdo do desempenho, com a seguinte correspondéncia:

Classificagdo A - 4 créditos
Classificagdo B - 3,5 créditos
Classificagdo C - 3 créditos
Classificagdo D - 2 créditos
Classificagdo E - 0,5 créditos

b) A progressdo na carreira far-se-a consoante o nimero de
créditos atribuidos ao trabalhador, podendo significar uma
promogao de um ou mais niveis.

c) Se o nimero de créditos atribuidos ao trabalhador for
superior ao necessario para progredir, os créditos em excesso
somar-se-80 aos obtidos no processo de avaliagdo seguinte.

7- A evolucao na carreira sera sempre reportada a 1 de ja-
neiro do ano seguinte aquele a que respeitar 0 processo de

técnicos que, no ano a que se reporta o0 processo, tenham um
minimo de seis meses de exercicio.

2- A avaliagdo do desempenho, que sera da responsabili-
dade do superior hierarquico imediato do técnico superior,
constara de duas fases, entrevista de actividade e preenchi-
mento da ficha de avaliagdo do desempenho, e tera a seguinte
tramitacéo:

a) Entrevista de actividade, com indicagdo das situacoes
relevantes e ocorréncias condicionantes verificadas, indica-
cao dos factores mais relevantes para as funcdes desempe-
nhadas, indicacdo dos pontos fortes e fracos revelados em
termos de situacdes relevantes e levantamento das necessi-
dades de formacéo. Deve ser dado conhecimento ao entre-
vistado do relatério da entrevista de actividade;

b) Preenchimento da ficha de avaliagdo do desempenho
tendo em conta, nomeadamente, a entrevista de actividade e
o0s pontos fortes e fracos detectados em termos de situacdes
relevantes; deverdo, de igual forma, ser indicadas as neces-
sidades de desenvolvimento e de formag&o para melhoria do
desempenho detectadas;

C) A notagdo obtida no preenchimento da ficha de avalia-
¢do sera enquadrada numa escala de classificagdo de acordo
com o seguinte escalonamento:

avaliacdo do desempenho que conferir o total de créditos ne- Classifica¢do A =475 < 5,00
Cessario a progressao.
Mapa de progressoes Classificagdo B =3,75 <475
Nivel Créditos para progressao . 5

1 1op Classificagdo C =2,50 < 3,75
2 1cp
3 lcp Classificagdo D =1,50 <250
4 lcp
5 2¢cp Classificagao E =1,00 <1,50
6 2¢cp
7 2¢cp d) O processo sera de seguida entregue ao avaliado para
8 2¢cp conhecimento e comentario, bem como a hierarquia inter-
9 3¢cp média, quando exista;
10 3cp e) Concluida esta fase, serdo os processos remetidos ao
1 3¢cp Director respectivo ou ao conselho de geréncia, consoante
12 4cp 0s casos, para efeitos da intervencdo homogeneizadora a que
ﬁ jiz serefere onimero 4; S
I 2o f) Dos reSl_JItados dessa |r_1terven<;ao sera .obrlgatgrlamente
6 2o dado conhecimento ao a}val~|ado e ao primeiro avaliador;
17 6 cp g)O processo de avaliacdo do desgmpenho, ac~0mpan_hado
18 6cp de relatério resumo, contendo também as situacdes de inter-
19 6 cp vengdo homogeneizadora, serd apresentado a comisséo téc-
20 8cp nica, para efeitos do nimero 5.2 deste anexo.
21 8cp 3- A distribuicdo dos resultados do processo de avaliacdo
22 10 cp pelos varios escaldes de classificacdo deverd observar uma
23 12 cp quota global definida para cada uma das areas da empresa.
24 - 3.1- A quota global representa o nimero de créditos a atri-

ANEXO Il

Processo de avaliacao de desempenho

1- Tera lugar anualmente um processo de avaliacdo do de-
sempenho dos técnicos superiores, que abrangera todos 0s
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buir em cada 6rgdo, para o0 ano de desempenho em anélise,
e sera determinada pela empresa com base na seguinte for-
mula:

NUmero de efectivos do 6rgdo * X

sendo que:
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O numero de efectivos do 6rgédo corresponde ao efectivo
calculado a 31 de dezembro do ano a que respeita a avalia-
¢ao;

€,

«X» corresponde ao nivel de desempenho definido pela
empresa, podendo ser atribuido um factor 3,50, 3,00 ou 2,50
em funcdo do grau de cumprimento de objectivos do érgéo.

3.2- Enquanto ndo estiverem definidos objectivos, para to-
dos os érgéos, para efeitos de aplicacdo desta avaliacéo, sera
aplicado o factor médio correspondente a 3,00.

3.3- O resultado da aplicacdo da quota global sera arre-
dondado para o inteiro superior, ndo podendo o seu total ex-
ceder o nimero de créditos atribuidos.

4.1- Para garantia do cumprimento da quota global, cabera
aos directores e ao conselho de geréncia, consoante 0s casos,
uma intervencdo homogeneizadora.

4.2- A homogeneizagdo serd devidamente fundamentada
nas notagdes atribuidas, nomeadamente nos parametros al-
terados.

5.1- E criada uma comissdo técnica do processo de ava-
liacdo constituida por sete elementos, sendo trés designados
pelo conselho de geréncia, trés designados pelas associacdes
sindicais subscritoras deste acordo e um, que desempenhara
as funcBes de coordenador e relator, por acordo entre 0s res-
tantes membros.

5.2- A comissao técnica é um 6rgdo de caracter consultivo,
ndo assumindo as suas posic¢des caracter vinculativo, reunira
anualmente, e tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer genérico sobre o decurso do processo de
avaliacdo;

b) Emitir parecer sobre as situa¢Oes de interven¢do homo-
geneizadora;

¢) Emitir parecer sobre todos os casos relativamente aos
quais o avaliado ou o director respectivo venham a manifes-
tar discordancia da notagdo final, solicitando a intervengdo
da comisséo;

d) Emitir parecer sobre as situacBes em que o avaliado du-
rante 2 anos consecutivos obtenha o nivel de classificagdo E
e propor as medidas consideradas adequadas.

5.3- Nas situacOes previstas na alinea d) do ponto 5.2. a
comisséo técnica podera funcionar, a requerimento do ava-
liado, com mais dois elementos com formagao profissional
na area em que o avaliado desempenha funcdes, a indicar um
pelo avaliado e outro pelo avaliador.

5.4- A comissao técnica funcionara nos termos do regu-
lamento interno que venha a estabelecer, o qual devera ser
aprovado por unanimidade de votos dos seus membros.

Definiciao do contetido dos factores

Conhecimentos profissionais
Conhecimentos teoricos e praticos que o trabalhador de-
monstre possuir para o desempenho do cargo.

Capacidade de andlise
Capacidade para identificar os varios aspectos de um pro-
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blema e todos os elementos com ele relacionados, interpre-
tando os dados necessarios a sua solucéo.

Capacidade de decisdo
Capacidade para decidir com independéncia e acerto,
dentro do limite das suas responsabilidades.

Lideranca
Aptiddo para influenciar os outros a realizar eficiente-
mente uma tarefa.

Flexibilidade
Aptidao para variar de abordagem ou de estratégia, a fim
de conseguir realizar uma tarefa.

Estabilidade de desempenho

Capacidade para manter um nivel razoavel de desempe-
nho em condi¢des de stress, incerteza ou auséncia de estru-
tura.

Empenho

Esforgo desenvolvido no sentido de realizar as tarefas
utilizando a0 maximo as capacidades, mesmo quando um
esforco menor seria aceitavel.

Consecucéo dos objectivos
Grau de realizagao dos objectivos definidos quer qualita-
tiva quer quantitativamente.

Capacidade de organizagdo e planeamento

Capacidade para definir, programar e coordenar acgdes
face aos recursos humanos e materiais disponiveis tendo em
vista a prossecucao de objectivos estabelecidos.

Grau de responsabilidade
Capacidade para resolver questdes de forma ponderada,
avaliando e assumindo as consequéncias.

Facilidade de relagdo com terceiros

Capacidade para estabelecer contactos com pessoas
estranhas a empresa, de forma a obter o grau desejado de
atencdo, cooperacdo e interesse que favoreca os interesses
da empresa. Capacidade para, a nivel da empresa, estabele-
cer relacOes favoraveis a unidade de acgGes, coordenacao de
esforgos e cooperacao de todos.

Iniciativa

Capacidade para, autonomamente, encontrar solugdes
adequadas para os problemas.

Adaptacdo a novas situagdes

Capacidade para responder adequadamente a novas situ-
acoes ou métodos.

Método de trabalho

Capacidade para organizar o trabalho com vista ao de-
sempenho eficaz da fungdo.

Expressao oral

Aptiddo para, concisa e eficientemente, apresentar oral-
mente ideias e informagdes a um grupo.

Expresséo escrita

Aptidao para, concisa e eficientemente, apresentar por
escrito ideias e informagdes a um grupo.
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ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneracéo mensal
Nivel
Técnicos superiores
1 1450,00 €
2 1515,00 €
3 1602,50 €
4 1688,00 €
5 1786,50 €
6 1873,50 €
7 1960,00 €
8 2 047,00 €
9 2 156,50 €
10 2254,00€
11 2351,00 €
12 2 459,50 €
13 2 558,50 €
14 2 655,50 €
15 2753,00 €
16 285150 €
17 293750 €
18 303550 €
19 3166,50 €
20 3298,00 €
21 343350 €
22 357350 €
23 371350 €
24 385350 €

Lisboa, 16 de dezembro de 2016.
Metropolitano de Lisboa, EPE:

Tiago Alexandre Abranches Teixeira Lopes Farias, na
qualidade de presidente do conselho de administracéo.

Luis Carlos Antunes Barroso, na qualidade de vogal do
conselho de administracéo.

José Realinho de Matos, na qualidade de vogal do conse-
Iho de administrag&o.

Maria Helena Arranhado Carrasco Campos, na qualida-
de de vogal do conselho de administragéo.

Antonio Manuel Domingues Pires, na qualidade de vogal
do conselho de administracéo.

Sindicato de Quadros e Técnicos - SENSIQ:

Rodolfo Frederico Beja Lima Knapic, na qualidade de
mandatario.

Maria da Natividade dos Anjos Marques, na qualidade
de mandatéria.

FE - Federacdo dos Engenheiros:

Candida Maria Borges, na qualidade de mandataria.
Jodo José Bento Silva Fernandes, na qualidade de man-
datério.

FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicaces/CGTP-IN:
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Anabela Paulo Silva Carvalheira, na qualidade de man-
datéria.

José Luis Carmo Santos, na qualidade de mandatario.

Paulo Jorge Machado Ferreira, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 5 de janeiro de 2017, a fl. 8, do livro n.°
12, com 0 n.° 4/2017, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a United European Car
Carriers, Unipessoal L.% e a Federacao de Sindicatos
dos Trabalhadores do Mar - FESMAR -
Alteracao salarial/texto consolidado

Alteracdo salarial ao acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de
2016.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em territorio nacional e no estrangeiro no am-
bito da actividade dos transportes maritimos aos trabalhado-
res representados pelos sindicatos filiados na Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, designa-
damente:

SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Mari-
nha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca e arinhagem de Ca-
maras da Marinha Mercante;

a prestar servico a bordo dos navios constantes do ane-
xo I, propriedade ou operados pela Companhia Armadora
United European Car Carriers Unipessoal L.%, doravante
designada por companhia armadora, aqui representada para
todos os efeitos contratuais e legais pela empresa UECC Por-
tugal - Gestdo de Recursos Humanos Unipessoal, L.%, com
sede em SetUbal, Portugal.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego e
terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nGmero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
cada ano.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte2_2016.pdf
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3- A denlncia pode ser feita, pelo empregador ou pelos
sindicatos signatarios, com a antecedéncia de, pelo menos,
30 dias em relacdo aos prazos de vigéncia previstos nos ni-
meros anteriores e deve ser acompanhada de proposta de al-
teracdo e respectiva fundamentacéo.

4- A parte que recebe a denuncia deve responder, de forma
escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias apds a recepcédo
da proposta, devendo a resposta exprimir, pelo menos, uma
posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

5- Apds a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebracdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacao ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociacéo colectiva de tra-
balho.

7- Enquanto este AE néo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros
le2.

Clausula 3.2

Contrato individual de trabalho

1- Todo o tripulante tera um contrato individual de traba-
lho reduzido a escrito, onde figurardo as condi¢des acorda-
das entre as partes, as quais respeitardo as condi¢des mini-
mas previstas neste AE.

2- O contrato de trabalho podera ser celebrado por tempo
indeterminado, a termo certo ou a termo incerto quando ce-
lebrado por uma ou mais viagens ou para substituicdo de um
tripulante.

3- O periodo de embarque dos tripulantes com contrato
por tempo indeterminado € de trinta a sessenta dias, podendo
ser aumentado ou reduzido até 8 (oito) dias, por deciséo da
companbhia.

4- O tripulante deve manter permanentemente actualiza-
dos os documentos necessarios para embarque, sob pena de
a sua falta vir a ser considerada violagdo dos seus deveres
profissionais e de lhe serem imputados os custos inerentes a
falta de certificacao.

5- Sempre que o tripulante passe a exercer fung¢Ges ineren-
tes a outra categoria profissional, o contrato individual de
trabalho tem de ser atualizado.

Clausula 4.2

Duracéo do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo podera ser celebrado por
periodo de 2 (dois) a 3 (trés) meses consecutivos de embar-
que, a acordar caso a caso entre o tripulante e a companhia
armadora. A companhia armadora tem ainda a faculdade de
reduzir o periodo acordado de 15 (quinze) dias ou de o pro-
longar por um periodo maximo de 15 (quinze) dias.

2- Nos casos previstos no nimero anterior e sempre que 0
tripulante apresente pedido por escrito para prolongar a du-
racdo do periodo de embarque e tal seja aceite pela compa-
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nhia armadora, devera ficar expressa a nova data em que o
contrato caducara.

3- Nos contratos a termo, os dias de deslocacdo de e para
bordo néo séo considerados como dias de trabalho.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho sem termo havera um periodo
experimental de seis meses.

2- Nos contratos de trabalho a termo o periodo experimen-
tal terd a duragdo de (30) trinta dias.

3- Os prazos de periodo experimental referidos nos nime-
ros anteriores poderao ser reduzidos ou excluidos por acordo
escrito das partes.

4- O periodo experimental sera excluido no caso de cele-
bracdo de contrato com tripulante que j& tenha estado an-
teriormente ao servi¢co da companhia armadora, salvo nos
casos em que o tripulante seja contratado para uma categoria
ou funcgdes diferentes das anteriormente exercidas.

5- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode por termo ao contrato sem aviso prévio nem necessi-
dade de alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a in-
demnizagdo. Se a iniciativa da rescisdo for da companhia
armadora, tera de avisar o tripulante, por escrito, com oito
dias de antecedéncia ou, se ndo for possivel respeitar esse
prazo, o valor correspondente aos dias em falta sera remido
a dinheiro.

6- Em caso de cessagdo do contrato durante o periodo ex-
perimental, as despesas de embarque e repatriamento serdo
suportadas pela companhia armadora.

7- O periodo experimental € sempre contado para efeitos
de antiguidade.

Clausula 6.2

Actividade profissional

1- A actividade profissional dos tripulantes sera a bordo
de qualquer navio da companhia armadora ou afretado pela
mesma, salvo se outra coisa for acordada pelas partes no
contrato individual de trabalho.

2- O tripulante pode, durante a vigéncia do respectivo con-
trato de trabalho, ser transferido para outro navio da compa-
nhia armadora ou por esta afretado, a expensas desta.

Clausula 7.2

Retribuicdo

1- A retribuicdo mensal devida a cada tripulante é a que
constar do seu contrato individual de trabalho e deriva da
aplicacéo dos anexos | e I-A deste AE, consoante o tipo de
contrato.

2- O comandante concedera, aos tripulantes que o solici-
tem, avangos por conta da retribuicdo, desde que tais avan-
¢os nao excedam 20 % do saldo existente a data do pedido.

3- O pagamento da retribuicdo mensal dever ser efectua-
do pela companhia armadora, no maximo até ao dia 5 do més
seguinte, e depositado na conta bancaria do tripulante.

4- Quando o tripulante estiver embarcado, o recibo mensal
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seréd enviado para bordo.

4- Ocorrendo a cessacao do contrato de trabalho, serd paga
ao tripulante a retribuicéo que Ihe seja devida no dia em que
se verificar a cessagdo e tomando-se em consideracgao o se-
guinte:

— O més de calendario conta-se como de 30 (trinta) dias;

— Qualquer fraccdo do més seréa paga proporcionalmente.

Clausula 8.2

Composicao das retribuicdes

1- Atabela salarial constante do anexo | (coluna 5 - Total/
més) é aplicavel aos trabalhadores contratados a termo e cor-
responde a um salério consolidado que inclui as seguintes
parcelas:

a) Retribuicdo base mensal correspondente a um horario
semanal de 40 horas (coluna 1);

b) Trabalho suplementar mensal correspondente as 8 horas
de sabados, domingos e feriados (coluna 2);

¢) «Lump Sum» mensal para o trabalho suplementar ga-
rantido previsto no nimero 2 da clausula 10.2 (coluna 3);

d) Férias e subsidio de férias (coluna 4);

e) Subsidio de Natal (coluna 4);

f) Dez a trinta dias de descanso por més de contrato, de
acordo com o que for estipulado no contrato individual de
trabalho (coluna 4).

2- Todo o trabalho suplementar mensal, incluindo o fixado
em 1. b), sera registado, sendo o excedente ao consolida-
do pago em conformidade com o valor horério constante do
anexo | (coluna 6).

3- O definido em 2 ndo ¢ aplicavel as fungdes abaixo men-
cionadas. Para estas funcdes serd aplicada a tabela salarial
constante do anexo Il, sendo o vencimento nestes casos to-
talmente consolidado e incluindo, portanto, todas as horas
suplementares sem limitac&o:

Comandante

Chefe de maquinas

Imediato

Segundo oficial de maquinas

Oficial chefe de quarto de navegacao
Oficial de maquinas chefe de quarto
Praticante

4- Os tripulantes com contrato de trabalho por tempo in-
determinado auferem a retribuicdo mensal prevista no anexo
I1, a qual inclui todas as componentes previstas nos nimeros
anteriores com excep¢do da descrita na alinea f) do nimero
1, e que seré paga em 12 prestacGes mensais de igual valor.

Clausula 9.2

Horario de trabalho e lotagGes reduzidas

1- O periodo normal de trabalho é de quarenta horas sema-
nais, distribuido por oito horas diarias de segunda a sexta-
-feira, sendo considerado suplementar o trabalho que exce-
der este periodo.

2- O horério de trabalho normal a bordo obedecera a um
dos seguintes esquemas:

a) Servicos ininterruptos - a trés quartos de quatro horas,
seguidas de oito horas de descanso, incluindo nestas o tempo
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necessario para tomar as refei¢Ges e preparar a normal ren-
digéo do quarto;

b) Servigos intermitentes - entre as 6h00 e as 20h00, di-
vidido por dois periodos de trabalho, no maximo de trés na
sec¢do de camaras, havendo necessariamente um periodo de
descanso nunca inferior a dez horas, das quais pelo menos
seis horas deverdo ser consecutivas.

3- O trabalho suplementar feito pelo tripulante sera re-
gistado pelo proprio no modelo de impresso fornecido pela
companhia armadora e serd devidamente visado pelo seu su-
perior hierdrquico e pelo tripulante. Do registo deverdo cons-
tar obrigatoriamente as seguintes informacdes:

Nome do tripulante

Funcéo desempenhada a bordo
Data/dia da semana

Periodos de trabalho

« Discriminag&o dos trabalhos

4- Sempre que um tripulante de qualquer sec¢do a bordo
desempenhe o lugar de outro colega numa categoria supe-
rior, usufruird durante esse periodo a retribuigdo consolidada
do tripulante substituido bem como outras retribuicdes que
Ihe sejam devidas.

5- Quando um tripulante efetivo, por necessidade da em-
presa, desempenhe fungdes inferiores as da sua categoria
profissional, tem direito a manter a retribui¢do inalterada por
um periodo de seis meses. No final desse periodo a situa-
cao seré reavaliada e, se ndo houver lugar compativel com a
anterior categoria profissional, o tripulante ou a companhia
podem tomar a iniciativa de rescindir o contrato, receben-
do o tripulante a indemnizacéo prevista na lei ou, mediante
acordo escrito, passar a auferir a retribuicdo correspondente
as funcgdes desempenhadas.

6- Cada tripulante deve ter um minimo de 77 (setenta e
sete) horas de descanso num periodo de sete dias e, pelo me-
nos, um periodo de 10 (dez) horas de descanso, das quais
6 (seis) horas consecutivas, em cada periodo de 24 (vinte e
quatro) horas. Este periodo de 24 horas deve comecar ime-
diatamente ap6s um periodo de pelo menos 6 horas conse-
cutivas de descanso. Quando nédo for possivel conceder ao
tripulante pelo menos um periodo de 10 horas de descanso
em qualquer periodo de 24 horas, ele deve ser compensado
em descanso num dos trés dias seguintes do ndmero de horas
que o seu periodo de 10 horas de descanso tenha sido dimi-
nuido, o qual ndo pode, em circunstancia alguma, ser inferior
a 6 horas consecutivas. O tripulante ndo deve trabalhar mais
de 14 (catorze) horas num periodo de 24 (vinte e quatro)
horas, nem mais de 72 (setenta e duas) horas num periodo
de sete dias.

7- Em principio, 0 navio devera ter a lotagdo operacional
para garantir a actividade em seguranca e o sistema de trés
quartos previsto na alinea a) do nimero 2 desta clausula.

8- Quando por qualquer razéo falte algum tripulante e a
lotagdo seja inferior a estipulada, as retribuigdes dos tripu-
lantes que estejam em falta serdo pagas, em partes iguais, a0s
restantes tripulantes da mesma secgdo. De qualquer forma,
as lotacOes estipuladas deverdo ser completadas no primeiro
porto de escala onde isso seja possivel.
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Cléausula 10.2

Feriados nacionais e trabalho suplementar

1- O trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados
nacionais portugueses sera considerado suplementar. Consi-
deram-se feriados obrigatérios os como tal previstos na lei. A
Terca-Feira de Carnaval é, para todos os efeitos, considerada
como feriado.

2- Para facilitar a estimativa orcamental do tripulante, a
companhia armadora garante o pagamento de um valor mi-
nimo mensal de 60 (sessenta) horas suplementares (ou as
horas proporcionais quando ndo trabalhe um més completo),
de acordo com a tabela constante do anexo | do presente con-
trato (coluna 3), independentemente de ser ou ndo prestado,
valor que esta englobado na retribuicdo consolidada.

3- A prestacéo de trabalho suplementar ndo pode exceder
as 4 horas diarias. Quando o trabalho suplementar ultrapasse
as 60 horas mensais (ou a sua proporcao), as horas exceden-
tes serdo pagas separadamente pelo valor previsto na coluna
6 do anexo I.

4- O trabalho previsto nos ndmeros anteriores ndo da
direito a folgas.

5- Para além do horéario normal, todo o tripulante € obrigado
a executar, sem direito a retribuicdo suplementar, o seguinte
trabalho:

a) O que o comandante julgar necessario para a seguranca
do navio e seus pertences, da carga ou das pessoas que se
encontrem a bordo, quando circunstancias de for¢a maior o
imponham, o que devera ficar registado no diario de bordo;

b) O que o comandante ordenar com o fim de prestar assis-
téncia a outros navios ou pessoas em perigo, sem prejuizo da
comparticipagdo a que o tripulante tenha direito ou ao salario
de salvacdo ou assisténcia;

c) Logo que a situacdo normal seja restabelecida, o
comandante deve assegurar que o(s) tripulante(s) que
trabalhou(aram) durante o seu periodo de descanso tera(&o)
direito ao adequado periodo de descanso compensatorio.

Clausula 11.2

Calculo do valor da hora suplementar

A retribuigdo horaria (Rh) por trabalho suplementar serd a
resultante da aplicacao das seguintes formulas:

Rmx12x 1.5
Rh =57 Ts

para dias Uteis;
_Rmx12x1.75

Rh = 52 X Hs
para sabados, domingos e feriados,

sendo Rm a retribuigdo base mensal e Hs o periodo normal
de trabalho semanal.

Clausula 12.2
Trabalho portuario

1- Os tripulantes ndo podem ser obrigados a efectuar ma-
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nuseamento de carga e/ou outros trabalhos tradicional ou
historicamente efectuados por trabalhadores portuarios sem
o prévio acordo dos sindicatos de trabalhadores portuarios da
ITF - International Transport Workers Federation. Quando
os sindicatos derem o seu acordo s6 poderao ser utilizados
os tripulantes que se oferecam como voluntarios para levar
a efeito tais tarefas, pelas quais devem ser adequadamente
retribuidos.

2- Aretribuicdo pela prestacdo destes servigos fora do pe-
riodo normal de trabalho ou do periodo de trabalho suple-
mentar referido no nimero 2 da clausula 10.2 sera calculada
nos termos previstos na clausula 11.2

Clausula 13.2

Seguranca Social

1- Todos os tripulantes contribuirdo para o regime de segu-
ranca social aplicavel. No caso dos tripulantes portugueses
aplica-se o regime de Seguro Social Voluntario, cujos encar-
gos sdo da sua exclusiva responsabilidade. Os trabalhadores
estrangeiros deverdo possuir o cartdo europeu de salde, para
os pertencentes a Unido Europeia, ou seguro com cobertura
equivalente, para os que ndo sdo cidaddos da Unido Euro-
peia.

2- A companhia armadora exigira aos tripulantes portu-
gueses, antes de cada novo embarque, prova de que estdo
inscritos e com os pagamentos em dia naquele regime de se-
guranga Social.

Clausula 14.2

Acidente, doenga, morte e incapacidade

1- A companhia armadora pagara todas as despesas, em
caso de acidente de trabalho ou de doenca ocorridos duran-
te o periodo de embarque a bordo ou em terra, asseguran-
do a devida assisténcia médica (incluindo hospitalizacdo e
odontologia) através dos seus servicos correspondentes. S&o
excluidos os casos de doenca ou lesdo intencional, ou por
omisséo, a bordo ou em terra.

2- A companhia armadora pagara ao tripulante acidentado
ou doente a sua retribuicdo até que chegue a Portugal, bem
como as despesas de repatriamento. No minimo a companhia
tem de assegurar o0 pagamento de 16 semanas de salario, o que
pode ser garantido total ou parcialmente através do regime da
seguranca social portuguesa ou de seguro equivalente.

3- A companhia armadora subscrevera uma ap6lice de se-
guro contra acidentes de trabalho e pessoais com uma compa-
nhia seguradora. Se um tripulante morrer enquanto estiver ao
servico da companhia armadora, incluindo acidentes ocorri-
dos enquanto viaja de ou para o navio ou em resultado de risco
maritimo ou outro similar, a companhia armadora devera pa-
gar a vitiva (ou vitivo) um valor de 120 000,00 euros para ofi-
ciais e tripulantes com categoria superior a marinheiro de 1.2
(AB) e no valor de 90 000,00 euros para os restantes, e ainda
15 000,00 euros a cada filho dependente com menos de 21
anos, até ao limite de 4 (quatro). Se o tripulante ndo deixar
vilva(o) o montante referido devera ser pago aos seus her-
deiros legais. A companhia armadora é também responsavel
pelo pagamento das despesas com o funeral quando o tripu-
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lante estiver ao seu servico, quer a bordo quer em terra. Esta
apolice tera também de cobrir um subsidio diario de 10,00
euros/dia para um periodo de desembarque por acidente ou
doenga, com um limite de 180 dias apds o desembarque. A
companhia armadora ou 0 Seu representante deve tambem
garantir que todos os artigos pessoais deixados a bordo por
tripulantes, desembarcados por doenga, acidente ou morte,
sejam entregues aos familiares mais proximos.

4- A compensacdo que a companhia armadora, agente,
agéncia de recrutamento e qualquer outra entidade legal
substancialmente ligada com o navio serdo, juntamente e/
ou separadamente, sujeitas a pagar, sera calculada com refe-
réncia a um relatorio médico aceitavel, com ambos, compa-
nhia armadora e tripulante, a nomear o seu préprio médico.
Quando existir desacordo, a ITF nomeara um terceiro cujas
conclus@es serdo obrigatoriamente aceites por todas as par-
tes. O relatério médico acima referido determinara o grau de
incapacidade e a respectiva compensagdo sera paga propor-
cionalmente aos valores de indemnizacdo estabelecidos no
ndmero 3 desta clausula.

5- Indiferentemente do grau de incapacidade verificado, se
do acidente resultar a perda da profissdo, o tripulante tera direi-
to ao montante total de compensacdo no valor de 120 000,00
euros para oficiais e tripulantes com categoria superior a ma-
rinheiro de 1.* (AB) e no valor de 90 000,00 euros para os
restantes. No que a este artigo diz respeito, perda de profissdo
significa que as condigdes fisicas do tripulante o impedem de
voltar ao servigo maritimo segundo as normas minimas nacio-
nais e internacionais e/ou quando é por outro lado claro que as
condices do tripulante ndo possam prever no futuro emprego
compativel a bordo de navios.

6- Qualquer pagamento efectuado de acordo com as di-
versas seccOes deste artigo ndo prejudica a apresentacdo de
queixa por qualquer outra compensacao prevista na lei.

7- A companhia armadora devera transferir a sua respon-
sabilidade através de um seguro que o cubra dos riscos e
contingéncias provenientes desta clausula.

8- A efectivacdo das coberturas da seguranca social e do
seguro, referidas nesta clausula e na anterior, retiram a com-
panhia armadora qualquer responsabilidade ou gastos poste-
riores ao desembarque do tripulante.

Clausula 15.2

Férias e periodo de descanso

1- Por cada més de embarque o tripulante adquire o direito
a um periodo de dez a trinta dias consecutivos de descanso
em terra, a estabelecer em contrato individual de trabalho,
com dispensa absoluta de prestacéo de trabalho.

2- Este periodo de descanso compreende, por um lado, as
férias e, por outro lado, um periodo complementar de com-
pensacdo por sdbados, domingos e feriados a bordo e, ainda,
os dias de deslocagéo de e para bordo.

3- O periodo de férias é retribuido de acordo com o dispos-
to na clausula 8.2
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Cléausula 16.2

Zonas de guerra

1- S8o consideradas zonas de guerra aquelas em que exis-
te um efectivo risco de guerra e como tal qualificadas pelo
Lloyd.

2- O tripulante teré direito a um subsidio correspondente a
100 % da retribuicdo mensal enquanto permanecer na zona
de guerra, tendo direito no minimo ao recebimento de 5 dias.

3- Quando houver conhecimento de que o0 navio navegara
em zonas de guerra, poderé o tripulante recusar prosseguir via-
gem, sendo repatriado de um porto de escala que anteceda a
entrada do navio nas citadas zonas. A companhia armadora
sera responsavel pelas despesas de repatriamento.

4- Em caso de guerra, 0 seguro previsto para acidentes de
trabalho é tornado obrigatoriamente extensivo aos riscos de
guerra.

5- As compensagdes previstas no numero 3 da clausula
14.2 para situacdes de incapacidade ou morte, serdo pagas
em dobro.

6- As indemnizac0es referidas em 5 ndo poderdo prejudi-
car o tripulante ou legais representantes em qualquer deman-
da de acordo com a lei.

Clausula 17.2

Cessacdo do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho cessa nos termos legalmente pre-
vistos e nas circunstancias referidas nas clausulas seguintes
do presente AE.

2- Sendo o contrato sem termo, por dentncia a efetuar por
parte do tripulante a companhia armadora ou ao comandante
do navio, quer por escrito, quer verbalmente na presenca de
testemunhas, com um aviso prévio de trinta ou sessenta dias,
conforme tenha, respetivamente, até dois anos ou mais de
dois anos de antiguidade.

3- Nos contratos a termo certo, a companhia pode fazer
cessar o contrato de trabalho em qualquer altura, desde que
assegure o pagamento das retribuigdes devidas até ao final
do contrato. Se a iniciativa da cessacao for do tripulante, de-
vera apresenta-la com a antecedéncia minima de 7 dias.

4- Por raz6es humanitarias ou outros motivos considera-
dos urgentes, o tripulante pode ser dispensado de apresentar
0 pré-aviso previsto nos nimeros anteriores.

5- No caso dos tripulantes que exercam a bordo funcgdes de
comandante, imediato, chefe de maquinas e segundo oficial
de méaquinas, o aviso prévio referido no nimero anterior néo
podera ser inferior a noventa dias.

6- A declaracdo de cessacdo deve sempre ser comunicada
a outra parte por forma inequivoca.

7- Em caso de violagdo do pré-aviso referido nos nimeros
1, 2 e 3, o tripulante ficard obrigado a pagar a companhia
armadora o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.
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Cléausula 18.2

Rescisdo por parte do trabalhador

1- Constituem justa causa para rescisdo do contrato por
parte do tripulante:

a) Se o navio for declarado em més condicGes de navega-
bilidade, conforme estipulado no capitulo 1, clausula 19.2,
da Convencéo sobre Salvaguarda da Vida Humana no Mar
(SOLAS) 1974 e emendas aplicaveis, e/ou Convencao n.°
147 da OIT. O navio sera também considerado em mas con-
digdes de navegabilidade se lhe faltar um ou mais dos certifi-
cados prescritos no capitulo 1, clausulas 12.2 e 13.2 da mesma
convencao, desde que a companhia armadora se mostre inca-
paz de corrigir a situacao;

b) A violacéo do estabelecido no presente AE;

¢) Afalta de condicGes de higiene e seguranca no trabalho;

d) Lesdo dos interesses patrimoniais do tripulante ou ofen-
sa a sua honra;

e) Se o0 navio tiver sido arrestado (quer pelo tripulante ou
ndo) e desde que permanega nessa situa¢do por mais de 14
dias;

f) Falecimento do pai, mae, conjuge ou filhos, ocorrido a
menos de 15 dias do pedido do desembarque e a documentar
com certiddo de 6bito no prazo de 30 dias;

g) A necessidade de cumprir quaisquer obrigac@es legais
incompativeis com a continuacao ao servico;

h) A aplicagdo de qualquer sancdo abusiva por parte dos
superiores hierérquicos;

i) A ofensa a honra e dignidade do tripulante quer por par-
te do armador, quer por parte dos superiores hierarquicos;

j) Nos casos em que a companhia armadora ndo possa sa-
tisfazer as suas obrigac@es legais como empregador devido a
insolvéncia, mudanca de registo do navio ou qualquer outra
razdo semelhante.

2- O tripulante efetivo tera direito a receber uma compen-
sacdo de dois meses de retribuicdo base ao terminar o seu
contrato por qualquer das razes acima mencionadas, excep-
to as previstas nas alineas e), f) e g).

3- Nos casos descritos no numero 1 desta clausula e no
namero 2 da clausula 17.2, as despesas de embarque e repa-
triamento sdo de conta da companhia armadora.

4- Em caso de necessidade imperiosa da presenca junto do
pai, mae, conjuge ou filhos, em situagdo de perigo de vida de
qualquer destes familiares, e a documentar no prazo de 15
dias apds o repatriamento com atestado médico comprova-
tivo néo s6 da gravidade da doenga como da necessidade da
sua presenca, sdo também de conta da companhia armadora
as despesas de repatriamento.

5- Nos casos de desembarque a pedido do tripulante antes
do termo do periodo contratual ou por qualquer um dos moti-
vos previstos na clausula 19.%, quando devidamente justifica-
dos, sdo da conta do tripulante as despesas de repatriamento.

6- O pedido de desembarque pelo tripulante tera sempre de
ser apresentado com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias. Se este prazo nao for respeitado o valor correspondente
aos dias de pré-aviso em falta serd remido a dinheiro.

7- Com excepcdo do despedimento sem justa causa, nos ca-
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sos dos tripulantes contratados a termo o desembarque rescinde
0 contrato de trabalho.

Cléusula 19.2
Disciplina

1- As infraccBes a seguir mencionadas, quando provadas,
constituem justa causa de despedimento e conferem a com-
panhia armadora a possibilidade de rescindir o contrato com
o tripulante que estiver a bordo e ao seu servigo, quer ime-
diatamente, quer no final da viagem, conforme o caso e inde-
pendentemente de qualquer accéo judicial que possa vir a ser
intentada ao abrigo dos regulamentos referentes a bandeiras
de registo (Flag of Registry):

a) Ofensas corporais;

b) Danos voluntérios e conscientes provocados ao havio
ou a quaisquer bens a bordo;

¢) Furto ou posse de bens furtados;

d) Posse de armas ofensivas;

e) Falta constante e consciente de cumprimento dos seus
deveres profissionais;

f) Posse ilegal ou trafico de drogas;

g) Conduta que ponha em perigo 0 havio ou quaisquer pes-
soas que estejam a bordo;

h) Conluio no mar com outras pessoas de forma a impedir
a continuacdo da viagem ou o0 comando do navio;

i) Desobediéncia as normas referentes a seguranga, quer
do navio quer de pessoa que esteja a bordo;

j) Dormir em servigo ou faltar ao servigo se essa conduta
prejudicar a seguranga do navio ou de qualquer pessoa que
esteja a bordo;

k) Incapacidade em cumprir um dever devido ao consumo
de bebidas ou drogas, prejudicando a seguranca do navio ou
de qualquer pessoa que esteja a bordo;

1) Fumar, utilizar uma luz directa ou um macarico eléctri-
co ndo autorizado em qualquer parte do navio que transporte
carga perigosa ou em locais onde seja proibido fumar ou uti-
lizar luzes directas ou macaricos nao autorizados;

m) Intimidac@o, represséo e/ou interferéncias semelhantes
com o trabalho de outros tripulantes;

n) Comportamentos que prejudiquem gravemente a segu-
ranca e/ou o bom funcionamento do navio;

0) Permitir ou dar origem a que pessoas ndo autorizadas
estejam a bordo do navio enquanto este estiver no mar ou
no porto;

p) Desobediéncia culposa a politica de drogas e alcool de-
finida pela companhia armadora.

2- As infracgdes de menor gravidade podem ser resolvidas
através de:

a) Avisos informais feitos pelo comandante; ou

b) Avisos do comandante registados no diario de bordo,
bem como em formul&rios apropriados da companhia arma-
dora; ou

¢) Repreensdes por escrito feitas pelo comandante e regis-
tadas no diario de bordo, bem como em formularios apro-
priados da companhia armadora.

3- Séo consideradas de menor gravidade as seguintes in-
fraccoes:

a) As do tipo referido no nimero 1 desta clausula que, da-
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das as circunstancias do caso em questdo, nao justifiquem o
despedimento;

b) Actos menores de negligéncia, ndo cumprimento de
obrigagdes, insubordinacéo, desobediéncia e ofensas corpo-
rais;

c) Desempenho insatisfatdrio das suas obrigacoes;

d) Falta injustificada no local de trabalho ou de comparén-
cia no navio.

4- Em caso de infraccdo disciplinar serdo adoptados os se-
guintes procedimentos gerais:

a) Apenas o comandante podera tomar medidas discipli-
nares formais;

b) As infraccdes devem ser resolvidas no prazo de 24 ho-
ras ap6s o comandante ter tomado conhecimento das mes-
mas ou se isso ndo for possivel, com a maxima brevidade;

c) Nos casos previstos no nimero 1 desta clausula devera o
comandante ouvir o interessado na presenca do delegado sin-
dical da respectiva sec¢do ou delegados sindicais das seccGes
envolvidas, se os houver, e do(s) tripulante(s) da mesma na-
cionalidade mais categorizado(s), e lavrara auto de declaragOes
que sera por todos assinado e que constara do diario de bordo.
No caso de ndo haver delegado sindical a audi¢do do interessa-
do devera ser feita na presenca de dois tripulantes da respectiva
nacionalidade, se os houver. No caso de ndo haver mais tripu-
lantes da mesma nacionalidade o auto sera assinado por outros
dois tripulantes do navio;

d) Nos casos previstos na clausula 18.2 devera o tripulante
apresentar o assunto ao delegado sindical da respectiva sec¢ao,
se houver, que procedera junto do comandante nos termos da
alinea anterior. No caso de ndo haver a bordo delegado sin-
dical, o assunto deve ser apresentado ao superior hierarquico;

e) No caso do tripulante se negar a assinar o auto de declara-
cOes, esse facto devera constar do mesmo;

f) Este auto de declaragdes e o extracto do diario de bordo,
faréo prova plena dos factos que neles se descrevem perante o
Juri previsto no nimero 5 desta clausula ou perante os tribunais
portugueses, se for essa a op¢ao do tripulante;

g) As medidas disciplinares graves tomadas a bordo serdo
analisadas pela companhia armadora e pelo sindicado e seréo
analisadas depois da companhia armadora receber um rela-
torio completo;

h) Se um tripulante receber um Gltimo aviso por escrito do
comandante, entdo este devera proceder a rescisdo imediata
do contrato com justa causa, com autorizacdo da companhia
armadora.

Clausula 20.2

Viagens

1- O tripulante viajara em avido ou qualquer outro meio de
transporte, por opcdo da companhia armadora, para embar-
car em qualquer porto ou ser repatriado. As despesas resul-
tantes de excesso de bagagem, para além de 30 kg, serdo por
ele suportadas.

2- Ao tripulante desembarcado regularmente (fim do con-
trato, doenca, acidente de trabalho ou nos casos previstos na
clausula 18.%) serdo pagas as despesas em transporte pablico a
escolha da companhia armadora até a localidade mais préxima
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da sua residéncia servida pelos referidos transportes.

3- Quando o tripulante desembarcar por motivo de doen-
¢a natural, devera enviar a companhia armadora certificagcdo
médica.

4- Quando for declarado medicamente apto para reassumir
as suas funcdes a bordo, devera comunica-lo de imediato a
companhia armadora, a fim de reassumir as suas fungdes a
bordo ou eventualmente assinar novo contrato.

5- No caso do contrato individual de trabalho expirar du-
rante um periodo em que o tripulante ndo esteja embarcado,
as despesas de repatriamento serdo também suportadas pela
companhia armadora.

Clausula 21.2

Acerto de contas

A liquidacdo de contas entre o tripulante e a companhia
armadora serd feita depois do desembarque.

Clausula 22.2

Reembarque

1- O tripulante que tenha sido considerado para reembar-
que (o que Ihe sera comunicado até 15 dias apds o desembar-
que) devera comunicar a companhia armadora, até ao 21.°
dia ap6s o desembarque, a sua disponibilidade a partir do
30.° dia ap6s desembarque.

2- O tripulante que, considerado para embarque em qual-
quer navio da companhia armadora, ndo declare a sua dispo-
nibilidade a partir do 30.° dia ap6s o desembarque ou, con-
vocado para embarque, ndo se apresente, perdera o direito a
gratificacdo estabelecida na clausula seguinte.

3- O tripulante que nao declare a sua disponibilidade para
embarque nos termos do nimero 1 devido a doenga, acidente
ou grave motivo familiar, devera comunicar o facto a compa-
nhia armadora por telegrama e enviando documento justi-
ficativo (a doenga tera de ser comprovada pelo médico da
companhia armadora). A companhia armadora reserva-se 0
direito de decidir sobre a validade do documento justificativo
do grave motivo familiar. A ndo disponibilidade devera ser co-
municada logo que se verifique a sua causa e ndo no momento
da chamada para embarque.

Cléausula 23.2

Gratificacio de reembarque

1- A partir de 1 de Abril de 2013, sempre que o tripulante
ndo efetivo das categorias de mestranca e marinhagem seja
considerado para reembarque e celebre um novo contrato,
a companhia armadora pagar-lhe-a uma gratificag@o corres-
pondente ao valor constante da coluna 1 da tabela de retri-
bui¢des (anexo 1), mas nunca excedendo o equivalente a um
més.

2- O tripulante que tenha sido considerado para reembar-
que (o que Ihe ser4 comunicado até 15 dias apds o desembar-
que) devera comunicar a companhia armadora, até ao 21.°
dia ap6s o desembarque, a sua disponibilidade a partir do
30.° dia ap6s desembarque.

3- O tripulante que, considerado para embarque em qual-
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quer navio da companhia armadora, ndo declare a sua dispo-
nibilidade a partir do 30.° dia ap6s o desembarque ou, con-
vocado para embarque, ndo se apresente, perderé o direito a
gratificacdo estabelecida nesta clausula.

4- O tripulante que ndo declare a sua disponibilidade para
embarque nos termos do numero 2 devido a doenga, acidente
ou grave motivo familiar, deverd comunicar o facto a com-
panhia armadora por telegrama e enviando documento jus-
tificativo (a doenga tera de ser comprovada pelo médico da
companhia armadora). A companhia armadora reserva-se o
direito de decidir sobre a validade do documento justificativo
do grave motivo familiar. A ndo disponibilidade devera ser
comunicada logo que se verifique a sua causa ¢ ndo no mo-
mento da chamada para embarque.

5- O tripulante cujo contrato de trabalho cesse por motivo
de acidente de trabalho, doenca ou morte de familiar do 1.°
grau, ndo perdera o direito a gratificagdo prevista nesta clau-
sula desde que comunique a sua disponibilidade & companhia
armadora logo que recuperado ou, nos termos do nimero 2 da
clausula anterior, no caso de desembarque por motivo de morte
de familiares.

Clausula 24.2

Alimentacao, instalac6es, equipamento de trabalho e lazer

1- Constitui encargo da companhia armadora o forneci-
mento de ferramentas, equipamento e roupas de trabalho,
de proteccdo e de seguranga, de uso profissional, utilizados
pelos tripulantes, de acordo com os padrdes adoptados pela
companhia armadora, bem como os utensilios determinados
por condi¢cBes de habitabilidade, nomeadamente roupas de
cama, servico de mesa, alimentagdo suficiente e de boa qua-
lidade, artigos de higiene e condicfes de bem-estar a bordo
de acordo com a Recomendacédo da OIT n.° 138 (1970).

2- Para além do disposto no niimero anterior, os oficiais
tém ainda direito a um subsidio anual de 250,00 € para aqui-
si¢do do respectivo uniforme.

Clausula 25.2

Licenca para formacéao

1- A companhia armadora concederd licencas para forma-
¢ao nas escolas de ensino nautico aos tripulantes que o so-
licitem, até aos limites anualmente por ela estipulados, mas
que ndo serdo inferiores a duas licengas para oficiais e outras
duas para tripulantes das categorias de mestranca e marinha-
gem.

2- Durante o periodo de frequéncia escolar, o tripulante
terd direito a receber uma importancia mensal equivalente a
retribuicdo base (coluna 1 da tabela salarial aplicavel), cor-
respondente a funcéo exercida no momento da concessao da
licenga de formagéo.

3-No final de cada periodo escolar o tripulante devera
enviar & companhia armadora comprovativo da frequéncia
efectiva do curso e as notas de avaliagéo.

4- No caso de ndao cumprimento do disposto no nimero
anterior, de insucesso escolar por absentismo ou falta de
aproveitamento, cessa de imediato a licenca de formagéo e
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o tripulante retomara o servico a bordo, na funcéo anterior-
mente exercida.

5- A concessdo da licenga fica ainda dependente da aceita-
cdo, por parte do tripulante, da manutengéo do vinculo con-
tratual com companhia armadora por, pelo menos, o dobro
do tempo de duracéo da licenca de formagéo.

Clausula 26.2

Politica de drogas e alcool

1- O tripulante deve observar a politica de drogas e alcool
estabelecida pela companhia armadora, a qual consta como
anexo IV a este contrato, de forma a satisfazer as exigéncias
operacionais do navio em que estiver embarcado.

2- A companhia armadora entregara a cada tripulante um
exemplar das normas em vigor, bem como das alterac@es que
no futuro vierem a ser introduzidas.

Clausula 27.2

Dever de confidencialidade

E dever do tripulante guardar lealdade & companhia ar-
madora, nomeadamente ndo divulgando informacGes refe-
rentes a sua organizacao, politicas internas ou negdcios, de
que venha a ter conhecimento no ambito da sua actividade
profissional.

Cléausula 28.2

Fontes de direito e jurisdicéo

1- Como fontes de direito supletivo deste AE as partes
aceitam:

a) As convencdes relativas aos tripulantes, aprovadas pela
OIT, IMO ou por outras organizagdes internacionais e ratifi-
cadas pelo pais de registo do navio;

b) A legislacéo portuguesa aplicavel ao Registo Interna-
cional da Madeira (MAR).

2- Na resolucgdo das questdes emergentes das relacBes de
trabalho ndo contidas nas disposi¢des do presente acordo de
empresa, recorre-se a legislacdo do porto de recrutamento
do tripulante, ou do porto de registo do navio, conforme for
mais favoravel ao tripulante.

3- Para efeitos deste acordo de empresa, entende-se como
porto de recrutamento o Porto de Lisboa.

4- Em virtude de a United European Car Carriers Unipes-
soal, L.%, ser representada pela UECC Portugal - Gestdo de
Recursos Humanos Unipessoal, L.%, qualquer notificagdo
efectuada a segunda considera-se, para todos os efeitos le-
gais e contratuais, como sendo efectuada a primeira.

Clausula 29.2

Representacéo sindical

1- A companhia armadora reconhece como representantes
sindicais dos tripulantes os sindicatos subscritores.

2- Assim, a Federacgdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar - FESMAR e aos seus sindicatos federados, SITEMAQ
- Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercan-
te, Energia e Fogueiros de Terra, SMMCMM - Sindicato da
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Mestranga e Marinhagem de C&maras da Marinha Mercante,
SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha
Mercante e SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante, filiados na ITF - International Transport Workers
Federation, compete a autoridade e a responsabilidade de pro-
mover eventuais ac¢des sindicais.

3- Ao aceitar todo o acordo o tripulante concorda contri-
buir com 1 % da sua retribuicdo mensal constante de presente
acordo, obrigando-se a companhia armadora a enviar todos
0s meses ao SITEMAQ, ao SMMCMM, ao SINCOMAR e
ao SEMM as contribui¢es sindicais.

Clausula 30.2

Proibi¢do de rentincia

A companhia armadora compromete-se a ndo pedir ou
requerer a qualquer tripulante que assine algum documento

prego, n.° 3, 22/1/2017

em que renuncie ou transfira os seus direitos, ou ainda que
o tripulante aceite ou prometa aceitar variagdes aos termos
deste acordo ou devolver a companhia armadora, seus em-
pregados ou agentes quaisquer salarios (incluindo retroac-
tivos) ou outros emolumentos devidos ou a serem devidos
segundo este acordo; e a companhia armadora concorda que
qualquer documento ja existente devera ser considerado nulo
e sem efeito legal.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convencao colectiva de trabalho uma empresa e duzentos e
vinte e um trabalhadores.

ANEXO I

Tabela de retribuicdes mensais de contratados a termo

(Em vigor a partir de 1

de Janeiro de 2017)

Table of monthly wages for temporary contract in force during 2017

(Em euros)
1 2 3 4 5 6
Categoria Rank Retribuicdo base Sab/dom/fer Trab. e?(tra Ferias/Natal/ Total més Valor hora
garantido descanso extra.
Comandante Master 241713 1 933,70 1 317,80 604,28 6 272,91
Imediato Chief officer 1873,97 1 499,18 1021,68 468,49 4 863,32
Oficial chefe quarto Oow/ll 1529,19 1223,35 833,70 382,30 3 968,55
navegacéo Il
Oficial chefe quarto Oow/l 1263,90 1011,12 689,07 315,97 3280,06
navegacéo |
o Chief
Chefe maquinas . 2138,25 1710,60 1165,76 534,56 5549,18
engineer
2.2 oficial maquinas | 2Nd engineer 1777,38 1 422,30 969,29 444,47 4613,94
Oficial maquinas Engine 1263,90 1011,12 689,07 315,97 3280,06
chefe quarto Oow
Oficial eletricista Eto 1833,45 1 466,76 999,59 458,36 475817
Praticante Cadet 557,00 445,60 139,25 1.141,85
Artifice Fitter 809,89 647,91 441,55 202,47 2.101,83 7,01
Contramestre* Bosun 741,12 592,89 404,05 185,28 1.923,34 6,41
Cozinheiro Cook 741,12 592,89 404,05 185,28 1.923,34 6,41
Mecanico Mechanic 642,30 513,84 350,18 160,58 1.666,90 5,56
Marinheiro 1.2 Alb 628,83 503,06 342,83 157,21 1.631,93 5,44
Aj. motorista Ass/ 628,83 503,06 342,83 157,21 1.631,93 5,44
Motorman
Emp. camaras Steward 557,00 445,60 303,67 139,25 1.445,52 4,82
1 1 a

Marinheiro 2. o/s 557,00 445,60 303,67 139,25 1.44552 4,82
chegador Wiper
Seguranca SSE‘;:SV 572,68 458,14 312,22 14317 1.486,21 4,96
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ANEXO II

Tabela de retribuicGes mensais de efectivos
(Em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2017)

Table of monthly wages for permanent contract in force during 2017

(Em euros)
Categoria Rank Retribuicdo base mensal Retribui¢do mensal total
Comandante Master 241713 4 987,65
Imediato Chief officer 1873,97 3 866,87
Oficial chefe quarto navegagao 11 Officer in charge of watch II 1529,19 3155,43
Oficial chefe quarto navegagéo I Officer in charge of watch I 1263,90 2 608,00
Chefe maquinas Chief engineer 2 138,25 4 412,20
2.° oficial maquinas 2Nd engineer 1777,88 3 668,59
Oficial maquinas chefe quarto Engine officer in charge of watch 1 263,90 2 608,00
Oficial electricista Eto 1833,45 3783,26

ANEXO Il
Lista de navios da frota UECC

AUTOPREMIER AUTOPRESTIGE

AUTOPRIDE AUTOPROGRESS

AUTOSKY AUTOSTAR

AUTOSUN AUTO ECO

AUTO ENERGY AUTOBALTIC

AUTOBAY AUTOBANK
ANEXO IV

Politica de drogas e alcool da UECC

Esta politica aplica-se a todos os tripulantes que se en-
contrem a trabalhar a bordo dos navios da UECC. Também
se aplica a clientes, convidados, autoridades portuarias e em-
pregados da UECC que visitem 0s havios.

O objectivo da UECC é promover locais de trabalho se-
guros, satisfacdo no trabalho, empregados saudaveis e um
bom ambiente de trabalho. Queremos evitar quaisquer aci-
dentes, durante o periodo de trabalho ou de lazer, que pos-
sam estar relacionados com problemas de alcool ou drogas
entre os tripulantes a bordo dos navios.

A UECC adoptou uma politica de «Tolerancia Zero» re-
lativamente ao alcool e as drogas. Isto significa que é proibi-
da a venda de alcool e drogas ilicitas, consumidas ou adqui-
ridas a bordo do navio e, desde que esteja a bordo do navio,
nenhum tripulante podera estar sob a influéncia de alcool ou
drogas ilicitas.

Se o comandante suspeitar que alguém esta sob a influ-
éncia de alcool, dever4 mandar proceder ao teste de alcoo-
lemia na presenca de duas testemunhas (sendo pelo menos
uma delas de classe idéntica a do tripulante em causa) e do
supervisor da protec¢cdo do ambiente. Se o resultado do teste

demonstrar que a pessoa esta sob a influéncia de alcool, o co-
mandante poderd mandar chamar as autoridades maritimas.

Setlbal, 20 de Dezembro de 2016.

Pela Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

José Manuel Morais Teixeira, na qualidade de manda-
tario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de
mandatario.

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.

Pela United European Car Carriers, Unipessoal L.%:

Rosa Maria Antero Campos Mestre, na qualidade de
mandatario.

Declaracéo

A Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
FESMAR - por si e em representa¢do dos sindicatos seus
filiados:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Mari-
nha Mercante;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Céamaras da Marinha Mercante;

Mandata o(s) Sr.(s):

Antonio Alexandre Picareta Delgado;
Jodo de Deus Gomes Pires;
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José Manuel Morais Teixeira; e
Tiago dos Santos Gouveia Cardoso.

Com os poderes bastantes para negociar e outorgar o tex-
to final do acordo de empresa entre a United European Car
Carriers Unipessoal, L.% e a Federacdo de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - FESMAR.

Lisboa, 12 de Dezembro de 2016.
Pelo” O secretariado:

Antdnio Alexandre P. Delgado.

José Manuel Morais Teixeira.

Depositado em 10 de janeiro de 2017, a fl. 9, do livro n.°
12, com o n.° 7/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

DECISOES ARBITRAIS

Contrato coletivo entre a FENAME - Federacéo
Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servicos - SITESE e outros - Integragédo

em niveis de qualificacio - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2016, encontra-se publicado a integracdo em
niveis de qualificagdo do contrato coletivo mencionado em
epigrafe, o qual enferma de uma inexatiddo impondo-se, por
iSS0, @ necessaria correcgao.

Assim, na péagina 3562, no nivel 6.2- Produgdo, onde se
1é:

Abastecedor (1.° escal&o)
Abastecedor (2.° escal&o)

Deve ler-se:

Abastecedor (2.° escaldo)
Abastecedor (3.° escaldo)

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-

trias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros

e Similares, Construcdo Civil e Obras Publicas
(SINTICAVS) - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 3 de dezembro de 2016, com ulti-
ma alteracéo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2012.

CAPITULO I
Do congresso

Artigo 14.°

(Composicao)

1- O 6rgéo supremo do sindicato é o congresso, constitu-
ido por um colégio de sessenta delegados (60) no minimo,
eleitos .......... de Hondt.

2- S8o ainda por ineréncia delegados ao congresso 0s
membros do conselho geral, do conselho de disciplina e do
secretariado nacional.

3- (novo) O numero de delegados por ineréncia ndo pode
exceder um terco do nimero total de delegados ao congres-
S0.

CAPITULO 111

Orgaos diretivos

Il - DIRECAO

SECCAO |
(Conselho geral)

Artigo 20.°

(Composigéo)
1- O conselho geral é composto por vinte (20) membros
efetivos .......... de Hondt.
2- Do conselho geral fazem ainda parte, por ineréncia com
direito a voto:
a) 0s membros do secretariado nacional.
b) o conselho de disciplina.

PARTE V

CAPITULO Il
(Processo eleitoral)

Aurtigo 51.°

(Candidaturas)

1- E de 20 dias ......... contendo os nomes dos candidatos,
com o nimero de sdcio de cada um, a declaragdo, coletiva
ou individual, de aceitagdo das mesmas e a indicacdo da re-
sidéncia e entidade patronal.

Registado em 9 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 177 do livro
nez2.
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Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-

trias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros

e Similares, Construcdo Civil e Obras Publicas
(SINTICAVS) - Eleicao

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 3 de de-
zembro de 2016, para 0 mandato de quatro anos.

Efetivos:

Secretario-geral - Eurico José dos Santos Mourdo, cartdo
de cidaddo n.° 03242294,

Paulo Sérgio Pinto Sousa, cartdo de cidaddo n. 10880752.

Samuel de Jesus Figueiredo, cartdo de cidaddo n.°
07410474,

Carlos Alberto Nogueira Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
06381545.

Carlos Alberto da Silva Correia, cartdo de cidadao n.°
06128870.

José Carlos Santos Cerveira, cartdo de cidaddao n.°
07606288.

Acacio Luis Batista Esteves, cartdo de cidaddo n.°
6963128.

Suplentes:

Virgilio Anténio Duarte Ferreira, cartdo de cidadao n.°
79918741.

Jodo Paulo Rego Fonseca Branddo, cartdo de cidaddo n.°
10718892.

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos
do Alto Minho - STTS - Eleigéo

Identidade dos membros da dire¢éo eleitos em 28 de ou-
tubro de 2016, para 0 mandato de quatro anos.

Mario Rui Alves Domingos Cunha

Secretario-geral

Maria de la Salete Rodrigues Carneiro

Presidente

Ménica Maria Ruivo Rodrigues Viana

Vice-presidente

Mario Jorge Monteiro Esteves

Tesoureiro

Luis Filipe Esteves Branco

Vogal

Maria Cristina Sousa Pinto Pinheiro

Membro efetivo

Fabio Manuel Cerqueira Dias

Membro efetivo

José Luis da Silva Ribeiro

Membro efetivo

Maria de Jesus Alves Torres

Membro efetivo

Anabela Passos Fontainha Simdes

Membro efetivo

Jodo Serafim da Costa Salgueiro

Membro efetivo

Maria Madalena de Barros Fernandes Lima

Membro suplente

Custddia Teles Eirinha Vieira

Membro suplente

Regina Vieira Martins

Membro suplente
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Sindicato Nacional dos Psico6logos - Eleicéo

Identidade dos membros da direcédo eleitos em 19 de de-
zembro de 2016, para 0 mandato de dois anos.

Ana Rita Lopes Governo, portadora do cartdo de cidaddo
n.° 13555290.

Carolina Gomes Silva, portadora do cartdo de cidaddo
n.° 12795884.

Ivo Ruben Correia Serra, portador do cartdo de cidaddo
n.° 12566057.

Jodo Filipe Madeira da Silva Freire, portador do cartéo
de cidaddo n.°12455897.

Maria Otilia Teixeira Barbosa, portadora do cartdo de ci-
dadéo n.° 03698152.

Marta Os6rio Matos, portadora do cartéo de cidad&do n.°
12015971.

Marta Reis de Almeida, portadora do cartdo de cidaddo
n.° 12143590.

Silvia Manuela Marques Silva, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 119396483.

Susana Maria Nunes Silvestre, portadora do bilhete de
identidade n.° 11310561.

Sindicato dos Técnicos de Informacao e
Comunicagdes Aeronauticas (SINTICA) - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 5,6,7,8, e
9 de dezembro de 2016, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Antonio José dos Santos Furtado, associado
n.° 027, cartdo de cidaddo n.° 6537509.

Vice-presidente - Paula Alexandra Melo Pereira de Ma-
tos, associada n.° 011, bilhete de identidade n.° 7747049.

Secretéaria - Carla Alexandra Van Rossum, associada n.°
093, cartdo de cidadéo n.° 10749633.

Tesoureiro - Luis Manuel Pedo Lopes Dias Pinto, asso-
ciado n.° 019, cartdo de cidaddo n.® 4319827.

Vogal - Claudia Regina Vicente Rino, associada n.° 100,
cartdo de cidaddo n.° 10800106.

Vogal - José Manuel Santos do Amaral, associado n.°
039, cartdo de cidadéo n.° 6158895.

Vogal - Fernando Henriques Lopes, associado n.° 064,
cartdo de cidaddo n.° 6529514.

1.% suplente - Pedro Miguel Teixeira Carreiro Coutinho,
associada n.° 081, cartdo de cidaddo n.° 10570343.

2.% suplente - David Alexandre Pires Rebelo, associado
n.° 91, cartdo de cidaddo n.° 10105565.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo de Empresas do Sector de Actividade de

Prestacdo de Servigos de Assisténcia em Escala ao

Transporte Aéreo que passa a denominar-se AESH

- Associacdo de Empresas do Sector de Handling -
Alteracéo

Alteracao aprovada em 8 de novembro de 2016, com Ulti-
ma alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2016.

Artigo 1.°

Denominacao, sede e duracéo

A Associacdo de Empresas do Sector de Actividade de
Prestacdo de Servicos de Assisténcia em Escala ao Transpor-
te Aéreo, que adopta a denominagdo social AESH - Associa-
cao de Empresas do Sector de Handling, é uma associacdo
sem fins lucrativos constituida por tempo indeterminado,
com sede no Aeroporto de Lisboa, Edificio 25, 6.° andar,
1704-801 Lisboa, podendo estabelecer filiais ou delegacdes
em qualquer outro local do territorio nacional.

Registado em 9 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 135 do livro
n.’2.

Associacdo Comercial e Industrial do Concelho de
Santo Tirso - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 14 de novembro de 2016, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
32, de 29 de agosto de 2016.

CAPITULO |

Denominacao, sede, Ambito e fins

Artigo 3.°

A associagdo representa a actividade profissional do con-
junto das empresas comerciais, industriais e de servi¢os do
concelho de Santo Tirso que dela sejam associadas.
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CAPITULO 11
Associados

Artigo 7.°

S&o admitidos como associados as pessoas singulares ou
colectivas que no concelho de Santo Tirso exergcam a activi-
dade comercial, industrial ou de servigos, que o requeiram.

Registado em 4 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 135 do livro
n.e2.

Associacdo Comercial e Industrial de Vila Nova de
Gaia - Alteracao

Alteracao aprovada em 31 de Outubro de 2016, com ulti-
ma publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 16, de 29 de Abril de 1999.

CAPITULO |
Denominacéo, sede, objectivo e duragdo

Artigo 1.°

Denominacao

Regem os presentes estatutos - em tudo quanto ndo con-
trariem a legislacéo aplicavel - a actividade da Associagéo
Comercial e Industrial de Vila Nova de Gaia.

Artigo 2.°

Duragéo

A Associacdo Comercial e Industrial de Vila Nova de
Gaia constituiu-se e existe por tempo indeterminado e sem
fins lucrativos.

Artigo 3.°

Causas de extingéo

A Associacdo Comercial e Industrial de Vila Nova de
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Gaia s6 se podera extinguir nos casos previstos na lei, no-
meadamente:

1- Por deliberacdo da assembleia geral;

2- Pelo falecimento ou desaparecimento de todos 0s asso-
ciados;

3- Por decisdo judicial que declare a sua insolvéncia;

4- Por decisao judicial, quando o seu fim se tenha esgotado
ou se haja tornado impossivel;

5- Por decisao judicial, quando o seu fim real ndo coincida
com o fim expresso nos estatutos;

6- Por decisdo judicial, quando o seu fim seja sistematica-
mente prosseguido por meios ilicitos ou imorais;

7- Por decisdo judicial, quando a sua existéncia se torne
contraria a ordem publica.

Artigo 4.°
Ambito
A Associacdo Comercial e Industrial de Vila Nova de

Gaia representa, neste concelho, todas as actividades de co-
mércio, indUstria e servigos.

Artigo 5.°

Sede

A Associacdo Comercial e Industrial de Vila Nova de
Gaia tem a sua sede em Vila Nova de Gaia, podendo esta
ser mudada, dentro da cidade, por deliberacdo de direccdo,
sempre que a obtengdo de melhores condigdes o justifique.

Artigo 6.°

Objectivo

A Associacdo Comercial e Industrial de Vila Nova de
Gaia tem por objectivo a representacéo e defesa dos interes-
ses comuns de todos os associados, em busca de progresso
técnico, econoémico e social, nomeadamente:

1- Cooperando com os seus associados com vista a resolu-
cdo dos seus problemas;

2- Elaborando, difundindo e desenvolvendo estudos relati-
vos a solugdes que visem o desenvolvimento e prosperidade
dos seus associados bem como das atividades por eles exer-
cidas;

3- Colaborando activa e dinamicamente com a adminis-
tracdo publica em matéria de relagdes laborais, previdéncia,
crédito, seguranca, etc.;

4- Disponibilizando a todos os associados, sem excepgao,
0S servigos destinados a apoiar e incentivar o seu desenvol-
vimento;

5- Colaborando e conjugando a sua actividade com a de
outras associacdes congéneres, na resolugdo de problemas
comuns;

6- Defendendo e protegendo os seus associados de praticas
de concorréncia desleal e toda a espécie de delitos economi-
cos, por todos 0s meios ao seu alcance.

Artigo 7.°

Meios

Para os fins referidos no artigo anterior, compete a Asso-

ciacdo Comercial e Industrial de Vila Nova de Gaia:

1- A manutencéo de servigcos administrativos - de apoio
aos associados - e com capacidade para assegurarem o traba-
lho resultante da prossecucao dos fins estatutarios;

2- A constituicdo de comissdes permanentes ou eventuais
para o estudo dos problemas dos ramos de actividade comer-
cial, industrial e de prestacdo de servicos que a associacdo
representa, sempre que a importancia ou gravidade de os
mesmos o justifique;

3- Negociar, por conta, em nome e representa¢do dos asso-
ciados, a contratacdo colectiva de trabalho com os sindicatos.

CAPITULO I

Associados efectivos, auxiliares, honorarios e
beneméritos

Artigo 8.°

Capacidade

Serdo admitidos como associados efectivos, quer as pes-
soas singulares, quer as pessoas colectivas, que no concelho
de Vila Nova de Gaia exercam as actividades de comércio,
industria ou de prestacdo de servigos.

Artigo 9.°

Associados auxiliares

As pessoas singulares ou colectivas ndo abrangidas por
estes estatutos poderdo ser admitidas como associados au-
xiliares.

Artigo 10.°

Associados honorarios

Por proposta da direccéo, a submeter a assembleia geral,
poderdo ser eleitos associados honorarios as pessoas singu-
lares ou colectivas, de concelho ou de fora dele, que tenham
prestado servicos relevantes nas areas de comércio, industria
e servicos, assim nessas areas tendo obtido projec¢do que
justifique esta distingdo, servindo como exemplo a comuni-

dade.
Artigo 11.°

Associados beneméritos

Por proposta da direccdo, a submeter a assembleia ge-
ral, poderdo ser eleitos associados beneméritos as pessoas
singulares ou colectivas, do concelho ou fora dele, que pelo
seu contributo em actuacdo, trabalho ou valores, tenham
concorrido de forma relevante para a eficiéncia, prestigio ou
projeccdo e defesa dos seus interesses enquanto associagao
de classe.

Artigo 12.°

Admissdo

Compete a direc¢ao, depois de verificados os pressupos-
tos constantes nos dois artigos anteriores, deferir, ou ndo, as
propostas de admisséo apresentadas, devendo para tal exigir
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aos interessados a comprovagdo dos elementos constantes
dos respectivos processos de candidatura.

Artigo 13.°

Recurso

Do néo deferimento pela direc¢do dos pedidos de admis-
s80 cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 14.°

Pessoas colectivas

O associado que seja pessoa colectiva designara de entre
0s seus representantes legais aquele que o representara pe-
rante a associacéo, devendo esse facto constar da respectiva
proposta de admissdo, para o efeito devidamente autentica-
da.

A todo o tempo a pessoa colectiva podera substituir o seu
representante.

Direitos e obrigac@es dos associados

Artigo 15.°

Direitos do associado

Séo direitos do associado com quotizacao regularizada:

1- Tomar parte nas assembleias gerais nas condicdes de re-
presentacdo estabelecidas nos presentes estatutos;

2- Eleger e ser eleito nos termos e condicdes dos estatutos,
desde que tenha a qualidade de associado hé pelo menos 180
dias;

3- Requerer a convocacdo da assembleia geral segundo o
prescrito nos presentes estatutos;

4- Sugerir, por escrito, a direc¢do tudo quanto julgue de
interesse para a associa¢do ou das actividades que ela repre-
senta, segundo uma perspectiva de racionalidade de meios
e fins;

5- Utilizar a sede e servicos da associacao, nas condicoes
e termos a estabelecer em regulamento préprio a elaborar
pela direccéo;

6- Usufruir de todas as demais regalias que, pelos estatutos
ou demais regulamentos internos, lhe sejam consignadas.

Artigo 16.°

Deveres do associado

Séo deveres do associado:

1- Exercer 0s cargos associativos para que for eleito ou
designado;

2- Pagar de uma s6 vez a joia de inscricdo e pontualmente
a quotizacao mensal que lhe for fixada, de acordo com a ta-
bela aprovada pela assembleia geral,

3- Cumprir os estatutos e demais deliberagdes dos érgaos
sociais;

4- Comparecer as assembleias gerais e reunides para que
for convocado;

5- Colaborar com a associagdo, nomeadamente prestando
todas as informac@es que Ihe forem solicitadas quando estas
visem a obten¢@o ou aperfeicoamento dos fins daquela;
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6- Tratar com urbanidade respeito e correc¢do os membros
da direcgdo, funcionarios e todos os demais elementos dos
6rgdos sociais.

Artigo 17.°

Perda de qualidade de associado

Perde a qualidade de associado:

1- O que tenha deixado de exercer a actividade que legiti-
mou a sua admissdo como associado;

2- O que tenha praticado actos contrarios aos objectivos
da associacdo ou susceptiveis de afectar gravemente o seu
prestigio;

3- O que, tendo em débito mais de trés meses de quotas,
ndo liquide o débito dentro do prazo que, através de carta
registada, Ihe for comunicado;

4- O que for condenado judicialmente por qualquer crime
designadamente difamacao ou injaria, contra qualquer asso-
ciado ou associados, quando aquele se refira ao exercicio da
respectiva actividade;

5- O que for condenado judicialmente por qualquer cri-
me, designadamente difamacdo ou injdria, quando referido
a membros da direccdo, de qualquer outro 6rgdo social, ou
funcionario da associacéo;

6- Por pedido de demissdo, apresentado por escrito pelo
associado.

8§ 1.° Nos casos referidos nos anteriores nimeros 2, 4 e
5, a exclusdo compete a assembleia geral sob proposta da
direcgdo e desde que previamente tenha sido assegurado, de
forma plena, o direito de defesa e o exercicio do contraditd-
rio por parte do associado, nos termos do § 1.° do artigo 19.°

§ 2.° Nos casos referidos nos anteriores nimeros 1 e 3, a
exclusdo é da competéncia da direc¢éo.

Infraccgdes e disciplina

Artigo 18.°

Infrac¢des disciplinares

Sem prejuizo das infracgdes aos preceitos legais vigen-
tes, constitui infracdo disciplinar:

1- A falta de cumprimento dos deveres enunciados no arti-
go 16.°, salvo se, relativamente ao nimero 1 daquele artigo,
0 associado tiver idade superior a 70 anos ou apresente ra-
zoes justificativas, que depois de apreciadas pela assembleia
geral sejam consideradas validas;

2- O ndo cumprimento de obrigagdes resultantes de acor-
dos globais firmados pela associagao.

Artigo 19.°

Punicdes
As infracgdes disciplinares referidas no artigo anterior
serdo puniveis com:

1- Simples adverténcia;
2- Adverténcia registada;
3- Multa até ao valor de um ano de quotizacéo;
4- Suspenséo dos direitos de associado até 6 meses;
5- Exclusdo (reservada esta apenas para 0s casos mais gra-
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ves de violacao dos deveres fundamentais do associado).

8 1.° A graduacéo e aplicacdo das sancOes previstas nos
ntmeros 1, 2, 3 e 4 sdo da competéncia exclusiva da direc-
cdo, mediante a instauragdo de processo disciplinar que se
iniciard obrigatoriamente com o envio de nota de culpa (a
qual contera obrigatoriamente as acusagdes concretas e cir-
cunstanciadas), podendo o associado apresentar a sua defesa
escrita no prazo de dez dias uteis (contados da rececdo da-
quela) e cabendo, em qualquer caso, recurso por escrito para
a assembleia geral, a interpor no prazo de 15 dias a contar da
aplicagdo daquela.

§ 2.9 A interposicdo de recurso suspende a aplicacdo da
sangao, até decisdo final da assembleia geral.

§ 3.° Toda a votacdo da assembleia geral que implique a
aplicacdo de sancdes € feita por escrutinio secreto.

Artigo 20.°

Efeitos da saida ou exclusdo

O associado que por qualquer forma deixe de pertencer
a associacdo ndo tem o direito de reaver as quotizagdes que
haja pago, isto sem prejuizo da sua responsabilidade por to-
das as prestacOes relativas ao tempo em que foi membro da
associacao.

CAPITULO 111
Orgaos sociais
Artigo 21.°

Orgaos sociais
Séo 6rgdos da associacdo. A assembleia geral, a direccéo
e o conselho fiscal.

Artigo 22.°

Orgéanica

1- O mandato dos membros da assembleia geral, da dire-
¢do ¢ do conselho fiscal ¢ de quatro anos.

2- No caso de vacatura, em qualquer dos 6rgdos, de um
ou mais dos seus membros, esgotados os vogais substitutos
chamados a efectividade, devera proceder-se a eleicao para o
preenchimento dos lugares vagos, dentro de 60 dias a contar
da data em que o presidente da assembleia geral declara vago
0 cargo ou cargos.

3- Vagando o cargo de tesoureiro da direccdo, os restantes
membros designardo de entre si aquele que deve ocupar o
cargo, seguindo-se igual procedimento em caso de impedi-
mento prolongado.

4- As eleicdes serdo obrigatoriamente realizadas até 31 de
Dezembro do dltimo ano do mandato por escrutinio secreto,
devendo cada lista referir os trés 6rgdos sociais a eleger e
especificar os cargos a desempenhar em cada um deles.

5- Nenhum associado podera estar representado em mais
do que um dos érgéos sociais efetivos.

6- E permitida a reeleicio para qualquer cargo, Nno mesmo
ou em diferente drgdo social.
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Artigo 23.°

\otacao

1- Cada associado sé tem direito a um voto.

2- Os associados votardo pessoalmente, sendo no entanto
permitido o voto por correspondéncia, devendo para o efeito
a lista estar contida em subscrito fechado e lacrado, contendo
exteriormente 0 nome do votante e 0 seu nimero de associa-
do, o qual seré incluido em envelope, juntamente com carta
dirigida ao presidente da assembleia geral com assinatura
reconhecida notarialmente.

Artigo 24.°

Privacéo do direito de voto

1- O associado ndo pode votar, por si ou como represen-
tante de outrem, nas matérias em que haja conflito de inte-
resses entre a associacdo e ele, seu conjuge, ascendentes ou
descendentes.

2- As deliberagdes tomadas com infrac¢éo do disposto no
ndmero anterior sdo anulaveis se o voto do associado for es-
sencial a existéncia da maioria necessaria.

Artigo 25.°

Remuneragdes dos cargos sociais

1- O exercicio dos cargos sociais ndo é remunerado.

2- Quando houver lugar a deslocagdes dos membros dos
corpos sociais em exercicio, serdo estes reembolsados das
importancias relativas as despesas efectuadas em funcéo da
sua representagdo, desde que convenientemente justificadas
e documentadas.

Assembleia geral

Artigo 26.°

Composicao

1- Aassembleia geral é constituida por todos os associados
ou seus representantes referidos no artigo 12.° e sera dirigida
por uma mesa composta por um presidente e dois secretarios.

2- Ao presidente incumbe convocar as assembleias gerais
e dirigir os respectivos trabalhos, bem como dar posse aos
membros eleitos para os diferentes cargos dos 6rgaos sociais.

3- Aos secretarios cabe auxiliar o presidente, substitui-lo
nos seus impedimentos e elaborar as respectivas actas.

Artigo 27.°

Competéncia

A assembleia geral compete:

1- Deliberar sobre tudo quanto ndo esteja compreendido
nas atribuic@es legais ou estatutarias de outros 6rgédos da pes-
soa colectiva;

2- Eleger a respectiva mesa, bem como a direc¢do e o con-
selho fiscal e respectivos membros substitutos;

3- Estabelecer as quotizacOes e joias a pagar pelos asso-
ciados;

4- Destituir os corpos gerentes;
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5- Decidir os recursos para ela interpostos de quaisquer
deliberagdes da direcc¢do ou de conselho fiscal;

6- Velar pelo cumprimento das disposicOes estatutarias;

7- Apreciar e deliberar sobre: O relatério e contas anuais
da direcgdo; o parecer que pelo conselho fiscal for elabora-
do acerca do relatorio e contas da direccdo; quaisquer actos,
trabalhos interpostos que lhe sejam submetidos; alteracdo
dos estatutos e de mais assuntos sobre os quais a direc¢do
entenda ouvi-la.

§ 1.° A destituicdo dos corpos gerentes terd obrigatoria-
mente de ser aprovada por uma maioria de trés quartos dos
associados efetivos presentes, por proposta de um grupo de
associados no gozo dos seus direitos, ndo inferior a 10 % do
ntmero de associados efetivos da associacéo.

§ 2.° No caso da destituicdo dos corpos gerentes sera eleita
uma comissdo gestora, presidida pelo presidente da assem-
bleia geral, ou pelo presidente do conselho fiscal (no caso de
aquele ter sido alvo da destituicao) até a realizagdo de novas
eleicoes.

8§ 3.° Tais elei¢des realizar-se-a0 obrigatoriamente no pra-
zo maximo de trinta dias apds a vacatura.

Artigo 28.°

Realizagédo
A assembleia geral reunir-se-a:

1- Ordinariamente, até 31 de Margo de cada ano, para
apreciar o relatorio e contas da direccao e o parecer do con-
selho fiscal relativos a geréncia do ano findo;

2- Extraordinariamente, sempre que 0 seu presidente a
convoque por sua iniciativa, a pedido da direc¢éo ou do con-
selho fiscal, ou ainda quando, por escrito, seja requerida por
um grupo de associados no gozo dos seus direitos, ndo infe-
rior a 10 % do numero de associados efetivos da associagéo;

3- Quando a reunido da assembleia geral for requerida nos
termos da Ultima parte do ndmero anterior, esta s6 podera
funcionar desde que esteja presente a maioria dos associados
que a requereram.

Artigo 29.°

Convocacéo

1- A convocacdo da assembleia geral sera feita por meio
de aviso postal expedido para cada um dos associados com
a antecedéncia minima de oito dias, devendo no mesmo ser
indicado o dia, hora e local da reunido, bem como a ordem
dos trabalhos.

2- Sdo anulaveis as deliberacdes tomadas sobre matéria
estranha a ordem do dia, salvo se todos os associados com-
parecerem & reunido e todos concordaram com o aditamento.

3- A comparéncia de todos 0s associados sanciona quais-
quer irregularidades da convocacéo, desde que nenhum deles
se oponha a realizacdo da assembleia.

Aurtigo 30.°

Quérum

A assembleia geral funcionara em primeira convocato-
ria com a presenca da maioria dos associados e em segunda
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convocatdria, com qualquer nimero, passados trinta minutos
apoés a hora inicialmente marcada.

Artigo 31.°

Deliberagdes e votacdes

1- As deliberacBes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, sendo a
votagdo feita obrigatoriamente por escrutinio secreto sempre
que envolva mérito ou demérito de alguém, ou seja requerida
por algum dos associados presentes.

2- \Votardo em primeiro lugar os associados presentes, de
seguida os membros que compdem a mesa e apos estes, tera
lugar a votacao efectuada por correspondéncia, de harmonia
com o ndmero 2 do artigo 22.°

3- As deliberacdes sobre a dissolucédo da associagao so se-
rdo validas desde que obtenham o voto favoravel de, pelo
menos, 75 % da totalidade dos associados efetivos.

4- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem
o0 voto favoravel de trés quartos do nimero dos associados
presentes.

Direccdo

Aurtigo 32.°

Composicéo
A direccdo é composta por um presidente, dois vice-pre-
sidentes, um tesoureiro, um secretario e quatro vogais.

Artigo 33.°

Substitutos

Havera obrigatoriamente um minimo de quatro substitu-
tos.

Artigo 34.°

Competéncia
Compete a direcdo:

1- Representar a associacdo em todos 0s atos e ceriménias
que julgue conveniente para prestigio da colectividade, em
juizo e fora dele;

2- Criar, organizar e dirigir os servigos necessarios aos fins
desta associacdo, contratar pessoal e fixar-lhe a remunera-
¢ao;

3- Admitir associados e aplicar san¢fes de harmonia com
0 que se encontrar estatuido nomeadamente no artigo 16.°
dos estatutos;

4- Requerer a convocacao da assembleia geral e do conse-
lho fiscal sempre que o entenda necessario;

5- Estudar e procurar resolver as reclamacdes apresentadas
pelos associados;

6- Submeter a apreciagdo e aprovagdo do conselho fiscal o
orcamento anual;

7- Apresentar anualmente a assembleia geral o relatério de
contas, bem como o parecer que sobre 0 mesmo for emitido
pelo conselho fiscal;

8- Constituir e afectar fundos especiais com vista a desen-
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volver as competéncias que lhe sdo atribuidas;

9- Organizar, participar e aderir a todo o tipo de iniciativas
de caracter economico, social e cultural que dignifiquem a
Associacdo Comercial e Industrial de Vila Nova de Gaia, no-
meadamente feiras e exposicoes;

10- Fixar a data de eleig@es dos 6rgdos sociais;

11- Praticar todos os actos necessarios a realizagao dos fins
estatutarios da associacéo;

12-Velar pelo cumprimento das disposigdes estatutarias.

Artigo 35.°

Funcionamento e deliberacoes

1- A direcgdo reunir-se-a sempre que 0 julgue necessa-
rio, no minimo uma vez por més, sendo convocada pelo seu
presidente ou pela maioria dos seus membros efectivos, e
sO poderéa deliberar desde que esteja presente também a sua
maioria.

2- Todas as deliberaces serdo tomadas por maioria de vo-
tos dos membros presentes, tendo o presidente voto de de-
sempate, no caso de votagdo em nimero par.

Artigo 36.°

Constitui¢do de comissdes extraordinarias

1- Sempre que a direccdo 0 entenda necessario, e espe-
cialmente no caso de se tratar de assunto relacionado com
determinada actividade, industrial ou de prestacdo de servi-
¢os, podera criar comissdes extraordinarias, constituidas por
trés a cinco associados das actividades em causa, que podera
juntar a si, sem direito a voto mas somente com funcdes de
esclarecimento e consulta.

2- As comissdes extraordinarias serdo sempre presididas
por um membro da direccdo para tal designado.

Aurtigo 37.°

Forma de obrigar a associagédo
Para obrigar a associa¢do sdo sempre necessarias as assi-
naturas conjuntas do presidente da direccéo e do tesoureiro,
na falta de um deles, as assinaturas de dois vogais em exer-
cicio.

Conselho fiscal

Artigo 38.°

Composicao
O conselho fiscal é composto por um presidente, um se-
cretario, um relator e respectivos substitutos.

Aurtigo 39.°

Competéncia

Ao conselho fiscal compete:
1- Examinar trimestralmente e sempre que o entenda opor-
tuno a escrita da associacao e o0s servicos de tesouraria;
2- Dar parecer fundamentado sobre o relatério e contas
apresentada pela direccdo e sobre quaisquer outros assun-
tos que lhe sejam submetidos pela assembleia geral ou pela
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direcgéo;
3- Velar pelo cumprimento das disposices estatutarias.

CAPITULO IV
Elei¢bes dos 6rgaos sociais

Artigo 40.°

Capacidade activa e passiva dos associados

Todo o associado com quotizacado regularizada tem o di-
reito de eleger e ser eleito para 0s 6rgdos sociais.

Artigo 41.°

Eleicdes
Compete a direccdo publicitar o dia de elei¢Ges, obriga-
toriamente com o minimo de 30 dias de antecedéncia em re-
lacdo a data escolhida, no boletim informativo ou por outro
meio julgado por conveniente.

Artigo 42.°

Listas

1- As listas a apresentar a elei¢es tém de ser subscritas
por um grupo minimo de 30 associados, nas condicdes do
numero 2 do artigo 15.° - todos devidamente identificados -,
e depositadas na sede da Associagdo Comercial e Industrial
de Vila Nova de Gaia, dirigidas ao presidente da assembleia
geral, com a antecedéncia minima de 15 dias em relagéo a
data para a qual as elei¢des estdo marcadas.

2- A lista a apresentar deve especificar os cargos a desem-
penhar por cada membro nos diferentes 6rgéos sociais bem
como o respetivo compromisso de aceitagéo.

3- A confirmacdo do deposito atempado da lista ¢ feita me-
diante a aposi¢do do carimbo da associacdo no duplicado.

Artigo 43.°

Divulgacéo das listas

Nos 15 dias de antecedéncia referidos no artigo anterior
serdo as listas convenientemente ordenadas e ratificadas pelo
presidente da assembleia geral, para afixag¢@o na sede da as-
sociacgdo durante pelo menos 10 dias.

Artigo 44.°

\otacdo

As eleicdes serdo obrigatoriamente realizadas por escru-
tinio secreto.

CAPITULO V
Disposicdes gerais, finais e transitérias

Artigo 45.°

Ano social

O ano social coincide para todos os efeitos com o ano
civil.
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Artigo 46.°

Receitas

Constituem receitas da associa¢éo:
1- O produto das quotas e jéias pagas pelos associados;
2- O produto das multas que forem aplicadas;
3- Outros valores e rendimentos que a qualquer titulo Ihe
pertengam, sejam devidos ou atribuidos.

Artigo 47.°

Deliberag@es contrarias a lei ou aos estatutos
As deliberagdes da assembleia geral, da direccdo ou do

conselho fiscal contrarias a lei ou aos estatutos, seja pelo seu
objectivo, seja por virtude de irregularidades havidas na con-

Il - DIRECAO

AECBP - Associacdo Empresarial da Covilhg,
Belmonte e Penamacor - Elei¢do

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 15 de
maio de 2015, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - SOMEBE - Soc. Metallrgica Beira, L.%, s6-
cio n.° 5874, Carlos Manuel Pissarra Delgado.

Vice-presidente - VINIMARGEM, L.%, sdcio n.° 6512,
Miguel José Jesus Lopes Bernardo.

Vice-presidente - SOALCOVI, L.%, sécio n.° 6553, Pedro
Brito Pinto.

Vice-presidente - QUADRA HOTEIS - Admin. Hotéis,
L.%, sécio n.° 5945, Rui A. Nabais Cordeiro Lourenco.

vocacao dos associados ou no funcionamento da assembleia,
sdo anulaveis nos termos da lei.

Artigo 48.°

Dissolucéo da associagédo

Em caso de dissolugéo desta assembleia, a liquidagéo dos
seus bens s6 podera ser feita por uma comissao liquidataria
nomeada para o efeito pela assembleia geral que assim o de-
liberar e o produto obtido sera destinado de harmonia com o
que for deliberado também por aquela assembleia.

Registado em 9 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 135 do livro
n.o2.

Vice-presidente - STARENERGY, L.%, s6cio n.° 6679,
Hélio Jorge Simdes Fazendeiro.

Vice-presidente - GREENRITUAL, L.%, s6cio n.° 6760,
Marco Samuel da Silva Baptista.

Vogal - BALCAO BAR, Unipessoal, L.%, s6cio n.° 5525,
Luis Miguel Vicente Santos.

Vogal - INSTANTES SOLTOS, L.%, s6cio n.° 6761, José
Luis Vaz Quelhas.

\ogal - Amandio Mateus Fortuna (Restaurante Bebiana),
s6cio n.° 3700.

Suplente - JOAO FONSECA - Soc. Unipessoal, L.%, so-
cio n.° 6680, Jodo Carlos Duarte Pereira Fonseca.

Suplente - Américo José de Jesus Torrdo, socio n.° 6741.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS
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Il - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Caetano - Auto, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao da
comunicacgdo efetuada pelos sindicatos, SITE Centro Sul e
Regibes Auténomas, SITE Norte, SITE Centro Norte e SITE
Sul, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referi-
da, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, em 22 de dezembro de 2016, relativa a promocao
da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho na empresa Caetano - Auto, SA:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, que os sindicatos SITE Centro Sul e Re-
gides Auténomas, SITE Norte, SITE Centro Norte e SITE
Sul, no dia 23 de marco de 2017, ir4 realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da Lei n.° 102/2009.

Empresa: Caetano - Auto, SA.
Morada Av. Vasco da Gama, 1410, 4430-247 Vila Nova
de Gaia».

CaetanoBus - Fabricacao de Carrocarias, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se & publicacdo da
comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 28 de dezembro

205

de 2016, relativa & promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho na
empresa CaetanoBus - Fabricagéo de Carrocarias, SA:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 30 de margo de 2017, realizar-se-4 na empresa
CaetanoBus - Fabricacdo de Carrocarias, SA, o0 ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho».

Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forga da
alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Func@es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicacdo da comunicacdo efetuada
pelos trabalhadores, relativa a promocao da eleigdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no
trabalho da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Segurancga Social, recebida na Direcdo-Geral
do Emprego e das RelacBes de Trabalho em 5 de janeiro de
2017:

«Com esta comunicacdo, enviada com a antecedéncia
prevista no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, informa-se que no dia 7 de abril de 2017
os trabalhadores e as trabalhadoras da Secretaria-Geral irdo
proceder a elei¢do dos representantes para a seguranca e sal-
de no trabalho, de acordo com o disposto nos artigos 29.° a
39.° da referida lei.

(Seguem-se as assinaturas de 41 trabalhadores.)»
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Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

BA Vidro, SA - Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho da empresa BA Vidro, SA, re-
alizada em 15 de setembro de 2016, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15
de outubro de 2016.

Efetivos:

Alvaro Almeida Lacerda.

Celso Luis Matias Ramos.

Luis Miguel Moreira Lopes.

Pedro Soares Teixeira.

David Jodo Marqués Santos Soares.

Suplentes:

Anténio Joaquim Salcedas.

Bruno Miguel de Sousa Pereira Rodrigues.
Manuel Silva Ferreira.

Paulo José de Sousa Fernandes.

Silvino Silva Pinto.
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Registado em 4 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob on.° 1, a fl.
117 do livro n.° 1.

SETROVA - Construcdo e Manutencdo Industrial,
SA - Eleicéo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da empresa SETROVA - Constru-
¢do e Manutencdo Industrial, SA, realizada em 16 de dezem-
bro de 2016, conforme convocatéria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2016.

Augusto Geraldo de Brito, cartdo de cidaddo n.°
05241894.

Registado em 10 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 2, a fl.
117 do livron.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte38_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte38_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte37_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte37_2016.pdf
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