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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-

letivo entre a Associacao dos Industriais de Chape-

laria e a Federacao dos Sindicatos dos Trabalhado-

res Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
dos Industriais de Chapelaria e a Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal - FESETE, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2017,
abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que no
territério nacional se dediquem ao fabrico de chapéus, bonés
e boinas de feltro, pano e palha, feltro para chapéu e ao corte
e preparagdo de pelo e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteracdes da con-
vencao as relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores nao representados pelas associacdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores

previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolug¢do do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Segundo o apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pes-
soal de 2015 estdo abrangidos pelos instrumentos de regu-
lamentagao coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo setor
187 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
sendo 37 % homens e 63 % mulheres. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 50 TCO (27 %
do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 137 TCO (73 %
do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais,
dos quais 34 % sdo homens e 66 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
ra¢des representa um acréscimo de 2,3 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 3,3 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogédo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que ndo existe impacto no leque salarial.

As retribuicdes dos grupos «I» e «J» das tabelas salariais
previstas, respetivamente, nos anexos I1-A e II-B da conven-
¢do sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
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(RMMG) em vigor. Considerando que esta pode ser objeto
de redugdes relacionadas com o trabalhador, nos termos do
artigo 275.° do Codigo do Trabalho, as referidas retribuigdes
apenas sdo objeto de extensdo para abranger situagdes em
que a RMMG resultante da redugio seja inferior aquelas.

De acordo com o estatuido nos niimeros 2 e 4 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros, na fixagdo da retroatividade
das clausulas de natureza pecuniaria, nos termos da alinea
¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho, foi
tido em conta a data do depdsito da convengdo e o termo do
prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo
de efeitos ao primeiro dia do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 5,
de 25 de setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes
do contrato coletivo entre a Associa¢do dos Industriais de
Chapelaria e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal -
FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
31, de 22 de agosto de 2017, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
ao fabrico de chapéus, bonés e boinas de feltro, pano e
palha, feltro para chapéu e ao corte e preparagdo de pelo
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associa¢do de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2- As retribui¢des das tabelas salariais inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida em vigor apenas siao objeto de
extensao em situacdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada

com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2017.

24 de outubro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacio Portuguesa dos Industriais de Curtu-

mes e a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhado-

res Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de
Portugal - FESETE

O contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e a Federa¢do dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Pe-
les de Portugal - FESETE, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2017, abrange relagdes
de trabalho entre empregadores que, no territério nacional,
se dediquem a atividade de curtumes e oficios correlativos,
como seja, correias de transmissdo e seus derivados, indus-
tria de tacos de tecelagem ou de aglomerados de couro que
ndo estejam abrangidos por convengao coletiva especifica e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pe-
las associagdes que o outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao da conven-
c¢do coletiva as relagdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢gam a mesma atividade.

Considerando que a convengao procedeu a alteragdo dos
niveis e das categorias profissionais previstas na convencao
que a antecedeu, o apuramento do Relatério Unico/Quadros
de Pessoal atualmente disponivel ndo contém informagao
que permita o estudo de avaliacdo dos indicadores previstos
nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. No entan-
to, considerando que o niimero de empresas e trabalhadores
abrangidos pela convenc¢ao coletiva indiciam a sua relevan-
cia no setor de atividade, a extensdo da convengao coletiva
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao de
convengoes coletivas nas Regides Autdnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
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apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

De acordo com o estatuido nos ntimeros 2 ¢ 4 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros, na fixagdo da retroatividade
das clausulas de natureza pecuniaria, nos termos da alinea ¢)
do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho, foi tido
em conta a data do depdsito da convengao e o termo do prazo
maximo para emissdo da portaria de extensao, com producao
de efeitos ao primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de
setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Nestes termos, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o nt-
mero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a
extensdo do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtu-
mes e a Federa¢ao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29
de julho de 2017, sdo estendidas no territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de curtumes e oficios correlativos, como seja,
correias de transmissdo e seus derivados, industria de tacos
de tecelagem ou de aglomerados de couro, e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associa¢do de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2017.

24 de outubro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a APCOR - Associacio Portuguesa da

Cortica e o Sindicato do Comércio, Escritorios e
Servicos - SINDCES/UGT (pessoal de escritorios)

As alteracdes do contrato coletivo entre a APCOR - As-
sociagdo Portuguesa da Cortiga ¢ o Sindicato do Comércio,
Escritdrios e Servigos - SINDCES/UGT (pessoal de escrito-
rios), publicadas, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 32, de 29 de agosto de 2017, abrangem as relagoes de
trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se
dediquem a atividade corticeira e trabalhadores ao seu ser-
vigo, uns e outros representados pelas associacdes que as
outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragdes do con-
trato coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgan-
tes que na respetiva area ¢ ambito exer¢am a mesma ativi-
dade.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Segundo o apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pes-
soal de 2015 estdo abrangidos pelos instrumentos de regu-
lamentag@o coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo setor
738 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
sendo 52 % homens e 48 % mulheres. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 635 TCO (86 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 103 TCO (14 %
do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais,
dos quais 40 % sdo homens e 60 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remune-
ra¢des representa um acréscimo de 0,1 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,4 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que ndo existe uma alteracdo significativa do
leque salarial.

De acordo com o estatuido nos ntimeros 2 ¢ 4 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros, na fixagdo da retroatividade
das clausulas de natureza pecuniaria, nos termos da alinea
¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho, foi
tido em conta a data do depdsito da convengdo e o termo do
prazo para emissdo da portaria de extensdo, com producdo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Nas anteriores extensoes foi tido em considerando a exis-
téncia de outra convengdo coletiva aplicavel no mesmo am-
bito, celebrada entre a AIEC - Associacdo dos Industriais e
Exportadores de Cortiga e diversas associagdes sindicais, com
portarias de extensdo limitadas as empresas nela filiadas. Nes-
te sentido, a presente portaria ndo se aplica a empregadores
filiados na AIEC - Associagdo dos Industriais ¢ Exportadores
de Cortica, a semelhanca das extensdes anteriores.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
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respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
s0 ¢ aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 5,
de 25 de setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensao das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a APCOR - Associagdo Portuguesa
da Cortica e o Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos
- SINDCES/UGT (pessoal de escritdrios), publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto
de 2017, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associa¢do de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados na associagao sindical
outorgante.

2- O disposto na alinea @) do niumero anterior ndo ¢ apli-
cavel a empregadores filiados na AIEC - Associagdo dos In-
dustriais ¢ Exportadores de Cortiga.

3-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de outu-
bro de 2017.

24 de outubro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacio Portuguesa da Industria
Farmacéutica - APIFARMA e a Federag¢iao de Sin-
dicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdao
Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA ¢ a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia ¢ Transportes -
COFESINT e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2017, abrangem no ter-
ritorio nacional as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a atividade industrial farmacéutica e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao, representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes. No entanto a presente extensdo segue 0s mesmos ter-
mos das anteriores extensdes de forma a manter, na medida
do possivel, o estatuto laboral existente nas empresas.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o
apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2015,
estdo abrangidos pelos instrumentos de regulamentagdo co-
letiva de trabalho aplicaveis no mesmo setor 4536 trabalha-
dores por contra de outrem a tempo completo (TCO), ex-
cluindo os praticantes e aprendizes e o residual, sendo 38 %
homens e 62 % mulheres. De acordo com os dados da amos-
tra, o estudo indica que para 3290 TCO (72,5 % do total)
as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 1246 TCO (27,5 %
do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais,
dos quais 32 % sdo homens e 68 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
ra¢des representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,5 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que nao existe impacto no leque salarial.

De acordo com o estatuido nos ntimeros 2 ¢ 4 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros, na fixacdo da retroatividade
das clausulas de natureza pecuniaria, nos termos da alinea c¢)
do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho, foi tido
em conta a data do depdsito da convengéo e o termo do prazo
maximo para emissdo da portaria de extensao, com producéo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.
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Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de
setembro de 2017, na sequéncia do qual a Federagao Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
¢ Minas - FIEQUIMETAL deduziu oposi¢do a emissdo da
portaria de extensdo, alegando, em sintese, que tem conven-
¢do propria celebrada com a mesma associagdo de empre-
gadores.

Em matéria de emiss@o de portaria de extenséo clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Cddigo do Trabalho,
a extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no
mesmo ambito sejam reguladas por instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho negocial. Ndo obstante, aten-
dendo ao ambito da extensdo previsto na alinea @) do numero
1 do artigo 1.° e que assiste a federacdo sindical a defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores filiados em sindicatos
por esta representados, procede-se a exclusdo do ambito da
presente extensao dos referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Coédigo do Trabalho, promove-se a extensdo do con-
trato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa da Industria
Farmacéutica - APIFARMA e a Federacao de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de
agosto de 2017, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade industrial farmacéutica, e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associag@o sindical ou-
torgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federagdo Inter-
sindical das Indastrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,

Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2017.

19 de outubro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a Associacdo Portuguesa da Industria
Farmacéutica - APIFARMA e o Sindicato dos Tra-
balhadores e Técnicos de Servi¢cos, Comércio,
Restauracao e Turismo - SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA ¢ o Sin-
dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragdo e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017,
abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a atividade industrial farma-
céutica e trabalhadores ao seu servico, uns e outros represen-
tados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteracdes
do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de ati-
vidade a todos os empregadores ndo filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
nao representados pela associagdo sindical outorgante.

Foi efetuado o estudo de avaliag@o dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o
apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2015,
estdo abrangidos pelos instrumentos de regulamentagdo cole-
tiva de trabalho aplicaveis no mesmo setor 4536 trabalhadores
por contra de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, sendo 39 % homens e
61 % mulheres. De acordo com os dados da amostra, o es-
tudo indica que para 3290 TCO (72,5 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 1246 TCO (27,5 % do total) as
remuneragoes sao inferiores as convencionais, dos quais 32 %
sdo homens e 68 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res e de 1,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devi-
das serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que nao
existe impacto no leque salarial.
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De acordo com o estatuido nos ntimeros 2 ¢ 4 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros, na fixagdo da retroatividade
das clausulas de natureza pecuniaria, nos termos da alinea
¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho, foi
tido em conta a data do depdsito da convengédo e o termo do
prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de
setembro de 2017, na sequéncia do qual a Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
¢ Minas - FIEQUIMETAL deduziu oposi¢do a emissdo da
portaria de extensdo, alegando, em sintese, que tem conven-
¢do propria celebrada com a mesma associagdo de empre-
gadores.

Em matéria de emiss@o de portaria de extenséao clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Cddigo do Trabalho,
a extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no
mesmo ambito sejam reguladas por instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho negocial. Ndo obstante, aten-
dendo ao ambito da extensdo previsto na alinea @) do numero
1 do artigo 1.° e que assiste a federacdo sindical a defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores filiados em sindicatos
por esta representados, procede-se a exclusdo do ambito da
presente extensao dos referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo do con-
trato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa da Industria
Farmacéutica - APIFARMA e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragao e Turismo -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
30, de 15 de agosto de 2017, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade industrial farmacéutica, e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados

na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associagdo sindical ou-
torgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2017.

24 de outubro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a FENAME - Federacdo Nacional do
Metal e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos, Comércio, Restauracio e Turismo -
SITESE e outros

As alteracdes do contrato coletivo entre a FENAME - Fe-
deragdo Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo
- SITESE e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 34, de 15 de setembro de 2017, abrangem
as relacdes de trabalho entre empregadores que, no territorio
nacional prossigam a atividade no setor metalurgico e me-
talomecanico e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteracdes da con-
vencao as relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores nao representados pelas associacdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas @) a e¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Con-
selho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Se-
gundo o apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
de 2015 estdo abrangidos pelos instrumentos de regulamen-
tacdo coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo setor 10196
trabalhadores a tempo completo por conta de outrem (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais
79 % sao homens e 21 % sdo mulheres. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 8784 TCO (86 %
do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 1412 TCO (14 %
do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais,
dos quais 69,5 % sdo homens e 30,5 % sao mulheres. Quanto
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ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,2 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que nao existe impacto no leque salarial.

De acordo com o estatuido nos ntimeros 2 ¢ 4 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros, na fixagdo da retroatividade
das clausulas de natureza pecuniaria, nos termos da alinea ¢)
do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho, foi tido
em conta a data do depdsito da convengao e o termo do prazo
maximo para emissdo da portaria de extensao, com producao
de efeitos ao primeiro dia do més em causa.

Na area e ambito de atividade da convengdo existem
outras convengdes coletivas celebradas pela AIMMAP - As-
sociagdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e
Afins, uma das quais com portaria de extensdo. Consideran-
do que ¢ conveniente assegurar a uniformizac¢do do estatu-
to laboral aplicdvel em cada empresa, a presente extensao
ndo se aplica aos empregadores filiados na AIMMAP nem
aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Industrias
Metalargica, Quimica, Elétrica, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, na sequéncia da
oposi¢ao desta, a semelhanga da anterior extensao.

Considerando ainda que a conven¢do regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
s0 ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de
setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a FENAME - Federacdo Nacional do
Metal e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15
de setembro de 2017, sdo estendidas no territorio do Conti-
nente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associagdes de empregadores inscritas na federacao de
empregadores outorgante que se dediquem a atividade do
setor metalirgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais nela pre-
vistas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores inscritas na federacdao de
empregadores outorgante que exercam a atividade economica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servi¢o, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associagdes sindicais subscritoras.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo ¢ aplica-
vel aos empregadores filiados na AIMMARP - Associacgdo dos
Industriais Metaltrgicos, Metalomecanicos ¢ Afins.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela FIEQUIMETAL
- Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas.

4- Nao sdo objeto de extensdo as disposi¢des contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de outu-
bro de 2017.

19 de outubro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a

AECOPS - Associacio de Empresas de Construciao

e Obras Publicas e Servicos e outras e a Federacao

dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e
outros

O contrato coletivo entre a AECOPS - Associagao de Em-
presas de Construgdo e Obras Publicas e Servigos e outras e a
Federagao dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2017, abrange as relacdes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se
dediquem a atividade da construgdo civil, obras publicas e
servigos relacionados com a atividade da construgao, e tra-
balhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associacdes que o outorgaram.

As partes requereram a extensao da convengdo coletiva
as relacdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
ndo representados pelas associagdes outorgantes que na res-
petiva area e ambito exercam a mesma atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e¢) do numero 1 da Resolucao do

4117


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte35_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte35_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte34_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte34_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte26_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte26_2017.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.°41,8/11/2017

Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pes-
soal de 2015 estdo abrangidos pelos instrumentos de regu-
lamentagao coletiva de trabalho aplicdveis no mesmo setor
93098 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 91 % sdo homens ¢ 9 % sdo mulheres. De acordo
com os dados da amostra, o estudo indica que para 60186
TCO (64,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
32972 TCO (35,5 % do total) as remuneragdes sdo inferio-
res as convencionais, dos quais 92 % sdo homens e 8 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,2 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 0,8 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que ndo existe impacto no
leque salarial.

De acordo com o estatuido nos niimeros 2 e 4 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros, na fixagdo da retroatividade
das clausulas de natureza pecuniaria, nos termos da alinea ¢)
do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho, foi tido
em conta a data do depdsito da convengao e o termo do prazo
maximo para emissdo da portaria de extensao, com producgao
de efeitos ao primeiro dia do més em causa.

Considerando que a convengdo regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

As retribuigdes dos grupos XIII a XVIII da tabela salarial
prevista no anexo III da convengao sdo inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida (RMMG) em vigor. ARMMG
pode ser objeto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribuigdes apenas sdo objeto de exten-
s80 para abranger situa¢des em que a RMMG resultante da
reducdo seja inferior aquelas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22
de setembro de 2017, ao qual a Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos da Constru¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM
deduziu oposi¢do alegando, em sintese, que a convengdo a
estender integra matérias que consideram mais gravosas para
os trabalhadores do setor e que a sua aplica¢dao sem efeitos
retroativos das matérias salariais e pecunidrias origina situ-
acdes de discriminagdo e desigualdade entre trabalhadores e
empresas.

Face a oposigdo e considerando que assiste a federagao
oponente a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
filiados nos sindicatos por aquela representados, procede-se
a exclusdo dos referidos trabalhadores. No que concerne a
fixacdo da eficacia retroativa das clausulas de natureza pe-
cuniaria da portaria de extensdo, nos termos da alinea ¢) do
numero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho, foi tido em

conta o estatuido nos numeros 2 ¢ 4 da Resolugdo do Conse-
lho de Ministros, conforme acima se referiu.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo do con-
trato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a AECOPS - Associacdo de Empresas de Constru-
¢do e Obras Publicas e Servicos e outras ¢ a Federac¢do dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e outros, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15
de julho de 2017, sdo estendidas no territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que se
dediquem as atividades de construgdo civil, obras publicas e
servicos relacionados com a atividade da construcgao e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacoes de empregadores outorgantes que exercam a ati-
vidade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengdo, ndo filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federa¢do Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construg¢do, Ceramica e Vidro
- FEVICCOM.

3- As retribui¢des das tabelas salariais inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas s3o objeto de ex-
tensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2017.

24 de outubro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacio Comercial e Empresarial
dos Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Co-
mercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora e
outras ¢ o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restaurag@o e Turismo - SITESE, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de se-
tembro de 2017, abrangem as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que, nos concelhos de Ociras, Amadora, Sintra,
Loures, Odivelas, Vila Franca de Xira, Arruda dos Vinhos e
Alenquer se dediquem a atividade comercial retalhista, mista
de retalhista e grossista, grossista (desde que ndo exista re-
gulamentagao propria no setor), comércio de carnes, oficinas
de apoio ao comércio, aos prestadores de servigos, designa-
damente servigos pessoais - penteado ¢ estética, limpeza, la-
vandarias e tinturarias e agéncias funerarias e trabalhadores
ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragdes da con-
vengdo as relagdes de trabalho entre empregadores ¢ traba-
lhadores ndo representados pelas associagcdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢gam a mesma atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Segundo o apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pes-
soal de 2015 estdo abrangidos pelos instrumentos de regu-
lamentag@o coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo setor
1489 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 46 % sao mulheres ¢ 54 % sdo homens. De acor-
do com os dados da amostra, o estudo indica que para 871
TCO (59 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto
para 618 TCO (41 % do total) as remuneragdes sdo inferio-
res as convencionais, dos quais 41 % s3o homens ¢ 59 %
sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atua-
lizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,7 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 5,8 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que ndo existe impacto no
leque salarial.

De acordo com o estatuido nos ntimeros 2 ¢ 4 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros, na fixacdo da retroatividade
das clausulas de natureza pecuniaria, nos termos da alinea
¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho, foi
tido em conta a data do depdsito da convengdo e o termo do
prazo para a emissao da portaria de extensdo, com producdo
de efeitos ao primeiro dia do més em causa.

As convengdes abrangem, entre outras, as atividades de
comeércio de carnes, cabeleireiro, institutos de beleza, lavan-
daria e tinturaria. Contudo, existindo nos concelhos referidos

outras convengdes coletivas celebradas por associagdes de
empregadores que representam estas atividades, também ob-
jeto de extensdo, a presente extensdo abrange apenas, quanto
a estas atividades, as empresas filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo,
das categorias profissionais previstas nas convengdes.

Tendo em consideragdo que na mesmas area ¢ ambito
existem outras convengdes coletivas celebradas pela UACS
- Unido de Associa¢des de Comércio e Servigos assegura-se,
na medida do possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral
em cada empresa, pelo que, a semelhanca das extensdes an-
teriores, a presente extensao ndo se aplica as empresas repre-
sentadas pela referida Unido.

As extensdes anteriores da convengdo nao abrangem as
relagdes de trabalho tituladas por empregadores nao filiados
na associagdo de empregadores outorgante com atividade em
estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo
Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo abran-
gidas pelo contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa
de Empresas de Distribuigdo - APED e diversas associa¢des
sindicais e pela respetiva portaria de extensao. Considerando
que a referida qualifica¢do ¢ adequada, mantém-se os crité-
rios de distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribuigdo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de
setembro de 2017, na sequéncia do qual o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal deduziu oposi¢do ao ambito de aplicacdo da exten-
s30. Em sintese, o sindicato alega a existéncia de convengao
coletiva propria, com negociagdes diretas em curso para a
sua revisdo, ¢ que ao abrigo do principio da liberdade de ins-
cri¢do assiste-lhes a defesa dos direitos e interesses dos tra-
balhadores nele filiados. Termos em que devem os mesmos
ser excluidos do ambito da extensao.

Em matéria de emissdo de portaria de extensdo clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Cddigo do Trabalho,
a extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no
mesmo ambito sejam reguladas por instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho negocial. Nao obstante, con-
siderando o disposto na alinea @) do ntimero 1 do artigo 1.°
da portaria e que assiste ao sindicato oponente a defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores nele inscritos, proce-
de-se a exclusdo dos referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:
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Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Comercial e Empresa-
rial dos Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e o Sindi-
cato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragdo e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2017,
sdo estendidas nos concelhos de Oeiras, Amadora, Sintra,
Loures, Odivelas, Vila Franca de Xira, Arruda dos Vinhos
e Alenquer:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
as atividades abrangidas pela convengao, com exce¢do dos
que exercam atividades de comércio de carnes, de servigos
pessoais de penteado e estética e de lavandarias e tinturarias
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagoes de empregadores outorgantes que exer¢am a ati-
vidade econdmica abrangida pela convencao e trabalhadores
ao seu servico, das referidas profissdes e categorias profissio-
nais, nao representados pela associagdo sindicais outorgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empresas repre-
sentadas pela UACS - Unido de Associagdes de Comércio e
Servicos, nem a trabalhadores filiados no CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal.

3- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das na associagdo de empregadores outorgante desde que se
verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada de comércio a reta-
lho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de outu-
bro de 2017.

24 de outubro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associacio Empresarial de Viana do

Castelo - AEVC e outras e o CESP - Sindicato dos

Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
Empresarial de Viana do Castelo - AEVC e outras e o CESP
- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2017 abrangem,
no distrito de Viana do Castelo, as relacdes de trabalho en-
tre empregadores que se dediquem a atividade de comércio
a retalho (exceto de veiculos automdveis, motociclos e de
combustiveis para veiculos a motor em estabelecimentos es-
pecializados), atividades funerarias ¢ de ginasios (fitness),
¢ trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragdes da con-
vengdo coletiva as relagdes de trabalho entre empregadores
¢ trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma
atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Segundo o apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pes-
soal de 2015 estdo abrangidos pelos instrumentos de regu-
lamentag@o coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo setor
2148 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residu-
al, sendo 43 % homens e 57 % mulheres. De acordo com
os dados da amostra, o estudo indica que para 1446 TCO
(67 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou su-
periores as remuneragdes convencionais enquanto para
702 TCO (33 % do total) as remuneragdes sdo inferiores
as convencionais, dos quais 41 % s3o homens ¢ 59 %
sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atua-
lizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,5 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,7 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promog¢do de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que existe um ligeiro impac-
to no leque salarial.

A semelhanca das anteriores extensdes, a presente portaria
ndo abrange as relagdes de trabalho em que sejam parte
empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes com atividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimenséao relevante, segundo
os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo
entre a APED - Associagdo Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicdo e diversas associag¢des sindicais ¢ pelas respetivas
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portarias de extensdo. Considerando que a referida qualifi-
cacdo ¢ adequada, mantém-se os critérios de distingdo entre
pequeno/médio coméreio a retalho e a grande distribuig@o.

De acordo com o estatuido nos niimeros 2 e 4 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros, na fixagdo da retroatividade
das clausulas de natureza pecuniaria, nos termos da alinea
¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho, foi
tido em conta a data do depdsito da convengdo e o termo do
prazo para emissdo da portaria de extensdo, com producdo
de efeitos ao primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 5,
de 25 de setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Empresarial de Viana
do Castelo - AEVC e outras e o CESP - Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 31,
de 22 de agosto de 2017, sdo estendidas no distrito de Viana
do Castelo:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que se dedi-
quem, com exce¢do do disposto nos niimeros seguintes, as
atividades de comércio a retalho, atividades funerarias e de
ginasios (fitness) e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacoes de empregadores outorgantes que exercam a ati-
vidade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissoes e categorias profissio-
nais ndo filiados no sindicato outorgante.

2- A presente portaria ndo abrange a atividade de comér-
cio a retalho de veiculos automdveis e motociclos nem de
combustiveis para veiculos a motor em estabelecimentos es-
pecializados.

3- A presente extensdo ndo se aplica os empregadores nao
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponham de uma area de venda continua de comér-
cio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar,

disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que te-
nha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de co-
meércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar,
pertencente a empresa ou grupo de empresas que tenha, a ni-
vel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior
a25 000 m?.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2017.

24 de outubro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a Associacio da Hotelaria, Restauracao
e Similares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
(restauracio e bebidas)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdao da
Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e
a FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (restau-
racdo e bebidas), publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2017, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que no territdrio na-
cional se dediquem a atividade de restaurag@o ou de bebidas,
campos de golfe (salvo se constituirem complemento de
unidades hoteleiras), casinos e parques de campismo e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associa¢des que as outorgaram.

As partes requereram a extensao das altera¢des da con-
vencao as relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores nao representados pelas associacdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas @) a e¢) do numero 1 da Resolu¢iao do Con-
selho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Se-
gundo o apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
de 2015 estdo abrangidos pelos instrumentos de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo setor 22133
trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais
41 % sao homens e 59 % sdo mulheres. De acordo com os da-
dos da amostra, o estudo indica que para 8074 TCO (36 % do
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total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as re-
munerac¢des convencionais enquanto para 14059 TCO (64 %
do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais,
dos quais 37 % sdo homens e 63 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,9 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que nao existe impacto no leque salarial.

De acordo com o estatuido nos ntimeros 2 ¢ 4 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros, na fixagdo da retroatividade
das clausulas de natureza pecuniaria, nos termos da alinea ¢)
do niimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho, foi tido
em conta a data do depdsito da convengao e o termo do prazo
maximo para emissdo da portaria de extensao, com producao
de efeitos ao primeiro dia do més em causa.

As retribui¢des dos niveis I e II e respetivos grupos A e
B da tabela salarial prevista no anexo I da convengéo sio in-
feriores a retribui¢do minima mensal garantida (RMMG) em
vigor. A RMMG pode ser objeto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
sd0 objeto de extensdo para abranger situacdes em que a
RMMG resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Na mesma area e setor de atividade existem outras con-
vengdes, total ou parcialmente aplicaveis, celebradas por
outras associagdes de empregadores, designadamente pela
APHORT - Associagdo Portuguesa da Hotelaria, Restauragao
e Turismo, AIHSA - Associagdo dos Industriais Hoteleiros e
Similares do Algarve e pela Associagdo dos Hotéis e Em-
preendimentos Turisticos do Algarve (AHETA), cujas areas
tradicionais de influéncia caraterizam-se, respetivamente,
pelo norte e sul do territorio do Continente. Neste contexto,
a presente extensdo, a semelhanga da anteriormente emitida,
¢ aplicavel nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra,
Evora, Guarda, Lisboa, Leiria, Portalegre, Santarém e Seti-
bal as relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados
na associagdo de empregadores outorgante ¢ trabalhadores
ao seu servi¢o e, no territorio do Continente, as relagdes de
trabalho entre empregadores filiados na associagdo de em-
pregadores outorgante ¢ trabalhadores ao seu servigo ndo
representados pela associagdo sindical outorgante.

A atividade de cantinas, refeitorios e fabricas de refei¢oes
¢ excluida da presente extensdo, uma vez que ¢ abrangida
por convengdo coletiva especifica, outorgada pela AHRESP.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 5,
de 25 de setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzido oposi-
¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, acordo com o niimero 2 do artigo 514.°

do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restaura-
cdo e Similares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT - Fede-
ragdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal (restauragdo e bebidas), pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de
8 de setembro de 2017, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evo-
ra, Guarda, Lisboa, Leiria, Portalegre, Santarém e Setubal
as relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na
associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de restauracdo ou de bebidas, campos de golfe
que ndo sejam complemento de unidades hoteleiras, casinos
e parques de campismo ¢ trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) No territério do Continente, as relagdes de trabalho en-
tre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que prossigam a atividade referida na alinea ante-
rior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengdo, nao representados
pela associagdo sindical outorgante.

2- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de extensdo
nas situagdes em que sejam superiores a retribui¢do minima
mensal garantida, em vigor, resultante de redugdo relacio-
nada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Codigo do Trabalho.

3- O disposto na alinea @) do nimero 1 ndo se aplica aos
empregadores filiados na APHORT - Associa¢do Portuguesa
da Hotelaria, Restauracdo e Turismo.

4- A presente portaria ndo se aplica a cantinas, refeitdrios
e fabricas de refeigdes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de outu-
bro de 2017.

25 de outubro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacao Nacional de Centros de Inspec¢cao Au-

tomodvel (ANCIA) e a Federaciao dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE

O contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Cen-
tros de Inspe¢do Automével (ANCIA) e a Federagdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de ju-
lho de 2017, abrange as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que, no territorio do Continente, se dediquem a ativi-
dade de inspegdo de veiculos motorizados e trabalhadores
ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que o outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao da conven-
¢do coletiva as relagdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma atividade.

Tendo em conta o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do CT, foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a ¢) do niumero 1 da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de
2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros
de Pessoal de 2015 estdo abrangidos pelos instrumentos
de regulamentac@o coletiva de trabalho aplicaveis no mes-
mo setor 1441 trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo (TCO) excluindo os praticantes ¢ aprendizes ¢ o
residual, sendo 79 % homens e 21 % mulheres. De acor-
do com os dados da amostra, o estudo indica que para 1215
TCO (84 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneracdes convencionais enquanto
para 226 TCO (16 % do total) as remuneracdes sdo inferio-
res as convencionais, dos quais 87 % s3o homens ¢ 13 %
sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atua-
lizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,2 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,3 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que ndo existe impacto no
leque salarial.

De acordo com o estatuido nos ntimeros 2 ¢ 4 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros, na fixa¢do da retroatividade
das clausulas de natureza pecuniaria, nos termos da alinea c)
do numero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho, foi tido
em conta a data do pedido de extensdo, que ¢é posterior a data
do deposito da convengdo, € o termo do prazo para emissao
da portaria de extens@o, com producéo de efeitos ao primeiro
dia do més em causa.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica

de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 5,
de 25 de setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o niimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo do con-
trato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato co-
letivo entre a Associagdo Nacional de Centros de Inspecdo
Automovel (ANCIA) e a Federagdo dos Sindicatos da In-
dustria e Servicos - FETESE, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2017, sdo
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de inspe¢ao de veiculos motorizados
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados na associa¢ao sindical
outorgante.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de outu-
bro de 2017.

19 de outubro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portugue-
sa das Agéncias de Viagens e Turismo - APAVT e
o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP) - Revisio global

Contrato colectivo de trabalho celebrado entre a As-
sociagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo -
APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP) (a presente convengao resulta da revisao do
contrato colectivo de trabalho publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2007, com a alte-
racdo salarial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 11, de 22 de Margo de 2008).

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, revisdo e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O ambito territorial desta convengdo abrange Portugal
continental ¢ Regides Autonomas e obriga todos os trabalha-
dores afectos a actividade de agéncia de viagens represen-
tados pelo sindicato outorgante e que exercam fungdes nos
escritorios centrais, escritorios anexos, filiais ou quaisquer
outras dependéncias, quer o servigo seja executado dentro
ou fora do escritorio e os empregadores representados pela
APAVT.

2- Esta convengdo colectiva de trabalho aplica-se igual-
mente aos mesmos trabalhadores, mesmo que temporaria-
mente deslocados para o estrangeiro, ainda que para filial ou
sucursal, sem prejuizo de maiores garantias emergentes dos
usos ou das normas, salvo as imperativas de direito local.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- A presente convengdo entrara em vigor 5 dias apos a sua
publicag¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ revogara
automaticamente todos os instrumentos de regulamentagao
colectiva anteriores, aplicando-se apenas as situa¢des futu-
ras, salvo o disposto em contrario na presente convengao.

2- O periodo de vigéncia sera de 24 meses, renovando-se,
automaticamente, por periodos de 12 meses, sem prejuizo do
disposto na clausula seguinte.

3- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos a 1 de Janeiro do ano para o qual sdo apro-
vadas, e vigorarao pelo prazo de 1 ano.

Clausula 3.

Revisio e dentincia

1- O processo de revisdo devera processar-se nos termos
da lei, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2- A dentincia da presente convengao far-se-a por escri-
to, com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses relati-
vamente ao termo de vigéncia ou do periodo de renovagao,
acompanhada de uma proposta de revisao parcial ou total do
acordo.

3- Havendo denuncia, a conveng¢do colectiva mantém-se
em vigor durante seis meses e, estando as partes em negocia-
¢do, por novo periodo maximo de um ano.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.7

Obrigagdes especiais na admissiao

A agéncia de viagens que proceda a admissdo de traba-
lhador para o exercicio de fungdes que correspondam a cate-
goria inferior & que esse trabalhador tinha em outra agéncia
de viagens, esta obrigada a, caso tenha conhecimento de tal
facto, comunicar tal admissdo ao sindicato outorgante.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escri-
to em contrario, qualquer uma das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagao
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao
ou compensagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢@o e quadros superiores.

3- Durante o periodo experimental as partes serdo abrangi-
das por todas as estipulacdes desta convengao.

4- Findo o periodo referido, a admissao tornar-se-a defi-
nitiva, contando-se para todos os efeitos o periodo experi-
mental.

Cléusula 6.

Efeitos de antiguidade
Todo o tempo de trabalho prestado ao mesmo emprega-
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dor fora do ambito territorial desta convengao sera incluido,
para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador, se este
voltar a exercer a sua actividade no continente ou nas regides
auténomas.

Clausula 7.2

Contratos a termo

1- A celebragdo de contratos de trabalho a termo certo ou
incerto fica sujeita ao regime previsto na lei em vigor.

2- Aos trabalhadores contratados a termo aplicar-se-4 inte-
gralmente a presente convengao.

3- As partes reconhecem como motivo justificativo valido
para a contratag@o a termo certo ou incerto a ocorréncia dos
periodos de época alta do sector do turismo, designadamen-
te:

a) Natal e Ano Novo - De 1 de Dezembro a 15 de Janeiro
do ano seguinte;

b) Epoca de ski e férias na neve (ocorre entre os dias 15
de Novembro e 31 de Margo do ano seguinte) - Durante o
tempo em que ocorram as campanhas e apenas para traba-
lhadores cujas fungdes estejam relacionadas com as referidas
campanhas;

¢) Férias de verdo (ocorre entre os dias 1 de Maio e 30 de
Setembro) - Durante o tempo em que ocorram as campanhas
e apenas para trabalhadores cujas fungdes estejam relaciona-
das com as referidas campanhas.

4- A renovacdo dos contratos a termo ¢ efectuada nos ter-
mos da lei geral e, cada periodo, pode ter motivos justificati-
vos diferentes, desde que constantes na legislacdo em vigor
em cada momento.

Clausula 8.2

Promocgoes

1- As categorias profissionais aplicaveis no ambito das re-
lagdes laborais reguladas pela presente convengao colectiva
de trabalho sdo as que constam do anexo 1.

2- O trabalhador que exerca as fungdes correspondentes
a categoria profissional de técnico de turismo principiante
durante um ano ¢, obrigatoriamente, promovido a categoria
profissional de técnico de turismo de 3.7

3- Sem prejuizo do constante no anexo 1 e do enquadra-
mento necessario a luz desta convengdo, podem as partes
acordar, aquando da celebragao do contrato de trabalho, uma
designacdo interna diferente para as fun¢des contratadas.

Clausula 9.2

Quadros de pessoal

1- Os quadros de pessoal serdo organizados nos termos le-
gais em vigor.

2- Dos quadros referidos no numero anterior sera envia-
do um exemplar aos outorgantes da presente convengao, no
prazo de sessenta dias a contar da data da sua elaboragao nos
termos do numero um desta clausula.

Clausula 10.?

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o

exija, encarregar temporariamente o trabalhador da execu-
¢do de fungdes ndo compreendidas na actividade contratada,
mesmo que compreendidas em categoria profissional infe-
rior, desde que ndo implique modificagdo substantiva da po-
si¢dao do trabalhador, nem diminuic¢do da sua retribui¢éo.

2- Findo o exercicio temporario das fungdes ndo compre-
endidas na actividade contratada, o trabalhador retomara as
suas fungdes, com a retribui¢ao que auferia a data da altera-
¢do temporaria de fungdes.

3- Em tudo o omisso nesta clausula aplica-se o disposto na
lei em vigor.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.%

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagio do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentago profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccao da seguranga e saide do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevencgao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢ao dos dias de férias;

/) Cobrir de sua conta os riscos resultantes de erros de cal-
culo em orcamentos, salvo em caso de ocorréncia sistemati-
ca e frequente desses erros por parte do mesmo trabalhador
ou de erros fraudulentos.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:
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a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos nesta
convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos nesta convengao;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos nesta convengdo, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e direcgdo proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-

vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPIiTULO IV

Local de trabalho e transferéncia de local de
trabalho

Clausula 14.2

Nocio de local de trabalho

Por local de trabalho entende-se aquele que for estabele-
cido pelas partes no contrato de trabalho.

Clausula 15.2

Transferéncia de local de trabalho

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, se o interesse da empresa o exigir e desde
que essa transferéncia ndo cause prejuizo sério para o traba-
lhador ou se a alteracdo resultar da mudanga, total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- Presume-se que ndo causa prejuizo sério a transferéncia
de local de trabalho num raio de 50 quilometros do local
onde o trabalhador preste habitualmente o seu trabalho.

3-No caso de se verificar a existéncia de prejuizo sério,
nos termos definidos nesta clausula, o empregador sera obri-
gado a custear as despesas do trabalhador, impostas pela
transferéncia e decorrentes do acréscimo dos custos de des-
locacdo, desde que a transferéncia seja para fora do concelho
do qual o trabalhador ¢é transferido, ou de concelhos limitro-
fes deste ultimo.

4- O regime constante da presente clausula ndo ¢ aplicavel
se o trabalhador residir no concelho para o qual foi transferi-
do, ou em concelho limitrofe a este.

5- A presente clausula ndo ¢ aplicavel ao trabalhador que,
em virtude das fungdes que exerce, ndo tenha um local de
trabalho fixo.

6- Os montantes referidos no nimero anterior serdo os que
resultarem da utilizagdo de transportes colectivos de passa-
geiros, excepto taxi.

7- Em tudo o omisso nesta clausula aplica-se o disposto na
lei em vigor.

CAPITULO V
Prestacao do trabalho
Clausula 16.%

Periodo normal de trabalho e adaptabilidade do horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de trinta e sete horas e
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meia semanais e sete horas e meia diarias, ficando a defini-
¢do do horario de trabalho a cargo do empregador.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, observando o disposto nos niimeros seguintes.

3- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura¢do do
trabalho semanal exceda 60 horas, s6 ndo contando para este
limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forga
maior.

4- O periodo normal de trabalho definido nos termos pre-
vistos no nimero anterior ndo pode exceder cinquenta horas
em média num periodo de dois meses.

5- A durag@o média do trabalho deve ser apurada por refe-
réncia a um periodo de 4 meses.

6- No caso de o periodo normal de trabalho semanal, no
periodo de referéncia de 4 meses, exceder as trinta e sete
horas ¢ meia semanais, o empregador devera pagar as horas
excedentes como trabalho suplementar.

7- Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja infe-
rior a trinta e sete horas e meia, podera reduzir-se o periodo
normal de trabalho diario ou reduzir a semana em dias ou
meios dias de trabalho, sem prejuizo do direito ao subsidio
de refeicdo.

8- Em tudo o omisso na presente clausula aplica-se o dis-
posto na lei vigente acerca da adaptabilidade do horario de
trabalho.

Clausula 17.2

Descanso semanal

1- O trabalhador tem direito a dois dias de descanso sema-
nal, sendo um obrigatdrio, o domingo, e outro complementar.

2- O dia de descanso obrigatorio pode deixar de ser o do-
mingo, se o empregador estiver dispensado de encerrar ao
domingo.

3- O dia de descanso complementar devera ser o dia ime-
diatamente antes ou imediatamente depois do dia de descan-
so obrigatorio.

4- O regime previsto nos numeros anteriores pode ser afas-
tado por acordo escrito entre as partes.

Clausula 18.?

Intervalo de descanso

1- A jornada de trabalho diario deve ser interrompida por
um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, de modo a que o trabalhador nao
preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Por acordo escrito entre as partes, o trabalho podera, no
entanto, ser prestado até seis horas consecutivas e o intervalo
de descanso ser reduzido ou excluido.

3- Pontualmente, e em situagdes perfeitamente justifica-
das, pode ser dispensado o acordo escrito referido no numero
anterior.

4- O empregador pode conceder outros intervalos de des-
canso durante o dia, mas serdo contados como periodo efec-
tivo de trabalho.

Clausula 19.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as vinte e trés horas de um dia ¢ as sete
horas do dia seguinte.

Clausula 20.2

Registo

1- O empregador deve manter um registo que permita apu-
rar o numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
por dia e por semana, com indica¢do da hora de inicio e de
termo do trabalho.

2- Para efeitos desta convengdo, o registo pode ser feito
por qualquer meio: manual, mecanico ou informatico.

3-No caso de o trabalhador prestar habitualmente o seu
trabalho em local nao fixo, o registo sera validado pelo tra-
balhador, logo que regresse a sede, filial ou escritorio de re-
presentacao onde reporta.

Clausula 21.?

Limites do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado para além
do periodo normal de trabalho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3-Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12
meses;

¢) Menores.

4- O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

5- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em ca-
sos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
assegurar a sua viabilidade.

6- O trabalho suplementar devera ser sempre autorizado
pelo empregador ou, na sua auséncia, por responsavel em
que este delegue e devidamente registado em livro proprio,
que devera ser rubricado pelo trabalhador, sob pena de nao
produzir efeitos legais.

7- O trabalho suplementar previsto no nimero 4 fica sujei-
to, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatdrio ou comple-
mentar e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio-dia de descanso complementar.
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Clausula 22.2

Isencao de horario de trabalho

1- S6 poderdo estar isentos de horario de trabalho os tra-
balhadores das letras A, B, C e D e os técnicos de turismo.

2- A iseng@o s6 podera ser concedida havendo acordo en-
tre o empregador e o trabalhador.

3- A isen¢@o de horario de trabalho pode compreender
uma das seguintes modalidades:

a) Nao sujeigo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo de trabalho
a um determinado niimero de horas por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

CAPITULO VI

Retribuicao de trabalho

Clausula 23.2

Conceito de retribuicio

1- Considera-se retribuicéo aquilo a que, nos termos desta
convengao, dos usos ou de contrato individual de trabalho, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo compreende a remuneragdo mensal e to-
das as outras prestagdes regulares e periddicas previstas ou
ndo nesta convengao, feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestagdo da entidade empregadora ao
trabalhador.

4- A retribuig@o pode ser constituida por uma parte certa e
outra variavel, nos termos desta convengao.

5- A remuneragio iliquida mensal correspondera, no mini-
mo, a remuneragao constante do anexo 2.

Clausula 24.?

Pagamento da retribuicio

1- As prestagdes devidas a titulo de retribui¢do serdo sa-
tisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito.

2-No acto de pagamento da retribuicdo o empregador
deve entregar ao trabalhador documento no qual conste a
identificagdo do empregador, o nome completo do trabalha-
dor, a sua categoria profissional, o nimero de beneficidrio da
Seguranga Social, o periodo a que a retribui¢do correspon-
de, a discriminagao da retribui¢do base e demais prestacdes,
bem como das importancias relativas ao trabalho suplemen-
tar ou nocturno ou prestado em dias de descanso semanal e
feriados, todos os descontos e dedugdes efectuados, com a
indica¢do do montante liquido a receber.

Clausula 252

Quotizacio sindical

1- O empregador incluird como desconto na folha de or-
denados a quotizagdo sindical do trabalhador sindicalizado

e enviara até ao dia 20 do més seguinte a folha de cobranga,
com o respectivo montante, para o sindicato outorgante.

2- O disposto no niimero anterior s6 sera aplicavel se o
trabalhador, em declaragdo individual a enviar ao sindicato e
ao empregador, assim o entender ¢ autorizar.

Clausula 26.*

Remunerac¢io minima mensal

A remuneragdo minima mensal para cada categoria pro-
fissional ¢ a prevista no anexo 2.

Clausula 27.2

Diminui¢ao da retribuicio

1- A retribuicdo do trabalhador s6 pode ser diminuida, des-
de que haja motivos objectivos que justifiquem a sua dimi-
nuicdo e haja acordo entre as partes.

2- O acordo referido no niimero anterior deve constar de
documento escrito assinado por ambas as partes e do qual
deve igualmente constar o motivo que justificou a diminui-
¢do da retribuigdo.

3- Devera ser enviada copia do acordo referido nos nume-
ros anteriores ao sindicato outorgante.

4- Caso a entidade patronal nao obtenha o acordo do traba-
lhador nos termos do disposto no niimero | da presente clau-
sula, poderd, se assim o entender, reduzir unilateralmente a
retribuicdo até ao montante maximo de 20 % da retribuicao
bruta, depois de ouvido o sindicato outorgante em reunido
presencial obrigatéria, o qual acompanhara, ainda, a evolu-
cdo da situagdo da empresa, para efeitos do nimero 7 desta
clausula.

5- Sem prejuizo do disposto nos numeros 1 e 4 deste arti-
g0, acordam as partes que, em caso de cessagdo do contrato
de trabalho, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, o cél-
culo da indemnizacao legal devida sera efectuado nos termos
da retribui¢ao do trabalhador antes de ocorrer a reducao sala-
rial ora prevista ou acordada.

6- A retribuicdo que o trabalhador auferia antes da reducao
sera retomado no més imediatamente seguinte ao da cessa-
¢ao dos motivos objectivos alegados pelo empregador.

7- Ao empregador ¢ concedido o prazo maximo de cinco
anos, prazo contado a partir da data em que deixa de se veri-
ficar a situag@o de reducdo de retribui¢do, para reembolsar o
trabalhador dos montantes que este deixou de auferir em vir-
tude da referida redugdo ocorrida nos termos desta cldusula.

Clausula 28.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sera retribuido com os seguintes
acréscimos sobre a retribui¢do horaria:

a) Nos dias uteis, 35 % pela primeira hora ou frac¢do desta
¢ 40 % por hora subsequente ou fracgdo desta;

b) 60 % por cada hora ou fracgdo, em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

2- A retribuigdo horaria ¢ calculada com a seguinte for-
mula:

(Rm x 12) sendo Rm o valor da retribui¢do mensal e n o
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periodo normal (52 x n) de trabalho semanal.

3- O pagamento do trabalho suplementar sera efectuado no
més seguinte aquele em que foi prestado.

5- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho semanal, em dia de descanso complementar e em
dia feriado, confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das ho-
ras de trabalho suplementar realizado, o qual apenas se vence
quando perfizer um numero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

6- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descan-
so obrigatorio confere ao trabalhador o direito a um dia de
descanso compensatério remunerado a gozar nos trés dias
normais de trabalho seguintes.

7- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio €
fixado pelo empregador.

8- Em todo o omisso, aplica-se o disposto na lei em vigor.

Clausula 29.2

Retribui¢io da isencio de horario de trabalho

A isen¢do do horario de trabalho ¢ retribuida da seguinte

forma:

a) 25 % da retribuicdo base nos casos de nao sujeicdo aos
limites maximos dos periodos normais de trabalho e

b) 20 % da retribuigdo base nos casos de alargamento da
prestacdo de trabalho a um determinado niimero de horas por
dia ou por semana;

¢) 7,5 % da retribuigdo base nos casos de observancia dos
periodos normais de trabalho acordados.

Clausula 30.?

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo e de-
vera ser paga no momento do seu gozo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuicdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucao do trabalho.

3- O aumento do numero de dias de férias, de acordo com
o previsto na clausula 41.* da presente convengdo nao impli-
ca o0 aumento do subsidio de férias.

4- O subsidio de férias sera pago de uma so6 vez, pelo me-
nos 10 dias antes do inicio do gozo de férias, desde que o
trabalhador goze ou ja tenha gozado pelo menos 10 dias uteis
de férias seguidos ou interpolados.

Clausula 31.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal, de
acordo com o estabelecido na lei, devendo o mesmo ser pago
até ao dia 10 de Dezembro de cada ano.

2- Com referéncia ao ano de admissao, ao ano de cessagio
do contrato de trabalho e nos casos de suspensdo do contrato
de trabalho, excepto se por facto imputavel ao empregador, o

subsidio de Natal sera pago na proporg¢ao do tempo de traba-
lho prestado no ano a que o mesmo diz respeito.

Clausula 32.2

Retribui¢io do trabalho nocturno

O trabalho nocturno ¢ retribuido com um acréscimo de
30 % relativamente a retribui¢do do trabalho prestado duran-
te o dia, salvo quando a retribuicdo tenha sido estabelecida
atendendo a circunstancia de o trabalho dever ser prestado
em periodo nocturno.

CAPITULO VII
Subsidio de deslocacio e refeicao

Clausula 33.2

Subsidio de almoco

1- Todos os trabalhadores tém direito, por cada dia com-
pleto de trabalho, a um subsidio de almogo cujo valor consta
do anexo 2 a este documento.

2- O subsidio de almocgo podera ser pago em senhas ou em
numerario.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se
por dia completo de trabalho, a prestacao efectiva de traba-
lho normal por um periodo igual ou superior a cinco horas.

3-Nos dias em que os trabalhadores tenham direito ao
abono estabelecido no niimero 2 da clausula 34.%, ndo aufe-
rem o subsidio previsto no nimero 1 desta clausula.

4- O subsidio previsto no numero 1 desta cldusula nao se
considera retribuicao.

Clausula 34.*

Abonos de refeicao e deslocacdes em servico

1- Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho
suplementar apos as 20h00, tera direito a receber um abono
de refeigdo até ao montante de 13,00 €, mediante entrega de
factura comprovativa do referido consumo.

2- O trabalhador que, por determinagdo do empregador, se
desloque em servigo, tera direito a receber os seguintes mon-
tantes a titulo de subsidio de deslocagédo:

a) Continente ¢ Ilhas - O montante de 30,00 € ou, em caso
de factura isolada, até 15,00 €;

b) Estrangeiro - O montante de 60,00 € ou, em caso de
factura isolada, até 30,00 €.

3- Sempre que o trabalhador se desloque em viagem de
grupo, ao servigo da empresa, tera direito, sempre que possi-
vel, a alojamento no mesmo estabelecimento hoteleiro onde
se aloje a maioria dos clientes e a transporte em condigdes
nunca inferiores as daqueles.

4- No caso de viajar sozinho, tera direito, sempre que pos-
sivel, ao alojamento hoteleiro em estabelecimento hoteleiro
ndo inferior a categoria 1.%-B ou 3 estrelas e a transporte em
1.2 classe, excepto quando de avido, que sera de classe eco-
noémica.

5- Caso o trabalhador utilize veiculo proprio em servigo,
quer durante o seu horario de trabalho, quer fora dele, tera
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direito ao pagamento dos quilémetros efectuados, de acordo
com o valor pago aos funcionarios publicos.

CAPITULO VIII

Férias, feriados, faltas, parentalidade, trabalho de
menores e trabalhadores estudantes

Clausula 35.2

1- O regime aplicavel as férias e faltas, regime da parenta-
lidade, trabalho realizado por menores e trabalhadores estu-
dantes ¢ o que consta do Codigo do Trabalho.

Clausula 36.*

Feriados obrigatérios

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes dias:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1, 8 € 25 de Dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula 37.2

Feriados facultativos

1- Além dos feriados obrigatérios, apenas podem ser ob-
servados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade.

2- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
numero anterior, pode ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem empregador e trabalha-
dor.

SECCAO III
Impedimento prolongado - Licen¢a

Clausula 38.*

Concessio e recusa da licenca

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuigao.

2-Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, o
trabalhador tem direito a licencas sem retribuigdo de longa
duragdo para frequéncia de cursos de formagdo ministrados
sob responsabilidade de uma institui¢do de ensino ou de
formagéo profissional ou no ambito de programa especifico
aprovado por autoridade competente e executado sob o seu
controlo pedagdgico ou frequéncia de cursos ministrados em

estabelecimento de ensino.

3- O empregador pode recusar a concessao da licenca pre-
vista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢do profissional adequada ou licenga para o0 mesmo fim, nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando se trate de micro empresa ou de pequena em-
presa e ndo seja possivel a substituigdo adequada do traba-
lhador, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualifi-
cacdo de direcgdo, chefia, quadros ou pessoal qualificado,
quando nao seja possivel a substitui¢ao dos mesmos durante
o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o funcionamen-
to da empresa ou servigo.

4- Para efeitos do disposto no niimero 2, considera-se de
longa duragdo a licenga superior a 60 dias.

Clausula 39.2

Efeitos

1- A concessao da licenga determina a suspensao do con-
trato de trabalho.

2- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui¢ao
mantém o direito ao lugar.

3- Pode ser contratado um substituto do trabalhador na si-
tuacdo de licenca sem retribui¢@o, nos termos previstos para
0 contrato a termo.

CAPITULO X
Formacao profissional

Clausula 40.2

Estagiarios

1- Podem ser admitidos como estagiarios os jovens que
tenham cumprido a escolaridade obrigatdria e/ou um curso
de turismo no préprio ano ou no ano anterior ao estagio ou
frequentem o tltimo ano desse mesmo curso.

2- Podem admitir estagiarios, as empresas com ambiente
de trabalho e meios humanos e técnicos capazes de garantir
a formagao profissional do estagiario.

3- O estagio terd um periodo maximo de 3 meses a tempo
inteiro ou 6 meses a tempo parcial.

4- Durante o estagio a empresa pagara aos estagiarios uma
compensa¢do monetaria.

Clausula 41.?

Principio geral

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador acgoes
de formagao profissional adequadas a sua qualificagdo.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente em ac-
¢Oes de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas.
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Clausula 42.2

Objectivos

Séo objectivos da formagdo profissional:

a) Garantir uma qualificagdo inicial a todos os jovens que
tenham ingressado ou pretendam ingressar no mercado de
trabalho sem ter ainda obtido essa qualificacdo;

b) Promover a formagdo continua dos trabalhadores em-
pregados, enquanto instrumento para a competitividade das
empresas ¢ para a valoriza¢do ¢ actualizagdo profissional,
nomeadamente quando a mesma ¢ promovida ¢ desenvolvi-
da com base na iniciativa dos empregadores;

¢) Garantir o direito individual a formagao, criando condi-
¢Oes objectivas para que o mesmo possa ser exercido, inde-
pendentemente da situagdo laboral do trabalhador;

d) Promover a qualificagdo ou a reconversao profissional
de trabalhadores desempregados, com vista ao seu rapido in-
gresso no mercado de trabalho;

e) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacidade foi ad-
quirida em consequéncia de acidente de trabalho;

f) Promover a integragdo socio-profissional de grupos
com particulares dificuldades de inser¢ao, através do desen-
volvimento de acgdes de formagdo profissional especial.

Clausula 43.2

Formacio continua

1- No ambito do sistema de formagao profissional, compe-
te ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade da empresa, o desenvolvimento das
qualificagdes dos respectivos trabalhadores, nomeadamente
através do acesso a formagao profissional;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formagdo e aumentando o investimento em capital huma-
no, de modo a garantir a permanente adequacao das qualifi-
cacdes dos seus trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informagdo e consulta dos traba-
lhadores e dos seus representantes, relativamente aos planos
de formagdo anuais e plurianuais executados pelo emprega-
dor;

d) Garantir um nimero minimo de horas de formagao anu-
ais a cada trabalhador, seja em acgdes a desenvolver na em-
presa, seja através da concessao de tempo para o desenvolvi-
mento da formag@o por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos
trabalhadores, através da introducgdo de créditos a formacgao
ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participagao
na formagao.

2- A formagao continua de activos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem
termo de cada empresa.

3- Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da for-
magdo continua, um niimero minimo de 35 horas anuais de
formacgao certificada.

4- O nimero minimo de horas anuais de formacao certifi-
cada a que se refere o numero anterior ¢ de 40 horas a partir

de 2007.

5- As horas anuais de formagao a que se referem os nume-
ros anteriores poderdo ser realizadas 80 % em horario laboral
e 20 % em horéario post laboral, sendo que neste caso nao
pode ultrapassar as 2 horas diarias.

6- As horas de formagdo certificada a que se referem os
numeros 3 ¢ 4 que ndo foram organizadas sob a responsa-
bilidade do empregador por motivo que lhe seja imputavel
sdo transformadas em créditos acumulédveis ao longo de trés
anos, no Maximo.

7- A formacdo a que se refere o nimero 1 impende igual-
mente sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra relativa-
mente ao trabalhador que, ao abrigo de um contrato cele-
brado com o respectivo empregador, nela desempenhe a sua
actividade por um periodo, ininterrupto, superior a 18 meses.

8- O disposto no presente artigo ndo prejudica o cumpri-
mento das obrigacdes especificas em matéria de formagao
profissional a proporcionar ao trabalhador contratado a ter-
mo.

CAPITULO XI

Direitos e regalias complementares

Clausula 44.*

Seguro de viagem e de transporte de valores em deslocacdes em
servi¢o
O empregador obriga-se a celebrar contrato de seguro de
responsabilidade civil para os trabalhadores deslocados ao
seu servigo contra os riscos de viagem e estada (tipo terra,
mar e ar) no valor de 45 600,00 €.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 452

Comissao paritaria

1- Sera constituida uma comissdo paritaria composta por
3 representantes do sindicato outorgante e igual nimero de
representantes da associa¢do outorgante, a fim de interpretar
e integrar lacunas desta convengao.

2- No prazo de 30 dias apds a assinatura desta convencgao,
cada uma das partes comunicara por escrito a outra os nomes
dos seus representantes, sendo trés vogais efectivos e dois
suplentes.

3- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada parte.

4- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se para todos os efeitos, como integrando esta convengdo e
serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengoes colectivas de trabalho.

5- A pedido da comissdo paritaria, poderdo participar nas
reunides, sem direito a voto, representantes dos ministérios
responsaveis pelas areas do trabalho e do turismo.
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Clausula 46.*

Declaracio e manutencao de direitos

1- As partes reconhecem que foi cumprido o regime cons-
tante das convengdes anteriores no que respeita a avaliagdo
e prémios de mérito.

2- As partes reconhecem ¢ declaram que da aplicacdo da
presente conven¢do ndo resulta redugdo das condigdes de
trabalho, nomeadamente de quaisquer direitos e regalias dos
trabalhadores adquiridos por efeito da regulamentagdo co-
lectiva de trabalho anterior.

Clausula 47.2

Revisdo das categorias profissionais

As partes acordam que as categorias profissionais cons-
tantes da presente convengdo serdo revistas até 31 de De-
zembro de 2017.

ANEXO 1

Definicao de funcgdes

Analista de informdtica - E o trabalhador que concebe e
projecta no ambito do tratamento automatico da informacao
os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se t€ém em vista; determina se ¢ possivel e
economicamente rentdvel um sistema de tratamento auto-
matico de informagao; examina os dados obtidos, determina
qual a informagdo a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do circuito bem como a forma e frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados, determina as
alteragdes a introduzir necessarios a normaliza¢ao dos da-
dos e as transformagdes a fazer na sequéncia das operagoes;
prepara organigramas e outras especificagdes para o progra-
mador; efectua testes a fim de se certificar se o tratamento
automatico da informagdo se adapta ao fim em vista e em
caso contrario introduz as modificagdes necessarias. Pode
ser incumbido de dirigir a preparacdo dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar
as fases sucessivas das operagdes de andlise do problema.
Pode dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de trata-
mento automatico da informagdo. Pode ser especializado
no dominio particular, nomeadamente na analise 16gica dos
problemas ou na elaboragdo de esquemas de funcionamen-
to e ser designado em conformidade por: analista organico,
funcional e de sistemas.

Aspirante - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem,
coadjuva outros trabalhadores e se prepara para ascender as
fungdes de técnico administrativo ou técnico de turismo.

Assistente - E o trabalhador que acompanha os passagei-
ros nos transportes rodoviarios denominados de alta quali-
dade, podendo, eventualmente, falar um ou mais idiomas
estrangeiros. pode também denominar-se «hospedeira».

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢oes de caixa e registo do movimento relativo a transacg¢des
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros

valores e verifica se a sua importancia corresponde a indica-
da nas facturas, notas de venda, notas de débito, avisos de
langamento ou recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

Chefe de agéncia - E o trabalhador que superintende em
todos os servigos da agéncia, podendo ser o director técnico
da mesma.

Chefe de secc¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de servigos - E o trabalhador que estuda, dirige,
coordena, nos limites dos poderes de que esta investido ¢ sob
a orientacdo ¢ dependéncia do chefe de agéncia, ou superior
hierarquico equiparado, na sede ou varios departamentos da
empresa, as actividades que lhe sdo proprias. Exerce fungdes
de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades da empresa, segun-
do as orientagdes e fins definidos.

Cobrador - E o trabalhador que predominantemente
efectua, fora das instalagdes da empresa, recebimentos, pa-
gamentos ¢ depositos.

Continuo - E o trabalhador que atende, informa, acom-
panha, anuncia e controla as entradas e saidas de visitantes
e objectos, distribui documentagdo, correspondéncia e ob-
jectos dentro da area da empresa ou fora dela; trabalha com
maquinas auxiliares de escritorio, nomeadamente fotocopia-
doras.

Controlador de informadtica - E o trabalhador que contro-
la os documentos base recebidos e os elementos de entrada
e saida, afim de que os resultados sejam entregues no prazo
estabelecido; confirma a entrada dos documentos base, a fim
de verificar a sua qualidade quanto a numeracao de codigos
visiveis e informag@o de datas para o processamento; indica
as datas de entrega dos documentos base para registo ¢ ve-
rificac¢@o através de maquinas apropriadas ou processamento
de dados pelo computador e certifica-se do andamento do
trabalho com vista a sua entrega dentro do prazo estabeleci-
do; compara os elementos de saida a partir do total das quan-
tidades conhecidas e das inter relagdes com os mapas dos
meses anteriores e outros elementos que possam ser contro-
lados; assegura-se da qualidade na apresentagdo dos mapas.
Pode informar as entidades que requererem os trabalhos dos
incidentes ou atrasos ocorridos.

Director de servigos - E o trabalhador que participa,
quando solicitado, na defini¢do e estabelecimento das poli-
ticas e objectivos gerais da empresa; estabelece as politicas
e objectivos da sua direcgdo de servigos, de acordo com as
politicas e objectivos gerais definidos, programando as ac-
¢des a desenvolver; coordena, controla e ¢ responsavel pelo
desenvolvimento das ac¢des programadas.

Motorista - E o trabalhador que conduz veiculos ligeiros
de passageiros ou mistos afectos aos servigos administrati-
vos da empresa, podendo executar outros servigos analogos.
Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento, con-
servacgdo ¢ limpeza da viatura e proceder a verificagdo dos
niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de pressao dos
pneus. Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias
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necessarias ¢ adequadas, e, recolhe os elementos necessarios
para apreciagdo das entidades competentes.

Técnico/a administrativo/a (1.° 2.“¢ 3.9) - E o trabalha-
dor que executa diversos servigos de expediente geral de
escritdrio, tais como conferéncia geral de facturas, controle
de recebimentos e pagamentos, elaboragdo de mapas, folhas
de salarios, controle de correio, operador de telex, arquivo e
outros servicos de caracter geral de contabilidade, podendo
operar com terminais de computador ap6s formagao adequa-
da.

Paquete - E o trabalhador que faz recados dentro e fora
da agéncia, estampilha e entrega correspondéncia e executa
servigos analogos ndo especificados.

Praticante - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem,
coadjuva os trabalhadores das classes superiores e se prepara
para ascender as fung¢des de aspirante ou continuo.

Programador/a de informatica - E o trabalhador que:
a) Estuda os materiais a tratar especificados no manual de
analise organica e os materiais de tratamento disponiveis na
instalag¢@o e concebe a estrutura de um programa. Define tec-
nicamente os formatos das informagdes, a organizag¢ao dos
ficheiros que as contém e as operagoes a efectuar com elas no
decorrer da execugdo do programa no computador. Codifica,
testa, documenta e elabora o manual de exploragdo do pro-
grama. b) Estuda as especificagdes dos trabalhos a realizar
em equipamentos periféricos ou acessorios ao computador
(terminais, equipamentos de recolha de dados, minicompu-
tadores), em regra equipamentos que sO executam um tipo
de trabalho, que ndo tém um sistema de operagdes e se pro-
gramam numa linguagem que lhes ¢ especifica. ¢) Estuda
os dispositivos e as técnicas disponiveis, estabelece e testa
programas e elabora o manual de operagao.

Promotor/a de vendas - E o trabalhador que tem como
fungdes predominantes a promogao de vendas de servigos e
contactos com clientes, fora das instala¢cdes da empresa, no
seu servico de promocao, podendo conduzir viaturas ligeiras.

Recepcionista - E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, atende visitantes, informa-se das suas pre-
tensdes e anuncia-os, vigia e controla as entradas ¢ saidas
de visitantes; recebe ¢ entrega correspondéncia. Pode ainda
desempenhar funcdes de telefonista.

Secretdrio/a de direc¢do - E o trabalhador que se ocu-
pa do secretariado especifico da administragdo ou direcgdo
da empresa. Compete-lhe o desempenho das seguintes fun-
¢des: assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina
do gabinete (recepcdo, registo, classificagdo, distribuigdo e
emissdo de correspondéncia, externa e interna, leitura e tra-
dugdo de correspondéncia recebida, juntando a correspon-
déncia anterior sobre o mesmo assunto e organizando o res-
pectivo processo); dar colaboracdo ao responsavel do érgédo
que secretaria na recolha e analise de informagdes e prepara a
redacgdo de documentos a emitir; redige a correspondéncia e
outros documentos, eventualmente em idiomas estrangeiros,
organiza, mantém ¢ actualiza o arquivo ou arquivos do 6rgao
que secretaria; dactilografa documentos, relatorios, actas,
cartas, oficios e comunicagdes; prepara reunides de trabalho
e redige as respectivas actas; coordena trabalhos auxiliares
de secretariado. Serdo, classificados(as) como secretario(a)

os profissionais ja classificados como tal pelas empresas e
aqueles(as) que, ainda ndo classificados(as), preencham to-
das as condigdes definidas para a categoria, ndo lhes bastan-
do o apoio a um chefe ou a um gabinete.

Servente de limpeza - E o trabalhador encarregue de pro-
ceder a limpeza das instalagdes da empresa.

Técnico/a de turismo - E o trabalhador que independen-
temente da sua classificagdo dentro desta categoria executa
uma ou varias fungdes directamente ligadas ao sector turis-
mo, a saber: a) Contacta directamente com o publico e, pro-
move a venda dos servigos e/ou organiza viagens individuais
ou em grupo com a responsabilidade sobre a sua execucdo
técnica; b) Orcamenta grupos de importagdo, exportagdo ou
locais, faz as respectivas reservas e elabora os respectivos
documentos de viagem; ¢) Executa servigos programados
por outrem, procede a todas as reservas ¢ elabora os respec-
tivos documentos de viagem; d) Controla as reservas de gru-
pos programados e/ou elabora os respectivos documentos de
viagem; e) Coadjuva os profissionais definidos nas alineas
anteriores e/ou executa servigos de caracter especifico de ac-
tividade turistica, incluindo passaportes; f) Pode operar com
terminais de computador apds formagao adequada.

Telefonista -E o trabalhador que exclusiva ou predomi-
nantemente se ocupa de ligagdes telefonicas internas ou ex-
ternas.

Tesoureiro/a - Dirige a tesouraria em escritorios em que
haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fun-
dos para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des
necessarias para os levantamentos; verifica periodicamente
se o montante dos valores em caixa coincide com o que 0s
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operagdes finan-
ceiras.

ANEXO II
) 2018 2019
Letra Categorias
Valor Valor
A Director de servigos 1208,40 € | 1254,00€
B Chefe de agéncia 1037,74€ | 1076,90 €
¢ | Chefe de servigos 95506 € | 991,10 €
Analista informatico
Chefe de secgao
D Programador de informatica 887,22 € 920,70 €
Secretaria(o) de direcgao tesoureiro
Caixa
Controlador de informatica
E 1.° técnico administrativo 790,76 € 820,60 €
1.° técnico de turismo
Promotor de vendas
Cobrador
F 2.° técnico administrativo 722,92 € 750,20 €
2.° técnico de turismo
G 30@cmcoamnmmHMnm 641,30 € 665.50 €
3.° técnico de turismo
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Técnico de turismo principiante
H Recepcionista 607,38 € 630,30 €
Assistente
Aspirante
p | Continuo 591,00 € | 614,00 €
Motorista
Telefonista
Praticante 557,00 € 557,00 €
L Paquete 557,00 € 557,00 €
M Servente de limpeza 557,00 € 557,00 €
Subsidio de almogo 6,80 € 7,00 €

Notas:

1- As partes estimam que que serdo cerca de 4000 os tra-
balhadores abrangidos pela presente convengdo colectiva de
trabalho.

2- As partes estimam que que serdo cerca de 500 os em-
pregadores abrangidos pela presente convengao colectiva de
trabalho.

3- A presente convengao resulta da revisdo do contrato
colectivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2007, com a alteragdo
salarial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 11,
de 22 de Margo de 2008.

Lisboa, 12 de Setembro de 2017.

Pela Associag¢do Portuguesa das Agéncias de Viagens e
Turismo - APAVT:

Pedro Cunha Rosa Costa Ferreira, presidente.
Nuno José Pracana Mateus, vogal.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca (SIMAMEVIP):

Frederico Fernandes Pereira, mandatario.
José Paulo Gongalves Lopes, mandatario.

Depositado em 20 de Outubro de 2017, a fl. 40 do livro
n.° 12, com o n.° 214/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa

de Hospitalizacio Privada - APHP e a FESAHT -

Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-

tacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Alteracio salarial e outras

CCT celebrado entre a Associacdo Portuguesa de Hos-
pitalizagdo Privada - APHP e a FESHAT - Federacdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 15, de 22 de abril de 2010.

Artigo 1.°
Artigo de revisio

No contrato coletivo de trabalho celebrado entre a As-

sociagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP ¢ a
FESHAT - Federag@o dos Sindicatos de Agricultura, Alimen-
tagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de
2010 e alterag@o publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 13, de 8 de abril de 2016, sdo alteradas as clausulas
1.2, 36.° e anexo I e introduzida a clausula 18.%-A com a se-
guinte redacao:

Artigo 2.°
Alteracio das clausulas 1.%, 36.° e anexo I

«Clausula 1.2

(..
1-(...).

2- O numero de empresas abrangidas por este CCT ¢ de 60
e o numero de trabalhadores ¢ de 9100.

3-(...).
4-(..)»
Clausula 36.%
(..
1-(...).
2-(...).

3- Nos estabelecimentos onde ndo se confecionem ou sir-
vam refeigdes, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de refeicdo que ndo pode ser inferior a 5,30 € por cada dia
efetivo de servigo.

4-(..).
5-(...).
6-(...).

ANEXO I

Retribuicao base

Retribuigdo
Categoria base em
euros

1- Auxiliares de accdo médica
Auxiliar de ac¢do médica especialista 710,00
Auxiliar de acgdo médica - Nivel 111 600,00
Auxiliar de acgdo médica - Nivel 11 590,00
Auxiliar de acgdo médica - Nivel I 585,00

2- Servigos administrativos
Coordenador geral de servigos 905,00
Gestor de servigos administrativos 850,00
Técnico administrativo/Técnico secretariado 111 685,00
Técnico administrativo/Técnico secretariado 11 630,00
Técnico administrativo/Assistente administrativo [ 590,00

3- Servigos gerais
Gestor de servigos gerais 850,00
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Auxiliar de servigos gerais - I11 590,00
Auxiliar de servigos gerais - 11 585,00
Auxiliar de servicos gerais - | 582,00
Motorista 625,00
4- Gestao
Director coordenador - D1 1 005,00
Director - D2 945,00
Director - D3 875,00
Subdirector - D4 855,00
Técnico especialista - T1 830,00
Técnico especialista - T2 805,00
Técnico 11 - T3 785,00
Técnico I - T4 775,00
Técnico - TS 765,00
Técnico-adjunto - T6 750,00
Técnico estagiario 655,00
5- Técnicos de satde
Director 1 055,00
Gestor 1 005,00
Técnico de saude especialista 945,00
Técnico de saude - 111 875,00
Técnico de saude - 11 855,00
Técnico de saude - | 830,00
6- Seguranca e saude no trabalho
Técnico superior de seguranga e saude no trabalho I1 755,00
Técnico superior de seguranga e saude no trabalho I 705,00
7- Seguranga
Técnico de seguranga I1 755,00
Técnico de seguranga | 705,00
8- Servigos técnicos de manutengao
Técnico de manutengdo - Chefe 755,00
Técnico de manutengio 11 705,00
Técnico de manutengéo I 625,00
9- Hotelaria
9.1- Cozinha
Chefe de cozinha 755,00
Cozinheiro III 725,00
Cozinheiro II 645,00
Cozinheiro | 600,00
9.2- Mesa/bar
Técnico de restauragdo - Chefe 725,00
Técnico de restauragao I1 625,00
Técnico de restauragdo | 595,00

10- Economato

Ecoénomo 11 705,00

625,00

Ecénomo |

Artigo 3.°
Aditamento da clausula 18.*-A

«Clausula 18.2-A

Permuta de horario

1- A permuta de horario de trabalho entre trabalhadores é
permitida, mediante acordo dos interessados e prévia auto-
rizagdo do empregador, que podera ser recusada desde que
haja razdo fundamentada.

2- A permuta ndo esta sujeita ao cumprimento de regras e/
ou formalismos previstos para a elaboragdo ou alteracdo do
horario de trabalho, mas tem de ser registada.

3- O trabalhador interessado na permuta de horario deve
comunicar ao empregador essa intengdo, por escrito, em im-
presso proprio posto a disposi¢ao pelo empregador.»

Artigo 4.°

Entrada em vigor

1- Salvo o disposto no numero seguinte, as alteragdes
enunciadas no artigo 2.° entram em vigor no dia 1 de janeiro
de 2018.

2- A clausula 18.%-A, aditada com a epigrafe «Permuta de
horario», entra em vigor 5 dias apds a sua publicagdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 13 de outubro de 2017.

Pela Associacdo Portuguesa de Hospitalizagao Privada -
APHP:

Oscar Manuel de Oliveira Gaspar, o presidente da
APHP, mandatario.

Carlos Jorge Furtado de Mendon¢a Alcantara, o vogal
da APHP, mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, man-
datario.

Declaracao

A FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, re-
presenta os seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve.

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro.

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentagdo, Servigos ¢ Similares da Regido Autonoma da
Madeira.
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— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Norte.

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Depositado em 18 de outubro de 2017, a fl. 39 do livro
n.° 12, com o n.° 211/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a ANASEL - Associacio

Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos

de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e a

Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-

teis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Por-

tugal - FESETE - Alteracao salarial e outras/texto
consolidado

Revisdao do contrato colectivo de trabalho entre a
ANASEL - Associacdo Nacional de Empresas de Lavanda-
ria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e
a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, La-
nificios, Vestuario, Calgcado e Peles de Portugal - FESETE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29
de Abril de 2006, n.° 12, de 29 de Mar¢o de 2007 e n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2008 ¢ texto consolidado.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas
na ANASEL - Associagdo Nacional de Empresas de Lavan-
daria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos ¢ Chaves e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela
Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanifi-
cios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE, qual-
quer que seja o seu local de trabalho.

2- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
as empresas filiadas na ANASEL, que exercem a actividade
de servigos de limpeza a seco, de lavandaria e tinturaria, ar-
ranjos de costura, consertos de sapatos, ¢ chaves, bem como
aos trabalhadores que exercem as profissoes nele constantes.

3- O nimero de empregadores corresponde a um universo
de 120 empresas e 2330 trabalhadores.

Cléausula 2.#
Vigéncia e deniincia

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e

tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos a partir da data da publicagao.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, e deve
ser acompanhada de propostas de alteracdo e da respectiva
fundamentagao.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apds a recepcao da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que nido sejam
aceites.

5- Apds a apresentacdo da contraproposta, deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para a celebragdo do protocolo do processo de negociagdes
e a entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de tra-
balho.

7- Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes dos precedentes niimeros
le?2.

CAPIiTULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Categorias profissionais
As categorias e respectivas fung¢des sdo as que constam
do anexo I.

Clausula 4.2

Enquadramento das profissdes por niveis salariais

O enquadramento das categoriais profissionais por niveis
salariais far-se-a conforme o anexo II.

Clausula 5.2

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados, de acordo com as fungdes
desempenhadas, numa das categorias profissionais constan-
tes do anexo I.

2- A classificagdo dos trabalhadores ¢ da competéncia da
entidade patronal e tera de corresponder as fungdes efectiva-
mente desempenhadas.

Clausula 6.2

Admissao

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, as con-
digdes minimas de admissdo para o exercicio das profissdes
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abrangidas por este CCT sdo as seguintes:

a) ldade minima nao inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatdria, adequada ou exigivel para a
categoria ¢ as fungdes especificas a desempenhar.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo serdao
obrigatérias para os trabalhadores que, a data da entrada em
vigor do presente contrato, ja exercam a profisso.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores, salvo acordo escrito em
contrario, obedece aos seguintes periodos experimentais:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergcam cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracao inferior a seis
meses.

3-Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagao de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zagdo, salvo acordo escrito em contrario.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior o empregador tem de dar um aviso prévio de sete
dias.

5- O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execucdo da prestagdo do trabalhado, compreen-
dendo as acgdes de formagao ministradas pelo empregador
ou frequentadas por determinagdo deste, desde que ndo ex-
cedam metade do periodo experimental.

6- Para os efeitos da contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensao do
contrato.

Cléusula 8.*

Contratagao a termo

1- A celebracao dos contratos a termo ¢ admitida nos ter-
mos da legislagdo aplicavel.

2- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condigdes, terdo preferéncia nas admissdes para o preenchi-
mento de vagas ou a criacdo de novos postos de trabalho de
caracter permanente.

Clausula 9.2

Prestacio pelo trabalhador de servicos ndo compreendidos no objecto
do contrato
1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activi-
dade correspondente a da categoria para que foi contratado.
2- A entidade patronal pode encarregar o trabalhador de
desempenhar outras actividades para as quais tenha qualifi-
cacdo ¢ capacidade e que tenham afinidades ou ligacdo fun-
cional com as que correspondem a sua fungdo normal, ainda

que ndo compreendidas na defini¢do da categoria respectiva.

3- O disposto no niimero anterior s6 ¢ aplicavel se o de-
sempenho da fun¢do normal se mantiver como actividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
actividades exercidas acessoriamente determinar a sua des-
valorizagdo profissional ou a diminuig@o da sua retribuigdo.

4- O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser articu-
lado com a formag@o e a valorizagao profissional.

5- No caso de as actividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢ao mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta ¢ apds seis meses de exercicio dessas actividades tera
direito a reclassificac¢@o, a qual s6 podera ocorrer mediante
o seu acordo.

6- Salvo estipulagdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos
no objecto do contrato desde que tal mudanga ndo implique
diminui¢do na retribuicdo nem modificagdo substancial da
posicédo do trabalhador.

7- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

CAPITULO 111

Duracio do trabalho

Clausula 10.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos previstos neste contrato e
na lei, compete a entidade patronal estabelecer o horario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo.

3- Os horarios de trabalho deverdo ser afixados em lugar
apropriado, bem visivel e de facil consulta pelos trabalha-
dores.

Clausula 11.%

Alteracio do horario de trabalho

1- Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.

2- Todas as alteragoes dos horarios de trabalhos devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afectados, a comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou
intersindical ou aos delegados sindicais, ser afixadas na em-
presa com a antecedéncia de sete dias, ainda que vigore um
regime de adaptabilidade.

3- O prazo a que se refere o nimero anterior ¢ de trés dias
em caso de microempresa.

4- Exceptua-se do disposto no numero 2 a alteragao do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao
podendo o empregador recorrer a este regime mais de trés
vezes por ano, desde que seja registada em livro proprio com
a mencdo de que foi previamente informada e consultada a
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comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindi-
cal ou intersindical ou os delegados sindicais.

5- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
econdmica.

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a
oito horas didrias nem a quarenta horas semanais.

2- O periodo normal didrio de trabalho devera ser inter-
rompido por um intervalo de duragdo nao inferior a trinta mi-
nutos nem superior a duas horas, de modo que os trabalhado-
res ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3- Por acordo escrito entre o empregador e o trabalhador
e sem prejuizo da duracdo maxima de trabalho semanal
mencionada no numero 1, pode ser acordada a prestacdo de
trabalho até seis horas consecutivas, durante dois dias por
semana, considerando-se compreendida no tempo de traba-
lho uma interrupgao de 15 minutos, mantendo-se, todavia, o
trabalhador adstrito a realizag@o da prestac@o de trabalho du-
rante esta pausa, em caso de estrita necessidade. Igualmente
se considera compreendida, nestes dias, a previsdo constante
na clausula 13.% relativa ao descanso semanal complemen-
tar, apds o cumprimento deste tempo de trabalho.

4- A duragao do trabalho semanal pode ser calculada em
termos médios em relagdo a um periodo de referéncia de trés
meses.

5- As horas de trabalho prestadas em regime de alarga-
mento do periodo de trabalho normal, de acordo com o dis-
posto nos nimeros 2 e 3 desta clausula, serdo compensadas
com a reducdo do horario normal em igual numero de horas,
dentro do periodo referido no nimero anterior.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de trés meses for inferior ao periodo normal previsto
no numero 1 desta clausula, por razdes ndo imputaveis ao
trabalhador, considerar-se-a saldado a favor deste o periodo
de horas néo prestado.

7- As alteragdes da organizacdo dos tempos de trabalho
devem ser programadas com pelo menos duas semanas de
antecedéncia, implicando informagdo e consulta prévia aos
representantes dos trabalhadores.

8- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
economica.

9- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

Clausula 13.2

Descanso semanal

1- Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte, os dias
de descanso semanal sdo:
Descanso semanal obrigatério - domingo;
Descanso semanal complementar - de segunda-feira a sa-
bado, podendo ser rotativo e repartido pela tarde de sabado e
a manha de segunda-feira ou outros dois meios dias.

2-Nos servigos ou fungdes que exijam trabalho por tur-
nos ou laboragdo continua ou actividade em todos os dias
da semana, os dias de descanso semanal sao dois, devendo,
pelo menos, o descanso semanal obrigatorio coincidir com
11 domingos por ano podendo, neste caso, o dia de descanso
semanal complementar ser repartido pelo sabado e ou pela
segunda-feira, ou por dois meios dias, imediatamente ante-
rior e posterior ao descanso semanal obrigatdrio (tarde de
sabado e manhd de segunda-feira). Nas outras semanas, o
descanso complementar pode ser gozado num dia completo
ou em dois meios dias, se possivel seguidos.

3- Sempre que seja possivel, devera ser proporcionado aos
trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar o
descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 14.2

Trabalho a tempo parcial

1- So se considera trabalho a tempo parcial, nos termos da
lei, o que corresponder a um periodo normal de trabalho se-
manal inferior ao horario praticado pelo trabalhador a tempo
completo com igual ou idéntico tipo de trabalho no mesmo
estabelecimento ou em outro estabelecimento da mesma em-
presa.

2- A retribuig@o do trabalho a tempo parcial sera estabele-
cida em base proporcional, em fun¢do do nimero de horas de
trabalho prestado e em referéncia ao nivel salarial praticado
na empresa para a respectiva categoria profissional ou, ndo
existindo na empresa trabalhador com categoria equivalente,
ao fixado neste CCT para a categoria respectiva.

3- A celebragdo de contrato a tempo parcial ou a alteragao
nesse sentido do ja existente estd sujeita a forma escrita, as-
sinada por ambas as partes, que ficardo cada uma com um
exemplar, e que obrigatoriamente fixara a sua duragdo, bem
como a duragdo semanal e a distribui¢do didria e semanal,
ndo podendo ser alterado ou terminado a ndo ser também por
contrato escrito revogatorio nesse sentido.

Clausula 15.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites do periodo normal de trabalho diario, deverdo ser or-
ganizados horarios de trabalho por turnos fixos ou rotativos.

2- Turnos fixos sdo grupos de trabalho fixos, com ou sem
sobreposicao, que se integram no periodo de funcionamen-
to. Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em
que os trabalhadores mudam, regular ou periodicamente, de
turno.

3- A duragdo de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo,
ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, podendo essa duracdo ser calculada em
termos médios em relagcdo a um periodo de referéncia de trés
meses.

4- A entidade patronal ¢ obrigada a fixar a escala de turnos
rotativos com a antecedéncia de 15 dias.

5- Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem mudar
de turno ap6s o periodo de descanso semanal.

6- A organizagao dos turnos devera ser estabelecida de co-
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mum acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal. Se
ndo houver acordo, competira a esta fixar a composicao dos
turnos.

7- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma categoria quando previamente acordadas entre os
trabalhadores interessados e comunicadas ao responsavel do
servigo até ao inicio do periodo de trabalho.

8- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos
confere ao trabalhador o direito a um subsidio corresponden-
te a 20 % da retribuic@o de base, prevista no anexo Il para a
respectiva categoria profissional.

9- O subsidio previsto no nimero anterior ndo sera atribui-
do quando o turno rotativo se realize a pedido expresso e por
conveniéncia do trabalhador.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar ¢ registado de forma inequivoca
no inicio e no fim da sua prestacdo, estando sujeito, por tra-
balhador, ao limite de duzentas horas anuais e duas horas por
dia normal de trabalho.

3- O trabalho suplementar prestado em caso de for¢a maior
ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade
ndo fica sujeito a quaisquer limites.

4- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera remunerado com os seguintes acréscimos mini-
mos:

a) 50 % da retribuicdo normal na 1.” hora;

b) 75 % da retribui¢do nas horas ou frac¢des subsequentes;

¢) O trabalho suplementar prestado em dia de descanso,
obrigatorio ou complementar, e em dia feriado sera remu-
nerado com o acréscimo minimo de 100 % da retribuicdo
normal.

5-Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela entidade empregadora ou por quem legalmente
a substitua, designadamente o chefe de loja.

6- Nao ¢ permitida, salvo acordo estabelecido em contrario
ou para a execucdo de trabalho suplementar, a permanéncia
de trabalhadores no seu local de trabalho apds o cumprimen-
to do seu horario de trabalho, sob pena de poder ser exigido
o pagamento de trabalho suplementar.

7- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

8- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos com idade inferior a
12 meses ou conjuges;

¢) Menores.

9- A prestagdo de trabalho suplementar confere os seguin-
tes descansos complementares:

a) Nas empresas com seis ou mais trabalhadores, a presta-
¢éo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso
semanal complementar e em dia feriado confere aos traba-
lhadores o direito a um descanso compensatorio remunerado
correspondente a 25 % das horas do trabalho suplementar
realizado;

b) O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes;

¢) Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes;

d) Quando o descanso compensatorio for devido por traba-
lho suplementar nao prestado em dias de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, pode o mesmo, por acordo en-
tre empregador e o trabalhador, ser substituido por prestacdo
de trabalho remunerado com um acréscimo ndo inferior a
100 %.

Clausula 17.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 23
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Nas lavandarias industriais e nas lavandarias sem aber-
tura ao publico, considera-se trabalho nocturno o prestado
por todos os trabalhadores entre as 22 horas de um dia e as
sete horas do dia seguinte.

3- O trabalho nocturno sera remunerado com um acrésci-
mo de 60 % sobre a retribuigao.

4- Nao ¢ permitido o trabalho nocturno a menores.

Clausula 18.?

Isencéiio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores que exer¢am cargos de administragao,
direc¢do, confianca e fiscalizacdo e de execucao de trabalhos
preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6
possam ser efectuados fora dos limites dos horarios normais
de trabalho ou no exercicio regular da actividade fora do es-
tabelecimento sem controlo imediato da hierarquia.

2- A isen¢do de horario de trabalho da ao trabalhador o
direito de receber uma retribuicdo especial, que nao podera
ser inferior a remunerac¢ao correspondente a uma hora de tra-
balho suplementar por dia.

CAPITULO 1V

Retribuicio de trabalho

Clausula 192

Retribui¢des minimas

As retribuicdes minimas garantidas aos trabalhadores
abrangidos pelo contrato sdo as que constam do anexo I1.

4139



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°41,8/11/2017

Clausula 20.*

Tempo e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuicdo serdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

2- O pagamento podera efectuar-se por meio de numera-
rio, cheque, vale postal ou depdsito bancario a ordem do res-
pectivo trabalhador.

3- No acto do pagamento, deve ser entregue ao trabalhador
documento onde constem o seu nome completo, a categoria
¢ o escaldo de retribuicdo, o nimero de inscrigdo na Segu-
ranga Social, o periodo a que respeita a retribuigdo, a discri-
minagdo das modalidades das prestagdes remuneratorias ¢ as
importancias relativas a prestagdo de trabalho suplementar e
nocturno, bem como os descontos ¢ dedugdes devidamente
especificados, com a indicagdo do montante liquido a rece-
ber.

Clausula 21.2

Calculo da retribuicio horaria

A formula a considerar no calculo da retribuicdo horaria
¢ a seguinte:

Retribui¢do mensal x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 22.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber, até ao dia 15 de
Dezembro de cada ano, um subsidio de Natal correspondente
a um meés de retribuigao.

2-No caso de ainda ndo ter um ano de antiguidade, o tra-
balhador recebera o subsidio correspondente a proporciona-
lidade do nimero de meses da dura¢do do contrato.

3- Cessando o contrato de trabalho antes da data de paga-
mento do subsidio, este serd pago na parte proporcional aos
meses da duracdo do contrato no respectivo ano civil.

4- Idéntico esquema de proporcionalidade serd aplicado no
caso de o contrato ter sido objecto de suspensdo por impe-
dimento prolongado no decurso do ano civil por motivo nao
imputéavel ao trabalhador.

5- Para o efeito do disposto nos numeros 2, 3 e 4, as frac-
¢des do més serdo também pagas na proporcao dos dias de
trabalho prestado.

Clausula 23.*

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual a remuneracdo do periodo de férias, que de-
vera ser pago antes do inicio destas.

2- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ven-
cido e ao respectivo subsidio, bem como as férias e ao subsi-
dio de férias proporcionais aos meses do servigo prestado no
proprio ano da cessagdo do contrato.

Clausula 24.2

Subsidio de refeicio

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho efec-
tivamente prestado um subsidio de refeicdo de valor igual a
3,65 euros.

2- O subsidio de refeigdo ¢ também devido quando, por
razdo devidamente justificada, o trabalhador ndo cumpra no
dia a totalidade do seu horario de trabalho.

4- O trabalhador em tempo parcial tem igualmente direi-
to ao subsidio de refeigdo, na propor¢do do seu horario de
trabalho.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 25.2

Local de trabalho

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou a delegagdo em que com caracter de regularidade
presta servigo.

2- Por transferéncia do local de trabalho entende-se a mo-
dificagdo com caracter definitivo do local onde o trabalhador
presta habitualmente servigo.

3- Por deslocagdo de servigo entende-se a realizagdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual, quer revista carac-
ter regular quer ocasional.

4- Consideram-se pequenas deslocagdes aquelas em que
seja possivel o regresso didrio do trabalhador ao seu local
habitual de residéncia.

Clausula 26.?

Transferéncia do local de trabalho

1- A entidade patronal s6 pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho desde que essa mudanga ndo lhe
acarrete prejuizo sério.

2-No caso de o trabalhador ndo concordar com a trans-
feréncia, querendo rescindir o contrato, tem direito a inde-
mnizacao legal, salvo se a entidade patronal provar que da
mudanca nao resultou sério prejuizo para o trabalhador.

3- Para os efeitos do disposto no numero 1, devera o traba-
lhador alegar os prejuizos decorrentes da transferéncia.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 272

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito, em cada ano civil, a um periodo de férias de 22 dias
uteis.

2- Aos trabalhadores que gozem os 22 dias uteis entre 1
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de Janeiro e 30 de Abril serdo acrescidos, a titulo de férias,
mais dois dias uteis, que poderao ser utilizados em qualquer
época do ano.

3- Aos trabalhadores que gozem 15 dias uteis entre 1 de
Janeiro e 30 de Abril sera acrescido, a titulo de férias, mais
um dia util, que podera ser utilizado em qualquer época do
ano.

4- Durante o periodo de férias a retribui¢ao nao podera ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
servigo.

5- O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efecti-
vo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por retribui¢@o ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

6- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias até ao maximo de uma falta ou dois meios-
-dias;

b) Dois dias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios
dias;

¢) Um dia até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

7- Para efeitos do niumero anterior, sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

8- Por acordo, o acréscimo de dias de férias previsto no nu-
mero 6 desta clausula pode ser substituido por remuneragao
do dia ou dias em causa.

Clausula 28.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
ao maximo de 20 dias 1teis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufruir deste até 30 de
Junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 ndao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Clausula 29.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, competira a entidade patronal a mar-
cacdo do periodo de férias, nos termos legais.

3-No caso previsto no numero anterior, a entidade patro-
nal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31
de Outubro.

4-No caso previsto no nimero 2 podera ser marcado o

periodo de férias fora do periodo mencionado no numero an-
terior em situa¢des devidamente fundamentadas.

5- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

6- Aos trabalhadores de um mesmo agregado familiar que
prestem servico na mesma entidade patronal e o solicitem,
bem como aos trabalhadores que vivam ha mais de dois anos
em condi¢des analogas as dos conjuges, sera, em principio,
facultado o gozo de férias em simultaneo.

7- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, a entidade patronal e o trabalhador acordar em que sejam
gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no mi-
nimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

8- No trabalho por turnos, as férias devem ser marcadas
preferencialmente, em dois periodos distintos, no inicio da
primeira e da terceira semanas do més.

9- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado ¢ afixa-
do até ao dia 15 de Abril de cada ano.

Clausula 30.2

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano as férias de dois ou mais anos, sem prejuizo do disposto
nos niimeros seguintes.

2- Nao se aplica o disposto no niimero anterior, podendo as
férias ser gozadas no primeiro trimestre do ano civil imedia-
to, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas nesse ano,
quando a aplicacdo da regra ai estabelecida causar grave pre-
juizo a empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro
caso, este dé o seu acordo.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no con-
tinente, quando pretendam goza-las nos arquipélagos dos
Agores ou da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade nos
arquipélagos dos Agores ¢ da Madeira, quando pretendam
goza-las em outras ilhas ou no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com fami-
liares residentes no estrangeiro.

Clausula 31.7

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupg@o das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
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temporariamente impedido por facto que néo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no
numero 3 da clausula 28.?

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos de cessagido de contrato de trabalho a termo, a
entidade patronal podera determinar que o periodo de férias
seja antecipado para o momento imediatamente anterior a
data prevista para a cessagdo do contrato.

Clausula 32.2

Interrupcio de férias

1- Em caso de doenga ou de parto ocorrido durante o gozo
de férias, serdo as mesmas interrompidas, considerando-se
ndo gozadas na parte restante.

2- O trabalhador devera comunicar imediatamente o dia
do inicio do evento, devendo dele fazer prova e indicando a
morada onde podera ser encontrado.

3- A interrupgdo prevista no nimero 1 conta-se a partir da
data do evento ou da data da comunicacdo, quando o traba-
lhador, por motivos que lhe sejam imputaveis, ndo o comu-
nicar imediatamente.

4- O gozo das férias interrompidas prosseguira apds o ter-
mo da situagdo de doenga ou, no caso de parto, apds o termo
do periodo da licenga por maternidade, salvo acordo em con-
trario entre a entidade patronal e o trabalhador.

5- Na falta de acordo quanto as novas datas, a entidade
patronal marcard os dias de férias ndo gozados sem sujeicdo
ao disposto no niimero 3 da clausula 28.%

Clausula 33.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja du-
racdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a um
periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més
completo de servigo.

Clausula 342

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho em que,
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respec-
tivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds a prestagdo de seis meses de ser-
vico efectivo, a um periodo de férias e ao respectivo subsidio
equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no niimero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

Clausula 352

Efeitos da cessa¢ao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessag@o, bem como ao respectivo sub-
sidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera direito a rece-
ber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o
respectivo subsidio.

Clausula 36.*

Feriados

1- Sao, para todos os efeitos, considerados feriados obriga-
torios os seguintes:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Pascoa;

d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

f) Corpo de Deus;

2) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

j) 1 de Novembro;

k) 1 de Dezembro;

/) 8 de Dezembro;

m)25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatorios, serdo observados o fe-
riado municipal da localidade onde se situa o estabelecimen-
to e a Terca-Feira de Entrudo.

4- Por acordo entre o empregador e o trabalhador, o feria-
do municipal e a Terga-Feira de Entrudo, podem ser observa-
dos noutro dia com significado local ou pessoal. Na auséncia
de acordo, cabe ao empregador, tendo em conta a vontade
dos trabalhadores, decidir qual ou quais os dias a observar.

Clausula 37.2

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- As auséncias durante periodos inferiores ao periodo
normal de trabalho serdo adicionadas para a determinacao
do periodo normal de trabalho diario em falta.

Clausula 38.%

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
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afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalho, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos neste contrato e na lei geral e
especial;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 39.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- Nos termos da alinea b) do nimero 2 do artigo 225.°, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens e de parente ou afim no 1.° grau
na linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em 2.° grau na linha colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea a¢) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador nos termos previstos em
legislag@o especial.

Clausula 40.?

Comunicacio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, deverdo ser
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a an-
tecedéncia minima de cinco dias. Quando imprevistas, deve-
rdo ser transmitidas & empresa logo que possivel.

2- A entidade patronal pode, em qualquer caso de faltas
justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

3- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 41.2

Efeito das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de quais-
quer direitos ou regalias, salvo o disposto na lei ou neste
contrato.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribuicdo correspondente ao periodo da auséncia.

Clausula 42.2

Suspensiao da prestacio de trabalho por impedimento prolongado do
trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
meés, cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de traba-
lho, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis sobre Seguranga
Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no numero | comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera uma duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 43.2

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime juridico da cessacdo do contrato de trabalho ¢
o0 previsto na lei.

Clausula 442

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade patronal
deve passar ao trabalhador certificado onde constem o tempo
durante o qual esteve ao seu servigo ¢ 0 cargo ou os cargos
que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, a entidade empregado-
ra ¢ obrigada a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquela devam ser emitidos
e que este solicite, designadamente os previstos na legislagdo
sobre emprego e desemprego.
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CAPITULO VIII

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 45.2

Deveres da entidade patronal

1- Sao deveres da entidade empregadora:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des contidas no pre-
sente contrato;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que en-
volvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal em fungdes de chefia e fiscalizagao que trate com
correcgao os trabalhadores sob as suas ordens.

2- Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria, sem prejuizo do disposto na lei
ou neste contrato.

3- Prestar, por escrito, as associagdes outorgantes os escla-
recimentos que, por escrito, lhe sejam pedidos sobre quais-
quer factos que se relacionem com a presente convengao.

4- No preenchimento de cargos de chefia, escolher traba-
lhadores de comprovado valor profissional e humano.

5- Passar atestados de comportamento disciplinar e de
competéncia profissional aos trabalhadores, quando por es-
tes solicitados.

6- Enviar as associagdes sindicais outorgantes deste con-
trato, a pedido das mesmas, em numerario, cheque, vale do
correio ou transferéncia bancaria, o produto das quotizacdes
descontadas aos trabalhadores, que o solicitem por escrito, a
empresa, acompanhado dos respectivos mapas devidamente
preenchidos.

7- Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
contrato e das normas que o regem.

Clausula 46.?

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade empregadora:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie de garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condic¢des de tra-
balho, dele ou dos companheiros;

¢) Transferir o trabalhador para outro local, salvo o dispos-
to na lei e neste contrato colectivo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, re-
feitorios ou outros estabelecimentos para fornecimento ou
prestagdo de servigos profissionais.

Clausula 472

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des deste contrato colectivo;

b) Nao praticar qualquer acto que prejudique ou possa pre-
judicar a entidade patronal nem negociar por conta propria
ou alheia em concorréncia com esta e guardar segredo pro-
fissional;

¢) Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as fungdes
e tarefas que lhe foram atribuidas e comparecer ao trabalho
com pontualidade e assiduidade;

d) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite
ao trabalho, sua organizagdo e execucdo, salvo as ordens e
instru¢des que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ ga-
rantias;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

f) Aumentar a sua formagdo e em especial cuidar do seu
aperfeigoamento profissional;

g) Zelar pelo bom estado e pela conservacdo de todo o
material que lhe tenha sido confiado, ndo podendo, em caso
algum, fazer uso abusivo do mesmo;

h) Cumprir e zelar pelo bom funcionamento das normas de
seguranca e higiene.

Clausula 48.2

Pluralidade de empregadores

1- O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a varios
empregadores entre os quais exista uma relagio societaria de
participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, sempre
que se observem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento escrito, no
qual se estipule a actividade a que o trabalhador se obriga, o
local e o periodo normal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores;

¢) Seja identificado o empregador que representa os de-
mais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabalho.

2- O disposto no numero anterior aplica-se também a em-
pregadores que, independentemente da natureza societaria,
mantenham estruturas organizativas comuns.

3- Os empregadores beneficidrios da prestacao de trabalho
sdo solidariamente responsaveis pelo cumprimento das obri-
gacgdes que decorram de contrato de trabalho celebrado nos
termos dos niimeros anteriores cujo credor seja o trabalhador
ou terceiros.

4- Cessando a verificacdo dos pressupostos enunciados
nos numeros | e 2, considera-se que o trabalhador fica uni-
camente vinculado ao empregador a que se refere a alinea c)
do nimero 1, salvo acordo em contrario.
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5- A violagdo dos requisitos indicados no niumero 1 confe-
re ao trabalhador o direito de optar pelo empregador relativa-
mente ao qual fica unicamente vinculado.

CAPITULO IX
Trabalhador-estudante

Clausula 49.2

Trabalhadores-estudantes

O regime juridico dos trabalhadores-estudantes ¢ o pre-
visto na lei.

CAPITULO X
Proteccdo da maternidade e da paternidade

Clausula 50.2

Maternidade e paternidade

O regime juridico da maternidade e paternidade ¢ o pre-
visto na lei.

CAPITULO XI
Sancgdes e regime disciplinar

Clausula 51.2

Ambito de aplicagio
As infrac¢des disciplinares estdo sujeitas ao regime pre-
visto no presente contrato e na lei.

Clausula 52.2

Poder disciplinar
1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo.
2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido directamente pela
entidade patronal como pelos superiores hierarquicos do tra-
balhador.

Clausula 53.*

Prescri¢do da infracciio disciplinar

A infrac¢@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 54.2

Sancdes aplicaveis
1- A entidade patronal pode aplicar, dentro dos limites da

lei e deste contrato, as seguintes san¢des disciplinares:
a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuigao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

4- A suspensdo de trabalho nao pode exceder, por cada in-
fracgdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

5- A infracg@o disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracgdo ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma sangdo disciplinar pela mesma in-
fracgdo.

Clausula 55.2

Registo e comunicacio das sanc¢des

1- A entidade patronal devera manter actualizado o registo
das sangdes disciplinares no processo individual do traba-
lhador.

2- O registo deve ser escriturado por forma a poder verifi-
car-se facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

Clausula 56.*

Suspensio preventiva

Com a notificacao da nota de culpa, pode a entidade pa-
tronal suspender preventivamente o trabalhador, mas nado ¢
licito suspender o pagamento da retribuicao.

Clausula 572

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar a cumprir ordens a que, nos termos da lei e des-
te contrato, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer fungdes sindicais ou em comissoes de trabalha-
dores;

d) Exercer ou ter exercido, pretender exercer ou invocar
direitos ou garantias que lhe assistam.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicag¢@o de qualquer sancdo sob a aparéncia de
punicdo de outra falta quando tenha lugar até seis meses apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do
nimero anterior ou até um ano apos a data de apresentagao
da candidatura as fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo
nimero quando as ndo venha a exercer.
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Clausula 58.*

Consequéncias da aplicagido de sangdes abusivas

A entidade patronal que, nos termos da clausula anterior,
aplicar sangdes abusivas devera indemnizar o trabalhador
nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XII

Formacao profissional

Clausula 59.2

Formacio profissional

As entidades patronais comprometem-se a desenvolver
esfor¢os tendo em vista uma formagao adequada dos seus
trabalhadores.

CAPITULO XIII
Actividade sindical

Clausula 60.?

Actividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeadamen-
te através de delegados sindicais, comissdes de trabalhadores
e comissdes intersindicais.

2- As empresas é vedada qualquer interferéncia na activi-
dade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

3-Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o
exercicio da actividade sindical na empresa € a prevista na
lei.

CAPITULO XIV

Satde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 61.2

Saude, higiene e seguranca no trabalho

1- E dever das empresas instalar os trabalhadores em boas
condi¢des, nomeadamente no que diz respeito a satide, higie-
ne e seguranga no trabalho.

2- As empresas obrigam-se ao rigoroso cumprimento de
todas as normas legais sobre saude, higiene e seguranga no
trabalho.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
saude, higiene e seguranga no trabalho sdo eleitos nos ter-
mos da lei.

CAPITULO XV
Disposicoes finais
Cléusula 62.*

Clausula mais favoravel

O presente contrato considera-se globalmente mais favo-
ravel do que o disposto em quaisquer instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva anteriores

ANEXO I

Categorias profissionais

A- Categorias

Administrativo/a

Ajudante de distribuidor/a

Analista de sistemas

Animador/a de loja

Calandrador/a

Canalizador/a

Chefe de equipa

Chefe de loja/encarregado/a

Chefe de seccdo

Comercial/distribuidor/a

Contabilista

Costureiro/a

Diretor/a (escritorio, servigos)

Distribuidor/a

Electricista

Fogueiro/a

Lavador/a/prensador/a

Operador/a controlador/a de acabamentos

Operador/a de lavandaria/limpeza a seco ¢ costura

Operador/a de lavandaria hospitalar

Operador/a de reparagdo de calg¢ado e afins, copia de cha-
ves e comandos

Operador/a de intervengdo em cofres/fechaduras

Programador/a de informatica

Recepcionista/engomador/a

Trabalhador/a de limpeza

Técnico/a de controlo e servigo

Técnico/a de manutencdo

Tradutor/a/correspondente  em
secretario/a

linguas estrangeiras/
B- Funcgodes

Administrativo/a - Executa varias tarefas que variam con-
soante a natureza ¢ importancia do escritorio onde trabalha;
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redige relatorios, cartas, notas informativas e outros docu-
mentos, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem ¢ exa-
mina o correio recebido.

Ajudante de distribuidor/a - Coadjuva o/a distribuidor/a
nas suas tarefas.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no ambito do
tratamento automatico da informacéo, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis: consulta os interessados, a fim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém
em vista; determina se € possivel e economicamente rentavel
utilizar o sistema de tratamento automatico de informagao;
examina os dados obtidos, determina qual a informagao a ser
recolhida e com que periodicidade ¢ em que ponto do seu
circuito, bem como a forma de frequéncia como devem ser
apresentados os resultados; determina as modificagdes a in-
troduzir necessarias a normaliza¢do dos dados e as transfor-
magdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara organo-
gramas ¢ outras especificagdes para o programador; efectua
testes a fim de se certificar se o tratamento da informacao se
adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz as modifi-
cagdes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a prepara-
¢do dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das operacdes
de analise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalagao
de sistemas de tratamento automatico da informagao.

Animador/a de loja - Executa, sob orientagdo superior,
as acgdes conducentes a melhoria da prestagdo da empresa
face ao mercado. Propde e executa acgdes de marketing e
publicidade, cuida da imagem publica da empresa, avalia e
controla os procedimentos num ou mais estabelecimentos.

Calandrador/a - E o/a trabalhador/a que alimenta, asse-
gura, vigia e faz funcionar uma calandra.

Canalizador/a - Prepara e executa os trabalhos referentes
a tubagens e canalizagdes (edificios, instala¢des industriais e
outros locais). Corta e rosca tubos. Solda tubos de chumbo,
de plastico ou de outro material.

Chefe de equipa - Coadjuva o encarregado no desempe-
nho das suas fungdes. Desempenha as fungdes de recepcio-
nista e engomador.

Chefe de loja/encarregado/a - Dirige, coordena e exe-
cuta as tarefas necessarias para o bom funcionamento do
servigo, designadamente a chefia do pessoal. Informa supe-
riormente de todos os factos ¢ ocorréncias relacionadas com
o funcionamento do estabelecimento. Avalia e controla os
procedimentos num ou mais estabelecimentos, podendo para
o efeito, conduzir viatura, desde que habilitado. Colabora na
formagdo «on job» dos colaboradores num ou mais estabe-
lecimentos.

Chefe de sec¢ao - Estuda, organiza, dirige ¢ coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou va-
rios departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo

proprias; exerce dentro do departamento que chefia, e nos
limites da sua competéncia, fungdes de orientagdo e fisca-
lizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientagdes ¢ fins
definidos; propde a aquisi¢do do equipamento e materiais e
a admissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Comercial/distribuidor/a - Recolhe e entrega artigos re-
ferentes a atividade da empresa onde opera. Angaria novos
clientes e gere numa dptica comercial, as relagdes com a car-
teira de clientes a seu cargo. Desde que habilitado pode con-
duzir viaturas ligeiras ou pesadas. Mantém o equipamento
em bom estado de conservagdo e limpeza.

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabi-
lidade e da conselhos sobre problemas de natureza conta-
bilistica; estuda a planifica¢ao dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinacdo de custos e resultados de exploragdo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencao dos ele-
mentos mais adequados a gestdo econdémico-financeira ¢ o
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encarrega-
dos dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza e
assegura o controlo da execugdo do or¢camento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas
a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publi-
cos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o en-
cerramento das contas e a elaborag@o do respectivo balango,
que apresenta ¢ assina; elabora o relatorio explicativo que
acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicag¢des
para essa claboracdo; efectua as revisdes contabilisticas ne-
cessarias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correcgdo da respectiva escrituragao.

Costureiro/a - Cose @ mdo ¢ a maquina, passa a ferro,
procede a limpeza dos artigos, atende os clientes e comercia-
liza artigos da loja. Limpa o equipamento com que opera ¢
limpa a sua area de trabalho.

Director/a (escritorio, servigos) - Estuda, organiza, diri-
ge e coordena, nos limites dos poderes de que esta investido,
as actividades do organismo ou da empresa, ou de um ou
varios dos seus departamentos. Exerce fungdes tais como:
colaborar na determinagdo da politica da empresa; planear a
utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar
a actividade do organismo ou empresa segundo os planos es-
tabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos
prescritos; criar € manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; cola-
borar na fixag@o da politica financeira e exercer a verificacdo
dos custos.
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Distribuidor/a - Recolhe e entrega artigos referentes a
actividade do estabelecimento/empresa, podendo para o
efeito, desde que habilitado, conduzir viaturas ligeiras ou
pesadas. Mantém o equipamento em bom estado de conser-
vagdo e limpeza.

Electricista - Habilitado na sua especialidade, prepara
e executa os trabalhos relacionados com a instalacdo e os
circuitos eléctricos, incluindo ensaios, experiéncias e mon-
tagens.

Fogueiro/a - E o/a trabalhador/a que, habilitado pelo cer-
tificado de aptiddo profissional de fogueiro de acordo com
o estabelecido no Decreto-Lei n.° 92/2011 de 27 de Julho,
conduz ¢ alimenta geradores de vapor (alta e baixa pressao),
competindo-lhe também executar uma ou varias das seguin-
tes fungdes: Controla a produgdo de vapor de acordo com as
respectivas necessidades; executa as manobras inerentes a
distribui¢@o dos combustiveis liquidos ou gasosos; controla
a poténcia de turbos alternadores ligados em paralelo com
a rede eléctrica nacional, de acordo com as necessidades de
energia eléctrica e as disponibilidades; providencia pelo bom
funcionamento dos acessorios, tais como: bombas de com-
bustiveis e de alimentagdo; em paragens assiste ¢ orienta as
reparagdes, manutengdes ¢ conservacdes das instalagdes a
seu cargo e procede ao tratamento de aguas, recepgao, pre-
paragdo e trasfega de combustivel.

Lavador/a/prensador/a - Opera as maquinas de lavar ou
lava manualmente, procedendo a manuten¢do das maquinas
com que opera ¢ realizando os acabamentos das pegas, in-
cluindo engomagem com a prensa ou 0 manequim.

Operador/a controlador/a de acabamentos - Executa
operagdes pos-limpeza e controlo, nomeadamente pintura,
engomagem e impermeabilizagao.

Operador/a de lavandaria/limpeza a seco e costura -
Atende os clientes, fazendo a recepgdo, analise e entrega de
vestuario. Aconselha o cliente. Recebe o pagamento, prepara
o vestuario retirando ¢ colocando botdes e/ou outras aplica-
¢Oes necessarias para proceder a limpeza, executa a limpeza
e faz 0 acabamento. Passa a ferro. Vende artigos acessorios.
Cose a mdo ou a maquina. Trata da manuteng@o corrente ¢
limpa a area de trabalho ¢ o equipamento com que opera.

Operador/a de lavandaria hospitalar - Desempenha fun-
¢oes de recolha, distribui¢@o, triagem, lavagem, secagem,
calandragem, acabamento, embalagem, expedicdo e entrega
de roupa proveniente de institui¢cdes prestadoras de cuidados
de satde.

Operador/a de reparagdo de calgcado e afins, copia de
chaves e comandos - Atende os clientes, fazendo a recepg@o,
analise ¢ entrega de calgado ¢ afins. Aconselha o cliente. Re-
cebe o pagamento. Prepara ¢ trata o calgado, malas, cintos
e afins e faz o acabamento. Cose @ mao ou a maquina. Faz
duplicagdo de chaves e comandos. Vende artigos acessorios.
Trata da manutengdo corrente ¢ limpa a area de trabalho ¢ o
equipamento com que opera.

Operador/a de cofres/fechaduras - Intervém em cofres
¢ fechaduras ou sistemas de controlo de acessos, podendo,
para o efeito, deslocar-se ao domicilio pessoal ou profissio-
nal do cliente. Vende artigos acessorios. Trata da manuten-
¢do corrente ¢ limpa a area de trabalho e o equipamento com
que opera.

Programador/a informatico - Estabelece programas que
se destinam a comandar operagdes de tratamento automati-
co da informag@o por computador; recebe as especifica¢des
e instrugdes preparadas pelo analista de sistemas, incluindo
todos os dados clucidativos dos objectivos a atingir; prepa-
ra os organogramas ¢ procede a codificacdo dos programas;
escreve instrugdes para o computador; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe altera¢des
sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a
forma de mapas, suportes magnéticos ou por outros proces-
sos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarre-
gado de trabalhar com o computador.

Recepcionista/engomador/a - Atende os clientes, fazen-
do a recepgdo e a entrega dos artigos referentes a actividade
do estabelecimento, recebe o pagamento, prepara o vestuario
para a limpeza, executa a limpeza manual ou mecénica, faz
o acabamento, passa a ferro ¢ limpa a area de trabalho ¢ o
equipamento com que opera.

Trabalhador/a de limpeza - Limpa as instalagdes.

Técnico/a de controlo e servigo - No cumprimento de
orientagdo superior pode exercer a sua actividade profissio-
nal dentro e fora da empresa. Inspecciona e controla servi-
cos. Verifica a sua conformidade com as normas previamente
definidas e ou legais de qualidade, higiene, seguranca e re-
gras comerciais, industriais e profissionais. Elabora relato-
rios. Propde formacgdo e, eventualmente, alteragdo de nor-
mas, métodos, praticas e procedimento.

Técnico/a de manutengdo - Executa pegas, monta, repara
e conserva varios tipos de maquinas ¢ motores ¢ outros con-
juntos mecanicos.

Tradutor/a/correspondente  em lingua estrangeira/
secretario/a - Traduz e/ou retroverte documentos num ou
varios idiomas. Redige cartas ¢ quaisquer outros documentos
de escritdrio, em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimen-
to apropriado, 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e
junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em questao
ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos proces-
sos. Ocupa-se do secretariado da administragdo ou direcgdo
da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as se-
guintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho; as-
segurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina diaria
do gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos, escrituras.
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ANEXO II

Categorias profissionais, enquadramentos e tabela
salarial (em euros)

o . Lo Tabela
Niveis Categorias profissionais .
salarial

Quadros Analista de sistemas

superiores I | A | Contabilista
técnicos

1 345,00

Director/a de servigos/escritorio

Chefe de secgdo

Quadros A Programador/a de informatica 1 008,00

P I
médios técnicos Tradutor/a /corr.esponden,u? em
lingua estrangeira/secretario/a

940,00
675,00
634,00

574,0

B | Técnico/a de controlo e servigo

Administrativo/a nivel A

Administrativo/a nivel B

Administrativo/a nivel C

A | Fogueiro/a

Canalizador/a

— 682,00
Electricista

Técnico/a de manutengdo

Profissionais Chefe de loja/encarregado/a

altamente 1
qualificados

Animador/a/loja

Operador/a controlador/a de
acabamentos

B | Comercial/distribuidor/a 570,00

Operador/a especializado/a/
reparacao de calgado e afins, copia
de chaves e comandos ¢ intervengo
em cofres/fechaduras

Chefe de equipa
Clr— 562,00
Distribuidor/a

Ajudante distribuidor/a

Calandrador/a

Costureiro/a

Operador/a de lavandaria/limpeza a
seco e costura

Profissionais

qualificados 557,00

v Operador/a de lavandaria hospitalar

Operador/a de reparagdo de calgado
e afins, copia de chaves e comandos

Lavador/a/prensador/a

Recepcionista/engomador/a

B | Trabalhador/a de limpeza

a) O/a administrativo/a niveis C e B passa automatica-
mente a administrativo/a niveis B ¢ A logo que complete trés
anos de bom e efectivo servigo em C e B, respectivamente;

¢) Abono para falhas - o/a trabalhador/a que exclusiva-
mente exerca fungdes de recebimento ¢ pagamento tem di-
reito a um abono mensal para falhas no montante de 37,20 €.

Lisboa, 13 de Outubro de 2017.

Pel’A ANASEL - Associagao Nacional de Empresas de
Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e
Chaves:

Rui de Runa Sequeira Limpo Salvada, na qualidade de
mandatdrio.

Pel’ A Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de Portugal -
FESETE:

Cristina Emilia Oliveira Lopes Pereira, na qualidade de
mandataria.

Isabel Cristina Lopes Tavares, na qualidade de manda-
taria.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, representa os seguin-
tes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes.

— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes do Distrito do
Porto.

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario do Centro.

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
ario, Calgado e Curtumes do Sul.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distri-
to de Aveiro.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta.

— SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis.

— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgdo e
Téxtil do Norte.

— Sindicato do Cal¢ado, Malas ¢ Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-Os-Montes.

— Sindicato dos Operarios da Industria do Calgado, Malas
e Afins.

Depositado em 20 de outubro de 2017, a fl. 39 do livro
n.° 12, com o n.° 212/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a GESAMB - Gestao Am-

biental e de Residuos, EIM e o STAL - Sindicato

Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local

e Regional, Empresas Piublicas, Concessionarias e
Afins

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

4- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga por um lado, a GESAMB - Gestdo Ambiental
e de Residuos, EIM, adiante designada por empresa e por
outro, a totalidade dos trabalhadores sindicalizados ou que
o vierem a ser futuramente, aqui representados pelo STAL
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Lo-
cal e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins.

5- Para efeitos da alinea g) do artigo 492.° do Cédigo do
Trabalho s@o potencialmente abrangidos pelo presente AE,
cerca de 76 (setenta ¢ seis) trabalhadores da empresa, cum-
prindo que sejam as formalidades legalmente previstas nos
termos do artigo 497.°, nimero 1.

6- Para efeitos dos nimeros anteriores, sdo considerados
ao servico da empresa, os trabalhadores que ao abrigo de
contrato de trabalho, exercem atividade ao servigo desta, in-
dependentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/
ou responsabilidades que exergam, bem como qualquer tra-
balhador por conta de outrem que preste servigo a empresa,
nomeadamente, ao abrigo de cedéncia ocasional ou utiliza-
¢do de contrato de trabalho temporario.

7- Sempre que, no presente AE, se refira as designagoes
«trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem ter-se
por aplicaveis a ambos 0s sexos.

8- O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se onde
a GESAMB detém instalagdes e¢/ou exerca a sua atividade,
nomeadamente nos municipios de Alandroal, Arraiolos,
Borba, Estremoz, Evora, Montemor-o-Novo, Mora, Mourao,
Redondo, Reguengos de Monsaraz, Vendas Novas ¢ Vila Vi-
cosa, constituindo um todo orgéanico e vinculando, recipro-
camente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

9- Para efeitos do disposto na alinea ¢) do artigo 492.° do
Codigo do Trabalho a empresa desenvolve a atividade iden-
tificada pelo CAE 90020, Gestao de Residuos e Limpeza Pu-
blica em Geral da Classificacao Portuguesa das Atividades
Economicas Rev. 3.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuncia e revisao
1- O presente AE entra em vigor 5 dias ap0ds a distribuicao
do Boletim do Trabalho e do Emprego em que for publica-
do e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais
periodos.

2- Sem prejuizo do numero anterior, a tabela salarial e de-
mais clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2018 e serdo revistas anualmente.

3- A revis@o do presente AE far-se-a4 com o envio a outra
parte outorgante da proposta de revisdo, através de carta re-
gistada com aviso de rececao.

4- A contraparte deverd enviar uma contraproposta até
trinta dias apds a recepgdo das propostas de revisdo, presu-
mindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que nao
apresente proposta especifica para cada matéria, havendo-se,
porém, como contraproposta a vontade expressa de negociar.

5- A parte que apresenta a proposta de revisdo dispde do
prazo de quinze dias para examinar a contraproposta, ini-
ciando-se as negociagdes apds o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

6- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
ministério responsavel pela area laboral.

7- Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragdes ou
sejam revistas mais de dez clausulas, com excecdo da tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a repu-
blicag¢do automatica do novo texto consolidado, do clausula-
do geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO 11
Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 3.2

Admissiao

1- S6 podem ser admitidos ao servi¢o da empresa, os tra-
balhadores que satisfagam os requisitos especificos para as
fungdes a desempenhar, previstos neste AE, estando vedado
a empresa estabelecer limites maximos a idade de admissao,
salvo os previstos nas respetivas normas legais imperativas.

2- Nas admissdes, 0 homem e a mulher estardo sempre em
igualdade de circunstancias.

3- O desempenho de fungdes correspondentes aos conteu-
dos das categorias previstas no presente AE, obriga a empre-
sa a celebracdo de contrato de trabalho.

4- O disposto no nimero anterior nao impede a celebragao
de contrato de prestacdo de servigos ou contrato de trabalho
temporario para uma determinada area de atividade da em-
presa ou fungdo especifica, ndo previstas na estrutura orga-
nica da empresa.

Clausula 4.2

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos, ou a abranger, pelo pre-
sente AE sdo obrigatoriamente classificados pela empresa,
segundo as funcdes que efetivamente desempenham, numa
das categorias que constam do anexo I (Tabela de grupos e
categorias profissionais).

2- Quando os trabalhadores desempenhem fungdes que
correspondam a diferentes categorias, serdo classificados na
mais qualificada, sem prejuizo de continuarem a exercer as
funcdes que vinham a desempenhar.
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Clausula 5.2

Defini¢do de progressio

1- Considera-se progressdo, o acesso ou passagem de um
trabalhador a um nivel remuneratorio superior dentro da
mesma categoria.

2- As progressoes dos trabalhadores serdo efetuadas nos
termos previstos no anexo III - Regulamento de avaliagdo de
desempenho deste AE.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 6.2

Deveres da empresa

1- A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como os
regulamentos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais
sobre prevenc¢ao, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execucao de tarefas in-
compativeis com a sua categoria profissional, com excecao
dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execugdo de atos ilicitos
ou contrarios a regras deontologicas de profissao ou que vio-
lem normas de seguranga;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual,
sempre que aqueles o solicitem;

/) Emitir e entregar aos trabalhadores, sempre que este o
solicitar, ainda que no momento ou apos cessagdo do contra-
to de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou
certiddes, onde constem todos os factos por este expressa-
mente solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho, no valor de 100 % da sua retribui¢ao normal, incluin-
do todas as prestagdes que revistam caracter de regularidade;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial quando es-
tes dela necessitem por atos ou omissoes inerentes a funcdo
que desempenhem, salvo quando exista condenagao definiti-
va em sede disciplinar e sem prejuizo do direito de regresso,
quando fique demonstrado que os mesmos ocorreram por
violagdo culposa dos deveres profissionais;

i) Prestar formagao profissional aos trabalhadores nos ter-
mos legais e contratualmente aplicaveis;

j) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os
instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respetivas fungdes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

2- Para efeitos do previsto na /#) do nlimero anterior, an-
tes da realizagdo de qualquer despesa, sera celebrado acordo
escrito entre o trabalhador e a empresa, onde fiquem defini-
dos os termos desta assisténcia e nomeadamente do eventual
exercicio do direito de regresso.

Clausula 7.2

Principio da ndo discriminagio
Constitui ainda dever da empresa, respeitar e fazer res-
peitar, em todas as relagdes reguladas pelo AE, o principio da
ndo discriminag¢do em fungdo do sexo, da ideologia politica,
da raca, da existéncia de deficiéncias, da confissdo religiosa
ou da filiagao sindical.

Clausula 8.2

Principio sobre a igualdade

1- Para efeitos da aplicag@o do principio da igualdade, ne-
nhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado ou pre-
terido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagao,
na promo¢ao, na progressao na carreira ou na retribuigao.

2- Em caso de igualdade de classificag@o e requisitos num
processo de selecdo para uma dada categoria profissional,
a empresa deve promover a paridade, dando preferéncia ao
género menos representado.

Cléusula 9.

Coacio e assédio

Todos os trabalhadores t€ém o direito a exercer a sua ati-
vidade profissional de forma efetiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

Clausula 10.#

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressoes so-
bre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfa-
voravelmente nas condi¢des de trabalho deste ou dos seus
colegas;

¢) Diminuir, direta ou indiretamente, a retribuicdo do tra-
balhador, exceto nos casos previstos na lei e neste AE;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por outra entidade por ela
indicada;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o
consentimento deste, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos e garantias ja adquiridos por for¢a da relagao la-
boral;

f) Despedir qualquer trabalhador em contravengdo com o
disposto na lei e neste AE.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores
1- Todos os trabalhadores devem:
a) Cumprir rigorosamente todo o disposto neste AE;
b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da

4151



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2017

administracdo e dos seus superiores hierarquicos, salvo se
estas forem contrarias a lei a este AE ou aos seus direitos e
garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de traba-
lho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem como zelar
e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de hi-
giene e seguranga no trabalho;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam uteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
qualquer local da empresa ou em concorréncia com esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio
dos seus representantes sindicais, os pedidos de esclareci-
mento e as reclamacdes que entenderem necessarios;

7) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica
e as normas de seguranca das instalagdes;

k) Comunicar a empresa, em tempo util, todas as altera¢des
que se verifiquem no seu estado civil, agregado familiar, mu-
danca de residéncia e curriculo escolar ou académico;

/) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados,
definidos em regulamento interno;

m) Respeitar a missdo, visdo e valores da empresa
GESAMB - Gestdo Ambiental e de Residuos, EIM.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o
estipulado no artigo 128.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as
quarenta horas em cada semana, nem as oito horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste AE,
periodo normal de trabalho diario serd interrompido por um
intervalo para refei¢cdo ou descanso ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- O dia de descanso semanal serd gozado ao domingo.

4- Todos os trabalhadores tém direito a pelo menos um dia
completo de descanso complementar por més coincidente
com um sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa, que na sua
atividade ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias
de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

Clausula 13.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho,
por intermédio de negociagdo direta com a CSE, ou com os
delegados sindicais na falta desta.

3- Excetua-se do disposto no niumero anterior a alteracao
de horario de trabalho cuja duracdo ndo seja superior a uma

semana, desde que seja registada em livro proprio, com a
mengdo de que foi consultada a estrutura de representagio
coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, € o
empregador ndo recorra a este regime mais de trés vezes por
ano.

4- A empresa esta obrigada a afixar o mapa do horario em
local bem visivel.

5- Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores, e desde que devidamente jus-
tificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagio
econdmica.

6- Havendo na empresa trabalhadores que pertengam ao
mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de tra-
balho tomara sempre esse facto em conta, procurando asse-
gurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 14.2

Modalidades de horario

1- Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os
servigos adotar uma ou simultaneamente, mais do que uma
das seguintes modalidades de horario, nos termos do nimero
2 da clausula anterior:

a) Horario rigido;

b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Regime de disponibilidade;

e) Isencdo de horario.

Clausula 15.2

Horirio rigido
Entende-se por horéario rigido aquele que, exigindo o
cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas,
separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 16.*

Trabalho por turnos

Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacao do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores
ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo
ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os
trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes,
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

Clausula 17.2

Jornada continua

1- Entende-se por jornada continua a que consiste na pres-
tagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que
cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas
de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos,
como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um
dos periodos do dia e determina uma reducdo de uma hora
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de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado
nos termos do disposto na clausula 12.* deste AE (Periodo
normal de trabalho).

Clausula 18.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissao de
trabalhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢ca maior ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua via-
bilidade.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo
podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes tenham
decorrido, pelo menos onze horas sobre o termo da prestagao
de trabalho.

6- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o trans-
porte, sempre que o trabalhador seja chamado a prestar tra-
balho suplementar e este ndo se ligue com o periodo normal
de trabalho.

7- Sempre que se verifique o caso do nimero anterior,
a empresa pagard, também como trabalho suplementar, o
tempo gasto na deslocagdo, a razdo de meia hora por cada
percurso, ou o tempo efetivamente gasto quando superior,
ndo contando esse tempo para efeito dos limites maximos de
trabalho suplementar previstos nesta clausula.

8- A empresa fica obrigada a suportar o subsidio de refei-
¢do no ambito do periodo de trabalho suplementar nos ter-
mos do disposto na clausula 31.* (Subsidio de refei¢ao).

9- A prestagao de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatorio, qualquer que seja a sua duracédo, confe-
re ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensa-
torio remunerado, que devera ser gozado nos trés dias uteis
seguintes, salvo casos excecionais, em que o podera ser go-
zado no prazo maximo de 30 dias de calendario, mediante
acordo prévio entre as partes.

10-O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, ou feriado ndo po-
dera exceder o tempo equivalente a um periodo normal de
trabalho.

11- Os limites ao trabalho suplementar sdo os definidos na
lei.

Clausula 19.2

Regime de disponibilidade
1- S6 prestardo servigo, em regime de disponibilidade, os
trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.
2- O trabalhador em regime de disponibilidade obriga-se a
permanecer em casa ou em local de facil acesso a contacto,

que lhe permita, em caso de convocacdo, a sua rapida com-
paréncia no local de trabalho.

3- A convocagdo compete ao responsavel pela instalagdo
ou servigo, ou a quem o substituir, devendo restringir-se as
intervengdes indispensaveis ao servico.

4- Quando por motivo grave, de caracter pessoal ou fami-
liar, e desde que devidamente justificado, o trabalhador soli-
cite dispensa temporaria do regime de disponibilidade a que
esta afeto, a empresa nao podera recusar a dispensa, salvo
se dai resultarem prejuizos graves e fundamentados para a
laboragéo.

5- Quando a empresa recusar a dispensa, nos termos do
disposto no namero anterior, devera entregar a devida fun-
damentacdo para esse efeito ¢ por escrito ao trabalhador e a
CSE ou delegados sindicais, na falta desta.

Clausula 20.2

Isencio de horario de trabalho

1- No caso de exercicio de cargo de administragdo ou di-
recdo, ou de fungdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a
titular desses cargos e demais fungdes profissionais que, pela
sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos
horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, a empresa e o trabalhador podem acordar em es-
tabelecer o regime de isengdo de horario, com respeito pelo
disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e cons-
tantes deste AE.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto neste AE e,
subsidiariamente, nas disposigdes legais em vigor.

3- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado serd pago como trabalho suplementar nos termos da
clausula 27.* do AE (Retribui¢@o do trabalho suplementar),
mas ndo sera considerado no computo das horas referidas no
numero anterior.

4- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isencéo de
horario de trabalho tém direito a auferir uma remuneragao
especial nos termos da clausula 29.” do AE (Subsidio de isen-
¢ao de horéario de trabalho).

CAPITULOV
Lugar da prestacio do trabalho

Clausula 21.?

Domicilio profissional, local habitual da prestacio de trabalho e nuicleo
operacional
1- Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se
domicilio profissional:
a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas
fungoes, se estas forem de caracter fixo;
b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai para
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iniciar as suas fungdes, se estas forem de caracter movel.

3- Dos contratos individuais de trabalho constara obriga-
toriamente a indicagdo concreta da localizagdo geografica do
domicilio profissional.

4- Local habitual de prestag@o do trabalho ¢ o local onde o
trabalhador exerce normalmente as suas fungdes.

5- Em todos os casos ndo previstos neste AE, considera-se
qualquer referéncia contida na legislagdo laboral para o con-
ceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de
domicilio profissional previsto nesta clausula.

Clausula 22.2

Transferéncia individual

1- Quando o trabalhador provar que a transferéncia para
outro domicilio profissional lhe causa prejuizo sério, pode
recusa-la e permanecer no mesmo domicilio profissional.

2- A transferéncia de domicilio profissional depende sem-
pre de acordo escrito entre o trabalhador e a empresa.

3- O empregador podera, contudo, transferir o trabalhador
para outro domicilio profissional se a altera¢do resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

4- No caso previsto no numero anterior o trabalhador pode
resolver o contrato desde que invoque a existéncia de preju-
izo sério, tendo nesse caso, direito a indemnizagdo no mon-
tante igual a prevista para a resolugdo com justa causa por
parte do trabalhador.

5- Dispensa-se o acordo previsto no niimero 2 nas seguin-
tes situagdes:

a) Substituicdo de trabalhador por motivo de doenga, aci-
dente, férias, auséncia justificada ou auséncia imprevista;

b) Mudanga do domicilio profissional justificada por forca
de reconversao profissional.

6- Em caso de substitui¢do por motivo de férias ou trans-
feréncia devera ser comunicada com 15 (quinze) dias de an-
tecedéncia.

7- O acordo previsto no numero 2 ¢ revogavel por qual-
quer das partes nos 15 (quinze) dias subsequentes a sua en-
trada em vigor.

Clausula 23.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizacao tem-
poraria de trabalho fora do local habitual de prestagcdo do
trabalho.

2- Verificando-se uma deslocagdo em servigo, o trabalha-
dor tem direito ao pagamento das ajudas de custo legalmente
definidas para os trabalhadores da administracao local.

3-Nao tem direito as compensacdes referidas no ntimero
anterior quando as mesmas forem custeadas pela empresa.

CAPITULO VI

Isencio do trabalho

Clausula 242

Defini¢do de retribuicio

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei,
do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos
da empresa.

2- Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na
retribui¢do a retribui¢do base mensal bem como todas as
prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- Para efeitos do niimero anterior e sem prejuizo do nu-
mero seguinte, entendem-se por prestagdes regulares e peri-
odicas aquelas que, tendo a mesma natureza, sejam conce-
didas ao trabalhador durante trés meses consecutivos, nao
dependentes do cumprimento de determinado resultado ou
objetivo, nem resultando de situacdes excecionais ou pela
sua propria natureza, temporarias.

4- Salvo prova em contrario, presume-se constituir retri-
buigdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao
trabalhador.

5- Sem prejuizo do nlimero anterior, os trabalhadores que
desempenham fungdes como responsaveis de turno nos ter-
mos do disposto no anexo II do presente AE recebem, em
acréscimo a sua retribui¢ao base mensal, um suplemento de
valor correspondente a 15 % da RMMG enquanto durar o
desempenho das referidas fungdes, ndo integrando este su-
plemento, para os devidos efeitos, o conceito de retribuicdo
previsto no presente AE e na legislagdo em geral.

6- A retribuigdo base mensal de cada trabalhador é a que
consta do anexo II (Tabela salarial).

Clausula 25.2

Local e forma de pagamento

1- A empresa ¢ obrigada a proceder ao pagamento de qual-
quer retribuicdo do trabalho, no local onde o trabalhador
preste servigo, salvo se as partes acordarem outro local.

2- O pagamento da retribui¢do em dinheiro sera efetuado
por meio de cheque ou depdsito bancario a ordem do traba-
lhador.

3-No ato de pagamento da retribuicdo, a empresa esta
obrigada a disponibilizar ao trabalhador documento preen-
chido de forma indelével, onde conste o nome completo des-
te, a respetiva categoria, classe, nivel ou grau, nimero de
inscrigdo na institui¢do de previdéncia respetiva, nimero de
socio do sindicato, periodo a que a retribuicdo corresponde,
discriminacdo das importancias relativas a trabalho suple-
mentar e a trabalho prestado em dias de descanso ou feria-
dos, subsidios, todos os descontos e dedu¢des devidamente
especificados, o numero da apolice de seguro de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, bem como o montante
liquido a receber.

Clausula 26.?

Determinacio da retribuicio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a con-
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siderar para o calculo da retribui¢do horaria normal (RH) ¢
a seguinte:

~ RMx 12
52xn

RH

em que Rm ¢ igual a retribui¢do base mensal acrescida das
diuturnidades, subsidio de disponibilidade e subsidio de
isen¢do de horario de trabalho e n ¢ igual ao periodo normal
de trabalho semanal.

Clausula 272

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢ao
horaria, com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela 1.* hora ou frac¢do desta, prestado em dia util;

b) 75 % pela hora ou fra¢ao subsequente, prestado em dia
util;

¢) 100 % por cada hora ou fragdo, prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.

2- Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha li-
gagdo com o periodo normal de trabalho, ao trabalhador sera
sempre assegurado o pagamento, no minimo de duas horas,
independentemente do numero de horas de trabalho efetiva-
mente prestado, se este for inferior.

Clausula 28.2

Subsidio de disponibilidade

1- O trabalhador em regime de disponibilidade tem direi-
to a receber um subsidio diario no valor da percentagem do
equivalente ao Salario Minimo Nacional:

a) Segunda a sexta-feira: 1 % do Salario Minimo Nacio-
nal;

b) Sabado, domingo e feriados: 2 % do Salario Minimo
Nacional.

2- Por cada deslocagdo a empresa o trabalhador tera ainda
direito a:

a) Pagamento das horas extraordinarias efetivamente pres-
tadas, incluindo para o computo geral das horas extraordina-
rias o tempo gasto na deslocagao;

b) Pagamento, no minimo, de duas horas de retribuicao,
independentemente do tempo de trabalho efetivamente pres-
tado, como trabalho suplementar ou em dia de descanso se-
manal ou feriado, consoante o caso, incluindo-se nesse mini-
mo o tempo gasto em deslocagdes;

¢) Fornecimento pela empresa de meio de transporte ade-
quado ou ao pagamento das despesas de transporte do traba-
lhador, nos termos previstos para aos trabalhadores da admi-
nistragao local.

Clausula 29.?

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho
O trabalhador em regime de isencdo de horario de traba-

lho tem direito a receber o valor correspondente a uma hora
de trabalho com acréscimo de 25 % por cada dia de trabalho.

Clausula 302

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

O trabalho prestado em condi¢des de insalubridade, pe-
nosidade e risco rege-se pelo disposto no regulamento de
atribui¢@o do subsidio de insalubridade, penosidade e risco.

Clausula 31.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de
trabalho efetivo, uma comparticipagdo para alimentagao cor-
respondente ao valor legalmente fixado para os trabalhado-
res da administragdo local.

2- O subsidio de refeigdo sera devido sempre que o traba-
lhador preste, no minimo, um niimero de horas igual a me-
tade da duragdo do seu periodo normal de trabalho diario.

3- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar,
tera direito a receber um subsidio de refei¢do, nos termos
seguintes:

a) Quando o trabalho suplementar tenha ligagdo com um
periodo normal de trabalho, este se prolongue para além das
21 horas;

b) Quando o trabalho suplementar ndo tenha ligagdo com
o periodo normal de trabalho ou ainda que tenha, sempre que
se verifique a condi¢do prevista no numero anterior.

Clausula 32.2

Diuturnidades

1- Nos casos em que o trabalhador atingiu o topo da res-
petiva linha de carreira profissional, havera lugar ao paga-
mento mensal, a partir da data em que perfaz trés anos no
escaldo maximo da categoria profissional da sua designacao
profissional, de uma anuidade de 1 % da sua retribui¢do base
mensal, por cada ano de antiguidade.

2- A antiguidade para efeitos das anuidades previstas no
numero anterior conta-se a partir de 1 de janeiro do ano se-
guinte ao que perfaz trés anos na categoria maxima da sua
carreira profissional.

Clausula 332

Abono para falhas

Os trabalhadores cujas func¢des acarretem a responsabili-
dade pelo manuseamento do cofre da empresa tém direito a
um abono mensal por falhas igual a 5 % do seu salario base.

Clausula 34.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Na-
tal um subsidio igual a retribuicdo base mensal (14.° més),
acrescida das diuturnidades a que tenha direito ¢ de todas
as prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da presta¢ao do trabalho, que normalmente aufira,
nos termos do presente AE.

2- Para efeitos do ntimero anterior, consideram-se contra-

4155



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2017

partida do modo especifico da prestagdo do trabalho o subsi-
dio de disponibilidade.

3- O subsidio de Natal sera pago com a retribui¢do do més
de novembro.

Clausula 35.2

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuigdo do periodo de férias compreende todas
as prestacdes retributivas que o trabalhador receberia se se
encontrasse a prestar servigo efetivo, nos termos previstos
neste AE.

2- Além da retribuigdo prevista no nimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribuigdo, compreendendo a retribuigdo base
e as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da execugao do trabalho, que sera pago
com a retribuicdo do més de junho, ou, caso o trabalhador o
solicite e pretenda gozar as suas férias em periodo anterior,
antes do inicio do gozo das mesmas.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribui¢do do trabalhador, que tenha lugar até ao ultimo
dia do ano em que as férias sdo gozadas.

4- A redugdo do periodo de férias nos termos do niamero
5 do artigo 238.° ou do numero 1 alinea a) do artigo 257.°,
ambos do Cddigo do Trabalho, ndo implica reducdo corres-
pondente na retribui¢do ou no subsidio de férias.

5- Por solicitagao do trabalhador, podera ser antecipado,
no todo ou em parte, o pagamento do subsidio de férias rela-
tivo as férias vencidas nesse ano.

CAPITULO VII
Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 36.°

Feriados

1- Para além dos feriados obrigatorios, ¢ ainda considera-
do feriado, o feriado municipal da localidade onde se situa o
estabelecimento, no qual o trabalhador preste servigo.

2- A empresa compromete-se a conceder como toleran-
cia de ponto a Ter¢a-Feira de Carnaval, em alternativa o dia
24 de dezembro ou o dia 31 de dezembro, sem prejuizo de
outros a decidir pelo conselho de administracdo, nomeada-
mente a segunda-feira de Pascoa e o dia de aniversario do
trabalhador.

3- Verificando-se a necessidade de prestar trabalho em dia
que tenha sido qualificado, nos termos da presente clausula,
como tolerancia de ponto, este ndo da origem a qualquer au-
mento de retribuicdo, mas os trabalhadores abrangidos terdo
direito a um dia de descanso compensatorio, que devera ser
gozado nos trés dias uteis seguintes, salvo casos excecionais,
em que o podera ser gozado no prazo maximo de 30 dias de
calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

Clausula 372

Férias

1- Os trabalhadores ao servico da empresa tém direito a
um periodo anual de férias remunerado com a duragdo de 22
dias uteis, salvo o disposto na clausula seguinte.

2- Para além dos 22 dias referidos no niimero anterior os
trabalhadores adquirem ainda direito a:

a) Um dia de férias adicional a partir do ano em que perfi-
zerem 39 anos;

b) Um dia de férias adicional a partir do ano em que perfi-
zerem 49 anos;

¢) Um dia de férias adicional a partir do ano em que perfi-
zerem 59 anos;

d) Um dia de férias por cada dez anos de servigo efetivo
prestado na empresa.

3- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servigo, sem prejuizo do disposto no ntimero 1,
alinea a) do artigo 257.° do Coédigo do Trabalho.

4- A época de férias devera ter lugar entre 1 de maio e 31
de outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador e a empre-
sa, poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

5- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores ¢ a empresa. Em caso de
desacordo, compete a empresa fixar o periodo de férias.

6- O periodo de férias sera em regra gozado seguidamente,
podendo, no entanto, dividir-se em dois periodos se a empre-
sa ou o trabalhador o solicitarem. Por acordo entre a empresa
¢ o trabalhador, podem as férias ser fracionadas em mais de
dois periodos.

7- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afi-
xard nos locais de trabalho até 30 de abril do ano em que as
férias vao ser gozadas.

8- Na marcagdo do periodo de férias sera assegurado o seu
gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servigo da empresa, se nisso tiverem con-
veniéncia.

9- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ o seu gozo ndo pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos neste
AE, por qualquer compensagdo econdémica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.

Clausula 38.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito
deste, licenga sem retribuigao.

2- A licenga s6 pode ser recusada fundamentadamente e
por escrito.

3- O periodo de licenca sem retribui¢ao conta para efeitos
de antiguidade.

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.
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5- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribui¢do
mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de pessoal
da empresa.

6- A licenca sem retribuicdo caducara no momento em
que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho
remunerado, salvo se essa licenga for concedida, por escrito,
especificamente para esse fim.

Clausula 39.2

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local
habitual de prestagdo do trabalho durante o periodo normal
de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados, para determinagdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 40.?

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens,
ou de pessoa que viva em comunhdo de vida e habitacao com
o trabalhador, ou ainda de pais, filhos, sogros, genros, noras,
padrastos, madrastas e enteados por cinco dias consecutivos;

¢) Falecimento de avds, bisavos, netos e bisnetos e graus
seguintes assim como afins nos mesmos graus da linha reta,
e ainda irmaos, cunhados, tios e sobrinhos por dois dias con-
secutivos;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou
252.°, do Codigo do Trabalho, respetivamente;

f) As motivadas por deslocacao a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educacao de menor por motivo da si-
tuacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de repre-
sentagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo
409.° do Codigo do Trabalho;

h) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da
correspondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) Para efeitos da alinea anterior e do disposto no artigo
249.° numero 2 alinea i) do Codigo do Trabalho, sdo conside-
radas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

i. No caso de trabalhadores que sejam bombeiros volunta-
rios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro ou acidente e
ainda pelo tempo e nos moldes necessarios a sua participa-
¢do nas acdes de formacdo continua ministrada para efeitos

das fungdes decorrentes do estatuto legal de bombeiros vo-
luntarios;

ii. Para efeitos de doagdo de sangue, a titulo gracioso, por
periodo nunca inferior a um dia e nunca mais de uma vez por
trimestre, ou pelo periodo necessario a recupera¢do quando
superior, desde que haja indicacdo médica expressa.

k) Todas as outras previstas na legislagdo vigente.

2- Sao consideradas injustificadas, todas as faltas ndo pre-
vistas nos nlimeros anteriores.

3- Para todos os efeitos do disposto na presente clausula, a
mengao a dia ou dias reporta-se a periodo ou periodos diarios
de trabalho.

Clausula 41.2

Suspensio da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente, doenga ou acidente, mantera direito
ao lugar, categoria, antiguidade e demais regalias que vinha
usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos
os direitos e obrigagdes que pressuponham a efetiva presta-
¢ao de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no dia
imediato, salvo motivo justificado, apresentar-se a empresa
para retomar a atividade.

3- A suspensdo cessa desde a data da apresentagdo do tra-
balhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribuigdo por
inteiro desde essa apresentagdo, mesmo que, por motivo que
ndo lhe seja imputavel, ndo retome imediatamente a presta-
¢do de servigo.

CAPITULO VIII
Regalias sociais de trabalho

Clausula 42.2

Incapacidade por acidente de trabalho ou doenga profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta para o trabalho normal proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversdo dos acidentados para
funcao compativel com o nivel de incapacidade.

2- O previsto no niamero anterior, em caso algum, podera
dar origem a diminui¢do da retribui¢do auferida pelo traba-
lhador.

Clausula 43.*

Apoios a natalidade, satide e educacio

1- Os valores estatutariamente previstos para reverter para
o fundo para fins sociais terdo a afetacdo que for definida
anualmente pelo conselho de administragdo, mediante con-
sulta prévia da comissdo de trabalhadores ¢ dos delegados
sindicais.

2- Deve preferencialmente ser dado apoio na natalidade,
saude e educacdo.

4157



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2017

CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 44.?

Proibi¢io de diminui¢do de regalias
Da aplicagdo do presente AE nao podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
e, bem assim, a diminui¢ao da retribuicdo ou suspensao de
quaisquer regalias de caracter geral, regular e permanente
anteriormente auferidas no ambito da empresa.

Clausula 45.°

Efeitos retroativos

1- A tabela salarial e todas as prestagdes de natureza pe-
cuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.

2- Por norma, terdo efeitos a 1 de janeiro de cada ano, as
atualizacdes desta matéria, decorrentes da negociacdo das
clausulas de expressdo pecuniaria deste AE, devendo o pe-
riodo de vigéncia ficar consignado em sede do acordo final.

Clausula 46.2

Negociacio de matéria anexa ao AE

1- Sao objeto de negociagdo, no prazo de 180 dias apos a
entrada em vigor deste AE, as seguintes matérias, pela se-
guinte ordem de prioridades:

a) Regulamento de atribui¢do do subsidio de insalubrida-
de, penosidade e risco;

b) Regulamento de assiduidade e pontualidade;

¢) Regulamento de formagao profissional;

d) Regulamento de saude e seguranga no trabalho;

e) Regulamento de fardamento e equipamentos de prote-
¢do individual.

2- A negociagdo das matérias previstas no nimero anterior
tera inicio 15 dias apés a entrega de propostas que qualquer
das partes outorgantes venha a apresentar.

3- As matérias previstas no numero anterior desta clausu-
la, depois de negociadas ¢ acordadas, entrardo imediatamen-
te em vigor, constituindo parte integrante deste AE.

Clausula 47.2

Incentivos a pratica desportiva e habitos de vida saudaveis

Comprometem-se as partes outorgantes deste AE a ela-
borar um plano de incentivos a pratica de atividades despor-
tivas e adocdo de habitos de vida saudaveis para os traba-
lhadores da empresa, bem como para os elementos do seu
agregado familiar.

Clausula 48.?

Equiparacio de regime ao pessoal oriundo das autarquias
1- Este AE aplica-se aos trabalhadores provenientes das

autarquias, sem prejuizo das normas imperativas que compo-
nham o seu estatuto de trabalhadores em regime de contrato

de trabalho em fungdes pliblicas ou opgao expressa em sede
de acordo de cedéncia de interesse publico.

2- Os trabalhadores oriundos da autarquia que optem pela
integragdo no quadro da empresa fazem-no sem prejuizo da
sua antiguidade.

Clausula 49.2

Transmissio da exploracio, fusdo, incorporagio ou constituicio de

novas empresas

1- Em caso de transmissao da exploragao, fusdo, incorpo-
racdo ou constituicdo de novas empresas segundo qualquer
critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) associadas ou ndo,
mantém-se os contratos de trabalho com os trabalhadores
atingidos, bem como os direitos decorrentes deste AE, salvo
regime mais favoravel.

2- As novas entidades sdo solidariamente responsaveis
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamado
pelos interessados até a0 momento da transmissao.

3-Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a
nova entidade adquirente ou resultante da fusdo ou incorpo-
racdo, durante os trinta dias anteriores a qualquer dos atos
enumerados no numero 1 desta clausula, fazer afixar um avi-
so nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores que devem reclamar os seus créditos e a forma
como o devem fazer.

Clausula 50.?

Ineficacia de clausulas do contrato de trabalho

Tém-se como inexistentes, as clausulas do contrato de
trabalho, que expressem a aceitacao do trabalhador de situ-
acdes ou regimes laborais que possam ocorrer futuramente,
obtidas aquando da admissao na empresa ou posteriormente,
mas em data anterior a ocorréncia das mesmas.

Clausula 51.2

Comissao de avaliacio

Os subscritores do presente AE obrigam-se a criar, no
prazo de 60 dias apds a sua entrada em vigor, uma comissao
paritaria de acompanhamento, composta por trés represen-
tantes de cada outorgante, com o objetivo de avaliar, em cada
ano, os resultados da aplicag¢ao do AE, produzindo um docu-
mento de trabalho que permita introduzir as corregdes que se
mostrem adequadas.

Clausula 52.2

Casos omissos

Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as disposi-
¢Oes constantes das demais disposigdes legais vigentes.

ANEXO I

Grupos e categorias funcionais
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SECCAO I Quadros superiores técnicos Técnico superior
. . . Quadros administrativos Administrativo
Tabela de grupos e categorias profissionais
Encarregado

Grupo profissional Categoria profissional Quadros operacionais

Operador especializado

Operador manobrador

Diretor geral

Quadros de chefia e diregao Operador

Diretor técnica

SECCAO 11

Grupos e categorias profissionais

Quadros de chefia e diregdo

Diregdo geral

Participar na defini¢do da estratégia e orientagao da sua aplicagdo em todas as suas vertentes ou areas de negocio.
Planear, e coordenar as diversas atividades dos varios servigos em conformidade com as diretivas do conselho de administragao
perante o qual € responsavel pelas atividades desenvolvidas e os resultados obtidos.

Direc¢ao técnica

Participar na defini¢do de politicas e procedimentos que garantam a implementacdo da estratégica definida. Realizar estudos e
elaborar pareceres técnicos. Garantir a conformidade e os procedimentos aplicados com a legislagao em vigor. Planear e garantir
a execugdo técnica em todas as suas vertentes.

Quadros superiores técnicos

Técnico superior

Estudar, analisar, propor, executar e avaliar iniciativas, processos, factos, a¢cdes, normativos e procedimentos respeitantes a
empresa ou a partes ou aspetos especificos da sua organizagao ou funcionamento, prestando apoio a administra¢do ou a dire¢ao
na tomada de decisdes, colaborando na elaboragdo de documentos, exercendo fungdes genéricas de assessoria, nomeadamente:

— Programar, implementar e avaliar as atividades associadas ao sistema de tratamento de residuos solidos, tendo em conta os
meios disponiveis, as necessidades do servi¢o e as normas ambientais;

— Programar, implementar e avaliar as atividades associadas ao sistema produtivo da Unidade de Tratamento Mecanico e
Biologico de Evora;

— Desenvolver atividades de prevengao e protecdo contra riscos profissionais, promovendo agdes preventivas/corretivas das
nao conformidades. Avaliar em termos de qualidade, ambiente e seguranga os novos equipamentos e/ou tecnologias, elaborando
normas sobre a sua exploragdo ou utilizagao;

— Coordenar, orientar e supervisionar atividades e servigos relacionados com a area administrativa e financeira participando
na defini¢ao da sua politica e procedimentos;

— Colaborar na definigdo das politicas globais de recursos humanos da empresa e assegurar a sua concretizagdo; potencializar
o capital humano; planear e coordenar, entre outras, atividades de recrutamento e selegdo, integragdo, formacao e desenvolvi-
mento, politica salarial, relagdes laborais, analise e descri¢ao de fungdes e avaliagdo de desempenho;

— Coordenar, orientar e supervisionar os sistemas de informagao e comunicagdes da empresa. Assegurar as plataformas tec-
noldgicas que garantam as a¢des de racionalizagdo e modernizagéo.

Quadros administrativos

Administrativo

Executar tarefas administrativas, zelando pelo funcionamento e cumprimento dos procedimentos administrativos,
nomeadamente:

— Assegurar a transmissdo da comunicag@o entre os varios orgos e entre estes ¢ os particulares, através do
registo, redacdo, classificagéo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagéo;

— Tratar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, qua-
dros, ou utilizando qualquer forma de transmisséo eficaz dos dados existentes;

— Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabi-
listicas, podendo assegurar a movimentagéo de fundo de maneio;

— Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providen-
ciando pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou notas;

— Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situa¢do de pessoal e a aquisi¢do ou manutengio de
material, equipamento, instalagdes ou servigos;

— Participar, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de taxas e outros ren-
dimentos.
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Quadros operacionais

Garantir a execugao da operacdo e a coordenagdo dos meios humanos e técnicos mediante orientacdo da diregdo técnica. Responsa-

Elaborar relatorios periodicos, designadamente sobre o grau de execucéo das atividades que sdo da sua responsabilidade em articu-
lagao com o plano de atividades, ¢ responsavel pelo planeamento e coordenagao de todas as obras efetuadas por administracao dire-
ta, devendo atempadamente providenciar as requisi¢des do material necessario a sua execucdo, elabora ainda relatorios periodicos
e sistematicos sobre o estado de conservagao do patrimoénio da empresa, participa na notagio do pessoal do respetivo sector, propde

Gerir o conjunto de trabalhadores do respetivo turno da unidade de tratamento mecanico e biolégico (TMB) em todas as suas ver-

Coordenar e supervisionar uma equipa de trabalho, inserida num turno, observando sempre a seguranga dos trabalhadores e da ins-
talagdo. Supervisionar a operagdo em situagdes normais e em situagdes especiais, como arranques e paragens. Participar em alguns
planeamentos de producdo. Propor a execugdo de projetos tendentes a uma melhoria das condigdes de exploracdo das unidades
e equipamentos. Colaborar com a chefia na analise da atividade das unidades industriais e equipamentos instalados, com vista a
respetiva otimizagdo, bem como na elaboracdo de instrugdes e procedimentos de operagdo dos equipamentos. Garantir a melhor
alocagdo de recursos humanos e materiais pelas diversas frentes de trabalho. Elaborar relatorios e folhas estatisticas da produgao.
Efetuar os pedidos de intervengdo a manutengao e gerir o processo de consignagdes e desconsignagdes de equipamentos. Acompa-

— Assegurar o funcionamento e a manutengdo de equipamentos e maquinas (fixas ou méveis) em perfeito estado de conserva-
¢do, efetuar o diagnodstico e resolucdo das anomalias dos diversos orgdos e componentes dos equipamentos, ao nivel de automagao
industrial, mecanica, pneumatica e 6leo-hidraulica. Apoiar o coordenador de manutengao na defini¢do das normas de manutengao

— Realizar todos os trabalhos em que seja necessario a condugdo e manobra de equipamento mével, manobrando também sis-
temas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis, observando sempre as normas e os procedimentos de seguranga relacionadas com a operagao e providenciando
os devidos cuidados de manutengao, seguranga e otimizando os consumos e o prolongamento da vida titil das maquinas a seu cargo.

Assegurar a execucao de atividades de natureza operacional que envolvam em pelos menos metade do tempo a manobra de equi-

Assegurar a execucdo de atividades de natureza operacional, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e

Comunicar superiormente qualquer avaria detetada nos equipamentos com que opera periodicamente até a sua resolugdo. Estas
fungdes sao diferenciadas, entre os operadores, pelo grau de complexidade que lhes esta associado. garantindo a correta utilizagdo

vel pelas seguintes unidades: estagdes de transferéncia e ecocentros, recolha seletiva, ecopontos, centro de triagem e aterro.
Encarregado
a aquisicdo de maquinas e equipamentos necessarios ¢ adequados ao eficiente e eficaz funcionamento do mesmo.
tentes, otimizando resultados e reportando ao diretor operacional.
Responsavel de
turno
nhar os trabalhos de manutengao.
Assegurar a execugdo de atividades de natureza operacional especializada nomeadamente:
Operador . .
- gerais ¢ especificas;
especializado
pamentos.
Operador
manobrador servigos, podendo comportar esforgo fisico.
dos equipamentos e sua manuten¢do. Apoia a limpeza geral das instalagdes.
servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Operador §0% P P ¢
dos equipamentos e sua manutengdo. Apoia a limpeza geral das instalagdes.

Assegurar a execucdo de atividades de natureza operacional, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e

Comunicar superiormente qualquer avaria detetada nos equipamentos com que opera periodicamente até a sua resolugao. Estas
fungoes sao diferenciadas, entre os operadores, pelo grau de complexidade que lhes esta associado. garantindo a correta utilizagao

Niveis de qualificacdo de funcdes

1- As categorias profissionais sdo agrupadas nos niveis de
qualificacao de funcdes a seguir apresentados.

SECCAO III Quadros técnicos superiores

Habilitagdes minimas - Licenciatura em area adequada
ao desempenho da fungdo, conhecimentos de informatica e
lingua estrangeira e, quando exigido, experiéncia profissio-
nal adequada a natureza das fungdes a exercer.

2- A cada nivel de fungdes equivale um grupo de habili-

tagdes literarias, formagao e/ou experiéncia profissional ne-
cessarias para a admissdo nas categorias que integrem esse
nivel.

3- O disposto no numero anterior ndo prejudica a exigén-
cia de habilitagdes especificas para determinadas categorias,
especificadas neste AE ou respetivos anexos.

Quadros de direcao

Habilitagdes minimas - Licenciatura, conhecimentos de
informatica e lingua estrangeira e experiéncia adequada a
natureza das fungdes a exercer.

Quadros administrativos

Habilitagdes minimas - 12.° ano ou equivalente, conheci-
mentos de informatica e lingua estrangeira e, quando exigi-
do, experiéncia profissional adequada a natureza das funcdes
a exercer.

Quadros operacionais

Encarregado

Habilitagdes minimas - Curso do ensino técnico-profis-
sional (trés anos para além do 9.° ano), ou curso técnico equi-
parado, ou curso do ensino profissional (trés anos para além
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do 9.° ano) ou curso do ensino secundario (12.° ano); conhe-
cimentos de informatica e experiéncia em fungdes similares.

Operador especializado

Habilitagdes minimas - Escolaridade obrigatoria, forma-
¢do ou certificag@o profissional adequada ao desempenho da
funcgdo.

Operador manobrador
Habilitagdes minimas - Escolaridade obrigatoéria, forma-
¢do adequada ao desempenho da fungéo.

Operador
Habilitagdes minimas - Escolaridade obrigatdria.

ANEXO II

Tabela salarial

Categoria Nivel I | Nivel I | Nivel IIl | Nivel IV | Nivel V | Nivel VI | Nivel VII | Nivel VIII | Nivel IX | Nivel X

Diretor-geral 2672 €

Diretor técnico 2200 €

Técnico superior 1235€(1389,35€| 1525,64| 1693,46€|1879,74€ (2 086,51 €(2316,03 €|2 547,63 €2 802,40 € |3 089,52 €
Encarregado 879€| 96524€| 1071,42| 1189,27€|1320,09€| 1452,1€|1597,31€|1757,04€|1932,75€|2109,00€
Administrativo 618 €| 683,98 € 752,38 | 827,62€| 910,38€|1001,42€[1101,56€|1211,71 € |1 320,77 € |1 420,25 €
Operador especializado (OEM) 618 €| 683,98 € 752,38 | 827,62€| 910,38€|1001,42€[1101,56€|1211,71 €1 320,77 € |1 420,25 €
Operador manobrador 560 €| 600,00 € 690| 760,00 €| 830,00 € 900 €| 970,00 €| 1 040,00 € 1110€|1 180,00 €
Operador 560 €| 580,00 € 655,65| 721,21€| 79333€ 856,8 €| 925,30 €| 999,37 € 1071 €1 140,00 €

Responsavel de turno acresce

| 84 € | 15 % da Retribuicdo Minima Mensal Garantida, nesta data igual a

| ss7¢ |

ANEXO III
Regulamento de avaliacio de desempenho

Artigo 1.°

1- A avaliagdo de desempenho ¢ um instrumento de desen-
volvimento da estratégia da empresa que fornece os elemen-
tos essenciais para melhorar a defini¢do das func¢des. Permite
ainda ajustar a formagao as necessidades dos trabalhadores,
abrir oportunidades de progressdao de acordo com as poten-
cialidades demonstradas por cada um e valorizar as contri-
buigoes individuais e para a equipa.

2- A avaliag@o de desempenho abrange:

a) A definigdo de objetivos de desempenho para os tra-
balhadores e as suas equipas, alinhados com a estratégia e
missdo da empresa;

b) A avaliagdo de resultados obtidos no ano anterior face
aos objetivos estabelecidos;

¢) Garantir que a empresa conhece e reconhece diferencia-
damente o contributo de cada trabalhador e/ou equipa (pro-
gressdes ¢ prémios);

d) Garantir que os trabalhadores e as equipas conhecem os
objetivos ¢ os comportamentos esperados para alcangar os
resultados desejados, dispondo assim dos meios necessarios
para fazer a sua autoavaliagdo;

e) Assegurar a possibilidade de corre¢do dos percursos,
através do acompanhamento continuo;

f) Avaliagdo e apoio as necessidades de desenvolvimento
dos trabalhadores, através do estabelecimento de planos de
formacdo.

Artigo 2.°

1- As componentes do sistema de avaliagdo de desempe-
nho s2o os seguintes:
a) Competéncias comportamentais: os fatores avaliados

nesta componente sao comuns a todos os avaliados nome-
adamente: sentido de responsabilidade, aperfeicoamento
continuo, adaptagdo e flexibilidade, qualidade do trabalho,
relagdes humanas no trabalho e gestdo do tempo de trabalho;

b) Desempenho operacional: os fatores avaliados nesta
componente variam com as fungdes a desempenhar e os ob-
jetivos da empresa e devem ser objetivos e quantificaveis,
podendo ser individuais ou de equipa, no maximo de 5 e no
minimo de 3;

¢) Avaliacdo global: apreciagdo global de acordo com a
atitude manifestada ao longo do ano relativamente ao com-
promisso com os valores ¢ missao da GESAMB.

2- As trés componentes que constituem o sistema de ava-
liacao sdo ponderadas conforme quadro seguinte:

. Competéncias Desempenho | Apreciagdo
Categoria . .

comportamentais operacional global
Técnico superior 20 % a 30 % 60 % a 70 % 10 %
Coordenadores ¢ 20%a30% | 60%a70% 10 %
chefias
Administrativos 30% a 40 % 50 % a 60 % 10 %
Operacionais 30 % a40 % 50 % a 60 % 10 %

3- Os resultados da avalia¢@o sdo expressos numericamen-
te de 1 a 5 pontos.

Artigo 3.°

A avaliacdo de desempenho ¢ anual e € realizada pelo
responsavel/coordenador do servico em que o trabalhador
desempenha maioritariamente fungdes; em casos excecio-
nais estas componentes poderdo ser avaliadas em conjunto
por dois avaliadores se o trabalhador em causa reportar dife-
rentes matérias a diferentes chefias.

Artigo 4.°

1- Nos termos da clausula 5.* do acordo de empresa consi-
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dera-se progressdo, o acesso ou passagem de um trabalhador
a um nivel remuneratoério superior dentro da mesma catego-
ria.

2- Até ao nivel V da tabela salarial a progressdo para o ni-
vel seguinte ocorre quando o somatorio das avaliagdes anu-
ais atinge os 10 pontos, caso ndo tenham existido nos ultimos
dois anos nenhuma das seguintes situagdes:

a) faltas injustificadas;

b) condenagdes em processos disciplinares;

¢) classificagdes abaixo dos 2,5 pontos.

3- Para além de condicionarem, por até dois anos, a pro-
gressdo de nivel na tabela salarial, as faltas injustificadas e
a condenagdes em processos disciplinares dao lugar a uma
redug@o de 5 pontos na pontua¢do acumulada.

4- A partir do nivel V a progressdo acorre quando o soma-
torio das avaliagOes atinge 15 pontos.

5- Com a mudanca de escaldo reinicia-se a contagem para
efeitos de progressdo para o nivel seguinte.

Artigo 5.°

1- Para a defini¢do do nivel remuneratorio na tabela sala-
rial aprovada neste AE, deve ter-se em consideracdo a tota-
lidade do valor acumulado das avaliagdes anuais realizadas
entre 2011 € 2016, caso ndo se tenha verificado nos Gltimos
dois anos nenhuma das seguintes situagdes:

a) faltas injustificadas;

b) condenagdes em processos disciplinares;

¢) classificagdes abaixo dos 2,5 pontos.

2- Para além de condicionarem, por até dois anos, a pro-
gressdo de nivel na tabela salarial, as faltas injustificadas e a
condenagdes em processos disciplinares dao lugar a uma de
5 pontos redugdo na pontuagao acumulada.

3-Na situagdo a que se reporta o presente artigo nao ha-
vera lugar ao reinicio de contagem caso ocorra mudanga de
nivel remuneratdrio.

4- A mudanga de nivel remuneratorio faz-se primeiro na
tabela salarial em vigor, que devolvera um determinado nivel
remuneratorio sendo o nivel remuneratdrio na tabela salarial
aprovada neste AE o de valor igual ou superior mais apro-
ximado.

Evora, 12 de setembro de 2017.
Pela GESAMB - Gestdo Ambiental e de Residuos, EIM:

Luis Simdo Duarte de Matos, presidente do conselho de
administracdo da GESAMB - Gestdo Ambiental e de Resi-
duos, EIM.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias e Afins:

Maria de Fatima Amaral, vice-presidente ¢ mandataria,
nos termos do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 3, de 22 de
janeiro de 2014.

José Manuel Maneiras Caetano Matilde, membro da di-
re¢do nacional e mandatario, nos termos conjugados dos ar-
tigos 48.° ¢ 45.°, nimero 2, alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 20 de outubro de 2017, a fl. 40, do livro
n.° 12, com o n.° 213/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a TAP - Transportes Aé-

reos Portugueses, SA e o Sindicato Nacional do Pes-

soal de Voo da Aviacio Civil - SNPVAC - Protocolo
operacao equipamentos A330-300

(Regime complementar do AE publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de
2006, com as alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2011.)

Nos termos ¢ para os efeitos do estabelecido no artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, é acordado e assumido pelas
partes, em complemento do que se acha expresso no texto do
protocolo em referéncia:

a) O presente protocolo aplica-se em todo o territorio na-
cional.

b) A TAP Portugal integra o sector de actividade de trans-
portes aéreos regulares (CAE 62100).

¢) O presente protocolo ¢ aplicavel aos trabalhadores da
TAP Portugal com a profissdo de tripulante de cabine, com
as categorias profissionais de supervisor de cabine, chefe de
cabine, assistente de bordo ou comissario de bordo.

d) O presente protocolo abrange, para além da empresa,
cerca de 2142 tripulantes de cabine.

e) No presente protocolo ndo foram acordados valores de
retribuigdo, por ndo terem sido objecto de negociagao.

/) E assumido pelas partes que o presente protocolo
ndo constitui revisdo do acordo de empresa pelas mesmas
celebrado e acima identificado, o qual mantém inalterado o
seu periodo de vigéncia, para todos os efeitos.

Pela TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Fernando Abs da Cruz Souza Pinto, presidente do CA.
David Humberto Canas Pedrosa, vogal do CA.

Pelo Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagao
Civil - SNPVAC:

Amélia Luciana Brugnini de Sousa Uva Passo, presiden-
te da direcdo.

Ivo Alexandre Ramalho Fialho, tesoureiro.

César Augusto da Costa Alves, secretario da direcao.

Protocolo operaciao equipamentos A330-300
(CSTOU/V/X/W)

A TAP Portugal, informou o SNPVAC, da necessidade de
integragdo na frota de quatro equipamentos A330-300 (CS-
-TOU/V/W/X), por um periodo estimado de 2 anos, duragao
do contrato de leasing, para suprir as necessidades até a che-
gada dos novos A330 NEO.
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Caso haja introdugdo na frota de qualquer outro equi-
pamento WB, a TAP cumprird o disposto no niimero 3 da
clausula 8.* (Lugares de descanso ¢ tomada de refeigdo) do
AE/RUPT para equipamentos WB, reconhecendo ainda, que
o dispositivo mencionado sera igual ou equivalente em ca-
racteristicas, aos actuais LDMCR, independentemente da
sua localizacdo. A TAP compromete-se ainda a ndo retirar os
LDMCR dos equipamentos que fazem ja parte da sua frota,
em momento futuro. Informou ainda que os novos equipa-
mentos A330 NEO cumprirdo esse acordo, tendo integrados
LDMCR no seu layout de fabrica.

Qualquer outro equipamento WB de fabrica que venha a
integrar a frota, sera equipado com um dispositivo igual em
caracteristicas a LDMCR, independentemente da sua loca-
lizagdo.

Assim, o SNPVAC e a TAP Portugal acordam no seguin-
te:

1- A330-300 (CS-TOU/V/X/W) - Lugares de descanso.

1.1- ATAP bloqueara sempre 5 lugares para PNC em todos
os voos de longo curso, em C/CL, com a colocagdo de corti-
nas amoviveis, mitigadoras de luz ¢ som;

1.2- A empresa continuara na busca, para os equipamentos
supramencionados, de uma solugdo LDMCR ou equivalen-
te em caracteristicas ao mesmo, independentemente da sua
localizagao;

1.3- Nos periodos de servigo de voo de médio-curso, ope-
rados nestes equipamentos em regime de ida e volta, que
incluam no todo ou em parte o periodo critico do ritmo cir-
cadiano, e que uma das /egs tenha um block time planeado
igual ou superior a 3h30, os lugares de descanso serdo os
previstos no numero 1.1. Nos restantes equipamentos WB
serd no LDMCR.

2- Composicdo de tripulagdo do equipamento A321 com
retrofit.

Durante o0 més de Margo de 2017, foi realizado um tes-
te em todos os voos operados em A321 com retrofit, com o
objetivo de avaliar a adequagdo da tripulagdo definida para
cada um dos servigos operados ¢ identificar eventuais ajusta-
mentos que se mostrassem necessarios.

Assim, acordam as partes, a composi¢do da tripulagdo
dos equipamentos A321 com retrofit sera de 6 tripulantes
(1CC + 5 CABS).

3- Resolu¢do de outras medidas.

3.1- Decidir a solugdo para os blocos mensais de assistén-
cia até ao final do Verdo IATA, com teste piloto a realizar no
més de Outubro de 2017, estimando-se a sua implementagao
em Janeiro 2018;

3.2- Em voos de médio curso, sempre que a hora de des-
pertar (hora local) ou a apresentacéo, fora da base, se incluir
no periodo critico do ritmo circadiano, o tripulante pode
efectuar um tempo maximo de periodo de servigo de voo de
6 horas;

3.3- Nos servigos de voo de longo curso, operados em
equipamento NB e nos voos de médio curso equivalentes
(Block time > 3h30 em qualquer dos percursos) em regime
de ida e volta e que incluam no todo ou em parte o periodo
critico circadiano (2h00 - 6h00), a TAP apenas podera pla-
near ou atribuir estas actividades, no limite, até ao 4.° dia de

utilizagdo apos o tltimo periodo de folga;

3.4- A data de implementagao final das medidas 3.2 ¢ 3.3
sera determinada entre as partes, até 30 de Novembro de
2017, visto ser necessario analisar os seguintes parametros,
estimando-se a sua implementagdo no inicio do Verao IATA
de 2018:

— Resultados do teste previsto em 3.1;

— Plano de exploragdo ¢ definicdo de quadros de acordo
com o previsto na clausula 34.* do RUPT;

— Quantitativos de tripulantes necessarios e respectiva
formacdo, para garantir a realizagdo da opera¢do com as me-
didas supramencionadas.

4- Lugares de descanso nos equipamentos NB.

4.1- A empresa bloqueara trés (3) lugares na primeira fila
(A-B-C) de Y/CL em todos os periodos de servigo de voo de
longo curso operados em equipamento NB, que incluam no
todo ou em parte o periodo critico do ritmo circadiano;

4.2- A empresa bloqueara trés (3) lugares na ultima fila
(A-B-C) de Y/CL em todos os periodos de servigo de voo de
longo curso operados em equipamento NB, que néo incluam
no todo ou em parte o periodo critico do ritmo circadiano;

4.3- Todos os destinos que operem nas duas faixas hora-
rias (durante ou fora do periodo critico do ritmo circadiano),
aplica-se o previsto em 4.1;

4.4- A empresa bloqueara trés (3) lugares na primeira fila
(A-B-C) de Y/CL, nos periodos de servigo de voo de médio-
-curso, operados em equipamentos NB realizados em regime
de ida e volta, que incluam no todo ou em parte o periodo
critico do ritmo circadiano, ¢ que uma das legs tenha um
block time planeado igual ou superior a 3h30;

4.5- A empresa bloqueara em caso de disponibilidade, trés
(3) lugares na ultima fila (A-B-C) de Y/CL nos periodos de
servi¢o de voo, de médio curso com block time per leg pla-
neado igual ou superior a 3h30 que ndo incluam no todo ou
em parte o periodo critico do ritmo circadiano;

4.6- A TAP compromete-se a introduzir lugares de descan-
so com cortina mitigadora de luz e som, nos equipamentos
NB A321 NEO/LR com capacidade para efectuar voos de
longo curso. Comprometem-se as partes a reunir para definir
os termos da operacdo do equipamento;

4.7- Em futuros equipamentos NB com as mesmas carac-
teristicas operacionais do A321 NEO/LR, o estudo e analise
para a escolha do tipo de cadeiras ¢ localizagdo dos lugares,
terdo a colaboragdo do SNPVAC. Comprometem-se ainda as
partes a reunir para definir os termos da operacdo do equi-
pamento.

5- Trabalho a tempo parcial.

Assinatura do novo Regulamento de Trabalho a Tempo
Parcial (pré-acordado entre as partes), apos ratificacdo dos
associados em assembleia geral a convocar, especifica para
0 assunto.

6- Boletim do Trabalho e Emprego.

As partes acordam no envio para publicacdo em Boletim
do Trabalho e Emprego da versdo final deste acordo, ndo
alterando este a vigéncia do acordo de empresa SNPVAC/
TAP Portugal.

O envio para publicagdo ndo fica dependente da aprova-
¢do do mencionado em 5.
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Lisboa 29 de Junho de 2017.
Pela TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Fernando Abs da Cruz Souza Pinto, presidente do CA.
David Humberto Canas Pedrosa, vogal do CA.

Pelo Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo
Civil - SNPVAC:

Amélia Luciana Brugnini de Sousa Uva Passo, presiden-
te da direcdo.

Ivo Alexandre Ramalho Fialho, tesoureiro.

Marco André Soares Nunes, secretario da diregao.

Depositado em 25 de outubro de 2017, a fl. 40, do livro
n.° 12, com o n.° 215/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesdo entre a FENAME - Federacao
Nacional do Metal e o Sindicato das Industrias Me-
talargicas e Afins - SIMA ao contrato coletivo entre
a mesma associacio de empregadores e o Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio,
Restauracio e Turismo - SITESE e outros

A FENAME - Federagao Nacional do Metal e o Sindi-
cato das Industrias Metalurgicas ¢ Afins - SIMA, por outro,
acordam entre si, ao abrigo do disposto no artigo 504.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, a adesdo ao CCT celebrado
entre a FENAME - Federagao Nacional do Metal e o Sindi-
cato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragao e Turismo - SITESE e outros, altera¢do salarial
e outras publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 34 de 15 de Setembro de 2017.

Declaracio

Para cumprimento do disposto nas alineas c¢) e g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do Tra-

balho revisto, serdo potencialmente abrangidos os mesmos
empregadores constantes do CCT a que se adere e mais 3000
trabalhadores resultantes desta adesdao. No que concerne a
area geografica ¢ todo o territdrio nacional.

Lisboa, 10 de Outubro de 2017.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins -
SIMA:

Jose Anténio Simdes, na qualidade de mandatario.
Pela FENAME - Federagdo Nacional do Metal:

José de Oliveira Guia, na qualidade de mandatario.
Pedro de Melo Nunes de Almeida, na qualidade de man-
datario.

Para os devidos efeitos se declara que a FENAME - Fe-
deracdo Nacional do Metal representa as seguintes associa-
¢oes:

— ANEME - Associa¢ao Nacional das Empresas Metaltr-
gicas e Electromecanicas.
— AIN - Associacdo das Industrias Navais.

Depositado em 18 de outubro de 2017, a fl. 39, do livro
n.° 12, com o n.° 210/2017, nos termos do artigo 494.°, do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Ageas Portugal - Compa-

nhia de Seguros de Vida, SA e outras e o Sindica-

to Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA) e outros - Retificacio

Por ter sido publicado com inexatidao no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2017, procede-
-se a retificagdo da tabela de correspondéncia do anexo VII
do acordo coletivo em epigrafe, nos seguintes termos:

Assim, nas paginas 3064 e 3605, onde se 1é:
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ANEXO VII

(Tabela de correspondéncia)

Grupo

Categorias neste
ACT

Funcgdes
(ilustrativo)
neste ACT

Nivel salarial
neste ACT

Categorias no
CCT 2012

Nivel CCT
2008

Categorias CCT
2008

Gestido

Director(a) geral

Director geral

17

Director(a)
coordenador

Director
coordenador

16

Director

N/A

N/A

Director(a) grau
m

Director(a) grau II

Director(a) grau I

Coordenador(a)
grau |

Director de
servigos
Director
adjunto
Director
auditoria
Director
comercial
Director
comunicagao
Director
financeiro
Director
informatico
Director
juridico
Director
marketing
Director
organizagao
Director
producdo
Director
recursos
humanos
Director
sinistros
Director
técnico

15

Director

16

Director
coordenador

14

Gestor
comercial/gestor
técnico/gestor
operacional

N/A

13

Gestor
comercial/gestor
técnico/gestor
operacional

15

Director de servigos

11

Responsavel area
grau III

Responsavel area
grau II

Chefe de
servigos
Responsavel
auditoria
Responsavel
comercial
Responsavel
comunicagao
Responsavel
financeiro
Responsavel
informatico
Responsavel
juridico
Responsavel

12

Gestor
comercial/gestor
técnico/gestor
operacional

N/A

11

Gestor
comercia/gestor
técnico/gestor
operacional

N/A
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Responsavel area | marketing Gestor Chefe de servigos
grau | Responsavel comercial/gestor Chefe de centro
organizagao 10 técnico/gestor 14 Gestor geral de
Responsavel operacional servigos comerciais
producdo
Responsavel
recursos
humanos
Rresponsavel
sinistros
Responsavel
técnico
Coordenador(a) Chefe de Coordenador
grau 11 seccao operacional
Responsavel 9 N/A4
auditoria
Coordenador
Coordenador(a) comercial Chefe de equipa
grau I COOTde_nad?f Chefe de sec¢io
comunicagao 7 12 Coordenador
Coordenador comercial
financeiro Coordenador
Coordenador adjunto de
informatico zona/dependéncia
COQrFienador Coordenador de
Juridico zona/dependéncia
Coordenador Gerente de
marketing dependéncia
Coordpnaglor Subchefe de seccao
organizagao Subgerente de
Coordenador dependéncia
producdo
Coordenador
recursos
humanos
Coordenador
sinistros
Coordenador
técnico
Técnico(a) grau Analista
VI Auditor 12 Técnico N/A
Actuério
Jurista
Técnico(a) grau Programador
VII Gestor 11 N/A
Comercial
técnico
- Técnico(a) grau cqmupicac;éo Analista
5 VI Técnico 10 14 Analista de
Teenieo méodon.
&= Técnico(a) grau V' | marketing Analista
Técnico 9 N/A programador
recursos Analista sénior
Técnico(a) grau humapos ' Chefe de exploracdo
v Técnico risco 3 13 Chefe de
: Técnico programacao
Técnico(a) grau produto Técnico de analise
ju Técnico 7 12 de riscos
informatico

Técnico de formagao
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Técnico(a) grau II | Técnico Técnico de grau I
organizagao 11 Técnico de grau 1
Técnico(a) grau | Técnico Técnico de grau IIT
seguranga 10
Subscritor
Especialista Gestor acordos Assistente comercial
operacional grau Gestor Especialista 12 Caixa
v produgdo operacional Escriturario
Especialista Gestor sinistros Inspector
operacional grau Especialista 11 administrativo
I operacional Operador
Especialista Secretario Perito
operacional grau Técnico 10 Recepcionista
75 I administrativo Regularizador de
2 Especialista Técnico sinistros
g Qperacional grau | comercial 9 Secretario
8« Técnico comercial
Assistente Administrativo
operacional grau assistente Assistente 8
11T operador operacional
Assistente
operacional grau 7
11
Assistente
operacional grau | 6
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Deve ler-se:
ANEXO VII
(Tabela de correspondéncia)
. Fungdes Nivel . . .
Grupo Categorias neste (ilustrativo) neste | salarial neste Categorias no | Nivel CCT Categorias CCT
ACT ACT ACT CCT 2012 2008 2008
Director(a) geral Director geral
17 Director N/A
Director(a) Director
coordenador coordenador 16 N/A
Director(a) grau | Director de Director coordenador
11T servigos 15 Director 16
Director adjunto
Director auditoria
Director
Director(a) grau II | comercial
Director Gestor
comunicagao 14 comercial/ N/A
o Director gestor técnico/
s ﬁpanceiro gestor
3 Dlrectqr ' operacional
Director(a) grau I | informatico Director de servigos
Director juridico Gestor
Director 13 comercial/ 15
marketing gestor técnico/
Dlrect'or N gestor
organizagao operacional
Director
producdo
Director recursos
humanos
Director sinistros
Director técnico
Responsavel area | Chefe de servigos
grau II1 Rresponsavel Gestor
auditoria 12 comercial/ N/A
Responsavel gestor técnico/
comercial gestor
Responsavel operacional
comunicagao
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Responsavel 4area
grau II

Responsavel area
grau II

Responsavel
financeiro
Responsavel
informatico
Responsavel
juridico
Responsavel
marketing
Responsavel
organizagao
Responsavel
producdo
Responsavel

recursos humanos

Responsavel
sinistros
Responsavel
técnico

11

Gestor
comercial/
gestor técnico/
gestor
operacional

N/A

10

Gestor
comercial/
gestor técnico/
gestor
operacional

14

Chefe de servigos
Chefe de centro
Gestor geral de
servigos comerciais

Coordenador(a)
grau III

Coordenador(a)
grau II

Coordenador(a)
grau |

Chefe de secgdo

Responsavel
auditoria
Coordenador
comercial
Coordenador
comunicagao
Coordenador
financeiro
Coordenador
informatico
Coordenador
juridico
Coordenador
marketing
Coordenador
organizagdo
Coordenador
producdo
Coordenador

recursos humanos

Coordenador
sinistros
Coordenador
técnico

Coordenador
operacional

N/A

12

11

Chefe de equipa
Chefe de seccdo
Coordenador
comercial
Coordenador adjunto
de zona/dependéncia
Coordenador de
zona/dependéncia
Gerente de
dependéncia
Subchefe de seccgao
Subgerente de
dependéncia

Técnico(a)

Técnico(a) grau
VII

Técnico(a) grau
VII

Técnico(a) grau
VI

Técnico(a) grau V

Técnico(a) grau
v

Analista
auditor
Actuéario
Jurista
Programador

Gestor comercial

técnico
Comunicag¢ao
Técnico
financeiro
Técnico
marketing

Técnico recursos

humanos
Técnico risco

Técnico produto

Técnico

12

11

10

Técnico

N/A

N/A

14

N/A

13

Analista

Analista de
organizagdo e
métodos

Analista
programador
Analista sénior
Chefe de exploragao
Chefe de
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Técnico(a) grau | informatico programacgao
111 Técnico 12 Técnico de analise
organizacao de riscos
Técnico(a) grau Il Técnico Te::cn%co de formagdo
seguranga 11 Técnico de grau I
Subscritor Técnico de grau II
Técnico(a) grau I Técnico de grau 111
10
Especialista Gestor acordos Assistente comercial
operacional grau Gestor produgio Especialista 12 Caixa
IV Gestor sinistros operacional Escriturario
Especialista especialista Inspector
operacional grau Operacional 11 administrativo
111 Secretario Operador
Especialista Técnico Perito
operacional grau administrativo 10 Recepcionista
E’ 11 Técnico Regularizador de
2 Especialista comercial sinistros
£ operacional grau I 9 Secretario
& Técnico comercial
Assistente Administrativo
operacional grau Assistente Assistente 8
11 Operador operacional
Assistente
operacional grau 7
11
Assistente
operacional grau | 6
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Contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria,

Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e o

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,

Comércio, Restauracio e Turismo - SITESE (canti-

nas, refeitérios e fabricas de refeicoes) - Integracao
em niveis de qualificacio - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outu-

DECISOES ARBITRAIS

bro de 2017, encontra-se publicado a integragdo em niveis de
qualificagdo do contrato coletivo mencionado em epigrafe,
o qual enferma de uma inexatiddo impondo-se, por isso, a
necessaria corre¢ao.

Assim, na pagina 3668, onde se 1€:

«5- Profissionais altamente qualificados»

Deve ler-se,

«5- Profissionais qualificados».

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS
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Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos da Assim, nos termos do namero 3 do artigo 456.° do Cédi-
Industria e Servigcos - MENSIQ - Cancelamento go do Trabalho ¢ cancelado o registo dos estatutos do Sindi-
cato Nacional de Quadros e Técnicos da Industria e Servigos

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia - MENSIQ, efeFuadf) em 10 de janeiro de 1983, com efeitos
geral realizada em 3 de junho de 2017, foi deliberada a extin- 3 Partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e

¢io voluntaria do Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos ~ L7MPrego.

da Industria e Servigos - MENSIQ.

I1 - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[ - ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

11 - ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Instituto Superior Técnico - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se
a publicagdo da comunica¢do efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Fung¢bes Publicas e Sociais do Sul e Re-
gides Autonomas (STFPSSRA), relativa a promogéo da elei-
¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho do Instituto Superior Técnico, recebida na
Diregao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho em
19 de outubro de 2017.

«Para cumprimento do niimero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, vimos pela presente co-
municar, com a antecedéncia de 90 dias, que no dia 22 de
janeiro de 2018, se realizara no Instituto Superior Técnico, o
ato eleitoral com vista a eleigao dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranga e saude no trabalho.»

Tintas Robbialac, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do numero 1 do artigo 28.°, da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul ¢ Regides Autonomas - SITE-CSRA,
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho em 16 de outubro de 2017, relativa a promocgao da
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, na empresa Tintas Robbialac, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no namero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que o sindicato SITE Centro Sul e Regi-
Oes Auténomas, no dia 19 de janeiro de 2018, ira realizar na
empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei-
¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,26.° ¢
seguintes da Lei n.° 102/2009.

Tintas Robbialac, SA.

Vale de Lide, 2695-671 S. Jodo da Talha.»

Mecahers Aeronautica, Unipessoal L.% -
Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades
do Ambiente do Sul - SITE-SUL, ao abrigo do numero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 18 de outubro
de 2017, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho na
empresa Mecahers Aeronautica, Unipessoal L.%

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida na Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, que
no dia 19 de dezembro de 2017, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome da empresa: Mecahers Aeronautica, Unipessoal
L'da

Sede: Parque Empresarial de Settibal, Estrada Vale da
Rosa 2910-845 Setubal.»
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

TESCO - Componentes para Automdéveis, L.% -
Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa TESCO - Compo-
nentes para Automoéveis, L.%, realizada em 28 de setembro
de 2017, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2017.

Efetivos: BI/CC
Maria de Fatima Ribeiro Silva 9932307
Silvia Ribeiro Silva 11374462
Sandra Cristina Rodrigues dos Santos 11072392
Suplentes:
Emilia Maria Santos Aratjo 0295057
Maria de Fatima Meira Barroso 09984644
Odilia de Fatima Peros Sousa 05937845

Registado em 20 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 85, a
fl. 124 do livro n.° 1.

Bosch Security Systems - Sistemas de Seguranca,
SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa Bosch Security Syste-
ms - Sistemas de Seguranga, SA, realizada em 9 de outubro
de 2017, conforme convocatoéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017.

Efetivos: BI/CC
Maria Guilhermina Machado Carvalho 10197672
Jorge Manuel Silva Costa 13208318
Paula Cristina Pereira Costa 10846017
Joaquim Fernando da Mota Gomes 8585809

Suplentes:
Rosa dos Anjos Vieira Gomes Cardoso 7020276
Diana Isabel Cerqueira Barbosa 10395951

Registado em 20 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 84, a
fl. 124 do livro n.° 1.

TANQUISADO - Terminais Maritimos, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho na empresa TANQUISADO - Ter-
minais Maritimos, SA, realizada em 20 de setembro de 2017,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2017.

BI/CC
10916287

Efetivos:

Jodo Manuel Bonito Ribeiro

Registado em 25 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 86, a
fl. 124 do livro n.° 1.
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