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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

A-Vision - Prestacido de Servicos a Industria Auto-
moével, Unipessoal L.* - Autorizacdo de laboracio
continua

A empresa «A-Vision - Prestacao de Servigos a Industria
Automovel, Unipessoal L.%», NIF 507184181, com sede na
Quinta da Marquesa, freguesia da Quinta do Anjo, concelho
de Palmela, distrito de Setibal, requereu, nos termos e
para os efeitos do disposto no nimero 3 do artigo 16.°
da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para
laborar continuamente no seu estabelecimento localizado no
lugar da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Coédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel
o contrato coletivo de trabalho para o sector econdémico
da metalurgia e metalomecanica, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de junho de 2016,
e revisao subsequente.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica ¢ econdmica, no ambito do desen-
volvimento de um conjunto de atribuicdes que lhe foram
conferidas, conforme projeto inovador que ira entrar em cur-
so, por grupo econdémico de que ¢ parceiro estratégico e que
ja labora em regime de laboracdo continua. A prestagcdo da
atividade de prestacao de servigos que desenvolve a industria
automovel, por conseguinte, apenas poderd ser consumada
com o recurso ao regime de laboragao pretendido.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regi-
me de laboragdo requerido, serdo profissionais contratados
em conformidade.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2-O parecer da comissdo de trabalhadores mostra-
-se favordvel a implementagdo do regime de laboracao
sugerido;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- A atividade da empresa ndo carece de licenciamento
especifico, sendo disponibilizado o comprovativo de exis-
téncia legal da mesma,;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pelo
sector de atividade em causa, o Secretario de Estado Ad-
junto e do Comércio, ao abrigo da competéncia que lhe
foi delegada nos termos da alinea a) do niimero 11 do
Despacho n.° 7543/2017, de 18 de agosto, do Ministro
da Economia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 164, de 25 de agosto, e enquanto membro do Governo
responsavel pela area laboral, o Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos
termos da alinea a) do n.° 1.6 do Despacho n.° 1300/2016,
de 13 de janeiro, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 18, de 27 de janeiro, ao abrigo do numero 3 do artigo
16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

«E autorizada a empresa “A-Vision - Presta¢io de Servi-
¢os a Industria Automovel, Unipessoal L.%” a laborar con-
tinuamente no seu estabelecimento localizado na Quinta da
Marquesa, freguesia da Quinta do Anjo, concelho de Palme-
la, distrito de Setubal.»

30 de outubro de 2017 - O Secretério de Estado Adjunto
e do Comércio, Paulo Alexandre Ferreira - O Secretario de
Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a APCOR - Associacio Portuguesa da

Cortica e a Federacao Portuguesa dos Sindicatos

da Construcio, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e
outros (pessoal fabril)

As alteragdes do contrato coletivo entre a APCOR - Asso-
cia¢do Portuguesa da Cortiga e a Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos da Constru¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM
e outros (pessoal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2017, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

Parte das associagdes subscritoras requereram a extensao
das alterag¢des da convengdo na mesma area e setor de ativi-
dade aos empregadores nao filiados na associa¢do de empre-
gadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissdes e categorias nelas previstas, ndo representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Segundo o apuramento dos Quadros de Pessoal (anexo A
do Relatério Unico) de 2015 estdo abrangidos pelos instru-
mentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis
no mesmo setor 1114 trabalhadores por contra de outrem a
tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢ aprendi-
zes € o residual, sendo 64 % homens e 36 % mulheres. De
acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
427 TCO (38 % do total) as remuneragdes devidas sao iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
687 TCO (62 % do total) as remuneracdes sdo inferiores as
convencionais, dos quais 50,2 % sdo homens ¢ 49,8 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atua-
lizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,9 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesao so-
cial o estudo indica que existe uma ligeira diminui¢do no
leque salarial.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de

efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 7,
de 9 de outubro de 2017, ao qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢bes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a APCOR - Associagdo Portuguesa
da Cortica ¢ a Federag@o Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trugdo, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM e outros (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
37, de 8 de outubro de 2017, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais na con-
vengdo, ndo representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.
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2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de no-
vembro de 2017.

2 de novembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensiao das alteracées do acordo de
empresa entre o Servico de Utilizacio Comum dos
Hospitais (SUCH) e a FESAHT - Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentaciao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras

As alteragdes do acordo de empresa entre o Servico de
Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH) e a FESAHT -
Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 37, de 8 de
outubro de 2017, abrangem no territdrio nacional as relacdes
de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores
ao seu servico representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes, no ambito de atividade das areas de apoio geral e
complementar a prestacdo de cuidados de saude, designa-
damente: engenharia, englobando a manutencdo de equipa-
mentos, seguranga e controlo técnico, gestdo de energia e
projetos e obras; gestdo do ambiente hospitalar, incluindo
tratamento de roupa e de residuos e reprocessamento de dis-
positivos médicos; gestao alimentar, através de atividades de
alimentagdo partilhada e gestdo de servicos de transporte e
parques de estacionamento.

As partes outorgantes requereram a extensao da alteracao
da convengao coletiva as relagdes de trabalho entre a mesma
entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servico nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando que o texto inicial da convengao foi publi-
cado em 2016, ndo existe no apuramento do Relatério Uni-
co/Quadros de Pessoal disponivel, que se reporta ao ano de
2015, informagao que possibilite a analise dos indicadores
previstos nas alineas a) a e¢) do numero 1 da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Por outro lado, ainda que o estudo sobre o impacto salarial
no setor ndo se justifique atendendo ao ambito da extensdo,
a mesma tem no plano social o efeito de uniformizar as con-
dicdoes minimas de trabalho dos referidos trabalhadores ao
servico da empresa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao de
convengoes coletivas nas Regides Autdnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacao da retroatividade das cldusulas de natureza pecu-
niaria, nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.°
do Cédigo do Trabalho, foi tido em conta a data do depodsito
da convengao e o termo do prazo para a emissdo da portaria

de extensdo, com produgdo de efeitos ao primeiro dia do més
em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 7,
de 9 de outubro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do acordo de empresa em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
acordo de empresa entre o Servigo de Utilizagdo Comum
dos Hospitais (SUCH) e a FESAHT - Federagdo dos Sin-
dicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 37, de 8 de outubro de 2017,
sdo estendidas no territorio do continente, no ambito das
atividades previstas na convengéo, as relagoes de trabalho
entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu
servico das mesmas profissdes e categorias profissionais, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e cldusulas de natureza pecunidria
previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de no-
vembro de 2017.

2 de novembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao da alteracdo do contrato cole-
tivo entre a Associacdo dos Industriais Hoteleiros e
Similares do Algarve - AIHSA e a FESAHT - Fede-
racio dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros

A alteragdo do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA ¢ a
FESAHT - Federacdao dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal e ou-
tros, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 33, de 8 de setembro de 2017, abrange as relagdes de
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trabalho entre empregadores que, no distrito de Faro, exer-
cam as atividades de hotelaria (alojamento) e restaurag@o e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pe-
las associagdes que a outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensdo da alte-
ragdo da convengdo coletiva as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associagdes outorgantes que na respetiva area e ambito
exercam a mesma atividade.

Tendo em conta o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do CT, foi efetuado o estudo de avalia¢do dos indicadores
previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Segundo o apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pes-
soal de 2015 estdo abrangidos pelos instrumentos de regu-
lamentag@o coletiva de trabalho aplicdveis no mesmo setor
10 980 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO) excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
sendo 47 % homens e 53 % mulheres. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 6071 TCO (55 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 4909 TCO
(45 % do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencio-
nais, dos quais 42 % sdo homens e 58 % sdo mulheres. Quan-
to ao impacto salarial da extensao, a atualiza¢do das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,7 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 4,8 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogdo de melhores niveis de coesdo e igualdade so-
cial o estudo indica que existe um ligeiro impacto no leque
salarial.

No distrito de Faro, as atividades de hotelaria (alojamen-
to) e de restauracdo sdo, ainda, abrangidas pelas convengdes
coletivas celebradas pela Associagdo dos Hotéis e Empreen-
dimentos Turisticos do Algarve (AHETA), AHP - Associa-
¢do de Hotelaria de Portugal, APHORT - Associag@o Portu-
guesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo, Associacdo da
Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP) e
Associa¢do Nacional de Comerciantes e Industriais de Pro-
dutos Alimentares (ANCIPA) pelo que, a semelhanga das
anteriores extensoes, a presente extensdo nao ¢ aplicavel aos
empregadores filiados naquelas associagdes.

Considerando que as retribuigcdes dos niveis I e II das
tabelas salariais previstas no anexo II da convengdo sdo in-
feriores a retribui¢do minima mensal garantida (RMMG) em
vigor e esta pode ser objeto de redugdes relacionadas com o
trabalhador, nos termos do artigo 275.° do Cdédigo do Traba-
lho, as referidas retribuigdes apenas sdo objeto de extensdo
para abranger situacdes em que a RMMG resultante da redu-
¢do seja inferior aquelas.

De acordo com o estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da retroatividade das clausulas de natureza pecu-
niaria, nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.°
do Coédigo do Trabalho, foi tido em conta a data do depodsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria
de extensao, com produgédo de efeitos ao primeiro dia do més
em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-

tensdo na separata do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6,
de 26 de setembro de 2017, na sequéncia do qual a FESAHT
- Federac¢ao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Be-
bidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal deduziu oposigao ao
ambito de aplicacdo da extensdo e a produgdo de efeitos da
tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na
convengdo. Segundo a oponente, a exclusdo de ambito pre-
vista da portaria ndo salvaguarda a igualdade de tratamento
entre os trabalhadores, designadamente dos trabalhadores
filiados nos sindicatos por esta representados ao servico dos
empregadores filiados na AHETA.

Atendendo a que assiste as associa¢des de empregadores
a defesa dos direitos e interesses dos seus associados man-
tém-se, na sequéncia das anteriores extensoes, as referidas
exclusdes de ambito em consonancia com o principio da li-
berdade de inscrig¢@o. Por outro lado, clarifica-se que em ma-
téria de retroatividade a alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.°
do Coédigo do Trabalho apenas admite que os instrumentos
de regulamentagdo coletiva de trabalho ndo negociais pos-
sam conferir eficacia retroativa as clausulas de natureza pe-
cuniaria. Ndo obstante, como anteriormente referido foram
tidos em consideragdo os critérios fixados no niimero 4 da
RCM, concretamente, a data do depo6sito da convengédo e o
termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com
producdo de efeitos ao primeiro dia do més em causa.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo da al-
teragdo do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes da alteracdo do
contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais Hotelei-
ros e Similares do Algarve - AIHSA e a FESAHT - Fede-
ragdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setem-
bro de 2017, sdo estendidas no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exer¢am as
atividades de hotelaria (alojamento) e restauracdo e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢am as ati-
vidades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.
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2- A extensdo determinada na alinea a) do nimero anterior
ndo se aplica a empregadores filiados na Associagdo dos Ho-
téis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA), na
AHP - Associagdo de Hotelaria de Portugal, na APHORT -
Associacao Portuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo,
na Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Por-
tugal (AHRESP) e na Associagdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA).

3- As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida em vigor apenas sdo objeto de
extensdo em situagdes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CMP - Cimentos Macei-

ra e Pataias, SA e o Sindicato dos Trabalhadores e

Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracio e Tu-

rismo - SITESE - Alterac¢ao salarial e outras e texto
consolidado

Clausula prévia

A presente convengdo colectiva revé, mediante a alte-
racdo das clausulas 1.7, 2.% 24.* ¢ os instrumentos de regu-
lamentagao colectiva publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.%série, nimeros 43, de 22 de Novembro de 2005,
23, de 22 de Junho de 2008 ¢ 21, de 8 de Junho de 2010.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.*

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva aplica-se no territorio
continental de Portugal e obriga, por um lado, a CMP - Ci-
mentos Maceira e Pataias, SA, cuja actividade consiste na
producao e comercializagdo de cimento e, por outro os traba-
lhadores ao seu servigo que desempenhem fungdes inerentes
as categorias nela previstas e que se encontrem nas condi-
¢oes referidas no nimero 2 desta clausula.

2- Sao abrangidos pela presente convencao os trabalhado-
res que estejam filiados nas associagdes sindicais signatarias,
bem como os que nelas se filiem, durante o seu prazo de
vigéncia.

3- O ambito profissional ¢ o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange um empregador e 182 trabalha-
dores.

com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de outu-
bro de 2017.

31 de outubro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Cléusula 2.*

Vigéncia

1- Esta convencao colectiva entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera
valida pelo prazo de dois anos, com excepcao das tabelas
salariais e demais cldusulas de expressao pecuniaria, que vi-
gorardo pelo prazo fixado na cldusula 24.?

2- Caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, a vi-
géncia da presente convengdo colectiva renova-se automati-
ca e sucessivamente por periodos de um ano.

3- Caso tenha havido dentincia, a presente convengao co-
lectiva mantém-se em vigor até ser substituida por outra que
a revogue, observados os limites temporais legalmente fixa-
dos.

CAPITULO V
Retribuicio minima do trabalho

Clausula 24.2

Retribui¢io minima e producio de efeitos

1- A tabela salarial e as tabelas salariais minimas comple-
mentares que integram, respectivamente, os anexos 11 e II1
desta convencdo colectiva produzem efeitos de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2017.

2- Para os anos de 2018 ¢ 2019, os valores da tabela sa-
larial e das tabelas salariais minimas complementares, a vi-
gorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada um dos
referidos anos, serdo iguais aos valores constantes do anexo
IT ou do anexo III desta convengdo colectiva, que estiverem
em vigor em 31 de Dezembro do ano anterior, majorados do
valor da taxa de inflagdo verificada no ano anterior, 2017 e
2018, respectivamente, acrescida de: 0,35 % (se a taxa de
inflagdo verificada for inferior ou igual a 1 %); 0,20 % (se a
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taxa de inflagdo verificada for superior a 1 % mas inferior ou
igual a 2 %). Caso a taxa de inflagdo verificada seja superior
a 2 % mas inferior ou igual a 3 %, o aumento correspondera
ao valor exacto dessa mesma taxa.

Caso a taxa de inflagdo verificada seja superior a 3 %, o
aumento sera objecto de negociacdo entre as partes, deixan-
do as mesmas de estar vinculadas a progressividade constan-
te no paragrafo anterior deste nimero 2.

3- As retribui¢des permanentes serdo obrigatoriamente pa-
gas até ao ultimo dia do més a que correspondam e dentro do
periodo normal de trabalho.

4- Aos trabalhadores que desempenhem fungdes de caixa
que movimentem, em média, 2500 € em numerario por més
e aqueles que desempenhem regularmente fungdes idénticas
e em rela¢do aos quais se verifiquem as condigdes atras fi-
xadas serd atribuido um abono mensal para falhas do valor
previsto no anexo III.

5- No caso de substitui¢do, o abono sera atribuido ao subs-
tituto na propor¢@o do tempo de substituicdo e enquanto esta
durar.

6- Os trabalhadores que desempenharem fungdes de secre-
tariado de administragdo terdo o direito, seja qual for a sua
categoria profissional, a receber a remuneragao fixada para o
nivel 9, mantendo, depois de terminado o desempenho des-
sas fungdes, o direito ao recebimento da remuneragdo que
aufiram na data em que tal se verificar.

7- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver
instituido um sistema que iliba o trabalhador da responsabi-
lidade por falhas ndo dolosas.

ANEXO II

1- Tabela salarial

2- Categorias profissionais e seu enquadramento

Niveis Categorias profissionais

15 | Licenciado ou bacharel do grau VI ou equiparado

14 | Licenciado ou bacharel do grau V ou equiparado

Analista de sistemas (*)

1 . . .
3 Licenciado ou bacharel do grau IV ou equiparado
12 Licenciado ou bacharel do grau III ou equiparado
Programador informatico B
Chefe de seccdo 11
1 Contabilista

Licenciado ou bacharel do grau II ou equiparado
Programador informatico A

Chefe de secgao |

Chefe de turno de fabricagdo II

Licenciado ou bacharel do grau I-B ou equiparado
10 | Operador de processo com comando centralizado
principal B

Técnico de electronica principal B

Tesoureiro (*)

Assistente administrativo

Bacharel do grau I-A ou equiparado
Chefe de turno de fabricagéo I
Desenhador projectista
Dinamizador de seguranga

9 Encarregado de armazém, conservagao e laboratorio

Operador de computador de 1. (*)

Operador de processo com comando centralizado
principal A

Técnico de electronica principal A
Visitador-preparador de trabalho C

Agente de métodos (*)
Chefe de Turno de Fabricagdo (FSP) (*)
Desenhador principal B
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Niveis Remuneragdes (em euros) Encarregado de pedreiras e embalagem
. . N Escriturario principal B

15 3 176,82 | Aplicagdo da cldusula 11.-A 3 Oficial de conservacéo e laboratoério principal B
14 2744,04 Operador de computador de 2.7 (*)
13 2315,86 Operador de processo com comando centralizado de 1.*
12 1 892.80 Prospe’ct.0r de vendas principal

Secretario
11 1521,40 1707,10 Técnico de electronica
10 1 278,41 1 400,16 Visitador-preparador de trabalho B
9 116791 1223,16 Chefe de equipa (*)
8 1114,71 114131 Desenhador principal A

1 *

7 1 054,35 1 084,52 Enfermeiro (*)

Escriturario principal A
6 986,30 1020,58 Tnstrumentista (*)
5 956,13 971,47 7 Oficial de conservagao e laboratdrio principal A
4 92236 939.75 Oﬁc%al de fabricgg:ﬁo prir}cipal B

Oficial de pedreira principal B
3 858,41 890,064 Operador de processo com comando centralizado de 2.*
2 822,10 840,51 Prospector de vendas de 1.
1 706,99 764,80 Visitador-preparador de trabalho A
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Caixa (*)

Condutor de veiculos industriais com mais de trés anos
(*)

Controlador de expedigdo (*)

Controlador-ordenador (*)

Desenhador de 1.

Escriturario de 1.2

Fiel de armazém de 1.?

Maquinista de tubos e fundos de 1.* (FSP) (*)
Motorista com mais de trés anos (*)

Oficial de conservagéo e laboratorio de 1.*

Oficial de expedicdo principal (*)

Oficial de fabricagdo principal A

Oficial de fabricacdo principal (FSP) (*)

Oficial de pedreira principal A

Operador de processo com comando centralizado de 3.*
Prospector de vendas de 2.*

Vigilante de maquinas principal (*)
Visitador-preparador de trabalho

Apontador (*)

Carregador (*)

Condutor de grua ou ponte rolante (*)
Condutor de veiculos industriais até trés anos (*)
Controlador de qualidade (FSP) (*)
Desenhador de 2.%

Ensacador (*)

Escriturario de 2.%

Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.*

Magquinista de tubos e fundos de 2.* (FSP) (*)
Marteleiro de 1.* (*)

Motorista até trés anos (*)

Oficial de conservagéo e laboratorio de 2.*
Oficial de expedigao de 1.* (*)

Oficial de fabricagdo de 1.*

Oficial de fabricacdo de 1.* (FSP) (*)
Oficial de pedreira de 1.%

Operador de britagem (*)

Operador de substancias explosivas (*)
Vigilante de maquinas de 1.* (¥)

Arquivista técnico (*)
Condutor-manobrador (*)
Desenhador de 3.?

Empregado de servigos externos (*)
Ensaiador fisico (*)

Escriturario de 3.*

Marteleiro de 2.* (*)

Oficial de conservagdo e laboratorio de 3.*
Oficial de expedigdo de 2. (*)
Oficial de fabricagdo de 2.%

Oficial de fabricagdo de 2.* (FSP) (*)
Oficial de pedreira de 2.*
Porteiro-rececionista (*)

Telefonista (*)

Vigilante de maquinas de 2.* (*)

Continuo (*)

Operador (FSP) (*)

Operador de fabricacdo (FSP)

Pré-oficial (*)

Preparador de amostras (*)

Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (*)

2 Trabalhador indiferenciado até dois anos (*)
1 Trabalhador de limpeza (*)

(*) A extinguir quando vagar.
ANEXO III

Tabelas salariais minimas complementares

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

3:

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho - remune-
racdo normal multiplicada por 1,75;

b) Trabalho nocturno em dias normais de trabalho - remu-
nera¢@o normal multiplicada por 2;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou feria-
dos - remunerag@o normal multiplicada por 2,25;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou fe-
riados - remuneracdo normal multiplicada por 2,50.

5: Lanche - 2,30 €.

6: Jantar - 9,69 €.

Pequeno-almogo - 2,30 €.

Clausula 19.2

Trabalho por turnos

1- Jantar no local de trabalho - 9,69 €.
2- Jantar fora do local de trabalho - 10,06 €.

Cléausula 24.*
Abono para falhas
3-23.84 €.
Clausula 28.°

Remuneracio de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- Percentagens constantes das alineas ¢) e d) do nimero 3
da clausula 17.% - anexo III.

Clausula 29.2

Anuidades

1- 13,72 € por cada ano completo de permanéncia na em-
presa até 15 anos e 1,75 € por cada ano completo subsequen-
te.

Clausula 30.?

Subsidio de Natal ou 13.° més

4-42,10 €.
Cléausula 31.2
Subsidio de refeicio
1- 10,50 €.
2-10,50 €.
3-11,21 €.
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Clausula 332

Remuneracio do trabalho por turnos

3:

a) Da remuneragdo base mensal fixada na convengdo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 29 %;

b) Da remuneragdo base mensal fixada na convengdo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 22,5 %;

¢) Da remuneragdo base mensal fixada na convengdo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 17,5 %.

Dois turnos com folga fixa (17,5 % do nivel 9) - 204,39 €.

Dois turnos com descanso rotativo (22,5 % do nivel 9)
-262,78 €.

Trés turnos com descanso fixo (22,5 % do nivel 9) -
262,78 €.

Trés turnos com descanso rotativo (29 % do nivel 9) -
338,70 €.

Clausula 34.2

Subsidio de prevengio

5%-77,55 €.
2,5 % - 38,84 €.

Clausula 36.?

Regime de deslocacdes

3:b) 11,12 €.
4:q) 7,53 €.
b) 67,00 €.

Clausula 37.2
Transferéncia de local de trabalho
b) Subsidio de 1099,90 €.
Clausula 38.%
Regime de seguros
b) Valor do seguro - 82 955,87 €.
Clausula 57.#

Subsidio a trabalhadores-estudantes

Ensino primario - 28,73 €.

Ciclo preparatoério - 64,73 €.

Cursos gerais - 97,80 €.

Cursos complementares e médios - 157,24 €.
Cursos superiores - 228,20 €.

Lisboa, 22 de Junho de 2017.
Pela CMP - Cimentos Maceira e Pataias, SA:

Maria Manuel Ferraz de Liz Coelho, na qualidade de
mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Jorge Manuel Matos Pestana, na qualidade de manda-
tario.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente convengao colectiva revé os instrumentos de
regulamentagdo colectiva publicados no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.*série, n.* 43, de 22 de Novembro de 2005,
23, de 22 de Junho de 2008 ¢ 21, de 8 de Junho de 2010.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva aplica-se no territorio
continental de Portugal e obriga, por um lado, a CMP - Ci-
mentos Maceira e Pataias, SA, cuja actividade consiste na
producdo e comercializa¢do de cimento e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo que desempenhem fungdes ine-
rentes as categorias nela previstas e que se encontrem nas
condi¢des referidas no nimero 2 desta clausula.

2- Sao abrangidos pela presente convencado os trabalhado-
res que estejam filiados nas associagdes sindicais signatarias,
bem como os que nelas se filiem, durante o seu prazo de
vigéncia.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange um empregador e 182 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Esta convencao colectiva entra em vigor cinco dias apos
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera
valida pelo prazo de dois anos, com excepcdo das tabelas
salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria, que vi-
gorardo pelo prazo fixado na clausula 24.*

2- Caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, a vi-
géncia da presente convengao colectiva renova-se automati-
ca e sucessivamente por periodos de um ano.

3- Caso tenha havido dentincia, a presente convengao co-
lectiva mantém-se em vigor até ser substituida por outra que
a revogue, observados os limites temporais legalmente fixa-
dos.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes de admissio e carreira profissional

1- Condigdes normais de admissdo:
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1.1- Sdo condigdes gerais de admissdo:

a) Contar a idade minima de 18 anos;

b) Possuir as habilitagdes escolares minimas impostas pela
lei ou pela presente convencao;

¢) Possuir a carteira profissional, quando obrigatoria, ou
provar documentalmente estar em condi¢des de a obter;

d) Possuir a robustez fisica necessaria para o desempenho
das respectivas fungdes, comprovada em exame médico a
realizar nos termos do numero 1 da clausula 62.%

1.2- A empresa ndo é permitido fixar em normas genéricas
ou especificas a idade maxima ou exigir o servigo militar
cumprido para efeito de admissdo de qualquer trabalhador.

2- Condigdes especificas de admissdo e carreira profissio-
nal:

2.1- Dos enfermeiros - habilitagdes minimas exigiveis -
curso geral de enfermagem, como tal classificado pela lei;

2.2- Dos desenhadores - habilitagdes minimas exigiveis -
curso industrial ou outro com igual prepara¢do em desenho;

2.3- Dos profissionais de conservagado (pré-oficial, oficial,
visitador-preparador de trabalho), excepto da construgao ci-
vil - habilitagdes minimas exigiveis - curso técnico-profis-
sional com equivaléncia ao 12.°ano de escolaridade ou 12.°
ano de escolaridade da area técnica adequada que habilite
para a funcéo;

2.4- Dos profissionais administrativos:

1) Habilitagdes minimas exigiveis:

a) Para continuos, porteiros, guardas ¢ telefonistas - as mi-
nimas legais;

b) Para os restantes profissionais, com excep¢ao dos con-
tabilistas - 11.°ano de escolaridade ou equivalente;

¢) Para os contabilistas - os cursos oficialmente reconheci-
dos e exigidos para a inscri¢gdo como técnico de contas;

2) Passam a categoria de escriturario os trabalhadores que,
na categoria de dactilografo, tenham completado um ano de
efectivo servigo;

2.5- Dos profissionais de informatica - habilitagdes mini-
mas exigiveis - 11.°ano de escolaridade e experiéncia ade-
quada;

2.6- Dos profissionais da linha de fabricacdo (oficiais de
fabricagdo, pedreira ¢ expedi¢do; operadores de processo
com comando centralizado; chefes de turno de fabricagdo)
- habilitagdes minimas exigiveis - curso técnico-profissional
com equivaléncia ao 12.°ano de escolaridade ou 12.°ano de
escolaridade da area técnica adequada que habilite para a
funcéo;

2.7- Dos profissionais de laboratério (pré-oficiais e ofi-
ciais) - habilitagdes minimas exigiveis - curso de auxiliar de
laboratorio ou equivalente;

2.8- Dos prospectores de vendas - habilitagdes minimas
exigiveis - 11.°ano de escolaridade ou equivalente;

2.9- Do dinamizador de seguranga - habilitagdes minimas
exigiveis - curso industrial ou equivalente;

2.10- Dos licenciados, bacharéis ¢ equiparados:

1) Séo os trabalhadores que satisfagam uma das seguintes
condi¢des:

a) Possuam uma formagao técnica comprovada por diplo-
ma emitido por faculdade, institutos superiores ou escolas
superiores, reconhecidos oficialmente, ou resultante de uma

experiéncia profissional adequada que lhes assegure conhe-
cimentos gerais e especiais considerados pela empresa como
indispensaveis para o desempenho dos respectivos cargos;

b) Exercam efectivamente na empresa uma das fungdes
definidas na parte respeitante aos licenciados e bacharéis no
anexo I desta convengao;

2) Os licenciados e bacharéis, devidamente credenciados,
serdo integrados no grau correspondente as fungdes que ve-
nham a desempenhar, sem prejuizo de, inicial e transitoria-
mente, desempenharem fungdes de menor responsabilidade.
A classificagdo dos diferentes graus correspondera sempre a
fung¢do respectiva;

3) Aos licenciados e bacharéis correspondem as seguintes
categorias profissionais:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau 1 sera desdo-
brado em dois escaldes (1-A e 1-B), apenas diferenciados
pelo vencimento, o escaldo 1-B seguindo-se ao escalao 1-A;

b) Os licenciados ndo poderdo ser admitidos no escaldo
1-A. Os bacharéis poderao ser admitidos nos escaldes 1-A
ou 1-B;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como base de
complemento de formagao académica, ndo podendo os pro-
fissionais diplomados com grau académico permanecer mais
de um ano no escaldo 1-A, um ano no escaldo 1-B e dois
anos no grau 2;

d) Os licenciados e bacharéis ou equiparados, qualquer
que seja a sua origem, podem ndo exercer fungdes de chefia
ou coordenagdo, o que ndo impedira a sua classificagdo em
qualquer dos graus previstos na presente convengao;

4) Os trabalhadores que possuam uma formagdo técnica
resultante de uma experiéncia profissional adequada que
lhes assegure conhecimentos especializados, considerados
pela empresa como indispensaveis para o desempenho dos
respectivos cargos cujas fungdes se encontram definidas na
parte respeitante aos licenciados e bacharéis no anexo I, po-
dem ser promovidos, por mérito, aos niveis correspondentes
a licenciados ¢ bacharéis ¢ serdo designados por técnicos
equiparados, ndo se lhes aplicando, porém, o disposto na ali-
nea ¢) do numero anterior;

2.11- Profissionais de conservagdo da constru¢do civil -
habilitacdes minimas - as exigidas por lei.

3- Condigdes gerais ¢ transitorias:

3.1- No provimento dos lugares que existam ou venham
a existir, dar-se-a sempre preferéncia aos profissionais ja ao
servico da empresa que reinam as condi¢cdes necessarias
para o desempenho das respectivas fungdes, tendo em consi-
deracdo os seguintes critérios:

a) Candidatos com maior experiéncia no ramo ou fungoes
pretendidas;

b) Reconhecida competéncia profissional;

¢) Antiguidade ao servigo da empresa.

3.2- Uma vez reconhecida a capacidade profissional, a ida-
de ndo podera ser condicionante da admissao.

3.3- O grau académico nunca devera sobrepor-se ao nivel
técnico demonstrado nem ao nivel de responsabilidade efec-
tivamente assumida.

3.4- Sempre que os trabalhadores adquiram as habilita-
¢Oes minimas exigidas, terdo preferéncia, em igualdade de
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circunstancias, no provimento de lugares de profissionais
abrangidos por esta conveng¢ao, desde que retinam as condi-
¢Oes necessarias para o desempenho das respectivas fungdes.

3.5- As habilitagdes referidas nos paragrafos anteriores
ndo sdo exigiveis aos trabalhadores ja ao servigo da empresa
que desempenhem fungdes que correspondam a uma profis-
sdo referida em qualquer dos nimeros 2.1 a 2.11 quando se
trate de acesso a categoria profissional classificada no mes-
mo numero em que se insira a profissdo desempenhada a
data da abertura da vaga.

3.6- No caso de as fungdes desempenhadas pelo trabalha-
dor corresponderem a mais de um dos niveis mencionados,
prevalece, para todos os efeitos, o nivel superior.

3.7- Quando o desempenho das tarefas que lhe forem de-
terminadas exigir ao trabalhador qualificagdes de um nivel
superior, ser-lhe-a atribuida a classificagdo correspondente
ao nivel mais elevado desde que o trabalhador possua as re-
feridas qualificagdes.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores sera feita a titulo experi-
mental por um periodo de 15 dias, excepto para os trabalha-
dores qualificados e para os quadros, relativamente aos quais
esse periodo experimental serd de, respectivamente, dois a
trés meses.

2- Os periodos experimentais fixados no niimero anterior
para os trabalhadores especializados e quadros poderao ser
elevados para o dobro, mediante acordo escrito.

3- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
podera rescindir o contrato de trabalho, independentemente
da invocagdo de justa causa ou do pagamento de qualquer
indemnizagdo ou compensagao.

4- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se, todavia, a antiguidade a partir da data
do inicio do periodo experimental.

5- Havera um periodo de estagio de 18 meses para os ins-
trumentistas, técnicos de electronica, operadores de compu-
tador e programadores informaticos.

6- Os trabalhadores ja pertencentes ao quadro da empre-
sa, admitidos a frequentar o estagio para instrumentista ou
técnico de electronica, operador de computador e programa-
dor informatico manterdo durante o mesmo a categoria que
possuirem a data do seu inicio; os trabalhadores nao perten-
centes ao quadro da empresa serdo admitidos com a catego-
ria que em cada caso lhes competir, que manterdo durante o
estagio.

7- Terminado o estagio, os trabalhadores que nele tenham
obtido aproveitamento serdo promovidos a categoria corres-
pondente; os que nao hajam obtido aproveitamento manterdo
a categoria profissional que lhes estiver atribuida.

8- Em caso de readmissio, o trabalhador mantera os direi-
tos e regalias que lhe seriam devidos pelo tempo de servigo
anteriormente prestado.

9- Nos casos em que as vagas nao sejam preenchidas por
trabalhadores ja pertencentes a empresa, esta dara conheci-
mento dos resultados dos concursos as estruturas representa-
tivas dos trabalhadores antes da admissdo efectiva.

Clausula 5.2

Contrataciio de trabalhadores a termo

1- Podem ser celebrados contratos a termo certo ou incerto
nos casos e de acordo com o regime previsto na lei.

2- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e contera obrigatoriamente as seguintes indicagdes:

Identificagdo dos contraentes;

Categoria profissional e remuneracéo do trabalhador;

Local e horario da prestacéo do trabalho;

Data do inicio e prazo do contrato, com indicagdo de mo-
tivo justificativo;

Data de celebragao do contrato.

3- A todos os trabalhadores admitidos a prazo sdo garan-
tidos os ordenados minimos correspondentes as categorias
para que foram contratados, sendo-lhes aplicavel o disposto
nesta convengdo no que se refere a trabalho extraordinario,
regime de deslocacdes e subsidios de turno e de alimentagao,
bem como os numeros 4 e 5 da clausula 60.%

4- Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores
admitidos a prazo se verificarem vagas na respectiva cate-
goria, ser-lhes-a dada preferéncia, salvo se ndo reunirem os
necessarios requisitos.

5- Ap6s a comunicacdo pela empresa da sua intengdo de
rescindir o contrato, poderdo ser concedidas aos trabalhado-
res que hajam prestado servigo por um periodo minimo de
um ano dispensas, sem perda de retribuicdo, até, no maximo,
oito dias sempre que tal se mostre comprovadamente neces-
sario para a obtengdo de nova colocagao.

Clausula 6.

Contratacio de trabalhadores estrangeiros

1- A contratacdo de trabalhadores estrangeiros por prazo
superior a 18 meses sera sempre objecto de consulta ao sin-
dicato da respectiva profissdo, que apreciara a fundamenta-
¢do da sua necessidade e entrard em conta com a reciprocida-
de de tratamento dos paises de origem desses trabalhadores.

2- Sempre que se prove que ndo ha a reciprocidade de tra-
tamento indicada no niimero anterior ou que um trabalhador
dos quadros da empresa podera, mediante um estagio ou fre-
quéncia de um curso num prazo igual ou inferior a 12 meses,
adquirir as habilitagdes do trabalhador estrangeiro, devera a
admissdo deste considerar-se feita a titulo provisoério e por
um periodo limitado.

Clausula 7.2

Registo de desemprego

1- Quando a empresa pretender admitir ao seu servico um
trabalhador, devera consultar o Instituto de Emprego e For-
magao Profissional e os sindicatos respectivos.

2- As consultas referidas no niimero anterior deverdo ser
consideradas, embora ndo constituam, por si, razdo suficien-
te para a admisséo.

3- Para os efeitos do disposto no ntimero 1 desta clausula,
os sindicatos outorgantes obrigam-se a organizar ¢ manter
em dia o registo dos desempregados, com indicagdo das em-
presas onde foram empregados.
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Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serao
classificados, de harmonia com as fungdes, nas categorias
constantes dos anexos I e II.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas nesta convengao.

3-Em caso de necessidade poderda a comissdo paritaria
criar novas categorias profissionais, que serdo acrescidas as
previstas nos anexos I e II.

4- Os trabalhadores e os delegados sindicais que ndo acei-
tem as classificacdes resultantes da aplicagao desta conven-
¢do devem reclamar, por escrito, junto da empresa e do res-
pectivo sindicato, que deverdo pronunciar-se no prazo de 10
dias.

5- As categorias assinaladas com asterisco nos anexos ane-
xos | e II serdo extintas quando vagarem.

Clausula 9.2

Relac¢des nominais e quadros de pessoal

1- A empresa obriga-se a remeter aos sindicatos outorgan-
tes os mapas de pessoal ou, em sua substitui¢ao, folhas me-
canograficas, nos termos da legislacdo em vigor.

2- Os mapas ou folhas mecanograficas devem conter os
seguintes elementos:

Nome;

Numero de inscri¢ao na previdéncia;

Data de nascimento;

Admissao e ultima promoc¢ao;

Habilitagdes literarias;

Profissao e categoria;

Situagdo na profissao;

Nivel de qualificacao;

Remuneracao base, anuidades, outras prestagoes regula-
res, subsidio e horas extraordinarias.

3- A empresa afixara durante um prazo de trés meses, nos
locais de trabalho e por forma bem visivel, copias dos mapas
ou folhas mecanograficas referidos nos nimeros anteriores.

Clausula 102

Atribuiciio de categorias e dotagdes minimas

1- Na classificacdo dos trabalhadores referida na clausula
8.%serdo observadas obrigatoriamente as seguintes regras:

a) Os chefes de secgdo ou equiparados ndo poderdo de-
pender directamente da administra¢do, devendo existir entre
aqueles e esta graus intermédios de chefia;

b) Por cada sector especifico de actividade fabril existira,
pelo menos, um encarregado;

¢) O nimero total de estagiarios ndo pode ser superior a
25 % dos oficiais;

d) Quando o trabalhador com fung¢des de chefia esteja tem-
porariamente impedido de as desempenhar, a empresa obri-
ga-se, por medida genérica ou especifica, a designar quem o
substitua, sendo devidas durante a substituicdo as remunera-
¢des a que o substituido tenha direito pelo exercicio dessas
funcdes.

2- E obrigatéria a existéncia de:

2.1- Para os profissionais de escritorio:

a) No minimo, um chefe de sec¢ao por cada 10 profissio-
nais de escritorio e correlativos. No entanto, sempre que um
profissional oriente de um modo efectivo um servigo, tera de
lhe ser atribuida a categoria de chefe de seccdo, desde que o
numero de trabalhadores seja igual ou superior a 5;

b) O numero de dactilografos ndo pode exceder 25 % do
total de escriturarios, com arredondamento para a unidade
imediatamente superior;

2.2- Para os profissionais fogueiros:

Quando existam quatro ou mais profissionais fogueiros,
trabalhando simultaneamente, um deles sera o encarregado.

Clausula 11.%

Acesso ou promo¢io

1- Constitui promog¢ao ou acesso a passagem do trabalha-
dor ao escaldo superior da mesma profissdo ou mudancga para
outra categoria profissional de natureza e hierarquia superior
a que corresponda um grau de remuneragao mais elevado.

2- Os trabalhadores inseridos em carreiras profissionais
com trés classes serdo promovidos automaticamente a 2.%
classe depois de trés anos de permanéncia na 3.%classe.

3- O disposto no numero anterior ¢ aplicavel aos trabalha-
dores que a data de entrada em vigor desta convencao red-
nam os requisitos nela fixados.

4- Qualquer trabalhador classificado na 3. classe podera
ser promovido a 2.% classe em prazo inferior a trés anos.

5- Qualquer trabalhador classificado na 2.? classe podera
ser promovido a 1.* classe, sem dependéncia de prazo, se
lhe forem reconhecidos valor e mérito que o justifiquem ou
mediante prestagdo de provas, a efectuar a pedido do traba-
lhador, decorridos, no minimo, trés anos de permanéncia na
empresa na 2. classe, devendo este exame ser realizado no
prazo de, no maximo, seis meses a contar da data do pedido
do trabalhador.

Nao se realizando o exame no prazo estabelecido, o tra-
balhador passa automaticamente ao escaldo superior.

6- O exame referido no niimero anterior, na especialidade
profissional de escolha do trabalhador, sera da responsabili-
dade de um juri constituido por trés elementos pertencentes
a empresa, sendo um designado por esta, outro pela comis-
sao de trabalhadores e o terceiro pela comissdo intersindical
de trabalhadores, devendo as suas decisdes ser tomadas por
unanimidade e delas ser dado conhecimento imediato ao tra-
balhador.

7- O exame nao podera ser repetido antes de decorrido um
ano sobre a data da sua realizagdo.

8- No caso de aprovacao, a promog¢ao produzira efeitos a
partir do inicio do més seguinte aquele em que o trabalhador
haja apresentado o pedido de exame, seja qual for a data em
que este tenha sido realizado.

9- A evolucao da carreira das categorias profissionais de
1.% para principal, de A para B e de I para II obedece cumu-
lativamente as seguintes condigdes:

a) Permanéncia de cinco anos na categoria;

b) Ter obtido, nesse periodo, média de classificacao de de-
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sempenho de Bom durante pelo menos trés anos, conside-
rando-se como tal uma classificagdo igual ou superior a 3 na
escalade 1 a5.

Nos casos de auséncia por motivos de baixa por doen-
¢a ou acidente de trabalho que ndo permitam a avaliagdo do
trabalhador, a média considerada sera a dos anos em que foi
feita avaliacdo, desde que esta tenha sido realizada pelo me-
nos durante trés anos;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, das acg¢des de forma-
¢do e de aperfeicoamento constantes do plano de formagao
da empresa.

Nos anos em que a empresa ndo tenha proporcionado
ao trabalhador ac¢des de formacdo, tal ndo revertera em seu
prejuizo.

A formagdo sera efectuada dentro dos horarios normais
de trabalho e os seus custos serdo totalmente suportados pela
empresa.

10-O disposto no nimero anterior ndo invalida a promo-
¢do, por mérito, de casos excepcionais.

Clausula 11.2-A

Progressao horizontal

1- Os trabalhadores classificados nas categorias profissio-
nais constantes do anexo VI terdo direito a um acréscimo
salarial mensal correspondente a 50 % da diferencga entre o
nivel da remuneragdo fixada na tabela salarial para a sua ca-
tegoria profissional e o imediatamente seguinte, desde que se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ter permanecido cinco anos consecutivos ao servigo na-
quela categoria profissional sem qualquer promogao;

b) Ter obtido nesse periodo média de classificagdo de de-
sempenho de Bom durante pelo menos trés anos, conside-
rando-se como tal uma classificagdo igual ou superiora 3 na
escalade 1 a 5.

Nos casos de auséncia por motivos de baixa por doen-
ca ou acidente de trabalho que ndo permitam a avaliagao do
trabalhador, a média considerada sera a dos anos em que foi
feita avaliagdo, desde que esta tenha sido realizada pelo me-
nos durante trés anos;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, das ac¢des de forma-
¢do e de aperfeicoamento constantes do plano de formagao
da empresa.

Nos anos em que a empresa nao tenha proporcionado
ao trabalhador acgdes de formacao, tal ndo revertera em seu
prejuizo.

A formagdo sera efectuada dentro dos horarios normais
de trabalho e os seus custos serdo totalmente suportados pela
empresa.

2- O acréscimo salarial referido no niimero anterior so tera
lugar por duas vezes relativamente a cada trabalhador e des-
de que este continue a preencher as condigdes ali indicadas.

CAPITULO 111

Garantias, deveres e direitos da empresa e dos
trabalhadores

Clausula 12.2

Deveres da empresa

Séo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e desta
convencao;

b) Tratar o trabalhador com urbanidade, por forma a nao
ferir a sua dignidade, assim como exigir do pessoal investido
em fungdes de chefia que adopte comportamento conforme o
disposto nesta alinea;

¢) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhe sejam
pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com a pre-
sente convengao;

d) Enviar aos sindicatos, até ao dia 8§ do més seguinte
aquele a que respeitam, os mapas de quotizagdo e, em nu-
merario, cheque ou vale de correio, o produto das quotas dos
trabalhadores sindicalizados que, em declaragdo individual
enviada a empresa, assim o entendam e autorizem;

e) Nomear para cargos de chefia trabalhadores de compro-
vado valor profissional ¢ humano, depois de audi¢do prévia
dos trabalhadores que devam trabalhar sob sua orientacdo;

f) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, dos
quais constem a antiguidade ¢ as fungdes ou cargos desem-
penhados, podendo indicar outras referéncias, se tal for soli-
citado pelos interessados;

g) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho ¢ doengas profissionais;

h) Facilitar a consulta, nos servigos competentes, do pro-
cesso individual do trabalhador, quando solicitado por este;

i) Responder, por escrito, no prazo de um més a qualquer
reclamac@o ou queixa sobre a aplicag@o da presente conven-
¢do, formulada, por escrito, pelo trabalhador, por si ou por
intermédio dos seus representantes sindicais, excepto quan-
do a reclamag@o ou queixa seja reprodugdo de outra anterior
ja respondida;

) Evitar recorrer aos servigos das empresas angariadoras
de trabalhadores sempre que nos quadros da empresa exis-
tam trabalhadores que possuam as qualifica¢des requeridas
e se encontrem disponiveis, devendo, quando o fizer, dar
imediato conhecimento aos o6rgdos representativos dos tra-
balhadores.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des da lei e desta convengao;

b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estiverem confiadas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Zelar pelo bom estado de conservacdo dos bens que
lhes tenham sido confiados e defender os interesses patrimo-
niais da empresa;

e) Proceder com justi¢a em relagdo as infracgoes discipli-
nares dos seus colaboradores directos;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus colaboradores directos;
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g) Nao divulgar informagdes sobre assuntos cuja revelagao
tenha sido expressamente proibida ou de que resultem, ob-
viamente, prejuizos para a empresa;

h) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional;

i) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higie-
ne e seguranga no trabalho;

j) Colaborar com a chefia hierarquica na resolugdo dos
problemas que interessam ao desenvolvimento do sector de
actividade em que estdo inseridos, na elevagao dos niveis de
produtividade global da empresa e na melhoria de condi¢des
de trabalho;

) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa;

m) Abster-se de intervir em quaisquer actos ou contratos
relacionados, directa ou indirectamente, com o objecto es-
tatutario da mesma, designadamente estabelecer ou manter,
a titulo individual, quaisquer contactos com fornecedores de
equipamento ou servigos para a industria cimenteira;

n) Submeter-se, no ambito da medicina do trabalho, aos
exames médicos determinados pela empresa.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho, dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do, baixar a categoria ou, sem o
consentimento do trabalhador, alterar-lhe a situagao profis-
sional, designadamente o periodo normal de trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a prestar servicos que nao se en-
quadrem nas suas fungdes, que ndo atendam as suas possi-
bilidades fisicas ou que véo para além do compativel com a
sua categoria, sem prejuizo, neste ultimo caso, do disposto
na presente clausula;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou centro de
trabalho sem o seu prévio consentimento por escrito;

/) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja ad-
quiridos se transitar para empresas por ela dominadas;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que tenha sido
admitido a prazo e mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

) Exigir dos trabalhadores o cumprimento de ordens ou a
adopcao de solugdes que correspondam a execugdo de tare-
fas das quais possa resultar responsabilidade pessoal defini-
da por lei ou que contrariem o codigo deontologico aprovado
pela entidade competente;

/) Obrigar o trabalhador a deslocar-se em servi¢o ao es-
trangeiro, salvo quando isso seja inerente ao exercicio nor-
mal das suas fung¢des ou quando estejam em causa interesses
relevantes da empresa;

m)Despedir o trabalhador sem justa causa;

n) Incumbir os técnicos do servigo social de fungdes de
caracter disciplinar ou fiscalizador;

o) Permitir ou desencadear conduta intencional por parte
dos superiores hierarquicos de forma a levar o trabalhador a
pOr termo ao contrato de trabalho.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contraven-
¢do do disposto nesta clausula da ao trabalhador a faculdade
de rescindir o contrato de trabalho com direito as indemniza-
¢Oes fixadas na clausula 54.°

3- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel nos casos
em que, relativamente as transferéncias efectuadas dentro da
mesma localidade, a empresa prove que da transferéncia ndo
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4- Em relacdo a chefia a que se encontram sujeitos, € re-
conhecido aos trabalhadores o direito de recusarem a con-
tinuagdo do exercicio daquelas fung¢des ao trabalhador que
as ocupe, com base em provas de irregularidades cometidas
por aquele, devidamente apuradas em processo disciplinar,
especialmente as previstas nas clausulas 12.7e 14.% ¢ desde
que aprovadas em plenario pelos trabalhadores directamente
interessados, que deverdo participar, pelo menos, em niumero
superior a 50, por votagdo directa e secreta.

Clausula 15.2

Direito a greve e proibicio do lockout

Em conformidade com os preceitos da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa ¢ garantido o direito a greve e proibida
qualquer forma de lockout.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 16.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convencdo ndo podera ser superior a
trinta e nove horas semanais, sem prejuizo de horarios de
menor duracao ja estabelecidos.

2- O periodo normal de trabalho didrio deverd ser inter-
rompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, de modo que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3-De acordo com os trabalhadores interessados e desde
que nao fique afectado o normal funcionamento dos servi-
¢os, podera ser estabelecida a pratica de um horario flexivel,
em moldes a definir e segundo um esquema a sujeitar a apro-
vacdo das entidades competentes.

4- O intervalo minimo entre jornadas de trabalho normal
¢ de doze horas.
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Clausula 172

Trabalho suplementar

1- S6 para realizacdo de tarefas excepcionais ¢ justifica-
veis podera haver lugar a trabalho suplementar, desde que
tal excesso de trabalho ndo possa ser executado através da
admissdo de mais trabalhadores, ainda que a termo.

2- Nenhum trabalhador podera prestar mais de cento ¢
vinte horas de trabalho suplementar por ano. Este numero
s0 podera ser ultrapassado quando se reconhega a iminén-
cia de prejuizos importantes para a empresa ou quando se
trate de assegurar o trabalho de laboragdo continua, devida-
mente comprovado pela empresa aos drgdos representativos
dos trabalhadores. Em qualquer caso, nenhum trabalhador
podera exceder duzentas e quarenta horas de trabalho suple-
mentar por ano.

3- A remuneragdo total devida pela prestacdo de trabalho
suplementar sera calculada de acordo com o estipulado no
anexo I1I e na clausula 17.2

4- Entre o termo do periodo normal de trabalho ¢ o peri-
odo de trabalho suplementar havera um intervalo de trinta
minutos, desde que se preveja que o trabalho se prolongara
por trés ou mais horas, o qual sera considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho.

5- No intervalo referido no nimero anterior, a empresa ser-
vira ao trabalhador um lanche, que sera tomado no local de
trabalho, ou, na impossibilidade de o fazer, atribuir-lhe-a a
importancia prevista no anexo I11.

6- O trabalhador que ndo trabalhe em regime de turnos re-
gulares e periodicos e que preste trabalho para além das 20
horas tera direito a importancia prevista no anexo III para
jantar ou a jantar fornecido pela empresa; no caso de o ini-
cio do periodo de trabalho diario ser antecipado por duas ou
mais horas, o trabalhador tera direito a importancia prevista
no anexo III para pequeno-almogo ou a pequeno-almogo for-
necido pela empresa.

7- Sempre que, por antecipagdo ou prolongamento do seu
periodo de trabalho diario, o trabalhador preste seis ou mais
horas de trabalho suplementar, tera direito a um dia comple-
to de descanso suplementar, a ser gozado num dos trés dias
uteis seguintes, sem perda da retribui¢ao normal.

8- Sempre que, depois de abandonar o local de trabalho,
o trabalhador seja chamado a prestar trabalho suplementar,
tera direito ao pagamento de, no minimo, duas horas da
remuneragdo especial referida no numero 3 desta clausula,
sendo-lhe assegurado transporte por conta da empresa ou o
pagamento das despesas de deslocagdo em meio de transpor-
te acordado com aquela.

9- A remuneragdo prevista no numero 3 desta clausula
compreende a remuneragdo do trabalho nocturno.

10-Sem prejuizo do estabelecido nos restantes pontos des-
ta clausula, o trabalhador que haja prolongado o periodo de
trabalho diario tera direito a retomar o trabalho, sem perda da
sua retribuicdo normal, dez horas apos o termo do trabalho
suplementar.

11-E proibida a prestagio de trabalho suplementar para
compensar os feriados obrigatdrios ou eventualmente con-
cedidos pela empresa.

12-0O trabalho prestado para compensacdo de suspensao
de actividades, quando solicitada pelos trabalhadores e devi-
damente autorizada, ndo se considera trabalho suplementar.

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20 e
as 7 horas.

Clausula 19.?

Trabalho por turnos

1- O trabalhador que trabalhe em regime de turnos regu-
lares e periddicos e preste trabalho suplementar de quatro
ou mais horas além do seu horario de trabalho tera direito
a refeicao fornecida pela empresa ou a importancia prevista
no anexo III; quando este trabalho suplementar for realizado
fora do local de trabalho, o trabalhador tera direito a impor-
tancia prevista no anexo III, sendo-lhe aplicavel o disposto
no nimero 5 da cldusula 17.?

2-No regime de trabalho por turnos haverd um periodo
diario de trinta minutos para refeicdo, que, nos regimes de
trés turnos, serad considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho, sem prejuizo do funcionamento regular
dos equipamentos de laboracgao continua.

3- Em regime de turnos, sempre que um trabalhador mude
de equipa de turno por conveniéncia da empresa tera direito
a um dia de calendario de descanso.

4- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a
descanso obrigatorio, no maximo, apos seis dias de trabalho
consecutivo.

5- Os trabalhadores que prestam servico em regime de trés
turnos terdo direito as folgas complementares, necessarias
para, tendo em conta o horario adoptado em cada instalagado
fabril, garantir a observancia do horario de trinta e nove ho-
ras semanais, nos termos previstos na lei.

6- Os trabalhadores em regime de turnos que retinam os
requisitos necessarios para a ocupagdo de postos de trabalho
a criar em horario normal terdo preferéncia para o seu pre-
enchimento, sendo a ordem de prioridade determinada pelos
locais mais gravosos e pela antiguidade dos trabalhadores
naquele regime.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os traba-
lhadores que permanecerem durante 20 anos no regime de
turnos ou aqueles que completem 55 anos de idade devem
ser preferidos para o preenchimento de vagas no regime de
horario normal, desde que reinam os requisitos necessarios
para o desempenho das respectivas tarefas.

8- Quando, por conveniéncia da empresa, o trabalhador
passe ao regime de horario geral, ser-lhe-4 mantido o sub-
sidio de turno actualizado a cada momento, podendo, por
conveniéncia da empresa, o trabalhador voltar a situacao
anterior.

Clausula 20.*

Isencio de horario de trabalho

1- Nenhum trabalhador estd automatica e necessariamente
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isento de horario de trabalho.

2- O regime de horario flexivel ndo se confunde com o re-
gime de isengdo de horario de trabalho.

3- Os trabalhadores que possam vir a ser isentos de horario
de trabalho tém direito a retribuigdo especial; a isengdo nao
abrangera, em caso algum, os dias de descanso semanal, os
feriados ¢ os periodos de férias.

4- A retribuicdo especial referida no nimero 3 sera igual a
remuneragdo de uma hora de trabalho suplementar por dia.

5- Compete a empresa, obtida a concordancia do trabalha-
dor interessado, requerer a isengdo do horario de trabalho,
do que dara prévio conhecimento a comissdo intersindical
de trabalhadores, com indicagdo das razdes que justificam
o pedido.

Clausula 21.2

Servico de assisténcia em regime de prevencao

1- Considera-se que um trabalhador faz servigo de assis-
téncia em regime de prevengdo quando efectivamente par-
ticipa da responsabilidade de funcionamento de uma fabrica
ou instalagdo num periodo de fim-de-semana ou feriado ou
durante a semana, encontrando-se localizavel na area da sua
residéncia e a pronta disposi¢do da empresa.

2- O trabalhador integrado em escalas de prevengdo tera
direito a meio dia ou a um dia completo de descanso, a gozar
num dos trés dias uteis seguintes, por cada dia de prevencdo
em que haja prestado trabalho efectivo por periodo até qua-
tro horas ou de quatro ou mais horas, respectivamente, e ain-
da ao pagamento dos valores estabelecidos na clausula 34.*

3-Quando pela empresa se verifique a necessidade da
existéncia de equipas de prevengdo, a constituicdo destas
sera acordada com a comisséao de trabalhadores.

4- Aos trabalhadores chamados para trabalho no periodo
de prevengao sera assegurado transporte por conta da empre-
sa ou o pagamento das despesas de deslocacdo em meio de
transporte acordado com aquela.

5- A prestagdo efectiva de trabalho pelos trabalhadores
inseridos em escalas de prevencdo so se verificard quando
decidida por chefe de equipa de prevengao.

Clausula 22.2

Trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatdrio confere ao trabalhador direito a um dia completo de
descanso num dos trés dias uteis seguintes, sem prejuizo da
retribuicdo.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal com-
plementar, desde que superior a quatro horas, confere direito
a um dia completo de descanso num dos trés dias uteis se-
guintes, sem prejuizo da retribuicao.

Clausula 23.#

Desempenho de outras func¢des
1- Sempre que um trabalhador substitua outro de nivel su-
perior, passara a receber como remuneragdo a fixada para
a categoria ou classe do trabalhador substituido durante o

tempo que essa substituigdo durar.

2- Se a substitui¢do durar mais de 90 dias, o trabalhador
substituto mantera direito a retribuicdo do substituido quan-
do, finda a substitui¢@o, regressar ao desempenho das fun-
¢Oes anteriores.

3-Se o desempenho de fungdes referido no numero 1 se
mantiver por um periodo de um ano seguido, o trabalhador
adquirira direito ndo so6 a retribui¢do como também a cate-
goria, com produgdo de todos os efeitos desde o dia em que
comegou a desempenha-la.

4- Para efeitos da aquisi¢ao do direito a categoria nos ter-
mos do niimero anterior ndo contardo os 12 primeiros meses
em que o trabalhador tiver prestado as fungoes referidas no
nimero 1 em substitui¢do de outro trabalhador ausente por
motivo de doenga ou acidente de trabalho, prestacdo de ser-
vico militar ou gozo de licenga sem retribuicao.

CAPITULOV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 24.2

Retribui¢do minima e producio de efeitos

1- A tabela salarial e as tabelas salariais minimas comple-
mentares que integram, respectivamente, os anexos 11 e III
desta convencdo colectiva produzem efeitos de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2017.

2-Para os anos de 2018 e 2019, os valores da tabela sa-
larial e das tabelas salariais minimas complementares, a vi-
gorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada um dos
referidos anos, serdo iguais aos valores constantes do anexo
IT e do anexo III desta convengdo colectiva, que estiverem
em vigor em 31 de Dezembro do ano anterior, majorados
do valor da taxa de inflagdo verificada no ano anterior, 2017
e 2018, respectivamente, acrescida de: 0,35 % (se a taxa de
inflagdo verificada for inferior ou igual a 1 %); 0,20 % (se a
taxa de inflagdo verificada for superior a 1 % mas inferior ou
igual a 2 %). Caso a taxa de inflagdo verificada seja superior
a 2 % mas inferior ou igual a 3 %, o aumento correspondera
ao valor exacto dessa mesma taxa.

Caso a taxa de inflacdo verificada seja superior a 3 %, o
aumento serd objecto de negociacdo entre as partes, deixan-
do as mesmas de estar vinculadas a progressividade constan-
te no paragrafo anterior deste nimero 2.

3- As retribui¢des permanentes serdo obrigatoriamente pa-
gas até ao ultimo dia do més a que correspondam e dentro do
periodo normal de trabalho.

4- Aos trabalhadores que desempenhem fungdes de caixa
que movimentem, em média, 2500 € em numerario por més
e aqueles que desempenhem regularmente fungdes idénticas
e em relacdo aos quais se verifiquem as condigdes atras fi-
xadas serd atribuido um abono mensal para falhas do valor
previsto no anexo III.

5- No caso de substitui¢ao, o abono sera atribuido ao subs-
tituto na propor¢ao do tempo de substituicao e enquanto esta
durar.

6- Os trabalhadores que desempenharem fungodes de secre-
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tariado de administragdo terdo o direito, seja qual for a sua
categoria profissional, a receber a remuneragao fixada para o
nivel 9, mantendo, depois de terminado o desempenho des-
sas fungdes, o direito ao recebimento da remuneragdo que
aufiram na data em que tal se verificar.

7- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver
instituido um sistema que iliba o trabalhador da responsabi-
lidade por falhas ndo dolosas.

Clausula 25.2

Forma de pagamento

O pagamento das remuneragdes minimas ¢ de quaisquer
outras importancias devidas aos trabalhadores podera, me-
diante autorizacdo escrita do interessado, ser feito por meio
de cheque ou por depodsito bancario em conta indicada pelo
mesmo.

Clausula 26.?

Remuneracio do trabalho suplementar
O valor da retribui¢ao da hora normal para efeitos de pa-
gamento de trabalho suplementar ¢ calculado de acordo com
a formula seguinte:

12 x (Remuneragdo mensal base + Subsidio de turno + Anuidades)
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 272

Retribui¢do inerente a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerga, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera o
vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula 28.2

Remuneracio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado confere ao trabalhador direito a uma remuneragéao, a
acrescer a retribuicdo mensal, calculada nos termos do anexo
I11.

2- O valor da retribui¢ao da hora normal para efeitos desta
clausula sera calculado nos termos da clausula 26.?

Clausula 29.?

Anuidades

1- Por cada ano de permanéncia na empresa, os trabalha-
dores abrangidos pela presente convencao terdo direito a
uma anuidade, no valor constante do anexo III, actualizada a
data de producdo de efeitos da tabela salarial.

2- As anuidades referidas no niumero anterior serdo atribu-
idas independentemente de qualquer aumento de remunera-
¢do e serdo adicionadas a retribui¢@o que, em cada momento,
o trabalhador auferir.

3-Para o célculo dos anos de permanéncia ¢ excluido o
periodo de suspensao do contrato de trabalho por motivo de
licenca sem retribui¢do ou de prestacao de servigo a entida-
des que ndo facam parte do grupo societdrio a que a empresa
pertence.

Clausula 302

Subsidio de Natal ou 13.° més

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo terdo
o direito de receber, até 30 de Novembro, um subsidio cujo
montante serd o correspondente ao da sua remuneracéo base,
anuidades e, quando os houver, subsidio de turno e importan-
cia média mensal recebida no ano anterior a titulo de subsi-
dio de prevencao ¢ ainda parte proporcional da diferenca da
remuneragdo base no caso da clausula 23.2

2- Os trabalhadores que em 31 de Dezembro seguinte ndao
completem um ano de servigo e aqueles cujos contratos ha-
jam cessado receberdo a importancia proporcional aos meses
de servigo.

3- E vedado a empresa atribuir, seja a que titulo for, gratifi-
cacdes especiais a qualquer dos trabalhadores ao seu servigo.

4- Os trabalhadores que prestem servigo entre as 16 horas
do dia 24 de Dezembro ¢ as 24 horas do dia 25 de Dezembro
e entre as 16 horas do dia 31 de Dezembro ¢ as 24 horas do
1 de Janeiro tém direito ao pagamento de uma verba estabe-
lecida no anexo III.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

1- E atribuida a todos os trabalhadores abrangidos pela
presente convengao, por cada dia em que se verifique pres-
tagdo efectiva de, no minimo, quatro horas de trabalho, uma
comparticipacdo para refei¢do, de valor igual ao estipulado
no anexo III, quando pela empresa ndo lhes seja fornecida a
refeicdo.

2- Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta e
ndo lhe seja fornecida alimentagido adequada, ser-lhe-a con-
cedido, por cada dia de trabalho, um subsidio de refeigdo,
de valor igual ao estipulado no anexo III, mediante a apre-
sentacdo de documento médico comprovativo, com parecer
concordante do médico da empresa.

3- A comparticipagdo a que se refere o nimero 1 sera do
valor fixado no anexo III, quando se trate do almogo ou do
jantar, para os trabalhadores em cujos locais de trabalho ndo
sejam fornecidas aquelas refeigoes.

Clausula 32.2

Retribuic¢ao e subsidio de férias

1- A retribui¢@o aos trabalhadores durante as férias ¢ igual
a que receberiam se estivessem efectivamente em servigo e
devera ser paga antes do seu inicio.

2- Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abran-
gidos por esta convencado receberdo da empresa um subsidio
total igual a remuneracdo mensal, incluindo o subsidio de
turno, acrescido de 15 %, salvo no caso previsto no numero 4
da clausula 41.%, em que o montante desse subsidio sera igual
a remuneragao correspondente aos dias de férias.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de vencimento que se verifique no ano em que as férias se
vencam, até 31 de Outubro, ou durante o periodo de gozo
das mesmas.
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Clausula 332

Remuneracio do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalham em regime de turnos re-
ceberdo um acréscimo da retribui¢do fixa mensal, atribuido
da seguinte forma:

a) Em regime de trés turnos rotativos (laboragdo continua)
¢ de dois turnos rotativos com folga alternada, desde que o
2.° turno termine a partir das 2 horas e 30 minutos, terdo
direito a um acréscimo mensal de valor igual ao estipulado
no anexo III;

b) Em regime de trés turnos rotativos com folga fixa ao do-
mingo e de dois turnos rotativos com folga alternada, desde
que o 2.°turno ndo termine antes das 24 horas, terdo direito a
um acréscimo mensal de valor igual ao estipulado no anexo
I1I;

¢) Em regime de dois turnos com folga fixa ao domingo,
terdo direito a um acréscimo mensal de valor igual ao estipu-
lado no anexo I11.

2- A remuneracdo prevista no numero 1 desta clausula
compreende a remuneragdo do trabalho nocturno.

Clausula 34.2

Subsidio de prevengio

Os trabalhadores que prestem servigo em regime de pre-
vengdo terdo direito a uma retribui¢do minima constituida
por uma verba fixa do valor previsto no anexo III, respecti-
vamente, para cada fim-de-semana, para cada conjunto dos
restantes dias da semana e para cada feriado que ndo coin-
cida com o sabado ou com o domingo, acrescida, conforme
os casos, da percentagem prevista no mesmo anexo da cor-
respondente remuneracdo base mensal e anuidades e ainda
do valor das horas efectivamente trabalhadas, as quais serdo
pagas como horas normais.

O presente subsidio ¢ actualizado a data de producao de
efeitos da tabela salarial.

CAPITULO VI
Deslocacdes e transportes

Clausula 35.2

Transportes e abono para deslocacdes

1- Nao se consideram retribui¢do as importancias recebi-
das a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas
de transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador
por deslocagdes feitas em servico da empresa.

2- Sempre que a base de trabalho se situe fora da localida-
de residencial e ndo esteja servida por transportes colectivos,
no inicio e no fim de cada periodo de trabalho, deverd a em-
presa garantir aos trabalhadores transporte adequado, desde
a base de trabalho até localidade servida por transportes co-
lectivos em que se realizem os referidos transportes a altura
das deslocagdes.

Clausula 36.%

Regime de deslocacdes

1- O regime de deslocagdes dos trabalhadores que tenham
de trabalhar fora da base de trabalho regula-se pelas disposi-
¢oes da presente clausula, em fungdo das seguintes modali-
dades de deslocacgao:

a) Deslocagao dentro da localidade onde se situa a base de
trabalho;

b) Deslocagdo para fora da localidade onde se situa a base
de trabalho e para o local que permita o regresso diario do
trabalhador a base;

¢) Deslocagdo para fora da localidade onde se situa a base,
para local que ndo permita o regresso diario do trabalhador
a base, com alojamento no local onde o trabalho se realize;

d) Deslocagdes entre o Continente ¢ ilhas adjacentes ou no
estrangeiro.

2- A base de trabalho devera ser definida pela empresa no
acto de admissao de cada trabalhador; na falta desta defini-
¢do, a base de trabalho sera a instalacdo fabril, técnica e ou
administrativa onde o trabalhador inicia as suas fungdes, por
inser¢do explicita numa das respectivas secgdes ou servigos.

3-Nos casos previstos nas alineas a) ¢ b) do nimero 1, a
empresa pagara ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base ¢ o local onde o trabalho se
realiza;

b) A importancia prevista no anexo Il para refei¢do, desde
que o trabalho a efectuar no local para onde foi deslocado
ndo permita o regresso dentro dos periodos normais de tra-
balho, ndo havendo, em qualquer caso, direito ao pagamento
de qualquer importancia a titulo de ou ao prego das horas ex-
traordinarias depois de o trabalhador ter cessado o trabalho
no local da deslocagao;

¢) A importancia referida na alinea anterior ndo sera de-
vida se o local de trabalho for outra instalagdo da empresa
provida de cantina;

d) Sempre que o trabalhador se desloque para locais va-
riaveis e imprevisiveis, a importancia da refei¢cdo sera a re-
sultante da aplicagdo do niimero 6 desta clausula, desde que
previamente autorizada.

4-No caso previsto na alinea ¢) do nimero 1, a empresa
pagara ao trabalhador:

a) A importancia prevista no anexo III por cada dia com-
pleto de deslocagdo;

b) A importancia prevista no anexo III por dia para despe-
sas de alimentagdo e alojamento;

¢) Os transportes desde a base de trabalho até ao local de
alojamento e vice-versa;

d) A importancia, calculada com base no estabelecido na
presente convengdo para pagamento de horas extraordina-
rias, correspondentes ao tempo gasto no dia de ida antes do
inicio do periodo normal de trabalho e no dia de regresso
depois do termo do mesmo periodo.

5- Nos casos em que a empresa assegure a marcacgdo € o
pagamento do alojamento, a ajuda de custo fixada na alinea
b) do numero anterior sera reduzida a 50 %.
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6- Nos casos em que tal haja sido previamente autorizado,
a empresa aceitara o pagamento, mediante a apresentagdo de
documentos justificativos, de despesas de montante superior
ao fixado nos niimeros 2 ¢ 3 desta clausula.

7- As deslocagdes previstas na alinea ¢) do nimero 1 que
ultrapassem 60 dias conferem ao trabalhador direito a uma
licenga suplementar de 4 dias por cada periodo de 60 dias de
deslocag@o, sendo a viagem de ida e volta paga pela empresa.

8- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 1, a empresa
acordara com o trabalhador um contrato especial de trabalho.

9- Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que se re-
fere o nimero 1 desta clausula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

10-S6 poderio ser efectuadas deslocagdes em veiculos do
trabalhador desde que este o aceite e a empresa o autorize.

11- As deslocagoes referidas no niimero anterior serdo pa-
gas na base de 26 % do combustivel utilizado por quilometro
percorrido.

Clausula 37.2

Transferéncia de local ou base de trabalho

Em caso de transferéncia de local ou base de trabalho,
devidamente acordada com o trabalhador, obrigando a mu-
danga de residéncia deste, o trabalhador tera direito ao pa-
gamento de:

a) Despesas directamente impostas pela mudanga do agre-
gado familiar, tais como despesas de viagem e transporte de
mobilia;

b) Subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no valor
de 10 % da retribuigdo total do ano anterior ao da transfe-
réncia ou, no minimo, do valor previsto no anexo IlI, para
ocorrer aos encargos com a instalacdo de nova residéncia.

Clausula 38.2

Regime de seguros

Os trabalhadores efectivos ao servigo da empresa terdo
direito a um seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de
morte ou invalidez permanente no valor constante do anexo
1.

CAPITULO VII

Refeitorios na empresa

Clausula 39.2

Alimentacio, subsidios e complemento

1- A empresa devera possuir refeitorios nas suas instala-
¢oes ou dependéncias com, no minimo, 40 trabalhadores, nas
condigdes estipuladas no n.° XIII da clausula 10.*do regula-
mento constante do anexo IV desta convengao.

2- Quando a empresa disponha de cantina, acordara com
os trabalhadores a forma de estes comparticiparem nas des-
pesas e o modo de garantir uma boa gestao da mesma, ten-
do em atengdo que a parcela a suportar pela empresa sera
calculada em funcdo dos custos directamente imputaveis a
respectiva exploragdo, ndo podendo exceder o valor a que se
alude na clausula 31.7

CAPITULO VIII

Suspensao de prestaciao de trabalho

Clausula 40.*

Descanso semanal e feriados

1- E considerado dia de descanso semanal obrigatério o
domingo e complementar o sabado, excepto para trabalhado-
res de turno, que terdo direito a 5 dias de descanso em cada
periodo de 20 dias de calendario, devendo o seu escalona-
mento fazer-se em cada centro de trabalho, por acordo com
a maioria dos trabalhadores respectivos, e sendo assegurado
que, em média, 2 dias de descanso coincidirdo com o sabado
¢ o domingo uma vez por més.

2- Sao considerados feriados obrigatérios os enumerados
na lei.

3- Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados
o feriado municipal da localidade onde se situem as instala-
¢des da empresa ou outro escolhido pela maioria dos traba-
lhadores e a Terga-Feira de Carnaval.

4- O trabalho prestado no domingo de Pascoa serd pago
como trabalho prestado em dia feriado.

Clausula 41.2

Duracio das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo terdo
direito a um periodo de 25 dias tteis de férias remuneradas,
em cada ano civil, independentemente do regime laboral que
se lhes aplique.

2- Os trabalhadores-estudantes poderao, dentro dos limites
da lei, efectuar desdobramentos em niimero que se coadune
com as suas necessidades.

3- O direito a férias s6 se podera efectivar apds trés meses
de trabalho efectivo.

4-No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a um pe-
riodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més
completo de servigo, que obrigatoriamente sera gozado se-
guido, sem prejuizo do estipulado no nimero anterior.

5- Os periodos de férias terdo inicio num dia 1til da se-
mana.

6- A época das férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa até ao dia 15 de Mar-
¢o. Nao havendo acordo, compete a empresa fixar, até 31 de
Margo, a época de férias entre 1 de Junho e 31 de Outubro,
devendo, contudo, dela dar conhecimento ao trabalhador
com uma antecedéncia nunca inferior a dois meses.

7- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da empresa devera ser concedida a faculda-
de de gozarem as férias simultaneamente.

8- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

9- Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo as
férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato, em
acumulacdo ou ndo com as férias deste, quando a aplicacdo
da regra ai estabelecida causar graves prejuizos a empresa ou
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ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo. Os trabalhadores poderao acumular ainda no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a empresa.

10- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatorio deverdo ser concedidas as férias relativas ao ano
da incorporagdo antes da mesma.

11-Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ¢ os
naturais das Regides Autonomas da Madeira e dos Agores,
quando desejem gozar as suas férias nas terras da sua natu-
ralidade, poderdo acordar com a empresa regime diferente
de férias.

Clausula 42.2

Alteracio do periodo de férias

1- As alteragdes ao plano de férias ndo poderdo prejudicar
o periodo de férias de outro ou outros trabalhadores.

2- Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por
motivo do seu interesse, o alterar, indemnizara o trabalha-
dor dos prejuizos que comprovadamente este haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

3- Se, por motivo de doenca do trabalhador a data do inicio
ou durante o seu periodo de férias, se verificar uma coinci-
déncia, no todo ou em parte, entre o periodo de baixa e o
periodo de férias, consideram-se estas como nao gozadas na
sua parte correspondente, desde que a empresa seja informa-
da do facto e a baixa comprovada de acordo com o estipu-
lado na lei, prosseguindo o gozo das férias apds o termo da
situagdo de doenga, nos termos em que as partes acordarem
ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

4- E vedado a empresa interromper as férias do trabalha-
dor depois de este ja as ter iniciado.

Clausula 43.2

Efeitos da suspensdo por impedimento prolongado

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador terd direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em | de Janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessacao do impedimento, e o termo do ano civil em que este
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 44.2

Definicao de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-

riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Nao serdo adicionados os atrasos na hora de entradas in-
feriores a dez minutos, desde que ndo excedam, adicionados,
sessenta minutos em cada més.

4- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias; quando imprevisiveis, deverdo ser
comunicadas ao respectivo superior hierarquico no proprio
dia, salvo caso de forga maior, ¢ objecto de justificagdo por
escrito nos dois primeiros dias Uteis apds o regresso do tra-
balhador ao servigo.

5- A empresa pode, nos 10 dias subsequentes a falta, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para justificacdo.

6- O incumprimento do disposto no nlimero4 ¢ a ndo apre-
sentagdo da prova a que se refere o ntimero 5 no prazo que
tiver sido fixado, que nunca podera ser inferior a 10 dias,
tornam a falta injustificada.

7- Sempre que os periodos de auséncia, adicionados nos
termos do niimero 2, perfagam um dia completo de trabalho,
sera este descontado ao trabalhador.

8- A remuneragdo didria sera, para efeitos do disposto nes-
ta clausula, calculada de acordo com a seguinte formula:

RD = Remuneragao base + Anuidades + Subsidio de turno
30

9- No caso em que as faltas determinem a perda de retri-
buigao, esta podera ser substituida, no caso de o trabalhador
assim o preferir, por perda dos dias de férias, na propor¢ao
de um dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de um
terco do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.
A opgdo do trabalhador tera de ser comunicada a empresa,
por escrito, juntamente com a comunicagao da falta, se esta
ndo tiver sido feita antes do 1.° dia de trabalho efectivo que
se siga a auséncia.

Clausula 45.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas:

a) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar ou a pessoas que vivam
em comunhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador;

b) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou
institui¢oes de previdéncia e na qualidade de delegado sin-
dical ou de membro de comissdo de trabalhadores, dentro
dos limites e nas condigdes previstos na lei e na presente
convengao;

¢) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

d) As motivadas pelo falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas e bens, pais ou padrastos, filhos ou enteados,
sOgros, genros ou noras, até cinco dias consecutivos;

e) As motivadas pelo falecimento de irmdos, cunhados,
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avos e netos do trabalhador, até dois dias consecutivos;

/) Parto da esposa, por um periodo de cinco dias;

g) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntarios em cumprimento das suas fungoes;

h) As dadas pelos trabalhadores-estudantes dentro dos li-
mites fixados por lei e na presente convengio;

i) As dadas por motivo de doacdo de sangue a titulo gra-
cioso, uma vez por trimestre, o que devera ser comprovado
por documento médico, pelo tempo que vier a ser fixado em
regulamentacdo interna da empresa;

J) As faltas dadas para levantamento de depositos banca-
rios, quando o salario for pago através do banco, pelo pe-
riodo necessario para o efeito, até, no maximo, seis horas
mensais;

/) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

2- O disposto na alinea e¢) do nlimero anterior ¢ aplicavel
ao falecimento de pessoas que vivem em comunhio de mesa
e habitagdo com o trabalhador.

3- Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a empresa
podera exigir a apresentagdo, nos termos a fixar em regula-
mento interno, dos documentos necessarios para prova da
veracidade dos factos alegados.

4- As faltas justificadas referidas nas alineas a) a j) do
numero | ndo determinam perda de retribuicdo nem perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo as excepgdes previstas na lei e na presente convengao.

5- O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel as faltas pré-
vias ou posteriormente autorizadas, salvo estipulagdo em
contrario, a pedido do trabalhador.

6- No caso das alineas d) ¢ ¢) do numero 1 e do nlimero
2, as faltas serdo dadas a partir do dia em que o trabalhador
tiver conhecimento do falecimento, desde que este conheci-
mento ndo tenha lugar além de trés dias apds esse facto, caso
em que a regalia caducara, salvo se o 6bito ocorrer fora do
Continente.

Clausula 46.*

Licenca sem retribui¢io

1- A empresa poderd conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribui¢@o, sem prejuizo de outra forma
que a lei consagre.

2- Sera concedida licenga sem retribuicdo até dois anos
aos trabalhadores que desejarem prestar servico como co-
operantes em empresas congéneres dos paises de expressao
portuguesa com as quais a empresa signataria, por sua ini-
ciativa ou no quadro de acordos intergovernamentais, haja
celebrado acordos de cooperacao técnica.

3- O periodo de licenca sem retribuicdo conta unicamente
para efeitos de antiguidade.

Clausula 47.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja impu-
tavel, designadamente servico militar, doenga ou acidente,
mantera direito ao lugar com a categoria, antiguidade e de-
mais regalias que por esta conven¢do ou por iniciativa da

empresa lhe estavam a ser atribuidas.

2- Além do consignado no niimero anterior, ¢ garantida a
remuneragdo ao trabalhador impossibilitado de prestar servi-
¢o por deteng@o ou prisdo preventiva, enquanto ndo transitar
em julgado sentenga de condenagao.

3- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de um pra-
zo de cinco dias para se apresentar na empresa a fim de re-
tomar o trabalho.

CAPITULO IX
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 48.*

Formas de cessacio

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento promovido pela empresa com justa cau-
sa;
d) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 49.*

Cessaciio por mutuo acordo

1- E sempre licito as partes, depois de ouvida a comissio
intersindical de trabalhadores, fazer cessar o contrato de tra-
balho, por mituo acordo, quer este tenha ou ndo prazo de
vigéncia.

2- A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve cons-
tar de documento escrito, assinado por ambas as partes, em
duplicado, podendo desse documento constar outros efeitos
acordados entre as partes, para além da prova de cessagdo
imediata do contrato.

Clausula 502

Cessacio por caducidade

1- O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de di-
reito e ainda nos casos previstos nesta conven¢ao, nomea-
damente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a empresa o receber. No caso previsto nesta alinea, so
se considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhe¢am ou devam conhecer;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2- O contrato passara a considerar-se sem prazo, salvo se
as partes outra coisa houverem disposto por escrito, quando,
com prévio acordo da comissdo de trabalhadores, o trabalha-
dor continuar ao servigo para além do prazo a que o mesmo
contrato esteja sujeito.

Clausula 51.2

Despedimentos

1- E proibido o despedimento fora dos casos previstos na
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lei.

2- O despedimento de trabalhadores que sejam dirigentes
ou delegados sindicais ou que sejam candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que exer-
cam fungdes nos mesmos corpos gerentes, presume-se feito
sem justa causa.

3- O despedimento de que, nos termos do numero anterior,
se ndo prove justa causa da ao trabalhador despedido o direi-
to de optar entre a reintegracao na empresa, com os direitos
que tinha a data do despedimento, ¢ uma indemnizagao cor-
respondente ao dobro daquela que lhe caberia nos termos da
presente convengdo, a qual nunca sera inferior a retribuigdo
correspondente a 12 meses de servigo.

4- O disposto nos numeros ¢ 3 desta clausula ¢é aplicavel
aos trabalhadores cujo despedimento ocorra até cinco anos
apos o termo das fungdes inerentes aos cargos previstos no
numero anterior, ou da data da apresentacdo de candidatura
as fungoes sindicais, quando as ndo venham a exercer, se, ja
entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a empresa.

Clausula 52.2

Cessacao por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha prazo quer nao.

2- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, cons-
titua infracgdo disciplinar que ndo comporte a aplicagdo de
outra san¢ao admitida por lei ou pela presente convengao.

Clausula 53.2

Rescisio pela empresa e verificacio de justa causa

1- Poderdo constituir justa causa os comportamentos do
trabalhador como tal considerados pela lei, nomeadamente:

a) A desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) A violagdo de direitos e garantias de trabalhadores seus
subordinados;

¢) A provocacao repetida de conflitos com os camaradas
de trabalho;

d) O desinteresse repetido pelo cumprimento das obriga-
¢Oes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado com a diligéncia devida;

e) A lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) A falta reiterada e injustificada a presta¢do do trabalho;

g) A falta culposa de observancia das normas de higiene e
seguranga no trabalho;

h) A pratica intencional de actos lesivos da economia na-
cional.

2- A verificacdo de justa causa depende sempre de proce-
dimento disciplinar, que devera ser instruido, apreciado e de-
cidido nos termos previstos na lei e na presente convengao.

3- Sera sempre enviada ao sindicato copia da participagao
disciplinar, bem como do processo disciplinar, depois de
concluido.

Clausula 54.2

Rescisdo do trabalhador

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-

vidual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-
-lo por escrito a empresa com um aviso prévio de dois meses,
excepto se tiver menos de dois anos completos de servigo,
caso em que o aviso prévio sera de um més.

2- Se o trabalhador ndo respeitar, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio fixado no niimero anterior, pagara
a empresa, a titulo de indemnizacao, o valor da retribuicao
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem pre-
juizo da possibilidade de exigéncia judicial de maior indem-
nizagdo, nos termos gerais de direito.

3- O trabalhador podera rescindir o contrato sem obser-
vancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompati-
veis com a continuagao ao servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais ¢ convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

4- A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) a f)
do numero anterior confere ao trabalhador o direito de rece-
ber uma indemnizagdo em fungdo da respectiva antiguida-
de, correspondente a um més de retribui¢ao por cada ano ou
frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 55.2

Transmissao, fusdo ou extin¢ao

1- No caso de transmissdo ou de fusdo, a empresa garan-
tird a continuagdo dos contratos de trabalho com a entidade
adquirente ou resultante da fusao.

2- Os contratos de trabalho manter-se-do com a entidade
transmitente se esta prosseguir a sua actividade noutra ex-
ploracdo ou estabelecimento e se os trabalhadores nao prefe-
rirem que os contratos continuem com a entidade adquirente.

3- A empresa garantird que a entidade adquirente ou re-
sultante da fusdo assuma responsabilidade solidaria pelo
cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergentes
dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamado pelos
interessados até ao momento da transmissao.

Para este efeito, a empresa garantira que o adquirente se
obrigue a, nos 30 dias anteriores a transmissdo, dar conhe-
cimento a todos os trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos através de aviso afixado nos locais de trabalho
e de comunicagao aos trabalhadores ausentes por meio de
carta registada, com aviso de recep¢ao, dirigida para o res-
pectivo domicilio conhecido na empresa.

4- No caso de a empresa cessar a sua actividade ou encer-
rar qualquer dependéncia, pagara aos trabalhadores a inde-
mnizagao prevista na lei para esses casos, salvo em relagao
aqueles que optem pela transferéncia para outra empresa ou
estabelecimento, transferéncia essa que lhes sera garantida
por escrito pela empresa cessante.
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5- Durante um ano a contar da data do despedimento, os
trabalhadores a que alude o numero anterior beneficiardo de
preferéncia de admissdo na empresa.

6- Se a empresa obstar ao exercicio do direito de prefe-
rente, ficara obrigada ao pagamento de uma compensagio
equivalente a retribuigdo de tantos meses quantos os anos de
servigo do trabalhador na empresa, até ao limite de 12 meses
para os trabalhadores até aos 50 anos de idade ¢ de 18 ou 24
meses, respectivamente, para os que contem mais de 50 ou
de 55 anos de idade.

CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 56.*

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado na presente convengao para a genera-
lidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados aos do
sexo feminino os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez, as trabalhadoras que de-
sempenhem tarefas incompativeis com o seu estado, designa-
damente as que implicam grande esforgo fisico, trepidagao,
contacto com substancias toxicas ou posigdes incémodas e
transportes inadequados serdo transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para trabalhos que ndo as prejudiquem,
sem prejuizo da retribui¢@o correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, a uma licenga de 120 dias conse-
cutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, po-
dendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes
ou depois do parto;

¢) A um complemento do subsidio a que tiver direito na
respectiva institui¢do de Seguranga Social, de modo que a
soma seja igual a retribui¢do normal liquida;

d) A dois periodos distintos de uma hora por dia, sem per-
da de retribui¢o, para amamentacao do filho, durante todo o
tempo que durar a amamentago. Estes dois periodos pode-
rdo ser acumulados mediante acordo com a empresa;

e) A dois periodos distintos de uma hora cada a gozar pela
mae ou pelo pai trabalhador, por decisdo conjunta, para alei-
tacdo do filho até este perfazer 1 ano, caso ndo haja lugar a
amamentacao;

f) As trabalhadoras tém o direito de ir as consultas pré-
-natais nas horas de trabalho, sem perda de retribuigio;

g) A escolher a época de férias, desde que seja para as fa-
zer coincidir com as férias escolares dos seus filhos, salvo
prova de impossibilidade por parte da empresa de poder sa-
tisfazer a pretensio;

h) E vedado as empresas o despedimento de qualquer tra-
balhadora durante o periodo de gravidez e até um ano apds o
parto, salvo ocorréncia de justa causa;

i) A inobservancia do estipulado na alinea anterior implica
para a empresa, independentemente da san¢do em que incor-
re, 0 pagamento das remuneragdes que a trabalhadora rece-
beria se continuasse ao servi¢o até ao fim do periodo consi-
derado, acrescido da indemnizacdo prevista na clausula 54.%

Clausula 572

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Entende-se por trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer grau de ensino oficial ou equivalente.

2- Além dos beneficios estabelecidos na lei, os trabalha-
dores-estudantes gozardo ainda das seguintes regalias, desde
que satisfagam as condic¢des fixadas nesta clausula:

a) Dispensa de servico, salvo no periodo de férias esco-
lares, até uma hora e meia ou até duas horas por dia, sem
perda de remuneragdo, consoante o local de ensino se situe a
menos ou a mais de 20 km do local de trabalho;

b) Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos su-
periores poderdo acumular semanalmente as dispensas ao
servigo estabelecidas na alinea @) até, no maximo, oito horas,
desde que a frequéncia das aulas o exija ¢ dai ndo resultem
prejuizos graves para a empresa;

¢) Comparticipac¢do nas despesas ocasionadas pela frequ-
éncia dos cursos.

3- Para efeitos da alinea a¢) do nimero anterior, entende-se
por férias escolares as férias grandes, as férias de Natal, as
férias de Carnaval ¢ as férias da Pascoa.

4- A dispensa referida na alinea @) do nimero 2 devera ser
gozada no inicio ou no fim do periodo de trabalho, excepto
quando a mesma se torne necessaria para possibilitar a frequ-
éncia das aulas, caso em que competira ao trabalhador fazer
prova dessa necessidade.

5- Para prestacdo de exame ou prova de avaliagdo, os
trabalhadores-estudantes tém o direito de ausentar-se, sem
perda de retribuigdo ou de qualquer regalia, nos seguintes
termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita mais
dois dias para a respectiva prova oral, sendo um o da realiza-
¢do da prova e outro o dia imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos ¢ feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados, do-
mingos e feriados.

6- Para além do disposto no nimero anterior, consideram-
-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores-estudan-
tes na estrita medida das necessidades impostas pelas deslo-
cacdes para prestar provas de exame a que alude o numero
anterior, ou de avaliagdo de conhecimentos.

7- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha.

8- Para além dos créditos de tempo consignados na pre-
sente clausula, os trabalhadores-estudantes tém o direito de
utilizar, em cada ano lectivo, até seis dias de licenga seguidos
ou interpolados, com desconto na retribuicdo mas sem perda
de qualquer regalia, desde que o requeiram com a antecedén-
cia de um més.

9- A comparticipagdo nas despesas ocasionadas pela fre-
quéncia dos cursos compreende:

a) Pagamento de propinas;

b) Aquisi¢ao de material escolar;

¢) Pagamento de deslocagdes.

10- As propinas a suportar pela empresa serdo as que se en-
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contrarem em vigor nos estabelecimentos de ensino oficial.
O pagamento de mensalidades para frequéncia de cursos ofi-
ciais em estabelecimentos de ensino particular depende do
acordo prévio da empresa quanto a frequéncia desses esta-
belecimentos.

11- A dotacdo anual para a aquisi¢do de material escolar
tera os limites fixados no anexo III.

12-Para efeitos do nimero anterior, considera-se material
escolar aquele que seja indispensavel a frequéncia util dos
Cursos.

13-S6 ha lugar a comparticipacdo nas despesas de trans-
porte quando o estabelecimento de ensino se situe em loca-
lidade diferente daquela em que o trabalhador presta servigo
ou em que se situe a sua residéncia e a distancia que torne
viavel a frequéncia efectiva do curso.

14- O pagamento das deslocagdes a suportar pela empresa
sera limitado ao custo do passe em transportes publicos.

15-Relativamente aos cursos ndo indicados no ntimero
11, apenas conferirdo direito aos beneficios previstos nesta
clausula aqueles que concorram para a valorizagdo profis-
sional dos trabalhadores, aferida relativamente aos postos de
trabalho susceptiveis de serem ocupados na empresa ¢ cuja
frequéncia tenha tido o acordo prévio da mesma.

16-No ano lectivo em que beneficie do estipulado nos nu-
meros anteriores devera o trabalhador fazer prova trimestral
de frequéncia e apresentar no final certificado de aproveita-
mento.

17-Para efeitos do ntimero anterior, entende-se que ha
aproveitamento anual quando, estando o trabalhador matri-
culado na totalidade das cadeiras de um ano, obtenha apro-
vagao em dois ter¢os das mesmas; 0s casos em que o tra-
balhador ndo esteja matriculado na totalidade das cadeiras
serdo resolvidos de forma equivalente.

18- Os trabalhadores ndo beneficiardo das regalias previs-
tas nesta clausula no ano seguinte aquele em que, tendo delas
beneficiado, ndo hajam obtido aproveitamento, excepto se
tal for devido a motivo justificado aceite pela empresa.

19-Tendo-se verificado a perda de regalias por for¢a do
disposto no niimero anterior, o trabalhador s6 podera rea-
dquiri-las quando provar ter obtido aproveitamento na to-
talidade das cadeiras em que se encontrava matriculado no
ultimo ano em que haja delas beneficiado.

CAPITULO XI
Previdéncia

Clausula 58.2

Previdéncia e abono de familia

1- A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos
por esta convengdo contribuirdo para a institui¢ao de previ-
déncia que obrigatoriamente os abranja, nos termos da lei.

2- Aos trabalhadores serdo sempre garantidas, qualquer
que seja a evolugdo do regime de previdéncia, condigdes de
assisténcia para si e seus familiares nunca inferiores aquelas
de que actualmente desfrutam.

Clausula 59.*

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Em caso de doenca, a empresa pagara aos trabalhadores
a diferenga entre a remuneragdo liquida auferida a data da
baixa e o subsidio atribuido pela previdéncia. Caso o tra-
balhador, apos ter recebido o subsidio da previdéncia, ndo
reembolse a empresa, esta descontara na sua remuneragao o
montante em falta. Se o trabalhador for reincidente, podera a
empresa suspender-lhe a regalia em causa.

2- Durante o periodo de doenca, o trabalhador continuara
a receber da empresa o liquido da remuneracdo mensal que
receberia se estivesse ao servigo, reembolsando-a do quanti-
tativo do subsidio da previdéncia, quando o receber.

3- Para efeitos dos niameros 1 € 2, considera-se como re-
muneracdo a remuneracdo base acrescida de anuidades e do
subsidio de turno.

4- O complemento previsto nos nimeros anteriores deixa-
ra de ser atribuido no caso de o trabalhador se recusar a ser
observado pelo médico indicado pela empresa, a expensas
desta, independentemente de estar ou ndo a ser tratado por
médico da previdéncia ou outro. Se o exame efectuado pelo
médico da empresa concluir pela inexisténcia de doenca, o
subsidio cessa a partir da data deste ultimo exame.

5- No caso de o trabalhador ja ter ultrapassado o periodo
experimental mas ndo ter ainda direito a assisténcia da pre-
vidéncia, a empresa garantir-lhe-a4 a remuneracgdo liquida a
data da baixa, nas condi¢des dos numeros anteriores desta
clausula.

6- A atribuig¢do do complemento de remuneragcdo mencio-
nado nos niimeros anteriores cessara se o trabalhador passar
a situacdo de reformado.

Clausula 60.*

Complemento de pensdes por acidente

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversao dos diminuidos para
fungdo compativel com as diminui¢des verificadas. Se a re-
muneracao base da nova fungao, acrescida da pensio relativa
a sua incapacidade, for inferior a auferida a data da baixa, a
empresa pagara a respectiva diferenga.

2- O trabalhador tera direito a remuneracdo base e outras
regalias genéricas que lhe seriam devidas caso nao tivesse
sido reconvertido.

3- Caso a reconversao nao seja possivel, o trabalhador tera
direito a receber o complemento de reforma, que iguale a re-
tribuicao base em cada momento fixada para a sua categoria,
até atingir 65 anos de idade, momento a partir do qual entra
no regime normal de reforma, contando-se para o efeito de
antiguidade o ntimero de anos que o trabalhador teria se con-
tinuasse normalmente no servigo.

4- No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no niimero 1 desta clausula, a empresa
pagara, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio igual
a diferenca entre a remuneragio total liquida, estabelecida
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nos termos do nimero 3 da clausula 59.%, auferida pelo traba-
lhador no més em que a baixa se verificar e a indemnizagao
legal a que o mesmo tenha direito.

5- Em caso de morte resultante de acidente de trabalho,
a empresa pagara aos herdeiros, ou a quem o trabalhador
indicar, uma indemnizagdo correspondente a 50 vezes a re-
muneracdo base média mensal da empresa no més anterior
aquele em que a morte tenha ocorrido, independentemente
da indemnizacao do seguro de acidentes de trabalho, excepto
para os trabalhadores abrangidos pelo estipulado na clausula
38.*desta convengao.

6- Em caso de invalidez total permanente, judicialmente
reconhecida, resultante de acidente de trabalho ocorrido an-
tes de 1 de Maio de 1976, a empresa garantira ao trabalhador
a diferenca entre a pensao correspondente a incapacidade e
a remuneragdo base fixada para os trabalhadores do nivel 2
da tabela salarial.

Clausula 61.2

Complemento da pensio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores que atinjam a idade normal de reforma
estabelecida pelo regime geral da Seguranga Social, actual-
mente fixada nos 65 anos de idade, passardo obrigatoriamen-
te a situagdo de reforma por limite de idade.

2- Em caso de reforma por limite de idade, reforma por in-
validez ou morte, a empresa garantira ao trabalhador ou aos
seus herdeiros um regime de complementagéo, nos seguintes
termos:

a) Os trabalhadores admitidos como efectivos até ao dia
31 de Dezembro de 2009 e que ndo completem 65 anos até
31 de Maio de 2010 podem manter o plano de beneficio defi-
nido, constante do anexo VII, ou optar pelo plano de contri-
buicdo definida, estabelecido no anexo VIII;

b) Aos trabalhadores admitidos como efectivos a partir de
1 de Janeiro de 2010 aplica-se o plano de contribuigao defi-
nida estabelecido no anexo VIII.

3- Os trabalhadores referidos na alinea @) do nimero ante-
rior que pretendam optar pela aplicagdo do plano de contri-
buigdo definida tém de comunicar essa intengdo a empresa,
por escrito, até ao dia 31 de Maio de 2010, sendo a escolha
irreversivel a partir dessa data.

4- A opgao pela aplicagdo do plano de contribuigdo defini-
da implica a saida do plano de beneficio definido com efeitos
a 1 de Janeiro de 2010.

5- Aos trabalhadores que, tendo optado pelo plano de con-
tribuig¢do definida, se reformem por invalidez ou venham a
falecer antes de 1 de Junho de 2010 aplicar-se-a o plano de
beneficio definido, ndo se fazendo a transi¢do para o novo
plano.

6- Nenhum trabalhador podera estar abrangido simulta-
neamente pelos dois planos de pensdes complementares de
reforma.

Clausula 62.7

Medicina no trabalho

1- Nenhum trabalhador pode ser admitido com caracter
efectivo sem ter sido aprovado em exame médico, a expen-

sas da empresa, destinado a comprovar se possui a robustez
fisica necessaria para as fungdes a desempenhar.

2- Os elementos auxiliares de diagnostico que sejam reque-
ridos pelo médico do trabalho para efeitos de exame médico
de admissdo ou periddico constituem encargo da empresa.

3- Pelo menos uma vez por ano, a empresa deve assegu-
rar a inspec¢do médica dos trabalhadores ao seu servico, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se veri-
ficar se o trabalho ¢ feito sem prejuizo da satde e do desen-
volvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspec¢do referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas clinicas ou em caderneta propria.

5- Sempre que o trabalhador, embora ao servico mas em
regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar tem-
porariamente para a obteng@o de elementos de diagnostico,
ou para tratamento, essas faltas serdo sempre registadas mas
ndo dardo origem a perda de vencimento ou outras regalias,
desde que devidamente comprovadas pelo trabalhador.

CAPITULO XII

Formacao profissional dos trabalhadores

Clausula 63.2

Responsabilidade da empresa

1- A empresa fomentard o aperfeicoamento profissional
dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convengao quanto a habilita-
¢des minimas obrigatorias;

b) Dar prioridade aos mais habilitados nas admissdes e
promocdes nao obrigatorias, quando se verifique igualdade
nas restantes razdes de preferéncia;

¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos oficiais
ou outros, facilitando, sempre que possivel, a presenga nas
aulas e a preparag@o para exame;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de formacgao e aper-
feigoamento profissional;

e) Assegurar uma formagao permanente aos seus trabalha-
dores, devendo a empresa concertar com a organiza¢ao dos
trabalhadores os planos anuais de formagao e a afectagao dos
recursos financeiros necessarios.

2- A empresa obriga-se a constituir na sua contabilidade
geral contas onde sejam reconhecidos os dispéndios realiza-
dos em formagdo profissional, de modo a permitir uma ava-
liagdo mais correcta da matéria, possibilitando uma melhor
quantificagao.

CAPITULO XIII

Disciplina no trabalho

Clausula 64.*

Conceito de infraccdo disciplinar

Considera-se infrac¢do disciplinar qualquer acto ou
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omissao, com dolo ou culpa do trabalhador, em violagdo dos
deveres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 65.2

Sancdes disciplinares

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servigo, o qual sera exercido nos
termos das disposi¢des seguintes.

2- A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

3- O procedimento disciplinar caduca se nao for exercido
dentro dos 30 dias subsequentes a data em que a empresa ou
o superior hierarquico teve conhecimento da infracgao.

4- Excepto para as infracgdes puniveis com repreensdao
simples ou repreensao registada, o poder disciplinar exerce-
-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar, cujo ins-
trutor serd nomeado pela empresa, devendo a instauragao do
processo ser comunicada de imediato as entidades represen-
tativas dos trabalhadores.

5- O processo disciplinar deverd, em principio, ficar con-
cluido no prazo de 90 dias a contar da data da nomeagao do
instrutor.

6- Serdo asseguradas aos trabalhadores garantias de defe-
sa:

a) Os factos de acusagdo serdo, concreta e especificamen-
te, levados ao conhecimento do trabalhador através de nota
de culpa reduzida a escrito, da qual um exemplar ficarda em
seu poder, dando ao trabalhador recibo do original;

b) O trabalhador ou quem legalmente o representar podera
consultar todas as pegas do processo, de que podera solicitar
copias;

¢) O trabalhador tem o direito de apresentar a sua defesa,
por escrito, no prazo de 10 dias, que devera ser prorrogado
por igual periodo se assim o exigirem as necessidades da de-
fesa, ampliando-se na mesma medida o prazo prescrito no
numero 5;

d) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, com os limites fixados na lei.

7- Determina a nulidade do processo disciplinar a falta de
cumprimento de qualquer das formalidades previstas nas
alineas do numero 6 desta clausula, ou na lei, quando esta
estabeleca forma diferente.

8- Iniciado o processo disciplinar, o trabalhador apenas
podera ser suspenso sem perda de retribui¢ao nos termos da
lei.

9- O sindicato respectivo serd avisado da suspensdo do
trabalhador no prazo de, no maximo, quarenta e oito horas.

10-Para permitir a efectivacdo das comunicagdes aos sin-
dicatos exigidas pela presente clausula, o trabalhador cuja
quota sindical ndo seja paga através da empresa devera, no
prazo de quarenta e oito horas apds ter sido notificado da
instaura¢do do processo disciplinar, informar por escrito o
sindicato que o representa.

11- A sangdo disciplinar so6 podera ter execugao se, no pra-
zo de 10 dias a contar da data em que o trabalhador ¢ noti-
ficado nos termos do niimero anterior, este ndo apresentar

recurso pelas vias legais.

12-Dentro do prazo de 10 dias, referido no nimero ante-
rior, o trabalhador obriga-se a dar conhecimento a empresa,
por escrito, de que interpds recurso.

13- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de remu-
neragdo, pelo periodo de, no maximo, 12 dias;

d) Despedimento.

14-Nenhum trabalhador podera sofrer as penalidades pre-
vistas nas alineas ¢) e d) do nimero 13 desta clausula sem
previamente ser ouvido o respectivo delegado sindical ou,
em caso de inexisténcia ou impedimento, um representante
do sindicato respectivo.

15- A suspensdo da prestagdo de trabalho ndo pode exceder
por cada infrac¢@o 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30
dias.

16- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracgdo ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

17- As sangdes t€m caracter educativo, pelo que ndo pode-
rdo ser consideradas em posteriores faltas, a ndo ser que se
trate de casos particulares e evidentes de reincidéncia mani-
festa e culpavel sobre a mesma matéria.

18- E nula e de nenhum efeito a sangio prevista no niimero
13 desta clausula ou que retina elementos de varias sang¢des
previstas naquela disposigéo.

19-Com excepg¢ao da repreensdo simples, as san¢des dis-
ciplinares, com indicagcdo dos respectivos motivos, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao sindicato respectivo, no
prazo de, no maximo, cinco dias, ¢ averbadas no correspon-
dente livro de registo de sangdes.

20- A empresa ndo podera invocar, para qualquer efeito,
sangdes que hajam sido aplicadas ha mais de cinco anos.

Clausula 66.*

Sanc¢des abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motiva-
das pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais de trabalho;

b) Ter prestado aos sindicatos ou a comissao de trabalha-
dores informagdes sobre a vida interna da empresa respeitan-
tes as condigdes de trabalho ou matérias conexas, necessarias
e adequadas ao cabal desempenho das respectivas fungdes;

¢) Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressodes as
leis do trabalho e desta convencdo cometidas pela empresa
sobre si ou sobre os seus companheiros;

d) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a
empresa em processo disciplinar, perante os tribunais ou ou-
tra entidade com poder de instrugdo ou fiscalizacao;

e) Haver reclamado, individual ou colectivamente, contra
as condi¢des de trabalho ou formas de gestdo da empresa,
salvo se a reclamacao for feita com violagdo dos deveres dos
trabalhadores;

/) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sin-
dicais, de previdéncia ou de delegado sindical;
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g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos ¢ garantias que lhe assistam.

Clausula 67.2

Consequéncia de aplicagdo de san¢des abusivas

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a empresa pela
violagdo das leis do trabalho, da o direito ao trabalhador vi-
sado de ser indemnizado nos termos gerais de direito, com as
alteragdes constantes das alineas seguintes:

a) Se a san¢do consistir no despedimento, a indemnizagao
ndo sera inferior ao dobro da fixada no numero4 da clausula
54.%

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo ndo sera in-
ferior a 10 vezes a importancia da retribuigao perdida;

¢) Para dirigentes, delegados sindicais, membros da co-
missdo de trabalhadores ou outros trabalhadores com fun-
¢Oes por eles delegadas, havendo despedimento ou suspen-
sd0 por sanc¢do abusiva, as indemnizag¢des serdo elevadas
para o dobro das previstas nas alineas anteriores.

Clausula 68.?

Multas

1- O incumprimento, por parte da empresa, das normas es-
tabelecidas nesta convencao constituira violacao das leis do
trabalho, sujeitando a empresa infractora as multas ou coi-
mas previstas na lei.

2- O pagamento da multa ndo dispensa a empresa infracto-
ra do cumprimento da obriga¢do infringida.

3- As multas aplicadas terdo o destino fixado na lei.

CAPITULO XIV

Da organizacio sindical dos trabalhadores

Clausula 69.*

Principio geral

1- A constituigdo, atribuigdo, competéncia e modo de fun-
cionamento das comissodes sindicais ou intersindicais criadas
ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalha-
dores, sendo necessario o seu reconhecimento efectivo pelos
sindicatos.

2-Na constituigdo, atribui¢do, competéncia ¢ modo de
funcionamento dessas comissoes, a empresa s6 se considera
obrigada ao cumprimento das disposi¢des previstas na lei e
nesta convencao.

3- Uma vez constituida a comissao sindical ou intersindi-
cal, sera dado conhecimento do facto a empresa.

Clausula 70.2

Comunicaciio a2 empresa

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa 0s no-
mes dos respectivos delegados sindicais, por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, de que sera afixada copia
nos locais reservados as comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigdo ou cessacdo das fungdes.

Clausula 71.2

Comissoes sindicais e intersindicais de trabalhadores

1- Dirigentes sindicais sdo, além dos elementos dos corpos
gerentes do sindicato, ainda os corpos gerentes das unides,
federagoes e confederagdes e ainda de qualquer associag@o
de caracter sindical.

2- A comissdo intersindical de trabalhadores ¢ um o6rgao
sindical na empresa, sendo constituida pelos delegados sin-
dicais.

3- Delegados sindicais sdo os representantes do sindicato
na empresa, sdo eleitos pelos trabalhadores e constituem as
comissdes intersindicais de trabalhadores.

4- As comissdes intersindicais de trabalhadores tém com-
peténcia para interferir, propor e ser ouvidas em tudo quanto
diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores, nomea-
damente:

a) Ter acesso a todas as sec¢Oes da empresa;

b) Esclarecer ou investigar toda e qualquer matéria que te-
nha repercussdes nas condi¢des de trabalho;

¢) Tomar parte na instrug@o dos processos disciplinares;

d) Pronunciar-se, de acordo com a comissdo de trabalha-
dores, sobre o acesso a chefia considerado na alinea e) da
clausula 12.%

e) Analisar qualquer hipotese de alteragdo de horario de
trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanga de
turnos;

/) Analisar qualquer hipotese de mudanca de local de tra-
balho;

g) Fiscalizar a aplicagdo de todas as clausulas da presente
convengao, designadamente daquelas em que essa fiscaliza-
¢do seja expressamente prevista.

5- As comissdes intersindicais de trabalhadores serdo
extintas logo que o enquadramento sindical seja vertical e
transformadas em secretariados das comissdes de delegados
sindicais da empresa.

Clausula 72.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

1- Os dirigentes sindicais, elementos das comissdes inter-
sindicais de trabalhadores, delegados sindicais e ainda pre-
vidéncia ou outras tém o direito de exercer normalmente as
fungdes sem que tal possa constituir um entrave para o seu
desenvolvimento profissional ou para melhorias da sua re-
muneracao, provocar despedimentos ou sangdes ou ser mo-
tivo para mudanca injustificada de servi¢o ou do seu horario
de trabalho.

2- Os delegados sindicais, em nimero igual ao previsto na
legislag@o aplicavel, terdo direito, cada um, a um crédito de
noventa e seis horas por ano para o exercicio das suas fun-
coes.

Clausula 73.2

Condigdes para o exercicio do direito sindical

A empresa ¢ obrigada a:
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a) Por a disposi¢ao da comissdo intersindical de trabalha-
dores um local adequado para a realizagdo de reunides;

b) Reconhecer o direito da comissdo intersindical de traba-
lhadores de afixar no interior da empresa, em local apropria-
do ¢ reservado por esta, textos, comunicagdes ou informa-
¢Oes relacionados com os interesses dos trabalhadores;

¢) Efectuar, a pedido da comissdo intersindical de traba-
lhadores, reunides conjuntas, nas quais serdo analisadas as
formas como a presente convengdo esta a ser cumprida e as
deficiéncias de que eventualmente enferme;

d) Reconhecer o direito de as direc¢des sindicais poderem
fiscalizar dentro da empresa a execug@o da presente conven-
¢ao.

Clausula 74.2

Direito de reuniio

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir durante o hora-
rio normal de trabalho, sempre que forem convocados pela
comissdo intersindical de trabalhadores, até ao periodo de,
no maximo, quinze horas por ano, que contardo, para todos
os efeitos, como tempo de servigo, sem prejuizo da normali-
dade da laboracdo no caso de trabalho por turnos ou de tra-
balho extraordinario.

2- Fora do horario normal de trabalho podem os trabalha-
dores reunir-se no local de trabalho, sempre que convocados
pela comissao intersindical de trabalhadores ou ainda por 50
ou um ter¢o dos trabalhadores da empresa, sem prejuizo da
normalidade da laborac¢do no caso de trabalho por turnos ou
de trabalho extraordinario.

3- Para os efeitos dos numeros anteriores, a empresa obri-
ga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no interior
das suas instalagdes, sempre que necessario.

Clausula 75.2

Instalagdes para as organizacdes representativas dos trabalhadores

1- A empresa obriga-se a por a disposicao dos delegados
sindicais, comissdes e subcomissdes de trabalhadores nas
unidades de producdo com mais de 150 trabalhadores, a ti-
tulo permanente, um local situado no seu interior, ou na sua
proximidade, que seja apropriado para o exercicio das suas
funcdes.

2- Nas unidades de produ¢do com menos de 150 trabalha-
dores, a empresa deve por a disposi¢ao dos delegados sin-
dicais e das comissdes de trabalhadores, sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcdes.

3- A empresa obriga-se a facultar locais adequados e do
conhecimento dos trabalhadores para a afixacdo de todas as
disposicdes e comunicados que, para esse fim, lhes sejam
enviados pelos sindicatos, directamente ou através dos seus
delegados, com vista a informag¢ao dos seus associados.

Clausula 76.*

Reunides da comissao intersindical de trabalhadores com a direc¢do
da empresa

1- A comissdo intersindical de trabalhadores sera recebi-

da, sem perda de retribuicdo, pela administracdo ou pelo seu
representante, dentro do horario normal de trabalho, sempre
que o requeira. Em caso de urgéncia, poderdo tais reunides
ter lugar fora das horas de servigo.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunies da
comissdo intersindical de trabalhadores com a administragao
ou seu representante devem ser anunciados a todos os tra-
balhadores por meio de comunicado distribuido ou afixado
na empresa. O tempo despendido ndo conta para o crédito
de horas estipulado no niimero 2 da clausula 72.* desde que
a reunido haja sido convocada pelo conselho de administra-
¢do ou desde que a respectiva agenda haja sido previamente
acordada com este.

3- Os resultados das reunides da comissdo intersindical de
trabalhadores com a administragdo ou seu representante e as
razdes em que foram fundamentadas serdo comunicados a
todos os trabalhadores, por meio de comunicados distribu-
idos ou afixados na empresa, no prazo de quarenta e oito
horas.

Clausula 77.2

Formalizagio

Todos os problemas tratados entre a comissao intersindi-
cal de trabalhadores ou delegados sindicais e a empresa, bem
como as propostas apresentadas por ambas as partes, terdo
de ser reduzidos a escrito.

CAPITULO XV
Da organizacio das comissoes de trabalhadores

Clausula 78.2

Principio geral

1- A empresa reconhece as comissoes eleitas democratica-
mente pelos trabalhadores, no ambito das leis que regulam o
exercicio da sua actividade.

2- A constitui¢ao, a organizacdo e o funcionamento das
comissoes de trabalhadores, subcomissoes de trabalhadores
e comissdes coordenadoras regular-se-ao pelo disposto na lei
e nesta convenc¢ao, sendo vedada a empresa qualquer interfe-
réncia na actividade das mesmas.

Clausula 79.2

Garantias dos trabalhadores membros da comissio de trabalhadores

1- Os membros da comissdo de trabalhadores t€m o direito
de exercer as suas actividades sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
melhoria da sua remuneragdo, provocar despedimentos ou
sangdes, ou ser motivo para mudanga injustificada de servigo
ou do seu horario de trabalho.

2- Para o exercicio das suas fungdes, os membros da co-
missdo e subcomissdo de trabalhadores dispdoem de um cré-
dito de horas de, respectivamente, 40 e 8 horas mensais.

3- A empresa podera suportar as despesas originadas pelas
deslocagdes dos membros da comissdo de trabalhadores.
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CAPITULO XVI
Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 80.*

Garantia de manutencio de regalias anteriores

1- Esta convengdo considera-se globalmente mais favo-
ravel do que a anterior, ndo podendo, contudo, resultar da
sua aplicagdo baixa de categoria ou classe ou diminui¢ao de
retribuigdo.

2- Ficam, no entanto, salvaguardadas as regalias de carac-
ter regular ou permanente que estejam a ser praticadas até
que seja posto em vigor um estatuto aceite pelos 6rgéos re-
presentativos dos trabalhadores.

Clausula 81.7

Garantias do cumprimento

Sédo irrelevantes e nulas as situagdes de facto ou de direi-
to criadas com o intuito fraudulento de evitar a aplicagdo das
clausulas desta convengao.

Clausula 82.2

Comissdo paritaria

1- Constituigao.

a) E constituida uma comissdo paritaria formada por trés
representantes de cada uma das partes outorgantes, que po-
derdo ser assessorados.

b) Por cada representante efectivo sera designado um su-
plente, que substituira aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos.

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes a publicagdo desta convencao de empresa,
os nomes dos respectivos representantes efectivos e suplen-
tes, considerando-se a comissao paritaria apta para funcionar
logo que indicados os nomes dos seus membros.

d) A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vi-
gor a presente convengdo colectiva, podendo os seus mem-
bros ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer
altura, mediante comunicagao, por escrito, a outra parte.

2- Atribuigdes:

a) Interpretar as disposigdes da presente convengao;

b) Solicitar, sempre que o entenda conveniente, a presenga
nas reunides, sem direito a voto, de um representante do mi-
nistério do emprego ¢ da previdéncia;

¢) Exercer a competéncia prevista no niimero 8 da clausula
8.2

3- Normas de funcionamento:

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcio-
naré na sede da empresa.

b) A comissao paritaria reunira sempre que seja convocada
por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia minima
de oito dias, com a apresenta¢dao de uma proposta de agenda
de trabalhos.

¢) No fim de cada reunifo sera lavrada e assinada a res-
pectiva acta.

4- Deliberagdes:

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes.

b) Para deliberag@o poderao apenas votar igual nimero de
membros de cada uma das partes.

¢) As deliberag¢des tomadas por unanimidade dos membros
com direito a voto, de harmonia com o disposto nas alineas
a) e b), consideram-se, para todos os efeitos, como regula-
mentacdo desta convengdo e serdo depositadas e publicadas,
nos termos previstos na lei, para as convengdes colectivas,
apos o que serdo automaticamente aplicaveis a empresa e
aos trabalhadores.

Clausula 83.2

Assisténcia judiciaria

1- Aos trabalhadores seguidos em processo-crime por ac-
tos cometidos no exercicio das suas fungdes sera garantida
assisténcia judicial adequada.

2- Aos trabalhadores a quem seja apreendida a licenga de
condugdo em consequéncia de infracgdes praticadas no exer-
cicio das suas fungdes sera garantido trabalho, em qualquer
outro sector da empresa, compativel com as suas aptiddes,
sem diminui¢do da sua remuneragio normal.

3- A empresa assegurara aos trabalhadores que no exerci-
cio das suas fungdes assumirem responsabilidades técnicas
susceptiveis de determinar responsabilidade criminal o apoio
adequado para cada caso, bem como o pagamento das inde-
mnizagdes a que o trabalhador for condenado e das respec-
tivas remuneragdes durante o tempo em que durar a prisao.

4- O disposto nos niimeros anteriores nao ¢ aplicavel quan-
do em processo criminal ou disciplinar se prove ter havido
dolo ou negligéncia grave do trabalhador.

Clausula 84.?

Condic¢oes de trabalho nao convencionais

A tudo o que ndo esteja expressamente previsto na pre-
sente convencao ¢ aplicavel a legislagdo em vigor sobre con-
dicdes de trabalho.

Clausula 85.*

Enquadramento sindical

Qualquer futuro enquadramento sindical dos trabalhado-
res ndo sindicalizados, ou o enquadramento dos ja sindicali-
zados em organismo ndo outorgante, em nada altera a aplica-
bilidade da presente convengao.

Clausula 86.*

Niveis de qualificagido

Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serao
enquadrados em niveis de qualificag@o de acordo com o ane-
x0 V, nos termos do ntimero 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
49-A/177, de 12 de Fevereiro.

Clausula 87.2

Disposi¢io revogatéria

Esta convencdo colectiva revoga inteiramente os ante-
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riores instrumentos da regulamentag@o colectiva de trabalho
vigentes entre as partes.

ANEXOI

Definicao de funcoes

Agente de métodos (*) - E o trabalhador que estuda,
concebe e planifica, recorrendo aos elementos técnicos dis-
poniveis e a sua experiéncia profissional, os métodos para
execugdo do trabalho ligado a produgdo, os aperfeicoa ¢ faz
aplicar.

Analista de sistemas (*) - E o trabalhador que concebe
e projecta os sistemas de tratamento automatico da infor-
magdo. Estuda com os utilizadores a viabilidade técnica,
economica e operacional dos sistemas a implantar, elabora
o respectivo manual de analise se o do utilizador; desenha
os fluxogramas e prepara as especificagdes para a progra-
magdo e respectivos testes; orienta e controla a instalacdo
das aplicagdes ¢ ¢ responsavel pela execucdao de projectos
especificos.

Apontador (%) - E o trabalhador que tem por fungio o
registo da assiduidade e imputagdo de mao-de-obra e ma-
teriais ou a recolha de elementos para apreciagdo do rendi-
mento e qualidade de trabalho. Pode, ainda, ter a seu cargo o
movimento e controlo de matérias-primas, produtos e outros
materiais, bem como de ferramentas ¢ maquinas diversas, ¢
ser encarregue de tarefas de escrita intimamente ligadas a
sua actividade.

Arquivista técnico (*) - E o trabalhador que reproduz e
arquiva os elementos respeitantes a sala de desenho, nomea-
damente desenhos, catalogos, normas e outra documentagéo,
podendo também organizar e preparar os respectivos proces-
sos. Compete-lhe ainda zelar pelo bom funcionamento do
equipamento a seu cargo ¢ proceder a limpeza, regulagdo e
conservagao correntes; coadjuva ainda os desenhadores.

Assistente administrativo - E o trabalhador que adopta
processos ¢ técnicas de natureza administrativa e comunica-
cional, utiliza meios informaticos ¢ assegura a organizagao
¢ informagdo de processos para decisdo superior. Presta as-
sisténcia a profissionais de nivel superior podendo também
ser-lhe confiada a condugdo técnico-profissional nas areas
administrativa e auxiliar.

Caixa (*) - E o trabalhador que predominantemente tem
a seu cargo o registo do movimento de caixa, respectivos
pagamentos e recebimentos e a guarda desses valores. Pode
ainda coordenar o servigo de cobrangas ¢ executar outras ta-
refas relacionadas com o servigo de caixa.

Carregador (*) - E o trabalhador que recebe os sacos dos
produtos a expedir e os arruma na caixa de carga das viaturas
de transporte ou em paletas. Assegura a limpeza das instala-
¢oes de carga ¢ da zona da sua implantag@o e tem também a
responsabilidade dos produtos durante a carga. Podera ainda
ocupar-se do carregamento e descarga dos produtos a gra-
nel ou em contentores, bem como das operagdes de fecho e
abertura de taipais dos veiculos e de colocagao de encerados.

Chefe de equipa (*) - E o trabalhador que, sob orientagdo
hierarquica, coordena e disciplina o trabalho dos profissio-

nais que constituem um turno ou equipa, competindo-lhe,
concomitantemente, a execucdo das tarefas necessarias ao
bom andamento do servigo.

Chefe de seccio - E o trabalhador que dirige, coordena
e controla o trabalho de um grupo de profissionais que inte-
gram uma sec¢do da area de actividade a seu cargo.

Chefe de turno de fabricagdo - E o trabalhador que, den-
tro do turno respectivo e segundo o programa estabelecido,
controla, coordena ¢ ¢ responsavel pela fabricagdo. Fora do
horario normal, ¢ também responsavel pelo bom andamento
de toda a fabrica.

Chefe de turno de fabricagio (FSP) (*) - E o trabalhador
que, dentro do turno respectivo e segundo o programa esta-
belecido, controla, coordena e ¢ responsavel pela fabricacao.
Fora do horario normal, é também responsavel pelo bom an-
damento de toda a fabrica.

Condutor de grua ou ponte rolante (*) - E o trabalha-
dor que conduz a grua ou ponte rolante através de comando
proprio. Tem a responsabilidade das cargas a descolar e das
pequenas operacdes de conservagao.

Condutor-manobrador (*) - E o trabalhador que conduz
veiculos industriais de pequeno porte na arrumagao e trans-
porte de materiais. Tem a seu cargo as pequenas operagdes
de conservagao preventiva desses veiculos.

Condutor de veiculos industriais (*) - E o trabalhador
que conduz veiculos pesados, de rasto continuo ou ndo, com
ou sem basculante, balde, garras, grua articulada, perfurado-
ras ou outros equipamentos semelhantes destinados a exe-
cugdo de tarefas de carga e transporte de matérias-primas,
remog¢ao de materiais, terraplenagens, perfuragdes ¢ outras
semelhantes. Pode também conduzir gruas de grande porte,
de cais, para a carga e descarga de navios.

Contabilista - E o trabalhador, que com as condigdes ofi-
cialmente exigidas para inscricdo como técnico de contas,
organiza, coordena e dirige servigos relacionados com a con-
tabilidade, mormente os respeitantes a determinagdo de cus-
tos e resultados, ao plano de contas, a gestdo orcamental e ao
cumprimento da legislagdo, e se pronuncia sobre problemas
de natureza contabilistica.

Continuo (*) - E o trabalhador que se encarrega de asse-
gurar a ligacdo com os diferentes servigos, fazer percursos,
distribuir o correio e outra documentagdo, dentro e fora da
empresa, receber, acompanhar e dirigir visitantes, reproduzir
documentos ¢ efectuar, eventualmente, certos pequenos tra-
balhos manuais compativeis.

Controlador de expedicdo (*) - E o trabalhador que orien-
ta, regista e controla a carga dos camides, barcos, ou vagoes,
assegurando o cumprimento das normas regulares sobre car-
regamentos, sendo também responsavel pelo registo directo
de encomendas e pela programacao das respectivas entregas
aos clientes.

Controlador-ordenador (*) - E o trabalhador que, além
das fungdes inerentes ao controlador de expedicdo, é respon-
savel pelo registo directo de encomendas e pela programagao
das respectivas entregas aos clientes, intervindo em confor-
midade na orientagdo da frota de veiculos de transporte de
cimento a granel.

Controlador de qualidade (FSP)(*) - E o trabalhador
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que controla a qualidade do papel ¢ de outros materiais ad-
quiridos; controla ainda a qualidade dos sacos produzidos e
assegura nas linhas de fabrico a qualidade das colas e tintas
aplicadas.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elemen-
tos que lhe sdo fornecidos ou por ele recolhidos, concebe e
executa as pegas, desenhadas ou escritas, até ao pormenor
necessario para a sua compatibilizagio e execugdo, utilizan-
do os conhecimentos de materiais e procedimentos de fabri-
cacdo ¢ das praticas de construg@o. Consoante o seu grau de
habilitacdo profissional e a correspondente pratica do sector,
efectua os calculos suplementares dimensionais requeridos
pela natureza do projecto. Compete-lhe ainda reproduzir e
manter actualizado o arquivo técnico da sala de desenho.
Deve assegurar-se do bom estado de funcionamento do equi-
pamento a seu cargo.

Desenhador principal - E o trabalhador que concebe e
executa desenhos de conjunto ou partes de conjuntos com
maior grau de exigéncia técnica, procedendo também aos
calculos necessarios; pode simultaneamente, sob orientagdo
hierarquica, coordenar ¢ disciplinar o trabalho de um grupo
de profissionais.

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
e projectos de um conjunto ou partes de conjunto, proceden-
do ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectua os calculos
que, ndo sendo especificos de engenheiros, sejam necessa-
rios a sua estruturagdo e interligagdo. Respeita e indica as
normas ¢ regulamentos a seguir na execucdo, podendo ecla-
borar memorias descritivas e determinar elementos para o
seu or¢amento. Pode coordenar e disciplinar o trabalho de
um grupo de profissionais.

Dinamizador de seguranga - E o trabalhador que trata das
questdes relativas a seguranca e higiene no trabalho. Colabo-
ra com as comissdes de seguranga e secretaria-as. Submete
a apreciacdo das comissdes de seguranga, no 1.°més de cada
ano, um relatério circunstanciado da actividade desenvolvi-
da durante o ano civil anterior em matéria de higiene e se-
guranga no trabalho, eliminando as deficiéncias que carecem
de ser eliminadas. Elabora relatorios sobre cada acidente de
trabalho, mencionando as causas reais ou provaveis ¢ suge-
rindo as providéncias necessarias para evitar a sua repetigao.
Garante a existéncia em armazém de material de seguranca
na qualidade e quantidade definidas pela comissdo.

Empregado de servigos externos (*) - E o trabalhador que
trata, fora das instalagdes da empresa, de assuntos simples
junto das entidades publicas ou privadas ¢ faz aquisigdes
ou recolha de amostras de artigos ou materiais de pequeno
porte, podendo também efectuar pagamentos ou cobrangas
e entregas ou recebimentos de correspondéncia, utilizando
os transportes publicos ou da empresa. Durante a sua per-
manéncia no interior da empresa podera executar servigos
compativeis.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla o servigo dos varios profissionais nos locais de tra-
balho da area de actividade a seu cargo.

Enfermeiro (*) - E o trabalhador que desempenha todos
os trabalhos de enfermagem em conformidade com as dispo-

si¢des legais e regularmente aplicaveis.

Ensacador (*) - E o trabalhador que conduz a maquina
de ensacar, bem como as respectivas maquinas acessorias,
assegurando para o efeito a movimentagdo das embalagens,
sendo responsavel pelo correcto ensacamento, pelo peso dos
sacos cheios e pela conservagao corrente da instalagdo e lim-
peza da zona da sua implantag@o.

Ensaiador fisico (*) - E o trabalhador que executa, segun-
do instrugdes precisas, todas as determinagdes respeitantes a
ensaios fisicos, incluindo os de resisténcia, a flexdo e com-
pressdo, utilizando equipamento adequado e procedendo aos
respectivos registos. Compete-lhe, ainda, preparar amostras
e executar ensaios especiais. Assegura também a limpeza e
conservagdo das instalagdes e equipamento a seu cargo.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa ordenamen-
tos, conferéncias, registos ¢ distribui¢do de documentos;
colige elementos e executa calculos referentes a processa-
mentos, reembolsos e cobrangas de compras e vendas, bem
como a documentagdo a eles respeitante; regista movimentos
de caixa, respectivos pagamentos e recebimentos, ¢ guarda
de valores; executa mapas, relatorios, graficos e sua docu-
mentacdo de suporte; prepara a recepcao e expedic¢ao de cor-
respondéncia; executa servigos contabilisticos e tarefas rela-
cionadas com o servi¢o de caixa, tal como a coordenagdo do
servico de cobrangas; colabora em e executa acessoriamente
trabalhos de dactilografia, expediente e arquivo. Utiliza as
técnicas disponiveis, nomeadamente maquinas de escrever,
calculadoras e meios informaticos.

Escriturdrio principal - E o trabalhador a quem compete
a execucdo de tarefas mais qualificadas, podendo simultane-
amente, sob orientagdo hierarquica, coordenar a actividade
de outros escriturarios.

Ferramenteiro (*) - E o trabalhador que controla as en-
tradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificagdo e conservagdo e a ope-
racdo simples de reparag¢do. Controla as existéncias, faz re-
quisi¢des para abastecimento da ferramentaria e procede ao
seu recebimento ou entrega.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assegura a movi-
mentacdo, conferéncia, registo, arrumacéo, guarda e conser-
vagao de materiais, pe¢as, maquinas, utensilios e outros bens
existentes nos armazéns que lhe sdo confiados. No desempe-
nho das fungdes pode utilizar o equipamento de movimenta-
¢do, carga e descarga adequado. Assegura ainda a limpeza e
conservagdo da sua area.

Instrumentista (*) - E o trabalhador que monta, transfor-
ma, repara e afina instrumentos eléctricos ou mecanicos de
precisdo e aparelhos de medida ou pecas mecanicas de siste-
mas eléctricos, hidraulicos, pneumaticos ou opticos.

Licenciados e bacharéis - Consideram-se as seguintes
defini¢des de fungdes e graus para:

a) Licenciados e ou bacharéis;

b) Para efeitos de integragdo na grelha salarial, todos os
que, exercendo aquelas fungdes ¢ ndo possuindo habilitagdes
académicas, disponham de um curriculo reconhecido pela
empresa, que serdo designados por técnicos equiparados.

Licenciado ou bacharel do grau I executa trabalhos da
sua especialidade simples e ou de rotina e, no seu trabalho, é
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orientado e controlado directa ¢ permanentemente, quanto a
aplicagdo dos métodos e precisdo dos resultados. Pode parti-
cipar em equipas de estudo, planificagdo e desenvolvimento
como colaborador executante, mas sem iniciativa de orien-
tagdo; ndo tem fungdes de chefia, mas pode tomar decisdes
desde que apoiadas em orientagdes complementares defini-
das e ou decisdes de rotina.

Licenciado ou bacharel do grau Il executa trabalhos néo
rotineiros da sua especialidade, podendo utilizar experiéncia
acumulada na empresa e dando assisténcia a profissionais
de grau superior; pode participar em equipas de estudo, pla-
nificagdo e desenvolvimento, como colaborador executante
de tarefas parcelares; ndo tem fungdes de coordenagdo mas
podera actuar com fungdes de chefia na orientag@o de outros
profissionais de nivel inferior, mas segundo instrugdes de-
talhadas, orais ou escritas e com controlo frequente; devera
receber assisténcia de outro profissional mais qualificado,
sempre que necessite; pode tomar decisdes correntes dentro
da orientagdo recebida, embora devendo estar mais ligado a
solugdo dos problemas do que a resultados finais e transfe-
rindo as decisdes mais dificeis para um profissional de grau
superior.

Licenciado ou bacharel do grau III executa trabalhos
para os quais ¢é requerida capacidade de iniciativa e de fre-
quente tomada de decisdes, mas limitada experiéncia acumu-
lada na empresa; a sua capacidade é desenvolvida segundo
orientagdo recebida, nomeadamente em problemas menos
comuns ¢ complexos, supervisionado em pormenor na sua
execugdo; pode participar em equipas de estudo, planecamen-
to e desenvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo re-
ceber o encargo da execucdo de tarefas parcelares a nivel
de equipas de profissionais sem qualquer grau académico;
pode coordenar e orientar profissionais de nivel inferior, bem
como exercer actividades que poderdo ja ser desempenhadas
a nivel de chefia de tais profissionais; toma decisdes corren-
tes, transferindo as dificeis, complexas e invulgares para um
profissional de grau superior.

Licenciado ou bacharel do grau IV detém o primeiro ni-
vel de supervisdo directa e continua de outros licenciados
ou bacharéis, ou de coordenagdo complexa de actividades
tais como técnico-comerciais, fabris, de projectos, de con-
servagdo, econdmico-financeiras e outras, para o que € re-
querida experiéncia profissional e elevada especializagdo;
pode participar em equipas de estudo, de planeamento, de
desenvolvimento e de produg@o; também pode tomar a seu
cargo a realizacdo, sob orientacdo, de uma tarefa de natureza
das indicadas que lhe seja confiada; possuindo capacidade
comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa-o
sob orientacdo; toma decisdes normalmente sujeitas a con-
trolo; o trabalho é-lhe entregue com indicagdo dos objecti-
vos, de prioridades e de interferéncia com outras actividades;
pode distribuir e delinear trabalho, dar outras indicagdes em
problemas do seu ambito de actividade e rever trabalhos dos
profissionais que supervisiona.

Licenciado ou bacharel do grau V chefia e ou coordena
diversas actividades, quer executivas quer de estudo, de pla-
neamento e de desenvolvimento, para o que ¢ requerida sig-
nificativa experiéncia profissional ¢ elevada especializagio;

participa em equipas de estudo, plancamento e desenvol-
vimento, com possivel exercicio de chefia, tomando a seu
cargo, com supervisdo superior, a realizagdo de tarefas com-
plexas de estudo, de planeamento e desenvolvimento que lhe
sejam confiadas ou exigidas pela sua actividade; coordena
programas de trabalho e pode definir o uso de equipamentos
e materiais; toma decisdes de responsabilidade, nomeada-
mente envolvendo actuagdo imediata, ndo sujeitas a revisao,
excepto quando revistam expressao pecunidria muito elevada
ou objectivos a longo prazo; o trabalho é-lhe entregue com
simples indicagdo dos objectivos finais e é somente revisto
quanto a politica de ac¢do empresarial e eficiéncia geral, po-
dendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solugéo.

Licenciado ou bacharel do grau VI exerce os cargos de
chefia e de coordenag@o sobre varios grupos, em assuntos
interligados, de consultor de categoria reconhecida no seu
campo profissional, de investigagdo, dirigindo uma equipa
no estudo de novos processos para o desenvolvimento das
ciéncias ¢ da tecnologia, visando adquirir independéncia em
técnicas de alto nivel, toma decisdes de responsabilidade,
subordinando-se o seu poder de decisdo ¢ de coordenagdo
apenas a politica global de gestdo ¢ aos objectivos gerais
da empresa que lhe sdo transmitidos, bem como ao contro-
lo financeiro. Pode participar directamente na defini¢do de
objectivos mais gerais da empresa; o seu trabalho ¢ revisto
para assegurar conformidade com a politica e coordenacdo
de outras fungdes; para o exercicio das suas fungdes, sdo
requeridos reconhecida experiéncia profissional, elevada
especializacdo e poder de coordenagdo, de grau complexo,
relativamente a actividades tais como fabris, de projecto,
técnico-comerciais, econdomico-financeiras, administrativas
e outras.

Maguinista de tubos e fundos (FSP) (*) - E o trabalhador
que conduz maquinas de tubos ou de fundos, efectuando as
operagdes necessarias ao fabrico de tubos e sacos, bem como
a montagem de carimbos nos rolos impressores € condugdo
das respecticvas impressoras. E responsavel pela limpeza da
maquina e respectiva zona da fabrica. Devera ainda ter co-
nhecimentos gerais de conservagdo das maquinas e fazer a
respectiva lubrificagao.

Marteleiro (*) - E o trabalhador que, operando com equi-
pamento adequado, ndo autéonomo, procede a perfuragdo,
desmonte, fracturag@o ou execugdo de furos para colocagdo
de explosivos e de outras tarefas afins. Tem também a seu
cargo a deslocagdo, limpeza e conservagao corrente do equi-
pamento, podendo, quando habilitado, operar com substan-
cias explosivas.

Motorista (*) - E o trabalhador que, possuindo carta de
condugdo profissional, tem a seu cargo a condugdo de ve-
iculos automoveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe
ainda verificar os niveis de 6leo e de agua, zelar pela boa
conservagdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta
e orientar a carga ¢ descarga. O motorista tera de manobrar
os dispositivos necessarios para a boa execu¢do da carga e
descarga do material.

Oficial de conservagdo da construgdo civil (*) - E o tra-
balhador que por si s6 ou com a colaboracao de outros profis-
sionais e utilizando ferramentas e ou maquinas-ferramentas
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adequadas executa todos os trabalhos da sua especialidade.

Oficial de conservagdo eléctrica - E o trabalhador que
por si s6 ou com a colaboragdo de outros profissionais exe-
cuta trabalhos da especialidade eléctrica ¢ assume a respon-
sabilidade da sua execucdo.

Oficial de conservacdo mecadnica - E o trabalhador que
executa trabalhos de conserva¢do da area metalomecanica,
nomeadamente procedendo a montagem, desmontagem, re-
paragdo e afinagdo de equipamentos, maquinas e veiculos,
com excepgao dos instrumentos de precisdo e das instalagdes
eléctricas, podendo, para tanto, conduzir equipamentos de
manobra ou transporte de materiais. Executa outras tarefas
como tragagem, corte e aquecimento ¢ ainda a construg¢do
e modificagdo de pecas, utilizando no desempenho das suas
funcdes equipamento de soldadura e maquinas-ferramentas.

Oficial de expedi¢io (*) - E o trabalhador que, através
de um quadro de comando e de acordo com instrugdes de-
finidas, opera, controla e regula o correcto funcionamento
das maquinas e equipamentos de ensacagem, carregamento
e expedi¢do, assegurando, para o efeito, as operagdes neces-
saria a movimentagdo das embalagens, sendo responsavel
pelo correcto ensacamento, pelo peso dos sacos cheios e pelo
carregamento dos produtos a expedir nos diversos meios de
transporte, bem como das operagdes necessarias a trasfega e
enchimento de cimento. Assegura a limpeza das instalagdes
de carga ¢ da zona de implantagdo.

Oficial de fabricacdo - E o trabalhador que, no proprio
local de trabalho, de acordo com instrugdes definidas, con-
trola e regula o correcto funcionamento das maquinas e
equipamentos de processo, podendo, para tanto, utilizar os
equipamentos de transporte e rechego de matérias-primas
¢ subsidiarias da produgdo. Opera com instalagdes através
de comando local, detecta anomalias, alertando os servigos
competentes, podendo colher amostras ¢ realizar ensaios ex-
peditos de controlo, bem como executar tarefas de lubrifica-
¢do, limpeza e conserva¢do das maquinas a seu cargo ¢ da
respectiva zona de implantagao.

Oficial de fabricagio (FSP) (*) - E o trabalhador que
conduz maquinas de tubos ou de fundos, procedendo as afi-
nagdes necessarias para o bom fabrico dos tubos e dos sacos,
efectua a montagem dos carimbos nos rolos impressores ¢
conduz a respectiva impressora. E responsavel pela lubrifica-
¢do e pequena conservagdo das maquinas. Procede, sempre
que necessario, a preparagdao da cola e ao seu controlo de
qualidade, bem como ao do papel ¢ das tintas utilizadas.

O oficial de fabricag¢@o FSP, quando oficial principal, po-
dera também, segundo um programa de fabrico estabelecido,
coordenar e controlar toda a linha de produgdo de sacos, sen-
do responsavel, fora do horario normal, pelo bom funciona-
mento da fabrica de sacos.

Oficial de laboratoério - E o trabalhador que executa ana-
lises, ensaios quimicos, fisicos e mecéanicos e respectivos
registos, utilizando eventualmente aparelhos automaticos de
controlo e analise, tendo em vista, nomeadamente, o contro-
lo da composigdo e propriedades das matérias-primas ¢ dos
produtos em fase de fabrico e acabados. Pode competir-lhe
ainda o calculo das correc¢des a introduzir no fabrico, decor-
rentes daqueles ensaios, bem como a colheita e preparagdo

de amostras. E também responsavel pela limpeza e conserva-
¢do das instalagdes e equipamentos a seu cargo.

Oficial de pedreira - E o trabalhador que opera com to-
dos os equipamentos e técnicas de perfuragdo, explosdo, des-
monte, fractura¢do, movimentagdo, transporte ¢ britagem de
matérias-primas para a producgdo de cimento. Opera também
os equipamentos auxiliares destinados a correcta manuten-
¢éo dos pisos ¢ perfis da pedreira e seus acessos. Tem a seu
cargo a manutengdo e¢ limpeza do equipamento, podendo
proceder a pequenas operagdes de conservacao preventiva.
Pode ainda, quando habilitado, operar com substancias ex-
plosivas.

Oficial principal - E o trabalhador que executa tarefas
no ambito da respectiva area profissional com maior grau de
exigéncia técnica, podendo simultaneamente, sob orientagdo
hierarquica, coordenar ¢ disciplinar o trabalho de um grupo
de profissionais.

Operador (FSP) (*) - E o trabalhador que retira todos
os trabalhos da maquina de fabricacdo e procede a recolha e
recupera¢do dos mesmos.

Operador de britagem (*) - E o trabalhador que opera
com maquinas de britagem, seja através de comando local
seja de comando centralizado proprio. Ao mesmo tempo,
este trabalhador tem como funcdo a detec¢do de anomalias,
que deve comunicar aos servigos competentes. Deve ainda
proceder a pequenas operagdes de conservacao preventiva.

Operador de computador (*) - E o trabalhador que ope-
ra ¢ controla os computadores ¢ equipamentos periféricos,
utilizando para isso as técnicas proprias da exploragdo; faz e
mantém permanentemente actualizados os registos da activi-
dade dos equipamentos.

Operador de processo com comando centralizado - E o
trabalhador que conduz e assegura o controlo e a optimiza-
¢do do processo de fabrico, por meio de um comando centra-
lizado, zelando pela adequagdo dos parametros ou variaveis
do processo a salvaguarda dos equipamentos, aos adequados
consumos de combustivel, de energia eléctrica, refractario
e pecgas de desgaste, respeitando as normas ambientais ¢ de
seguranca. E responséavel pela qualidade dos produtos, atra-
vés de andlise por raios X de outros ensaios necessarios ao
controlo de processo ¢ controlo de qualidade em curso de
fabrico, nomeadamente residuos, superficie especifica, cal
livre e ensaios de resisténcia mecanica do cimento. Orienta ¢
ou controla, da sala de comando ou no local, as intervengdes
dos vigilantes, oficiais de fabricagao, oficiais de conservagdo
ou outros trabalhadores nas tarefas de manutengdo, contro-
lo de funcionamento ou resolugdo de avarias, com vista a
obtengdo de melhor rendimento. Participa nos trabalhos as-
sociados a reparagdo refractaria das linhas de fabrico, nome-
adamente através da realizagdo de inspeccdo para avaliagdo
do desgaste, efectuando o acompanhamento ¢ controlo da
instalag@o de refractario. Utiliza os sistemas informaticos de
comando e controlo, procedendo, nomeadamente, a prepara-
¢do de graficos, relatdrios e alteragdo de consignas, de acor-
do com directivas superiores.

Operador de substéincias explosivas (*) - E o trabalhador
que, com habilita¢ao legal, manipula substancias explosivas
e acessorios, preparando ¢ provocando, sob a sua responsa-
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bilidade, a explosdo respectiva.

Porteiro-recepcionista (*) - E o trabalhador que vigia as
entradas e saidas, controlando a permanéncia de pessoas es-
tranhas ao servigo, solicitando, sempre que necessario, a sua
identificagdo. Presta informacdes aos visitantes, encaminha-
-0s para os servicos ou pessoas pretendidos e anuncia-os; en-
trega e recebe correspondéncia e outros documentos; recebe
e transmite informagdes diversas e executa recados que lhe
sejam solicitados; efectua ligagdes e registos de chamadas
telefonicas, utilizando equipamento adequado.

Pré-oficial (*) - E o trabalhador que, sob a orientagdo de
oficiais, executa as tarefas que lhe sdo distribuidas, tendo em
vista a sua carreira e aperfeigoamento profissional.

Preparador de amostras (*) - E o trabalhador que pro-
cede a colheita, transporte ¢ preparacdo de amostras de
matérias-primas, combustiveis, produtos em fase de fabrico
e produtos acabados; assegura a limpeza e conservagdo das
instalagoes.

Programador informatico - E o trabalhador responsavel
pelo desenho, codificagdo ¢ testes de programas, de harmo-
nia com as especificagdes da analise; documenta as tarefas
de programac@o de acordo com os métodos em vigor na ins-
talagdo; executa e mantém os programas necessarios as apli-
cacdes; fornece instrugdes para a organizagdo dos manuais
de utilizador e de exploragdo.

Prospector de vendas - E o trabalhador que procede a
analise do mercado nos seus varios aspectos de preferéncia,
poder aquisitivo e solvabilidade, para o que propde os ade-
quados programas de acgéo; colabora nos estudos das acgdes
mais eficazes de publicidade, de promogdo ¢ fomento dos
diversos produtos; da atendimento a eventuais reclamagdes
dos clientes e da-lhes o devido seguimento. Elabora relato-
rios, podendo aceitar encomendas, ¢ assegura quaisquer re-
lagdes com os clientes.

Prospector de vendas principal - E o trabalhador a quem
compete a execucdo de tarefas mais qualificadas e a coorde-
nag¢ao de actividade de outros prospectores de vendas.

Secretdrio - E o trabalhador qualificado capaz de exe-
cutar de forma auténoma, devidamente enquadrado, com
competéncia, no tempo devido, as tarefas especificas de se-
cretariado, competindo-lhe entre outras as seguintes activi-
dades: assegurar por sua iniciativa o trabalho diario de roti-
na, preparar dossiers, agendas e memoriais para entrevistas,
receber ¢ acompanhar visitantes, atender telefones, redigir,
traduzir, retroverter e dactilografar em portugués ou linguas
estrangeiras, estabelecer contactos pessoais ou pelo telefo-
ne, internos/externos, em portugués ou linguas estrangeiras.
Pode ainda, eventualmente, orientar trabalhadores que o co-
adjuvem e utiliza as técnicas disponiveis, nomeadamente os
meios informaticos.

Técnico de electrénica - E o trabalhador que monta, ca-
libra, conserva, detecta e repara avarias em toda a gama de
aparclhagem electronica industrial.

Técnico de electronica principal - E o trabalhador que
executa tarefas com maior grau de exigéncia técnica, poden-
do simultaneamente, sob orientacéo hierarquica, coordenar e
disciplinar o trabalho de um grupo de profissionais.

Telefonista (*) - E o trabalhador que se ocupa predomi-

nantemente das liga¢des e registo das chamadas telefonicas
e da transmiss@o dos recados recebidos. Assiste a visitantes
¢ encaminha-os para os servigos; responde, se necessario, a
pedidos de informagoes telefonicas.

Tesoureiro (*) - E o trabalhador que dirige a tesouraria,
tendo a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados.
Procede as disposi¢des necessarias para depdsitos ¢ levanta-
mentos de fundos e executa outras tarefas relacionadas com
operagdes financeiras; verifica se 0 montante existente coin-
cide com os valores indicados nos livros; pode ainda compe-
tir-lhe a coordenacdo do servigo de cobranga ¢ operagdes de
desconto e emissdes dos correspondentes documentos.

Trabalhador indiferenciado (*) - E o trabalhador que,
sem qualquer preparacdo especifica, executa, predominan-
temente, tarefas indiferenciadas de natureza diversificada,
incluindo as de carga, descarga e remogdo de materiais, de
arrumacao ¢ de limpeza e conservagdo das instalagdes.

Trabalhador de limpeza (*) - E o trabalhador que, predo-
minantemente, se dedica a limpeza das instalagdes.

Vigilante de maquinas (*) - E o trabalhador que no pré-
prio local de trabalho, de acordo com instrug¢des recebidas,
vigia e regula o funcionamento das maquinas e equipamen-
tos, podendo ainda operar com instala¢des através de coman-
do local, que também os liga e desliga; detecta anomalias,
alertando os servigos competentes, podendo colher amostras
e realizar ensaios expeditos de controlo, bem como executar
tarefas de lubrificagdo, limpeza e conservagdo das maquinas
a seu cargo ¢ da respectiva zona de implantagéo.

Vigilante de mdquinas principal (*) - E o trabalhador a
quem compete a execucdo de tarefas mais qualificadas ¢ a
coordenagdo da actividade de outros vigilantes de maquinas.

Visitador/preparador de trabalho - E o trabalhador que
por meio de visitas as instalagdes e com aparelhos de con-
trolo apropriados, detecta o estado de funcionamento das
maquinas e equipamentos, verifica as suas anomalias, faz
os respectivos relatorios e prepara as necessarias acgdes de
interven¢do de conservagdo preventiva, tendo em vista o
melhor aproveitamento da mao-de-obra, das maquinas e dos
materiais, especificando tempos previstos e técnicas a seguir.
Elabora também cadernos técnicos e estimativas de custos
e mapas onde s3o anotadas as prioridades das necessarias
operagdes de conservagao.

(*) Fungdo a extinguir quando vagar.

ANEXO II
1- Tabela salarial
Niveis Remuneragdes (em euros)

15 3176,82 | Aplicagdo da clausula 11.%-A
14 2 744,04

13 2 315,86

12 1 892,80

11 1521,40 1 707,10
10 1278,41 1 400,16
9 116791 1223,16
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8 1 114,71 1 141,31
7 1 054,35 1 084,52
6 986,30 1 020,58
5 956,13 971,47
4 922,36 939,75
3 858,41 890,64
2 822,10 840,51
1 706,99 764,80

2- Categorias profissionais ¢ seu enquadramento

Chefe de equipa (*)

Desenhador principal A

Enfermeiro (*)

Escriturario principal A

Instrumentista (*)

Oficial de conservagdo e laboratério principal A
Oficial de fabricag@o principal B

Oficial de pedreira principal B

Operador de processo com comando centralizado de 2.*
Prospector de vendas de 1.*
Visitador-preparador de trabalho A

Niveis

Categorias profissionais

15

Licenciado ou bacharel do grau VI ou equiparado

14

Licenciado ou bacharel do grau V ou equiparado

13

Analista de sistemas (*)
Licenciado ou bacharel do grau IV ou equiparado

12

Licenciado ou bacharel do grau III ou equiparado
Programador informatico B

11

Chefe de secgao II

Contabilista

Licenciado ou bacharel do grau II ou equiparado
Programador informatico A

10

Chefe de seccao |

Chefe de turno de fabricagao 11

Licenciado ou bacharel do grau I-B ou equiparado
Operador de processo com comando centralizado
principal B

Técnico de electronica principal B

Tesoureiro (*)

Caixa (*)

Condutor de veiculos industriais com mais de trés anos
*)

Controlador de expedicao (*)

Controlador-ordenador (*)

Desenhador de 1.2

Escriturario de 1.%

Fiel de armazém de 1.?

Magquinista de tubos e fundos de 1.* (FSP) (*)
Motorista com mais de trés anos (*)

Oficial de conservagao e laboratorio de 1.*

Oficial de expedigao principal (*)

Oficial de fabricacéo principal A

Oficial de fabricacdo principal (FSP) (*)

Oficial de pedreira principal A

Operador de processo com comando centralizado de 3.*
Prospector de vendas de 2.*

Vigilante de maquinas principal (*)
Visitador-preparador de trabalho

Assistente administrativo

Bacharel do grau I-A ou equiparado

Chefe de turno de fabricagdo I

Desenhador projectista

Dinamizador de seguranca

Encarregado de armazém, conservacao e laboratorio
Operador de computador de 1.* (*)

Operador de processo com comando centralizado
principal A

Técnico de electronica principal A
Visitador-preparador de trabalho C

Agente de métodos (*)

Chefe de turno de fabricagdo (FSP) (*)
Desenhador principal B

Encarregado de pedreiras e embalagem
Escriturario principal B

Oficial de conservacao e laboratério principal B
Operador de computador de 2.* (*)

Operador de processo com comando centralizado de 1.*
Prospector de vendas principal

Secretario

Técnico de electronica

Visitador-preparador de trabalho B

Apontador (*)

Carregador (*)

Condutor de grua ou ponte rolante (*)
Condutor de veiculos industriais até trés anos (*)
Controlador de Qualidade (FSP) (*)
Desenhador de 2.2

Ensacador (*)

Escriturario de 2.%

Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.*

Maquinista de tubos e fundos de 2.* (FSP) (*)
Marteleiro de 1.% (*)

Motorista até trés anos (*)

Oficial de conservagéo e laboratorio de 2.*
Oficial de expedigdo de 1.* (*)

Oficial de fabricagdo de 1.*

Oficial de fabricacdo de 1.* (FSP) (¥)
Oficial de pedreira de 1.*

Operador de britagem (*)

Operador de substancias explosivas (*)
Vigilante de méaquinas de 1. (*)
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Arquivista técnico (*)
Condutor-manobrador (*)
Desenhador de 3.%

Empregado de servicos externos (*)
Ensaiador fisico (*)

Escriturario de 3.*

Marteleiro de 2.* (*)

4 Oficial de conservagdo e laboratorio de 3.*
Oficial de expedicao de 2.* (*)
Oficial de fabricagdo de 2.*

Oficial de fabricagédo de 2.* (FSP) (¥)
Oficial de pedreira de 2.*
Porteiro-rececionista (*)

Telefonista (*)

Vigilante de maquinas de 2.* (*)

Continuo (*)

Operador (FSP) (*)

Operador de fabricacéo (FSP)

Pré-oficial (*)

Preparador de amostras (*)

Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (*)

2 Trabalhador indiferenciado até dois anos (*)

Trabalhador de limpeza (*)

(*) A extinguir quando vagar.
ANEXO III

Tabelas salariais minimas complementares

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

3:

e) Trabalho diurno em dias normais de trabalho - remune-
racdo normal multiplicada por 1,75;

f) Trabalho nocturno em dias normais de trabalho - remu-
nera¢ao normal multiplicada por 2;

g) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou feria-
dos - remuneragdo normal multiplicada por 2,25;

h) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou fe-
riados - remuneracao normal multiplicada por 2,50.

5: Lanche - 2,30 €.

6: Jantar - 9,69 €.

Pequeno-almocgo - 2,30 €.

Clausula 19.?

Trabalho por turnos

1- Jantar no local de trabalho - 9,69 €.
2- Jantar fora do local de trabalho - 10,06 €.

Clausula 24.2

Abono para falhas
3-23,84 €.

Clausula 28.*

Remuneracio de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- Percentagens constantes das alineas ¢) ¢ d) do numero 3
da clausula 17.*- anexo III.

Clausula 29.2

Anuidades

1- 13,72 € por cada ano completo de permanéncia na em-
presa até 15 anos e 1,75 € por cada ano completo subsequen-
te.

Clausula 30.?

Subsidio de Natal ou 13.° més

4-42,10 €.
Cléausula 31.2
Subsidio de refeicao
1- 10,50 €.
2-10,50 €.
3-11,21 €.

Clausula 33.2

Remuneracio do trabalho por turnos

3:

d) Da remunerag@o base mensal fixada na convengdo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 29 %;

e) Da remuneragdo base mensal fixada na convengéo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 22,5 %;

/) Da remunerag@o base mensal fixada na convengdo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 17,5 %.

Dois turnos com folga fixa (17,5 % do nivel 9) - 204,39 €.

Dois turnos com descanso rotativo (22,5 % do nivel 9)
-262,78 €.

Trés turnos com descanso fixo (22,5 % do nivel 9) -
262,78 €.

Trés turnos com descanso rotativo (29 % do nivel 9) -
338,70 €.

Clausula 34.?

Subsidio de prevengio
5%-177,55 €.
2,5% - 38,84 €.

Clausula 36.?

Regime de deslocacdes

3:5) 11,12 €.
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4:a) 7,53 €.
b) 67,00 €.
Clausula 37.2

Transferéncia de local de trabalho

b) Subsidio de 1099,90 €.
Clausula 38.%

Regime de seguros

b) Valor do seguro - 82 955,87 €.
Clausula 57.2

Subsidio a trabalhadores-estudantes
Ensino primario - 28,73 €.
Ciclo preparatorio - 64,73 €.
Cursos gerais - 97,80 €.
Cursos complementares e médios - 157,24 €.
Cursos superiores - 228,20 €.

ANEXO IV

Seguranca, satide e higiene no trabalho

Clausula 1.2

Obrigac¢des da empresa e garantias dos trabalhadores

1- A empresa obriga-se a proporcionar aos trabalhadores
condi¢gdes humanas de trabalho, criando e mantendo para tal,
nos locais de trabalho, todas as estruturas e servigos neces-
sarios, nomeadamente nos sectores de higiene, seguranga e
saude, previstos na legislacdo especifica ou nas recomenda-
¢oes da OIT, com preferéncia das condi¢des mais favoraveis
para a satude dos trabalhadores.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
higiene, segurancga e satide compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores da empresa ¢ particularmente a uma comissao
especifica eleita para tal fim.

3- A esta comissdo compete verificar se ¢ cumprida a le-
gislagdo em vigor, transmitir & empresa as deliberagdes e rei-
vindicagdes quanto aos servi¢os em causa e tomar iniciativas
neste campo, sempre sob continua aceitagio e aprovagao dos
trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a nomear um dinamizador de se-
guranga, a tempo inteiro nos estabelecimentos com mais de
150 trabalhadores ¢ em regime de acumulagdo com outras
fungdes nos restantes estabelecimentos.

5- A remunerag@o base do dinamizador de seguranga com
fungdes a tempo inteiro é, no minimo, a correspondente a do
nivel 9 da convencgéo colectiva.

Clausula 2.2

Constitui¢io da comissio de seguranca

1- A comissdo de seguranga tem um numero variavel de

membros, um por cada secgdo ou sector, eleitos democrati-
camente.

O presidente da comissdo ¢ designado pela empresa, com
a aceitagdo dos restantes membros da comissdo, ¢ tem voto
de qualidade.

2- A comissdo ¢ coadjuvada pelo dinamizador de seguran-
¢a, nos termos previstos nesta convengao, por um represen-
tante do servigo de pessoal da empresa e, se existirem, por
um médico e por um assistente social.

3-Nas secgdes ou dependéncias diferenciadas da empre-
sa, poderdo ser organizadas comissdes ou subcomissdes de
seguranga.

4- A fung@o do membro da comissdo de seguranga ¢ exer-
cida gratuitamente, dentro das horas de servigo e sem preju-
izo das retribui¢des normais.

5- Os representantes dos trabalhadores na comissao de se-
guranga serdo eleitos por periodos de trés anos, e os sindica-
tos outorgantes notificardo a empresa da sua eleig@o.

Clausula 3.2

Atribuicdes da comissio

1- A comissdo de seguranga compete, nomeadamente:

a) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagao,
instru¢des e conselhos necessarios em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;

b) Difundir pelos trabalhadores todos os regulamentos,
instrugdes, avisos escritos ou ilustragdes de caracter oficial
ou proprios da empresa sobre matéria de segurancga ¢ higiene
no trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposigoes legais, clausu-
las de acordo, regulamentos internos e instru¢des referentes
a higiene e seguranga no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores sobre questdes
de higiene e de seguranca, com vista a criagdo e desenvolvi-
mento de um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Apresentar sugestdes a empresa destinadas a prevenir
acidentes e a evitar a sua repeti¢ao e a melhorar as condigdes
de higiene e seguranga;

f) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos e elaborar a respectiva estatistica;

g) Apreciar e aprovar os relatorios elaborados pelo dina-
mizador de seguranga e enviar copias, depois de aprovados,
até ao fim do més de Fevereiro do ano seguinte aquele a que
respeitem, a Inspec¢do-Geral do Trabalho e a 2.7 Reparticdo
da Direcgdo-Geral do Ministério do Trabalho.

2- Quando em face do numero de trabalhadores nao hou-
ver lugar para a existéncia da comissdo ou subcomissdo de
seguranca, em qualquer dependéncia da empresa, as atribui-
¢oes que aquelas se conferem sdo transferidas para o dinami-
zador de seguranga.

3- As copias dos relatorios previstos na alinea g) do nume-
ro 1 devem estar permanentemente na empresa a disposi¢ao
dos funcionarios da Inspecgdo do Trabalho.
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Clausula 4.2

Deveres especificos da empresa

A empresa deve:

a) Dar o seu apoio a comissao de seguranga e ao dinamiza-
dor de seguranga ¢ conceder-lhes todas as facilidades para o
cabal desempenho das suas fungdes;

b) Consultar a comissdo de seguranga ou o dinamizador
de seguranca sobre todas as questdes relativas a higiene e
segurancga no trabalho;

¢) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento
as recomendagdes da comissdo de seguranca ou do dinami-
zador de seguranca;

d) Dar inteiro cumprimento ao estipulado na legislagdo em
vigor sobre segurancga, saiide e higiene no trabalho;

e) Fornecer aos trabalhadores todo o material de seguranca
necessario ao bom funcionamento de cada sector, incluindo
equipamento individual, se for caso disso.

Clausula 5.2

Despesas com a comissiio de seguranca

Os encargos com o funcionamento da comissao de segu-
ranga sdo suportados pela empresa.

Clausula 6.2

Disposic¢des transitorias
A empresa ¢ obrigada a comunicar aos sindicatos outor-
gantes e ao ministério do trabalho, no prazo de 15 dias a
contar da data da entrada em vigor desta conveng¢do, 0 nome
do dinamizador de seguranca e a composi¢ao da comissio e
da subcomissao de seguranga, se a elas houver lugar.

Clausula 7.2

Encargos de seguranca - Suas atribui¢oes

Na empresa deve existir, pelo menos, um dinamizador de
seguranca, com as seguintes atribuicdes:

a) Tratar das questdes relativas a seguranca e higiene no
trabalho;

b) Colaborar com a comissao de seguranca e secretaria-la;

¢) Submeter a apreciacdo da comissao de seguranga, no 1.°
més de cada ano, um relatorio circunstanciado da actividade
desenvolvida durante o ano civil anterior, em matéria de hi-
giene e seguranca no trabalho, anotando as deficiéncias que
carecam de ser eliminadas;

d) Elaborar relatdrio sobre cada acidente de trabalho, men-
cionando as causas reais ou provaveis e sugerindo as provi-
déncias necessarias para evitar a sua repeti¢ao;

e) Garantir a existéncia em armazém de material de segu-
ran¢a na qualidade e quantidade definidas pela comissao.

Clausula 8.2

Reunides da comissio de seguranca

1- A comissdo de seguranga reunir-se-a ordinariamente

uma vez por més e deve elaborar acta circunstanciada de
cada reunido.

O presidente podera convocar reunides extraordindrias,
quando necessario.

2- A comissdo de seguranga pode solicitar a comparéncia
as respectivas sessdes de um funcionario da Inspecgido-Geral
do Trabalho.

3- A Inspecgdo-Geral do Trabalho podera convocar oficial-
mente a comissao de seguranga, quando o julgar necessario.

4- Sempre que esteja presente o funcionario da Inspecgao-
-Geral do Trabalho, compete a este presidir as respectivas
reunioes.

Clausula 9.2

Servicos médicos do trabalho - Suas atribuicdes

1- A empresa deve ter servicos médicos de trabalho, de
acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e sempre que
tenha ao seu servigco mais de 100 trabalhadores.

2- Compete, em especial, a0 médico do trabalho:

a) Realizar os exames médicos de admissdo e os exames
periddicos e especiais dos trabalhadores, tendo particular-
mente em vista as mulheres, os menores, 0s expostos a riscos
especificos e os trabalhadores por qualquer modo diminui-
dos;

b) Vigiar a adaptagdo dos trabalhadores ao seu trabalho,
bem como a sua readaptagdo e reeducagdo profissionais,
quando for caso disso;

¢) Prestar assisténcia de urgéncia as vitimas de acidentes e
doengas profissionais.

3- Compete ao médico do trabalho, em colabora¢do com a
comissdo de seguranca:

a) Aconselhar a empresa e os trabalhadores na distribui¢ao
e reclassificagdo destes;

b) Velar pelas condigoes de higiene dos locais de traba-
lho e das instalagdes anexas, assim como pelas destinadas ao
bem-estar dos trabalhadores;

¢) Fomentar a educagdo do pessoal em matéria de saude e
higiene, ministrando conselhos individuais, quando solicita-
dos pelos trabalhadores, a propdsito de perturbagdes mani-
festadas ou agravadas durante o trabalho.

Clausula 10.?

Regulamento de higiene

I - Conservacao e limpeza

1- Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem de trabalhadores ¢ ainda as instalagdes sanitarias
ou outras postas a sua disposi¢do devem ser conveniente-
mente conservados.

2- Os ditos locais ¢ o dito equipamento devem ser manti-
dos em bom estado de limpeza.

3- A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, sal-
vo exigéncias particulares ou quando a operagdo de limpeza
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possa ser feita sem inconvenientes para os trabalhadores du-
rante as horas de trabalho.

4- Deve proceder-se de harmonia com as normas aprova-
das pela autoridade competente a neutralizagdo, evacuagdo
ou isolamento, de uma maneira tdo rapida quanto possivel,
de todos os desperdicios e restos susceptiveis de libertar
substancias incomodas, toxicas ou perigosas, ou de consti-
tuir uma fonte de infecgdo.

I - Arejamento e ventilag@o

5- Todos os lugares destinados ao trabalho ou utilizados
para as instalagdes sanitarias ou outras instalagdes comuns,
postos a disposi¢ao do pessoal, devem ser convenientemente
arejados.

6- E necessério, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural de ar ou de ventilagao
artificial sejam concebidos de tal maneira que assegurem a
entrada suficiente de uma quantidade de ar novo, tendo em
conta a natureza e as condi¢des de trabalho;

b) A velocidade normal de substitui¢do do ar nos locais
de trabalho fixos ndo seja prejudicial nem a satide nem ao
conforto das pessoas que neles trabalham;

¢) Na medida do possivel e tanto quanto as circunstancias
o exijam, sejam tomadas medidas apropriadas para assegu-
rar, nos locais fechados, um grau higronométrico convenien-
te do ar.

7- Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista uma
ventilagdo de seguranga apropriada, natural ou artificial.

III - Tluminagao

8- Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem de trabalhadores e ainda as instalagdes sanitarias
ou outras, postos a sua disposi¢ao, devem ser providos, en-
quanto forem susceptiveis de ser utilizados, de iluminacao
natural ou artificial, ou das duas formas, de uma maneira su-
ficiente e adaptada as necessidades.

9- E necessério designadamente, na medida em que seja
realizavel, que se tomem todas as disposi¢des:

a) Para assegurar o conforto visual, através de vaos de ilu-
minacdo natural, repartidos por uma forma apropriada e com
dimensdes suficientes, por uma escolha judiciosa das cores
a dar aos locais e ao equipamento destes e uma reparticao
apropriada das fontes de iluminacao artificial;

b) Para prevenir o constrangimento ou as perturbagdes
provenientes do excesso de brilho, dos contrastes excessivos
de sombra e luz, da reflexdo da luz e das iluminagdes directas
muito intensas;

¢) Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando
se utiliza a iluminagao artificial.

10-Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades,

uma iluminag¢@o natural suficiente, deve-se-lhe dar preferén-
cia.

IV - Temperatura

11-Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalagdes
sanitarias ou outras, postos a disposi¢do, devem manter-se
nas melhores condigdes possiveis de temperatura, humidade
e movimento de ar, tendo em ateng@o o género de trabalho
e o clima.

12-Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a trabalhar
habitualmente numa temperatura extrema.

13-E proibido utilizar nos locais de trabalho meios de
aquecimento ou refrigeragdo susceptiveis de libertar emana-
¢Oes perigosas ou incomodas na atmosfera dos ditos locais.

V - Espago unitario de trabalho

14-Todo o trabalhador deve dispor de um espago suficien-
te, livre de qualquer obstaculo, para poder realizar o trabalho
sem risco para a saude.

VI - Agua potavel

15-

a) A agua potavel que ndo provenha de um servigo oficial-
mente encarregado da distribui¢do de dgua potavel ndo deve
ser distribuida como tal, a ndo ser que o servi¢o de higiene
competente autorize expressamente a distribuigdo e a inspec-
cione periodicamente.

b) Qualquer forma de distribui¢ao diferente da que ¢ usada
pelo servigo oficialmente encarregado da distribui¢@o local
¢ necessario que seja aprovada pelo servigo de higiene com-
petente.

16-

a) Qualquer distribuicdo de agua ndo potavel deve ter, nos
locais em que possa ser utilizada, uma men¢do indicando
essa qualidade.

b) Nenhuma comunicag@o, directa ou indirecta, deve exis-
tir entre os sistemas de distribui¢@o de dgua potavel e de agua
ndo potavel.

VII - Lavabos

17-Devem existir em locais apropriados lavabos suficien-
tes.

18-Devem ser postas a disposi¢do dos trabalhadores toa-
lhas, de preferéncia individuais, ou outros meios convenien-
tes para se enxugarem.

VIII - Sanitarios

19-Devem existir para uso dos trabalhadores, em locais
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apropriados, retretes suficientes e convenientemente manti-
das.

20-

a) As retretes devem comportar divisorias de separacdo de
forma a assegurar um isolamento suficiente.

b) As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua,
de sifoes hidraulicos e de papel higiénico.

21-Devem ser previstas retretes distintas, para homens e
mulheres, salvo nos casos de estabelecimentos que ndo em-
preguem mais de cinco pessoas.

IX - Assentos

22-Na medida do possivel, as instalagdes de trabalho de-
vem ser equipadas de tal maneira que o pessoal que trabalha
em pé possa, sempre que isso seja compativel com a natureza
do trabalho, executar a sua tarefa na posi¢ao de sentado.

23-0Os assentos postos a disposi¢do do pessoal devem ser
de modelo e dimensdes comodos e apropriados ao trabalho
a executar.

X - Vestiarios

24-Para permitir ao pessoal mudar e guardar o vestuario
que nao seja usado durante o trabalho devem ser previstos
vestiarios.

25-0s vestidrios devem comportar armarios individuais
de dimensdes suficientes, convenientemente arejados e po-
dendo ser fechados a chave.

26-Devem ser separados os vestiarios para os homens e
para as mulheres.

XI - Locais subterraneos e semelhantes

27-0s locais subterraneos ¢ os locais sem janelas em que
se executa normalmente trabalho devem satisfazer as normas
de higiene apropriadas.

XII - Primeiros socorros

28-Todo o local de trabalho deve, segundo a sua impor-
tancia e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios
armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

29-

a) O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de pri-
meiros socorros, previsto no artigo anterior, deve ser deter-
minado segundo a importancia do pessoal e a natureza dos
riscos.

b) O conteudo dos armarios, caixas ou estojos de primeiros
socorros deve ser mantido em condigdes de assepsia e con-
venientemente conservado e ser verificado pelo menos uma
vez por més, sendo de novo guarnecido nesta ocasido ou,
nos casos em que isso seja necessario, imediatamente depois

de uso.

¢) Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instrugdes claras e simples para os primeiros cui-
dados a ter em cada caso de urgéncia. O seu contetido deve
ser cuidadosamente etiquetado.

XIII - Refeitorios

30-

a) Os refeitorios postos a disposi¢do do pessoal devem ser
dotados de assentos e de mesas em numero suficiente.

b) Nos refeitorios ou na proximidade imediata destes deve
existir uma instalagdo permitindo aquecer os alimentos, no
caso de os mesmos nao serem confeccionados no local, e
agua potavel.

XIV - Medidas a tomar contra a propagacao de doencas

31-Devem ser tomadas disposi¢des para prevenir entre 0os
trabalhadores a propagacao das doencas transmissiveis.

XV - Poluicao

32-Devem ser garantidas as necessarias condi¢oes de con-
trolo de polui¢do no interior e exterior das instalagdes fabris,
nomeadamente no respeitante a poeiras ¢ ruidos.

Clausula 11.%

Regulamento de seguranca no trabalho - Divulgagio do regulamento

33-0 conhecimento do regulamento de seguranga ¢é obri-
gatorio para todos os trabalhadores. Para o efeito, a empresa
fornece, até 60 dias apos a entrada em vigor desta convengao
ou, depois deste prazo, no acto de admissao, um exemplar do
mesmo a cada trabalhador.

ANEXOV

Estrutura dos niveis de qualificaciao

1- Quadros superiores:
1.1- Técnicos de producio e outros:
Licenciado ou bacharel do grau VI.

1.2- Técnicos administrativos:
Licenciado ou bacharel do grau V;
Licenciado ou bacharel do grau IV;
Licenciado ou bacharel do grau III;
Licenciado ou bacharel do grau II.

2- Quadros médios:
2.1- Técnicos de producio e outros:
Chefe de seccdo.

2.2- Técnicos administrativos:
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Analista de sistemas (*);

Bacharel do grau [-A;

Chefe de seccéo;

Licenciado ou bacharel do grau I-B;
Técnico de electronica principal;
Tesoureiro.

3-
3.1- Encarregados:
Chefe de turno de fabricagao;
Dinamizador de seguranga;
Encarregado (armazém, conservagdo e laboratorio);
Encarregado (pedreiras, transportes, embalagem, foguei-
ros e pessoal auxiliar).

3.2- Profissionais altamente qualificados:
3.2.1- Administrativos:
Assistente administrativo;
Contabilista;
Escriturario principal;
Operador de computador (*);
Programador informatico.

3.2.2- Comérecio:
Prospector de vendas principal.

3.2.3- Producio e outros:
Agente de métodos (*);
Chefe de equipa (*);
Desenhador principal;
Desenhador projectista (*);
Enfermeiro;
Instrumentista;
Oficial principal (conservagdo, laboratorio);
Operador de processo com comando centralizado;
Técnico de electronica;
Visitador-preparador de trabalho.

4- Profissionais qualificados:
4.1- Administrativos:
Escriturario;
Fiel de armazém.

4.2- Comércio:
Prospector de vendas.

4.3- Producéao e outros:
Apontador (*);
Condutor de grua ou ponte rolante (*);
Condutor de veiculos industriais (*);
Controlador-ordenador;
Desenhador;
Ensacador (*);
Ensaiador fisico (*);
Marteleiro (*);
Motorista (pesados, ligeiros) (*);
Oficial (conservagao, laboratorio);
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Operador de britagem (*);
Vigilante de maquinas principal (*).

5- Profissionais semiqualificados:
Arquivista técnico;
Carregador (*);
Condutor-manobrador (*);
Empregado de servigos externos;
Operador de substancias explosivas (*);
Porteiro-recepcionista;
Preparador de amostras (*);
Telefonista;
Vigilante de maquinas (*).

6- Profissionais niao qualificados:
Continuo (*);
Trabalhador indiferenciado (*).

7- Pré-oficiais:
Pré-oficial (conservagao, laboratorio).

(*) Categoria a extinguir quando vagar.

ANEXO VI

Categorias profissionais com progressao horizontal

em funcio da antiguidade e do mérito

Agente de métodos (*).

Apontador (*).

Arquivista técnico.

Carregador (*).

Chefe de equipa (*).

Chefe de sec¢ao II.

Chefe de turno de fabricacdo de cimento II.

Condutor de grua ou ponte rolante (*).
Condutor-manobrador (*).

Condutor de veiculos industriais com mais de trés anos

().

Contabilista.

Continuo (*).

Controlador de expedigao.

Controlador-ordenador (*).

Desenhador-projectista (*).

Empregado de servigos externos.

Encarregado (pedreiras, transp., embalagem, fogueiros,

pessoal auxiliar, armazém, conservagdo e laboratério).

Enfermeiro.

Ensacador (*).

Ensaiador fisico (*).

Fiel de armazém de 1.%
Instrumentista.

Marteleiro de 1. (¥).

Motorista com mais de trés anos (*).
Operador de britagem (*).

Operador de computador de 1.2 (*).
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Operador de processo com comando centralizado de 1.*
Operador de substancias explosivas (*).
Porteiro-recepcionista.

Preparador de amostras (*).

Técnico de electronica principal B.

Telefonista.

Tesoureiro.

Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (¥).
Vigilante de maquinas principal (*).

(*) Categoria a extinguir quando vagar.

ANEXO VII
Plano complementar de beneficio definido

Clausula 1.2

Complemento da pensio de reforma

1- Os trabalhadores que atinjam a idade normal de reforma
estabelecida pelo regime geral da seguranga social, actual-
mente fixada nos 65 anos de idade, passardo obrigatoriamen-
te a situacdo de reforma por limite de idade.

2- Em caso de reforma por limite de idade ou por invali-
dez, a empresa garantira ao trabalhador a diferenca entre o
montante da pensdo que este receba da seguranga social e
uma percentagem da sua Gltima remuneragdo base, acrescida
das anuidades, calculada segundo a férmula seguinte:

95 - (45 - n)

Em que n é o nimero de anos inteiros de antiguidade na
empresa que o trabalhador haja completado na data em que
haja feito 65 anos de idade, ndo podendo n ser superior a 45.

3- Quando a pensdo calculada segundo a féormula do nu-
mero anterior ndo atingir 90 % do salario minimo nacional,
o complemento serd aumentado de forma a garantir que a
pensao global ndo seja inferior aquele valor.

4- Entende-se que o trabalhador atinge a invalidez pre-
sumivel e o consequente direito a reforma aos 65 anos de
idade, salvo outra idade mais favoravel estabelecida pela Se-
guranga Social.

5- Aos trabalhadores reformados a data da entrada em
vigor desta convengdo ¢ garantido um complemento que,
somado a pensdo paga pela Seguranca Social, totalize uma
pensao global igual a 90 % do saldrio minimo nacional.

6- Os beneficios previstos neste anexo sdo contemplados
através de um plano de pensdes de beneficio definido su-
portado por um fundo de pensdes ou por outro veiculo fi-
nanceiro escolhido pela empresa e aprovado pelas entidades
competentes.

Clausula 2.2

Complemento da pensiao de sobrevivéncia

1- A empresa garante ao conjuge sobrevivo do trabalha-

dor a diferenca que este receba da Seguranga Social como
pensdo de sobrevivéncia e de outras reformas ja garantidas
pela empresa e o montante correspondente a 60 % da pensdo
a que o trabalhador teria direito, nos termos do numero 2 da
clausula anterior, a data do seu falecimento, sendo aplicavel
a diferenca a pagar pela empresa o disposto nos nimeros 3 ¢
5 da clausula anterior, com as necessarias adaptagdes.

2- O direito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia
previsto no numero anterior caduca por falecimento do bene-
ficiario ou pela sua passagem a segundas ntpcias.

3- Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até atingir
a maioridade e enquanto solteiro e se ndo exercer qualquer
profissdo remunerada, recebera uma pensdo correspondente
a 25 % do montante da pensdo garantida no numero 1 desta
clausula.

4- A pensdo referida no niimero anterior manter-se-a para
além dos limites nele previstos em relagdo aos filhos com
invalidez permanente, comprovada periodicamente por enti-
dade clinica adequada.

ANEXO VIII

Plano complementar de contribuicio definida

Clausula 1.2

Regras gerais

1- Os trabalhadores que atinjam a idade normal de reforma
estabelecida pelo regime geral da Seguranga Social, actual-
mente fixada nos 65 anos de idade, passardo obrigatoriamen-
te a situacdo de reforma por limite de idade.

2- Os trabalhadores que retnam as condi¢des previstas
neste anexo e no correspondente plano de pensdes terdo
direito aos beneficios neste estabelecidos, que visam com-
plementar as seguintes prestagdes atribuidas pela Seguranca
Social:

a) Pensdo de reforma por idade ou por invalidez;

b) Pensio de sobrevivéncia.

3- Os beneficios previstos neste anexo sdo contemplados
através da instituicdo de um plano de pensdes de contribui-
¢ao definida suportado por um fundo de pensdes ou por outro
veiculo financeiro escolhido pela empresa e aprovado pelas
entidades competentes.

Clausula 2.2

Ambito do novo plano de contribuicio definida

O plano de pensdes de contribui¢do definida abrange os
trabalhadores que, em 31 de Dezembro de 2009, sejam par-
ticipantes do plano de pensdes de beneficio definido e que
tenham optado por transitar para o novo plano, bem como
aqueles que sejam admitidos na empresa por contrato de tra-
balho sem termo ou adquiram a qualidade de efectivo a partir
de 1 de Janeiro de 2010.
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Cléusula 3.

Contas de valor acumulado

1- Para cada trabalhador participante no plano de contri-
buicdo definida sera constituida uma conta individual que
integra:

a) A conta empresa, que inclui o crédito inicial definido no
numero seguinte e as contribuicdes efectuadas pela empresa
nos termos da clausula 6.%;

b) A conta empregado, que inclui as contribui¢des volun-
tarias realizadas pelo trabalhador nos termos da cldusula 7.%

2- O crédito inicial corresponde ao valor actual das res-
ponsabilidades passadas que decorre da aplicacdo do ante-
rior plano de beneficio definido, calculadas por referéncia
a 31 de Dezembro de 2009, acrescido das contribuicdes da
empresa relativas ao periodo subsequente a 1 de Janeiro de
2010, calculadas nos termos da clausula 6.*

Clausula 4.2

Beneficios atribuidos pelo plano de contribui¢io definida

1- Sem prejuizo do disposto no niimero 2, o beneficio con-
cedido pelo plano de contribui¢do definida sera pago sob a
forma de uma pensdo mensal, cujo valor ¢ calculado com
base no saldo acumulado da conta individual de cada tra-
balhador, proveniente das contribui¢des efectuadas pela em-
presa e pelo trabalhador e dos respectivos rendimentos.

2-Nos termos ¢ dentro dos limites consentidos pela le-
gislagdo que estiver em vigor no momento da ocorréncia do
facto que determina o acesso aos beneficios concedidos pelo
plano de contribuicdo definida, parte do valor acumulado na
respectiva conta empresa podera ser recebido sob a forma
de capital.

3- Se o trabalhador efectuar contribuigdes proprias, o aces-
so aos valores correspondentes a conta empregado podera
ser concedido, além das situagdes referidas na clausula 1.2,
nos casos previstos na legislag@o aplicavel que no momento
estiver em vigor e a forma de recebimento podera igualmen-
te revestir qualquer das modalidades permitidas por lei.

Clausula 5.2

Acesso aos beneficios em caso de reforma por idade ou velhice

1- O trabalhador tera direito a receber o beneficio prove-
niente do saldo acumulado da respectiva conta empresa se
requerer a sua passagem a reforma na data da idade normal
de reforma estabelecida pelo regime geral da Seguranga So-
cial, actualmente fixada nos 65 anos deidade, e nas situagdes
de antecipagdo da reforma que ndo impliquem redugdo do
valor da pensdo paga pela Seguranga Social.

2- Nas situagdes de antecipacdo ou de pré-reforma que
impliquem redugdo do valor da pensdo paga pela Seguran-
¢a Social, os trabalhadores s6 sdo considerados reformados
para efeitos de acesso ao beneficio proveniente do saldo acu-

mulado da conta empresa quando atingirem a idade normal
de reforma, actualmente fixada nos 65 anos de idade.

3- Se, apesar da caducidade do contrato de trabalho decor-
rente do nimero 1 da clausula 1.7, o trabalhador ndo requerer
a reforma na data da idade normal de reforma estabelecida
no regime geral da Seguranca Social, aplicar-se-a o regime
estabelecido no numero 4 da clausula 11.%

Clausula 6.*

Contribui¢des da empresa

1- A empresa efectuard uma contribui¢do base obrigatoria
para a conta empresa de cada trabalhador participante, cor-
respondente a 3,75 % do respectivo salario pensionavel.

2- A contribuicdo base obrigatoria ¢ efectuada todos os
meses sobre o salario pensionavel mensal ¢ ainda nos meses
de Julho e de Novembro sobre o valor dos subsidios de férias
e de Natal.

3- Se e enquanto o trabalhador realizar contribui¢des pro-
prias para a conta empregado, a empresa realizara ainda uma
contribui¢do adicional de incentivo para a conta empresa,
correspondente a 50 % do valor da contribuicdo efectuada
pelo trabalhador, com o limite maximo de 0,5 % do salario
pensionavel.

4- Periodicamente, e de acordo com as regras aplicaveis
ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador pode-
ra alterar a alocagdo dos valores afectos a respectiva conta
empresa em fung@o das opgdes de investimento disponiveis.

Clausula 7.2

Contribuicdes do trabalhador

1- O trabalhador podera contribuir voluntariamente para a
conta empregado, mediante uma contribuigdo corresponden-
te a uma percentagem do seu salario pensionavel, nos termos
previstos nas regras aplicaveis ao veiculo de financiamento
do plano.

2- O trabalhador podera alterar o valor ou interromper o
pagamento das suas contribui¢des nos termos previstos nas
regras aplicaveis ao veiculo de financiamento do plano.

3- Periodicamente, ¢ de acordo com as regras aplicaveis
ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador podera
fazer contribui¢des extraordinarias ou alterar a alocagdo dos
valores afectos a respectiva conta empregado em fungao das
opgoes de investimento disponiveis.

Cléusula 8.*

Salario pensionavel

O salédrio mensal pensionavel, que serve de base ao cal-
culo das contribuigdes, ¢ constituido pela soma do valor ili-
quido das seguintes prestagoes efectivamente auferidas pelo
trabalhador em cada més: vencimento base, anuidades, com-
plemento de funcdo, subsidio de turno, subsidio de piquete,
subsidio de prevenc¢ao e iseng@o de horario de trabalho.
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Cléusula 9.

Regras gerais sobre contribuicdes

1- Todas as contribuigdes, da empresa e do trabalhador,
serdo arredondadas para o céntimo de euro mais proximo.

2- Todas as contribuigdes, da empresa e do trabalhador,
terminam na data em que o vinculo laboral cesse, por qual-
quer forma ou meio, efectuando-se a ultima contribuicao no
ultimo més completo de servigo do trabalhador.

3- O disposto no niimero anterior aplica-se também nos
casos em que, apesar da cessagdo do contrato de trabalho, o
trabalhador ndo se reforme na data normal de reforma a que
se refere a clausula 5.*

Clausula 10.2

Interrupcio e suspensao das contribuicdes

1- Nas situacdes de auséncia nado retribuida devido a do-
enca, acidente de trabalho, ao exercicio de fun¢des em as-
sociacdes sindicais para além dos limites previstos na lei e
ao exercicio de actividades civicas que ndo se prolongue por
mais de um més, a empresa continuara a cfectuar as suas
contribuigdes, calculadas com base no salario pensionavel
que o trabalhador auferiu no Gltimo més em que esteve ao
Servico.

2- Nas situacdes de auséncia ndo retribuida devido a licen-
cas ou dispensas associadas a protec¢do da parentalidade,
a empresa continuara a efectuar as suas contribuicdes, cal-
culadas com base no salario pensionavel que o trabalhador
auferiu no Gltimo més em que esteve ao servico, durante o
periodo maximo de um ano, apds o qual serdo interrompidas.

3- As contribui¢gdes da empresa serdo suspensas nos ca-
sos de auséncia ndo retribuida ao trabalho ndo contemplados
nos numeros anteriores, designadamente, nas situagoes de li-
cenga sem vencimento, suspensao do trabalho decorrente da
aplicagdo de san¢do disciplinar ¢ noutros casos de suspensao
do contrato por motivos atinentes ao trabalhador.

Clausula 11.2

Cessacao do contrato de trabalho antes da reforma
Direitos adquiridos

1- Se o contrato de trabalho cessar por qualquer causa ou
forma que nio seja a reforma por idade ou velhice, a reforma
por invalidez ou a morte do trabalhador, e sem prejuizo do
disposto no niimero 4 desta clausula, este tera direito:

a) A totalidade do saldo da sua conta empregado, corres-
pondente ao valor das contribuigdes por si voluntariamente
efectuadas e aos respectivos rendimentos acumulados;

b) A uma percentagem do saldo da respectiva conta em-
presa, correspondente ao valor de todas as contribui¢des
efectuadas pela empresa e aos respectivos rendimentos acu-
mulados, variando aquela em fun¢do do tempo de servigo,
nos seguintes termos:

)
Tempo de servico | Percentagem de direitos adquiridos
Menos de 5 anos 0%
5 anos 50 %
6 anos 60 %
7 anos 70 %
8 anos 80 %
9 anos 90 %
10 ou mais anos 100 %

2- O tempo de servigo corresponde a antiguidade do traba-
lhador na empresa, contada desde a data da sua admisséo, in-
dependentemente do tipo de contrato de trabalho inicialmen-
te celebrado, ndo sendo nesta considerados os periodos de
auséncia ndo retribuida quando, nos termos da clausula 10.%,
se suspendam ou interrompam as contribuigdes da empresa.

3- Nas situagdes a que se refere o numero 1, o valor acu-
mulado da conta empregado e a percentagem da conta em-
presa a que o trabalhador tiver direito ser@o transferidos para
outro fundo de pensdes ou outro veiculo de financiamento,
nos termos estabelecidos nas regras aplicaveis ao veiculo de
financiamento do plano e da legislacdo aplicavel.

4- O trabalhador que ndo requeira a passagem a situagao
de reforma na data em que atingir a idade normal de refor-
ma estabelecida pelo regime geral da Seguranca Social, ac-
tualmente fixada nos 65 anos de idade, apenas tera direito
ao saldo da conta empregado, sem prejuizo da cessagdao do
respectivo contrato de trabalho estabelecida no ntimero 1 da
clausula 1.*

5- Os valores da conta empresa a que o trabalhador nao te-
nha direito, por ndo constituirem direitos adquiridos na acep-
¢do da legislacdo sobre fundos de pensdes e nos termos da
presente clausula, serdo transferidos para uma conta reserva
que a empresa podera utilizar para financiaras suas contribui-
¢Oes relativas a outros trabalhadores.

Lisboa, 22 de Junho de 2017.
Pela CMP - Cimentos Maceira e Pataias, SA:

Maria Manuel Ferraz de Liz Coelho, na qualidade de
mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servi-
¢os, Comércio Restauragdo e Turismo - SITESE:

Jorge Manuel Matos Pestana, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 3 de Novembro de 2017, a fl. 40 do livro
n.° 12, com o n.° 218/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.
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Acordo de empresa entre a SECIL - Companhia Ge-

ral de Cal e Cimento, SA e o Sindicato dos Trabalha-

dores e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracio

e Turismo - SITESE - Alteracao salarial e outras e
texto consolidado

Clausula prévia

A presente conveng¢ao colectiva revé os instrumentos de
regulamentacdo colectiva publicados no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.*série, n.> 43, de 22 de Novembro de 2005,
23, de 22 de Junho de 2008 e 21, de 8 de Junho de 2010.

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva aplica-se no territorio
continental de Portugal e obriga, por um lado, a SECIL -
Companhia Geral de Cal ¢ Cimento, SA, cuja actividade
consiste na producdo e comercializa¢do de cimento e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servigo que desempe-
nhem fung¢des inerentes as categorias nela previstas e que se
encontrem nas condigdes referidas no niimero 2 desta clau-
sula.

2-Sao abrangidos pela presente convengdo os tra-
balhadores que estejam filiados nas associacdes sindicais
signatarias, bem como os que nelas se filiem, durante o seu
prazo de vigéncia.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange um empregador ¢ 274 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Esta convengao colectiva entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera
valida pelo prazo de dois anos, com excepcdo das tabelas
salariais e demais clausulas de expressao pecunidria, que vi-
gorardo pelo prazo fixado na clausula 24.*

2- Caso nao seja denunciado por qualquer das partes, a vi-
géncia da presente convengdo colectiva renova-se automati-
ca e sucessivamente por periodos de um ano.

3- Caso tenha havido dentincia, a presente convengdo co-
lectiva mantém-se em vigor até ser substituida por outra que
a revogue, observados os limites temporais legalmente fixa-
dos.

CAPITULO V

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 242

Retribui¢io minima e producio de efeitos

1- A tabela salarial e as tabelas salariais minimas comple-
mentares que integram, respectivamente, os anexos 11 e II1
desta convencdo colectiva produzem efeitos de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2017.

2- Para os anos de 2018 ¢ 2019, os valores da tabela sa-
larial e das tabelas salariais minimas complementares, a vi-
gorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada um dos
referidos anos, serdo iguais aos valores constantes do anexo
IT e do anexo III desta convengdo colectiva, que estiverem
em vigor em 31 de Dezembro do ano anterior, majorados
do valor da taxa de infla¢do verificada no ano anterior, 2017
e 2018, respectivamente, acrescida de: 0,35 % (se a taxa de
inflagdo verificada for inferior ou igual a 1 %); 0,20 % (se a
taxa de inflagdo verificada for superior a 1 % mas inferior ou
igual a 2 %). Caso a taxa de inflagdo verificada seja superior
a 2 % mas inferior ou igual a 3 %, o aumento correspondera
ao valor exacto dessa mesma taxa.

Caso a taxa de inflagdo verificada seja superior a 3 %, o
aumento sera objecto de negociacdo entre as partes, deixan-
do as mesmas de estar vinculadas a progressividade constan-
te no paragrafo anterior deste nimero 2.

3- As retribui¢des permanentes serdo obrigatoriamente pa-
gas até ao ultimo dia do més a que correspondam ¢ dentro do
periodo normal de trabalho.

4- Aos trabalhadores que desempenhem fungdes de caixa
que movimentem, em média, 2500 € em numerario por més
e aqueles que desempenhem regularmente fungdes idénticas
¢ em rela¢do aos quais se verifiquem as condigdes atras fi-
xadas serd atribuido um abono mensal para falhas do valor
previsto no anexo III.

5-No caso de substitui¢do, o abono sera atribuido ao subs-
tituto na propor¢@o do tempo de substituicdo e enquanto esta
durar.

6- Os trabalhadores que desempenharem fungdes de secre-
tariado de administragdo terdo o direito, seja qual for a sua
categoria profissional, a receber a remuneragdo fixada para
o nivel 9, mantendo, depois de terminado o desempenho des-
sas fungdes, o direito ao recebimento da remuneragdo que
aufiram na data em que tal se verificar.

7- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver
instituido um sistema que iliba o trabalhador da responsabi-
lidade por falhas ndo dolosas.

ANEXO II

1- Tabela salarial

Niveis Remuneragoes (em euros)

15 3176,82 Aplicagdo da clausula 11.%-A
14 2 744,04

13 2315,86

12 1.892,80

11 1521,40 1707,10
10 1278,41 1.400,16
09 116791 1223,16

4222


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte43_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte43_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte23_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte21_2010.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2017

08 1114,71 114131
07 1 054,35 1 084,52
06 986,30 1 020,58
05 956,13 971,47
04 922,36 939,75
03 858,41 890,64
02 822,10 840,51

2- Categorias profissionais e seu enquadramento

Niveis

Categorias profissionais

15

Licenciado ou bacharel do grau VI ou equiparado

14

Licenciado ou bacharel do grau V ou equiparado

13

Analista de sistemas (*)
Licenciado ou bacharel do grau IV ou equiparado

Condutor de veiculos industriais com mais de trés anos (*)
Controlador de expedi¢ao

Controlador-ordenador (*)

Desenhador de 1.*

Escriturario de 1.*

Fiel de armazém de 1.

Motorista com mais de trés anos (*)

6 Oficial de conservagéo e laboratorio de 1.*

Oficial de expedi¢do principal

Oficial de fabricagdo principal A

Oficial de pedreira principal A

Operador de processo com comando centralizado de 3.*
Prospector de vendas de 2.*

Vigilante de maquinas principal (*)
Visitador-preparador de trabalho

12

Licenciado ou bacharel do grau III ou equiparado
Programador informético B

Chefe de secgdo II

Contabilista

Licenciado ou bacharel do grau II ou equiparado
Programador informatico A

10

Chefe de secgao 1

Chefe de turno de fabricagao II

Licenciado ou bacharel do grau I-B ou equiparado
Operador de processo com comando centralizado principal
B

Técnico de electronica principal B

Tesoureiro

Assistente administrativo

Bacharel do grau I-A ou equiparado

Chefe de turno de fabricagdo I

Desenhador projectista (*)

Dinamizador de seguranga

Encarregado de armazém, conservagao e laboratorio
Operador de computador de 1.* (*)

Operador de processo com comando centralizado principal
A

Técnico de electronica principal A
Visitador-preparador de trabalho C

Apontador (*)

Carregador (*)

Condutor de grua ou ponte rolante (*)
Condutor de veiculos industriais até trés anos (*)
Desenhador de 2.*

Ensacador (*)

Escriturario de 2.*

Fiel de armazém de 2.*

5 Marteleiro de 1.* (*)

Motorista até trés anos (*)

Oficial de conservagao e laboratorio de 2.*
Oficial de expedigao de 1.*

Oficial de fabricagdo de 1.*

Oficial de pedreira de 1.*

Operador de britagem (*)

Operador de substancias explosivas (*)
Vigilante de maquinas de 1.* (*)

Agente de métodos (*)

Desenhador principal B

Encarregado de pedreiras e embalagem

Escriturario principal B

Oficial de conservagao e laboratorio principal B
Operador de computador de 2. (*)

Operador de processo com comando centralizado de 1.*
Prospector de vendas principal

Técnico de electronica

Visitador-preparador de trabalho B

Arquivista técnico
Condutor-manobrador (*)
Desenhador de 3.*

Empregado de servigos externos
Ensaiador fisico (*)

Escriturario de 3.%

Marteleiro de 2.* (*)

Oficial de conservagéo e laboratorio de 3.*
Oficial de expedigdo de 2.*
Oficial de fabricagao de 2.*
Oficial de pedreira de 2.*
Porteiro-recepcionista
Telefonista

Vigilante de maquinas de 2. (*)

Continuo (*)

Pré-oficial

Preparador de amostras (*)

Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (*)

Chefe de equipa (*)

Desenhador principal A

Enfermeiro

Escriturario principal A

Instrumentista

Oficial de conservagao e laboratorio principal A
Oficial de fabricag@o principal B

Oficial de pedreira principal B

Operador de processo com comando centralizado de 2.*
Prospector de vendas de 1.*
Visitador-preparador de trabalho A

2 Trabalhador indiferenciado até dois anos (*)

(*) A extinguir quando vagar.
ANEXO III

Tabelas salariais minimas complementares

Clausula 17.2

Trabalho suplementar
3-
a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho - remune-

ra¢do normal multiplicada por 1,75;
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b) Trabalho nocturno em dias normais de trabalho - remu-
nera¢@o normal multiplicada por 2;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou feria-
dos - remuneragdo normal multiplicada por 2,25;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou fe-
riados - remuneracdo normal multiplicada por 2,50.

5- Lanche - 2,30 €.

6- Jantar - 9,69 €.

Pequeno-almogo - 2,30 €.

Clausula 19.?

Trabalho por turnos

1- Jantar no local de trabalho - 9,69 €.
2- Jantar fora do local de trabalho - 10,06 €.

Cléausula 24.
Abono para falhas
3-23,84 €.
Clausula 28.*

Remuneracio de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- Percentagens constantes das alineas ¢) e d) do nimero 3
da clausula 17.* - anexo II1.

Clausula 29.?

Anuidades

1- 13,72 € por cada ano completo de permanéncia na em-
presa até 15 anos e 1,75 € por cada ano completo subsequen-
te.

Clausula 30.

Subsidio de Natal ou 13.° més

4-42,10 €.
Cléausula 31.?
Subsidio de refeicio
1- 10,50 €.
2-10,50 €.
3-10,50 €.

Clausula 33.2

Remuneracio do trabalho por turnos

3-

a) Da remuneragdo base mensal fixada na convengéo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 29 %;

b) Da remuneragdo base mensal fixada na convengéo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
o limite minimo do nivel 9 - 22,5 %;

¢) Da remuneragdo base mensal fixada na convengéo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 17,5 %.

Dois turnos com folga fixa (17,5 % do nivel 9) - 204,39 €.
Dois turnos com descanso rotativo (22,5 % do nivel 9)
-262,78 €.

Trés turnos com descanso fixo (22,5 % do nivel 9) -
262,78 €.

Trés turnos com descanso rotativo (29 % do nivel 9) -
338,70 €.

Clausula 34.#
Subsidio de prevengio

5%-77,55 €.
2,5 % - 38,84 €.

Clausula 36.*

Regime de deslocacdes

3:5) 11,12 €.
4:a) 7,53 €.
b) 67,00 €.

Cléausula 37.?
Transferéncia de local de trabalho
b) Subsidio de 1099,90 €.
Clausula 38.2
Regime de seguros
b) Valor do seguro - 82 955,87 €.
Clausula 57.2
Subsidio a trabalhadores-estudantes
Ensino primario - 28,73 €.
Ciclo preparatorio - 64,73 €.
Cursos gerais - 97,80 €.

Cursos complementares e médios - 157,24 €.
Cursos superiores - 228,20 €.

Lisboa, 22 de Junho de 2017.
Pela SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA:

Maria Manuel Ferraz de Liz Coelho, na qualidade de
mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Jorge Manuel Matos Pestana, na qualidade de manda-
tario.
Texto consolidado

Clausula prévia

A presente convengao colectiva revé os instrumentos de
regulamentacdo colectiva publicados no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1. série, n.* 43, de 22 de Novembro de 2005,
23, de 22 de Junho de 2008 ¢ 21, de 8 de Junho de 2010.

CAPITULO 1

Area, ambito e vigéncia do acordo
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Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva aplica-se no territorio
continental de Portugal e obriga, por um lado, a SECIL -
Companhia Geral de Cal ¢ Cimento, SA, cuja actividade
consiste na producdo e comercializagdo de cimento e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico que desempenhem
fungdes inerentes as categorias nela previstas ¢ que se en-
contrem nas condi¢des referidas no numero 2 desta clausula.

2-Sao abrangidos pela presente convengdo os tra-
balhadores que estejam filiados nas associacdes sindicais
signatarias, bem como os que nelas se filiem, durante o seu
prazo de vigéncia.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange um empregador e 274 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Esta convengao colectiva entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera
vélida pelo prazo de dois anos, com excepcdo das tabelas
salariais e demais clausulas de expressdo pecunidria, que vi-
gorardo pelo prazo fixado na clausula 24.*

2- Caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, a vi-
géncia da presente convengdo colectiva renova-se automati-
ca e sucessivamente por periodos de um ano.

3- Caso tenha havido dentincia, a presente convengo co-
lectiva mantém-se em vigor até ser substituida por outra que
a revogue, observados os limites temporais legalmente fixa-
dos.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes de admissio e carreira profissional

1- Condigdes normais de admissdo:

1.1- Sao condigdes gerais de admissao:

a) Contar a idade minima de 18 anos;

b) Possuir as habilitacdes escolares minimas impostas pela
lei ou pela presente convengao;

¢) Possuir a carteira profissional, quando obrigatoria, ou
provar documentalmente estar em condi¢des de a obter;

d) Possuir a robustez fisica necessaria para o desempenho
das respectivas func¢des, comprovada em exame médico a
realizar nos termos do numero 1 da clausula 62.*

1.2- A empresa ndo é permitido fixar em normas genéricas
ou especificas a idade maxima ou exigir o servigo militar
cumprido para efeito de admissao de qualquer trabalhador.

2- Condigdes especificas de admissdo e carreira profissio-
nal:

2.1- Dos enfermeiros - habilitagdes minimas exigiveis -
curso geral de enfermagem, como tal classificado pela lei.

2.2- Dos desenhadores - habilitagdes minimas exigiveis -
curso industrial ou outro com igual preparacdo em desenho.

2.3- Dos profissionais de conservagado (pré-oficial, oficial,
visitador-preparador de trabalho), excepto da construgéo ci-
vil - habilitagdes minimas exigiveis - curso técnico-profis-
sional com equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade ou 12.°
ano de escolaridade da area técnica adequada que habilite
para a fungdo.

2.4- Dos profissionais administrativos:

1) Habilitagdes minimas exigiveis:

a) Para continuos, porteiros, guardas ¢ telefonistas - as mi-
nimas legais;

b) Para os restantes profissionais, com excep¢ao dos con-
tabilistas - 11.°ano de escolaridade ou equivalente;

¢) Para os contabilistas - os cursos oficialmente reconheci-
dos e exigidos para a inscri¢gdo como técnico de contas.

2) Passam a categoria de escriturario os trabalhadores que,
na categoria de dactildgrafo, tenham completado um ano de
efectivo servigo.

2.5- Dos profissionais de informatica - habilitagdes mini-
mas exigiveis - 11.°ano de escolaridade e experiéncia ade-
quada.

2.6- Dos profissionais da linha de fabricacdo (oficiais de
fabricagdo, pedreira ¢ expedi¢do; operadores de processo
com comando centralizado; chefes de turno de fabricagdo)
- habilitagdes minimas exigiveis - curso técnico-profissional
com equivaléncia ao 12.°ano de escolaridade ou 12.°ano de
escolaridade da area técnica adequada que habilite para a
funcgdo.

2.7- Dos profissionais de laboratério (pré-oficiais e ofi-
ciais) - habilitagdes minimas exigiveis - curso de auxiliar de
laboratorio ou equivalente.

2.8- Dos prospectores de vendas - habilitagdes minimas
exigiveis - 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

2.9- Do dinamizador de seguranga - habilitagdes minimas
exigiveis - curso industrial ou equivalente.

2.10- Dos licenciados, bacharéis ¢ equiparados:

1) Séo os trabalhadores que satisfagam uma das seguintes
condigdes:

a) Possuam uma formagdo técnica comprovada por di-
ploma emitido por faculdade, institutos superiores ou esco-
las superiores, reconhecidos oficialmente, ou resultante de
uma experiéncia profissional adequada que lhes assegure
conhecimentos gerais e especiais considerados pela empre-
sa como indispensaveis para o desempenho dos respectivos
cargos;

b) Exercam efectivamente na empresa uma das fungdes
definidas na parte respeitante aos licenciados e bacharéis no
anexo I desta convengdo.

2) Os licenciados e bacharéis, devidamente credenciados,
serdo integrados no grau correspondente as fungdes que ve-
nham a desempenhar, sem prejuizo de, inicial e transitoria-
mente, desempenharem fungdes de menor responsabilidade.
A classificagdo dos diferentes graus correspondera sempre a
fungdo respectiva.

3) Aos licenciados e bacharéis correspondem as seguintes
categorias profissionais:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau 1 sera desdo-
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brado em dois escaldes (1-A e 1-B), apenas diferenciados
pelo vencimento, o escaldo 1-B seguindo-se ao escalao 1-A;

b) Os licenciados ndo poderdo ser admitidos no escaldo
1-A. Os bacharéis poderdo ser admitidos nos escaldes 1-A
ou 1-B;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como base de
complemento de formagao académica, ndo podendo os pro-
fissionais diplomados com grau académico permanecer mais
de um ano no escaldo 1-A, um ano no escaldo 1-B e dois
anos no grau 2;

d) Os licenciados e bacharéis ou equiparados, qualquer
que seja a sua origem, podem ndo exercer fungdes de chefia
ou coordenagdo, o que ndo impedira a sua classificagdo em
qualquer dos graus previstos na presente convengao.

4) Os trabalhadores que possuam uma formagdo técnica
resultante de uma experiéncia profissional adequada que
lhes assegure conhecimentos especializados, considerados
pela empresa como indispensaveis para o desempenho dos
respectivos cargos cujas fungdes se encontram definidas na
parte respeitante aos licenciados e bacharéis no anexo I, po-
dem ser promovidos, por mérito, aos niveis correspondentes
a licenciados ¢ bacharéis ¢ serdo designados por técnicos
equiparados, ndo se lhes aplicando, porém, o disposto na ali-
nea ¢) do numero anterior.

2.11- Profissionais de conservacdo da construcdo civil -
habilitagdes minimas - as exigidas por lei.

3- Condigdes gerais ¢ transitorias:

3.1- No provimento dos lugares que existam ou venham
a existir, dar-se-a sempre preferéncia aos profissionais ja ao
servico da empresa que retinam as condi¢cdes necessarias
para o desempenho das respectivas fungdes, tendo em consi-
derac@o os seguintes critérios:

a) Candidatos com maior experiéncia no ramo ou fungdes
pretendidas;

b) Reconhecida competéncia profissional;

¢) Antiguidade ao servigo da empresa.

3.2- Uma vez reconhecida a capacidade profissional, a ida-
de ndo podera ser condicionante da admissao.

3.3- O grau académico nunca devera sobrepor-se ao nivel
técnico demonstrado nem ao nivel de responsabilidade efec-
tivamente assumida.

3.4- Sempre que os trabalhadores adquiram as habi-
litagdes minimas exigidas, terdo preferéncia, em igualdade
de circunstancias, no provimento de lugares de profissionais
abrangidos por esta convengdo, desde que retinam as condi-
¢Oes necessarias para o desempenho das respectivas fungdes.

3.5- As habilitagdes referidas nos paragrafos anteriores
ndo sdo exigiveis aos trabalhadores ja ao servigo da empresa
que desempenhem fungdes que correspondam a uma profis-
sdo referida em qualquer dos nimeros 2.1 a 2.11 quando se
trate de acesso a categoria profissional classificada no mes-
mo niimero em que se insira a profissdo desempenhada a
data da abertura da vaga.

3.6- No caso de as fungdes desempenhadas pelo tra-
balhador corresponderem a mais de um dos niveis men-
cionados, prevalece, para todos os efeitos, o nivel superior.

3.7- Quando o desempenho das tarefas que lhe forem de-
terminadas exigir ao trabalhador qualificagdes de um nivel

superior, ser-lhe-a atribuida a classificagdo correspondente
ao nivel mais elevado desde que o trabalhador possua as re-
feridas qualificagdes.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores sera feita a titulo experi-
mental por um periodo de 15 dias, excepto para os trabalha-
dores qualificados e para os quadros, relativamente aos quais
esse periodo experimental serda de, respectivamente, dois a
trés meses.

2- Os periodos experimentais fixados no niimero anterior
para os trabalhadores especializados e quadros poderao ser
elevados para o dobro, mediante acordo escrito.

3- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
podera rescindir o contrato de trabalho, independentemente
da invocagdo de justa causa ou do pagamento de qualquer
indemnizagdo ou compensagao.

4- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se, todavia, a antiguidade a partir da data
do inicio do periodo experimental.

5- Havera um periodo de estagio de 18 meses para os ins-
trumentistas, técnicos de electronica, operadores de compu-
tador e programadores informaticos.

6- Os trabalhadores ja pertencentes ao quadro da empre-
sa, admitidos a frequentar o estagio para instrumentista ou
técnico de electronica, operador de computador e programa-
dor informatico manterdo durante 0 mesmo a categoria que
possuirem a data do seu inicio; os trabalhadores nao perten-
centes ao quadro da empresa serdo admitidos com a catego-
ria que em cada caso lhes competir, que manterdo durante o
estagio.

7- Terminado o estagio, os trabalhadores que nele tenham
obtido aproveitamento serdo promovidos a categoria corres-
pondente; os que ndo hajam obtido aproveitamento manterdo
a categoria profissional que lhes estiver atribuida.

8- Em caso de readmissdo, o trabalhador mantera os direi-
tos e regalias que lhe seriam devidos pelo tempo de servigo
anteriormente prestado.

9- Nos casos em que as vagas nao sejam preenchidas por
trabalhadores ja pertencentes a empresa, esta dara conheci-
mento dos resultados dos concursos as estruturas representa-
tivas dos trabalhadores antes da admissdo efectiva.

Clausula 5.2

Contratagio de trabalhadores a termo

1- Podem ser celebrados contratos a termo certo ou incerto
nos casos e de acordo com o regime previsto na lei.
2- O contrato de trabalho a termo esté sujeito a forma es-
crita e contera obrigatoriamente as seguintes indicacdes:
Identificagdo dos contraentes;
Categoria profissional e remunerac¢do do trabalhador;
Local e horario da prestagdo do trabalho;
Data do inicio e prazo do contrato, com indicacao de mo-
tivo justificativo;
Data de celebragdo do contrato.
3- A todos os trabalhadores admitidos a prazo sdo garan-
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tidos os ordenados minimos correspondentes as categorias
para que foram contratados, sendo-lhes aplicavel o disposto
nesta conveng@o no que se refere a trabalho extraordinario,
regime de deslocacdes e subsidios de turno e de alimentag@o,
bem como os numeros 4 e 5 da clausula 60.%

4- Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores
admitidos a prazo se verificarem vagas na respectiva cate-
goria, ser-lhes-a dada preferéncia, salvo se ndo reunirem os
necessarios requisitos.

5- Apds a comunicacdo pela empresa da sua intengdo de
rescindir o contrato, poderdo ser concedidas aos trabalhado-
res que hajam prestado servigo por um periodo minimo de
um ano dispensas, sem perda de retribuigdo, até, no maximo,
oito dias sempre que tal se mostre comprovadamente neces-
sario para a obtencdo de nova colocagao.

Clausula 6.2

Contratacio de trabalhadores estrangeiros

1- A contratagdo de trabalhadores estrangeiros por prazo
superior a 18 meses sera sempre objecto de consulta ao sin-
dicato da respectiva profissdo, que apreciara a fundamenta-
¢do da sua necessidade e entrara em conta com a reciprocida-
de de tratamento dos paises de origem desses trabalhadores.

2- Sempre que se prove que ndo ha a reciprocidade de tra-
tamento indicada no nimero anterior ou que um trabalhador
dos quadros da empresa podera, mediante um estagio ou fre-
quéncia de um curso num prazo igual ou inferior a 12 meses,
adquirir as habilitagdes do trabalhador estrangeiro, devera a
admissdo deste considerar-se feita a titulo provisorio e por
um periodo limitado.

Clausula 7.2

Registo de desemprego

1- Quando a empresa pretender admitir ao seu servico um
trabalhador, devera consultar o Instituto do Emprego e For-
magcao Profissional e os sindicatos respectivos.

2- As consultas referidas no numero anterior deverdo ser
consideradas, embora ndo constituam, por si, razdo suficien-
te para a admissao.

3- Para os efeitos do disposto no nimero 1 desta clausula,
os sindicatos outorgantes obrigam-se a organizar ¢ manter
em dia o registo dos desempregados, com indicagdo das em-
presas onde foram empregados.

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serdo
classificados, de harmonia com as fungdes, nas categorias
constantes dos anexos I e II.

2- E vedado & empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas nesta convengao.

3-Em caso de necessidade podera a comissdo paritaria
criar novas categorias profissionais, que serdo acrescidas as
previstas nos anexos I e II.

4- Os trabalhadores e os delegados sindicais que ndo acei-
tem as classificagdes resultantes da aplicag@o desta conven-
¢do devem reclamar, por escrito, junto da empresa ¢ do res-

pectivo sindicato, que deverdo pronunciar-se no prazo de 10
dias.

5- As categorias assinaladas com asterisco nos anexos ane-
xos I e II serdo extintas quando vagarem.

Clausula 9.2

Relacdes nominais e quadros de pessoal

1- A empresa obriga-se a remeter aos sindicatos outorgan-
tes os mapas de pessoal ou, em sua substituicdo, folhas me-
canograficas, nos termos da legislagdo em vigor.

2- Os mapas ou folhas mecanograficas devem conter os
seguintes elementos:

Nome;

Numero de inscrigao na previdéncia;

Data de nascimento;

Admissao e Gltima promogao;

Habilitagdes literarias;

Profissdo e categoria;

Situagdo na profissdo;

Nivel de qualificagao;

Remuneracdo base, anuidades, outras prestagoes regula-
res, subsidio e horas extraordinarias.

3- A empresa afixara durante um prazo de trés meses, nos
locais de trabalho e por forma bem visivel, copias dos mapas
ou folhas mecanograficas referidos nos niimeros anteriores.

Clausula 10.?

Atribuicéo de categorias e dota¢des minimas

1- Na classificagdo dos trabalhadores referida na clausula
8.2 serdo observadas obrigatoriamente as seguintes regras:

a) Os chefes de sec¢do ou equiparados ndo poderdo de-
pender directamente da administra¢ao, devendo existir entre
aqueles e esta graus intermédios de chefia;

b) Por cada sector especifico de actividade fabril existira,
pelo menos, um encarregado;

¢) O ntimero total de estagiarios ndo pode ser superior a
25 % dos oficiais;

d) Quando o trabalhador com fungdes de chefia esteja
temporariamente impedido de as desempenhar, a empresa
obriga-se, por medida genérica ou especifica, a designar
quem o substitua, sendo devidas durante a substitui¢do as
remuneragdes a que o substituido tenha direito pelo exercicio
dessas fungodes.

2- E obrigatéria a existéncia de:

2.1- Para os profissionais de escritorio:

a) No minimo, um chefe de sec¢do por cada 10 pro-
fissionais de escritorio e correlativos. No entanto, sempre
que um profissional oriente de um modo efectivo um servi-
¢o, tera de lhe ser atribuida a categoria de chefe de secgdo,
desde que o nimero de trabalhadores seja igual ou superior
as;

b) O niimero de dactilografos ndo pode exceder 25 % do
total de escriturarios, com arredondamento para a unidade
imediatamente superior.

2.2- Para os profissionais fogueiros:

— Quando existam quatro ou mais profissionais fogueiros,
trabalhando simultaneamente, um deles sera o encarregado.
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Clausula 11.2

Acesso ou promoc¢io

1- Constitui promogdo ou acesso a passagem do tra-
balhador ao escaldo superior da mesma profissdo ou mudan-
¢a para outra categoria profissional de natureza ¢ hierarquia
superior a que corresponda um grau de remuneragdo mais
elevado.

2- Os trabalhadores inseridos em carreiras profissionais
com trés classes serdo promovidos automaticamente a 2.*
classe depois de trés anos de permanéncia na 3.%classe.

3- O disposto no numero anterior ¢ aplicavel aos trabalha-
dores que a data de entrada em vigor desta convengdo red-
nam os requisitos nela fixados.

4- Qualquer trabalhador classificado na 3. classe podera
ser promovido a 2.% classe em prazo inferior a trés anos.

5- Qualquer trabalhador classificado na 2.? classe podera
ser promovido a 1.?classe, sem dependéncia de prazo, se
lhe forem reconhecidos valor ¢ mérito que o justifiquem ou
mediante prestagdo de provas, a efectuar a pedido do traba-
lhador, decorridos, no minimo, trés anos de permanéncia na
empresa na 2.% classe, devendo este exame ser realizado no
prazo de, no maximo, seis meses a contar da data do pedido
do trabalhador.

Nao se realizando o exame no prazo estabelecido, o tra-
balhador passa automaticamente ao escaldo superior.

6- O exame referido no niimero anterior, na especialidade
profissional de escolha do trabalhador, sera da responsabili-
dade de um juri constituido por trés elementos pertencentes
a empresa, sendo um designado por esta, outro pela comis-
s@0 de trabalhadores ¢ o terceiro pela comissdo intersindical
de trabalhadores, devendo as suas decisdes ser tomadas por
unanimidade e delas ser dado conhecimento imediato ao tra-
balhador.

7- O exame nao podera ser repetido antes de decorrido um
ano sobre a data da sua realizagdo.

8- No caso de aprovacdo, a promog¢do produzira efeitos a
partir do inicio do més seguinte aquele em que o trabalhador
haja apresentado o pedido de exame, seja qual for a data em
que este tenha sido realizado.

9- A evolucdo da carreira das categorias profissionais de
1.? para principal, de A para B e de I para Il obedece cumula-
tivamente as seguintes condigdes:

a) Permanéncia de cinco anos na categoria;

b) Ter obtido, nesse periodo, média de classificagdo de de-
sempenho de Bom durante pelo menos trés anos, conside-
rando-se como tal uma classificagdo igual ou superior a 3 na
escalade 1 a 5.

Nos casos de auséncia por motivos de baixa por doen-
¢a ou acidente de trabalho que ndo permitam a avaliagdo do
trabalhador, a média considerada sera a dos anos em que foi
feita avaliacdo, desde que esta tenha sido realizada pelo me-
nos durante trés anos;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, das acg¢des de forma-
¢do e de aperfeicoamento constantes do plano de formagao
da empresa.

Nos anos em que a empresa ndo tenha proporcionado

ao trabalhador ac¢des de formacdo, tal ndo revertera em seu
prejuizo.

A formagdo sera efectuada dentro dos horarios normais
de trabalho e os seus custos serdo totalmente suportados pela
empresa.

10-O disposto no nimero anterior ndo invalida a promo-
¢do, por mérito, de casos excepcionais.

Clausula 11.2-A

Progressao horizontal

1- Os trabalhadores classificados nas categorias pro-
fissionais constantes do anexo VI terdo direito a um acrésci-
mo salarial mensal correspondente a 50 % da diferenca entre
o nivel da remuneragdo fixada na tabela salarial para a sua
categoria profissional e o imediatamente seguinte, desde que
se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ter permanecido cinco anos consecutivos ao servigo na-
quela categoria profissional sem qualquer promogao;

b) Ter obtido nesse periodo média de classificagdo de de-
sempenho de Bom durante pelo menos trés anos, conside-
rando-se como tal uma classificagdo igual ou superiora 3 na
escalade 1 a 5.

Nos casos de auséncia por motivos de baixa por doen-
ca ou acidente de trabalho que ndo permitam a avaliagao do
trabalhador, a média considerada sera a dos anos em que foi
feita avaliagdo, desde que esta tenha sido realizada pelo me-
nos durante trés anos;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, das acg¢des de forma-
cdo e de aperfeigoamento constantes do plano de formagao
da empresa.

Nos anos em que a empresa ndao tenha proporcionado
ao trabalhador acgdes de formacao, tal ndo revertera em seu
prejuizo.

A formagdo sera efectuada dentro dos horarios normais
de trabalho e os seus custos serdo totalmente suportados pela
empresa.

2- O acréscimo salarial referido no nimero anterior s6 tera
lugar por duas vezes relativamente a cada trabalhador e des-
de que este continue a preencher as condigdes ali indicadas.

CAPITULO 111

Garantias, deveres e direitos da empresa e dos
trabalhadores

Clausula 12.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e desta
convencao;

b) Tratar o trabalhador com urbanidade, por forma a nao
ferir a sua dignidade, assim como exigir do pessoal investido
em funcdes de chefia que adopte comportamento conforme o
disposto nesta alinea;

¢) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhe sejam
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pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com a pre-
sente convengao;

d) Enviar aos sindicatos, até ao dia 8§ do més seguinte
aquele a que respeitam, os mapas de quotizagdo e, em nu-
merario, cheque ou vale de correio, o produto das quotas dos
trabalhadores sindicalizados que, em declaragdo individual
enviada a empresa, assim o entendam e autorizem;

e) Nomear para cargos de chefia trabalhadores de compro-
vado valor profissional e humano, depois de audi¢do prévia
dos trabalhadores que devam trabalhar sob sua orientacao;

f) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, dos
quais constem a antiguidade e as fungdes ou cargos desem-
penhados, podendo indicar outras referéncias, se tal for soli-
citado pelos interessados;

g) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais;

h) Facilitar a consulta, nos servi¢os competentes, do pro-
cesso individual do trabalhador, quando solicitado por este;

i) Responder, por escrito, no prazo de um més a qualquer
reclamac¢@o ou queixa sobre a aplicagdo da presente conven-
¢do, formulada, por escrito, pelo trabalhador, por si ou por
intermédio dos seus representantes sindicais, excepto quan-
do a reclamag@o ou queixa seja reprodugdo de outra anterior
ja respondida;

j) Evitar recorrer aos servigos das empresas angariadoras
de trabalhadores sempre que nos quadros da empresa exis-
tam trabalhadores que possuam as qualifica¢des requeridas e
se encontrem disponiveis, devendo, quando o fizer, dar ime-
diato conhecimento aos 6rgaos representativos dos trabalha-
dores.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des da lei e desta convencao;

b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhes estiverem confiadas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Zelar pelo bom estado de conservacdo dos bens que
lhes tenham sido confiados e defender os interesses patrimo-
niais da empresa;

e) Proceder com justica em relagdo as infrac¢des discipli-
nares dos seus colaboradores directos;

/) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus colaboradores directos;

g) Nao divulgar informagdes sobre assuntos cuja revelagao
tenha sido expressamente proibida ou de que resultem, ob-
viamente, prejuizos para a empresa;

h) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional;

i) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higie-
ne e seguranga no trabalho;

j) Colaborar com a chefia hierarquica na resolugdo dos
problemas que interessam ao desenvolvimento do sector de
actividade em que estdo inseridos, na elevagao dos niveis de
produtividade global da empresa e na melhoria de condi¢des

de trabalho;

k) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa;

) Abster-se de intervir em quaisquer actos ou contratos
relacionados, directa ou indirectamente, com o objecto es-
tatutario da mesma, designadamente estabelecer ou manter,
a titulo individual, quaisquer contactos com fornecedores de
equipamento ou servigos para a industria cimenteira;

m) Submeter-se, no ambito da medicina do trabalho, aos
exames médicos determinados pela empresa.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
lho, dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do, baixar a categoria ou, sem o
consentimento do trabalhador, alterar-lhe a situagao profis-
sional, designadamente o periodo normal de trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a prestar servicos que nao se en-
quadrem nas suas fungdes, que ndo atendam as suas possi-
bilidades fisicas ou que véo para além do compativel com a
sua categoria, sem prejuizo, neste ultimo caso, do disposto
na presente clausula;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou centro de
trabalho sem o seu prévio consentimento por escrito;

/) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja ad-
quiridos se transitar para empresas por ela dominadas;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que tenha sido
admitido a prazo e mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

) Exigir dos trabalhadores o cumprimento de ordens ou a
adopcao de solugdes que correspondam a execugdo de tare-
fas das quais possa resultar responsabilidade pessoal defini-
da por lei ou que contrariem o codigo deontologico aprovado
pela entidade competente;

k) Obrigar o trabalhador a deslocar-se em servigo ao es-
trangeiro, salvo quando isso seja inerente ao exercicio nor-
mal das suas fungdes ou quando estejam em causa interesses
relevantes da empresa;

/) Despedir o trabalhador sem justa causa;

m) Incumbir os técnicos do servigo social de fungdes de
caracter disciplinar ou fiscalizador;

n) Permitir ou desencadear conduta intencional por parte
dos superiores hierarquicos de forma a levar o trabalhador a
por termo ao contrato de trabalho.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em con-
travencdo do disposto nesta clausula da ao trabalhador a fa-
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culdade de rescindir o contrato de trabalho com direito as
indemnizagdes fixadas na clausula 54.2

3- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel nos casos
em que, relativamente as transferéncias efectuadas dentro da
mesma localidade, a empresa prove que da transferéncia ndo
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4- Em relacdo a chefia a que se encontram sujeitos, € re-
conhecido aos trabalhadores o direito de recusarem a con-
tinuagdo do exercicio daquelas fung¢des ao trabalhador que
as ocupe, com base em provas de irregularidades cometidas
por aquele, devidamente apuradas em processo disciplinar,
especialmente as previstas nas clausulas 12.7e 14.% e desde
que aprovadas em plenario pelos trabalhadores directamente
interessados, que deverdo participar, pelo menos, em nimero
superior a 50, por votagdo directa e secreta.

Clausula 15.2

Direito a greve e proibicio do lockout

Em conformidade com os preceitos da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa ¢ garantido o direito a greve e proibida
qualquer forma de lockout.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 16.#

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convencdo ndo podera ser superior a
trinta e nove horas semanais, sem prejuizo de horarios de
menor duracao ja estabelecidos.

2- O periodo normal de trabalho didrio deverd ser inter-
rompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, de modo que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3-De acordo com os trabalhadores interessados e desde
que nao fique afectado o normal funcionamento dos servi-
¢os, podera ser estabelecida a pratica de um horario flexivel,
em moldes a definir e segundo um esquema a sujeitar a apro-
vacao das entidades competentes.

4- O intervalo minimo entre jornadas de trabalho normal
¢ de doze horas.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1- S6 para realizacdo de tarefas excepcionais ¢ justificaveis
podera haver lugar a trabalho suplementar, desde que tal ex-
cesso de trabalho ndo possa ser executado através da admis-
s80 de mais trabalhadores, ainda que a termo.

2- Nenhum trabalhador podera prestar mais de cento ¢
vinte horas de trabalho suplementar por ano. Este numero
so podera ser ultrapassado quando se reconheca a iminén-
cia de prejuizos importantes para a empresa ou quando se
trate de assegurar o trabalho de laboragdo continua, devida-
mente comprovado pela empresa aos Orgaos representativos

dos trabalhadores. Em qualquer caso, nenhum trabalhador
podera exceder duzentas e quarenta horas de trabalho suple-
mentar por ano.

3- A remuneragdo total devida pela prestacdo de trabalho
suplementar sera calculada de acordo com o estipulado no
anexo III e na clausula 17.?

4- Entre o termo do periodo normal de trabalho e o peri-
odo de trabalho suplementar havera um intervalo de trinta
minutos, desde que se preveja que o trabalho se prolongara
por trés ou mais horas, o qual sera considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho.

5- No intervalo referido no numero anterior, a empresa ser-
vira ao trabalhador um lanche, que sera tomado no local de
trabalho, ou, na impossibilidade de o fazer, atribuir-lhe-a a
importancia prevista no anexo I11.

6- O trabalhador que ndo trabalhe em regime de turnos re-
gulares e periodicos e que preste trabalho para além das 20
horas tera direito a importancia prevista no anexo III para
jantar ou a jantar fornecido pela empresa; no caso de o ini-
cio do periodo de trabalho diario ser antecipado por duas ou
mais horas, o trabalhador tera direito a importancia prevista
no anexo III para pequeno-almogo ou a pequeno-almogo for-
necido pela empresa.

7- Sempre que, por antecipagdo ou prolongamento do seu
periodo de trabalho diario, o trabalhador preste seis ou mais
horas de trabalho suplementar, tera direito a um dia comple-
to de descanso suplementar, a ser gozado num dos trés dias
tteis seguintes, sem perda da retribuigdo normal.

8- Sempre que, depois de abandonar o local de trabalho,
o trabalhador seja chamado a prestar trabalho suplementar,
tera direito ao pagamento de, no minimo, duas horas da
remuneragdo especial referida no numero 3 desta clausula,
sendo-lhe assegurado transporte por conta da empresa ou o
pagamento das despesas de deslocagdo em meio de transpor-
te acordado com aquela.

9- A remunerag@o prevista no nimero 3 desta clausula
compreende a remuneragdo do trabalho nocturno.

10-Sem prejuizo do estabelecido nos restantes pontos des-
ta clausula, o trabalhador que haja prolongado o periodo de
trabalho diario tera direito a retomar o trabalho, sem perda da
sua retribuicdo normal, dez horas apos o termo do trabalho
suplementar.

11-E proibida a prestagio de trabalho suplementar para
compensar os feriados obrigatdrios ou eventualmente con-
cedidos pela empresa.

12-0O trabalho prestado para compensacdo de suspensao
de actividades, quando solicitada pelos trabalhadores e devi-
damente autorizada, ndo se considera trabalho suplementar.

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20 e
as 7 horas.

Clausula 19.*

Trabalho por turnos

1- O trabalhador que trabalhe em regime de turnos regu-
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lares e periddicos e preste trabalho suplementar de quatro
ou mais horas além do seu horario de trabalho tera direito
a refeicdo fornecida pela empresa ou a importancia prevista
no anexo III; quando este trabalho suplementar for realizado
fora do local de trabalho, o trabalhador tera direito a impor-
tancia prevista no anexo III, sendo-lhe aplicavel o disposto
no niimero 5 da clausula 17.?

2- No regime de trabalho por turnos haverd um periodo
diario de trinta minutos para refeigdo, que, nos regimes de
trés turnos, sera considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho, sem prejuizo do funcionamento regular
dos equipamentos de laboragdo continua.

3- Em regime de turnos, sempre que um trabalhador mude
de equipa de turno por conveniéncia da empresa tera direito
a um dia de calendario de descanso.

4- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a
descanso obrigatorio, no maximo, apos seis dias de trabalho
consecutivo.

5- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de trés
turnos terdo direito as folgas complementares, necessarias
para, tendo em conta o horario adoptado em cada instalagdo
fabril, garantir a observancia do horario de trinta e nove ho-
ras semanais, nos termos previstos na lei.

6- Os trabalhadores em regime de turnos que retinam os
requisitos necessarios para a ocupagio de postos de trabalho
a criar em horario normal terdo preferéncia para o seu pre-
enchimento, sendo a ordem de prioridade determinada pelos
locais mais gravosos e pela antiguidade dos trabalhadores
naquele regime.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores que permanecerem durante 20 anos no regime de
turnos ou aqueles que completem 55 anos de idade devem
ser preferidos para o preenchimento de vagas no regime de
horario normal, desde que retinam os requisitos necessarios
para o desempenho das respectivas tarefas.

8- Quando, por conveniéncia da empresa, o trabalhador
passe ao regime de horario geral, ser-lhe-4 mantido o sub-
sidio de turno actualizado a cada momento, podendo, por
conveniéncia da empresa, o trabalhador voltar a situagdo
anterior.

Clausula 20.?

Isenc¢do de horario de trabalho

1- Nenhum trabalhador estd automatica e necessariamente
isento de horario de trabalho.

2- O regime de horario flexivel ndo se confunde com o re-
gime de isengao de horario de trabalho.

3- Os trabalhadores que possam vir a ser isentos de horario
de trabalho tém direito a retribuigdo especial; a isengdo nao
abrangera, em caso algum, os dias de descanso semanal, os
feriados e os periodos de férias.

4- A retribuicdo especial referida no nimero 3 sera igual a
remuneragdo de uma hora de trabalho suplementar por dia.

5- Compete a empresa, obtida a concordancia do trabalha-
dor interessado, requerer a isengdo do horario de trabalho,
do que dara prévio conhecimento a comissdo intersindical
de trabalhadores, com indicagdo das razdes que justificam
o pedido.

Clausula 21.?

Servico de assisténcia em regime de prevencio

1- Considera-se que um trabalhador faz servigo de assis-
téncia em regime de prevengdo quando efectivamente par-
ticipa da responsabilidade de funcionamento de uma fabrica
ou instalagdo num periodo de fim-de-semana ou feriado ou
durante a semana, encontrando-se localizavel na drea da sua
residéncia e a pronta disposi¢do da empresa.

2- O trabalhador integrado em escalas de prevencdo tera
direito a meio dia ou a um dia completo de descanso, a gozar
num dos trés dias uteis seguintes, por cada dia de prevencdo
em que haja prestado trabalho efectivo por periodo até qua-
tro horas ou de quatro ou mais horas, respectivamente, e ain-
da ao pagamento dos valores estabelecidos na clausula 34.%

3- Quando pela empresa se verifique a necessidade da
existéncia de equipas de prevencdo, a constitui¢do destas
sera acordada com a comissdo de trabalhadores.

4- Aos trabalhadores chamados para trabalho no periodo
de prevengdo sera assegurado transporte por conta da empre-
sa ou o pagamento das despesas de deslocagdo em meio de
transporte acordado com aquela.

5- A prestagdo efectiva de trabalho pelos trabalhadores
inseridos em escalas de prevengdo so se verificard quando
decidida por chefe de equipa de prevengao.

Clausula 22.2

Trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatdrio confere ao trabalhador direito a um dia completo de
descanso num dos trés dias uteis seguintes, sem prejuizo da
retribuicdo.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal com-
plementar, desde que superior a quatro horas, confere direito
a um dia completo de descanso num dos trés dias uteis se-
guintes, sem prejuizo da retribuicao.

Clausula 23.2

Desempenho de outras funcdes

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de nivel su-
perior, passara a receber como remuneragdo a fixada para
a categoria ou classe do trabalhador substituido durante o
tempo que essa substituigdo durar.

2- Se a substitui¢do durar mais de 90 dias, o trabalhador
substituto mantera direito a retribuicdo do substituido quan-
do, finda a substitui¢@o, regressar ao desempenho das fun-
¢Oes anteriores.

3-Se o desempenho de fungdes referido no numero 1 se
mantiver por um periodo de um ano seguido, o trabalhador
adquirira direito ndo so6 a retribui¢do como também a cate-
goria, com produgdo de todos os efeitos desde o dia em que
comegou a desempenha-la.

4- Para efeitos da aquisi¢ao do direito a categoria nos ter-
mos do nlimero anterior ndo contardo os 12 primeiros meses
em que o trabalhador tiver prestado as fungoes referidas no
nimero 1 em substitui¢do de outro trabalhador ausente por
motivo de doenga ou acidente de trabalho, prestacdo de ser-
vico militar ou gozo de licenga sem retribuicao.
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CAPITULOV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 24.?

Retribui¢io minima e producio de efeitos

1- A tabela salarial e as tabelas salariais minimas comple-
mentares que integram, respectivamente, os anexos I e III
desta convencdo colectiva produzem efeitos de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2017.

2-Para os anos de 2018 e 2019, os valores da tabela sa-
larial e das tabelas salariais minimas complementares, a vi-
gorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada um dos
referidos anos, serdo iguais aos valores constantes do anexo
IT e do anexo III desta convengdo colectiva, que estiverem
em vigor em 31 de Dezembro do ano anterior, majorados
do valor da taxa de inflagdo verificada no ano anterior, 2017
e 2018, respectivamente, acrescida de: 0,35 % (se a taxa de
inflagdo verificada for inferior ou igual a 1 %); 0,20 % (se a
taxa de inflagdo verificada for superior a 1 % mas inferior ou
igual a 2 %). Caso a taxa de inflagdo verificada seja superior
a 2 % mas inferior ou igual a 3 %, o aumento correspondera
ao valor exacto dessa mesma taxa.

Caso a taxa de inflacdo verificada seja superior a 3 %, o
aumento serd objecto de negociacdo entre as partes, deixan-
do as mesmas de estar vinculadas a progressividade constan-
te no paragrafo anterior deste nimero 2.

3- As retribui¢des permanentes serdo obrigatoriamente pa-
gas até ao ultimo dia do més a que correspondam e dentro do
periodo normal de trabalho.

4- Aos trabalhadores que desempenhem fungdes de caixa
que movimentem, em média, 2500 € em numerario por més
e aqueles que desempenhem regularmente fungdes idénticas
e em relacdo aos quais se verifiquem as condigdes atras fi-
xadas serd atribuido um abono mensal para falhas do valor
previsto no anexo III.

5-No caso de substitui¢ao, o abono sera atribuido ao subs-
tituto na propor¢ao do tempo de substituicao e enquanto esta
durar.

6- Os trabalhadores que desempenharem fungodes de secre-
tariado de administragdo terdo o direito, seja qual for a sua
categoria profissional, a receber a remuneracao fixada para
o nivel 9, mantendo, depois de terminado o desempenho des-
sas funcdes, o direito ao recebimento da remuneragdo que
aufiram na data em que tal se verificar.

7- O abono para falhas nao sera devido se a empresa tiver
instituido um sistema que iliba o trabalhador da responsabi-
lidade por falhas nao dolosas.

Clausula 25.#

Forma de pagamento

O pagamento das remuneragdes minimas e de quaisquer
outras importancias devidas aos trabalhadores podera, me-
diante autorizacdo escrita do interessado, ser feito por meio
de cheque ou por depoésito bancario em conta indicada pelo
mesmo.

Clausula 26.#

Remuneracio do trabalho suplementar

O valor da retribui¢ao da hora normal para efeitos de pa-
gamento de trabalho suplementar é calculado de acordo com
a formula seguinte:

12 x (Remunerag@o mensal base + Subsidio de turno + Anuidades)

Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 27.2

Retribui¢do inerente a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera o
vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula 28.2

Remuneracio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado confere ao trabalhador direito a uma remuneragédo, a
acrescer a retribui¢do mensal, calculada nos termos do anexo
I1I.

2- O valor da retribui¢do da hora normal para efeitos desta
clausula sera calculado nos termos da clausula 26.?

Clausula 29.?

Anuidades

1- Por cada ano de permanéncia na empresa, os trabalha-
dores abrangidos pela presente convengdo terdo direito a
uma anuidade, no valor constante do anexo III, actualizada a
data de produgdo de efeitos da tabela salarial.

2- As anuidades referidas no nimero anterior serdo atribu-
idas independentemente de qualquer aumento de remunera-
¢do e serdo adicionadas a retribui¢do que, em cada momento,
o trabalhador auferir.

3-Para o célculo dos anos de permanéncia ¢ excluido o
periodo de suspensdo do contrato de trabalho por motivo de
licenga sem retribui¢do ou de prestacdo de servigo a entida-
des que nao fagam parte do grupo societario a que a empresa
pertence.

Clausula 30.*

Subsidio de Natal ou 13.° més

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao terdo
o direito de receber, até¢ 30 de Novembro, um subsidio cujo
montante sera o correspondente ao da sua remuneracao base,
anuidades e, quando os houver, subsidio de turno e importan-
cia média mensal recebida no ano anterior a titulo de subsi-
dio de prevenc¢ao e ainda parte proporcional da diferenca da
remuneragdo base no caso da clausula 23.%

2- Os trabalhadores que em 31 de Dezembro seguinte nao
completem um ano de servico e aqueles cujos contratos ha-
jam cessado receberdo a importancia proporcional aos meses
de servico.

3- E vedado a empresa atribuir, seja a que titulo for, gratifi-
cacdes especiais a qualquer dos trabalhadores ao seu servico.

4- Os trabalhadores que prestem servigo entre as 16 horas

4232



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2017

do dia 24 de Dezembro e as 24 horas do dia 25 de Dezembro
e entre as 16 horas do dia 31 de Dezembro ¢ as 24 horas do
1 de Janeiro tém direito ao pagamento de uma verba estabe-
lecida no anexo III.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

1- E atribuida a todos os trabalhadores abrangidos pela
presente convengao, por cada dia em que se verifique pres-
tagdo efectiva de, no minimo, quatro horas de trabalho, uma
comparticipag@o para refei¢do, de valor igual ao estipulado
no anexo III, quando pela empresa ndo lhes seja fornecida a
refeigdo.

2- Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta e
ndo lhe seja fornecida alimentagdo adequada, ser-lhe-a con-
cedido, por cada dia de trabalho, um subsidio de refeigdo,
de valor igual ao estipulado no anexo III, mediante a apre-
sentagdo de documento médico comprovativo, com parecer
concordante do médico da empresa.

3- A comparticipag@o a que se refere o niimero 1 sera do
valor fixado no anexo III, quando se trate do almogo ou do
jantar, para os trabalhadores em cujos locais de trabalho ndo
sejam fornecidas aquelas refeigdes.

Clausula 32.

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribuig@o aos trabalhadores durante as férias ¢ igual
a que receberiam se estivessem efectivamente em servigo e
devera ser paga antes do seu inicio.

2- Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abran-
gidos por esta convencado receberdo da empresa um subsidio
total igual a remuneracdo mensal, incluindo o subsidio de
turno, acrescido de 15 %, salvo no caso previsto no numero
4 da clausula 41.%, em que o montante desse subsidio seréd
igual a remuneracao correspondente aos dias de férias.

3- Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento
de vencimento que se verifique no ano em que as férias se
vencam, até 31 de Outubro, ou durante o periodo de gozo
das mesmas.

Clausula 33.2

Remuneracio do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalham em regime de turnos re-
ceberdo um acréscimo da retribui¢do fixa mensal, atribuido
da seguinte forma:

a) Em regime de trés turnos rotativos (laboragéo continua)
¢ de dois turnos rotativos com folga alternada, desde que o
2.° turno termine a partir das 2 horas e 30 minutos, terdo
direito a um acréscimo mensal de valor igual ao estipulado
no anexo [II;

b) Em regime de trés turnos rotativos com folga fixa ao do-
mingo e de dois turnos rotativos com folga alternada, desde
que o 2.° turno ndo termine antes das 24 horas, terdo direito a
um acréscimo mensal de valor igual ao estipulado no anexo
I1I;

¢) Em regime de dois turnos com folga fixa ao domingo,

terdo direito a um acréscimo mensal de valor igual ao estipu-
lado no anexo II1.

2- A remuneracgdo prevista no numero 1 desta clausula
compreende a remuneragdo do trabalho nocturno.

Clausula 34.2

Subsidio de prevengio

Os trabalhadores que prestem servigo em regime de pre-
vengao terdo direito a uma retribuicdo minima constituida
por uma verba fixa do valor previsto no anexo III, respecti-
vamente, para cada fim-de-semana, para cada conjunto dos
restantes dias da semana e para cada feriado que ndo coin-
cida com o sabado ou com o domingo, acrescida, conforme
os casos, da percentagem prevista no mesmo anexo da cor-
respondente remuneragdo base mensal e anuidades e ainda
do valor das horas efectivamente trabalhadas, as quais serdo
pagas como horas normais.

O presente subsidio ¢ actualizado a data de producao de
efeitos da tabela salarial.

CAPITULO VI

Deslocacdes e transportes

Clausula 35.#

Transportes e abono para deslocacdes

1- Néo se consideram retribui¢do as importancias recebi-
das a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas
de transporte ¢ outras equivalentes devidas ao trabalhador
por deslocagoes feitas em servigo da empresa.

2- Sempre que a base de trabalho se situe fora da localida-
de residencial e ndo esteja servida por transportes colectivos,
no inicio e no fim de cada periodo de trabalho, devera a em-
presa garantir aos trabalhadores transporte adequado, desde
a base de trabalho até localidade servida por transportes co-
lectivos em que se realizem os referidos transportes a altura
das deslocagoes.

Clausula 36.?

Regime de deslocacoes

1- O regime de deslocagdes dos trabalhadores que tenham
de trabalhar fora da base de trabalho regula-se pelas disposi-
¢oes da presente clausula, em fungdo das seguintes modali-
dades de deslocagao:

a) Deslocagao dentro da localidade onde se situa a base de
trabalho;

b) Deslocagao para fora da localidade onde se situa a base
de trabalho e para o local que permita o regresso diario do
trabalhador a base;

¢) Deslocagao para fora da localidade onde se situa a base,
para local que ndo permita o regresso diario do trabalhador
a base, com alojamento no local onde o trabalho se realize;

d) Deslocagdes entre o continente e ilhas adjacentes ou no
estrangeiro.

2- A base de trabalho devera ser definida pela empresa no
acto de admissao de cada trabalhador; na falta desta defini-
¢do, a base de trabalho sera a instalagdo fabril, técnica e ou
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administrativa onde o trabalhador inicia as suas fungdes, por
inser¢do explicita numa das respectivas secgdes ou servigos.

3-Nos casos previstos nas alineas a) ¢ b) do nimero 1, a
empresa pagara ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base ¢ o local onde o trabalho se
realiza;

b) A importancia prevista no anexo III para refei¢do, desde
que o trabalho a efectuar no local para onde foi deslocado
ndo permita o regresso dentro dos periodos normais de tra-
balho, ndo havendo, em qualquer caso, direito ao pagamento
de qualquer importancia a titulo de ou ao prego das horas ex-
traordinarias depois de o trabalhador ter cessado o trabalho
no local da deslocagao;

¢) A importancia referida na alinea anterior nao sera de-
vida se o local de trabalho for outra instalagdo da empresa
provida de cantina;

d) Sempre que o trabalhador se desloque para locais va-
riaveis e imprevisiveis, a importancia da refei¢do sera a re-
sultante da aplicagdo do niimero 6 desta clausula, desde que
previamente autorizada.

4-No caso previsto na alinea ¢) do nimero 1, a empresa
pagara ao trabalhador:

a) A importancia prevista no anexo III por cada dia com-
pleto de deslocagao;

b) A importancia prevista no anexo III por dia para despe-
sas de alimentagdo e alojamento;

¢) Os transportes desde a base de trabalho até ao local de
alojamento e vice-versa;

d) A importancia, calculada com base no estabelecido na
presente convengdo para pagamento de horas extraordina-
rias, correspondentes ao tempo gasto no dia de ida antes do
inicio do periodo normal de trabalho e no dia de regresso
depois do termo do mesmo periodo.

5- Nos casos em que a empresa assegure a marcagdo € o
pagamento do alojamento, a ajuda de custo fixada na alinea
b) do numero anterior sera reduzida a 50 %.

6- Nos casos em que tal haja sido previamente autorizado,
a empresa aceitara o pagamento, mediante a apresentagdo de
documentos justificativos, de despesas de montante superior
ao fixado nos nimeros 2 e 3 desta clausula.

7- As deslocagdes previstas na alinea ¢) do nimero 1 que
ultrapassem 60 dias conferem ao trabalhador direito a uma
licenga suplementar de 4 dias por cada periodo de 60 dias de
deslocag@o, sendo a viagem de ida e volta paga pela empresa.

8- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 1, a empresa
acordara com o trabalhador um contrato especial de trabalho.

9- Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que se re-
fere o nimero 1 desta clausula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

10-S6 poderio ser efectuadas deslocagdes em veiculos do
trabalhador desde que este o aceite e a empresa o autorize.

11- As deslocagoes referidas no niimero anterior serdo pa-
gas na base de 26 % do combustivel utilizado por quilometro
percorrido.

Clausula 37.2

Transferéncia de local ou base de trabalho

Em caso de transferéncia de local ou base de trabalho,
devidamente acordada com o trabalhador, obrigando a mu-
danga de residéncia deste, o trabalhador tera direito ao pa-
gamento de:

a) Despesas directamente impostas pela mudanga do agre-
gado familiar, tais como despesas de viagem ¢ transporte de
mobilia;

b) Subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no valor
de 10 % da retribuigdo total do ano anterior ao da transfe-
réncia ou, no minimo, do valor previsto no anexo III, para
ocorrer aos encargos com a instalacdo de nova residéncia.

Clausula 38.2

Regime de seguros

Os trabalhadores efectivos ao servigo da empresa terdo
direito a um seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de
morte ou invalidez permanente no valor constante do anexo
1.

CAPITULO VII
Refeitorios na empresa

Clausula 39.

Alimentacio, subsidios e complemento

1- A empresa devera possuir refeitorios nas suas instala-
¢des ou dependéncias com, no minimo, 40 trabalhadores, nas
condig¢des estipuladas no numero XIII da cldusula 10.* do
regulamento constante do anexo IV desta convencao.

2- Quando a empresa disponha de cantina, acordara com
os trabalhadores a forma de estes comparticiparem nas des-
pesas e o modo de garantir uma boa gestdo da mesma, ten-
do em atengdo que a parcela a suportar pela empresa serd
calculada em fun¢do dos custos directamente imputaveis a
respectiva exploragdo, ndo podendo exceder o valor a que se
alude na cldusula 31.?

CAPITULO VIII

Suspensio de prestacio de trabalho

Clausula 40.2

Descanso semanal e feriados

1- E considerado dia de descanso semanal obrigatorio o
domingo e complementar o sabado, excepto para trabalhado-
res de turno, que terdo direito a 5 dias de descanso em cada
periodo de 20 dias de calendario, devendo o seu escalona-
mento fazer-se em cada centro de trabalho, por acordo com
a maioria dos trabalhadores respectivos, ¢ sendo assegurado
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que, em média, 2 dias de descanso coincidirdo com o sabado
¢ 0 domingo uma vez por més.

2- Sao considerados feriados obrigatorios os enumerados
na lei.

3- Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados
o feriado municipal da localidade onde se situem as instala-
¢oes da empresa ou outro escolhido pela maioria dos traba-
lhadores e a Ter¢a-Feira de Carnaval.

4- O trabalho prestado no Domingo de Pascoa sera pago
como trabalho prestado em dia feriado.

Clausula 41.2

Duracio das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao terao
direito a um periodo de 25 dias tuteis de férias remuneradas,
em cada ano civil, independentemente do regime laboral que
se lhes aplique.

2- Os trabalhadores-estudantes poderdo, dentro dos limites
da lei, efectuar desdobramentos em niimero que se coadune
com as suas necessidades.

3- O direito a férias so6 se podera efectivar apos trés meses
de trabalho efectivo.

4- No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a um pe-
riodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més
completo de servigo, que obrigatoriamente sera gozado se-
guido, sem prejuizo do estipulado no numero anterior.

5- Os periodos de férias terdo inicio num dia util da se-
mana.

6- A época das férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa até ao dia 15 de Mar-
¢o. Nao havendo acordo, compete a empresa fixar, até 31 de
Margo, a época de férias entre 1 de Junho e 31 de Outubro,
devendo, contudo, dela dar conhecimento ao trabalhador
com uma antecedéncia nunca inferior a dois meses.

7- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da empresa devera ser concedida a faculda-
de de gozarem as férias simultaneamente.

8- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

9- Nao se aplica o disposto no niimero anterior, podendo as
férias ser gozadas no 1.°trimestre do ano civil imediato, em
acumulacdo ou ndo com as férias deste, quando a aplicacao
da regra ai estabelecida causar graves prejuizos a empresa ou
ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo. Os trabalhadores poderdo acumular ainda no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a empresa.

10- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatorio deverdo ser concedidas as férias relativas ao ano
da incorporagdo antes da mesma.

11-Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e¢ os
naturais das Regides Autonomas da Madeira e dos Agores,
quando desejem gozar as suas férias nas terras da sua natu-

ralidade, poderdo acordar com a empresa regime diferente
de férias.

Clausula 42.2

Alteracio do periodo de férias

1- As alteragdes ao plano de férias ndo poderdo prejudicar
o periodo de férias de outro ou outros trabalhadores.

2- Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por
motivo do seu interesse, o alterar, indemnizara o trabalha-
dor dos prejuizos que comprovadamente este haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

3- Se, por motivo de doenca do trabalhador a data do inicio
ou durante o seu periodo de férias, se verificar uma coinci-
déncia, no todo ou em parte, entre o periodo de baixa e o
periodo de férias, consideram-se estas como nao gozadas na
sua parte correspondente, desde que a empresa seja informa-
da do facto e a baixa comprovada de acordo com o estipu-
lado na lei, prosseguindo o gozo das férias apds o termo da
situagdo de doenga, nos termos em que as partes acordarem
ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

4- E vedado a empresa interromper as férias do trabalha-
dor depois de este ja as ter iniciado.

Clausula 43.2

Efeitos da suspensdo por impedimento prolongado

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em | de Janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessacao do impedimento, e o termo do ano civil em que este
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 44.2

Definicao de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Nao serdo adicionados os atrasos na hora de entradas in-
feriores a dez minutos, desde que ndo excedam, adicionados,
sessenta minutos em cada més.

4- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
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gatoriamente comunicadas & empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias; quando imprevisiveis, deverdo ser
comunicadas ao respectivo superior hierarquico no proprio
dia, salvo caso de forga maior, ¢ objecto de justificagdo por
escrito nos dois primeiros dias Uteis apds o regresso do tra-
balhador ao servigo.

5- A empresa pode, nos 10 dias subsequentes a falta, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para justificacdo.

6- O incumprimento do disposto no nimero 4 ¢ a nio apre-
sentagdo da prova a que se refere o nimero 5 no prazo que
tiver sido fixado, que nunca podera ser inferior a 10 dias,
tornam a falta injustificada.

7- Sempre que os periodos de auséncia, adicionados nos
termos do numero 2, perfacam um dia completo de trabalho,
sera este descontado ao trabalhador.

8- A remuneragdo didria sera, para efeitos do disposto nes-
ta clausula, calculada de acordo com a seguinte formula:

RD = Remuneragao base + Anuidades + Subsidio de turno
30

9-No caso em que as faltas determinem a perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, no caso de o trabalhador
assim o preferir, por perda dos dias de férias, na propor¢ao
de um dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de um
ter¢co do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.
A opgdo do trabalhador tera de ser comunicada a empresa,
por escrito, juntamente com a comunicagdo da falta, se esta
ndo tiver sido feita antes do 1.°dia de trabalho efectivo que
se siga a auséncia.

Clausula 45.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas:

a) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar ou a pessoas que vivam
em comunhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador;

b) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou
instituigdes de previdéncia e na qualidade de delegado sin-
dical ou de membro de comissdo de trabalhadores, dentro
dos limites e nas condi¢des previstos na lei e na presente
convencao;

¢) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

d) As motivadas pelo falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas e bens, pais ou padrastos, filhos ou enteados,
sogros, genros ou noras, até cinco dias consecutivos;

e) As motivadas pelo falecimento de irmdos, cunhados,
avos e netos do trabalhador, até dois dias consecutivos;

1) Parto da esposa, por um periodo de cinco dias;

g) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntarios em cumprimento das suas fungoes;

h) As dadas pelos trabalhadores-estudantes dentro dos li-
mites fixados por lei e na presente convengao;

i) As dadas por motivo de doagdo de sangue a titulo gra-

cioso, uma vez por trimestre, o que devera ser comprovado
por documento médico, pelo tempo que vier a ser fixado em
regulamentacdo interna da empresa;

Jj) As faltas dadas para levantamento de depositos banca-
rios, quando o salario for pago através do banco, pelo pe-
riodo necessario para o efeito, até, no maximo, seis horas
mensais;

) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

2- O disposto na alinea e¢) do ntimero anterior ¢ aplicavel
ao falecimento de pessoas que vivem em comunhdo de mesa
e habitagdo com o trabalhador.

3- Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a empresa
podera exigir a apresentacdo, nos termos a fixar em regula-
mento interno, dos documentos necessarios para prova da
veracidade dos factos alegados.

4- As faltas justificadas referidas nas alineas a) a j) do
nimero 1 ndo determinam perda de retribuigdo nem perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo as excepgdes previstas na lei e na presente convengao.

5- O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel as faltas pré-
vias ou posteriormente autorizadas, salvo estipulagdo em
contrario, a pedido do trabalhador.

6- No caso das alineas d) e ¢) do numero 1 e do ntimero
2, as faltas serdo dadas a partir do dia em que o trabalhador
tiver conhecimento do falecimento, desde que este conheci-
mento ndo tenha lugar além de trés dias apos esse facto, caso
em que a regalia caducara, salvo se o obito ocorrer fora do
Continente.

Clausula 46.?

Licenca sem retribui¢io

1- A empresa podera conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuigao, sem prejuizo de outra forma
que a lei consagre.

2- Sera concedida licenga sem retribui¢do até dois anos
aos trabalhadores que desejarem prestar servigo como co-
operantes em empresas congéneres dos paises de expressao
portuguesa com as quais a empresa signataria, por sua ini-
ciativa ou no quadro de acordos intergovernamentais, haja
celebrado acordos de cooperacdo técnica.

3- O periodo de licenca sem retribuigdo conta unicamente
para efeitos de antiguidade.

Cléausula 47.2
Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja impu-
tavel, designadamente servi¢o militar, doenga ou acidente,
mantera direito ao lugar com a categoria, antiguidade e de-
mais regalias que por esta convengdo ou por iniciativa da
empresa lhe estavam a ser atribuidas.

2- Além do consignado no niimero anterior, ¢ garantida a
remuneragdo ao trabalhador impossibilitado de prestar servi-
¢o por deteng@o ou prisdo preventiva, enquanto ndo transitar
em julgado sentenga de condenag@o.

3- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de um pra-
zo de cinco dias para se apresentar na empresa a fim de re-
tomar o trabalho.
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CAPITULO IX

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 48.2

Formas de cessaciao

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento promovido pela empresa com justa cau-
sa;
d) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 49.#

Cessaciio por mutuo acordo

1- E sempre licito as partes, depois de ouvida a comissio
intersindical de trabalhadores, fazer cessar o contrato de tra-
balho, por mutuo acordo, quer este tenha ou ndo prazo de
vigéncia.

2- A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve cons-
tar de documento escrito, assinado por ambas as partes, em
duplicado, podendo desse documento constar outros efeitos
acordados entre as partes, para além da prova de cessacdo
imediata do contrato.

Clausula 50.2

Cessacio por caducidade

1- O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de di-
reito e ainda nos casos previstos nesta conven¢do, nomea-
damente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a empresa o receber. No caso previsto nesta alinea, s
se considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhe¢am ou devam conhecer;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2- O contrato passara a considerar-se sem prazo, salvo se
as partes outra coisa houverem disposto por escrito, quando,
com prévio acordo da comissao de trabalhadores, o trabalha-
dor continuar ao servigo para além do prazo a que o mesmo
contrato esteja sujeito.

Clausula 51.2

Despedimentos

1- E proibido o despedimento fora dos casos previstos na
lei.

2- O despedimento de trabalhadores que sejam dirigentes
ou delegados sindicais ou que sejam candidatos aos corpos
gerentes das associagoes sindicais, bem como dos que exer-
cam fungdes nos mesmos corpos gerentes, presume-se feito
sem justa causa.

3- O despedimento de que, nos termos do numero anterior,
se ndo prove justa causa da ao trabalhador despedido o direi-
to de optar entre a reintegracao na empresa, com os direitos

que tinha a data do despedimento, ¢ uma indemnizagao cor-
respondente ao dobro daquela que lhe caberia nos termos da
presente convengdo, a qual nunca sera inferior a retribuigdo
correspondente a 12 meses de servigo.

4- O disposto no niimero ¢ 3 desta clausula ¢ aplicavel aos
trabalhadores cujo despedimento ocorra até cinco anos apos
o termo das fungdes inerentes aos cargos previstos no ni-
mero anterior, ou da data da apresentacdo de candidatura as
fungdes sindicais, quando as ndo venham a exercer, se, ja
entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a empresa.

Clausula 52.2

Cessaciio por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha prazo quer nao.

2- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, cons-
titua infracgdo disciplinar que ndo comporte a aplicagdo de
outra san¢ao admitida por lei ou pela presente convengao.

Clausula 53.2

Rescisio pela empresa e verificaciio de justa causa

1- Poderao constituir justa causa os comportamentos do
trabalhador como tal considerados pela lei, nomeadamente:

a) A desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
séveis hierarquicamente superiores;

b) A violagdo de direitos e garantias de trabalhadores seus
subordinados;

¢) A provocacdo repetida de conflitos com os camaradas
de trabalho;

d) O desinteresse repetido pelo cumprimento das obriga-
¢des inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado com a diligéncia devida;

e) Alesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) A falta reiterada e injustificada a prestagao do trabalho;

g) A falta culposa de observancia das normas de higiene e
seguranca no trabalho;

h) A pratica intencional de actos lesivos da economia na-
cional.

2- A verificag@o de justa causa depende sempre de proce-
dimento disciplinar, que devera ser instruido, apreciado e de-
cidido nos termos previstos na lei e na presente convengao.

3- Sera sempre enviada ao sindicato copia da participacao
disciplinar, bem como do processo disciplinar, depois de
concluido.

Clausula 54.#

Rescisao do trabalhador

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-
vidual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-
-lo por escrito a empresa com um aviso prévio de dois meses,
excepto se tiver menos de dois anos completos de servigo,
caso em que o aviso prévio sera de um més.

2-Se o trabalhador ndo respeitar, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio fixado no niimero anterior, pagara
a empresa, a titulo de indemnizacao, o valor da retribuicao
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correspondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem pre-
juizo da possibilidade de exigéncia judicial de maior indem-
nizagdo, nos termos gerais de direito.

3- O trabalhador podera rescindir o contrato sem obser-
vancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obriga¢des legais incom-
pativeis com a continuagao ao servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais ¢ convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condig¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

4- A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) a f)
do numero anterior confere ao trabalhador o direito de rece-
ber uma indemnizagdo em fungdo da respectiva antiguida-
de, correspondente a um més de retribui¢ao por cada ano ou
frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 55.2

Transmissio, fusdo ou extin¢ao

1- No caso de transmissdo ou de fusdo, a empresa garan-
tird a continuagdo dos contratos de trabalho com a entidade
adquirente ou resultante da fusdo.

2- Os contratos de trabalho manter-se-do com a entidade
transmitente se esta prosseguir a sua actividade noutra ex-
ploracdo ou estabelecimento e se os trabalhadores ndo prefe-
rirem que os contratos continuem com a entidade adquirente.

3- A empresa garantird que a entidade adquirente ou re-
sultante da fusdo assuma responsabilidade solidaria pelo
cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergentes
dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamado pelos
interessados até ao momento da transmissao.

Para este efeito, a empresa garantira que o adquirente se
obrigue a, nos 30 dias anteriores a transmissao, dar conhe-
cimento a todos os trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos através de aviso afixado nos locais de trabalho
e de comunicagao aos trabalhadores ausentes por meio de
carta registada, com aviso de recepgdo, dirigida para o res-
pectivo domicilio conhecido na empresa.

4- No caso de a empresa cessar a sua actividade ou encer-
rar qualquer dependéncia, pagara aos trabalhadores a inde-
mnizagdo prevista na lei para esses casos, salvo em relacdo
aqueles que optem pela transferéncia para outra empresa ou
estabelecimento, transferéncia essa que lhes serd garantida
por escrito pela empresa cessante.

5- Durante um ano a contar da data do despedimento, os
trabalhadores a que alude o niimero anterior beneficiardo de
preferéncia de admissdo na empresa.

6- Se a empresa obstar ao exercicio do direito de prefe-
rente, ficara obrigada ao pagamento de uma compensacdo
equivalente a retribuigdo de tantos meses quantos os anos de
servigo do trabalhador na empresa, até ao limite de 12 meses

para os trabalhadores até aos 50 anos de idade ¢ de 18 ou 24
meses, respectivamente, para os que contem mais de 50 ou
de 55 anos de idade.

CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 56.?

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado na presente convengao para a genera-
lidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados aos do
sexo feminino os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez, as trabalhadoras que de-
sempenhem tarefas incompativeis com o seu estado, designa-
damente as que implicam grande esforgo fisico, trepidagdo,
contacto com substancias toxicas ou posi¢des incémodas e
transportes inadequados serdo transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para trabalhos que ndo as prejudiquem,
sem prejuizo da retribui¢@o correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, a uma licenga de 120 dias conse-
cutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, po-
dendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes
ou depois do parto;

¢) A um complemento do subsidio a que tiver direito na
respectiva institui¢do de Seguranga Social, de modo que a
soma seja igual a retribui¢do normal liquida;

d) A dois periodos distintos de uma hora por dia, sem per-
da de retribui¢o, para amamentacao do filho, durante todo o
tempo que durar a amamentago. Estes dois periodos pode-
rdo ser acumulados mediante acordo com a empresa;

e) A dois periodos distintos de uma hora cada a gozar pela
mae ou pelo pai trabalhador, por decisao conjunta, para alei-
tacdo do filho até este perfazer 1 ano, caso ndo haja lugar a
amamentacao;

f) As trabalhadoras tém o direito de ir as consultas pré-
-natais nas horas de trabalho, sem perda de retribuigdo;

g) A escolher a época de férias, desde que seja para as fa-
zer coincidir com as férias escolares dos seus filhos, salvo
prova de impossibilidade por parte da empresa de poder sa-
tisfazer a pretensio;

h) E vedado as empresas o despedimento de qualquer tra-
balhadora durante o periodo de gravidez e até um ano apds o
parto, salvo ocorréncia de justa causa;

i) A inobservancia do estipulado na alinea anterior im-
plica para a empresa, independentemente da san¢do em que
incorre, o pagamento das remunera¢des que a trabalhadora
receberia se continuasse ao servi¢o até ao fim do periodo
considerado, acrescido da indemnizagao prevista na clausula
542

Clausula 57.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Entende-se por trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer grau de ensino oficial ou equivalente.
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2- Além dos beneficios estabelecidos na lei, os trabalha-
dores-estudantes gozardo ainda das seguintes regalias, desde
que satisfagam as condic¢des fixadas nesta clausula:

a) Dispensa de servico, salvo no periodo de férias esco-
lares, até uma hora e meia ou até duas horas por dia, sem
perda de remuneragdo, consoante o local de ensino se situe a
menos ou a mais de 20 km do local de trabalho;

b) Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos su-
periores poderdo acumular semanalmente as dispensas ao
servigo estabelecidas na alinea @) até, no maximo, oito horas,
desde que a frequéncia das aulas o exija ¢ dai ndo resultem
prejuizos graves para a empresa,

¢) Comparticipacdo nas despesas ocasionadas pela frequ-
éncia dos cursos.

3- Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, entende-se
por férias escolares as férias grandes, as férias de Natal, as
férias de Carnaval ¢ as férias da Pascoa.

4- A dispensa referida na alinea a) do nimero 2 devera ser
gozada no inicio ou no fim do periodo de trabalho, excepto
quando a mesma se torne necessaria para possibilitar a frequ-
éncia das aulas, caso em que competira ao trabalhador fazer
prova dessa necessidade.

5- Para prestacdo de exame ou prova de avaliagdo, os
trabalhadores-estudantes tém o direito de ausentar-se, sem
perda de retribuigdo ou de qualquer regalia, nos seguintes
termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita mais
dois dias para a respectiva prova oral, sendo um o da realiza-
¢do da prova e outro o dia imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados, do-
mingos e feriados.

6- Para além do disposto no nimero anterior, consideram-
-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores-estudan-
tes na estrita medida das necessidades impostas pelas deslo-
cacdes para prestar provas de exame a que alude o numero
anterior, ou de avalia¢do de conhecimentos.

7- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha.

8- Para além dos créditos de tempo consignados na pre-
sente clausula, os trabalhadores-estudantes tém o direito de
utilizar, em cada ano lectivo, até seis dias de licenca seguidos
ou interpolados, com desconto na retribuicdo mas sem perda
de qualquer regalia, desde que o requeiram com a antecedén-
cia de um meés.

9- A comparticipagdo nas despesas ocasionadas pela fre-
quéncia dos cursos compreende:

a) Pagamento de propinas;

b) Aquisi¢ao de material escolar;

¢) Pagamento de deslocagdes.

10- As propinas a suportar pela empresa serdo as que se en-
contrarem em vigor nos estabelecimentos de ensino oficial.
O pagamento de mensalidades para frequéncia de cursos ofi-
ciais em estabelecimentos de ensino particular depende do
acordo prévio da empresa quanto a frequéncia desses esta-
belecimentos.

11- A dotacdo anual para a aquisi¢do de material escolar
tera os limites fixados no anexo III.

12-Para efeitos do nimero anterior, considera-se material
escolar aquele que seja indispensavel a frequéncia util dos
Cursos.

13-S6 ha lugar a comparticipacdo nas despesas de trans-
porte quando o estabelecimento de ensino se situe em loca-
lidade diferente daquela em que o trabalhador presta servigo
ou em que se situe a sua residéncia e a distancia que torne
viavel a frequéncia efectiva do curso.

14- O pagamento das deslocagdes a suportar pela empresa
sera limitado ao custo do passe em transportes publicos.

15-Relativamente aos cursos ndo indicados no ntimero
11, apenas conferirdo direito aos beneficios previstos nesta
clausula aqueles que concorram para a valorizagdo profis-
sional dos trabalhadores, aferida relativamente aos postos de
trabalho susceptiveis de serem ocupados na empresa ¢ cuja
frequéncia tenha tido o acordo prévio da mesma.

16-No ano lectivo em que beneficie do estipulado nos nu-
meros anteriores devera o trabalhador fazer prova trimestral
de frequéncia e apresentar no final certificado de aproveita-
mento.

17-Para efeitos do ntimero anterior, entende-se que ha
aproveitamento anual quando, estando o trabalhador matri-
culado na totalidade das cadeiras de um ano, obtenha apro-
vagao em dois ter¢os das mesmas; 0s casos em que o tra-
balhador ndo esteja matriculado na totalidade das cadeiras
serdo resolvidos de forma equivalente.

18- Os trabalhadores ndo beneficiardo das regalias previs-
tas nesta clausula no ano seguinte aquele em que, tendo delas
beneficiado, ndo hajam obtido aproveitamento, excepto se
tal for devido a motivo justificado aceite pela empresa.

19-Tendo-se verificado a perda de regalias por for¢ca do
disposto no niimero anterior, o trabalhador s6 podera rea-
dquiri-las quando provar ter obtido aproveitamento na to-
talidade das cadeiras em que se encontrava matriculado no
ultimo ano em que haja delas beneficiado.

CAPITULO XI
Previdéncia

Clausula 58.2

Previdéncia e abono de familia

1- A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos
por esta convengdo contribuirdo para a institui¢ao de previ-
déncia que obrigatoriamente os abranja, nos termos da lei.

2- Aos trabalhadores serdo sempre garantidas, qualquer
que seja a evolugdo do regime de previdéncia, condigdes de
assisténcia para si e seus familiares nunca inferiores aquelas
de que actualmente desfrutam.

Clausula 59.#

Complemento do subsidio de doenca

1- Em caso de doenca, a empresa pagara aos trabalhadores
a diferenga entre a remuneragdo liquida auferida a data da
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baixa e o subsidio atribuido pela previdéncia. Caso o tra-
balhador, apos ter recebido o subsidio da previdéncia, ndo
reembolse a empresa, esta descontara na sua remuneragao o
montante em falta. Se o trabalhador for reincidente, podera a
empresa suspender-lhe a regalia em causa.

2- Durante o periodo de doenga, o trabalhador continuara
a receber da empresa o liquido da remuneracdo mensal que
receberia se estivesse ao servigo, reembolsando-a do quanti-
tativo do subsidio da previdéncia, quando o receber.

3- Para efeitos dos nimeros 1 € 2, considera-se como re-
muneracdo a remuneracdo base acrescida de anuidades e do
subsidio de turno.

4- O complemento previsto nos nimeros anteriores deixa-
ra de ser atribuido no caso de o trabalhador se recusar a ser
observado pelo médico indicado pela empresa, a expensas
desta, independentemente de estar ou ndo a ser tratado por
médico da previdéncia ou outro. Se o exame efectuado pelo
médico da empresa concluir pela inexisténcia de doenca, o
subsidio cessa a partir da data deste ultimo exame.

5- No caso de o trabalhador ja ter ultrapassado o periodo
experimental mas ndo ter ainda direito a assisténcia da pre-
vidéncia, a empresa garantir-lhe-a4 a remuneragao liquida a
data da baixa, nas condi¢des dos numeros anteriores desta
clausula.

6- A atribuig¢do do complemento de remuneragcdo mencio-
nado nos niimeros anteriores cessara se o trabalhador passar
a situacdo de reformado.

Clausula 60.?

Complemento de pensdes por acidente

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversao dos diminuidos para
fungdo compativel com as diminui¢des verificadas. Se a re-
muneracao base da nova fungao, acrescida da pensio relativa
a sua incapacidade, for inferior a auferida a data da baixa, a
empresa pagara a respectiva diferenga.

2- O trabalhador tera direito a remuneragdo base ¢ outras
regalias genéricas que lhe seriam devidas caso nao tivesse
sido reconvertido.

3- Caso a reconversao nao seja possivel, o trabalhador tera
direito a receber o complemento de reforma, que iguale a re-
tribuigdo base em cada momento fixada para a sua categoria,
até atingir 65 anos de idade, momento a partir do qual entra
no regime normal de reforma, contando-se para o efeito de
antiguidade o ntimero de anos que o trabalhador teria se con-
tinuasse normalmente no servigo.

4- No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no niimero 1 desta clausula, a empresa
pagara, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio igual
a diferenca entre a remuneragio total liquida, estabelecida
nos termos do nimero 3 da clausula 59.%, auferida pelo traba-
lhador no més em que a baixa se verificar e a indemnizagao
legal a que o mesmo tenha direito.

5- Em caso de morte resultante de acidente de trabalho,
a empresa pagara aos herdeiros, ou a quem o trabalhador

indicar, uma indemnizagdo correspondente a 50 vezes a re-
muneracdo base média mensal da empresa no més anterior
aquele em que a morte tenha ocorrido, independentemente
da indemnizacao do seguro de acidentes de trabalho, excepto
para os trabalhadores abrangidos pelo estipulado na clausula
38.*desta convengao.

6- Em caso de invalidez total permanente, judicialmente
reconhecida, resultante de acidente de trabalho ocorrido an-
tes de 1 de Maio de 1976, a empresa garantira ao trabalhador
a diferenca entre a pensdo correspondente a incapacidade e
a remuneragdo base fixada para os trabalhadores do nivel 2
da tabela salarial.

Clausula 61.2

Complemento da pensio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores que atinjam a idade normal de reforma
estabelecida pelo regime geral da Seguranga Social, actual-
mente fixada nos 65 anos de idade, passardo obrigatoriamen-
te a situagdo de reforma por limite de idade.

2- Em caso de reforma por limite de idade, reforma por in-
validez ou morte, a empresa garantira ao trabalhador ou aos
seus herdeiros um regime de complementagédo, nos seguintes
termos:

a) Os trabalhadores admitidos como efectivos até ao dia
31 de Dezembro de 2009 e que ndo completem 65 anos até
31 de Maio de 2010 podem manter o plano de beneficio defi-
nido, constante do anexo VII, ou optar pelo plano de contri-
buicao definida, estabelecido no anexo VIII;

b) Aos trabalhadores admitidos como efectivos a partir de
1 de Janeiro de 2010 aplica-se o plano de contribuigao defi-
nida estabelecido no anexo VIII.

3- Os trabalhadores referidos na alinea @) do nimero ante-
rior que pretendam optar pela aplicagao do plano de contri-
buigdo definida tém de comunicar essa intengdo a empresa,
por escrito, até ao dia 31 de Maio de 2010, sendo a escolha
irreversivel a partir dessa data.

4- A opgao pela aplicagdo do plano de contribuigdo defini-
da implica a saida do plano de beneficio definido com efeitos
a 1 de Janeiro de 2010.

5- Aos trabalhadores que, tendo optado pelo plano de con-
tribuig¢do definida, se reformem por invalidez ou venham a
falecer antes de 1 de Junho de 2010 aplicar-se-a o plano de
beneficio definido, ndo se fazendo a transi¢do para o novo
plano.

6- Nenhum trabalhador podera estar abrangido simulta-
neamente pelos dois planos de pensdes complementares de
reforma.

Clausula 62.

Medicina no trabalho

1- Nenhum trabalhador pode ser admitido com caracter
efectivo sem ter sido aprovado em exame médico, a expen-
sas da empresa, destinado a comprovar se possui a robustez
fisica necessaria para as fungdes a desempenhar.

2- Os elementos auxiliares de diagnostico que sejam reque-
ridos pelo médico do trabalho para efeitos de exame médico
de admissdo ou periddico constituem encargo da empresa.
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3- Pelo menos uma vez por ano, a empresa deve assegu-
rar a inspec¢ao médica dos trabalhadores ao seu servico, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se veri-
ficar se o trabalho ¢ feito sem prejuizo da satde e do desen-
volvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspec¢do referida no nimero anterior
devem ser registados ¢ assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas clinicas ou em caderneta propria.

5- Sempre que o trabalhador, embora ao servico mas em
regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar tem-
porariamente para a obteng@o de elementos de diagnostico,
ou para tratamento, essas faltas serdo sempre registadas mas
ndo dardo origem a perda de vencimento ou outras regalias,
desde que devidamente comprovadas pelo trabalhador.

CAPITULO XII

Formacao profissional dos trabalhadores

Clausula 63.?

Responsabilidade da empresa

1- A empresa fomentard o aperfeicoamento profissional
dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convengao quanto a habilita-
¢des minimas obrigatorias;

a) Dar prioridade aos mais habilitados nas admissdes e
promocdes nao obrigatorias, quando se verifique igualdade
nas restantes razdes de preferéncia;

a) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos oficiais
ou outros, facilitando, sempre que possivel, a presenga nas
aulas e a preparag@o para exame;

a) Criar, sempre que possivel, cursos de formagdo e aper-
feigoamento profissional;

a) Assegurar uma formagao permanente aos seus trabalha-
dores, devendo a empresa concertar com a organizagao dos
trabalhadores os planos anuais de formagao e a afectagao dos
recursos financeiros necessarios.

2- A empresa obriga-se a constituir na sua contabilidade
geral contas onde sejam reconhecidos os dispéndios realiza-
dos em formagdo profissional, de modo a permitir uma ava-
liagdo mais correcta da matéria, possibilitando uma melhor
quantificagao.

CAPITULO XIII

Disciplina no trabalho

Clausula 64.#

Conceito de infraccio disciplinar
Considera-se infrac¢do disciplinar qualquer acto ou
omissdo, com dolo ou culpa do trabalhador, em violagdo dos
deveres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 65.2

Sancdes disciplinares

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servico, o qual sera exercido nos
termos das disposi¢des seguintes.

2- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

3- O procedimento disciplinar caduca se ndo for exercido
dentro dos 30 dias subsequentes a data em que a empresa ou
o superior hierarquico teve conhecimento da infracgao.

4- Excepto para as infracgdes puniveis com repreensio
simples ou repreensdo registada, o poder disciplinar exerce-
-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar, cujo ins-
trutor sera nomeado pela empresa, devendo a instauragdo do
processo ser comunicada de imediato as entidades represen-
tativas dos trabalhadores.

5- O processo disciplinar devera, em principio, ficar con-
cluido no prazo de 90 dias a contar da data da nomeagdo do
instrutor.

6- Serdo asseguradas aos trabalhadores garantias de defe-
sa:

a) Os factos de acusagdo serdo, concreta ¢ especificamente,
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de
culpa reduzida a escrito, da qual um exemplar ficara em seu
poder, dando ao trabalhador recibo do original;

b) O trabalhador ou quem legalmente o representar podera
consultar todas as pecas do processo, de que podera solicitar
copias;

¢) O trabalhador tem o direito de apresentar a sua defesa,
por escrito, no prazo de 10 dias, que devera ser prorrogado
por igual periodo se assim o exigirem as necessidades da de-
fesa, ampliando-se na mesma medida o prazo prescrito no
numero 5;

d) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, com os limites fixados na lei.

7- Determina a nulidade do processo disciplinar a falta de
cumprimento de qualquer das formalidades previstas nas
alineas do numero 6 desta clausula, ou na lei, quando esta
estabeleca forma diferente.

8- Iniciado o processo disciplinar, o trabalhador apenas
podera ser suspenso sem perda de retribui¢ao nos termos da
lei.

9- O sindicato respectivo sera avisado da suspensdo do
trabalhador no prazo de, no maximo, quarenta ¢ oito horas.

10-Para permitir a efectivagdo das comunicagdes aos sin-
dicatos exigidas pela presente clausula, o trabalhador cuja
quota sindical ndo seja paga através da empresa devera, no
prazo de quarenta e oito horas apds ter sido notificado da
instaurag@o do processo disciplinar, informar por escrito o
sindicato que o representa.

11- A sangdo disciplinar so6 podera ter execucdo se, no pra-
zo de 10 dias a contar da data em que o trabalhador ¢ noti-
ficado nos termos do nimero anterior, este ndo apresentar
recurso pelas vias legais.
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12-Dentro do prazo de 10 dias, referido no nimero ante-
rior, o trabalhador obriga-se a dar conhecimento a empresa,
por escrito, de que interpds recurso.

13- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de remu-
neragdo, pelo periodo de, no maximo, 12 dias;

d) Despedimento.

14-Nenhum trabalhador podera sofrer as penalidades pre-
vistas nas alineas ¢) e d) do nimero 13 desta clausula sem
previamente ser ouvido o respectivo delegado sindical ou,
em caso de inexisténcia ou impedimento, um representante
do sindicato respectivo.

15- A suspensdo da prestagdo de trabalho ndo pode exceder
por cada infrac¢@o 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30
dias.

16- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

17- As sangdes t€m caracter educativo, pelo que ndo pode-
rdo ser consideradas em posteriores faltas, a ndo ser que se
trate de casos particulares e evidentes de reincidéncia mani-
festa e culpavel sobre a mesma matéria.

18- E nula e de nenhum efeito a sangio prevista no niimero
13 desta clausula ou que retina elementos de varias san¢des
previstas naquela disposigdo.

19-Com excepgao da repreensdo simples, as san¢des dis-
ciplinares, com indicagdo dos respectivos motivos, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao sindicato respectivo, no
prazo de, no maximo, cinco dias, ¢ averbadas no correspon-
dente livro de registo de sangdes.

20- A empresa ndo podera invocar, para qualquer efeito,
sangdes que hajam sido aplicadas ha mais de cinco anos.

Clausula 66.?

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais de trabalho;

b) Ter prestado aos sindicatos ou a comissao de trabalha-
dores informagdes sobre a vida interna da empresa respeitan-
tes as condicdes de trabalho ou matérias conexas, necessarias
e adequadas ao cabal desempenho das respectivas fungoes;

¢) Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressdes as
leis do trabalho e desta convencdo cometidas pela empresa
sobre si ou sobre os seus companheiros;

d) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a
empresa em processo disciplinar, perante os tribunais ou ou-
tra entidade com poder de instrugédo ou fiscalizacao;

e) Haver reclamado, individual ou colectivamente, contra
as condigdes de trabalho ou formas de gestdo da empresa,
salvo se a reclamacao for feita com violagdo dos deveres dos
trabalhadores;

1) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sin-
dicais, de previdéncia ou de delegado sindical;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistam.

Clausula 67.2

Consequéncia de aplicacdo de sancdes abusivas

A aplicagdo de alguma sang@o abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a empresa pela
violagdo das leis do trabalho, da o direito ao trabalhador vi-
sado de ser indemnizado nos termos gerais de direito, com as
alteragdes constantes das alineas seguintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento, a indemnizagao
ndo sera inferior ao dobro da fixada no nimero 4 da clausula
54.%

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizac¢do nao sera in-
ferior a 10 vezes a importancia da retribuigdo perdida;

¢) Para dirigentes, delegados sindicais, membros da co-
missdo de trabalhadores ou outros trabalhadores com fun-
¢oes por eles delegadas, havendo despedimento ou suspen-
sd0 por sangdo abusiva, as indemnizacdes serdo elevadas
para o dobro das previstas nas alineas anteriores.

Clausula 68.?

Multas

1- O incumprimento, por parte da empresa, das normas es-
tabelecidas nesta conveng¢ao constituira violagdo das leis do
trabalho, sujeitando a empresa infractora as multas ou coi-
mas previstas na lei.

2- O pagamento da multa ndo dispensa a empresa infracto-
ra do cumprimento da obrigacado infringida.

3- As multas aplicadas terdo o destino fixado na lei.

CAPITULO XIV
Da organizacao sindical dos trabalhadores

Clausula 69.*

Principio geral

1- A constituicdo, atribuicao, competéncia e modo de fun-
cionamento das comissoes sindicais ou intersindicais criadas
ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalha-
dores, sendo necessario o seu reconhecimento efectivo pelos
sindicatos.

2-Na constitui¢ao, atribui¢do, competéncia ¢ modo de
funcionamento dessas comissdes, a empresa sO se considera
obrigada ao cumprimento das disposicdes previstas na lei e
nesta convengao.

3-Uma vez constituida a comissdo sindical ou inter-
sindical, serd dado conhecimento do facto a empresa.

Clauula 70.2

Comunica¢io a empresa

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar & empresa os no-
mes dos respectivos delegados sindicais, por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, de que sera afixada copia
nos locais reservados as comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigdo ou cessacdo das fungdes.
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Clausula 71.2

Comissoes sindicais e intersindicais de trabalhadores

1- Dirigentes sindicais sdo, além dos elementos dos corpos
gerentes do sindicato, ainda os corpos gerentes das unides,
federagdes e confederagdes e ainda de qualquer associagdo
de caracter sindical.

2- A comissdo intersindical de trabalhadores ¢ um o6rgao
sindical na empresa, sendo constituida pelos delegados sin-
dicais.

3- Delegados sindicais s@o os representantes do sindicato
na empresa, sdo eleitos pelos trabalhadores e constituem as
comissdes intersindicais de trabalhadores.

4- As comissodes intersindicais de trabalhadores tém com-
peténcia para interferir, propor ¢ ser ouvidas em tudo quanto
diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores, nomea-
damente:

a) Ter acesso a todas as sec¢des da empresa;

b) Esclarecer ou investigar toda e qualquer matéria que te-
nha repercussdes nas condigdes de trabalho;

¢) Tomar parte na instrugdo dos processos disciplinares;

d) Pronunciar-se, de acordo com a comissdo de trabalha-
dores, sobre o acesso a chefia considerado na alinea ¢) da
clausula 12.%;

e) Analisar qualquer hipotese de alteragdo de horario de
trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanga de
turnos;

f) Analisar qualquer hipotese de mudanca de local de tra-
balho;

g) Fiscalizar a aplicagdo de todas as clausulas da presente
convengdo, designadamente daquelas em que essa fiscaliza-
¢do seja expressamente prevista.

5- As comissdes intersindicais de trabalhadores serdo
extintas logo que o enquadramento sindical seja vertical e
transformadas em secretariados das comissdes de delegados
sindicais da empresa.

Clausula 72.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

1- Os dirigentes sindicais, elementos das comissodes inter-
sindicais de trabalhadores, delegados sindicais e ainda pre-
vidéncia ou outras tém o direito de exercer normalmente as
fungdes sem que tal possa constituir um entrave para o seu
desenvolvimento profissional ou para melhorias da sua re-
muneragdo, provocar despedimentos ou sangdes ou ser mo-
tivo para mudanga injustificada de servigo ou do seu horario
de trabalho.

2- Os delegados sindicais, em niumero igual ao previsto na
legislagdo aplicavel, terdo direito, cada um, a um crédito de
noventa e seis horas por ano para o exercicio das suas fun-
coes.

Clausula 73.?

Condicdes para o exercicio do direito sindical
A empresa ¢ obrigada a:

a) Por a disposi¢ao da comissao intersindical de trabalha-
dores um local adequado para a realizagao de reunides;

b) Reconhecer o direito da comissdo intersindical de traba-
lhadores de afixar no interior da empresa, em local apropria-
do e reservado por esta, textos, comunicagdes ou informa-
¢Oes relacionados com os interesses dos trabalhadores;

¢) Efectuar, a pedido da comissdo intersindical de traba-
lhadores, reunides conjuntas, nas quais serdo analisadas as
formas como a presente convengdo esta a ser cumprida e as
deficiéncias de que eventualmente enferme;

d) Reconhecer o direito de as direc¢des sindicais poderem
fiscalizar dentro da empresa a execugdo da presente conven-
¢ao.

Clausula 74.2

Direito de reuniio

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir durante o hora-
rio normal de trabalho, sempre que forem convocados pela
comissdo intersindical de trabalhadores, até ao periodo de,
no maximo, quinze horas por ano, que contardo, para todos
os efeitos, como tempo de servigo, sem prejuizo da normali-
dade da laboracdo no caso de trabalho por turnos ou de tra-
balho extraordinario.

2- Fora do horario normal de trabalho podem os trabalha-
dores reunir-se no local de trabalho, sempre que convocados
pela comissao intersindical de trabalhadores ou ainda por 50
ou um ter¢o dos trabalhadores da empresa, sem prejuizo da
normalidade da laborac¢do no caso de trabalho por turnos ou
de trabalho extraordinario.

3- Para os efeitos dos numeros anteriores, a empresa obri-
ga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no interior
das suas instalagdes, sempre que necessario.

Clausula 75.2

Instalagdes para as organizacdes representativas dos trabalhadores

1- A empresa obriga-se a por a disposicao dos delegados
sindicais, comissdes e subcomissdes de trabalhadores nas
unidades de producdo com mais de 150 trabalhadores, a ti-
tulo permanente, um local situado no seu interior, ou na sua
proximidade, que seja apropriado para o exercicio das suas
fungdes.

2-Nas unidades de producdo com menos de 150 tra-
balhadores, a empresa deve por a disposicao dos delegados
sindicais e das comissdes de trabalhadores, sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
fungdes.

3- A empresa obriga-se a facultar locais adequados e do
conhecimento dos trabalhadores para a afixacdo de todas as
disposicdes e comunicados que, para esse fim, lhes sejam
enviados pelos sindicatos, directamente ou através dos seus
delegados, com vista a informag¢ao dos seus associados.

Clausula 76.#

Reunides da comissao intersindical de trabalhadores com a direc¢io
da empresa
1- A comissdo intersindical de trabalhadores sera recebi-
da, sem perda de retribui¢ao, pela administra¢ao ou pelo seu
representante, dentro do horario normal de trabalho, sempre
que o requeira. Em caso de urgéncia, poderdo tais reunides
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ter lugar fora das horas de servigo.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides da
comissdo intersindical de trabalhadores com a administragao
ou seu representante devem ser anunciados a todos os tra-
balhadores por meio de comunicado distribuido ou afixado
na empresa. O tempo despendido ndo conta para o crédito
de horas estipulado no numero 2 da clausula 72.% desde que
a reunido haja sido convocada pelo conselho de administra-
¢do ou desde que a respectiva agenda haja sido previamente
acordada com este.

3- Os resultados das reunides da comissdo intersindical de
trabalhadores com a administragdo ou seu representante e as
razdes em que foram fundamentadas serdo comunicados a
todos os trabalhadores, por meio de comunicados distribu-
idos ou afixados na empresa, no prazo de quarenta e oito
horas.

Clausula 77.2

Formalizagio

Todos os problemas tratados entre a comissdo inter-
sindical de trabalhadores ou delegados sindicais e a empresa,
bem como as propostas apresentadas por ambas as partes,
terdo de ser reduzidos a escrito.

CAPITULO XV

Da organizacio das comissoes de trabalhadores

Clausula 78.2

Principio geral

1- A empresa reconhece as comissdes eleitas demo-
craticamente pelos trabalhadores, no ambito das leis que re-
gulam o exercicio da sua actividade.

2- A constituicao, a organizacdo e o funcionamento das
comissoes de trabalhadores, subcomissoes de trabalhadores
e comissdes coordenadoras regular-se-ao pelo disposto na lei
e nesta convenc¢ao, sendo vedada a empresa qualquer interfe-
réncia na actividade das mesmas.

Clausula 79.#

Garantias dos trabalhadores membros da comissio de trabalhadores

1- Os membros da comissdo de trabalhadores t€ém o direito
de exercer as suas actividades sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
melhoria da sua remuneragdo, provocar despedimentos ou
sangdes, ou ser motivo para mudanga injustificada de servigo
ou do seu horario de trabalho.

2- Para o exercicio das suas fungdes, os membros da co-
missdo e subcomissdo de trabalhadores dispdoem de um cré-
dito de horas de, respectivamente, quarenta horas mensais e
oito horas mensais.

3- A empresa podera suportar as despesas originadas pelas
deslocagdes dos membros da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 80.*

Garantia de manutenciio de regalias anteriores

1- Esta convengdo considera-se globalmente mais favo-
ravel do que a anterior, ndo podendo, contudo, resultar da
sua aplicagdo baixa de categoria ou classe ou diminui¢ao de
retribuigdo.

2- Ficam, no entanto, salvaguardadas as regalias de carac-
ter regular ou permanente que estejam a ser praticadas até
que seja posto em vigor um estatuto aceite pelos 6rgéos re-
presentativos dos trabalhadores.

Clausula 81.#

Garantias do cumprimento

Sdo irrelevantes e nulas as situagdes de facto ou de direi-
to criadas com o intuito fraudulento de evitar a aplicagdo das
clausulas desta convengao.

Clausula 82.2

Comissdo paritaria

1- Constituigdo:

a) E constituida uma comissdo paritaria formada por trés
representantes de cada uma das partes outorgantes, que po-
derdo ser assessorados;

b) Por cada representante efectivo sera designado um su-
plente, que substituira aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes a publicagdo desta convencao de empresa,
os nomes dos respectivos representantes efectivos e suplen-
tes, considerando-se a comissao paritaria apta para funcionar
logo que indicados os nomes dos seus membros;

d) A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vi-
gor a presente convengdo colectiva, podendo os seus mem-
bros ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer
altura, mediante comunicagao, por escrito, a outra parte.

2- Atribuigdes:

a) Interpretar as disposi¢des da presente convengao;

b) Solicitar, sempre que o entenda conveniente, a presenga
nas reunides, sem direito a voto, de um representante do mi-
nistério do emprego ¢ da previdéncia;

¢) Exercer a competéncia prevista no nimero 8 da clau-
sula 8.7

3- Normas de funcionamento:

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcio-
naré na sede da empresa;

b) A comissao paritaria reunira sempre que seja convocada
por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia minima
de oito dias, com a apresenta¢ao de uma proposta de agenda
de trabalhos;
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¢) No fim de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
pectiva acta.

4- Deliberagdes:

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes;

b) Para deliberag@o poderao apenas votar igual nimero de
membros de cada uma das partes;

¢) As deliberag¢des tomadas por unanimidade dos membros
com direito a voto, de harmonia com o disposto nas alineas
a) e b), consideram-se, para todos os efeitos, como regula-
mentacdo desta convengdo e serdo depositadas e publicadas,
nos termos previstos na lei, para as convengdes colectivas,
apos o que serdo automaticamente aplicaveis a empresa e
aos trabalhadores.

Clausula 83.2

Assisténcia judiciaria

1- Aos trabalhadores seguidos em processo-crime por ac-
tos cometidos no exercicio das suas fungdes sera garantida
assisténcia judicial adequada.

2- Aos trabalhadores a quem seja apreendida a licenga de
conduc¢do em consequéncia de infrac¢des praticadas no exer-
cicio das suas fungdes sera garantido trabalho, em qualquer
outro sector da empresa, compativel com as suas aptiddes,
sem diminui¢do da sua remuneragdo normal.

3- A empresa assegurara aos trabalhadores que no exerci-
cio das suas fungdes assumirem responsabilidades técnicas
susceptiveis de determinar responsabilidade criminal o apoio
adequado para cada caso, bem como o pagamento das inde-
mnizagdes a que o trabalhador for condenado e das respec-
tivas remuneragdes durante o tempo em que durar a prisao.

4- O disposto nos niimeros anteriores nao ¢ aplicavel quan-
do em processo criminal ou disciplinar se prove ter havido
dolo ou negligéncia grave do trabalhador.

Clausula 84.

Condic¢oes de trabalho nao convencionais
A tudo o que ndo esteja expressamente previsto na pre-

sente convencao ¢ aplicavel a legislagdo em vigor sobre con-
dicdes de trabalho.

Clausula 85.#

Enquadramento sindical

Qualquer futuro enquadramento sindical dos traba-
lhadores ndo sindicalizados, ou o enquadramento dos ja sin-
dicalizados em organismo ndo outorgante, em nada altera a
aplicabilidade da presente convengao.

Clausula 86.?

Niveis de qualificagido
Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serao
enquadrados em niveis de qualificag@o de acordo com o ane-
x0 V, nos termos do nimero 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 49-A/177, de 12 de Fevereiro.

Clausula 87.2

Disposi¢iio revogatéria
Esta convencdo colectiva revoga inteiramente os ante-

riores instrumentos da regulamentag@o colectiva de trabalho
vigentes entre as partes.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Agente de métodos (*) - E o trabalhador que estuda,
concebe e planifica, recorrendo aos elementos técnicos dis-
poniveis e a sua experiéncia profissional, os métodos para
execugdo do trabalho ligado a produgdo, os aperfeicoa e faz
aplicar.

Analista de sistemas (*) - E o trabalhador que concebe
e projecta os sistemas de tratamento automatico da infor-
magdo. Estuda com os utilizadores a viabilidade técnica,
economica e operacional dos sistemas a implantar, elabora
o respectivo manual de analise se o do utilizador; desenha
os fluxogramas e prepara as especificagdes para a progra-
magdo ¢ respectivos testes; orienta ¢ controla a instalagdo
das aplicagdes e ¢ responsavel pela execucdo de projectos
especificos.

Apontador (*) - E o trabalhador que tem por fungio o
registo da assiduidade e imputagdo de mao-de-obra e ma-
teriais ou a recolha de elementos para apreciagdo do rendi-
mento e qualidade de trabalho. Pode, ainda, ter a seu cargo o
movimento e controlo de matérias-primas, produtos e outros
materiais, bem como de ferramentas e maquinas diversas, e
ser encarregue de tarefas de escrita intimamente ligadas a
sua actividade.

Arquivista técnico (*) - E o trabalhador que reproduz e
arquiva os elementos respeitantes a sala de desenho, nomea-
damente desenhos, catalogos, normas e outra documentagéo,
podendo também organizar e preparar os respectivos proces-
sos. Compete-lhe ainda zelar pelo bom funcionamento do
equipamento a seu cargo e proceder a limpeza, regulacdo e
conservagdo correntes; coadjuva ainda os desenhadores.

Assistente administrativo - E o trabalhador que adopta
processos e técnicas de natureza administrativa e comunica-
cional, utiliza meios informaticos ¢ assegura a organizagao
e informagdo de processos para decisdo superior. Presta as-
sisténcia a profissionais de nivel superior podendo também
ser-lhe confiada a condugdo técnico-profissional nas areas
administrativa e auxiliar.

Carregador (*) - E o trabalhador que recebe os sacos dos
produtos a expedir e os arruma na caixa de carga das viaturas
de transporte ou em paletas. Assegura a limpeza das instala-
¢Oes de carga e da zona da sua implantagdo e tem também a
responsabilidade dos produtos durante a carga. Podera ainda
ocupar-se do carregamento ¢ descarga dos produtos a gra-
nel ou em contentores, bem como das operagdes de fecho e
abertura de taipais dos veiculos e de colocagao de encerados.

Chefe de equipa (*) - E o trabalhador que, sob orientagdo
hierarquica, coordena e disciplina o trabalho dos profissio-
nais que constituem um turno ou equipa, competindo-lhe,
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concomitantemente, a execu¢do das tarefas necessarias ao
bom andamento do servigo.

Chefe de seccio - E o trabalhador que dirige, coordena
e controla o trabalho de um grupo de profissionais que inte-
gram uma sec¢do da area de actividade a seu cargo.

Chefe de turno de fabricacdo - E o trabalhador que, den-
tro do turno respectivo e segundo o programa estabelecido,
controla, coordena ¢ ¢ responsavel pela fabricagdo. Fora do
horario normal, ¢ também responsavel pelo bom andamento
de toda a fabrica.

Condutor de grua ou ponte rolante (*) - E o trabalhador
que conduz a grua ou ponte rolante através de comando pro-
prio. Tem a responsabilidade das cargas a descolar e das pe-
quenas operagdes de conservagao.

Condutor-manobrador (*) - E o trabalhador que conduz
veiculos industriais de pequeno porte na arrumagao e trans-
porte de materiais. Tem a seu cargo as pequenas operagdes
de conservagao preventiva desses veiculos.

Condutor de veiculos industriais (*) - E o trabalhador
que conduz veiculos pesados, de rasto continuo ou ndo, com
ou sem basculante, balde, garras, grua articulada, perfurado-
ras ou outros equipamentos semelhantes destinados a exe-
cugdo de tarefas de carga e transporte de matérias-primas,
remog¢ao de materiais, terraplenagens, perfuragdes ¢ outras
semelhantes. Pode também conduzir gruas de grande porte,
de cais, para a carga e descarga de navios.

Contabilista - E o trabalhador, que com as condigdes ofi-
cialmente exigidas para inscricdo como técnico de contas,
organiza, coordena e dirige servigos relacionados com a con-
tabilidade, mormente os respeitantes a determinagdo de cus-
tos e resultados, ao plano de contas, a gestdo orcamental e ao
cumprimento da legislagdo, e se pronuncia sobre problemas
de natureza contabilistica.

Continuo (*) - E o trabalhador que se encarrega de asse-
gurar a ligacdo com os diferentes servigos, fazer percursos,
distribuir o correio e outra documentagdo, dentro e fora da
empresa, receber, acompanhar e dirigir visitantes, reproduzir
documentos ¢ efectuar, eventualmente, certos pequenos tra-
balhos manuais compativeis.

Controlador de expedicdo (*) - E o trabalhador que orien-
ta, regista e controla a carga dos camides, barcos, ou vagoes,
assegurando o cumprimento das normas regulares sobre car-
regamentos, sendo também responsavel pelo registo directo
de encomendas e pela programacéo das respectivas entregas
aos clientes.

Controlador-ordenador (*) - E o trabalhador que, além
das fungdes inerentes ao controlador de expedicdo, é respon-
savel pelo registo directo de encomendas e pela programagao
das respectivas entregas aos clientes, intervindo em confor-
midade na orientagdo da frota de veiculos de transporte de
cimento a granel.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elementos
que lhe sdo fornecidos ou por ele recolhidos, concebe e exe-
cuta as pecas, desenhadas ou escritas, até ao pormenor ne-
cessario para a sua compatibiliza¢do e execugdo, utilizando
os conhecimentos de materiais ¢ procedimentos de fabrica-
¢do e das praticas de constru¢do. Consoante o seu grau de
habilitacdo profissional e a correspondente pratica do sector,

efectua os calculos suplementares dimensionais requeridos
pela natureza do projecto. Compete-lhe ainda reproduzir e
manter actualizado o arquivo técnico da sala de desenho.
Deve assegurar-se do bom estado de funcionamento do equi-
pamento a seu cargo.

Desenhador principal - E o trabalhador que concebe e
executa desenhos de conjunto ou partes de conjuntos com
maior grau de exigéncia técnica, procedendo também aos
calculos necessarios; pode simultaneamente, sob orientagado
hierarquica, coordenar ¢ disciplinar o trabalho de um grupo
de profissionais.

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
e projectos de um conjunto ou partes de conjunto, proceden-
do ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectua os calculos
que, ndo sendo especificos de engenheiros, sejam necessa-
rios a sua estruturagdo e interligagdo. Respeita e indica as
normas ¢ regulamentos a seguir na execucdo, podendo ecla-
borar memorias descritivas e determinar elementos para o
seu or¢amento. Pode coordenar e disciplinar o trabalho de
um grupo de profissionais.

Dinamizador de seguranga - E o trabalhador que trata das
questoes relativas a seguranga e higiene no trabalho. Colabo-
ra com as comissoes de segurancga e secretaria-as. Submete a
apreciagdo das comissdes de seguranca, no 1.° més de cada
ano, um relatorio circunstanciado da actividade desenvolvi-
da durante o ano civil anterior em matéria de higiene ¢ se-
guranga no trabalho, eliminando as deficiéncias que carecem
de ser eliminadas. Elabora relatorios sobre cada acidente de
trabalho, mencionando as causas reais ou provaveis ¢ suge-
rindo as providéncias necessarias para evitar a sua repetigao.
Garante a existéncia em armazém de material de seguranga
na qualidade e quantidade definidas pela comissdo.

Empregado de servicos externos (*) - E o trabalhador que
trata, fora das instalagdes da empresa, de assuntos simples
junto das entidades publicas ou privadas ¢ faz aquisigdes
ou recolha de amostras de artigos ou materiais de pequeno
porte, podendo também efectuar pagamentos ou cobrangas
e entregas ou recebimentos de correspondéncia, utilizando
os transportes publicos ou da empresa. Durante a sua per-
manéncia no interior da empresa podera executar servigos
compativeis.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla o servigo dos varios profissionais nos locais de tra-
balho da area de actividade a seu cargo.

Enfermeiro (*) - E o trabalhador que desempenha todos
os trabalhos de enfermagem em conformidade com as dispo-
si¢oes legais e regularmente aplicaveis.

Ensacador (*) - E o trabalhador que conduz a maquina
de ensacar, bem como as respectivas maquinas acessorias,
assegurando para o efeito a movimentagdo das embalagens,
sendo responsavel pelo correcto ensacamento, pelo peso dos
sacos cheios e pela conservagao corrente da instalagdo e lim-
peza da zona da sua implantag@o.

Ensaiador fisico (*) - E o trabalhador que executa, segun-
do instrugdes precisas, todas as determinagdes respeitantes a
ensaios fisicos, incluindo os de resisténcia, a flexdo e com-
pressdo, utilizando equipamento adequado e procedendo aos
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respectivos registos. Compete-lhe, ainda, preparar amostras
e executar ensaios especiais. Assegura também a limpeza e
conservagdo das instalagdes e equipamento a seu cargo.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa ordenamentos,
conferéncias, registos ¢ distribui¢do de documentos; colige
elementos e executa calculos referentes a processamentos,
reembolsos e cobrangas de compras ¢ vendas, bem como
a documentacdo a eles respeitante; regista movimentos de
caixa, respectivos pagamentos e recebimentos, ¢ guarda de
valores; executa mapas, relatorios, graficos e sua documen-
tagdo de suporte; prepara a recepgao e expedi¢do de corres-
pondéncia; executa servigos contabilisticos e tarefas relacio-
nadas com o servigo de caixa, tal como a coordenagdo do
servico de cobrangas; colabora em e executa acessoriamente
trabalhos de dactilografia, expediente e arquivo. Utiliza as
técnicas disponiveis, nomeadamente maquinas de escrever,
calculadoras e meios informaticos.

Escriturdrio principal - E o trabalhador a quem compete
a execucdo de tarefas mais qualificadas, podendo simultane-
amente, sob orientagdo hierarquica, coordenar a actividade
de outros escriturarios.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assegura a movi-
mentacdo, conferéncia, registo, arrumacéo, guarda e conser-
vagao de materiais, pec¢as, maquinas, utensilios e outros bens
existentes nos armazéns que lhe sdo confiados. No desempe-
nho das fun¢des pode utilizar o equipamento de movimenta-
¢do, carga e descarga adequado. Assegura ainda a limpeza e
conservagdo da sua area.

Instrumentista - E o trabalhador que monta, transforma,
repara e afina instrumentos eléctricos ou mecanicos de pre-
cisdo e aparelhos de medida ou pecas mecanicas de sistemas
eléctricos, hidraulicos, pneumaticos ou 6pticos.

Licenciados e bacharéis - Consideram-se as seguintes
defini¢des de fungdes e graus para:

a) Licenciados e ou bacharéis;

b) Para efeitos de integragdo na grelha salarial, todos os
que, exercendo aquelas fungdes e ndo possuindo habilitagdes
académicas, disponham de um curriculo reconhecido pela
empresa, que serdo designados por técnicos equiparados.

Licenciado ou bacharel do grau I executa trabalhos da
sua especialidade simples e ou de rotina e, no seu trabalho, é
orientado e controlado directa ¢ permanentemente, quanto a
aplicacdo dos métodos e precisdo dos resultados. Pode parti-
cipar em equipas de estudo, planificagdo e desenvolvimento
como colaborador executante, mas sem iniciativa de orien-
tagdo; ndo tem fungdes de chefia, mas pode tomar decisdes
desde que apoiadas em orientagdes complementares defini-
das e ou decisdes de rotina.

Licenciado ou bacharel do grau Il executa trabalhos néo
rotineiros da sua especialidade, podendo utilizar experiéncia
acumulada na empresa e dando assisténcia a profissionais
de grau superior; pode participar em equipas de estudo, pla-
nificagdo e desenvolvimento, como colaborador executante
de tarefas parcelares; ndo tem fungdes de coordenagdo mas
podera actuar com fungdes de chefia na orientag@o de outros
profissionais de nivel inferior, mas segundo instrugdes de-
talhadas, orais ou escritas e com controlo frequente; devera
receber assisténcia de outro profissional mais qualificado,

sempre que necessite; pode tomar decisdes correntes dentro
da orientag@o recebida, embora devendo estar mais ligado a
solugdo dos problemas do que a resultados finais e transfe-
rindo as decisdes mais dificeis para um profissional de grau
superior.

Licenciado ou bacharel do grau III executa trabalhos
para os quais ¢é requerida capacidade de iniciativa e de fre-
quente tomada de decisdes, mas limitada experiéncia acumu-
lada na empresa; a sua capacidade é desenvolvida segundo
orientagdo recebida, nomeadamente em problemas menos
comuns ¢ complexos, supervisionado em pormenor na sua
execugdo; pode participar em equipas de estudo, planeamen-
to e desenvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo re-
ceber o encargo da execucdo de tarefas parcelares a nivel
de equipas de profissionais sem qualquer grau académico;
pode coordenar e orientar profissionais de nivel inferior, bem
como exercer actividades que poderdo ja ser desempenhadas
a nivel de chefia de tais profissionais; toma decisdes corren-
tes, transferindo as dificeis, complexas e invulgares para um
profissional de grau superior.

Licenciado ou bacharel do grau IV detém o primeiro ni-
vel de supervisdo directa e continua de outros licenciados
ou bacharéis, ou de coordena¢do complexa de actividades
tais como técnico-comerciais, fabris, de projectos, de con-
servagdo, econdmico-financeiras e outras, para o que € re-
querida experiéncia profissional e elevada especializacdo;
pode participar em equipas de estudo, de planeamento, de
desenvolvimento ¢ de produgdo; também pode tomar a seu
cargo a realizacdo, sob orientacdo, de uma tarefa de natureza
das indicadas que lhe seja confiada; possuindo capacidade
comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa-o
sob orientacdo; toma decisdes normalmente sujeitas a con-
trolo; o trabalho é-lhe entregue com indicagdo dos objecti-
vos, de prioridades e de interferéncia com outras actividades;
pode distribuir e delinear trabalho, dar outras indicagdes em
problemas do seu ambito de actividade e rever trabalhos dos
profissionais que supervisiona.

Licenciado ou bacharel do grau V chefia e ou coordena
diversas actividades, quer executivas quer de estudo, de pla-
neamento e de desenvolvimento, para o que ¢ requerida sig-
nificativa experiéncia profissional ¢ elevada especializagio;
participa em equipas de estudo, plancamento e desenvol-
vimento, com possivel exercicio de chefia, tomando a seu
cargo, com supervisdo superior, a realizagdo de tarefas com-
plexas de estudo, de planeamento e desenvolvimento que lhe
sejam confiadas ou exigidas pela sua actividade; coordena
programas de trabalho e pode definir o uso de equipamentos
e materiais; toma decisdes de responsabilidade, nomeada-
mente envolvendo actuagdo imediata, ndo sujeitas a revisao,
excepto quando revistam expressao pecunidria muito elevada
ou objectivos a longo prazo; o trabalho é-lhe entregue com
simples indicagdo dos objectivos finais e é somente revisto
quanto a politica de ac¢do empresarial e eficiéncia geral, po-
dendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solugéo.

Licenciado ou bacharel do grau VI exerce os cargos de
chefia e de coordenag@o sobre varios grupos, em assuntos
interligados, de consultor de categoria reconhecida no seu
campo profissional, de investigagdo, dirigindo uma equipa
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no estudo de novos processos para o desenvolvimento das
ciéncias e da tecnologia, visando adquirir independéncia em
técnicas de alto nivel, toma decisdes de responsabilidade,
subordinando-se o seu poder de decisdo ¢ de coordenacgdo
apenas a politica global de gestdo ¢ aos objectivos gerais
da empresa que lhe sdo transmitidos, bem como ao contro-
lo financeiro. Pode participar directamente na defini¢do de
objectivos mais gerais da empresa; o seu trabalho ¢ revisto
para assegurar conformidade com a politica e coordenacdo
de outras fungdes; para o exercicio das suas fungdes, sdo
requeridos reconhecida experiéncia profissional, elevada
especializacdo e poder de coordenagdo, de grau complexo,
relativamente a actividades tais como fabris, de projecto,
técnico-comerciais, econdmico-financeiras, administrativas
e outras.

Marteleiro (*) - E o trabalhador que, operando com equi-
pamento adequado, ndo autéonomo, procede a perfuragdo,
desmonte, fracturag@o ou execugdo de furos para colocagdo
de explosivos e de outras tarefas afins. Tem também a seu
cargo a deslocag@o, limpeza e conservagao corrente do equi-
pamento, podendo, quando habilitado, operar com substan-
cias explosivas.

Motorista (*) - E o trabalhador que, possuindo carta de
condug¢do profissional, tem a seu cargo a condugao de ve-
iculos automoveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe
ainda verificar os niveis de 6leo e de agua, zelar pela boa
conservagdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta
e orientar a carga ¢ descarga. O motorista tera de manobrar
os dispositivos necessarios para a boa execu¢do da carga e
descarga do material.

Oficial de conservagdo da construgdo civil (*) - E o tra-
balhador que por si s6 ou com a colaboracao de outros profis-
sionais e utilizando ferramentas e ou maquinas-ferramentas
adequadas executa todos os trabalhos da sua especialidade.

Oficial de conservagdo eléctrica - E o trabalhador que
por si s6 ou com a colaboragdo de outros profissionais exe-
cuta trabalhos da especialidade eléctrica e assume a respon-
sabilidade da sua execucdo.

Oficial de conservacdo mecadnica - E o trabalhador que
executa trabalhos de conserva¢do da area metalomecanica,
nomeadamente procedendo a montagem, desmontagem, re-
paragdo e afinagdo de equipamentos, maquinas e veiculos,
com excepgao dos instrumentos de precisdo e das instalagdes
eléctricas, podendo, para tanto, conduzir equipamentos de
manobra ou transporte de materiais. Executa outras tarefas
como tragagem, corte ¢ aquecimento e ainda a construgdo
e modificacdo de pecas, utilizando no desempenho das suas
fungdes equipamento de soldadura e maquinas-ferramentas.

Oficial de expedi¢io (*) - E o trabalhador que, através
de um quadro de comando e de acordo com instrugdes de-
finidas, opera, controla e regula o correcto funcionamento
das maquinas e equipamentos de ensacagem, carregamento
e expedi¢do, assegurando, para o efeito, as operagdes neces-
saria a movimentagdo das embalagens, sendo responsavel
pelo correcto ensacamento, pelo peso dos sacos cheios e pelo
carregamento dos produtos a expedir nos diversos meios de
transporte, bem como das operacdes necessarias a trasfega e
enchimento de cimento. Assegura a limpeza das instalagdes

de carga e da zona de implantacdo.

Oficial de fabricacdo - E o trabalhador que, no pro-
prio local de trabalho, de acordo com instrugdes definidas,
controla e regula o correcto funcionamento das maquinas e
equipamentos de processo, podendo, para tanto, utilizar os
equipamentos de transporte e rechego de matérias-primas
e subsidiarias da produgdo. Opera com instalagdes através
de comando local, detecta anomalias, alertando os servigos
competentes, podendo colher amostras ¢ realizar ensaios ex-
peditos de controlo, bem como executar tarefas de lubrifica-
¢do, limpeza e conserva¢do das maquinas a seu cargo ¢ da
respectiva zona de implantagao.

Oficial de laboratorio - E o trabalhador que executa ana-
lises, ensaios quimicos, fisicos e mecéanicos e respectivos
registos, utilizando eventualmente aparelhos automaticos de
controlo e analise, tendo em vista, nomeadamente, 0 con-
trolo da composi¢do e propriedades das matérias-primas e
dos produtos em fase de fabrico e acabados. Pode competir-
-lhe ainda o calculo das correc¢des a introduzir no fabrico,
decorrentes daqueles ensaios, bem como a colheita e pre-
paracio de amostras. E também responsavel pela limpeza e
conservagdo das instalagdes e equipamentos a seu cargo.

Oficial de pedreira - E o trabalhador que opera com to-
dos os equipamentos e técnicas de perfuragio, explosdo, des-
monte, fractura¢do, movimentagdo, transporte ¢ britagem de
matérias-primas para a produgdo de cimento. Opera também
os equipamentos auxiliares destinados a correcta manuten-
¢do dos pisos e perfis da pedreira e seus acessos. Tem a seu
cargo a manutengdo e limpeza do equipamento, podendo
proceder a pequenas operagdes de conservagao preventiva.
Pode ainda, quando habilitado, operar com substancias ex-
plosivas.

Oficial principal - E o trabalhador que executa tarefas
no ambito da respectiva area profissional com maior grau de
exigéncia técnica, podendo simultaneamente, sob orientagao
hierarquica, coordenar ¢ disciplinar o trabalho de um grupo
de profissionais.

Operador de britagem (*) - E o trabalhador que opera
com maquinas de britagem, seja através de comando local
seja de comando centralizado proprio. Ao mesmo tempo,
este trabalhador tem como fungdo a detec¢do de anomalias,
que deve comunicar aos servicos competentes. Deve ainda
proceder a pequenas operagdes de conservacao preventiva.

Operador de computador (*) - E o trabalhador que ope-
ra ¢ controla os computadores ¢ equipamentos periféricos,
utilizando para isso as técnicas proprias da exploragdo; faz e
mantém permanentemente actualizados os registos da activi-
dade dos equipamentos.

Operador de processo com comando centralizado - E o
trabalhador que conduz e assegura o controlo e a optimiza-
¢éo do processo de fabrico, por meio de um comando centra-
lizado, zelando pela adequagdo dos parametros ou variaveis
do processo a salvaguarda dos equipamentos, aos adequados
consumos de combustivel, de energia eléctrica, refractario
e pegas de desgaste, respeitando as normas ambientais e de
seguranca. E responsavel pela qualidade dos produtos, atra-
vés de andlise por raios X de outros ensaios necessarios ao
controlo de processo ¢ controlo de qualidade em curso de
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fabrico, nomeadamente residuos, superficie especifica, cal
livre e ensaios de resisténcia mecanica do cimento. Orienta e
ou controla, da sala de comando ou no local, as intervengdes
dos vigilantes, oficiais de fabricagao, oficiais de conservagao
ou outros trabalhadores nas tarefas de manutengdo, contro-
lo de funcionamento ou resolugdo de avarias, com vista a
obtengdo de melhor rendimento. Participa nos trabalhos as-
sociados a reparagdo refractaria das linhas de fabrico, nome-
adamente através da realizagdo de inspeccdo para avaliagdo
do desgaste, efectuando o acompanhamento ¢ controlo da
instalag@o de refractario. Utiliza os sistemas informaticos de
comando e controlo, procedendo, nomeadamente, a prepara-
¢do de graficos, relatdrios e alteragdo de consignas, de acor-
do com directivas superiores.

Operador de substincias explosivas (*) - E o trabalhador
que, com habilitacdo legal, manipula substancias explosivas
e acessorios, preparando ¢ provocando, sob a sua responsa-
bilidade, a explosdo respectiva.

Porteiro-recepcionista (*) - E o trabalhador que vigia as
entradas e saidas, controlando a permanéncia de pessoas es-
tranhas ao servigo, solicitando, sempre que necessario, a sua
identificagdo. Presta informagdes aos visitantes, encaminha-
-0s para os servicos ou pessoas pretendidos e anuncia-os; en-
trega e recebe correspondéncia e outros documentos; recebe
e transmite informagdes diversas e executa recados que lhe
sejam solicitados; efectua liga¢des e registos de chamadas
telefonicas, utilizando equipamento adequado.

Pré-oficial (*) - E o trabalhador que, sob a orientagio de
oficiais, executa as tarefas que lhe sdo distribuidas, tendo em
vista a sua carreira e aperfeigoamento profissional.

Preparador de amostras (*) - E o trabalhador que pro-
cede a colheita, transporte ¢ preparacdo de amostras de
matérias-primas, combustiveis, produtos em fase de fabrico
e produtos acabados; assegura a limpeza e conservagio das
instalagoes.

Programador informdtico - E o trabalhador responsavel
pelo desenho, codificagdo e testes de programas, de harmo-
nia com as especificagdes da analise; documenta as tarefas
de programac@o de acordo com os métodos em vigor na ins-
talagdo; executa e mantém os programas necessarios as apli-
cacdes; fornece instrugdes para a organizagdo dos manuais
de utilizador e de exploragdo.

Prospector de vendas - E o trabalhador que procede a
analise do mercado nos seus varios aspectos de preferéncia,
poder aquisitivo e solvabilidade, para o que propde os ade-
quados programas de ac¢do; colabora nos estudos das ac¢des
mais eficazes de publicidade, de promogdo ¢ fomento dos
diversos produtos; da atendimento a eventuais reclamagdes
dos clientes e da-lhes o devido seguimento. Elabora relato-
rios, podendo aceitar encomendas, e assegura quaisquer re-
lagdes com os clientes.

Prospector de vendas principal - E o trabalhador a quem
compete a execucdo de tarefas mais qualificadas e a coorde-
nag¢do de actividade de outros prospectores de vendas.

Técnico de electrénica - E o trabalhador que monta, ca-
libra, conserva, detecta e repara avarias em toda a gama de
aparelhagem electronica industrial.

Técnico de electronica principal - E o trabalhador que

executa tarefas com maior grau de exigéncia técnica, poden-
do simultaneamente, sob orientacdo hierarquica, coordenar e
disciplinar o trabalho de um grupo de profissionais.

Telefonista (*) - E o trabalhador que se ocupa pre-
dominantemente das ligagdes ¢ registo das chamadas tele-
fonicas e da transmissdo dos recados recebidos. Assiste a
visitantes e encaminha-os para os servigos; responde, se ne-
cessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, tendo
a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados. Pro-
cede as disposi¢des necessarias para depodsitos e levantamen-
tos de fundos e executa outras tarefas relacionadas com ope-
racdes financeiras; verifica se 0 montante existente coincide
com os valores indicados nos livros; pode ainda competir-lhe
a coordenagdo do servigo de cobranga e operagdes de des-
conto e emissdes dos correspondentes documentos.

Trabalhador indiferenciado (*) - E o trabalhador que,
sem qualquer preparacdo especifica, executa, predominan-
temente, tarefas indiferenciadas de natureza diversificada,
incluindo as de carga, descarga e remogdo de materiais, de
arrumacao e de limpeza e conservagao das instala¢des.

Vigilante de mdquinas (*) - E o trabalhador que no pro-
prio local de trabalho, de acordo com instrug¢des recebidas,
vigia e regula o funcionamento das maquinas e equipamen-
tos, podendo ainda operar com instala¢des através de coman-
do local, que também os liga e desliga; detecta anomalias,
alertando os servigos competentes, podendo colher amostras
e realizar ensaios expeditos de controlo, bem como executar
tarefas de lubrificagdo, limpeza e conservagdo das maquinas
a seu cargo e da respectiva zona de implantagdo.

Vigilante de maquinas principal (*) - E o trabalhador a
quem compete a execucdo de tarefas mais qualificadas e a
coordenagdo da actividade de outros vigilantes de maquinas.

Visitador/preparador de trabalho - E o trabalhador que
por meio de visitas as instalagdes e com aparelhos de con-
trolo apropriados, detecta o estado de funcionamento das
maquinas e equipamentos, verifica as suas anomalias, faz
os respectivos relatorios e prepara as necessarias acgdes de
interven¢dao de conservac¢do preventiva, tendo em vista o
melhor aproveitamento da mao-de-obra, das maquinas e dos
materiais, especificando tempos previstos e técnicas a seguir.
Elabora também cadernos técnicos e estimativas de custos e
mapas onde sdo anotadas as prioridades das necessarias ope-
ragdes de conservagao.

(*) Fungdo a extinguir quando vagar.

ANEXO II

1- Tabela salarial

Niveis Remuneragdes (em euros)
15 3176,82 Aplica¢do da clausula 11.%-A
14 2 744,04
13 2 315,86
12 1 892,80
11 1521,40 1707,10
10 127841 1 400,16
09 116791 1223,16
08 1114,71 114131
07 1 054,35 1 084,52
06 986,30 1 020,58
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05 956,13 971,47
04 922,36 939,75
03 858,41 890,64
02 822,10 840,51

2- Categorias profissionais ¢ seu enquadramento

Niveis

Categorias profissionais

15

Licenciado ou bacharel do grau VI ou equiparado

14

Licenciado ou bacharel do grau V ou equiparado

13

Analista de sistemas (*)
Licenciado ou bacharel do grau IV ou equiparado

12

Licenciado ou bacharel do grau III ou equiparado
Programador informatico B

11

Chefe de secgdo 1T

Contabilista

Licenciado ou bacharel do grau II ou equiparado
Programador informatico A

Condutor de veiculos industriais com mais de trés anos (*)
Controlador de expedi¢ao

Controlador-ordenador (*)

Desenhador de 1.*

Escriturario de 1.*

Fiel de armazém de 1.*

Motorista com mais de trés anos (*)

Oficial de conservagdo e laboratorio de 1.*

Oficial de expedigdo principal

Oficial de fabricagdo principal A

Oficial de pedreira principal A

Operador de processo com comando centralizado de 3.*
Prospector de vendas de 2.*

Vigilante de maquinas principal (*)
Visitador-preparador de trabalho

10

Chefe de seccao I

Chefe de turno de fabricagao 11

Licenciado ou bacharel do grau I-B ou equiparado
Operador de processo com comando centralizado principal
B

Técnico de electronica principal B

Tesoureiro

Assistente administrativo

Bacharel do grau I-A ou equiparado

Chefe de turno de fabricagdo I

Desenhador projectista (*)

Dinamizador de seguranga

Encarregado de armazém, conservagéo e laboratorio
Operador de computador de 1.* (*)

Operador de processo com comando centralizado principal
A

Técnico de electronica principal A
Visitador-preparador de trabalho C

Apontador (*)

Carregador (*)

Condutor de grua ou ponte rolante (*)
Condutor de veiculos industriais até trés anos (*)
Desenhador de 2.*

Ensacador (*)

Escriturario de 2.

Fiel de armazém de 2.*

Marteleiro de 1.* (*)

Motorista até trés anos (*)

Oficial de conservagdo ¢ laboratorio de 2.*
Oficial de expedigao de 1.

Oficial de fabricagdo de 1.*

Oficial de pedreira de 1.

Operador de britagem (*)

Operador de substancias explosivas (*)
Vigilante de maquinas de 1.* (*)

Agente de métodos (*)

Desenhador principal B

Encarregado de pedreiras e embalagem

Escriturario principal B

Oficial de conservagao e laboratorio principal B
Operador de computador de 2.* (*)

Operador de processo com comando centralizado de 1.*
Prospector de vendas principal

Técnico de electronica

Visitador-preparador de trabalho B

Arquivista técnico
Condutor-manobrador (*)
Desenhador de .

Empregado de servigos externos
Ensaiador fisico (*)

Escriturario de 3.

Marteleiro de 2.* (*)

Oficial de conservacéo e laboratorio de 3.%
Oficial de expedigdo de 2.*
Oficial de fabricagdo de 2.*
Oficial de pedreira de 2.*
Porteiro-recepcionista
Telefonista

Vigilante de maquinas de 2.* (*)

Chefe de equipa (*)

Desenhador principal A

Enfermeiro

Escriturario principal A

Instrumentista

Oficial de conservagao e laboratorio principal A
Oficial de fabricagao principal B

Oficial de pedreira principal B

Operador de processo com comando centralizado de 2.*
Prospector de vendas de 1.*
Visitador-preparador de trabalho A

Continuo (*)

Pré-oficial

Preparador de amostras (*)

Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (*)

2

Trabalhador indiferenciado até dois anos (*)
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ANEXO III

Tabelas salariais minimas complementares

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

3-

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho - remune-
racdo normal multiplicada por 1,75;

b) Trabalho nocturno em dias normais de trabalho - remu-
nera¢ao normal multiplicada por 2;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou feria-
dos - remuneragdo normal multiplicada por 2,25;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou fe-
riados - remuneracao normal multiplicada por 2,50.

5- Lanche - 2,30 €.

6- Jantar - 9,69 €.

Pequeno-almogo - 2,30 €.

Clausula 19.#

Trabalho por turnos

1- Jantar no local de trabalho - 9,69 €.
2- Jantar fora do local de trabalho - 10,06 €.

Cléausula 24.?
Abono para falhas
3-23,84 €.
Cléausula 28.?

Remuneracio de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- Percentagens constantes das alineas c) e d) do numero 3
da clausula 17.% - anexo III.

Clausula 29.#

Anuidades

1- 13,72 € por cada ano completo de permanéncia na em-
presa até 15 anos e 1,75 € por cada ano completo subsequen-
te.

Clausula 30.#

Subsidio de Natal ou 13.° més

4-42,10 €.
Clausula 31.2
Subsidio de refeicao
1- 10,50 €.
2-10,50 €.
3-10,50 €.

Clausula 33.#

Remuneracio do trabalho por turnos
3.
a) Da remuneragdo base mensal fixada na convengao co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com

0 limite minimo do nivel 9 - 29 %;

b) Da remuneragdo base mensal fixada na convengdo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 22,5 %;

¢) Da remuneragdo base mensal fixada na convengdo co-
lectiva para o nivel em que o trabalhador esta integrado, com
0 limite minimo do nivel 9 - 17,5 %.

Dois turnos com folga fixa (17,5 % do nivel 9) - 204,39 €.

Dois turnos com descanso rotativo (22,5 % do nivel 9)
-262,78 €.

Trés turnos com descanso fixo (22,5 % do nivel 9) -
262,78 €.

Trés turnos com descanso rotativo (29 % do nivel 9) -
338,70 €.

Clausula 34.2

Subsidio de prevengio
5%-77,55 €.
2,5 % - 38,84 €.

Clausula 36.*

Regime de deslocacdes
3:b) 11,12 €.
4:a) 7,53 €.
b) 67,00 €.

Clausula 37.2

Transferéncia de local de trabalho

b) Subsidio de 1099,90 €.
Clausula 38.2

Regime de seguros

b) Valor do seguro - 82 955,87 €.
Clausula 57.

Subsidio a trabalhadores-estudantes
Ensino primario - 28,73 €.
Ciclo preparatorio - 64,73 €.
Cursos gerais - 97,80 €.
Cursos complementares e médios - 157,24 €.
Cursos superiores - 228,20 €.

ANEXO IV
Seguranca, satde e higiene no trabalho

Clausula 1.2

Obrigac¢des da empresa e garantias dos trabalhadores

1- A empresa obriga-se a proporcionar aos trabalhadores
condi¢des humanas de trabalho, criando e mantendo para tal,
nos locais de trabalho, todas as estruturas e servigos neces-
sarios, nomeadamente nos sectores de higiene, seguranga e
saude, previstos na legislacdo especifica ou nas recomenda-
¢oes da OIT, com preferéncia das condi¢des mais favoraveis
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para a satude dos trabalhadores.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
higiene, segurancga e saide compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores da empresa ¢ particularmente a uma comissao
especifica eleita para tal fim.

3- A esta comissdo compete verificar se ¢ cumprida a le-
gislagdo em vigor, transmitir & empresa as deliberagdes e rei-
vindicagdes quanto aos servi¢os em causa e tomar iniciativas
neste campo, sempre sob continua aceitagdo e aprovagao dos
trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a nomear um dinamizador de se-
guranga, a tempo inteiro nos estabelecimentos com mais de
150 trabalhadores ¢ em regime de acumulagdo com outras
fungdes nos restantes estabelecimentos.

5- A remunerag@o base do dinamizador de seguranga com
fungdes a tempo inteiro é, no minimo, a correspondente a do
nivel 9 da convencgéo colectiva.

Clausula 2.2

Constitui¢io da comissdo de seguranca

1- A comissdo de seguranga tem um numero variavel de
membros, um por cada sec¢do ou sector, eleitos democrati-
camente.

O presidente da comissao ¢ designado pela empresa, com
a aceitag@o dos restantes membros da comissdo, e tem voto
de qualidade.

2- A comissdo ¢ coadjuvada pelo dinamizador de seguran-
¢a, nos termos previstos nesta convengao, por um represen-
tante do servigo de pessoal da empresa e, se existirem, por
um médico e por um assistente social.

3-Nas secg¢des ou dependéncias diferenciadas da empre-
sa, poderdo ser organizadas comissdes ou subcomissdes de
seguranga.

4- A fun¢@o do membro da comissao de seguranga ¢ exer-
cida gratuitamente, dentro das horas de servi¢o e sem preju-
izo das retribuigdes normais.

5- Os representantes dos trabalhadores na comissao de se-
guranga serdo eleitos por periodos de trés anos, e os sindica-
tos outorgantes notificardo a empresa da sua eleigao.

Clausula 3.2

Atribuicdes da comissio

1- A comissio de seguranga compete, nomeadamente:

a) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagao,
instru¢des e conselhos necessarios em matéria de higiene e
seguranca no trabalho;

b) Difundir pelos trabalhadores todos os regulamentos,
instrugdes, avisos escritos ou ilustragdes de caracter oficial
ou proprios da empresa sobre matéria de seguranca e higiene
no trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposigoes legais, clausu-
las de acordo, regulamentos internos e instru¢des referentes
a higiene e seguranca no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores sobre questdes
de higiene e de seguranca, com vista a criacao e desenvolvi-
mento de um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Apresentar sugestdes a empresa destinadas a prevenir
acidentes ¢ a evitar a sua repeti¢ao ¢ a melhorar as condi¢des
de higiene e seguranga;

f) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos e elaborar a respectiva estatistica;

g) Apreciar e aprovar os relatorios elaborados pelo dina-
mizador de seguranga ¢ enviar copias, depois de aprovados,
até ao fim do més de Fevereiro do ano seguinte aquele a que
respeitem, a Inspecgdo-Geral do Trabalho e a 2.* Reparticao
da Direcgdo-Geral do Ministério do Trabalho.

2- Quando em face do niimero de trabalhadores ndo hou-
ver lugar para a existéncia da comissdo ou subcomissdo de
seguranca, em qualquer dependéncia da empresa, as atribui-
¢oes que aquelas se conferem sdo transferidas para o dinami-
zador de seguranca.

3- As copias dos relatorios previstos na alinea g) do nime-
ro 1 devem estar permanentemente na empresa a disposi¢ao
dos funcionarios da Inspecgdo do Trabalho.

Clausula 4.2

Deveres especificos da empresa

A empresa deve:

a) Dar o seu apoio a comissao de seguranga e ao dinamiza-
dor de seguranca e conceder-lhes todas as facilidades para o
cabal desempenho das suas fungdes;

b) Consultar a comissdo de seguranca ou o dinamizador
de seguranga sobre todas as questdes relativas a higiene e
seguranga no trabalho;

¢) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento
as recomendacdes da comissdo de seguranga ou do dinami-
zador de seguranga;

d) Dar inteiro cumprimento ao estipulado na legislagdo em
vigor sobre seguranga, saide e higiene no trabalho;

e) Fornecer aos trabalhadores todo o material de seguranca
necessario ao bom funcionamento de cada sector, incluindo
equipamento individual, se for caso disso.

Clausula 5.2

Despesas com a comissdo de seguranca

Os encargos com o funcionamento da comissao de segu-
ranga sao suportados pela empresa.

Clausula 6.2

Disposic¢des transitorias
A empresa € obrigada a comunicar aos sindicatos outor-
gantes ¢ ao ministério do trabalho, no prazo de 15 dias a
contar da data da entrada em vigor desta convengdo, o0 nome
do dinamizador de seguranga ¢ a composi¢do da comissio e
da subcomissdo de seguranga, se a elas houver lugar.

Clausula 7.2

Encargos de seguranca - Suas atribuicdes

Na empresa deve existir, pelo menos, um dinamizador de
seguranga, com as seguintes atribuicdes:
a) Tratar das questdes relativas a seguranga e higiene no
trabalho;
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b) Colaborar com a comissdo de segurancga e secretaria-la;

¢) Submeter a apreciagdo da comissdo de seguranga, no 1.°
més de cada ano, um relatério circunstanciado da actividade
desenvolvida durante o ano civil anterior, em matéria de hi-
giene e seguranga no trabalho, anotando as deficiéncias que
carecam de ser eliminadas;

d) Elaborar relatério sobre cada acidente de trabalho, men-
cionando as causas reais ou provaveis e sugerindo as provi-
déncias necessarias para evitar a sua repetigao;

e) Garantir a existéncia em armazém de material de segu-
ranga na qualidade e quantidade definidas pela comissao.

Clausula 8.2

Reunides da comissdo de seguranca

1- A comissdo de seguranca reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e deve elaborar acta circunstanciada de
cada reuniao.

O presidente podera convocar reunides extraordinarias,
quando necessario.

2- A comissdo de seguranca pode solicitar a comparéncia
as respectivas sessdes de um funcionario da Inspecgdo-Geral
do Trabalho.

3- A Inspecgao-Geral do Trabalho podera convocar oficial-
mente a comissao de seguranga, quando o julgar necessario.

4- Sempre que esteja presente o funcionario da Inspecgao-
-Geral do Trabalho, compete a este presidir as respectivas
reunioes.

Clausula 9.2

Servigcos médicos do trabalho - Suas atribui¢des

1- A empresa deve ter servicos médicos de trabalho, de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis e sempre que
tenha ao seu servigo mais de 100 trabalhadores.

2- Compete, em especial, ao médico do trabalho:

a) Realizar os exames médicos de admissdo e os exames
periddicos e especiais dos trabalhadores, tendo particular-
mente em vista as mulheres, os menores, 0s expostos a riscos
especificos e os trabalhadores por qualquer modo diminui-
dos;

b) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores ao seu trabalho,
bem como a sua readaptacdo e reeducagdo profissionais,
quando for caso disso;

¢) Prestar assisténcia de urgéncia as vitimas de acidentes e
doengas profissionais.

3- Compete ao médico do trabalho, em colaboracdo com a
comissdo de seguranca:

a) Aconselhar a empresa e os trabalhadores na distribui¢ao
e reclassificagdo destes;

b) Velar pelas condigdes de higiene dos locais de traba-
lho e das instalagdes anexas, assim como pelas destinadas ao
bem-estar dos trabalhadores;

¢) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de saude e
higiene, ministrando conselhos individuais, quando solicita-
dos pelos trabalhadores, a propdsito de perturba¢des mani-
festadas ou agravadas durante o trabalho.

Clausula 10.#

Regulamento de higiene

I- Conservagao e limpeza

1- Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem de trabalhadores ¢ ainda as instalagdes sanitarias
ou outras postas a sua disposi¢do devem ser conveniente-
mente conservados.

2- Os ditos locais ¢ o dito equipamento devem ser manti-
dos em bom estado de limpeza.

3- A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, sal-
vo exigéncias particulares ou quando a operagdo de limpeza
possa ser feita sem inconvenientes para os trabalhadores du-
rante as horas de trabalho.

4- Deve proceder-se de harmonia com as normas aprova-
das pela autoridade competente a neutralizagdo, evacuagio
ou isolamento, de uma maneira tdo rapida quanto possivel,
de todos os desperdicios ¢ restos susceptiveis de libertar
substancias incomodas, toxicas ou perigosas, ou de consti-
tuir uma fonte de infecgdo.

1I- Arejamento e ventilagio

5- Todos os lugares destinados ao trabalho ou utilizados
para as instalagdes sanitarias ou outras instalagdes comuns,
postos a disposic¢ao do pessoal, devem ser convenientemente
arejados.

6- E necessario, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural de ar ou de ventilagdo
artificial sejam concebidos de tal maneira que assegurem a
entrada suficiente de uma quantidade de ar novo, tendo em
conta a natureza e as condi¢des de trabalho;

b) A velocidade normal de substituicdo do ar nos locais
de trabalho fixos ndo seja prejudicial nem a satde nem ao
conforto das pessoas que neles trabalham;

¢) Na medida do possivel e tanto quanto as circunstancias
o exijam, sejam tomadas medidas apropriadas para assegu-
rar, nos locais fechados, um grau higronométrico convenien-
te do ar.

7- Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista uma
ventilacdo de seguranga apropriada, natural ou artificial.

III- Tluminagao

8- Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem de trabalhadores e ainda as instalagdes sanitarias
ou outras, postos a sua disposi¢ao, devem ser providos, en-
quanto forem susceptiveis de ser utilizados, de iluminagao
natural ou artificial, ou das duas formas, de uma maneira su-
ficiente e adaptada as necessidades.

9- E necessério designadamente, na medida em que seja
realizavel, que se tomem todas as disposigdes:

a) Para assegurar o conforto visual, através de vaos de ilu-
minag¢ao natural, repartidos por uma forma apropriada e com
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dimensdes suficientes, por uma escolha judiciosa das cores
a dar aos locais ¢ ao equipamento destes e uma reparticdo
apropriada das fontes de iluminagao artificial;

b) Para prevenir o constrangimento ou as perturbagoes
provenientes do excesso de brilho, dos contrastes excessivos
de sombra ¢ luz, da reflexdo da luz e das iluminagdes directas
muito intensas;

¢) Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando
se utiliza a iluminagao artificial.

10-Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades,
uma iluminag¢@o natural suficiente, deve-se-lhe dar preferén-
cia.

IV- Temperatura

11-Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalagdes
sanitarias ou outras, postos a disposi¢do, devem manter-se
nas melhores condigdes possiveis de temperatura, humidade
e movimento de ar, tendo em ateng@o o género de trabalho
e o clima.

12-Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a trabalhar
habitualmente numa temperatura extrema.

13-E proibido utilizar nos locais de trabalho meios de
aquecimento ou refrigeragdo susceptiveis de libertar emana-
¢Oes perigosas ou incomodas na atmosfera dos ditos locais.

V- Espaco unitario de trabalho

14-Todo o trabalhador deve dispor de um espago suficien-
te, livre de qualquer obstaculo, para poder realizar o trabalho
sem risco para a saude.

VI- Agua potavel

15- @) A agua potavel que ndo provenha de um servigo
oficialmente encarregado da distribuicdo de agua potavel
ndo deve ser distribuida como tal, a ndo ser que o servico de
higiene competente autorize expressamente a distribuicao e
a inspeccione periodicamente;

b) Qualquer forma de distribuicdo diferente da que ¢ usada
pelo servigo oficialmente encarregado da distribui¢@o local
¢ necessario que seja aprovada pelo servigo de higiene com-
petente.

16- a) Qualquer distribuigdo de agua nao potavel deve ter,
nos locais em que possa ser utilizada, uma menc¢ao indicando
essa qualidade;

b) Nenhuma comunicagao, directa ou indirecta, deve exis-
tir entre os sistemas de distribui¢ao de dgua potavel e de agua
ndo potavel.

VII- Lavabos

17-Devem existir em locais apropriados lavabos suficien-
tes.

18-Devem ser postas a disposi¢do dos trabalhadores toa-
lhas, de preferéncia individuais, ou outros meios convenien-
tes para se enxugarem.

VIII- Sanitarios

19-Devem existir para uso dos trabalhadores, em locais
apropriados, retretes suficientes e convenientemente manti-
das.

20- a) As retretes devem comportar divisorias de separa-
¢ao de forma a assegurar um isolamento suficiente;

b) As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua,
de sifdes hidraulicos e de papel higiénico.

21-Devem ser previstas retretes distintas, para homens e
mulheres, salvo nos casos de estabelecimentos que nao em-
preguem mais de cinco pessoas.

IX- Assentos

22-Na medida do possivel, as instalagdes de trabalho de-
vem ser equipadas de tal maneira que o pessoal que trabalha
em pé possa, sempre que isso seja compativel com a natureza
do trabalho, executar a sua tarefa na posi¢ao de sentado.

23-0s assentos postos a disposi¢ao do pessoal devem ser
de modelo e dimensdes comodos e apropriados ao trabalho
a executar.

X- Vestiarios

24-Para permitir ao pessoal mudar e guardar o vestuario
que ndo seja usado durante o trabalho devem ser previstos
vestiarios.

25-0Os vestiarios devem comportar armarios individuais
de dimensdes suficientes, convenientemente arejados e po-
dendo ser fechados a chave.

26-Devem ser separados os vestiarios para os homens e
para as mulheres.

XI- Locais subterraneos € semelhantes

27-0s locais subterraneos e os locais sem janelas em que
se executa normalmente trabalho devem satisfazer as normas
de higiene apropriadas.

XII- Primeiros socorros

28-Todo o local de trabalho deve, segundo a sua impor-
tancia e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios
armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

29- a) O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de
primeiros socorros, previsto no artigo anterior, deve ser de-
terminado segundo a importancia do pessoal e a natureza dos
riscos;

b) O conteudo dos armarios, caixas ou estojos de primeiros
socorros deve ser mantido em condigdes de assepsia e con-
venientemente conservado e ser verificado pelo menos uma
vez por més, sendo de novo guarnecido nesta ocasido ou,
nos casos em que isso seja necessario, imediatamente depois
de uso;

¢) Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instrucdes claras e simples para os primeiros cui-
dados a ter em cada caso de urgéncia. O seu contetido deve
ser cuidadosamente etiquetado.
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XIII- Refeitoérios

30- a) Os refeitorios postos a disposi¢ao do pessoal devem
ser dotados de assentos e de mesas em numero suficiente;

b) Nos refeitorios ou na proximidade imediata destes deve
existir uma instalagdo permitindo aquecer os alimentos, no
caso de os mesmos ndo serem confeccionados no local, e
agua potavel.

XIV- Medidas a tomar contra a propagagdo de doengas

31-Devem ser tomadas disposi¢des para prevenir entre 0s
trabalhadores a propagacao das doencas transmissiveis.

XV- Poluigao

32-Devem ser garantidas as necessarias condi¢des de con-
trolo de poluigdo no interior e exterior das instalagdes fabris,
nomeadamente no respeitante a poeiras ¢ ruidos.

Clausula 11.2

Regulamento de seguranca no trabalho - Divulga¢io do regulamento

33-0 conhecimento do regulamento de seguranga ¢ obri-
gatorio para todos os trabalhadores. Para o efeito, a empresa
fornece, até 60 dias ap0s a entrada em vigor desta convengao
ou, depois deste prazo, no acto de admissao, um exemplar do
mesmo a cada trabalhador.

ANEXOV

Estrutura dos niveis de qualificacao

1- Quadros superiores:
1.1- Técnicos de producio e outros:
Licenciado ou bacharel do grau VI.

1.2- Técnicos administrativos:
Licenciado ou bacharel do grau V;
Licenciado ou bacharel do grau IV;
Licenciado ou bacharel do grau III;
Licenciado ou bacharel do grau II.

2- Quadros médios:
2.1- Técnicos de producao e outros:
Chefe de seccio.

2.2- Técnicos administrativos:
Analista de sistemas (*);
Bacharel do grau [-A;
Chefe de seccéo;
Licenciado ou bacharel do grau I-B;
Técnico de electronica principal;
Tesoureiro.

3-
3.1- Encarregados:
Chefe de turno de fabricagao;
Dinamizador de seguranga;
Encarregado (armazém, conservagao e laboratorio);
Encarregado (pedreiras, transportes, embalagem, foguei-
ros e pessoal auxiliar).
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3.2- Profissionais altamente qualificados:
3.2.1- Administrativos:
Assistente administrativo;
Contabilista;
Escriturario principal;
Operador de computador (¥);
Programador informatico.

3.2.2- Comércio:
Prospector de vendas principal.

3.2.3- Producio e outros:
Agente de métodos (*);
Chefe de equipa (*);
Desenhador principal,;
Desenhador projectista (*);
Enfermeiro;
Instrumentista;
Oficial principal (conservacao, laboratdrio);
Operador de processo com comando centralizado;
Técnico de electronica;
Visitador-preparador de trabalho.

4- Profissionais qualificados:
4.1- Administrativos:
Escriturario;
Fiel de armazém.

4.2- Comércio:
Prospector de vendas.

4.3- Producio e outros:
Apontador (*);
Condutor de grua ou ponte rolante (*);
Condutor de veiculos industriais (*);
Controlador-ordenador;
Desenhador;
Ensacador (*);
Ensaiador fisico (*);
Marteleiro (*);
Motorista (pesados, ligeiros) (*);
Oficial (conservagao, laboratorio);
Operador de britagem (*);
Vigilante de maquinas principal (*).

5- Profissionais semiqualificados:
Arquivista técnico;
Carregador (*);
Condutor-manobrador (*);
Empregado de servigos externos;
Operador de substancias explosivas (*);
Porteiro-recepcionista;
Preparador de amostras (*);
Telefonista;
Vigilante de maquinas (*).

6- Profissionais nio qualificados:
Continuo (*);
Trabalhador indiferenciado (*).

7- Pré-oficiais:
Pré-oficial (conservagdo, laboratorio).

(*) Categoria a extinguir quando vagar.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2017

ANEXO VI

Categorias profissionais com progressao horizontal
em func¢io da antiguidade e do mérito

Agente de métodos (*).

Apontador (*).

Arquivista técnico.

Carregador (*).

Chefe de equipa (*).

Chefe de secgao II.

Chefe de turno de fabricagao de cimento II.

Condutor de grua ou ponte rolante (*).

Condutor-manobrador (*).

Condutor de veiculos industriais com mais de trés anos
().

Contabilista. Continuo (*).

Controlador de expedigdo.

Controlador-ordenador (*).

Desenhador-projectista (*).

Empregado de servigos externos.

Encarregado (pedreiras, transp., embalagem, fogueiros,
pessoal auxiliar, armazém, conservagdo e laboratério).

Enfermeiro.

Ensacador (*).

Ensaiador fisico (*).

Fiel de armazém de 1.%

Instrumentista.

Marteleiro de 1.7 (*).

Motorista com mais de trés anos (*).

Operador de britagem (*).

Operador de computador de 1. (*).

Operador de processo com comando centralizado de 1.*

Operador de substancias explosivas (*).

Porteiro-recepcionista.

Preparador de amostras (*).

Técnico de electronica principal B.

Telefonista.

Tesoureiro.

Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (*).

Vigilante de maquinas principal (*).

(*) Categoria a extinguir quando vagar.

ANEXO VII

Plano complementar de beneficio definido

Clausula 1.2

Complemento da pensio de reforma

1- Os trabalhadores que atinjam a idade normal de reforma
estabelecida pelo regime geral da Seguranga Social, actual-

mente fixada nos 65 anos de idade, passardo obrigatoriamen-
te a situacdo de reforma por limite de idade.

2- Em caso de reforma por limite de idade ou por invali-
dez, a empresa garantird ao trabalhador a diferenga entre o
montante da pensdo que este receba da Seguranga Social e
uma percentagem da sua ultima remuneracdo base, acrescida
das anuidades, calculada segundo a férmula seguinte:

95 - (45 - n)

Em que n é o nimero de anos inteiros de antiguidade na
empresa que o trabalhador haja completado na data em que
haja feito 65 anos de idade, ndo podendo n ser superior a 45.

3- Quando a pensdo calculada segundo a féormula do nu-
mero anterior ndo atingir 90 % do salario minimo nacional,
o complemento sera aumentado de forma a garantir que a
pensdo global ndo seja inferior aquele valor.

4- Entende-se que o trabalhador atinge a invalidez pre-
sumivel e o consequente direito a reforma aos 65 anos de
idade, salvo outra idade mais favoravel estabelecida pela Se-
guranga Social.

5- Aos trabalhadores reformados a data da entrada em
vigor desta convengdo € garantido um complemento que,
somado a pensdo paga pela Seguranca Social, totalize uma
pensdo global igual a 90 % do salario minimo nacional.

6- Os beneficios previstos neste anexo sdo contemplados
através de um plano de pensdes de beneficio definido su-
portado por um fundo de pensdes ou por outro veiculo fi-
nanceiro escolhido pela empresa e aprovado pelas entidades
competentes.

Clausula 2.2

Complemento da pensio de sobrevivéncia

1- A empresa garante ao conjuge sobrevivo do trabalha-
dor a diferenca que este receba da Seguranga Social como
pensdo de sobrevivéncia e de outras reformas ja garantidas
pela empresa e o montante correspondente a 60 % da pensdo
a que o trabalhador teria direito, nos termos do nimero 2 da
clausula anterior, a data do seu falecimento, sendo aplicavel
a diferenca a pagar pela empresa o disposto nos niumeros 3 ¢
5 da clausula anterior, com as necessarias adaptagdes.

2- O direito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia
previsto no numero anterior caduca por falecimento do bene-
ficiario ou pela sua passagem a segundas ntipcias.

3- Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até atingir
a maioridade e enquanto solteiro e se ndo exercer qualquer
profissdo remunerada, recebera uma pensao correspondente
a 25 % do montante da pensdo garantida no numero 1 desta
clausula.

4- A pensdo referida no niimero anterior manter-se-a para
além dos limites nele previstos em relagdo aos filhos com
invalidez permanente, comprovada periodicamente por enti-
dade clinica adequada.
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ANEXO VIII
Plano complementar de contribuicio definida

Clausula 1.2

Regras gerais

1- Os trabalhadores que atinjam a idade normal de reforma
estabelecida pelo regime geral da Seguranga Social, actual-
mente fixada nos 65 anos de idade, passardo obrigatoriamen-
te a situacdo de reforma por limite de idade.

2- Os trabalhadores que reinam as condig¢des previstas
neste anexo e no correspondente plano de pensdes terdo
direito aos beneficios neste estabelecidos, que visam com-
plementar as seguintes prestagdes atribuidas pela Seguranca
Social:

a) Pensdo de reforma por idade ou por invalidez;

b) Pensdo de sobrevivéncia.

3- Os beneficios previstos neste anexo sdo contemplados
através da instituicdo de um plano de pensdes de contribui-
¢ao definida suportado por um fundo de pensdes ou por outro
veiculo financeiro escolhido pela empresa e aprovado pelas
entidades competentes.

Clausula 2.2

Ambito do novo plano de contribuicio definida

O plano de pensdes de contribui¢do definida abrange os
trabalhadores que, em 31 de Dezembro de 2009, sejam par-
ticipantes do plano de pensdes de beneficio definido ¢ que
tenham optado por transitar para o novo plano, bem como
aqueles que sejam admitidos na empresa por contrato de tra-
balho sem termo ou adquiram a qualidade de efectivo a partir
de 1 de Janeiro de 2010.

Clausula 3.2

Contas de valor acumulado

1- Para cada trabalhador participante no plano de contri-
buigdo definida sera constituida uma conta individual que
integra:

a) A conta empresa, que inclui o crédito inicial definido no
numero seguinte e as contribuigdes efectuadas pela empresa
nos termos da clausula 6.2

b) A conta empregado, que inclui as contribui¢des volun-
tarias realizadas pelo trabalhador nos termos da clausula 7.*

2- O crédito inicial corresponde ao valor actual das res-
ponsabilidades passadas que decorre da aplicacdo do ante-
rior plano de beneficio definido, calculadas por referéncia
a 31 de Dezembro de 2009, acrescido das contribui¢des da
empresa relativas ao periodo subsequente a 1 de Janeiro de
2010, calculadas nos termos da clausula 6.*

Clausula 4.2

Beneficios atribuidos pelo plano de contribui¢io definida
1- Sem prejuizo do disposto no niimero 2, o beneficio con-

cedido pelo plano de contribui¢do definida serd pago sob a
forma de uma pensdo mensal, cujo valor ¢ calculado com

base no saldo acumulado da conta individual de cada tra-
balhador, proveniente das contribui¢des efectuadas pela em-
presa e pelo trabalhador e dos respectivos rendimentos.

2- Nos termos e dentro dos limites consentidos pela le-
gislagdo que estiver em vigor no momento da ocorréncia do
facto que determina o acesso aos beneficios concedidos pelo
plano de contribuicdo definida, parte do valor acumulado na
respectiva conta empresa podera ser recebido sob a forma
de capital.

3- Se o trabalhador efectuar contribuigdes proprias, o aces-
so aos valores correspondentes a conta empregado podera
ser concedido, além das situagdes referidas na clausula 1.2,
nos casos previstos na legislagdo aplicavel que no momento
estiver em vigor e a forma de recebimento podera igualmen-
te revestir qualquer das modalidades permitidas por lei.

Clausula 5.2

Acesso aos beneficios em caso de reforma por idade ou velhice

1- O trabalhador tera direito a receber o beneficio prove-
niente do saldo acumulado da respectiva conta empresa se
requerer a sua passagem a reforma na data da idade normal
de reforma estabelecida pelo regime geral da Seguranga So-
cial, actualmente fixada nos 65 anos deidade, e nas situagdes
de antecipagdo da reforma que ndo impliquem redugao do
valor da pensdo paga pela Seguranga Social.

2-Nas situa¢des de antecipagdo ou de pré-reforma que
impliquem redugdo do valor da pensao paga pela seguranca
social, os trabalhadores so sdo considerados reformados para
efeitos de acesso ao beneficio proveniente do saldo acumu-
lado da conta empresa quando atingirem a idade normal de
reforma, actualmente fixada nos 65 anos de idade.

3- Se, apesar da caducidade do contrato de trabalho decor-
rente do numero 1 da clausula 1.7, o trabalhador ndo requerer
a reforma na data da idade normal de reforma estabelecida
no regime geral da Seguranga Social, aplicar-se-a4 o regime
estabelecido no niimero 4 da clausula 11.7

Cléusula 6.

Contribuicdes da empresa

1- A empresa efectuard uma contribuicao base obrigatoria
para a conta empresa de cada trabalhador participante, cor-
respondente a 3,75 % do respectivo salario pensionavel.

2- A contribuicdo base obrigatoria ¢ efectuada todos os
meses sobre o salario pensionavel mensal e ainda nos meses
de Julho e de Novembro sobre o valor dos subsidios de férias
e de Natal.

3- Se e enquanto o trabalhador realizar contribui¢des pro-
prias para a conta empregado, a empresa realizara ainda uma
contribuicdo adicional de incentivo para a conta empresa,
correspondente a 50 % do valor da contribuicdo efectuada
pelo trabalhador, com o limite maximo de 0,5 % do salario
pensionavel.

4- Periodicamente, e de acordo com as regras aplicaveis
ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador pode-
ra alterar a alocagdo dos valores afectos a respectiva conta
empresa em fungdo das opgdes de investimento disponiveis.
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Clausula 7.2

Contribuicdes do trabalhador

1- O trabalhador podera contribuir voluntariamente para a
conta empregado, mediante uma contribuigdo corresponden-
te a uma percentagem do seu salario pensionavel, nos termos
previstos nas regras aplicaveis ao veiculo de financiamento
do plano.

2- O trabalhador podera alterar o valor ou interromper o
pagamento das suas contribuigdes nos termos previstos nas
regras aplicaveis ao veiculo de financiamento do plano.

3- Periodicamente, ¢ de acordo com as regras aplicaveis
ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador podera
fazer contribui¢des extraordinarias ou alterar a alocagdo dos
valores afectos a respectiva conta empregado em fungdo das
opc¢des de investimento disponiveis.

Clausula 8.2

Salario pensionavel

O salario mensal pensionavel, que serve de base ao cal-
culo das contribuigdes, ¢ constituido pela soma do valor ili-
quido das seguintes prestagoes efectivamente auferidas pelo
trabalhador em cada més: vencimento base, anuidades, com-
plemento de fungdo, subsidio de turno, subsidio de piquete,
subsidio de prevenc¢ao e iseng@o de horario de trabalho.

Cléusula 9.

Regras gerais sobre contribuicdes

1- Todas as contribuigdes, da empresa e do trabalhador,
serdo arredondadas para o céntimo de euro mais proximo.

2- Todas as contribuigdes, da empresa e do trabalhador,
terminam na data em que o vinculo laboral cesse, por qual-
quer forma ou meio, efectuando-se a ultima contribuicao no
ultimo més completo de servigo do trabalhador.

3- O disposto no niimero anterior aplica-se também nos
casos em que, apesar da cessagdo do contrato de trabalho, o
trabalhador ndo se reforme na data normal de reforma a que
se refere a clausula 5.*

Clausula 10.2

Interrupcio e suspensao das contribuicdes

1- Nas situacdes de auséncia nao retribuida devido a do-
enca, acidente de trabalho, ao exercicio de fun¢des em as-
sociacdes sindicais para além dos limites previstos na lei e
ao exercicio de actividades civicas que ndo se prolongue por
mais de um més, a empresa continuara a efectuar as suas
contribuigdes, calculadas com base no salario pensionavel
que o trabalhador auferiu no Gltimo més em que esteve ao
Servico.

2- Nas situacdes de auséncia ndo retribuida devido a licen-
cas ou dispensas associadas a protec¢do da parentalidade,
a empresa continuara a efectuar as suas contribuicdes, cal-
culadas com base no salario pensionavel que o trabalhador
auferiu no Gltimo més em que esteve ao servico, durante o
periodo maximo de um ano, apds o qual serdo interrompidas.

3- As contribuigdes da empresa serdo suspensas nos ca-

sos de auséncia ndo retribuida ao trabalho ndo contemplados
nos numeros anteriores, designadamente, nas situagdes de li-
cenga sem vencimento, suspensao do trabalho decorrente da
aplicagdo de san¢do disciplinar ¢ noutros casos de suspensao
do contrato por motivos atinentes ao trabalhador.

Clausula 11.%

Cessaciio do contrato de trabalho antes da reforma

Direitos adquiridos

1- Se o contrato de trabalho cessar por qualquer causa ou
forma que nao seja a reforma por idade ou velhice, a reforma
por invalidez ou a morte do trabalhador, e sem prejuizo do
disposto no ntimero 4 desta clausula, este tera direito:

a) A totalidade do saldo da sua conta empregado, corres-
pondente ao valor das contribuigdes por si voluntariamente
efectuadas e aos respectivos rendimentos acumulados;

b) A uma percentagem do saldo da respectiva conta em-
presa, correspondente ao valor de todas as contribui¢des
efectuadas pela empresa e aos respectivos rendimentos acu-
mulados, variando aquela em fun¢do do tempo de servigo,
nos seguintes termos:

Tempo de servico Percentagem de direitos
adquiridos

Menos de 5 anos 0%

5 anos 50 %
6 anos 60 %
7 anos 70 %
8 anos 80 %
9 anos 90 %
10 ou mais anos 100 %

2- O tempo de servigo corresponde a antiguidade do traba-
Ihador na empresa, contada desde a data da sua admissdo, in-
dependentemente do tipo de contrato de trabalho inicialmen-
te celebrado, ndo sendo nesta considerados os periodos de
auséncia ndo retribuida quando, nos termos da clausula 10.%,
se suspendam ou interrompam as contribui¢des da empresa.

3- Nas situagdes a que se refere o nimero 1, o valor acu-
mulado da conta empregado e a percentagem da conta em-
presa a que o trabalhador tiver direito serdo transferidos para
outro fundo de pensdes ou outro veiculo de financiamento,
nos termos estabelecidos nas regras aplicaveis ao veiculo de
financiamento do plano e da legislacdo aplicavel.

4- O trabalhador que ndo requeira a passagem a situacdo
de reforma na data em que atingir a idade normal de refor-
ma estabelecida pelo regime geral da seguranga social, ac-
tualmente fixada nos 65 anos de idade, apenas tera direito
ao saldo da conta empregado, sem prejuizo da cessag@o do
respectivo contrato de trabalho estabelecida no ntimero 1 da
clausula 1.*

5- Os valores da conta empresa a que o trabalhador nao te-
nha direito, por ndo constituirem direitos adquiridos na acep-
cdo da legislagdo sobre fundos de pensdes e nos termos da
presente clausula, serdo transferidos para uma conta reserva
que a empresa podera utilizar para financiaras suas contribui-
¢oes relativas a outros trabalhadores.

Lisboa, 22 de Junho de 2017.
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Pela Secil - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA:

Maria Manuel Ferraz de Liz Coelho, na qualidade de
mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio Restauragdo e Turismo - SITESE:

Jorge Manuel Matos Pestana, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 23 de novembro de 2017, a fl. 40, do livro
n.° 12, com o n.° 217/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesio entre a BSource, Qutsourcing de

Servicos de Informatica, ACE e o Sindicato Nacio-

nal dos Quadros e Técnicos Bancarios - SNQTB e

outro ao acordo coletivo entre varias instituicoes de

crédito e a Federacao dos Sindicatos Independentes
da Banca - FSIB

BSource, Outsourcing de Servigos de Informatica, ACE,
com sede na Rua do Mar da China, n.° 3, Parque das Nagdes,
1990-138 Lisboa, pessoa colectiva n.° 507650760 (doravan-
te a «Instituicdo»), por um lado, e o Sindicato Nacional dos
Quadros ¢ Técnicos Bancarios - SNQTB e outro, pessoa co-
lectiva n.° 501403736 ¢ o Sindicato Independente da Banca,
pessoa colectiva n.° 504837320 por outro, acordam entre si
na adesdo da institui¢do ao acordo colectivo de trabalho en-

DECISOES ARBITRAIS

tre varias instituigoes de crédito e aquelas duas associa¢des
sindicais (ai representadas pela Federagdo dos Sindicatos In-
dependentes da Banca - FSIB), cujo texto foi publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de
2016.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, consigna-se que a
estimativa do nimero de empregadores e de trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo é de um e 29, respetivamen-
te.

Lisboa, 26 de Julho de 2017.

Pelo BSource, Outsourcing de Servigos de Informatica,
ACE:

Paula Cristina Santos Ferreira Borges, mandataria.
Luis Alfredo Leitdo Franco, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Banca-
rios - SNQTB:

Paulo Alexandre Gong¢alves Marcos, mandatario.
Antonio Julio Borges Gouveia Amaral, mandatario.

Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, mandatario.
Paulo Jorge Marques Carreira, mandatario.

Depositado em 31 de outubro de 2017, a fl. 40, do livro
n.° 12, com o n.° 216/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Associacao Sindical dos Profissionais do Comando e
Controlo Ferroviario - APROFER - Alteracao

Alteracdo aprovada em 16 de outubro de 2017, com 1lti-
ma publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de
8 de janeiro de 2014.

Alteracdo ao artigo 1.° dos estatutos da APROFER que
passa a ter a seguinte redagao:

«A Associagdo Sindical dos Profissionais do Coman-
do e Controlo Ferroviario, abreviadamente designada por

I1- DIRECAO

APROFER, associa e representa os trabalhadores que exer-
cam fungdes de operagdo, comando, controlo, informagao,
gestdo de circulacdo e conservacdo da infraestrutura ferro-
viaria, que laborem em Centros de Comando Operacionais
(CCO) da Infraestruturas de Portugal SA e no Posto de Co-
mando Central (PCC) do Metro do Porto.»

Registado em 27 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 41, a fl. 181 do livro
n.°2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacio Empresarial de Agueda - Alteracio

Alteragao aprovada em 10 de Outubro de 2017, com ul-
tima publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25,
de 8 de Julho de 2016.

Artigo 2.°

(Sede)
A associagdo tem a sua sede no concelho de Agueda, actu-

almente sitas na Rua da Industria, n.° 415, Covao, Unido das
Freguesias de Trofa, Segaddes e Lamas do Vouga, Agueda.

Artigo 3.°

(Fim)

1- O fim da associacdo ¢ a promogao, representacao e de-
fesa dos interesses dos associados e da actividade empresa-
rial em geral.

2- Na prossecucao do seu fim cabera a associacdo o desen-
volvimento das actividades que os seus Orgaos tiverem por
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mais adequadas segundo as circunstancias, nelas se incluin-
do a prestagdo de servigos as empresas ¢ aos seus associados,
bem como assegurar a representacdo dos seus associados
junto de quaisquer entidades de qualquer natureza.

3- Promover o associativismo, o bom entendimento e soli-
dariedade entre os seus associados, bem como a harmoniza-
¢do dos seus interesses ¢ intensificar a colaboragdo reciproca
entre as empresas € a associagao.

4- Colaborar com organismos oficiais e outras entidades
no estabelecimento das mais adequadas solugdes para os
problemas economicos, técnicos e sociais da regido, promo-
ver e contribuir para o desenvolvimento sustentado e susten-
tavel dos diversos sectores de actividade.

5- Promover e incentivar reorganizagdes sectoriais e, bem
assim, incentivar os associados na reestruturacdo das suas
actividades e contribuir para melhorar a valorizagdo profis-
sional, designadamente através do incremento da formagao
profissional.

6- Nos servicos a prestar a comunidade empresarial inte-
grar-se-d0, designadamente, organizagdo de feiras, exposi-
¢Oes e congressos; prestagdo de informacao e apoio técnico;
promocao de negdcios ¢ investimentos, incluindo a realiza-
¢do de missdes empresariais; ensino ¢ formagao profissio-
nal, incluindo a organizagdo de seminarios, conferéncias e
accdes de formagdo especificas; promogdo e divulgagdo de
iniciativas dos seus associados.

7- Desenvolver relagdes e colaborar com os organismos
congéneres nacionais ou estrangeiros, federagdes, confe-
deracdes, camaras de comércio nacionais e estrangeiras e
outros organismos similares, podendo representa-los em
Portugal, ¢ ainda com quaisquer entidades que promovam o
desenvolvimento de relagdes comerciais com o pais.

8- Organizar todos os seus servigos e criar o quadro de
pessoal necessario ao seu funcionamento e execugdo dos
seus objectivos, podendo criar o cargo de secretario-geral e
as comissoes de trabalho que ache desejaveis para a concre-
tizagdo dos seus fins.

Artigo 7.°

(Suspensio, exclusio e perda da qualidade de sécios)

1- Os socios ordinarios ficam suspensos do exercicio dos
seus direitos sociais quando se encontrem em mora, por mais
de seis meses, no pagamento das suas quotas e/ou de outras
dividas a associagdo, se ndo procederem ao seu pagamento
no prazo que lhes for fixado pela direc¢ao da associacdo atra-
vés de carta registada.

2- A suspensdo sera comunicada ao s6cio remisso, fixan-
do-lhe a direcg¢do o prazo para pagar o montante em divida
ou justificar a falta de pagamento, sob pena de perder a sua
qualidade de sécio.

3- Havera lugar a exclusdo dos socios que:

a) Promovam deliberadamente o descrédito da associagao;

b) Violem, por forma grave ou reiterada, as regras legais
respeitantes a vida da associacdo, as disposi¢des estatutarias
ou as deliberagdes da assembleia geral ou dos demais 6rgdos
sociais;

¢) Se recusem, sendo socios ordindrios, a desempenhar

0s cargos sociais para que hajam sido eleitos, salvo caso de
comprovada impossibilidade;

d) Os socios que tenham sido declarados insolventes.

4- A exclusdo de socios ordinarios, nos termos do nime-
ro dois e nos termos da alinea d) do nlimero anterior cabe
a direccdo; a exclus@o dos socios nos demais casos compe-
te a assembleia geral. O procedimento para a exclusdo de
qualquer sécio sera sempre efectuado totalmente por escrito,
devendo a decis@o a tomar ser sempre precedida da audién-
cia do socio visado, a quem sera concedido prazo razoavel e
suficiente para apresentar por escrito a sua defesa.

Artigo 18.°

(Competéncia da direcc¢io)
Em particular cabe a direccao:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele, podendo,
em juizo, confessar, desistir, transigir e comprometer-se em
arbitragens;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da associagao, po-
dendo, para tanto, designadamente, contratar funcionarios e
trabalhadores, fixar as suas fungdes, os seus vencimentos e
horérios de trabalho, fazer cessar contratos de trabalho, exer-
cer o poder disciplinar;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e estatu-
tarias, bem como as deliberagdes da assembleia geral;

d) Aprovar o relatorio e as contas anuais da associagdo e
submeté-los a assembleia geral, juntamente com o parecer
do conselho fiscal;

e) Velar pelo cumprimento dos deveres dos socios e pela
manuten¢do dos seus direitos;

f) Admitir socios ordinarios e deliberar sobre a sua exclu-
sdo e propor esta a assembleia geral quando for dela a com-
peténcia para o efeito;

g) Fixar os emolumentos a cobrar aos associados pelos
servigos especificos que a associagdo lhes prestar;

h) Apresentar a assembleia geral as propostas de alteragao
de estatutos que entender convenientes, bem como quaisquer
outras propostas que entenda de relevancia para os fins da
associagao;

i) Contratar e consultar técnicos e consultores que entenda
necessarios para a realizagdo dos fins da associagdo e com
eles ajustar as respectivas remuneragdes;

J) Celebrar todo o tipo de contratos permitidos por lei e
dentro dos fins sociais;

k) Contrair empréstimos e ou praticar outras operagdes fi-
nanceiras;

/) Designar os representantes da associagdo para o exer-
cicio de cargos sociais noutras entidades, sejam elas socie-
dades comerciais, entidades de natureza publica ou privada;

m) Constituir mandatarios da associagao;

n) Patentear aos associados os livros de escrita e todos os
documentos relativos as operagdes sociais, pelo menos cinco
dias antes da data designada para a assembleia geral ordina-
ria de cada ano;

o) Definir as linhas de politica associativa e de orientagao
estratégica;

p) Aprovar e celebrar contratos de aquisi¢ao, de alienagao,
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de comodato, de oneragdo, de locacéo e sublocagao de quais-
quer bens moveis, imoveis € moveis sujeitos a registo;

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam expres-
samente conferidas por estes estatutos e praticar todos os
demais e quaisquer actos que nao caibam na competéncia
especifica de qualquer outro 6rgdo da associacao.

Artigo 33.°

(Dissolucio)

1- A associagao s6 sera dissolvida mediante deliberagio da
assembleia geral especificamente convocada para o efeito,
tomada favoravelmente por, pelo menos, trés quartos do na-
mero de socios presentes ou representados.

2- A assembleia geral que deliberar a dissolugdo da asso-
ciagdo cabe também, no mesmo acto, nomear a comissao
liquidataria, composta por, pelo menos, trés elementos, a
qual incumbira, em representacdo da associagao, proceder a
inventaria¢do dos bens existentes, proceder a sua liquidagao
ou decidir sobre o seu destino, os quais, contudo, ndo pode-
rdo ser distribuidos pelos associados, quer a extingdo ocorra
de forma voluntéria ou por decisdo judicial, bem como aos
pagamentos que sejam devidos.

3- Com a deliberagao de dissolug@o da associagdo ¢ nome-
acao da comissao liquidataria, cessam os mandatos dos cor-
pos gerentes, passando a comissao liquidataria a representar,
para todos os efeitos, a associagao.

Por ndo haver mais nada a tratar, o senhor presidente da
mesa deu por encerrada a assembleia geral pelas dezanove
horas, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e
achada conforme, vai ser assinada pelos elementos da mesa
que presidiu aos trabalhos.

Registado em 26 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 137 do livro
n.°2.

Liga Portuguesa de Futebol Profissional - Liga
Portugal - Alteracao

Alteragao aprovada em 25 de setembro de 2017, com ul-
tima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17,
de 8 de maio de 2017.

CAPITULO 1

Natureza, denominacio, insignias, sede, ambito,
objeto, fins, atribui¢coes e duracio

Artigo 1.°

(Natureza)

A Liga Portuguesa de Futebol Profissional ¢ uma asso-
ciacao de direito privado, sem fins lucrativos, e rege-se pelo

disposto nos presentes estatutos, nos seus regulamentos ¢ na
demais legislagdo aplicavel.

Artigo 2.°

(Denominacio)

A Liga adota a denominagdo «Liga Portuguesa de Fute-
bol Profissional», sem prejuizo da utilizagdo, nomeadamente
para fins comunicacionais ou de exploragdo comercial, da
designagdo «Liga Portugal» ou de qualquer outra que venha
a ser adotada.

Artigo 3.°

(Insignias)

A Liga tem como insignias a bandeira, o selo, escudo,
os emblemas e o hino que constam de anexo aos presentes
estatutos.

§ 1.° As insignias da Liga sdo da sua exclusiva proprie-
dade.

§ 2.° As insignias, as marcas e os restantes sinais distin-
tivos da Liga estdo registados junto do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial e do Instituto de Harmoniza¢do no
Mercado Interno.

Artigo 4.°

(Sede)

A Liga tem a sua sede na Rua da Constituigao, n.® 2555,
na cidade do Porto, podendo abrir delegagdes.

Artigo 5.°

(Ambito)
A estrutura territorial da Liga ¢ de ambito nacional.

Artigo 6.°

(Objeto)

A Liga assegura a gestdo e regulamentacdo das ativida-
des do futebol profissional de acordo com a lei aplicavel.

Artigo 7.°

(Fins)
A Liga tem por fins principais:

a) Organizar e regulamentar as competi¢des de natureza
profissional nos termos da legislagdo aplicavel,;

b) Promover a defesa dos interesses comuns dos seus as-
sociados ¢ a gestdo dos assuntos inerentes a organizagio e
pratica do futebol profissional e das suas competi¢des;

¢) Exercer, relativamente aos seus associados, as fungdes
de controlo disciplinar e de supervisdo estabelecidas na lei,
nos presentes estatutos e regulamentos;

d) Exercer, relativamente as competi¢des profissionais de
futebol, as competéncias em matéria de organizacdo, direcado
e disciplina, nos termos da legislacdo aplicavel;

e) Promover formagdo em matérias relacionadas com a
organizagdo, gestdo e integridade nas competi¢des profissio-
nais ¢ a organizagdo de eventos ¢ atividades com clas rela-
cionadas.
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Artigo 8.°

(Atribuicgdes)

1- Para a prossecugdo dos fins previstos no artigo anterior,
sdo atribui¢des da Liga:

a) Definir os pressupostos desportivos, financeiros e de or-
ganizagao de acesso as competigdes profissionais, bem como
fiscalizar a sua execugao pelas entidades nelas participantes,
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Aprovar normas sobre o modo de inser¢do da publicida-
de nos equipamentos desportivos utilizados pelas sociedades
desportivas e arbitros, nos quadros das disposi¢des estabe-
lecidas a esse respeito pelos organismos internacionais de
futebol;

¢) Aprovar normas sobre o ingresso nos recintos despor-
tivos nas competi¢des organizadas pela Liga, assim como
sobre qualquer outra questdo relacionada com esta matéria;

d) Estabelecer o modelo oficial da bola, no respeito pelas
leis do jogo;

e) Fixar o nimero maximo de praticantes profissionais ins-
critos por cada sociedade desportiva;

f) Registar os contratos de trabalho desportivo e de forma-
¢do dos respetivos praticantes;

g) Determinar a forma e requisitos de inscri¢do dos futebo-
listas contratados pelas sociedades desportivas, assim como
os seus periodos de realizagdo;

h) Aprovar o numero de jogadores formados localmente
que deverdo ser inscritos nas sociedades desportivas, tendo
em conta os critérios ¢ as normas estabelecidas pelos orga-
nismos internacionais da modalidade;

i) Fixar os horarios dos jogos;

j) Determinar os critérios de subidas e descidas entre as I
e II Ligas;

k) Fixar, em coordenagdo com a Federagdo Portuguesa de
Futebol, o nimero de descidas e subidas dos clubes ou das
sociedades desportivas entre a II Liga e o Campeonato Na-
cional de Séniores;

/) Elaborar ¢ aprovar, em articulacdo com a Federagdo
Portuguesa de Futebol, o calendario de jogos das competi-
¢des em que participam as sociedades desportivas associadas
ordinarias da Liga;

m) Estabelecer os critérios e condigdes relativos as trans-
missdes por radio, televisdo ou outros meios digitais dos jo-
gos das competigdes de caracter profissional e conceder as
respetivas autorizagoes;

n) Exercer relativamente as competi¢des de caracter pro-
fissional, as competéncias atribuidas nos termos da legisla-
¢do aplicavel;

o) Dirigir os processos de inquérito e a instru¢do dos pro-
cessos disciplinares, deduzir a acusagdo no respetivo ambito
e sustenta-la perante o 6rgdo decisorio disciplinar ou propor
o0 arquivamento, bem como executar as deliberagdes dos or-
gdos da justica e disciplina desportivas;

p) Exercer, relativamente aos seus associados, as fungdes
de tutela, controlo, disciplinar e de supervisdo, definindo,
nomeadamente, as regras de gestdo ¢ fiscalizagdo das contas
aplicaveis as sociedades desportivas enquanto participantes
nas competigdes de natureza profissional,

g) Negociar, gerir ¢ supervisionar, no interesse ¢ por conta
dos seus associados, a exploragdo comercial das competi¢des
profissionais, sem prejuizo da respetiva liberdade de contra-
tagdo nas matérias que lhes digam individualmente respeito;

r) Gerir as receitas provenientes das competigdes profis-
sionais, definindo os respetivos critérios de afetacdo;

s) Elaborar e aprovar, nos termos legalmente previstos, os
regulamentos de competigdes, disciplinar e arbitragem apli-
caveis no ambito das competicdes de caracter profissional
e outros que se mostrem necessarios para a prossecuc¢do do
seu objeto;

t) Promover agdes de formagdo dos agentes desportivos
em colaboracdo com as respetivas associagdes de classe ¢ a
Federacdo Portuguesa de Futebol;

u) Definir, por contrato celebrado com a Federagdo Portu-
guesa de Futebol, o regime aplicavel em matéria de relagdes
desportivas e financeiras;

v) Estabelecer a sua organizagao interna;

w)Exercer quaisquer outras atribui¢des que lhe advenham
da prossecugdo do seu objeto ou que lhe sejam conferidas
pelos seus associados, assim como aquelas que devam con-
siderar-se como subordinadas ou complementares das suas
atribuigoes.

2- Para a prossecugdo dos interesses comuns ¢ para a plena
realizagdo do seu objeto social tem a Liga, ainda, as seguin-
tes atribuigdes:

a) Representar o conjunto dos associados junto de todas
as entidades perante as quais tenham interesses comuns, na
prossecucao e defesa desses interesses, ¢ em especial junto da
Administragdo Publica, das organizagdes desportivas nacio-
nais e internacionais, do Sindicato dos Jogadores Profissio-
nais de Futebol, da Associacdo Nacional de Treinadores de
Futebol, da Associagio Portuguesa de Arbitros de Futebol,
dos sindicatos, ¢ demais associagdes socioprofissionais, que
integram sujeitos e agentes ligados as sociedades desportivas
por contrato de trabalho e dos 6rgéos de comunicagao social;

b) Negociar e concluir acordos, contratos ou convengdes
vinculativas para os associados, designadamente convengdes
coletivas de trabalho, com as organizagdes referidas na ali-
nea anterior;

¢) Participar ativamente nas reformas das estruturas do fu-
tebol portugués de molde a garantir a sua constante adequa-
¢do as necessidades do futebol em geral e das competi¢des
profissionais em particular;

d) Promover, em conjugagdo com todas as partes interes-
sadas, a regulagdo ou reviso legal do estatuto dos pratican-
tes, treinadores e demais agentes do futebol profissional e
colaborar na definicdo do regime das apostas desportivas
online e distribuicdo das respetivas receitas;

e) Constituir sociedades comerciais com vista a explora-
¢do comercial da sua atividade e conexas com a mesma;

f) Definir as regras e as orientagdes gerais com vista a pro-
mogao, valorizag@o e rentabilidade das competi¢des profis-
sionais;

g) Organizar e regulamentar a Taga da Liga, bem como ou-
tros torneios ou jogos de ambito nacional ou internacional e
de natureza oficial ou particular;

h) Fixar regras de sa convivéncia entre os associados e ten-
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tar dirimir conflitos entres eles que perturbem ou ponham em
causa os principios da ética desportiva ou o normal funciona-
mento das competigdes ou da propria Liga;

i) Auxiliar os associados na promocédo ¢ defesa dos seus
interesses, prestando-lhe assisténcia, designadamente, em
matéria comercial, de documentagdo e informagao legisla-
tiva;

j) Fomentar a pratica do futebol e colaborar com todos os
intervenientes interessados na modalidade;

k) Associar-se com pessoas singulares ou coletivas, tendo
em vista a prestagdo de servigos ou a comercializagdo de di-
reitos e produtos conexos com o futebol e, em geral, todas
as atividades necessarias ou convenientes a prossecugdo dos
seus fins.

3- A exploragdo comercial das competi¢des profissionais
de futebol ¢é exercida pela Liga enquanto representante do
coletivo constituido pelas sociedades desportivas que nelas
participem, em termos a definir em regulamento geral, o qual
devera sempre obedecer aos principios gerais estabelecidos
no artigo 10.° destes estatutos.

4- O saldo positivo da prestagao de contas das competi¢des
profissionais, resultante da diferenga apurada em cada época
desportiva entre, por um lado, os rendimentos da exploragdo
comercial liquidos de gastos incorridos para a sua obtencao
e, por outro lado, os gastos incorridos na organizagao dessas
provas, sera imputado as sociedades desportivas que nelas
tenham participado nessa mesma época, de acordo com os
critérios que vierem a ser deliberados pela assembleia geral,
com prevaléncia pelo critério do mérito desportivo, depois
de efetuadas as seguintes dedugdes:

a) Uma parcela correspondente a 10 % destinada ao fundo
de equilibrio financeiro previsto no artigo 70.°;

b) Uma parcela correspondente a 10 % destinada ao orga-
mento da Liga para financiamento das suas despesas gerais
de funcionamento;

¢) Uma parcela correspondente a 25 %, destinada ao fundo
de infraestruturas da II Liga, previsto no artigo 70.°-A, até ao
maximo de 500 000,00 €.

5- O saldo negativo apurado numa época desportiva, nos
termos do numero anterior, ¢ deduzido aos saldos positivos,
havendo-os, de uma ou mais épocas desportivas posteriores.

6- O excedente da atividade de natureza associativa da
Liga sera alocado ao cumprimento dos fins e atribuigdes es-
tatutarias.

Artigo 9.°

(Duracao)
A Liga Portugal dura por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
Principios gerais
Artigo 10.°

(Principios gerais)

1- A Liga, os seus 6rgdos e associados nas suas relagdes

associativas e desportivas devem observar os seguintes prin-
cipios:

a) Da legalidade;

b) Da igualdade;

¢) Da ética, da lealdade e da verdade desportiva;

d) Da boa-fé;

e) Da colaboragio;

1) Da prote¢ao do bom nome do futebol profissional,

g) Da transparéncia;

h) Da diligéncia;

i) Da solidariedade entre os associados da I e II Liga.

2- A violagdo dos principios enunciados nos nimeros an-
teriores por um associado, bem como por qualquer agente
desportivo integrado na Liga, é punida nos termos legalmen-
te previstos.

3- Para efeitos do niimero anterior, o membro de qualquer
orgao da Liga ou qualquer associado que tenha conhecimen-
to da viola¢do dos principios previstos no nimero 1, deve
participar o facto ao conselho jurisdicional para os devidos
efeitos.

CAPITULO III
Associados

Artigo 11.°

(Espécies)

1- A Liga tem as seguintes categorias de associados: ordi-
narios, historicos, honorarios.

2- Sao associados ordinarios as sociedades desportivas que
disputem competi¢des de futebol de natureza profissional, de
acordo com as normas vigentes aplicaveis.

3- Sao associados historicos os clubes fundadores da Liga
e os que tenham detido a qualidade de associados ordinarios
independentemente de se encontrarem a disputar as competi-
¢des de natureza profissional.

4- Sao associados honorarios as pessoas singulares ou co-
letivas a quem seja reconhecido mérito na area do futebol e
aquelas que tenham prestado servigos relevantes a Liga ou
ao desporto que ela tutela.

Artigo 12.°

(Aquisi¢iio da qualidade de associado)

1- A qualidade de associado ordinario ¢ detida pelas socie-
dades desportivas que disputem competi¢cdes de futebol de
natureza profissional, tal como definidas na lei.

2- A qualidade de associado historico ¢ reconhecida pela
aprovagdo dos presentes estatutos e pela admissao pela as-
sembleia geral da Liga das sociedades desportivas ou clubes
que deixarem de militar nas competi¢des da Liga.

3- A qualidade de associado honorario adquire-se por de-
liberacao da assembleia geral da Liga, mediante proposta da
direcdo da Liga.

4- A qualidade de associado ordinario ¢ automaticamen-
te renovada anualmente para as sociedades desportivas que
continuem a preencher os pressupostos da sua participagao
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nas competi¢des profissionais organizadas pela Liga.

5- A qualidade de associado ordinario ¢ ainda adquirida
pelas sociedades desportivas que passem a preencher os
pressupostos legais e regulamentares da sua participagdo nas
competi¢des profissionais organizadas pela Liga e o requei-
ram nos termos legais e regulamentares, juntando uma de-
claragdo de aceitacdo integral e sem reservas dos presentes
estatutos ¢ demais regulamentag@o em vigor.

6- A declaragdo referida no niimero anterior tem a forma
escrita, ¢ assinada por quem legalmente disponha dos pode-
res de vinculacdo da sociedade desportiva candidata, com
reconhecimento dessa qualidade nos termos da lei.

7- A admissdo da candidatura a associado ordinario da
Liga permite, automaticamente e sem dependéncia de qual-
quer outra formalidade, a participagdo na competi¢do profis-
sional de futebol da respetiva Liga.

Artigo 13.°

(Direitos dos associados)

1- Sao direitos dos associados ordinarios os seguintes:

a) O de requerer e tomar parte nas reunides da assembleia
geral e nas suas deliberagdes e o de eleger e ser eleito para os
orgaos da Liga, desde que se mostrem pagas todas as quotas
vencidas, nos termos fixados pelo regulamento geral;

b) O de examinar na sede da Liga toda a informagao opera-
cional e financeira da gestdo desta, nomeadamente as contas
da geréncia, quando requerido por escrito e deferido por des-
pacho do presidente da Liga;

¢) O de receberem da Liga a assisténcia que for regula-
mentarmente estabelecida, nomeadamente ao nivel econod-
mico-financeiro e juridico, nos termos da lei e dos presentes
estatutos;

d) O de lhes serem afeto o saldo positivo, se o houver, nos
termos previstos no niamero 4 do artigo 8.°%

e) O de tomar parte nas competigdes e atividades desporti-
vas organizadas pela Liga;

f) O de ser convidado e participar ativamente em quais-
quer comissdes ou grupos de trabalho criados pela diregdo e
o de neles formular, sustentar e votar quaisquer mogoes, pro-
postas e conclusdes, nomeadamente no ambito da alteragdo
dos regulamentos aprovados pela Liga;

g) Quaisquer outros direitos que lhe sejam atribuidos pelos
presentes estatutos, pelos regulamentos e por deliberagdo da
assembleia geral.

2- Os associados historicos que ja ndo se encontrem a dis-
putar as competi¢des de natureza profissional, como tal defi-
nidas em diploma legal adequado, t€ém os seguintes direitos:

a) Serem representados junto do conjunto das enti-
dades previstas na alinea @) do nimero 2 do artigo 8.°,
particularmente nas matérias respeitantes a contratacdo
coletiva de trabalho;

b) Receberem da Liga a assessoria prevista nos presentes
estatutos;

¢) Solicitarem a intervengdo da Liga em todos os assuntos
que entendam ser do seu interesse e que caibam no ambito do
objeto social da mesma;

d) Estarem presentes nas reunides da assembleia geral, ndo

podendo votar e s6 podendo usar da palavra se lhes for per-
mitido pelo presidente;

e) Quaisquer outros que lhe sejam atribuidos por delibera-
cdo da assembleia geral.

3- Os associados honorarios gozam dos seguintes direitos:

a) Estarem presentes nas reunides da assembleia sem di-
reito de voto e s6 podendo usar da palavra se lhes for permi-
tido pelo presidente da mesa da assembleia;

b) Solicitarem informagdo sobre os assuntos pendentes na
Liga, desde que a informagdo pretendida ndo acarrete qual-
quer dano para a Liga ou dificulte a preparagdo ou a pratica
de qualquer ato;

¢) Apresentarem exposi¢des a Liga sobre todo ¢ qualquer
assunto que lhes diga respeito.

Artigo 14.°

(Deveres ou obrigacdes)

1- Constituem obrigac¢des dos associados ordinarios:

a) Respeitarem escrupulosamente todos os compromissos
assumidos com a Liga ou com qualquer associado, no am-
bito daquela, bem como todos os acordos, contratos ou con-
vengdes que os vinculem;

b) Respeitarem em todas as circunstancias a ética despor-
tiva;

¢) Procederem lealmente com os restantes membros da
Liga, contribuindo para uma sa convivéncia entre todas as
sociedades desportivas;

d) Nao discutirem publicamente diferendos ou litigios
existentes com a Liga ou com outros associados;

e) Prestarem aos orgdos da Liga a colaboragdo que lhes for
solicitada e as informagdes que lhes forem pedidas, desde
que umas e outras caibam no objeto da Liga, e submeterem-
-se as necessarias averiguagdes, no caso de suspeita da prati-
ca de infragdes disciplinares;

/) Contribuirem para as despesas da Liga, pagando pontu-
almente as quotas e outros encargos que sejam fixados;

g) Comunicarem a Liga as alteragdes dos seus estatutos,
regulamentos e contrato escrito constitutivo celebrado com
o clube fundador e dar conhecimento dos membros dos seus
orgaos sociais;

h) Acatarem as deliberagdes dos 6rgaos da Liga, proceden-
do em conformidade.

2- O incumprimento das obrigagdes referidas na alinea
g) do niimero anterior determina a suspensdo imediata do
exercicio dos direitos consignados nas alineas a), ¢) ¢ e) do
numero 1 do artigo 13.°

3- Séo obrigagdes dos restantes associados:

a) Cumprirem com os principios previstos no nimero |
artigo 10.%

b) Acatarem as deliberagdes dos 6rgaos da Liga, proceden-
do em conformidade;

¢) Respeitarem em todas as circunstancias a ética despor-
tiva;

d) Procederem lealmente para com os restantes associados
e orgdos da Liga;

e) Nao discutirem publicamente os diferendos e os litigios
existentes ou pendentes na Liga, sem prejuizo da defesa do

4265



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2017

seu bom nome e do cumprimento de obrigacdes de informa-
¢do a que estejam legalmente adstritos;

f) Prestarem aos o6rgdos da Liga a colaboragdo que for so-
licitada e as informagoes que forem pedidas, desde que umas
e outras caibam no objeto da Liga.

Artigo 15.°

(Acumulac¢io da qualidade de associado)

Se um associado ordindrio detiver também a qualidade
de associado historico ou honorario prevalece a sua qualida-
de de associado ordindrio.

Artigo 16.°

(Suspensdo da qualidade de associado)

Aum associado pode ser aplicada pelo 6rgdo competente
a sang¢do de suspensdo do exercicio dos direitos sociais pela
pratica de ilicito disciplinar.

Artigo 17.°

(Cessag¢io da qualidade de associado)

1- A qualidade de associado ordinario perde-se:

a) Quando cessar a verificagdo do requisito previsto no nu-
mero 4 do artigo 12.°%

b) Por declaracdo da sociedade desportiva associada de
que pretende abandonar a Liga;

¢) Por aplicagdo de sangdo disciplinar, com transito em
julgado, pela pratica de infragdo nos termos dos presentes
estatutos.

2- A declaragdo referida na alinea b) do numero anterior
deve ser dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral
da Liga, por carta registada com aviso de rece¢@o ¢ assinada
por quem legalmente vincule o associado, produzindo efei-
tos decorridos oito dias sobre a sua recegao.

3- A cessagdo da qualidade de associado por qualquer dos
fundamentos referidos no numero 1 deste artigo ndo exime a
sociedade desportiva do dever de pagar a quota anual relati-
va a0 ano em que a cessagao se verificar.

4- A cessacdo da qualidade de associado pelo fundamento
referido na alinea ) do nimero 1 ndo exime a sociedade
desportiva do dever de pagar as quotas respeitantes aos trés
meses seguintes ao da cessacdo, se a quotizag¢ao for mensal.

5- A cessagdo da qualidade de associado honorario tem
lugar quando este praticar ato que atente contra o objeto e
os interesses da Liga ou ponha em causa a honorabilidade
desta.

6- Sem prejuizo do incumprimento dos pressupostos fi-
nanceiros de inscrigdo nas competi¢des profissionais, a qual
operara de forma automatica, tornando-se eficaz mediante
notificacdo escrita do 6rgdo de administragdo, a cessacdo da
qualidade de associado é da competéncia da assembleia ge-
ral sob proposta da dire¢do da Liga, ndo podendo ocorrer a
cessacdo sem a audi¢do do visado.

CAPITULO IV

Organizacio e funcionamento

SECCAO1
Generalidades

Artigo 18.°

(Orgﬁos)

1- Sao orgaos da Liga Portugal:

a) A assembleia geral, sua mesa e o presidente;

b) O presidente da Liga;

¢) A diregao;

d) O conselho fiscal;

e) O conselho jurisdicional.

2- A diregdo pode criar comissdes permanentes, composta
por membros indicados pelas sociedades desportivas, sem-
pre que se justifique.

Artigo 19.°

(Requisitos para a eleiciio dos titulares dos 6rgios)

S6 pode ser eleito para 6rgdo social da Liga Portugal
quem reunir, cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter a residéncia em territorio nacional;

b) Ser maior de 18 anos;

¢) Nao estar incapacitado fisica ou psiquicamente para o
desempenho das fungdes;

d) Nao tenha sido punido por infragdes de natureza cri-
minal, contraordenacional ou disciplinar em matéria de vio-
léncia, dopagem, corrupg¢do, racismo ou xenofobia, ou por
crime praticado no exercicio de cargos dirigentes em federa-
¢Oes desportivas ou ligas profissionais, ou por crimes contra
o patrimonio destas, até cinco anos apds o cumprimento da
pena, salvo sangd@o diversa lhe ter sido aplicada por decisdo
judicial.

Artigo 20.°

(Elei¢ao)

1- Salvo os casos em que os estatutos estabelecam outro
processo de designagao, os titulares dos 6rgaos da Liga sdo
eleitos tendo o periodo de mandato a duragdo de quatro anos.

2- Os titulares dos 6rgdos da Liga sdo elegiveis por uma ou
mais vezes, desde que retinam os pressupostos estabelecidos
na lei.

3- O mandato apenas cessa com a posse dos novos 6rgaos
eleitos.

4- Com a excegdo do conselho jurisdicional, as elei¢des
para os orgdos da Liga serdo efetuadas em listas Unicas para
cada orgdo, ndo sendo obrigatéria a apresenta¢do de candi-
daturas a todos os orgaos.

5- O conselho jurisdicional ¢ eleito em listas por aplicagdo
do método de Hondt.

Artigo 21.°

(Tomada de posse)

1- O presidente da mesa da assembleia geral toma posse
perante o presidente da mesa da assembleia geral cessante,
ou o seu substituto, a qual devera ter lugar até ao oitavo dia
posterior ao da eleigao.
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2- Caso o presidente da mesa da assembleia geral cessante,
ou o seu substituto, ndo confira a posse no prazo previsto no
nimero anterior, 0 novo presidente da mesa da assembleia
geral entrara em exercicio de fungdes independentemente da
posse, salvo se tiver sido intentada impugnacdo judicial do
ato eleitoral e lhe tenha sido atribuido efeito suspensivo.

3- Os titulares eleitos dos 6rgdos sociais tomardo posse
perante o novo presidente da mesa da assembleia geral logo
apos a tomada de posse deste.

4- Na hipétese referida no numero 2 quando o presidente
da mesa da assembleia geral iniciar o exercicio de fungdes
empossara de imediato os titulares eleitos dos 6rgdos sociais.

Artigo 22.°

(Inicio de mandato)

1- Os titulares dos orgdos da Liga iniciam o exercicio das
suas func¢des imediatamente apos a sua tomada de posse.

2- Os titulares eleitos entram em exercicio de fungdes in-
dependentemente da posse se, decorrido o prazo previsto
para sua tomada de posse, a mesma nao lhe tiver sido confe-
rida, salvo se tal impossibilidade se dever ao eleito.

Artigo 23.°

(Incompatibilidades)

Sem prejuizo dos casos especialmente previstos nos
presentes estatutos e nos regulamentos aplicaveis, ¢ incom-
pativel com a func¢do de titular de 6rgdo social da Liga a
intervengao direta ou indireta em contratos celebrados com
a Liga, o exercicio na Liga de outro cargo eleito ou por ine-
réncia, bem como a sua acumula¢do com o exercicio da ati-
vidade de dirigente de clube ou sociedade desportiva ou de
associagdo, arbitro, jogador, treinador ou de qualquer outro
agente desportivo no ativo.

Artigo 24.°

(Deveres dos titulares dos 6rgaos)

Constituem deveres dos titulares dos orgaos da Liga:

a) Cumprir o disposto nos estatutos, nas demais disposi-
¢Oes normativas e as decisdes da Liga;

b) Prosseguir o objeto da Liga;

¢) Exercer o seu mandato de acordo com os interesses da
Liga e dos seus associados;

d) Nao praticar atos que atentem contra a honra da Liga,
dos seus orgaos ¢ dos respetivos titulares;

e) Nao aprovar medidas que contrariem os fins visados
pela Liga;

f) Abster-se de usar, para fins de interesse proprio ou de
terceiros, informag¢des a que tenha acesso por motivo do
exercicio das suas fungoes;

2) Nao intervir, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, direta ou indiretamente, em contratos com a Liga nos
quais tenha interesse por si, como gestor de negbcios ou re-
presentante de outra pessoa, ¢ bem assim, quando nele tenha
interesse o seu conjuge, algum parente ou afim na linha reta
ou até ao segundo grau da linha colateral ou qualquer pessoa
que com ele viva em economia comum;

h) Participar nas reunides dos 6rgdos sociais de que sejam
titulares.

Artigo 25.°

(Cessagio de funcgoes)

Os titulares dos orgédos eleitos em assembleia geral ces-
sam as suas fungdes nos casos seguintes:
a) Termo do mandato, sem prejuizo do disposto no numero
3 do artigo 20.°%
b) Perda do mandato;
¢) Renuncia;
d) Destituigdo.

Artigo 26.°

(Perda de mandato)

1- Os titulares dos 6rgaos da Liga perdem o seu mandato
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica, duradoura ou perma-
nente, para desempenhar o cargo;

b) Faltas injustificadas a trés reunides seguidas ou seis al-
ternadas por época desportiva;

¢) Ocorréncia superveniente de situacao de inelegibilidade
reconhecida e declarada pela assembleia geral;

d) Condenagao civel ou penal, transitada em julgado, por
factos ilicitos cometidos contra a Liga ou qualquer dos seus
orgaos;

e) Perda da qualidade de associado com os fundamentos
previstos nas alineas a), b) e ¢), do numero 1 do artigo 17.°

2- Compete ao presidente do respetivo o6rgdo apreciar e
decidir sobre a justificagdo das faltas dos seus membros e
dar conhecimento ao presidente da mesa da assembleia geral
logo que o numero de faltas atingido implique a perda de
mandato.

3- A justificacdo das faltas dadas por um o6rgao singular ou
pelos presidentes dos 6rgdos ¢ da competéncia do presidente
da mesa da assembleia geral.

4- A declaragdo de perda do mandato do presidente da
mesa ¢ da competéncia da assembleia geral.

Artigo 27.°

(Renitincia)

1- Os titulares dos orgdos da Liga podem renunciar ao
mandato desde que o expressem, por escrito, ao presidente
da mesa da assembleia geral.

2- A rentincia ao mandato produz efeitos a partir da data da
rececdo da respetiva comunicacdo escrita dirigida ao presi-
dente da mesa da assembleia geral.

3- A rentincia ao mandato do presidente da mesa da assem-
bleia geral ¢ dirigida ao presidente do conselho jurisdicional.

Artigo 28.°

(Destituicao)

1- A assembleia geral podera destituir os titulares dos or-
gdos da Liga por si eleitos, quando o entender, ocorrendo, ou
ndo, justa causa.

2- Para efeitos do numero anterior entende-se por justa

4267



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2017

causa a pratica de ato doloso ou com culpa grave, que tor-
ne imediata e praticamente impossivel o prosseguimento do
exercicio das suas fungdes.

3- Constituem justa causa, designadamente:

a) A pratica de qualquer dos factos que violem o previsto
no artigo 23.°%

b) Violagdo dos direitos dos titulares de outros 6rgaos so-
ciais ¢ da Liga;

¢) Provocagdo de forma repetida de conflitos com funcio-
narios da Liga e titulares de 6rgdos da mesma;

d) Repetido incumprimento das fungdes inerentes ao cargo
que exerce;

e) Grave lesdo de interesses patrimoniais da Liga;

f) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Pratica de violéncias fisicas, injlrias ou outras ofensas
punidas por lei sobre titular dos 6rgdos sociais ou trabalhador
da Liga, ou sobre associados desta ou seus representantes;

h) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
s30 judicial, administrativa ou tomada pelos 6rgdos sociais
da Liga ou de qualquer outra entidade a quem, nos termos
legais, seja devida obediéncia.

4- Na apreciac@o da justa causa, deve atender-se ao grau
de lesdo dos interesses da Liga, a perturbacdo provocada no
funcionamento dos servigos, ao caracter das relagdes entre
lesante e lesado e as demais circunstancias que no caso se-
jam relevantes.

5- A proposta de destituicao deve ser dirigida ao presiden-
te da mesa da assembleia geral ou ser apresentada em as-
sembleia geral e ser subscrita por um quinto das sociedades
desportivas associadas ordinarias.

§ tnico. S6 a proposta de destituicdo que se baseie em jus-
ta causa tem de ser fundamentada.

6- Decorrido o prazo de quinze dias a contar do envio de
copia da proposta ao visado e aos associados ordinarios ou
do envio de copia ao visado e aos associados ordinarios da
ata da reunido da assembleia geral onde foi apresentada a
proposta e com cdpia desta, podera ser discutida e votada
sendo necessaria a aprovagao por maioria de trés quartos dos
associados presentes.

7- Durante o prazo referido no numero anterior, o visado
pode apresentar a sua de defesa, quer por escrito dirigida aos
associados membros, quer oralmente na reunido da assem-
bleia geral em que a proposta for apresentada e debatida.

8- Se a destitui¢do ndo se fundar em justa causa os titulares
destituidos que exergam fungdes remuneradas tém direito a
receber uma indemnizagdo correspondente as remuneragdes
vincendas até ao final do periodo do mandato para que foram
eleitos.

Artigo 29.°

(Inelegibilidade)

1- Nao pode ser eleito nos dois seguintes atos eleitorais
titular de qualquer 6rgdo da Liga quem tenha sido judicial-
mente declarado responsavel por irregularidades cometidas
no exercicio das fungdes na Liga ou removido, por esse fac-
to, dos lugares que ocupava.

2- A inobservancia do disposto no niimero anterior deter-

mina a nulidade absoluta da lista de candidatura para o 6rgao
em causa.

Artigo 30.°

(Declaracio de perda de mandato)

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral, no
prazo de dez dias ap6s o conhecimento de alguma das situ-
acoes referidas no niimero 1 do artigo 26.° declarar a perda
do mandato dos titulares dos orgaos.

2- Compete ainda ao presidente da mesa da assembleia ge-
ral, aquando da declarag@o de perda ou rentincia de mandato
e destitui¢do, chamar ao exercicio de fungdes os respetivos
suplentes, os quais t€ém de ser empossados no prazo de dez
dias.

Artigo 31.°

(Vacatura dos cargos de presidente da Liga e da assembleia geral)

1- A vacatura dos cargos de presidente da Liga e de pre-
sidente da mesa da assembleia geral ¢ preenchida mediante
eleicdo intercalar pelo periodo do mandato remanescente.

2- Se o periodo de mandato restante for inferior a um ano,
os mesmos serdo substituidos por quem se lhes seguir nas
respetivas listas até¢ ao fim do mandato, sendo, no caso do
presidente da Liga, pelo diretor designado nos termos do nu-
mero 4 e 5 do artigo 46.° dos presentes estatutos.

3- As vagas que se verifiquem nos 6rgaos, com excecao
do previsto no nimero seguinte, sao preenchidas do seguinte
modo:

a) Tratando-se do respetivo presidente, pelo respetivo vi-
ce-presidente ou, na sua falta, pelo primeiro vogal efetivo
do 6rgao;

b) Fora do caso previsto na alinea anterior, pelos suplentes
segundo a ordem de precedéncia na lista.

4- Se algum dos 6rgaos referidos no numero anterior ficar
sem quérum de funcionamento proceder-se-a a eleicdo inter-
calar no prazo maximo de trinta dias, competindo ao presi-
dente da mesa da assembleia geral designar interinamente,
membros em niimero necessario para assegurar o regular
funcionamento do d6rgao até a posse dos eleitos.

5- O mandato dos membros de 6rgaos eleitos ou designa-
dos nos termos do numero anterior cessa decorrido o prazo
do mandato em curso.

Artigo 32.°

(Responsabilidade dos 6rgios da Liga)

Os titulares dos orgdos da Liga sdo responsaveis pelas
suas agdes e omissdes nos termos legais.

Artigo 33.°

(Remuneracio do exercicio de fung¢des)

1- Salvo o disposto nos ntimeros seguintes, ¢ gratuito o
exercicio de fungdes nos o6rgdos da Liga.

2- As fungdes de presidente da Liga sdo exercidas a tempo
inteiro e sdo remuneradas.

3- As fungdes dos diretores executivos da Liga sdo remu-
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neradas e desempenhadas em regime de exclusividade.

4- O presidente e membros da mesa da assembleia geral,
do conselho fiscal e do conselho jurisdicional, t€ém direito a
senhas de presencga por cada reunido a que comparegam, bem
como ao reembolso das despesas em que incorram com a sua
comparéncia, cujo valor ¢ fixado anualmente pela diregao.

5- O valor da remuneragdo referidos nos niimeros dois e
trés, ¢ fixado por uma comissao de remuneragdes, composta
pelo presidente do conselho fiscal que preside, ¢ por dois dos
representantes das sociedades desportivas que integra a dire-
¢do, dal Liga e da Il Liga e por esta designados, para o peri-
odo correspondente ao mandato dos 6rgdos da Liga Portugal.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 34.°

(Composi¢io)
A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
ordinarios no pleno exercicio dos seus direitos.

Artigo 35.°

(Nimero de votos e presengas)

1- Os associados ordindrios dispordo, nas reunides da as-
sembleia geral, de um numero de votos consoante a posicao
que, a data da assembleia, ocupem nas competi¢des profis-
sionais de futebol, nos seguintes termos:

a) Sociedades desportivas participantes na I Liga - dois
votos por cada um;

b) Sociedades desportivas participantes na II Liga - um
voto por cada um.

2- Podem estar ainda presentes na assembleia geral, usan-
do da palavra se o presidente lha conceder, mas sem direito
a voto:

a) O presidente da Liga;

b) Os presidentes dos restantes 0rgaos;

¢) A diregao;

d) Entidades convidadas pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral.

Artigo 36.°

(Natureza da assembleia geral)

A assembleia geral constitui o 6rgdo supremo da Liga,
competindo-lhe tomar delibera¢des sobre todas as matérias
compreendidas no objeto da associagdo, com excegdo das
que sejam da competéncia de outros 6rgaos.

Artigo 37.°

(Competéncias exclusivas)

Compete exclusivamente a assembleia geral:
a) Discutir e votar sobre os pontos da ordem de trabalhos;
b) Eleger e destituir o seu presidente, o presidente da Liga,
os membros do conselho fiscal e do conselho jurisdicional;
¢) Eleger os delegados representativos das sociedades

desportivas na assembleia geral da Federacdo Portuguesa de
Futebol;

d) Discutir e aprovar o relatdrio de contas apresentado pela
direcdo e os orgamentos geral ¢ suplementar, apos o parecer
do conselho fiscal,

e) Apreciar, discutir e votar as alteragdes aos estatutos e
regulamento geral;

1) Exercer as competéncias que cabem a Liga no ambito
da aprovagdo dos regulamentos disciplinar, de arbitragem e
de competi¢des aplicaveis as competicdes profissionais de
futebol no exercicio dos poderes publicos que sdo devolvi-
dos por lei a Liga;

g) Aprovar os demais regulamentos internos da Liga;

h) Fixar o valor da joia para a admissdo na Liga e a tabela
das quotas devidas pelos associados;

i) Deliberar a extingdo da Liga;

j) Determinar a pena de exclusdo de associados;

k) Autorizar a Liga a demandar os membros da dire¢éo ou
do conselho fiscal por atos praticados no exercicio dos car-
£08;

/) Autorizar a alienag@o ou oneragdo de bens imoéveis;

m) Deliberar sobre todos os recursos que lhe sejam inter-
postos e que se encontrem expressamente previstos nos esta-
tutos ou nos regulamentos internos;

n) Aprovar critérios de distribuicdo do saldo positivo da
explorag¢do comercial das competi¢des profissionais, nos ter-
mos do disposto no niimero 4, do artigo 8.°

Artigo 38.°

(Constitui¢io da mesa da assembleia geral)

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida pelo presiden-
te e vice-presidente e dois secretarios.

2- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral e dirigir os respetivos tra-
balhos;

b) Rubricar os livros de atas e assinar os termos de abertu-
ra e encerramento;

¢) Dar posse aos titulares dos orgaos da Liga;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes as elei-
¢Oes ¢ a elegibilidade dos candidatos;

e) Aceitar e dar andamento aos recursos interpostos para a
assembleia geral;

/) Exercer os poderes e atribui¢des que lhe sejam conferi-
dos pela lei, estatutos, regulamento geral ou deliberagdes da
assembleia geral.

3- Ao vice-presidente compete auxiliar o presidente e
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos e, na falta deste,
tal competéncia pertencera a sociedade desportiva sucessora
do clube mais antigo fundador da Liga.

4- Ao secretario da mesa compete elaborar a ata, podendo
ser coadjuvado nas suas fungdes por um ou mais funciona-
rios da Liga para esse efeito designados pelo presidente da
direcao, ficando entdo tais funcionarios subordinados ao po-
der de diregd@o do presidente da mesa da assembleia geral.

5- Dos atos do presidente ou da mesa da assembleia geral
cabe recurso para a assembleia geral.

6- Se entre os pontos de ordem do dia figurar a destitui¢ao
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do presidente da mesa da assembleia geral a mesa desta deve
ser presidida pela sociedade desportiva cujo clube fundador
seja o so6cio mais antigo da Liga.

Artigo 39.°

(Reunides ordinarias)

1- A assembleia geral reune ordinariamente duas vezes por
ano:

a) até 30 de junho, para aprovacdo do orgamento e do pla-
no de atividades para a época subsequente, apresentados pela
direcdo; e

b) até 30 de setembro, para aprovagao do relatorio de ges-
tao e documentos contabilisticos e financeiros apresentados
pela diregao, bem como o parecer do conselho fiscal relativo
a época precedente.

2- A eleicdo dos orgaos sociais da Liga tem lugar, em re-
gra, em reunido ordinaria durante o més de junho, sem pre-
juizo, quando for caso disso, da realizagdo de elei¢des inter-
calares ou que venham a ser determinadas no seguimento de
revisdo estatutaria, as quais deverdo ser convocadas no prazo
maximo de cinco dias tuteis.

Artigo 40.°

(Reunides extraordinarias)

1- A assembleia geral retine extraordinariamente por con-
vocacdo do seu presidente ou mediante solicitagdo do pre-
sidente da Liga, da dire¢@o, do conselho fiscal ou dos seus
associados a que corresponda um ter¢co dos votos, no pleno
exercicio dos seus direitos, € ainda no caso de vacatura do
presidente da Liga.

2- A reunido extraordinaria deve realizar-se no prazo ma-
ximo de vinte dias a contar da rece¢do do requerimento da
respetiva convocatdria e nunca em prazo inferior a oito dias
ao da rece¢do da mesma convocatoria.

3- A reunido extraordindria da assembleia geral que seja
convocada a requerimento dos associados so6 pode funcionar
se, além de cumpridos os requisitos gerais de funcionamento,
estiverem presentes pelo menos trés quartos dos requerentes.

4- Quando a reunido prevista no nimero anterior nao se
puder realizar por falta de quérum, ficam os requerentes fal-
tosos inibidos, pelo prazo de um ano, de requererem reunides
extraordinarias da assembleia geral e sdo obrigados a pagar
as despesas de convocacao.

5- Se o presidente da mesa da assembleia geral ndo convo-
car a reunido extraordindria requerida nos termos do numero
1, a competéncia para a sua convocagao passa a ser exercida
pelos que a requereram.

Artigo 41.°

(Ordem do dia)

1- A ordem do dia da reunido ordinaria da assembleia ge-
ral é estabelecida pelo seu presidente e, além dos assuntos
legalmente previstos e salvo disposicdo especial em
contrario, deve incluir os pontos que para esse fim lhe forem
indicados por qualquer membro associado efetivo, desde que
sejam da competéncia do 6rgdo e o pedido seja apresentado

por escrito com uma antecedéncia minima de quinze dias
sobre a data da reunido.
2- A ordem do dia das reunides extraordinarias deve ser a
constante do requerimento que solicitou a sua convocagao.
3- A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros
com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias sobre a data da
reunio.

Artigo 42.°

(Convocatoria)

1- As reunides da assembleia geral serdo convocadas por
carta escrita, enviada pelo registo do correio com A/R ou por
correio eletronico com certificagdo digital de assinatura e de
rece¢do para cada um dos associados, com a antecedéncia
minima de oito dias.

2- No aviso convocatdrio, indicar-se-4 em termos expres-
sos e precisos, o dia, a hora e local da reunido e respetiva
ordem do dia, bem como devera constar a informagao de que
os documentos referentes aos pontos da ordem de trabalhos
se encontram disponiveis na sede da Liga para consulta dos
associados ou para envio, caso solicitado, e que estes podem,
até ao terceiro dia 1til anterior a data da reunido, apresentar,
por escrito, as propostas concretas sobre os pontos da ordem
de trabalhos que pretendam submeter a apreciagdo da assem-
bleia geral e que devem ser remetidas aos demais associados
pelo presidente da mesa da assembleia geral.

3- Nao podem ser tomadas deliberagdes sobre matéria es-
tranha a ordem de trabalhos, salvo se estiverem presentes
na reunido todos os associados ordinarios no pleno exercicio
dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.

4- A presenga de todos os associados ordindrios sana
quaisquer irregularidades de convocacdo, desde que nenhum
deles se oponha a realizagao da assembleia.

5-E vedado a assembleia geral apreciar ou pronunciar-se
sobre propostas que ndo tenham sido enviadas com a convo-
catoria ou apresentadas por qualquer associado no prazo es-
tabelecido na ultima parte do numero 2, sem prejuizo de, no
decurso da reunido da assembleia geral sobre elas poderem
ser feitas propostas concretas de emendas ou aditamentos.

Artigo 43.°

(Quoérum e funcionamento)

1- A assembleia geral s6 pode funcionar, em primeira con-
vocatéria, com a presenca de maioria absoluta dos associa-
dos com direito a voto.

2- Quando nao se verifique na primeira convocagdo o qud-
rum previsto no nimero anterior, deve ser convocada nova
reunido com um intervalo minimo de 30 minutos e, se ainda
nao houver quérum, pode convoca-la para uma hora depois,
desde que esteja presente um ter¢o dos seus membros com
direito a voto.

3-Se apos a terceira convocatdria da reunido nao estiver
presente um ter¢o dos seus membros com direito a voto, con-
voca-se nova reunido decorridos que sejam trinta minutos
com os membros presentes que tenham direito a voto, sendo
a votacao tomada por maioria absoluta do nimero de votos
dos associados presentes.
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4- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem o
voto favoravel de trés quartos do ntimero de votos de todos
os associados.

5- As deliberagdes sobre a dissolugdo ou prorrogagido da
pessoa coletiva requerem o voto favoravel de trés quartos do
numero de votos de todos os associados.

6- Os associados ordinarios designardao um ou dois dele-
gados as assembleias gerais, cujos poderes serdo verificados
pelo presidente da mesa.

7- As comunicac¢des e credenciais respeitardo sempre e
apenas a ordem do dia da convocatoria da assembleia geral,
valendo para todas as sessdes a que eventualmente haja lu-
gar, salvo revogagdo expressa.

8- Os associados ndo podem ser representados nas reu-
nides da assembleia geral por outros associados, ndo sendo
permitidos votos por representagdo, nem por correspondén-
cia.

9- Das reunides da assembleia geral sera lavrada uma ata
que sera assinada pelos membros da mesa da assembleia ge-
ral, depois de aprovada na reunido seguinte.

10-No fim de cada reunido sera elaborada uma relagdo su-
maria do teor das delibera¢des tomadas, com a mengdo dos
resultados das votacdes realizadas, assinada pelo presidente
da mesa da assembleia geral e por este disponibilizada no
prazo de dez dias uteis a todos os associados da Liga que
assim o requeiram. Esta relag@o vale, para todos os efeitos,
como ata até a aprovacdo desta em assembleia geral.

Artigo 44.°

(Regime aplicavel aos restantes 6rgios)

O regime de funcionamento da assembleia geral ¢ aplica-
vel aos restantes orgdos da Liga nos casos omissos quanto ao
funcionamento destes e quando tal ndo for incompativel com
a sua natureza ou disposigao legal.

SECCAO 111
Presidente da Liga

Artigo 45.°

(Natureza)

1- O presidente da Liga ¢ o 6rgdo executivo unipessoal da
associacao.

2- O presidente da Liga ¢ eleito em candidatura uninomi-
nal, considerando-se eleito o candidato que obtiver o maior
numero de votos.

Artigo 46.°

(Competéncias)

1- Compete ao presidente representar a Liga, assegurar o
seu regular funcionamento e promover a colaboragdo entre
0s seus 0rgaos.

2- Compete ainda ao presidente:

a) Representar a Liga perante a FPF, as organizagdes de
futebol nacional e internacional, a administragdo publica e
todas as demais entidades publicas e privadas;

b) Representar a Liga em juizo e em todos os atos oficiais;

¢) Convocar e presidir as reunides da dire¢ao e dirigir os
seus trabalhos;

d) Executar as decisdes tomadas pelos 6rgdos sociais atra-
vés dos diretores executivos;

e) Propor a diregdo as medidas que julgar convenientes,
nomeadamente a admissao ¢ exoneragdo de até quatro dire-
tores executivos ¢ dos membros de comissdes permanentes
da Liga;

) Negociar contratos, de qualquer natureza, nos termos da
lei e dos estatutos.

3- O presidente pode delegar as suas competéncias no re-
presentante de um membro da diregdo ou num diretor exe-
cutivo.

4- Nas suas faltas e impedimentos temporarios, o presi-
dente da Liga pode designar como substituto uma das pesso-
as referidas no nimero anterior.

5- Na falta de designag@o, cabe a dire¢do proceder a nome-
acdo do substituto do presidente da Liga, de entre os repre-
sentantes dos seus membros ou numa das pessoas referidas
no nimero 3.

6- Em caso de vacatura do cargo, as competéncias do pre-
sidente da Liga sdo exercidas, em regime de substituigdo,
por aquele que venha a ser designado nos termos dos niime-
ros 3 ou 4, que apenas pode praticar atos de administragido
corrente.

7- Na hipotese referida no nimero anterior, s6 em casos de
urgéncia, podem ser praticados outros atos que se mostrem
imprescindiveis para a gestdo da Liga ¢ de cuja omissdo re-
sultem graves prejuizos para a mesma.

8- O presidente da Liga, no exercicio das suas fungdes,
podera ser assessorado por técnicos ou outros auxiliares por
si escolhidos, prestando servigos sob a sua orientagdo, sem
qualquer vinculo laboral, remunerados ou ndo, em situagdes
de urgéncia, momentaneas e justificaveis.

9- O presidente da Liga, quando se justificar, podera usar
da competéncia referida no niimero anterior ¢ nas mesmas
condi¢des nomear técnico ou auxiliar para assessorar qual-
quer 6rgdo social.

SECCAO 1V
Direcio da Liga
Artigo 47.°

(Composi¢io)

1- A direcao da Liga Portugal é constituida pelos seguintes
membros:

a) O presidente da Liga, que preside ao 6rgdo e tem voto
de qualidade;

b) Cinco sociedades desportivas da I Liga;

¢) Trés sociedades desportivas da II Liga;

d) Um membro da diregdo da FPF.

2- As sociedades desportivas deverdo indicar até ao inicio
da época desportiva a identidade do seu representante na di-
re¢ao.

3- As sociedades desportivas representadas nos termos da
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alinea ) do nimero 1 s3o aquelas que ficarem classificadas
nos trés primeiros lugares, obtidos pela média das Gltimas
quatros épocas desportivas anteriores a data em que se re-
aliza a eleigdo para os orgdos da Liga e serdo as restantes
cooptadas por aquelas.

4- As sociedades desportivas representadas nos termos da
alinea ¢) do ntimero 1 s@o aquelas que, integrando as compe-
tigoes profissionais por mais de uma época desportiva con-
secutiva, forem designadas pela totalidade das sociedades
desportivas da II Liga.

5- Os mandatos das sociedades desportivas cooptadas,
bem como os das designadas nos termos da alinea ¢) do nu-
mero 1, terdo a duracdo de uma época desportiva, e serdo
determinadas com referéncia aos quadros competitivos exis-
tentes no primeiro dia da época desportiva.

6- Os mandatos das sociedades desportivas cooptadas e
das designadas pelas sociedades desportivas da II Liga nao
podem ser repetidos sem que todas as sociedades desporti-
vas elegiveis em igualdade de circunstancias tenham tido as
mesmas oportunidades de integrar a diregdo.

7- As sociedades desportivas que fazem parte da dire¢ao
sd0 determinadas independentemente de eleicdes para os
restantes Orgaos.

8- No caso de uma das sociedades desportivas classificadas
nos trés primeiros lugares ndo aceitar fazer parte da direcao
ou renunciar ao seu mandato, serd a mesma substituida pela
sociedade desportiva que tenha obtido a melhor classificagdo
seguinte, determinada pela aplicacdo do critério estabelecido
no nimero 3.

9- Nos demais casos, a vaga serd preenchida pela socie-
dade desportiva que venha a ser cooptada ou designada, nos
termos dos niimeros 3 ¢ 4, respetivamente.

Artigo 48.°

(Natureza e competéncias)

1- A diregdo da Liga ¢ o 6rgdo colegial de administragdo e
gestao da Liga.

2- Compete a diregdo da Liga:

a) Assegurar a gestdo e administragdo da Liga, decidindo
sobre todos os assuntos que ndo estejam expressamente atri-
buidos a outro 6rgao;

b) Explorar comercialmente as competigdes de natureza
profissional;

¢) Elaborar anualmente e submeter a aprovagao da assem-
bleia geral, depois de obtido o parecer do conselho fiscal, o
relatério de gestdo e os documentos contabilisticos e finan-
ceiros de prestagao de contas;

d) Elaborar anualmente o orgamento ¢ o plano de ativida-
des da Liga para a época subsequente;

e) Aprovar a estrutura organica dos servigos internos da
Liga;

f) Nomear e exonerar, sob proposta do presidente, os dire-
tores executivos;

g) Aprovar o quadro de pessoal da Liga e fixar as regras
relativas a admissao de pessoal;

h) Exercer a ag@o disciplinar sobre os trabalhadores da
Liga;

i) Autorizar a realizacdo de despesas e encargos com a
aquisicdo de bens e servigos, bem como fixar os patamares
dentro dos quais essa autorizacdo pode ser dada individual-
mente pelos membros da direcdo, no ambito dos respetivos
pelouros;

7) Cumprir e fazer cumprir as decisdes jurisdicionais do
conselho jurisdicional, bem como as deliberagdes executo-
rias dos drgdos da justica e disciplina desportiva;

k) Exigir o pagamento das quotas e demais prestacdes aos
associados nos termos previstos nos presentes estatutos e no
regulamento geral;

/) Criar comissdes permanentes € nomear os seus mem-
bros, sob proposta do presidente;

m) Convocar, anualmente, as sociedades desportivas, a
reunir em grupos de trabalho de carater técnico para discutir
e elaborar propostas, a dire¢do, de revisdo dos regulamentos
da Liga;

n) Garantir a efetivagdo dos direitos e deveres dos associa-
dos da Liga.

Artigo 49.°

(Conselho superior)

1- Podera ainda a direcdo promover a constitui¢do de um
orgao com fungdes consultivas e de promog¢do externa, o
qual terd a designagdo de conselho superior, constituido por
individualidades de reconhecido mérito da sociedade portu-
guesa ou que tenham prestado servigos relevantes ao futebol
profissional e a sua industria.

2- A constitui¢ao deste conselho e sua composicao sera
objeto de ratificagdo em assembleia geral da Liga.

Artigo 50.°

(Reuniio)

1- A dire¢do retne ordinariamente com periodicidade
mensal e, extraordinariamente, sempre que para tal for con-
vocado pelo presidente da Liga.

2- As deliberacdes da dire¢ao da Liga sdo nominais e sdo
tomadas por maioria simples, estando presentes a maioria
dos membros efetivos.

3- Em caso de empate, o voto do presidente tem a natureza
de voto de qualidade.

4- Quando as deliberacdes tenham por objeto pessoas sin-
gulares individualizadas ou individualizaveis sdo tomadas
por voto secreto.

Artigo 51.°

(Assinatura obrigatoria)

1- A Liga obriga-se mediante a assinatura do presidente da
Liga ou do seu substituto nos termos estatutarios e de um dos
seus diretores executivos.

2- Para os efeitos previstos no numero anterior, o presiden-
te da Liga pode delegar os seus poderes numas das pessoas
referidas no nimero 3 do artigo 46.°

3- Quem assinar nos termos do numero anterior por de-
legacdo, ndo pode assinar também no exercicio de poderes
proprios.
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Artigo 52.°

(Diretores executivos)

1- Compete aos diretores executivos coadjuvar o presiden-
te da Liga ¢ a dire¢do na gestdo e administragdo da Liga,
participando nas reunides da assembleia geral ¢ da direg@o,
quando convocados pelo presidente da Liga.

2- Os diretores executivos sdo livremente nomeados e exo-
nerados pela dire¢do, sob proposta do presidente da Liga,
sem direito a qualquer indemnizagao pela cessagdo do exer-
cicio desse cargo estatutario.

3- A nomeagdo ¢ a exoneracdo dos diretores executivos
fazem-se por despacho exarado no livro dos termos de posse
dos 6rgaos sociais.

4- As fungdes dos diretores executivos sdo determinadas
pelo presidente da Liga, designadamente através da atribui-
¢éo de pelouros especificos.

5- Em caso de falta ou impedimento de um dos diretores
executivos, as suas funcgdes serdo exercidas por um outro,
podendo ainda o presidente da Liga, se a duragdo do impe-
dimento o justificar e depois de ouvido a direc¢do, proceder a
designagdo do titular interino para o cargo.

6- O presidente da Liga pode, quando circunstancias espe-
cificas o exigirem, encarregar um dos diretores executivos de
exercer qualquer funcdo que tenha distribuido a outro.

Artigo 53.°

(Organizacio dos servicos)

1- Os servigos da Liga estdo organizados segundo uma es-
trutura vertical mediante unidades organicas e departamen-
tos submetidos ao poder de diregdo hierarquica da diregao.

2- A estrutura organica dos servigos da Liga ¢ aprovada em
regulamento pela direcao.

SECCAOV
Conselho fiscal

Artigo 54.°

(Composi¢io)

1- O conselho fiscal é constituido por um presidente, um
vice-presidente, um vogal e um suplente, os quais devem
possuir todos, ou na sua maioria, habilitacdes adequadas.

2- Na falta ou impedimento do presidente, assume a presi-
déncia o vice-presidente e na auséncia de ambos o conselho
fiscal ndo poderd deliberar.

Artigo 55.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a administragdo financeira da Liga;

b) Zelar pela observancia da lei, dos estatutos e dos regu-
lamentos internos;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisti-
cos e documentos que lhes sirvam de suporte;

d) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que

entenda adequada, a extensdo da caixa e as existéncias de
qualquer espécie dos bens ou valores pertencentes a Liga ou
por ela recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

e) Verificar a exatiddo do balango;

f) Verificar se os critérios valorimétricos adotados pela di-
re¢do conduzem a uma correta avaliagdo do patrimonio ¢ dos
resultados;

g) Elaborar anualmente relatorio sobre a sua agao fiscali-
zadora e dar parecer sobre os projetos de orgamento, o rela-
torio, contas ¢ propostas apresentadas pela diregdo e sobre
quaisquer assuntos que os outros 6rgaos da Liga submetam
a sua apreciagdo;

h) Convocar a assembleia geral quando a respetiva mesa o
ndo faga, estando vinculada a convocagdo para apresentacao
anual do relatério de contas;

i) Ordenar a realizagdo de inquéritos, sindicancias ¢ ins-
pecoes;

j) Cumprir as demais obriga¢des impostas pela lei, pelos
estatutos e pelos regulamentos internos;

k) Participar, através do seu presidente, sem direito a voto
nas reunides da direcdo.

Artigo 56.°

(Convocatoria)

O conselho fiscal retine por convocatoria do seu presi-
dente ou do vice-presidente, no caso de impedimento ou au-
séncia daquele, e ainda a pedido da maioria em exercicio
dos seus membros, s6 podendo deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares.

Artigo 57.°

(Normas subsidiarias aplicaveis)

Sao aplicaveis ao conselho fiscal e seus membros, com as
necessarias adaptacdes, as normas legais que, em cada mo-
mento, regulem a fiscalizagao das sociedades e ndo possam,
pela sua natureza ou disposi¢do da lei, aplicar-se apenas a
estas.

SECCAO VI
Conselho jurisdicional

Artigo 58.°

(Composi¢io)
O conselho jurisdicional ¢ formado por um presidente e
seis vogais efetivos e quatro vogais suplentes.

Artigo 59.°

(Funcionamento)

1- Em tudo o que ndo estiver expressamente consagrado
nos presentes estatutos, o funcionamento e as formas de pro-
cesso do conselho jurisdicional sdo os estabelecidos no regu-
lamento geral e demais regulamentos legalmente em vigor.

2- Os membros do conselho jurisdicional devem ser licen-
ciados em Direito.
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3-E aplicivel aos membros do conselho jurisdicional,
com as necessarias adaptacdes, o regime dos impedimentos
e suspeicdes previsto na Lei da Arbitragem Voluntaria para
0s juizes arbitros.

4- A qualidade de membro do conselho jurisdicional, salvo
disposicao legal em contrario, ¢ incompativel com o exerci-
cio de fungdes em 6rgdo ou em servicos de sociedade andni-
ma desportiva e com o exercicio de fungdes em outro orgdo
da Liga.

5- No caso de impedimento duradouro ou de vacatura do
cargo de presidente o mesmo ¢é preenchido pelo vogal que se
lhe seguir na lista.

Artigo 60.°

(Competéncia)
Compete ao conselho jurisdicional:

a) Exercer o poder disciplinar sobre as sociedades despor-
tivas associadas da Liga, pela pratica das infragdes previstas
nos presentes estatutos através da instauragdo de processos
de averiguagdes e disciplinares, procedendo as respetivas
instrugdes e aplicando as correspondentes penas;

b) Dirimir os litigios entre a Liga e as sociedades despor-
tivas membros ou entre estes, compreendidos no ambito da
associagdo, sem prejuizo do recurso a arbitragem voluntaria
cometida ao Tribunal Arbitral do Desporto;

¢) Emitir parecer ndo vinculativo sobre qualquer questdao
juridica que lhe seja submetida pela dire¢ao da Liga.

Artigo 61.°

(Ato de associagdo)

O ato de associagdo na Liga determina para a sociedade
desportiva associada a aceita¢do de todas as regras dos pre-
sentes estatutos e regulamentos.

Artigo 62.°

(Decisdes)

1- As decisoes do plenario do conselho jurisdicional pro-
feridas no uso da competéncia referida na alinea a) do artigo
60.° sdo suscetiveis de recurso para a assembleia geral.

2- Das decisdes proferidas no exercicio da competéncia
prevista na alinea b) do artigo 60.° cabera recurso, nos casos
e termos previstos no regulamento geral e demais legislagdo
aplicavel.

CAPITULOV

Regime econémico e financeiro

Artigo 63.°

(Receitas)

Constituem receitas da Liga:
a) O produto das joias de admissdo e das quotizagdes dos
associados;
b) O produto de multas, indemniza¢des ou percentagens

sobre estas, custas, emolumentos, preparos e caugoes;

¢) As receitas que lhe couberem nos jogos em que inter-
venham sociedades desportivas associados ou que pela Liga
sejam organizados;

d) Os bens e direitos que receber a titulo gratuito;

e) O rendimento dos seus bens ¢ o produto da alienagdo
destes;

) Quaisquer outras receitas que lhe sejam ou venham a
ser atribuidas.

Artigo 64.°

(Encargos)

Constituem encargos da Liga:

a) Os de instalagdo, manutencdo dos servigos e pagamento
ao pessoal ou outros colaboradores;

b) As remuneragdes previstas no artigo 33.%

¢) O pagamento dos subsidios de representacdo e despesas
de transporte dos titulares dos respetivos 0rgaos;

d) Os resultados da assisténcia as sociedades desportivas
associadas, prevista da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 13.%

e) Os respeitantes a organizagao de provas;

/) Os resultantes de contratos, operagdes de crédito ou de-
cisoes jurisdicionais;

g) Os gastos eventuais, realizados de acordo com as dispo-
si¢des destes estatutos e dos regulamentos.

Artigo 65.°

(Ano fiscal)

O ano fiscal da Liga e dos seus associados ordindrios
coincide com a época desportiva.

Artigo 66.°

(Orcamento)

1- A diregdo organizara anualmente o projeto de or¢amen-
to ordinario respeitante a todos os servigos ¢ atividades da
Liga e submeté-lo-a a aprovacdo da assembleia geral, junta-
mente com o parecer do conselho fiscal.

2- Tanto as receitas como as despesas serdo classificadas
em ordinarias e extraordinarias.

Artigo 67.°

(Alteragdo do orcamento)

1- Uma vez aprovado, o orgamento ordinario s6 podera
ser alterado por meio de orcamentos suplementares, os quais
carecem de parecer do conselho fiscal e de deliberagdo da
assembleia geral.

2- Os or¢camentos suplementares terdo como contrapartida,
em receitas, novas receitas ou sobras de rubricas de despesas
ou ainda saldos de geréncia anteriores.

Artigo 68.°

(Registo dos atos de gestio)

1- Os atos de gestdo da Liga serdo registados em livros
proprios e comprovados por documentos devidamente lega-
lizados, ordenados e guardados em arquivos.

2- O sistema de contabilidade sera organizado de acordo
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com os planos contabilisticos em vigor e devera permitir um
conhecimento claro e rapido da situagdo financeira e patri-
monial da Liga.

3- A contabilidade sera ainda organizada de forma a refle-
tir autonoma ¢ separadamente os resultados da exploragdo
comercial exercida pela Liga sob mandato dos associados or-
dinarios, os quais, ndo sendo resultado da Liga, serdo afetos
as sociedades desportivas nos termos do disposto no numero
4 do artigo 8.°

4- A diregdo elaborara anualmente o balango e a conta de
geréncia ¢ 0 mapa de origem e aplicacdo de fundos.

Artigo 69.°

(Quotas)

1- As sociedades desportivas associadas da Liga contri-
buem para as despesas de funcionamento da agremiacdo
através do pagamento de quotas.

2- As quotas devidas pelos associados sao fixadas periodi-
camente pela assembleia geral e compreendem:

a) Uma quota de valor fixo;

b) Uma quota de valor variavel destinada a financiar o or-
camento geral da Liga;

¢) Uma quota de valor variavel destinada ao fundo previs-
to no artigo seguinte;

d) Quotas suplementares.

3- O montante da quota de valor fixo podera sera diverso
consoante se trate de associados da I Liga ou da II Liga, po-
dendo ainda ser estabelecidos diferentes escaldes quanto aos
clubes e sociedades desportivas participantes na I Liga.

4- A quota de valor variavel prevista na alinea ») do nu-
mero 2 deve ser fixada em concreto tendo em consideracao
a dimensdo do associado, o seu volume de negécios, os re-
sultados desportivos por si obtidos e outros critérios idoneos
a demonstrar a sua capacidade para contribuir para o funcio-
namento da Liga.

5- A quota de valor variavel prevista na alinea ¢) do nume-
ro 2 ndo poderd exceder 10 % da quota prevista no nimero
anterior.

6- Os associados serdo ainda devedores de quotas suple-
mentares sempre que usufruirem de direitos, regalias ou ser-
vigos sociais que ndo sejam assegurados de modo continuo e
uniforme, designadamente pela candidatura e inscri¢do para
participagdo nas competigdes profissionais de futebol, pelo
registo de contratos de trabalho, pela homologagdo de cam-
pos e recintos e pela emissdo de licengas ou autorizagdes de
natureza desportiva.

7- A tabela de quotas sera aprovada pela assembleia geral.

Artigo 70.°

(Fundo de Equilibrio Financeiro)

1- A Liga disporad de um fundo de reserva, designado de
Fundo de Equilibrio Financeiro, destinado a cobrir perdas,
de qualquer natureza, na atividade de organizagdo e funcio-
namento das competicdes profissionais de futebol.

2- Constituem receitas do Fundo:

a) Uma parcela correspondente a 10 % do resultado liqui-
do positivo da exploragdo comercial das competi¢des profis-

sionais apurado em cada época desportiva;

b) O produto de uma quota de valor variavel para esse efei-
to cobrada aos associados;

¢) O produto das multas e demais sangdes disciplinares pe-
cuniarias aplicadas aos associados.

1- O Fundo tem como limite o montante de 1 000 000,00 €
e, uma vez utilizado para o fim de reserva estatutaria pre-
visto no numero 1, deve ser reintegrado até perfazer aquele
montante.

2- A dire¢ao incluird na conta de geréncia da Liga um
mapa comprovativo da situagdo financeira do Fundo, acom-
panhado de um quadro demonstrativo e justificativo de todos
os movimentos no exercicio antecedente.

3- Em caso algum poderao os capitais e reservas do Fundo
de Equilibrio Financeiro ser utilizados para financiar, ainda
que sob a forma de empréstimo, clubes e sociedades despor-
tivas, mesmo que nao filiados na Liga.

Artigo 70.°-A

(Fundo de Infraestruturas da II Liga)

1- A Liga dispora de um fundo, designado Fundo de In-
fraestruturas da II Liga, destinado a auxiliar os clubes par-
ticipantes nesta competicdo na reconstrugao e melhoria das
infraestruturas das suas instalagdes desportivas afetas ao fu-
tebol profissional, ao fomento desta atividade, no ambito da
alinea i), do niimero 2, do artigo 8.° e respeitando o principio
estabelecido na alinea i), do numero 1, do artigo 10.°

2- Constituem receitas do Fundo:

a) Uma parcela correspondente a 25 % do saldo positivo
da prestacdo de contas das competi¢des profissionais, apura-
do nos termos da alinea ¢), do niimero 4, do artigo 8.°, desde
que o Fundo tenha valor inferior a 500 000,00 €;

b) Outras verbas que venham a ser alocadas a esse fim.

3- Anualmente, sera publicado pela dire¢ao da Liga o re-
gulamento relativo aos requisitos de candidatura e atribuicdo
das verbas do Fundo de Infraestruturas da II Liga.

CAPITULO VI

Infracgdes disciplinares associativas

SECCAO1
Sancdes disciplinares

Artigo 71.°

(Tipificaciio das sancdes disciplinares)

1- As sangdes disciplinares aplicaveis aos associados pelas
infragdes que cometam sdo as seguintes:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

¢) Suspensdo do exercicio dos direitos sociais por prazo
até trés anos;

d) Exclusdo.

2- Nao pode ser aplicada mais de uma sangdo disciplinar
por cada infrac@o, pelas infragcdes acumuladas que sejam
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apreciadas num tnico processo ou pelas infragdes apreciadas
em processos apensados.
3- As sang¢des disciplinares sdo registadas.

Artigo 72.°

(Caracterizaciio das sancdes disciplinares)

1- A sangdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo
pela irregularidade praticada.

2- A sangdo de multa ¢ fixada em quantia certa e ndo pode-
ra exceder o valor correspondente a dez vezes a quota anual
devida pelo clube punido.

3- A san¢do de suspensdo do exercicio de direitos sociais
consiste no afastamento completo do associado da Liga du-
rante o periodo da sangdo que pode variar entre 1 a 3 anos
por cada infragdo, nunca podendo ser superior a 5 anos na
hipétese prevista no numero 2 do artigo anterior.

4- A suspensao do exercicio dos direitos sociais ndo preju-
dica a necessidade do clube punido cumprir os seus deveres
para com a Liga e os outros membros.

5- A exclusdo de associado consiste no afastamento da
Liga, cessando qualquer vinculo com a mesma.

6- Juntamente com qualquer das penas aplicadas pode ser
fixada uma indemnizagao a qualquer associado ou a Liga, se
for caso disso e terd como limite maximo o valor do dano
causado ou o valor do ato em que consistir a infragdo, se tiver
caracter oneroso, conforme o que for mais elevado.

SECCAO 11

Infracées disciplinares

Artigo 73.°

(Infracio disciplinar)

Considera-se infracdo disciplinar o comportamento do
associado, por acdo ou omissao, ainda que meramente culpo-
so0, viole deveres gerais ou especiais inerentes a sua qualida-
de associativa e decorrentes destes estatutos, do regulamento
geral e demais normas aplicaveis.

Artigo 74.°

(Repreensio escrita)

A sanc¢do disciplinar de repreensdo escrita ¢ aplicavel a
infra¢des leves dos deveres gerais ou especiais da sua quali-
dade associativa.

Artigo 75.°

(Multa)

A sangdo disciplinar de multa ¢ aplicavel a casos de ne-
gligéncia ou ma compreensdo dos deveres de associados,
designadamente a falta das comunicagdes de impedimentos
e suspeicdes previstos nos presentes estatutos e demais le-
gislacdo aplicavel.

Artigo 76.°

(Suspensao)

A sancdo disciplinar de suspensdo ¢ aplicavel aos as-

sociados que atuem com grave negligéncia ou com grave
desinteresse pelo cumprimento dos deveres associativos e
aqueles cujos comportamentos atentem gravemente contra
a dignidade e o prestigio da Liga, dos seus orgdos e demais
associados.

Artigo 77.°

(Pena de exclusao)

1- A pena de exclusdo s6 sera aplicada nos casos de vio-
lagdo grave e repetida dos deveres dos associados ou nos de
violagdo de tal modo grave que ponha em causa as condi¢des
de regular funcionamento da Liga.

2- A falta de pagamento de quotas sujeita as sociedades
desportivas associadas as sangdes previstas no regulamento
geral, sem prejuizo do disposto no numero 2 do artigo 14.°

Artigo 78.°

(Direito de defesa)

1- Ao arguido sera garantido o direito de defesa, nos ter-
mos regulamentares e demais legislacao aplicavel.

2- A eficdcia da pena de exclusdo depende de ratificacdo
pela assembleia geral.

3-No caso de a assembleia geral ndo ratificar a exclusao, a
pena converte-se automaticamente em suspensao do exerci-
cio dos direitos sociais por trés anos.

Artigo 79.°

(Normas de processo)

As demais normas reguladoras do processo disciplinar
constardo do regulamento geral da Liga.

CAPITULO VII
Extinc¢ao e liquidacao da Liga

Artigo 80.°

(Extin¢ao)

A Liga Portugal extingue-se nos casos e termos previstos
na lei.

Artigo 81.°

(Poderes dos érgaos depois da extin¢io da Liga)

Uma vez verificado o facto extintivo da Liga, os poderes
dos seus 6rgdos ficam limitados a pratica dos atos meramen-
te conservatorios e dos necessarios, quer a liquidacao do pa-
trimoénio social, quer a ultimagao dos negocios pendentes.

Artigo 82.°

(Partilha e destino dos bens da Liga extinta)

Depois de satisfeitas as despesas decorrentes do proces-
so de liquidagdo, o saldo obtido sera aplicado pela seguinte
ordem:

a) Pagamento de dividas ao Estado e das contribuigdes de-
vidas as institui¢des de Seguranga Social;
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b) Pagamento de remuneragdes e indemnizagdes devidas
aos funcionarios da Liga;

¢) Pagamento de outras dividas a terceiros;

d) Atribuigdo do remanescente as associagdes que sejam
associados historicos da Liga.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais transitorias

Artigo 83.°

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua aprovagao.

Artigo 84.°

Excetuam-se do disposto no artigo anterior as normas
relativas a composicao, funcionamento e aos mandatos dos
titulares dos o6rgdos eleitos, as quais se manterdo em vigor
até ao termo dos mandatos em curso.

Artigo 85.°

1- A direg@o apresentara a assembleia geral, no prazo de

I1- DIRECAO

Associacao dos Comerciantes nos Mercados de
Lisboa - Eleicao

Identidade dos membros da diregio eleitos em 18 de ou-
tubro de 2017 para o mandato de trés anos.

Presidente - Carvalho & Ramiro, L.%, repr. por Maria
Luisa Valadas Carvalho, portadora do cartdo de cidadao n.°
02039886.

Secretario - Neuza Carina Antunes Ferreira, Firma Indi-

seis meses a contar da entrada em vigor dos presentes esta-
tutos, uma proposta de regulamento geral de adaptacdo as
novas disposigdes estatutarias.

2- Até a entrada em vigor do regulamento geral, as dispo-
sigoes do anterior regulamento geral sdo aplicaveis com as
necessarias adaptacdes aos presentes estatutos.

Artigo 86.°

Os estatutos da Liga poderdo ser revistos apds um ano da
sua entrada em vigor, salvo deliberacdo da assembleia geral
em sentido contrario, quando situagdes ponderosas o justi-
fiquem.

Artigo 87.°

O presidente da Liga e o diretor executivo que este de-
signe ficam mandatados para outorgar a escritura publica de
alteracdo dos estatutos em momento anterior a aprovacao da
ata da reunido da assembleia geral que a delibere.

Registado em 3 de novembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 27, a fl. 137 do
livro n.° 2.

vidual, repr. por Jorge Nuno de Sa, portador do cartao de
cidaddo n.° 10670297.

Tesoureiro - Maria Agucena Veloso Amorim, empresaria
em nome individual, repr. por Maria Agucena Veloso Amo-
rim, portadora do cartdo de cidaddo n.° 03358387.

Vogal - Aurora de Jesus Portal de Brito, empresaria em
nome individual, repr. por Aurora de Jesus Portal de Brito,
portadora do bilhete de identidade n.° 1730360.

Vogal - Ana Sofia Pinto de Oliveira, empresario em nome
individual, repr. por Carla Sofia Varela de Carvalho Sousa,
portadora do cartdo de cidaddo n.° 12364279.

COMISSOES DE TRABALHADORES
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[- ESTATUTOS

Entidade Reguladora para a Comunicacio Social -
ERC - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 4 de outubro de 2017,
com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 15, de 22 de abril de 2016.

«Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1-(...)
2-(...)
3- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores da ERC.
4-(..)
Artigo 4.°

Defini¢iio, natureza e Ambito

1- O plenario, no qual participam todos os trabalhadores
da ERC, ¢ a forma de reunido e deliberacdo do coletivo dos
trabalhadores, definida no artigo 1.°

2-(..)
Artigo 9.°

Natureza e Ambito da CT

1-(...)
2-(...)
3- A CT representa todos os trabalhadores da ERC, inde-
pendentemente da sua fung@o ou categoria profissional.
4-(..)
5-(...)
Artigo 15.°

Composi¢io
A CT é composta por um numero maximo de trés mem-
bros, os quais designam o seu presidente.
Artigo 19.°

Sistema eleitoral

A CT ¢ cleita de entre as listas apresentadas pelos traba-
lhadores da ERC, por sufragio direto, universal, secreto e
segundo o método de Hondt.

Artigo 20.°

Direito de eleger e ser elegivel

Qualquer trabalhador da ERC tem o direito de eleger ¢
ser elegivel, independentemente de toda e qualquer especi-
ficidade individual, tendo em conta a efetiva aplicacdo do
principio da igualdade e ndo discriminagdo.

Artigo 24.°

Destituicdo de um membro da CT

3-(...)

4- Esgotada a possibilidade de substituicdo, a CT podera
contactar e convidar qualquer trabalhador da ERC, mediante
votacgao.

5-(..))

6-(...)

7- O membro da CT que deixe de ser trabalhador da ERC
perde o seu mandato.

Artigo 31.°

Patriménio

1- Em caso da extingdo da comissdo de trabalhadores, o
seu patrimonio, se o houver, serd entregue pela seguinte or-
dem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-
balhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio sera
entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situagdo prevista na alinea an-
terior, o patrimonio sera entregue a uma IPSS a designar em
plenério geral de trabalhadores.

Artigo 32.°

Disposi¢des gerais e transitorias

1- Os presentes estatutos podem ser revistos a qualquer
momento, de forma fundamentada, bastando para tal reunir,
como proponentes, 20 % dos trabalhadores da ERC.

2- O regulamento eleitoral, constante em anexo, ¢ parte in-
tegrante dos presentes estatutos.

ANEXO

Regulamento eleitoral
Eleicao da CT

Artigo 6.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE, ou, na sua falta, por
20 % dos trabalhadores da ERC.

Artigo 11.°

Local e horario da votagiao

1-(...)

2-(..)

3- A vota¢ao inicia-se pelo menos trinta minutos antes do
comego, ¢ termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa.

4-(..)»

Registado em 30 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 79, a fl. 26 do livro
n.°2.
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I1- ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Evora - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicagdo da comunicacao efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins
(Diregdo Regional de Evora), relativa a promogio da elei-
cdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satide no trabalho dos Camara Municipal de Evora, recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
em 18 de outubro de 2017.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 17 de janeiro de 2018, realizar-
-se-4 na municipio abaixo identificado, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho, conforme disposto nos arti-
g0s 21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Entidade: Municipio de Evora.
Morada: Praga do Sertorio 20, 7000-509 Evora.»

Quintas & Quintas - Condutores Eléctricos, SA -
Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Norte - SITE - NORTE, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida nesta Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 13 de outubro
de 2017, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na
empresa Quintas & Quintas - Condutores Eléctricos, SA.

«Em conformidade com o numero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/09, de 10 de setembro, vimos comunicar que vai se
realizar o ato eleitoral no dia 25 de janeiro de 2018, na em-
presa abaixo identificada, com vista a eleicdo dos represen-
tantes dos trabalhadores em matéria de seguranga e satide no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da Lei n.° 102/2009.

Nome: Quintas & Quintas - Condutores Eléctricos, SA.
Morada: Lugar do Pago - Gandra 4744 - 909 Esposende.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

ANA - Aeroportos de Portugal, SA - Substituiciio

Apds eleigao dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e satde no trabalho na empresa ANA -Aeroportos
de Portugal, SA, eleitos em 31 de maio de 2017, com publi-

cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de

julho de 2017, foi efectuada a seguinte substitui¢ao:

Domingos Francisco Carvalho Silva com o cartdo de ci-
daddo n.° 7694828 ¢ substituido por José Gregério Carvalho
com o cartdo de cidaddo n.® 70338220.

4279


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte26_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte26_2017.pdf

	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	DESPACHOS/PORTARIAS
	PORTARIAS DE EXTENSÃO
	CONVENÇÕES COLETIVAS

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO

	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS

	I - ESTATUTOS


	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES

	I - ESTATUTOS

	II - DIREÇÃO


	COMISSÕES DE TRABALHADORES

	I - ESTATUTOS


	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO

	I - CONVOCATÓRIAS

	II - ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES






