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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacio Portuguesa das Industrias de Ceramica

e de Cristalaria - APICER e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica, Ci-

mentos, Abrasivos, Vidros e Similares, Construcio

Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (industria da
ceramica - pessoal fabril)

O contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das
Industrias de Ceramica e de Cristalaria - APICER e o Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares, Construcdo Civil e
Obras Publicas (SINTICAVS) (industria da ceramica - pes-
soal fabril), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 37, de 8 de outubro de 2017, abrange relagdes de
trabalho entre empregadores que, no territério do Continen-
te, exergam a atividade da ceramica estrutural (telhas, tijo-
los, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas), ceramica
de acabamentos (pavimentos e revestimentos), ceramica de
loiga sanitaria, ceramica utilitaria e decorativa e ceramicas
especiais (produtos refratarios, eletrotécnicos e outros) e tra-

balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associa¢des que o outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensdo da conven-
¢do coletiva as relagdes de trabalho entre empregadores nao
representados pela associagdo outorgante que na respetiva
area ¢ ambito exergam a mesma atividade e trabalhadores
a0 seu servigo.

A convengdo em apreco procedeu a alteracdo dos niveis e
das categorias profissionais previstas na convengao que a an-
tecedeu, pelo que o apuramento do Relatorio Unico/Quadros
de Pessoal atualmente disponivel ndo contém informagao
que permita o estudo de avalia¢do dos indicadores previstos
nas alineas a) a ¢) do niimero 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. No entanto,
de acordo com o numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Tra-
balho, a extensdo justifica-se porquanto tem, no plano social,
o cfeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
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de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da Resolugdo do
Conselho de Ministros, na fixac¢do da eficacia das clausulas
de natureza pecuniaria, em vigor a data da presente extenséo,
foi tido em conta a data do depdsito da convengdo e o termo
do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com pro-
ducdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 7,
de 9 de outubro de 2017, ao qual a Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Constru¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM
deduziu oposi¢do. Em sintese, alega que a convengao a es-
tender lesa os direitos e garantias dos trabalhadores do setor
e ndo deve abranger os associados representados pelos sindi-
catos nela filiados.

Face a oposigdo e considerando que assiste a federagao
oponente a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
filiados nos sindicatos por aquela representados, procede-se
a exclusdo dos referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo do con-
trato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato co-
letivo entre a Associag@o Portuguesa das Industrias de Ce-
ramica e de Cristalaria - APICER e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos,
Abrasivos, Vidros e Similares, Construgcdo Civil e Obras
Publicas (SINTICAVS) (industria da ceramica - pessoal fa-
bril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 37, de 8 de outubro de 2017, sdo estendidas no territdrio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade da ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas,
tubos de grés e tijoleiras risticas), ceramica de acabamentos
(pavimentos e revestimentos), ceramica de loiga sanitaria,
ceramica utilitaria e decorativa e ceramicas especiais (pro-
dutos refratarios, eletrotécnicos e outros), e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na

associagdo de empregadores outorgante que exergam a ati-
vidade econdémica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na conven¢do, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria em
vigor, previstas na convengao, produzem efeitos a partir de 1
de novembro de 2017.

6 de novembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-

letivo entre a Associacdo Comercial do Distrito de

Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhado-

res do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal
e outro

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagao Co-
mercial do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2017, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que, no distrito de
Aveiro se dediquem a atividade de comércio e servigos, ¢ tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associa¢des que o outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteracdes da con-
vencgao as relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores nao representados pelas associacdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas @) a ¢) do numero 1 da Resolu¢iao do Con-
selho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Se-
gundo o apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
de 2015 estdo abrangidos pelos instrumentos de regulamen-
tacdo coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo setor 4319
trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais
51 % sao homens e 49 % sdo mulheres. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 1910 TCO (44 %
do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 2409 TCO (56 %
do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais,
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dos quais 40 % sdo homens e 60 % sdo mulheres. Quanto ao
impacto salarial da extens@o, a atualizag¢@o das remuneragdes
representa um acréscimo de 1,1 % para o total dos trabalha-
dores e de 2,4 % para os trabalhadores cujas remunerag¢des
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coes@o e igualdade social o estudo indica
que ndo existe impacto no leque salarial.

De acordo com o estatuido nos niimeros 2 e 4 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros, na fixagdo da retroatividade
das clausulas de natureza pecuniaria, nos termos da alinea ¢)
do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho, foi tido
em conta a data do deposito da convengdo, a producdo efei-
tos da portaria de extensdo da convengao coletiva publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de
2017, ¢ o prazo para emissdo da extensdo em apreco, repor-
tada ao primeiro dia do més seguinte.

As anteriores extensdes da convengdo ndao abrangem as
relagdes de trabalho tituladas por empregadores nao filiados
na associacdo de empregadores outorgante com atividade
em estabelecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimenséo relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a Associacdo Por-
tuguesa de Empresas de Distribuicdo - APED e diversas
associagoes sindicais e pela respetiva portaria de extensdo.
Considerando que a referida qualificagdo ¢ adequada e que
ndo suscitou a oposic¢do dos interessados, mantém-se os cri-
térios de distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e
a grande distribuigdo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de
setembro de 2017, ao qual a Associagdo Comercial do Dis-
trito de Aveiro (ACA) deduziu oposicao, pretendendo que a
extensdo seja aplicavel a todas as atividades de comércio e
servigos previstas na convengao ¢ que sejam estabelecidos
efeitos retroativos idénticos.

O contrato coletivo inicial, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2015, abrange
expressamente inimeras atividades de comércio por grosso e
a retalho e da prestacdo de servigos. A extensao daquele con-
trato coletivo foi emitida para a atividade de comércio a reta-
lho de acordo com o requerido pelas partes subscritoras. As
alteragdes do referido contrato coletivo, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2017,
foram estendidas no mesmo ambito da extensdo anterior,
conforme pedido pelas partes. O requerimento de extensao
das alteragdes ao contrato coletivo em aprego, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de
2017, visa todo o ambito de atividade previsto na convengao.
Todavia, no projeto de extensdo foi tido em consideracdo a
necessidade de acautelar a estabilidade dos estatutos laborais
aplicaveis as empresas ndo filiadas em associagdes de em-
pregadores, decorrente da emissao das portarias de extensao,
em particular das convengdes celebradas por diversas asso-
cia¢des de empregadores, especificamente aplicaveis as ati-
vidades de comércio por grosso e da prestacdo de servigos.
Nao obstante, atendendo a que assiste a oponente a defesa
dos direitos e interesses dos empregadores nela inscritos,

acolhe-se, parcialmente, a pretensdo alargando a extensdo no
mesmo ambito da convencdo as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados na Associagdo Comercial do Distrito
de Aveiro (ACA) e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
soes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

No que se refere a fixagd@o da eficacia retroativa das clau-
sulas de natureza pecuniaria, ¢ tido em consideragdo o dis-
posto na alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Codigo do
Trabalho e o estatuido nos nimeros 2 e 4 da Resolucgdo do
Conselho de Ministros.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensao das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Comercial do Distrito
de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outro, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de ju-
nho de 2017, sdo estendidas no distrito de Aveiro as relagdes
de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo
de empregadores outorgante que se dediquem a atividade de
comércio retalhista abrangida pela convencdo e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nela previstas.

2- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo e suas alteracdes em vigor, entre a Associacdo Comercial
do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal
e outro, respetivamente publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2015, n.° 3, de 22 de
janeiro de 2017, e n.° 24, de 29 de junho de 2017, sdo alar-
gadas, no distrito de Aveiro, as relacdes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exer¢am as atividades economicas abrangidas pela
convengdo e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados
nas associacdes sindicais outorgantes.

3- A presente extensdo ndo se aplica a empresas néo filia-
das na associac¢do de empregadores outorgante desde que se
verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

4286


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte3_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte3_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte35_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte35_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte1_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte1_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte3_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte3_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte24_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte24_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte24_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte24_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte1_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte1_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte3_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte3_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte24_2017.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 43,22/11/2017

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada de comércio a reta-
lho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio da Hotelaria,
Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e
o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-
vicos, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE
(restauracao e bebidas) - Alteracao e texto
consolidado

Artigo 1.°

Artigo de revisio

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2011,
com revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2016 e Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017, apenas nas matérias
agora acordadas, ¢ nos seguinte termos:

Clausula 1.2
Ambito

1-(...)
2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convengao
abrange 50 000 trabalhadores e 24 678 empresas.

ANEXO II

Enquadramento em niveis de remuneracio
referentes a tabela anexo I

Eliminacdo da categoria «Encarregado de Parque de Cam-
pismo;», do nivel VII, por esta estar enquadrada no nivel X.

ANEXO III

Definicao técnica das categorias em empresas ou

estabelecimentos de restauracio, bebidas, casinos,

campos de golfe e parques de campismo (a que se
refere o nimero 1 da clausula 3.%)

Eliminacao do ponto «18) Informatica» e respetivas de-

sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de outu-
bro de 2017.

6 de novembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

fini¢des técnicas.

Renumeracdo dos pontos relativos as categorias «Rou-
paria/Lavandaria e Limpezay, «Restauragdo Rapida», «Ani-
magdo e Desportos», «Parque de Campismo», «Categorias
sem enquadramento especificon, «Telefones», «Administra-
tivos», «Servigos Técnicos», «Abastecimento de Maquinas
de Venda Automatica» e «Golfey.

Artigo 2.°

IRCT

Mantém-se em vigor as demais disposigdes que nao se-
jam expressamente derrogados pela presente convengao.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito, classificaciio, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Ambito
1- A presente convengdo coletiva de trabalho (CCT) obri-
ga, por um lado, as empresas representadas pela associagdo
patronal signataria e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vico representados pela associag@o sindical signataria.
2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convengdo
abrange 50 000 trabalhadores e 24 678 empresas.

Clausula 2.2
A'rea

A area da presente CCT define-se por todo o territorio da
Republica Portuguesa.

Cléusula 3.

Classifica¢do dos estabelecimentos

1- Para todos os efeitos deste contrato, os grupos de classi-
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ficagdo sdo os seguintes:

Grupo A:

Casinos;

Estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas de luxo;

Campos de golfe (salvo se constituirem complemento de
unidades hoteleiras).

Grupo B:
Restantes estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas;
Parques de campismo.

2- A alteragdo da classificagao turistica de qualquer empresa
ou estabelecimento que determina a sua classificagdo em gru-
po de remuneragdo inferior ndo podera repercutir-se no grupo
de remuneracdo a observar relativamente aos trabalhadores ao
servi¢o a data da desclassificagdo, mantendo-se, quanto a es-
tes, o grupo de remuneragdo anteriormente aplicavel.

3- Os trabalhadores que prestem servigo em empresas,
conjuntos turisticos ou hoteleiros terdo direito a remunera-
cdo correspondente ao grupo de remuneracio aplicavel ao
estabelecimento de classificagdo superior.

Clausula 4.2

Vigéncia e revisio da CCT

1- A presente CCT entra em vigor a partir do 5.° dia poste-
rior ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e tem um periodo minimo de vigéncia de trés anos.

2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos a 1 de janeiro de 2017.

3- A dentincia desta CCT na parte do clausulado geral sera
feita decorridos 32 meses contados da data da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

4- A denuncia das tabelas salariais ¢ demais clausulas de
expressdao pecuniaria sera feita decorridos 10 meses sobre a
data referida no niumero 2 desta clausula.

5- As denuncias far-se-3o com o envio as demais partes con-
tratantes da proposta de revisdo, através de carta registada com
aviso de rece¢do, e com uma antecedéncia de, pelo menos, trés
meses relativamente ao termo do prazo de vigéncia.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até 30 dias apos a rece¢ao das propostas
de revisao.

7- As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para
examinar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-ao0, sem qualquer dilagdo, nos
primeiros 10 dias uteis apds o termo dos prazos referidos nos
nimeros anteriores.

9- As negociagdes durardo 20 dias, com possibilidade de
prorrogacao por 10 dias, mediante acordo das partes.

10-Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario,
que as contrapartes que ndo apresentem contrapropostas
aceitem o proposto; porém, haver-se-a como contraproposta
a declaracdo expressa da vontade de negociar.

11-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

12-Sempre que se proceda a trés revisdes ou alteragoes
em mais de 10 clausulas numa s vez, a revisao do texto sera
integralmente republicada.

CAPITULO I

Admissao, aprendizagem, estagio, carteira
profissional e contrato de trabalho

Clausula 5.2

Condicdes de admissao

1- A idade minima de admissao ¢ de 16 anos completos.

2- Quem ainda ndo seja titular de carteira profissional ou
certificado de aptidao profissional, quando obrigatério para
a respetiva profissdo, devera ter, no ato de admissao, as ha-
bilitagdes minimas exigidas por lei, ou pelo regulamento
da carteira profissional, e a robustez fisica suficiente para o
exercicio da atividade.

3- Tém preferéncia na admissao:

a) Os certificados pelas escolas profissionais e ja titulares
da respetiva carteira profissional, ou do certificado de apti-
dao profissional;

b) Os trabalhadores detentores de titulos profissionais que
tenham sido aprovados em cursos de aperfeicoamento das
escolas.

4- Para os trabalhadores de escritério, exige-se como ha-
bilitagdes minimas o curso geral dos liceus ou equivalente;
essas habilitagdes minimas ndo sdo, porém, exigiveis aos
profissionais que, comprovadamente, tenham ja exercido a
profissao.

5- Os trabalhadores eletricistas com os cursos da especiali-
dade de uma escola oficial serdo admitidos, no minimo, com
a categoria de pré-oficial.

Clausula 6.*

Periodo de experiéncia

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo efetiva do contrato e, salvo no caso especifico
dos contratos a termo, tera a seguinte duragao:

a) 90 dias de execugdo do contrato;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo ¢ quadros superiores.

2- Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo
sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de
licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

3- Para efeitos do periodo referido na alinea a), as faltas
justificadas até cinco dias contam como tempo de trabalho
efetivo.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagédo de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zagdo, salvo acordo escrito em contrario.

5- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no niamero
anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dia e
tendo durado mais de 120 dias, um aviso prévio de 15 dias.
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Clausula 7.2

Aprendizagem - Conceito e duragio

1- Considera-se aprendizagem o trabalho regular ¢ efetivo,
sempre acompanhado por profissional ou pelo empregador,
ou ainda por trabalhador designado pelo empregador.

2- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade terdo de cumprir um periodo de aprendizagem até aos
18 anos, mas nunca inferior a um ano de trabalho efetivo.

3- Todavia, para as categorias de rececionista, porteiro,
barman, despenseiro, cavista, controlador, cozinheiro e pas-
teleiro, a aprendizagem sera sempre de dois anos, subdividi-
dos em dois periodos, qualquer que seja a idade no momento
da admissao.

4- Para as categorias de cafeteiro, empregado de mesa,
empregado de balcdo, empregado de snack e self-service
(balcao e mesa), de operador e distribuidor, a aprendizagem
sera de um ano, mesmo quando a admissdo ocorra depois
dos 18 anos.

5- Para o computo do periodo de aprendizagem serdo adi-
cionadas as fragdes de tempo prestadas pelo trabalhador na
mesma seccdo ou secgdes afins das varias empresas que o
contratem nessa qualidade, desde que superiores a 60 dias e
devidamente comprovadas.

6- O impedimento prolongado do trabalhador suspende a
contagem do tempo de aprendizagem.

Clausula 8.2

Mandarete

O mandarete com mais de 18 anos de idade e dois anos
de servigo efetivo tera preferéncia no acesso a aprendizagem
de qualquer das secgdes e beneficiara de uma redugdo de
metade do referido periodo de aprendizagem, findo o qual
ingressara como estagiario, nos termos gerais deste contrato.

Cléusula 9.

Estagio - Conceito e duracio

1- O estagio segue-se a aprendizagem nas categorias e
pelos periodos indicados nos numeros seguintes, nele in-
gressando os trabalhadores das referidas categorias logo que
completem o periodo de aprendizagem respetivo.

2- O estagio serad de quatro anos, subdividido em dois pe-
riodos iguais, para as categorias de cozinheiro e pasteleiro.

3- O estagio sera de dois anos, subdividido em dois peri-
odos, iguais, para as categorias de rececionista, barman e
controlador.

4- O estagio sera de 12 meses para as categorias de des-
penseiro, cavista, cafeteiro, empregado de balcao, emprega-
do de snack, empregado de self-service, empregado de mesa,
operador, distribuidor e porteiro.

5- Os trabalhadores estagiarios que terminem com apro-
veitamento um curso de formagao em escola profissional fin-
dardo nesse momento o seu estagio, com promog¢ao automa-
tica ao 1.° grau da categoria, desde que o quadro da empresa
0 comporte.

6- Findo o estagio/curso, o trabalhador ingressard no 1.°
grau da categoria respetiva, desde que ndo tenha sido emi-

tido parecer desfavoravel, escrito ¢ devidamente fundamen-
tado, pelo profissional/escola sob cuja orientagdo e ordens
estagiou.

7- O parecer desfavoravel, para que produza efeitos sus-
pensivos, devera ser notificado pelo empregador ao trabalha-
dor no minimo até 30 dias da data prevista para a promogao
e nunca depois de 60 dias.

8- O trabalhador a quem tenha sido vedada a promogao
automatica podera requerer exame, a realizar em escolas
profissionais, sendo promovido, desde que obtenha aprovei-
tamento, ao 1.° grau da categoria respetiva.

9- O trabalhador a quem tenha sido vedada a promogao
automatica ndo podera executar, sob a sua exclusiva res-
ponsabilidade, tarefas ou fungdes respeitantes ao 1.° grau da
categoria para que estagia, sendo obrigatoriamente acompa-
nhado pelo responsavel do estagio.

10-Em especial para os trabalhadores dos grupos profis-
sionais indicados nas alineas seguintes, observar-se-30 as
seguintes normas.

11-Trabalhadores administrativos:

a) O ingresso nas profissdes de escriturario podera ser pre-
cedido de estagio;

b) O estagio para escriturario tera a duragdo maxima de
dois anos, independentemente da idade do trabalhador no ato
da admissao;

¢) O estagio para operador de computador tera a duragdo
maxima de quatro meses;

d) Nos estabelecimentos com trés ou mais escriturarios ha-
vera no minimo um chefe de sec¢do; havendo mais de cinco
escriturarios, um chefe de servigo.

12- Trabalhadores do comércio:

a) O periodo maximo de tirocinio dos praticantes ¢ de trés
anos;

b) Findo este periodo, os praticantes ascenderdo automati-
camente a categoria de empregado de armazém.

Clausula 10.2

Titulo profissional

1- Nas profissdes em que legalmente ¢ exigida a posse
de titulo profissional ou certificado de aptiddo profissional
(CAP), ndo podera nenhum trabalhador exercer a sua ativi-
dade sem estar munido desse titulo.

2- A comprovagdo pelo trabalhador de que requereu o ti-
tulo profissional tem de ser feita até 15 dias ap6s o inicio da
prestacdo de servigo, sob pena de nem o trabalhador poder
continuar a prestar trabalho, nem o empregador o poder re-
ceber.

3- O disposto no numero 1 ndo se aplicara aos trabalhado-
res que possuam uma experiéncia de, pelo menos, cinco anos
no sector, ¢ que sejam possuidores das habilitagdes literarias
minimas.

Clausula 11.%

Contrato individual e informacao ao trabalhador
1- Durante o periodo de experiéncia, tém as partes obriga-
toriamente de dar forma escrita ao contrato.
2- Dele devem constar a identificagdo das partes e todas
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as condi¢des contratuais, designadamente data de admisséo,
periodo de experiéncia, fungdes, local de trabalho, catego-
ria profissional, horario, remuneragdo e sua periodicidade,
caracterizagdo sumaria do contetido das tarefas ou respetiva
remissdo para a convengao coletiva de trabalho, duragio pre-
visivel do contrato, férias e periodo normal de trabalho.

3- O contrato sera feito em duplicado, sendo um exemplar
para cada uma das partes.

CAPITULO III
Contratos a termo

Clausula 12.2

Admissibilidade do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para a satisfagdo de necessidades temporarias da empresa e
pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas ne-
cessidades.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades tempora-
rias:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador que, por qual-
quer razdo, se encontre impedido de prestar servigo, ou em
relagdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciagdo
da licitude do despedimento, ou ainda em situagao de licenga
sem retribuigao;

b) Acréscimo temporario ou excecional da atividade da
empresa;

¢) Epoca de maior atividade turistica, nos termos previstos
na clausula 13.%;

d) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servigo determi-
nado precisamente definido e ndo duradouro;

e) Langamento de uma nova atividade de duracao incerta,
bem como o inicio de laboragdo de uma empresa ou estabe-
lecimento;

f) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro em-
prego, ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situagdes previstas em legislagdo especial de politica de em-
prego;

g) Contratacdo de trabalhadores para a realizacdo de servi-
¢os extra, nos termos previstos na cldusula 92.?

3- A celebragao de contratos a termo fora dos casos previs-
tos no numero 2 importa a nulidade da estipulagio do termo,
adquirindo o trabalhador o direito a qualidade de trabalhador
permanente da empresa.

4- A estipulagdo do termo sera igualmente nula, com as
consequéncias previstas no nimero anterior, sempre que ti-
ver por fim iludir as disposi¢des que regulam os contratos
sem termo.

5- Cabe ao empregador o 6nus da prova dos factos e cir-
cunstancias que fundamentam a celebragdo de um contrato
a termo, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

6- A indicacdo do motivo justificativo da celebracdo de
contrato de trabalho a termo, em conformidade com o nu-
mero 2 desta clausula, s6 € atendivel se mencionar concreta-
mente os factos e circunstancias que objetivamente integram
esse motivo, devendo a sua redacdo permitir estabelecer com

clareza a relagdo entre a justificacdo invocada e o termo es-
tipulado.

7- A prorrogacdo do contrato a termo por periodo diferen-
te do estipulado inicialmente esta sujeita aos requisitos ma-
teriais ¢ formais da sua celebrag@o e contard para todos os
efeitos como renovagdo do contrato inicial.

Clausula 13.2

Epoca de maior atividade turistica

Para efeitos da alinea ¢) do nimero 2 da clausula ante-
rior, sdo considerados periodos de maior atividade turistica
o0s seguintes:

a) Epoca sazonal balnear, de 1 de junho a 30 de setembro;

b) Epoca de festas do Natal e Ano Novo, de 15 de dezem-
bro a 6 de janeiro; da Pascoa, durante 10 dias; demais festi-
vidades com relevancia local, durante 5 dias;

¢) Epoca de pratica de desportos de Inverno, nos meses de
janeiro, fevereiro e margo;

d) Realizagdo de eventos, por um periodo nao superior a
cinco dias.

CAPITULO 1V

Quadros e acessos

Clausula 14.?

Organiza¢do do quadro de pessoal

1- A composi¢do do quadro de pessoal ¢ da exclusiva com-
peténcia do empregador, sem prejuizo, porém, das disposi-
coes da lei geral e das normas desta CCT.

2- A classificagdo dos trabalhadores para o efeito de or-
ganizacdao do quadro de pessoal e da remuneracdo tera de
corresponder as funcdes efetivamente exercidas.

Clausula 152

Promocgoes

1- Os trabalhadores que nao tenham promogao automatica
e ndo se enquadrem em categorias profissionais de chefia ou
supervisores serdo promovidos a categoria imediatamente
superior decorridos cinco anos de permanéncia na mesma
categoria ¢ na mesma entidade empregadora.

2- A contagem dos cinco anos para a promog¢ao automati-
ca, prevista no nimero 1, contar-se-a a partir de janeiro de
2001.

Clausula 16.*

Trabalhadores estrangeiros
A contratacdo de trabalhadores estrangeiros ¢ feita nos
termos das disposi¢des da respetiva lei geral.

Clausula 17.2

Mapas de pessoal
1- As entidades empregadoras devem elaborar e entregar

anualmente um mapa de todo o pessoal ao seu servico, de
acordo com legislacdo especifica aplicavel.
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2- O mapa sera remetido, pela forma e prazo previstos na
lei, ao departamento competente do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social.

CAPITULOV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 18.2

Deveres do empregador

Sao, especialmente, obrigagdes do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes desta CCT e as
normas que a regem;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

g) Nao impedir o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabe-
lecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal de cada um dos seus estabelecimentos, com indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminui¢ao dos dias de férias.

Clausula 19.?

Deveres dos trabalhadores

1- Sao obrigagdes do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hieradrquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacao
com a empresa;

b) Comparecer ao servi¢co com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

7) Cumprir os regulamentos internos do estabelecimento
onde exerce o seu trabalho, desde que enviado a ACT;

) Apresentar-se ao servi¢o devidamente fardado e dispen-
sar a sua apresentagdo exterior, a nivel fisico e de indumen-
taria, os cuidados necessarios a dignidade humana da fungao
que desempenha, sem aviltamento da mesma;

m) Guardar segredo profissional. Caso seja violado o dever
atras enunciado, o empregador podera exigir do trabalhador
de tal facto indemnizagao reparadora dos danos que tal vio-
lagdo lhe causou;

n) Manter atualizada a informacao quanto ao seu domicilio
junto do empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
numero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
lhe foram atribuidos.

Clausula 20.2

Garantia dos trabalhadores

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos legalmente pre-
Vistos;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos legal-
mente previstos na lei e nesta CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos legalmente previstos;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e diregdo proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
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vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A atuagdo do empregador em contravengdo do dispos-
to no numero anterior constitui justa causa de rescisdo do
contrato por iniciativa do trabalhador, com as consequéncias
previstas na lei e nesta CCT.

Clausula 21.2

Proibi¢io de acordos entre entidades empregadoras

1- Sdo nulas as clausulas dos contratos de trabalho que,
por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio da liber-
dade de trabalho, apds a cessag@o do contrato.

2- E licita, porém, a clausula pela qual se limite a atividade
do trabalhador no periodo méaximo de dois anos subsequen-
tes a cessagdo do contrato de trabalho, se ocorrerem cumula-
tivamente as seguintes condigdes:

a) Constar tal clausula, por forma escrita, do contrato de
trabalho ou do acordo de cessacgdo deste;

b) Tratar-se de atividade cujo exercicio possa efetivamente
causar prejuizo ao empregador;

¢) Atribuir-se ao trabalhador uma compensagdo durante o
periodo de limitagdo da sua atividade, que pode sofrer re-
dugdo equitativa quando o empregador houver despendido
somas avultadas com a sua formagao profissional.

3- Em caso de despedimento declarado ilicito ou de reso-
lugdo com justa causa pelo trabalhador com fundamento em
ato ilicito do empregador, o montante referido na alinea c)
do nimero anterior ¢ elevado até ao equivalente a retribuigao
base devida no momento da cessagao do contrato, sob pena
de ndo poder ser invocada a clausula de ndao concorréncia.

4- Sao deduzidas no montante da compensagao referida no
numero anterior as importancias recebidas pelo trabalhador
no exercicio de qualquer atividade profissional iniciada apos
a cessacdao do contrato de trabalho até ao montante fixado
nos termos da alinea ¢) do nimero 2.

5- Tratando-se de trabalhador afeto ao exercicio de ativi-
dades cuja natureza suponha especial relacdo de confianga
ou com acesso a informagao particularmente sensivel no pla-
no da concorréncia, a limitagdo a que se refere o nimero 2
pode ser prolongada até trés anos.

Clausula 22.2

Mobilidade funcional

1- E permitida a prestagdo de trabalho em regime de po-
livaléncia de fungdes, considerando-se polivaléncia de fun-
¢des o exercicio por um trabalhador de tarefas respeitantes
a mais de uma categoria, do mesmo nivel ou nivel superior,
dentro do seu ambito profissional, com direito a auferir a re-
tribuicdo do nivel superior, respeitante as fungdes efetiva-
mente desempenhadas.

2- Havendo necessidade, o empregador pode temporaria-
mente encarregar o trabalhador do exercicio de fungdes ndo
compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo
implique modificag@o substancial da posi¢ao do trabalhador,
ndo podendo tal exercicio implicar diminuigéo da retribuigao
ou ofender a sua dignidade profissional.

3- As partes podem acordar na mudanga prevista no nu-
mero anterior sem que os termos do acordo fiquem sujeitos a
qualquer prazo de caducidade.

4- O trabalhador pode ser colocado em categoria inferior
aquela para que foi contratado ou a que foi promovido quan-
do tal mudanga, imposta por necessidades prementes da em-
presa ou por estrita necessidade do trabalhador, seja por este
aceite.

5- O trabalhador podera adquirir a categoria correspon-
dente as fungdes que exerca nos termos do nimero anterior,
sempre que estas se tornem definitivas.

Clausula 23.2

Cobranca da quotizacio sindical

1- O sistema de cobranga e entrega de quotas sindicais de-
termina para o empregador a obrigacdo de proceder a dedu-
¢do do valor da quota sindical na retribui¢ao do trabalhador,
entregando essa quantia a associagao sindical em que aquele
esta inscrito até ao dia 15 do més seguinte, que dara a respe-
tiva quitagao.

2- O custo do envio a associagdo sindical da quotizacdo
recebida pelo empregador pode recair sobre a respetiva asso-
ciagdo sindical se o empregador o reclamar.

3- O pedido do trabalhador para lhe serem descontadas na
retribui¢do as quotas sindicais, tera de ser efetuado por escri-
to junto do empregador.

CAPITULO VI
Poder disciplinar

Clausula 24.?

Poder disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que estejam ao seu servico.

2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido diretamente pelo
empregador como pelos superiores hierarquicos do presumi-
vel infrator, quando especificamente mandatados.

3- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar.

4- O processo disciplinar ¢ escrito, observando-se na sua
tramitacdo as disposicdes da lei geral imperativa e as clau-
sulas desta CCT.

Clausula 252

Tramitacdo do processo disciplinar

1- Os factos da acusagdo serdo, concreta e especificamen-
te, levados ao conhecimento do trabalhador e da comissdo
de trabalhadores da empresa, através de uma nota de culpa.

2- A nota de culpa podera ser entregue pessoalmente ao
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trabalhador, ou ser enviada para o seu ultimo domicilio co-
nhecido.

3- O trabalhador pode consultar o processo e apresentar a
sua defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio de
mandatario, no prazo de 10 dias tteis.

4- A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a seguida-
mente, em parecer fundamentado, no prazo de 10 dias uteis
a contar do momento em que o processo lhe seja entregue
por copia.

5- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o em-
pregador proferira a decisdo fundamentada, entregando uma
copia ao trabalhador, mediante entrega pessoal ou envio para
o seu ultimo domicilio conhecido e outra a comisséo de tra-
balhadores.

Clausula 26.*

Outras regras processuais

1- Nao podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infragao.

2- E obrigatéria a audigdo das testemunhas indicadas pelo
trabalhador, até ao limite de 10, bem como a realiza¢ao das
diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar do pro-
cesso e nos termos da CCT, nao sendo obrigatodria a audi¢ao
de mais de trés testemunhas por cada facto, cabendo ao tra-
balhador assegurar a comparéncia das mesmas.

3- S6 podem ser tomadas declarag¢des, tanto do trabalhador
como das testemunhas, no proprio local de trabalho, ou nos
escritorios da empresa, ou ainda no escritorio do instrutor do
processo, desde que situados na mesma area urbana, onde
devera estar patente o processo para consulta do trabalhador
ou do seu mandatario.

4- O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos factos
constantes da nota de culpa.

Clausula 27.2

Sancdes disciplinares

1- As sangoes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem cres-
cente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizac¢ao ou compen-
sacao.

2- As sangdes disciplinares devem ser ponderadas e pro-
porcionadas aos comportamentos verificados, para o que na
sua aplicagdo deverao ser tidos em conta a culpabilidade do
trabalhador, o grau de les@o dos interesses da empresa, o ca-
racter das relacdes entre as partes e o trabalhador e, de um
modo especial, todas as circunstancias relevantes que pos-
sam concorrer para uma solugao justa.

3- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribui¢do didria e, em cada ano civil, a retribuicao
correspondente a 30 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias uteis de férias.

5- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fragao 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

6- Nao ¢ permitido aplicar a mesma infragdo penas mistas.

Clausula 28.2

Sanc¢des abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motiva-
das pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia, nos termos da alinea d) do nimero 1 e do numero 2 da
clausula 19.2 desta CCT,;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar, quando o mes-
mo ndo lhe pudesse ser exigido nos termos da lei e desta CCT;

d) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos de
representacdo de trabalhadores;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem nos termos da
lei ou desta CCT.

Clausula 29.?

Indemnizacdes

1- Sempre que se verifique obrigacao de indemnizagdo na
sequéncia do despedimento ilicito, o valor de calculo sera
feito na propor¢ao de um més por cada ano completo ou fra-
cdo de antiguidade.

2- O empregador que aplicar alguma sancao abusiva nos
casos previstos nas alineas do niimero 1 da cléusula anterior
fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos seguintes.

3-Se a sang¢do consistir no despedimento, o trabalhador
tem o direito de optar entre a reintegracdo e uma indemni-
zacdo calculada nos mesmos termos gerais da lei aplicavel.

4- Tratando-se de sancdo pecuniaria ou suspensdo abusi-
vas, a indemnizagdo nao deve ser inferior a 10 vezes a im-
portancia daquela ou da retribuicao perdida.

5- O empregador que aplicar alguma san¢do abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do numero 1 da cldusula anterior
indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no ntimero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacao nunca ¢ infe-
rior a retribuicdo base correspondente a 12 meses de servigo.

Clausula 302

Registo das sang¢oes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente atualizado
o registo das sangdes disciplinares aplicadas aos trabalhado-
res ao seu Servigo.

Clausula 31.2

Execucio da sancio

A aplicagdo da sangdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.
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Clausula 32.*

Caducidade da acdo e prescri¢ciio da responsabilidade disciplinar

1- O procedimento disciplinar caduca se ndo for exercido
nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infragdo.

2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3- Para os efeitos desta clausula, a acdo disciplinar con-
sidera-se iniciada com o despacho de instru¢do ou auto de
noticia, comunicados por escrito ao trabalhador.

4- Para os efeitos do referido no niimero anterior, consi-
dera-se consumada a comunicagdo quando remetida sob re-
gisto para a ultima residéncia, comunicada a empresa pelo
trabalhador.

Clausula 33.2

Instauraciio do procedimento

1- A instaurag@o do procedimento prévio de inquérito in-
terrompe os prazos a que se refere a clausula anterior, des-
de que, mostrando-se aquele procedimento necessario para
fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de
forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a sus-
peita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio
do inquérito, nem entre a sua conclusdo ¢ a notificacdo da
nota de culpa.

2- Contudo, o processo disciplinar tem de ser concluido no
prazo de 90 dias contados a partir da sua instauragao.

CAPITULO VII
Duracio do trabalho

Clausula 34.?

Periodo didrio e semanal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de duracdo inferior, o periodo
didrio e semanal de trabalho sera:

a) Para os profissionais de escritdrio e cobradores, oito ho-
ras didrias e quarenta semanais, de segunda-feira a sexta-feira;

b) Para os telefonistas, oito horas diarias e quarenta sema-
nais;

¢) Para os restantes profissionais serdo observados os se-
guintes horarios: quarenta horas semanais, em cinco dias ou
cinco dias e meio;

d) Quarenta horas semanais em seis dias, desde que haja
acordo escrito individual do trabalhador ou de, pelo menos,
trés quartos dos trabalhadores da sec¢do ou estabelecimento
a que haja de ser aplicado esse horario.

2- Porém, em termos médios, por referéncia a um periodo
de quatro meses, podem os trabalhadores praticar horarios de
dez horas didrias, ndo podendo ultrapassar cinquenta horas
semanais, nao contando para este limite o trabalho suple-
mentar.

3-Nas semanas com duragdo inferior a quarenta horas
podera ocorrer redugdo diaria ndo superior a duas horas ou,
mediante acordo entre o trabalhador e o empregador, redu-
¢do da semana de trabalho em dias ou meios dias, ou, ainda,
nos mesmos termos, aumento do periodo de férias, mas, no
ultimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

4- O disposto nos niimeros 2 e 3 desta clausula nao ¢é apli-
cavel aos trabalhadores administrativos.

Clausula 35.2

Regimes de horario de trabalho

1- O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a) Horario fixo;

b) Horario flutuante;

¢) Horario flexivel;

d) Horario rotativo.

2- Entende-se por «horario fixo» aquele cujas horas de
inicio e termo sdo iguais todos os dias e que se encontram
previamente fixadas, de acordo com a presente convengao,
nos mapas de horario de trabalho.

3- Entende-se por «horario flutuante» aquele cujas horas
de inicio e termo podem ser diferentes em cada dia da se-
mana mas que se encontrem previamente fixadas no mapa
de horario de trabalho, havendo sempre um periodo de des-
canso de dez horas, no minimo, entre cada um dos periodos
de trabalho.

4- Entende-se por «horario flexivel» aquele em que as ho-
ras de inicio e termo dos periodos de trabalho e descanso
diarios podem ser moveis.

5- Entende-se por «horario rotativo» o que sofre variagao
regular entre as diferentes partes do dia - manha, tarde e noi-
te -, bem como dos periodos de descanso, podendo a rotagao
ser continua ou descontinua.

Clausula 36.?

Intervalos no horario de trabalho

1- O periodo diario de trabalho podera ser intervalado por
um descanso de duracdao nao inferior a trinta minutos nem
superior a cinco horas.

2- Mediante acordo do trabalhador poderao ser feitos dois
periodos de descanso, cuja soma ndo podera ser superior a
cinco horas.

3- O tempo destinado as refei¢des, quando tomadas nos
periodos de trabalho, serd acrescido a durag@o deste e ndo ¢
considerado na contagem do tempo de descanso, salvo quan-
do este seja superior a duas horas.

4- O intervalo entre o termo do trabalho de um dia e o ini-
cio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser inferior
a dez horas.

5- Quando haja descanso, cada periodo de trabalho nao po-
dera ser superior a seis nem inferior a duas horas.

Clausula 37.2

Horarios especiais

1- O trabalho de menores s6 ¢ permitido a partir das 7 e
até as 23 horas.
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2- O periodo de trabalho diario do menor pode ser inter-
rompido por um intervalo de duragdo compreendido entre
uma e duas horas, sendo que, no caso de menores com idade
igual ou superior a 16 anos, pode o intervalo ser reduzido até
trinta minutos.

3- O horario de trabalho do menor com idade igual ou su-
perior a 16 anos deve assegurar um descanso diario minimo
de doze horas consecutivas entre os periodos de trabalho de
dois dias sucessivos e tera direito a dois dias de descanso.

4- O horario dos trabalhadores extra sera o atribuido ao
servigo especial a efetuar.

5- Sempre que viavel, ¢ mediante acordo do trabalhador,
devera ser praticado o horario seguido.

6- Quando o periodo de trabalho termine para além das 3
horas da manha, os respetivos profissionais fardo horario se-
guido, salvo se o trabalhador der o seu acordo, por escrito,
ao horario intervalado.

7- Ao trabalhador-estudante devera ser garantido um hora-
rio compativel com os seus estudos, obrigando-se 0 mesmo
a obter o horario escolar que melhor se compatibilize com o
horéario da sec¢do onde trabalha.

Clausula 38.2

Alteracio do horario

1- O empregador pode alterar o horario de trabalho quan-
do haja solicitagao do trabalhador, necessidade imperiosa de
servico ou quando haja necessidade de mudancga do horario
do estabelecimento ou da sec¢ao.

2- O novo horario, quando alterado pelo empregador, de-
vera ser afixado, sempre que possivel, com uma antecedén-
cia minima de oito dias relativamente a data de entrada em
vigor, ou a partir do momento em que for conhecida a alte-
racao.

3- Para efeitos do nlimero anterior, ndo se considera altera-
¢do a simples substituigdo ou aumento de pessoal dentro da
tipologia de horarios que tenha sido elaborada e comunicada
nos termos legais.

4- O prazo a que se refere o nimero 2 ¢ de trés dias em
caso de microempresa.

5- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores, devidamente comprovadas, conferem
o direito a compensagdo econdmica.

Clausula 39.?

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre o empregador e o trabalhador,
pode ser instituido um regime de banco de horas, em que a
organizagdo do tempo de trabalho obedece ao disposto nos
numeros seguintes.

2- A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo €
comunicada pelo empregador ao trabalhador com uma ante-
cedéncia minima de cinco dias, salvo se outra for acordada,
ou em caso de for¢a maior.

3- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas diarias e pode atingir cinquenta horas semanais,
tendo por limite cento e oitenta horas por ano, ndo contando
para este limite o trabalho suplementar.

4- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ¢
feita mediante redugdo equivalente do tempo de trabalho, a
utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o empre-
gador avisar o trabalhador com cinco dias de antecedéncia,
salvo caso de forga maior devidamente justificado.

5- A utilizagdo da reducdo do tempo de trabalho para com-
pensar o trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida
pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma ante-
cedéncia minima de cinco dias.

6- O empregador so pode recusar o pedido de utilizagdo da
reduc¢@o do tempo de trabalho referido no niimero anterior
por motivo de for¢a maior devidamente justificado.

7- Na impossibilidade de utilizagdo da redug¢ao do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita, pode sé-lo até ao ter-
mo do 1.° trimestre do ano civil seguinte, ou ser retribuida
com um acréscimo de 100 % sobre a retribuigdo da hora nor-
mal.

Clausula 40.2

Horario parcial

1- E permitida a celebragio de contratos de trabalho a tem-
po parcial.

2- Considera-se trabalho a tempo parcial todo aquele que
corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo, em situagdo comparavel.

3- A durag@o dos periodos de aprendizagem e estagio ¢ a
duragdo das categorias de acesso ou promog¢ao automatica,
bem como a retribuigdo dos trabalhadores a tempo parcial,
sdo calculadas com base nos periodos estipulados para os
trabalhadores a tempo completo em situagdo comparavel na
proporg¢do do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 41.?

Trabalho por turnos

Nos estabelecimentos ou secgdes que funcionem ininter-
ruptamente por periodos superiores a oito horas por dia pode
o empregador organizar a prestagdo de trabalho em regime
de turnos e os hordrios de trabalho poderao ser rotativos.

Clausula 42.2

Isenciio de horario de trabalho

1- Poderao ser isentos do cumprimento do horario de tra-
balho os trabalhadores que nisso acordem.

2- Os trabalhadores isentos receberdo um prémio de 20 %
sobre a remuneragdo mensal.

Clausula 43.2

Trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

2- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero
anterior:

a) O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica;

b) A trabalhadora gravida, o trabalhador ou trabalhadora
com filho de idade inferior a 12 meses, bem como a trabalha-
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dora durante todo o tempo que durar a amamentagao se for
necessario para a sua saude ou para a da crianga;

¢) Menor, exceto se a prestagdo de trabalho suplementar
por parte de menor com idade igual ou superior a 16 anos
for indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave
para a empresa, devido a facto anormal ¢ imprevisivel ou a
circunstancia excecional ainda que previsivel, cujas conse-
quéncias ndo podiam ser evitadas, desde que ndo haja outro
trabalhador disponivel e por um periodo nao superior a cinco
dias uteis.

Clausula 44.2

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissao de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em ca-
sos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

Clausula 45.°

Limites do trabalho

1- O trabalho suplementar previsto no ntimero 1 da cldusu-
la anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) A duzentas horas de trabalho por ano civil;

b) A duas horas por dia normal de trabalho;

¢) A um numero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho nos dias de descanso semanal, obrigatdrio ou comple-
mentar, e nos feriados;

d) A um numero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2- O trabalho suplementar previsto no ntimero 2 da cldusu-
la anterior nao fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 46.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢ao
da hora normal com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragéo desta e 75 % por hora
ou fracdo subsequente, em dia 1til;

b) 100 % por cada hora ou frag¢@o, em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

2- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

3- O calculo da remuneragdo normal sera feito de acordo
com a seguinte formula:

RMx 12
52xn

sendo:
RM = retribui¢do mensal total;
n = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 472

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 24
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho noturno sera pago com um acréscimo de
50 %; porém, quando no cumprimento do horario normal
de trabalho sejam prestadas mais de quatro horas durante o
periodo considerado noturno, sera todo o periodo de trabalho
diario remunerado com este acréscimo.

3- O empregador podera substituir, mediante acordo escri-
to com o trabalhador, o acréscimo remuneratério referido no
numero anterior por redugdo do periodo normal de trabalho
ou aumento fixo da retribuigdo base.

4- Se, além do noturno, o trabalho for suplementar, acumu-
lar-se-a0 os respetivos acréscimos na duragdo corresponden-
te a cada uma dessas qualidades.

5-Nos estabelecimentos de restauracdo e¢ bebidas com
fabrico proprio de pastelaria, os trabalhadores com horario
seguido iniciado as 6 horas ndo terdo direito ao acréscimo
referido no numero 2 desta clausula.

6- Nos estabelecimentos cujo periodo de funcionamento
seja até a 1 hora, os trabalhadores ndo terdo direito ao acrés-
cimo referido no nimero 2 desta clausula.

7- Quando o trabalho noturno suplementar se iniciar ou
terminar a hora em que ndo haja transportes coletivos, o em-
pregador suportara as despesas de outro meio de transporte.

Clausula 48.2

Mobilidade geografica

1- O local de trabalho devera ser definido pelo empregador
no ato de admissdo do trabalhador.

2- A transferéncia de trabalhadores esta condicionada a
acordo prévio escrito, salvo quando o interesse da empresa
o exija, por mudanga, total ou parcial, do estabelecimento,
onde este presta servico, ou tratando-se de motivo grave de-
vidamente justificado.

3- Consideram-se motivos graves justificativos da transfe-
réncia do trabalhador para outro estabelecimento explorado
pelo mesmo empregador, nomeadamente, os seguintes:

a) Manifesta incompatibilidade do trabalhador nas rela-
¢Oes de trabalho com os colegas que impossibilite a conti-
nuidade da relagao de trabalho;

b) Verificagdo de excesso de mao-de-obra, por diminui¢ao
notoria nos servigos, fundada em motivos alheios ao empre-
gador.

4- A empresa fica, nos casos em que a transferéncia nao
seja imputavel ao trabalhador, a obrigagdo de custear o
acréscimo das despesas de transporte ou outros gastos que
diretamente passem a existir para o trabalhador por for¢a da
referida transferéncia.

5- As partes podem acordar na transferéncia prevista nos
numeros anteriores, sem que os termos do acordo fiquem su-
jeitos a qualquer prazo de caducidade.

6- A transferéncia temporaria do trabalhador ndo podera
exceder 12 meses, salvo por exigéncias imperiosas do fun-
cionamento da empresa.
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Clausula 49.*

Mapas de horario de trabalho

1- Os mapas de horario de trabalho serdo comunicados ao
ministério da tutela, nos termos da lei.

2- Os mapas de horario de trabalho, organizados de har-
monia com as disposi¢des legais, podem abranger o conjunto
de pessoal do estabelecimento, ou serem elaborados, separa-
damente, por secgdo.

3- Cada estabelecimento ¢ obrigado a ter afixado, em todas
as secgdes e em lugar de facil leitura, um mapa geral de ho-
rario de trabalho do estabelecimento ou da respetiva sec¢do.

4- Sao admitidas alteragdes parciais aos mapas de horario
de trabalho, até ao limite de 20, quando respeitem apenas a
substituicdo ou aumento de pessoal e nao haja modifica¢des
dos periodos nele indicados.

5- As alteracdes s6 serdo validas depois de registadas em
livro proprio.

6- As alteragdes que resultem de substituigdes acidentais
de qualquer empregado por motivo de doenga, falta impre-
vista de trabalhadores ou férias, ou ainda da necessidade ori-
ginada por afluéncia imprevista de clientes, ndo contam para
o limite fixado no numero 4 desta clausula.

7- Os registos dos horarios de trabalho podem ser indivi-
dualizados em suporte magnético.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal e feriados

Clausula 50.2

Descanso semanal

1- Para os trabalhadores de restauragdo e bebidas, o des-
canso semanal serd o que resultar do seu horario de trabalho,
que serd sempre gozado ininterruptamente.

2- Para os empregados de escritorios e cobradores, o des-
canso semanal ¢ ao sabado e ao domingo.

3- Para os telefonistas, eletricistas e operarios da constru-
¢do civil, o descanso semanal deve coincidir, pelo menos,
uma vez por més com um sabado e um domingo.

4- Para os demais profissionais, o descanso semanal serd o
que resultar do seu horario de trabalho.

5- A permuta de descanso semanal entre os profissionais
da mesma sec¢do ¢ permitida mediante prévia autorizagio
do empregador.

6- Sempre que possivel, o empregador proporcionara aos
trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar o
descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 51.7

Retribui¢do do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1- E permitido o trabalho em dias de descanso semanal nos

mesmos casos ou circunstancias em que ¢ autorizada a pres-
tagdo de trabalho suplementar.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal sera
remunerado em fun¢do do nimero de horas realizadas; po-
rém, quando o trabalhador realize, pelo menos, quatro ho-
ras, o pagamento ¢ feito por todo o periodo, sem prejuizo
de maior remuneragdo quando o periodo normal diario seja
excedido.

3- Quando o trabalhador tenha direito a remuneragdo de
um dia completo e exato de trabalho, a remuneracdo desse
dia sera calculada da seguinte forma:

Rmx2
30

rd =

sendo:

rd = remunerag¢ao diaria;

Rm = remuneragdo mensal.

4- Por iniciativa do trabalhador ¢ acordo do empregador, o
acréscimo da remuneragdo previsto no niimero anterior po-
dera ser substituido pelo correspondente nimero de dias a
gozar posteriormente.

Clausula 52.2

Feriados

1- O trabalho prestado em dias feriados sera remunerado
com um acréscimo de mais 100 % sobre a retribui¢ao nor-
mal.

2- Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1, 8 e 25 de dezembro.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

4- Além dos atras enumerados, sdo ainda de observancia
obrigatoria:

a) Feriado municipal da localidade onde se encontra sede-
ado e estabelecido; ou feriado distrital nos casos em que o
primeiro ndo exista;

b) Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 53.2

Funcionamento nos feriados

Os estabelecimentos que habitualmente encerram nos
dias feriados deverdo, para as datas em que ndo observem
tal encerramento, avisar os respetivos trabalhadores com a
antecedéncia minima de oito dias.
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Clausula 54.*

Férias - Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em cada ano
civil.

2- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
arecuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores e assegurar-
-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de inte-
gragdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
lhador, por qualquer compensagdo econdémica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade do servigo.

Clausula 55.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dia
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacdo do disposto no niimero 2 e no numero 3
ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

Clausula 56.°

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feriados, nao
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4- Para efeitos do niimero anterior, sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdo de contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem

prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de
férias.

Clausula 57.2

Escolha da época de férias

1- A época de férias deve ser marcada de comum acordo
entre o empregador e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, compete ao empregador marca-las
no periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro, de forma que
os trabalhadores da mesma empresa pertencentes a0 mesmo
agregado familiar gozem férias simultaneamente, sendo que
11 dias uteis de férias devem ser marcados no periodo de 1
de maio a 31 de outubro.

3- O inicio das férias ndo pode coincidir com o dia de des-
canso semanal do trabalhador nem com dia feriado.

4- Na fixacdo das férias, o empregador observara uma es-
cala rotativa, de modo a permitir, anual e consecutivamente,
a utilizag@o de todos os meses de Verdo, por cada trabalha-
dor, de entre os que desejam gozar férias no referido periodo.

5- Sem prejuizo dos niimeros anteriores, o empregador
deve elaborar sempre, até 15 de abril, um mapa de férias
de todo o pessoal ao seu servigo, que afixara no painel da
empresa.

6- O disposto no niimero 2 nao se aplica as microempresas.

Clausula 58.*

Alteraciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento do inicio ou a interrup¢ao das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que lhe ndo seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcacao do periodo de férias.

4-Nos casos em que a cessa¢do do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, o empregador podera determinar
que o gozo de férias seja antecipado para o periodo imedia-
tamente anterior a data prevista para a cessagdo do contrato.

Clausula 59.*

Retribuicao das férias

1- A retribuigdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- Na retribuicdo das férias, o trabalhador recebera o su-
plemento a que se refere a clausula 47.° sempre que preste
regularmente um minimo de quatro horas diarias no periodo
considerado noturno.
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Clausula 60.*

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio
de férias igual a retribuigdo das férias, com excegdo do valor
da alimentagdo, do suplemento referente ao trabalho notur-
no, bem como do valor referente a isenc¢do de horario.

2- No ano da cessagdo do contrato, o trabalhador recebera
um subsidio de férias calculado segundo os meses de traba-
lho que tenha prestado nesse ano.

Clausula 61.2

Violagéio do direito de férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador re-
cebe, a titulo de compensacao, o triplo da retribuigdo corres-
pondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 62.?

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador em gozo de férias ndo poderd exercer
outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo,
cumulativamente.

2- A violagao do disposto no numero anterior, sem preju-
izo de eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
da a entidade empregadora o direito de reaver a retribuicao
correspondente as férias e respetivo subsidio.

SECCAOII
Faltas

Clausula 63.*

Nocio

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- As auséncias por periodos inferiores serdo consideradas
somando os tempos respetivos, ¢ reduzindo o total mensal a
dias, com arredondamento por defeito quando resultem fra-
¢oes de dia.

Clausula 64.2

Tipo de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- S@o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino ou formagao profissional, nos termos da
legislagdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-

adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei e em legislagao especial;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 65.2

Falta por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos, por morte de conjuge ndo se-
parado de pessoas e bens, filhos, pais, sogros, padrasto, ma-
drasta, genros, noras ¢ enteados;

b) Dois dias consecutivos, por morte de avds, netos, ir-
maos, cunhados e pessoas que vivam em comunhdo de mesa
¢ habitagdo com o trabalhador.

2- Os tempos de auséncia justificados por motivo de luto
sdo contados desde o momento em que o trabalhador teve
conhecimento do falecimento, mas nunca oito dias depois da
data do funeral.

Clausula 66.?

Participacio e justificacio da falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica-
cdo referida no niimero anterior, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados.

5- A prova da situagdo de doenca devera ser feita por es-
tabelecimento hospitalar, por declaragao do centro de saude
ou por atestado médico, podendo ser fiscalizada por médico,
mediante requerimento do empregador a Seguranca Social.

Clausula 672

Efeitos das faltas justificadas
1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
nimero seguinte.
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2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de prote¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 64.%
quando superiores a 30 dias por ano.

3- As faltas autorizadas ou aprovadas pelo empregador po-
dem ser retribuidas.

4- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da clausu-
la 64.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestagdo do trabalho por impedimento pro-
longado.

5- No caso previsto na alinea /) do nimero 2 da clausula
647, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a re-
tribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da cam-
panha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias
ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 68.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribui¢do corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a consi-
derar, para os efeitos do numero anterior, abrangera os dias
ou meios dias de descanso, ou feriados, imediatamente ante-
riores, ou posteriores, ao dia ou dias de falta.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 69.?

Desconto de faltas
Quando houver que proceder a descontos na remunera-

cdo por forca de faltas ao trabalho, o valor a descontar sera
calculado de acordo com a seguinte formula:

(RM/30) = Rd

sendo:
RM = remunerac¢ao mensal;
Rd = remuneragao diaria.

Clausula 70.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retri-

buigdo, esta podera ser substituida, por rentincia ao gozo de
dias de férias que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente
propor¢do no caso de férias no ano de admissdo, sem redu-
¢do da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de férias
vencido, que cumulam com a retribuicdo do trabalho presta-
do nesses dias, mediante declaragdo expressa do trabalhador
comunicada ao empregador.

Clausula 71.2

Licenca sem retribui¢io

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licencas sem retribuicao.

2- O trabalhador tem direito a licencas sem retribuigdo de
longa duragao para frequéncia de cursos de formagao minis-
trados sob responsabilidade de uma institui¢do de ensino ou
de formagao profissional ou no ambito de programa especi-
fico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagodgico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino.

3- O empregador pode recusar a concessao da licenca pre-
vista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
c¢do profissional adequada ou licenga para o mesmo fim nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empre-
sa ¢ ndo seja possivel a substitui¢do adequada do trabalha-
dor, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de quali-
ficagdo de direcdo, chefia, quadros ou pessoal qualificado,
quando ndo seja possivel a substituicdo dos mesmos durante
o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o funcionamen-
to da empresa ou servigo.

4- Para efeitos do disposto no nimero 2, considera-se de
longa duragao a licenga superior a 60 dias.

5- A licenga determina a suspensdo do contrato de traba-
lho.

SECCAO III

Suspensio de prestacio de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 72.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe é imputavel, nomeadamente o servi¢o
militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue
por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos, deveres e ga-
rantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva
prestacdo de trabalho, salvo as excegdes previstas na lei geral
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e nesta CCT.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3- O contrato caducara, porém, a partir do momento em
que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- No dia imediato a cessag¢ao do impedimento, o trabalha-
dor deve apresentar-se ao empregador para retomar a ativi-
dade, sob pena de perder o direito ao lugar.

5- Apds a apresentacdo do trabalhador, o empregador ha-
-de permitir-lhe a retomada do servigo, no prazo maximo de
10 dias, sendo-lhe devida a remuneragéo a partir do momen-
to do recomego da sua atividade.

Clausula 73.2

Verificagio de justa causa

A suspensdo do contrato nao prejudica o direito de, du-
rante ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

Clausula 74.?

Encerramento temporario do estabelecimento ou diminuiciio de
laboragao
No caso de encerramento temporario do estabelecimento,
ou diminuicao de laboracao, por facto imputavel a entidade
empregadora ou por razdes de interesse desta, os trabalhado-
res afetados manterdo o direito ao lugar e a retribuicao.

CAPITULO IX

Retribuicao

SECCAOTI
Principios gerais
Clausula 75.2

Critério de fixacdo de remuneracio

1- Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com as
fungdes efetivamente exercidas.

2- Sempre que em cumprimento de ordem legitima o tra-
balhador execute, de forma regular e continuada, por periodo
superior a oito dias de trabalho, servigos de categoria supe-
rior aquela para que esta contratado, ser-lhe-a paga a remu-
neragdo, correspondente a esta categoria, enquanto a exercer.

3- Quando algum trabalhador exer¢a, com regularidade,
fungdes inerentes a diversas categorias, recebera o ordenado
estipulado para a mais elevada.

Clausula 76.%

Abono para falhas

Aos controladores-caixa, caixas e tesoureiros que movi-
mentam regularmente dinheiro e aos trabalhadores que os
substituam nos seus impedimentos prolongados sera atribui-
do um abono para falhas correspondente a 38,00 €.

Clausula 77.2

Lugar e tempo de cumprimento

1- Salvo acordo em contrario, a retribui¢do deve ser satis-
feita no local onde o trabalhador presta a sua atividade, den-
tro das horas normais de servi¢o ou imediatamente a seguir,
exceto se for pago através de transferéncia bancaria.

2- O pagamento deve ser efetuado até ao ultimo dia util do
periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 78.2

Subsidio de Natal

1- Na época do Natal, até ao dia 15 de dezembro, sera pago
a todos os trabalhadores um subsidio correspondente a um
meés da parte pecuniaria da sua retribuigao.

2- Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato no
proprio ano da atribui¢do do subsidio, este sera calculado
proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 79.?

Documento a entregar ao trabalhador

No ato do pagamento, a entidade empregadora entregara
ao trabalhador documento onde conste o nome ou firma da
entidade empregadora, nome do trabalhador, categoria pro-
fissional, nimero de inscri¢do na Seguranca Social, periodo
a que corresponde a retribui¢do, discrimina¢do das importan-
cias relativas a trabalho normal, noturno, suplementar e em
dias de descanso, feriados, férias, subsidio de férias e respe-
tivo nimero de apolice do seguro de acidentes de trabalho,
bem como a especificagdo de todos os descontos, deducdes e
valor liquido efetivamente pago.

Clausula 80.*

Partidos

Nao ¢ permitido o desconto, na retribui¢do do trabalha-
dor, do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quan-
do seja involuntaria a conduta causadora ou determinante
dessas ocorréncias.

SECCAO II
Remuneracio pecuniaria

Clausula 81.2

Vencimentos minimos
1- Aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo sao
garantidas as remuneragdes pecunidrias de base minimas das
tabelas constantes do anexo I.
2- Na remunerag@o base efetivamente auferida pelos tra-
balhadores nao se inclui o valor da alimenta¢ao nem das de-
mais prestagdes pecuniarias.

Clausula 82.7

Prémio de conhecimento de linguas

Os profissionais de restauracao e bebidas que, no exerci-
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cio das suas fungdes, utilizem, regularmente, conhecimen-
tos de idiomas estrangeiros em contacto direto ou telefénico
com o publico, independentemente da sua categoria, ¢ que
comprovem ter no minimo dois anos de formagdo num idio-
ma que ndo seja o da sua nacionalidade, tém direito a um
prémio equivalente a remuneragdo mensal de 45,00 € por
cada uma das linguas.

SECCAO III
Alimentacao

Clausula 83.2

Direito a alimentacio

1- Tém direito a alimentagao todos os trabalhadores abran-
gidos por esta convengdo, qualquer que seja a sua profissao,
ou categoria, bem como o tipo ou espécie de estabelecimento
onde prestem servigo.

2- Nos estabelecimentos onde se confecionem ou sirvam
refeicdes, a alimentagdo serda fornecida, obrigatoriamente,
em espécie efetuada de acordo com a especificidade da refei-
¢do confecionada ou servida no estabelecimento em causa;
nos demais estabelecimentos, sera substituida pelo seu equi-
valente pecunidrio.

3- Nos estabelecimentos onde ndo se confecionem ou sir-
vam refei¢des, o empregador pode optar entre o fornecimen-
to da alimentagdo em espécie ou substitui-la pelo seu equi-
valente pecunidrio.

Clausula 84.*

Refeicdes que constituem a alimentacio

Os trabalhadores terdo direito as refeigdes compreendi-
das no periodo do seu horario de trabalho, em termos a defi-
nir pelo empregador.

Clausula 85.*

Alimentacio especial

1- O trabalhador que necessite de alimentag@o especial
deve comprovar essa alegada necessidade, mantendo-se esse
direito enquanto tal necessidade durar.

2- O empregador tem a faculdade de optar pelo forneci-
mento em espécie nas condigdes recomendadas ou pelo pa-
gamento do equivalente pecuniario, nos termos do numero 1
da clausula 89.%

Clausula 86.*

Requisitos de preparacio e fornecimento de alimenta¢io ao pessoal

1- A entidade empregadora ou os seus representantes di-
retos deverdo promover o necessario para que as refei¢des
tenham a suficiéncia e o valor nutritivo indispensaveis a uma
alimentagao racional.

2- Assim:

a) A quantidade e a qualidade dos alimentos para o preparo
e fornecimento das refeigdes do pessoal sao da responsabili-

dade da entidade empregadora e do chefe de cozinha;
b) A confegdo e a apresentacdo sdo da responsabilidade do
chefe de cozinha ou do cozinheiro do pessoal.

Clausula 87.2

Tempo destinado as refeicdes

1- O tempo destinado as refei¢cdes ¢ de quinze minutos
para as refei¢des ligeiras e de trinta minutos para as refei-
¢des principais.

2- As horas de refeigdes sdo fixadas pelo empregador, den-
tro dos periodos destinados as refeigdes do pessoal, nos ter-
mos constantes do mapa do horario de trabalho.

3- Quando os periodos destinados as refeicdes ndo estejam
incluidos nos periodos de trabalho, deverdo ser elas forne-
cidas nos trinta minutos imediatamente anteriores ou poste-
riores ao inicio ou termo dos mesmos periodos de trabalho;
porém, se o trabalhador ndo tomar a refeicao, ndo deve per-
manecer no local de trabalho.

4- Tém direito a ceia simples os trabalhadores que exer-
cam atividade efetiva entre as 23 horas ¢ a 1 hora da manha.

5- A ceia completa ¢ devida aos trabalhadores que prestem
servigo para além da 1 hora da manha.

6- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar refei-
¢Oes principais com intervalos inferiores a cinco horas.

Clausula 88.?

Computo do valor da alimentacio

1- Para os efeitos desta CCT, o direito a alimentagdo ¢
computado pelos valores seguintes:

Tabela Refeigdes Valor convencional

A Completas por més 52,52 €
Refei¢des avulsas:

B Pequeno-almogo 1,01 €

Ceia simples 2,01 €

Almogo, jantar ou ceia completa 4,01€

2- Nos estabelecimentos e aos trabalhadores em que a ali-
mentacdo ndo seja fornecida em espécie, nos termos con-
tratuais em vigor, sera o seu fornecimento substituido pelo
valor mensal de 122,00 €, que acrescera a remuneracio pe-
cuniaria base.

3- O valor atribuido a alimentagdo, quer seja prestada em
espécie, quer em numerario, ndo ¢ dedutivel na remuneragao
base do trabalhador.

Clausula 89.2

Casos em que deixe de ser prestada a alimentaciio em espécie por facto
nio imputavel ao trabalhador

Quando aos trabalhadores, que a isso tinham direito, nao
seja fornecida a alimentagdo diaria em espécie, por facto im-
putavel a entidade empregadora, esta sera substituida pelos
valores previstos na tabela B do numero 1 da clausula 88.%,
ou seja, pela soma do quantitativo global diario das refeigdes
que deixaram de tomar.
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SECCAO 1V
Alojamento

Clausula 90.*

Nio dedutibilidade do valor do alojamento

1- Por acordo com o trabalhador, pode a empresa conce-
der-lhe alojamento em instalagdes suas ou alheias.

2- Em caso algum pode o valor do alojamento ser deduzi-
do na parte pecunidria da remuneragao.

Clausula 91.7

Garantia do direito ao alojamento

1- Quando a concessdo do alojamento faga parte das con-
digdes contratuais ajustadas, ndo podera a frui¢do ser retira-
da ou agravada na vigéncia da relagdo laboral.

2- Se for acidental ou resultante de condi¢des especiais ou
transitorias da prestacdo de trabalho, ndo pode ser exigida
qualquer contrapartida quando cesse essa fruicao.

SECCAO V
Servicos extra

Clausula 92.2

Defini¢do e normas especiais dos servicos extra

1- E considerado, para efeitos da alinea g) do numero 2
da clausula 12.%, servigo extra o servi¢o acidental ou extra-
ordinario, executado dentro ou fora do estabelecimento que,
excedendo as possibilidades de rendimento do trabalho dos
profissionais efetivos, ¢ desempenhado por pessoal recruta-
do especialmente para esse fim.

2- O empregador tem liberdade de escolha dos profissio-
nais que pretenda admitir para qualquer servigo extra.

Clausula 93.2

Retribuicdo minima dos extras

1- Ao pessoal contratado para os servigos extras serao pa-
gas pelo empregador as seguintes remuneragdes minimas:

Chefe de mesa - 52,00 €;

Chefe de barman - 52,00 €;

Chefe de pasteleiro - 52,00 €;

Chefe de cozinheiro - 52,00 €;

Primeiro-cozinheiro - 49,00 €;

Primeiro-pasteleiro - 49,00 €;

Quaisquer outros profissionais - 42,00 €.

2- As remuneragdes atras fixadas correspondem a um dia
de trabalho normal e sdo integralmente devidas, mesmo que
a duracao do servigo seja inferior.

3-Nos servigos prestados nos dias de Natal, Pascoa, Car-
naval e na passagem de ano, as remuneragdoes minimas refe-
ridas no numero 1 sofrerdo um aumento de 50 %.

4- Se o servigo for prestado fora da area onde foram con-
tratados, serdo pagos ou fornecidos transportes de ida e de
volta, e o periodo de trabalho contar-se-4, desde a hora de

partida até ao final do regresso, utilizando o primeiro trans-
porte publico que se efetue apds o termo do servigo; no caso
de terem de permanecer mais de um dia na localidade onde
vao prestar servigo, tém ainda os trabalhadores direito a alo-
jamento e alimentacdo, pagos ou fornecidos pelo emprega-
dor.

5- Sempre que, por necessidade resultante do servigo, se-
jam deslocados trabalhadores da sua fungdo normal para a
realizagdo de servigos extras, ficam os mesmos abrangidos
pelo disposto nesta clausula.

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 94.2

Formas de cessacio do contrato de trabalho

1- Sem prejuizo de outras causas consagradas na lei, o
contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagao;

2) Resolugdo pelo trabalhador;

h) Dentncia pelo trabalhador;

i) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental.

2- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 95.2

Causas de caducidade do contrato de trabalho

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nome-
adamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definiti-
va, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o emprega-
dor o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 96.*

Exigéncia da forma escrita

1- Quando cesse o contrato de trabalho, o empregador ¢
obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de traba-
lho, indicando as datas de admissdo e de saida, bem como o
cargo ou cargos que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obriga-
do a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislagdo de Segu-
rang¢a Social.

4- Se no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este,
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as partes estabelecerem uma compensagao pecunidria de na-
tureza global para o trabalhador, entende-se na falta de esti-
pulagdo em contrario, que naquela foram pelas partes inclui-
dos e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessacgdo do
contrato, ou exigiveis em virtude dessa cessagao.

5-No prazo de sete dias, o trabalhador pode revogar o
acordo de cessacdo do contrato de trabalho, mediante comu-
nicagdo escrita a entidade empregadora, salvo se o acordo de
cessagdo foi objeto de reconhecimento notarial presencial ou
realizado na presenga de um inspetor de trabalho.

6- Com a comunicagdo de revogagdo, o trabalhador tera
de devolver, ou por a disposi¢ao da entidade empregadora,
tudo o que tenha recebido como compensagido por cessagao
do contrato de trabalho.

Clausula 97.2

Nogio de justa causa de despedimento

1- Constituiu justa causa de despedimento o compor-
tamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relag@o de trabalho.

2- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com trabalhadores da
empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, de obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho a que esta afeto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragoes relativas a justificagdo de faltas;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou cujo
numero atinja, em cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpola-
das, independentemente de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observancia de regras de segurancga ¢
saude no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas ou
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhador
da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador in-
dividual ndo pertencente a estes, seus delegados ou repre-
sentantes;

J) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposic¢éo ao cumprimento de decisdo
judicial ou administrativa;

m) Redugdes anormais de produtividade.

3- Na apreciag@o da justa causa, deve atender-se, no qua-
dro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso sejam relevantes.

Clausula 98.*

Justa causa de resolugiio por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo
trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos
do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo;

b) Violagdo culposa de garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranga e satide no tra-
balho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pelo
empregador ou seu representante.

3- Constituem ainda justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdo legal incom-
pativel com a continuagdo do contrato;

b) Alteragdo substancial e duradoura das condi¢des de tra-
balho no exercicio licito de poderes do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicao.

4- A justa causa ¢ apreciada nos termos do ntimero 3 da
clausula anterior, com as necessarias adaptagoes.

5- Considera-se culposa a falta de pagamento pontual
da retribuicdo que se prolongue por periodo de 60 dias, ou
quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por
escrito a previsdo de ndo pagamento da retribuicdo em falta,
até ao termo daquele prazo.

6- Se o fundamento da rescisdo for o da alinea @) do nu-
mero 3, o trabalhador deve notificar a entidade empregadora
com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 99.2

Deniincia com aviso prévio

1- O trabalhador pode denunciar o contrato independente-
mente de justa causa, mediante comunicagdo ao empregador,
por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
conforme tenha, respetivamente, até dois anos ou mais de
dois anos de antiguidade.

2- O contrato de trabalho pode aumentar o prazo de aviso
prévio até seis meses, relativamente a trabalhador que ocupe
cargo de administragdo ou dire¢do, ou com fungdes de repre-
sentagdo ou responsabilidade.

3-No caso de contrato de trabalho a termo, a dentincia
pode ser feita com a antecedéncia minima de 30 ou 15 dias,
consoante a duragao do contrato seja de pelo menos seis me-
ses ou inferior.

4- No caso de contrato a termo incerto, para efeito do pra-
zo de aviso prévio a que se refere o nimero anterior, atende-
-se a duragdo do contrato ja decorrida.

4304



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 43,22/11/2017

5- O empregador pode exigir que a assinatura do trabalha-
dor constante da declaracdo de denuncia tenha reconheci-
mento notarial presencial, devendo, neste caso, mediar um
periodo ndo superior a 60 dias entre a data do reconhecimen-
to ¢ a da cessagdo do contrato.

Clausula 100.2

Trespasse, cessdo ou transmissio de exploraciio do estabelecimento

1- Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posi¢do juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores,
bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima apli-
cada pela pratica de contraordenacdo laboral, salvo quanto
aos trabalhadores que ndo pretendam a manutengao dos res-
petivos vinculos contratuais, por motivo grave e devidamen-
te justificado.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oOes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissdo, cessdo ou reversao da exploracdo da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade econdémica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversao,
quem imediatamente antes exerceu a exploracdo da empresa,
estabelecimento ou unidade econdmica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econo-
mica, principal ou acessoria.

5-Com a transmissdo da cessagdo do estabelecimento,
transmitem-se todos os direitos individuais e coletivos.

6- Consideram-se motivos graves, justificativos da res-
cisdo por parte do trabalhador, para efeitos desta clausula,
quaisquer factos que tornem praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relacdo de trabalho e, designadamente, os se-
guintes:

a) Existéncia de litigio contencioso, pendente ou ja decidi-
do, entre o trabalhador e a nova entidade;

b) Manifesta falta de solvabilidade da nova concessionaria
ou entidade exploradora.

7- Na falta de acordo sobre a qualificagdo do motivo grave,
sera a questdo decidida pelo tribunal.

CAPITULO XI

Igualdade, parentalidade e condicdes especificas

SECCAO 1
Principios sobre a igualdade

Clausula 101.2

Principios sobre a igualdade

1- Para efeitos da consecugdo da igualdade mencionada em
epigrafe, nenhum(a) trabalhador(a) pode ser prejudicado(a),

beneficiado(a) ou preterido(a) no emprego, no recrutamen-
to, No acesso, na promogao ou progressdo, na carreira ou na
retribuigdo.

2- Sempre que numa determinada categoria profissional,
ou nivel de qualificac¢@o, ndo exista paridade entre homens e
mulheres, a entidade empregadora, sempre que possivel, fara
esforg¢os para promover a sua equalizagido, dando prioridade
no recrutamento ao género menos representado.

3-Nas categorias de dire¢do ou chefia aplica-se, com as
devidas adaptagdes, o disposto no numero anterior.

SECCAO II
Principios sobre a parentalidade

Clausula 102.2

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apo6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere a cldusula seguinte.

2- A licenga referida no numero anterior € acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito declaragdo conjunta.

5- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o
respetivo empregador, até sete dias apos o parto, da duragdo
da licenca e do inicio do respetivo periodo, juntando declara-
¢do do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

6- Na falta da declarag@o referida nos numeros 4 ¢ 5, a
licenga ¢ gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos numeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracao
do internamento.

8- A suspensao da licenga no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢ao ao empregador, acompa-
nhada de declarag@o emitida pelo estabelecimento hospitalar.

9- Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1, 2, 3, 7 ou 8.

Clausula 103.?

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial
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antes do parto.

2- E obrigatorio o gozo, por parte da mae, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

4- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 ou 2.

Clausula 104.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de modo conse-
cutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

5- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1, 2 ou 3.

Cléusula 105.%

Licenc¢a parental complementar

1- O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou
adotado com idade ndo superior a 6 anos, a licenga parental
complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a duracdo total da auséncia
e da reducdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses.

2- O pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades
referidas no niimero anterior de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagao por
um dos progenitores do direito do outro.

3- Se ambos os progenitores pretenderem gozar simulta-
neamente a licenca e estiverem ao servico do mesmo em-
pregador, este pode adiar a licenca de um deles com funda-
mento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servigo, desde que seja fornecida por escrito a
respetiva fundamentacgao.

4- Durante o periodo de licenca parental complementar em
qualquer das modalidades, o trabalhador ndo pode exercer
outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, no-

meadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada
de servigos fora da sua residéncia habitual.

5- O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anterio-
res depende de informag@o sobre a modalidade pretendida
e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao
empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
seu inicio.

6- Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 106.2

Protecdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condi¢des de seguranga e satde nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢ao a riscos para a sua
seguranga e saude, nos termos dos niimeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legisla-
cdo especial, em atividade suscetivel de apresentar um risco
especifico de exposigdo a agentes, processos ou condigdes
de trabalho, o empregador deve proceder a avaliacdo da na-
tureza, grau e duracdo da exposicao da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca e saude e as repercussoes sobre a gravi-
dez ou a amamentagao, bem como as medidas a tomar.

3-Nos casos referidos no numero anterior, o empregador
deve tomar a medida necessaria para evitar a exposi¢ao da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptagao referida na alinea anterior for impossi-
vel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu es-
tado e categoria profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao forem
viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante
o periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informacao e consulta pre-
vistos em legislacdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliagdo referida no niimero 2 e das medidas
de protegdo adotadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante de atividades cuja avaliagdo tenha revelado riscos
de exposicdo a agentes ou condigdes de trabalho que ponham
em perigo a sua seguranga ou saide ou o desenvolvimento
do nascituro.

6- As atividades suscetiveis de apresentarem um risco es-
pecifico de exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de
trabalho referidos no nimero 2, bem como os agentes e con-
digdes de trabalho referidos no ntimero anterior, sdo determi-
nados em legisla¢ao especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os
seus representantes, tém direito de requerer ao servigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral uma agdo de fiscalizagdo, a realizar com prioridade e
urgéncia, se o empregador ndo cumprir as obrigagdes decor-
rentes desta clausula.

8- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
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disposto nos numeros 1, 2, 3 ou 5 e constitui contraordena-
¢do grave a violagdo do disposto no numero 4.

Clausula 107.2

Protecio em caso de despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situacdes referidas no nimero
anterior presume-se feito sem justa causa.

3- Para efeitos do nimero anterior, o empregador deve re-
meter copia do processo a entidade competente na area da
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatorias referidas na lei geral
no respeitante ao despedimento por facto imputavel ao tra-
balhador;

b) Depois da fase de informagdes e negociagdo prevista re-
feridas na lei geral no respeitante ao despedimento coletivo;

¢) Depois das consultas referidas na lei geral no respeitan-
te ao despedimento por extingdo de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas na lei geral no respeitan-
te ao despedimento por inadaptacao.

4- A entidade competente deve comunicar o parecer referi-
do no niimero 1 ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias
subsequentes a rece¢do do processo, considerando-se em
sentido favoravel ao despedimento quando ndo for emitido
dentro do referido prazo.

5- Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a
que se refere o nimero 1.

6- Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o em-
pregador s6 o pode efetuar apds decisdo judicial que reco-
nheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a acgdo
ser intentada nos 30 dias subsequentes a notifica¢do do pa-
recer.

7- A suspensdo judicial do despedimento s6 ndo ¢ decre-
tada se o parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de verificagdo da
justa causa.

8- Em tudo o mais aplicar-se-4 a legislagdo em vigor relati-
vamente aos regimes da igualdade e parentalidade.

SECCAO 111
Menores

Clausula 108.?

Trabalho de menores

Aos menores de 18 anos ficam proibidos todos os traba-
lhos que possam representar prejuizo ou perigo para a sua
formag¢ao moral ou saude.

SECCAO 1V

Trabalhadores-estudantes

Clausula 109.?

Nocao de trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituigdo de ensino, ou ainda curso de formagdo profissional
ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duragio
igual ou superior a seis meses.

2- A manuten¢do do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

Clausula 110.2

Organizac¢io do tempo de trabalho de trabalhador-estudante

1- O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagd@o para o estabelecimento de
ensino.

2- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestacdo efetiva de trabalho.

3- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

4- O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os nlimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagao
profissional e com a frequéncia de aulas.

5- Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito.

6- O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagao.

7- Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢
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assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacdo efetiva de trabalho.

8- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual nimero
de horas.

9- Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto
nos nimeros 1 a4e6asg.

Clausula 111.2

Faltas para prestacdo de provas de avaliagdo

1- O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente
por motivo de prestacdo de prova de avaliagdo, nos seguin-
tes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
sdo tantos quantas as provas a prestar;

¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas
anteriores incluem dias de descanso semanal e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores nao po-
dem exceder quatro dias por disciplina em cada ano letivo.

2- O direito previsto no niimero anterior s6 pode ser exer-
cido em dois anos letivos relativamente a cada disciplina.

3- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por tra-
balhador-estudante na estrita medida das deslocagdes neces-
sarias para prestar provas de avalia¢do, sendo retribuidas até
10 faltas em cada ano letivo, independentemente do numero
de disciplinas.

4- Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra pro-
va, escrita ou oral, ou a apresentacdo de trabalho, quando
este o substitua ou complemente e desde que determine dire-
ta ou indiretamente o aproveitamento escolar.

5- Constitui contraordenagd@o grave a viola¢ao do disposto
nos nimeros 1 ou 3.

6- Em tudo o mais aplicar-se-a a legislagdo em vigor rela-
tivamente aos trabalhadores-estudantes.

CAPITULO XII

Atividade sindical na empresa

Clausula 112.2

Direito a atividade sindical na empresa

Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical na empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissdes sindicais ¢ comissdes inter-
sindicais.

Clausula 1132

Comunicaciio a2 empresa

1- As direcdes sindicais comunicardo a entidade patronal a
identificag¢@o dos seus delegados por meio de carta registada,
com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos locais
reservados as comunicagdes sindicais, bem como daqueles
que integram comissoes sindicais de empresa.

2- O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substituigcdo ou cessa¢ao de fungdes.

Clausula 1142

Comissdes sindicais e intersindicais de empresa

1- A comissdo sindical de empresa (CSE) ¢ a organizagao
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

2- A comissao intersindical na empresa (CIE) ¢ a organiza-
¢do dos delegados das comissoes sindicais de empresa.

3- Os delegados sindicais sdo os representantes dos sindi-
catos na empresa.

4- As comissoes sindicais ¢ intersindicais da empresa t€m
competéncia para intervir nos termos da lei, propor e ser ou-
vidas no que diga respeito e seja do interesse dos trabalhado-
res da empresa respetiva.

Clausula 1152

Garantia dos dirigentes sindicais

Sem prejuizo de normas legais imperativas, sdo garantias
dos dirigentes sindicais:

a) Os trabalhadores eleitos para a diregdo, ou 6rgdo direti-
vo equivalente, dos organismos tém direito a um crédito de
quatro dias por més, sem perda de remuneracdo, devendo a
utilizacdo ser comunicada, por escrito, a entidade patronal
respetiva;

b) Para além do crédito atribuido, os mesmos trabalhado-
res deverdo ser sempre dispensados, sem direito a remunera-
¢do, pelo tempo necessario ao exercicio das suas obrigagdes,
quando tal necessidade seja comunicada pela associagao sin-
dical, nos termos do niimero anterior.

Cléusula 116.

Crédito de horas de delegado sindical

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas fungdes, a um crédito de 5 horas por més ou de § horas
por més se fizer parte da comissao sindical, as quais sdo jus-
tificadas e contam para todos os efeitos como tempo efetivo
de trabalho.

2- Sempre que a auséncia seja superior a 5 ou § horas con-
forme integre ou ndo a comissdo sindical as auséncias sdo
justificadas e contam para todos os efeitos como tempo de
servigo, exceto quanto a retribuicao.

3- A associacao sindical interessada deverd comunicar por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de
dias de que os delegados sindicais necessitam para o exerci-
cio das fungdes sindicais, ou, em caso de impossibilidade,
nas 48h imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

Clausula 117.2

Procedimento para reunifio de trabalhadores no local de trabalho

1- Os sindicatos devem comunicar ao empregador, com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a data, a
hora, o nimero previsivel de participantes ¢ o local em que
pretende que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a
respetiva convocatoria.

2- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, o sindicato deve apresentar proposta que vise assegurar
o funcionamento de servigos de natureza urgente ¢ essencial.
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3- Apoés receber a comunicagdo referida no nimero 1 e,
sendo caso disso, a proposta referida no ntimero anterior, o
empregador deve por a disposi¢do da entidade promotora,
desde que esta o requeira, um local no interior da empresa
ou na sua proximidade apropriado a realizacdo da reunido,
tendo em conta os elementos da comunicacdo e da proposta,
bem como a necessidade de respeitar o disposto na parte fi-
nal da alinea @) ou b) do nlimero 1 do artigo anterior.

4- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto no niimero anterior.

Clausula 118.2

Reunido de trabalhadores no local de trabalho

1- Os trabalhadores podem reunir-se no local de trabalho,
mediante convocagao por um terco ou 50 trabalhadores do
respetivo estabelecimento, ou pela comissdo sindical ou in-
tersindical:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de quinze horas por ano,
que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja as-
segurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial.

2- Os membros de diregdo de associagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores que ndo trabalhem na empre-
sa podem participar na reunido, mediante comunicagdo dos
promotores ao empregador com a antecedéncia minima de
seis horas.

3- O empregador que proiba reunido de trabalhadores no
local de trabalho ou o acesso de membro de dire¢do de as-
sociagdo sindical a instalagdes de empresa onde decorra reu-
nido de trabalhadores comete contraordenagdo muito grave.

Cléusula 119.?

Direito a instalacdes

1- O empregador deve por a disposicao dos delegados sin-
dicais que o requeiram um local apropriado ao exercicio das
suas funcdes, no interior da empresa ou na sua proximidade,
disponibilizado a titulo permanente em empresa ou estabele-
cimento com 150 ou mais trabalhadores.

2- Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto
no nimero anterior.

CAPITULO XIII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 120.2

Indumentarias

1- Qualquer tipo de indumentaria é encargo exclusivo do
empregador, exceto a calca preta e a camisa branca tradicio-
nais no sector.

2- Quando se trata de indumentaria paga pelo empregador,
o trabalhador tera de proceder a sua devolugdo no momento

em que cessa, por qualquer forma, o seu vinculo contratual,
ou sera a mesma descontada nos seus créditos salariais.

Clausula 121.2

Favorabilidade global

Sem prejuizo da proibi¢ao de diminuicdo de categoria e
retribui¢do, esta convengdo ¢ considerada pelas partes con-
tratantes, em todas as suas clausulas, como globalmente mais
favoravel e substitui todos os instrumentos de regulamen-
tacdo coletiva anteriormente aplicaveis. Deste modo, sera a
unica aplicavel as partes outorgantes e aos seus representa-
dos que o fossem a data da outorga desta CCT, e durante toda
a sua vigéncia.

Clausula 122.*

Comissao paritaria

1- As partes contratantes obrigam-se a criar, no prazo de
30 dias ap6s o inicio de vigéncia desta CCT, e a manter em
funcionamento permanente uma comissdo paritaria, cuja
competéncia e fins sdo a interpretacdo das disposicdes da
presente convengao e integragdo de lacunas que a sua aplica-
¢do suscite ou revele.

2- A comissao serd composta por seis elementos, sendo
trés nomeados pelas associagdes sindicais e os outros trés
pelas entidades patronais.

3- A comissao paritaria podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos, dois representantes de cada uma das
partes.

4- As deliberacdes sao vinculativas, constituindo parte
integrante desta CCT, quando tomadas por unanimidade e
logo que depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego.

5- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar nas
reunides de assessores sem direito a voto.

6- A comissao, logo que constituida, elaborara o seu pro-
prio regulamento.

Clausula 123.2

Comissao arbitral

1- As partes signatarias poderdo constituir uma comissao
arbitral com a finalidade de dirimir conflitos, individuais e
coletivos, entre as empresas ¢ trabalhadores do setor abran-
gidos pela presente CCT, desde que ndo estejam em causa
direitos indisponiveis e caibam dentro da algada do tribunal
de comarca. O prazo referido pode ser prorrogado por igual
periodo.

2- Das deliberagdes cabera, sempre, recurso para o tribu-
nal judicial.

3- O funcionamento desta comissdo sera definido por re-
gulamento proprio, subscrito pelas partes signatarias.

Clausula 124.2

Ambito subjetivo da convencio

Para efeitos do disposto na lei, a presente convengao
abrange 45 582 trabalhadores e cerca de 24 578 empresas.
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ANEXO I

Tabela de remunera¢des minimas pecuniarias de
base

Tabela de remunerac¢des minimas de base para os
trabalhadores de empresas ou estabelecimentos de
restauracio, bebidas, casinos, campos de golfe, e
parques de campismo

(A que se refere o nimero 1 da clausula 3.%)
De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2017

Niveis Grupo A Grupo B

XII 1 000,00 € 960,00 €
X1 910,00 € 900,00 €
X 785,00 € 745,00 €
IX 720,00 € 680,00 €
VIII 655,00 € 620,00 €
VII 600,00 € 595,00 €
VI 575,00 € 568,00 €
v 563,00 € 563,00 €
v 560,00 € 560,00 €
11 557,00 € 557,00 €
1I 460,00 € 460,00 €
I 460,00 € 460,00 €

ANEXO II

Enquadramento em niveis de remuneracio
referente a tabela anexo I)

Nivel XII:
Diretor de restauracdo e bebidas.
Nivel XI:

Assistente de diregao;

Chefe de cozinha;

Chefe de mestre pasteleiro;

Diretor artistico;

Diretor comercial;

Diretor de golfe;

Diretor de producao (food and beverage);,
Diretor de servigos;

Diretor de servigos técnicos.

Nivel X:

Chefe de manutencdo, conservagao e servigos técnicos;
Chefe de pessoal;

Chefe de servigos;

Encarregado de parque de campismo;

Subchefe de cozinha;

Supervisor de operagdes;

Técnico de contas.
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Nivel IX:

Chefe de bar;

Chefe de compras/economo;

Chefe de controlo;

Chefe de manutencgao;

Chefe de mesa;

Chefe de sec¢ao (escritorios);

Chefe de snack-bar;

Chefe de operagdes;

Cozinheiro de 1.%;

Encarregado de animagao e desportos;
Encarregado de armazém,;
Encarregado de restauragio e bebidas;
Pasteleiro decorador;

Secretario de golfe;

Subencarregado de parque de campismo;
Tesoureiro.

Nivel VIII:

Assistente de vendas de 1.%;
Caixa;

Capataz de campo;

Chefe de campo de parque de campismo;
Capataz de rega;

Chefe de balcdo;

Controlador;

Escancao;

Escriturario de 1.%

Mestre (maritimo);

Monitor de animagdo e desportos;
Pasteleiro de 1.%;

Rececionista de 1.%

Secretario de diregao;

Subchefe de mesa;

Subchefe de operagdes.

Nivel VII:

Amassador;

Assistente de vendas 2.7
Barman/barmaid de 1.2,
Carpinteiro em geral de 1.%

Chefe de caddies;

Chefe de cafetaria;

Chefe de geladaria;

Chefe de self-service;

Cozinheiro de 2.%;

Empregado de balcdo de 1.%
Empregado de mesa de 1.%
Empregado de mesa/balcdo self-service de 1.%
Empregado de snack de 1.%
Escriturario de 2.2;

Fiel de armazém;

Forneiro;

Governante de rouparia/lavandaria;
Motorista;

Operador de golfe;

Operador com mais de cinco anos;
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Pasteleiro de 2.%;
Rececionista de 2.%;
Supervisor de abastecimentos de maquinas de venda au-

tomatica;

Telefonista de 1.%;
Técnico de frio.

Nivel VI:

Amassador-aspirante;
Assador/grelhador;
Banheiro-nadador/salvador;
Barman/barmaid de 2.2,

Caddies;

Cafeteiro;

Carpinteiro em geral de 2.%

Cavista;

Chefe de copa;

Controlador caixa;

Cozinheiro de 3.%;

Despenseiro;

Disck-jockey;

Distribuidor com mais de cinco anos;
Empregado de abastecimentos de maquinas de venda au-

tomatica de 1.%

Empregado de armazém;

Empregado de balcao de 2.%

Empregado de geladaria;

Empregado de mesa de 2.%

Empregado de mesa/balcdo de self-service de 2.* com

dois ou mais anos;

Empregado de quartos;
Empregado de snack de 2.%
Encarregado de jardim;
Escriturario de 3.2
Forneiro-aspirante;
Manipulador/ajudante de padaria;
Marcador de jogos;

Marinheiro;

Operario polivalente;

Operador com menos de cinco anos;
Pasteleiro de 3.%;

Pré-oficial eletricista;

Telefonista de 2.%;
Tratador/conservador de piscinas.

Nivel V:

Ajudante de despenseiro/cavista;

Distribuidor com menos de cinco anos;

Empregado de balcao/mesa de self-service até dois anos;
Encarregado de limpeza;

Empregado de abastecimento de maquinas de venda au-

tomatica de 2.%;

Estagiario barman/barmaid com mais de um ano;
Estagiario de controlador com mais de um ano;
Estagiario de cozinheiro com mais de dois anos;
Estagiario de pasteleiro com mais de dois anos;
Guarda de parque de campismo;

Jardineiro.

Nivel IV:

Ajudante de todas as secgdes;

Copeiro com mais de dois anos;
Costureiro;

Empregado de balnearios;

Empregado de limpeza;

Empregado de refeitorio;

Empregado de rouparia/lavandaria;
Engraxador;

Estagiario barman/barmaid do 1.° ano;
Estagiario de cozinheiro até dois anos;
Estagiario de pasteleiro até dois anos;
Estagiario de restaurago e bebidas até um ano;
Estagiario de escriturario do 2.° ano;
Porteiro.

Nivel III:

Aprendiz de restauragdo e bebidas com 18 ou mais anos
do 2.° ano;

Copeiro até dois anos;

Estagiario de escriturario do 1.° ano;

Guarda de vestiario;

Guarda de lavabos;

Mandarete com 18 ou mais anos;

Estagiario de operador até um ano;

Estagiario de distribuidor até um ano.

Nivel II:

Aprendiz de restauragdo e bebidas com 18 ou mais anos
do 1.° ano;

Aprendiz de operador até um ano;

Aprendiz de distribuidor até um ano.

Nivel I:

Aprendiz de restauracdo e bebidas com menos de 18 anos
do 1.° ano;
Mandarete com menos de 18 anos.

ANEXO III

Definicao técnica das categorias em empresas ou

estabelecimentos de restauracio, bebidas, casinos,

campos de golfe e parques de campismo (a que se
refere o niumero 1 da clausula 3.?)

1- Diregao

Assistente de direcdo - E o profissional que auxilia o
diretor de um estabelecimento de restauragao e bebidas na
execugdo das respetivas func¢des e o substitui no impedimen-
to ou auséncia. Tem a seu cargo a coordenacgdo pratica dos
servigos por secc¢des, podendo ser encarregado da reestrutu-
racdo de certos sectores da unidade e ocasionalmente desem-
penhar func¢des ou tarefas em sec¢des para que se encontra
devidamente habilitado.

Diretor comercial - Organiza, dirige e executa os servi-
¢os de relagdes publicas, promocdo e vendas dos estabele-
cimentos de restauracdo e bebidas. Elabora planos de de-
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senvolvimento da procura, estuda os mercados nacionais e
internacionais e elabora os estudos necessarios a analise das
oscilagdes das correntes turisticas.

Diretor de produgdo («food and beveragey) - Dirige, co-
ordena e orienta o sector de comidas e bebidas nos estabele-
cimentos de restauragdo e bebidas. Faz as previsdes de cus-
tos e vendas potenciais de producdo. Gere os stocks; verifica
a qualidade das mercadorias a adquirir. Providencia o correto
armazenamento das mercadorias e demais produtos, contro-
lando as temperaturas do equipamento de frio, a arrumagao
e a higiene. Visita o mercado e os fornecedores em geral,
faz a comparag@o de precos dos produtos a obter e elabora
as estimativas dos custos diarios e mensais, por sec¢do e no
conjunto do departamento a sua responsabilidade. Elabora e
propde a aprovagao ementas ou listas de comidas e bebidas
e respetivos pregos. Verifica se as qualidades servidas aos
clientes correspondem ao estabelecido. Controla as receitas e
despesas das sec¢des de comidas e bebidas, segundo normas
estabelecidas, dando conhecimento a dire¢do de possiveis
falhas. Fornece a contabilidade todos os elementos de que
esta carega. Apresenta a diregdo, periodicamente, relatorios
sobre o funcionamento do setor e informa relativamente aos
artigos ou produtos que ddo mais rendimento ¢ os que devem
ser suprimidos.

Diretor de restauragdo e bebidas - Dirige, orienta ¢ fis-
caliza o funcionamento das diversas sec¢des e servigos de
estabelecimentos de restauracdo e bebidas; elabora ou apro-
va as ementas ou listas dos estabelecimentos de restauracdo
e bebidas; efetua ou toma providéncias sobre a aquisi¢ao dos
viveres e todos os demais produtos necessarios a exploragao
e vigia a sua eficiente aplicagdo; acompanha o funcionamen-
to dos varios servigos e consequente movimento das receitas
e despesas; organiza e colabora, se necessario, na execugao
dos inventarios periodicos das existéncias dos produtos de
consumo, utensilios de servico e moveis afetos as dependén-
cias; colabora na recegdo dos clientes, auscultando os seus
desejos e preferéncias e atende as suas eventuais reclama-
¢oes. Aconselha a administragdo ou o proprietario no que
respeita a investimentos, decide sobre a organizagdo do es-
tabelecimento ou departamento; elabora e propde planos de
gestdo dos recursos mobilizados pela exploragdo; planifica e
assegura o funcionamento das estruturas administrativas; de-
fine a politica comercial e exerce a fiscalizagdo dos custos, €
ainda responsavel pela gestdo do pessoal, dentro dos limites
fixados no seu contrato individual de trabalho. Pode repre-
sentar a administracdo dentro do ambito dos poderes que por
esta lhe sejam conferidos, ndo sendo, no entanto, exigivel a
representacdo em matérias de contratagdo coletiva, nem em
matéria contenciosa do tribunal de trabalho.

Chefe de pessoal - E o profissional que se ocupa dos ser-
vicos e relagdes com o pessoal, nomeadamente admissdo,
formagdo e valorizacdo profissional e disciplina, nos termos
da politica definida pela administragdo e direcdo da empresa.

Diretor de servigos - Dirige, orienta ¢ fiscaliza o funcio-
namento das diversas sec¢des. Aconselha a administracdo
no que diz respeito a investimentos e a defini¢do da politica
financeira, econdmica ¢ comercial; decide sobre a organi-
zagdo do estabelecimento; efetua ou assiste a rececdo dos

clientes ¢ acompanha a efetiva¢do dos contratos; efetua ou
superintende na aquisi¢do e perfeita conservagao dos viveres
e outros produtos, roupas, utensilios ¢ moveis necessarios a
laboragdo eficiente do estabelecimento e vigia os seus con-
sumos ou aplicagdo; providencia pela seguranga e higiene
dos locais dos estabelecimentos, de convivio dos clientes, de
trabalho, de permanéncia e repouso do pessoal; acompanha
o funcionamento das varias secgdes e servigos e consequente
movimento das receitas, despesas e arrecadagdo de valores;
prepara e colabora, se necessario, na realizagdo de inven-
tarios das existéncias de viveres, produtos de manuteng@o,
utensilios ¢ mobilirios afetos as varias dependéncias. Pode
ter que executar, quando necessario, servigos de escritorio
inerentes a exploragdo do estabelecimento.

Encarregado de restaurante e bebidas - Dirige, orien-
ta, fiscaliza e coordena os servigos dos estabelecimentos
ou secgdes de comidas e bebidas; efetua ou supervisiona a
aquisicdo, guarda e conservacdo dos produtos pereciveis e
outros, vigiando a sua aplicacdo e controlando as existén-
cias ¢ inventarios; elabora as tabelas de pregos ¢ horarios de
trabalho; acompanha e executa o funcionamento dos servi-
¢os e controla 0 movimento das receitas ¢ despesas; exer-
ce a fiscalizag¢@o dos custos e responde pela manutencdo do
equipamento ¢ bom estado de conservagao e higiene das ins-
talagdes; ocupa-se ainda da reserva de mesas e servigos de
balcdo, da rececdo de clientes e das suas reclamagdes, sendo
responsavel pela apresentagdo e disciplina dos trabalhadores
sob as suas ordens.

2- Controlo

Chefe de controlo - Superintende, coordena e executa os
trabalhos de controlo.

Controlador - Verifica as entradas e saidas diarias das
mercadorias (géneros, bebidas e artigos diversos) e efetua os
respetivos registos, bem como determinados servigos de es-
criturag@o inerentes a exploracdo do estabelecimento. Con-
trola e mantém em ordem os inventarios parciais e o inventa-
rio geral; apura os consumos diarios, estabelecendo médias e
elaborando estatisticas. Periodicamente, verifica as existén-
cias (stocks) das mercadorias armazenadas no economato,
cave, bares, etc., ¢ do equipamento ¢ utensilios guardados,
ou em servi¢o nas sec¢des, comparando-os com os saldos
das fichas respetivas. Fornece aos servigos de contabilidade
os elementos de que estes carecam e controla as receitas das
seccoes. Informa a diregdo das faltas, quebras e outras ocor-
réncias no movimento administrativo.

Controlador-caixa - E o profissional cuja atividade con-
siste na emissdo das contas de consumo nas salas de re-
feigdes, recebimento das importancias respetivas, mesmo
quando se trate de processos de pré-pagamento ou venda, e
ou recebimento de senhas e elaboragdo dos mapas de movi-
mento de sala em que preste servigo. Auxilia nos servigos de
controlo, rececdo e balcdo.

3- Mesas

Chefe de mesa - Dirige e orienta todos os trabalhadores
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relacionados com o servigo de mesa; define as obrigacdes de
cada trabalhador da secgdo e distribui os respetivos turnos
(grupos de mesa); elabora o horario de trabalho, tendo em
atencdo as necessidades do servigo e as disposigdes legais
aplicaveis; estabelece, de acordo com a dire¢do, as quanti-
dades de utensilios de mesa necessarios a execugdo de um
servigo eficiente, considerando o movimento normal e classe
das refeigdes a fornecer, verificando ainda a sua existéncia
mediante inventarios periddicos; acompanha ou verifica os
trabalhos de limpeza de salas assegurando-se da sua perfei-
ta higiene e conservag¢ao; providencia a limpeza regular dos
utensilios de trabalho, orienta as preparagdes prévias, o ar-
ranjo das mesas para as refeigdes, dos moveis expositores, de
abastecimento e de servico, assegura a correta apresentacao
exterior do pessoal; fornece instrugdes sobre a composigao
dos pratos e eficiente execucdo dos servigos. Nas horas de
refei¢des recebe os clientes e acompanha-os as mesas, po-
dendo atender os seus pedidos; acompanha o servigo de
mesa vigiando a execucdo dos respetivos trabalhos; recebe
as opinides e sugestdes dos clientes e suas eventuais recla-
magdes, procurando dar a estas pronta e possivel solugdo,
quando justificadas; colabora com os chefes de cozinha e de
pastelaria na elaboragdo das ementas das refeicdes e listas
de restaurante, bem como nas sugestdes para banquetes e
outros servigos, tendo em atengdo os gostos ou preferéncias
da clientela, as possibilidades técnicas do equipamento e do
pessoal disponivel. Pode ocupar-se do servigo de vinhos ¢
ultimacgdo de especialidades culinarias. Pode ser encarregado
de superintender nos servigos de cafetaria e copa e ainda na
organizagdo e funcionamento da cave do dia.

Subchefe de mesa - Coadjuva o chefe de mesa no desem-
penho das fungdes respetivas, substituindo-o nas suas ausén-
cias ou impedimentos.

Escangao - Ocupa-se do servigo de vinhos e outras be-
bidas, verifica as existéncias na cave do dia providenciando
para que as mesmas sejam mantidas. Durante as refei¢des
apresenta a lista de bebidas ao cliente ¢ aconselha o vinho
apropriado para os diferentes pratos da ementa escolhida;
serve ou providencia para que sejam corretamente servidos
os vinhos e bebidas encomendadas. Guarda as bebidas so-
brantes dos clientes que estes pretendam consumir posterior-
mente; prepara e serve as bebidas de aperitivo ¢ sobremesa,
colabora no arranjo das salas e na organizagdo ¢ funciona-
mento de recegdes e outros servigos de bebidas nos locais de
refei¢do. Pode ter de executar ou de acompanhar a execugao
de inventario das bebidas existentes na cave do dia. Possui
conhecimentos aprofundados da enologia, tais como desig-
nag¢do, proveniéncia, data de colheita e graduagdo alcoodlica.
Pode substituir o subchefe de mesa nas suas faltas ou impe-
dimentos.

Empregado de mesa de 1.“ - Serve refeigoes e bebidas a
clientes. E o responsavel por um turno de mesas. Executa e
colabora na preparagdo das salas e arranjo das mesas para as
diversas refeigdes, prepara as bandejas, carros de servigo e

mesas destinadas as refei¢des e bebidas nos estabelecimen-
tos. Acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes a ementa ou
lista do dia, da-lhes explicagdes sobre os diversos pratos e
bebidas e anota pedidos; serve os alimentos escolhidos; ela-
bora ou manda emitir a conta dos consumos, podendo efetu-
ar a sua cobranga. Segundo a organizagio e classe dos esta-
belecimentos, pode ocupar-se, s6 com a colabora¢do de um
empregado, de um turno de mesas, servindo diretamente aos
clientes, ou por forma indireta, utilizando carros ou mesas
moveis; espinha peixes, trincha carnes e ultima a preparacdo
de certos pratos; pode ser encarregado da guarda e¢ conser-
vacdo de bebidas destinadas ao consumo didrio da seccdo
e proceder a reposi¢do da respetiva existéncia. No final das
refei¢des procede ou colabora na arrumacéo da sala, trans-
porte ¢ guarda dos alimentos ¢ bebidas expostos para venda
ou servigo ¢ dos utensilios de uso permanente. Colabora na
execugdo dos inventarios periddicos e vela pela higiene dos
utensilios. Podera, ocasionalmente, substituir o escangdo ou
o subchefe de mesa.

Empregado de mesa de 2. - Serve refeigdes e bebidas
a clientes, ajudando ou substituindo o empregado de mesa
de 1.%; colabora na arrumacgéao das salas, no arranjo das me-
sas ¢ vela pela limpeza dos utensilios, cuida do arranjo dos
aparadores e do seu abastecimento com os utensilios e pre-
paragdes necessarios ao servico; executa quaisquer servigos
preparatorios na sala, tais como a troca de roupas; auxilia nos
preparos do oficio, auxilia ou executa o servigo de pequenos-
-almogos nos estabelecimentos. Regista e transmite a cozi-
nha os pedidos feitos pelos clientes. Pode emitir as contas
das refei¢des e consumos e cobrar as respetivas importan-
cias.

Marcador de jogos - E o profissional encarregado do re-
cinto onde se encontram jogos de sala; conhece o funcio-
namento e regras dos jogos praticados no estabelecimento.
Presta esclarecimentos aos clientes sobre esses mesmos jo-
gos. Eventualmente, pode ter de executar servigos de balcao
e bandeja.

Empregado de refeitorio - Serve as refeigdes aos traba-
lhadores, executa trabalhos de limpeza e arrumagéao e proce-
de a limpeza e tratamento das loicas, vidros de mesa e uten-
silios de cozinha.

4- Bar

Chefe de bar - Superintende e executa os trabalhos de
bar.

«Barmany de 1.“ - Prepara e serve bebidas simples ou
compostas, cuida da limpeza e do arranjo das instalagdes
do bar e executa as preparagdes prévias ao balcdo; prepa-
ra cafés, chas e outras infusdes e serve sanduiches, simples
ou compostas, frias ou quentes. Elabora ou manda emitir as
contas dos consumos, observando as tabelas de pregos em
vigor e respetivo recebimento. Colabora na organizacdo e
funcionamento de recegdes, de banquetes, etc. Pode cuidar
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do asseio ¢ higiene dos utensilios de preparag@o ¢ servigo
de bebidas.

«Barman/barmaidy de 2.°- E o profissional que colabora
com o barman de 1.2, executando as suas fungdes. Cuida da
limpeza e higiene dos utensilios de preparagdo e servigo de
bebidas.

5- Balcao

Chefe de balcdo - Superintende e executa os trabalhados
de balcdo.

Empregado de balcdo (1.“ e 2.%) - Atende e serve os
clientes nos estabelecimentos de restauracdo e bebidas, exe-
cutando o servigo de cafetaria proprio da secgdo de balcdo.
Prepara embalagens de transporte para os servigos ao exte-
rior, cobra as respetivas importancias e observa as regras e
operagdes de controle aplicaveis; atende e fornece os pedi-
dos dos empregados de mesa, certificando-se previamente da
exatiddo dos registos, verifica se os produtos ou alimentos a
fornecer correspondem em qualidade, quantidade e apresen-
tacdo aos padrdes estabelecidos pela geréncia do estabeleci-
mento; executa com regularidade a exposig¢do em prateleiras
e montras dos produtos para venda; procede as operagdes de
abastecimento; elabora as necessarias requisigdes de vive-
res, bebidas e outros produtos a fornecer pela secgao propria,
ou procede a aquisi¢do direta aos fornecedores; efetua ou
manda executar os respetivos pagamentos, dos quais presta
contas diariamente a geréncia; executa ou colabora nos tra-
balhos de limpeza e arrumagao das instalagcdes, bem como
na conservac¢ao e higiene dos utensilios de servigo; efetua ou
colabora na realizagdo dos inventarios.

Chefe de geladaria - E o trabalhador que superintende
e executa os trabalhos desta sec¢do, servigo ou estabeleci-
mento.

Empregado de geladaria - Confeciona os gelados e abas-
tece os balcdes ou maquinas de distribui¢do. Serve os clien-
tes. Compete-lhe cuidar do asseio e da higiene dos produtos,
equipamentos ¢ demais utensilagem, bem como das instala-
coes.

Pode, eventualmente, colaborar no servigo de refeigoes
e bebidas.

6- Snack-bar e self-service

Chefe de «snack-bary - E o profissional que, num snack-
-bar, chefia, orienta e vigia o pessoal a seu cargo, fiscaliza os
arranjos e preparagoes de mesas frias e gelados e cafetarias e
de outros sectores de servigo; colabora com o chefe de cozi-
nha na elaborac¢do das ementas; supervisiona o fornecimento
das refei¢des e atende os clientes, dando-lhes explicacdes so-
bre os diversos pratos e bebidas; anota os pedidos, regista-os
e transmite-os as respetivas seccdes. Define as obrigacdes de
cada componente da brigada, distribui os respetivos turnos
e elabora os horarios de trabalho, tendo em atenc¢do as ne-

cessidades da sec¢do. Acompanha e verifica os trabalhos de
limpeza da sec¢do, assegurando-se da sua perfeita higiene e
conveniente arrumagio.

Chefe de «self-service» - E o profissional que nos estabe-
lecimentos de servigo direto ao publico (self-service) chefia
o pessoal, orienta e vigia a execug@o dos trabalhos e prepa-
racdo do servigo, supervisiona o fornecimento das refeigoes,
podendo fazer a requisi¢do dos géneros necessarios a sua
confegdo. Executa ou colabora na realiza¢ao de inventarios
regulares ou permanentes.

Empregado de «snack» de 1.”- Atende os clientes, anota
os pedidos e serve refei¢des ¢ bebidas, cobrando as respe-
tivas importancias. Ocupa-se da limpeza e preparacdo dos
balcdes, mesas e utensilios de trabalho. Colabora nos traba-
lhos de controle e na realizagdo dos inventarios periddicos
e permanentes, exigidos pela explora¢do. Emprata pratos
frios, confeciona e serve gelados.

Empregado de «snack» de 2.° - E o profissional que co-
labora com o empregado de snack de 1.%, executando as fun-
¢Oes definidas para este.

Empregado de balcdo/mesa de «self-servicey - Serve re-
feigoes e bebidas. Ocupa-se da preparacao e limpeza dos bal-
coes, salas, mesas e utensilios de trabalho. Abastece, ainda,
os balcdes de bebidas e comidas confecionadas e colabora
nos trabalhos de controle exigidos pela exploragéo.

7- Cozinha

Chefe de cozinha - Organiza, coordena, dirige e verifica
os trabalhos de cozinha e grill dos estabelecimentos de res-
tauracdo e bebidas; elabora ou contribui para a elaboragao
das ementas e das listas de restaurantes com uma certa ante-
cedéncia, tendo em atencdo a natureza e o numero de pessoas
a servir, os viveres existentes ou suscetiveis de aquisi¢do e
outros fatores e requisita as sec¢des respetivas os géneros de
que necessita para a sua confecdo; da instru¢des ao pessoal
da cozinha sobre a preparagdo e confe¢ao dos pratos, tipos
de guarni¢dao e quantidades a servir, cria receitas e prepara
especialidades, acompanha o andamento dos cozinhados,
assegura-se da perfeicdo dos pratos e da sua concordancia
com o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as
secgoes e utensilios de cozinha; estabelece os turnos de tra-
balho; propde superiormente a admissao de pessoal e vigia a
sua apresentacao e higiene; mantém em dia um inventario de
todo o material de cozinha; é responsavel pela conservagao
dos alimentos entregues a secc¢ao; pode ser encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo didrio
dos consumos. D4 informagdes sobre quantidades necessa-
rias as confeg¢des dos pratos e ementas; € ainda responsavel
pela elaborag@o das ementas do pessoal e pela boa confegdo
das respetivas refeigdes, qualitativa e quantitativamente.

Subchefe de cozinha - E o profissional que coadjuva e
substitui o chefe de cozinha no exercicio das respetivas fun-
coes.
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Cozinheiro de 1.9 2.“ ¢ 3.“ - Ocupa-se da preparagdo ¢
confegdo das refeigdes e pratos ligeiros; elabora ou colabo-
ra na elaborac¢do das ementas; recebe os viveres ¢ os outros
produtos necessarios a confecdo das refeigdes, sendo res-
ponsavel pela sua guarda e conservagdo; prepara o peixe,
os legumes e as carnes e procede a execu¢ao das operagdes
culinarias; emprata ¢ guarnece os pratos cozinhados; confe-
ciona os doces destinados as refei¢des. Vela pela limpeza da
cozinha, dos utensilios ¢ demais equipamentos.

Assador/grelhador - E o profissional que executa, exclu-
siva ou predominantemente, o servico de grelhados (peixe,
carne, mariscos, etc.) em sec¢do autdbnoma da cozinha.

8- Pastelaria

Chefe/mestre pasteleiro - E o profissional que planifica,
dirige, distribui, coordena e fiscaliza todas as tarefas e fa-
ses do trabalho de pastelaria, nele intervindo onde e quan-
do necessario. Requisita matérias-primas ¢ outros produtos
e cuida da sua conservagdo, pela qual é responsavel. Cria
receitas, ¢ pode colaborar na elaboragao das ementas e lis-
tas. Mantém em dia os inventarios de material e stocks de
matérias-primas.

Pasteleiro decorado - E o profissional que decora todas
as pecas de pastelaria. Prepara todas as matérias-primas ne-
cessarias a decoragdo, coordena e cuida de todo o equipa-
mento utilizado na mesma. Responsabiliza-se pelos produtos
utilizados assim como pela higiene e limpeza no seu setor de
trabalho. Pode chefiar a sec¢do de fabrico no impedimento
do mestre pasteleiro, se para tanto estiver devidamente habi-
litado, para o fabrico de pastelaria na sua generalidade.

Pasteleiro de 1.“ - E o profissional que prepara massas,
desde o inicio da sua preparacdo, vigia as temperaturas e
pontos de cozedura e age em todas as fases do fabrico, diri-
gindo o funcionamento das maquinas, em tudo procedendo
de acordo com as instru¢des do mestre/chefe, substituindo-
-0 nas suas faltas e impedimentos. Confeciona sobremesas
e colabora, dentro da sua especializagdo, nos trabalhos de
cozinha.

Pasteleiro de 2. - E o profissional que trabalha com o
forno; qualquer que seja a area, coadjuva o pasteleiro de 1.*
no exercicio das suas fungdes e substitui-o nas suas faltas e
impedimentos. Confeciona sobremesas e colabora, dentro da
sua especializagdo, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 3.“ - E o profissional que trabalha com as
maquinas e delas cuida, ndo sendo responsavel pelo seu fun-
cionamento, e coadjuva os pasteleiros de 1.* e 2.* nas suas
fungdes, substituindo este (de 2.%) nas suas faltas e impedi-
mentos. Executa ou colabora nos trabalhos de limpeza das
instalagdes, utensilios ¢ demais equipamentos da secgdo.
Esta categoria s6 podera existir nos estabelecimentos com
fabrico de pastelaria.

9- Economato

Chefe de compras/economo - Procede a aquisi¢do e
transporte de géneros, mercadorias e outros artigos, sendo
responsavel pelo regular abastecimento do estabelecimento;
calcula os pregos dos artigos baseado nos respetivos custos e
plano econémico da empresa. Armazena, conserva, controla
e fornece as secgdes as mercadorias e artigos necessarios ao
seu funcionamento. Procede a rece¢@o dos artigos e verifica
a sua concordancia com as respetivas requisi¢des; organi-
za e mantém atualizados os ficheiros de mercadorias a sua
guarda, pelas quais é responsavel; executa ou colabora na
execugdo de inventarios periddicos; assegura a limpeza e boa
ordem de todas as instalagcdes do economato.

Despenseiro - Compra, quando devidamente autoriza-
do, transporta em veiculo destinado para o efeito, armazena,
conserva, controla e fornece as secgdes, mediante requisi¢ao,
as mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento.
Ocupa-se da higiene e arrumagao da secgdo.

Cavista - Compra, quando devidamente autorizado,
transporta em veiculo destinado para o efeito, controla e for-
nece as sec¢des as mercadorias necessarias ao seu funciona-
mento. Assegura a laboragao da cave do dia.

Ajudante de despenseiro/cavista - E o trabalhador que
colabora com o despenseiro ou cavista exclusivamente no
manuseamento, transporte e arrumacdo de mercadorias e
demais produtos, vasilhame ou outras taras a guarda da des-
pensa ou da cave do dia e da limpeza da sec¢@o. Pode ter
de acompanhar o responsavel pelas compras nas deslocagdes
para aquisicao de mercadorias.

10- Cafetaria e copa

Chefe de cafetaria - E o profissional que superintende,
coordena e executa os trabalhados de cafetaria.

Chefe de copa - E o profissional que superintende, coor-
dena e executa os trabalhos de copa.

Cafeteiro - Prepara café, cha, leite, outras bebidas quen-
tes e frias ndo exclusivamente alcoolicas, sumos, torradas,
sanduiches e confe¢des de cozinha ligeira. Emprata e forne-
ce, mediante requisicao, as sec¢des de consumo. Colabora
no fornecimento de servicos de pequenos-almogos e lanches.
Assegura os trabalhos de limpeza dos utensilios e demais
equipamentos da secgao.

Copeiro (com mais de dois anos e até dois anos) - Exe-
cuta o trabalho de limpeza e tratamento das loigas, vidros
e outros utensilios de mesa, cozinha e equipamento usado
no servico de refeicdes, por cuja conservagao ¢ responsavel;
coopera na execucdo de limpezas e arrumagdes da secgao;
pode substituir o cafeteiro nas suas faltas ou impedimentos.
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11- Rouparia/lavandaria e limpeza

Governante de rouparia/lavandaria - Dirige, coordena e
executa o servigo de rouparia e dirige a rececdo, lavagens,
conserto, conservagao e distribuicdo de roupas pertencentes
ao estabelecimento ou aos clientes; requisita os produtos, la-
vagem, detergentes e demais artigos necessarios e vela pela
sua conveniente aplicagdo; controla a roupa lavada, sepa-
rando-a segundo o melhor critério da arrumacao, elabora o
registo diario da roupa tratada, procede a faturacdo dos ser-
vicos prestados; verifica os stocks, verifica o funcionamento
das maquinas e providencia eventuais reparacdes. Assegura
a limpeza da secc¢do. Elabora ou colabora na realiza¢do dos
inventarios regulares ou permanentes.

Costureiro - Ocupa-se dos trabalhos de corte, costura,
conserto e aproveitamento das roupas de servigo e adorno,
podendo ter de assegurar outros trabalhos da seccao.

Empregado de limpeza - Ocupa-se da lavagem, limpe-
za, arrumacgao e conservagao de instalagdes, equipamentos e
utensilios de trabalho que utilize.

Guarda de lavabos - Assegura a limpeza e asseio dos la-
vabos e locais de acesso aos mesmos, podendo, ocasional-
mente, substituir o guarda de vestiario nos seus impedimen-
tos.

12- Restauragao rapida

Supervisor de operagées - E o profissional que, em re-
presenta¢do do empregador, coordena, controla e fiscaliza o
funcionamento das operacdes em mais de um estabelecimen-
to da mesma empresa, verificando a execug¢do das tarefas que
competem aos trabalhadores das varias categorias profissio-
nais que operam em cada estabelecimento, prestando-lhes a
assisténcia necessaria e propondo a entidade empregadora
as medidas de correcdo e de inovagao, com vista a melhoria
da eficacia e da eficiéncia, ao nivel dos recursos materiais,
financeiros ¢ humanos. E responsavel pela correta aplicagio
dos imperativos legais respeitantes ao sector e a toda a ope-
ragdo do restaurante.

Chefe de operagbes - E o profissional que coordena,
orienta e fiscaliza o pessoal a seu cargo; verifica os arranjos
e as boas condi¢des de funcionamento de todos os sctores
de servico; colabora na definicdo das ementas; supervisiona
o fornecimento das refei¢des; receciona os clientes, dando-
-lhes explicag¢des sobre todo o servigo prestado, atendendo
as suas eventuais reclamacdes. Define as obrigacdes de cada
sec¢do do estabelecimento, assim como as do respetivo pes-
soal, e elabora os horarios de trabalho, tendo em atenc¢ido as
necessidades do estabelecimento. Acompanha e verifica os
trabalhos de limpeza das varias secgoes, assegurando-se da
sua perfeita higiene e conveniente arrumagao, zelando pelas
especificacdes e normas de qualidade pré-definidas no esta-
belecimento. Efetua e toma providéncias para a aquisi¢ao de

produtos. Organiza os inventarios. Exerce fiscalizacdo dos
custos. Assegura o movimento das estruturas administrati-
vas e financeiras. Prepara, contabiliza e executa depdsitos
bancarios.

Subchefe de operacées - E o profissional que coadjuva
e substitui o chefe de operagdes no exercicio das respetivas
fungdes.

Operador com mais de cinco anos - E o profissional que,
além da execucdo das tarefas atribuidas ao operador com
menos de cinco anos, coordena o controlo de todas as exe-
cutar depositos bancarios, na falta ou impedimento do chefe
de operagdo.

Operador com menos de cinco anos - Atende, prepara e
serve refei¢des e bebidas aos clientes. Efetua as preparagdes
alimentares necessarias ao funcionamento do estabelecimen-
to. Acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes a ementa; se
necessario, da-lhes explicagdes sobre os diversos produtos
e regista pedidos, dando-lhes seguimento, de acordo com
as especificagdes estabelecidas. Prepara e acondiciona ali-
mentos. Regista e recebe as importancias relativas as des-
pesas dos clientes. Prepara, em embalagens de transporte,
para os servigos de exterior. Receciona, arruma e repde, com
regularidade, os produtos para venda e consumo e colabora
na realizagdo de inventarios. Executa trabalhos de limpeza
e arrumacdo das instalagdes, bem como na conservagio e
higiene dos produtos e utensilios utilizados no desempenho
das tarefas profissionais. Zela pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranga no trabalho, dentro do seu ambito de
acdo.

Distribuidor com mais de cinco anos - E o profissional
que além das tarefas atribuidas ao distribuidor com menos de
cinco anos coordena ¢ organiza todas as tarefas inerentes a
fun¢ao de distribuigdo, garante a implementagdo das normas
definidas para o produto, servigo e atendimento ao cliente,
zela pela correta gestdo de stocks e efetua os fechos de caixa.

Distribuidor com menos de cinco anos - Entrega refei¢des
e outros produtos ao domicilio ou outros locais exteriores ao
estabelecimento. Receciona os produtos acabados e colabora
na sua embalagem e acondicionamento. Assegura a entrega
da encomenda, de acordo com procedimentos estabelecidos,
e recebe o respetivo pagamento. Recebe opinides e suges-
toes dos clientes e as suas eventuais reclamagdes, procuran-
do dar a estas a pronta e possivel solu¢do, reportando-as ao
seu superior. Zela pelo cumprimento das normas de higiene
e seguranca no trabalho. Colabora nos trabalhos de limpeza
e arrumagdo de equipamentos utilizados no desempenho das
suas fungdes.

13- Animagao e desportos

Diretor artistico - Organiza e coordena as manifestagdes
artisticas, espetaculos de music-hall e musicais, asseguran-
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do a chefia e diregdo deste sector da empresa. Programa as
manifesta¢des artisticas, seleciona e contrata musicos, in-
térpretes e outros artistas. Dirige as montagens cénicas € 0s
ensaios. Aconselha os artistas na sele¢do do repertorio mais
adequado ao equilibrio do espetaculo. Dirige e orienta o pes-
soal técnico. E responsavel pela manutengdo e conservagio
dos equipamentos de cena.

Encarregado de animagdo e desportos - E o profissional
que superintende, coordena ¢ executa todas as atividades de
animacao ¢ desportos de um estabelecimento, controla e diri-
ge o pessoal; assegura a promogdo comercial da exploragéo.

Monitor de animagdo e desportos - E o profissional que
leciona, orienta e anima a atividade da sua especialidade (na-
tagdo, equitagdo, golfe, vela, ténis, esqui, motonautica, etc.).

Banheiro nadador/salvador - E o responsavel pela se-
guranga dos banhistas dentro das areas vigiadas ¢ pelo seu
salvamento em caso de acidente. Colabora, ainda, com os
restantes elementos nas outras tarefas inerentes desde que
isso ndo afete a sua tarefa essencial. Colabora na montagem,
exploragdo, limpeza, arrumacao ¢ conservagao da praia/pis-
cina e respetivo material. Vende bilhetes em recintos aquati-
cos no caso de ndo haver bilheteira.

Tratador/conservador de piscinas - Assegura a limpeza
das piscinas ¢ zonas circundantes mediante utilizagdo de
equipamento adequado. Controla ¢ mantém as aguas das
piscinas em perfeitas condigdes de utilizagdo. E responsa-
vel pelo funcionamento dos equipamentos de tratamento,
bombagem e transporte de aguas. Nos casos em que a sua
atividade principal ndo o ocupe a tempo inteiro, podera de-
sempenhar outras tarefas simples ¢ ndo permanentes.

Empregado de balnedrios - E responsavel pela limpeza,
arrumacao e conservagdo dos balnearios de praias, piscinas,
estincias termais e campos de jogos. E ainda responsavel
pela guarda dos objetos que lhe sdo confiados. Os elemen-
tos, ndo sazonais, executardo na época baixa todas as tarefas
de preparagdo e limpeza inerentes ao setor ou setores onde
exercem as suas fungdes na época alta. Pode ter de vender
bilhetes.

«Disk-jockey» - E o profissional que opera os equipa-
mentos de som e luzes em boites, dancings e outros recintos.

14- Parque de campismo

Encarregado de parque de campismo - E o trabalhador
a quem compete supervisionar, zelar, dirigir, conservar,
controlar e garantir as condi¢des de servigo, definigoes de
processos, gestdo de pessoas e executar as tarefas inerentes
ao bom funcionamento da unidade «Parque de Campismo»,
incluindo os servigos turisticos e comerciais, quando nao
concessionados, bens e instalagdes, de harmonia com as
instrugdes emanadas pela entidade empregadora, bem como

zelar pelo cumprimento de normas de higiene, eficiéncia,
disciplina e promocao daquela unidade turistica.

Subencarregado de parque de campismo - E o trabalha-
dor que coadjuva o encarregado de parque de campismo no
exercicio das suas fungdes e, por delegagdo do mesmo, po-
der encarregar-se de supervisionar, zelar, dirigir, conservar,
controlar e garantir as condi¢des de servigo, definigdes de
processos, gestdo de pessoas e executar as tarefas inerentes
ao bom funcionamento da unidade «Parque de Campismoy,
incluindo os servigos turisticos e comerciais, quando nao
concessionados, bens e instala¢des, de harmonia com as
instru¢des emanadas pela entidade empregadora, bem como
zelar pelo cumprimento de normas de higiene, eficiéncia,
disciplina e promogdo daquela unidade turistica. Substituir
o encarregado de parque de campismo nas suas auséncias.

Chefe de campo - E o trabalhador que sob a dire¢do do
encarregado de parque de campismo, coordena ¢ orienta o
funcionamento dos servi¢os de conservagdo ¢ limpeza do
parque, bem como executa tarefas nesse ambito, incluindo
pequenas obras de melhoramento, ajardinamento e arbori-
zagdo. Promove o cumprimento do plano de manutengdo
preventiva e corretiva tomando as agdes necessarias a corre-
¢do de anomalias. Colabora com o encarregado de parque na
elaboragdo do plano anual de manutengio e propde medidas
tendentes a melhoria da eficiéncia dos servigos. Coordena,
orienta ¢ verifica o servigo de limpeza do parque e instala-
¢oes, zelando pelo cumprimento dos procedimentos estabe-
lecidos e controlo dos produtos e materiais usados.

Guarda de parque de campismo - Sob a orientagao ¢ dire-
¢do do encarregado do parque, cuida da conservagao, asseio
e vigilancia das instalagdes do parque. Providencia a reso-
lugdo das anomalias verificadas nas instalagdes, comunica
superiormente as irregularidades que sejam do seu conhe-
cimento.

Rececionista de 1.“ - E o trabalhador que se ocupa dos
servigos de recegdo, designadamente do acolhimento dos
héspedes e da contratagdo do alojamento e demais servigos;
assegura a respetiva inscri¢ao nos registos do estabelecimen-
to; atende as reclamagdes dos hospedes; procede ao langa-
mento dos consumos ou despesas; emite, apresenta e recebe
as respetivas contas; prepara ¢ executa a correspondéncia da
seccdo e respetivo arquivo; elabora estatisticas de servigo.
Podera ter de efetuar determinados servigos de escrituracdo
inerentes a exploracdo do estabelecimento. Nos estabele-
cimentos que ndo possuam secgdes separadas de recegdo e
portaria, podera ter de assegurar os respetivos servigos.

Rececionista de 2.°- E o trabalhador que coadjuva o rece-
cionista de 1.2, executando trabalhos da recegao.

Empregado de quartos - O trabalhador que se ocupa do
asseio, arranjo e decoragdo dos aposentos, bem como dos lo-
cais de acesso e de estar, do recebimento e entrega de roupa a
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hospedes e ainda da troca e tratamento das roupas de servico.
Colabora nos servigos de pequenos-almogos nos estabeleci-
mentos onde ndo existe servigo de restaurante ou cafetaria
para o efeito e ainda no fornecimento de pequenos consumos
a utilizar pelos clientes nos quartos, quando ndo exista servi-
¢o de room-service, ou fora deste caso, ocasionalmente, nas
faltas imprevisiveis dos empregados adstritos ao servigo de
room-service.

15- Categorias sem enquadramento especifico

Encarregado de jardins - E o trabalhador que coordena
e dirige uma equipa de jardineiros com quem colabora, sen-
do o responsavel pela manutengdo e conservagdo das areas
ajardinadas. Pode dirigir trabalhos de limpeza das zonas ex-
teriores dos estabelecimentos e proceder a outras tarefas que
lhe sejam atribuidas.

Jardineiro - Ocupa-se do arranjo e conservagdo dos jar-
dins, piscinas, arruamentos ¢ demais zonas exteriores dos
estabelecimentos.

Aprendiz de restauracdo e bebidas - E o trabalhador que
sob a orientagdo de profissionais qualificados ou do empre-
gador adquire conhecimentos técnico-profissionais que o
habilitem a ingressar na carreira profissional de uma espe-
cialidade.

Ajudante de todas as sec¢ées - E o trabalhador ndo quali-
ficado que, em qualquer secgdo do estabelecimento, executa
operagdes de limpeza e outras fungdes para as quais se nao
exige experiéncia profissional, podendo, acidentalmente,
substituir os profissionais de categoria superior.

Estagidrio de restaura¢do e bebidas - E o trabalhador
que, tendo terminado o periodo de aprendizagem, se prepa-
ra para ascender ao primeiro grau da categoria profissional
respetiva.

16- Telefones

Telefonistas (1.“e 2.9) - Opera o equipamento telefonico,
fornece informagdes sobre os servigos, recebe e transmite
mensagens, pode ter de operar com telex e colaborar na or-
ganizacdo e manutencdo de ficheiros e arquivos, desde que
adstritos e referentes a respetiva seccao.

17- Administrativos

Diretor de servigos - Estuda, organiza, dirige e coordena,
nos limites dos poderes de que esta investido, as atividades
do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos seus
departamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na de-
terminagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, insta-
lagdes e capitais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar a atividade do
organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar

e manter uma estrutura administrativa que permita explorar
e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da
politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Chefe de servigos - Profissional que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierar-
quico, numa ou varias divisdes, servigos e secc¢des, respeti-
vamente, as atividades que lhe s@o proprias; exerce dentro do
setor que chefia, ¢ nos limites da sua competéncia, fungdes
de diregdo, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das atividades do setor, segundo
as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamento e materiais e a admissdo de pessoal necessario ao
bom funcionamento do seu setor e executa outras fungdes
semelhantes.

Técnico de contas - Organiza e dirige os servigos de con-
tabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza con-
tabilistica; estuda a planificag@o dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de atividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinacdo de custos e resultados de exploragdo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencao dos ele-
mentos mais adequados a gestdo economico-financeira e
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coorde-
nando, orientando e dirigindo os empregados encarregados
dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a defini¢do da politica orgamental e organiza e assegu-
ra o controle da execugdo do or¢amento; elabora ou certifica
os balancetes e outras informag¢des contabilisticas a subme-
ter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; proce-
de ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento
das contas e a elaboragdo do respetivo balango, que apresen-
ta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a
apresentagdo de contas e fornece indicagdes para essa elabo-
racgdo; efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verifi-
cando os livros ou registos, para se certificar da corregdo da
respetiva escritura¢@o. Pode subscrever a escrita da empresa,
sendo o responsavel pela contabilidade respetiva, perante os
servigos da Dire¢ao-Geral de Contribui¢des e Impostos.

Assistente de vendas de 1.°- E o profissional que em cada
estabelecimento tem como fungdes principais, além da rea-
lizacdo de tarefas operacionais e de apoio a gestdo dos re-
cursos humanos, a implantagdo das estratégias de marketing
e publicidade determinadas pela empresa para incrementar
o volume de vendas, nomeadamente através das tarefas se-
guintes: promoc¢ao junto dos potenciais clientes; marketing
telefonico; identificagdo e atendimento de reclamagdes por
parte de clientes; organizagdo do processo de distribuigdo
local de publicidade relativa ao estabelecimento; estudo dos
respetivos resultados; supervisao da equipa de distribuicao
de publicidade; planeamento e organizagdo de festas de ani-
versario, visitas de estudo.

Assistente de vendas de 2.“ - E o profissional que cola-
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bora com o assistente de vendas de 1.2, executando as suas
fungdes e substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos.

Chefe de sec¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais administrativos com atividades
afins.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, em escritorios em que
haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhes estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respetivas existéncias, prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Secretario de dire¢do - Ocupa-se do secretariado especi-
fico da administragdo ou dire¢do da empresa. Entre outras,
compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas
das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria iniciati-
va, o trabalho de rotina diaria do gabinete, providenciar pela
realizagdo das assembleias-gerais, reunides de trabalho, con-
tratos e escrituras.

Caixa - E o profissional que tem a seu cargo as operagdes
da caixa e registo do movimento relativo a transagdes res-
peitantes a gestdo do empregador; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a indica-
da nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des ne-
cessarias para os levantamentos.

Escriturdrio (1.5 2.“ e 3.9 - 1- Executa varias tarefas
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a computador, dando-
-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execugdo das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas, elabora, ordena ou
prepara os documentos relativos a encomenda, distribuicdo
e regularizacdo das compras ¢ vendas; recebe pedidos de
informagodes ¢ transmite-os & pessoa ou servico competen-
te; pde em caixa os pagamentos de conta e entrega recibos;
escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras
operagdes contabilisticas; estabelece o extra to das opera-
¢oes efetuadas e de outros documentos para informacao da
direcdo; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condigdes de admissdo ¢ efetua registos do pessoal; pre-
enche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas ou outros
documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente,
nota em estenografia, escreve a maquina e opera com maqui-
nas de escritorio.

2- Para além da totalidade ou parte das tarefas acima des-

critas, pode verificar e registar a assiduidade do pessoal, as-
sim como os tempos gastos na execugdo das tarefas, com
vista ao pagamento de salarios ou outros afins.

18- Servigos técnicos
A) Categorias sem enquadramento especifico

Diretor de servicos técnicos - E o profissional responsa-
vel pela supervisao e coordenagdo de todo o equipamento e
instalagdes da empresa, sua manutengdo e reparacdo, desig-
nadamente no que respeita a refrigeracdo, caldeiras, insta-
lacdo elétrica e servigos gerais. Supervisiona e coordena o
pessoal adstrito aos servigos técnicos, prestando-lhe toda a
assisténcia técnica necessaria, em ordem a aumentar a sua
eficiéncia, designadamente no que respeita a prevencao de
acidentes, combate a incéndios e inundacgdes e paralisagao
de equipamentos. Programa trabalhos de manutengao e re-
paragdo, tanto internos como externos, de modo a fornecer
indicagdes precisas sobre o estado de conservacao e utiliza-
¢do do equipamento e instalagdes. Elabora planos de rotina,
supervisionando o seu cumprimento e é o responsavel pela
verificacdo dos materiais necessarios a manutencao de todo
o equipamento. Elabora e coordena os horarios dos servigos
e colabora com outros diretores e ou chefes de departamento
para a realizagdo da sua atividade.

Chefe de manutengdo, de conservagdo ou de servigos
técnicos - E o profissional técnico que dirige, coordena e
orienta o funcionamento dos servigos de manuten¢do, de
conservagao ou técnicos de uma empresa.

Técnico de frio - E o trabalhador que se ocupa da manu-
tencao, conservacao e reparagdo dos equipamentos de refri-
geracao térmicos e ou ar condicionado.

Operdrio polivalente - E o trabalhador que executa tare-
fas de eletricidade, canalizacdo, pintura, mecanica, carpin-
taria, etc.

B) Rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo licenca de
condu¢@o como profissional, conduz veiculos automoéveis;
zela pela conservagdo do veiculo e pela carga que transporta,
orientando e colaborando na respetiva carga ¢ descarga.

C) Comércio (armazém)

Encarregado de armazém - E o profissional que dirige os
trabalhadores e o servigo no armazém, assumindo a respon-
sabilidade pelo seu bom funcionamento, podendo ter sob sua
orientacdo um ou mais fiéis de armazém.

Fiel de armazém - E o trabalhador responsavel pela aqui-
si¢do, transporte, armazenamento e conservagdo de merca-
dorias e demais produtos, controlando as respetivas entradas
e saidas.
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Empregado de armazém - E o profissional que cuida da
arrumacdo das mercadorias ou produtos nas areas de arma-
zenamento, acondiciona ¢ ou desembala por métodos ma-
nuais ou mecanicos. Procede a distribui¢do das mercadorias
ou produtos pelos sectores de venda ou utilizagdo. Fornece,
no local de armazenamento, mercadorias ou produtos contra
entrega de requisicdo. Assegura a limpeza das instalagdes;
colabora na realizagdo dos inventarios.

D) Panificadores

Amassador - E o profissional a quem incumbe a prepa-
racdo e manipulagdo das massas para pao e produtos afins,
incluindo o refresco dos iscos, nas regides em que tal sistema
de fabrico seja adotado, sendo responsavel pelo bom fabrico
de pao e dos produtos afins.

Forneiro - E o profissional a quem compete assegurar o
funcionamento do forno, sendo responsavel pela boa coze-
dura do pao e ou produtos afins.

Amassador aspirante - E o trabalhador que, sob orien-
tacdo do amassador, efetua todas as tarefas estipuladas para
este.

Forneiro aspirante - E o trabalhador que, sob orientagio
do forneiro, efetua todas as tarefas estipuladas para este.

Manipulador (ajudante de padaria) - E o trabalhador que
colabora com os profissionais das categorias acima referidas,
auxiliando no fabrico do pao e ou produtos afins, compete-
-lhe ainda cuidar da limpeza das maquinas e utensilios utili-
zados, bem como das instalagoes.

E) Maritimos

Mestre - E o profissional responsavel pela condugdo, ma-
nuten¢do e conservacdo das maquinas e demais aparelhagem
mecanica existente a bordo da embarcacao a cuja tripulacao
pertence.

Marinheiro - E o trabalhador que a bordo de uma embar-
cacdo desempenha as tarefas que lhe forem destinadas pelo
mestre ou arrais, nomeadamente o servico de manobras de
atracacdo e desatracacdo, limpeza de embarcagao e trabalhos
de conservagao. Quando habilitado, pode substituir o mestre
ou 0 arrais nas respetivas auséncias, faltas ou impedimentos.

19- Abastecimento de maquinas de venda automatica

Supervisor de abastecimentos de maquinas de venda au-
tomatica - Coordena e dirige um grupo de profissionais de
abastecimentos de maquinas automaticas, podendo, em caso
de necessidade, executar as fungdes destes.

Empregado de abastecimentos de mdaquinas de venda au-
tomatica de 1. e 2.“ - Transporta os produtos alimentares e
bebidas da sede da empresa para reposicdo dos mesmos nas
maquinas de venda automatica, procedendo, também, a sua
higiene e manutengao.

20- Golfe

Diretor de golfe - Coordena e dirige todos os servicos
do estabelecimento e aconselha a administragao das politicas
de investimento e organizagao a realizar. Pode representar a
administracao dentro do ambito dos poderes que por essa lhe
sejam conferidos.

Secretdrio - E o trabalhador que coadjuva o diretor de
golfe na execucdo das respetivas fungdes e substitui-o nos
seus impedimentos e auséncias. Compete-lhe, ainda, execu-
tar as tarefas atribuidas ao diretor de golfe, nos casos em que
este ndo exista.

Rececionista - E o trabalhador que nos campos ou clubes
de golfe se ocupa dos servicos de rece¢do, nomeadamente
no acolhimento dos jogadores residentes ou nos anexos da
empresa; emite, apresenta, e recebe as respetivas contas.

Chefe de manutencdo - E o trabalhador que superintende,
coordena e executa todas as tarefas inerentes a manutengao
do golfe, para o que devera ter qualificagio adequada. E o
trabalhador que providencia a realiza¢ao dos trabalhados de
conservacdo no campo de golfe de acordo com orientagdo
superior.

Capataz de campo - E o trabalhador que providencia a
realizagdo dos trabalhos de conservagdo no campo de golfe,
de acordo com orientac¢do superior.

Capataz de rega - E o trabalhador que fiscaliza, coordena
e executa os trabalhos relativos a rega; assegura a manuten-
¢do dos reservatérios de rega, estacdo de bombagem, furos
artesianos e outras tubagens de agua de apoio ao campo de
golfe. Programa e fiscaliza as regas automaticas.

Operador de golfe - E o trabalhador que executa os tra-
balhos de rega e outros necessarios a conservagao do campo.
Executa todos os trabalhos inerentes ao corte de relva e ou-
tros que lhe forem determinados.

Chefe de «caddies» - E o trabalhador que orienta o ser-
vico dos caddies, bem como a sua formagio. E responsavel
pelo material deixado a sua guarda.

«Caddies» - E o trabalhador que transporta os utensilios
de golfe solicitados pelos jogadores ou nomeado pelo chefe
dos caddies. Devera ser conhecedor das regras de golfe.

Lisboa, 6 de setembro de 2017.

Pela Associagdo da Hotelaria, Restaurag@o e Similares de
Portugal (AHRESP):

Mario Pereira Gongalves, na qualidade de presidente e
mandatdrio.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Luis Azinheira, na qualidade de presidente e mandatario.

Depositado em 8 de novembro de 2017, a fl. 41 do livro
n.° 12, com o n.° 220/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a VALORSUL - Valoriza-
¢do e Tratamento de Residuos Solidos das Regides
de Lisboa e do Oeste, SA e o Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides
Autonomas - SITE-CSRA - Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se na area de concessdo da exploragdo ¢ gestdo
do sistema multimunicipal de tratamento de residuos solidos
urbanos de Lisboa ¢ do Oeste, integrando os municipios de
Alcobaga, Alenquer, Amadora, Arruda dos Vinhos, Azambu-
ja, Bombarral, Cadaval, Caldas da Rainha, Lisboa, Loures,
Lourinhd, Nazaré, Obidos, Odivelas, Peniche, Rio Maior,
Sobral de Monte Agrago, Torres Vedras, Vila Franca de Xira
e obriga por um lado a empresa VALORSUL - Valorizagdo e
Tratamento de Residuos Solidos das Regides de Lisboa e do
Oeste, SA, cuja actividade principal ¢ o tratamento e valo-
rizagdo de residuos sélidos (CAE 38212), adiante designada
por empresa e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servi-
¢o, representados pela organizagdo sindical outorgante.

Cléusula 2.*

Vigéncia, denuincia e revisao

1- Este AE entra em vigor cinco dias apds a data da distri-
bui¢do do Boletim do Trabalho e Emprego em que for pu-
blicado, mantendo-se em vigor até ser substituido por outro.

2- O periodo minimo de vigéncia, os prazos para denuncia
e revisdo, assim como o processo de negociagdo sdo os pre-
vistos na lei.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada
ano civil.

CAPITULO 11
Exercicio do direito sindical

Clausula 3.2

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associa-
¢oes sindicais.

2- Os trabalhadores e as associac¢des sindicais tém direi-
to a desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e comissdo
sindical.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na activida-
de sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 4.2

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a circular no interior
da empresa para afixar textos, convocatdrias e comunicagdes
ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento
dos trabalhadores, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a reservar locais apropriados a
afixacdo da informagdo ¢ documentacdo sindical, devendo
esses locais serem escolhidos de comum acordo com os de-
legados sindicais.

3- A empresa concede a comissdo sindical, para o exerci-
cio da actividade dos seus membros, um crédito mensal de
48 horas que conta, para todos os efeitos, como tempo de
efectivo servigo.

4- O crédito de horas referido no nimero anterior ¢ atribu-
ido, em cada més, a um ou mais delegados sindicais, sendo
a sua distribuicdo da responsabilidade da comissdo sindical.

5- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nos numeros 3 e 4 desta clausula, deverdo
avisar, por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia
minima de um dia.

Clausula 5.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até um periodo méaximo de quinze ho-
ras por ano, que contarao, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo, desde que assegurem o fornecimento dos
servicos de natureza urgente e com ressalva do disposto na
ultima parte do nimero seguinte.

2- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do hora-
rio normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da normali-
dade da laboragao no caso de trabalho por turnos.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores podem ser
convocadas pela comissdo sindical, ou pelo delegado sindi-
cal se aquela nao existir, sendo comunicado a empresa, com
a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que elas
se efectuem.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicag@o a administra¢do com a antecedéncia
minima de seis horas.

Cléusula 6.

Instalagdes da comissio sindical

A comissao sindical tem direito a utilizar, a titulo perma-
nente, uma sala no interior da empresa que seja apropriada
ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 7.2

Reunides com 6rgios de gestio da empresa
1- A comissao sindical, ou delegado sindical quando aque-
la ndo exista, pode reunir-se com os 6rgdos de gestdo, ou
com quem estes designarem para o efeito, sempre que uma
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ou outra parte o julgar conveniente, nomeadamente para dis-
cussdo ¢ analise de assuntos com interesse para a vida dos
trabalhadores.

2- O tempo despendido nas reunides previstas no nimero
anterior ¢ considerado para todos os efeitos como tempo de
servico efectivo, ndo contando para o crédito de horas pre-
visto nos nimeros 3 ¢ 4 da clausula 4.* do AE (Direitos dos
delegados sindicais).

3- O disposto no niimero anterior aplica-se também a par-
ticipag@o dos delegados sindicais ou dirigentes sindicais que
sejam trabalhadores da empresa nas reunides efectuadas no
ambito das negociagdes do acordo de empresa.

Clausula 8.2

Quotizacio sindical
A empresa obriga-se mensalmente a cobrar ¢ enviar ao
sindicato respectivo, na mesma data em que proceder ao pa-
gamento dos saldrios, o produto das quotizagdes dos traba-
lhadores sindicalizados, acompanhado dos respectivos ma-
pas de quotizacdo total.

CAPITULO 111
Categoria profissional e definicio de fungoes

Clausula 9.2

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo obri-
gatoriamente classificados pela empresa, segundo as fungdes
que efectivamente desempenham, numa das categorias que
constam do anexo II (Categorias profissionais).

2- A alteragdo da classificagdo profissional de qualquer
trabalhador so se tornara definitiva se, até 15 dias apos a co-
municagao ao trabalhador, este nao reclamar dela por escrito.

3- A reclamacao sera analisada por uma comissao consti-
tuida por representantes da empresa e do sindicato outorgan-
te deste AE, a qual emitira parecer fundamentado.

4- A classificacdo efectuada nos termos dos niimeros an-
teriores produz efeitos a partir da data da entrada em vigor
deste AE.

CAPITULO 1V

Prestacao do trabalho

Clausula 10.?

Periodo normal do trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder, em
cada semana, as 36,8 horas para o regime de trés turnos e de
laboracdo continua ou de 37 horas, nos restantes regimes,
nem as 8 horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o pe-
riodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢ao ou descanso ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedece aos
requisitos previstos e fixados no Regulamento de trabalho
por turnos que constitui o anexo III (Regulamento de traba-
lho por turnos) deste AE e dele fez parte integrante.

Clausula 12.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para evitar
danos directos e imediatos sobre pessoas e equipamentos ou
para acorrer a acréscimos de trabalho subitos ou inevitaveis,
destinados a evitar prejuizos importantes para a economia
da empresa.

3- Quando ocorram os motivos previstos no nimero 2, sera
prestado trabalho suplementar mediante ordem escrita de um
superior hierarquico, fundamentada naqueles motivos.

4- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, invocando motivos graves da sua vida
pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

5- Quando o trabalhador prestar horas extraordinarias, nao
podera entrar novamente ao servigo sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, doze horas sobre o termo da presta-
¢do de trabalho.

6- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o trans-
porte sempre que:

a) O trabalhador seja chamado a prestar trabalho suple-
mentar e este ndo se ligue com o periodo normal de trabalho;

b) O trabalhador seja chamado a horas em que ja nao haja
transportes colectivos, mesmo que este trabalho tenha liga-
¢do com o seu periodo normal de trabalho;

¢) Em prolongamento do periodo normal, o trabalho dure
até horas em que ja ndo haja transportes colectivos.

7- Sempre que se verifique o caso previsto na alinea @) do
numero anterior, a empresa pagara, também como trabalho
suplementar, o tempo gasto na deslocagao.

8- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar,
a empresa fica obrigada a fornecer a refeigdo compreendida
no periodo de trabalho prestado.

9- Quando no decurso de trabalho suplementar seja toma-
da uma refei¢@o, o tempo com ela gasto, até ao limite de uma
hora, sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 13.2

Trabalho em dia de descanso semanal e feriados

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal da di-
reito ao trabalhador a descansar num dos 3 dias seguintes,
salvo casos excepcionais, em que o podera fazer no prazo
maximo de 15 dias.

2- O disposto no numero anterior ¢ valido qualquer que
seja o periodo de trabalho em dia de descanso semanal.

3- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado nao podera exceder o periodo normal de trabalho
diario.
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4- O trabalho em cada dia de descanso semanal ou feriado
s0 podera ser prestado nas condigdes previstas no nimero 2
da clausula anterior.

5- Quando o trabalhador preste servico em dia de descanso
semanal ou feriado, a empresa ¢ obrigada a pagar o trans-
porte ¢ o tempo de deslocagdo nas condigdes previstas, res-
pectivamente, nos niimeros 6 e 7 da clausula 12.* (Trabalho
suplementar).

6- O periodo de descanso compensatorio a que se referem
os nimeros 1 e 2 sera de um dia completo e constitui direito
irrenunciavel do trabalhador.

Clausula 14.2

Regime de disponibilidade

1- So prestardo servico em regime de disponibilidade os
trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.

2- O trabalhador em regime de disponibilidade obriga-se a
permanecer em casa ou em local de facil acesso e contacto
que lhe permita, em caso de convocacao, a sua rapida com-
paréncia no local de trabalho.

3- A convocagdo compete ao responsavel pela instalagao
ou servigo, ou a quem o substituir, devendo restringir-se as
intervengdes indispensaveis ao servigo.

4- Quando por motivo grave, de caracter pessoal ou fami-
liar, o trabalhador solicite dispensa temporaria do regime de
disponibilidade a que esta afecto, a empresa ndo podera re-
cusar a dispensa, salvo se dai resultar prejuizos graves para
a laboragao.

Clausula 15.2

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito com o trabalhador pode ser prestado
trabalho em regime de isen¢@o de horarios, nas situagdes e
modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho na mo-
dalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho tém direito ao pagamento de trabalho
suplementar nas condi¢des referidas nas alineas seguintes:

a) Em cada ano, sempre que o trabalhador preste mais de
200 horas para além da duracao do trabalho maximo anual,
todo o tempo de trabalho remanescente serd pago como tra-
balho suplementar nos termos da clausula 19.* do AE (Re-
muneracao de trabalho suplementar);

b) O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado obrigatorio sera pago como trabalho suplementar nos
termos da clausula 20.* do AE (Remuneragao do trabalho em
dia de descanso semanal ou feriado), mas ndo sera conside-
rado no computo das 200 horas referidas no nimero anterior.

3- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isengdo de
horario de trabalho na modalidade referida no niimero 2 tém
direito a auferir uma remuneracdo especial, nos termos da
clausula 23.* do AE (Subsidio de isen¢do de horario de tra-
balho).

4- Os trabalhadores que prestam trabalho em regime de
isen¢do de horario numa modalidade que ndo a prevista no
numero anterior t€ém direito a remuneragdo prevista na lei,
para a modalidade de isen¢@o acordada.

Clausula 16.*

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Considera-se também como nocturno o trabalho presta-
do depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

CAPITULO V

Retribuicio do trabalho

Clausula 17.2

Defini¢do de retribuicdo

1- Considera-se retribuicao aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei,
do presente acordo, do contrato individual de trabalho e dos
usos da empresa.

2- Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na
retribuicdo a remuneragdo mensal, as anuidades, o subsidio
de férias, o subsidio de Natal, o subsidio de turno, o subsi-
dio de disponibilidade, o subsidio de isen¢do de horario de
trabalho, o subsidio complementar salarial e o subsidio de
periculosidade, insalubridade e penosidade.

3- As remuneragdes mensais minimas sdo as que constam
do anexo I (Tabela salarial).

Clausula 18.?

Determinaciio da remuneracio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a con-
siderar para o calculo da remuneracao horaria normal, RH, ¢
a seguinte: RH = (Rm x 12) / (52 x n) em que Rm ¢ igual a
remuneragao base mensal mais anuidades, subsidio de turno,
subsidio de disponibilidade, subsidio de isen¢do de horario
de trabalho, subsidio complementar salarial e n ¢ igual ao
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 192

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a remuneracdo espe-
cial, que sera igual a retribui¢do normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 75 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal (RH) para
as horas suplementares diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal (RH)
para as horas suplementares nocturnas.

2- Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha li-
gagdo com o periodo de trabalho normal, ao trabalhador sera
sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas horas,
independentemente do nlimero de horas de trabalho efectiva-
mente prestado, se este for inferior.

Clausula 20.2

Remuneracio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
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riado da direito a uma remuneragdo, a acrescer a retribui¢do
mensal, resultante da aplicagdo da féormula seguinte:

2,50 x RH x T para trabalho diurno;
2,75 x RH x T para trabalho nocturno.

2- Na formula referida no niimero anterior, entende-se por
RH o valor de retribui¢do da hora normal e por T o niumero
de horas prestadas em dia de descanso semanal ou feriado.

3- Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar em dia
de descanso semanal ou feriado, ser-lhe-a garantido o pa-
gamento, no minimo, de duas horas, independentemente da
duragdo do trabalho prestado, se esta for inferior.

Clausula 21.2

Subsidio de turno

1- Sao devidos os seguintes subsidios de turno mensais aos
trabalhadores que trabalhem ou venham a trabalhar em regi-
me de turnos rotativos:

a) 35 % da respectiva remuneracdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de trés turnos e de laboracdo
continua com folga rotativa;

b) 21 % da respectiva remuneracdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de dois turnos.

2-Da aplicacdo do disposto do niimero anterior nao
podera resultar, em caso algum, um subsidio inferior a
256,88 € para o trabalho em regime de trés turnos rotativos
ou de laboragdo continua ¢ um subsidio inferior a 154,13 €
para o trabalho em regime de dois turnos.

3- Os subsidios referidos nos niimeros anteriores vencem-
-se ao fim de cada més e sdo devidos, a cada trabalhador, em
relagdo e proporcionalmente ao servigo que tenha efectiva-
mente prestado em regime de turnos no decurso do més.

4-E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o
trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em regime de
turnos, em cada més.

5- Este subsidio ¢ também devido mesmo quando o traba-
lhador:

a) Se encontre em gozo de férias, doenca ou acidente de
trabalho;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagio;

¢) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse da empresa, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalagdes, ou em outras situagdes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

6- Os trabalhadores que deixem de praticar o regime de
turnos continuam a receber o respectivo subsidio, como re-
muneracgdo remanescente, até 0 mesmo ser absorvido por fu-
turos aumentos da remuneragio base desde que:

a) A passagem a horario normal ou a turnos de laboragao
descontinua seja do interesse da empresa e o trabalhador te-
nha estado em regime de turnos mais de cinco anos seguidos
ou oito interpolados;

b) A passagem a horario normal se verifique depois de 10
anos seguidos ou 15 interpolados em regime de turnos;

¢) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente de
trabalho ou doenga profissional;

d) Tenham sido declarados, pelos servigos médicos da em-

presa, inaptos para o regime de turnos.

7- A absorgao do subsidio de turno, nos casos previstos no
nimero anterior, nao pode ser superior a 20 % da diferenga
da remuneragdo base que o trabalhador auferia e passa a au-
ferir.

8- O subsidio de turno é pago 14 vezes por ano.

Clausula 22.2

Subsidio de disponibilidade

1- O trabalhador em regime de disponibilidade tem direito
a receber um subsidio mensal no valor de 16,32 % da respec-
tiva remuneragdo base mensal, por cada semana efectiva de
disponibilidade, entendendo-se por semana de disponibilida-
de o periodo que medeia entre a sexta-feira de uma semana e
a quinta-feira da semana seguinte.

2- Se durante o periodo de disponibilidade se verificar a
existéncia de dia(s) feriado(s), o trabalhador tera direito a
receber, para além da importancia que lhe ¢ devida por um
ciclo de disponibilidade, ainda a diferenca entre o valor con-
siderado para o dia util e para o dia feriado, até um maximo
de quatro feriados em cada ano.

3- Por cada deslocagdo a empresa, o trabalhador tem di-
reito a:

a) Pagamento das horas extraordinarias efectivamente
prestadas, acrescidas de uma hora de transporte;

b) Independentemente do trabalho efectivamente prestado
ter tido duragao inferior, a empresa pagara o minimo de duas
horas, como trabalho suplementar ou em dia de descanso se-
manal ou feriado, conforme o caso, incluindo-se nesse mini-
mo o tempo de transporte;

¢) Fornecimento pela empresa de meio de transporte ade-
quado ou ao pagamento das despesas de transporte.

Clausula 23.2

Subsidio de isenc¢iio de horario de trabalho

1- O trabalhador em regime de isencdo de horario de tra-
balho na modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho tem direito a receber um
subsidio mensal no valor de 24,4 % da respectiva remunera-
¢do base mensal.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-
so semanal ou feriado tem direito:

a) Ao pagamento das horas extraordinarias efectivamente
prestadas, acrescidas de uma hora de transporte;

b) Independentemente do trabalho efectivamente presta-
do ter tido duracdo inferior, a empresa pagara o minimo de
duas horas, como trabalho suplementar em dia de descanso
semanal ou feriado, incluindo-se nesse minimo o tempo de
transporte;

¢) Fornecimento pela empresa de meio de transporte ade-
quado ou ao pagamento das despesas de transporte.

Clausula 24.2

Subsidio de periculosidade, insalubridade e penosidade

1- A empresa pagara por cada dia de trabalho um subsidio
correspondente ao grau de periculosidade, insalubridade e
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penosidade a que os trabalhadores estejam sujeitos no de-
sempenho das suas fung¢des, sendo atribuido a cada trabalha-
dor os valores correspondentes a trés graus:
Grau 3: 7,86 € (sete euros oitenta e seis céntimos) / dia,
Grau 2: 5,24 € (cinco euros vinte e quatro céntimos) / dia,
Grau 1: 2,62 € (dois euros sessenta e dois céntimos) / dia.
2- Em fungdo da categoria profissional serdo negociados
os graus de periculosidade, insalubridade e penosidade a
aplicar a cada caso.

Clausula 25.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito a receber por cada dia de
trabalho uma comparticipacdo para alimentagao no valor de
8,44 €.

2- O subsidio de refeicdo sera devido sempre que o tra-
balhador preste, no minimo, um ntimero de horas diarias de
trabalho igual a metade da duragdo do seu periodo normal de
trabalho diario.

3- Sempre que o trabalhador preste trabalho depois das 24
horas, a empresa pagara uma ceia cujo valor ¢ igual ao fixado
no nimero 1 desta clausula.

Clausula 26.?

Prémio de carreira

1- Os trabalhadores que permanegam mais de trés anos no
escaldo E da sua categoria profissional terdo direito, apds
esse periodo, a uma anuidade de 0,5 % da sua remuneracao
base mensal, por cada ano de antiguidade.

2- A antiguidade para efeitos de anuidade conta-se a partir
de 1 de Janeiro do ano seguinte ao que perfaz trés anos no
escalao E da sua categoria profissional.

Clausula 272

Subsidio complementar salarial

1- Os trabalhadores que ndo aufiram subsidio de turno,
subsidio de disponibilidade ou subsidio de isengdo de hora-
rio de trabalho terdo direito, para além da sua remuneragdo
base mensal, a um complemento salarial, calculado com base
no aumento da percentagem do subsidio de turno.

2- O direito a este complemento cessa logo que o traba-
lhador passe a auferir qualquer dos subsidios referidos no
nimero anterior.

Clausula 28.2

Subsidio de transporte

1- A empresa pagara a todos os trabalhadores um subsidio
diario para transporte, por dia efectivo de trabalho, o qual
tem duas componentes. A primeira componente aplica-se a
deslocacdo até a Gare do Oriente ou Campo Grande (Gal-
vanas). A segunda componente refere-se ao percurso Gare
Oriente/Campo Grande até ao local do posto de trabalho.

2- A primeira componente serd aplicavel a todos os traba-
lhadores.

3- A segunda componente sera aplicavel aos trabalhadores
utentes de cada servigo de transporte, no caso de estes acei-

tarem que seja dispensado o servigo fornecido pela empresa
entre a Gare do Oriente/Campo Grande e o local de trabalho.

4-No caso de trabalhadores que manifestem o interesse
em manter um servico de transporte, devera ser acordada
uma solugdo alternativa entre a empresa ¢ os respectivos tra-
balhadores que manifestem tal interesse, ficando a aplicacdo
do disposto no nimero anterior condicionada a confirmagao
desse(s) acordo(s).

5- O valor de cada componente sera de 1,91 € por cada dia
efectivo de trabalho, considerando-se dia efectivo de traba-
lho qualquer dia em que o trabalhador labore, pelo menos,
metade do seu periodo normal de trabalho diario.

Clausula 29.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Na-
tal um subsidio em dinheiro (14.° més) igual a remuneragao
base mensal acrescida das anuidades, do subsidio de turno,
do subsidio de disponibilidade ¢ do subsidio de isengao de
horario de trabalho.

2- O subsidio de Natal sera pago com a retribui¢do do més
de Novembro.

Clausula 30.?

Prémio de objectivos sociais da empresa

1- A empresa pagara a cada trabalhador um prémio anual
visando retribuir o empenho e dedica¢do no cumprimento
dos objectivos sociais da empresa.

2- O montante do subsidio para cada trabalhador tera um
valor compreendido entre zero e trés meses do salario base
mensal, acrescido das anuidades, do subsidio de turno, sub-
sidio de disponibilidade, subsidio de isencao de horario de
trabalho, sendo atribuido pela administracao ap6s analise do
desempenho profissional dos trabalhadores, tendo em aten-
c¢do as informagdes fornecidas pela respectiva cadeia hierar-
quica de comando.

3- O prémio sera pago até ao final do més de Marco do ano
subsequente.

4- A cada trabalhador sera dada informacao escrita e pes-
soal, pela chefia hierarquica, da avaliacdo efectuada.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacdo do trabalho

Clausula 31.2

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal s3o o sabado e o domingo
ou os previstos nas escalas de turnos rotativos no regime de
turnos e de laboragdo continua. Todos os restantes dias sdo
considerados uteis, com excepgdo dos feriados.

2- Quando o trabalho estiver organizado por turnos rota-
tivos, os horarios de trabalho serdo escalonados de forma a
que cada trabalhador tenha, em média anual, dois dias de
descanso por cada cinco dias de trabalho.
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Clausula 32.*

Férias

1- Os trabalhadores ao servico da empresa tém direito a
um periodo anual de férias remunerado com a duragdo de 25
dias uteis, excepto no ano de admissao, em que beneficiardo
do periodo proporcional ao tempo de servigo que se perfizer
em 31 de Dezembro.

2- A época de férias devera ter lugar entre 1 de Maio e 31
de Outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador e a empre-
sa poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

3- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores ¢ a empresa. Em caso de
desacordo compete a empresa fixar o periodo de férias, ouvi-
da a comissdo sindical ou o delegado sindical quando aquela
nao existir.

4- O periodo de férias sera em regra gozado seguidamente,
podendo no entanto dividir-se em dois periodos se o traba-
lhador o solicitar. Por acordo entre a empresa e o trabalhador,
podem as férias ser fraccionadas em mais de dois periodos,
desde que sejam gozados no minimo 10 dias uteis consecu-
tivos.

5- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afixa-
ra nos locais de trabalho até dia 15 de Abril do ano em que as
férias vao ser gozadas.

6- No caso de impossibilidade do gozo de férias ja venci-
das por motivo ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamen-
te por doenga ou acidente de trabalho, poderdo as mesmas
ser gozadas em época a estabelecer nos termos dos niimeros
2 e 3 desta clausula.

7- Na marcagdo do periodo de férias sera assegurado o seu
gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servigo da empresa, se nisso tiverem con-
veniéncia.

8- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagido
do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 33.2

Complemento para gozo de férias

Os trabalhadores que, com o acordo da empresa, gozem,
no periodo de 1 de Novembro a 30 de Abril, pelo menos 11
dias uteis de férias, terdo direito a um acréscimo de 25 % no
subsidio de férias.

Clausula 34.?

Adiamento ou interrupc¢io de férias por iniciativa da empresa

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrup¢ao das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela empresa
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido por ndo ter
gozado integralmente o periodo de férias na época fixada.

2- A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

Clausula 352

Modifica¢io das férias por parte do trabalhador

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalhador
estiver impedido de as gozar por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente por doenga ou acidente, devera ser
marcado novo periodo de férias.

2- A marcacdo do novo periodo de férias sera feita por
acordo entre as partes.

3-Nao havendo acordo, o periodo de férias sera gozado
logo que cesse o impedimento.

4- No caso previsto no nimero anterior, os dias de férias
que excedam o numero de dias contados entre o termo do
impedimento ¢ o fim desse ano civil passardo para o ano se-
guinte e poderdo ser gozados até ao termo do seu 1.° trimes-
tre.

5- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
Dezembro do ano em que se vencerem as férias ndo goza-
das, o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte, em
acumulacdo ou ndo com as férias que se vencem nesse ano.

Clausula 36.*

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nio pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos neste
acordo, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ain-
da que com o acordo do trabalhador.

Clausula 37.2

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

1- Se a empresa nao cumprir total ou parcialmente a obri-
gacao de conceder férias nos termos deste acordo, pagaré ao
trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicao
correspondente ao tempo de férias a que o trabalhador tem
direito, sem prejuizo do direito do trabalhador a gozar efec-
tivamente as férias no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacao de
sangdes em que a empresa incorra por violacdo das normas
reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 38.%

Doenca no periodo de férias

1- Se durante as férias o trabalhador for atingido por do-
enga, considerar-se-30 aquelas ndo gozadas na parte corres-
pondente.

2- Quando se verifique a situag@o prevista nesta clausula,
o trabalhador devera comunicar imediatamente a empresa o
dia do inicio da doenga, bem como o seu termo.

3- O gozo de férias prosseguira apds o termo da doenga,
até ao fim do periodo inicialmente marcado. A marcacgao do
periodo restante sera feita nos termos dos nimeros 2 e 3 da
clausula 32.® (Férias).

4- Aplica-se a situagdo prevista no nimero anterior o dis-
posto nos nimeros 4 ¢ 5 da clausula 35.* (Modificagdo das
férias por parte do trabalhador).
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Clausula 392

Retribuicio durante as férias

1- Além da retribuigdo correspondente ao seu periodo de
férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuicdo, que sera pago antes do
inicio do gozo daquelas.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo do trabalhador que tenha lugar até ao tltimo
dia do ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 40.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho em relagio as férias

1- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribui¢do correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem
como o respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos da antigui-
dade.

Clausula 41.2

Licenca sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito
deste, licenga sem retribuigao.

2- A licenga s6 pode ser recusada fundamentadamente e
por escrito.

3- O periodo de licenca sem retribui¢ao conta para efeitos
de antiguidade.

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagao de trabalho.

5- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuicao
mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de pessoal
da empresa.

6- A licenca sem retribui¢do caducara no momento em
que o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho
remunerado, salvo se essa licenga for concedida, por escrito,
especificamente para esse fim.

Clausula 42.2

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que estd obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinagao dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 43.*

Faltas justificadas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos da lei;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respectiva campanha eleito-
ral, nos termos da lei;

i) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregado-
ra;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Nos termos da alinea ») do niimero 2, o trabalhador
pode faltar justificadamente por falecimento do conjuge néo
separado de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido
de facto ou em economia comum com o trabalhador e res-
pectivos pais, filhos, sogros, genros, noras, padrastos, ma-
drastas ou enteados, por cinco dias consecutivos.

4-Nos termos da alinea ) do numero 2, o trabalhador
pode faltar justificadamente por falecimento de avos, bisavos
e graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes ¢ afins
nos mesmos graus e irmaos ou cunhados, por dois dias con-
secutivos.

5- Consideram-se justificadas, ao abrigo da alinea i) do nu-
mero 2, as seguintes faltas:

a) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros volunta-
rios, nos termos da lei;

b) Por doagdo de sangue, a titulo gracioso, nos termos da
lei;

¢) As dadas para tratar de assuntos particulares, até perfa-
zerem vinte e quatro horas por ano, com limite de oito horas
por més.

6- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero 2.

Clausula 44.*

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, no-
meadamente da retribuicdo, salvo as previstas na alinea g)
do numero 2 da clausula anterior, na parte que excedam os
correspondentes créditos de horas.
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2- Nos casos previstos nas alineas d) e e¢) do nimero 2 da
clausula anterior, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar por mais de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado, sem
prejuizo do disposto nas clausulas 82.* (Complemento de
subsidio de doenca ou acidente ¢ assisténcia médica e me-
dicamentosa) e 83.* (Complemento em caso de incapacidade
por acidente de trabalho ou doenca profissional) deste AE.

Clausula 45.2

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera direito
ao lugar, categoria, antiguidade e demais regalias que vinha
usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos
os direitos e obrigagdes que pressuponham a efetiva presta-
¢do de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se ao servigo no dia imediato a cessa¢ao do impedimento,
para retomar a atividade, sob pena de incorrer 15 em faltas
injustificadas, sendo que perdera o direito ao lugar se ndo se
apresentar no prazo de 15 dias.

3- A suspensdo cessa desde a data da apresentagdo do tra-
balhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribuigdo por
inteiro, desde essa apresentacdo, mesmo que, por motivo que
ndo lhe seja imputavel, ndo retome imediatamente a presta-
¢do de servigo.

Clausula 46.?

Consequéncias das faltas no justificadas

As faltas ndo justificadas determinam a perda de retribui-
cao correspondente ao periodo de auséncia do trabalhador.

Clausula 472

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
porg¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o limite de 20 dias tteis de férias ou da
correspondente proporgdo, se se tratar de férias no ano de
admissao.

CAPITULO VII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 48.2

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e
do Estado na realizagdo da sua insubstituivel acdo em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

Clausula 49.2

Articulacio com regime de protecio social

1- A protegdo social nas situagdes previstas na presen-
te subsecgdo, designadamente os regimes de concessdo de
prestagdes sociais para os diferentes periodos de licenga por
parentalidade, consta de legislagdo especifica.

2- Para efeitos do disposto na presente subsecg¢do, consi-
deram-se equivalentes a periodos de licenga parental os pe-
riodos de concessdo das prestagdes sociais correspondentes,
atribuidas a um dos progenitores no ambito do subsistema de
solidariedade e do sistema previdencial da Seguranga Social
ou outro regime de protegdo social de enquadramento obri-
gatorio.

Clausula 50.?

Protecdo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avalia¢@o para adogao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m)Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excec¢do do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

Clausula 51.°

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade,
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entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tagdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢é ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou
do facto relevante.

Clausula 52.2

Licenca em situaciio de risco clinico durante a gravidez

1- Em situagao de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento e esteja este ou ndo relacionado com as condigdes de
prestacdo do trabalho, caso o empregador ndo lhe proporcio-
ne o exercicio de atividade compativel com o seu estado e
categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga,
pelo periodo de tempo que por prescrigdo médica for con-
siderado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da
licenga parental inicial.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta atestado médico que indi-
que a duragdo previsivel da licenga, prestando essa informa-
¢do com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

3- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto no nimero 1.

Clausula 53.2

Licenca por interrup¢io da gravidez

1- Em caso de interrup¢@o da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duragao entre 14 e 30 dias.

2- Para o efeito previsto no numero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta, logo que possivel, atesta-
do médico com indicagdo do periodo da licenca.

3- Constitui contra-ordenagao muito grave a violagdo do
disposto no nimero 1.

Clausula 54.?

Modalidades de licenc¢a parental

A licenca parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Clausula 55.2

Licenca parental inicial

1- Amae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento

de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apo6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mée a que se refere a clausula seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6és o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o numero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

6- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

7- Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

8- Na falta da declaragdo referida nos ntimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mée.

9- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

10- A suspensao da licenga no caso previsto no niimero an-
terior ¢ feita mediante comunicag¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

11- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1, 2, 3, 7 ou 8.

Clausula 56.*

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

4- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos ntimeros 1 ou 2.
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Clausula 57.2

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragdo
referida nos niimeros 1, 2 ou 3 da clausula 55.* (Licenga pa-
rental inicial), ou do periodo remanescente da licenga, nos
casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duragao total da licenga referida no
numeros 2 da clausula 55.* (Licenga parental inicial) caso se
verifiquem as condigdes ai previstas, a data dos factos referi-
dos no niimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptag@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 58.°

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias tteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Ap6s o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

5- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 59.*

Licenca por adocio
1- Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato a
adotante tem direito a licenca referida nos nimeros 1 ou 2 da
clausula 55.* (Licenga parental inicial).
2-No caso de adogdes multiplas, o periodo de licenca re-
ferido no niimero anterior ¢ acrescido de 30 dias por cada

adogdo além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga deve ser
gozada nos termos dos niimeros 1 e 2 da clausula 55.* (Li-
cenga parental inicial).

4- O candidato a adotante ndo tem direito a licenga em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
a adotante durante a licenca, o conjuge sobrevivo, que nao
seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em
comunhao de mesa e habitagdo, tem direito a licenga corres-
pondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou
administrativa, nos termos do regime juridico da adog@o.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confir-
magdo da permanéncia do menor a cargo do adotante, este
tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que
a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocor-
rido antes do termo da licenga parental inicial.

8- Em caso de internamento hospitalar do candidato a ado-
tante ou do adotando, o periodo de licenga ¢ suspenso pelo
tempo de duragdo do internamento, devendo aquele comuni-
car esse facto ao empregador, apresentando declaragdo com-
provativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a
adotantes informam os respetivos empregadores, com a an-
tecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada,
logo que possivel, fazendo prova da confianga judicial ou ad-
ministrativa do adotando e da idade deste, do inicio e termo
dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito
declarag@o conjunta.

10-Caso a licenga por adogdo ndo seja partilhada, o can-
didato a adotante que gozar a licenga informa o respetivo
empregador, nos prazos referidos no niimero anterior, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo.

11- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 3, 5, 7 ou 8.

Clausula 60.?

Dispensa para avaliacdo para a adocio
Para efeitos de realizag@o de avaliagdo para a adogdo, os
trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocacdo aos servigos da seguranca social ou rece¢ao dos
técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida jus-
tificacdo ao empregador.

Clausula 61.2

Dispensa para consulta pré-natal

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o horéario de trabalho, o empregador pode exigir a trabalha-
dora a apresentac¢do de prova desta circunstancia e da reali-
zagdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.
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4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagdo para o
parto ¢ equiparada a consulta pré-natal.

5-0O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

6- Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto
neste artigo.

Clausula 62.*

Dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tacao.

2-No caso de ndo haver amamentacao, desde que ambos
0s progenitores exercam atividade profissional, qualquer de-
les ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dis-
pensa para aleitacao, até o filho perfazer um ano.

3- A dispensa diaria para amamentagao ou aleitagdo ¢ go-
zada em dois periodos distintos, com a duracdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

4- No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no numero anterior ¢ acrescida de mais 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

5- Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial,
a dispensa diaria para amamentacdo ou aleitagdo ¢ reduzida
na propor¢ao do respetivo periodo normal de trabalho, nao
podendo ser inferior a 30 minutos.

6- Na situacdo referida no numero anterior, a dispensa di-
aria ¢ gozada em periodo ndo superior a uma hora e, sendo
caso disso, num segundo periodo com a duragcdo remanes-
cente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

7- Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto
neste artigo.

Clausula 63.*

Procedimento de dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- Para efeito de dispensa para amamentagdo, a trabalha-
dora comunica ao empregador, com a antecedéncia de 10
dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o
filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa se
prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2- Para efeito de dispensa para aleitagdo, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a an-
tecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decis@o conjunta;

¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissio-
nal e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que infor-
mou o respetivo empregador da decisdo conjunta.

Clausula 64.*

Falta para assisténcia a filho
1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente

da idade, a filho com deficiéncia ou doenga cronica, até 30
dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospita-
lizagdo.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu agregado
familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- A possibilidade de faltar prevista nos ntimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

5- Para efeitos de justificacdo da falta, o empregador pode
exigir ao trabalhador:

a) Prova do carater inadiavel e imprescindivel da assistén-
cia;

b) Declaragdo de que o outro progenitor tem atividade pro-
fissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impossibili-
tado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitaliza¢do, declaracdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6- No caso referido no numero 3 da clausula seguinte, o
pai ou a mae informa o respetivo empregador da prestagido
de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos na-
meros | ou 2 reduzido em conformidade.

7- Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 65.°

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a se-
guir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhao
de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com ida-
de inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substitui¢do dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 2, o trabalhador informa
o empregador com a antecedéncia de cinco dias, declarando
que:

a) O neto vive consigo em comunhao de mesa e habitagao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16
anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habita-
¢do com este.

5- O disposto neste artigo € aplicavel a tutor do adolescen-
te, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianca judi-
cial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge
ou pessoa em unido de facto.
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6- No caso referido no niimero 3, o trabalhador informa o
empregador, no prazo previsto nos niimeros 1 ou 2 do artigo
253.° do Codigo do Trabalho, declarando:

a) O carater inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assis-
téncia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 66.*

Licenca parental complementar

1- O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou
adotado com idade ndo superior a seis anos, a licenga paren-
tal complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a durag@o total da auséncia
e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracdo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentagio coletiva de tra-
balho.

2- O pai e a mde podem gozar qualquer das modalidades
referidas no nimero anterior de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagao por
um dos progenitores do direito do outro.

3- Se ambos os progenitores pretenderem gozar simulta-
neamente a licenga e estiverem ao servico do mesmo em-
pregador, este pode adiar a licenga de um deles com funda-
mento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servico, desde que seja fornecida por escrito a
respetiva fundamentagao.

4- Durante o periodo de licenga parental complementar em
qualquer das modalidades, o trabalhador ndo pode exercer
outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, no-
meadamente trabalho subordinado ou prestagdo continuada
de servigos fora da sua residéncia habitual.

5- O exercicio dos direitos referidos nos niimeros anterio-
res depende de informacdo sobre a modalidade pretendida
e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao
empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
seu inicio.

6- Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 67.2

Licenca para assisténcia a filho

1- Depois de esgotado o direito referido na cldusula ante-
rior, os progenitores tém direito a licenca para assisténcia a
filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.

2-No caso de terceiro filho ou mais, a licenca prevista no

namero anterior tem o limite de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor
exercer atividade profissional ou estiver impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.

4- Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

5- Durante o periodo de licenga para assisténcia a filho, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel
com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subor-
dinado ou prestagdo continuada de servigos fora da sua resi-
déncia habitual.

6- Para exercicio do direito, o trabalhador informa o em-
pregador, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar
a licenga;

b) Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo
se encontra a0 mesmo tempo em situac¢ao de licenga, ou que
estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder pa-
ternal,

¢) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e ha-
bitagao;

d) Que nao esta esgotado o periodo maximo de duragdo
da licenga.

7- Na falta de indicagdo em contrario por parte do traba-
lhador, a licenca tem a duragdo de seis meses.

8- A prorrogagio do periodo de licenga pelo trabalhador,
dentro dos limites previstos nos nimeros 1 e 2, ¢ aplicavel o
disposto no nimero 6.

9- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1 ou 2.

Clausula 68.*

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica

1- Os progenitores tém direito a licenga por periodo até
seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de
filho com deficiéncia ou doenga cronica.

2- Caso o filho com deficiéncia ou doenga cronica tenha 12
ou mais anos de idade a necessidade de assisténcia ¢ confir-
mada por atestado médico.

3-E aplicavel a licenga prevista no nimero 1 o regime
constante dos niumeros 3 a 8 da clausula anterior.

4- Constitui contra-ordenagao grave a violag@o do disposto
no numero 1.

Clausula 69.?

Reducio do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com

deficiéncia ou doenca cronica

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca
crénica, com idade ndo superior a um ano, t€ém direito a redu-
¢do de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal,
ou outras condi¢des de trabalho especiais, para assisténcia
ao filho.

2- Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero
anterior quando um dos progenitores nao exer¢a atividade
profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal.

3- Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a
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redu¢@o do periodo normal de trabalho pode ser utilizada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4- O empregador deve adequar o horario de trabalho re-
sultante da redugdo do periodo normal de trabalho tendo em
conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa.

5- A redugdo do periodo normal de trabalho semanal nao
implica diminui¢do de direitos consagrados na lei, salvo
quanto a retribui¢@o, que so6 ¢ devida na medida em que a re-
dugdo, em cada ano, exceda o nimero de faltas substituiveis
por perda de gozo de dias de férias.

6- Para redugdo do periodo normal de trabalho semanal, o
trabalhador deve comunicar ao empregador a sua intengao
com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficién-
cia ou da doenga cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem atividade profissio-
nal ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce a0 mesmo
tempo este direito.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 3, 4 ou 5.

Clausula 70.2

Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga croni-
ca que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.

2- O direito pode ser exercido por qualquer dos progenito-
res ou por ambos em periodos sucessivos, depois da licenga
parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3- Salvo acordo em contrario, o periodo normal de tra-
balho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a
tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, ¢ prestado diariamente, de manha ou
de tarde, ou em trés dias por semana.

4- A prestagdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorro-
gada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés
anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca
cronica, quatro anos.

5- Durante o periodo de trabalho em regime de tempo par-
cial, o trabalhador ndo pode exercer outra atividade incom-
pativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestag@o continuada de servigos fora da sua
residéncia habitual.

6- A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo
do periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacao,
retomando o trabalhador a prestagdo de trabalho a tempo
completo.

7- O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tem-
po parcial nos termos da presente clausula ndo pode ser pe-
nalizado em matéria de avaliagdo e de progressao na carreira.

8- Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto
neste artigo.

Clausula 71.2

Hor4ario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga croni-
ca que com ele viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo tem
direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos.

2- Entende-se por horario flexivel aquele em que o traba-
lhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3- O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria,
com duragdo igual a metade do periodo normal de trabalho
diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho nor-
mal diario, cada um com durag¢do ndo inferior a um terg¢o
do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragdo
ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabele-
cimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo
superior a duas horas.

4- O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexi-
vel pode efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até
dez horas de trabalho em cada dia ¢ deve cumprir o corres-
pondente periodo normal de trabalho semanal, em média de
cada periodo de quatro semanas.

5- O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de ho-
rario flexivel, nos termos da presente clausula, ndo pode ser
penalizado em matéria de avaliagdo e de progressdo na car-
reira.

6- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
no nimero 1.

Clausula 72.2

Autorizacio de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario
flexivel

1- O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou
em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com
os seguintes elementos:

a) Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragdo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e ha-
bitacao;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo estd es-
gotado o periodo méaximo de duragdo;

iii)No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro
progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial ou
que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal.

¢) A modalidade pretendida de organizag@o do trabalho a
tempo parcial.
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2- O empregador apenas pode recusar o pedido com fun-
damento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador
se este for indispensavel.

3-No prazo de 20 dias contados a partir da recegdo do pe-
dido, o empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a
sua decisdo.

4- No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagao
o empregador indica o fundamento da intengdo de recusa,
podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma aprecia-
¢éo no prazo de cinco dias a partir da receg@o.

5- Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apre-
ciagdo pelo trabalhador, o empregador envia o processo para
apreciagdo pela entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, com copia do pedi-
do, do fundamento da intengdo de o recusar e da apreciacdo
do trabalhador.

6- A entidade referida no niimero anterior, no prazo de 30
dias, notifica o empregador ¢ o trabalhador do seu parecer, o
qual se considera favoravel a intengdo do empregador se ndo
for emitido naquele prazo.

7- Se o parecer referido no nimero anterior for desfavo-
ravel, o empregador s6 pode recusar o pedido apds decisdo
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.

8- Considera-se que o empregador aceita o pedido do tra-
balhador nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a inten¢do de recusa no prazo de 20
dias apds a rece¢ao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a inteng¢@o de recusar o pedido,
ndo informar o trabalhador da decisdo sobre 0 mesmo nos
cinco dias subsequentes a notifica¢do referida no numero 6
ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nti-
mero;

¢) Se ndo submeter o processo a apreciagdo da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre ho-
mens ¢ mulheres dentro do prazo previsto no niimero 5.

9- Ao pedido de prorrogagdo ¢ aplicavel o disposto para o
pedido inicial.

10- Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do dispos-
to nos numero 2, 3, 5 ou 7.

Clausula 73.2

Dispensa de algumas formas de organizac¢io do tempo de trabalho

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a ser dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho
organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de ban-
co de horas ou de horario concentrado.

2- O direito referido no niimero anterior aplica-se a qual-
quer dos progenitores em caso de aleitagdo, quando a pres-
tacdo de trabalho nos regimes nele referidos afete a sua re-
gularidade.

3- Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto
nesta clausula.

Clausula 74.?

Dispensa de prestagio de trabalho suplementar

1- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-

balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, nao esta
obrigada a prestar trabalho suplementar.

2- A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo que durar a amamentacao se
for necessario para a sua satde ou para a da crianga.

3- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nesta clausula.

Clausula 75.2

Dispensa de prestaciio de trabalho no periodo nocturno

1- A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar
trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia se-
guinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do par-
to, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel do
mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessa-
rio para a sua saide ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagéo, se for
necessario para a sua saude ou para a da crianga.

2- A trabalhadora dispensada da prestagio de trabalho no-
turno deve ser atribuido, sempre que possivel, um horario de
trabalho diurno compativel.

3- A trabalhadora ¢ dispensada do trabalho sempre que nao
seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

4- A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar
trabalho noturno deve informar o empregador e apresentar
atestado médico, no caso da alinea ») ou ¢) do nimero 1,
com a antecedéncia de 10 dias.

5- Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico, a
informagao referida no nimero anterior pode ser feita inde-
pendentemente do prazo.

6- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a dis-
pensa da prestagdo de trabalho noturno deve ser determinada
por médico do trabalho sempre que este, no ambito da vigi-
lancia da saude dos trabalhadores, identificar qualquer risco
para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

7- Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 76.?

Formacio para reinsercao profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, apos a licen-
ca para assisténcia a filho ou para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga cronica, a participacdo em accdes de
formacao e actualizacdo profissional, de modo a promover a
sua plena reinsercao profissional.

Clausula 77.2

Protecdo da seguranca e saide de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condigdes de seguranga e satide nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢@o a riscos para a sua
seguranca e saude, nos termos dos numeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legis-
lacdo especial, em actividade susceptivel de apresentar um

4334



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®43,22/11/2017

risco especifico de exposigdo a agentes, processos ou condi-
¢oes de trabalho, o empregador deve proceder a avaliagdo da
natureza, grau e duracdo da exposi¢ao de trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranga e saude e as repercussdes sobre a
gravidez ou a amamentacdo, bem como as medidas a tomar.

3- Nos casos referidos no niimero anterior, o empregador
deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicao da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptagdo referida na alinea anterior for impossi-
vel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu es-
tado e categoria profissional,

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao forem
viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante
o periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informacéo e consulta pre-
vistos em legislacdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no nimero 2 e das medidas
de protecgdo adoptadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpe-
ra ou lactante de actividades cuja avalia¢do tenha revelado
riscos de exposicdo a agentes ou condigdes de trabalho que
ponham em perigo a sua seguranga ou saide ou o desenvol-
vimento do nascituro.

6- As actividades susceptiveis de apresentarem um risco
especifico de exposigdo a agentes, processos ou condi¢des
de trabalho referidos no niimero 2, bem como os agentes ¢
condigdes de trabalho referidos no numero anterior, sdo de-
terminados em legisla¢do especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os
seus representantes, tém direito de requerer ao servigo com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral uma acg¢ao de fiscalizag@o, a realizar com prioridade
e urgéncia, se 0 empregador ndo cumprir as obrigagdes de-
correntes desta clausula.

8- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos niameros 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-ordena-
¢do grave a violagdo do disposto no numero 4.

Clausula 78.2

Protecio em caso de despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situacdes referidas no nimero
anterior presume-se feito sem justa causa.

3- Para efeitos do nimero anterior, o empregador deve re-
meter copia do processo a entidade competente na area da
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatorias referidas no nimero
1 do artigo 356.° do Cddigo do Trabalho, no despedimento

por facto imputavel ao trabalhador;

b) Depois da fase de informagdes e negociagdo prevista no
artigo 361.° do Cddigo do Trabalho, no despedimento co-
lectivo;

¢) Depois das consultas referidas no nimero 1 do artigo
370.° do Codigo do Trabalho, no despedimento por extingao
de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.° do Codi-
go do Trabalho, no despedimento por inadaptagdo.

4- A entidade competente deve comunicar o parecer referi-
do no nimero 1 ao empregador ¢ ao trabalhador, nos 30 dias
subsequentes a recepgdo do processo, considerando-se em
sentido favoravel ao despedimento quando ndo for emitido
dentro do referido prazo.

5- Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a
que se refere o niimero 1.

6- Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o em-
pregador s6 o pode efectuar apds decisdo judicial que reco-
nheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a acgéo
ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificagdo do pa-
recer.

7- A suspensio judicial do despedimento s6 ndo ¢ decre-
tada se o parecer for favoravel ao despedimento ¢ o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de verificagdo da
justa causa.

8- Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador
ndo se pode opor a reintegragdo do trabalhador nos termos
do numero 1 do artigo 392.° do Codigo do Trabalho ¢ o tra-
balhador tem direito, em alternativa a reintegragao, a indem-
nizagdo calculada nos termos do niimero 3 do referido artigo.

9- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos namero 1 ou 6.

Clausula 79.2

Extensio de direitos atribuidos a progenitores

1- O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa
e habitagdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitacdo;

b) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades, licenca para assisténcia a filho e licenga para assis-
téncia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

¢) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga croénica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

f) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares.

2- Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos niime-
ros anteriores dependa de uma rela¢ao de tutela ou confian-
¢a judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular
deve, para que o possa exercer, mencionar essa qualidade ao
empregador.
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Clausula 80.%

Regime de licengas, faltas e dispensas

1-Néo determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, ¢ sdo consideradas como prestacdo
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccdo
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagdo para adopgao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleita¢@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efectiva de trabalho.

3- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adopcdo e licenga
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac-
¢do ou curso de formacgdo, devendo o trabalhador cumprir
apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental ¢ a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adopgdo, para as-
sisténcia a filho ¢ para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador ¢ apresentar atestado médico comprovati-
vo, ¢ prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situa¢do que originou a
respectiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito
a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto
na alinea d) do nlimero anterior, retoma-la na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar,
no termo do periodo previsto para a licenga.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-

tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2, 3 ou 4.

Clausula 81.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel do
ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de pos-gra-
duagdo, realizagdo de mestrados ou doutoramentos, em ins-
tituigdo publica, particular ou cooperativa, beneficiara dos
seguintes direitos especiais:

a) Dispensa do servigo para frequéncia de aulas e deslo-
cagdes para os respectivos estabelecimentos de ensino, até
seis horas por semana, sem qualquer perda de retribuigdo ou
de qualquer outra regalia salvo se, mediante acordo entre a
entidade patronal e o trabalhador, este optar por um horario
de trabalho ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente des-
locagdo para os estabelecimentos de ensino, caso em que a
dispensa de servigo atribuida ao trabalhador tera a duragdo,
pelo menos, de um dia em cada més;

b) Ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer
outra regalia, para prestagdo de provas de avaliacdo, nos se-
guintes termos:

Dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da
realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior, in-
cluindo sabados, domingos ¢ feriados;

No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avalia¢@o a efectuar, ai se incluindo sa-
bados, domingos ¢ feriados;

Os dias de auséncia previstos nesta alinea ndo poderao
exceder um maximo de quatro por disciplina;

¢) Gozar férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, incluindo o direito a gozar interpoladamente 15 dias de
férias a sua livre escolha, salvo se dai resultar comprovada
incompatibilidade com o plano de férias da empresa;

d) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpoladamente,
até 10 dias uteis de licenga, com desconto no vencimento
mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requei-
ra nos seguintes termos:

Com 48 horas de antecedéncia, no caso de pretender um
dia de licenca;

Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois
a cinco dias de licenga;

Com um més de antecedéncia, no caso de pretender mais
de cinco dias de licenga.

2- Consideram-se igualmente justificadas, para todos os
efeitos, as faltas dadas pelo trabalhador na estrita medida das
necessidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas
de avaliacao.

3- Para efeitos da aplicagdo do disposto nesta clausula,
consideram-se provas de avaliacao todas as provas escritas e
orais, incluindo exames, bem como a apresentacao de traba-
lhos, quando estes as substituam.

4- Para beneficiar das regalias constantes dos niimeros e
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alineas anteriores, devera o trabalhador fazer prova junto da
empresa da sua condigdo de estudante, apresentar o respec-
tivo horario escolar ¢ comprovar o aproveitamento no final
de cada ano escolar.

5- As regalias previstas nas alineas a), ¢) ¢ d) do nimero 1
desta clausula cessam quando o trabalhador ndo conclua com
aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiara dessas mesmas regalias.

6- As restantes regalias estabelecidas na presente clausula
cessam quando o trabalhador ndo tenha aproveitamento em
dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7- Para os efeitos dos niimeros 5 e 6 considera-se aprovei-
tamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo em pelo
menos metade das disciplinas em que o trabalhador esti-
ver matriculado, arredondando-se por defeito este numero
quando necessario, considerando-se falta de aproveitamento
a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina, excepto se
justificada por facto que ndo seja imputavel ao proprio, no-
meadamente doencga prolongada, acidente, gravidez ou cum-
primento de obrigagdes legais.

8- No ano subsequente aquele em que perdeu as regalias
previstas nesta clausula, pode o trabalhador requerer nova-
mente a aplicagdo deste estatuto.

9- O trabalhador que preste servigo em regime de turnos
tem os direitos conferidos nesta clausula, desde que o ajusta-
mento dos periodos de trabalho ndo seja totalmente incom-
pativel com o funcionamento daquele regime.

10-Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagao de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participar
nas aulas que se proponha frequentar.

11- Ao trabalhador devem ser proporcionadas oportunida-
des de promogdo profissional adequada a valorizagao obtida,
tendo direito nomeadamente, em igualdade de condi¢des, no
preenchimento de cargos para os quais se achem habilitados
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos na qua-
lidade de trabalhador-estudante.

12-O regime previsto nesta clausula ¢, ainda, integrado
pelas disposi¢des legais mais favoraveis.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 82.2

Complemento de subsidio de doenca ou acidente e assisténcia médica
e medicamentosa

1- Quando o trabalhador estiver impedido da prestacao do
trabalho por motivo de doenga tera o direito ao complemento
de subsidio de doenga, atribuido pela institui¢do de Seguran-
c¢a Social, cujo valor serd igual a diferenca entre a retribui-
¢do liquida auferida a data da baixa e o montante daquele
subsidio.

2- A empresa obriga-se a actualizar sempre a retribuicao
do trabalhador de acordo com os aumentos verificados na
empresa. A actualizag@o ¢ referida a categoria que o traba-

lhador tinha a data da baixa.

3- A empresa fica obrigada a pagar os custos com a assis-
téncia média e medicamentosa nos termos do regime de se-
guro actualmente em vigor e que constitui anexo ao presente
AE (anexo V).

Clausula 83.2

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou
doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta, para o trabalho normal, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversao dos diminuidos para
fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Se a retribui¢ao da nova fungdo, acrescida da pensdo
relativa a incapacidade, for inferior a auferida a data da baixa
ou a que futuramente venha a ser atribuida & mesma catego-
ria, a empresa pagara a respectiva diferenga.

3- No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no numero 1, a empresa pagara, enquan-
to durar essa incapacidade, um subsidio igual a diferenga
entre a retribuicdo liquida a data da baixa ¢ a indemnizagao
legal a que o trabalhador tenha direito.

4- A retribuicdo referida no numero anterior sera sempre
actualizada de acordo com os aumentos verificados na em-
presa, durante o periodo de incapacidade, para a respectiva
categoria.

Clausula 84.?

Subsidio de estudo para trabalhadores

1- A empresa concede um subsidio anual de estudos aos
trabalhadores com mais de um ano de antiguidade na em-
presa e que comprovadamente frequentem cursos do ensino
escolar oficial ou oficializado.

2- O montante do subsidio anual a atribuir correspondera
ao valor mais elevado, estabelecido no nimero 2 da clausula
87.% (Subsidio de estudos a filhos dos trabalhadores).

3- O trabalhador deixa, no ano seguinte, de ter direito ao
subsidio de estudos quando nao concluir, com aproveitamen-
to, 0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia solicitou a atri-
bui¢ao do subsidio.

4- Considera-se aproveitamento escolar, o estabelecido no
numero 7 da clausula 81.* deste AE (Direitos especiais dos
trabalhadores-estudantes).

5- No ano subsequente aquele em que perdeu o subsidio
previsto nesta cldusula, pode o trabalhador requerer nova-
mente a sua atribuigao.

6- O subsidio de estudos cessa definitivamente quando o
trabalhador ndo tenha aproveitamento em dois anos conse-
cutivos ou interpolados.

Clausula 85.*

Subsidio familiar a dependentes
A empresa pagara um subsidio familiar a descendentes
dos trabalhadores até iniciarem a vida escolar obrigatoria, no
valor mensal de 37 €.
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Clausula 86.%

Subsidio familiar a dependentes deficientes

A empresa pagara um subsidio familiar a descendentes
deficientes dos trabalhadores no valor mensal de 100 €.

Clausula 87.2

Subsidio de estudos a filhos de trabalhadores

1- A empresa concede um subsidio anual de estudos aos
filhos dos trabalhadores ou seus descendentes pelos quais
recebam subsidio familiar atribuido pela Seguranga Social,
para a frequéncia de cursos de ensino oficial ou oficializado.

2- O subsidio consiste na importancia correspondente ao
custo dos livros obrigatorios, acrescido de 142 € para os 1.°,
2.°e 3.° ciclos de escolaridade obrigatoria, 231 € para o ensi-
no secundario e 350 € para o ensino superior, para comparti-
cipacdo no custo do restante material escolar.

CAPITULO 1X

Prevencao da satide, higiene e seguranca no
trabalho

Clausula 88.?

Principio geral

Os principios que visam promover a prevencao da saude,
higiene e seguranca no trabalho constam de um regulamento
proprio, o qual faz parte integrante deste AE (anexo V).

CAPITULO X

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 89.*

Proibi¢io de diminui¢io de regalias
Da aplicag@o do presente acordo ndo podera resultar pre-
juizo para os trabalhadores, designadamente baixa de catego-
ria, e, bem assim, a diminuigdo da retribuicdo ou suspensao
de quaisquer regalias de caracter geral, regular e permanente,
anteriormente auferidas no ambito da empresa.

Clausula 90.2

Efeitos retroactivos

A tabela salarial constante do anexo I e actualizagdo dos
subsidios pecunidrios produzira efeitos retroactivos a partir
de 1 de Janeiro de 2017.

Clausula 91.7

Casos omissos

Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as disposi-
¢oes constantes do CCTV para as industrias quimicas e de-
mais disposi¢des legais vigentes, na parte que for mais favo-
ravel aos trabalhadores.

Nota final

O presente acordo tem por objectivos ser aplicado a 352
trabalhadores que estejam nas condi¢des expressas no artigo
496.° do Cdédigo do Trabalho revoga e substitui o AE entre
a VALORSUL - Valorizagdo ¢ Tratamento de Residuos So-
lidos das Regides de Lisboa e do Oeste, SA ¢ o Sindicato
dos Trabalhadores das Indistrias Transformadoras, Energia
¢ Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Auto-
nomas - SITE-CSRA, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2009, com alteracdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22
de Outubro de 2013, entrando em vigor cinco dias apos a
data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

S. Jodo da Talha, 19 de outubro de 2017.
Pel’A VALORSUL, SA:

Jodo Eduardo Fernandes Figueiredo, administrador e
presidente da comissdo executiva.
Tomas Joaquim Oliveira Serra, administrador.

Pel’O Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-
formadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro
Sul e Regides Autonomas - SITE-CSRA:

Jaime Jorge Marques Freire, mandatario SITE-CRSA.

Susana Raquel Carvalho Brazinha Santos Bandeira,
mandatario SITE-CRSA.

Vera Rute Baruch Addo Correia, mandatario SITE-CRSA.

ANEXO I

Tabela salarial

A tabela salarial a vigorar entre 1 de Janeiro e 31 de De-
zembro de 2017 ¢ a apresentada no quadro seguinte, repor-
tando-se as designagdes de grupos e subgrupos as categorias
que os integram nos termos da sec¢do B do presente anexo
e os escaldes em cada categoria entendidos nos termos da
seccao C do presente anexo.

(Em euros)
Grupo Escaldo | Escaldao | Escaldo | Escaldo | Escalao
A B C D E

Grupo I 1998,85 [ 2064,40 | 2137,05 | 2227,90 | 2 331,80
Grupo II 1732,45 1 1859,60 | 1978,65 | 2097,70 | 2 227,90
Grupo III
Subgrupo III b 1 609,50 | 1732,45 | 1859,60 | 1978,65 | 2 097,70
Subgrupo I1I a 1383,05 | 1440,70 | 1499,30 | 1 566,05 | 1641,85
Grupo IV
Subgrupo IV b 1219,251277,90 | 1331,50 | 1383,05 | 1440,70
Subgrupo IV b/a | 1 048,40 | 1 117,15 | 1 185,90 | 1 331,50 | 1 383,05
Subgrupo IV a 932,70 | 999,75 |1052,45|1122,20 | 1 189,95
Grupo V
Subgrupo V b 776,20 | 808,75 | 855,45| 903,20 944,90
Subgrupo V a 624,85 | 660,40 | 695,95 | 732,55 776,2
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ANEXO II

Definicao de funcoes (seccao A)
Niveis de qualificacao de funcoes (seccio B)
Regras de progressao salarial nas categorias

(seccao C)
Regras de evolu¢ao profissional na empresa
(secciio D)

SECCAO A

Definicées de fungoes

Apresentam-se nesta sec¢do as categorias profissionais
existentes na empresa ¢ as correspondentes defini¢des de
fungdes.

Analista quimico - E o(a) trabalhador(a) que possui al-
guns conhecimentos laboratoriais, contribuindo para a quali-
dade de produgdo e para o cumprimento do normativo legal
em termos da qualidade ambiental. Executa analises e en-
saios quimicos, procedendo a todo o trabalho de recolha de
amostras e a preparagao de solucdes e reagentes. Colabora
na implementa¢ao de métodos e procedimentos de analise.
Efectua o registo de dados e elabora relatorios, justificando
os desvios verificados e propondo recomendagdes sobre as
situagdes analisadas. Controla o funcionamento de alguns
analisadores automaticos, procede a verificagoes do log book
de analises e dos historicos dos analisadores em continuo e,
quando for necessario, efectua ajustes aos referidos equipa-
mentos. Pode efectuar consultas ao mercado para aquisicdo
de material e ou reagentes de laboratorio, por forma a man-
ter os stocks actualizados e dentro dos prazos de validade.
Mediante formagao especifica pode ministrar a formagao de
outros utilizadores do laboratorio.

Assistente de gestdo - E o trabalhador(a) que ao nivel exi-
gido de conhecimentos e experiéncia profissional especifica
executa tarefas complexas e ndo rotineiras, enquadradas em
directivas gerais fixadas superiormente. Intervém na concep-
¢do e realizacao dos planos de gestdo em geral e presta apoio
técnico as outras areas da empresa. Pode orientar profissio-
nais de qualificagdo inferior.

Auxiliar - E o(a) trabalhador(a) que ¢ responsavel por
levantar e entregar o expediente, valores e objectos, pelas
instalagdes da empresa a que se destinam, executando todo o
trabalho de recolha, transporte e envio de documentos. Pode
também executar algumas tarefas de servigos externos, tais
como movimento de bancos e deslocagdes a Ministérios, au-
tarquias, notarios, conservatorias, correios, etc. Pode ainda
efectuar algumas compras, bem como efectuar pagamentos
no exterior e, quando solicitado, pode conduzir automovel
ligeiro.

Chefe de departamento - E o(a) trabalhador(a) que me-
diante formac¢ao adequada ¢ responsavel por coordenar uma
equipa de trabalho inserida num departamento, de acordo
com a estratégia, os objectivos, as normas ¢ os procedimen-
tos vigentes na empresa. Prepara informagdes no dominio
da actividade do departamento, para as varias direc¢des da

empresa. Avalia a actividade do departamento, efectua anali-
ses e elabora relatdrios. Participa na defini¢do de objectivos,
normas ¢ procedimentos do departamento. Supervisiona a
actividade da equipa de trabalho, criando condigdes para a
melhoria continua do desempenho dos colaboradores ¢ da
propria equipa. Efectua contactos com as mais diversas en-
tidades externas. Assegura o cumprimento das obrigacdes
legais e fiscais da empresa.

Chefe de equipa de caracteriza¢io - E o/a trabalhador/a
que realiza trabalhos de caracterizagdo de RSU, de acordo
com o plano definido pela hierarquia; coordena o desempe-
nho de uma equipa/ grupo de profissionais semiqualificados;
executa e coordena os trabalhos de caracterizagdo de RSU ou
outros produtos de acordo com o plano ¢ os procedimentos
definidos; faz recolha e preparagdo de amostras para analises
quimicas; mantém actualizado os dados obtidos nas campa-
nhas de caracterizagdo, zelando pela seguranga e adequabi-
lidade da informagdo presente ¢ histdrica; zela pela correta
aplicagdo/execugdo das normas aplicaveis em matéria de
higiene, seguranca e ambiente, tendo em vista a minimiza-
¢do de risco/impacto associado a actividade da equipa sob
sua responsabilidade; coordena a utilizagdo do equipamento
de proteccdo individual, bem como gere o stock do referido
equipamento. Opera ¢ faz alguma manuten¢do de maquinas
de carga/descarga desde que retina os requisitos formais para
o fazer.

Chefe de manutencdo eléctrica - E o(a) trabalhador(a)
que ¢ responsavel por diagnosticar ¢ prever avarias, propor
solugdes e coordenar/supervisionar todas as acgdes de manu-
tengdo levadas a cabo por uma equipa de electricistas indus-
triais ou por entidades externas. Participa em reunides técni-
cas com fornecedores de materiais e equipamentos. Colabora
com a hierarquia no planeamento das ac¢des de manutengao
e na execucgdo dos respectivos processos de consulta para
aquisicdo de materiais ¢ equipamentos; desenvolve analises
de falhas e diagnosticos, definidas acg¢des tendentes a resolu-
¢do dos problemas verificados na instalag@o; colabora no de-
senvolvimento de projectos de melhoria dos equipamentos e
sistemas existentes; executa trabalhos de instrumentag¢do de
equipamentos complexos, bem como a manutengdo do sof-
tware desses equipamentos. Opera equipamentos eléctricos
de alta tensdo. Mediante formagao especifica pode efectuar
processos de consulta para aquisi¢do de materiais ¢ equipa-
mentos para a manutengdo eléctrica.

Chefe de manuten¢do mecdnica - E o(a) trabalhador(a)
que ¢ responsavel por diagnosticar ¢ prever avarias, propor
solugdes e coordenar/supervisionar todas acgdes de manu-
teng@o levadas a cabo por uma equipa de mecanicos indus-
triais ou por entidades externas. Participa em reunides técni-
cas com fornecedores de materiais ¢ equipamentos. Colabora
com a hierarquia no planeamento das ac¢des de manutengao
e na execugdo dos respectivos processos de consulta para
aquisicdo de materiais ¢ equipamentos; desenvolve analises
de falhas e diagnosticos, definindo acgdes tendentes a reso-
lugdo dos problemas verificados na instalag@o; colabora no
desenvolvimento de projectos de melhoria dos equipamentos
e sistemas existentes; supervisiona e coordena a actividade
do preparador de trabalho ¢ do gestor de stocks. Executa
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trabalhos de manutengdo de equipamentos mais complexos,
nomeadamente equipamentos com sistemas hidraulicos.

Chefe de turno - E o(a) trabalhador(a) que é responsa-
vel por coordenar e supervisionar uma equipa de trabalho,
inserida num turno, observando sempre a seguranca dos
colaboradores ¢ da instalagdo. Supervisiona a opera¢do em
situagdes normais ¢ em situagdes especiais, como arranques
e paragens. Participa em alguns planeamentos de produgéo.
Propde a execugdo de projectos tendentes a uma melhoria
das condigdes de exploragao das unidades e equipamentos.
Colabora com a chefia na analise da actividade das unidades
industriais ¢ equipamentos instalados, com vista a respectiva
optimizagdo, bem como na elaboragdo de instrug¢des e pro-
cedimentos de operagdo dos equipamentos. Garante a me-
lhor alocagdo de recursos humanos e materiais pelas diversas
frentes de trabalho. Elabora relatorios e folhas estatisticas da
producdo. Efectua os pedidos de trabalho a manutengio e
gere o processo de consignagdes e desconsignagdes de equi-
pamentos. Acompanha os trabalhos de manutengao.

Condutor(a) de mdquinas e veiculos especiais - E o
trabalhador(a) adstrito(a) a recolha externa e transporte de
RSU que, para além de responsavel pelos registos de dados
da recolha em sistema autdbnomo, realiza outros trabalhos em
que seja necessario o recurso a maquinas de carga/descarga,
compactac¢ao, etc., observando sempre as normas ¢ procedi-
mentos de seguranga relacionados com a operagdo. Opera
maquinas (pesadas e ligeiras) de transporte, compactagdo e
apoio a outros servigos conexos, assegurando o transporte
e recolha de RSU. Efectua a limpeza e alguma manutengio
das referidas maquinas.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e
monitoriza o desempenho de um grupo especifico e ou de
uma area de trabalho.

Encarregado geral - E o trabalhador que, detendo pro-
fundos conhecimentos das areas de produgdo e ou das areas
de apoio a produgdo, dirige, coordena e supervisiona direc-
tamente encarregados e ou outros profissionais. Assegura
o cumprimento dos procedimentos de higiene, seguranca e
ambiente, nas areas pelas quais ¢ responsavel. Reporta ao
responsavel da unidade funcional.

Engenheiro especializado - E o(a) trabalhador(a) com
formagdo académica superior, responsavel pelo funciona-
mento e controlo de um sector em relagdo ao qual garante o
cumprimento dos respectivos programas, na elabora¢do dos
quais participa, podendo coordenar trabalhadores do mesmo
sector.

Electricista industrial - E o(a) trabalhador(a) que repa-
ra ¢ instala equipamento estatico ou dindmico, sem grande
complexidade técnica. Efectua a manutencdo preventiva de
alguns orgdos eléctricos dos equipamentos industriais.

Gestor(a) de «stocks» - E o(a) trabalhador(a) a quem cabe
assegurar uma correcta gestdo de stocks sendo responsavel
pelas actividades de recep¢@o, armazenamento ¢ distribuigdo
de materiais, equipamentos ¢ consumiveis, tendo sempre em
atencdo os procedimentos definidos. Assegura a recepgdo e
controlo dos materiais entregues por fornecedores; coorde-
na as actividades de contagem e catalogacdo dos materiais,
equipamentos e consumiveis armazenados; assegura que a

distribuigdo seja processada de acordo com as necessidades
evidenciadas e os procedimentos estabelecidos; providencia
a existéncia de stocks minimos. Elabora relatorios sobre os
movimentos de armazém e sobre as necessidades de novas
aquisi¢oes. Efectua consultas e compras para a manutengdo,
podendo gerir alguns contratos de fornecimentos externos.
Pode ainda, em situagdes de urgéncia, efectuar deslocacdes
para aquisi¢do de material directamente nos fornecedores e
ou entrega de equipamento, apos consulta prévia.

Mecanico(a) industrial - E o(a) trabalhador(a) que instala
e efectua reparagdes em equipamentos sem grande comple-
xidade técnica, assim como assegura a limpeza ¢ lubrificagdo
dos mesmos.

Operador(a) de central - E o(a) trabalhador(a) que me-
diante formagao especifica executa tarefas que visem o bom
funcionamento da CTRSU, garantindo o melhor rendimen-
to possivel e a seguranca dos colaboradores ¢ da instalagao.
Supervisiona o funcionamento dos sistemas adstritos a sua
actividade profissional, em situa¢des normais e em situagdes
especiais, como arranques ¢ paragens. Efectua inspec¢des
diarias aos equipamentos, de acordo com os requisitos defi-
nidos, mantendo actualizada a informagao recolhida; efectua
os ajustes necessarios ao funcionamento dos equipamentos.
Procede as manobras de paragem, colocando todos os equi-
pamentos em seguranga para permitir a intervengao das equi-
pas de manutengdo, assim como acompanha no local todos
os referidos trabalhos. Opera equipamentos mais complexos,
utilizados na alimentag@o de geradores de vapor, controlan-
do o funcionamento especifico de geradores de vapor ¢ turbi-
nas de produgao eléctrica; efectua analises quimicas e tarefas
de tratamento de aguas; opera maquinas de carga/descarga.
Quando necessario efectua limpezas exigidas por requisitos
de natureza técnica, ambiental ¢ de seguranga, por forma a
evitar prejuizos para a operagdo da central e a manter o bom
funcionamento dos sistemas adstritos a sua actividade. Estas
limpezas ndo incluem as limpezas industriais realizadas por
operadores nao especializados.

Operador(a) de central/inertizagdo - E o(a) trabalhador(a)
que exerce tarefas que visem o bom funcionamento da insta-
lacdo, garantindo o melhor rendimento possivel, bem como
a seguranga dos colaboradores e dos equipamentos. Supervi-
siona o funcionamento dos sistemas associados ao tratamento
de cinzas e escorias, operando os comandos dos equipamen-
tos existentes e efectua o carregamento de escorias. Regista
todos os dados das formulas de produg@o; efectua pequenos
ajustes das formulas de produgdo e dos equipamentos do
processo. Quando necessario pode proceder a pequenas lim-
pezas dos equipamentos para que estes ndo parem.

Operador/a de central/principal - E o/a trabalhador/a
que mediante formacdo especifica executa tarefas que vi-
sem o bom funcionamento da CTRSU, garantindo o melhor
rendimento possivel e a seguranca dos colaboradores e da
instalagdo. Supervisiona o funcionamento dos sistemas ads-
tritos a sua atividade profissional, em situagdes normais e
em situagdes especiais, como arranques ¢ paragens. Efetua
inspecdes diarias aos equipamentos, de acordo com os requi-
sitos definidos, mantendo atualizada a informagao recolhida;
efetua os ajustes necessarios ao funcionamento dos equipa-
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mentos. Procede as manobras de paragem, colocando todos
0s equipamentos em seguranga para permitir a intervengao
das equipas de manuten¢do, assim como acompanha no lo-
cal todos os referidos trabalhos. Opera equipamentos mais
complexos, utilizados na alimentagdo de geradores de vapor,
controlando o funcionamento especifico de geradores de va-
por ¢ turbinas de produgdo elétrica; efetua analises quimicas
e tarefas de tratamento de aguas; opera maquinas de carga/
descarga. Quando necessario efetua limpezas exigidas por
requisitos de natureza técnica, ambiental e de seguranga, por
forma a evitar prejuizos para a operagdo da central e a manter
o bom funcionamento dos sistemas adstritos a sua atividade.
Estas limpezas ndo incluem as limpezas industriais realiza-
das por operadores ndo especializados. Conduz e vigia os
equipamentos da instalagdo e o seu funcionamento; regista
manobras ¢ incidentes de exploragdo. Pode, mediante for-
magdo especifica, controlar a partir da sala de comando, o
funcionamento dos sistemas de produg¢ao e o funcionamento
dos diversos equipamentos. Da colaboragdo funcional a pro-
fissionais do grupo de qualificagdo superior, nomeadamente
técnicos de sistemas de exploragéo.

Operador(a) de central/ITVE - E o(a) trabalhador(a) que
exerce tarefas que visem o bom funcionamento da instala-
¢do, garantindo o melhor rendimento possivel e qualidade de
acordo com os parametros exigidos. Efectua inspecgoes di-
arias aos equipamentos, de acordo com os requisitos defini-
dos, mantendo actualizada a informacéo recolhida. Controla
o funcionamento do equipamento electromecanico; controla
os stocks de material para manuten¢do. Opera os equipa-
mentos utilizados no tratamento e valorizagdo de escorias.
Quando necessario pode proceder a pequenas limpezas dos
equipamentos para que estes nao parem.

Operador(a) de equipamentos/ETAR - E o(a) trabalha-
dor(a) que exerce tarefas que visem o bom funcionamento
da instalagdo, garantindo o melhor rendimento possivel e
qualidade de acordo com os parametros exigidos. Efectua
inspeccdes didrias aos equipamentos, de acordo com os re-
quisitos definidos, mantendo actualizada a informacgéo reco-
lhida. Controla o funcionamento do equipamento electro-
mecanico; controla os stocks de material para manutengao.
Opera maquinas de carga/descarga ¢ outros equipamentos
mais complexos utilizados no doseamento de reagentes qui-
micos, podendo manusear produtos quimicos; efectua reco-
lha de lixiviados para analise; opera equipamentos utilizados
na desidrata¢do de lamas. Quando necessario pode proceder
a pequenas limpezas dos equipamentos para que estes nao
parem.

Operador(a) de estacées de transferéncia - E o trabalha-
dor(a) que exerce tarefas que visem o bom funcionamento
da instalagdo, garantindo o melhor rendimento possivel e
qualidade de acordo com os parametros exigidos. Efectua
pesagens. Verifica/recepciona RSU, promove a sua segre-
gacdo e acondicionamento conforme a sua tipologia. Efec-
tua inspec¢des diarias aos equipamentos, de acordo com os
requisitos definidos, mantendo actualizada a informacdo
recolhida. Controla o funcionamento do equipamento elec-
tromecanico ¢ os stocks de material de manutengdo. Opera
maquinas de carga/descarga e outros equipamentos utiliza-

dos no acondicionamento dos RSU depositados. Efectua
recolha de lixiviados para analise. Quando necessario pode
proceder a pequenas limpezas dos equipamentos para que
estes nao parem.

Operador(a) de maquinas e veiculos especiais - E o(a)
trabalhador(a) que no ambito da area a que esta adstrito(a)
realiza todos os trabalhos em que seja necessario o recurso a
maquinas de carga/descarga, compactacdo, etc., observando
sempre as normas ¢ os procedimentos de seguranga relacio-
nadas com a operagdo. Opera maquinas (pesadas ¢ ligeiras)
de transporte e compactacdo, assegurando trabalhos de trans-
porte, acondicionamento e compactacdo de RSU. Efectua a
limpeza e alguma manutengdo das referidas maquinas.

Operador(a) semiespecializado(a) - E o(a) trabalhador(a)
que no ambito da area a que esta adstrito(a) executa fungdes
simples, diversas, indiferenciadas e normalmente nao espe-
cificadas; auxilia as descargas de RSU; zela pela limpeza da
instalag@o, assim como colabora nos trabalhos de manuten-
¢do e melhoramento da instalagdo. Pode ser coadjuvado(a),
na sua actividade, por operadores de nivel igual em equipas
constituidas para tarefas especificas.

Operador(a) de triagem - E o(a) trabalhador(a) que no
ambito da area a que esta adstrito(a), efectua actividades de
triagem manual de RSU, realiza a separag@o, carga e descarga
de materiais no ecocentro, efectua rotinas de inspec¢do aos
equipamento de acordo com os requisitos definidos, man-
tendo actualizada a informagao recolhida, efectua os ajustes
necessarios ao funcionamento dos equipamentos, efectua a
limpeza e manutengao basica dos equipamentos que opera e
pode, sob supervisdo da chefia directa, operar equipamento
movel e de elevagdo necessario a operacdo e limpeza da ins-
talagdo; bem como outro equipamento de apoio.

Operador de vigildncia e pesagem - E o(a) trabalhador(a)
que controla as entradas e saidas de viaturas e ou pessoas nas
instalagdes da empresa, de acordo com as autorizagdes atri-
buidas previamente. Supervisiona as pesagens das viaturas e
efectua o registo dos dados. Procede a fracturacdo directa de
clientes e emite guias de transporte de materiais para outras
instalagdes da empresa. Inspecciona o funcionamento dos di-
versos equipamentos, efectua alguma manutengdo e regista
todos os dados.

Preparador(a) de trabalho - E o(a) trabalhador(a) que é
o responsavel por preparar os trabalhos de manutengéo, afim
de os tornar exequiveis no tempo, adequados as necessidades
e em conformidade com os objectivos da respectiva direc-
¢do. Participa no planeamento dos trabalhos de manutengéo a
efectuar em situagdes normais ¢ em situagdo especiais, como
arranques e paragens; analisa problemas e propde solugdes;
efectua levantamentos de campo para posterior utilizagdo na
execugdo/alteracdo de desenhos e elabora desenho técnico
simples em autocad; efectua previsdes dos tempos gastos na
realizagdo dos trabalhos e dos equipamentos/materiais que é
necessario utilizar; acompanha a implementag@o de alguns
projectos e efectua os controlos necessarios. Gere ¢ organiza
o arquivo técnico da manutengdo; regista a informagao ne-
cessaria a cria¢do de historico sobre situagdes verificadas.
Mediante formagdo especifica pode elaborar alguns projec-
tos de melhoria da operagdo/manutengdo ¢ efectuar consul-
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tas para a aquisicdo de materiais e equipamentos.

Secretdrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que é responsavel
por prestar apoio administrativo, individualizado ou secto-
rial. Executa tarefas administrativas gerais e especificas de
uma ou varias areas da empresa. Assegura o cumprimen-
to dos procedimentos e executa as actividades de recolha,
processamento e organiza¢do da informag@o necessaria a
tomada de decis@o. Gere alguns contratos de fornecimentos
externos, bem como controla alguns pagamentos de clientes,
especialmente os resultantes da facturacdo directa efectuada
nas portarias da empresa. Assegura todo o apoio logistico,
bem como as ligagdes com outras areas da empresa ¢ as liga-
¢Oes exteriores. Mediante formagdo especifica pode coorde-
nar e supervisionar a actividade do secretariado.

Secretdrio(a) de administracdo - E o(a) trabalhador(a)
que é responsavel por apoiar e executar tarefas de assisténcia
administrativa aos membros da CE, CA e respectivos asses-
sores, assegurando os contactos internos e externos da e com
a administragdo, assim como assegurar o processamento da
informag@o para as reunides do CA e CE, e bem assim elabo-
rar as actas das referidas reunides. Gere pequenos contratos
de fornecimentos externos. Realiza tarefas logisticas rela-
cionadas com as visitas as instala¢cdes da empresa ou com
viagens dos administradores. Mediante formagdo especifica
pode coordenar e supervisionar a actividade do secretariado
da administracdo, assim como da (s) telefonista (s)/recepcio-
nista (s) e ou auxiliares.

Técnico(a) - E o(a) trabalhador(a) que realiza actividades
especificas relacionadas com uma ou varias areas de inter-
vengdo, através da aplicagdo de técnicas e procedimentos
especificos adequados as situacdes em analise. Recolhe, or-
ganiza, e trata dados relacionados com a(s) area(s) onde esta
inserido; diagnostica problemas, estuda alternativas ¢ propde
solugdes que concorram para a maximizagao dos resultados
da empresa. Elabora relatdrios e outros estudos técnicos, ne-
cessarios a tomada de decisdo. Colabora com profissionais
mais qualificados e pode, em situa¢des bem definidas, coor-
denar uma equipa de colaboradores semi-qualificados e ou
ndo qualificados.

Técnico(a) administrativo(a) I - E o(a) trabalhador(a)
que realiza algum trabalho de processamento administrativo
relativo a uma ou mais areas de actividade. Executa tarefas
administrativas, tais como recolha, ordenagdo, conferéncia,
registo e distribuicdo de documentos, valores e materiais;
executa tarefas relacionadas com o arquivo e o expediente;
presta apoio a hierarquia; efectua alguns contactos externos.
Mediante formagdo especifica pode executar algumas tare-
fas de gestdo do sistema informatico, recolher e organizar os
dados para a contabilidade, realizar algumas consultas para
pequenas aquisi¢des, controlar os timings das analises fisicas
e quimicas de RSU, aguas e lixiviagdo, realizar o tratamento
estatistico da informagao.

Técnico(a) administrativo(a) II - E o(a) trabalhador(a)
que realiza, com alguma autonomia, tarefas administrativas
especificas de uma area de actividade. Executa tarefas admi-
nistrativas, nomeadamente recolha, ordenacdo, conferéncia,
registo e distribui¢do de documentos, valores e materiais; co-
labora no expediente ¢ arquivo; assegura o cumprimento das

obrigacdes legais ¢ fiscais da empresa; colabora funcional-
mente com colegas mais qualificados e, eventualmente, pode
coordenar a actividade de colaboradores menos qualificados.
Pode executar tarefas técnicas de contabilidade da empresa,
tais como analisar ¢ classificar a documentacdo de forma a
sistematiza-la para posterior langamento e tratamento con-
tabilistico, através de meios informaticos e outros, respei-
tando as normas contabilisticas e legais vigentes. Mediante
formacao especifica pode executar algumas tarefas de gestao
do sistema informatico, efectuar a factura¢do de clientes,
executar tarefas relacionadas com a gestdo administrativa de
recursos humanos. Opera todos os equipamentos necessarios
ao exercicio da fungéo.

Técnico(a) de comunicacio e imagem I - E o(a) trabalha-
dor(a) que participa no planeamento e implementagao das di-
versas ac¢des de comunicagdo da empresa. Propde, concebe
e implementa e faz a manutengdo das paginas web. Intervém
na divulgac¢ao externa da imagem da empresa. Executa o tra-
tamento informatico das publica¢des da empresa, de acordo
com os requisitos previamente definidos. Acompanha as vi-
sitas as instala¢des, bem como outras acgdes de educagio e
sensibilizacdo ambiental de acordo com as directrizes defi-
nidas.

Técnico(a) de comunicacio e imagem II - E o(a) traba-
lhador(a) que propde, desenvolve, implementa e efectua
as revisoes ao plano de comunicagdo da empresa. Efectua
a coordenagdo editorial da empresa. Gere alguns contratos
de parceria externa em matéria de comunicagdo e educacgao
ambiental. Assegura todos os contactos com a comunicagao
social. Coordena a aplicagdo da politica de patrocinios ¢ or-
ganiza a participagdo da empresa em eventos externos. Coor-
dena e acompanha as visitas as instalagdes, bem como outras
accoes de educacdo e sensibilizagdo ambiental.

Técnico(a) de engenharia - E o(a) trabalhador(a) que é
responsavel por elaborar, acompanhar e controlar novos pro-
jectos, assim como prestar apoio técnico aos outros depar-
tamentos da empresa. Elabora estudos, analises ¢ trabalhos
técnicos relacionados com diferentes sectores da empresa,
como por exemplo: monitorizagdo ambiental das unidades,
avaliacdo dos resultados operacionais das unidades, concep-
¢do e desenvolvimento de novos projectos/unidades. Acom-
panha a fase de construcdo, arranque e exploragdo dos novos
projectos/unidades. Pode, ainda, prestar apoio nos dominios
da divulgagdo exterior da empresa; acompanhar visitas as
instalagoes; tratar, do ponto de vista técnico, alguns pedidos
de informagdo e autorizagdes de utilizagdo do sistema inte-
grado de tratamento de RSU.

Técnico(a) de equipamento eléctrico - E o(a) trabalha-
dor(a) que executa trabalhos de montagem, operagdo, repa-
racdo ¢ afinacdo de instalagdes e equipamentos estaticos e
dindmicos, com algum grau de complexidade ¢ responsabi-
lidade. Efectua inspecgdes a todos os equipamentos, diag-
nosticando as necessidades de intervencdo; instala e repara
equipamentos, 6rgaos e circuitos na area da electronica e ins-
trumentacdo; opera ¢ efectua a manutengdo preventiva dos
orgaos eléctricos dos equipamentos industriais. Mediante
formagdo especifica pode efectuar outras tarefas no ambito
da instrumentagdo. Pode enquadrar e supervisionar equipas
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de pessoal externo, envolvida na manutengdo de equipamen-
tos.

Técnico(a) de equipamento mecdnico - E o(a) trabalha-
-dor(a) que executa trabalhos de montagem, reparacéo ¢ afi-
na¢do de equipamentos estaticos e dinamicos, com algum
grau de complexidade e responsabilidade. Efectua inspec-
¢Oes aos equipamentos da instala¢@o, diagnosticando neces-
sidades de intervencdo; efectua a manutencdo preventiva de
todos os equipamentos mecanicos da empresa; executa tra-
balhos de serralharia civil/mecanica e soldadura, desde que
reuna competéncias técnico funcionais para o fazer; efectua
todas as reparagdes dos equipamentos ¢ zela pela lubrifica-
¢do dos mesmos. Pode enquadrar e supervisionar equipas de
pessoal externo, envolvidas na manutengdo de equipamen-
tos.

Técnico(a) de equipamento eléctrico altamente especia-
lizado - E o(a) trabalhador(a) que executa, de acordo com as
directrizes gerais superiormente fixadas, a montagem, repa-
racdo e afinagdo de equipamentos estaticos e dindmicos, com
exigente valor técnico e responsabilidade.

Técnico(a) de equipamento mecdnico altamente especia-
lizado - E o(a) trabalhador(a) que, de acordo com as directri-
zes gerais superiormente fixadas, executa trabalhos de mon-
tagem, reparacdo e afinagdo de equipamentos industriais,
com exigente valor técnico e responsabilidade.

Técnico(a) industrial - E o(a) trabalhador(a) cujo com-
provado conhecimento das instalagdes ¢ dos processos de
producdo e ou de apoio a produgdo permite coadjuvar traba-
lhadores mais qualificados, no cumprimento dos respectivos
planos.

Técnico(a) de planeamento e controlo industrial - E o(a)
trabalhador(a) que ¢ responsavel por diagnosticar problemas,
estudar alternativas e propor medidas que concorram para a
optimizagdo da capacidade produtiva e, consequentemente
para a maximizagdo dos resultados da empresa. Procede a
recolha, analise e tratamento de todos os dados relativos a
producdo, identificando problemas e propondo solugdes que
visem a sua melhoria. Efectua a recolha e tratamento de da-
dos para apoio ¢ controlo da facturacdo a clientes e fornece-
dores. Prepara historico de suporte as previsdes orgamentais.
Elabora relatérios necessarios a tomada de decisao; participa
em alguns planeamentos de produg@o/manutencdo; analisa
sugestoes e emite pareceres técnicos. Mediante formacgao es-
pecifica pode desenvolver tarefas relacionadas com a gestdo
administrativa de recursos humanos e efectuar a facturagdo
de clientes.

Técnico(a) de prevencio de higiene e seguranga I - E
o(a) trabalhador(a) que coadjuva o técnico de higiene e segu-
ranga de nivel II em todos os aspectos que digam respeito ao
cumprimento do normativo de higiene e seguranca ¢ na im-
plementagdo das medidas necessarias a eliminagdo dos ris-
cos profissionais. Assegura as actividades de identificagdo e
avaliacdo dos riscos nos locais de trabalho, bem como o con-
trolo periodico dos riscos resultantes da exposi¢do a quais-
quer agentes; assegura a recolha e organizac¢ao dos elemen-
tos estatisticos referentes a higiene e seguranga na empresa,
devendo ainda manter actualizados, para efeitos de consulta,
os resultados das avaliagdes de riscos relativos aos grupos

de trabalhadores expostos, as listas e respectivos relatorios
de acidentes de trabalho que tenham originado auséncias por
incapacidade, a lista das medidas propostas ou recomenda-
¢oes formuladas pelos servigos de SHST e ou pela comissao
de SHST. Supervisiona os trabalhos de manuteng¢ao, alertan-
do os intervenientes para os riscos existentes; participa nos
planeamentos de simulagdo e organiza os meios destinados
a prevengdo ¢ proteccdo, colectiva e individual; assegura as
medidas a adoptar em caso de perigo grave ¢ eminente. Co-
labora no planeamento e execucdo das ac¢des de informagao
e de formacdo sobre os riscos ¢ as medidas de prevengdo e
proteccao.

Técnico(a) de prevengio de higiene e seguranga II - E
o(a) trabalhador(a) que mediante formagdo adequada ¢ res-
ponsavel por garantir o cumprimento do normativo de hi-
giene e seguranga, bem como estudar, propor ¢ implementar
as medidas necessarias a eliminacdo dos riscos profissionais
existentes, ou a sua redug¢do quando ndo for possivel a sua
total eliminagdo. Colabora na defini¢ao da politica geral da
empresa relativa a prevengao de riscos; coordena e supervi-
siona as actividades de identificagdo e avalia¢do dos riscos
nos locais de trabalho; coordena a elaboragdo dos programas
de prevencao, do plano de combate a incéndios ¢ as medidas
de primeiros socorros ¢ de evacuagdo de trabalhadores em
caso de sinistro grave; coordena as inspeccdes internas de
seguranca sobre o grau de controlo e observancia das nor-
mas ¢ medidas de prevencdo nos locais de trabalho. Planeia
e propoe acgoes de informagdo e de formagao sobre os riscos
e as medidas de prevencao e protecgdo. Gere o stock e a utili-
zacdo dos equipamentos de proteccdo individual. Pode efec-
tuar consultas para aquisi¢do de materiais ¢ equipamentos e
acompanbhar as visitas externas as instalagdes.

Técnico de processos laboratoriais - E o(a) trabalhador(a)
que domina e assegura o desenvolvimento de analises fisi-
cas, quimicas ou bioldgicas estabelecidas para o controlo do
processo, assim como os respectivos registos. E responsavel
pela elaboragdo dos relatorios sobre o desenvolvimento do
trabalho, podendo, ainda, gerir uma equipa de técnicos me-
nos qualificados. Assegura o cumprimento das normas, pro-
cedimentos e técnicas estabelecidas para a sua area.

Técnico de recursos humanos - E o trabalhador(a) que, na
area de recursos humanos, executa tarefas de exigente valor
técnico, enquadradas em directivas gerais fixadas superior-
mente. Presta apoio técnico as outras areas da empresa. Pode
orientar profissionais de qualificag@o inferior.

Técnico de sistemas de exploracdo - E o(a) trabalhador(a)
que ¢é responsavel por controlar, a partir da sala de coman-
do, todo o funcionamento dos sistemas de produgdo, com
especial incidéncia sobre o processo de queima, garantindo
o maximo rendimento possivel ¢ a seguranga dos operado-
res e da instalagdo. Vigia o desenrolar do processo produtivo
e o funcionamento dos diversos equipamentos; conduz os
equipamentos da instala¢do através de manobras de corte,
regulagdo, seccionamento ¢ paragens, em situagdes normais
e de emergéncia; efectua o registo das informagdes relevan-
tes verificadas durante o turno; controla as emissdes para a
atmosfera, através de ajustes ao doseamento quimico ou aos
processos mecanicos de sopragem; coordena a execucdo de
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manobras ¢ ou ac¢des de outros operadores. Colabora na
preparagdo do sistema de consignagdes dos equipamentos.

Técnico de sistemas de exploracdo/principal - E o/a
trabalhador/a que ¢ responsavel por controlar, a partir da sala
de comando, todo o funcionamento dos sistemas de produ-
¢do, com especial incidéncia sobre o processo de queima,
garantindo o maximo rendimento possivel e a seguranga dos
operadores e da instalagdo. Vigia o desenrolar do processo
produtivo ¢ o funcionamento dos diversos equipamentos;
conduz os equipamentos da instala¢@o através de manobras
de corte, regulagdo, seccionamento e paragens, em situagdes
normais e de emergéncia; efectua o registo das informagdes
relevantes verificadas durante o turno; controla as emissoes
para a atmosfera, através de ajustes ao doseamento quimico
ou aos processos mecanicos de sopragem; coordena a exe-
cugdo de manobras e/ou acgdes de outros operadores. Cola-
bora na preparagdo do sistema de consignagdes dos equipa-
mentos; assegura as ligagdes com outros departamentos da
CTRSU; colabora no planeamento das actividades da ins-
talacdo; pode, mediante delegacdo da hierarquia, orientar e
coordenar as actividades dos profissionais de grupo de quali-
ficagdo inferior, bem como dos profissionais do seu grupo de
qualificacdo necessarios para o funcionamento da instalagao.
Colabora na elaboragdo de instrugdes técnicas e na prepara-
¢do de estatisticas. Colabora funcionalmente com profissio-
nais mais qualificados.

Telefonista/vecepcionista - E o(a) trabalhador(a) que as-
segura a distribui¢do da informac@o pelos seus destinatarios,
assim como recebe e encaminha as visitas; assegura todas
as comunicagdes internas, externas bem como regista ¢ dis-
tribui mensagens; efectua o registo das entradas e saidas de
correspondéncia; fornece informagdes, dentro do seu ambi-
to, a colaboradores e ou a pessoas exteriores a empresa; re-
cebe, identifica e encaminha as visitas.

SECCAOB

Niveis de qualificacdo de funcdes

As categorias cujas defini¢des de fungdes sdao objecto da
seccdo A do presente anexo sdo agrupadas nos niveis de qua-
lificacdo de fungdes a seguir apresentados:

Grupo I - Quadros médios
Chefe de departamento; engenheiro(a) especializado(a).

Grupo II - Quadros intermédios
Assistente de gestdo;

Chefe de manutencdo eléctrica;

Chefe de manutencdo mecanica;

Chefe de turno;

Encarregado geral;

Técnico(a) de comunicagdo e imagem II;
Técnico(a) de engenharia;

Técnico(a) de recursos humanos.

Grupo III - Profissionais altamente qualificados
Subgrupo III b

Secretario(a) de administragao;

Técnico de sistemas de exploragao/principal.

Subgrupo III a

Técnico(a) administrativo(a) II; técnico(a) de comunica-
¢do e imagem I;

Técnico(a) de equipamento eléctrico altamente especia-
-lizado(a);

Técnico(a) de equipamento mecanico altamente especia-
-lizado(a);

Técnico(a) industrial;

Técnico(a) de planeamento e controlo industrial;

Técnico(a) de prevencao, higiene e seguranga II;

Técnico(a) de processos laboratoriais;

Técnico(a) de sistemas de exploracao.

Grupo IV - Profissionais qualificados
Subgrupo IV ¢
Operador/a de central/principal.

Subgrupo IV b

Encarregado;

Gestor(a) de stocks;

Preparador(a) de trabalho;

Secretario(a);

Técnico(a) administrativo(a) I;

Técnico(a) de equipamento eléctrico;
Técnico(a) de equipamento mecanico;
Técnico(a) de prevencao, higiene e seguranga I;
Técnico(a).

Subgrupo IV b/a

Analista quimico(a);

Operador(a) de central;
Operador(a) de central/inertizagdo.

Subgrupo IV a
Electricista industrial;
Mecanico(a) industrial.

Grupo V - Profissionais semiqualificados
Subgrupo Vb

Auxiliar;

Chefe de equipa de caracterizagdo;
Condutor(a) de maquinas e veiculos especiais;
Operador(a) de central/ITVE;

Operador de equipamentos/ETAR;
Operador(a) de esta¢des de transferéncia;
Operador(a) de maquinas e veiculos especiais;
Operador(a) de triagem;

Operador(a) de vigilancia e pesagem;
Telefonista/recepcionista.

Subgrupo V a
Operador(a) semiespecializado(a).

SECCAO C

Regras de progressio salarial nas categorias

1- A admissdo na empresa sera efectuada no escaldo mais
baixo da categoria (escaldo A) passando o trabalhador a in-
tegrar o escaldo seguinte (escaldo B) apos seis meses de tra-
balho.
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2- O periodo inicial de execugdo do contrato sera consi-
derado periodo experimental e tem a duragdo maxima de
60 dias para a generalidade dos trabalhadores, podendo ser
acordados periodos experimentais de maior duragdo, nos se-
guintes casos:

a) Trabalhadores admitidos para os grupos I e II da sec¢@o
B deste anexo (niveis de qualificagdo de fungdes), caso em
que o periodo experimental podera ser alargado até 240 dias;

b) Trabalhadores admitidos para os grupos IIl e IV da re-
ferida sec¢do B deste anexo, caso em que o periodo experi-
mental podera ser alargado até 180 dias.

3- Sempre que um trabalhador seja admitido com um con-
trato a termo, prevalecera, como periodo experimental, o
consignado no artigo 112.° do Cddigo do Trabalho.

4- A progressdo do trabalhador aos escaldes superiores
processar-se-a automaticamente decorridos os seguintes
tempos de permanéncia:

24 meses no escaldo B, apds os quais passara ao escaldao
G

36 meses no escaldo C, apos os quais passara ao escaldo
D;

36 meses no escaldo D, apds os quais passara ao escaldo
E.

5- A empresa podera possibilitar a progressdo facultativa
por mérito reconhecido a trabalhadores, ndo condicionando,
nestes casos, a progressdo automatica definida no numero
anterior.

SECCAO D

Regras de evoluciio profissional na empresa

1- Para o preenchimento de postos de trabalho na empresa
sera dada preferéncia aos trabalhadores que ja estejam ao seu
servigo, sempre que estes preencham os requisitos exigidos
pelas fungdes a desempenhar ¢ desde que estes reunam as
condigdes previstas na lei ¢ neste acordo para esse preen-
chimento.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, a empresa
obriga-se a abrir concursos internos para todas as vagas e
a divulgar internamente as aberturas de concursos externos
para todas as vagas.

3- No preenchimento de vagas para categorias em que seja
requerida habilitacdo literaria especifica, a empresa podera
dispensar esse requisito quando o(a) candidato(a) ja desem-
penhe fungdes na respectiva area profissional e preencha os
restantes requisitos exigidos pelas novas fungdes a desem-
penhar.

4- Quando se verificar a promogdo do trabalhador a ca-
tegoria de grupo salarial superior, ou de subgrupo superior
dentro do mesmo grupo salarial, o trabalhador passara a in-
tegrar um escaldo nunca inferior ao escaldo B da categoria a
que foi promovido.

5- Se o trabalhador promovido a categoria de grupo sala-
rial superior ou de subgrupo dentro do mesmo grupo salarial
ja estiver a auferir prémio de carreira, ele mantém o direito
ao referido prémio pelo valor auferido a data em que a pro-
mogao se torne efectiva.

ANEXO III

Regulamento de trabalho por turnos

Artigo 1.°

Ambito e vigéncia
1- O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da
VALORSUL - Valorizac¢ao e Tratamento de Residuos Soli-
dos da Area Metropolitana de Lisboa (Norte), SA, que pres-
tam ou venham a prestar servigo em regime de turnos.
2- Este regulamento entra em vigor conjuntamente com o
AE de que faz parte integrante.

Artigo 2.°

Trabalho por turnos

Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais diarios de trabalho.

Artigo 3.°

Acordo do trabalhador

1- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a trabalhar em
regime de turnos, salvo se tiver dado o seu acordo por escrito
ou se a data da entrada em vigor do presente regulamento ja
se encontre a trabalhar em regime de turnos.

2- Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu acor-
do ao trabalho em regime de turnos, permanegam trés anos
seguidos sem trabalhar nesse regime, terdo de dar de novo o
seu acordo para prestar trabalho em regime de turnos.

Artigo 4.°

Conceitos

1- Horario de turnos rotativos - ¢ aquele em que existem
para o mesmo posto de trabalho dois ou mais horarios de
trabalho, que se sucedem, sem sobreposi¢do que ndo seja
a estritamente necessaria para assegurar a continuidade do
trabalho e em que os trabalhadores mudam periodica e re-
gularmente de um horario de trabalho para o subsequente de
harmonia com uma escala previamente estabelecida.

2- Regime de laboragao continua - ¢ o regime de laboragao
das unidades, instalagdes ou servigos, em relacao aos quais
estd dispensado o encerramento diario, semanal e nos feria-
dos.

3- Folgas de compensacao - sdo as devidas aos trabalha-
dores por prestacdo de trabalho nos dias de descanso
semanal, fixados nas escalas de turnos, de acordo com o
previsto neste AE.

4- Descanso compensatorio - ¢ o periodo de descanso de-
vido ao trabalhador, por prestacao de trabalho suplementar,
excluido o realizado nos dias de descanso semanal referidos
no nimero anterior.

Artigo 5.°

Organizagio das escalas de turnos

1- Compete a empresa, auscultando a comissao sindical ou
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o delegado sindical quando aquela no exista, a organizagao
ou modificacdo das escalas de turno.

2- As escalas anuais de turnos entram em vigor na primeira
semana completa de Janeiro de cada ano e serdo afixados até
ao dia 10 de Dezembro do ano anterior.

3- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mu-
dangas de turnos apds os periodos de descanso semanal nela
prevista.

4- Quando o trabalhador regresse de um periodo de ausén-
cia ao servico, qualquer que seja o motivo deste, retomara
sempre o turno que lhe competiria se a auséncia nao se ti-
vesse verificado.

Artigo 6.°

Periodo de trabalho

1- Sempre que a prestacdo de servigo exija uma perma-
néncia ininterrupta do trabalhador de turno, a refeicdo sera
tomada no refeitorio periférico respectivo obrigando-se a
empresa a distribui-la nesse local em boas condi¢des de hi-
giene e qualidade. O tempo nela gasto, até¢ 30 minutos, sera
considerado tempo de trabalho.

2- Durante o periodo referido no nimero anterior, o traba-
lhador devera, sempre que possivel, ser substituido nas suas
fungdes por outro trabalhador.

3- O trabalhador que preste servigo em regime de turnos
ndo podera ser obrigado a entrar novamente ao servigo apos
o seu periodo de trabalho sem que antes tenham decorrido
pelo menos doze horas de descanso.

Artigo 7.°

Regime de substituicio

1- Compete as chefias assegurar que a respectiva equipa se
mantenha completa, pelo que lhes cabera promover as dili-
géncias necessarias, nos termos dos nimeros seguintes, com
vista a substitui¢ao do trabalhador ausente.

2- Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizacao de
trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas serdao su-
pridas com recurso a trabalho suplementar.

3- Quando houver que recorrer a trabalho suplementar, o
periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalhadores titu-
lares dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem
aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra forma de pro-
cedimento for acordada entre a empresa e os trabalhadores.

4- A aplicagdo da regra enunciada no namero anterior deve
ser feita, sempre que possivel, por recurso a um trabalhador
que no periodo em causa nao esteja em dia de descanso ou
em gozo de folga de compensagao.

Artigo 8.°

Folgas de compensacio

1- As folgas de compensagao serdo gozadas num dos trés
dias uteis imediatos a data em que se verificou o facto que
lhes deu origem.

2- Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador, pode-
rdo as folgas de compensagao ser gozadas em dias diferentes

dos referidos no numero anterior.

3- Desde que ndo contrarie o disposto no numero 1, ndo
sera concedido o gozo de folga de compensagdo sempre que
esse gozo implique trabalho em dia de folga.

Artigo 9.°

Descanso compensatorio

1- O descanso compensatorio vence-se de acordo com a
lei, quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 15 dias
seguintes.

2- Aplica-se a este artigo o disposto no nimero 2 do artigo
anterior.

3- Desde que haja acordo entre a empresa e o trabalhador,
0 gozo do descanso compensatorio adquirido pode ser frac-
cionado em periodos ndo inferiores a quatro horas ou, alter-
nativamente, ser substituido por prestacdo de trabalho remu-
nerado com acréscimo de 150 % sobre a retribuigdo normal.

4- Desde que ndo contrarie o disposto no nimero 1, ndo
sera concedido o gozo de descanso compensatorio sempre
que esse gozo implique trabalho em dia de folga.

Artigo 10.°

Férias

1- Em cada posto de trabalho de turnos as férias serdo mar-
cadas por escala anual rotativa.

2- As férias serdo marcadas com os ajustamentos necessa-
rios para que sempre que possivel o primeiro ou o tltimo dia
de férias seja imediatamente posterior ou anterior a dias de
folgas ou de horario de sobreposicao.

3- As alteracdes introduzidas no plano de férias s6 podem
ser estabelecidas por acordo entre a empresa e o trabalhador.

Artigo 11.°

Dispensas ao trabalho

1- A empresa podera conceder aos trabalhadores por tur-
nos, através da chefia hierarquica respectiva, dispensas ao
servigo, desde que o trabalhador em causa se comprometa a
compensar a auséncia com trabalho a prestar em data a fixar
pela empresa.

2- O disposto no numero anterior ¢ aplicado sem prejuizo
do direito atribuido aos trabalhadores nos termos da alinea d)
do ntimero 2 da clausula 43.* (Faltas justificadas).

Artigo 12.°

Subsidio de turno

1- A cada trabalhador em regime de turnos é devido um
subsidio no montante e nas condigdes estabelecidas na clau-
sula 21.* (Subsidio de turno) deste AE.

2-No caso do trabalhador mudar de regime de turnos para
o regime de horario normal ou do regime de trés para o de
dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que vinha a re-
ceber desde que a mudanga seja da iniciativa da empresa ou
verificando-se um dos casos referidos na clausula seguinte
(Passagem ao regime de horario normal).
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Artigo 13.°

Passagem ao regime de horario normal

1- O trabalhador que ao servigo da empresa completar 20
anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos de idade
e 15 de turnos e que pretenda passar ao regime de horario
normal devera solicita-lo por escrito & empresa, a qual dara
prioridade a este trabalhador no preenchimento de vagas em
horario normal.

2- Qualquer trabalhador que comprove, com parecer do
médico de trabalho da empresa, a impossibilidade definitiva
de continuar a trabalhar em regime de turnos, passara ao re-
gime do horario normal, no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 14.°

Disposic¢ao final
Em tudo o que neste regulamento ndo se encontrar ex-
pressamente previsto aplicar-se-a4 o disposto neste AE e na
lei.

ANEXO IV

Regulamento da prevenc¢ao da saude, higiene e
seguranca no trabalho

Artigo 1.°

Principios gerais

1- Constitui dever da empresa instalar os trabalhadores em
boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no
que diz respeito a higiene e seguranca no trabalho e preven-
c¢do de doencas profissionais.

2- A empresa obriga-se a criar € manter servigos responsa-
veis pelo exacto cumprimento do disposto no numero ante-
rior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3- A empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em
matéria de prevencdo da satde, higiene e seguranca no traba-
lho e a manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Artigo 2.°

Deveres especificos da empresa

A empresa ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais
de trabalho em condigdes de higiene e seguranga, conforme
as disposi¢des legais em vigor, de forma que os trabalha-
dores se encontrem protegidos contra riscos de acidentes e
doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que compor-
tam as respectivas ocupagdes e as precaucdes a tomar;

¢) Promover a colaborag@o de todo o pessoal na realizagdo
e manuten¢@o das melhores condi¢des possiveis de saide,
higiene e segurancga no trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de
proteccdo referido no artigo 3.° deste regulamento, que em
fung@o do trabalho que cada colaborador desempenha seja
adaptado ao respectivo posto de trabalho, segundo se encon-

tra definido por legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos
servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de higiene e seguranga e
conceder-lhe todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungdes;

f) Consultar a comiss@o de higiene e seguranga sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento
as recomendagdes da comissdo de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, conven-
cionais e regulamentares sobre prevencdo de saude, higiene
e seguranga.

Artigo 3.°

Obrigacoes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranga ¢ saude, bem como pela segu-
ranga e satde das outras pessoas que possam ser afectadas
pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua
disposicao, designadamente os equipamentos de proteccdo
colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos
de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, hi-
giene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as
avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem
susceptiveis de originarem perigo grave e iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protec¢ao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico,
adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situ-
acdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adoptados na situacgdo referida na alinea
/) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa,
ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga ou
a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e actividades relativas a seguranca, higiene
e saude no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade discipli-
nar e civil emergente do incumprimento culposo das respec-
tivas obrigagoes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade da empresa pela seguranga e a saude daqueles em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.
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Artigo 4.°

Equipamento individual

1- Compete a empresa fornecer os fatos e demais equipa-
mentos de trabalho. O custo dos fatos e equipamentos, bem
como as despesas de limpeza e conservagao inerentes ao seu
uso constituem encargo exclusivo da empresa.

2- Na escolha do tecido e dos artigos de seguranga deverdao
ser tidas em conta as condi¢bes climatéricas do local ¢ do
periodo do ano.

3- A empresa suportara os encargos com a deterioragdo
dos fatos, equipamentos, ferramentas ou utensilios de tra-
balho ocasionado por acidente ou uso inerente ao trabalho
prestado.

Artigo 5.°

Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, a em-
presa pora a disposi¢do dos trabalhadores, em cada area de
trabalho, um local condigno, arejado e asseado, servido de
agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado
com os electrodomésticos que sejam minimamente necessa-
rios a confec¢do e aquecimento de refeigdes ligeiras.

Artigo 6.°

Vestiarios, lavabos e balnearios

A empresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condigdes de higiene e seguranca, provendo os locais de
trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, in-
cluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e balnearios para
uso dos trabalhadores das areas fabris e manutengao.

Artigo 7.°

Comissdo de higiene e seguranca - Principio geral

A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos de
saude, higiene e seguranga compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores da empresa e particularmente a comissdo de
higiene e seguranga.

Artigo 8.°

Ambito de ac¢iio da comissdo de higiene e segurancga

Compete a comissao de higiene e seguranca:

1- Intervir na defini¢@o da politica de higiene e seguranca
e coadjuvar nas acc¢des necessarias a difusdo do seu conhe-
cimento;

2- Verificar o cumprimento das disposicdes legais, contra-
tuais e regulamentares que respeitem a prevencao da satde,
higiene e seguranga no trabalho;

3- Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma forma-
cdo adequada em matéria de higiene e seguranca, fomentar
a sua colaboragdo na pratica e observancia das medidas pre-
ventivas dos acidentes de trabalho e doencas profissionais;

4- Fomentar e dinamizar campanhas de sensibiliza¢do e
esclarecimento sobre a prevencao da saude, higiene e segu-
ranca no trabalho, implementando a participacdo de traba-
lhadores nesta campanha;

5- Sensibilizar a gestdo da empresa para a solugdo de pro-

blemas de higiene e seguranga existentes;

6- Estabelecer normas gerais para satisfacdo das recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranga;

7- Analisar e comentar os relatdrios de acidentes de traba-
lho, sugerindo a aplicag@o de cuidados especiais;

8- Analisar e criticar as estatisticas de acidentes de traba-
lho, propondo de imediato a aplica¢do das condigdes essen-
ciais para eliminagdo das causas dos acidentes;

9- Colaborar na avaliagdo e determinag¢@o dos riscos po-
tenciais de trabalho e, consequentemente propor alteragdes
nos postos de trabalho (instalagdes, equipamento, etc.);

10-Interessar os trabalhadores na pratica das inspecgdes
médicas, campanhas de vacinagdo e outras actuagdes no am-
bito da medicina do trabalho;

11- Colaborar no estabelecimento dos programas de emer-
géncia da fabrica;

12-Implementar de imediato as decisdes tomadas, desig-
nando os responsaveis pelo acompanhamento da sua execu-
¢éo;

13-Elaborar um relatorio anual sobre as actividades da co-
missdo de higiene e seguranga.

Artigo 9.°

Constituicio da comissio de higiene e seguranca

1- A comissdo de higiene e seguranga tem composigdo pa-
ritaria e sera constituida por quatro representantes da empre-
sa e quatro representantes dos trabalhadores.

2- A comissdo de higiene e seguranga tera como consultor
permanente o médico do trabalho, podendo convocar para
as reunides, sempre que o julgue necessario, qualquer outro
elemento.

Artigo 10.°

Funcionamento da comissio de higiene e seguranca

1- A comissao de higiene e seguranga reunir-se-4, pelo me-
nos de dois em dois meses, com todos os seus elementos.

2- A comissao de higiene e seguranca sera secretariada por
um dos seus membros, que promovera a feitura da acta e a
sua distribui¢@o dentro de um prazo de oito dias tteis.

3- O secretariado da comissdo de higiene e seguranca con-
vocara, além dos elementos efectivos, todos os outros que se
considerem essenciais para analise dos assuntos a discutir.

4- O secretario procedera a convocatoria das reunides nor-
mais da comissao de higiene e seguranga com oito dias uteis
de antecedéncia.

5- Para cada reunido deverdo constar da convocatoria to-
dos os pontos da agenda de trabalhos. A apresentacao de no-
vos pontos, quanto feita fora as reunides, devera ser canali-
zada para o secretdrio, com pelo menos cinco dias tuteis de
antecedéncia.

6- As reunides da comissdo serdo presididas, em sistema
rotativo, por um dos seus membros.

7- Para a realizacdo das reunides, considerar-se-4 a ocupa-
¢do de todos os elementos como tempo de trabalho efectivo,
sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

8- A comissao de higiene e seguranca podera reunir extra-
ordinariamente para analise de situagdes especiais.
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Artigo 11.°

Despesas de funcionamento da comissio de higiene e seguranca

Os encargos de funcionamento da comissao de higiene e
seguranga serdo suportados pela empresa.

Artigo 12.°

Disposi¢oes finais

1- Os representantes dos trabalhadores na comissao de
higiene e seguranca dispdem, para as suas fungdes, de um
crédito global de vinte e quatro por més.

2- A empresa assegurara aos trabalhadores da comissdo
de higiene e seguranga formagao adequada ao exercicio das
respectivas fungdes, podendo, para esse efeito, solicitar o
apoio das autoridades competentes, bem como conceder, se
para tanto for necessario, licenga com retribuicao ou sem re-
tribuicdo no caso em que seja atribuido aos trabalhadores,
subsidio especifico.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, aos traba-
lhadores da comissdo de higiene e seguranga é concedida a
possibilidade de frequentarem, durante o minimo de 10 dias
uteis por ano, acgdes de formagao e ou aperfeigoamento pro-
movidas pelo sindicato outorgante.

4- A empresa enviara ao sindicato outorgante o relatorio
anual referido no numero 13 do artigo 8.° (Ambito da ac¢io
da comissdo de higiene e seguranga) do presente regulamen-
to.

Depositado em 10 de Novembro de 2017, a fl. 41 do livro
n.° 12, com o n.° 222/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

Acordo de empresa entre a GEBALIS - Gestiao do
Arrendamento da Habitacado Municipal de Lisboa,
EM, SA e o STAL - Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Administracio Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins e outro

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga por um lado, a GEBALIS - Gestdo do Arrenda-
mento da Habitagdo Municipal de Lisboa, EM, SA, adiante
designada por empresa e, por outro, a totalidade dos tra-
balhadores ao seu servi¢o ou a contratar futuramente, aqui
representados pelo STAL - Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Pu-
blicas, Concessionarias € Afins e o STML - Sindicato dos

Trabalhadores do Municipio de Lisboa.

2- Para efeitos da alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho serdo abrangidos pelo presente AE,
cerca de 208 (duzentos ¢ oito) trabalhadores.

3- Para efeitos dos nimeros anteriores, sdo considerados
ao servico da empresa, quer os trabalhadores oriundos da
autarquia de Lisboa quer os trabalhadores contratados ou
a contratar ao abrigo do Regime do Contrato Individual de
Trabalho.

4- Sempre que, no presente AE, se refira as designagdes
«trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem ter-se
por aplicaveis a ambos os géneros.

5- O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no
concelho de Lisboa e nos concelhos de Amadora e Sintra nos
bairros com fragdes sob a gestdo da GEBALIS, constituindo
um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

6- Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho o ambito de atividade
da empresa corresponde ao codigo 68321, Administragdo de
Imoveis por Conta de Outrem, da Classificagdo Portuguesa
das Atividades Econdémicas Rev. 3.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apos a data da
distribuig¢@o do Boletim do Trabalho e Emprego em que for
publicado e tera uma vigéncia de 3 anos, renovando-se por
iguais periodos.

2- Sem prejuizo do numero anterior, a tabela salarial e de-
mais clausulas de expressao pecunidria serdo revistas anu-
almente.

3- A revisao do presente AE far-se-4 com o envio a outra
parte outorgante da proposta de revisdo, através de carta re-
gistada com aviso de recepgao.

4- A contraparte devera enviar uma contraproposta até
trinta dias apds a recep¢do das propostas de revisdo, sem
prejuizo da prorrogagdo daquele prazo por acordo das par-
tes, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sem-
pre que nao apresente proposta especifica para cada matéria,
havendo-se, porém, como contraproposta a vontade expressa
de negociar.

5- A parte que apresenta a proposta de revisdo dispde do
prazo de quinze dias para examinar a contraproposta, ini-
ciando-se as negociagdes apos o termo dos prazos referidos
nos niimeros anteriores.

6- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
ministério responsavel pela area laboral.

7- Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragdes ou
sejam revistas mais de dez clausulas, com excep¢do da ta-
bela salarial e clausulas de expressdo pecunidria, sera feita a
republica¢do automatica do novo texto consolidado, do clau-
sulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO 11

Exercicio do direito sindical
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Clausula 3.2

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associa-
¢oes sindicais.

2- Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém o direito
irrenuncidvel a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, co-
missdo sindical ou comissao intersindical.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na activida-
de sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 4.2

Dever de informacao

E dever da empresa prestar as associagdes sindicais ou-
torgantes, todas as informagdes e esclarecimentos que estes
solicitem quanto ao cumprimento deste AE.

Clausula 5.2

Organizagao sindical na empresa

1- Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos geren-
tes dos sindicatos, das unides, federagdes e confederagdes
sindicais e ainda de qualquer outra associacao sindical.

2- A comissdo sindical de empresa, doravante designada
CSE, ¢ um orgao sindical na empresa, sendo constituida pe-
los delegados sindicais de uma estrutura sindical.

3- A comissdo intersindical, doravante designada CIE, ¢ a
organizagdo dos delegados sindicais das diversas CSE.

4- A constitui¢do, atribuicdo, competéncia e modo de fun-
cionamento das comissdes sindicais ou intersindicais, cria-
das ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos tra-
balhadores, sendo necessario o seu reconhecimento efectivo
pelos sindicatos.

5- Os delegados sindicais sdo os representantes das asso-
ciacdes sindicais na empresa, sendo eleitos pelos trabalhado-
res e, constituem as comissoes sindicais ou intersindicais de
trabalhadores.

6- As CSE e CIE, bem como os delegados sindicais na
falta destas, tém competéncia para desenvolver actividade
sindical, para analisar, propor e ser ouvidas em tudo quanto
diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores e nome-
adamente:

a) Analisar quaisquer hipoteses de alteracdes de horario
de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudangas
de turnos, salvo em situagdes de urgéncia justificada e sem
prejuizo da informagdo e andlise posterior;

b) Analisar quaisquer hipoteses de mudanga de local de
trabalho, salvo em situa¢des de urgéncia justificada e sem
prejuizo de informagdo e andlise posterior;

¢) Fiscalizar a aplicag@o de todas as clausulas do presente
AE, designadamente aquelas em que essa fiscalizagdo seja
expressamente prevista;

d) Ser informados e dar parecer, sempre que a empresa
proceder a reestruturacdo dos servigos, nomeadamente de-
vido a melhorias tecnoldgicas ou reconversiao de postos de
trabalho.

Clausula 6.%

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

Os dirigentes sindicais, os membros das CSE ¢ CIE ¢ os
delegados sindicais tém o direito de exercer normalmente as
suas funcdes, sem que tal possa constituir entrave para o seu
desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua re-
muneracdo, provocar despedimentos ou aplicacdo de quais-
quer outras san¢des ou ser motivo de mudanga injustificada
de servigo ou do seu horario de trabalho.

Clausula 7.2

Comunicaciio a2 empresa

1- As dire¢des das associagdes sindicais outorgantes co-
municardo a empresa a identificagdo dos delegados sindicais
eleitos, bem como daqueles que integrem a CSE ou a CIE,
por intermédio de carta registada com aviso de recepgdo, de
que sera afixada copia nos locais reservados para afixagdo da
informagao sindical.

2- O mesmo procedimento sera observado no caso de
substitui¢ao ou cessagdo de fungdes de qualquer trabalhador
abrangido pelo disposto no niimero anterior.

Cléusula 8.*

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros de direc¢ao das associa-
¢des sindicais consideram-se justificadas e contam para to-
dos os efeitos como tempo de servigo efectivo, excepto para
efeitos de retribuigdo.

2- Para o exercicio das suas fung¢des, os trabalhadores re-
feridos no numero anterior, beneficiam de um crédito de seis
dias de auséncias remuneradas por meés.

3- Para o exercicio deste direito as associa¢des sindicais
respectivas deverdo comunicé-lo, por escrito, com um dia de
antecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de
que os respectivos trabalhadores necessitam para o exercicio
das fungdes referidas, salvo motivo atendivel, caso em que
a comunicagdo devera ser efectuada no prazo de trés dias
uteis, contados a partir do primeiro dia em que se verifique
a auséncia.

4- Os membros de direc¢do das associagdes sindicais nao
podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acor-
do, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento onde
prestam servigo, ndo podendo ainda ser discriminados face
aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da
atividade sindical.

Clausula 9.2

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a circular no interior
da empresa para afixar textos, convocatdrias e comunicagdes
ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento
dos trabalhadores, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a reservar locais apropriados a
afixacdo da informagdo e documentacdo sindical, devendo
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esses locais ser escolhidos de comum acordo com os dele-
gados sindicais.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as fal-
tas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio das suas
fungdes, consideram-se justificadas e contam para todos os
efeitos legais como servigo efetivo, salvo quanto a remune-
racao.

4- Os trabalhadores referidos no nimero anterior tém, con-
tudo, direito a um crédito que, no minimo, sera de doze horas
remuneradas por més para o exercicio das suas fungdes, por
cada delegado sindical.

5- No caso de trabalhadores que integrem a CIE o crédito
referido no nimero anterior sera de 14 horas mensais.

6- Os delegados sindicais e membros da CIE, sempre que
pretendam exercer o direito previsto nos numeros 3 a 5 des-
ta clausula, deverdo avisar a entidade patronal, por escrito,
sempre que possivel, com a antecedéncia minima de um dia.

7- Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibi-
lidade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal nos ter-
mos previstos no numero anterior, os delegados sindicais
que tenham exercido o direito previsto no nimero anterior,
deverdo enviar, por escrito, a comunicagdo do exercicio dos
direitos conferidos nos nimeros 3 a 5 desta clausula, no pra-
zo de trés dias Tteis.

Clausula 10.2

Direito de reuniio sindical na empresa

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se em plenario
geral durante o horario normal de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

2- Sem prejuizo do nimero anterior, os trabalhadores tém
também direito a reunir-se em plenario por secgdes durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de 3 ho-
ras por ano e por sec¢do, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

3- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do hora-
rio normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da normali-
dade da laboragdo no caso de trabalho por turnos.

4- As reunides referidas nos nimeros anteriores podem ser
convocadas pela comissdo sindical, ou pelo delegado sin-
dical, se aquela ndo existir, sendo comunicadas a empresa,
com a antecedéncia minima de um dia, a data e a hora em
que elas se efectuem.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicag@o a administragdo com a antecedéncia
minima de seis horas.

Cléausula 11.%

Instalagdes da comissdo sindical de empresa
As CSE, ou os delegados sindicais na falta destas, tém

direito a utilizar uma sala na empresa que seja apropriada ao
exercicio das suas fungdes, sempre que solicitada.

Clausula 12.2

Reunides com 6rgios de gestao da empresa

1- As CSE, CIE ou os delegados sindicais, quando nenhu-
ma daquelas exista, reunirdo trimestralmente e ainda sempre
que se justifique com os orgdos de gestdo da empresa, ou
quem estes designarem para o efeito, nomeadamente para
discussdo e analise de assuntos com interesse para a vida dos
trabalhadores.

2- Para os efeitos previstos no niimero anterior a empresa
¢ as CSE, CIE ou os delegados sindicais na falta daquelas,
acordarao entre si, até 15 de Dezembro de cada ano civil, o
calendario anual de reunides.

3- O tempo despendido nas reunides trimestrais ¢ conside-
rado para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo,
ndo contando para o crédito de horas previsto nos numeros 3
a 5 da clausula 9.* do AE.

4- O disposto no niimero anterior aplica-se também a par-
ticipagdo dos delegados sindicais ou dirigentes sindicais que
sejam trabalhadores da empresa nas reunides efectuadas no
ambito das negociacdes do AE.

Clausula 13.2

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se mensalmente a cobrar e enviar ao
sindicato respectivo, o produto das quotizagdes dos trabalha-
dores sindicalizados, acompanhado dos respectivos mapas
de quotizagdo total, até ao dia 10 do més seguinte aquele a
que se reportam.

2- A empresa comunicard, ainda, por intermédio destes
mapas, os trabalhadores sindicalizados que se encontrem do-
entes, sinistrados ou em licenga sem retribuigdo, bem como
os que tenham falecido ou passado a reforma no més a que
0S Mesmos mapas se reportem.

Clausula 14.?

Consulta aos 6rgios representativos dos trabalhadores

1- Quando no presente AE se estipular a consulta aos or-
gdos representativos dos trabalhadores, estes deverdao pro-
nunciar-se no prazo de dez dias uteis, contados a partir da
data de recep¢ao do pedido, sem prejuizo de prazos diferen-
tes estabelecidos noutras disposi¢des.

2- Caso sejam necessarios elementos adicionais relaciona-
dos com o objecto da consulta, deverdo os drgaos represen-
tativos dos trabalhadores solicita-los no prazo de cinco dias
uteis. O prazo estipulado no nimero anterior comegara a ser
contado novamente a partir da data da resposta da empresa.

3- A falta de resposta nos prazos estipulados nos nimeros
anteriores ¢ entendida como aceitagdo tacita daqueles orgaos
em relagdo a matéria objecto da consulta.

4- Ao disposto no niumero anterior exceptuam-se 0s casos
em que, por mutuo acordo, haja prorrogacao daqueles pra-
Z0S.
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CAPITULO 111

Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 15.2

Admissao

1- S6 podem ser admitidos ao servi¢o da empresa, os tra-
balhadores que satisfagam os requisitos especificos para as
fungdes a desempenbhar, previstos neste AE, estando vedado
a empresa estabelecer limites maximos a idade de admissao,
salvo os previstos nas respectivas normas legais imperativas.

2- Todo o processo de selecgdo sera desenvolvido nas se-
guintes fases:

a) Publicitagdo - fase em que ¢ dado conhecimento da
existéncia da vaga e condi¢des de candidatura;

b) Pré-selegdo - fase em que sao eliminados os candidatos
que nao preencham as condi¢des minimas de candidatura;

¢) Selegdo - fase em que, através de varias técnicas e pro-
cessos (entrevistas, provas, analise curricular ou testes), se
procura determinar os(as) candidatos(as) que melhor se ade-
quem as condi¢des de candidatura.

3- A celebrago de contratos de prestagdo de servigos em
caso algum podera ser utilizada para o desempenho de fun-
¢Oes de caracter permanente.

4- O disposto no nimero anterior ndo impede a celebragao
de contrato de prestagdo de servigos para uma determinada
area de actividade da empresa ou fungdo especifica.

Clausula 16.?

Recrutamento e selec¢ao

1- Sempre que a empresa proceda a recrutamento, interno
ou externo, serd o mesmo objecto de divulgacdo junto de
todos os trabalhadores, de forma acessivel a todos devendo a
respetiva comunicagao ser ainda enviada a CSE ou aos dele-
gados sindicais, na falta desta.

2- Em cada processo de selec¢@o serdo aplicadas técnicas
idénticas a todos(as) os(as) candidatos(as), as quais deverao
garantir o nivel minimo de exigéncias requerido para o exer-
cicio das fungdes a desempenhar.

3- Sempre que os recrutamento ndo se destinem a cargos
dirigentes ou de especial exigéncia de qualificagdo ou con-
fianga, situagdes estas que serdo sempre a preencher por co-
missdo de servico, o recrutamento far-se-a, numa primeira
fase, no universo dos trabalhadores ja vinculados a empresa
e destes, em caso de igualdade, pelos mais antigos e, se ne-
cessario, por recrutamento externo em que, em caso de igual-
dade de requisitos e/ou classificacdes ou qualificacdes exigi-
dos para as fungdes a desempenhar, a empresa estd obrigada
a dar preferéncia aos trabalhadores ja do seu quadro, com
preferéncia pela maior antiguidade.

4-No ato de admissdo sera entregue ao trabalhador um
exemplar do AE em vigor, elaborando-se um contrato assina-
do por ambas as partes, em duplicado, ficando um exemplar
para a empresa e outro para o trabalhador, do qual deverdo
constar:

a) Definicao de fungdes;

b) Carreira profissional;

¢) Retribuigdo;

d) Horario de trabalho;

e) Domicilio profissional e local habitual de prestagdo de
trabalho.

5- As candidaturas dos trabalhadores em recrutamentos
internos e externos ndo recrutados manter-se-do validas para
0s novos recrutamentos que, no prazo de 12 meses, venham
a ser abertos para vagas que ocorram relativamente a perfis
de exigéncia de fungdes semelhantes, contando-se aqueles
prazos a partir da data da graduag@o e classificagdo dos can-
didatos.

Clausula 17.2

Classificagdo profissional

1- Os trabalhadores abrangidos, ou a abranger, pelo pre-
sente AE sdo obrigatoriamente classificados pela empresa,
segundo as fungdes que efectivamente desempenham, numa
das carreiras que constam do anexo II.

2- Quando os trabalhadores desempenhem fungdes que
correspondam a diferentes carreiras, classes, niveis ou graus,
serdo classificados na func¢do mais qualificada, sem prejuizo
de continuarem a exercer as fun¢des que vinham a desempe-
nhar, com a inerente remuneragao.

Clausula 18.2

Progressao na carreira

1- Considera-se progressao o acesso ou passagem de um
trabalhador a nivel remuneratdrio superior dentro da sua car-
reira ou, ainda, a fungdes, mesmo que de carreira diversa da
sua, que impliquem maior responsabilidade e a que corres-
ponda remuneragdo mais elevada, salvo quando tal ocorra
em virtude do exercicio de fungdes em regime de comissao
de servigo, caso em que a progressao opera na respetiva car-
reira.

2- Os trabalhadores progridem na carreira pelo mecanismo
enunciado no nimero anterior sempre que completem trés
anos de permanéncia num determinado nivel remuneratdrio
e obtenham avalia¢do de desempenho com classificagdo po-
sitiva.

3- Para efeitos do previsto no nimero anterior sera o Regu-
lamento de Avaliagdo de Desempenho a definir qual a men-
¢do quantitativa equivalente a classificagio positiva.

4- A falta de avaliagdo de desempenho ndo imputavel ao
trabalhador ndo prejudica a progressao na carreira.

Clausula 19.2

Formacao profissional

1-E dever da empresa providenciar o aperfeigoamento
profissional dos trabalhadores, designadamente, fomentando
a frequéncia de cursos oficiais, de treino e de aperfeigoamen-
to profissional.

2- A formacdo profissional promovida por iniciativa da
empresa pode ser ministrada diretamente pelo empregador,
pelo Municipio de Lisboa ou por entidades formadoras ex-
ternas acreditadas para o efeito.

4352



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®43,22/11/2017

3- As ac¢des de formagdo devem ocorrer durante o horario
de trabalho.

4- O tempo despendido pelo trabalhador em acgdes de
formacdo profissional cuja frequéncia seja determinada pela
entidade patronal ¢, para todos os efeitos, considerada como
tempo de trabalho, sendo suportadas pela empresa as despe-
sas indispensaveis a frequéncia destas acgdes de formagéo.

5- Os principios que visam promover a formagdo profis-
sional constam de regulamento préprio, o qual faz parte in-
tegrante deste AE.

6- A empresa deve elaborar planos de formagao, anuais ou
plurianuais, com base no diagnostico das necessidades de
qualificagdo dos trabalhadores, os quais devem ser objecto
de prévia informagdo e consulta junto dos trabalhadores e
seus representantes, nos termos legais.

Clausula 20.2

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos ou ac¢des de formagao profissional inferiores a seis
meses, que ndo se incluam no plano anual de formagdo da
empresa, podem beneficiar de licenga sem retribuigdo, nos
termos da lei.

2- Por acordo com o empregador, o trabalhador pode bene-
ficiar de licenga de curta durag@o para formagao profissional
preferencialmente certificada, sem prejuizo da retribuigdo e
demais regalias, que abranja parte ou a totalidade do periodo
diario ou semanal de trabalho, cuja duragdo sera imputada
em 50 % no numero minimo de horas de formagao previsto
no plano de formagao.

3- A frequéncia dos cursos ou ac¢des previstas na presente
clausula deve ser comunicada a empresa com a antecedéncia
possivel ou logo que o trabalhador tenha conhecimento da
sua admissdo no curso ou agao.

Clausula 21.2

Avaliacio de desempenho

A avaliag@o de desempenho sera objeto de Regulamento
de Avalia¢ao de Desempenho.

Clausula 22.2

Prevencio, satide, higiene e seguranca no trabalho

Os principios que visam promover a prevencao da saude,
higiene e seguranga no trabalho constam de um regulamento
proprio, o qual faz parte integrante deste AE.

Clausula 23.2

Medicina do trabalho

1- A empresa mantera um servigo de medicina no trabalho
nos termos da lei, dotando-o dos meios e elementos necessa-
rios para a execugao das tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo, de caracter essencialmente preventivo, tem
por finalidade a defesa da satde dos trabalhadores e a vigi-
lancia das condigdes higiénicas do seu trabalho.

3- Os exames médicos decorrerdo no periodo normal do
servigo ¢ sem perda de qualquer retribuigao.

4- Além do servigo essencialmente de carater preventivo,
o servico de medicina no trabalho determinara a realizagdo
de consultas de urgéncia e respetivos exames, em todas as si-
tuagdes em que o trabalhador seja vitima de agressao sofrida
no exercicio das suas fungdes e por causa delas.

CAPITULO 1V

Direitos e deveres das partes

Clausula 24.»

Deveres da empresa

1- A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei ¢ este AE, bem como os
regulamentos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais
sobre prevencao, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execucdo de tarefas in-
compativeis com a sua carreira profissional, com excepgao
dos casos previstos na lei ¢ neste AE;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execugdo de actos ilici-
tos ou contrarios a regras deontologicas de profissdo ou que
violem normas de seguranga;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual,
sempre que aqueles o solicitem;

f) Emitir e entregar aos trabalhadores, sempre que este o
solicitar, no momento ou apds cessacdo do contrato de tra-
balho, seja qual for o motivo desta, certificados ou certiddes,
onde constem todos os factos por este expressamente soli-
citados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho, no valor de 100 % da sua retribui¢ao normal, incluin-
do todas as presta¢des que revistam caracter de regularidade;

h) Prestar aos trabalhadores patrocinio juridico e judicia-
rio nas modalidades de pagamento de custas processuais ¢
honorarios de advogado, escolhido pela empresa, em todas
as situa¢des em que o trabalhador seja vitima de agressdo
sofrida no exercicio das suas fungdes ¢ por causa delas e
bem assim quando estes dele carecam por atos ou omissdes
inerentes a fungdo que desempenhe, desde que ndo haja in-
fragdo disciplinar, consistente no pagamento das despesas
com a deslocagdo a tribunal ou a outras instancias judiciais,
custas processuais ¢ honorarios de advogado escolhido pela
empresa;

i) Prestar formagao profissional aos trabalhadores nos ter-
mos legais e contratualmente aplicaveis;

j) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os
instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respectivas fungdes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

Clausula 25.2

Principio da nio discriminacio
Constitui ainda dever da empresa, respeitar e fazer res-
peitar, em todas as relagdes reguladas pelo AE, o principio
da ndo discriminag@o em fungdo do género, da raga, da con-
fissdo religiosa, da ideologia politica ou da sindicalizagao.
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Clausula 26.*

Principio sobre a igualdade

1- Para efeitos da aplicag@o do principio da igualdade, ne-
nhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado ou pre-
terido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagao,
na promog¢ao, na progressao na carreira ou na retribuigao.

2- Em caso de igualdade de classificac@o e requisitos num
processo de selecg@o para uma dada carreira profissional, a
empresa deve promover a igualdade de oportunidades, dan-
do preferéncia ao género menos representado.

3-Nas carreiras de dire¢do ou chefia aplica-se, com as
devidas adaptagdes, o disposto no numero anterior, caso se
determine o recrutamento por concurso.

Clausula 27.2

Coaccio e assédio

1- Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua ac-
tividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

2- No caso de violagao do disposto no ntimero 1 por parte
da entidade empregadora, esta constitui-se na obrigagao de
pagar ao trabalhador uma indemnizagdo nos termos gerais
de direito, sem prejuizo de outras indemnizagdes por danos
patrimoniais ou ndo patrimoniais a que houver lugar.

3- Se a violagao do disposto no niimero 1 da presente clau-
sula decorrer de conduta praticada por superior hierarquico,
o trabalhador afectado pode denunciar a situagéo junto dos
responsaveis da empresa, que terdo de agir em sede discipli-
nar, sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

Clausula 28.?

Garantias dos trabalhadores
E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfa-
voravelmente nas condigdes de trabalho deste ou dos seus
colegas;

¢) Diminuir, directa ou indirectamente, a retribuicao do
trabalhador, excepto nos casos previstos na lei e neste AE;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por outra entidade por ela
indicada;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o
consentimento deste, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos e garantias ja adquiridos por forca da relagao la-
boral;

f) Despedir qualquer trabalhador em contravengao com o
disposto na lei e neste AE;

g) Transferir o trabalhador para local de trabalho diverso
do estipulado nos termos do ntimero 4, alinea e) da clausula
16.%, salvo a pedido do proprio ou para acautelar prejuizo da
empresa, devidamente fundamentado e apds parecer prévio

da comissao sindical ou delegados sindicais, na falta daque-
la.

Clausula 29.2

Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente todo o disposto neste AE e na
lei;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da
administracdo e dos seus superiores hierarquicos, salvo se
estas forem contrarias a lei, a este AE, ou, aos seus direitos
e garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de traba-
lho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem como zelar
e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de hi-
giene e seguranga no trabalho;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam tuteis no desempenho das suas
fungoes;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
qualquer local da empresa ou em concorréncia com esta;

i) Cumprir e fazer cumprir as indica¢des de ordem técnica
e as normas de seguranca das instalagoes;

) Comunicar a empresa, em tempo util, todas as alteragdes
que se verifiquem no seu estado civil, agregado familiar, mu-
danca de residéncia e curriculo escolar ou académico;

k) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados,
definidos em regulamento interno;

/) Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o
estipulado no artigo 128.° do Codigo do Trabalho.

CAPITULO V

Poder disciplinar e cessacdo do contrato de
trabalho

Clausula 30.?

Exercicio da ac¢do disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos ses-
senta dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infrac¢do, sem prejuizo do disposto no ni-
mero 3 da cldusula seguinte.

2- A sancgdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador e a sua execugdo so pode ter lugar
no prazo de quarenta e cinco dias contados a partir da deci-
sdo.

Clausula 31.2

Sancdes disciplinares

1- Para os efeitos previstos no presente capitulo as sangdes
disciplinares aplicaveis na empresa sdo:
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a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao;

e) Despedimento sem indemnizag@o ou compensagao.

2- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve no
prazo de um ano apds a pratica da infragdo, ou logo que cesse
o contrato de trabalho.

3- O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito de a entidade patronal exigir indemnizagdo de prejuizos
ou promover a aplicagdo de sangdo penal, a que a infracgdo
eventualmente dé lugar.

4- A retribuig@o perdida pelo trabalhador em consequéncia
da sangdo prevista na alinea d) do numero 1 desta clausula
ndo reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da Segu-
ranga Social, mas o pagamento as instituigdes de previdéncia
das contribui¢des devidas, tanto por aquele como pela en-
tidade patronal, sobre as remuneragdes correspondentes ao
periodo de suspensdo, nao fica dispensado.

5- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
quinto da retribuigdo diaria, e, em cada ano civil, a retribui-
¢do correspondente a quinze dias.

6- A suspensdo do trabalho nao pode exceder por cada in-
fracgdo oito dias, e, em cada ano civil, o total de 24 dias.

Clausula 32.2

Procedimento disciplinar

1- A aplicag@o ao trabalhador de qualquer sancdo discipli-
nar, so6 pode ter lugar no termo de um processo, organizado
de acordo com o disposto nos niimeros seguintes.

2- Quando se verifique qualquer comportamento que cons-
titua infracgdo disciplinar, a entidade patronal enviara ao tra-
balhador que o tenha praticado nota escrita de culpa, com a
descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

3- Se a empresa pretender despedir o trabalhador com fun-
damento nos factos que lhe sdo imputados, essa intengao ser-
-lhe-a4 comunicada por escrito e enviada em anexo a nota de
culpa.

4- Sera enviada a CSE ou aos delegados sindicais, na falta
desta, copia dos documentos referidos nos nlimeros anterio-
res.

5- Na nota de culpa o trabalhador sera informado que dis-
pde de um prazo de dez dias tteis para deduzir, por escrito,
os elementos que considere relevantes para a sua defesa, po-
dendo requerer a realizagdo de diligéncias probatorias nos
termos previstos na legislagdo laboral vigente.

6- A apresentagao de testemunhas arroladas pelo trabalha-
dor ¢ da responsabilidade deste. Porém, sempre que a inqui-
ricdo se deva realizar fora do concelho onde o trabalhador
exer¢a preponderantemente as suas fungdes, a empresa su-
portara os custos emergentes da deslocagdo de cada teste-
munha.

7- Apos a conclusdo das diligéncias probatorias, sera en-
tregue, a CSE ou aos delegados sindicais, na falta desta co-
pia de todo o processado, para esta, querendo e em dez dias
uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

8- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a enti-
dade patronal dispde de 30 dias para proferir a decis@o, que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

9- Da decisdo sera enviada copia ao trabalhador ¢ a CSE,
ou aos delegados sindicais, na falta desta.

10- Simultaneamente, com a remessa da nota de culpa, ou
apos o envio desta ao trabalhador, a entidade patronal pode
suspender preventivamente aquele, informando previamente
a CSE ou os delegados sindicais, na falta desta, sem perda
de retribuigdo.

11- O incumprimento, por parte da entidade patronal, de
qualquer das formalidades previstas nos niimeros anteriores,
gera a nulidade de todo processo de inquérito disciplinar,
com as consequéncias previstas na legislagao laboral apli-
cavel.

12- Para efeitos da graduacdo das penas disciplinares,
estabelecidas nos termos da clausula 32.%, devera atender-
-se a natureza e gravidade da infracgdo, a culpabilidade do
infractor, a0 seu comportamento anteriores as demais cir-
cunstancias que no caso se mostrem relevantes, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pena pela mesma infracgéo.

13- O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a or-
ganizagao do processo prévio de inquérito, nos termos e para
os efeitos previstos, no regime legal da cessagdo do contrato
de trabalho.

14- Se o trabalhador arguido for delegado sindical, o sin-
dicato respectivo serd informado e consultado nos mesmos
termos da CSE e em simultaneo com esta.

Clausula 33.2

Sanc¢des abusivas

1- Sdo consideradas abusivas as sangdes disciplinares mo-
tivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedién-
cia, nos termos da alinea b) da clausula 29.%

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em associagdes sin-
dicais, comissdes paritarias, comissdes de trabalhadores, co-
missoes sindicais ou comissdes de prevencao, saude, higiene
e seguranga no trabalho ou de delegado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de
qualquer sancéo sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenham lugar:

a) Até um ano apos qualquer dos factos previstos nas ali-
neas a), b) e d) do nimero anterior;

b) Até trés anos apds o termo das fungdes referidas na ali-
nea ¢) do nimero anterior;

¢) Até trés anos apos a data da apresentagao da candidatura
as fungdes previstas nos termos da alinea anterior, quando as
ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador se encontrava
ao servigo da empresa.

3- A entidade patronal que aplicar a qualquer trabalhador
que exerca ou tenha exercido ha menos de um ano as fungdes
referidas na alinea ¢) do nimero 1 alguma sangdo sujeita a
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registo nos termos da clausula 36.% (Registo das sangdes dis-
ciplinares) ou faga, sob qualquer forma, cessar o seu contra-
to de trabalho, deve comunicar o facto, fundamentando-o, a
Autoridade para as Condigdes de Trabalho, no prazo de oito
dias.

Clausula 34.2

Consequéncias da aplicagio de sancdes abusivas

1- A entidade patronal que aplicar alguma sang@o abusi-
va nos casos previstos nas alineas a), b), ¢ d) do numero 1
da clausula anterior indemnizara o trabalhador nos termos
gerais de direito com as alteragdes constantes dos numeros
seguintes.

2- Se a sangao consistiu no despedimento, a indemnizagao
sera a fixada nos termos da clausula 36.%

3- Tratando-se de sang@o pecunidria ou suspensdo, a inde-
mnizagao ndo sera inferior a dez vezes a importancia daquela
ou da retribuigdo perdida.

4- A entidade patronal que aplicar sangdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do niimero 1 da clausula anterior, inde-
mnizara o trabalhador nos termos dos numeros anterior com
as seguintes alteragdes:

a) Os minimos fixados no nimero 3 sdo elevados para o
dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo sera calcu-
lada nos termos do disposto no numero 1 da clausula 36.%,
mas nunca sera inferior a retribui¢do correspondente a seis
meses de servigo.

Clausula 35.2

Registo das sanc¢des disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actualiza-
do, a fim de o apresentar as autoridades competentes sempre
que estas o requeiram, o registo das sanc¢des disciplinares,
escriturado de forma a poder verificar-se facilmente o cum-
primento das disposi¢des anteriores.

Clausula 36.*

Indemnizag¢do por despedimento sem justa causa promovido pela em-
presa ou por rescisio com justa causa promovida pelo trabalhador

1- O montante minimo da indemnizagdo em substitui¢cdo
da reintegracdo devida ao trabalhador por despedimento pro-
movido pela empresa sem justa causa, ¢ o equivalente a més
e meio de retribuicdo, por cada ano de antiguidade ou frac-
¢do, mas nunca inferior a 3 meses.

2- Os montantes referidos no niimero anterior sdo elevados
para o dobro se a ndo reintegracdo resultar de oposigdo a
reintegracdo manifestada pela empresa.

3- O montante minimo da indemniza¢do devida ao tra-
balhador que resolva o contrato com fundamento em justa
causa ¢, sem prejuizo da existéncia de termo resolutivo ou
de montante superior resultante da lei, igual ao estipulado no
numero 1 desta clausula.

4- O valor mensal da retribuigdo €, para efeitos dos niime-
ros anteriores, o que resulta da aplicagdo da tabela salarial
acrescido dos prémios a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 37.2

Compensac¢io por caducidade

1- A compensacdo devida ao trabalhador por caducidade
do contrato a termo decorrente de declaragdo da empresa, ¢
equivalente a dois dias de retribui¢@o por cada més de anti-
guidade ou fracgdo, mas nunca inferior a 1 més.

2- O valor mensal da retribuigdo é, para efeitos da deter-
minagdo do valor da compensagéo por caducidade, calculado
nos termos do niimero 4 da clausula anterior.

Clausula 38.2

Compensacio por cessacio decorrente de motivo imputiavel a empresa
ou inadaptacio

1- A compensag¢ao devida ao trabalhador por cessagdo do
contrato de trabalho fundada em encerramento da empresa,
em despedimento colectivo, em extingdo de postos de tra-
balho ou em despedimento por inadaptacdo ¢ equivalente a
més e meio de retribui¢@o base por cada ano de antiguidade
ou frac¢@o, mas nunca inferior a 3 meses.

2- O valor mensal da retribuicdo base ¢, para efeitos da de-
terminagdo do valor da compensagdo prevista nesta clausula,
calculado nos termos do niimero 4 da clausula 36.*

CAPITULO VI
Prestaciao do trabalho

Clausula 39.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder as
trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete horas di-
arias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste AE,
o periodo normal de trabalho didrio sera interrompido por
um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a uma,
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois e serdo gozados
ao sébado e domingo.

4- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o dia de
descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo.

5- Quando o trabalhador tiver o periodo de trabalho orga-
nizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo es-
calonados para que cada trabalhador tenha, em média anual,
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

6- Os trabalhadores que efectuem trabalho aos fins-de-se-
mana tém direito a um fim-de-semana completo de descanso
obrigatério por cada més de trabalho efectivo.

7- Os trabalhadores que efectuem trabalho ao domingo,
tém direito a um domingo de descanso obrigatorio por cada
dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 40.*

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
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horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa estabelecer os horarios de trabalho
ouvindo, para o efeito, os sindicatos outorgantes.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, se pela
empresa ou do trabalhador surgirem situagdes pontuais, e
desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de
ajustamentos relativos ao periodo normal de trabalho, podera
este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito
entre as partes, ¢ ouvindo para o efeito a CSE ou os delega-
dos sindicais, na falta daquela.

4- A empresa esta obrigada a afixar o mapa do horario em
local bem visivel.

5- Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores, e desde que devidamente jus-
tificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagio
economica.

6- Havendo na empresa trabalhadores que pertengam ao
mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de tra-
balho tomara sempre esse facto em conta, procurando asse-
gurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 41.2

Modalidades de horario

1- Em fungdo da natureza das suas actividades, podem os
servigos adoptar uma ou simultaneamente, mais do que uma
das seguintes modalidades de horario, nos termos do numero
2 da clausula anterior:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horario por turnos.

Clausula 42.*

Horario rigido
Entende-se por horéario rigido aquele que, exigindo o
cumprimento do periodo normal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas,
separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 43.*

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite aos
trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de traba-
lho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a
cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta
sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz fun-
cionamento dos servigos, especialmente no que respeita as
relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsio de plataformas fixas da parte
da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu
conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de
trabalho;

d) A prestacdo de trabalho deve ser interrompida por um
so intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora,
nem superior a duas horas;

e) Nao dispensa a comparéncia a reunides de trabalho,
para as quais o trabalhador tenha sido previamente convoca-
do e que se realizem fora das plataformas fixas, bem como
a presenga para assegurar o desenvolvimento das atividades
normais dos servigos, sempre que pela respetiva chefia lhe
seja determinado;

) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido
ao mes.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de ho-
ras no final de cada um dos periodos de aferigdo, pode o mes-
mo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e
nele gozado ou compensado, até ao maximo de um periodo
igual a duragdo média didria de trabalho.

4- Relativamente a trabalhadores portadores de deficién-
cia, 0 excesso ou débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo, pode ser transportado para o peri-
odo imediatamente seguinte e nele compensado, desde que
ndo ultrapasse o limite de cinco e dez horas, respetivamente,
para a quinzena e para o més.

5- A n3o compensagdo de um débito de horas nos termos
dos nimeros anteriores da lugar a marca¢do de uma falta,
que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel,
por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de
trabalho.

Clausula 44.*

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta-
¢do ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que
cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas
de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos,
como tempo de trabalho efectivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um
dos periodos do dia e determina uma redu¢io de uma hora de
trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos
termos do disposto na clausula 39.% deste AE.

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requeri-
mento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze
anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenga cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condigdes dos tra-
balhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, te-
nha a seu cargo neto(a) com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor(a), ou pessoa a quem
foi deferida a confianga judicial ou administrativa de menor,
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em co-
munhio de mesa e habitagdo com o(a) menor;

e) Trabalhador estudante.

5- Pode ainda ser requerida jornada continua pelo traba-
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lhador, ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo,
nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circuns-
tancias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifi-
quem;

b) No interesse do servigo, quando devidamente funda-
mentado.

Clausula 45.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento do 6rgdo ou servigo ul-
trapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.

3- A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

4- A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as se-
guintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal su-
jeito a sua variagao regular;

b) Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem
ser prestados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obe-
decer ao principio de que nao podem ser prestadas mais de
cinco horas de trabalho consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quan-
do ndo superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no
periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domin-
20, pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

/) A mudanga de turno s6 pode ocorrer apds o dia de des-
canso.

5- O regime de turnos ¢:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os
dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os
cinco dias uteis ¢ no sdbado ou no domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira
a sexta-feira.

6- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo
menos, trés periodos de trabalho diario e parcial quando
prestado em apenas dois periodos.

Clausula 46.?

Isencéiio de horario de trabalho

1- No caso de fungdes profissionais que, pela sua nature-
za, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos horarios
normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas
fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado,
a empresa e o trabalhador podem acordar em estabelecer o
regime de isen¢do de horario, com parecer prévio e vinculati-
vo da CSE ou dos delegados sindicais, na falta daquela, com

respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes,
legais e constantes deste AE, fixando um aumento do perio-
do normal de trabalho, nos seguintes termos:

a) Aumento do periodo normal de trabalho até 5 horas se-
manais;

b) Aumento do periodo normal de trabalho até¢ 10 horas
semanais;

¢) Aumento do periodo normal de trabalho até¢ 15 horas
semanais; €,

d) Nao sujei¢do aos limites maximos do periodo normal
de trabalho.

2- Fora dos casos previstos nos nimeros anteriores os tra-
balhadores isentos de horario de trabalho consideram-se su-
jeitos a observancia do periodo normal de trabalho.

3- Os regimes de isencdo de horario, previstos na presente
clausula néo prejudicam o direito a remuneragdo pelo traba-
lho suplementar prestado para além dos limites fixados nos
numeros anteriores, ou prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriado ou em periodo de descanso.

Clausula 47.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para evitar
danos directos e imediatos ao funcionamento da empresa ou
para acorrer a acréscimos de trabalho subitos ou inevitaveis,
destinados a evitar prejuizos importantes para a economia
da empresa.

3- Quando ocorram os motivos previstos no nimero 2,
sera prestado trabalho suplementar mediante ordem escrita
de um superior hierarquico, fundamentada nos termos do
disposto no numero anterior, salvo caso de urgéncia que
justifique a redugdo a escrito somente no periodo normal de
trabalho imediato.

4- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, invocando motivos graves da sua vida
pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar nao
podera entrar novamente ao servigo sem que antes tenham
decorrido, pelo menos onze horas sobre o termo da prestagao
de trabalho.

6- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o trans-
porte sempre que:

a) O trabalhador seja chamado a prestar trabalho suple-
mentar e este ndo se ligue com o periodo normal de trabalho;

b) O trabalhador seja chamado a horas em que ja nao haja
transportes colectivos, mesmo que este trabalho tenha liga-
¢do com o seu periodo normal de trabalho;

¢) Em prolongamento do periodo normal, o trabalho dure
até horas em que ja ndo haja transportes colectivos.

7- Sempre que se verifique o caso previsto na alinea a) do
numero anterior, a empresa pagara também como trabalho
suplementar, o tempo gasto na deslocagao, a razdo de meia
hora por cada percurso, ou o tempo efectivamente gasto
quando superior, ndo contando esse tempo para efeito dos
limites maximos de trabalho suplementar.
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8- A empresa fica obrigada a suportar o subsidio de refei-
¢do no ambito do periodo de trabalho suplementar nos ter-
mos do disposto na clausula 61.%

9- Quando no decurso de trabalho suplementar seja toma-
da uma refei¢@o, o tempo com ela gasto, até ao limite de uma
hora, sera pago como trabalho suplementar.

10- A prestacdo de trabalho suplementar em dia ttil ou em
dia de descanso semanal complementar ¢ em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado, que se vence quando perfizer um nt-
mero de horas igual ao periodo normal de trabalho, devendo
ser gozado nos 30 dias seguintes, mediante acordo prévio
entre as partes.

11-No final de cada ano civil o trabalhador tem direito ao
descanso compensatério remunerado calculado nos termos
do niimero anterior, independentemente de atingir o numero
de horas igual ao periodo normal de trabalho.

12- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal obrigatorio, qualquer que seja a sua duragdo,
confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, que devera ser gozado nos trés dias
Uteis seguintes, salvo casos excepcionais, em que o podera
ser gozado no prazo maximo de 30 dias de calendario, me-
diante acordo prévio entre as partes.

13-0O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, ou feriado ndo po-
dera exceder o tempo equivalente a um periodo normal de
trabalho.

14-Os limites ao trabalho suplementar sdo os definidos na
lei.

15-Quando o descanso compensatério for devido por tra-
balho suplementar prestado em dia util, pode o mesmo, por
acordo escrito entre as partes, ser substituido por prestagao
de trabalho remunerado com acréscimo de cem por cento.

Clausula 48.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Considera-se também como nocturno o trabalho presta-
do depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

CAPITULO VII

Lugar da prestacio do trabalho

Clausula 49.?

Domicilio profissional e local habitual de prestaciio do trabalho

1- Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se
domicilio profissional a localizagcdo geografica da sede da
empresa.

2- O local habitual de prestag@o do trabalho ¢ o local onde
o trabalhador exerce normalmente as suas fun¢des, confina-

das a uma area previamente determinada e com um domi-
cilio proprio, determinado e determinavel geograficamente.

3- Dos contratos individuais de trabalho constara obriga-
toriamente a indicagdo concreta da localizagdo geografica
do domicilio profissional e do local habitual de prestagao do
trabalho.

4- Em todos os casos ndo previstos neste AE, considera-se
qualquer referéncia contida na legislagdo laboral para o con-
ceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de
domicilio profissional previsto nesta clausula.

Clausula 50.2

Transferéncia de local de trabalho

1- Entende-se por «transferéncia de local de trabalho» toda
e qualquer mudanga do trabalhador para outro local de pres-
tagdo da atividade da empresa.

2- No ambito da carreira profissional e fungdes desempe-
nhadas por cada trabalhador, a empresa podera determinar a
mudanga do seu local de trabalho, a titulo provisorio ou de-
finitivo, sempre que tal se mostre, fundamentadamente, ne-
cessario ao interesse da empresa, ou por solicitagdo expressa
do trabalhador, desde que compativel com a constituicao das
equipas do local pretendido e do local que motiva o pedido.

3- Os termos em que se efetua a transferéncia individual
constardo obrigatoriamente de documento escrito fundamen-
tado.

4- Ter-se-20 como inexistentes os acordos de aceitacdo de
transferéncia por parte dos trabalhadores, obtidos no mo-
mento da admiss@o na empresa ou que constem dos respeti-
vos contratos de trabalho.

5- O trabalhador podera manifestar a sua oposigdo a trans-
feréncia desde que, fundamentadamente, demonstre que a
mesma lhe causa prejuizos sérios, caso em que a transferén-
cia so operara apds a respetiva decisdo.

6- Neste caso, e se a empresa confirmar a decisdo de trans-
feréncia, o trabalhador podera optar pela rescisdo do contrato
de trabalho com direito a indemnizagdo, no montante igual
a prevista para a resolugdo com justa causa por parte do tra-
balhador.

7- Caso a empresa faga prova de que a transferéncia nao
causa prejuizo sério ou atendivel ao trabalhador e este man-
tiver a sua opcdo pela rescisdo do contrato, ndo ¢ devida a
indemnizagdo mencionada no numero anterior.

Clausula 51.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- O trabalhador tem direito a ser informado da ocorréncia
de uma transferéncia do seu local habitual de prestagdo do
trabalho, por escrito e com a antecedéncia minima de:

a) Quinze dias:

i) Quando a transferéncia tiver a duragdo inferior ou igual
a 6 meses;

i7) Ou o novo local habitual de trabalho ficar a menos de 15
km de distancia do domicilio profissional.

b) Trinta dias:

i) Quando a transferéncia tiver a duragdo superior a 6 me-
ses;
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ii) Ou o novo local habitual de prestagdo do trabalho se
situe a mais de 15 km de distancia do domicilio profissional.

2- A ordem de transferéncia, além da justifica¢do das ra-
z0es da mesma, deve conter o tempo previsivel de duragdo
da mesma.

3- A entidade patronal custeara todas as despesas do tra-
balhador, impostas pela transferéncia, com ele proprio, se
for esse o caso, designadamente as decorrentes do acréscimo
dos custos de deslocagao ¢ as resultantes do alojamento ou
da mudanca de residéncia, consoante a situagdo.

4- Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este
acordara com a empresa, em documento escrito, as condi-
¢des em que a mesma se realiza.

Clausula 52.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagio tem-
poraria de trabalho fora do local habitual de prestagdo do
trabalho, fora dos casos previstos na clausula anterior.

2- Verificando-se uma deslocac¢do em servigo, o trabalha-
dor tem direito ao pagamento de horas suplementares corres-
pondentes ao trabalho, trajecto e esperas efectuadas fora do
horario de trabalho e, quando a empresa ndo assegurar:

a) Alimentacdo e alojamento com os seguintes valores:

i) Pequeno-almogo - 4 € (quatro euros);

ii) Almogo e jantar - 10 € (dez euros) cada;

iii) Dormida - 90 € (noventa euros).

b) Transporte em caminho-de-ferro, autocarro, avido, ou,
nos termos a definir caso a caso, no valor em uso na empre-
sa por quilometro percorrido em viatura propria, se a tal for
autorizado.

3- As deslocagdes ao estrangeiro conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 30 % da retribuicao diaria mais
elevada;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacdo, mediante a apresentacdo de documentos compro-
vativos, quando ndo sejam assegurados pela empresa.

4- As horas suplementares correspondentes a trajectos e
esperas previstas no nimero 2 ndo contam para os limites de
tempo de trabalho suplementar.

CAPITULO VIII
Retribuicao do trabalho

Clausula 53.°

Defini¢do de retribuicio

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei,
do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos
da empresa.

2- Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na
retribuicdo a retribui¢do base mensal, bem como, todas as
prestagdes regulares e periddicas feitas, directa ou indirecta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- Para efeitos do niimero anterior e sem prejuizo do nu-

mero seguinte, entendem-se por prestagdes regulares e peri-
odicas aquelas que, tendo a mesma natureza, sejam conce-
didas ao trabalhador durante trés meses consecutivos, nao
resultando de situagdes excepcionais ou pela sua propria
natureza, temporarias.

4- Salvo prova em contrario, presume-se constituir retri-
buigdo toda e qualquer prestagdo da entidade patronal ao
trabalhador.

5- A retribuigdo base mensal de cada trabalhador ¢ a que
consta do anexo .

Clausula 54.2

Local e forma de pagamento

1- A empresa ¢ obrigada a proceder ao pagamento de qual-
quer retribuicdo do trabalho, no local onde o trabalhador
preste servigo, salvo se as partes acordarem outro local.

2- O pagamento da retribui¢do em dinheiro sera efectuado
por meio de transferéncia bancaria.

3-No acto de pagamento da retribuigdo, a empresa esta
obrigada a entregar ao trabalhador documento preenchido
de forma indelével, onde conste o0 nome completo deste, a
respetiva carreira, classe, nivel ou grau, nimero de inscrigao
na institui¢do de previdéncia respectiva, numero de sécio do
sindicato, periodo a que a retribuigdo corresponde, discrimi-
nagdo das importancias relativas a trabalho suplementar e a
trabalho prestado em dias de descanso ou feriados, subsidios,
todos os descontos e dedugdes devidamente especificados, o
numero da apolice de seguro de acidentes de trabalho e do-
engas profissionais, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 55.2

Determinacio da retribuicio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a con-
siderar para o cdalculo da retribui¢do horaria normal (RH) ¢
a seguinte:

RH=Rmx 12
52xn

em que Rm ¢ igual a retribuicdo base mensal, subsidio de
turno e subsidio de isen¢do de horario de trabalho e n ¢ igual
ao periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 56.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a retribuigdo especial,
que sera igual a retribuicdo base mensal, acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 50 % de acréscimo sobre RH para as horas suplemen-
tares diurnas;

b) 75 % de acréscimo sobre RH para as horas suplemen-
tares nocturnas;

¢) 100 % de acréscimo sobre RH para as horas suplemen-
tares em dia de descanso semanal e feriado.

2- Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha li-
gacdo com o periodo normal de trabalho, sera sempre as-
segurado ao trabalhador o pagamento, no minimo de duas
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horas, independentemente do numero de horas de trabalho
efectivamente prestado, se este for inferior.

3- O pagamento do trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal complementar, por acordo, pode ser
substituido por descanso, remunerado, em dobro.

Clausula 57.2

Retribui¢io do trabalho nocturno

A prestagdo de trabalho durante o periodo nocturno esta-
belecido nos termos da clausula 48.* confere ao trabalhador o
direito a um acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento
de trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 58.2

Retribui¢do por trabalho por turnos

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente
coincidente com o periodo de trabalho nocturno previsto
neste AE os trabalhadores por turnos tém direito a um acrés-
cimo remuneratdrio cujo montante varia em fun¢do do nu-
mero de turnos adotado, bem como, da natureza permanente
ou nao do funcionamento do servigos.

2- O acréscimo referido no numero anterior, relativamente
a retribui¢do base, varia entre:

a) 25 % a 22 %, quando o regime de turnos for permanen-
te, total ou parcial;

b) 22 % a 20 %, quando o regime de turnos for semanal
prolongado, total ou parcial;

¢) 20 % a 15 %, quando o regime de turnos for semanal
total ou parcial.

3- O acréscimo remuneratério inclui o valor devido por
trabalho noturno, mas nao afasta a remuneracao por trabalho
suplementar.

Clausula 59.°

Retribui¢do por isenc¢iio de horirio
Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nos ter-

mos do nimero um da cldusula 46.%, tém direito a uma re-
tribui¢do especial, devida enquanto vigorar a isen¢ao ¢, que
integra o calculo dos subsidios de Natal ¢ de férias, de acrés-
cimo sobre a retribuigdo base, nos seguintes termos:

i) Aumento do periodo normal de trabalho até 5 horas se-
manais - 20 %;

ii) Aumento do periodo normal de trabalho até 10 horas
semanais - 30 %;

iii) Aumento do periodo normal de trabalho até 15 horas
semanais - 40 %;

iv) Néo sujei¢do aos limites maximos do periodo normal
de trabalho - 50 %.

Clausula 60.*

Suplemento de insalubridade, penosidade e risco

1- Os trabalhadores afetos a atividade de suporte residen-
cial, exceto os que so fazem trabalho administrativo, e os
trabalhadores afetos as tarefas S.0.S., enquanto se mantive-
rem nessas fungdes e tarefas, t€ém direito a um suplemento
remuneratorio no valor de sete euros e cinquenta céntimos,

por cada dia de trabalho efetivo prestado.

2- O suplemento previsto no nimero anterior pode, em
situagdes concretas que o justifiquem, devidamente funda-
mentadas pelos dirigentes respetivos, ser atribuido para a re-
alizagdo de qualquer diligéncia ou execugdo de determinada
tarefa.

Clausula 61.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de
trabalho efectivo, uma comparticipag@o para alimenta¢ao no
valor minimo igual a0 maximo legalmente admitido, com
isengdo fiscal.

2- O subsidio de refeigdo sera devido sempre que o traba-
lhador preste, no minimo, um ntimero de horas diarias igual a
metade da durag@o do seu periodo normal de trabalho diario.

3- O subsidio de refeigdo sera automaticamente atualiza-
do, anualmente, para o valor igual ao limite maximo de isen-
¢do para efeitos do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares (IRS).

Clausula 62.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores com fungdes de pagamento e ou re-
cebimento em numerario tém direito a um suplemento de
abono mensal para falhas de montante igual ao que ¢ abona-
do, para o mesmo suplemento, aos trabalhadores em fungdes
publicas.

2- Aos trabalhadores que procedam ao recebimento de va-
lores que ndo em numerario, ndo sera exigida reposi¢ao de
quaisquer valores em falta, salvo se se apurar a existéncia de
dolo por parte do mesmo.

Clausula 63.7

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Na-
tal um subsidio igual a retribuigdo base mensal a que tenha
direito ¢ de todas as prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico da presta¢do do trabalho, que
normalmente aufira, nos termos do presente AE.

2- Para efeitos do niimero anterior, consideram-se contra-
partidas do modo especifico da prestacdo do trabalho o sub-
sidio de turno, o subsidio de isen¢do de horario, o subsidio
de insalubridade, penosidade ¢ risco e, o abono para falhas.

3- O subsidio de Natal sera pago com a retribuigdo do més
de novembro.

Clausula 64.2

Retribui¢io durante as férias

1- A retribuigdo do periodo de férias compreende todas
as prestacdes retributivas que o trabalhador receberia se se
encontrasse a prestar servigo efectivo, nos termos previstos
neste AE.

2- Além da retribuigdo prevista no numero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribui¢@o, que sera pago juntamente com a
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retribui¢do do més de junho, ou, caso o trabalhador pretenda
gozar as suas férias em periodo anterior, antes do inicio do
gozo das mesmas.

3- A redugdo do periodo de férias nos termos do ntimero
5 do artigo 238.° ou do niimero 1 alinea a) do artigo 257.°,
ambos do Codigo do Trabalho, ndo implica redugdo corres-
pondente na retribui¢cdo ou no subsidio de férias.

4- Por solicitagdo do trabalhador, poderd ser antecipado,
no todo ou em parte, o pagamento do subsidio de férias rela-
tivo as férias vencidas nesse ano.

CAPITULO IX

Suspensio da prestacdo do trabalho

Clausula 652

Feriados

1- Para além dos feriados obrigatdrios, sdo ainda conside-
rados feriados:

a) A Terga-Feira de Carnaval;

b) O feriado municipal de Lisboa.

2- A empresa compromete-se ainda a dar as seguintes to-
lerancias de ponto:

a) O dia 24 de dezembro;

b) A tarde do dia 31 de dezembro.

3- A empresa compromete-se ainda a atribuir a todos os
trabalhadores todas as tolerancias de ponto que a Camara
Municipal de Lisboa conceder aos seus trabalhadores.

4- Verificando-se a necessidade de prestar trabalho em dia
que tenha sido qualificado, nos termos da presente clausula,
como tolerancia de ponto, este ndo da origem a qualquer au-
mento de retribuigdo, mas os trabalhadores abrangidos terdo
direito a descanso compensatorio de igual periodo, que deve-
ra ser gozado nos trés dias uteis seguintes, salvo casos excep-
cionais, em que o podera ser gozado no prazo maximo de 30
dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

Clausula 66.*

Férias

1- Os trabalhadores ao servico da empresa tém direito a
um periodo anual de férias remunerado com a duragdo de 25
dias uteis, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- Para além dos 25 dias referidos no niimero anterior os
trabalhadores adquirem ainda direito a: um dia de férias por
cada dez anos de servigo efetivo prestado na empresa.

3- Para além dos dias de férias referidos nos nameros ante-
riores, os trabalhadores que registarem taxas de absentismo
anual baixas terdo direito as seguintes compensagdes:

a) Com 0 faltas, terdo direito a uma compensagido de mais
trés dias uteis de férias;

b) Até um dia ou dois meios-dias de faltas, terdo direito a
uma compensag¢ao de dois dias uteis de férias;

¢) Até dois dias ou quatro meios-dias de faltas, terdo direi-
to a uma compensacao de um dia util de férias.

4- Os dias adicionais de férias adquiridos nos termos do
numero anterior ndo poderdo ser gozados nos meses de ju-

lho, agosto e setembro.

5- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efec-
tividade de servico, sem prejuizo do disposto no numero 3
do artigo 238.° e no numero 1, alinea a) do artigo 257.° do
Codigo do Trabalho.

6- A época de férias devera ter lugar entre 1 de maio e 31
de outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador e a empre-
sa, poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

7- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores e a empresa, até ao tltimo
dia de fevereiro do ano do gozo. Em caso de desacordo com-
pete a empresa fixar o periodo de férias, ouvida a CSE ou os
delegados sindicais, na falta desta.

8- O periodo de férias serd em regra gozado seguidamente,
podendo, no entanto, dividir-se em dois periodos se a empre-
sa ou o trabalhador o solicitarem. Por acordo entre a empresa
e o trabalhador, podem as férias ser fraccionadas em mais de
dois periodos, sendo que um desses periodos tem de ter no
minimo 10 dias seguidos.

9- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afi-
xard nos locais de trabalho até¢ 30 de abril do ano em que as
férias vao ser gozadas.

10-Na marcagdo do periodo de férias serd assegurado o
seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado fa-
miliar que estejam ao servigo da empresa, se nisso tiverem
conveniéncia.

11- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos neste
AE, por qualquer compensacdo econdmica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.

Clausula 67.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com a exclusdo dos feriados, ndo sendo considerados dias
uteis os sabados e os domingos inter-decorrentes ou a eles
interligados.

Clausula 68.*

Adiamento ou interrupcio de férias por iniciativa da empresa

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou interrupgao das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela empresa dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido por ndo ter go-
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zado integralmente o periodo de férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias nunca podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

Clausula 69.2

Modificacio das férias por doenca

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalha-
dor estiver impedido de as gozar por facto que nado lhe seja
imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, devera ser
marcado novo periodo de férias.

2- Se ja no decorrer do periodo de férias o trabalhador for
atingido por doenga, considerar-se-3o aquelas ndo gozadas
na parte correspondente, prosseguindo o gozo das mesmas,
apos o termo da doenca, até ao fim do periodo inicialmente
marcado.

3- Quando se verifique a situagdo prevista no numero an-
terior, o trabalhador devera comunicar imediatamente a em-
presa o dia do inicio da doenga, e se for previsivel, o seu
termo.

4- A marcacdo de novo periodo de férias em funcdo do
disposto nos nimeros anteriores, obedecera ao disposto nos
numeros 6 e 7 da clausula 67.*

5- No caso previsto no niimero anterior, os dias de férias
que excedam o numero de dias contados entre o termo do
impedimento e o fim desse ano civil poderdo ser gozados até
30 de maio do ano seguinte.

6- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencerem as férias ndo gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte, em acu-
mulag@o ou ndo com as férias que se vencem nesse ano.

Clausula 70.?

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

1- Se a empresa nao cumprir total ou parcialmente a obri-
gacdo de conceder férias nos termos deste acordo, pagaré ao
trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicao
correspondente ao tempo de férias a que o trabalhador tem
direito, sem prejuizo do direito do trabalhador a gozar efec-
tivamente as férias no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacao de
sangdes em que a empresa incorra por violacdo das normas
reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 71.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nos niime-
ros seguintes.

2- Terdo direito a cumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares residentes nas Regides Autonomas ou no estran-
geiro;

b) Os trabalhadores que se enquadrem nas situagdes pre-
vistas nas clausulas 68.% ¢ 69.?

3- Os trabalhadores poderdo ainda cumular, no 1.° trimes-
tre, do mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a enti-
dade patronal.

Clausula 72.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho em relacdo as férias

1- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribui¢do correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem
como o respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢ao correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 73.2

Licenca sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem remuneragao.

2- O trabalhador tem direito a licencas sem remuneragao
de longa duragdo para frequéncia de cursos de formagao mi-
nistrados sob responsabilidade de uma instituicdo de ensi-
no ou de formagdo profissional ou, no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagodgico ou, frequéncia de cursos mi-
nistrados em estabelecimento de ensino.

3- O empregador pode recusar a concessdo da licenga pre-
vista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
cdo profissional adequada ou licenca para o mesmo fim, nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Para além das situacdes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores titulares de cargos dirigentes
que chefiem equipas multidisciplinares ou integrados em
carreira técnica superior, quando nao seja possivel a substi-
tui¢do dos mesmos durante o periodo da licenca, sem prejui-
zo sério para o funcionamento da empresa.

4- Para efeitos do disposto no nimero 2, considera-se de
longa duragao a licenga superior a 60 dias.

Clausula 74.?

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local
habitual de prestacdo do trabalho durante o periodo normal
de trabalho diario a que est4 obrigado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
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feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos serdo adicionados, para determinagao
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 75.2

Tipos de faltas

1- As faltas sdo:

a) Justificadas (com retribui¢do ou sem retribuicao);

b) Injustificadas.

2- Sao faltas justificadas com retribuigdo, as seguintes:

a) Por casamento - quinze dias seguidos;

b) Por falecimento de conjuge, pessoa que viva em situa-
¢do de unido de facto ou economia comum, parente ou afim
no 1.° grau da linha recta - cinco dias seguidos;

¢) Por falecimento de outro parente ou afim da linha recta
ou 2.° grau da linha colateral - dois dias seguidos;

d) Por exercicio de fungdes sindicais de acordo com os
créditos de tempos definidos no presente AE;

e) Por prestagdo de provas em estabelecimentos de ensino
- nos termos e limites estabelecidos por lei;

f) Por exercicio de fungdes em corporagdes de bombeiros
voluntarios - até trés dias por més;

g) Por dadiva benévola de sangue - nos termos ¢ limites
estabelecidos por lei;

h) Por doenga ou acidente de trabalho desde que nao tenha
direito a subsidio da Seguranga Social ou seguro;

i) Por autorizagdo prévia ou posterior do empregador;

J) Por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante
o periodo legal da respectiva campanha eleitoral,;

k) A que por lei seja como tal considerada.

3- Séo consideradas faltas justificadas sem remuneragao:

a) Por doenga ou acidente de trabalho, desde que tenha di-
reito a subsidio da Seguranga Social ou seguro;

b) Para assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado
familiar (30 dias por ano para assisténcia a filhos, adoptados
ou a enteados menores de 12 anos e para assisténcia a defi-
cientes que sejam filhos, adoptados ou filhos do conjuge que
com este residam, independentemente da idade; 15 dias por
ano em caso de doenca ou acidente, ao cdnjuge ou pessoa
em unido de facto, ascendentes, descendentes maiores de 12
anos ¢ afins na linha recta);

¢) Para exercicio de atividade sindical, para além do cré-
dito de tempo previsto para as faltas justificadas com retri-
buigao;

d) Para cumprimento de obrigacdes legais (nos termos da
legislagdo civil e penal, sendo que, no caso de testemunha
em processo judicial, as faltas sdo passiveis de compensagao
pecuniaria a formular pelo interessado no respectivo proces-
S0).

4- Todas as faltas ndo previstas nos dois numeros anterio-
res sao consideradas injustificadas e determinam a perda de
antiguidade e a perda de remuneracéo, incluindo os meios-
-dias ou dias de descanso ou feriado imediatamente anterio-
res ou posteriores.

5- As faltas injustificadas, quando repetidas, de forma se-
guida ou interpolada e, constituem infragdo grave no plano

disciplinar:

a) Cinco faltas injustificadas seguidas ou 10 interpoladas,
num periodo de um ano;

b) Falta injustificada com alegac@o de motivo justificativo
comprovadamente falso;

¢) Faltas ndo justificadas que determinem directamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou, independen-
temente de qualquer prejuizo ou risco, quando o ntimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5 seguidas ou
10 interpoladas.

6- Para além das faltas, o empregador podera ainda, com
fundamentagdo legal ou por sua tolerancia ou aprovagdo,
autorizar dispensas, as quais, consoante a situagdo em con-
creto, podem, ou ndo, determinar perda de retribuigdo, mas
contam sempre para antiguidade.

7- No caso em que as faltas determinem perda de remune-
racdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porg¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias
ou de 5 dias uteis, neste ultimo caso se se tratar de férias no
ano da admissao.

Clausula 76.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
por¢ao de um dia de férias por cada dia de faltas, desde que
seja sempre salvaguardado o gozo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 77.2

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente, doenga ou acidente, mantera direito
ao lugar, carreira, antiguidade e demais regalias que vinha
usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos
os direitos e obrigagdes que pressuponham a efectiva pres-
tagdo de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, assim
que possivel, apresentar-se a empresa para retomar o servico,
sob pena de perder o direito ao lugar.

3- A suspensdo cessa desde a data da apresentacao do tra-
balhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribuicao por
inteiro desde essa apresentagdo, mesmo que, por motivo que
ndo lhe seja imputdvel, ndo retome imediatamente a presta-
¢do de servigo.

CAPITULO XI

Apoios de natureza social

4364



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®43,22/11/2017

Clausula 78.%

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou
doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta para o trabalho normal proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversdo dos acidentados para
fung@o compativel com o nivel de incapacidade.

2- Se a retribui¢do da nova fungdo, acrescida da pensdo
relativa a incapacidade for inferior a auferida a data da baixa
ou a que futuramente venha a ser atribuida a mesma carreira,
a empresa pagara a respectiva diferenga.

3-No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no nimero 1, a empresa pagara, enquan-
to durar essa incapacidade, um subsidio igual a diferenga
entre a retribuicdo liquida a data da baixa ¢ a indemnizagao
legal a que o trabalhador tenha direito.

4- A retribuicdo referida no numero anterior sera sempre
actualizada de acordo com os aumentos verificados na em-
presa, durante o periodo de incapacidade, para a respetiva
carreira

Clausula 79.2

Retribui¢do em caso de doen¢a

A empresa suportara 80 % da retribuicdo em caso de
doenga, quando a mesma seja comprovada por declaragdo
médica, até ao maximo de 5 auséncias anuais, desde que o
trabalhador n2o beneficie desse montante através do regime
da Segurancga Social ou de um seguro de saude.

Clausula 80.?

Retribuicio em caso de assisténcia a filho menor

A empresa suportara 80 % da retribui¢do em caso de as-
sisténcia a filho menor, na proporcao de 5 auséncias anuais,
desde que o trabalhador ndo beneficie desse montante através
do regime da Seguranca Social ou de um seguro de saude.

Clausula 81.2

Apoio para estudos

1- A empresa concede um abono para estudos cujo valor
e momento de pagamento sdo fixados anualmente pelo con-
selho de administragdo e ¢ condicionado ao aproveitamento
escolar ¢ nunca inferior a 50 % da remuneracdo minima ga-
rantida.

2- O abono para estudos ¢ concedido nos seguintes termos:

a) Obtengdo de Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo
de Competéncias (RVCC);

a) Obtengdo de escolaridade até 12.° ano;

b) Licenciatura, pds-graduagdo, mestrado e doutoramento,
desde que se enquadrem na atividade/missdo da empresa e
previamente aprovados pelo conselho de administragdo;

¢) O abono devera ser solicitado logo apds a inscrigéo.

3- Caso ocorra desisténcia da formag@o para a qual foi
atribuido o abono para estudos, este devera ser restituido a
empresa.

4- O trabalhador devera comprovar, perante o servi¢o de

recursos humanos, no final de cada ano letivo, o respetivo
aproveitamento.

Clausula 82.2

Licenca parental e abono por nascimento de filho

1- A empresa suportard integralmente 15 dias de licenca
parental de trabalhador que a goze no primeiro més de nas-
cimento do filho, acrescida a licenga por paternidade e desde
que nao seja paga pelo sistema de Seguranga Social.

2- A empresa pagara um abono ao progenitor pelo nasci-
mento de cada filho, cujo valor e momento de pagamento ¢é
fixado anualmente pelo conselho de administragao.

3- O referido no niamero anterior ¢ aplicado em caso de
adogdo, sendo o mesmo liquidado assim que for comprovado
a plena adogao.

4-No caso de o pai e a mie serem trabalhadores da
GEBALIS, o valor ¢ dividido pelos progenitores.

Clausula 83.7

Abono a filhos portadores de deficiéncia

1- A empresa concede um abono mensal, por filho(a), ao
trabalhador com filho(a) portador de deficiéncia, cujo valor
¢ fixado anualmente pelo conselho de administracdo e nunca
inferior a 25 % do IAS.

2-No caso de o pai e a mae serem trabalhadores da empre-
sa, o valor ¢ dividido pelos progenitores.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 84.*

Trabalho de menores

1- E vedado & empresa encarregar menores de 18 anos, de
servigos que exijam esforcos prejudiciais a sua saude e nor-
mal desenvolvimento, em postos de trabalho sujeitos a altas
ou baixas temperaturas, elevado grau de toxicidade, poluicao
ambiental ou sonora e radioactividade.

2- Os menores de 18 anos nao podem ser obrigados a pres-
tacdo de trabalho antes das 8 e depois das 18 horas, no caso
de frequentarem aulas nocturnas, e antes das 7 e depois das
20 horas, no caso de nao as frequentarem.

Clausula 85.*

Proibi¢o de diminui¢do de direitos e de apoios de natureza social

Da aplicag@o do presente acordo ndo podera resultar pre-
juizo para os trabalhadores, designadamente baixa de carrei-
ra e, bem assim, a diminui¢do da retribui¢do ou suspensao de
quaisquer apoios sociais de caracter geral, regular ¢ perma-
nente, anteriormente auferidas no ambito da empresa.

Clausula 86.%

Arredondamentos
Em todos os casos previstos neste AE que impliquem re-

sultados monetarios, o seu arredondamento sera feito para a
unidade decimal monetaria imediatamente superior.
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Clausula 87.2

Producio de efeitos

1- A tabela salarial e todas as prestagdes de natureza pe-
cuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018,
com excecdo de subsidio de refei¢do que entra em vigor na
data da assinatura do presente AE.

2- Igualmente terdo efeitos a 1 de janeiro de cada ano as
actualizac¢des desta matéria, decorrentes da negociagdo deste
AE.

Clausula 88.2

Negociaciio de matéria anexa ao AE

1- Sao objecto de negociagdo, no prazo de 180 dias apos
a entrada em vigor deste AE, as seguintes matérias, pela se-
guinte ordem de prioridades:

a) Regulamento de avaliagdo de desempenho;

b) Regulamento de assiduidade e pontualidade;

¢) Regulamento de formagao profissional;

d) Regulamento de prevencao satde, higiene e seguranga
no trabalho.

2- A negociagao das matérias previstas no niimero anterior
tera inicio 15 dias apés a entrega de propostas que qualquer
das partes outorgantes venha a apresentar.

3- As matérias previstas no numero anterior desta clausu-
la, depois de negociadas e acordadas, entrardo imediatamen-
te em vigor, constituindo parte integrante deste AE.

Clausula 89.?

Equiparacio de regime ao pessoal oriundo das autarquias

1- Este AE aplica-se, em tudo aquilo que for mais favo-
ravel aos trabalhadores, aos trabalhadores provenientes das
autarquias a desempenhar fungdes na empresa.

2- Os trabalhadores oriundos da Camara Municipal de
Lisboa e de outras entidades integradas no setor empresa-
rial municipal que venham a integrar o quadro da empresa
fazem-no sem prejuizo da sua antiguidade na origem.

Clausula 90.*

Transmissio da exploracio, fusdo, incorporagio ou constituicio de

novas empresas

1- Em caso de transmissao da exploragdo, fusdo, incorpo-
ragdo ou constitui¢do de novas empresas segundo qualquer
critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) associadas ou néo,
mantém-se os contratos de trabalho com os trabalhadores
atingidos, bem como os direitos decorrentes deste AE, salvo
regime mais favoravel.

2- As novas entidades sdo solidariamente responsaveis
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamado
pelos interessados até a0 momento da transmissao.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve a
nova entidade adquirente ou resultante da fusdo ou incorpo-
racdo, durante os trinta dias anteriores a qualquer dos actos
enumerados no numero 1 desta clausula, fazer afixar um avi-
so nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos

trabalhadores que devem reclamar os seus créditos e a forma
como o devem fazer.

Clausula 91.2

Seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais

1- A empresa obriga-se a manter, apds a entrada em vigor
deste AE, um contrato de seguro contra acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

2- A empresa deve cobrir, na totalidade, a remuneracao
base e suplementos dos trabalhadores.

3- O seguro deve ainda cobrir a assisténcia médica e medi-
camentosa aos trabalhadores, em caso de doenga, profissio-
nal ou ndo, ou acidente de trabalho.

Clausula 92.2

Ineficacia de clausulas do contrato de trabalho

Tém-se como inexistentes, as clausulas do contrato de
trabalho, que expressem a aceitacao do trabalhador de situ-
acdes ou regimes laborais que possam ocorrer futuramente,
obtidas aquando da admissao na empresa ou posteriormente,
mas em data anterior a ocorréncia das mesmas.

Clausula 93.#

Comissao de avaliacio

Os subscritores do presente AE obrigam-se a criar, no
prazo de 60 dias apds a sua entrada em vigor, uma comissao
paritaria de acompanhamento, composta por dois represen-
tantes de cada outorgante, com o objectivo de avaliar, em
cada ano, os resultados da aplica¢dao do AE, produzindo um
documento de trabalho que permita introduzir as correc¢des
que se mostrem adequadas.

Clausula 94.2

Transi¢fo e integracio nas carreiras e na tabela salarial

1- Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes da
presente clausula os trabalhadores transitam para as novas
carreiras e tabela salarial, previstas neste AE, sem perda de
quaisquer direitos, nomeadamente de carreira, antiguidade
ou retribuicdo, garantindo a integragao de todos os trabalha-
dores no nivel correspondente aos médulos de trés anos da
sua antiguidade, contados a partir do nivel remuneratorio em
que, de acordo com este AE, se faz o ingresso na carreira
para que transitam.

2- Os trabalhadores que aufiram vencimentos superiores
ao valor correspondente a sua integracdo efetuada nos ter-
mos do nimero anterior transitam, para as novas carreiras,
mantendo o vencimento que auferem até que reunam as con-
digdes de progressao na carreira, definidas no Regulamento
de Avalia¢ao de Desempenho.

3- Os trabalhadores que se encontrem posicionados numa
carreira mas a prestar fungdes em postos de trabalho que
correspondam a uma carreira superior e detenham as habili-
tagdes exigidas, transitam, automaticamente, para a carreira
superior, sem mais formalidades.

4- Nas situagdes previstas no niimero anterior os trabalha-
dores sdo integrados na tabela salarial no nivel imediatamen-
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te superior da carreira para que transitam que corresponda
a retribui¢do auferida na origem, sem prejuizo da aplicagdo
das regras de transi¢do do nimero um se mais favoravel ao
trabalhador.

5- O acréscimo remuneratorio decorrente das regras de
transi¢do previstas nos niimeros anteriores ¢ devido e vence-
-se em trés prestacdes iguais e sucessivas, acrescendo a pri-
meira na retribuicdo respeitante a janeiro de 2018 e seguin-
tes; a segunda acrescendo na retribuicdo respeitante a janeiro
de 2019 e seguintes; e a terceira na retribui¢@o de janeiro de
2020.

6- A primeira prestacdo a acrescer na retribui¢ao respeitan-
te a janeiro de 2018 sera no montante necessario para que o
valor do vencimento base ndo seja menor que o nivel remu-
neratorio em que, de acordo com este AE, se faz o ingresso
na carreira, sendo o restante acréscimo devido nas duas pres-
tagdes seguintes, COmo previsto no nimero anterior.

7-Se o acréscimo remuneratorio decorrente das regras
de transi¢do previstas nos numeros anteriores for menor ou
igual a 28 € (vinte e oito euros) vence-se na integra na retri-
buigao respeitante a janeiro de 2018.

8- O disposto no nimero cinco ndo prejudica os modulos
de tempo para efeitos de progressdo que operara, reunidos os
requisitos para o efeito, para o nivel seguinte aquele em que
o trabalhador se encontrar por efeito do disposto no mesmo
nimero.

Clausula 95.2

Casos omissos
Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as disposi-
¢Oes constantes das demais disposi¢des legais vigentes, na
parte que for mais favoravel aos trabalhadores.

Lisboa, 23 de outubro de 2017.

Pela GEBALLIS - Gestao do Arrendamento da Habitacao
Municipal de Lisboa, EM, SA:

Pedro Pinto de Jesus, na qualidade de presidente do con-
selho de administracdo.

Maria Helena Martinho Lopes Correia, na qualidade de
vogal do conselho de administracdo.

Mario Jorge Paulino de Oliveira de Almeida Patricio, na
qualidade de vogal do conselho de administragio.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias e Afins:

José Joaquim de Miranda Correia, na qualidade de pre-
sidente, membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 3, de 22 de
janeiro de 2014.

Carlos Manuel Faia Fernandes, na qualidade de mem-
bro da dire¢ao nacional e mandatario, nos termos conjugados
dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do
STAL.

Pelo STML - Sindicato dos Trabalhadores do Municipio
de Lisboa:

José Vitor Reis, na qualidade de presidente, membro da
diregdo e mandatario por efeito do disposto do artigo 57.° e
58.° dos estatutos do STML, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.% série, n.° 9, de 8 de marcgo de 2012.

Delfino Navalha Serras, na qualidade de membro da di-
recdo ¢ mandatario por efeito do disposto do artigo 57.° dos
estatutos do STML, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 9, de 8 de margo de 2012.
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ANEXO I
SECCAO A

Quadro de pessoal da GEBALIS — Gestio do Arrendamento da Habitacdo Municipal de Lisboa
Carreiras Profissionais e Fungdes

Carreira/Cargo
Profissional

Fungio

Habilitacdes de acesso

Cargo de Dire¢do Intermédia
de 1° Grau

Diretor

Licenciatura nos dominios apropriados

Cargo de Dire¢do Intermédia
de 2° Grau

Chefes de Servigo

Coordenadores

Licenciatura ou Bacharelato nos dominios apropriados;
Experiéncia profissional reconhecida internamente

Cargo de Dire¢ao Intermédia
de 3° Grau

Responsaveis de Equipa

Responsaveis de Gabinete

Licenciatura, Bacharelato, 12° Ano e/ou curso técnico no dominio
apropriado para o exercicio da fungdo. Habilitagdes inferiores ao
12° Ano com experiéncia profissional reconhecida internamente

Técnico Superior

de Comunicagdo e Relagdes Publicas
de Conservacdo do Patrimonio

de Intervencdo Local

de Estudos e Planeamento

Jurista

do Patrimonio Edificado

de Rendas e Cobrangas

do Servigo Financeiro

de Controlo de Rendas

de Recursos Humanos

de Tecnologias da Informagao e da Comunicagio (TIC)

Licenciatura ou Bacharelato nos dominios apropriados;
Experiéncia profissional reconhecida internamente

Assistente T écnico

Adjunto-Técnico

Assistente do Conselho de Administragio

Assistente de Diregdo

Técnico Financeiro

Técnico de Controlo de Rendas

Técnico de Intervengdo Local

Técnico de Equipamentos Eletromecanicos

Técnico de Gestao de Condominios e Renda Convencionada
Técnico de Gestdo de Faturas

Técnico de Tecnologias da Informagéo e da Comunicagao (TIC)
Técnico de Tesouraria e Recebimentos

Fiscal de Zona

Administrativo de Contratagdo Publica

Administrativo de Interveng¢do Local

Administrativo de Equipamentos Eletromecanicos

Estafeta

Administrativo de Gestao Condominios e Renda Convencionada
Administrativo de Patrimoénio Edificado

Administrativo de Recursos Humanos

Administrativo de Gestdo Administrativa

Administrativo Financeiro e de Contabilidade
Administrativo do Juridico

Administrativo do Suporte Residencial

Telefonista

12° Ano e/ou curso técnico no dominio apropriado para o
exercicio da fungdo ou habilitagdes inferiores ao 12° Ano e
experiéncia profissional reconhecida internamente

Assistente Operacional

Ajudante Intervengdes Especiais
Ajudante Instalagdes Elétricas
Oficial Instalagdes Elétricas
Motorista

Técnico Operacional Suporte Residencial

Formagdo até ao 12° Ano e 12° Ano
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Seccio B

TABELA SALARIAL

Carreiras Profissionais

Nivel Técnica Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
15 2.93345€ 2.27094 € 1.656,95 €
14 2.862,00 € 2.142,40 € 1.563,16 €
13 279242 € 1.906,73 € 1.391,21 €
12 2.634,36 € 1.696,98 € 1.238,17 €
11 2.34457 € 1.510,31 € 1.101,96 €
10 2.086,66 € 1.344,17 € 980,74 €
9 1.857,12 € 1.196,30 € 872,86 €
8 1.652,83 € 1.128,59 € 82345 €
7 1.471,01 € 1.064,71 € 776,84 €
6 1.387,75 € 1.004,44 € 732,87 €
5 1.309,20 € 947,59 € 691,39 €
4 1.235,09 € 911,14 € 664,79 €
3 1.120,36 € 876,10 € 63923 €
2 1.035,84 € 842,40 € 614,64 €
1 996,00 € 810,00 € 591,00 €

TABELA SALARIAL - DIRIGENTES
Cargo Funcéo Percentagem
1.° Grau 100%
Diretor € 2.350,00
Direcio 2.° Grau 85%
Intermédia |Chefes de Servigo e Coordenadores €1.997,50
3.° Grau 60%
Responsaveis de Equipa ¢ Responsaveis de Gabinete € 1.410,00
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SECCAO C

Enquadramentos profissionais
1- Cargo de diregdo intermédia de 1.° grau - Diretor

Contetido funcional: Gere e coordena, nos limites dos po-
deres de que esta investido, a atividade da dire¢@o que dirige.
Habilitagdes: Licenciatura nos dominios apropriados.

Conhecimentos técnicos: conhecimentos especificos nas
areas da Engenharia, Intervencao Social e Gestdo; bons co-
nhecimentos ao nivel da utilizacao de sistemas e tecnologias
da informagdo; conhecimento de processos ¢ metodologias
especificas da sua area de especialidade.

Competéncias: Dominio total ou parcial das competén-
cias necessarias ao exercicio da fun¢do, de acordo com a
descri¢ao de fungodes.

Enquadramento profissional: cargo a ser exercido em co-
missao de servigo.

Valor vencimento: valor da tabela salarial corresponden-
te ao cargo diregdo intermédia de 1.° grau.

2- Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau - Chefes de ser-
vigo e coordenadores

Conteudo funcional: Gere e coordena, segundo orienta-
¢des e objetivos que foram estabelecidos para o servigo/area
da sua responsabilidade.

Habilitagdes: Licenciatura ou bacharelato nos dominios
apropriados; experiéncia profissional reconhecida interna-
mente.

Conhecimentos técnicos: Conhecimentos especificos de
processos e metodologias da sua area de especialidade; expe-
riéncia profissional na area; bons conhecimentos ao nivel da
utilizacdo de sistemas e tecnologias da informagao.

Competéncias: Dominio total ou parcial das competén-
cias necessarias ao exercicio da fun¢do, de acordo com a
descri¢do de fungdes.

Enquadramento profissional: cargo a ser exercido em co-
missao de servigo.

Valor vencimento: valor da tabela salarial corresponden-
te ao cargo diregdo intermédia de 2.° grau.

3- Cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau - Responsaveis
de equipa e responsaveis de gabinete

Contetido funcional: Gere e coordena, segundo orienta-
¢oes ¢ objetivos que foram estabelecidos para a equipa sob
sua responsabilidade.

Habilitagdes: Licenciatura, bacharelato, 12.° ano e/ou
curso técnico no dominio apropriado para o exercicio da
fungdo. Habilitagdes inferiores ao 12.° ano com experiéncia
profissional reconhecida internamente.

Conhecimentos técnicos: Conhecimentos especificos de
processos e metodologias da sua area de especialidade; expe-
riéncia profissional na area; bons conhecimentos ao nivel da
utilizagdo de sistemas e tecnologias da informacao.

Competéncias: Dominio total ou parcial das competén-
cias necessarias ao exercicio da fun¢do, de acordo com a
descri¢do de fungdes.

Enquadramento profissional: cargo a ser exercido em co-

missdo de servigo.
Valor vencimento: valor da tabela salarial corresponden-
te ao cargo diregdo intermédia de 3.° grau.

4- Carreira: Técnico superior

Contetdo funcional: Desempenha fungdes com respon-
sabilidade e autonomia técnica, participa em programas de
estudo ¢ de trabalho de maior complexidade no ambito dos
objetivos da unidade organica em que se encontra integrado.
Pode coordenar outros profissionais.

Habilitagdes: Licenciatura ou bacharelato, nos dominios
apropriados; experiéncia profissional reconhecida interna-
mente.

Conhecimentos técnicos: Conhecimentos especificos de
processos e metodologias da sua area de especialidade; expe-
riéncia profissional na area; formagdo/bons conhecimentos
ao nivel da utilizacdo de sistemas e tecnologias da informa-
¢ao.

Competéncias: Dominio total ou parcial das competén-
cias necessarias ao exercicio da funcdo, de acordo com a
descricdo de fungodes.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao:

Os trabalhadores sdo admitidos ao servigo da empresa
pelo primeiro nivel da tabela salarial da carreira técnico su-
perior.

A base de carreira para os trabalhadores com curso su-
perior que ndo confira o grau de licenciatura, no dominio
da informatica, corresponde ao nivel 3 da carreira técnica
superior.

A base de carreira para os trabalhadores titulares de grau
de licenciatura corresponde ao nivel 2 da carreira técnico su-
perior.

A base de carreira para trabalhadores titulares de grau
de licenciatura, no dominio da informatica, corresponde ao
nivel 4 da carreira técnico superior.

O periodo minimo de permanéncia na carreira ¢ de 3
anos, findo os quais serfio considerados para progressao na
carreira.

Os trabalhadores progridem na carreira pelo mecanismo
de avaliagdo de desempenho.

5- Carreira: Assistente técnico

Conteudo funcional: Fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos de trabalho, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais. Execu¢do de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de complexi-
dade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Habilitagdes: 12.° ano e/ou curso técnico no dominio
apropriado para o exercicio da fun¢do ou habilitacao inferior
ao 12.° ano e experiéncia profissional reconhecida interna-
mente.

Conhecimentos técnicos: experiéncia profissional na area
de atuagdo; conhecimentos de informatica na dtica do utili-
zador; conhecimentos aprofundados na area da informatica.

Competéncias: Dominio total ou parcial das competén-
cias necessarias ao exercicio da fun¢do, de acordo com a
descri¢do de fungodes.
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Enquadramento profissional e condi¢des de progressao:

Os trabalhadores sdo admitidos ao servigo da empresa
pelo primeiro nivel da tabela salarial da carreira assistente
técnico.

A base da carreira para os trabalhadores com curso tecno-
logico, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificacdo de nivel III ou IV, em areas de
informatica, corresponde ao nivel 4.

A base de carreira para os trabalhadores com 12.° ano e
formagdo complementar especifica em informatica, devida-
mente certificada, corresponde ao nivel 3.

O periodo minimo de permanéncia na carreira é de 3
anos, findos os quais serdo considerados para progressao na
carreira.

Os trabalhadores progridem na carreira pelo mecanismo
de avaliagdo de desempenho.

6- Carreira: Assistente operacional

Conteudo funcional: Fung¢des de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas ge-
rais bem definidas e com grau de complexidade variavel.

Habilitagdes: Formacdo até ao 12.° ano e 12.° ano.

Conhecimentos técnicos: experiéncia profissional na area
de atuagdo; conhecimentos de informatica na dtica do utili-
zador.

Competéncias: Dominio total ou parcial das competén-
cias necessarias ao exercicio da funcdo, de acordo com a
descricdo de fungodes.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao:

Os trabalhadores sdo admitidos ao servigo da empresa
pelo primeiro nivel da tabela salarial da carreira assistente
operacional.

Na integragdo, a base de carreira para os trabalhadores
com experiéncia comprovada na area em que vai desempe-
nhar as fungdes, no minimo 3 anos, corresponde ao nivel 7
da carreira assistente operacional.

O periodo minimo de permanéncia na carreira ¢ de 3
anos, findo os quais serfio considerados para progressdo na
carreira.

Os trabalhadores progridem na carreira pelo mecanismo
de avaliagdo de desempenho.

ANEXO II

Carreiras profissionais (m/f)

SECCAO A

Definiciao de funcdes

I- Diregdo intermédia de 1.° grau

Diretor - E o/a trabalhador/a que garante, coordena e
acompanha todas as atividades afetas a sua area de atua-
¢do, nos limites dos poderes de que esta investido. Define
os objetivos e as politicas da sua area funcional. Apoia os

trabalhadores sob a sua responsabilidade, na realizagdo das

diferentes atividades, preconizando o seu desenvolvimento e
evolucdo na fun¢do. Efetua a avalia¢do dos trabalhadores e
implementa iniciativas que promovam o aumento da motiva-
¢do dos trabalhadores sob a sua responsabilidade. Competén-
cias: Comunicagdo; orienta¢do para a qualidade; orientagdo
para o cliente interno/utente; orientagdo para os objetivos;
trabalho em equipa; desenvolvimento de pessoas; lideranga;
visdo e pensamento/estratégico; sentido de responsabilidade;
lideranga; delegacdo; planeamento e organizacdo; tomada de
decisdo. Cumpre com outras atividades/responsabilidades,
necessarias a prossecu¢do da missdo e objetivos da area e/
ou da organizacao.

II- Diregdo intermédia de 2.° grau

Chefe de servigos - E of/a trabalhador/a que assegura a
coordenacdo do servigo da sua responsabilidade. Apoia os
trabalhadores sob a sua responsabilidade, na realizagdo das
diferentes atividades, preconizando o seu desenvolvimento
e evolucdo na fungdo. Efetua a avaliagdo dos trabalhado-
res ¢ implementa iniciativas que promovam o aumento da
motivagdo dos trabalhadores sob a sua responsabilidade.
Competéncias: Comunicacdo; orientagdo para a qualidade;
orientagdo para o cliente interno/utente; orientagdo para os
objetivos; trabalho em equipa; desenvolvimento de pesso-
as; lideranga; visdo/pensamento estratégico; adaptabilidade
e gestdo da mudanga; iniciativa; planeamento e organizagao;
resiliéncia e flexibilidade. Cumpre com outras atividades/
responsabilidades, necessarias a prossecucdo da missdo e
objetivos da area e/ou da organizagao.

Coordenador - E o/a trabalhador/a que garante a coorde-
na¢do e dinamizagdo das atividades desenvolvidas pela sua
zona de intervengdo acompanhando de forma sistematica to-
dos os trabalhos e agdes executadas, de forma a contribuir
para o alcance dos objetivos da dire¢@o. Apoia os trabalhado-
res sob a sua responsabilidade, na realizagdo das diferentes
atividades, preconizando o seu desenvolvimento e evolucao
na fun¢ao. Efetua a avaliacdo dos trabalhadores e implemen-
ta iniciativas que promovam o aumento da motivagdo dos
trabalhadores sob a sua responsabilidade. Competéncias:
Comunicagdo; orientagao para a qualidade; orientagdo para o
cliente interno/utente; orientag@o para os objetivos; trabalho
em equipa; desenvolvimento de pessoas; lideranga; visdao/
pensamento estratégico; adaptabilidade e gestdo da mudan-
¢a; iniciativa; planeamento e organizacao; resiliéncia e flexi-
bilidade. Cumpre com outras atividades/responsabilidades,
necessarias a prossecu¢do da missdo e objetivos da area e/
ou da organizagao.

III- Dire¢ao intermédia de 3.° grau

,

Responsaveis de equipa e responsaveis de gabinete - E
o/a trabalhador/a que coordena as atividades da area, proce-
dendo a afetacdo de recursos humanos, materiais e financei-
ros disponiveis, de forma a garantir a concretizagao efetiva
dos objetivos e metas estabelecidas. Apoia os trabalhadores
sob a sua responsabilidade, na realizag¢do das diferentes ati-
vidades, preconizando o seu desenvolvimento e evolu¢do na
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fungdo. Efetua a avaliacdo dos trabalhadores e implemen-
ta iniciativas que promovam o aumento da motivacdo dos
trabalhadores sob a sua responsabilidade. Competéncias:
Comunicac¢do; orientagdo para a qualidade; orientagdo para
o cliente interno/utente; orientacdo para objetivos; trabalho
em equipa; iniciativa; resiliéncia e flexibilidade; negociacao.
Cumpre com outras atividades/responsabilidades, neces-
séarias a prossecucdo da missdao e objetivos da area e/ou da
organizagao.

IV- Técnico superior

E o/a trabalhador/a que garante a realizagio de ativida-
des de cariz técnico no Ambito das fungdes desenvolvidas,
com responsabilidade e autonomia técnica de acordo com a
sua formagdo académica e experiéncia profissional; Elabora
pareceres ¢ efetua estudos de natureza técnico-cientifica no
ambito da sua area de atuagdo, tendo em vista a fundamenta-
¢do de tomada de decisdes. Aprecia ¢ analisa conclusoes de
estudos ou outros trabalhos, propondo acdes a desenvolver
na sequéncia dos mesmos. Executa o plano de atividades da
respetiva unidade organica. Competéncias: Orientacdo para
o cliente interno/utente; comunicagdo; orientagdo para os
objetivos; trabalho em equipa; orientacdo para a qualidade;
resiliéncia e flexibilidade; capacidade de analise; negocia-
¢do. Cumpre com outras atividades/responsabilidades, ne-
cessarias a prossecucdo da missdo e objetivos da area e/ou
da organizagdo.

V- Assistente técnico

Adjunto técnico - E of/a trabalhador/a que garante o
atendimento presencial, e/ou atendimento telefonico aos
moradores e a todas as entidades que se relacionam com o
gabinete, efetuando a filtragem das reclamagdes, pedidos e
encaminhamento dos processos, bem como o trabalho ad-
ministrativo do gabinete, apoiando os técnicos e o respon-
savel de gabinete. Competéncias: Orientagdo para o cliente
interno/utente; comunicagdo; orientacdo para os objetivos;
trabalho em equipa; orientagdo para a qualidade; resiliéncia
e flexibilidade; capacidade de andlise; negocia¢dao. cumpre
com outras atividades/responsabilidades, necessarias a pros-
secugdo da missdo e objetivos da area e/ou da organizagao.

Assistente do conselho de administracio - E ola
trabalhador/a que apoia o conselho de administragdo no
desenvolvimento da sua atividade, garantindo a disponibi-
lidade de informagao sobre a atividade da GEBALIS e sobre
os resultados de contactos com instituigdes exteriores. Com-
peténcias: orientagdo para o cliente interno/utente; comu-
nicacdo; orientagdo para os objetivos; trabalho em equipa;
orientagdo para a qualidade; resiliéncia e flexibilidade; capa-
cidade de analise; negociagdo. Cumpre com outras ativida-
des/responsabilidades, necessarias a prossecucao da missao
¢ objetivos da area e/ou da organizagao.

Assistente de dire¢do - E o/a trabalhador/a que presta
apoio administrativo e de secretariado as respetivas dire-
¢oes; Competéncias: Orientagdo para o cliente interno/uten-
te; comunicagdo; orientagdo para os objetivos; trabalho em

equipa; orientacdo para a qualidade; resiliéncia e flexibilida-
de; capacidade de analise; negociagdo. Cumpre com outras
atividades/responsabilidades, necessarias a prossecugdo da
missdo e objetivos da area e/ou da organizagao.

Técnico de equipamentos eletromecdnicos - E o/a traba-
-lhador/a que garante a funcionalidade do parque de eleva-
dores, plataformas elevatorias e equipamentos AVAC exis-
tente nos nucleos habitacionais municipais geridos pela
GEBALIS e instalagdes proprias, assegurando o menor custo
possivel com as suas manutengdes e reparagdes. Competén-
cias: Orientagdo para o cliente interno/utente; comunicacao;
orientagdo para os objetivos; trabalho em equipa; orientagdo
para a qualidade; resiliéncia e flexibilidade; capacidade de
analise; negociagdo. Cumpre com outras atividades/respon-
sabilidades, necessarias a prossecucdo da missdo e objetivos
da area e/ou da organizagao.

Técnico de intervengio local - E of/a trabalhador/a que
garante a realiza¢@o de atividades de cariz técnico e admi-
nistrativo no ambito das fungdes desenvolvidas na dire¢do
de intervengdo local, atuando ao nivel dos gabinetes ou junto
dos servigos centrais da diregdo. Competéncias: Orientagdo
para o cliente interno/utente; comunicagdo; orientagdo para
os objetivos; trabalho em equipa; orientagdo para a quali-
dade; resiliéncia e flexibilidade; capacidade de analise; ne-
gociacdo. Cumpre com outras atividades/responsabilidades,
necessarias a prossecuc¢do da missao e objetivos da area e/ou
da organizagdo.

Técnico financeiro - E o/a trabalhador/a que garante o
registo de transagdes de ambito contabilistico e financeiro
de acordo com as normas e procedimentos instituidos. Com-
peténcias: Orientagdo para o cliente interno/utente; comu-
nicagdo; orientacdo para os objetivos; trabalho em equipa;
orientagdo para a qualidade; resiliéncia e flexibilidade; capa-
cidade de analise; negociagdo. Cumpre com outras ativida-
des/responsabilidades, necessarias a prossecu¢dao da missao
e objetivos da area e/ou da organizagao.

Técnico de controlo de rendas - E o/a trabalhador/a que
procede ao registo do pagamento de rendas em base de da-
dos e garante a atualizagdo do cadastro dos moradores dos
nucleos habitacionais municipais geridos pela GEBALIS,
de forma a controlar a faturacdo derivada do pagamento das
rendas. Competéncias: Orientagdo para o cliente interno/
utente; comunicagdo; orientacdo para os objetivos; trabalho
em equipa; orientacdo para a qualidade; resiliéncia e flexibi-
lidade; capacidade de analise; negociagdo. Cumpre com ou-
tras atividades/responsabilidades, necessarias a prossecugao
da missdo e objetivos da area e/ou da organizagao.

Técnico de gestdo de faturas - E ofa trabalhador/a
que garante a recegdo, analise ¢ conferéncia de faturas da
GEBALIS, assegurando os pagamentos em tempo util e de
acordo com as normas ¢ procedimentos instituidos. Com-
peténcias: Orientagdo para o cliente interno/utente; comu-
nicagdo; orientacdo para os objetivos; trabalho em equipa;
orientag@o para a qualidade; resiliéncia e flexibilidade; ca-
pacidade de analise; negocia¢do. cumpre com outras ativida-
des/responsabilidades, necessarias a prossecu¢dao da missao
e objetivos da area e/ou da organizagao.

Técnico de tecnologias da informagdo e da comunica-
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¢do - E o/a trabalhador/a que preta apoio aos utilizadores da
rede informatica, resolvendo avarias, esclarecendo duvidas
de funcionamento ¢ utilizagdo e promovendo a correta uti-
lizagdo dos recursos disponibilizados. Procede a instalagdo
de equipamento ¢ software. Competéncias: orientagdo para
o cliente interno/utente; comunicagdo; orientagdo para os
objetivos; trabalho em equipa; orientacdo para a qualidade;
resiliéncia e flexibilidade; capacidade de analise; negocia-
¢do. Cumpre com outras atividades/responsabilidades, ne-
cessarias a prossecucdo da missdo e objetivos da area e/ou
da organizagdo.

Técnico de tesouraria e recebimentos - E o/a trabalhador/a
que garante o bom funcionamento da tesouraria da
GEBALLIS, executa e controla todos os procedimentos ine-
rentes a atividade da area, por forma a assegurar a dispo-
nibilidade financeira da empresa. Competéncias: Orientagdo
para o cliente interno/utente; comunicagdo; orientagdo para
os objetivos; trabalho em equipa; orientagdo para a quali-
dade; resiliéncia ¢ flexibilidade; capacidade de analise; ne-
gociacdo. Cumpre com outras atividades/responsabilidades,
necessarias a prossecugdo da missao e objetivos da area e/ou
da organizagdo.

Técnico de gestao de condominios e renda convencio-
nada - E o/a trabalhador/a que garante a concretizagdo dos
processos relativos a gestdo de condominios ¢ gestdo dos
contratos de renda convencionada. Competéncias: orienta-
¢do para o cliente interno/utente; comunicag@o; orientagao
para os objetivos; trabalho em equipa; orientagdo para a qua-
lidade; resiliéncia e flexibilidade; capacidade de analise; ne-
gociacdo. Cumpre com outras atividades/responsabilidades,
necessarias a prossecuc¢do da missao e objetivos da area e/ou
da organizagdo.

Fiscal de zona - E o/a trabalhador/a que avalia e sinaliza
a necessidade de obras em fogos, zonas comuns de prédios
e espagos exteriores dos nucleos habitacionais municipais
geridos pela GEBALIS. Vistoria fragdes e zonas comuns do
patrimoénio edificado e espagos exteriores da area envolvente
sob gestdo. Fiscaliza a execucdo das intervencgdes/repara-
¢oes. Competéncias: Orientagdo para o cliente interno/uten-
te; comunicagdo; orientacdo para os objetivos; trabalho em
equipa; orientacdo para a qualidade; resiliéncia ¢ flexibilida-
de; capacidade de analise; negociagdo. Cumpre com outras
atividades/responsabilidades, necessarias a prossecugdo da
missdo ¢ objetivos da area e/ou da organizagao.

Administrativo - E o/a trabalhador/a que executa fungdes
de cariz administrativo de acordo com a unidade organica
em que se encontra integrado. Apoia a atividade dos técnicos
na area onde esta inserido. Competéncias: orientagdo para
o cliente interno/utente; comunicagdo; orientagdo para os
objetivos; trabalho em equipa; orienta¢do para a qualidade;
resiliéncia e flexibilidade; capacidade de analise; negocia-
¢do. Cumpre com outras atividades/responsabilidades, ne-
cessarias a prossecucdo da missdo e objetivos da area e/ou
da organizagdo.

Telefonista - E o/a trabalhador/a que opera com a central
telefonica encaminhando as comunicagdes para as respetivas

areas da empresa. Efetua o tratamento da correspondéncia
recebida e expedida. Competéncias: Orientagdo para o clien-
te interno/utente; comunicagao; orientagdo para os objetivos;
trabalho em equipa; orientacdo para a qualidade; resiliéncia
e flexibilidade; capacidade de analise; negocia¢do. Cumpre
com outras atividades/responsabilidades, necessarias a pros-
secugdo da missdo e objetivos da area e/ou da organizagao.

VI- Assistente operacional

Oficial de instalagées elétricas - E o/a trabalhador/a que
executa no terreno as interven¢des de manutengao ou repara-
¢do envolvendo instalagdes elétricas, de acordo com o plano
estabelecido. Competéncias: Comunicagao; orientacdo para
a qualidade; orientacdo para o cliente interno/utente;

Orientacdo para objetivos; trabalho em equipa; gestdo da
pressao/controlo emocional; rapidez e celeridade; relaciona-
mento interpessoal. Cumpre com outras atividades/responsa-
bilidades, necessarias a prossecucdo da missdo e objetivos da
area e/ou da organizagao.

Ajudante de instalagoes elétricas e intervengoes espe-
ciais - E o/a trabalhador/a que presta apoio na execugdo das
intervengdes no terreno envolvendo instalagdes elétricas ou
trabalhos de construgao civil. Competéncias: Comunicagao;
orienta¢do para a qualidade; orientagdo para o cliente inter-
no/utente;

Orientacdo para objetivos; trabalho em equipa; gestdo da
pressao/controlo emocional; rapidez e celeridade; relaciona-
mento interpessoal. Cumpre com outras atividades/responsa-
bilidades, necessarias a prossecugdo da missdo e objetivos da
area e/ou da organizagao.

Técnico operacional de suporte residencial - E ofa
trabalhador/a que assegura através da fiscalizagdo, a ocupa-
cdo dos fogos e a implementagdo de processos de desocu-
pacdo no terreno em articulagdo com as diferentes areas da
empresa e com as autoridades competentes. Competéncias:
Comunicagdo; orientagdo para a qualidade; orientacdo para
o cliente interno/utente;

Orientagdo para objetivos; trabalho em equipa; gestdo da
pressao/controlo emocional; rapidez e celeridade; relaciona-
mento interpessoal. Cumpre com outras atividades/responsa-
bilidades, necessarias a prossecucao da missao e objetivos da
area e/ou da organizagao.

Motorista - E of/a trabalhador/a que efetua o transporte
dos elementos do conselho de administragdo, ou de outro
trabalhador da GEBALIS. Competéncias: Comunicagao;
orientagdo para a qualidade; orientagdo para o cliente inter-
no/utente; orientagdo para objetivos; trabalho em equipa;
gestao da pressdo/controlo emocional; rapidez e celeridade;
relacionamento interpessoal. Cumpre com outras atividades/
responsabilidades, necessarias a prossecucao da missao e ob-
jetivos da area e/ou da organizagao.

Depositado em 6 de novembro de 2017, a fl. 41 do livro
n.° 12, com o n.° 219/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre o BNP Paribas - Sucursal
em Portugal e o Sindicato Nacional dos Quadros e
Técnicos Bancarios - SNQTB e outro -
Alteracio salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao acordo de empresa celebra-
do entre o BNP Paribas - Sucursal em Portugal, o Sindicato
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios - SNQTB e o
Sindicato Independente da Banca, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2016.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1-...

2- ...

3- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo um empregador e cerca de 200
trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profis-
sdes constantes do anexo I.

Clausula 15.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos legalmente conferidos, o sin-
dicato pode dispor, globalmente, na sucursal, para desempe-
nho de cargos nos o6rgdos estatutarios, bem como no conse-
lho diretivo do SAMS/Quadros ou no conselho de geréncia
do SAMS/SIB, de trabalhadores com crédito de horas ou a
tempo inteiro, na propor¢ao relativamente ao numero de tra-
balhadores nele sindicalizados:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores: um, com crédito de horas
mensal correspondente a quatro dias de trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores: um, a tempo inteiro;

¢) Entre 100 e 199 trabalhadores: dois, a tempo inteiro;

d) Entre 200 e 499 trabalhadores: trés, a tempo inteiro;

e) Entre 500 e 999 trabalhadores: quatro, a tempo inteiro;

f) Entre 1000 e 1999 trabalhadores: cinco, a tempo inteiro;

g) Entre 2000 e 2999 trabalhadores: seis, a tempo inteiro;

h) Por cada fracdo de 1000 para além de 3000: um, a tem-
po inteiro.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ computa-
do o niimero de trabalhadores sindicalizados no ativo em 31
de dezembro de cada ano.

3- Por acordo com a sucursal, o sindicato pode solicitar a
dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assumindo
aquele os respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatu-
tarios do sindicato dispdem dos dias necessarios para apre-
sentarem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada ato eleitoral, de quinze dias tteis para a dire¢do e
mesa da assembleia geral e de trés dias uteis para os demais
orgaos do sindicato.

5-Para além das situaces previstas nos nimeros ante-
riores, os representantes sindicais podem dispor do tempo
estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais
extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicita¢do, devidamente fundamentada, da dire¢do do
sindicato.

6- Os trabalhadores indicados no niimero 1 tém direito ao
recebimento de gratificagdes ou prestagdes extraordinarias
concedidas pela sucursal como recompensa ou prémio, para
cuja determinacdo do valor a pagar sera considerado o ulti-
mo prémio anual ou incentivos de natureza nao estritamente
comerciais, de acordo com as regras aplicaveis em cada mo-
mento, nao podendo em nenhum caso o referido valor anual
ser superior a uma retribuicdo mensal efetiva.

7- O disposto no nimero anterior aplica-se apenas ao tra-
balhador que, com referéncia a um dos dois anos civis ime-
diatamente anteriores ao ano da tomada de posse para os
cargos indicados no niimero 1, tenha auferido as prestagdes
em causa.

8- No exercicio dos direitos de atividade sindical, consti-
tuem ainda direitos dos trabalhadores:

a) Dispor para a atividade dos delegados sindicais de local
¢ meios materiais apropriados ao exercicio das suas fungdes;

b) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas ins-
talagdes da sucursal, desde que convocadas nos termos da lei
e observadas as normas de seguranca adotadas por aquela;

¢) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario de trabalho, até ao maximo de quinze horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste
Acordo e sem prejudicar o regular funcionamento dos servi-
¢os que ndo possam ser interrompidos;

d) Afixar nas instalagdes da sucursal e em local apropria-
do, reservado para o efeito pela mesma, informagdes do seu
interesse;

e) Exigir da sucursal o cumprimento deste acordo e das
leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contemplem
situagdes ndo previstas naquele ou que se revelem mais fa-
voraveis aos trabalhadores.

Clausula 20.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A sucursal pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro da mesma localidade ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, desde que ndo implique um
aumento do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslo-
cagdo da residéncia para o seu local de trabalho ou, implican-
do, o tempo de deslocacdo nao ultrapasse, em cada sentido,
uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela sucursal.

2- Fora dos casos previstos no nimero anterior, a sucursal
ndo pode transferir o trabalhador para localidade diferente
da do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar pre-
juizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

3- Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, a su-
cursal deve comunicar a transferéncia com a antecedéncia
minima de trinta dias.

4- A sucursal deve custear as despesas diretamente impos-
tas pela mudancga de residéncia do trabalhador, salvo quando
a transferéncia for da iniciativa do trabalhador, ou, quando
ndo haja mudanga de residéncia, o acréscimo das despesas
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impostas pelas deslocacdes diarias para e do local de traba-
lho, implicadas pela transferéncia para outra localidade, no
valor correspondente ao custo dos transportes coletivos que
tenham horario compativel com o horario de trabalho.

5- Na impossibilidade ou inadequag@o de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido em valor correspondente a
25 % do estabelecido na alinea ¢) do niimero 2 da clausula
422 aplicado ao acréscimo de quilometros a percorrer em
resultado da transferéncia ou aos quilémetros a percorrer em
resultado da transferéncia, neste caso abatido do valor do ti-
tulo de transporte publico que o trabalhador deixe de utilizar.

6- Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de aumento de nivel retributivo ou ou-
tra verba acordada ou que disponha de meio de transporte
facultado pela sucursal, ndo se aplica o disposto no numero
anterior.

Clausula 33.2

Descanso semanal

1- Salvo disposi¢do em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo, os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatorio ao domingo e a um dia de des-
canso complementar ao sabado.

2- O trabalhador que preste servigo de suporte a atividade
respeitante a pais ou regido que ndo cumpra, total ou par-
cialmente, descanso semanal ao fim-de-semana, tem direi-
to a dois dias consecutivos de descanso em cada semana de
calendario, sendo o primeiro o complementar ¢ o segundo o
obrigatorio.

3- Na situagdo prevista no nimero anterior € como ex-
pressao do equilibrio entre a vida pessoal e profissional do
trabalhador, um dia de descanso coincidira sempre que pos-
sivel com o fim-de-semana, sendo esse o dia de descanso
obrigatorio.

4- Em acréscimo, o trabalhador pode excecionalmente
solicitar dispensa da prestacdo de trabalho num dos dias do
fim-de-semana, invocando motivo atendivel com a maior
antecedéncia possivel e cabendo a sucursal a decisdo final
sobre a dispensa.

5- O trabalhador que preste servigo, total ou parcialmen-
te, no seu dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a
correspondente dia completo de descanso, a gozar dentro dos
trés dias uteis imediatos.

Clausula 39.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior re-
tribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestacdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execucao do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,

mas ¢ pago, por antecipagdo, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de novembro.

Clausula 47.2

Enquadramento da assisténcia médica

1- E assegurada a assisténcia médica por um Servigo de
Assisténcia Médico-Social - SAMS, nos termos dos nimeros
seguintes.

2- O SAMS constitui entidade autébnoma, dotado das ver-
bas referidas nas clausulas 47.%-B e 47.-C e gerido pelo sin-
dicato respetivo ou outra associagdo sindical que o venha a
substituir por acordo entre os sindicatos representados.

3- O SAMS proporciona aos seus beneficiarios servigos
e comparticipagdes em despesas no dominio de assisténcia
médica, meios auxiliares de diagndstico, medicamentos, in-
ternamentos hospitalares e intervengdes cirurgicas, de acor-
do com as suas disponibilidades financeiras e regulamenta-
¢do interna.

Clausula 47.2-A

Beneficiarios da assisténcia médica

1- Sao beneficiarios do SAMS, independentemente de fi-
liagao sindical:

a) Os trabalhadores da sucursal e respetivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situacao de re-
forma por invalidez ou velhice quando se encontravam ao
servico da sucursal e respetivos familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensao de sobrevivéncia ao abrigo do regime geral
de Seguranca Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respetivo sindicato.

3- Os trabalhadores nao sindicalizados ou sécios de sindi-
catos ndo subscritores do acordo beneficiam do SAMS dos
Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul e
Ilhas, conforme o respetivo local de trabalho se situe na area
geografica de um ou de outro destes trés sindicatos, manten-
do-se nessa situacao apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situacdo de reforma que se desfi-
liem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato em que
estavam filiados, mantendo-se as contribui¢des a seu cargo
equivalentes as dos restantes filiados sempre que isso seja
condicdo para usufruir do respetivo SAMS.

5- Para efeitos do disposto no ntimero 1, consideram-se
familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separacdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados ple-
namente, e os enteados, desde que vivam em comunhdo de
mesa e habitacdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respetivamente, o
ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que so-
frerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
nos termos previstos nos respetivos regulamentos;
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¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente nlimero, nos termos previstos nos respe-
tivos regulamentos.

6- O disposto nos numeros anteriores nao se aplica aos tra-
balhadores que, a data da passagem a situag@o de reforma,
ndo se encontrem ao servico da sucursal ou de qualquer outra
entidade empregadora que contribua para o SAMS.

Clausula 47.2-B

Contribuicdes para a assisténcia médica a cargo da sucursal

1- A sucursal contribui para o SAMS com o valor corres-
pondente a:

a) 6,5 % do valor da retribuicdo mensal efetiva, incluindo
os subsidios de férias e de Natal, de trabalhador no ativo ou
em situag¢@o de auséncia mas que nao determine a suspensao
do contrato de trabalho por esse motivo;

b) 6,5 % do valor das prestagdes pagas pela Seguranga So-
cial a trabalhador em situag¢do de invalidez ou reforma por
velhice;

¢) 6,5 % do valor da retribuicdo mensal efetiva auferida,
no momento imediatamente anterior ao da auséncia, por tra-
balhador em situagdo de suspensdo do contrato de trabalho
por motivo de doenga, bem como por outros motivos desde
que a lei determine a manutengao do direito a beneficiar do
sistema complementar de assisténcia médica previsto nas
disposigdes precedentes.

2- Para efeitos do previsto no numero anterior, conside-
ram-se sempre as prestagdes que seriam devidas pelo exerci-
cio de fungdes a tempo inteiro.

3- As contribuigdes previstas no niumero 1 sdo devidas
apenas quanto aos trabalhadores, reformados e pensionistas,
beneficiarios do SAMS dos Sindicatos Nacional dos Qua-
dros e Técnicos Bancarios e Independente da Banca.

Clausula 47.2-C

Contribuicdes para a assisténcia médica a cargo dos trabalhadores,

reformados e pensionistas

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as contri-
buicdes para o SAMS a cargo dos trabalhadores, reformados
e pensionistas obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhador no ativo, mesmo em situacao de auséncia
mas que ndo determine a suspensao do contrato de trabalho
por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuicdo mensal efetiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) Trabalhador em situa¢do de invalidez ou reforma por
velhice: a verba correspondente a 1,50 % do valor das pres-
tacdes pagas pela Seguranca Social;

¢) Trabalhador em situagcdo de suspensdao do contrato de
trabalho por motivo de doenga bem como por outro motivo
desde que a lei determine a manutencao do direito a bene-
ficiar do sistema complementar de assisténcia médica pre-
visto nas disposicdes precedentes: a verba correspondente a
1,50 % da retribui¢@o mensal efetiva por ele auferida no mo-
mento imediatamente anterior ao da respetiva auséncia;

d) Trabalhador em situagdo de suspensdao do contrato de

trabalho ndo abrangido pela alinea b) ou ¢) anterior: a verba
correspondente a 8 % da retribuigdo mensal efetiva por ele
auferida no momento imediatamente anterior ao da respetiva
auséncia, sem prejuizo de acordo em contrario celebrado en-
tre o trabalhador ¢ o sindicato respetivo.

2- Para efeitos do previsto no nimero anterior, conside-
ram-se sempre as prestacdes que seriam devidas pelo exerci-
cio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 47.2-D

Entrega de contribui¢des, prazos e controlo

1- A sucursal remete a0 SAMS, até ao dia 10 do més se-
guinte a que respeitam, as contribui¢des referidas no nimero
1 da clausula 47.%-B e no ntimero 1 da clausula 47.%-C.

2- O sindicato remete ao SAMS até ao dia 10 do més se-
guinte a que respeitam, as contribui¢des previstas nas clau-
sulas 47.%-B e 47.%-C ndo mencionadas no nimero anterior da
presente clausula.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores da pre-
sente clausula, a sucursal e o sindicato tém que assegurar
o recebimento das contribuigdes a cargo dos trabalhadores,
dos reformados e dos pensionistas, previstas na clausula
47 .2-C, cabendo-lhes:

a) Proceder ao desconto das contribui¢des na pensao a seu
cargo ou, quando ndo haja lugar ao referido pagamento, ob-
ter autorizacdo de débito ou acordar com o beneficidrio for-
ma alternativa para efetuar o recebimento das contribuigdes;

b) O recebimento das contribui¢cdes devidas pelos benefi-
ciarios, o qual devera ocorrer até ao dia 25 do més a que
respeitam, devendo as que incidam sobre o pagamento dos
13.° ¢ 14.° més ser recebidas nos meses em que as respetivas
prestagdes sdo pagas;

¢) Proceder ao controlo da qualidade de pensionista ¢ a
atualizacdo do valor base de incidéncia das contribuigdes.

4- O nao recebimento das contribuigdes referidas no nu-
mero 3 determinard a imediata suspensdo da inscricdo do
beneficiario no SAMS até a respetiva regularizagao ou a per-
da da qualidade de beneficiario do SAMS, nos termos dos
regulamentos deste.

5- Cabera ao sindicato reportar a sucursal as alteragdes
verificadas na qualidade de beneficiario ou de pensionista
relativamente ao universo de beneficiarios em que, nos ter-
mos das clausulas anteriores, seja da sua responsabilidade
a recolha e entrega de contribuigdes, remetendo a referida
informagao até ao dia 10 de cada més.

ANEXO II

Niveis retributivos

Retribuigdo base
mensal 2017 (+ 0,75 %)

Retribui¢ao base

Categoria profissional mensal 2016

Administrativo

850,00 € 856,38 €

Técnico operagdes
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Escriturario 875,00 € 881,56 €

Escriturario
especializado

Operacional junior 925,00 € 931,94 €

Analista reconciliagdo
junior

Documentista

975,00 € 982,31 €

Operacional

Escriturario principal

Especialista

. 1 050,00 €
operacional

1057,88 €

Gestor de operagdes

Supervisor

Analista reconciliagdo

sénior 1250,00 € 125938 €

Gestor operagdes
sénior

Chefe secgio 1 400,00 € 1410,50 €

Chefe divisdo 1515,00 € 1526,36 €

Técnico grau 111 1 600,00 € 1612,00 €

Técnico grau II 1 850,00 € 1 863,88 €

Subdiretor

Adjunto de 2 040,19 €
responsavel

departamento

2 025,00 €

Diretor adjunto

Técnico grau I

2225,00 € 2241,69 €

Responsavel
departamento

Diretor 2 650,00 € 2 669,88 €

Lisboa, 12 de setembro de 2017.
Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Banca-
rios - SNQTB:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, presidente da dire-
¢ao.

Anténio Julio Borges Gouveia Amaral, vice-presidente
da direcdo.

Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, presidente da direcao.
Paulo Jorge Marques Carreira, vice-presidente da dire-
¢ao.

Pelo BNP Paribas - Sucursal em Portugal:

Jean-Marc Georges Louis Pasquet, mandatario.
Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, mandatario.

Depositado em 8 de novembro de 2017, a fl. 41 do livro
n.° 12, com o n.° 221/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a ANASEL - Associacio

Nacional de Empresas de Lavandaria, Arran-

jos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves

e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de

Servicos, Comércio, Restauracio e Turismo -
SITESE - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de ju-
nho de 2017, encontra-se publicado o contrato coletivo men-
cionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, impon-
do-se, por isso, a necessaria corre¢ao.

Assim,

Na pagina 1779, onde se 1é:

«ANEXO I

Categorias profissionais

A - Categorias:

[..]

Lavador;

[..]

Prensador;

[...]»

Deve ler-se:

«ANEXO I

Categorias profissionais

A- Categorias:

[..]

Lavador/prensador;
[...]»
Na pagina 1780, onde se 1é:

«ANEXO I

Categorias profissionais

B - Fungoes:
[..]
Ou Lavador/prensador;
[...]»
Deve ler-se:
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«ANEXO 1

Categorias profissionais

B- Fungdes:

[...]

Lavador/prensador;
[...]»
Na pagina 1782, onde se 1é:

«ANEXO IT

Categorias profissionais/enquadramentos/tabelas
salarial

DECISOES ARBITRAIS

[..]

Prensador;

[...]»

Deve ler-se:
«ANEXO II

Categorias profissionais/enquadramentos/tabelas
salarial

[...]

Lavador/prensador

[...]»

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB - Constituicao

Estatutos aprovados em 28 de outubro de 2017.
CAPITULO I

Da identificacio sindical

Artigo 1.°

Natureza, Ambito e sede

1- E constituido e reger-se-a pelos presentes estatutos, por
tempo indeterminado, o Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Ali-
mentar, Bebidas e Afins - SETAAB, que representa todos os
trabalhadores que a ela voluntariamente adiram e que obede-
¢am, pelo menos, a uma das seguintes situagoes:

a) Serem diplomados por cursos profissionais, secunda-
rios, complementares ou superiores, nacionais ou estrangei-
ros, oficialmente equiparados, nomeadamente engenheiros
agronomos, engenheiros silvicultores, engenheiros técnicos
agrarios, médicos veterinarios, agentes técnicos agricolas
e outros, de natureza exclusivamente das areas abrangidas
pelo SETAAB, a nivel de licenciatura, bacharelato ou técni-
co-profissional, oficialmente instituidos ou a instituir;

b) Serem trabalhadores que, independentemente da sua
profissdo, exer¢cam a sua atividade em empresas privadas,
cooperativas, associa¢des sectoriais ou da administragdo pu-
blica, central, regional ou local, que procedam a exploragao,
producdo, transformagdo, assisténcia técnica, prestagao de
servi¢os, comercializagdo, distribuicdo, ensino e formagao
profissional, nos seguintes sectores: agricultura, floricultu-
ra, horticultura comestivel e ornamental, jardinagem, fruti-
cultura, silvicultura, hidraulica agricola e regadio, pecuaria,
suinicultura, avicultura, caga, turismo e agroturismo, pesca,
piscicultura, aquicultura e sectores afins; agroindustria, in-
cluindo os sectores industriais da cortica, madeiras e deriva-
dos, moagens, alimentos compostos para animais, concen-
trados e derivados de frutos, 6leos ¢ azeites, bem como nos

produtos fitossanitarios, fertilizantes, produtos veterinarios e
afins; industria alimentar pelo frio, assim como na industria
de conservas, pescado, lacticinios, abate, desmancha e corte
de carnes, sumos, bebidas ¢ refrigerantes, vinhos, cervejas,
tabacos, aperitivos, panifica¢do, bolachas, confeitaria, paste-
laria e restantes sectores da indistria alimentar e afins;

¢) Em todas as atividades e servigos de apoio ao sector
agrario, bem como os inerentes a certificacdo e fiscalizagdo
da qualidade dos produtos agricolas ¢ alimentares, a conser-
vacdo da natureza e ao desenvolvimento rural e afins;

d) Serem trabalhadores que exercam fungdes exclusiva-
mente identificadas com a agricultura, pecuaria, jardinagem,
floresta, ambiente, conservacdo da natureza e biodiversidade
e industrias de alimentacdo e bebidas e afins na administra-
¢do publica central, regional e local ou outras empresas dos
sectores publico e empresarial do Estado, cooperativo ou
privado, que pertengam a qualquer outro sector de atividade
ndo abrangido na alinea anterior;

e) Os trabalhadores, na qualidade de aposenta¢do ou de
reforma, poderdo manter o vinculo ao SETAAB enquanto
efetuarem o pagamento da quotizagao;

f) Todos os socios do extinto SETAA - Sindicato da Agri-
cultura, Alimentagao ¢ Florestas, quer os ativos quer os na
situa¢do de reforma ou aposentagdo, podem ser associados
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.

2- O SETAAB tem a sua sede em Lisboa.

3- Poderdo ser criadas, por deliberagdo da dire¢do nacio-
nal, delegagdes regionais ou outras formas de representagdo
regional do SETAAB, nos termos e condi¢des que se mos-
trem mais adequadas a prossecucdo dos seus fins.

Artigo 2.°

Sigla e simbolos

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins adota a sigla SETAAB ¢ tem como simbolo duas cir-
cunferéncias concéntricas com fundo verde contendo, entre
ambas, a designagdo do sindicato, com letras abertas a bran-
co. No espago central, constara a sigla, sobre um arranjo gra-
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fico composto por varios motivos alusivos aos varios setores
do ambito representado pelo sindicato.

Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do sindicato ¢ formada por um retangulo ver-
de, tendo ao centro o simbolo e por baixo deste a denomina-
¢do do sindicato a letras brancas.

CAPITULO II
Principios, objetivos e meios

Artigo 4.°

Principios
O sindicato ¢ uma organizacao autonoma e independente,
exercendo a sua atividade com total independéncia relativa-
mente ao patronato, governo, partidos politicos, igrejas e re-
ligides ou quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.

Artigo 5.°

Sindicalismo democratico

O sindicato rege-se pelos principios do sindicalismo de-
mocratico, baseados na elei¢do periddica e por escrutinio
secreto dos orgdos estatutarios ¢ na participagdo ativa dos
trabalhadores associados em todos os aspetos da atividade
sindical.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os associados o direito de tendén-
cia, em harmonia com a alinea e) do artigo 55.° da Consti-
tuicao da Republica Portuguesa, nos termos previstos pelos
presentes estatutos e regulamento anexo e dos quais € parte
integrante.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, poderdo
os trabalhadores associados constituir-se formalmente em
tendéncias, cujo reconhecimento ¢ aprovado em assembleia
geral.

3- O reconhecimento de cada tendéncia ¢ efetuado pelo
presidente da mesa da assembleia geral, através de carta a
ele dirigida, durante os trabalhos da mesma e subscrita, pelo
menos, por 10 % dos socios nela presente.

Artigo 7.°

Filiacdo em organizacdes sindicais

1- O sindicato, como afirmagao concreta dos principios
anunciados podera filiar-se em organizagdes sindicais nacio-
nais e internacionais e manter relagdes de cooperacdo com
organismos varios.

2- A adesdo ou desvinculagdo a estas organizacdes deve
ser decidida, em reunido da diregdo, respeitado o respetivo
quérum constitutivo, por maioria de pelo menos dois tergos
dos membros presentes.

Artigo 8.°

Objetivos

Sdo objetivos fundamentais:

a) Fortalecer, os principios e valores do sindicalismo de-
mocratico;

b) Defender e promover, firme e conscientemente a plena
satisfacdo dos legitimos interesses sociais, profissionais, ma-
teriais e culturais dos seus associados;

¢) Propor, negociar e outorgar livremente convengdes co-
letivas de trabalho, segundo os principios da boa-fé negocial
e respeito mutuo;

d) Promover a formacgdo profissional e sindical dos tra-
balhadores, tendo em especial atengdo os seus associados,
contribuindo para a sua maior consciencializa¢ao e realiza-
¢do humana, possuindo para o efeito um centro de formagao
profissional;

e) Prestar consultoria juridica a cada um dos seus associa-
dos no dominio das relagdes de trabalho;

f) Participar ativamente no movimento sindical de forma a
proporcionar beneficios aos seus associados como meio pri-
vilegiado de promover a solidariedade e a livre cooperag@o;

g) Salvaguardar a estabilidade laboral dos seus associados;

h) Fomentar a convivéncia e solidariedade entre os pro-
fissionais nacionais ¢ estrangeiros, através das formas mais
adequadas em cada momento.

Artigo 9.°

Meios

Para a prossecugdo dos seus objetivos o sindicato deve,
nomeadamente:

a) Defender os interesses e os direitos dos trabalhadores
na perspetiva da consolidagdo da democracia politica e eco-
némica;

b) Apoiar e enquadrar pela forma considerada mais ade-
quada e correta as reivindicagdes dos trabalhadores e definir
as formas de luta aconselhadas para cada caso;

¢) Organizar os meios técnicos e humanos para assistir aos
seus associados, nomeadamente instituindo fundo de greve e
fundos de solidariedade;

d) Defender e promover formas cooperativas de produgao,
distribuigdo e consumo para beneficio dos seus associados;

e) Defender as condi¢des de vida dos trabalhadores, vi-
sando a melhoria da qualidade de vida e o pleno emprego,
promovendo o combate ao desemprego ¢ a defesa dos socios
desempregados;

f) Promover o desaparecimento progressivo e realista das
desigualdades salariais injustas por motivos de sexo, religido
ou exercicio socio-profissional existentes entre os seus as-
sociados;

g) Defender a participagdo na segurancga e higiene nos lo-
cais de trabalho;

h) Defender e promover a formagao profissional, seja em
termos de reciclagem, de aperfeicoamento ou de reconver-
sd0, numa perspetiva de formacao permanente e planificada,
de molde a obstar quer ao desemprego tecnolégico quer a
limitagdo promocional dos associados;
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i) Assegurar os direitos da terceira idade e das suas condi-
¢oes de vida no que respeita aos socios aposentados;

J) Assegurar a protec@o a infancia e aos progenitores;

k) Promover a formagdo intelectual e politico sindical dos
seus associados, contribuindo para a sua maior consciencia-
lizagdo e realiza¢do humana;

/) Participar na elaboragdo das leis do trabalho e nos or-
ganismos de gestdo participada pelos trabalhadores nos ter-
mos estabelecidos por lei e exigir dos poderes publicos o
cumprimento de todas as normas ou a adaptagdo de todas as
medidas que lhes digam respeito;

m) Participar no controlo de execugdo dos planos econo-
mico-sociais relacionados com todos os sectores onde inter-
vém,;

n) Contribuir, através da acdo sindical, em todas as ins-
tancias para o desenvolvimento econémico, social, técnico e
produtivo de todos os sectores da sua area de atuacao;

o) Defender e lutar por um conceito social de empresa,
visando a integragdo dos trabalhadores e a estabilidade das
relagdes de trabalho;

p) Fomentar a analise critica e a discuss@o coletiva de as-
suntos de interesse geral dos trabalhadores, dos reformados
e pensionistas, e dos sécios desempregados;

q) Intensificar a sua propaganda com vista ao refor¢o da
organizagdo dos trabalhadores ¢ a um alargamento da sua
influéncia e da do movimento sindical, em geral;

r) Criar e dinamizar uma estrutura sindical por forma a
garantir uma estreita e continua ligagdo de todos os seus as-
sociados;

s) Assegurar aos seus associados a informacdo de tudo
quanto diga respeito aos interesses dos trabalhadores;

t) Fomentar iniciativas com vista a formagao sindical e
profissional e & promogao social e cultural dos associados;

u) Assegurar uma boa gestdo dos seus fundos;

v) Emitir parecer sobre a atribuigdo de carteiras profissio-
nais ou certificados de aptiddo profissional;

w)Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quan-
do solicitado para o efeito por outras organiza¢des ou orga-
nismos;

x) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis do trabalho e
das convengdes coletivas de trabalho;

y) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais ¢ em todos os casos de
conflito de trabalho;

z) Promover, gerir e administrar, isoladamente ou em co-
laboragdo com institui¢des de caracter social, atividades que
contribuam para a melhoria das condigdes de vida e de tra-
balho do meio laboral.

CAPITULO 111
Dos socios

Artigo 10.°

Inscricio

Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhadores
que estejam nas condi¢des previstas no numero 1 do artigo

1.° dos presentes estatutos e/ou exercam a sua atividade nas
areas indicadas.

Artigo 11.°

Pedido de inscri¢do

1- O pedido de inscri¢do ¢ dirigido a diregao do sindicato,
em modelo proprio fornecido para o efeito, e serd acompa-
nhado dos documentos comprovativos da situagdo sociopro-
fissional do trabalhador.

2- O impresso de inscrigdo devera constituir um questio-
nario que permita a identificacdo completa do trabalhador,
bem como a idade, residéncia, local de trabalho, categoria
profissional exercida, e a recolha de todos os dados respei-
tantes a sua situagdo familiar, econdmica e social e deve ser
acompanhado de uma foto tipo passe.

Artigo 12.°

Consequéncias da inscriciao

1- O pedido de inscri¢ao implica para o trabalhador a acei-
tacdo expressa dos principios do sindicalismo democratico e
da declaragdo de principios e estatutos do sindicato.

2- Feita a inscri¢do, o trabalhador inscrito s6 assume de
pleno a qualidade de associado, com todos os direitos e de-
veres, apds a aceitacdo da sua inscri¢do, efetuada em reunido
da direc¢ao do sindicato.

Artigo 13.°

Recusa da inscri¢cdo

1- A direcdo do sindicato podera recusar o pedido de ins-
cri¢do ou determinar o cancelamento de outra ja efetuada se
0 mesmo nao for acompanhado da documentagéo exigida ou
tiver fundadas razdes sobre a falsidade dos elementos pres-
tados.

2- Em caso de recusa ou cancelamento da inscri¢do, a dire-
¢éo do sindicato informara o trabalhador de quais os motivos
que fundamentaram a deciséo.

3- Em caso de cancelamento de inscrigdo, podera o traba-
lhador recorrer de tal decisdo para a assembleia geral do sin-
dicato, ndo tendo o recurso efeitos suspensivos da deciséo.

Artigo 14.°

Unicidade de inscricio

Nenhum trabalhador pode estar, sob pena de cancela-
mento ou recusa da sua inscrigdo, filiado, a titulo da mesma
profissao, em qualquer outro sindicato.

Artigo 15.°

Perda de qualidade de socio

1- Perdem a qualidade de socio todos aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente, desde que informem por
escrito a dire¢do com a antecedéncia minima de 30 dias;

b) Deixarem de pagar as quotas durante um periodo de 6
meses e, depois de notificados para as liquidar, o ndo fize-
rem;

¢) Deixem de exercer a atividade profissional ou se ausen-
tem definitivamente para o estrangeiro;
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d) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.
2- A perda da qualidade de s6cio ndo da direito a receber
qualquer verba do sindicato com fundamento em tal motivo.

Artigo 16.°

Readmissiao

1- Os sécios podem ser readmitidos nos termos e condi-
¢des previstos para a admissao, salvo nos casos de expulsdo,
em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pela
assembleia geral, regularmente constituida e votado favora-
velmente por, pelo menos, dois tergos dos socios presentes.

2- No caso de ser aceite a readmissao, esta sera considera-
da, para todos os efeitos, como uma nova admissao.

CAPITULO IV
Direitos e deveres

Artigo 17.°

Direitos

1- Sao direitos dos sécios:

a) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes ou qualquer
um dos orgdos do sindicato, nas condi¢des fixadas nos pre-
sentes estatutos;

b) Participar nas atividades do sindicato, nomeadamente
nas reunides da assembleia geral e nas reunides para as quais
forem convocados;

¢) Beneficiar dos servicos prestados pelo sindicato ou
quaisquer instituicdes com as quais o sindicato tenha acor-
dos de protocolo;

d) Ser informado sobre todas as atividades do sindicato;

e) Beneficiar de toda a a¢ao desenvolvida pelo sindicato
em defesa dos interesses profissionais, sociais, economicos e
culturais comuns ou dos seus interesses especificos;

f) Beneficiar da compensacgdo por salarios perdidos em
consequéncia de atividades sindicais, nos termos dos regu-
lamentos do sindicato;

g) Beneficiar do apoio sindical e juridico do sindicato em
tudo o que se relacione com a sua atividade profissional;

h) Consultar as contas do sindicato, que devem estar dis-
poniveis, para esse efeito, a partir da data de publicagdo do
anuncio da assembleia geral para apreciacdo e votacdo do
relatorio de contas;

i) Recorrer das decisdes dos orgaos diretivos quando estas
contrariem a lei ou os estatutos do sindicato;

j) Receber os estatutos, o programa de a¢do e o cartdo de
socio;

k) Estdo isentos do pagamento de quotas os socios hono-
rarios e aqueles que por motivo de doenga ou desemprego
deixem de ser remunerados ou vejam os seus rendimentos
cair em mais de 50 %.

Artigo 18.°

Deveres

Sao deveres dos sécios:
a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

b) Contribuir regularmente com a quota mensal;

¢) Participar a direcdo as alteracdes dos dados biograficos
e/ou profissionais, por forma a cada associado manter os
seus dados atualizados;

d) Lealdade e compromisso para com este sindicato, que
livremente escolheram;

e) Desempenhar as fungdes para as quais tenha sido eleito,
nomeado ou convidado, quando as tenha aceite, salvo por
motivos devidamente justificados;

f) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defe-
sa dos interesses coletivos, fortalecendo a acdo sindical nos
locais de trabalho e a respetiva organizagao sindical;

g) Respeitar e fazer respeitar a democracia sindical, de-
nunciando e combatendo todas as forgas contrarias aos inte-
resses do SETAAB;

h) Devolver o cartdo de sécio quando tenha perdido essa
qualidade.

Artigo 19.°

Quotizacio
1- O valor da quotizagdo, aprovado pela assembleia cons-
tituinte, incide sobre as remuneragdes mensais iliquidas,
considerando o ordenado base e diuturnidades, incidindo
também sobre o subsidio de férias e subsidio de Natal/13.°
meés, sendo os valores os constantes na tabela seguinte:

Remuneragdo mensal Valor da quota
Remuneragdes até - 600,00 € 4,00 €
Remuneragdes de 600,01 a 700,00 € 4,50 €
Remuneragdes de 700,01 a 800,00 € 5,00 €
Remuneragdes de 800,01 a 900,00 € 5,50 €
Remuneragdes de 900,01 a 1 000,00 € 6,00 €
Remuneragdes de 1 000,01 a 1 100,00 € 6,50 €
Remuneragdes de 1 100,01 a 1 200,00 € 7,00 €
Remuneragdes de 1 200,01 a 1 300,00 € 7,50 €
Remuneragdes superiores a 1 300,00 € 8,00 €

2- Os valores indicados no niimero anterior podem ser re-
vistos pela assembleia geral, sob proposta da direcdo nacio-
nal.

3- Estdo isentos do pagamento de quotas, durante o perio-
do em que se verificarem as situacdes a seguir descritas, os
trabalhadores que as comuniquem ao sindicato, por escrito e
com as necessarias evidéncias:

a) Desempregados, inscritos nos centros de emprego da
sua area de residéncia;

b) Impedidos de trabalhar, devido a acidente ou doenga
prolongada por mais de um més.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 20.°

Regulamento de disciplina

1- O poder disciplinar reside na dire¢do, a quem cabe ins-
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taurar os respetivos processos, nomear o competente auditor
e, em fungdo das conclusdes por ele apresentadas, determi-
nar a sang¢do a aplicar, com exceg@o do previsto na alinea d)
do niimero seguinte, em que a sangdo ¢ da competéncia da
assembleia geral, sob proposta da diregao.

2- As medidas disciplinares serdo do seguinte teor, em fun-
c¢do da gravidade da falta cometida:

a) Repreensao escrita, aos socios que ndo cumpram os de-
veres previstos no artigo 18.° dos presentes estatutos;

b) Repreensao registada em caso de reincidéncia;

¢) Suspensdo entre 30 ¢ 180 dias, aos socios que voltem a
reincidir apos a sangdo prevista na alinea anterior;

d) Expulsdo aos socios que, provadamente, prejudiquem
os interesses do sindicato, violem sistematicamente os es-
tatutos, desrespeitem frequentemente as deliberagdes legiti-
mas dos oOrgdos estatutarios e ndo acatem os principios da
democracia sindical consignados nos presentes estatutos.

3- Nenhuma sangao sera aplicada sem que tenha sido ins-
taurado o competente processo disciplinar e sejam concedi-
dos ao acusado todos os meios de defesa, nos termos da lei
e dos estatutos.

4- Para instauracao do processo sera entregue ao acusado
uma nota de culpa, em que lhe serdo apresentadas todas as
acusagdes que lhe so feitas e a que o mesmo tera de respon-
der no prazo maximo de 15 dias.

5- A entrega da nota de culpa sera feita mediante recibo
assinado pelo sécio ou em carta registada com aviso de re-
cecao.

6- O socio tera de seguir o mesmo procedimento na sua
resposta a nota de culpa.

7- A falta de resposta no prazo indicado pressupde, pela
parte do sdcio, a aceitagdo da acusagdo de que ¢ alvo ¢ a
desisténcia do seu direito de recurso.

8- O sécio acusado podera requerer todas as diligéncias
necessarias para a averiguacao da verdade e apresentar as
testemunhas que entender, no prazo maximo de 15 dias.

9- Ao sécio cabe sempre o direito de recurso para a assem-
bleia geral.

10- A aplicagdo das sangoes atras referidas serd, obrigato-
riamente, comunicada ao associado por carta registado com
aviso de recegdo.

CAPITULO VI
Organizacao do sindicato

Artigo 21.°

Orgios sociais
Sao 6rgaos sociais do SETAAB:
a) Assembleia geral;
b) Diregdo nacional;
¢) Conselho fiscal.

Artigo 22.°

Modo de elei¢ao
1- Os membros dos 6rgaos sociais sdo eleitos pela assem-

bleia geral, de entre os socios do sindicato no pleno gozo ¢
exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo com o pro-
cesso estabelecido nestes estatutos.

2- Todas as elei¢des sdo efetuadas por voto direto e escru-
tinio secreto.

Artigo 23.°

Mandatos

1- A duracdo do mandato dos membros eleitos para os
diversos 6rgdos do sindicato é de quatro anos podendo ser
reeleitos, uma ou mais vezes, para os mesmos ou diferentes
cargos.

2- O exercicio dos cargos diretivos €, em principio, gra-
tuito, sendo no entanto, assegurada a reposi¢ao das despesas
ocasionadas no e pelo exercicio das fungdes diretivas, nos
termos de regulamento proprio.

3- Os dirigentes que, por motivo das suas fung¢des, percam
toda ou parte da sua remuneracdo tém direito ao reembolso
das importancias correspondentes, desde que comprovadas.

Artigo 24.°

Deliberagoes

1- As deliberacdes dos 6rgaos sociais, observado o respe-
tivo quérum, sdo tomadas por maioria simples, tendo o seu
presidente, voto de qualidade.

2- Excetuam-se os casos em que os estatutos determinam
outro modo de deliberagao.

3- Das decisdes aprovadas serdo lavradas atas registadas
nos livros correspondentes a cada um dos 6rgaos do sindi-
cato.

CAPITULO VII
Assembleia geral

Artigo 25.°

Composi¢io
1- A assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo do
sindicato sendo constituida por todos os socios no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.
2- A condug@o dos trabalhos da assembleia geral ¢ da com-
peténcia da mesa.

Artigo 26.°

Mesa da assembleia geral

I- A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e dois secretarios.

2- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
estatutarios;

b) Dar posse aos corpos gerentes eleitos, no prazo maximo
de 15 dias apos as eleigdes;

¢) Coordenar e dirigir os trabalhos da assembleia geral,
com total isen¢do quanto aos debates e resultados das vota-
¢des, respeitando e fazendo respeitar os estatutos e todas as
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disposicdes legais;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e supervi-
sionar e rubricar as folhas dos livros de atas das assembleias;

e) Assinar as atas das sessOes e todo o expediente relativo
a este 6rgao;

f) Assistir as reunides da diregdo, sem direito a voto.

3- Compete aos secretarios, em especial:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Tratar o expediente referente as reunides da assembleia
geral;

¢) Redigir e langar as atas no respetivo livro;

d) Informar os socios das deliberagdes da assembleia ge-
ral;

e) Assessorar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom funcionamento dos trabalhos da assem-
bleia geral.

Artigo 27.°

Competéncias

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger os 6rgdos sociais do sindicato;

b) Apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual pro-
posto pela diregao;

¢) Aprovar anualmente o relatério e contas da direcao;

d) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos;

e) Autorizar a dire¢do a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens;

f) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direcdo e do conselho nacional, nos termos es-
tatutarios;

g) Deliberar sobre a destituicdo dos drgaos sociais;

h) Deliberar sobre a dissolugao do sindicato e a forma de
liquidagdo do seu patrimonio;

i) Exercer o poder disciplinar, nos termos estabelecidos
nos estatutos;

J) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse
geral dos associados e do sindicato.

1- A assembleia geral pode, no que se refere alinea d)
do ntimero anterior, delegar na direcdo a ultimagdo das
deliberagdes assumidas.

Artigo 28.°

Reunides e funcionamento

1- A assembleia geral reunira, em sessdo ordinaria:

a) De quatro em quatro anos, para exercer as fungdes pre-
vistas na alinea @) do nimero 1 do artigo 22.°

b) Duas vezes por ano, até 31 de margo e até 30 de novem-
bro para exercer as fungdes previstas nas alineas b) e ¢) do
namero 1 do artigo 26.°

2- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o
entender necessario;

b) Por solicitacdo da diregao;

¢) Por requerimento de pelo menos de um minimo de um
quarto dos associados, ndo se exigindo, em caso algum, um
numero de assinaturas superior a 500.

3- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada na convocatdria, com a presenca da maioria dos socios,
ou trinta minutos depois, com qualquer nimero, salvo nos
casos em que a lei ou estes estatutos disponham diferente-
mente, e terminardo no maximo as 24 horas, podendo se ne-
cessario continuar em data a fixar pela assembleia.

4- As reunides extraordinarias, requeridas pelos sdcios nos
termos da alinea ¢) do numero 2 além de reunirem as demais
condigdes estatutarias para reunir ¢ deliberar validamente,
ndo se realizardo sem a presencga de, pelo menos, dois ter¢os
dos requerentes, sendo feita uma unica chamada, no inicio da
reunido, pela ordem por que constam no requerimento.

5- Se a reunido prevista no nimero anterior nao se efetuar
por auséncia dos socios requerentes, estes perdem o direito
de requerer nova assembleia geral antes de terem decorrido
12 meses sobre a data da reunido nao realizada.

6- A assembleia geral para alteragdo dos estatutos so po-
dera funcionar e deliberar validamente desde que reuna o
minimo de 20 % do niimero total de socios.

7- Salvo disposicao estatutaria em contrario, as delibera-
¢Oes da assembleia geral serdo tomadas por maioria simples
dos socios presentes, tendo cada associado direito a um uni-
co voto.

Artigo 29.°

Convocaciao

1- A convocatéria da assembleia geral ¢ feita pelo presi-
dente da mesa, ou, no seu impedimento, por um dos secreta-
rios, por si designado.

2- A convocacdo das assembleias gerais ordindrias previs-
tas no numero 1 do artigo anterior ¢ feita com a antecedéncia
minima de 30 dias.

3-Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do numero 2 do
artigo anterior, o presidente da mesa devera convocar a as-
sembleia geral no prazo méaximo de 15 dias a contar da data
da rececao do requerimento.

4- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral previs-
tos nas alineas b) e ¢) do niimero 2 do artigo anterior deverao
ser dirigidos, e fundamentados por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando, obrigatoriamen-
te, uma proposta de ordem de trabalhos.

5- A convocagdo serd efetuada por antincio amplamente
publicitado entre os associados, designadamente, por correio
eletronico, e por afixacdo na sede e delegagdes do sindicato.

CAPITULO VIII
Direcao
Artigo 30.°

Composi¢io
1- A diregdo do sindicato ¢ constituida por um minimo de
sete ¢ um maximo de dez elementos eleitos pela assembleia
geral.
2- O niimero de membros a eleger em cada mandato para
a diregdo do sindicato sera fixado pela mesa da assembleia
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geral, por proposta da diregdo cessante, com observancia dos
limites estabelecidos no nimero 1 deste artigo.

3- Sera presidente da direg@o o primeiro nome da lista elei-
ta.

4- Na primeira reunido da diregdo os membros eleitos,
elegerdo entre si um vice-presidente e um tesoureiro, sob
proposta do presidente.

5- Nas auséncias e impedimentos de qualquer membro da
diregdo, as suas fungdes serdo desempenhadas pelo presiden-
te ou por quem este delegar.

6- O presidente da assembleia geral e os presidentes das
delegagoes regionais pertencem por ineréncia a diregcdo, com
plenos poderes.

Artigo 31.°

Competéncias

1- Compete, em especial, a diregao:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos e dar execugao as
deliberagdes tomadas pela assembleia geral;

¢) Decidir da criag@o, ou alteragdo, de delegagdes regio-
nais do SETAAB e adquirir bens e imoveis;

d) Elaborar o inventario dos bens e haveres do sindicato
que sera conferido e assinado no ato de posse da nova dire-
¢ao;

e) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri-
¢do de socios;

f) Fazer a gestao do pessoal do SETAAB, de acordo com
as normas legais e os regulamentos internos;

g) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

h) Elaborar anualmente o relatorio e contas e o plano de
gestao anual a apresentar a assembleia geral;

i) Propor, discutir, negociar e outorgar convengdes coleti-
vas de trabalho;

J) Decretar a greve e por-lhe termo;

k) Exercer o poder disciplinar previsto nestes estatutos;

/) Propor alteragdes aos estatutos e promover a adequagao
dos estatutos a lei, mediante propostas a submeter a assem-
bleia geral.

2- Para levar a efeito as tarefas que lhe sdo atribuidas, a
diregdo devera:

a) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacao dos servigos do SETAAB;

b) Criar as comissdes assessoras que considerar necessa-
rias, nomeadamente comissdes profissionais;

¢) Promover a eleigdo dos delegados sindicais e coordenar
a dinamizagao da sua agdo nos locais de trabalho.

Artigo 32.°

Reunides e funcionamento

1- A direcdo funcionaréd na sede do sindicato e reger-se-a
por regulamento interno, por si proprio elaborado e aprova-
do.

2- A diregdo retine sempre que necessario, e obrigatoria-
mente de dois em dois meses, mediante convocatoria do pre-
sidente da direcao.

3- A direg@o retine extraordinariamente a solicitagdo de
metade dos seus membros, mediante pedido fundamentado
dirigido ao seu presidente, o qual devera convocar a mesma,
aferida a fundamentacdo apresentada, no prazo maximo de
30 dias ap6s a recegdo do pedido.

4- As reunides da dire¢do s6 poderdo realizar-se com a
presenca de mais de metade dos seus elementos.

5- As deliberagdes da dire¢@o sdo tomadas por maioria
simples devendo lavrar-se ata de cada reunido.

6- Para obrigar o sindicato bastam as assinaturas de dois
membros da direcdo, sendo uma delas, obrigatoriamente a
do presidente e, pontualmente, a do tesoureiro, quando os
documentos envolvam responsabilidade financeira.

7- A diregdo podera constituir mandatarios sempre que o
entenda, devendo expressar com exatiddo o ambito e dura-
¢do dos poderes conferidos.

Artigo 33.°

Atribuiciao dos membros da direciao

1- O presidente representa o sindicato, coordena a diregao
e a atividade sindical.

2- O vice-presidente substitui o presidente nas suas ausén-
cias e impedimentos.

3- O resoureiro dirige a contabilidade.

4- Os vogais coadjuvam o presidente, o vice-presidente e
o0 tesoureiro;

§ unico. Os vogais substituem o tesoureiro, por ordem de
colocag@o na lista, nas suas faltas ¢ impedimentos.

CAPITULO VIII
Conselho fiscal

Artigo 34.°

Composicio
O conselho fiscal é constituido por um presidente e dois

vogais, que o substituem por ordem de colocagdo na lista,
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 35.°

Competéncias e funcionamento

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, pelo menos semestralmente, a contabilidade
do SETAAB;

b) Dar parecer sobre relatorios, contas e planos de gestao
anual apresentados pela diregdo;

¢) Apresentar a dire¢@o as sugestoes que entenda de inte-
resse para o sindicato e que estejam no seu ambito;

d) Examinar, com regularidade, a contabilidade das dele-
gacgoes do sindicato.

2- O conselho fiscal tera acesso, sempre que o entender, a
documentacgédo da tesouraria do sindicato.

3- O conselho fiscal é convocado pelo seu presidente e reu-
ne e delibera por maioria simples dos seus membros.
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CAPITULO IX
Organizacio regional
Artigo 36.°

Delegacoes

1- Para coordenar as atividades regionais do sindicato po-
derdo existir delegacdes regionais, cujo ambito, funciona-
mento e estrutura serdo, caso a caso, definidos pela direcao.

2- A delegacdo regional ¢ a estrutura do sindicato de base
regional ou local em que participam diretamente os trabalha-
dores sindicalizados da respetiva area.

3- As delegacdes regionais abrangerdo a area que oportu-
namente for indicada pela dire¢ao, tendo em vista os interes-
ses do SETAAB.

4- A deliberacdo de constituir delegacdes regionais com-
pete a direcao.

5- O financiamento das delega¢des regionais ¢ definido
pela direcdo, devera ser formalizado em regulamento inter-
no, podendo ser revisto anualmente, tendo sempre em consi-
deracdo o nimero de sécios de cada regido.

Artigo 37.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo trabalhadores, socios do sin-
dicato, que atuam como elementos de coordenagéo e dinami-
zagdo da atividade sindical nos locais de trabalho.

2- A eleigdo dos delegados sindicais realizar-se-a nos lo-
cais indicados e nos termos da convocatéria efetuada pela
diregdo.

3- Os delegados sindicais sdo eleitos e exonerados, por
voto direto e secreto dos trabalhadores por eles representa-
dos.

4- Os delegados sindicais, ressalvados os casos referidos
no numero anterior, cessardo o seu mandato com o dos Or-
gdos sociais do sindicato, mantendo-se, contudo, em exerci-
cio até a sua substituicdo pelos delegados eleitos.

5- A eleigdo, substitui¢do ou exoneracdo dos delegados
sindicais sera afixada nos locais de trabalho para conheci-
mento dos socios e comunicada, por escrito, ao empregador,
no prazo de 15 dias.

6- Os delegados sindicais colaboram na organizagao e ges-
tao do funcionamento dos piquetes de greve.

7- Sao razdes para destitui¢do dos delegados sindicais:

a) Por iniciativa do proprio;

b) Desvinculagao de socio do sindicato;

¢) Nao cumprimento dos estatutos;

d) A aplicacdo das penas mais gravosas dispostas no capi-
tulo destes estatutos;

e) A ndo comparéncia repetida e continuada, nas reunioes
para as quais foi atempadamente convocado;

1) Por agdes ou omissdes que levem a perda de confianga
por parte da direcao.

Artigo 38.°

Comissdes de delegados sindicais

1- Deverdo constituir-se comissodes de delegados sindicais

sempre que as caracteristicas das empresas, dos locais de tra-
balho ou das zonas o justifiquem.

2- Compete a direg@o apreciar da oportunidade de criagdo
de comissodes de delegados sindicais e definir o seu ambito
e atribuicdes.

CAPITULO X

Fusao e dissolucio
Artigo 39.°

Deliberacio

1- A fusdo e dissolucdo do sindicato so se verificardo por
deliberacdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

2- Esta deliberacao s6 ¢ valida quando votada favoravel-
mente por pelo menos, dois tercos da totalidade dos associa-
dos do sindicato.

3- A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissolucao
do sindicato deverd, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, nao podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos socios.

CAPITULO XI

Administrag¢io financeira

Artigo 40.°

Fundos

Constituem fundos do SETAAB:
a) As quotas dos seus associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribui¢des extraordinarias.

Artigo 41.°

Aplicacdo das receitas

1- As receitas terdo as seguintes aplicagoes:

a) Pagamentos de todas as despesas e encargos resultantes
da atividade do SETAAB;

b) Constitui¢do de um fundo de reserva, representado por
10 % do saldo da conta do exercicio e destinado a fazer face
a circunstancias imprevistas.

2- A utilizagdo pela direcdo do fundo previsto nas alineas
b) do niimero anterior depende de autorizagdo da assembleia
geral, nos termos por estes estabelecidos.

CAPITULO XII
Processo eleitoral

Artigo 42.°

Capacidade
1- Podem votar todos os socios em pleno gozo dos seus di-

reitos sindicais, que tenham, pelo menos, trés meses de ins-
cri¢do no SETAAB, e os trabalhadores na situagdo de apo-
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sentagdo ou reforma, ao abrigo das alineas e) e f) do numero
1 do artigo 1.°

2- O exercicio do direito de voto ¢ garantido pela exposi-
¢ao dos cadernos eleitorais na sede e delegacdes do sindica-
to durante, pelo menos, 10 dias, bem como pelo direito que
assiste a todos os socios de poderem reclamar para a comis-
sdo de fiscalizagdo eleitoral de eventuais irregularidades ou
omissdes, durante o periodo de exposi¢ao daqueles.

3- Podem ser eleitos os sdcios maiores de 18 anos no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e que tenham, pelo menos,
seis meses de inscri¢do no SETAAB e os trabalhadores na
situac@o de aposentagdo ou reforma, ao abrigo das alineas e)
e f) do nimero 1 do artigo 1.°

4- Nao podem ser eleitos os socios que:

a) Estejam condenados em pena de prisdo maior, interditos
ou inabilitados judicialmente;

b) Estejam a cumprir sangdes disciplinares aplicadas pelo
sindicato.

Artigo 43.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia geral ordindria prevista na alinea a) do ni-
mero 2 do artigo 26.° (assembleia geral eleitoral) serd convo-
cada por antincio amplamente publicitado entre os associa-
dos, designadamente, por correio eletronico, e por afixacgdo,
nas delegagdes do sindicato e nos locais de trabalho, de aviso
convocatorio com a antecedéncia minima de 45 dias.

2- O aviso convocatorio deverad especificar o prazo para
apresentacdo de listas e conter indicagdes precisas sobre os
locais e horarios de abertura e encerramento das urnas de
voto, bem como da respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 44.°

Competéncia

1- A organizagao do processo eleitoral compete ao presi-
dente da mesa da assembleia geral coadjuvado pelos restan-
tes elementos da mesa desse o6rgao.

2- A mesa da assembleia geral funcionara, para esse efeito,
como mesa da assembleia eleitoral, fazendo-se assessorar,
nesta fungdo, por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

3- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) De acordo com a diregdo, fazer a atribuicdo de verbas
ou a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades financei-
ras do sindicato ¢ ouvido o conselho fiscal;

¢) Distribuir, de acordo com a diregdo entre as diversas
listas, a utilizagdo do aparelho técnico, dentro das possibili-
dades deste, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a confe¢do dos boletins de voto que serdo dis-
tribuidos no local do ato eleitoral ou ficarao a disposi¢do dos
eleitores na sede do sindicato ou nas delega¢des num prazo
de cinco dias antes do ato eleitoral;

e) Promover a afixacdo das listas candidatas e respetivos
programas de acdo na sede e delegagdes do sindicato desde

a data da sua aceitagdo até a da realizagdo do ato eleitoral;

f) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e locali-
zagdo das assembleias de voto;

g) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e a localizagdo das mesas de voto;

h) Organizar a constitui¢do das mesas de voto;

i) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas como delegados junto das mesas de voto;

J) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-lo;

k) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 45.°

Comissao de fiscalizaciio eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral,
constituir-se-4 uma comissao de fiscalizagdo eleitoral, for-
mada pelo presidente da mesa da assembleia geral e por um
representante de cada uma das listas concorrentes, que reune
e delibera por maioria simples.

2- Compete, nomeadamente, a comissao de fiscalizagdo
eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes apresentadas sobre os
cadernos eleitorais, no prazo de quarenta e oito horas apds a
recegdo daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento a todas as listas;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatorios fundamentados;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao ato
eleitoral.

Artigo 46.°

Candidaturas

1- A apresentac@o de candidaturas para os diversos 6rgaos
consiste na entrega ao presidente da mesa da assembleia elei-
toral das listas contendo os nomes e demais elementos de
identificagdo dos candidatos, da declaracdo por todos, con-
junta ou separadamente, assinada de que aceitam a candida-
tura.

2- Cada lista serd acompanhada de uma declaragdo de pro-
positura subscrita por 150 ou 10 % dos socios, identificados
pelo nome completo, legivel, nimero de identificacdo civil e
numero de socio do sindicato.

3- As listas deverao indicar, além dos candidatos efetivos,
suplentes em niimero equivalente a um terco, arredondado
por excesso daqueles, sendo todos eles identificados pelo
nome completo e demais elementos de identificacao.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 3, entende-se por demais
elementos de identificagdo:

a) Numero de sécio do SETAAB,;

b) Categoria ou situagao profissional;

¢) Entidade empregadora.

5- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias
antes do ato eleitoral.

6- Nenhum associado do SETAAB pode fazer parte de
mais de uma lista.
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Artigo 47.°

Receciio, rejeicio e aceitagio de candidaturas

1- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade
do processo ¢ a clegibilidade dos candidatos nos trés dias
seguintes a da entrega das candidaturas.

2- Verificando-se irregularidades processuais, a mesa noti-
ficara imediatamente o primeiro proponente da lista para as
suprir no prazo de trés dias.

3-Nao tendo sido sanada a irregularidade no nimero an-
terior no prazo estabelecido, a lista considera-se rejeitada
globalmente.

4- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de
letra, atribuida pela mesa da assembleia eleitoral a cada uma
delas por ordem cronologica de apresentacdo ¢ com inicio
na letra A.

Artigo 48.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo editados pelo sindicato, sob o
controlo da comissdo de fiscalizagao eleitoral.

2- Os boletins de voto deverdao ser em papel liso, todos
iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior e de dimensoes
a definir pela mesa da assembleia eleitoral.

3- Os boletins de voto serdo colocados a disposi¢do dos
eleitores até cinco dias antes do ato eleitoral, ou nas respeti-
vas mesas de voto, no proprio dia das elei¢des.

Artigo 49.°

Assembleias de voto

1- Funcionardo assembleias de voto em cada local que a
mesa da assembleia geral determine, sob proposta da dire-
¢do, bem como na sede e delegacdes do SETAAB.

2- Os sécios que exer¢am a sua atividade numa empresa
onde nao funcione qualquer assembleia de voto exercerdo o
seu direito de voto na delegacdo mais proxima do sindicato,
sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

3-Se o numero de associados em determinada localida-
de ou localidades préximas o justificar e nelas nao houver
delegagdoes do SETAAB, pode a mesa da assembleia geral
instalar nessa localidade uma assembleia de voto.

4- As assembleias de voto funcionardo entre as 8 e as 20
horas, podendo a mesa da assembleia geral alterar esse ho-
rario.

Artigo 50.°

Constituicio das mesas

1- A mesa da assembleia geral eleitoral devera promover
a constitui¢do das mesas de voto até cinco dias antes do ato
eleitoral.

2- Em cada mesa de voto havera um delegado e respetivo
suplente de cada lista candidata a eleigéo.

3- Os delegados das listas terdo de constar dos cadernos
eleitorais.

4- As listas deverdo indicar os seus delegados no ato da
entrega da candidatura.

5- Nao ¢ licita a impugnagao da eleicdo com base em falta
de qualquer delegado.

Artigo 51.°

Votacao

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em so-
brescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste o nimero de socio, o
nome e a assinatura;

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro e enderegado
ao presidente da mesa da assembleia eleitoral.

4- Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente
descarregados na mesa de voto da sede.

5- Para que os votos por correspondéncia sejam validos, ¢
imperativo que a data do carimbo do correio seja anterior a
do dia da eleigdo.

6- A identificacdo dos eleitores sera efetuada de preferén-
cia através do cartdo de socio do SETAAB e, na sua falta, por
meio de bilhete de identidade ou qualquer outro elemento de
identificag¢do com fotografia.

Artigo 52.°

Apuramento

1- Logo que a votagdo local tenha terminado, proceder-se-
-a a contagem dos votos e elaborag@o da ata com os resulta-
dos e a indicacao de qualquer ocorréncia que a mesa julgue
digna de mencao.

2- As atas das diversas assembleias de voto, assinadas por
todos os elementos das respetivas mesas, serdo entregues a
mesa da assembleia eleitoral, para apuramento geral e final,
do qual sera lavrada ata.

Artigo 53.°

Recursos

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidade do ato eleitoral, devendo o mesmo ser apresenta-
do a mesa da assembleia eleitoral até trés dias apds o encer-
ramento da assembleia eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recur-
so no prazo de quarenta e oito horas, sendo a decisdo co-
municada aos recorrentes por escrito ¢ afixada na sede e ou
delegagdes do SETAAB.

3- Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recur-
0, nos termos gerais, para o tribunal competente.

CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 54.°

Revisio de estatutos

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados desde que
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na convocatoria da assembleia geral conste expressamente
tal indicag@o.

2- Sem prejuizo das competéncias proprias da direcdo, os
projetos de alteragdo aos estatutos s6 podem ser apresenta-
dos a mesa da assembleia geral mediante subscri¢do, por um
minimo, de 250 associados.

Artigo 55.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretag@o serdo re-
solvidos pela assembleia geral.

Artigo 56.2

Entrada em vigor

Os presentes estatutos, bem como as suas alteragdes,
entram em vigor logo apds a sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego mantendo-se, contudo, em fungdes, até
as novas elei¢des, os atuais corpos gerentes.

Artigo 57.°

A assembleia constituinte

1- A assembleia constituinte é constituida por todos os tra-
balhadores presentes, na data ¢ hora designada, ¢ publicitada
para a sua realizacao.

2- A mesa da assembleia constituinte ¢ formada pelo pre-
sidente da comissdo instaladora ¢ dois vogais, estes eleitos
no ato.

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricul-
tura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 28 de ou-
tubro de 2017 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Joaquim Manuel Freire Venancio, cartdo de
cidaddo n.° 01528066.

Vice-presidente - Antonio Joaquim Pernica, cartdo de ci-
daddo n.° 09275457.

Tesoureiro - Miguel Angelo Tavares Ribeiro de Almeida
Rodrigues, cartdo de cidaddo n.° 09239482,

Vogal - Ana Jesus Ferreira Garcia, cartdao de cidaddo n.
104454931.

Vogal - Heitor Urbano Calhau Dias, cartdo de cidadao
n.° 11500980.

Vogal - Ernestina Carapinha Rebelo Carvalho Peixoto
Monteiro, cartdo de cidadao n.° 07714450.

o

3- A mesa da assembleia constituinte extingue-se com a
posse da mesa da assembleia geral.

ANEXO

Regulamento do direito de tendéncia

1- Para o exercicio do direito de tendéncia, os socios de-
vem constituir-se formalmente em tendéncia, mediante co-
municagdo desse facto ao presidente da mesa da assembleia
geral do SETAAB com a indicag@o dos respetivos represen-
tantes.

2- Os socios formalmente organizados em tendéncia, nos
termos do nimero anterior, tém direito a utilizar as instala-
¢oes do sindicato para efetuar reunides, com comunicagao
prévia de setenta e duas horas a diregao.

3- As tendéncias podem divulgar livremente os seus pon-
tos de vista aos associados, designadamente através da distri-
buigao dos seus meios de propaganda, bem como, apresentar
mogoes ¢ listas proprias candidatas aos 6rgdos sociais, com
observancia do estabelecido nestes estatutos.

4- As tendéncias podem usar siglas e simbolos graficos
proprios, desde que ndo confundiveis com os do SETAAB.

5- Cada tendéncia adotara a forma de organiza¢do ¢ o
modo de funcionamento que houver por adequados.

Registado em 9 de novembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 42, a fl. 181 do
livro n.° 2.

Vogal - Miguel Alexandre Ramos Silva, cartdao de cida-
ddo n.° 12201045.

Vogal - Maria Leonor Baratinha Patronilho, cartdo de ci-
daddo n.° 09658886.

Vogal - Emmanuel Filomeno Raimundo Babo, cartdo de
cidaddo n.° 08263615.

Sindicato dos Médicos do Norte - SMN - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 17 de ou-
tubro de 2017 para o mandato de trés anos.

Efectivos:

Alice Micaela Jeri Correia S4, portadora do cartdo de ci-
dadao n.° 1345685, socia n.° 2296, local de servico, ACES
Porto Oriental, USF Barao de Nova Sintra, Porto.

Alvaro Diogo Ferreira Rodrigues, portador do cartio de
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cidadao n.° 13463700, socio n.° 2713, local de servigo, Hos-
pital de Braga.

Ana Maria Moreira Carneiro Dias Costa, portadora do
bilhete de identidade n.° 11021492, socia n.° 1460, local de
servico, ACES Grande Porto V/Pévoa de Varzim/Vila do
Conde, Unidade de Saude Familiar de Santa Clara, Porto.

Arnaldo Jorge Monteiro de Araujo e Silva, portador do
cartdo de cidaddo n.° 01779691, socio n.° 56, aposentado da
ARS do Norte, IP.

Bernardo José Portela Vilas Boas, portador do bilhete
de identidade n.° 2870564, socio n.° 990, local de servigo,
ACES Grande Porto Ocidental, Unidade de Satde Familiar
de Serpa Pinto, Porto.

Bernardo Manuel Vilaga Neto, portador do bilhete de
identidade n.® 11294355, sécio n.° 2708, local de servigo,
Hospital Privado de Alfena.

Carlos Manuel Santos Soares, portador do bilhete de
identidade n.° 9526230, socio n.° 1284, local de servigo,
Centro Hospitalar de V. N. Gaia/Espinho, EPE.

Catia Alexandra Ferreira Martins, portadora do bilhete
de identidade n.° 13004558, socia n.° 2588, local de servigo,
ACES Grande Porto III/USF de Valongo.

Domingos Santos Gongalves, portador do bilhete de
identidade n.° 2866910, s6cio n.° 1251, aposentado do ACES
Grande Porto II - Gondomar, Unidade de Satude Familiar
Nascente.

Fernando Augusto da Concei¢do Pereira, portador do
cartdo de cidaddo n.° 2707919, s6cio n.° 41, local de servigo,
aposentado do Centro Hospitalar do Porto, EPE, Hospital de
Criangas Maria Pia, Porto.

Henrique Manuel da Silva Botelho, portador do cartdo de
cidadao n.° 3285091, socio n.° 576, local de servigo, ACES
Aves I - Terras de Basto.

Joana Savva Bordalo e S4, portadora do bilhete de identi-
dade n.° 10602557, socia n.° 1534, local de servigo, Instituto
Portugués de Oncologia Francisco Gentil, no Porto.

Jorge Braulio Quelhas de Azevedo Coutinho, portador
do bilhete de identidade n.° 2728203, socio n.° 7, local de
servigo, Centro Hospitalar do Porto, EPE, Hospital de Santo
Antonio, Porto.

Jorge Manuel Santos Almeida, portador do bilhete de
identidade n.° 2446755, socio n.° 59, local de servico, Centro
Hospitalar de S. Joao, EPE.

José Luis Pinho Fernandes, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 11965642, socio n.° 1715, local de servigo, ACES
Grande PortoVII Gaia, USF Nova Salus.

Luis Carlos Domingues Cadinha, portador do bilhete de
identidade n.® 12182689, sécio n.° 2357, local de servigo,
ULS Nordeste, Centro de Satide de Braganca.

Maria Inés Franca Torrado Silva, portadora do bilhete
de identidade n.° 9119772, socia n.° 2046, local de servigo,
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE -
Hospital de Vila Real.

Maria Isabel Fernandes Pires, portadora do bilhete de
identidade n.° 5931320, socia n.° 908, ULS do Nordeste,
EPE, Hospital de Braganca.

Maria Merlinde da Fonseca Magalhaes Madureira, porta-
dora do bilhete de identidade n.® 858644, socia n.° 12, local

de servico, Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho,
EPE.

Mario Gouveia Silva Pinheiro, portador do cartdo de ci-
dadao n.° 03315862, socio n.° 402, local de servico, Hospital
de Braga.

Paulo André Amaral Avelar Dias, portador do cartdo de
cidaddo n.° 5792507, sdcio n.° 1373, local de servico, Centro
Hospitalar de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, EPE - H. Vila
Real.

Paulo Filipe Pinto Brito Aguiar Andrade, portador do bi-
lhete de identidade n.° 12168242, sécio n.° 1573, local de
servigo, Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE.

Paulo Jorge Ramos Passos, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 07663045, sécio n.° 1556, ULS do Alto Minho,
EPE, Hospital de Santa Luzia.

Rosa de Fatima Dinis Ribeiro, portadora do bilhete de
identidade n.° 6941833, sbécia n.° 553, local de servigo,
ACES Tras-os-Montes Alto Douro e Barroso/USF Aquae
Flaviae, Chaves.

Tiago Augusto Ferreira Batista, portador do bilhete de
identidade n.° 125291415, socio n.° 2531, local de servigo,
ULS do Alto Minho, EPE, USF Tiago de Almeida.

Suplentes:

o

Ana Sofia Silva Pinto, portadora do cartao de cidado n.
10512762, sécia n.° 1800, local de servigo, Centro Hospita-
lar do Porto, EPE, Hospital de Santo Antonio, Porto.

Fatima Maria Rodrigues Pinto Sousa, portadora do car-
tdo de cidaddo n.° 3563473, socia n.° 1438, local de servico,
Hospital Militar do Porto.

Jorge Manuel Bastos Amil Dias, portador do bilhete de
identidade n.° 3012782, socio n.° 43, local de servico, Centro
Hospitalar de Sao Jodo, EPE, Porto.

Luis Antonio Pacheco de Oliveira, portador do cartdo de
cidaddo n.° 03327140, socio n.° 183, local de servico, Centro
de Resposta Integrada de Viana do Castelo.

Luis José da Rocha Freixo, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 3329364 , s6cio n.° 1142, local de servico, ULS
do Alto Minho, EPE, Centro de Saude de Viana do Castelo.

UGT - Guarda, Unido Geral de Trabalhadores da
Guarda - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 23 de se-
tembro de 2017 para o mandato de quatro anos.

Presidente

Nome - Asdrubal da Costa Almeida Lero

Cartao de cidaddo n.° 4084463

Profissdo - Professor

Entidade empregadora - Ministério da Educagdo

Secretariado

Nome - Ilberto Pinto Paixao
Cartdo de cidadao n.° 8241541
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Profissdo - Bancario
Entidade empregadora - Montepio

Nome - Pedro Miguel Cruz Martins
Cartao de cidadao n.° 10382066
Profissao - Técnico (gestor loja)
Entidade empregadora - CTT

Nome - Joana De Fatima Marques Mendes Félix
Cartdo de cidadao n.° 9596197

Profissao - Técnica superior economia

Entidade empregadora - Camara de Celorico da Beira

Nome - Luis Manuel Silva Paixdo

Cartao de cidadao n.° 2585606

Profissdo - Contabilista - Gestor

Entidade empregadora - EDP - Solugdes Comerciais

Nome - Fausto Ramos Neves

Cartao de cidaddo n.° 8125502

Profissao - Assistente operacional

Entidade empregadora - Ministério da Educagao

Nome - Julia Maria Fernandes da Silva
Cartao de cidaddo n.° 0945514
Profissdo - Gestora

Entidade empregadora - CEFOSAP

Secretariado (suplentes)

Nome - Maria da Concei¢do Lemos Nunes
Cartdo de cidaddo n.° 08670854

Profissao - Educadora de infancia

Entidade empregadora - Ministério da Educagao

Nome - Maria da Conceigdo Marques Soares Figueiredo
Cartao de cidadao n.° 6559302

Profissdo - Professora

Entidade empregadora - Ministério da Educagdo

Nome - Jos¢ Joaquim Fernandes Rodrigues
Cartao de cidaddo n.° 4134349

Profissdo - Cardiopneumologista

Entidade empregadora - Ministério da Saude

Associacio Sindical dos Profissionais do Comando e
Controlo Ferroviario - APROFER - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 4 de janei-
ro de 2016, para o mandato de trés anos.

Presidente - Adriano Alberto Leal Filipe, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 06044681.

Vice-presidente - Jodo Manuel Branco Pereira, portador
do bilhete de identidade n.® 7027920.

Tesoureiro - Oscar José Borges da Igreja Urbano, porta-
dor do cartdo de cidaddo n.° 09502102.

Primeiro vogal da direcdo - Jodao Paulo Fernandes Ferrei-
ra, portador do cartdao de cidaddo n.° 09555743.

Segundo vogal da dire¢do - Carlos Manuel Barroso Viei-
ra Placido, portador do cartdo de cidadao n.° 10026273.

Primeiro suplente da dire¢@o - Antonio Joaquim Pereira,
portador do cartdo de cidadao n.° 06102704.

Segundo suplente da diregdo - Antonio Pedro da Silva Ri-
beiro Pinheiro, portador do cartdo de cidaddo n.° 10537532.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO
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Associacdo do Comércio, Industria e Servicos do Presidente - Automecénica da Murgeira, L.% representa-
Concelho de Mafra - ACISM - Eleicao da pelo senhor César Luis da Costa Gongalves.

Vice-presidente - Senhor Antonio Luis Leitao.

Vice-presidente - Quinta dos Limoeiros, L.% representa-

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 28 de ju- ) S
da pelo senhor Domingos Joaquim Filipe dos Santos.

nho de 2017 para o mandato de trés anos.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

PLASFIL - Plasticos da Figueira, SA - Eleicio _ Ntmero
Efetivos
trabalhador
Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se- | Paulo Sérgio Mendes da Costa de Matos Ferreira 1252
guranga ¢ saide no trabalho na empresa PLASFIL - Plas- Evaristo Cordeiro Lavado 1057
ticos da Figueira, SA, realizada em 20 de outubro de 2017, [ solange Marina da Costa Pereira 1560

conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2017.
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Suplentes Paiva, SA, realizada em 23 de outubro de 2017, conforme
Antonio José Jorddo Domingos 398 convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
- X — n.° 19, de 22 de maio de 2017.
Ana Lisa da Silva Gloria 1375 Efetivos:
Ricardo José Almeida Domingues 1050 BI/CC
Registado em 3 de novembro de 2017, ao abrigo do arti- Eurico Jorge Martins da Silva 10892361
20 39 da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 87, a Alexandre Mario Cardoso Fortunato 10105045
fl. 124 do livron.° 1.
Suplentes:
Maria Margarida de Oliveira M. Valente 8546529
Joana Duarte Boaventura 10740398

Aguas do Douro e Paiva, SA - Eleicio )
g ’ ¢ Registado em 10 de novembro de 2017, ao abrigo do arti-

leica d balhad 20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 88,
Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se- afl. 124 do livro n® 1.

guranga e saude no trabalho na empresa Aguas do Douro e
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