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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Oitante, SA e a Federa-
¢ao dos Sindicatos Independentes da Banca - FSIB
- Alteracio

Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB, pessoa colectiva n.° 504922777, com sede na Rua Pi-
nheiro Chagas, n.° 6, em Lisboa, representada neste ato pelas
pessoas identificadas a final com poderes para o ato e dora-
vante abreviadamente designada por FSIB e, Oitante, SA,
com sede na Rua Coronel Bento Roma, 4/4.2, Piso 2, 1700-
122, em Lisboa, com o capital social de 50 000,00 €, regis-
tada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa com
o numero Unico de matricula e pessoa coletiva 513807640,

representada neste ato pelas pessoas identificadas a final,
com poderes para o ato ¢ doravante abreviadamente designa-
da por «Oitante», acordam na revisdo das clausulas 3. ¢ 7.2
do acordo de empresa celebrado entre as partes, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 9, de 8 de
margo de 2017, nos seguintes termos:

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo ¢ vertical e aplica-se a Oitante, SA,
adiante designada por empresa e aos trabalhadores ao seu
servigo filiados no Sindicato dos Quadros e Técnicos Banca-
rios ¢ Sindicato Independente da Banca, aqui representados
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pela FSIB e doravante designados por sindicatos.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 139 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissoes constantes do
anexo [.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situacdo de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando se
encontravam ao servi¢o da empresa ou do BANIF - Banco
Internacional do Funchal, SA, aplicam-se as clausulas deste
acordo que expressamente o consignem.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués, no dia 1 de janeiro de 2017.

2- O periodo de vigéncia inicial deste acordo, incluindo a
tabela, é de 12 meses.

3- Findo o periodo inicial de vigéncia, o acordo renova-se,
em | de janeiro de 2018, por um periodo adicional de 36
meses consecutivos, sem prejuizo das atualizagdes salariais
anuais no final de cada ano civil.

4- Decorrido o periodo de vigéncia adicional referido no
numero anterior, o acordo renova-se por iguais periodos de
12 meses, salvo se alguma das partes o fizer cessar por co-
municagdo dirigida a outra com a antecedéncia minima de
60 dias em relagdo a data do termo do periodo inicial ou de
qualquer renovagdo, caso em que cessa a sua vigéncia no
termo do periodo inicial ou da renovagdo que se encontre
em curso.

5- No caso de renovagao nos termos do numero anterior, a
tabela salarial, bem como as suas revisdes e, em consequén-
cia, as atualizagdes das mensalidades por doenca, invalidez,
invalidez presumivel e sobrevivéncia e das diuturnidades e
demais valores e subsidios previstos nas clausulas com ex-
pressao pecuniaria neste acordo com exce¢do do calculo das
remuneragoes do trabalho suplementar e das ajudas de custo,
terdo eficacia sempre a partir de 1 de janeiro de cada ano.

6- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho e sem prejuizo do disposto na lei, apenas se man-
terdo em vigor as clausulas relativas as seguintes matérias:

a) Retribui¢do mensal efetiva;

b) Plano complementar de pensdes de contribuicdo defini-
da previsto na clausula 88.* do presente acordo.

Clausula 7.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, a Federa-
c¢do dos Sindicatos Independentes da Banca - FSIB, através
dos sindicatos nela filiados, pode dispor, globalmente, na
empresa, para desempenho de cargos nos 6rgaos estatutarios
dos sindicatos, no conselho diretivo do SAMS/quadros ou
conselho de geréncia do SAMS/SIB, ou de secretario-geral
ou de presidente de central sindical, de trabalhadores com
crédito de horas ou a tempo inteiro, na proporcao relativa-
mente ao nimero de trabalhadores sindicalizados:

a) Entre 1 e 99 trabalhadores: um, a tempo inteiro;

b) Entre 100 ¢ 199 trabalhadores: dois, a tempo inteiro;

¢) Mais de 200 trabalhadores: trés, a tempo inteiro.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o nimero
de trabalhadores sera o que corresponder ao numero de tra-
balhadores no activo, inscritos em cada sindicato em 31 de
dezembro de cada ano.

3- (Igual.)

4- (Igual)

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

9- (Igual.)

10- (Igual.)

11-(Igual.)

12-(Igual.)

Lisboa, 31 de julho de 2017.

Pela Federagao dos Sindicatos Independentes da Banca
- FSIB:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, presidente da dire-
¢ao.

Fernando Monteiro Fonseca, vice-presidente da diregao.

Pela Oitante, SA:

Nuno Pedro Martins, administrador.
Tiago Alexandre Carvalho dos Santos, administrador.

Depositado em 4 de dezembro de 2017, a fl. 42 do livro
n.° 12, com o n.° 228/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portugue-
sa das Agéncias de Viagens e Turismo - APAVT e
o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitirios e Pesca
(SIMAMEVIP) - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de no-
vembro de 2017, encontra-se publicado o contrato coletivo
mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, im-
pondo-se, por isso, a necessaria corre¢ao.

Assim,

«Pagina 4126 - Onde se 1¢:

«Clausula 15.2

Transferéncia de local de trabalho
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4-1...].

5-1...].

N.° 6 - Os montantes referidos no niimero anterior serdo
os que resultarem da utilizagdo de transportes coletivos de
passageiros, excepto taxi.

7-1...]».
Deve ler-se:
«Clausula 15.%
Transferéncia de local de trabalho
1-[...]
2-1...]
3-1...]
4-1...].
5-1...]

N.° 6 - «Os montantes referidos no nimero 3 desta clausu-
la serdo os que resultarem da utilizagao de transportes coleti-
vos de passageiros, excepto taxi.

7-[...]»

«Péagina 4128 - Onde se 1¢é:

«Clausula 27.2

Diminui¢ao da retribuiciao

N.° 5 - «Sem prejuizo do disposto nos nimeros 1 ¢ 4 deste
artigo, acordam as partes que, em caso de cessagdo do con-
trato de trabalho, por motivo nao imputavel ao trabalhador, o
calculo da indemnizagdo legal devida sera efetuado nos ter-
mos da retribui¢do do trabalhador antes de ocorrer a reducdo
salarial ora prevista ou acordada.

6-1...]
7-1...]»
Deve ler-se:
«Clausula 27.2
Diminui¢io da retribuicio
1-[...].
2-1...]
3-1...]
4-[...]

N.% 5 - «Sem prejuizo do disposto nos niimeros 1 e 4 des-
ta clausula, acordam as partes que, em caso de cessagao do
contrato de trabalho, por motivo ndo imputavel ao trabalha-
dor, o célculo da indemnizagdo legal devida sera efetuado
nos termos da retribui¢do do trabalhador antes de ocorrer a
redugdo salarial ora prevista ou acordada.

6-[...].

7-[...]»

«Pagina 4129 - Onde se 1¢:

«Clausula 28.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

Deve ler-se:

«Clausula 28.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

~N O\ W -{k W N =

»

«Pagina 4129 - Onde se Ié:

«Clausula 30.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1-[...].

2-1...].

3- O aumento do niimero de dias de férias, de acordo com o
previsto na clausula 41.* da presente convengao nao implica
o aumento do subsidio de férias.

4- O subsidio de férias sera pago de uma so vez, pelo me-
nos 10 dias antes do inicio do gozo de férias, desde que o
trabalhador goze ou tenha gozado pelo menos 10 dias uteis
de férias seguidos ou interpolados.»

Deve ler-se:

«Clausula 30.2

Retribuicio e subsidio de férias

1-1...].

2-1...].

3- O subsidio de férias sera pago de uma s6 vez, pelo me-
nos 10 dias antes do inicio do gozo de férias, desde que o
trabalhador goze ou tenha gozado pelo menos 10 dias uteis
de férias seguidos ou interpolados.»

«Pagina 4129 - Onde se 1¢:

«Clausula 33.2

Subsidio de almoco

1- Todos os trabalhadores tém direito, por cada dia com-
pleto de trabalho, a um subsidio de almogo cujo valor consta
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do anexo 2 a este documento.

2- O subsidio de almogo podera ser pago em senhas ou em
numerario.

3- Para efeitos do disposto no ntimero anterior, entende-se
por dia completo de trabalho, a prestacdo efetiva de trabalho
normal por um periodo igual ou superior a cinco horas.

4-Nos dias em que os trabalhadores tenham direito ao
abono estabelecido no niimero 2 da clausula 34.%, ndo aufe-
rem o subsidio previsto no numero 1 desta clausula.

5- O subsidio previsto no niimero 1 desta clausula ndo se
considera retribuig¢ao.»

Deve ler-se:

DECISOES ARBITRAIS

«Clausula 33.2

Subsidio de almoco

«1- Todos os trabalhadores tém direito, por cada dia com-
pleto de trabalho, a um subsidio de almogo cujo valor consta
do anexo 2 a este documento.

2- Para efeitos do disposto no ntimero anterior, entende-se
por dia completo de trabalho, a prestacdo efetiva de trabalho
normal por um periodo igual ou superior a cinco horas.

3- O subsidio de almogo podera ser pago em senhas ou em
numerario.

4-Nos dias em que os trabalhadores tenham direito ao
abono estabelecido no niimero 2 da clausula 34.%, ndo aufe-
rem o subsidio previsto no numero 1 desta clausula.

5- O subsidio previsto no niimero 1 desta clausula néo se
considera retribui¢do.»

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO
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ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Independente dos Técnicos Auxiliares de
Satide - SITAS - Constituicio

Estatutos aprovados em 16 de novembro de 2017.
CAPITULO I

Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato Independente dos Técnicos Auxiliares de
Saude - SITAS ¢ a associag¢@o constituida por profissionais
referidos no artigo 2.°

Artigo 2.°

Podem ser sécios do sindicato os trabalhadores técnicos
auxiliares de satde, anteriormente designados por «auxi-
liares de acdo médica» ou ainda como «assistentes opera-
cionais», que desempenhem fungdes em hospitais publicos
ou privados, em centros de saude, em unidades de cuidados
continuados bem como em outros locais onde desempenhem
as suas fungdes de técnico auxiliar de saude.

Artigo 3.°

O sindicato é de ambito nacional e a sua sede é na cidade
de Coimbra.

Artigo 4.°

Poderao ser criadas, sempre que se entenda necessario a
prossecugdo dos seus fins e por decisdo da direcgdo, delega-
¢des ou outras formas de representagdo noutras localidades,
dentro do territorio nacional.

CAPITULO 1T

Principios fundamentais, fins e competéncias

Artigo 5.°

O sindicato reconhece como fundamentais os principios
definidos nos nimeros seguintes ¢ neles assenta toda a sua
actividade sindical:

a) O sindicato agrupa, de acordo com o principio da liber-
dade sindical, todos os técnicos auxiliares de saude, interes-
sados na luta pela sua emancipagdo, independentemente das
suas opinides politicas, filosoficas ou religiosas;

b) O sindicato exerce a sua ac¢do com total independéncia

do patronato, governo, partidos politicos, instituigdes reli-
giosas ou quaisquer outros agrupamentos;

¢) A democracia sindical assegura a cada associado o di-
reito de, dentro do sindicato, defender livremente os seus
pontos de vista quanto a tudo o que se relaciona com a vida
da associacdo, sendo-lhe apenas vedada a institucionalizagido
de estatutos paralelos.

Artigo 6.°

O sindicato pode associar-se em unides, federagdes,
numa central sindical ou confederag¢ao geral e em organis-
mos internacionais. A adesdo ou desvinculagdo a estas orga-
nizagdes deve ser decidida, por voto secreto, em assembleias
gerais convocadas expressamente para o efeito.

Artigo 7.°

Ao sindicato compete defender, por todos os meios ao
seu alcance, os interesses profissionais dos seus associados,
designadamente:

a) Promover, isoladamente ou em estreita cooperagdo com
os sindicatos afins, a autonomia da atividade de técnico au-
xiliar de saude;

b) Desenvolver ac¢des de formacao profissional, social e
cultural dos associados;

¢) Participar na elaboragdo de toda a legislacao que, direc-
ta ou indirectamente, se relacione com a atividade de técnico
auxiliar de saude;

d) Celebrar convengoes colectivas de trabalho;

e) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade;

f) Fiscalizar e reclamar o cumprimento das disposicdes le-
gais aplicaveis a atividade de técnico auxiliar de satde;

g) Actuar prontamente na revogagao de disposi¢des legais
lesivas dos legitimos interesses da classe profissional;

h) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais ou estatais e pronunciar-
-se sobre todos os casos de despedimento;

i) Prestar assisténcia juridica aos seus associados nos con-
flitos emergentes das relagdes de trabalho;

j) Gerir e administrar, isoladamente ou em colaboracao
com outras associacgoes, instituicdes de caracter social.

Artigo 8.°

Para o exercicio das suas competéncias, o sindicato deve:
a) Assegurar aos seus associados a informagdo de tudo
quanto diga respeito aos seus interesses;
b) Assegurar uma gestdo correcta dos seus fundos;
¢) Adequar a estrutura sindical.
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Artigo 9.°

Direito de tendéncia:

1- Uma tendéncia sindical ¢ constituida mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da assembleia geral, subscrito
no minimo, por um ter¢o dos associados do sindicato, devi-
damente identificados com o nome e qualidade de quem a
representa.

2- Do requerimento devem constar a denominagdo da ten-
déncia, o logotipo, os principios fundamentais e o programa
de acgdo.

3- A todo o momento ¢ possivel verificarem-se novas ade-
soes ou desvinculagdes de cada tendéncia, mediante carta
dirigida, pelo proprio ao presidente da assembleia geral.

4- As tendéncias sindicais devem exercer a sua ac¢ao, com
observancia das regras democraticas, impedir a instrumenta-
lizagdo partidaria do SITAS e ndo praticar quaisquer acgdes
que possam colocar em causa ou dividir o Movimento Sin-
dical Independente.

CAPITULO 111
Dos socios

Artigo 10.°

Tém direito a filiar-se no sindicato todos os técnico auxi-
liar de satde que estejam nas condigdes previstas no artigo
2.° dos presentes estatutos.

Artigo 11.°

O pedido de filiagdo devera ser dirigido a direc¢do, em
proposta fornecida para esse efeito pelo sindicato e apresen-
tada directamente ou através de delegados sindicais, que a
enviardo a sede no prazo de trés dias uteis. A aceitagdo do
socio obriga a entrega de cartdo de identidade ¢ de um exem-
plar dos estatutos do sindicato.

Artigo 12.°

A aceitag@o ou recusa de filiagdo é da competéncia da di-
reccao e da sua decisdo cabe recurso para a assembleia geral,
que o apreciard na sua primeira reunido.

§ unico. Tem legitimidade para interpor recurso o interes-
sado ou qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 13.°

1- Sao direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes ou quaisquer
orgaos do sindicato, nas condi¢des fixadas nos presentes es-
tatutos;

b) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas reu-
nides da assembleia geral;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer institui¢cdes e cooperativas dele dependentes ou de
organismos em que o sindicato esteja filiado, nos termos dos
presentes estatutos;

d) Beneficiar da acc¢do desenvolvida pelo sindicato em de-
fesa dos interesses profissionais, econdmico-sociais e cultu-

rais comuns ou dos seus interesses especificos;

e) Informar-se de toda a actividade do sindicato;

f) Consultar os livros de contas do sindicato, que devem
estar disponiveis, para esse efeito, a partir da data de pu-
blica¢do do anincio da assembleia geral para apreciag@o e
votagdo do relatorio e contas;

g) Estao isentos do pagamento de quotas os sdcios que dei-
xarem de receber as respectivas retribui¢des por motivo de
doenga e desemprego.

2- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
em harmonia com a alinea e) do artigo 55.° da Constituigado
da Republica Portuguesa, e de acordo com o seguinte:

a) Como sindicato independente, o Sindicato Independen-
te dos Técnicos Auxiliares de Satde - SITAS esta sempre
aberto as diversas correntes de opinido, que se exprimem
através da participago individual dos associados, a todos os
niveis e em todos os 6rgaos do sindicato;

b) As diversas correntes de opinido podem exercer-se no
respeito pelas decisdes democraticamente tomadas, median-
te intervengdo e participacdo nos orgdos do sindicato (pela
apresentacdo de propostas; pela interveng@o no debate de
ideias; pela participagdo na discuss@o de principios orienta-
dores da actividade sindical) e sem que esse direito possa
prevalecer sobre o direito de participagdo de cada associado,
individualmente considerado;

¢) O reconhecimento das diversas formas de participagdo
e expressdo das diferentes correntes de opinido nos o6rgaos
competentes do sindicato subordina-se as normas regula-
mentares definidas ¢ aprovadas pela assembleia geral sob
proposta da direcgao.

Artigo 14.°

Sdo deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Contribuir com a quota mensal correspondente a 1 % do
vencimento iliquido mensal;

¢) Participar, por escrito, a direcgdo as alteragdes dos da-
dos biograficos ou da sua situagdo profissional;

d) Desempenhar as fungdes para que forem eleitos, nome-
ados ou convidados, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na de-
fesa dos interesses colectivos, fortalecendo a ac¢ao sindical
nos locais de trabalho e a respectiva organizagio sindical;

1) Respeitar e fazer respeitar a democracia sindical, com-
batendo todas as for¢as contrarias aos interesses dos técnicos
auxiliares de satde.

Artigo 15.°

1- Perdem a qualidade de so6cios os inscritos que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a sua actividade
profissional dependente;

b) Deixarem de pagar as quotas durante um periodo de seis
meses e, depois de avisados para as liquidar, o ndo fizerem;

¢) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam me-
diante comunicag¢ao escrita ao presidente da direc¢do, com a
antecedéncia minima de 30 dias;

d) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.
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2- Contudo, pode manter a qualidade de associado o traba-
lhador que deixe de exercer a sua actividade, mas ndo passe a
exercer outra ndo representada pelo mesmo sindicato ou ndo
perca a condigdo de trabalhador subordinado.

Artigo 16.°

Os ex-so6cios podem ser readmitidos, em condigdes a de-
finir pela direc¢ao, apos analise do processo. Nos casos de
expulsdo, o pedido de readmissdo devera ser apreciado em
assembleia geral e votado, favoravelmente, pelo menos, por
dois tergos dos socios presentes.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 17.°

Podem ser aplicadas aos socios as penas de repreensao,
de suspensao e de expulsao.

Artigo 18.°

Incorrem na san¢d@o de repreensdo os socios que, de for-
ma injustificada, ndo cumpram o artigo 14.° destes estatutos.

Artigo 19.°

A pena de suspensdo podera ser aplicada aos socios rein-
cidentes no incumprimento do artigo 14.°

Artigo 20.°

A pena de expulsdo é da competéncia da direc¢@o e po-
dera ser aplicada aos socios em caso de violagdo grave de
deveres fundamentais:

a) Violem frontal e gravemente os estatutos;
b) Pratiquem actos gravemente lesivos dos interesses ¢ di-
reitos do sindicato ou dos seus associados.

Artigo 21.°

Nenhuma sancdo serd aplicada sem que ao socio sejam
dadas todas as possibilidades legais de defesa em adequado
processo disciplinar, o qual revestird a forma escrita.

§ unico. Das penas aplicadas aos socios cabe recurso para
a assembleia geral.

CAPITULO V

Da assembleia geral

Artigo 22.°

A assembleia geral ¢ constituida por todos os soécios no
pleno gozo dos seus direitos sindicais, sendo 6rgdo delibe-
rativo, nela residindo a autonomia e soberania do sindicato.

Artigo 23.°

Compete, em especial, a assembleia geral:
a) Eleger os corpos gerentes;
b) Aprovar anualmente o relatorio e contas da direccéo;
¢) Apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual pro-

posto pela direcgio;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

e) Autorizar a direc¢do a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

f) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os or-
gdos do sindicato, ou entre estes e 0s socios, podendo eleger
comissodes de inquérito para instrugdo ¢ estudo de processos,
a fim de a assembleia geral decidir em consciéncia;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direcgdo;

h) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes;

i) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato e a forma de
liquidag@o do seu patrimonio;

) Exercer o poder disciplinar, conforme o disposto nos
artigos 15.°, 19.° ¢ 20.° destes estatutos;

k) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse
geral dos associados e do sindicato.

Artigo 24.°

A assembleia geral reunira, em sessdo ordinaria, nos pri-
meiros 90 dias de cada ano civil, para exercer as atribui¢des
descritas nas alineas b) e ¢) do artigo anterior, e, de quatro
em quatro anos, para cumprimento do disposto na alinea a)
do mesmo artigo.

Artigo 25.°

A assembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria:
a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o
entender necessario;
b) Por solicitagdo da direccao;
¢) A requerimento de 10 % ou 200 dos associados.

Artigo 26.°

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos secre-
tarios.

2- Os pedidos de convocagao da assembleia geral deverdo
ser dirigidos, e fundamentados por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando, necessariamente,
uma proposta de ordem de trabalhos.

3- As assembleias gerais deverdo ser convocadas com
ampla publicidade, indicando-se a hora, o local e o objecto,
devendo a convocatdria ser publicada, com a antecedéncia
minima de oito dias, num dos jornais de maior expressao
nacional, com as excepgdes previstas nestes estatutos.

4- A convocagdo da assembleia geral, para os fins previs-
tos nas alineas d) e i) do artigo 23.° destes estatutos, deve
ser feita com o prazo minimo de oito dias, com ampla pu-
blicidade, devendo ser publicada num dos jornais de maior
expressao nacional.

5- Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 23.°
destes estatutos, o presidente devera reunir a assembleia ge-
ral, apos recepgao da solicitagdo ou requerimento, no prazo
maximo de 15 dias.

Artigo 27.°

1- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada na convocatdria, com a presenca da maioria dos socios,
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ou trinta minutos depois, com qualquer niimero, salvo nos
casos em que a lei ou estes estatutos disponham diferente-
mente, e terminardo as 24 horas, podendo continuar em data
a fixar pela assembleia.

2- As convocatoérias da assembleia geral deverdo incluir o
disposto no niimero anterior.

Artigo 28.°

1- As reunides extraordinarias requeridas pelos socios nos
termos da alinea ¢) do artigo 23.° ndo se realizardo sem a
presenca de, pelo menos, dois ter¢os dos requerentes, sendo
feita uma tnica chamada, no inicio da reunido, pela ordem
por que constam no requerimento.

2-Se a reunido se ndo efectuar por auséncia dos sécios
requerentes, estes perdem o direito de requerer nova assem-
bleia geral antes de terem decorrido seis meses sobre a data
da reunido ndo realizada.

Artigo 29.°

1- As deliberag¢des sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos, salvo se existir disposi¢ao expressa em contrario.

2- Em caso de empate, proceder-se-a a nova votacao. Caso
o empate se mantenha, o presidente da mesa usara, obrigato-
riamente, o voto de qualidade.

Artigo 30.°

A assembleia geral para altera¢ao dos estatutos s6 podera
funcionar e deliberar validamente desde que retina o minimo
de 10 % do total ou 2000 socios. Salvo disposi¢do expressa
em contrario, as deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos, tendo cada associado direito a um tnico voto, directo
e secreto.

Artigo 31.°

A votagdo para os fins previstos no artigo 6.° ¢ na alinea
a) do artigo 23.° sera sempre feita por sufragio directo e es-
crutinio secreto.

Artigo 32.°

Da destitui¢@o dos corpos gerentes:

a) A convocatéria para a assembleia geral que tenha por
ordem de trabalhos a destituicdo de algum ou de todos os
corpos gerentes terd de ser feita com o minimo de oito dias
de antecedéncia;

b) A assembleia ndo podera reunir com menos de 20 % ou
2000 dos associados;

¢) A votagdo serd secreta ¢ a deliberagdo da destitui¢ao
tera de ser tomada por maioria de dois tergos dos socios pre-
sentes;

d) Se apenas forem destituidos algum ou alguns dos ele-
mentos dos corpos gerentes, a substituicdo so6 se verificara a
pedido expresso dos restantes membros do respectivo 6rgdo,
de entre os suplentes, pela ordem por que foram eleitos;

e) A assembleia geral que destituir os corpos gerentes ele-
gera uma comissao provisoria em substitui¢do de cada 6rgdo
destituido.

Artigo 33.°

1- Caso haja destitui¢do integral de algum dos oOrgdos
(mesa da assembleia geral, direc¢do ou conselho fiscal), te-
rdo de se realizar elei¢cdes extraordinarias para sua substitui-
¢do definitiva, nos termos estatutarios, salvo se faltarem até
seis meses para as proximas eleigdes ordindrias.

2- As elei¢Oes extraordinarias referidas no niimero anterior
deverdo realizar-se no prazo de 60 dias a contar da data da
assembleia da destituicao.

1) Dos corpos gerentes:

Artigo 34.°

Os corpos gerentes do sindicato s3o a mesa da assem-
bleia geral, a direc¢do e o conselho fiscal.

Artigo 35.°

O exercicio dos cargos associativos € gratuito, com a ex-
cecdo do(s) cargo(s) que venha(m) a exigir total disponibi-
lidade e dedicagdo para a prossecucao dos fins do sindicato.

Artigo 36.°

Os membros dos corpos gerentes que, por motivo do
desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da re-
muneracdo do seu trabalho tém direito ao reembolso pelo
sindicato das importancias correspondentes.

Artigo 37.°

As despesas de transporte, estada ¢ alimentagdo feitas
pelos dirigentes sindicais no desempenho das suas func¢des
serdo suportadas pelo sindicato.

Artigo 38.°

O regulamento eleitoral para os corpos gerentes ¢ defini-
do em capitulo proprio.

Artigo 39.°

A duragdao do mandato dos corpos gerentes ¢ de quatro
anos, sendo permitida a reelei¢cdo para mandatos sucessivos,
sem prejuizo de ajustamento da duracdo do mandato ao ma-
ximo legal.

2) Da mesa da assembleia geral:

Artigo 40.°

A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

Artigo 41.°

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:
a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
estatutarios;
b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo maximo
de 10 dias apos as eleigdes;
¢) Coordenar e dirigir os trabalhos, respeitando e fazendo
respeitar os estatutos ¢ demais disposigdes legais;
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d) Assinar os termos de abertura e de encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de atas das assembleias;

e) Assinar as atas das sessoes ¢ todos os documentos expe-
didos em nome da assembleia;

f) Assistir as reunides da direc¢do, sem direito a voto.

Artigo 42.°

Compete aos secretarios, em especial:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir e lancar as atas no respectivo livro;

d) Informar os socios das deliberagdes da assembleia ge-
ral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral;

1) Assistir as reunides da direcc¢do, sem direito a voto.

3) Da direccao:

Artigo 43.°

A direcg@o ¢ composta por nove elementos efectivos e
trés suplentes.

Artigo 44.°

As listas submetidas a sufragio devem indicar os cargos
que cada concorrente ira desempenhar:

a) Sao cargos especificos o de presidente, vice-presidente,
secretario e tesoureiro; os restantes cinco elementos sdo vo-
gais;

b) Em caso de necessidade de substituigdo de qualquer dos
directores, os restantes reunirdo em plenario ¢ determinarao
os reajustamentos a fazer, procedendo, posteriormente, ao
provimento do lugar vago pelo primeiro dos suplentes elei-
tos;

¢) Nos impedimentos ou auséncias, o presidente sera subs-
tituido pelo vice-presidente ¢ este pelo secretario ou por
quem ele delegar expressamente.

Artigo 45.°

Sdo competéncias especificas da direcgdo, em geral:

a) Dirigir e coordenar a ac¢do do sindicato, de acordo com
os principios definidos nos presentes estatutos;

b) Representar o sindicato em juizo ¢ fora dele;

¢) Admitir e rejeitar os pedidos de inscri¢do de sécios;

d) Organizar e dirigir os servigos administrativos do sindi-
cato, bem como o respectivo pessoal;

¢) Administrar os bens ¢ gerir os fundos do sindicato;

1) Elaborar ¢ apresentar anualmente a assembleia geral o
relatdrio e contas de geréncia, bem como o orgamento para o
ano seguinte, afixando os livros de contas no prazo previsto
no numero 3 do artigo 26.° destes estatutos;

g) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no acto de posse da nova direcgéo;

h) Submeter a apreciacao da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deve pronunciar-se;

i) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagdo de reunides extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

7) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do sindica-
to, bem como fixar as suas remunerag¢des, de harmonia com
as disposi¢des legais aplicaveis;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizagao dos servigos do sindicato;

/) Convocar reunides gerais de socios cujo poder delibe-
rativo ndo interfira naquele que ¢ atribuido pelos estatutos a
assembleia geral.

Artigo 46.°

Periodicidade das reunides:

1- A direcgdo reunira, uma vez por més, em sessdo ordina-
ria, ¢ extraordinariamente sempre que necessario, € as suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos directores presentes, sendo necessario, para assegurar a
validade das mesmas, a presenga de, pelo menos, 50 % dos
directores;

2- Em caso de empate, o presidente tera voto de qualidade.

§ tnico. De cada sessdo devera lavrar-se a respectiva acta.

Artigo 47.°

1- Os membros da direc¢ao respondem solidariamente pe-
los actos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
confiado.

2- Estao isentos de responsabilidade:

a) Os membros da direc¢do que ndo estiverem presentes
na sessdo em que foi tomada a decis@o, desde que, em sessao
seguinte e apos leitura da ata da sess@o anterior, se manifes-
tem em oposicao a resolucdo tomada;

b) Os membros da direc¢@o que tiverem votado contra essa
resolugdo e o tiverem expresso em ata.

Artigo 48.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
pectivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros efectivos da direcgdo.

2- A direcg@o podera constituir mandatarios, através de
credencial, devendo para tal fixar com toda a precisdo o am-
bito e duragdo dos poderes conferidos.

3- Os socios mandatados pela direc¢@o e referidos no nu-
mero anterior ficam abrangidos pelo estipulado nos artigos
35.°,36.° ¢ 37.° destes estatutos.

4) Do conselho fiscal:
Artigo 48.°-A

Constitui¢ao e funcionamento:

1- O conselho fiscal é composto por trés elementos efecti-
vos: o presidente e dois secretarios.

2- O conselho fiscal tem dois elementos suplentes.

3- O conselho fiscal reune por convocatdria do seu presi-
dente com a antecedéncia minima de 48 horas relativamente
ao dia, hora e local da reunido.

4- O conselho fiscal lavra e assina em livro proprio as atas
respeitantes a todas as suas reunioes.

4516



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 46, 15/12/2017

Artigo 48.°-B

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que necessario, a contabilidade do
sindicato e toda a documentagao contabilistica que considere
conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatorio, balango e contas do
exercicio, apresentados pela direccao;

¢) Discutir e votar o orgamento ordinario e suplementares
elaborados pela direcgio;

d) Exercer todas as fung¢des consignadas na lei e nos pre-
sentes estatutos;

e) Requerer a convocatoria extraordinaria da assembleia
geral;

f) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.

2- O presidente do conselho fiscal podera estar presente
em reunides da direc¢do, sempre que o solicite, sem direito
a voto.

3- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

5) Dos delegados sindicais:

Artigo 49.°

1- Os delegados sindicais sdo socios propostos pela direc-
¢do do SITAS e eleitos por voto directo e secreto dos asso-
ciados do local de trabalho, servigo ou unidade onde desem-
penhem fungdes e actuam como elementos de ligagdo entre
os socios e a direccdo do SITAS e vice-versa.

2- A regularidade do processo eleitoral incumbe aos dele-
gados sindicais cessantes ¢ a direcgdo.

Artigo 50.°

Em cada concelho da 4rea do sindicato que nao seja sede
de distrito podera haver um delegado sindical concelhio, que
coordenar as actividades dos delegados sindicais dos locais
de trabalho.

Artigo 51.°

S6 podera ser delegado sindical o socio do sindicato que

retina, cada uma e cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Nao faca parte dos corpos gerentes do sindicato.

Artigo 52.°

1- A duragdo do mandato dos delegados sindicais ¢ de qua-
tro anos.

2- O numero de delegados por instituigdo sera determina-
do pela direcgdo, de acordo com as caracteristicas e necessi-
dades dos locais de trabalho e disposi¢des legais.

Artigo 53.°

Séo razoes para destituicdo dos delegados sindicais:
a) Nao oferecer confianga aos seus colegas;
b) Sofrer qualquer san¢@o sindical;
¢) Por iniciativa do proprio;
d) Ter pedido demissdo de socio do sindicato;

e) O ndo cumprimento dos presentes estatutos;

f) Por qualquer acgdo ou omissdo, perder a confianga da
direcgao;

2) A ndo comparéncia a trés reunides seguidas ou seis in-
terpoladas.

Artigo 54.°

Sdo atribui¢des dos delegados sindicais, designadamen-
te:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os técnicos auxiliares de saude e a direc¢do do sindi-
cato, transmitindo a esta todas as aspiragdes, sugestdes ou
criticas daquele;

b) Representar o sindicato, dentro dos limites dos poderes
que lhe sdo conferidos;

¢) Supervisionar o cumprimento da legislagdo aplicavel
aos técnicos auxiliares de saude, de acordo com a natureza
das instituicdes;

d) Cooperar com a direcgdo do sindicato no estudo e forma
de melhor resolver os problemas da profissao;

e) Informar os técnicos auxiliares de satide da actividade
sindical e distribuir informacdo impressa, assegurando que
as circulares e outros documentos cheguem a todos os técni-
cos auxiliares de saude da sua delegag@o;

f) Comunicar a direc¢do do sindicato todas as irregulari-
dades detectadas que afectem ou possam vir a afectar qual-
quer associado;

g) Colaborar estritamente com a direc¢do, assegurando a
execugdo das suas resolugdes, a fim de levar a pratica a po-
litica sindical;

h) Participar nas reunides de delegados, quando convoca-
das pela direcgdo;

i) Incentivar os técnicos auxiliares de saude ndo socios a
sindicalizacdo;

) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam expressa-
mente cometidas pela direc¢do do sindicato.

CAPITULO VI
Fundos

Artigo 55.°

Constituem os fundos do sindicato:
a) As quotas dos socios;
b) As receitas extraordinarias.

CAPITULO VII

Fusao e dissolucao

Artigo 56.°

A fusio e a dissolugao do sindicato so6 se verificardo por
deliberacdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

§ Unico. A deliberagdo para ser valida devera ser tomada
por, pelo menos, dois ter¢os dos sécios do sindicato.
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Artigo 57.°

A assembleia geral que deliberar a fusao ou a dissolugao
do sindicato devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, nao podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos socios.

CAPITULO VIII
Das eleicoes

Artigo 58.°

Constituicdo da assembleia geral eleitoral:
A assembleia geral eleitoral ¢ constituida por todos os
socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 59.°

Condig¢des de elegibilidade:

S6 podem ser eleitos os socios que estejam no pleno gozo
dos seus direitos e tenham completado dois anos de sindica-
lizacdo a data da convocatoria da assembleia geral eleitoral.

Artigo 60.°

Atribuicdes da mesa da assembleia geral eleitoral:
A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral, que, nomeadamente, deve:
a) Marcar a data das eleigoes;
b) Convocar a assembleia eleitoral;
¢) Organizar os cadernos eleitorais;
d) Apreciar as reclamagdes aos cadernos eleitorais;
e) Promover a confecdo e distribuicao das listas de voto;
f) Receber as candidaturas;
g) Publicar, em dois jornais diarios de ambito nacional, os
locais, ambito e horario das mesas de voto;
h) Nomear os elementos constituintes de cada mesa, com
a antecedéncia minima de cinco dias, em relagdo a data da
assembleia geral eleitoral,;
i) Assegurar as listas concorrentes igualdade de tratamen-
to.

Artigo 61.°

Cadernos eleitorais:

1- Organizados os cadernos eleitorais pela mesa da assem-
bleia geral, os mesmos deverao ser afixados na sede do sin-
dicato, com uma antecedéncia minima de 45 dias em relagao
a data das eleigdes.

2- Cada mesa eleitoral dispora de um caderno, constituido
apenas pelos socios eleitores em exercicio nessa area, que
sera fornecido ao respectivo presidente da mesa, com uma
antecedéncia igual a do nimero anterior, de modo a propor-
cionar a sua consulta.

§ tnico. O caderno eleitoral da sede serd constituido por
todos os eleitores. Da inscri¢do ou omissao irregulares nos
cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a
mesa da assembleia geral nos 10 dias seguintes a sua afixa-
¢do, devendo esta decidir no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 62.°

Data e publicidade das eleigdes:

1- As elei¢des devem ser marcadas com um minimo de 60
dias de antecedéncia e terdo lugar até ao fim do 1.° trimestre
do ano seguinte ao termo do mandato dos corpos gerentes a
substituir.

§ unico. Todas as mesas de voto eleitorais funcionardo no
mesmo dia e com o mesmo horério.

2- Havendo razdes ponderosas, a mesa da assembleia geral
podera adiar a realizagdo do acto eleitoral até aos 30 dias
subsequentes.

3- A publicidade do acto eleitoral sera feita através de edi-
tais afixados na sede do sindicato, de circulares enviadas a
todos os socios e de publicagdo num dos jornais nacionais
mais lidos.

Artigo 63.°

Apresentagdo das candidaturas:

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega da
lista ou listas a mesa da assembleia geral até ao 30.° dia que
antecede o acto eleitoral.

2- Cada lista apresentada deve conter os concorrentes
efectivos e suplentes para cada o6rgdo: mesa da assembleia
geral, direcgdo e conselho fiscal.

3- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, 200 socios eleitores, que serdo identificados pelo nu-
mero de sdcio, nome completo legivel e assinatura.

4- Os candidatos serdo identificados pelo numero de so-
cio, nome completo legivel, idade, residéncia e designacao
da entidade patronal.

5- Cada lista concorrente devera apresentar o seu plano de
acgao.

Artigo 64.°

Comissao de fiscalizagao eleitoral:

Sera constituida uma comissdo de fiscalizag¢@o eleitoral
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e por
um representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 65.°

Atribui¢des da comissdo de fiscalizagao eleitoral:
Compete a comissao de fiscalizagdo eleitoral:
a) Confirmar a regularidade das candidaturas;
b) Elaborar relatorios de eventuais irregularidades deteta-
das e entrega-los a mesa da assembleia geral.

Artigo 66.°

Verificacdo das candidaturas:

1- A verificag@o das candidaturas a que se alude na alinea
a) do artigo anterior far-se-a4 no prazo de cinco dias uteis a
contar do dia seguinte ao encerramento do prazo de entrega
das listas de candidatura.

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades
encontradas, a documentacdo sera devolvida ao primeiro
subscritor da lista, o qual devera sana-las no prazo de trés
dias uteis apds a devolugao.
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3- Findo o prazo previsto no niimero anterior, a comissao
decidira, nos trés dias Uteis subsequentes, pela aceitagdo ou
rejeicdo definitiva das candidaturas.

Artigo 67.°

Listas de voto:

1- Cada lista contera os nomes impressos dos candidatos,
o0s cargos a ocupar, bem como as entidades onde trabalham.

2- As listas de voto, editadas pela direcgdo sob controlo
da mesa da assembleia geral, terdo forma rectangular, com
as dimensdes de 21 cm x 15 ¢cm, em papel branco, liso, sem
marcas ou sinais exteriores.

3- Sao nulas as listas que:

a) Nao obedegam aos requisitos dos nimeros anteriores;

b) Contenham nomes cortados, substituidos ou qualquer
anotagao.

Artigo 68.°

Identificagdo dos eleitores:

A identificacdo dos eleitores sera efectuada, de preferén-
cia, através do cartdo de sécio ou do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, ou outro documento de identificagdo com
fotografia.

Artigo 69.°

Do voto:

1- O voto ¢é secreto.

2- Nao ¢é permitido o voto por procuragao.

3- Quando, por impedimento, qualquer eleitor pretender
exercer o voto por correspondéncia, deve requerer as listas
na sede do sindicato, de modo a garantir a sua recepgdo até
quarenta e oito horas antes da abertura da mesa de voto.

Artigo 70.°

Mesas de voto:

1- Cada mesa de voto sera constituida por um presidente
e dois vogais.

2- As mesas de voto serdo presididas por um elemento dos
corpos gerentes, sempre que possivel.

3- Cada lista podera credenciar um fiscal por mesa de voto.

4- Terminada a votagdo, sera elaborada, em cada mesa a
ata do apuramento final, que acompanhara os votos, a enviar
a sede no prazo maximo de vinte e quatro horas, sendo o re-
sultado transmitido de imediato por telefone ou e-mail com
documento em formato PDF para a sede do sindicato.

Artigo 71.°

Apuramento:

1- Terminada a votagdo, proceder-se-a ao apuramento dos
resultados em cada mesa de voto e afixados em local proprio,
sendo considerados provisorios, devendo ser enviados a sede
pela via referida no niimero anterior.

2- Os resultados globais sdo o somatério do numero de vo-
tos de cada mesa.

3- Os resultados globais serao publicados em definitivo no
prazo maximo de quarenta e oito horas apds o encerramento
da votagdo e considera-se eleita a lista que obtiver mais vo-
tos validos.

Artigo 72.°

Impugnacao:

1- Pode ser interposto recurso escrito ao presidente da
mesa da assembleia geral de irregularidades concretas do
acto eleitoral, através do presidente da mesa eleitoral onde se
tenha verificado a ocorréncia, até ao encerramento da mesa
de voto.

2- A decisdo da mesa da assembleia geral sera comunicada
aos recorrentes, por escrito, ¢ afixada na sede do sindicato
no prazo de quarenta e oito horas apés o encerramento da
votacao.

Artigo 73.°

Acto de posse:
1- O presidente cessante da mesa da assembleia geral con-
ferira posse aos corpos gerentes eleitos no prazo maximo de
10 dias apos a assembleia geral eleitoral.

Artigo 74.°

Encargos com as candidaturas:
O sindicato comparticipara nos encargos da candidatura
com verba igual, a fixar pela direcgdo.

Artigo 75.°

Casos omissos:
A resolucao dos casos imprevistos na aplicacdo deste ca-
pitulo serd da competéncia da mesa da assembleia geral.

CAPITULO IX
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 76.°

Os técnicos auxiliares de satde, anteriormente designa-
dos por auxiliares de agdo médica ou assistentes operacio-
nais, aposentados ou reformados pagardo a quota minima
mensal equivalente a 0,5 % do vencimento iliquido do nivel
remuneratorio de ingresso na carreira de técnico auxiliar de
saude da funcao publica.

Artigo 77.°

Considera-se documento idoneo de identificagdo profis-
sional o cartdo de socio do sindicato.

Artigo 78.°

Os presentes estatutos poderdo ser revistos um ano apos
a sua entrada em vigor.

Artigo 79.°

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei
e os principios gerais do direito.

Registado em 30 de novembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 50, a fl. 182 do
livro n.° 2.
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Associacao Sindical dos Diplomatas Portugueses -
ASDP - Alteracao

Alteragao aprovada em 25 de outubro de 2017, com ulti-
ma publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de
8 de dezembro de 2016.

Artigo 8.°-A

1- A ASDP admite a existéncia no seu seio de diferentes
correntes de opinido, cuja organizagdo, autdbnoma, ¢ da ex-
clusiva responsabilidade das mesmas, e que se exprimem
através do direito de participacao dos sécios, a todos os ni-
veis e em todos os 6rgaos, sem prevaléncia sobre o direito de
participacdo de cada associado individualmente considerado.

2- A tendéncia constitui-se com a agremia¢do de um nu-
mero minimo de 20 associados, devendo formalizar a sua
constitui¢@o pelo envio ao presidente da assembleia-geral de
uma lista nominal dos associados que a compdem, assina-
da por todos e acompanhada de uma declaracdo de cada um
deles, mencionando que aceita participar na identificada ten-
déncia, procedimento que devera ser renovado anualmente,
até ao dia 15 de janeiro.

3- A notificagdo referida no numero anterior devera identi-
ficar os associados que representem a tendéncia, em numero
maximo de dois.

Registado em 30 de novembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 51, a fl. 182 do
livro n.° 2.
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I1 - DIRECAO

Associacio Sindical dos Diplomatas Portugueses -
ASDP - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 25 de ou-
tubro de 2017 para o mandato de um ano.

Embaixador Jodo Ramos Pinto (presidente).
Embaixador Luis Barreiros (vice-presidente).
Miguel Silvestre (secretario).

Lidia Nabais (secretario adjunto).

Ricardo Alves (tesoureiro).

Sindicato dos Técnicos de Voo da Aviagao Civil -
Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 22 de ju-
nho de 2017 para o mandato de quatro anos.
Efectivos:

Presidente - Carlos Martins Antunes.
Tesoureiro - Luiz Anténio de Oliveira Moita.
Secretario - Henrique Nunes Caldas.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[ - ESTATUTOS

Associacio Portuguesa das Empresas de Betao
Pronto - APEB - Alteracao

Alterag@o aprovada em 27 de abril de 2017, com tltima
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29
de outubro de 2015.

CAPITULO 1
Da denominac¢io, natureza e objeto da associacao

Artigo 1.°

A Associacdo Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto,
abreviadamente designada por APEB, ¢ uma associagdo sem
fins lucrativos que se rege pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

1- A APEB tem a sua sede na Avenida Conselheiro Barjo-
na de Freitas, 10-A, em Lisboa, e durara por tempo indeter-
minado.

2- Por simples deliberacdo da assembleia geral, a sede da
associagdo pode ser transferida para qualquer local do conti-
nente, bem como ser criadas delegagdes em qualquer ponto
do territério nacional.

Artigo 3.°

1- E objeto da APEB representar e defender os interesses

da industria do betdo pronto, tendo em vista a expansao do
sector, a colaboracdo com a administracao publica e a sua
representacao profissional.

2- Na prossecucao dos seus objetivos, competird 8 APEB:

a) Coordenar e apoiar as iniciativas dos seus associados
com vista a defesa da qualidade do betdo pronto, a expansao
do seu consumo e & melhor economia da sua utilizacao;

b) Efetuar ou assegurar a execucdo dos estudos economi-
cos, de mercado, fiscais, ou laborais ou outros que lhe sejam
solicitados pelos seus associados e que esteja em condicdes
de realizar ou promover;

¢) Preparar e facultar aos associados e membros aderentes
informagao atualizada sobre a conjuntura nacional e interna-
cional, investigacdo e desenvolvimento do sector, bem como
proporcionar-lhe adequada informagdo estatistica;

d) Negociar ou colaborar na negociacao de contratos, con-
vengdes ou acordos que se mostrem Uteis a prossecucao dos
objetivos da APEB ou que visem a defesa dos interesses dos
seus associados;

e) Negociar e assinar convengoes coletivas de trabalho em
representacao dos seus associados;

f) Zelar pela aplicagdo dos diplomas legais e de mais nor-
mas direta ou indiretamente relevantes para o sector do betao
pronto e colaborar na respetiva elaboracao quando para tal
for solicitada;

g) Promover a certificacdo de sistemas, de produtos e de
servigos, no ambito da competéncia que lhe vier a ser reco-
nhecida;
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h) Prestar servigos de apoio técnico, de consultoria ¢ diag-
noéstico, nas areas de intervencdo da APEB;

i) Apoiar, desenvolver e promover iniciativas de qualifi-
cacdo dos recursos humanos, designadamente ao nivel da
resposta as necessidades de formagao profissional.

CAPIiTULO I

Dos associados, dos membros aderentes e dos
membros honorarios

Artigo 4.°

A APEB tera associados, membros aderentes € membros
honorarios.

Artigo 5.°

1- Poderao ser associados os empresarios singulares ou as
sociedades que, em Portugal, se dediquem, predominante e
regularmente, ao fabrico ou venda de betdo pronto e satisfa-
cam os requisitos fixados no numero seguinte.

2- Para serem admitidos como associados, os candidatos
deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

a) Conformar a sua atividade empresarial com as disposi-
coes legais e regulamentares aplicaveis;

b) Dispor de meios que assegurem a oferta de produtos e
servicos que satisfagam os padrdes e imposi¢cdes constantes
de todos os normativos, nacionais e europeus, aplicaveis em
Portugal em matéria de betdo pronto;

¢) Comprometer-se a respeitar os regulamentos técnicos,
administrativos e profissionais elaborados e aprovados pela
APEB.

3- Poderdao ser membros aderentes as empresas, singula-
res ou coletivas que, ndo integrando a categoria definida no
numero 1 deste artigo, mas desenvolvendo atividades liga-
das a industria do betdo pronto e ou aos seus componentes,
desejem beneficiar dos servigos de informacgdo e apoio que
a APEB possa prestar na prossecu¢do do seu objeto e fins.

4- Por deliberagdo da assembleia geral, sob proposta da
direcao, pode ser concedida a qualidade de membro honora-
rio a entidades, singulares ou coletivas, que hajam prestado
servicos relevantes a industria de betdo pronto.

Artigo 6.°

1- Compete a direcdo deliberar sobre a admissdo de asso-
ciados e de membros aderentes.

2- Os pedidos de admissao dos associados deverdo ser
acompanhados dos elementos comprovativos da satisfagao
dos requisitos fixados no nimero 2 do artigo 5.° e, designa-
damente:

a) Documento comprovativo de se encontrarem coletados
pelo exercicio da atividade;

b) Descrigdo e especificagdo sumarias dos equipamentos
de que dispdem;

¢) Niimero de quadros técnicos e respetiva qualificagdo;

d) Licenciamento dos seus centros de produgao.

3- Caso o candidato a associado ndo preencha os requisitos
estabelecidos no niimero 2 do artigo 5.°, podera ser-lhe fixa-

do um prazo, ndo excedente a seis meses, para que 0 mesmo
prove ter dado satisfacdo a esses requisitos.

4- Os pedidos de admissdo como membros aderentes de-
verdo ser acompanhados com o respetivo justificativo e a ca-
racterizacdo das atividades dos candidatos.

5- A deliberagdo da direcdo sera comunicada ao candidato
no prazo de 30 dias a contar da data da apresentagdo do pe-
dido ou do recebimento dos elementos complementares de
informagao eventualmente solicitados.

6- Os candidatos cuja admissdo haja sido recusada ndo
poderdo apresentar novo pedido antes de decorrido um ano
sobre a comunicagao a que se refere o nimero 3 deste artigo.

Artigo 7.°

1- Sdo deveres dos associados:

a) Aceitar os cargos para que forem eleitos e exercer com
diligéncia as respetivas fungoes; e

b) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que
forem convocados.

2- Sdo deveres dos associados e dos membros aderentes:

a) Pagar pontualmente as joias, quotas e contribuigdes
anuais fixadas pela assembleia geral;

b) Cumprir os regulamentos aprovados pela APEB;

¢) Em geral, conformar a sua conduta com os interesses da
associagdo e zelar pelo bom nome desta.

Artigo 8.°

1- Os associados e membros aderentes que desejem dei-
xar de pertencer a associagdo deverdo comunica-lo a direcao
mediante carta registada com aviso de rece¢o, enviada com
antecedéncia minima de 30 dias.

2- A demissdo produzird efeitos a partir da data indicada
para o efeito na comunicagdo referida no nimero anterior,
ou do termo da antecedéncia minima, ficando, até 14, o as-
sociado ou membro contribuinte demissionario adstrito ao
cumprimento dos deveres para com a associagao e, nomea-
damente, ao pagamento integral da quota respeitante ao ano
civil em que a demissdo se verificar.

Artigo 9.°

1- A inscri¢ao dos associados podera ser suspensa por de-
liberagao da dire¢do nos casos em que os mesmos tenham
deixado de satisfazer os requisitos fixados nestes estatutos
ou hajam infringido os seus deveres como associados.

2- O periodo de suspensao sera fixado pela diregdo, tendo
em conta a natureza e a gravidade das causas que determina-
ram a suspensao.

3- Da deliberacdo da direcdo que determinar a suspensao
cabe recurso para a assembleia geral, a interpor pelo interes-
sado no prazo de oito dias a contar da data em que aquela
deliberagao lhe haja sido comunicada.

4- A assembleia geral, ouvidos o interessado e a diregdo,
podera manter ou levantar a suspensao.

Artigo 10.°

1- Os associados e os membros aderentes serdo suspen-
sos automaticamente quando o pagamento das quotas e das
contribuigdes extraordinarias por eles devidas se ndo mostre
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efetuado no prazo de 30 dias a contar do Gltimo dia em que
deviam ser pagas.

2- A suspensdo resultante do disposto no niimero anterior
durara até que se mostre efetuado o pagamento das quantias
em divida.

Artigo 11.°

1- Por proposta da direcdo, a assembleia geral podera de-
terminar a exclusdo dos associados e dos membros aderentes
que hajam infringido gravemente os seus deveres para com
a associacao.

2- deliberagdo de exclusdo devera ser tomada por maioria
de dois ter¢os dos associados.

3- O associado ou membro aderente excluido ndo podera
ser readmitido antes de decorrido um ano sobre a data da
deliberagdo da assembleia geral, processando-se a sua read-
missdo de acordo com o disposto nos artigos 5.° ¢ 6.°

CAPITULO III
Do regime disciplinar

Artigo 12.°

1- Compete a dire¢do, no prazo de noventa dias a contar
do conhecimento dos factos e do seu autor, a instauragdo dos
processos disciplinares, tendo em vista a aplicagdo das san-
c¢des previstas nos artigos 9.°¢e 11.°

2- O associado ou membro aderente arguido dispde sem-
pre do prazo de vinte dias, contados da notificacdo dos factos
de que ¢ acusado, por carta com aviso de rececdo, para apre-
sentar a sua defesa por escrito.

CAPITULO IV
Dos érgaos da associacio

Artigo 13.°

1- Sao orgaos da associagdo:

a) A assembleia geral;

b) A dirego;

¢) O conselho fiscal.

2- Os mandatos dos titulares dos 6rgaos sociais serdo de
dois anos, sendo permitida a reelei¢do, por uma ou mais ve-
Zes.

3- Nas listas para eleicao de titulares dos 6rgaos sociais em
que sejam propostas, como detentoras de algum ou alguns
cargos, pessoas coletivas, deverdo ser especificados os res-
petivos representantes e os cargos a desempenbhar.

4- Faltando definitivamente os representantes que hajam
sido designados pelas pessoas coletivas eleitas, deverao estas
comunicar & associacdo, no prazo de trinta dias, ¢ sob pena
de vacatura dos cargos em causa, 0s novos representantes
por elas designados para os exercer.

5- As listas concorrentes as eleicdes para os corpos sociais
terdo iguais oportunidades, devendo ser constituida, para
fiscalizar cada processo eleitoral, uma comissdo eleitoral

composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e um
representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 14.°

1- A assembleia geral ¢ composta pelos associados que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

2- Compete a assembleia geral:

a) Aprovar o plano anual de atividades e o orgamento or-
dinario;

b) Aprovar os orgamentos extraordinarios que se mostrem
necessarios;

¢) Aprovar o balango e as contas anuais;

d) Fixar os montantes das joias, quotas e contribuigdes ex-
traordinarias a pagar pelos associados, bem como os respeti-
vos prazos, locais e formas de pagamento;

e) Apreciar regularmente a atividade da associag@o e de-
liberar sobre as medidas que se mostrem necessarias para a
prossecugdo dos objetivos da associagdo;

f) Eleger os membros da mesa da assembleia geral e os
membros da direcio;

g) Eleger os membros do conselho fiscal ou designar a en-
tidade que o deva substituir quando tal se julgar oportuno e
for permitido pela lei;

h) Aprovar os regulamentos técnicos, administrativos e
profissionais a elaborar pela APEB;

i) Aprovar as alteragdes aos estatutos da associagdo que se
mostrem necessarias.

Artigo 15.°

1- Os trabalhos da assembleia geral serdo dirigidos por
uma mesa, constituida por um presidente e um secretario.

2- O secretario substituira o presidente da mesa nas suas
faltas ou impedimentos.

3-Nos casos de falta ou impedimento simultaneos de pre-
sidente e do secretario eleitos, a assembleia designard de
entre os associados presentes os que exercerao, na mesa da
sessao em causa, os cargos carecidos desse preenchimento.

Artigo 16.°

A assembleia geral reunird ordinariamente duas vezes
por ano:

a) Até 31 de margo, para apreciar os documentos de pres-
tagdo de contas do ano findo e, quando seja caso disso, pro-
ceder a elei¢@o dos titulares dos 6rgaos sociais;

b) Entre 1 de outubro e 30 de novembro, para apreciar o
orgamento proposto para o ano seguinte.

Artigo 17.°

1- A convocagdo das assembleias gerais compete ao pre-
sidente da respetiva mesa, por sua iniciativa ou a pedido da
direcdo, ou de vinte por cento dos associados, sendo enviada
para cada um dos associados com a antecedéncia minima de
oito dias, em que se indique o dia, hora e local da reunido e
o respetivo objeto.

2- As assembleias gerais que hajam de deliberar sobre a
alteracdo dos estatutos ou sobre a extingdo da associagdo se-
rdo convocadas com a antecedéncia minima de quinze dias.
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Artigo 18.°

1- A assembleia ndo pode deliberar, em primeira convoca-
¢do, sem a presenca de metade, pelo menos, dos associados
podendo, em segunda convocagdo, deliberar com os asso-
ciados presentes desde que estes representem, pelo menos,
um quarto do niimero de votos atribuidos de acordo com o
nimero 4.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes ou representados, salvo quan-
do os presentes estatutos ou a lei dispuserem diferentemente.

3- As deliberagdes sobre alteragcdes dos estatutos exigem
o voto favoravel de trés quartos do numero dos associados
presentes ou representados.

4- Cada associado terd um numero de votos expresso em
unidades percentuais, correspondente a sua quotizagao para
a APEB, arredondado, por excesso, para a unidade mais
proxima que exceda a décima parte do nimero de votos do
membro com maior quotizag¢do, sem prejuizo da limitagao
do niimero subsequente deste artigo.

5- Nenhum associado pode dispor de um numero de votos
superior ao décuplo do nimero de votos do associado que
tiver o menor niimero a luz da regra do nimero antecedente.

6- Nas reunides da assembleia geral, ¢ permitida a repre-
sentagdo de associados por procuragdo passada ao presidente
da mesa da assembleia geral ou a outro associado, ndo po-
dendo, no entanto, neste ultimo caso, cada associado repre-
sentar mais de trés.

Artigo 19.°

1- A diregdo sera composta por cinco membros.

2- A assembleia geral que eleger a dire¢@o designara o res-
petivo presidente, por especificagdo nas listas de eleigao.

3- O presidente da direcdo tera voto de qualidade, para de-
sempate, nas votagdes da dire¢cdo em que participe.

4- Compete a diregdo:

a) Dirigir a atividade da associagdo;

b) Promover a convocacdo da assembleia geral;

¢) Assegurar a execugdo das deliberagdes da assembleia
geral;

d) Contratar o pessoal;

e) Elaborar os projetos de regulamentos técnicos, adminis-
trativos e profissionais e submeté-los a apreciagdo da assem-
bleia geral;

/) Deliberar sobre a suspensao e exclusdao de membros da
associagdo e, no ultimo caso, submeter as suas propostas a
apreciagdo da assembleia geral; e

g) Constituir mandatarios.

5- A diregdo reunira sempre que convocada pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos,
dois dos seus membros.

6- A direcdo s6 pode deliberar validamente desde que es-
teja presente a maioria dos seus membros e as suas delibera-
¢Oes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, sem
prejuizo do voto de qualidade do seu presidente em caso de
empate.

Artigo 20.°

A associag@o obriga-se pela assinatura conjunta de dois
diretores, ou de um diretor e de outro membro ou funciona-
rio a quem, para tal, a dire¢ao haja outorgado os necessarios
poderes.

Artigo 21.°

1- O conselho fiscal serda composto por um presidente e
dois vogais.

2- Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o balango e contas da associagao;

b) Pronunciar-se sobre o plano anual de atividades, o orga-
mento ordindrio ¢ os or¢amentos extraordinarios;

¢) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe seja sub-
metido pela diregdo.

3- O conselho fiscal reunird uma vez por trimestre e sem-
pre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a pedido dos seus membros ou do presidente da
diregdo.

4- O conselho fiscal s6 pode deliberar validamente desde
que estejam presentes dois dos seus membros, sendo as suas
deliberagdes tomadas por maioria de votos dos presentes e
tendo o presidente voto de qualidade, para desempate, quan-
do necessario.

Artigo 22.°

1- Os membros dos corpos gerentes podem ser destituidos,
a todo o tempo, por deliberagdo da assembleia geral tomada
por trés quartas partes do niimero de associados.

2- Para substituicdo do membro ou membros destituidos, a
assembleia geral elegera imediatamente os respetivos subs-
titutos, os quais completardo o mandato dos que forem subs-
tituidos.

3- Caso se verifique a destitui¢do simultanea de todos os
membros da dire¢do ou do conselho fiscal, proceder-se-a a
novas elei¢des destes 6rgaos a realizar no prazo de 30 dias a
contar da data da destituigdo.

4- Enquanto ndo for realizada a eleicdo prevista no nu-
mero anterior, a associagdo sera dirigida por uma comissao
transitoria constituida pelas trés empresas que disponham de
maior numero de votos na assembleia geral e que ndo fizes-
sem parte dos corpos gerentes destituidos.

CAPITULOV

Das receitas e despesas

Artigo 23.°

1- O or¢amento anual discriminara as receitas e despesas
da associagao.

2- S3o receitas da associagao:

a) As joias;

b) As quotas anuais e as contribui¢des extraordinarias pa-
gas pelos associados e pelos membros aderentes;

¢) Os donativos feitos a associagao.
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3- A associagdo sera reembolsada pelos respetivos benefi-
ciarios dos custos dos servigos que preste, designadamente
da certificac@o de instalagdes e de equipamentos, do controle
qualitativo de matérias-primas e produtos e dos estudos téc-
nicos de que se incumba.

4- Sdo despesas da associa¢do as necessarias para assegu-
rar o seu funcionamento, incluindo gastos com arrendamento
de instalagdes, pagamento de remuneragdes aos seus funcio-
narios, aquisicdo de equipamentos ¢ materiais ¢ outras que
sejam exigidas para a prossecugdo dos seus fins.

Artigo 24.°

1- As joias e as quotizagdes dos associados e dos membros
aderentes serdo fixadas de harmonia com o regulamento pro-
prio e em fun¢do das necessidades orgamentais.

2- O regulamento a que se refere o nimero anterior ¢ apro-
vado e pode ser alterado pela assembleia geral.

CAPITULO VI
Disposi¢des gerais

Artigo 25.°

1- Além dos demais casos previstos na lei, a associacdo
extingue-se por delibera¢do da assembleia geral tomada por
maioria de trés quartos do numero de todos os associados.

2- A assembleia geral que delibere sobre a dissolucao da
associagdo decidira sobre a forma e o prazo de liquidagao,
nomeando logo os respetivos liquidatario ou liquidatarios.

3- Decidida a dissolugdo, os bens da associa¢do ou o pro-
duto da respetiva venda deverao reverter para organismo que
prossiga fins idénticos.

I1 - DIRECAO

Associacao dos Agentes de Navegacio e Empresas
Operadoras Portuarias - ANESUL - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 24 de ou-
tubro de 2017 para o mandato de trés anos.

Presidente:

— Sr. Eng. Joaquim Fialho Rodrigues Franco, em repre-
sentacao da SAPEC - Terminais Portuarios, SA.

Directores efectivos:

— Sr. Dr. Carlos Manuel Dias Ramos Perpétuo, em repre-
sentagdo da NAVIGOMES - Navega¢do e Comércio, L.%

4- Inexistindo o organismo referido no niimero anterior, os
bens, ou o produto da respetiva venda, terdo o destino que for
decidido pela assembleia geral no cumprimento das normas
legais aplicaveis.

Artigo 26.°

As duavidas suscitadas na interpretagdo ¢ execucdo des-
tes estatutos serdo resolvidas por delibera¢do da assembleia
geral.

Artigo 27.°

Todos os litigios ou contestagdes surgidos entre os asso-
ciados e membros a propoésito da interpretacdo ou aplicacio
destes estatutos ou dos regulamentos elaborados nos termos
previstos serdo resolvidos por arbitragem, com expressa re-
nuncia dos associados e membros a propositura de agdes nos
tribunais ordinarios.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 28.°

Em tudo o que os presentes estatutos sejam omissos
aplicar-se-a0, supletivamente, as normas legais respeitantes
a este tipo de associac¢des e, bem assim, as normas que inte-
gram o regime geral das associagdes.

Registado em 28 de novembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 137 do
livro n.° 2.

— Sr. Comdte. Carlos Manuel dos Reis Santos, em repre-
sentacdo da OPERESTIVA - Empresa de Trabalho Portuario
de Settbal, L.%

— Sr. Comdete. Ignacio Javier Rodriguez Lopez, em repre-
sentacdo da SADOPORT - Terminal Portuario do Sado, SA.

— Sr. Eng. Jodo Augusto Leite Pratas Leitdo, em represen-
tagdo da MAR E SADO - Trafego, Transportes ¢ Servigos,
L.da

Director suplente:

— Sr. Dr. Rogério Paulo Silvestre Salgueiro, em represen-
tacdo da NAVIPOR - Operadora Portuaria Geral, L.%
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Inter Partner Assistance, SA - Sucursal - Alteracao

Alterag@o dos estatutos aprovados em 17 de Novembro
de 2017, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2017.

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
g3o de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informagdes necessarias a realizacdo dessas atribuigoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, elabo-
rada pelo o6rgao de gestao, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constituicao da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacgdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando ndo sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgdo de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizagao da producao e suas implicagdes no grau da
utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacao de aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administracao de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracao do objecto, do capital social e/ou

de reconversao da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administrag@o da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no ntimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°

Artigo 21.°

Reestruturagio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturacao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestrutura¢do da empresa.

2- Neste ambito, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos no artigo anterior, sobre os pla-
nos ou projectos de reorganizacao ai referidos;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacao final dos instru-
mentos de reestruturacao e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunir com os érgaos encarregados dos tra-
balhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestoes
e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da empre-
sa, ou das entidades competentes.

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes, em conformidade
com a lei e com estes estatutos, tém o direito de exercer o
voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas nao inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdo de trabalhadores, oito horas;
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b) Comissdo de trabalhadores, vinte e cinco horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no numero 1 nao pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representagdo colecti-
va dos trabalhadores, designadamente da CT e de subcomis-
sdes, no exercicio das suas atribuigdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no niimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
estdo sujeitas a perda de retribuicao.

Artigo 35.°

Protecio legal

Os membros das CT e subcomissdes, além do previsto
nestes estatutos, gozam dos direitos e da proteccdo legal
reconhecidos pela Constituicdo da Republica e pela lei aos
membros das estruturas de representacao colectiva dos tra-
balhadores.

Artigo 37.°

Sede

A sede da CT localiza-se na sede da empresa, Avenida da
Liberdade, n.° 38 - 7.°, 1269-069 Lisboa.

Artigo 38.°

Composi¢io

1- A CT ¢é composta por 3 elementos conforme a lei em
vigor.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia o0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituicao for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, que requerera a CE a convocagdo e or-
ganizacao do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apos a realizagao do plenario.

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissoes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervengdo, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A eleicao dos membros das subcomissdes de trabalha-

dores (SUBCT) decorre em simultaneo com a elei¢do da CT.
3- A atividade das SUBCT ¢ regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 53.°

Comissio eleitoral

1- Elei¢do e composi¢do da comissao eleitoral (CE):

a) Até trés meses antes do final do mandato da comissao
de trabalhadores, ¢ eleita em assembleia geral de trabalhado-
res a comissdo eleitoral.

b) A comissao eleitoral ¢ constituida por trés elementos,
um dos quais ¢ o coordenador.

¢) O nimero de membros referidos na alinea anterior sera
acrescido de 1 representante eleito e indicado por cada uma
das listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com
a respectiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscrigdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publicagdo, com o nome dos eleitos para a comis-
sdo de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se re-
fere o nimero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissao eleitoral.

5-No caso de extingdao da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fun¢des e convocara elei¢des
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas delibera¢des
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sao convocadas pelo coordenador,
ou por 3 dos seus membros, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral
O ato eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos ter-

mos dos presentes estatutos ou, na sua falta, por no minimo
20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

Registado em 27 de Novembro de 2017, ao abrigo do
artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 82, a fl. 26 do
livro n.° 2.
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I1- ELEICOES

Gaiurb - Urbanismo e Habita¢ao, EM (Gaiurb, EM)
- Eleicao

Identidade dos membros da comissdao de trabalhadores
eleitos em 26 de outubro de 2017 para o mandato de dois
anos.

Efetivos: BI/CC
Regina Oliveira de Sousa 9905770
José Diogo Carvalho 11263373
Sofia Morais 12319032
Suplentes:

Helena Maria Reis Pereira 12349014
Inés Gomes Ribeiro de Oliveira Aguiar 11688555

Registado em 28 de novembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 83, a fl. 26 do
livro n.° 2.

SULDOURO - Valorizagao e Tratamento de
Residuos Solidos Urbanos, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdao de trabalhadores
eleitos em 21 de novembro de 2017 para o mandato de qua-
tro anos.

Efetivos: BI/CC
José Maria Castro Ribeiro Sa 09617694
Daniela Patricia Neves Botelho 12663006
Rosa Moita Barros Aratjo 08763748
Suplentes:

Maria Emanuela Cruzeiro Alexandre 10029620
Rui Filipe Tavares Campos 12765304

Registado em 30 de novembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 86, a fl. 26 do
livro n.° 2.

INTERBOLSA - Sociedade Gestora de Sistemas de
Liquidacio e de Sistemas Centralizados de Valores
Mobiliarios, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 15 de novembro de 2017, para o mandato de dois
anos.

Efetivos: CcC
Joaquim da Silva Cardoso 03979908
Eduardo Anténio de Sousa Silva 07755583
Suplentes:

Célio Manuel dos Santos Monteiro 07839789
1z;‘;lr;ifxecli;isano Justino Morais Ferreira de 06388744

Registado em 28 de novembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 84, a fl. 26 do
livro n.° 2.

Comissao Coordenadora das Comissoes de
Trabalhadores das Empresas do Sector Bancario
(CCCTESB) - Eleicao

Identidade dos membros da comissdao de trabalhadores
eleitos em 22 de novembro de 2017, para o mandato de qua-
tro anos.

Efectivos: BI/CC
Joao Nunes de Carvalho 5320237
Rui Manuel Geraldes 05703270
Jorge Manuel Correia Canadelo 06001405
Amalia dos Santos Rodrigues Varela 06521053
José Maria Pastor de Oliveira 07011605
Carlos Manuel Pinto Carvalho 08273846
Suplentes da lista A:

Paula Cristina Santos 11908302
Jodo Manuel Pires Cebola 0488502
Moisés Antonio Fernandes 08419756
Carlos Manuel Sousa Pereira 10976176
José Anténio Gaspar da Costa Neves 06101740
Suplentes da lista B:

Jodo Miguel Leitdo Ferreira da Rocha 07355669
Pedro Falcao Antunes de Oliveira Ribeiro 11035228
Paulo Jorge Aratijo do Vale 7680296
Carlos Alberto Ferreira Cassagne 2983223
Jodo Paulo da Paz Coelho Pinto 03454712
Sonia da Silva Costa 11184577

Registado em 4 de dezembro de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 85, a fl. 26 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Samvardhana Motherson Peguform Automotive
Technology Portugal, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Sul - SITE - SUL, ao abrigo do ntimero 3 do
artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta Dire¢cdo-Geral
do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em 21 de novembro
de 2017, relativa a promogao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
empresa Samvardhana Motherson Peguform Automotive Te-
chnology Portugal, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.®, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 22 de fevereiro de 2018, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome da empresa: Samvardhana Motherson Peguform
Automotive Technology Portugal, SA.

Sede: Quinta da Marquesa, Parque Industrial da Autoeu-
ropa, 2950-557 Quinta do Anjo.»

Volkswagen Autoeuropa, L.* - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energias e Actividades do
Ambiente do Sul - SITE - SUL, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢cdo-Geral
do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em 22 de novembro
de 2017, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
empresa Volkswagen Autoeuropa, L.%

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.®, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 23 de fevereiro de 2018, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome da empresa: Volkswagen Autoeuropa, L.®
Sede: Quinta da Marquesa, 2954-024 Quinta do Anjo.»

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Santiago do Cacém - Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na Camara Municipal de Santiago
do Cacém, realizada em 7 de novembro de 2017, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 26, de 15 de julho de 2017.

Efetivos:

Flavio Roberto Carraga Pinela
Miguel Angelo Adelino Romio
Vera Lucia Pereira Pinela

Nuno Manuel da Silva Pereira
Ismael Inocéncio Morais Pires

Suplentes:

Maria Antonieta Pires de Aboim Trancas
Luis Fernando de Sousa Antonio
Antonio Filipe Anacleto Miguel
Francisco Maria Brissos

Bruno Miguel Sabino Cardoso

Registado em 30 de novembro de 2017, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 93,
afl. 125 do livro n.° 1.
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