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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

CENES - Centro de Reprocessamento de Dispo-
sitivos Médicos, L." - Autorizacido de laboracio
continua

A empresa «CENES - Centro de Reprocessamento de
Dispositivos Médicos, L.%», NIF 510899323, com sede na
Azinhaga dos Barros, n.° 8-B, freguesia de Alvalade, conce-
lho e distrito de Lisboa, requereu, nos termos e para os efeitos
do disposto do numero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009,
de 14 de setembro, autorizacdo para laborar continuamente
no seu estabelecimento localizado no lugar da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem econémica e tecnologica, invocando tratar-
-se de um ramo de atividade, servigos de logistica e reproces-
samento de dispositivos médicos, cujo funcionamento nao
pode ser interrompido por motivos técnicos, a que se alia a
necessidade de atingir uma maior eficiéncia com reflexos ao
nivel de ganhos de produtividade. Entende, por conseguinte,
a empresa, que a situacao descrita apenas podera ser consu-
mada com o recurso ao regime de laboracao pretendido.

Os profissionais envolvidos no regime de laboragao re-
querido foram consultados, ndo levantando obsticulos ao
processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;
2-Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos

trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- A atividade da empresa ndo carece de licenciamento
especifico, tendo o INFARMED - Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Saude, IP sido notificado do res-
petivo exercicio;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pelo
sector de atividade em causa, o Ministro da Saude e enquan-
to membro do Governo responsavel pela area laboral, o Se-
cretario de Estado do Emprego, ao abrigo da competéncia
que lhe foi delegada nos termos da alinea a) do niamero 1.6
do Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranga Social, de 13 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro, ao
abrigo do nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14
de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «CENES - Centro de Reproces-
samento de Dispositivos Médicos, L.%» a laborar continua-
mente no seu estabelecimento localizado na Azinhaga dos
Barros, n.° 8-B, freguesia de Alvalade, concelho e distrito
de Lisboa.

5 de dezembro de 2017 - O Ministro da Saude, Adalberto
Campos Fernandes - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacio Portuguesa de Hospitali-
zacao Privada - APHP e a FESAHT - Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacido, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do
Portuguesa de Hospitalizagao Privada - APHP ¢ a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, com publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de
novembro de 2017, abrangem as rela¢des de trabalho entre
empregadores do setor da hospitalizagdo privada, exploran-
do unidades de satide com ou sem internamento, com ou sem
bloco operatorio, destinado a administragdo de terapéuticas
médicas, ¢ trabalhadores ao seu servi¢o, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes outorgantes.

As partes requerecram a extensdo das alteragdes da
convengdo as relagcdes de trabalho entre empregadores
¢ trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma
atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Segundo o apuramento dos Quadros de Pessoal (anexo A
do Relatorio Unico) de 2015 estdo abrangidos pelos instru-
mentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis no
mesmo setor 7095 trabalhadores por conta de outrem a tem-
po completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes ¢
o residual, sendo 83 % mulheres e 17 % homens. De acor-
do com os dados da amostra, o estudo indica que para 3008
TCO (42 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
4087 TCO (58 % do total) as remuneragdes sdo inferiores as
convencionais, dos quais 87 % sdo mulheres ¢ 13 % s@o ho-
mens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo
das remuneragdes representa um acréscimo de 2 % na massa
salarial do total dos trabalhadores ¢ de 4,4 % para os tra-
balhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo social
o estudo indica que existe diminui¢do no leque salarial.

Nos termos do nimero 2 da Resolu¢do do Conselho de
Ministros, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza
pecuniaria foi tido em conta a data do depoésito da conven-
¢do, o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao

¢ a data de produgdo de efeitos da tabela salarial e clausulas
de natureza pecunidria previstas na convengao.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 10,
de 8 de novembro de 2017, na sequéncia do qual o Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Res-
tauracdo e Turismo - SITESE deduziu oposigao, alegando a
existéncia de instrumento de regulamentagao coletiva de tra-
balho proprio, concretamente a decisdo arbitral em processo
de arbitragem obrigatoria relativa 8 APHP - Associagdo Por-
tuguesa de Hospitalizagdo Privada e a FETESE - Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, com publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 15, de 22 de abril
de 2011, e n.° 24 de 29 de junho de 2012.

Em matéria de concorréncia entre instrumentos de regu-
lamentagao coletiva de trabalho ndo negociais, a alinea a) o
numero 1 do artigo 483.° do Codigo do Trabalho determina
que a existéncia de decisdo de arbitragem obrigatoria afasta
a aplicagdo de outro instrumento de regulamentacao coletiva
ndo negocial. Considerando que o sindicato oponente ¢ filia-
do na FETESE, estando desde modo abrangido pela referi-
da decis@o de arbitragem obrigatoria, e que ainda assim lhe
compete a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
nele filiados, procede-se a exclusdo do ambito de aplicagao
da presente extensdo dos referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo em vigor entre a Associacdo Portuguesa
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de Hospitalizagdo Privada - APHP e a FESAHT - Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal, com publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2017, sdo
estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas nio filiadas na
associagdo de empregadores outorgante do setor da hospita-
lizagdo privada, explorando unidades de saude com ou sem
internamento, com ou sem bloco operatério, destinado a ad-
ministracdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical signataria.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados no Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2018.

6 de dezembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contra-

to coletivo entre a ANASEL - Associacdo Nacio-

nal de Empresas de Lavandaria, Arranjos de

Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e a Fe-

deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-

teis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE

As alteragdes do contrato coletivo entre a ANASEL - As-
sociacdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de
Costura, Consertos de Sapatos e Chaves ¢ a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de
2017, abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a atividade de servico de limpeza a seco,
de lavandaria e tinturaria, arranjos de costura, concertos de
sapatos e chaves e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes subscritoras requereram a extensao das altera-
¢oes da convengdo na mesma area e setor de atividade aos
empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgantes ¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias nela previstas, ndo representados pela associagao

sindical outorgante.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Segundo o apuramento dos Quadros de Pessoal (anexo A
do Relatério Unico) de 2015 estdo abrangidos pelos instru-
mentos de regulamentagao coletiva de trabalho aplicaveis no
mesmo setor 375 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes ¢ aprendizes e o
residual, sendo 10 % homens e 90 % mulheres. De acordo
com os dados da amostra, o estudo indica que para 351 TCO
(94 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou su-
periores as remuneragdes convencionais enquanto para 24
TCO (6 % do total) as remuneragdes sao inferiores as con-
vencionais, dos quais 71 % sdo homens e 29 % sdo mulheres.
Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das
remuneragdes representa um acréscimo de 1,3 % na massa
salarial do total dos trabalhadores e de 20,3 % para os tra-
balhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo social
o estudo indica que existe uma diminui¢do acentuada no le-
que salarial e nas desigualdades, entre 2008 e 2017.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da Resolugdo do
Conselho de Ministros, na fixacdo da eficacia das clausulas
de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria
de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 10,
de 8 de novembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteragcdes do
contrato coletivo entre a ANASEL - Associa¢do Nacional de
Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de
Sapatos e Chaves e a Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e
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Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2017, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de servico de limpeza a seco, de lavandaria e tin-
turaria, arranjos de costura, concertos de sapatos, ¢ chaves
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional das

Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e

Afins e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria
e da Energia e outro - Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificacio das partes

O presente contrato ¢ celebrado entre a Associagdo Na-
cional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario
¢ Afins (ABIMOTA), o SINDEL - Sindicato Nacional da In-
dustria e da Energia e o SINDCES - Sindicato do Comércio,
Escritdrio e Servigos (UGT).

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio na-
cional as empresas que se dediquem ao fabrico e montagem
de bicicletas, ciclomotores, motociclos e seus acessorios e
ao fabrico e montagem de ferragens e mobilidrio metalico
e afins.

2- Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores ao
servico das empresas portuguesas que tenham celebrado
um contrato de trabalho sem que, ao abrigo do disposto no
artigo do Cddigo Civil Portugués, haja sido expressamente
substituido pela lei que os respetivos sujeitos tenham sido
designados.

Clausula 3.2

Ambito profissional

1- Este contrato aplica-se as empresas representadas pelas

previstas na conven¢do, nido representados pela associagdo
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de de-
zembro de 2017.

6 de dezembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

associagdes outorgantes, bem como aos trabalhadores ao seu
servigo representados pela associa¢do sindical outorgante,
cujas categorias profissionais estejam previstas no anexo II.

2- Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea g) do
numero 1 do artigo 492.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de feverei-
ro, estima-se que sejam abrangidos pela presente convengao
coletiva 100 empregadores ¢ 7500 trabalhadores.

Clausula 4.2

Vigéncia
Vigéncia. Deniincia e sobrevigéncia. Caducidade. Revisdes intercalares

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos a
sua publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de trés anos, renovando-se sucessivamente, por
periodos de um ano.

2- Atabela de remuneragdes minimas e o valor do subsidio
de refeicao produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada
ano.

3- A convengdo pode ser denunciada mediante comunica-
¢do escrita, desde que acompanhada de uma proposta nego-
cial, decorridos dois anos sobre a sua entrada em vigor.

4- A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, trés meses relativamente ao termo do prazo de
vigéncia referido no nimero 1.

5- Havendo denuincia, a convengao renova-se por um pe-
riodo de um ano.

6- A convencao denunciada cessa os seus efeitos decorrido
o prazo de sobrevigéncia fixado no nimero 5, desde que ja
tenham decorrido 5 anos sobre a sua entrada em vigor.

7- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica even-
tuais revisdoes do texto da convencdo, sem precedéncia de
dentincia, que possam vir a ser concluidas por acordo das
partes, designadamente no que concerne a tabela salarial.

8- Os acordos concluidos nos termos do numero anterior
serdo objeto de publicacdo em Boletim do Trabalho e Empre-
go, mas da sua entrada em vigor ndo resultam prejudicados

4537


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte41_2017.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.°47,22/12/2017

0s prazos previstos nos niameros 1 e 6 da presente clausula,
ainda que tenham implicado a republicagdo integral do texto
da convengdo.

CAPIiTULO I

Carreira profissional

Clausula 5.2

Conceitos gerais

Para efeitos do disposto neste contrato, entende-se por:

a) Nivel profissional - grau de qualificagdo da profissdo em
fun¢ao das exigéncias e das condi¢des necessarias para o de-
sempenho das correspondentes tarefas;

b) Categoria profissional - conjunto de fun¢des, compreen-
dendo tarefas semelhantes, exercidas com caracter de perma-
néncia ou predominancia;

¢) Fung@o - conjunto bem definido de tarefas atribuidas a
um trabalhador ou de modo semelhante a varios, correspon-
dendo a um ou mais postos de trabalho de idénticas carac-
teristicas;

d) Tarefa - acdo integrada numa funcdo que requer esfor¢o
fisico ou mental com vista a atingir um fim determinado;

e) Posto de trabalho - conjunto de tarefas (fun¢do) execu-
tadas por um trabalhador;

f) Carreira na categoria profissional - sucessao de escaldes
correspondentes a evolugdo do trabalhador na sua profissao;

g) Promogdo ou acesso - passagem de um profissional a
um escaldo superior da mesma categoria profissional a que
corresponde uma retribui¢do mais elevada;

h) Escaldo - posicionamento do trabalhador dentro da sua
categoria profissional definida pela maior aptidao e experi-
éncia profissional;

i) Pratica - tempo necessario para o trabalhador adquirir o
minimo de conhecimentos e experiéncias indispensaveis ao
desempenho de uma categoria, quer como complemento do
periodo de aprendizagem, quer para iniciagdo em profissdes
que nao admitam aprendizagem.

Clausula 6.2

Defini¢iio de categoria

No anexo III deste contrato sdo definidas as categorias
profissionais por ele abrangidas, com a indica¢do das tarefas
que lhe competem.

Clausula 7.2

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de acordo com as fungdes efetivamente desem-
penhadas, sendo vedado as entidades empregadoras atribuir-
-lhes categorias profissionais diferentes das nele previstas.

2- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o tra-
balhador tenha qualificacdo adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

3- A entrada em vigor da presente convencdo coletiva

obriga os empregadores abrangidos a reclassificar os traba-
lhadores ao seu servigo nessa data, nas categorias ¢ niveis de
qualificagdo previstos no anexo II e I1I.

4- Da reclassificag@o ndo pode resultar qualquer prejuizo
para o trabalhador, fazendo-se a transposi¢@o para a nova ca-
tegoria profissional, para igual grau ou escaldo.

5-Nao havendo correspondéncia de grau ou escaldo, a
transposi¢do faz-se para o grau ou escaldo imediatamente
superior.

6- Na hipotese de um trabalhador possuir categoria profis-
sional sem correspondéncia com categoria profissional pre-
vista neste contrato, podera manté-la como residual, a qual
se extinguira logo que o seu contrato de trabalho cesse por
qualquer forma, podendo, no entanto, por acordo escrito en-
tre empregador e trabalhador proceder-se a uma reclassifica-
¢do nos termos desta clausula.

7- Para efeitos de carreira e promogdo releva todo o tempo
decorrido nas categorias profissionais extintas ou residuais.

Clausula 8.2

Avaliacio de desempenho e progressio na carreira profissional

1- A evolugdo na carreira profissional processa-se por via
de promogao e/ou por progressao salarial.

2- A empresa acompanhard o desenvolvimento profissio-
nal de cada trabalhador fomentando a aquisi¢do de conhe-
cimentos e competéncias, disponibilizando a formagdo ade-
quada, em linha com as necessidades da sua atividade.

3- A promogao corresponde a mudanga para uma categoria
profissional de nivel superior, com um aumento de respon-
sabilidades, com um perfil de conhecimentos mais exigente,
atividades de maior complexidade e/ou uma maior autono-
mia.

4- A progressao fundamenta-se em critérios e instrumen-
tos de gestdo, nomeadamente no mérito e na avaliagdo de
desempenho, e corresponde a subida para o escaldo imedia-
tamente superior da categoria de cada trabalhador.

5- As empresas implementardo um sistema de avaliagao de
desempenho por forma a avaliar objetivamente a progressao
nos niveis salariais da categoria profissional dos seus traba-
lhadores.

Cléusula 9.

Progressao - Critério de elegibilidade

1- A progressao referida na clausula anterior efetivar-se-a
logo que o trabalhador complete, desde a tltima progressao,
o numero de anos no escaldo em que se encontre e ndo tenha
tido avaliagdo de desempenho negativa enquanto ai perma-
neceu.

2- Os anos de permanéncia no escaldo 3.° para a evolucao
para o escaldo 2.° sd3o 2 anos e do escaldo 2.° para o 1.° sdo
4 anos.

3- Para as categorias de quadros superiores 01 e quadros
superiores 02 os anos de permanéncia sdo respetivamente 1
e 2 anos.

4- Face a uma avalia¢do de desempenho excecional, a em-
presa pode decidir progredir o trabalhador a todo o tempo.

5- A obtencdo de uma avaliacdo de desempenho negativa
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interrompe a contagem dos anos de permanéncia no escaldo,
continuando a contagem do periodo de permanéncia no ano
subsequente.

6- Na auséncia de implementacao de um sistema de avalia-
¢do de desempenho, o trabalhador podera requerer um exa-
me técnico-profissional para efeitos de progressio ao escaldo
superior, ndo podendo, no entanto, requerer este exame antes
de decorrido o nimero de anos de permanéncia no escaldo
previstos no nimero 2 e 3 da presente clausula, bem como
para além de duas vezes por ano.

7- O exame referido no numero anterior sera apreciado por
um juri composto por trés elementos, um em representacao
dos trabalhadores, outro em representacdo da empresa e um
terceiro elemento designado pelos dois, o qual devera ser,
sempre que possivel, formador de um centro de formagao.

Clausula 10.2

Periodo de integracio e formacio

1- A empresa devera, sempre que possivel e se mostre ajus-
tado, promover um periodo inicial de integragdo e formacao
tedrica e pratica, por forma a que o trabalhador adquira os
conhecimentos e competéncias necessarios ao desempenho
da sua categoria profissional.

2- O periodo referido no numero anterior tera a duragdo
maxima de nove meses.

3- Durante o periodo de integracdo e formagdo, o traba-
lhador devera ter uma remuneragdo nio inferior a 80 % do
valor constante na tabela de remunera¢des minimas, anexo |
deste CCT, para o escaldo menos qualificado da sua catego-
ria profissional.

4- O periodo de integracdo e formagdo podera ser alarga-
do, sem prejuizo de o trabalhador auferir, no minimo, o valor
constante da tabela de remunera¢des minimas, anexo I deste
CCT, para o grau menos qualificado da sua categoria.

CAPITULO 111

Contrato individual de trabalho

SECCAO1
Formacio do contrato

Clausula 11.2

Condig¢des de admissio

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou neste
contrato, as condi¢des minimas de admissdo para o exercicio
das categorias profissionais por ele abrangidas sdo cumula-
tivamente:

a) Idade minima de 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria ou esteja matriculado e a fre-
quentar o nivel secundario de educagéo;

¢) Capacidade fisica e psiquica adequada ao posto de tra-
balho.

2- Quando qualquer trabalhador transitar, por transferén-

cia acordada de uma empresa para outra da qual a primeira
seja associada e que tenha administradores ou socios geren-
tes comuns, ser-lhe-a contada, para todos os efeitos, a data da
admissao na primeira.

Clausula 12.2

Contratos a termo - Admissibilidade

1- O contrato de trabalho a termo pode ser celebrado nas
situagdes previstas na lei e noutras destinadas a satisfacdo
de necessidades temporarias da empresa, nomeadamente em
caso de:

a) Necessidade de manutengdo de servigos essenciais para
o regular funcionamento da empresa durante periodos de fé-
rias;

b) Atividade cujo ciclo anual de produgao apresente irre-
gularidades decorrentes da natureza estrutural do respetivo
mercado, incluindo, o abastecimento de matéria-prima;

¢) Acréscimos de atividade da empresa, estabelecimento
ou secc¢ao derivados nomeadamente da necessidade de cum-
primento de encomendas que saiam do ambito normal de
atividade, avaria de equipamentos, recuperacdao de atrasos
na produgdo causados por motivo ndo imputavel a empresa;

d) Acréscimos de atividade da empresa, estabelecimento
ou secgdo derivados nomeadamente da execucdo de tarefas
ou satisfacdo de encomendas cuja quantidade total ou regula-
ridade de entrega ndo estejam especificadas, encontrando-se
consequentemente sujeitas a constantes flutuagdes de volu-
me e regularidade.

2- Consideram-se necessidades ndo permanentes, designa-
damente, as de curta durag@o e que ndo seja previsivel dura-
rem mais de 3 anos.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e dele devem constar as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Atividade contratada e retribuig¢@o do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

f) Data da celebragao do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagao.

4- Aplica-se, subsidiariamente, aos contratos a termo o re-
gime do Codigo do Trabalho na parte em que ndo contrarie o
disposto na presente clausula.

Clausula 13.2

Dever de informacao

1- O empregador tem o dever de informar o trabalhador
sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho, assim como
a aplicabilidade deste contrato coletivo na empresa.

2- O trabalhador tem o dever de informar o empregador
sobre aspetos relevantes para a prestacao da atividade labo-
ral, nomeadamente qualquer alteracdo dos dados anterior-
mente transmitidos a empresa, bem como quaisquer outros
que possam ter relevancia no modo de prestagdo de trabalho.
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Clausula 14.2

Exames médicos

A entidade empregadora assegurara aos trabalhadores a
realizagdo dos exames médicos previstos no Coédigo do Tra-
balho e na restante legislacdo aplicavel.

Clausula 15.2

Servico efetivo

1- Salvo os casos previstos na lei e neste contrato, ¢ sem
prejuizo do disposto no numero 2 desta clausula, ndo se con-
sidera para efeitos de promogao o tempo correspondente a:

a) Faltas injustificadas;

b) O periodo de suspensdo de trabalho por tempo supe-
rior a um més, exceto quando a suspensao seja resultante de
doenga profissional ou acidente de trabalho, caso em que o
periodo a considerar sera de seis meses.

2- Os trabalhadores cuja promogao, por efeito do disposto
na alinea b) do nimero anterior, se ndo provesse normalmen-
te, nos termos estabelecidos no presente contrato, poderdo
requerer exame profissional com vista aquela promogao, a
ndo ser que aquela suspensdo do trabalho resulte de qualquer
situacdo ilegitima devidamente comprovada em processo
disciplinar.

Clausula 16.?

Trabalhadores deficientes

As empresas abrangidas pelo presente contrato que ne-
cessitem de admitir trabalhadores diligenciarao incluir entre
os recém-admitidos trabalhadores deficientes, garantindo-
-lhes, na medida do possivel, iguais condi¢des as dos restan-
tes trabalhadores da mesma categoria e escaldo.

SECCAO I
Periodo experimental

Clausula 172

Nocio

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execucdo do contrato e tem a durag@o constante dos nimeros
seguintes.

2- Contratos de trabalho por tempo indeterminado:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica ou para trabalhadores com elevado
grau de responsabilidade na empresa ou que pressuponham
uma especial qualificagdo, bem como para os que desempe-
nhem fung¢des de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo ¢ quadros superiores.

3- Contratos de trabalho a termo:

a) 30 dias para contratos de trabalho de duragdo igual ou
superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao se

preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

4- Nos contratos em comissdo de servigo, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
respetivo acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

5- Nao havera lugar a periodo experimental quando as par-
tes a ele tenham renunciado expressamente.

Clausula 18.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental conta-se a partir do inicio da
execugdo da prestacdo do trabalhador, compreendendo acao
de formagao determinada pelo empregador, na parte em que
nao exceda metade da duragdo daquele periodo.

2-Nao sao considerados na contagem os dias de faltas,
ainda que justificadas, de licenga, de dispensa ou de suspen-
sdo do contrato.

Clausula 19.2

Dentincia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zagdo, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, o empregador tem que dar um aviso prévio de 7
dias.

3-No caso de o periodo experimental ter durado mais de
120 dias, o empregador tem de dar um aviso prévio de 15
dias.

4- No caso de o empregador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio previsto nos nimeros anterio-
res, fica 0 mesmo obrigado a pagar ao trabalhador uma inde-
mnizacao de valor igual a retribuicdo base correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

SECCAO III
Objeto do contrato

Clausula 20.*

Objeto do contrato de trabalho

1- Cabe as partes definir a atividade para que o trabalhador
¢ contratado.

2- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a atividade para que foi contratado, as quais
incluem as altera¢des decorrentes do desenvolvimento tec-
nolégico e das novas formas de organizagdo do trabalho.

3- A atividade contratada, ainda que determinada por re-
missdo para categoria constante de instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho compreende as fungdes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.
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Clausula 21.2

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a atividade para que se encontra contratado,
devendo o empregador atribuir-lhe, no ambito da referida
atividade, as fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qua-
lificagdo profissional.

2- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o tra-
balhador tenha qualificacdo adequada e que ndo impliquem
desvalorizag@o profissional.

3- A mudanga do trabalhador para categoria de nivel in-
ferior aquela para que se encontra contratado pode ter lugar
mediante acordo, com fundamento em necessidade premente
da empresa ou do trabalhador, devendo ser autorizada pelo
servigo com competéncia inspetiva do ministério responsa-
vel pela area laboral no caso de determinar diminui¢do da
retribuigdo.

Clausula 22.2

Servicos temporarios

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes
ndo compreendidas na categoria contratada, de fungdes a
que correspondam simultaneamente categorias profissionais
distintas ou que, embora integradas na mesma categoria pro-
fissional, pertencam a escaldes superiores, desde que tal ndo
implique modificag@o substancial da posi¢ao do trabalhador.

2- Quando aos servigos temporariamente desempenhados
nos termos do numero anterior corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

3- Sempre que o trabalhador executar fungdes de categoria
profissional a que corresponda retribui¢do superior, adqui-
re, para todos os efeitos, ao fim de 120 dias consecutivos
ou 180 intercalados, no mesmo ano civil, a nova categoria
e respetiva retribuicdo, sem prejuizo do recebimento desta
retribui¢do durante os periodos referidos.

4- Excetuam-se do disposto do numero anterior as cate-
gorias de chefia, em relagdo as quais o trabalhador adqui-
re o direito a retribuicdo mais elevada, a menos que o seu
exercicio se prolongue por mais de 180 dias, caso em que o
trabalhador adquirira igualmente a nova categoria.

5- Excetuam-se do disposto no nimero 3, mas sem pre-
juizo do recebimento da retribui¢do superior durante o
exercicio de fungdes, as situagcdes em que trabalhador seja
encarregado de realizar temporariamente fungdes de outro
trabalhador ausente ao abrigo do regime da parentalidade,
sendo tal necessidade devidamente justificada e formalizada
por escrito.

Clausula 23.2

Local de trabalho

1- Entende-se por local habitual de trabalho aquele em que
o trabalhador presta normalmente o seu servico, ou o defini-
do no contrato individual de trabalho.

2- Entende-se, ainda, por local de trabalho qualquer esta-

belecimento que a empresa tenha, ou venha a ter, desde que
num raio de 10 km do local onde o trabalhador iniciou a sua
atividade ou no mesmo concelho.

3-Nos casos em que o trabalhador, em virtude da especifi-
cidade da sua atividade, exer¢a a mesma em diversos locais
ou zonas, terda como local de trabalho o que, por contrato
individual, vier a ser definido.

4- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanga ou extin-
¢do, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
servigo.

5- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador pode
resolver o contrato se alegar e provar a ocorréncia de preju-
izo sério.

6- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo dos
custos de deslocagdo e resultantes da mudanca de residéncia.

7- O regime previsto no nimero anterior pode ser substi-
tuido, por acordo das partes, por uma compensagao Unica, a
pagar no momento da transferéncia.

8- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador, devendo nesse caso o empregador
custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo
dos custos de transporte comprovadamente documentados e
resultantes do alojamento.

9- A ordem de transferéncia prevista no numero anterior
deve ser justificada, com meng¢ao do tempo previsivel da al-
tera¢do, que, salvo condi¢des especiais, ndo pode exceder
dois anos.

10-Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia, nos casos previstos no nimero 4 desta clausula,
ou com 7 dias de antecedéncia, no caso previsto no numero
8 desta clausula.

Clausula 24.2

Deslocacoes

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao.

2- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual de trabalho.

3- Consideram-se pequenas deslocagdes as que permitem
a ida e o regresso diario do trabalhador ao seu local de tra-
balho ou a sua residéncia. Sdo grandes deslocagdes todas as
outras.

CAPITULO IV
Deslocacoes em servi¢co

Clausula 25.2

Principios gerais

1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizagao de
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trabalho fora do local habitual.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo, na
falta de indicagdo expressa no contrato individual de traba-
lho, e quando este ndo seja fixo, a sede, delegacdo ou filial a
que o trabalhador esteja administrativamente adstrito.

3- Consideram-se pequenas deslocagdes as que permitam
aida e o regresso diario do trabalhador ao seu local habitual
de trabalho ou a sua residéncia habitual, sendo todas as res-
tantes consideradas grandes deslocagoes.

4- Sempre que, ao servigo da empresa, o trabalhador con-
duza um veiculo, todas as responsabilidades ou prejuizos
cabem a entidade patronal, desde que ndo haja culpa do tra-
balhador.

5- Se o trabalhador concordar em utilizar o veiculo pro-
prio ao servigo da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe por
cada quilometro percorrido o valor pago na fungdo putblica e
quando esta utilizacdo tiver carater de regularidade, a empre-
sa obriga-se ainda a efetuar um seguro contra todos os riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada, compreendendo
passageiros transportados gratuitamente, desde que em ser-
vico da entidade empregadora.

6- O periodo efetivo de deslocagdo comeca a contar-se
desde a partida do local habitual de trabalho ou da residéncia
habitual do trabalhador, caso esta se situe mais perto do local
de deslocacdo, e termina no local habitual de trabalho se, no
entanto, o regresso ao local habitual de trabalho ndo puder
efetuar-se dentro do periodo normal de trabalho, a desloca-
¢do terminara com a chegada do trabalhador a sua residéncia
habitual.

7- O tempo de trajeto e espera, na parte que exceda o peri-
odo normal de trabalho, ndo sera considerado para efeitos do
disposto no niimero 1 da clausula 57.% e sera sempre remune-
rado como trabalho suplementar.

8- Os trabalhadores deslocados tém direito ao pagamento
das despesas de transporte diretamente relacionadas com o
servico ou o trabalho a realizar.

9- Nas grandes deslocagdes, os trabalhadores tém direito
ao regresso imediato e ao pagamento das viagens, se ocorrer
falecimento ou doenga grave do conjuge, filhos ou pais, ou
ainda por altura do Natal e da Pascoa, salvo se, neste tltimo
caso, for celebrado acordo em contrario entre os trabalhado-
res e a empresa.

10-Nenhum trabalhador pode ser deslocado sem o seu
consentimento, salvo se o contrario resultar do seu contrato
individual de trabalho ou se verifiquem casos de forga maior
ou iminéncia de prejuizos graves para a empresa.

Clausula 26.*

Pequenas deslocagoes

Os trabalhadores, além da sua retribuicdo normal, terdo
direito nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das refei¢oes a que houver lugar;

b) Sem prejuizo de praticas mais favoraveis em vigor nas
empresas, a0 pagamento de uma verba diaria fixa de 0,5 %
da retribuigdo base, desde que a soma dos tempos de des-
locagdo, incluindo os tempos de trajeto, exceda uma hora e
trinta minutos.

Clausula 272

Grandes deslocacgdes

1- Os trabalhadores, além da sua retribui¢do normal, terdo
direito nas grandes deslocagdes no pais:

a) A uma verba diaria fixa de 0,8 % da retribuigdo base;

b) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimenta-
¢do durante o periodo efetivo de deslocag@o.

2- O pagamento das despesas a que se refere a alinea b)
pode ser substituido por uma ajuda de custo diaria a acordar
entre as partes.

Clausula 28.2

Grandes deslocagdes fora do pais

1- Em todas as grandes deslocagdes fora do pais os traba-
lhadores terdo direito a:

a) Uma retribuicdo idéntica a praticada no local, para os
trabalhadores da mesma profissdo e categoria, desde que
essa retribuicdo ndo seja inferior aquela a que o trabalhador
tinha direito no local habitual de trabalho;

b) Uma ajuda de custo igual a retribuigdo a que o traba-
lhador tinha direito no local habitual de trabalho, a contar da
data da partida até a data de chegada, depois de completada
a missao de servigo;

¢) Ao pagamento do tempo de trajeto e espera até ao limite
de doze horas por dia, sendo pagas como suplementares as
horas que excedam o periodo normal de trabalho.

2- A ajuda de custo a que se refere a alinea ») do nimero
1 pode, se o trabalhador assim o preferir, ser substituida por
uma verba diaria fixa de 1,8 % da retribuigdo base, para a
cobertura de despesas correntes, além do pagamento das des-
pesas de alojamento e alimentagao.

3- Os principios estatuidos nos nimeros anteriores podem
ser alterados por acordo das partes.

Clausula 29.?

Descanso suplementar nas grandes deslocac¢des

1- Os trabalhadores em grande deslocacdo terdo direito a
um dia util de descanso suplementar por cada 30 dias con-
secutivos de grande deslocacdo para o local situado fora de
um raio de 250 km, contados a partir do local habitual de
trabalho até um maximo de cinco dias por cada ano completo
de grande deslocacao.

2- Os trabalhadores que em grande deslocagdo estejam
acompanhados de familiar ndo beneficiam da regalia consig-
nada no nimero 1.

3-Nao beneficiam também do disposto no numero 1 os
trabalhadores em grande deslocacao a quem as empresas fa-
cultem ou paguem transporte semanal para o local habitual
de trabalho ou residéncia habitual do trabalhador.

4- O disposto nesta clausula pode ser alterado por mutuo
acordo das partes.

Clausula 30.*

Doencas do pessoal nas grandes deslocac¢des

1- Durante os periodos de deslocag@o, os riscos de doen-
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¢a que deixam eventualmente de ser assegurados pela Se-
guranga Social ou ndo sejam igualmente garantidos na area
por qualquer outra instituigdo de previdéncia passardo a ser
cobertos pela empresa que, para tanto, assumird as obriga-
¢Oes que competiriam aquela se o trabalhador nio estivesse
deslocado.

2- Durante os periodos de doenga, comprovados por ates-
tado médico, o trabalhador deslocado mantera, conforme os
casos, os direitos previstos nas clausulas 27.% ¢ 28. ¢ terd
direito ao pagamento da viagem de regresso, se esta for pres-
crita pelo médico assistente ou faltar no local a assisténcia
médica necessaria.

3- No caso de o trabalhador vir a contrair doenga especi-
fica do local de trabalho aquando da deslocacdo, a empresa
obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como beneficiario da se-
guranga social, a pagar integralmente a retribuicdo devida,
bem como a respetiva assisténcia médica e medicamentosa,
durante o periodo de incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenca entre o valor da
retribui¢@o devida e os subsidios a que o trabalhador tenha
direito durante o periodo de baixa.

Clausula 31.7

Seguro do pessoal deslocado

1- Nas grandes deslocagdes, as empresas deverdo segurar
os trabalhadores, durante o periodo de deslocacao, contra os
riscos de acidente de trabalho, nos termos da lei, e deverdo
ainda efetuar um seguro de acidentes pessoais cobrindo os
riscos de morte e invalidez permanente.

2- Os familiares que, mediante acordo com a entidade em-
pregadora, acompanhem o trabalhador serdo cobertos indi-
vidualmente por um seguro de riscos de viagem de valor a
acordar entre as partes.

Clausula 32.*

Transporte e preparacgio das grandes deslocac¢des

1- Compete as empresas, para além do pagamento das des-
pesas de transporte, o pagamento das despesas de preparagido
das grandes deslocagdes, bem como das de transporte em
servigo que ocorram no local da deslocag@o.

2- O meio ¢ a classe de transporte a utilizar deverdo ser
acordados entre a entidade empregadora ¢ os trabalhadores.

Clausula 33.#

Férias do pessoal deslocado

1- Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador deslocado
regressa ao local de residéncia, com pagamento das despesas
de transporte pela entidade empregadora, considerando-se
suspensa a sua deslocag@o durante esse periodo.

2- Se o trabalhador preferir gozar as férias no local onde
esta deslocado, tem direito a retribuicdo que auferiria se ndo
tivesse deslocado e ao pagamento do valor das despesas de
transporte que a entidade empregadora despenderia se ele
fosse gozar as férias no local da sua residéncia.

Clausula 34.2

Periodos de inatividade

As obrigacdes das empresas para com o pessoal desloca-
do subsistem durante os periodos de inatividade cuja respon-
sabilidade ndo pertenga ao trabalhador.

Clausula 35.2

Abono para equipamento ou vestuario

Os trabalhadores deslocados fora do pais terdo direito a
um abono correspondente as despesas com a aquisicao de
vestudrio e equipamento de uso individual, em termos a
acordar caso a caso, tendo em aten¢ao a natureza do equipa-
mento e o tempo da deslocagao.

Clausula 36.%

Falecimento do trabalhador deslocado

1- No caso de falecimento do trabalhador deslocado, ou de
familiar deslocado com o acordo da entidade empregadora,
serdo suportados pela empresa os encargos decorrentes da
transferéncia do corpo para o local da residéncia habitual.

2- Sempre que a transferéncia do corpo deva ser feita para
local que ndo coincida com o da residéncia habitual, a em-
presa suportara os encargos correspondentes ao previsto no
numero 1.

CAPITULO V

Direitos e deveres das partes

Clausula 37.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores, sem prejuizo de outras
obrigacdes:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respei-
tantes a execugao ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias; este dever de obediéncia respeita
tanto a ordens ou instrugdes do empregador como de supe-
rior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por
aquele lhe forem atribuidos;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservag@o ¢ boa utilizagdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;
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h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saiude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescrigdes sobre segurancga e satide no tra-
balho que decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho;

k) Cumprir regulamentos internos da empresa, bem como
quaisquer ordens ¢ instrugdes de servigo;

/) Contribuir para a melhoria da produtividade da empre-
sa, designadamente através da participagdo em acdes de for-
magao profissional;

m) Apresentar-se ao trabalho com a sua capacidade profis-
sional intacta, sendo-lhe proibido executar o trabalho sob o
efeito do alcool e de estupefacientes.

Clausula 38.2

Deveres das entidades empregadoras

Sdo deveres das entidades empregadoras:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene
e seguranga, de acordo com as normas aplicaveis;

¢) Nao encarregar os trabalhadores de servigos ndo com-
preendidos na sua categoria;

d) Dispensar os trabalhadores com fungdes em instituigdes
de previdéncia e Seguranca Social para o exercicio normal
dos seus cargos, sem que dai lhes possa advir quaisquer pre-
juizos, nos termos da lei e deste contrato;

e) Prestar aos sindicatos que representam os trabalhadores
da empresa todos os esclarecimentos que lhes sejam solicita-
dos relativos as relagdes de trabalho na empresa;

f) Tratar com correcdo os profissionais sob as suas ordens
e exigir em categorias de chefia idéntico procedimento do
pessoal investido, qualquer observagao ou admoestagio tera
de ser feita em particular e por forma a nao ferir a dignidade
dos trabalhadores;

g) Nomear para os lugares de chefia trabalhadores de com-
provado valor profissional e humano, ouvida a comissao de
trabalhadores;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo indi-
vidual, sempre que este o solicite;

i) Zelar para que o pessoal ao seu servigo ndo seja privado
dos meios didaticos, internos ou externos, destinados a me-
lhorar a propria formagao e atualizagdo profissionais.

Clausula 39.?

Complemento de seguro contra acidentes de trabalho

As empresas deverdo segurar os trabalhadores ao seu ser-
vico contra acidentes de trabalho, incluindo os ocorridos in
itinere, nos termos da lei.

Clausula 40.*

Garantias dos trabalhadores

E proibido as empresas:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga

os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do do trabalhador por qualquer for-
ma, direta ou indireta, salvo nos casos previstos no presente
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho;

¢) Baixar a categoria ou o escaldo do trabalhador, salvo
nos casos previstos neste contrato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sal-
VO NOS casos previstos neste contrato;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economato ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar ou diminuir di-
reitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressao sobre o trabalhador para que ele atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

i) Impedir aos trabalhadores o acesso ao servico social da
empresa, sem prejuizo da normal laboragdo desta e sem que
se torne necessaria a comunicagdo do assunto a tratar.

CAPITULO VI
Atividade sindical na empresa

Clausula 41.?

Principios gerais

1- No exercicio da liberdade sindical os trabalhadores e os
sindicatos outorgantes tém direito a desenvolver atividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes inter-
sindicais, nos termos da lei e deste contrato coletivo de tra-
balho.

2- Ao empregador ¢ vedada qualquer interferéncia na ati-
vidade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 42.2

Comunicac¢io a entidade patronal

1- As diregdes sindicais comunicardo a entidade patronal
a identificag@o dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de recegéo,
de que sera afixada copia nos locais reservados as informa-
¢oes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
da substituigcdo ou cessa¢do de fungdes.

Clausula 43.2

Organizacio sindical na empresa

1- Os delegados sindicais sdo os representantes do sindica-
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to junto dos trabalhadores filiados no mesmo sindicato.

2- A comissdo sindical na empresa (CSE) é a organizagao
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

3- A comissdo intersindical (CIE) é a organizag@o dos de-
legados sindicais das diversas comissdes sindicais na empre-
sa.

Clausula 44.*

Garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da dire¢do das associa-
¢oes sindicais para desempenho das suas fungdes, conside-
ram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, me-
nos o da remuneragio, como tempo de servigo efetivo.

2- Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da di-
recdo beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a remuneragao.

3- A diregdo interessada devera comunicar com um dia de
antecedéncia as datas e o numero de dias de que os respeti-
vos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes
ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias imediatos ao
primeiro dia em que faltaram.

4- Sempre que o entender justificado, a direcdo interessa-
da podera ainda comunicar ao empregador a necessidade da
utilizacdo acumulada do crédito referido no numero 2, por
um dado dirigente sindical, até ao limite do equivalente a
trés meses.

5- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo.

6- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais ndo podem ser objeto de discriminagdo, face aos demais
trabalhadores, em consequéncia do exercicio da atividade
sindical, nomeadamente quanto a promog¢do profissional e
salarial.

7- O despedimento dos trabalhadores candidatos aos cor-
pos gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que
exer¢cam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos ge-
rentes ha menos de cinco anos, presume-se feito sem justa
causa.

8- O despedimento de que, nos termos do numero anterior,
se ndo prove justa causa, da ao trabalhador despedido o direi-
to de optar entre a reintegragdo na empresa, com os direitos
que tinha a data do despedimento, ¢ uma indemnizagao cor-
respondente a 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo ou fragdo de antiguidade, ndo podendo
ser inferior ao valor correspondente a seis meses de retribui-
¢do base e diuturnidades.

Clausula 45.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais
1- O ntimero de delegados sindicais varia consoante o nu-
mero de trabalhadores sindicalizados e ¢ calculado de acordo
com a tabela seguinte:

Total de trabalhadores N.° de delegados
sindicalizados sindicais
Menos de 50 1
De 50 2 99 2
De 100 a 199 3
De 200 a 499 6
De 500 ou mais 6+ (N -500/200)

Nota:

1- O resultado apurado na aplicag@o desta formula, quando nao for na-
mero inteiro, ¢ arredondado para a unidade imediatamente superior.

2- N - ¢ o numero de trabalhadores sindicalizados.

2- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
fungdes de um crédito de horas semestral de 48 horas.

3- O crédito de horas atribuido no niimero anterior € re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os
efeitos como tempo de servigo efetivo.

4- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto no numero 2, deverdo avisar a entidade
patronal, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia;
em caso de faltas que pela sua imprevisibilidade impossibili-
tem aquele aviso antecipado, o mesmo deve ser apresentado
nos dois dias seguintes ao primeiro em que faltaram, sem
prejuizo de comunicacdo oral, se houver interrupgao de tra-
balho ja iniciado.

5- As faltas dadas pelos delegados sindicais para o de-
sempenho das suas fungdes para além do crédito de horas
previsto nesta clausula, consideram-se faltas justificadas e
contam-se para todos os efeitos, menos o da remuneragédo,
como tempo de servigo efetivo.

6- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da diregdo do sindicato respetivo.

7- Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto nos
nameros 5, 6, 7 ¢ 8 da clausula 44.* da presente convengao.

Clausula 46.*

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal mediante convocagdo de um ter-
¢o ou 50 trabalhadores da respetiva unidade de produgao, ou
da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da nor-
malidade da laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

2- Com ressalva da tltima parte do niimero anterior os tra-
balhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal
de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano
que contardo para todos os efeitos como tempo de servigo
efetivo desde que assegurem o funcionamento dos servigos
de natureza urgente.

3- As reunides referidas no nlimero anterior s6 podem ser
convocadas pela comissdo intersindical ou pela comissao
sindical ou mediante convocac¢do de um terco ou 50 traba-
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lhadores.

4- Os promotores das reunides referidas nos niimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar ao empregador e aos tra-
balhadores interessados com a antecedéncia minima de um
dia a data e hora em que pretendem que elas se efetuem,
devendo afixar as respetivas convocatorias.

5- O empregador autorizara a participagdo de dirigentes
sindicais nas reunides previstas nesta clausula, desde que
avisada do facto por escrito com a antecedéncia minima de
seis horas, salvo nos casos em que situagdes imprevistas de
urgéncia ou de interesse mutuo justifiquem a aceitagdo de
prazo inferior.

Clausula 47.2

Instalagdes para atividade sindical na empresa

O empregador ¢ obrigado a:

1- Por a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas fungdes; esse local, situado no interior do estabeleci-
mento ou na sua proximidade serd atribuido a titulo perma-
nente se se tratar de empresa com 150 ou mais trabalhadores.

2- Facultar local apropriado para os delegados sindicais
poderem afixar no interior da empresa textos, convocatorias,
comunicados ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores da empresa e
permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos documentos no inte-
rior do estabelecimento, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laboragdo normal.

3- Sempre que possivel, e desde que sem prejuizo da nor-
malidade dos servigos e sem aumento de encargos, nas em-
presas que tenham trabalhadores em diversos locais geogra-
ficos, o empregador devera facilitar aos delegados sindicais
a utilizagdo dos seus meios de ligag@o disponiveis que sejam
imprescindiveis ao exercicio adequado das suas fungdes.

CAPITULO VII
Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 48.*

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo de hordrio de menor duragio que esteja ja
a ser praticado, o periodo normal de trabalho semanal tem a
duracdo de quarenta horas de trabalho efetivo.

Clausula 49.*

Horario de trabalho

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo.

2- O horario de trabalho deve ser interrompido por um in-
tervalo de descanso nao inferior a uma hora nem superior a
duas horas, de modo que os trabalhadores nao prestem mais
de seis horas de trabalho consecutivas.

3- O intervalo podera ser excluido, mesmo implicando a
prestacdo de mais de seis horas de trabalho consecutivo, nas
atividades de pessoal operacional de vigilancia, transporte e

tratamento de sistemas eletrénicos de seguranga e, bem as-
sim, quanto a trabalhadores que ocupem cargos de adminis-
tracdo e de direcdo ¢ outras pessoas com poder de decisdo
autonomo que estejam isentos de horario de trabalho.

4- Podera ser acordada, entre o empregador ¢ o trabalha-
dor, a jornada diaria continua, a qual, no caso de exceder
seis horas, devera ser interrompida por um curto periodo de
descanso, o qual sera considerado como tempo de trabalho
efetivo se ndo exceder trinta minutos.

5-No caso de trabalho por turnos e trabalho noturno, o
intervalo de descanso podera ser fracionado em duas vezes
por forma que no total perfaga o minimo exigido no nimero
2 desta clausula.

Clausula 50.2

Horarios de trabalho especificos

1- Poderdo ser criados horarios de trabalho especificos
para trabalhadores que apenas prestem trabalho nos dias de
descanso semanal dos trabalhadores da empresa.

2- Os horarios de trabalho organizados nos termos do nu-
mero 1 tém o limite de doze horas diarias de trabalho, de-
vendo ser observadas as regras relativas aos intervalos de
descanso.

Clausula 51.2

Banco de horas

1- O empregador poderd instituir um banco de horas na
empresa, em que a organizagdo do tempo de trabalho obede-
ca ao disposto nos nimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas didrias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 200 horas por ano.

3-No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir as
quatro horas didrias, o trabalhador terd nesse dia o direito a
um periodo de trinta minutos para refei¢ao, que sera consi-
derado para todos os efeitos como tempo de trabalho, bem
como ao subsidio de refei¢ao ou, alternativamente, ao forne-
cimento da refeigdo.

4- A utilizagao do banco de horas podera ser iniciada com
o acréscimo do tempo de trabalho ou com a reducao do mes-
mo.

5- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho em acréscimo com cinco dias
de antecedéncia, salvo situagdes de manifesta necessidade
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

6- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho serd efetuada por reducdo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar
o trabalhador do tempo de reducdo com trés dias de antece-
déncia.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizacdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situacdes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a diferen-
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¢a entre o acréscimo e a redug@o do tempo de trabalho, po-
dendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° semestre
do ano civil subsequente.

9- No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagao referida no numero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas nao trabalhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano civil
subsequente serdo pagas pelo valor correspondente ao do tra-
balho suplementar em dia util.

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos nimeros an-
teriores, as horas em acréscimo ou em redugdo, poderdo ser
as referidas horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil
subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200
horas previsto no numero 2 desta clausula.

12-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
o ultimo pedido.

13- 0 descanso semanal ¢ obrigatério, a isengdo de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

14- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta
a localizag@o da empresa, nomeadamente no que concerne a
existéncia de transportes publicos.

15-0 trabalho podera ser prestado em regime de banco
de horas em dia feriado ou dia de descanso semanal com-
plementar, até ao limite de 4 horas por dia, conferindo nesse
caso uma majoracdo de 50 %, a qual podera ser registada a
crédito de horas ou paga pelo valor da retribui¢@o horaria.

16-0O trabalho prestado em regime de banco de horas em
dia feriado ou dia de descanso semanal complementar na
parte em que exceda o acima referido limite de 4 horas de-
pendera de acordo prévio do trabalhador e conferira ainda,
nesse caso, o direito ao subsidio de refei¢do ou, alternativa-
mente, ao fornecimento de refeigdo.

16-0 trabalho prestado no ambito da presente clausula
confere o direito a subsidio de alimentag¢do ou, alternativa-
mente, ao fornecimento da refei¢do, quando o acréscimo se
prolongue até as 20 horas ou 12 horas.

17-Nos dias de compensagdo por trabalho prestado em
acréscimo ao periodo normal de trabalho, o trabalhador man-
tera o direito ao subsidio de alimentagao.

Clausula 52.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acgoes:

a) Exercicio de cargos de direcdo, de chefia, de coordena-
¢do, de fiscalizagdo, de confianca ou de apoio aos titulares
desses cargos ou de cargos de administracao;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da ati-
vidade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por
superior hierarquico;

d) Profissdo que possa exigir atuagdes imprevistas ¢ oca-
sionais necessarias ao funcionamento e manutencdo de equi-
pamentos;

e) Exercicio de fungdes de vigilancia, transporte ¢ vendas.

Clausula 53.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 ho-
ras do dia seguinte, o qual so serd autorizado, para além dos
casos de laboragdo em regime de turnos, quando a entidade
empregadora comprovar a sua necessidade, ouvido o 6rgao
representativo dos trabalhadores.

2- Considera-se também noturno, até ao limite de duas ho-
ras diarias, o trabalho suplementar prestado depois das 7h00,
desde que em prolongamento de um periodo normal de tra-
balho predominantemente noturno.

Clausula 54.°

Regime de turnos

1- Considera-se trabalho em regime de turnos o prestado
em turnos de rotacdo continua ou descontinua, em que o tra-
balhador esté sujeito a variagdes de horario de trabalho.

2- Em caso de prestacdo de trabalho em regime de turnos,
deverd observar-se, em regra, o seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo normal de trabalho
¢ de 40 horas, distribuidos de segunda a sexta-feira.

b) Em regime de trés turnos, o periodo normal de trabalho
podera ser distribuido por seis dias, de segunda-feira a sa-
bado, ndo podendo exceder 40 horas semanais e as horas de
turno predominantemente noturno serdo em regra distribui-
das de segunda-feira a sexta-feira.

¢) Em regime de trés turnos, em que o periodo normal de
trabalho podera ser distribuido por trés turnos em laboracao
continua, ndo podendo exceder 40 horas semanais.

3- A distribuicdo do periodo normal de trabalho semanal
poderéd fazer-se de outra forma, desde que o empregador
justifique por escrito a sua necessidade, devendo solicitar o
pedido de aprovagao ao Ministério do Trabalho.

4- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribuicao
no montante de:

a) 15 % da retribuigdo de base efetiva no caso de trabalho
em regime de dois turnos de, de que apenas um seja total ou
parcialmente noturno;

b) 25 % da retribuigdo de base efetiva no caso de trabalho
em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou parcial-
mente noturnos;

¢) 35 % da retribuigdo de base efetiva no caso de trabalho
em regime de trés turnos e laboracao continua.

5- O acréscimo de retribui¢@o previsto no numero anterior
inclui a retribui¢ao especial de trabalho como noturno.

6- Os acréscimos de retribui¢do previstos no nimero 4 in-
tegram para todos os efeitos a retribuicdo dos trabalhadores,
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mas nao sdo devidos quando deixar de se verificar a presta-
¢do de trabalho em regime de turnos.

7- Nos regimes de dois e trés turnos havera um periodo
diario de trinta minutos para refei¢ao nas empresas que dis-
ponham de refeitorio ou cantina onde as refeicdes possam
ser servidas naquele periodo e de quarenta ¢ cinco minutos
quando ndo disponham desses servigos. Este tempo sera con-
siderado para todos os efeitos como tempo de servigo.

8- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado
médico a impossibilidade de continuar a trabalhar em regi-
me de turno, passara imediatamente ao horario normal. As
empresas reservam-se o direito de mandar proceder a exame
médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso ao resultado
deste exame e aos respetivos elementos de diagndstico.

9- Considera-se que se mantém a prestagdo de trabalho em
regime de turnos durante as férias e durante qualquer sus-
pensdo da prestagdo de trabalho ou do contrato do trabalho,
sempre que esse regime se verifique até ao momento imedia-
tamente anterior ao das suspensdes referidas.

10-Na organizag¢ao de turnos deverdo ser tomados em con-
ta, na medida do possivel, os interesses dos trabalhadores.

11- Sao permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores
da mesma categoria profissional e nivel, desde que previa-
mente acordadas entre os trabalhadores interessados e o em-
pregador.

12- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apés o pe-
riodo de descanso semanal obrigatorio.

13- 0 empregador obriga-se a fixar a escala de turnos com
pelo menos um més de antecedéncia.

14-Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar tra-
balho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo por
forma expressa.

Clausula 55.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nog¢do de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de
trabalho em dia normal de trabalho, desde que nio ultrapasse
os limites consentidos pela modalidade da isen¢ao;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ati-
vidade, independentemente da causa, de duracdo nio supe-
rior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de des-
canso ou feriado, mediante acordo entre o empregador ¢ o
trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos para transagodes, ope-
racdes ou outras tarefas comegadas e nao acabadas na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho di-
ario, tendo tal tolerancia carater excecional,

d) A formagao profissional realizada fora do horario de tra-
balho que ndo exceda duas horas diarias;

e) O trabalho prestado nos termos do numero 2 da clausula
78.%

/) O trabalho prestado para compensagdo de periodos de
auséncia ao trabalho, efetuada por iniciativa do trabalhador,
desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

Clausula 56.%

Obrigatoriedade

1- O trabalhador ¢ obrigado a realizar trabalho suplemen-
tar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente solicite a sua dispensa.

2- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior, os trabalhadores dispensados da prestagdo de traba-
lho suplementar pelo Codigo do Trabalho.

3- Ha lugar ao pagamento do trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada
pelo empregador.

Clausula 57.2

Limites

1- O trabalho suplementar para fazer face a acréscimos
eventuais ou transitérios de trabalho, que ndo justifiquem a
admissdo de trabalhador, fica sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho didrio nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e nos feriados;

d) Um ntmero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho diario em meio dia de descanso complementar.

2- As disposi¢des do nimero 1 desta clausula aplicam-se
igualmente, mas proporcionalmente ao trabalho prestado em
regime de trabalho a tempo parcial.

Clausula 58.?

Descanso compensatorio

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso didrio tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatério tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis se-
guintes.

3- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.

Clausula 59.*

Prevencio

1- Constitui regime de prevengao a situagdo em que os tra-
balhadores se obrigam a iniciar a prestagdo de trabalho no
prazo maximo de sessenta minutos, apds contacto da enti-
dade empregadora, fora e para além do respetivo horario de
trabalho, para execucdo de determinados servigos durante o
periodo de prevengdo, designadamente de reparagdo/manu-
tencao.

2- O trabalhador em regime de prevencdo obriga-se a
manter-se permanentemente contactavel durante o periodo
de prevengao.

3- As escalas de prevengdo devem ser organizadas de
modo equitativo entre os trabalhadores de prevengdo, de for-
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ma a que nenhum trabalhador possa estar neste regime mais
de cinco dias seguidos, devendo ser observado igual numero
de dias entre dois periodos de prevengdo, ndo podendo o tra-
balhador estar neste regime mais do que dois fins-de-semana
seguidos.

4- O tempo de trabalho concretamente prestado na sequén-
cia de chamada sera pago como trabalho suplementar.

5- O periodo de prevengdo ndo utilizado pela entidade pa-
tronal ndo conta como tempo de trabalho.

6- Os trabalhadores na situagdo de regime de prevengdo
terdo direito, independentemente de serem ou ndo chamados
para intervengdo, a um prémio de 1 € por cada hora de pre-
vengdo com o limite de 20 € por dia.

7- Em consequéncia de chamada, aos trabalhadores em
regime de preveng@o serdo pagos igualmente os custos de
deslocagdo entre a residéncia do trabalhador e o seu local de
trabalho, assim como o regresso, se for caso disso.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 60.*

Descanso semanal

1- Sem prejuizo dos casos previstos na lei, os dias de des-
canso semanal, para os trabalhadores abrangidos por este
contrato, sdo o sabado e o domingo.

2- A entidade empregadora deve proporcionar aos traba-
lhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar o des-
canso semanal no mesmo dia.

Clausula 61.?

Feriados

1- Sdo considerados feriados os dias previstos como tal
pelo Codigo do Trabalho, e demais legislagdo laboral.

2- Além dos dias previstos no numero anterior, serao
igualmente considerados feriados obrigatdrios o feriado mu-
nicipal da localidade e a Terca-Feira de Carnaval, os quais
poderao, todavia, ser substituidos por qualquer outro dia em
que acordem a entidade empregadora e a maioria dos traba-
lhadores.

Clausula 62.*

Direito a férias

1- Em cada ano civil os trabalhadores abrangidos por este
contrato tém direito a gozar férias respeitantes ao trabalho
prestado no ano anterior, salvo o disposto no niimero 2 da
clausula seguinte.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substitu-
ido por trabalho suplementar ou qualquer outra modalidade,
salvo nos casos especiais previstos neste contrato.

Clausula 63.2

Duracio das férias

1- O periodo de férias ¢ de 22 dias tteis.

2-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apods seis meses completos
de execugdo do contrato.

4-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

5- Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

6- No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias tteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestagdo de trabalho.

Clausula 64.*

Subsidio de férias

1- Além da retribui¢do do periodo de férias o trabalhador
tem direito a um subsidio de férias de montante igual ao da
sua retribuicdo base e demais prestagoes retributivas que se-
jam contrapartida do modo especifico da execugdo do tra-
balho.

2- Em caso de marcagdo de férias interpoladas, o subsidio
sera pago antes do gozo de um periodo minimo de 10 dias
uteis de férias.

Clausula 65.°

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de 2 (dois) ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de abril do
ano seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas
no inicio deste, por acordo entre o empregador e o trabalha-
dor ou sempre que este pretenda gozar férias com familiares
residentes no estrangeiro.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com o empregador.

Clausula 66.*

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, caberd a entidade empregadora a
elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comis-
s30 de trabalhadores ou a comissao sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3- No caso previsto no niimero anterior, a entidade empre-
gadora s6 podera marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro, salvo se outra coisa resultar de acordo cele-
brado entre a entidade empregadora e as entidades referidas
naquele numero.

4-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas, desde que a entidade em-
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pregadora seja do facto informada, prosseguindo logo apds a
alta ou em data a acordar entre as partes o gozo dos restantes
dias de férias, preferencialmente dentro do periodo previsto
no nimero 3.

5- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcacdo do periodo de férias, preferencialmente den-
tro do periodo previsto no niimero 3.

6- Terminado o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de
férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto a
marcacdo dos dias restantes, o disposto no numero anterior.

7- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a
aviso prévio, o empregador pode determinar que o gozo das
férias tenha lugar imediatamente antes da cessagao.

8- O empregador elabora o mapa de férias, com indicagdo
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

9- Se o mapa de férias ndo tiver sido afixado até ao dia 15
de abril ou nao tiver sido respeitado pela entidade emprega-
dora o periodo referido no nimero 3, cabera ao trabalhador
fixar o periodo em que gozara as suas férias, desde que o faga
por escrito e com uma antecedéncia minima de 30 dias em
relag@o a data do inicio das mesmas.

10-No caso de o trabalhador ter exercido o direito conferi-
do no niimero anterior ¢ a entidade empregadora se recuse a
conceder férias no periodo fixado pelo trabalhador, incorrem
as sangdes previstas na clausula 69.*

11-Os coOnjuges, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos em
legislagdo especifica, que trabalham na mesma empresa ou
estabelecimento tém direito a gozar férias em idéntico perio-
do, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

Clausula 67.2

Encerramento para férias

Sempre que as conveniéncias da producéo o justifiquem,
as empresas podem encerrar total ou parcialmente os seus
estabelecimentos para efeito de férias, nos termos da lei, de-
vendo ser ouvidas as estruturas representativas dos trabalha-
dores.

Clausula 68.?

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer outra atividade remu-
nerada durante as férias, a ndo ser que ja a viesse exercendo
cumulativamente ou se a entidade empregadora autorizar.

2- A transgressdo ao disposto no numero anterior, além de
constituir infracao disciplinar, d4 a entidade empregadora o
direito de reaver o quantitativo pago a titulo de subsidio de
férias e as férias na parte correspondente.

Clausula 69.*

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das fé-
rias nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador
tem direito a compensacdo no valor do triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que deve ser gozado até
30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 70.2

Férias e suspensio do contrato de trabalho

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessagao do impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito, apds a pres-
tacdo de seis meses de servico efetivo, a dois dias uteis de
férias por cada més, até ao maximo de 20 dias.

3-No caso de sobreviver o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior, pode o traba-
lhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 71.2

Interrupcio de férias

1- Se depois de fixado a época de férias, a entidade em-
pregadora, por motivos de interesse da empresa a alterar ou
fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o traba-
lhador dos prejuizos que comprovadamente este haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria as férias na época fixada.

2- A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do respetivo periodo.

Clausula 72.2

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuigao.

2- O trabalhador tem direito a licenga sem retribuicao de
duragdo superior a 60 dias para frequéncia de curso de for-
magao ministrado sob responsabilidade de institui¢ao de en-
sino ou de formagao profissional, ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagogico, ou para frequéncia de curso
ministrado em estabelecimento de ensino.

3- Em situagdo prevista no nimero anterior, o empregador
pode recusar a concessao de licenga:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha sido propor-
cionada ao trabalhador formacdo profissional adequada ou
licenga para o mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a trés
anos;
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¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com a antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do
seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empre-
sa ¢ ndo seja possivel a substitui¢do adequada do trabalha-
dor, caso necessario;

e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qualifica-
¢do de diregao, chefia, quadro ou pessoal qualificado, quando
ndo seja possivel a sua substitui¢do durante o periodo da li-
cenga, sem prejuizo sério para o funcionamento da empresa.

4- A licenca determina a suspensdo do contrato de traba-
lho.

CAPITULO IX
Faltas

Clausula 73.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia durante as horas correspondentes a
um dia normal de trabalho.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

Clausula 74.?

Atrasos na apresentaciio ao servico

1- O trabalhador que se apresenta ao servigo com atraso
iniciara o trabalho, salvo o disposto no numero seguinte.

2- No caso de a apresentacao do trabalhador para inicio ou
reinicio da prestac¢ao de trabalho se verificar com um atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente,
sendo descontada a correspondente retribuigao.

Clausula 75.2

Faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam perda de retribui-
¢do.

2- O tempo correspondente as faltas injustificadas ndo sera
contado para efeitos de antiguidade.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragio grave.

4- No caso referido no nlimero anterior, o periodo de au-
séncia a considerar para efeitos da perda de retribuigdo pre-
vista no nimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia
da falta.

Clausula 76.%

Faltas justificadas

5- Sao faltas justificadas as que por lei sejam como tal con-

sideradas.

6- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao em-
pregador, acompanhada da indicacdo do motivo justificati-
vo, com a antecedéncia minima de cinco dias; nos casos de
manifesta urgéncia, ou tratando-se de situagdo imprevisivel,
deverdo ser transmitidos no mais curto periodo possivel apos
a ocorréncia.

Clausula 77.2

Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica-
c¢do da auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto invoca-
do para a justificagdo, a prestar em prazo razoavel.

2- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de satide
ou ainda por atestado médico.

3- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscaliza-
da por comissao de verificagdo de incapacidade temporaria,
mediante requerimento do empregador dirigido a Seguranca
Social.

4- No caso de ser informado da impossibilidade de realiza-
¢do de comissdo de verificagdo de incapacidade temporaria,
ou se decorridas 48 horas apds o requerimento sem que tenha
recebido comunicagdo dos servigos de Seguranca Social, o
empregador pode designar médico para efetuar a fiscaliza-
¢do, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual ao em-
pregador.

5- Em caso de desacordo entre a deliberagdo da comissdo
de verificagdo de incapacidade temporaria ou parecer do mé-
dico designado pelo empregador e o atestado apresentado
pelo trabalhador, qualquer das partes pode requerer aos ser-
vicos de Seguranga Social que o caso seja apreciado por uma
comissdo de reavaliagdo.

6- O incumprimento de obrigagao prevista nos niimeros |
ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a verificacdo da
doenca a que se refere o nimero 3, determina que a auséncia
seja considerada injustificada.

7- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declarag@o para efei-
tos de procedimento disciplinar.

8- Os procedimentos a adotar no ambito desta clausula sdo
os previstos na legislagdo especial existente.

Clausula 78.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1-Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta perda de retribui¢do pode ser substituida, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcao de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar
de férias no ano de admissao.

2- As faltas referidas no numero anterior podem ainda ser
substituidas por prestacao de trabalho em acréscimo ao peri-
odo normal de trabalho, desde que ndo ultrapasse 4 horas por
dia e a duracdo do periodo normal de trabalho semanal nao
ultrapasse as 60 horas.
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CAPITULO X
Retribuicao
Clausula 79.2

Principios gerais
1- Considera-se retribui¢ao aquilo a que, nos termos do
contrato ou das normas que o regem, o trabalhador tem direi-
to como contrapartida do seu trabalho.
2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo base
e todas as prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula 80.?

Remunerac¢ées minimas do trabalho

As remuneragdes certas minimas mensais dos trabalha-
dores abrangidos por este contrato sdo as constantes do ane-
xo [.

Clausula 81.2

Forma de pagamento

1- A retribuigdo sera paga por periodos certos e iguais cor-
respondentes a0 més.

2- A formula para calculo da remuneragéo/hora € a seguin-
te:

Rh=(RM x 12)/ (52 x HS)

sendo:
RM = retribui¢do mensal;
HS = horéario semanal.

Clausula 82.2

Desconto das horas de falta

1- A empresa tem direito a descontar na retribuig¢ao do tra-
balhador a quantia referente as horas de servigo correspon-
dentes as auséncias, salvo nos casos expressamente previstos
neste contrato.

2- As horas de falta ndo remuneradas serdo descontadas na
remuneragdo mensal na base da remuneragao/ hora calculada
nos termos da clausula anterior, exceto se as horas de falta no
decurso do més forem em nimero superior a média mensal
das horas de trabalho, caso em que a remunera¢do mensal
das horas de trabalho sera correspondente as horas de traba-
lho efetivamente prestadas.

3- A média mensal das horas de trabalho obtém-se pela
aplicagdo da seguinte formula:

HS x 52
12

sendo HS o numero de horas correspondente ao periodo nor-
mal de trabalho semanal.

Clausula 83.?

Refeitorio

As empresas deverao colocar a disposi¢do dos trabalha-

dores uma ou mais salas destinadas a refeitorio, com meios
para aquecer comida, ndo comunicando diretamente com lo-
cais de trabalho, instalagdes sanitarias ou locais insalubres.

Clausula 84.*

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas tém o direito
a um subsidio de refei¢do no valor de 4,45 €, por cada dia
de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar injustificadamente mais de uma hora.

3- Sem prejuizo do nimero anterior, ndo implicam perda
do direito ao subsidio de refeigdo faltas justificadas sem per-
da de retribuigdo, até ao limite de meio periodo de trabalho
diario.

4- O valor do subsidio previsto nesta clausula nao sera
considerado no periodo de férias nem para célculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

5- Nao se aplica o disposto nos numeros anteriores as em-
presas que a data da entrada em vigor da presente clausula ja
fornegam refeigdes comparticipadas aos seus trabalhadores
ou que ja pratiquem condigdes mais favoraveis.

Clausula 85.°

Condicdes especiais de retribuicio

1- Nenhum trabalhador com fungdes de chefia podera re-
ceber uma retribuigdo inferior a efetivamente auferida pelo
profissional mais remunerado sob a sua orientagdo, acresci-
da de 5 % sobre esta ultima remunerag@o, ndo podendo este
acréscimo ser inferior a 55,00 €.

2- Os caixas e cobradores tém direito a um subsidio men-
sal para falhas no valor de 36,00 €.

Clausula 86.%

Retribuicao do trabalho noturno

O trabalho noturno deve ser retribuido com um acrésci-
mo de 25 % relativamente a retribuicdo do trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 87.2

Retribui¢io do trabalho suplementar

1- As horas de trabalho suplementar em dia 1til, serdo re-
muneradas com o acréscimo de 50 % sobre o valor da remu-
neragao hora.

2- Em casos de for¢a maior ou quando se torne indis-
pensavel para assegurar a viabilidade da empresa ou ainda
prevenir ou reparar prejuizos graves na mesma, o trabalho
suplementar nao fica sujeito aos limites previstos na clausula
57.% e sera remunerado com o acréscimo de 75 % sobre a
retribui¢do normal na 1.* hora e de 100 % nas restantes, no
caso de ser prestado para além de tais limites.

3- As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo preci-
sam de ser prestadas consecutivamente para serem retribui-
das de acordo com o esquema anterior.

4- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue além
das 20 horas, a empresa ¢ obrigada ao fornecimento gratuito
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da refeicdo ou, no caso de ndo possuir instalagdes proprias
para o efeito, a0 pagamento da mesma.

Clausula 88.2

Retribuicio da isenc¢iio de horario de trabalho

1- A retribuigdo especifica correspondente ao regime de
isengdo de horario de trabalho deve ser regulada no contrato
individual de trabalho, ou em aditamento a este ¢ pode ser
incluida na retribuicdo base.

2- Na falta daquela regulagdo, por acordo direto entre as
partes, o trabalhador isento de horario de trabalho tem direito
a uma retribuig¢@o especial correspondente a 22 % da retri-
buigdo base mensal.

3- Pode renunciar a retribuicao referida nos numeros ante-
riores o trabalhador que exerga fungdes de administragdo ou
de diregdo na empresa.

Clausula 89.?

Retribuicao do trabalho em dias feriados ou de descanso

1- O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente
aos feriados, quer obrigatdrios quer concedidos pela entida-
de empregadora, sem que esta 0s possa compensar com tra-
balho suplementar.

2- As horas de trabalho prestado nos dias de descanso se-
manal obrigatdrio ou complementar serdo pagas com acrés-
cimo de 100 %.

3- As horas de trabalho prestadas em dias feriados serdo
pagas com acréscimo de 100 %, além do pagamento do dia
integrado na retribuicdo mensal.

4- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
torio da direito a descansar num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 90.*

Casos de reduciio da capacidade para o trabalho

Quando se verifique diminui¢do do rendimento de tra-
balho por incapacidade parcial permanente decorrente de
doenga profissional ou acidente de trabalho ocorrido dentro
ou fora do local habitual de trabalho, pode a empresa atribuir
ao trabalhador diminuido uma retribuigdo inferior aquela a
que este tinha direito, desde que a redugdo efetuada nio seja
superior ao valor da pensdo pela entidade responsavel.

Clausula 91.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

Clausula 92.*

Data e documento de pagamento

1- O empregador deve entregar ao trabalhador no ato de
pagamento da retribui¢do, documento do qual conste a iden-
tificagdo daquele e o nome completo deste, o numero de
inscrigdo na instituicdo de Seguranca Social respetiva, a ca-
tegoria, numero da apolice de acidentes de trabalho e identi-
ficagdo da seguradora, o periodo a que respeita a retribuigéo,
discriminando a retribui¢ao base ¢ as demais prestagdes, 0s
descontos efetuados e o montante liquido a receber.

2- O pagamento efetuar-se-4 até ao ultimo dia do periodo a
que respeita e dentro do periodo normal de trabalho.

CAPITULO XI

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 93.2

(Parentalidade)

1- Os trabalhadores tém direito a prote¢do da parentalida-
de nos termos definidos no Codigo do Trabalho e restante
legislag@o aplicavel.

2- A empresa assegurara as trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes as condigdes de seguranga e satide no
trabalho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua
seguranga e saude.

3- Em igualdade de tarefas e qualificacdo, ¢ assegurada a
mesma retribuigdo, independentemente do sexo.

4- A empresa deve afixar nas suas instalagdes toda a in-
formacao sobre a legislagao referente ao direito de parenta-
lidade.

Clausula 94.0

(Igualdade de género e niio discriminacio)

A entidade empregadora deve garantir e promover o
cumprimento dos direitos e deveres em matéria de igualdade
e ndo discriminacao estabelecidos no Cddigo do Trabalho e
demais legislacdo aplicavel.

Clausula 952

Trabalho de menores
1- A entidade empregadora deve proporcionar aos meno-
res que se encontrem ao seu servigo condigdes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quais-
quer danos ao seu desenvolvimento fisico e intelectual.
2- Aplica-se o disposto no Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 96.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
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frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pds-graduagao, mestrado ou doutoramento em insti-
tui¢do de ensino, ou ainda curso de formagdo profissional ou
programa de ocupagdo temporaria de jovens com a duragio
igual ou superior a seis meses.

2- A manuten¢do do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 97.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

A entidade empregadora, dentro dos meios ao seu alcan-
ce, proporcionara aos trabalhadores com capacidade de tra-
balho reduzida, quer esta resulte de idade, doenga ou aciden-
te, postos de trabalho ou condi¢des de trabalho adequadas,
promovendo ou auxiliando a¢des de formacgao e de aperfei-
coamento profissional.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 98.2

Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontra ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

Clausula 99.*

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes san¢des disci-
plinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e an-
tiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracdo ¢ a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias uteis de férias.

5- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fragao 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 100.2

Procedimento

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

2- Sem prejuizo do correspondente direito de a¢do judicial,
o trabalhador pode reclamar para o escaldo hierarquicamente
superior, na competéncia disciplinar, aquele que aplicou a

san¢do ou, sempre que existam, recorrer a mecanismos de
resolucdo de conflitos previstos na lei.

3-Iniciado o procedimento disciplinar, pode o emprega-
dor suspender o trabalhador, se a presenca deste se mostrar
inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito suspender o pagamento
da retribuigéo.

Clausula 101.2

Exercicio da acéio disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimen-
to da infracao.

2- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apoés a pratica da infrag@o, ou no prazo de prescri¢ao da
lei penal se o facto constituir igualmente crime.

Cléusula 102.*

Aplicacio da san¢do
A aplicacdo da sanc¢do s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

CAPITULO XIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 103.2

Cessaciio do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO X1V

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 104.2

Obrigacdes gerais do empregador

1- Sem prejuizo das disposi¢des legais, o empregador ¢
obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢des de segu-
ranga, higiene e satide em todos os aspetos relacionados com
o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 emprega-
dor deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os
seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e pro-
cessos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, esta-
belecimento ou servigo e a todos os niveis a avaliacdo dos
riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, com a
adocdo de convenientes medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos e biologicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a saude dos trabalhadores;
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d) Planificar a preveng@o na empresa, estabelecimento ou
servigo num sistema coerente que tenha em conta a compo-
nente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais
e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os tra-
balhadores, como também terceiros suscetiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, quer nas
instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagao as medi-
das de protegao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho
cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
magao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

/) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protegdo adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conheci-
mentos e aptiddes em matérias de segurancga e satide no tra-
balho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de
que os incumbir.

3-Na aplicac¢do das medidas de prevengdo o empregador
deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos do-
minios da prevengdo técnica, da formagao e da informagao,
e os servigos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de
protecdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta, em
qualquer caso, a evolugdo da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos
desenvolvam, simultaneamente, atividades com os respe-
tivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os
empregadores, tendo em conta a natureza das atividades que
cada um desenvolve, cooperar no sentido da protegdo da se-
guranga ¢ da satde, sendo as obrigagdes asseguradas pelas
seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em re-
gime de trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores pres-
tam servigo;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou

servigo, para o que deve assegurar a coordenagdo dos de-
mais empregadores através da organizagdo das atividades
de seguranga, higiene e saude no trabalho, sem prejuizo das
obrigacdes de cada empregador relativamente aos respetivos
trabalhadores.

Clausula 105.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais e em instru-
mentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, bem como
as instrugdes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
a sua disposic¢do, designadamente os equipamentos de prote-
¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das ativida-
des de seguranga, higiene e satde no trabalho, as avarias ¢
deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis
de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protegao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f)
do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso
de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa,
ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga ou
a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e
satde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os
trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar
e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas
obrigacdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranga e saude nos locais de trabalho niao excluem a respon-
sabilidade do empregador pela seguranga e a saude daqueles
em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 106.

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como o0s seus representantes na
empresa, estabelecimento ou servigo, devem dispor de infor-
magao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungéo, quer, em geral,
a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
pOr em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a
que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adog@o de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas.

Clausula 107.2

Comissdes de seguranca e saude no trabalho

1- No ambito de cada empresa pode ser criada uma comis-
sdo de seguranca, higiene e saude no trabalho, de composi-
¢do paritaria.

2-No ambito de cada comissdo de seguranga, higiene e
satde no trabalho pode ser criada uma comissao permanente,
de composi¢do também paritaria, com o nimero maximo de
quatro elementos no total.

3- Os representantes dos trabalhadores nas comissoes pre-
vistas no nimero 1 sdo eleitos pelos trabalhadores por voto
direto e secreto, segundo o principio da representagao pelo
método de Hondt.

4-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

5- Cada lista deve indicar um numero de candidatos efeti-
vos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candi-
datos suplentes.

6- Os representantes dos trabalhadores ndao poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um repre-
sentante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representan-
tes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés represen-
tantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro repre-
sentantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco repre-
sentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete repre-
sentantes.

7- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de
trés anos.

8- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6
¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo,
cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela
ordem indicada na respetiva lista.

9- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
més.

10-O crédito de horas referido no niamero anterior ndo ¢é
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 108.2

Prevencio do alcoolismo

1- Nao ¢ permitida a execugdo de qualquer tarefa sob o
efeito de alcool, nomeadamente a condugido de maquinas.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-
-se estar sob os efeitos do alcool todo aquele que, através de
exame de pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma
taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l.

3- Aos individuos abrangidos pelas disposi¢des do Codigo
da Estrada ¢ aplicavel a taxa de alcoolemia prevista naquele
Codigo.

4- A pesquisa de alcoolemia serd feita, com caracter alea-
torio, de entre aqueles que prestam servigo na empresa, espe-
cialmente aos que indiciem estado de embriaguez, devendo,
para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente
aferido e certificado.

5- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efe-
tuado perante duas testemunhas, por médico ou enfermeiro
ao servico da empresa ou, na sua falta, por superior hierar-
quico do trabalhador, assistindo sempre o direito a contra-
prova.

6- Caso seja apurada taxa de alcoolemia igual ou superior
a prevista no numero 2 da presente clausula, o trabalhador
sera impedido de prestar servigo durante o restante periodo
de trabalho diario.

7- O trabalhador nao pode recusar submeter-se ao teste de
alcoolemia.

CAPITULO XV
Comissao paritaria
Clausula 1092

Constituiciao

1- Durante a vigéncia deste contrato, sera criada uma co-
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missdo paritaria, constituida por trés vogais, em representa-
¢do das associag¢des patronais, e igual nlimero, em represen-
tagdo das associagoes sindicais outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo serdo sempre designados dois
substitutos.

3- Os representantes das associagdes patronais e sindicais
junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julgarem necessarios, os quais nao terdo di-
reito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicag@o a outra parte.

Clausula 110.2

Competéncia
Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as clausulas do presente contrato;
b) Delegar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo deste
contrato.

Clausula 111.%

Subcomissdes

1- A comissao paritaria criard, quando o entender, subco-
missoes, destinadas ao estudo de matérias bem determina-
das, tendo em vista ulteriores deliberagdes.

2- Ao funcionamento dessas subcomissoes aplicar-se-a, na
parte adaptavel, o disposto nas cldusulas anteriores.

Clausula 1122

Funcionamento

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais efetivos e substitui-
dos sejam comunicados, por escrito, a outra parte.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das representagdes e s6 podera deliberar desde que esteja a
maioria dos membros efetivos representantes da cada parte.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serfo de-
positadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes
coletivas e consideram-se, para todos os efeitos, como regu-
lamentag@o do presente contrato.

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do trabalho.

5- As demais regras de funcionamento da comissdo serdo
objeto de regulamento interno, a elaborar logo apds a sua
constituigao.

CAPITULO XVI
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 1132

Sucessio de convencdes

1- Com a entrada em vigor do presente contrato coletivo
de trabalho sdo revogadas as convengdes anteriormente ne-

gociadas pelas entidades ora outorgantes e publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de
margo de 2001 e n.° 19, de 22 de maio de 2002.

2- As partes reconhecem e afirmam que a presente conven-
¢do ¢ globalmente mais favoravel que o regime resultante
das convengdes revogadas.

ANEXO I

Remunerac¢oes minimas mensais

Tabela salarial 2017
Graus Euros
06 2 023,00 €
05 1 809,00 €
04 1 554,00 €
03 1 338,00 €
02 1 013,00 €
01 795,00 €
0 1 106,00 €
1 950,00 €
2 836,00 €
3 811,00 €
4 721,00 €
5 712,00 €
6 663,00 €
7 634,00 €
8 602,00 €
9 562,00 €
10 559,00 €
11 557,00 €
ANEXO II

Enquadramento das profissoes em escaldes e graus
de remuneracao

Grau 06
Quadro superior de nivel 6.

Grau 05
Quadro superior de nivel 5.

Grau 04
Quadro superior de nivel 4.

Grau 03
Quadro superior de nivel 3.

Grau 02
Quadro superior de nivel 2.

Grau 01
Quadro superior de nivel 1.
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Grau 0

Técnico industrial organizagdo e gestio (escaldo 2).

Grau 1:

Analista informatico;
Chefe de servigos;
Contabilista;

Técnico industrial organizagao e gestao (1.° escaldo).

Grau 2:

Programador informatico;
Técnico de informatica;
Técnico industrial (2.° escaldo).

Grau 3:

Chefe de seccéo;

Chefe de vendas;

Desenhador - Projetista;

Técnico de contabilidade (1.° escaldo);
Técnico industrial.

Grau 4:

Agente de métodos;

Técnico de contabilidade (2.° escaldo);
Técnico de produgao (1.° escaldo);
Técnico industrial (3.° escaldo);

Grau 5:

Correspondente em linguas estrangeiras;
Soldador especializado (1.° escaldo);
Técnico administrativo (1.° escaldo);
Técnico de qualidade (1.° escaldo);
Técnico de laboratorio principal;
Técnico de produgdo (2.° escaldo);
Técnico de secretariado (1.° escaldo);
Técnico de satde, seguranga e ambiente.

Grau 6:

Agente de compras (1.° escaldo);
Desenhador (1.° escalao);

Operador informatico (1.° escaldo);
Soldador especializado (1.° escaldo);
Técnico administrativo (2.° escaldo);

Técnico comercial e marketing (1.° escaldo);

Técnico de qualidade (2.° escaldo);
Técnico de eletronica;

Técnico de manutengao eletromecanica (1.° escaldo)

Técnico de produgao (3.° escaldo);
Técnico de secretariado (2.° escaldo).

Grau 7:
Afinador (1.° escaldo);

Agente de aprovisionamento (1.° escaldo);

Agente de compras (2.° escaldo);
Assistente administrativo (1.° escaldo);
Assistente qualidade (1.° escaldo);
Assistente de produgdo (1.° escaldo);
Caixeiro (1.° escaldo);

Carpinteiro (1.° escaldo);

Controlador de qualidade (1.° escaldo);
Desenhador (2.° escalao);

Eletricista (1.° escaldo);

Eletromecanico;

Estofador (1.° escaldo);

Fogueiro (1.° escaldo);

Forneiro (1.° escaldo);

Fundidor/Moldador (1.° escaldo);

Instalador de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagdo e

aquecimento (1.° escaldo);

Mecanico (1.° escaldo);

Moldador/Modelador (1.° escaldo);

Motorista (1.° escaldo);

Montador de 1.%;

Operador maquinas-ferramentas (1.° escaldo);

Operador maquinas qualificado (1.° escaldo);

Operador informatico (2.° escaldo);

Operador de limpezas industriais (1.° escaldo);

Pintor (1.° escaldo);

Serralheiro de construcéo de estruturas metalicas (1.° es-

caldo);

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (1.° escaldo);
Serralheiro mecanico (1.° escaldo);

Soldador especializado (3.° escaldo);

Soldador (1.° escaldo);

Técnico comercial e marketing (2.° escaldo);

Técnico de laboratorio (1.° escaldo);

Técnico de logistica industrial (1.° escaldo);

Técnico de manutengao eletromecanica (2.° escaldo).

Grau 8:

Abastecedor (1.° escaldo);

Afinador (2.° escaldo);

Agente de aprovisionamento (2.° escaldo);
Assistente administrativo (2.° escaldo);
Assistente da qualidade (2.° escaldo);
Assistente logistica industrial (1.° escaldo);
Desenhador (escaldo até trés anos);
Assistente de manutengao eletromecanica (1.° escaldo);
Assistente de produgdo (2.° escaldo);
Caixeiro (2.° escaldo);

Carpinteiro (2.° escaldo);

Controlador de qualidade (2.° escaldo);
Desenhador (3.° escaldo);

Eletricista (2.° escaldo);

Estampador - Prensador (1.° escaldo);
Estofador (2.° escaldo);

Ferrageiro (1.° escaldo);

Fogueiro (2.° escaldo);

Forneiro (2.° escaldo);

Fundidor - Moldador (2.° escalao);
Instalador de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagao e

aquecimento (2.° escaldo);

Mecanico (2.° escaldo);

Moldador/Modelador (2.° escaldo);

Montador (2.° escaldo);

Motorista (2.° escaldo);

Operador de maquinas (1.° escaldo);

Operador maquinas-ferramentas (2.° escaldo);
Operador de maquinas qualificado (2.° escaldo);
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Operador de tratamentos quimicos, eletroquimicos, tér-

micos ou mecanicos (1.° escaldo);

Operador de limpezas industriais (2.° escaldo);

Pintor (2.° escaldo);

Polidor (1.° escaldo);

Serralheiro de construcéo de estruturas metalicas (2.° es-

caldo);

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (2.° escaldo);
Serralheiro mecanico (2.° escaldo);

Soldador (2.° escaldo);

Técnico de laboratorio (2.° escaldo);

Técnico de logistica industrial (2.° escaldo);

Técnico de manutengao eletromecanica (3.° escaldo).

Grau 9:

Abastecedor (2.° escaldo);

Afinador (3.° escaldo);

Assistente administrativo (3.° escaldo);

Assistente de qualidade (3.° escaldo);

Assistente logistica industrial (2.° escaldo);

Assistente de manutengao eletromecanica (2.° escaldo);
Assistente de produgdo (3.° escaldo);

Caixeiro (3.° escaldo);

Carpinteiro (3.° escaldo);

Eletricista (3.° escaldo);

Estampador - Prensador (2.° escaldo);

Estofador (3.° escaldo);

Ferrageiro (2.° escaldo);

Fogueiro (3.° escaldo);

Forneiro (3.° escaldo);

Fundidor/Moldador (3.° escaldo);

Instalador de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagao e

aquecimento (3.° escaldo);

Mecanico (3.° escaldo);

Moldador/Modelador (3.° escaldo);

Montador (2.° escaldo);

Operador de manobras (1.° escaldo);

Operador maquinas-ferramentas (3.° escaldo);

Operador de maquinas qualificado (3.° escaldo);
Operador de tratamentos quimicos, eletroquimicos, tér-

micos ou mecanicos (2.° escaldo);

Operador de limpezas industriais (3.° escaldo);
Operador de maquinas (2.° escaldo);

Pintor (3.° escaldo);

Polidor (2.° escalao);

Rececionista industrial (1.° escaldo);

Serralheiro de construcdo de estruturas metalicas (3.° es-

caldo);

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (3.° escaldo);
Serralheiro mecanico (3.° escaldo);

Soldador (3.° escaldo);

Técnico de laboratorio (3.° escaldo).

Grau 10:

Abastecedor (3.° escaldo);

Assistente logistica industrial (3.° escaldo);

Assistente de manutengdo eletromecanica (3.° escaldo);
Embalador (1.° escaldo);

Estampador - Prensador (3.° escaldo);

Ferrageiro (3.° escaldo);

Montador (3.° escaldo);

Operador de manobras (2.° escaldo);

Operador de tratamentos quimicos, eletroquimicos, tér-
micos ou mecanicos (3.° escaldo);

Operador de maquinas (3.° escaldo);

Polidor (3.° escaldo);

Rececionista industrial (2.° escaldo).

Grau 11:

Auxiliar de producao;

Embalador (2.° escalao);
Trabalhador ndo especializado.

ANEXO III

Definicao de funcgdes

Categoria

Escaldo

Grau

Descritivo de fungdes

Quadro superior
nivel VI

06

Séo classificados neste nivel os
quadros superiores que pela sua
formagao e curriculo profissional e
capacidade pessoal atingiram, den-
tro de uma especializagdo ou num
vasto dominio de atividade dentro
da empresa, elevadas responsabi-
lidades e grau de autonomia e que,
ao seu servigo: Exercem supervi-
s30 e ou coordenacao de equipa(s)
constituida(s) por técnicos de
diversas especialidades que se
dedicam ao estudo, investigagio e
aplicagdo de novos processos para
o desenvolvimento das ciéncias

e da tecnologia, visando adquirir
independéncia em técnicas de alto
nivel; ou se dedicam ao estudo,
investigagao e solugdo de questdes
complexas ou altamente especiali-
zadas e ou com elevado conteudo
de inovagao, apresentando solu-
¢oes de elevado alcance técnico ou
econdmico; ou exercem cargos de
responsabilidade diretiva em sec-
tores da empresa, numa das suas
areas de gestao, tomando decisdes
com implicag¢des diretas e impor-
tantes no funcionamento, imagem
e resultados da empresa; Dispdem
de amplo grau de autonomia de
julgamento e iniciativa, apenas
condicionado pela observancia
das politicas da empresa em cuja
defini¢do podem participar e pela
agdo dos corpos gerentes ou 0s
seus representantes executivos
(administradores, diretores-gerais,
secretarios-gerais, etc.).
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Quadro superior
nivel V

05

Sao classificados neste nivel os
quadros superiores detentores de
solida formagao num campo de
atividade especializado importante
para o funcionamento ou econo-
mia da empresa ou aqueles cuja
formagéo e curriculo profissional
lhes permitem assumir respon-
sabilidades com implicagdes em
areas diversificadas da atividade
empresarial e que, ao servigo da
empresa: Exercem supervisao de
varias equipas, em que partici-
pam outros técnicos da sua ou de
outras especialidades, fazendo
normalmente o planeamento a
curto prazo do trabalho dessas
equipas; ou exercem supervisao
de técnicos que desempenham
fun¢des de coordenagdo de ativi-
dade; ou coordenam programas

de trabalho de elevada responsa-
bilidade, para os quais necessitam
de elevada especializagdo técnica
e experiéncia acumulada; ou se
dedicam ao estudo, investigagao e
solugdo de problemas complexos
ou especializados envolvendo con-
ceitos e ou tecnologias recentes ou
pouco comuns. O trabalho é-lhes
entregue com simples indicagao
dos objetivos finais, sendo apenas
revisto quanto a politica de a¢do

e eficiéncia geral, podendo, even-
tualmente, sé-lo quanto a justeza
da solug@o. Tomam decisdes de
responsabilidade, normalmente
ndo sujeitos a revisao, exceto as
que envolvem grande dispéndio ou
objetivos a longo prazo.

Quadro superior
nivel IV

04

Sao classificados neste nivel os
quadros superiores possuidores

de especializagdo num campo
particular da atividade ou de
experiéncia alargada e que, ao
servico da empresa, se dedicam ao
desenvolvimento e ou aplicagdo de
técnicas para as quais ¢ necessaria
elevada especializacdo ou estdo no
primeiro nivel de supervisao direta
e continua de outros técnicos, ou
exercem coordenagéo de ativida-
des, tais como técnico-comerciais,
fabris, de projeto e outras. Os
trabalhos sao-lhes entregues com
indicagdo de objetivos, priorida-
des relativas e interferéncias com
outros trabalhos. Os seus pareceres
sdo, normalmente, sujeitos a
revisdo, podendo, no entanto, ser
aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade. Fundamentam pro-
postas de atuag@o para decisdo su-
perior quando as suas implicagdes
sejam suscetiveis de ultrapassar

o seu nivel de responsabilidade.
Podem distribuir e delinear traba-
lho, dar indicagdes em problemas
técnicos ou rever trabalhos quanto
a precisdo técnica.

Quadro superior
nivel III

03

Sao classificados neste nivel os
quadros superiores cuja formagao
de base se alargou e ou consolidou
através do exercicio da atividade
profissional durante um periodo
limitado de tempo, na empresa ou
fora dela, e que, ao seu servigo,
executam trabalhos técnicos para
os quais a experiéncia acumula-
da pela empresa ¢ reduzida, ou
trabalhos técnicos em que, embora
contem com a experiéncia acumu-
lada disponivel, terdo de aplicar

a capacidade técnica e cientifica
caracteristica da sua formagao

de base. Dentro deste espirito
executam trabalhos, tais como
estudo, aplicagdo, analise ¢ ou
coordenagdo de técnicas fabris ou
de montagens, projetos, calculos,
atividades técnico-comerciais,
especificagdes e estudos, etc.

O seu trabalho nio ¢ normalmente
supervisionado em pormenor,
embora recebam orientagdo técni-
ca pormenorizada em problemas
invulgares ou complexos. Podem
orientar técnicos de qualificagdo
inferior, cujas atividades podem
congregar ou coordenar.
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Quadro superior
nivel 11

02

Sao classificados neste nivel os
quadros superiores com experién-
cia profissional (muito) reduzida

e que, ao servico da empresa,
executem trabalhos de engenharia
ndo rotineiros, utilizando a sua
formagdo técnica de base e expe-
riéncia acumulada pela empresa,
dando assisténcia a outros técnicos
mais qualificados em trabalhos,
tais como projetos, calculos,
estudo, aplicagdo e analise de
técnicas fabris ou de montagem,
estudos e especificacdes, atividade
técnico-comercial, etc. Recebem
instrugdes pormenorizadas quanto
a métodos e processos. O seu tra-
balho ¢ controlado frequentemente
quanto a aplicagdo dos métodos

€ processos € permanentemente
quanto aos resultados. Podem oca-
sionalmente tomar decisdes dentro
da orientagdo recebida. Nao tém
fungdes de coordenagdo, embora
possam orientar outros técnicos
numa atividade comum.

Afinador

10
2°
30

(o]

Monta, afina e ajusta equipa-
mentos € maquinas, respeitando
as normas de saude, seguranga e
ambiente.

Agente de
aprovisionamento

1'0
2.°

Trabalhador que, existindo secgdo
de aprovisionamento, recebe e en-
caminha a documentagao relativa
as encomendas, assegurando a
existéncia dos materiais necessa-
rios a fabrica¢@o dentro dos prazos
previstos - pedidos as compras e
requisi¢des de compra.

Quadro superior
nivel I

01

Sao classificados neste nivel os
quadros superiores admitidos sem
experiéncia profissional anterior e
que, ao servigo da empresa, exe-
cutam trabalhos técnicos simples
e ou de rotina, tais como projetos,
calculos, estudo e aplicacdo de
técnicas fabris, estudo de normas,
especificagdes, estimativas, etc.
O seu trabalho ¢ orientado e con-
trolado direta e permanentemente
quanto a aplicagdo dos métodos e
precisdo dos resultados.

Agente de
compras

1o
2°

Trabalhador que, mediante diretri-
zes superiores, estuda e interpreta
especificagdes técnicas, pedidos
de compra, desenhos, catalogos,
etc., das matérias-primas, maquina
e equipamentos necessarios a pro-
dugdo direta ou indireta. Procede

a diversas operagdes essenciais ao
aprovisionamento das melhores
condigdes de preco, qualidade

e prazos de entrega, elaborando
consultas a diversos fornecedores.
Procede ao estudo e comparagao
técnico-comercial das diversas
propostas. Em casos especiais,
trata do desembaraco alfandegario.

Abastecedor

1°
20
3.°

Trabalhador que procede ao abas-
tecimento de maquinas ou linhas
de produg@o com matérias-primas,
quer manual quer mecanicamen-
te, de acordo com as instrugdes
recebidas sobre a natureza e a qua-
lidade dos componentes da carga.
Controla ou efetua a pesagem de
cargas, quando for caso disso.

Agente de
métodos

Trabalhador que, utilizando conhe-
cimentos técnicos e experiéncia
oficinal, analisa projetos na fase
de or¢amentagdo, podendo propor;
estuda métodos de trabalho,
tempos, ferramentas e indica os
materiais € ou matérias-primas

de acordo com as especificagdes
do projeto. Pode acessoriamente
acumular as fungdes de preparador
de trabalho.
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Analista
informatico

Trabalhador que respeitando as
normas de saude, seguranga e am-
biente, desempenha uma ou varias
das seguintes fungdes:

a) funcional (especialista de
organiza¢do e métodos) - estuda o
servi¢o do utilizador, determina a
natureza ¢ o valor das informagdes
existentes e especifica as necessi-
dades de informagao e os cadernos
de encargos ou as atualiza¢des dos
sistemas de informagao;

b) de sistemas - estuda a viabilida-
de técnica econdmica e operacio-
nal dos encargos avalia os recursos
necessarios para os executar,
implantar e manter e especifica

os sistemas de informacédo que os
satisfaca;

¢) organico - estuda os sistemas de
informagao e determina as etapas
do processamento e os tratamen-
tos de informagéo e especifica os
programas que compdem as apli-
cagdes. testa e altera as aplicagoes;
d) de «softwarey - estuda software
base, rotinas utilitarias, programas
gerais de linguagem de progra-
magao, dispositivos de técnicas
desenvolvidas pelos fabricantes e
determina o seu interesse de ex-
ploragdo. Desenvolve e especifica
modulos de utilizagao geral;

e) de exploragdo - estuda os servi-
¢os que concorrem para a produ-
¢do do trabalho no computador e
os trabalhos a realizar e especifica
o programa de exploragdo do
computador a fim de otimizar

a produgao, a rentabilidade das
maquinas, os circuitos e controle
dos documentos se os métodos e
processos utilizados.

Assistente da
qualidade

1.°
20
30

o]

Executa e verifica os diferentes
procedimentos que garantem a
qualidade das matérias-primas,
dos meios de produgao, dos
produtos acabados da empresa.
deteta e assinala possiveis defeitos
ou inexatiddes de execugdo ou
acabamentos, podendo elaborar
relatorios simples, tendo em vista
a qualidade, respeitando as normas
de satde, seguranca e ambiente.

Assistente
de logistica
industrial

1°
20
3.°

Conduz maquinas de for¢a motriz
para transporte e arrumagao de
materiais ou produtos dentro dos
estabelecimentos industriais;
controla as entradas e saidas de
matérias-primas, ferramentas e
todos os acessorios destinados

a produgao dentro dos prazos
previstos; zela pelos equipamen-
tos ou ferramentas que utiliza

ou distribui; pode acondicionar
produtos diversos com vista a
sua deslocagdo para outros locais
da empresa, armazenamento ou
expedicdo, respeitando as normas
de saude, seguranca ¢ ambiente.

Assistente de
manutencao
eletromecanica

1.0
2°
30

o

Desenvolve as atividades relacio-
nadas com a monitorizacdo das
condigdes de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos,
instalacdes industriais e outras,
executa trabalhos de manutengao
preventiva, sistematica ou correti-
va, ensaios, reposi¢ao em marcha
e executa ficha de intervengao,
respeitando as normas de satde,
seguranga ¢ ambiente.

Assistente
administrativo

1°
2°
30

e}

Executa tarefas administrativas
relativas ao funcionamento das
empresas, seguindo procedimentos
estabelecidos, podendo utilizar
equipamento informatico e outro
equipamento e utensilios de es-
critério, respeitando as normas de
saude, seguranga e ambiente.

Assistente de
produgao

1°
2°
30

e}

Utilizando elementos técnicos, ge-
ralmente sob orientagdo do técnico
de produgio, estuda e estabelece
os modos operatorios a utilizar

na fabricagdo, tendo em vista o
melhor aproveitamento da mao-
-de-obra, maquinas e materiais,
podendo eventualmente atribuir
tempos de execugao e especificar
maquinas e ferramentas, respeitan-
do as normas de saude, seguranga
e ambiente.
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Auxiliar de
produgao

11

E o trabalhador que exerce fun-
¢oes simples, diversas, indiferen-
ciadas e normalmente ndo especifi-
cadas. Integram-se neste escalao
exclusivamente os trabalhadores
que exercem fungdes de limpeza,
lavagem, serventia e arrumagoes
que ndo impliquem a condugio,
pelo trabalhador, de meios mecani-
Cos.

Caixeiro

1°
20
30

e}

Vende mercadorias, providencia

a sua embalagem e/ou entrega,
recebe encomendas, elabora notas
de encomendas e pode fazer o in-
ventario periodico das existéncias,
respeitando as normas de satde,
seguranga e ambiente.

Carpinteiro

1.°
20
30

o]

Executa, na sua area de especia-
lidade, trabalhos de construgéo,
conservagao, repara¢ao ou modifi-
cagdo de equipamentos, embarca-
¢des ou instalagdes em madeira
ou matérias similares, respeitando
as normas de saude, seguranca e
ambiente.

Chefe de equipa

Coordena um grupo de trabalha-
dores, executando ou nao fungdes
da sua profissao respeitando as
normas de saude, seguranga e
ambiente.

Chefe de linha de
montagem

Coordena um grupo de trabalha-
dores e dois ou mais chefes de
equipa respeitando as normas de
saude, seguranga ¢ ambiente.

Chefe de sec¢ao

Coordena um grupo de trabalha-
dores administrativos respeitando
as normas de satde, seguranga e
ambiente.

Chefe de servigos

1°
20

Coordena um servigo, departa-
mento ou divisdo, respeitando
as normas de saude, seguranga e
ambiente.

Contabilista

Trabalhador que organiza e dirige
os servigos de contabilidade ¢ da
conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica, estuda a
planificac¢@o dos circuitos conta-
bilisticos, analisando os diversos
sectores de atividade da empresa,
de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos, com

vista a determinagio de custos e
resultados de exploragdo, e elabora
o plano de contas a utilizar, para
obtencdo dos elementos mais ade-
quados a gestdo econdmico-finan-
ceira e cumprimento da legislagdo
comercial e fiscal; supervisiona a
escrituragdo dos registos e livros
de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os emprega-
dos encarregados dessa execucio;
fornece os elementos contabilis-
ticos necessarios a defini¢do da
politica orgamental e organiza e
assegura o controle da execugdo
do orgamento, elabora ou certifica
os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a admi-
nistragdo ou a fornecer a servigos
publicos; procede ao apuramento
de resultados dirigindo o encerra-
mento das contas e a elaboragdo
do respetivo balango, que apre-
senta e assina; elabora o relatorio
explicativo que acompanha a
apresentagao de contas ou fornece
indicagdes para essa elaboracdo, e
efetua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros
ou registos, para se certificar da
corregdo da respetiva escrituragao.
E o responsavel pela contabilidade
das empresas do grupo.

Chefe de vendas

Coordena e controla os sectores
de venda da empresa respeitando
as normas de satde, seguranga e
ambiente.

Controlador de
qualidade

1.°
20

Verifica se o trabalho executado
ou em execugao corresponde

as caracteristicas expressas em
desenhos, normas de fabrico ou
especificagoes técnicas. Deteta

e assinala possiveis defeitos ou
inexatidoes de execucdo ou acaba-
mentos, podendo eventualmente
elaborar relatorios simples. Desen-
volve a sua atividade, respeitando
as normas de saude, seguranga e
ambiente.
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Correspondente
em linguas
estrangeiras

Redige cartas, relatorios e quais-
quer outros documentos de carac-
ter técnico ou administrativo em
linguas estrangeiras, dando-lhes
seguimento apropriado; 1¢, traduz,
se necessario, o correio recebido
e junta-lhe a correspondéncia
anterior sobre 0 mesmo assunto;
estuda documentos ¢ informa-se
sobre as matérias em questdo ou
recebe instrugdes definidas com
vista a resposta; redige textos,

faz minutas e cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarre-
gado de se ocupar dos respetivos
processos.

Eletricista

10
2°
30

(o]

Executa trabalhos diversificados
de produg¢@o e de manutengo, na
sua area de especialidade, inter-
pretando esquemas e desenhos em
circuitos, aparelhos, maquinas e
quaisquer dispositivos percorridos
ou acionados por corrente elétrica
de baixa ou alta tensdo, respeitan-
do as normas de satde, seguranga
e ambiente.

Desenhador

1°
20
3.°

~

E o trabalhador que, a partir

de elementos que lhe sejam
fornecidos ou por ele recolhidos
(por exemplo, croquis), executa

as pecas desenhadas e escritas até
a0 pormenor necessario para a

sua compatibilidade e execucao,
utilizando os conhecimentos de
materiais, de fabricagdo e das
praticas de construgao. Consoante
o seu grau de habilitagéo profissio-
nal e a correspondente pratica do
sector, efetua calculos suplemen-
tares dimensionais requeridos pela
natureza do projeto. Consulta o
responsavel pelo projeto acerca
das modificagdes que julgar neces-
sarias ou convenientes.

Eletromecanico

Planeja, executa e participa da
elaboragdo de projetos eletromeca-
nicos de maquinas, equipamentos
e instalagdes. Interpreta esquemas
de montagem e desenhos técnicos,
monta equipamentos, partici-

pa na elaborag@o de planos de
manuten¢do. Estabelece condigdes
de seguranga para executar a ma-
nutengdo. Interpreta instrugdes de
manuten¢do. Seleciona ferramen-
tas e instrumentos para realizar a
manutencao.

Desenhador
projetista

Concebe anteprojetos e proje-

tos de um estudo ou partes de

um conjunto, procedendo ao

seu estudo, esbogo ou desenho,
efetuando os calculos, que ndo
sendo especificos dos profissionais
de engenharia, sejam necessarios
a sua estruturacdo e interligagao,
normas e elementos a seguir na
execugao, assim como elementos
para orgamentos e pode colaborar
na elaboragdo de cadernos de en-
cargos, respeitando as normas de
satde, seguranca e ambiente.

Embalador

1°
2°

10
11

E o trabalhador que acondiciona
produtos diversos em caixas,
cestos, caixotes e outras embala-
gens, com vista a sua deslocacdo
para outros locais da empresa,
armazenamento ou expedi¢ao,
podendo proceder a sua conta-
gem, embrulho, ou operar com
maquinas simples de agrafar e ou
cintar, manual ou mecanicamente,
e a colocagdo de etiquetas.

Encarregado

Coordena chefes de equipa ou
outros trabalhadores respeitando
as normas de satde, seguranga e
ambiente.

Estampador -
Prensador

1°
20
3.°

E o trabalhador que manobra
prensas mecanicas ou hidraulicas
e executa, a quente ou a frio,
operagdes de estampagem ou
prensagem.

Estofador

1.°
20
30

o]

Confeciona estofos, guarnigdes e
outros componentes de veiculos,
moveis ou outras estruturas,
respeitando as normas de satde,
seguranga ¢ ambiente.

4564




Boletim do Trabalho e Emprego,n.°47,22/12/2017

E o trabalhador que monta, acerta

Conduz veiculos, de acordo com
a habilitacdo legal que tiver,

1.° 8 ou conjuga ferragens normais,
Ferrageiro 2.° 9 tais como dobradigas, fechos,
3.° 10 | fechaduras, puxadores e outros
artigos afins.
Trabalhador que alimenta e con-
duz geradores de vapor, compe-
tindo-lhe, além do estabelecido
pelo regulamento da profissao de
Lo 7 fogueiro, a limpeza do tubular,
. o fornalhas e condutas e providen-
Fogueiro 2. 8 . .
30 g |clar pelo bom funcionamento de
' todos os acessorios bem como
pelas bombas de alimentacdo de
agua e de combustivel, respeitando
as normas de saude, seguranga e
ambiente.
Procede a diversas operagdes
dependentes da marcha de fornos
1.2 7 para diversos fins, excetuando
Forneiro 2° 8 os de fusdo, podendo proceder a
3.° 9 | sua carga e descarga e eventual
reparacdo, respeitando as normas
de saude, seguranga e ambiente.
Fundidor/ 1.° 7 | Executa moldagdes em areia,
2° 8 respeitando as normas de satde,
Moldador o .
3. 9 seguranga e ambiente.
Trabalhador que instala e repara
instalagoes de refrigeracdo, ar
condicionado, ventilagdo e aque-
cimento ¢ a sua aparelhagem de
Instalador de controle. Procede a limpeza, vazio
refrigeracao, ar 1.° 7 e desidratacdo das instalagdes ¢ a
condicionado, 2° 8 | sua carga com um fluido frigori-
ventilagao e 3.° 9 geno. faz o ensaio e ajustamento
aquecimento das instalagdes apds a montagem e
afinacdo da respetiva aparelhagem
de protegao e controle, respeitando
as normas de saude, seguranca e
ambiente.
Repara, transforma e afina
1o 5 |pesas mecanicas de determinados
. ’ sistemas elétricos, hidraulicos,
Mecanico 2.° 8 . i .
30 g |mecanicos, pneumaticos, 6ticos ou
' outros, respeitando as normas de
saude, seguranga e ambiente.
1.° 7 | Prepara e executa moldagens/
Moldador/ o P . 8
2. 8 modelos, respeitando as normas de
Modelador o , .
3. 9 satde, seguranga e ambiente.
Monta pegas, aparelhos ou 6rgaos
1o p mecanicos € pequenos conjuntos,
) odendo eventualmente proceder
Montador 2.° 9 p . . P
30 0 |2 ajustamentos, respeitando as

normas de saude, seguranca e
ambiente.

. 1.° 7 | competindo-lhe a sua conserva-
Motorista 50 3 G0eli d
. ¢do e limpeza, carga e descarga,
respeitando as normas de satde,
seguranca e ambiente.
Movimenta cargas por meio de
estopos, aparelhos diferenciais,
Operador de 1.° 9 | guindastes e outros sistemas,
manobras 2° 10 | maquinas e materiais, respeitando
as normas de satde, seguranga e
ambiente.
Desenvolve as atividades relacio-
Onerador de nadas com a preparagao de traba-
mI:i inas lho, operagéo e controlo de uma
uinas - S
d ou mais maquinas-ferramentas,
Ferramenta o i heci .

, 1. 7 utilizando conhecimentos técnicos
(podera ser o . .
desienad 2. 8 adequados, com vista ao fabrico

esignado 3.° 9 | de elementos e/ou pegas unitarias
especificando a ' pe¢
méduina com que ou em série, de acordo com
o eqra) 4 especificagdes técnicas e qualidade
P definidas, respeitando as normas
de saude, seguranga e ambiente.
Executa as atividades relacio-
nadas com o abastecimento,
Operador de 1.° 7 operagao e controlo de uma ou
maquinas 2° 8 mais maquinas, de acordo com as
qualificado 3.° 9 | especificagdes técnicas e qualidade
definidas, respeitando as normas
de saude, seguranga e ambiente.
Prepara e aplica protegdes ou
Operador de revestimentos, e limpa pegas ou
tratamentos 1o 3 materiais com o auxilio de equi-
quimicos, 2'0 9 pamento adequado, por processos
eletroquimicos, 3'0 10 quimicos, eletroquimicos, térmicos
térmicos ou ' ou mecanicos, respeitando as
mecanicos normas de satide, seguranca e
ambiente.
Instala, configura e opera software
de escritdrio, redes locais, internet
Operador 1o 6 e outras aplicagdes informaticas, e
. L. o efetua a manutengdo de micro-
informatico 2. 7 D
computadores, periféricos e redes
locais, respeitando as normas de
satde, seguranga e ambiente.
Limpa o interior dos tanques, ca-
sas das maquinas, convés, castelos
e outras instalagdes no interior dos
Operador 1o 7 navios; limpa 6rgaos de maquinas
. . a bordo e nas oficinas. Procede
limpezas 2 8 ao tratamento das superficies no
industriais 30 9 P

interior de pordes, cofferdames,
cavernas e outras instalagdes,
respeitando as normas de satde,
seguranca ¢ ambiente.
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Operador
maquinas

1°
20
3.°

Executa manualmente ou através
de ferramentas, maquinas ou
outros equipamentos, operagdes
fabris pouco complexas com vista
ao fabrico de elementos e/ou
pegcas unitarias ou em série, poden-
do detetar e assinalar defeitos em
produtos e materiais a partir de
especificagdes pré definidas; abas-
tece, afina e procede a manutengao
simples das maquinas que utiliza,
respeitando as normas de satde,
seguranca e ambiente.

Pintor

10
2°
30

e}

Aplica, na area da sua especialida-
de, tinta de acabamento podendo
preparar e reparar para pintar
superficies de estuque, reboco,
madeira ou metal, ¢ desmonta e
monta ferragens que se encon-
tram aplicadas, prepara e aplica
aparelhos e outras tintas primarias,
prepara e aplica massas, betuman-
do ou barrando, aplica tintas de
acabamento manual ou mecanica-
mente, afina as respetivas cores e
enverniza, respeitando as normas
de saude, seguranca ¢ ambiente.

Polidor

1.°
20
30

el

E o trabalhador que manual

ou mecanicamente procede ao
polimento de superficies de pecas
metalicas e de outros materiais,
utilizando discos de polir em
arame de ago, esmeril, lixa, feltro,
pano ou outros.

Programador
informatico

E o trabalhador que executa uma
ou varias das seguintes fungdes:

a) de organizacdo de métodos

- estuda as especificagoes das
necessidades de informagao e os
servigos, determina os métodos

de simplificagdo, quer manuais
quer mecanizados, do tratamento
da informagdo e a organizagdo

dos circuitos dos documentos nos
servi¢os ndo englobados nos do
computador;

b) de aplicagdes - estuda as especi-
ficagdes dos programas, determina
o formato das informagdes, a orga-
nizagdo dos ficheiros que as con-
tém e as operagdes a efetuar com
elas no decorrer da execugéo do
trabalho no computador. Codifica,
testa, corrige, faz manutengao e
documenta os programas e elabora
o respetivo manual de operagdes;
¢) Software - estuda as especifi-
cagdes, codifica, testa, corrige,

faz manutengao e documenta

os modulos de utilizagdo geral.
Pesquisa as causas de incidentes
de exploragdo;

d) de exploracao - estuda as
especificagdes do programa da
explora¢ao do computador e os
trabalhos a realizar e determina os
métodos de tratamento da informa-
¢a0 e os circuitos dos documentos
nos servigos do computador e
elabora o programa de exploragao.
Contabiliza o tempo de produ-
¢a0, de paragem, de avaria e de
manuten¢do e determina os custos
de explorag@o.
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Trabalhador que se encarrega da Desenvolve atividades relacio-
vigilancia de edificios, instala- nadas com compras e ou vendas
¢Oes fabris ou outros locais, para de matérias primas, maquinas e
os proteger contra incéndios ou ferramentas e demais produtos
roubos e para controlar a entrada e Técnico ou equipamentos necessarios a
Recepcionista 1.° 9 | saida de pessoas, viaturas e outros . 1.° 6 | atividade industrial da empresa ou
industrial 2.° 10 | bens. Podera, durante o periodo de comerc.lal ¢ 2.° 7 dela resultantes, incluindo todo
laboragdo da empresa, executar o marketing o tipo de a¢@o promocional que
reencaminhamento de pessoas e/ anteceda as vendas. Desempenha
ou a recegdo de correspondéncia, a sua atividade dentro ou fora da
respeitando as normas de satde, empresa, respeitando as normas de
seguranca e ambiente. saude, seguranga e ambiente.
Desenvolve as atividades relacio- Desenvolve e organiza os pro-
Serralheiro nadas coin o fabrico, montagem e cedimt':ntos relativos a rj)elhoria
de construgio 1.° 7 preparagao 'do trabalho em estrl?- dos rn'etod~os de produc?ao, de
de estruturas 2.° 8 turas metalicas. ?ode proc§der a organ}zagao e do.s equ1pame.nt05 e
metélicas 3.° 9 preparagdo e aplicagao de isola- maquinas garantindo a qualidade
mentos, respeitando as normas de Técnico da 1o 5 técnica exigidos, visando eliminar
saude, seguranga ¢ ambiente. qualidade 2:0 6 | nao conformidades. Procura as
Desenvolve as atividades relacio- suas causas e apresenta sugestoes
Serralheiro de Lo 7 nadas‘com a preparagdo de traba- o,p)c?rtunas fundamentada.s em rela-
moldes, cunhos 50 g lho, ?Juste, montagem e teste de torlos, esbogos Aou croquis, .tendo
cortantes 30 9 funcionamento de? moldes, cunhos em vista a quallglade, respeitando
e cortantes, respeitando as normas as normas de satide, seguranga ¢
de satde, seguranga e ambiente. ambiente.
Desenvolve as atividades rela- Organiza e supervisiona os servi-
cionadas com a preparagdo de cos de contabilidade e elabora pa-
Lo 7 trabalho, ajuste, montagem e teste receres sobre es.tg n?atéria. Efetua
Serralheiro 0 3 de funcionamento de conjuntos revisoes ~cont'clbvlhstlcas; elabora
mecanico 3'0 9 mecanicos, de acordo com as espe- o d?CIaFaQOCS d'e impostos, r.ecilama-
’ cificacdes técnicas e de qualidade Técnico de 1. 3 | ¢Oes as autoridades e previsdes de
definidas, respeitando as normas contabilidade 2° 4 lucros e orgamentos ou informa
de saude, seguranga e ambiente. sobre esta matéria; procede a
Trabalhador que procede 4 ligagdo inquéritos financeiros. Desenvol-
de elementos através dos varios ve a sua atividade respeitando a
processos tecnologicamente apli- legislagao pertinente e as normas
caveis e adequados aos elementos de saude, seguranga ¢ ambiente.
Soldador 1° 5 |a unif de z?co.rdo com as especi- Monta, in§ta1a, conserva e repara
especializado 2.° 6 ﬁcago'es.tecmcas, e que se 'tenha o diversos tipos (?e .aparelh'ols e equi-
3.° 7 | especializado num determinado Técnico de 6 pamentos eletronicos, utilizando
processo, muito contribuindo para eletronica especificagdes técnicas para o
isso uma eventual certificagdo efeito, respeitando as normas de
respeitando as normas de satde e salide, seguranca e ambiente.
seguranca e ambiente. Estuda as necessidades de trata-
Trabalhador que procede a ligagdo mento de informagdo da empresa
de elementos através dos vérios de modo a adquirir ou programar
Lo 5 |processos tecnologicamente apli- Técnic? .de 2 aplicaﬁ:?yes informz.'iticas ¢ assegura
Soldador 5o 3 cévevls e adequados aos elemet'ltos informatica a f:l%bllldfidf: dos s1stema§ infor-
30 g |aunir de acordo com as especi- maticos 1nsta1adf)s, respeitando
' ficagdes técnicas, respeitando as as normas de satide, seguranga e
normas de satide e seguranga e ambiente.
ambiente. Eo profissional, muito experi-
Organiza e executa tarefas admi- mentado, que realiza analises e ou
nistrativas relativas ao funcio- trabalhos de laboratdrio de grande
Téenico 1o 5 na'rr.lento da' empresa, .podendo' gomplexidgde e responsgl?ilidade.
administrativo 20 6 utilizar equlpamento 1nf0rm‘étlco e o 1o 7 E o profissional q}1§ aux111a,efn tra-
outro equipamento e utensilios de Técnico de 0 3 balhos de laboratério ou analises
escritorio, respeitando as normas laboratdrio 3'0 9 de grande complexidade e respon-
de satde, seguranga e ambiente. ' sabilidade ou que realiza trabalhos
ou analises correntes de certa
complexidade. E o profissional
que executa trabalhos e analises
simples de laboratério.
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E o profissional que domina todos
os problemas de instala¢ao, equi-
pamento e técnicas de laboratorio,
conhecedor dos trabalhos nele
desenvolvidos, com capacidade

E o trabalhador proveniente de
grau maximo da sua especialidade
que, possuindo conhecimentos
teoricos e praticos adquiridos

ao longo de uma experiéncia

Técnico de reconhecida de chefia, organiza- Lo ) profissional minima de 10 anos
laboratorio 5 ¢a0, distribuigdo e orientagdo de Técnico 2'0 3 no desempenho de especialidade
principal tarefas e que permite uma plena industrial 3'0 4 profissional da metalurgia ou me-
utiliza¢@o dos recursos humanos ' talomecanica, executa fungdes que
e materiais sob a sua responsa- normalmente sdo atribuidas a um
bilidade, ou realiza analises que profissional de engenharia, sendo
requerem elevados conhecimentos equiparado, para efeitos salariais,
cientificos. ao nivel correspondente do respeti-
Planeia e organiza a logistica vo profissional de engenharia.
industrial, podendo executar as Planeia, organiza, coordena e
inerentes tarefas, sendo responsa- controla atividades industriais nas
Técnico de 1o 7 vel pelas existéncias em armazém, Técnico areas de produ¢do, manutengao,
logistica 2'0 g |© assegurando a existéncia dos industrial de 1.° 0 | qualidade e aprovisionamento,
industrial ' materiais necessarios a fabrica- organizagao e 2° 1 cabendo-lhe a gestdo dos recursos
¢do dentro dos prazos previstos, gestao técnicos e humanos, respeitando
respeitando as normas de satde, as normas de saude, seguranga e
seguranca e ambiente. ambiente.
Desenvolve as atividades relacio- Procede a movimentagéo, carga e
nadas com analise e diagnostico, Trabalhador ndo descarga de materiais e limpezas
controlo e monitorizagdo das especializado 11 | dos locais de trabalho, respeitando
condigdes de funcionamento dos P as normas de saude, seguranga e
equipamentos eletromecanicos e ambiente.
Técnico de 1.° 6 instalagdes elétricas industriais,
manutengao 2.° 7 preparagdo da intervengdo em A
. N T a,?2 tembr 2017.
eletromecanica 3° 8 manutencdo preventiva, sistema- gued » 29 de setembro de 2017
tica ou corretiva, sua execu‘f‘o’ Pela Associacao Nacional das Industrias de Duas Rodas,
ensaios, reposi¢do em marcha e 1ep
> TEPOSIS . 9 Ferragens, Mobilidrio e Afins (ABIMOTA):
execugao de ficha de intervengéo,
respeitando as normas de safide, Jodo Carlos Ribeiro Miranda, na qualidade de manda-
seguranga ¢ ambiente. tario
Desenvolve atividades de célculo ) . . . £
T . Vital Rodrigues de Almeida, na qualidade de mandatario.
dimensional requeridas pelo
projeto, orgamenta-o nas vertentes Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
de matérias-primas, mao de obra Eneroia:
Téenico de 1.° 4 | e demais custos de produgao, gla:
produgio 2° 5 | podendo elaborar a planificagdo Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade
3.° 6 ou programa do projeto e controla de mandatario
a sua execugdo, designadamente o . L.
em matéria de custos, respeitando Alberto Oliveira do Vale, na qualidade de mandatario.
as Itl:,’mias de safide, seguranca e Pelo SINDCES - Sindicato do Comércio, Escritério e
ambiente. .
- - Servigos (UGT):
Planeia, organiza, assegura e
Técnico de 1o 5 | executaatividades de secretariado Antdnio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de man-
. o no apoio as chefias das empresas, -
secretariado 2. 6 . ) datario.
respeitando as normas de satde,
seguranga e ambiente.
Aplica os instrumentos, metodolo- Depositado em 6 de dezembro de 2017, a fl. 42 do livro
gias e técnicas especificas para o n.° 12, com o n.° 229/2017, nos termos do artigo 494.° do
desenvolvimento das atividades de Cdbdigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de
prevengdo e protegao contra riscos .
o , . . Fevereiro.
Técnico de saude profissionais, tendo em vista a
seguranga e 5 interiorizagdo na empresa de uma

ambiente

verdadeira cultura de seguranga
e a salvaguarda da seguranga

e saude nos locais de trabalho,
respeitando as normas de satde,
seguranca e ambiente.
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Contrato coletivo entre a Confederacio Nacional
da Educacio e Formacao (CNEF) e a ASPL -
Associacao Sindical de Professores Licenciados

Acordam na celebragdo de um contrato coletivo de traba-
lho nos termos que seguem.

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea
g) do Cddigo do Trabalho, declara-se que a presente conven-
¢do abrange 600 empregadores ¢ 2021 trabalhadores.

Assinado em Lisboa, a 17 de novembro de 2017.

Pela Confederagdao Nacional da Educagdo e Formagédo
(CNEF) e em representagao das seguintes associagdes suas
associadas:

— AEEP - Associagao de Estabelecimentos de Ensino Par-
ticular e Cooperativo;

— ANESPO - Associagdo Nacional de Escolas Profissio-
nais:

Jodo Alvarenga, mandatario com poderes para o ato.

Pela ASPL - Associagao Sindical de Professores Licen-
ciados:

Maria Jodo Dias Gongalves, mandataria com poderes
para o ato.

Artigo 1.°

Ambito

1- A presente convengdo ¢ aplicavel, em todo o territorio
nacional, aos contratos de trabalho celebrados entre os es-
tabelecimentos de ensino representados pelas associadas da
Confederagdo Nacional da Educagdo e Formacao (CNEF) e
os trabalhadores sindicalizados ao seu servigo, representados
pela associag@o sindical outorgante.

2- Esta convengao abrange 600 (seiscentos) empregadores
e 2021 (dois mil e vinte um) trabalhadores, bem como os
trabalhadores que a ela adiram.

3- Entende-se por estabelecimento de ensino os estabeleci-
mentos de ensino particular e cooperativo ¢ as escolas profis-
sionais tal como definidos nos Decreto-Lei n.° 152/2013, de
4 de novembro, e o Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho,
respetivamente.

4- As disposigdes da presente convengdo consideram-se
sempre aplicaveis a trabalhadores de ambos os sexos.

Artigo 1.°-A

Adesio individual ao contrato

1- Os trabalhadores nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, a quem ndo se aplica o presente contrato colec-
tivo, e pretendam que este passe a ser-lhes aplicavel, deve-
rdo comunica-lo por escrito a dire¢do do estabelecimento de
ensino:

a) No prazo de 90 dias a contar da data da sua publicacao,
para que o presente acordo produza efeitos desde a sua entra-
da em vigor, nos termos do nimero 1 do artigo 2.°;

b) Para além do previsto na alinea anterior, em qualquer
altura, situa¢@o em que o presente acordo produzira efeitos a
partir do primeiro dia do més seguinte ao da data de adesdo.

2- Ao aderir a este acordo, o trabalhador concorda em
comparticipar nas despesas de negociagao, celebragio e re-
visdo do contrato coletivo de trabalho em prestagao corres-
pondente a 0,5 % da remuneragao iliquida mensal durante o
periodo de vigéncia do contrato.

3- A renovagdo sucessiva da presente convengdo permite
aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindicais a re-
novagao do seu pedido de ades@o nos termos definidos nos
nimeros anteriores.

4- Os pedidos de adesdo a presente convengdo sdo feitos
diretamente ¢ voluntariamente a um dos sindicatos subscri-
tores e que constam do artigo 1.°; em alternativa, se essa for
a vontade do trabalhador, os pedidos podem ser realizados
junto da entidade empregadora.

5- A contribuic¢do prevista no nimero 2 ¢ satisfeita volun-
tariamente a qualquer um dos sindicatos subscritores desta
convengdo, livremente escolhido pelo trabalhador, a qual
devera ser paga mensalmente, através de autorizagdo de dé-
bito direto durante o periodo de vigéncia da convengdo ou
durante o nimero de meses de contrato celebrado com o tra-
balhador ou através de desconto autorizado pelo trabalhador,
realizado mensalmente no salario pela entidade patronal, a
qual reenviara os montantes descontados para os sindicatos
escolhidos, até ao quinto dia sobre a data do desconto, co-
municando no mesmo prazo a cada sindicato seleccionado
a relagdo dos trabalhadores a quem foram realizados os des-
contos.

6- Independentemente das opgdes de adesdo, previstas no
numero 4, ¢ das opgdes de prestacdo da contribuigdo, pre-
vistas no niimero 5, o trabalhador devera, quando comuni-
car ao sindicato escolhido a sua preferéncia e/ou quando da
primeira prestagdo da contribuicdo, indicar a designacdo da
entidade empregadora, estabelecimento de ensino ou forma-
¢do, morada, remuneracdo iliquida e situagdo profissional
(trabalhador do quadro do estabelecimento ou contratado) e
data de inicio e termo do contrato para os trabalhadores com
contrato a termo.

7- Quando os pedidos de adesdo forem feitos directamente
a um dos sindicatos subscritores do presente CCT, este pas-
sara ao trabalhador uma declarac¢do da adesdo, com a identi-
ficagdo do trabalhador e da entidade empregadora, devendo
aquele sindicato comunicar a essa entidade empregadora
a adesdo do trabalhador para que este possa passar a estar
abrangido pelo CCT.

8- Se os pedidos de adesdo forem formalizados junto da
entidade empregadora, esta passara ao trabalhador declara-
¢do do facto e comunicara ao sindicato ou sindicatos esco-
lhidos pelos trabalhadores a listagem dos trabalhadores, com
a respectiva identifica¢do, categoria, situacdo profissional,
contratual e remuneratoria.

9- A interrupgdo do pagamento da contribui¢do prevista no
nimero 2 da origem a suspensdo da adesdo do trabalhador a
presente convengdo colectiva.
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Artigo 2.°

Ambito temporal

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos a
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ou em 31
de agosto de 2017, consoante o que se verificar primeiro, ¢
vigorara pelo prazo de um ano e, salvo denuncia, renova-se
sucessivamente por igual periodo.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecu-
nidria terdo uma vigéncia minima de um ano, serdo revistas
anualmente, produzindo efeitos a 1 de setembro.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao pra-
zo de vigéncia previsto no nimero 1, e deve ser acompanha-
da de propostas de alterag@o e respetiva fundamentagéo.

4- No caso de haver dentincia, a convengdo mantém-se em
regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociagdo ou no maximo durante 12 meses.

5- Decorrido o periodo referido no nimero anterior, o CCT
mantém-se em vigor durante 30 dias apds qualquer das par-
tes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e
a outra parte que o processo de negociagdo terminou sem
acordo, apds o que caduca, a excec¢do das matérias referidas
no numero seguinte.

6- Salvo se houver nova convengéo e esta dispuser em sen-
tido contrario, manter-se-30 em vigor as seguintes matérias
da presente convengao:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuicao dos trabalhadores;

¢) Duragdo maxima dos periodos normais de trabalho dia-
rio ¢ semanal, incluindo os periodos referenciados no regime
de adaptabilidade, banco de horas;

d) Categorias e enquadramento profissionais.

Artigo 3.°

Deveres da entidade patronal

Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, a presente convengdo e demais le-
gislagdo em vigor;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Nao impedir nem dificultar a missao dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, mem-
bros de comissdes de trabalhadores e representantes nas ins-
titui¢des de previdéncia;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria profissional;

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associa¢des sindicais, informagao
sobre todos os elementos relativos ao cumprimento do pre-
sente contrato;

f) Proporcionar aos seus trabalhadores boas condigdes de
higiene e seguranga;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhado-
res que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos
limites previstos na lei;

h) Contribuir para a melhoria do desempenho profissional
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe forma-
¢do profissional adequada a desenvolver a sua qualificagdo;

i) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento
do estabelecimento, o acesso a cursos de formagao profissio-
nal, nos termos da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfeigoa-
mento que sejam considerados de reconhecido interesse pela
direccdo pedagdgica;

) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, mate-
rial e documental necessario ao exercicio da sua atividade;

/) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias uteis,
certificados de tempo de servigo conforme a legislacdo em
vigor;

m) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis.

Artigo 4.°

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigagdes emergentes desta convengao;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes
que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na pro-
fissdo;

d) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

e) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranca no
trabalho aplicaveis;

f) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse
ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos docentes e formadores;

g) Zelar pela preservacao e uso adequado das instalagdes
¢ equipamentos;

h) Colaborar com todos os intervenientes no processo edu-
cativo favorecendo a criagdo ¢ o desenvolvimento de rela-
¢Oes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alu-
nos e encarregados de educagdo;

i) Participar empenhadamente nas agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas;

J) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do esta-
belecimento de ensino contribuindo, com a sua conduta e
desempenho profissional, para o refor¢o da qualidade e boa
imagem do estabelecimento;

/) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das directivas emanadas da direcdo
pedagogica e contribuir para a construgdo desse processo
nos dominios didacticos e pedagogicos, colaborando na ela-
boragdo e aperfeigoamento dos programas, bem como nos
procedimentos de acompanhamento e avaliagao dos alunos;

m) Aceitar a nomeacao para servigo de exames;

n) Acompanbhar, a titulo de assisténcia pedagogica, os seus
alunos em exames oficiais;

0) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direccdo da escola;

p) Aceitar o desempenho de fungdes em estruturas de
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apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com a orga-
nizacdo da actividade escolar;

g) Por sua iniciativa ou quando solicitado desenvolver
trabalhos e participar em acgdes tendentes a constante ac-
tualizagdo académica no sentido da continua melhoria das
suas capacidades, competéncias e performances técnicas,
académicas e educativas, ¢ da permanente reflexdo na busca
de solugdes inovadoras para motivar e avaliar os alunos e
conduzi-los a niveis de exceléncia;

r) Contribuir para a integrac@o e relacionamento da escola
no meio, como elemento activo ¢ interveniente, designada-
mente nos dominios cultural e artistico;

s) Empenhar-se na obteng@o do seu reconhecimento como
representantes da escola e dos seus propositos educativos em
todos os momentos da sua actividade, interna e externamen-
te;

t) Abster-se de, sem a anuéncia da direc¢do pedagogica,
aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer favoravel aos
alunos relativamente a hipotese de uma eventual transferén-
cia da escola.

Artigo 5.°

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos colegas;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela;

d) Impedir a eficaz atuagdo dos delegados sindicais, mem-
bros das comissoes de trabalhadores ou membros da diregao
sindical que seja exercida dentro dos limites estabelecidos
neste contrato e na legislagdo geral competente, designada-
mente o direito de afixar no interior do estabelecimento e em
local apropriado para o efeito, reservado pela entidade pa-
tronal, textos, convocatorias, comunica¢des ou informagoes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao;

e) Impedir a presenga, no estabelecimento, dos trabalha-
dores, delegados e dirigentes sindicais investidos de fungdes
sindicais em reunides de cuja realizagdo haja sido previa-
mente avisada;

/) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

g) g) Forcar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios
a sua deontologia profissional;

h) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na for-
ma devida;

i) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

J) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

/) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos e respetivos fami-
liares;

m) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou

garantias ja adquiridos;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja ad-
quiridos, no caso de o trabalhador transitar entre estabele-
cimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam,
ainda que apenas em parte, a mesma entidade patronal, sin-
gular ou coletiva.

Artigo 6.°

Formacio continua

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nime-
ro minimo de trinta e cinco horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano, nos termos da lei.

2- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 30 % do total dos trabalhadores
efetivos da empresa.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabele-
cido no numero um se a formagdo nao for assegurada pela
empresa, mediante comunicagdo prévia minima de 20 dias,
podendo ainda acumular esses créditos pelo periodo de trés
anos.

4- O conteudo da formagao referida no nimero 3 ¢ escolhi-
do pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia
de informacdo e comunicagdo, seguranga, higiene e saude
no trabalho.

5- A formagao continua aplica-se o regime da lei geral.

Artigo 7.°

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convencao
sdo classificados, segundo as fungdes efetivamente desem-
penhadas, nas categorias profissionais constantes do anexo
1L

2- Os docentes e formadores que leccionam no ensino pro-
fissional sdo remunerados pelas tabelas II e III do anexo III.

3- Os docentes ndo mencionados no nimero anterior sao
remunerados pelas tabelas A, K e P do anexo III, consoante
0 caso.

4- Sem prejuizo do previsto no nimero seguinte e no ni-
mero 3 do artigo 70.°, os docentes que leccionam em diver-
sas modalidades de oferta sdo remunerados pelas horas leti-
vas atribuidas em cada modalidade e a tabela correspondente
a cada uma.

5- Os docentes com contrato de trabalho em vigor a data
da entrada em vigor do presente CCT e que exer¢am ou con-
tinuem a exercer fun¢des no ensino regular e noutras moda-
lidades dentro do mesmo estabelecimento de ensino ou em
estabelecimentos de ensino do mesmo grupo, mantém a sua
remuneragdo pela tabela A, K ou P do anexo III na totalidade
do horario de trabalho.

Artigo 8.°

Acesso e progressdo na carreira

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais
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¢ condicionado pelas habilitagcdes académicas e ou profissio-
nais, pelo tempo de servigo ¢ pela avaliagdo de desempenho.

2- Para efeitos da presente conveng@o aplicam-se as regras
e os critérios de avaliagdo de desempenho previstos no anexo
L

3- Sempre que for aplicado o Regulamento de Avaliagao
de Desempenho constante do anexo I, a progressdo fica de-
pendente dos resultados na avaliagdo, nos exatos termos de-
finidos nesse regulamento.

4- Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos im-
putaveis a entidade empregadora, considera-se como bom o
servigo prestado pelo trabalhador no cumprimento dos seus
deveres profissionais.

5- A progressdo na carreira ocorre em 1 de setembro de
cada ano, de acordo com a estrutura de carreira vigente,
quando, nessa data, o trabalhador reunir as condigdes neces-
sarias para a progressao.

6- Quando a reunido das condigdes para progressdo na
carreira ocorrer entre 2 de setembro e 31 de dezembro, os
efeitos da progressdo retroagem a 1 de setembro.

7- Para efeitos de acesso e progressao nos varios niveis de
vencimento conta-se o tempo de servigo prestado anterior-
mente no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabe-
lecimento de ensino pertencente a mesma entidade patronal.

8- Salvo acordo em contrario expresso no contrato indivi-
dual de trabalho, excluindo ou aumentando, o tempo de ser-
vico prestado noutros estabelecimentos de ensino néo supe-
rior publico, particular e cooperativo ou escola profissional
releva 0,5 por cada ano completo de servigo, para efeitos de
integrag@o no nivel de vencimento.

9- A suspensao do contrato de trabalho ndo conta para efei-
tos de progressdo na carreira, na medida em que a progressao
pressupde a prestagdo de efetivo servigo.

10-Caso, no decorrer do ano letivo seja aplicada ao tra-
balhador sangdo disciplinar de suspensdo do trabalho com
perda de retribuigdo e antiguidade ou despedimento sem
indemnizagdo ou compensagio, considera-se que o servico
prestado nesse ano ndo conta para efeitos de progressao na
carreira.

11-S6 releva para contagem de tempo de servigo, o
trabalho prestado pelo trabalhador durante o tempo em que
a sua relagdo laboral estiver subordinada a presente conven-
¢do, incluindo para efeitos do estabelecido nos nimeros 7 ¢
8 do presente artigo.

12- A carreira docente na tabela A tem um condiciona-
mento na passagem do nivel 3 para o nivel 2, apenas sendo
obrigatoria a progressdo de docentes até que se encontre to-
talmente preenchida, no conjunto dos niveis 1 e 2, a percen-
tagem de 20 % do total de docentes, com um minimo de 1.

13-Quando se aplique o condicionamento do niimero an-
terior, tém prioridade na passagem para o nivel 2, reunidos
os demais requisitos, os docentes com maior antiguidade ao
abrigo do presente contrato.

14-Quando, apés aplicagdo do disposto no nimero ante-
rior, haja empate, tera prioridade o trabalhador com mais an-
tiguidade no estabelecimento de ensino e, sendo necessario
novo critério, o trabalhador com mais idade.

15-Os docentes abrangidos pelo contrato colectivo de tra-

balho celebrado entre a AEEP e a FNE e outros publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto
de 2015 ¢ o contrato celebrado entre a AEEP e o SPLIU pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
agosto de 2015 desde 1 de setembro de 2014, e apenas estes,
se forem abrangidos pelo constrangimento previsto no nu-
mero 12, beneficiardo de um acréscimo remuneratorio men-
sal de 50,00 € a cada trés anos, ndo podendo ultrapassar o va-
lor do nivel 2 e apenas até progredirem para o nivel seguinte.

Artigo 9.°

Reclassificagdo na carreira docente

1- A aquisi¢@o de grau superior ou profissionalizagdo que,
de acordo com a presente conven¢ao, determine uma reclas-
sificagdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia |
de setembro seguinte a data da sua conclusdo, desde que o
docente o comprove em tempo oportuno.

2- Os docentes que, nos termos do nimero anterior, forem
reclassificados, sdo enquadrados na tabela para que transi-
tam, no nivel com salario imediatamente superior ao do nivel
de origem, iniciando entdo a contagem de tempo de servigo
a partir do nivel em que forem reclassificados.

Artigo 10.°

Contagem de tempo servico

1- O trabalhador completa um ano de servigo apds a pres-
tagdo de 365 dias de servico.

2-No caso de hordrio incompleto, o tempo de servigo
prestado ¢ calculado proporcionalmente.

3- Para efeitos do disposto no nimero 2, considera-se ho-
rario incompleto aquele que seja inferior a 80 % do horario
completo a ndo ser que o horario seja incompleto por motivo
imputéavel ao trabalhador.

Artigo 11.°

Docentes em acumulacio

Nao tém acesso a carreira docente os docentes em regime
de acumulacdo de fungdes entre o ensino particular ¢ o ensi-
no publico ou entre o ensino profissional e o ensino publico.

Artigo 12.°

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores considera-se feita a titulo
experimental pelos periodos e nos termos previstos na lei.

2- Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com fungodes pedagogicas exercem um cargo de elevado grau
de responsabilidade e especial confianga pelo que o seu peri-
odo experimental ¢ de 180 dias.

3- Decorrido o periodo experimental, a admissdo conside-
rar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos trabalha-
dores desde o inicio do periodo experimental.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode por termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensa¢do nem indemnizagao.

5- Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores, enten-
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dendo-se que a admissdo € em contrato de trabalho por tem-
po indeterminado, quando o trabalhador seja admitido por
iniciativa da entidade patronal, tendo para isso rescindido o
contrato de trabalho anterior.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120
dias, para denunciar o contrato o empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 ou 15 dias tteis, respetivamente.

7- Nos contratos de trabalho a termo, a dura¢do do periodo
experimental é de 30 ou 15 dias, consoante o contrato tenha
duragdo igual ou superior a seis meses ou duragao inferior a
seis meses.

8- Para os contratos a termo incerto, cuja duragio se pre-
veja nao vir a ser superior a 6 meses, o periodo experimental
¢ de 15 dias.

Artigo 13.°

Contrato a termo

1- A admissao de um trabalhador por contrato a termo, cer-
to ou incerto, s6 ¢ permitida nos termos da lei.

2- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfagdo de necessidade temporaria do estabelecimen-
to de ensino e pelo periodo estritamente necessario a satisfa-
¢ao dessa necessidade.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuicao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

1) Datas de celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagao.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as
disposi¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que ¢ admissivel por lei a
celebragdo de contrato a termo;

¢) Em que falte a redugdo a escrito, a identificagdo ou a
assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de cele-
bragao do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao
termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagdo das normas previstas para a su-
cessao de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovagdo tenha sido feita em violagdo das
normas relativas a renovagao de contrato de trabalho a termo
certo;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duracdo ou o
numero de renovagdes maximas permitidas por lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador per-
manega em atividade apos a data de caducidade indicada na
comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos
15 dias apos a verificag@o do termo.

Artigo 14.°

Contrato a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situagdo comparavel previsto
no artigo 17.°

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a for-
ma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicagdo do periodo normal de trabalho diario e sema-
nal, com referéncia comparativa a trabalho a tempo comple-
to.

Artigo 15.°

Trabalho intermitente

Exercendo os estabelecimentos de ensino atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, podem a entidade
empregadora e o trabalhador acordar que a prestacao de tra-
balho seja intercalada por um ou mais periodos de inativida-
de, nos termos do regime de trabalho intermitente previsto
na lei.

Artigo 16.°

Comissio de servigo

1- Pode ser exercido em comissao de servico cargo de ad-
ministracao ou equivalente, de dire¢@o ou chefia diretamente
dependente da administracdo ou de diretor-geral ou equi-
valente, fun¢des de secretariado pessoal de titular de qual-
quer desses cargos, ou outras fun¢des cuja natureza também
suponha especial relagdo de confianca em relacdo a titular
daqueles cargos, designadamente os cargos de coordenacao
pedagogica.

2- Pode exercer cargo ou fungdes em comissao de servigo
um trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito.

3- O contrato para exercicio de cargo ou func¢des em co-
missao de servigo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo do cargo ou fungdes a desempenhar, com
mencao expressa do regime de comissao de servico;

¢) No caso de trabalhador da empresa, a atividade que
exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apos
cessar a comissao;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comis-
sdo de servico que se preveja permanecer na empresa, a ati-
vidade que vai exercer apds cessar a comissao.

Artigo 17.°

Periodo normal de trabalho semanal

1- O periodo normal de trabalho semanal dos docentes ¢é de
35 horas semanais.

2- O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente ndo letiva.
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3- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um
periodo de trabalho letivo semanal igual aquele para que ha-
jam praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel quando
aos docentes tenham sido atribuidas mais horas letivas que
as previstas no artigo 18.° ou mais horas letivas do que as que
tenham sido contratadas no seu contrato individual de traba-
lho, casos em que estes sdo os limites minimos de trabalho
lectivo garantido.

5- Quando ndo for possivel assegurar a um docente o pe-
riodo de trabalho letivo semanal resultante dos niimeros 3 e
4, em consequéncia de alteracdo de curriculo, diminui¢ao do
tempo de docéncia de uma disciplina, diminui¢do do numero
de alunos que determine a reducdo do numero de turmas ou
diminuicdo do nimero de alunos que procura a disciplina,
opc¢do ou instrumento, poderdo a entidade empregadora e o
trabalhador acordar a conversdo do contrato de trabalho em
contrato a tempo parcial, reduzindo o horario ¢ a remunera-
¢do em conformidade, podendo o trabalhador fazer cessar o
acordo por meio de comunicagdo escrita enviada ao empre-
gador até ao décimo dia seguinte a sua celebracio.

6- Excetua-se o disposto no numero anterior quanto a ces-
sagdo do acordo quando este seja devidamente datado e as
assinaturas sejam objeto de reconhecimento notarial presen-
cial.

7- A aplicagdo do disposto no numero 5 impede nova con-
trata¢@o para as horas correspondentes a diminui¢do enquan-
to esta se mantiver.

8- Na falta do acordo previsto no ntimero 5, a entidade em-
pregadora podera proceder a extingdo do posto de trabalho
nos termos do cédigo do trabalho.

Artigo 18.°

Componente letiva

1- A componente lectiva do periodo normal de trabalho se-
manal dos docentes ¢ de 22 horas semanais no 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e ensino secundario e 25 horas na educacgao
pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico e para outros tra-
balhadores com fungdes docentes.

2- O horario letivo dos docentes ¢ organizado de acordo
com o projeto curricular de cada escola e a sua organizagao
temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e as dispo-
si¢des legais aplicaveis.

3- O horario lectivo dos docentes com componente lectiva
de vinte e duas horas ndo pode ser organizado em mais de
vinte e quatro aulas semanais, salvo nos casos do ensino ar-
tistico especializado e no ensino profissional artistico.

4- Por acordo das partes, a componente letiva do periodo
normal de trabalho semanal dos docentes pode ser elevada
até 33 horas semanais, aplicando-se o disposto no ntimero 4
do artigo 39.°

5- Relevam para o limite fixado no nimero anterior todas
as horas letivas prestadas para a mesma entidade emprega-
dora, ainda que em mais de um estabelecimento de ensino.

6- A componente letiva do periodo normal de trabalho dos
docentes podera corresponder a uma média anual, caso em
que ndo podera exceder as 30 horas letivas numa mesma se-

mana, ¢ desde que seja assegurada a retribuicdo mensal fixa
correspondente a componente letiva contratada.

7- Sem prejuizo do disposto no artigo 25.°, os intervalos
entre aulas sdo contabilizados no horario letivo ou néo letivo
dos docentes.

8- Para efeitos do disposto no niimero anterior, quando
a componente lectiva for igual ou inferior a 1100 minutos,
considera-se que os intervalos estdo incluidos na componen-
te lectiva e quando a componente lectiva for superior a 1100
minutos, até aos 1320 minutos, essa diferenga devera ser de-
duzida a componente ndo lectiva de estabelecimento.

9- Para o exercicio das fungdes de dire¢do de turma ou co-
ordenagdo de curso e, ainda, outras fungdes de coordenagdo
técnica e pedagogica sdo atribuidas duas horas semanais, a
repartir entre a componente letiva e a componente nao letiva
de estabelecimento.

10- As horas referidas no nimero anterior fazem parte do
horario de trabalho do docente.

11-No caso da componente letiva, por acordo das partes
nos termos do disposto no numero 4 do artigo 18.°, ser supe-
rior a 22 horas, as horas letivas acima destas, até as 33, sdo
deduzidas a componente ndo letiva individual e, se esgotadas
estas, a componente nao letiva de estabelecimento.

Artigo 19.°

Componente nio letiva

1- A componente ndo letiva corresponde a diferenga entre
as 35 horas de trabalho semanais e a dura¢do da componente
letiva.

2- A componente ndo letiva abrange a realizagdo de traba-
lho individual e a prestagdo de trabalho do estabelecimento
de ensino.

3- O trabalho individual compreende:

a) Preparagdo de aulas e de todas as restantes atividades e
instrumentos pedagdgicos;

b) Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

¢) Elaboragdo de estudos e de trabalhos de investigagao de
natureza pedagogica ou cientifico-pedagodgica de interesse
para o estabelecimento de ensino, com o acordo da diregdo
pedagogica.

4- O trabalho de estabelecimento de ensino abrange a rea-
lizagdo de quaisquer trabalhos ou atividades indicadas pelo
estabelecimento de ensino com o objetivo de contribuir para
a concretizagdo do seu projeto educativo, tais como:

a) Atividades de coordenagdo ou articulagao curricular en-
tre docentes;

b) Atividades de apoio educativo e de reforgo das aprendi-
zagens a grupos de até 10 alunos;

¢) Atividades de acompanhamento de alunos motivado
pela auséncia do respetivo docente ou de refor¢o das apren-
dizagens, por periodo nunca superior a trés dias seguidos;

d) Atividades de informagdo e orientagdo educacional dos
alunos;

e) Reunides com encarregados de educagao;

/) Reunides, coloquios, congressos ou conferéncias que
tenham a aprovacdo do estabelecimento ensino;

g) Agdes de formagdo e atualizagdo aprovadas pela di-
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recdo do estabelecimento de ensino ou aquelas que sejam
consideradas relevantes para a condigdo socio profissional
do docente;

h) Reunides de natureza pedagogica enquadradas nas es-
truturas do estabelecimento de ensino;

i) Servigo de exames.

5- A organizagdo ¢ estruturagdo da componente nio leti-
va, salvo o trabalho individual, sdo da responsabilidade da
direcdo pedagogica, tendo em conta a realizagdo do projeto
educativo do estabelecimento de ensino.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o traba-
lho individual ndo pode ser inferior a 54 % da componente
ndo letiva.

7- A componente nao letiva de estabelecimento podera
corresponder a uma média anual, em termos a definir pelo
orgao pedagogico do estabelecimento de ensino.

Artigo 20.°

Docentes com trabalho a tempo parcial

1- No caso de docentes com trabalho a tempo parcial, as
componentes letiva e ndo letiva sdo reduzidas proporcional-
mente.

2- A retribuicdo ¢ calculada nos termos do niimero 5 do
artigo 39.°

3- A pedido do docente o contrato podera ser convertido
em contrato a tempo parcial.

Artigo 21.°

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de
trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e da presente
convencao.

2- Na elaboracdo dos horarios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- A entidade patronal devera desenvolver os horarios de
trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-
-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 29.°

4- A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar
anualmente, em local acessivel, o mapa de horario de tra-
balho.

Artigo 22.°

Regras quanto a elaboracio do horirio letivo dos docentes

1- A entidade patronal ndo podera impor ao professor ho-
rario que ocupe os trés periodos de aulas, manha, tarde e
noite.

2- Para os trabalhadores adstritos ao servigo de transportes
de alunos podera ser ajustado entre as partes um horario mo-
vel segundo as necessidades do estabelecimento.

Artigo 23.°

Adaptabilidade

1- O empregador e o trabalhador podem, por acordo e nos
termos da lei, definir o periodo normal de trabalho em termos
médios.

2- O acordo referido no ntimero anterior pode ser celebra-

do mediante proposta, por escrito, do empregador, presumin-
do-se aceitag@o por parte do trabalhador que a ele ndo se
oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao conhecimento
da mesma.

3- A entidade patronal pode aplicar o regime ao conjunto
dos trabalhadores de uma equipa ou secgdo do estabeleci-
mento de ensino caso, pelo menos, 60 % desses trabalha-
dores sejam por ele abrangidos, mediante filiagdo em asso-
ciagdo sindical celebrante da convengdo e por escolha desta
convengdo como aplicavel.

4- Caso a proposta a que se refere o nimero 2 seja aceite
por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores da equipa ou sec-
¢do, o empregador pode aplicar o mesmo regime ao conjunto
dos trabalhadores dessa estrutura.

5- No conceito de equipa ou secgdo incluem-se os docen-
tes, por nivel de ensino em que leccionam.

Artigo 24.°

Banco de horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas diarias e cinco semanais, tendo o acréscimo por
limite 155 horas por ano.

2- O disposto no niimero um so6 ¢ aplicavel aos docentes
em situacdo de visita de estudo, actividades artisticas, festi-
vas ou culturais e atividades relacionadas com a componente
pratica dos cursos profissionais que tenham que ser desen-
volvidas em regime pos-laboral.

3- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ¢
feita mediante redugao equivalente do tempo de trabalho, pa-
gamento em dinheiro ou aumento do periodo de férias, nos
termos a definir pela entidade patronal.

4- O empregador, salvo situa¢des imprevistas, deve comu-
nicar ao trabalhador com a antecedéncia minima de 10 dias a
necessidade de prestacao de trabalho.

5- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo po-
derd ser gozada, nos periodos de interrupgao letiva, em dia(s)
ou meios dias, por iniciativa do trabalhador, ou, em qualquer
altura do ano escolar, por decisdo da entidade patronal, de-
vendo qualquer deles informar o outro da utilizagdo dessa
redugdo com a antecedéncia minima de 15 dias.

6- Quando, até 31 de agosto de cada ano, ndo tiver havido
compensagao do trabalho prestado em acréscimo a partir de
1 de setembro do ano anterior através de redugdo equivalente
do tempo de trabalho ou do aumento do periodo de férias, o
trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do traba-
lho prestado em acréscimo.

Artigo 25.°

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exce-
der cinco horas de trabalho.

2- Sem prejuizo do intervalo de descanso para o almocgo,
os intervalos de descanso resultantes da aplicagdo do numero
um ndo poderao ser inferiores a 60 minutos nem superiores a
120 minutos em cada um dos periodos do dia.

3- O previsto nos niimeros anteriores podera ser alterado
mediante acordo expresso do trabalhador.

4575



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47,22/12/2017

Artigo 26.°

Trabalho suplementar

1- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justifica-
veis se recorrera ao trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
podera entrar ao servico novamente sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
¢do.

4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar
o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar ¢ desde que ndo existam transportes coletivos com-
pativeis com o horario.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refeigdo fora da sua resi-
déncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimen-
to ou o respetivo custo.

Artigo 27.°

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as vinte e uma horas de um dia e as sete do
dia imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado de-
pois das sete horas, desde que em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho noturno

Artigo 28.°

Descanso semanal

1- A interrupgao do trabalho semanal correspondera a dois
dias, dos quais um serd o domingo e o outro, sempre que
possivel, o sabado.

2- Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sa-
bado e nos que possuam regime de internato ou de semi-
-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o fun-
cionamento dos estabelecimentos no sabado e no domingo
terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de descanso
semanal, podendo o dia de descanso complementar a que
tém direito ser fixado de comum acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal, com a possibilidade de este dia corres-
ponder a dois meios dias diferentes.

3- Para os trabalhadores referidos no numero anterior que
pertencam ao mesmo setor, os sdbados ou domingos como
dias de descanso obrigatorio deverdo, sempre que possivel,
ser rotativos e estabelecidos através de uma escala de servi-
cos.

Artigo 29.°

Férias - Principios gerais
1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao

tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano
civil, nos termos da lei.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

3- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

4- A duragdo do periodo de férias é aumentada em mais
dois dias uteis nas seguintes situagoes:

a) trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia até
aos dezoito anos de idade;

b) trabalhadores com mais de cinquenta anos de idade e
avaliacdo minima de quatro;

¢) trabalhadores com menos de cinquenta anos de idade e
avaliacdo de desempenho de cinco.

5- O empregador elabora o mapa de férias, com indicagdo
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

6- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser esta-
belecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

7- Na falta de acordo previsto no niimero anterior, compete
a entidade patronal fixar as férias entre 1 de maio e 31 de
outubro, assim como nos periodos de interrupcdo das ativi-
dades letivas.

Artigo 30.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo inicial ou renovada nao atinja seis meses tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de duragdo do contrato, contando-se para este
efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Artigo 31.°

Impedimentos prolongados

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalha-
dor que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
o servigo militar ou servigo civico substitutivo, doenca ou
acidente.

2- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

3- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, mantera o direito ao emprego, a
categoria, a antiguidade e demais regalias que por esta con-
vencao ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a
ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das partes
na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de tra-
balho.
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Artigo 32.°

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito as férias nos mesmos termos previstos
para o ano da admissdo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses sobre a cessagdo do impedimento prolonga-
do ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspenséo.

Artigo 33.°

Feriados

Além dos feriados obrigatorios previstos na lei, observa-
-se ainda o feriado municipal da localidade em que se situe
o estabelecimento.

Artigo 34.°

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuicao.

2- A licenca sem retribuicdo determina a suspensdao do
contrato de trabalho.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual re-
gressa no final do periodo de licenga sem retribuicao.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢ao cessam os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho.

5- No caso de o trabalhador pretender e puder manter o seu
direito a beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposen-
tacdes ou Seguranga Social, os respetivos descontos serdo,
durante a licencga, da sua exclusiva responsabilidade.

6- Durante o periodo de licenca sem retribuicao os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

7- O trabalhador tem direito a licengas sem retribuicao de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formag@o minis-
trados sob a responsabilidade de uma instituicdo de ensino
ou de formacao profissional ou no ambito de programa espe-
cifico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimentos de ensino.

8- A entidade patronal pode recusar a concessao da licenca
prevista no niimero anterior nas seguintes condigdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
cdo profissional adequada ou licenga para o mesmo fim nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimen-

to de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em ni-
veis de qualificag¢@o de dire¢do ou chefia ou de pessoal alta-
mente qualificado ndo seja possivel a substitui¢do dos mes-
mos durante o periodo de licenga, sem prejuizo sério para o
funcionamento do estabelecimento de ensino.

9- Considera-se de longa duragdo a licenca ndo inferior a
60 dias.

Artigo 35.°

Faltas - defini¢do

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esté obrigado.

2- No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados con-
tando-se estas auséncias como faltas na medida em que se
perfizerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.

3- Caso a durag@o do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média para efeitos
do disposto no nimero anterior.

4- Relativamente aos trabalhadores docentes, com excegao
dos educadores de infincia e docentes do 1.° ciclo, sera tido
como um dia de falta a auséncia ao servigo por quatro horas
letivas seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto
no numero 2 do artigo 38.° caso essas horas letivas ndo se-
jam repostas.

5- Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora
letiva corresponde a um tempo letivo, exceto no caso de tem-
pos letivos superiores a uma hora, caso em que a falta corres-
ponde a falta a duas horas letivas.

6- Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de participa-
¢do, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeigo-
amento ou reciclagem.

7- E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos
docentes a servigo de exames ¢ a reunides de avaliacao de
alunos.

8- A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica,
quando devidamente convocadas, ¢ considerada falta do do-
cente a dois tempos letivos.

9- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

10- A pedido do trabalhador, a entidade patronal podera
substituir os dias de faltas por férias.

Artigo 36.°

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;
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b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalha-
dor esteja abrangido por um regime de seguranga social que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus ter-
mos;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado fami-
liar

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando
excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4- Durante o periodo de auséncia por doenga ou parenta-
lidade do trabalhador fica a entidade patronal desonerada do
pagamento do subsidio de férias e de Natal correspondente
ao periodo de auséncia, desde que o trabalhador esteja abran-
gido por um regime de seguranga social que cubra esta even-
tualidade, independentemente dos seus termos.

5- Os pedidos de dispensa ou as comunicac¢des de ausén-
cia devem ser feitos por escrito em documento proprio e em
duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado,
ser entregue ao trabalhador ou por via informatica caso esse
meio esteja implementado na escola.

6- Os documentos a que se refere o niumero anterior serao
obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a pedido
do trabalhador.

7- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, com a antece-
déncia minima de cinco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, logo que pos-
sivel.

9- O ndo cumprimento no disposto nos nimeros 7 ¢ 8 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

10- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo.

11- As faltas a servigo de exames e a reunides de avalia-
¢éo de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento
do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por
falecimento de familiar direto do docente, por doenga do do-
cente, por acidente em servigo do docente, por isolamento
profilatico do docente e para cumprimento de obrigacdes le-
gais pelo docente.

Artigo 37.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade e determina perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio dia de descanso ou a feriado, constitui infracdo grave.

3-Na situagao referida no nimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no ntimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

4- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-

justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos ¢ para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

5- Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador que:

a) ) Faltar injustificadamente com a alegag¢ao de motivo ou
justificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no niimero quatro os docentes
do 2.° € 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario e
os de cursos extracurriculares que no caso de faltarem injus-
tificadamente a um ou mais tempos letivos ndo poderdo ser
impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos que
o seu horario comportar nesse dia.

Artigo 38.°

Retribui¢io

1- Considera-se retribui¢do, a remuneragao base e todas as
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

2- A retribuig@o devera ser paga no ultimo dia util do més
a que respeite e ser de valor nao inferior a remuneragao mini-
ma estabelecida nas tabelas remuneratorias e clausulas cons-
tantes do presente contrato.

3- A retribuicdo mensal dos trabalhadores com fungodes
docentes ¢ o que consta das respetivas tabelas e corresponde
a remuneragdo do seu periodo normal de trabalho semanal.

4- Quando a componente letiva for superior a 22 horas, a
retribui¢do mensal acresce o seguinte valor:

(Rm/22) * n

em que:
Rm = retribui¢do mensal;
n = numero de horas superiores a 22.
5- Quando a componente letiva for inferior a 22 horas, a
retribui¢do mensal diminui-se o seguinte valor:

(Rm/22)*n

em que:
Rm = retribui¢do mensal;
n = namero de horas inferiores a 22.

Artigo 39.°

Retribui¢do em situac¢des excecionais

1- Os valores constantes das tabelas salariais do anexo 11
podem ser reduzidos até 15 %, com carater excecional e tem-
porario, caso se verifique no estabelecimento de ensino uma
situacdo de dificuldade econémica comprovada.

2- O estabelecimento de ensino que evoque a situagao pre-
vista no niimero anterior apenas o podera fazer desde que se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes situagoes:

a) tenham uma frequéncia inferior a 75 alunos, no caso de
estabelecimentos de ensino com um ou dois niveis de ensino
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ou 150 alunos no caso de estabelecimentos de ensino com
trés ou mais niveis de ensino;

b) o nimero de alunos médio por turma seja inferior a 15
alunos;

¢) pratiquem anuidades ou recebam financiamento que im-
pliquem um valor de receita inferior ao valor estabelecido
para a oferta financiada pelo Estado, consoante a modalidade
de ensino em causa.

3- Quando as receitas do estabelecimento de ensino impli-
carem um valor médio por turma inferior a 65 % do valor do
financiamento por turma definido pelo Estado para o contra-
to de associagdo, o estabelecimento podera aplicar a tabela
IV, enquanto se mantiver essa situagao.

4- O disposto no niimero anterior ndo implica a diminui¢ao
da remuneragdo dos docentes que se encontrem em nivel de
valor mais elevado ao do respectivo nivel da tabela I'V.

5- Finda a situagdo que deu origem a aplicagdo do nume-
ro trés, os docentes sdo reclassificados na tabela de origem,
contando-se todo o tempo de servigo decorrido.

6- O disposto no numero trés nao ¢ aplicavel aos docentes
das categorias K e P, nem aos docentes que virem o seu
horario de trabalho diminuido de acordo com o previsto no
nimero 5 do artigo 17.° e cuja remunerag@o tenha sofrido
uma diminuigdo igual ou superior a 15 %.

Artigo 40.°

Cilculo da retribui¢io horaria e diaria
1- Para o calculo da retribui¢ao horaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicao horaria = (12 x retribuicdo mensal) / (52 x
periodo normal de trabalho semanal)

2- Para o calculo da retribui¢do diaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicao diaria = retribui¢do mensal / 30

3- Para calculo da retribui¢do do dia util, utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuigao diaria util = Rh x (periodo normal de traba-
lho semanal / 5)

Artigo 41.°

Remuneracdes do trabalho suplementar e descanso compensatorio

O trabalho suplementar rege-se pelo disposto no cédigo
do trabalho.

Artigo 42.°

Retribui¢ao do trabalho noturno

1- As horas de trabalho prestado em regime de trabalho
noturno serdo pagas com um acréscimo de 25 % relativa-
mente a retribui¢do do trabalho equivalente prestado durante
o dia.

2- O acréscimo previsto no numero anterior pode, com o
acordo do trabalhador, ser substituido por redugdo equiva-
lente do periodo normal de trabalho.

3-No caso da leccionagdo em cursos de horario noctur-
no, pode a entidade empregadora optar, em vez de pagar o
acréscimo previsto no numero 1, efectuar uma redugdo de
atribuig¢@o de horas letivas ndo inferior a 25 %.

Artigo 43.°

Deslocacdes entre polos

1- Salvo acordo em contrario, quando o trabalho for pres-
tado em diversos polos ou estabelecimentos de ensino pro-
priedade da entidade empregadora, o transporte entre polos
ou estabelecimentos, quando superior a 12 quilémetros, sera
pago pelo excesso a partir do 8.° quilometro.

2- Salvo acordo em contrario, as deslocagdes de casa para
polo ou estabelecimento que ndo aquele onde o trabalhador
exerce a sua actividade habitual, o aumento de distancia per-
corrida sera pago.

3- O pagamento das deslocagdes previstas nos niimeros
anteriores, quando efectuadas em veiculo proprio do traba-
lhador, sera efectuado ao valor de 0,26 € por quildometro.

Artigo 44.°

Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convencdo ndo serdo acumulaveis
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pe-
los estabelecimentos de ensino.

Artigo 45.°

Subsidios de refeicao

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refei¢do no valor de 4,77 €, quando pela entidade patronal
ndo lhes seja fornecida refeigdo.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida
a refei¢@o ou subsidio quando o horario se distribuir por dois
periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

Artigo 46.°

Retribuicio das férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
¢ devido um subsidio de férias de montante igual ao que re-
ceberia se estivesse em servigo efetivo.

3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio das férias.

4- O aumento da duragdo do periodo de férias ndao tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

5- Qualquer dispensa da prestagao de trabalho ou aumento
da duragdo do periodo de férias ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.
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Artigo 47.°

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
sera devido subsidio de Natal a pagar até 15 de dezembro
de cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito
nesse més.

2- No ano de admissdo, no ano de cessacdo e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 48.°

Exercicio de func¢des inerentes a diversas categorias

1- Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o tra-
balhador vier a exercer habitualmente func¢des inerentes a
diversas categorias, para as quais nao foi contratado, rece-
bera retribui¢do correspondente a mais elevada, enquanto tal
exercicio se mantiver

2- O trabalhador pode ser contratado para exercer fungdes
inerentes a diversas categorias, sendo a retribui¢do corres-
pondente a cada uma, na respetiva proporgao.

Artigo 49.°

Trabalhadores estudantes

O regime do trabalhador estudante ¢ o previsto na lei ge-
ral.

Artigo 50.°

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei,

por:

a) Caducidade;

b) Revogacio;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

1) Despedimento por inadaptagdo;

g) Resolugdo pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

Artigo 51.°

Casos especiais de caducidade

1- O contrato caduca no termo da autorizagdo provisoria
de lecionagdo ou similar concedida pelo Ministério da Edu-
cagdo para o respetivo ano letivo.

2-No termo do ano escolar para que foi concedida a au-
torizagdo de acumulacdo de fungdes docentes publicas com
fungdes privadas, cessa igualmente por caducidade o contra-
to de trabalho celebrado.

3- A caducidade prevista no ntimero anterior ndo determi-
na o direito a qualquer compensagao ou indemnizagao.

4- A contratagio de trabalhadores reformados ou aposen-
tados aplica-se o regime legal de conversdo em contrato a
termo apoés reforma por velhice ou idade de 70 anos.

Artigo 52.°

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel.

Artigo 53.°

Previdéncia - Principios gerais
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as institui¢des de previdéncia que os abran-
jam nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Artigo 54.°

Subsidio de doeng¢a

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenca por a entidade patronal respetiva ndo praticar os
descontos legais tém direito a retribuicdo completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga ou
acidente de trabalho.

Artigo 55.°

Invalidez

No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual
proveniente de acidente de trabalho ou doencas profissionais
ao servico da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a
reconversdo do trabalhador diminuido para fungdes compa-
tiveis com a diminuigdo verificada.

Artigo 56.°

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade
por indemnizagao resultante de acidente de trabalho para en-
tidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatorio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
a inclusdo desta modalidade especifica na apodlice respetiva.

Artigo 57.°

Direito a atividade sindical no estabelecimento

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no estabelecimento, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais, comis-
soes intersindicais do estabelecimento ¢ membros da dire¢ao
sindical.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que esta se desenvolva nos termos da lei.

3- Entende-se por comissao sindical de estabelecimento a
organizagdo dos delegados sindicais desse estabelecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabeleci-
mento a organizagdo dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
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rior do estabelecimento e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, co-
municagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devida-
mente credenciados, podem ter acesso as instalacdes do es-
tabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a
entidade patronal ou seu representante do dia, hora e assunto
a tratar.

Artigo 58.°

Numero de delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos no artigo 59.° ¢ o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6.

2- Nos estabelecimentos a que se refere a alinea @) do nu-
mero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores sin-
dicalizados ao servigo, havera sempre um delegado sindical
com direito ao crédito e horas previsto no artigo 64.°

Artigo 59.°

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito ou cinco
mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faga parte
da comissdo intersindical, respetivamente.

2- O crédito de horas estabelecido no niimero anterior res-
peita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo deverdo comunica-lo a entidade patro-
nal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e
quatro horas, exceto em situagdes imprevistas.

4- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més, ou
de quarenta e oito dias acumulados por ano que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

5- Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um
crédito anual de seis dias uteis, que contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico efetivo, para frequentarem
cursos ou assistirem a reunides, coldquios, conferéncias e
congressos convocados pelas associacdes sindicais que os
representam, com respeito pelo regular funcionamento do
estabelecimento de ensino.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto nimero 5,
os trabalhadores deverdo comunicé-lo a entidade patronal ou
aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um
dia.

Artigo 60.°

Direito de reunido nas instalacdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagdo de
um ter¢o ou de 50 trabalhadores do respetivo estabelecimen-
to, do delegado da comissdo sindical ou intersindical ou da
direcdo sindical.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de
trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde
que assegurem servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nos pontos ante-
riores sdao obrigados a comunicar a entidade patronal respe-
tiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que pretendem que aquelas se efe-
tuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a
respetiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunides, mediante comunicacdo dirigida a entidade patro-
nal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis
horas.

5- As entidades patronais cederdo as instalagdes conve-
nientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 61.°

Cedéncia de instalacdes

1- Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores,
a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos delegados sin-
dicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um
local situado no interior do estabelecimento ou na sua proxi-
midade para o exercicio das suas fungdes.

2- Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhado-
res, a entidade patronal colocara a disposi¢do dos delega-
dos sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o
exercicio das suas fungdes.

Artigo 62.°

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais poderao solicitar a direcdo do estabelecimento de ensino
a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros
daqueles corpos gerentes.

2- Para os membros das dire¢des sindicais de professores
serdo organizados horarios nominais de acordo com as su-
gestdes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3-Na elabora¢do dos horarios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-ao em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respeti-
vas atividades sindicais.

Artigo 63.°

Quotizacio sindical

1- Mediante declaracdo escrita do interessado, as entida-
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des empregadoras efetuardo o desconto mensal das quotiza-
¢Oes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-ao
as associagdes sindicais respetivas até ao dia 10 de cada més.

2- Da declaragdo a que se refere o niimero anterior cons-
tara o valor das quotas ¢ o sindicato em que o trabalhador se
encontra inscrito.

3- A declaragdo referida no niimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respetivo, po-
dendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita
por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino,
més e ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhado-
res por ordem alfabética, nimero de sdcio do sindicato, ven-
cimento mensal e respetiva quota, bem como a sua situagao
de baixa ou cessa¢do do contrato, se for caso disso.

Artigo 64.°

Greve

Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve serao aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na lei.

Artigo 65.°

Constituicdo da comissdo paritaria

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te contrato, serd criada, mediante a comunicacdo de uma a
outra parte e conhecimento ao Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, uma comissdo paritdria cons-
tituida por seis vogais, trés em representacdo da associacao
patronal e trés em representagdo das associacdes sindicais
outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo sera sempre designado um subs-
tituto.

3- Os representantes das associagdes patronais e sindicais
junto da comissao paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julguem necessario, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicacao a outra parte.

Artigo 66.°

Competéncia da comissio paritaria

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as disposi¢des da presente convengao;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definigdo e ao enquadramento das novas pro-
fissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo
desta conveng¢ao, nomeadamente quanto a aplica¢do do ar-
tigo 39.°-A;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides;

1) Deliberar sobre a alteracdo da sua composi¢do sempre

com respeito pelo principio da paridade.

2- As decisoes da comissdo paritaria referentes a aplicagao
do artigo 39.°-A serdo tomadas no prazo maximo de 15 dias
uteis, tendo as partes de fornecer a comissdo os elementos
que forem necessarios para a analise da situagéo.

Artigo 67.°

Funcionamento da comissiio paritiria

1- A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatoria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emer-
géncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias e
sO podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efetivos representantes de cada parte e s6 em ques-
toes constantes da agenda.

2- Qualquer dos elementos componentes da comissdo pa-
ritaria podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuragdo bastante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-se-
-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagao do arbitro sdo da respon-
sabilidade de ambas as partes.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria passardo a fazer
parte integrante da presente convengdo logo que publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de
seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a uma e a ou-
tra das duas partes outorgantes.

Artigo 68.°

Transmissio e extingdo do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os traba-
lhadores, por escrito e em tempo 1til antes da transmissao,
da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias
juridicas, econdmicas e sociais para os trabalhadores e das
medidas projetadas em relacao a estes.

2- Em caso de transmissao de explorag@o a posicao juri-
dica de empregador nos contratos de trabalho transmite-se
para o adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que os seus
contratos continuem com a entidade patronal adquirente, po-
derdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente se
esta continuar a exercer a sua atividade noutra exploragao ou
estabelecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que os respetivos
direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momen-
to da transmissao.

5- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, deve-
rd o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de rececdo, a enderecgar para os domici-
lios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar os
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seus créditos, sob pena de ndo se lhe transmitirem.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade,
a entidade patronal pagara aos trabalhadores as indemniza-
¢Oes previstas na lei, salvo em relagdo aquelas que, com o
seu acordo, a entidade patronal transferir para outra firma ou
estabelecimento, aos quais dever@o ser garantidas, por es-
crito, pela empresa cessante e pela nova, todos os direitos
decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja
cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma sec¢do de um
estabelecimento de ensino ¢ se pretenda que os trabalhado-
res docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o
servigo docente tenha de ser prestado em condi¢des substan-
cialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagogico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com
direito as indemnizagdes referidas no nimero anterior.

Artigo 69.°

Desburocratizacgio, simplificaciio e proteccio de dados pessoais

1- Na organizagdo do trabalho, a entidade empregadora
devera aplicar os principios da desburocratizagdo e simpli-
ficacdo.

2- Em cumprimento do disposto no niimero anterior, de-
vera ser privilegiada a utilizagdo de meios telematicos para
a realizac@o de reunides em comunicago sincrona ou assin-
crona, nomeadamente e entre outros, conselhos de turma,
reunides de avaliagdo, reunides de grupo ou departamento.

3- As atas e deliberagdes tomadas deverdo ser reduzidas a
escrito, aprovadas por meio electronico, assinadas pelo co-
ordenador da reunido e distribuidas, electronicamente, por
todos os participantes.

4- Deverd também ser privilegiada a comunicagdo por
meios digitais e a adogdo de metodologias de trabalho pa-
perless.

5- A entidade empregadora dard cumprimento integral ao
Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

Artigo 70.°

Disposic¢des transitorias

1- Com a entrada em vigor da presente conven¢ao, os do-
centes que leccionam em escola profissional sdo classifica-
dos no inicio do 1.° nivel da tabela respetiva com as seguin-
tes adaptagdes:

a) As remuneragdes superiores ao valor maximo da tabela
ficam nesse valor para os docentes que ja adquiriram esse
direito;

b) Os docentes cuja remuneracao atual seja superior a re-
muneracao de inicio de carreira da respetiva tabela mantém
a remuneracao atual até que, por forca da sua progressao, a
remuneragdo de tabela seja superior.

2- Quando o docente aufira remuneragao superior a 1750 €
ou tenha 25 ou mais anos de servigo, ¢ classificado no inicio
do 2.° nivel da tabela II ou III, respetivamente.

3- Os docentes que leccionam em estabelecimento de en-
sino particular e cooperativo e cujas relagdes laborais sdo
regidas pelo contrato colectivo celebrado entre a AEEP e a

FNE e outros publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2015, ou pelo contrato coletivo cele-
brado entre a AEEP ¢ o SPLIU publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2015, e que sdo
sindicalizados na ASPL, sdo classificados na tabela e nivel
correspondente a tabela e nivel em que estavam classificados
neste contrato coletivo.

4- O disposto no artigo 43.° s6 se aplica aos contratos de
trabalho celebrados apds a entrada em vigor do presente
CCT, mantendo-se para os restantes as condigdes em vigor
nesta data.

5- Os trabalhadores que leccionam em estabelecimentos de
ensino s6 com pré-escolar ou s6 com pré-escolar ¢ primeiro
ciclo do ensino basico e que foram abrangidos pelo disposto
no ponto 2.3 do artigo 74.° do contrato colectivo celebra-
do entre a AEEP ¢ a FNE ¢ outros publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2015, ou pelo
disposto no ponto 2.3 do artigo 73.° do contrato colectivo
entre a AEEP ¢ o SPLIU publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2015, mantém a sua
retribuigdo até ao final do ano lectivo 2017/2018 nos termos
daquelas normas.

Artigo 71.°

Disposi¢des especiais

O disposto no numero 5 do artigo 7.° ndo ¢ aplicavel aos
docentes que leccionem em cursos profissionais em estabele-
cimentos de ensino particular e cooperativo que perderam o
contrato de associag@o e cuja receita se enquadra no previsto
no nimero 3 do artigo 39.°, podendo ser-lhes aplicavel o dis-
posto nos numeros 1 e 2 do artigo 70.° ¢ o nimero 4 do artigo
7.° até ao final do ano lectivo 2019/2020.

ANEXO I
Regulamento de avaliacio de desempenho

Artigo 1.°

Ambito

1- O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
aplica-se a todos os docentes que se encontrem integrados
na carreira.

2- A avalia¢do de desempenho resultante do presente re-
gulamento releva para efeitos de progressdo na carreira no
ambito do presente contrato coletivo de trabalho.

3-Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos nao
imputaveis ao docente, considera-se como bom o servico
prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus de-
veres profissionais.

4- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
ndo ¢ aplicavel ao exercicio da fun¢do de direcdo pedago-
gica, considerando-se que o servigo ¢ bom enquanto durar o
exercicio de tais funcdes.

5- Quando o estabelecimento de ensino desenvolver um
modelo de avaliagdo do desempenho préprio, aprovado pelo
conselho pedagodgico ou 6rgdo equivalente, ouvidos os do-
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centes, esse modelo podera substituir o constante do presente
regulamento apds comunicag¢do do mesmo as partes contra-
tantes do presente instrumento de regulamentagdo colectiva
do trabalho.

Artigo 2.°

Principios

1- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
desenvolve-se de acordo com os principios constantes da
Lei de Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino
Particular e Cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo.

2- A avaliagdo de desempenho tem como referéncia o pro-
jeto educativo do respetivo estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°

Ambito temporal

A avaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se,
consoante seja definido pela direccdo pedagodgica do esta-
belecimento de ensino, anualmente ou no final de cada nivel
salarial, e reporta-se ao tempo de servico nele prestado que
releve para efeitos de progressao na carreira.

Artigo 4.°

Objeto

1- Sao objeto de avaliagdo trés dominios de competéncias
do docente: (i) competéncias para lecionar, (i) competéncias
profissionais ¢ de conduta e (iii) competéncias sociais ¢ de
relacionamento.

2-No caso de docentes com fung¢des de coordenacdo ou
chefia, ¢ ainda objeto de avaliagdo o dominio de competén-
cias de gestao.

3- Cada dominio compreende diversas ordens de compe-
téncias, conforme anexo B, sendo cada uma destas avaliada
mediante a verificagdo dos indicadores constantes das gre-
lhas de avaliacdo de desempenho anexas ao presente regula-
mento, que poderdo ser adaptados em cada estabelecimento
de ensino, pelos respetivos orgaos de gestdo pedagdgica,
tendo por referéncia o seu projeto educativo, desde que pre-
viamente conhecidos pelos docentes.

Artigo 5.°

Resultado da avaliacio

1- O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ deter-
minado da seguinte forma:

— acada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classifi-
cacdo numa escalade 1 a 5;

— ¢ calculada a média das classificagdes obtidas no con-
junto das ordens de competéncias;

— o valor da média é arredondado a unidade;

— ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos
termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempenho in-
suficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 e 5 = nivel
de desempenho bom.

Artigo 6.°

Sujeitos

1- A avaliacdo de desempenho docente ¢ da responsabi-
lidade da diregdo pedagogica do respetivo estabelecimento
de ensino.

2- O desenvolvimento do processo de avaliagdo e a clas-
sificagdo final sdo da responsabilidade de uma comissdo de
avaliacdo constituida por trés elementos.

3- Integram a comissdo de avaliacdo o diretor pedagogi-
co e dois docentes com fun¢des de coordenagdo no estabe-
lecimento de ensino, podendo também integrara comissao
personalidade de reconhecido mérito indicada pela direccdo
pedagogica.

4- Os elementos que integram a comissdo de avaliagdo sdo
avaliados pelo diretor pedagogico.

5-E da competéncia da entidade titular a ratificacio da
avaliagdo de desempenho com o resultado que lhe € proposto
pela diregdo pedagogica.

Artigo 7.°

Procedimentos de avaliacio

1- Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano
em avaliacdo ou do ano em que o docente completa o tempo
de permanéncia no escaldo de vencimento em que se encon-
tra, consoante o ambito temporal adoptado nos termos do
artigo 3.°, deve entregar a dire¢ao pedagodgica do estabeleci-
mento a sua autoavaliacdo, realizada nos termos do presente
regulamento.

2- A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relato-
rio de autoavaliacdo implica, para efeitos de progressdo na
carreira, a nao contagem do tempo de servigo do ano letivo
em curso.

3-No desenvolvimento do processo de avaliagdo do de-
sempenho, a comissdo de avaliagdo tem em conta a autoa-
valiagdo de desempenho feita pelo docente, bem como da-
dos resultantes de outros procedimentos de avaliagdo ou do
percurso profissional do docente que considere pertinentes e
adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Planificagoes letivas;

b) Aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo do-
cente que tenham sido assistidas;

¢) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissio-
nal do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formacao realizada;

/) Assiduidade e pontualidade.

4- Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no
numero 1, a comissdo de avaliagdo apresenta a entidade titu-
lar um relatorio de avaliagdo, que devera conter uma descri-
¢do dos elementos tidos em conta na avaliacdo, a classifica-
cdo atribuida e respetiva fundamentagao.

5- A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de
15 dias uteis contados a partir da data referida no namero
anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir esclarecimentos.

6- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10
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dias tuteis, apos o que a entidade titular do estabelecimento
ratifica a avaliagdo.

7- O relatoério de avaliagdo com o resultado final do pro-
cesso de avalia¢ao deve ser comunicado ao docente no prazo
de 5 dias apds a decisdo referida no nimero anterior.

8- Sempre que o resultado da avaliagdo difira significativa-
mente do resultado da autoavaliagdo realizada pelo docente,
devera a diregdo pedagogica entregar o relatorio de avaliagdo
numa entrevista, com objetivos formativos.

Artigo 8.°

Efeitos da avaliacio

1- O periodo em avaliacdo que tenha sido avaliado como
Bom releva para progressao na carreira.

2- No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente
se encontra na fase inicial da sua vida profissional, releva
para progressdo na carreira o tempo de servigo cujo desem-
penho seja avaliado no minimo como Suficiente.

Artigo 9.°

Recursos

1- Sempre que o docente obtenha uma classifica¢do infe-
rior a Bom na avaliagdo de desempenho, podera recorrer da
decisdo nos termos do disposto nos numeros seguintes.

2- O procedimento de recurso inicia-se mediante noti-
ficacdo do docente a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos
contactos e juntando as suas alegagdes de recurso.

3- As alegagdes deverdo conter a indicacdo expressa dos
parametros do relatdrio de avaliagcdo com cuja classificagdo
o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificagdo referida no nimero 2 devera ser efetuada
no prazo de 15 dias tteis ap6s a notificagdo da decisao de nao
classificacao do ano de servigo como bom e efetivo.

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias uteis para
nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o docente e
o arbitro nomeado pelo mesmo da identifica¢do e contactos
do seu arbitro e das suas contra-alegagdes.

6- No prazo de 5 dias uteis apds a notificag@o referida no
numero anterior, os dois arbitros reinem-se para escolher um
terceiro arbitro.

7- Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem
necessarias para preparar a decisdo, sem formalidades espe-
ciais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20
dias tteis, salvo motivo relevante que os arbitros deverdo
invocar e descrever na sua decisao.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbi-
tragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9- Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo
0s custos com o terceiro arbitro suportados em partes iguais
por ambas as partes.

Artigo 10.°

Questdes finais e transitorias

1- O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° ¢ condig¢ao
obrigatéria para o recurso judicial.

2- Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo re-
correr a lista elaborada pela AEEP ¢ pelos sindicatos outor-
gantes do CCT.

A - Escala
1- Inadequado - Muito pouco desenvolvido.

Os aspetos fundamentais da competéncia ndo sdo de-
monstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado
grau, de formagdo em aspetos basicos, treino pratico e acom-
panhamento.

2-Pouco adequado - Alguns aspetos fundamentais da
competéncia ndo sao demonstrados de modo consistente.

Para atingir o nivel adequado necessita de formagao es-
pecifica, treino pratico e acompanhamento.

3- Adequado - Desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da com-
peténcia.

Genericamente, os indicadores da competéncia sdo de-
monstrados, com algumas exceg¢des, nalguns aspetos secun-
darios.

Necessita de treino pratico e acompanhamento comple-
mentares.

4- Muito adequado - Muito desenvolvido.

Corresponde aos indicadores da competéncia, com raris-

simas excegoes, nalguns aspetos secundarios.
5- Excelente - Plenamente desenvolvido.

Corresponde, sem excecdo, as exigéncias da competén-

cia, ocasionalmente ultrapassa-as.

B - Dominios e ordens de competéncias
Dominio - Competéncias para lecionar
Ordens de competéncias:
1- Conhecimentos cientificos e didaticos
2- Promogao da aprendizagem pela motivacdo e responsa-
bilizagdo dos alunos
3- Plasticidade (Flexibilidade e capacidade de adaptagao)
4- Identificagdo e vivéncia do projeto educativo
5- Comunicacao
6- Planeamento
7- Procura de informac@o e atualizagdo de conhecimentos
8- Avaliagado

Dominio - Competéncias profissionais e de conduta
Ordens de competéncias:
1- Trabalho de equipa e cooperagao inter-areas

Dominio - Competéncias sociais e de relacionamento
Ordens de competéncias:
1- Relag@o com os alunos e encarregados de educagao
2- Envolvimento com a comunidade educativa

Dominio - Competéncias de gestdo
Ordens de competéncias:

1- Lideranga

2- Motivagdo

3- Delegagdo

4- Planeamento ¢ controlo

5- Estratégia

6- Gestao da inovagao
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Grelhas de avaliagdo de desempenho

Dominio

Ordens de competéncias

Indicadores

Competéncias
lecionar

para

1- Conhecimentos cientificos e
didaticos

1- Evidencia o conhecimento das matérias

2- Explica com clareza as areas do seu dominio cientifico

3- Apresenta informagao (cientifica) precisa e atualizada

4- Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social do aluno

5- Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e
praticas inovadoras na educagio

2- Promogdo da aprendizagem pela
motivacao e responsabiliza¢do dos
alunos

1- Apoia os alunos na aquisi¢ao de novas competéncias

2- Motiva os alunos para a melhoria

3- Utiliza praticas que promovem o desenvolvimento e
aprofundamento de competéncias

4-. Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer
os alunos em varias experiéncias de aprendizagem

5- Promove a autoestima do aluno, com reforgo positivo

6- Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagdo de formas de
avaliar criticamente a informagao

3- Plasticidade (Flexibilidade e
capacidade de adaptagdo)

1- Usa varias estratégias para fazer face a diferentes modos de
aprendizagem dos alunos

2- Quando seleciona os recursos, considera as necessidades
individuais de cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as
competéncias a desenvolver

3- Conhece os processos relacionados com a educagio especial e
providencia as experiéncias adequadas para o sucesso do aluno
(quando aplicavel e tendo formagao)

4- Da informagao fundamentada sobre os trabalhos propostos aos
alunos

5- Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeigoar a
aprendizagem dos alunos

4- Identificagdo e vivéncia do
projeto educativo

1- Segue as linhas orientadoras do projeto educativo e usa a
metodologia preconizada

2- Estimula a aquisi¢do dos valores propostos no projeto educativo
da escola

5- Comunicagio

1- Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente escrita da
lingua portuguesa

2- Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente oral da lingua
portuguesa

3- Promove, no ambito, da sua area disciplinar o bom uso da lingua
4- Promove competéncias eficazes de comunicago
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1- Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as aulas
2- Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os objetivos
propostos

3- Faz ligagdes relevantes entre as planificagdes das aulas diarias e
as planifica¢des de longo prazo

6- Planeamento 4- Planifica adequadamente os temas das aulas

5- Planifica adequadamente as aulas

6- Modifica planifica¢des para se adaptar as necessidades dos
alunos, tornando os topicos mais relevantes para a vida e
experiéncia dos alunos

7- Acompanha a planificagdo do seu grupo disciplinar

1- Utiliza, apropriadamente as tecnologias da informagéo e da
comunicagdo para melhorar o ensino/aprendizagem

2- Promove, sempre que possivel, a utilizagdo destas novas

7. Procura de informagao e tecnologias de informagéo, pelos alunos

atualiza¢do de conhecimentos 3- Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem
relacionando-as com os contextos educacionais

4- Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educagdo
5- Participa em agdes de formagao propostas pela escola

1- Alinha as estratégias de avaliagdo com os objetivos de
aprendizagem

2- Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de
aprendizagem que corrige adequadamente

3- Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de
avaliagdo, tanto a curto como a longo prazo

4- Utiliza uma variedade de técnicas de avaliagdo

5- Utiliza a comunicagdo continua para manter tanto os alunos
como os pais informados e para demonstrar o progresso do aluno
6- Modifica os processos de avaliagdo para assegurar que as
necessidades dos alunos especiais ou as exce¢des de aprendizagem
sdo correspondidas.

7- Integra a autoavaliagdo como estratégia reguladora da
aprendizagem do aluno

8- Avaliagdo

1- Partilha novas aquisi¢des de conhecimentos cientificos com os
colegas

2- Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver
questdes relacionadas com alunos, as aulas e a escola.

CI%II‘:S;?S:;:Z de 1- Trabalho de equipa e cooperagdo 3- Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por
Eon duta inter-areas disciplina, etc.)

4- Toma a iniciativa de criar atividades ludico/pedagogicas
pluridisciplinares na escola

5- Participa em atividades ludico/pedagogicas pluridisciplinares na
escola

1- Demonstra preocupagéo e respeito para com os alunos,
mantendo interagdes positivas

2- Promove, entre os alunos, interagdes educadas e respeitosas

3- Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados
dos alunos

4- Mantém um canal de comunicagdo informal, de abertura ¢ de
proximidade com os alunos

5- Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social e
cognitivo dos alunos

6- Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos
existentes

7- Demonstra ter bom relacionamento com os encarregados de
educagdo

8- Promove um ambiente disciplinado

9- Promove o compromisso efetivo dos encarregados de educagdo

Competéncias sociais | 1- Relagdo com os alunos e
e de relacionamento encarregados de educagio
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na concretizagdo de estratégias de apoio a melhoria e sucesso dos
alunos

10- Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais
e sociais, adotando estratégias pedagogicas de diferenciagao,
conducentes ao sucesso de cada aluno

2- Envolvimento com a comunidade
educativa

1- Demonstra estar integrado na comunidade educativa

2- Reconhece e releva os esfor¢os e sucessos de outros (elementos
da comunidade educativa)

3- Inicia contactos com outros profissionais e agentes da
comunidade para apoiar os alunos e as suas familias, quando
adequado

4- Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais e
membros da comunidade partilharem a sua aprendizagem,
conhecimentos e competéncias com outros, na sala de aula ou na
escola

Competéncias de
gestao nas situagoes
previstas no niimero
2 do artigo 4.° do
anexo |

1- Lideranga

1- Adapta o seu estilo de lideranga as diferentes caracteristicas dos
colaboradores

2- Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

3- Obtém o cumprimento das suas orientacdes através de respeito e
adesdo

4- E um exemplo de comportamento profissional para a equipa

5- No caso de estar nas suas fungdes, identifica e promove
situagdes que requerem momentos formais de comunicagdo com
alunos, encarregados de educagao

2- Motivagdo

1- Da apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita
2- Elogia com clareza e de modo proporcionado.
3- Mostra aprego pelo bom desempenho dos seus colaboradores

3- Delegacao

1- Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal é
adequado

2- Promove a delegacdo desafiante, proporcionando assim
oportunidades de desenvolvimento individual dos seus
colaboradores

3- Ao delegar deixa claro o ambito de responsabilidade, os recursos
¢ 0 objetivo final;

4- Responsabiliza os delegados pelos resultados das tarefas
atribuidas

5- Controla em grau adequado

4- Planeamento ¢ Controlo

1- Elabora planos, documentados, para as principais atividades,
rentabilizando os recursos humanos e materiais

2- Baseia o seu planeamento em previsdes realistas, definindo
calendarios, etapas e sub-objetivos, e pontos de controlo das
atividades em momentos-chave

5- Estratégia

1- Formula uma visdo estratégica positiva e motivante

2- Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visdo

3- Promove processos, atividades e estilos de atuagdo coerentes
com a Visao

4- O seu discurso ¢ um exemplo de coeréncia com a visdo.

5- A sua agdo ¢ um exemplo de coeréncia com a visao

6- Integra na sua visdo estratégica a gestdo da qualidade
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7- Reconhecimento

1- Reconhece boas praticas
2- Estimula boas praticas (que ndo sejam necessariamente
inovadoras)

8- Gestdo da inovagio

1- Incentiva a analise critica dos métodos de trabalho, encorajando
a inovagao

2- Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para
inovagao

3- Reconhece e elogia em ocasides publicas agdes de inovagado

4- Aplica medidas de inovagdo ou reformulagéo de procedimentos

1- Implementa mecanismos formais de avaliagao dos processos de
gestdo que lhe estdo confiados
2- Garante a implementagdo de agdes de melhoria resultantes dos

9- Avaliagdo . -
processos formais de avaliagao
3- Gere de forma eficaz (integrando a informagao em futuras
acoes) a avaliag@o de todo o processo de gestao
ANEXO II ANEXO III
Definicao de profissdes e categorias profissionais Tabelas salariais

Trabalhadores docentes

Educador de infincia - E o trabalhador com habilitagdo

Docentes e formadores

especifica que tem sob a sua responsabilidade a orientagao
de uma classe infantil. Organiza e aplica os meios educativos
adequados em ordem ao desenvolvimento integral da crian-
¢a: psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral, etc. Acom-
panha a evolugdo da crianga e estabelece contactos com os
pais no sentido de se obter uma agdo educativa integrada. E
também designado por educador de infancia o trabalhador
habilitado por diploma outorgado pelo Ministério da Edu-
cagdo e Ciéncia para o exercicio das fungdes atras descri-
tas, desde que efetivamente as exerca ou como tal tenha sido
contratado.

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docen-
te em estabelecimento de ensino particular e cooperativo ou
escola profissional.

Formador - E o trabalhador que exerce a actividade do-
cente maioritariamente na area técnica do curriculo do ensi-
no profissional.
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Tabela A - Docentes profissionalizados com grau
superior (fora da tabela II)

Anos completos de servigo

Nivel

Retribui¢ao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

A8

1135,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

A7

1 395,00 €
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10 anos 8 anos
11 anos 9 anos
12 anos A6 1 510,00 € 10 anos
13 anos 11 anos 2 1500 €
14 anos 12 anos
15 anos 13 anos
16 anos 14 anos
17 anos A5 1 750,00 € 15 anos
18 anos 16 anos ou mais 11.3 2000 €
19 anos
20 anos Tabela III - Formadores no ensino profissional
21 anos Anos completos de servigo Nivel Retribuigdo
22 anos
A4 1 950,00 € 0 anos
23 anos
1 ano
24 anos 2 anos
25 anos 3 anos
1.1 1100 €
26 anos 4 anos
27 anos 5 anos
6 anos
28 anos
A3 2 100,00 € 7 anos
29 anos
8 anos
30 anos 9 anos
31 anos 10 anos
32 anos 11
anos 1.2 1300 €
33 anos 12 anos
34 anos A2 2 405,00 € 13 anos
35 anos 14 anos
15 anos
36 anos
16 anos ou mais 1.3 1800 €
37 anos Al 3 050,00 €
. . Tabela IV - Artigo 39.°
Tabela II - Docentes no ensino profissional
Anos completos de servigo Nivel Retribuicao
Anos completos de servigo Nivel Retribuigdo
0 anos
0 anos
1 ano
1 ano
2 anos
2 anos
3 anos
3 anos Vi1 1100 €
1.1 1200 € 4 anos
4 anos
5 anos
5 anos
6 anos
6 anos
7 anos
7 anos
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8 anos 26 anos
9 anos 27 anos
1
0 anos 28 anos
11
anos V2 1300€ 20 anos K3 1 489,00 €
12 anos
13 anos 30 anos
14 anos 31 anos
15 anos 32 anos
16 anos ou mais 1v.3 1800 €
33 anos
Tabela K - Docentes do ensino artistico especializado 34 anos K2 1637,00 €
nao licenciados ou nao profissionalizados 35 anos
36 anos
Anos completos de servigo Nivel Retribui¢ao
37 anos K1 1 950,00 €
0 anos
| ano Tabela P - Docentes de actividades nao incluidas no
curriculo obrigatorio e outros docentes
2 anos K8 964,01 €
3 anos
Anos completos de servigo Nivel Retribui¢ao
4 anos
5 anos 0 anos
1 ano
6 anos
2 anos P8 900,00 €
7 anos K7 1 087,00 € 3 anos
8 anos 4 anos
9 anos 5 anos
6 anos
10 anos
7 anos P7 950,00 €
11 anos 8 anos
12 anos K6 1143,00 € 9 anos
13 anos 10 anos
11 anos
14 anos 12 anos P6 1 000,00 €
15 anos 13 anos
16 anos 14 anos
15 anos
17 anos K5 1214,00 €
16 anos
18 anos 17 anos P5 1 050,00 €
19 anos 18 anos
20 anos 19 anos
20 anos
21 anos
21 anos
22 anos 22 anos
K4 1 395,00 € P4 1100,00 €
23 anos ’ 23 anos
24 anos 24 anos
25 anos
25 anos
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26 anos

27 anos

28 anos

P3 1 150,00 €
29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

34 anos P2

1200,00 €

35 anos

36 anos

37 anos P1 1250,00 €

Depositado em 11 de dezembro de 2017, a fl. 42, do livro
n.° 12, com o n.° 230/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a RENA - Associacdo das

Companhias Aéreas em Portugal e o Sindicato dos

Trabalhadores da Aviaciio e Aeroportos - SITAVA e
outro - Integracao em niveis de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
co de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 38, de 15
de outubro de 2017.

1- Quadros superiores
Chefe de escala (CE)
Chefe de divisao (CD)
Chefe de servigos (C.serv.)
Chefe se seccdo (C.sec.)
Supervisor (SUP)

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Técnico comercial (TC)
Técnico de organizagdo administrativa (TOA)

2.2- Técnicos de producio e outros
Oficial de operagoes de voo (OOP)
Técnico manutencdo de aeronaves (TMA)
Técnico de trafico de assisténcia em escala (TTAE)

4- Profissionais altamente qualificados
4.2- Producao
Mecanico de equipamentos de assisténcia as aeronaves
(MEAA)

5- Profissionais qualificados

5.3- Producao
Mecanico de aeronaves (MA)

5.4- Outros
Motorista (MOT)
Operadores de assisténcia em escala (OAE)

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente de servicos gerais (ASG)
Empregado de limpeza (EL)
Telefonista/Rececionista (TEL/R)

A- Iniciado
Iniciado (INT)

Acordo de empresa entre o Clube de Campismo do
Porto - C.C.P. e o Sindicato do Comeércio, Escrito-
rios, Servicos, Alimentacio, Hotelaria e Turismo
(SinCESAHT) - Integracdo em niveis de
qualificacao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de mar-
co de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 39, de 22
de outubro de 2017.

1- Quadros superiores
Chefe de servigos
Diretor de servigos
Técnico de parque especializado

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe de secgao
Técnico administrativo IV
Técnico de parque

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativoes, comércio e outros
Técnico administrativo 11
Técnico administrativo I1

4.2- Producio
Técnico operacional

5- Profissionais altamente qualificados
5.1- Administrativos

Assistente administrativo

Porteiro

Técnico administrativo I

5.3- Producao
Assistente operacional

5.4 - Outros
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Guarda de parque indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-

6- Profissionais semiqualificados (especializados) do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 38, de 15

6.1- Administrativos, comércio e outros de outubro de 2017.
Trabalhador de limpeza 1- Quadros superiores
Diretores

Responsaveis de servigos

2- Quadros médios

Acordo de empresa entre a 321 Crédito - Instituicao 2.1- Técnicos administrativos
Financeira de Crédito, SA e a Federacao do Sector Técnico especialista
Financeiro - FEBASE - Integracio em niveis de 4- Profissionais altamente qualificados
qualificacio 4.1- Administrativos, comércio e outros
Gestor de clientes
Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto Técnico (Area administrativa)
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar- Técnico (Area operacional)

¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se

5- Profissionais altamente qualificados
5.1- Administrativos
Administrativo

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindipolporto - Sindicato dos Policias do Porto -
Alteracao

Alteragao aprovada em 29 de setembro de 2017, com ul-
tima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 5, de
8 de fevereiro de 2017.

Introducao

O Sindipolporto - Sindicato dos Policias do Porto, adian-
te designado sindicato ou Sindicato dos Policias do Porto,
constituido em 6 de outubro do ano de 2016, aprofunda ago-
ra os seus estatutos, fruto das manifestacdes de apoio indo
assim ao encontro dessas vontades e aspiragoes.

O sindicato reafirma, focar a sua actuac¢ao na procura da
dignificagdo da fungdo policial e na melhoria das condi¢des
socioeconomicas dos policias, defender a progressdo nas
carreiras com um trajecto comum a todos os policias, defen-
der a possibilidade dos policias poderem utilizar, de entre
as pecas de fardamento legalmente aprovadas, aquelas ade-
quadas a lhes proporcionar bem-estar, independentemente
do calendario.

A luta do sindicato pela ndo obrigacdo de descontos para
os Servigos Sociais ¢ para o cofre, em prol do segurar da
responsabilidade civil que seja imputada ao policia por actos
praticados em servigo, ¢ mais do que nunca adequada e ne-
cessaria, pois a proposta de lei em discussdo para um novo
regulamento disciplinar impde a obrigagdo de reparar ou de
indemnizar.

O sindicato faz agora constar defender que, na procura
do fortalecimento da camaradagem, do espirito de sacrifi-
cio ¢ de missdo, conseguidos pela fomentag@o do sentimento
de pertenca, de disciplina ¢ de coesdo, como ¢ preconizado
pelo regulamento de continéncias e honras, em desvantagem
deste, se procure o estabelecimento de relagdes de espirito
alicer¢ado na sociedade livre e democratica.

Assim:

A assembleia geral extraordinaria, de 29 de setembro de
2017, aprovou a altera¢do dos estatutos e decretou o seguin-
te:

Artigo 1.°

Alteraciio aos artigos
Os artigos 6.°, 7.%, 19.%, 21.°, 24.°, 27.°, 33.°, 35.°, 36.°,
41.° e 47.°, passam a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 6.°
[...]

1
1

W N =

-[..
-[..
- O direito de tendéncia ¢ garantido a todos os associados.

Artigo 7.°

[...]

D AW~
1
—————

6- O sindicato lutara pela adequagdo do regime de conti-
néncias e honras.

Artigo 19.°

[--]
I-1...].
2- A assembleia geral ¢ coordenada pelo presidente da
mesa.
3-1...1.
4-1...].
5-1...1.

Artigo 21.°

[...]

I-1...].

2- A assembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria,
por decisdo do presidente da mesa ou por requerimento do
presidente da direc¢do ou do presidente do conselho de fisca-
lizagdo, convocada com a antecedéncia minima de sessenta
dias.
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Artigo 24.°
[...]
1-[...].
2-1...].
3-A mesa da assembleia geral s6 pode deliberar
validamente com a presenga da maioria dos seus membros.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros.

Artigo 27.°

[...]

1-[...].

2- A direcgao € o drgao que estabelece as relagdes do sindi-
cato com todas e quaisquer entidades externas, sem prejuizo
da representacdo pelos restantes 6rgaos, em juizo, em acdes
interpostas para recurso ou impugnagiao ou em outros actos
decorrentes de obrigacdes legais.

~. =~
TePoTe TR YRR TS P iR T Y
e L

Artigo 33.°
[...]
[...]:
a)l...I;
b) Guardar e conservar as actas do conselho fiscal.
Artigo 35.°
[...]
I-1...].

2- O conselho deontologico ¢ eleito em lista conjunta com
0s restantes corpos gerentes.

Artigo 36.°
[...]
1-[...].
2- Compete ao conselho deontoldgico:
a)[...];
b)[...]1;
o [...1;
dl...].

3- O conselho deontolégico s6 pode deliberar validamente
com a presen¢a da maioria dos seus membros.

4- As decisdes do conselho deontologico sdo aprovadas
por maioria dos seus membros ou, em caso de igualdade pre-
valece o sentido de voto do presidente, e constardo obrigato-
riamente em acta.

Artigo 41.°

[o]

— e

O N O R R

6- Quando o conselho entenda haver urgéncia na salva-
guarda dos interesses do sindicato, requer a convocagio da
assembleia geral, onde denuncia as irregularidades detecta-

das e propde a aprovacdo das solugdes.

Artigo 47.°

[...]

1-[...].

2-1...]

3- O mandato dos delegados sindicais ndo pode ter dura-
¢do superior a quatro anos.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a cada
eleicdo de delegados sindicais, a assembleia geral delibera
qual a duragdo do mandato.

5- Para diferentes locais de trabalho, a assembleia geral
pode deliberar diferente duragcdo do mandato dos delegados
sindicais, sem prejuizo do disposto no niimero 3 do presente
artigo.

6- O delegado sindical pode a todo o tempo pedir a sua
destitui¢do, que ocorre logo que seja comunicada a direc¢ao
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do sindicato e que ¢ posteriormente formalizada pela assem-
bleia geral.»

Artigo 2.°

Aditamento aos estatutos

Sao aditados aos estatutos os artigos 6.°-A, 6.°-B, 6.°-C,
6.°-D e 6.°-E, com a seguinte redacao:

«Artigo 6.°-A

Ambito e conteiido da tendéncia

1- Cada tendéncia constitui uma formacao integrante do
sindicato, de acordo com o principio da representatividade,
sendo os seus poderes e competéncias exercidos tendo em
vista a realizacdo dos fins previstos nos presentes estatutos.

2- As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concepgao po-
litica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos prin-
cipios democraticos e aos presentes estatutos.

Artigo 6.°-B

Constituicio da tendéncia

1- As tendéncias constituem-se na observancia dos prin-
cipios democraticos e dos presentes estatutos, ¢ aprovam as
normas pelas quais se regem.

2- A constitui¢do de cada tendéncia formaliza-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral.

3-Na comunicagdo, referida no nimero anterior, deve
constar a designa¢ao da tendéncia bem como quais os asso-
ciados que a integram.

4- Recebida a comunica¢do, da mesma a mesa da assem-
bleia geral da conhecimento aos associados aquando da pri-
meira assembleia que aquela se siga.

Artigo 6.>-C

Reconhecimento da tendéncia

1- O reconhecimento de qualquer tendéncia é da compe-
téncia da assembleia geral.

2- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 5 % dos associados.

3- Da decisdo da assembleia geral cabe recurso nos termos
do Direito.

Artigo 6.°-D

Abrangéncia do direito de tendéncia

1- Além dos deveres previstos nos presentes estatutos para
os demais associados, as tendéncias devem:

a) Contribuir para o refor¢o da unidade democratica de to-
dos os policias;

b) Apoiar as acgdes determinadas pelos 6rgaos do sindi-
cato;

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico partidaria do sin-
dicato;

d) Evitar quaisquer ac¢des que possam enfraquecer ou di-
vidir o movimento sindical democratico.

2- Além dos direitos previstos nos presentes estatutos para

os demais associados, as tendéncias tem o direito de:

a) Ser ouvidas pelos 6rgdos do sindicato;

b) Exprimir as suas posi¢des junto dos 6rgaos do sindicato;

¢) Propor listas para as elei¢cdes para os corpos gerentes.

3- O voto de cada associado ¢ livre, ndo estando sujeito a
disciplina da tendéncia que o representa.

4- Os associados agrupados em tendéncias, exprimindo di-
versas correntes de opinido, podem candidatar-se a eleigdo
para os corpos gerentes em lista propria ou integrados em
lista Ginica.

5- Os membros que integrem os 6rgdos do sindicato ndo
estdo subordinados a disciplina das tendéncias, através de
cujas listas foram eleitos, devendo agir com total iseng@o.

Artigo 6.°-E

Associa¢io de tendéncias

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.»

Artigo 3.°

Entrada em vigor

As presentes alteragdes aos estatutos entram em vigor
apos a sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 5 de dezembro de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 52, a fl. 182 do livro
n.°2.

UGT - Setubal, Unido Geral de Trabalhadores de
Setubal - Alteracao

Alterag@o aprovada em 18 de novembro de 2017, com
ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
44, de 29 de novembro de 2013.

CAPITULO I
Da identidade sindical

Artigo 1.°

Natureza, Ambito e sede

1- A UGT - Setibal, Unido Geral de Trabalhadores de Se-
tubal, adiante designada por UGT - Setabal, ¢ uma unido sin-
dical que integra a estrutura da UGT - Unido Geral de Traba-
lhadores, sendo responsavel pela coordenagdo da atividade
sindical da central no respetivo ambito geografico.

2- A UGT - Settbal abrange todo o distrito de Setubal e
tem a sua sede em Settbal.

Artigo 2.°

Sigla e simbolos

A UGT - Setubal adota a sigla «UGT» ¢ tem como sim-
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bolo duas maos direitas apertadas, com as costas de uma
contraposta a palma da outra, figurando por baixo a expres-
sd0 «Setubal» e, por cima, a sigla «UGT» em branco.

Artigo 3.°

Bandeira e hino

1- A bandeira da UGT - Settibal ¢ formada por um retan-
gulo vermelho, tendo ao centro, estampado em relevo, o sim-
bolo.

2- O hino da UGT - Setubal ¢ o da UGT - Uniao Geral de
Trabalhadores.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A UGT - Setubal rege-se pelos principios da autonomia,
do sindicalismo democratico e da solidariedade sindical que
regem a UGT - Unido Geral de Trabalhadores, nos termos
dos respetivos estatutos.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pela
UGT - Setubal o direito de se organizarem em tendéncias,
nos termos previstos pelos presentes estatutos e pelos das
respetivas associagdes sindicais.

2- As tendéncias existentes na UGT - Setibal exprimem
correntes de opinido politico-sindical no quadro da unida-
de democratica consubstanciada pela UGT - Setubal e pela
UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

3- O reconhecimento e os direitos e deveres das tendéncias
da UGT - Setubal sdo as fixadas no regulamento de tendén-
cias anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°

Fins
A UGT - Setubal prossegue, como fim geral, a edificagao
de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da qual se-
jam banidas todas as formas de opressao, exploragao e alie-
nag¢do, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sindical,
no seu ambito geografico, de acordo com as orienta¢des dos
seus oOrgaos deliberativos e no respeito pelas orientagdes e
resolugdes dos orgdos da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores;

b) Fortalecer, pela a¢do, o movimento sindical no seu am-
bito geografico, incentivando o processo de democratizagdo
das estruturas sindicais e a filiagdo, direta ou indireta, na
UGT - Uniao Geral de Trabalhadores, de acordo com a von-
tade democraticamente expressa pelos associados;

¢) Defender as liberdades individuais e coletivas e os inte-
resses e os direitos dos trabalhadores no distrito de Settbal,
na perspetiva da consolidagdo da democracia politica plu-
ralista e da consecucgdo da democracia social e econdmica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus filiados,
coordenando as suas reivindicagdes no seu ambito geografi-
Co;

e) Defender e promover a economia social;

1) Defender e lutar por um conceito social de empresa que
vise a estabilidade democratica das relagdes de trabalho e a
participag@o dos trabalhadores na vida ativa da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociagéo coletiva como
processo continuo de participacdo na justa distribuicdo de
riqueza ¢ de intervengdo na organizagao das relagdes sociais,
segundo os principios da boa-fé negocial e do respeito mu-
tuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores do seu
ambito geografico, visando a melhoria da qualidade de vida
e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer fator de discriminagdo, nomeadamente
raca, género ou religido;

/) Defender e dinamizar o principio de que a representa-
¢do dos homens e das mulheres nos 6rgéos ou estruturas de
decis@o deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma verda-
deira parceria entre os dois sexos;

m) Defender e promover a formagao sindical inicial e con-
tinua, tendo em particular atengdo a promogao da igualdade
de oportunidades e a defesa dos grupos mais vulneraveis,
em especial os desempregados e os deficientes, bem como
a reconversao ¢ a reciclagem profissional, de molde a obstar
ao desemprego tecnoldgico, bem como a eliminar o subem-
prego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminagdo da
mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira pro-
fissional e formagdo, promovendo a sua plena integra¢do, em
igualdade no mercado de trabalho;

o) Defender a saude fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente, de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria das
condig¢des de vida dos aposentados e reformados;

g) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condigdes de acesso e integragdo no mer-
cado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢des adequadas a uma efe-
tiva protec@o a infancia e aos progenitores trabalhadores;

s) romover a formacao cultural, profissional e sindical dos
representados pelas associagdes sindicais filiadas e dos tra-
balhadores nela filiados.
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CAPITULO III
Filiados na UGT - Setubal

Artigo 7.°

Filiados na UGT - Unifo Geral de Trabalhadores

1- Sao membros de pleno direito da UGT - Settbal as as-
sociagoes sindicais filiadas na UGT - Unido Geral de Traba-
lhadores que tenham a sua sede ou exer¢am actividade sindi-
cal no distrito de Setibal desde que declarem expressamente
a sua vontade de nela estar filiados ou entdo que designem
e ou elejam delegado ou delegados ao respetivo congresso.

2- Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qualidade
de filiado.

Artigo 8.°

Associagdes sindicais independentes

1- Podem filiar-se na UGT - Setuibal associa¢des sindicais
ndo filiadas noutra confederacdo sindical ¢ que tenham a sua
sede no distrito de Setubal.

2- Podem ainda filiar-se na UGT - Settibal associa¢des sin-
dicais, ndo filiadas noutra confederacdo sindical, com sede
fora do distrito de Setibal e que exergam a sua actividade
no distrito de Setubal, desde que a associagdo sindical tenha
pedido a filiagdo na Unido da UGT onde esta localizada a
respetiva sede.

Artigo 9.°

Pedido de adesdo e sua aceitagdo

1- O pedido de filiagdo de qualquer associagdo sindical ¢
dirigido ao secretariado da UGT - Setubal, acompanhado de
um exemplar dos estatutos publicados, informagdo sobre a
composicdo dos seus 6rgaos, o respetivo ntimero de filiados
¢ demais documentagdes exigidas pelas normas internas que
regulem o processo de filiagdo na UGT - Setubal.

2- A decisdo de aceitar o pedido de filiagdo compete ao se-
cretariado da UGT - Settibal, devendo a decisdo ser ratificada
pelo conselho geral.

3- O pedido de filiagao implica para a associagdo sindical e
para o trabalhador em nome individual a aceitagdo expressa
e sem reservas dos principios do sindicalismo democratico e
dos presentes estatutos.

4- Accite a filiacdo, a associacao sindical assume a qua-
lidade de filiada, com todos os direitos e deveres inerentes.

5- Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secretariado
informara a associagdo sindical dos motivos que fundamen-
tam a deliberagao.

6- Da deliberagdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a contar
do conhecimento daquela deliberagéo.

7- Constituirdo em especial motivos de recusa de pedido
de filiagdo ou de cancelamento da inscri¢do a filiagdo noutra
confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer organiza-
¢do cujos principios e pratica sejam incompativeis com o0s
da UGT - Setuibal e da UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 10.°

Filiacao individual

1- Poderao filiar-se na UGT - Setubal trabalhadores que
exercam a sua atividade na respetiva area, desde que na mes-
ma ndo exista, no seu sector profissional ou profissdo, ne-
nhuma associagdo sindical filiada que exerca ai actividade
sindical.

2- A decis@o de aceitar o pedido de filiagdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientagdes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3- Constituira motivo de recusa de inscri¢do de trabalhado-
res em nome individual a ndo oferta de garantias de respeito
e observancia pelos principios consignados nos presentes es-
tatutos, desde que devidamente fundamentada, bem como a
possibilidade de inscrigdo em associacdo sindical filiada na
UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

4- O secretariado promovera solu¢des definitivas de inte-
gracdo desses trabalhadores em associagdes sindicais filia-
das.

Artigo 11.°

Direitos dos filiados

Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da UGT - Settbal, nos
termos dos presentes estatutos e do regulamento eleitoral;

b) Participar em todas as atividades da UGT - Setubal, se-
gundo os principios e normas destes estatutos ¢ dos regula-
mentos da UGT - Settbal,

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pela UGT -
Setubal na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o apoio da UGT - Settibal para a resolugao dos
conflitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 12.°

Deveres dos filiados

1- Sao, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT - Se-
tabal;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso e
dos demais 6rgaos estatutarios da UGT - Settibal;

¢) Participar nas atividades sindicais promovidas pela
UGT - Settbal;

d) Divulgar e fortalecer pela sua agdo os principios do sin-
dicalismo democratico;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT - Setubal, sem preju-
izo do disposto no niumero 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT - Settibal sobre
os conflitos laborais em que participem, e sobre 0s processos
negociais em que estejam envolvidos.

2- O atraso no pagamento da quotizagdo, sem motivo jus-
tificado ou ndo aceite pela UGT - Setubal, pode determinar a
suspensao do filiado, a partir do terceiro més em que se veri-
ficou o referido atraso, sem prejuizo da aplicag@o do disposto
na alinea ) do niimero 1 do artigo 13.°

3- Cabe ao secretariado decidir da suspensdo referida no
numero anterior.
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4- As associac¢des sindicais filiadas diretamente na UGT
- Unifo Geral de Trabalhadores estdo dispensadas do paga-
mento da quotizagéo.

5- AUGT - Unido Geral de Trabalhadores transferira para
a UGT - Setubal o correspondente a 10 % da quotizacdo re-
cebida das associag¢des sindicais filiadas, relativa aos traba-
lhadores abrangidos pela UGT - Settibal.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de filiado

1- Perdem a qualidade de filiado as associagdes sindicais
ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicagdo escrita exprimindo a vontade de
se desvincular da UGT - Setabal, com a antecedéncia mini-
ma de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, os respe-
tivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efetuem o
pagamento no prazo de 30 dias a contar da rece¢ao do aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2- A decisao de perda da qualidade de filiado, com funda-
mento no consagrado na alinea ) do nimero 1, compete ao
secretariado, cabendo desta decisdo recurso, com efeito nao
suspensivo, para o conselho geral.

3- A decisdo de expulsdo constante na alinea ¢) do nimero
1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob propos-
ta do secretariado.

4- As decisdes referidas nos ntimeros 2 e 3 sdo notifica-
das as associa¢des sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de rece-
¢do no prazo de 15 dias apos a respetiva deliberagao.

Artigo 14.°

Readmissio e levantamento da suspensio

1- Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas condi-
¢des previstas para a admissdo, salvo no caso de expulsdo,
em que o pedido terd de ser apreciado e votado favoravel-
mente pelo conselho geral, sob proposta do secretariado.

2- A suspensdo referida no ntimero 2 do artigo 12.° dos
presentes estatutos cessa com o pagamento das quotizagdes
em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o secreta-
riado.

CAPITULO IV
Da organizagio da UGT - Setubal

Artigo 15.°

Enumeragio dos 6rgaos

Sdo 6rgdos da UGT - Setubal:
a) O congresso;
b) O conselho geral;
¢) O secretariado;
d) A mesa do congresso ¢ do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO1
Do congresso

Artigo 16.°

Composiciio do congresso

1- O congresso ¢ o 6rgao maximo da UGT - Setubal.

2- O congresso ¢ constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais fi-
liadas;

b) Pelo ou pelos delegados eleitos em reunido das asso-
ciagdes sindicais filiadas que ndo cumpram o minimo fixado
no nimero 6, convocada pelo secretariado com pelo menos
15 dias de antecedéncia, sendo a representatividade de cada
associagdo medida pelo respetivo nimero de filiados no dis-
trito de Setubal;

¢) Pelos delegados designados pelo 6rgdo executivo de
cada uma das associa¢des sindicais filiadas em func¢do do
nimero de filiados;

d) Pelos delegados eleitos por sufrdgio universal, direto
e secreto, em representacdo dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

e) Pelos membros do secretariado;

f) Pelos membros da mesa do congresso ¢ do conselho
geral.

3- O numero de delegados a eleger, a designar e por ine-
réncia ¢ no minimo de 80 e no maximo de 160.

4- O numero de delegados por ineréncia ndo podera ser
superior a um terco do total dos delegados.

5- As formas de elei¢do e o nimero de delegados a eleger
ao congresso serdo determinados em conformidade com o
disposto no regulamento eleitoral, atendendo as disposicdes
estatutarias das associagdes sindicais filiadas.

6- O numero de delegados eleitos sera fixado em fungdo
dos trabalhadores filiados em cada uma das associagoes fi-
liadas na UGT - Setubal e da quotizagdo, podendo ser fixado
um minimo no regulamento eleitoral para ter direito a eleger
um delegado.

7- O nimero de delegados designados pelo 6rgao executi-
vo de cada uma das associagdes sindicais filiadas sera de um
delegado por cada 600 filiados ou fra¢ao, podendo ser fixado
um numero minimo de filiados no regulamento eleitoral para
ter direito a designar um delegado.

8- Compete ao conselho geral a aprovagdo do regulamento
eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual constardo as
normas relativas a capacidade eleitoral, ao recenseamento,
ao sistema eleitoral e a elei¢do, bem como aos respetivos
requisitos de competéncia, de forma e de processo.

9- O secretariado da UGT - Setubal podera exigir as pro-
vas que considerar necessarias a confirmagao do ntimero de
associados de cada associacdo sindical filiada.

Artigo 17.°

Competéncia do congresso

1- Sao da competéncia exclusiva do congresso as seguin-

4599



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47,22/12/2017

tes matérias:

a) Aprovagdo do relatorio de atividades do secretariado e
do programa de acdo;

b) Eleigdo da mesa do congresso ¢ do conselho geral, do
secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

¢) Destituigao de qualquer dos orgéos ¢ elei¢do dos 6rgaos
destituidos, com excecdo, quanto a estes, do conselho geral;

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

e) Ratificagdo do regimento do congresso;

f) Fixagdo das quotizagdes sindicais;

g) Decisdo sobre casos de for¢a maior que afetem grave-
mente a vida sindical;

h) Dissolucdo da UGT - Settbal e liquidagdo dos seus bens
patrimoniais, conforme o disposto no niimero 2 do artigo 55.°

2- O congresso pode, no que se refere as matérias das ali-
neas a), d), f) e g) do niimero 1, delegar no conselho geral
a ultimag@o das deliberagdes que sobre elas tenha adotado.

Artigo 18.°

Organizac¢io do congresso

1- A organizagdo do congresso sera confiada a uma comis-
sdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob proposta do
secretariado, presidida pelo presidente da mesa do congresso
da UGT - Settibal, e nela serdo delegados
todos os poderes necessarios.

2- As propostas de alteragdo dos estatutos da UGT - Se-
tubal, bem como os documentos base sobre qualquer outro
ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser entregues a comis-
sdo organizadora do congresso com a antecedéncia minima
de 30 dias ou 10 dias conforme se trate de reunido ordindria
ou extraordinaria, respetivamente, e distribuidos as associa-
¢oes sindicais e aos representantes eleitos dos trabalhadores
filiados com uma antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias,
respetivamente, sem prejuizo do disposto no artigo 54.°

3- As propostas e os documentos base referidos no nume-
ro 2 s6 poderdo ser subscritos pelo secretariado nacional da
UGT, pelo secretariado da UGT - Settbal, por um minimo
de 10 delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou por
ineréncia, por um minimo de cinco associag¢des sindicais ou,
ainda, por associac¢des sindicais e ou representantes eleitos
dos trabalhadores em nome individual que representem,
pelo menos, 10 % dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°

Reunido do congresso

1- O congresso reune ordinariamente de quatro em quatro
anos, mediante convocagdo do presidente da mesa do con-
gresso da UGT - Setubal, por sua iniciativa ou por delibera-
¢do do conselho geral, que fixara, por proposta do secretaria-
do, a data e a localidade do seu funcionamento e a respetiva
ordem de trabalhos.

2- O congresso reune extraordinariamente mediante con-
vocacdo do presidente da mesa do congresso da UGT - Se-
tubal, por sua iniciativa ou por delibera¢ao fundamentada do
conselho geral ou ainda a requerimento fundamentado de um
minimo de 20 % das associac¢des sindicais filiadas e dos re-

presentantes dos trabalhadores em nome individual, desde
que representem mais de 20 % dos trabalhadores com capa-
cidade eleitoral, devendo do requerimento constar a ordem
de trabalhos proposta.

3- A convocatoéria sera assinada pelo presidente da mesa
do congresso da UGT - Setubal com respeito pelo disposto
no niimero 5, no prazo maximo de 15 dias apés a deliberagao
do conselho geral ou da rece¢do do requerimento a que se
refere o nimero anterior.

4- A convocatoria do congresso, que contera a ordem de
trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera ser
enviada a cada uma das associa¢des sindicais filiadas e di-
vulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no ambito
geografico da Unido.

5- O congresso sera convocado com a antecedéncia mini-
ma de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido ordi-
naria ou extraordinaria.

Artigo 20.°

Funcionamento do congresso e mandatos

1- O congresso s6 podera iniciar-se e deliberar validamen-
te desde que estejam presentes, pelo menos, metade e mais
um do total dos delegados por ineréncia e dos delegados de-
vidamente eleitos e designados que tiverem sido comunica-
dos a comissao organizadora do congresso.

2- O mandato dos delegados eleitos nos termos das alineas
a) e b) do nimero 2 do artigo 16.° mantém-se até a eleicao
dos novos delegados ao congresso ordinario seguinte, salvo
se 0s mesmos tiverem, entretanto, perdido a sua capacidade
eleitoral na associagdo sindical filiada, pela qual haviam sido
eleitos, caso em que, ndo existindo suplentes, esta podera
procedera nova eleigao, notificando fundamentadamente, e
em prazo util, o presidente da mesa do congresso da UGT
- Setubal.

3- O ntmero 2 aplica-se também aos delegados eleitos nos
termos da alinea d) do nimero 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respetivos suplentes, caso em que o secretariado
convocara nova reunido para eleicdo do ou dos delegados,
em fun¢@o do numero de filiados a data desta reunido.

Artigo 21.°

Mesa do congresso

1- A mesa do congresso ¢ constituida por cinco membros
efetivos e trés suplentes, eleitos individualmente, sendo um
presidente, dois vice-presidentes e dois secretarios.

2- Os vice-presidentes coadjuvardo e substituirdo o presi-
dente nas suas auséncias e impedimentos.

3-No caso de demissdo ou perda de quorum, sera eleita
nova mesa do congresso, com idéntica composic¢ao, através
de listas completas e nominativas, por escrutinio secreto e
sufragio de maioria simples, mediante proposta do Secreta-
riado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°

Regimento do congresso

1- O conselho geral aprovara, sob proposta do secretaria-
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do, o regimento, que regulara a disciplina do funcionamento
do congresso e os poderes, atribui¢des e deveres dos respeti-
vos membros e comissdes.

2- O congresso ratificara o regimento aprovado em con-
selho geral, carecendo qualquer alteragdo da aprovacdo por
maioria de dois ter¢os dos delegados presentes.

Artigo 23.°

Tomada de posse

1- O presidente da mesa do congresso dara posse ao pre-
sidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse aos
restantes membros da mesa e aos restantes 6rgaos eleitos.

2- O presidente da mesa convocara a primeira reunido do
conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dara posse aos
respetivos membros.

SECCAO II
Do conselho geral

Artigo 24.°

Composiciio do conselho geral

1- O conselho geral ¢ o 6rgdo maximo entre congressos,
perante o qual respondem os restantes 6rgaos da UGT - Se-
tubal.

2- O conselho geral ¢ constituido por membros por ine-
réncia e por membros designados e eleitos, num total nao
inferior a 30, nem superior a 70, ndo se aplicando o limite
superior aos delegados eleitos e designados nos termos do
numero 10 deste artigo e do niamero 3 do artigo 20.°

3- Sdo membros inerentes:

a) A mesa do congresso;

b) Os membros do secretariado.

4- O niimero de membros designados e eleitos sera fixado
pelo congresso em fung¢do da representatividade no congres-
so e nos termos dos numeros seguintes.

5- Cada associag¢ao sindical filiada que tem direito a desig-
nar pelo menos um membro para o conselho geral, desde que
respeite os critérios fixados no nimero 6 ou tenha em funcio-
namento uma delegacdo distrital na area da UGT - Setubal.

6- O conjunto das associacdes sindicais filiadas que nao te-
nham indicado delegado(s) ao congresso ou que, nos termos
de resolug¢do do congresso, ndo tenham indicado o numero
minimo de delegados ao congresso e, em simultaneo, nao te-
nham o nimero minimo de filiados exigido, t€ém direito a ele-
ger, em conjunto, o nimero de membros que for fixado pelo
congresso, em fun¢do do numero de associagdes sindicais
envolvidas e respetivos filiados, em reunido expressamente
convocada pelo secretariado para o efeito, com pelo menos
15 dias de antecedéncia, sendo a representatividade de cada
associac¢do sindical na reunido medida pelo respetivo niime-
ro de filiados no distrito de Setubal.

7- Os trabalhadores filiados em nome individual tem di-
reito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada pelo
secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia, o
numero de membros do conselho geral que for fixado pelo

congresso, em fun¢do do niimero de filiados, com o minimo
de um.

8- No caso do disposto nos numeros 6 e 7, os membros sdo
eleitos em lista, com um niimero de suplentes nao inferior a
um e ndo superior ao nimero de efetivos, por aplica¢do do
método de Hondt, sendo a lista referida no nimero 6, inte-
grada obrigatoriamente por associagdes sindicais diferentes.

9- O niimero de membros designados ou a eleger pelas
associagOes sindicais, nos termos dos numeros 4 e 6, sera
determinado em fun¢@o dos niimeros fixados para as elei¢des
ao ultimo congresso ordinario da UGT - Settibal, no respeito
pelo disposto no artigo 16.° dos estatutos.

10-No caso de associagdes sindicais filiadas ap6s o con-
gresso, contara o numero de associados considerados no ato
de adesao e no respeito pelo disposto pelo regulamento elei-
toral referido no ntimero 5 do artigo 16.° dos estatutos.

11- A qualidade de membro do conselho geral s6 se consi-
dera adquirida apos ter sido recebida e aceite pelo presidente
da mesa a comunicacdo de cada associagdo sindical filiada
ou das elei¢des realizadas nos termos dos numeros 6 € 7.

Artigo 25.°

Competéncia do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orgamento anual e o relatorio e as contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizagdo de despesas ndo previstas no or-
camento anual;

¢) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quais-
quer Orgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventual-
mente surjam entre aqueles 6rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrug@o de processos
disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos demais or-
gaos;

e) Determinar a mengao em ata, suspensao ou expulsdo de
algum associado ou membro dos o6rgdos da UGT - Setubal,
bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir o associado
que haja sido punido com pena de expulsao;

f) Nomear um secretariado provisorio da UGT - Setubal
no caso de falta de quérum demiss@o ou perca de mandato
do secretariado, até a realizagdo de novas elei¢des em con-
gresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisdes do congresso da
UGT - Setubal;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico -sindical
definida pela UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribuigdes estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que nado seja da exclusiva compe-
téncia da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, do congresso
ou de outro 6rgdo estatutario;

J) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT - Setubal aceites
pelo secretariado.

Artigo 26.°

Reuniio do conselho geral

1- O conselho geral reune ordinariamente uma vez por se-
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mestre, a convocagao do presidente, por sua iniciativa ou por
proposta do secretariado.

2- O conselho geral retine extraordinariamente mediante
convocagdo do presidente, por sua iniciativa, por decisdo do
secretariado, ou a requerimento fundamentado de 20 % dos
seus membros.

3- A convocagao do conselho geral é feita por escrito, com
mengao da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu fun-
cionamento.

4- O conselho geral sera convocado com a antecedéncia
minima de 10 ou 5 dias, consoante se trate de reunido ordi-
naria ou extraordinaria.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convocado
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 27.°

Funcionamento do conselho geral

1- A mesa do conselho geral ¢ a mesa do congresso.

2- O conselho geral, podera reunir e deliberar validamente,
por maioria simples ou qualificada, passado 30 minutos da
hora marcada desde que estejam presentes 30 % dos conse-
lheiros.

SECCAO 11
Do secretariado

Artigo 28.°

Eleicio e composicio do secretariado

1- O secretariado ¢ o 6rgdo executivo da UGT - Setubal e ¢
composto por sete membros efetivos e trés suplentes, eleitos
em congresso.

2- O secretariado ¢ eleito pelo congresso, por voto secreto,
de entre listas completas concorrentes, considerando-se elei-
ta a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos expressos.

3- Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-se-a
segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas mais vo-
tadas, considerando-se eleita a que obtiver maior numero de
votos.

4- O presidente da UGT - Setubal € o primeiro da lista elei-
ta.

5- O secretariado podera eleger, de entre os seus membros,
dois vice—presidentes e um tesoureiro.

6- O secretariado podera avocar, como membro, um secre-
tario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7- Os membros que integram a lista poderao ser individu-
ais ou associacdes sindicais filiadas diferentes, sendo neste
caso obrigatoriamente indicados os respetivos representan-
tes.

8- O presidente ¢ obrigatoriamente indicado individual-
mente.

9- As associacdes sindicais eleitas poderdo substituir a
qualquer momento os seus representantes.

10- As associagdes sindicais efetivas perderdo essa quali-

dade se o seu representante faltar a trés reunides consecutivas
ou a cinco interpoladas e nao for, de imediato, substituido.

Artigo 29.°

Reunido do secretariado

1- O secretariado retine ordinariamente uma vez por més,
a convocagao do presidente.

2- O secretariado retine extraordinariamente mediante
convocagdo do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3- A convocacdo do secretariado ¢ feita por escrito, com
mengao da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu fun-
cionamento.

4- O secretariado sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 30.°

Funcionamento do secretariado

1- As deliberagdes do secretariado s6 sdo validas estando
presentes metade e mais um dos seus membros e sao toma-
das por maioria simples dos presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

2- Os membros dos érgaos respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do mandato que lhes foi con-
ferido.

3- A UGT - Setubal obriga-se mediante as assinaturas do
presidente e do tesoureiro, podendo este ser substituido por
um outro membro do secretariado por este expressamente
designado.

4- O presidente, para efeitos do disposto no numero ante-
rior, podera ser substituido por um dos vice-presidentes, por
si designado.

5- Das decisoes do secretariado nos termos do numero 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6- O presidente da mesa tem o direito de participacdo, sem
direito de voto, nas reunides do secretariado e deve ser con-
vidado para integrar as delegacdes mais importantes da UGT
- Settibal.

Artigo 31.°

Competéncia do secretariado

1- Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de agdo e o orgamento;

b) Informar-se junto das associagdes sindicais filiadas so-
bre os aspetos da sua atividade sindical;

¢) Representar a UGT - Setubal em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos da
UGT - Setubal;

e) Definir e executar orientagdes para a actividade corrente
da Unido;

) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em con-
formidade com a estratégia politico-sindical definida pelo

4602



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, 22/12/2017

congresso, com as deliberagdes do conselho geral e com
as resolucdes e orientacdes emanadas dos orgaos da UGT -
Uniao Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e os
fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiacdo de qualquer as-
sociac¢do sindical ou trabalhador em nome individual, nos
termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de abril,
o relatério e contas do exercicio anterior e, até 31 de dezem-
bro, o or¢amento para o ano seguinte;

) Apresentar a UGT - Unido Geral de Trabalhadores o re-
latério e contas do exercicio anterior € 0 or¢amento para o
ano seguinte, no prazo de 30 dias apos a respetiva aprovagao
pelos 6rgéos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instaura¢@o dos processos da
competéncia deste;

) Zelar pelo bom nome da UGT - Setubal e da UGT -
Uniao Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspetos da vida sindical
que, em conformidade com os principios sindicais democra-
ticos, visem garantir os interesses e os direitos dos trabalha-
dores.

2- Compete em especial ao secretariado arbitrar qualquer
conflito entre as associagdes sindicais filiadas, nos termos do
regulamento para tal elaborado, a aprovar em conselho geral.

SECCAO 1V
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°

Composicio do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Setubal ¢
composto por trés membros efetivos e dois suplentes, eleitos
individualmente, sendo seu presidente o primeiro elemento
da lista mais votada.

2- Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador de con-
tas elegera de entre os seus membros um vice-presidente.

3- O vice-presidente coadjuvara e substituira o presidente
nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°

Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT - Se-
tabal;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabili-
dade da UGT - Setubal, submetendo-o a deliberagdo do con-
selho geral;

¢) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projeto de pro-
posta do relatdrio e contas anual apresentado pelo secretaria-

do, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentagao relacionada com o exercicio da sua ac-
tividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma correta e
clara escrita contabilistica da UGT - Setubal,

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°

Modo de elei¢io do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas ¢ eleito pelo congresso,
de entre listas completas nominativas concorrentes, por voto
secreto, segundo o principio da representagdo proporcional,
pelo método de Hondt.

Artigo 35.°

Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas retune, ordinariamen-
te, a convocagdo do seu presidente para desempenho das
atribuigdes previstas no artigo 33.° e pelo menos semestral-
mente, e, extraordinariamente, a solicitagdo do conselho ge-
ral, do secretariado ou da maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas s6
sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAOV
Das disposicoes comuns

Artigo 36.°

Elegibilidade
S6 poderao ser eleitos para os 6rgdos, incluindo o con-
gresso, as associagdes sindicais filiadas ou os respetivos fi-
liados, no pleno uso dos seus direitos ¢ que exergam a sua
actividade na area da UGT - Setubal, bem como os filiados
individuais, com a quotiza¢do em dia.

Artigo 37.°

Igualdade de género

1- Nos orgaos e estruturas de decisdo da UGT - Setubal,
a representacdo dos homens e das mulheres deve fazer-se
de uma forma equilibrada, com o objetivo de se vir a atingir
uma real parceria entre os dois sexos, de modo que sejam o
reflexo da composi¢ao dos associados integrados nas asso-
ciagOes sindicais filiadas.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior:

a) As associagdes sindicais filiadas, na sua representacao
ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar que pelo
menos 30 % dos delegados pertengam a cada um dos sexos;
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b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;

¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada um dos
sexos exercera as fungdes de presidente ou vice-presidente.

Artigo 38.°

Mandatos

1- A duragdo dos mandatos sera de quatro anos.

2- O presidente e restantes membros eleitos do secretaria-
do ndo podem ser eleitos para o respetivo cargo mais de duas
vezes consecutivas.

3- O congresso podera autorizar, por maioria de dois ter-
¢os, mais um mandato.

Artigo 39.°

Suspensio e renincia do mandato

1- Os membros dos 6rgdos da UGT - Setubal podem sus-
pender, justificadamente, o seu mandato por um maximo de
seis meses.

2- A suspensao do mandato do titular de qualquer 6rgao da
UGT - Setubal deve ser requerida, fundamentadamente, para
o presidente do respetivo 6rgao, e s6 produz efeitos apos ter
sido por este deferida, com a indica¢do expressa dos limites
temporarios do periodo de suspensdo autorizada.

3-No caso de se tratar de um pedido de suspensdo do pre-
sidente de um 6rgdo da UGT - Setubal o requerimento fun-
damentado sera apresentado ao conselho geral, que decidira.

4- Em caso de renuncia, esta s6 produzira efeitos apos o
pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado
nos termos dos numeros anteriores, ou ao presidente do 6r-
gdo respetivo ou ao presidente da UGT - Settibal, competin-
do ao 6rgdo ao qual pertence o titular do mandato propor ao
conselho geral a substitui¢do, de entre os restantes membros
da lista, através da qual foram eleitos e, sempre que possivel,
designando um elemento da mesma associagao sindical.

5-Em caso de suspensdo ou renuncia do presidente da
UGT - Setubal, o conselho geral decidird na sua primeira
reunido quem os substituird em termos provisérios ou defi-
nitivos.

Artigo 40.°

Incompatibilidades

1- Os membros do conselho fiscalizador de contas ndo po-
derdo integrar nenhum outro 6rgao da UGT - Setubal.

2- Nao podem ainda exercer cargos sindicais ou de sua re-
presentacdo os membros que exergam fungdes incompativeis
com a autonomia da UGT - Setubal.

3- Cabe ao conselho geral, sob proposta do secretariado,
decidir acerca das incompatibilidades para o exercicio de ac-
tividade do titular de qualquer 6rgéo da UGT - Setubal.

Artigo 41.°

Direitos e deveres dos membros dos 6rgiaos da UGT - Setubal

1- Sao direitos dos membros dos 6rgaos da UGT - Setubal:

a) Participar e ser informados de todas as atividades da sua
area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
lhes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que devi-
damente provado e previamente autorizado.

2- Sao deveres dos membros dos orgdos da UGT - Setubal:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da
UGT - Setubal, bem como as orientagdes ¢ resolu¢des dos
orgaos da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos atos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

¢) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perdem o mandato no 6rgdo da UGT - Setubal para o
qual tenham sido eleitos, os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma situa-
¢do de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.° destes
estatutos;

b) Nao tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem, reiteradamente, as sessdes do respetivo 6rgao;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas discipli-
nares das alineas b), ¢) ou d) do niimero 1 do artigo 49.°

2- Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior,
o conselho geral, sob proposta do secretariado, aprovara um
regulamento de funcionamento dos 6rgaos da UGT - Setubal.

3- Compete ao conselho geral decidir e declarar a perda do
mandato de qualquer titular de um o6rgdo da UGT - Setubal.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia

Sao nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qual-
quer Orgdo estatutario que sejam da competéncia de outro
orgao, salvo por delegacdo ou ratificacao deste.

Artigo 44.°

Atas

Das reunides dos orgdos serdo elaboradas as respetivas
atas.

CAPITULOV

Do regime patrimonial

Artigo 45.°

Principios gerais
1- AUGT - Setubal possuira contabilidade propria, deven-
do, por isso, o secretariado criar os livros adequados justifi-
cativos das receitas e despesas ¢ o inventario dos seus bens
patrimoniais.
2- Qualquer associagdo filiada tem o direito de requerer ao
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secretariado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade,
no relativo @ mesma associagao.

3- Sem prejuizo dos atos de fiscalizagdo atribuidos ao con-
selho fiscalizador de contas, o conselho geral podera reque-
rer uma peritagem as contas por entidade estranha a UGT
- Setubal.

4- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores tem o direito de realizar atos de fiscaliza-
¢do relativamente as contas da UGT - Settbal.

Artigo 46.°

Receitas

1- Constituem receitas da UGT - Settbal:

a) As verbas atribuidas pela UGT - Unido Geral de Traba-
lhadores, nos termos dos seus estatutos;

b) As provenientes das quotizagdes;

¢) As provenientes das iniciativas organizadas pela UGT -
Setubal para o efeito;

d) As provenientes de doagdes ou legados.

2- Serdo recusadas quaisquer atribui¢des, subsidios ou
apoios financeiros feitos voluntariamente por entidade alheia
a UGT - Unido Geral de Trabalhadores ¢ a UGT - Setabal,
sempre que deles resulte o designio de subordina-la ou por
qualquer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 47.°

Aplicaciio das receitas

1- As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na realiza-
cdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e en-
cargos resultantes da actividade da UGT - Setubal.

2- Sao nulos e de nenhum efeito os atos praticados por al-
gum dos 6rgdos estatutarios ou seus membros que afetem os
fundos sociais ou os bens patrimoniais da UGT - Settbal a
fins estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar

Artigo 48.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que ¢ o 6r-
gdo competente para dirimir os conflitos entre os érgdos da
UGT - Setubal, aplicar as penas disciplinares aos membros
dos 6rgdos da UGT - Setubal ¢ julgar, sob proposta do se-
cretariado, as infragdes por parte dos filiados aos estatutos,
regulamentos e delibera¢des dos 6rgdos da UGT - Setubal.

Artigo 49.°

Penas disciplinares

1- Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da UGT - Se-
tubal poderao ser aplicadas, consoante a gravidade da falta

cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mengdo em ata;

b) Suspensdo até 180 dias;

¢) Demissio;

d) Expulsdo.

2- Incorrem na pena de meng¢@o em ata os filiados ou mem-
bros dos 6rgdos da UGT - Setubal que, injustificadamente,
ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos nos artigos
12°e41.°

3- Incorrem na pena de suspensdo os filiados ou os mem-
bros dos orgaos da UGT - Setubal que reincidam na infragéo
prevista no nimero anterior.

4- Incorrem na pena de expulsdo ou demissdo os filiados
ou os membros dos 6rgdos da UGT - Setabal que:

a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e regula-
mentos da UGT - Setubal;

b) Nao acatem as deliberagodes legitimas dos orgaos estatu-
tarios da UGT - Setubal,;

¢) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalis-
mo democratico contidos nos estatutos da UGT - Setubal e
nos estatutos e declaragdo de principios da UGT - Unido Ge-
ral de Trabalhadores.

Artigo 50.°

Garantias de defesa

1- Nenhuma pena sera aplicada aos membros dos 6rgdos
da UGT - Setubal sem que seja instaurado o correspondente
processo pelo secretariado.

2- Instaurado o processo, sera enviada ao arguido, por carta
registada com aviso de recegao, nota de culpa discriminando
os factos de que ¢ acusado ¢ indicando as normas violadas.

3- O arguido podera contestar por escrito a nota de cul-
pa no prazo de 20 dias apds a recec@o da carta registada e
requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento da
verdade, bem como apresentar testemunhas dentro do mes-
mo prazo.

4- A falta de resposta no prazo indicado implica a presun-
¢do da verdade dos factos.

Artigo 51.°

Prescri¢io

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apos os factos serem conhecidos, salvo por
factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais e transitorias

Artigo 52.°

Direitos dos membros dos érgios da UGT - Unido Geral de
Trabalhadores

1- O secretario geral da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participacdo no
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congresso, conselho geral ou secretariado da UGT - Setubal,
sem direito de voto.

2- O presidente da UGT - Unido Geral de Trabalhadores,
ou quem o represente, tem direito de participacdo no con-
gresso e no conselho geral da UGT - Settbal, sem direito
de voto.

3- Os vice-presidentes, os secretarios gerais-adjuntos e
os restantes membros do secretariado executivo da UGT -
Unido Geral de Trabalhadores tém o direito de participagdo
no congresso da UGT - Setubal, sem direito de voto.

4- O presidente do conselho fiscalizador de contas da UGT
- Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o substituir, tem o
direito de participagdo nas reunides do conselho fiscalizador
de contas da UGT - Setubal, sem direito de voto.

5- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores deverdo
ser enviadas aos membros as convocatorias das reunides e
copia das atas, logo que aprovadas.

6- O secretario-geral da UGT - Unido Geral de Traba-
lhadores, mediante prévia decisdo do secretariado nacional
da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, podera convocar
qualquer reunido dos 6rgaos estatutarios da UGT - Setubal,
se ndo estiverem a ser cumpridos os prazos estatutarios de
convocacao.

Artigo 53.°

Alteracio dos estatutos

1- Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo congresso
desde que esta matéria conste expressamente da ordem de
trabalhos e as alteragdes tenham sido distribuidas as asso-
ciagdes sindicais filiadas e aos representantes eleitos para o
conselho geral dos trabalhadores filiados em nome individu-
al com a antecedéncia minima de 20 dias.

2- As deliberagoes relativas a natureza e ambito, princi-
pios fundamentais, composi¢do do congresso, enumeracao
dos orgios e modo de eleicao dos orgaos e dissolugdo da
UGT - Setubal sdao tomadas por decisdo favoravel de, pelo
menos, dois ter¢os dos delegados presentes e as relativas as
restantes matérias dos estatutos sdo tomadas por decisao fa-
voravel da maioria absoluta dos delegados.

Artigo 54.°

Dissolu¢ao da UGT - Setiibal

1- A dissolugao da UGT - Setubal s6 podera efetuar-se por
deliberacdo do congresso convocado expressamente para o
efeito, desde que aprovada por dois ter¢os dos votos dos de-
legados.

2-No caso de dissolug@o, o congresso definird os precisos
termos em que ela se processard e os bens da UGT - Setu-
bal, cumpridos os requisitos legais, reverterdo para a UGT
- Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 55.°

Casos omissos

Os casos omissos ¢ as davidas de interpreta¢do serdo re-
solvidos pelo conselho geral.

Artigo 56.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apos a sua aprovacao.

ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacio
1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito da UGT - Setubal é reconhecido o direito de se organi-
zarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal ¢ da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada conceg@o poli-
tica, social ou ideologica e subordinadas aos principios de-
mocraticos dos estatutos da UGT - Setubal e dos estatutos
e declaragdo de principios da UGT - Unido Geral de Traba-
lhadores.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formagao integrante da UGT - Se-
tubal, de acordo com o principio da representatividade, sen-
do, por isso, os seus poderes e competéncias exercidos para
a realizag@o dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Constituicio

1- A constituicao de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municagdo dirigida ao presidente do congresso, assinada pe-
los delegados ao congresso que a compdem, com indicacao
da sua designagdo, bem como o nome e qualidade de quem
a representa.

2- S6 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo menos
5 % dos delegados ao congresso da UGT - Settbal.
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Artigo 5.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias € a que resulta da
sua expressao eleitoral em congresso.

2- O voto de cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a
disciplina da tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os or-
gdos estatutarios da UGT - Setubal néo estdo subordinados a
disciplina das tendéncias, agindo com total isengdo.

Artigo 6.°

Associacao

Cada tendéncia deve associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°

Direitos e deveres
1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.
2- As tendéncias tém o direito:

I1 - DIRECAO

UGT - Setubal, Uniao Geral de Trabalhadores de
Setabal - Eleicao

Identidade dos membros da direc¢do eleitos em 18 de no-
vembro de 2017, para o mandato de quatro anos.

Presidente:

Nome - Rui Miguel Vicente Lucas Godinho

Sindicato - SBSI

Cartao de cidadao n.° 10525670, valido até 13 de setem-
bro de 2021

Profissao - Bancario

Entidade empregadora - Banco Santander Totta

Secretarios:

Sindicato - SINAPE

Nome - Maria da Conceigao Paninho Pinto

Cartao de cidadao n.° 5554635, valido até 18 de maio de
2021

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisdes mais
importantes da UGT - Setiibal, em reunides por este convo-
cadas ou a solicitagdo dos 6rgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso,
conselho geral e secretariado, através dos membros dos mes-
mos 6rgaos;

¢) A propor listas para as elei¢des aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associagdes sin-
dicais filiadas.

3- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as agdes determinadas pelos Orgdos estatutarios
da UGT - Settbal;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acdes de formagdo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizag@o-partidaria dos sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer 0 movi-
mento sindical.

Registado em 12 de dezembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 53, a fl. 182 do
livro n.° 2.

Profissdo - Professora
Entidade empregadora - Ministério da Educagao - Agru-
pamento de Escolas José Saramago - Marateca/Poceirdo

Sindicato - SINDETELCO

Nome - Manuel Joaquim Gongalves Fernandes

Cartao de cidadio n.° 8899708, valido até 18 de maio de
2020

Profissdo - Analista de laboratério

Entidade empregadora - Parque Industrial da Mitrena

Sindicato - SBSI

Nome - Paulo Fernando Figueiredo Almeida da Silva

Cartao de cidadao n.° 11507989, valido até 9 de setembro
de 2020

Profissao - Bancario

Entidade empregadora - Banco BPI

Sindicato - SINTAP

Nome - Nuno Paulo da Rosa Guerreiro Soares

Cartao de cidaddo n.° 10106657, valido até 29 de junho
de 2020
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Profissdo - Técnico superior
Entidade empregadora - Camara Municipal de Setubal

Sindicato - SINDEL
Nome - Antoénio Manuel Vidigal Barrocas
Cartdo de cidadao n.° 04902329, valido até 4 de maio de

2019

Profissao - Técnico de exploragdo AT
Entidade empregadora - EDP

Sindicato - FNE
Nome - Baltazar Manuel Conceigao Oliveira
Cartdo de cidadao n.° 04122801, valido até 1 de abril de

2019

Profissao - Professor
Entidade empregadora - Escola Secundaria de Cacilhas-

Tejo

Secretariado (Suplentes):

Sindicato - SBSI
Nome - Maria Emilia Robalo Moreira Pinto Maymone

Cartao de cidaddo n.° 04856580, valido até 20 de junho
de 2021

Profissdo - Bancaria

Entidade empregadora - Novo Banco

Sindicato - SINDEP

Nome - Belarmino Lopes de Amaral Guerra

Cartdo de cidadao n.° 06126646, valido até 10 de feve-
reiro de 2021

Profissao - Professor

Entidade empregadora - Agrupamento de Escolas de
Santo Antonio da Charneca

Sindicato - SITESE

Nome - Maria de Lurdes Marques Castanheira Pereira
Martins

Cartdo de cidadao n.° 07276451, valido até 3 de dezem-
bro de 2020

Profissdo - Auxiliar de acdo médica

Entidade empregadora - SBSI/SAMS
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

APSEI - Associaciao Portuguesa de Segurancga -
Alteracao

Alterag@o aprovada em 14 de novembro de 2017, com
ultima publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7,
de 22 de fevereiro de 2016.

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°

(Constitui¢do, designacio, natureza, sede e duraciio)

1- A APSEI - Associag@o Portuguesa de Seguranga, adian-
te referida apenas por associac¢do, ¢ uma associagdo de em-
pregadores, de direito privado, sem fins lucrativos, na area
da prevenc¢ao e seguranca, estando excluido do seu ambito a
atividade das associagdes humanitarias de bombeiros.

2- A associagao tem a sua sede no concelho de Loures, Rua
Cooperativa A Sacavenense, n.° 25, fragdes C a F, na locali-
dade de Sacavém.

3- A assembleia geral podera deliberar transferir a sede
para qualquer outro ponto do territorio nacional, competindo
a diregdo da associagdo estabelecer o local da sede, de acor-
do com as orienta¢des da assembleia geral.

4- A associagdo tem a sua area de interven¢do em todo o
territério nacional, podendo ser criadas delegacdes ou ou-
tras formas de representacdo no territorio nacional ou fora
do mesmo, por deliberagdo da assembleia geral, sob proposta
da direcgao.

5- A associa¢do podera filiar-se, associar-se ou aderir a
organismos nacionais ou internacionais, desde que conside-
rados com interesse para a prossecucao dos seus objetivos.

6- A associacdo ¢ constituida por tempo indeterminado.

7- A associagao rege-se pelo disposto nos presentes estatu-
tos, regulamentos e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 2.°

(Objeto)
Constitui objeto da associacao:

a) A defesa e promocgao dos interesses coletivos dos seus
associados, a afirmacdo e salvaguarda dos valores empresa-
riais e dos principios de ética profissional e a coordenacao
dos diversos setores de atividade na area da prevengao e se-
guranca, em estreita colaboracdo com outras entidades pu-
blicas ou privadas;

b) Promover o entendimento, a solidariedade e o apoio re-

ciproco entre os seus associados, com vista a um melhor e
mais eficaz exercicio dos direitos e obrigagdes comuns;

¢) Representar os seus associados, junto da Administragao
Publica, de outras associagdes congéneres ou ndo, nacionais
ou estrangeiras, das institui¢des representativas dos trabalha-
dores e demais entidades, publicas ¢/ou privadas;

d) Pugnar permanentemente por um quadro normativo e
legal adequado ao bom desenvolvimento das atividades da
prevengdo e seguranga;

e) Promover a qualificagdo e competéncia dos recursos hu-
manos do setor;

f) Fomentar a investigacdo e desenvolvimento na area da
prevengdo e seguranga, que se traduza na melhoria de equi-
pamentos, técnicas, sistemas, servigos ¢ conhecimento, arti-
culando uma colaborag@o permanente com as universidades.

CAPITULO 11
Dos associados

Artigo 3.°

(Categorias de associados)

1- A associacdo tem as seguintes categorias de associados:
efetivo, aderente singular, aderente coletivo, observador in-
ternacional singular, observador internacional coletivo e ho-
norario.

2- Sao associados efetivos as pessoas, singulares ou co-
letivas, de direito privado, que exercam atividade principal
na area da prevengdo e seguranca. Os associados efetivos
gozam em pleno os seus direitos e cumprem os deveres esta-
belecidos pelos estatutos e regulamentos da associacao.

3- Os associados efetivos devem ter domicilio fiscal em
Portugal (pessoas singulares) ou, no caso de pessoas coleti-
vas, ter sido constituidos sob o regime juridico portugués e
ter a sua sede ou representacdo em Portugal.

4- Sao associados aderentes singulares, as pessoas sin-
gulares com domiciliacdo fiscal em Portugal e que tenham
atividades conexas com as dos associados efetivos. Podem
participar na atividade da associacdo e nas assembleias ge-
rais com direito a voto especial, nos termos definidos no re-
gulamento geral interno e cumpram os deveres estabelecidos
pelos estatutos e regulamentos da associagao.

5- Sao associados aderentes coletivos as pessoas coletivas,
publicas ou privadas, constituidas sob o regime juridico por-
tugués e/ou com sua sede em Portugal, que tenham ativida-
des conexas com as dos associados efetivos. Podem partici-
par na atividade da associag@o e nas assembleias gerais com
direito a voto especial, nos termos definidos no regulamento
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geral interno da associagdo e cumprem os deveres estabeleci-
dos pelos estatutos e regulamentos da associagao.

6- Sao associados observadores internacionais as pessoas
singulares ou coletivas ligadas direta ou indiretamente a ati-
vidade da prevengdo e seguranga, que ndo estdo constituidas
sob o regime juridico portugués e/ou ndo tém a sua sede ou
domiciliagdo fiscal em Portugal. Podem participar na ativi-
dade da associacdo e nas assembleias gerais, mas sem direito
a voto, estando obrigados ao cumprimento dos deveres esta-
belecidos pelos estatutos e regulamentos da associagao.

7- Sao associados honorarios as pessoas singulares ou co-
letivas, publicas ou privadas, que se destaquem na area da
prevengdo e segurancga, pelo seu mérito proprio ou por tra-
balhos prestados a causa da prevencdo e seguranga. Podem
integrar o conselho estratégico e participar na atividade da
associagdo e nas assembleias gerais, mas sem direito a voto.

Artigo 4.°

(Admissio)

1- A admissdo dos associados depende da aprovagao da di-
recdo e do cumprimento dos critérios definidos nos presentes
estatutos e regulamento geral interno, uma vez consultados
os representantes dos nucleos de atividade na diregdo, po-
dendo o interessado interpor recurso para a assembleia geral,
no caso de recusa de admissao, no prazo de 30 (trinta) dias.

2- A nomeagdo de associado honorario sera feita pela as-
sembleia geral, por iniciativa propria ou por proposta da di-
recao.

Artigo 5.°

(Direitos dos associados)

1- Constituem direitos de todos os associados, com exce-
¢do dos honorarios:

a) Participar nas atividades da associa¢@o, incluindo nos
nucleos de atividade e grupos de trabalho;

b) Participar nas reunides da assembleia geral;

¢) Beneficiar das vantagens decorrentes da atividade da as-
sociag@o enunciadas no regulamento geral interno;

d) Apresentar propostas e sugestdes reputadas uteis e/ou
necessarias a prossecucao dos objetivos estatutarios ou dos
interesses do setor;

e) Obter documento identificativo da associagdo compro-
vando a sua qualidade de associado;

f) Solicitar os esclarecimentos sobre o funcionamento da
associagao.

2- Além dos enunciados no numero anterior, constituem
também direitos dos associados efetivos:

a) Participar de pleno direito nas reunides da assembleia
geral e requerer a convocagao de assembleias gerais extraor-
dindrias, nos termos definidos no regulamento geral interno;

b) Propor, discutir e votar em assembleia geral assuntos
que interessem a associagao;

¢) Participar na constituicdo e funcionamento dos 6rgaos
sociais, podendo eleger e ser eleito para qualquer cargo as-
sociativo;

d) Propor a criagdo de nucleos autéonomos, por setores de

atividade, nas condig¢des estabelecidas nos estatutos e no re-
gulamento geral interno;

e) Propor alteragdes aos estatutos ¢ regulamentos da as-
sociagdo;

) Utilizar o logétipo da associac¢do nas condigdes previs-
tas no respetivo regulamento de utilizagao.

3- Além dos enunciados no numero 1 ¢ alineas a), d) ¢
e) do numero 2 dois do presente artigo, constituem também
direitos dos associados aderentes:

a) Propor, discutir e exercer voto especial em assembleia
geral assuntos que interessem a associagdo, nas condi¢des
estabelecidas no regulamento geral interno;

b) Participar na constitui¢do e funcionamento dos 6rgdos
sociais, podendo eleger e ser eleito para cargos associativos,
nas condigdes estabelecidas no regulamento geral interno.

Artigo 6.°

(Deveres dos associados)

1- Constituem deveres de todos os associados:

a) Cumprir as disposigdes estatutarias, bem como as deli-
beragdes dos 6rgaos da associagdo e ainda 0s compromissos
da associagdo assumidos em sua representagdo, devidamente
ratificados nos 6rgdos competentes;

b) Respeitar as regras deontologicas e/ou codigos de con-
duta, aprovados em assembleia geral;

¢) Cumprir com as disposigdes legais e regulamentares
gerais e especificas do setor da prevengdo e seguranga e/ou
atividade profissional, quando aplicavel;

d) Comparecer as assembleias gerais e as reunides para
que sejam convocados;

e) Com excegdo dos associados honorarios, participar nas
despesas da associacdo mediante o pagamento de joia e quo-
tas, a fixar pela assembleia geral, e manter o respetivo paga-
mento em dia;

f) Pagar os servicos e bens solicitados a associagdo que
ndo estejam incluidos no valor da quota;

g) Defender e zelar pelo patriménio da associagdo;

h) Prestar a associacdo toda a colaboracdo necessaria para
a prossecuc¢do da sua atividade;

i) Exercer com diligéncia e honestidade os cargos para
que tenham sido eleitos;

J) Zelar pelo bom-nome da associagdo e pela correta uti-
lizagdo do logodtipo da mesma, nas condi¢des previstas do
respetivo regulamento;

k) Proceder a atualizacdo de contactos e outras informa-
¢Oes solicitadas pela associagdo relativamente ao cumpri-
mento dos critérios de adesdo e permanéncia referidos no
regulamento geral interno;

/) Informar a associagdo, no prazo de 15 (quinze) dias,
de qualquer alteragdo aos elementos relativos a atividade
da empresa, designadamente, alteragdo dos corpos gerentes,
do domicilio/sede, representacdo na associacdo, bem como
quaisquer outras que digam respeito a sua situagdo de asso-
ciado.

2- Os associados honorarios devem abster-se de condutas
que sejam violadoras dos principios que norteiam a atividade
da associagdo.
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Artigo 7.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os associados que deixem de preencher as condigdes
estatutarias e regulamentares de admissao e permanéncia;

b) Os associados que voluntariamente, ¢ com uma antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias, manifestem essa intengéo
a dirego;

¢) Os associados a quem tenha sido aplicada a pena disci-
plinar de expulsdo;

d) Os associados que se extinguirem, bem com os que se-
jam declarados insolventes;

e) Os associados que, tendo em divida quaisquer encargos
ou 6 (seis) ou mais quotas, ndo procedam ao seu pagamento
dentro do prazo fixado expressamente para o efeito;

f) Os associados que deixem de cumprir os seus deveres
estatutarios e regulamentares e/ou que tenham praticado atos
contrarios aos objetivos da associag¢@o, nomeadamente viola-
dores do cddigo de ética ou suscetiveis de lesar gravemente o
bom-nome da associacdo.

2- Os associados que tenham perdido a qualidade de asso-
ciado, pela razdo prevista na alinea b) do numero anterior,
poderdo voltar a inscrever-se na associagao.

3- Com exce¢do do disposto no numero 4 do presente ar-
tigo, a exclus@o de qualquer associado, em consequéncia do
disposto nas alineas @) ¢ ¢) a f) do nimero 1 anterior, ¢ de-
cidida pela diregdo, por maioria de votos, cabendo recurso
para a assembleia geral.

4- A readmissdo dos associados excluidos em consequén-
cia do disposto nas alineas a) ¢ ¢) a f) do nimero 1 anterior
carece de deliberagdo em assembleia geral.

5-Perde a qualidade de associado honorario aquele que
desmerega a consideracdo da associa¢do, sendo a sua exclu-
sdo deliberada em assembleia geral, por maioria de votos dos
associados presentes, por iniciativa da propria assembleia
geral ou por proposta fundamentada da direg@o.

6- A perda da qualidade de associado ndo da direito a qual-
quer indemnizag@o ou reembolso de importancias pagas, ten-
do, no entanto, o mesmo de regularizar todos os seus débitos
referentes ao exercicio da sua qualidade de associado até a
data da perda dessa qualidade.

CAPITULO 111

Organica e funcionamento

SECCAO1
Dos 6rgaos
Artigo 8.°

(Designag¢io e mandatos)
1- Sao orgaos sociais da associacdo:
a) A assembleia geral;
b) A diregdo;

¢) O conselho fiscal.

2- Os orgaos sociais tém mandatos de trés anos.

3- A designacdo para os cargos dos Orgdos sociais da
associagdo ¢ feita por elei¢do, através de escrutinio secreto,
nos termos do regulamento geral interno.

4- As competéncias dos titulares dos 6rgaos sociais encon-
tram-se previstas no regulamento geral interno.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 9.°

(Constituiciio)

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos associativos, sendo que
apenas os associados efetivos e aderentes tém direito a voto,
nos termos do disposto do regulamento geral interno.

2- Os associados honorarios e observadores internacionais
poderao participar nas discussoes das assembleias gerais.

Artigo 10.°

(Composicao da mesa)

A mesa € constituida por um presidente, um vice-presi-
dente, um secretario e um suplente, eleitos em assembleia
geral eleitoral.

Artigo 11.°

(Competéncias da assembleia geral)

Sdo competéncias da assembleia geral, nomeadamente:

a) Eleigdo e destitui¢do dos titulares dos 6rgaos sociais da
associagao;

b) Aprovagao do relatorio e contas e dos orgamentos e pla-
nos de atividade apresentados pela diregdo, bem como anali-
se ¢ discussdo do parecer do conselho fiscal;

¢) Fixar, sob proposta da dire¢@o, o valor da joia e da quota
base;

d) Aprovar os regulamentos internos sob proposta da di-
recao;

e) Alteracdo dos estatutos e regulamentos ¢ demais assun-
tos que legalmente lhe estejam afetos;

f) Aprovar a criagdo de ntcleos por area de atividade, me-
diante o previsto no regulamento geral interno;

g) Deliberar sobre o recurso interposto na sequéncia da re-
cusa de admiss@o de novo associado - cf. disposto no numero
1 do artigo 4.°;

h) Deliberar sobre a exclusao de associados honorarios;

i) Julgar recursos interpostos pelos associados das deci-
soes da diregao;

) Ratificar o pedido de adesdo e saida da associagdo a ou-
tras institui¢des, sob proposta da dire¢ao;

k) Ratificar a decisdo de criacdo de delegacdes ou outras
formas de representacdo em qualquer outro local, sob pro-
posta da diregao;

) Aprovar a prestacdo de caugdes, garantias e/ou emprés-
timos, sob proposta da direcdo;
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m) Deliberar sobre outras propostas que lhe sejam apre-
sentadas pelos associados, pela dire¢do e/ou pelo conselho
fiscal;

n) Exercer os demais poderes conferidos por lei e pelos
estatutos, regulamentos ou outros que ndo sejam da compe-
téncia exclusiva dos restantes 6rgaos;

o) Deliberar a dissolug@o e liquidagdo da associagdo.

Artigo 12.°

(Funcionamento)

1- A assembleia geral reune ordinariamente duas vezes por
ano: uma em novembro, para aprovagdo do plano de ativi-
dades e orcamento do ano seguinte; e outra até ao fim de
abril, para aprovacdo do relatorio de atividades e contas do
ano anterior, bem como apreciar o parecer do conselho fiscal
sobre o mesmo.

2- No prazo de 15 (quinze) dias apds o ato eleitoral, a dire-
cdo eleita podera requerer ao presidente da mesa da assem-
bleia geral a convocag@o de uma assembleia geral extraordi-
néria, para aprovacdo de um orcamento e plano de atividades
retificativo.

3- A assembleia geral retne extraordinariamente sempre
que para tal for convocada por iniciativa do seu presidente, a
requerimento da dire¢ao, do conselho fiscal ou de 10 % (dez
por cento) de todos os associados com direito de voto, sendo
que 51 % (cinquenta e um por cento) dos subscritores devem
ser associados efetivos.

4- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria de votos dos associados efetivos e aderentes presen-
tes, de acordo com a alinea b) do nimero 2 e alinea a) do nii-
mero 3 do artigo 5.° dos presentes estatutos e as disposi¢des
do regulamento geral interno, com exce¢do do previsto no
namero 1 do artigo 30.° e do namero 5 do presente.

5- A alteracdo dos estatutos e a destituicdo dos o6rgaos so-
ciais s6 poderdo verificar-se em assembleia geral extraordi-
naria, expressamente convocada para esse efeito, com a an-
tecedéncia minima de um més, e tais deliberagdes exigem
o voto favoravel de trés quartos do niamero de associados
presentes com direito de voto.

6- Cada associado efetivo tem direito a, pelo menos, um
voto e os associados aderentes tém direito a voto especial,
nos termos estabelecidos no regulamento geral interno.

7- A assembleia geral deliberara em primeira convocagao,
desde que estejam presentes, pelo menos, metade mais um
dos seus associados com direito a voto. A mesma delibera-
ra, em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer
numero de associados.

8- Quando a assembleia geral for convocada extraordina-
riamente a requerimento de 10 % (dez por cento) dos asso-
ciados, nos termos do estabelecido do numero 3 do presente
artigo, ¢ exigida a presenca de trés quartos dos subscritores
do requerimento para que a assembleia funcione.

9- A votagdo nas assembleias gerais ¢ sempre feita por
presenga, com excegdo do disposto no niimero seguinte.

10-Nas deliberagdes sobre a dissolugdo ou prorrogacao
da associacdo, a votacdo podera ser feita por presenga ou
por procuragdo outorgada a outro associado, ndo podendo,

no entanto, cada associado representar mais de dois outros
associados.

11-Das reunides da assembleia geral serdo lavradas atas,
assinadas pelos membros da respetiva mesa.

Artigo 13.°

(Convocatoria e ordem de trabalhos)

1- A convocagdo para qualquer reunido da assembleia
geral devera ser feita pelo presidente da mesa, por meio de
convocatoria expedida para cada um dos associados com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, na qual se indi-
caro a data, hora e local da reunido, bem como a respetiva
ordem de trabalhos.

2- Nas reunides a que se refere o numero anterior, ndo po-
derdo ser tomadas deliberagdes sobre matérias estranhas a
ordem do dia.

3- A documentagao de suporte a convocatdria deve encon-
trar-se a disposi¢do dos associados, na sede ou no site da
internet da associagao, até 10 (dez) dias antes da data de rea-
lizacdo da assembleia.

Artigo 14.°

(Assembleias eleitorais)

1- A eleicao dos 6rgaos dirigentes da associagdo realizar-
-se-4 na sua sede, em dia e hora marcados pelo presidente da
mesa da assembleia geral, ouvidos os presidentes da direcao
e do conselho fiscal, e comunicada aos associados, por con-
vocatoria, indicando a data, hora e o local onde se realizam
as eleicoes, e definindo as condi¢des de candidatura, com
uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

2- Os procedimentos relativos as assembleias eleitorais
encontram-se previstos no regulamento geral interno.

SECCAO III
Da direcao
Artigo 15.°

(Constitui¢ao)

1- A diregdo ¢ o 6rgdo executivo, de gestdo e representacao
da associagdo.

2- A diregao ¢ constituida por:

a) Um presidente;

b) Dois vice-presidentes;

¢) Um diretor efetivo;

d) Dois diretores suplentes.

Artigo 16.°

(Funcionamento da dire¢fo)

1- A diregdo reunira em sessao, na sede da associagdo, ou
noutro local caso a direg¢do o considere justificado, mensal-
mente e sempre que para tal seja convocada por iniciativa do
presidente, da maioria dos seus membros ou por requerimen-
to do presidente do conselho fiscal.

2- As decisoes da dire¢ao sdo tomadas por maioria simples
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dos presentes, tendo o presidente voto de qualidade. A dire-
¢do so podera decidir com a presenc¢a da maioria dos seus
membros.

3-Tém assento nas reunides de dire¢do os presidentes
de cada nucleo de atividade, eleitos pelos associados a este
pertencentes nos termos estabelecidos nos respetivos regula-
mentos internos e que se encontrem em exercicio de fungdes.

4- Em caso de auséncia ou impedimento, o presidente do
nucleo sera substituido por outro membro da direcdo do nu-
cleo.

Artigo 17.°

(Competéncias da dire¢io)

1- Compete a direg@o praticar todos 0s atos necessarios e
convenientes a prossecugao dos fins da associagdo, designa-
damente:

a) Gerir a associagao e representa-la em juizo e fora dele,
podendo a dire¢do, quando entender, delegar essa represen-
tagdo;

b) Adquirir, alienar e onerar direitos, bens moveis, nomea-
damente, veiculos automoveis;

¢) Prestar caugdes, garantias e empréstimos pela associa-
¢do com a autorizacdo da assembleia geral;

d) Criar, organizar e gerir os recursos que estdo afetos aos
servigos da associacao;

e) Elaborar os regulamentos internos e propor a sua apro-
vagdo a assembleia geral;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e estatu-
arias;

g) Exercer o poder disciplinar, instaurando os processos
disciplinares e aplicando as respetivas sangdes, nos termos
previstos nos presentes estatutos e regulamentos;

h) Definir a atividade da associa¢@o e promover a execu-
¢do do respetivo plano de atividades de acordo com as linhas
gerais tragadas e aprovadas pela assembleia geral;

i) Propor a assembleia geral a fixagdo de joias e quotas;

J) Assistir e tomar parte nas assembleias gerais;

k) Elaborar e submeter a apreciagdo e votagdo da assem-
bleia geral o plano anual de atividades, o or¢amento, o rela-
torio e contas, bem como as propostas que entenda necessa-
rias para a boa prossecucdo dos fins da associagao;

/) Executar as deliberagdes da assembleia geral;

m) Dar resposta atempada a todos os assuntos apresenta-
dos pelos associados que caibam no ambito dos presentes
estatutos;

n) Propor a assembleia geral a criagdo de nicleos por area
de atividade conforme estabelecido no regulamento geral in-
terno;

o) Propor a assembleia geral o alargamento da area de in-
tervengao da associacdo;

p) Propor a assembleia geral a filiagdo da associagdo nou-
tros organismos;

q) Estabelecer, ou fazer cessar, protocolos de cooperagdo e
contratos com outras entidades;

r) Aprovar a admissdo de novos associados, com excegao
dos associados honorarios, uma vez consultados os repre-
sentantes dos nuicleos de atividade na dire¢do, € manter uma

lista atualizada dos mesmos, acessivel a estes;

s) Aprovar os precos das prestagdes de servigos de apoio
ao setor;

t) Deliberar sobre os demais pelouros em que entenda or-
ganizar a sua gestdo e designar os membros da diregdo para
os coordenar e informar os restantes orgdos sociais sobre
esta organizacao.

2- Compete, em especial, ao presidente:

a) Representar a associacdo em qualquer organismo, en-
tidade publica ou privada, no ambito do mandato conferido
pela dirego;

b) Convocar e dirigir as reunides de diregdo;

¢) O presidente exercera voto de qualidade em caso de em-
pate na tomada de decisdes da diregao;

d) Decidir sobre qualquer assunto urgente ¢ inadiavel,
submetendo posteriormente tais decisdes a ratificagdo na pri-
meira reunido de direcdo.

3-0O presidente ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo vice-presidente. Sem prejuizo, € com o
prévio acordo da diregdo, o presidente pode delegar no dire-
tor geral as competéncias referidas nos pontos 2 a), b) e d)
do presente artigo.

Artigo 18.°

(Forma de obrigar a associacio)

1- Para obrigar a associagdo, em quaisquer atos ou con-
tratos, incluindo os de abertura ¢ movimenta¢do de contas
bancarias, sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois
membros da direcdo, devendo uma delas ser a do presidente
e/ou vice-presidente.

2- A associagdo obriga-se ainda pela assinatura do diretor
geral, no ambito das competéncias que lhe tenham sido dele-
gadas pela dire¢@o ou pelo presidente da mesma.

SECCAO IV
Do conselho fiscal

Artigo 19.°

(Constitui¢ao)

1- O conselho fiscal ¢ o 6rgdo de fiscalizacdo e controlo
da associagdo.

2- O conselho fiscal é constituido por um presidente e dois
vogais efetivos e um suplente.

3- Na primeira reunido posterior a elei¢ao do presidente,
o conselho fiscal designard, de entre os vogais, aquele que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 20.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar, quando o julgue conveniente, a contabilidade
e documentagdo da associagio;
b) Verificar as contas da direcdo e emitir parecer sobre o
relatdrio de contas e o orgamento do ano seguinte, que serao
presentes a assembleia geral;
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¢) Fiscalizar os atos da diregdo;
d) Dar parecer sobre os assuntos que a assembleia geral ou
a dire¢@o entendam dever submeter a sua apreciacao.

Artigo 21.°

(Funcionamento)

1- O conselho fiscal reunira ordinariamente antes das reu-
nides ordindrias da assembleia geral, e extraordinariamente
sempre que para tal seja convocado pelo presidente.

2- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por maio-
ria simples de voto, tendo o seu presidente voto de qualidade.

SUB-SECCAO I
Nucleos de atividade

Artigo 22.°

(Constitui¢ao)

1- Podem ser criados nucleos, por areas de atividade, por
deliberacdo da assembleia geral, sob proposta da direcao ou
de um grupo de associados nos termos previstos no regula-
mento geral interno.

2- A proposta de criacdo do nucleo devera refletir a com-
posi¢do e objetivos/atividades.

3- Cada nucleo devera regular, em regulamento préprio/
autéonomo, a sua organizacdo e o seu modo de funcionamen-
to, respeitando os estatutos e regulamento geral interno da
associacao.

Artigo 23.°

(Suspensio)
Em face de situagdes excecionais, a diregdo podera sus-
pender provisoriamente a atividade de um nucleo, a qual se
torna definitiva por deliberagdo da assembleia geral.

CAPITULO IV

Artigo 24.°

(Exercicio anual)

1- O exercicio social e fiscal correspondem ao ano civil.
2- Anualmente se procederd a balango e contas.

Artigo 25.°

(Rendimentos)

Constituem rendimentos da associagdo:

a) O produto da joia e das quotas fixadas pela assembleia
geral, bem como o das multas aplicadas por infragdes disci-
plinares;

b) Os rendimentos dos bens proprios da associagao;

¢) As contribuicdes extraordinarias;

d) Quaisquer subvengdes, patrocinios e quaisquer outros
proventos, fundos, donativos ou legados que lhe venham a
ser atribuidos provenientes da promocao e divulgagdo da sua
atividade;

e) Receitas provenientes da organizagdo de atividades e

prestagdo de servigos de apoio ao setor;
/) Outras receitas permitidas por lei.

Artigo 26.°

(Gastos)

1- As despesas da associa¢do sdo as constantes dos orga-
mentos previamente aprovados e terdo a aplicagdo que neles
estiver definida.

2- Sempre que o valor das realizagdes venha previsivel-
mente a ultrapassar o valor or¢amentado ou tiver aplicagdo
divergente da que estiver definida, devera ser elaborado e
aprovado, em assembleia geral, orgamento retificativo.

Artigo 27.°

(Fundos de reserva e gestiio)

Dos respetivos saldos de geréncia apurados serdo consti-
tuidos fundos de reserva.

Artigo 28.°

(Autorizacdo de despesas)

Os custos serdo obrigatoriamente autorizados pela dire-
¢do, sem prejuizo de poderem ser por ela delegados em qua-
dros superiores da estrutura funcional, conforme for definido
no regulamento geral interno ou por decisdo da diregéo.

CAPITULO V
Disciplina

Artigo 29.°

1- Cometem infragdo disciplinar os associados que:

a) Violem as disposi¢des dos estatutos, regulamentos, co-
digo de ética;

b) Nao acatem as deliberagdes legais dos 6rgdos sociais da
associacio;

¢) Cometam ou provoquem atos de indisciplina, ou quais-
quer outros que firam os interesses ou a dignidade da asso-
cia¢do e dos titulares dos seus orgdos, no exercicio ou por
causa das suas fungdes.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela dire¢do, competin-
do-lhe a instauragdo dos processos disciplinares ¢ a aplica-
¢do das respetivas san¢des, em conformidade com as normas
estatutarias e regulamentares, cabendo recurso das respeti-
vas decisdes para a assembleia geral.

3- Aos associados autores de alguma(s) das infracdes pre-
vistas no numero anterior, poderdo ser aplicadas as seguintes
sangoes, por ordem crescente de gravidade:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Demissdo do cargo que eventualmente ocupe nos Or-
gdos da associacao;

d) Multa até ao montante maximo de 2 (dois) anos de quo-
tizacao;

e) Suspensdo do direito de eleger e de ser eleito até 2 (dois)
anos;

1) Suspensdo dos direitos associativos até 1 (um) ano;
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2) Expulsdo.

4- Além das sangdes previstas no niimero anterior, em caso
de infragdes ao codigo de ética e normas deontologicas, sem-
pre que tal seja considerado necessario para a boa regulagio
do setor, poderdo ainda ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Dentincia da infrag@o praticada aos organismos compe-
tentes e/ou através dos 6rgaos de comunicagdo social;

b) Cancelamento da emissdo de declara¢des de qualifica-
¢do profissional, que tenham sido emitidas pela APSEI - As-
sociagdo Portuguesa de Seguranca.

5- A expulsdo, enquanto sangdo maxima, sera aplicada as
faltas que ponham em causa o prestigio da associac¢do de for-
ma grave, ou nos casos em que o associado ¢ reincidente no
incumprimento de qualquer das obriga¢des definidas pelos
estatutos, regulamento(s), codigo de ética, ¢ para o cumpri-
mento das quais foi, em tempo util, notificado.

6- As normas que regulam o procedimento disciplinar
encontram-se previstas e estabelecido no regulamento geral
interno.

CAPITULO VI
Disposicdes finais
Artigo 30.°

(Dissolugdo e liquidagiio)
1- A associagdo so podera ser dissolvida por deliberagdo
da assembleia geral, com o voto favoravel de trés quartos do
nimero de todos os associados com direito a voto, reunidos

11 - DIRECAO

Associacao Nacional dos Industriais de Moagem de
Trigo, Milho e Centeio - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 7 de no-
vembro de 2017, para o mandato de quatro anos.

Presidente - Firma Abilio Caetano Paulino & Filhos, L.%,
com sede em 2350-839 Zibreira (Torres Novas), representa-
da pelo senhor Carlos Manuel Gongalves.

Tesoureiro - Firma MCS - Moagens Cereais Setubal, SA,
com sede em Rua do Cruzeiro, Estrada dos Ciprestes 2900-
002 Setubal, representada pelo senhor Paulo Jorge Gaspar
Guedes.

Secretario - Firma Joaquim Claudio dos Santos & Filhos,
L.%, com sede em Telhados Grandes 2480-143 Porto de Mos,
representada pelo senhor Luis Filipe Ribeiro dos Santos.

em sessdo expressamente convocada para o efeito, com a an-
tecedéncia minima de um meés.

2- Na assembleia geral que delibere a dissolugdo, sera no-
meada uma comissdo liquidataria que, salvo deliberagdo da
assembleia geral em contrario, sera constituida pelos mem-
bros da diregdo e conselho fiscal em exercicio.

3- Esta comiss@o liquidataria procedera a liquidagdo do
patrimonio da associagdo, atribuindo todos os fundos perten-
centes a mesma, depois da realizagdo do ativo e pagamento
do passivo, a outra associa¢do que prossiga os mesmos fins,
designada pela assembleia geral que aprovar a dissolug@o.

Artigo 31.°

(Lei aplicavel)

As matérias ndo reguladas pelos presentes estatutos, re-
gulamentos e codigo de ética, regem-se pelo disposto nos
artigos 506.° a 523.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto e, subsidiariamente, pelo
disposto nos artigos 157.° a 184.° do Cddigo Civil.

Artigo 32.°

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entrardo em vigor na data da sua
publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 11 de novembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 137 do
livro n.° 2.

Associacio Portuguesa das Empresas de Betao
Pronto - APEB - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 7 de Agos-
to de 2017 para o mandato de dois anos.

Direcgdo
Pragosa Betdo, SA Eng. Jodo Machado Pragosa | Presidente
U Dr. Paulo Miguel da Graga
Betdo Liz, SA Capristano dos Santos Vogal
Unibetdo - Industria de Eng. Luis Alberto Goucha Voal
Betdo Preparado, SA Jorge dos Santos o8
Mota-Engil - Engenharia e | Eng. Mario Jorge Melo Faria Vogal
Construgdo, SA de Barros &
Lenobetao, SA Dr. Apdre Manuel Neves do Vogal
Espirito Santo
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ARAN - Associacio Nacional do Ramo Automével
- Alteracio

Na diregao eleita em 16 de margo de 2017, para o man-
dato de quatro anos e cuja composigdo foi publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2017,
foi efetuada a seguinte alteracao:

Presidente - VAP - Veiculos Automéveis e Pecgas, SA, re-
presentada pelo Dr. Rui Cardoso Pinto Gongalves.

Vice-presidente - Sociedade Comercial C. Santos, SA,
representada pelo Dr. Abel Pinho da Costa.

Tesoureiro - Miranda Barbosa & Amorim, L.%, represen-
tada por José de Miranda Barbosa.

Vogais efectivos:

CITIAUTO, L.%, representada pelo Dr. Alvaro José¢ Ma-
ria Monteiro de Aguiar.

Irméos Mota & C.*, L.%, representada por Joaquim Fer-
nandes Mota.

Garagem Campo Lindo, SA, representada por Carlos Go-
mes da Cunha Pereira.

Acécio Leite, Unip. L.%, representada por Rui Acacio da
Silva Leite.

Vogal suplente:

Jorge Amortecedores, L.%, representada por Jorge Au-
gusto Almeida Rodrigues.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Henner Portugal - Servicos Administrativos,
Unipessoal L.% - Constituicio

Estatutos aprovados em 8 de novembro de 2017.

Artigo 1.°

(Disposicdes gerais)
Os presentes estatutos regulam as atribuicdes, os direitos
e os deveres da comissdo de trabalhadores da Henner Portu-
gal - Servigos Administrativos, Unipessoal L.%, adiante de-
signada por CT, que possa vir a constituir-se, de acordo com
estes estatutos e com a lei.

Assembleia-geral de trabalhadores
Artigo 2.°

(Assembleia-geral de trabalhadores)

1- Constituem a assembleia-geral de trabalhadores da Hen-
ner Portugal - Servigos Administrativos, Unipessoal L.% todos
os trabalhadores da empresa que prestem a sua atividade por
forga de um contrato de trabalho celebrado com a empresa.

2- Para efeito do niimero anterior, ndo se consideram tra-
balhadores da Henner Portugal - Servicos Administrativos,
Unipessoal L.% os que, embora nela prestem servigos, te-
nham o seu contrato de trabalho estabelecido com outra em-
presa, ainda que associada.

3-E assegurada a igualdade de direitos e deveres entre
todos os trabalhadores que integram a respetiva assembleia-

-geral de trabalhadores, ndo sendo permitida qualquer dis-
criminagdo baseada no género, raca, idade, funcdo, posto de
trabalho, categoria profissional, convicgdes politicas, sindi-
cais ou religiosas ou qualquer outro facto que atente contra
os direitos fundamentais da humanidade.

Artigo 3.°

(Competéncia)
Compete a assembleia-geral de trabalhadores:

a) Aprovar os presentes estatutos e suas posteriores alte-
ragoes;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo, nos termos
legais e estatutarios;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o conjunto dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 4.°

(Convocaciio da assembleia-geral de trabalhadores)

A assembleia-geral de trabalhadores pode ser convocada:
a) Pela CT, sempre que se mostre necessario ouvir os tra-
balhadores ¢ saber das suas posi¢des acerca de matérias con-
sideradas relevantes;
b) Pelo minimo de 100 ou de 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a CT, com in-
dicacdo da ordem de trabalhos.
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Artigo 5.°

(Prazos para a convocatoria)

1- A assembleia-geral de trabalhadores sera convocada
com a antecedéncia minima de 15 dias, através dos meios de
divulgacdo adequados, nomeadamente da afixagdo da con-
vocatoria em local apropriado para o efeito, devendo esta
indicar a ordem de trabalhos, o local € a hora de inicio.

2- Na hipotese prevista na alinea b) do artigo anterior, a CT
deve fixar a data do plenario no prazo de 20 dias contados a
partir da data da rece¢do do requerimento.

Artigo 6.°

(Deliberagoes da assembleia-geral de trabalhadores)

1- A assembleia-geral de trabalhadores delibera valida-
mente, salvo para a destitui¢do da CT, caso em que a partici-
pacdo minima deve corresponder a 20 % dos trabalhadores
da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de 2/3 dos votantes para a
deliberagdo sobre a destitui¢do da CT ou de algum dos seus
membros.

Artigo 7.°

(Sistema de votacio em assembleia-geral de trabalhadores)

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votacao faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- 0O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a eleigdes e
destituicdes da comissao de trabalhadores, a aprovacao ¢ al-
terac@o dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras,
elei¢do ou destituicdo de pessoas.

4- A assembleia-geral de trabalhadores ou a CT podem
submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto no
nimero anterior.

Comissao de trabalhadores

Artigo 8.°

(Natureza)

1- ACT ¢ a organizagao de todos os trabalhadores da Hen-
ner Portugal - Servigos Administrativos, Unipessoal L.%,
constituida com vista a defesa dos seus interesses e a inter-
vengdo democratica na vida da empresa, para o exercicio das
atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo da Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e
nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo ¢ atuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

3- A CT podera integrar uma comissao coordenadora, con-
forme o definido na lei.

Artigo 9.°

(Personalidade e capacidade juridica)

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos

seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos ¢ obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecugdo dos
seus fins.

Artigo 10.°

(Sede)

A CT exerce a sua agdo em todos os locais de trabalho
da Henner Portugal - Servigos Administrativos, Unipessoal
L.% ¢ tem a sua sede no local onde se situa a sede social da
empresa.

Artigo 11.°

(Direitos da CT)

Sdo direitos da CT:

a) Receber a informacao necessaria ao exercicio da sua
atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar, entre outros, em processo de reestruturacao
da empresa, na elaboracao dos planos e dos relatorios de for-
magcao profissional e em procedimentos relativos a alteracao
das condigoes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, di-
retamente ou por intermédio das respetivas comissdes coor-
denadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

/) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgao de
gestdo da empresa para apreciagdo de assuntos relacionados
com o exercicio dos seus direitos.

Artigo 12.°

(Deveres da CT)

No exercicio das suas atribuigdes e direitos a CT tem os
seguintes deveres:

a) Respeitar a expressdo democratica da vontade dos tra-
balhadores da empresa, apurada em conformidade com a lei
e 0s presentes estatutos;

b) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o seu desenvolvimento e a reforgar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

¢) Zelar pelo cumprimento e aplicagdo das normas consti-
tucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores,
por parte da entidade patronal ¢ de todas as entidades publi-
cas competentes;

d) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

e) Juntar esforgos, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, com a organizagdo sindical da empresa
para a prossecugdo dos objetivos comuns a todos os traba-
lhadores;

f) Assumir, ao seu nivel de atuagdo, todas as responsabili-
dades que para as organizagdes dos trabalhadores decorram
da construgdo de uma sociedade mais justa e democratica.
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Artigo 13.°

(Direito a informacio)

1- Nos termos da Constituicdo da Republica ¢ da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- O dever de informagao que recai sobre o 6rgéo de gestdao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Organizagdo da producdo e suas implicagdes no grau de
utilizagdo da mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social ¢ de
reconversdo da atividade produtiva da empresa.

3- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao conselho de
administracdo da empresa.

4- Nos termos da lei, o conselho de administragao da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas, no prazo de oito dias, que podera ser alargado até
ao maximo de quinze dias, se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 14.°

(Obrigatoriedade de consulta da comissdo de trabalhadores)

1- O empregador deve solicitar o parecer da comissao de
trabalhadores antes de praticar os seguintes atos, sem prejui-
zo de outros previstos na lei:

a) Modificacdo dos critérios de classificagdo profissional e
de promogoes dos trabalhadores;

b) Mudanga de local de atividade da empresa ou do esta-
belecimento;

¢) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminui¢do do niimero de trabalhadores,
agravamento das condi¢des de trabalho ou mudangas na or-
ganizagdo de trabalho;

d) Dissolugdo ou pedido de declaragao de insolvéncia da
empresa.

2- A pratica de qualquer dos atos referidos no niimero an-
terior sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da comissdo de trabalhadores determina a
respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 15.°

(Finalidade e conteiido do controle de gestdo)
1- O controle de gestdo visa promover o empenhamento

responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.
2- No exercicio do controlo de gestdo, a comissao de tra-

balhadores pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa e
suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos d6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e
da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar a empresa sugestdes, recomendagdes ou cri-
ticas tendentes a qualificagdo inicial e a formagdo continua
dos trabalhadores, a melhoria das condigdes de trabalho no-
meadamente da seguranca e satide no trabalho;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 16.°

(Tempo para o exercicio de voto)

1- Os trabalhadores nas delibera¢des que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos o requeiram, tém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 17.°

(Reunides na empresa)

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias-
-gerais de trabalhadores e outras reunides no local de traba-
lho, fora do respetivo horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias-
-gerais de trabalhadores e outras reunides no local de traba-
lho durante o horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até
ao limite de quinze horas por ano, desde que se assegure o
funcionamento dos servigos de natureza urgente ¢ essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
¢ conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para os efeitos dos nimeros 2 € 3, a CT comunicard a
realizagdo das reunides aos 6rgdos de gestdo da empresa com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 18.°

(Acdo da CT no interior da empresa)

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuigdes a direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.
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Artigo 19.°

(Afixacao e distribuicio de documentos)

1- A CT tem o direito de afixar informagdo relativa aos
interesses dos trabalhadores em local adequado para o efeito,
posto a sua disposi¢do pela empresa.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

3- A CT disponibilizara os documentos supra referidos, as-
sim como outras comunicagdes, numa segunda lingua, além
do portugués.

Artigo 20.°

(Direito a instalacdes adequadas e a meios técnicos e materiais)

O orgdo de gestdo da empresa deve por a disposi¢ao da
CT instalagdes adequadas, bem como os meios materiais e
técnicos necessarios ao bom desempenho das suas atribui-
coes.

Artigo 21.°

(Crédito de horas)

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da CT
dispdem, para o exercicio das respetivas atribuicdes, do cré-
dito de horas indicadas na lei.

Artigo 22.°

(Autonomia e independéncia da CT)

A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos parti-
dos ¢ associagdes politicas, das confissdes religiosas, das as-
sociagodes sindicais e, em geral, de qualquer organizac¢do ou
entidade estranha ao conjunto dos trabalhadores da empresa.

Artigo 23.°

(Cooperaciao com os sindicatos)

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT cooperara com as estruturas sindicais representativas dos
trabalhadores da empresa.

Composic¢ao, organizacio e funcionamento da CT

Artigo 24.°

(Composi¢iao)
1- A CT é um o6rgéo colegial e ¢ composta por 2 membros.
2- O mandato da CT cessara desde que um dos seus mem-
bros tenha renunciado ou haja destitui¢@o e esteja esgotada a
possibilidade de substituigdo.

Artigo 25.°

(Substituiciio de elementos da CT)

Em caso de rentincia, destitui¢ao ou perda de mandato de
um dos seus membros, a sua substitui¢ao faz-se pelo elemen-
to seguinte da lista a que pertencia o membro a substituir.

Artigo 26.°

(Duracio do mandato)

O mandato da CT é de 4 anos.
Artigo 27.°

(Perda de mandato)

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar a trés reu-
nides, seguidas ou interpoladas, e ndo tenha comunicado a
CT previamente a sua substitui¢ao.

2- Quando houver perda de mandato, nos termos do nime-
ro anterior, a sua substitui¢do faz-se por iniciativa da CT nos
mesmos termos do artigo 28.°

Artigo 28.°

(Poderes para obrigar a CT)

1- Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efetividade de funcdes, e em
conformidade com a representatividade das listas que a in-
tegram.

2- Excetuam-se situacdes de comprovada urgéncia, em
que podera constar apenas uma assinatura, desde que tenha
sido obtido o acordo do outro membro, por registo escrito
(e-mail, fax ou outro).

Artigo 29.°

(Reunides da CT)

1- A CT reunira mensalmente com prévia ordem de tra-
balhos.

2- Podem haver reunides extraordinarias sempre que ocor-
ram motivos justificativos.

3- Serdo lavradas atas das reunides da CT, que devem ser
assinadas por todos os membros presentes.

Artigo 30.°

(Organizacio)
1- A CT podera ter um coordenador.

2- O coordenador sera designado entre os membros da lis-
ta mais votada.

Artigo 31.°

(Deliberagoes)

1- A CT para deliberar validamente tem que ter presentes a
maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes da CT sao validas desde que tomadas
pela maioria dos seus membros presentes.

3- Os elementos que ndao concordem com a posi¢do maio-
ritaria definida tém o direito de exarar na respetiva ata as
razdes do seu voto.

4- Em caso de empate, o desempate sera feito pelo voto de
qualidade do coordenador.

Artigo 32.°

(Financiamento)

1- Constituem receitas da comissao de trabalhadores:
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a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos ¢ outros materiais
editados pela comissdo de trabalhadores.

2- Em caso de extingdo da comissdo de trabalhadores o
respetivo patrimoénio reverte a favor da CIL - Comissao Co-
ordenadora das Comissdes de Trabalhadores da Regido de
Lisboa.

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 33.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se segue:

Regulamento eleitoral para eleicio da CT e outras
deliberacoes por voto secreto

Artigo 34.°

(Capacidade eleitoral)

Sao eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da Hen-
ner Portugal - Servigos Administrativos, Unipessoal L.% que
prestem a sua atividade por forca de um contrato de trabalho
celebrado com a empresa.

Artigo 35.°

(Principios gerais sobre o voto)

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores
que se encontrem temporariamente deslocados do seu local
de trabalho habitual por motivo de servigo ¢ aos que estejam
em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3-E também permitido o voto por correspondéncia a
todos os trabalhadores em cujo local de trabalho ndo seja
constituida mesa de voto.

4- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacao proporcional.

Artigo 36.°

(Comissio eleitoral)

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleito-
ral, adiante designada por CE, constituida pelos 2 elementos
da CT, um dos quais ¢ presidente e por um representante de
cada uma das candidaturas concorrentes as eleigoes.

2- No caso de fim de mandato da CT, a CE ¢é eleita de entre
os seus membros, a fim de promover nova eleicao.

3- Os representantes das listas sdo indicados no ato de
apresentacdo das candidaturas.

4- Cabe a entidade empregadora elaborar o caderno eleito-
ral dos trabalhadores com direito a voto e a CE estabelecer
o local, mesas de voto e horarios de funcionamento da vota-
¢do, fazer o apuramento dos resultados eleitorais, afixa-los e
fazer as publicagdes obrigatorias.

5- As deliberagdes da comissao eleitoral sdo validas desde
que tomadas pela maioria dos seus membros.

6- Os elementos que ndo concordem com a posi¢do maio-
ritaria definida tém o direito de exarar na respetiva ata as
razdes do seu voto.

7- No caso de empate nas votagdes da comissao eleitoral, o
seu presidente tem direito a voto de qualidade.

8- A comissdo eleitoral cessa as suas fungdes com a toma-
da de posse da nova comissdo de trabalhadores.

Artigo 37.°

(Caderno eleitoral)

1- A entidade empregadora deve elaborar o caderno eleito-
ral dos trabalhadores com direito a voto.

2- O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por
voto secreto e esta aberto a consulta de todos os trabalhado-
res interessados.

Artigo 38.°

(Convocatéria da elei¢iio)

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima
de 30 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, local,
horario e objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatoéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue com protocolo.

Artigo 39.°

(Quem pode convocar o ato eleitoral)

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos termos
dos estatutos ou, na sua falta, por, no minimo, 100 ou 20 %
dos trabalhadores da empresa.

Artigo 40.°

(Candidaturas)

1- Podem subscrever listas de candidaturas a eleigdo da
CT, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, inscritos nos
cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 15 dias
antes da data para o ato eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do nimero 1 deste arti-
g0, pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentagdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
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delegado designado, toda a documentagdo recebida pela CE
para os efeitos deste artigo.

Artigo 41.°

(Rejeicao de candidaturas)

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo de um dia a contar da data de
apresentagao para apreciar a regularidade formal e a confor-
midade da candidatura com os estatutos.

3- As irregularidades e desconformidades detetadas podem
ser supridas pelos proponentes, para o efeito notificados pela
CE, no prazo de 48 horas a contar da respetiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e descon-
formidades com o disposto nestes estatutos, sdo definitiva-
mente rejeitados por meio de declaragao escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela CE ¢ entregue aos
proponentes.

Artigo 42.°

(Aceitagdo das candidaturas)

1- A CE divulgara as listas candidatas aceites até quinze
dias antes do ato eleitoral.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronologica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 43.°

(Campanha eleitoral)

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de divulgagdo da aceitagdo das
candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo a que
nesta ultima ndo haja campanha.

Artigo 44.°

(Local e horario da votagio)

1- A votacao efetua-se no local e durante as horas de tra-
balho.

2- A votacdo realiza-se simultaneamente e com idéntico
formalismo em todos os estabelecimentos da empresa.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o periodo
normal de trabalho que lhes seja contratualmente aplicavel.

4- As mesas de voto abrem 30 minutos antes do periodo
normal de trabalho e encerram 60 minutos ap6s o termo deste.

5- Todos os trabalhadores impossibilitados de exercer o
seu direito de voto no periodo referido no nimero anterior
poderao votar por correspondéncia.

Artigo 45.°

(Mesas de voto)

1- Podem ser constituidas mesas de voto nos locais de tra-
balho com mais de 10 trabalhadores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
lho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o normal funcionamento da empresa.

4- Os trabalhadores de locais de trabalho com menos de
10 trabalhadores ou onde nio tenha sido constituida mesa de
voto tém direito a votar por correspondéncia.

Artigo 46.°

(Composi¢iao e forma de designacio das mesas de voto)

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, nomeados pela CE.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operagdes.

Artigo 47.°

(Boletins de voto)

1- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se todas as tiverem, bem como a lista dos elementos
que as integram, para uma mais facil identificacao.

2- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

3- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de
voto aos trabalhadores com direito a votar por correspon-
déncia.

4- A CE enviara com a antecedéncia necessaria, aos tra-
balhadores que se encontrem deslocados dos seus locais de
trabalho, boletins de voto, quando solicitados.

Artigo 48.°

(Ato eleitoral)

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela
ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva
selagem.

3- Em local afastado da mesa o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presengas no ato da votagao devem ser registadas em
documento proprio.

5- O registo de presenga contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do numero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

6- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 49.°

(Votacdo por correspondéncia)

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE por
correio interno ou pelos CTT, s6 sendo aceites os envelopes

4621



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°47,22/12/2017

com carimbo do dia da votagdo ou do dia ttil imediatamente
anterior.

2- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
sem qualquer outra identificacdo. Este envelope devera ser
colocado dentro de outro envelope, com fotocopia do bilhete
de identidade, devendo ser fechado de forma inviolavel.

3- O envelope exterior deve ser assinado pelo votante e
deve ser dirigido a CE da empresa, com a mengdo «Comis-
sdo Eleitoral» e sé por esta pode ser aberto.

4- O apuramento dos votos por correspondéncia devera ser
efetuado pela CE até 3 dias uteis ap6s o encerramento das
mesas de voto.

5- A CE procede a abertura do envelope exterior, regista
em seguida, no registo de presengas do caderno eleitoral glo-
bal o nome do trabalhador com a meng¢ao «Voto por corres-
pondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa que o introduz na urna.

Artigo 50.°

(Valor dos votos)

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3-Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 53.°, ou
seja, recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Artigo 51.°

(Abertura das urnas e apuramento)

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacao e sao
publicas.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, fazendo parte integrante dela o registo
de presengas.

3-Uma codpia de cada ata referida no nlimero anterior ¢
afixada durante o prazo de 15 dias a contar da data de apu-
ramento.

4- O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das
mesas de voto pela CE.

5- A CE lavra uma ata de apuramento global, com as for-
malidades previstas no nimero 2.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos até cinco dias
uteis apds as eleigoes.

Artigo 52.°

(Publicidade)

1- Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento ¢
proclamagao ¢ afixada a relagdo dos eleitos e uma copia da
ata de apuramento global no local ou locais em que a votagao
se tiver realizado.

2- Dentro do prazo referido no numero anterior, a CE en-
via ao servico competente do ministério responsavel pela
area laboral, bem como ao 6rgdo de gestdo da empresa, por
carta registada com aviso de rece¢do ou entregue com proto-
colo, os seguintes elementos:

a) Copias certificadas das listas concorrentes, bem como
das atas da comissdo eleitoral e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

b) Relagao dos eleitos, identificados pelo nome, numero
do bilhete de identidade, data de emissédo e arquivo de iden-
tificacdo.

Artigo 53.°

(Recursos para impugnacio da elei¢do)

Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de
impugnar a elei¢do nos termos da lei.

Artigo 54.°

(Destituiciao da CT)

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por delibera-
¢do, em assembleia-geral dos trabalhadores da empresa com
direito a voto.

2- Para a deliberacdo de destitui¢@o exige-se a maioria de
dois tergos dos votantes.

3- A votagdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa com di-
reito a voto.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagdo,
nos termos do artigo 42.°, se a CT o ndo fizer no prazo maximo
de 15 dias a contar da data de rece¢do do requerimento.

5- O requerimento previsto no nimero 3 ¢ a convocatoria
devem conter a indicacao sucinta dos fundamentos invocados.

6- A deliberacdo ¢ precedida de discussdo em plenario e
votada de acordo com o artigo 7.°

7- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

Outras deliberagoes

Artigo 55.°

(Alteracio dos estatutos)

As deliberagdes para alteracdo destes estatutos aplicam-
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-se, com as necessarias adaptagdes as regras do «Regula-
mento Eleitoral para a CT».

Artigo 56.°

(Outras deliberacdes por voto secreto)

As regras constantes do capitulo «Regulamento Eleito-
ral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptagdes,
a quaisquer outras deliberagdes que devam ser tomadas por
voto secreto.

I1- ELEICOES

Artigo 57.°

(Inicio de atividade)

A comissdo de trabalhadores s6 pode iniciar a sua ativi-
dade apds publicacdo dos resultados da elei¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Registado em 6 de dezembro de 2017, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 87, a fl. 26 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Exide Technologies, L.* - Eleicio

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Exide Technologies,
L.%, realizada em 29 de novembro de 2017, conforme con-
vocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
35, de 22 de setembro de 2017.

Efetivos: cC

Bruno Tiago Vieira Ruivo 12624863
Candido Manuel Conceigéo Pires 12618163
Helena Cristina Loureiro Sousa 10381739

Pedro Miguel Amorim Barata 13535210
Suplentes:

Ana Cristina Freitas Camara 10852855
Ana Paula Perdigdo Valente 08460328
Rui José Nunes Camilo 09337926
Sérgio Miguel da Silva Gomes 12667550

Registado em 12 de dezembro de 2017, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 94,
afl. 125 do livro n.° 2.
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CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS

INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catdlogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboragdo
e atualizagdo deste Catdlogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as seguin-
tes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

4625



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°47,22/12/2017

2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

— Alteragdo da componente tecnologica do referencial de formagao de Operador/a de Pecuaria, ao qual corresponde um
nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 1).

Integragdo na bolsa de UFCD das seguintes UFCD:

7724 - Protecao de frangos nos locais de criagdo (25 horas)

7725 - Protecao das galinhas poedeiras nos locais de criagdo (25 horas)

7727 - Protecdo de aves em transporte de longa duracao (25 horas)

7728 - Protecdo de aves em transporte de curta duragdo (25 horas)

Exclusao das seguintes UFCD:

6854 - Protecao de aves e coelhos em transportes de longa duracdo (25 horas)
6857 - Protecdo de aves e coelhos em transportes de curta durago (25 horas)

— Alteragdo da componente tecnoldgica do referencial de formagdo de Operado/a de Fundig¢ao, ao qual corresponde um
nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 2).

Integracao da UFCD 9826 - Inglés técnico - metalurgia e metalomecanica (25 horas)

— Alteragdo da componente tecnologica do referencial de formagao de Operado/a de Fundicao Injetada, ao qual corres-
ponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagcdes (anexo 2).

Integracdo da UFCD 9826 - Inglés técnico - metalurgia ¢ metalomecanica (25 horas)
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Anexo 1:

Carga horaria

7724 Protecao de frangos nos locais de criacdo 25 horas

1. Identificar os fatores de stress que afetam o bem-estar dos frangos nos locais e em diferentes sistemas de
exploragdo.

2. Reconhecer as necessidades fisiologicas e as caracteristicas comportamentais dos frangos nas diversas
fases de criagdo nos locais de exploragao.

3. Caracterizar a norma de conduta de um tratador para assegurar o bem-estar dos frangos.

4. Identificar as caracteristicas estruturais e técnicas das instalagdes para assegurar o bem-estar dos frangos,
de acordo com o sistema de exploragao.

5. Indicar as principais normas juridicas da legislagdo nacional e comunitaria de protecio e bem-estar dos
frangos nos locais de criagdo e no transporte.

Objetivo(s) 6. Identificar os aspetos praticos da manipulacdo cuidadosa dos frangos, bem como a sua captura,
J carregamento € transporte.

7. Identificar os cuidados de emergéncia a ministrar a frangos, incluindo a occisdo e o abate de emergéncia
na exploragéo.

8. Descrever as caracteristicas de um veiculo de transporte de frangos, de acordo com as normas técnicas,
indicando também as estruturas e dispositivos que deve ter.

9. Descrever as caracteristicas de uma condugdo adequada do veiculo de transporte de frangos.

10. Indicar o impacto das praticas de maneio e de transporte de frangos na qualidade da carne e no
comportamento.

11. Reconhecer os principais riscos para a seguranga dos trabalhadores no maneio, carga e descarga dos
frangos.

Conteudos

1. Bem-estar animal e stress

1.1. Conceito de bem-estar animal

1.2. Conceito das cinco liberdades

1.3. Conceito de stress

1.4. Resposta ao stress dos frangos

1.5. Indicadores e avaliagdo de bem-estar dos frangos

1.6. Papel do criador e do tratador no bem-estar dos frangos

1.7. Importancia do bem-estar animal em termos produtivos e na opinido dos consumidores
2. Fisiologia animal

2.1. Conceitos praticos de fisiologia dos frangos

2.2. Necessidades fisioldgicas - nutri¢ao, abeberamento e termorregulagdo, em fungdo da fase de produgao
3. Comportamento animal

3.1. Abordagem geral ao comportamento dos frangos:

3.2. Comportamento social

3.3. Comportamento alimentar

3.4. Comportamento de conforto

3.5. Comportamento anti predatorio

3.6. Necessidades comportamentais dos frangos

3.7. Avalia¢do do comportamento animal dos frangos e sua importancia, como indicadores de bem-estar
4. Comportamento dos tratadores e animais

4.1. Tipos de comportamento humano face aos animais

4.2. Fatores criticos nas relagdes animais/tratadores

4.3. Influéncia do comportamento humano na produtividade dos coelhos

4.4. Qualificagdo dos tratadores ¢ o seu impacto nos resultados da exploragio
5. Maneio (em fung8o da fase etaria e do sistema de produgéo)

5.1. Conceitos gerais de maneio de frangos

5.2. Controlo ambiental e ventilagdo

5.3. Maneio alimentar e 4gua

5.4. Maneio de camas e densidades
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11.
12.
13.

14.

15.

16.

5.5. Importancia de um correto maneio no bem-estar dos animais

5.6. Conceito de densidade animal e importancia da densidade no bem-estar e produtividade
5.7. Requisitos de maneio das exploragdes até 33 Kg/m?

5.8. Requisitos de maneio das exploragdes de > 33 Kg/m® a < 39 Kg/m®

5.9. Requisitos de maneio das exploragdes de > 39 Kg/m® a < 42 Kg/m®

5.10. Regras de maneio em exploragdes com modo de producdo biologico

5.11. Regras de maneio em sistemas de produgdo com acesso ao ar livre

5.12. Importancia dos registos numa exploragdo de frangos

5.13. Tipo de registos que devem existir numa exploracdo

InstalacGes

6.1. Diferentes sistemas de produgéo e impacto em termos de bem-estar animal e producdo dos frangos
6.2. Requisitos dos pavilhes que produzem até 33 Kg/m?

6.3. Requisitos dos pavilhdes que produzem de > 33 Kg/m? a < 39 Kg/m®

6.4. Requisitos dos pavilhdes que produzem de > 39 Kg/m® a < 42 Kg/m®

6.5. Requisitos dos sistemas de produgdo ao ar livre e em modo de produgdo biologico
6.6. Declaragdo da superficie utilizavel - procedimentos

6.7. Notificagdo da intengdo de produzir a densidades > 33 Kg/m>. Procedimentos.
Regras de biosseguranga

7.1. Importancia das regras de biosseguranga em avicultura

7.2. Principais regras de biosseguranga a aplicar em avicultura

Sistemas de emergéncia

8.1. Sistemas de emergéncia e salvaguarda existentes em avicultura

8.2. Precaugdes contra incéndios

Sistema de avaliacdo dos parametros de bem-estar dos frangos no matadouro

Funcionamento do sistema de avaliagdo de bem-estar na explorago e o impacto nos resultados - Guia para avaliacdo dos
parametros de bem-estar dos frangos no matadouro

Preenchimento do IRCA - envio da informagdo do bando ao matadouro

Elaborag@o de planos de agdo

Manuseamento e transporte de animais

13.1. Procedimentos a adotar na apanha e colocagdo dos frangos nas caixas

13.2. Limpeza e desinfegdo de veiculos

13.3. Situagdes ¢ cuidados de emergéncia

13.4. Occisdo e abate de emergéncia na exploracao

13.5. Documentagio e registos obrigatdrios para o transporte de frangos

Impacto do manuseamento e transporte dos frangos na produtividade e nos resultados do matadouro
14.1. Impacto do manuseamento na mortalidade, traumatismos e qualidade da carcaca
14.2. Efeito do transporte de pintos na vida produtiva e no bem-estar dos frangos

Legislacdo nacional e comunitaria aplicavel as explora¢des pecudrias sobre o bem-estar dos frangos nos locais de criagdo e
no transporte

Seguranca e condigdes de trabalho
16.1. Identificagdo dos principais riscos no manuseamento, carregamento e transporte de frangos. Analise de riscos.
16.2. Normas, técnicas de seguranga e equipamentos de protegdo coletiva e individual
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Carga horaria

7725 Protecdo de galinhas poedeiras nos locais de criacio 25 horas

1. Identificar os fatores de stress que afetam o bem-estar das galinhas poedeiras nos locais de criagdo e nos
diversos sistemas de exploragao.

2. Reconhecer as necessidades fisiologicas e as caracteristicas comportamentais das galinhas poedeiras nas
diversas fases de criag@o nos locais de exploragao.

3. Caracterizar a norma de conduta de um tratador para assegurar o bem-estar das galinhas poedeiras.

4. Identificar as caracteristicas estruturais e técnicas das instalagdes para assegurar o bem-estar das galinhas
poedeiras, de acordo com o sistema de exploragao.

5. Indicar as principais normas juridicas da legislagcdo nacional e comunitdria de prote¢do e bem-estar das
galinhas poedeiras nos locais de criag@o e no transporte.

Objetivo(s)

6. Identificar os aspetos praticos da manipula¢do cuidadosa das galinhas poedeiras, bem como a sua
captura, carregamento € transporte.

7. Descrever as caracteristicas de um veiculo de transporte de galinhas poedeiras, de acordo com as normas
técnicas, indicando também as estruturas e dispositivos que deve ter.

8. Descrever as caracteristicas de uma condugdo adequada do veiculo de transporte de galinhas poedeiras.

9. Indicar o impacto das praticas de maneio e de transporte das galinhas poedeiras na qualidade e no
comportamento.

10. Reconhecer os principais riscos para a seguran¢a dos trabalhadores no maneio, carga e descarga das
galinhas poedeiras.

Conteudos

1. Bem-estar animal e stress
1.1.1. Conceito de bem-estar animal
1.1.2. Conceito das cinco liberdades
1.1.3. Conceito de stress
1.1.4. Resposta ao stress das galinhas poedeiras
1.1.5. Indicadores e avaliagdo de bem-estar das galinhas poedeiras
1.1.6. Papel do criador e do tratador no bem-estar das galinhas poedeiras
1.1.7. Importancia do bem-estar animal em termos produtivos e na opinido dos consumidores
2. Fisiologia animal
2.1.1. Conceitos praticos de fisiologia das galinhas poedeiras
2.1.2. Necessidades fisiologicas - nutrigdo, abeberamento e termorregulagédo
2.1.3. Necessidades fisiologicas em fungédo da fase de produgéo
3. Comportamento animal
3.1.1. Abordagem geral ao comportamento das galinhas poedeiras:
3.1.2. Comportamento social
3.1.3. Comportamento alimentar
3.1.4. Comportamento de conforto
3.1.5. Comportamento anti predatorio
3.1.6. Comportamento de postura
3.1.7. Necessidades comportamentais das galinhas poedeiras
3.1.8. Avaliagdo do comportamento animal das galinhas poedeiras e sua importancia, como indicadores de bem-estar
3.1.9. Impacto dos sistemas de produg¢@o no comportamento das galinhas poedeiras
4. Comportamento dos tratadores e animais
4.1.1. Tipos de comportamento humano face aos animais
4.1.2. Fatores criticos nas relagdes animais/tratadores
4.1.3. Influéncia do comportamento humano na produtividade das galinhas poedeiras
4.1.4. Qualificacdo dos tratadores e o seu impacto nos resultados da exploragio
5. Maneio (em funcdo da fase e sistema de produgao
5.1.1. Conceitos gerais de maneio das galinhas poedeiras nas diferentes fases de producdo
5.1.2. Controlo ambiental e ventilagdo
5.1.3. Maneio alimentar e dgua
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10.

11.

12.

5.1.4. Maneio de camas, ninhos e densidades
5.1.5. Importancia de um maneio correto no bem-estar dos animais
5.1.6. Importancia dos registos numa exploracdo de galinhas poedeiras

5.1.7. Tipo de registos que devem existir numa exploragio
Instalagoes

6.1.1. Diferentes sistemas de producio e impacto em termos de bem-estar animal e produgao das galinhas poedeiras
6.1.2. Requisitos e funcionamento dos diferentes sistemas de producédo para galinhas poedeiras

6.1.3. Gaiolas convencionais

6.1.4. Gaiolas enriquecidas

6.1.5. Sistemas alternativos (no solo, ao ar livre, modo de produgao biologico)
Regras de biosseguranga

7.1.1. Importancia das regras de biosseguranga em avicultura

7.1.2. Principais regras de biosseguranga a aplicar em avicultura
Sistemas de emergéncia

8.1.1. Sistemas de emergéncia e salvaguarda existentes em aviarios

8.1.2. Precaugdes contra incéndios
Manuseamento e transporte de animais

9.1.1. Procedimentos a adotar na apanha e colocagdo das aves nas caixas
9.1.2. Situacdes e cuidados de emergéncia

9.1.3. Occisdo e abate de emergéncia na exploracdo

9.1.4. Limpeza e desinfegdo de veiculos

9.1.5. Situacdes e cuidados de emergéncia

9.1.6. Documentagio e registos obrigatorios para o transporte de aves
Impacto do manuseamento e transporte das aves na produtividade e nos resultados do matadouro

10.1.1. Impacto do manuseamento na mortalidade, traumatismos e qualidade da carcaca

10.1.2. Efeito do transporte de pintos e galinhas recriadas na vida produtiva e no bem-estar das galinhas poedeiras
Legislacdo nacional e comunitaria aplicavel as exploragdes pecudrias sobre o bem-estar das aves, nos locais de criagdo e no
transporte
Seguranca e condigdes de trabalho

12.1.1. Identificagdo dos principais riscos no manuseamento, carregamento e transporte de galinhas poedeiras. Analise

de riscos
12.1.2. Normas, técnicas de seguranga e equipamentos de protecdo coletiva e individual
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Carga horaria

7727 Protecdo de aves em transporte de longa duracio 25 horas

1. Identificar os fatores de stress que afetam o bem-estar de aves nos transportes de longa duragao.

1. Reconhecer as principais necessidades fisiologicas ¢ as caracteristicas comportamentais de aves
nos transportes de longa duragao.

2. Indicar a documentagado e os registos obrigatdrios no transporte de animais.

3. Identificar as caracteristicas estruturais e técnicas que os veiculos transportadores devem
possuir, de modo a assegurar o bem-estar das aves.

4. Indicar as principais normas juridicas da legislagdo comunitaria e nacional de protecdo e bem-
estar das aves nos transportes de longa durag@o.

Efetuar registos no diario de viagem.

Objetivo(s)

Planificar uma viagem de mais de 8 horas de transporte de aves.
Descrever as caracteristicas de uma condugao adequada do veiculo de transporte de aves.
Utilizar o GPS de acordo com as obrigac¢des definidas na regulamentagao.

SOOI NS

Reconhecer os principais riscos para a seguranga dos trabalhadores na carga, transporte e
descarga de aves.

10. Conceber um plano de emergéncia para situagdes imprevistas durante o transporte de aves.

Conteudos

1. Bem-estar animal e stress
1.1. Conceito de bem-estar animal relacionado com o transporte de aves
1.2. Sinais e avaliacdo de bem-estar
1.3. Conceito de stress e situagdes de stress ligadas ao transporte de aves
1.4. Resposta ao stress

1.5. Papel do transportador e ajudantes no bem-estar das aves
2. Fisiologia animal

2.1. Conceitos praticos de fisiologia animal das aves
2.2. Necessidades fisiologicas

2.2.1. Nutricionais e abeberamento

2.2.2. Protegdo de fatores ambientais

2.2.3. Regulagdo da temperatura
3.  Comportamento animal

3.1. Organizagao social das aves
3.2. Interagdo animal/homem/ambiente
3.3. Importancia da audi¢do, do olfato e da visdo na intera¢do homem/animal
3.4. Comportamento proprio de aves
4. Transporte de animais
4.1. Importancia do desenho do veiculo, das estruturas disponiveis e dos dispositivos para o transporte de aves
4.2. Aptiddo dos animais para o transporte
4.3. Planificac@o de viagens com mais de 8 horas, diario de viagem e seu preenchimento
4.4. Intervalos de abeberamento e alimentagao, periodos de viagem e de repouso e espaco disponivel por animal
4.5. Obrigacdes relacionadas com utilizagdo o GPS

4.6. Conducdo, maneio e transporte até ao local de destino, com especial relevancia na carga e na descarga -
normas e praticas de transporte.

4.7. Limpeza e desinfe¢do de veiculos

4.8. Situagdes e cuidados de emergéncia

4.9. Disposi¢oes adicionais para viagens de longa duracédo
5. Qualidade da carne

5.1. Impacto das praticas de maneio e de conducéo no bem-estar dos animais e na qualidade da carne
6. Legislagdo nacional e comunitaria aplicavel ao transporte de animais

6.1. Documentagdo de acompanhamento das aves
6.2. Aprovacdo dos veiculos e autoriza¢do dos transportadores
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6.3. Obrigagdes dos detentores, transportadores e organizadores dos transportadores

Seguranca e condigdes de trabalho
7.1. Identificagdio dos principais riscos no maneio e transporte de aves
7.2. Normas, técnicas de seguranga e equipamentos de prote¢do coletiva e individual
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Carga horaria

7728 Proteciio de aves em transportes curta de duragio 25 horas

1. Identificar os fatores de stress que afetam o bem-estar das aves nos transportes de curta duragao.

2. Reconhecer as principais necessidades fisiologicas e as caracteristicas comportamentais de aves nos
transportes de curta duragéo.

3. Descrever as caracteristicas de uma condugdo adequada do veiculo de transporte de aves.

Identificar as caracteristicas estruturais e técnicas que os veiculos transportadores devem possuir, de
modo a assegurar o bem-estar das aves.

Objetivo(s)

5. Indicar as principais normas juridicas da legislagdo comunitaria e nacional de prote¢ao ¢ bem-estar das
aves nos transportes de curta duragao.

6. Planificar uma viagem de menos de 8 horas de transporte de aves.
7. Indicar a documentagdo e os registos obrigatdrios no transporte de aves.

8. Reconhecer os principais riscos para a seguranga dos trabalhadores na carga, transporte e descarga de
aves.

Conteudos

1. Bem-estar animal ¢ stress
1.1. Conceito de bem-estar animal relacionado com o transporte de aves
1.2. Sinais e avaliagdo de bem-estar
1.3. Conceito de stress e situagdes de stress ligadas ao transporte de aves
1.4. Resposta ao stress
1.5. Papel do transportador ¢ ajudantes no bem-estar das aves

2. Fisiologia animal
2.1. Conceitos praticos de fisiologia animal de aves
2.2. Necessidades fisiologicas
2.2.1. Nutricionais e abeberamento
2.2.2. Protegdo de fatores ambientais
2.2.3. Regulacédo da temperatura

3. Comportamento animal
3.1. Organizagdo social das aves
3.2. Interagdo animal/homem/ambiente
3.3. Importancia da audi¢do, do olfato e da visdo na interagdo homem/animal
3.4. Comportamento proprio de aves

4. Transporte de animais

4.1. Importancia do desenho do veiculo, das estruturas disponiveis e dos dispositivos para o encaminhamento e transporte,
de aves

4.2. Aptidao dos animais para o transporte
4.3. Planificagdo de viagens com menos de 8 horas
4.4. Intervalos de abeberamento e alimentagdo, periodos de viagem e de repouso, espago disponivel por animal

4.5. Conducdo, maneio e transporte até ao local de destino, com especial relevancia na carga e na descarga - normas e
praticas de transporte.

4.6. Limpeza e desinfec¢@o de veiculos
4.7. Situagdes e cuidados de emergéncia

5. Qualidade da carne
5.1. Impacto das praticas de maneio e de conducdo no bem-estar dos animais e na qualidade da carne

6. Legislacdo nacional e comunitdria aplicavel ao transporte de animais.
6.1. Documentagdo de acompanhamento das aves
6.2. Autorizagdo dos transportadores
6.3. Obrigagdes dos detentores, transportadores e organizadores dos transportadores

7. Seguranga e condi¢des de trabalho
7.1. ldentificac@o dos principais riscos no carregamento e transporte de aves
7.2. Normas, técnicas de seguranga e equipamentos de protegdo coletiva e individual

4634



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°47,22/12/2017

Anexo 2:
9826 Inglés técnico - metalurgia e metalomecanica Carga horaria
g 2 25 horas
Objetivo(s) 2. Aplicar vocabulario técnico e especifico em lingua inglesa na area da metalurgia ¢ metalomecanica.
3. Aplicar vocabulério em lingua inglesa ao meio organizacional e laboral.
Conteudos
1. Vocabulario técnico em inglés para a area da area da metalurgia e metalomecanica
2. Vocabulario especifico do meio organizacional e laboral
3. Vocabulario especifico da metalurgia e metalomecanica
4. Estruturas gramaticais simples
5. Construgao frasica simples
6. Expressoes idiomaticas
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