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II — Eleicao de representantes:
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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Educadores e Professores do Ensino 2-(...)
Basico - SIPPEB - Alteracio 3- O total de delegados ao congresso niao pode ser inferior
a 40 e superior a 50.
Alteragao aprovada em 17 de novembro de 2017 com ul- 4- ()
tima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, a)(...)
de 29 de margo de 2011. b)(...)
% 5-(...)
SECCAOT 6- Os circulos eleitorais sdo os constantes do artigo 42.° -
Artigo 26.° os diversos secretariados regionais - situados nas regides do
' pais: norte, centro, sul ¢ Regides Autonomas.
) 7-(..)
8-(...)
1-(...)
9-(...)
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SECCAO I
Artigo 31.°

(..)

1- O conselho nacional ¢ formado por todos os membros
da mesa do congresso e do conselho nacional, por 5 mem-
bros da dire¢do indicados pela dire¢ao nacional, pelos coor-
denadores dos secretariados regionais e por mais 30 a 40 ele-
mentos efetivos e entre 3 a 5 suplentes, eleitos em congresso
pelo sistema de listas nominais completas, por escrutinio
secreto, método de Hont, nos demais termos dos estatutos e
regimento eleitoral.

2-(...)
SECCAO 1V
Da direcao do sindicato

Artigo 36.°

Composicio e elei¢io do sindicato

1- A diregdo do sindicato ¢é exercida colegialmente por um
minimo de 90 membros efetivos e um maximo de 100 mem-
bros eleitos em congresso em lista completa, por maioria
simples de votos dos delegados presentes.

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Educadores e Professores do Ensino
Basico - SIPPEB - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 17 de no-
vembro de 2017 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

1- Eleonora Manuela Bettencourt Ramos Lopes
Bilhete de identidade n.° 2000714, Arquivo de Identifi-
cacao de Lisboa
2- Telémaco Eduardo Pires
Bilhete de identidade n.° 1776379-7ZZ6, Arquivo de
Identificagdo de Lisboa
3- Luisa Tomasia de Matos Correia
Bilhete de identidade n.° 2443841, Arquivo de Identifi-
cacao de Lisboa
4- Teresa Maria Bettencourt Sampaio Lopes
Bilhete de identidade n.° 9358235, Arquivo de Identifi-
cacao de Lisboa

2- A direg@o ¢ constituida por:

a) A dire¢ao nacional, obrigatoriamente encabegada pelo
presidente, que € o primeiro elemento da lista € por um mi-
nimo de 50 membros e um maximo de 70 efetivos e entre 3
a 5 suplentes.

b) Os secretariados regionais correspondentes a cada um
dos circulos eleitorais referidos no artigo 42.°, constituidos
por um coordenador, por um coordenador adjunto e por 6 a
20 vogais ¢ 1 a 3 suplentes, de acordo com a area geografica
representada e o numero de associados respetivos.

SECCAO V
Comissao diretiva

Artigo 40.°

Composiciio da comissio diretiva
I-(...)
2- A comissao diretiva ¢ composta pelo presidente da dire-
¢do nacional, por 7 vogais efetivos e 2 suplentes.

Registado em 14 de dezembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 54, a fl. 182 do
livro n.° 2.

5- Maria Elisabete Carvalhais Lemos Pereira
Bilhete de identidade n.° 1900682, Arquivo de Identifi-
cacdo de Lisboa
6- Ana Isabel Murteira Gongalves
Bilhete de identidade n.° 11263622, Arquivo de Identifi-
cacdo de Lisboa
7- Maria Gléria Nascimento Benigno
Bilhete de identidade n.° 2839405, Arquivo de Identifi-
cacdo de Lisboa

Suplentes:

1- Maria Luisa Segura Beato
Bilhete de identidade n.°2434199, Arquivo de Identifica-
¢do de Lisboa
2- Maria Antoénia Domingues Garrett Castro
Bilhete de identidade n.° 3323970, Arquivo de Identifi-
cacao de Lisboa
3- José Afonso Antunes Custdodio
Bilhete de identidade n.° 4065406, Arquivo de Identifi-
cacao de Lisboa
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SNR - Sindicato Nacional dos Registos - Eleicao

Identidade dos membros da direc¢do eleitos em 4 de no-
vembro de 2017 para o mandato de trés anos.

Nome Completo Cargo Conservatoria
Beatriz da Conceicao da Silva . CRCPCom Castelo
Presidente .
Fernandes de Paiva
CRCPCom

José Rui de Almeida Rodrigues | Vice-presidente

Oliveira de Frades

CRC Marco de
Canaveses

Anténio Aurélio da Silva

Vice-presidente
Macedo p

Anténio Jorge Neves Ribeiro
Mendes

CRC Figueira da

Vice-presidente Foz

Celeste Isaura dos Santos Filipe | Vice-presidente | CRP Porto

CRCP Moimenta

José Manuel Andrade Ferreira .
da Beira

Vice-presidente

CRCPCom

Gina Maria Caria Pires Penalva do Castelo

Secretario-geral

Catarina Isabel Rego Secretario CRC St.* M. Feira
Jodo A_lbert(‘> dos Santos Secretario CRP Aveiro
Monteiro Bidarra
Hermogenes Agostinho Barros Tesourciro Arquivo Central
Vila Verde Varela Mogo Porto
Ana Paula da Graga Rato Suplente CRC Amarante
Isabel Maria Teixeira Vaz Pinto | Suplente CRC Cinfaes
Noerpla Margarida Pinto Suplente CRC Braga
Pereira Antunes
Carlos Manuel Almeida Pereira | Suplente CRC Marco de
Canaveses
Fernando Manuel Ribeiro CRC Mondim de
. Suplente
Pereira Bastos
Eduardo Artur Ferreira da Cruz | Suplente CRCPCom Vila do
Conde
Armando Queir6s Pereira Suplente CRC Régua
Avelino de Jesus Ribeiro Lopes CRCPCom Castelo
Suplente

Machado de Paiva

Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional -
SNCGP - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 28 de no-
vembro de 2017 para o mandato de trés anos.

Jorge Manuel Rocha Alves, guarda, no Estabelecimen-
to Prisional de Braga, portador do cartio de cidaddo n.°
09730769.

Pedro José Martins Silvério, guarda, no Estabelecimento
Prisional de Viana do Castelo, portador do cartdo de cidadao
n.° 11137195.

Liliana Raquel da Silva Todo Bom, guarda, no Estabele-
cimento Prisional de St.* Cruz do Bispo, portadora de cartdo
do cidaddo n.° 12390685.

Fernando Paulo Soares Quitério, guarda, no Estabeleci-
mento Prisional do Porto, portador do cartdo de cidaddo n.°
10690945.

Henrique Rodrigues Pires Nogueiro, guarda, no Estabe-
lecimento Prisional de Izeda, portador do cartdo de cidadao
n.° 966174722.

Paulo Jorge Simdes Pacheco, guarda, no Estabelecimen-
to Prisional de Pagos de Ferreira, portador do cartdo de cida-
dao n.° 10631569.

Jorge Manuel Carvalho Ramos, guarda principal, no Es-
tabelecimento Prisional de Coimbra, portador do cartdo de
cidaddo n.® 06597458.

Graciano de Almeida Gouveia, guarda principal, no Es-
tabelecimento Prisional de Viseu, portador do cartdo de cida-
dao n.° 07858266.

Rui Manuel Carvalho Pacheco, guarda, no Estabeleci-
mento Prisional de Vale de Judeus, portador do cartdo de
cidaddo n.° 10896253.

Martinho Joaquim Silva Cunha, chefe principal, no Esta-
belecimento Prisional da Policia Judiciaria de Lisboa, porta-
dor do cartdo de cidaddo n.° 07388990.

Jodo Paulo Ferreira Gaspar, chefe, no Estabelecimen-
to Prisional de Caxias, portador do cartdo de cidaddao n.°
07432806.

Ivo Marco Ruivo Pereira Lopes, guarda, no Estabeleci-
mento Prisional do Montijo, portador do cartdo de cidaddo
n.° 11526858.

José Antdnio Serra Pereira Santa, guarda, no Estabeleci-
mento Prisional do Linho, portador do cartdo de cidaddo n°
10175237.

Carla Isabel Bartolomeu de Azevedo, guarda, no Estabe-
lecimento Prisional de Tires, portador do cartdo de cidadao
n.° 10594488.

Nuno Miguel Patricio da Silva, guarda, no Estabeleci-
mento Prisional de Pinheiro da Cruz, portador do cartdo de
cidadao n.° 11094852.

José Duarte Marote Mendonga, guarda, no Estabeleci-
mento Prisional do Funchal, portador do cartdo de cidaddo
n.° 10506324.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

CONDUFORMA - Associagdo Empresarial de
Escolas de Conducao e Formacéo - Constituicao

Estatutos aprovados em 23 de novembro de 2017.

CAPITULO I

(Da denominacio, localizacdo, Ambito natureza
juridica duracao e fins)

Artigo 1.°

(Denominaciio natureza e duracio)

1- A COMDUFORMA - Associagdo Empresarial de Es-
colas de Condugao e Formagdo, é uma associagdo de em-
pregadores, sem fins lucrativos e constitui-se por tempo in-
determinado.

2- A CONDUFORMA rege-se pelo disposto nos estatutos,
nos regulamentos internos e, em tudo o que neles for omisso,
pela legislagdo em vigor.

Artigo 2.°

(Localiza¢io e Ambito)

1- ACONDUFORMA tem a sua sede no concelho de Lis-
boa.

2- Sempre que se mostre necessario ou conveniente, por
deliberacdo da diregdo, poderao ser criadas, com carater per-
manente ou temporario, delegacdes regionais.

3- ACOMDUFORMA -Associagdo Empresarial de Esco-
las de Conducao e Formagao, desenvolve a sua atividade em
todo o territdrio nacional.

Artigo 3.°

(Fins)

1- ACOMDUFORMA - Associagdo Empresarial de Esco-
las de Condugéo ¢ Formagao tem por fim:

a) A prossecugdo de interesses dos seus associados, par-
ticularmente os de caracter profissional, representando-os
junto de pessoas singulares ou coletivas, governamentais ¢
ndo-governamentais, publicas ou privadas.

b) Celebrar acordos coletivos de trabalho, contratos ou ou-
tros compromissos defendendo a sua execugdo, quer perante
os seus associados, quer perante sindicatos ou outro tipo de
instituicdes de natureza econémica ou social.

¢) Promover e defender a qualidade da condugio automo-
vel, promovendo ou patrocinando os cursos de formagdo e

reciclagem, que podem tomar a forma de cursos de especia-
lizacdo, contribuindo assim para o desenvolvimento geral da
atividade dos seus associados.

d) Realizar estudos e pesquisas técnicas relacionados e
destinados a melhorar as atividades especificas dos seus as-
sociados.

e) Promover o conhecimento de meios para a prevengao
de acidentes rodoviarios.

f) Promover a formagdo profissional para os seus traba-
lhadores, associados e para outras atividades profissionais.

g) A cooperagdo com entidades publicas e privadas, na-
cionais e internacionais, instituicdes governamentais, orga-
nismos supranacionais, instituicdes comunitarias, ONG, em
projetos internacionais de consultoria, formagéo, educagéo e
prevengdo rodoviaria a realizar em qualquer pais soberano.

h) Participagdo com entidades congéneres nacionais e es-
trangeiras, com fins e objetivos similares e complementares
em tematicas de seguranga ¢ prevengao rodoviaria, em pro-
jetos de parceria, cooperagdo e até associagdo, com vista a
defesa e promogdo da formagao ¢ educagdo em seguranga e
prevengdo rodoviaria.

i) Elaborar e publicar livros, brochuras e outros materiais
de estudo, relacionados com a promogdo da seguranga ro-
doviaria.

CAPITULO I

Dos associados

Artigo 5.°

(Inscricio e categorias)

1- Podem inscrever-se na COMDUFORMA - Associacao
Empresarial de Escolas de Condugao e Formagao, entidades,
singulares ou coletivas, exploradoras de escolas de condu-
¢do devidamente licenciadas, entidades formadoras no am-
bito do transporte rodoviario e formagao de profissionais do
ensino de condugdo e exames e entidades que se dediquem a
persecucdo da promocao da seguranga rodovidria.

2- A admissao de associados ¢ competéncia da direcao.

3- A entidade singular ou coletiva que se pretenda associar
a CONDUFORMA devera formular junto da direcdo, reque-
rimento escrito acompanhado de comprovativo idéneo dos
requisitos constantes do precedente nimero 1.

4- A inscrigdo como associado da CONDUFORMA fica
sujeita ao pagamento da joia de admissdo, que vier a ser fixa-
da pela assembleia geral.
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5- O pagamento da joia de admissdo podera ser suspenso
por deliberacdo da diregao, pelo prazo maximo de 10 anos.

6- O pagamento da joia de admissdo, podera ser dispen-
sado, pela assembleia geral, sob proposta da diregdo, sem-
pre que esta considere que o associado prestou reconhecidos
servicos em favor da CONDUFORMA, nomeadamente na
persecucdo dos seus fins.

7- A direg@o, por deliberagdo, especificara os demais ter-
mos que regulam o processo de inscrigao.

8- Reunidos os requisitos de admisséao, o pedido sera apre-
ciado e deliberado pela dire¢do no prazo maximo de 60 dias.

9- A CONDUFORMA ¢ composta por associados funda-
dores, efetivos e honorarios.

Artigo 6.°

(Defini¢ao dos diferentes associados)

1- Sao associados fundadores todos os associados que
constituiram a presente associagao, constam da respetiva ata
de constitui¢do e contribuiram com recursos financeiros e
disponibilidade pessoal para sua viabilizagao.

2- Sao associados efetivos, todos os que sejam admitidos
apos o ato de constituicdo, nos termos do artigo 5.° destes
estatuto.

3- Sdo associados honorarios, as pessoas singulares ou
coletivas, nacionais ou estrangeiras que pelos seus méritos ¢
contribuigdo, para a promogao e desenvolvimento dos fins da
associagdo tenham contribuido e assim sejam reconhecidos
por deliberagdo da assembleia geral, sob proposta da diregdo
e que aceitem o convite.

Artigo 7.°

(Direitos dos associados)

1- Os associados fundadores tém o direito e eleger e ser
eleitos para os 6rgdos sociais da associacao.

2- Aos associados fundadores sdo atribuidos 10 votos nas
assembleias gerais e nas assembleias gerais eleitorais.

3- Os associados efetivos tém direito de ser eleitos para
os 6rgaos da associag@o, decorridos 10 anos efetivos da sua
inscri¢do, sem que tenham sido objeto de qualquer processo
disciplinar com penalizacdo superior a repreensdo escrita,
devidamente transitada em julgado.

4- Aos associados efetivos ¢ concedido o direito de votar
nas assembleias gerais e assembleias eleitorais, um ano apos
a sua efetiva admissdo, correspondendo um voto por cada
associado desta categoria.

5- Aos associados fundadores e efetivos sdo, ainda, reco-
nhecidos os seguintes direitos:

a) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides para
que forem convocados, se as quotas trimestrais estiverem li-
quidadas até 05 dias antes da assembleia;

b) Eleger e ser eleitos para cargos associativos, nos termos
destes estatuto;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
previstos no artigo 15.°, nimero 2;

d) Apresentar a associagdo as sugestdes julgadas conve-

nientes para a realizagdo dos fins da mesma e requerer a sua
intervencdo para a defesa dos interesses dos associados;

e) Frequentar a sede da associacdo e utilizar todos os seus
servigos nas condigdes previstas por lei ¢ pelos estatuto ou
regulamentos da associacdo ou que vierem a ser legitima-
mente definidas pela diregdo;

f) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias que
a Associagdo proporcione.

6- A representacdo dos associados perante a associacao,
far-se-a4 pessoalmente, no caso de pessoas singulares, ou
através de legal representante ou procurador com poderes de
representacdo, em caso de pessoa coletiva.

7- O exercicio dos direitos consagrados aos associados
fundadores ¢ efetivos, esta dependente o pagamento, até ao
prazo maximo de 30 dias, ap6s a data de vencimento dos
encargos previstos na alinea g) do artigo 8.° do estatuto.

8- Aos associados honorarios sdo concedidos os direitos
previstos nas alineas d) e) ¢ f) do precedente numero 5.

Artigo 8.°

(Deveres dos associados)

Séo deveres dos associados:

a) Acatar as deliberagdes tomadas pelos orgaos diretivos;

b) Cumprir fielmente os regulamentos aprovados nos ter-
mos destes estatuto;

¢) Satisfazer as obrigagdes resultantes de quaisquer com-
promissos de natureza associativa;

d) Prestar a direcgdo as informagdes e os esclarecimentos
que esta lhe solicite, no ambito da associacao;

e) Desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos ¢ lugares
para que for designado;

f) Concorrer pelos meios ao seu alcance para o prestigio e
engrandecimento da associagao;

g) Pagar a joia pela inscrigdo e quota aprovadas pela as-
sembleia-geral;

h) Cumprir todas as outras obrigagdes estabelecidas na lei
ou resultantes do associativismo.

Artigo 9.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Perdem a qualidade de associados:

2- Os que deixarem de satisfazer as condigdes exigidas
para a admissao referidas no artigo 5.°, nimero 1 do presente
estatuto;

3- Os que vierem a ser expulsos da associagdo por motivos
disciplinares;

4- Os que deixarem de satisfazer, por um periodo superior
a seis meses, 0s encargos financeiros a que se refere a alinea
g) do artigo 8.

5- No caso referido na alinea b) do nimero anterior pode
o associado arguido interpor recurso, nos termos do numero
3 do artigo 27.°;

6- A declaragdo de perda de qualidade de associado com-
pete a direccao;

7- O associado que tiver perdido a sua qualidade, como tal
perde igualmente o direito ao patrimonio social.
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CAPITULO 111

SECCAO1
(')rgﬁos, estrutura, funcionamento e elei¢coes

Artigo 10.°

(Orgﬁos)
Sdo orgdos sociais da associa¢do a assembleia geral, a
direcdo e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

(Duraciio dos mandatos e reeleiciio)

O mandato da mesa da assembleia geral, da dire¢do ¢ do
concelho fiscal ¢ de quatro anos, ndo sendo permitida a ree-
leicdo de qualquer associado para o mesmo 6rgdo por mais
de quatro mandatos consecutivos.

Artigo 12.°

(Condigbes de exercicio dos membros dos 6rgaos sociais)

1- Os associados que integrem os corpos sociais poderdo
ser remunerados por decisdo da assembleia-geral.

2- Em qualquer dos o6rgdos sociais, cada um dos seus
membros tem direito a um voto, cabendo ao presidente o
voto de desempate.

3- Os orgaos associativos podem ser destituidos, no todo
ou em parte, por deliberagdo da assembleia geral expressa-
mente convocada para o efeito, a requerimento de, pelo me-
nos, um terc¢o dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

4- A mesma assembleia geral que deliberar nos termos do
numero anterior decidird quanto a substitui¢cao dos respecti-
vos orgdos ou dos elementos destituidos, até a realizacdo de
elei¢des para preenchimento dos cargos, se for caso disso.

5- Sempre que, por impossibilidade superveniente, o asso-
ciado ndo possa exercer o cargo para que foi eleito, proceder-
-se-4, no prazo de 45 dias ap6s a data no inicio da impossi-
bilidade, a sua substitui¢cdo pelo primeiro suplente, que se
mantera no cargo até ao final do quadriénio.

SECCAO II
Da assembleia-geral

Artigo 13.°

(Constitui¢ao)

1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida por uma
mesa composta por um presidente e dois secretarios.

2- Incumbe ao presidente convocar a assembleia-geral
cabendo-lhe dirigir os respectivos trabalhos.

3- Cabe aos secretarios elaborar as actas e auxiliar o presi-
dente e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 14.°

(Competéncia)
Compete a assembleia-geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢@o e o con-
selho fiscal;

b) Aprovar os regulamentos gerais da associacdo que nao
excedam os limites permitidos pela lei;

¢) Fixar as joias e quotas a pagar pelos associados;

d) Apreciar e votar os relatorios, contas e o parecer do
conselho fiscal e quaisquer outros actos e propostas que lhe
sejam submetidos;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos;

f) Deliberar sobre a alteragdo dos estatuto;

g) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que legal-
mente lhe sejam submetidos.

Artigo 15.°

(Reunides)

1- A assembleia-geral reunird ordinariamente no 1.° tri-
mestre de cada ano, para apreciar o relatorio e contas da di-
rec¢do e o parecer do conselho fiscal relativamente ao ano
anterior e para proceder, quando tal deva ter lugar, a elei¢ao
que se refere a alinea a) do artigo anterior.

2- Extraordinariamente, a assembleia-geral reunird por
iniciativa da direc¢@o, a pedido da mesa da assembleia ou
do conselho fiscal, e, bem assim, a pedido fundamentado e
subscrito, no minimo, por um ter¢o dos associados no pleno
gozo dos seus direitos.

3- De todas as reunides sera elaborada acta, que sera sub-
metida a discussdo e aprovagdo da assembleia-geral na reu-
nido seguinte, salvo se esta se destinar a eleigdes.

Artigo 16.°

(Convocatdrias)

1- A convocacdo de qualquer assembleia-geral sera feita
por meio de aviso por correio eletronico, para cada associado
ou publicacdo no site de internet da associacdo, com a ante-
cedéncia minima de 10 dias da data da reunido, no qual se
indicard o dia, a hora e o local da mesma e respetiva ordem
de trabalhos, sem prejuizo de poder ser adoptado outro meio
que garanta a efectiva convocagdo dos associados e respec-
tiva prova.

2- A assembleia eleitoral serd convocada com antecedén-
cia ndo inferior a 45 dias.

Artigo 17.°

(Funcionamento)

1- A assembleia-geral s6 podera funcionar em primeira
convocatoria desde que esteja presente, pelo menos, metade
dos associados, salvo disposigdo especial em contrario.

2-Nao se verificando o condicionalismo previsto no nu-
mero anterior, poderda a assembleia-geral funcionar com
qualquer nimero de associados em segunda convocatoria,
trinta minutos depois da hora marcada para a primeira.
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3- Tratando-se de reunido extraordinaria requerida por as-
sociados, s6 podera funcionar se estiverem presentes, pelo
menos, dois ter¢os dos requerentes.

Artigo 18.°

(Deliberagdes)

1- Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberagoes
da assembleia-geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
associados presentes.

2- As deliberagdes sobre a alteragdo do eEstatuto da
CONDUFORMA, para serem validas, necessitam do voto
favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados
presentes.

3- As deliberagdes sobre dissolucdo da associagdo reque-
rem o voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os
associados.

4- A assembleia-geral que delibere sobre a dissolugio da
associagdo, cabera decidir sobre o destino a dar aos bens da
associagdo.

SECCAO III
Da direccao
Artigo 19.°

(Composi¢io)

A dire¢do ¢ composta por um presidente, um vice-presi-
dente e um tesoureiro.

Artigo 20.°

(Competéncias)
Compete a direcgdo:

a) Gerir a associagio;

b) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

¢) Criar, organizar e dirigir os servigos da associa¢do, bem
como contratar o pessoal técnico e administrativo necessa-
rio;

d) Cumprir ¢ fazer cumprir as disposi¢des legais e estatu-
tarias, bem como as deliberagdes da assembleia-geral;

e) Admitir os associados ¢ exercer a competéncia disci-
plinar;

f) presentar anualmente a assembleia-geral o relatorio e
contas de geréncia;

g) Submeter a apreciagdo da assembleia-geral as propostas
que se mostrem convenientes para a associagao;

h) Exercer as demais fungdes a que se ndo oponham a lei
€ os estatuto.

Artigo 21.°

(Reunides)

1- A direcdo reunira, pelo menos, uma vez por meés e
sempre que for convocada pelo presidente, funcionando logo
que esteja presente a maioria dos seus membros, a hora do
inicio dos respectivos trabalhos.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de desempate.
3- De todas as reunides sera elaborada a respectiva acta.

Artigo 22.°

(Forma de obrigar)

1- Para obrigar a associag@o sdo necessdrias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direc¢do, uma das quais a
do tesoureiro.

2- Os atos de mero expediente poderdo ser assinados por
funcionario qualificado a quem forem atribuidos poderes
para tanto.

SECCAO IV
Do conselho fiscal

Artigo 23.°

(Constitui¢ao)

1- O conselho fiscal sera constituido por um presidente e
dois vogais.

2- O conselho fiscal reunird sempre que for convocado
pelo presidente ou por qualquer dos seus membros e, obriga-
toriamente, uma vez por ano, para apreciagao do relatorio, do
balango e das contas, ou ainda com a direc¢do, sempre que
esta julgue conveniente;

3- O conselho fiscal terd, relativamente a todos os 6rgaos
da associagdo, a competéncia legal atribuida ao conselho fis-
cal das sociedades andnimas, com as necessarias adaptagoes.

CAPITULO 1V

Das eleicoes para os 6rgaos sociais

Artigo 24.°

(Forma)

A eleicao dos 6rgaos sociais ¢ feita por voto secreto, pes-
soalmente, ou, no caso de pessoas colectivas através do legal
representante junto da associagdo com poderes para o ato,
nos termos do numero 6, do artigo 7.°

Artigo 25.°

(Desempeno de fungdes)

1- Os membros eleitos consideram-se em exercicio a partir
da data da tomada de posse.

2- A tomada de posse lugar tera até oito dias ap6s a reali-
zagdo do acto eleitoral.

3- Até a tomada de posse dos membros eleitos mantém-se
em exercicio os anteriores 6rgaos, podendo apenas praticar
actos de gestdo corrente.

4- Consideram-se atos de gestdo corrente todos os que fo-
rem necessarios ao funcionamento da associagao.
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CAPITULO V
Da disciplina

Artigo 26.°

(Infracgio disciplinar)

1- Constitui infragdo disciplinar o ndo cumprimento
das normas estatutdrias ou regulamentos, bem como a
inobservancia das deliberagdes da assembleia-geral ou da
direcgao.

2- As infragdes disciplinares sdo aplicadas as seguintes
sangoes:

a) Repreensao escrita;

b) Censura;

¢) Suspensdo dos direitos associativos até um ano;

d) Exclusao.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero 7 do artigo 7.°, a
falta de pontual pagamento das importancias previstas na ali-
nea g) do artigo 8.° podera dar lugar a aplicacdo de sancdes
previstas neste artigo.

4- A aplicagdo de sangdes nos termos do numero anterior
ndo prejudica a possibilidade de recurso aos tribunais co-
muns para a obtencdo judicial das importancias em divida.

Artigo 27.°

(Competéncia disciplinar)

1- Compete a dire¢do apreciar e decidir os processos de
infracgdo disciplinar.

2- Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado co-
nheca a acusagdo que lhe é formulada e se lhe conceda um
prazo ndo inferior a 10 dias para apresentar a sua defesa.

3- Das deliberagdes da dire¢do em matéria disciplinar cabe
recurso para a assembleia-geral, a interpor no prazo de 10
dias a contar da data da notifica¢do da decisdo que aplica a
sangdo, ¢ desta podera recorrer-se para os tribunais comuns,
nos termos gerais do direito.

4- A nao interposi¢ao do recurso pelo arguido, nos termos
no prazo do niimero anterior, implica o transito em julgado
da decisdo disciplinar.

Artigo 28.°

(Notificacdes)

1- Sem prejuizo do disposto no nimero 2, a direc¢@o co-
municara por escrito ao associado a sangdo disciplinar apli-
cada depois de transitada em julgado.

2- Existira na associagdo um cadastro disciplinar relativo
a actividade de todos os associados, no qual serdo averbadas
as penas disciplinares que lhes sejam aplicadas, com suma-
ria descrigdo das infrac¢des que as motivaram, bem como as
distingdes ou louvores por servigos prestados a associagao.

CAPITULO VI

Do regime de financiamento e patrimoénio

Artigo 29.°

(Receitas)

Constituem receitas da associagao:

a) O produto das joias e quotas dos associados;

b) As quantias recebidas como contrapartida por eventuais
servigos prestados pela associag@o aos seus associados, ou a
terceiros, no ambito dos seus fins;

¢) Quaisquer importancias, fundos, donativos ou legados
que venham a ser constituidos ou que lhe sejam atribuidos;

d) Os subsidios;

e) O produto de venda de emblemas, galhardetes e outras
insignias ou quaisquer valores transaccionaveis;

f) O rendimento, por exploracdo directa ou indirecta, das
instalagdes sociais ou seus equipamentos;

2) O preco de assinaturas, venda avulsa ou publicidade a
inserir no 6rgao oficial da associacao;

h) Os bens méveis e imdveis adquiridos a titulo gratuito
Ou ONeroso.

Artigo 30.°

(Despesas)

As despesas da associacdo serdo exclusivamente as que
resultarem da execugdo dos presentes estatutos, e dos regu-
lamentos sectoriais e normas deles emanados, bem como do
cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 31.°

(Aplicacio de resultados)

1- O saldo da conta de geréncia de cada exercicio sera apli-
cado nos termos seguintes:

a) 10 % para a reserva obrigatoéria;

b) O restante para os fins associativos que a assembleia-
-geral determinar, sob proposta da direc¢ao.

2- A reserva obrigatoria s6 podera ser movimentada com
autorizagdo do conselho fiscal.

Artigo 32.°

(Movimentagio de capitais)

O levantamento de importancias depositadas sera efec-
tuado mediante cheque assinado nos termos definidos pelo
disposto no nimero 1 do artigo 22.°, destes estatutos.

Artigo 33.°

(Or¢amento e contas)
1- A vida financeira e a gestdo da associacdo no seu con-

junto ficam subordinadas a orcamento anual a aprovar pela
direc¢do.
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2- A diregdo elaborara, com referéncia a 31 de dezembro
de cada ano, e apresentara a assembleia-geral do ano seguin-
te, acompanhados de parecer do conselho fiscal, o relatorio,
o balango ¢ as contas de cada exercicio.

CAPITULO VII

Regulamentos

Artigo 34.°

(Regulamento interno)

1- O regulamento interno sera objecto de desenvolvimento
através da elaboracdo de regulamentos sectoriais em todos
os aspectos que ndo contendam com os direitos ou deveres
fundamentais dos associados.

2- O regulamento interno a que se refere o nimero anterior
sera aprovado em assembleia-geral convocada expressamen-
te para o efeito com uma antecedéncia minima de 30 dias.

3- As disposicdes do regulamento interno e regulamentos
sectoriais terdo a mesma validade e eficacia que os estatutos.

I1 - DIRECAO

CONDUFORMA - Associacio Empresarial de
Escolas de Conducao e Formacao - Eleiciao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 23 de no-
vembro de 2017 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Dokas - Escola de Condu¢do e Formagao,
L.% representada por Filomena Gorete Pires Gongalves Pi-

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 35.°

(Assessoria especializada)

A assembleia-geral poderd deliberar confiar a uma so-
ciedade de revisores oficiais de contas as fungdes atribuidas
pelo estatuto ao conselho fiscal.

Artigo 36.°

(Elei¢do dos 6rgaos sociais apds a constituiciio)

1- Os membros dos 6rgéos sociais da associa¢do deverdo
ser eleitos na assembleia constituinte, apos a aprovagdo do
presente estatuto.

2- A sua tomada de posse sera imediata a eleicdo.

Registado em 13 de dezembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 32 , a fl. 137 do
livro n.° 2.

res, titular do cartdo do cidadio n.° 09819566 2ZY?2.
Vice-presidente - Topdrive - Centro de Formagdo Rodo-
viaria, L.%, representada por Paulo José Gomes Palma, titu-
lar do cartdo do cidaddo n.° 09613231 0ZZ6.
Tesoureiro - Topdrive Tejo - Escolas de Condugdo, L.%,
representada por Maria da Graga Flamino Botdo Palma, titu-
lar do cartdo do cidaddo n.° 9839715 0ZY4.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS
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Portgas - Sociedade de Producio e Distribuicao de
Gis, SA que passa a denominar-se REN Portgas
Distribuicao, SA - Alteracao

Alterag@o dos estatutos aprovados em 20 de novembro
de 2017, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2013.

TITULO 1

CAPITULO 1

Coletivo dos trabalhadores e suas formas de
organizacao

SECCAO1
Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

(Coletivo dos trabalhadores)

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores da empresa.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos, e na lei, neles reside a ple-
nitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencao de-
mocratica dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°

(Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo)

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exer-
cem todos os direitos reconhecidos na Constitui¢do, na lei,
em outras normas aplicaveis, ¢ nestes estatutos.

2- Sdo, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) subscrever a convocatéria da votagdo para alteragdo dos
estatutos nos termos do artigo 77.°;

b) subscrever, como proponente, propostas de alteragdo
dos estatutos, nos termos do artigo 77.°%

¢) participar nas votacgdes para alteragdo dos estatutos;

d) exercer os direitos previstos nas alineas anteriores rela-
tivamente as deliberagdes de adesdo ou revogacdo da CT a
comissdes coordenadoras;

e) subscrever a convocatdria do ato eleitoral, nos termos
do regulamento eleitoral;

1) subscrever como proponente, propostas de candidaturas
as eleigdes, nos termos do artigo 61.°%

g) eleger e ser eleito membro da CT;

h) exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento
eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candidatura, mem-
bro de mesa de voto ou membro da comisséo eleitoral;

i) subscrever a convocatoria da votacdo para destitui¢ao
da CT, ou de membros destas, ¢ subscrever como proponente
as correspondentes propostas de destitui¢do, nos termos do
artigo 75.%

J) participar nas votagdes previstas na alinea anterior;

k) subscrever o requerimento para convocagdo do plena-
rio, nos termos do artigo 6.°

l) participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas,
requerimentos, pontos de ordem e outras formas de interven-
¢do individual no plenario;

m) eleger e ser eleito para a mesa do plenario e para quais-
quer outras fungdes nele deliberadas;

n) exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades em
conformidade com as deliberagdes do coletivo;

o) impugnar as votagdes realizadas por voto secreto,
quaisquer outras delibera¢des do plenario, nos termos do ar-
tigo 74.°

Artigo 3.°

(Orgﬁos do coletivo dos trabalhadores)

Sao 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO II
Artigo 4.°

(Plenario - Natureza e competéncia)

O plenario, no qual participam todos os trabalhadores da
empresa, ¢ a forma democratica de reunido e deliberagdo do
coletivo dos trabalhadores definido no artigo 1.°

Artigo 5.°

(Competéncia do plenario)
Compete ao plenario:

a) definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores, através da aprovagao ou altera¢ao dos es-
tatutos da CT;

b) eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
petivo plano de acgao;

¢) controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) eleger e destituir, a todo o tempo, os representantes dos
trabalhadores nos orgdos estatutarios da empresa;

e) controlar a atividade dos representantes referidos na ali-
nea anterior pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

f) deliberar sobre a declaragdo da empresa em situacao
economica dificil,;

g) eleger a primeira comissao eleitoral nos termos do arti-
20 57.° a) destes estatutos.

SECCAO III
Plenario - Funcionamento

Artigo 6.°

(Competéncia para a convocatoria)

1- O plenario pode ser convocado pela CT, por iniciativa
propria ou a requerimento de um minimo de 20 % dos traba-
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lhadores da empresa.

2- O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicagdo expressa da ordem de trabalhos.

3- A CT deve fixar a data da reunifo do plenario e proceder
a sua realiza¢do no prazo maximo de dez dias contados a
partir da rece¢do do requerimento.

Artigo 7.°

(Prazo e formalidade da convocatoéria)

O plenario é convocado com a antecedéncia minima de 8
dias sobre a data da sua realiza¢do, por meio de anuncios co-
locados nos locais destinados a afixagdo da propaganda ou,
no caso de estes ndo existirem, nos locais mais frequentados
pelos trabalhadores.

Artigo 8.°

(Reunides do plenario)

1- O plenario retine ordinariamente uma vez por ano para:

a) Apreciacdo da atividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciacao da atividade dos representantes dos traba-
lhadores;

¢) Apreciacdo e deliberacdo sobre as despesas e receitas
do coletivo dos trabalhadores e da CT.

2- O plenario reune extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado, nos termos € com os requisitos previstos
no artigo 6.°

Artigo 9.°

(Plenario de emergéncia)

1- O plenario retne de emergéncia sempre ¢ que se mostre
necessaria uma tomada de posi¢do urgente do coletivo dos
trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia de modo a garan-
tir o conhecimento a todos os trabalhadores e a presenga do
maior nimero possivel destes.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria sdo da competéncia exclusiva da
CT.

Artigo 10.°

(Plenario de Ambito limitado)

Poder-se-ao realizar plenarios por sec¢do que delibera-
rdo sobre assuntos de interesse especifico para o respetivo
ambito.

Artigo 11.°

(Funcionamento do plenario)

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 10 % de trabalhadores da empresa.

2- Para a destituicdo da CT, a participagdo minima no ple-
nario deve corresponder a 20 % dos trabalhadores da em-
presa.

3- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

4- O plenario ¢ presidido pela CT.

Artigo 12.°

(Sistemas de votacio em plenirio)

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagdo faz-se sempre por bracos levantados expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a abstencdo.

3- 0O voto ¢ secreto nas agdes referentes a elei¢do e desti-
tuicdo da CT e a aprovagdo ¢ alteragdo de estatutos, decor-
rendo essas votagdes nos termos da lei , e pela forma indica-
da nos artigos 55.° a 77.° destes estatutos.

4- Exige-se maioria de dois ter¢os dos votantes para as se-
guintes deliberagdes:

a) para a destitui¢do da CT ou dos seus membros;

b) para alteragdo dos estatutos da CT.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 13.°

(Discussdo em plenario)

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros;

b) Aprovagdo e alteracao dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

2- A CT ou o plenario podem submeter a discussdo qual-
quer deliberagdo que deva ser tomada por voto secreto.

CAPITULO 11

(Comissao de trabalhadores)

SECCAO1
Natureza da CT

Artigo 14.°

(Natureza da comissio de trabalhadores)

1- A comissdo de trabalhadores é o 6rgdo democratica-
mente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribui¢cdes, competéncia
e direitos reconhecidos na Constitui¢do da Republica, na lei,
ou outras normas aplicaveis nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e atuacdo de-
mocratica do coletivo dos trabalhadores a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 15.°

(Competéncia da CT)

Compete a CT:
a) intervir diretamente na reorganiza¢do da empresa ou
dos seus servigos;
b) intervir através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo de unidades produtivas dos corres-
pondentes setores de atividade econdmica;
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¢) defender interesses profissionais e interesses dos traba-
lhadores;

d) participar na gestdo dos servigos sociais da empresa;

e) participar diretamente ou por intermédio das comissoes
coordenadoras as quais aderir, na elaboragdo e controlo da
execugdo dos planos econdmico sociais que contemplem o
respetivo setor;

f) participar na elaboragdo da legislagdo de trabalho;

g) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis por estes estatutos
lhe sejam reconhecidas;

h) exercer o controlo de gestdo na empresa, o qual consiste
no controlo do coletivo dos trabalhadores sobre as decisdes
econdmicas e sociais da defesa dos interesses fundamentais
dos trabalhadores e garantia das transformagdes estruturais
da economia e da sociedade portuguesa prevista na Consti-
tuicdo da Republica;

i) participar no exercicio do poder local.

Artigo 16.°

(Deveres da CT)

No exercicio das suas atribuigdes e direitos a CT tem os
seguintes deveres fundamentais:

a) realizar uma atividade permanente e dedicada de orga-
nizagdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de re-
forco da sua unidade;

b) garantir e desenvolver a participagdo ativa e democrati-
ca dos trabalhadores no funcionamento, dire¢ao, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Exigir da empresa, e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicagdo das normas consti-
tucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

d) estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as
CT de outras empresas e comissdes coordenadoras;

e) cooperar na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos traba-
lhadores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

f) promover o esclarecimento ¢ a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores de modo a permitir
o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores
e a reforcar o seu empenhamento responsavel na defesa dos
seus direitos e interesses;

g) exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

h) assumir, ao nivel de atuagdo, todas as responsabilida-
des que, para as organizagdes dos trabalhadores, decorrem
da luta geral pela liquidag@o de exploracdo do homem pelo
homem,;

i) pronunciar-se sobre a intervengdo, ou ndo intervengao,
do Estado na empresa.

SECCAO I
Direitos instrumentais

Artigo 17.°

(Direitos instrumentais)

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncia a CT
goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

(Reunides com o 6rgio de gestio da empresa)

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o con-
selho de administragdo da empresa para discussao ¢ analise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas fungdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario para os fins in-
dicados no niimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata assina-
da por todos os presentes.

Artigo 19.°

(Direito a informacio)

1- Nos termos da Constituicdo da Republica, ¢ da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informagao, vinculando ndo s6 a em-
presa, mas ainda todas as entidades publicas e privadas com-
petentes para as decisoes relativamente as quais a CT tem o
direito de intervir.

3- O dever de informacgéo que recai sobre a empresa abran-
ge, entre outras, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizagdo da producdo e suas implicagdes no grau da
utilizagdo da mao de obra ¢ do equipamento;

d) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuigdo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais ¢ grau de
abstencionismo;

e) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes;

f) Modalidades de financiamento;

g) Encargos fiscais e parafiscais;

h) Projetos de alteragdo do objecto e do capital social da
empresa;

i) Descritivo de fungdes dos trabalhadores.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizac@o dos fins que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas
por escrito, pela comissdo de trabalhadores ou pelos seus
membros ao conselho de administragao.
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6- Nos termos da lei, o conselho de administracdo deve
responder por escrito, prestando as informagdes requeridas
no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de
quinze dias se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 20.°

(Obrigatoriedade de parecer prévio)

1- Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
prévio da comissdo de trabalhadores, os seguintes atos de
decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagao dos critérios de base de classificag@o pro-
fissional, descritivo de fungdes e de promogdes dos traba-
lhadores;

e) Alteracdo da politica de utilizagdo de equipamentos for-
necidos pela empresa, nomeadamente telemdveis, computa-
dores portateis, viaturas, bem como outras regalias em vigor;

f) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos
programa;

g) Dissolugdo da empresa ou pedido de declaragdo da sua
insolvéncia,

h) Encerramento de estabelecimentos ou setores de produ-
¢ao;

i) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuig¢ao
sensivel dos efetivos humanos da empresa ou agravamento
substancial das suas condi¢des de trabalho;

J) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalha-
dores da empresa;

/) Alteracao dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou
a parte dos trabalhadores da empresa;

m) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

n) Mudanga de local de atividade da empresa;

0) Despedimento coletivo;

o) Procedimentos disciplinares.

2- O parecer prévio referido no numero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da re-
cecdo do escrito em que for solicitado, se outro maior nao
for concedido em atengdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3- Decorridos os prazos referidos no niimero 2 sem que o
parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a formalidade prevista no nimero 1.

Artigo 21.°

(Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores)

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual de trabalhadores; ter conhecimento do processo
desde o seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem
como a existéncia de justa causa, através da emissao do pa-
recer prévio, tudo nos termos da legislagdo aplicavel;

b) intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento coletivo através de parecer prévio a dirigir ao
orgdo governamental competente, nos termos da legislagao
aplicavel;

¢) ser ouvida pela empresa sobre a elaboracdo do mapa de
férias na falta de acordo com os trabalhadores;

d) visar as folhas de ordenados e saldrios a enviar as insti-
tui¢des de previdéncia;

e) fiscalizar o efetivo pagamento das contribui¢des para a
previdéncia, quer as devidas pela empresa, quer as desconta-
das na retribui¢do dos trabalhadores;

f) visar os mapas de quadros de pessoal.

SECCAO I1I

Condicdes e garantias do exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 22.°

(Condigdes e garantias da actuaciio da CT)

As condicdes e garantia do exercicio das atribuicdes e di-
reitos da CT sdo definidas nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 23.°

(Tempo para o exercicio do voto)

1- Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que, em
conformidade com a lei e com estes estatutos, devem ser to-
madas por voto secreto, t€m o direito de exercer o voto no
local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem preju-
izo do funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 24.°

(Reunides na empresa)

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento eficaz dos
servigos ¢ atividades que, simultaneamente com a realizagdo
das reunides sejam assegurados por outros trabalhadores, em
regime de turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Os Trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeitos dos nimeros 2 ¢ 3, a CT comunicara ao
orgao de gestdo da empresa com a antecedéncia minima de
48 horas, a data, a hora, o numero previsivel de participantes
¢ o local em que pretende que a reunido de trabalhadores se
efetue e afixar a respetiva convocatoéria.
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Artigo 25.°

(Ac¢do da CT no interior da empresa)

1- A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho, todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contato direto com o0s
trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo
do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 26.°

(Direito de afixacio e de distribuicio de documentos)

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito posto a sua disposi¢do pela empresa.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento dos servigos.

Artigo 27.°

(Direito a instalag¢des adequadas)

1- A CT tem o direito a instalagdes adequadas no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

2- As instalacdes devem ser postas a disposicdo da CT
pelo 6rgdo de gestdo da empresa.

Artigo 28.°

(Direito a meios materiais e técnicos)

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribui¢des.

Artigo 29.°

(Crédito de horas)

1- Os trabalhadores da empresa que sejam membros da CT
dispdem para o exercicio das respetivas atribuigdes de um
crédito de 25 horas por més.

Artigo 30.°

(Faltas de representantes dos trabalhadores)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exerci-
cio das suas atribuicdes e atividades, pelos trabalhadores da
empresa que sejam membros da comissao de trabalhadores.

2- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante todo ou par-
te do periodo normal de trabalho que lhe ¢ contratualmente
aplicavel, sem prejuizo das tolerancias permitidas na empre-
sa.

Artigo 31.°

(Autonomia e independéncia da CT)
1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo

ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promo-
ver a constitui¢do, manuten¢@o e atuacdo da CT, ingerirem
-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo
influirem sobre a CT, designadamente através de pressdes
econdmicas ou da corrupgdo dos seus membros.

Artigo 32.°

(Solidariedade de classe)

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua a¢fo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamen-
tais todas as organizagdes de trabalhadores.

Artigo 33.°

(Proibi¢ao de actos de discriminac¢io contra trabalhadores)

1- E proibido e considerado nulo ¢ de nenhum efeito todo
o acordo ou ato que vise:

Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou ndo nas atividades da comissao de
trabalhadores.

2- Despedir, transferir ou, por qualquer modo prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posicdes
relacionadas com o seu desempenho na comissdo de traba-
lhadores.

Artigo 34.°

(Protecio dos trabalhadores contra sanc¢des abusivas)

1- Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo fac-
to de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em confor-
midade com a Constitui¢do, com a lei e com outras normas
aplicaveis sobre as comissoes de trabalhadores, e com estes
estatutos.

2- As san¢des abusivas determinam as consequéncias pre-
vistas nos termos gerais.

Artigo 35.°

(Proteccio legal)
Os membros da CT gozam da protecgdo legal reconheci-
da aos delegados sindicais.

Artigo 36.°

(Transferéncia de local de trabalho dos representantes dos
trabalhadores)

Os membros da CT, ndo podem ser transferidos do local
de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento
da CT, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga to-
tal ou parcial do estabelecimento onde presta servigo.

Artigo 37.°

(Despedimentos de representantes dos trabalhadores)
O despedimento de trabalhadores que sejam membros da

CT durante o desempenho das suas fungdes, estd sujeito ao
disposto na lei aplicavel.
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Artigo 38.°

(Suspensdo preventiva de representantes dos trabalhadores)

1- A suspensdo preventiva de algum dos trabalhadores re-
feridos no artigo anterior deve ser comunicada por escrito
ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores e, caso o tra-
balhador seja representante sindical, a associagdo sindical
respetiva.

2- Enquanto durar a suspens@o preventiva, a empresa nao
pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar, por qualquer
forma, o exercicio das fungdes para que foi eleito o trabalha-
dor em causa.

Artigo 39.°

(Exercicio da a¢do disciplinar contra representantes dos
trabalhadores)

1- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicag@o
a um membro da CT de qualquer sangao disciplinar, sob a
aparéncia de puni¢ao de outra falta, quando tenha lugar du-
rante o desempenho das respetivas fungdes.

2- O exercicio da agdo disciplinar contra algum dos mem-
bros da CT, por factos relativos ao desempenho das respeti-
vas fungdes nomeadamente por violagdo do dever de sigilo,
esta sujeito ao controlo judicial.

3- Durante o exercicio da agao disciplinar e tramitacdo do
processo judicial o representante visado mantém-se em ati-
vidade ndo podendo ser prejudicado, quer na sua atividade
profissional quer nas suas fungdes no 6rgdo a que pertenga.

SECCAO IV
Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 40.°

(Capacidade judiciaria)

1- A CT tem capacidade judicidria, podendo ser parte em
tribunal para realizagdo e defesa dos seus direitos e dos direi-
tos dos trabalhadores que lhe compete defender.

2- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

3- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 49.°

Artigo 41.°

(Tratamento mais favoravel)

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuigdes,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao coletivo
dos trabalhadores e a CT, bem como aos respetivos mem-
bros, podem ser alargados por convengao coletiva, acordo de
empresa que estabelecam um regime mais favoravel, desde
que ndo contrariem normas legais imperativas de contetido
proibitivo ou limitativo.

SECCAO V
Composic¢io, organizacio e funcionamento da CT

Artigo 42.°

(Sede)

A sede da CT localiza-se na seguinte morada:
Rua das Linhas de Torres, n.° 41, 4350-214 Porto.

Artigo 43.°

(Composi¢io)

A CT ¢é composta por trés elementos efetivos, e trés su-
plentes, nos termos da lei e destes estatutos.

Artigo 44.°

(Duragio do mandato)

1- O mandato da CT ¢ de 4 anos.
2- A CT entra em exercicio ap6s publicacdo dos estatutos e
da respetiva composic¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 45.°

(Perda do mandato)

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar, injustifica-
damente, a duas reunides seguidas ou trés interpoladas.

2- A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 46.°

(Regras a observar em caso de destituicio da CT ou de vacatura de
cargos)

1- Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda de mandato
de membros da CT, a substitui¢do faz-se pelo elemento mais
votado da lista a que pertenga 0 membro a substituir, suces-
sivamente, incluindo os suplentes, se os houver.

2- Se a destitui¢do for global ou se, por efeito de renuncias,
destitui¢des ou perdas de mandato, o nimero de membros
da CT ficar reduzido a menos de dois, a comissdo eleitoral
convoca elei¢des nos termos gerais.

Artigo 47.°

(Delegagio de poderes entre membros da CT)

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro mem-
bro a sua competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reuniao.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar expressamente os fundamentos, prazo, ¢ iden-
tificagdo do mandatario.
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Artigo 48.°

(Coordenaciao da CT)

1- Tendo por base os resultados eleitorais, ¢ designado co-
ordenador da CT o membro que figure a cabeca da lista mais
votada, que presidira as reunides da comissao.

2- O coordenador da CT designara o secretario e o vogal.

3- Compete ao coordenador da CT:

a) coordenar a atividade da CT;

b) fazer uso do voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagdes;

¢) dar execug@o as deliberagdes da CT;

d) assegurar as relagdes da CT com o 6rgdo de gestdo da
empresa;

e) representar a CT em juizo e fora dele.

4- Compete ao secretario da CT:

a) elaborar as convocatdrias das reunides, respectivas or-
dens de trabalhos e secretariar as reunides;

b) substituir o coordenador nas suas auséncias e impedi-
mentos.

5- Compete ao vogal da CT:

a) coadjuvar o coordenador e o secretario, substituindo
este nas suas auséncias ¢ impedimentos;

b) desempenhar as fungdes de tesoureiro.

Artigo 49.°

(Poderes para obrigar a CT)

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 50.°

(Deliberagoes da CT)

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas
participe a maioria absoluta dos membros da CT.

2- Os membros suplentes poderdo participar e intervir nas
reunides mas sem direito a voto.

Artigo 51.°

(Reunides da CT)

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) ocorram motivos justificados;

b) a requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se veri-
fiquem factos que exijam tomada de posi¢do urgente as quais
sd0 convocadas pelo coordenador.

Artigo 52.°

(Convocatoria das reunides)

1- A convocatoria das reunides ¢ feita pelo coordenador
que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por todos
os seus membros.

2- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conheci-
mento da ordem de trabalho a todos os membros da CT.

Artigo 53.°

(Prazos de convocatoria)

1- As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas ¢ locais
prefixados na primeira reunido da CT.

2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

3- As convocatdrias das reunides de emergéncia ndo estdo
sujeitas a prazo.

Artigo 54.°

(Financiamento da CT)

1- Constituem receitas da CT:

a) as contribui¢des mensais dos trabalhadores, em quantia
a fixar anualmente;

b) o produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) o produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciagdo do plenario as
receitas e despesas da sua atividade.

3- Todas as receitas referidas nos nimeros 1 e 2 devem ser
validadas através de emissdao de um recibo pelo tesoureiro.

Os recibos terdo de ser numerados e neles deve constar o

nome do pagante, a natureza da verba, a data da mesma e o
montante por extenso.

TiTULO IT

Regulamento eleitoral e das deliberacdes por
voto secreto

CAPITULO 1
Eleicao da CT

Artigo 55.°

(Capacidade eleitoral)

Sdo eleitores elegiveis os trabalhadores da empresa defi-
nidos no artigo 1.°

Artigo 56.°

(Principios gerais sobre o voto)

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia dos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho por motivo de servigo e dos que estejam em
gozo de férias ou baixa médica.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 57.°

(Comissio eleitoral)

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao elei-
toral.
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2- A comissdo eleitoral é composta por trés elementos efe-
tivos, um deles presidente e um suplente, e tem como incum-
béncia a condugdo de todo o processo eleitoral.

3- Os elementos da comissao eleitoral sdo eleitos pela co-
missao de trabalhadores, excetuando os que terdo por incum-
béncia a condugdo de todo o processo eleitoral nas seguintes
condi¢des:

a) eleigdo da primeira comissdao de trabalhadores, a qual
sera eleita em plenario que deliberara, simultancamente, so-
bre a constitui¢do da comissdo de trabalhadores e sobre a
proposta de estatutos;

b) elei¢ao de uma nova comissdo de trabalhadores quando
se verificar que o nimero de membros da comissao em fun-
¢oes se reduziu a menos de metade, pois esta sera eleita em
plenario, convocado para o efeito.

4- A comissao eleitoral exercera fungdes em permanéncia
durante todo o processo eleitoral.

5- Compete a comissdo eleitoral:

a) convocar as elei¢des;

b) promover a publicitacdo adequada do calendario e do
ato eleitoral,

¢) solicitar os cadernos eleitorais ao conselho administra-
¢do da empresa e promover a sua afixa¢ao nos locais devi-
dos;

d) receber as candidaturas a eleigdo, verificar a sua confor-
midade legal e regulamentar e decidir sobre a sua aceitacdo e
exclusdo no prazo maximo de trés dias uteis;

e) promover a elaboragdo dos boletins de voto e assegurar
a sua distribuigdo pela(s) mesa(s) de voto;

f) organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio fi-
nal dos votos, elaborar e tornar publica a correspondente ata
com os resultados finais obtidos;

g) assegurar a regularidade do ato eleitoral e decidir, no
prazo maximo de 3 dias uteis, sobre os pedidos de esclare-
cimento, reclamagdes ¢ protestos que forem suscitados no
decurso do processo eleitoral;

h) tornar publicos os resultados da eleigdo.

6- Os elementos da comissdo eleitoral ndo podem perten-
cer nem subscrever qualquer lista concorrente ao ato eleito-
ral.

7- Cada lista de candidatos as elei¢des pode indicar um de-
legado para fazer parte da comissao eleitoral.

Artigo 58.°

(Data da eleiciio)

A eleicdo tem lugar até 30 dias antes do termo do man-
dato de cada CT.

Artigo 59.°

(Convocatéria da elei¢iio)

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, local,
horario e objetivo da votacao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla

publicidade.

4- Uma copia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue em protocolo.

Artigo 60.°

(Quem pode convocar o ato eleitoral)

1- O ato eleitoral ¢ convocado pela comissao eleitoral.
2- O ato eleitoral pode ser convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 61.°

(Candidaturas)

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢@o, os traba-
lhadores inscritos no caderno eleitoral, no minimo 100 ou
20 %.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais do que uma lista de candidatura.

3- As candidaturas devem identificar-se por uma designa-
¢do ou lema e por um simbolo grafico.

4- Os documentos de recolha de subscri¢des devem indi-
car:

a) os candidatos por ordem de respetiva eleicao, sendo 3
efetivos e 3 suplentes;

b) o lema ou sigla da lista, o qual ndo pode exceder os 30
carateres;

¢) o nome e nimero interno do subscritor.

5- Os pedidos de subscricao das listas s6 podem ser solici-
tados por elementos das mesmas, devendo estes ao solicitar
a subscri¢do aos trabalhadores informa-los que s6 poderao
subscrever uma unica lista.

6- No caso de uma lista decidir desistir durante o processo
eleitoral, a mesma devera comunicar a sua desisténcia por
escrito a comissao eleitoral, podendo a partir desse momen-
to as restantes listas captar as subscri¢cdes dos trabalhadores
subscritores da lista desistente.

Artigo 62.°

(Apresentacio de candidaturas)

1- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data marcada para o ato eleitoral.

2- A apresentagdo consiste na entrega da lista & comissao
eleitoral, acompanhada de uma declara¢do de aceitacdo as-
sinada por todos os candidatos, e subscrita nos termos do
artigo 61.° pelos proponentes.

3- A comissdo eleitoral entrega aos representantes um reci-
bo com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data ¢ hora no original recebido.

4- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no ato
da apresentagdo, toda a documentacdo recebida pela comis-
sdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 63.°

(Rejeicio de candidatura)

1- A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as candi-
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daturas entregues fora do prazo ou que ndo venham acompa-
nhadas da documentag@o exigida no artigo anterior.

2- A comissao eleitoral dispde do prazo maximo de 5 dias
a contar da data de apresentagdo para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violag3es a estes estatutos deteta-
das podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito no-
tificadas pela comissdo eleitoral no prazo maximo de 2 dias
a contar da respectiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por
meio de declaragio escrita com indicagdo dos fundamentos,
assinada pela comissdo eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 64.°

(Aceitacdo de candidaturas)

1- Até ao 3.° dia anterior a data marcada para o acto elei-
toral, a comissdo eleitoral publica, por meio de afixacdo nos
locais indicados no numero 3 do artigo 59.°, a aceitagao de
candidaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela comissao
eleitoral a cada uma delas, por ordem cronolédgica de apre-
sentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 65.°

(Campanha eleitoral)

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data da aceitagdo de candidaturas e a
data marcada para a elei¢@o, de modo que, nesta tltima, ndo
haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 66.°

(Local e horario da votagio)

1- A votacdo efetua-se nas instalagdes da empresa, durante
o horario de trabalho.

2- A votagdo iniciar-se-a 30 minutos antes ¢ terminara 60
minutos depois do periodo normal de trabalho, decorrendo
ininterruptamente.

3- Os trabalhadores poderdo votar durante o seu periodo
normal de trabalho, para o que cada um dispora do tempo
para tanto indispensavel.

Artigo 67.°

(Composi¢io e forma de designacio da mesa de voto)

1- A mesa é composta por 1 presidente e 2 vogais escolhi-
dos pelo presidente da mesa.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 68.°

(Boletins de voto)

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio, e as respetivas siglas ou
simbolos, se todas as tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao de votos fica a cargo da comissdo eleitoral
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia neces-
saria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a votar
por correspondéncia, se os eleitores nessas circunstancias o
solicitarem.

Artigo 69.°

(Ato eleitoral)

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha.

1- Cada eleitor ¢ identificado pelo cartdo da empresa.

2- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente ao projeto em que vota, do-
bra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa que o introduz na urna.

3- As presengas ao ato de votagdo devem ser registadas em
documento proprio, mediante a assinatura do votante.

4- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com a indicac¢do do total de pa-
ginas que ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos
membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
respectiva acta.

5- A mesa, acompanhada, pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento a
fim de recolher os votos dos trabalhadores.

6- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 70.°

(Votacgao por correspondéncia)

1- Os votos por correspondéncia sao remetidos a comissao
eleitoral.

2- A remessa ¢ feita sob registo com indica¢do do nome do
remetente, dirigida a comissdo de trabalhadores da empresa
com a meng¢do «comissdo eleitoraly, e so6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
em quatro, introduzindo-o num primeiro envelope que fe-
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chara, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondén-
cia» e introduzindo-o por sua vez, num segundo envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do local
onde funciona a comissdo eleitoral, esta procede a abertura
do envelope exterior, regista em seguida no registo de pre-
sengas o nome do trabalhador com a meng¢ao «votos por cor-
respondéncia» e, finalmente, entrega o envelope interior ao
presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a introdu-
¢do do boletim na urna.

Artigo 71.°

(Valor dos votos)

1- Considera-se, voto em branco o do boletim de voto que
ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) no qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dtvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) no qual tenha sido assinalado o quadrado corresponden-
te a uma lista que tenha desistido da votacdo ou ndo tenha
sido admitida;

¢) no qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condi¢des previstas no artigo 70.°, ou seja, rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 72.°

(Abertura da urna e apuramento)

1- A abertura da urna ¢ o apuramento final sdo publicos.

2- De tudo o que se passar na mesa de voto ¢ lavrada ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos membros
da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas, fazendo parte integrante dela o registo de presengas.

3-Uma copia de cada ata referida no niimero anterior ¢é
afixada junto do respectivo local de votag@o durante o prazo
de 15 dias a contar do apuramento respetivo.

4- A comissido eleitoral, seguidamente, proclama os elei-
tos.

Artigo 73.°

(Publicidade)

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento ¢
proclamacao ¢ afixada a relagdo dos eleitos e uma copia da
ata de apuramento global nos locais em que a votagdo se
tiver realizado.

2- A comissdo eleitoral, no prazo de 10 dias a contar da
data do apuramento, requer ao ministério da tutela, por car-
ta registada com aviso de recegdo, o registo da eleigdo dos

membros da comissdo de trabalhadores e das subcomissdes
de trabalhadores, juntando copias certificadas das listas con-
correntes, bem como das atas do apuramento global ¢ das
messas de voto, acompanhadas dos documentos de registo
dos votantes.

Artigo 74.°

(Recursos para impugnacio da elei¢io)

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de
impugnar a elei¢do com fundamento em violagdo da lei ou
destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, deve ser dirigi-
do por escrito, ao plenario que o aprecia e delibera.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no numero 1, perante o
representante do Ministério Publico da area da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 ¢ escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a
contar da publicidade do resultado da eleicao.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a
acgdo em tribunal se o representante do Ministério Publico
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepc¢ao do reque-
rimento referido niimero 4.

6- Das deliberagdes da comissdo eleitoral cabe recurso
para o plendrio, se por violagdo destes estatutos e da lei, elas
tiverem influéncia no resultado da eleigao.

7- So a propositura da ac¢do pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 75.°

(Destituicio da CT)

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacao
dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberacao de destituicao exige-se maioria sim-
ples dos votantes.

3- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de 100
ou 20 % dos trabalhadores.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao,
nos termos dos artigos 59.° e 60.°, se a CT o ndo o fizer no
prazo méaximo de 15 dias a contar da data de rececdo do re-
querimento.

5- O requerimento previsto no niimero 3 e a convocatdria
devem conter a indicag@o sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A proposta de destituicdo ¢ subscrita, no minimo, por
20 % dos trabalhadores permanentes e deve ser fundamen-
tada.

7- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario nos
termos do artigo 13.°

8- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacdes
necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.
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CAPITULO 11

Artigo 76.°

(Exting¢ao da CT)

No caso de a CT ser extinta por vontade do plenario ou
por falta de candidaturas as eleigdes, os seus meios técnicos
e patrimonio serdo entregues a uma instituigdo de solidarie-
dade social.

Artigo 77.°

(Alteracio dos estatutos)

Para alteracdo dos presentes estatutos exige-se maioria
relativa.

I1- ELEICOES

REN Portgas Distribuicdo, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 20 de novembro de 2017, para o mandato de qua-
tro anos.

Efetivos:

Alexandre Manuel F. Pires
Mario Anténio Martins Correia
Carlos Pereira Correia

CAPITULO III
(Disposicdes finais)
Artigo 78.°

(Entrada em vigor)

1- Estes estatutos entram em vigor apds a sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- A eleicao da nova CT rege-se pelo disposto nestes es-
tatutos.

Registado em 14 de dezembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 88, a fl. 26 do
livro n.° 2.

Suplentes:

Manuel Agostinho Marques
Pedro Nuno Rodrigues
Ana Amorim

Registado em 15 de dezembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 89, a fl. 26 do
livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES
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Continental Lemmerz (Portugal) - Componentes
para Automoveis, L.* - Elei¢do

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na empresa Continental Lemmerz
(Portugal) - Componentes para Automoveis, L.%, realizada
em 20 de outubro de 2017, conforme convocatoria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho
de 2017.

Efetivo:

BI/CC
Paulo Alexandre Ribeiro Pereirinha 10216881
Suplente:
Carlos Vitor da Silva Lopes 8490501

Registado em 13 de dezembro de 2017, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 95,
afl. 125 do livron.® 1.

Haworth Portugal - Mobiliario de Escritorio, SA -
Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Haworth Portugal
- Mobiliario de Escritdrio, SA, realizada em 26 de outubro
de 2017, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017.

Efetivos:
BI/CC

Mario Vasco Fernandes Costa 4493089
Mario Antonio Rodrigues Pica 07336466
Manuel Luis Fernandes 04937551
Suplentes:

Rui Manuel Pereira Carvalho 09272776
Armando Pereira da Costa 07588178

Registado em 13 de dezembro de 2017, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 96,
afl. 125 do livro n.° 1.
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