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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direc¢@o de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Dep6sito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

FNS - Federacdo Nacional dos Prestadores de Cui-

dados de Saude e a Federacdo dos Sindicatos da
IndUstria e Servigos - FETESE

O contrato coletivo entre a FNS - Federacdo Nacional
dos Prestadores de Cuidados de Salde e a Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servi¢cos - FETESE, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agos-
to de 2016, abrange no territorio nacional as relacdes de tra-
balho entre empregadores do setor de cuidados de salde, em
regime de ambulatério, e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes subscritoras requereram a extensao do contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores ndo representados pelas associa¢fes outorgantes
que na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade,
observando o disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-

470

terada pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Quadro
de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora da con-
vengao cumpre o requisito previsto na subalinea ii) da alinea
¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos respetivos
associados, diretamente ou atraves das estruturas represen-
tadas, é constituido em mais de 30 % por micro, pequenas e
médias empresas.

Por se tratar de uma primeira convencédo néo foi possivel
efetuar o estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das
tabelas salariais.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencgOes coletivas nas Regifes Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas é aplicavel no territorio do Continente.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte29_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte29_2016.pdf
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
janeiro de 2017, na sequéncia do qual a FEPCES - Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritorios
e Servigos deduziu oposicao, alegando, em sintese, que 0s
trabalhadores filiados nos sindicatos por si representados es-
tdo abrangidos, em parte, por regulamentacéo coletiva pro-
pria e que iniciou um processo negocial para celebracdo de
convencao coletiva com algumas das associa¢fes de empre-
gadores filiadas na FNS, pretendendo assim a exclusdo do
ambito da extens@o dos trabalhadores filiados em sindicatos
por si representados. Atendendo ao &mbito da extensdo pre-
visto na alinea a) do nimero 1 do artigo 1.° e que assiste
a federacdo sindical a defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores filiados em sindicatos por esta representados,
procede-se a exclusdo do ambito da presente extensao dos
referidos trabalhadores. Na sequéncia da oposigao clarifica-
-se que de acordo com o artigo 515.° do Cédigo do Trabalho
a extensdo ndo é aplicavel as relagbes de trabalho que no
mesmo ambito sejam abrangidas por outros instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho negociais. Imposi¢éo
legal que carateriza a regra de &mbito de aplicagéo das por-
tarias de extenséo, ndo dependendo de previsao expressa no
articulado da extenséo.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, promo-
ve-se a extenséo do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° ¢ do nlimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolucéo do Con-

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ITA - Associacdo Portu-

guesa dos Industriais de Tripas e Afins e o Sindi-

cato do Comércio, Escritorios, Servicos, Alimenta-

¢a0, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT) - Alteracao
salarial e outra

Revisdo do contrato coletivo do trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 1.2 série, de 15 de
maio de 2015, com alteracdo publicada no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2016.
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selho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Re-
publica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a FNS - Federagcdo Nacional dos Prestadores de
Cuidados de Saude e a Federacao dos Sindicatos da Industria
e Servicos - FETESE, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016, sdo estendidas no
territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associacdes de empregadores inscritas na federacdo de
empregadores outorgante que exercam a atividade de cuida-
dos de saude, em regime de ambulatério, e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convencdo;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacOes de empregadores inscritas na federagdo de em-
pregadores outorgante, que exercam a atividade econémica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das
mesmas profissdes e categorias profissionais, ndo represen-
tados pela associacdo sindical outorgante.

2- A extensdo prevista na alinea a) do nimero anterior ndo
se aplica aos trabalhadores filiados nos sindicatos represen-
tados pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos.

3-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestacdes de contedido pecu-
niario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da
publicacdo da presente portaria.

15 de fevereiro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Clausula 1.2

Ambito e atividade
1- O presente CCT abrange um universo de 700 (setecen-
tos) trabalhadores divididos por 4 (quatro) empresas.

Clausula 31.2-A

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a
um subsidio de refei¢do no montante de 5,30 € (cinco euros


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte1_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte1_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte29_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte29_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte18_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte18_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte13_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte13_2016.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2017

e trinta céntimos) por cada dia de trabalho efetivamente pres-
tado, valor em vigor desde 1 de janeiro de 2017.

ANEXO I
2017
GRUPO CATEGORIAS CLASSE
Euro
ENCARREGADO GERAL 727,50 €
|
ENCARREGADO 678,00 €
CHEFE DE SETOR 716,00 €
SUB-CHEFE 688,50 €
MANOBRADOR DE EMPILHADOR 686,50 €
1l
PREPARADOR/DISTRIB M.P.
e 657,50 €
MANIPULADOR
ESTUFEIRO
2 633,50 €
EMBALADOR
1] REVISOR 573,50 €
CHEFE 617,50 €
v CALIBRADOR DE TRIPADE CARNEIRO 1a 565,50 €
MEDIDOR DE TRIPADE CARNEIRO
VERIFICADOR-CONTROLADOR 2a 558,00 €
SEPARADOR DE PRODUTOS
RASPADOR-DESEMBARAGCADOR
MEDIDOR
e 558,00 €
ENTUBADOR
APROVEITADOR DE PRODUTOS
ATADOR
V
CALIBRADOR
COSTUREIRO
ENFIADOR-MOLDADOR
22 557,00 €
COLADOR
CORTADOR
SALGADOR
Vi TRAB LIMPEZA 557,00 €
Vil PRATICANTE 557,00 €

Porto, 20 de janeiro de 2017.

Pela ITA - Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tri-
pas e Afins:

Vitor Manuel Pinto Aguiar, presidente/diretor.
Maria do Céu Barata, diretora/tesoureira.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritdrios, Servigos, Ali-
mentacdo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT):

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatério.
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Depositado em 13 de fevereiro de 2017, a fl. 11 do li-
vro n.° 12, com o n.° 19/2017, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Liga Portuguesa de Fute-
bol Profissional e o Sindicato dos Jogadores Profis-
sionais de Futebol - Alteracao e texto consolidado

Acordo entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional
e o Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol, entre:

Primeira: Liga Portuguesa de Futebol Profissional, pes-
soa coletiva nimero 502 136 219, com sede na rua da Cons-
tituicdo, n.° 2555, na cidade do Porto, neste ato representada
pelo seu presidente, Pedro Proenca de Oliveira Alves Garcia
e pela sua diretora da comissao executiva Sénia Magalhaes
Carneiro, com poderes para a obrigar, adiante designada,
abreviadamente, por LPFP;

E segundo: Sindicato dos Jogadores Profissionais de Fu-
tebol, pessoa coletiva nimero 500 965 706, com sede na Rua
do Almada, n.° 11, 3.° d.*, 1200-288, em Lisboa, neste ato
representado pelo seu presidente, Joaquim Manuel Evange-
lista da Silva e pelo seu vice-presidente José Carlos Mar-
tins Ferreira, com poderes para o obrigar, adiante designado,
abreviadamente, por SJPF;

Considerando que as partes celebraram entre si um con-
trato coletivo de trabalho ultimamente publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2016 (ao
diante, CCT);

Considerando que se prevé que esse contrato coletivo de
trabalho abranja as 35 sociedades desportivas participantes
nas competi¢des profissionais, aqui representadas pela Liga
Portugal e o universo dos jogadores profissionais ao seu
servico, em nimero aproximado de 1200, sem prejuizo das
entidades empregadoras e dos trabalhadores abrangidos por
portaria de extensdo;

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 3.°,
nimero 3, da Lei n.° 74/2013, de 6 de setembro, alterado
pela Lei n.° 33/2004, de 16 de junho: - «3 - As comissdes ar-
bitrais as quais tenha sido atribuida competéncia exclusiva
ou prévia, nos termos e para os efeitos do artigo 30.° da Lei
n.° 28/98, de 26 de junho, alterada pela Lei n.° 114/99, de 3
de agosto, mantém-se em vigor até 31 de julho de 2016, data
a partir da qual a respetiva competéncia arbitral é atribuida
ao TAD»;

Considerando que a CAP foi criada e constituida para
outras finalidades que ndo contendem com a opgdo do le-
gislador de cometer a competéncia arbitral para a solucdo de
quaisquer conflitos de natureza laboral emergentes da cele-
bracdo de contrato de trabalho desportivo ao TAD;

Considerando que, os signatérios, tendo em conta, tam-
bém, os regulamentos federativos, convencionaram que um
jogador s6 pode inscrever-se por um clube, ou seja, s6 pode
participar ao servico de um clube em competi¢des organiza-
das pela FPF e pela LPFP se se encontrar validamente des-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte2_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte2_2016.pdf
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vinculado de qualquer clube, ou seja, se, independentemente
da sua desvinculacao contratual laboral, para efeitos despor-
tivos Ihe assistiu justa causa (ou se ao clube ndo lhe assistiu)
ou se a rescisdo foi obtida por acordo;

E celebrado o presente acordo, o qual se regera pelas
clausulas seguintes:

Clausula primeira

E alterado o artigo 43.° do CCT, que passara a ter a se-
guinte redacéo:

Artigo 43.°

Justa causa de rescisfio por iniciativa do jogador

1- Constituem justa causa de resciséo por iniciativa do jo-
gador, com direito a indemnizacg&o, entre outros, 0s seguintes
comportamentos imputaveis a entidade patronal:

a) Falta de pagamento da retribuicéo que se prolongue por
mais de 30 dias, desde que o jogador realize o pré-aviso ao
clube ou sociedade desportiva conferindo-lhe o prazo de trés
dias Uteis para proceder ao pagamento das retribuicdes cuja
falta Ihe é imputada;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida, nos termos previstos no nimero 5 artigo 394.°
do Caédigo de Trabalho;

¢) Violagdo das garantias do jogador nos casos e termos
previstos no artigo 12.°;

d) Aplicacéo de sancdes abusivas;

e) Ofensa a integridade fisica, honra ou dignidade do joga-
dor praticada pela entidade patronal ou seus representantes
legitimos;

f) Conduta intencional da entidade patronal de forma a le-
var o trabalhador a p6r termo ao contrato.

2- A falta de pagamento pontual da retribui¢do que se pro-
longue por periodo superior a 30 dias confere ao jogador
direito a resciséo prevista na alinea a) do nimero anterior,
desde que o jogador comunique a sua intencdo de rescindir
o contrato, com conhecimento a LPFP, por carta registada
com aviso de rececdo e o clube ou sociedade desportiva ndo
proceda, dentro do prazo trés dias Uteis, ao respetivo paga-
mento.

Clausula segunda

E alterado o artigo 52.° do CCT, que passara a ter a se-
guinte redacéo:

Artigo 52.°

Pressupostos da desvinculagdo desportiva do jogador em caso de
rescisdo unilateral por sua iniciativa

1- Sem prejuizo da extin¢do do vinculo contratual no am-
bito das relacdes juridico-laborais, a participacdo de um jo-
gador em competic¢des oficiais ao servigo de um clube tercei-
ro na mesma época em que, por sua iniciativa, foi rescindido
0 contrato de trabalho desportivo depende do reconhecimen-
to da sua desvinculacdo desportiva nos termos deste CCT ou
do acordo do clube.

2- O jogador que opere a rescisdo do contrato de trabalho
desportivo, com a invocagdo de justa causa, devera fazé-lo
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por carta registada com aviso de rececdo dirigida ao empre-
gador, na qual se invoquem expressamente 0s motivos que
fundamentam a resciséo.

3- Quando para a rescisdo tenha sido invocada como fun-
damento a falta de pagamento da retribuigdo nos termos pre-
vistos na alinea a) do nimero 1 do artigo 43.°, o jogador de-
vera também notificar a LPFP, por carta registada com aviso
de rececdo, da sua declaragdo rescisoria.

4- Para efeitos de reconhecimento da desvinculagdo des-
portiva, a LPFP, recebida a comunicagdo referida no nimero
anterior, procedera, em quarenta e oito horas, a notificagdo
do clube ou sociedade desportiva para, no prazo de cinco
dias Uteis, fazer prova de que pagou ao jogador as retribui-
¢Oes cuja falta Ihe é imputada, no prazo do pré-aviso descrito
na alinea a) do nimero 1 do artigo 43.°

5- Para efeitos da prova de pagamento mencionada no nd-
mero anterior, consideram-se documentos comprovativos de
pagamento os recibos das retribui¢cbes dos jogadores acom-
panhados dos documentos que titulem a realizacéo dos depo-
sitos ou transferéncias bancarias respetivas.

6- A falta de resposta a notificagdo da LPFP equivalera a
confissdo tacita do fundamento rescisorio invocado pelo jo-
gador, valendo como reconhecimento da desvinculacao des-
portiva que sera declarada pela Liga Portuguesa de Futebol
Profissional.

7- Em caso de resposta do clube ou sociedade desportiva,
0 processo sera remetido a comissédo arbitral do CCT pre-
vista no artigo 55.° para reconhecimento da desvinculacéo
desportiva.

8- Nos casos em que o fundamento alegado seja o cons-
tante das alineas b), c), d), €) e f) do nimero 1 do artigo
43.°, o clube ou sociedade desportiva pode opor-se ao reco-
nhecimento da desvinculagdo desportiva, mediante peticdo
escrita dirigida a comisséo arbitral, a apresentar no prazo de
sete dias Uteis, contados desde a data da rececdo da respetiva
comunicagdo de rescisao.

9- A peticédo prevista no nimero anterior devera conter as
razdes de facto e de direito que fundamentem a oposicao,
bem como a indicacéo de todos os meios de prova a produzir.

10- A falta de oposicdo no prazo referido no nimero 8 equi-
vale a aceitacdo tacita da desvinculacdo desportiva que deve
ser reconhecida pela comissdo arbitral do presente CCT.

11- O processo terd natureza urgente e serd organizado,
processado e decidido em conformidade com as normas
constantes do anexo 11 do CCT, que regula o funcionamento
da comisséo arbitral.

Clausula terceira
E alterado o artigo 54.° do CCT, que passara a ter a se-
guinte redacéo:
Artigo 54.°

Reconhecimento da desvinculagéo desportiva

1- Quando para a desvinculagéo desportiva tenha sido in-
vocada a rescisdo por falta de pagamento da retribuicdo nos
termos e com os fundamentos previstos na alinea a) do nu-
mero 1 do artigo 43.%, o respetivo reconhecimento é decla-
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rado pela LPFP, mediante o procedimento sumario previsto
nos nimeros 3 a 6 do artigo 52.°

2- Quando para a desvinculacao desportiva tenha sido in-
vocado o fundamento de rescisdo constante nas alineas b) a
f) do ntimero 1 do artigo 43.° ¢ verificando-se o estabelecido
no nimero 7 do artigo 52.°, o respetivo reconhecimento é
declarado pela comissdo arbitral prevista no artigo 55.°, nos
termos do procedimento sumario previsto no aludido artigo
52.°

3- Esta excluida da competéncia quer da LPFP, quer da co-
missdo arbitral, a apreciagdo de qualquer responsabilidade
indemnizatoria.

4- Os efeitos das decisdes da LPFP e da comissdo arbitral
circunscrevem-se a inscricdo dos jogadores.

Clausula quarta

E alterado o artigo 55.° do CCT, que passara a ter a se-
guinte redacéo:

Aurtigo 55.°

Comisséo arbitral

1- No ambito do presente CCT ¢ constituida uma comissao
arbitral tendo como atribuig¢des:

a) reconhecer a desvinculacdo desportiva do jogador em
caso de rescisdo unilateral por sua iniciativa nos termos esta-
belecidos no numero 2 do artigo 54.°;

b) interpretar a aplicacao das clausulas do presente CCT;

C) vigiar o cumprimento do regulamentado;

d) estudar a evolugdo das relacBes entre as partes contra-
tantes;

e) outras atividades tendentes a maior eficacia pratica des-
te CCT.

2- A comissao arbitral ¢ composta por trés membros:

a) um designado pela LPFP;

b) um designado pelo SJPF;

C) um, que exercera a presidéncia, proposto, por consenso
entre os dois membros designados nos termos das alineas an-
teriores, a aprovagao de ambas as partes outorgantes do CCT.

3- Para efeitos de interpretacdo e integracdo dos artigos
do presente CCT apenas podem intervir nas deliberagdes os
membros designados pela Liga Portuguesa de Futebol Pro-
fissional e pelo Sindicato dos Jogadores Profissionais de Fu-
tebol, sendo que, nesta matéria, as deliberagdes tomadas por
unanimidade passardo a fazer parte integrante do presente
CCT, logo que publicadas no Boletim do Trabalho e Empre-
go, nos termos do artigo 493.° do Codigo de Trabalho.

4- O mandato dos membros da comissdo arbitral vigorara
pelo periodo de trés anos, podendo o referido mandato ser
prorrogado por duas vezes.

5- Os membros cessantes devem assegurar o exercicio das
funcdes correspondentes ao mandato até a efetiva nomeacao
dos novos vogais pela entidade que havia designado 0 mem-
bro cessante.

6- O funcionamento da comissdo arbitral esta previsto no
anexo II do presente CCT, bem como em regimento proprio.
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Clausula quinta

E alterado o anexo Il do CCT, que passard a ter a seguinte
redacdo:

ANEXO II

Comisséao arbitral

SECCAO |
Constituicdo e competéncia

Artigo 1.°

1- O primeiro mandato da comissdo arbitral constituida
nos termos do artigo 55.° do CCT entrara em exercicio de
fungdes no prazo de 30 dias contados da publicagdo das al-
terages ao CCT.

2- Incumbe a cada uma das partes contratantes, no inicio
de cada mandato, dar comunicacdo a outra, com conheci-
mento do Ministério do Emprego e da Seguranga Social, da
designacéo dos seus representantes na comiss&o.

3- Por cada vogal efetivo poderda ser sempre designado um
substituto.

Artigo 2.°
(Revogado.)
Artigo 3.°
(Revogado.)

SECCAO II
Funcionamento

Artigo 4.°

1- A comissdo funcionara a pedido de qualquer das partes,
nos termos do presente CCT e do regimento a aprovar.

2- A comissdo arbitral deve, no procedimento de reconhe-
cimento da desvinculagdo desportiva, respeitar 0s seguintes
principios fundamentais:

a) As partes sdo tratadas com igualdade e deve ser-lhes
dada uma oportunidade razoavel de fazerem valer 0s seus
direitos, por escrito ou oralmente, antes de ser proferida a
sentenga final;

b) Em todas as fases do procedimento ¢ garantida a obser-
vancia do principio do contraditorio.

3- Nas suas decisdes a comissdo arbitral observara o prin-
cipio do respeito pela verdade material, devendo participar
ao conselho de disciplina da FPF as infragdes disciplinares
de que tenha conhecimento, por efeito do exercicio das suas
funcdes.

Artigo 5.°
(Revogado.)
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Artigo 6.°

As deliberagdes so poderdo ser validamente tomadas des-
de que esteja presente a maioria dos membros efetivos repre-
sentantes de cada parte e s6 em questdes da agenda.

Artigo 7.°

As deliberacGes sobre o reconhecimento da desvincula-
cao desportiva sdo tomadas por maioria dos votos dos mem-
bros presentes, cabendo o voto de desempate ao presidente.

Artigo 8.°
(Revogado.)

SECCAO IlI
Do processo de resolucio de conflitos

Artigo 9.°
(Revogado.)
Artigo 10.°
(Revogado.)
Artigo 11.°
(Revogado.)
Artigo 12.°
(Revogado.)
Artigo 13.°

As partes devem estar representadas por advogado no
procedimento.

Artigo 14.°

S&o admitidos quaisquer meios de prova previstos na lei
do processo laboral.

Artigo 15.°

1- Todos os prazos do processo sao de natureza perentdria
e correm por forma continua, ndo podendo em caso algum
ser prorrogados.

2- Transita para o primeiro dia Gtil imediato o Gltimo dia
do prazo quando este coincidir com sabado, domingo ou dia
feriado.

Artigo 16.°
(Revogado.)
Artigo 17.°

A comissdo arbitral julga segundo o direito constituido,
podendo também julgar segundo a equidade em todas as
questBes omissas.

Artigo 18.°

As decisdes finais serdo reduzidas a escrito e delas cons-
tardo, sob pena de nulidade, os seguintes elementos:
a) A identificaco das partes;
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b) O objeto do litigio;

¢) A data e local em que a decisdo for proferida;

d) A assinatura dos membros da comissdo que subscrevem
a deciséo;

e) Ainclusdo do voto de vencido, se o houver, devidamen-
te identificado;

f) Afundamentacéo da decisdo;

g) A decisdo quanto a custas.

2- Das decisdes da CAP cabem os recursos legais.

Artigo 19.°

1- As partes envolvidas no procedimento de reconheci-
mento da desvinculacdo desportiva devem remeter a comis-
sdo arbitral os enderecos de correio eletrénico para efeitos de
realizagdo das notificacdes que lhes sejam dirigidas.

2- As decisdes da comissdo arbitral serdo notificadas as
partes, a FPF, LPFP e SJPF, mediante comunicacdo dirigida
para o endereco de correio eletrénico indicado e consideram-
-se realizadas no dia Util seguinte ao seu envio.

Artigo 20.°

Os poderes da comissdo arbitral no procedimento de re-
conhecimento de desvinculagdo desportiva findam com a
notificacdo as partes das respetivas decisoes.

SECCAOQ IV

Do processo para reconhecimento da existéncia de justa
causa de rescisdo para efeitos desportivos

Artigo 21.°
(Revogado.)
Artigo 22.°

A decisdo devera ser proferida no prazo maximo de 40
dias a contar da rececao do processo pela comissao arbitral.

Artigo 23.°

Se, durante a pendéncia do procedimento de reconheci-
mento de desvinculacdo desportiva, ocorrer o termo do con-
trato cuja rescisdo se discute, sera livre a inscri¢do do joga-
dor por novo clube, independentemente da fase em que o
processo se encontre, sem prejuizo das consequéncias legais
na esfera laboral de uma eventual inexisténcia de justa causa
bem como da compensacdo devida nos termos do regula-
mento de formag@o dos jogadores profissionais de futebol.

Lisboa, 18 de outubro de 2016.
Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

Pedro Proenga, o presidente.
Sénia Carneiro, a diretora executiva.

Pelo Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol:

Joaquim Evangelista, o presidente.
José Carlos Ferreira, 0 vice-presidente.
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Texto consolidado

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Ambito funcional

1- O presente CCT estabelece e regula as normas por que
se regerao as relacoes juridicas laborais emergentes dos con-
tratos de trabalho desportivo celebrado entre os futebolistas
profissionais e os clubes ou sociedades desportivas filiados
na Liga Portuguesa de Futebol Profissional, adiante também
designada por LPFP.

2- Ambas as partes contratantes acordam em promover a
extensdo do presente CCT a todas as relacBes laborais emer-
gentes de contratos de trabalho celebrados entre futebolistas
profissionais e quaisquer clubes ou sociedades desportivas,
estejam ou ndo filiados na LPFP, para o que solicitardo aos
ministérios responsaveis a respetiva portaria de extensao.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

1- O presente CCT aplicar-se-a aos futebolistas profissio-
nais que, em virtude da celebracéo de contrato de trabalho
desportivo, apds a necessaria formacdo técnico-profissional
se obriguem, mediante retribuicdo, a pratica do futebol como
profissao exclusiva ou principal, sob a autoridade e diregdo
de um clube ou sociedade desportiva.

2- A formacgao técnico-profissional dos jogadores profis-
sionais de futebol bem como a respetiva evolucao far-se-ao
nos termos do regulamento que constitui o anexo Il1.

Artigo 3.°

Ambito territorial

O presente CCT aplicar-se-4 a todos os futebolistas e
clubes ou sociedades desportivas domiciliados em territorio
nacional.

Artigo 4.°

Regime juridico

As relagBes emergentes de contrato de trabalho despor-
tivo, subscritos pelos futebolistas profissionais e pelos clu-
bes ou sociedades desportivas, serdo aplicaveis as normas
do Regime Juridico do Contrato de Trabalho do Praticante
Desportivo e, subsidiariamente, as disposicdes aplicaveis ao
contrato de trabalho, com excecdo daquelas que se mostrem
incompativeis com a natureza especifica da relagdo laboral
dos futebolistas profissionais nomeadamente, as relativas a
duracéo do trabalho.

Artigo 5.°

Forma

1- O contrato de trabalho devera ser reduzido a escrito e
assinado pela entidade patronal e pelo jogador lavrado em
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quintuplicado, destinando-se um exemplar para cada uma
das partes e os trés restantes, a ser enviados no prazo de
cinco dias pela entidade patronal a LPFP, ao Sindicato dos
Jogadores Profissionais de Futebol, adiante também desig-
nado por SJPF, e a Federagdo Portuguesa de Futebol, adiante
também designada por FPF.

2- Do contrato de trabalho desportivo devera constar:

a) A identificagdo das partes, incluindo a nacionalidade e a
data de nascimento do jogador;

b) O montante da retribuicéo;

c) A data de inicio de producéo de efeitos do contrato;

d) O termo de vigéncia do contrato;

e) A data da celebracéo.

3- Afalta de reducdo a escrito do contrato determina a sua
nulidade.

(Junta-se, como anexo | ao presente CCT, o modelo de

contrato tipo.)

Artigo 6.°

Promessa de contrato de trabalho

1- A promessa de contrato de trabalho s6 é valida se cons-
tar de documento assinado pelos promitentes, no qual se
exprima, em termos inequivocos, a vontade de as partes se
obrigarem a celebrar um contrato de trabalho desportivo,
respetiva retribuicdo e a indicagdo do inicio e do termo do
contrato prometido, ou a mengdo da competi¢do ou nimero
de jogos.

2- Vale como promessa de contrato de trabalho desportivo
o0 acordo pelo qual o formando se obriga a celebrar com a
entidade formadora um contrato de trabalho desportivo apds
a cessacdo do contrato de formagéo.

3- Aduracéo do contrato de trabalho prometido nos termos
do nimero anterior ndo pode exceder quatro épocas despor-
tivas, considerando-se reduzida a essa duragdo em caso de
estipulacdo de duracdo superior.

4- A promessa do contrato de trabalho referida no nimero
2 caduca caso o contrato de formagéo cesse antes do termo
fixado, por mutuo acordo, rescisao fundada em causa justifi-
cativa ou caducidade.

5- No caso de outra indemnizagdo ndo ser prevista a titulo
de clausula penal o incumprimento culposo da promessa de
contrato de trabalho a que se refere 0 nimero 1 implica o de-
ver de indemnizar o promitente ndo faltoso, pelos prejuizos
sofridos, em quantia igual a 70 % do montante que o clube
ou sociedade desportiva houver entregue como antecipacdo
do contrato prometido, sem prejuizo da obrigacdo de reem-
bolso ou do direito de a fazer sua, consoante a violacéo seja
do jogador ou do clube.

6- No caso de nao haver antecipagdo financeira do contra-
to prometido, o promitente faltoso responde pelo incumpri-
mento nos termos gerais de direito.

7- Nao é aplicavel a promessa constante deste preceito o
disposto no artigo 830.° do Cadigo Civil.

Artigo 7.°

Prazo

1- O contrato de trabalho desportivo terd sempre uma du-
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racdo determinada, seja pela fixagdo do seu tempo, seja pela
referéncia a determinada competicdo ou nimero de jogos.

2- No primeiro caso, o contrato caducara, sem necessidade
de aviso prévio, expirado o prazo estipulado.

3- No segundo caso, 0 contrato considerar-se-a extinto
apos a realizacdo do Ultimo jogo da competicdo a que se re-
feria ou para que fora contratado.

4- No entanto, o jogador ndo fica impedido de ser utilizado
em jogos resultantes de adiamentos, substituicdo ou repeti-
cao de jogos para que foi contratado, mesmo que tais jogos
se venham a realizar posteriormente a data inicialmente pre-
vista para a realizacdo do Ultimo jogo integrado no objeto
contratual.

5- Em qualquer dos casos o contrato podera ser prorroga-
do, por mituo acordo das partes, por periodo igual ou diver-
so do anteriormente fixado.

Artigo 8.°

Registo
A possibilidade de participa¢do do futebolista em com-
petigdes oficiais depende do registo prévio do seu contrato
na LPFP e na FPF, nos termos da regulamentacdo em vigor.

Artigo 9.°

Cedéncia temporaria

1- Sem prejuizo de eventuais limitagcdes ou condicfes pre-
vistas nos regulamentos desportivos, durante a vigéncia de
um contrato, o clube ou sociedade desportiva podera ceder
temporariamente a outro os servigos de um jogador profis-
sional, mediante aceitacdo expressa deste, ndo podendo o
periodo de cedéncia exceder o termo do prazo do contrato
em vigor.

2- Esta cedéncia s6 podera, porém, ser efetivada dentro de
cada época, nos prazos previstos na regulamentacao despor-
tiva aplicavel, desde que comunicada a FPF e a LPFP.

3- A cedéncia devera constar obrigatoriamente de docu-
mento escrito, assinado por todos os intervenientes, no qual
deverdo ser especificados as condi¢des e o prazo de cedén-
cia, nomeadamente os direitos e deveres emergentes da rela-
¢do de trabalho assumidos pelos contraentes.

4- No contrato de cedéncia podem ser estabelecidas con-
dicdes remuneratorias diversas das acordadas no contrato de
trabalho desportivo, desde que ndo envolvam diminuicéo da
retribuicdo nele prevista.

5-Na falta de especificacdo, presumem-se sub-rogados
pelo cessionario todos os direitos e obrigacdes do cedente.

6- Sempre que da cedéncia resulte o pagamento de qual-
quer compensacao ao clube ou sociedade desportiva cedente,
0 jogador cedido tera direito a receber, se outro acordo mais
favoravel ndo for estipulado entre as partes, 7 % daquela
quantia.

7- Fica salvaguardada em qualquer dos casos previstos
neste artigo a regulamentacdo desportiva em vigor, designa-
damente a que contemple as transferéncias de jogadores no
ambito dos «clubes satélites» ou «equipas B».
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Artigo 10.°

Transferéncias a meio da época

1- Sem prejuizo de eventuais limitages ou condi¢Bes de-
correntes dos regulamentos desportivos, sempre que se Vveri-
fique revogacdo do contrato por muituo acordo ou promovida
por uma das partes com invocacdo de justa causa, devida-
mente reconhecida, pode o jogador transferir-se definitiva-
mente para outro clube ou sociedade desportiva durante o
decurso da época desportiva e ser ainda nela utilizado pelo
seu novo clube, desde que a extin¢cdo do seu contrato seja
comunicada a FPF e & LPFP até 31 de marco.

2- Igual possibilidade tem o jogador cujo contrato caduque
nos termos do artigo 41.°, nimero 1, alinea b), em caso de
impossibilidade do clube.

3- A inscricdo do jogador no novo clube, nos casos de
rescisdo com justa causa, carece de verificagdo sumaria, ex-
clusivamente para efeitos desportivos, a qual poderé resultar
de acordo expresso ou tacito entre as partes, de decisdo em
processo especial da comissdo arbitral paritaria prevista no
presente CCT ou de sentenca judicial, ainda que ndo transi-
tada em julgado.

Artigo 11.°

Periodo experimental

1- Apenas podera estabelecer-se um periodo experimental
no primeiro contrato celebrado entre 0 mesmo jogador e o
mesmo clube.

2- O periodo experimental ndo podera ser superior a 30
dias mas cessara imediatamente logo que o jogador seja uti-
lizado em competigdo oficial, ou sofra, ao servigo do clube,
lesdo que o impeca temporariamente de praticar o futebol
para além do termo do periodo experimental.

3- Nao é admissivel o estabelecimento de periodo experi-
mental no primeiro contrato de trabalho desportivo celebra-
do pelo jogador com o clube que lhe deu formagéo.

4- Na falta de estipulacdo expressa, presume-se que as par-
tes afastaram a possibilidade de existéncia de periodo expe-
rimental.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias

Artigo 12.°

Deveres do clube

O clube ou sociedade desportiva deve:

a) Tratar e respeitar o0 jogador como seu colaborador;

b) Pagar-lhe atempadamente a retribuicdo convencionada;

¢) Proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho, assegu-
rando 0s meios técnicos e humanos necessarios ao bom de-
sempenho das suas funcdes;

d) Facilitar-Ihe o exercicio dos seus direitos sindicais;

e) Indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
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trabalho e doengas profissionais em conformidade com a le-
gislacdo em vigor;

f) Cumprir todas as demais obriga¢Ges decorrentes do
contrato de trabalho desportivo e das normas que o regem,
bem como das regras de disciplina e ética desportiva.

Artigo 13.°

Deveres do jogador

O jogador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
patronal, os superiores hierarquicos, incluindo os treinado-
res, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que,
pelas respetivas funcles, estejam relacionadas com a sua
atividade;

b) Comparecer pontualmente aos treinos, jogos, estagios,
deslocagdes, exames e tratamentos médicos e submeter-se
ao regime de treino antecipadamente estabelecido pelo trei-
nador e a todos os tratamentos preconizados pelos servicos
clinicos;

c) Obedecer a entidade patronal e seus representantes em
tudo o que respeite a execugdo e disciplina da atividade des-
portiva, salvo na medida em que as ordens e instrugdes da-
quela se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Zelar por se manter a cada momento nas melhores con-
dicBes fisicas necessarias para a pratica desportiva;

e) Cumprir todas as demais obrigacGes decorrentes do
contrato de trabalho desportivo e das normas que o regem,
bem como das regras préprias de disciplina e ética despor-
tiva.

Artigo 14.°

Garantias do jogador

E proibida & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o jogador exerca 0s
seus direitos, bem como rescindir o contrato ou aplicar-lhe
san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o jogador para que atue no sen-
tido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei
do trabalho ou desta convencéo;

d) Afetar as condicGes de prestacdo do trabalho, nomeada-
mente, impedindo-o de o prestar inserido no normal grupo
de trabalho, exceto em situacBes especiais por razdes de na-
tureza médica ou técnica;

e) Impor ao jogador a prestacdo de servicos ndo compre-
endidos no objeto do contrato;

f) Prejudicar, por qualquer forma, o exercicio do direito ao
trabalho apds a cessacdo do contrato;

g) Impedir a participacédo do jogador nos trabalhos das se-
lecBes nacionais.

Artigo 15.°
Poder disciplinar

1- Sem prejuizo da competéncia disciplinar propria das
associac@es de futebol, da FPF e da LPFP, restrita ao plano
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desportivo, conforme previsto nos respetivos regulamentos,
compete aos clubes ou sociedades desportivas exercer, nos
termos do Regime Juridico do Contrato de Trabalho do Pra-
ticante Desportivo, da lei geral e do presente CCT, o poder
disciplinar sobre os jogadores ao seu servico.

2- Os clubes ou sociedades desportivas poderao elaborar
regulamentos internos sobre as condi¢des de exercicio da ati-
vidade dos jogadores, devendo, no entanto, respeitar as con-
dicGes do presente CCT e restante regulamentacao aplicavel.

3- Dentro dos limites fixados neste artigo o clube ou so-
ciedade desportiva podera aplicar as seguintes sangdes dis-
ciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo;

e) Despedimento com justa causa.

4- As multas aplicadas a um jogador por cada infracdo dis-
ciplinar praticada ndo podem exceder um terco da retribui-
cao mensal e, em cada época, a retribuicdo correspondente
a 30 dias.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada in-
fracéo, 24 dias e, em cada época, o total de 60 dias.

Artigo 16.°

Exercicio do poder disciplinar

1- As sanc0es disciplinares previstas nas alineas c), d) e e)
do nimero 3 do artigo 15.° s6 podem ser aplicadas em resul-
tado de processo disciplinar organizado nos termos legais,
sob pena de nulidade.

2- As sancdes previstas nas alineas a) e b) do nimero 3 do
artigo 15.° poderdo ser aplicadas com dispensa de processo
disciplinar, sem prejuizo da prévia audiéncia do jogador.

3- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal teve conhe-
cimento da infracdo e a execucdo da eventual sancédo disci-
plinar s podera ter lugar nos trés meses seguintes a deciséo.

4- Com a notificagdo da nota de culpa, pode a entidade pa-
tronal suspender preventivamente o trabalhador, sem perda
de retribuico, se a presenca se mostrar inconveniente.

Artigo 17.°

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc@es disciplinares moti-
vadas pelo facto de o jogador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obedién-
cia, nos termos da alinea c¢) do artigo 13.°;

¢) Exercer ou candidatar-se a func@es sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2- A entidade patronal que aplicar alguma sanc¢éo abusiva
em qualquer dos casos previstos no nimero anterior indem-
nizara o jogador nos termos gerais de direito, ficando sujeita,
nos casos de multa, suspensao ou despedimento, aos agrava-
mentos previstos na lei.
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Artigo 18.°

Liberdade de trabalho

Séo nulas as clausulas dos contratos individuais de traba-
Iho que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio
do direito de trabalho apds a cessacéo do contrato.

Artigo 19.°

Outras atividades na vigéncia do contrato

1- Ao futebolista profissional ¢ vedado o desempenho de
qualquer outra atividade desportiva no periodo da duracdo
do contrato, salvo convencao expressa em contrério.

2-E igualmente vedado, na vigéncia do contrato, o
exercicio pelo futebolista profissional de qualquer atividade
laboral ou empresarial incompativel com a pratica da
atividade a que estd vinculado pelo contrato de trabalho
desportivo, exceto se o contrario for convencionado neste
contrato ou se expressamente autorizada tal pratica pelo
clube.

3- No caso de oposicao por parte do clube ou sociedade
desportiva, a questdo da eventual incompatibilidade sera di-
rimida pela comissdo arbitral prevista neste CCT.

Aurtigo 20.°

Garantia do cumprimento das obrigacdes contratuais

1- Sempre que, por forca da aplicacdo de regulamentos na-
cionais ou internacionais, seja possivel a um clube ou socie-
dade desportiva reclamar quaisquer direitos relativamente a
um jogador com quem houver mantido contrato de trabalho
desportivo, ndo é licito ao clube exercer tal direito, nem dele
obter qualquer ganho, quando, por forca do contrato de tra-
balho celebrado, o clube ou sociedade desportiva for deve-
dor a esse jogador de quaisquer retribuicdes.

2- Sem prejuizo das demais obrigacdes legais, os clubes ou
sociedades desportivas deverdo celebrar e manter em vigor,
pelo prazo de vigéncia do contrato, um seguro de acidentes
de trabalho de que seja beneficiario o proprio jogador.

CAPITULO IlI

Prestacédo do trabalho

Artigo 21.°

Trabalho normal

1- Considera-se compreendido no periodo normal de tra-
balho do jogador:

a) O tempo que esta sob as ordens e dependéncia da enti-
dade patronal, com vista a participa¢@o nos jogos oficiais ou
particulares em que possa vir a tomar parte;

b) O tempo despendido em sessdes de apuramento técnico,
tatico e fisico, sauna e massagens, bem como em exames e
tratamentos clinicos com vista a preparagao e recuperagdo do
jogador para as provas desportivas;

c) O tempo despendido em estagios de concentracao e em
viagens que precedam ou sucedam a participagdo em provas
desportivas.
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2- O trabalho normal ndo devera exceder sete horas por
dia, ndo relevando, contudo, para efeito dos limites de dura-
cao de trabalho previstos neste CCT, os periodos de tempo
referidos na alinea ¢) do nimero anterior.

3- Os jogadores obrigam-se a participar nos estagios de
concentragdo estabelecidos pelo clube ou sociedade despor-
tiva, os quais ndo deverdo exceder trinta e seis horas, quando
0s jogos se disputem em campo proprio, ou setenta e duas
horas, quando o jogo se realize em campo alheio, incluindo-
-se, neste Ultimo caso, o periodo de tempo necessario a des-
locacdo.

4- A duracdo dos estagios pode, porém, ser alargada, na
medida do indispensavel, quando as exigéncias da competi-
¢do o justifiquem.

Artigo 22.°

Horarios

1- Compete a entidade patronal estabelecer o horério de
trabalho dos jogadores ao seu servico, dentro dos condicio-
nalismos legais.

2- As sessdes de treino, bem como as demais atividades
formativas, tais como reunides do tipo técnico, informativo,
sauna e massagem, serdo decididas pelo clube ou socieda-
de desportiva ou seu treinador e comunicadas aos jogadores
com a necesséria antecedéncia.

Artigo 23.°

Trabalho suplementar

1- Todo o trabalho prestado para além dos limites estabe-
lecidos nos artigos antecedentes s6 podera ser prestado com
0 acordo prévio dos jogadores, salvo caso de forca maior, e
sera remunerado com o aumento correspondente a 50 % da
retribuicdo normal.

2- Aduracdo do trabalho suplementar nunca podera ser su-
perior ao periodo de tempo do trabalho normal.

Artigo 24.°

Descanso semanal e feriados obrigatorios

1- Os jogadores tém direito a um descanso semanal mini-
mo de um dia e meio, do qual pelo menos um dia sera gozado
de forma continuada, devendo o gozo do restante meio dia
ser desfrutado por acordo de ambas as partes.

2- Tém ainda os jogadores direito ao descanso nos dias 1
de Janeiro, Domingo de Pascoa, 1 de Maio e 24 e 25 de De-
zembro.

3- Quando, por exigéncia da realizagdo de provas despor-
tivas, incluindo as ndo oficiais, ndo seja possivel desfrutar do
descanso previsto neste artigo, com a exce¢do dos previstos
no numero anterior, transfere-se 0 mesmo para data a acordar
entre as partes ou, ndo havendo acordo, para o primeiro dia
disponivel.

Aurtigo 25.°

Férias
1- O jogador tem direito a gozar um periodo de 22 dias
Gteis de férias em virtude do trabalho prestado em cada épo-
ca.
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2- O direito a férias vence-se no dia 1 do més imediata-
mente anterior aquele em que termina a época.

3- Cessando o contrato de trabalho antes do termo inicial-
mente previsto, o jogador tera direito a receber a retribuigdo
e o subsidio correspondentes a um periodo de férias propor-
cional ao tempo de servico prestado na propria época da ces-
sacdo, exceto no caso de despedimento com justa causa.

4- Se o contrato cessar antes de gozado periodo de férias
javencido, o jogador tera direito a receber a retribuicao cor-
respondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

5- O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido, fora os casos expressamente previstos na lei, por re-
muneracdo suplementar ou por outras vantagens, ainda que
o0 jogador dé o seu consentimento.

6- O jogador que tenha celebrado contrato de trabalho des-
portivo por um prazo inferior a uma época tem direito a um
periodo de férias correspondente a dois dias Uteis por cada
més de servico.

7- Se a redugdo do prazo resultar de transferéncia a meio
da época, a obrigacdo de conceder as férias transmite-se para
a nova entidade patronal, salvo acordo em contrario entre o
cedente e 0 cessionario.

8- A entidade patronal que ndo cumprir, total ou parcial-
mente, a obrigacdo de conceder férias, nos termos dos nime-
ros anteriores, pagara ao jogador, a titulo de indemnizacéo, o
triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de férias nao
gozadas.

Artigo 26.°

Escolha de férias e retribuicéo

1- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo
entre a entidade patronal e o jogador.

2- Na falta de acordo, compete a entidade patronal fixar a
época de férias da qual dara conhecimento ao jogador com
antecedéncia ndo inferior a 30 dias.

3- A retribuicéo dos jogadores durante as férias ndo pode
ser inferior a que receberiam se estivessem efetivamente em
servigo e deverd ser paga antes do seu inicio.

Artigo 27.°

Exercicio da atividade futebolistica durante as férias

No caso de um jogador, durante as férias, violando o dis-
posto do artigo 19.°, nimero 1, praticar futebol em competi-
¢do ou em representacdo de qualquer entidade, dai auferindo,
direta ou indiretamente, remuneragdo ou qualquer tipo de re-
tribuicdo, incorre em responsabilidade disciplinar e perdera
ainda direito a retribuicdo correspondente ao seu periodo de
férias sem prejuizo das indemnizagbes devidas nos termos
gerais de direito.

Artigo 28.°

Faltas - Principios gerais
1- As faltas podem ser justificadas ou nao justificadas.
2- A entidade patronal tem direito a descontar na retribui-
cdo do jogador a importancia correspondente aos dias em
que ele faltou ao trabalho sem justificagao.
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3- A justificagdo da falta deve ser apresentada no prazo
maximo de quarenta e oito horas a contar da reapresentagao
ao Servigo.

4- A entidade patronal podera descontar no periodo de fé-
rias as faltas ndo justificadas ocorridas na época a que as fé-
rias respeitam, salvo se tais faltas tiverem motivado a aplica-
¢do de sancdo disciplinar igual ou superior a fixada na alinea
c) do nimero 3 do artigo 15.°

5- O desconto a que se refere 0 nimero anterior far-se-a a
razdo de um dia de férias por cada falta, até ao maximo de
um terco das férias a que o jogador teria direito.

Artigo 29.°

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas autorizadas pela en-
tidade patronal, bem como as motivadas por impossibilidade
de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao jogador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar.

2- Nas hipoteses abrangidas no ndmero anterior, quando a
impossibilidade se prolongar para além de um més, aplica-se
o0 regime do artigo 30.°

3- As faltas autorizadas pela entidade patronal ndo deter-
minam perda de retribuicdo, salvo estipulacdo em contrario.

4- O jogador pode faltar pelo tempo estritamente indispen-
savel a pratica de atos necessarios e inadidveis no exercicio
de fungdes sindicais ou outras a estas inerentes.

5- O jogador pode faltar até 11 dias consecutivos na altura
do seu casamento, pagando a entidade patronal a retribui¢do
correspondente a todo o periodo de faltas.

6- O jogador pode faltar até cinco dias consecutivos, por
falecimento do conjuge ou de parentes ou afins no 1.° grau
da linha reta, ou até dois dias consecutivos, por falecimento
dos restantes parentes ou afins na linha reta ou até ao 2.° grau
da linha colateral. A entidade patronal pagara a retribuicdo
correspondente aos periodos previstos.

7- No caso de prestacdo de provas de exame em estabele-
cimento de ensino, o jogador pode faltar durante os dias em
que tenham lugar as respetivas provas.

Aurtigo 30.°

Suspensio da prestaciio do trabalho por impedimento do jogador

1- Quando o jogador esteja temporariamente impedido por
facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente o cumpri-
mento do servico militar obrigatério, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, mantém-se os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que ndo pressupo-
nham a efetiva presta¢éo de trabalho.

2- Se o impedimento do jogador resultar de doenca ou le-
sdo contraidos ao servico do clube, é inaplicavel o disposto
no numero anterior ¢ o clube fica obrigado a pagar-lhe a di-
ferenca das prestacdes da seguranca social até perfazer as
remunerac@es acordadas.

3- Durante o tempo de suspensdo o jogador conserva o di-
reito ao lugar e continua obrigado a guardar lealdade a enti-
dade patronal.
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4- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracéo superior aquele prazo.

5- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento € definitivo.

6- Terminado o impedimento, o jogador deve apresentar-
-se a entidade patronal para retomar o servico, dentro de qua-
renta e oito horas.

7- Aentidade patronal que se oponha a que o jogador reto-
me o servico deve indemnizar o jogador nos termos estabe-
lecidos no artigo 49.°

8- A suspensdo ndo impede a caducidade do contrato no
termo do prazo que tiver sido celebrado nem prejudica o di-
reito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

CAPITULO IV

Retribuicao do trabalho

Artigo 31.°

Remuneracdo

1- Consideram-se como retribuicdo todas as prestacdes,
em dinheiro ou em espécie, recebidas pelo jogador, como
contrapartida do exercicio da sua atividade, salvo as exce-
cOes expressamente previstas na lei.

2- Entende-se, unicamente para efeitos de calculo das pen-
sBes de morte, incapacidade permanente absoluta ou parcial,
a retribuicdo mensal do atleta como o produto de 12 vezes
a retribuicdo mensal acrescida dos subsidios de Natal e de
férias e outras remuneragdes anuais a que o atleta sinistrado
tenha direito com carécter de regularidade, tendo como mé-
ximo mensal 15 vezes o salario minimo nacional.

Artigo 32.°

Remuneragdo minima

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2, 3 e 4, 0s joga-
dores profissionais t€ém direito as remuneragdes base mini-
mas correspondentes a:

a) 1.2 Divisdo Nacional - trés vezes o salario minimo na-
cional;

b) 2.2 Divisdo de Honra - duas vezes e meia 0 salario mi-
nimo nacional;

c) 2.2 Divisdo B - duas vezes o salario minimo nacional;

d) 3.2 Divisdo - uma vez e meia o salario minimo nacional.

2- Os jogadores profissionais com idades compreendidas
entre os 18 e o0s 21 anos tém direito as remuneracdes base
minimas correspondentes a:

a) 1.2 Divisdo Nacional - uma vez e meia o salario minimo
nacional;

b) Restantes DivisOes - salario minimo nacional.

3- As remuneracgdes previstas no nimero anterior s6 po-
derdo ser praticadas por clubes que tenham inscritos no res-
petivo plantel, nos termos do Regulamento de Competicdes
da Liga PFP, pelo menos, dois jogadores da sua formacgéo ou
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provenientes das competigdes ndo profissionais, com idades
compreendidas entre 0s 18 e 0s 21 anos.

4- Nos contratos de trabalho desportivo dos dois jogadores
da formacao ou provenientes das competi¢des ndo profissio-
nais mencionados no ndmero anterior podem ser estabeleci-
das as remunerac¢des fixadas no ntimero 2.

5- Os jogadores profissionais com idades compreendidas
entre os 18 e 23 anos, cujos clubes tenham equipas «B»,
terdo direito a remuneragcdo minima correspondente a duas
vezes o salario minimo nacional.

6- A remuneragdo minima dos jogadores profissionais com
idade inferior a 18 anos sera a correspondente ao salario mi-
nimo nacional.

Artigo 32.°-A

Disposicao transitéria

1- Os jogadores profissionais que celebrem contrato de tra-
balho desportivo para as épocas desportivas de 2015/2016 e
2016/2017 - com excegdo dos celebrados com clubes da 1.2
Divisdo Nacional (Liga NOS), aos quais se aplica o disposto
na alinea a) do nimero 1 do artigo 32.° - tém direito, nas
épocas desportivas 2015/2016 e 2016/2017, as seguintes re-
muneracdes base minimas:

a) Il Liga, na época desportiva 2015/2016: 1,65 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida estabelecida pelo Go-
verno para a generalidade dos trabalhadores (RMMG);

b) 1l Liga, na época desportiva 2016/2017: RMMG multi-
plicada pelo coeficiente que vier a ser estabelecido pela Liga
e 0 SJPF;

c¢) Campeonato Nacional de Seniores, nas épocas desporti-
vas 2015/2016 e 2016/2017: 1,5 vezes a RMMG;

d) 3.2 Divisdo, nas épocas desportivas 2015/2016 e
2016/2017: 1,25 vezes a RMMG.

2- Os jogadores profissionais com idade até 23 anos e que
sejam considerados «formados localmente» que celebrem
0 seu primeiro contrato de trabalho desportivo nas épocas
desportivas de 2015/2016 e 2016/2017 tém direito, nos dois
primeiros anos de contrato, a RMMG.

8§ Primeiro - considera-se «formado localmente» o jogador
que tenha sido inscrito na Federacdo Portuguesa de Futebol
pelo periodo correspondente a trés épocas desportivas entre
0s 15 e 0s 21 anos de idade.

§ Segundo - na época desportiva de 2015/2016, para 0s
efeitos do estatuido nesta disposicao sera considerada a ida-
de de 24 anos.

3- O jogador que, enquadrando-se na situagdo prevista no
nimero anterior, durante uma época desportiva jogue em
mais de metade dos jogos oficiais em que o clube/sociedade
desportiva participe, tera direito, a partir da época desporti-
va imediatamente seguinte, a auferir a remuneragcdo minima
prevista para a competicdo em que participe.

4- Os jogadores que, enquadrando-se na situacdo previs-
ta no nimero 2, sejam transferidos nas épocas desportivas
de 2015/2016 terdo direito a 12 % do montante liquido pelo
qual se efetue a transferéncia.

5- O jogador que se encontre a auferir a remuneragao es-
tabelecida no numero 1 terd direito a um bonus extraordina-
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rio quando o clube/sociedade desportiva apresente lucro no
exercicio correspondente a época desportiva em que vigorou
0 contrato de trabalho desportivo.

6- O bonus previsto no nimero anterior ndo podera ser in-
ferior a cinco vezes a retribuicdo minima, salvo se o lucro
apurado ndo o permitir, caso em que o lucro sera rateado
entre os jogadores que tenham direito ao bénus.

Artigo 33.°

Subsidios de férias e de Natal

Os jogadores profissionais terdo direito a receber, no ini-
cio das férias e no Natal, um subsidio equivalente a remu-
neracdo de base mensal, salvo se o periodo de prestagdo de
trabalho for inferior a uma época, caso em que 0 montante do
subsidio sera correspondente a dois dias e meio por cada més
de trabalho efetivamente prestado.

Artigo 34.°

Prémios de jogos
Quando a retribuicdo compreenda a atribuicdo aos joga-
dores de prémios de jogos ou de classificagdo, em fungao dos
resultados obtidos, consideram-se essas prestacdes vencidas
salvo acordo escrito em contrario, com a remuneracdo do
més seguinte aquele em que esses resultados se verificarem.

Aurtigo 35.°

Clausulas contratuais especiais

Os contratos individuais de trabalho poderdo conter clau-
sulas de salvaguarda de aumento ou reducéo das retribuicGes
contratuais para os casos de subida e descida de divis&o, res-
petivamente, desde que tais valores sejam definidos previa-
mente.

Artigo 36.°

Forma, tempo e lugar de cumprimento

1- Aremuneracdo mensal devera ser satisfeita em numera-
rio ou através de cheque nominativo, vale postal ou dep6sito
bancério até ao dia 5 do més subsequente aquele a que disser
respeito, salvo se outra forma de pagamento for acordada
entre as partes.

2- O ndo cumprimento da obrigagdo referida no nimero
anterior constitui a entidade patronal em mora, independen-
temente de interpelacdo, e confere ao jogador o direito a re-
ceber os correspondentes juros calculados a taxa legal em
vigor no momento do efetivo pagamento.

3- A retribuicio deve ser satisfeita na localidade onde a
entidade patronal tiver a sua sede, salvo acordo em contrario.

Artigo 37.°

Compensacédo e desconto

1- A entidade patronal ndo pode compensar a retribuicéo
com créditos que tenha sobre o jogador, nem fazer quaisquer
descontos ou deducfes no montante da referida retribuicéo.

2- O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos ordenados por lei, por decisdo transitada
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em julgado ou por autos de conciliacdo, quando da deciséo
ou auto tenha sido notificada a entidade patronal;

b) As indemnizaces devidas pelo jogador & entidade
patronal quando se acharem liquidadas por decisdo judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliacao;

¢) As multas a que se refere a alinea ¢) do nimero 3 do
artigo 15.9;

d) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuicéo;

e) As amortizacBes e juros de empréstimos concedidos
pela entidade patronal ao jogador para a aquisi¢do de seus
moéveis e imdveis, quando expressamente solicitados por
aquele e constem de documento escrito assinado por ambas
as partes.

3- Os descontos referidos nas alineas b), c) e d) do nimero
anterior ndo podem exceder no seu conjunto um sexto da
retribuig&o.

Artigo 38.°

Direito de imagem

1- Todo o jogador tem direito a utilizar a sua imagem pu-
blica ligada a préatica do futebol e a opor-se a que outrem a
use ilicitamente para exploracdo comercial ou para outros
fins economicos.

2- O direito ao uso e exploracdo da imagem do jogador
compete ao proprio no plano meramente individual, podendo
este ceder esse direito ao clube ao servigo do qual se encon-
tra durante a vigéncia do respetivo contrato.

3- Fica ressalvado o direito de uso da imagem do coletivo
dos jogadores de uma mesma equipa por parte do respetivo
clube ou sociedade desportiva.

4- A exploragdo comercial da imagem dos jogadores de
futebol enquanto coletivo profissional sera da competéncia
do SJPF.

5- A exploracéo do direito de imagem dos jogadores pro-
fissionais integrado nas transmissoes televisivas em canal
aberto, ou codificado (excluindo, nomeadamente, transmis-
sdo na internet), dos jogos dos campeonatos nacionais con-
fere ao SJPF o direito a receber uma parcela da taxa a pagar
pelo clube visitado a Liga, a pagar pela Liga ao SJPF, no pra-
zo de 30 dias apds efetivo recebimento do clube, no valor de:

a) 1000,00 € por jogo transmitido em canal aberto da |
Liga;

b) 600,00 € por jogo transmitido em canal codificado da
I Liga; e

c) 187,50 € por jogo transmitido em canal codificado da
Il Liga.

CAPITULO V

Cessacdo do contrato de trabalho

Artigo 39.°

Causas de extingdo do contrato de trabalho desportivo
O contrato de trabalho desportivo pode cessar por:

a) Revogacdo por acordo das partes;
b) Caducidade;
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c¢) Despedimento com justa causa promovido pela entida-
de empregadora;

d) Rescisdo com justa causa por iniciativa do jogador;

e) Resolucéo por iniciativa do jogador sem justa causa
quando contratualmente convencionada;

f) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

g) Despedimento coletivo;

h) Abandono de trabalho.

Artigo 40.°

Revogagédo por mutuo acordo

1- E sempre licito as partes revogar, por mutuo acordo, 0
contrato de trabalho desportivo, em qualquer momento da
sua vigéncia.

2- Arevogacao deverad sempre constar de documento assi-
nado por ambas as partes, ficando cada uma com um exem-
plar, do qual devera constar expressamente a data de celebra-
¢do do acordo bem como do inicio da producdo dos efeitos
revogatoérios.

3- Se no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com este,
as partes estabelecerem uma compensacao pecuniaria de na-
tureza global para o jogador, entende-se, na falta de estipu-
lacdo em contrario, que naquela foram incluidos os créditos
ja vencidos a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em
virtude dessa cessacao.

Artigo 41.°

Caducidade

1- O contrato de trabalho desportivo caduca nos casos pre-
vistos neste CCT ou nos termos gerais de direito, nomeada-
mente:

a) Expirando o prazo nele estipulado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta ¢ definitiva de o jogador prestar a sua atividade ou de a
entidade empregadora a receber;

¢) Extinguindo-se a entidade empregadora;

d) Verificando-se a condigéo resolutiva aposta ao contrato,
nomeadamente se for convencionada a extin¢éo do contrato
em caso de descida de divisdo do clube ou sociedade despor-
tiva, ou na eventualidade de determinada verba ser oferecida
ao clube e ao jogador por parte de outro clube interessado
NOS Seus Servigos.

2- A caducidade do contrato de trabalho desportivo ndo
confere ao jogador o direito a compensacdo fixada no niime-
ro 3 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89.

Artigo 42.°

Justa causa de rescisiio por iniciativa da entidade patronal

Considera-se justa causa de despedimento toda a viola-
cdo grave dos deveres do jogador, traduzida hum compor-
tamento culposo que comprometa a subsisténcia do vinculo
laboral, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens da entidade patronal
ou dos seus representantes;
b) Inobservancia reiterada das regras de conduta prdprias
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da atividade e das necessérias a disciplina do trabalho;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com companheiros de
trabalho, superiores hierarquicos ou membros dos érgéos so-
ciais do clube ou sociedade desportiva;

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da enti-
dade patronal;

e) Préatica de violéncias fisicas, de injdrias ou outras ofen-
sas a honra e dignidade da entidade patronal, dos superiores
hierdrquicos, dos companheiros de trabalho e das demais
pessoas que, pelas suas fungdes, estejam relacionadas com
a atividade exercida;

f) Repetida inobservancia das regras da disciplina e da éti-
ca desportivas, contra os interesses do clube;

g) Faltas ndo justificadas que sejam causa direta de prejui-
Z0s ou riscos graves para o clube ou sociedade desportiva ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando 0
numero de faltas injustificadas atingir, em cada época des-
portiva, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a dili-
géncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio da sua
atividade;

i) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

Artigo 43.°

Justa causa de rescisdo por iniciativa do jogador

1- Constituem justa causa de rescisao por iniciativa do jo-
gador, com direito a indemnizacao, entre outros, 0s seguintes
comportamentos imputaveis a entidade patronal:

a) Falta de pagamento da retribuicdo que se prolongue por
mais de 30 dias, desde que o jogador realize o pré-aviso ao
clube ou sociedade desportiva conferindo-lhe o prazo de trés
dias Uteis para proceder ao pagamento das retribuicGes cuja
falta lhe é imputada;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida, nos termos previstos no nimero 5 do artigo
394.° do Cédigo do Trabalho;

¢) Violacdo das garantias do jogador nos casos e termos
previstos no artigo 12.°;

d) Aplicacédo de sancBes abusivas;

e) Ofensa a integridade fisica, honra ou dignidade do joga-
dor praticada pela entidade patronal ou seus representantes
legitimos;

f) Conduta intencional da entidade patronal de forma a le-
var o trabalhador a p6r termo ao contrato.

2- A falta de pagamento pontual da retribuicdo que se pro-
longue por periodo superior a 30 dias confere ao jogador
direito a rescisdo prevista na alinea a) do nimero anterior,
desde que o jogador comunique a sua intencdo de rescindir
0 contrato, com conhecimento a LPFP, por carta registada
com aviso de rececdo e o clube ou sociedade desportiva ndo
proceda, dentro do prazo trés dias Uteis, ao respetivo paga-
mento.

Artigo 44.°

Comunicacéo da cessacdo do contrato

1- A eficécia da cessacdo do contrato de trabalho depende
da sua comunicacao a LPFP, ao SIPF e a FPF.
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2- A comunicacéo deve ser realizada pela parte que a pro-
moveu, com indicacdo dos fundamentos e da respetiva forma
de extincdo do contrato.

Artigo 45.°

Auséncia de justa causa

Embora os factos alegados correspondam objetivamente

a algumas das situacdes configuradas nos artigos anteriores,
a parte interessada ndo podera invoca-los como justa causa
de resciséo:

a) Quando houver revelado, por comportamento posterior,
ndo os considerar perturbadores das relac@es de trabalho;

b) Quando houver inequivocamente perdoado a outra par-
te.

Artigo 46.°

Resolucio por iniciativa do jogador sem justa causa quando
contratualmente convencionada

1- Pode clausular-se no contrato de trabalho desportivo o
direito de o jogador fazer cessar unilateralmente e sem justa
causa o contrato em vigor mediante o pagamento ao clube de
uma indemnizag¢ao fixada para o efeito.

2- O montante da indemnizacdo deve ser determinado ou
determinavel em fungdo de critérios estabelecidos para o
efeito.

3- A eficacia da resolugdo depende do pagamento efetivo
da indemnizacdo ou convencéo de pagamento.

4- Tem forga liberatdria o depdésito na LPFP da quantia in-
demnizatoria.

Artigo 47.°

Rescisiio por decisdo unilateral sem justa causa

1- E ilicita a rescisdo por decisdo unilateral sem justa causa
quando ndo seja contratualmente convencionada.

2- Considera-se rescisdo sem justa causa quando esta ndo
for alegada, ou, tendo-o sido, vier a revelar-se insubsistente
por inexisténcia de fundamento ou inadequacéo aos factos
imputados.

Artigo 48.°

Responsabilidade do clube ou sociedade desportiva em caso de
rescisio do contrato com justa causa pelo jogador

1- A rescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos no artigo 43.° confere ao jogador o direito a uma in-
demnizacdo correspondente ao valor das retribuicdes que Ihe
seriam devidas se o contrato de trabalho tivesse cessado no
seu termo, deduzidas das que eventualmente venha a auferir
pela mesma atividade a partir do inicio da época imediata-
mente seguinte aquela em que ocorreu a rescisdo e até ao
termo previsto para o contrato.

2- As retribuicdes vincendas referidas no namero anterior
abrangem, para além da remuneracdo base, apenas os pré-
mios devidos em fungdo dos resultados obtidos até final da
época em que foi promovida a rescisdo do contrato com justa
causa pelo jogador.

3- Se pela cessacdo do contrato resultarem para o jogador
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prejuizos superiores ao montante indemnizatorio fixado no
ntmero 1, podera aquele intentar a competente agao de inde-
mnizacdo para ressarcimento desses danos.

Artigo 49.°

Responsabilidade do clube ou sociedade desportiva em caso de
despedimento sem justa causa
A entidade patronal que haja promovido indevidamente o
despedimento do jogador, por auséncia de processo discipli-
nar ou falta de justa causa, fica obrigada a indemniza-lo nos
termos do precedente artigo 48.°

Artigo 50.°

Responsabilidade do jogador em caso de rescisdo unilateral sem justa
causa

1- Quando a justa causa invocada nos termos do artigo
43.° venha a ser declarada insubsistente por inexisténcia de
fundamento ou inadequacdo dos factos imputados, o joga-
dor fica constituido na obrigag¢do de indemnizar o clube ou
sociedade desportiva em montante ndo inferior ao valor das
retribuices que Ihe seriam devidas se o contrato de trabalho
tivesse cessado no seu termo.

2- Se pela cessacdo do contrato resultarem para a entida-
de empregadora prejuizos superiores a0 montante indemni-
zatorio fixado no nimero anterior, poderd aquela intentar a
competente acdo de indemnizacdo para ressarcimento desses
danos, sem prejuizo da producdo dos efeitos da rescisao.

Artigo 51.°

Responsabilidade do jogador em caso de despedimento com justa

causa promovido pela entidade empregadora

1- Quando o jogador der causa ao despedimento promovi-
do pelo clube ou sociedade desportiva, incorre em responsa-
bilidade civil pelos danos causados em virtude do incumpri-
mento do contrato.

2- Ao montante da indemnizagdo da responsabilidade do
jogador poderé ser deduzida a vantagem patrimonial que a
entidade empregadora venha efetivamente a colher da rutura
antecipada do contrato.

Artigo 52.°

Pressupostos da desvinculacio desportiva do jogador em caso de

rescisdo unilateral por sua iniciativa

1- Sem prejuizo da extin¢do do vinculo contratual no am-
bito das relagdes juridico-laborais, a participacdo de um jo-
gador em competic¢des oficiais ao servigo de um clube tercei-
ro na mesma época em que, por sua iniciativa, foi rescindido
o contrato de trabalho desportivo depende do reconhecimen-
to da sua desvinculacéo desportiva nos termos deste CTT ou
do acordo do clube.

2- O jogador que opere a rescisdo do contrato de trabalho
desportivo, com a invocagdo de justa causa, devera fazé-lo
por carta registada com aviso de rececdo dirigida ao empre-
gador, na qual se invoquem expressamente 0s motivos que
fundamentam a rescisé&o.

3- Quando para a rescisdo tenha sido invocada como fun-
damento a falta de pagamento da retribuigdo nos termos pre-
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vistos na alinea a) do nimero 1 do artigo 43.°, o jogador de-
vera também notificar a LPFP, por carta registada com aviso
de rececdo, da sua declaragdo rescisoria.

4- Para efeitos de reconhecimento da desvinculac¢do des-
portiva, a LPFP, recebida a comunicagao referida no nimero
anterior, procedera, em 48 horas, a notificacdo do clube ou
sociedade desportiva para, no prazo de cinco dias uteis, fazer
prova de que pagou ao jogador as retribuigdes cuja falta lhe
¢ imputada, no prazo do pré-aviso descrito na alinea a) do
namero 1 do artigo 43.°

5- Para efeitos da prova de pagamento mencionada no nu-
mero anterior, consideram-se documentos comprovativos de
pagamento os recibos das retribui¢des dos jogadores acom-
panhados dos documentos que titulem a realizacdo dos depo-
sitos ou transferéncias bancarias respetivas.

6- A falta de resposta a notificacdo da LPFP equivalera a
confissdo tacita do fundamento rescisorio invocado pelo jo-
gador, valendo como reconhecimento da desvinculagdo des-
portiva que sera declarada pela Liga Portuguesa de Futebol
Profissional.

7- Em caso de resposta do clube ou sociedade desportiva,
o processo sera remetido a comissdo arbitral do CCT pre-
vista no artigo 55.° para reconhecimento da desvinculacdo
desportiva.

8- Nos casos em que o fundamento alegado seja o cons-
tante das alineas b), c), d), e) e f) do nimero 1 do artigo
43.°, o clube ou sociedade desportiva pode opor-se ao reco-
nhecimento da desvinculagdo desportiva, mediante peticdo
escrita dirigida a comisséo arbitral, a apresentar no prazo de
sete dias uteis, contados desde a data da recegdo da respetiva
comunicagdo de rescisdo.

9- A petigdo prevista no niimero anterior devera conter as
razdes de facto e de direito que fundamentem a oposigéo,
bem como a indicag@o de todos os meios de prova a produzir.

10- A falta de oposigdo no prazo referido no ntimero 8 equi-
vale a aceitacdo tacita da desvinculag@o desportiva que deve
ser reconhecida pela comissdo arbitral do presente CCT.

11- O processo tera natureza urgente ¢ sera organizado,
processado e decidido em conformidade com as normas
constantes do anexo II do CCT, que regula o funcionamento
da comissdo arbitral.

Artigo 53.°

Abandono do trabalho

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do joga-
dor ao servigo do clube ou sociedade desportiva acompanha-
da de factos que, com toda a probabilidade, revelem intengao
de o ndo retomar.

2- Presume-se o abandono do trabalho quando a auséncia
do jogador se prolongue durante, pelo menos, 15 dias uteis,
sem que a entidade patronal tenha recebido comunicagao do
motivo da auséncia.

3- A presungdo estabelecida no niimero anterior pode ser
ilidida pelo jogador mediante prova da ocorréncia de motivo
de for¢a maior impeditivo da comunicagdo da auséncia.

4- O abandono do trabalho vale como rescisdao sem justa
causa, produzindo, assim, os mesmos efeitos da rescisdo ili-
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cita do contrato, nomeadamente a constitui¢do do jogador na
obrigacdo de indemnizar a entidade patronal de acordo com
o estabelecido no artigo 50.° deste CCT.

5- A cessacdo do contrato de trabalho s6 ¢ invocavel pela
entidade patronal apds comunicagao por carta registada, com
aviso de rececdo, para a Gltima morada conhecida do joga-
dor.

Artigo 54.°

Conlflitos entre as partes

1- Quando para a desvinculagdo desportiva tenha sido in-
vocada a rescisdo por falta de pagamento da retribui¢ao nos
termos e com os fundamentos previstos na alinea a) do nu-
mero 1 do artigo 43.°, o respetivo reconhecimento ¢ decla-
rado pela LPFP, mediante o procedimento sumario previsto
nos nimeros 3 a 6 do artigo 52.°

2- Quando para a desvinculagdo desportiva tenha sido in-
vocado o fundamento de rescisdo constante nas alineas b) a
f) do numero 1 do artigo 43.° e verificando-se o estabelecido
no numero 7 do artigo 52.°, o respetivo reconhecimento ¢
declarado pela comissdo arbitral prevista no artigo 55.°, nos
termos do procedimento sumario previsto no aludido artigo
52.°

3- Esté excluida da competéncia quer da LPFP, quer da co-
missdo arbitral, a apreciagdo de qualquer responsabilidade
indemnizatoria.

4- Os efeitos das decisdes da LPFP e da comissao arbitral
circunscrevem-se a inscri¢ao dos jogadores.

Artigo 55.°

Comissao arbitral paritaria

1- No ambito do presente CCT ¢ constituida uma comissao
arbitral tendo como atribuicdes:

a) Reconhecer a desvinculagdo desportiva do jogador em
caso de rescisdo unilateral por sua iniciativa nos termos esta-
belecidos no numero 2 do artigo 54.°;

b) Interpretar a aplicagdo das clausulas do presente CCT;

¢) Vigiar o cumprimento do regulamentado;

d) Estudar a evolugdo das relagdes entre as partes contra-
tantes;

e) Outras atividades tendentes a maior eficacia pratica des-
te CCT.

2- A comissdo arbitral é composta por trés membros:

a) Um designado pela LPFP;

b) Um designado pelo SJPF;

¢) Um, que exercera a presidéncia, proposto, por consenso
entre os dois membros designados nos termos das alineas an-
teriores, a aprovagdo de ambas as partes outorgantes do CCT.

3- Para efeitos de interpretagdo e integracdo dos artigos
do presente CCT apenas podem intervir nas deliberacdes os
membros designados pela Liga Portuguesa de Futebol Pro-
fissional e pelo Sindicato dos Jogadores Profissionais de Fu-
tebol, sendo que, nesta matéria, as delibera¢des tomadas por
unanimidade passardo a fazer parte integrante do presente
CCT, logo que publicadas no Boletim do Trabalho e Empre-
go, nos termos do artigo 493.° do Coédigo do Trabalho.

4- O mandato dos membros da comissao arbitral vigorara
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pelo periodo de trés anos, podendo o referido mandato ser
prorrogado por duas vezes.

5- Os membros cessantes devem assegurar o exercicio das
funcgdes correspondentes ao mandato até a efetiva nomeacéo
dos novos vogais pela entidade que havia designado o0 mem-
bro cessante.

6- O funcionamento da comisséo arbitral est4 previsto no
anexo Il do presente CCT, bem como em regimento proprio.

Artigo 56.°

Atividade sindical

1- Os jogadores profissionais terdo o direito de desenvol-
ver, no seio dos clubes ou sociedades desportivas a que per-
tencam, a atividade sindical normalmente reconhecida por
lei, para o que deverdo eleger, de entre os elementos do plan-
tel, quem os represente perante o clube ou sociedade despor-
tiva em matérias relacionadas com o regime laboral.

2- Em todos os balneérios dos clubes ou sociedades des-
portivas abrangidos pelo CCT, devera existir um painel para
afixacdo de informagdes aos jogadores, para uso exclusivo
dos representantes referidos no nimero anterior ou do sin-
dicato. Este painel devera ser colocado em local visivel e de
facil acesso.

Artigo 57.°

Enquadramento competitivo

1- As equipas dos clubes ou sociedades com fins desporti-
VOS que participem nas competi¢des nacionais da 1.2 Divisado
e 2.2 Divisao de Honra so podem ser integradas por jogado-
res profissionais de futebol.

2- Poderdo, contudo, as equipas referidas no nimero ante-
rior integrar até ao maximo de quatro jogadores ndo profis-
sionais com contrato de formacao.

Artigo 58.°

Fundo de Solidariedade Social

A LPFP entregara mensalmente ao SJPF uma verba des-
tinada ao reforco do orgamento do Fundo de Solidariedade
Social do Jogador de Futebol, correspondente a 15 % do vo-
lume total das multas e coimas desportivas recebidas pela
Liga durante o més anterior em resultado da aplicacdo das
disposicdes disciplinares desportivas.

Artigo 59.°

Jogo anual

1- A LPFP e 0 SJPF organizardo anualmente um jogo, a
realizar até ao final de cada época desportiva, no qual par-
ticipardo os melhores jogadores portugueses e estrangeiros,
previamente selecionados.

2- Areceita total deste jogo, incluindo publicidade e even-
tual transmissdo televisiva, revertera para o SJPF e para a
LPFP em partes iguais, depois de deduzidos os custos efe-
tivos.

Artigo 60.°

Acessos aos campos

1- Durante a vigéncia do presente CCT, os jogadores pro-
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fissionais das 1.2, 2.2, 2.2-B e 3.* Divisdes Nacionais filiados
no SJPF terdo livre entrada em qualquer jogo particular ou
oficial em que intervenha o clube a que se encontram vincu-
lados.

2- Os membros dos corpos sociais do SJPF terdo aces-
so aos estadios onde se realizem jogos em que participem
equipas dos clubes ou sociedades desportivas integrantes da
LPFP.

3- Para tal efeito, o SJPF requisitara a LPFP o cartdo de
identificag@o para ser presente no momento de acesso aos
estadios.

4- Independentemente do consignado no ndmero anterior,
os clubes colocardo a disposicéo dos jogadores do seu plan-
tel um minimo de 20 bilhetes especiais de convite para a
bancada central.

ANEXO |

Modelo do contrato de trabalho entre clubes e
jogadores profissionais

1.2 contratante (daqui em diante denominado clube):
Nome do clube: [...], com sede em [...] representado por
y
2.° contratante (daqui em diante denominado jogador):
Nome completo do jogador: [...], filhode [...]ede][...],
natural de [...], de nacionalidade [...], data de nascimento:
[...]de[...]de19]...], bilhete de identidade n.°[...], de [...]
de[...] de 19[...], do Arquivo de Identificacdo de [...], pas-
saporte n.°[...], de[...] de[...] de 19]...], do pais [...] resi-
dente em [...], categoria (1): [...]
Entre o clube e o jogador é celebrado contrato individual

de trabalho, que se regeréa pelas clausulas seguintes:

12

[..

O jogador obriga-se a prestar com regularidade a ativida-
de de futebolista ao clube, em representacéo e sob a autori-
dade e direcdo deste, mediante retribuigéo.

22

O clube compromete-se a pagar ao jogador, até ao dia 5
do més seguinte aquele a que disser respeito, a remuneracdo
mensal iliquida de [...] $[...].

32
O clube podera ainda pagar ao jogador prémios de jogo
ou de classificacdo, em fun¢do dos resultados, os quais,

desde que atribuidos com regularidade, serdo considerados
como parte integrante da remuneracao.

42

O jogador, para além da remuneracdo mensal, tera direito
a receber, no inicio das suas férias e na época de Natal, um
subsidio equivalente a sua remuneragéo base.

5.2

Nos casos de mudanca de divisao do clube, e em obser-
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vancia dos limites maximos do CCT em vigor, o total das
remuneracBes do Jogador podera ser alterado nas percenta-
gens seguintes:

a) Em caso de subida de divisdo, aumento de [...] %;

b) Em caso de descida de divisdo, redugdo de [...] %.

6.2

O presente contrato tem duracdo determinada por via de:
a) Prazo: tendo inicio em [...] de [...] de mil novecentos e
[...] (extenso) e termoem [...] de [...]
de [...] (extenso);
b) Competicdo ou namero de jogos: [...] (definir).

7.8

Ao jogador fica vedado no periodo de duracao do contra-
to a pratica de qualquer atividade desportiva ndo previamen-
te autorizada pelo clube, bem como o exercicio de qualquer
atividade laboral ou empresarial incompativel com a ativida-
de desportiva a que esté vinculado, salvo expressa autoriza-
¢do do clube em contraério.

8.2

Para efeitos da regulamentacgdo laboral e desportiva em
vigor, o clube declara que [...] (pagou ou ndo pagou) pelo
jogador um prémio de transferéncia.

9.2

O clube declara que tem ficha médica do jogador, devi-
damente atualizada, a qual pode ser remetida, a pedido de
qualquer entidade, para apreciagdo, retine todas as condigdes
necessarias para a pratica de futebol e possui as habilitagdes
literarias legais.

10.2

Os casos e situagdes ndo previstos no presente contrato
regem-se pelo CCT outorgado entre o Sindicato de Jogado-
res Profissionais de Futebol ¢ a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional.

112

Para dirimir os conflitos entre si emergentes, as partes
acordam em submeter a respetiva solucéo a comissao arbitral
constituida nos termos do artigo 55.° do contrato coletivo de
trabalho para os profissionais de futebol.

[...]de[...]1de19[...]

Assinaturas dos diretores do clube:

[...]

(Carimbo ou selo branco.)

Assinatura do jogador [...]

Notas:

Reconhecimento das assinaturas no exemplar destinado a
FPF, sendo a do jogador presencial.

O contrato é elaborado em quintuplicado, destinando-se
um exemplar para cada uma das partes e os trés restantes
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para envio pelo clube, no prazo de cinco dias, & LPFP, ao
SJPF e a FPF. O exemplar destinado & FPF deve ser acompa-
nhado de requerimento, assinado pelo clube e pelo jogador,
no qual se solicita o registo do contrato.

ANEXO II

Comissdo arbitral paritaria

SECCAO |
Constituicdo e competéncia

Artigo 1.°

1- O primeiro mandato da comissdo arbitral constituida
nos termos do artigo 55.° do CCT entrara em exercicio de
fungdes no prazo de 30 dias contados da publicacdo das al-
teracOes ao CCT.

2- Incumbe a cada uma das partes contratantes, no inicio
de cada mandato, dar comunicacdo a outra, com conheci-
mento do Ministério do Emprego e da Seguranga Social, da
designacdo dos seus representantes na comisséo.

3- Por cada vogal efetivo podera ser sempre designado um
substituto.

Artigo 2.°
(Revogado.)
Artigo 3.°
(Revogado.)

SECCAO I
Funcionamento

Artigo 4.°

1- A comissdo funcionara a pedido de qualquer das partes,
nos termos do presente CCT e do regimento a aprovar.

2- A comissao arbitral deve, no procedimento de reconhe-
cimento da desvinculagdo desportiva, respeitar os seguintes
principios fundamentais:

a) As partes sdo tratadas com igualdade e deve ser-lhes
dada uma oportunidade razoavel de fazerem valer 0s seus
direitos, por escrito ou oralmente, antes de ser proferida a
sentenga final;

b) Em todas as fases do procedimento é garantida a obser-
vancia do principio do contraditdrio.

3- Nas suas decisdes a comissao arbitral observara o prin-
cipio do respeito pela verdade material, devendo participar
ao conselho de disciplina da FPF as infragdes disciplinares
de que tenha conhecimento, por efeito do exercicio das suas
funcdes.
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Artigo 5.°
(Revogado.)
Artigo 6.°

As deliberagdes sé poderdo ser validamente tomadas des-
de que esteja presente a maioria dos membros efetivos repre-
sentantes de cada parte e s6 em questdes da agenda.

Artigo 7.°

As deliberacGes sobre o reconhecimento da desvincula-
cao desportiva sdo tomadas por maioria dos votos dos mem-
bros presentes, cabendo o voto de desempate ao presidente.

Artigo 8.°
(Revogado.)

SECCAO IlI
Do processo de resolucio de conflitos

Artigo 9.°
(Revogado.)
Artigo 10.°
(Revogado.)
Artigo 11.°
(Revogado.)
Artigo 12.°
(Revogado.)
Artigo 13.°

As partes devem estar representadas por advogado no
procedimento.

Artigo 14.°

S8o admitidos quaisquer meios de prova previstos na lei
do processo laboral.

Artigo 15.°

1- Todos os prazos do processo sao de natureza perentoria
e correm por forma continua, ndo podendo em caso algum
ser prorrogados.

2- Transita para o primeiro dia Util imediato o Gltimo dia
do prazo quando este coincidir com sabado, domingo ou dia
feriado.

Artigo 16.°
(Revogado.)
Artigo 17.°

A comissao arbitral julga segundo o direito constituido,
podendo também julgar segundo a equidade em todas as
questes omissas.
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Artigo 18.°

1- As decisdes finais serdo reduzidas a escrito e delas cons-
tardo:

a) A identificagdo das partes;

b) O objeto do litigio;

¢) A data e local em que a deciséo for proferida;

d) A assinatura dos membros da comisséo que subscrevem
a deciséo;

e) A inclusdo dos votos de vencido, se os houver, devida-
mente identificados;

f) Afundamentacéo da deciséo;

g) A decisdo quanto a custas.

2- Das decisGes da comissdo arbitral cabem os recursos
legais.

Artigo 19.°

1- As partes envolvidas no procedimento de reconheci-
mento da desvinculagdo desportiva devem remeter a comis-
sdo arbitral os enderecos de correio eletrénico para efeitos de
realizagdo das notificacdes que lhes sejam dirigidas.

2- As decisdes da comissdo arbitral serdo notificadas as
partes, a FPF, LPFP e SJPF, mediante comunicacdo dirigida
para o endereco de correio eletrénico indicado e consideram-
-se realizadas no dia Util seguinte ao seu envio.

Artigo 20.°

Os poderes da comissdo arbitral no procedimento de re-
conhecimento de desvinculagdo desportiva findam com a
notificagdo as partes das respetivas decisoes.

SECCAOQ IV

Do processo para reconhecimento da existéncia de justa
causa de rescisdo para efeitos desportivos

Artigo 21.°
(Revogado.)
Artigo 22.°

A decisdo devera ser proferida no prazo maximo de 40
dias a contar da rececao do processo pela comissao arbitral.

Artigo 23.°

Se, durante a pendéncia do processo de reconhecimen-
to de desvinculacdo desportiva, ocorrer o termo do contrato
cuja rescisao se discute, sera livre a inscricdo do jogador por
novo clube, independentemente da fase em que o processo
se encontre, sem prejuizo das consequéncias legais na esfe-
ra laboral de uma eventual inexisténcia de justa causa bem
como da compensacdo devida nos termos do regulamento de
formagao dos jogadores profissionais de futebol.

ANEXO Il

Regulamento de formacao dos jogadores
profissionais de futebol
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CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de forma-
¢do dos jogadores profissionais de futebol e da compensagao
pela atividade formativa desenvolvida pelos clubes ou socie-
dades desportivas, como entidades formadoras.

Artigo 2.°

Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Formacao: o processo formativo integrado com compo-
nentes de formagao técnico-cientifica, pratica e sociocultural
que visa conceder aos jovens praticantes uma aprendizagem
sistematica, completa e progressiva, conferindo uma qualifi-
cacdo profissional e a possibilidade de desenvolvimento de
uma carreira no futebol profissional;

b) Contrato de formacdo desportiva: o contrato celebrado
entre o clube formador e um formando, nos termos do qual
aquele se obriga a prestar a este a formacéo adequada ao
desenvolvimento da sua capacidade técnica e a aquisicao de
conhecimentos necessarios a pratica do futebol, constituin-
do-se o formando na obrigagdo de executar as tarefas ineren-
tes a essa formac&o;

¢) Clube formador: a entidade titular de um centro de for-
magcao profissional (CFP) que assegure os meios humanos e
técnicos adequados a formacgao desportiva a ministrar;

d) Formando: o jovem praticante que tenha assinado um
contrato de formagdo desportiva, tendo por fim a aprendi-
zagem e o desenvolvimento de uma carreira no futebol pro-
fissional;

e) Centro de formagdo profissional: a estrutura técnica e
humana criada pelo clube formador com vista a formagao
desportiva dos jovens praticantes de futebol.

CAPITULO I

Contrato de formacéo

SECCAO |
Requisitos de validade

Artigo 3.°

Forma

1- O contrato de formacdo desportiva esta sujeito a forma
escrita e deve ser elaborado em triplicado.

2- Os trés exemplares sdo assinados pelo representante da
entidade formadora, pelo formando e pelo seu representante,

quando aquele for menor.

3- Dos trés exemplares um é para a entidade formadora,
outro fica na posse do formando ou seu representante legal e
0 terceiro é entregue nos servigos da FPF para registo.

4- O contrato incluirg, obrigatoriamente:

a) A identificac@o das partes, incluindo a nacionalidade e a
data de nascimento do praticante;

b) A data de inicio de produgéo de efeitos do contrato;

¢) O termo de vigéncia do contrato;

d) O montante da retribuicdo, subsidios ou apoios a que o
formando tenha eventualmente direito.

5- Quando a retribuicéo for constituida no todo, ou em par-
te, por prestacGes em espécie, do contrato devera constar a
forma que aquelas podem revestir, bem como os critérios em
funcdo dos quais sao calculados.

Artigo 4.°

Capacidade

1- Podem ser contratados como formandos os jovens que,
cumulativamente, tenham:

a) Cumprido a escolaridade obrigatdria;

b) Idade compreendida entre os 14 e 18 anos;

c) Aptidao fisica e psiquica, comprovada por exame médi-
co a promover pelo clube formador.

2- Podem celebrar contratos de formagdo como entidades
formadoras os clubes que disponham de centros de formacéao
profissional.

3- A verifica¢@o do disposto no niimero anterior ¢ certifi-
cada mediante documento comprovativo a emitir pela FPF
ou pela LPFP.

Artigo 5.°

Registo
O contrato s6 produz efeitos ap6s o seu registo na FPF
ou na LPFP.

Artigo 6.°

Duragéo

1- O contrato de formagdo tem a duracdo minima de uma
época desportiva e a duragdo maxima de quatro épocas des-
portivas.

2- O contrato de formacéao pode ser prorrogado até ao limi-
te méaximo estabelecido no numero anterior.

SECCAO Il
Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 7.°

Direito dos formandos
O formando tem direito a:
a) Usufruir da formacao;
b) Receber a retribuicéo, subsidios ou apoios estabelecidos
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no respetivo contrato de formacé&o;
¢) Gozar anualmente um periodo de férias.

Artigo 8.°

Deveres dos formandos

Constituem, em especial, deveres dos formandos:

a) Ser assiduo, pontual e realizar as suas tarefas com zelo
e diligéncia;

b) Observar as instrucdes das pessoas encarregadas da sua
formacéo;

¢) Tratar com urbanidade os formandos e a entidade for-
madora, seus representantes, trabalhadores e colaboradores;

d) Guardar lealdade & entidade formadora, designadamen-
te ndo transmitindo para o exterior informacdes de que tome
conhecimento por ocasido da formac&o;

e) Utilizar cuidadosamente e zelar pela boa conservacdo
dos equipamentos e demais bens que lhe sejam confiados
para efeitos de formacao;

f) Participar nas atividades pedagdgicas, paralelas a ati-
vidade desportiva, que a entidade formadora eventualmente
desenvolver;

g) Cumprir os demais deveres contratuais.

Artigo 9.°

Direitos das entidades formadoras

Sdo direitos das entidades formadoras:
a) A colaboracéo e lealdade do formando no cumprimento
do contrato de formacéo;
b) O tratamento com urbanidade dos seus representantes,
trabalhadores e colaboradores;
¢) O cumprimento pelo formando de todos os seus deveres
contratuais.

Artigo 10.°

Deveres das entidades formadoras

Constituem, em especial, deveres das entidades forma-
doras:

a) Cumprir o contrato de formacéo;

b) Proporcionar ao formando os conhecimentos necessa-
rios a pratica de futebol;

¢) Néo exigir do formando tarefas ndo compreendidas no
objeto do contrato;

d) Respeitar e fazer respeitar as condi¢@es de higiene, se-
guranca e de ambiente necessarias ao desenvolvimento har-
monioso da salde fisica e psiquica e personalidade moral do
formando;

e) Informar regularmente o representante legal do forman-
do sobre o desenvolvimento do processo de formacéo e, bem
assim, prestar os esclarecimentos que lhes forem por aquele
solicitados;

f) Permitir ao formando a frequéncia e prossecucdo dos
seus estudos;

g) Realizar, pelo menos, um exame médico anual, por for-
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ma a assegurar que das atividades desenvolvidas no &mbito
da formacdo ndo resulte perigo para a salde fisica do for-
mando.

Artigo 11.°

Tempo de trabalho

No que respeita ao tempo de trabalho, feriados e descan-
so semanal do formando, é aplicavel o regime estabelecido
no presente CCT.

Artigo 12.°
Férias
O periodo de férias tera uma duracdo de 22 dias Uteis em
cada época de formagdo, sem perda da retribuicédo, subsidios

ou apoios a que o formador tiver direito nos termos contra-
tuais.

Artigo 13.°

Garantias do formando

E proibido ao clube formador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o formando exerca
0s seus direitos, bem como rescindir o contrato ou aplicar
san¢des por causa desse exercicio;

b) Impor ao formando a prestacéo de atividades ndo com-
preendidas no objeto do contrato;

c) Exercer presséo sobre o formando para negligenciar ou
abandonar as suas atividades escolares;

d) Impedir a participagdo do formando nos trabalhos das
selecBes nacionais.

Artigo 14.°

Garantias do clube formador

Ao formando € vedado o desempenho de qualquer outra
atividade desportiva, salvo as de mera recreagdo que néo ofe-
recam especiais riscos.

Artigo 15.°

Poder disciplinar

1- Sem prejuizo da competéncia disciplinar prépria da
FPF, da LPFP e das associacdes distritais ou regionais, res-
trita ao plano desportivo, conforme previsto nos respetivos
regulamentos, compete ao clube formador exercer o poder
disciplinar.

2- Os clubes formadores poderdo elaborar regulamentos
internos sobre as condi¢Bes do exercicio da atividade dos
formandos, devendo, no entanto, respeitar as condi¢des do
presente CCT e restante regulamentacéo aplicavel.

3- O clube formador podera aplicar as seguintes sancdes
disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

C) Suspenséo;

d) Rescisdo com causa justificativa.
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Artigo 16.°

Exercicio do poder disciplinar

1- As sanc0es disciplinares previstas nas alineas c) e d) do
namero 3 do artigo 17.° sé podem ser aplicadas em resultado
de processo disciplinar, organizado nos termos previstos no
artigo 24.° deste regulamento, sob pena de nulidade.

2- As sanc0es disciplinares previstas nas alineas a) e b) do
artigo 17.° poderdo ser aplicadas com dispensa do processo
disciplinar, sem prejuizo da prévia audiéncia do formando.

3- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30 dias
subsequentes aquele em que o clube formador teve conheci-
mento da infracdo e a execugdo da eventual sangdo discipli-
nar s6 poderé ter lugar nos dois meses seguintes a decisdo.

4- Ainstauracdo do processo de inquérito suspende o pra-
zo de promocéo da acéo disciplinar referido no anterior nu-
mero 3.

5- Com a notificagdo da nota da culpa, pode o clube for-
mador suspender preventivamente o formando, sem perda da
retribuicdo, subsidios ou apoios que sejam contratualmente
devidos.

Artigo 17.°

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢@es disciplinares moti-
vadas pelo facto de o formando:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condicdes e
ambiente da formacéo;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia;

¢) Cumprir as suas obrigaces escolares;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- A entidade formadora que aplicar alguma sancao abu-
siva indemnizara o formando nos termos gerais de direito.

SECCAO IlI
Cessacdo do contrato de formacéo

Artigo 18.°

Causas de cessacao

O contrato de formacao cessa por:
a) Mdtuo acordo;
b) Caducidade;
¢) Rescisdo.

Artigo 19.°

Cessagdo por mutuo acordo

1- Aentidade formadora e o formador podem a todo o tem-
po fazer cessar o contrato de formacéo por matuo acordo.

2- O acordo de revogagdo deve constar de documento as-
sinado pela entidade formadora e pelo formando ou pelo seu
representante legal, se aquele for menor, ficando cada uma
das partes com um exemplar na sua posse.
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3- O documento deve mencionar expressamente a data de
celebracdo de acordo de cessacdo do contrato de formagéo e
a do inicio de producdo dos efeitos probatorios.

4- Se no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com este,
as partes estabelecerem uma compensagao pecunidria de na-
tureza global para o formando, entende-se, na falta de estipu-
lacdo em contrério, que naquela foram incluidos os créditos
ja vencidos a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em
virtude dessa cessacao.

Aurtigo 20.°

Caducidade

1- O contrato de formacao caduca:

a) Expirando o prazo nele estipulado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva de o formando receber a formagao ou de a
entidade formadora a prestar;

¢) Extinguindo-se a entidade formadora ou no caso de a
FPF recusar ou retirar a certificagdo do centro de formacéo
profissional.

2- A caducidade do contrato ndo confere ao formando o
direito a qualquer compensagéo.

Artigo 21.°

Rescisdo pela entidade formadora

1- A entidade formadora pode rescindir o contrato de for-
magao ocorrendo causa justificativa.

2- Considera-se causa justificativa de rescisao toda a viola-
cdo grave dos deveres do formando, traduzida num compor-
tamento culposo que comprometa a subsisténcia do vinculo
formativo, nomeadamente os seguintes comportamentos:

a) Desobediéncia ilegitima a ordens ou instrucdes;

b) Inobservancia reiterada das regras de conduta prdprias
da atividade e das necessérias a disciplina da formacao;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com companheiros,
formadores, representantes e colaboradores da entidade for-
madora;

d) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da entidade for-
madora;

e) Préatica de violéncias fisicas, de injdrias ou outras ofen-
sas a honra, bom nome e dignidade da entidade formadora,
seus representantes, colaboradores e demais pessoas que,
pelas suas fungdes, estejam relacionadas com a atividade
formativa;

f) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, dos deveres inerentes a atividade do formando;

g) Faltas injustificadas durante um periodo de tempo que
inviabilize a possibilidade de atingir os objetivos da forma-
céo.

Artigo 22.°

Processo
1- Nos casos em que se verifique algum comportamento

que integre o conceito de causa justificativa, a entidade for-
madora comunicard, por escrito, ao formando que tenha in-
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corrido nas respetivas infragOes a sua intengdo de proceder a
rescisdo, juntando nota de culpa com a descri¢do circunstan-
ciada dos factos que Ihe sdo imputaveis.

2- Na mesma data sera remetida copia daquela comunica-
cdo e da nota de culpa ao representante legal do formando se
este for menor.

3- O formando dispde de cinco dias Uteis para consultar o
processo e responder & nota de culpa, deduzindo por escri-
to os elementos que considere relevantes para a sua defesa,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias proba-
torias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da
verdade.

4- A entidade formadora, diretamente ou através de instru-
tor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as dili-
géncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a
menos que as considere patentemente dilatérias ou imperti-
nentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente,
por escrito.

5- A entidade formadora ndo é obrigada a proceder a au-
dicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao formando
assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

6- Concluidas as diligéncias probatdrias, a entidade forma-
dora dispde de 30 dias para proferir a deciséo, que deve ser
fundamentada e constar de documento escrito.

7- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso e a adequacdo da rescisdo a culpabilidade do formando,
ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de
culpa, nem referidos na defesa escrita, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade.

8- A decisao fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcricdo, ao formando ou ao seu representante le-
gal, se aquele for menor.

9- Quando haja lugar a processo prévio de inquérito, por
este se tornar necessario para fundamentar a nota de culpa, a
decisdo da sua instauracéo tem de ser proferida no prazo de
30 dias a contar da suspeita da existéncia de comportamento
irregular, ndo podendo decorrer também mais de 30 dias en-
tre a sua conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

Artigo 23.°

Rescisdo do contrato de formagéo pelo formando

Constituem causa justificativa de rescisdo por iniciativa
do formando, com direito a indemnizago, os seguintes com-
portamentos imputaveis ao clube formador:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuigéo, sub-
sidios ou apoios quando se prolongue por periodo superior a
30 dias sobre a data do vencimento da primeira remuneracéo
ndo paga e 0 montante em divida seja equivalente ao valor de
uma retribuicdo mensal ou a mora se prolongue por periodo
superior a 90 dias, qualquer que seja a divida;

b) Violacéo culposa dos direitos e garantias legais ou con-
vencionais do formando;

¢) Aplicacédo de sancéo abusiva;

d) Ofensa a integridade fisica, honra ou dignidade do for-
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mando, praticada pelo clube formador ou seus representantes
legitimos.

Artigo 24.°

Auséncia de causa justificativa

Embora os factos alegados correspondam objetivamente

a alguma das situagdes configuradas nos precedentes artigos
a parte interessada nao podera invocé-los como causa justifi-
cativa de extin¢do unilateral do contrato de formagcé&o:

a) Quando houver revelado, por comportamento posterior,
n&o os considerar perturbadores da relagdo de formagéo;

b) Quando houver inequivocamente perdoado a outra par-
te.

Artigo 25.°

Comunicacéo da cessacéo do contrato de formacéo

1- A eficacia do acordo ou declaracao unilateral extintiva
do contrato de formagéo depende de comunicagdo, no prazo
de 15 dias, a FPF.

2- A comunicacgéo deve ser realizada pela parte que pro-
moveu a cessagao ou no caso de revogagao por mutuo acor-
do pelo clube formador, com indicagdo em qualquer das hi-
poteses dos fundamentos ou da respetiva forma de extingdo
do contrato.

Aurtigo 26.°

Responsabilidade do clube formador em caso de rescisao do contrato
com causa justificativa pelo formando

A rescisdo do contrato de formacdo com fundamento nos
factos previsto no artigo 23.° confere ao formando o direito a
uma indemnizacéo correspondente ao valor das retribuicées,
subsidios ou apoios que Ihe seriam devidos se o contrato de
formacdo tivesse cessado no seu termo.

Artigo 27.°

Responsabilidade do clube formador em caso de rescisdo sem causa
justificativa

O clube formador que haja promovido indevidamente a
rescisdo do contrato de formacdo por auséncia de processo
disciplinar ou falta de causa justificativa, fica obrigado a in-
demnizar o formando nos termos do artigo 26.°

CAPITULO 111

Compensacao pela formacéo ou promocao

SECCAO |
Principios gerais
Artigo 28.°

Compensagéo pela formagéo ou promocao
Nos termos previstos neste capitulo, os clubes tém direito

a uma indemnizagdo a titulo de compensacéo pela formagéo
ou promocao dos jogadores.
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Artigo 29.°

Liberdade de trabalho

S&o nulas as clausulas inseridas em contrato de formacédo
ou contrato de trabalho desportivo visando condicionar ou
limitar a liberdade de trabalho do jogador ap6s o termo do
vinculo contratual.

Artigo 30.°

Resolucio por iniciativa do jogador sem justa causa quando
contratualmente convencionada

1- Pode clausular-se no contrato de formacéo o direito de
0 jogador fazer cessar unilateralmente e sem justa causa o
contrato em vigor mediante o pagamento ao clube de uma
indemnizagdo fixada para o efeito.

2- Na hipdtese prevista no nimero anterior sdo aplicaveis
as disposicoes previstas no CCT sobre esta matéria.

Artigo 31.°

Liberdade de contratar

1- Findo o prazo da relagéo juridica contratual, pode o jo-
gador escolher livremente o clube com o qual deseje celebrar
contrato de formacdo, contrato de trabalho ou compromisso
desportivo como amador.

2- A validade e eficacia do novo contrato ndo estdo depen-
dentes do pagamento da compensacdo quando devida.

3- O clube contratante deve informar por escrito o clube de
procedéncia no prazo maximo de 15 dias ap6s a celebragéo
do contrato com o jogador, sob pena de o valor da compen-
sacdo ser agravado em 50 %.

Artigo 32.°

Compensacao

1- O montante da compensacao deverd, sempre que pos-
sivel, ser acordado entre os clubes, através de documentos.

2- O acordo a que se refere o numero anterior deverd ser
comunicado pelos clubes & LPFP no prazo maximo de 15
dias a contar da sua outorga.

3- A compensacdo devera ser paga nos 30 dias seguintes a
data do acordo, se outro prazo ndo for convencionado.

4- A compensacao pode ser satisfeita pelo jogador.

SECCAO II

Compensacdo no caso de celebracdo do primeiro
contrato de trabalho desportivo

Artigo 33.°

Compensagéo no caso de celebracgéo do primeiro contrato de trabalho
desportivo
1- A celebracéo pelo jogador do primeiro contrato de tra-
balho desportivo com clube distinto do clube formador con-
fere a este o direito de receber, do clube contratante, uma
compensacdo pela formacéo.
2- A compensagao prevista no nimero anterior so sera exi-
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givel se, cumulativamente:

a) O clube formador tiver comunicado por escrito ao jo-
gador, até ao dia 31 de maio do ano da cessagdo do contrato
de formacéo, a vontade de celebrar um contrato de trabalho
desportivo, mediante as condi¢des minimas previstas no ni-
mero 3 deste artigo;

b) O mesmo clube tiver remetido a LPFP e ao SJPF, até ao
dia 11 de junho seguinte, inclusive, fotocdpia do documento
referido no ndmero anterior.

3- Nas condices do contrato de trabalho desportivo pro-
posto devem constar, além das demais legalmente previstas,
a remuneracdo salarial cujo montante nunca podera ser infe-
rior a0 minimo fixado para a competi¢do em que o clube se
integra.

4- A compensacdo pela formagdo que o clube formador
terd direito a receber sera em montante ndo inferior a 20
vezes a remuneracdo salarial anual do contrato de trabalho
desportivo proposto.

5- Se a formacao tiver sido prestada por mais de um clube,
a compensacéo sera rateada pelos clubes formadores na pro-
porcao do tempo de formacéo.

6- O clube ou sociedade desportiva que rescindir o contra-
to de formagdo com um jogador sem causa justificativa, ou
no caso de o formando o rescindir com justa causa, ndo tem
direito a quinhoar na compensacao emergente da celebracdo
de um contrato de trabalho desportivo.

Artigo 34.°

Direito a compensagdo em caso de resciséo

1- O direito a compensagao previsto nesta secgdo mantém-
-se na titularidade do clube formador se o contrato de for-
magao for rescindido sem causa justificativa ou feito cessar
pelo clube com justa causa, apurada em processo disciplinar.

2- A compensacao prevista no nimero anterior so sera exi-
givel se o clube formador comunicar a LPFP, no prazo maxi-
mo de 30 dias a contar da data da resciséo, o0 montante base
para calculo da compensacao.

3- Sem prejuizo das indemnizages previstas nos artigos
26.° e 27.° do presente regulamento, a indemnizag&o devida
pela parte a quem for imputada a ilicitude na rescisdo con-
tratual seré calculada com base no valor indicado no nimero
anterior.

4- No caso de o jogador impugnar, no prazo maximo de 60
dias, a rescisdo do contrato promovida pelo seu antigo for-
mador, a compensagdo so sera exigivel apos a confirmacdo
da justa causa por deciséo do tribunal judicial ou da comis-
sdo arbitral paritaria prevista neste CCT.

5- No caso de o jogador rescindir o contrato de forma-
¢ao, invocando justa causa, o direito a compensacéo cadu-
ca se o clube formador néo recorrer ao tribunal judicial ou
a comissdo arbitral paritaria no prazo maximo de 60 dias
seguintes a data da rececdo da comunicacao da resciséo, a
fim de ser declarada inexistente a justa causa invocada.

SECCAO IlI

Compensacao nos demais casos
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Aurtigo 35.°

Compensacao nos demais casos

1- A celebracdo pelo jogador de um contrato de trabalho
desportivo com outra entidade empregadora ap0s a cessa-
c¢do do anterior, confere ao clube de procedéncia o direito de
receber do clube contratante a compensacdo pelo montante
que aquela tenha estabelecido nas listas organizadas, para o
efeito, pela LPFP.

2- A compensacao prevista no nimero anterior sé ser exi-
givel se, cumulativamente:

a) O clube de procedéncia tiver comunicado por escrito ao
jogador, até ao dia 31 de maio do ano da cessa¢do do contra-
to, a vontade de o renovar, mediante as condi¢fes minimas
previstas no numero 3 deste artigo, a sua incluséo nas listas
de compensacdo e o valor estabelecido;

b) O mesmo clube tiver remetido a LPFP e ao SJPF, até ao
dia 11 de junho seguinte, inclusive, fotocopia do documento
referido no ndmero anterior;

¢) O jogador nédo tenha, em 31 de dezembro do ano de ces-
sacgdo do contrato, completado ainda 24 anos de idade.

3- As condi¢des minimas do novo contrato proposto de-
verdo corresponder ao valor remuneratdrio global do ano da
cessacdo acrescido de 10 % do montante estabelecido na lis-
ta de compensacdo e de uma atualizacdo decorrente da apli-
cacdo da taxa de inflagdo correspondente ao indice médio de
aumento dos precos ao consumidor do ano anterior fixada
pelo Instituto Nacional de Estatistica.

Artigo 36.°

Listas de compensacao

1- Anualmente, a LPFP elaborard uma lista dos jogadores
a quem os clubes ou sociedades desportivas tenham enviado
a carta a que se refere a alinea a) do nimero 2 do precedente
artigo 35.° Dessas listas constardo, além dos nomes dos jo-
gadores, o respetivo nimero de licenca desportiva, o clube
ou sociedade desportiva de origem e o valor da compensacéo
pretendida pelo clube ou sociedade desportiva pelo mesmo
jogador.

2- A LPFP devera enviar, até 15 de junho de cada ano, ao
SJPF e a FPF as listas definitivas.

Artigo 37.°

Obrigagdes do clube contratante

O clube que, nos termos dos anteriores artigos 34.° e 35.°,
esteja constituido na obrigacéo de pagamento da compensa-
cao deve:

a) Comunicar por escrito ao clube de procedéncia a ce-
lebracdo do contrato de trabalho desportivo com o jogador
incluido na lista de compensagdo, no prazo maximo de oito
dias apos a respetiva outorga;

b) Fazer prova documental junto da LPFP, nos 30 dias se-
guintes a celebracdo do contrato, de ter pago ao clube de
procedéncia a compensagdo estabelecida.

Artigo 38.°

Direitos do jogador incluido na lista de compensagio

O jogador incluido na lista de compensacao tem o direito
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de celebrar novo contrato de trabalho desportivo, artigo 35.°,
com o antigo clube ou sociedade desportiva se, cumulativa-
mente:

a) Néo celebrar com outro clube um novo contrato de tra-
balho desportivo até ao dia 15 de julho do ano a que respei-
tar;

b) Manifestar por escrito ao antigo clube, até ao dia 25 de
julho, a vontade de aceitar a proposta de celebragéo de novo
contrato de trabalho desportivo;

c) Remeter a LPFP, até ao dia 30 de julho seguinte, fotocd-
pia da comunicacao referida na alinea anterior.

Artigo 39.°

Participacio do jogador na compensacio

O jogador teré direito a receber 7 % da compensacao de-
vida ao clube de procedéncia.

Artigo 40.°

Extincao do direito a compensagéo
O direito & compensacao previsto nesta seccdo extingue-

-se no caso de o clube ser devedor ao jogador de qualquer
retribuicdo até a cessagdo do contrato.

Artigo 41.°

Celebragdo de compromisso desportivo como amador ou contrato com
clube estrangeiro

1- O direito a compensacdo do clube de procedéncia man-
tém-se se 0 jogador incluido na lista de compensagao cele-
brar compromisso desportivo como amador ou contrato de
trabalho desportivo com clube estrangeiro com o proposito
de iludir esse direito.

2- Presume-se a intencdo fraudulenta referida no nimero
anterior:

a) Se o jogador se mantiver vinculado ao abrigo de com-
promisso desportivo como amador por periodo inferior a
duas épocas;

b) Se o contrato de trabalho desportivo celebrado com clu-
be estrangeiro, cessar antes que haja decorrido uma época
sobre a sua celebracdo, salvo no caso de rescisdo com justa
causa pelo jogador.

Artigo 42.°

Direito & compensagéo em caso de resciséo

Em caso de rescisdo com justa causa pelo clube ou pelo
jogador sem justa causa, sdo aplicaveis, com as devidas
adaptaces, as regras previstas no nimero 5 do artigo 33.°
e no artigo 34.°

Depositado em 13 de fevereiro de 2017, a fl. 11 do li-
vron.? 12, com o n.° 18/2017, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo coletivo entre a Caixa Econémica Montepio
Geral e outros e a Federagdo do Sector Financeiro -
FEBASE e outro - Revisdo global

TITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito geogrifico

O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designa-
do por acordo, aplica-se em todo o territorio portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo aplica-se as institui¢des subscritoras,
Caixa Econémica Montepio Geral, entidade com o capital
aberto ao investimento publico (CAE principal 64190 e CAE
secundario 68200), Montepio Crédito - Instituicdo Financei-
ra de Crédito, SA (CAE principal 64921) e Montepio Valor
- Sociedade Gestora de Fundos de Investimento, SA (CAE
principal 66300), sem prejuizo de posteriores adesdes, e aos
trabalhadores ao seu servigo filiados nos Sindicatos dos Ban-
carios do Centro e do Sul e Ilhas, aqui representados pela Fe-
deragdo do Sector Financeiro - FEBASE, e no Sindicato dos
Bancarios do Norte e doravante designados por sindicatos.

2- Para efeitos do disposto na lei, encontram-se abrangidos
por este acordo 3709 trabalhadores, 0s quais se integram nas
categorias e profissdes constantes do anexo I.

3- Aos trabalhadores que tenham passado & situacdo de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando se
encontravam ao servico das instituices subscritoras, apli-
cam-se as clausulas deste acordo que expressamente o con-
signem.

4- Sao também abrangidos por este acordo, beneficiando
das condi¢des de trabalho nele estabelecidas que sejam mais
favoraveis do que as vigentes no pais em causa, os trabalha-
dores referidos nos nimeros anteriores que, tendo sido con-
tratados em Portugal, tivessem sido ou sejam colocados no
estrangeiro ao servigo das institui¢des subscritoras ou numa
agéncia, filial, sucursal ou delegagdo.

Clausula 3.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territério
portugués, nos termos legais.

2- O periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses e 0
da tabela salarial de 12 meses, renovando-se sucessivamente
por igual periodo.

3- A denuncia deve ser feita com a antecedéncia minima
de trés meses sobre o termo do prazo de vigéncia do acor-
do e acompanhada de uma proposta negocial global escrita
e fundamentada, devendo a outra parte responder, também
fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias imediatos,
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contados da data da sua rececao.

4- As negociagBes iniciam-se nos quinze dias seguintes a
rececao da resposta a proposta, salvo se as partes acordarem
prazo diferente.

5- Se 0 processo negocial for interrompido por falta de
acordo quanto a revisdo total ou parcial do presente acordo,
a respetiva vigéncia e a resolug¢ao deste conflito seguem os
termos da lei.

6- A tabela salarial, bem como as suas revisdes e, em con-
sequéncia, as atualizacbes das mensalidades por doenca,
invalidez, invalidez presumivel e sobrevivéncia e das diu-
turnidades e demais valores e subsidios previstos nas clau-
sulas com expressdo pecuniaria neste acordo, com excecao
do célculo das remunerac@es do trabalho suplementar e das
ajudas de custo, terdo eficacia sempre a partir de 1 de janeiro
de cada ano.

7- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho e sem prejuizo do disposto na lei, apenas se man-
terdo em vigor as clausulas relativas as seguintes matérias:

a) Retribuicdo mensal efetiva;

b) Atualizacdo das pensdes de reforma e sobrevivéncia na
mesma data e pela mesma percentagem em que as institui-
¢Oes subscritoras procedam a atualizacdo dos valores cons-
tantes do anexo Il para cada nivel;

¢) Plano complementar de pensdes de contribui¢do defini-
da previsto na clausula 97.2 do presente acordo.

TITULO I

Relacdes entre as partes outorgantes

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Clausula 4.2

Execucéo do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretacgéo e integracéo do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposicOes deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo é composta por seis elementos, sendo trés
nomeados pelos sindicatos signatarios e outros trés pelas ins-
tituicdes subscritoras.

3- Cada parte designa trés elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo sO pode deliberar desde que estejam pre-
sentes trés elementos nomeados por cada parte, efetivos ou
suplentes.

6- As deliberacBes tomadas por maioria e, quanto a inte-
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gracgdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para to-
dos os efeitos, como regulamentagdo deste acordo e sdo de-
positadas e publicadas nos termos das convencdes coletivas.

7- Na votagdo das delibera¢des ndo é permitida a absten-
cao.

8- A comissdo s6 funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissdo deve estar constituida no prazo de trinta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11- Na sua primeira sessdo a comissdo elabora o seu pro-
prio regimento.

Clausula 6.2

Conflitos relativos as rela¢des individuais de trabalho

As instituicBes subscritoras e os trabalhadores podem,
por acordo, e com vista a uma maior celeridade processual,
submeter a arbitragem a resolugéo das questdes emergentes
das relagGes individuais de trabalho, nos termos da lei.

Clausula 7.2

Reclamagc&o e recurso

1- E reconhecido aos trabalhadores o direito de solicitar a
revogacdo ou modificacdo de decisdes que no seu entender
afetem os seus direitos.

2- O direito reconhecido no nimero anterior pode ser exer-
cido, consoante os casos, mediante:

a) Reclamac&o para o autor da deciséo;

b) Recurso para o superior hierarquico do autor da deciséo;

¢) Recurso para a DRH.

3- A reclamacdo ou recurso devem ser apresentados por
escrito e fundamentadamente, no prazo de 15 dias a contar
da data em que o interessado teve conhecimento da deciséo.

4- A pessoa ou direcdo a que o trabalhador reclama ou re-
corre deve responder por escrito e fundamentadamente ao
trabalhador no prazo de 30 dias a contar do momento que é
notificado da(o) mesma(o).

CAPITULO 1I
Atividade sindical

Clausula 8.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sindi-
cato pode dispor, globalmente, nas instituicdes subscritoras,
para desempenho de cargos nos 0rgdos estatutarios dos sin-
dicatos, ou secretario-geral ou presidente de central sindical,
de trabalhadores com crédito de horas ou a tempo inteiro, na
propor¢do relativamente ao nimero de trabalhadores neles
sindicalizados:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores: um, com crédito de horas
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mensal correspondente a quatro dias de trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores: um, a tempo inteiro;

c) Entre 100 e 199 trabalhadores: dois, a tempo inteiro;

d) Entre 200 e 499 trabalhadores: trés, a tempo inteiro;

e) Entre 500 e 999 trabalhadores: quatro, a tempo inteiro;

f) Entre 1000 e 1999 trabalhadores: cinco, a tempo inteiro;

g) Entre 2000 e 2999 trabalhadores: seis, a tempo inteiro;

h) Por cada fragdo de 1000 para além de 3000: um, a tem-
po inteiro.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 nimero
de trabalhadores serd o que corresponder ao nimero de tra-
balhadores no ativo, inscritos em cada sindicato em 31 de
dezembro de cada ano.

3- Por acordo com as institui¢ces subscritoras, os sindi-
catos podem solicitar a dispensa de outros trabalhadores a
tempo inteiro, assumindo 0s respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgdos esta-
tutarios dos sindicatos dispGem dos dias necessarios para
apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos
previstos na alinea k) do nimero 2 da clausula 55.2

5- Para além das situag@es previstas nos nimeros anterio-
res, 0s representantes sindicais podem dispor do tempo es-
tritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extra-
ordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e mediante
solicitagdo, devidamente fundamentada, da dire¢do dos sin-
dicatos.

6- Sem prejuizo do disposto no ndmero 3, o desempenho
da atividade sindical, nos termos desta clausula, exerce-se
como se o trabalhador se encontrasse ao servigo, sem perda
de quaisquer outros direitos previstos neste acordo, nomea-
damente da retribuicdo mensal efetiva ou de quaisquer sub-
sidios que o trabalhador aufira.

7- O trabalhador tem ainda direito ao recebimento de gra-
tificagdes ou prestagdes extraordinarias concedidas pelas
instituicdes subscritoras como recompensa ou prémio, para
cuja determinacdo do valor a pagar sera considerado o ulti-
mo prémio anual ou incentivos de natureza ndo estritamente
comerciais, de acordo com as regras aplicaveis em cada mo-
mento, ndo podendo em nenhum caso o referido valor anual
ser superior a uma retribuicdo mensal efetiva.

8- O disposto no nimero anterior aplica-se apenas aos
trabalhadores que, com referéncia a um dos dois anos civis
imediatamente anteriores ao ano da tomada de posse para 0s
cargos indicados no nimero 1, tenham auferido as presta-
cOes referidas naquele nimero.

9- Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no nimero
1 da presente clausula e que estejam integrados nos niveis 1
a 9, sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Progressdo ao nivel imediatamente seguinte ap6s 7 anos
completos de exercicio de fungBes a tempo inteiro, seguido
ou interpolado, apurado desde a data de inicio de funces a
tempo inteiro ou da data da Gltima promocao, se posterior;

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até um maxi-
mo de 3 niveis ao abrigo deste nimero.

10- No exercicio dos direitos de atividade sindical nas
instituigdes subscritoras, devem ser observadas as regras se-
guintes:

a) Poder eleger um delegado sindical em cada agéncia,
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balcdo ou dependéncia e nos servicos centrais dentro dos li-
mites previstos na lei;

b) Dispor para a atividade de delegados sindicais de um
local apropriado ao exercicio das suas fungdes, o qual é dis-
ponibilizado a titulo permanente nas instituigdes com 150 ou
mais trabalhadores, ou posto a sua disposicao sempre que 0
requeiram nas instituicdes com menos de 150 trabalhadores;

c) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas ins-
talagOes das instituicGes subscritoras, desde que convocadas
nos termos da lei e observadas as hormas de seguranca ado-
tadas pelas instituicBes subscritoras;

d) A realizagdo de reunides nos locais de trabalho, durante
o horario normal, até ao maximo de quinze horas por ano,
ndo deve prejudicar o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico.

11- O nimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de protecdo € o previsto na lei.

12- O delegado sindical tem direito a informag&o e consul-
ta sobre as matérias previstas na lei.

Clausula 9.2

Quotizacao sindical

1- As instituicBes subscritoras descontam na retribuicéo
dos trabalhadores sindicalizados, que o autorizem, o mon-
tante das quotas por estas devidas ao sindicato e remetem-no
ao mesmo até ao dia dez do més imediatamente seguinte.

2- A autorizacdo referida no nimero anterior pode ser dada
a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome e
assinatura do trabalhador, a identificacdo do sindicato e o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.

3- A declaragdo de autorizacdo, bem como a respetiva re-
vogacdo, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega as institui¢des subscritoras.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, as
institui¢des subscritoras devem enviar, em suporte informa-
tico, ao sindicato respetivo os mapas de quotizacdo sindi-
cal, preenchidos com a informacdo que permita proceder a
verificagdo e conferéncia dos valores processados em cada
més, de acordo com os impressos ou desenho do suporte es-
tabelecidos para o efeito entre o sindicato e as instituicGes
subscritoras.

5- As anomalias eventualmente detetadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no nimero 4, devem ser reti-
ficadas nos mapas ou suportes informaticos correspondentes
ao segundo més em que forem verificadas.

TITULO 1

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO I

Disposicdes gerais
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SECCAO |
Admissao e processo individual

Clausula 10.2

Condicdes e critérios de admissao

Compete as institui¢cdes subscritoras contratar os traba-
Ihadores, dentro dos limites da lei e do presente acordo.

Clausula 11.2

Determinacédo da antiguidade

1- Sem prejuizo no previsto no nimero 3 da presente clau-
sula, para efeitos da aplicagdo do disposto nas clausulas 73.2,
99.2 ¢ 100.%, a antiguidade do trabalhador é determinada nos
seguintes termos:

a) Todos os anos de servico, prestado em Portugal, nas ins-
tituicGes de crédito com atividade em territorio portugués;

b) Todos os anos de servigo prestado em paises estrangei-
ros as instituigdes de crédito portuguesas;

c) Todos os anos de servigo prestados em sociedades fi-
nanceiras ou nas antes designadas instituigdes parabancarias.

2- Para os trabalhadores admitidos antes de 1 de janeiro de
1997 a antiguidade apurada nos termos do nimero anterior
acrescem ainda:

a) Todos os anos de servigo, prestado nas ex-colonias, nas
instituicdes de crédito portuguesas com atividade nesses ter-
ritorios e nas antigas inspec¢des de crédito e seguros;

b) Todos os anos de servico prestado as entidades donde
provieram, no caso de trabalhadores integrados em institui-
¢Oes de crédito por forca de disposi¢do administrativa e em
resultado da extincdo de empresas e associacfes ou de trans-
feréncia para aquelas de servigos publicos.

3- Para efeitos da aplicacdo do disposto nas clausulas 99.2
e 100.2 e para os contratos de trabalho celebrados apos a
entrada em vigor do presente acordo, as instituicGes subs-
critoras reconhecem o tempo de servi¢o prestado noutras
instituicdes de crédito sempre que esta também reconheca o
tempo de servigo prestado nas instituicdes subscritoras, em
condicBes de reciprocidade, comprometendo-se as institui-
¢Oes subscritoras de informar o trabalhador desse facto no
contrato de trabalho.

Clausula 12.2

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que
exista necessidade de recrutamento para o0 grupo em causa
e relinam 0s requisitos necessarios para o exercicio das no-
vas fun¢des, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2- No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera inte-
grado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se pos-
suir j& nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 13.2

Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicdes le-
gais.
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Clausula 14.2

Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um processo indivi-
dual, donde constam os atos relativos a contratacdo, grupo,
nivel de retribuicdo de base e demais prestacdes, funcdes de-
sempenhadas, comissdes de servico e tarefas especiais reali-
zadas, licencas, sancOes disciplinares e demais informacgdes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo préprio e, mediante autorizacdo escrita des-
te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigora
durante dois anos ap6s a cessacdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
petivo suporte.

SECCAO II
Modalidades de contrato

Clausula 15.2

Regime geral de prestagio de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no nimero anterior ndo prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal igual ou inferior
a 90 % do efetuado a tempo completo numa situagdo com-
paravel.

Clausula 16.2

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situacdes previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfacdo de necessidades
intermitentes de m&o-de-obra, nomeadamente em balcdes e
centros de atendimento, bem como no dmbito da promocéo
de produtos e servicos.

2- Pode ainda ser celebrado contrato a termo nos seguintes
casos:

a) Lancamento de uma nova atividade de duracgéo incerta,
bem como inicio de laboracdo de um estabelecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duracdo ou noutras
situacdes previstas em legislacdo especial de politica de em-
prego.

3- Nos casos previstos no numero 1, o contrato a termo
poder ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

4- A instituicdo deve comunicar aos sindicatos, a pedido,
a celebracdo, com indicacdo do respetivo fundamento legal,
e a cessacdo dos contratos de trabalho a termo que tenha ce-
lebrado.
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Clausula 17.2

Comisséo de servico

1- O exercicio de funcdes em regime de comissédo de ser-
vigo pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador e as
instituicGes subscritoras, nos termos e condigdes previstos
neste acordo e na lei.

2- Para além das func¢des previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servigo, mediante acordo
escrito entre o trabalhador e as instituicdes subscritoras, as
fungdes de gestdo, de coordenacao, e respetivo secretariado
pessoal e ainda as de elevada qualificagao técnica, assessoria
ou aconselhamento pessoal dos titulares dos cargos de admi-
nistracdo e de gestdo diretamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissdo de servico, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remunerag6es correspondentes as
funcBes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servigo
sem reclassificagdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as funcdes que detinha
ou que, entretanto, tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se
tivesse mantido durante o periodo de comisséo de servigo.

6- Quando a comissdo de servigo se realize fora da locali-
dade em que se situa o seu local de trabalho, pode ser con-
vencionado, por acordo entre as instituicdes subscritoras e 0
trabalhador, um regime de despesas com deslocacdes dife-
rente do previsto na clausula 76.% que atenda a especificidade
da situacdo em que o trabalhador se encontra.

SECCAO IlI
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 18.2

Deveres das instituigdes subscritoras

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos das instituigdes subscritoras:

a) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou
equipamento adequado para exercicio das suas funcoes,
quando estas, pela sua especial natureza e localizac&o, o jus-
tifiquem;

b) Prestar aos sindicatos, em tempo Gtil, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

c¢) Adotar gradualmente as novas tecnologias com o obje-
tivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
adequar as condicOes de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formacao tecnoldgica dos trabalhadores.

2- A prestacdo de informag8o ao trabalhador pelas insti-
tuicbes subscritoras, no cumprimento das suas obrigacGes
legais ou contratuais, pode ser feita através de correio eletro-
nico profissional do trabalhador, desde que esteja assegurada
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a confidencialidade e seguranca na transmissdo ¢ entrega da
informacdo, sem prejuizo da entrega de documento a pedido
do trabalhador.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada e atender o publico a hora de abertura
do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no ndmero 3
da clausula 32.%;

b) Quando colocados em fungdes de direcdo ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
Ihadores sob sua orientagdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isencao;

¢) Cumprir todas as demais obrigactes decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugoes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos e garantias.

Clausula 20.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido as institui¢des subscritoras:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou aplicar-lhe san¢Bes por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

c¢) Despromover ou diminuir a retribuicdo do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 29.2 deste acordo ou com o acor-
do do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pelas instituicfes subscritoras ou por pessoas
por ela indicadas;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador.

2- A violacdo do disposto no nimero anterior constitui as
instituic@es subscritoras na obrigacédo de indemnizar o traba-
Ihador por todos os prejuizos causados pela infracdo.

CAPITULO I

Prestacio do trabalho
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SECCAO |
Estatuto profissional

Clausula 21.2

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sdo enquadrados em trés grupos:

a) Grupo A - integra os trabalhadores com fungdes dire-
tivas;

b) Grupo B - integra os trabalhadores com fun¢des comer-
ciais, técnicas e operacionais que exercam as atividades pro-
prias das institui¢fes subscritoras;

¢) Grupo C - integra os trabalhadores que exercam profis-
sOes e funcdes de apoio as atividades proprias das institui-
cOes subscritoras.

2- Os grupos referidos no nimero anterior compreendem
as categorias e respetivos niveis minimos constantes do ane-
xo I.

3- Aos niveis minimos de retribui¢éo de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II.

Clausula 22.2

Progressoes de nivel salarial

1- Sem prejuizo de outras promocg@es que entenda efetu-
ar, as instituicdes subscritoras devem proceder, anualmente,
a promogdes ao nivel imediatamente superior, com efeitos
desde 1 de janeiro do ano respetivo, de acordo com as se-
guintes regras:

a) Grupo B:

O namero total de promoc6es de nivel a efetuar é de 16 %
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 5a 9.

b) Grupo C:

O numero total de promogdes de nivel a efetuar é de 8 %
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 2 a 5.

2- Os totais globais apurados em cada grupo pela aplicacéo
das percentagens previstas no nimero anterior serdo sempre
arredondados para a unidade mais proxima.

3- As promocgGes de nivel previstas no nimero 1 devem
fazer-se exclusivamente com base no mérito profissional dos
trabalhadores.

4- Os trabalhadores cuja dltima promocao tenha ocorrido
até ao final de 2014 mantém o direito a progredir para o nivel
imediatamente superior nos termos previstos na clausula 18.2
do ACT do sector bancario ora revogado.

5- Excluem-se do universo referido no nimerol da pre-
sente clausula os trabalhadores em exercicio de funcdes sin-
dicais a tempo inteiro conforme estabelecido na clausula 8.2

Clausula 23.2

Apreciacao especial
1- O trabalhador que n&o for promovido no decurso de um
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periodo de 5 anos, sera objeto de uma apreciacéo especial,
salvo se ja se encontrar com nivel superior aos definidos nas
alineas a) e b) do nimero 1 da clausula anterior.

2- Para o efeito, a DRH, ap6s concluida a avaliagéo anu-
al, devera recolher as posicoes do diretor respetivo, de dois
outros superiores hierarquicos diretos e, se houver, de um
responsavel intermédio, e submetera a apreciacao do conse-
Iho de administracdo a possibilidade, ou ndo, de promogao.

3- O resultado da apreciacédo sera dado a conhecer ao tra-
balhador nos 15 dias subsequentes a decisao.

4- A apreciagédo referida no ndmero 1 sera repetida em
cada periodo de 3 anos, se a situacdo se mantiver.

Clausula 24.2

Regulamentacio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 21.2 anterior, as ins-
tituigdes subscritoras podem criar fungdes especificas dentro
de cada grupo e integra-las nas categorias profissionais deste
acordo.

Clausula 25.2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de funcdo, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem direito
a remuneracdo que teria se estivesse ja na nova categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre as instituicdes subscritoras e o trabalhador, ser
convencionado regime de despesas com deslocacdes dife-
rente do previsto na clausula 76.2

5-No caso de ndo ser confirmado na nova categoria apos
0 periodo de estagio, o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.

Cléausula 26.2

Exercicio de funcoes

1- O trabalhador deve exercer fun¢des correspondentes a
atividade para que foi contratado.

2- Nos termos da lei, a atividade contratada abrange ainda
as fung¢des compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.

Clausula 27.2

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgédo de gestdo por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer funcfes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribuicdo daquele nivel minimo
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durante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de funces a que se refere 0 nimero anterior
tera o periodo maximo de 12 meses completos, podendo com
0 acordo das partes ser renovavel por um igual periodo de
tempo, cessando automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-se-
-840 como meses completos qualquer periodo seguido ou a
soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores a
30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos, 0
trabalhador tenha desempenhado a totalidade das funcGes
inerentes ao respetivo posto de trabalho.

4- A cessacao do exercicio de funcdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
cao do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um tergo da duracao do exercicio de
funcdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
cao se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 28.2

Avaliacio de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador ¢ objeto de
avaliacdo nos termos definidos pelas instituicdes subscrito-
ras.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagdo,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclamacdo devidamente
fundamentada e respetiva resposta.

3- O trabalhador tem direito a uma reunido anual sobre o
resultado da sua avaliagdo e sobre o seu desempenho profis-
sional, sendo obrigacdo da chefia proceder a realizagdao da
mesma.

4- Constitui obrigagdo da chefia partilhar anualmente com
os seus trabalhadores os objetivos para cada exercicio e as
medidas definidas para a sua implementagao.

SECCAO I
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 29.2

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- As instituicBes subscritoras e o trabalhador podem acor-
dar, no momento da admissao, que o local de trabalho abran-
ge qualquer localidade do distrito de admisséo ou de distrito
contiguo identificado no contrato individual de trabalho.

2- As instituicdes subscritoras podem transferir o trabalha-
dor para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, mesmo fora do concelho
onde trabalha ou reside, desde que ndo implique um aumen-
to do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslocacéo
da residéncia para o seu local de trabalho ou, implicando, o
tempo de deslocacdo ndo ultrapasse, em cada sentido, uma
hora em transportes publicos ou em viatura disponibilizadas
pelas institui¢ces subscritoras.
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3- Fora dos casos previstos no nimero 2, as instituices
subscritoras ndo podem transferir o trabalhador para localida-
de diferente da do seu local de trabalho, se essa transferéncia
causar prejuizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia
resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta servico.

4- Para os efeitos previstos no nimero 2, as instituigdes
subscritoras devem comunicar, por escrito, a transferéncia
com a antecedéncia minima de 30 dias da data da nova co-
locacéo €, no caso de ndo ser possivel o cumprimento deste
prazo, a data da transferéncia carecerd da concordancia es-
crita do trabalhador.

5- Quando a transferéncia resulte da mudanga total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, o
trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a inde-
mnizagdo prevista na lei, salvo se as instituicGes subscritoras
provarem que da mudanga nao resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

6- Nos casos previstos nos niumeros 2, alinea b), e 3, as
instituicGes subscritoras custeardo sempre as despesas dire-
tamente impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador
e das pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu cargo,
salvo quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

7- As transferéncias temporarias aplica-se 0 disposto na
lei.

8- Quando, em resultado da transferéncia para outra loca-
lidade, nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), e 3, nao
ocorra mudanca de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas diarias de deslocacédo para e do
local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenca
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequacdo de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na clausula 76.2, nimero 2, alinea b), aplicado:

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado
da transferéncia; ou

ii) Aos quilémetros a percorrer em resultado da transfe-
réncia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

C) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promocéo de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pelas instituicBes subscritoras ndo se aplica o disposto nas
alineas a) e b) anteriores.

9- O disposto no presente artigo ndo se aplica quando a
mobilidade resulte da iniciativa do trabalhador, sem prejuizo
de algum beneficio que as instituices subscritoras conside-
rem associar a transferéncia.

10- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem di-
reito a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu
pedido, para outro estabelecimento da instituicdo, nos ter-
mos e condicOes previstos na lei, desde que apresente queixa
formal.
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SECCAO IlI
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 30.2

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto no nimero seguinte e as situaces em
regime de trabalho parcial, os periodos normais de trabalho
diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respeti-
vamente.

2- Os vigilantes, os guardas e 0s continuos ou porteiros
que acidentalmente os substituam tém um periodo normal de
trabalho semanal de quarenta horas.

3- Em situacBes especiais, por acordo entre as institui¢oes
subscritoras e o trabalhador, o periodo normal de trabalho
pode ser definido em termos médios, dentro dos seguintes
condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a duragdo do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der trinta e cinco horas, em média, num periodo de quatro
meses;

¢) As institui¢Bes subscritoras e o trabalhador podem acor-
dar na redugéo da semana de trabalho em meio-dia, sem pre-
juizo do direito ao subsidio de almogo;

d) No horario de trabalho diario devem ser observados os
intervalos para alimentacéo e descanso a que se refere a clau-
sula 32.2

4- As instituigdes subscritoras podem por termo ao regime
de adaptabilidade previsto no nimero anterior, enviando co-
municagdo escrita ao trabalhador com a antecedéncia mini-
ma de 30 dias.

Clausula 31.2

Registo dos tempos de trabalho

As instituicdes subscritoras devem, nos termos da lei,
manter um registo dos tempos de trabalho com as horas de
inicio e de termo do tempo de trabalho, que permita apurar o
namero de horas de trabalho prestadas por trabalhador, por
dia e por semana, em local acessivel e que permita a sua
consulta imediata.

Clausula 32.2

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho dirio ¢ interrompido por
um intervalo de uma hora para almogo e descanso, intervalo
este que pode ter um periodo diferente, com duragédo ndo in-
ferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que com
o0 acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servico, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
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do de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

Clausula 33.2

Horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ fixado pelas instituigdes subscri-
toras, entre as 8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos
fixos e com um intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto neste acordo, entre a hora de
encerramento ao publico e a do final do horario de trabalho
devem mediar, pelo menos, 30 minutos.

Clausula 34.2

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isencdo de horario de trabalho todos os trabalhadores das
instituicGes subscritoras, em qualquer das modalidades pre-
vistas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujeicdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribuicdo adicional no montante de 25 %
da retribuicdo de base.

3- Alisencdo de horéario de trabalho néo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de isencdo de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nancia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.

Clausula 35.2

Salvaguarda de retribui¢do especial por isencio de horario de
trabalho

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuicéo especial por isencéo de ho-
rario ndo podem, por aplica¢do do nimero 2 da clausula 34.2,
ver diminuido o montante que nessa data auferiam aquele
titulo.

2- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuicéo especial por isencéo de ho-
rario de trabalho igual a remuneracdo correspondente a duas
horas de trabalho suplementar por dia, ndo podem aquele
titulo, em caso algum e em qualquer momento, receber um
montante de valor inferior a 37,5 % da retribuicdo de base
acrescida das diuturnidades.

Clausula 36.2

Horarios de trabalho flexiveis
1- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho

semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos nimeros seguintes.
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2- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
abertura dos servigos ao publico.

3- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

4- A compensacdo das horas, para o cumprimento da du-
racdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se as institui¢des subscritoras anuirem em maior prazo.

5- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relacdo atualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢des ou servicos que desempenham e localizacdo do servico,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatdria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 37.2

Atividades com horarios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
diério, as instituicBes subscritoras podem determinar hora-
rios de trabalho diferenciados ou por turnos, nos seguintes
Servicos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais,
hipermercados, supermercados, mercados, aeroportos, esta-
cOes ferroviarias, feiras, exposicOes, congressos, hospitais,
estabelecimentos de ensino, locais de prestacdo de servigos
publicos, ou espacos similares de acesso condicionado ou
abertos temporariamente, podem ser fixados horarios coinci-
dentes com os observados nesses espagos;

b) Unidades de laboracédo continua, sendo como tal con-
sideradas: (i) os servicos de informatica; (ii) os servigos de
gestdo de ATM; (si) os centros de contacto, cobranga, atendi-
mento e prestacdo de servicos bancéarios por telefone, vide-
oconferéncia ou Internet; (iv) os servigos de autorizagdo de
pagamentos e crédito; (v) 0s servigos de manutencao e apoio
as instalacOes das instituigdes subscritoras; (vi) outras areas
de trabalho que, pela natureza do servico prestado, pressupo-
nham trabalho continuado temporaria ou permanentemente;

c) Servicos de informética, postos de cdmbios, designada-
mente em aeroportos, gares maritimas ou ferroviarias e fron-
teiras, servigos de vigilancia e seguranca e postos de cam-
bios ou stands, abertos por periodos certos e determinados,
nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicoes;

d) Outros servigos distintos dos referidos nas alineas ante-
riores, desde que isso se torne necessario ao melhor aprovei-
tamento dos recursos materiais e humanos.

2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horério de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efetiva em periodos diarios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: aquele em que a prestacao de tra-
balho se efetua em periodos diarios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala preestabelecida.

3- Fora das situacOes previstas nos nimeros anteriores po-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2017

dem ser estabelecidos horéarios de trabalho diferenciados ou
por turnos por acordo expresso entre as institui¢oes subscri-
toras e o trabalhador.

Clausula 38.2

Regime geral de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O periodo diério de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no nimero 3 da clausula 30.2 ndo
pode ser ultrapassado.

3- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no
ntmero anterior, pode ser interrompido por acordo entre as
instituicGes subscritoras e o trabalhador, ndo contando a in-
terrupcdo como tempo de trabalho.

4- O estabelecimento destes horéarios depende do consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

5- Os horérios por turnos de seis horas consecutivas nao
prejudicam o direito a um descanso semanal obrigatorio, e
quinzenalmente, a um descanso semanal obrigatdrio e a um
descanso complementar sem prejuizo do disposto no ndmero
4 da clausula 45.2

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apos
0 descanso semanal.

7- S&o motivos atendiveis para ndo inclusdo nos turnos de
noite, 0s seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel ao respetivo agregado familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situacdo de parentalidade, nos termos da lei.

8- As institui¢Bes subscritoras devem ter registo separado
dos trabalhadores incluidos em cada turno.

Clausula 39.2

Regimes especiais de trabalho por turnos

1- Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilancia
e seguranca aplica-se a clausula anterior, com excecdo do
disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a duracéo de oito horas consecutivas;

b) Os continuos e porteiros, quando em servico de escala
substituam acidentalmente os vigilantes, s6 podem retomar
o servico normal pelo menos vinte e quatro horas depois de
ter cessado a substituicdo;

¢) Os dias de descanso semanal devem coincidir periodi-
camente com o sabado e o domingo, na medida do possivel.

2- Ao trabalho por turnos dos caixas do sector dos aero-
portos e aos postos de cambios que funcionem vinte e quatro
horas por dia aplica-se o disposto na clausula anterior, com
as seguintes especificidades:

a) Cada turno tem a duracédo de doze horas, com um inter-
valo de uma hora para refeicdo e descanso apés as primeiras
cinco horas de trabalho e um intervalo de trinta minutos no
segundo periodo;

b) Os turnos referidos na alinea anterior sdo obrigatoria-
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mente seguidos de quarenta e oito horas de descanso, ndo
podendo o trabalhador retomar o servi¢o sem gozar este pe-
riodo de repouso;

¢) Os turnos sdo rotativos, de modo a garantir que o tra-
balhador execute alternadamente um turno diurno e outro
noturno e a permitir o funcionamento dos servicos durante
vinte e quatro horas diarias, incluindo os sabados, domingos
e feriados; os trinta minutos iniciais de cada turno deverédo
coincidir com os ultimos trinta minutos do turno anterior,
com vista a entrega dos valores ao turno seguinte.

3- O regime constante desta clausula pode, eventualmente,
ser adotado para o trabalho dos caixas dos postos de cdmbios
referidos na alinea c) do nimero 1 da clausula 37.2, desde
que os condicionalismos de servigo o justifiquem e haja acei-
tacéo por parte dos mesmos trabalhadores.

4- Os vigilantes e guardas com periodos normais de traba-
Iho semanal de quarenta horas a data da entrada em vigor do
presente acordo mantém o valor iliquido da retribuicdo que
auferiam ao abrigo do ACT ora revogado.

Clausula 40.2

Mapas de horario

As instituicBes subscritoras disponibilizam ao respetivo
sindicato, mediante solicitacdo deste, os mapas de horéario a
que se referem as clausulas 36.% a 38.2

Clausula 41.2

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado nas instituicdes subs-
critoras € aplicavel o disposto na lei com as especificidades
constantes dos nimeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de forca maior.

3- Anivel global das instituic6es subscritoras ndo pode ser
ultrapassado o total anual de trabalho suplementar corres-
pondente a 20 % do maximo possivel, se todos os trabalha-
dores atingissem o nimero de horas previsto no nimero 2.

4- A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pelas instituicdes subscritoras
ou consentida pela hierarquia, sob pena de néo ser exigivel o
respetivo pagamento.

5- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada,
ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do
empregador.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagédo
de exames nos termos da lei;
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c) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.

Clausula 42.2

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para
fungdes de transporte de valores e em caso de necessidade
de abertura de postos de cambios ou stands, por periodos
certos e determinados, nomeadamente em épocas e areas de
maior afluxo turistico, feiras e exposigoes.

2- O trabalho suplementar prestado nos termos do nimero
anterior ndo é considerado para os limites constantes dos nu-
meros 2 e 3 da clausula anterior.

Clausula 43.2

Registo de trabalho suplementar

As entidades patronais devem manter, no local de traba-
Iho, um registo de onde constem as horas do dia efetuadas
por cada trabalhador em regime de trabalho suplementar, o
qual deve ser atualizado antes e logo ap6s a realizacdo desse
trabalho, e visado pelo trabalhador a seguir a sua prestacao.

Clausula 44 .2

Horario do servigo de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial
ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira, devendo evitar-
-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento das institui¢des subscritoras.

2- O horario dos trabalhadores do servi¢o de limpeza pode
oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos continuos ou
descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com 0s in-
teresses desses trabalhadores.

SECCAO IV
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 45.2

Descanso semanal e descansos compensatorios

1- Salvo disposicdo em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatério ao domingo e a um dia de des-
canso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatorio, tém direito
a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias Uteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) Em dia de descanso complementar ou feriado, tém
direito a descanso compensatério remunerado nos termos
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deste acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizadas;

b) Em dia (til, tém direito a descanso compensatorio re-
munerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 %
das horas de trabalho suplementar realizadas;

c) Os periodos de descanso compensatério referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaga um ndmero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e podem
ser gozados cumulativamente com as férias, sob opgao dos
trabalhadores.

4-Nos casos previstos nas alineas a), b) e ¢) do nimero
1 da clausula 37.3, os dias de descanso semanal deverdo, na
medida do possivel, coincidir periodicamente com o sabado
e 0 domingo e, no minimo, uma vez em cada més.

Clausula 46.2

Regime de prestacio de trabalho em dia de descanso complementar

1- O dia de descanso complementar pode ndo ser o sabado,
nos seguintes casos:

a) Quando o trabalhador exerca a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sébado;

¢) Em qualquer outra situacdo desde que com o acordo do
trabalhador.

2- O dia de descanso semanal correspondente ao sabado
em que tiver sido prestado trabalho, é gozado na segunda-
-feira seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e as insti-
tuicdes subscritoras, no sentido da aplicacdo do disposto no
ndmero 9 da clausula 48.2

Clausula 47.2

Feriados

1- Além dos feriados obrigatérios sdo observados a Terca-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Cléausula 48.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis, sem preju-
izo dos casos especiais de duracdo do periodo de férias pre-
vistos na lei.

2- Os trabalhadores beneficiam de um acréscimo anual de
férias de 1 ou 2 dias uteis a partir do ano em que perfizerem,
respetivamente, 15 ou 20 anos completos de bom e efetivo
servico numa das instituigdes subscritoras.

3- Para efeitos da determinacdo dos anos de bom e efetivo
servico, referidos nos nimeros 1 e 2 desta clausula, sé ndo
sdo contados:

a) Os anos em que os respetivos trabalhadores tenham sido
punidos com qualquer sancéao disciplinar superior a repreen-
sao verbal,;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servico mais de vinte e dois dias
Uteis.

4- Nao sdo consideradas, para os efeitos do numero ante-
rior, as auséncias motivadas por:
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a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em desloca-
cao de servico;

b) As previstas na clausula 122.2;

¢) Casamento;

d) Falecimento de cdnjuge ndo separado de pessoas € bens,
de pessoa que viva em economia comum ou em unido de
facto ha mais de dois anos e falecimento de ascendentes e
descendentes, incluindo o de pais e filhos adotivos;

e) Suspensdo do contrato de trabalho por prestacdo de ser-
vico militar;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um e outros devi-
damente comprovados, e auséncias por motivos de cirurgia
em regime ambulatério;

g) Exercicio de funcdes dos 6rgdos estatutarios dos sindi-
catos, conselhos de geréncia dos SAMS, comissfes nacionais
de trabalhadores, comissdes ou secc¢Oes sindicais, delegados
sindicais e demais estruturas representativas dos trabalhadores
como as comissOes para a higiene e saiide no trabalho).

5- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
0 sabado e o domingo.

6- O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagédo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

7- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no nimero seguinte.

8- No ano de admissdo, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por
cada més de duracédo do contrato.

9- Os periodos de descanso compensatorio podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob opc¢éo do trabalhador.

Clausula 49.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizacdo do regime de licenca sem retribuico.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
aretribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3- No ano do regresso ao servigo, apds o gozo de licenca
sem retribui¢do, o trabalhador tem direito, apds seis meses
completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 50.2

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupc¢éo, salvo acor-
do entre as instituicBes subscritoras e o trabalhador para o
seu gozo interpolado, devendo, neste caso, ser assegurado 0
gozo seguido de, pelo menos, dez dias do periodo de férias.
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Clausula 51.2

Marcagéo do periodo de férias

1- Anenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos periodos mais pretendidos.

3- Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e as
instituicBes subscritoras.

4- Na falta de acordo, cabe as instituigdes subscritoras a
marcacao das férias nos termos das disposi¢des legais apli-
caveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servigo das institui¢fes subscri-
toras, tém direito a gozar férias simultaneamente, sem pre-
juizo do disposto no nimero 2 e dos interesses dos demais
trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informético.

Clausula 52.2

Alteracdo da marcagéo do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alteragdo dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrup¢do dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa das instituicfes subscritoras.

2-No caso de alteracdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos nimeros 3, 4 e 5 da clausula anterior.

3- Aalteragdo ou interrupcéo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse das instituicdes subscritoras, nunca pode
implicar a marcacdo desse periodo, ou do tempo restante,
fora dos meses referidos na clausula anterior, salvo com 0
acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo se-
guido de metade do periodo de férias.

4- A alteracdo ou interrupcéo dos periodos de férias consi-
derados no nimero anterior constituem as instituicdes subs-
critoras na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos pre-
juizos comprovadamente sofridos, na pressuposicéo de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em raz&o do interesse das instituicdes subscri-
toras um trabalhador for transferido de servigo ou de local
de trabalho apds a marcacéo do seu periodo de férias, este s6
pode ser alterado com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias é diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que nao lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situagao de suspensao por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
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ndmero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, é gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengao da situa¢do de impedimen-
to prolongado ou por interesse das instituigdes subscritoras,
se verificar a impossibilidade do gozo do periodo de férias
conforme previsto no ndmero anterior, a retribuigdo corres-
pondente aos dias de férias ndo gozados sera paga no més
de maio.

Clausula 53.2

Férias no ano de cessagdo do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, as institui¢des subscrito-
ras pagam a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao pe-
riodo de férias vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver
gozado, e, bem assim, a retribuicdo e o subsidio de férias
proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessagédo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duracdo do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 54.2

Suspensao de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicacdo e prova do mesmo as instituicGes subscritoras.

2- No caso referido no numero anterior, o gozo das férias
tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida do rema-
nescente do periodo marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou, na
falta deste, pelas instituicGes subscritoras, sem sujeicdo ao
disposto no nimero 1 da clausula 51.2

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
Ihador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situacdo que determina a suspensao das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribuicéo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- Aprova da situacdo de doenca do trabalhador é feita por
declaracéo de estabelecimento hospitalar, ou centro de satde
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, podem as instituicdes subscritoras
proceder a verificagdo das situagdes de impedimento, sendo
a verificacdo das situacdes de doenca efetuada por médico,
nos termos previstos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no nimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que ndo faga prova ou se oponha a verificagao da
situacdo de impedimento nos termos dos nimeros anteriores.
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8- As licencas por situacédo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupcdo de gravidez, por adocéo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados ap0s 0 seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou irméos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos
nas alineas a) e b) do nimero 3 da clausula 55.2, as férias
ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o
periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pelas instituicGes subscritoras,
sem sujeigdo ao disposto na clausula 51.2

SECCAOV
Faltas

Clausula 55.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes ou
afins, nos termos dos ntimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigaces
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadidvel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e sé pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

g) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representagéo coletiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pelas institui¢des subscri-
toras;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem 0s seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada ato eleitoral, de 15 dias Uteis para a direcdo e mesa
da assembleia geral dos sindicatos e de 3 dias Uteis para 0s
demais Orgaos.

3- Nos termos da alinea b) do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
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separado de pessoas e bens ou parente ou afim no primeiro
grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adotivos, padras-
tos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisaves, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irméos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do nimero 3 e nimero 4 o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o computo do nimero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2, se 0 im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestacédo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea €) do ndmero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pelas
instituicdes subscritoras, ao abrigo do disposto na alinea i)
do mesmo ndmero.

8- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nimeros anteriores.

Clausula 56.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribuigBes as seguintes faltas
mencionadas no numero 2 da clausula anterior:

a) As previstas na alinea h), nos termos da legislagdo es-
pecifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de deciséo con-
traria das instituigdes subscritoras;

c) As previstas na alinea j) quando excederem o limite
para o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo contra-
ria das instituicGes subscritoras;

d) As dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
é descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infracéo dis-
ciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buicdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio-dia em falta, mediante
comunicagdo prévia ao trabalhador.

Clausula 57.2

Comunicacéo e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obriga-
toriamente comunicadas as instituicbes subscritoras com a
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antecedéncia de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas as instituicdes subscritoras logo que
possivel.

3- As instituicbes subscritoras podem, em qualquer caso
de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo.

4- O ndo cumprimento das obriga¢es impostas nos nime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 58.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
cao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias Uteis de férias ou
da correspondente proporgao e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 59.2

Dispensa de assiduidade

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade nos seguintes dias:
a) Na véspera de Natal;
b) No seu dia de aniversario;
¢) No primeiro dia de escola para os filhos que ingressem
no primeiro ano da escolaridade basica.

SECCAO VI

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado

Cléausula 60.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do por facto que nao Ihe seja imputavel, nomeadamente por
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacéo de
trabalho sem prejuizo das disposigdes legais ou contratuais
sobre Seguranca Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos
de antiguidade, incluindo no &mbito do regime de seguranca
social referido na secgao II - Beneficio definido.

Clausula 61.2

Licenca sem retribuicéo
1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser

concedida, a seu pedido, licenca sem retribuicdo, por periodo
determinado.
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2- O trabalhador conserva o direito a categoria, e 0 periodo
de licenga néo conta para os efeitos do anexo 1V, salvo acor-
do escrito em contrario.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, o trabalha-
dor figura no mapa a que se refere o niimero 4 da clausula 9.

SECCAO VII
Regimes especiais
Clausula 62.2

Regalias do trabalhador estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
bésico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pés-licenciatura
ou de especializagdo, as instituigbes subscritoras podem
comparticipar os mesmos.

3- As institui¢des subscritoras concedem aos trabalhado-
res referidos nesta clausula um subsidio mensal de estudo no
montante fixado no anexo II ao presente acordo.

4- O subsidio de estudo é devido de outubro de cada ano
a setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duracéo do curso, se diferente do anterior.

5- Por interesse do trabalhador e a pedido deste, as institui-
¢Oes subscritoras poderdo liquidar o valor global do subsidio
fixado no anexo II numa unica prestagao anual.

6- Para efeitos da presente clausula sdo equiparados
ao ensino oficial os cursos ministrados pelo Instituto de
Formacao Bancaria e pelo Instituto Superior de Gestdo
Bancaria frequentados por trabalhadores selecionados pelas
instituicGes subscritoras.

7- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do nimero 3 da clausula seguinte, num maximo
de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestacdo de exame, no
dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario
para a deslocacéo.

8- Nos casos em que os exames finais tenham sido subs-
tituidos por testes ou provas de avaliacdo de conhecimentos,
os trabalhadores estudantes podem faltar, até ao limite de 2
dias por disciplina e ano letivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessério a deslocacéo.

9-Em cada ano as institui¢des subscritoras definem
um montante para cofinanciar forma¢ao graduada e pos-
graduada mediante candidaturas internas a analisar.

10- Quando as quantias despendidas com a formag&o gra-
duada e p6s-graduada ultrapassarem os 1300 €, o trabalhador
obriga-se a permanecer ao servico das instituicGes subscri-
toras por periodo nédo inferior a 2 anos, contados a partir da
data de conclusdo dessa formagé&o. O trabalhador subscreve-
rd um documento adicional ao contrato individual de traba-
Iho. Em caso de incumprimento do referido neste nimero, o
trabalhador obriga-se a indemnizar as instituicdes subscrito-
ras das despesas suportadas com a referida formagéo.
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Cléausula 63.2

Requisitos para frui¢do das regalias concedidas aos trabalhadores

estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador estudante:

a) Fazer prova, junto das instituicdes subscritoras, da fre-
quéncia do ensino basico, secundario ou equivalente ou de
curso superior, politécnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, e o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na clausula anterior, deve o trabalhador estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do numero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo em, pelo
menos, metade das disciplinas ou dos créditos necessarios
que compdem o curriculo do ano em que o trabalhador estu-
dante estiver matriculado, arredondando-se por defeito este
numero, quando necessario, considerando-se falta de apro-
veitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
exceto se justificada por doenca prolongada, parto ou impe-
dimento legal.

CAPITULO 111

Retribuicdo e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 64.2

Defini¢do de retribuicdo

1- Sé se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
Ihador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracdo base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contréario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestagdo das instituicbes subscritoras
ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagOes pecunidrias nele estabelecidas.

5- A retribuicdo base mensal dos trabalhadores inscritos
em institui¢des ou servicos de Seguranga Social é corrigida,
de modo a que estes percebam retribuicdo minima mensal
liquida igual a dos demais trabalhadores do mesmo nivel.

6- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos traba-
Ihadores inscritos no regime geral de Seguranga Social e que
tenham sido admitidos no sector bancério apés 1 de janeiro
de 2008.

Clausula 65.2

Classificacio da retribuicao

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:
a) Retribuigcdo minima de ingresso: a fixada nos termos da
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clausula 21.* para os trabalhadores dos grupos A, Be C e
constante do anexo Il ao presente acordo;

b) Retribuicdo de base: a fixada na tabela constante do ane-
xo Il;

c) Retribuicdo minima mensal: a retribuicdo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribuicdo mensal efetiva: a retribuicéo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- Aretribuicdo mensal efetiva compreende:

a) Aretribuicéo de base;

b) As diuturnidades;

c) Os subsidios de funcéao previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestacdo paga mensalmente e com ca-
racter de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem caracter
retributivo, designadamente, as seguintes prestacdes:

a) Remuneracdo por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocacdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

c) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador estudante;

d) Subsidio de refeicéo;

e) Participacdo nos lucros de exercicio;

f) Gratifica¢des concedidas pelas instituigdes subscritoras
como recompensa ou prémio pelos servicos do trabalhador,
independentemente do respetivo titulo.

Clausula 66.2

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 67.2, a retribuicdo
horaria é calculada segundo a seguinte formula:

(Rmx12): (52 xn)

sendo Rm a retribui¢do mensal efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- Aretribuicdo diéaria é igual a 1/30 da retribuicdo mensal
efetiva.

Clausula 67.2

Calculo dos acréscimos remuneratérios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho no-
turno e trabalho suplementar tém por base de calculo a re-
tribuicdo de base e diuturnidades, salvo disposigdo expressa
em contrario deste acordo ou de norma imperativa.

Clausula 68.2

Retribuicéo e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,
é-lhe liquidado 1/25 da retribuicdo mensal efetiva, a titulo de
subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias é sempre o da maior retri-
buicdo mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo das férias,
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acrescida das demais prestagoes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugdo do trabalho.

4- O subsidio de férias é pago de uma s6 vez antes do ini-
cio das férias, preferencialmente no més de janeiro.

Clausula 69.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior re-
tribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestac@es retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugado do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
é proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas é pago, por antecipacgdo, conjuntamente com a retribui-
cdo do més de novembro.

Clausula 70.2

Retribuicéo de vigilantes e guardas

Os vigilantes e os guardas com periodos normais de tra-
balho de quarenta horas a data da entrada em vigor deste
acordo, sdo remunerados com um acréscimo igual a 75 %
da diferenca entre a remuneracdo do seu nivel e a do nivel
imediatamente superior.

Clausula 71.2

Remuneracio de trabalho noturno

1- A remuneracdo de trabalho noturno, quer normal, quer
suplementar, é superior em 25 % a retribui¢o a que da direi-
to trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribuicdo por trabalho noturno é
igualmente devido aos trabalhadores contratados para traba-
Ihar de noite.

Clausula 72.2

Remuneracio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 67.2 do presente
acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, € retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

i) 1.2 hora - retribuicdo/hora acrescida de 50 % = 150 %

ii) 2.2 hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
75%=175%

b) Noturno:

i) 1.2hora - retribuicdo/hora acrescida de 87,5 % = 187,5 %

ii) 2.2 hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no nimero 1 da clau-
sula 75.2

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados da direito a uma retribuicdo calculada nos termos da
férmula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal efetiva:
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2XRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal e T = nd-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribuicdo calculada nos termos da féormula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efetiva:

25xXxRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal e T = nd-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, terd direito ao subsidio
de almogo nos termos da clausula 75.2 e, se o trabalho se
prolongar para além das 20h30, tem direito também a um
subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 73.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
I1, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a
data da sua admisséo.

2- O regime de diuturnidades é limitado a sete diuturni-
dades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo do
disposto no numero 1, sdo utilizados os critérios definidos
na clausula 11.2

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito
a diuturnidades de valor proporcional ao horario completo.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

6- A aplicaco deste regime ndo pode implicar uma redu-
cao do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteracéo de nivel remu-
neratdrio, data a partir de cuja alteracdo se aplicara o dispos-
to na presente clausula.

7- O montante das diuturnidades referido no nimero ante-
rior sera atualizado pela mesma percentagem e nas mesmas
datas que o forem as diuturnidades previstas no nimero 1 da
presente clausula.

Clausula 74.2

Acréscimo a titulo de falhas

1- Os trabalhadores que exercam as funcdes de caixa terdo
direito, enquanto desempenharem essas funcdes, a um acrés-
cimo, a titulo de falhas, no valor constante no anexo II.

2- Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as fun-
¢des ou substituam os caixas efetivos tém direito, durante os
dias em que as exercam ou se verifique a sua substituigdo, a
um acréscimo a titulo de falhas no valor de 50 % do referido
no ndmero anterior, por cada periodo de 11 dias normais de
trabalho ou fracéo.

3- Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que se
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refere o nimero anterior devem ser entendidos como repor-
tando-se a cada més de calendario.

4- Considera-se caixa o trabalhador que, de forma predo-
minante e principal, executa opera¢6es de movimento de nu-
merario, recebimento de depositos, pagamento de cheques e
operacOes similares, ndo exclusivamente de cobranga.

5- Aos trabalhadores que exercam, acidentalmente, em
cada ano civil, as funcgbes de caixa, por um periodo igual
ou superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos ou in-
terpolados, é assegurado o direito ao recebimento da mes-
ma retribuicdo mensal efetiva durante as férias referentes ao
mesmo ano.

Clausula 75.2

Subsidio de refeicdo

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
Iho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢do no valor
constante do anexo Il, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refeigdo de valor proporcional ao horério
completo da respetiva funcéo.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocacgéo, seja
reembolsado o custo da refei¢do, ndo recebe o valor do sub-
sidio de refeicdo correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servico dos sin-
dicatos, devidamente comprovadas por esta entidade, ndo
prejudicam a aplicagdo do regime constante desta clausula.

Clausula 76.2

Deslocagdes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servico tém di-
reito a ser reembolsados das inerentes despesas nos termos
dos nimeros seguintes e no respeito dos normativos internos
das instituicdes subscritoras.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
dicdes seguintes:

a) As instituicdes subscritoras pagam o preco da viagem,
mediante apresentacdo dos respetivos comprovativos;

b) Quando, com autorizacdo prévia das instituicdes subs-
critoras, for utilizado o automével do trabalhador, as institui-
¢des subscritoras pagam-lhe 0,50 euro por quilémetro, que
engloba todas as despesas inerentes a utilizacdo do veiculo,
nomeadamente seguros que cubram eventual responsabili-
dade civil das instituicbes subscritoras para com terceiros,
bem como a indemnizagdo dos danos proprios do veiculo
utilizado.

3- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a
apresentacdo do respetivo recibo comprovativo.

4- Nas deslocacdes em servico dos trabalhadores para fora
do concelho em que se situa o respetivo local de trabalho
as despesas de alimentacdo e outras despesas sdo cobertas
por uma ajuda de custo diaria de acordo com as seguintes
condicOes:

a) Os valores da ajuda de custo diaria sdo 0s que constam
do anexo IlI;

b) Condicdes de atribuicdo do valor da ajuda de custo di-
aria:
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i) Pagamento da ajuda de custo por inteiro, quando a par-
tida ocorrer antes das 12h00 ¢ a chegada se verificar apds as
21h00;

i) Quando a deslocagdo ocorra em territério nacional e
desde que implique dormida fora de casa, pagamento de aju-
da de custo parcial quando a partida ocorrer apés as 12h00
ou a chegada se verificar antes das 21h00;

iii) Quando a deslocagdo ocorra em territério nacional sem
que implique dormida fora de casa ou no estrangeiro, paga-
mento de meia ajuda de custo quando a partida ocorrer antes
das 12h00 e a chegada se verificar antes das 21h00 ou quan-
do a partida ocorrer apos as 12h00 e a chegada se verificar
apos as 21h00;

iv) Ndo ha lugar ao pagamento de qualquer ajuda de custo
quando a chegada ocorrer antes das 15h00.

¢) Nas deslocagdes a paises onde se constate que o valor da
ajuda de custo ¢ insuficiente para fazer face as despesas com
as refeicbes (almoco e jantar), as instituigdes subscritoras
aumentardo o valor da ajuda de custo, por forma a torna-lo
adequado ao custo de vida nesse pais.

5- Nas deslocagdes previstas no niimero anterior da pre-
sente clausula os trabalhadores beneficiam de um seguro de
acidentes pessoais com o valor fixado no anexo II ao presen-
te acordo.

6- A indemnizagdo decorrente do seguro referido no nu-
mero anterior ndo é cumuldvel com a resultante de acidentes
de trabalho.

7- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de Seguran-
c¢a Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 77.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situac&o de reforma, por invalidez
ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direito a um pré-
mio no valor igual a 1,5 vezes a retribuicdo mensal efetiva
auferida naquela data.

2- Em caso de morte no ativo, serd pago um prémio apu-
rado nos termos do nimero 1 e com referéncia a retribuicdo
mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente a trés
meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme disposto no
ACT do sector bancario ora revogado e na 123.2, tera direito
a um prémio de final de carreira no valor proporcional igual
a, respetivamente, 6/5 ou 3/5 da retribuicdo mensal efetiva.

4- O prémio referido nos nimeros 1 e 2 nao é devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade cor-
respondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, con-
forme disposto no ACT do sector bancario ora revogado.

CAPITULO IV

Vicissitudes do contrato
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Cléausula 78.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- As instituicBes subscritoras podem ceder temporaria-
mente os seus trabalhadores a empresas juridica, econémica
ou financeiramente associadas ou dependentes, ou a agrupa-
mentos complementares de empresas de que ela faca parte,
ou a entidades, independentemente da natureza societaria,
que mantenham estruturas organizativas comuns, desde que
os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a ce-
déncia e as respetivas condigdes, nomeadamente quanto a
duracéo do tempo de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duracéo.

3- Salvo acordo em contrério, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse e a vontade das partes e do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respetivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

6- Durante a execucao do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execuc¢do e duracao do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a institui-
¢do subscritora com o estatuto profissional e remuneratério
que tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela ce-
dente Ihe tenha sido atribuido.

Clausula 79.2

Transferéncia reversivel com modificacido do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, as institui-
cOes subscritoras empregadora e uma empresa elencada no
nimero 1 da clausula anterior pode ser adotado o regime de
transferéncia reversivel previsto nos nimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificagdo do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com o
empregador originario e a constituicdo de um novo vinculo
laboral com a outra institui¢do subscritora nos termos fixa-
dos pelas partes.

3- Salvo acordo em contrario, a cessagdo do vinculo labo-
ral com a nova institui¢do implica o regresso do trabalhador
a instituicdo subscritora, com o estatuto que nela detinha no
momento do inicio da suspensao.

Clausula 80.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
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cao dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizagio com o valor fixado no
anexo |l ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO V

Regime disciplinar
Clausula 81.2

Poder disciplinar

1- As instituices subscritoras tém poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensdo.

Clausula 82.2

Prescricao da infragéo e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que as instituigdes subscrito-
ras, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infragdo.

2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 83.2

Sancdes aplicaveis

1- As instituicBes subscritoras podem aplicar, dentro dos
limites fixados nesta clausula, as seguintes sanc¢des discipli-
nares:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;

¢) Sanc&o pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo e de an-
tiguidade, exceto para efeitos do regime de seguranca social
substitutivo previsto neste acordo;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compen-
sacdo.

2- As sangdes pecuniérias aplicadas a um trabalhador, por
infracOes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui-
cdo correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa 0 gozo
de vinte dias Uteis de férias.

4- A suspenséo do trabalho, com perda de retribuigdo, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infracéo e, em cada
ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infracdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
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disciplinar e outras circunstancias atendiveis.
6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infracéo.

Clausula 84.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢@es disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou em co-
missOes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
fungdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
cdo do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo cumprimento
deste acordo por parte das institui¢des subscritoras;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a aplicacao
de qualquer sancéo sob a aparéncia de punic¢éo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do nimero anterior,
ou até um ano apos a data de apresentacdo da candidatura as
funcdes previstas na alinea c) do mesmo ndmero, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servico da mesma institui¢éo subscritora.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as funcdes pre-
vistas na alinea c) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
ndmero anterior.

Clausula 85.2

Registo e comunicacéo de sanc¢des

1- As instituicdes subscritoras mantém devidamente atua-
lizado o registo de san¢des disciplinares no processo indivi-
dual do trabalhador.

2- O registo deve ser efetuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizacdo do trabalhador em causa, as institui-
¢des subscritoras fornecem ao sindicato, mediante requeri-
mento deste, a respetiva nota do registo das san¢des que lhe
hajam sido aplicadas.

Cléausula 86.2

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a prética de uma infragéo disciplinar, as insti-
tuicdes subscritoras comunicam, por escrito, ao trabalhador,
que esta a exercer o poder disciplinar, juntando nota de culpa
com a descricdo circunstanciada dos factos que lhe s&o im-
putados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
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terem algum comportamento suscetivel de constituir justa
causa de despedimento, as institui¢des subscritoras comuni-
cam, por escrito, ao trabalhador a sua intencdo de proceder
ao despedimento, juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacdo da intencdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
Ihador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comu-
nicacdo e da nota de culpa a comisséo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, a associacdo
sindical respetiva.

5- A remessa pelo correio ¢é feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servigo; de contra-
rio, é enderecada para a residéncia constante do respetivo
processo individual. As notificagdes postais presumem-se
feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia util seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

6- A presuncdo do nimero 5 s6 pode ser ilidida pelo noti-
ficado quando a rececdo da notificagdo ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
requerendo no processo que seja solicitada aos correios in-
formacdo sobre a data efetiva dessa rececéo.

7- A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 82.2

8- Igual interrupcdo decorre da instauracdo do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua concluséo e a
notificacdo da nota de culpa.

Clausula 87.2

Suspensao preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, podem as institui-
cOes subscritoras suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuicdo, sempre que a sua presenga se mos-
tre inconveniente.

2- A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notificacdo da nota de cul-
pa, desde que as instituicdes subscritoras, por escrito, justi-
fiquem que, tendo em conta indicios de factos imputaveis
ao trabalhador, a sua presenga nas instituicGes subscritoras
é inconveniente, nomeadamente para a averiguacao de tais
factos, e que ndo foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

3- A suspensdo do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores, em efetivi-
dade de funcgdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 88.2

Resposta a nota de culpa, instrucio e decisdo

1- O trabalhador dispde de quinze dias Gteis para consultar
0 processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
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mento dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- As instituicOes subscritoras, diretamente ou através de
instrutor que tenham nomeado, procedem obrigatoriamente
as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de
culpa, a menos que as considerem patentemente dilatorias
ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamen-
tadamente, por escrito.

3- As instituicBes subscritoras ndo sdo obrigadas a proce-
der a audicao de mais de trés testemunhas por cada facto des-
crito na nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao
trabalhador assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos atos de instrucéo
do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatérias, cujo prazo nao
deve exceder, em regra, noventa dias, deve 0 processo ser
apresentado, por copia integral, a comissao de trabalhadores
e, se o trabalhador for representante sindical, a associacdo
sindical respetiva, que podem, no prazo de dez dias Uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeitos do nlimero anterior, o trabalhador pode
comunicar a instituicdo subscritora, nos trés dias Uteis pos-
teriores a rececdo da nota de culpa, que o parecer sobre o
processo é emitido por determinada associacao sindical, ndo
havendo, nesse caso, apresentacdo de cOpia do processo a
comissdo de trabalhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos nimeros 5 e 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, as instituicdes subscritoras
dispdem, sob pena de caducidade, de trinta dias Uteis para
proferir a decisdo que deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

8- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo da sancgdo disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos dos ndmeros 5 e 6, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimi-
rem a responsabilidade.

9- A decisao fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcricdo, ao trabalhador bem como a comisséo de
trabalhadores, ou, nos casos dos ndmeros 5 e 6, a respetiva
associacao sindical.

Clausula 89.2

Execucéo da sangéo

1- A execucdo da sangdo disciplinar sé pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspenséo de prestacdo
de trabalho por impedimento prolongado e lhe for aplicada
san¢do pecuniaria ou suspensao do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a sancao serd executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao Servigo.

2- A declaracéo de despedimento determina a cessagdo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou € dele
conhecida.

3-F também considerada eficaz a declaragdo de despe-
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dimento que s6 por culpa do trabalhador nao foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 90.2

llicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido 0s prazos previstos nos nimeros 1
ou 2 da clausula 82.2;

b) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar res-
petivo ou este for nulo;

c) Se se fundar em motivos politicos, ideolégicos, étnicos,
religiosos ou discriminatérios, ainda que com invocagao de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenga parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se nédo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo
tribunal em ag&o intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento é invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descricdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicacdo da intengédo de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, 0
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacéo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento e dos seus fundamentos nédo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do nimero 8 da clausula 88.2

4-Na acdo de impugnagao judicial do despedimento, as
instituicGes subscritoras apenas podem invocar factos cons-
tantes da decisdo referida nos nimeros 7 a 9 da clausula 88.2,
competindo-lhes a prova dos mesmos.

Clausula 91.2

Consequéncia da nulidade das sancoes

1- A nulidade da sancéo disciplinar implica a manutencgéo
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuicdo.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a nulida-
de da sancédo disciplinar constitui as instituicdes subscritoras
na obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcdo,
as instituicBes subscritoras podem requerer ao tribunal que
exclua a reintegracdo com fundamento em factos e circuns-
tancias que tornem o regresso do trabalhador gravemente
prejudicial e perturbador do funcionamento das instituicdes
subscritoras.

4- Na hipotese de ser julgada procedente a oposi¢ao das
instituicBes subscritoras a reintegracdo do trabalhador, nos
termos previstos na lei, as indemnizacfes ndo podem exce-
der 0 montante correspondente a 60 dias de retribuicdo base

e diuturnidades por cada ano completo ou fracéo de antigui-
dade do trabalhador, nem ser inferiores a seis meses de retri-
buicdo base e diuturnidades do trabalhador.

5- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sancdo disciplinar ilicita.

TiTULO IV

Formacao profissional, seguranca e satde no
trabalho

Clausula 92.2

Principios gerais em matéria de formagéo e desenvolvimento
profissional

1- As institui¢Bes subscritoras devem proporcionar aos tra-
balhadores, com a participacdo ativa destes, meios apropria-
dos de formagdo de base e de aperfeicoamento e desenvolvi-
mento profissional, nomeadamente com o apoio do Instituto
de Formagdo Bancaéria.

2- Por desenvolvimento profissional devera entender-se
todas as agdes promovidas pelas instituicBes subscritoras,
ndo s6, mas também, em matéria de coaching e mentoria.

3- As instituigdes subscritoras devem assegurar, nas agoes
de formacdo que venham a desenvolver, uma participacéo
equilibrada de trabalhadores de ambos os sexos.

4- A participagéo ativa dos trabalhadores nas a¢6es de for-
macao e nos programas de desenvolvimento que as institui-
cOes subscritoras Ihes proporcionam constitui um direito e
um dever do trabalhador.

5- O regime das deslocacdes em servigo previsto na clau-
sula 76.2 é aplicavel as deslocagdes dos trabalhadores para
efeitos de formacgao profissional.

Clausula 93.2

Trabalho final de curso

1- Quando, para conclusdo de p6s-graduacdo, licenciatura,
mestrado ou doutoramento, o trabalhador tenha necessidade
de desenvolver acGes para recolha de elementos destinados
a apresentacdo de trabalho final de curso, podera ser-lhe
concedida a possibilidade de, junto dos servicos adequados,
obter acompanhamento para a recolha desses mesmos ele-
mentos.

2- A concessdo referida no ponto anterior depende:

a) Da apresentacdo de documento emitido pelo estabeleci-
mento de ensino a declarar essa necessidade e a competente
justificacao legal;

b) Da possibilidade de libertacdo temporaria do trabalha-
dor dos servicos onde se encontra colocado;

c) Da existéncia de condicBes para acolher esse trabalha-
dor no servico pretendido.

3- O acompanhamento para a recolha de elementos por
parte do trabalhador junto das instituicdes subscritoras ca-
rece sempre de aprovacao da direcdo a que respeita e da di-
recdo de compliance, esta Ultima no sentido de garantir que
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a consulta ndo colide com qualquer norma de superviséo de
qualquer uma das entidades reguladoras.

4- Os trabalhadores que realizem com aproveitamento um
trabalho final, devem depositar no DRH um duplicado do
mesmo e autorizar as instituicGes subscritoras a fazer dele
um uso legitimo, sempre que aproveite ao desenvolvimento
de atividade no interesse da institui¢ao.

Clausula 94.2

Seguranca e sauide no local de trabalho
As instituices subscritoras sdo obrigadas a proporcionar
aos trabalhadores corretas condigdes de higiene e salubrida-
de dos locais de trabalho, tendo por objetivo facultar um am-
biente de trabalho salubre e evitar ou diminuir os riscos de
doengas profissionais e acidentes de trabalho.

Clausula 95.2

Medicina do trabalho
1- As instituicdes subscritoras sdo obrigadas a dispor de
servicos de medicina do trabalho, nos termos da legislacdo
aplicavel.
2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribui¢des definidas na lei.

TiTULOV

Beneficios sociais

CAPITULO |
Segurancga Social

Clausula 96.2

Seguranca Social

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT encon-
tram-se sujeitos ao regime geral da Seguranga Social, sem
prejuizo do previsto no nimero 3.

2- Os trabalhadores admitidos apés 1 de janeiro de 2008 e
inscritos no regime geral da Seguranca Social, beneficiam de
um plano de pensdes de contribui¢do definida nos termos da
clausula seguinte.

3- Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente acordo estejam abrangidos pelo capitulo XI, sec¢do
I do acordo coletivo de trabalho do sector bancério ora re-
vogado, € garantido o regime de protecdo social em regime
de beneficio definido nos termos das secgdo II - Beneficio
definido do presente capitulo.

SECCAO |
Contribuicao definida

Clausula 97.2

Plano complementar de pensoes

1- Os trabalhadores referidos no nimero 2 da clausula an-

terior sdo abrangidos por um plano complementar de pensées
de contribui¢do definida e direitos adquiridos, financiado
através de contribuicBes das instituicbes subscritoras e dos
trabalhadores.

2- O valor das contribui¢des ¢ fixado em 1,5 % a cargo das
institui¢des subscritoras e 1,5 % a cargo dos trabalhadores,
percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuigdo
mensal efetiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias
e do subsidio de Natal.

3- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo
ou fundos de pensbes aberto, em que, com observancia da
legislagdo em vigor, as institui¢cBes subscritoras creditardo o
valor mensal das contribui¢@es, na forma de adeséo indivi-
dual, podendo esta escolha recair sobre fundos geridos por
quaisquer entidades.

4- Na falta de indicag@o por parte do trabalhador, cabera as
instituicBes subscritoras decidir sobre o fundo em que credi-
tard o produto das contribuigoes.

5- A alteragdo da escolha referida no nimero 3 s6 podera
verificar-se apos ter decorrido um ano sobre a data da ultima
opcdo de investimento.

6- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribuicdes efetuadas pelas instituicoes
subscritoras e respetivo rendimento s6 podera ser utilizado
nas condig¢des definidas no presente acordo para estas even-
tualidades.

7- Os pagamentos dos beneficios referidos no ndmero an-
terior e dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribuicoes efetuadas pelo préprio trabalhador e respetivo
rendimento deverdo ser realizados nas condigdes previstas
na legislagdo reguladora dos fundos de pensdes.

8- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do
valor acumulado das contribuicdes efetuadas pelas institui-
¢Oes subscritoras e respetivo rendimento serdo aplicaveis as
regras do presente acordo para a atribuicdo de pensdes de
sobrevivéncia, aplicando-se, na falta dos beneficiarios nelas
referidos, o disposto no nimero seguinte.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuicoes efetuadas pelo préprio trabalhador e respe-
tivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficiarios designados ndo se encontre vivo a
data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera
repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios de-
signados; caso nao existam beneficidrios que satisfagam as
condicd@es referidas, o valor acumulado das contribuicdes e
respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
o0s herdeiros legais do trabalhador.

10- As instituicfes subscritoras estabelecerdo as regras e
o0s procedimentos necessarios a implementacao e gestdo do
plano complementar de pensdes a que se refere a presente
clausula.

SECCAO II

Beneficio definido
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Cléausula 98.2

Garantia de beneficios e articulacio de regimes

1- As institui¢ces subscritoras garantem os beneficios
constantes da presente sec¢do aos trabalhadores referidos no
nimero 3 da clausula 96.2, bem como aos demais titulares
das pensoes e subsidios nela previstos. Porém, nos casos em
que beneficios da mesma natureza sejam atribuidos por insti-
tuicdes ou servigos de Seguranca Social a trabalhadores que
sejam beneficiarios dessas instituicdes ou seus familiares,
apenas € garantida pelas institui¢ces subscritoras a diferenca
entre o valor desses beneficios e 0 dos previstos nesta seccao.

2- Para efeitos da segunda parte do nimero anterior, ape-
nas sdo considerados os beneficios decorrentes de contribui-
¢Oes para instituicdes ou servicos de Seguranga Social com
fundamento na prestacdo de servigo que seja contado na an-
tiguidade do trabalhador nos termos da clausula 107.2

3- Os trabalhadores ou os seus familiares devem reque-
rer o pagamento dos beneficios a que se refere o nimero
1 da presente clausula junto das respetivas instituicdes ou
servicos de Seguranca Social a partir do momento em que
reinam condi¢des para o efeito sem qualquer penalizacéo e
informar, de imediato, as institui¢des subscritoras logo que
Ihes seja comunicada a sua atribuicdo, juntando cOpia dessa
comunicag&o.

4- O incumprimento do referido no nimero anterior, de-
termina que:

a) No caso em que o beneficio assuma a natureza de pen-
sdo e esta seja atribuida com penalizacdo, as instituicGes
subscritoras considerem, para o apuramento da diferenca a
que se refere a segunda parte do nimero 1, o valor da referi-
da penséo sem aplicacdo do fator de sustentabilidade e com
uma taxa de penalizagdo correspondente a 75 % da taxa efe-
tivamente aplicada pela instituicdo ou servico de Seguranca
Social;

b) No caso em que ndo seja requerido o pagamento dos
beneficios logo que retinam condicdes para o efeito, apenas é
garantido pelas institui¢des subscritoras, a partir dessa data,
0 pagamento da diferenca entre os beneficios previstos neste
acordo e o valor, por si estimado, dos beneficios a atribuir
pelas instituicGes ou servigos de Seguranca Social;

¢) No caso em que ndo seja comunicada as instituigoes
subscritoras a atribuicdo dos beneficios ou ndo lhes seja
enviada copia da comunicacdo recebida das instituicdes ou
servicos de Seguranga Social, aplica-se o previsto na alinea
b) deste nimero.

5- As correcBes que se mostrem devidas em relacdo aos
valores pagos pelas instituicGes subscritoras nos termos da
presente seccao serdo efetuadas logo que esta disponha dos
elementos necessarios para o seu processamento e serao apli-
cadas a data em que produzam ou devessem ter produzido
efeitos.

6- No momento da passagem a situagdo de reforma as ins-
tituicBes subscritoras informaréo o trabalhador dos diplomas
legais, em vigor nessa data e que Ihe sdo aplicaveis, que re-
gulam a atribuicao de subsidios e pensdes por parte dos regi-
mes publicos de Seguranca Social.
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Cléausula 99.2

Doenca, invalidez ou invalidez presumivel

1- No caso de doenga, apds o decurso do periodo previsto
no nimero 5 da presente clausula e até a suspensdo do con-
trato por esse motivo, os trabalhadores tém direito a um sub-
sidio de doenga, igual a retribuicdo que aufiram a data do ini-
cio da situagdo de doenca, cujo montante liquido ndo podera
ser superior, em caso algum, a retribuicéo liquida auferida.

2- No caso de doenga, com o inicio da suspensdo do con-
trato por esse motivo, ou invalidez, ou quando tenham atin-
gido a idade legal de reforma em vigor no regime de Se-
guranca Social (invalidez presumivel), os trabalhadores em
tempo completo tém direito, respetivamente, a um subsidio
de doenca ou pensdo de reforma:

a) As mensalidades que Ihes competirem, de harmonia
com a aplicacdo das percentagens do anexo IV aos valores
das mensalidades fixadas no anexo V do presente acordo;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea a), a satisfazer no més de novembro;

c) A um 14.° més de valor igual ao das mensalidades
referidas na alinea a), a satisfazer no més de abril.

3- O subsidio de Natal previsto na alinea b) do nimero
anterior serd pago proporcionalmente ao periodo de tempo
em que o trabalhador doente ou reformado se encontre nessa
situacdo, ndo havendo lugar ao pagamento do subsidio, se a
morte do reformado ou pensionista ocorrer antes do més do
seu vencimento.

4- Cada uma das prestagdes a que os trabalhadores tém
direito, nos termos do nimero 2, ndo pode ser de montante
inferior ao do valor iliquido da mensalidade minima de re-
forma prevista no anexo V do presente acordo considerando
0 grupo em que estavam colocados a data da aplica¢do do
presente acordo.

5- No caso de doenga, as prestagdes previstas nos nimeros
1 e 2 s6 sdo devidas a partir do 4.° dia de auséncia, inclusive,
com excec¢do das seguintes situacbes em que serdo devidas a
partir do 1.° dia de auséncia:

a) Auséncias por internamento ou cirurgia em regime am-
bulatdrio;

b) Auséncias por doenca imediatamente anteriores ou pos-
teriores a periodos de internamento;

¢) Auséncias por doenca imediatamente anteriores ou pos-
teriores a cirurgia em regime ambulatorio;

d) Auséncias decorrentes de doenca crénica;

e) Auséncias com duracdo superior a 30 dias.

6- Os trabalhadores em cuja carreira profissional se inclua
prestacdo de trabalho em regime de tempo parcial tém direito
as prestacdes referidas nos nimeros 1, 2, 3 e 4, calculadas:

a) Nos casos de invalidez ou invalidez presumivel, propor-
cionalmente ao periodo normal de trabalho e tomando em
consideracao os anos de trabalho prestado em cada regime;

b) No caso de doenga, proporcionalmente ao periodo nor-
mal de trabalho praticado a data do inicio da situac&o.

7- Para efeitos do disposto nos nimeros 1, 2, 3, 4 e 6 alinea
a), os anos de trabalho prestado até & data da publicacdo do
presente acordo terdo como referéncia o regime de trabalho
em que o trabalhador se encontrava naquela data.
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8- Excecionalmente, e mediante acordo com as institui-
¢Oes subscritoras, pode o trabalhador com idade superior a
minima legal para a reforma da Seguranga Social e menos
de 70 anos continuar ao servico; a continuacao ao servigo
depende de aprovacdo do trabalhador em exame médico,
feito anualmente, e as institui¢des subscritoras podem, em
qualquer momento, retirar 0 seu acordo a essa continuacao,
prevenindo o trabalhador com 30 dias de antecedéncia.

9- O trabalhador que completar 55 anos de idade pode
ser colocado na situacéo de invalidez presumivel, mediante
acordo com as instituic@es subscritoras.

10- As mensalidades fixadas, para cada nivel, no anexo
V, sdo sempre atualizadas na mesma data e pela aplicacéo
da mesma percentagem em que o forem os correspondentes
niveis da tabela salarial do referido anexo Il e aplicam-se a
todos os reformados quer tenham sido colocados nas situa-
cOes de doenga, invalidez ou invalidez presumivel, antes ou
depois de cada atualizag&o.

11- Da aplica¢do das mensalidades previstas no anexo V
ndo podera resultar diminuicdo das anteriores mensalidades
contratuais, cujo pagamento se tenha iniciado, sem prejuizo
do disposto no anexo IV.

12-Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os trabalhadores na situacdo de doenca, invalidez ou invali-
dez presumivel, quer tenham sido colocados nessas situagdes
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

13- Fica excecionado do disposto no nimero 2 da presente
clausula os trabalhadores que a entrada em vigor do presente
acordo tenham idade igual ou superior a 60 anos, caso em
que a idade de referéncia é de 65 anos, por op¢do do traba-
Ihador.

Clausula 100.2

Regime contributivo de trabalhadores admitidos apés 1 janeiro de
1995

1- Os trabalhadores admitidos ap6s 1 de janeiro de 1995,
e durante o tempo em que estiverem no ativo, contribuem
para o fundo de pens6es criado pelas instituicdes subscrito-
ras com 5 % da sua retribuicdo de base constante do anexo
I, acrescida das diuturnidades, incluindo o subsidio de férias
e o subsidio de Natal.

2- A contribuicdo prevista no nimerol desta clausula ndao
é majorada na retribuicéo.

3- O regime instituido na presente clausula ndo se aplica a
qualquer dos trabalhadores ao servi¢o e admitidos antes de
1 de janeiro de 1995, ainda que contratados a prazo, ndo se
aplicando, também no caso de, depois daquela data, passa-
rem a prestar servigo a outras instituicdes subscritoras cujos
trabalhadores estejam igualmente abrangidos pelo regime
de seguranca social garantido pela presente seccdo ou pelo
acordo coletivo de trabalho do sector bancério referido no
ndmero 1 da clausula 127.2

Clausula 101.2

Diuturnidades nos beneficios sociais

1- As mensalidades referidas nos niimeros 1 e 2 da clausula
99.2acresce 0 valor correspondente as diuturnidades calcula-
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das e atualizadas nos termos deste acordo.

2- Para além das diuturnidades previstas no nimero ante-
rior, é atribuida mais uma diuturnidade, de valor proporcio-
nal aos anos completos de servico efetivo, compreendidos
entre a data do vencimento da Gltima e a data da passagem a
situagdo de invalidez ou invalidez presumivel, sem prejuizo
do limite maximo previsto no nimero 2 da clausula 73.2

3- O regime referido no nimero anterior aplica-se, igual-
mente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido direito
a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas situacdes ai
previstas.

4- O previsto nos nimeros 6 alinea a) e 7 da clausula 99.2
aplica-se, com as necessarias adaptacdes, as prestacdes refe-
ridas nos nimeros anteriores.

5- As pensdes de reforma previstas no sistema de segu-
ranca social constante desta seccdo correspondem a soma
do valor dessas mensalidades com o valor das diuturnidades
referidas nos nimeros anteriores, considerando-se as duas
prestacdes como beneficios da mesma natureza, designada-
mente para os efeitos no disposto no nimero 1 da clausula
98.2

6- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res abrangidos pela clausula 102.2

Clausula 102.2

Reconhecimento de direito em caso de cessa¢io do contrato de
trabalho

1- O trabalhador das institui¢des subscritoras ndo inscrito
em qualquer regime de seguranca social e que, por qualquer
razdo, deixe de estar abrangido pelo regime de seguranga so-
cial garantido pela presente sec¢éo tem direito, quando for
colocado na situagdo de reforma por velhice ou invalidez
pelo regime de protecdo social que lhe for aplicavel, ao pa-
gamento, pelas instituicdes subscritoras e correspondente ao
tempo em que lhes tenha prestado servigo, de uma importan-
cia calculada nos termos do nimero 3 desta clausula.

2- O pagamento da pensdo de reforma previsto no nimero
anterior é devido nas seguintes circunstancias:

a) A partir do momento em que o trabalhador se encontrar
na situacdo de invalidez;

b) Quando o trabalhador se encontrar reformado por velhi-
ce no &mbito do regime de Seguranca Social em que se en-
contrar abrangido, ndo podendo, contudo, aquela prestacdo
ser atribuida antes da idade normal de acesso a pensdo de
velhice prevista no regime geral de Seguranga Social, fixada
no ano de 2016 em 66 anos e 2 meses, e sem aplicagdo do
fator de sustentabilidade ou sem a redugéo previstos naquele
regime;

¢) Quando o trabalhador se encontrar na situacéo de inva-
lidez presumivel, nos termos da clausula 99.2 no caso em que
ndo retina condicBes para vir a ter direito a receber uma pen-
sdo por velhice ou limite de idade por outro regime de Se-
guranga Social diferente do garantido pelo presente acordo.

3- Para efeitos do calculo da mensalidade prevista no nu-
mero 1 desta clausula, a parte da pensdo de reforma a pagar
por cada instituicdo subscritora, correspondente ao tempo de
servigo nela prestado, apurado em anos completos, é calcu-
lada com base na retribuicdo de base constante do anexo 11
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para a tabela salarial ao presente acordo, com referéncia ao
nivel em que o trabalhador se encontrava colocado a data
referida no ndmero 1, tomando-se em consideracdo a taxa
anual de formacédo da pensdo do regime geral de Seguranca
Social para a componente da penséo P1.

4- A pensdo referida no nimero anterior é devida a partir
da data em que ocorra 0 evento que a determina, nas situa-
¢cBes em que o requerimento seja rececionado pelas institui-
¢Oes subscritoras nos 3 meses subsequentes a referida data.
Nas restantes situagdes, a pensao ¢ devida a partir da data em
que seja rececionado pelas institui¢des subscritoras o respe-
tivo requerimento.

5- A verificacdo das situagdes de invalidez, fora do ambito
de qualquer regime de Seguranca Social, €, na falta de acor-
do das instituicGes subscritoras, apurada por junta médica,
constituida nos termos da clausula 105.?2

6- No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir direito
noutro regime de protecdo social, a pensdo prevista nesta
clausula é devida a partir do momento em que o trabalhador
se encontre na situacéo de invalidez ou invalidez presumivel
referida no nimero 1 da clausula 99.2

7- Por morte dos trabalhadores a que se refere a presen-
te clausula, as pessoas designadas no ndmero 3 da clausula
106.2 tém direito a uma pensao de sobrevivéncia, no montante
global de 60 % do valor da penséo de reforma que as institui-
¢Oes subscritoras vinham a pagar ou que o trabalhador teria
direito a receber da mesma, nos termos da presente clausula,
se se reformasse na data do seu falecimento.

8- No caso de existéncia de uma pluralidade de beneficia-
rios, 0 montante da penséo a que se refere o0 nimero anterior
é repartido nos termos dos ndmeros 4 a 7 da clausula 106.?

Clausula 103.2

Antecipacao da data de pagamento da penséo

1- Os trabalhadores abrangidos pela clausula 102.2 tém o
direito a requerer a antecipagdo da data do pagamento da
pensdo face ao previsto nas alineas b) e ¢) do nimero 2 da-
quela clausula desde que, a data em que o requeiram, relinam
0S seguintes requisitos:

a) Estarem em situagdo de desemprego de longa duragéo e
ndo terem direito ou terem cessado o direito ao recebimento
do subsidio de desemprego;

b) Terem completado 57 anos de idade.

2- Ao valor da pensdo atribuida nos termos do disposto no
numero anterior sera aplicado, a titulo definitivo, um fator de
reducdo de 0,5 % por cada més de antecipagdo face a data
prevista na alinea b) ou na alinea c) do nimero 2 da clausula
102.2

3- A atribuicdo da pensdo nos termos do nimero 1 da pre-
sente clausula depende da prévia informacéo ao trabalhador
do montante da penséo a pagar e da subsequente manifesta-
cdo expressa de vontade do trabalhador em manter a deciséo
de requerer a antecipacdo da data do pagamento da pensé&o.

Clausula 104.2

Prova da situacéo de doenga

1- A prova da situacdo de impossibilidade de comparéncia
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ao servigo por motivo de doenca do trabalhador é feita por
declaracéo emitida por estabelecimento hospitalar, centro de
salide, SAMS ou por atestado médico.

2- O documento referido no nimero anterior deve ter apos-
ta a vinheta do médico declarante e conter obrigatoriamente
a seguinte informacéo:

a) A mencéo da impossibilidade de comparéncia ao ser-
Vvico;

b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

¢) Aautorizacao expressa nas situaces em que o trabalha-
dor pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos da alinea
b) do ndmero seguinte.

3- O trabalhador na situacéo de doenca s6 pode ausentar-se
da sua residéncia:

a) O tempo necessario para efetuar/fazer tratamentos ou
consultas médicas;

b) Nos periodos entre as 11h00 e as 15h00 e entre as 18h00
e as 21h00, ou outros que venham a ser permitidos legal-
mente.

Clausula 105.2

Junta médica

1- Quando existir desacordo entre as institui¢des subscri-
toras e o trabalhador, quanto a situacdo de doenga ou de in-
validez, ha recurso a uma junta médica que decide da capa-
cidade deste para 0 servico.

2- As juntas médicas previstas neste acordo sdo compostas
por trés elementos e constituem-se da seguinte forma:

a) A parte ndo concordante com a situagdo requer a cons-
tituigdo da junta, apresentando parecer médico justificativo,
conjuntamente com a indicagdo do médico que a representa
na mesma;

b) O requerimento é apresentado a outra parte, devendo
esta nomear 0 seu representante, no prazo maximo de 15
dias, a contar da rece¢do daquele;

c) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem conhe-
cidos os nomes dos dois médicos representantes das partes,
estes escolhem, entre si, um terceiro elemento para comple-
tar a junta;

d) As notifica¢des das partes sdo feitas por protocolo ou
carta registada com aviso de rececéo;

e) Se a parte notificada para nomear médico que a repre-
sente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b), pror-
rogavel por igual periodo, a pedido fundamentado da parte
interessada, considera-se que a parte faltosa concorda com o
representante da outra parte, salvo caso de impossibilidade
absoluta;

f) Se, no prazo de 10 dias subsequente a data prevista
na alinea c), os dois médicos representantes das partes ndo
acordarem na escolha do terceiro elemento para completar
a junta, reinicia-se o procedimento previsto nas alineas a),
b) e ¢), designando cada uma partes os respetivos médicos,
ndo podendo, contudo, a escolha recair sobre os médicos
inicialmente por si indicados.

3- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga
todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, designada-
mente os honorarios dos médicos.
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Clausula 106.2

Falecimento

1- Por morte do trabalhador, as instituicGes subscritoras
concedem:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regu-
lamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual & impor-
tancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de ven-
cimento, ou de subsidio de doenca ou de penséo de reforma,
conforme o que se mostre, no caso concreto, mais favoravel
ao beneficiario;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia no valor constan-
te do anexo V do presente acordo, com 0 minimo correspon-
dente & retribuicdo minima mensal garantida;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pensao
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensao mensal
de sobrevivéncia, a satisfazer em abril.

2- A determinagdo dos beneficiarios do subsidio previsto
na alinea a) do nUmero anterior faz-se segundo as regras es-
tabelecidas para a atribui¢do do subsidio por morte concedi-
do pelo Centro Nacional de Pensdes.

3- Sao beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do subsi-
dio de Natal e do 14.° més:

a) O cbnjuge sobrevivo ou pessoa que, a data da morte do
trabalhador, viva com ele em uniéo de facto ha mais de dois
anos, nao estando qualquer deles casado ou, estando algum
deles casado, se tiver sido decretada a separacéo judicial de
pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros ¢ os adotados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enguanto
frequentarem, respetivamente, o ensino médio, superior e,
sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade perma-
nente e total para o trabalho.

4- As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de
Natal referido na alinea ¢) e 0 14.° més referido na alinea
d) do nimero 1 desta clausula, sdo atribuidos do seguinte
modo:

a) 50 % para o cOnjuge sobrevivo ou para pessoa em unido
de facto;

b) 50 % para os filhos ou adotados plenamente, nos termos
definidos na alinea b) do nimero anterior;

€) 100 % para os filhos ou adotados plenamente, nas con-
dicBes da alinea b) do nimero anterior, no caso de o falecido
ndo ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cdnjuge sobrevivo ou para pessoa em
unido de facto, se ndo existirem os beneficiarios previstos na
alinea b) do numero anterior ou, no caso de existirem, ndo
terem direito a pensdo, subsidio de Natal e 14.° més.

5- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge ou do unido de
facto ser4 mantida enquanto néo contrair novo casamento ou
iniciar nova unido de facto.

6- No caso de morte do beneficiario a que se refere o nu-
mero anterior ou se este contrair novo casamento ou iniciar
nova unido de facto, a penséo reverte para os filhos do traba-
Ihador, nas condigdes estabelecidas na alinea b) do nimero
3 desta clausula.

7- Quando algum ou alguns dos beneficiarios deixar de ter
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direito a pensdo de sobrevivéncia, ao subsidio de Natal e ao
14.° més, a sua parte acresce a dos restantes.

8- A penséo de sobrevivéncia é devida até a data da veri-
ficagdo de qualquer um dos factos que determine a sua ces-
sacdo.

9- A penséo de sobrevivéncia do conjuge é atribuida se o
trabalhador, a data da morte, estiver casado ha mais de um
ano com o beneficiario, ndo se aplicando esta condigd@o se a
morte tiver resultado de acidente.

10- Presume-se a existéncia da unido de facto mediante a
entrega as instituicGes subscritoras de declaracdo sob com-
promisso de honra dos dois unidos, acompanhada de certi-
ddes de copia integral do registo de nascimento de cada um
deles.

11- O prazo de dois anos previsto no nimero 3, alinea a)
é contado da data da entrega nas institui¢des subscritoras da
declaracao referida no nimero anterior.

12-Presume-se a subsisténcia da unido de facto na data da
morte do trabalhador mediante apresentacdo de certidao de
copia integral do registo de nascimento com o averbamen-
to do seu Obito, de certiddo de copia integral do registo de
nascimento do beneficiario, emitida ap6s o seu obito, ¢ de
documento comprovativo de que a Ultima nota de liquida-
¢do fiscal relativa ao imposto sobre o rendimento foi enviada
para o domicilio fiscal comum dos unidos de facto.

13- As atualizacOes do anexo V aplicam-se a todos 0s pen-
sionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos antes ou
depois dessas atualizagdes.

14- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
0s pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos antes
ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 107.2

Determinagéo da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste capitulo a antigui-
dade do trabalhador é determinada pela contagem do tempo
de servico prestado nos termos da clausula 11.2 deste acordo
e ainda, para efeitos do anexo 1V, do tempo de servico de-
corrente do disposto no acordo escrito a que se refere a parte
final do nimero 2 da clausula 61.%

2- Aos trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 1997
e colocados nas situacOes previstas no nimero 1 da clausula
99.2 a partir de 1 de junho de 1980, é contado, para efeitos
da aplicacdo do anexo IV do presente acordo, o tempo de
servigo prestado na funcéo publica, entendendo-se este como
o tempo que for indicado pela Caixa Geral de Aposentagdes
e que seja considerado por esta no apuramento do valor da
pensdo a pagar pela mesma caixa.

Clausula 108.2

Seguro de saude

1- Os trabalhadores das institui¢des subscritoras benefi-
ciam de seguro de saude, cujas condi¢des sdo as definidas
anualmente pelo conselho de administracao.

2- O referido seguro é extensivo aos reformados e respe-
tivos agregados familiares até ao limite de idade acordado
com a seguradora.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2017

CAPITULO I

Beneficios sociais complementares

SECCAO |
Subsidios

Clausula 109.2

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores é atribuido um subsidio mensal por
cada filho, no valor constante do anexo II.

2- O subsidio ¢é devido desde o més seguinte aquele em
que a crianca perfizer 3 meses de idade até setembro do ano
em que perfizer 6 anos de idade.

3- O subsidio é pago conjuntamente com o vencimento.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
bancarios, o subsidio referido no nimero 1 é pago aquele
que por eles for indicado ou a quem tenha sido conferida a
guarda da crianca.

5- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores é
também devido ao trabalhador na situacdo de doenca e de
reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condicdes para a sua atribuicéo.

6- A par deste subsidio, o conselho de administracao defi-
nird anualmente os termos e condicdes de atribuicdo do sub-
sidio complementar infantil.

Clausula 110.2

Subsidio de estudo

1- Séo atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais por
cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado, até
a idade méxima prevista na lei para a concessdo do subsidio
familiar a criancas e jovens, no valor constante do anexo Il.

2- Os subsidios referidos no ndmero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de marco, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto das instituicoes
subscritoras da frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se
o disposto nos nimeros 4 e 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumulavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

5- O conselho de administra¢do definira anualmente os ter-
mos e condi¢des de atribui¢do do subsidio complementar de
estudo.

Clausula 111.2

Subsidio de apoio familiar

1- Sao atribuidos aos trabalhadores com filhos deficientes,
comprovadamente beneficiarios do abono complementar ou
subsidio mensal vitalicio, uma prestagdo pecuniaria mensal
por filho deficiente, desde que este integre o agregado fa-
miliar, de montante a definir anualmente pelo conselho de
administracao.

2- O subsidio previsto nesta clausula é acumulavel com o
subsidio infantil, caso relina os requisitos de acesso ao mes-
mo.

Clausula 112.2

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo
nascimento ou ado¢do de filhos no valor de 500 €.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
das instituicBes subscritoras, o subsidio sera pago nos termos
do nimero 4 da clausula 109.2

Clausula 113.2

Subsidio social de alojamento

O conselho de administragdo definira anualmente os ter-
mos e condi¢des de atribuicdo de um subsidio social de alo-
jamento aos trabalhadores que tenham filhos a estudar fora
do seu domicilio.

SECCAO II
Empréstimos para habitacio
Clausula 114.2

Enquadramento

1- As instituigBes subscritoras concedem aos seus traba-
Ihadores, no ativo e reformados, empréstimos que viabili-
zem 0 acesso a habitacdo propria permanente, nos termos
do presente capitulo e do regulamento de crédito a habitacdo
constante do anexo VIII.

2- Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situacao
de contrato sem termo e devem ser liquidados até o mutuario
completar 65 anos de idade, podendo por acordo e em situa-
cOes excecionais ser alargado até aos 70 anos de idade.

3- O valor dos recursos a afetar a concessao dos emprésti-
mos sera definido anualmente pelas instituicdes subscritoras,
nos termos do artigo 4.° do regulamento de crédito a habitacao.

Clausula 115.2

Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo é a constante do anexo Il
e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avaliagdo do imovel
ou do valor de aquisigdo, consoante o que for menor.

Clausula 116.2

Taxas de juro e outras condi¢des

1- Ataxade juro dos empréstimos a habitacao é igual a 65 %
do valor da taxa minima de proposta aplicavel as operacdes
principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu,
ndo podendo, contudo, ser inferior a 0 %.

2- Avariacao da taxa referida no nimero anterior determi-
na, relativamente as prestacdes vincendas, a correspondente
alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- Avariacgdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia
1 do més seguinte ao da respetiva verificacao.
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SECCAO Il

Assisténcia médica

Clausula 117.2

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integra-
dos no Servico Nacional de Satde, mantém-se em vigor o
sistema complementar de assisténcia médica assegurado por
um servico de assisténcia médico-social previsto no presente
acordo coletivo de trabalho, nos termos dos nimeros e clau-
sulas seguintes.

2- Os Servicos de Assisténcia Médico-Social - SAMS -
constituem entidades auténomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 119.2 e 120.2, e sao geridos pelo sindicato
respetivo ou outra associacao sindical que o venha a substi-
tuir por acordo entre os sindicatos representados.

3-Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ser-
vicos e/ou comparticipagdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico, medi-
camentos, internamentos hospitalares e intervengdes cirlr-
gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentacg&o interna.

Clausula 118.2

Beneficiarios

1- Sao beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liacdo sindical:

a) Os trabalhadores das institui¢bes subscritoras e respeti-
vos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situacao de re-
forma por invalidez ou invalidez presumivel quando se en-
contravam ao servico das instituicbes subscritoras referidas
na alinea anterior e respetivos familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do presente
ACT ou do regime geral de seguranga social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respetivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou sécios de sin-
dicatos ndo subscritores de convencéo coletiva de trabalho
do sector bancario, beneficiam do SAMS dos Sindicatos dos
Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul e Ilhas, conforme o
seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de
outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situa-
¢ao apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situacdo de reforma que se desfi-
liem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde es-
tavam filiados.

5- Sem prejuizo do disposto na alinea a) do nimero 9 da
presente cldusula, podem também beneficiar dos SAMS os
trabalhadores dos sindicatos e os seus familiares, por decisdo
daqueles empregadores que abranja todos os trabalhadores,
ficando sujeitos ao regime previsto nesta sec¢ao para as ins-
tituicBes de crédito e trabalhadores, reformados e pensionis-
tas.
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6- Sdo também beneficiarios dos SAMS os trabalhadores,
ex-trabalhadores e reformados e respetivos familiares abran-
gidos por IRCT ou por protocolos de adeséo celebrados com
os sindicatos subscritores do presente acordo.

7- Podem ainda ser beneficiarios dos SAMS os trabalha-
dores e reformados e respetivos familiares, de instituicdes de
crédito ou sociedades financeiras ndo outorgantes do presen-
te acordo e ainda da associacdo de empregadores do sector
bancario que sejam abrangidos por IRCT ou por protocolo
de adesdo a celebrar com os sindicatos subscritores do pre-
sente acordo.

8- Para efeitos do niamero anterior, o valor atual das con-
tribuicbes futuras a cargo das entidades empregadoras sera
pago antecipadamente e nunca podera ser inferior ao que re-
sultaria da aplicagdo da metodologia de célculo e respetivos
pressupostos atuariais adotados pela entidade subscritora do
protocolo, no exercicio fiscal anterior a data da respetiva ce-
lebragdo, para efeitos do apuramento das responsabilidades
com pensoes de reforma e sobrevivéncia.

9- Mantém ainda a condi¢do de beneficiario:

a) Os trabalhadores que tenham passado a situagao de re-
forma ao abrigo da clausula 140.2 do ACT agora revogado
que a data da assinatura do presente acordo ja sejam
beneficiarios e respetivos familiares;

b) Os pensionistas associados a um ex-trabalhador ou re-
formado falecido que, nessa qualidade de pensionistas, a data
da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios do
SAMS ao abrigo da clausula 140.2 do ACT agora revogado;

¢) Os trabalhadores ou reformados dos sindicatos e dos
SAMS respetivos que a data da assinatura do presente acor-
do ja sejam beneficiarios e respetivos familiares;

d) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos dos sindicatos e dos SAMS respetivos que a data da assi-
natura do presente acordo ja sejam beneficirios, com direito
ao pagamento de uma penséo de sobrevivéncia ao abrigo do
presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social,

e) Os trabalhadores ou reformados de entidades néo subs-
critoras do presente ACT que a data da assinatura do presen-
te acordo ja sejam beneficiarios e respetivos familiares;

f) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos de entidades ndo subscritoras do presente ACT que a
data da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios,
com direito ao pagamento de uma pensao de sobrevivéncia
ao abrigo do presente ACT ou do regime geral de seguranca
social.

10- Para efeitos do disposto nos nimeros 1, 5, 6, 7 e 9,
consideram-se familiares:

a) O cbnjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casados ou, estando algum deles casado, se tiver sido decre-
tada a separacdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados ple-
namente, e os enteados, desde que vivam em comunhdo de
mesa e habitacdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respetivamente, o
ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que so-
frerem de incapacidade permanente e total para o trabalho
nos termos previstos nos respetivos regulamentos;
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¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenca
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente nimero nos termos previstos nos respeti-
vos regulamentos.

11- Os protocolos a celebrar nos termos dos nimeros 6 e 7
anteriores deverdo observar o disposto na presente seccao e
abranger a totalidade dos trabalhadores da empresa e respe-
tivos familiares, prevendo a adeséo obrigatdria, sem o que 0
protocolo ndo podera entrar em vigor.

12- Para além do estabelecido no nimero anterior, 0s pro-
tocolos deverdo ainda estabelecer que os beneficiarios fica-
rdo abrangidos pelo SAMS do sindicato em que estavam
abrangidos na data da assinatura do protocolo, ndo podendo
essa situacdo ser alterada, sem o que o protocolo ndo podera
entrar em vigor.

Clausula 119.2

Contribuigdes a cargo das entidades empregadoras

1- O valor e nimero de mensalidades das contribuicdes
para 0 SAMS a cargo das instituicdes subscritoras constam
do anexo VI.

2- Na situagdo prevista nos nimeros 5, 6, 7 ¢ 9 da clausula
118.2, as contribuigcdes para 0 SAMS referidas no nimero 1
constituirdo encargo da entidade empregadora.

3- As contribuicOes referidas nos nimeros anteriores sao
atualizadas na mesma data e pela aplicagdo da percentagem
correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

4- O disposto no nimero 1 da presente clausula aplica-se a
partir do dia 1 de fevereiro de 2017, mantendo-se até aque-
la data as regras de apuramento das contribui¢fes a cargo
das instituicGes subscritoras que constam da clausula 144.2,
nimero 4 alinea a), do ACT agora revogado.

Clausula 120.2

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2, 3 e 4 da pre-
sente clausula, as contribuices para 0 SAMS a cargo dos
trabalhadores, reformados e pensionistas obedecem as se-
guintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situacdo de ausén-
cia, mas que nao determine a suspensao do contrato de traba-
Iho por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuicdo mensal efetiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) Trabalhadores em situacdo de doenca que determine a
suspensdo do contrato de trabalho, em situacdo de invalidez
ou invalidez presumivel: a verba correspondente a 1,50 %
das mensalidades referidas nas alineas a), b) e ¢) do nime-
ro 2 da clausula 99.%, a que nos termos da mesma tiverem
direito, acrescidas das diuturnidades que Ihes competirem de
acordo com o estabelecido na clausula 101.%;

¢) Trabalhadores em situacéo de suspensao do contrato de
trabalho por outro motivo que néo a doenca e desde que a lei
determine a manutenc¢do do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta seccdo: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efetiva
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por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respetiva auséncia;

d) Trabalhadores em situacdo de suspensdo do contrato
de trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e c) anteriores: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efeti-
va por este auferida no momento imediatamente anterior ao
da respetiva auséncia, acrescida da contribui¢do prevista na
clausula 119.2 que estaria a cargo da entidade empregadora;

e) Pensionistas referidos na clausula 106.2 a verba
correspondente a 1,50 % das pensdes previstas nas alineas
b), c) e d) do nimero 1 daquela clausula e que Ihes forem
devidas nos termos do ndmero 4 da referida clausula;

f) Pensionistas referidos na clausula 102 a verba
correspondente a 1,50 % das pensdes previstas naquela clau-
sula e das prestaces da mesma natureza que sejam atribui-
das por instituigdes ou servicos de Seguranga Social.

2- As contribuigdes dos trabalhadores e reformados que
estejam ou tenham sido inscritos no regime geral de Segu-
ranca Social e que tenham sido admitidos no sector bancério
apoés 1 de janeiro de 2008 e aos pensionistas destes trabalha-
dores, aplicar-se-80 as seguintes regras:

a) Nas situagdes previstas na alinea b) do ndmero ante-
rior com excecdo das situagdes de doenca que determinem
a suspensao do contrato de trabalho: a verba correspondente
a 1,50 % do valor das prestacdes pagas pela da Seguranca
Social;

b) Nas situagdes previstas na alinea €) do nimero anterior:
a verba correspondente a 1,50 % do valor das presta¢des pa-
gas pela da Seguranca Social.

3- As contribuigdes dos beneficirios previstos na clausula
118.2, nimero 7 obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situacdo de auséncia
mas que ndo determine a suspensdo do contrato de trabalho
por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuicdo mensal total, incluindo os subsidios de férias e
de Natal;

b) Trabalhadores em situacdo de doenga que determine a
suspenséo do contrato de trabalho: a verba correspondente
a 1,50 % da totalidade das prestacGes pagas por institui¢oes
ou servicos de Seguranca Social, mantendo-se o valor da
contribuicdo nas situacGes em que o trabalhador deixe de ter
direito a receber subsidio de doenga;

¢) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestacdo ou da soma das prestagdes atribuidas por
instituicGes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢Oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

d) Trabalhadores em situagéo de suspensdo do contrato de
trabalho por outro motivo que ndo a doenga e desde que a lei
determine a manuten¢do do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta seccéo:
a verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal total
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respetiva auséncia;

e) Trabalhadores em situagéo de suspensdo do contrato de
trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e c) anteriores: a ver-
ba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal total por
este auferida no momento imediatamente anterior ao da res-
petiva auséncia, acrescida da contribuicdo prevista na clau-
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sula 119.2 que estaria a cargo das entidades empregadoras;

f) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da tota-
lidade da prestacdo ou da soma das prestacGes atribuidas por
instituicGes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
cOes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

4- As contribui¢des dos beneficiarios previstos na clausula
118.2, nimero 6 obedecem as seguintes regras:

a) Ex-trabalhadores quando ndo estejam a receber uma
pensao de reforma, reforma antecipada ou pré-reforma ou
por invalidez: a verba correspondente a 1,50 % da sua Ultima
retribui¢do mensal efetiva auferida enquanto beneficiario do
SAMS, incluindo os subsidios de férias e de Natal;

b) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das prestaces pagas por insti-
tuicdes ou servigos de Seguranga Social ou pelas instituicGes
subscritoras na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

¢) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da to-
talidade da prestacdo ou da soma das prestacdes atribuidas
por instituicGes ou servicos de Seguranca Social ou pelas
instituicOes subscritoras na parcela referente a beneficio de
1.°pilar.

5- Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores, consi-
deram-se sempre as prestacdes que seriam devidas pelo exer-
cicio de funcdes a tempo inteiro.

Clausula 121.2

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

1- As entidades empregadoras remeterdo aos SAMS, até
ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribuicdes
referidas nos nimeros 1 e 2 da clausula 119.2 e no nimero 1
e nas alineas a) e b) do nimero 3 da clausula 120.2

2- Os sindicatos remeterdo aos SAMS até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitam, as contribuicdes previstas nas clau-
sulas 119.2 e 120.2 ndo mencionadas no nimero anterior da
presente clausula.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores da pre-
sente clausula, as entidades empregadoras e os sindicatos
tém que assegurar o recebimento das contribuicGes a cargo
dos trabalhadores, dos reformados e dos pensionistas, pre-
vistas na clausula 120.2 cabendo-lhes:

a) Proceder ao desconto das contribui¢Ges na pensédo a seu
cargo ou, quando n&o haja lugar ao referido pagamento, ob-
ter autorizacdo de débito ou acordar com o beneficidrio for-
ma alternativa para efetuar o recebimento das contribuigdes;

b) O recebimento das contribui¢des devidas pelos benefi-
ciarios, o qual devera ocorrer até ao dia 25 do més a que
respeitam, devendo as que incidam sobre o pagamento dos
13.° ¢ 14.° més ser recebidas nos meses em que as respetivas
prestacdes sdo pagas;

c) Proceder ao controlo da qualidade de pensionista e a
atualizacdo do valor base de incidéncia das contribuigdes.

4- O ndo recebimento das contribuicBes referidas no nu-
mero 3 determinard a imediata suspenséo da inscri¢do do be-
neficiario no SAMS até a respetiva regularizacao.

5- Cabera aos sindicatos reportar as entidades empregado-
ras as alteragdes verificadas na qualidade de beneficiario ou
de pensionista relativamente ao universo de beneficiarios em
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que, nos termos das clausulas anteriores, seja da sua respon-
sabilidade a recolha e entrega de contribuic@es, remetendo a
referida informacéo até ao dia 10 de cada més.

6- A suspensdo da inscri¢cdo por prazo superior a 9 meses
determina a perda irreversivel da qualidade de beneficiario
dos SAMS.

CAPITULO 111
Parentalidade

Clausula 122.2

Parentalidade

Aos trabalhadores das instituigdes subscritoras é aplicavel
o regime legal em vigor.

TITULO VI
Disposicdes transitorias

Clausula 123.2

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo sera pago
um montante correspondente ao valor do prémio de antigui-
dade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa
data, calculado de acordo com os nimeros 1 a 5 e 7 da clau-
sula 150.2 do acordo coletivo de trabalho do sector bancério
ora revogado e referido na clausula 127.2

Clausula 124.2

Contribuicdes para 0 SAMS
As contribuicBes para 0 SAMS a cargo das institui¢des
subscritoras ficam sujeitas, até 31 de janeiro de 2017, ao
disposto na alinea a) do nimero 4 e nimero 5 da clausula
144 .2 do acordo coletivo de trabalho do sector bancario agora
revogado, aplicando-se, a partir dessa data, os valores cons-
tantes do anexo VI.

Clausula 125.2

Atividade sindical

O disposto no numero 1 da clausula 8.2 aplica-se, relati-
vamente a cada sindicato, a partir do ato eleitoral que venha
a ocorrer apés a entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 126.2

Complemento de mérito

Aos trabalhadores a quem tiver sido atribuido comple-
mento de mérito a data da entrada em vigor do presente acor-
do, 0 mesmo sera considerado para efeitos da clausula 65.2,
ndmero 2 e 99.2

TITULO VII

Disposicoes finais
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Clausula 127.2

Ambito de aplicagéo

O presente acordo, que se considera globalmente mais
favoravel, revoga e substitui, quanto as instituicbes dele
subscritoras, o acordo coletivo de trabalho outorgado pelas
mesmas instituicdes e pela Federacdo do Sector Financeiro
- FEBASE, em representacdo dos Sindicatos dos Bancarios
do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas, cujo texto consolidado
foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2011, com as alteraces publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 serie, n.° 8, de 29 de
fevereiro de 2012 e é aplicavel a todos os contratos de traba-
Iho entre aquelas institui¢Oes e os trabalhadores referidos na
clausula 2.2, celebrados quer antes quer depois deste acordo,
entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 128.2

Aplicacéo no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
0s contratos de trabalho entre as instituicBes subscritoras e
os trabalhadores referidos na clausula 2.2 quer os celebrados
antes, quer os celebrados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 129.2

Manutencéo dos direitos adquiridos

Da aplicacdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de

condicdes de trabalho e de seguranca social mais favoraveis
que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 130.2

Reclassificacdo dos trabalhadores

Os trabalhadores abrangidos pelo acordo coletivo de
trabalho ora revogado sdo reclassificados de acordo com o
anexo VII.

Clausula 131.2

Envio de documentos, mapas e registos

O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras
comunicacgdes entre as instituicdes subscritoras e 0s sindi-
catos representados podem ser efetuados em suporte infor-
matico.

Clausula 132.2

Reembolsos

1- O trabalhador deve devolver as institui¢des subscrito-
ras o valor de subsidio ou prestacdo por estas atribuidas na
qualidade de entidade centralizadora de pagamentos da Se-
guranga Social, sempre que receba aquele subsidio ou pres-
tacdo diretamente da mesma Seguranca Social e no prazo de
8 dias apds o recebimento.

2- Sem prejuizo da obrigagdo mencionada no numero an-
terior, as instituicdes subscritoras deverdo notificar o traba-
Ihador da devolucéo prevista na presente clausula.

ANEXOI

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo Area funcional Categorias profissionais Nivel minimo
Diretor 16
Grupo A Diretiva Diretor adjunto 14
Sub-director 13
Diretor comercial 12
Gerente 11
Comercial Sub-gerente 10
Gestor de cliente
Assistente comercial
Técnico de grau | 15
Grupo B Técnico de grau Il 12
Técnica Técnico de grau Il 10
Técnico de grau IV 8
Assistente técnico 6
Responsavel de area 8
. Supervisor 6
Operacional —
Secretario(a) 6
Assistente operacional 5
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Telefonista/rececionista

Continuo/porteiro

Grupo C Apoio

Motorista

Apoio geral

P IN N W

Categorias profissionais do grupo A - Area diretiva

Diretor, diretor adjunto, subdiretor - Tomam as decisoes
de gestdo no quadro das politicas e objetivos da entidade em-
pregadora e na esfera da sua responsabilidade; colaboram na
elaboracéo de decisbes a tomar ao nivel do conselho de ad-
ministracdo; superintendem no planeamento, organizacao e
coordenacéo das atividades deles dependentes. As categorias
profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior
poder de deciséo e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B - Area comercial

Diretor comercial - No exercicio da competéncia hierar-
quica e funcional que Ihe foi conferida, é responsavel por
controlar, acompanhar e dinamizar a atividade comercial e
operacional dos balcoes ou outras unidades de negdcio sob a
sua responsabilidade, garantindo o cumprimento dos objeti-
vos em linha com a estratégia comercial definida.

Gerente - No exercicio da competéncia hierarquica e fun-
cional que Ihe foi conferida, assegura a gestdo comercial e
administrativa de um estabelecimento.

Subgerente - Em plano subordinado, participa na ges-
tdo comercial e/ou administrativa de um estabelecimento,
cabendo-lhe substituir o gerente nas suas auséncias e impe-
dimentos. Em estabelecimentos de pequena dimenséo, até 4
pessoas, pode assegurar a gestdo comercial e administrativa
do estabelecimento.

Gestor de cliente - Exerce os poderes que Ihe sdo supe-
riormente delegados para atender, contactar, representar e
negociar com as pessoas que integram a carteira de clien-
tes que acompanha, por forma a satisfazer as necessidades
financeiras destes e promover os produtos e servigos das
institui¢des subscritoras. Angaria novo negdcio, podendo as-
sumir a responsabilidade de monitorizar todo o processo de
contratagdo de novas operacdes bem como de efetuar pros-
pecdes de mercado.

Assistente comercial - Integrado numa rede comercial,
promove o atendimento geral de clientes e assegura o trata-
mento operacional de acordo com as regras instituidas. Pode
ter uma carteira de clientes alocada de pequena dimenséo.

Categorias profissionais do grupo B - Area técnica

Técnico de grau | - Desempenha funcdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de atuacdo da entidade
empregadora; participa na conce¢do, preparagdo ou controlo
das estratégias e objetivos da entidade empregadora; elabo-
ra normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que
fundamentam ou constituem suporte das decisdes do conse-
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Iho de administragdo; exerce as suas fungdes com completa
autonomia técnica, podendo reportar diretamente ao admi-
nistrador do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos
de indole técnica de trabalhadores de grau inferior; quando
em representacéo da entidade empregadora, incumbe-lhe to-
mar opces de elevada responsabilidade.

Técnico de grau Il - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na conce¢do, preparagao ou
controlo da estratégia e objetivos da entidade empregadora;
elabora estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica e é diretamente respon-
savel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser
supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode
representar a entidade empregadora em assuntos da sua es-
pecialidade.

Técnico de grau Il - Podendo supervisionar técnicos
de grau igual ou inferior, executa, individualmente ou em
grupo, estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as
suas funcbes com autonomia técnica, embora subordinado a
orientagBes de principio aplicaveis ao trabalho a executar; é
diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo
o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual
ou superior; pode representar a entidade empregadora em as-
suntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, adapta os seus conhecimentos técnicos
a pratica quotidiana da entidade empregadora e executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exer-
ce as suas fungdes sob orientacdo e controlo; é diretamente
responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu traba-
Iho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade empregadora em assuntos da sua
especialidade.

Assistente técnico - Colabora em estudos, pareceres,
analises ou projetos; exerce as suas fungOes sob orientacdo
e controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a
qualidade do trabalho prestado e a permitir a progressdo na
carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - Area operativa/ad-
ministrativa

Responsavel de area - Programa, organiza, coordena e
é responsavel pela execucdo das atividades de um servigo
ou seccao da entidade empregadora. Tem a responsabilidade
de assegurar o cumprimento dos objetivos definidos para as
equipas que integram a area que superintende, colaborando
ou liderando projetos que recaiam na esfera de atuacdo da
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sua area de atividade.

Supervisor - Programa, organiza, coordena e é respon-
savel pela execucao das atividades de um ntcleo ou de uma
unidade de trabalho.

Secretario - Executa trabalhos de escritdrio em apoio
aos membros do conselho de administracdo ou da direcéo,
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, ela-
borando comunicagdes escritas e assegurando o arquivo de
documentos e ficheiros.

Assistente operacional - Realiza operacfes de caracter
administrativo ou operativo, sob orientagdo superior.

Categorias profissionais do grupo C - Area de apoio

Telefonista/rececionista, continuo/porteiro, motorista, auxi-
liar - Exercem fungdes especificas da sua profissdo no apoio
geral as atividades das entidades patronais.

ANEXO II

Niveis de retribuic&o e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢cdo minima de ingresso (clausula 21.2, nimero
2):

a) Grupos A e B - 855,17 para 2016 ¢ 2017.

b) Grupo C - A correspondente a retribuicdo minima men-
sal garantida.

2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 21.2,
namero 3) para os exercicios de 2016 e 2017.

Nivel Tabela atual
18 2723,11€
17 2 462,28 €
16 2290,83 €
15 211045 €
14 1926,11 €
13 1748,10 €
12 1600,84 €

[EEN
[N

147463 €
1318,96 €
1210,10€
1096,24 €
1014,46 €
959,25 €
848,80 €
736,78 €
640,50 €
564,81 €
557,00 €

[y
o

PO OO | N |0 ©

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 62.2,
ndmeros 3 e 4): 19,23 € para 2016 e 2017.

4- Diuturnidades (clausula 73.2): 40,80 € para 2016 e 2017.

5- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 74.2, nimero 1):
134,63 € para 2016 e 2017.

6- Subsidio de refeicdo (clausula 76.2, nimero 1): 9,03 €
para 2016 e 2017.

7- Seguro de acidentes pessoais (clausula 77.2, nimero 3):
147 736,15 € para 2016 e 2017.

8- Indemnizacéo por morte resultante de acidente de tra-
balho (clausula 80.2, nimero 2): 147 736,15 € para 2016 e
2017.

9- Subsidio infantil (clausula 109.2, ndmero 1): 25,07 €
para 2016 e 2017.

10- Subsidio trimestral de estudo (clausula 110.%, nimero
1): para 2016 e 2017:

a) 1.° ciclo do ensino basico: 27,87 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico: 39,39 €;

c) 3.% ciclo do ensino basico: 48,95 €;

d) Ensino secundario: 59,45 €;

e) Ensino superior: 68,12 €.

11- Valor maximo do empréstimo para habitacéo (clausula
115.9): 180 426,40 € para 2016 e 2017.

ANEXO III

Ajudas de custo

Valor das ajudas de custo até 31 de dezembro de 2017 (valores em euros):

Tipo de ajuda de custo

Sem pagamento de
refeicBes por parte das
institui¢des subscritoras

Com pagamento de 1
refeicdo por parte das
institui¢des subscritoras

Com pagamento de 2
refeicOes por parte das
instituicdes subscritoras

Em territério nacional | Total 50,00 32,50 15,00
e desde que implique

dormida fora de casa | Parcial 25,00 7,50 0,00
Em territério nacional | Total 31,45 15,73 0,00
e sem que implique .

dormida fora casa Parcial 15,73 0,00 0,00
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No estrangeiro Total 120,00 75,00 30,00
Parcial 60,00 15,00 0,00
ANEXO IV

Percentagem das mensalidades de reforma

1.° periodo 2.° periodo Ultimo periodo
Numero de mensalidades (Até a0 fim do més em que
Anos completos de Numero de mensalidades L falecer o trabalhador)
. L iguais a 50 % das fixadas no -
servigo do trabalhador | iguais as fixadas no anexo V Percentagem das mensalidades
anexo V
fixadas no anexo V
1* 1* 1* 2
2 2 2 4
3 3 3 6
4 4 4 8
5 5 5 10
6 6 6 12
7 7 7 14
8 8 8 16
9 9 9 18
10 10 10 20
1 1 1 24
12 12 12 27
13 13 13 30
14 14 14 33
15 15 15 36
16 16 16 39
17 17 17 43
18 18 18 46
19 19 19 49
20 20 - 52
21 21 55
22 22 58
23 23 - 62
24 24 65
25 25 68
26 26 71
27 27 74
28 28 - 77
29 29 81
30 30 84
31 31 87
32 32 90
33 33 93
34 34 - 96
350umais | Até ao fim do més em que 100
falecer o trabalhador

* Para efeitos deste anexo, enquanto o trabalhador nao tiver completado um ano de servigo, considera-se qualquer fragdo desse primeiro ano como sendo
igual a um ano completo.
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ANEXO V

Valores das mensalidades de pens6es

Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores colocados nas

Nivel situacBes de reforma por invalidez ou invalidez presumivel Pensoes de sobrevivéncia (Euros)
(Euros)

18 2 343,80 1089,24
17 2 115,03 984,91
16 1 952,68 916,33
15 1.800,92 844,18
14 1 646,14 770,44
13 1 504,43 699,23
12 1391,45 640,34
11 1294,44 589,85
10 1172,02 557,00
9 1 076,03 557,00
8 974,81 557,00
7 904,75 557,00
6 859,91 557,00
770,51 557,00

4 679,31 557,00
3 601,94 557,00
2 557,00 557,00
1 557,00 557,00

Mensalidades minimas de reforma

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atribuido pelas institui¢des subscritoras vinculada ao regime do
acordo coletivo de trabalho referido no anexo I:

Categorias do grupo C
GruposAeB
Telefonista Continuo/Porteiro e motorista Apoio geral
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
742,31 747,88 645,34 650,18 569,08 573,32 557,00 557,00

valores em euros
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ANEXO VI

Contribuicdes para 0 SAMS

1- Valores das contribui¢cfes mensais para 0 SAMS nos termos da clausula 119.2 (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo 129,00
Por cada reformado 90,00
PeIo_conjunto,de pensionistas associa?os aum trat_)a!hat_jor ou reformado falecido, a repartir na proporgdo 3793
prevista na clausula 107.2 para a pensao de sobrevivéncia ’
Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, que seja beneficiario do SAMS 19,83
Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalhador ou reformado falecido, que seja beneficiario do

SAMS ao abrigo da clausula 140.2 do ACT agora revogado, a repartir na proporcéo prevista na clausula 107.2 19,02
para a pensao de sobrevivéncia

2- As contribuic@es referidas no nimero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de abril

e novembro de cada ano.

ANEXO VII

Tabela de correspondéncia de categorias

p . Categorias profissionais Correspondéncia com categorias
Grupo Area funcional
ACT novo ACT atual
Diretor Diretor
A Diretiva Diretor adjunto Diretor adjunto

Sub-director Sub-director

Diretor comercial Gerente de zona

Gerente Gerente

Sub-gerente Sub-gerente

Comercial Gestor de cliente

Gestor de cliente Cambista
Promotor comercial

Assistente comercial (Grupo 1)

Técnico de grau | Técnico de grau |
Analista de sistemas

Técnico de grau Il Inspetor chefe
Técnico grau Il/Analista coordenador OM

B Assistente de direcdo

Técnico de grau 111 Inspetor

Técnico grau 111
Técnica Analista programador
Sub inspetor/Inspetor adjunto
i Analista informatica/Analista de OM

Técnico de grau IV o
Técnico grau IV
Programador informatico
Assistente social
Operador principal

Assistente técnico Solicitador
Auxiliar de inspecdo
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Chefe de servigo
Responsavel de area Chefe divisdo/Sub chefe servico
Chefe seccéo/Chefe administrativo de estabelecimento
. Chefe sector/Sub chefe seccdo/Sub chefe administrativo de estabele-
Supervisor - t
B Operacional cimento
Secretario(a) Secretaria
Agente organizagdo e métodos
Assistente operacional Operador informéatico
(Grupo 1)
Telefonista/Rececionista Grupo 1l
Continuo/Porteiro Grupo Il
C Apoio -
Motorista Grupo 11
Apoio geral Grupo IV
ANEXO VIII beneficia¢ao da habitacdo construida ou adquirida com o pri-

Regulamento do crédito a habitacio

CAPITULO |
Disposic¢des gerais
Artigo 1.°

Finalidades dos empréstimos

1- Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores
a possibilidade de:

a) Aquisicéo de habitag8o ja construida ou em construcao;

b) Aquisic&o de terreno e construcéo de habitacéo;

c) Construcéo de habitacdo em terreno prdprio;

d) Ampliagao de habitagéo propria;

e) Beneficiagdo de habitagdo propria, abrangendo, na res-
petiva proporg¢do, o custo de beneficiagdo em partes comuns
de imdveis em regime de propriedade horizontal,

f) Liquidag&o ao cbnjuge ou ex-conjuge da quota-parte de
habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢do judicial de pessoas e bens ou de divorcio.

2- Séo concedidos empréstimos para substituicdo de ou-
tros que se encontrem em curso noutras instituicdes de cré-
dito, desde que os mesmos tenham sido concedidos para 0s
fins indicados no numero anterior.

3- Salvo o disposto no nimero 1 alinea f) e no nimero 2,
ndo sdo concedidos empréstimos, nos termos deste regula-
mento, para liquidagéo de outros, contraidos, seja a que titu-
lo for, junto de terceiros.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Apos ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos
do presente regulamento, 0 mesmo trabalhador pode solici-
tar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique
alguma das seguintes situacoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagdo ou
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meiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢do ou constru¢ao da nova habita-
¢do, em virtude de a habitacéo construida ou adquirida com o
empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, satde, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se conside-
re justificativo de novo pedido;

c) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de se-
paracdo judicial de pessoas e bens ou divércio, reembolsar
0 cdnjuge separado ou 0 ex-cdnjuge da quota-parte da ha-
bitacdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser
efetuado com outros bens partilhaveis.

2- No caso da alinea b) do nimero 1, a contratacdo do novo
empréstimo fica condicionada a venda da habitagdo anterior,
liquidacdo do empréstimo anterior ou alteracdo de regime
crédito, aplicando-se o regime que estiver previsto nas ins-
tituicdes subscritoras para os clientes de crédito a habitacao.

3- Cabe as institui¢des subscritoras, em face da justifica-
cdo apresentada, aceitar ou nao a existéncia de fundamenta-
¢do para a aplicacdo do previsto no nimero 1.

Artigo 3.°

Limites dos empréstimos

1- O limite mé&ximo do empréstimo a conceder € o estabe-
lecido neste acordo.

2- Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea f) do
namero 1 do artigo 1.° do presente regulamento, 0 montante
ndo pode ser superior a metade do valor da habitacéo.

3- Nos casos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 2.% 0
montante do novo empréstimo ndo pode exceder 50 % do va-
lor da avaliacdo efetuada pelas instituicdes subscritoras, de-
duzido de 50 % do capital em divida do anterior empréstimo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos conce-
didos nos termos do artigo 2.° ndo pode exceder, em cada
momento, os limites fixados na clausula 115.* deste acordo.

5- No caso de obras de ampliagdo ou beneficiacdo, o valor
do empréstimo, para esse efeito, ndo pode exceder 90 % do
valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo
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previsto no acordo como valor total da habitagéo.

6- O empréstimo ndo pode exceder um valor que determi-
ne um encargo mensal superior ao que decorrer da aplicagédo
das regras de risco internas existentes nas instituicdes subs-
critoras e aplicaveis aos clientes de crédito a habitagao.

Artigo 4.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessao de empréstimos os trabalha-
dores no ativo e os reformados em relagéo aos quais se veri-
fiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Os trabalhadores estarem na situacdo de contrato sem
termo;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento
ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo artigo 2.°;

) Nao possuirem habitagdo em seu nome ou do conjuge
ndo separado judicialmente de pessoas e bens ou pessoa que
viva com eles em unido de facto ha mais de dois anos, ndo
estando qualquer deles casado ou, estando algum deles ca-
sado, se tiver sido decretada a separacéo judicial de pessoas
e bens, exceto se, possuindo-a, ndo for a mesma adequada
ao alojamento do respetivo agregado familiar ou ndo esti-
ver situada a uma distancia em que o tempo despendido na
deslocacéo para o local de trabalho seja inferior a 1 hora, em
cada sentido, em transportes publicos ou em viatura disponi-
bilizada pelas institui¢Bes subscritoras e ainda se a proprie-
dade Ihe tiver advindo de heranca na situacdo de arrendada
ou com usufruto de terceiros.

Artigo 5.°

Limites dos recursos financeiros a afetar

1- As instituicdes subscritoras divulgardo, para cada exer-
cicio, nos termos do nimero seguinte, os recursos financei-
ros que podem ser efetivamente utilizados no crédito a ha-
bitacdo.

2- O montante a afetar em cada exercicio sera o resultado
da aplicacdo da seguinte formula: C=rxn
em que:

C = dotacéo anual;

r = retribuicdo mensal base do nivel 10 do ACT a data do
inicio do exercicio;

n = nimero de trabalhadores no ativo das instituicdes
subscritoras em 31 de dezembro do ano anterior.

Artigo 6.°

Confirmacio das declaracdes
As institui¢fes subscritoras reserva-se o direito de, sem-
pre que o entender conveniente, efetuar as diligéncias neces-
sarias para confirmagdo de todas as declaragdes prestadas,
bem como da aplicacdo do produto dos empréstimos.

Artigo 7.°

Regras de preferéncia e utilizagdo da dotagéo anual

1- As regras de preferéncia a aplicar a todos os requerentes
para determinacdo da escala nominal dos interessados sdo as
constantes do anexo 1, complementado com as definigoes do
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anexo 2 deste regulamento.

2- Seré organizada e publicitada uma lista ordenada de to-
dos os requerentes que se candidatarem a aplicacdo da dota-
¢ao anual.

3- Apos terem sido notificados para o efeito, os trabalha-
dores ou reformados selecionados dispGem de um prazo 12
meses para iniciar a instrucdo do processo e 2 anos para for-
malizar a contratacdo do empréstimo, findos os quais a auto-
rizagdo caduca devendo ser selecionado o trabalhador ou re-
formado que se encontrar na posi¢do imediatamente seguinte
da lista referida em 2, sendo que, em caso de construcao, este
Gltimo prazo é de 3 anos.

4- Caducando a autorizacdo para utilizagdo do crédito bo-
nificado nos termos do niimero anterior bem como nas situ-
acOes de desisténcia ou de ndo utilizacdo total do montante
individual previsto utilizar, os respetivos montantes serdo
adicionados a dotacdo anual do ano em curso.

Artigo 8.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortizagdo do empréstimo e o pagamento dos ju-
ros e demais encargos sdo efetuados em prestacdes mensais
constantes.

2- A primeira prestagdo vence-se no més subsequente ao
da utilizac&o total do empréstimo.

3- Salvo acordo com as institui¢ces subscritoras, as pres-
tacOes sdo debitadas na conta de depdsito a ordem do traba-
lhador ou reformado na qual deve figurar obrigatoriamente
como co-titular o respetivo conjuge ou unido de facto, salvo
se estiverem casados no regime da separacéo de bens.

4- A concessdo de adiantamentos, nos termos e para
os efeitos do previsto no artigo 1.°, vence juros a taxa do
empréstimo, os quais devem ser liquidados mensalmente até
a celebracdo da escritura, e implica a prévia constituigdo do
seguro previsto no nimero 1 do artigo 11.°, bem como do
registo provisério de hipoteca.

Artigo 9.°

Pagamento antecipado

1- O mutuério tem o direito de efetuar o reembolso do em-
préstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir as institui-
¢des subscritoras trinta dias antes daquele em que pretende
usar dessa faculdade.

2- As habitacdes adquiridas ou construidas com emprésti-
mos concedidos nos termos do presente regulamento s6 po-
dem ser alienadas, antes da liquidacéo total dos mesmos, se
existir acordo das instituicdes subscritoras.

Aurtigo 10.°

Hipoteca

1- Os empréstimos, mesmo quando concedidos a titulo de
adiantamento, sdo garantidos por primeira hipoteca do terre-
no e da habitacéo.

2- Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos imdveis
dados em garantia, desde que os beneficiarios tenham como
objetivo a alienacdo do primitivo imével com vista a transfe-
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réncia para nova habitacdo e esta, uma vez avaliada, seja de
valor igual ou superior a anterior.

Artigo 11.°

Seguros

1- O mutuério garante, através de um seguro de vida indi-
vidual ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez total e
permanente a liquidacdo da divida na data do evento, a favor
da entidade mutuante.

2- No caso em que o vencimento do conjuge, ou pessoa
que viva com o trabalhador ou reformado em unido de facto
h& mais de 2 anos, seja necessario para o calculo do mon-
tante a mutuar, o seguro de vida deve abranger o evento de
morte ou invalidez permanente daquele.

3- O mutuério tem ainda de fazer um seguro multiriscos,
aplicando-se as regras as instituigdes subscritoras que tiver a
todo o momento definidas no ambito do crédito a habitagao
a clientes.

4- As clausulas dos seguros previstos nos nimeros anterio-
res, depois de aprovadas pela entidade mutuante, ndo podem
ser alteradas sem a sua prévia autorizacdo, devendo indicar-
-Se expressamente que as institui¢ces subscritoras estdo in-
teressadas neste seguro na qualidade de credor privilegiado.

5- O trabalhador obriga-se a comprovar perante as institui-
¢Oes subscritoras 0 pagamento regular dos prémios.

Artigo 12.°

Obrigagdes do mutuario

1- Os beneficidrios ficam obrigados a proceder a ocupagao
efetiva do imovel dentro de 180 dias apds a data da escri-
tura de aquisicdo ou, nos casos de construcao, ap6s a data
de conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento do
empréstimo em divida.

2- Nas situagdes em que o trabalhador tenha beneficiado
da atribuicdo de pontuacdo especial nos termos previsto no
anexo 1 ponto 5 alinea c¢) fica obrigado a adquirir habita¢do
de tal forma que o tempo de deslocacdo entre a nova resi-
déncia e local de trabalho seja inferior ao anteriormente des-
pendido e a 1 hora, em cada sentido, em transportes publicos
ou em viatura disponibilizado pelas instituicfes subscritoras.

3- Estdo excluidas do previsto no nimero 1 as situacoes
em que os trabalhadores estejam a exercer atividade em local
diferente daquele em que se situa a habitacdo financiada no
ambito da politica de mobilidade interna promovida pelas
instituicGes subscritoras.

4- Nao estdo incluidas nas situacdes referidas no ponto
anterior do presente artigo, a alteracdo de local de trabalho
que tenha sido consequéncia de pedido de transferéncia do
trabalhador ou de candidatura deste a concurso para vaga
existente.

Artigo 13.°

N&o cumprimento do contrato
1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do con-

trato determina o vencimento imediato do capital em divida,
que se considerem imediatamente exigiveis, iniciando-se a
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contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior, sem pre-
juizo de procedimento disciplinar, todos 0s que usarem de
meios fraudulentos, tendentes a obtengdo de um despacho
favoravel, ou de condicGes diversas daquelas que, nos ter-
mos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os
fundos para outros fins.

3-Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos
ao abrigo da alinea f) nimero 1 do artigo 1.° e alinea c)
namero 1 do artigo 2.° o beneficiario mantiver uma relagdo
de coabitacdo com o cOnjuge separado ou com 0 Seu ex-
cdnjuge, as institui¢ces subscritoras podem aplicar o dispos-
to no precedente nimero 1.

Artigo 14.°

Cessacéo de funcdes

1- Se o mutuério deixar de exercer fungdes nas instituicdes
subscritoras serd mantida a amortizagdo mensal segundo o
plano inicial, nos casos de reforma, despedimento coletivo,
despedimento por inadaptagdo ou por extingdo do posto de
trabalho, aplicando-se 0 mesmo regime nos casos de doenga,
acidente de trabalho ou doenga profissional.

2- Se 0 mutuario deixar de exercer fungdes nas instituicdes
subscritoras fora dos casos previstos no ndmero 1, o em-
préstimo considera-se vencido, agravando-se a taxa para a
maxima praticada em cada momento pelas instituicoes subs-
critoras para as operacOes bancérias ativas de igual prazo e
natureza, até efetivacdo integral do pagamento do montante
em divida, salvo acordo diferente entre 0 mutudrio e as ins-
tituicdes subscritoras.

CAPITULO I
Do processo

Artigo 15.°

Pedidos de empréstimos

1- As inscricdes estardo abertas durante o primeiro trimes-
tre de cada ano, por um periodo de 30 dias, de acordo com o
calendario definido pelas instituicdes subscritoras.

2- As instituicdes subscritoras devem, no prazo de 90 dias,
apos o termo do prazo de inscricdo, divulgar a lista dos can-
didatos a quem foi atribuido o crédito.

3- Nas situagdes previstas no artigo 1.%,1 f) e artigo 2.%, 1 ¢)
do presente regulamento, os pedidos serdo analisados a qual-
quer momento mesmo fora do periodo previsto no nimero 1
e imputados na dotacéo anual do ano imediatamente seguinte.

4- Os pedidos de empréstimos apenas produzem efeitos
para o estabelecimento das prioridades no ano a que respei-
tam, entendendo-se que os pedidos ndo atendidos, por in-
suficiéncia de dotacdo anual, terdo de ser apresentados nos
concursos seguintes, sob pena de ndo serem considerados.

Artigo 16.°

Instrucdo do processo
Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
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toda a documentagdo legalmente obrigatéria bem como a
prevista nas regras internas existentes nas instituicdes subs-
critoras e aplicaveis aos clientes de crédito a habitagao.

Artigo 17.°

Reembolso de encargos custeados pelo banco

O banco ¢é reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista a concessdo do empréstimo, mesmo em
caso de denegagcéo.

Artigo 18.°

Disposicao transitoria
Com a entrada em vigor deste acordo e regulamento, as
candidaturas apresentadas sdo aplicadas as pontuacGes pre-
vistas no anexo 1 ndo transitando qualquer outra pontuacao
acumulada.

ANEXO 1

Regras de preferéncia

1- Condicdes de habitagdo

a) Titulo de ocupacdo

i) Habitacdo prdpria inadequada - 15 pontos

ii) Locacdo - 20 pontos

iii) Sublocacdo ou hospedagem - 30 pontos

b) Forma de ocupacéo (de sublocacdo ou hospedagem)
i) Independente - 0 pontos

ii) Coabitacdo com familiares - 5 pontos

iii) Coabitacdo com nado familiares - 10 pontos

¢) Indice de ocupagéo

NPR x 10
NQ

em que:
NPR = niimero de pessoas residentes
NQ = numero de divisdes assoalhadas menos uma (mi-
nimo de 1)
d) Relacéo renda/rendimentos do agregado familiar
i) Até 10 % - 5 pontos
ii) Superior a 10 % até 20 % - 10 pontos
iii) Superior a 20 % até 30 % - 15 pontos
iv) Superior a 30 % até 40 % - 20 pontos
v) Superior a 40 % até 50 % - 25 pontos
vi) Superior a 50 % - 30 pontos

2- Situacdo familiar

a) Independente ou isolado - 5 pontos

b) Com agregado familiar - 10 pontos

¢) Por cada ascendente - 10 pontos

d) Por cada descendente - 10 pontos

e) Existindo descendentes de sexo diferente - 15 pontos
f) Existindo ascendente (s) e descendente (s) - 15 pontos

3- Rendimento familiar «per capita»:

a) Até A x 3 - 40 pontos

b) De A x 3 até A x 3 + 350 € - 35 pontos

c) De Ax 3+ 350 € até Ax 3+ 700 € - 30 pontos
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d) De Ax3 +700€aAx3+1050 € - 25 pontos
e) De Ax 3+ 1050 € a A x 3 + 1400 € - 20 pontos
f) De Ax3+ 1400 €aAx 3 + 1750 € - 15 pontos
g)DeAx 3+ 1750€aAx 3+ 2100 € - 10 pontos
h) De Ax 3 +2100 € aAx 3+ 2450 € - 5 pontos
i) Apartir de Ax 3 + 2450 € - 0 pontos
em que:
A = retribuicdo base mensal do nivel 5

4- Situagdes especiais
a) Pedidos apresentados e ndo satisfeitos no ano anterior
por falta de verba:
Por cada ano néo contemplado - 5 pontos
b) Aquisicdo nos termos do previsto na alinea f) nimero 1
do artigo 1.° e na alinea c¢) nimero 1 do artigo 2.°: prioridade
absoluta.

5- Necessidade de nova habitagdo por transferéncia do
trabalhador para outro local de trabalho desde que se verifi-
guem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Com a alteracdo do local de trabalho o tempo de des-
locacdo entre a residéncia e o novo local de trabalho tenha
passado a ser superior ao anteriormente despendido e supe-
rior a 1 hora, em cada sentido, em transportes publicos ou em
viatura disponibilizada pelas instituicdes subscritoras;

b) A alteracdo de local de trabalho tenha ocorrido ha me-
nos de 1 ano;

c¢) Aalteracdo de local de trabalho nédo tenha sido consequ-
éncia de pedido de transferéncia do trabalhador ou de candi-
datura deste a concurso para vaga existente.

Prioridade absoluta.

ANEXO 2

Defini¢coes
Titulo de ocupacéo

Habitagdo prépria inadequada: Entende-se por «habi-
tacdo prdpria inadequada» aquela que é da propriedade do
peticionario, do conjuge ou ainda de qualquer dos elementos
que compdem o seu agregado familiar, tendo a inadequacédo
que ser devidamente justificada e aceite pelas institui¢des
subscritoras.

Locagdo, sublocacéo e hospedagem

Estes conceitos abrangem ainda a situacdo em que o titu-
lo esteja em nome préprio ou de qualquer dos componentes
do seu agregado familiar.

Indicacdo de ocupagéo

Numero de divisdes assoalhadas: devem ser indicadas
somente as divisdes efetivamente ocupadas pelo préprio, ou
por ele e o seu agregado familiar.

Numero de pessoas residentes

Seré indicado apenas o0 nimero de pessoas que compdem
0 seu agregado familiar.

Forma de ocupagdo (sublocacdo e hospedagem)
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Entende-se por independéncia ou coabitagdo a ndo utili-
zacdo ou utilizagdo, em comum, da cozinha.

Relagéo renda/rendimento do agregado familiar

Renda anual: referir a renda paga pelo préprio ou pelo
elemento do seu agregado familiar em nome de quem estiver
o titulo de ocupacéo.

No caso de:

a) Sublocacdo ou hospedagem, ndo devem ser considera-
dos valores superiores a 750 €;

b) Coabitacdo com familiares, sem pagamento de renda,
deve ser indicado em informacdes adicionais;

¢) Substituicdo de empréstimo, deve ser considerado a
prestacdo mensal com juros e impostos pagos as instituicdes
subscritoras, no més em que concorrer.

Rendimentos anuais do agregado familiar

Inclui a soma de todas as remuneragdes fixas anuais,
compreendendo subsidios de férias e de Natal e outros con-
tratuais, rendimentos diversos, sem caracter ocasional.

Agregado familiar

O beneficiario; o conjuge ou pessoa que viva com o bene-
ficiario em unido de facto ha mais de dois anos, ndo estando
qualquer um deles casado ou estando se tiver sido decretada
a separacdo judicial de pessoas e bens; os respetivos ascen-
dentes, descendentes e filhos adotivos que coabitem a titulo
permanente ou de periodicidade regular e na sua dependén-
cia econdmica.

Entende-se que existe dependéncia econdémica quando o
membro do agregado familiar dependente ndo auferir pro-
ventos regulares, de qualquer natureza ou proveniéncia, de
valor superior ao montante do salario minimo nacional.

Rendimento familiar «per capita»

Corresponde a divisdo dos rendimentos anuais do agre-
gado familiar pelo nimero de elementos que o integram.

ANEXO IX
Disposicdes especiais temporarias e transitorias

Clausula 1.2

Ambito e duracéo

As presentes disposi¢des entram em vigor no dia seguin-
te a data do Boletim do Trabalho e Emprego que publicar o
presente acordo e caduca automaticamente em 31 de dezem-
bro de 2017, a ndo ser que outra data, anterior, venha a ser
convencionada, por acordo das partes.

Clausula 2.2

Retribuic0es e outras prestagdes pecuniarias

1- Durante o periodo transitério ndo se aplicam as dispo-
sicdes das seguintes clausulas: 22.2, 72.2 e 73.2 (sem prejuizo
do direito a contagem ininterrupta do tempo para vencimento
das diuturnidades vincendas).
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2- As clausulas do presente acordo transitoriamente nao
aplicadas, e melhor identificadas no ntimero 1, ndo impedem
a aplicacéo dos correspondentes preceitos do Codigo do Tra-
balho, sempre que existam.

3- As instituicBes subscritoras comprometem-se a aplicar
a 1 de janeiro de 2018 as tabelas salariais e as clausulas de
expressdo pecuniaria que constam do ACT da Banca atual-
mente em vigor, com os valores que vigorarem a data.

4- O congelamento das promocgOes decorrentes das pre-
sentes disposi¢des transitorias ndo prejudica a contagem do
tempo para a obtencdo das mesmas no ano em que voltarem
a ser consideradas.

5- Durante o periodo transitdrio as institui¢des subscrito-
ras comprometem-se a realizar um estudo de planeamento
remuneratério com vista a propugnar pela equidade salarial,
vertida numa tabela salarial base para todas as instituicGes
subscritoras.

Clausula 3.2

Crédito a habitacio e outros créditos

1- A pedido do trabalhador, as condigBes contratuais do
crédito habitacdo, ou de outros créditos de que aquele seja
titular, podem ser alteradas no sentido de reduzir a prestacéo
mensal devida até um valor equivalente ao que a ndo aplica-
cao das clausulas de expressdo pecuniaria gerem na esfera
juridica do trabalhador.

2- Arrevisdo das condic@es contratuais dos créditos contra-
idos pelos trabalhadores junto das instituices subscritoras
pode ser realizada com recurso a:

a) Caréncia de capital, total ou parcial, durante o periodo de
vigéncia previsto na clausula 1.2, com obrigacdo de restituicdo
por parte do trabalhador na eventualidade de se verificar o
disposto na clausula 4.2, o que sera feito mediante deducéo ao
valor a receber, ou através de outra forma acordada entre as
instituices subscritoras e cada trabalhador;

b) Prolongamento do prazo de amortizacao do crédito con-
traido e revisto até ao limite maximo de 70 anos de idade.

Clausula 4.2

Distribuicéo extraordindria de resultados

Nos dois anos subsequentes a cessacao da aplicagdo das
presentes disposicGes e havendo resultado positivo conso-
lidado das instituicdes subscritoras no exercicio econémico
imediatamente anterior, ou, ndo havendo resultados positivos
nesses anos, Nos anos seguintes aquele em que o exercicio
econdmico seja positivo, o conselho de administracdo execu-
tivo ira propor em assembleia geral da associacdo mutualista,
ou a quem couber deliberar sobre a distribuicdo de resultados,
a atribuicdo de um valor de distribuicdo de resultados pelos
trabalhadores de até ao montante de 5 % dos resultados posi-
tivos obtidos nesse ano, a fim de compensar os trabalhadores
pela aplicacdo das presentes disposi¢des transitorias.

Clausula 5.2

N&o recurso ao despedimento coletivo
Durante o periodo de vigéncia previsto na clausula 1.2, as
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instituigdes subscritoras comprometem-se a ndo recorrer a
rescisdes unilaterais por despedimento coletivo, desde que a
cada momento as medidas implementadas sejam suficientes
para cumprir os objetivos de custos com pessoal ndo superior
a 165 M €, salvaguardando situa¢des de extin¢do de ativida-
des associadas a alienacdes.

Lisboa, 27 de dezembro de 2016.

Pelo grupo negociador, em representacdo da Caixa Eco-
noémica Montepio Geral, Montepio Crédito e Montepio Va-
lor:

José Félix Morgado.

Pela Federacdo do Sector Financeiro - FEBASE, em re-
presentacao dos sindicatos seus filiados:

Sindicato dos Bancarios do Centro e Sindicato dos Ban-
carios do Sul e llhas:

Paulo de Amaral Alexandre, mandatario.
Rui Manuel Ribeiro dos Santos Alves, mandatario.
André Jodo Oliveira Cardoso, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:
Teixeira de Guimaraes.

(Todos na qualidade de mandatarios.)

Depositado em 13 de fevereiro de 2017, a fl. 10 do li-
vron.? 12, com o n.° 17/2017, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a TAP - Transportes Aé-

reos Portugueses, SA e o Sindicato das Industrias

Metalurgicas e Afins - SIMA e outros - Alteracio
salarial e outra

Clausula 1.2

1- O presente acordo obriga, por um lado, a TAP - Trans-
portes Aéreos Portugueses, SA, adiante designada por TAP,
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo represen-
tados pelo Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins -
SIMA, pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Avia-
¢do Civil - SINTAC, pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Aviacdo e Aeroportos - SITAVA, pelo Sindicato dos Quadros
da Aviacdo Comercial - SQAC e pelo Sindicato dos Técnicos
de Handling e Aeroportos - STHA, adiante designados por
sindicatos outorgantes.

2- ATAP integra o sector de atividade de transportes aére-
os regulares (CAE 62100).

3- O acordo de empresa abrange diretamente, para além da
TAP, cerca de 1200 trabalhadores.
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Clausula 2.2

1- O presente acordo visa a revisdo parcial do AE celebra-
do em 2007 entre a TAP e os sindicatos outorgantes, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22
de maio de 2007, ao qual veio a aderir o STHA por acordo
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de
outubro de 2015.

2- A revisdo parcial agora acordada ndo tem quaisquer
efeitos no periodo de vigéncia do AE identificado no numero
anterior, o qual se mantém inalterado.

Clausula 3.2

1- Os montantes constantes das tabelas salariais atualmen-
te em vigor, em resultado do protocolo de 2010, integrado
no AE e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
42, de 15 de novembro de 2015, sdo atualizados em 0,9 %
(com arredondamento para a unidade de euro imediatamente
superior), com efeitos a 1 de janeiro de 2016.

2- Esta atualizacdo abrange as remuneragdes complemen-
tares auferidas por exercicio especifico de fungdes, nomea-
damente de coordenagdo e chefia.

3- Mantém-se inalterados os valores atuais das prestacoes
remuneratorias, ou outras pecuniarias, indexadas a tabela sa-
larial, salvo nos casos em que essa indexacdo se acha esta-
belecida por lei.

Clausula 4.2

1- A partir de 1 de janeiro de 2017, o montante do subsi-
dio de refeicdo previsto no nimero 1 da clausula 78.2 do AE
é atualizado para o valor de 6,10 €, passando 0 respetivo
pagamento a ser efetuado através de «cartdo refei¢do».

2- Para os trabalhadores que néo aceitem esta forma de pa-
gamento, serd mantido sem alteragdo o montante do subsidio
de refeicdo fixado na norma citada (4,68 €).

3- Apartir de 1 de janeiro de 2017, o montante da compar-
ticipacdo dos trabalhadores no preco das refeicdes tomadas
no refeitdrio da empresa, prevista no nimero 1 da clausula
13.2do anexo A - Licenciado, bacharel e técnico superior do
AE, passa a ser de 1,50 €.

Lisboa, 26 de outubro de 2016.

TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Fernando Pinto, CEO - chief executive officer, presiden-
te do conselho de administrag&o.

David Pedrosa, CFO - chief finance officer, vogal do
conselho de administracéo.

Os sindicatos outorgantes:
Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:

José Mendes Maridalho, mandatério, vice-secretario ge-
ral do SIMA.

Oscar Campos Pereira, mandatério, vice-secretéario ge-
ral.

SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Aviagdo Civil:


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte19_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte19_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte37_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte37_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte42_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte42_2015.pdf
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José Mendes, mandatario, vice-presidente da direcdo do T 973,00 €
SINggr?ds Almeida, mandatario, membro da direcdo do : 825,00 €
SINTAC. Iniciado 740,00 €
op Srlt'gQVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagéo e Ae- Oficial de operacdes de voo (OOV)

Luis Manuel Mendes Rosa, mandatério, membro da di- Graus Tabela de 2016
recao. Chefe de secgéo 1902,00 €

Paulo A. C. Duarte, mandatério, membro da dire¢&o. Supervisor 1797.00€

SQAC - Sindicato dos Quadros da Aviagéo Civil: VI 1902,00 €

Jaime Santos Silva, mandatario, presidente do SQAC. Vi 1797,00 €

Carlos Alberto Costa Cruz, mandatario, vogal da dire- \Vi| 1585,00 €
¢do. Y, 1480,00 €

STHA - Sindicato dos Técnicos de Handling de Aero- v 1 375,00 €
portos: 1l 1248,00 €

André Teives, mandatario, presidente do STHA. 1 1 078,00 €

Carla Espirito Santo, mandatéria, vice-presidente do I 952,00 €
STHA. —

Iniciado 846,00 €
ANEXO _

Controlador/Planeador de escalas de tripulantes

Tabelas salariais do AE TAP/SIMA e outros (CPET)

Graus Tabela de 2016

Técnico de organizagdo e administracdo (TOA) Chefe de secgio 1797.00 €
Graus Tabela de 2016 Supervisor 1691,00 €
Chefe de secgdo 1797,00 € VIII 1797,00 €
Supervisor 1691,00 € Vil 1691,00 €

VIII 1797,00 € VI 1426,00 €

VI 1691,00 € \% 1321,00€

VI 1426,00 € v 1216,00 €

Vv 1321,00€ Il 1057,00 €

v 1216,00 € I 941,00 €

1] 1 057,00 € | 825,00 €

] 941,00 € Iniciado 740,00 €

| 825,00 €

Iniciado 740,00 € Técnico auxiliar (TA)
Graus Tabela de 2016
Técnico comercial (TC) Supervisor 126900 €
Graus Tabela de 2016 VIi 1269,00 €
Chefe de seccio 1849,00 € Vi 1057,00 €
Supervisor 1744,00 € \ 952,00 €

VIII 1849,00 € v 867,00 €

VI 1744,00 € 1l 805,00 €

Vi 1480,00 € I 740,00 €

\ 1416,00 € I 689,00 €

v 1310,00 € Iniciado 624,00 €

1l 1131,00€
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Técnico de reparacgdo e tratamento de material Técnico de maquinas-ferramentas de precisdo (TMFP)

aeronautico (TRTMA)

Graus Tabela de 2016
Graus Tabela de 2016 Chefe de seccio 2193,00 €
Chefe de secgéo 1934,00 € Chefe de grupo 2 045,00 €
Chefe de grupo 1776,00 € VI 2193,00€
VI 1934,00 € VII 2 045,00 €
VI 1776,00 € VI 1880,00 €
VI 1633,00 € Vi 1670,00 €
\V; 1432,00€ v 1459,00 €
v 1231,00€ 1 1248,00 €
1l 1073,00€ " 1131,00€
I 984,00 € I 984,00 €
| 846,00 € Iniciado 873,00 €
Iniciado 751,00 €
Técnico de apoio de manutencao (TAM)
Técnico de manutencéo de aeronaves (TMA)
Graus Tabela de 2016
Graus Tabela de 2016 Chefe de grupo 1290,00 €
Coordenador superior 2 536,00 € VIl 1290,00 €
Chefe de produgéo 2218,00 € VI 1194,00 €
Chefe de grupo 2071,00 € \Vj 1 089,00 €
IX 2536,00 € v 1 015,00 €
VI 2218,00€ 1l 867,00 €
VI 2071,00€ " 772,00 €
VI 1902,00 € I 699,00 €
Vv 1 691,00 € Iniciado 635,00 €
v 1480,00 €
1 1269,00 € Analista programador (AP)
I 1163,00€ Graus Tabela de 2016
' 1004,00 € VIl 2166,00 €
Iniciado 899,00 € Vil 2008,00 €
Técnico de preparacdo, planeamento e compras (TPPC) Vi L797.00€
\% 1638,00 €
Graus Tabela de 2016 v 1480,00 €
Chefe de seccio 2071,00€ " 1321,00 €
Chefe de grupo 1918,00 € " 1216,00 €
VIII 2071,00€ | 1 068,00 €
i 1918,00 € Iniciado 952,00 €
VI 1759,00 €
\% 1549,00 € Técnico de informética e telecomunicages (TIT)
v 1342,00€ Graus Tabela de 2016
1 1194,00 € i 1807,00 €
T 1 015,00 € VIl 1691,00 €
I 867,00 € Vi 1480,00 €
Iniciado 762,00 € V 1342,00€
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v 1237,00 €
I 1131,00€
I 1057,00 €
| 952,00 €
Iniciado 846,00 €

Técnico de operacdes de sistemas informaticos (TOSI)

Graus Tabela de 2016
Supervisor 1712,00 €
VIl 1849,00 €
VIl 1712,00 €
VI 1532,00 €
Vv 1426,00 €
v 1269,00 €
1] 1131,00 €
1 1004,00 €
| 899,00 €
Iniciado 793,00 €

Licenciado/Bacharel

Graus Tabela de 2016
VIl 4214,00 €
VI 3634,00 €
\% 3149,00€
v 2726,00 €
1] 2 409,00 €
1 2113,00€
| 1839,00 €
Iniciado 1617,00 €
Iniciado Al 1321,00€

Técnico superior

Graus Tabela de 2016
Vil 4 214,00 €
VI 3634,00 €
Vv 3149,00 €
v 2726,00 €
1] 2 409,00 €
1 2113,00€
| 1839,00 €
Iniciado 1617,00 €

Depositado em 15 de fevereiro de 2017, a fl. 11 do li-
vron.? 12, com o n.° 20/2017, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a TAP - Transportes Aére-
0s Portugueses, SA e o Sindicato dos Contabilistas
- SICONT e outros - Alteracao salarial e outra

Clausula 1.2

1- O presente acordo obriga, por um lado, a TAP - Trans-
portes Aéreos Portugueses, SA, adiante designada por TAP,
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo representa-
dos pelo Sindicato dos Contabilistas - SICONT, pelo Sindi-
cato dos Economistas - SE, pelo Sindicato dos Engenheiros
- SERS e pelo Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos - SNEET, adiante designados
por sindicatos outorgantes.

2- ATAP integra o sector de atividade de transportes aére-
os regulares (CAE 62100).

3- O acordo de empresa abrange diretamente, para além da
TAP, cerca de 100 trabalhadores.

Clausula 2.2

1- O presente acordo visa a revisdo parcial do AE celebra-
do em 2005 entre a TAP e os sindicatos outorgantes, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 44, de
29 de novembro de 2005.

2- A revisdo parcial agora acordada ndo tem quaisquer
efeitos no periodo de vigéncia do AE identificado no numero
anterior, o qual se mantém inalterado.

Clausula 3.2

1- Os montantes constantes da tabela salarial atualmente
em vigor, em resultado de protocolo de atualizacdo sala-
rial/2010, celebrado em 19 de fevereiro de 2010, séo atua-
lizados em 0,9 % (com arredondamento para a unidade de
euro imediatamente superior), com efeitos a 1 de janeiro de
2016.

2- Esta atualizacdo abrange as remunera¢des complemen-
tares auferidas por exercicio especifico de fungdes, nomea-
damente de coordenagdo e chefia.

3- Mantém-se inalterados os valores atuais das prestacoes
remuneratorias, ou outras pecuniarias, indexadas a tabela sa-
larial, salvo nos casos em que essa indexacdo se acha esta-
belecida por lei.

Clausula 4.2

A partir de 1 de janeiro de 2017, 0o montante da comparti-
cipacdo dos trabalhadores no prego das refeicbes tomadas no
refeitorio da empresa, prevista no nimero 2 da clausula 31.2
do AE passa a ser de 1,50 €.

Lisboa, 26 de outubro de 2016.

TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Fernando Pinto, CEO - chief executive officer, presiden-
te do conselho de administrag&o.

David Pedrosa, CFO - chief finance officer, vogal do
conselho de administracéo.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte44_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte44_2005.pdf
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Os sindicatos outorgantes:
Sindicato dos Contabilistas - SICONT:

Maria de Lurdes F. P. Neves, mandatéaria, delegada sin-
dical.

SE - Sindicato dos Economistas:
Cristina F. Borges, mandataria, delegada sindical.
SERS - Sindicato dos Engenheiros:

Armando Jorge de Macedo Ferreira, mandatario, mem-
bro da direcéo.

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos:

José Luis G. Coelho, mandatario, membro da direg&o.

ANEXO

Tabela salarial do AE TAP/SICONT e outros

Graus Tabela de 2016
VII 4214,00 €
VI 3634,00 €
Vv 3149,00 €
v 2726,00 €
1] 2409,00 €
1 2113,00€
| 1839,00 €
Iniciado 1617,00 €
Iniciado Al 1321,00€

Depositado em 15 de fevereiro de 2017, a fl. 11 do li-
vro n.° 12, com o n.° 22/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a TAP - Transportes Aé-

reos Portugueses, SA e o Sindicato dos Técnicos de

Manutencdo de Aeronaves - SITEMA - Alteracéo
salarial e outra

Clausula 1.2

1- O presente acordo obriga, por um lado, a TAP - Trans-
portes Aéreos Portugueses, SA, adiante designada por TAP,
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo represen-
tados pelo Sindicato dos Técnicos de Manutencéo de Aero-
naves - SITEMA.

2- ATAP integra o sector de atividade de transportes aére-
os regulares (CAE 62100).

3- O acordo de empresa abrange diretamente, para além da
TAP, cerca de 600 trabalhadores.
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Clausula 2.2

1- O presente acordo visa a revisédo parcial do AE celebra-
do em 2005 entre a TAP e 0 SITEMA, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 44, de 29 de novembro
de 2005.

2- A revisdo parcial agora acordada ndo tem quaisquer
efeitos no periodo de vigéncia do AE identificado no numero
anterior, o qual se mantém inalterado.

Clausula 3.2

1- Os montantes constantes da tabela salarial atualmente
em vigor, em resultado do protocolo de 2010, integrado no
AE e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26,
de 15 de julho de 2015, sdo atualizados em 0,9 % (com ar-
redondamento para a unidade de euro imediatamente supe-
rior), com efeitos a 1 de janeiro de 2016.

2- Esta atualizacdo abrange as remuneragdes complemen-
tares auferidas por exercicio especifico de fungdes, nomea-
damente de coordenagdo e chefia.

3- Mantém-se inalterados os valores atuais das prestacoes
remuneratorias ou outras pecunidrias, indexadas a tabela sa-
larial, salvo nos casos em que essa indexacdo se acha esta-
belecida por lei.

Clausula 4.2

1- A partir de 1 de janeiro de 2017, o montante do subsi-
dio de refeicdo previsto no nimero 1 da clausula 67.2 do AE
é atualizado para o valor de 6,10 €, passando 0 respetivo
pagamento a ser efetuado através de «cartao refeicao».

2- Para os trabalhadores que néo aceitem esta forma de pa-
gamento, serd mantido sem alteragdo o montante do subsidio
de refeicdo fixado na norma citada (4,68 €).

Lisboa, 26 de outubro de 2016.

TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Fernando Pinto, CEO - chief executive officer, presiden-
te do conselho de administrag&o.

David Pedrosa, CFO - chief finance officer, vogal do
conselho de administracéo.

Sindicato dos Técnicos de Manutengdo de Aeronaves -
SITEMA:

Oscar Antunes, presidente.
José Freches, vice-presidente.

ANEXO

Tabela salarial do AE TAP/SITEMA

Graus Tabela de 2016
Coordenador superior 2536,00 €
Chefe de producéo 2218,00 €
Chefe de grupo 2071,00€

IX 2 536,00 €



http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte44_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte44_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte44_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte26_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte26_2015.pdf
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VIl 2218,00€
Vil 2071,00€
VI 1902,00 €
\% 1691,00 €
v 1480,00 €
I 1269,00 €
I 1163,00 €
| 1 004,00 €
Iniciado 899,00 €

Depositado em 15 de fevereiro de 2017, a fl. 11 do li-
vro n.° 12, com o n.° 21/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a PROMETRO, SA e o

Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos

de Ferro Portugueses - SMAQ - Alteracéo salarial
e outras

A presente revisdo actualiza a convengdo celebrada entre
os supra identificados outorgantes, cuja ultima republicagdo
integral com texto consolidado consta do Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 42, de 15 de Novembro de 2014.

Cléusula 1.
Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se na area geografica correspondente aos muni-
cipios que integram a area metropolitana do Porto, no sec-
tor do metro ligeiro, e obriga por um lado, PROMETRO,
SA, adiante designada por PROMETRO, empregadora ou
empresa, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico,
qualquer que seja o seu local de trabalho, representados pelo
Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro
Portugueses - SMAQ, adiante designado por sindicato.

2- O presente AE abrange cerca de 300 trabalhadores.

Clausula 26.2

Adaptabilidade e gestdo de organizagao de tempos de trabalho

1- [Inalterado.]

2- [Inalterado.]

3- Em cada semana, os trabalhadores podem trabalhar até
42 horas e 30 minutos, com jornadas diarias com uma du-
racdo minima de seis horas e uma duragdo maxima de oito
horas e trinta minutos.

Clausula 30.2

Organizacdao do horario de trabalho

1- Na organizacdo do horario de trabalho a empresa deve
assegurar:

a) Que entre o fim de um periodo diario de trabalho € o
inicio do seguinte haja, em regra, um descanso diario de 12
horas, com excepgdo dos intervalos entre jornadas de ou
para dias de operagdes especiais, em que o referido descanso
diario pode ser reduzido para 11 horas, devendo neste ul-
timo caso a empresa, no escalonamento dos trabalhadores,
ter sempre em considerag@o, entre outros critérios, a area de
residéncia do trabalhador;

b) [Inalterado;]

¢) Que, sempre que o periodo diario de trabalho tenha uma
durag@o superior a oito horas, o intervalo de descanso previs-
to na alinea anterior ndo podera exceder uma hora e quinze
minutos;

d) [Anterior alinea c);]

e) [Anterior alinea d);]

f) [Anterior alinea €);]

2- [Inalterado.]

3- [Inalterado.]

4- [Inalterado.]

5- [Inalterado.]

Clausula 38.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatdrios os seguintes dias:

— Terca-Feira de Carnaval,

— S&o Jodo, por troca com o feriado municipal do conce-
lho onde se encontre situado o estabelecimento;

— Feriados obrigatérios previstos imperativamente na lei.

2- [Inalterado.]

Clausula 43.2

Marcagéo do periodo de férias

1- [Inalterado.]

2- [Inalterado.]

3- [Inalterado.]

4- [Inalterado.]

5- [Inalterado.]

6- [Inalterado.]

7- [Inalterado.]

8- [Inalterado.]

9- [Inalterado.]

10-[Inalterado.]

11-[Inalterado.]

12-[Inalterado.]

13-[Inalterado.]

14- Sempre que o trabalhador aceite gozar, no periodo de 1
de Janeiro a 30 de Abril (excepto na semana da Pascoa) e/ou
no periodo de 1 de Outubro a 15 de Dezembro de cada ano


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte42_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte42_2014.pdf
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civil, um periodo minimo de cinco dias uteis de férias, de
forma seguida ou interpolada, beneficiara de um dia adicio-
nal de férias, a gozar nesses periodos, podendo o trabalhador,
em substituicdo do gozo efectivo, optar pela retribuicdo cor-
respondente a esse dia adicional.

15- [Anterior nimero 14.]

Clausula 51.2

Subsidio de alimentagéo

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a um subsidio de alimenta¢do no valor de 8,22 € por
cada dia efectivo de trabalho.

2- [Inalterado.]

3- [Inalterado.]

Clausula 54.2

Trabalho nocturno

1- [Inalterado.]

2- [Inalterado.]

3-Se além de nocturno o trabalho for prestado em dia
feriado, o acréscimo de trabalho nocturno incidira sobre as
retribui¢des previstas na clausula 55.%, numero 1, alineas a)

e b).
Clausula 55.2

Trabalho em dia feriado

1- O trabalho prestado em dia feriado deve ser remunerado
da seguinte forma:

a) Trabalhador escalado para trabalhar em dia feriado -
acréscimo de 100 %;

b) Trabalhador que presta trabalho suplementar em dia fe-
riado - acréscimo de 150 %.

2- Em caso de necessidade de prestagdo de trabalho suple-
mentar, devera ser escalado preferencialmente o trabalhador
que tiver maior numero de feriados gozados e, em caso de
empate, devera ser escalado preferencialmente o trabalhador
que tiver gozado pela Gltima vez um dia feriado.

Clausula 82.2

Escolha de convencéo aplicavel

1- O trabalhador que ndo seja filiado no sindicato outor-
gante do acordo de empresa pode declarar a sua vontade
de que este lhe seja aplicavel pela empregadora, mediante
a apresentagdo de comprovativo de que pagou ao sindicato
uma quantia igual a do salario minimo nacional que esteja
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em vigor a data, a titulo de comparticipagdo nos encargos da
negociagdo da presente convengao.

2- A quantia referida no niumero anterior pode ser paga de
forma fraccionada até cinco presta¢des mensais.

Clausula 83.2

Disposicao transitéria
O regime previsto no ntimero 1, alinea c), da clausula
30.% apenas entrara em vigor a partir do inicio de vigéncia
dos horarios de trabalho de verao de 2017.

ANEXO II

Regulamento de carreiras e de avaliagdo de
desempenho

Artigo 8.°

Periodicidade da avaliagdo de desempenho

1- Para fungdes abrangidas por este acordo de empresa, a
avaliagdo dos trabalhadores ¢ feita através de uma avaliagdo
continua/anual relativa ao desempenho compreendido entre
periodo de 1 de Margo a 28/29 de Fevereiro do ano seguinte.

2- [Inalterado.]

Artigo 18.°

Norma transitoria
1- A alteragdo do artigo 8.°, nimero 1, designadamente da
parte respeitante ao periodo anual em que o desempenho ¢é
objecto de avaliagdo, apenas entrara em vigor a partir de 1
de Margo de 2017.
2- O valor do prémio anual para o periodo reduzido de 1 de
Maio de 2016 a 28 de Fevereiro de 2017 sera reduzido com
base num principio pro rata temporis.

Porto, 3 de Agosto de 2016.

PROMETRO, SA:

José Luis Rosado Catarino, mandatario.
Luis Manuel Delicado Cabago Martins, mandatario.

Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de
Ferro Portugueses - SMAQ:

Antonio Augusto Medeiros, mandatario.
Rui Pedro Moutinho Queirés Pinto, mandatario.
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ANEXO III

Grelha salarial

(Vigora com efeitos a 1 de Abril de 2016)

Tabela salarial em €
Grupos Fungdes
Nivel T Nivel 1T Nivel 11T Nivel IV Nivel V Nivel VI | Nivel VII
G | Coordenagao II | - Adjunto do responsavel do PCC 1416,33€ | 1583,77€| 1713,45€ | 1843,13€ | 197155€ | 2101,23€ | 2 255,61 €
C | Operacional 1 - Regulador 1147,02€ | 1230,49€ | 1279,05€ | 1329,64€ | 1382,19€ | 1437,10€ | 1494,10€
B | Operacional II* | - Agente de condugao 923,47€| 101539€ | 1061,41€| 1108,69€ | 1161,10€ | 1213,46€ | 1268,92€

* O valor da remunerag@o dos agentes de condug@o no primeiro més € de 556,17 € (bolsa de formagao), passando apos o periodo de formagao para o

nivel L.
- O valor da diuturnidade a partir de 1 de Abril de 2016 ¢ de 25,93 €.

- O valor do complemento de transferéncia do Metro do Porto a partir de 1 de Abril de 2016 ¢ de 98,21 €.

ANEXO IV

Regulamento do subsidio de exploracéo

3- Pressupostos gerais de atribuicdo do subsidio de explo-
racdo e do incentivo trimestral complementar.

3.1- A concessdo do subsidio de exploragdo tem como
pressupostos gerais a efectiva prestagdo diaria de servigo, o
bom desempenho profissional e o cumprimento das regras
profissionais em vigor em cada momento na empresa.

3.2- A concessao do incentivo trimestral complementar ao
subsidio de exploragdo visa premiar e tem como pressupos-
tos gerais a inexisténcia de falhas no desenvolvimento da
actividade profissional do trabalhador e/ou da inexisténcia
de limitagdes ou constrangimentos que impeg¢am ou limitem
a plena e efectiva disponibilidade do trabalhador para exer-
cer a totalidade das suas fung¢des nos horarios definidos pela
empresa.

4- Montante mensal do subsidio de exploragdo e montante
do incentivo trimestral complementar.

4.1- O montante mensal do subsidio de exploragdo ¢ o se-
guinte, consoante a categoria profissional do trabalhador:

a) Agente de condugdo: 195 € (cento e noventa e cinco
euros);

b) Regulador: 195 € (cento e noventa e cinco euros).

4.2- [Inalterado.]

4.3- [Inalterado.]

4.4- [Inalterado.]

4.5- O montante do incentivo trimestral complementar
sera apurado por aplicacdo dos seguintes percentuais cres-
centes ao valor do subsidio de exploragao:

a) 3 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
5 % - 1.° nivel de cumprimento;

b) 6 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
7,5 % - 2.° nivel de cumprimento; e

€) 9 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
10 % - 3.° nivel de cumprimento.

4.6- A ocorréncia de uma falha ou constrangimento deter-
minara a redugdo do incentivo trimestral complementar em
dois niveis, equivalendo a sua exclusio se o trabalhador nao
se encontrar no 3.° nivel de cumprimento.

4.7- Para efeitos do incentivo trimestral complementar
serdo consideradas falhas técnicas ou constrangimentos as
escalas de servigo os seguintes eventos (pressupostos espe-
ciais):

a) Falhas técnicas: as previstas no ponto 5;

b) Constrangimentos as escalas de servigo:

i) Indisponibilidade, limitagdo ou restricdo, de qualquer
natureza, para exercer actividade profissional em qualquer
um dos turnos da escala;

ii) Qualquer atraso igual ou superior a 5 (cinco) minutos
no inicio ou retoma do periodo de trabalho;

iii) 6 (seis) ou mais atrasos no inicio ou retoma do periodo
de trabalho;

iv) Atrasos acumulados superiores a quinze minutos, no
inicio ou retoma do periodo de trabalho;

v) Falta ou faltas injustificadas;

vi) 6 (seis) ou mais dias de faltas, auséncias ou dispensas
justificadas.

4.8- O direito ao incentivo trimestral complementar ¢ afe-
rido e o seu efectivo montante calculado com referéncia ao
cumprimento pelo trabalhador dos respectivos pressupostos
de atribui¢@o nos trimestres anteriores.

4.9- O incentivo trimestral complementar ndo constitui
base de calculo para nenhuma outra prestagao ou rubrica re-
tributiva, incluindo remuneracao de férias, subsidio de férias
ou subsidio de Natal.

4.10- Tabela pratica aplicavel aos trabalhadores afectos a
fungdes com atribuigdo de subsidio de exploragdo:
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Pressupostos especiais 1.° nivel 2.° nivel

3.% nivel Seguintes

Falhas técnicas 0 0 0 0 0 0

Constrangimentos as escalas de
Servigo

Percentagem de incentivo

0, 0,
trimestral 3% 7,5 %

10 % 10 %

4.10-Tabela de incentivos:

Nivel de‘ cumprimento Numero de falhas no trimestre/% incentivo Valores do subsidio de explorag@o Valor do inc_e ntivo no final do
trimestral trimestre
1.0 :Z ‘dgl‘lja('j:;::(‘)’ ((g)) - 3 % Reguladores e AC = 195 € 5% ou 0 % de 195 €
2° g: ;gl‘f‘a(li:;:rr(‘)’ ((g)) - g S % Reguladores e AC = 195 € 7,5 % ou 0 % de 195 €
30 2: ;gl‘f‘a(li:;:rrg ((g)) - 51(3 /:A] Reguladores e AC = 195 € 10 % ou 5 % de 195 €
Seguintes 22 ;gl‘f‘a(li:;:rrg ((g)) - 71200//‘; Reguladores ¢ AC = 195 € 10 % ou 7,5 % de 195 €

6- Comissdo de andlise para atribui¢cdo do subsidio de ex-
ploracao e do incentivo trimestral complementar.

6.1- E criada uma comissdo constituida por trés membros
para analise dos casos de redugdo do subsidio de exploragdo
decorrentes do incumprimento dos pressupostos especiais
identificados no numero 5 supra, bem como para verificagcao
dos pressupostos de atribuicdo do incentivo trimestral com-
plementar.

6.2- A comissao de analise para atribui¢ao do subsidio de
exploracdo e verificacdo dos pressupostos de atribui¢do do
incentivo trimestral complementar ¢ constituida pelos se-
guintes representantes:

a) Gestor da seguranca;

b) Representante do sindicato; e

DECISOES ARBITRAIS
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) Representante da gesto.

6.3- As decisdes desta comissdo quanto a atribuicdo do
subsidio e do incentivo e ou dos seus montantes sdo tomadas
por maioria e ndo sao passiveis de recurso.

7- Incentivo trimestral complementar - Norma transitoria

As alteragdes ao presente regulamento decorrentes da cria-
¢do do incentivo trimestral complementar, designadamente
as referentes aos nimeros 3.2,4.5a4.10 e 6.1 a 6.3, entrardo
em vigor com efeitos a 1 de Abril de 2016.

Depositado em 15 de fevereiro de 2017, a fl. 11 do li-
vro n.° 12, com o n.° 23/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades - SPLIU -
Alteracao

Alteracdo aprovada em 4 de fevereiro de 2017, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
28, de 29 de julho de 2009.

Artigo 29.°

Elei¢&o dos delegados ao congresso

1- O conselho nacional fixara em regulamento eleitoral o
nimero maximo de delegados ao congresso, o qual, nos ter-
mos do artigo 26.°, nimero 4, ndo pode ser inferior a 200.

2- Os delegados a eleger para o congresso sdo eleitos de
entre as listas nominativas concorrentes por sufragio univer-
sal directo e secreto segundo o método de Hondt (principio
da representacdo proporcional).

3- A eleicao dos delegados ao congresso faz-se por circu-
los eleitorais, de forma a cobrir todo o territério nacional.

4- Cada circulo eleitoral elege um nimero de delegados
proporcional ao nimero de socios inscritos nesse circulo, a
definir em regulamento eleitoral.

5- O processo eleitoral rege-se por regulamento préprio,
aprovado pelo conselho nacional, sob proposta da comisséo
organizadora ¢ divulgado até ao 10.° dia subsequente ao da
divulgacéo do congresso.

6- Todo o processo eleitoral sera fiscalizado por uma co-
missdo eleitoral composta pelo presidente da mesa do con-
gresso e por dois representantes de cada lista concorrente.

7- Os circulos eleitorais referidos no nimero 3 séo:

a) A Direccdo Regional do Norte, com sede em Maia,
compreende os distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto,
Viana do Castelo e Vila Real;

b) A Direcgdo Regional do Centro, com sede em Castelo
Branco, compreende os distritos de Castelo Branco, Coim-
bra, Guarda, Leiria, Portalegre e Viseu;

c) A Direccdo Regional de Lisboa e das Comunidades,
com sede em Torres Vedras, compreende o distrito de Lis-
boa, e a area geografica do territorio das comunidades portu-
guesas espalhadas pelos diversos continentes;

d) A Direccéo Regional da Peninsula de Setubal e de Vale
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do Tejo, com sede em Cruz de Pau, Amora compreende 0s
distritos de Setbal e Santarém;

e) A Direccéo Regional do Sul, com sede em Quarteira,
compreende os distritos de Beja, Evora e Faro;

f) A Direcgdo Regional da Regido Autonoma dos Acores,
com sede em S. Miguel, compreende as ilhas de Santa Maria,
S. Miguel, Terceira, Graciosa, S. Jorge, Pico, Faial, Flores e
Corvo;

g) A Direccdo Regional da Regifo Autonoma da Madeira,
com sede na Madeira, compreende as ilhas da Madeira e de
Porto Santo.

SECCAO II

Do conselho nacional

Artigo 32.°

Composicao e elei¢do do conselho nacional

1- O conselho nacional é composto por membros:

a) Eleitos;

b) Por ineréncia.

2- Os membros eleitos sdo em nimero de 57 e séo eleitos
em congresso pelo sistema de listas nominativas concorren-
tes, com aplicacdo do método de Hondt, por voto secreto,
nos demais termos dos estatutos e do regulamento eleitoral.

3- Sdo membros por ineréncia: a mesa do conselho nacio-
nal; o presidente da direccdo nacional, o tesoureiro da di-
rec¢do nacional; dois vice-presidentes da direcgdo nacional;
cinco membros efectivos da direcgdo nacional e dois mem-
bros de cada direcgao regional.

4- O mandato dos membros do conselho nacional caduca
com o da direcgdo nacional do SPLIU, mantendo-se em fun-
cOes até a posse da nova direccao eleita.

Artigo 35.°
Reunido do conselho nacional

1- O conselho nacional retine ordinariamente em dezembro
e marco de cada ano, sendo convocado pelo seu presidente
ou por quem o substitua. Reline extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu presidente, pela direcgdo nacional
do SPLIU ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte28_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte28_2009.pdf
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2- A convocacdo do conselho nacional devera ser nominal
e por escrito, com a indicagdo expressa da ordem de traba-
Ihos e do dia, hora e local da reuniéo. O envio das convocat6-
rias devera ser feito de modo que todos os membros tenham
conhecimento até cinco dias antes da reunido a que respeita.

3- Os requerimentos para convocagdo do conselho nacio-
nal serdo dirigidos ao presidente da mesa deste 6rgdo por
escrito, deles devendo constar os motivos que os determi-
nam, bem como os pontos da ordem de trabalhos que se lhe
refiram. Ouvida a respectiva mesa, o presidente procedera a
convocagdo do conselho nacional por forma a que este retina
até ao 15.° dia subsequente ao da recepgao do requerimento.

SECCAO IlI
Da direccéo nacional

Artigo 40.°

Composicao e eleicdo da direccdo nacional

1- A direccao nacional do sindicato ¢ composta e exercida
no minimo por 99 e no maximo por 189 membros efectivos
e de 2 a 11 suplentes.

2- E eleita em congresso, por escrutinio secreto, pelo siste-
ma de listas maioritarias, por maioria simples dos votos dos
membros presentes.

3- Tém assento na direccdo nacional, por ineréncia, os di-
rectores e subdirectores regionais de cada direcgdo regional,
sendo que as do Norte, Centro e Sul se fazem representar
por mais 3 membros e a de Lisboa e das Comunidades e a da
Peninsula de Setubal e de Vale do Tejo por mais 5 membros.

4- A composicdo da direcgdo nacional deve garantir um
ntmero impar de membros.

5- O mandato dos membros da direc¢do nacional é de 4
anos.

SECCAO IV
Das direcgdes regionais
Artigo 49.°

Da organizagao e dos drgéos das direccdes regionais

1- As direcces regionais sao:

a) A Direccdo Regional do Norte, com sede em Maia,
compreende os distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto,
Viana do Castelo e Vila Real;

b) A Direcgdo Regional do Centro, com sede em Castelo
Branco, compreende os distritos de Castelo Branco, Coim-
bra, Guarda, Leiria, Portalegre e Viseu;

c) A Direccdo Regional de Lisboa e das Comunidades,
com sede em Torres Vedras, compreende o distrito de Lis-
boa, ¢ a area geografica do territorio das comunidades portu-
guesas espalhadas pelos diversos continentes;

d) A Direccéo Regional da Peninsula de Setubal e de Vale
do Tejo, com sede em Cruz de Pau, Amora, compreende 0s
distritos de Setlbal e Santarém;

e) A Direccdo Regional do Sul, com sede em Quarteira,
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compreende os distritos de Beja, Evora e Faro;

f) A Direcgdo Regional da Regido Auténoma dos Agores,
com sede em S. Miguel, compreende as ilhas de Santa Maria,
S. Miguel, Terceira, Graciosa, S. Jorge, Pico, Faial, Flores e
Corvo;

g) A Direccéo Regional da Regido Auténoma da Madeira,
com sede na Madeira, compreende as ilhas da Madeira e de
Porto Santo.

2- Os 6rgdos regionais do SPLIU sdo:

a) A assembleia regional;

b) A mesa da assembleia regional, constituida por 5 ele-
mentos efectivos e 2 suplentes;

¢) Adirecgdo regional.

Artigo 51.°

Reuni&o da assembleia regional

1- A assembleia regional retine ordinariamente de quatro
em quatro anos, por convocatoria da mesa da assembleia.

2- A assembleia regional retine extraordinariamente, sem-
pre que convocada pela mesa, pela direc¢ao regional ou por
um minimo de um tergo dos associados regionais no gozo
dos seus direitos.

3- Aconvocatoria, com ordem de trabalhos, hora e local da
reunido, deverd ser comunicada nominalmente e por escrito
a todos os seus membros, eleitos e por ineréncia, com 30 dias
de antecedéncia.

Artigo 53.°

Eleicdo dos delegados a assembleia regional

1- O ntimero de delegados a assembleia regional ¢ definido
no regulamento eleitoral aprovado pelo conselho nacional,
tendo em conta os socios de cada direc¢do regional.

2- Os delegados a eleger a assembleia regional, sdo eleitos
de entre as listas nominativas concorrentes por sufrdgio
universal directo e secreto segundo o0 método de Hondt (prin-
cipio da representacdo proporcional).

3- A eleicdo dos delegados a assembleia regional faz-se
por circulos eleitorais, de forma a cobrir todo o territério da
direccéo regional.

4- Cada circulo eleitoral elege um nimero de delegados
proporcional ao nimero de socios inscritos nesse circulo, a
definir no regulamento eleitoral.

5- O processo eleitoral rege-se pelo regulamento, divulga-
do até ao 10.° dia subsequente ao da divulgacdo da assem-
bleia regional.

6- Todo o processo eleitoral sera fiscalizado por uma co-
missdo eleitoral composta pelo presidente da mesa da assem-
bleia regional e por dois representantes de cada lista concor-
rente.

Artigo 74.°

Da posse dos 6rgaos do sindicato

1- Ap6s as eleigBes, anunciados os resultados, a mesa do
congresso dara posse aos 6rgdos nacionais eleitos.

2-No caso dos orgdos regionais, a posse sera dada pela
mesa da assembleia regional.
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3- Para o efeito sera organizado um caderno que contera
cada um dos érgéos eleitos.

4- Para ser concretizada a posse, 0 presidente da mesa do
congresso e do conselho nacional, no caso dos 6rgdos na-
cionais, fara a chamada nominal de cada um dos eleitos por

Il - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades - SPLIU - Eleicao

Identidade da direcdo nacional eleitos a 4 de fevereiro de
2017, para mandato de quatro anos.

Manuel Fonseca Monteiro, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 4127957.

Adoracao dos Santos Melicio Batista, bilhete de identi-
dade/cartéo de cidaddo n.° 10513249.

Aida Maria Barros Rosaria, bilhete de identidade/cartao
de cidaddo n.° 5398646.

Alcina Beatriz Simdes Ferreira Rodrigues, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 6079741.

Alcina Maria Jesus Correia, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 4384839.

Aline dos Anjos Rodrigues, bilhete de identidade/cartéo
de cidaddo n.° 10934375.

Ana Cristina da Silva Correia, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 10076909.

Ana Cristina Simdo Firme Nobre, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 11322316.

Ana Isabel Pimenta da Silva Oliveira Alcobia, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 4749545,

Ana Isabel Sim@es Ernesto, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 9545057.

Ana Margarida Belo Fidalgo, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.© 10858741.

Ana Maria Casadinho Carapinha Carvalho Monteiro, bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 4900795.

Ana Maria Soares Gomes, hilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 7855965.

Ana Paula Barata Laco Tiago, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 9794977.

Ana Virginia de Oliveira Valente, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 6064414.

Anabela Cardoso Alves, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 10182623.

Anabela Manjua do Nascimento, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 11277089.

Anatélio Costa Gongalves Racdes, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 6055694.
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cada orgdo. O eleito tomara posse colocando a respectiva as-
sinatura a frente do respectivo nome.

Registado em 15 de fevereiro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 178 do
livro n.° 2.

Anténia Maria Louro Carreira, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 7736277.

Anténia Maria Rosa Carrilho Romeiro, bilhete de identi-
dade/cartao de cidaddo n.° 6894983.

Anténio Alexandre Ferreira de Carvalho, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 5804168.

Anténio Francisco da Costa Alfama, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 6577425.

Antonio Manuel Duarte Rodrigues, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 6070425.

Bernardino Eugénio Teixeira Oliveira, bilhete de identi-
dade/cartao de cidaddo n.° 7848854.

Carla Alexandra Lopes Pais Moras, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 10538685.

Carla Isabel Correia de Barros Rosado Balseiro, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 10119527.

Carla Maria Pereira Vairinhos, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 9844524,

Carlos Manuel Sousa de Almeida, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 6325813.

Célia de Jesus Silva Primo Gomes, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 11249029.

Cristina Maria Lopes dos Santos Gaspar, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 6573747.

Cristina Rosa Dias Gongalves, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 7723079.

Daniel Augusto de Melo Rosa, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 2318392.

Deolinda Maria Rodrigues Palminha Ribeiro, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 5079067.

Dina Doroteia Oliveira Dias, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 7333575.

Dina Maria Gomes Vieira Félix, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 780833109.

Domingos Fontes da Costa, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 4422965.

Elisa Conceicdo Silva Parrado Algarvio, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 10340871.

Elsa Maria Cabaco Sena, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 8988338.

Ema Luisa Miguel de Almeida de S4 Gongalves, bilhete
de identidade/cartdo de cidad&do n.° 9874775.
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Ernesto José Ferreira de Carvalho, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 7513963.

Fatima do Nascimento Serra Set(ibal Serddio, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 6266660.

Fausto Antonio Taveira Teixeira Baptista, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 5810720.

Fernanda Maria dos Santos Mendonca, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 7754603.

Fernanda Maria Ferreira Mineiro Cameirinha, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 6212914,

Filomena Maria Rosa Lopes Ribeiro, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 5173120.

Florbela Ferreira Nunes e Cruz, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 7395576.

Georgina da Conceicdo Silva, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 7411496.

Helena Maria Reis Afonso, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 9818824.

Idalina Fernandes Rodrigues de Sousa, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 7960142.

Ilda Maria Sargento Ramos Cunha, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.© 9122103.

Inés Cristina Pégo Lucas Simdes, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10855476.

Inés Margarida Figueiredo dos Santos Vinagre Ferreira,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 10120364.

Isabel Maria Pinheiro Féteira, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 6593051.

Isabel Antunes Gaspar Ribeiro, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 85415109.

Isabel Maria Mendes Guerrilha Martins, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 7018529.

Isabel Maria Pais Conceicao Ribeiro, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 8297016.

Januario Gongalves Mateus Escada Pires, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 4241801.

Jodo Angelo Lucas Redondo, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 6057989.

Jodo Carlos Neves Morais da Conceigdo, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 7349808.

Jodo José Lopes Valentim, bilhete de identidade/cartao
de cidaddo n.° 9882523.

Joaquim Pinto Gongalves, bilhete de identidade/cartdo de
cidadédo n.° 4255808.

Jorge Artur Domingues Pinto, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 5754322.

José Antdnio Alves Gongalves, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 8283244.

José Louro de Oliveira Mauricio, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 4135250.

José Luis Gléria Franco, bilhete de identidade/cartdo de
cidadédo n.° 4000558.

José Luis Gongalves Vieira, bilhete de identidade/cartao
de cidaddo n.° 5658639.

José Manuel Valente Reis da Gldria, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 7127975.

Julia Mendes dos Santos, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 6664487.
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Leocadia Gisela Proenca Tarana Moreira de Lemos, bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 9535581.

Lidia da Conceigdo Ventura, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 6520941.

Lidia Maria Costa Figueiredo, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadéo n.° 8449660.

Lilia da Piedade Macas Realinho Dias, bilhete de identi-
dade/cartéo de cidaddo n.° 5374460.

Liliana Maria do Rosario Lima Rocha Moitdo, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 7348001.

Luis Manuel Ramos Simdes, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 10531301.

Luis Miguel Cameira de Sousa, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 8061680.

Luis Miguel Duarte dos Santos, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 8488228.

Luisa de Lurdes da Conceigdo Batista Marques, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 5215775.

Luisa de Oliveira Fernandes Esteves, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 10754515.

Manuel José Antunes de Almeida, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 4998416.

Margarida Rosa Marmeleira, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 8190098.

Maria Alice Fernandes Marques Barreiros, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 4418265.

Maria Amélia Lopes da Silva Santos, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 8443222.

Maria Antonia Pereira Pires, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 5565172,

Maria Antonia Raposo de Almeida Quelhas, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 391129.

Maria Carolina de Paula Carrilho Figueiredo, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 5173573.

Maria Clara Barbosa Batista Carrico, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 10551565.

Maria da Conceicdo Costa Carneiro, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 9323179.

Maria da Conceigdo Teixeira Pereira, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 7782890.

Maria da Graca de Jesus Batista Lopes, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 6909946.

Maria da Graca dos Santos Passos, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 4902989.

Maria da Purificacdo Rodrigues Gongalves, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 7960145.

Maria da Soledade Carreira Glérias Ferreira, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 5527640.

Maria das Dores Jesus Serro Nabais, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 7263548.

Maria de Fatima Barata Fernandes Morais, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 6986344.

Maria Delfina Amado Marques, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 9895939.

Maria Fatima Ferreira Barbosa dos Santos Magina, bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 2860535.

Maria Fatima Neves Ferreira, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 15941619.
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Maria Fernanda Ferreira Vieira, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.® 4727175.

Maria Fernanda Marcalo de Faria Paulo, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 6091509.

Maria Flora de Carvalho Carrico Campido, bilhete de
identidade/cartédo de cidaddo n.° 10527724.

Maria Helena Oliveira Santos Ramos de Almeida, bilhete
de identidade/cartdo de cidadado n.° 4449352,

Maria Helena Vieira Rosas Borges, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 6278162.

Maria Isabel Rodrigues Martins de Almeida, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 9898097.

Maria Isabel Teixeira Silva, bilhete de identidade/cartao
de cidaddo n.° 5825337.

Maria José Alves de Sa, bilhete de identidade/cartao de
cidaddo n.° 6752664.

Maria José Loureiro Varanda, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 5938184.

Maria José Parreira Claro Marques, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 5070589.

Maria Justina Gongalves, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 4270926.

Maria Leonor Branco Nunes Abreu, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 10287608.

Maria Leonor Matilde Costa Palma, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 5253618.

Maria Luisa Venancio Lobo, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 6623006.

Maria Madalena das Neves Rodrigues Hipolito, Bbilhete
de identidade/cartdo de cidadado n.° 6528130.

Maria Manuel Valente Guerreiro Lopes, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 73341109.

Maria Manuela Gongalves Guedes Cracel, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 9936225.

Maria Manuela Timéteo Lopes, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10864217.

Maria Margarida Silva Sousa Coelho, bilhete de identi-
dade/cartéo de cidaddo n.° 5082011.

Maria Otilia Ribeiro Antunes Paiva Simdes, bilhete de
identidade/cartédo de cidaddo n.° 9588113.

Maria Perpétua Simfes dos Santos Geada, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 6583093.

Maria Piedade Goncalves Lopes Alves, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 4120147.

Maria Rosa Baido Gabriel Marques, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 5340514,

Maria Rosa Rodrigues Viegas, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 9456944,

Maria Teresa Sousa da Ressurrei¢cdo dos Reis, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 5170441.

Mariana Russo Caeiro, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 6527919.

Mario Jodo Paixdo da Silva Mo¢o, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 8568557.

Matilde Maria Ganchas Gomes Vig¢oso, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 4741839.

Nelson Leitdo de Castro, bilhete de identidade/cartdo de
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cidaddo n.° 8132177.

Nelson Manuel Jesus Alves Teixeira Serddio, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 9966154.

Nuno Augusto Lima Pinto Duraes, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 6507518.

Nuno Filipe Ambrosio Isidro, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 10558204.

Olga Alexandra Afonso Aleixo Pires, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 8383484,

Orminda da Concei¢do Siméo, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 5936054.

Otilia Maria Costa Ribeiro, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 6621967.

Paula Cristina Alves Bento, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 10352753.

Paulo Jorge Ribeiro Pereira, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 8152032.

Pedro Jorge Rolo dos Santos Dias, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 120233109.

Roberto Pereira Rodrigues, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 5217085.

Rui Manuel Vasco André, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 10171987.

Rute Maria dos Santos Marques Serralheiro, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 7467452,

Sandra Cristina Martins Cairrdo Amorim, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 9802132.

Serafim dos Santos Fernandes Jodo, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 5980836.

Silvia Alexandra Nunes Domingos, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 11734670.

Silvia Maria Pégo Lucas Marques, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10855477.

Soénia Cristina Rocha Lucas, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 10262874.

Sénia Marina Madureira Costa Neves, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 7408459.

Stela de Jesus Andrade da Cunha Manso, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 4261453.

Susana Maria da Rocha Barnabé Areias, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 10013873.

Suzana Cristina Palmela Pereira Santos, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 10484116.

Tania Cristina Herculano Alves Lobo Fernandes, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 10033455.

Teresa Margarida dos Anjos Reis Jorge, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 7359613.

Teresa Maria Leal Machado Soares, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 5019583.

Teresa Sofia Neves Lopes, bilhete de identidade/cartdao
de cidaddo n.° 7311887.

Valdemar de Vasconcelos Rodrigues, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 8205539.

Vasco Manuel de Jesus Nabais, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 4132871.

Vickie dos Santos Carlos, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 12068011.
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Vitalina da Conceigdo Narciso Lourengo Matos, bilhete
de identidade/cartéo de cidadéo n.° 6296515.

Vitor Manuel dos Santos Marques, bilhete de identidade/
cartéo de cidaddo n.° 5526403.

Membros da direcdo nacional por ineréncia ao abrigo
do ndmero 3 do artigo 40.° dos estatutos

Albertina Maria Barreto, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 4853221.

Ana Maria Mariano Borrego Dente, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 7716260.

Anabela Silva Marques Vieito, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 7746045.

Anténio Carlos Simdo Ramos, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 4441756.

Anténio Manuel Pires de Carvalho, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 4132247.

Carlos Alberto Marques da Fonte, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.® 5526011.

Carlos Manuel dos Santos Ferreira, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 9580593.

Daniel Carvalho Aradas, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 2487902,

Eduardo Ramos de Oliveira, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 5444239,

Fernando Flavio Fonseca Cagote, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 8145822.

Fernando Manuel Paussdo Rosa Lopes, bilhete de identi-
dade/cartao de cidaddo n.° 5484520.

Filomena Alves Pereira Viegas, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10058757.

Filomena Maria Benildes, bilhete de identidade/cartao de
cidaddo n.° 5650589.

Gloéria Maria de Sousa Milheiro, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 6973354.

Ida Susete Franco Ferreira, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 11131108.

Isabel Pereira Segurado, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 5090209.

Jodo Frederico Gouveia Camacho, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 11681987.

Joaquim Miguel Rodrigues Viegas, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10051103.

José Joaquim Parro Gongalves, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 4136629.

José Luis Alves, bilhete de identidade/cartdo de cidadao
n.° 6474659.

Luisa Margarida Parreira Nascimento Baptista, bilhete
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de identidade/cartdo de cidaddo n.° 6638642.

Maria Celeste da Conceicéao Pereira, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 7329824,

Maria Céu Cracel Viana, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 9359046.

Maria da Conceigdo Cracel Viana, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 3467831.

Maria do Carmo de Freitas Camacho, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 7300687.

Maria José Nogueira Leal, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 6083364.

Maria Manuela Louro Mauricio, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 6634029.

Maria Margarida Correia Alves Vieito, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 6789286.

Maria Noélia Simdo Ramos, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 6962726.

Mariana Batista Palma Pelado Reis, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 4822966.

Nuno Filipe dos Santos Garcia, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 10311748.

Oscar Antas Martins, bilhete de identidade/cart&o de ci-
daddo n.° 6219185.

Sara Filipe Lourengo, bilhete de identidade/cartdo de ci-
dad&o n.° 10313889.

Membros suplentes

Delfina Maria Simodes Gongalves Zacarias, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 2445124,

Isabel Maria Salvado da Costa Dias, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 6966451.

Jodo Maria da Silva Travessa Filipe, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 10205583.

Joaquim Antonio Prazeres Borges, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 6059990.

Joaquina Maria Mangorrinha de Sousa Nazareth, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 5215845.

Lidia Verdnica de Andrade Pires Soares Tavares, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 4584963.

Ldcia Paula Lopes Pereira da Costa, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 7719260.

Maria Adelaide Rodrigues, bilhete de identidade/cartdo
de cidadédo n.° 5940163.

Maria Alcides Vinhas Luis, bilhete de identidade/cartao
de cidadédo n.° 4249601.

Paula Alice de Jesus Beleza Moreira Tavanez, bilhete de
identidade/cartdo de cidadédo n.° 8080743.

Vera Braz Estrada, bilhete de identidade/cartdo de cida-
ddo n.° 8924772.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

Associacdo Nacional de Transportadores Publicos Rodoviarios de Mercadorias - ANTRAM - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 4 de janeiro de 2017, para 0 mandato de 3 anos.

Presidente

Transportes Paulo Duarte, L.%, socio n.° 487, representada por Gustavo Hipdlito Carreira Paulo Duarte

Vice-presidente

Patinter - Portuguesa de Automéveis Transportadores, SA, s6cio n.° 604, representada por Pedro Miguel
Borges Poldnio

Vice-presidente

Transportes Sardao, SA, socio n.° 663, representada por Francisco Manuel Correia de Lacerda Marques
da Fonseca

Vice-presidente pela Regido do Norte

TN - Transportes M. Simdes Nogueira, SA, scio n.° 1354, representada por Ema Maria Nogueira Leitdo

Vice-presidente pela Regido do Centro

JLS - Transportes Internacionais, SA, sécio n.° 9263, representada por Nelson Nunes Sousa

Vice-presidente pela Regido de Lisboa

Edgar & Prieto, L.% socio n.° 3206, representada por Nelson Alexandre Ulpiano Vieira

Vice-presidente pela Regido do Sul

Logicomércio - Logistica e Comércio, L.%, sécio n.° 9765, representada por Maria Inés Alves Pinelas de
Silva Borges

Substitutos

Do vice-presidente pela Regido do Norte

Transportes Matos & Filhos, L.%, s6cio n.° 34, representada por Adélio Vasconcelos Matos

Do vice-presidente pela Regido do Centro

Transportes Rama, L.%, s6cio n.° 708, representada por Carlos Jodo Silva Madeira Oliveira

Do vice-presidente pela Regido de Lishoa

Santos & Vale, L.%, socio n.° 2312, representada por José Joaquim Carvalho Vale

Do vice-presidente pela Regido do Sul

TLD Fernando Ferramacho - Transportes, Logistica e Distribuicéo, L.%, sdcio n.° 7711, representada por
Fernando Manuel de Jesus Ferramacho

Associacdo dos Armadores da Pesca Local, Costeira
e Largo da Zona Oeste - AAPLCLZO - Eleigéo

Identidade dos membros da dire¢éo eleitos em 27 de no-
vembro de 2016, para o mandato de quatro anos.

Presidente - Jeronimo Alexandre Rato.

José Carlos Camilo Anacleto.
Horéacio Garcia Miguel.
Fernando Manuel Fernandes Alfaiate.

Suplentes:

Rui Filipe da Silva Rato.
Serafim do Rosario Inacio.

Vice-presidente - Vasco Bonifacio Miranda dos Santos.

\Vogais:

Luis Fernando Pinto Franco.
Nuno Filipe Caldas Pinto.
Ricardo Manuel Filipe Vitorino.
Jodo Pedro Alexandre Rato.
Orlando Rosario Fonseca.
Roberto Claudio Vieira Teodoro.

Associacdo Empresarial de Ansido - Eleicéo

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 6 de feve-
reiro de 2017, para 0 mandato de trés anos.

551




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2017

Presidente - Associada n.° 1005, Multiplos Med., Unipes-
soal, L.%, representada por Hugo Miguel Simdes Bairrada.

Vice-presidentes:

Associada n.° 566, Serrafino, Comércio de Azeite, L.%,
representada por Maria Teresa Ferreira Reis Freire.

Associada n.? 1043, NVConta - Servicos de Contabilida-
de, L.% representada por Nuno Miguel Domingues Valente.

Tesoureiro - Associada n.° 102, Maria Madalena Medei-
ros Godinho, representada por Fernando Manuel Godinho
Mendes.

Secretario - Associada n.° 1012, Mérito Glamour, Uni-
pessoal, L.%, representada por Paula Sofia Melriga.

\ogais:

Associada n.° 1044, Filomena Augusto Unipessoal, L.%,
representada por Filomena Alves Augusto.

Associada n.° 1045, Diana Marisa Alves Simdes, Unipes-
soal, L.%, representada por Diana Marisa Alves Simdes.

Suplente - Associada n.° 1017, Transportes Ferreira e Do-
mingues, L.%, representada por Carlos Manuel Domingues
Ferreira.

Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos da
Nazaré - Eleicao

Identidade dos membros da direcédo eleitos em 30 de ja-
neiro de 2017, para 0 mandato de dois anos.

Presidente - Lidia Mauricio Matias & Filhos, L.%, repre-
sentada por Graciano José Pascoal de Carvalho Dias.

Vice-presidente - NazaréForma-Ensino Formag&o e Cer-
tificagdo Profissional, representada por Pedro Miguel Gaspar
de Oliveira Ferreira.

Secretario - Spicyspring, L.%, representada por Marta
Marques Morgado Ferreira de Oliveira.

Tesoureiro - Jodo Miguel Barreiro - Unipessoal, L.%, re-
presentado por Jodo Miguel Barreiro dos Santos.

Vogal - Praiafozmar, L.%, representado por Hugo Veris-
simo Pilé.

Vogal suplente - O Ganha P&o - Actividades Hoteleiras,
L.% Frederico Caneco Martins.

AESINTRA - Associacdo Empresarial do Concelho
de Sintra - Alteracéo

Identidade dos membros da direcdo empossados em 27
de outubro de 2016, para o remanescente do mandato em
curso da direcdo eleita em 14 de julho de 2015, com publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de
agosto de 2015, nos termos e para os efeitos do disposto no
namero 1, do artigo 16 dos estatutos.

Efectivos:

Presidente - Panificacdo Reunida de Queluz, L.% - Luis
Miguel Almeida.

Vice-presidente - Adm. Condominio C C Shopping Ca-
ceém - Vitor Conceigao.

Vice-presidente - Imostrong, SA - Catarina Caracol.

Secretario - O Encanto da Crianga, L.% - Carlos Silva.

Tesoureiro - Petrosintra, L.% - José Manuel Patréo .

Vogal - Torrdo de lguarias, Unip., L.** - Rui Fernandes
da Costa.

Vogal - Enredo Completo, L.% - Helena Rebelo.

Suplentes:

Vogal - Garcez Seguros, L.% - Luis Garcez.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS
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Il - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Céamara Municipal de Albufeira - Elei¢ao Suplentes:
) Graga Jesus Figueiredo Varandas.

Eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a segu- Pedro Miguel Martins Viegas.
ranca e satde no trabalho da Camara Municipal de Albufeira, Catia Alexandra Machadinho Estevio.
realizada em 27 de janeiro de 2017, conforme convocatoria Helena Maria Nunes Goncalves Sadde.
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 Maria Filomena Raposo Oliveira Cruz.
de novembro de 2016. Marco Miguel Mendes Marques.

Efetivos:

Registado em 16 de fevereiro de 2017, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 11,
afl. 117 do livron.° 1

Joaquim Guilherme Guerreiro Nunes.
Maria Josefina Pimenta Henriques.

Ana Isabel Martins Palma.

Ana Cristina Gongalves Martinho.
Cléaudio José Silva Duarte.

Rossana Soraia Timdteo Caldeira André.
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