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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagBes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas
alteracdes entre a Associacdo Industrial e Comer-
cial do Café - AICC e a FESAHT - Federacado dos

Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal

O contrato coletivo e suas alteracdes entre a Associacdo
Industrial e Comercial do Café - AICC e a FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicados, no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2011,
e n.° 29, de 8 de agosto de 2016, abrangem no territério do
Continente as relacfes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a industria de torrefacdo de café e sucedaneos
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacBes que 0s outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢bes do contrato coletivo e suas alteragdes na mesma area
geografica e setor de atividade aos empregadores nao filiados
na associacao de empregadores outorgante e aos trabalhado-
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res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao representados pela associacdo
sindical outorgante, observando o disposto nas alineas a)
e b) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, doravante desig-
nada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c¢) do niumero 1 da RCM porquanto, o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quena e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2014 a atualizacdo das


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte13_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte13_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte29_2016.pdf
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retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
janeiro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte
dos interessados.

De acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas
justificativas da extensdo e observados os critérios necessa-
rios para o alargamento das condic¢des de trabalho previstas
em convencao coletiva, nomeadamente o critério previsto na
subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM, promove-se
a extensdo do contrato coletivo e das suas alteracdes.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
VO e suas alteracBes, em vigor, entre a Associa¢do Industrial
e Comercial do Café - AICC e a FESAHT - Federacédo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, respetivamente, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2011, e
n.° 29, 8 de agosto de 2016, sdo estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade da industria de torrefacdo de café e sucedaneos,
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pela associagédo
sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diério da Republica.
2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
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vistas na convengdo, em vigor, produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicacéo da presente portaria.

21 de fevereiro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracGes do contrato
coletivo entre a Associacdo Portuguesa dos Indus-
triais de Calcado, Componentes e Artigos de Pele
e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE
e do contrato coletivo entre a mesma associacéo de
empregadores e a Federagdo de Sindicatos da In-
dustria, Energia e Transportes - COFESINT e outra

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo
Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes e Arti-
gos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Federacédo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
ario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de
2016, e o contrato coletivo entre a mesma associacao de em-
pregadores e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT e outra, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2016,
abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que no
territorio nacional se dediquem ao fabrico de cal¢ado, bolsas
de mao, marroquinaria, artigos de viagem, luvas, artigos de
protecdo e seguranca e de desporto, correaria, componentes
e setores afins, fabrico e comércio de bens e equipamentos
para estas industrias e exportagdo nestes ramos de atividade,
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagbes que outorgaram as convengdes.

As partes signatarias requereram a extensdo das respeti-
vas convengoes a todas as empresas nao filiadas na associa-
cdo de empregadores outorgante que na area de aplicacdo
das convencdes se dediquem as mesmas atividades e aos
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias ne-
las previstas, ndo representados pelas associacdes sindicais
outorgantes, observando o disposto nas alineas a) e b) do nu-
mero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
de 31 de outubro, publicada no Diario da Republica, 1.2 sé-
rie, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diéario da
Republica, 1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora das
convencles cumpre o requisito previsto na subalinea i) da
alinea c¢) do nimero 1 da RCM porquanto, tem ao seu servigo
56,8 % dos trabalhadores do setor de atividade, no &mbito
geografico, pessoal e profissional de aplicacdo pretendido na
extenséo.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte2_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte2_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte13_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte13_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte29_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte31_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte31_2016.pdf
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Considerando que as convengdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atuali-
zacdo das retribuicBes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensao representa um
acréscimo nominal de 0,1 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribuigdes relativas as categorias profissionais de
praticante, previstas nas tabelas salariais das convencoes,
sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objeto de reduc@es relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribuicdes apenas séo objeto de extenséo
para abranger situaces em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da redugdo seja inferior aquelas.

Tendo em consideracao que os regimes das referidas con-
vencgOes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensao.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas é aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
janeiro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢&o por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, nomeadamente o critério da represen-
tatividade previsto na subalinea i) da alinea c) do nimero 1
da RCM, promove-se a extenséo das altera¢fes do contrato
coletivo e do contrato coletivo, em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa dos Indus-
triais de Calgado, Componentes e Artigos de Pele e Seus
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Sucedaneos - APICCAPS e a Federag8o dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Pe-
les de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2016, e do contra-
to coletivo entre a mesma associacdo de empregadores e a
Federacdo de Sindicatos da IndUstria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2016, sdo estendidas no
territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante, fabricantes de
calcado, bolsas de mdo, marroquinaria, artigos de viagem,
luvas, artigos de protecdo e seguranca e de desporto, correa-
ria, componentes e setores afins, fabrico e comércio de bens
e equipamentos para estas indistrias e exportacao nestes ra-
mos de atividade, e trabalhadores ao seu servi¢o das profis-
sOes e categorias profissionais previstas nas convengoes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam as ati-
vidades economicas referidas na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas nas conveng@es, ndo representados pelas associa-
c¢Oes sindicais outorgantes.

2- As retribuicBes das categorias de praticantes previstas
nas tabelas salariais das respetivas convencdes apenas sdo
objeto de extensao nas situagcdes em que sejam superiores a
retribuicdo minima mensal garantida resultante de redugdo
relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Cadigo do Trabalho.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuni-
aria em vigor, previstas nas convencdes, produzem efeitos
a partir do primeiro dia do més da publicacdo da presente
portaria.

21 de fevereiro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa da

Cortica e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos

da Construcao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e
outros (pessoal fabril)

As alteracBes do contrato coletivo entre a APCOR - As-
sociacdo Portuguesa da Cortica e o Sindicato do Comércio,
Escritorios e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outros (pes-
soal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
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n.° 34, de 15 de setembro de 2016, abrangem as relacdes
de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade
corticeira e trabalhadores ao seu servico, uns e outros repre-
sentados pelas associa¢Oes que as outorgaram.

As partes subscritoras requereram a extenséo das altera-
¢Oes da convencdo na mesma &rea e setor de atividade aos
empregadores ndo filiados na associa¢do de empregadores
outorgante ¢ trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias nela previstas, ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes, observando o disposto nas aline-
as a) e b) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicag@o pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis no Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2014 indicam que a parte empregadora subscritora da con-
vengao tem ao seu servico 79,1 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extenséo representa um acréscimo
nominal de 0,9 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Embora a convengdo tenha &mbito nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente ex-
tensdo sO abrange o territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
janeiro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢&o por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho e observados 0s critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convencao coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, nomea-
damente o critério da representatividade previsto na subali-
nea i) da alinea c), promove-se a extensdo das altera¢fes do
contrato coletivo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:
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Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracfes do
contrato coletivo entre a APCOR - Associagcdo Portuguesa
da Cortica e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outros (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
34, de 15 de setembro de 2016, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais na con-
vencéo, ndo representados pelas associaces sindicais outor-
gantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacéo da presente portaria.

21 de fevereiro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-
letivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa da

Cortica e o Sindicato do Comércio, Escritérios e
Servicos - SINDCES/UGT (pessoal de escritorios)

As alteracGes do contrato coletivo entre a APCOR - As-
sociacdo Portuguesa da Cortica e o Sindicato do Comeércio,
Escritdrios e Servicos - SINDCES/UGT (pessoal de escrit6-
rios) publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33,
de 8 de setembro de 2016, abrangem as relacdes de trabalho
entre empregadores que no territério nacional se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associa¢fes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convencdo, nao representados pela associacdo sindical
outorgante, observando o disposto nas alineas a) e b) do nu-
mero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
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dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convencédo cumpre o requisito previsto na subalinea i) da
alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servigo
65,6 % dos trabalhadores do setor de atividade, no &mbito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensao.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta 0s seus efeitos no emprego e
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela
salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atuali-
zacdo das retribuicBes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 0,1 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Nas anteriores extensdes foi tido em considerando a
existéncia de outra convencdo coletiva aplicavel no mesmo
ambito, celebrada entre a AIEC - Associagdo dos Industriais
e Exportadores de Cortica e diversas associacdes sindicais,
com portarias de extensdo limitadas as empresas nela filia-
das.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
é aplicavel apenas no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
janeiro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢&o por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do niamero 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, nomeadamente o critério previsto na su-
balinea i) da alinea c) do nimero 1 da RCM, promove-se a
extensdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicBes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa
da Cortica e o Sindicato do Comeércio, Escritérios e Servi-
¢os - SINDCES/UGT (pessoal de escritdrios) publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de
2016, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
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a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais na
convencdo, ndo representados pela associagdo sindical ou-
torgante.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo é apli-
cavel a empregadores filiados na AIEC - Associagdo dos In-
dustriais e Exportadores de Cortica.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

21 de fevereiro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a
FENAME - Federacdo Nacional do Metal e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos
- SITESE e outros

O contrato coletivo entre a FENAME - Federagdo Nacio-
nal do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos - SITESE e outros, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2016,
abrange as relacOes de trabalho entre empregadores que no
territorio nacional prossigam a atividade no setor metalGrgi-
co e metalomecénico e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associa¢des outorgantes.

As partes subscritoras requereram a extensdo do contrato
coletivo na mesma area geografica e &mbito de atividade as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo
representados pelas associagdes outorgantes, observando o
disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quena e médias empresas.

Considerando que a convengdo procedeu a uma alteragao
da estrutura das categorias profissionais previstas na conven-
¢do que a antecedeu, ndo é possivel efetuar o estudo de ava-
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liacdo do impacto da extenséo da tabela salarial nela prevista
com base nas retribuicdes efetivas praticadas no setor, segun-
do a estrutura disponibilizada pelo Relatério Unico de 2014.

Na area e ambito de atividade da convencdo existem
outras convengdes coletivas celebradas pela AIMMAP - As-
sociacdo dos Industriais Metaldrgicos, Metalomecanicos e
Afins, com portaria de extensdo. Considerando que é conve-
niente assegurar, na medida do possivel, a uniformizacgao do
estatuto laboral aplicavel em cada empresa, a presente ex-
tensdo ndo se aplica aos empregadores filiados na AIMMARP.

Considerando ainda que a convencdo regula diversas
condi¢Bes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de ja-
neiro de 2017, na sequéncia do qual a FIEQUIMETAL - Fe-
deracdo Intersindical das Industrias MetalGrgica, Quimica,
Elétrica, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas deduziu oposi¢do ao alargamento da con-
vengdo em aprego aos trabalhadores filiados nos sindicatos
associados na federacéo.

Atendendo a que assiste a referida federacédo sindical a
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores filiados em
sindicatos por esta representados, procede-se a exclusdo do
ambito da presente extensdo dos referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do niamero 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, promo-
ve-se a extenséo do contrato coletivo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do Con-
selho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Re-
plblica, 1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a FENAME - Federacdo Nacional do Metal e o Sin-
dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos - SITESE
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
36, de 29 de setembro de 2016, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associacBes de empregadores inscritas na federacéo
de empregadores outorgante que prossigam a atividade no
setor metalUrgico e metalomecénico e trabalhadores ao seu
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servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associaces de empregadores inscritas na federagdo
de empregadores outorgante, que exercam a atividade
economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencao, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior nao é aplica-
vel aos empregadores filiados na AIMMARP - Associacdo dos
Industriais Metaltrgicos, Metalomecanicos ¢ Afins.

3- A presente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela FIEQUIMETAL
- Federacdo Intersindical das Industrias Metaldrgicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas.

4- Nao sdo objeto de extenséo as disposicOes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

21 de fevereiro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo do acordo de empresa en-
tre o Servico de Utilizacdo Comum dos Hospitais
(SUCH) e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras

O acordo de empresa entre o Servigo de Utilizagdo Co-
mum dos Hospitais (SUCH) e a FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2016, abrange
no territdrio nacional as relag@es de trabalho entre a entidade
empregadora e os trabalhadores ao seu servico representados
pelas associagdes sindicais outorgantes, no ambito da ativi-
dade nas éreas de apoio geral e complementar a prestagéo de
cuidados de salde, designadamente: engenharia, englobando
a manutenc¢do de equipamentos, seguranca e controlo técni-
co, gestdo de energia e projetos e obras; gestdo do ambien-
te hospitalar, incluindo tratamento de roupa e de residuos e
reprocessamento de dispositivos médicos; gestao alimentar,
através de atividades de alimentacdo partilhada e gestdo de
servigos de transporte e parques de estacionamento.

As partes requereram a extensdo do acordo de empresa
as relagdes de trabalho entre a mesma entidade empregado-
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ra e os trabalhadores ao seu servico ndo representados pelas
associacOes sindicais outorgantes, observando o disposto nas
alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

O ambito de aplicagdo pretendido com a extensdo cor-
responde ao previsto na subalinea v) da alinea b) do nimero
1 da RCM. Nestes casos, a alinea c) do nimero 1 da RCM
dispensa a verificag@o do critério da representatividade, por-
quanto, assentando no ndmero de trabalhadores ao servigo
da entidade empregadora outorgante, fica 0 mesmo automa-
ticamente preenchido. Consequentemente, é dispensada a
consideracdo das respetivas implicagdes para a competitivi-
dade das empresas do setor ndo outorgantes da convencao,
uma vez que a extensdo ndo se lhes aplica.

Considerando que a convencao regula diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas é aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
janeiro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢&o por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas jus-
tificativas da extensdo, nos termos do ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho, e ponderadas as circunstancias
sociais e econdmicas justificativas da extensdo e observados
0s critérios necessarios para o alargamento das condi¢Ges de
trabalho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o
critério da representatividade previsto no nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo do acordo de empresa em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condices de trabalho constantes do acordo de em-
presa entre 0 Servico de Utilizacdo Comum dos Hospitais
(SUCH) e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
31, de 22 de agosto de 2016, sdo estendidas no territério do
Continente as relacbes de trabalho entre a mesma entidade
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empregadora e os trabalhadores ao seu servigo, das profis-
soes e categorias profissionais previstas na convenc¢ao, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nédo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacdes de contedido pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
¢do da presente portaria.

21 de fevereiro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

AECOPS - Associacdo de Empresas de Construcéo

e Obras Publicas e Servicos e outras e a Federacédo

dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e
outros

O contrato coletivo entre a AECOPS - Associacao de Em-
presas de Construcédo e Obras Publicas e Servigos e outras e a
Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
30, de 15 de agosto de 2016, abrange as relacdes de traba-
Iho entre empregadores que no territdrio do Continente se
dediquem as atividades de construgdo civil, obras publicas
e servicos relacionados com a atividade da construcéo e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do referi-
do contrato coletivo na mesma éarea e setor de atividade as
relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados nas as-
sociagOes de empregadores outorgantes e trabalhadores ao
seu servico, observando o disposto nas alineas a) e b) do nu-
mero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nidmero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quena e médias empresas.

Considerando que a convencao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extenséo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizagdo das


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte2_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte2_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte31_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte31_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf
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retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

As retribuicBes dos grupos X1l a XVIII da tabela sala-
rial constante do anexo Il da convencao séo inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida em vigor. A retribuicéo
minima mensal garantida pode ser objeto de reducoes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Cadigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes
apenas sdo objeto de extensdo para abranger situacdes em
que a retribuicdo minima mensal garantida resultante da re-
ducdo seja inferior aquelas.

Considerando ainda que a convencdo regula diversas
condi¢Bes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contréarias a normas legais imperativas.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensédo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas é aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente exten-
s&0 no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janei-
ro de 2017, na sequéncia do qual a Federacao Portuguesa dos
Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM
deduziu oposicao a emissdo da portaria de extensdo, alegan-
do, em sintese, que o contrato coletivo a estender estabelece
condicdes de trabalho menos favoraveis para os trabalhado-
res do setor de atividade em causa. Atendendo a que assiste
a federacdo sindical a defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores filiados em sindicatos por esta representados,
procede-se a exclusdo do ambito da presente extensdo dos
referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cddigo do Trabalho, e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, promo-
ve-se a extenséo do contrato coletivo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cddi-
go do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do Con-
selho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Re-
publica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a AECOPS - Associacdo de Empresas de Constru-
¢do e Obras Publicas e Servigos e outras e a Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e outros, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
agosto de 2016, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores n&o
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filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que se
dediquem as atividades de construcao civil, obras publicas e
servigos relacionados com a atividade da construcéo e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes ¢ categorias profissio-
nais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacOes de empregadores outorgantes que prossigam as
atividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convencao, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo é aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federa¢do Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM.

3- As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situagBes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo
do Trabalho.

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

21 de fevereiro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacdo do Comércio, Industria,
Servicos e Turismo do Distrito de Setubal e outra e
0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal e outro

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagao
do Comércio, Industria, Servigos e Turismo do Distrito de
Setubal e outra e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outro publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de
julho de 2016, abrangem no distrito de Setubal as relagdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem ao comércio
e a prestacdo de servigos e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagfes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados nas asso-
ciacBes de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte2_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte2_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf
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na convencao, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, observando o disposto nas alineas a) e b) do ni-
mero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quena e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 0,7 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Considerando que a convencdo abrange a atividade de
cabeleireiro e institutos de beleza e que existe convencdo
coletiva celebrada por associacdo de empregadores que re-
presenta ao nivel nacional esta atividade, cujas extensdes se
aplicam no distrito de Setlbal, a presente portaria abrange
neste ambito de atividade apenas as empresas filiadas nas
associacOes de empregadores outorgantes e os trabalhado-
res ao seu servigo, das categorias profissionais previstas na
convencdo, ndo representados pelas associaces sindicais
outorgantes.

A semelhanca das anteriores extensdes, a presente
portaria ndo abrange as relacdes de trabalho em que sejam
parte empregadores ndo filiados nas associa¢des de empre-
gadores outorgantes com atividade em estabelecimentos
qualificados como unidades comerciais de dimensdo rele-
vante, segundo os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei
n. 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo
contrato coletivo entre a APED - Associacdo Portuguesa de
Empresas de Distribuicdo e diversas associacdes sindicais e
pelas respetivas portarias de extensdo. Considerando que a
referida qualificagdo ¢ adequada e nao suscitou a oposicao
dos interessados nas anteriores extensdes, mantém-se 0s cri-
térios de distincao entre pequeno/médio comércio a retalho e
a grande distribuicéo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
janeiro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢&o por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas jus-
tificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do artigo
514.°do Codigo do Trabalho e observados os critérios neces-
sarios para o alargamento das condicGes de trabalho previs-
tas em convencao coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo das alteracfes do contrato coletivo
em causa.
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Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicBes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associagdo do Comeércio, Industria,
Servic¢os e Turismo do Distrito de Setubal e outra e 0 CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Ser-
vicos de Portugal e outro, publicadas no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2016, sdo estendidas
no distrito de Setubal:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am
as atividades econdmicas abrangidas pela convencdo, com
excecdo dos empregadores que se dediquem a atividade de
servicos pessoais de penteado e estética, e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes que exergcam as
atividades econémicas abrangidas pela convencédo e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas, ndo representados pelas associaces
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empregadores nédo
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponham de uma &rea de venda continua de comér-
cio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?

b) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar,
disponham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que te-
nha, a nivel nacional, uma érea de venda acumulada de co-
mércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m2;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar, per-
tencente a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel
nacional, uma &rea de venda acumulada igual ou superior a
25000 m2,

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convenc¢do produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacéo da presente portaria.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte2_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte2_2017.pdf
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22 de fevereiro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracBes dos contratos
coletivos entre a GROQUIFAR - Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT e outra, entre a mes-
ma associacdo de empregadores e a FEPCES - Fe-
deragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
Escritorios e Servicos e outra, e ainda entre a mes-
ma associacdo de empregadores e o Sindicato dos
Trabalhadores e Teécnicos de Servicos - SITESE
(comeércio por grosso de produtos quimicos para a
indudstria ou agricultura)

As alteracdes dos contratos coletivos entre a GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federacdo de Sindicatos da IndUstria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra, entre a mesma associa-
cdo de empregadores e a FEPCES - Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servicos e outra,
e ainda entre a mesma associa¢cdo de empregadores e o Sin-
dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigcos - SITESE
publicadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 26, de 15 de julho de 2016, e n.° 27, de 22 de julho
de 2016, abrangem as relacBes de trabalho entre emprega-
dores que no territério nacional se dediquem a atividade de
comeércio por grosso de produtos quimicos para a inddstria
e ou para a agricultura, e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associacfes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das referidas
alteragdes dos contratos coletivos na mesma area geografi-
ca e setor de atividade a todos os empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissoes ¢ categorias profissionais pre-
vistas na convencdo, ndo representados pelas associacBes
sindicais outorgantes, observando o disposto nas alineas a)
e b) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, doravante desig-
nada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quena e médias empresas.

Atendendo a que os regimes das referidas convencdes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensao.
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Considerando que as convengdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atuali-
zacdo das retribuicBes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 0,1 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

No mesmo setor de atividade e area geografica de aplica-
cao das convencoes existe regulamentacdo coletiva celebra-
da pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos,
com portaria de extensdo, pelo que a presente portaria ndo é
aplicavel aos empregadores naquela filiados, a semelhanga
das anteriores extensdes.

Atendendo ainda que as convengfes tém ambito nacio-
nal e que a extensdo de convencdes coletivas nas Regides
Auténomas compete aos respetivos Governos Regionais, a
presente extensdo € aplicavel apenas no territorio do Con-
tinente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
janeiro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢&o por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Caédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, promo-
ve-se a extensdo das alteracfes dos contratos coletivos em
causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes dos
contratos coletivos entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra, entre a mesma associacdo de emprega-
dores e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos e outra, e ainda entre a
mesma associacao de empregadores e o Sindicato dos Traba-
Ihadores e Técnicos de Servicos - SITESE publicadas, res-
petivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de
15 de julho de 2016, e n.° 27, de 22 de julho de 2016, sédo
estendidas no territorio do Continente:


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte26_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte26_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte27_2016.pdf
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a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgantes que exercam a
atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para
a industria ou agricultura e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas nas convengdes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-
dade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas nas convengdes, ndo representados pelas associaces
sindicais outorgantes.

2- A presente extensédo néo se aplica as relagGes de trabalho
em que sejam parte empregadores filiados na NORQUIFAR
- Associacao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria
previstas nas convencdes produzem efeitos a partir do pri-
meiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

21 de fevereiro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a APIMPRENSA - Associacdo Portu-

guesa de Imprensa e a Federacdo dos Sindicatos da
IndUstria e Servigos - FETESE

As alterac@es do contrato coletivo entre a APIMPRENSA
- Associacdo Portuguesa de Imprensa e a Federagdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2016, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
proprietarios de quaisquer publicacdes, incluindo eletronicas
ou digitais, independentemente da sua periodicidade, edita-
das no territorio nacional, e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associacfes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengdo, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante, observando o disposto nas alineas a) e b) do nu-
mero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Didario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea i) da
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alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servico
74,5 % dos trabalhadores do setor de atividade, no &mbito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extenséo.

A convengdo procedeu a uma alteracéo da estrutura das
categorias profissionais, pelo que ndo ¢ possivel efetuar o
estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial
nela prevista com base nas retribuicdes efetivas praticadas
no sector abrangido pela convencao, segundo a estrutura dis-
ponibilizada pelo Relatério Unico de 2014.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas é aplicavel no territorio do Continente.

A anterior extensdo nao abrange as relacdes de trabalho
em que sejam parte os trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas, na se-
quéncia da oposicao desta federagdo a emissao de portaria de
extenséo do contrato coletivo inicial.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
janeiro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Caédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, nomeadamente o critério previsto na su-
balinea i) da alinea c) do nimero 1 da RCM, promove-se a
extensdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a APIMPRENSA - Associacdo Portu-
guesa de Imprensa e a Federacdo dos Sindicatos da Industria
e Servicos - FETESE publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016, sdo estendidas no
territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante proprietarios
de quaisquer publicac@es, incluindo eletrénicas ou digitais,
independentemente da sua periodicidade e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convencao;
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b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que prossigam a ati-
vidade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais na convengao,
ndo representados pela associacao sindical outorgante.

2- Apresenteextensdonaoseaplicaasrelagdesdetrabalhoem
que sejam parte os trabalhadores filiados na FIEQUIMETAL
- Federacéo Intersindical das IndUstrias Metaldrgicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas.

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de
Escolas de Conducédo - APEC e a Federacéo dos
Sindicatos de Transportes e Comunicacdes -
FECTRANS - Alteracao salarial e outras/texto
consolidado

CAPITULO |
(Area, ambito e vigéncia)
Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente CCT (contrato coletivo de trabalho) obriga,
por um lado, todas as empresas representadas pela Associa-
cao Portuguesa de Escolas de Conducgéo - APEC e, por outro,
todos os trabalhadores ao seu servico e todas as escolas que
se dediquem & atividade de ensino de conducdo automovel,
em toda a area nacional, nas categorias previstas neste CCT
e representados pela associagao sindical outorgante.

2- O CCT substitui o contrato coletivo de trabalho cele-
brado entre as aqui outorgantes e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
1997 revisto e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 2014

3- O presente CCTV abrangera cerca de noventa e dois
empregadores e cerca de quinhentos e vinte trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias ap0s a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 36 meses, contados a par-
tir das respectivas datas de entrada em vigor.

3- Por dendncia entende-se o pedido de reviséo feito, por
escrito, a parte contraria, acompanhado da proposta de re-
visdo, que no futuro tera de ter lugar até 30 de Outubro de
cada ano.
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniéria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacéo da presente portaria.

21 de fevereiro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

4- A parte destinataria da denuncia deve responder no de-
curso dos 30 (trinta) dias imediatos, contados a partir da re-
cepcao daquela.

5- As negociac@es iniciar-se-do dentro de 15 (quinze) dias
a contar da data da recepcdo da resposta a proposta de alte-
ragéo.

6- O presente CCT vigorara a partir de 1 de Janeiro de cada
ano.

CAPITULO I

(Admissio e carreira profissional)

Clausula 3.2

(Condigbes de admissao)

S6 poderdo ser admitidos ao servigo os trabalhadores que
satisfacam as seguintes condicdes:

Instrutores de conducdo automovel - as habilitagBes exi-
gidas por lei.

Trabalhadores de escritorio:

1- As habilitacdes do 9.° ano de escolaridade obrigatoria
ou equivalente neste caso, tendo preferéncia os que possuem
cursos adequados, formacdo profissional acelerada ou de
centros de aperfeigoamento profissional dos sindicatos ou
trabalhadores socios dos sindicatos ou trabalhadores de
escritorio.

2- Os trabalhadores que ja exercam a profissao e que disso
possam fazer prova serdo dispensados dos requisitos estabe-
lecidos no nimero anterior.

3- A idade minima de admissao sera de 16 anos, excepto:

Trabalhadores cobradores - idade de 18 anos completos e
as habilitagdes minimas da 6.% classe ou equivalente;

Trabalhadores de servicos auxiliares de escritério - as ha-
bilitagbes exigidas por lei e as seguintes idades minimas de
admisséo:

Porteiro - 18 anos;

Guarda - 18 anos;

No que se refere as habilitagdes minimas exigidas neste
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grupo, a sua aplicacdo nao sera obrigatéria para os estabele-
cimentos da empresa situados num raio superior a 10 km das
escolas que habilitem com os cursos referidos.

Clausula 4.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacéo.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execucéo do contrato e tem a seguinte duracdo:

a) 45 (quarenta e cinco) dias para a generalidade dos traba-
Ihadores ou, se a empresa tiver 10 ou menos trabalhadores,
75 (setenta e cinco) dias;

b) O periodo definido na alinea anterior nao se aplica aos
trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica
ou elevado grau de responsabilidade (grupos 0, 1, 2 e 3 do
anexo Il), aos quais se aplica um periodo experimental de
120 (cento e vinte) dias.

3- A antiguidade do trabalhador € considerada a partir da
data da admissdo provisoria, caso a mesma se torne defini-
tiva.

4- Salvo acordo expresso, por escrito, em contrario, quan-
do qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeira seja associada ou tenha administra-
dores comuns, ou ainda em resultado da fus&o ou absorcéo
de empresas, contar-se-a, para todos os efeitos, a data de ad-
misséo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas
as regalias anteriores.

5- Entende-se que a empresa renuncia ao periodo expe-
rimental sempre que admite ao seu servico um trabalhador
a quem tenha oferecido por escrito melhores condicfes de
trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava
servico anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu
contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 5.2

(Admisséo para efeitos de substituicao)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se sempre feita por contrato
a termo e desde que esta circunstancia e 0 nome do trabalha-
dor a substituir constem de documento escrito.

2- O trabalhador admitido nos termos do nimero 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3- No caso de o trabalhador admitido nestas circunstan-
cias continuar ao servi¢o no termo do contrato ou periodo de
prorrogacdo e tendo-se ja verificado o regresso do trabalha-
dor substituido, devera a admissdo considerar-se definitiva,
para todos os efeitos, no caso do termo certo, ou passados 15
(quinze) dias sobre o regresso do trabalhador substituido, no
caso do contrato a termo incerto.

4- O trabalhador admitido nas condi¢des previstas no nd-
mero 1 pode rescindir o contrato mediante aviso prévio de 7
(sete) dias.
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Clausula 6.2

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, 0
quadro do seu pessoal.

Clausula 7.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo classi-
ficados, de harmonia com as fungdes, em conformidade com
as categorias constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCT, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
haja de elaborar por forca dos preceitos regulamentares das
relacOes de trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma
designacdo na classifica¢ao profissional.

3- Quando um trabalhador exercer fungdes corresponden-
tes a varias categorias profissionais, mantera a que corres-
ponde as fungdes de nivel mais alto, com a correspondente
remuneracao.

4- Para o preenchimento de lugares de chefia tém direito
de preferéncia os trabalhadores da empresa que desempe-
nham fung¢des no sector onde a vaga ocorrer.

Clausula 8.2

(Regulamentacgéo do quadro de densidades)

1- As dotagdes minimas a observar em cada estabeleci-
mento para as categorias de oficial, escriturario e equivalente
sdo:

Numero de oficiais ou equivalentes

1 4 |5,6 /7,89 10
12classe | - 11212 4
2classe | 1 | 112|213 4| 4 5

2- Havera um chefe de secc¢éo por cada seccédo diferenciada
dos escriturdrios com um minimo de seis trabalhadores de es-
critério, quer sejam escriturarios, estagiarios ou telefonistas.

3- O nimero de estagiarios para escriturario ndo podera ex-
ceder 50 % do nimero de escriturarios, salvo no caso de haver
um Unico escriturario, em que podera haver um estagiério.

Clausula 9.2

(Formacgio e acesso profissional)

1- A formag@o profissional deve ser entendida como um
processo global e permanente, pelo qual os trabalhadores ad-
quirem e desenvolvem competéncias e atitudes, cuja sintese
e integracdo possibilitam a adopcdo dos comportamentos
adequados ao desenvolvimento profissional.

2- As entidades patronais promoverdo as actividades de
formacdo profissional de forma a abranger todos os trabalha-
dores que nelas prestem servico, podendo para tal recorrer
a entidades formadoras externas devidamente credenciadas.

3- A formagao profissional organiza-se em cursos ou ac¢oes
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correspondentes a perfis de formagao e estruturados em pro-
gramas de formagao, devendo ser ministrada em locais ade-
quados e por formadores preparados para exercer a fungao.

4- A formagao profissional pode revestir modalidades di-
ferenciadas, tais como a iniciag@o, qualificagdo, aperfeigoa-
mento, reconversao e especializacéo.

5- Os trabalhadores que frequentem acc¢des de formacédo
sdo equiparados a trabalhadores estudantes, nomeadamente
no tocante as disposicGes consagradas na Lei n.° 26/81, de
21 de Agosto, salvo se outro regime mais favoravel Ihes for
aplicavel.

6- As entidades patronais devem assegurar o direito a in-
formacéo e consulta dos trabalhadores e dos seus represen-
tantes, relativamente aos planos de formacdo anuais e pluria-
nuais executados pelas empresas.

7- A formagédo profissional é objecto de certificagdo nos
termos da lei em vigor.

8- Os encargos com as actividades de formagao profissio-
nal sdo da responsabilidade das entidades patronais, sem pre-
juizo dos apoios financeiros e incentivos que possam obter
para a prossecucdo dessas actividades.

Clausula 10.2

(Regime de promogdes e acesso obrigatério)

1- Constitui promogao ou acesso a passagem a de um tra-
balhador a categoria ou escaléo e a classe ou grau dentro da
mesma categoria ou ainda a mudanga para fun¢des de natu-
reza efectiva e permanente diferente a que corresponda um
escaldo de retribuicdo mais elevado, sem prejuizo do dispos-
to naclausula 7.2

2- Terdo acesso a categoria ou classe imediata os trabalha-
dores que completem os seguintes periodos de permanéncia:

a) Os paquetes que ndo possuam as habilitagdes literarias
minimas exigidas para os profissionais de escritorio terdo
acesso obrigatorio a continuo logo que completem 18 anos
de idade;

b) Os estagiarios passardo a escriturarios de 2.2 classe ao
fim de um periodo méaximo de trés anos de estagio ou 21
anos de idade;

c) Os escriturarios de 2.2 classe ascenderdo a classe
superior ao fim de trés anos.

Clausula 11.2

(Certificados)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve passar
ao trabalhador um certificado donde conste o tempo durante
0 qual esteve ao seu servigo e o cargo que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalhador.

Clausula 12.2

(Relagdes nominais e quadros de pessoal)

1- A entidade patronal devera elaborar e enviar ao Minis-
tério para a Qualificagdo ¢ Emprego os quadros de pessoal,
de acordo com a legislacdo em vigor, e remeter um exem-
plar aos sindicatos representativos dos trabalhadores de 1 de
Abril a 31 de Maio de cada ano.
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2- Logo apds o envio, a entidade patronal afixara, durante
0 prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, nos locais de trabalho
e por forma bem visivel, copia das relagdes referidas no ni-
mero 1 desta clausula.

CAPITULO 11l

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

(Deveres da empresa)

S&o deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
CCT, bem como prestar as associacdes sindicais outorgantes
ou nelas filiadas todas as informacdes e esclarecimentos que
estas solicitem quanto ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos seus trabalhadores, quando por estes soli-
citados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a misséo
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
Ihadores, sindicais ou intersindicais, e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria;

e) Ndo deslocar qualquer trabalhador para servicos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou nao este-
jam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo 0s casos
previstos na lei e no presente CCT;

f) Proporcionar boas condicGes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

g) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso
de acidente ou doenga profissional, sejam garantidas todas
as condicOes pecunidrias como se estivessem efectivamente
ao servigo. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador
durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e re-
gresso do trabalho;

h) Proporcionar, dentro do possivel, aos trabalhadores a
necessaria formacgao, actualizagao e aperfeicoamento profis-
sional e facilitar horario aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais e fungdes em organismos do
Estado, Previdéncia ou outros a ela inerentes;

j) Facilitar todo o tempo necessério aos trabalhadores que
desempenhem servico como bombeiros voluntérios, em caso
de emergéncia;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por es-
crito, a consulta do seu processo individual, no qual devem
constar, para além de outros elementos a categoria profissio-
nal e acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao trabalho e
sua natureza, épocas de férias gozadas, castigos aplicados e
louvores atribuidos;

I) Garantir aos trabalhadores de horario movel transporte
de e para o local de trabalho sempre que o servico se inicie
ou termine fora dos horarios normais dos transportes publi-
cos, salvo os casos em que os trabalhadores estejam na situa-
¢ao de deslocados nos termos do presente CCT;
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m) Garantir aos trabalhadores de horario fixo, que por
motivos imperiosos de servico sejam forcados a iniciar ou
terminar o servigo fora do seu horario de trabalho normal,
meio de transporte de e para o local de trabalho, sempre que
0 servigo se inicie ou termine fora dos horarios normais dos
transportes publicos, salvo os casos em que os trabalhadores
estejam deslocados nos termos do presente CCT;

n) Assinar, na semana imediatamente posterior aquela a
que disserem respeito, 0s resumos semanais dos livretes de
horario de trabalho, sob a pena de se presumir efectuado o
trabalho extraordinario nele registado (ver anexo I1I);

0) Adquirir o livrete de trabalho referido no anexo 11l no
sindicato que no distrito do local de trabalho representa o
trabalhador ou a respectiva categoria profissional, com a in-
dicacgdo do tipo de horario de trabalho e do respectivo des-
canso semanal.

Clausula 14.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Observar um comportamento correcto no trato com o0s
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho a qual-
quer nivel de hierarquia e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

¢) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua actividade profissional,
de acordo com o presente CCT;

d) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que in-
gressam na profissao;

e) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

f) Velar pela conservacéo e pela boa utilizagdo dos bens re-
lacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados pela
empresa, bem como a documentagdo com eles relacionada;

g) Quando colocados em fungdes de chefia ou direccao,
observar o comportamento correcto com os outros traba-
Ihadores que lhe estejam hierarquicamente subordinados e,
sendo caso disso, informar dos seus méritos e qualidades
profissionais com independéncia e isengao;

h) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranca forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua
guarda;

i) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servico. Prestar os esclarecimentos necessarios para
a descrigo detalhada do acidente;

j) Né&o negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

1) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste
contrato de trabalho, das normas que o regem e dos regula-
mentos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contrarias
as disposi¢des do presente CCT e aos seus direitos e garantias.

Clausula 15.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
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os seus direitos ou beneficios das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

) Diminuir a retribui¢cdo do trabalhador ou modificar as
condicBes de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de
forma que dessa modificacdo resulte diminuigdo de retribui-
¢do ¢ demais regalias, salvo nos termos da lei;

d) Exigir ao trabalhador servigos que ndo sejam os da sua
profissdo ou que ndo estejam de acordo com a sua categoria,
salvo nos casos previstos neste CCT e na lei;

e) Em caso algum baixar unilateralmente a categoria do
trabalhador, excepto nos casos previstos neste CCT e na lei;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no presente CCT;

h) Despedir o trabalhador em violagéo das disposicgdes le-
gais vigentes;

i) Coartar o exercicio de fungdes sindicais por parte dos
trabalhadores, dentro dos limites deste CCT e da lei;

j) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de
diurno para nocturno ou vice-versa, de fixo para mével ou
vice-versa e de horario normal para regime de turnos ou vi-
ce-versa, ou alterar o local de trabalho, sem o acordo escrito
do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condi¢des de seguranca
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
¢ dai possam resultar san¢des legais para os trabalhadores;

I) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto no seu vencimento, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Ter ao seu servico trabalhadores em regime de comisséo
de servigo, tempo parcial ou sub-contratados, salvo acordo
da comissdo paritaria prevista neste CCT;,

0) A criagdo de novas classes ou categorias profissionais
sem o acordo do sindicato ou da comisséo paritaria.

2- A violagéo das garantias previstas no nimero 1 desta
clausula sera sancionada, nos termos da lei.

Clausula 16.2

(Direito a greve e proibigédo do lock-out)
Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constituicdo da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

CAPITULO IV

Local de trabalho
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Clausula 17.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
Ihador foi contratado.

2- O local de trabalho pode ser alterado para outro que ndo
diste mais de 2 km da residéncia permanente do trabalhador.

3- A.empresa pode ainda alterar o local de trabalho, dentro
da mesma localidade, quando do encerramento ou mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
Servigo.

Clausula 18.2

(Tranferéncia de local de trabalho)

A empresa sO pode transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho, desde que este dé o seu acordo por escrito,
em documento donde constem as condi¢es ou termos dessa
transferéncia.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 19.2

(Periodo normal de trabalho)

1- Entende-se por horéario de trabalho a determinacéo das
horas do inicio e termo do periodo de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso.

2- O ndmero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar denomina-se periodo normal de trabalho.

3- O periodo normal de trabalho para todos os instrutores
é de trinta e nove horas semanais e de trinta e sete horas e
meia para 0s trabalhadores administrativos, sem prejuizo de
outros de menor duracdo em vigor.

4- Nas escolas do ensino de conducdo automével s6 po-
dem ser praticados horarios fixos, em conformidade com os
mapas do nimero 13 desta clausula.

5- Exceptuam-se os trabalhadores que exercam cargos de
direccdo ou de confianga, os quais poderdo ser isentos de ho-
rario de trabalho, mediante requerimento da empresa e desde
que aqueles trabalhadores déem o seu acordo expresso a tal
isen¢do; o requerimento, a enviar ao Ministério para a Qua-
lificacdo e Emprego, serd obrigatoriamente acompanhado do
parecer da comissdo paritaria prevista neste CCT.

6- O controlo do exacto cumprimento do horéario sera obri-
gatorio para todos os trabalhadores abrangidos por este acor-
do e ndo isentos de horario.

7- O periodo normal de trabalho € distribuido por 6 (seis)
dias:

a) Para os instrutores de conducdo automdvel, de 2.2 a 6.2
feira das 7h00 as 21h30 e ao sdbado das 7h00 as 12h00, de
harmonia com os referidos mapas;

b) Para os restantes trabalhadores, de 2.2 a sabado das 8h30
as 21h00, de harmonia também com os referidos mapas.

8- Fora dos periodos estabelecidos na alinea a) do nimero

anterior ndo podem ser dadas licGes de conducgédo automovel.

9- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo pres-
tem mais de cinco horas de trabalho consecutivo; os traba-
Ihadores terdo direito a, pelos menos, uma hora livre entre
as 10h00 e as 14h00 ou entre as 18h00 e as 21h00 para as
suas refeicdes, excepto naqueles casos em que a natureza
do servico ou o interesse dos trabalhadores requeiram outro
regime, e este tenha obtido concordancia da empresa, bem
como da comissdo paritaria prevista neste CCT ou dos pro-
prios interessados.

10- Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior 0s tra-
balhadores que prestam servigo em regime de horarios se-
guidos, os quais terdo direito a um intervalo de meia hora,
sempre que possivel, no momento mais apropriado as possi-
bilidades do servigo; neste tipo de horario havera um maxi-
mo de sete horas de trabalho por dia.

11- O intervalo entre dois dias de trabalho nao podera ser
inferior a doze horas.

12- As horas de inicio e termo do trabalho diario s6 podem
ser alteradas mediante acordo escrito do trabalhadores ou por
deliberacdo da comissdo paritaria prevista neste CCT.

13- A actual distribuicao do periodo normal de trabalho é
feita da seguinte forma:

a) Intrutores de conducao automovel

‘ 1.2 semana 2.2 semana

Horas | 22| 32| 42| 52| 62| Sab. | 22| 32| 42|52 )62 | Sab.

7h00

() A B

12h00 | A | A A AA B| B |B|B|B

()
14h50

14h50

() |B|B|B|B|B AlA A|A|A

21h30

A - um instrutor.
B - outro instrutor.

b) Instrutores de ensino tedrico e técnico

Horas 28 3.8 4.2 5.8 6.2 Sab.

8h30
() c c c c c D
16h00
16h00
(.) D D D D D D
21h00

C - um instrutor.
D - outro instrutor.
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¢) Trabalhadores administrativos

Horas 28 3a 42 52 6.2 Séb.
8h30

() E,F E,F E,F E,F E,F F.G
16h00
16h00

() G G G G G G
21h00

E - um trabalhador administrativo.

F - outro trabalhador administrativo (que faz menos uma hora de 2.2 a 6.2
feira).

G - um outro ainda trabalhador administrativo.

Clausula 20.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo o servico pres-
tado fora do periodo normal de trabalho.

2- S0 nos casos previstos na legislacdo em vigor podera
haver lugar a prestacdo de trabalho suplementar.

3- A prestacdo de trabalho suplementar ndo excedera as
duas horas diarias, nem ultrapassara, no total, 200 (duzentas)
horas anuais.

Clausula 21.2

(Trabalho nocturno)

O trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte é considerado trabalho nocturno.

CAPITULO VI
Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 22.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso se-
manal, que coincidirdo com o sabado e domingo.

2- O descanso podera verificar-se em outros dois dias se
houver acordo escrito entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 23.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatérios os seguintes:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
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25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatérios mencionados no nime-
ro 1 desta clausula serdo observados a Terga-Feira de Carna-
val, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital.

4- Sdo igualmente considerados feriados obrigatorios o0s
definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 24.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT teréo direi-
to a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuicdo
normal, um periodo de férias de 22 (vinte e dois) dias Uteis,
com inicio no primeiro dia a seguir ao descanso semanal do
trabalhador, a partir de 1 de Janeiro, com referéncia ao ano
anterior.

2- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 2.°
semestre do ano civil, o direito a férias so se vence apds 0
decurso de 6 (seis) meses completos de servigo efectivo, ex-
cepto os trabalhadores contratados a termo por igual periodo
que deverdo gozar férias no decurso do contrato ou apos o
seu termo mediante acordo com a empresa.

3- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apds
um periodo de 60 (sessenta) dias de trabalho efectivo a um
periodo de férias de 8 (oito) dias Uteis.

Clausula 25.2

(Gozo de férias)

1- As férias deverdo ser gozadas seguidamente, excepto
quando o trabalhador tenha interesse em goza-las interpola-
damente e tal conste de documento escrito e sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se
vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo ano férias
de dois ou mais anos, salvo o disposto no nimero seguinte.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no Con-
tinente quando pretendem gozé-las nas Regides Autdnomas
da Madeira e Agores;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar férias com
familiares emigrados no estrangeiro;

c) Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira.

4- Os trabalhadores, contratados a termo, deverdo gozar
férias no decurso deste, ou imediatamente apés o seu termo,
mediante acordo com a empresa.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigco da empresa sera concedida a faculdade de
gozarem férias simultaneamente.

Cléausula 26.2

(Marcagé&o de férias)

1- O periodo de férias deve ser estabelecido de comum
acordo entre os trabalhadores e a empresa. Nao havendo
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acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais
devem ser gozadas entre 1 de Maio e 30 de Setembro, deven-
do, contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma
antecedéncia minima nunca inferior a dois meses.

2- O plano de férias devera ser afixado na empresa até ao
altimo dia Gtil do més de Fevereiro.

3- A empresa obriga-se a enviar um plano de férias e res-
pectivas alteragBes aos sindicatos outorgantes, sempre que
por estes tal for solicitado.

Clausula 27.2

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nomeada-
mente servigo militar obrigatorio, se se verificar a impossibi-
lidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido
ou que venga no ano da admissdo, o trabalhador tera direito
aretribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido a 1 de Janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servico.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-las durante o
primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 28.2

(Alteragéo ou interrupcéo de férias)

Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por
motivos de interesse desta, o alterar ou fizer interromper as
férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢do de que
gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

Cléausula 29.2

(Doenga no periodo de férias)

1- Sempre que o periodo de doenca comprovada pelos ser-
vigos medico-sociais coincida, no todo ou em parte, com o
periodo de férias, considerar-se-do estas ndo gozadas na par-
te correspondente.

2- Quando se verifique a situagdo prevista no nimero an-
terior relativamente a um periodo de férias ja iniciadas, o
trabalhador deverd comunicar & entidade patronal o dia do
inicio da doenca, bem como a do seu termo, devidamente
comprovados.

3- O periodo de férias restante poderé ser gozado na altura
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apés
a alta.

Clausula 30.2

(Férias em caso de cessa¢do do contrato)
Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagaré ao tra-

balhador a retribui¢do, incluindo subsidio correspondente ao
periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver
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gozado, bem como a retribuigdo e subsidio corresponden-
tes a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacao.

Clausula 31.2

(Licenca sem retribuicao)

1- Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador, a seu
pedido, licenca sem retribuicdo. O periodo de licenca sem
retribuicdo € contado para efeitos de antiguidade.

2- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, sem prejuizo dos direitos adquiridos
em funcdo do tempo de trabalho prestado a data do inicio da
licenga sem retribuig&o.

3- Os trabalhadores a quem foi concedida licenca sem re-
tribuicdo, manterdo o direito ao lugar.

Clausula 32.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente servico
militar, doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacdo de trabalho, sem prejuizo da manutencéo do direito ao
lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias e da
observancia das disposicdes aplicaveis de legislacdo sobre
seguranca social.

2- O disposto no numero 1 comecara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que 0
impedimento tera a duracdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve nos 7
(sete) dias seguintes apresentar-se a entidade empregadora
para retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injus-
tificadas.

CAPITULO VII
Faltas

Cléausula 33.2

(Faltas)

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho, os respectivos tempos
serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais
de trabalho diario em falta.

3- Néo serdo considerados como faltas os atrasos na entra-
da ao servico dos trabalhadores administrativos inferiores a
quinze minutos, desde que ndo excedam uma hora por més.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de
qualquer atraso no inicio do trabalho, quanto aos instrutores,
exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de sang¢des discipli-
nares, salvo os casos devidamente justificados.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos in-
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feriores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serao
adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para desconto sera
utilizada, como célculo, a férmula:

Rm

—3p = Remuneragéo diaria

sendo RM a remuneracdo mensal.

Clausula 34.2

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condicoes:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim;

¢) Amotivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador;

f) A motivada por deslocacéo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
cao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacéo
coletiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) Aautorizada ou aprovada pelo empregador, consideran-
do-se, desde ja, como tal o dia de aniversario do trabalhador;

j) Aque por lei seja como tal considerada.

2- As faltas das alineas b) e c¢) entendem-se como dias
completos a partir da data em que o trabalhador teve conhe-
cimento do facto, acrescidos do tempo referente ao periodo
do prdprio dia em que tomem conhecimento, se receberem a
comunicagdo durante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mi-
nima de 5 (cinco) dias, salvo se outro prazo for estabelecido
neste CCT.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a empresa
logo que possivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros 3 e 4 torna
as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, a empresa pode,
através dos servicos de pessoal competentes, exigir ao traba-
lhador prova dos factos invocados para a justificagao.

7- A prova, quando exigida, far-se-a por meios idoneos,
designadamente os referidos no quadro do ndmero 1 desta
clausula.

Cléausula 35.2

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retri-
buicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
Ihador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausula anterior, salvo dis-
posicdo legal em contrério ou tratando-se de faltas dadas por
membros de comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivos de doenga ou acidente de traba-
Iho, desde que o trabalhador tenha direito aos respectivos
subsidios da seguranca social ou do seguro;

c) As referidas na alinea n) da clausula anterior, salvo se
tiverem sido autorizadas sem perda de remuneracao.

Clausula 36.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sao consideradas injustificadas todas as faltas nao pre-
vistas na clausula 34.2

2- As faltas injustificadas determinam a perda de retribui-
cdo correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador
assim preferir, a diminuicao de igual nimero de dias no pe-
riodo de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo
ser reduzido a menos de dois tergcos da sua dura¢do normal.

3- Incorre em infraccéo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 (cinco) dias conse-
cutivos, ou 10 (dez) interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII
Retribuicao

Clausula 37.2

(Retribuigdes minimas)
1- As retribuicdes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos sdo as constantes da tabela do anexo I1.
2- As retribuicfes devem ser pagas até ao Gltimo dia Gtil de
cada més a que disserem respeito.
3- A empresa entregard, no acto do pagamento das retri-
buicdes, copia dos respectivos recibos.

Cléausula 38.2

(Retribuicéo dos trabalhadores que exercam funcgdes inerentes a

diversas categorias por substituicdo temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior, recebera, a partir da data da substituicdo, o venci-
mento correspondente a categoria profissional do trabalha-
dor substituido.

2- Se a substituicdo se prolongar para além de cento e vinte
dias consecutivos, o direito a retribuicdo ndo cessa com o
regresso do trabalhador substituido, excepto se a substituicdo
for motivada por doenca ou servico militar obrigatério.
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Cléausula 39.2

(Diuturnidades)

1- As remuneracOes efectivas dos trabalhadores serdo
acrescidas de uma diuturnidade no montante de 29,00 € por
cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissio-
nal, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Os trabalhadores com a categoria de instrutores vence-
ram a 1.2 diuturnidade em 1 de Fevereiro de 1987, com 3
(trés) anos de servigo, e a 2.2 em 1 de Fevereiro de 1989,
integrando-se a partir dai no regime previsto no nimero
anterior.

Clausula 40.2

(Retribuicéo do trabalho nocturno)

O trabalho nocturno serd remunerado com o acréscimo
de 25 % em relagdo a retribuicdo a que da direiro o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 41.2

(Retribuigéo do trabalho suplementar)
1- O trabalho suplementar d& direito a retribuicdo especial,
a qual sera calculada do seguinte modo:
a) 100 % de acréscimo sobre a remuneracdo normal.
2- Para efeitos do célculo do trabalho extraordinério, o va-
lor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Remuneragdo x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 42.2

(Retribuigéo do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso
semanal e ou complementar é remunerado com o acréscimo
de 200 %.

2- Para efeito do calculo, o valor da hora seré determinado
pela seguinte férmula:

Remuneragdo x 12
Horas de trabalho semanal x 52

3- Ainda que a duragdo deste trabalho seja inferior ao peri-
odo de duracgdo normal, serd sempre pago como dia completo
de trabalho, de acordo com os nimeros 1 e 2 desta clausula.

4- Exceptuam-se no numero anterior os casos de obriga-
toriedade de trabalho para servico de exames, que sera pago
pelo minimo de quatro horas.

5- Cada hora ou frac¢do trabalhada para além do periodo
normal de trabalho sera paga pelo triplo do valor resultante
da aplicacdo da formula consignada no nimero 2 desta clau-
sula.

6- Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos seus
dias de descanso semanal, tera direito a descansar obrigato-
riamente um dia completo de trabalho num dos trés dias Uteis

577

seguintes, por cada dia de servico prestado, independente-
mente do disposto nos nimeros 1 e 2 desta clausula, excepto
nos casos da prestacdo de servigo para exames por tempo
igual ou inferior a quatro horas.

7- Por cada dia de descanso semanal ou feriado em servi-
O no estrangeiro, o trabalhador, além do adicional referido
nos ndmeros 1 e 2 desta clausula, tem direito a um dia de
descanso complementar, gozado seguida e imediatamente a
sua chegada.

Clausula 43.2

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCT receberdo da empresa um subsidio igual ao
montante de retribui¢do correspondente ao periodo de férias
a que tém direito.

Clausula 442

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do, o0 qual sera pago ou posto a sua disposicao até 15 de
Dezembro de cada ano.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servico terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servico que com-
pletarem até 31 de Dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio fixado no numero 1, em propor¢do ao tem-
po de servico prestado no proprio ano da cessacéo.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros 2 e 3, entende-se
como um més completo qualquer fraccdo do mesmo.

5- Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal por
inteiro tanto no ano de ingresso como no de regresso do ser-
vico militar obrigatdrio.

6- Tém direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcio-
nal ao tempo de trabalho efectivo, o trabalhador que esteja
ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por
motivo de doenca devidamente comprovada pelos Servicos
Médico-Socialis.

7- A empresa completard o subsidio de Natal pelo mon-
tante a que o trabalhador, nas condicdes referidas no nimero
anterior, teria direito se ndo se tivesse verificado o impedi-
mento.

8- O pagamento do subsidio referido no nimero 6 e o com-
plemento referido no nimero 7 serdo pagos ou postos a dis-
posicdo dentro do prazo estabelecido no nimerol.

Clausula 45.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores de escritorio com funcdes de tesourei-
ro e caixa e os trabalhadores cobradores receberdo, a titulo
de abono para falhas, a quantia mensal de 57,10 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero ante-
rior sejam substituidos no desempenho das respectivas fun-
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¢Oes, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituicéo.

CAPITULO IX

Refeicdes e deslocacdes

Clausula 46.2

(Refeigdes)

1- Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalhadores teréo
direito a um subsidio de refeicdo no valor de 7,30 €.

2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efectuadas com as refeicfes que estes, por motivo
de servigo, hajam tomado pelos seguintes valores:

Almoco - 17,55 €

Jantar - 17,55 €

Pequeno-almogo - 6,20 €

3- Para os efeitos do disposto no nimero 2, considera-se
que o trabalhador esta deslocado sempre que se encontre fora
do concelho para o qual a viatura esta licenciada e desde
que, por motivos de servi¢o, ndo Ihe seja possivel regressar a
tempo de as tomar no seu local habitual.

Clausula 47.2

(Alojamento e subsidio de deslocacéo)

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua
retribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste
CCT:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-
porte Ihe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o0 tempo
perdido na deslocagdo remunerado como tempo de trabalho;

b) A reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentacao de documentos comprovativos;

¢) Asubsidio de deslocacdo no montantede 7,20€e 12,40 €
diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro ou fora
do pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao local de
trabalho, sem prejuizo do disposto quanto ao trabalho su-
plementar ou nocturno e no periodo de descanso semanal,
complementar e feriados.

CAPITULO X

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 48.2

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos traba-
Ihadores-estudantes aplica-se o regime da Lei n.° 7/2009 de
12 de Fevereiro, que aprovou o Cadigo do Trabalho.

CAPITULO XI

Cessacdo do contrato de trabalho
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Cléausula 49.°

(Cessagéo do contrato de trabalho)

1- A cessacdo do contrato de trabalho € regulada pela le-
gislacdo aplicavel.

2- A cessagdo do contrato de trabalho conferira ao traba-
Ihador, sem prejuizo de outros devidos por for¢a da lei ou do
presente CCT, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efectivo prestado no ano da cessagdo;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respec-
tivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo
no ano da cessacgao e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XIlI

Poder disciplinar

Clausula 50.2

(Sancoes disciplinares)

1- Ainobservancia por parte dos trabalhadores das normas
constantes do presente CCT sera punida com as penalidades
seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c) Suspensdo sem vencimento até doze dias, ndo podendo
em cada ano civil exceder o total de trinta dias;

d) Despedimento.

2- As penalidades nos termos das alineas c) e d) do nimero
anterior s6 podem ser aplicadas na sequéncia de processo
disciplinar.

3- A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pena pela mesma infracgéo.

4- Da deciséo do processo disciplinar cabe sempre recur-
S0, a interpor no prazo de dez dias e com efeito suspensivo,
para a comissao paritaria prevista neste CCT, excepto se a
sancao aplicada tiver sido a referida na alinea d) do nimero 1
desta clausula, que ficard sujeita ao disposto na clausula 55.%

Clausula 51.2

(Sancoes abusivas)

1- Consideram-se sanc¢des abusivas as san¢des disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nio deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sin-
dicais ou de seguranca social, de delegado sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento ou a aplicacdo de qualquer san¢do quando levada a
efeito até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados
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nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até um ano apds
o termo das func¢des referidas na alinea c) desta clausula.

Clausula 52.2

(Consequéncia da aplicacdo de sangdes abusivas)

1- A aplicagdo de alguma sancéo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa
pela violagdo das leis de trabalho, da direito ao trabalhador
lesado a ser indemnizado nos termos gerais, com as ressalvas
seguintes:

a) Se a san¢do consistir no despedimento, a indemnizacdo
ndo sera inferior ao dobro da estabelecida na lei;

b) Tratando-se de qualquer trabalhador que integre comis-
sOes sindicais, intersindicais ou comissdes de trabalhadores,
terdo uma indemnizag&o nunca inferior ao dobro do estabe-
lecido na lei;

c) No caso da suspensao, a indemnizagdo nao sera inferior
a dez vezes a importancia da retribui¢do perdida.

Clausula 55.2

(Tramitacdo processual disciplinar)

1- O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-a com a
notificacdo da nota de culpa da qual conste a descrigao fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
maximo de sessenta dias apos aquele em que a empresa, ou
0 superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infracéo.

2- A acusacdo tem de ser fundamentada na violacdo dos
principios, deveres e garantias das partes consignadas no pre-
sente CCT e na lei geral, e a nota de culpa transmitida ao ar-
guido por escrito, com aviso de rece¢do ou termo de entrega.

3- O trabalhador dispde do prazo méaximo de dez dias Uteis
para deduzir por escrito os elementos considerados relevan-
tes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no nimero 1 é reduzido a trinta dias
nos casos em que houver lugar a suspensao preventiva do
trabalhador.

5- A instrucdo tera de ser concluida no prazo maximo de
um ano apos a rececdo da nota de culpa pelo arguido.

6- Finda a instrucdo, 0 processo sera presente, por copia,
a comissdo de trabalhadores, a qual se pronunciara no prazo
maximo de cinco dias Uteis.

7- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empre-
sa proferira, no prazo de trinta dias, a decisdo final, ponde-
rando todas as circunstancias do caso e referenciando obri-
gatoriamente as razfes aduzidas num e noutro sentido pela
comissdo de trabalhadores.

8- A decisao final fundamentada constara de documento
escrito, de que sera sempre entregue copias ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, estando o processo, a partir
dessa altura, para consulta, a disposi¢do do trabalhador.

9- Quando a sancéo aplicada for o despedimento, o docu-
mento referido no nimero anterior sera igualmente remetido
a associagdo sindical.
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CAPITULO XIllII
Apoio aos trabalhadores

Clausula 56.2

(Seguranca higiene e satde no local de trabalho)

1- A organizagdo da seguranca, higiene e sadde no traba-
lho visa a preveng¢ao dos riscos profissionais ¢ a promogao da
sadde dos trabalhadores.

2- As entidades patronais devem organizar as actividades
de seguranca, higiene e satde no trabalho de forma a abran-
ger todos os trabalhadores que nelas prestem servico.

3- No cumprimento da obrigacdo prescrita no nimero an-
terior, as entidades patronais atender&o aos direitos de infor-
macdo e consulta atribuidos aos trabalhadores, favorecendo
a criacdo de comissdes de higiene e seguranca no trabalho,
de composicéo paritaria.

4- Os servigos de seguranca, higiene e salde no trabalho,
organizados pela entidade patronal nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 26/94 devem garantir, nomeadamente, a
informacdo e formacdo sobre os riscos para a seguranca e
salde, a organizacao dos meios colectivos e individuais des-
tinados a proteccao e prevengdo, a coordenagdo das medidas
a adoptar em caso de perigo grave ou iminente.

5- As entidades patronais devem promover a realizacao de
exames da saude, tendo em vista verificar a aptidao fisica e
psiquica do trabalhador, bem como a repercusséo do trabalho
e das suas condi¢des na sadde do trabalhador.

6- Os encargos com a organizacgdo e funcionamento dos
servigos de seguranca, higiene e satde no trabalho incluindo
as despesas com exames, avaliacBes de exposicdo, testes e
demais acgdes realizadas para a prevencao dos riscos profis-
sionais e a vigilancia da saude ficam a cargo das entidades
patronais.

Clausula 56.2-A

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenga a entidade patronal pagara aos seus
trabalhadores a diferenca entre a retribuigdo auferida a data
da baixa e o subsidio atribuido pela seguranga social, até ao
limite de 40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio por
parte da entidade patronal nos trés primeiros dias de cada
baixa.

3- O subsidio referido nos nimeros anteriores serd pago
ao trabalhador conjuntamente com a remuneragdo mensal,
reembolsando este a entidade patronal no quantitativo do
subsidio da seguranga social, quando o receber.

4- O disposto nos nimeros anteriores nao afecta a subsis-
téncia dos beneficios complementares anteriormente fixados
por convencdo colectiva ou regulamentacgdo interna da enti-
dade patronal.
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Cléausula 57.2

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenga
profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servi¢o da entidade patro-
nal, esta diligenciara conseguir a reconversdo dos diminui-
dos para fun¢do compativel com as diminui¢des verificadas.

2- A retribuicdo da nova funcdo ndo podera ser inferior a
auferida a data da baixa.

Clausula 58.2

(Complemento da penséo por acidente de trabalho ou doenca

profissional)

No caso de incapacidade temporéria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
entidade patronal garantira, enquanto durar a incapacidade, a
indemnizacao legal a que o trabalhador tenha direito, na base
da retribuicdo auferida a data da baixa.

Clausula 59.2

(Quotizacéo sindical)

1- As empresas representadas pela APEC descontardo na
retribuicdo dos trabalhadores sindicalizados nas associa-
¢Oes sindicais outorgantes o montante das quotas por estes
devidas e remete-lo-80 até ao dia 10 do més imediatamente
seguinte, acompanhado de um mapa discriminativo que per-
mita conferir a exactidao dos valores entregues.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderao subs-
tituir os mapas do respectivo sindicato, desde que contenham
0s elementos necessarios.

3- O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaracdo indi-
vidual enviada & sua associacdo sindical e & entidade onde
prestam servigo, assim o autorizem.

4- A declaragdo referida no nimero anterior pode ser fei-
ta a todo o tempo e conterd 0 nome e a assinatura do tra-
balhador e o valor da quota estatutariamente estabelecido,
mantendo-se em vigor até ser revogada, e esta tera de ser
feita por escrito.

5- A declaracéo de autorizacdo e a de revogacdo s pro-
duzem efeitos a partir do més imediatamente a seguir ao da
sua entrega.

CAPITULO XIV
Comisséo paritaria

Cléausula 60.2

(Comissao paritaria)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
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outorgantes, 0s quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste CCT, os nomes dos
respectivos representantes na comissdo paritaria. Conjunta-
mente com os representantes efectivos serdo designados dois
suplentes para substituir os efectivos em casos de impedi-
mento.

3- Tanto os elementos efectivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os mandatou.

4- A comissao paritaria tera, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Interpretacao do presente CCT;

b) Deliberacéo sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais ¢ sua
integragdo na tabela salarial;

c) Deliberacéo sobre os recursos interpostos nos termos do
nimero 4 da clausula 52.2

5- As deliberagdes da comissao paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por forca da alinea a) do nu-
mero anterior constituem a interpretacdo auténtica do pre-
sente CCT.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenca
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes, e
para deliberacdo sé podera pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

7- As deliberacBes da comissao paritaria nao podem con-
trariar a lei ou a substéncia deste CCT e sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto nos ter-
mos do nimero 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se ti-
verem de ser comunicadas ao Ministério para a Qualificagdo
e Emprego, para efeitos de publicacéo.

8- O expediente da comissdo sera assegurado pela APEC.

9- A comissao paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no nimero 2.

10- Na sua primeira reunido a comissao paritaria elaborara
o respectivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais transitorias

Clausula 61.2

(Transmissédo de estabelecimento)

1- A posicéo que dos contratos de trabalho decorre para a
empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua activi-
dade, salvo se, antes da transmisséo, o contrato de trabalho
tiver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido
acordo entre o transmitente e o adquirente no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servico daquele noutro estabe-
lecimento, sem prejuizo das indemnizacdes previstas na lei.

2- O adquirente do estabelecimento é solidariamente res-
ponsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos seis



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2017

meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a traba-
Ihadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das até a0 momento da transmisséo.

3- Para efeitos do nimero 2, devera o adquirente, durante
os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos traba-
Ihadores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula é aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacGes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao de exploracao do estabelecimento.

Clausula 62.2

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaracéo judicial da faléncia ou insolvéncia da em-
presa ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribuicdes que se forem vencendo se 0 es-
tabelecimento néo for encerrado e enquanto o néo for.

3- A cessacdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na
lei.

Clausula 63.2

(Manutencédo de regalias)

1- Da aplicacdo da presente convencdo ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como
diminuicdo de retribuicdo e outras regalias de caracter regu-
lar ou permanente ndo contempladas neste CCT.

2- Quaisquer condi¢cdes mais favoraveis que venham a ser
estabelecidas por via administrativa para as categorias pro-
fissionais abrangidas por este contrato passam a fazer parte
integrante do mesmo.

Clausula 64.2

(Disposigéo transitdria)
O escriturdrio principal passa a designar-se assistente ad-
ministrativo, sem prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
auferidas.

ANEXO |

Categorias profissionais

Assistente administrativo - E o trabalhador que pela sua
experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um nivel de
qualificagdo que permite que lhe seja conferida autonomia
e atribuicdo de competéncia especifica na execucdo das ta-
refas mais complexas do &mbito da sec¢do em que trabalha,
cuja realizagdo pode implicar formacédo especifica, podendo
ainda coordenar o trabalho de outros profissionais de qua-
lificacdo inferior em equipas constituidas para tarefas bem
determinadas, que ndo chefia.
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Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes
e o registo do movimento relativo a transac¢oes respeitantes
a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores ¢ ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢Oes necessarias para
0s levantamentos.

Chefe de diviséo/departamento/servicos e chefe de es-
critorio - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e co-
ordena, sobre a orientacdo do seu superior hierarquico num
ou varios departamentos da empresa, as funcdes que Ihe séo
cometidas; exerce, dentro do departamento ou servigos de
chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo,
orientagdo ¢ fiscalizagdo do pessoal sobre as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento e materiais e admissdo de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento.

Chefe de sec¢Ao - E o trabalhador que chefia uma secgdo
ou grupo de trabalhadores.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escrito-
rios, recebimentos, pagamentos, depdsitos considerando-se-
-lhe equiparado o profissional de servigo externo que executa
outros servicos andlogos, nomeadamente leituras, informa-
¢Oes ¢ fiscalizagdo relacionadas com o escritorio.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige 0s
servigos de contabilidade e d& conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista & determinagdo de custos e resultados da
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
tencdo dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a defini¢ao da politica orcamental
e organiza e assegura o controlo da execucdo do orcamen-
to; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaborac¢do do res-
pectivo balango, que apresenta ¢ assina; elabora o relatorio
explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou for-
nece indicagdes para essa claboracdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcgdo da respectiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere o
Caodigo da Contribuicao Industrial, perante a Direcgdo-Geral
das Contribuic6es e Impostos.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objectos
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inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servicos a que é destinada.
Pode ainda efectuar outros servigos analogos.

Director de servigos - E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites de competéncia que lhe é
atribuida, as actividades da empresa de um ou de varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar
na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagao
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar a activi-
dade da empresa segundo os planos estabelecidos, a politi-
ca adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar e
manter uma estrutura administrativa que permita explorar e
dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar na fixa¢ao da
politica financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode
propor a aquisicao de equipamento.

Escriturario - E o trabalhador que executa vérias tarefas,
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou & maquina, dando-lhes
0 seguimento apropriado, tira as notas necessarias a execu-
¢do das tarefas que lhe competem; examina o correio rece-
bido, separa-o, classifica-o e compila os dados que lhe sdo
necessarios para preparar as respostas; recebe pedidos de in-
formagao e transmite-os a pessoa ou servi¢o competente; pde
em caixa os pagamentos de contas ¢ entrega recibos; escreve
em livros de receitas e despesas, assim como outras opera-
¢Oes contabilisticas; estabelece os extractos das operagdes
contabilisticas efectuadas e de outros documentos para infor-
magao da direcgdo; atende os candidatos as vagas existentes;
informa-os das condi¢es de admissao e efectua registos de
pessoal, preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos,
cartas € outros documentos e elabora dados estatisticos;
acessoriamente, escreve a maquina e opera com maquinas
de escritorio. Pode ainda efectuar fora do escritorio servigos
de informacdo, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento de processos em tribunais e em
reparticGes publicas.

Estagiario - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem
e que se prepara para escriturario.

Guarda - E o trabalhador cuja actividade consiste em
zelar pela defesa e conservacdo das instalacbes e valores
confiados a sua guarda, registando toda ¢ qualquer saida de
mercadoria, veiculos e materiais.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escri-
turagdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou
especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relati-
vos ao balanco anual de apuramento dos resultados da ex-
ploracéo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios de
existéncias, prepara ou manda preparar extractos de contas
simples ou com juros e executa trabalhos conexos. Nao ha-
vendo secgdo propria de contabilidade, superintende os refe-
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ridos servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balancos
e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel pela boa
ordem e execucdo dos trabalhos.

Instrutor - E o trabalhador que, legalmente habilitado,
ministra o ensino de conducdo automavel nos seus aspectos
técnicos, tedricos ou praticos.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
ducdo, tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa conser-
vacao, limpeza do veiculo e carga que transporta.

Verificagdo dos niveis de 6leo e de agua. Em caso de ava-
ria ou acidente toma as previdéncias adequadas e recolhe os
elementos necessarios para a apreciacdo das entidades com-
petentes.

Paquete - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que
presta unicamente 0s servigos enumerados para continuo.

Porteiro - E o trabalhador que vigia as entradas e saidas
do pessoal ou visitantes das instalacdes e mercadorias e re-
cebe correspondéncia.

Programador - E o trabalhador que estabelece progra-
mas que se destinam a comandar operacOes de tratamento
automatico de informacéo por computador, recebe as espe-
cificagdes e instrugdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atin-
gir, prepara os ordinogramas e procede a codificagdo dos
programas; escreve instrugdes para computador, procede a
testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteragdes, sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou por
outros processos. Pode fornecer informacdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretario(a) de direc¢do - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administragdo ou direcgdo da
empresa. Compete-lhe normalmente as seguintes funcoes:
assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina
do gabinete; recepgao, registo, classificagdo, distribuicdo e
emissdo de correspondéncia externa e interna; leitura e tradu-
cao de correspondéncia recebida, juntando a correspondén-
cia anterior sobre 0 mesmo assunto e organizando o respec-
tivo processo; da colaborag@o ao responsavel do orgdo que
se secretaria na recolha e analise de informagdes e prepara a
redac¢do de documentos a emitir; redige a correspondéncia
e outros documentos eventualmente em francés ou inglés;
organiza, mantém e actualiza o arquivo ou arquivos do orgdo
que secretaria; dactilografa relatorios, actas, cartas, oficios e
comunicagdes; prepara reunides de trabalho e redige as res-
pectivas actas; coordena trabalhos auxiliares de secretariado
tais como: dactilografia, expedi¢do do correio; etc.

Como habilitacGes escolares minimas exigidas deve pos-
suir o curso superior de secretariado ou curso equivalente
com caracter oficial.

Técnico examinador - E o trabalhador que avalia em
exames técnicos, tedricos e praticos de conducdo automo-
vel os respectivos candidatos. Executa inspeccoes a veiculos
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automoveis. Desempenha tarefas administrativas necessarias
ao suporte das funcGes técnicas que executa.

Telefonista - E o trabalhador que presta servicos telefo-
nicos, transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em
escritérios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos
e toma as disposi¢des necessarias para os levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, au-
torizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas
com operagdes financeiras.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja activida-
de consiste em proceder a limpeza das instalag6es, moveis,
utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO II

Tabela de remuneragdes minimas e
enquadramentos profissionais

Grupo Categorias profissionais Rem[,m.e ragdo
minima
0 D!rec_tor de servicos 1334.80
Técnico examinador
| Chefe de (-E‘SCI"ItOI’IO 101710
Director técnico
Chefe de divisdo/departamento/
Servigos
1 Contabilista 891,20
Programador
Tesoureiro
i Chefe de_secgao 864,80
Guarda-livros
v Instrutor 864,80
Assistente administrativo
v Secretario(a) de direccdo 747,10
Caixa
VI Escriturario de 1.2 705,50
Motorista
Cobrador
Vil Escriturario de 2.2 644,60
VI Telefonista 627,30
Continuo (mais de 21 anos)
I1X Guarda 609,00
Porteiro
Estagiério do 3.° ano
X Trabalhador de limpeza 579.60
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| Gt e e oo
X1 Estagiério 1.° ano 575,60
Ul Paquete de 17 anos 557,00
XV Paquete de 16 anos 557,00
Notas:

1- Aos instrutores que ministrem licbes praticas em veiculos pesados
serd atribuido um subsidio no montante de 1,45 € por cada hora de trabalho
efectivamente prestado.

2- Os instrutores que desempenhem fungdes de director técnico de es-
cola de condugéo tém direito ao valor da tabela salarial constante no grupo
I do anexo II.

Lisboa, 14 de Fevereiro de 2017.

Pela Federacédo dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cacOes - FECTRANS:

Fernando Manuel das Nevos Lopes Fidalgo, mandatario.
Luis Manuel Venancio Franco de Oliveira, mandatario.
Paulo Jorge Machado Ferreira, mandatério.

Pela Associagdo Portuguesa de Escolas de Conducgéo -
APEC:

Alcino Machado da Cruz, presidente.
Dr. Ricardo Jorge Pina Vieira, secretério.

Declaragéo

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cacdes - FECTRANS, representa as seguintes organizacoes
sindicais:

- STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

- STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

- STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios
e Atividades Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira;

- Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servi¢os da Horta;

- Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

- SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Se-
tor Ferroviario;

- OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

- SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

- Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Depositado em 22 de fevereiro de 2017, a fl. 12 do li-
vron.? 12, com o n.° 26/2017, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Oitante, SA e a Federacéo
dos Sindicatos Independentes da Banca - FSIB

TITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito geogrifico

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo é vertical, aplicando-se ao sector ban-
cario, designadamente a Oitante, SA, com o CAE n.° 64300-
R3, adiante designada por empresa e aos trabalhadores ao
seu servico filiados nos Sindicatos dos Quadros e Técnicos
Bancarios e Sindicatos Independentes da Banca, aqui repre-
sentados pela FSIB e doravante designados por sindicatos.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 139 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissdes constantes do
anexo |.

3- Aos trabalhadores que tenham passado & situacdo de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando se
encontravam ao servico da empresa ou do BANIF - Banco
Internacional do Funchal, SA, aplicam-se as clausulas deste
acordo que expressamente 0 consignem.

Clausula 3.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués, no dia 1 de Janeiro de 2017.

2- O periodo de vigéncia deste acordo, incluindo a tabela,
é de 12 meses.

3- Findo o periodo de vigéncia, o acordo renova-se por
iguais periodos de 12 meses, salvo se alguma das partes o
fizer cessar por comunicagdo dirigida a outra com a ante-
cedéncia minima de 60 dias em relacdo a data do termo do
periodo inicial ou de qualquer renovacédo, caso em que cessa
a sua vigéncia no termo do periodo inicial ou da renovacdo
que se encontre em curso.

4- No caso de renovagdo nos termos do nimero anterior, a
tabela salarial, bem como as suas revisdes e, em consequén-
cia, as actualiza¢des das mensalidades por doenga, invalidez,
invalidez presumivel e sobrevivéncia e das diuturnidades e
demais valores e subsidios previstos nas clausulas com ex-
pressdo pecunidria neste acordo com excepgdo do célculo
das remuneragdes do trabalho suplementar e das ajudas de
custo, terdo eficacia sempre a partir de 1 de Janeiro de cada
ano.

5- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentacdo colectiva
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de trabalho e sem prejuizo do disposto na lei, apenas se man-
terdo em vigor as clausulas relativas as seguintes matérias:
a) Retribuicdo mensal efectiva;
b) Plano complementar de pensdes de contribui¢do defini-
da previsto na clausula 88.2 do presente acordo.

TITULO I

Relacdes entre as partes outorgantes

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Clausula 4.2

Execucéo do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretacéo e integragédo do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo € composta por seis elementos, sendo trés
nomeados pelos sindicatos signatarios e outros trés pela em-
presa.

3- Cada parte designa trés elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes trés elementos nomeados por cada parte, efectivos ou
suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a inte-
gracdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentacdo deste acordo e sdo
depositadas e publicadas nos termos das convengdes colec-
tivas.

7- Na votagdo das deliberagdes ndo ¢ permitida a absten-
cdo.

8- A comissdo sd funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao méaximo de dois
por cada parte.

10- A comissdo deve estar constituida no prazo de trinta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11- Na sua primeira sessdo a comissdo elabora o seu pro-
prio regimento.

Clausula 6.2

Conflitos relativos as relacoes individuais de trabalho

A empresa e os trabalhadores podem, por acordo, e com
vista a uma maior celeridade processual, submeter a arbitra-
gem a resolucdo das questdes emergentes das relagdes indi-
viduais de trabalho, nos termos da lei.
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CAPITULO 11
Actividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da actividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sin-
dicato pode dispor, globalmente, na empresa, para desem-
penho de cargos nos 6rgdos estatutarios dos sindicatos, no
conselho diretivo do SAMS/Quadros ou conselho de gerén-
cia do SAMS/SIB, ou de secretario-geral ou de presidente
de central sindical, de trabalhadores com crédito de horas ou
a tempo inteiro, na proporgao relativamente ao nimero de
trabalhadores neles sindicalizados:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores: um, com crédito de horas
mensal correspondente a oito dias de trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores: um, a tempo inteiro;

c¢) Entre 100 e 199 trabalhadores: dois, a tempo inteiro;

d) Mais de 200 trabalhadores: trés, a tempo inteiro.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 nimero
de trabalhadores serd o que corresponder ao nimero de tra-
balhadores no activo, inscritos em cada sindicato em 31 de
Dezembro de cada ano.

3- Por acordo com a empresa 0s sindicatos podem solicitar
a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assumin-
do os respectivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos esta-
tutarios dos sindicatos dispdem dos dias necessarios para
apresentarem o0s seus programas de candidatura, nos termos
previstos na alinea k) do nimero 2 da clausula 49.2

5-Para além das situagdes previstas nos numeros ante-
riores, 0s representantes sindicais podem dispor do tempo
estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais
extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicitacdo, devidamente fundamentada, da direccéo
dos sindicatos.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero 3, o desempenho
da actividade sindical, nos termos desta clausula, exerce-se
como se o trabalhador se encontrasse ao servico, sem perda
de quaisquer outros direitos previstos neste acordo, nomea-
damente da retribuicdo mensal efectiva ou de quaisquer sub-
sidios que o trabalhador aufira, com excep¢ao do acréscimo
remuneratério por trabalho nocturno.

7- O trabalhador tem ainda direito ao recebimento de gra-
tificagdes ou prestagdes extraordinarias concedidas pela em-
presa como recompensa ou prémio, para cuja determinagao
do valor a pagar sera considerado o ultimo prémio anual ou
incentivos de natureza ndo estritamente comerciais, de acor-
do com as regras aplicaveis em cada momento, ndo podendo
em nenhum caso o referido valor anual ser superior a uma
retribuicdo mensal efectiva.

8- O disposto no nimero anterior aplica-se apenas aos tra-
balhadores que, com referéncia a um dos dois anos civis ime-
diatamente anteriores ao ano da tomada de posse para os car-
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gos indicados no nimero 1, tenham auferido as prestagdes
referidas naquele nimero;

9- Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no nimero
1 da presente clausula e que estejam integrados nos niveis 5
a 9, sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Progressao ao nivel imediatamente seguinte apds 7 anos
completos de exercicio de fung¢des a tempo inteiro, seguido
ou interpolado, apurado desde a data de inicio de fungdes a
tempo inteiro ou da data da Gltima promocao, se posterior;

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até um maxi-
mo de 3 niveis ao abrigo deste nimero.

10- No exercicio dos direitos de actividade sindical na em-
presa, devem ser observadas as regras seguintes:

a) Poder eleger um delegado sindical em cada estrutura or-
ganica dentro dos limites previstos na lei;

b) Dispor para a atividade de delegados sindicais de um
local apropriado ao exercicio das suas fungdes, o qual € dis-
ponibilizado a titulo permanente sempre que o0 requeiram;

C) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e
observadas as normas de seguranca adoptadas pela empresa;

d) A realizagdo de reunides nos locais de trabalho, durante
o horario normal, até ao maximo de quinze horas por ano,
ndo deve prejudicar o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico.

11- O nimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de protecdo € o previsto na lei.

12- O delegado sindical tem direito a informag&o e consul-
ta sobre as matérias previstas na lei.

Clausula 8.2

Quotizacao sindical

1- A empresa desconta na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados, que o autorizem, 0 montante das quotas por
estes devidas ao sindicato e remete-0 a0 mesmo até ao dia
dez do més imediatamente seguinte.

2- A autorizacdo referida no nimero anterior pode ser dada
a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome e
assinatura do trabalhador, a identificacdo do sindicato e o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.

3- A declaracéo de autorizacdo, bem como a respectiva re-
vogacdo, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a empresa.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, a em-
presa deve enviar, em suporte informatico, ao sindicato res-
pectivo os mapas de quotizacgdo sindical, preenchidos com a
informag@o que permita proceder a verificagdo e conferéncia
dos valores processados em cada més, de acordo com 0s im-
pressos ou desenho do suporte estabelecidos para o efeito
entre o sindicato e a empresa.

5- As anomalias eventualmente detectadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no nimero 4, devem ser rec-
tificadas nos mapas ou suportes informaticos corresponden-
tes ao segundo més em que forem verificadas.
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TITULO 1

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO |

Disposicdes gerais

SECCAO |
Admissdo e processo individual

Clausula 9.2

Condicdes e critérios de admissao

Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro dos
limites da lei e do presente acordo.

Cléausula 10.2

Determinacéo da antiguidade

1- Para efeitos da aplicacdo do disposto na clausula 66.2,
a antiguidade do trabalhador € determinada pela contagem
do tempo de servigo prestado nas institui¢des subscritoras
do acordo colectivo de trabalho outorgado pelas institui¢des
de crédito e pela FSIB, em representacdo do Sindicato Na-
cional dos Quadros e Técnicos Bancarios e do Sindicato In-
dependente da Banca, cujo texto consolidado foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 2011, com as altera¢des publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 29 de Fevereiro de
2012 e revogado em 8 de Agosto de 2016 (de ora em diante
acordo colectivo de trabalho do sector bancério), nos seguin-
tes termos:

a) Todos os anos de servico, prestado em Portugal, nas ins-
titui¢des de crédito com actividade em territdrio portugués;

b) Todos os anos de servi¢o prestado em paises estrangei-
ros as instituigdes de crédito portuguesas;

¢) Todos os anos de servi¢o prestados em sociedades fi-
nanceiras ou nas antes designadas instituigdes parabancarias.

2- Para os trabalhadores admitidos antes de 1 de Janeiro de
1997 a antiguidade apurada nos termos do numero anterior
acrescem ainda:

a) Todos os anos de servico, prestado nas ex-col6nias, nas
instituigdes de crédito portuguesas com actividade nesses
territorios e nas antigas inspeccdes de crédito e seguros;

b) Todos os anos de servigo prestado as entidades donde
provieram, no caso de trabalhadores integrados em institui-
¢oes de crédito por forca de disposicdo administrativa ¢ em
resultado da extingdo de empresas ¢ associagdes ou de trans-
feréncia para aquelas de servicos publicos.

Clausula 11.2

Mudanca de grupo
1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que

exista necessidade de recrutamento para o grupo em causa
e relinam 0s requisitos necessarios para 0 exercicio das no-
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vas fun¢des, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2- No caso de mudanca de grupo, o trabalhador sera in-
tegrado no nivel minimo da respectiva categoria, salvo se
possuir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 12.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢ regulado pelas disposi¢des le-
gais.

Clausula 13.2

Processo individual

1- A cada trabalhador, corresponde um processo individu-
al, donde constam os actos relativos a contratagdo, grupo,
nivel de retribuicdo de base e demais prestacdes, funcdes de-
sempenhadas, comissdes de servico e tarefas especiais reali-
zadas, licengas, sancdes disciplinares e demais informacdes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo préprio e, mediante autorizacdo escrita des-
te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigora
durante dois anos ap6s a cessacdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
pectivo suporte.

SECCAO Il
Modalidades de contrato

Clausula 14.2

Regime geral de prestagido de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no nimero anterior ndo prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 90 % do efectuado a tempo completo numa situacéo
comparavel.

Clausula 15.2

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfacdo de necessidades
intermitentes de mé&o-de-obra, nomeadamente para a promo-
¢ao de produtos e servicos.

2- Pode ainda ser celebrado contrato a termo nos seguintes
casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duracéo incerta,
bem como inicio de laboracéo de um estabelecimento;
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b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duracéo ou noutras
situagdes previstas em legislagdo especial de politica de em-
prego.

3- Nos casos previstos no ndmero 1, o contrato a termo
pode ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

4- A empresa deve comunicar aos sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a celebracdo, com indicacdo do
respectivo fundamento legal, e a cessacdo dos contratos de
trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 16.2

Comisséo de servico

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-
Vvico pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador e a
empresa, nos termos e condi¢des previstos neste acordo e
na lei.

2- Para além das fungdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico, mediante acordo
escrito entre o trabalhador e a empresa, as fungdes de gestdo,
de coordenacdo, e respectivo secretariado pessoal e ainda
as de elevada qualificagdo técnica, assessoria ou aconselha-
mento pessoal dos titulares dos cargos de administracéo e de
gestdo directamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comisséo de servico, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remuneragdes correspondentes as
fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servigo
sem reclassificagdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as fun¢des que detinha
ou que entretanto tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se
tivesse mantido durante o periodo de comisséo de servigo.

SECCAO IlI
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 17.2

Deveres da empresa

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos da empresa:

a) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou
equipamento adequado para exercicio das suas fungdes,
quando estas, pela sua especial natureza e localizac&o, o jus-
tifiquem;

b) Prestar aos sindicatos, em tempo Util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

c¢) Adoptar gradualmente as novas tecnologias com o ob-
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jectivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
adequar as condigdes de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formacao tecnoldgica dos trabalhadores.

2- A prestacdo de informag&o ao trabalhador pela empresa
no cumprimento das suas obrigagdes legais ou contratuais,
pode ser feita através de correio electronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialida-
de e seguranga na transmissdo e entrega da informacéao, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada, sem prejuizo do disposto no numero 3
da clausula 30.%;

b) Quando colocados em fung¢des de direc¢do ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
Ihadores sob sua orientagdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isencao;

¢) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos e garantias.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

c¢) Despromover ou diminuir a retribuicdo do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 27.2 deste acordo ou com o
acordo do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador.

2- A violacgdo do disposto no nimero anterior constitui a
empresa na obrigacdo de indemnizar o trabalhador por todos
0s prejuizos causados pela infragdo.
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CAPITULO I

Prestacao do trabalho

SECCAO |
Estatuto profissional

Clausula 20.2

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sdo enquadrados em dois grupos:

a) Grupo A - integra os trabalhadores com fungdes direc-
tivas;

b) Grupo B - integra os trabalhadores com fungdes comer-
ciais, técnicas e operacionais.

2- Os grupos referidos no nimero anterior compreendem
as categorias e respectivos niveis minimos constantes do
anexo |.

3- Aos niveis minimos de retribui¢éo de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II.

Clausula 21.2

Progressdes de nivel salarial

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda efectu-
ar, a empresa deve proceder, anualmente, a promogdes ao
nivel imediatamente superior, com efeitos desde 1 de Janeiro
do ano respetivo, de acordo com as seguintes regras:

Grupo B:

O numero total de promogdes de nivel a efetuar é de
16 % de todos os trabalhadores que, em 31 de Dezembro do
ano anterior, integravam os niveis 5a 9.

2- Os totais globais apurados no grupo pela aplicagdo das
percentagens previstas no numero anterior serdo sempre ar-
redondados para a unidade mais proxima.

3- As promogdes de nivel previstas no nimero 1 devem
fazer-se exclusivamente com base no mérito profissional dos
trabalhadores.

4- No caso em que o numero de trabalhadores colocados
no grupo B seja inferior a 10, as promogdes de nivel nesse
grupo podem ndo ser anuais, mas sé-lo-8o, obrigatoriamente,
pelo menos, de 3 em 3 anos.

5- Os trabalhadores cuja ultima promocéo tenha ocorrido
até ao final de 2014 mantém o direito a progredir para o nivel
imediatamente superior nos termos previstos na clasusula 6.2
do acordo de empresa outorgado pelo BANIF - Banco Inter-
nacional do Funchal, SA, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008 (de ora em dian-
te designado por acordo de empresa BANIF).

6- Excluem-se do universo referido no nimero 1 da pre-
sente clausula os trabalhadores em exercicio de fungdes sin-
dicais a tempo inteiro conforme estabelecido na clausula 7.2
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Clausula 22.2

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 20.2 anterior, a em-
presa pode criar fungdes especificas dentro de cada grupo e
integra-las nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 23.2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de funcdo, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito
a remuneracdo que teria se estivesse ja na nova categoria.

4- No caso de ndo ser confirmado na nova categoria apos
0 periodo de estagio o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.

Clausula 24.2

Exercicio de funcoes

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
actividade para que foi contratado.

2- Nos termos da lei, a actividade contratada abrange ainda
as fung¢des compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.

Clausula 25.2

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgdo de gestdo por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fung¢des correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que est4 colocado,
tem direito a receber a retribuicdo daquele nivel minimo
durante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o nlimero anterior
ndo pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-se-
-40 como 12 meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes ao respectivo posto de trabalho.

4- A cessacdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
cdo do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um terco da duracdo do exercicio de
fungdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
¢ao se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.
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Cléausula 26.2

Avaliacio de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser ob-
jeto de avaliagdo nos termos definidos pela empresa.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliacdo,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclamacéo devidamente
fundamentada.

SECCAO II
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 27.2

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- Aempresa e o trabalhador podem acordar, no momento
da admisséo, que o local de trabalho abrange qualquer loca-
lidade do distrito de admiss&o ou de distrito contiguo identi-
ficado no contrato individual de trabalho.

2- A empresa pode transferir o trabalhador para:

a) outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) qualquer outra localidade, desde que ndo implique um
aumento do tempo ja dispendido pelo trabalhador na deslo-
cacdo da residéncia para o seu local de trabalho ou, implican-
do, o tempo de deslocacdo néo ultrapasse, em cada sentido,
uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela empresa.

3- Fora dos casos previstos no nimero 2, a empresa nao
pode transferir o trabalhador para localidade diferente da do
seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo
sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mu-
danca total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
Servico.

4- Para os efeitos previstos no nimero 2, a empresa deve
comunicar, por escrito, a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias.

5- Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, o
trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a inde-
mnizacdo prevista na lei, salvo se a empresa provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

6- Nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), e 3, a
empresa custeara sempre as despesas directamente impostas
pela mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a
transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

7- As transferéncias temporarias aplica-se 0 disposto na
lei.

8- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), e 3, ndo
ocorra mudanga de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas diarias de deslocacédo para e do
local de trabalho:
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a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenca
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequacéo de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na lei para as deslocagdes, em viatura propria,
dos trabalhadores das empresas publicas, aplicado:

i) ao acréscimo de quilémetros a percorrer em resultado da
transferéncia, ou

ii) aos quilometros a percorrer em resultado da transferén-
cia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promocéo de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela empresa ndo se aplica o disposto nas alineas a) e h)
anteriores.

SECCAO IlI
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 28.2

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto no nimero seguinte e as situagdes em
regime de trabalho parcial, os periodos normais de trabalho
diario e semanal séo de sete e trinta e cinco horas, respeti-
vamente.

2- Em situagdes especiais, por acordo entre a empresa e o
trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diério pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a duragdo do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) Aempresa e o trabalhador podem acordar na redugéo da
semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito ao
subsidio de almoco;

d) No horario de trabalho diario devem ser observados 0s
intervalos para alimentacéo e descanso a que se refere a clau-
sula 30.2

3- A empresa pode por termo ao regime de adaptabilidade
previsto no ndmero anterior, enviando comunicacdo escrita
ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 29.2

Registo dos tempos de trabalho

A empresa deve, nos termos da lei, manter um registo
dos tempos de trabalho com as horas de inicio e de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.
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Cléausula 30.2

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario é interrompido por
um intervalo de uma hora para almogo e descanso, intervalo
este que pode ter um periodo diferente, com duracdo néo in-
ferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que com
o0 acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servico, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ fixado pela empresa, entre as
8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e com um
intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

Clausula 32.2

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isencédo de horério de trabalho todos os trabalhadores da
empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujeicdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribuicéo adicional no montante de 25 %
da retribuicdo de base.

3- Aisencgdo de horario de trabalho néo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de isen¢do de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nancia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.

Clausula 33.2

Salvaguarda de retribui¢do especial por isencio de horario de
trabalho

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuicéo especial por isencéo de ho-
rario ndo podem, por aplica¢do do nimero 2 da clausula 32.2,
ver diminuido o montante que nessa data auferiam aquele
titulo.

2- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuicéo especial por isencéo de ho-
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rario de trabalho igual a remuneracdo correspondente a duas
horas de trabalho suplementar por dia, ndo podem aquele
titulo, em caso algum e em qualquer momento, receber um
montante de valor inferior a 37,5 % da retribuicdo de base
acrescida das diuturnidades.

Clausula 34.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos nimeros seguintes.

2- A prética de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
abertura dos servigos ao publico.

3- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

4- A compensacéo das horas, para o cumprimento da du-
racdo global do trabalho, deve efectuar-se dentro de cada se-
mana, Nos casos em que ndo possa efectuar-se no proprio dia,
salvo se a empresa anuir em maior prazo.

5- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢des ou servigos que desempenham e localizagio do servigo,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatoria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 35.2

Actividades com horarios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da duracéo do periodo normal de trabalho
diario, a empresa pode determinar horérios de trabalho dife-
renciados ou por turnos, nos seguintes servicos:

a) Unidades de laboracdo continua, sendo como tal con-
sideradas: (i) os servicos de informatica; (ii) os centros de
contacto, cobranca, atendimento por telefone, videoconfe-
réncia ou internet; (iii) os servicos de manutencdo e apoio
as instalagdes da empresa; (iv) outras areas de trabalho que,
pela natureza do servico prestado, pressuponham trabalho
continuado temporéaria ou permanentemente;

b) Outros servicos distintos dos referidos na alinea ante-
rior, desde que isso se torne necessario ao melhor aproveita-
mento dos recursos materiais e humanos.

2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efectiva em periodos diarios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: aquele em que a prestacéo de traba-
Iho se efectua em periodos diarios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala preestabelecida.

3- Fora das situagdes previstas nos niimeros anteriores po-
dem ser estabelecidos horérios de trabalho diferenciados ou
por turnos por acordo expresso entre a empresa e o traba-
Ihador.
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Cléausula 36.2

Regime geral de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O periodo diario de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no nimero 1 da clausula 28.2 ndo
pode ser ultrapassado.

3- O periodo diério de trabalho de seis horas, referido no
namero anterior, pode ser interrompido por acordo entre a
Empresa e o trabalhador, ndo contando a interrupgdo como
tempo de trabalho.

4- O estabelecimento destes horarios depende do consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

5- Os horarios por turnos de seis horas consecutivas ndo
prejudicam o direito a um descanso semanal obrigatério, e
quinzenalmente, a um descanso semanal obrigatério e a um
descanso complementar sem prejuizo do disposto no nimero
4 da clausula 42.2

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apés
0 descanso semanal.

7- S&o motivos atendiveis para ndo inclusao nos turnos de
noite, 0s seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel ao respetivo agregado familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situacdo de parentalidade, nos termos da lei.

8- A empresa deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

Clausula 37.2

Mapas de horario

A empresa disponibiliza ao respectivo sindicato, median-
te solicitacdo deste, os mapas de horario a que se referem as
clausulas 34.2a 36.2

Clausula 38.2

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado na empresa é aplica-
vel o disposto na lei com as especificidades constantes dos
ndmeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de forca maior.

2- A nivel global da empresa ndo pode ser ultrapassado o
total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %
do méaximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o
numero de horas previsto no nimero 2.

3- A prestagdo de trabalho suplementar tem de ser prévia e
expressamente determinada pela empresa ou consentida pela
hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo paga-
mento.
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4- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do empre-
gador.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagédo
de exames nos termos da lei;

c) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

6- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.

SECCAO IV
Descanso semanal, férias e feriados
Clausula 39.2

Descanso semanal € descansos compensatorios

1- Salvo disposicdo em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatério ao domingo e a um dia de des-
canso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatério, tém direito
a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias Uteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) em dia de descanso complementar ou feriado, tém direi-
to a descanso compensatério remunerado nos termos deste
acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho reali-
zadas;

b) em dia atil, tém direito a descanso compensatorio remu-
nerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 % das
horas de trabalho suplementar realizadas;

c) os periodos de descanso compensatério referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaca um nimero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e podem
ser gozados cumulativamente com as férias, sob opgdo dos
trabalhadores.

4- Nos casos previstos na alinea a) do nimero 1 da clausu-
la 35.2 os dias de descanso semanal deverdo, na medida do
possivel, coincidir periodicamente com o sabado e o domin-
go e, no minimo, uma vez em cada més.

Clausula 40.2

Regime de prestacio de trabalho em dia de descanso complementar

1- O dia de descanso complementar pode nado ser o sabado,
nos seguintes casos:
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a) Quando o trabalhador exerca a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento néo possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situacdo desde que com o acordo do
trabalhador.

2- O dia de descanso semanal correspondente ao sabado
em que tiver sido prestado trabalho, é gozado na segunda-
-feira seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e a empresa,
no sentido da aplicagdo do disposto no nimero 6 da clausula
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Clausula 41.2

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terca-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 42.2

Duracao do periodo de férias

1- O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis, ndo ha-
vendo lugar a quaisquer acréscimos, sem prejuizo dos casos
especiais de duracdo do periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
0 sébado e 0 domingo.

3- O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensacao econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no nimero seguinte.

5- No ano de admisséo, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por
cada més de duracdo do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatério podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob opcéo do trabalhador.

Clausula 43.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias j& vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizacdo do regime de licenca sem retribuicéo.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

3- No ano do regresso ao servico, apés o gozo de licenca
sem retribuigdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses
completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.
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Clausula 44 .2

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrup¢éo, salvo acor-
do entre a empresa e o trabalhador para o seu gozo interpo-
lado, devendo, neste caso, ser assegurado 0 gozo seguido de,
pelo menos, dez dias do periodo de férias.

Clausula 45.2

Marcagéo do periodo de férias

1- Anenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de Maio e 31 de Outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizacéo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcacéo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e a
empresa.

4- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcagdo das fé-
rias nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servigco da empresa, tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no
ndmero 2 e dos interesses dos demais trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 46.2

Alteracdo da marcagéo do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alteragdo dos periodos de férias j& estabelecidos e a
interrup¢do dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da empresa.

2- No caso de alteracéo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos numeros 3, 4 e 5 da clausula anterior.

3- Aalteragdo ou interrupcéo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da empresa, nunca pode implicar a mar-
cacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do
periodo de férias.

4- A alteracdo ou interrupgdo dos periodos de férias con-
siderados no nimero anterior constituem a empresa na obri-
gacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razao do interesse da empresa um trabalha-
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dor for transferido de servico ou de local de trabalho ap6s a
marcacao do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias é diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situacdo de suspensdo por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
ndmero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, é gozado até 30 de Abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutenc¢éo da situagdo de impedimen-
to prolongado ou por interesse da empresa, se verificar a im-
possibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto
no numero anterior, a retribuicao correspondente aos dias de
férias ndo gozados sera paga no més de Maio.

Clausula 47.2

Férias no ano de cessagdo do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a empresa paga a retribui-
cao e o subsidio correspondentes ao periodo de férias venci-
do, se o trabalhador ainda o ndo tiver gozado, e, bem assim, a
retribuicdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessacao do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duracdo do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 48.2

Suspensao de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicacdo e prova do mesmo a empresa.

2- No caso referido no nimero anterior, 0 gozo das férias
tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida do rema-
nescente do periodo marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou, na
falta deste, pela empresa, sem sujei¢do ao disposto no nime-
ro 1 da clausula 45.2

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
Ihador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de Abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situacdo que determina a suspensao das férias se
prolongar para além de 30 de Abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribuicéo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- Aprova da situacdo de doenca do trabalhador é feita por
declaracéo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saide
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a empresa proceder a verifi-
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cacdo das situagdes de impedimento, sendo a verificagdo das
situagdes de doenga efetuada por médico, nos termos previs-
tos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no nimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que ndo faga prova ou se oponha a verificagdo da
situacdo de impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

8- As licencas por situacéo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupcdo de gravidez, por adocéo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados ap0s 0 seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou irméos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos
nas alineas a) e b) do nimero 3 da clausula 49.2, as férias
ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o
periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujei¢do ao
disposto na clausula 45.2

SECCAOV
Faltas

Clausula 49.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes ou
afins, nos termos dos niimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadidvel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e sé pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho menor;

g) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representagéo colectiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem 0s seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada acto eleitoral, de 15 dias Uteis para a direccdo e
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mesa da assembleia geral dos sindicatos e de 3 dias Uteis para
0s demais 6rgaos.

3- Nos termos da alinea b) do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cdnjuge ndo
separado de pessoas ¢ bens ou parente ou afim no primei-
ro grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adoptivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisaves, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irméos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do nimero 3 e nimero 4 o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o computo do nimero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2, se 0 im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestacédo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
empresa, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo nu-
mero.

8- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nimeros anteriores.

Clausula 50.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribuigdes as seguintes faltas
mencionadas no nimero 2 da clausula anterior:

a) as previstas na alinea h), nos termos da legislagao espe-
cifica aplicavel;

b) as previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo con-
traria da empresa;

c) as previstas na alinea j) quando excederem o limite para
o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo contraria da
empresa;

d) as dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
é descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infragdo dis-
ciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buicdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante
comunicacdo prévia ao trabalhador.
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Clausula 51.2

Comunicacéo e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com a antecedéncia de 5
dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacdo.

4- O nao cumprimento das obrigagdes impostas nos niime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 52.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
cao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias Uteis de férias ou
da correspondente proporcgao e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 53.2

Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

SECCAOQ VI

Suspensio da prestacio de trabalho por impedimento
prolongado

Cléausula 54.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo Ihe seja imputavel, nomeadamente por do-
enca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacéo de
trabalho sem prejuizo das disposigdes legais ou contratuais
sobre Seguranca Social.

Clausula 55.2

Licenca sem retribuicéo

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenca sem retribuicdo, por periodo
determinado.

2- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, o traba-
lhador figura no mapa a que se refere o nimero 4 da clausula
8.2
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SECCAO VII
Regimes especiais
Clausula 56.2

Regalias do trabalhador estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pés-licenciatura
ou de especializacdo, a empresa pode comparticipar 0s mes-
mos.

3- A empresa concede aos trabalhadores referidos nesta
clausula um subsidio mensal de estudo no montante fixado
no anexo Il ao presente acordo.

4- O subsidio de estudo € devido de Outubro de cada ano
a Setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duracéo do curso, se diferente do anterior.

5- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do nimero 3 da clausula seguinte, num maximo
de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestacdo de exame, no
dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario
para a deslocacéo.

6- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores estudantes podem faltar, até ao limite de 2
dias por disciplina e ano lectivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessério a deslocacéo.

Clausula 57.2

Requisitos para frui¢do das regalias concedidas aos trabalhadores

estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia do ensino
béasico, secundario ou equivalente ou de curso superior, poli-
técnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, e o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na clausula anterior, deve o trabalhador estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo em, pelo
menos, metade das disciplinas que compdem o curriculo
do ano em que o trabalhador estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este nimero, quando necessa-
rio, e considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada por
doenca prolongada, parto ou impedimento legal.
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CAPITULO 111

Retribuicdo e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 58.2

Defini¢do de retribuicio

1- Sé se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
Ihador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracdo base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo da empresa ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

5- A retribuicdo base mensal dos trabalhadores inscritos
em institui¢des ou servigos de Seguranca Social ¢ majora-
da, de acordo com a pratica seguida sobre esta matéria pelo
BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, de modo a
que estes percebam retribuicdo minima mensal liquida igual
a dos demais trabalhadores do mesmo nivel.

6- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos tra-
balhadores inscritos no regime geral de Seguranga Social e
que tenham sido admitidos na empresa ou no sector bancario
apos 1 de Janeiro de 2007.

Clausula 59.2

Classificacio da retribuicao

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribui¢do minima de ingresso: a fixada nos termos da
clausula 20.2 para os trabalhadores dos grupos A e B e cons-
tante do anexo Il ao presente acordo;

b) Retribuicdo de base: a fixada na tabela constante do ane-
xo 11,

¢) Retribuicdo minima mensal: a retribuicdo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribuicdo mensal efetiva: a retribuicdo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- Aretribuicdo mensal efetiva compreende:

a) A retribuicdo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de funcdo previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com ca-
racter de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem caracter
retributivo, designadamente, as seguintes prestagoes:

a) Remuneracdo por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador estudante;

d) Subsidio de refei¢éo;

e) Participacdo nos lucros de exercicio;
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f) Gratifica¢des concedidas pela empresa como recom-
pensa ou prémio pelos servicos do trabalhador, independen-
temente do respetivo titulo.

Clausula 60.2

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 61.2, a retribui¢do
horaria é calculada segundo a seguinte formula:

(Rm x 12) : (52 x n)

sendo Rm a retribuicdo mensal efectiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- Aretribuicdo diéaria é igual a 1/30 da retribuicdo mensal
efectiva.

Clausula 61.2

Calculo dos acréscimos remuneratérios

Os acréscimos remuneratdrios devidos por trabalho noc-
turno e trabalho suplementar tém por base de calculo a re-
tribuicdo de base e diuturnidades, salvo disposigado expressa
em contrario deste acordo ou de norma imperativa.

Clausula 62.2

Retribuicéo e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,
é-lhe liquidado 1/25 da retribuicdo mensal efectiva, a titulo
de subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias é sempre o da maior retri-
buicdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das fé-
rias, acrescida das demais prestacdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico de execucao do trabalho.

4- O subsidio de férias é pago de uma s6 vez antes do ini-
cio das férias.

Cléausula 63.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior retri-
buicdo mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugdo do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
é proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de Dezembro,
mas é pago, por antecipacdo, conjuntamente com a retribui-
cdo do més de Novembro.

Clausula 64.2

Remuneracio de trabalho nocturno

1- Aremuneracdo de trabalho nocturno, quer normal, quer
suplementar, € superior em 25 % a retribui¢do a que da direi-
to trabalho equivalente prestado durante o dia.
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2- O suplemento da retribuicdo por trabalho nocturno é
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 65.2

Remuneracio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 61.2 do presente
acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, € retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

i) 1.2 hora - retribuicdo/hora acrescida de 50 % = 150,00 %

ii) 2.2 hora e subsequentes - retribui¢cdo/hora acrescida de
75 % = 175,00 %

b) Nocturno:

i) 1.2 hora - retribuicdo/hora acrescida de 87,5 %
187,50 %

ii) 2.2 hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no nimero 1 da clau-
sula 67.2

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados da direito a uma retribuicdo calculada nos termos da
férmula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal efetiva:

2XxRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal e T = nd-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribuicdo calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efetiva:

25xXRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal e T = nd-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, terd direito ao subsidio
de almogo nos termos da clausula 67.2 e, se o trabalho se
prolongar para além das 20h30, tem direito também a um
subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 66.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
I1, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a
data da sua admissdo.

1- O regime de diuturnidades € limitado a sete diuturni-
dades.

2- Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo do
disposto no nimero 1, sdo utilizados os critérios definidos
na clausula 10.2

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
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reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

4- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

5- A aplicacéo deste regime ndo pode implicar uma redu-
cao do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteracdo de nivel remu-
neratdrio, data a partir de cuja alteracdo se aplicara o dispos-
to na presente clausula.

6- O montante das diuturnidades referido no nimero ante-
rior sera actualizado pela mesma percentagem e nas mesmas
datas que o forem as diuturnidades previstas no nimero 1 da
presente clausula.

Clausula 67.2

Subsidio de refeicdo

1- A todos os trabalhadores é atribuido, por dia de traba-
Iho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢cdo no valor
constante do anexo Il, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refei¢do de valor proporcional ao horério
completo da respectiva funcao.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocacéo, seja
reembolsado o custo da refei¢do, ndo recebe o valor do sub-
sidio de refei¢do correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servico dos Sin-
dicatos, devidamente comprovadas por esta entidade, ndo
prejudicam a aplicagdo do regime constante desta clausula.

Clausula 68.?
Deslocagdes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo tém di-
reito a ser reembolsados das inerentes despesas nos termos
dos nimeros seguintes e no respeito dos normativos internos
da instituigdo.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
digdes seguintes:

a) Aempresa paga o preco da viagem, mediante apresenta-
cao dos respetivos comprovativos;

b) Quando, com autorizagdo prévia da institui¢do, for uti-
lizado o automovel do trabalhador, a empresa paga-lhe 0,50
euros por quilémetro, que engloba todas as despesas ine-
rentes a utilizacdo do veiculo, nomeadamente seguros que
cubram eventual responsabilidade civil da empresa para com
terceiros, bem como a indemnizagdo dos danos proprios do
veiculo utilizado.

3- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a
apresentacdo do respetivo recibo comprovativo.

4- Nas deslocagdes em servico dos trabalhadores para fora
do concelho em que se situa o respectivo local de trabalho
as despesas de alimentacdo e outras despesas sdo cobertas
por uma ajuda de custo diéria de acordo com as seguintes
condicdes:
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a) Os valores da ajuda de custo diaria sdo 0s que constam
do anexo IlI.

b) Condigdes de atribuigdo do valor da ajuda de custo di-
aria:

i) pagamento da ajuda de custo por inteiro, quando a par-
tida ocorrer antes das 12h00 ¢ a chegada se verificar apds as
21h00;

ii) quando a deslocagéo ocorra em territdrio nacional e des-
de que implique dormida fora de casa, pagamento de ajuda
de custo parcial quando a partida ocorrer ap6s as 12h00 ou a
chegada se verificar antes das 21h00;

iii) quando a deslocagdo ocorra em territdrio nacional sem
que implique dormida fora de casa ou no estrangeiro, paga-
mento de meia ajuda de custo quando a partida ocorrer antes
das 12h00 e a chegada se verificar antes das 21h00 ou quan-
do a partida ocorrer apos as 12h00 e a chegada se verificar
apos as 21h00;

iv) ndo ha lugar ao pagamento de qualquer ajuda de custo
quando a chegada ocorrer antes das 15h00.

¢) Nas deslocagdes a paises onde se constate que o valor
da ajuda de custo ¢ insuficiente para fazer face as despesas
com as refei¢des (almogo ¢ jantar), a empresa aumentara o
valor da ajuda de custo, por forma a torna-lo adequado ao
custo de vida nesse pais.

5- Nas deslocagdes previstas no niimero anterior da pre-
sente clausula os trabalhadores beneficiam de um seguro de
acidentes pessoais com o valor fixado no anexo II ao presen-
te acordo.

6- A indemnizacédo decorrente do seguro referido no nd-
mero anterior ndo € cumulavel com a resultante de acidentes
de trabalho.

7- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de Seguran-
c¢a Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 69.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situac&o de reforma, por invalidez
ou invalidez presumivel, o trabalhador terd direito a um
prémio no valor igual a 1,5 vezes a retribuigdo mensal efec-
tiva auferida naquela data.

2- Em caso de morte no activo, serd pago um prémio apu-
rado nos termos do nimero 1 e com referéncia a retribuicdo
mensal efectiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente a trés
meses de retribuicdo mensal efectiva, conforme disposto no
acordo colectivo de trabalho do sector bancario, tera direito a
um prémio de final de carreira no valor proporcional igual a,
respectivamente, 6/5 ou 3/5 da retribuicdo mensal efectiva.

4- O prémio referido nos nimeros 1 e 2 ndo é devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade
correspondente a trés meses de retribuicdo mensal efectiva,
conforme disposto no acordo colectivo de trabalho do sector
bancério.
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CAPITULO IV
Vicissitudes do contrato

Clausula 70.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente 0s seus traba-
lhadores a empresas juridica, econdémica ou financeiramen-
te associadas ou dependentes, ou a agrupamentos comple-
mentares de empresas de que ela faga parte, ou a entidades,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores
manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respec-
tivas condi¢des, nomeadamente quanto a duragdo do tempo
de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua durag&o.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse e a vontade das partes e do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respectivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteracéo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

6- Durante a execugdo do contrato na empresa cessiondria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestagao de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execugéo e duracdo do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com o estatuto profissional e remuneratorio que ti-
nha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenha sido atribuido.

Clausula 71.2

Transferéncia reversivel com modificacio do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa
e uma empresa elencada no nimero 1 da clausula anterior
pode ser adoptado o regime de transferéncia reversivel pre-
visto nos nimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modifica¢do do empre-
gador determina a suspensao do contrato de trabalho com o
empregador originario e a constituicdo de um novo vinculo
laboral com a outra empresa nos termos fixados pelas partes.

3- A cessacdo do vinculo laboral com a nova empresa im-
plica o regresso do trabalhador a empresa de origem, com o
estatuto que nela detinha no momento do inicio da suspen-
sdo.

Clausula 72.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
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cao dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizacio com o valor fixado no
anexo |l ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Clausula 73.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao Seu Servico.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreenséo.

Clausula 74.2

Prescricdo da infraccdo e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou 0 superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infraccéo.

2- A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 75.2

Sanc0es aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

¢) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade, excepto para efeitos do regime de Seguranca
Social substitutivo previsto neste acordo;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compen-
sacdo.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infracgdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui-
cdo correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa 0 gozo
de vinte dias Uteis de férias.

4- A suspenséo do trabalho, com perda de retribuigdo, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infraccdo e, em
cada ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sancéo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infraccdo e a culpabilidade do infractor, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- N&o pode aplicar-se mais do que uma sanc¢éo disciplinar
pela mesma infraccéo.
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Cléausula 76.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
Acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou em co-
missdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
fungoes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
cao do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo cumprimento
deste Acordo por parte da empresa;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo
de qualquer sancéo sob a aparéncia de punic¢éo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do nimero anterior,
ou até um ano apds a data de apresentagdo da candidatura as
fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo nimero, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servico da empresa.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea c¢) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
namero anterior.

Clausula 77.2

Registo e comunicacéo de sancoes

1- A empresa mantém devidamente actualizado o registo
de san¢des disciplinares no processo individual do trabalha-
dor.

2- O registo deve ser efectuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagdo do trabalhador em causa, a empresa
fornece ao sindicato respectivo nota do registo das sangdes
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 78.2

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a préatica de uma infrac¢do disciplinar, a empresa
comunica, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer o
poder disciplinar, juntando nota de culpa com a descrigdo
circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
terem algum comportamento susceptivel de constituir justa
causa de despedimento, a empresa comunica, por escrito,
ao trabalhador a sua intengao de proceder ao despedimento,
juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacgdo da intengdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
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Ihador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas cOpias daquela comu-
nicacdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, a associacdo
sindical respectiva.

5- A remessa pelo correio € feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servigo; de contra-
rio, é enderegada para a residéncia constante do respectivo
processo individual. As notificagdes postais presumem-se
feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia Gtil seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

6- A presuncdo do nimero 5 s6 pode ser ilidida pelo noti-
ficado quando a recepgdo da notificagdo ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
requerendo no processo que seja solicitada aos correios in-
formacéo sobre a data efectiva dessa recepcéo.

7- A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 74.2

8- Igual interrupcdo decorre da instauracdo do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua concluséo e a
notificacdo da nota de culpa.

Clausula 79.2

Suspensao preventiva

1- Com a notificag@o da nota de culpa, pode a empresa sus-
pender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buicdo, sempre que a sua presenca se mostre inconveniente.

2- A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notificacdo da nota de cul-
pa, desde que a empresa, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenga na empresa € inconveniente, nomeadamente para
a averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- A suspensdo do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comisséo de trabalhadores, em efectivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 80.2

Resposta a nota de culpa, instrucéo e decisdo

1- O trabalhador dispde de quinze dias uteis para consultar
0 processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- A empresa, directamente ou através de instrutor que te-
nha nomeado, procede obrigatoriamente as diligéncias pro-
batérias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, de-
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vendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

3- A empresa ndo € obrigada a proceder a audicdo de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador assegurar
a respectiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos actos de instru-
c¢do do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatérias, cujo prazo nao
deve exceder, em regra, noventa dias, deve 0 processo ser
apresentado, por copia integral, a comissao de trabalhadores
e, se o trabalhador for representante sindical, a associacdo
sindical respectiva, que podem, no prazo de dez dias Uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeitos do nlmero anterior, o trabalhador pode
comunicar a empresa, nos trés dias Gteis posteriores a re-
cepcdo da nota de culpa, que o parecer sobre o processo é
emitido por determinada associagéo sindical, ndo havendo,
nesse caso, apresentacdo de copia do processo a comissao de
trabalhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos nimeros 5 e 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, a empresa dispde, sob pena
de caducidade, de trinta dias Uteis para proferir a decisdo que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo da sancgdo disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do nimeros 5 e 6, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos
na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade.

9- A decisao fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcricdo, ao trabalhador bem como a comisséo de
trabalhadores, ou, nos casos dos nlmeros 5 e 6, a respectiva
associacao sindical.

Clausula 81.2

Execucéo da sangéo

1- A execucdo da sancdo disciplinar sé pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspenséo de prestacdo
de trabalho por impedimento prolongado e lhe for aplicada
san¢do pecunidria ou suspensao do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a sancdo serd executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao Servigo.

2- A declaracdo de despedimento determina a cessagdo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou € dele
conhecida.

3-E também considerada eficaz a declaragio de
despedimento que s6 por culpa do trabalhador nédo foi por
ele oportunamente recebida.

Clausula 82.2

Ilicitude do despedimento
1- O despedimento é ilicito:
a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos nimeros 1
ou 2 da clausula 74.2;
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b) Se néo tiver sido precedido do processo disciplinar res-
pectivo ou este for nulo;

c) Se se fundar em motivos politicos, ideolégicos, étnicos,
religiosos ou discriminatérios, ainda que com invocagao de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenga parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento sé pode ser declarada pelo
tribunal em accdo intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento é invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descricdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicacéo da intencdo de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, 0
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacdo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento e dos seus fundamentos nédo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do nimero 8 da clausula 80.2

4- Na ac¢do de impugnacdo judicial do despedimento, a
Empresa apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos nimeros 7 a 9 da clausula 80.2, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 83.2

Consequéncia da nulidade das sances

1- A nulidade da sancéo disciplinar implica a manutengéo
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuicéo.

2- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a nulida-
de da sancéo disciplinar constitui a empresa na obrigacéo de
indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcgéo, a
empresa pode requerer ao tribunal que exclua a reintegracéo
com fundamento em factos e circunstancias que tornem o re-
gresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador
do funcionamento da empresa.

4- Na hipotese de ser julgada procedente a oposicdo da
empresa a reintegracao do trabalhador, nos termos previstos
na lei, as indemnizag¢des ndo podem exceder o montante cor-
respondente a 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo ou fracdo de antiguidade do trabalhador,
nem ser inferiores a seis meses de retribuicéo base e diutur-
nidades do trabalhador.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sancao disciplinar ilicita.
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TITULO IV

Formacao profissional e seguranca e satide no
trabalho

Clausula 84.2

Principios gerais em matéria de formacao profissional
1- A empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com a
participacdo activa destes, meios apropriados de formagéo
de base e de aperfeicoamento profissional.
2- A empresa deve assegurar, nas ac¢des de formagao que
venha a desenvolver, uma participacéo equilibrada de traba-
Ihadores de ambos os sexos.

Clausula 85.2

Seguranca e sauide no local de trabalho
A empresa é obrigada a proporcionar aos trabalhadores
correctas condigdes de higiene e salubridade dos locais de
trabalho, tendo por objectivo facultar um ambiente de traba-
lho salubre e evitar ou diminuir os riscos de doengas profis-
sionais e acidentes de trabalho.

Cléausula 86.2

Medicina do trabalho
1- A empresa é obrigada a dispor de servigos de medicina
do trabalho, nos termos da legislacéo aplicavel.
2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuigdes definidas na lei.

TITULOV

Beneficios sociais

CAPITULO I

Seguranga Social

Clausula 87.2

Regime de Seguranca Social

Todos os trabalhadores da empresa estdo abrangidos pelo
regime geral de Seguranga Social.

Clausula 88.2

Regime de pensao complementar

1- Os trabalhadores beneficiam ainda de um regime com-
plementar de Seguranca Social, constante dos planos de pen-
soes de contribuigdo definida, previstos no presente acordo e
doravante designados, no seu conjunto, por regime de penséo
complementar, sem prejuizo do disposto na clausula 107.2

2- Os planos de pensodes referidos no nimero anterior
garantem aos trabalhadores uma pensdo complementar em
caso de reforma por velhice, por invalidez e por morte, bem
como os beneficios resultantes das contribuigdes por si efec-
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tuadas, de acordo com as regras deles constantes e sdo obri-
gatoriamente financiados por um ou mais fundos de pensdes.

3- Os fundos de pensdes a que se refere o nimero anterior
sdo constituidos por um patriménio exclusivamente afecto
ao financiamento do regime de pensdes complementar e ¢é
gerido por uma entidade gestora, nos termos da lei.

4- Os planos de pensdes que sao de contribuicdo definida
sdo contributivos, pelo que os trabalhadores também efec-
tuam contribuigdes proprias, que se adicionam as contribui-
¢Oes da empresa.

Clausula 89.2

Direitos adquiridos e portabilidade

1- Os beneficios complementares de Seguranca Social
previstos nos planos de pensdes de contribuicdo definida,
constituidos pelas contribui¢des efectuadas pela empresa,
conferem direitos adquiridos, mesmo em caso de cessacdo
do contrato de trabalho por qualquer causa que ndo seja a re-
forma por velhice, reforma flexibilizada, invalidez ou morte.

2- No caso dos trabalhadores contratados a termo, as con-
tribuigdes da empresa apenas constituirdo um direito adqui-
rido daqueles se e quando o contrato de trabalho a termo se
converter em contrato de trabalho por tempo indeterminado.

3- Aos direitos adquiridos ao abrigo da presente clausula
aplica-se o regime de portabilidade previsto na lei.

Clausula 90.2

Contribuicdo da empresa

1- Para os trabalhadores admitidos até 31 de Dezembro de
2006, inclusive, abrangidos pelo plano de pensdes de contri-
buicdo definida e que se mantiveram ao servigo do BANIF
- Banco Internacional do Funchal, SA & data da entrada em
vigor do acordo de empresa publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008, a contri-
buicdo da empresa corresponde a 4,5 % da remuneracao de
incidéncia.

2- Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de Janei-
ro de 2007, inclusive, abrangidos pelo Plano de Pensdes
de contribuicdo definida e que se mantinham ao servigo do
BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA & data da
entrada em vigor do acordo de empresa publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008,
a contribuicdo da empresa corresponde a 1,5 % da remune-
racdo de incidéncia.

3- Para efeitos dos nimeros 1 e 2 da presente clausula a re-
muneracdo de incidéncia € constituida pelas seguintes pres-
tacdes retributivas de natureza pecuniaria:

a) retribuicdo de base;

b) diuturnidades;

c) retribuicdo especial por isencdo de horéario de trabalho;

d) complementos de retribui¢do relativos a majoragdes;

e) outros complementos de retribuicdo atribuidos pelo
banco;

f) subsidio de férias;

g) subsidio de Natal.

4- Nao constituem, porém, prestagdes retributivas as se-
guintes prestagdes de natureza pecuniaria:


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf
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a) participacdo nos lucros de cada exercicio;

b) prémio de antiguidade ou de final de carreira;

c) gratificagdes extraordinarias concedidas pela empresa
como recompensa ou prémio pelos bons servigos do traba-
Ihador;

d) prestacdes efectuadas como contrapartida do trabalho
suplementar;

e) ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente 0s
devidos para falhas, por mudanca do local de trabalho, por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

f) quaisquer quantias pagas pela empresa ao trabalhador,
que revistam natureza indemnizatoria ou compensatoria de
despesas efectuadas;

g) subsidios de refeicao;

h) subsidios infantil, de estudo e a trabalhador estudante.

5- As contribuigdes efectuadas pela empresa em favor dos
trabalhadores cessam no momento em que se extinguirem os
respectivos contratos de trabalho.

Clausula 91.2

Contribuicao dos trabalhadores

1- Os trabalhadores contribuirdo mensalmente com 1,5 %
da remuneragao de incidéncia, definida nos termos do niime-
ro 3 da clausula anterior, a qual serd deduzida a respectiva
remuneracao.

2- Os trabalhadores admitidos no sector bancério até 31 de
Dezembro de 1994, que se mantinham ao servigo do BANIF
- Banco Internacional do Funchal, SA a data da entrada em
vigor do acordo de empresa publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008 e que abran-
gidos pelos planos de contribuig¢do definida, terdo direito a
auferir um valor compensatorio, actualizado anualmente,
correspondente a contribuicado referida no nimero anterior.

Clausula 92.2

Contribuigdo inicial

1- Para os trabalhadores admitidos até 31 de Dezembro de
2006 que se mantiveram ao servico do BANIF - Banco Inter-
nacional do Funchal, SA a data da entrada em vigor do acor-
do de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008, o BANIF efectuou uma
contribuicdo inicial individualizada para os planos de contri-
buicao definida, calculada em funcao do valor da expectativa
do complemento de pensdo de velhice aos 65 anos de idade,
previsto no plano de pensdes em vigor a 31 de Dezembro de
2006, apurado na avaliacdo actuarial reportada a essa data,
deduzido do valor capitalizado das contribuigdes futuras do
BANIF e dos trabalhadores, nos termos previstos naquela
acordo de empresa e no contrato constitutivo do fundo de
pensdes, com o minimo do montante das contribuicdes efec-
tuadas pelo trabalhador nos termos do disposto na clausula
137.2-A do acordo colectivo de trabalho do sector bancério.

2- O montante efectivamente alocado a conta individual de
cada trabalhador, nos termos do nimero anterior, constitui
um direito adquirido e individualizado, na medida do respec-
tivo financiamento.
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Cléausula 93.2

Prestacoes resultantes de contribuicdes da empresa

O Regime de Pensdo Complementar garante aos traba-
Ihadores da empresa uma pensdo complementar de reforma,
em caso de velhice, invalidez e morte, nos termos nele pre-
vistos.

Clausula 94.2

Prestagoes resultantes de contribuicdes dos trabalhadores

Para além das situagdes previstas na clausula anterior, o
trabalhador tera direito aos beneficios constituidos com as
contribuigdes por ele efectuadas, de acordo com as regras
estipuladas no Regime de Pensdo Complementar.

CAPITULO I

Beneficios sociais complementares

SECCAO |
Subsidios

Clausula 95.2

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores é atribuido um subsidio mensal por
cada filho, no valor constante do anexo II.

2- O subsidio é devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até Setembro do ano
em que perfizer 6 anos de idade.

3- O subsidio é pago conjuntamente com o vencimento.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da empresa, ou desta e bancario, o subsidio referido no nu-
mero 1 é pago aquele que por eles for indicado ou a quem
tenha sido conferida a guarda da crianga.

5- O subsidio a que se referem os ndmeros anteriores é
também devido ao trabalhador na situacdo de doenca e de
reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condigdes para a sua atribuicao.

Clausula 96.2

Subsidio de estudo

1- Séo atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializa-
do, até a idade méxima prevista na lei para a concessdo do
subsidio familiar a criancas e jovens, no valor constante do
anexo I1.

2- Os subsidios referidos no ndmero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de Dezembro, 31 de Marco, 30 de Junho e 30
de Setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da empresa da
frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o disposto nos
ntmeros 4 e 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumulavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf
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SECCAO II
Assisténcia médica

Clausula 97.2

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores da empresa ja estarem inte-
grados no Servico Nacional de Saude, mantém-se abran-
gidos também pelo sistema complementar de assisténcia
médica assegurado por um Servico de Assisténcia Médico-
-Social previsto no presente acordo, nos termos dos nimeros
e clausulas seguintes.

2- Os Servicos de Assisténcia Médico-Social - SAMS -
constituem entidades autonomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 99.2 e 100.%, e sdo geridos pelo sindicato
respectivo ou outra associacao sindical que o venha a substi-
tuir por acordo entre os sindicatos representados.

3- Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ser-
vicos e/ou comparticipacdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagndstico, medi-
camentos, internamentos hospitalares e intervengdes cirur-
gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentac&o interna.

Clausula 98.2

Beneficiarios

1- Sao beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liacdo sindical:

a) os trabalhadores da empresa e respectivos familiares;

b) os trabalhadores que tenham passado a situacéo de re-
forma por invalidez ou invalidez presumivel quando se en-
contravam ao servico da empresa ou do ex-BANIF - Banco
Internacional do Funchal, SA e respectivos familiares;

¢) os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos
referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamento de
uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do presente acordo
ou do regime geral de Seguranca Social;

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respectivo sindicato.

3- Os trabalhadores néo sindicalizados ou sécios de sin-
dicatos ndo subscritores de convencéo colectiva de trabalho
do sector bancario, beneficiam do SAMS dos Sindicatos dos
Bancérios do Centro, do Norte ou do Sul e llhas, conforme o
seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de
outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situa-
¢ao apds a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situacdo de reforma que se desfi-
liem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde es-
tavam filiados nos termos definidos nos respectivos regula-
mentos e mediante 0 pagamento da respectiva contribuicéo.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores consi-
deram-se familiares:

a) O cbnjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
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da a separacdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros ¢ os adoptados ple-
namente, e os enteados, desde que vivam em comunhdo de
mesa e habitacdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respectivamente,
0 ensino médio ou superior €, sem limite de idade, os que
sofrerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
nos termos previstos nos respectivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenca
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente nimero, nos termos previstos nos respec-
tivos regulamentos.

6- Sao também beneficiarios dos SAMS os ex-trabalhado-
res e reformados e respectivos familiares abrangidos por pro-
tocolos de adesdo celebrados entre a empresa e o0s sindicatos
subscritores do presente acordo.

7- Para efeitos do nimero anterior, o valor actual das con-
tribui¢des futuras a cargo da empresa sera pago antecipada-
mente.

Clausula 99.2

Contribuigdes a cargo da empresa

1- O valor e nimero de mensalidades das contribuigdes
para 0s SAMS a cargo da empresa constam do anexo V.

2- As contribui¢des referidas no nimero anterior sdo ac-
tualizadas na mesma data e pela aplicagdo da percentagem
correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

3- O disposto no nimero 1 da presente clausula aplica-se a
partir do dia 1 de Fevereiro de 2017, mantendo-se até aque-
la data as regras de apuramento das contribuigdes a cargo
das instituicdes de crédito que constam da clausula 144.2,
nimero 4 alinea a), do acordo colectivo de trabalho do sec-
tor bancério.

Clausula 100.2

Contribui¢des a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- As contribui¢des para o SAMS a cargo dos trabalhado-
res obedecem as seguintes regras:

a) trabalhadores no ativo, mesmo em situacéo de auséncia
mas que ndo determine a suspensao do contrato de trabalho
por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuicdo mensal efectiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) trabalhadores em situacdo de doenca que determine a
suspenséo do contrato de trabalho, em situacéo de invalidez
ou velhice: a verba correspondente a 1,50 % do subsidio de
doenga ou pensdo que aufiram da Seguranca Social;

c) trabalhadores em situacdo de suspenséo do contrato de
trabalho por outro motivo que ndo a doenga e desde que a lei
determine a manuteng¢do do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta seccdo: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efecti-
va por este auferida no momento imediatamente anterior ao
da respectiva auséncia;

d) trabalhadores em situacdo de suspensédo do contrato de
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trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e ¢) anteriores: a ver-
ba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efectiva
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respectiva auséncia, acrescida da contribui¢do prevista na
clausula 99.2 que estaria a cargo da empresa;

e) pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da to-
talidade da prestagdo ou da soma das prestagdes atribuidas
por institui¢des ou servigos de Seguranca Social na parcela
referente a beneficio de 1.° pilar.

2- Para efeitos do previsto no ndmero anterior, conside-
ram-se sempre as prestacdes que seriam devidas pelo exerci-
cio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 101.2

Contribuigdes para os SAMS de reformados

1- Para o célculo das contribui¢des para os SAMS dos tra-
balhadores reformados consideram-se os valores da penséo
efectivamente recebida, que integra a pensdo da seguranca
social e a pensdo complementar prevista no presente acordo,
decorrente quer das contribui¢des da empresa, quer das con-
tribui¢des dos trabalhadores.

2- As contribuigdes para os SAMS, a efectuar nos termos
do nlmero anterior, terdo lugar no momento em que sejam
disponibilizados aos beneficiarios os montantes sobre que
incidem, independentemente do recebimento ocorrer sob a
forma de capital ou de prestacdes mensais, nos termos do
plano de pensdes aplicavel.

Clausula 102.2

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

A empresa remetera aos SAMS, até ao dia 10 do més se-
guinte a que respeitam, as contribuigdes referidas no numero
1 da cléusula 99.2 e no nimero 1 da clausula 100.?2

CAPITULO 111
Parentalidade
Clausula 103.2

Parentalidade

Aos trabalhadores da empresa é aplicavel o regime de
parentalidade legal em vigor.

TITULO VI
Disposicoes transitorias
Clausula 104.2

Exercicio da actividade sindical

O disposto no nimero 1 da clausula 7.2 aplica-se,
relativamente a cada sindicato, a partir do acto eleitoral que
venha a ocorrer ap6s a entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 105.2

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo sera pago
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um montante correspondente ao valor do prémio de anti-
guidade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse
nessa data, calculado de acordo com os nimeros 1 a5 e 7
da clausula 150.2 do acordo colectivo de trabalho do sector
bancario.

Clausula 106.2

Contribuicdes para 0 SAMS

As contribui¢des para o0 SAMS a cargo da empresa ficam
sujeitas, até 31 de Janeiro de 2017, ao disposto na alinea a)
do nimero 4 da clausula 144.2 do acordo colectivo de traba-
Iho do sector bancario, aplicando-se, a partir dessa data, 0s
valores constantes do anexo IV.

Clausula 107.2

Regime de reforma de beneficio definido

Aos trabalhadores da empresa que, a data da entrada em
vigor do presente acordo, se mantenham abrangidos pelo re-
gime de reforma de beneficio definido, aplicam-se as clau-
sulas do ACT, assinado por varias instituicdes de crédito e
a FSIB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
29 de 8 de Agosto de 2016, que compdem o dito regime,
designadamente as clausulas 94.2 a 103.2 do referido acordo.

TITULO VII
Disposicoes finais

Clausula 108.2

Ambito de aplicagio

O presente acordo, que se considera globalmente mais
favoravel, afasta a aplicacdo do acordo colectivo de traba-
lho outorgado pelas instituigdes de crédito ¢ pela FSIB, em
representacdo dos Sindicatos Nacional dos Quadros ¢ Técni-
cos Bancérios e do Sindicato Independente da Banca, cujo
texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, 29 de Maio de 2011 e também a aplicagdo
do acordo de empresa celebrado entre os sindicatos subscri-
tores do presente Acordo e 0 BANIF - Banco Internacional
do Funchal, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 33 de 8 de Agosto de 2008, deixando de ser apli-
caveis aos trabalhadores da empresa transferidos do BANIF
- Banco Internacional do Funchal, SA, no &mbito e por efeito
da deliberacéo de resolucdo do Banco de Portugal de 20 de
Dezembro de 2015, a partir da data de entrada em vigor do
presente acordo.

Clausula 109.2

Aplicacao no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
o0s contratos de trabalho entre a empresa e os trabalhadores
referidos na cldusula 2.2 quer os celebrados antes, quer 0s
celebrados depois da sua entrada em vigor.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte29_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte29_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte20_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte20_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte33_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte33_2008.pdf
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Clausula 110.2

Manutencé&o dos direitos adquiridos

Da aplicacdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de
condigdes de trabalho e de Seguranga Social mais favoraveis
que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 111.2

Reclassificacido dos trabalhadores
Os trabalhadores sdo reclassificados de acordo com o
anexo V.

Clausula 112.2

Envio de documentos, mapas e registos

O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras
comunicagdes entre a empresa e os sindicatos representados
podem ser efetuados em suporte informatico.

Clausula 113.2

Normas imperativas

As disposigdes do presente acordo aplicam-se apenas
nos casos em que normas imperativas, decorrentes designa-
damente do facto de a empresa se tratar de empresa publica,
ndo imponham, para o efeito, um regime diferente.

ANEXO |

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo | Areafuncional | Categorias profissionais | Nivel minimo
Director 16
erpo Directiva Director adjunto 14
Sub-director 13
Comercial Assistente comercial 5
Técnico de grau | 15
Técnico de grau Il 12
Técnica Técnico de grau Il 10
Grupo Técnico de grau IV 8
B Assistente técnico 6
Responsavel de area 8
Operacional Supervlis'or o
Secretério(a) 6
Assistente operacional 5

Categorias profissionais do grupo A - area directiva

Director, director adjunto, subdirector - Tomam as deci-
soes de gestdo no quadro das politicas e objectivos da entida-
de empregadora e na esfera da sua responsabilidade; colabo-
ram na elaboracdo de decisdes a tomar ao nivel do conselho
de administracdo; superintendem no planeamento, organiza-
¢do e coordenacdo das actividades deles dependentes. As ca-
tegorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde
maior poder de decisao e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B - drea comercial

Assistente comercial - Desempenha fungdes de atendimento
de clientes e assegura o tratamento operacional de acordo
com as regras instituidas.

Categorias profissionais do grupo B - area técnica

Técnico de grau | - Desempenha fungdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de actuagdo da enti-
dade empregadora; participa na concepcao, preparacdo ou
controlo das estratégias e objectivos da entidade empregado-
ra; elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou pro-
jectos que fundamentam ou constituem suporte das decisdes
do conselho de administra¢do; exerce as suas fungdes com
completa autonomia técnica, podendo reportar directamente
ao administrador do respectivo pelouro e supervisionar 0s
trabalhos de indole técnica de trabalhadores de grau inferior;
quando em representacdo da entidade empregadora, incum-
be-lhe tomar opgdes de elevada responsabilidade.

Técnico de grau Il - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concepcéo, preparacdo ou
controlo da estratégia e objectivos da entidade empregadora;
elabora estudos, pareceres, analises ou projectos; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica e é directamente res-
ponsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu traba-
Iho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade empregadora em assuntos da sua
especialidade.

Técnico de grau Il - Podendo supervisionar técnicos
de grau igual ou inferior, executa, individualmente ou em
grupo, estudos, pareceres, analises ou projectos; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado
a orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar;
¢ directamente responsavel perante a respectiva chefia, po-
dendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau
igual ou superior; pode representar a entidade empregadora
em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau 1V - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, adapta os seus conhecimentos técnicos
a pratica quotidiana da entidade empregadora e executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projectos; exer-
ce as suas fungdes sob orientagdo e controlo; é directamente
responsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu traba-
Iho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade empregadora em assuntos da sua
especialidade.

Assistente técnico - Colabora em estudos, pareceres, ana-
lises ou projectos; exerce as suas fungdes sob orientagdo e
controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a
qualidade do trabalho prestado e a permitir a progressdo na
carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - drea operativa/administrativa

Responsavel de area - Programa, organiza, coordena e é
responsavel pela execucdo das actividades de um servico ou
seccao da entidade empregadora. Tem a responsabilidade de
assegurar o cumprimento dos objectivos definidos para as
equipas que integram a area que superintende, colaborando
ou liderando projectos que recaiam na esfera de actuacao da
sua area de actividade.
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Supervisor - Programa, organiza, coordena e é responsa-

1 1 496,83
vel pela execugdo das actividades de um nucleo ou de uma 10 133882
unidade de trabalho. 5 122830
Secretario - Executa trabalhos de escritério em apoio ’
aos membros do conselho de administracdo ou da direccdo, 8 111274
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, ela- 7 1029,74
borando comunicagdes escritas e assegurando o arquivo de 6 973,69
documentos e ficheiros. 5 861,58
Assistente operacional - Realiza operagdes de caracter 4 747,88
administrativo ou operativo, sob orientagdo superior. 3 650,18
2 573,32
ANEXO Il 1 530,00
Niveis de retribuigéo e outros valores pecuniérios 3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 56.2,

Lo . ) , nimeros 3 e 4): 19,52 €.
1- Retribui¢cdo minima de ingresso (clausula 20.2, nimero 4- Diuturnidades (clausula 66.2): 41,42 €.
2): 5- Subsidio de refei¢do (clausula 67.2, nimero 1): 9,17 €.

Grupos Ae B - 861,58 euros. ) 6- Seguro de acidentes pessoais (clausula 68.3, niimero 2):
2- Tabela de niveis de retribuicao de base (clausula 20.%, 149 960 49 €.

nimero 3): 7- Indemnizac&o por morte resultante de acidente de traba-
Nivel Retribuicdo de base (euros) Iho (CIéUSIUI_a 7_2'6’ nl_jmer,o 2): 149 960149 €.
1 2 76A11 8- Sub5|d!o |qfantll (clausula 95.2, nimero 1): 25,45 €.
o 249936 9- Subsidio trimestral de estudo (clausula 96.2, nimero 1):
’ a) 1.° ciclo do ensino basico: 28,29 €;
16 232532 b) 2. ciclo do ensino bésico: 39,99 €;
15 2142,23 c) 3. ciclo do ensino bésico: 49,69 €;
14 1955,11 d) ensino secundario: 60,35 €;
13 1774,42 e) ensino superior: 69,14 €.
12 1624,95

ANEXO Il

Ajudas de custo

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

. . Sem pagamento de refeicdes | Com pagamento de 1 refei¢do Com pagamento de 2
Tipo de ajuda de custo PN L .o R
por parte da instituicdo por parte da instituicdo refei¢des por parte da instituigdo
Total 50,38 32,74 15,11
Em territério nacional e desde que
implique dormida fora de casa parcial 25,19 7,56 0,00
Em territorio nacional e sem que Total 31,69 15,85 0,00
implique dormida fora casa Parcial 15,85 0,00 0,00
Total 120,90 75,56 30,23
No estrangeiro -
Parcial 60,45 15,11 0,00
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ANEXO IV Pelo conjunto de pensionistas associados a um

trabalhador ou reformado falecido, a repartir na
propor¢do prevista na clausula 142.2 do ACT do
sector bancario para a penséo de sobrevivéncia

Contribuicdes para o SAMS 3798

1- Valores da contribuicdo mensal para 0 SAMS nos ter-

mos da clausula 99.2 (valor em euros): 2- As contribuicdes referidas no nimero anterior acrescem

duas prestacdes de igual montante, a pagar nos meses de

Por cada trabalhador no activo

126,76

Por cada reformado

87,64

Abril e Novembro de cada ano.

ANEXO V

Tabela de correspondéncia de categorias

Grupo Area funcional

Categorias profissionais
Acordo de empresa novo

Correspondéncia com categorias
acordo de empresas BANIF

A Directiva

Director

Director

Director adjunto

Director adjunto

Subdirector

Subdirector

Comercial

Assistente comercial

Subgerente
Gestor de cliente*
(Grupo I)

Técnica

Técnico de grau |

Técnico de grau |

Técnico de grau Il

Analista de sistemas
Inspector chefe
Técnico grau I1/Analista coordenador OM

Técnico de grau Il

Assistente de direcgdo
Inspector

Gerente

Técnico grau Il
Cambista

Técnico de grau IV

Analista programador

Subinspector nspector adjunto
Analista informética/Analista de OM
Técnico grau IV

Promotor comercial

Gestor de cliente*

Programador informatica

Assistente social

Assistente técnico

Operador principal
Solicitador

Auxiliar de inspeccédo
Gestor de cliente*

Operacional

Responsavel de area

Chefe de servico
Chefe divisdo/Sub chefe servico
Chefe secgao/Chefe administrativo de estabelecimento

Supervisor

Chefe sector/Sub chefe seccdo/Sub chefe administrativo de
estabelecimento

Secretario(a)

Secretaria

Assistente operacional

Agente organizacdo e métodos

Operador informatica

(Grupo I)

Telefonista/Recepcionista/Auxiliar especialista
(Grupo 1)

* Os trabalhadores com a categoria de gestor de cliente (até ao nivel 7, inclusivé) podem ser reclassificados na categoria de assistente comercial ou na
categoria de assistente técnico consoante o nucleo das fungdes exercidas.

Os trabalhadores com a categoria de gestor de cliente (nivel 8 ou superior) sdo reclassificados na categoria de técnico de grau IV.
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Lisboa, 5 de Janeiro de 2017.

Pela Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB, em representa¢ao do Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancérios e do Sindicato Independente da Banca:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos.
Fernando Monteiro Fonseca.
(Ambos e cada um na qualidade de mandatérios.)

Pela Oitante, SA:

Nuno Pedro Martins.
Pedro Manuel Cardoso Guerreiro.
(Ambos e cada um na qualidade de mandatérios.)

Depositado em 21 de fevereiro de 2017, a fl. 12 do li-
vro n.° 12, com o n.° 25/2017, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre o Centro de Formacéo
Profissional da Industria do Cal¢ado - CFPIC e o
Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢oes Publicas e
Sociais do Centro - STFPSC e outros -
Revisdo global

Revisdo global do contrato coletivo de trabalho com ul-
tima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21,
de 8 de Junho de 2012.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e conceitos

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa, referido neste acordo
como AE aplica-se em todo o territério nacional e obriga,
por uma parte, o Centro de Formagao Profissional da Indus-
tria do Calcado, referido neste acordo também como centro
de formacéo ou CFPIC e, por outra parte, os trabalhadores ao
seu servico, com contrato individual de trabalho filiados no
Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
do Centro - STFPSC e no Sindicato dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais do Norte e na Federagdo Nacio-
nal dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais, qualquer que seja o local de prestacdo de trabalho.
2 - O presente AE aplica-se, cumpridos os formalismos legais
necessarios, ao Centro de Formagao Profissional da Industria
do Calgado do Centro - CFPIC e a todas as delegacdes e
departamentos existentes ou que se venham a constituir, cujo
objecto da sua actividade se destina a formacao profissional,
e aos trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes, cujo
ndmero se estima em 60.
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Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia da sua publicagéo
em Boletim de Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo pe-
cuniéria terdo uma vigéncia de doze meses.

3- O presente AE, com excepc¢éo da parte referida no ponto
anterior, mantém-se em vigor até ser substituido por outro,
ndo podendo ser denunciado antes do decurso do prazo mi-
nimo de dois anos contado a partir da sua entrada em vigor.

Clausula 3.2

Denuncia e negociacéo

1- O AE pode ser denunciado por qualquer uma das par-
tes com a antecedéncia minima de 3 meses relativamente ao
termo dos prazos de vigéncia minimos indicados na clausula
anterior.

2- A dentncia deve ser acompanhada de proposta de revi-
sdo e remetida a outra parte através de carta registada com
aviso de recepcao.

3- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
contraproposta no prazo maximo de 30 dias a contar da data
de recepcao da proposta também através de carta registada.

4- As reunides de negociacdo iniciar-se-30 no prazo ma-
ximo de 15 dias a contar da data de recepcdo da contrapro-
posta.

Clausula 4.2

Uniformizacéao de conceito

Sempre que na presente convengao, se refira as desig-
nagdes «trabalhador» ou «trabalhadores» as mesmas devem
ter-se por aplicaveis aos dois sexos.

CAPITULO I

Admissio e preenchimento de vagas

Clausula 5.2

Principios gerais

1- A admisséo e selec¢cdo de trabalhadores no CFPIC,
qualquer que seja o contrato que depois venha a ser celebra-
do, assentam e processam-se com base nos seguintes pressu-
postos e procedimentos:

a) Defini¢élo prévia e objectiva das exigéncias do posto de
trabalho a preencher, nomeadamente em relagdo a compe-
téncias técnicas, académicas e de experiéncia;

b) Recurso ao recrutamento interno, abrangendo todos tra-
balhadores ao seu servico, incluindo os com contratos a tem-
po parcial ou a termo certo ou a termo incerto, que reinam as
condigdes exigidas para o desempenho das fungdes.

2- Os respectivos avisos de recrutamento interno, conten-
do as exigéncias e competéncias requeridas e 0os métodos e
critérios de seleccdo e apreciagdo, serdo divulgados pelos
meios e locais habituais, com a antecedéncia nunca inferior
a dez dias Uteis em relacdo a data estabelecida para o termo
da recepcéo das candidaturas.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte21_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte21_2012.pdf
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3- Apenas quando o recrutamento interno fique deserto,
ou se os candidatos ndo reunirem as condi¢des exigidas, se
recorrerd a recrutamento externo ao CFPIC, devidamente
publicitado.

4- A oferta de emprego sera publicitada e incluira obri-
gatoriamente a indicagcdo do tipo de contrato a celebrar, 0
servico a que se destina, a categoria, 0s requisitos exigidos e
aqueles que constituem condi¢éo de preferéncia.

5- A apreciacdo das candidaturas bem como a aplicacdo
dos métodos e critérios de seleccdo, quer em sede de re-
crutamento interno, quer externo caso este venha a existir
também, serdo efectuadas pelo CFPIC, sendo facultado aos
concorrentes que o solicitem o conhecimento das decisdes
tomadas quanto as candidaturas ocorridas.

6- O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere
ao acesso ao emprego, a formacdo e promogdo ou carreira
profissionais e as condigdes de trabalho, ndo podendo ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamen-
te, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado ci-
vil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucao, origem
ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de tra-
balho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

7- Aplicam-se ainda as disposi¢des constantes no artigo
24.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro e no anexo | - En-
quadramento profissional das carreiras deste AE.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho

1- O contrato individual de trabalho constard de documen-
to escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sen-
do um exemplar para a entidade empregadora e outro para o
trabalhador, e contera os seguintes elementos:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede das partes;

b) Categoria profissional;

c) Horério de trabalho;

d) Local de trabalho e respectiva morada;

e) Tipo de contrato e respectivo prazo, quando aplicavel;

f) Remuneragdo e prestagdes acessorias;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Duracdo do periodo experimental, quando exista;

i) Data de inicio do trabalho;

j) Justificacdo clara dos motivos do contrato quando for
a termo.

2- Na falta ou insuficiéncia do documento referido nas ali-
neas e) e j) do nimero anterior considera-se 0 contrato como
celebrado sem termo resolutivo.

Clausula 7.2

Contratos a termo

1- O contrato a termo s6 pode ser celebrado para satisfacédo
de necessidades temporarias do CFPIC e pelo tempo estrita-
mente necessario a satisfacdo dessas necessidades e nas de-
mais situagdes expressamente previstas na lei.
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2- A justificac@o do prazo tem necessariamente de ser feita
pela indicacdo concreta dos factos que a integram, devendo
da sua leitura poder estabelecer-se a relag@o entre a justifica-
¢éo invocada e o termo estipulado.

3- A falta ou insuficiéncia da justificacdo prevista no nu-
mero anterior determina a conversdo do contrato a termo em
contrato por tempo indeterminado.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- Salvo se o contrario for expressamente previsto no con-
trato individual de trabalho, a admisséo dos trabalhadores é
sempre feita a titulo experimental, tendo este periodo a dura-
¢ao maxima constante nas alineas seguintes:

a) Contratos por tempo indeterminado:

— 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

— 120 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, ou que desem-
penhem fungdes de confianga;

— 180 dias para pessoal da direccédo, consultores e quadros
superiores;

b) Contratados a termo:

— 30 dias para contratos com duracdo superior a 6 meses;

— 15 dias para contratos com duracédo igual ou inferior a
6 meses.

2- Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer clausula
do contrato individual de trabalho que estipule periodos ex-
perimentais mais longos que o0s previstos no nimero anterior.

3- Mediante estipulacdo expressa constante do contrato
individual de trabalho, pode ser excluido o periodo experi-
mental.

4- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso preé-
vio nem necessidade de evocacdo de motivo ou alegacdo de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacéo,
salvo se o contrario tiver sido previsto no contrato individual
de trabalho.

5- Findo o periodo de experiéncia, a admissao faz-se nos
termos do contrato celebrado, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde a data da admissdo a titulo experimental.

Clausula 9.2

Processo biografico individual

1- A cada trabalhador correspondera um processo biogra-
fico individual de que constardo, pelo menos, os elementos
relativos ao nome, datas de nascimento e admissdo, modali-
dades dos contratos, carreira profissional, niveis de remune-
ragdo, outros abonos e incentivos recebidos, fungdes desem-
penhadas, datas de inicio e termo das férias, licencas, faltas
que impliquem perda de retribuicdo ou diminuicdo dos dias
de férias, sanc¢des disciplinares e outros elementos relativos
a biografia profissional.

2- O processo biografico individual é organizado pelo cen-
tro de formacao e s6 pode ser consultado, extraidas copias ou
certiddes pelo proprio trabalhador ou por outrem com man-
dato escrito daquele, mesmo apds a cessacdo do contrato de
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trabalho, bem como pelos 6rgaos de gestdo do centro, sem
prejuizo da competéncia propria das autoridades de inspec-
cao e judiciarias.

3- O trabalhador tem o direito de extrair as fotocdpias que
entender do seu processo, justificando o pedido.

CAPITULO 111

Carreira e classificacao profissional

Clausula 10.2

Grupos profissionais, carreiras profissionais e escaldes

1- O centro de formagdo deve desenvolver uma politica de
gestdo dos seus recursos humanos que motive e proporcio-
ne a evolucdo profissional dos seus trabalhadores, através de
formacao e de acesso a fungdes mais qualificadas em ordem
a assegurar condi¢des para desenvolvimento de carreiras
profissionais abertas a todos os trabalhadores, nos limites das
suas aptidoes e capacidades.

2- O pessoal ¢ enquadrado em carreiras profissionais e
dentro destas por categorias profissionais. Para efeitos de
remuneracao sdo agrupados por niveis e dentro destes por
escaldes que corresponderdo as diferentes posi¢des remune-
ratorias criadas.

3- Todo o trabalhador, seja qual for o contrato de trabalho
celebrado, devera encontrar-se classificado numa das catego-
rias profissionais constantes do quadro I do anexo I, de acor-
do com as fungdes efectivamente desempenhadas também
constantes desse anexo, assim como encontrar-se inserido na
categoria/nivel/escaldo da tabela de remuneragdes principal/
mensal constante do quadro Il do anexo I, que fazem parte
integrante do presente AE.

4- O ingresso nas carreiras faz-se para o primeiro escaldo
da categoria de base. Apenas nos casos de recrutamento de
profissionais altamente qualificados devidamente comprova-
dos, e esgotado que seja 0 recurso ao recrutamento interno,
poderé o centro de formac&o atribuir ao trabalhador escolhi-
do um escaléo diferente.

Clausula 11.2

Classificaciio profissional

1- Quando o trabalhador desempenhar, com caracter de
regularidade, tarefas que correspondam a diferentes catego-
rias, sera classificado na mais qualificada recebendo a cor-
respondente remuneragao.

2- O centro de formacdo ndo pode atribuir categorias e
graus profissionais ndo previstos neste acordo, sem preju-
izo de recurso quando tal se tornar necessario, a comisséo
paritéria, nos termos da clausula 97.2, para criacdo de novas
categorias.

3- O empregador pode, quando o interesse da empresa 0
exija, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
funcdes ndo compreendidas na actividade contratada, desde
que tal ndo implique modificacdo substancial da posi¢ao do
trabalhador.

4- As partes podem alargar ou restringir a faculdade confe-
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rida no nlimero anterior, mediante acordo que caduca ao fim
de dois anos se néo tiver sido aplicado.

5- A ordem de alterag@o deve ser justificada, mencionando
se for caso disso o acordo a que se refere o nimero anterior,
e indicar a duracao previsivel da mesma, que ndo deve ultra-
passar dois anos.

6- O disposto no nimero 1 ndo pode implicar diminuicao
da retribuigdo, tendo o trabalhador direito as condig¢des de
trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes
exercidas.

7- Salvo disposicdo em contrario, o trabalhador ndo adqui-
re a categoria correspondente as fungdes temporariamente
exercidas.

8- Se as novas fungdes corresponder categoria mais eleva-
da o trabalhador tera direito a correspondente remuneracédo
e vantagens inerentes a actividade temporariamente desem-
penhada.

Clausula 12.2
Progresséo

1- A progressdo consiste na mudanga para o escaldo ime-
diatamente superior dentro da mesma categoria desde que se
verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Dois anos consecutivos de permanéncia no mesmo es-
caldo com a avaliacéo do desempenho de Excelente;

b) Trés anos consecutivos de permanéncia no mesmo esca-
I&0 com a avaliacéo de desempenho de Bom;

) Quatro anos consecutivos de permanéncia no mesmo
escaldo com a avaliacdo do desempenho de Adequado.

2- Caso ndo seja efectuada a avaliacdo do desempenho o
trabalhador ¢ classificado como «Bom ou equivalente» ou,
em caso da ultima avaliacdo do desempenho ser superior a
esta classificacdo, a tltima classifica¢do obtida.

Clausula 13.2
Promocéo

1- A promocao consiste na mudanca para o primeiro esca-
l40 da categoria imediatamente superior da respectiva car-
reira.

2- A promogao depende de verificagdo cumulativa dos se-
guintes requisitos:

a) Tempo minimo de trés anos de servigo efectivo na cate-
goria, sem prejuizo do disposto no nimero 3;

b) Avaliacdo do desempenho, nos ultimos trés anos na car-
reira, de pelo menos «bom ou equivalente» nos termos pre-
vistos no presente AE.

) Aprovagdo em concurso, nos termos previstos na clau-
sula seguinte.

3- O tempo minimo de servi¢o na categoria para efeitos
de promog&o sera reduzido a dois anos, com pelo menos trés
anos de antiguidade na carreira e no centro de formac&o, para
os trabalhadores que tenham obtido nos Gltimos dois anos,
avaliacdo do desempenho de Excelente, nos termos previstos
no presente AE.

4- Caso nao seja efectuada a avaliagdo do desempenho o
trabalhador ¢ classificado como Bom ou, em caso da Gltima
avaliacdo do desempenho ser superior a esta classificagdo, a
ultima classificagdo obtida.
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Clausula 14.2

Concurso para promogao

1- O concurso para promocao consiste na prestagdo de
provas escritas de conhecimentos relativos & actividade pro-
fissional, tedricos e/ou praticos, constituidas ou ndo por mo-
dulos nas modalidades de analise de casos e/ou escolha mul-
tipla ou outras adequadas, podendo ser complementadas com
avaliagdo curricular e/ou entrevista profissional. As provas
escritas acima referidas s&o valorizadas em pelo menos 50 %
da classificagdo total atribuida ao concurso.

2- Os concursos para promocdo serdo abertos até 31 de
Maio de cada ano por deliberacdo do conselho de adminis-
tracdo, que nomeard os respectivos juris, que poderdo in-
tegrar, pessoas exteriores ao CFPIC. O respectivo aviso de
abertura sera divulgado através de informagéo.

3- Poderdo candidatar-se, todos os trabalhadores que reu-
nam os requisitos previstos nas alineas a) e b) do niumero 2
da clausula 13.2

4- As provas de conhecimentos serdo concebidas e elabo-
radas pelos jdris, a quem compete o prévio estabelecimen-
to dos critérios de avaliagdo, a analise e a classificagdo das
mesmas.

5- O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibi-
lidade de solicitacdo pelo CFPIC, a pedido e sob supervisao
dos jdris, a outras entidades ou pessoas especializadas, de
colaboragdo na realizagdo de algumas acgdes dos concursos.

6- O juri seré constituido por trés ou cinco membros efecti-
vos, sendo um o presidente. Serdo desighados conjuntamen-
te dois vogais suplentes.

7- As provas serdo classificadas numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se «aptos» os candidatos que obtenham
classificacdo média final igual ou superior a 12 valores, ndo
podendo no entanto, obter classificag¢@o inferior a 10 valores
em cada modulo, quando os houver.

8- Os candidatos aptos, serdo ordenados por ordem de-
crescente nas respectivas classificacdes médias finais, utili-
zando-se para o efeito de desempate a maior antiguidade na
categoria e/ou se necessario a antiguidade na carreira.

9- Os juris remeterao as listas de classificacdo final ao ser-
vico competente, que, as publicitard juntamente com a acta
que define os respectivos critérios ¢ de forma a se proceder
a respectiva audicdo, no ambito do exercicio do direito de
participacdo dos interessados, podendo estes, no prazo de 10
dias Uteis a contar da data dessa publicitacdo, dizer, por es-
crito, o que se lhes oferece.

10- Terminado o prazo para o exercicio do direito de par-
ticipagdo dos interessados, o juri aprecia as alegagdes ofe-
recidas e procede a classificagdo final e ordenacdo dos can-
didatos, remetendo as listas de classificacdo final ao servigo
competente, que as submeterd a homologacdo do conselho
de administragdo e as publicitara.

11- As promogdes dos candidatos melhor classificados
efectuam-se para as vagas a concurso, fixadas pelo conselho
de administracdo e produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
do ano seguinte aquele a que respeite 0 concurso ou em data
posterior que ndo exceda o dia 1 de Abril, para 0s concursos
que ndo tenham sido concluidos antes daquela data.
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Cléausula 15.2

Casos especiais de ingresso em carreiras

O trabalhador que tenha obtido habilitacdo académica
de licenciatura em &reas de conhecimento relevantes para o
centro de formacdo podera requerer o ingresso numa carreira
profissional adequada.

Clausula 16.2

Relatério Unico

O CFPIC enviara o Relatorio Unico e seus anexos, de 16
de Margo a 15 de Abril do ano seguinte aquele a que respeite,
as associacdes sindicais outorgantes deste AE e as demais
entidades determinadas por lei.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 17.2

Deveres da entidade empregadora

1- O centro de formacéo obriga-se a:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste AE e as
disposicdes aplicaveis da legislagdo do trabalho;

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e justos em
todos os assuntos que envolvam relagdes com os trabalha-
dores;

¢) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os
trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, no-
meadamente no que diz respeito a higiene, seguranca do tra-
balho e prevencdo de doencas profissionais;

d) Né&o exigir do trabalhador a execucdo de actos ilicitos
ou contrarios a regras deontoldgicas da profissao, legalmente
reconhecidas, ou que violem normas de seguranca estabele-
cidas na lei ou neste acordo;

e) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo indi-
vidual, permitindo-lhe as pecas por si solicitadas;

f) Passar certificados de que o trabalhador carega, conten-
do as referéncias por este expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual;

g) Promover ¢ facilitar a formagdo profissional do traba-
Ihador nos termos da lei e do presente AE, valorizando o
aumento de qualificacdo profissional obtida em termos de
progressdo na carreira profissional;

h) Reconhecer, nos termos da lei, os direitos de autor, fi-
cando salvaguardado que todos os recursos pedagdgicos ou
didacticos criados no ambito das relacdes laborais sdo pro-
priedade do CFPIC;

i) Nao exigir que o trabalhador execute tarefas que néo
correspondam as descritas para a sua categoria profissional,
salvo nos casos previsto neste AE;

j) Segurar todos os trabalhadores, ainda que deslocados,
contra acidentes de trabalho, ainda que ocorram durante as
deslocacgdes de ida e regresso do trabalho e durante os inter-
valos para as refeicoes;

I) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos que lhe
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sejam solicitados relativos as relagdes de trabalho;

m) N&o opor quaisquer obstaculos ao exercicio das fun-
¢oes de dirigentes, delegados sindicais ou de representantes
dos trabalhadores nem Ihes dar tratamento menos favoravel,
nomeadamente ndo os prejudicando na sua carreira profis-
sional;

n) N&o obstruir ao exercicio e direito de negociagdo co-
lectiva, designadamente emitindo regulamentos que versem
sobre matérias ndo relacionadas com organizagao interna dos
Servicos;

0) Pagar pontualmente a retribuicdo devida nos termos
deste AE;

p) Remeter até 31 de Maio de cada ano, ao sindicato outor-
gante o Balanc¢o Social,

q) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e sad-
de no trabalho, as medidas que decorram da aplicacdo das
prescrigdes legais e convencionais vigentes, nomeadamente
ndo criando quaisquer obstaculos a elei¢do dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salide no
trabalho e ao exercicio normal das suas fun¢des;

r) Fornecer aos delegados sindicais todas as informagdes
previstas no artigo 466.° do Codigo do Trabalho;

s) Manter permanentemente actualizado o seu quadro de
pessoal;

t) Afixar em local apropriado a indicagdo do Boletim do
Trabalho e Emprego em que vier a ser publicado este acordo
e, bem assim, as suas sucessivas alteragoes.

2- O centro de formacao deve prestar ao sindicato as infor-
magdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento deste
AE.

3- O centro de formacéo deve prestar igualmente aos tra-
balhadores os esclarecimentos por eles solicitados em rela-
¢do a reclamagdes ou queixas que apresentem, decidindo, se
for caso disso, sobre as questdes suscitadas. A resposta deve
ser prestada no prazo maximo de 30 dias.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
Iho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacéo
com o CFPIC;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assidui-
dade as fungdes que lhe estejam confiadas;

¢) Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natureza con-
fidencial ou cuja divulgacdo infrinja a deontologia profissio-
nal;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis no que
diz respeito a execucdo e disciplina do trabalho, em tudo o
que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias dos tra-
balhadores;

e) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes deste AE e as
disposigdes aplicaveis da legislagao do trabalho;

f) Respeitar as normas de salde, higiene e seguranga no
trabalho;

g) Zelar pelo bom estado e conservacéo dos bens que lhe
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forem confiados pelo centro de formagao;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da qualidade dos servicos do centro de formacao, desde
que se encontrem convenientemente assegurados 0s meios
apropriados para o efeito;

i) Prestar as hierarquias, em matéria de servigo, os escla-
recimentos que lhe sejam solicitados;

j) Guardar lealdade ao centro de formacdo ndo negocian-
do por conta propria ou alheia em concorréncia com ela, nem
divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, méto-
dos de producéo ou negocio;

I) Participar no diagnostico das necessidades de forma-
¢do e frequentar as ac¢des de formagdo profissional internas
constantes do plano anual de formacéo do centro de forma-
céo.

Clausula 19.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao centro de formag&o:

a) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da acti-
vidade profissional, nomeadamente mantendo o trabalhador
inactivo;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador salvo nos casos
previstos neste AE;

c) Baixar a categoria do trabalhador salvo nos casos pre-
vistos neste AE;

d) Atribuir fun¢des que impliquem desqualificagao profis-
sional;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sal-
VO 0S Casos previstos neste acordo e na lei;

f) Beneficiar ou prejudicar qualquer trabalhador, nomea-
damente no que respeita ao recrutamento, promocao, ou pro-
gressdo na carreira em razdo da ascendéncia, sexo, estado
civil, composicdo do agregado familiar, particularmente a
existéncia de filhos menores, patriménio genético, capacida-
de de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca cronica, na-
cionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas ou
ideolodgicas conformes a Constitui¢do da Republica e filiagao
sindical;

g) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio.

CAPITULO V

Formacio profissional

Clausula 20.2

Principios gerais

1- O centro de formacéo deve fomentar a formac&o interna
e o aperfeicoamento profissional, ndo s6 com o objectivo de
melhorar os niveis de qualidade do servico e de assegurar o
desenvolvimento das potencialidades e aptiddes dos traba-
Ihadores, mas ainda como condi¢do necessaria para 0 aces-
so destes a fun¢des mais qualificadas no ambito de carrei-
ras profissionais bem definidas e adequadas a evolugdo das
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diferentes areas de actividade do centro de formacédo para
permitir reconversdes, quando necessarias, ¢ adaptagdes as
novas tecnologias.

2- A frequéncia de cursos de formagdo interna ou de re-
ciclagem autorizada pelo centro de formacéo ndo pode pre-
judicar o trabalhador na sua retribuicdo e regalias, contando
o0 tempo da formacédo para todos os efeitos como tempo de
trabalho.

3- O centro de formagao obriga-se a passar um certificado
de frequéncia e aproveitamento dos cursos de formag&o in-
terna ou aperfeigoamento profissional que ministrar.

4- Sempre que 0s cursos sejam ministrados fora do local
habitual de trabalho, ou ultrapassem os limites de duragéo
normal dos periodos de trabalho, sdo estabelecidas, caso a
caso, as condi¢des de deslocagdo e de pagamento das horas
que excedam aqueles limites.

Clausula 21.2

Direito a formacéo profissional

Compete ao centro de formacdo:

a) Elaborar, com base num diagndstico feito com a partici-
pacdo dos trabalhadores, um plano de formagao profissional
interna anual, dando conhecimento do mesmo a cada traba-
Ihador com um més de antecedéncia;

b) O plano de formacdo interno elaborado devera garantir
a cada trabalhador um periodo correspondente a 75 horas de
formagao profissional bianual certificada a partir de 2008;

c) No caso de ndo ser possivel concretizar o disposto na
alinea anterior, o trabalhador tem o direito de utilizar o cré-
dito de horas correspondente para realizar formagdo numa
entidade externa devidamente certificada, contando o tempo
despendido como tempo efectivo de servico;

d) Para além da formag&o garantida por lei e da constante
do plano de formagdo interna anual, o centro de formacéo
podera também apoiar a formacdo por iniciativa individual
do trabalhador desde que ela corresponda a necessidades do
cargo que ocupa ou venha a ocupar.

CAPITULO VI

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 22.2

Satde, higiene e seguranca no trabalho

As matérias relativas a satde, higiene e seguranca no tra-
balho sdo aplicaveis as normas legais em vigor.

CAPITULO VII

Actividade sindical no interior dos servigos

Clausula 23.2

Actividade sindical nos servicos - disposi¢des gerais
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
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ver actividade sindical no interior dos servi¢os, homeada-
mente através membros da direccao, de delegados sindicais,
de comissdes sindicais e intersindicais, nos termos da lei
aplicavel da Administracdo Publica e deste AE.

2- E vedada ao centro de formacao qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, no-
meadamente procurando limita-la através de qualquer tipo
de discriminacdo baseada no facto de estar inscrito num sin-
dicato ou de desenvolver actividade sindical, nomeadamente
dentro do estabelecimento.

3- Os trabalhadores que sejam membros das direc¢des dos
sindicatos representados pela associacdo sindical signataria
deste AE dispdem de um crédito de quatro dias remunerados
por més para o exercicio das suas fungdes, que podem utili-
zar em periodos de meio-dia.

4- Os delegados sindicais, membros das comissoes sindi-
cais e intersindicais dispdem, para o exercicio das suas fun-
¢des, de um crédito de doze horas remuneradas por més que
conta, para todos os efeitos legais, como servigo efectivo.

5- As faltas dadas por membros das direc¢des dos sindi-
catos, assim como dos delegados sindicais, e de membros
das comissdes sindicais e intersindicais de qualquer um dos
servigos, para o exercicio das suas fung¢des consideram-se
justificadas e contam, para todos os efeitos legais como ser-
vigo efectivo, salvo quanto a remuneracéo.

6- E autorizada a distribuicdo no centro, sem interferén-
cia do bom funcionamento dos servigos, de comunicados e
de quaisquer outros documentos subscritos por sindicato ou
pelos delegados sindicais ou comissdo sindical, bem como a
respectiva afixagdo em lugares apropriados situados no in-
terior dos servicos devidamente assinalados, relativo a vida
sindical ¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhado-
res.

Clausula 24.2

Reunides

1- Os trabalhadores gozam do direito de reunido nos locais
de trabalho, fora das horas de servico.

2- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horéa-
rio normal de trabalho até ao limite maximo de quinze horas
por ano, que contard, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo, sem prejuizo da normalidade dos servigos
de caracter urgente.

3- A convocatoria para as reunides podera definir os traba-
Ihadores abrangidos e apenas a estes se computara o tempo
do disposto no nimero 2 desta clausula.

4- A entidade promotora da reunido, nos termos dos nime-
ros anteriores comunicarg, com a antecedéncia minima de
48 horas, ao conselho de administra¢éo, cabendo a este num
prazo maximo de 6 horas disponibilizar o local apropriado e
de fécil acesso.

5- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes
sindicais ou outros representantes, desde que devidamente
credenciados pelo sindicato respectivo, podem participar nas
reunides, mediante comunicagao ao conselho de administra-
¢do com a antecedéncia minima de seis horas.
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Cléausula 25.2

Comunicacao de faltas para o exercicio da actividade sindical

As entidades referidas na clausula 23.2 deverdo comuni-
car, com 0 minimo de um dia de antecedéncia, as datas e o
namero de dias de que necessitam 0s respectivos membros
para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibi-
lidade, nos dois dias Uteis imediatos ao primeiro dia em que
faltarem.

Clausula 26.2

Numero e comunica¢io da identificagdo dos delegados sindicais com
direito a crédito de horas

1- O nimero de delegados sindicais por associacao sindi-
cal a quem ¢ atribuido o crédito de horas previsto na lei, é
determinado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados - 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

c) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sindi-
calizados: seis, acrescentando um por cada 200 trabalhado-
res sindicalizados ou frac¢do acima de 500.

2- O resultado apurado nos termos do nimero anterior sera
sempre arredondado para a unidade imediatamente superior.

3- O sindicato comunicara ao conselho de administracgao,
até 15 de Janeiro de cada ano, ou nos 15 dias posteriores a
qualquer alteracdo da sua composi¢do, a identificagdo dos
delegados sindicais, bem como daqueles que fazem parte de
comissoes sindicais de delegados por meio de carta registada
com aviso de recep¢ao, de que sera afixada copia nos locais
reservados as informacgdes sindicais.

Clausula 27.2

Direito a informacao e consulta dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais, 0s membros da comisséo sin-
dical tém direito a informagéo e consulta relativamente as
matérias proprias das suas atribui¢cdes, nomeadamente:

a) A informacéo sobre a evolugao recente e evolucéo pro-
vavel das actividades do centro de formacéo, designadamen-
te relatérios de natureza econdmica e financeira, orgamentos
e planos previsionais, incluindo o orgamentos de investimen-
tos, relatérios e contas de geréncia e demais instrumentos de
gestao;

b) A informacéo e consulta sobre a situacédo, estrutura e
evolucdo do emprego e condi¢des de desempenho, nomea-
damente sobre os critérios de escolha das modalidades de
contratacdo escolhidas e a sua aplicagdo a casos concretos;

) A informagdo e consulta atempada sobre as decisdes
susceptiveis de produzir mudangas na organizacdo do traba-
Iho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente ritmos de
trabalho, condi¢des de prestagdo do trabalho, mudanca de
local, horario de trabalho, turnos, e promogdes.

Cléausula 28.2

Quotizacdes sindicais

1- O centro de formac&o obriga-se a deduzir nos salérios e
a enviar ao sindicato respectivo, até ao dia 15 do més seguin-
te aquele a que digam respeito, as quotizagdes dos trabalha-
dores nele sindicalizados, se estes tiverem individualmente
declarado, por escrito, autorizar esta dedu¢éo ou tiverem so-
licitado expressamente tal dedugéo e envio.

2- As despesas inerentes ao cumprimento da obrigacdo
prevista no nimero anterior serdo suportadas pelo centro de
formacéo.

CAPITULO VIII

Prestacao de trabalho

Clausula 29.2

Organizag¢io temporal do trabalho - principios gerais

1- O periodo normal de trabalho € de 35 horas semanais.

2- Sem prejuizo do numero seguinte, as alteragdes na or-
ganizacdo temporal do trabalho apenas poderéo resultar de
negociacdo com a associagdo sindical signataria do presente
Acordo, sendo nula a defini¢do do periodo normal de traba-
Iho em termos médios efectuada por acordo entre o centro
de formagdo, e os trabalhadores filiados nos sindicatos sig-
natarios.

3- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores que de-
senvolvam actividades de formag&o externa noutras empre-
sas pode, sem prejuizo do nimero 1, ser contabilizado em
tempos médios, tendo como referéncia um periodo de dois
meses e um acréscimo diario maximo de uma hora.

4- S&o previstos 0s seguintes regimes de organizagao tem-
poral de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada continug;

d) Desfasado;

e) Regime de trabalho a tempo parcial.

5- Nao podera ser unilateralmente alterado pelo centro de
formacdo o horério individualmente acordado com o traba-
Ihador.

Clausula 30.2

Regime de horario rigido

1- No horario rigido a duracdo diaria é de 7 horas de traba-
Iho e é repartida por dois periodos de trabalho separados por
um intervalo de descanso com dura¢do minima de uma hora
e méaxima de duas horas.

2- Em qualquer caso, o periodo de trabalho seguido nédo
pode ser superior a cinco horas.

3- Ao trabalhador com horéario rigido pode ser concedi-
da, mediante justificagdo, uma tolerancia por periodos nao
superiores a 15 minutos por dia, para fazer face a atrasos
ocasionais.
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Clausula 31.2

Regime de horirio flexivel

1- O horario flexivel é a modalidade base de horario de tra-
balho dos trabalhadores do CFPIC e permite ao trabalhador,
de forma articulada com a hierarquia, gerir o seu tempo de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida da manha
¢ da tarde, sem prejuizo da observagdo das plataformas fixas
e de uma média semanal de 35 horas, sendo proibido prestar
mais de nove horas diarias.

2- Pode o centro de formagdo, com o acordo do trabalha-
dor, em relacdo a postos de trabalho que o permitam e sem
prejuizo do bom funcionamento dos servigos, estabelecer
horarios flexiveis.

3- Os periodos de trabalho fixos obrigatdrios a observar no
regime de horario flexivel devem ser estabelecidos de acor-
do com as necessidades e conveniéncias dos servicos, até ao
limite de cinco horas.

4- Sem prejuizo do disposto no numero 9, os horarios fle-
xiveis s6 poderdo ser alterados mediante o acordo dos traba-
Ihadores.

5- Plataformas fixas para todos os grupos de trabalhadores
s80 as seguintes:

a) Manhd - entre as 9h30 e as 12h00;

b) Tarde - entre as 14h00 e as 15h40.

6- No regime de horario flexivel ¢ obrigatoria a utilizagao
minima de uma hora de almogo.

7- E permitido o regime de compensacio de tempos nas
plataformas méveis, desde que nédo seja afectado o regular e
eficaz funcionamento dos servigos.

8- A compensacdo sera realizada mensalmente mediante o
alargamento/reducdo do periodo normal de trabalho e o apu-
ramento dos tempos de servico de cada trabalhador é feito no
final de cada més.

9- Os horarios flexiveis podem ser alterados sempre que
as circunstancias que lhe deram lugar tenham, comprovada-
mente, sido alteradas.

Clausula 32.2

Regime de jornada continua

1- Jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de
trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
que se considera tempo de trabalho, para todos os efeitos.

2- A prestacdo de trabalho em regime de jornada continua
ocupara predominantemente um dos periodos do dia e de-
termina uma reducgdo do periodo normal de trabalho igual a
uma hora.

3- O periodo de descanso referido no nimero 1 deve ser
utilizado de forma a ndo se excederem cinco horas de traba-
Iho consecutivo.

4- O conselho de administracdo podera autorizar a moda-
lidade de horario de jornada continua quando o trabalhador
assim o solicite e ndo haja prejuizo para o desenvolvimento
do trabalho.
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Cléausula 33.2

Regime de horario desfasado

O horério desfasado € aquele que permite estabelecer,
sem possibilidade de opgdo, horas fixas de entrada e saida
diferentes, mantendo-se inalterado o periodo de trabalho di-
ario e semanal.

Clausula 34.2

Regime de trabalho a tempo parcial

1- O recurso a trabalho a tempo parcial tem caracter ex-
cepcional, e apenas podera ter lugar para dar satisfacdo a ne-
cessidades de postos de trabalho que envolvem a execucdo
de tarefas permanentes cuja duracdo ndo ultrapasse 75 % do
tempo completo de um trabalhador em situacdo comparavel,
ou entdo por interesse fundamentado do préprio trabalhador,
havendo acordo do conselho de administragdo do CFPIC.

2- Por interesse fundamentado do trabalhador entende-se
as condicdes previstas neste AE e, entre outras que se consi-
derem pertinentes, as seguintes:

a) Trabalhadores que tenham a seu cargo descendentes,
adoptados ou enteados menores de 12 anos que desejem
orientar directa e pessoalmente;

b) Trabalhadores que necessitem de cuidar de descenden-
tes, adoptados ou enteados cuja enfermidade ou situacdo es-
pecifica, nomeadamente deficiéncia, exija cuidados e acom-
panhamento directo do ascendente;

¢) Trabalhadores que pretendam assistir o conjuge ou as-
cendente seu ou do cnjuge quando, na sequéncia de aci-
dente ou de doenga grave, o seu estado exigir a presenca de
terceira pessoa;

d) Trabalhadores portadores de deficiéncia ou sofram de
doenga grave e sempre sob parecer médico que recomende a
prestagdo de fungdes a tempo parcial;

e) Trabalhadores que frequentem cursos dos varios graus
de ensino com vista a obtengdo de habilitagdes académicas
que lhes permitam transitar e progredir nas carreiras do cen-
tro de formagao.

3- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo par-
cial aplicam-se todos os direitos e regalias de caracter geral
previstos no presente AE.

Clausula 35.2

Regime de isencdo de horario de trabalho

1- O regime de isencdo do horério de trabalho € aquele que
permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho,
sem prejuizo das necessidades de servi¢o que Ihe estdo in-
cumbidas, aos deveres de assiduidade e ao cumprimento da
duracdo diaria e semanal de trabalho.

2- O centro de formagdo, pode implementar o regime de
isen¢@o de horario de trabalho nos casos e condi¢des previs-
tas na lei.
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Cléausula 36.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora dos periodos normais de trabalho assim como,
nos casos de horario flexivel, aquele que ¢ realizado para
além do ndmero de horas a que o trabalhador se encontra
obrigado.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando
se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios
de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador
com caracter permanente ou em regime de contrato a termo,
ou em casos de forca maior.

3- O trabalhador é obrigado a prestacdo de trabalho suple-
mentar salvo quando invocando motivos atendiveis expres-
samente solicite a sua dispensa.

4- N&o estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero
anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Deficientes e portadores de doenga cronica;

b) Mulheres gravidas ou trabalhadores com filhos de idade
inferior a dois anos;

¢) Menores;

d) Gozem do estatuto de trabalhador-estudante.

5- O centro de formagao fica obrigada a fornecer, a assegu-
rar ou a sustentar o custo de transporte sempre que:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de
descanso obrigatério ou complementar;

b) Em consequéncia de prestacao de trabalho suplementar
o trabalhador ndo possa utilizar o meio de transporte que ha-
bitualmente utiliza.

6- O trabalho suplementar prestado, por cada trabalhador,
esta sujeita aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo exceder 15
dias por ano em dias de descanso semanal ou feriado;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
nos dias de descanso semanal ou feriados.

7- A prestagdo de trabalho suplementar em dia Gtil confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remu-
nerado de 25 % das horas de trabalho suplementar realiza-
das, o qual se vence quando se perfizer 7 horas e sera gozado
num dos 60 dias seguintes.

8- O trabalhador pode, em vez da compensacéo referida
na clausula 57.2 ou do previsto no nimero anterior, optar por
uma deducdo posterior no periodo normal de trabalho, em
conformidade com a disponibilidade do servigo, a efectuar
no ano civil em que o trabalho foi prestado, acrescida de
60 %, das horas de trabalho suplementar prestado, podendo
ser através da dispensa, até ao limite de um dia por sema-
na, ou, ao acréscimo do periodo de férias do mesmo ano ou
do seguinte, até ao limite maximo de 5 dias Uteis seguidos,
desde que tal ndo prejudique o normal funcionamento dos
Servigos.

Clausula 37.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
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tar sdo, respectivamente, o domingo e o sabado.

2- O trabalho em dia de descanso semanal obrigatério ou
complementar e em dia feriado confere ao trabalhador o di-
reito a um dia de descanso compensatério a gozar num dos
3 dias subsequentes em data a acordar com o centro de for-
magao ou, na falta de acordo, a fixar nos prazos acima indi-
cados pelo conselho administrativo do centro de formagéo
ou ainda, acumula-los com as férias, até a0 maximo de cinco
dias Uteis seguidos.

CAPITULO IX

Local de trabalho, transferéncias e deslocacées em
Servico

Clausula 38.2

Local de trabalho

1- Entende-se por local de trabalho aquele para onde o tra-
balhador foi contratado.

2- No contrato de trabalho celebrado constara obrigatoria-
mente a indicacdo do local de trabalho.

Clausula 39.2

Deslocagdes em servigo

Entende-se por deslocacdo em servico a prestacdo tem-
poréaria de trabalho fora do local habitual de trabalho sem
envolver a mudanca de residéncia do trabalhador.

Cléausula 40.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- O centro de formag@o assume as condi¢des e o paga-
mento ao trabalhador das despesas directamente causadas
pela deslocagdo, contra a apresentacdo dos respectivos reci-
bos, excepto a alimentacdo e alojamento.

2- O centro de formagdo assume as condi¢des e o paga-
mento dos mesmos valores de ajudas de custo a que tém di-
reito os trabalhadores da funcéo publica, de idéntica catego-
ria em caso de deslocagdo no pais ou ao estrangeiro, podendo
o trabalhador optar pela marcagéo prévia de alojamento pelo
CFPIC.

Clausula 41.2

Cobertura de riscos e situacdes especiais inerentes as deslocacdes

1- Em casos de morte, de doenca que necessariamente o
exija, ou de forca maior relacionada com familiares a que se
refere a alinea a), do nimero 2, da clausula 70.2, o centro de
formacdo suportara todos 0s custos com o regresso a area da
residéncia normal do trabalhador.

2- O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento pelo
centro de formacédo dos transportes, para que goze férias na
area da sua residéncia habitual.

3- O centro de formacdo suportard integralmente as des-
pesas de transporte e estadia de um familiar do trabalhador,
sempre que 0s servicos clinicos em que 0 mesmo esteja a ser
assistido considerarem necesséria aquela presenca.
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4- O tempo de viagem para o local de residéncia habitual
e de regresso ao local de deslocacdo ndo é considerado no
periodo de férias.

Clausula 42.2

Utilizacdo de viatura prépria
As deslocagdes efectuadas em viatura propria do tra-
balhador, quando prévia e expressamente autorizadas pelo
centro de formacdo, conferem ao trabalhador o direito ao
pagamento, por cada quilémetro percorrido, da importancia
correspondente a0 montante maximo para a Funcao Publica,
em cada momento fixado.

CAPITULO X

Retribuicio do trabalho

Clausula 43.2

Defini¢éo de retribuicio

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei,
do presente acordo, do contrato individual de trabalho e dos
usos do centro de formacao.

2- A retribuicdo compreende a remuneracdo base minima
mensal, ou remuneracdo principal mensal, e todas as outras
prestagdes regulares e periodicas feitas, directa ou indirecta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- Para efeitos do nimero anterior e sem prejuizo do nu-
mero seguinte entende-se por prestacdes regulares e periddi-
cas aquelas que, tendo a mesma natureza, sejam concedidas
ao trabalhador durante seis meses consecutivos a nao ser que
outro periodo de menor duracdo tenha de ser considerado.

4- Salvo prova em contrario, presume-se constituir retri-
buicdo toda e qualquer prestacdo do centro de formacdo ao
trabalhador.

5- As remuneracdes base mensais minimas sao as que
constam do quadro 11 do anexo I.

6- A remuneracao base mensal sera actualizada anualmen-
te sempre que haja actualizacdo na Administracdo Publica
e em percentagem nao inferior a que for definida para esta.

Clausula 44.2

Local e forma de pagamento

1- O centro de formacao é obrigado a proceder ao paga-
mento da retribuic@o do trabalho no local onde o trabalhador
preste servi¢o, salvo se as partes acordarem noutro local.

2- O pagamento da retribuigao sera efectuado por meio de
deposito bancario a ordem do trabalhador de forma a que
o trabalhador tenha a remuneragdo depositada na sua con-
ta bancaria até ao terceiro dia subsequente ao fixado para
os trabalhadores do Ministério do Trabalho e Solidariedade
Social.

3- No acto de pagamento da retribuicéo, o centro de for-
macdo esta obrigado a entregar ao trabalhador documento
preenchido de forma indelével, onde conste o nome comple-
to deste, a respectiva categoria, classe, nivel ou grau, nime-
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ro de inscricdo na instituicdo da seguranca social respectiva,
periodo a que a retribuicdo corresponde, discriminagdo de
todas as importancias recebidas bem como de todos os des-
contos ¢ deducdes devidamente especificados, o niumero da
apolice de seguro de acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais, assim como o montante liquido a receber.

Clausula 45.2

Determinagio da remuneracio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a con-
siderar para o calculo da remuneracdo horaria normal (RH)
é a seguinte:

RH =Rm x12/52 x n

em que Rm € igual a retribuicdo mensal e n é igual ao perio-
do normal de trabalho semanal.

Clausula 46.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- A prestacgdo de trabalho suplementar confere ao traba-
Ihador o direito & remuneracao especial, que sera igual a re-
tribuicdo normal, acrescida das seguintes percentagens:

a) No caso de realizacdo de horas suplementares diurnas,
o trabalhador tem direito aos seguintes acréscimos sobre RH
célculo de acordo com a clausula 45.2:

a. 50 % na 1.° hora;

b. 75 % nas horas ou fracgdes subsequentes.

b) No caso de trabalho suplementar prestado em dia de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado o trabalhador tem direito a um acréscimo de 100 %
da remuneracéo horaria.

2- Quando o trabalho suplementar prestado ndo o seja na
sequéncia do periodo normal de trabalho, ao trabalhador sera
sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas horas.

3- S6 ¢é exigivel pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicéo do CFPIC.

Clausula 47.2

Remuneracio minima do trabalho suplementar realizado em dia de
descanso semanal ou feriado ou de descanso complementar

1- Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar em dia
de descanso semanal ou feriado, ser-lhe-4 garantido o pa-
gamento, no minimo, de duas horas, independentemente da
duracéo do trabalho prestado, se esta for inferior.

2- A prestacdo de trabalho extraordinario em dia de des-
canso semanal e complementar, e em dia feriado, desde que
prestado pelo menos 3h30, confere direito ao subsidio de re-
feicdo.

Cléausula 48.2

Subsidio de trabalho nocturno

1- O trabalho nocturno é o prestado entre as 22 horas e as
7 horas, e é remunerado com um acréscimo de 25 % do valor
de remuneracéo horaria.

2- Aremuneragcdo por trabalho nocturno é acumulavel com
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outros acréscimos remuneratdrios a que o trabalhador tenha
direito.

3- Nao se aplica o disposto no nimero 1 desde que o traba-
Iho prestado, em periodo nocturno, seja em actividades exer-
cidas exclusiva e predominantemente nesse periodo.

Clausula 49.2

Subsidio de isenc¢iio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores isentos de horario e ndo sujeitos aos
limites méaximos dos periodos normais de trabalho, tem di-
reito a subsidio mensal igual a 30 % da sua retribuigdo base;

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho em
regime de observancia dos limites de periodos normais de
trabalho tém direito a um subsidio mensal igual a 20 % da
respectiva retribuicao.

3- Quando o trabalhador isento de horario de trabalho
preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado tem
direito:

a) Ao pagamento das horas extraordinarias efectivamente
prestadas, acrescidas de uma hora de transporte;

b) Independentemente de o trabalho efectivamente presta-
do ter tido duracdo inferior, o centro de formacao pagara o
minimo de duas horas, como trabalho suplementar em dia de
descanso semanal ou feriado, incluindo-se nesse minimo o
tempo de transporte;

c¢) Fornecimento pelo centro de formacgdo de meio de
transporte adequado ou pagamento das despesas de transpor-
te ao trabalhador.

Clausula 50.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de
trabalho efectivo, uma comparticipacdo para alimentacdo
nunca inferior a estabelecida para a funcdo publica.

2- Os trabalhadores com horario a tempo inteiro terdo
direito ao subsidio previsto no nimero anterior desde que
prestem, no minimo, 3h30 do seu periodo normal de trabalho
diério.

Clausula 51.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal
um subsidio igual a remuneracdo base mensal, acrescida de
todas as prestagdes pecuniarias com caracter periodico e re-
gular, que normalmente aufira, calculada da forma indicada
no nimero 5 da clausula 43.2

2- No ano de admisséo, bem como no ano de cessagdo con-
trato de trabalho o montante do subsidio de natal é propor-
cional ao tempo de servico prestado nesse ano civil.

3- No ano de suspensdo ou reinicio do contrato de traba-
Iho, aplica-se o disposto no nimero 2.

4- O subsidio de Natal ser& pago com a retribuicdo do més
de Novembro.
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Cléausula 52.2

Ajuda de custo diaria

1- A ajuda de custo diaria, em caso de deslocacdo em ser-
vico, ¢ de montante igual ao fixado para um trabalhador de
categoria idéntica ao da Administra¢do Publica.

2- O trabalhador tem direito, no caso da deslocac&o diaria:

a) Se a deslocacdo abranger, ainda que parcialmente, o pe-
riodo compreendido entre as 13 e as 14 horas - 25 % da ajuda
de custo referida no nimero 1;

b) Se a deslocacédo abranger o periodo a partir das 20h00 -
25 % da ajuda de custo referida no nimero 1;

¢) Se a deslocagdo implicar alojamento: 50 % da ajuda de
custo referida no nimero 1.

3- A utilizacdo de viatura propria, tera de ser previamente
autorizada pelo centro de formacdao, sendo pago ao trabalha-
dor um valor por quilémetro percorrido em viatura prépria
igual ao estabelecido para a Administracao Publica.

4- As deslocagdes ao estrangeiro conferem direito a:

a) Ajuda de custo diéria;

b) Ajuda de custo igual a 70 % da ajuda de custo diéria
sendo o alojamento garantido pelo CFPIC;

¢) Pagamento das despesas de transporte, tendo o trabalha-
dor de apresentar, posteriormente, 0os documentos compro-
vativos da despesa efectuada.

Clausula 53.2

Abono para falhas

Os trabalhadores com fungdes de pagamento e ou rece-
bimento tém direito a um abono mensal para falhas igual a
10 % do montante da retribuigdo base.

CAPITULO XI

Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 54.2

Feriados

1- Os feriados obrigatdrios sdo:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
2- S&do para todos os efeitos considerados feriados, para
além dos enunciados no nimero 1:
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a) A Terca-Feira de Carnaval;

b) O feriado municipal da localidade onde se situa o esta-
belecimento, no qual o trabalhador preste servi¢o, ou outro
dia, por acordo entre o empregador e o trabalhador.

3- O centro de formacao concedera ainda a todos os traba-
Ihadores todas as tolerancias de ponto concedidas aos traba-
Ihadores da Administracéo Publica.

4- A Sexta-Feira Santa pode ser observada noutro dia, con-
forme o acordo entre o CFPIC e o trabalhador.

Clausula 55.2
Férias

1- Os trabalhadores ao servi¢o do centro de formacéo tém
direito a um periodo anual de férias remunerado com a du-
racdo de 25 dias Uteis, acrescidos do nimero de dias obtidos
por idade até & data da publicacdo da presente revisdo deste
AE.

2- Para além dos 25 dias referidos no numero anterior 0s
trabalhadores teréo ainda direito a mais 1 dia util por cada 10
anos de servigo.

3- A época de férias devera ter lugar entre 1 de Maio e
31 de Outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador e o
centro de formac&o, poderdo as férias ser gozadas fora deste
periodo.

4- A marcacéo do periodo de férias deve ser feita por md-
tuo acordo entre os trabalhadores e a entidade empregadora.
Em caso de desacordo, cumpre-se conforme o previsto na lei
em vigor.

5- Por acordo entre a entidade empregadora e o trabalha-
dor, podem as férias ser fraccionadas em mais de dois peri-
odos.

6- Em qualquer dos casos previstos no nimero anterior, 0
trabalhador gozard sempre, no minimo, um periodo de dez
dias consecutivos de férias.

7- Seré elaborado um mapa de férias, que a entidade em-
pregadora afixara nos locais de trabalho até 15 de Abril do
ano em que as férias vao ser gozadas.

8- Na marcacdo do periodo de férias sera assegurado o seu
gozo simulténeo pelos membros do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servico da entidade empregadora, se nis-
S0 tiverem conveniéncia.

9- O periodo de férias ndo gozado por motivos de cessacdo
do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 56.2

Aquisicéo do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da admisséao o trabalhador tem direito, apos seis
meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias
Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato até ao
maximo de 20 dias.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado

619

o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias.

Clausula 57.2

Adiamento ou interrupgéo de férias por iniciativa da entidade
empregadora

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exi-
géncias imperiosas do centro de formacdo determinarem o
adiamento ou interrupcdo das férias ja iniciadas, o trabalha-
dor tem direito a ser indemnizado dos prejuizos que compro-
vadamente haja sofrido por ndo ter gozado integralmente o
periodo de férias na época fixada.

2- Alinterrupgdo das férias nunca podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

Clausula 58.2

Modifica¢io das férias por parte do trabalhador

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalha-
dor estiver impedido de as gozar por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, devera ser
marcado novo periodo de férias.

2- A marcacdo do novo periodo de férias sera feita por
acordo entre as partes.

3- Ndo havendo acordo, o periodo de férias serd gozado
em data a designar pelo centro.

4- No caso previsto no nimero anterior, os dias de férias
que excedam o numero de dias contados entre o termo do
impedimento e o fim desse ano civil passardo para o ano se-
guinte e poderdo ser gozados até ao termo do seu 1.° trimes-
tre.

5- Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
Dezembro do ano em que se vencerem as férias ndo gozadas,
o0 trabalhador tem direito a goza-las até 30 de Abril do ano
seguinte.

Cléausula 59.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenuncidvel e 0 seu gozo ndo pode
ser substituido, fora dos casos previstos na lei, por qualquer
compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador, sem prejuizo de, em qualquer caso, dever ser
assegurado o gozo efectivo de vinte dias de férias.

Clausula 60.2

N&o cumprimento da obrigacdo de conceder férias

Se o centro de formagéo obstar com culpa, total ou par-
cialmente ao gozo das férias nos termos deste acordo, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizacao, o triplo da retribui-
cao correspondente ao tempo de férias em falta, sem prejuizo
do direito do trabalhador gozar efectivamente o tempo em
falta no 1.° trimestre do ano civil subsequente.
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Clausula 61.2

Doenca no periodo de férias

1- Se durante as férias o trabalhador adoecer, o tempo de
doenca ndo contara como tempo de férias.

2- Quando se verifique a situagdo prevista nesta clausula, o
trabalhador devera comunicar imediatamente ao centro o dia
do inicio da doenga, bem como o seu termo e comprova-la
nos termos deste acordo.

Clausula 62.2

Cumulagéo de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nos nime-
ros seguintes.

2- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no Con-
tinente e, sendo naturais dos Arquipélagos dos Agores ou da
Madeira, ai as pretendam gozarem;

b) Os trabalhadores que pretendam gozarem as férias com
familiares emigrados no estrangeiro;

¢) Em caso de tratamento médico.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano até ao maximo de metade do periodo de férias vencido
no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com o
centro de formag&o ou nos casos previstos neste acordo.

Clausula 63.2

Efeito nas férias da suspensiio do contrato de trabalho por
impedimento prolongado
1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se veri-
ficar a impossibilidade total ou parcial do gozo de férias ja
vencidas, o trabalhador teré direito a retribuicéo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio
calculado de acordo com a clausula 43.2
2- No ano da cessacéo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, ap0s a prestacdo de seis meses de ser-
vigo efectivo, a um periodo de férias, e respectivo subsidio
nos termos do nimero 2 da clausula 56.2
3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano subsequente.

Clausula 64.2

Subsidio de férias

Além da retribuicdo correspondente ao seu periodo de
férias, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da retribui¢do mensal definida de acordo
com o estabelecido na clausula 43.2 que sera pago juntamen-
te com a retribuicdo do més de Junho, ou, caso o trabalhador
pretenda gozar as suas férias em periodo anterior, antes do
inicio do gozo das mesmas.
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Cléausula 65.2

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho em relacio as férias

1- No caso de cessa¢do do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o0 trabalhador teré direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano da cessacdo, bem
como o respectivo subsidio.

2- Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador teré ainda direito
a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 66.2

Concessao da licenca sem retribuicdo

1- O centro de formacéo pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido escrito deste, licencas sem retribuicéo.

2- O trabalhador tem direito a licencas sem retribui¢do nos
termos dos numeros 2, 3 e 4 do artigo 317.° do Cdédigo do
Trabalho.

Clausula 67.2

Efeitos da licenga sem retribuicédo

1- O periodo de licenca sem retribuicéo conta para efeitos
de antiguidade.

2- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho.

3- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuicao
mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de pessoal
do centro de formacéo.

Clausula 68.2

Definicao de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diério a que esta obrigado.

2- A partir da data da publicacdo da presente revisao deste
AE, em Boletim do Trabalho e Emprego, no regime de horé-
rio flexivel, se o trabalhador iniciar ou abandonar o servi¢o
sem respeitar a plataforma fixa ¢ considerado tempo de au-
séncia respectivamente, o que decorre desde o inicio ou até
ao termo do periodo normal de trabalho no regime de horario
rigido.

Cléusula 69.2

Faltas

1- No centro, as faltas do pessoal ao trabalho poderdo me-
recer uma das seguintes classificagdes:

a) Justificadas;

b) Injustificadas.

2- As faltas serdo classificadas com a observancia rigorosa
das normas que a seguir se estabelecem.
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Cléausula 70.2

Faltas justificadas

1- S6 poderdo merecer a classificagdo de justificadas as
faltas que o Cddigo do Trabalho considera expressamente
como tais.

2- Consideram-se justificadas as faltas seguintes:

a) Por falecimento de pessoas de familia, que ndo podem
ultrapassar o estipulado no seguinte quadro:

Avos 2 dias consecutivos

Avos do conjuge 2 dias consecutivos

Bisavos 2 dias consecutivos

Bisavds do conjuge 2 dias consecutivos

Bisnetos 2 dias consecutivos

Bisnetos do conjuge 2 dias consecutivos

Codnjuge (marido/esposa) 5 dias consecutivos

Cunhados 2 dias consecutivos
Enteados 5 dias consecutivos
Filhos 5 dias consecutivos
Genros/Noras 5 dias consecutivos
Irméos 2 dias consecutivos
Madrasta/Padrasto 5 dias consecutivos
Netos 2 dias consecutivos
Pais 5 dias consecutivos
Sogros 5 dias consecutivos

Pessoa que viva em unido de facto ou

comunhéo de mesa e habitacdo ha mais de 5 dias consecutivos

2 anos

b) Por motivo de casamento, 15 dias seguidos;

c) Aniversério, 1 dia, mediante autorizagdo prévia do di-
rector e sem prejuizo de servigo;

d) Por motivo de forca maior, (cataclismo, inundacéo,
tempestade ou situacdo extraordinaria semelhante) pelo tem-
po indispensavel;

e) Por imposicdo de autoridade judicial, militar ou poli-
cial, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, pelo tempo
indispensavel;

f) Por motivo de exames, em estabelecimento de ensino
oficial ou equiparado - dois dias para prestagdo de exames
ou provas de avaliacdo, quer escritas, quer orais, sendo um
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dia o da realizacdo da prova e o outro o imediatamente an-
terior, para o qual contam os sabados, domingos e feriados.
Se se tratar de provas em dias consecutivos, ou mais de uma
prova no mesmo dia, os dias de falta, além do prdprio dia do
exame, sdo tantos quantos os exames a efectuar. Por cada
disciplina o limite de faltas é de 4 por ano;

g) Por motivo de candidatura a elei¢éo para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respectiva campanha eleito-
ral;

h) Por motivo de assisténcia inadidvel e imprescindivel em
caso de doenca ou acidente, a filhos, adoptados ou enteados
menores de 12 anos;

i) No que respeita a alinea anterior é concedido ao tra-
balhador a possibilidade de justificar e remunerar o tempo
estritamente necessario para consulta médica dos filhos me-
nores de 12 anos. O trabalhador devera apresentar sempre
a respectiva notificac¢do justificagdo onde conste a hora de
entrada e saida nos servicos médicos;

j) Em caso de hospitalizacéo, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquele durar, se se tratar de menores de
12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai e pela mée ou equiparados;

k) Este regime é aplicavel, independentemente da idade,
caso o filho, adoptado ou filho do conjuge que com este re-
sida seja portador de deficiéncia ou doencga cronica, até 30
dias por ano;

I) O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel aos tra-
balhadores a quem tenha sido deferida a tutela, ou confiada
a guarda da crianca, por decisdo judicial ou administrativa;

m) Por motivo de nascimento de netos que sejam filhos de
adolescentes com idade inferior a 16 anos, desde que con-
sigo vivam em comunhdo de mesa e habitagédo, até 30 dias
consecutivos a seguir ao nascimento;

n) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar (conjuge, parente ou afim
na linha recta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral,
filho, adoptado ou enteado com mais de 12 anos de idade)
até 15 dias por ano. Acresce um dia por cada filho, enteado
ou adoptado além do primeiro;

0) A justificago das faltas faz-se mediante prova do carac-
ter inadidvel e imprescindivel da assisténcia e declaragdo de
que os outros membros do agregado familiar exercem activi-
dade profissional e ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo
impossibilitados de prestar assisténcia;

p) Motivadas por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

qg) Por motivo de doacdo de sangue - o periodo da manha
ou periodo da tarde consoante a hora de doagéo;

r) Por motivo de exercicio das suas fungdes especificas,
por parte dos delegados sindicais, comissdes sindicais e in-
tersindicais, conforme a clausula 23.3;

s) Por motivo de exercicio das suas fung¢des especificas,
por parte dos elementos da comissdo de trabalhadores - 25
horas mensais;

t) As faltas dadas pelos trabalhadores que fagcam parte das
direcgdes das associagdes sindicais, em exercicio da activi-
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dade sindical, conforme os termos previstos nas clausulas
232e25%

u) As auséncias ndo superiores a 4 horas e so pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel da
educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho menor.

3 - Ainda que 0s motivos invocados sejam 0s que expressa-
mente aqui se referem, para que possam as faltas ser classi-
ficadas a este titulo, isto ¢, para que possam ser justificadas
sem perda de remuneracao, € indispensavel que os traba-
Ihadores interessados respeitem o que adiante se determi-
na, quanto a comunicacdo e apresentacdao de documentos de
prova.

4 - Efectivamente, compete aos trabalhadores faltosos, apre-
sentar prova bastante de onde, de modo inequivoco, se con-
clua a justificacdo das faltas pelos motivos referidos. O cen-
tro, através do servico de pessoal, directamente ou por sua
iniciativa pode, porém, sempre que 0 entenda conveniente,
diligenciar para obter, por outras vias, a confirmagdo dos
motivos alegados para as faltas.

Clausula 71.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do trabalhador salvo o que a seguir se
dispoe.

2- Determinam perda de retribuicdo as faltas previstas no
ntmero 2 do artigo 255.° do Codigo do Trabalho, a saber:

a) Por motivo de doenga desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranca Social de protec¢do na doenga;

b) Acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha di-
reito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As qualificadas por lei como tal quando superiores a 30
dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo centro.

3- Também ndo ddo direito a retribuicéo as faltas previstas
nas alineas h), j), k), 1), m), e n) do nimero 2 da clausula
anterior.

4- As faltas dadas nos termos da alinea g) do nimero 2 da
clausula anterior, apenas conferem direito a retribui¢do no
maximo de um terco do periodo de duragdo da campanha
eleitoral, sd podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias
completos com aviso prévio de 48 horas.

5- Ainda que 0os motivos sejam 0s que expressamente aqui
se referem, para justificagdo das faltas a este titulo, ¢ indis-
pensavel a apresentacdo oportuna de documento comprova-
tivo, e ainda a observancia dos prazos que a lei estabelece
para a comunicagédo das faltas.

Clausula 72.2

Faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia e, além
disso, constituem infracgéo disciplinar.

2- Constituem infraccdo disciplinar grave, podendo ser
justa causa para despedimento as faltas injustificadas que de-

terminem prejuizos ou riscos graves para o centro ou, inde-
pendentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando atingi-
rem o ndmero de 5 dias seguidas ou 10 dias interpoladas em
cada ano civil. Sdo também consideradas infraccdo grave as
faltas dadas a um ou meio periodo de trabalho imediatamen-
te anteriores ou posteriores aos dias de descanso ou feriados.

3- Sao sempre consideradas como injustificadas para os
efeitos aqui referidos as seguintes:

1-

a) As que o motivo alegado seja comprovadamente falso;

2-

b) As que ndo sejam comunicadas nos termos do artigo
253.° do Codigo do Trabalho, embora os motivos sejam jus-
tificaveis ou até justificados;

3- ¢) Todas as faltas ou atrasos, saidas mais cedo ou esque-
cimento, em que ndo haja comunicacdo escrita ao servico de
pessoal.

Clausula 73.2

Atrasos ou chegadas tardias

1- Os atrasos ou chegadas tardias ao trabalho séo, para to-
dos os efeitos, auséncias ao trabalho (faltas), pelo que, quan-
to a sua classificac@o, deverdo observar-se as normas estabe-
lecidas relativamente as faltas, tendo-se em consideracéo o0s
motivos que as originam.

2- Os trabalhadores em regime de horario flexivel, aquan-
do de atrasos ou chegadas tardias, estdo obrigados a justifica-
¢do dos periodos fixos, independentemente da producao dos
efeitos das faltas ocorridas.

3- Os atrasos injustificados, superiores a meia hora, regem-
-se ainda pelo disposto no artigo 256.°, nimero 3 do Codigo
do Trabalho e:

a) Se superiores a 30 minutos e inferiores a 60 sera recusa-
da a aceitacéo da prestacdo de trabalho durante parte do dia;

b) Se superiores a 60 minutos, sera recusada a prestacdo de
trabalho durante todo o dia.

Clausula 74.2

Saidas mais cedo

1- As saidas do centro, depois de iniciado o trabalho, por
motivos que ndo sejam da responsabilidade do centro, care-
cem de prévia comunicacao a respectiva chefia.

2- A marcacdo do cartdo é obrigatoria.

3- Os trabalhadores em regime de horario flexivel, sob pré-
via comunicacdo a respectiva chefia, estdo dispensados de
apresentacdo de justificagdo, desde que a saida ocorra em
plataforma mével do seu horério.

4- Sempre que as chefias entendam nao ser de aceitar os
motivos invocados para a saida, e atenta a tipologia de faltas
justificadas, a sua verificacdo, além de fazer incorrer em falta
injustificada, constitui violagdo ao dever de obediéncia e ¢
motivo de sangéo disciplinar.

Clausula 75.2

Esquecimentos

1- Os esquecimentos (ndo marcacdo do cartdo de ponto
por motivo imputével ao funcionario), ndo comunicados por
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escrito a chefia, equivalem para todos os efeitos, a falta in-
justificada.

2- Quando haja falha do sistema, os trabalhadores devem
dirigir-se a recepcéo informando da falha, onde sera marcada
a hora em impresso préprio.

3- A marcacdo do cartdo na hora do almoco é obrigatéria
para todos os trabalhadores.

Clausula 76.2

Comunicagéo das faltas

1- Na comunicacdo das faltas, e independentemente da
classificacdo que lhes venha a ser atribuida, em fungao dos
documentos de prova a apresentar, tém os trabalhadores de
respeitar o que estabelece o artigo 253.° do Cédigo do Traba-
Iho, nomeadamente:

a) Faltas previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas
com a antecedéncia minima de cinco dias;

b) Faltas imprevisiveis, sdo obrigatoriamente comunica-
das logo que possivel.

2- As faltas ndo comunicadas nas condi¢des e prazos refe-
ridos serdo tidas como injustificadas.

3- A comunicagao prévia de falta em caso algum significa-
ra autorizagdo da parte da chefia para a auséncia ao trabalho.
A classificagdo das faltas, mesmo que previamente comuni-
cadas, fica condicionada aos elementos de prova que venham
a ser apresentados.

4- Até prova em contrario, presume-se que a comunicagéo,
por qualquer meio ao alcance do trabalhador, no caso de fal-
tas imprevistas, pode ser feita no primeiro periodo de traba-
Iho do primeiro dia de falta, 0 que a ndo acontecer, implicara
a classificagdo da falta como injustificada.

Clausula 77.2

Apresentacéo de provas dos motivos invocados para faltas

1- Em principio deverdo as chefias exigir, sempre e para
todas as faltas, prova inequivoca, de preferéncia documental,
dos motivos alegados para as auséncias ao trabalho, indepen-
dentemente da classificacdo que venha a atribuir-se-lhes, por
forca destas normas.

2- A prova documental é sempre indispensavel para as fal-
tas que devam merecer a classificacdo de justificadas sem
perda de remuneracdo. Essa prova devera referir de modo
expresso o motivo alegado pelo trabalhador para a justifica-
cdo da(s) falta(s).

3- Nas faltas por falecimento, a prova devera referir o grau
de parentesco ou de afinidade com o funcionario e, no caso
particular de outros parentes deve ainda expressamente refe-
rir a coabitacdo (comunhdo de mesa ou habitacdo). Podera
aceitar-se como prova, qualquer documento passado por en-
tidade idonea (paroco de freguesia, responsavel pelo cemité-
rio, etc.) e desde que esse documento ndo ofereca ddvidas.
No caso de divida, podera exigir-se certiddo de 6bito do fa-
lecido e certiddo narrativa completa do funcionario, de cuja
analise resulte de forma inequivoca o grau de parentesco ou
afinidade.

4- Nas faltas por motivo de forca maior, salvo casos em
que o acontecimento invocado seja do dominio publico (no-
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ticia nos jornais, por exemplo) ou do conhecimento geral
(inundagdo no acesso as instalagdes, por exemplo), a prova
podera ser feita por documento passado por entidade com-
petente, junta de freguesia, chefe de estacdo (nos casos de
atrasos devidos a desabamento da via férrea), agentes de au-
toridade, etc.

5- Para justificacdo das faltas por imposigdo de autoridade
militar, judicial ou policial, ndo basta a apresentac¢éo de con-
trafé ou aviso de convocacao emitido pela autoridade respec-
tiva, contudo estes documentos poderao servir para a comu-
nicagdo das faltas. Para a sua classificacdo como «justificada
sem perda de remuneragdo» devera o trabalhador apresentar
posteriormente documento onde constem de modo inequivo-
co, em que qualidade foi solicitada a sua comparéncia peran-
te a autoridade (como queixoso, como testemunha ou como
réu).

6- Nas faltas por motivo de exames, a prova sera constitui-
da por documento passado pela secretaria do estabelecimen-
to escolar, com carimbo, indicando as horas do(s) exame(s)
ou da presenca nas instalagdes escolares para esse efeito.

7- Nas faltas por motivo de doenca, do préprio ou dos fa-
miliares, nos casos de recurso a servicos e médicos particula-
res e a estabelecimentos de servico nacional de salide, devera
adoptar-se procedimento semelhante ao atras referido para as
faltas por imposicéo judicial, militar ou policial, ndo sendo
bastante como prova as «senhas de consultay, as declaragdes
de presenca ou pagamento de honorarios, sendo indispensa-
vel a apresentacdo de documento, comprovando o tempo de
presenca ali e confirmando a doenga, sem contudo indicarem
a natureza desta.

8- A apresentagdo dos documentos necessarios a classifi-
cacdo das faltas é da responsabilidade dos trabalhadores in-
teressados. As chefias deverdo proceder a essa classificag@o,
em conformidade com os documentos de prova exibidos e 0s
critérios definidos nestas normas.

Clausula 78.2

Disposicdes finais

1- O servigo de pessoal, com base nos elementos a comu-
nicar pelos servigos de ponto e pelas chefias, elabora mapas
mensais, por sec¢do e em duplicado, onde constem relativa-
mente a cada trabalhador, as faltas dadas no més e as faltas
acumuladas por cada um dos tipos de classificagao.

2- O servico de pessoal, elaborara 0s impressos como su-
portes documentais adequados para as comunicagdes a uti-
lizar pelos trabalhadores e a enviar aos servigos de pessoal
com a classificagdo dada as faltas pelas chefias respectivas.

3- Nos impressos em uso, deverdo as chefias escrever de
forma inequivoca a classificacdo dada as faltas:

Justificadas sem perda de remuneragao;
Justificadas com perda de remuneracao;
Injustificadas.

4- Os trabalhadores podem, nos dez dias imediatos ao co-
nhecimento da classificagdo das faltas, recorrer da classifica-
cao atribuida pelo servico de pessoal as faltas dadas, para a
direccdo do centro, a qual decidira nos dez dias subsequen-
tes.
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Cléausula 79.2

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe seja impu-
tavel, doenca ou acidente, licenca sem retribuicdo, mantera
direito ao lugar, categoria, antiguidade e demais regalias que
vinha usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes
todos os direitos e obrigacdes que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho.

2- A suspensdo cessa desde a data da apresentagdo do tra-
balhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribuicéo por
inteiro desde essa apresenta¢cdo, mesmo que, por motivo im-
putavel ao centro, ndo retome imediatamente a prestagdo de
Servigo.

Clausula 80.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, as auséncias poderdo ser substituidas, se o trabalha-
dor expressamente assim o preferir, por dias de férias na pro-
porcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja garantido o minimo de 20 dias de férias.

3- O computo dos incumprimentos do horéario de trabalho
transita de més, sendo contabilizado de forma cumulativa ao
longo do ano, podendo estes tempos de incumprimento se-
rem substituidos por férias, na proporgao e limites expressos
no anterior nimero dois desta clausula.

CAPITULO XIlI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 81.2

Cessaciio do contrato de trabalho

1- Os efeitos do acordo de revogacdo do contrato de tra-
balho podem cessar por decisdo do trabalhador até sétimo
dia dtil seguinte a data da respectiva celebracdo, mediante
comunicacdo escrita.

2- No processo de despedimento colectivo, a decisdo de
despedimento com mengdo expressa do motivo, deve ser
comunicada por escrito, a cada trabalhador e a comisséo
sindical ou delegado sindical, ou na sua falta a comissao de
trabalhadores, com uma antecedéncia néo inferior a 90 dias
relativamente a data prevista para a cessacao do contrato.

Cléausula 82.2

Indemnizacéo em substituicdo de reintegragéo

Em substituicdo da reintegracdo pode o trabalhador optar
por uma indemnizacdo de 30 dias de retribuicdo base por
cada ano completo ou frac¢do de antiguidade, ndo podendo
ser inferior a 3 meses.
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Cléausula 83.2

Compensacéo por caducidade de contrato a termo

A compensagdo por caducidade do contrato a termo de-
corrente de declaracdo do centro de formacéo, é equivalente
a 2 dias de retribuicdo base por cada més de antiguidade ou
fraccao.

Clausula 84.2

Compensacio por cessacio decorrente de motivo imputiavel a empresa
ou por inadaptacéo

A compensacdo devida ao trabalhador por cessagdo do
contrato de trabalho fundada em encerramento do centro de
formacdo, em despedimento colectivo, em extin¢do de pos-
tos de trabalho ou em despedimento por inadaptag&o, corres-
ponde a retribuicdo mensal por cada ano de antiguidade ou
fraccéo.

CAPITULO XIlII
Regime disciplinar

Clausula 85.2

Infraccéo disciplinar

1- Considera-se infraccdo disciplinar a violacdo culposa
pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos pelas dis-
posicdes legais aplicaveis e por este acordo.

2- Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar
deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o
centro de formacdo, ou superior hierarquico com competén-
cia disciplinar, teve conhecimento da infraccéo.

Cléausula 86.2

Exercicio da ac¢éo disciplinar

1- Nenhuma sancéo disciplinar pode ser aplicada sem au-
diéncia prévia do trabalhador, sob pena de nulidade.

2- O poder disciplinar devera ter sempre subjacente o ob-
jectivo da recuperagdo do trabalhador como ser humano e
interventor nos designios do centro de formacao, devendo,
sempre que possivel, ser precedido ou mesmo substituido
por outras actua¢des que possibilitem mais eficaz prossecu-
cao do objectivo enunciado.

3- No processo tendo em vista o despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, observar-se-d0 os seguintes pra-
Z0s:

a) O trabalhador dispde de 10 dias tteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa;

b) Concluidas as diligéncias probatérias, o processo é
apresentado, por copia integral, a comissdo sindical ou de-
legado sindical, ou na sua falta a comisséo de trabalhadores
que pode, no prazo de 5 dias Uteis, fazer juntar ao processo o
seu parecer fundamentado;

c) Decorrido o prazo referido na alinea anterior, o centro
dispde de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena de cadu-
cidade do direito de aplicar a sancao.
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4- A aplicacgdo da sancéo tera lugar nos trés meses subse-
quentes a decisdo.

5- O trabalhador pode sempre impugnar judicialmente
qualquer sancéo que Ihe tenha sido aplicada.

6- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o centro de
formacédo suspender o trabalhador desde que, em resolucéo
escrita e comunicada ao trabalhador e a comissao sindical
ou delegado sindical, ou na sua falta a comisséo de trabalha-
dores, demonstre que a presenca do trabalhador se mostra
inconveniente para a elaboracéo do processo disciplinar, mas
ndo lhe é licito suspender o pagamento da retribuicéo.

Cléusula 87.2
Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto do trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estruturas de re-
presentacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que Ihe assistam.

2- Até prova em contrario presume-se abusivo o despe-
dimento ou aplicacdo de qualquer san¢do sob aparéncia de
punicdo de outra falta, quando levada a efeito até 6 meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
do numero anterior.

CAPITULO XIV
Condicdes particulares (ou especiais) de trabalho

Clausula 88.2

Maternidade e paternidade

Rege-se pelo constante no Codigo de Trabalho (Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro) e na Lei da Parentalidade (De-
creto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril).

Clausula 89.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel de edu-
cagdo escolar, incluindo cursos de pos-graduacdo, realizacdo
de mestrados ou doutoramentos, em institui¢do pablica, par-
ticular ou cooperativa de ensino, beneficiara dos seguintes
direitos especiais:

a) o horério de trabalho deve ser ajustado de modo a per-
mitir a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o estabele-
cimento de ensino;

b) quando ndo seja possivel a aplicacéo do disposto na ali-
nea anterior o trabalhador estudante tem direito a dispensa
do trabalho para frequéncia das aulas, se assim o exigir o
horario escolar, sem perda de direitos e conta como pres-
tacdo efectiva de servigo, com a seguinte duragdo maxima
dependendo do periodo normal do trabalho semanal:

i) 3 horas semanais para periodo igual ou superior a 20
horas e inferior a 30 horas;
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ii) 4h semanais para periodo igual ou superior a 30 horas e
inferior a 34 horas;

iii) 5h semanais para periodo igual ou superior a 34 horas.

¢) faltar justificadamente por motivo da presta¢do de pro-
vas de avaliagdo nos seguintes termos:

i) no dia da prova e no imediatamente anterior;

ii) no caso de provas em dias seguidos, ou de mais de uma
prova no mesmo dia, os dias anteriores séo tantos quantos as
provas a prestar;

iii) os dias imediatamente anteriores incluem os dias de
descanso e feriados;

iiii) as faltas aqui previstas ndo podem exceder 4 dias por
disciplina em cada ano lectivo e o direito a faltas s6 pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada disci-
plina.

d) faltar justificadamente na medida das deslocagdes ne-
cessarias para prestar provas de avaliacdo, sendo retribuidas
até 10 faltas em cada ano lectivo, independentemente do nu-
mero de disciplinas;

e) gozar férias de acordo com as necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias interpoladas, na medida em que
tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do funcio-
namento do centro;

f) gozar, em cada ano civil, licenga sem retribui¢cdo com
duracéo de 10 dias Uteis seguidos, ou interpolados.

2- Para efeitos de aplicagdo do disposto nesta clausula,
considera-se prova de avaliacdo, 0 exame, ou outra prova
escrita ou oral, bem como a apresentagdo de trabalhos quan-
do estes o substituam ou complementem e desde que deter-
minem directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

3- Para beneficiar das regalias constantes dos niimeros ¢
alinea anteriores, deverd o trabalhador fazer prova junto do
centro de formacdo da sua condigdo de estudante, apresentar
0 respectivo horério escolar e comprovar o aproveitamento
no final de cada ano escolar.

4- As regalias previstas nas alineas a), b), d), ) e f) do
namero 1 desta clausula cessam quando o trabalhador nédo
conclua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja
frequéncia beneficiaria dessas mesmas regalias.

5- As restantes regalias estabelecidas na presente clausula
cessam quando o trabalhador ndo tenha aproveitamento em
dois anos consecutivos ou trés interpolados.

6- Para efeitos do nimeros 4 e 5 considera-se ainda que
tem aproveitamento escolar o trabalhador que n&o satisfaca o
disposto no nimero anterior devido a acidente de trabalho ou
doenga profissional, doenga prolongada, licenga em situagao
de risco clinico durante a gravidez, ou por ter gozado licen-
ca parental inicial, licenga por adopcéo ou licenca parental
complementar por periodo ndo inferior a um més.

7- Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediata-
mente em caso de falsas declara¢des relativamente aos factos
de que depende a concessdo do estatuto ou a factos consti-
tutivos de direitos, bem como quando estes sejam utilizados
para outros fins.

8- No ano subsequente aquele em que perdeu as regalias
previstas nesta clausula, pode o trabalhador requerer nova-
mente a aplicagdo deste estatuto.

9- O trabalhador que preste servico em regime de turnos
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tem os direitos conferidos nesta clausula, desde que o ajusta-
mento dos periodos de trabalho nédo seja totalmente incom-
pativel com o funcionamento daquele regime.

10- Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo do dis-
posto no ndimero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupacao de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participar
nas aulas que se proponha frequentar.

11- Ao trabalhador devem ser proporcionadas oportunida-
des de promocgdo profissional adequada a valorizagao obtida,
tendo direito nomeadamente, em igualdade de condi¢des, no
preenchimento de cargos para os quais se achem habilitados
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos na qua-
lidade de trabalhador-estudante.

12-0O regime previsto nesta clausula €, ainda, integrado
pelas disposigdes legais mais favoraveis.

13- Se o trabalhador frequentar o curso a pedido do centro
de formacdo, esta suportara os respectivos custos e concede-
ra ao trabalhador o tempo necessario para a sua preparagao e
participacdo, incluindo o tempo de transporte.

Clausula 90.2

Trabalho de menores

E vedado ao centro de formag&o encarregar trabalhadores
com menos de 18 anos de trabalhos que possam ser con-
siderados prejudiciais atendendo ao nivel das suas aptidoes
fisicas ou para o seu desenvolvimento.

Clausula 91.2

Exercicio de cargos em comissdo de servico

1- Os cargos de administracdo e direccdo dependentes di-
rectamente da administracdo podem ser exercidos em regime
de comisséo de servigo.

2- O regime do contrato em comissdo de servigo, a sua
nomeacdo e a cessacdo desta regem-se pelo estipulado no
Codigo de Trabalho.

Clausula 92.2

Cedéncia ocasional do trabalhador

1- A cedéncia ocasional de trabalhadores s6 é licita:

a) Se o trabalhador cedido estiver vinculado ao centro de
formacéo por contrato sem prazo;

b) Se tiver o acordo escrito do trabalhador.

2- A cedéncia ocasional terd de ser titulada por um do-
cumento escrito assinado pelo trabalhador, pela entidade
cedente, e pela entidade cessionéaria, o qual devera conter
obrigatoriamente o cargo ou funcdo a executar, a categoria
do trabalhador e sua retribuicdo, a entidade responsavel pelo
pagamento da retribuicdo e dos encargos sociais inerentes, 0
inicio ¢ fim da cedéncia, a declaragdo expressa de aceitacdo
da cedéncia por parte do trabalhador e o cargo que ocupara
quando regressar a entidade cedente.

3- No regresso ao centro de formacédo cedente o trabalha-
dor tera direito a todos os beneficios e regalias que teria al-
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cancado se se tivesse mantido ao servico da pessoa colectiva
cedente, designadamente no que respeita a progressao na
carreira.

4- O tempo de cedéncia conta-se na antiguidade do traba-
Ihador ao servico de pessoa colectiva cedente.

CAPITULO XV

Regalias sociais

Clausula 93.2

Complemento de subsidio de doenca ou acidente e assisténcia médica
e medicamentosa
O centro de formacéo obriga-se a actualizar sempre a re-
tribui¢ao do trabalhador de acordo com os aumentos verifi-
cados. A actualizacao € referida a categoria que o trabalhador
tinha a data do impedimento.

Clausula 94.2

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou
doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta para o trabalho normal proveniente de acidente de traba-
lho ou doenca profissional ao servigo do centro de formagao,
esta diligenciara conseguir a reconversdo dos acidentados
para funcdo compativel com o nivel de incapacidade.

2- Se a retribuicdo da nova funcéo, acrescida da pensédo re-
lativa a incapacidade for inferior a auferida a data do sinistro
ou do diagnostico da doenca profissional ou a que futura-
mente venha a ser atribuida a mesma categoria, o centro de
formacdo pagara a respectiva diferenca.

3- No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no nimero 1 desta clausula, o CFPIC
pagara, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio que,
juntamente com a prestacdo da seguradora, assegure ao tra-
balhador a remuneracéo base liquida a data do acidente.

4- A retribuicdo referida no nimero anterior serd sem-
pre actualizada de acordo com os aumentos verificados no
CFPIC, durante o periodo de incapacidade, para a respectiva
categoria.

Cléausula 95.2

Subsidio de infantario e de livros

Os trabalhadores terdo direito a subsidio de infantério e
subsidio de livros nas condi¢des e nos montantes que forem
atribuidos pelos servicos sociais da Administragdo Publica.

Clausula 96.2

Desde que previamente autorizada, o CFPIC podera
apoiar financeiramente a frequéncia de cursos de formagao
profissional por parte dos trabalhadores ao seu servico, se a
iniciativa do trabalhador se revelar de interesse directo para
0 CFPIC, suportando 60 % dos custos das respectivas inscri-
cao e frequéncia.
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CAPITULO XVI
Disposic¢oes finais transitorias

Clausula 97.2

Comissdo paritaria

1- Nos 15 dias seguintes a publicagdo do AE em Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), as suas partes outorgantes
realizardo reunido para constituir a respectiva comissao pari-
taria com competéncia para interpretar e integrar o presente
AE e que funcionara enquanto este estiver em vigor, na qual
se procedera a apresentacao da identificagdo e credencial de
cada representante (quer efectivo quer suplente) de cada uma
das partes, bem como a elaboragdo e assinatura da respectiva
acta de constituicdo, as quais serdo seguidamente deposita-
das para publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As reunides de constituicdo e as de funcionamento da
comissao paritaria iniciar-se-d0 as 14h00 e terdo lugar na
sede do CFPIC, onde este disponibilizara da parte da manh3,
caso lhe seja antecipadamente solicitado, uma sala para a
parte sindical proceder a respectiva preparacdo e/ou contacto
com trabalhadores.

3- A elaboragdo e concretizacdo quer das actas-minuta
quer das actas finais dactilografadas da comissdo paritaria
bem como de demais documentos, expediente e diligéncias
necessarios a preparacao e envio para deposito e publicagdo
em Boletim do Trabalho e Emprego das respectivas delibe-
racdes sdo cometidos a parte sindical._

4- A comissao paritaria € integrada por igual nimero de
representantes de cada uma das partes outorgantes do AE,
tendo cada uma 3 membros efectivos, bem como, eventual-
mente, membros suplentes para substituicdo de membro(s)
efectivo(s) por auséncia ou impedimento respectivos, todos
eles devidamente credenciados e com indicagdo da quali-
dade em que integram a comisséo, sendo a sua composic¢éo
alvo de publicacdo em Boletim do Trabalho e Emprego.

5- Os membros da comissao paritaria podem ser substitu-
idos pela parte que os nomeou, a todo o tempo, mediante
comunicagdo escrita & outra parte e publicacdo dessa mesma
alteracdo em Boletim de Trabalho e Emprego.

6- Os membros da comissdo paritaria podem fazer-se
acompanhar de dois assessores que ndo tém direito a voto,
sem necessidade de credenciacdo, devendo a comparéncia e
identificag@o destes constar da ata da respetiva reunido.

7- A comissdo paritaria reunird em data e hora que tiverem
sido acordadas em sua reunido anterior ou a requerimento de
qualquer das partes em convocatéria dirigida a outra, com
antecedéncia minima de 15 dias, e que contera a data, hora e
a ordem de trabalhos dessa reuni&o.
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8- Em caso de impedimento de uma das partes quanto a
data ou hora de realizagdo da reunido, esta comunica-lo-a a
outra, com a maior brevidade possivel e desejavelmente até
3 dias antes da data para a reunido anteriormente acordada
ou requerida, indicando simultaneamente data e hora alterna-
tivas, de entre os 10 dias Uteis seguintes a data inicialmente
prevista.

9- A ordem de trabalhos de reunido da comissao paritaria é
a que tiver sido acordada em reunido anterior ou a que cons-
tar do requerimento referido do nimero 7 deste regulamento,
sem prejuizo de poder ser aditada, a todo o tempo, por qual-
quer das partes.

10- De cada reunido da comissao paritaria sera lavrada acta
que devera conter, além das referéncias habituais, uma su-
mula que indique as matérias abordadas, a sintese da posi¢ao
de cada uma das partes ¢ o texto integral das delibera¢des
alcangadas sendo, por fim, lida, aprovada e assinada no final
da reunido a que respeita, ficando cada uma das partes com
uma copia assinada.

11- A comisséo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes dois membros de cada uma das partes.

12- As deliberagdes da comissao paritaria sdo tomadas por
unanimidade, imediatamente depositadas para publicagdo
e, logo que publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego,
passam a fazer, para todos os efeitos, parte integrante do pre-
sente AE.

13- Cada deliberacéo da comissdo paritaria produz efeitos
a partir da data em que foi tomada, salvo se outra for expres-
samente fixada na respectiva deliberagdo.

14- Na data de deliberacdo da comisséo paritaria, o CFPIC
emitird simultaneamente ordem de servi¢o onde constara o
conteldo e a data de producao de efeitos da mesma, com
conhecimento a todos os trabalhadores ao seu servico.

15- 0 tempo despendido por trabalhador que esteja ao ser-
vico do CFPIC com deslocacdo e presenca em reunido da
comissao paritaria ou na que se realizar na manha do mesmo
dia com os membros da parte sindical nessa comissdo sera
considerado, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo, na parte que for coincidente com o respectivo hora-
rio normal de trabalho.

16- As partes podem acordar, a todo o tempo, e em sede
de comissdo paritaria, alteragdes as regras de funcionamento
desta comissao, as quais terdo de constar de ata e deliberacdo
respectivas.

Clausula 98.2

Principio da maior favorabilidade

O regime contido neste acordo, globalmente mais favo-
ravel que o anterior, sé podera ser afastado por contrato indi-
vidual de trabalho desde que neste se consagrem disposi¢des
mais favoraveis para o trabalhador.
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ANEXO I

Quadro |

Enquadramento profissional das carreiras

Grupo prof.

Nivel de
qualificagdo

Carreira

Categorias

Contetdo funcional

Habilitagdes

Quadros

superiores

Técnico superior

Técnico superior
Consultor

o Realiza estudos e emite pareceres
tendo em vista a defini¢do das
politicas a desenvolver pelo centro
nas suas diversas areas de

intervencdo.

Concebe e propde normativos
respeitantes aos diferentes campos de
actividade do centro, nomeadamente
de planeamento, investigagdo,

programagdo e organizagao.

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e
projectos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras
actividades de apoio geral ou
especializado nas éreas de actuagdo
comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.

Representacéo do 6rgéo ou servico
em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por directivas ou

orientagdes superior.

Técnico superior
Assessor

Estuda e avalia métodos e

instrumentos a utilizar na
concretizagdo de medidas e ac¢des a

desenvolver pelo centro.

Técnico superior

Assegura o desenvolvimento das
actividades na sec¢do a que esta
afecto, bem como o atendimento
personalizado do publico que se

dirige aos servigos.

Licenciatura
adequada a natureza
das fungdes a
exercer

628




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2017

Técnico superior de

informatica

Consultor

e Apoia a gestdo nos dominios do
planeamento de sistemas de
informacéo e de tecnologias de
informagao e comunicagéo, do
aconselhamento tecnoldgico e da
auditoria informética.

Realiza estudos e emite pareceres
tendo em vista a definigéo das
politicas a desenvolver pelo centro
nas areas das tecnologias de
informagao e comunicagao.

e Concebe e propde solugdes
tecnoldgicas respeitantes aos
diferentes campos de actividade do
centro, nomeadamente de
planeamento, investigacéo,
programagao e organizagéo do
trabalho.

Técnico superior de
informatica

Assessor

e Estuda e avalia métodos e
instrumentos a utilizar na
concretizagio de sistemas e solugdes
tecnolégicas a desenvolver pelo
centro. Realiza a andlise e desenho

desses sistemas e dessas solugdes.

Supervisiona e coordena o
desenvolvimento e implementagdo de
sistemas e tecnologias para as
diversas éreas de actuagdo do centro.

Efectua a gestdo de projectos
informaticos e coordenagéo das
respectivas equipas.
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Técnico superior de
informética

Efectua os procedimentos de
desenvolvimento, gestdo e
manutencdo de sistemas de
informacdo e comunicagéo.

Define as normas e efectua a
salvaguarda da informac&o e
estabelece as normas e efectua a sua
reposicdo em exploracdo, sempre que
tal se revele necessario.

Controla a utilizacéo e rendimento do
equipamento. Assegura o normal
funcionamento da rede,
diagnosticando e corrigindo as
anomalias ocorridas e avaliando e
optimizando a capacidade de resposta
junto dos utilizadores.

Assegura, com suportes 16gicos e 0s
equipamentos disponiveis, a
interligaco a outras redes de
comunicagao de dados locais, ou
alargadas.

D4 apoio a exploracéo dos sistemas
de informacéo e comunicacéo pelos
utilizadores.

Técnico superior de
formacdo

Técnico superior de

formacéo

Consultor

Realiza estudos e emite pareceres
tendo em vista a definicdo das
politicas a desenvolver pelo centro
nas suas diversas areas de
intervencdo

Concebe e propde normativos
respeitantes aos planeamentos,
investigacéo, programagcéo e
organizagéo e gestao da formagao

profissional do centro.

Técnico superior de

formagéo

Assessor

Estuda e avalia métodos e
instrumentos a utilizar na
concretizagdo de medidas e acg¢des no
campo da formacéo profissional,
apoiando, entre outros, em
diagnastico de necessidades de
formagéo.

Assegura o desenvolvimento das
actividades na seccéo a que esta
afecto, bem como o atendimento
personalizado do pUblico que se

dirige aos servigos.

Licenciatura
adequada a natureza
das fungoes a
exercer
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Técnico superior de
formagcéo

o Desenvolve programas e
instrumentos técnico-pedagdgicos
necessarios a implementagéo e
avaliagdo das acgoes de formagdo.

o Colabora na elaboracéo/definicéo de
programas, espacos de formacéo,
equipamentos e recursos didacticos,
necessarios aos diferentes percursos
formativos.

o Organiza, coordena e acompanha o
desenvolvimento das acgdes de
formagcéo e ministra formagéo.
Colabora na implementacéo e gestdo
de um sistema de informacéo,
divulgacéo e promocéo de formacéo
profissional, a nivel local, regional e

nacional.

Conselheiro de

orientacéo profissional

Conselheiro de
orientagdo

profissional

Consultor

e Assegura o desenvolvimento de
intervengdes individuais e ou em
grupo no quadro da informagéo ou
orientacéo profissional, em funcéo
das caracteristicas dos individuos.
Dinamiza processos de recrutamento

e seleccéo.

Conselheiro de
orientacéo
profissional

Assessor

e Desenvolve intervengdes individuais
€ ou em grupo tendo em vista
proporcionar a aquisicao de
competéncias cognitivas, inter e
intrapessoais facilitadoras da (re)
insercéo socioprofissional.

Conselheiro de
orientagdo
profissional

e Organiza, coordena e anima acgdes
de acompanhamento
psicopedagégico dos formandos,
visando o desenvolvimento de
competéncias que facilitem a
integragdo da formagao no seu
processo de desenvolvimento
pessoal, profissional, social e
insercéo no mundo do trabalho.

o Colabora em estudos de investigacao,
concepgao, elaboragao e avaliagdo de
metodologias de interven¢ao nos
dominios da informagéo e orientagéo

profissional.
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Quadros médios

Técnico

Técnico principal

e Procede a elaboragéo de estudos e

analises em diversas areas funcionais
do centro que requerem
conhecimentos técnicos
especializados.

Fungdes de natureza técnica, de
aplicacdo de métodos e processos,
com base em directivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de
actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagao dos

6rgaos e servicos.

Técnico especialista

Propde e/ou colabora na aplicagio de
normativos e procedimentos na &rea
da sua competéncia, tendo em vista a

prossecucéo dos objectivos definidos.

Técnico

Prepara e organiza os elementos
necessarios a elaboracéo de pareceres

técnicos ¢ informagdes.

Técnico profissional

Técnico de formacéo

principal

Estuda e analisa as caracteristicas do
mercado de emprego para, a partir de
diagnéstico de necessidades de
formagao, propor medidas pendentes
a sua regularizagéo.

Desenvolve programas e instrumento
técnico - pedagdgicos necessarios a
implementacéo e avaliagdo das
accdes de formagao.

Organiza, enquadra e ou ministra
accoes de formagao a diferentes
niveis (técnico, técnico-profissional,
pedagdgico ou outros) nas suas

diversas modalidades.

Técnico de formagéo

especialista

Colabora na defini¢ao dos espacos e
ou equipamentos necessarios as
diferentes ac¢des de formagao.
Organiza, enquadra e ou ministra
acgdes de formagéo a diferentes
niveis (técnico, técnico-profissional,
pedagdgico ou outros) nas suas

diversas modalidades.

Técnico de formacéo

Organiza, enquadra e ou ministra
acgdes de formacéo a diferentes
niveis (técnico, técnico-profissional,
pedagdgico ou outros) nas suas
diversas modalidades.

Curso técnico-
-profissional
adequado a natureza
das fungdes a
exercer ou CET ou
grau de qualificacdo
equiparado
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Profissionais
altamente

qualificados

Técnico

administrativo

Técnico
administrativo

principal

e Procede a concepgdo de trabalhos
relacionados com a area
administrativa e financeira

Colabora e executa tarefas de

natureza administrativa, a partir de
orientagdes superiormente fixadas,
designadamente nas areas
financeiras, de contabilidade,
tesouraria, expediente geral, arquivo,
secretariado, gestdo de pessoal,

comunicacéo e aprovisionamentos.

Estabelecer prioridades de trabalho

especifico.

Técnico
administrativo

especialista

Redacgdao e elaboragdo de
documentos relacionados com area

administrativa e financeira.

Estabelecer prioridades de trabalho
especifico.

e Executa tarefas de natureza
administrativa, a partir de orientagdes
superiormente fixadas,
designadamente nas areas
financeiras, de contabilidade,
tesouraria, expediente geral, arquivo,
secretariado, gestdo de pessoal,

comunicagao e aprovisionamentos.

Técnico
administrativo

Presta informagdes relacionadas com

a sua area de actividade.

Assegurar 0 servico
administrativo/financeiro adstrito a
sua fungéo.

Assegura o atendimento
personalizado do publico que se
dirige aos servigos.

.

Executa tarefas simples,
diversificadas, totalmente
determinadas, podendo exigir esforgo
fisico e conhecimento de ordem
prética susceptiveis de serem
aprendidos no proprio local de
trabalho num curto espago de tempo.

12.°ano de
escolaridade, ou
habilitacéo
equivalente, em area
adequada a natureza
das fungdes a
exercer.
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Formador sem

licenciatura

Formador principal

Estuda e analisa as caracteristicas do
mercado de emprego para, a partir de
diagnostico de necessidades de
formagdo, propor medidas tendentes
a sua regularizagdo.

Organiza, enquadra e ou ministra
acgdes de formagdo a diferentes
niveis (técnico, técnico-profissional,
pedagdgico ou outros) nas suas

diversas modalidades.

Formador

especialista

Desenvolve programas e
instrumentos técnico—pedagogicos
necessarios a implementagdo e
avaliagdo das acgdes de formagao.
Organiza, enquadra e ou ministra
acgdes de formagao a diferentes
niveis (técnico, técnico-profissional,
pedagogico ou outros) nas suas

diversas modalidades.

Formador

Colabora na definigdo dos espagos e
ou equipamentos necessarios as
diferentes ac¢des de formagao.
Organiza, enquadra e ou ministra
acgdes de formagao a diferentes
niveis (técnico, técnico-profissional,
pedagdgico ou outros) nas suas

diversas modalidades.

Trabalhador altamente

qualificado

Trabalhador
altamente

qualificado

Realiza com autonomia trabalhos
muito complexos de conteudos
técnico-profissional ou
administrativo, requerendo

capacidades especificas.

Curso técnico-
profissional
adequado a natureza
das fungoes a
exercer ou 6 anos de
experiéncia
profissional
comprovada

Profissionais

qualificados
ou

profissionais

especializados

Fiel de armazém

Fiel de armazém

Recebe, armazena e entrega
mercadorias, matérias-primas,
ferramentas, materiais, produtos
acabados e outros artigos,
providencia pela sua arrumagéo e
conservagéo e mantém os registos

apropriados.

9.°ano de
escolaridade ou
habilitacdo
equivalente
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Motorista de ligeiros

Motorista

Conduz viaturas ligeiras para
transporte de passageiros e/ou de
mercadorias, tendo em atengéo a
seguranca dos utilizadores e
mercadorias.

Recebe e entrega expediente e
encomendas, efectua recados e
tarefas elementares indispensaveis ao
funcionamento dos servigos.
Assegura 0 bom estado de
funcionamento da viatura.

9.%ano de
escolaridade ou
habilitagdo
equivalente

Trabalhador

qualificado

Outras profissoes

Executa tarefas complexas que
exigem formagao tedrica e pratica na
area de actividade, envolvendo em
regra, muitas operagdes diferenciadas
e frequentemente rotineiras, com
base em directivas gerais bem
definidas, exigindo o conhecimento
do seu plano de execugdo.

Fungdes de natureza operacional, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de
tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos
06rgéos e servicos, podendo
comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizagdo, procedendo,
guando necessario, a manutengdo e

reparagdo dos mesmo.

9.%ano de
escolaridade ou
habilitacdo
equivalente

Auxiliar

administrativo

Auxiliar

administrativo

Executa tarefas simples,
diversificadas, totalmente
determinadas, podendo exigir esforgco
fisico e conhecimento de ordem
prética susceptiveis de serem
aprendidos no préprio local de
trabalho num curto espago de tempo.

9.%ano de
escolaridade ou
habilitacdo
equivalente

Trabalhador
especializado

Outras profissdes

Executa tarefas pouco complexas,
predominantemente manuais,
normalmente rotineiras ou
repetitivas, exigindo conhecimentos

profissionais praticos elementares.

9.%ano de
escolaridade ou
habilitacdo
equivalente

* Carreira a extinguir quando vagar.

Notas: Enquanto ndo houver atualizagao salarial, mantem-se em vigor o disposto na clausula 4.2 das normas de transicao do acordo empresa publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2011.

Séo extintas as carreiras de técnico de sistemas e cozinheiro por ndo serem aplicaveis no CFPIC.
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QUADRO II

Grelha salarial

Novas carreiras

Escaldes/Niveis
(Vencimento em € para 2010)

Grupo pessoal Carreira Categoria 1° 2° 30 4.0 5° 6. 7.0 8.0 9.0
Técnico superior consultor 2631,33 2 758,96 291357 3188,50
Técnico superior Técnico superior assessor 2127,82 2 300,52 2 404,65 2542,76
Técnico superior 139382 | 152843 | 165986 | 180495 | 190241 | 205797
Técnico superior de formagéo/ 2631,33 | 275896 | 291357 | 318850
informética consultor
Técnico superior de Técnico superior de formagéao/
formagao/ Tecnico sup ¢ 212782 | 230052 | 240465 | 2542,76
. informatica assessor
Quadros Informéatica
superiores écni i 3
P Técnico superior de formaggo/ 139382 | 152843 | 165086 | 180495 | 190241| 205797
informética
Conselneiro de orientagdo 2631,33 | 275896 | 291357 | 318850
profissional consultor
Conselheiro de Conselheiro de orientacéo
orientagdo ! ¢ 212782 | 230052 | 240465 | 254276
. profissional assessor
profissional
Conselneiro de orientacéo 139382 | 152843 | 165086 | 180495 | 190241| 2057,97
profissional
Técnico principal 1980,83 207734 2 210,68 245132
Técnico Técnico especialista 1626,21 1706,53 1803,04 1892,89
Técnico 104809 | 113349 | 119127 | 128778 | 138429 | 148176
Quadros médios Técnico de formagdo principal 199321 | 215290 | 2312,90 | 245132
Tecnico de Técnico de formag#o 162621 | 170653 | 180304 | 189289
formagéo especialista
Técnico de formagao 104809 | 113349 | 119127 | 128778 | 138429 | 148176
Técnico administrativo
-eni 118717 | 123990 | 1292,09 | 135200
principal
Técnico Técnico administrativo
administrativo co. 963,32 100729 | 105951 | 111295 | 115086
especialista
Profissionais Técnico administrativo 772,52 801,82 830,82 865,41 899,03 | 94091
altamente Formador principal 127880 | 133900 | 138730 | 143893
qualificados .
Formador* Formador especialista 1057,00 1108,80 1147,60 1187,80 | 123414
(Sem licenciatura)
Formador 888,61 918,83 955,50 990,67 | 105951
Trabalhador alta- | Trabalhador altamente 784,90 814,43 846,49 879,51 91157 | 95031 | 98396 | 102682 1066,82
mente qualificado qualificado
Fiel de armazém Fiel de armazém 621,09 651,25 682,04 712,20 74300 | 77252 | 80332 832,52 867,13
Profissionais -
qualificados :‘fgitlfg';‘a de Motorista de ligeiros 621,09 651,25 682,04 712,20 74300 | 77252 | 80332 832,52 867,13
Trabalhador Trabalhador qualificado 682,04 708,39 737,60 767,12 79665 | 82617 | 85570 889,03 923,00
qualificado
Profissionais | Auxiliar Auxiliar administrativo 529,34 560,13 501,56 62209 | 65506 | 68680 | 72077 | 760,14 800,14
qualificados administrativo
Trabalhador Trabalhador especializado 603,94 635,69 667,44 700,77 73252 | 76522 | 798,87 832,52 860,78
especializado
Pessoal - -
ailiar Auxiliar Augiliar 491,56 529,34 566,80 603,94 641,72 | 680,77 | 72014 760,14 798,87

* Carreira/ categorias a extinguir quando vagar.
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ANEXO Il

Sistema de avaliacdo do desempenho

Artigo 1.°

Objectivos do sistema

1- O sistema de avaliacdo do desempenho visa contribuir
para a melhoria do desempenho e qualidade de servico e para
a promoc¢ao da motivagdo profissional e desenvolvimento de
competéncias de todos os trabalhadores.

2- Permitir ao CFPIC reconhecer o desempenho individual
dos seus trabalhadores, em certo periodo de tempo, com base
num conhecimento sistematico e o0 mais possivel objectivo
da sua actuacéo na relacéo de trabalho.

3- Facilitar as chefias um instrumento de gestdo dos seus
recursos humanos, dotando-as com a possibilidade de toma-
da de decisdo em bases informativas mais objectivas e reco-
nhecidas por todos os agentes intervenientes.

4- Permitir detectar potencialidades de evolugdo profis-
sional dos trabalhadores, as suas capacidades de adaptacéo
a novas situa¢des profissionais e eventuais necessidades de
formacéo.

5- Melhorar a comunicagdo entre chefias e subordinados,
designadamente através da determinagdo conjunta de facto-
res criticos de sucesso para um bom desempenho organiza-
cional.

6- Prosseguir uma politica salarial motivadora pelo reco-
nhecimento do bom desempenho e que fundamente a pro-
gressao e a promogao na carreira profissional.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagéo
O sistema de avaliacdo de desempenho é aplicavel a to-
dos os trabalhadores com fun¢des de execuc¢do e chefia, in-
cluindo os contratados a termo desde que estejam a exercer
a funcdo ha mais de 6 meses, integrados nas diversas catego-
rias do quadro de pessoal do CFPIC.

Artigo 3.°

Periodicidade

1- A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores é de ca-
racter anual.

2- A avaliacdo respeita ao desempenho do ano civil ante-
rior.

Artigo 4.°

Parametros de avaliacdo

1- A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores incide
sobre 0s seguintes parametros:

a) Os resultados decorrem da verificagdo do grau de cum-
primento dos objectivos prévia e individualmente contratua-
lizados entre o avaliador e avaliado e quantificaveis;

b) Séo contratualizados objectivos, de acordo com os ob-
jectivos e orientagdes que o IEFP coloque para os centros de
formacéo;

¢) Competéncias - visam avaliar 0s conhecimentos, capa-
cidades técnicas e comportamentais adequadas ao exercicio
das fung¢des de cada trabalhador;

d) As competéncias correspondem a 9 areas de avaliagdo,
previamente descritas, fazendo parte do presente anexo;

2- A avaliag@o ¢ feita em ficha propria, onde conste os ob-
jectivos contratualizados ¢ as competéncias definidas.

Artigo 5.°

Metodologia de avaliacao

Cada competéncia é avaliada de acordo com a pondera-
c¢do obtida nos respectivos niveis de intensidade de verifica-
cdo.

Artigo 6.°

Avaliacio final

A avaliagdo final ¢ expressa em meng¢des qualitativas em

fun¢do das pontuagdes finais globais, nos seguintes termos:

a) Desempenho Excelente, correspondendo a uma avalia-
¢do final entre 4 a 5 valores;

b) Desempenho Bom, correspondendo a uma avaliagao fi-
nal entre 3 e 3,999 valores;

¢) Desempenho Adequado, correspondendo a uma avalia-
¢do final entre 2 e 2,999 valores;

d) Desempenho Inadequado, correspondendo a uma ava-
liagao final de 1 a 1,999 valores.

Artigo 7.°

Competéncia para avaliar

1- A avaliagdo de desempenho € assumida pelo titular que
chefia e/ou coordena o posto de trabalho (chefia imediata)
detendo o coordenador respectivo a responsabilidade de co-
ordenar todas as fases de desenvolvimento do processo.

2- Os superiores hierarquicos referidos no ponto anterior
terdo competéncia para apreciar desde que, durante o perio-
do a que reporta o processo de avaliacdo (anualmente) reu-
nam no total, um contacto funcional com o apreciado igual
ou superior @ metade desse periodo.

3- Quando, no decurso do periodo a que se refere a ava-
liacdo, se verifique alteragdo de avaliadores ou mudanca de
fungdes do avaliado, serdo competentes para realizar a ava-
liacdo de desempenho os avaliadores que, no decurso do pe-
riodo referido, reinam um tempo total de contacto funcional
com o avaliado igual ou superior a metade daquele periodo
(6 meses).

4- Caso se verifique a impossibilidade de cumprimento das
regras anteriormente enunciadas, a competéncia para avaliar
caberd por inteiro ao superior hierdrquico imediato do traba-
Ihador a avaliar, desde que tenha tido com ele um contacto
funcional igual ou superior & metade do periodo a que a ava-
liacdo se refere (6 meses).

Artigo 8.°

Compete ao director

1- Garantir que o sistema de avaliagdo decorra em confor-
midade.
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2- Apreciar as reclamagdes.
3- A homologagao da avaliagdo, até final do més de Marco.

Artigo 9.°

Reclamacéo e recurso

1- Pode o trabalhador apresentar reclamacéo junto do di-
rector, caso ndo concorde com a avaliagdo tida, em reque-
rimento devidamente fundamentado, nos primeiros 5 dias
Uteis apds conhecimento da avaliacao;

2- Ou, requerer junto do director a apreciacdo da comisséo
paritaria, sendo que esta tem 10 dias Uteis para se pronunciar,
dando a conhecer o seu parecer ao avaliado e ao director.

3- Depois de tomar conhecimento da aprecia¢do da comis-
sdo paritaria, o avaliado tem 5 dias Uteis para apresentar re-
clamagcé&o junto do director.

4- Caso o avaliado ndo opte por requerer a apreciacdo da
comissdo paritaria, pode o director requerer a mesma apre-
ciagéo.

5- A decisdo sobre a reclamacéo é proferida no prazo de
15 dias uteis.

6- Da decisao final sobre a reclamagao cabe recurso a in-
terpor no prazo de cinco dias Uteis contado do seu conheci-
mento, para o conselho de administracéo.

7- O CA devera proferir a sua decisdo na 1.2 reunido apos
tomada de conhecimento do recurso.

8- Da decisdo do CA néo ha recurso.

Artigo 10.°

Comisséo paritaria
1- E criada uma comissdo paritaria com competéncia con-
sultiva para apreciar as avaliagdes, por solicitacdo escrita e
fundamentada do avaliado ou do director.
2- A comissdo paritaria € composta por quatro vogais, sen-
do dois representantes da direccdo, designados pelo director,

e dois representantes dos trabalhadores por estes eleitos, de
2 em 2 anos, no més de Dezembro.

3- A comissdo paritaria da avaliagdo pode solicitar, por
escrito, a avaliadores e avaliados, os elementos que julgar
convenientes, entre 0s quais relatorio de avaliagdo.

Artigo 11.°

Procedimentos e calendarizagéo

1- No més de Dezembro de cada ano séo contratualizados
0s objectivos para o0 ano seguinte, para cada avaliado e des-
critos na respectiva ficha de avaliagao;

2- No més de Janeiro de cada ano € feita a avaliacdo em
relacdo ao ano anterior, pelo respectivo avaliador, em reu-
nido individual;

3- Até final do més de Fevereiro de cada ano deverao estar
concluidos todos os procedimentos sobre reclamacéo e audi-
cao da comissdo paritaria

4- Até final do més de Margo, as avaliagdes sdo homolo-
gadas e dadas a conhecer a cada avaliado, individualmente.

Artigo 12.°

Confidencialidade

1- O processo da avaliacdo do desempenho tem carécter
confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada
trabalhador ser arquivados no respectivo processo individu-
al.

2- Todos os intervenientes no processo, excepto o avalia-
do, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.

3- Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, €
divulgado no organismo o resultado global da avaliacdo
contendo o numero das mengdes qualitativas atribuidas por
grupo profissional, bem como o nimero de casos em que se
verificou avaliagdo extraordinaria ou suprimento de avalia-
céo.

Descriciio das competéncias e respectivos niveis de intensidade de verificacio

Competéncias

Niveis de intensidade de verificagdo

1- Conhecimentos profissionais
Conhecimentos relacionados com as fungdes
desempenhadas.

1- Possui poucos conhecimentos para o exercicio das suas fungdes.

2- Conhecimentos insuficientes para o exercicio das suas fungdes.

3- Conhecimentos necessarios para o exercicio das suas fungdes.

4-Bons conhecimentos para o exercicio das suas fun¢des e muito boa capacidade para
acompanhar as inovagdes do trabalho.

5- Profundos conhecimentos para o exercicio das suas fun¢des. Capacidade méaxima para
acompanhar e propor inovagdes no trabalho.

2- Quantidade de trabalho
Rapidez de execucéo e volume de trabalho
produzido dentro dos prazos fixados e de acordo com os

1- Excessivamente lento. Raramente cumpre os parametros e prazos previstos. Volume de
trabalho realizado inaceitavel.

2-Lento. Nem sempre cumpre os parametros e prazos previstos. Deficiente volume de
trabalho realizado.

3- Normal rapidez de execugéo. Cumpre regularmente os parametros e prazos previstos.
Volume de trabalho realizado aceitavel.

parametros previamente estabelecidos

4- Rapidez de execucdo acima da média. Cumpre sempre 0s parametros e prazos previstos.
Bom volume de trabalho realizado.

5- Excelente rapidez de execucgdo. Executa mais trabalho do que é previsto dentro dos
parametros e prazos estabelecidos. Excelente volume de trabalho realizado.
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3- Qualidade do Trabalho
Capacidade para realizar os trabalhos com preciséo
relativamente as especificagdes estabelecidas.

1- Realiza trabalho de qualidade muito deficiente e por vezes inaceitavel. Comete erros e
defeitos graves e constantes, exigindo controlo permanente.

2- Realiza trabalho de qualidade deficiente. Comete erros e defeitos frequentes e com
alguma gravidade, exigindo bastante controlo.

3- Realiza trabalho de qualidade aceitavel. Comete poucos erros e normalmente sem
gravidade, exigindo pouco controlo.

4- Realiza trabalho de boa qualidade. Erros praticamente inexistentes, sem gravidade,
raramente exigindo controlo.

5- Realiza trabalho de excelente qualidade, sem erros, ndo exigindo qualquer controlo.

4- Disponibilidade para o Trabalho

Disponibilidade e empenho na realizagdo do trabalho,
independentemente da penosidade e adversidade das
condigdes de realizagdo.

1- Pouco interessado no trabalho. O desempenho ¢ afectado por dificuldades nas condi¢des
de trabalho.

2- Interesse razoavel pelo trabalho. O desempenho ¢ normal apenas quando as condi¢des
de trabalho s3o boas; se surgem dificuldades ou situagdes criticas, o rendimento tende a
diminuir.

3- Mostra interesse pelo trabalho. Reage de forma positiva perante acréscimos de
dificuldade nas situa¢des de trabalho e mantém quase sempre inalterado o seu proprio
rendimento.

4- Muito interessado no trabalho. Reage de forma positiva, mesmo perante grandes
acréscimos de dificuldade nas situagdes de trabalho, demonstrando disponibilidade e boa
vontade.

5- Totalmente dedicado a realizag@o dos objectivos do trabalho, mesmo em situagdes
excepcionais de grande penosidade.

5- Iniciativa

Capacidade para dar origem a ac¢des positivas e
encontrar solugdes correctas para novas situagdes e/ou
problemas, tendo em conta os limites hierarquicos e as
normas existentes.

1- Sem capacidade para ultrapassar, por si s, os problemas surgidos e encontrar solu¢des
para situagdes nao tipificadas. Nao apresenta sugestdes. SO trabalha sob constante
orientagao.

2-Necessita frequentemente de apoio para resolver problemas e superar dificuldades
elementares, cuja resolu¢do estd ao seu alcance. Raramente apresenta sugestdes. Evita
actuar sem orientagdes, mesmo para a realiza¢@o de trabalho normal.

3-Resolve por si s6 a maior parte dos problemas/dificuldades com que se depara no seu
trabalho. Apresenta algumas sugestdes. Tem iniciativa suficiente para a realizacdo do
trabalho normal.

4-Ultrapassa por si so dificuldades maiores e mais complexas. Apresenta sugestdes de
interesse e com sentido de oportunidade. Tende a introduzir melhorias nos procedimentos
de execugao.

5-Revela grande capacidade e seguranga na resoluc@o de todos os tipos de problemas com
que se depara no seu trabalho. Apresenta sugestdes de grande utilidade e oportunidade com
vista @ melhoria dos processos de trabalho.

6- Relagdes humanas e trabalho em equipa
Comportamento face aos restantes colegas, a hierarquia,
aos subordinados e aos clientes/entidades externas.

Nota: Os parametros aplicaveis deverdo ter a mesma
intensidade de verificagdo. Basta que um dos parametros
ndo se verifique com a mesma intensidade para que se
atribua o nivel de classificacdo imediatamente anterior.

1- Gera permanentemente conflitos. Avesso a integragdo em equipa.

Reage negativamente as directivas hierarquicas. Reage negativamente para com
subordinados. Reage negativamente perante clientes/entidades externas.

2- Por vezes gera conflitos. Dificuldade na integracdo em equipa. Aceita com dificuldade as
directivas hierarquicas. Dificuldade nas relagdes hierarquicas que estabelece com os seus
subordinados. Nem sempre reage de forma positiva perante clientes/entidades externas.

3- Boa integragdo e aceitagdo na equipa. Aceita bem as directivas hierarquicas. Mantém
boas relagdes hierarquicas com os seus subordinados. Estabelece um bom relacionamento
com clientes/entidades externas.

4- Muito boa integragao e aceitac@o na equipa. Empenha-se na resposta as directivas
hierarquicas. Mantém muito boa relagdo hierarquica com os seus subordinados.
Empenha-se nas solugdes dos problemas dos clientes/entidades externas.

5- Excelente integracdo. Fomenta o espirito de equipa, aumentando o grau de aceitagdo e
coesdo. Coopera e dialoga com a hierarquia. Mantém uma relagdo hierarquica exemplar
com os seus subordinados, estimulando-os e dinamizando-os. Gosto, facilidade, rigor e
eficiéncia nas relagdes com os clientes/entidades externas.

7- Sentido de responsabilidade
Capacidade para assumir os erros, as consequéncias e os
prejuizos dos seus actos.

1- Oculta os erros e ndo assume as consequéncias e prejuizos dos seus actos.

2-Oculta parte dos erros, nem sempre assumindo as consequéncias e prejuizos dos seus
actos.

3- Confrontado com os erros geralmente assume as consequéncias e prejuizos dos seus
actos.

4-Responsavel, bastante atento as consequéncias e prejuizos dos seus actos assumindo-os
claramente.

5-Tem consciéncia plena das consequéncias dos seus actos, assumindo-os sempre e
antecipando as suas consequéncias numa Optica de beneficio para a organizagao.

8- Cumprimento das normas internas
Comportamento face as regras da organizacao.

1- Infringe sistematicamente as regras da organizagao.

2- Nem sempre cumpre as regras da organizagao.

3- Cumpre as regras da organizagao.

4- Rigoroso cumprimento das regras da organizacao.

5- Exemplar cumprimento das regras da organizagdo. O seu comportamento ¢ um modelo
para todos na organizagdo.
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9- Capacidade de chefia

Capacidade para planear, organizar e controlar o
trabalho da sua equipa, motivando-o para a concretizagdo
de resultados e contribuindo para uma melhor
rentabiliza¢do dos recursos da organizagao.

1- Limitada capacidade de planeamento, organiza¢do e controlo do trabalho da sua
equipa. Tem de ser constantemente orientado. Grande dificuldade em motivar a equipa,
sendo fracos os resultados conseguidos. Nao desenvolve ou cria métodos ou quando o faz
as propostas apresentadas sdo inadequadas ou inoportunas. Remete sempre para os seus
superiores decisdes que deveria tomar. Nao tem o sentido de boa utilizagdo dos recursos
da organizag@o. Atribui pouca importancia a que os subordinados se preparem para os
trabalhos a efectuar, faltando com instrugdes.

2- Tem algumas dificuldades em planear, organizar e controlar o trabalho da sua equi-
pa, necessitando de alguma orienta¢do na coordenagdo. Preocupa-se com a motivagdo da
equipa, mas possui algumas dificuldades na sua concretizagdo e no atingir dos resultados/
objectivos. Esforga-se por criar novos métodos, embora os resultados nem sempre sejam
adequados e oportunos. Apresenta dificuldades na tomada de decisdo, algumas vezes toma
decisoes, outras ndo, nem sempre oportunas e acertadamente. Estd sensibilizado para a
rentabilizagdo dos recursos da organizagdo, mas ndo avalia as consequéncias
economicas da sua ac¢do. Preocupa-se com que os subordinados se preparem para os
trabalhos a efectuar, embora ndo seja preciso nas instrugdes para a sua realizagao.

3- Planeia, organiza e controla normalmente o trabalho da sua equipa. Motiva a sua
equipa, alcangando os resultados/objectivos previstos. Cria e desenvolve novos
métodos, apresentando normalmente solu¢des adequadas e oportunas. Decide normalmente,
embora por vezes fora de tempo e/ou com alguns resultados menos positivos. Normalmente
tem em atengdo as consequéncias economicas das suas decisdes e ac¢des. Prepara os seus
subordinados para a realizacdo das tarefas, fornecendo as instrugdes necessarias.

4- Planeia, organiza e controla com rigor o trabalho da sua equipa. Dedica-se bastante
a motivacdo da sua equipa, atingindo bons resultados. Cria e desenvolve novos métodos
com solugdes bastante positivas. Tem facilidade em tomar decisdes, na altura certa e com
resultados positivos. Nas suas decisdes tem em devida atenc@o as respectivas repercussoes
economicas. Instrui os subordinados com método para que conhecam bem o trabalho a
realizar.

5- Planeia, organiza e controla eficazmente o trabalho da sua equipa. Motiva de forma
constante a sua equipa, conseguindo atingir resultados excepcionais. Muito criativo. As
sugestoes apresentadas sdo sempre adequadas e oportunas. Toma sempre as decisdes
necessarias na altura oportuna e acertadamente Tem sempre presente as consequéncias
econdmicas das suas decisdes e accdes. Instrui os subordinados de forma eficaz.

Tabelas de pontuacgdes de cada nivel de intensidade de verificaciio, de acordo com cada grupo de pessoal, a dividir

por 100
Chefias:
Niveis de intensidade de verificagdo
Descri¢ao das competéncias 1 2 3 4 5
Conhecimentos profissionais 5 10 15 20 25
Quantidade de trabalho 5 10 15 20 25
Qualidade de trabalho 10 20 30 40 50
Disponibilidade para o trabalho 10 20 30 40 50
Iniciativa 15 30 45 60 75
Relagdes humanas e trabalho em equipa 15 30 45 60 75
Sentido de responsabilidade 15 30 45 60 75
Cumprimento das normas internas 5 10 15 20 25
Capacidade de chefia 20 40 60 80 100
Quadros superiores:
Niveis de intensidade de verificagdo
Descri¢ao de competéncias 1 2 3 4 5
Conhecimentos profissionais 25 50 75 100 125
Quantidade de trabalho 10 20 30 40 50
Qualidade de trabalho 15 30 45 60 75
Disponibilidade para o trabalho 10 20 30 40 50
Iniciativa 15 30 45 60 75
Relagdes humanas e trabalho em equipa 15 30 45 60 75
Sentido de responsabilidade 7 14 21 28 35
Cumprimento das normas internas 3 6 9 12 15
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Niveis de intensidade de verificagdo

Descricéo de competéncias 1 2 3 4 5
Conhecimentos profissionais 20 40 60 80 100
Quantidade de trabalho 15 30 45 60 75
Qualidade de trabalho 15 30 45 60 75
Disponibilidade para o trabalho 15 30 45 60 75
Iniciativa 10 20 30 40 50
Relagdes humanas e trabalho em equipa 15 30 45 60 75
Sentido de responsabilidade 7 14 21 28 35
Cumprimento das normas internas 3 6 9 12 15
Profissionais altamente qualificados:
Niveis de intensidade de verificagdo
Descrigéo de competéncias 1 2 3 4 5
Conhecimentos profissionais 20 40 60 80 100
Quantidade de trabalho 20 40 60 80 100
Qualidade de trabalho 15 30 45 60 75
Disponibilidade para o trabalho 15 30 45 60 75
Iniciativa 10 20 30 40 50
Relagdes humanas e trabalho em equipa 10 20 30 40 50
Sentido de responsabilidade 7 14 21 28 35
Cumprimento das normas internas 3 6 9 12 15
Capacidade de chefia 20 40 60 80 100
Profissionais qualificados:
Niveis de intensidade de verificagdo
Descricéo de competéncias 1 2 3 4 5
Conhecimentos profissionais 15 30 45 60 75
Quantidade de trabalho 25 50 75 100 125
Qualidade de trabalho 15 30 45 60 75
Disponibilidade para o trabalho 15 30 45 60 75
Iniciativa 5 10 15 20 25
Relagdes humanas e trabalho em equipa 10 20 30 40 50
Sentido de responsabilidade 10 20 30 40 50
Cumprimento das normas internas 5 10 15 20 25
Pessoal auxiliar:
Niveis de intensidade de verificagdo
Descricéo de competéncias 1 2 3 4 5
Conhecimentos profissionais 10 20 30 40 50
Quantidade de trabalho 40 80 120 160 200
Qualidade de trabalho 10 20 30 40 50
Disponibilidade para o trabalho 15 30 45 60 75
Iniciativa 5 10 15 20 25
Relagdes humanas e trabalho em equipa 10 20 30 40 50
Sentido de responsabilidade 5 10 15 20 25
Cumprimento das normas internas 5 10 15 20 25
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Sao Jodo da Madeira, 30 de Janeiro de 2017.

Pelo Centro de Formacgdo Profissional da Indudstria do
Calcado - CFPIC:

Eduardo Manuel Sim&es da Costa, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Centro - STFPSC:

Rosa Dulce Neves e Costa, mandataria.
Carlos Manuel Fontes, mandatario.

Pelo STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des
Publicas e Sociais do Norte:

DECISOES ARBITRAIS

Aurora Maria Ferreira Gomes, mandataria.

Pela FNSTFPS - Federacdo Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais:

Rosa Dulce Neves e Costa, mandataria.
Carlos Manuel Fontes, mandatario.

Depositado em 16 de fevereiro de 2017 a fl. 12, do li-
vro n.° 12, com o n.° 24/2017, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Educacéo
a Contrato - SINATEC - Constituicao

Constituicdo e estatutos aprovados em 24 de janeiro de
2017.

CAPITULO I
Denominacao, constituicdo, &mbito e sede

Artigo 1.°

Denominacéo, duracéo e sede

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Educagdo a
Contrato, com sede no Porto, designa-se, abreviadamente,
por SINATEC e encontra-se constituido por tempo indeter-
minado.

Artigo 2.°
Ambito

1- O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Educacéo a
Contrato, designado, nestes estatutos, por sindicato ou pela
sigla SINATEC, tem ambito e desenvolve a sua atividade em
todo o territdrio nacional, dotado de personalidade juridica,
capacidade judiciaria, administracdo e funcionamento auto-
nomos.

2- O sindicato abrange todos os trabalhadores da educa-
cao, da investigacao, da formagdo e do ensino, sem prejuizo
de novas areas que sejam criadas ou reformuladas, indepen-
dentemente do seu vinculo, duracdo ou tipo de contrato, ten-
do cidadania portuguesa ou estrangeira.

CAPITULO I
Principios, objetivos e competéncias

Artigo 3.°

Principios
1- O sindicato rege-se pelos principios fundamentais da li-
berdade, da justica, da unidade e solidariedade, da democra-
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cia, da descentralizacdo e da independéncia sindical, neles
assentando toda a sua acéo.

2- O sindicato exerce a sua atividade com total indepen-
déncia relativamente ao Estado, ao Governo, as entidades
patronais, aos partidos politicos, as confissdes religiosas ¢
a quaisquer associacdes ou grupos de natureza ndo sindical.

3- O sindicato garante a todos os trabalhadores do setor o
direito de se sindicalizarem, independentemente do género,
da nacionalidade, das op¢des politicas ou religiosas.

4- O sindicato assenta a sua a¢do no direito dos associados
participarem ativamente na vida sindical, de elegerem e des-
tituirem os seus dirigentes e de livremente exprimirem todos
0s seus pontos de vista.

5- O sindicato defende a unidade dos trabalhadores en-
quanto garantia de defesa dos seus direitos e interesses.

Artigo 4.°

Objetivos

O sindicato tem como objetivos principais:

a) Defender, por todos 0s meios ao seu alcance, os direitos
dos associados, individualmente ou enquanto grupo profis-
sional, no respeito pelos presentes estatutos e pelos princi-
pios éticos e deontoldgicos do setor da educagdo.

b) Promover agdes com vista a satisfacdo das reivindica-
¢Oes expressas pela vontade coletiva democraticamente ex-
pressa.

c) Desenvolver iniciativas de formagao profissional, so-
cial, desportiva, cultural e sindical dos seus associados.

d) Participar na defini¢do das grandes op¢des de politica
cultural, cientifica e educativa.

e) Avaliar todas as questdes de interesse para os seus asso-
ciados e estudar solugdes para elas.

f) Manter os seus associados informados, nomeadamente
pela publicagdo de informagéo e pela realiza¢do de reunides.

g) Defender as liberdades democréticas, os direitos dos
trabalhadores e das suas organizacdes.

h) Combater todas as formas de precariedade laboral no
nosso setor de atividade.

i) Defender a qualidade e a sustentabilidade do sistema
educativo.
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Artigo 5.°

Competéncias

Ao sindicato compete, nomeadamente:

a) Participar em todos os processos de negociacdo que di-
gam respeito aos associados, incluindo remuneragéo do tra-
balho e condig¢des do exercicio da profisso.

b) Exercer os direitos de participacdo, de negociacdo e de
contratagdo coletiva.

¢) Exigir e fiscalizar a aplicagdo das leis do trabalho, das
convengoes coletivas de trabalho ¢ das normas de saude, hi-
giene e seguranca no trabalho.

d) propor a retificagdo ou a revogagdo dos diplomas legais
cujo contetdo e aplicagdo contrariem os direitos, interesses
ou aspiragdes dos seus associados.

e) Prestar assisténcia juridica, sindical ou outra aos asso-
ciados nos conflitos resultantes das relagdes ou acidentes de
trabalho e intervir, designadamente, no caso de processos
disciplinares ou de despedimento.

f) Integrar, em nome dos seus associados, 0s organismos e
instituigdes no seu ambito de acdo.

g) Participar na elaboracgdo da legislagéo do trabalho.

h) Declarar a greve.

i) Construir e apresentar pareceres acerca de matérias re-
lacionadas com o seu &mbito de atividade e com os interes-
ses dos seus associados, seja por iniciativa autdnoma, seja
por solicitagdo de outras organizagdes ou entidades oficiais.

i) Representando os seus associados, participar na defini-
¢do das grandes opgoes de politica educativa.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- O sindicato, no exercicio da liberdade da expresséo, re-
conhece a existéncia de correntes de opiniéo, cuja responsa-
bilidade de organizacdo cabe exclusivamente a essas mes-
mas correntes de opinido.

2- Atendéncia, tal como os demais associados, tem direito
a convocar reunido extraordinaria da assembleia geral nos
termos do disposto na alinea ¢) do ntimero 2 do artigo 25.°
dos presentes estatutos.

3- Atendéncia goza de amplo poder de opinido nos varios
orgdos do sindicato, podendo difundir a sua opinido a todos
os associados, a qual ndo vincula os respetivos érgaos do
sindicato.

4- O exercicio dos direitos de tendéncia e intervencgao das
correntes de opinido ndo pode sobrepor-se ou prejudicar o
direito de participacdo individual de cada associado, nem
prevalecer sobre 0s interesses gerais do sindicato.

Artigo 7.°

Participacdo em estruturas sindicais

O ingresso em estruturas sindicais e organizagdes sindi-
cais nacionais ou internacionais ou 0 seu abandono resulta da
vontade expressa dos associados em assembleia geral convo-
cada expressamente para o efeito.
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CAPITULO 111
Dos associados

Artigo 8.°

Admisséo

1- Podem inscrever-se como associados do SINATEC to-
dos os trabalhadores que exercam a sua atividade no &mbito
do sindicato, conforme o estabelecido no nimero 2 do artigo
2.° dos presentes estatutos.

2- A admissdo é feita mediante proposta apresentada para
esse efeito a direcdo do sindicato.

3- A aceitacdo ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direcéo, cabendo recurso da sua decisdo para a primeira as-
sembleia geral apds a sua interposicdo e na sequéncia da
rececdo da comunicacdo escrita com a recusa e razdes da
mesma.

Artigo 9.°

Direitos dos associados

1- Constituem direitos dos associados:

a) Participar, ativamente, em toda a atividade do sindicato
e, nomeadamente, na assembleia geral.

b) Eleger, ser eleito e destituir os érgdos do sindicato nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos.

¢) Requerer a convocacao de plenarios e da assembleia ge-
ral, nos termos estatutariamente previstos.

d) Ser informado da atividade desenvolvida e das decisdes
tomadas pelo sindicato.

e) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo sindicato
e dos meios por ele criados para a formacao profissional, so-
cial, desportiva, cultural e sindical.

f) Examinar as contas e documentos contabilisticos na
sede do sindicato, formulando pedido escrito a direcdo para
esse efeito.

g) Recorrer das deliberagdes dos érgdos do sindicato para
a assembleia geral.

h) Usufruir dos beneficios que derivem de eventuais pro-
tocolos a estabelecer entre o sindicato e outros organismos
OuU empresas.

2- Os sécios tém pleno uso dos seus direitos, quando, apés
a sindicalizacdo, tiverem pelo menos uma quota paga.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior o acesso aos
servicos juridicos e de contencioso, que sera objeto de regu-
lacdo especifica.

Artigo 10.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais disposi-
¢Oes regulamentares, bem como as deliberagdes dos orgaos
competentes tomadas democraticamente e na observancia
dos estatutos.

b) Participar nas atividades do sindicato e exercer os car-
gos para que foi eleito, salvo por motivo devidamente justi-
ficado.
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¢) Participar, construtivamente, nas atividades do sindica-
to participando, nomeadamente, nas reunides da assembleia
geral ou de grupos de trabalho e desempenhando as fungdes
para que fora eleito ou nomeado.

d) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos pre-
vistos no numero 2 do artigo 11.° dos presentes estatutos.

e) Comunicar, no prazo de 30 dias, a alteracdo de conta-
tos, a aposentacgdo e reforma, a incapacidade por doenca, a
situacdo de desemprego ou as mudancas de atividade ou de
situag@o profissional.

f) Divulgar e fortalecer a agéo e a organizacédo sindical nos
locais de trabalho, promovendo a difusdo dos principios e
objetivos do sindicato.

g) Agir, solidariamente, na defesa dos interesses coletivos.

Artigo 11.°

Quotizacao

1- A quota sindical tera o valor de 1 € mensal efetivo aufe-
rida pelo sindicato.

2- Estdo temporariamente dispensados do pagamento de
quota os associados que se encontrem em situacdo de de-
semprego involuntario.

3- O valor da quota mensal referido neste artigo é pago até
ao final do més seguinte aquele a que diz respeito.

4- Os sistemas de cobranca sdo decididos pela direcéo.

Artigo 12.°

Perda e manutengédo da qualidade de associado

1- Perde a qualidade de associado aquele que:

a) Deixar, voluntariamente, de exercer a atividade profis-
sional.

b) Deixar de exercer laboragdo profissional na area e no
ambito da intervencéo do sindicato.

c) Exercer atividade profissional no ambito de outro sin-
dicato.

d) Perder a qualidade de trabalhador subordinado.

e) Tenha sido punido com a pena de expulséo.

f) Requerer, voluntariamente, a todo o tempo, mediante
comunicagdo escrita enviada a direcdo do sindicato com a
antecedéncia minima de trinta dias.

2- Mantém a qualidade de associado aquele que:

a) Se encontre desempregado, suspenso temporariamente
da atividade profissional, sem remuneragdo ou outra situagao
considerada relevante pela direcdo do sindicato.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 13.°

Regime disciplinar
Os associados poderao incorrer em sangoes disciplinares
se:
a) Nao cumprirem, de forma injustificada, os deveres pre-
vistos no artigo 10.°
b) Praticarem atos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos trabalhadores.
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Artigo 14.°

Exercicio do poder disciplinar

1- Tem competéncia disciplinar a dire¢do nacional do sin-
dicato.

2- A acdo disciplinar poderé ser desencadeada na sequén-
cia de participagdes ou dentincias de qualquer associado ou
de qualquer érgéo do sindicato.

3- O apuramento da responsabilidade disciplinar € desen-
cadeado através de processo préprio para o efeito, nos ter-
mos dos artigos seguintes.

Artigo 15.°

Processo disciplinar

1- O processo disciplinar € instaurado por decisao da di-
recdo, a qual nomeard um instrutor, devendo o processo ini-
ciar-se nos 30 dias subsequentes ao conhecimento, por este
orgao, dos factos que Ihe servem de fundamento, nos termos
a definir no regulamento interno.

2- Nenhuma sancéo sera aplicada sem que seja enviada, ao
associado em causa, acusacao escrita e sem que sejam dadas
todas as garantias de audiéncia e defesa.

Artigo 16.°

Sancoes disciplinares

1- De acordo com a gravidade das faltas que originaram o
processo, as sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspensédo de 30 a 180 dias;

¢) Expulsao.

2- Da decisdo do processo disciplinar, cabe recurso para o
conselho fiscal e de jurisdicdo a interpor no prazo maximo
de 15 dias apds a notificacdo da sangdo, que, por sua vez,
decidira num prazo de 30 dias.

3- Da decisdo deste recurso, 0 associado podera ainda re-
correr, em Ultima instancia, para a assembleia geral no prazo
maximo de 15 dias apos a notificagdo da decisdo proferida
pelo conselho fiscal e de jurisdigdo.

4- A pena de expulsdo apenas devera ser aplicada aos ca-
sos de grave violagdo de deveres fundamentais.

5- A aplicacdo, na sequéncia de processo disciplinar, das
sangdes referidas nas alineas b) e ¢), do namero 1, deste ar-
tigo, a membros dos érgdos do sindicato implica a perda de
mandato.

CAPITULO V

Estrutura organizativa

SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 17.°

Orgaos do sindicato

A estrutura do sindicato é composta pelos seguintes
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orgaos sociais:
a) Assembleia geral.
b) Mesa da assembleia geral.
¢) Conselho fiscal e de jurisdigao.
d) Direcdo nacional.
e) Comissdo executiva.

Artigo 18.°

Convocagdo e funcionamento

1- A convocagdo de cada um dos oOrgdos do sindica-
to € da competéncia do respetivo presidente, sendo o seu
funcionamento objecto de regulamento a aprovar pelo pro-
prio orgao.

2- Os 0rgdos do sindicato s6 podem deliberar validamente
com a presenga da maioria dos seus membros, salvo dispo-
sicdo em contrério.

Artigo 19.°

Mandato

A duracdo do mandato de todos os membros eleitos para
os diversos 6rgdos é de quatro anos.

Aurtigo 20.°

Gratuitidade dos cargos
1- O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

Artigo 21.°

Destituicao

1- Os corpos sociais podem ser destituidos por deliberacdo
da assembleia geral, em reunido expressamente convocada
para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

2- No caso de destituicdo isolada de membros dos 6rgaos,
a sua substituicdo seré feita pelos membros suplentes.

3- No caso de se verificar a destituicao integral de algum
dos 6rgaos ou se encontrar esgotada a possibilidade de subs-
tituigdo por membros suplentes, realizar-se-do eleigdes ex-
traordinarias para substituicdo definitiva no prazo maximo
de 90 dias.

4- Os orgaos eleitos nos termos do numero anterior com-
pletardo o mandato dos 6rgdos substituidos.

5- Face a vacancia, a gestdo do sindicato sera assegurada
por uma comissdo administrativa designada pela mesa da as-
sembleia geral e que substituira o 6rgdo ou 6rgdos destitui-
dos até a tomada de posse dos novos 0rgaos sociais.

Artigo 22.°

Perda de mandato

Extingue-se 0 mandato dos membros dos 6rgdos asso-

ciativos que:

a) Percam a qualidade de sécio.

b) Estejam abrangidos por situacdo que imponha retirada
ou suspensdo da capacidade eleitoral.

¢) Tenham sido substituidos depois de aceite o seu pedido
de demisséo.

d) Abandonem as fung¢des para que foram eleitos pela ndo
comparéncia para desempenho do cargo no prazo de trinta
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dias apds convocacdo para tomada de posse, ou pela falta
injustificada, a cinco reunides do 6rgéo a que pertence.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 23.°

Composicao

1- A assembleia geral € o 6rgao deliberativo maximo do
sindicato e é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

2- Consideram-se associados no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais os que:

a) Tenham pago as suas quotas até ao dia anterior aquele
em que se realiza a assembleia geral, excetuando 0s casos
previstos no numero 2 do artigo 11.°%

b) Nao estejam suspensos de direitos por efeito de agéo
disciplinar, nos termos do artigo 15.° dos presentes estatutos.

Artigo 24.°

Competéncias

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros dos 6rgaos do sindicato.

b) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos.

c¢) Aprovar o plano de atividades e orcamento apresenta-
dos pela direcdo e acompanhar a sua execucao.

d) Aprovar o relatério e contas apresentados pela direcao.

e) Autorizar a direcdo a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens iméveis.

f) Deliberar sobre os recursos que lhe forem apresentados,
nos termos dos presentes estatutos.

g) Deliberar sobre a filiagdo em organizagdes sindicais na-
cionais ou internacionais.

h) Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato e o destino
dos seus bens.

i) Mandatar a direcdo para decretar a greve ou outras
acoes a desenvolver.

j) Analisar e debater a situacdo politico-sindical.

k) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pelos 6rgdos do sindicato.

1) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes esta-
tutos.

2- As deliberagdes constantes deste artigo serdo, obriga-
toriamente, tomadas por voto direto, secreto e universal,
necessitando, para a sua aprovacao, de maioria simples dos
presentes, excetuando 0s casos estabelecidos de forma dife-
rente pelo presente estatuto.

Artigo 25.°

Reunides

1- A assembleia geral reine-se em sessdo ordinaria:

a) Até 31 de dezembro de cada ano para aprovar o plano
de atividades e orcamento apresentados pela dire¢do para o
exercicio do ano seguinte;

b) Até 31 de marco de cada ano para aprovar o relatorio
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e contas apresentados pela diregdo relativos ao exercicio do
ano anterior;

c) De quatro em quatro anos para proceder a eleicdo dos
membros dos 6rgaos sociais.

2- A assembleia geral reine-se em sessao extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) Por solicitagdo da direcéo;

¢) Arequerimento de, pelo menos 10 %, dos associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais;

3- Os pedidos de convocacdo da assembleia geral serdo
sempre fundamentados e dirigidos, por escrito, ao presidente
da mesa da assembleia geral, deles constando, necessaria-
mente, a ordem de trabalhos.

4- As reunides convocadas a requerimento de um grupo de
associados, nos termos da alinea ¢) do nimero 2, deveréo ser
realizadas no prazo maximo de trinta dias ap6s a rececdo do
requerimento e sé se realizardo com a comparéncia de, pelo
menos, dois ter¢os dos requerentes.

5- A convocatéria da assembleia geral devera ser feita com
ampla publicidade, indicando a hora, local e objeto da reu-
nido, devendo ser publicada a convocatdria, com antecedén-
cia minima de trés dias, num dos jornais da localidade da
sede da associagdo sindical.

Artigo 26.°

Funcionamento

1- A assembleia geral pode reunir de forma descentraliza-
da, simultaneamente, organizada por areas regionais, secgdes
de voto ou outros sistemas compativeis com as deliberagdes
a tomar, de acordo com o seu regulamento.

2- E permitido o voto por correspondéncia nas assembleias
gerais eleitorais.

3- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenga de qualquer nimero
de socios, salvo disposicdo em contrario, deliberando esta
com qualquer nimero de presengas ¢ cumprindo a mesma
ordem de trabalhos.

4- A assembleia geral, para deliberar sobre a destituicdo de
membros dos corpos gerentes, funciona, obrigatoriamente,
num unico local, tendo a decisdo de destitui¢ao de ser toma-
da por voto direto e secreto e participada por, pelo menos,
duzentos e cinquenta associados.

5- Em caso de empate, procede-se a nova votagdo, apos a
qual, caso subsista 0 empate, se marcard, dentro do prazo ai
aprovado, nova data para continuacdo da assembleia geral,
para deciséo.

SECCAO IlI
Mesa da assembleia geral

Artigo 27.°

Composicéo

1- A mesa da assembleia geral é o 6rgdo responsavel pela
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direcdo dos trabalhos da assembleia geral.

2- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

3- A mesa da assembleia geral é eleita em lista conjunta
com a direcdo nacional e o conselho fiscal e de jurisdigio.

Artigo 28.°

Competéncias

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e dirigir as reunides da assembleia geral, con-
forme regulamento proprio.

b) Dar posse aos membros eleitos para 0s corpos gerentes.

¢) Comunicar aos 0rgdos competentes qualquer irregulari-
dade de que tenha conhecimento.

d) Elaborar as atas de todas as reunides a que presidir.

e) Proclamar os resultados das reunides da assembleia ge-
ral e informar os associados das deliberagdes do 6rgao a que
preside.

f) Dirigir os trabalhos da assembleia geral, de modo a fa-
zer cumprir os principios de funcionamento democratico e as
normas estatutarias.

g) Colaborar com a direcéo na divulgacéo, aos associados,
das decisdes tomadas em assembleia geral.

h) Representar interinamente o sindicato, até a realizacdo
de novas elei¢des, em caso de destitui¢ao da diregdo.

i) Dirigir todo o processo eleitoral para os corpos gerentes.

SECCAOQ IV
Direc&o nacional

Artigo 29.°

Composicao

1- A direcdo é o 6rgdo responsavel por dirigir e coordenar
toda a atividade do sindicato.

2- A direcdo nacional é composta, no minimo, por sete
elementos, e, no méaximo, por vinte e um membros efetivos
e trés suplentes, eleitos de entre 0s associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

3- Adirecdo nacional é eleita em lista conjunta com a mesa
da assembleia geral e o conselho fiscal e de jurisdicao.

4- Na sua primeira reunido, a direcdo nacional devera ele-
ger entre si um presidente, um vice-presidente, um secreta-
rio, um tesoureiro e vogais.

Aurtigo 30.°

Competéncias

Compete a direcdo nacional:

a) Conduzir a atividade sindical, de acordo com os estatu-
tos ¢ com as deliberagdes dos 6rgdos nacionais.

b) Representar o sindicato em juizo e fora dele.

¢) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocacdo extraordinaria da assembleia geral sempre que
0 julgue conveniente.

d) Aprovar os regulamentos sindicais e financeiros.

e) Declarar a greve.
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f) Negociar e outorgar instrumentos de regulamentacéo
coletiva de trabalho.

) Elaborar e apresentar, anualmente, ao conselho fiscal e
de jurisdicdo e a assembleia geral a proposta de plano de
atividade e orcamento.

h) Elaborar e apresentar, anualmente, ao conselho fiscal
e de jurisdicdo e a assembleia geral o relatorio e contas do
exercicio.

i) Deliberar sobre os pedidos de filiagdo, nos termos dos
presentes estatutos.

j) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal
do sindicato, de acordo com as normas legais e os regula-
mentos internos.

k) Manter os associados informados das atividades do sin-
dicato.

I) Isentar os s6cios do pagamento de quota, nos termos
dos presentes estatutos.

m) Exercer as competéncias que Ihe sdo estatutariamente
atribuidas em matéria de fundos, nomeadamente contrair
empréstimos e adquirir, alienar ou onerar bens iméveis.

n) Celebrar protocolos de coopera¢do com outras entida-
des, tendo em conta os principios ¢ os objetivos definidos
nestes estatutos.

0) Promover a constituicdo de grupos de trabalho, coorde-
nando a sua atividade, bem como a realizagdo de seminarios,
encontros e conferéncias que se considerem necessarios para
0 desenvolvimento da atividade sindical.

p) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no ato de posse dos novos corpos ge-
rentes.

q) Exercer o poder disciplinar.

Artigo 31.°

Reunides

1- A direcdo nacional reune, obrigatoriamente, trimestral-
mente, e, extraordinariamente, sempre que o0 presidente ou
a maioria dos elementos que a componham assim o deter-
minem.

2- A direcdo nacional s6 pode deliberar validamente com
a presenca da maioria dos seus membros efetivos. Se ndo
estiver reunido o quérum necessario, a reunido decorrerd em
segunda convocatoria, meia hora depois com 0s membros
presentes.

3- Os membros da dire¢do que ndo se encontrem presentes
ndo sao responsaveis pelas decisdes tomadas.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros presentes na reuniéo.

5- Em caso de empate na votagdo, proceder-se-a4 imedia-
tamente a nova votacdo e, se 0 empate se mantiver, e a na-
tureza do assunto em discussdo o permitir, adiar-se-4 a sua
deliberagdo para a reunido seguinte.

6- Se 0 assunto em discussdo for urgente, e a tomada de
posicdo nao puder ser adiada, o presidente da direcdo terd
voto de qualidade.

7- No caso da deliberacg&o ter sido adiada, e se na primeira
votacdo da reunido seguinte o empate persistir, 0 presidente
da direcdo tera voto de qualidade.
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8- Poderdo participar nas reunides da dire¢@o, os restantes
membros dos corpos gerentes, sem direito de voto.

Artigo 32.°

Forma de obrigar

Para obrigar o sindicato sdo necessarias as assinaturas de
trés membros da direcdo, sendo uma obrigatoriamente, do
presidente e outra a do tesoureiro.

Artigo 33.°

Comissao executiva

1- A comissdo executiva é constituida pelo presidente, o
vice-presidente, o tesoureiro, o secretario e o primeiro vogal
da direcdo nacional.

2- Adirecdo delega na comissao executiva, no todo ou em
parte, as competéncias previstas no artigo 30.°

3- A comissdo executiva reine mensalmente.

SECCAO V
Conselho fiscal e de jurisdi¢cdo

Artigo 34.°

Composicao

1- O conselho fiscal e de jurisdigdo ¢ o 6rgdo de fiscaliza-
¢do, controlo e regulagdo de conflitos do sindicato.

2- O conselho fiscal e de jurisdi¢do ¢ composto por cinco
membros eleitos de entre os associados no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

3- O conselho fiscal e de jurisdi¢do ¢ eleito em lista con-
junta com a mesa da assembleia geral e a direcdo nacional.

4- Na sua primeira reunido, o conselho fiscal e de jurisdi-
cao devera eleger entre si um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Artigo 35.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal e de jurisdi¢@o:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamentos
e a observancia das normas de democraticidade interna do
sindicato;

b) Fiscalizar a atividade economica e financeira do sindi-
cato, examinando, regularmente, a contabilidade do sindica-
to e zelando pelo cumprimento dos estatutos;

c) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem
como do plano de atividades e orcamento apresentados anu-
almente pela diregéo;

d) Apresentar a diregdo as sugestdes que entenda de
interesse para o sindicato, no ambito das suas competéncias.

Artigo 36.°

Reunides
1- O conselho fiscal e de jurisdicao retne, de forma or-

dinaria, trimestralmente, e em sessdo extraordinaria sempre
que o presidente ou a maioria dos elementos que a compo-
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nham assim o determinem.

2- O conselho fiscal e de jurisdig@o so6 pode deliberar vali-
damente com a presenga da maioria dos seus membros efe-
tivos.

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros presentes.

SECCAO VI
Organizacao do local de trabalho

Artigo 37.°

Seccao sindical

1- A seccdo sindical é composta por todos os sdcios no
pleno gozo dos seus direitos sindicais que exercam a sua
atividade num mesmo local de trabalho, se o seu numero o
justificar, ou em varios locais de trabalho.

2- A iniciativa da constituigdo da seccédo sindical cabe a
direcédo ou aos trabalhadores interessados.

Artigo 38.°

Comissao sindical

1- A comissdo sindical é composta pelos delegados sindi-
cais do servico, setor, local de trabalho ou empresa.

2- A comissdo sindical coordena a atividade da secco sin-
dical, de acordo com os principios definidos nos presentes
estatutos.

Aurtigo 39.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais séo associados que atuam como
elementos de coordenacdo e de dinamizacéo da atividade do
sindicato nos diversos locais de trabalho ou em determinadas
areas geograficas, quando a dispersdo de trabalhadores por
locais de trabalho o justificar.

2- O numero de delegados sindicais obedece a legislagao
em vigor, sendo a sua eleicdo processada por escrutinio di-
reto e secreto.

Artigo 40.°

Competéncias

Compete aos delegados sindicais:

1- Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhe sdo conferidos.

2- Estabelecer, manter e desenvolver contato permanente
entre os trabalhadores e o sindicato.

3- Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegu-
rando que as circulares e informagdes do sindicato cheguem
a todos os trabalhadores da sua area de atuagéo.

4- Comunicar aos 6rgdos competentes todas as irregula-
ridades que afetem ou possam afetar qualquer trabalhador,
zelando pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des legais,
contratuais e regulamentares.

5- Colaborar, estritamente, com a direcdo, assegurando
a execucdo das suas resolu¢des e dando conhecimento dos
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problemas dos trabalhadores com quem contacta no &mbito
das suas fungdes.

6- Cooperar com a direcdo no estudo, negociagéo ou revi-
sdo das convengdes colectivas de trabalho.

7- Assistir as reunides da dire¢do e exercer as demais atri-
buigdes que lhe sejam expressamente cometidas pela diregdo
do sindicato.

8- Estimular e incentivar a participacéo ativa dos trabalha-
dores na vida sindical.

9- Assegurar a sua substituicdo em periodos de auséncia.

10- Comunicar imediatamente a direcdo eventuais mudan-
cas de local de trabalho, entidade empregadora ou residéncia.

Artigo 41.°

Eleicao de delegados sindicais

1- Aeleicao de delegados sindicais € da competéncia e ini-
ciativa dos associados, ocorrendo por voto direto e secreto.

2- Adirecdo nacional assegura a regularidade do processo
eleitoral.

3- Da eleicdo seré lavrada ata, assinada pelo presidente da
assembleia eleitoral e por dois secretarios.

4- A duracéo do mandato dos delegados sindicais é de qua-
tro anos.

Artigo 42.°

Destituicao
O delegado sindical pode ser destituido por voto direto e
secreto dos associados que representa, reunidos em assem-
bleia convocada expressamente para o efeito com cinco dias
uteis de antecedéncia.

CAPITULO VI
EleicOes
Artigo 43.°

Das eleicoes

1- Tém capacidade eleitoral, ativa e passiva, 0s associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Nenhum associado pode estar representado em mais do
que um dos 6rgéos eletivos.

3- A convocatdria da assembleia eleitoral ordinaria sera
feita com pelo menos 45 dias de antecedéncia do ato elei-
toral.

4- Das irregularidades do ato eleitoral podera haver sem-
pre recurso para a assembleia geral.

Artigo 44.°

Cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais devem ser elaborados até quaren-
ta dias antes da data marcada para as elei¢des, estando dis-
poniveis para consulta pelos associados na sede do sindicato
durante o processo eleitoral.

2- Qualquer associado pode reclamar qualquer irregulari-
dade constante nos cadernos eleitorais para a mesa da assem-
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bleia geral nos dez dias seguintes a sua afixacdo, tendo este
6rgdo que decidir da reclamagdo nas quarenta e oito horas
seguintes.

Artigo 45.°

Candidaturas

1- As listas serdo apresentadas até vinte dias antes das
eleigdes, através de procedimento escrito dirigido a mesa da
assembleia geral, contendo o nome e numero de associado
dos candidatos efetivos e suplentes, com discriminagdo do
orgdo a que cada um se candidata, a declaracao individual de
aceitacdo de candidatura e o programa de ag&o.

2- Com a apresentacao da lista de candidatos é feita a indi-
cacdo dos associados que irdo integrar a comissao eleitoral,
nos termos do artigo 44.° dos presentes estatutos.

3- A mesa da assembleia geral organizard uma relagéo das
candidaturas aceites ¢ com a identificagdo dos candidatos
pelo nome completo, nimero de sécio, designacdo da enti-
dade patronal, local de trabalho e fungdes para que é propos-
to para afixac¢@o na sede e divulgag@o pelos meios proprios
do sindicato, em conjunto com os respetivos programas das
listas concorrentes.

Artigo 46.°

Comisséo eleitoral

1- S8o asseguradas iguais oportunidades e imparcialidade
de tratamento a todas as listas concorrentes as eleicdes para
os orgaos do sindicato, devendo constituir-se, para fiscalizar
0 processo eleitoral, uma comissao eleitoral.

2- A comissdo eleitoral sera composta por trés elementos
da mesa da assembleia geral, sendo um deles o presidente
deste drgdo, e por dois representantes de cada uma das listas
concorrentes.

3- A comissdo eleitoral entrara em funcdes no dia seguinte
ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas e ces-
sara as suas fungdes com a realizacdo do apuramento dos
resultados finais.

Artigo 47.°

Funcoes da comissédo eleitoral

No ambito da fiscalizagdo de todo o processo eleitoral,
incumbe & comisséo eleitoral designadamente:
a) Verificar a regularidade das candidaturas.
b) Preparar o ato eleitoral no que respeita a boletins, sec-
¢oOes de voto e constitui¢do de mesas eleitorais.
c) Apreciar e decidir do recurso eventualmente interposto
com o fundamento em irregularidades do ato eleitoral.

CAPITULO VII

Administracio financeira

Artigo 48.°

Receitas

Constituem receitas do sindicato as quotas dos associa-
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dos, bem como o produto da venda de publicagdes, de subs-
crigdes ou a recegdo de donativos, legados e subvengdes, no
respeito pelo principio da independéncia consagrado no arti-
go 3.° dos presentes estatutos.

Artigo 49.°

Saldos de exercicio

Os saldos dos exercicios transitam para 0 ano subsequen-
te, salvo decisdo contraria da diregdo nacional, apresentada e
aprovada em assembleia geral.

Artigo 50.°

Periodos de gestdo

Os periodos de gestao financeira dos 6rgados do sindica-
to correspondem a anos civis, podendo 0s encargos de uma
geréncia ser pagos pelo orcamento dessa mesma geréncia até
quinze de janeiro do ano seguinte.

CAPITULO VIII
Revisao dos estatutos

Artigo 51.°

Processo de revisao estatutaria

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para esse fim.

2- Podem apresentar propostas de alteracdo aos estatutos:

a) a direcéo;

b) duzentos e cinquenta socios no pleno gozo dos seus di-
reitos estatutarios.

3- A convocatoéria dessa assembleia geral devera ser feita
com a antecedéncia minima de 30 dias, devendo o projeto de
alterag@o ser afixado na sede do sindicato e divulgado pelos
associados.

4- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos do sindi-
cato terdo que ser votadas favoravelmente por uma maioria
de trés quartos do numero total de associados, em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios, presentes na assembleia geral.

CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 52.°

Dissolucéo e liquidacao

1- A dissolucdo do sindicato so poderd ser decidida em
sessdo extraordinaria da assembleia geral, expressamente
convocada para esse fim, e desde que votada favoravelmente
por uma maioria de trés quartos do numero total de associa-
dos em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

2- A assembleia geral que deliberar a eventual dissolucéo
devera obrigatoriamente decidir os termos em que a mesma
se processa, ndo podendo em caso algum os bens do sindica-
to ser distribuidos pelos associados.
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Aurtigo 53.°

Casos omissos

A resolugdo de casos ndo previstos sera definida em as-
sembleia geral, com pronunciamento sobre o assunto por
parte da direcdo nacional.

Artigo 54.°

Disposi¢des transitorias
O disposto nos presentes estatutos entra em vigor no dia

seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

Registado em 21 de fevereiro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 178 do
livron. 2.

SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de
Mercadorias - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 27 de dezembro de 2016, com
tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
34, de 15 de setembro de 2016.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os motoristas associados o direito
de tendéncia, nos termos previstos pelos presentes estatutos.
2- Os associados do SIMM podem livremente agrupar-se
em tendéncias como formas organizadas de expressdo poli-
tico-sindical propria, ou correntes de opinido diferenciadas.

3- O reconhecimento das tendéncias formalmente orga-
nizadas efetua-se mediante comunicacéao dirigida a diregdo
do SIMM, com indicacdo da sua designacdo, bem como os
nomes e qualidade de quem representa.

4- A tendéncia goza de amplo poder de opinido nos varios
orgaos do sindicato, podendo difundir a sua opinido a todos
os associados, a qual ndo vincula os respetivos 6rgaos do
sindicato.

5- A tendéncia tem direito de convocar reunido extraordi-
naria da assembleia geral.

Artigo 13.°

Recusa de inscricao

1- A direcdo do sindicato podera recusar o pedido de ins-
cricdo ou determinar o cancelamento de outra ja efetuada se
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ndo for acompanhado da documentacdo exigida e tiver fun-
dadas razoes sobre a falsidade dos elementos prestados ou
sobre a ndo conformidade do motorista aos principios demo-
craticos do sindicato.

2- A direcdo do sindicato podera ainda determinar o can-
celamento de inscrigdo ja efetuada se tiver fundadas razdes
sobre a falsidade dos elementos prestados ou sobre a néo
conformidade do motorista aos principios democraticos do
sindicato.

3- Em caso de recusa ou cancelamento da inscri¢do, a dire-
cao do sindicato informara o motorista de quais 0s motivos,
podendo este recorrer de tal decisdo para a assembleia geral.

Artigo 19.°

Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associagdo, eleitos em assembleia-

-geral, para um mandato de trés anos, séo:

a) A assembleia-geral;

b) A mesa da assembleia-geral, composta por um presi-
dente, dois secretarios;

¢) A direcdo, composta por um presidente, um tesoureiro,
um secretario;

d) O conselho fiscal, composto por um presidente, dois
vogais.

Artigo 32.°

Concelho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ composto por 3 membros, sendo um
presidente e dois vogais.

2- O conselho fiscal serd secretariado por um dos seus
membros, a designar em cada reuniao.

2- O conselho fiscal pode solicitar a colabora¢do de um
ou mais elementos do sindicato para apoiar na preparacao e
realizagdo das reunides e na elaboragdo das respetivas atas.

3- O conselho fiscal reunira sempre que for convocado
pelo respetivo presidente, competindo-lhe nomeadamente.

a) Dar parecer sobre o orcamento e plano de atividades;

b) Dar parecer sobre as contas e relatério da direcao;

c) Fiscalizar os atos da dire¢do;

d) Examinar, sempre que entenda necessario, a contabili-
dade e documentacdo relacionada.

4- As reunides do conselho fiscal funcionardo apenas
quando estiver presente a maioria dos seus membros e as
decisdes sdo tomadas por maioria simples dos votos.

Registado em 22 de fevereiro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 9, a fl. 178 do
livron. 2.
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Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Educacéo

Joaquim Abel Casqueiro Arcangelo (vogal) 06460905
a Contrato - SINATEC - Eleigéo Rui Jorge Franco Mendes (vogal) 09625669
André Filipe Cortez Afonso Dias (vogal) 09587012
_ Identidade dos membros da direcdo eleitos em 24 de ja- Leonardo Luis Olim Pires (vogal) 10273105
neiro de 2017, parao mandato de quatro anos. Pedro Filipe Carvalho da Costa Valério (vogal) 10787896
Antonio Paulo Caseiro Martins Godinho (suplente) 05526010
Nome Cartdo de cidaddo
1 | Duarte Augusto Lopes Ferreira 9611703
2 | Rui Alexandre Moreira Areal da Silva 10338364
3 | Claudia Sofia Teixeira Pereira 11908902 Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
4 | Bruno Filipe da Silva Faria 9675363 Seguradora (STAS)
5 | Mério Sérgio Azenha Lagoa 09841508
6 | César Israel Mendes de Sousa Paulo 10775804 Identidade dos membros da dire¢do eleitos a 7 de novem-
7 | Pedro Manuel Gomes Vieira 5000053 bro de 2016, para 0 mandato de quatro anos.
8 | Vitor Manuel Pereira da Silva 10868930 Efetivos:
9 | Avelino Fernando dos Santos Ramos 10336313 Presidente - Carlos Alberto Marques, cartdo de cidad&o
10 | Daniela Filipa Martinho Mascarenhas 11687554 n.°02004768.
11 | Lisete Alves Dias do Couto 11474905 1.° vice-presidente - José Luis Coelho Pais, cartdo de ci-
12 | Catia Isabel Quelhas das Neves Pontes 10088457 dadéo n.° 01081382.
13 | Liliana Manuela Martins de S 11034323 2.° vice-presidente - Mario José Rubio de Oliveira e Sil-
14 | Ana Pavla da Sflva Morelra BoET2 TZYO h {;Z)rti(l) di:éc:ﬁaglgjagﬁ?? Eggsie Jorge dos Santos, car
15 | Joaquim Jorge de Oliveira Rodrigues 10315379 tio de%idadéo .9 06981717, 9 '
17 | Rute Roriz de Azevedo Ramos 11217587 Vogal - Marina de Sousa Baeta Paix&o, cartdo de cidad&o
18 | Maria de Lurdes de Amorim Ferreira 08126075 0229 n. 04884418.

SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de
Mercadoria - Eleicéo

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 27 de de-
zembro de 2016, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Carlos Manuel dos Prazeres Rodrigues.
Secretario - Artur Manuel Correia Almeida.
Tesoureiro - José Antonio Rocha Jesus.

Sindicato dos Técnicos de Seguranca Aérea -
SITECSA - Elei¢ao

Identidade dos membros da direcéo eleitos a 30 de janei-
ro de 2017, para 0 mandato de quatro anos.

Nome CcC
Jodo Maria Franco Ferreira (presidente) 02190649
Tiago Miguel de Amorim Caetano (1.° vice-presidente) 11043390
Jorge Manuel dos Santos Gongalves (2.° vice-presidente) 10167557
Cristina Maria Félix Pereira (3.° vice-presidente) 06871616
Carlos Alberto Fontes Viegas (vogal) 3384355
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Vogal - Patricia Alexandra Silva Bento Caixinha, cartdo
de cidaddo n.° 10751071.

Vogal - Silvia Marina Gomes Nunes, cartdo de cidadao
n.© 09982379.

Suplentes:

Dulce Alexandra de Sousa Santos Medley, cartdo de ci-
dadéo n.° 06537386.

Paulo Jorge Santos Gongalves, cartdo de cidaddo n.°
06993557.

Ricardo Jodo de Oliveira Marques, cartdo de cidaddo n.°
11310858.

Vitor Manuel Costa Alegria, cartdo de cidaddo n.°
06215100.

Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do
Notariado - STRN - Eleicéo

Identidade dos membros da direcédo eleitos em 10 de de-
zembro de 2016, para 0 mandato de trés anos.

Efetivos:

CRPCom Odivelas

CRC Santa Cruz

CRC Angra do Heroismo
CRCPCom Batalha

Arménio Francisco Gongalves Maximino

Dinis do Rosério Correia Basilio

Dulce Lopes Luis

Isilda Maria Lopes Ferreira
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Maria da Graga Alves C. do Carmo

CRCPCom Monforte

Maria de Fatima Figueiredo Limas

CRPCom Faro

Maria da Luz Gongalves Moreira

1.2 CRPCom Amadora

Maria José Tainhas Neves

CRC Evora

Mauricio Verissimo Rodrigues

CRPCom Odivelas

Suplentes:

Anabela Cardoso R. Fernandes Pereira

CRCom Lisboa

Ana Margarida Antunes Rodrigues

CRC Lisboa

Edite Maria Moreira da Costa

CRAUL Lishoa

Jodo Paulo da Silva Graca

CRC Ponta Delgada

Inocéncio Rodrigues Cruz

CRC Lishoa

Jorge Manuel Ramos Cunha

CRCom Sintra

Maria Goreti Leal de Oliveira Moniz

1.2 CRPCom Leiria

Maria Vitéria Galveia Ferreira

CRP Lishoa

CRCentrais de Lishoa

Rui Miguel Cardoso de Campos

STMETRO - Sindicato dos Trabalhadores do
Metropolitano de Lisboa - Eleicéo

Identidade dos membros da direcéo eleitos a 20 de janei-
ro de 2017, para 0 mandato de dois anos.

Artur Manuel Pereira Fernandes.

Anténio Oliveira Santos.

Carlos Carrilho de Macedo.

Jodo Pedro Castelo Gois.

Luis Miguel Patrocinio Gomes Fernandes.
Luis Miguel Ribeiro Nunes.

Margarida Jesus Alves Marques Louro.
Ricardo Antonio Lopes Rodrigues.
Silvéria Maria Guerreiro Rosado.

Carlos Manuel Carvalho Santos (suplente).
Maria José Rodrigues Fernandes (suplente).

Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissa-
rios e Engenheiros da Marinha Mercante -
OFICIAISMAR - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 de ja-

neiro de 2017, para o mandato de trés anos.

Carlos Alberto de Sousa Coutinho, sécio n.° A-737, pro-
fessor adjunto, ENIDH - Escola Superior Nautica Infante D.
Henrique.

César Augusto Formiga da Cruz, s6cio n.° A-1964, piloto
de Barra e Portos, Portos dos Agores, SA.

Daniel Cardoso Mestre, socio n.° A-1987, oficial de Ma-
rinha Mercante, Promar Shipping Services, SA.

Eduardo Manuel Nogueira Chagas, sdcio n.® A-1556, ra-
diotécnico de 2.2 classe, ETF - European Transport Workers’
Federation.

Emidio Manuel R. Vilares dos Santos Torréo, sécio n.°
A-2003, professor adjunto, ENIDH - Escola Superior Nauti-
ca Infante D. Henrique.

Graco Vieira Lourenco da Trindade, socio n.° A-1826, pi-
loto de Barra e Portos, APSS - Administracdo dos Portos de
Setabal e Sesimbra, SA.

Hugolino Jorge Correia da Rocha, socio n.° A-2010, ofi-
cial de Marinha Mercante, Mutualista Agoreana, SA.

Jodo Carlos Gomes Frade, sécio n.° A-1920, professor
adjunto, ENIDH - Escola Superior Nautica Infante D. Hen-
rique.

Joaquim Pedro Rio Tinto Viana Diogo, sécio n.° A-2001,
piloto de Barra e Portos, APVC - Administracéo do Porto de
Viana do Castelo, SA.

Jorge Manuel Agostinho Monteiro, sécio n.° A-2015, pi-
loto de Barra e Portos, Portos dos Agores, SA.

Luis Adriano de Lemos Cesariny Calafate, socio n.°
A-1282, capitdo de Marinha Mercante, reformado.

Luis Filipe Silva da Costa, sécio n.° A-789, capitdo de
Marinha Mercante, reformado.

Nuno Filipe Faria Gouveia, sécio n.° A-1910, piloto de
Barra e Portos, APSS - Administragdo dos Portos de Setubal
e Sesimbra, SA.

Paulo Manuel Ferreira Carrajola, socio n.° A-1874, piloto
de Barra e Portos, APSS - Administracdo dos Portos de Se-
tabal e Sesimbra, SA.

Pedro Anténio Martins, socio n.° A-1921, professor ad-
junto, ENIDH - Escola Superior Nautica Infante D. Henri-
que.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES
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| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

BNP Paribas Securities Services, SA - Sucursal em
Portugal - Alteracao

Alteragdo dos estatutos aprovados em 31 de janeiro de
2017, com tltima publicagéo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2015.

Preambulo

A Constituigdo da Reptblica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vencdo democrética na vida da empresa», apos o respectivo
Preambulo afirmar «a decis@o do povo portugués... de esta-
belecer os principios basilares da democracia, de assegurar
o primado do Estado de Direito democratico (...) tendo em
vista a construcdo de um pais mais livre, mais justo e mais
fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a refor-
car 0s seus interesses e direitos, a sua unidade e a sua mo-
bilizagdo por um pais mais livre, mais justo e mais fraterno,
designadamente, através da sua intervencdo democratica na
vida da empresa, aprovam 0s seguintes estatutos da comis-
s8o de trabalhadores.

CAPITULO |

Objecto e &mbito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
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tuicdo, elei¢do, funcionamento e actividade da comisséo de
trabalhadores do BNP Paribas Securities Services, SA - Su-
cursal em Portugal.

2- Asua aprovacao decorre nos termos da lei, com a apre-
sentacdo do regulamento da votacdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O colectivo dos trabalhadores do BNP Paribas Securi-
ties Services, SA - Sucursal em Portugal é constituido por
todos os trabalhadores da empresa e nele reside a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democréatica
dos trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissdo de trabalhadores do BNP Paribas Securities
Services, SA - Sucursal em Portugal orienta a sua activida-
de pelos principios constitucionais, na defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores
em geral e da intervencdo democratica na vida da empresa,
visando o refor¢o da unidade e a sua mobilizacéo para a pro-
mocéo da dignidade inerente & condicdo de trabalhador no
meio laboral.

CAPITULO I

Orgéos, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgaos

Séo drgdos do colectivo de trabalhadores:
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a) O plenério;
b) A comissdo de trabalhadores (CT);
¢) A sub-comissdo de trabalhadores (subCT), caso exista.

SECCAO |
Plenario

Artigo 4.°

Constituicdo

O plenério, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberacdo, é constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

S&o competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovacgéo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissao de trabalhadores, aprovando simulta-
neamente um programa de acGéo;

c) Destituir a comisséo de trabalhadores caso seja esta a
vontade dos trabalhadores;

d) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todos o0s assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocatoria

A convocat6ria do plenario pode ser requerida:
a) Pela comisséo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores, com indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenério sera convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias e maxima de 60 dias, por meio de antincios
colocados nos locais habituais, destinados a afixagdo de pro-
paganda das organizag¢des dos trabalhadores, existentes no
interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recepcdo do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenéario reunira quando convocado nos termos do
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artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°, e com a
frequéncia minima de uma vez por ano.

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenario retne de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, é da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberagdes sao validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no numero seguinte.

2- Para a destitui¢do da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros é exigida uma maioria
qualificada de dois tercos dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussao e votacéo

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto ¢ directo e secreto nomeadamente nas votagdes
referentes a:

a) eleicdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores, das
subcomissdes de trabalhadores;

b) aprovacdo e alteracdo dos estatutos;

¢) adesdo a comissdes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no niamero 3.

6- S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleigdo e destituigdo das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussao prévia qualquer deliberacéo.

SECCAO II
Comissédo de trabalhadores
SUBSECCAO |

Disposi¢oes gerais
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Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores (CT) é o érgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colectivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
ca, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e actuacdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT € independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizacgao
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- As entidades e associagdes patronais estdo proibidas de
promoverem a constituicdo, manutencdo e actuacdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente através de
pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacao da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formacao ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacdo do respectivo sector de actividade
econdmica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencéo e o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestao ¢é exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢ao da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orcamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucdo;
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b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos ¢ da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificagdo
inicial e a formacéo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamente
na seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos orgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestéo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se corresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo nédo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizagdes sindicais

A actividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribuig¢des e
competéncias das organizacdes sindicais dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Séo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo dos trabalhadores, da sua mobilizagéo e de reforgo
da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagcdo democréatica dos
trabalhadores no funcionamento, direccdo, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgéos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formag&o cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgédo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos traba-
Ihadores da empresa, na prossecugdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores.
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SUBSECCAO Il
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6r-
gdo de gestdo, para discussdo e andlise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuicdes, e de obter as
informagdes necessarias a realizacdo dessas atribuigdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nlimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, elabo-
rada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacao

1- Nos termos da Constitui¢ao da Reptblica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagdo, vinculando nao sé o 6r-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgdo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacdo da produgdo e suas implicagdes no grau da
utilizagcdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
béasicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacédo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversdo da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragao
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracio da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no niimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°
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Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaborag&o de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

f) Dissolucdo ou requerimento de declaracéo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizacéo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definigdo e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promocgdes;

k) Mudanca de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balango Social.

2- O parecer € solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recepc¢do do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atencgdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do ntimero 1, o
prazo de emissao do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizacao de reunido, nos termos do
artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacdo das infor-
magoes solicitadas, ou da realiza¢do da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos numeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
numero 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no niamero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comisséo de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagéo
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da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissao coordenadora, quando se
trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
soes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgéos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcacéo.

Artigo 23.°

Gestdo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacéo na elaboragéo da legislacdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacdo do tra-
balho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO llI

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas delibera¢des que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito

de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissdo e a subcomissdo de trabalhadores podem
convocar plendrios de trabalhadores a realizar no local de
trabalho:

a) Durante o horério de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea a)
do numero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
Ihador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

3- A comisséo ou a subcomisséo de trabalhadores devem
comunicar aos érgdos da empresa, com a antecedéncia mini-
ma de 48 horas, a data, o nimero previsivel de participantes,
a hora, o local em que pretendem que a reunido de trabalha-
dores se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
Iho, a comisséo ou subcomisséo de trabalhadores devem, se
for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcio-
namento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accdo no interior da empresa

1- A comissdo e a subcomissdo de trabalhadores tem di-
reito a realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho, todas as actividades relacionadas com o exercicio
das suas atribuigdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixagdo e distribuicio de documentos

1-A CT e a subCT tém o direito de afixar todos os
documentos relativos aos interesses dos trabalhadores, em
local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢do pela
entidade patronal.

2- ACT e asubCT tém o direito de efectuar a distribuicdo
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o
horario de trabalho.

Artigo 29.°

Instalacdes adequadas

A CT tem direito a instalacdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcdes.
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Aurtigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribui¢des.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito aos créditos men-
sais seguintes:

a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas;

b) Comisséo de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comisséo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no niimero 1 ndo pode acumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de sub-
comissoes e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas
atribuigdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no niimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servico
efectivo, salvo para efeito de retribuigéo.

Aurtigo 33.°

Proibicéo de actos de discriminacéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizacdo e intervengdo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 34.°

Proteccéo legal
Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da proteccéo legal reconhecidos pela Constituicdo
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 35.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.
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2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gagOes necessarios ou convenientes para a prossecugao dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicdo, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 36.°

Sede

A sede da CT localiza-se na sede da empresa, Edificio
ART’s - Av. D. Jodo Il, Lote 1.18.01.

Artigo 37.°

Composicao

1- ACT é composta por 9 membros efectivos.

2- Os membros da comissdo podem a qualquer momento
renunciar ao respectivo mandato, caso entendam ndo poder
dar cabal cumprimento aos fins da comissao vertidos na lei
e nestes estatutos.

3- Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento suplente da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

4- Na impossibilidade de substituicdo de um elemento, o
plenéario elege uma comissdo provisoria, que requerera a CE
a convocacao e organizacdo do novo acto eleitoral e que tera
de realizar-se no prazo maximo de 90 dias apds a realizacéo
do plenario.

Aurtigo 38.°

Duracdo do mandato
O mandato da CT é de dois anos.

Artigo 39.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituigdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 40.°

Delegacéo de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
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competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
nica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracao
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo e a
identificagdo do mandatario.

Artigo 41.°

Poderes para obrigar a CT

1- Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, quatro dos seus membros.

2- Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de
um membro da CT.

Artigo 42.°

Coordenacdo e deliberacdes

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
cuja composicdo ela prépria determinara, com o objectivo de
concretizar as deliberacdes da comissao.

2- O secretariado € eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar ap0s a tomada de posse.

3- As deliberacdes da CT s3o tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membraos.

Artigo 43.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT reune extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, Sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢ao em tempo util.

Artigo 44.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAOQO V
Subcomissdes de trabalhadores (sub-CT)

Artigo 45.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(sub-CT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
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tos, para uma melhor intervencdo, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- A actividade das sub-CT é regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 46.°

Mandato

1- A duracdo do mandato das sub-CT é de dois anos, de-
vendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da sub-CT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverdo realizar-se elei¢des
para uma nova sub-CT, cujo mandato terminara com o da
respectiva CT.

3- Se a constituigdo da sub-CT s6 for possivel ap0s a elei-
cdo da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - 0 mandato
daquela termina com o da CT em funcdes na data da sua
eleicdo.

Artigo 47.°

Composicao
As sub-CT sdo compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respectivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissoes coordenadoras

Aurtigo 48.°

Principio geral

A CT articulara a sua ac¢do com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econémica e da
sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperacdo e da solidariedade e para intervirem na elabora-
cao dos planos sdcio-econdémicos do sector e da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugdo
dos seus fins estatutarios ¢ legais.

CAPITULO 111
Processo eleitoral

Artigo 49.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da em-
presa, independentemente da sua relagéo laboral ou antigui-
dade na empresa.

Aurtigo 50.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.
2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
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dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- Aconversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 51.°

Comisséo eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) € composta por trés mem-
bros eleitos pela comiss&o de trabalhadores, de entre os seus
membros.

2- Na falta de CE, a mesma é constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicdo.

3- O ntimero de membros referido no nimero 1 sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respectiva candidatura.

4- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

5- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publicagéo, com o nome dos eleitos para a comis-
séo de trabalhadores.

6- O mandato da CE inicia-se com a eleicéo a que se re-
fere o nimero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleigdo da nova comiss&o eleitoral.

7-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fun¢des e convocara elei¢des
antecipadas.

8- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagoes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

9- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

10- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mini-
ma de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unénime de um
periodo mais curto.

Artigo 52.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacao da votacdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apés a recepcao da
copia da convocatéria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacdo da votacao.
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Aurtigo 53.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatdria menciona expressamente o dia, o local,
o0 horério e o0 objecto da votacao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cdpia da convocatoria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, ou entregue por protocolo.

Artigo 54.°

Quem convoca o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE constituida nos
termos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 55.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da sub-CT
10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

3- Nas listas de candidatura referidas no nimero 1 e nime-
ro 2 deste artigo é permitida a inclusdo de uma lista de su-
plentes em numero nunca superior aos candidatos efectivos.

4- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

5- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

6- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

7- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada, individual ou colectivamente, por todos os candida-
tos, e subscrita, nos termos do numero 1 deste artigo, pelos
proponentes.

8- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

9- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissao eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Aurtigo 56.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
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cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 57.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no nimero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificagdo das candidaturas previstas no numero
anterior é feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 58.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleicao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Aurtigo 59.°

Local e horario da votacéo

1- A votagdo inicia-se trinta minutos antes do comego e
termina, pelo menos, sessenta minutos depois do termo do
periodo de funcionamento da empresa, podendo os traba-
Ihadores dispor do tempo indispensavel para votar durante o
respectivo horério de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horério de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 60.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

3- Devem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotacéo,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.
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5- As mesas sdao colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

6- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho.

Artigo 61.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestagdo de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE seréa coadjuvada pela CT e pelas
sub-CT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura pode designar um delegado, junto de
cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar todas as
operacoes.

Artigo 62.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necesséria, 0s boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Aurtigo 63.°

Acto eleitoral

1- Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o0 nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do numero total
de péginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
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los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 64.°

\otagdo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votag&o.

2- A remessa ¢é feita por carta, com indicagdo do nome do
remetente, dirigida a CE, e sO por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia»,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mencdo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdug&o do boletim na urna.

Artigo 65.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome € assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora ndo
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Aurtigo 66.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢do e sao publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior ¢
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacao é feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do numero 2, com base nas actas das mesas de
voto pela comissao eleitoral.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 67.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votagdo a administracdo
da empresa ¢ afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das sub-CT,
juntando codpias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT ¢ as sub-CT iniciam as suas fung¢des depois da
publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 68.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
cao, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da ac¢do pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 69.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo
dos trabalhadores da empresa.

2- Avotacdo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
méaximo de 15 dias a contar da data de recepcao do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no niamero 2 e a convocatoria
devem conter a indicacéo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenério.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

7- Devem participar na votacao de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituicao.
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Aurtigo 70.°

Eleigdo e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (sub-CT)
1- A eleicéo e destituico das sub-CT s&o aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 71.°

Outras deliberages por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

CAPITULO IV

Disposic¢oes finais

Il - ELEICOES

BNP Paribas Securities Services, SA - Sucursal em
Portugal - Eleicéo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 31 de janeiro de 2017, para 0 mandato de dois
anos.

Efetivos:

1- Stella Reis, cartdo de cidaddo n.° 13002695.
2- Philippe Roucoux.
3- Alexandre Huchet.

Artigo 72.°

Patriménio
Em caso de extin¢do da CT, o seu patriménio, se o hou-
ver, seré entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Setubal, consoante a localizagdo geo-
grafica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos da regido respectiva.

Artigo 73.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 21 de fevereiro de 2017, ao abrigo do arti-
20 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 6, a fl. 21 do livro

n.C 2.

4- Silvia Coelho, cartdo de cidadao n.° 14358838.
5- Sara Simdes, cartdo de cidadao n.° 13191854,

6- Milton Pereira, cartdo de cidaddo n.® 11720373.
7- Brice Fauchier.

8- Jodo Gomes, cartdo de cidaddo n.° 12302150.

9- Renato Oliveira, cartdo de cidaddo n.° 11815938.

Registado em 21 de fevereiro de 2017, ao abrigo do arti-
20 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 21 do livro

n.C 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS
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LBC Tanquipor, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
cao da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia, ¢ Atividades
do Ambiente do Sul - SITE SUL ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 3 de fevereiro
de 2017, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
empresa LBC Tanquipor, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.®, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 9 de maio de 2017, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome da empresa: LBC Tanquipor, SA.
Sede: Parque Empresarial Baia do Tejo, Rua 53, 2830-
139 Barreiro».

Verallia Portugal, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Industria Vidreira, ao abrigo do niumero 3 do artigo 27.° da
lei supra referida, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e
das Relag¢des de Trabalho, em 13 de fevereiro de 2017, relati-
va a promocéo da eleicéo dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranga ¢ saide no trabalho na empresa Verallia
Portugal, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 11 de maio de 2017, realizar-se-4 na empresa Verallia
Portugal, SA, sediada na Fontela, Apartado 2030, 3081-901,
Figueira da Foz, do setor da embalagem de vidro, o ato elei-
toral com vista a elei¢éo dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranga e satide no trabalho, conforme o dispos-
to nos artigos 21.° e seguintes da Lei n.° 102/2009».
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