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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Sagiper - Producao e Comercializacao de Perfis em
PVC, L.% - Autorizacio de laboracio continua

A empresa «Sagiper - Producdo e Comercializagdo de
Perfis em PVC, L.%y», NIF 503549410, com sede na Zona
Industrial de Vagos, Lote 60, Unido das Freguesias de Vagos
e Santo Antonio, concelho de Vagos, distrito de Aveiro, re-
quereu, nos termos e para os efeitos do disposto do numero 3
do artigo 16.°, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, auto-
rizagdo para laborar continuamente no seu estabelecimento
industrial sito no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector economico das
industrias quimicas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, invocando nova
defini¢do da estratégia econdomica implicando uma reestru-
turagdo ¢ adaptagdo dos métodos de producdo ¢ marketing a
necessidade de internacionalizag¢do, com aplicacdo de avul-
tado investimento em maquinaria.

Assim, para fazer face ao aumento da procura dos bens
produzidos e a necessidade de cumprimento de prazos de res-
posta as solicitagdes dos clientes, surge a indispensabilidade
de otimiza¢ao do processo produtivo mediante o funciona-
mento ininterrupto do elemento maquinas, de modo a evitar
danos irreparaveis na respetiva estrutura assim como nos
proprios produtos, para além da contengdo de custos ener-
géticos incomportaveis adstritos ao arranque das maquinas.

Nesta conformidade, entende a empresa que os aludidos
desideratos s serdo passiveis de concretizagdo mediante o
recurso ao regime de laboragéo solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
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de laboragdo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa.

2-Nao existem estruturas de representagdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa.

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laborag¢do continua encon-
tra-se acima expressa.

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo do IAPMEI - Agéncia para a Compe-
titividade e Inovagao, IP, do Ministério da Economia.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pelo sec-
tor de atividade em causa, a Secretaria de Estado da Industria,
ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos da
alinea a) do numero 11 do Despacho n.® 7543/2017, de 18 de
agosto, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de agosto de 2017 e en-
quanto membro do Governo responsavel pela area laboral, o
Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo da competéncia
que lhe foi delegada nos termos da alinea @) do nimero 1.6
do Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranca Social, de 13 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro, ao
abrigo do nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14
de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Sagiper - Produgdo e Comercia-
lizagdo de Perfis em PVC, L.%y, a laborar continuamente no
seu estabelecimento industrial localizado na Zona Industrial
de Vagos, Lote 60, Unido das Freguesias de Vagos e Santo
Antodnio, concelho de Vagos, distrito de Aveiro.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
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20 de margo de 2018 - A Secretaria de Estado da Indus-
tria, Ana Teresa Lehmann - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Uartroénica Electronica, L.% - Autorizacio de
laborac¢ao continua

A empresa «Uartronica Electronica, L.%», NIF
503826154, com sede na Rua da Brejeira, n.° 13, Mamodei-
ro, freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz,
concelho e distrito de Aveiro, requereu, nos termos ¢ para
os efeitos do disposto do niimero 3 do artigo 16.°, da Lei
n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizagdo para laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial localizado
no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector economico das
industrias de material elétrico e eletronico, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2013,
e revisdes subsequentes.

A requerente fundamenta o pedido em razoes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, invocando a ne-
cessidade de explorar as melhores solugdes técnicas e de
producdo, de modo a conseguir manter elevados padrdes de
qualidade, aumentar a eficiéncia na producdo e quantida-
des produzidas. Num mercado extremamente competitivo,
seja nacional ou internacional, em que a maior percentagem
da sua producdo de destina a exportagdo, em que se tornou
necessario proceder a avultado investimento tecnoldgico,
torna-se imperioso maior celeridade na capacidade de res-
posta quer ao nivel da eficiéncia de custos quer em termos de
reforgo de capacidade produtiva.

Nesta conformidade, entende a empresa que os aludidos
objetivos s serdo passiveis de concretizagdo mediante o re-
curso ao regime de laboragdo solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime de
laboragdo requerido, foram os mesmos consultados, néo le-
vantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nido se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa.

2-Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa.

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laborag@o continua encon-
tra-se acima expressa.

4- Se encontra autorizada a laboracdo no estabelecimento
industrial, por decisdo do IAPMEI - Agéncia para a Compe-
titividade e Inovagdo, IP, Ministério da Economia.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pelo sec-
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tor de atividade em causa, a Secretaria de Estado da Industria,
ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos da
alinea a) do numero 11 do Despacho n.® 7543/2017, de 18 de
agosto, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de agosto de 2017 e en-
quanto membro do Governo responsavel pela area laboral, o
Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo da competéncia
que lhe foi delegada nos termos da alinea @) do nimero 1.6
do Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranca Social, de 13 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro, ao
abrigo do nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14
de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Uartronica Electronica, L.%»,
a laborar continuamente no seu estabelecimento industrial,
localizado na Rua da Brejeira, n.° 13, Mamodeiro, freguesia
de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz, concelho e
distrito de Aveiro.

20 de margo de 2018 - A Secretaria de Estado da Indus-
tria, Ana Teresa Lehmann - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Sinuta, SA - Autorizacao de laboracio continua

A empresa «Sinuta, SA», NIF 509564100, com sede na
Rua do Rio Gonde, n.° 4, Lote 3, Eco - Parque Empresa-
rial, freguesia de Beduido e Veiros, concelho de Estarreja e
distrito de Aveiro, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto do ntimero 3 do artigo 16.°, da Lei n.° 105/2009, de
14 de setembro, autoriza¢do para laborar continuamente no
seu estabelecimento industrial localizado no local da sede.

A atividade que prossegue estd subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel
o contrato coletivo de trabalho para o sector econémico da
metalurgia e metalomecanica, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 10, de 15 de marcgo de 2010, e revisdes
subsequentes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdémica, invocando diversos
fatores como a necessidade de fazer face ao aumento susten-
tado do volume de encomendas e a concorréncia internacio-
nal do setor econdémico em causa, o investimento efetuado e
0 previsto na aquisicdo de novos equipamentos e na eficaz
utilizacdo dos mesmos, cuja capacidade se encontra subapro-
veitada, rentabilizando e otimizando os meios de producao
disponiveis, o cumprimento dos prazos de producdo estabe-
lecidos com os clientes.

Nesta conformidade, entende a empresa que os aludidos
objetivos s serdo passiveis de concretizagcdo mediante o re-
curso ao regime de laboracao solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laborac¢do requerido, foram os trabalhadores consultados,
nao levantando obstaculos ao processo em curso.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte23_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte23_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte10_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte10_2010.pdf
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Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa.

2- Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa.

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laborag@o continua encon-
tra-se acima expressa.

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo do IAPMEI - Agéncia para a Compe-
titividade e Inovagao, IP, Ministério da Economia.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pelo sec-
tor de atividade em causa, a Secretaria de Estado da Industria,
ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos da
alinea a) do numero 11 do Despacho n.® 7543/2017, de 18 de
agosto, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da

Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de agosto de 2017 ¢ en-
quanto membro do Governo responsavel pela area laboral, o
Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo da competéncia
que lhe foi delegada nos termos da alinea @) do nimero 1.6
do Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade ¢ Seguranga Social, de 13 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro, ao
abrigo do nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14
de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Sinuta, SA», a laborar continu-
amente no seu estabelecimento industrial, localizado na Rua
do Rio Gonde, n.° 4, Lote 3, Eco - Parque Empresarial, fre-
guesia de Beduido e Veiros, concelho de Estarreja e distrito
de Aveiro.

20 de margo de 2018 - A Secretaria de Estado da Indus-
tria, Ana Teresa Lehmann - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ITA - Associacao Portu-

guesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT

- Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-

tacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Revisao global

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.°

Ambito e atividade

1- O presente contrato coletivo revé e substitui o contra-
to coletivo de trabalho outorgado entre a ITA - Associacdo

Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins ¢ a FESAHT
- Federacgao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Be-
bidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, cuja ultima revisdo
global se encontra publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 14, de 15 de abril de 2015 ¢ com as alteragdes
seguintes constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, a
ultima das quais no n.° 7, de 22 de fevereiro de 2017.

2- O presente contrato coletivo de trabalho vincula, por
um lado todas as empresas representadas pela ITA - Asso-
cia¢do Portuguesa das Industrias de Tripas e Afins ¢ que se
dediquem, no territdrio nacional, a atividade da industria de
tripas (CAE 10110 e 10130), e por outro, aos trabalhadores
ao seu servigo representados pelos sindicatos outorgantes.

3- O presente CCT abrange um universo de 700 (setecen-
tos) trabalhadores divididos por 4 (quatro) empresas.

4- As partes acordam em requerer o alargamento de am-
bito por extensdo do presente contrato as empresas que se
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dediquem as atividades referidas no nimero 1 e ndo estejam
inscritas na associacdo outorgante ¢ aos trabalhadores ao seu
servigo.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1- O presente contrato entra em vigor a data da sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e vigora pelo
periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses, sendo renovado
por igual periodo, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- A tabela de remunera¢des minimas mensais ¢ demais
clausulas de expressdo pecunidria, reportam os seus efeitos
a 1 de janeiro e vigoram até 31 de dezembro de 2018. As
revisdes seguintes tém eficacia a partir de 1 de janeiro de
cada ano civil.

3- A denuncia deste contrato opera-se por iniciativa de
qualquer dos outorgantes através de comunicagdo escrita a
contraparte, acompanhada de proposta de revisdo parcial ou
global.

4- A denuncia da proxima revisdo parcial - tabela salarial
e clausulas com expressdo pecunidria - pode ser efetuada a
partir de 1 de setembro de 2018, nos termos do niimero an-
terior.

5- A dentincia global do presente contrato pode operar-se a
partir de 1 de setembro de 2020.

6- A entidade destinataria da proposta deve responder nos
30 dias seguintes a sua recegdo, de forma escrita ¢ funda-
mentada, exprimindo uma posigdo relativamente a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapro-
pondo.

7- Em caso de falta de resposta ou de contraproposta den-
tro do prazo referido no niimero anterior, a entidade propo-
nente pode requerer a conciliagdo.

CAPITULO II
Admissao e promocio profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- As entidades patronais abrangidas por este contrato
quando pretendam admitir algum trabalhador tentardo, sem-
pre que possivel, dar prioridade, em igualdade de circunstan-
cias, a quem ja tenha trabalhado na industria.

2- As entidades patronais comunicardo, por escrito, no
prazo de oito dias contados do termo do periodo experimen-
tal ao sindicato respetivo, a admissao dos trabalhadores nele
filiados, com a indicagdo do nome, idade, categoria profis-
sional e salério atribuido.

3- Nenhum trabalhador sera admitido sem que se prove
possuir a robustez fisica necessaria ao desempenho das suas
fungdes, na sequéncia dos exames de admissdo legalmente
previstos na lei laboral a respeito da saude no trabalho.

4- A idade minima de admissdo dos trabalhadores abran-
gidos por este contrato ¢ de 16 anos e contanto que esteja
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completada com aproveitamento a escolaridade obrigatéria
legalmente estabelecida.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- Na admissdo de trabalhadores por tempo indeterminado
o periodo experimental sera o seguinte:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 90 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 180 dias para o pessoal de dire¢ao e quadros superiores.

2- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a duragdo de 15 ou 30 dias, consoante o contrato
tenha duracdo inferior, por um lado, ou igual ou superior a
seis meses, por outro.

3-Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

4-No caso de contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado e tendo o periodo experimental durado mais de 45 dias,
para denunciar o contrato nos termos do numero anterior o
empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

5- Para os efeitos do niimero 1 e 2, qualquer trabalhador
das categorias previstas no presente contrato pode transitar
de uma entidade empregadora para outra de que a primeira
seja associada econdmica e juridicamente e devera ser con-
tada a data de admissdo na primeira.

Clausula 5.2

Classificaciio profissional

Os profissionais abrangidos por este contrato serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fung¢des nos grupos, cate-
gorias e classes constantes do anexo I.

Clausula 6.*

Informacéo a prestar pelo empregador

1- O empregador deve comunicar ao servico com compe-
téncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral,
antes do inicio da atividade da empresa, a denominagio, sec-
tor de atividade ou objeto social, enderego da sede ¢ outros
locais de trabalho, indica¢do da publicagdo oficial do respe-
tivo pacto social, estatuto ou ato constitutivo, identificagdo
¢ domicilio dos respetivos gerentes ou administradores, o
numero de trabalhadores ao servigo ¢ a apolice de seguro de
acidentes de trabalho.

2- A alterag@o dos elementos referidos no nimero anterior
deve ser comunicada ao ministério responsavel pela area la-
boral no prazo de 30 dias.

3- As entidades empregadoras enviardo as entidades desig-
nadas na lei e ao sindicato, no prazo estabelecido por lei, o
relatdrio tnico legalmente previsto na lei, contanto que, no
caso do sindicato, este o solicite com 30 dias de antecedéncia
face ao termo do prazo de apresentagdo.



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 12,29/3/2018

Clausula 7.2

Acessos

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato co-
letivo de trabalho serdo classificados de acordo com as fun-
¢oes desempenhadas, nas designagdes e categorias profissio-
nais definidas no anexo I.

2- Os praticantes serdo promovidos a oficial de 2.* ap6s um
ano na profissao.

3- Os oficiais de 2. serdo promovidos a oficiais de 1.* apos
um ano naquela categoria.

4- Os trabalhadores internamente recrutados para calibra-
dores ou medidores terdo um ano de estagio, que contara para
a promogdo a 1.* classe se forem promovidos, sem prejuizo
de, durante o estagio, poderem regressar as categorias em
que foram recrutados.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade empregadora

Sdo deveres da entidade empregadora, designadamente,
o0s seguintes:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des previstas na lei e
no presente contrato,

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

e) Contribuir para a elevagdo da produtividade e emprega-
bilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional adequada a desenvolver a sua qualifi-
cagao;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentag@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de traba-
lho, nos termos de apdlice obrigatoriamente contratada nos
termos da lei;

i) Adotar, no que se refere a seguranga e saide no traba-
lho, as medidas que decorram da lei ou instrumento de regu-
lamentag@o coletiva de trabalho;

J) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas de nasci-
mento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, pro-
mogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribuigdo ou diminuigao de
dias de férias.
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Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar ¢ tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respei-
tantes a execug@o ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga ¢ saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservag@o ¢ boa utilizacdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescrigdes sobre seguranca e satide no tra-
balho que decorram de lei ou de instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea ¢) do
nimero anterior respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierarquicos do profissional, dentro da com-
peténcia que por aquela lhes for atribuida.

Clausula 10.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacao efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes de traba-
lho, dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos neste
contrato ou no Cédigo de Trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos no Codigo de Trabalho, ou no caso de o
trabalhador ser considerado inapto para o trabalho habitual
mediante parecer de junta médica, ou mediante parecer dos
servicos de medicina no trabalho, neste caso se houver acor-
do do trabalhador;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato ou no Codigo de
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Trabalho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo por terceiro, salvo nos
casos previstos neste contrato ou no Codigo de Trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacdo de servico aos profissionais;

J) Fazer cessar o contrato ¢ readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o propoésito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 11.%

Transferéncia de local de trabalho

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situagdes:

a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exijae a
transferéncia nao implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- Havendo transferéncia do trabalhador, a entidade em-
pregadora custeard o acréscimo das despesas resultantes da
mudanga.

3- No caso de transferéncia individual definitiva, o traba-
lhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
nesse caso direito a compensagao prevista na lei.

Clausula 12.2

Procedimento para transferéncia

Nas situagdes previstas na cldusula anterior, o emprega-
dor deve comunicar a transferéncia ao trabalhador, por escri-
to e fundamentadamente, com 15 ou 45 dias de antecedéncia,
consoante seja temporaria ou definitiva.

CAPITULO V

Duracio do tempo de trabalho

Clausula 13.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal para os traba-
lhadores abrangidos por este contrato sera de 40 horas de
trabalho efetivo, de 2.* feira a 6.* feira de cada semana.

2- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um intervalo de até quinze minutos ou de manha, ou
a tarde, a fim de tomarem uma refeigdo ligeira.

3- Em todas as empresas deverdo ser colocados, nos locais
de trabalho e em lugar bem visivel para os trabalhadores,
relégios certos pela hora oficial.
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4- O periodo diario de trabalho tera uma interrupgao de
uma a duas horas para a refei¢do. Por acordo escrito entre
o trabalhador ¢ a empresa, pode o periodo de uma hora ser
reduzido até meia hora.

5-E proibida a prestagdo de trabalho por periodos supe-
riores a cinco horas consecutivas, salvo acordo escrito entre
o trabalhador ¢ a empresa, até ao limite de seis horas conse-
cutivas.

Clausula 14.2

Registo de tempos de trabalho

1- O empregador deve manter registo dos tempos de tra-
balho em local acessivel e de consulta imediata, o qual deve
conter a indicagdo das horas de inicio e de termo do tempo
de trabalho.

2- O trabalhador que preste trabalho no exterior da empre-
sa deve visar o registo imediatamente apds o seu regresso a
empresa, ou enviar o mesmo devidamente visado no prazo
de 15 dias a contar da prestagao.

3- O empregador deve manter o registo dos tempos de tra-
balho, bem como a declaragdo ¢ o acordo a que se refere a
clausula 26.” durante 5 anos.

Clausula 15.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Poderdo ser isentos de horarios de trabalho, mediante
acordo, os trabalhadores que se encontrem nas seguintes si-
tuagdes:

a) Exercicio de cargo de administracao ou dire¢do, ou em
fungdes de confianga, fiscalizacdo ou apoio a titular desses
cargos;

b) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia;

¢) Exercicio de atividades preparatorias ou complementa-
res.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuicao especial adicional, que ndo sera infe-
rior a remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho
suplementar por dia.

3- Podem renunciar a retribuicao referida no numero 2 os
trabalhadores que exercam fungdes de administragao ou di-
re¢do na empresa.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de
descanso semanal e aos feriados previstos neste contrato.

Clausula 16.*

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20
horas de um dias e as 7 horas do outro.

2- O trabalho noturno sera pago com um acréscimo de 25 %
sobre a retribuigdo correspondente ao trabalho diurno que
acrescera a remuneragdo do trabalho extraordinario, se ele
se verificar.
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Clausula 172

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario normal.

2-S6 em casos inteiramente justificaveis podera haver
lugar a trabalho suplementar, dele podendo pedir escusa o
trabalhador, em casos atendiveis legalmente previstos, ndo
podendo, contudo, ultrapassar duas horas diarias e cento ¢
vinte anuais.

3- Em caso de for¢a maior ou na iminéncia de prejuizos
graves, ndo ¢ licito ao trabalhador recusar-se a prestagao de
trabalho suplementar, salvo se o ndo puder prestar, indicando
motivos devidamente fundamentados.

4- A realizacdo de trabalho suplementar serd obrigatoria-
mente registado.

5- O trabalho suplementar da direito a retribuig¢@o especial,
que sera igual a retribuicdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) 100 % se o trabalho for prestado em dias de trabalho
normal,

b) 200 % se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal - complementar ou obrigatdrio - ou feriados.

Clausula 18.2

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal para os trabalhadores abran-
gidos por este contrato ¢ o domingo, sendo o sabado consi-
derado dia descanso complementar.

2- Sao feriados obrigatorios os seguintes dias:

1 de janeiro;

Sexta Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

10 de junho;

15 de agosto ;

8 e 25 de dezembro.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

4- Além dos feriados obrigatérios, apenas serdo observa-
dos:

O feriado municipal da localidade ou, quando ndo existir,
o feriado da sede de distrito;

A Terga-Feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

6- O previsto sob os nlimeros anteriores da presente clau-
sula sera aplicavel enquanto ndo entrar em vigor legislagao
imperativa que disponha em sentido distinto, caso em que
essa legislagdo sera imediatamente aplicavel.

Clausula 19.#
Férias

O periodo de férias ¢, em principio, 22 dias tteis de fé-
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rias, sendo aplicavel, nesta matéria, a regulamentagao legal-
mente estabelecida e sem prejuizo das regras estabelecidas
para situagdes especiais, designadamente para os anos de
admissdo e cessagdo do contrato.

Clausula 20.2

Férias ndo gozadas

1- Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a receber
a retribui¢@o correspondente ao periodo de férias e respeti-
vo subsidio proporcionais ao tempo de servigo prestado no
proprio ano da cessagdo, além da retribuigdo e subsidio cor-
respondentes ao periodo de férias do ano anterior, se ainda
as nao tiver gozado.

2- Cessando o contrato de trabalho por morte do trabalha-
dor, o direito aos subsidios de férias previstos no numero
anterior transfere-se para os seus herdeiros.

3-Se o empregador ndo cumprir, total ou parcialmente,
a obrigagdo de conceder férias nos termos deste contrato o
trabalhador tera direito, a titulo de indemnizacdo, ao triplo
da retribuicdo correspondente ao tempo de férias que deixou
de gozar.

Clausula 21.?

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que de-
veria desempenhar a atividade durante o periodo normal de
trabalho a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfizerem um ou mais dias completos de trabalho.

3- Todas as faltas deverdo ser participadas a entidade em-
pregadora:

a) Quando previsiveis, logo que conhecidas e com pelo
menos 5 dias de antecedéncia;

b) Quando imprevistas, logo que possivel.

Clausula 22.2

Acordo especifico

As partes observardo, em matéria de faltas, o teor do
acordo especifico do anexo I1I ao presente contrato.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 23.2

Retribui¢des minimas mensais

1- As retribuigdes minimas mensais do trabalho sdo as
constantes do anexo II, que se considera parte integrante
deste contrato.

2- As retribui¢des referidas no numero anterior constituem
as retribuigodes certas, independentemente de haver parte fixa
e parte variavel.
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Clausula 24.2

Retribui¢des minimas de periodos inferiores a um més

Para todos os efeitos deste contrato, as retribuigdes rela-
tivas a periodos inferiores a um més sao calculadas segundo
a formula:

(RM) x 12
PNT x 52

SH =

em que:
SH = Salario hora
RM = Retribuicao mensal (anexo II)
PNT = Periodo normal de trabalho (ndo superior a 40
horas semanais)

Clausula 252

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a receber até ao dia 15 de dezembro um subsidio de
Natal correspondente a um més de retribuigéo.

2- O subsidio de Natal sera pago, proporcionalmente ao
servigo prestado, nos seguintes casos:

a) No ano de admissdo, contando-se o primeiro més como
completo se a admissdo se verificar na primeira quinzena;

b) No ano de cessagdo do contrato, contando-se o ultimo
més como completo se a cessag@o ocorrer na segunda quin-
zena,

¢) No ano em que o contrato, por facto ndo imputavel a
entidade empregadora, nomeadamente doenga ou acidente,
esteja suspenso por mais de 30 dias seguidos.

3- Na hipdtese prevista na alinea b) do niimero anterior, se
a causa da cessacdo do contrato for a morte do trabalhador,
o subsidio previsto nesta clausula sera pago aos herdeiros.

4- Na hipotese prevista na alinea ¢) do nlimero 2, em caso
de acidente de trabalho, o trabalhador tera direito a receber,
no ano em que a situag@o de acidente se verificar, um com-
plemento de subsidio de Natal igual a diferenga entre a sua
remuneragdo liquida e o valor pago pela seguradora.

Clausula 26.*

Subsidio de férias

1- A retribuigdo dos trabalhadores durante as férias nao
podera ser inferior a que receberiam se estivessem efetiva-
mente ao Servigo.

2- Antes do inicio do periodo de férias os trabalhadores
abrangidos por este contrato receberdo um subsidio corres-
pondente a retribuigao do periodo de férias a que tém direito,
nos termos do niimero 1 da clausula 21.*

3- Este subsidio tera o valor legalmente estabelecido e re-
fletira eventual aumento da retribuicdo mensal que ocorra até
ao inicio das férias.

Clausula 27.2

Subsidio de trabalho noturno

Quando o trabalho for noturno, a retribui¢ao horaria nor-
mal acrescera uma percentagem de 25 % por hora, sem pre-

juizo de outros acréscimos a que haja lugar, nomeadamente
o previsto na clausula seguinte.

Clausula 28.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a retribui¢do normal
acrescida de:
a) 100 %, se o trabalho for prestado em dias de trabalho
normal,
b) 200 %, se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal, complementar ou feriados.

Clausula 29.2

Retribui¢io pelo exercicio e func¢des inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exer¢a, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias receberd a
retribui¢do estipulada para a mais elevada.

Clausula 30.?

Substitui¢ées temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por mais de 30 dias passara a receber a retribuicao
correspondente ao exercicio dessa categoria.

2- Decorridos 12 meses de prolongamento da substituigao,
o0 substituto continuard a receber o vencimento indicado no
numero anterior, independentemente de retomar as anterio-
res fungdes.

3- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel as situa-
¢oes previstas na clausula 7.7

Clausula 31.7

Documento de pagamento

A empresa, no ato de pagamento da retribui¢do, devera
entregar aos trabalhadores um documento, corretamente pre-
enchido, no qual figurem o nome completo do trabalhador,
respetiva categoria profissional, nimero de inscri¢do na Se-
gurancga Social, numero fiscal de contribuinte, periodo de tra-
balho a que corresponde a remuneragdo, diversificagdo das
importancias relativas a trabalho normal e horas suplementa-
res ou a trabalho em dia de descanso semanal ou feriados, os
subsidios, os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 31.2-A

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a
um subsidio de refei¢ao no montante de 5,50 € (quatro euros
e cinquenta céntimos) por cada dia de trabalho efetivamente
prestado, valor em vigor desde | de janeiro de 2018.

CAPITULO VII

Vicissitudes contratuais

Clausula 32.2

Transmissido da empresa ou estabelecimento

1- Em caso de transmissdo da empresa ou estabelecimen-
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to, os contratos de trabalho transitam para a entidade empre-
gadora adquirente, exceto em relacdo aos trabalhadores cujo
contrato haja prévia e validamente cessado.

2- Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a en-
tidade transmitente se esta prosseguir a sua atividade noutra
exploragdo ou estabelecimento e se os trabalhadores nao pre-
tenderem que os contratos transitem para a entidade adqui-
rente.

3- A entidade transmitente serd solidariamente responsa-
vel pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emer-
gentes dos contratos de trabalho transferidos, ainda que se
trate de profissionais cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamados pelos interessados até seis meses apos a
transmissao.

4- Para efeitos do nimero anterior, devera o transmitente e
o adquirente nos 30 dias anteriores a transmissao fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho onde se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os eventuais créditos.

Clausula 33.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de um
meés, suspendem-se os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des apli-
caveis sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando a guardar lealdade ao empregador.

3- O disposto no nimero 1 observa-se mesmo antes de
expirado o prazo de um més, desde que haja a certeza ou
se preveja, com seguranga, que o impedimento tera duragao
superior aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre
Seguranca Social.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 34.?

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;

b) Revogacio;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento por extingao do posto de trabalho, despe-
dimento por inadaptagdo e despedimento coletivo;

e) Resolucdo pelo trabalhador;

/) Dentincia pelo trabalhador.
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Clausula 352

Rescisido com justa causa

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode resol-
ver o contrato de trabalho, comunicando por forma inequivo-
ca essa vontade a outra parte.

2- Aresolugdo produz efeitos a partir do momento em que
a sua comunicagdo chegue ao conhecimento do destinatario.

3- S6 sdo atendidos para fundamentar a rescisdo com justa
causa os factos como tal expressamente invocados na comu-
nicacdo da resolugdo.

Clausula 36.2

Justa causa

1- Considera-se justa causa de resolu¢do do contrato o
comportamento de qualquer das partes que pela sua gravida-
de e consequéncias torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa de des-
pedimento do trabalhador por parte do empregador os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

/) Falsas declaragoes relativas a justificagdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre os trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o
empregador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposig¢do ao cumprimento das deci-
soes judiciais ou administrativas.

3- Poderao constituir justa causa de resolugao por parte do
trabalhador os seguintes comportamentos da entidade em-
pregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do, que
se prolongue por periodo superior a 60 dias;

b) Violagao culposa das garantias legais e convencionais
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do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho e satide no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo
empregador ou seu representante.

4- Constitui ainda justa causa de resolugdo de contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagao ao servigo;

b) A alteragdo substancial ¢ duradoura das condi¢des de
trabalho no exercicio legitimo de poderes do empregador;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui-
¢do.

5- Se o fundamento da rescisdo for a alinea @) do niimero
anterior, o trabalhador deve notificar a entidade empregadora
com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 37.2

Proibiciio de despedimento sem justa causa

1- E vedado ao empregador despedir qualquer trabalhador
sem justa causa.

2- A justa causa tera de resultar de prévio procedimento
disciplinar com intenc¢do de despedimento.

3- A inexisténcia de justa causa, e a nulidade ou inexistén-
cia do procedimento disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado, sem
prejuizo do disposto no artigo 389.°, nimero 2 do Codigo do
Trabalho atualmente vigente.

4- O trabalhador tem direito, no caso referido no niumero
anterior:

a) A indemnizagio por todos os danos, patrimoniais e ndo
patrimoniais, causados;

b) A reintegragdo no seu posto de trabalho, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade;

¢) As retribuicdes que deixou de auferir, desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da decisdo judi-
cial, sem prejuizo das dedugdes estabelecidas nos ntimeros
seguintes e que visam integrar neste contrato o disposto no
artigo 390.°, nimero 2 do Codigo do Trabalho.

5- Ao montante apurado nos termos da alinea ¢) do nu-
mero anterior deduzem-se as importancias que o trabalhador
tenha comprovadamente obtido com a cessagdo do contrato
e que ndo receberia se nao fosse o despedimento.

6- O montante do subsidio de desemprego auferido pelo
trabalhador ¢ deduzido na compensacédo, devendo o empre-
gador entregar essa quantia a Seguranga Social.

7- Da importancia calculada nos termos da alinea c¢) do nu-
mero 4 ¢ deduzido o montante das retribuigdes respeitantes
ao periodo decorrido desde a data do despedimento até 30
dias antes da data da propositura da agdo, se esta ndo for
proposta nos 30 dias subsequentes.

8- Em substitui¢ao da reintegragao, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizagao de antiguidade a fixar pelo tribunal,
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nos termos legais.

9- Em caso de microempresa ou relativamente a traba-
lhador que ocupe cargo de administragdo ou de direcdo, o
empregador pode requerer ao tribunal que exclua a reintegra-
¢do, com fundamento em factos e circunstancias que tornem
o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturba-
dor do funcionamento da empresa.

Clausula 38.2

Rescisao pelo trabalhador

1- Os trabalhadores que resolverem o contrato com justa
causa nos termos do numero 3 da clausula 36.? terdo direito
a uma indemnizagdo a fixar pelo tribunal, nos termos legais.

2- Os trabalhadores que se despedirem sem justa causa de-
verdo avisar o empregador com a antecedéncia de dois me-
ses, se o contrato tiver duragdo igual ou superior a dois anos,
ou de um més, no caso de o contrato ter duragdo inferior a 2
anos, salvo se outro prazo constar no contrato individual de
trabalho.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 39.?

Procedimento disciplinar e sanc¢des disciplinares

1- A falta de cumprimento pelos trabalhadores das normas
que regulam as relagdes de trabalho pode dar lugar a aplica-
cdo das sangdes seguintes:

a) Admoestacao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo com perda de retribui¢do até 12 dias por cada
infragdo e, em cada ano civil, até ao maximo de 30 dias;

d) Despedimento.

2- Nenhuma sang¢ao disciplinar serd aplicada sem audi¢ao
prévia do trabalhador, sendo obrigatoria a formulacdo da
nota de culpa para as sancdes previstas nas alineas b) a d) do
numero 1 desta clausula.

3- Tratando-se das sangdes previstas nas alineas b) a d) do
numero | desta clausula, deve ser instaurado procedimento
disciplinar, com observancia das regras seguintes:

a) O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 30
dias subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou su-
perior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhe-
cimento da infracao;

b) O infrator tem sempre o direito de formular a sua defesa
dentro do prazo que lhe for concedido, nunca inferior a trés
dias uteis, devendo o registo efetuar-se a segunda-feira;

¢) A decisdo final tem de ser comunicada ao infrator no
prazo de 30 dias e a execugdo da sancao disciplinar tem de
ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo;

d) Anota de culpa e a decisdo devem ser enviadas ao traba-
lhador visado sob registo com aviso de rececdo ou entregues
pessoalmente, devendo o trabalhador rubricar uma cépia do
documento entregue.

4- Tratando-se de sancdo disciplinar prevista na alinea d)
do numero 1 desta clausula, deve ser observado todo o dis-
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posto na legislagdao em vigor no Cédigo do Trabalho quanto
a cessagao do contrato de trabalho.

5- Na graduacdo das sangdes disciplinares deve atender-
-se a natureza e gravidade da infragdo, ao comportamento
anterior do trabalhador e a todas as circunstancias que
possam contribuir para uma decisdo justa, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

6- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

7-Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestacdo de trabalho, se a presenga do
trabalhador se mostrar inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito
suspender o pagamento da retribui¢do, devendo a suspensao
preventiva ser comunicada por escrito ao trabalhador.

8- As sangdes disciplinares devem ser devidamente regis-
tadas no processo individual do trabalhador.

CAPITULO IX
Higiene e seguranca

Clausula 40.*

Higiene e seguranca no trabalho

1- O empregador obriga-se a fornecer gratuitamente aos
trabalhadores roupa e calgado apropriado para o exercicio da
profissao, sempre que tal se mostrar necessario.

2- Os trabalhadores que por motivos de satide devidamen-
te justificados ndo possam trabalhar permanentemente de
pé poderdo exercer a sua atividade sentados e, ainda, se o
empregador consentir, mudar de servi¢o sem diminui¢ao de
retribuigdo.

3- As empresas obrigam-se a aplica¢dao e cumprimento da
legislag@o sobre seguranga, higiene e satde no local de tra-
balho.

Clausula 41.?

Trabalho em camaras frigorificas

Aos trabalhadores que exer¢am a sua atividade nas ca-
maras frigorificas sera fornecido equipamento adequado, de-
vendo observar-se as regras seguintes:

a) A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de
temperatura negativa (abaixo dos 0°) ndo pode ultrapassar
uma hora seguida, apds a qual havera uma pausa de 15 mi-
nutos, a qual deve ser aproveitada para a execugao de tarefas
que ndo impliquem a referida permanéncia;

b) A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de
temperatura positiva (acima dos 0°) nao pode ultrapassar
duas horas seguidas, apds as quais haverd uma pausa de 15
minutos, a qual deve ser aproveitada para a execugao de ta-
refas que ndo impliquem a referida permanéncia.

CAPITULO X

Condicdes especiais de trabalho
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Clausula 42.2

Parentalidade

1- Além do estipulado no presente contrato para a genera-
lidade dos trabalhadores abrangidos sdo assegurados os se-
guintes direitos de parentalidade para as mulheres gravidas,
puérperas ou lactantes, sem prejuizo, em qualquer caso, de
garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer bene-
ficios concedidos pelas empresas:

a) As mulheres que desempenhem tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as que impliquem grande
esforgo fisico, trepidagd@o, contacto com substancias toxicas
incomodas e transportes inadequados, serdo transferidas, a
seu pedido, por conselho médico, quando exigido, ou sempre
que tal resulte de avaliagdo de trisco levada a cabo pelo em-
pregador nos termos do artigo 62.° do Codigo do Trabalho,
para trabalho que as ndo prejudique, sem prejuizo da retri-
buigdo correspondente a sua categoria ¢ sem prejuizo das re-
gras legais relativas as atividades proibidas e condicionadas
a trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes;

b) Por ocasido do parto, a uma licenga que se regera pelas
disposicdes constantes do Codigo do Trabalho;

¢) A licenca referida na alinea anterior pode ser gozada,
total ou parcialmente e exclusiva ou conjuntamente, pelo pai
ou pela mée, a seguir ao parto;

d) E obrigatorio o gozo, pelo pai, de uma licenga parental
exclusiva de 15 dias tteis de licenga retribuidos, que podem
ser gozados seguidos ou interpolados nos 30 dias seguintes
ao nascimento do(a) filho(a), cinco dos quais gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir a este;

e) Dois periodos de uma hora cada por dia sem perda de
retribui¢do, nem redugdo do periodo de férias, para as maes
que amamentam os seus filhos, durante o tempo que durar a
amamentacdo, ou, de iguais periodos e duracdo para a mae
ou pai no caso de aleitacdo, sendo que neste caso até o filho
perfazer um ano;

f) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho;

g) O periodo normal de trabalho diario, exceto no caso de
turnos, nao podera iniciar-se antes das 8 horas nem terminar
depois das 19 horas.

2- O regime estabelecido nesta clausula deve entender-se
sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais favoraveis
previstos no regime legal da parentalidade.

3- O disposto na alinea d) do nimero 1 apenas entrara em
vigor quando entrar em vigor o Orgamento de Estado para
2016, tal como previsto no artigo 5.° da Lei n.° 120/2015,
aplicando-se, até esse momento, o que antes resulta da ver-
sdo precedente do artigo 43.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 43.2

Trabalhador-estudante

1- As empresas devem elaborar horarios de trabalho es-
pecificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade
ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocag@o para
os respetivos estabelecimentos de ensino.

2- Quando ndo seja possivel a aplicagao do regime previs-
to no niimero anterior, o trabalhador-estudante sera dispen-
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sado até seis horas semanais, sem perda de retribui¢do ou de
qualquer outra regalia, se assim o exigir o respetivo horario
escolar.

3- A opgdo entre os regimes previstos nos numeros ante-
riores sera objeto de acordo entre a entidade empregadora,
os trabalhadores interessados e as suas estruturas represen-
tativas, em ordem a conciliar os direitos dos trabalhadores-
-estudantes com o normal funcionamento das empresas.

4- O trabalhador deve informar a entidade empregadora
com um periodo razoavel antes do inicio da frequéncia das
aulas.

5- As faculdades previstas na presente clausula serdo re-
tiradas sempre que se verifique falta de aproveitamento do
trabalhador-estudante num ano escolar.

6- O regime estabelecido nesta clausula deve ser entendido
sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais favoraveis
estabelecido no regime legal do trabalhador-estudante.

CAPITULO X1

Disposicoes relativas ao exercicio da atividade
sindical

Clausula 44.*

Principio geral

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais € comis-
soes intersindicais, sendo vedada a entidade empregadora
qualquer interferéncia na legitima atividade dos trabalhado-
res ao seu servico, nos termos e enquadramento legalmente
previstos.

Clausula 45.2

Quotizacio sindical
As entidades empregadoras obrigam-se a remeter aos
sindicatos outorgantes até ao dia 15 do més seguinte as im-
portancias correspondentes as quotas sindicais descontadas
aos trabalhadores com autorizacdo destes, dada por escrito.

Clausula 46.*

Comunicaciio a entidade empregadora

1- O sindicato obriga-se a comunicar a entidade emprega-
dora a constituicdo da CSE, indicando os nomes dos respe-
tivos membros, por meio de carta registada com aviso de
recegdo, de que sera fixada copia nos locais reservados as
comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigdo ou cessa¢do de fungdes.

Clausula 47.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais
1- Os dirigentes sindicais, elementos da CSE, delegados

sindicais e ainda trabalhadores com fung¢des sindicais tém o
direito de exercer normalmente as fungdes sem que tal possa
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constituir um entrave para o seu desenvolvimento profissio-
nal ou para a melhoria da sua remuneragdo, nem provocar
despedimento ou sang¢des, nem ser motivo para uma mudan-
ca injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho.

2- Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de 4 (qua-
tro) dias por més para o exercicio das suas fung¢des, podendo
utiliza-los por acumulagdo durante o més a que respeitarem.

3-No exercicio das suas fungdes dispdem os delegados
sindicais de um crédito de horas de cinco horas por més sem
que possam, por esse motivo, ser afetados na remuneragao
ou quaisquer outros direitos.

4- As faltas previstas nos numeros anteriores serdo pagas
e ndo afetardo os direitos e regalias previstos neste contrato
e na lei.

5-Para além dos limites fixados nesta clausula, os traba-
lhadores com fungdes sindicais poderdo faltar, sempre que
necessario, ao desempenho das suas fungdes, contando, po-
rém, como tempo de servigo efetivo para todos os efeitos
com exce¢do da remuneracao.

6- Para o exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
anteriores, deve a entidade empregadora ser avisada, por es-
crito, com a antecedéncia minima de 2 dias, das datas e do
numero de dias necessarios ou, em casos de urgéncia, nas 48
horas imediatas ao 1.° dia em que a falta se verificou.

7- A urgéncia so se presume relativamente aos dirigentes
sindicais.

8- Os créditos referidos nesta clausula sao atribuidos a nu-
mero de delegados determinado de forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos - 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
-3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
- 6;

¢) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos - o nimero de delegados resultantes da formula:

n-500
200

6+

Sendo 7 o niimero de trabalhadores.

Clausula 48.2

Condi¢des para o exercicio do direito sindical

A entidade empregadora € obrigada a:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais, desde que o
requeiram, um local situado no interior da empresa que seja
apropriado ao exercicio das suas fungdes;

b) Reconhecer o direito de os delegados sindicais afixarem
no interior da empresa, ¢ em local adequado, textos, comu-
nicagdes ou informagoes relacionados com os interesses dos
trabalhadores;

¢) Reconhecer o direito de as dire¢des sindicais, por si ou
por associados credenciados, e em conjunto com os inspeto-
res do trabalho, poderem fiscalizar dentro da empresa a exe-
cugdo do presente contrato coletivo de trabalho.
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Clausula 49.*

Assembleia de trabalhadores

1- Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se du-
rante o horario de trabalho até um periodo maximo de 15
horas por ano, que contara para todos os efeitos como tempo
de servico efetivo, sendo para isso convocados pelos repre-
sentantes sindicais.

2- Fora do horario normal, podem os trabalhadores reunir-
-se no local de trabalho em dia util sempre que convocados
pelos representantes sindicais ou por 50 ou 1/3 dos trabalha-
dores da empresa.

3- Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade em-
pregadora obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado
no interior da empresa.

CAPITULO XII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 50.2

Manutencio de regalias anteriores

1- As partes entendem que este contrato revoga as dispo-
si¢des contratuais e outras anteriores que regulamentam ma-
térias acordadas.

2- Da aplicag@o do presente contrato, ndo obstante o dis-
posto no nimero anterior, ndo poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria e diminuicao de retribuicao.

Clausula 51.2

Categorias profissionais

Com a entrada em vigor do presente contrato todos os
trabalhadores serdo reclassificados de acordo com as catego-
rias nele publicadas, quando tal ainda nao suceda.

ANEXO I

Profissoes e categorias profissionais

Aproveitador de produtos - Trabalhador que procede a
recolha de produtos, retira o contetido intestinal das tripas,
lava-as e coloca-as em recipientes apropriados, que coloca
nas viaturas de transporte, regula e viga a temperatura para
cozedura de gorduras e o0ssos, retira-os das maquinas de co-
zer, ripa tripas com utensilios apropriados para a remogao de
gorduras e embala-as para expedicao.

Atador - Trabalhador que ata a tripa grossa de porco
numa das extremidades e a acondiciona depois em molhos e
faz a limpeza do local de trabalho.

Calibrador - Trabalhador que executa as tarefas de cali-
bragem de tripas, de corte, verifica¢do, separacao, identifica-
¢do de qualidades e calibres e outras ocasionalmente neces-
sarias a execugdo daquelas.

Chefe - Trabalhador que executa as fungdes da sua profis-
sdo e que, na dependéncia do encarregado ou, eventualmen-
te, de outro superior hierarquico, orienta o trabalho de um
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grupo de trabalhadores.

Colador - Trabalhador que cola as tripas nos moldes, en-
fia as redes, podendo eventualmente executar as fungdes de
cortador.

Cortador - Trabalhador que corta as tripas depois de pre-
paradas, podendo eventualmente exercer as fungdes de co-
lador.

Costureiro - Trabalhador que, com maquina propria, pro-
cede a costura da tripa, podendo, caso ndo haja tripa para
costurar, enfiar moldar ou tirar.

Embalador - Trabalhador que predominantemente prepa-
ra o produto acabado para ser embalado em verde ou salga-
do, salga com salmoura, conta os molhos ou meadas, pro-
cede a sua colocagdo nas despectivas embalagens, tapa as
barricas e coloca etiquetas.

Encarregado - Trabalhador que, sob orientacdo dos su-
periores hierarquicos ou como assistente destes, coordena e
orienta o trabalho de varios departamentos, podendo eventu-
almente exercer fungdes executadas nos sectores que coor-
dena e orienta, assumindo a responsabilidade pelo cumpri-
mento das diretrizes dos seus superiores hierarquicos.

Encarregado geral - Trabalhador que, na dependéncia di-
recta da geréncia ou administracdo da empresa, superintende
nos diversos servigos desta, coordenando-os e dirigindo-os
em conformidade com a planificagdo ou directrizes da mes-
ma geréncia ou administragao.

Enfiador-moldador - Trabalhador que enfia ou coloca as
tripas nas formas ou moldes, procede a retirada das mesmas,
preparando-as para a costura, podendo eventualmente salgar.

Entubador - Trabalhador que com o auxilio de uma ma-
quina coloca a tripa em tubos, acondiciona-os em caixas, sal-
ga a tripa e ensaca 0S magos.

Estufeiro - Trabalhador que transporta os produtos para
dentro e fora das estufas, vigia a temperatura e da o 6leo nas
formas.

Manipulador - Trabalhador que da banho as formas de
rede e tarefas acessérias; anota o conteudo dos carros, € en-
trada e saida dos mesmos nas estufas, verifica e vigia as tem-
peraturas, movimentos dos carros, retira as tripas dos moldes
e coloca os moldes nas mesas, podendo coadjuvar os prepa-
radores de matéria-prima nas tarefas destes.

Medidor - Trabalhador que procede a medigdo de tripas,
recebe tripas previamente calibradas classificadas ou, even-
tualmente, originais; desata-as se for caso disso, e verifica o
seu comprimento, ¢ combina a distribuicdo das pontas das
meadas e confeciona-as dando-lhe as voltas necessarias; co-
loca as etiquetas ou outros elementos, de identificagdo das
meadas, procedendo a sua arrumacao; executa ainda tarefas
essenciais a execugdo das descritas.

Manobrador de empilhador - Trabalhador cuja atividade
se processa predominantemente, manobrando ou utilizan-
do maquinas operadoras procedendo com estas as cargas e
descargas e a arrumagdo e distribui¢do da matéria-prima e
produtos.

Praticante - Trabalhador que, concluida a sua aprendi-
zagem, efetua a sua preparagdo ¢ aperfeigoamento para a
promocao a categoria imediata, coadjuvando os respetivos
profissionais nas suas fungdes.
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Preparador-distribuidor de matéria-prima - Trabalha-
dor que abre as barricas, dessalga e prepara a matéria-prima,
transportando-a para a dividir e distribuir pelos locais de tra-
balho.

Raspador-desembaragador - Trabalhador que executa
tarefas de remogdo de gorduras por raspagem manual ou
mecanica, procede a salgagem e dessalgagem das tripas,
desembaragando-as, e procedendo a sua arrumacgdo se for
caso disso.

Revisor - Trabalhador que procede as operagdes de con-
trolo e revisdo em verde, salgado ou seco, da calibragem,
medigdo ou qualquer das restantes tarefas executadas na pre-
paragdo dos produtos.

Salgador de tripas - Trabalhador que salga as tripas, uti-
lizando processos tradicionais ou mecénicos, recebe as tripas
convenientemente calibradas e medidas e entende-as sobre
um tabuleiro; executa rimas, sobrepondo camadas de tripas e
de sal, ou salgando-as a maquina, que regula ¢ conduz; con-
feciona meadas e embarrica-as, se for caso disso.

Separador de produtos - Trabalhador que tem a seu cui-
dado a primeira operacdo de tratamento de tripas, tais como
lava-las e massa-las; toma conta das mesmas até a chegada
do carro de recolha, nos matadouros e outros, ¢ separa os
diversos subprodutos que chegam a fabrica introduzindo-os
em cada sector de fabrico, desembaracando as tripas.

Subchefe - Trabalhador que executa as fungdes da sua
profissdo e coadjuva o chefe, substituindo-o na sua auséncia.

Trabalhador de limpeza - Trabalhador que, predominan-
temente, procede a limpeza dos locais de trabalho e insta-
lagdes da empresa, podendo também efetuar arrumacgdes e
servigos afetos a cozinha e refeitdrio.

Verificador-controlador - Profissional que executa to-
das ou algumas das seguintes tarefas: verificar em verde ou
em seco os produtos, colocar 0s mesmos nos carros, virar,
escolher e insuflar, emendar, planchar, medir produtos nao
calibrados e seleciona-los por qualidades, desliamar por pro-
cessos tradicionais ou mecanicos e embalar.

Enquadramento das profissées em niveis de qualificacdo
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 121/78, de
2 de julho

2- Quadros médios:
2.2- Técnicos de producio e outros:
Encarregado geral.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:
Encarregado;
Chefe;
Subchefe.

6- Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2- Producao:
Aproveitador de produtos;
Atador;
Calibrador;
Colador;
Cortador;
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Costureiro;

Embalador;
Enfiador/Moldador;
Estufeiro;

Manupulados;

Manobrador de empilhador;
Medidor;

Preparador de matéria-prima;
Revisor;

Separador de produtos;
Verificador/controlador.

7- Profissionais nio qualificados (indiferenciados):

7.2- Producio:
Entubador;
Raspador/desembaracador;
Salgador;

Trabalhador de limpeza.

Estagio e aprendizagem:
A.3- Praticante de producao.

2018 - ITA
GRUPO CATEGORIAS CLASSE
Euro
ENCARREGADO GERAL 751,50 €
1
ENCARREGADO 702,00 €
CHEFE DE SETOR 740,00 €
SUB-CHEFE 712,50 €
MANOBRADOR DE EMPILHADOR 710,50 €
n
PREPARADOR/DISTRIB M.P.
12 681,50 €
MANIPULADOR
ESTUFEIRO
22 657,50 €
EMBALADOR
m REVISOR 597,50 €
CHEFE 641,50 €
W CALIBRADOR DE TRIPA DE CARNEIRO 1a 589,50 €
MEDIDOR DE TRIPA DE CARNEIRO
VERIFICADOR-CONTROLADOR 2 582,00 €
SEPARADOR DE PRODUTOS
RASPADOR-DESEMBARAGADOR
MEDIDOR
12 582,00 €
ENTUBADOR
APROVEITADOR DE PRODUTOS
ATADOR
v
CALIBRADOR
COSTUREIRO
ENFIADOR-MOLDADOR
22 581,00 €
COLADOR
CORTADOR
SALGADOR
Vi TRAB LIMPEZA 581,00 €
vil PRATICANTE 581,00 €
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ANEXO III

Acordo em matéria de faltas

CAPITULO 1

Regras legais relativas as faltas justificadas e
injustificadas e sua remuneracio

1- Nos termos da legislacdo laboral vigente, sdo faltas jus-
tificadas as seguintes:

a) As dadas, durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As dadas, até cinco dias consecutivos, por falecimento
do coénjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou de parente
ou afim no 1.° grau na linha reta ¢ as dadas, até dois dias
consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na
linha reta ou em 2.° grau da linha colateral;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos consagrados no Codigo do Tra-
balho e sua regulamentag@o;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos previstos no Codigo
do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que forem legalmente como tal consideradas.

2- Todas as faltas nao referidas no nimero anterior sdo
consideradas injustificadas, constituindo violagdes do dever
de assiduidade, determinando perda da retribui¢do corres-
pondente ao periodo da auséncia ¢ sendo descontadas na an-
tiguidade do trabalhador.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, devem ser
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias, sob pena de serem conside-
radas injustificadas.

4- As faltas justificadas, quando imprevisiveis, devem ser
comunicadas ao empregador logo que possivel, sob pena de
serem consideradas injustificadas.

5- As comunicag¢des referidas nos nimeros 3 ¢ 4 devem
ser repetidas para as faltas justificadas imediatamente subse-
quentes as previstas nas comunicagdes indicadas nos nume-
ros anteriores.

6- O empregador podera pedir ao trabalhador, nos 15 dias

seguintes as comunicagdes referidas nos numeros 3 e 4, que
comprove a razdo justificativa das faltas, estando o traba-
lhador obrigado a fazé-lo, sob pena de a falta se considerar
injustificada.

7- Determinam perda de retribuigdo todas as faltas injusti-
ficadas e as seguintes faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de Seguranga Social de protecdo na
doenga;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem pre-
juizo do disposto no capitulo 1V;

d) Todas as demais relativamente as quais a legislagdo pre-
veja a perda de retribuig@o.

8- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica os di-
reitos dos trabalhadores em matéria de protegdo da materni-
dade e paternidade, designadamente no que as licencas de
maternidade e de paternidade diz respeito.

CAPITULO I

Regras especiais relativas a natureza previsivel e
justificada das faltas

1- Presumem-se previsiveis as seguintes faltas justificadas:

a) Consultas médicas de rotina;

b) Comparéncias em tribunal para prestar depoimento
como parte e/ou como testemunha;

¢) As faltas dadas por ocasido do casamento;

d) As faltas dadas para dar sangue.

2- Poderdo os trabalhadores ilidir a presungao referida no
numero anterior mediante a entrega de documento que de-
monstre a natureza imprevisivel da falta, ou alegando os fac-
tos em que a imprevisibilidade assenta, devendo os servigos
de recursos humanos da empresa, sempre que tenham razdes
para crer que o trabalhador ndo esta a conseguir obter o do-
cumento de justificag@o nos termos formalmente adequados
por facto que ndo lhe é imputavel, pedir os elementos ou
esclarecimentos em falta as instituigdes ou servigos que os
devam disponibilizar.

3- A presunc¢do referida no niamero 1, alinea d) pode ser
ilidida mediante a demonstra¢do de ter o trabalhador sido
chamado a doar sangue com caracter de urgéncia.

4- Nos casos previstos nos nimeros 2 e 3, os trabalhadores
que pretendam ilidir as referidas presungdes devem fazé-lo
através de documento a apresentar logo que regressem ao
trabalho, ou, ndo sendo tal possivel, dentro dos 15 dias se-
guintes ao da falta.

CAPITULO 111

Regras especiais relativas a comunicacao e
justificacio de faltas

1- No caso de faltas justificadas imprevisiveis, entende-se
que o trabalhador cumpre a obrigagdo de comunicagao «/ogo
que possively se, no primeiro dia de auséncia, pessoalmente
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ou por intermédio de terceiro, promover a entrega na em-
presa do documento de justificagdo, ou se, da mesma forma,
entrar em contacto com o departamento de recursos humanos
nesse mesmo dia, comunicando a empresa a razao da ausén-
cia ¢ a duragdo da mesma.

2- No caso de ndo se verificar a observancia do disposto no
nimero anterior, entender-se-a ainda que o trabalhador co-
municou a falta «logo que possivel» se alegar e provar que,
por facto que nao lhe é imputavel, s6 pdde fazer a comunica-
¢do no momento em que efetivamente a fez.

3- O documento comprovativo da razdo da auséncia deve
ser apresentado pelo trabalhador logo apos o ter obtido ¢ até
ao limite de 15 dias seguintes ao da comunicagdo da falta.

4- Nao se verificando as situagdes previstas nos niimeros
precedentes, as faltas serdo consideradas injustificadas até a
efetiva comunicag¢@o e/ou justificagdo.

5- Os documentos de justificag@o de faltas entregues pelos
trabalhadores deverdo permitir determinar, com clareza:

a) A razao da auséncia, sem prejuizo das matérias abrangi-
das pelo sigilo médico;

b) A duragado previsivel ou confirmada da mesma, sendo a
falta de mais de 1 dia;

¢) No caso de falta de duragdo nao superior a 1 dia, o tem-
po de permanéncia na consulta, hospital, tribunal, centro de
satide ou outro local em que o trabalhador comparega duran-
te a sua auséncia.

6- Todos os documentos relativos a atos médicos devem
obrigatoriamente conter a vinheta respetiva.

7- Todas as declaragdes ou justificacdes emitidas por
quaisquer entidades devem ser sempre apresentadas em pa-
pel timbrado das mesmas e conterem o carimbo respetivo.

8-No caso de a documentag@o apresentada pelos traba-
lhadores ndo preencher alguma das condigdes previstas no
nimero 5, competird aos servigos de recursos humanos co-
laboragdo no sentido de obterem da entidade emissora do-
cumento que as retina, ou que confirme junto dessa entidade
as condigdes em falta sempre que tenham razdes para crer
que o trabalhador ndo estd a conseguir obter o documento
de justifica¢@o nos termos formalmente adequados por facto
que ndo lhe é imputavel.

9- Quando da entrega do documento justificativo, o traba-
lhador, ou o terceiro que o entregar, assina-lo-a, apondo a
data da entrega, tendo direito a pedir, sempre que o entenda
necessario, copia do documento entregue, com mencgéo data-
da de que foi recebido pela entidade empregadora.

CAPITULO IV

Regras especiais relativas as dadivas de sangue

1- A empresa autorizara e remunerara as faltas dadas para
doar sangue, pelo tempo correspondente a metade do perio-
do normal de trabalho diario em que a dadiva ocorra, desde
que as mesmas sejam comunicadas a empresa com 5 dias
de antecedéncia e seja apresentado o documento justificati-
vo respetivo logo que o trabalhador retome a sua atividade
laboral.

2- A empresa autorizara e remunerara ainda as faltas da-
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das, por um periodo de até 2 horas, com o intuito de doar
sangue, mas sem que a dadiva efetivamente ocorra por facto
ndo imputavel ao trabalhador, desde que as mesmas sejam
comunicadas a empresa com 5 dias de antecedéncia e seja
apresentado o documento justificativo respetivo.

3- O disposto nos nimeros precedentes aplicar-se-a ainda
as situagdes em que o trabalhador ndo logre comunicar a fal-
ta com a antecedéncia ai referida pelas razoes referidas no
numero 3 do capitulo II.

CAPITULOV

Regras especiais relativas a natureza inadiavel e
imprescindivel das faltas para assisténcia a
membros do agregado familiar

1- Sdo justificadas, por inadiaveis e imprescindiveis, as
faltas dadas, até 15 dias por ano, relacionadas com a pres-
tagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de
doenca ou acidente a membros do agregado familiar do tra-
balhador, desde que o caracter imprescindivel se verifique
em relagdo a cada um dos dias ou periodo de auséncia.

2- Aos 15 dias referidos no niimero anterior acresce um dia
por cada filho, adotado ou enteado além do primeiro.

3- Para efeitos das faltas dadas com este fundamento, es-
clarece-se que apenas se incluem no conceito de agregado
familiar o conjuge, parente ou afim na linha reta ascendente
ou no 2.° grau da linha colateral, filho, adotado ou enteado
com mais de 10 anos de idade, que viva em comunhdo de
mesa ¢ habitagdo com o trabalhador, residindo no mesmo
«numero de policiay.

4- Para justificac@o das faltas referidas no nimero 1, deve-
rdo estar reunidas as seguintes condi¢des cumulativas:

a) O trabalhador fazer prova do caracter inadiavel ¢ im-
prescindivel da assisténcia;

b) O trabalhador apresentar declaracdo de que os outros
membros do agregado familiar, caso exer¢am atividade pro-
fissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo, emitida pelos
empregadores respetivos ou declaragdo de que estdo impos-
sibilitados de prestar a assisténcia;

¢) A pessoa assistida residir no mesmo niimero de policia
em que o trabalhador vive e constar da sua declaragdo anual
relativa a composicao do seu agregado familiar, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

5- Poderao ser incluidas pelo empregador no conceito de
agregado familiar as situagdes em que um ascendente do tra-
balhador apenas durma noutro local que nio o da residéncia
do trabalhador, estando, quanto a tudo o mais, entregue aos
seus cuidados ¢ na sua dependéncia econdmica e desde que
o referido ascendente conste da declaragdo anual dos traba-
lhador a respeito do seu agregado familiar.

6- As faltas previstas nos niimeros 1 a 5 precedentes nao
determinam a perda de quaisquer direitos e sdo consideradas
como prestagdo efetiva de servigo, ndo determinando ainda
perda de retribuicdo até ao limite de 15 dias por ano.

7- Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do numero 4
e no numero 5, ambos do presente capitulo, o trabalhador
preenchera e assinara anualmente uma declaragdo relativa a
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constitui¢do do seu agregado familiar e das pessoas a seu
cargo, a qual constara de modelo preparado pela entidade
empregadora e constituira anexo do presente acordo.

8- Para além do limite maximo de 15 dias previsto nos
numeros 1 a 6 do presente capitulo, as faltas ndo serdo em
caso algum remuneradas, sendo todavia justificadas nas si-
tuagdes previstas no nimero 2 do presente capitulo; acima
do numero de faltas que resulte da conjugag@o dos niimeros
1 e 2 deste capitulo, as faltas serdo injustificadas, salvo se a
empresa as autorizar.

9- A empresa pode solicitar ao trabalhador que comprove
os factos referidos na alinea ¢) do nimero 4 ¢ no ntimero 5,
ambos do presente capitulo, por meio de declaragdo emitida
pela junta de freguesia.

CAPITULO VI

Outras situacdes especiais

1- Nos casos em que as trabalhadoras se encontram em si-
tuacdo de amamentagdo, devera ser entregue a empresa, apos
o filho completar 1 ano de vida, documento comprovativo
até ao dia 10 de cada més, durante todo tempo em que a re-
ferida situacdo se mantiver.

2- Quando os trabalhadores beneficiem de regime de pro-
tegdo de Seguranga Social, mas ndo o requeiram, ou nio
recebam os beneficios ou prestacdes respetivos por fac-
to ndo imputavel a empresa, esta ndo remunerara as faltas
respetivas.

CAPITULO VII

Comissao paritaria

1- No prazo maximo de 10 dias apos a aprovagao do pre-
sente acordo, a entidade empregadora e o sindicato outor-
gante indicardo dois elementos para constituicdo da comis-
sdo paritaria.

2- Compete a comissao paritaria, constituida por estes 4
(quatro) elementos, interpretar ¢ recomendar o cumprimento
do acordo, e tentar ainda dirimir divergéncias que possam
surgir na aplicagdo do mesmo, quaisquer que sejam os assun-
tos em questdo, mesmo em temas de cariz disciplinar.

3- Para intervengdo da comissdo paritaria bastara que o
sindicato, em representagdo dos seus associados, ou a enti-
dade empregadora, a ela recorram, comunicando a cada um
dos seus membros a situagdo concreta que a comissao devera
analisar.

4- A comissdo paritaria reunird, se necessario, uma vez
por més na sede da entidade empregadora, sendo as datas
e horas das reunides estabelecidas por acordo entre os seus
membros.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por unanimidade, considerando-se para todos os efeitos
como parte integrante deste acordo.

6- Caso nao seja obtida a referida unanimidade, o (ou a) re-
clamante podera socorrer-se das vias judiciais que entender.

7- A comissdo paritaria durara pelo periodo de um ano, a
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menos que os subscritores entendam que a sua atuagao deve
ser prorrogada.

Porto, 15 de fevereiro de 2018.

Pela ITA - Associacdo Portuguesa dos Industriais de Tri-
pas e Afins:

Vitor Manuel Pinto Aguiar, presidente/diretor.
Maria do Céu Barata, diretora/tesoureira.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.
Sindicato filiado na federacéo:

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
¢ das Industrias de Alimentacao, Bebidas ¢ Tabacos de Por-
tugal.

— STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentacdo do Norte.

— STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.

Depositado em 15 de margo de 2018, a fl. 47 do livro n.°
12, com o n.° 34/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos

Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sin-

dicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimenta-

¢do, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos,

Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Me-

talurgia, Construcio Civil e Madeiras - Alteraciao
salarial e outras/texto consolidado

CAPITULO I
Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
abrange, por um lado, as empresas singulares ou colectivas
representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Mon-
tes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produto-
res de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios
(CAE 10 510) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu ser-
vico com as categorias profissionais nelas previstas, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Este contrato colectivo de trabalho ¢ aplicavel a 43 em-
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pregadores e a 5461 trabalhadores.

3- A presente revisdo altera as tabelas salariais e outras da
convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 21, de 8 de junho de 2017.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem pre-
juizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo minimo de vigéncia deste contrato, ¢ de 2
(dois) anos e renova-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
nidria serdo revistas anualmente.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com
a antecedéncia de pelo menos 3 (trés) meses, em relagdo ao
termo do periodo de vigéncia.

5- A parte destinataria da dentincia deve responder no de-
curso dos 30 dias imediatos, contados a partir da recepgao
daquela.

6- As negociagdes iniciar-se-20 nos termos legais, mas se
possivel dentro dos oito dias a contar da data da recepgdo da
resposta a proposta de alteragdo.

7- O presente CCT mantém-se em vigor até ser substitu-
ido, no todo ou em parte, por outro instrumento de regula-
mentacao colectiva.

CAPITULO II
Evolucio da carreira profissional

Clausula 3.2

(Funcoes)
1- As fungdes desempenhadas pelo trabalhador determina-
rdo a atribuicao de uma categoria profissional.
2- Ao trabalhador serd atribuida uma categoria profissional
constante do anexo I.

Clausula 4.2

(Admissio)

A idade minima de admissio é de 16 anos, devendo os
trabalhadores possuir como habilitagdes minimas a escola-
ridade obrigatéria e serem atendidas as outras habilitagdes
especificas exigidas por lei.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execugdo do contrato, durante o0 mesmo pode, qualquer
das partes, rescindi-lo sem aviso prévio, nao havendo direito
a qualquer indemnizag@o, salvo acordo escrito em contrario.

2- O periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
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para os que desempenham fungdes de confianca;

¢) 240 dias para trabalhadores que exercam cargos de di-
re¢do ou superior.

3- Se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias,
o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

4- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag@o:

a) 30 dias para os contratos de duracdo igual ou superior a
6 (seis) meses;

b) 15 dias nos contratos de duragdo inferior a 6 (seis) me-
ses ¢ nos contratos a termo incerto cuja duragdo se preveja
ndo ser superior aquele limite.

5- Para efeitos de contagem do periodo experimental ndo
sdo tidos em conta os dias de falta, ainda que justificadas, de
licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

6- O periodo experimental conta sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 6.2

(Estagio)
1- O tempo maximo de permanéncia nas categorias de es-
tagiario sera de 1 ano, devendo apos esse periodo transitar
para um grau profissional no ambito da sua formagao.

Clausula 7.2

(Evolugio profissional)

1- A evolucao dos trabalhadores devera obedecer aos se-
guintes critérios:

a) Competéncia e zelo profissional comprovados pelos
servicos prestados;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Disponibilidade, cooperacao e motivagao;

d) Antiguidade.

2- A evolugao dos trabalhadores aos graus imediatos ocor-
rerad, com fundamento nas competéncias adquiridas e capaci-
dade de execucao exigiveis e demonstradas para esses graus,
quer através da frequéncia de cursos de formacgao profissio-
nal, quer pela experiéncia adquirida e desempenho das fun-
¢des mais qualificadas.

CAPITULO III
Dos deveres das partes

Cléusula 8.*

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zélo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeita a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;
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e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia, em concorréncia
com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negbcios;

f) Velar pela conservagado e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranca higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 9.2

(Deveres do empregador)

Séo deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacdo
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentaga@o profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta
a protecgao da seguranca e saide do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagdo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢@o dos dias de férias.

Clausula 10.?

(Garantias do trabalhador)

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei
vigente e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos nos termos da lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei vigente ¢ neste CCT, ou
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPIiTULO IV

Da prestacio do trabalho

Clausula 11.%

(Local de trabalho)

1- O trabalhador exercera a actividade profissional no lo-
cal que for contratualmente definido;

2- O trabalhador obriga-se as deslocagdes inerentes as suas
fungdes, ou indispensaveis a sua formagao profissional.

Clausula 12.2

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exi-
ja, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador;

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteracao resultar da mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;

3- Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida nos numeros anteriores;

4- Nos casos previstos no numero 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizacao prevista nos termos da lei;

5- Sao encargos do empregador as despesas impostas ao
trabalhador pela transferéncia e as que impliquem mudanga
de residéncia, devendo este ultimo informar previamente o
empregador das despesas a efectuar.
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Clausula 132

(Horario de trabalho)

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalis-
mos legais e do presente CCT.

2- Todas as altera¢des dos horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afectados, aos re-
presentantes legais dos trabalhadores, ser afixadas na empre-
sa com antecedéncia de 7 (sete) dias e comunicadas a Auto-
ridade para as Condi¢des do Trabalho.

3- Poderio ser praticados os seguintes tipos de horario:

— Fixo

— Por turnos

— Especial

Cléausula 14.2

(Horario fixo)

1- No regime de horario fixo o periodo normal de trabalho
¢ de 40 horas semanais com o maximo de 8§ horas diarias de
segunda a sabado, sem prejuizo de horérios de menor dura-
¢do ja praticados.

2- O periodo de trabalho diério € interrompido com inter-
valo de descanso para refeicdo com a duragdo minima de
meia hora desde que haja acordo escrito com os trabalhado-
res abrangidos e maxima de uma hora exclusivamente para
os trabalhadores afectos ao fabrico e, de duas horas para os
restantes sectores da empresa, ndo podendo ser prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceptuando-
-se os sectores de distribuicao e reposi¢cao que podera ser de
seis horas, nos termos da lei vigente.

3- Para os sectores afectos ao denominado primeiro esca-
130 do ciclo econdmico do leite (servigos de recepgao e orde-
nha, colheita de amostras, vulgarizagao, classificacdo, trans-
porte e concentragdo), a duragdo dos intervalos de descanso
podera ser alargada ou encurtada com prejuizo dos limites
indicados de forma a serem satisfeitas as exigéncias do fun-
cionamento do sector em questao.

Clausula 152

(Hordrio por turnos)

1- Considera-se horario por turnos todo aquele que ¢é de-
finido com mais de um periodo fixo com rota¢do continua
ou descontinua, dentro do periodo de funcionamento da em-
presa e, na medida do possivel, preferéncias e interesses dos
trabalhadores, respeitando um maximo de 8 horas didrias e
40 horas semanais.

2- No horario por turnos o trabalhador tera sempre direi-
to, ap6s um periodo de laboragao de 40 horas semanais, ao
gozo efectivo de uma folga suplementar ¢ uma folga sema-
nal obrigatoria; todavia os trabalhadores ndo podem mudar
de turno sem que previamente tenham gozado folga semanal
obrigatoria.

3- O horério por turnos pode ser definido pelos mapas de
horario de trabalho até 48 horas semanais, desde que, na se-
mana seguinte tenham os trabalhadores o gozo efectivo das
respectivas folgas complementares respeitantes a semana em
que as ndo puderam gozar.
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4- Os mapas de horario de trabalho por turnos de labora-
¢do continua tém que ser elaborados de forma que todos os
trabalhadores tenham uma folga coincidente com o domingo
de 8 em 8§ semanas.

5- O dia de descanso semanal sera o domingo na laboragao
por turnos com folga fixa e o correspondente ao do respecti-
vo mapa de folgas no regime de laboragdo continua.

6- No horario por turnos os intervalos para refeigdo, de
duragdo de 30 minutos, ndo podem prejudicar o normal fun-
cionamento da instalagdo. Tais intervalos tém que ser cum-
pridos entre as trés e as cinco horas de trabalho, contando
como tempo efectivo de servico, sendo que os trabalhadores
ndo podem abandonar as instalagdes da empresa.

7- Todos os trabalhadores que prestem servigo em horario
por turnos terdo direito a um subsidio de turno correspon-
dente a:

a) Regime de trés ou mais turnos rotativos - 15 % da re-
munerac¢do de base;

b) Regime de dois turnos rotativos - 13 % da remuneragao
de base.

Clausula 16.2

(Horario especial - limites aos periodos normais de trabalho)

1- O horario especial ¢ aquele cuja duragdo ¢ aferida em
termos médios de 40 horas semanais de tempo de trabalho
normal, num periodo de referéncia de 24 semanas.

2- A duragdo maxima do tempo de trabalho normal sema-
nal € de 50 horas.

3- Os periodos normais de trabalho diario ndo poderao ser
superiores a 10 horas, nem inferiores a 7 horas.

4- O periodo de trabalho diario ¢ interrompido com um in-
tervalo de descanso para refei¢do com a duragdo minima de
meia hora desde que haja acordo escrito com os trabalhado-
res abrangidos e maximo de uma hora nao podendo o traba-
lhador prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
exceptuando-se a distribuicdo e reposi¢do, onde podera ser
de 6 horas, nos termos da lei vigente.

5- O intervalo minimo obrigatdrio entre duas jornadas de
trabalho normal neste tipo de horario ¢ de 11 horas.

6- Se for alterado o horario de trabalho e essa alteragdo
provocar acréscimo de despesas pode o empregador, indivi-
dual e previamente acordar com o trabalhador o pagamento
das despesas dai resultantes.

7- A adopcdo de qualquer das formas de compensagao in-
dicadas no numero anterior, ndo pode prejudicar o direito aos
abonos do subsidio de refeicao.

8- Os dias de férias resultantes das compensagdes ndo con-
ferem direito a subsidio de férias correspondente.

Clausula 17.2

(Banco de horas)

Institui-se o banco de horas, que se rege de acordo com
0 anexo V.

Clausula 18.?

(Isenciio de horario de trabalho)

1- Pode ser isento de horario de trabalho, por acordo escri-
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to entre as partes, todo o trabalhador que se encontra numa
das situagdes previstas na lei vigente, ¢ para além dessas as
seguintes:

a) Aquelas cuja profissdo possa exigir actuagdes imprevis-
tas e ocasionais necessarias ao funcionamento ¢ manutencdo
de equipamentos;

b) Execucdo de trabalhos ocasionais e imprevistos origi-
nados por situagdes comerciais de mercado e econdmicas.

2- Aos efeitos das isengdes de horario de trabalho previs-
tas no nimero 1 desta clausula aplica-se o disposto na lei
vigente.

3- A situag@o de isengdo de horario de trabalho confere du-
rante a sua vigéncia um acréscimo retributivo de:

a) Para as situag¢des de «sem sujei¢do aos limites normais
de trabalho», 20 % da retribui¢do base auferida;

b) Para as restantes situagdes 6 % da retribuicdo base au-
ferida.

4- Os trabalhadores que aufiram 30 % acima dos valores
estipulados para essas categorias nas tabelas salariais deste
contrato, podem renunciar aos valores referidos no numero
3.

Clausula 19.2

(Descanso semanal)

1- O dia de descanso semanal devera, sempre que possivel,
ser o domingo.

2- O dia de descanso complementar pode ser descontinu-
ado.

3- Todo o trabalhador que preste servico ao domingo por
o seu dia de descanso semanal ndo coincidir com 0 mesmo
tem direito a um acréscimo de 50 % do valor, sobre as horas
normais trabalhadas.

Clausula 20.?

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado en-
tre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador nocturno aquele que executa
pelo menos 3 horas de trabalho nocturno em cada dia.

Clausula 21.2

(Da retribuicdo minima do trabalho)

As remuneragdes minimas mensais iliquidas devidas aos
trabalhadores abrangidos por este contrato serdo as constan-
tes do anexo II.

Clausula 22.2

(Diuturnidades)

1- Até 31 de dezembro de 2005 todos os trabalhadores ti-
nham direito a diuturnidades, que se venciam apods trés anos
de permanéncia na mesma categoria, acrescendo uma a cada
trés anos, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Por compensagdes varias em 2005, nomeadamente re-
ducdo do numero de categorias e aumento substancial do va-
lor das correspondentes aos escaldes mais baixos da tabela
salarial, esta clausula deixou de se aplicar aos trabalhadores
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que viessem a ser admitidos a partir de 1 de janeiro de 2006,
tendo-se ressalvado os direitos de quem ja estava nas em-
presas.

3- Em 31 de dezembro de 2020, data em que perfazem cin-
co diuturnidade todos os admitidos antes de 31 de dezembro
de 2005, esta clausula caduca, mantendo esses trabalhadores,
no entanto, o direito ao valor das diuturnidades que efectiva-
mente tém, ficando as mesmas a constar do respectivo recibo
de vencimento na designagao «diuturnidadesy.

Clausula 23.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera remunerado com os seguintes acréscimos mini-
mos:

a) 50 % da retribuicdo normal na 1.” hora;

b) 75 % da retribui¢do normal nas horas ou frac¢des sub-
sequentes;

¢) 100 % a partir das 0h00.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
complementar, e nos feriados, sera pago com o acréscimo
de 150 %.

4- A prestacdo de trabalho suplementar em dia util e em
dia de descanso semanal complementar confere aos trabalha-
dores o direito a um descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25 % de trabalho suplementar realizado. A
realizag@o de trabalho suplementar em dia de feriado confere
um descanso compensatorio de 100 %.

5- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
minimo de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, salvo o res-
peitante a feriados que sera gozado num periodo de 30 dias.

6- Nos casos de prestacdo de trabalho num dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador terd direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos 3 dias
uteis seguintes.

7-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio
sera fixado pelo empregador.

8- Nos casos de prestagao de trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatorio motivado pela falta impre-
vista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte, quando a sua duragao ndo ultrapassar duas
horas, o trabalhador tem direito a um descanso compensato-
rio de duragao igual ao periodo de trabalho prestado naquele
dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do niimero 5.

9- Quando o descanso compensatorio for devido por traba-
lho suplementar ndo prestado em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, pode o mesmo, por acordo en-
tre o empregador e o trabalhador, ser substituido por presta-
¢do de trabalho remunerado com um acréscimo nao inferior
a 100 %.

Clausula 24.?

(Subsidio de Natal)
1- Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de va-
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lor igual a um més de retribui¢@o, que deve ser pago até 15
de dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

Clausula 25.2

(Refeicdes em deslocaciio)

A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas as
refei¢des que estes, por motivo de servico, tenham de tomar
fora do local de trabalho onde prestam servico, nos termos
do anexo III.

CAPITULO V
Da suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 26.?

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatorios os considerados na lei geral.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia de significado local no periodo da Péscoa.

3- S3o ainda feriados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade.

Clausula 272

(Direito a férias)

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade de servigo, excepto no caso de impedi-
mento prolongado, em que, no ano da cessagdo deste, devera
ser aplicado o constante da clausula 33.* deste CCT.

3- Os trabalhadores admitidos com contrato cuja duragdo
total ndo atinja seis meses, tém direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

Clausula 28.2

(Aquisicio do direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do mesmo, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- Se o trabalhador por qualquer circunstancia ndo gozar
os 22 dias uteis de férias, nos termos em que a lei vigente
permite, ndo podera receber como subsidio um valor infe-
rior aos valores que constituem a sua remuneragdo mensal
normal.
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4- Nao pode, por qualquer causa, no mesmo ano civil, para
o trabalhador resultar o direito ao gozo de um periodo de
férias, superior a 30 dias uteis.

Clausula 29.2

(Duracio do periodo de férias)

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- A duragado do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador nio ter faltado ou na eventualidade de ter ape-
nas faltas justificadas, no ano anterior, no seguintes termos:

2.1- 3 dias de férias até ao maximo de 1 falta ou 2 meios
dias;

2.2- 2 dias de férias até ao maximo de 2 faltas ou 4 meios
dias;

2.3- 1 dia de férias até ao maximo de 3 faltas ou seis meios
dias.

Clausula 30.?

(Retribui¢io durante as férias)

1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, os
trabalhadores t€ém direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuicdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucao do trabalho.

3- O aumento da duragdo do periodo de férias em consequ-
éncia de auséncia de faltas no ano anterior ndo tem consequ-
éncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 31.2

(Marcagio do periodo de férias)

1- O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar o perio-
do de férias, elaborando o respectivo mapa, sendo que, neste
caso, s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro.

3- Na marcag@o das férias os periodos mais pretendidos,
devem ser rateados, beneficiando, alternadamente, os tra-
balhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.

4- Os coOnjuges que trabalhem na mesma empresa bem
como as pessoas que vivam em unido de facto, devem gozar
as férias no mesmo periodo, a ndo ser que haja prejuizo gra-
ve para o empregador.

5- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
estabelecido entre empregador e trabalhador, ¢ desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias de férias consecutivos.

6- O mapa de férias, deve ser elaborado até 15 de abril de
cada ano e afixado nos locais de trabalho entre essa data e até
31 de outubro.
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Clausula 32.*

(Alteragio da marcacgio do periodo de férias)

1- Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no
numero 2 da clausula 31.°

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de
férias ainda compreendidas neste, aplicando-se, quanto a
marcacdo dos dias restantes, o disposto no numero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera determi-
nar que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacdo do
contrato.

Clausula 33.2

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento

prolongado)

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano de cessac¢ao do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apés 6 meses completos de execugio
do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de
duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

4- Cessando contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 34.?

(Doenca no periodo de férias)

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas, desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacao
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dos dias de férias ndo gozados;

2- A prova da situagdo de doenga prevista no ntimero 1 ¢
feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo do cen-
tro de satde ou por atestado médico.

Clausula 35.2

(Definicio de falta)

1- Falta ¢ auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Os tempos das auséncias parcelares serdo somados de
modo a obter-se um niimero de periodos normais de trabalho
diario em falta.

Clausula 36.?

(Tipos de falta)

1- As faltas podem ser justificadas e injustificadas:

2- Serdo consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, motivados por falecimento
de conjuge, pais, filhos, sogros, padrastos, enteados, genros e
noras; ou pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comunhdo com o trabalhador, conforme legislacdo especi-
fica;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral
(bisavos, avos, bisnetos, netos, irmaos, cunhados);

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos do estatuto do trabalhador-
-estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar;

g) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo do menor (no estabelecimento de ensino), uma
vez por trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situacao educativa do menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovados pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 372

(Comunicacio e prova de faltas)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
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toriamente comunicadas ao empregador, logo que possivel,
ndo podendo exceder as 48 horas seguintes.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica-
¢do referida no nimero anterior, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 38.2

(Efeitos das faltas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando su-
periores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar.

3- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2 da clausu-
la 36.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensdo da prestagdo do trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- No caso previsto na alinea /), do nimero 2, da clausula
36.%, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a re-
tribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da cam-
panha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias
ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

5- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou infracgdo disciplinar
grave.

6- As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo nos casos em que as mesmas determi-
nem perda de retribui¢do; neste caso, o trabalhador pode op-
tar por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que salvaguardando o gozo
efectivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 39.?

(Impedimento prolongado)

1- Durante a suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, mantém-se os direitos e os deveres das
partes que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de servigo.

2- E garantido o lugar do trabalhador impossibilitado de
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prestar servigos por detengdo ou prisdo preventiva, enquanto
ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribuigdes normais
relativas ao periodo fixado no numero anterior desde que se
prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por
aliciamento do empregador.

4- O trabalhador chamado a substituir outro de categoria
superior que esteja impedido de comparecer temporariamen-
te ao servigo, desde que esse impedimento ultrapasse os 90
dias tera direito, durante o tempo de substitui¢do, a ter como
remuneragdo de base a da categoria do que esta a substituir,
mantendo, contudo, o direito as diuturnidades ou outros pré-
mios que a altura ja usufruia.

Clausula 40.*

(Cessag¢iao do impedimento prolongado)

Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador
deve, dentro de uma semana, apresentar-se ao empregador
para retomar o servico sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VI
Da cessacao do contrato de trabalho

Clausula 41.?

(Cessac¢ao do contrato)

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao dispos-
to na lei vigente.

CAPITULO VII

Das condic¢des particulares de trabalho

Clausula 42.2

(Maternidade e paternidade)

Os direitos de maternidade e paternidade ficam sujeitos
ao disposto na lei vigente.

CAPITULO VIII
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 43.2

(Seguranca, higiene e saiide no trabalho)

A seguranga, higiene e satide no trabalho ¢ regulamenta-
da nos termos da lei vigente.

CAPITULO IX

Das sancoes disciplinares
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Clausula 442

(Sangoes)

1- O empregador pode aplicar, as seguintes sangdes disci-
plinares:

a) Repreensao registada;

b) Sangdo pecuniaria;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do ¢ de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

3- Nenhuma das sangdes previstas pode ter lugar sem au-
diéncia prévia do trabalhador.

4- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

5- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada in-
frac¢do 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 45.2

(Actividade sindical)

A actividade sindical fica sujeita ao disposto na lei vi-
gente.

CAPITULO X
Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 46.*

(Comissio paritaria)

1- E criada, ao abrigo da legislagio em vigor, uma comis-
sdo paritaria para interpretacdo integral do texto deste CCT
e também como organismo de conciliacdo dos diferendos
entre a entidade patronal e os trabalhadores, nomeadamente
na aplica¢do do regime de reclassificacdes e carreiras pro-
fissionais.

2- A comissao paritaria, constituida por:

a) Quatro membros efectivos e quatro substitutos repre-
sentativos da entidade patronal;

b) Quatro membros efectivos e quatro substitutos repre-
sentativos dos sindicatos.

3-Na sua funcdo de interpretar e integrar lacunas bem
como em fun¢do conciliatdria, ¢ exigivel a presenca de 50 %
do numero total de membros efectivos.
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4- A sede da comissdo € a da Associagdo Nacional dos In-
dustriais de Lacticinios (ANIL).

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatdria sera feita pela secretaria da asso-
cia¢do, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias ap6s a publicagao do CCT, os orga-
nismos indicardo os seus representantes.

Clausula 47.2

(Garantia de manutencio de regalias)

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 6, de 15 de feve-
reiro de 2015.

ANEXO I

CCT para a industria de lacticinios categorias
profissionais

Director - Planeia, dirige e coordena as actividades da
empresa ou de um ou varios departamentos.

Chefe de darea - Coordena e controla as actividades dos
sectores sob a sua responsabilidade, de acordo com instru-
¢des superiores, planos de actividade (produgdo, manuten-
¢do, logistica e outras) e normas de qualidade por forma a
maximizar a eficiéncia de equipamentos e pessoal, bem
como garantir a consecucdo dos objectivos, ao mais baixo
custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene e segu-
rang¢a definidos.

Contabilista - Organiza e dirige servicos de contabilida-
de e da pareceres sobre problemas de natureza contabilistica.
Estuda, planeia e analisa os diversos circuitos contabilisticos
da empresa.

Supervisor de equipa - Coordena e controla as activi-
dades da equipa sob a sua responsabilidade, de acordo com
instru¢des superiores, planos de actividade (produgdo, ma-
nuteng¢do, logistica e outras) e normas de qualidade por for-
ma a maximizar a eficiéncia de equipamentos e pessoal, bem
como garantir a consecucdo dos objectivos, ao mais baixo
custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene e segu-
rang¢a definidos.

Operador de producgdo especializado - Opera o equipa-
mento a que se encontra alocado, de acordo com as normas
de qualidade, higiene e seguranga, procedimentos internos
de produgdo e manutencdo e orienta¢des superiores, por for-
ma a cumprir o plano de produ¢do definido, ao mais baixo
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custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene ¢ segu-
ranga definidos.

Efectua o registo do controlo do processo, resultante da
inspeccdo ao sistema produtivo, a fim de garantir a sua con-
formidade com os padrdes pré-estabelecidos.

Assegura as intervengdes de manutengdo preventiva
e curativa de primeira linha ao equipamento, recorrendo a
manuten¢do especializada nas situagdes que ultrapassem as
suas competéncias, por forma a assegurar o bom funciona-
mento dos equipamentos ¢ a resolugdo de eventuais avarias
no menor espaco de tempo possivel.

Técnico de vendas - Promove e vende produtos da em-
presa, indica os precos e condi¢des de venda, elabora pro-
postas com base na informagao tratada em conjunto com os
chefes de vendas, mantém-se ao corrente da variagdo de pre-
cos e factores que interessam ao mercado, colabora na pro-
posta de or¢amento e acompanha e apresenta cenarios sobre
possiveis acgdes promocionais. Podera ainda demonstrar os
artigos para venda e a forma de utilizagao.

Técnico de manutengdo - Planeia e/ou realiza as activida-
des de manuteng@o preventiva e curativa, de acordo com os
requisitos técnicos dos equipamentos, as ordens de trabalho
e as normas e procedimentos internos, por forma a minimizar
os tempos de paragem das linhas e o custos de manutengéo,
tendo curso técnico ou experiéncia adquirida, com formagao
direccionada para o desempenho da fung@o.

Auto-vendedor - Assegura a relagdo da empresa com os
clientes sobre a sua responsabilidade, aplicando as politicas
comerciais e promocionais superiormente definidas, a fim de
cumprir os objectivos de vendas estabelecidos.

Técnico administrativo - Coordena e controla as tarefas
de uma grupo de trabalhadores administrativos com activida-
des relacionadas com o expediente geral da empresa, contro-
la a gestdo do economato da empresa, classifica documentos
na contabilidade, de acordo com as normas do Plano Ofi-
cial de Contabilidade e a legislagdo fiscal, processa salarios,
efectuando calculos, estabelecendo contactos com entidades
externas ¢ internas, fazendo pagamentos, nomeadamente, a
seguranca social ¢ ao fisco. Pode organizar ¢ executar as ta-
refas do assistente administrativo.

Operador de armazém - Recepciona, confere, arruma,
carrega, descarrega ¢ movimenta produtos, de acordo com
rotinas estabelecidas, respeitando normas de higiene e segu-
ranga dos mesmos ¢ dos equipamentos, a correspondéncia
entre os documentos e as existéncias ¢ a alocac¢do correcta
das encomendas aos clientes.

Operador de manutengdo - Realiza operagdes de manu-
tengdo, de acordo com as ordens de trabalho e normas e pro-
cedimentos.

Vulgarizador - Executa ou orienta a aplica¢ao de medi-
das destinadas a fomentar e a melhorar a producao leiteira,
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incluindo o servigo de colheita de amostras, instrugdo e vi-
gilancia do funcionamento das salas de ordenha, podendo
efectuar pagamentos nos mesmos.

Analista de laboratorio - Realiza analises laboratoriais
ao longo do processo produtivo e ao produto acabado, acom-
panha e apoia as actividades dos operadores de produgdo ao
nivel do auto - controlo, prepara calibracdes ¢ faz verifica-
¢Oes internas aos equipamentos automaticos, de acordo com
as normas e procedimentos de qualidade, a fim de verificar
o cumprimento das especificagdes pré - definidas em termos
de seguranca e qualidade do produto, detectando eventuais
desvios ou ndo conformidades e permitindo a tomada de
medidas correctivas ou retengdo do produto. Zela pela con-
servagdo, limpeza e esterilizagdo do material utilizado nas
analises laboratoriais efectuadas, bem como dos equipamen-
tos utilizados.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas
com o expediente geral da empresa, de acordo com procedi-
mentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e
equipamento de escritério: recepciona, regista ¢ encaminha
a correspondéncia; efectua o processamento de texto, com
base em informagdo fornecida, arquiva a documentag@o,
prepara e/ou confere documentacéo de apoio a actividade da
empresa, regista ¢ actualiza dados necessarios a gestdo da
empresa, atende ¢ encaminha, telefonica ou pessoalmente, o
publico interno e externo a empresa.

Motorista - Conduz veiculos automoveis pesados e/ou
ligeiros, zela dentro das suas competéncias pela sua boa
conservagdo e limpeza, bem como pela carga que transporta.
Orienta as cargas e descargas.

Fogueiro - Alimenta, conduz ¢ vigia geradores de vapor
ou outros ¢ a instalagdo respectiva, competindo-lhe, além
do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro,
a limpeza da tubagem, fornalhas e condutas e providencia
pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem como
das bombas de alimentagdo de agua e combustivel.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo - Utili-
zando ¢ ou conduzindo maquinas e aparelhos para a movi-
mentacdo de materiais e ou produtos, procede a arrumagao e
ou movimentagdo dos mesmos.

Repositor/Promotor - Procede nos postos de venda ao
preenchimento de prateleiras (gondolas) e executa acgdes
promocionais de acordo com o plano de ac¢do estipulado.

Chefe de sec¢ao Il - Desempenha fungdes operacionais
idénticas as da equipa que controla.

Operador de produgdo - Opera o equipamento a que se
encontra alocado, de acordo com as normas de qualidade,
higiene ¢ segurancga, procedimentos internos de produgéo e
manuten¢do e orientagdes superiores, por forma a cumprir o
plano de produgdo definido, a0 mais baixo custo e dentro dos
requisitos de qualidade, higiene e seguranga definidos.
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Operdrio ndo especializado - Coopera em qualquer fase
das operagoes constitutivas do processo de obtengdo de pro-
dutos ou outros existentes a montante ou a jusante da produ-
¢do, com tarefas simples ndo especificadas.

Quando lhe sejam atribuidas tarefas fora da cooperagio
directa de outro trabalhador, as mesmas terdo de ser simples
¢ de complexidade reduzida, ndo fazendo parte integrante do
processo directo de producdo e comercializagdo do produto,
isto é, ndo operando, ndo controlando nem conduzindo ma-
quinas.

Estagiario - Secunda, auxilia e facilita, na optica de aqui-
si¢do de conhecimentos, a ac¢do de qualquer trabalhador, no
ambito da sua profissionaliza¢do, podendo executar traba-
lhos sempre adequados ao nivel das suas aptidoes, permane-
cendo nesta categoria pelo periodo maximo de 1 ano.

ANEXO II

Tabela salarial

Director 929,00

Chefe de area 893,00

Contabilista 821,00

o |a|w| >

Supervisor de equipa 719,00

Operador de produg@o especializado
Técnico de vendas

Técnico de manutengdo
Auto-vendedor

Técnico administrativo

662,00

Operador de armazém
Operador de manutengao
Vulgarizador

Analista de laboratdrio
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro

655,00

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao
Repositor/promotor

Chefe de secgdo I1*

Operador de produgao

602,50

H Operario nao especializado 580,00

I Estagiario 493,00

* A extinguir quando vagar.

Esta tabela salarial ¢ as restantes clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2018.

ANEXO III

Refeicoes em deslocacio

1- A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas as
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refeigdes que estes, por motivo de servigo tenham de tomar
fora do local de trabalho para onde tenham sido contratados,
pelo seguinte valor:

Almogo ou jantar - 8,50 €

§ tnico. O trabalhador tera direito ao subsidio de almogo
ou jantar quando estiver deslocado em servigo abrangendo
os periodos compreendidos entre as 12h00 ¢ as 14h00 ¢ as
19h00 e as 21h00, respectivamente.

2- O trabalhador tera direito ao subsidio de pequeno-almo-
¢o sempre que esteja deslocado em servico entre as Sh e as
7h, pelo valor de 2,30 €.

3- O trabalhador tera direito a um subsidio de ceia sem-
pre que se encontre deslocado em servigo, abrangendo pelo
menos 1 hora no periodo entre as 23h00 e as 2h00, no valor
de 3,00 €.

4- O disposto no numero 1 ndo se aplica as refeigdes toma-
das no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

ANEXO IV

Complemento de reforma

Salvaguardam-se os direitos adquiridos nesta matéria
tanto para os trabalhadores administrativos como para os
profissionais de lacticinios admitidos ao servigo até 30 de
novembro de 1979.

ANEXO V

Banco de horas
O presente regime ¢ estabelecido nas seguintes clausulas:

Primeira

(Ambito de aplicaciio)

1- Respeitantes a entidade patronal

1.1-Redugdes, acréscimos ou «picos» de trabalho previ-
siveis;

1.2-Suspensdo ou paragem (total ou parcial) para manuten-
¢do ou reparagdo quer de equipamentos quer de instalagdes;

1.3-Casos de forga maior;

1.4-Situacdes de crise empresarial suscetiveis de porem e
perigo a viabilidade da entidade patronal e ou a manutencéo
dos postos de trabalho.

2- Respeitantes ao trabalhador
2.1-Conciliagdo da vida familiar com a atividade profis-
sional.

3- Respeitantes a ambas as partes
3.1-Situagdes a acordar entre as partes.



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 12,29/3/2018

Segunda

(Regras sobre a organizac¢io dos tempos de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho, pode ser aumentado até
duas horas diarias, quer em antecipacdo, quer em prolonga-
mento do horario normal de trabalho;

2- O periodo normal de trabalho semanal, ndo pode ir além
de 50 horas;

3- O acréscimo no periodo normal de trabalho terd como
limite 150 horas, por ano civil.

Terceira

(Exclusdes)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal do tra-
balhador, fixado no despectivo mapa de horario de trabalho
ndo integra o banco de horas.

2- Também ndo integra o banco de horas o trabalho pres-
tado em dia feriado, salvo se for um dia normal de trabalho
do trabalhador.

Quarta

(Constitui¢io)

A iniciativa da constitui¢ao do banco de horas pode partir
de qualquer das partes que, no entanto devera obter a concor-
dancia da contraparte.

§ unico. Em qualquer das situagdes descritas no ponto 1
da clausula primeira deste anexo, a entidade patronal pode
estabelecer unilateralmente a prestagdo de trabalho no regi-
me do banco de horas, desde que leve ao conhecimento do
trabalhador os motivos que a impdem.

Quinta

(Comunicagoes)
A necessidade de acréscimo da prestacdo de trabalho, ou
a sua reducdo, deve ser comunicada com a antecedéncia de,
pelo menos, 7 dias.
§ unico. Em situagdo de manifesta necessidade e, nome-
adamente, nas situa¢des previstas em 1.3 e 1.4 da clausula
primeira deste anexo, aquela antecedéncia pode ser inferior.

Sexta

(Compensacio do trabalho prestado)

A compensagdo do trabalho prestado pelo trabalhador,
em acréscimo ao seu periodo normal de trabalho, efetuado
por iniciativa da entidade patronal, sera por esta levado a
efeito do modo seguinte:

1- Por cada hora de trabalho que o trabalhador cumpra,
quer em antecipag@o, quer em prolongamento no periodo
normal didrio, a entidade patronal compensara o trabalhador
por dispensa do trabalho durante uma hora e trinta minutos;

2- Caso nao seja possivel 4 entidade patronal compensar
do modo referido em 1 o trabalho prestado pelo trabalhador
no ano em que o trabalho tenha sido realizado a entidade
patronal pagar-lhe-a as horas ndo compensadas com o acrés-
cimo de 50 %.

Sétima

(Contabiliza¢ao)

A entidade patronal obrigasse a ter devidamente organi-
zado mapa do qual conste o niimero de horas que o trabalha-
dor prestar em acréscimo ao periodo normal de trabalho e as
respetivas compensagdes.

Oitava

(Inalterabilidade da retribuicio base mensal)

A retribuicdo base mensal a liquidar ao trabalhador nao
sofrera alteragdo, quer para mais - nos meses em que, ao
abrigo do banco de horas prestar trabalho em acréscimo ao
periodo normal de trabalho - quer para menos - nos meses
em que, quando nos mesmos termos, se operar a compensa-
¢do por redugdo e equivalente ao tempo de trabalho.

Nona

(Pagamento em caso de cessacio de contrato de trabalho)

Ocorrendo a cessac¢ao do contrato de trabalho, por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
em acréscimo ao periodo normal de trabalho, a entidade pa-
tronal paga-las-as conforme o niimero 2 da cldusula sexta.

Porto, 30 de janeiro de 2018.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL):

Rosa Ivone Martins Nunes, mandatario.
Maria Antonia Cadillon, mandatario.
Maria Emilia Gil Ramos Roseiro, mandatario.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, UCRL:

Alexandrina Maria da Mota Alves Castro, mandatario.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores
de Leite, CRL:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-
tagdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Trans-
portes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Constru-
¢ao Civil e Madeiras:

Antonio Manuel dos Santos Ribeiro, mandatario.
Antonio Manuel dos Santos Figueiredo, mandatario.
Manuel Alberto da Silva Faria, mandatario.

Ana Maria Gomes de Pinho Bastos, mandatario.
Candida Portela, mandatario.

o

Depositado em 15 de margo de 2018, a fl. 47 do livro n.
12, com o n.° 33/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacido Industrial
do Minho - AIM e o Sindicato Independente dos
Trabalhadores do Sector Empresarial da Cerami-
ca, dos Cimentos, do Vidro e Actividades Conexas
dos Distritos de Braga, Porto e Viana do Castelo -
Alteracao salarial e outras e texto consolidado

O CCT celebrado entre a Associagdo Industrial do Mi-
nho - AIM e¢ o Sindicato Independente dos Trabalhadores do
Sector Empresarial da Ceramica, dos Cimentos, do Vidro e
Actividades Conexas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2016, ¢ alterado pelo
presente texto:

Clausula 1.2

Identificacio das partes

1- O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, todas as empresas filiadas na Associac¢ao Industrial
do Minho - AIM que, nos distritos de Braga e Viana do Cas-
telo, se dediquem a industria de ceramica artistica e deco-
rativa de tipo artesanal e louga de tipo regional e, por outro
lado, todos os trabalhadores filiados na associagdo sindical
outorgante que se encontrem ao servigo das empresas, bem
como os trabalhadores que se filiem durante o periodo de
vigéncia do CCT.

2- O presente CCT ¢ aplicavel na area geografica abrangi-
da pelos distritos de Braga e Viana do Castelo.

3- O ambito profissional é o constante do anexo III.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g), do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
de Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente
convengdo 452 trabalhadores e 31 empregadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisiao

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria
terdo também um prazo de vigéncia de 12 meses e produzem
efeitos a partir de 1 de fevereiro de cada ano.

(..)

Clausula 21.2

Subsidio de refeicio

Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao te-
rdo direito a um subsidio de refei¢do no valor de 4,00 € por
cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO III

Enquadramentos profissionais e tabelas de
retribuicoes minimas

(Em euros)

Tabela salarial
Em vigor a partir de 1
de fevereiro de 2018

Grupo Enquadramento

Encarregado
1 Modelador de 1.*
Desenhador

795,00 €

Modelador de 2.*
2 Motorista de pesados
Oleiro rodista de 1.*

720,00 €

Decorador pistola de 1.*
Motorista de ligeiros

3 Oleiro rodista de 2.*
Oleiro asador-colador
Comercial

660,00 €

Decorador pistola 2.*
Formista 1.2
Forneiro

4 Enfornador/Desenfornador 610,00€
Preparador de pasta

Vidrador

Cromadeiro - Roleiro de 1.*

Formista de 2.

Oleiro formista de lambugem de 1.*

5 Oleiro jaulista de 1.*

Operador maq.de prensar ou prensador
Pintor manual de 1.*

Torneiro

Acabador de 1.*
Cromador - Roleiro 2.%
6 Decorador manual de 1.* 394.00€

Pintor manual de 2.*

600,00 €

Ajudante de forneiro

Acabador de 2.*

Decorador manual de 2.*

7 Emabalador

Guarda ou porteiro

Oleiro formista de lambugem de 2.*
Oleiro jaulista de 2.*

589,00 €

Auxiliar de servigos
Embrulhador
Lavador

8 Lixador >85,00€
Rebarbador

Servente

475,00 €
465,00 €

Praticante (aprendiz ¢/ + 18 anos)
Aprendiz 1.° ¢ 2.° ano

17 de janeiro de 2018.
Pela Associacdo Industrial do Minho - AIM:
Antonio Marques, presidente da dire¢ao e mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sec-
tor Empresarial da Ceramica, dos Cimentos, do Vidro e Ac-
tividades Conexas dos Distritos de Braga, Porto e Viana do
Castelo:

Antonio Sousa Lopes, dirigente ¢ mandatario.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte33_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte33_2016.pdf
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Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificagdo das partes

1- O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um
lado, todas as empresas filiadas na Associagdo Industrial do
Minho - AIM que, nos distritos de Braga e Viana do Castelo,
se dediquem a inddstria de ceramica artistica e decorativa
de tipo artesanal e louga de tipo regional e, por outro lado,
todos os trabalhadores filiados na associacao sindical outor-
gante que se encontrem ao servigo das empresas, bem como
os trabalhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia
do CCT.

2- O presente CCT ¢ aplicavel na area geografica abrangi-
da pelos distritos de Braga e Viana do Castelo.

3- O ambito profissional ¢ o constante do anexo III.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g), do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
de Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente
convengdo 452 trabalhadores e 31 empregadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisiao

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apds
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de 12 meses, considerando-se prorrogada au-
tomaticamente por iguais periodos de tempo, desde que ndo
seja denunciada por qualquer das partes dentro do prazo le-
galmente estabelecido.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
terdo também um prazo de vigéncia de 12 meses e produzem
efeitos a partir de 1 de fevereiro de cada ano.

3- A dentincia ou pedido de revisdo podem ser feitos por
qualquer das partes com a antecedéncia de, pelo menos, trés
meses em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos
nos numeros anteriores ¢ devem ser acompanhados de pro-
posta global ou de alteragdo, respetivamente, devidamente
fundamentada.

4- A entidade destinataria da dentncia ou do pedido de re-
visdo deve responder no prazo de 30 dias ap6s a recec¢do da
proposta, devendo a resposta, escrita e fundamentada, expri-
mir uma posigdo relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociacdes iniciar-se-30 no prazo maximo de 45
dias a contar a partir da data da dentincia.

6- As negociagdes terdo a duragdo maxima de 60 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuag@o ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva
de trabalho.
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Clausula 3.2

Dentincia

A denuncia da presente convengao sera feita nos termos
da lei.

CAPITULO IT
Principios gerais

Clausula 4.2

Defini¢des

Para efeitos do disposto neste contrato entende-se por:

a) Atividade - Conjunto de fungdes para que o trabalhador
¢ contratado, compreendendo as inerentes a sua categoria e
as que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais detenha qualificacdo adequada e que ndo impliquem a
sua desvalorizagao profissional;

b) Categoria - Conjunto de fungodes/tarefas exercidas com
carater de predominancia;

¢) Carreira - E a sucessdo de escaldes correspondentes &
evolugdo do trabalhador na sua categoria;

d) Promogio - E a passagem de um profissional a um esca-
lao ou categoria superior;

e) Escaldo - E o posicionamento do trabalhador dentro da
sua categoria, definido pela maior ou menor aptidao técnica
e experiéncia profissional;

/) Aprendizagem - E o periodo durante o qual o jovem
trabalhador assimila os conhecimentos técnicos e tedricos
indispensaveis ao manejo do equipamento e materiais que,
mais tarde, lhe venham a ser confiados;

g) Pritica - E o tempo necessério para o trabalhador adqui-
rir o minimo de conhecimentos e experiéncia indispensaveis
ao desempenho das funcdes/tarefas inerentes a uma catego-
ria, quer como complemento do periodo de aprendizagem
quer para inicia¢cdo em categorias que ndo admitam apren-
dizagem.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador, ou as
emanadas dos superiores hierarquicos dentro dos poderes
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que lhes forem atribuidos, em tudo o que respeite a execucao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

1) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos instrumen-
tos de trabalho que lhe forem confiados pelo empregador e
devolver estes em caso de cessacdo do contrato;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 6.2

Deveres dos empregadores

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo mensal, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemnizéa-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabe-
lecimento ou atividade, da aplicagdo das prescri¢des legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagdo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagio
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢@o dos dias de férias;

k) Cumprir as disposi¢des aplicaveis em matéria de saude,
higiene e seguranga previstas na lei;

/) Proceder a dedug@o do valor da quota sindical na retri-
buigdo do trabalhador, entregando essa quantia a associagdo
sindical em que aquele estd inscrito até ao dia 20 do més
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seguinte;
m) Prestar ao sindicato sempre que o solicitem, os esclare-
cimentos referentes as relagdes de trabalho na empresa.

Clausula 7.2

Formacio profissional

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador agdes
de formagao profissional adequadas a sua qualificagdo.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acoes de formagao profissional que lhe sejam proporciona-
das, salvo se houver motivo atendivel.

3- Compete ao Estado, em particular garantir o acesso dos
cidaddos a formagao profissional, permitindo a todos aquisi-
¢do e a permanente atualizagdo dos conhecimentos e com-
peténcias, desde a entrada na vida ativa, e proporcionar os
apoios publicos ao funcionamento do sistema de formagao
profissional.

4- Sao objetivos da formagao profissional:

a) Garantir uma qualificac¢@o inicial a todos os jovens que
tenham ingressado ou pretendam ingressar no mercado de
trabalho sem ter ainda obtido essa qualificacao;

b) Promover a formagdo continua dos trabalhadores em-
pregados, enquanto instrumento para a competitividade das
empresas e para a valorizagdo e atualizagdo profissional, no-
meadamente quando a mesma ¢ promovida e desenvolvida
com base na iniciativa dos empregadores;

¢) Garantir o direito individual a formagao, criando con-
digdes objetivas para que o mesmo possa ser exercido, inde-
pendentemente da situacdo laboral do trabalhador;

d) Promover a qualificagdo ou a reconversao profissional
de trabalhadores desempregados, com vista ao seu rapido in-
gresso no mercado de trabalho;

e) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacidade foi ad-
quirida em consequéncia de acidente de trabalho;

f) Promover a integracdo socio-profissional de grupos
com particulares dificuldades de inser¢do, através do desen-
volvimento de agdes de formagdo profissional especial.

5- No ambito do sistema de formagao profissional, compe-
te ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e
da competitividade da empresa, o desenvolvimento das qua-
lificagdes dos respetivos trabalhadores, nomeadamente atra-
vés do acesso a formagao profissional;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formagdo e aumentando o investimento em capital huma-
no, de modo a garantir a permanente adequacao das qualifi-
cacdes dos seus trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informagdo e consulta dos traba-
lhadores e dos seus representantes, relativamente aos planos
de formagdo anuais e plurianuais executados pelo emprega-
dor;

d) Garantir um numero minimo de horas de formagao anu-
ais a cada trabalhador, seja em agdes a desenvolver na em-
presa, seja através de concessao de tempo para o desenvolvi-
mento da formag@o por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos
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trabalhadores, através da introducao de créditos a formacao
ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participagao
na formagao;

f) A formagdo continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem
termo de cada empresa;

g) Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da for-
macao continua, um numero minimo de vinte horas anuais
de formacao certificada;

h) O nimero minimo de horas anuais de formagao certi-
ficada a que se refere o nlimero anterior ¢ de trinta e cinco
horas a partir de 2006;

i) As horas de formagdo certificada a que se referem os
numeros 3 e 4 que ndo foram organizadas sob a responsa-
bilidade do empregador por motivo que lhe seja imputavel
sdo transformadas em créditos acumulédveis ao longo de trés
anos no maximo;

J) A formagao prevista no nimero 1 deve ser complemen-
tada por outras a¢des previstas em instrumento de regula-
mentagao coletiva de trabalho;

k) A formagdo a que se refere o nimero 1 impende igual-
mente sobre a empresa utilizadora de mao de obra relativa-
mente ao trabalhador que, ao abrigo de um contrato cele-
brado com o respetivo empregador, nela desempenhe a sua
atividade por um periodo, ininterrupto, superior a 18 meses;

/) O disposto no presente artigo ndo prejudica o cumpri-
mento das obrigacdes especificas em matéria de formacao
profissional a proporcionar ao trabalhador contratado a ter-
mo.

Clausula 8.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagado efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢o, salvo nos casos previstos na lei
e no presente contrato;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e no presente contrato, ou
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e diregdo proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;
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i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 9.2

Contrato a termo certo

O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para
a satisfacdo de necessidades temporarias da empresa e pelo
periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessi-
dades.

CAPITULO 1V

Prestacao de trabalho

Clausula 10.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder 8 horas
por dia nem 40 horas por semana.

2- A duragdo normal de trabalho pode ser definida em ter-
mos médios, caso em que o periodo normal de trabalho di-
ario pode ser aumentado até ao limite de 2 horas, sem que a
duragdo de trabalho semanal exceda 50 horas, s6 ndo con-
tando para este limite o trabalho suplementar prestado por
motivo de for¢a maior.

3-No caso previsto no numero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de quatro meses, nao podendo exceder
48 horas em média num periodo de dois meses.

4- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to o periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos numeros 2 ¢ 3 desta clausula, serdo compensadas com
a redugdo do horario normal até ao limite de duas horas di-
arias, ou com a redugdo da semana de trabalho em dias ou
meios-dias, dentro do periodo de referéncia referido no nu-
mero anterior.

5- As alteragdes dos horarios de trabalho devem ser afixa-
das na empresa com a antecedéncia de sete dias, sendo este
prazo de trés dias em caso de empresa que empregue até 10
trabalhadores.

6- As alteracdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
economica.

7- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

Clausula 11.%

Defini¢do do horario de trabalho
1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das

horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho,
bem como dos intervalos de descanso.



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 12,29/3/2018

2- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalis-
mos legais.

Clausula 12.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o que ¢ prestado fora
do horario normal de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des
legais aplicaveis aos trabalhadores isentos de horario de tra-
balho.

2-Nao ¢ considerado trabalho suplementar o periodo de
15 minutos de tolerancia para as transagdes, operagdes ou
servicos comecados e ndo acabados na hora estabelecida
para o termo do periodo normal de trabalho diario.

3-Nao ¢ igualmente considerado trabalho suplementar o
tempo despendido em formacao profissional fora do horario
de trabalho, até o limite de duas horas diarias.

4- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a entidade empregadora a sua dis-
pensa, excetuando os casos dos deficientes, das mulheres
gravidas ou com filhos menores de 10 meses e ainda dos
trabalhadores menores.

5- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho e ndo se justifique a admissdo de traba-
lhador.

6- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

Clausula 13.2

Limites do trabalho suplementar

O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limites:

a) Limite anual de 175 (cento e setenta e cinco) horas;

b) Limite de 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso ou feriado;

d) Os limites referidos nas alineas anteriores s6 poderdo
ser ultrapassados nos casos especialmente previstos pela le-
gislacdo em vigor.

Clausula 14.2

Retribui¢ido do trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes acrés-
cimos:

a) 25 % da retribuicao na 1.* hora ou fragdo desta;

b) 37,5 % da retribui¢do nas horas ou fragdes subsequen-
tes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar e em dia feriado, € pago
pelo valor da retribui¢do horaria com um acréscimo de 50 %,
por cada hora ou fragdo de trabalho efetuado.

3- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
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prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

Clausula 15.2

Registo de trabalho suplementar

1- O empregador deve possuir um registo de trabalho su-
plementar onde, antes do inicio da prestagdo ¢ logo apods o
seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e termo do traba-
lho suplementar.

2- O registo das horas de trabalho suplementar deve ser
visado pelo trabalhador imediatamente a seguir a sua pres-
tacao.

3- Do registo previsto no numero anterior deve constar
sempre a indicag@o expressa do fundamento da prestacdo de
trabalho suplementar, além de outros elementos fixados em
legislagdo especial.

4- No mesmo registo devem ser anotados os periodos de
descanso compensatorio gozados pelo trabalhador.

5- O empregador deve possuir e manter durante cinco anos
a relagdo nominal dos trabalhadores que efetuaram trabalho
suplementar, com discriminag¢@o do nimero de horas presta-
das ao abrigo dos nimeros 5 ¢ 6 da clausula 12.% ¢ indicagdo
do dia em que gozaram o respetivo descanso compensatdrio,
para fiscalizacdo da Autoridade para as Condi¢des de Tra-
balho.

6- Nos meses de janeiro ¢ julho de cada ano o emprega-
dor deve enviar a Autoridade para as Condigdes de Trabalho
relagdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho
suplementar durante o semestre anterior, com discriminagao
do nimero de horas prestadas ao abrigo do niimero 5 ¢ 6
da clausula 12.%, visada pela comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respetivo
sindicato.

7- A violagdo do disposto nos nimeros 1 a 4 confere ao
trabalhador, por cada dia em que tenha desempenhado a sua
atividade fora do horario de trabalho, o direito a retribui¢do
correspondente ao valor de duas horas de trabalho suplemen-
tar.

Clausula 16.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- A retribui¢do do trabalho noturno sera superior em
50 % a retribuicdo do trabalho prestado durante o dia, deven-
do aquela percentagem acrescer a outras prestagdes comple-
mentares eventualmente devidas, com excecao das respei-
tantes aos regimes de turnos.

Clausula 17.2

Regime de turnos
1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-

ganizac¢ao do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
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determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os tra-
balhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

3- Os turnos devem na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

4- A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

5- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apods o dia
de descanso semanal.

6- Os turnos no regime de laborag@o continua e dos traba-
lhadores que assegurem servigos que ndo podem ser inter-
rompidos, nomeadamente pessoal operacional de vigilancia,
transporte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranga,
devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso
em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo exce-
dente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 18.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa em que a organizagao do tempo de trabalho obedeca
aos numeros seguintes.

2- O banco de horas pode ser utilizado por iniciativa do
empregador ou do trabalhador mediante comunicag@o a par-
te contraria com a antecedéncia de 3 dias, salvo se outra in-
ferior for acordada, ou em caso de for¢a maior devidamente
justificado.

3- No ambito do banco de horas, o periodo normal de tra-
balho pode ser alargado até 2 horas diarias e 50 horas sema-
nais, com o limite de 200 horas anuais.

4- O trabalho prestado em acréscimo (crédito de horas) ¢
compensado com a redug@o equivalente do tempo de traba-
lho no ano civil a que respeita, devendo o empregador avisar
o trabalhador com 3 dias de antecedéncia, salvo caso de for-
¢a maior devidamente justificado.

5- Quando o trabalhador pretenda beneficiar do crédito de
horas devera avisar o empregador com a antecedéncia de 3
dias, salvo se outra inferior for acordada ou, em caso de forca
maior devidamente justificado.

6- Na impossibilidade de redugdo do tempo de trabalho no
ano civil a que respeita o crédito de horas, as horas nao com-
pensadas serdo retribuidas ao trabalhador com acréscimo de
25 % ou por redugdo equivalente do tempo de trabalho no 1.°
trimestre do ano civil seguinte.

CAPITULO V

Retribuicao
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Clausula 192

Forma de pagamento

1- A retribuigdo sera paga por periodos certos e iguais cor-
respondentes a0 més.
2- A formula para calculo da retribuigdo/hora € a seguinte:

_ Retribuigdo Mensal x 12
52xn

sendo:

RM - Retribuicdo Mensal
n - Periodo normal de trabalho semanal

Clausula 20.?

Desconto das horas de falta

Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados para determinacao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 21.2

Subsidio de refeicio

Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao te-
rdo direito a um subsidio de refei¢do no valor de 4,00 € por
cada dia completo de trabalho efetivamente prestado.

Clausula 22.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores com pelo menos 1 (um) ano de anti-
guidade, em 31 de dezembro, terdo direito a um subsidio de
Natal correspondente a 1 (um) més de retribuigao.

2- Os trabalhadores admitidos durante o ano a que respeite
o subsidio de Natal terdo direito a um subsidio proporcional
a sua antiguidade em 31 de dezembro.

3- Os trabalhadores cujo contrato cesse antes da data de
pagamento do subsidio receberdo uma fracdo proporcional
ao tempo de servigo prestado no ano civil correspondente.

4- Em caso de suspensdo do contrato por qualquer impe-
dimento prolongado, o trabalhador tera direito, quer no ano
da suspensdo, quer no ano de regresso, a parte proporcional
do subsidio de Natal correspondente ao tempo de servico
prestado.

5- Em caso de auséncia por acidente de trabalho, doenca
profissional ou baixa por doenga devidamente justificada,
o trabalhador tera direito a receber o subsidio de Natal por
inteiro, desde que o periodo de auséncia ndo seja superior
a 60 dias consecutivos e interpolados; No caso de auséncia
superior a 60 dias consecutivos ou interpolados, tera direito a
receber do empregador (em relagdo ao periodo de auséncia)
uma prestacdo correspondente a diferenca entre o valor do
subsidio de Natal pago pela Seguranga Social ou companhia
de seguros ¢ o valor integral deste subsidio.

6- O subsidio sera pago conjuntamente com a retribui¢ao
do més de novembro.
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Clausula 23.#

Data e documento de pagamento

1- O empregador deve entregar ao trabalhador no ato de
pagamento da retribui¢do, documento do qual conste a iden-
tificagdo daquele e o nome completo deste, o numero de
inscrigdo na instituicdo de Seguranca Social respetiva, a ca-
tegoria, numero da apolice de acidentes de trabalho e identi-
ficagdo da seguradora, o periodo a que respeita a retribuigéo,
discriminando a retribui¢ao base ¢ as demais prestagdes, 0s
descontos efetuados e o montante liquido a receber.

2- O pagamento efetuar-se-a até ao ultimo dia util do pe-
riodo a que respeita e dentro do periodo normal de trabalho,
no lugar onde o trabalhador presta a sua atividade, salvo se
outro for acordado.

3-Porém o empregador pode efetuar o pagamento por
meio de cheque bancario, vale postal ou deposito a ordem do
trabalhador, observadas que sejam as seguintes condigdes:

a) O montante da retribuigdo deve estar a disposi¢ao do
trabalhador na data do vencimento ou no dia util imediata-
mente anterior;

b) As despesas comprovadamente feitas com a conversao
dos titulos de crédito em dinheiro ou com o levantamento,
por uma sé vez, da retribui¢@o, sdo suportadas pelo empre-
gador.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 24.2

Descanso semanal

1- Sem prejuizo dos casos previstos na lei, os dias de des-
canso semanal, para os trabalhadores abrangidos por este
contrato, sao o sabado e o domingo.

2- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar
aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado fami-
liar o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 25.2

Feriados

1- Sao considerados feriados os seguintes dias:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;
1 de maio;
10 de junho;
15 de agosto;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- Além dos dias previstos no numero anterior, serao
igualmente considerados feriados obrigatorios o feriado mu-
nicipal da localidade ¢ a Terca-Feira de Carnaval, os quais
poderdo, todavia, ser substituidos por qualquer outro dia em
que acordem o empregador e a maioria dos trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa, pode ser observado em
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outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula 26.*

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias uteis.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- Se o ano civil terminar antes de decorrido o prazo refe-
rido no niimero anterior ou de gozadas as férias, estas podem
ser gozadas até 30 de junho do ano seguinte.

4- O gozo de férias resultante do disposto no niamero an-
terior em acumulagdo com as férias do proprio ano nao pode
ultrapassar 30 dias uteis no mesmo ano civil.

5- Tratando-se de trabalhador admitido com contrato cuja
duragdo total ndo atinja seis meses, tem direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duragdo do
contrato.

6- As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos, salvo
se o empregador e o trabalhador acordarem em que o res-
petivo periodo seja gozado interpoladamente, devendo neste
caso ser salvaguardado um periodo minimo de 10 dias uteis
consecutivos.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual ao da sua retribui¢do mensal.

3- Em caso de marcagdo de férias interpoladas, o subsidio
sera pago antes do gozo de um periodo minimo de 10 dias
uteis de férias.

Clausula 28.*

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de 2 (dois) ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o emprega-
dor ¢ o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar férias
com familiares residentes no estrangeiro.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com o empregador.

Clausula 29.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2- Na falta de acordo cabera ao empregador, marcar o peri-
odo de férias entre 1 de junho e 30 de setembro.
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3-No caso do trabalhador adoecer durante o periodo de
férias sdo as mesmas suspensas desde que o empregador seja
do facto informado, prosseguindo logo apds a alta o gozo
dos restantes dias de férias compreendidos naquele periodo.

4- Os dias de férias eventualmente remanescentes sdo mar-
cados por acordo, cabendo ao empregador a sua marcagio na
falta deste.

Clausula 30.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer outra atividade remune-
rada durante as férias, salvo se ja a viesse exercendo cumu-
lativamente ou se o empregador o autorizar.

2- A transgressdo ao disposto no numero anterior, além
de constituir infragdo disciplinar, confere ao empregador o
direito de reaver a retribui¢@o correspondente as férias e res-
petivo subsidio, da qual metade reverte para o Instituto de
Gestao Financeira da Seguranga Social.

3- Para efeitos previstos no nimero anterior, o empregador
pode proceder a descontos na retribuigao do trabalhador até
ao limite de um sexto, em relagdo a cada um dos periodos de
vencimento posteriores.

Clausula 31.7

Férias e suspensdo do contrato de trabalho

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
jé vencido, o trabalhador terd direito a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsi-
dio.

2-No ano da cessac¢ao do impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito, apds trés me-
ses completos de execugdo do contrato, a dois dias tteis de
férias por cada més de durag@o do contrato, até a0 maximo
de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

Clausula 322

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢do correspondente a um periodo de
férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data
da cessacdo, bem como ao respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio do ano da cessagdo, o trabalhador tem ain-
da direito a receber a retribuic@o e o subsidio correspondente
a esse periodo, o qual ¢ sempre considerado para efeitos de
antiguidade.

3-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admiss@o ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo global das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
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der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

Clausula 33.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados, para determinacdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 34.?

Atrasos na apresentaciio ao servico

1- O trabalhador que se apresente ao servico com atraso
iniciara o trabalho salvo o disposto no niimero seguinte.

2- No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou
reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com um atraso
injustificado superior a 30 (trinta) ou 60 (sessenta) minutos,
pode o empregador recusar respetivamente a aceitacao da
prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de traba-
lho.

Clausula 352

Faltas injustificadas

As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam perda de retribuicdo correspon-
dente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na an-
tiguidade do trabalhador.

Clausula 36.2

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas e ndo determinam
perda de retribuigdo:

a) As dadas, durante 15 (quinze) dias seguidos, por oca-
sido do casamento do trabalhador;

b) As dadas durante 5 (cinco) dias consecutivos por fale-
cimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa
que viva em unido de facto ou economia comum com o tra-
balhador, parente ou afim no 1.° grau da linha reta (pais e
filhos, por parentesco ou adogdo plena, padrastos, enteados,
SOgros, genros € noras);

¢) As dadas durante 2 (dois) dias consecutivos por faleci-
mento de outros parentes ou afins da linha reta ou 2.° grau da
linha colateral (avos e bisavos por parentesco ou afinidade,
netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou adogao plena,
irmdos consanguineos ou por adoc¢do plena e cunhados) e
pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitacdo com
o trabalhador;

d) As motivadas pela necessidade de prestagdo de provas
em estabelecimento de ensino, nos termos da lei (durante o
dia em que os mesmo ocorrem);

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
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adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

1) As dadas pelo tempo necessario para prestagao de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar, nos termos da lei;

g2) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario uma vez por trimestre, para
deslocag@o a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo
educativa do filho menor, nos termos da lei;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas;

/) As dadas para doar sangue, durante um dia, sem prejui-
zo do disposto na lei vigente;

m) Pelo tempo necessario para exercer as fungdes de bom-
beiro, se como tal estiverem inscritos.

2- Implicam nomeadamente perda de retribuigdo as se-
guintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de regime de Seguranca Social de proteg¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea k) do numero anterior quando su-
periores a 30 por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As previstas na alinea m) do nimero anterior.

3-No caso previsto na alinea ) do nimero anterior apenas
sdo retribuidas um tergo das faltas justificadas dadas, s6 po-
dendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com
aviso prévio de 48 horas.

Clausula 37.2

Suspensio do contrato de trabalho

1- Quando a falta de pagamento pontual da retribuigdo se
prolongue por periodo de 15 dias sobre a data do vencimen-
to, pode o trabalhador suspender o contrato de trabalho, apos
comunicagdo ao empregador e a Autoridade para as Condi-
¢oes de Trabalho, com a antecedéncia minima de 8 dias em
relagdo a data do inicio da suspensao.

2- A faculdade de suspender o contrato de trabalho pode
ser exercida antes de esgotado o periodo de 15 dias referido
no numero anterior, quando o empregador declare por escrito
a previsdo de ndo pagamento, até ao termo daquele prazo, do
montante da retribui¢do em falta.

3- A falta de pagamento pontual da retribui¢do que se pro-
longue por periodo de 15 dias deve ser declarada pelo em-
pregador, a pedido do trabalhador, no prazo de cinco dias
ou, em caso de recusa, suprida mediante declaracao da Au-
toridade para as Condig¢des de Trabalho apds solicitagdo do
trabalhador.

Clausula 38.?

Efeitos e cessaciio da suspensdo

1- Durante a suspensdo mantém-se os direitos, deveres e
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garantias das partes na medida em ndo pressuponham a efe-
tiva prestag@o do trabalho, mantendo o trabalhador o direito
a retribuicdo vencida até ao inicio da suspensdo e respetivos
juros de mora.

2- Durante a suspenséo do contrato de trabalho, o trabalha-
dor pode dedicar-se a outra atividade, desde que ndo viole as
suas obrigagdes para com o empregador originario ¢ a segu-
ranga social, com sujei¢do ao previsto no regime de protecao
no desemprego.

3- Os juros de mora por divida de retribui¢do sdo os juros
legais, salvo se por acordo das partes ou por instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho foi devido um juro mo-
ratério superior ao legal.

4- A suspensdo do contrato de trabalho cessa:

a) Mediante comunicacdo do trabalhador ao empregador
e a Autoridade para as Condigdes de Trabalho, nos termos
previstos no nimero 1 da clausula 37.%, de que pde termo a
suspensao a partir de determinada data, que deve ser expres-
samente mencionada na comunicagio;

b) Com o pagamento integral das retribui¢des em divida e
respetivos juros de mora;

¢) Com a celebragdo de acordo tendente a regularizagdo
das retribui¢des em divida e respetivos juros de mora.

Clausula 39.2

Direito a prestacdes de desemprego

1- A suspensdo do contrato de trabalho confere ao traba-
lhador o direito a prestagdes de desemprego, durante o peri-
odo da suspensao.

2- As prestagdes de desemprego podem também ser atri-
buidas em relagdo ao periodo a que respeita a retribui¢do em
mora, desde que tal seja requerido e o empregador declare, a
pedido do trabalhador, no prazo de 5 dias, ou em caso de re-
cusa, mediante declaragdo da Autoridade para as Condicdes
de Trabalho, o incumprimento da prestagdo no periodo em
causa, ndo podendo, porém, o seu quantitativo ser superior
a um subsidio por cada trés retribuigdes mensais ndo rece-
bidas.

3- Confere igualmente direito a prestagdes de desemprego
0 ndo pagamento pontual:

a) Da retribuigdo determinada pela suspensdo do contrato
de trabalho por facto respeitante ao empregador ou encerra-
mento da empresa por periodo igual ou superior a 15 dias;

b) Da compensagao retributiva em situagdes de crise em-
presarial.

4- A atribuigdo das prestacdes de desemprego a que se re-
ferem os nlimeros anteriores esta sujeita ao cumprimento dos
prazos de garantia, as demais condi¢des exigidas e aos limi-
tes fixados no regime de protegao no desemprego.

Clausula 40.?

Resolucio

1- Quando a falta de pagamento pontual da retribuigdo se
prolongue por periodo de 60 dias sobre a data do vencimen-
to, o trabalhador, independentemente de ter comunicado a
suspensao do contrato de trabalho, pode resolver o contrato
nos termos previstos no artigo 395.° do Coédigo de Trabalho.
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2- O direito de resolucdo do contrato pode ser exercido
antes de esgotado o periodo referido no nimero anterior,
quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por
escrito a previsdo de ndo pagamento, até ao termo daquele
prazo, do montante da retribuicdo em falta.

3- O trabalhador que opte pela resolugdo do contrato de
trabalho tem direito a:

a) Indemnizag@o nos termos previstos no artigo 396.° do
Codigo de Trabalho;

b) Prestagdes de desemprego;

¢) Prioridade na frequéncia de curso de reconversdo pro-
fissional, subsidiado pelo servico publico, competente na
area da formacao profissional.

4- A atribuigdo das prestacdes de desemprego a que se re-
fere a alinea b) esta sujeita ao comprimento dos prazos de
garantia, as demais condigdes exigidas e aos limites fixados
no regime de prote¢do no desemprego.

Clausula 41.2

Seguranca Social

O beneficiario com retribui¢des em divida, bem como o
seu agregado familiar, mantém os direitos e deveres no am-
bito do sistema da Seguranga Social.

Clausula 42.2

Suspensio da prestaciio do trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputével, nomeadamente o servi-
co militar obrigatdrio, doenga ou acidente, obrigacdes legais
devidamente comprovadas para as quais o trabalhador nao
haja contribuido de algum modo e ainda assisténcia inadia-
vel a membros do seu agregado familiar e o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicdes aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a guardar lealdade ao empregador.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mesmo
antes de decorrido o prazo de um més, a partir do momento
em que seja previsivel que o impedimento tera duragdo su-
perior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 43.*

Regresso do trabalhador

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no dia
imediato ao da cessagdo do impedimento, apresentar-se ao
empregador, para retomar a atividade, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas.

Clausula 442

Rescisiao do contrato durante a suspensiao

1- A suspensdo a que se reportam as clausulas anteriores
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ndo prejudica o direito de, durante o seu decurso, a empresa
rescindir o contrato com fundamento na existéncia de justa
causa, desde que observe o disposto nos preceitos legais so-
bre a matéria.

2- Igualmente no decurso da suspensao podera o trabalha-
dor rescindir o contrato, desde que observe também o dis-
posto na lei sobre a matéria.

Clausula 45.2

Apresentacio do mapa do quadro de pessoal

1- O empregador deve apresentar, em novembro de cada
ano, o mapa do quadro de pessoal devidamente preenchi-
do com elementos relativos aos respetivos trabalhadores,
incluindo os estrangeiros, apatridas, referentes ao més de
outubro anterior.

2- O mapa do quadro de pessoal pode ser apresentado por
meio informatico, nomeadamente em suporte digital ou cor-
reio eletronico, ou em suporte de papel com um dos modelos
referidos no ntimero 5, salvo o disposto no niimero seguinte.

3- No caso de pequena, média ou grande empresa, o em-
pregador deve entregar o mapa do quadro de pessoal por
meio informatico.

4- O empregador deve obter elementos necessarios ao pre-
enchimento do mapa do quadro de pessoal, que sdo forneci-
dos pelo departamento de estudos, estatistica ¢ planeamento
do ministério responsavel pela area laboral em endereco ele-
trénico adequadamente publicitado.

5- Os modelos de preenchimento manual e informatico do
mapa do quadro de pessoal sdo impressos e distribuidos pela
Imprensa Nacional Casa da Moeda, SA, nas condi¢des acor-
dadas com o servigo competente do ministério responsavel
pela area laboral.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero 2, o mapa do qua-
dro do pessoal deve ser apresentado por meio informatico,
ou em suporte papel, as seguintes entidades:

a) A Autoridade para as Condigdes de Trabalho;

b) Ao departamento de estudos, estatisticas e planeamento
do ministério responsavel pela area laboral;

¢) As estruturas representativas dos trabalhadores e asso-
ciagdes de empregadores com assento na Comissao Perma-
nente de Concertagdo Social, que o solicitem ao empregador,
até 15 de outubro de cada ano.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 46.?

Formas de cessacao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacio;
¢) Resolugao;
d) Denuncia.
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Clausula 472

Cessaciio do contrato de trabalho durante o periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio, sem necessida-
de de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizagdo, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato, nos termos previstos no niamero
anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3-Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado o
periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 120 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponha um especial qualificagdo bem como para os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo ¢ quadros superiores.

4-Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag@o:

a) 30 dias para contratos de durag@o igual ou superior a 6
meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo inferiores a 6 meses
¢ nos contratos a termo incerto cuja duragdo se preveja nao
vir a ser superior aquele limite.

Clausula 48.2

Cessacio do contrato de trabalho por caducidade

1- O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de di-
reito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

2- No caso previsto na alinea @) do nimero | aplicam-se as
disposicdes legais relativas a caducidade do contrato a termo
certo e a termo incerto.

3- No caso previsto na alinea ) do nimero 1 so6 se consi-
dera verificada a impossibilidade quando ambos os contraen-
tes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 49.?

Caducidade do contrato a termo certo

1- O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde
que o empregador ou o trabalhador comunique, respetiva-
mente, quinze ou oito dias antes do prazo expirar, por forma
escrita, a vontade de o fazer cessar.

2- A caducidade do contrato a termo certo que decorra de
declaragdo do empregador confere ao trabalhador o direito a
uma compensagdo nos termos previstos no Codigo do Tra-
balho.

3- Para efeitos da compensacao prevista no nimero ante-
rior a duracgdo do contrato que corresponda a fracdo de més ¢
calculada proporcionalmente.
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Clausula 50.2

Caducidade do contrato a termo incerto

1- O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia
do termo incerto, o empregador comunique ao empregador
a cessacdo do mesmo, com a antecedéncia minima de sete,
trinta ou sessenta dias, conforme o contrato tenha durado até
seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo su-
perior.

2- Tratando-se de situagdes previstas nas alineas e) ¢ /) do
numero 2 do artigo 140.° do Codigo de Trabalho, que deem
lugar a contratagdo de varios trabalhadores, a comunicagéo a
que se refere o numero anterior deve ser feita, sucessivamen-
te, a partir da verifica¢do da diminuigdo gradual da respetiva
ocupacgdo, em consequéncia da normal reducdo da atividade,
tarefa ou obra para que foram contratados.

3- A falta de comunicag@o a que se refere o numero 1 im-
plica para o empregador o pagamento da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4- A cessagdo do contrato confere ao trabalhador o direito
a uma compensag¢ao calculada nos termos do nimero 2 do
artigo anterior.

Clausula 51.2

Reforma por velhice

1- A permanéncia do trabalhador ao servigo decorridos
trinta dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice determina a aposi¢ao ao contrato de um
termo resolutivo.

2- O contrato previsto no nimero anterior fica sujeito, com
as necessarias adaptagdes, ao regime definido para o contrato
a termo resolutivo previsto na lei, ressalvadas as seguintes
especificidades:

a) E dispensada a redugdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo reno-
vavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujeigdo a limi-
tes maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa do empregador ou de 15 dias, se
a iniciativa pertencer ao trabalhador;

d) A caducidade nao determina o pagamento de qualquer
compensag¢ao ao trabalhador.

3- Quando o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem ter
havido caducidade do vinculo por reforma, ¢ aposto ao con-
trato um termo resolutivo, com as especificidades constantes
do nimero anterior.

Clausula 52.°

Acordo de revogacio

1- O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o
contrato de trabalho por acordo, desde que observem o dis-
posto nos niimeros seguintes.

2- O acordo de cessacao deve constar de documento assi-
nado por ambas as partes, ficando cada uma com um exem-
plar.
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3- O documento deve mencionar expressamente a data de
celebragdo do acordo e a de inicio da producdo dos respeti-
vos efeitos.

4- No mesmo documento podem as partes acordar na pro-
ducdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

5- Se no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este,
as partes estabelecerem uma compensagao pecunidria de na-
tureza global para o trabalhador, entende-se, na falta de esti-
pulagdo em contrario, que naquela foram pelas partes inclui-
dos e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessagdo do
contrato ou exigiveis em virtude dessa cessagao.

Clausula 53.2

Cessaciio do acordo de revogacao

1- Os efeitos do acordo de revogacdo do contrato de tra-
balho podem cessar por decisdo do trabalhador até ao 7.° dia
seguinte a data da respetiva celebragdo, mediante comunica-
¢do escrita.

2- No caso de ndo ser possivel assegurar a rece¢do da co-
municagdo prevista no numero anterior, o trabalhador deve
remete-la a0 empregador, por carta registada com aviso de
rececdo, no dia util subsequente ao fim desse prazo.

3- A cessagdo prevista no numero 1 so6 ¢ eficaz se, em si-
multaneo com a comunicagdo, o empregador entregar ou pu-
ser por qualquer forma a disposi¢ao do empregador, na tota-
lidade o valor das compensagdes pecunidrias eventualmente
pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacdo
do contrato de trabalho.

4- Excetua-se do disposto nos numeros anteriores o acordo
de revogacdo do contrato de trabalho devidamente datado
e cujas assinaturas sejam objeto de reconhecimento notarial
presencial.

Clausula 54.°

Resoluciio do contrato de trabalho por iniciativa do empregador

A resolugdo do contrato de trabalho, por iniciativa do em-
pregador, pode ocorrer, nos termos da lei, por:
a) despedimento por facto imputdvel ao trabalhador (justa
causa de despedimento);
b) despedimento coletivo;
¢) despedimento por extingdo do posto de trabalho;
d) despedimento por inadaptacao.

Clausula 552

Ilicitude do despedimento

Qualquer tipo de despedimento ¢ ilicito:
a) se ndo tiver sido precedido do respetivo procedimento;
b) se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivo diverso;
¢) se forem declarados improcedentes os motivos justifica-
tivos invocados para o despedimento.

Clausula 56.*

Resolucio do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato de trabalho.

2- A declaragdo de resolucdo deve ser feita, por escrito,
com indica¢ao sucinta dos factos que a justificam nos 30 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.

3- Apenas sdo atendiveis, para justificar judicialmente a
rescisdo, os factos indicados na comunicagao referida no na-
mero anterior.

4- Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo
trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos
do empregador:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuigéo;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranca, higiene e sati-
de no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela
entidade empregadora ou seus legais representantes.

5- Constitui ainda justa causa de resolucdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacdes legais in-
compativeis com a continuagao ao servigo;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condigdes de tra-
balho no exercicio legitimo de poderes do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicao.

6- A resolugdo do contrato com fundamento nos factos re-
feridos no nimero 4 da presente clausula confere ao traba-
lhador o direito a uma indemnizacdo correspondente a um
més de remuneracdo de base por cada ano completo de an-
tiguidade.

Clausula 57.2

Dentincia

1- O trabalhador pode denunciar o contrato, independente-
mente de justa causa, mediante comunicagdo escrita envia-
da ao empregador com a antecedéncia minima de 30 ou 60
dias, conforme tenha, respetivamente, até 2 anos ou mais de
2 anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato de trabalho a termo, o trabalhador que
se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30
dias se o contrato tiver durac¢do igual ou superior a 6 meses
ou de 15 dias, se for de durag@o inferior.

3-Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente o
prazo de aviso prévio anteriormente referido fica obrigado
a pagar ao empregador uma indemnizagdo de valor igual a
retribui¢cdo base e diuturnidades correspondentes ao periodo
de antecedéncia em falta sem prejuizo da responsabilidade
civil pelos danos eventualmente causados, decorrentes da
inobservancia do prazo de aviso prévio.

Clausula 58.°

Abandono de trabalho

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servigo acompanhada de factos que, com toda a
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probabilidade, revelem a inten¢do de o ndo retomar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do traba-
lhador ao servig¢o durante, pelo menos, 10 dias uteis seguidos,
sem que o empregador tenha recebido comunicagdo do mo-
tivo da auséncia.

Clausula 59.2

Transmissio da empresa ou estabelecimento

1- Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posi¢do juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores
bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima apli-
cada pela pratica de contraordenagdo laboral.

2- Durante o periodo de 1 ano subsequente a transmissao,
o transmitente responde solidariamente pelas obrigagdes
vencidas até a data da transmissao.

Clausula 60.?

Certificado de trabalho

1- Quando cesse o contrato de trabalho, o empregador ¢
obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de traba-
lho, indicando as datas de admissao e de saida, bem como o
cargo ou cargos que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obriga-
do a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislacdo da Segu-
ranga Social.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 61.2

Poder disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu Servico.

2- O exercicio do poder disciplinar esta sujeito ao disposto
no presente contrato e compete diretamente ao empregador
ou ao superior hierarquico do trabalhador, nos termos por
aquele estabelecidos.

Clausula 62.*

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sangdes disci-
plinares ao trabalhador:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;
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e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuigao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

4- A suspensao do trabalhado nao pode exceder por cada
infragdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

5- O produto da sancdo pecuniaria reverte integralmente
para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social,
ficando o empregador responsavel por este.

6- A retribuigdo perdida pelo trabalhador, em consequén-
cia da suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo, ndo
reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, mas ndo esta dispensada do pagamento das contribui-
¢Oes devidas a seguranga social tanto pelo trabalhador como
pelo empregador.

Clausula 63.2

Procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar obedecera aos requisitos es-
pecialmente previstos para a verificagao de justa causa, sem-
pre que a empresa determine o despedimento do trabalhador.

2- Em todos os outros casos o poder disciplinar ¢ exercicio
em conformidade com as disposigdes gerais que estatuem
sobre a matéria e com a disciplina estabelecida nas clausulas
seguintes.

Clausula 64.?

Limites da sancio e prescri¢do da infraciio disciplinar

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragdo.

2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 65.*

Exercicio da acdo disciplinar

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

2- Para o efeito, o empregador comunicara ao trabalhador,
por escrito, a descri¢do dos factos que lhe sdo imputados e,
nos casos em que se verifique algum comportamento sus-
cetivel de integrar o conceito de justa causa, comunica-lhe,
ainda, a intencdo de proceder ao seu despedimento, juntando
nota de culpa.

3-Iniciado o procedimento disciplinar, pode o emprega-
dor suspender o trabalhador, se a presenca deste se mostrar
inconveniente, mas néo lhe ¢ licito suspender o pagamento
da retribuigdo.
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Clausula 66.*

Registo das sang¢des disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente atualiza-
do, a fim de o apresentar as entidades competentes, sempre
que estas o requeiram, o registo das sangdes disciplinares,
escriturado de forma a poder verificar-se facilmente o cum-
primento das clausulas anteriores.

Clausula 67.2

Processo disciplinar para despedimento

1- Nos casos em que se verificou algum comportamento
que integre o conceito legal de justa para despedimento, a
entidade patronal comunicara, por escrito, ao trabalhador
que tenha incorrido nas respetivas infragdes e a comissao de
trabalhadores da empresa, a sua inten¢ao de proceder ao des-
pedimento, juntando nota de culpa com a descrigdo circuns-
tanciada dos factos imputados ao trabalhador.

2- Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda
enviada copia dos dois documentos a associagdo sindical
respetiva.

3- O trabalhador dispde de dez dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escrito,
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

4- A entidade empregadora, diretamente ou através de ins-
trutor nomeado, procedera obrigatoriamente as diligéncias
de prova requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
que as considere dilatorias ou impertinentes, devendo, neste
caso, alega-lo por escrito fundamentadamente.

5- A entidade patronal ndo ¢ obrigada a proceder a audigao
de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem, mais de dez no total, cabendo ao arguido as-
segurar a respetiva comparéncia para o efeito.

6- Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o processo
ser apresentado, por copia integral, a comissdo de trabalha-
dores e, no caso previsto no nimero 2, a associagdo sindical
respetiva, que podem, no prazo de cinco dias uteis, fazer jun-
tar ao processo o seu parecer fundamentado.

7- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a entida-
de empregadora dispde de trinta dias para proferir a decisdo,
sob pena de caducidade do direito de aplicar a sang@o.

8- A decisdo deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

9- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do tra-
balhador, bem como aos pareceres que tenham sido juntos
nos termos do niimero 6, nao podendo ser invocados factos
ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa do
trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a responsa-
bilidade.

10-A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
copia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissdo de traba-
lhadores, bem como, no caso do nimero 2, a associag¢ao sin-
dical.
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11-O trabalhador pode requerer a suspensao judicial do
despedimento, no prazo de cinco dias uteis contados da rece-
¢do da comunicagdo referida no nimero anterior.

12- A providéncia cautelar de suspensido do despedimento
¢ regulada nos termos previstos no Codigo do Processo de
Trabalho.

13-No caso de se tratar de micro empresas o procedimento
disciplinar deve obedecer ao disposto no Codigo do Traba-
lho.

CAPITULO IX

Condigoes particulares do trabalho

Clausula 68.*

Funcdes dos trabalhadores menores

Os trabalhadores menores exercerdo na empresa as fun-
¢oes que lhes forem atribuidas pela entidade empregadora,
considerando as suas aptiddes e capacidades fisicas e inte-
lectuais, dentro dos limites da lei ¢ do estabelecido neste
contrato.

Clausula 69.?

Parentalidade

1- Sem prejuizo do disposto na lei, sdo assegurados os di-
reitos parentais nos seguintes termos legais:

a) Licenga até 120 dias no periodo de maternidade, os
quais nao poderao ser descontados para quaisquer efeitos,
designadamente licenga para férias, antiguidade ou aposen-
tacao;

b) Nao desempenhar, sem diminui¢do de retribuicdo, en-
quanto trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, tarefas
desaconselhaveis para a sua saude e seguranga;

¢) A mae que comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada, em cada dia de trabalho, por dois
periodos distintos de dura¢cdo maxima de uma hora cada para
o cumprimento dessa missao, durante todo o tempo que du-
rar a amamentagao;

d) No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o
pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida na alinea anterior para aleitacao até o filho perfazer
um ano;

e) No caso de trabalho a tempo parcial, a duracao das dis-
pensas referidas nas alineas anteriores sera reduzida na pro-
por¢ao do periodo normal de trabalho desempenhado;

f) A dispensa ao trabalho referida nas alineas c), d) e e)
efetiva-se sem perda de retribuicdo e de quaisquer regalias;

g) Ser dispensada do trabalho noturno nos termos da lei e
deste contrato;

h) Nao ser despedida, salvo com justa causa e nos termos
da lei, durante a gravidez e até um ano apés o parto, desde
que aquela e este sejam conhecidos da entidade patronal.

Clausula 70.2

Direitos dos pais

Sem prejuizo do disposto na lei, o pai trabalhador tem
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direito a uma licenca de cinco dias uteis, seguidos ou inter-
polados, no primeiro més a seguir ao nascimento do filho.

Clausula 71.2

Trabalho de menores

1- E proibido o trabalho de menor com idade inferior a 16
anos entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O menor com idade igual ou superior a 16 anos nao
pode prestar trabalho entre as 22 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

Clausula 72.2

Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

1- O empregador deve facilitar o emprego ao trabalhador
com capacidade reduzida, proporcionando-lhe adequadas
condi¢des de trabalho, retribuicdo e promovendo ou auxi-
liando ag¢des de formagao aperfeicoamento profissional apro-
priadas.

2- O estado deve estimular e apoiar, pelos meios que forem
tidos por convenientes, a agdo das empresas na realizacao
dos objetivos definidos no nimero anterior.

3- Independentemente do disposto nos niimeros anteriores,
podem ser estabelecidas, por lei ou instrumento de regula-
mentacao coletiva de trabalho, especiais medidas de prote-
¢do dos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
particularmente no que respeita a sua admissao e condi¢des
de prestacdo da atividade, tendo sempre em conta os interes-
ses desses trabalhadores e dos empregadores.

Clausula 732

Trabalhador com deficiéncia ou doenc¢a cronica

1- O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica ¢é titu-
lar dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres
dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formagao
e promogdo profissionais ¢ as condigdes de trabalho, sem
prejuizo das especificidades inerentes a sua situagao.

2- O Estado deve estimular e apoiar a agdo do empregador
na contratagdo de trabalhadores com deficiéncia ou doenga
cronica.

3- O Estado deve estimular e apoiar a agdo do empregador
na readaptagdo profissional de trabalhador com deficiéncia
ou doenga cronica superveniente.

4- O empregador deve promover a adaptacdo de medidas
adequadas para que uma pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica tenha acesso a um emprego, o possa exercer ou nele
progredir, ou para que lhe seja ministrada formagao profis-
sional, exceto se tais medidas implicarem encargos despro-
porcionados para o empregador.

5- O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios que fo-
rem tidos por convenientes, a agdo do empregador na realiza-
¢do dos objetivos referidos no nimero anterior.

6- Os encargos referidos no nimero 4 nio sdo considera-
dos desproporcionados quando forem, nos termos previstos
em legisla¢do especial, compensados por apoios do estado
em matéria de pessoa com deficiéncia ou doenga cronica.

7- O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica tem
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direito a dispensa de horarios de trabalho organizados de
acordo com o regime de adaptabilidade do tempo de traba-
lho se for apresentado atestado médico do qual conste que
tal pratica pode prejudicar a sua saide ou a seguranga no
trabalho.

8- O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica ndo
esta sujeito a obrigacdo de prestar trabalho suplementar.

9- O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica € dis-
pensado de prestar trabalho entre as 20 horas ¢ as 7 horas
do dia seguinte se for apresentado atestado médico do qual
conste que tal pratica pode prejudicar a sua satide ou a segu-
ranga no trabalho.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 74.2

Organizacio de servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho

Independentemente do numero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo, a entidade empregadora ¢ obriga-
da a organizar servigos de seguranga, higiene e saude, visan-
do a prevencao de riscos profissionais ¢ a promogao da saude
dos trabalhadores.

Clausula 75.2

Servicos de medicina do trabalho

As empresas sdo obrigadas a promoverem servigos de
medicina do trabalho e de prevenc¢do de acordo com o esta-
belecido na legislagdo em vigor.

Clausula 76.*

Principio geral
Os empregadores instalardo obrigatoriamente os traba-

lhadores ao seu servico nas condi¢cdes de saude, higiene e
seguranca previstas na lei.

CAPITULO X1
Comissao paritaria

Clausula 77.2

Comissdo paritaria

1- Serda constituida uma comissdo paritiria auténoma,
composta por trés representantes de cada uma das entidades
signatarias, com competéncia para interpretar as normas des-
te contrato e ainda criar ou extinguir categorias profissionais.

2- As comissdes elaborardo o seu regulamento.

3- Cada uma das partes indicara, por escrito, a outra, nos
trinta dias subsequentes a publicagcdo deste CCT, os nomes
dos respetivos efetivos, considerando-se a comissao parita-
ria apta a funcionar logo que indicados os nomes dos seus
membros.
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CAPITULO XII
Disposicoes gerais e transitorias
Cléusula 78.%

Aprendizagem

1- As categorias de pintor, modelador e oleiro rodista po-
derdo ter uma aprendizagem de 2 anos.

2- As restantes categorias nao poderdo ter uma aprendiza-
gem superior a um ano.

3-Nao havera aprendizagem para a categoria de auxiliar
de servigos.

4- Nao havera periodo de aprendizagem quando o traba-
lhador ja tenha exercido as fungdes para a categoria que vai
exercer, numa outra entidade empregadora.

5- Ndo havera mais de 50 % de aprendizes em relagdo ao
numero total de trabalhadores de cada categoria, para a qual
se prevé aprendizagem.

6- O numero de auxiliares de servigos nao podera exceder
10 % do numero total de trabalhadores da empresa, com ar-
redondamento para o numero superior no caso de o numero
obtido para aplicagdo daquela percentagem nao correspon-
der a unidade.

Braga, 17 de janeiro de 2018.
Pela Associacdo Industrial do Minho - AIM:

Antonio Marques, presidente, na qualidade de mandata-
rio.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sec-
tor Empresarial da Ceramica, dos Cimentos, do Vidro e Ac-
tividades Conexas dos Distritos de Braga, Porto e Viana do
Castelo:

Anténio Sousa Lopes, na qualidade de mandatario.

ANEXO I

Quadro geral de densidade

Classes 1 2 3 4 5 6
12 - - 2
22 1 2 2 3

ANEXO II

Definicao de categorias

Acabador - O trabalhador que acaba ¢ retoca pegas de
ceramica em cru, podendo fabricar asas e bicos e procedendo
a sua colocagdo e acabamento.

Ajudante de forneiro - O trabalhador que auxilia o for-
neiro na sua missao, nomeadamente alimentando o forno sob
orientagdo daquele.

Auxiliar de servigos - O trabalhador que executa todos
os servicos necessarios dentro da empresa nao especificados
nas categorias constantes deste anexo.
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Comercial - O/a trabalhador(a) que planeia, dirige e co-
ordena as actividades relacionadas com a comercializagdo e
a venda dos produtos e/ou servigos. Enquadramento no gru-
po 3.

Cromador/roleiro - E o trabalhador que, cortando ou nio,
aplica na loiga ou vidro, cromos, decalques ¢ papéis estam-
pados, podendo ainda passar sobre os mesmos, rolos, bacta
ou escova.

Decorador manual - O trabalhador que executa servigos
de pintura de objetos de ceramica, a pincel na generalidade.

Decorador a pistola - O trabalhador que executa servigos
de pintura de ceramica a pistola.

Desenhador - O/a trabalhador(a) que, no ambito de uma
especialidade e segundo directivas bem definidas, executa
desenhos ¢ ou moldes, reducdes, ampliagdes ou alteragdes
a partir de elementos detalhados, fornecidos ¢ por ele reco-
lhidos segundo orientagdes precisas; podera ainda efetuar
medigdes e levantamentos de elementos existentes; efectua
ainda outros trabalhos similares. Enquadramento no grupo 1.

Embalador - O trabalhador que embrulha ou embala os
objetos acabados em caixas ou caixotes ¢ executa todos os
servigos inerentes a expedicao.

Embrulhador - O trabalhador que executa as tarefas con-
ducentes a preparagdo das pecas de cerdmica para serem em-
baladas.

Encarregado - O trabalhador da empresa responsavel
pela orientagdo técnica e disciplinar necessaria a boa execu-
¢do dos trabalhadores da mesma.

Enfornador e desenfornador - O trabalhador que, fora
ou dentro dos fornos, coloca ou retira os produtos a cozer
ou cozidos (encaixados ou ndo) nas vagonetas, prateleiras,
placas ou cestos.

Formista - O trabalhador que faz todas as madres, mol-
des e formas de gesso.

Forneiro - O trabalhador que, entre outras fungdes, ¢
encarregado de efetuar as operagdes inerentes a cozedura.
Quando a cozedura for feita por sistema elétrico, sera qua-
lificado como forneiro, ¢ pago como tal, o trabalhador que
tenha, entre outras, a fungéo de regular o funcionamento dos
fornos ou mufias ¢ a responsabilidade de cozedura.

Lavador - Lava ¢ seca, manual ou mecanicamente, pegas
de ceramica.

Lixador - O trabalhador que lixa e prepara as pegas, de-
pois de cozidas, para a pintura.

Modelador - O trabalhador que faz o primeiro modelo,
que servira para tirar formas, madres ou moldes de gesso.

Motorista (pesados ou ligeiros) - O trabalhador que,
possuindo carta de condug@o profissional tem a seu cargo a
condug¢do de veiculos automoéveis ligeiros e pesados, com-
petindo-lhe ainda zelar sem execugdo, pela boa conservagio
e limpeza veiculo, pela carga que transporta e orientagao da
carga e descarga. Verificagdo diaria dos niveis de 6leo e de
agua. Os veiculos ligeiros em distribuigdo ¢ os pesados terdo
obrigatoriamente ajudante de motorista.

Oleiro formista ou de lambugem - O trabalhador que fa-
brica pegas ceramicas a forma por lambugem ou lastra.

Oleiro asador - colador - E o trabalhador que prepara
barro e fabrica as asas ou bicos, procedendo a sua colocagio
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e acabamento.

Oleiro rodista - O trabalhador que, a roda, puxa o barro
ou fabrica quaisquer pecas.

Operador de mdaquina de prensar ou prensador - E o
trabalhador que opera com maquina de prensar, manual ou
semiautomatica.

Pintor manual - O trabalhador que executa servigos de
pintura de objetos de cerdmica, a pincel, em pormenor.

Preparador de pasta - E o trabalhador que exclusiva e
predominantemente prepara, manual ou mecanicamente, a
pasta de barro.

Porteiro ou guarda - O profissional que vigia instalagdes
fabris ou outras instala¢des e locais para as proteger contra
incéndios e roubos ou para proibir a entrada a pessoas auto-
rizadas, fazendo rondas periddicas de inspegdo; verifica se
existem outras anomalias, tais como roturas de conduta de
agua, gas ou riscos de incéndio; controla as entradas e saidas
de pessoal e fiscaliza a respetiva marca¢do do ponto. Exa-
mina a entrada ou a saida de pessoal e fiscaliza a respetiva
marcagdo do ponto. Examina a entrada ou a saida volumes
e materiais, atende os visitantes, informa-se das suas preten-
soes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que devem
dirigir. Por vezes ¢ incumbido de registar entradas e saidas
de pessoal e veiculos.

Rebarbador - O trabalhador que rebarba e retoca pegas
em cru.

Torneiro - O trabalhador que torneia pegas ceramicas a
maquina ou & mao ou exerce outros servicos compativeis
com a sua categoria.

Vidrador - O trabalhador que tem a sua responsabilidade
a vidragem de todas as pecas ceramicas.

Servente - O trabalhador que, para além de servigo de
limpeza, executa todos os servigos ndo especificados.

ANEXO III

Enquadramentos profissionais e tabelas de
retribuicoes minimas

(Em euros)
Tabela salarial
Grupo Enquadramento Em vigor a partir de 1
de fevereiro de 2018
Encarregado
1 Modelador de 1.2 795,00 €
Desenhador
Modelador de 2.*
2 Motorista de pesados 720,00 €
Oleiro rodista de 1.*
Decorador a pistola de 1.*
Motorista de ligeiros
3 Oleiro rodista de 2.* 660,00 €
Oleiro asador-colador
Comercial

Decorador a pistola de 2.*
Formista de 1.*

Forneiro

4 Enfornador/Desenfornador 610,00€
Preparador de pasta

Vidrador

Cromadeiro-Roleiro de 1.*
Formista de 2.*

Oleiro formista de lambugem de 1.*
Oleiro jaulista de 1.*

Operador de maquina de prensar ou
prensador

Pintor manual de 1.*

Torneiro

Acabador de 1.*
Cromador-Roleiro de 2.*
6 Decorador manual de 1.* 594,00 €

Pintor manual de 2.*

600,00 €

Ajudante de forneiro

Acabador de 2.*

Decorador manual de 2.*

7 Embalador

Guarda ou porteiro

Oleiro formista de lambugem de 2.*
Oleiro jaulista de 2.*

589,00 €

Auxiliar de servigos
Embrulhador
Lavador

8 Lixador >85,00€
Rebarbador

Servente

Praticante (aprendiz ¢/ + 18 anos)
Aprendiz 1.° ¢ 2.° ano

475,00 €
465,00 €

Depositado em 16 de margo de 2018, a fl. 48 do livro n.°
12, com o n.° 39/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Asso-
ciacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos e a Federacio de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes - COFESINT e outra
(produtos quimicos) - Alteracio salarial e outras

Alteragao salarial e outra ao contrato coletivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 1.2 sé-
rie, de 22 de junho de 1978 e posteriores alteragdes, a ultima
das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
29, de 8 de agosto de 2017.

CAPITULO 1

Area, Ambito, vigéncia e dentincia


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1978/bte23_1978.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1978/bte23_1978.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte29_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte29_2017.pdf
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Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a ati-
vidade de importagdo e exportagdo e¢/ou armazenagem de
produtos quimicos para a industria ¢/ou para a agricultura e
obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dediquem aquelas atividades e, por outro, os
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)
2- Atabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refei-
¢do produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.
3 a 5- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 18.?

Retribui¢ao

1 a 5- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efetuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 34,70 €.

7- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 20.*

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 35,50 €, independentemente de
comissdes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- (Mantém-se com a reda¢do do CCT em vigor.)

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 5,82 €.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servico serd abonada a importancia diaria de 57,63 € para
alimentagdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresenta¢do de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) e b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresentacao de documentos:

a) Refeicao 15,04 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo . ..36,21 €.

3 a 6- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)
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Clausula 42.*-E

Licenca parental exclusiva do pai
1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo, imediatamente a seguir a este.
2 a 4- (Mantém-se com a reda¢do do CCT em vigor.)

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragao

Director de servigos e engenheiro dos graus

3.4,5¢6 1 185,00

Chefe de escritorio, analista de sistemas e

. 102
engenheiro do grau 2 029,00

Chefe de departamento, divisao ou servigo,
tesoureiro, contabilista, técnico de contas,
programador, engenheiro do grau I-B e chefe
de vendas

918

Chefe de sec¢do (escritorio), guarda-livros,
programador mecanografico, encarregado
geral, engenheiro do grau I-A e inspector de
vendas

856

Técnico de electronica, ajudante de
guarda-livros, correspondente em linguas
estrangeiras, secretaria de direc¢do, operador
mecanografico de 1.%, caixeiro-encarregado ou
chefe de secg¢do, operador de computador com
mais de trés anos, escriturario especializado e
vendedor especializado ou técnico de vendas

802

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario,
vendedor, caixeiro de praga, caixeiro-viajante,
caixeiro de mar, prospector de vendas, caixa
de escritorio, motorista de pesados, operador
de maquinas de contabilidade de 1.% operador
mecanografico de 2.%, estenodactilografo em
lingua estrangeira, cozinheiro de 1., operador
de computador com menos de trés anos,
promotor de vendas e fiel de armazém

753

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario,
motorista de ligeiros, perfurador-verificador de
1.%, operador de maquinas de contabilidade de
2.2 estenodactilografo em lingua portuguesa,
cobrador, expositor, operador de telex e
cozinheiro de 2.*

699

Conferente, demonstrador, telefonista,

perfurador-verificador de 2.* e recepcionista 654

Caixa de balcdo, distribuidor, embalador,
servente, rotulador/etiquetador, empilhador,
ajudante de motorista, continuo com mais
de 21 anos, porteiro, guarda e empregado de
refeitorio

636

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.°

1 :
0 ano e dactilografo do 2.° ano

587

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do
1.° ano, dactilografo do 1.° ano, continuo com
menos de 21 anos e trabalhador de limpeza

580

12 Praticante e paquete 580
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Notas:

1- A retribuicdo fixa minima para vendedor especializado
ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-
-viajante, caixeiro de praga, pracista, prospector de vendas
e promotor de vendas que aufiram comissdes € a correspon-
dente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8
que foram eliminadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario
e cozinheiro de 3.%), passam automaticamente ao grupo supe-
rior e serdo reclassificados como segundo-caixeiro, segundo-
-escriturario e cozinheiro de 2., respetivamente.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convengao colectiva de trabalho setenta e
quatro empresas e mil e oitocentos trabalhadores.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisdo
mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.

Lisboa, 1 de margo de 2018.

Pela GROQUIFAR - Associagdo dos Grossistas de Pro-
dutos Quimicos ¢ Farmacé&uticos:

Veérter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de man-
datario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia.

E em representacdo da FE - Federagao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.
Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

o

Depositado em 16 de margo de 2018, a fl. 48 do livro n.
12, com o n.° 37/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associaciao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauracio e Turismo - SITESE (produtos
quimicos) - Alteraciao salarial e outras

Alteragdo salarial ao texto consolidado pulicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de
2017.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a ati-
vidade de importagdo e exportagcdo e/ou armazenagem de
produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e
obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dediquem aquelas atividades e, por outro, os
trabalhadores filiados no sindicato outorgante.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- (Mantém-se com a reda¢do do CCT em vigor:)
2- A tabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refei-
cdo produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.
3 a 5- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 18.?

Retribui¢ao

1 a 5- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efetuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 34,70 €.

7- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 20.*

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 35,50 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- (Mantém-se com a redag¢do do CCT em vigor.)


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte45_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte45_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte45_2017.pdf
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Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicio

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 5,82 €.

Clausula 22.*

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo sera abonada a importancia diaria de 57,63 € para
alimentagdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servigo serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) e b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresenta¢do de documentos:

@) Ref@ICAO ....eveeeieeeeeeee e 15,04 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo ..........cccceeeeenee. 36,21 €.

3 a 6- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 42.*-E

Licenca parental exclusiva do pai
1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo, imediatamente a seguir a este.
2 a 4- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

ANEXO II

Tabela de remuneragdes minimas

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario,
vendedor, caixeiro de praga, caixeiro-viajante,
caixeiro de mar, prospector de vendas, caixa
de escritorio, motorista de pesados, operador
6 de maquinas de contabilidade de 1.%, operador 753
mecanografico de 2., estenodactilografo em
lingua estrangeira, cozinheiro de 1., operador
de computador com menos de trés anos,
promotor de vendas e fiel de armazém

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario,
motorista de ligeiros, perfurador-verificador de
1.%, operador de maquinas de contabilidade de
2.2, estenodactilografo em lingua portuguesa,
cobrador, expositor, operador de telex e
cozinheiro de 2.*

699

Conferente, demonstrador, telefonista,

perfurador-verificador de 2.* e recepcionista 654

Caixa de balcdo, distribuidor, embalador,
servente, rotulador/etiquetador, empilhador,
9 ajudante de motorista, continuo com mais 636
de 21 anos, porteiro, guarda e empregado de
refeitorio

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.°

1 :
0 ano e dactilografo do 2.° ano

587

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do
11 1.° ano, dactildgrafo do 1.° ano, continuo com 580
menos de 21 anos e trabalhador de limpeza

Grupo Categoria profissional Remuneragao

| Director de servigos e engenheiro dos graus 1 185,00
3,4,5¢6

) Chefe dej escritorio, analista de sistemas e 1 029,00
engenheiro do grau 2
Chefe de departamento, divisao ou servigo,

3 tesoureiro, contabilista, técnico de contas, 918
programador, engenheiro do grau I-B e chefe
de vendas
Chefe de secgdo (escritorio), guarda-livros,

4 programador mecanografico, encarregado 856

geral, engenheiro do grau I-A e inspector de
vendas

Técnico de electronica, ajudante de
guarda-livros, correspondente em linguas
estrangeiras, secretaria de direc¢do, operador
5 mecanografico de 1.%, caixeiro-encarregado ou 802
chefe de secg¢do, operador de computador com
mais de trés anos, escriturario especializado e
vendedor especializado ou técnico de vendas

12 Praticante e paquete 580

Notas:

1- A retribuigdo fixa minima para vendedor especializado
ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-
-viajante, caixeiro de praga, pracista, prospector de vendas
e promotor de vendas que aufiram comissdes € a correspon-
dente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8
que foram eliminadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario
e cozinheiro de 3.%), passam automaticamente ao grupo supe-
rior e serdo reclassificados como segundo-caixeiro, segundo-
-escriturario e cozinheiro de 2.%, respetivamente.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convengao colectiva de trabalho setenta e
quatro empresas ¢ mil e oitocentos trabalhadores.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisdo
mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.

Lisboa, 1 de marco de 2018.

Pela GROQUIFAR - Associagido dos Grossistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos:
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Veérter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 16 de marcgo de 2018, a fl. 48 do livro n.°
12, com o n.° 36/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portugue-

sa de Escolas de Conduc¢ao - APEC e a Federacio

dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes -
FECTRANS - Revisio global

CAPITULO I
(Area, Ambito e vigéncia)
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente CCT (contrato coletivo de trabalho) obriga,
por um lado, todas as empresas representadas pela Associa-
¢éo Portuguesa de Escolas de Condugdo - APEC e, por outro,
todos os trabalhadores ao seu servico e todas as escolas que
se dediquem a atividade de ensino de condugdo automével,
em toda a area nacional, nas categorias previstas neste CCT
e representados pela associagdo sindical outorgante.

2- O CCT substitui o contrato coletivo de trabalho cele-
brado entre as aqui outorgantes ¢ publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de fevereiro de
1997 revisto e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 9, de 8 de margo de 2017.

3- O presente CCTV abrangera cerca de noventa e dois
empregadores e cerca de quinhentos e vinte trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 36 meses, contados a par-
tir das respectivas datas de entrada em vigor.

3- Por denuincia entende-se o pedido de revisdo feito, por
escrito, a parte contraria, acompanhado da proposta de re-
visdo, que no futuro tera de ter lugar até 30 de outubro de
cada ano.

4- A parte destinataria da denuncia deve responder no de-
curso dos 30 (trinta) dias imediatos, contados a partir da re-
cepgdo daquela.
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5- As negociacdes iniciar-se-ao dentro de 15 (quinze) dias
a contar da data da recepgdo da resposta a proposta de alte-
racao.

6- O presente CCT vigorara a partir de 1 de janeiro de cada
ano.

CAPITULO 11
(Admissao e carreira profissional)

Cléusula 3.

(Condigoes de admissao)

S6 poderao ser admitidos ao servigo os trabalhadores que
satisfacam as seguintes condigdes:

Instrutores de condugdo automoével - as habilitagdes exi-
gidas por lei.

Trabalhadores de escritorio:

1- As habilitagdes do 9.° ano de escolaridade obrigatoria
ou equivalente neste caso, tendo preferéncia os que possuem
cursos adequados, formacdo profissional acelerada ou de
centros de aperfeicoamento profissional dos sindicatos ou
trabalhadores socios dos sindicatos ou trabalhadores de
escritorio.

2- Os trabalhadores que ja exercam a profissao e que disso
possam fazer prova serdo dispensados dos requisitos estabe-
lecidos no numero anterior.

3- A idade minima de admissao sera de 16 anos, excepto:

Trabalhadores cobradores - idade de 18 anos completos e
as habilitagdes minimas da 6. classe ou equivalente;

Trabalhadores de servigos auxiliares de escritorio - as ha-
bilitacdes exigidas por lei e as seguintes idades minimas de
admissdo:

Porteiro - 18 anos;

Guarda - 18 anos.

No que se refere as habilitagdes minimas exigidas neste
grupo, a sua aplicagdo nao sera obrigatéria para os estabele-
cimentos da empresa situados num raio superior a 10 km das
escolas que habilitem com os cursos referidos.

Clausula 4.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio ¢ sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 45 (quarenta e cinco) dias para a generalidade dos traba-
lhadores ou, se a empresa tiver 10 ou menos trabalhadores,
75 (setenta e cinco) dias;

b) O periodo definido na alinea anterior ndo se aplica aos
trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica
ou elevado grau de responsabilidade (grupos 0, 1, 2 ¢ 3 do
anexo II), aos quais se aplica um periodo experimental de
120 (cento e vinte) dias.

3- A antiguidade do trabalhador ¢ considerada a partir da


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1997/bte5_1997.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1997/bte5_1997.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1997/bte5_1997.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte9_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte9_2017.pdf
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data da admissdo provisoria, caso a mesma se torne defini-
tiva.

4- Salvo acordo expresso, por escrito, em contrario, quan-
do qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeira seja associada ou tenha administra-
dores comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absor¢do
de empresas, contar-se-4, para todos os efeitos, a data de ad-
missdo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas
as regalias anteriores.

5- Entende-se que a empresa renuncia ao periodo expe-
rimental sempre que admite ao seu servico um trabalhador
a quem tenha oferecido por escrito melhores condigdes de
trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava
servigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu
contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 5.2

(Admissdo para efeitos de substituicio)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se sempre feita por contrato
a termo e desde que esta circunstancia e o nome do trabalha-
dor a substituir constem de documento escrito.

2- O trabalhador admitido nos termos do ntimero 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas circunstan-
cias continuar ao servigo no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao e tendo-se ja verificado o regresso do trabalha-
dor substituido, devera a admissao considerar-se definitiva,
para todos os efeitos, no caso do termo certo, ou passados 15
(quinze) dias sobre o regresso do trabalhador substituido, no
caso do contrato a termo incerto.

4- O trabalhador admitido nas condigdes previstas no nu-
mero | pode rescindir o contrato mediante aviso prévio de 7
(sete) dias.

Cléusula 6.

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o
quadro do seu pessoal.

Clausula 7.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo classi-
ficados, de harmonia com as fungdes, em conformidade com
as categorias constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCT, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
haja de elaborar por forga dos preceitos regulamentares das
relagdes de trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma
designagdo na classifica¢do profissional.

3- Quando um trabalhador exercer fungdes corresponden-
tes a varias categorias profissionais, mantera a que corres-
ponde as fungdes de nivel mais alto, com a correspondente
remuneragao.
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4- Para o preenchimento de lugares de chefia tém direito
de preferéncia os trabalhadores da empresa que desempe-
nham fungdes no sector onde a vaga ocorrer.

Clausula 8.2

(Regulamentacio do quadro de densidades)

1- As dotacdes minimas a observar em cada estabeleci-
mento para as categorias de oficial, escriturario e equivalente
sdo:

Numero de oficiais ou equivalentes

1 2 3 4 5 6 7 8 10
1.2 classe - 1 1 2 3 3 4 4 5
2.2 classe 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

2- Havera um chefe de sec¢ao por cada seccao diferencia-
da dos escriturarios com um minimo de seis trabalhadores
de escritorio, quer sejam escriturarios, estagiarios ou tele-
fonistas.

3- O numero de estagiarios para escriturario ndo podera
exceder 50 % do nimero de escriturarios, salvo no caso de
haver um unico escriturario, em que podera haver um esta-
giario.

Clausula 9.2

(Formacio e acesso profissional)

1- A formacgao profissional deve ser entendida como um
processo global e permanente, pelo qual os trabalhadores ad-
quirem e desenvolvem competéncias e atitudes, cuja sintese
e integracdo possibilitam a adopgdo dos comportamentos
adequados ao desenvolvimento profissional.

2- As entidades patronais promoverdo as actividades de
formacao profissional de forma a abranger todos os trabalha-
dores que nelas prestem servigo, podendo para tal recorrer
a entidades formadoras externas devidamente credenciadas.

3- A formagao profissional organiza-se em cursos ou ac-
¢oes correspondentes a perfis de formacgao e estruturados em
programas de formagdo, devendo ser ministrada em locais
adequados e por formadores preparados para exercer a fun-
¢ao.

4- A formacao profissional pode revestir modalidades di-
ferenciadas, tais como a iniciagdo, qualificagdo, aperfei¢oa-
mento, reconversao e especializacao.

5- Os trabalhadores que frequentem acgdes de formacao
sdo equiparados a trabalhadores estudantes, nomeadamente
no tocante as disposi¢des consagradas na Lei n.° 26/81, de
21 de agosto, salvo se outro regime mais favoravel lhes for
aplicavel.

6- As entidades patronais devem assegurar o direito a in-
formacao e consulta dos trabalhadores e dos seus represen-
tantes, relativamente aos planos de formagao anuais e pluria-
nuais executados pelas empresas.

7- A formacgao profissional ¢ objecto de certificagdo nos
termos da lei em vigor.

8- Os encargos com as actividades de formagao profissio-
nal sd3o da responsabilidade das entidades patronais, sem pre-
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juizo dos apoios financeiros e incentivos que possam obter
para a prossecu¢@o dessas actividades.

Clausula 10.2

(Regime de promocdes e acesso obrigatorio)

1- Constitui promog¢édo ou acesso a passagem a de um tra-
balhador a categoria ou escaldo e a classe ou grau dentro da
mesma categoria ou ainda a mudanga para fungdes de natu-
reza efectiva e permanente diferente a que corresponda um
escaldo de retribuigdo mais elevado, sem prejuizo do dispos-
to na clausula 7.

2- Terdo acesso a categoria ou classe imediata os trabalha-
dores que completem os seguintes periodos de permanéncia:

a) Os paquetes que ndo possuam as habilitagdes literarias
minimas exigidas para os profissionais de escritorio terdo
acesso obrigatorio a continuo logo que completem 18 anos
de idade;

b) Os estagiarios passardo a escriturarios de 2.” classe ao
fim de um periodo méaximo de trés anos de estagio ou 21
anos de idade;

¢) Os escriturarios de 2.* classe ascenderdo a classe
superior ao fim de trés anos.

Clausula 11.%

(Certificados)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve passar
ao trabalhador um certificado donde conste o tempo durante
o qual esteve ao seu servico e o cargo que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.

Clausula 12.2

(Relagdes nominais e quadros de pessoal)

1- A entidade patronal devera elaborar e enviar ao Minis-
tério para a Qualificagdo ¢ Emprego os quadros de pessoal,
de acordo com a legislagdo em vigor, e remeter um exemplar
aos sindicatos representativos dos trabalhadores de 1 de abril
a 31 de maio de cada ano.

2- Logo apds o envio, a entidade patronal afixara, durante
o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, nos locais de trabalho
e por forma bem visivel, copia das relagdes referidas no nti-
mero 1 desta clausula.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

(Deveres da empresa)

Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
CCT, bem como prestar as associagdes sindicais outorgantes
ou nelas filiadas todas as informacgdes e esclarecimentos que
estas solicitem quanto ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos seus trabalhadores, quando por estes soli-
citados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais, ¢ prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo este-
jam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo os casos
previstos na lei e no presente CCT;

f) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

g) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso
de acidente ou doenga profissional, sejam garantidas todas
as condigdes pecuniarias como se estivessem efectivamente
ao servigo. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador
durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e re-
gresso do trabalho;

h) Proporcionar, dentro do possivel, aos trabalhadores a
necessaria formacao, actualizagdo e aperfeicoamento profis-
sional e facilitar horario aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais ¢ fungdes em organismos do
Estado, Previdéncia ou outros a ela inerentes;

) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
desempenhem servico como bombeiros voluntarios, em caso
de emergéncia;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por es-
crito, a consulta do seu processo individual, no qual devem
constar, para além de outros elementos a categoria profissio-
nal e acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao trabalho e
sua natureza, épocas de férias gozadas, castigos aplicados e
louvores atribuidos;

) Garantir aos trabalhadores de horario movel transporte
de e para o local de trabalho sempre que o servigo se inicie
ou termine fora dos horarios normais dos transportes publi-
cos, salvo os casos em que os trabalhadores estejam na situa-
¢do de deslocados nos termos do presente CCT;

m)Garantir aos trabalhadores de horario fixo, que por
motivos imperiosos de servigco sejam forgados a iniciar ou
terminar o servigo fora do seu horario de trabalho normal,
meio de transporte de e para o local de trabalho, sempre que
0 servigo se inicie ou termine fora dos horarios normais dos
transportes publicos, salvo os casos em que os trabalhadores
estejam deslocados nos termos do presente CCT;

n) Assinar, na semana imediatamente posterior aquela a
que disserem respeito, os resumos semanais dos livretes de
horario de trabalho, sob a pena de se presumir efectuado o
trabalho extraordinario nele registado (ver anexo I1I);

0) Adquirir o livrete de trabalho referido no anexo III no
sindicato que no distrito do local de trabalho representa o
trabalhador ou a respectiva categoria profissional, com a in-
dicagdo do tipo de horario de trabalho e do respectivo des-
canso semanal.
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Clausula 14.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sédo deveres dos trabalhadores:

a) Observar um comportamento correcto no trato com os
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho a qual-
quer nivel de hierarquia ¢ as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

¢) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua actividade profissional,
de acordo com o presente CCT;

d) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que in-
gressam na profissao;

e) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

f) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

2) Quando colocados em fungdes de chefia ou direccdo,
observar o comportamento correcto com os outros traba-
lhadores que lhe estejam hierarquicamente subordinados e,
sendo caso disso, informar dos seus méritos e qualidades
profissionais com independéncia e isengao;

h) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranga forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua
guarda;

i) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servigo. Prestar os esclarecimentos necessarios para
a descrigdo detalhada do acidente;

j) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

/) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste
contrato de trabalho, das normas que o regem e dos regu-
lamentos internos ou ordens de servigo que nao sejam con-
trarias as disposi¢des do presente CCT ¢ aos seus direitos e
garantias.

Clausula 15.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficios das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador ou modificar as
condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de
forma que dessa modificacdo resulte diminuigdo de retribui-
¢do e demais regalias, salvo nos termos da lei;

d) Exigir ao trabalhador servigos que nio sejam os da sua
profissdao ou que nao estejam de acordo com a sua categoria,
salvo nos casos previstos neste CCT e na lei;

e) Em caso algum baixar unilateralmente a categoria do
trabalhador, excepto nos casos previstos neste CCT e na lei;
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f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no presente CCT;

h) Despedir o trabalhador em violag@o das disposicdes le-
gais vigentes;

i) Coartar o exercicio de fungdes sindicais por parte dos
trabalhadores, dentro dos limites deste CCT e da lei;

j) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de
diurno para nocturno ou vice-versa, de fixo para mével ou
vice-versa e de horario normal para regime de turnos ou vi-
ce-versa, ou alterar o local de trabalho, sem o acordo escrito
do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar san¢des legais para os trabalhadores;

) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto no seu vencimento, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m)Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Ter ao seu servigo trabalhadores em regime de comissao
de servigo, tempo parcial ou sub-contratados, salvo acordo
da comissdo paritaria prevista neste CCT;

0) A criagdo de novas classes ou categorias profissionais
sem o acordo do sindicato ou da comissdo paritaria.

2- A violagdo das garantias previstas no niimero 1 desta
clausula sera sancionada, nos termos da lei.

Clausula 16.*

(Direito a greve e proibi¢cdo do lock-out)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 17.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado.

2- O local de trabalho pode ser alterado para outro que nao
diste mais de 2 km da residéncia permanente do trabalhador.

3- A empresa pode ainda alterar o local de trabalho, dentro
da mesma localidade, quando do encerramento ou mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
Servigo.
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Clausula 18.2

(Tranferéncia de local de trabalho)

A empresa s6 pode transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho, desde que este dé o seu acordo por escrito,
em documento donde constem as condi¢des ou termos dessa
transferéncia.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

(Periodo normal de trabalho)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas do inicio e termo do periodo de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso.

2- O ntimero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar denomina-se periodo normal de trabalho.

3- O periodo normal de trabalho para todos os instrutores
¢ de trinta e nove horas semanais e de trinta e sete horas e
meia para os trabalhadores administrativos, sem prejuizo de
outros de menor duragdo em vigor.

4- Nas escolas do ensino de condug@o automoével so6 po-
dem ser praticados horarios fixos, em conformidade com os
mapas do nimero 13 desta clausula.

5- Exceptuam-se os trabalhadores que exercam cargos de
direcgdo ou de confianga, os quais poderdo ser isentos de ho-
rario de trabalho, mediante requerimento da empresa e desde
que aqueles trabalhadores déem o seu acordo expresso a tal
isen¢d0; 0 requerimento, a enviar ao Ministério para a Qua-
lificagdo e Emprego, sera obrigatoriamente acompanhado do
parecer da comissao paritaria prevista neste CCT.

6- O controlo do exacto cumprimento do horario sera obri-
gatorio para todos os trabalhadores abrangidos por este acor-
do e ndo isentos de horario.

7- O periodo normal de trabalho ¢ distribuido por 6 (seis)
dias:

a) para os instrutores de condugdo automovel, de 2. a 6.*
feira das 7h00 as 21h30 e ao sabado das 7h00 as 12h00, de
harmonia com os referidos mapas;

b) para os restantes trabalhadores, de 2." a sabado das 8h30
as 21h00, de harmonia também com os referidos mapas.

8- Fora dos periodos estabelecidos na alinea @) do nimero
anterior nao podem ser dadas licdes de condugdo automovel.

9- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma
hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo;
os trabalhadores terdo direito a, pelos menos, uma hora livre
entre as 10 e as 14 horas ou entre as 18 e as 21 horas para
as suas refeigdes, excepto naqueles casos em que a natureza
do servigo ou o interesse dos trabalhadores requeiram outro
regime, e este tenha obtido concordancia da empresa, bem
como da comissdo paritaria prevista neste CCT ou dos pro-
prios interessados.
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10- Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os tra-
balhadores que prestam servico em regime de horarios se-
guidos, os quais terdo direito a um intervalo de meia hora,
sempre que possivel, no momento mais apropriado as possi-
bilidades do servigo; neste tipo de horario havera um maxi-
mo de sete horas de trabalho por dia.

11-O intervalo entre dois dias de trabalho ndo podera ser
inferior a doze horas.

12- As horas de inicio e termo do trabalho diario s6 podem
ser alteradas mediante acordo escrito do trabalhadores ou por
deliberagdo da comissao paritaria prevista neste CCT.

13- A actual distribuicdo do periodo normal de trabalho ¢
feita da seguinte forma:

a) Intrutores de condugdo automovel

1.* semana 2.% semana

Horas | 2.* | 3% | 4% | 52| 6% | Sab. | 22| 3.4 | 42 | 5 | 6.* | Sab.
7h00

(...) A B
12000 A | A|A|A]|A B|B|B|B|B
()

14h50

14h50

(. |B|B|B|B|B A|lA|A|A|A
21h30

A - um instrutor.
B - outro instrutor.

b) Instrutores de ensino teorico e técnico

Horas | 22 | 32| 42| 52| 62 | Sab
8h30

() |clclclclc| D
16h00

16h00

() |p|D|D|D|D| D
21h00

C - um instrutor.
D - outro instrutor.

¢) Trabalhadores administrativos

Horas | 2.* | 3.2 | 4% | 5% | 6. | Sab.

8h30
()
16h00
16h00
()
21h00

EF | EF |EF | EF |EF | EG

E - um trabalhador administrativo.

F - outro trabalhador administrativo (que faz menos uma
hora de 2.* a 6.7 feira).

G - um outro ainda trabalhador administrativo.
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Clausula 20.*

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo o servigo pres-
tado fora do periodo normal de trabalho.

2- S6 nos casos previstos na legislacdo em vigor podera
haver lugar a prestac@o de trabalho suplementar.

3- A prestagdo de trabalho suplementar ndo excedera as
duas horas diarias, nem ultrapassara, no total, 200 (duzentas)
horas anuais.

Clausula 21.2

(Trabalho nocturno)

O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte ¢ considerado trabalho nocturno.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 22.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso se-
manal, que coincidirdo com o sdbado e domingo.

2- O descanso podera verificar-se em outros dois dias se
houver acordo escrito entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 23.#

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de abril;

1 de maio;
Corpo de Deus;
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatérios mencionados no nime-
ro 1 desta clausula serdo observados a Ter¢a-Feira de Carna-
val, o feriado municipal da localidade ou, quando este nao
existir, o feriado distrital.

4- Sao igualmente considerados feriados obrigatorios os
definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 24.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direi-
to a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuicdo
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normal, um periodo de férias de 22 (vinte e dois) dias Uteis,
com inicio no primeiro dia a seguir ao descanso semanal do
trabalhador, a partir de 1 de janeiro, com referéncia ao ano
anterior.

2- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 2.°
semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apos o
decurso de 6 (seis) meses completos de servigo efectivo, ex-
cepto os trabalhadores contratados a termo por igual periodo
que deverdo gozar férias no decurso do contrato ou apos o
seu termo mediante acordo com a empresa.

3- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apds
um periodo de 60 (sessenta) dias de trabalho efectivo a um
periodo de férias de 8 (oito) dias uteis.

Clausula 25.2

(Gozo de férias)

1- As férias deverdo ser gozadas seguidamente, excepto
quando o trabalhador tenha interesse em goza-las interpola-
damente e tal conste de documento escrito e sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se
vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo ano férias
de dois ou mais anos, salvo o disposto no niimero seguinte.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no Con-
tinente quando pretendem goza-las nas Regides Autonomas
da Madeira e Agores;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar férias com
familiares emigrados no estrangeiro;

¢) Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira.

4- Os trabalhadores, contratados a termo, deverdo gozar
férias no decurso deste, ou imediatamente apos o seu termo,
mediante acordo com a empresa.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da empresa sera concedida a faculdade de
gozarem férias simultaneamente.

Clausula 26.?

(Marcacgao de férias)

1- O periodo de férias deve ser estabelecido de comum
acordo entre os trabalhadores e a empresa. Nao havendo
acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais
devem ser gozadas entre 1 de maio e 30 de setembro, deven-
do, contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma
antecedéncia minima nunca inferior a dois meses.

2- O plano de férias devera ser afixado na empresa até ao
ultimo dia util do més de fevereiro.

3- A empresa obriga-se a enviar um plano de férias e res-
pectivas alteragdes aos sindicatos outorgantes, sempre que
por estes tal for solicitado.

Clausula 272

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nomeada-
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mente servigo militar obrigatorio, se se verificar a impossibi-
lidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido
ou que venga no ano da admissdo, o trabalhador tera direito
a retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido a 1 de janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no niimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-las durante o
primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 28.2

(Alteragio ou interrupcio de férias)

Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por
motivos de interesse desta, o alterar ou fizer interromper as
férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢ao de que
gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

Clausula 29.2

(Doenca no periodo de férias)

1- Sempre que o periodo de doenga comprovada pelos ser-
vicos médico-sociais coincida, no todo ou em parte, com o
periodo de férias, considerar-se-ao estas nao gozadas na par-
te correspondente.

2- Quando se verifique a situagdo prevista no nimero an-
terior relativamente a um periodo de férias ja iniciadas, o
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do
inicio da doenga, bem como a do seu termo, devidamente
comprovados.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apods
a alta.

Clausula 30.?

(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao tra-
balhador a retribuigdo, incluindo subsidio correspondente ao
periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver
gozado, bem como a retribuicdo e subsidio corresponden-
tes a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagao.

Clausula 31.7

(Licenca sem retribui¢do)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a seu
pedido, licenca sem retribuicdo. O periodo de licenga sem
retribui¢do ¢ contado para efeitos de antiguidade.

2- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, sem prejuizo dos direitos adquiridos
em fung¢do do tempo de trabalho prestado a data do inicio da
licenga sem retribuicao.

3- Os trabalhadores a quem foi concedida licenca sem re-
tribuicao, manterdo o direito ao lugar.

760

Clausula 32.*

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente servigo
militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tagdo de trabalho, sem prejuizo da manutengdo do direito ao
lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias ¢ da
observancia das disposigdes aplicaveis de legislagdo sobre
Seguranga Social.

2- O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera a duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve nos 7
(sete) dias seguintes apresentar-se a entidade empregadora
para retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injus-
tificadas.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 33.2

(Faltas)

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho, os respectivos tempos
serdo adicionados para determinacdo dos periodos normais
de trabalho diario em falta.

3- Nao serdo considerados como faltas os atrasos na entra-
da ao servigo dos trabalhadores administrativos inferiores a
quinze minutos, desde que ndo excedam uma hora por més.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de
qualquer atraso no inicio do trabalho, quanto aos instrutores,
exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de sang¢des discipli-
nares, salvo os casos devidamente justificados.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos in-
feriores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serdo
adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para desconto sera
utilizada, como calculo, a formula:

= Remuneracao diaria

30
sendo RM a remuneragdo mensal.
Cléausula 34.*
(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condicdes:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de cdnjuge, parente ou
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afim;

¢) A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento
de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador;

f) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagido de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um,;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao
coletiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, consideran-
do-se, desde ja, como tal o dia de aniversario do trabalhador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

2- As faltas das alineas b) e ¢) entendem-se como dias
completos a partir da data em que o trabalhador teve conhe-
cimento do facto, acrescidos do tempo referente ao periodo
do préprio dia em que tomem conhecimento, se receberem a
comunicagdo durante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mi-
nima de 5 (cinco) dias, salvo se outro prazo for estabelecido
neste CCT.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a empresa
logo que possivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros 3 e 4 torna
as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, a empresa pode,
através dos servigos de pessoal competentes, exigir ao traba-
lhador prova dos factos invocados para a justificacdo.

7- A prova, quando exigida, far-se-4 por meios idoneos,
designadamente os referidos no quadro do niamero 1 desta
clausula.

Clausula 35.2

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retri-
buigdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausula anterior, salvo dis-
posigdo legal em contrario ou tratando-se de faltas dadas por
membros de comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivos de doenga ou acidente de traba-
lho, desde que o trabalhador tenha direito aos respectivos
subsidios da Seguranga Social ou do seguro;

¢) As referidas na alinea n) da clausula anterior, salvo se
tiverem sido autorizadas sem perda de remuneragao.
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Clausula 36.*

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas na clausula 34.%

2- As faltas injustificadas determinam a perda de retribui-
¢do correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador
assim preferir, a diminui¢do de igual nimero de dias no pe-
riodo de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo
ser reduzido a menos de dois ter¢os da sua duragdo normal.

3- Incorre em infracgdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 (cinco) dias conse-
cutivos, ou 10 (dez) interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 37.2

(Retribui¢cées minimas)
1- As retribui¢des minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos sdo as constantes da tabela do anexo II.
2- As retribui¢des devem ser pagas até ao tltimo dia til de
cada més a que disserem respeito.
3- A empresa entregara, no acto do pagamento das retri-
buigdes, copia dos respectivos recibos.

Clausula 38.%

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢am funcdes inerentes a

diversas categorias por substituicio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior, receberd, a partir da data da substitui¢do, o venci-
mento correspondente a categoria profissional do trabalha-
dor substituido.

2- Se a substitui¢@o se prolongar para além de cento e vinte
dias consecutivos, o direito a retribui¢do ndo cessa com o
regresso do trabalhador substituido, excepto se a substituicdo
for motivada por doenga ou servigo militar obrigatdrio.

Clausula 39.2

(Diuturnidades)

1- As remuneragdes efectivas dos trabalhadores serdo
acrescidas de uma diuturnidade no montante de 30 € por
cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissio-
nal, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Os trabalhadores com a categoria de instrutores vence-
ram a 1.* diuturnidade em 1 de fevereiro de 1987, com 3
(trés) anos de servico, e a 2. em 1 de fevereiro de 1989, inte-
grando-se a partir dai no regime previsto no niumero anterior.

Clausula 40.2

(Retribuicio do trabalho nocturno)
O trabalho nocturno sera remunerado com o acréscimo

de 25 % em relag@o a retribuigdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.
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Clausula 41.2

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar da direito a retribuig¢@o especial,
a qual sera calculada do seguinte modo:

a) 100 % de acréscimo sobre a remuneragdo normal.

2- Para efeitos do célculo do trabalho extraordinario, o va-
lor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Remuneragao x 12

Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 42.2

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso
semanal e ou complementar ¢ remunerado com o acréscimo
de 200 %.

2- Para efeito do calculo, o valor da hora sera determinado
pela seguinte formula:

Remuneracgao x 12

Horas de trabalho semanal x 52

3- Ainda que a duragdo deste trabalho seja inferior ao peri-
odo de duragao normal, sera sempre pago como dia completo
de trabalho, de acordo com os nimeros 1 e 2 desta clausula.

4- Exceptuam-se no numero anterior os casos de obriga-
toriedade de trabalho para servigo de exames, que sera pago
pelo minimo de quatro horas.

5- Cada hora ou fracgdo trabalhada para além do periodo
normal de trabalho sera paga pelo triplo do valor resultante
da aplicacdo da formula consignada no niimero 2 desta clau-
sula.

6- Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos seus
dias de descanso semanal, terd direito a descansar obrigato-
riamente um dia completo de trabalho num dos trés dias uteis
seguintes, por cada dia de servigo prestado, independente-
mente do disposto nos numeros 1 e 2 desta clausula, excepto
nos casos da prestagdo de servigo para exames por tempo
igual ou inferior a quatro horas.

7- Por cada dia de descanso semanal ou feriado em servi-
¢o no estrangeiro, o trabalhador, além do adicional referido
nos numeros 1 ¢ 2 desta clausula, tem direito a um dia de
descanso complementar, gozado seguida e imediatamente a
sua chegada.

Clausula 43.°

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCT receberdo da empresa um subsidio igual ao
montante de retribui¢do correspondente ao periodo de férias
a que tém direito.

Clausula 44.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
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¢do, o qual sera pago ou posto a sua disposi¢do até 15 de
dezembro de cada ano.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo nao tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio fixado no niumero 1, em proporg¢do ao tem-
po de servigo prestado no proprio ano da cessagao.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros 2 e 3, entende-se
como um més completo qualquer frac¢ao do mesmo.

5- Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal por
inteiro tanto no ano de ingresso como no de regresso do ser-
vico militar obrigatorio.

6- Tém direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcio-
nal ao tempo de trabalho efectivo, o trabalhador que esteja
ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por
motivo de doenga devidamente comprovada pelos Servigos
Médico-Sociais.

7- A empresa completara o subsidio de Natal pelo mon-
tante a que o trabalhador, nas condigdes referidas no numero
anterior, teria direito se ndo se tivesse verificado o impedi-
mento.

8- O pagamento do subsidio referido no nimero 6 e o com-
plemento referido no nimero 7 serdo pagos ou postos a dis-
posi¢do dentro do prazo estabelecido no ntimero 1.

Clausula 45.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores de escritério com fungdes de tesourei-
ro e caixa ¢ os trabalhadores cobradores receberao, a titulo
de abono para falhas, a quantia mensal de 58 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no ntimero ante-
rior sejam substituidos no desempenho das respectivas fun-
¢des, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituicao.

CAPITULO IX
Refeicoes e deslocacoes

Clausula 46.?

(Refeicdes)
1- Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalhadores terdao
direito a um subsidio de refei¢cdo no valor de 7,50 €.
2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efectuadas com as refeicdes que estes, por motivo
de servico, hajam tomado pelos seguintes valores:

AIMOGO .o 18 €
JANTAT i 18 €
Pequeno-almogo .......ccceevveeeiienieiiiecieeeecee e 6,5 €

3- Para os efeitos do disposto no nimero 2, considera-se
que o trabalhador est4 deslocado sempre que se encontre fora
do concelho para o qual a viatura estd licenciada e desde
que, por motivos de servico, ndo lhe seja possivel regressar a
tempo de as tomar no seu local habitual.
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Clausula 472

(Alojamento e subsidio de desloca¢?o)

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua
retribui¢do normal ou de outros subsidios consignados neste
CCT:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-
porte lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
perdido na deslocagdo remunerado como tempo de trabalho;

b) A reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentagdo de documentos comprovativos;

¢) A subsidio de deslocacdo no montante de 7,5 € e 13 €
diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro ou fora
do pais ¢ desde que o trabalhador ndo regresse ao local de
trabalho, sem prejuizo do disposto quanto ao trabalho su-
plementar ou nocturno e no periodo de descanso semanal,
complementar e feriados.

CAPITULO X

Condigoes particulares de trabalho

Clausula 48.2

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores estudantes)
A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos traba-

lhadores-estudantes aplica-se o regime da Lei n.° 7/2009 de
12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

CAPITULO XI
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 49.?

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- A cessacdo do contrato de trabalho ¢ regulada pela le-
gislacdo aplicavel.

2- A cessagdo do contrato de trabalho conferira ao traba-
lhador, sem prejuizo de outros devidos por for¢a da lei ou do
presente CCT, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efectivo prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respec-
tivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo
no ano da cessacao e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII
Poder disciplinar

Clausula 50.*

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas
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constantes do presente CCT sera punida com as penalidades
seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo sem vencimento até doze dias, ndo podendo
em cada ano civil exceder o total de trinta dias;

d) Despedimento.

2- As penalidades nos termos das alineas ¢) e d) do nimero
anterior s6 podem ser aplicadas na sequéncia de processo
disciplinar.

3- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pena pela mesma infracgao.

4- Da decis@o do processo disciplinar cabe sempre recur-
s0, a interpor no prazo de dez dias e com efeito suspensivo,
para a comissdo paritaria prevista neste CCT, excepto se a
sangao aplicada tiver sido a referida na alinea d) do niimero 1
desta clausula, que ficara sujeita ao disposto na clausula 55.%

Clausula 51.2

(Sanc¢des abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais ou de Seguranca Social, de delegado sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento ou a aplicagdo de qualquer san¢do quando levada a
efeito até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do niimero anterior ou até um ano apos
o termo das fungdes referidas na alinea c) desta clausula.

Clausula 52.°

(Consequéncia da aplicacdo de sancdes abusivas)

1- A aplicag@o de alguma sangao abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa
pela violacdo das leis de trabalho, dé direito ao trabalhador
lesado a ser indemnizado nos termos gerais, com as ressalvas
seguintes:

a) Se a san¢do consistir no despedimento, a indemnizagao
nao sera inferior ao dobro da estabelecida na lei;

b) Tratando-se de qualquer trabalhador que integre comis-
sOes sindicais, intersindicais ou comissdes de trabalhadores,
terdo uma indemnizagao nunca inferior ao dobro do estabe-
lecido na lei;

¢) No caso da suspensio, a indemnizagao ndo sera inferior
a dez vezes a importancia da retribui¢do perdida.

Clausula 552

(Tramita¢do processual disciplinar)

1- O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-4 com a
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notificacdo da nota de culpa da qual conste a descrigao fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
maximo de sessenta dias ap6s aquele em que a empresa, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infragdo.

2- A acusacdo tem de ser fundamentada na violagdo dos
principios, deveres e garantias das partes consignadas no
presente CCT e na lei geral, ¢ a nota de culpa transmitida
ao arguido por escrito, com aviso de rece¢do ou termo de
entrega.

3- O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias uteis
para deduzir por escrito os elementos considerados relevan-
tes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no numero 1 ¢ reduzido a trinta dias
nos casos em que houver lugar a suspensdo preventiva do
trabalhador.

5- A instrugdo tera de ser concluida no prazo maximo de
um ano apos a rece¢do da nota de culpa pelo arguido.

6- Finda a instrucdo, o processo sera presente, por copia,
a comissdo de trabalhadores, a qual se pronunciara no prazo
maximo de cinco dias teis.

7- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empre-
sa proferira, no prazo de trinta dias, a decisdo final, ponde-
rando todas as circunstancias do caso e referenciando obri-
gatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sentido pela
comissdo de trabalhadores.

8- A decisdo final fundamentada constara de documento
escrito, de que sera sempre entregue copias ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, estando o processo, a partir
dessa altura, para consulta, a disposi¢do do trabalhador.

9- Quando a sang¢ao aplicada for o despedimento, o docu-
mento referido no nimero anterior serd igualmente remetido
a associacdo sindical.

CAPITULO XIII

Apoio aos trabalhadores

Clausula 56.*

(Seguranga higiene e satide no local de trabalho)

1- A organizagdo da seguranga, higiene e satde no traba-
lho visa a preveng¢ao dos riscos profissionais € a promogao da
satude dos trabalhadores.

2- As entidades patronais devem organizar as actividades
de seguranca, higiene e satde no trabalho de forma a abran-
ger todos os trabalhadores que nelas prestem servigo.

3- No cumprimento da obrigacdo prescrita no nimero an-
terior, as entidades patronais atenderdo aos direitos de infor-
macao e consulta atribuidos aos trabalhadores, favorecendo
a criacdo de comissdes de higiene e seguranca no trabalho,
de composi¢ao paritaria.

4- Os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho,
organizados pela entidade patronal nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 26/94 devem garantir, nomeadamente, a
informag@o e formag@o sobre os riscos para a seguranga e
saude, a organizacao dos meios colectivos e individuais des-
tinados a proteccao e prevengao, a coordenagao das medidas
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a adoptar em caso de perigo grave ou iminente.

5- As entidades patronais devem promover a realizagdo de
exames da saude, tendo em vista verificar a aptiddo fisica e
psiquica do trabalhador, bem como a repercussao do trabalho
e das suas condig¢des na saude do trabalhador.

6- Os encargos com a organiza¢do ¢ funcionamento dos
servigos de seguranca, higiene e satide no trabalho incluindo
as despesas com exames, avaliagdes de exposicdo, testes e
demais acgdes realizadas para a prevencao dos riscos profis-
sionais e a vigilancia da saude ficam a cargo das entidades
patronais.

Clausula 56.*-A

(Complemento de subsidio de doenc¢a)

1- Em caso de doenca a entidade patronal pagara aos seus
trabalhadores a diferenca entre a retribuicdo auferida a data
da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranga Social, até ao
limite de 40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio por
parte da entidade patronal nos trés primeiros dias de cada
baixa.

3- O subsidio referido nos numeros anteriores sera pago
ao trabalhador conjuntamente com a remuneragdo mensal,
reembolsando este a entidade patronal no quantitativo do
subsidio da Seguranc¢a Social, quando o receber.

4- O disposto nos nimeros anteriores nao afecta a subsis-
téncia dos beneficios complementares anteriormente fixados
por convengdo colectiva ou regulamentagdo interna da enti-
dade patronal.

Clausula 57.2

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca
profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da entidade patro-
nal, esta diligenciard conseguir a reconversao dos diminui-
dos para fun¢ao compativel com as diminui¢des verificadas.

2- A retribui¢do da nova fung@o ndo podera ser inferior a
auferida a data da baixa.

Clausula 58.°

(Complemento da pensio por acidente de trabalho ou doenca
profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
entidade patronal garantira, enquanto durar a incapacidade, a
indemnizagdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base
da retribuigdo auferida a data da baixa.

Clausula 59.2

(Quotizacao sindical)

1- As empresas representadas pela APEC descontardo na
retribuicdo dos trabalhadores sindicalizados nas associa-
¢Oes sindicais outorgantes o montante das quotas por estes
devidas e remete-lo-ao até ao dia 10 do més imediatamente
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seguinte, acompanhado de um mapa discriminativo que per-
mita conferir a exactiddao dos valores entregues.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas do respectivo sindicato, desde que contenham
os elementos necessarios.

3- O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indi-
vidual enviada a sua associacdo sindical e a entidade onde
prestam servico, assim o autorizem.

4- A declaracdo referida no nlimero anterior pode ser fei-
ta a todo o tempo e conterd o nome e a assinatura do tra-
balhador ¢ o valor da quota estatutariamente estabelecido,
mantendo-se em vigor até ser revogada, ¢ esta terda de ser
feita por escrito.

5- A declaracdo de autorizagdo e¢ a de revogagdo so pro-
duzem efeitos a partir do més imediatamente a seguir ao da
sua entrega.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 60.2

(Comissio paritaria)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderao ser assessorados.

2- Cada parte indicard a outra, por escrito, nos trinta
dias subsequentes a entrada em vigor deste CCT, os no-
mes dos respectivos representantes na comissdo paritaria.
Conjuntamente com os representantes efectivos serdo desig-
nados dois suplentes para substituir os efectivos em casos de
impedimento.

3- Tanto os elementos efectivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacao do presente CCT;

b) Deliberacao sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais e sua
integragdo na tabela salarial;

¢) Deliberacao sobre os recursos interpostos nos termos do
numero 4 da clausula 52.7

5- As deliberacdes da comissdo paritaria relativas a ques-
tdes da competéncia atribuida por for¢a da alinea @) do nii-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCT.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes, e
para deliberag@o s6 poderd pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

7- As delibera¢des da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCT e sao tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto nos ter-
mos do nimero 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se ti-
verem de ser comunicadas ao Ministério para a Qualificacao
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¢ Emprego, para efeitos de publicagéo.

8- O expediente da comissdo sera assegurado pela APEC.

9- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no niumero
2.

10-Na sua primeira reunifio a comissdo paritaria elaborara
o respectivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposicdes finais transitorias
Clausula 61.°

(Transmissao de estabelecimento)

1- A posigdo que dos contratos de trabalho decorre para a
empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua activi-
dade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de trabalho
tiver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido
acordo entre o transmitente ¢ o adquirente no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servi¢o daquele noutro estabe-
lecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas na lei.

2- O adquirente do estabelecimento € solidariamente res-
ponsavel pelas obriga¢des do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do nimero 2, devera o adquirente, durante
os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos traba-
lhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula é aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 62.2

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da em-
presa ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribuigdes que se forem vencendo se o es-
tabelecimento nao for encerrado e enquanto o néo for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na
lei.

Clausula 63.2

(Manutencio de regalias)

1- Da aplicag@o da presente convengdo ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como
diminuicao de retribuicdo e outras regalias de caracter regu-
lar ou permanente nao contempladas neste CCT.

2- Quaisquer condigdes mais favoraveis que venham a ser
estabelecidas por via administrativa para as categorias pro-
fissionais abrangidas por este contrato passam a fazer parte
integrante do mesmo.
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Clausula 64.*

(Disposicao transitoria)
O escriturario principal passa a designar-se assistente ad-
ministrativo, sem prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
auferidas.

ANEXO I

Categorias profissionais

Assistente administrativo - E o trabalhador que pela sua
experiéncia, conhecimentos ¢ aptiddo, possui um nivel de
qualificagdo que permite que lhe seja conferida autonomia
e atribuicdo de competéncia especifica na execucdo das ta-
refas mais complexas do ambito da sec¢@o em que trabalha,
cuja realizagdo pode implicar formacgédo especifica, podendo
ainda coordenar o trabalho de outros profissionais de qua-
lificacdo inferior em equipas constituidas para tarefas bem
determinadas, que ndo chefia.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
e o registo do movimento relativo a transacgdes respeitantes
a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores ¢ ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

Chefe de divisdo/departamento/servicos e chefe de es-
critério - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e co-
ordena, sobre a orientagdo do seu superior hierarquico num
ou varios departamentos da empresa, as fungdes que lhe sdo
cometidas; exerce, dentro do departamento ou servigos de
chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sobre as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento e materiais e admissao de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento.

Chefe de secgio - E o trabalhador que chefia uma secgdo
ou grupo de trabalhadores.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escrito-
rios, recebimentos, pagamentos, depdsitos considerando-se-
-lhe equiparado o profissional de servigo externo que executa
outros servigos analogos, nomeadamente leituras, informa-
¢oes e fiscalizacdo relacionadas com o escritdrio.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os
servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinac@o de custos e resultados da
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdomico-
-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escritura¢do dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos

766

contabilisticos necessarios a defini¢do da politica or¢amental
e organiza ¢ assegura o controlo da execu¢@o do orcamen-
to; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter & administragdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
pectivo balango, que apresenta ¢ assina; elabora o relatorio
explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou for-
nece indicagdes para essa claboracdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcgdo da respectiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere o
Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral
das Contribui¢des e Impostos.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servico interno, estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda efectuar outros servigos analogos.

Director de servigos - E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites de competéncia que lhe é
atribuida, as actividades da empresa de um ou de varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar
na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar a activi-
dade da empresa segundo os planos estabelecidos, a politi-
ca adoptada e as normas ¢ regulamentos prescritos; criar e
manter uma estrutura administrativa que permita explorar e
dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar na fixacao da
politica financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode
propor a aquisi¢do de equipamento.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas,
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
o seguimento apropriado, tira as notas necessarias a execu-
¢do das tarefas que lhe competem; examina o correio rece-
bido, separa-o, classifica-o e compila os dados que lhe sdo
necessarios para preparar as respostas; recebe pedidos de in-
formagao e transmite-os a pessoa ou servigo competente; pde
em caixa os pagamentos de contas ¢ entrega recibos; escreve
em livros de receitas e despesas, assim como outras opera-
¢Oes contabilisticas; estabelece os extractos das operagdes
contabilisticas efectuadas e de outros documentos para infor-
magao da direcgdo; atende os candidatos as vagas existentes;
informa-os das condi¢des de admissdo e efectua registos de
pessoal, preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos;
acessoriamente, escreve a maquina € opera com maquinas
de escritorio. Pode ainda efectuar fora do escritdrio servigos
de informagdo, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento de processos em tribunais ¢ em
reparti¢des publicas.

Estagidrio - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem
€ que se prepara para escriturario.

Guarda - E o trabalhador cuja actividade consiste em
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zelar pela defesa e conservagdo das instalagdes e valores
confiados a sua guarda, registando toda ¢ qualquer saida de
mercadoria, veiculos e materiais.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escri-
turagdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou
especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relati-
vos ao balanco anual de apuramento dos resultados da ex-
ploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios de
existéncias, prepara ou manda preparar extractos de contas
simples ou com juros e executa trabalhos conexos. Nao ha-
vendo secgdo propria de contabilidade, superintende os refe-
ridos servicos e tem a seu cargo a claboracdo dos balangos
e escrituracdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela boa
ordem e execucdo dos trabalhos.

Instrutor - E o trabalhador que, legalmente habilitado,
ministra o ensino de condug@o automével nos seus aspectos
técnicos, tedricos ou praticos.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
ducdo, tem a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa conser-
vagao, limpeza do veiculo e carga que transporta.

Verificagdo dos niveis de 6leo e de agua. Em caso de ava-
ria ou acidente toma as previdéncias adequadas ¢ recolhe os
elementos necessarios para a apreciagdo das entidades com-
petentes.

Pagquete - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que
presta unicamente os servigos enumerados para continuo.

Porteiro - E o trabalhador que vigia as entradas e saidas
do pessoal ou visitantes das instalagdes e mercadorias e re-
cebe correspondéncia.

Programador - E o trabalhador que estabelece progra-
mas que se destinam a comandar operacdes de tratamento
automatico de informagdo por computador, recebe as espe-
cificagdes e instrugdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atin-
gir, prepara os ordinogramas e procede a codificagdo dos
programas; escreve instru¢des para computador, procede a
testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteragdes, sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou por
outros processos. Pode fornecer informagdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretdrio(a) de direcgdo - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administragdo ou direcgdo da
empresa. Compete-lhe normalmente as seguintes fungdes:
assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina
do gabinete; recepgao, registo, classificagdo, distribuigdo e
emissdo de correspondéncia externa e interna; leitura e tradu-
¢do de correspondéncia recebida, juntando a correspondén-
cia anterior sobre 0 mesmo assunto e organizando o respec-
tivo processo; da colaborag@o ao responsavel do orgdo que
se secretaria na recolha e analise de informagdes e prepara a
redac¢@o de documentos a emitir; redige a correspondéncia
e outros documentos eventualmente em francés ou inglés;
organiza, mantém e actualiza o arquivo ou arquivos do orgao
que secretaria; dactilografa relatorios, actas, cartas, oficios e
comunicagdes; prepara reunides de trabalho e redige as res-
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pectivas actas; coordena trabalhos auxiliares de secretariado
tais como: dactilografia, expedigdo do correio; etc.

Como habilita¢des escolares minimas exigidas deve pos-
suir o Curso Superior de Secretariado ou curso equivalente
com cardacter oficial.

Técnico examinador - E o trabalhador que avalia em
exames técnicos, tedricos ¢ praticos de condugdo automo-
vel os respectivos candidatos. Executa inspec¢des a veiculos
automoveis. Desempenha tarefas administrativas necessarias
ao suporte das fungdes técnicas que executa.

Telefonista - E o trabalhador que presta servigos telefo-
nicos, transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos
e toma as disposi¢des necessarias para os levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, au-
torizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas
com operagdes financeiras.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja activida-
de consiste em proceder a limpeza das instalagdes, moveis,
utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO II

Tabela de remuneracoes minimas e
enquadramentos profissionais

Categorias Remuneragao
Grupo .. .
profissionais minima
0 D{rec.tor de servigos 1 349
Técnico examinador
I CI}efe de e:scr.ltorlo 1028
Director técnico
Chefe de divisdo/departamento/servigos
I Contabilista 901
Programador
Tesoureiro
Chefe de sec¢ao
1 Guarda-livros 874
v Instrutor 874
v Asmstejn.te admlm.stratlyo 755
Secretario(a) de direcgdo
Caixa
VI Escriturario de 1.* 713
Motorista
Cobrador
Vil Escriturario de 2.* 652
VIII | Telefonista 634
Continuo (mais de 21 anos)
X Guarda 616
Porteiro
Estagiario do 3.° ano
X Trabalhador de limpeza 386
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1o s 21
XII | Estagiario 1.° ano 582
XIII | Paquete de 17 anos 580
XIV | Paquete de 16 anos 580

Notas:

1- Aos instrutores que ministrem ligdes praticas em ve-
iculos pesados sera atribuido um subsidio no montante de
1,45 € por cada hora de trabalho efectivamente prestado.

2- Os instrutores que desempenhem fungdes de director
técnico de escola de condugido tém direito ao valor da tabela
salarial constante no grupo I do anexo II.

Lisboa, 28 de fevereiro de 2018:

Pela Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cacdes - FECTRANS:

Fernando Manuel das Nevos Lopes Fidalgo, mandatario.
Luis Manuel Vendancio Franco de Oliveira, mandatario.

Pela Associacdo Portuguesa de Escolas de Conducdo -
APEC:

Dr. Alcino Machado da Cruz, presidente.
Dr. Ricardo Jorge Pina Vieira, secretario.

Declaracao

Federacdo dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicatos dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

o

Depositado em 15 de margo de 2018, a fl. 48 do livro n.
12, com o n.° 35/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a CELTEJO - Empresa

de Celulose do Tejo, SA e a Federacao Intersindical

das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,

Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-

sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL e outros -
Alteracao salarial e outras

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1- Este acordo de empresa, doravante designado por AE,
aplica-se em todo o territdrio nacional e obriga, por um lado,
a sociedade CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA,
cuja principal atividade consiste na producgdo de pasta para
papel, adiante designada por empresa e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servico com as categorias profissionais nele
previstas, representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir nos ter-
mos fixados na clausula 27.* (Adesao individual ao contrato).

2- Sempre que neste AE se utiliza qualquer das designa-
¢Oes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os se-
X0S.

Cléusula 2.

Vigéncia, denincia, revisio e revogacio

1- O presente acordo de empresa altera o AE publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2016, e posterior alteragdo publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2017, entra em vi-
gor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego e terd um prazo de vigéncia de dois
anos, salvo o disposto no numero seguinte.

2- A matéria de expressdo pecunidria tera um prazo de vi-
géncia de 12 meses e sera revista anualmente.

3- As tabelas salariais e valores para as clausulas de ex-
pressao pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2018.

4 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 11.2

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

8- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impli-
quem mudanga de residéncia do trabalhador, a empresa:

a) (Mantém a redag¢do em vigor.)

b) Pagara um subsidio de renda de casa que, ndo poden-
do ultrapassar 79,90 € mensais, correspondera a diferenga


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte21_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte21_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte22_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte22_2017.pdf
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entre 0s novos ¢ os anteriores encargos do trabalhador com
a habitagdo; este subsidio sera reduzido de 10 % daquele no
termo de cada ano de permanéncia no novo domicilio, até a
absorgdo total do subsidio;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)

9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 39.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- O trabalhador tem direito a uma refeigdo, nos termos
das alineas seguintes, quando o periodo normal desta esteja
intercalado no periodo de trabalho suplementar:

a) (Mantém a redagdo em vigor,)

b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de 1,70 €;

¢) (Mantém a redagdo em vigor:)

4 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 65.°

Base de indexacio

1- A base de calculo do valor das diuturnidades e dos sub-
sidios de turno corresponde em 2018 ao valor consolidado
de 1 298,00 €, o qual sera atualizado em percentagem igual a
que for acordada anualmente para as tabelas salariais.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 70.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exer¢am ¢ enquanto exer¢am
fungdes de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a sua guar-
da e responsabilidade valores em numerario, sera atribuido
um abono mensal para falhas de 56,50 €.

2- Nao tém direito ao abono para falhas os trabalhadores
que, nos termos do nimero 1, movimentam verba inferior a
505,90 € mensais em média anual.

3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 75.2

Subsidio de refeicao

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Quando nao haja possibilidade de fornecimento de re-
fei¢o em espécie, cada trabalhador tera direito a um subsi-
dio de 6,60 € por cada dia de trabalho prestado.

4- Exclusivamente para os trabalhadores integrados na
tabela I deste AE, o valor do subsidio referido no niimero
anterior é de 10,00 €.

5 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 94.°

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- As regalias especiais de trabalhadores-estudantes sao as
seguintes:

a) (Mantém a redagdo em vigor,)

b) Reembolso, nas condigdes referidas na alinea anterior,
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das despesas com material didatico recomendado, dentro dos
limites seguidamente indicados:

— Até a0 6.° ano de escolaridade - 69,00/ano €;

— Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade - 91,30/ano €;

— Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade - 119,60/ano €;

— Ensino superior ou equiparado - 220,70/ano €.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO II

Condigoes especificas

Principios gerais sobre carreiras profissionais de
progressao niao automatica e avaliacio de desempenho

8- Nestes termos e em virtude das caracteristicas muito
especiais da atividade referida no nimero anterior, ¢ atribu-
ido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhadores
integrados nestas condi¢cdes de trabalho e nos termos que
seguem:

a) (Mantém a redagdo em vigor,)

b) O prémio tera o valor horario de 0,77 € e sera pago aos
trabalhadores referenciados na alinea anterior no final de
cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetiva-
mente prestadas nesse més;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)

M) Trabalhadores fogueiros

II- Condigdes especificas e tnicas dos trabalhadores:

1- (Mantém a redag¢do em vigor.)

2- Nestes termos, € em virtude das caracteristicas muito
especiais da atividade referida no nimero anterior, ¢ atribu-
ido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhadores
integrados nestas condi¢des de trabalho e nos termos que
seguem:

a) (Mantém a redag¢do em vigor.)

b) O prémio tera o valor horario de 0,77 € e serd pago aos
trabalhadores referenciados na alinea anterior no final de
cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetiva-
mente prestadas nesse més;

¢) (Mantém a redag¢do em vigor.)

ANEXO III

Enquadramentos e tabela de retribuicoes minimas
Grupo 1

Diretor de departamento/servigos
Técnico superior (grau VI)
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Grupo 2

Chefe de departamento
Técnico superior (grau V)

Grupo 3

Chefe de servico I
Técnico superior (grau [V)

Grupo 4

Chefe de servigo I1

Encarregado geral fabril

Secretario(a) de dire¢do ou administragdo (grau V)
Técnico administrativo/industrial (grau IV)
Técnico industrial de processo qualificado
Técnico superior (grau I11)

Grupo 5

Chefe de sector administrativo/industrial
Encarregado fabril

Encarregado de turno fabril

Preparador de trabalho qualificado

Secretario(a) de dire¢ao ou administracdo (grau V)
Técnico administrativo/industrial (grau III)
Técnico industrial de processo de 1.%

Técnico superior (grau II)

Grupo 6

Chefe de sec¢do administrativo/industrial
Preparador de trabalho principal

Secretario(a) de dire¢do ou administragao (grau III)
Técnico administrativo/industrial (grau II)

Técnico industrial de processo de 2.%

Técnico de controlo e poténcia

Técnico de seguranca (grau V)

Técnico superior (grau I)

Grupo 7

Assistente administrativo (grau V)

Chefe de turno fabril

Operador de computador qualificado

Operador industrial extra

Operador de processo extra

Preparador de trabalho (grau I)

Secretario(a) de dire¢dao ou administragdo (grau II)
Técnico administrativo/industrial (grau I)

Técnico industrial de processo de 3.%

Técnico de conservagao elétrica principal

Técnico de conservagao mecanica principal
Técnico principal (6leo-hidraulica e instrumentagdo de

controlo industrial)

Técnico analista de laboratorio (grau V)
Técnico de manutengao (grau V)
Técnico de seguranca (grau IV)

Grupo 8

Assistente administrativo (grau IV)
Operador de computador principal
Operador industrial qualificado
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Operador de processo qualificado

Operador qualificado fogueiro

Preparador de trabalho (grau II)

Rececionista de materiais qualificado

Secretario(a) de dire¢ao/administragdo (grau I)

Técnico analista de laboratorio (grau IV)

Técnico de conservagao elétrica especialista

Técnico de conservagdo mecanica especialista

Técnico especialista (6leo-hidraulica e instrumentagao

de controlo industrial)

Técnico de conservagao civil principal
Técnico de manutengdo (grau IV)
Técnico de seguranca (grau III)

Grupo 9

Assistente administrativo (grau III)
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e trans-

porte qualificado

Eletricista principal

Fiel de armazém qualificado

Motorista (ligeiros e pesados) qualificado
Operador de computador de 1.%

Operador industrial principal

Operador de processo principal(a)
Preparador de trabalho auxiliar
Rececionista de materiais principal
Técnico analista de laboratorio (grau III)
Técnico de conservacgao civil especialista
Técnico de conservacao elétrica de 1.%
Técnico de conservacao mecanica de 1.%
Técnico de instrumentagdo de controlo industrial de 1.*
Técnico de manutengao (grau III)
Técnico de seguranca (grau II)

Grupo 10

Assistente administrativo (grau II)
Auxiliar administrativo principal
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e trans-

porte principal

Controlador industrial principal

Fiel de armazém principal

Motorista (ligeiros e pesados) principal
Oficial de 1.% (b)

Operador de computador de 2.%
Operador industrial de 1.%

Operador de processo de 1.% (c)
Rececionista de materiais de 1.*
Técnico analista de laboratorio (grau IT)
Técnico de conservacgao civil de 1.#
Técnico de conservagao elétrica de 2.%
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 2.*
Técnico de manutengao (grau II)
Técnico de seguranca (grau I)

Grupo 11

Assistente administrativo (grau I)
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacdo e trans-

porte de 1.2



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 12,29/3/2018

Controlador industrial de 1.?

Fiel de armazém de 1.*

Motorista (ligeiros e pesados)

Oficial de 2.% (d)

Operador de computador estagiario
Operador industrial de 2.*

Operador de processo de 2.% (¢)
Rececionista de materiais de 2.°
Técnico analista de laboratorio (grau I)
Técnico de conservagdo civil de 2.2
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial estagi-

ario

Técnico de manutengdo (grau I)
Grupo 12

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano
Bombeiro
Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-

porte de 2.%

Controlador industrial de 2.*

Fiel de armazém de 2.*

Operador industrial de 3.*

Operador de processo de 3.*

Pré-oficial eletricista do 2.° ano

Rececionista de materiais de 3.*

Técnico analista de laboratorio estagiario do 2.° ano
Técnico de conservagdo civil estagiario do 2.° ano
Técnico de manutencdo estagiario do 2.° ano
Tirocinante do 2.° ano (instrumentagao)

Grupo 13

Ajudante

Assistente administrativo estagiario do 1.° ano
Operador industrial estagiario

Praticante (laboratorio/metaltiirgico)

Pré-oficial eletricista do 1.° ano

Técnico analista de laboratério estagiario do 1.° ano
Técnico de manutengdo estagiario do 1.° ano

Técnico de conservagao civil estagiario do 1.° ano

Tirocinante
Tirocinante do 1.° ano (instrumentacao)

(a) Inclui:

Fogueiro de 1.* (operador de caldeira de recuperagdo)

Operador de digestor continuo
Operador de forno e caustificacdo
Operador de tiragem

Operador de turbo-alternador, quadros e caldeira a 6leo

(b) Inclui:

Eletricista

Fresador mecanico
Retificador mecanico
Serralheiro civil
Serralheiro mecanico
Soldador

Torneiro mecanico

(c) Inclui:

Operador de secadores e cortadora da tiragem
Operador de lavagem e crivagem

(d) Inclui:

Eletricista

Fresador mecéanico
Retificador mecénico
Serralheiro civil
Serralheiro mecanico
Soldador

Torneiro mecanico

(e) Inclui:

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt)
Operador de evaporadores

Operador de preparagdo de madeiras
Operador de secadores e cortadora de tiragem
Suboperador de forno e caustificagdo

Tabela de retribui¢des minimas

Producio de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018

Grupos
Eng. Tab. X Tab. Y Tab. Z Tab. I Tab. II Tab. 111 Tab. IV Tab. V
1 2179,00 | 2528,00| 2666,00| 2791,00| 2975,00
2 2012,00 | 2113,00| 2209,00| 201500 2351,00| 247500| 2591,00| 2 666,00
3 1737,00| 1817,00| 1900,00| 1710,00| 2012,00| 2113,00 2209,00| 2351,00
4 1597,00| 1669,00| 1743,00| 1472,00 1737,00| 1817,00| 1900,00| 2012,00
5 143500 | 1494,00| 1563,00| 1354,00( 1602,00| 1673,00| 1 750,00 1 82200
6 1266,00 | 1318,00| 1375,00| 1200,00| 143500]| 1494,00| 1563,00| 1602,00
7 1054,00 | 1282,00| 1332,00| 137500 1435,00
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10
11
12
13

988,00 | 1220,00| 1266,00| 1323,00| 133200
931,00 | 1153,00| 1201,00| 1246,00| 1266,00
896,00 | 1094,00| 1134,00f 1176,00| 1201,00
847,00 1036,00 107500 1117,00| 1134,00
795,00 983,00 | 1015,00 1059,00| 1075,00
743,00 921,00 950,00 991,00 | 1015,00

Notas:

1.* A tabela I aplica-se aos trabalhadores em regime de
contratacdo a termo e aos trabalhadores que se encontram
em regime de periodo experimental, durante os primeiros 6
meses de permanéncia nessa tabela;

2.* Logo que seja completado o periodo de 6 meses de
permanéncia na tabela I, e enquanto se mantiver a integra-
¢do nessa mesma tabela, a retribui¢ao base do trabalhador ¢
acrescida do valor de 1,25 %.

Declaracao

Em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, declara-se que se esti-
ma que o presente AE venha a abranger uma empresa e 172
trabalhadores.

Vila Velha de Rodao, 2 margo de 2018.
Pela CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA:

Maria Isabel dos Santos Proenc¢a d’Almeida, na qualida-
de de representante.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Antonio Joaquim Navalha Garcia, na qualidade de man-
datario.

Gabriela Maria Santos Vaz Gongalves, na qualidade de
mandatario.

Luis Antonio Ferreira Nogueira, na qualidade de man-
datario.

Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Antonio Joaquim Navalha Garcia, na qualidade de man-
datario.

Gabriela Maria Santos Vaz Gongalves, na qualidade de
mandatario.

Luis Antonio Ferreira Nogueira, na qualidade de man-
datario.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Anténio Joaquim Navalha Garcia, na qualidade de man-
datario.

Gabriela Maria Santos Vaz Gongalves, na qualidade de
mandatario.
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Luis Antonio Ferreira Nogueira, na qualidade de man-
datario.

Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de De-
senho:

Anténio Joaquim Navalha Garcia, na qualidade de man-
datario.

Gabriela Maria Santos Vaz Gongalves, na qualidade de
mandatario.

Luis Anténio Ferreira Nogueira, na qualidade de man-
datario.

A Federagao Intersindical das Industrias Metaltrgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL representa
as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
cas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

A FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Transpor-
tes ¢ Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;
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— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Informagdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos de Portugal.

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas.

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Depositado em 16 de marco de 2018, a fl. 48 do livro n.°
12, com o n.° 35/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a LUSOSIDER - Acos

Planos, SA e a Federacao de Sindicatos da Indus-

tria, Energia e Transportes - COFESINT e outros
- Alteracio salarial e outras

Alterag@o salarial ao acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de
2016, e posterior alteragao publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2017.

CAPITULO I
Ambito, area, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a LUSOSIDER - Agos Planos, SA, adiante designada
por empresa, cuja atividade principal é a definida no CAE
24100 e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissoes
nele previstas, representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir
nos termos fixados na clausula 13.* (Adesao individual ao
contrato).
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2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
declara-se que serdo potencialmente abrangidos pelo presen-
te AE uma empresa ¢ 193 trabalhadores.

Clausula 82.2

Subsidio de turno

1- O subsidio mensal de turno tera os seguintes valores, de
acordo com as modalidades indicadas:

a) Horario de 3 turnos com folga rotativa - 170,72 €;

b) Horario de 3 turnos em que um dos dias de folga ¢ sem-
pre ao domingo - 113,80 €;

¢) Horario de 2 turnos com folga rotativa - 91,04 €;

d) Horario de 2 turnos em que um dos dias de folga é sem-
pre ao domingo - 79,65 €.

2 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 93.2

Subsidio de refeicdo, transporte e abono para falhas

1- A empresa atribuira um subsidio de refei¢do, no valor
de 10,22 €, por cada dia de trabalho efetivamente prestado,
desde que trabalhe pelo menos 4 horas.

2- Sem prejuizo do limite maximo estabelecido, (61,66 €),
a empresa comparticipara em 75 % do custo do transporte
coletivo mais econdmico, por cada periodo de trabalho nor-
mal diario efetivo (ou parte do dia).

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO II

Grelha salarial

. L. Valores Grelha salarial/Carreiras
Categorias | Niveis | . ..
ingresso profissionais

Teenico 5 |101593€|1183,39€|1931,37€|2679,37€
superior
Teenico 4 [101592€]105501€|1574,14€| 209325 €
especialista
Técnico 3 835,07€| 854,06€|1077,34€]1300,62€
Profissional de
produgao
Profissional de | 71227€| 720,07€| 887,55€]|1055,00€
manuten¢do
Profissional de
apoio
Trabalhador 1 597,30€| 60844€| 681,00€| 753,57€
especializado

Paio Pires, 4 de janeiro de 2018.
Pela LUSOSIDER - Acos Planos, SA:

Romulo Mansur, na qualidade de administrador.
Orlando dos Santos Ribeiro, na qualidade de procurador.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
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Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.
José Arménio Santos Lopes, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Ener-
gia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade
de mandatario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 15 de marco de 2018, a fl. 47 do livro n.°
12, com o n.° 32/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de adesao entre o Banco de Sabadell, SA -
Sucursal em Portugal e a Federacao do Sector Fi-
nanceiro - FEBASE ao acordo coletivo entre varias
instituicoes de crédito e a mesma federacao sindical

Banco de Sabadell, SA - Sucursal em Portugal (adian-
te designado banco), com o NIPC 980597943, com sede na
Av. da Liberdade, n.° 225, 5.° andar, 1250-097, em Lisboa,
neste ato representado por Santiago Tiana Tous e Antdnio
Pena Ballet, na qualidade de representantes e Federacao do
Sector Financeiro - FEBASE, com sede na Rua de S. José,
n.° 131, 1169-046 em Lisboa, com o NIPC 508618029, em

DECISOES ARBITRAIS
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representacdo do Sindicato dos Bancario do Sul e Ilhas, Sin-
dicato dos Bancarios do Centro e Sindicato dos Bancarios do
Norte, neste ato representados por Rui Manuel Ribeiro dos
Santos Alves e Paulo de Amaral Alexandre, na qualidade de
membros do secretariado, acordam na adesdo daquele banco
ao acordo coletivo de trabalho para o setor bancario, publi-
cado na 1. série do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29,
de 8 de agosto de 2016, nos seguintes termos:

1- O banco ndo aceita que o tempo de servigo prestado em
instituigdes de crédito, empresas, associagdes ou Servigos es-
tranhos ao banco signatario e, bem assim, o tempo de servigo
prestado na fungdo publica possam ser contados para quais-
quer efeitos emergentes deste acordo, salvo se tal resultar de
acordo individual entre o banco e o trabalhador.

2- «Empréstimos para Habitagdo» (clausula 106." a 108.%),
o banco aceita estas clausulas, salvo no que respeita ao re-
gulamento do crédito a habitagdo constante do anexo VIII,
pois concedera aos seus trabalhadores empréstimos a habi-
tacdo de acordo com os critérios e regulamentos em vigor
no banco.

O presente acordo aplica-se a todo o territorio nacional,
aos trabalhadores da entidade empregadora signataria que, se
estima serem em numero de 14.

Lisboa, 28 de fevereiro de 2018.
Signatarios:
Pel’o Banco de Sabadell, SA:

Santiago Tiana Tous, na qualidade de representante.
Anténio Pena Ballet, na qualidade de representante.

Pel’a Federagdo do Sector Financeiro - FEBASE:

Rui Manuel Ribeiro dos Santos Alves, na qualidade de
membro do secretariado.

Paulo de Amaral Alexandre, na qualidade de membro do
secretariado.

Depositado em 14 de margo de 2018, a fl. 47 do livro n.°
12, com o n.° 31/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes
- Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral extraordinaria realizada em 9 de fevereiro de 2018, foi
deliberada a extingdo voluntaria do Sindicato dos Operarios

11 - DIRECAO
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da Industria de Curtumes.

Assim, nos termos do niimero 3 do artigo 456.° do Coédigo
do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos estatutos do Sindicato
dos Operarios da Industria de Curtumes, efetuado em 4 de
julho de 1975, com efeitos a partir da publicacdo deste aviso
no Boletim do Trabalho e Emprego.
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Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro - Presidente - Eduardo José Ferreira Marques.
STPA - Eleicio Vice-presidente - Antonio Julio Ribeiro Fernandes.
Secretario administrativo - Jodo Manuel Rocha Marques.
Secretario de relagdes com os socios - Jodo Manuel
Grego Oliveira.
Tesoureiro - Mario Paulo Dinis Dias.

Identidade dos membros da diregdo cleitos em 31 de ja-
neiro de 2018 para o mandato de trés anos.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Efacec Electric Mobility, SA - Elei¢cao Orlando José Lopes Gongalves 11282687
José Ricardo Moreira da Silva 12071786

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 28 de fevereiro de 2018 para o mandato de quatro

anos Registado em 16 de marco de 2018, ao abrigo do artigo

438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 28 do livro
Efetivos CC/BI n.°2.
Manuel Gabriel Osorio Fernandes 9839348
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Rodoviaria da Beira Litoral, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 28 de fevereiro de 2018 para o mandato de trés
anos.

Efetivos:

Maria Adelaide Gaspar Gongalves.
Antonio Manuel Anselmo Mata.
Daniel Almeida Carvalho.

Suplentes:

Carlos José Martins Simoes.
Fernando M. Sequeira Bernardo.
Francisco Manuel Casimiro Santos.

Registado em 19 de margo de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 28 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

CSM Iberia, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do ntimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
27 de fevereiro de 2018, relativa a promocao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho na empresa CSM Iberia, SA:

«Nos termos e para o efeito do numero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro serve a presente para in-
formar V. Ex.* que vao levar a efeito dia 6 de junho de 2018
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-

ranga e saude no trabalho na empresa CSM Iberia, SA com
o NIF 505 168 278 em simultaneo nos diferentes estabeleci-
mentos com a seguinte localizagdo:

- Zona Industrial Municipal de Fontiscos, lote 25 aparta-
do 227, 4784-909 Santo Tirso,

- Edificio Empresarial Tejo, 1 Sitio dos Barcelos 2695-
390 Santa Iria de Azoia,

- Rua Combatentes 9 de Abril, Letras ARC, 2695-699
Sdo Jodo da Talha.

O numero total de colaboradores dos diferentes estabele-
cimentos é 284.

(Seguem as assinaturas de 219 trabalhadores.)»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Laboratorio Edol - Produtos Farmacéuticos, SA -
Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa Laboratério Edol
- Produtos Farmacéuticos, SA, realizada em 1 de fevereiro
de 2018, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2017.
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Raquel da Silva Pessoa Ferreira.
Nuno Gongalves da Silva Alves.
Angelina da Conceigdo Reis Cerejo.

Registado em 12 de margo de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob on.° 11, a
fl. 126 do livro n.° 2.
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