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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Sofareia - Sociedade Farense de Areias, SA -
Autorizacio de laboracio continua

A empresa «Sofareia - Sociedade Farense de Areias,
SA», NIF 500271135, com sede em Sitio da Garganta, Sal-
gados, freguesia de Faro (S¢ e Sao Pedro), concelho de Faro
e distrito de Faro, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no numero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009,
de 14 de setembro, autorizagdo para laborar continuamente,
no seu estabelecimento sito em Praia do Barril, localizado
na Praia do Barril, freguesia de Tavira, distrito de Faro no
ambito da obra «Empreitada de Reforco do Corddo Dunar
da Ilha de Tavira».

A atividade que prossegue estd subordinada, do ponto de
vista laboral, & disciplina do Coédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o setor da construcao civil
e obras publicas, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 13, de 8 de abril de 2005, e alteracdes subsequentes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem econdmica, invocando a necessidade de
dar cumprimento aos prazos contratuais da empreitada, o
que ndo s6 permitird a faturacao da totalidade dos trabalhos,
como também obviar a aplica¢do de sangdes por incumpri-
mento do contrato, sendo que os trabalhos estdo condiciona-
dos pelas condi¢des meteorologicas e condicdes favoraveis
de maré.

Entende, por conseguinte, a empresa, que a situacao des-
crita apenas podera ser concretizada com o recurso ao regi-
me de laboragao pretendido.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracdo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laborag@o continua encon-
tra-se acima expressa;

4- E a empresa detentora de alvara de empreiteiro de obras
publicas, emitido pelo Instituto dos Mercados Publicos, do
Imobiliario e de Construgao;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pelo
sector de atividade em causa, o Secretario de Estado das In-
fraestruturas, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada
pelo Ministro do Planeamento e das Infraestruturas nos ter-
mos do disposto na alinea ) do numero 3 do Despacho n.°
2311/2016, de 1 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 32, de 16 de fevereiro, e enquanto
membro do Governo responsavel pela area laboral, o Secre-
tario de Estado do Emprego, ao abrigo da competéncia que
lhe foi delegada nos termos da alinea a) do numero 1.6 do
Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do Trabalho, Solida-
riedade ¢ Seguranca Social, de 13 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro, ao
abrigo niimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
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setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Sofareia - Sociedade Farense
de Arcias, SA», a laborar continuamente no seu estabeleci-
mento sito em Praia do Barril, localizado na Praia do Barril,
freguesia de Tavira, distrito de Faro no &mbito da obra «Em-
preitada de Refor¢co do Cordao Dunar da Ilha de Taviray.

18 de abril de 2018 - O Secretario de Estado das Infraes-
truturas, Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis d’ Oliveira
Martins - O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farma-
céuticos e a Federacio Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas) -
Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1-O presente contrato colectivo de trabalho aplica-
-se em todo o territério nacional e abrange, por um lado,
as empresas inscritas na Divisdo de Controle de Pragas da
GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos e por outro, os trabalhadores ao servigo
das empresas com as categorias enquadradas neste contrato
representados pelos sindicatos filiados na Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL.

2- O ambito profissional é o constante dos anexos I e II.

3- Estima-se que serdo abrangidos pela presente conven-
¢do 24 empresas e 550 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente contrato colectivo de trabalho entra em vi-
gor cinco dias apés a data da sua publica¢ao no Boletim do
Trabalho e Emprego.
2- A tabela salarial e a restante matéria de expressdo pecu-
niaria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2018.

Clausula 3.2

Igualdade e nio discriminacio

Sempre que no contrato colectivo de trabalho se utili-
zar qualquer das designacdes trabalhador ou trabalhadores,
entende-se que estas se devem ter por aplicaveis a trabalha-
dores de ambos os sexos.

CAPITULO II
Carreiras profissionais

Clausula 4.2

Admissao
As condi¢cdes minimas de admissdo para o aspirante a

técnico de desinfestacdo sao a idade de 16 anos ¢ habilita-
¢des minimas legais.
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Clausula 5.2

Carreiras profissionais

As categorias profissionais abrangidas por este contrato
sdo as constantes do anexo I, devendo os trabalhadores ser
classificados de harmonia com as fun¢des efectivamente de-
sempenhadas.

Clausula 6.2

Acesso

Sao consideradas promogdes obrigatérias as seguintes:
a) Os técnicos de desinfestagdo de 2.% apds trés anos de
permanéncia na categoria, ascenderdo obrigatoriamente a
categoria de técnico de desinfestagdo de 1.%
b) Os aspirantes a técnico de desinfestacdo, apos dois anos
de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria de téc-
nico de desinfestagdo de 2.*

CAPITULO III
Prestacao de trabalho

Clausula 7.2

Duracéo do trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato, sem prejuizo de horarios
de menor duracdo ja acordados entre entidades patronais e
trabalhadores, ¢ de quarenta horas.

2- A duragdo do trabalho normal em cada dia nao podera
exceder oito horas.

3- O periodo normal de trabalho diario sera interrompido
por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a
uma hora nem superior a duas horas, fora do local de tra-
balho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco
horas seguidas de trabalho.

4- Sempre que, dada a natureza do trabalho, os trabalha-
dores de uma instalagdo ou servi¢o acordem com a entidade
patronal intervalos para refeicdo ou descanso menores do
que os estipulados no nimero anterior, o trabalho por esse
facto efectivamente prestado sera contado como tempo de
trabalho normal.

5- O modo de controlar o exacto cumprimento do horario
de trabalho sera obrigatoriamente uniforme para todos os tra-
balhadores abrangidos pelo presente contrato, salvo quanto
aos isentos de horério de trabalho e aqueles que pela natu-
reza das funcdes que exercem ndo trabalhem em local fixo.

Clausula 8.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢
prestado fora do horario normal de trabalho a que o trabalha-
dor esta obrigado, quer seja prestado em dia ttil ou em dia de
descanso semanal ou feriado.

2- Dada a especificidade do trabalho a efectuar no sector,
¢ permitida a realizacdo de trabalho extraordinario, até ao
limite maximo de 200 horas por ano.

3- A prestagdo de trabalho extraordinario da direito a re-
muneragao especial, a qual serd igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 95 % de acréscimo sobre a retribuigdo normal para as
horas extraordinarias diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas extraordinarias nocturnas, o que ja inclui a remunera-
c¢do especial para o trabalho nocturno;

¢) A formula a considerar no célculo das horas simples
para a remuneracao do trabalho extraordinario ¢ a seguinte:

Retribuicao mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

4- Quando o trabalhador prestar horas extraordinarias, ndo
podera entrar novamente ao servigo sem que antes tenham
decorrido pelo menos doze horas, salvo tratando-se de traba-
lho extraordinario em antecipagdo do periodo normal.

5- A entidade patronal fica obrigada a assegurar, ou a pa-
gar, o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia
apos a execucdo de trabalho extraordinario, desde que nao
haja transportes publicos para o efeito.

6- Sempre que a prestagdo de trabalho extraordinario se
prolongar para além das 19 horas e 30 minutos, ou se iniciar
antes das 21 horas, a entidade patronal tem de assegurar, ou
pagar, o jantar aos trabalhadores.

Clausula 9.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Considera-se também como nocturno o trabalho pres-
tado depois das 7 horas, desde que em prolongamento a um
periodo de trabalho nocturno.

Clausula 10.?

Trabalho em dias de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho em dias de descanso semanal ou feriado nao
pode exceder o periodo de trabalho didrio normal.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriado € remunerado com um acréscimo de 160 % sobre a
retribuicdo normal.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriado confere ao trabalhador o direito de descansar num
dos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuicao normal.

Clausula 11.2

Iseng¢do do horario de trabalho
Os trabalhadores abrangidos por este contrato poderdo
ser isentos de horario de trabalho nos termos da lei geral.

Clausula 12.2

Deslocacoes
1- Dada a especificidade da actividade exercida, em que o

local de trabalho ¢ habitualmente fora da sede ou delegacao
da respectiva empresa, consideram-se deslocagdes em servi-
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¢o, para efeitos do disposto nesta clausula, apenas os casos
em que os trabalhadores ndo possam tomar as refeigdes no
seu local habitual dentro do periodo de refei¢des, bem como
quando estiverem impossibilitados de regressar as suas resi-
déncias.

2- A entidade patronal assegurara ao trabalhador, sempre
que este se desloque em servi¢o, o meio de transporte ¢ ou
pagamento das despesas inerentes.

3- Aos trabalhadores que se desloquem em servigo serdo
abonadas as respectivas despesas contra a apresentacdo de
documentos comprovativos.

4- Desde que a entidade patronal e o trabalhador acordem
nas respectivas condigdes, e enquanto esse acordo ndo for
denunciado por qualquer das partes, podera o trabalhador
utilizar viatura propria nas deslocagdes em servigo.

5- Consideram-se grandes deslocagdes as que motivarem
aos trabalhadores a impossibilidade de regressar as suas re-
sidéncias, de acordo com o estabelecido no namero 1 da pre-
sente clausula.

6- Nas grandes deslocacdes o trabalhador tera direito, para
além da sua retribuicdo normal, as seguintes compensagoes.

a) Pagamento dos tempos gastos nos percursos de ida e
regresso as instalagdes da empresa, como se de trabalho nor-
mal se tratassem, no que excederem o seu periodo normal
de trabalho;

b) Pagamento das despesas de transporte do local de des-
locagdo para as instalagdes da empresa e regresso, se o traba-
lhador pretender gozar o descanso semanal na sua residéncia
habitual, desde que deslocado ha mais de trés semanas.

Clausula 13.2

Encontro de contas

O disposto no niimero 3 da clausula anterior compreen-
de despesas relativas a transporte, alojamento e alimentacdo,
pelo que no encontro de contas, o subsidio de almogo estabe-
lecido na clausula 17.% ndo sera devido.

CAPITULO 1V

Retribuicoes do trabalho

Clausula 14.?

Retribui¢des minimas

A retribui¢do minima dos trabalhadores abrangidos por
este contrato ¢ a constante do anexo II.

Clausula 152

Diuturnidades

1- As retribuigdes minimas estabelecidas neste contrato
serdo acrescidas diuturnidades de 28,00 € cada uma, por
cada trés anos de permanéncia na categoria sem acesso obri-
gatdrio ¢ na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- As diuturnidades previstas no niimero anterior sdo pa-
gas mensalmente.

Clausula 16.*

Subsidio de Natal

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a receber um subsidio correspondente
a um més de remuneragdo base, o qual sera pago até ao dia
15 de dezembro.

2- Os trabalhadores que na altura respectiva ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem.

Clausula 17.2

Subsidio de almo¢o

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a um subsidio de almogo, por cada dia de trabalho, de
montante igual a 6,20 €.

2- O subsidio de almogo serd devido sempre que o traba-
lhador preste servigo antes e depois do periodo de refeigdo.

Clausula 18.?

Subsidio de férias

Antes do inicio das férias os trabalhadores receberdo das
entidades patronais um subsidio igual a remuneragdo base
correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 19.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exercam fungdes de cobranga ou
a quem eventualmente os substitua sera atribuido um abono
mensal para falhas de 28,00 €.

2- Nos meses incompletos o abono sera proporcional ao
periodo em que o trabalhador tenha aquela responsabilidade.

CAPITULOV
Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 20.2

Descanso semanal e feriados

1- Os dias de descanso semanal para os trabalhadores
abrangidos por este contrato sdo o sabado e o domingo.

2-Sao considerados feriados obrigatorios os seguintes
dias:

— 1 de janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;
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— 1 de dezembro;
8 de dezembro;

— 25 de dezembro;

— Feriado municipal da localidade onde se situa a sede ou
delegagdo da empresa.

O dia 24 de dezembro sera concedido pelas entidades
patronais, salvaguardando-se as situa¢des de trabalho de na-
tureza urgente. Nestes casos, os trabalhadores serdo compen-
sados noutro dia a acertar entre as partes.

Clausula 21.2

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar, nos termos da lei, em cada ano civil, sem pre-
juizo da sua retribui¢ao normal, um periodo de férias até aos
25 dias uteis.

2- Dada a especificidade da actividade em causa e de acor-
do com a conveniéncia de servigo, poderao os trabalhadores
gozar em cada ano uma semana completa de férias fora da
época mencionada na legislagdo em vigor.

3-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos
de execugao do contrato.

Clausula 22.2

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador no local
de trabalho durante um dia completo de trabalho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 232

Participacio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mini-
ma de cinco dias.

2- Os trabalhadores, logo que tenham conhecimento dos
motivos que os impossibilitem de comparecer ao servigo, de-
verdo prevenir desse facto as entidades patronais e, quando o
ndo possam fazer, justificar a falta no decorrer do dia em que
o facto tenha tido lugar, salvo impossibilidade comprovada.

3- Exceptuam-se do disposto no ntimero anterior as fal-
ta referidas na alinea @) do nimero 1 da clausula 24.* deste
contrato, que deverdo ser participadas com a antecedéncia
minima de dez dias.

Clausula 24.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas, nos termos da lei, as se-
guintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-

do de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respectivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos ¢
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do o6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, conforme certiddo médica invocando o caracter
inadiavel da assisténcia, pelo periodo maximo de dois dias
em cada situagdo;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas prévia ou posteriormente pela entidade
patronal;

k) Doacdo de sangue, a titulo gracioso, durante o dia da
doacgdo e nunca mais de quatro vezes por ano;

/) Pelo tempo indispensavel, mediante comprovacdo da
corporagdo, aos trabalhadores que sejam bombeiros volun-
tarios em cumprimento das suas fungdes, até 10 dias por ano.

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As faltas dadas ao abrigo da alinea 4) do nimero an-
terior desta clausula serfo consideradas justificadas apds a
recepgdo por parte da entidade patronal de documento com-
provativo que seja enviado pelos organismos respectivos no
prazo de 10 dias a contar da data da falta.

3-Nos casos previstos no nimero 1 desta clausula a enti-
dade patronal tem o prazo de 15 dias para exigir a prova da
veracidade dos factos alegados.

4- A ndo apresentagdo da prova no prazo de 10 dias a con-
tar da data em que foi solicitada ou a sua comprovada insufi-
ciéncia implica a ndo justificagdo da falta.

5- As faltas referidas nas alineas b) e ¢) do nimero 1 desta
clausula ndo poderdo ter lugar uma vez decorridos mais de
cinco dias apds a data do evento.

Clausula 25.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retri-
bui¢do nem diminuigdo do periodo de férias ou de qualquer
outra regalia.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:
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a) As faltas relativas a situagdo de doenga ou acidente do
trabalhador, desde que o trabalhador beneficie de um regime
de Seguranga Social de protec¢do na doenga e tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro.

b) As faltas referidas na alinea 4) do niimero 1 da clausula
242 na parte que exceder os créditos de horas previstos na
lei.

3- A férmula a considerar no calculo da hora retribuigio
normal para o efeito de desconto de faltas justificadas que
impliquem perda de retribui¢do ¢ a constante do niimero 3
da clausula 26.*

Clausula 26.*

Faltas injustificadas

1- Consideram-se faltas injustificadas as faltas ndo con-
templadas na clausula 24.*

2- Nos termos das disposi¢des legais, as faltas injustifica-
das determinam sempre perda de retribuicdo correspondente
ao periodo de auséncia.

3- O valor da hora de retribui¢do normal, para o efeito de
desconto de faltas, ¢ calculado pela seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Retribuicdo horaria =

Clausula 27.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis ou
da correspondente proporgdo se se tratar de férias no ano da
admissao.

Clausula 28.?

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputa-
vel, nomeadamente, doenga ou acidente, mantera o direito ao
lugar com a categoria ou escaldo, classe ou grau, antiguidade
e demais regalias que por este contrato ou iniciativa da en-
tidade patronal lhe estavam sendo atribuidas, desde que nao
pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigo por detencdo preventiva e até ser proferida a
sentenca final.

3- O disposto no numero 1 desta clausula comecara a ob-
servar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duracdo superior aquele
prazo.

4- O contrato de trabalho caducard, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O disposto nesta clausula nio se aplica aos trabalhado-
res eventuais ou admitidos a prazo, em relagdo aos quais o
contrato caduca nos termos legais.

Clausula 29.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento a que se refere a clausula an-
terior, o trabalhador deve, dentro de 15 dias, apresentar-se a
entidade patronal para retomar o servico, sob pena de perder
o direito ao lugar.

2- Terminado o impedimento, serdo atribuidas ao trabalha-
dor a categoria e demais regalias que lhe caberiam como se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- A entidade patronal ndo podera opor-se a que o traba-
lhador retome o servigo dentro do prazo de 15 dias a contar
da data da sua apresentagao, sendo-lhe devidas, a partir desta
data, a respectiva retribui¢do e demais regalias.

Clausula 30.?

Licenga sem retribuicio

1- As licencas sem retribui¢do serdo concedidas por acor-
do entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta para efeitos
de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponha, a efec-
tiva prestagao de trabalho.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

5- A licencga sem retribuicao caducard no momento em que
o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se essa licenca for concedida especificamente
para o efeito.

Clausula 31.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes abrangidos por este contra-
to aplica-se a legislagdo em vigor sobre a matéria.

Clausula 32.2

Parentalidade - Maternidade paternidade
Principios gerais

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sao
assegurados todos os direitos em matéria de protecgdo na
maternidade paternidade, previstos na lei geral e especial,
sem prejuizo de direitos mais favoraveis que constem dos
regulamentos internos das empresas, ou que nas mesmas ja
sejam praticados.

2- O estabelecido no nimero anterior ¢ também aplicavel
a trabalhador que seja adoptante, a tutor, ou a pessoa a quem
tenha sido deferida confianga judicial ou administrativa de
menor, bem como a conjuge ou pessoa que viva em unido de
facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que
viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor.
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CAPITULO VI

Prevencao, satide e seguranca no trabalho

Clausula 33.2

Principios gerais

Constitui dever das empresas instalar os trabalhadores
em boas condi¢des nos locais de trabalho, devendo obser-
var toda a legislacdo sobre saude e seguranga no trabalho,
prevencdo de doengas profissionais, prestar informagdo aos
trabalhadores sobre as normas correspondentes ¢ manter os
servigos necessarios ao cumprimento das disposigdes legais
que regulam tais matérias.

CAPITULO VII
Questoes gerais e transitorias

Clausula 34.*

Garantia e manutencio de regalias

Da aplicagdo do presente contrato ndo podera resultar
para o trabalhador baixa de categoria, bem como diminui¢do
da remuneragio.

Clausula 352

Comissdo paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, 4 qual caber4 a reso-
lugdo das omissdes ou questdes suscitadas pela aplicagdo e
execugdo do presente contrato, que devera ser constituida,
mediante a indicagdo de uma parte a outra dos seus represen-
tantes, até ao 30.° dia apds a publicagdo do presente contrato
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- A comissdo paritaria sera constituida por dois represen-
tantes de cada um dos outorgantes deste contrato.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria consideram-se,
para todos os efeitos, parte integrante do presente contrato
a partir da data da publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Cléausula 36.%

Matérias omissas
As matérias omissas neste contrato serdo reguladas pelas
disposicdes legais em vigor.

Clausula 372

Disposi¢ao final
Com a entrada em vigor da presente convengdo sdo revo-
gadas as matérias contratuais do CCT publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.* 31, 33 ¢ 16, de 22 de agosto
de 2014, de 8 de setembro de 2015 e 29 de abril de 2017,
respectivamente.

ANEXO I

Definicao de funcoes

1 - Director técnico

Trabalhador com curso superior (biologia, biotecnologia,
agronomia, ciéncias agrarias, medicina veterindria ou qui-
mica), que responde ao(s) gerente(s) ou director geral e tem
por fungdo a responsabilidade de todos os aspectos técnicos
de operagdes da empresa, define e orienta os programas de
treino interno (formagao profissional) para a manutengdo de
standards elevados na prestagdo dos servigos de desinfesta-
¢do e desinfec¢do, com particular incidéncia na manipulagao
e aplicagdo de biocidas, de acordo com as normas e proce-
dimentos de satde, seguranga ¢ ambiente nas tarefas, com
vista ao controlo de pragas e germes patogénicos.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais de trabalho.

II - Chefe de servigos de desinfestacao

Trabalhador com 12.° ano de escolaridade ou equivalen-
te, que colabora com o director técnico na persecugao das
suas orientac¢des, ou seja, gestdo geral para aplicagdo stan-
dards elevados na prestagdao dos servigos de desinfestagdo
e desinfecgdo, com particular incidéncia na manipulagdo e
aplicacdo de biocidas de acordo com normas e procedimen-
tos de saude, seguranca e ambiente nas tarefas com vista ao
controlo de pragas e germes patogénicos.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocacdes aos locais de trabalho.

111 - Gestor de operagoes

Trabalhador com o 12.° ano de escolaridade ou equiva-
lente responsavel pela programacao dos trabalhos a executar
pelos operadores de desinfestagdo, quer dando execugdo a
agenda dos trabalhos ja programados para avencas anuais,
quer dando execugdo a trabalhos extra programagdo anual
incluindo tratamentos ocasionais adjudicados diariamente.
Executa a gestdo do tempo de trabalho dos técnicos de de-
sinfestacgdo.

Da assisténcia aos clientes via telefone e emite informa-
¢Oes para os avisar da agenda de actuac@o dos técnicos de
desinfestagdo. Executa relatorios.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais de trabalho.

IV - Supervisor de servicos de desinfestagdo

Trabalhador que adquiriu formagdo ou treino e conheci-
mentos no desempenho da actividade profissional de técni-
co de desinfestacdo de 1.* durante periodo nunca inferior a
trés anos e que estd apto a formar nas componentes tedrica e
pratica, aspirantes a técnico de desinfestagdo, incluido a apli-
cacdo de biocidas que visam o controlo de pragas e germes
patogénicos. Estd também habilitado a chefiar e a gerir uma
equipa de técnicos de desinfestagdo de 2.% e 1.*

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocacdes aos locais de trabalho.

1201


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2014/bte31_2014.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2014/bte31_2014.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2014/bte31_2014.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2014/bte31_2014.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2015/bte33_2015.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2015/bte33_2015.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte16_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte16_2017.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2018

V - Técnico de desinfestacdo de 1.

Trabalhador que adquiriu formag@o ou treino e conheci-
mentos no desempenho da actividade profissional de técnico
de desinfestacdo de 2.* durante periodo nunca inferior a trés
anos ¢ que estd apto a desempenhar ac¢des de desinfestagao
ou desinfecgdo geral incluindo a aplicagdo de biocidas, que
visam o controlo de pragas ¢ germes patogénicos de acordo
com normas ¢ procedimentos de saide, seguranca ¢ ambien-
te. Esta também habilitado a chefiar uma equipa de técnicos
de desinfestacdo de 2.* e 1.* quando ndo esta presente um
supervisor de servigo.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais de trabalho.

V - Fiel de armazém

Trabalhador com o 12.° ano de escolaridade ou equiva-
lente que superintende nas operagdes de entrada e saida de
mercadorias e ou materiais, executa ou fiscaliza os respec-
tivos documentos, responsabiliza-se pela arrumagdo e con-
servagdo das mercadorias e ou materiais, examina a concor-
dancia entre as mercadorias e toma nota dos danos e perdas,
orienta e controla a distribui¢do das mercadorias pelos secto-
res da empresa, utentes ou clientes, promove a elaboragdo de
inventarios e colabora com o superior hierarquico na organi-
zacdo material do armazém, ¢ responséavel pela arrumagao,
entrada e saida dos biocidas e produtos quimicos em geral
e os equipamentos e acessorios a actividade do controle de
pragas, de acordo com normas e procedimentos de satde,
seguranca e ambiente.

Nesta actividade profissional estd habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocacdes aos locais de trabalho.

VI - Técnico de desinfestagcdo de 2.

Trabalhador com a escolaridade obrigatdria que tendo
obtido os conhecimentos técnico-profissionais basicos, atra-
vés de programa de formacdo ou treino interno ou externo
reconhecida pelas entidades competentes, esta apto a desem-
penhar acgdes de desinfestag@o ou desinfecc¢do geral (excep-
to a aplicagdo de biocidas na formulag¢ao de gas nas praticas
de fumigacdo), e que passa pela utilizagdo de praticas com
ou sem utilizagdo de biocidas, para o controlo de pragas e
germes patogénicos.

Como acg¢des de desinfestagdo ou desinfecgdo geral por
parte do técnico de desinfestacdo, subentende-se todas as
praticas de desinfesta¢do e ou desinfec¢do desenvolvida e
de que ¢é responsavel em edificios, locais exteriores, meios
de transporte e mercadorias, com ou sem a aplicagdo de bio-
cidas nas mais variadas formulagdes, com os equipamentos
necessarios para o efeito. No acto, o técnico de desinfestagao
zela pelas medidas de seguranca de acordo com as normas
e procedimentos de satde, seguranga ¢ ambiente até termi-
narem os efeitos da aplicag@o e instrui os clientes sobre os
cuidados a ter com a reocupacédo dos espagos desinfestados,
ou o consumo de mercadorias tratadas.

Nesta actividade profissional estd habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais de trabalho.

VII - Auxiliar de armazem

Trabalhador com a escolaridade obrigatdria que procede

a descarga e carregamento dos produtos ¢ maquinas, cuida
do arrumo das mercadorias ou produtos no estabelecimento
ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas, de acordo
com normas e procedimentos de saude, seguranca e ambien-
te.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais de trabalho.

VIII - Aspirante a técnico de desinfestagdo

Trabalhador com a escolaridade obrigatéria que, sob a
orientagdo do profissional qualificado, adquire os conheci-
mentos técnico-profissionais que o habilite a ingressar na
carreira profissional da respectiva area, de acordo com nor-
mas e procedimentos de satde, seguranca e ambiente.

Nesta actividade profissional estd habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocacdes aos locais de trabalho.

ANEXO II

Remuneracoes mensais certas minimas
(a partir de 1 de janeiro de 2018)

Nivel Categoria Remuneragao
1 Director técnico 1 050,00 €
11 Chefe de servigos de desinfestagdo 788,00 €
I Gestor de operagdes 736,00 €
v Supervisor de servigos de desinfestagao 633,00 €
v l];iclngc;) ;rfn (eiliséir?lfestag:ﬁo de 1.2 618,00 €
VI Técnico de desinfestacao de 2.* 590,00 €
VII Auxiliar de armazém 583,00 €
VIII | Aspirante a técnico de desinfestagdo 583,00 €

Lisboa, 11 de abril de 2018.

Pela GROQUIFAR- Associacdo de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Domingos Virgilio Pombo Gouveia, na qualidade de
mandatario.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Orlando de Jesus Lopes Martins, na qualidade de man-
datario.

Ricardo Manuel Cordeiro Anastacio, na qualidade de
mandatario.

FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes
sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
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trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
cas € Metalomecéanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 23 de abril de 2018, a fl. 53 do livro n.°
12, com o n.° 71/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a ANIL - Associacio Na-

cional dos Industriais de Lanificios e outra e a Fe-

deracio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,

Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal
- FESETE - Alteracao salarial e outras

Alteracao salarial e outras ao contrato colectivo de tra-
balho entre a ANIL - Associagao Nacional dos Industriais de
Lanificios e a ANIT-LAR, Associacdo Nacional das Indus-
trias de Téxteis-Lar ¢ a Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE, publicado nos Boletins do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 19, de 22 de maio de 2006, 1.* série,
n.° 25, de 8 de julho de 2007, 1.* série, n.° 20, de 29 de maio
de 2008, 1.2 série, n.° 17, de 8 de maio de 2009 (texto conso-
lidado), 1. série, n.° 16, de 29 de abril de 2010, 1.* série, n.°
18, de 15 de maio de 2010, 1.* série, n.° 30, de 15 de agosto
de 2011, 1.? série, n.° 29, de 8 de agosto de 2014 (texto con-
solidado), 1.* série n.° 39, de 22 de outubro de 2015, 1.* série,
n.° 25, de 8 de julho de 2016, 1.* série, n.° 21, de 8 de junho
de 2017 (texto consolidado).

Alteracoes

Clausula 1.2

(Area e ambito)
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)
5- O presente contrato colectivo de trabalho abrange 180
empresas e 27 300 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- (Mantém-se.)

2- A tabela salarial ¢ o subsidio de refeigdo vigorardo por
9 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de abril de 2018 ¢
até 31 de dezembro de 2018, de acordo com os anexos IV e
V deste contrato.

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)

Clausula 5.2

(Condigdes de admissao)

1- (Mantém-se.)

2- As condigdes minimas de admissdo para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais dos trabalhado-
res administrativos previstas neste contrato sao as seguintes:

Grupo A:

a) (Mantém-se;)

b) (Mantém-se;)

¢) (Mantém-se.)

Grupo B:

Telefonistas - idade dos 18 anos ¢ habilitagdes minimas
legais.

Grupo C:

Servigos auxiliares de escritdrio - idade e habilitagdes
minimas legais.

Grupo D: (Eliminado.)

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

§ Gnico. (Mantem-se.)

Clausula 11.%-A

(Denuncia de contrato de trabalho pelo trabalhador)
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)
5- (Mantém-se.)
6- (Mantém-se.)
§ Unico. (Eliminado.)

Clausula 52.*

(Nogao de falta)

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em
que devia desempenhar a actividade durante o periodo nor-
mal de trabalho diario.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

1203


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2006/bte19_2006.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2006/bte19_2006.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2007/bte25_2007.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2007/bte25_2007.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2008/bte20_2008.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2008/bte20_2008.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2009/bte17_2009.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2010/bte16_2010.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2010/bte18_2010.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2010/bte18_2010.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2011/bte30_2011.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2011/bte30_2011.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2014/bte29_2014.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2015/bte39_2015.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte25_2016.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte25_2016.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte21_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte21_2017.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2018

Clausula 82.2

(Actividade sindical nas empresas)

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeadamen-
te através dos delegados sindicais, comissdes sindicais ¢ co-
missoes intersindicais.

Clausula 92.2

(Disposic¢ao final)

1- Dao-se por reproduzidas todas as matérias em vigor
constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.°
19, de 22 de maio de 2006, com as alteragdes publicadas nos
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 25, de 8 de
julho de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
20, de 29 de maio de 2008, Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 17, de 8 de maio de 2009 (texto consolidado),
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de
abril de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
18, de 15 de maio de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 30, de 15 de agosto de 2011, Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2014 (texto conso-
lidado), Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 39, de
22 de outubro de 2015, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 25, de 8 de julho de 2016 e Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 21, de 8 de junho de 2017 (texto
consolidado) e que ndo foram objecto da presente revisao.

2- O regime constante do presente contrato colectivo de
trabalho entende-se globalmente mais favoravel que os an-
teriores.

ANEXO I

Categorias profissionais - Téxteis-lar, algodoeira e
fibras, rendas, bordados e passamanarias

3- Producio
3.1- Téxteis técnicos
Técnico(a) de téxteis técnicos - E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pelo desenvolvimento de novos produtos e proces-
sos. Auxilia na pesquisa de matérias-primas, produtos inter-
médios ou produto acabado a ser utilizado em combinacao
com outros. Procura novos desenvolvimentos na fabricagao
e realiza estudos de viabilidade para a fabricagcdo de produ-
tos, indagando, desenvolvendo e testando processos e produ-
tos. Colabora nos estudos de viabilidade técnica e econdmica
para a producdo. Pesquiza e analisa requisitos de clientes,
propostas, especificacdes e outros dados para avaliar a exe-
quibilidade, custo e requisitos para o desenvolvimento de
projectos.
3.10- Comum a todas as seccoes
Alimentador(a) de esquinadeiras - E o(a) trabalhador(a)
que procede a alimentag@o de fios nas esquinadeiras para os
teares, podendo chegar e enfiar os respectivos fios.
6- Areas complementares
6.1- Seguranca, higiene e satide
Técnico(a) superior da drea social/recursos humanos - E
o(a) trabalhador(a) que com curso proprio intervém na reso-

lugdo dos problemas humanos e profissionais dos trabalhado-
res, na defesa dos seus direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integracao,
transferéncias, reconversdo, formacdo, remuneracdo, infor-
magao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por deficiéncia de
organizagdo geral da empresa, particularmente pela organi-
zagdo técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situacdes de desajustamento social dos trabalhado-
res;

d) Nas situagdes que resultem da localizac¢do geografica da
empresa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino, de meno-
res, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagnéstico dos problemas individuais re-
sultantes da situagdo de trabalho e dos problemas de infor-
macao;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da realiza-
¢do de estudos e emissao de pareceres;

h) Na organizagdo, funcionamento e melhoria das realiza-
¢oes sociais;

i) Na comissdo de seguranga ¢ em todos os dominios de
higiene e segurancga no trabalho;

J) Nos servigos de medicina no trabalho.

ANEXO I-A

Categorias profissionais - Tapecaria

6- Areas complementares
6.1- Seguranca, higiene e satide
Técnico(a) superior da drea social/recursos humanos - E
o(a) trabalhador(a) que com curso proprio intervém na reso-
lugdo dos problemas humanos e profissionais dos trabalhado-
res, na defesa dos seus direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integracao,
transferéncias, reconversao, formacdo, remuneracdo, infor-
magao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por deficiéncia de
organizagdo geral da empresa, particularmente pela organi-
zagdo técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situacdes de desajustamento social dos trabalhado-
res;

d) Nas situagdes que resultem da localizac¢do geografica da
empresa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino, de meno-
res, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagnéstico dos problemas individuais re-
sultantes da situagdo de trabalho e dos problemas de infor-
macao;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da realiza-
¢do de estudos e emissao de pareceres;

h) Na organizagdo, funcionamento e melhoria das realiza-
¢oes sociais;

i) Na comissdo de seguranga ¢ em todos os dominios de
higiene e segurancga no trabalho;

J) Nos servigos de medicina no trabalho.
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ANEXO I-B

Categorias profissionais - Lanificios

7- Areas complementares
7.1- Seguranga, higiene e saude
Técnico(a) superior da drea social/recursos humanos - E
o(a) trabalhador(a) que com curso proprio intervém na reso-
lugdo dos problemas humanos e profissionais dos trabalhado-
res, na defesa dos seus direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integracao,
transferéncias, reconversao, formagao, remuneragdo, infor-
magao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por deficiéncia de
organizagdo geral da empresa, particularmente pela organi-
zagdo técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situagdes de desajustamento social dos trabalhado-
res;

d) Nas situagoes que resultem da localizagdo geografica da
empresa;

e) Nas situagoes especiais do trabalho feminino, de meno-
res, acidentados e reconvertidos;

/) No estudo e diagndstico dos problemas individuais re-
sultantes da situagdo de trabalho e dos problemas de infor-
magao;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da realiza-
cdo de estudos e emissdo de pareceres;

h) Na organizacdo, funcionamento e melhoria das realiza-
¢oes sociais;

i) Na comissdo de seguranca e em todos os dominios de
higiene e seguranga no trabalho;

) Nos servigos de medicina no trabalho.

ANEXO III

Enquadramento profissional - Téxteis-lar,
algodoeira e fibras, rendas, bordados,

passamanarias
Categorias Areas NiYeiS de
qualificagdo
B
2.2

Técnico/a de téxteis 3.1;45
técnicos

. . 2.1
Técnico superior da area 6.1
social/recursos humanos

ANEXO III-A

Enquadramento profissional - Tapecaria

Categorias Areas Niveis de
ualificagdo
B q ¢
Técnico superior da area 6.1 2.1
social/recursos
humanos

ANEXO III-B

Enquadramento profissional - Lanificios

Categorias Areas Niveis de
alificagdo
B qu ¢
Técnico superior da 7.1 2.1
area social/recursos
humanos
ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao

1- A tabela salarial e o subsidio de refeicdo a seguir indi-
cados vigoram para o periodo compreendido entre 1 de abril
de 2018 e 31 de dezembro de 2018, nos termos do nimero 2
da clausula 2.*

2- O subsidio de refei¢do para o periodo compreendido en-
tre 1 de abril de 2018 ¢ 31 de dezembro de 2018 ¢ fixado em
2,35 € por dia de trabalho, nos termos da clausula 75.* deste
contrato colectivo de trabalho.

3- Tabela salarial, em vigor de 1 de abril de 2018 a 31 de
dezembro de 2018:

Grupo Remuneragao mensal
A 982,00 €
857,00 €
752,00 €
679,00 €
634,00 €
588,00 €
585,00 €
584,00 €
582,00 €
581,00 €

—|=Zm|lQ||m|O|O|w

ANEXO V

Sector administrativo - Tabela salarial e subsidio
de refeiciao

Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas,
bordados, passamanarias e tapecaria

1- A tabela salarial e o subsidio de refeicao a seguir indi-
cados vigoram para o periodo compreendido entre 1 de abril
de 2018 e 31 de dezembro de 2018, nos termos do numero 2
da clausula 2.*

2- O subsidio de refei¢ao para o periodo compreendido en-
tre 1 de abril de 2018 e 31 de dezembro de 2018 ¢ fixado em
2,35 € por dia de trabalho, nos termos da clausula 75.* deste
contrato colectivo de trabalho.

3- Tabela salarial, em vigor de 1 de abril de 2018 a 31 de
dezembro de 2018:
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Grupo

A 939,00 €
875,00 €
827,00 €
764,00 €
749,00 €
676,00 €
609,00 €
581,00 €

Remuneragdo mensal

T|Qm|lom|lg|a|w

Porto, 5 de abril de 2018.

Pela ANIL - Associac¢do Nacional dos Industriais de La-
nificios:

Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, na qualidade de
mandatario.

Pela ANIT-LAR, Associagao Nacional das Industrias de
Téxteis-Lar:

Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, na qualidade de
mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de Portugal -
FESETE:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, na qualidade de
mandatario.
Carlos Jodo Teodoro Tomas, na qualidade de mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federa¢do dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuéario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, representa os seguin-
tes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes.

— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes do Distrito do
Porto.

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario do Centro.

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
ario, Calgado e Curtumes do Sul.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distri-
to de Aveiro.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta.

— SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis.

— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgao e
Téxtil do Norte.

— Sindicato do Calg¢ado, Malas e Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-Os-Montes.

— Sindicato dos Operarios da Indutstria do Calgado, Malas
e Afins.

Depositado em 20 de abril de 2018, a fl. 52, do livro n.°
12, com o n.° 67/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacio dos Industriais
Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portu-
gal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia - Alteracao salarial e outras

Contrato coletivo entre a Associacao dos Industriais Me-
talurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP
e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15
de mar¢o de 2010, com as alteragdes publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2014, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho
de 2016 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de
junho de 2017.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito

1- O presente contrato aplica-se no territorio nacional,
bem como no estrangeiro no caso de destacamento de traba-
lhadores, sem prejuizo do disposto na lei.

2- O presente contrato aplica-se, por um lado, as empresas
ou estabelecimentos dos sectores metalirgico, metalome-
canico, electromecanico ou afins destes, representados pela
AIMMAP e, por outro, aos trabalhadores ao seu servico re-
presentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

3- O presente contrato aplica-se as relagdes de trabalho
de que seja titular um trabalhador representado por uma das
associagoes sindicais outorgantes, que se encontre obrigado
a prestar trabalho a varios empregadores, sempre que o em-
pregador que representa os demais no cumprimento dos de-
veres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de
trabalho esteja igualmente abrangido pelo presente contrato.

4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea
g), do Cddigo do Trabalho, conjugado com o artigo 496.°,
nimeros 1 ¢ 2, do mesmo Coddigo, as partes estimam ficar
abrangidos pela presente convengdo 100 000 trabalhadores
e 1000 empregadores.
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Clausula 8.2

Avaliacio de desempenho e critérios de progressio

1- Para os efeitos previstos na clausula anterior, as empre-
sas implementardo um sistema de avaliagdo de desempenho
por forma a avaliar objetivamente a possibilidade da pro-
gressao.

2- No caso de a empresa ndo dar cumprimento ao disposto
no namero anterior, os trabalhadores colocados nos 4.° ¢ 3.°
niveis salariais da respetiva profissdo, que completem 2 anos
de servigo efetivo na mesma profissdo e nivel, e os trabalha-
dores colocados no 2.° nivel salarial da respetiva profissdo,
que completem 4 anos de servigo efetivo na mesma profissao
e nivel, poderdo requerer a empresa, através de documento
proprio que € o anexo III deste contrato, a sua progressdo
para o nivel salarial seguinte.

3- O requerimento a apresentar pelo trabalhador para o
efeito referido no nimero anterior devera ser entregue com
prova de recebimento da geréncia, administragdo ou departa-
mento de recursos humanos ou secg@o de pessoal.

4- A empresa fica obrigada a dar resposta a pretensdo do
trabalhador no prazo maximo de 30 dias.

5- No caso de a empresa ndo dar resposta a pretensdo do
trabalhador no prazo referido no niimero anterior, conside-
rar-se-a a mesma aceite, com efeitos no primeiro dia do més
subsequente.

6- No caso de a empresa recusar a pretensdo do trabalha-
dor, comunicar-lhe-a essa decisdo por escrito, necessaria-
mente dentro do prazo referido no numero 4 desta clausula.

7- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador po-
dera requerer a avaliagdo do seu desempenho de acordo com
os critérios previstos na clausula 7.°

8- A avaliacdo prevista no numero anterior sera realizada
por um juri constituido por 3 membros, dos quais um desig-
nado pela entidade empregadora, outro indicado pelo traba-
lhador ou pelo sindicato que o representa ¢ o terceiro coopta-
do pelos dois primeiros.

9- No caso de o resultado da avaliagdo determinar a pro-
gressdo do trabalhador, a entidade empregadora obriga-se a
concretiza-la com efeitos no primeiro dia do més subsequen-
te ao da avaliagdo.

10-No caso de o resultado da avalia¢do determinar a ndo
progressdo, o trabalhador podera requerer nova avaliacdo
nos termos previstos nesta clausula logo que decorra um pe-
riodo de 12 meses.

Clausula 68.*

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana, com
exce¢do dos feriados e dos dias de descanso semanal.

3-No caso de o trabalhador ter, pelo menos, um ano de
antiguidade, as férias sdo definidas nos termos do numero
seguinte desta clausula.

4- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter

apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

5- Considera-se uma falta, para efeitos do nimero anterior,
a auséncia do trabalhador por um periodo equivalente ao pe-
riodo normal de trabalho a que esta obrigado, considerando-
-se, no caso dos periodos normais de trabalho ndo serem uni-
formes, a duragdo média do mesmo periodo.

6- Para efeitos do numero 4 desta clausula, sdo equipara-
das as faltas os dias de suspenséo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador e s6 sdao consideradas como
tempo de trabalho efetivo as licencas constantes nas alineas
a) a e) do nimero 1 do artigo 35.° do Codigo do Trabalho ¢ as
auséncias determinadas por acidente de trabalho ou doenga
profissional.

7- O periodo anual de férias a que o trabalhador tenha di-
reito nos termos das disposi¢des conjugadas nos numeros 1,
3 ¢ 4 da presente clausula ndo podera exceder os 25 dias
uteis.

8- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias tteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retri-
buigdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses
dias.

Clausula 93.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas, sem prejuizo
de situagdes mais favoraveis, tém direito a um subsidio de
refei¢do de 4,55 € por cada dia de trabalho.

2- (Redagdo atual.)

3- (Redagao atual.)

4- (Redagdo atual.)

5- (Redagado atual.)

ANEXO I
I
Remuneracdes minimas (euros)
Remunera¢des minimas
Graus Tabela salarial
0 1 130,00 €
1 971,00 €
2 854,00 €
3 829,00 €
4 736,00 €
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5 728,00 €
6 678,00 €
7 648,00 €
8 616,00 €
9 595,00 €
10 590,00 €
11 585,00 €
11

A tabela salarial referida no anexo I produz efeitos a par-
tir de 1 de abril de 2018.

ANEXO III

(Clausula 8.7, niimero 2)

Requerimento de progressio

(nome
completo do trabalhador), com o NIF ,
tendo completado anos de servigo efetivo na profis-
sdo de no nivel salarial , entre o
dia ¢ a presente data, sempre ao servigo da
(designacdo da entidade empregadora), vem requerer nos
termos do numero 2 da clausula 8.* do CCT celebrado entre
a AIMMAP e o SINDEL, a progressao para o nivel salarial
seguinte.

(data e local)

(assinatura conforme documento de identificacdo)

4 de abril de 2018.

Pela Associa¢do dos Industriais Metaltiirgicos, Metalo-
mecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP:

Rafael da Silva Campos Pereira, mandatario.
Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo,
mandataria.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Alberto Oliveira do Vale, mandatario.

Depositado em 20 de abril de 2018, a fl. 52 do livro n.°
12, com o n.° 69/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao dos Distribui-
dores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE -
Alteracio salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao contrato coletivo publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de
2017.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.7

Area e Ambito

1- A presente convengao coletiva de trabalho, adiante desig-
nada por contrato coletivo (CC) obriga, por um lado, as em-
presas que no territorio de Portugal Continental e Regides Au-
tonomas exercam a atividade de comércio de armazenagem
e ou distribuicao de produtos alimentares por grosso, distri-
buicao de bebidas, armazenagem, importagdo e exportacdo
de frutos, produtos horticolas e sementes e armazenagem,
importagdo e exportagdo de azeites, filiadas nas associagdes
ADIPA, ANAIEF e Casa do Azeite e, por outro, os trabalha-
dores ao servico dessas empresas filiados nas associa¢des
sindicais outorgantes.

2- O ambito profissional € o constante do anexo I.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva
de trabalho 449 empresas e 19 470 trabalhadores.

4- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao ministério responsavel pela area laboral, no mo-
mento do deposito para publicagdo, a respetiva portaria de
extensdo a todas as empresas e seus trabalhadores que de-
senvolvendo atividade econdmica no ambito desta convengado
ndo se encontrem filiadas e filiados nas organizagdes patronais
e sindicais outorgantes.

Cléusula 2.*

Vigéncia
1- A presente CC entra em vigor apds a sua publicacdo no

Boletim do Trabalho e Emprego, produzindo efeitos a 1 de
abril de 2018.

(...)
Clausula 31.2

Trabalho por turnos

(..)
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7- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribuicao
de 45,33 €.

Clausula 52.2

Diuturnidades

1- As retribuigdes minimas deste CC ser4 acrescida uma
diuturnidade de 9,65 € por cada dois anos de permanéncia
em categoria sem acesso obrigatorio, até ao limite de cinco
diuturnidades.

(..)
Clausula 53.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-
vico sera abonada a importancia didria minima de 51,14 €
para despesas de alimentagdo e alojamento, tendo os traba-
lhadores direito de opcdo pelo pagamento destas despesas
contra a apresentacdo de documento comprovativo, com a
devida justificacdo.

2- Sempre que a deslocagdo ndo implique uma diaria com-
pleta, serdo abonadas as seguintes quantias, com o direito de
opcao referido no niimero anterior.

AlOJamMENtO ...c..eeeeriieiiiieeeeee e 31,28 €;
AlMOGO OU Jantar ..........cceeveeeieerieeiieeieeeeeeie e 10,77 €;
Pequeno-almogo ......ooeeeeeiiiiiiiiieceeeeee, 2,16 €.

Nota: O pequeno-almogo sera devido quando o trabalhador se ache des-
locado ou inicie o servigo antes do seu horario de trabalho.

(...)
Clausula 54.2

Abono para falhas

Os trabalhadores que exer¢am habitual e predominante-
mente fungdes de pagamento ou recebimento de valores, tém
direito a um abono mensal para falhas de 20,60 €.

Clausula 55.2

Subsidio de frio

Os trabalhadores que prestem servigo predominantemen-
te em camaras frigorificas tém direito a um subsidio mensal
no valor de 34,93 €.

ANEXO V

Tabela de retribui¢oes de base mensais

. . Retribuicdes
Grupos Categorias profissionais (em euros)
Diretor/a de marketing
1 Diretor/a de servigos 1 290,00
Gerente comercial
Chefe de servigo, de departamento ou de
divisdo
2 Encarregado/a geral de armazém 1 184,00
Técnico/a especialista ou generalista I1
Tesoureiro

Chefe de compras

Chefe de vendas

Gestor de produto IT

Operador/a de loja encarregado
Supervisor/a de vendas 1T

Técnico/a II (administrativo/a,
contabilidade, controlo de qualidade,
informatica, marketing, operacional,
secretariado)

Técnico/a especialista ou generalista I

783,00

Assistente administrativo coordenador
Encarregado/a de armazém
Cortador/a de carnes verdes coordenador
Fiel de armazém II

Gestor/a de produto |

4 Operador/a de loja V

Supervisor/a de vendas |

Técnico/a I: (administrativo/a,
contabilidade, controlo de qualidade,
informatica, secretariado, operacional,
marketing)

724,00

Assistente administrativo/a 1T
Cozinheiro/a IT

Cortador/a de carnes verdes 11

Fiel de armazém I

Motorista (pesados e ligeiros) II
Motorista (vendedor/a, distribuidor/a) II
Operador/a de informatica II
Operador/a de loja IV

Operador/a de manutengao 1T
Promotor/a de vendas I1

672,50

Assistente administrativo [

Auxiliar de armazém II

Cozinheiro/a I

Cortador/a de carnes verdes I
Motorista (pesados e ligeiros) I
Motorista (vendedor/a, distribuidor/a) I
6 Empregado/a comercial (mesa/balcao/
refeitorio) 11

Operador/a de informatica [
Operador/a de loja III

Operador/a de manutengao I
Promotor/a de vendas I
Rececionista/telefonista I1

609,00

Ajudante de motorista II

Auxiliar de armazém I

Distribuidor/a 11

Embalador/a (operador de maquinas de
empacotamento II)

Empilhador IT

Empregado/a comercial (mesa/balcio/
refeitorio) I

Rececionista/telefonista I

Torrefator/a 11

597,00

Ajudante de motorista I

Distribuidor/a I

Embalador/a (operador de maquinas de
empacotamento I)

Empilhador I

Operador/a de loja II

Torrefator/a I

Trabalhador/a de limpeza Il

589,00

RMMG
em vigor

Operador/a de loja I
Trabalhador/a de limpeza I

1- De modo a adequar este nivel (2) aos valores praticados
atualmente nas empresas, subsistindo a duvida que podera
haver valores inferiores, a atualizag¢ao deste sera a de um au-
mento minimo de 10 % anual - obrigatoriamente - sobre o
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valor nominal existente e pago aos trabalhadores, até perfa-
zer o valor estabelecido de 1184,00 €.

Lisboa, 26 de marg¢o de 2018.

Pela Associagao dos Distribuidores de Produtos Alimen-
tares (ADIPA):

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade
de mandatario.

Luis Filipe Cervela de Bastos Pereira Bras, na qualidade
de mandatario.

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Frausto, na
qualidade de mandatario.

Pela ANAIEF - Associagdo Portuguesa dos Grossistas de
Hortofruticolas ¢ dos Operadores dos Mercados Abastece-
dores:

Manuel Duarte da Cruz, na qualidade de mandatério.
Pela Casa do Azeite - Associacdo do Azeite de Portugal:

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Fraisto, na
qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Victor Manuel Vicente Coelho, na qualidade de manda-
tario.
Depositado em 20 de abril de 2018, a fl. 51, do livro n.°

12, com o n.° 61/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
¢ao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a Federacio Intersindical das Industrias Metalir-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL - Alteracao salarial e outras

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisiio

Clausula 1.2

Area e Ambito

3- A presente revisdo altera o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2017.

4- O ambito profissional é o constante do anexo IV, abran-
gendo 37 empregadores e 578 trabalhadores.

5-Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das desig-
nagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas

se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os
Sexos.

Clausula 2.2
Vigéncia e producio de efeitos

7- A tabela de remuneragdes certas minimas constantes do
anexo IV e as clausulas de expressdo pecunidria produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 21.?

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

7- Quando a prestagcdo de trabalho suplementar coincida
com a hora normal de refeicdo, a empresa obriga-se a con-
ceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a
refeicdo e a fornecé-la ou, se ndo o puder fazer, paga-la nos
limites fixados de 13,00 € ou ao pagamento desta despesa
contra apresentacao de documento.

CAPITULO V

Trabalho fora do local habitual - Desloca¢ao em
servico

Clausula 29.2

Refeicoes

Quando, devido a deslocagdo em servigo, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas condi¢cdes em
que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-a a
importancia de 15,60 € ou o pagamento desta despesa contra
a apresentagdo de documento.

Clausula 30.2

Viagens em servico

1- Quando em viagem de servigo no continente que, pelo
seu raio de ac¢do, a acordar entre a empresa e o trabalhador,
ndo permitam o regresso diario do trabalhador a sua residén-
cia habitual, este tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, conforme
clausula 28.* («Deslocagdes e pagamentosy);

b) Ao pagamento das despesas com alimentagdo e aloja-
mento contra apresentacdo do documento ou ao abono das
seguintes importancias:

Pequeno-almocgo - 3,80 €;
Refeigoes - 30,00 €;
Alojamento - 40,50 €;
Didria completa - 74,30 €.
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CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 37.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
12,00 € por cada quatro anos de permanéncia ao servigo da
mesma entidade patronal e da mesma profissao ou categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

CAPITULO X
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 65.*

Direitos especiais dos trabalhadores/Licenca de parentalidade

Além do estipulado para a generalidade dos trabalha-
dores, sdo assegurados as mulheres trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes os direitos a seguir mencionados, sem
prejuizo dos ja concedidos pela empresa e dos previstos no
Codigo do Trabalho:

a) Nao desempenhar, sem diminui¢do de retribui¢do, du-
rante a gravidez, tarefas clinicamente desaconselhaveis para
o seu estado;

b) Nao exercer fungdes em camara ou sala asséptica ou
em contacto directo com antibidticos, substancias toxicas,
corrosivas, radioactivas e venenosas durante a gravidez e
aleitamento;

¢) A mée e o pai trabalhadores tém direito por nascimento
do filho a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar. Podendo a trabalhadora
gozar 30 dias antes do parto, ndo podendo tais licengas serem
descontadas para quaisquer efeitos, designadamente licenga
de 22 dias para férias, antiguidade, aposentag@o ou assidui-
dade;

d) Nao prestar trabalho nocturno, salvo em situagdes legal-
mente previstas;

e) Ir as consultas pré-natais, sem perda de retribuigdo ou
de quaisquer regalias, nas horas de trabalho, desde que ndo
possam ter lugar fora desse periodo, podendo ser exigido a
trabalhadora ou ao trabalhador o documento comprovativo
da consulta;

) Nao prestar trabalho extraordinario quando em estado
de gravidez e desde que o solicite;

g) Dispensa, quando pedida e sem vencimento, durante
dois dias em cada periodo de um més.

CAPITULO XII

Regalias socias

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao
1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV terdo

direito a um subsidio de almogo no valor minimo de 4,60 €
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

3-Nao terdo direito ao subsidio previsto no nimero 1 os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornecam integral-

mente refeicdes ou nelas comparticipem com montante ndo
inferior a 4,60 €.

ANEXO IV

Remuneracoes certas minimas

Remuneragdes

Grupos i
minimas

Categorias profissionais

Director(a) de servigos

Director(a) de informagdo médica 1281,00€

Chefe de servigos
Chefe de centro de informatica
I Gestor(a) de produtos 1114,00 €

Chefe de informagdo médica

Chefe de sec¢do (de controlo analitico/de
produgio)

Chefe de formacao de informagao médica
Chefe de produto

Chefe de delegagdo da informagdo médica
Analista de sistemas

Contabilista

Técnico(a) de contas

111 1.002,00 €

Chefe de secgdo (de escritorio/de
informagdo médica/vendas/
aprovisionamento)

Delegado(a) de informagao médica de
dispositivos hospitalares
Delegado(a) de informagdo médica
hospitalar

v Delegado(a) de informagdo médica
Encarregado(a) geral (de armazém/
de manutengio)

Técnico(a)

Guarda-livros

Programador(a) de informatica
Tesoureiro(a)

Tradutor(a)

988,00 €

Delegado(a) de informacao médica
estagiario

Encarregado(a) de sector
Fogueiro(a)-encarregado(a)
Preparador(a) técnico-encarregado(a)
Caixeiro(a) encarregado(a)

\% Correspondente em linguas estrangeiras
Secretario(a) de direcgdo
Prospector(a) de vendas

Vendedor(a) especializado(a)
Desenhador(a)-projectista
Desenhador(a)-projectista publicitario
Enfermeiro(a)- coordenador(a)

908,00 €
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VI

Analista de 1.*

Preparador(a) técnico(a) de 1.*
Caixa

Escriturario(a) de 1.*
Esteno-dactilografo(a) em linguas
estrangeiras

Operador(a) de informatica
Vendedor(a)

Encarregado(a) de refeitorio de 1.
Educador(a) de infancia
Enfermeiro(a)

Técnico(a) de servigo social
Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia

a

828,00 €

VII

Analista de 2.*

Preparador(a) técnico(a) de 2.*
Caixeiro(a) de 1.*

Cobrador(a)

Escriturario(a) de 2.*

Promotor(a) de vendas

Motorista de pesados

Afinadora(a) de maquinas de 1.*
Electricista (Oficial)

Mecanico(a) de automoveis
Fogueiro(a) de 1.*

Desenhador(a) (mais de trés anos)
Desenhador(a) de arte finalista (mais de trés
anos)

Cozinheiro(a)

Despenseiro(a)

Encarregado(a) de refeitorio de 2.*
Auxiliar de educagio

Auxiliar de enfermagem

769,00 €

VIl

Embalador(a) encarregado

Analista auxiliar

Preparador(a) técnico(a) auxiliar
Caixeiro(a) de 2.*

Escriturario(a) de 3.*

Motorista de ligeiros

Afinador(a) de maquinas de 2.*
Electricista (pré-oficial)

Fogueiro(a) de 2.*

Desenhador(a) (menos de 3 anos)
Desenhador(a) de arte finalista
Encarregado(a) de servigo auxiliares
Encarregado(a) de lavandaria
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais
de um ano)

700,00 €

IX

Embalador(a)/produgdo (com mais de 2
anos)

Caixeiro(a) de 3.*

Distribuidor(a)

Embalador(a)/armazém (com mais de 2
anos)

Operador(a) de maquinas

Estagiario(a) do 3.° ano (EE)
Telefonista

Ajudante de motorista

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos
de 1 ano).

641,00 €

Auxiliar de laboratorio

Embalador(a) de produgdo (com mais de
1 ano)

Higienizador(a)

Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano
Embalador(a)/armazém (com mais de 1 ano)
Estagiario(a) do 2.° ano (EE)
Continuo(a)

X Guarda

Jardineiro(a)

Porteiro(a)

Ajudante de cozinha

Empregado(a) de balcao

Empregado(a) de refeitorio

Vigilante

Costureiro(a)

Engomadeiro(a)

611,00 €

Embalador(a)/produgio (com menos de 1
ano)

Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano
Embalador(a)/armazém (com menos de 1
ano)

Servente de armazém

Estagiario(a) do 1.° ano (EE)
Trabalhador(a) da limpeza

XI 590,00 €

Caixeiro(a) ajudante

Xl Paquete

580,00 € (*)

(*) - Sem prejuizo da aplicagdo do regime laboral do salario minimo
nacional, desde que o/a trabalhador/a tenha 16 anos ou mais e concluida a
escolaridade obrigatoria (artigo 68.°, nimero 2 e artigo 70.° do Cddigo de
Trabalho), e imposto por imperativo legal relacionado com o salario minimo
nacional, Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro, artigo 2.°

ANEXO VIII

Estatuto para os profissionais de informacao
médica sobre condicoes especificas de trabalho

Artigo 6.°

(Deslocagio em servico)

1- Os profissionais de informag@o médica, quando em ser-
vigo, tém direito ao pagamento de ajudas de custo, nas con-
digdes a seguir estabelecidas:

a) 17,50 € por dia, quando a zona de trabalho for até 70/km
¢ a empresa garanta o regresso a residéncia;

b) 66,50 € por dia, quando a zona de trabalho estiver a
mais de 70/km e o trabalhador ndo regresse a sua residéncia.
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2- O custo de cada quilémetro percorrido ¢ fixado em 0,37
€, e sera actualizado de acordo com as negociac¢des reali-
zadas no ambito do CCTYV, tendo por base a portaria para a
Fungdo Publica.

Porto, 14 de margo de 2018.

Pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Impor-
tadores/armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos:

Antonio Barbosa da Silva, na qualidade de mandatario.
Patricia Marta Lebre, na qualidade de mandataria.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.

Alcino Manuel Sousa Santos, na qualidade de mandata-
rio.

Mario Jodo Chambel Geraldo, na qualidade de manda-
tario.

Declaracao

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes
sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 20 de abril de 2018, a fl. 52 do livro n.°
12, com o n.° 68/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo coletivo entre a Empresa de Navegacao Ma-

deirense, L.%* e outras e a Federacio de Sindicatos

dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteraciao
salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao ACT para a Marinha de Co-
mércio publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16,
de 29 de abril de 2016 ¢ posterior altera¢do publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2017.

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito e drea

1- O presente ACT aplica-se a atividade dos transportes
maritimos e obriga os armadores nacionais outorgantes e aos
inscritos maritimos associados nas organizagdes sindicais
outorgantes.

2- Por armador, sindicato e inscrito maritimo assumem-se
as defini¢Oes constantes da lei.

3- Este ACT aplica-se em territdrio nacional e no estran-
geiro, mas apenas para os navios de registo convencional
portugués.

Cléusula 2.#

Vigéncia

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de marco e o tltimo
dia de fevereiro do ano civil imediato.

3 a7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 28.*

Alimentacio

1- A alimentagdo em viagem ou porto de armamento ¢
igual para todos os inscritos maritimos, ¢ fornecida pelo na-
vio em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, ¢
tem como valor de referéncia 10,20 € diarios.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito
maritimo pertencente ao rol da tripulagdo ¢ em servigo, o
armador deve fornecer a alimentacdo ou pagar a ragdo em
dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo - 3,85 €;
Almoco - 14,20 €,
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Jantar - 14,20 €;
Ceia - 3,85 €.
a), b), ¢) e d) (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 31.2

Deslocacdes para embarque/desembarque e repatriamento

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- No estrangeiro e para além do referido nos pontos ante-
riores, sera ainda atribuida uma subveng¢do complementar, a
titulo de ajudas de custo, equivalente a 58,50 €.

4- Os armadores garantirdo um seguro, que cobrird os ris-
cos de viagem, no valor minimo de 49 269,00 €.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 68.?

Retribui¢io dos praticantes

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)
3- O pagamento do suplemento previsto no nimero 1 desta
clausula fica suspenso até 29 de fevereiro de 2020.

ANEXO I

Enquadramento profissional

Niveis salariais Fungdes
1 Comandante
1I Chefe de maquinas
Imediato
111 Segundo oficial maquinas

Radiotécnico-chefe

Oficial chefe quarto navegagao
v Oficial maquinista chefe quarto
Oficial radiotécnico

\'% Mestre costeiro

Praticante

Eletricista

Magquinista pratico 1.* classe
Despenseiro

Enfermeiro

Contramestre

Mecanico de bordo
Carpinteiro

VI

Maquinista pratico 2.* classe
Vil Cozinheiro
Bombeiro

Maquinista pratico 3." classe
Marinheiro-maquinista

VIII Marinheiro de 1. classe
Ajudante de maquinista
Padeiro

Marinheiro de 2.° classe
X Empregado de camaras
Ajudante de cozinheiro

X Estagiario

Nota: As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 ¢ 2010 a
Convengdo STCW de 1978.

ANEXO II

Tabelas salariais

(Valores mensais em vigor a partir de 1 de margo de 2018)

Tabela 1 Tabela II
Niveis TPG/TPQ/PTR CST/PCT/GRN
PSG/CRD/FRG
I 2 897,00 2 416,00
I 2 636,00 2 197,00
11 a) 2 027,00 1 974,00
b)c) 1 952,00 1 902,00
IV ¢ 1267,00 1247,00
v 1 198,00 1 172,00
VI g)h) 1 006,00 985,00
d) 1.303,00 1278,00
VII /) g) 867,00 851,00
VIl ¢) 831,00 816,00
803,00 787,00
X 767,00 753,00
X Q) 585,00 585,00

a) Corresponde a retribuigdo do imediato.

b) Corresponde a retribui¢do do segundo oficial de maqui-
nas.

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retri-
buigdo correspondente a fungdo exigida no respetivo certi-
ficado de lotagdo, salvaguardando-se sempre a retribuigdo
decorrente do enquadramento existente a data da outorga
deste ACT.

d) Corresponde a retribuicdo do enfermeiro e integra o
subsidio de IHT nos termos da clausula 22.*

e) Corresponde a retribuigdo do marinheiro-maquinista.

f) O cozinheiro, quando desempenhar fungdes de despen-
seiro, vence pelo nivel VI.

2) O contramestre ¢ 0 maquinista pratico, quando desem-
penharem fungdes de chefe de quarto de navegacdo ou chefe
quarto de maquinas, vencem pelo nivel IV.

h) Devido a suspensdo das ajudas publicas a contratagdo
de Praticantes e a necessidade imperiosa de promover o em-
barque destes maritimos, até fevereiro de 2018 a retribuigdo
dos praticantes filiados nos sindicatos outorgantes pode ser
ajustada ao valor da remuneracdo minima mensal garantida
(RMMG).

i) Aos estagiarios pode ser aplicado o regime de retribui-
¢do previsto no artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

PSG - Navio de passageiros
CRG - Navio de carga geral
PTR - Navio tanque petroleiro
TPG - Navio de gas liquefeito
FRG - Navio frigorifico
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TPQ - Navio de produtos quimicos
CST - Navio cisterna

GRN - Navio graneleiro

PCT - Navio porta contentores

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencgdo coletiva de trabalho sete empresas
e 260 trabalhadores.

Lisboa, 3 de abril de 2018.

Pela Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar,
em representacao dos seus Sindicatos filiados - FESMAR:

SINCOMAR - Sindicato dos Capitdes ¢ Oficiais da Ma-
rinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia;

Smmcemm - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.

José Manuel Morais Teixeira, na qualidade de manda-
tario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de
mandatario.

Pel’ A Empresa de Navegacdo Madeirense, L.%:

Joaquim Manuel Barros Simées Pocinho, na qualidade
de mandatario.

Pel’ A Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos,
SA:

Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pel’ A Transinsular - Transportes Maritimos Insulares,
SA:

Antonio Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pel’ A Navegar - Companhia Portuguesa de Navegacao
Internacional, SA:

Lazaro Manuel do Carmo Delgado, na qualidade de
mandatario.

Pel’ A Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, SA:
Antonio Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.
Pel’ A Box Lines, Navegacao, SA:

Joaquim Manuel Barros Simées Pocinho, na qualidade
de mandatario.

Pel’ A Sacor Maritima, SA:

Sénia Maria Canhoto Lopes Mendes, na qualidade de
mandataria.

Depositado em 20 de abril de 2018, a fl. 52 do livro n.°
12, com o n.° 70/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a Caima - Industria de
Celulose, SA e a Federac¢ao Intersindical das Indus-
trias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas - FIEQUIMETAL e outros - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, de um lado, a Caima - Industria de Celulose, SA,
adiante designada por empresa, e do outro, os trabalhadores
que sendo representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes, estejam ou venham a estar ao servigo daquela empre-
sa, independentemente do local onde exergam as respectivas
fungdes.

2- O AE aplica-se a empresa Caima - Industria de Celu-
lose, SA, com actividade de industrial de produgédo de pasta
celulosica para papel e estabelecimentos em todo o territorio
nacional.

3- Sempre que neste AE se utiliza qualquer das designa-
¢oes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os se-
X0S.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.°, conjugado com os artigos 496.° ¢ 497.° do Cddigo do
Trabalho, sdo abrangidos pela presente convengao, 198 tra-
balhadores ao servigo da empresa.

Cléusula 2.*

(Vigéncia, dentincia e revisao)

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais
e clausulas de expressao pecuniaria.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria
vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos a partir
de 1 de janeiro de cada ano ou outra data que for convencio-
nada.

3- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de pelo menos trés meses em relagdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta de alteragao.

4-No caso de ndo haver dentncia, conforme os termos
previstos nos nimeros anteriores, a vigéncia da convengao
sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano até
ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial, utilizando as fases e demais situacdes
processuais previstas na legislagdo em vigor.

6- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinataria res-

ponder até trinta dias ap6s a data da sua recepgao.

7- A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a todas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapro-
pondo.

8- A contraproposta pode abordar outras matérias nao pre-
vistas na proposta, que deverdo ser consideradas pelas partes
como objecto da negociagdo.

9- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos
numeros anteriores, legitima a entidade proponente a reque-
rer a conciliagdo.

CAPITULO I

Admissao, categorias e carreiras profissionais

Clausula 3.2

(Classificacao profissional)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classifi-
cados profissionalmente de harmonia com as fungdes efec-
tivamente exercidas, em conformidade com o disposto no
anexo L.

2- A classifica¢do a que se refere o numero anterior ¢ da
competéncia da empresa.

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

1- A idade, as habilitagdes minimas de admissdo, bem
como a documentacdo tendente a legitimar o exercicio da
respectiva actividade profissional, sdo as previstas na lei,
sem prejuizo do disposto no anexo III.

2- Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico feito a expensas da empresa e
destinado a comprovar se possui as condi¢des fisicas neces-
sarias para as fun¢des a desempenhar.

O resultado do exame deve ser registado em ficha propria.

3- No acto de admissao, a empresa devera fornecer ao tra-
balhador uma copia do presente AE e de outros regulamentos
especificos, sempre que existam.

Clausula 5.2

(Contratos a termo)

1- A empresa podera celebrar contratos individuais de tra-
balho a termo, de acordo com a legislagdo aplicavel.

2- Aos trabalhadores admitidos no ambito desta clausula
ser-lhes-4 extensivel o normativo constante do presente AE,
na parte aplicavel.

Clausula 6.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de jus-
ta causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao ou
compensagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
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de execugao do contrato, sem prejuizo do disposto na lei para
0s contratos a termo, e tem a seguinte dura¢ao:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros superiores.

3- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se au-
tomaticamente definitiva, contando-se a antiguidade a partir
da data de admissdo provisoria.

Clausula 7.2

(Promocgoes e acessos)

1- Constitui promogao ou acesso a passagem de trabalha-
dor a categoria ou escaldo superior ¢ a classe ou grau dentro
da mesma categoria ou ainda a mudanga para fungdes de na-
tureza diferente, a que corresponde uma escala de retribuicdo
mais elevada.

2- Para preenchimento de lugares, a empresa devera dar
preferéncia aos trabalhadores ja ao seu servigo, a fim de pro-
porcionar-lhe a sua promogao e melhoria das suas condi¢des
de trabalho, desde que considerem que esses trabalhadores
retinem as condi¢des necessarias para o preenchimento dos
referidos lugares.

Cléusula 8.*

(Formacio profissional)

1- A empresa incentivard a formagao profissional no sen-
tido da adaptacdo dos trabalhadores as novas tecnologias in-
troduzidas ou as reconversoes efectuadas, bem como a me-
lhoria dos conhecimentos e da pratica dos trabalhadores de
uma instalagdo, servigo ou técnica.

2- Na formagao e acesso profissional deve a empresa pro-
mover as condi¢des de aprendizagem para as profissdes, de
modo a permitirem a formagao e preparagdo continuadas do
trabalhador em todas as func¢des que lhe poderdo ser cometi-
das no ambito da sua profissao.

3- A empresa, sempre que possivel, estabelecera meios in-
ternos de formagao e aperfeicoamento profissional, devendo
o tempo despendido na utilizacdo dos mesmos ser considera-
do, para todos os efeitos, como periodo de trabalho.

Clausula 9.2

(Relagdes nominais e quadro de pessoal)

A empresa claborara os mapas de quadro de pessoal dos
modelos aprovados pela legislagdo em vigor, que remetera
as entidades nesta previstas e aos sindicatos outorgantes, de
acordo com a periodicidade estabelecida.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os
trabalhadores em boas condi¢des no local de trabalho, nome-
adamente no que diz respeito a higiene, seguranga no traba-
lho e a prevengdo de doengas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formagdo dos trabalhadores nos
aspectos de seguranga ¢ higiene no trabalho;

¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de na-
tureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalha-
dores ao seu servigo neles inscritos e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
acordo de empresa;

d) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e deste
acordo;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores, nos termos e
condig¢des legalmente previstos;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correc¢do os trabalhadores sob sua orientagdo.
Qualquer observagao tera de ser feita de modo a ndo ferir a
dignidade dos trabalhadores;

g) Aplicar aos trabalhadores estudantes o regime previsto
na clausula 18.2;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

i) Nao exigir dos trabalhadores servigos ndo compreen-
didos no objecto do contrato, salvo nos casos ¢ condi¢des
previstos na lei;

J) Mediante declaragdo de consentimento de cada traba-
lhador, proceder a cobranga das quotizagdes sindicais ¢ en-
viar o seu produto aos sindicatos até dia 15 do més seguinte
aquele a que respeitem, acompanhadas dos respectivos ma-
pas devidamente preenchidos;

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados ao tra-
tamento de situagdes em que haja inalacdo de produtos to-
xicos, devendo para o efeito ouvir as comissoes de higiene
e seguranga.

Clausula 11.2

(Deveres dos trabalhadores)

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste AE;

b) Executar o servigo segundo as normas e instrugdes re-
cebidas de acordo com a sua profissao/categoria profissional,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus di-
reitos e garantias;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e o res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados ou
sempre que se verifique a necessidade de os prestar para o
bom desempenho das respectivas fungdes;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que
lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranga no trabalho;

/) Respeitar ¢ fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem no exercicio da sua actividade profissional tenha de
contactar;
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g) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da
empresa que ndo estejam autorizados a revelar, nomeadamen-
te em matéria de fabrico e condi¢des de comercializagio;

i) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando as suas
fungdes, mesmo ap6s o termo desse horario, sem que seja
substituido ou sem que o responsavel da instalagdo tenha to-
mado as providéncias necessarias, quando desse abandono
possa resultar prejuizo importante sobre pessoas, equipa-
mentos, matérias-primas ou produtos acabados ¢ desde que
ndo se verifique ser de outrém a exclusiva responsabilidade
da ndo substituicao.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do
nimero anterior respeita tanto as normas e instrucdes dadas
directamente pela empresa como as emanadas do superior
hierarquico do trabalhador, dentro da competéncia que por
elas lhe for atribuida.

Clausula 12.2

(Garantia dos trabalhadores)

1- E proibido a empresa:

a) Despedir o trabalhador em contraveng¢ao com o disposto
na lei e neste AE;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

e) Salvo o disposto na lei e neste AE, transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;

g) Diminuir a retribui¢@o ou baixar a categoria de qualquer
trabalhador, salvo acordo das partes;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja even-
tual, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o
prejudicar.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contraven-
¢do do disposto no numero anterior da ao trabalhador a fa-
culdade de rescindir o contrato, com direito a indemnizagao
correspondente a um més por cada ano ou frac¢do ndo po-
dendo ser inferior a trés meses.

Clausula 13.2

(Exercicio da actividade sindical na empresa)
A matéria relativa a actividade sindical na empresa apli-
car-se-a0 as disposicdes legais em vigor.

Clausula 14.2

(Processo disciplinar)

1- Sempre que a empresa considere que foi praticada uma

infracgdo disciplinar, devera proceder a averiguagdo dos fac-
tos e circunstancias em que a alegada infraccao foi praticada,
sendo indispensavel a audiéncia do trabalhador acusado e a
concessao, a este, de todos os meios de defesa previstos na
lei.

2-Se a infracgdo cometida puder corresponder pena de
suspensdo ou superior, a audiéncia do trabalhador prevista
no numero anterior devera ser obrigatoriamente por escrito.

Clausula 15.2

(Sancdes disciplinares)

1- As infracgdes disciplinares serdo punidas, conforme a
gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior hierarqui-
co;

b) Repreensao registada e comunicada, por escrito, ao tra-
balhador;

¢) Suspensao do trabalho com perda de retribuigao;

d) Despedimento com justa causa.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais que uma pela mesma infracgao.

3- E vedado a empresa aplicar multas.

Clausula 16.?

(Mudanga de entidade patronal)

1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para
a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo,
do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢am a sua ac-
tividade, salvo se, antes da sua transmissdo, o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar, nos termos legais, ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no
sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele
outro estabelecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos
pelas disposicdes legais que regulam a transferéncia do tra-
balhador para outro local de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
dos pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do numero 2 devera o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transacgao, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente cldusula ¢ aplicavel com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao da exploracao do estabelecimento.

Clausula 172

(Seguranca, higiene e satide no trabalho)

1- A empresa deve observar rigorosamente os preceitos
legais e regulamentares, assim como as directivas das enti-
dades competentes, no que se refere a seguranca, higiene e
satde no trabalho.

2- Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em
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matéria de seguranga, higiene e satde no trabalho, por inter-
médio de comissdes de seguranga ou de outros meios ade-
quados.

3- A empresa diligenciara, no mais curto lapso de tempo
possivel, no sentido da consecug@o dos objectivos definidos
nos nimeros anteriores.

Clausula 18.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores que se encontrem a frequentar um cur-
so nas escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas terdo um
horario ajustado as suas especiais necessidades, sem prejuizo
da laboragdo e do total de horas semanais de trabalho nor-
mal, devendo-lhes ser concedidas as seguintes regalias, sem
que isso implique tratamento menos favoravel nem perda de
retribui¢@o ou qualquer outra regalia:

a) Dispensa de uma hora por dia, durante o funcionamento
dos cursos, quando necessario;

b) Auséncia em cada ano civil, pelo tempo indispensavel a
prestagdo de provas de exame.

2- Desde que a empresa reconhega expressamente a uti-
lidade do curso fica obrigada a pagar 50 % de todas as des-
pesas ocasionadas pela compra de material escolar e pregos
cobrados pelo estabelecimento de ensino na frequéncia dos
cursos, por parte dos trabalhadores ao seu servigo, suscepti-
veis de comportar para estes, melhoria no exercicio das suas
fungdes.

3- E exigida aos trabalhadores a apresentagio de prova da
sua situagdo de estudantes para que possam usufruir das re-
galias previstas nos nlimeros anteriores.

4- As regalias previstas na presente clausula ficardo condi-
cionadas ao aproveitamento escolar do trabalhador, de que o
mesmo fard prova anualmente, salvo se o ndo aproveitamen-
to for devido a razdes ndo imputaveis ao trabalhador.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho

Clausula 19.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho serd, em termos médios,
de quarenta horas semanais, sem prejuizo de horarios de me-
nor duragdo em vigor na empresa.

2- A duragao de trabalho normal em cada dia ndo podera
exceder as dez horas.

3- O periodo normal de trabalho didrio deverd ser inter-
rompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a trinta
minutos, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco
horas de trabalho consecutivo, salvo o disposto no nimero
seguinte.

4- Quando tal se justifique pelas condi¢des particulares do
trabalho, a prestacdo do trabalho normal efectivo consecuti-
vo poderd ir até as cinco horas.

5- O regime definido nesta clausula ndo se aplica ao traba-
lho por turnos.

6- Quer quanto ao disposto nesta clausula, quer quanto ao
preceituado na clausula seguinte «Trabalho em regime de
turnos», aos casos omissos € as davidas suscitadas na sua
interpretacao aplicar-se-do os dispositivos legais em vigor.

Clausula 20.*

(Trabalho em regime de turnos)

1- O periodo normal de trabalho em regime de turnos sera,
em média anual, de quarenta horas semanais.

2- A duracdo normal de trabalho diario em cada turno nao
podera exceder as dez horas.

3- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de trés
turnos terdo direito as folgas complementares, necessarias
para, tendo em conta o horario adoptado, garantir a obser-
vancia do horario de quarenta horas semanais, nos termos
previstos da lei.

4- A duragdo normal do trabalho semanal ¢ definida em ter-
mos médios com um periodo de referéncia de quatro meses.

5- Em regime de trés turnos, os trabalhadores tém direito a
um periodo para repouso ou refeigdo de duragdo ndo inferior
a trinta minutos, o qual sera considerado como tempo de tra-
balho, verificando-se o disposto no ntimero seguinte.

6- O periodo referido no nimero anterior sera utilizado no
proprio posto de trabalho e sem prejuizo do normal funcio-
namento do equipamento.

7- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
pratiquem horarios neste regime, desde que por escrito e
mediante comunicag@o dos interessados ao seu responsavel,
com a antecedéncia minima de oito horas em rela¢do ao ini-
cio de turno a que a troca diga respeito.

Destas trocas ndo podera advir qualquer encargo para a
empresa nem qualquer beneficio monetario para os trabalha-
dores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno que impli-
quem para qualquer trabalhador a prestagdo de dois turnos
seguidos.

8- A empresa obriga-se a afixar em janeiro de cada ano a
escala anual dos horarios dos turnos.

9- Qualquer trabalhador que comprove, com parecer favo-
ravel do médico de trabalho da empresa, a impossibilidade
de continuar a trabalhar em regime de turnos passara ao ho-
rario normal.

10-Os trabalhadores afectos ao regime de turnos de labora-
¢do continua (5 equipas), quando em horario de apoio (8h00
as 16h00), poderdo mudar de horario desde que solicitado
expressamente pela empresa ou pelo superior hierarquico.

Sempre que tal ocorra, a titulo de compensacao por even-
tuais encargos adicionais dai resultantes, sera processada
uma ajuda de custo de euro: 5,61 €.

O processamento da ajuda de custo ¢ efectuado uma uni-
ca vez por cada mudanca de horario dentro do mesmo ciclo
entre folgas, independentemente do numero de dias segui-
dos em que o trabalhador esteja fora do seu horario (8h00 as
16h00), com o limite de trés por periodo completo de apoio.

Clausula 21.?

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
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prestado fora do periodo normal de trabalho e reger-se-a pe-
las disposi¢des legais aplicaveis, com excepgdo da remune-
racdo de trabalho suplementar, a qual se aplica o disposto nas
clausulas 34.% ¢ 35.%, bem como do seu limite maximo que
sera de 200 horas por ano.

2- Se o trabalhador de horario rotativo prolongar o seu pe-
riodo de trabalho, tera direito a entrar ao servigo doze horas
apos ter terminado o periodo suplementar.

3- Quando o trabalhador do horario fixo prolongar o seu
periodo normal de trabalho até seis horas suplementares, tera
direito a entrar novamente ao servigo depois de decorridas
dez horas; se o prolongamento for superior, o periodo de des-
canso sera de doze horas.

4- Quando a prestagao de trabalho suplementar ocorrer por
antecipagdo ou prolongamento do periodo normal de traba-
lho em dia til, sera processada uma ajuda de custo que co-
brira todo e qualquer encargo, excepto a remuneragdo pelo
trabalho suplementar efectivamente prestado, nos seguintes
termos:

a) Se a duracdo do trabalho suplementar for igual ou su-
perior a trés horas, o valor a processar sera de euro: 17,26 €.

b) Se a duragdo do trabalho suplementar for inferior a trés
horas, o valor a processar sera de euro: 5,77 €.

5- Sempre que o trabalho suplementar em dia util, ndo
ocorrer por antecipagdo ou prolongamento do periodo nor-
mal de trabalho, a empresa fica obrigada a assegurar ou a
pagar o transporte. O tempo gasto nesse transporte ¢ também
pago como trabalho suplementar.

6- O tempo gasto na refeigdo ndo sera remunerado quando
o trabalhador ndo volte ao trabalho depois da refeigao.

Clausula 22.2

(Isen¢fo do horario de trabalho)

1- A iseng@o do horario de trabalho carece de prévia con-
cordancia do trabalhador.

2- Os trabalhadores que venham a ser isentos do horario
de trabalho tém direito a um acréscimo de retribui¢do nunca
inferior a remuneragdo correspondente a uma hora de traba-
lho suplementar por dia. O seu pagamento integra o conceito
de retribui¢@o enquanto se mantiver a isen¢ao de horario de
trabalho.

Clausula 23.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Considera-se como nocturno o trabalho prestado depois
das 7 horas, desde que em prolongamento de um periodo de
trabalho nocturno.

Clausula 24.2

(Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado)
1- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-

so semanal ou feriado, a empresa ¢ obrigada a assegurar ou
a pagar transporte ¢ a pagar um subsidio de refei¢@o no valor

de euro: 10,15 €, desde que se verifiquem as condigdes pre-
vistas no niimero 7 da clausula 42.*

2- As obrigagdes previstas no niimero anterior desta clau-
sula ndo se aplicam por referéncia a feriados aos trabalhado-
res de turnos em regime de laborag@o continua.

CAPITULOV

Suspensao da prestacio de trabalho

Clausula 25.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores, excepto os de turnos abrangidos por
este AE, tém direito a um dia de descanso ao domingo ¢ a um
dia de descanso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de tur-
nos descansardo nos dias em que por escala lhes competir.

3- O trabalho efectuado pelos trabalhadores em regime de
laboragdo continua no domingo de Péscoa serd pago com
acréscimo de 200 % sobre a retribuigdo normal.

Clausula 26.?

(Feriados)

Sao considerados feriados obrigatorios os seguintes dias:

1 de janeiro;

Ter¢a-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Dia de Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho ¢ prestado.

Clausula 272

(Direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, reportado ao trabalho prestado no ano anterior.

2- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

3- O periodo anual de férias ¢ de 23 dias tteis, sem prejui-
zo dos limites maximos decorrentes da lei.

Clausula 28.2

(Definicio de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.
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2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se como faltas na medida em que perfacam um ou
mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.2

(Faltas justificadas)

1- Sao consideradas faltas justificadas as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga,
acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessi-
dade de prestagdo de assisténcia inadiavel a membros do seu
agregado familiar, até dois dias consecutivos;

b) Pratica de actos necessarios e inadiaveis, no exercicio
de fungdes em associagdes sindicais ou instituicdes de Segu-
ranga Social e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissao de trabalhadores, dentro dos limites da lei;

¢) Altura do casamento, até 15 dias seguidos;

d) Falecimento do conjuge nao separado de pessoas ¢ bens
ou de pais, padrastos, madrastas, sogros, filhos, enteados,
genros e noras, até cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de irmaos, cunhados, avods, bisavds, netos,
bisnetos do trabalhador ou do seu conjuge ¢ dos conjuges
dos avoés, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador, bem como
por falecimento da pessoa que viva em comunhao de vida e
habitag¢dao com o trabalhador, até dois dias;

f) Pratica de actos inerentes ao exercicio de tarefas como
bombeiro voluntario, em caso de sinistro ou acidente, nos
termos legais;

g) Doagao de sangue a titulo gracioso durante um dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

h) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadiaveis
de ordem particular que ndo possam ser tratados fora do pe-
riodo normal de trabalho;

i) Doenga ou acidente do trabalhador;

J) Pratica de actos necessarios e inadidveis como membro
da comissdo paritaria.

2- As faltas dadas ao abrigo das alineas b) ¢ j) do ntimero
anterior serdo consideradas justificadas apos a recepgao, por
parte da empresa, de um oficio comprovativo que lhe seja
enviado pelos organismos respectivos no prazo maximo de
10 dias a contar da data da falta.

3- As faltas referidas nas alineas d) e e) do nimero 1 desta
clausula ndo poderdo ter lugar uma vez decorridos mais de
15 dias apo6s a data do evento.

4- Nos casos previstos nas alineas d) e e¢) do niimero 1, se
o trabalhador interromper, no primeiro ou segundo periodo,
o seu trabalho, a retribui¢do correspondente a esse periodo
ser-lhe-a paga por inteiro.

Clausula 30.?

(Consequéncias das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndao determinam perda de retribui-
¢do, nem diminuicao de férias ou qualquer outra regalia.

2- Exceptuam-se do disposto no niimero anterior, quanto
a retribuigao:

a) As faltas referidas na alinea ») do numero 1 da cldusu-

la anterior, na parte em que excederem os créditos de horas
previstos na lei;

b) As dadas pelos membros das comissdes de trabalha-
dores nos termos do disposto na alinea b) do niimero 1 da
clausula anterior;

¢) As faltas referidas na alinea f) da clausula anterior, na
parte em que excederem 15 dias por ano;

d) As faltas referidas nas alineas /) e j) do nimero 1 da
clausula anterior;

e) As faltas referidas na alinea i) do numero 1 da clausula
anterior, que ficam sujeitas ao disposto no capitulo sobre re-
galias sociais deste acordo;

f) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas, por es-
crito, pela empresa com a indicagdo de ndo pagamento.

Clausula 31.2

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite de um terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

CAPITULO VI
Retribuicao
Clausula 32.2

(Definicio de retribui¢do)

1- S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do
acordo, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito, regular e periodicamente, como contrapartida da
prestacao do trabalho.

2- A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE sdo ga-
rantidas as remuneragdes minimas constantes da tabela do
anexo L.

3-Nao se consideram como integrando a retribuicdo as
ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas de trans-
porte, os abonos de instalagcdo, os subsidios de alimentacao,
os abonos para falhas e a remuneragao por trabalho extra-
ordinario ou nocturno, bem como quaisquer gratificacdes
extraordinarias concedidas pela empresa. Sdo, todavia, re-
tribui¢do, para todos os efeitos, a compensacao especial por
isencao de horario de trabalho e o subsidio por trabalho noc-
turno, enquanto aquela e este forem devidos.

4- O subsidio de turno integra, para todos os efeitos, a re-
tribuicao, mas em caso algum podera ser pago quando deixar
de se verificar a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

5- Considera-se que se mantém a prestagao do trabalho em
regime de turnos durante as férias sempre que este regime
de verifique até ao momento imediatamente anterior ao do
seu gozo.
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6- Quando o trabalhador esta a prestar trabalho em regime
de turnos com caracter temporario ou em regime de campa-
nha, o subsidio de turno a considerar na remuneragao das fé-
rias e no subsidio de férias sera proporcional a média mensal
dos dias de trabalho efectivamente prestado em regime de
turnos durante o ano civil anterior.

7- Nos casos previstos no niumero anterior ¢ para os efeitos
de subsidio de Natal, sera considerada a média mensal das
quantias recebidas como subsidio de turno no préprio ano a
que aquele subsidio respeita.

Clausula 33.2

(Substituicio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria superior a sua, passara a receber a remu-
neragdo fixada neste AE para essa categoria, desde que a
substituicao tenha a duragdo igual ou superior a um dia de
trabalho.

2- Se a substituigdo durar mais de 120 dias seguidos ou
alternados em cada ano civil, o substituto mantera definitiva-
mente o direito a retribuigcdo da categoria superior, nos ter-
mos do niimero anterior. Exceptuam-se desta regra os casos
de substitui¢do em virtude de parto ou licenga sem retribui-
¢do.

3- Apos duas semanas de substitui¢do o trabalhador subs-
tituto, desde que se mantenha em efectiva prestacao de ser-
vigo, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador au-
sente, excepto se se comprovar a inaptiddo para o posto de
trabalho.

Clausula 34.?

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

O trabalho suplementar d4 direito a remuneracdo espe-
cial, que serd igual a retribui¢do normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 75 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares nocturnas, que inclui a retribuicao espe-
cial por trabalho nocturno.

Clausula 352

(Remuneracio do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado)

1- Os dias de descanso semanal ou feriados em que vier a
ser prestado trabalho serdo remunerados, respectivamente,
com o acréscimo de 125 % e de 200 % sobre a retribui¢do
normal, mediante a aplicacdo das seguintes formulas, em que
RM representa a remuneragdo mensal e HS o ntimero de ho-
ras normais de trabalho semanal:

a) Horas em dias de descanso:

H=RMx12)/(52xHS)x 1,25
b) Horas em dias feriados:
H=RMx12)/(52xHS)x 2

2- Para além do disposto no niimero anterior, o trabalho

prestado em dias de descanso semanal dara direito ao paga-
mento de uma quantia igual a remunerac¢do do tempo normal
de trabalho.

3- O trabalho suplementar quando prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado serad remunerado pela aplicacdo da
respectiva formula, nos termos do niimero 1 desta clausula,
sobre o valor normal de trabalho, acrescido das percentagens
fixadas na clausula 34. para a retribui¢do do trabalho suple-
mentar.

Clausula 36.*

(Subsidio de turno)

1- Sdo devidos os seguintes subsidios de turno aos traba-
lhadores que prestam ou venham a prestar servigo em regime
de turnos rotativos:

a) Trés turnos rotativos - Euro: 256,84 € mensais;

b) Dois turnos rotativos - Euro: 102,00 € mensais.

2- Os subsidios referidos no numero anterior vencem-se
ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em re-
lag@o e proporcionalmente ao servico que tem efectivamente
prestado em regime de turnos no decurso do més, salvo o
disposto no nimero 5 da clausula 32.?

3- Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no
numero | da presente clausula incluem a remuneragdo do
trabalho nocturno.

4- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar tra-
balho por turnos, a ndo ser nas seguintes circunstancias:

a) Quanto a admissdes futuras, desde que tenha dado o seu
acordo por escrito a essa prestagdo no acto de admissao;

b) Quanto aos trabalhadores actuais, desde que, pela natu-
reza especifica do seu contrato, se deva entender que estdo
adstritos ao trabalho em regime de turnos.

Clausula 37.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual a
retribui¢do correspondente a um més, sem prejuizo da retri-
bui¢ao normal.

2- Os trabalhadores que, no ano de admissdo, ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses que completarem até
31 de dezembro desse ano.

3-Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, qualquer que seja a sua natureza, o trabalhador
tera direito ao subsidio de Natal por inteiro, quer no ano do
impedimento quer no de regresso, desde que em qualquer
deles a auséncia ndo seja superior a dois meses.

4-No caso de o impedimento se prolongar por periodo
superior a 10 meses, em cada ano civil, cessa o direito ao
subsidio de Natal.

5- Se o impedimento ndo tiver a dura¢do a que alude o
numero anterior, o valor do subsidio de Natal sera correspon-
dente a proporcionalidade dos meses de presenca ao trabalho
mais dois.

6- Quando ao trabalhador seja devido subsidio de Natal
pela Seguranga Social, a empresa entregar-lhe-4, a titulo de
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adiantamento, o valor do respectivo subsidio, ficando o tra-
balhador obrigado ao reembolso das importancias que ve-
nham a ser abonadas por aquela institui¢@o.

7- Este subsidio sera pago até ao dia 30 do més de novem-
bro.

Clausula 38.%

(Trabalho fora do local habitual)

Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em ser-
vigo e na falta de viatura fornecida pela empresa, tera direito
ao pagamento de 0,75, 0,40 ¢ 0,30 do valor de transporte em
automovel proprio, fixado anualmente por portaria para os
agentes da administragdo central, regional e local, por cada
quilémetro percorrido quando transportado, respectivamen-
te, em automovel, motociclo e motorizada proprios.

Clausula 39.2

(Abono por falhas)

1- Os trabalhadores que exergam funcdes de caixa ou equi-
valente, e enquanto tal, terdo direito ao acréscimo de Euro:
25,84 € relativo ao vencimento da respectiva categoria pro-
fissional constante do anexo I.

2- Nos meses incompletos de servico o abono para falhas
sera atribuido proporcionalmente ao periodo em que o traba-
lhador exerca aquelas fungoes.

Clausula 40.?

(Determinag¢ao da remuneracio horaria)
A foérmula a considerar para calculo do valor do prego/
hora, para qualquer efeito, serd a seguinte:

Salario / hora = (remuneracdo mensal x 12) / (média anual de
horas de trabalho semanal x 52)

CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 41.2

(Cessagao do contrato de trabalho)

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO VIII
Regalias sociais

Clausula 42.2

(Cantina - Subsidio de refeiciio)

1- A empresa continuara a assegurar o fornecimento das
refeicdes no sistema existente na cantina das instalagdes de
Constancia para os trabalhadores que ali prestam servigo.

2- Os trabalhadores utentes da cantina comparticiparao,
cada um, com a importancia de Euro: 0,05 € no custo da
refeicdo.

3- Ao verificarem-se aumentos nos custos das refei¢des,

a proporcionalidade existente entre as comparticipacdes da
empresa e a dos trabalhadores ficard eventualmente sujeita
aos adequados ajustamentos.

4- Os trabalhadores que prestam servico nos escritorios
de Lisboa terdo direito a um subsidio de refei¢do de Euro:
6,23 € por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos
moldes actualmente em vigor ou naqueles que vierem a ser
fixados pela empresa.

5- Os trabalhadores que prestam servig¢o nas instalagdes de
Constancia, terdo direito a um subsidio de refei¢do de Euro:
6,23 € por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos
moldes actualmente em vigor ou naqueles que vierem a ser
fixados pela empresa, ficando sujeitos ao seguinte regime:

a) Os trabalhadores de horario normal utilizardo a cantina;

b) Os trabalhadores a que se referem os numeros 5 ¢ 6 da
clausula 20.%, com excepcdo dos que trabalham no horario
das zero as oito horas, ou equivalente, que recebem o sub-
sidio de refei¢do de Euro: 6,23 €, terdo direito, conforme os
casos, a uma refeicdo em espécie (almogo ou jantar);

¢) Nos casos em que a cantina se encontre encerrada, de-
signadamente aos sabados, domingos ¢ feriados, a refeicdo
sera substituida por um subsidio no valor de Euro: 6,23 €;

d) Quando, nos termos das alineas anteriores, houver lugar
ao pagamento de subsidio de refei¢do, este sera devido por
cada dia de trabalho efectivamente prestado e sem prejuizo
do disposto na parte final do nimero 4.

6- Sempre que um trabalhador tenha de prestar servigo para
completar o seu periodo normal de trabalho semanal tera direi-
to ao respectivo subsidio de refeicdo de Euro: 6,23 €.

7- O subsidio de refei¢do a que se referem os niimeros 4 ¢
5 desta clausula sera devido sempre que o trabalhador preste
servigo antes e depois do periodo de refeigdo.

8- Nos casos do nimero 3 ¢ parte final do ntimero 4 desta
clausula, a empresa devera ouvir previamente os 6rgdos que
legalmente representam os trabalhadores no seu interior.

Clausula 43.2

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Durante o periodo de doenga com baixa e até 90 dias
seguidos ou interpolados em cada ano civil, a empresa paga-
ra ao trabalhador a partir do quarto dia, inclusivé, um com-
plemento que, adicionado ao subsidio da Seguranga Social,
perfaga a retribuigao liquida.

2- No caso dos trabalhadores que ndo tenham ainda adqui-
rido direito a subsidio da respectiva institui¢do de Seguranca
Social, a empresa garantira a partir do quarto dia, inclusivé,
a percentagem da retribuigdo liquida durante um periodo de
doenga ndo superior a 90 dias, que corresponda ao comple-
mento que lhe seria devido no caso de o direito ao subsidio
ja ter sido por ele adquirido.

3- A empresa obriga-se a actualizar sempre a retribui¢ao
do trabalhador de acordo com os aumentos verificados na
empresa. A actualizag@o ¢ referida a categoria que o traba-
lhador tinha a data da baixa.

4- A atribuicdo das subvengdes mencionadas nos niimeros
anteriores cessara quando o trabalhador passar a situagdo de
reforma.
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5- A atribui¢do do complemento de subsidio de doenca em
situagdes que ultrapassem os periodos fixados no nimero 1
desta clausula ou o pagamento dos trés primeiros dias depen-
dem da aprovagdo da administracdo da empresa.

6- As subvengdes previstas nos numeros 1 e 2 podem dei-
xar de ser atribuidas quando o trabalhador ndo comunicar a
empresa a situacdo de doenga no proprio dia ou, na sua im-
possibilidade, nos trés dias subsequentes a data do seu inicio,
bem como das prorrogagdes da respectiva baixa.

7- O pagamento do subsidio ficara condicionado a exibi¢do
pelo trabalhador do boletim de baixa. No termo desta o traba-
lhador devera apresentar a empresa o documento de alta.

8- Sempre que a empresa complete a retribuigdo mensal
liquida do trabalhador em situa¢do de baixa por doenga,
aquele devolvera a empresa, nos oito dias tteis subsequentes
a data de recepcdo da ordem de pagamento dos servigos de
Seguranga Social, a importancia ou o titulo correspondente,
neste ultimo caso, devidamente endossado.

Clausula 44.%
(Complemento do subsidio em caso de doenca profissional ou acidente
de trabalho)

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional
de que resulte incapacidade temporaria, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicdo liquida por inteiro, recebendo, para
si, da companhia de seguros o respectivo subsidio.

Clausula 45.2

(Complemento de pensio por invalidez)

1- Em caso de incapacidade permanente parcial para o
trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servico da empresa, esta diligenciara
conseguir a reconversao dos profissionais diminuidos para a
fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Se a retribuicao da nova fung¢do, acrescida da pensdo
relativa a incapacidade, for inferior a retribuicao auferida a
data da baixa, a empresa pagara a respectiva diferenca.

CAPITULO IX

Maternidade e paternidade

Clausula 46.*

(Proteccio da maternidade e paternidade)

Sdo assegurados aos trabalhadores, a titulo de protecgdo
a maternidade e paternidade, os direitos previstos na lei.

CAPITULO X
Trabalho de menores

Clausula 47.2

(Direitos especiais dos menores)

A admissdo e os direitos especiais de menores, serdo os
decorrentes da legislagao aplicavel.

CAPITULO X1
Disposicoes gerais
Cléusula 48.*

(Sucessdo da regulamentagio - Caracter globalmente mais favoravel)

Ressalvando o reconhecimento feito pelas partes do ca-
racter globalmente mais favoravel do presente AE, da sua
aplicacdo ndo podera resultar para os trabalhadores baixa de
categoria, escaldo, grau ou classe e, bem assim, diminui¢ao
da retribuicdo, segundo a defini¢do estabelecida neste acor-
do, nem da remuneragao por isen¢ao do horario de trabalho,
do subsidio de alimentac¢do e das despesas de deslocacdo,
resultantes de instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho vigentes a data de entrada em vigor do presente ins-
trumento de regulamentacao de trabalho.

Clausula 49.*

(Actos relacionados com a condugio de viatura ao servico da empresa)

1- Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade crimi-
nal por actos relacionados com a condugao de viatura ao ser-
vico da empresa, cometidos no exercicio ou por causa das
fungdes inerentes a tal condugdo, podera ser garantida a as-
sisténcia judicial e pecunidria que se justifique, incluindo o
pagamento da retribui¢do em caso de detengdo, a fim de que
ndo sofram prejuizos para além dos que a lei ndo permita que
sejam transferidos para outrém.

2- Aos trabalhadores a quem haja sido apreendida a carta
de conducgdo quando ao servigo da empresa, por facto a esta
imputavel, sera garantido trabalho que lhe possa ser dado em
qualquer outro sector da empresa, compativel com as suas
aptiddes, sem diminui¢do da sua retribui¢do normal.

3- A resolugdo de qualquer situacdo do ambito do ntimero
1 desta clausula fica sempre dependente da concordancia da
administracdo da empresa, ditada para cada caso concreto,
independentemente do procedimento disciplinar a que haja
lugar.

Clausula 50.°

(Convengdes revogadas)

Com a entrada em vigor do presente AE sdo revogadas
todas as convengdes colectivas de trabalho que tenham sido
celebradas entre as partes.

Clausula 51.2

(Comissio paritaria)

1- A interpretagdo dos casos duvidosos e a integracao de
casos Omissos que a presente convengdo suscite serdo da
competéncia de uma comissdo paritaria, composta por trés
representantes patronais e igual nimero de representantes
sindicais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos.

3- Cada uma das partes indicara a outra os seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo da convengao.
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4- A comissao paritaria funcionara em Lisboa, a pedido de
qualquer das partes mediante convocatdria, com a antece-
déncia minima de 30 dias, a qual devera ser acompanhada da Grupo
agenda de trabalhos. 11

5- Compete ainda a comissdo paritaria deliberar a altera-
¢do da sua composi¢do, sempre com o respeito pelo princi-

Assistente de vendas

Secretaria de direc¢ao

Técnico administrativo

Técnico de informatica

Tesoureiro

Euro: 1 150,00 €

pio da paridade.

6- Qualquer dos elementos componentes da comissao pari-
taria podera fazer-se representar nas reunides mediante pro- Grupo
curacdo bastante. v

7- A comissdo paritaria em primeira convocacdo s6 fun-
cionard com a totalidade dos seus membros ¢ funcionara

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gabinete de
planeamento e projectos

Técnico de apoio ao gabinete técnico

Técnico de compras e materiais

Técnico de instrumentos

Euro: 1 029,00 €

obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
trés dias Uteis imediatos a data da primeira convocagao.

8- As deliberagdes serdo tomadas por acordo das partes, de-
vendo ser remetidas ao Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho para efeitos de publicago, passando a partir dessa
publicacdo a fazer parte integrante da presente convengao.

Clausula 52.2

(Disposic¢ao final)

1- Com ressalva dos trabalhadores de escritorio, o disposto
no nimero 1 da clausula 19.* e no nimero 1 da clausula 25.%
do AE, ndo ¢ aplicavel aos demais trabalhadores da Caima -
Industria de Celulose, SA.

2- Com a entrada em vigor da presente convengao sao re-
vogadas as matérias contratuais do AE publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de julho de
2017, revistas nesta convengao.

Grupo

ANEXO I

Remunerac¢oes minimas

Administrativo de apoio ao gabinete
técnico sénior

Analista de ensaios

Assistente administrativo sénior

Comprador

Desenhador

Electromecanico de instrumentos
sénior

Empregado dos servigos externos

Fiel de armazém/controlador do
armazém de pasta

Medidor

Motorista

Oficial de manutengdo carpinteiro
sénior

Oficial de manutengdo electricista
sénior

Oficial de manutengao pedreiro sénior

Oficial de manutengéo pintor sénior

Oficial de manutengao serralheiro
sénior

Euro: 958,00 €

Niveis Categoria profissional Valor das
do AE & P remuneragdes

Grupo I | Técnico superior Euro: 1 391,00 €

. Grupo
Agente de métodos v

Assistente de produgdo de pasta

Chefe de ensaios de laboratorio

Desenhador projectista

Oficial de manutengao soldador sénior

Oficial de manutengao torneiro sénior

Operador coordenador

Operador de informatica sénior

Operador de ETAR sénior

Operador de processo de produgao de
energia

Operador de sala de controlo

Euro: 958,00 €

Encarregado de abastecimento e
preparagdo de madeiras

Encarregado de armazém

Encarregado de realizagao - Civil

Encarregado de realizagao -
Grupo | Instrumentos

Euro: 1 272,00 €
I Encarregado de realizagdo - Eléctrica

Grupo
Encarregado de realizagdo - Mecanica VI

Encarregado de seguranca

Preparador - Programador

Secretaria de administragao/Direc¢ao

Supervisor de turno de producéo de
energia
Supervisor de turno de produgao de

Administrativo de apoio ao gabinete
técnico

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Auxiliar de seguranga

Condutor de equipamento de
transporte sénior

Conferente sénior

Electromecanico de instrumentos

Ferramenteiro sénior

Oficial de manutengdo carpinteiro

Oficial de manutengdo electricista

Oficial de manutengao lubrificador

Euro: 882,00 €

pasta

Técnico administrativo sénior
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Oficial de manuteng¢@o pedreiro Condutor de equipamento de processo
Oficial de manutengdo pintor Condutor de equipamento de transporte
Oficial de manutengéo serralheiro Grupo Conferente Buro: 814,00 €
Oficial de manutengdo soldador Vil Continuo
Oficial de manutengao torneiro Ferramenteiro
Opergdor de campo de produgao de Telefonista recepcionista
energia § Grupo - N
Operador de campo de produgédo de VI Estagiario (de todas as profissoes) Euro: 781,00 €
Gil;lpo pasta Euro: 882,00 € Auxiliar ndo especializado sénior (de
Operador de ETAR todas as profissdes)
Operador de informatica G;uXpo Empregado dos servigos sociais Euro: 725,00 €
Operador de processo da preparagdo - —
de madeiras Pratlca{lte sénior (de todas as
Operador de processo de produgio de pAl’ofi.i§oes)~ —
pasta uxi 1a~r ndo especializado (de todas as Euro: 694,00 €
Grupo | profissoes)
Operador de recuperagao X ' -
Técnico do controlo da qualidade Praticante (de todas as profissoes)
Telefonista recepcionista sénior
ANEXO II
(Categorias profissionais por areas de actividade)
Areas de Categorias o
actividade proﬁs}sgionais Niveis do AE
1I 1T v \% VI VII VIII IX X
Auxiliar ndo especializado sénior X
Encarregado de realizagao - Civil X
Oficial de manutengdo carpinteiro X
sénior
Trabalhadores Oficial de manutengdo carpinteiro X
de . Oficial de manutengdo pedreiro sénior X
construgao . ~ .
civil Oficial de manutengao pedreiro X
Oficial de manutengao pintor sénior X
Oficial de manutengao pintor X
Praticante sénior X
Praticante X
Assistente administrativo sénior X
Assistente administrativo X
Assistente de vendas X
Auxiliar nao especializado X
Continuo X
Empregado dos servigos externos X
Empregado dos servigos sociais X
Estagiario X
Trabalhadores Operador de informatica sénior X
de Operador de informatica X
escritorio Secretaria de administragdo/Direcgao X
Secretaria de direcgdo X
Técnico administrativo sénior X
Técnico administrativo X
Técnico comercial X
Técnico de informatica X
Técnico superior
Telefonista-recepcionista sénior X
Telefonista-recepcionista X
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ANEXO II

(Categorias profissionais por areas de actividade)

Areas de
actividade

Categorias
profissionais

Niveis do AE

I

v

\Y% VI

VII

VIII

IX

Trabalhadores
de
comércio

Tesoureiro

Auxiliar ndo especializado sénior

Comprador

Conferente sénior

Conferente

Encarregado de armazém

Fiel de armazém/Controlador do
armazém de pasta

Técnico de compras e materiais

Electricistas

Aprendiz

Encarregado de realizagéo - Eléctrica

Oficial de manutenc¢ao electricista sénior

Oficial de manutengdo electricista

Operador de processo de produgdo de
energia

Praticante sénior

Praticante

Trabalhadores
quimicos e de
celulose

Analista de ensaios

Analista de laboratorio

Assistente de produgao de pasta

Trabalhadores
quimicos
ede
celulose

Auxiliar de seguranga

Auxiliar ndo especializado sénior

Chefe de ensaios de laboratorio

Condutor de equipamento de processo

Condutor de equipamento de transporte
sénior

Condutor de equipamento de transporte

Encarregado de seguranca

Encarregado do abastecimento e prepara-
¢do de madeiras

Medidor

Operador coordenador

Operador de campo de produgao de pasta

ANEXO II

(Categorias profissionais por areas de actividade)

Areas de
actividade

Categorias
profissionais

Niveis do AE

111

v

\Y VI

Vil

VIII

IX

Trabalhadores
quimicos
ede
celulose

Operador de ETAR sénior

Operador de ETAR

Operador de processo de producdo de
pasta

Operador do processo da preparagio de
madeiras

Operador de recuperagio

Operador de sala de controlo

Praticante sénior

Praticante

Supervisor de turno de producdo de pasta

Técnico de controlo da qualidade
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Administrativo de apoio ao gabinete
técnico sénior

Administrativo de apoio ao gabinete
técnico

Agente de métodos

Auxiliar ndo especializado sénior

Electromecanico de instrumentos sénior
Trabalhadores

metaltrgicos Electromecanico de instrumentos

Encarregado de realizagdo - Instrumentos

Encarregado de realizagdo - Mecanica

Ferramenteiro sénior

Ferramenteiro

Oficial de manutengdo lubrificador

Oficial de manutengio serralheiro sénior

ANEXO II

(Categorias profissionais por areas de actividade)

Areas de Categorias Niveis do AE
actividade profissionais
1 11 1T v \% VI VIl VIII X X
Oficial de manutengio serralheiro X
Oficial de manuteng¢ao soldador sénior X
Oficial de manutengdo soldador X
Oficial de manutengdo torneiro sénior X
Trabalhadores
metaltrgicos Oficial de manutengao torneiro X
Preparador programador X
Técnico de apoio ao gabinete de «
planeamento e projectos
Técnico de apoio ao gabinete técnico
Técnico de instrumentos
Técnicos de Desenhador X
desenho Desenhador projectista X
Tr?t,)' . Motorista X
rodoviarios
Trabalhadores Opera'dor de campo de producdo de X
energia
Operador de processo de produgao de «
Fogueiros energia
i Supervisor de turno de produgdo de «
energia
ANEXO III coordena, dirige e controla os trabalhadores de construcao

Defini¢oes de funcoes
Construgao civil

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na fun¢do de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especia-
lizagdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboragdo.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos sem qualificagdo nem especializa¢do profissional, que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracdo.

Encarregado de realiza¢do-civil - E o trabalhador que

civil, cumpre e faz cumprir as normas de seguranga.

Oficial de manutencdo carpinteiro sénior - E o trabalha-
dor que normal e predominantemente trabalha em madeiras,
incluindo os respectivos acabamentos, no banco da oficina
ou da obra. Constrdi e monta cofragens. Pode executar ou-
tras tarefas equiparadas.

Oficial de manuten¢do carpinteiro - E o trabalhador que,
em colaborag@o com o oficial de manuten¢ao carpinteiro sé-
nior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas ineren-
tes as de oficial de manuteng@o carpinteiro. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Oficial de manutengéo pedreiro sénior - E o trabalhador
que normal e predominantemente executa alvenarias de tijo-
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lo, pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Oficial de manutencdo pedreiro - E o trabalhador que,
em colaboracdo com o oficial de manutengdo pedreiro sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutengdo pedreiro. podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da ac-
tividade.

Oficial de manutengdo pintor sénior - E o trabalhador
que normal e predominantemente executa quaisquer traba-
lhos de pintura numa obra. Prepara as superficies a pintar e,
quando necessario, afina as tintas a usar. Procede também a
colocagdo de vidros. Pode executar outras tarefas equipara-
das.

Oficial de manutengdo pintor - E o trabalhador que, em
colaborag@o com o oficial de manutengao pintor sénior € sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de
oficial de manutencdo pintor. Podera executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e os
16 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que sob a orientacdo permanente dos oficiais acima in-
dicados, os quais coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo sénior - E o trabalhador que
executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento
de um escritorio; examina o correio recebido, separa-o, clas-
sifica-o ¢ compila os dados necessarios para a preparagdo de
respostas; elabora ¢ ordena notas de compra ¢ venda e prepa-
ra facturas, recibos, livran¢as e outros documentos; executa
tarefas administrativas necessarias a satisfacdo das encomen-
das, recepcdo e expedi¢do de mercadorias, nomeadamente,
providenciando pela obten¢do da documentagdo necessaria
ao seu levantamento; esclarece duvidas, presta informagdes
e coloca os visitantes em contacto com pessoas ou servigos
pretendidos; pde em caixa os pagamentos de contas e entre-
ga recibos; regista em livros receitas e despesas relativas a
venda de produtos, encargos com as remuneragdes, matérias-
-primas e equipamento, efectuando as necessarias operagdes
contabilisticas; estabelece o extracto das operagdes efectua-
das e elabora outros documentos necessarios; prepara planos
de produgdo segundo as encomendas, indicando a quantida-
de, ritmo, custos e género de artigos a produzir; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios
sobre horarios de trabalho, abonos de familia, assisténcia cli-
nica, pagamento de impostos ou outros, relativos ao pessoal,
verifica e regista a assiduidade do pessoal e calcula os sala-
rios a pagar a partir de folhas de registo de horas de trabalho
efectuadas; ordena ¢ arquiva letras, livrangas, recibos, cartas
e outros documentos e elabora dados estatisticos em folha
de calculo; executa tarefas administrativas relacionadas com
transacgdes financeiras, operagdes de seguros e actividades
juridicas; assegura a expedicdo, recepgdo e distribuicdo de

mercadorias pelo pessoal e clientes; dactilografa ou executa
em tratamento de texto, cartas, relatorios e outros documen-
tos; recebe e envia mensagens por fax. Pode executar parte
das tarefas mencionadas, segundo a natureza e dimensdo da
empresa.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, em cola-
boracdo com o assistente administrativo sénior ¢ sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de assis-
tente administrativo. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Assistente de vendas - E o trabalhador que, sob orienta-
¢Oes superiores, procede a preparagdo de toda a documenta-
¢do de materiais destinados a exportagao. Procede ainda a
emissdo da facturacdo, notas de crédito e seguros de crédito,
bem como a reserva de navios para efeitos de exportagao, as-
segura contactos com os despachantes/transitarios ¢ agentes
de navegacio. E ainda responsavel pela existéncia de pro-
cessos dos clientes devidamente actualizados, sobre pregos,
condig¢des de fornecimento e quantidades fornecidas.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na fungéo de auxiliar ndo especia-
lizado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especializa-
¢do profissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragdo.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracdo.

Continuo - E o trabalhador que efectua diversos servigos,
tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-
-los: fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia;
executar outros servicos como entregar mensagens ¢ objec-
tos referentes ao servigo interno e distribuir a correspondén-
cia aos servigos a que ¢ destinada. Executa ainda servigos
de reprodugdo e enderegamento de documentos e servigos
externos.

Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que
executa servigos no exterior, podendo ainda efectuar diversos
servigos, tais como: armazenar, entregar e recepcionar qua-
litativa e quantitativamente materiais; franquear, expedir e
levantar correspondéncia; inventariar existéncias e distribuir
material do economato; reproduzir e arquivar documentos;
conduzir veiculos automoveis ligeiros; transportar e entregar
valores e documentos; recepcionar ¢ encaminhar telefaxes.

Empregado dos servigos sociais - E o trabalhador que
presta servico nas instalagdes sociais em actividade de lim-
peza e lavagem, auxiliando a preparacdo de géneros para
posterior confec¢ao.

Operador de informatica sénior - E o trabalhador que
desempenha uma ou ambas as fungoes:

a) De computador - recepciona os elementos necessarios a
execugdo dos trabalhos no computador, controla a execugéo,
conforme programa de exploragdo, regista as ocorréncias
e retne os elementos resultantes. Prepara, opera e controla
o computador através de consola. E responsavel pelo cum-
primento dos tempos previstos para cada processamento de
acordo com as normas em vigor;

b) De periféricos - prepara, opera e controla os 6rgaos pe-
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riféricos do computador «on line». Prepara e controla a uti-
lizacdo e os «stocks» dos suportes magnéticos e informagéo.

Operador de informdtica - E o trabalhador que, em co-
laboragdo com o operador de informatica sénior e sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de opera-
dor de informatica. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Secretdria de direc¢do/Administracdo - E o trabalhador
que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
da direc¢do da empresa. Entre outras fungdes administrati-
vas, competem-lhe, normalmente, as seguintes: redigir actas
das reunides de trabalho de rotina diaria do gabinete; colabo-
rador na preparagdo ¢ seguimento de viagens; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras; redigir documentagao diversa em por-
tugués e linguas estrangeiras; marcar entrevistas e recordan-
do-as, solicitar pedidos de informagao, atender o telefone e
fazer chamadas telefonicas inerentes as suas fungdes; rece-
ber, datar e distribuir a correspondéncia e assegurar ainda
por sua propria iniciativa as respostas a correspondéncia cor-
rente, seguindo as directivas recebidas; organizar e gerir o
arquivo com eficacia.

Técnico administrativo sénior - E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos teoricos e praticos ad-
quiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da orga-
nizagdo, coordenacdo ¢ orientacdo de tarefas de maior espe-
cializag@o no ambito do seu dominio de actividade, tendo em
conta a consecugdo dos objectivos fixados pela hierarquia.
Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua
area de actividade, garantindo a sua correcta implementagéo.
Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fung¢des destes, podendo exercer fungdes de
chefia hierarquica ou condugdo funcional de unidades estru-
turais permanentes ou grupos de trabalhadores.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, em cola-
boragdo com o técnico administrativo sénior e sob a respon-
sabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de técnico
administrativo. Podera executar ainda tarefas simples ¢ de
reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Técnico comercial - Na area comercial, é o trabalhador
que, possuindo adequados conhecimentos tedricos e prati-
cos adquiridos no desempenho das suas fungoes, se ocupa da
execugdo de maior especializagdo no ambito do seu dominio
de actividade, tendo em conta a consecugdo dos objectivos
fixados pela hierarquia. Presta assisténcia a profissionais de
escaldo superior no desempenho das fungdes destas.

Técnico de informdtica - E o operador de informatica
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos ¢ aptiddo
possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja
conferida ampla autonomia na execu¢do das tarefas mais
complexas do ambito da operagdo de informatica, podendo
ainda coordenar trabalho de outros profissionais de qualifi-
cagdes inferior.

Técnico superior (contabilista) - E o trabalhador deten-
tor de especializagdo consideravel num campo particular de
actividade ou possuidor de formagao complementar e expe-
riéncia profissional avancadas ao conhecimento genérico de
areas diversificadas para além da correspondente a sua for-

magcdo de base.

O nivel de fungdes que normalmente desempenha é en-
quadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispde de autonomia no ambito da sua area de activi-
dade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar decisoes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em
cuja definicdo deve participar. Recebe trabalho com simples
indicag@o do seu objectivo. Avalia autonomamente as possi-
veis indicagdes das suas decisdes ou actuagdo nos servigos
por que ¢ responsavel no plano das politicas gerais, posigdo
externa, resultados e relagdes de trabalho da empresa. Fun-
damenta propostas de actuagdo para decisdo superior quando
tais implicagdes sejam susceptiveis de ultrapassar o seu nivel
de responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierarquica de uni-
dades de estrutura da empresa desde que na mesma nao se
integrem profissionais de qualificagdo superior a sua;

¢) Os problemas ¢ tarefas que lhe sdo cometidas envolvem
o estudo e desenvolvimento de solugdes técnicas novas, com
base na combinagdo de elementos e técnicas correntes € ou
a coordenagdo de factores de actividades do tipo de natureza
complexas, com origem em dominios que ultrapassem o seu
sector especifico de actividade, incluindo entidades exterio-
res a propria empresa.

Telefonista-recepcionista sénior - E o trabalhador que,
além de ter a seu cargo o servigo de telefonemas do ¢ para
o exterior, recebe, anuncia e informa os visitantes, podendo
ainda efectuar outras tarefas inerentes as de assistente admi-
nistrativo.

Telefonista-recepcionista - E o trabalhador que, em co-
laboragdo com o telefonista-recepcionista sénior ¢ sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de telefo-
nista-recepcionista. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritdrio em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas que lhe estdo confiadas e confe-
re as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos ¢ toma as disposigdes necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se 0 montante
dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, executar tarefas relacionadas com as opera-
¢Oes financeiras.

Trabalhadores de comércio

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na fun¢do de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especia-
lizagdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboragdo.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos sem qualificagdo nem especializa¢do profissional, que
trabalha nas obras em qualquer outro local que justifique a
sua colaboracdo.

Comprador - E o trabalhador que predominantemente
executa as seguintes tarefas:

Prospecta o mercado; procede a emissdo e relance de
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consultas; organiza e analisa propostas de fornecimentos de
materiais; negoceia e adjudica encomendas; elabora notas de
encomenda; garante a operacionalidade do arquivo de for-
necedores ¢ procede ao acompanhamento das encomendas
em curso. Pode executar também as tarefas inerentes as de
assistente administrativo e de conferente.

Conferente sénior - E o trabalho que verifica, controla e
eventualmente regista a entrada ¢ ou saida de mercadorias
no armazém, podendo desempenhar outras tarefas no ambito
das fun¢des do servigo em que esta inserido.

Conferente - E o trabalhador que, em colaboragio com
o conferente sénior ¢ sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de conferente. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da ac-
tividade.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
profissionais e toda a actividade do armazém, responsabili-
zando-se pelo bom funcionamento do mesmo, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de funcionamento e seguranca.

Fiel de armazém/Controlador de armazém de pasta - E o
trabalhador que procede as operagdes de entrada e saida de
mercadorias ou materiais. Examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas ou expedidas e respectiva documen-
tagdo. Encarrega-se da arrumagdo ¢ conservacdo de merca-
dorias ¢ materiais. Distribui mercadorias ou materiais pelos
sectores (clientes) da empresa. Informa sobre eventuais ano-
malias de existéncias, bem como danos ¢ perdas; colabora
com o superior hierarquico na organizagdo material do arma-
z&ém, podendo desempenhar outras tarefas complementares
no ambito das fungdes do servigo em que esta inserido.

Técnico de compras e materiais - E o trabalhador que
entrevista e selecciona fornecedores, tendo em atengdo, entre
outros, os prazos de entrega, pregos ¢ modos de pagamento.
Recebe e examina pedidos de compra e efectua as diligéncias
necessarias para a aquisi¢do dos materiais neles constantes.
Procede a selecc¢do das propostas e controla o programa de
entrega dos artigos. E responsavel pela organizagio e actua-
lizagdo, do arquivo, de relatorios e referéncias dos fornece-
dores. Tem contactos, sempre que necessario, com entidades
alfandegarias.

Electricistas

Encarregado de realizagdo-eléctrica - E o trabalhador
que dirige, controla e coordena a actividade da sua equipa de
trabalho, colabora na avaliagdo de desempenho dos seus co-
laboradores e cumpre e faz cumprir as normas de seguranga.

Oficial de manuten¢do electricista sénior - E o trabalha-
dor que executa rotinas de inspec¢ao e lubrificacdo em apa-
relhos da sua especialidade; efectua desempanagens no local
e pequenas repara¢des em oficina; cumpre as normas de hi-
giene e seguranga; fornece elementos para o preenchimento
dos relatorios de turno; efectua desempanagens simples em
equipamentos doutra de medida e controlo industrial.

Oficial de manutengdo electricista - E o trabalhador que,
em colaborac¢do com o oficial de manutenc¢do electricista sé-
nior ¢ sob a responsabilidade deste realiza as tarefas ineren-
tes as de oficial de manutencdo electricista. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da

actividade.

Operador de processo de producdo de energia - E o tra-
balhador responsavel pela condugao de geradores de energia
eléctrica; manobra quadros de distribuicdo de energia em
alta e baixa tensdo e substitui fusiveis; cumpre as normas de
higiene e seguranga; eventualmente pode controlar o abaste-
cimento de agua e ar comprimido; acessoriamente procede a
limpeza dos maquinismos da sec¢@o e colabora nos trabalhos
de manutencgéo.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e os
16 anos, sob orientagdo permanente dos oficiais acima indi-
cados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores quimicos e de celulose

Analista de ensaios - E o trabalhador que, segundo a
orienta¢do ou instrucdes recebidas, executa analises e ensaios
laboratoriais, fisicos ou quimicos, com vista a determinar ou
controlar a composigdo e propriedades de matérias-primas,
produtos acabados, subprodutos ou outros materiais, bem
como das respectivas condigdes de utiliza¢do, podendo igual-
mente incumbir-lhe a execucdo de tarefas complementares e
inerentes a essas actividades, tais como a eventual recolha de
amostras, a preparacao e afericdo de solugdes ou reagentes, a
conservagdo do bom estado e calibragdo do equipamento de
laboratorio. Apoia tecnicamente os postos de controlo fabris.

Analista de laboratério - E o trabalhador que procede a
recolha, escolha e preparagdo de amostras a analisar; colabo-
ra na execucao de experi€ncias, ensaios quimicos ou fisicos,
sob orientagdo de um analista de ensaios, desempenhando
também tarefas simples e acessorias, nomeadamente as de
conservagdo e limpeza do equipamento.

Assistente de producdo de pasta - E o trabalhador com
profundos conhecimentos das instalagdes e dos processos de
producdo e ou de apoio a producéo, responsavel pela coor-
denagdo, controlo e aplicagdo dos programas de fabrico que
pode coadjuvar na sua elaboragdo, cumpre e faz cumprir as
normas de seguranca. Acessoriamente, colabora no planea-
mento de trabalhos de manutencgdo.

Auxiliar de seguranca - E o trabalhador responsavel pela
detecc@o de irregularidades no cumprimento do regulamento
de seguranga interna, alertando o responsavel hierarquico.
Verifica e analisa as condigdes de seguranca de equipamen-
tos, instalagdes e pessoas, assiste a descarga de materiais
considerados perigosos, efectua analises de alcoolémia por
delegacdo do encarregado de seguranga, mantém em bom
estado de conservacao os equipamentos de proteccao e pres-
tagdo de socorros quer individuais quer colectivos, presta a
primeira assisténcia em caso de acidentes de trabalho, no-
meadamente o encaminhamento do sinistrado e controla a
entrada e saida de materiais da propriedade de empreiteiros
nas instalac¢des fabris.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na fungéo de auxiliar ndo especia-
lizado, maior de 18 anos, sem qualificagdo nem especializa-
¢do profissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro
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local que justifique a sua colaboragao.

Auxiliar néo especializado - E o trabalhador, maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracdo.

Chefe de ensaios de laboratorio - E o trabalhador que
coordena a equipa de analistas; reparte e planifica o conjunto
dos trabalhos, controlando a sua execugdo; gere o armazém
de produtos quimicos ¢ materiais de laboratdrio; garante a
qualidade técnica das analises efectuadas; elabora o relatério
diario respeitante a qualidade ¢ quantidade da pasta produzi-
da; procede ao registo de dados no sistema informatico cen-
tral; prepara e gere os «stocks» de reagentes; garante a cali-
bragem e o bom funcionamento dos equipamentos; executa
analises especificas no quadro de estudos ou desenvolvimen-
to de projectos; colabora na avaliagdo de desempenho do seu
pessoal; assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Condutor de equipamento de processo - E o trabalhador
que, no sector produtivo, nomeadamente na mesa de descar-
ga de madeiras, maquina de embalar, cortadora, equipamen-
to de afiagdo de laminas, balanga e hidrociclones, conduz
o equipamento produtivo a seu cargo de forma a garantir o
normal funcionamento do mesmo em conformidade com os
procedimentos de operacdo definidos; observa as normas de
seguranca; procede & manuten¢ao de primeiro escaldo dos
equipamentos; alerta para eventuais avarias; observa os pa-
rametros de qualidade e alerta para desvios aos mesmos;
executa analises quimicas elementares.

Condutor de equipamento de transporte sénior - E o tra-
balhador que procede ao transporte, armazenagem e acondi-
cionamento de madeira e outras matérias-primas, materiais
diversos e produto acabado, operando os equipamentos ade-
quados para o efeito, conduz os equipamentos observando
os respectivos procedimentos de operagdo ¢ normas de se-
guranga, zela pela conservagao e limpeza dos equipamentos
a seu cargo e colabora no diagnostico de avarias e alerta os
responsaveis para eventuais anomalias de funcionamento.

Condutor de equipamento de transporte - E o trabalha-
dor que, em colaboragdo com o condutor de equipamento
de transporte sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de condutor de equipamento de trans-
porte. Podera executar ainda tarefas simples ¢ de reduzidas
dimensdes no ambito da actividade.

Encarregado de seguranca - E o trabalhador que coor-
dena as actividades de preveng@o e combate a sinistros in-
cluindo a instrucdo do pessoal ¢ as ligagdes com corporagdes
de bombeiros regionais; assegura a conservacao de todo o
material que se encontra montado nas diversas areas fabris;
fornece os elementos estatisticos necessarios, sendo respon-
savel nos aspectos funcionais, administrativos e disciplina-
res do pessoal que dirige. Cumpre ¢ faz cumprir as normas
de seguranga.

Encarregado do abastecimento e preparagdo de ma-
deiras - E o trabalhador que coordena, dirige e controla a
recep¢do, movimentacdo e armazenagem das madeiras e os
servigos do parque em ligagdo com o corte ¢ abastecimento
de estilhas ao fabrico. Cumpre e faz cumprir as normas de
seguranga.

Medidor - E o trabalhador que faz a medigdo da madeira
recebida em camides ou tractores, verifica a sua qualidade,
determina o volume das carradas em esteres e estabelece as
desvalorizagdes ou descontos, conforme o apartamento da
qualidade da madeira em relag@o as normas gerais de recep-
¢do, e faz os respectivos registos e resumos. Manda seguir
as carradas para a mesa de corte de cavaco ou para o parque.
Acessoriamente faz a pesagem de matérias-primas ¢ subsi-
diarias.

Operador coordenador - E o trabalhador que coordena a
actividade da equipa de operadores no sector produtivo a seu
cargo (sec¢do de secagem), opera 0s equipamentos cujo co-
mando lhe esta directamente atribuido, colabora no diagnos-
tico de avarias, alerta o supervisor de turno para desvios aos
parametros de qualidade da pasta produzida ou para baixas
de «performance» dos equipamentos, cumpre ¢ faz cumprir
as normas de seguranga.

Operador de campo de producdo de pasta - E o trabalha-
dor que, nas varias secgdes do sector produtivo, inspecciona
o comportamento dos equipamentos por via da observagéo,
controlo local de instrumentag¢do ou outros indicadores de
funcionamento, alerta para eventuais disfuncionamentos,
avarias ¢ necessidades de manutengdo, observa as normas
de seguranga, garante a limpeza da instalag¢do, efectua ro-
tinas de operagdo pré-defenidas, procede a manutencdo de
primeiro escaldo dos equipamentos ¢ executa analises qui-
micas elementares.

Operador de ETAR sénior - E o trabalhador que coordena
a actividade dos operadores, reparte ¢ auxilia a planificagdo
dos trabalhos, controlando a sua execu¢ao, coordena a manu-
tengdo de primeiro escaldo, gere o «stock» de produtor qui-
micos e outros materiais existentes na ETAR, elabora relaté-
rios ao consumo de reagentes ¢ eficiéncia de tratamento de
instalagdo, efectua pedidos de reparacdo de avarias, executa
analises especificas aos efluentes, colabora no diagndstico de
avarias e assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Operador de ETAR - E o trabalhador que opera as insta-
lagdes que lhe estdo confiadas respeitando as instru¢des de
operagdo; cumpre o regulamento de derrames; cumpre as
normas de seguranca; alerta os operadores de outras sec¢des
sobre as condi¢des que afectam o funcionamento da ETAR.

Operador de processo da preparacio de madeiras - E o
trabalhador que conduz os equipamentos a seu cargo a par-
tir da consola ¢ ou comandos locais em conformidade com
os procedimentos de operacdo estabelecidos, efectua a ma-
nuteng@o de primeiro escaldo dos equipamentos, observa as
normas de seguranca, alerta para as alteragdes aos planos de
qualidade/avarias do equipamento ¢ necessidades de manu-
tengdo e procede ao transbordo das matérias-primas necessa-
rias ao funcionamento da secgao.

Operador de processo de producdo de pasta - E o tra-
balhador que, no sector produtivo, nomeadamente lavagem,
branqueagao, reagentes, preparagdo de acidos, maquina hu-
mida e destrogador, conduz os equipamentos a seu cargo a
partir de consola de comando e ou comandos locais em con-
formidade com os procedimentos de operagao estabelecidos;
efectua a manutenc@o de primeiro escaldo dos equipamen-
tos; observa as normas de seguranga; alerta para altera¢des
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aos padrdes de qualidade, avarias do equipamento e neces-
sidades de manutencdo; efectua analises quimicas elemen-
tares para controlo de operagdo; procede ao transbordo das
matérias-primas necessarias ao funcionamento da secgdo.

Operador de recuperagdo - E o trabalhador que conduz
e explora a instalagdo de concentragdo de licor; procede as
analises referentes a instalagdo de recuperacdo de anidrido
sulfuroso; explora o filtro de lavagem de 6xido de magnésio,
controla localmente o sistema de armazenagem e hidrdlise
do 6xido de magnésio; observa localmente o funcionamento
dos equipamentos; procede a limpeza das instalagdes; aler-
ta para as necessidades de manutengdo dos equipamentos;
observa as normas de seguranga; procede a analises comple-
mentares para controlo da operagdo; garante a coordenacdo
da sua actividade com a producdo de pasta; procede a ma-
nutengdo de primeiro escaldo dos equipamentos; garante a
execugdo dos procedimentos de rotina.

Operador de sala de controlo - E o trabalhador que opera
uma unidade de produgdo de conducdo complexa a partir de
comandos informatizados; alerta para anomalias no proces-
so de fabrico adoptando de imediato as medidas correctivas
definidas; dirige a actividade dos operadores de campo na
area produtiva a sua responsabilidade; observa as normas
de seguranga estabelecidas; alerta para as necessidades de
manuten¢do dos equipamentos; executa analises quimicas
elementares para controlo de operagao.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e os
16 anos, que sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Supervisor de turno de produgdo de pasta - E o trabalha-
dor que garante o cumprimento do programa de producdo
estabelecido; assegura a qualidade de pasta produzida; co-
ordena a actividade da sua equipa de trabalho; faz cumprir
as normas de seguranca; controla a aplicacdo dos procedi-
mentos de operag@o definidos; procede a analise de ocorrén-
cias e dirige a execucdo das medidas correctivas necessarias;
efectua os pedidos de reparagdo de avarias; colabora na ava-
liacdo de desempenho dos seus colaboradores; procede ao
levantamento das informagdes técnicas necessarias ao con-
trolo de gestdo do sector produtivo; mantém a ligacdo com
os diversos servigos de apoio a area de producdo de pasta;
acompanha a realiza¢do da manuten¢@o de primeiro escaldo,
controlando a conservagdo dos equipamentos; redige o rela-
torio de actividades e da conhecimento das condigdes de tra-
balho durante o turno; confirma a disponibilidade dos meios
humanos necessarios a laboragao, alertando o responsavel da
produgdo para as eventuais insuficiéncias.

Técnico do controlo da qualidade - E o trabalhador que
¢ responsavel pela inspec¢do do produto final em armazém e
pela segregagdo do produto ndo conforme. Por delegacdo do
seu superior hierarquico, pode decidir sobre o fecho de lotes
de pasta com tonelagens diferentes; assina o relatorio diario
de produgdo de pasta por qualidades; estabelece a ligagdo
com o departamento de produgdo de pasta ¢ energia e com 0s
clientes externos o que respeita a expedigdo de pasta htimida.

Assegura o cumprimento das normas de seguranca.
Trabalhadores metalargicos

Administrativo de apoio ao gabinete técnico - E o tra-
balhador que utiliza diversos elementos técnicos, atribui
tempos de duragdo de materiais, constantes das tabelas, faz
registo de operagdes, arquivo técnico e requisi¢cdes de mate-
riais. Colabora com os encarregados e restantes trabalhado-
res para o bom funcionamento das oficinas, alertando nome-
adamente os diversos responsaveis de departamento para as
varias inspec¢des periddicas a realizar.

Agente de métodos - E o trabalhador que garante a fun-
cionalidade do arquivo de documentagdo técnica; assegura
o apuramento e divulgacdo dos indicadores de gestdo do
departamento; define os métodos ¢ procedimentos recomen-
dados para cada intervencdo; realiza diagndsticos e analises
de avarias; propde novos processos de intervengdo; elabora
pareceres para apoio a adjudicagdo de trabalhos; colabora na
recepg¢ao técnica de equipamentos e materiais através da ana-
lise dos parametros de «performance»; elabora programas de
manutencdo integrada; elabora projectos técnicos dos novos
equipamentos; vela pela implementagdo das normas e proce-
dimentos referentes aos materiais e equipamentos.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na fung¢do de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especia-
lizagdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboracao.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracdo.

Electromecdnico de instrumentos sénior - E o trabalha-
dor que monta, conserva, detecta e repara avarias, calibra e
ensaia instrumentos electronicos, electromecanicos, hidrau-
licos e servomecanismos de medida, protec¢do e controlo
industrial, utilizando aparelhagem adequada; executa as ro-
tinas de inspeccdo, lubrificagdo e calibragem em aparelhos
da especialidade; cumpre as normas de higiene e seguranca;
responde pela limpeza, manutencdo ¢ lubrificacdo das ferra-
mentas e equipamentos com que opera; efectua desempana-
gens simples em equipamentos electronicos.

Electromecdnico de instrumentos - E o trabalhador que,
em colaboracdo com o electromecanico de instrumentos sé-
nior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas ineren-
tes as de electromecénico de instrumentos. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Encarregado de realiza¢do-instrumentos - E o trabalha-
dor que efectua a reparagdo de instrumentos e aparelhos de
comando electronico; executa rotinas de inspec¢do, calibra-
gem e limpeza em aparelhos da sua especialidade; cumpre
as normas de higiene e seguranga; responde pela limpeza,
manuten¢do e lubrificagdo das ferramentas e equipamentos
com que opera; instala e configura cadeias de controlo. Co-
ordena directamente um grupo de trabalhadores com activi-
dades afins.

Encarregado de realiza¢do-mecdnica - E o trabalhador
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que organiza as intervengdes, distribuindo os meios dispo-
niveis; acompanha a execu¢do dos trabalhos de manuten-
¢do, inclusive ac¢des subcontratadas; participa na analise e
diagnostico de avarias; faz aplicar os procedimentos de in-
tervengao e as normas de seguranga; recolhe documentagéo,
confere qualitativa e quantitativamente os materiais ¢ ins-
trumentos necessarios a intervengao; colabora em pequenos
projectos de melhoria. Coordena directamente um grupo de
trabalhadores com actividades afins.

Ferramenteiro sénior - E o trabalhador que entrega em
armazém, ou noutros locais das instalagdes, as ferramentas,
materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, efectuando o
registo e controlo dos mesmos, por cuja guarda é responsa-
vel. Procede a conservacdo ¢ a operagdes simples de repa-
racao.

Ferramenteiro - E o trabalhador que, em colaboragio
com o ferramenteiro sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de ferramenteiro. Podera exe-
cutar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no am-
bito da actividade.

Oficial de manutengdo lubrificador - E o trabalhador que
lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos
nos periodos recomendados e executa os trabalhos necessa-
rios para manter em boas condi¢des os pontos de lubrifica-
¢do. Procede a recolha de amostras de lubrificantes ¢ presta
informagdes sobre eventuais anomalias que detecta.

Oficial de manutencdo serralheiro sénior (civil) - E o
trabalhador que constrdi, monta e ou repara estruturas me-
talicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor, car-
rogarias de viaturas, andaimes para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras metalicas; cumpre as normas
de higiene e seguranca. Pode eventualmente desempenhar
tarefas simples de tracagem e soldadura e utilizagdo de ma-
quinas especificas, quando sejam necessarias ao desempe-
nho das tarefas em curso.

Oficial de manutengdo serralheiro (civil) - E o trabalha-
dor que, em colabora¢do com o oficial de manutengdo ser-
ralheiro sénior (civil) e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de oficial de manutencdo serralheiro
(civil). Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manutengdo serralheiro sénior (mecdnico) - E
o trabalhador que executa pegas, monta, repara € conserva
varios tipos de maquinas, motores ¢ outros conjuntos me-
canicos, com excepg¢do dos instrumentos de precisdo e das
instalagdes eléctricas; cumpre as normas de higiene e segu-
ranga. Pode eventualmente desempenhar tarefas simples de
tracagem, corte, soldadura e aquecimento a magarico, quan-
do sejam necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutengdo serralheiro (mecdnico) - E o tra-
balhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengio
serralheiro sénior (mecanico) e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengdo ser-
ralheiro (mecénico). Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manutencdo soldador sénior - E o trabalha-
dor que pelos processos de soldadura de electroarco ou oxi-
-acetileno e ou argon, liga entre si os elementos ou conjuntos

de pecas de natureza metalica. Incluem-se nesta categoria os
trabalhadores que em maquinas automaticas e semiautoma-
ticas procedem a soldadura e ou enchimento e revestimento
metalicos ou metalizagdo de superficies de pegas. Cumpre as
normas de higiene e seguranca.

Oficial de manutengdo soldador - E o trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manuteng¢ao soldador sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutengdo soldador. Podera executar ain-
da tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Oficial de manutengdo torneiro sénior - E o trabalhador
que opera com um torno mecanico, paralelo, vertical, revol-
ver ou de outro tipo; executa todos os trabalhos de tornea-
mento de pegas; trabalhando por desenho ou pegas modelo;
prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que uti-
liza; responde pela limpeza, lubrificag@o e inspeccdo visual
(controlo sensorial genérico); cumpre as normas de higiene
e seguranga; responde pela qualidade e controlo dimensional
dos trabalhos que executa em maquinas ferramenta. Ocasio-
nalmente, faz torneamentos com rectificadoras ou nas insta-
lagdes fabris.

Oficial de manutengdo torneiro - E o trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manuteng¢ao torneiro sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutengdo torneiro. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da ac-
tividade.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e os
16 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Preparador-programador - E o trabalhador que elabora
cadernos de encargos para consultas ao exterior; programa
e prepara as intervengdes predefenidas; actualiza os progra-
mas de manutencdo condicionada; estabelece a ligagdo com
as compras, gestdo de «stocks» e armazéns no sentido de
optimizar o aprovisionamento de pegas e garante a disponi-
bilidade das mesmas; verifica a qualidade da manutengéo e
analisa os parametros de funcionamento apo6s a reparacao;
garante a actualiza¢ao do arquivo de documentagdo técnica;
actualiza os registos historicos dos equipamentos.

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos
- E o trabalhador que normal e predominantemente executa
tarefas relacionadas com a preparacdo de cadernos de en-
cargos para execugdo de projectos; emite pedidos de mate-
rial para execucdo de projectos; elabora mapas de acompa-
nhamento da execu¢do orgamental dos mesmos, visando o
apuramento dos respectivos desvios. Na sua area funcional,
presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fungdes destes.

Técnico de apoio ao gabinete técnico - E o trabalhador
que digita para o sistema informatico o registo de entrada e
fecho das requisigdes de obra; digita o sistema informatico o
conteudo histérico que resulta da natureza das intervengdes
que ocorrem a nivel dos equipamentos fabris; apura do sis-
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tema informatico os custos de manutengdo a nivel de equi-
pamentos ¢ instalagdes; apura os tempos dos operarios ndo
pertencentes ao quadro da empresa, por natureza de ocupa-
¢do; colabora na manutencao do arquivo técnico do gabinete
técnico; assegura a gestdo do sistema informatico.

Técnico de instrumentos - E o trabalhador que efectua a
reparag@o de instrumentos e aparelhos de comando electro-
nico; executa rotinas de inspecgdo, calibragem e limpeza em
aparelhos da sua especialidade; cumpre as normas de higiene
e seguranga; responde pela limpeza, manutengdo e lubrifica-
¢do das ferramentas e equipamentos com que opera; instala e
configura cadeias de controlo.

Técnicos de desenho

Desenhador - E o trabalhador que executa desenhos rigo-
rosos com base em croquis, por decalque ou por instru¢des
orais e escritas, estabelecendo criteriosamente a distribuicao
das projecgdes ortogonais, considerando escalas e simbo-
logias aplicadas, bem como outros elementos adequados a
informagao a produzir; executa alteracdes, redugdes ou am-
pliagdes de desenhos, a partir de indica¢des recebidas ou por
recolha de elementos; executa desenhos de pormenor ou de
implantagdo com base em indicagdes e elementos detalhados
recebidos; efectua esbogos e levantamentos de elementos
existentes. Acessoriamente, tira copias heliograficas, regista
e arquiva desenhos, preenche programas de manutencdo e
auxilia na organizac@o de arquivos dos mesmos.

Desenhador-projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao
seu estudo, esboco ou desenho, efectuando os calculos que,
ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua
estruturagdo e interligagdo. Observa e indica, se necessario,
normas e regulamentos a seguir na execucao, assim como os
elementos para orgamento. Colabora, se necessario, na ela-
boragdo de cadernos de encargos.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
dugdo profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automoveis (ligeiros e pesados), competindo-lhe ainda zelar
pela boa conservagao e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta; cumpre as normas de seguranca. Orienta e auxilia
a carga e descarga. Verifica diariamente os niveis de 6leo
e de agua. Pode eventualmente conduzir maquinas de forga
motriz no interior das instalagdes fabris.

Trabalhadores fogueiros

Operador de campo de producdo de energia - E o traba-
lhador que explora o sistema de tratamento de aguas; colabo-
ra na exploracdo e conducdo das caldeiras, na exploragdo do
anidrido sulfuroso e na exploragao da instalagao de producao
e distribui¢@o de energia eléctrica; opera a central de ar com-

primido e o sistema de alimentacdo de agua; procede a lim-
peza da instalagdo; alerta para as necessidades de manuten-
¢do dos equipamentos com que opera; observa as normas de
seguranca estabelecidas; executa procedimentos de rotina;
procede a manutengdo de primeiro escaldo dos equipamen-
tos; efectua analises elementares para controlo da operagéo.

Operador de processo de producdo de energia - E o traba-
lhador que alimenta e conduz geradores de vapor (caldeiras
convencionais), competindo-lhe, além do estabelecido pelo
regulamento da profissdo de fogueiro, operar os sistemas de
producdo e distribui¢do de ar comprimido e de alimentagédo
de agua; alerta para as necessidades de manutengao dos equi-
pamentos; cumpre as normas de seguranga, garante a limpe-
za de instala¢do; garante a execucdo dos procedimentos de
rotina; coordena, dirige e controla a actividade do operador
de campo; garante a coordenagdo da sua actividade com o
sector de producdo de pasta, procede a analises elementares
para controlo da operagéo.

Supervisor de turno de producdo de energia - E todo o
trabalhador que controla, dirige e coordena directamente um
grupo de trabalhadores com actividades afins, cumpre ¢ faz
cumprir as normas de seguranga; supervisiona a exploragao
do sistema de tratamento de aguas; supervisiona os sistemas
de producao e distribui¢cdo de ar comprimido e de alimenta-
¢do de agua; coordena actividades de manutengdo de primei-
ro escaldo; controla e regula variaveis processuais.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes em niveis de
qualificacao

Enquadramento Categoria profissional

1. Quadros superiores | Técnico superior

Chefe de ensaios de laboratorio

2. Quadros médios
Secretaria de administragao/Direc¢ao

Assistente de produgao de pasta

Encarregado de abastecimento e preparacao
de madeiras

Encarregado de armazém

Encarregado de realizagao - civil

3. Quadros

intermédios Encarregado de realiza¢do - instrumentos
(encarregados,

contramestres e chefes | Encarregado de realizagdo - eléctrica

de equipa)

Encarregado de realiza¢@o - mecéanica

Encarregado de seguranga

Supervisor de turno de produgio de energia

Supervisor de turno de produgao de pasta
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4. Profissionais
altamente qualificados
¢ qualificados

Administrativo de apoio ao gabinete técnico

Agente de métodos

Analista de ensaios

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Assistente de vendas

Comprador

Estagiarios

Ferramenteiro

Medidor

5. Profissionais

semiqualificados Operador de campo de producdo de energia

Operador de campo de produgao de pasta

Operador de ETAR

Operador de recuperagio

Condutor de equipamento de transporte

6. Profissionais nao
qualificados

Auxiliar ndo especializado

Controlador do armazém de pasta

Desenhador

Desenhador projectista

Electromecanico de instrumentos

Motorista

Oficial de manutengdo carpinteiro

Oficial de manutenc¢ao electricista

Oficial de manuteng¢@o lubrificador

Oficial de manutengao pedreiro

Oficial de manutengdo pintor

Oficial de manutengéo serralheiro

Oficial de manutengdo soldador

Oficial de manutengdo torneiro

Operador coordenador

Operador de informatica

Operador de processo da preparacao de
madeiras

Operador de processo de producao de energia

Operador de processo de produgao de pasta

Operador de sala de controlo

Preparador-programador

Secretaria de direcgdo

Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gab. de planeamento e
projectos

Técnico de apoio ao gabinete técnico

Técnico de compras e materiais

Técnico de informatica

Técnico de instrumentos

Técnico do controlo da qualidade

Telefonista recepcionista

Tesoureiro

5. Profissionais
semiqualificados

Auxiliar de seguranga

Conferente

Continuo

Empregado dos servigos externos

Empregado dos servigos sociais
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Constancia, 13 de abril de 2018.

Pela Caima - Industria de Celulose, SA:

Gualter Nunes Vasco, mandatario.
Luis Filipe Domingos Patornilho, mandatario.

Pelas organizagdes sindicais

Federacdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Qui-

micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Ricardo Jorge dos Santos Rodrigues, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
Franquelim Manuel Constantino Lopes, mandatario.
Eduardo Alberto Augusto Sampaio, mandatario.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcado, Ce-

ramica e Vidro - FEVICCOM:

Ricardo Jorge dos Santos Rodrigues, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
Franquelim Manuel Constantino Lopes, mandatario.
Eduardo Alberto Augusto Sampaio, mandatario.

Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,

Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - FESAHT:

Ricardo Jorge dos Santos Rodrigues, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
Franquelim Manuel Constantino Lopes, mandatario.
Eduardo Alberto Augusto Sampaio, mandatario.

FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes

e Comunicagoes:

Ricardo Jorge dos Santos Rodrigues, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
Franquelim Manuel Constantino Lopes, mandatario.
Eduardo Alberto Augusto Sampaio, mandatario.

Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Ricardo Jorge dos Santos Rodrigues, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
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CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal:

Ricardo Jorge dos Santos Rodrigues, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
Franquelim Manuel Constantino Lopes, mandatario.
Eduardo Alberto Augusto Sampaio, mandatario.

Declaracio

Para os devidos efeitos, se declara que a Federacao Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL, representa os seguintes sindicatos:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades Ambiente do Cen-
tro Norte;

SITE-CRSA - Sindicato dos Trabalhadores das Induas-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI - Sindicato das Indtstrias Eléctricas do Sul ¢ Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Lisboa, 4 de abril de 2018.

Pel’a direc¢@o nacional: Joaquim José Fradinho Gerva-
sio, Mario Jorge Jesus Matos.

Para os devidos efeitos, se declara que a Federacao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro,
representa os seguintes sindicatos:

STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos e Similares, Construcdo, Madeiras,
Miarmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcdo
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores €
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 5 de abril de 2018.

A direcgdo: Maria de Fatima Marques Messias, Pedro
Miguel dos Santos Jorge.

Para os devidos efeitos, se declara que a FESAHT - Fe-
deragdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal, representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servigos e Similares da Regido Autonoma da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacao, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

SABCES - Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vicos dos Acgores.

Lisboa, 6 de abril de 2018.

A direcgdo nacional da FESAHT: Maria das Dores de
Oliveira Torres Gomes, Gloria Maria Gongalves Pereira.

Para os devidos efeitos, se declara que a FECTRANS -
Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes,
representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicatos dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de S8o Miguel e Santa
Maria.
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Lisboa, 6 de abril de 2018.

A direccdo nacional: José Manuel Rodrigues Oliveira,
Abilio Manuel Albuquerque Rolo Botelho Carvalho.

Depositado em 19 de abril de 2018, a fl. 51 do livro n.°
12, com o n.° 62/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre 0 CICCOPN - Centro de
Formaciao Profissional da Industria da Construcio
Civil e Obras Publicas do Norte e o Sindicato dos
Trabalhadores em Funcées Publicas e Sociais do
Norte (STFPSN) e outra - Revisao global

Acordo de empresa (AE) entre o CICCOPN - Centro de
Formacgao Profissional da Industria da Construgdo Civil e
Obras Publicas do Norte, o Sindicato dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais do Norte (STFPSN) e a FNSTFPS
- Federag¢do Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais - Revisdo global do CCT, com
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8
de agosto de 2014.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e conceitos
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, referido neste acordo
como AE, aplica-se em todo o territorio nacional e obriga,
por uma parte, o Centro de Formagao Profissional da Indus-
tria da Construgdo Civil e Obras Publicas do Norte, dora-
vante referido neste AE também como CICCOPN, e, por
outra parte, os trabalhadores ao seu servigo, com contrato
individual de trabalho filiados no Sindicato dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas e Sociais do Norte e na Federacao
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas e Sociais, doravante referidos neste AE também como
STFPSN e FNSTFPS, respectivamente, qualquer que seja o
local de prestacao de trabalho.

2- O presente AE aplica-se, cumpridos os formalismos le-
gais necessarios, ao CICCOPN - Centro de Formacao Profis-
sional da Industria da Construg¢do Civil e Obras Publicas do
Norte e a todas as suas delegacdes e departamentos existen-
tes ou que se venham a constituir, cujo objeto da sua ativida-
de se destine a formacao profissional, e aos trabalhadores fi-
liados no sindicato outorgante, cujo nimero se estima em 55.

Clausula 2.#
Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor no dia da sua publicacdo

no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- As tabelas salariais e demais cldusulas de expressao pe-

cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses.

3- O presente AE, com excegdo da parte referida no ponto
anterior, mantém-se em vigor até ser substituido por outro,
ndo podendo ser denunciado antes do decurso do prazo mi-
nimo de trés anos contado a partir da sua entrada em vigor.

4- O presente AE substitui o anterior instrumento de re-
gulamentag@o coletiva de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2014.

Clausula 3.2

Deniincia e negociacio

1- O AE pode ser denunciado por qualquer uma das par-
tes com a antecedéncia minima de 3 meses relativamente ao
termo dos prazos de vigéncia minimos indicados na clausula
anterior.

2- A denuncia deve ser acompanhada de proposta de revi-
sdo e remetida a outra parte através de carta registada com
aviso de recegao.

3- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
contraproposta no prazo maximo de 30 dias a contar da data
de rececgdo da proposta, também através de carta registada.

4- As reunides de negociagdo iniciar-se-30 no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data de rececéo da contraproposta.

Cléusula 4.

Uniformizacio de conceito

Sempre que na presente convencao se refira as designa-
¢oes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem
ter-se por aplicaveis aos dois sexos.

CAPITULO 1T

Admissiao e preenchimento de vagas

Clausula 5.2

Principios gerais

1- A admissdo e sele¢do de trabalhadores no CICCOPN,
qualquer que seja o contrato que depois venha a ser celebra-
do, assentam e processam-se com base nos seguintes pressu-
postos e procedimentos:

a) Defini¢do prévia e objetiva das exigéncias do posto de
trabalho a preencher, nomeadamente em relagdo a compe-
téncias técnicas, académicas e de experiéncia;

b) Recurso ao recrutamento interno, abrangendo todos tra-
balhadores ao seu servigo, incluindo os em regime de tele-
trabalho, os com contratos a tempo parcial ou a termo certo
ou a termo incerto, que retinam as condigoes exigidas para o
desempenho das fungdes.

2- Os respetivos avisos de recrutamento interno, contendo
as exigéncias ¢ competéncias requeridas e os métodos e cri-
térios de selegdo e apreciacdo, serdo divulgados pelos meios
e locais habituais, com a antecedéncia nunca inferior a dez
dias tuteis em relagdo a data estabelecida para o termo da
rececdo das candidaturas.

3- Apenas quando o recrutamento interno fique deserto, ou
se os candidatos ndo reunirem as condi¢des exigidas, se re-
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correra a recrutamento externo ao CICCOPN, devidamente
publicitado.

4- A oferta de emprego sera publicitada e incluira obri-
gatoriamente a indica¢do do tipo de contrato a celebrar, o
servigo a que se destina, a categoria, os requisitos exigidos e
aqueles que constituem condigo de preferéncia.

5- A apreciagdo das candidaturas bem como a aplicagdo
dos métodos e critérios de sele¢do, quer em sede de recru-
tamento interno, quer externo caso este venha a existir tam-
bém, serdo efetuadas pelo CICCOPN, sendo facultado aos
concorrentes que o solicitem o conhecimento das decisdes
tomadas quanto as candidaturas ocorridas.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho

1- O contrato individual de trabalho constara de documen-
to escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sen-
do um exemplar para a entidade empregadora e outro para o
trabalhador, e contera os seguintes elementos:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede das partes;

b) Categoria profissional;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho e respetiva morada;

e) Tipo de contrato e respetivo prazo, quando aplicavel;

) Remuneragao e prestacdes acessorias;

g) Condicdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Duragdo do periodo experimental;

i) Data de inicio do trabalho;

) Justificagdo dos motivos do contrato quando for a termo.

2- Na falta ou insuficiéncia do documento referido nas ali-
neas e) ¢ j) do numero anterior considera-se o contrato como
celebrado sem termo resolutivo.

Clausula 7.2

Contratos a termo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser
celebrado para satisfacdo de necessidade temporaria do
CICCOPN e pelo tempo estritamente necessario a satisfacao
dessa necessidade.

2- Além das situagdes previstas no nimero 1, pode ser ce-
lebrado contrato de trabalho a termo certo para:

a) Langamento de nova atividade de duracdo incerta, bem
como inicio de laboracdo de estabelecimento;

b) Contratacao de trabalhador a procura de primeiro em-
prego, em situacao de desemprego de longa durag@o ou nou-
tra prevista em legislacdo especial de politica de emprego.

3- A justificacdo do prazo tem necessariamente de ser feita
pela indicag@o concreta dos factos que a integram, devendo
da sua leitura poder estabelecer-se a relag@o entre a justifica-
¢do invocada e o termo estipulado.

4- A falta ou insuficiéncia da justificagdo prevista no nii-
mero anterior determina a conversdo do contrato a termo em
contrato por tempo indeterminado.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- Salvo se o contrario for expressamente previsto no con-

trato individual de trabalho, a admissao dos trabalhadores é
sempre feita a titulo experimental, tendo este periodo a dura-
¢do maxima constante nas alineas seguintes:

a) Contratos por tempo indeterminado:

— 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

— 120 dias para os trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, ou que desem-
penhem fungdes de confianga;

— 180 dias para pessoal da diregdo, consultores e quadros
superiores;

b) Contratos a termo:

— 30 dias para contratos com durag@o superior a 6 meses;

— 15 dias para contratos com duracdo igual ou inferior a
6 meses.

2- Considera-se nula e de nenhum efeito, qualquer clausu-
la do contrato individual de trabalho que estipule periodos
experimentais mais longos que os previstos no nimero an-
terior.

3- Mediante estipulagdo expressa constante do contrato
individual de trabalho, pode ser excluido ou reduzido o peri-
odo experimental.

4- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso pré-
vio nem necessidade de invocagdo de motivo ou alegagdo de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizag@o,
salvo se o contrario tiver sido previsto no contrato individual
de trabalho.

5- Findo o periodo de experiéncia, a admissao faz-se nos
termos do contrato celebrado, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde a data da admiss@o a titulo experimental.

Clausula 9.2

Teletrabalho para os trabalhadores anteriormente vinculados ao
CICCOPN

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada
com subordinagdo juridica, habitualmente fora das instala-
¢oes do CICCOPN, e através do recurso a tecnologias de
informagao e de comunicagao.

2- O trabalhador em regime de teletrabalho goza dos mes-
mos direitos e esta adstrito as mesmas obrigacdes que os res-
tantes trabalhadores do CICCOPN.

3- No contrato escrito deve constar, para além dos elemen-
tos do contrato individual de trabalho, também o seguinte:

a) Periodo normal de trabalho em regime de teletrabalho;

b) Atividade que exercera no CICCOPN aquando da ces-
sacdo do trabalho em regime de teletrabalho;

¢) Equipamentos e propriedade desses instrumentos de tra-
balho a utilizar pelo trabalhador em regime de teletrabalho;

d) Identificag@o do estabelecimento do CICCOPN ao qual
se reportard, assim como a identificagdo do seu superior hie-
rarquico para contactar no ambito da respetiva prestagado la-
boral.

4- O trabalhador pode passar a trabalhar em regime de te-
letrabalho por acordo escrito, celebrado com o CICCOPN,
de que constem os elementos referidos no numero 3 desta
clausula, por periodos prorrogaveis de 1 ano até ao limite
de 3 anos.
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5- O trabalhador, no final do periodo de cada ano, deve-
ra permanecer pelo menos uma semana no CICCOPN para,
nomeadamente, frequéncia de a¢des de formagdo e/ou de
sessoes de trabalho com o objetivo de se reforgar a sua inte-
gragdo na estrutura e cultura do CICCOPN.

6- O acordo referido no ntimero 4 desta clausula pode ces-
sar por decisdo de qualquer das partes durante os primeiros
30 dias da sua execugdo, tendo o trabalhador direito ao posto
que ocupava.

7- Cessando o acordo pelo periodo que foi estipulado, o
trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho,
nos termos em que o vinha fazendo antes da mudanca de si-
tuag@o, ou nos termos estabelecidos no acordo, ndo podendo
por isso ser prejudicado nos seus direitos e regalias.

8- Gozam de preferéncia para o exercicio de fungdes em
regime de teletrabalho os trabalhadores portadores de defi-
ciéncia, doenga cronica ou que tenham filhos até 12 anos de
idade ou familiares portadores de deficiéncia ou doenga cro-
nica a seu cargo.

9- O CICCOPN mantém a propriedade dos equipamentos
e software por si instalados para serem utilizados pelo traba-
lhador, competindo-lhe a sua manuteng@o e atualizagdo, bem
como a adog¢do e implementagao de medidas que considere
necessarias para a seguranga do software ¢ de dados.

10-O trabalhador deve velar pela boa utilizagdo dos equi-
pamentos e instrumentos de trabalho que lhe forem confia-
dos pelo CICCOPN e néo lhes pode dar uso diverso do ine-
rente ao cumprimento da sua prestagao de trabalho.

11- Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio
do trabalhador, o CICCOPN pode fazer visitas ao local de
trabalho para controlo da atividade laboral e dos equipamen-
tos, entre as 9h00 e as 19h00, com comunicagdo prévia ndo
inferior a 24 horas, na presenga do trabalhador ou de pessoa
por ele designada.

Clausula 10.2

Processo biografico individual

1- A cada trabalhador correspondera um processo biogra-
fico individual de que constardo, pelo menos, os elementos
relativos ao nome, datas de nascimento e de admissao, mo-
dalidades dos contratos, carreira profissional, niveis de re-
muneracdo, outros abonos e incentivos recebidos, fungoes
desempenhadas, datas de inicio e termo das férias, licengas,
faltas que impliquem perda de retribui¢do ou diminuigdo dos
dias de férias, san¢des disciplinares e outros elementos rela-
tivos a biografia profissional.

2- O processo biografico individual ¢ organizado pelo
CICCOPN e s6 pode ser consultado, extraidas copias ou cer-
tiddes pelo proprio trabalhador ou por outrem com mandato
escrito daquele, mesmo apods a cessagdo do contrato de tra-
balho, bem como pelos 6rgéos de gestdo do CICCOPN, sem
prejuizo da competéncia propria das autoridades de inspecdo
e judiciarias.

3- O trabalhador tem o direito de extrair as fotocopias que
entender do seu processo, justificando o pedido.

CAPITULO III
Carreira e classificacao profissional

Clausula 11.%

Niveis de qualifica¢fo, carreiras, categorias e posi¢des remuneratorias

1- O CICCOPN deve desenvolver uma politica de ges-
tao dos seus recursos humanos que motive e proporcione a
evolugdo profissional dos seus trabalhadores, através de for-
magcao e de acesso a fun¢des mais qualificadas em ordem a
assegurar condigdes para desenvolvimento de carreiras pro-
fissionais abertas a todos os trabalhadores, nos limites das
suas aptidoes e capacidades.

2- O pessoal ¢ enquadrado em carreiras profissionais e,
dentro destas, por categorias profissionais. Para efeitos de
remuneragdo ¢ agrupado por niveis que corresponderdo as
diferentes posi¢des remuneratdrias.

3- Todo o trabalhador, seja qual for o contrato de trabalho
celebrado, devera encontrar-se classificado numa das carrei-
ras/categorias profissionais constantes do anexo I, de acor-
do com as fungdes efetivamente desempenhadas também
constantes do anexo I, assim como encontrar-se inserido em
nivel/carreira/categoria e posicdo remuneratoria da grelha
salarial constante do anexo II, que fazem parte integrante do
presente AE.

4- O ingresso nas carreiras faz-se para a primeira posicao
remuneratoria da categoria base. Apenas nos casos de recru-
tamento de profissionais com especiais qualificagdes rele-
vantes e devidamente comprovadas para o exercicio de fun-
¢oes da categoria respetiva, poderda o CICCOPN atribuir ao
trabalhador escolhido um posi¢ao remuneratéria diferente.

5- No caso em que da actualizacdo da RMMG (Remunera-
¢do Minima Mensal Garantida) resulte valor superior ao da
primeira posi¢ao remuneratoria da grelha salarial que integra
o anexo II do presente AE devera, para todos os efeitos, ser
considerada a posi¢do remuneratoria imediatamente supe-
rior.

Clausula 12.2

Classificaciio profissional

1- Quando o trabalhador desempenhar, com caracter de
regularidade, tarefas que correspondam a diferentes catego-
rias, sera classificado na mais qualificada recebendo a cor-
respondente remuneragao.

2- O CICCOPN nao pode atribuir carreiras/categorias e
niveis de qualificagdo ndo previstas neste AE, sem prejui-
zo de recurso, quando tal se tornar necessario, a comissao
paritaria, nos termos da clausula 89.%, para criacdo de novas
categorias.

3- O CICCOPN pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
fungdes ndo compreendidas na actividade contratada, desde
que tal ndo implique modifica¢do substancial da posi¢do do
trabalhador.
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4- As partes podem alargar ou restringir a faculdade confe-
rida no nlimero anterior, mediante acordo que caduca ao fim
de dois anos se nao tiver sido aplicado.

5- A ordem de alteragdo deve ser justificada, mencionando
se for caso disso o acordo a que se refere o numero anterior,
e indicar a duracdo previsivel da mesma, que ndo deve ultra-
passar dois anos.

6- O disposto nos nimeros anteriores ndo pode implicar
diminuicdo da retribui¢do, tendo o trabalhador direito as
condi¢des de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes
as fungdes exercidas.

7- Salvo disposi¢do em contrario, o trabalhador ndo adqui-
re a categoria correspondente as fungdes temporariamente
exercidas.

Clausula 13.2

Progressao

1- A progressdo consiste na mudanga para a posi¢do re-
muneratoria imediatamente superior dentro da mesma ca-
tegoria, desde que se verifiquem trés anos consecutivos de
permanéncia na mesma posi¢ao remuneratoria.

2- Atingida a ultima posi¢do remuneratoria da categoria
profissional, e desde que cumpridos os requisitos constantes
do numero 1 da presente clausula, o trabalhador progride au-
tomaticamente para a categoria profissional imediatamente
superior da carreira.

Clausula 14.?

Promocao

1- A promocao consiste na mudancga para a posi¢ao remu-
neratoria idéntica ou imediatamente superior da categoria de
nivel superior da respetiva carreira.

2- O tempo de servico prestado na posi¢do remuneratoria
de origem releva para progressao na nova categoria quando
da promogao resulte o mesmo indice remuneratorio.

3- A promocao depende de verificacdo cumulativa dos se-
guintes requisitos:

a) Tempo minimo de trés anos de servigo efetivo na cate-
goria;

b) Aprovacdo em concurso, nos termos previstos na clau-
sula seguinte.

Clausula 152

Concurso para promoc¢io

1- O concurso para promo¢ao consiste na prestagdo de
provas escritas de conhecimentos relativos a actividade pro-
fissional, tedricos e/ou praticos, constituidas ou ndo por mo-
dulos nas modalidades de analise de casos e/ou escolha mul-
tipla ou outras adequadas, podendo ser complementadas com
avaliagdo curricular e/ou entrevista profissional. As provas
escritas acima referidas sdo valorizadas em pelo menos 50 %
da classificagdo total atribuida ao concurso.

2- Os concursos para promog¢do serdo abertos até 31 de
maio de cada ano por deliberagdo do conselho de adminis-
tracdo, que nomeara os respectivos juris, que poderdo inte-
grar pessoas exteriores ao CICCOPN. O respectivo aviso

de abertura sera divulgado através de informagdo a todos os
trabalhadores.

3- Poderdo candidatar-se todos os trabalhadores que reu-
nam os requisitos previstos no niimero 3 da clausula 14.?

4- As provas de conhecimentos serdo concebidas e elabo-
radas pelos juris, a quem compete o prévio estabelecimen-
to dos critérios de avaliagdo, a analise e a classificagdo das
mesmas.

5- O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibili-
dade de solicitagdo pelo CICCOPN, a pedido e sob supervi-
sdo dos juris, a outras entidades ou pessoas especializadas, de
colaborag¢@o na realizacdo de algumas acgdes dos concursos.

6- O juri sera constituido por trés ou cinco membros efecti-
vos, sendo um o presidente. Serdo designados conjuntamen-
te dois vogais suplentes.

7- As provas serdo classificadas numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se «aptos» os candidatos que obtenham
classificacdo média final igual ou superior a 12 valores, ndo
podendo, no entanto, obter classificagdo inferior a 10 valores
em cada modulo, quando os houver.

8- Os candidatos aptos serdo ordenados por ordem decres-
cente nas respectivas classificagdes médias finais, utilizan-
do-se para o efeito de desempate a maior antiguidade na ca-
tegoria e/ou se necessario a antiguidade na carreira.

9- Os juris remeterao as listas de classificacdo final ao ser-
vico competente, que as publicitard juntamente com a acta
que define os respectivos critérios ¢ de forma a se proceder
a respectiva audi¢do, no ambito do exercicio do direito de
participagd@o dos interessados, podendo estes, no prazo de 10
dias tteis a contar da data dessa publicitagdo, dizer, por es-
crito, o que se lhes oferece.

10- Terminado o prazo para o exercicio do direito de par-
ticipag@o dos interessados, o juri aprecia as alegagdes ofe-
recidas e procede a classificagdo final e ordenag@o dos can-
didatos, remetendo as listas de classificacdo final ao servigo
competente, que as submetera a homologacdo do conselho
de administracdo e as publicitara.

11- As promogdes dos candidatos melhor classificados
efectuam-se para as vagas a concurso, fixadas pelo conselho
de administracdo, e produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
do ano seguinte aquele a que respeite o concurso ou em data
posterior que ndo exceda o dia 1 de abril, para os concursos
que ndo tenham sido concluidos antes daquela data.

Clausula 16.*

Quadros de pessoal

O CICCOPN enviara ao STFPSN, até 31 de maio de
cada ano, copia dos quadros de pessoal, salvaguardando-se o
cumprimento da Lei de Protec¢ao de Dados em vigor.

CAPITULO IV
Reclassificacido profissional
Clausula 17.2

Defini¢oes

A reclassificagdo profissional consiste na atribuicdo de
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carreira e categoria diferente daquela que o trabalhador é ti-
tular, reunidos que estejam os requisitos legalmente exigidos
para a nova carreira.

Clausula 18.2

Condic¢des de aplicacio
Dardo lugar a reclassificagdo profissional as seguintes
situagoes:

a) A alteragdo de fungdes ou a extingdo de postos de tra-
balho, originadas, designadamente, pela introdugéo de novas
tecnologias e métodos ou processos de trabalho;

b) A desadaptag@o ou a inaptiddo profissional do trabalha-
dor para o exercicio das fungdes inerentes a carreira e cate-
goria que detém;

¢) A aquisigdo de novas habilitagdes académicas e ou pro-
fissionais, desde que relevantes para as areas enquadraveis
nas atribui¢des e competéncias do CICCOPN;

d) Outras situagdes legalmente previstas.

Clausula 19.2

Procedimento

A reclassificagdo profissional depende da iniciativa do
CICCOPN, verificando-se o interesse € a conveniéncia do
servigo.

Clausula 20.?

Requisitos
Sao requisitos da reclassificacdo profissional:

a) A titularidade das habilitacdes literarias e das qualifi-
cacdes profissionais legalmente exigidas para o ingresso na
nova carreira;

b) O parecer prévio favoravel do director, sendo o proces-
so devidamente instruido e presente a deliberacdo do conse-
lho de administragao.

Clausula 21.2

Categoria e remuneraciio

1- Quando um trabalhador for objecto de reclassificacao,
tem direito a categoria menos elevada da nova carreira que
integre remunerac¢do base igual ou, na falta de coincidéncia,
a remuneracao base superior mais aproximada.

2- Quando a reclassificagdo ocorrer em caso de reabilita-
c¢do profissional, e s6 possa efectuar-se para categoria com
desenvolvimento posicional remuneratorio inferior ao da
categoria de origem, poder-se-4 manter, por op¢ao do tra-
balhador, o desenvolvimento remuneratdrio desta categoria.

Clausula 22.2

Antiguidade

O tempo de servigo prestado na posi¢ao remuneratoria de
origem releva para progressdo na nova categoria quando da
reclassificag@o profissional resulte igual remuneragéo.

Clausula 23.2

Reabilitaciio profissional

1- A reabilitagao profissional concretiza-se através da apli-

cacdo de um processo de reclassificacdo profissional, deter-
minado por incapacidade permanente decorrente de doenga
natural, doenga profissional ou acidente em servigo que torne
o trabalhador incapaz para o exercicio das suas fungdes mas
apto para o desempenho de outras.

2- No procedimento de reclassificagdo profissional, deter-
minado por incapacidade permanente, deve ser considerado:

a) O parecer da junta médica;

b) As habilitagdes literarias e as qualificagdes profissionais
detidas pelo trabalhador;

¢) As aptiddes e a opinido do trabalhador sobre a area fun-
cional de inser¢do de nova carreira;

d) O interesse ¢ a conveniéncia do servigo.

3- A reclassificagdo profissional de trabalhador a que se
refere esta clausula aplica-se, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no presente capitulo.

Clausula 24.*

Provimento

Quando o quadro de pessoal do CICCOPN nao tiver lu-
gar vago para o trabalhador reabilitado, o provimento faz-
-se em lugar a aditar automaticamente e a extinguir quando
vagar.

CAPITULO V
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 25.2

Deveres da entidade empregadora

1- O CICCOPN obriga-se a:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes deste AE e as
disposicdes aplicaveis da legislagao do trabalho;

b) Instituir ou manter procedimentos corretos e justos em
todos os assuntos que envolvam relagdes com os trabalha-
dores;

¢) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os
trabalhadores em boas condic¢des nos locais de trabalho, no-
meadamente no que diz respeito a higiene, seguranga do tra-
balho e prevencao de doencas profissionais;

d) Nao exigir do trabalhador a execu¢do de actos ilicitos
ou contrarios a regras deontoldgicas da profissao, legalmente
reconhecidas, ou que violem normas de seguranca estabele-
cidas neste AE e na lei;

e) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo in-
dividual, fornecendo-lhe copia das pecas por si solicitadas;

f) Passar certificados de que o trabalhador carega, conten-
do as referéncias por este expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual;

g) Promover e facilitar a formagao profissional do traba-
lhador nos termos deste AE e da lei, valorizando o aumento
de qualificacdo profissional obtida em termos de progressao
na carreira profissional;

h) Reconhecer, nos termos da lei, os direitos de autor, fi-
cando salvaguardado que todos os recursos pedagogicos ou
didacticos criados no ambito das relagdes laborais sdo pro-
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priedade do CICCOPN;

i) Nao exigir que o trabalhador execute tarefas que nao
correspondam as descritas para a sua categoria profissional,
salvo nos casos previstos neste AE e nas disposi¢des aplica-
veis da legislacdo do trabalho;

J) Segurar todos os trabalhadores, ainda que deslocados,
contra acidentes de trabalho, ainda que ocorram durante as
deslocagdes de ida e regresso do trabalho e durante os inter-
valos para as refeigdes;

/) Prestar ao STFPSN todos os esclarecimentos que lhe
sejam solicitados relativos as relagdes de trabalho;

m) Néo colocar quaisquer obstaculos a elei¢ao ¢ ao exer-
cicio das fun¢des de dirigentes, delegados sindicais ou de
representantes dos trabalhadores nem lhes dar tratamento
menos favoravel, nomeadamente nio os prejudicando na sua
carreira profissional;

n) Nao obstruir ao exercicio e direito de negociagdo co-
lectiva, designadamente emitindo regulamentos que versem
sobre matérias ndo relacionadas com organizagio interna dos
servigos;

o) Pagar pontualmente a retribuicdo devida nos termos
deste AE;

p) Remeter até 31 de maio de cada ano, ao STFPSN o Ba-
lango Social,

g) Adotar, no que se refere a seguranga, higiene e saude no
trabalho, as medidas que decorram da aplicac¢do das prescri-
¢Oes legais e convencionais vigentes;

r) Fornecer aos delegados sindicais todas as informagoes
previstas no artigo 466.° do Codigo do Trabalho;

s) Manter permanentemente atualizado o seu quadro de
pessoal,

t) Afixar em local apropriado a indicacdo do Boletim do
Trabalho e Emprego em que vier a ser publicado este AE e,
bem assim, as suas sucessivas alteragoes.

2- O CICCOPN deve prestar ao STFPSN as informagdes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento deste AE.

3- O CICCOPN deve prestar igualmente aos trabalhadores
os esclarecimentos por eles solicitados em relagao a recla-
magdes ou queixas que apresentem, decidindo, se for caso
disso, sobre as questdes suscitadas. A resposta deve ser dada
no prazo maximo de 30 dias.

Clausula 26.*

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com o CICCOPN;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assidui-
dade as fungdes que lhe estejam confiadas;

¢) Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natureza con-
fidencial ou caracter reservado ou cuja divulgacdo infrinja a
deontologia profissional;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis no que
diz respeito a execugdo e disciplina do trabalho, em tudo o
que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias dos tra-

balhadores;

e) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes deste AE ¢ as
disposicdes aplicaveis da legislagao do trabalho;

f) Respeitar as normas de satde, higiene e seguranca no
trabalho;

g) Zelar pelo bom estado e conservagdo dos bens que lhe
forem confiados pelo CICCOPN;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da qualidade dos servigos do CICCOPN, desde que se
encontrem convenientemente assegurados os meios apro-
priados para o efeito;

i) Prestar as hierarquias, em matéria de servigo, os escla-
recimentos que lhe sejam solicitados;

j) Guardar lealdade ao CICCOPN ndo negociando por
conta propria ou alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de
producdo ou negbcio;

/) Participar no diagnostico das necessidades de formagao
e frequentar as a¢des de formagao profissional internas cons-
tantes do plano anual de formagdo do CICCOPN;

m) Reconhecer que todos os recursos pedagogicos ou di-
daticos por si criados no ambito das relagdes laborais sdo
propriedade do CICCOPN.

Clausula 27.2

Garantias do trabalhador

E proibido a0 CICCOPN:

a) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva de traba-
lho, nomeadamente mantendo o trabalhador inativo;

b) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador;

¢) Baixar a categoria do trabalhador;

d) Atribuir fungdes que impliquem desqualificag¢@o profis-
sional;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo os casos previstos neste AE e nas disposi¢des aplica-
veis da legislacdo do trabalho;

) Beneficiar ou prejudicar qualquer trabalhador, nomea-
damente no que respeita ao recrutamento, promogao, ou pro-
gressdo na carreira, em razdo da ascendéncia, sexo, estado
civil, composi¢do do agregado familiar, particularmente a
existéncia de filhos menores, patrimonio genético, capacida-
de de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga cronica, na-
cionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas conformes a Constituicdo da Republica e filiagdo
sindical,

g) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio.

CAPITULO VI

Formacao profissional

Clausula 28.2

Principios gerais

1-O CICCOPN deve fomentar a formagdo interna e o
aperfeicoamento profissional, ndo s6 com o objectivo de
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melhorar os niveis de qualidade do servigo e de assegurar o
desenvolvimento das potencialidades e aptiddes dos traba-
lhadores, mas ainda como condigdo necessaria para 0 acesso
destes a fungdes mais qualificadas no ambito de carreiras pro-
fissionais bem definidas e adequadas a evolucdo das diferentes
areas de atividade do CICCOPN para permitir reconversoes,
quando necessarias, ¢ adaptagdes as novas tecnologias.

2- A frequéncia de cursos de formagdo interna ou de re-
ciclagem autorizada pelo CICCOPN nao pode prejudicar o
trabalhador na sua retribuig¢@o e regalias, contando o tempo
da formacao para todos os efeitos como tempo de trabalho.

3- O CICCOPN obriga-se a passar um certificado de fre-
quéncia e aproveitamento dos cursos de formagao interna ou
aperfeigcoamento profissional que ministrar.

4- Sempre que os cursos sejam ministrados fora do local
habitual de trabalho, ou ultrapassem os limites de duragdo
normal dos periodos de trabalho, sdo estabelecidas, caso a
caso, as condi¢des de deslocagdo e de pagamento das horas
que excedam aqueles limites.

5- Compete ao CICCOPN:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacdo da qualifi-
cagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade
do CICCOPN;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um niimero minimo anual de horas de
formacdo, mediante agdes desenvolvidas no CICCOPN ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo no CICCOPN, estruturando pla-
nos de formagdo anuais ou plurianuais e, relativamente a es-
tes, assegurar o direito a informagao, consulta e participagdo
dos trabalhadores e dos seus representantes, bem como o co-
nhecimento a todos eles dos planos de formagdo que forem
aprovados, com antecedéncia minima de 2 meses em relagdo
a sua concretizagao;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

Clausula 29.2

Direito a formacao profissional

1- No ambito da formacgdo profissional continua sera ga-
rantido um minimo de 35 horas anuais de formacao certifi-
cada que anualmente abrangera, pelo menos, 20 % dos tra-
balhadores ao servigo, de forma a que em cada periodo de 5
anos todos sejam abrangidos.

2- Aplicam-se igualmente as demais normas previstas no
Codigo do Trabalho relativas a formagao profissional.

CAPITULO VII

Satde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 302

Satde, higiene e seguranca no trabalho

As matérias relativas a saude, higiene e seguranca no tra-
balho s@o aplicaveis as normas legais em vigor.

CAPITULO VIII

Atividade sindical no interior dos servicos

Clausula 31.2

Atividade sindical nos servicos - Disposi¢des gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior dos servigos, nomeadamen-
te através de membros da diregdo, de delegados sindicais, de
comissOes sindicais e intersindicais, nos termos deste AE e
das disposicdes legais aplicaveis

2-E vedada ao CICCOPN qualquer interferéncia na ati-
vidade sindical dos trabalhadores ao seu servigo, nomeada-
mente procurando limita-la através de qualquer tipo de dis-
criminagao baseada no facto de estar inscrito num sindicato
ou de desenvolver atividade sindical, nomeadamente dentro
do estabelecimento.

3- Os trabalhadores que sejam membros da dire¢cdo do
STFPSN dispdem de um crédito de quatro dias remunerados
por més para o exercicio das suas fungdes, que podem utili-
zar em periodos de meio-dia.

4- Os delegados sindicais, membros das comissdes sindi-
cais e intersindicais dispdem, para o exercicio das suas fun-
¢oes, de um crédito de horas remuneradas por més igual ao
numero de horas de um dia normal de trabalho e que conta,
para todos os efeitos legais, como servigo efetivo.

5- As faltas dadas por membros da dire¢do do STFPSN,
assim como dos delegados sindicais, ¢ de membros das co-
missoes sindicais e intersindicais, para o exercicio das suas
fungdes consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos legais, como servico efetivo, salvo quanto a remune-
ragao.

6- E autorizada a distribui¢io no CICCOPN, sem interfe-
réncia do bom funcionamento dos servigos, de comunicados
e de quaisquer outros documentos subscritos pelo STFPSN
ou pelos delegados sindicais ou comissdo sindical, bem
como a respetiva afixa¢do em lugares apropriados situados
no interior dos servigcos devidamente assinalados, relativos
a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos traba-
lhadores.

Clausula 32.2

Reunides

1- Os trabalhadores gozam do direito de reuni@o nos locais
de trabalho, fora das horas de servigo.

2- Os trabalhadores tém direito a reunir-se, mediante con-
vocatoria do STFPSN, durante o horario normal de trabalho
até ao limite maximo de quinze horas por ano, que contara,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde
que seja assegurado o funcionamento de servigos de natureza
urgente e essencial.

3- A convocatdria para as reunides podera definir os traba-
lhadores abrangidos e apenas a estes se computard o tempo
do disposto no niimero 2 desta clausula.

4- O STFPSN, nos termos dos niumeros anteriores, comu-
nicara, com a antecedéncia minima de 2 dias uteis, a direcao
do CICCOPN, cabendo a esta, até ao dia util imediatamente
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seguinte ao do pedido, comunicar a disponibilizac¢do de local
apropriado e de facil acesso.

5- Os membros dos corpos gerentes do STFPSN ou outros
representantes, desde que devidamente credenciados pelo
STFPSN, podem participar nas reunides, mediante comuni-
cacdo a diregdo do CICCOPN com a antecedéncia minima
de seis horas.

Clausula 33.2

Comunicacio de faltas para o exercicio da atividade sindical

O STFPSN devera comunicar, com o minimo de um dia
de antecedéncia, as datas e o numero de dias de que neces-
sitam os respectivos membros para o exercicio das suas fun-
¢des, ou, em caso de imprevisibilidade, nos dois dias uteis
imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 34.?

Numero e comunica¢io da identificagdo dos delegados sindicais com
direito a crédito de horas

1- O ntimero de delegados sindicais por associacdo sindi-
cal a quem ¢ atribuido o crédito de horas previsto na lei é
determinado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados - 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3.

2- O STFPSN comunicara ao CICCOPN, até 15 de janeiro
de cada ano, ou nos 15 dias posteriores a qualquer alteracao
da sua composicao, a identificacdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte de comissdes sindicais
de delegados, por meio de carta registada com aviso de re-
cecdo, de que serd afixada copia nos locais reservados as in-
formagdes sindicais.

Clausula 352

Direito a informacao e consulta dos delegados sindicais

Os delegados sindicais tém direito a informagdo ¢ con-
sulta relativamente as matérias proprias das suas atribuigdes,
nomeadamente o estipulado no nimero 2 do artigo 466.° do
Codigo do Trabalho e nas seguintes alineas:

a) A informagdo sobre a evolug@o recente ¢ evolug@o pro-
vavel das atividades do CICCOPN e da sua situagdo econd-
mica e financeira;

b) A informagdo e consulta sobre a situagdo, estrutura e
evolugdo do emprego e eventuais medidas preventivas, no-
meadamente quando se preveja a diminuigdo do niimero de
trabalhadores;

¢) A informacdo e consulta atempada sobre as decisoes
susceptiveis de produzir mudangas na organizagdo do traba-
lho ou dos contratos de trabalho.

Clausula 36.2

Quotizagdes sindicais

1- O CICCOPN obriga-se a deduzir nos salarios ¢ a en-

viar ao STFPSN, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que
digam respeito, as quotizagdes dos trabalhadores nele sindi-
calizados, se estes tiverem individualmente declarado, por
escrito, autorizar esta dedugdo ou tiverem solicitado expres-
samente tal deducdo e envio.

2- As despesas inerentes ao cumprimento da obrigagdo pre-
vista no numero anterior serdo suportadas pelo CICCOPN.

CAPITULO IX

Prestacao de trabalho

Clausula 37.2

Organizacio temporal do trabalho - principios gerais

1- O periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais.

2- Sao previstos os seguintes regimes de organizagdo tem-
poral de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Diferenciado;

d) Turnos;

e) Trabalho a tempo parcial.

3- Nao podera ser unilateralmente alterado pelo CICCOPN
o horario individualmente acordado com o trabalhador.

Clausula 38.°

Regime de horario rigido

1- No horario rigido a duragao diaria é de 7 horas de traba-
lho e ¢ repartida por dois periodos de trabalho separados por
um intervalo de descanso com duragdo minima de uma hora
e maxima de duas horas.

2- Em qualquer caso, o periodo de trabalho seguido ndo
pode ser superior a cinco horas.

3- Ao trabalhador com horario rigido pode ser concedi-
da, mediante justificagdo, uma tolerancia por periodos nao
superiores a 15 minutos por dia, para fazer face a atrasos
ocasionais.

Clausula 392

Regime de horario flexivel

1- O horario flexivel é aquele que permite ao trabalhador
gerir o seu tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada
¢ de saida da manha e da parte de tarde, sem prejuizo das
plataformas fixas, durante as quais ¢ obrigatéria a presenca
do trabalhador por forma a garantir o regular e eficaz funcio-
namento dos servigos, cumprindo 35 horas semanais sendo
proibido prestar mais de 9 horas diarias.

2-Pode o CICCOPN, com o acordo do trabalhador, em
relagdo a postos de trabalho que o permitam e sem prejui-
zo do bom funcionamento dos servigos, estabelecer horarios
flexiveis.

3- Os periodos de trabalho fixos obrigatdrios a observar no
regime de horario flexivel devem ser estabelecidos de acor-
do com as necessidades e conveniéncias dos servigos, até ao
limite de cinco horas.
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4- Sem prejuizo do disposto no numero 9, os horarios fle-
xiveis s6 poderdo ser alterados mediante o acordo dos traba-
lhadores.

5- As plataformas fixas para todos os grupos de trabalha-
dores sdo as seguintes:

@) Manha - 10h00 - 12h00;

b) Tarde - 14h00 - 16h00.

6- No regime de horario flexivel ¢ obrigatéria a utilizagao
minima de uma hora de almogo, entre as 12h00 ¢ as 14h00.

7- E permitido o regime de compensagio de tempos nas
plataformas moveis.

8- A compensacdo sera realizada mensalmente mediante
o alargamento/redugdo do periodo normal de trabalho, por
mutuo acordo.

9- Os horarios flexiveis podem ser alterados por acordo
das partes sempre que as circunstancias que lhe deram lugar
tenham, comprovadamente, sido alteradas.

Clausula 40.2

Regime de horirio diferenciado

O horério diferenciado ¢ aquele que permite estabelecer,
por acordo entre o CICCOPN e o trabalhador, horas fixas di-
ferentes de entrada e saida, mantendo-se inalterado o periodo
de trabalho diario e semanal.

Clausula 41.?

Regime de trabalho por turnos

1- Trabalho por turnos ¢ aquele em que ha lugar a presta-
¢do de trabalho em pelo menos 2 periodos diarios e sucessi-
vos, de acordo com as necessidades dos servigos.

2- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e preferéncias manifestados
pelos trabalhadores.

3- Sempre que o periodo normal de laboragdo ultrapasse
os limites maximos dos periodos didrios de trabalho, pode-
rdo ser organizados horarios de trabalho por turnos.

4- O CICCOPN obriga-se a fixar trimestralmente, até 15
dias antes da sua entrada em vigor, as escalas de turno.

5- O intervalo para refei¢do tera uma duracdo de 30 minu-
tos, sendo considerado para todos os efeitos como tempo de
trabalho efetivo.

6- Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer dos
casos, recair dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo - entre as 12h00 e as 14h00;

b) Jantar - entre as 18h00 e as 21h30;

¢) Ceia - entre as 2h00 e as 4h00.

7- Quando as refeigdes nao puderem comprovadamen-
te ser tomadas no periodo fixo pré-determinado ou dentro
dos limites e condi¢des previstas nas alineas anteriores, o
trabalho prestado no tempo de refei¢do ¢ considerado como
trabalho suplementar.

8- O CICCOPN obriga-se a facultar um local adequado
para que os trabalhadores possam tomar as refeigoes.

9- Nenhum trabalhador poderéd ser mudado do turno para
que esta escalado sendo ap6s um periodo de descanso nunca
inferior a 24 horas.

10-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que

desempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acorda-
das entre eles e previamente aceites pelo CICCOPN e nao
originem a violagdo de normas legais imperativas.

11- O trabalhador com mais de 55 anos de idade, ou que te-
nha trabalhado em regime de turnos durante mais de quinze
anos, passara a regime de horario normal ou de dois turnos
desde que o solicite por escrito ao CICCOPN.

12- Qualquer trabalhador que comprove a impossibilidade
de trabalhar em regime de turnos devera passar ao regime de
horario normal:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nlimero
far-se-4 mediante parecer favoravel quer do médico do tra-
balho, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de
conteudo divergente, recorrer-se-a a um terceiro médico do
trabalho, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo
para ambas as partes;

¢) Nao havendo regime de trabalho normal para a sua
profissdo ou categoria profissional, o0 CICCOPN procurara
reconverté-lo para outra profissdo ou categoria profissional
para que o trabalhador tenha aptiddo e capacidade fisica, e
em que se verifiquem vagas.

13- Os horarios serdo organizados de forma a consagrar
dois dias de descanso semanal, de modo a coincidirem com
o sabado e o domingo, de quatro em quatro semanas.

Clausula 42.2

Regime de trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situacdo comparavel, e s6 pode
aplicar-se por acordo entre 0 CICCOPN e o trabalhador.

2- Pode ser requerido pelo proprio trabalhador, no caso de
interesse fundamentado, considerando-se para esse efeito
pertinentes as seguintes situagdes:

a) Trabalhadores que tenham a seu cargo descendentes,
adotados ou enteados menores de 12 anos que desejem
orientar direta e pessoalmente;

b) Trabalhadores que necessitem de cuidar de descenden-
tes, adotados ou enteados cuja enfermidade ou situagao es-
pecifica, nomeadamente deficiéncia, exija cuidados e acom-
panhamento direto do ascendente;

¢) Trabalhadores que pretendam assistir o conjuge ou as-
cendente seu ou do conjuge quando, na sequéncia de aci-
dente ou de doenga grave, o seu estado exigir a presenca de
terceira pessoa;

d) Trabalhadores portadores de deficiéncia ou que sofram
de doenga grave e sempre sob parecer médico que recomen-
de a prestagdo de fungdes a tempo parcial;

e) Trabalhadores que frequentem cursos dos varios graus
de ensino com vista & obtencdo de habilitagdes académi-
cas que lhes permitam transitar e progredir nas carreiras do
CICCOPN.

3- Por acordo entre as partes podem ser atendiveis outras
situagdes para além das previstas nas alineas do niimero 2
desta clausula.

4- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo par-
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cial aplicam-se todos os direitos e regalias de caracter geral
previstos no presente AE.

Clausula 43.2

Regime de isencdo de horario de trabalho

O regime de isengdo do horario de trabalho ¢ aquele que
permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho,
podendo as partes acordar numa das seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo nor-
mal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho diario.

Clausula 44.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora dos periodos normais de trabalho, assim como,
nos casos de horario flexivel, aquele que ¢ realizado para
além do numero de horas a que o trabalhador se encontra
obrigado.

2- O trabalho suplementar s6 poderd ser prestado quando
se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios
de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador
com caracter permanente ou em regime de contrato a termo,
ou em casos de forga maior ou quando seja indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para o CICCOPN ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestacao de trabalho suple-
mentar salvo quando invocando motivos atendiveis expres-
samente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero
anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Deficientes e portadores de doenga cronica;

b) Mulheres gravidas ou trabalhadores com filhos de idade
inferior a dois anos;

¢) Menores;

d) Que gozem do estatuto de trabalhador-estudante.

5- O CICCOPN fica obrigado a fornecer, a assegurar ou a
sustentar o custo de transporte sempre que:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de
descanso obrigatério ou complementar;

b) Em consequéncia da prestacdo de trabalho suplementar
o trabalhador ndo possa utilizar o meio de transporte que ha-
bitualmente utiliza.

6- O trabalho suplementar prestado, por cada trabalhador,
esta sujeita aos seguintes limites:

a) 150 horas por ano, ndo podendo contudo exceder 15
dias por ano em dias de descanso semanal obrigatdrio ou
feriado;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
nos dias de descanso semanal ou feriados.

7- O trabalhador tem direito a que lhe seja paga uma refei-
¢do, correspondente ao valor do subsidio didrio de refeicdo,
sempre que preste metade do niimero de horas de um dia
normal de trabalho em trabalho suplementar e este coincida

com as horas normais das principais refeigdes:

a) Almogo - das 13h00 as 14h00;

b) Jantar - das 20h30 as 21h30.

8- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar se re-
alize em sabado, domingo ou feriado e tenha duracdo igual
ou superior a metade do niimero de horas de um dia normal
de trabalho, o trabalhador tem direito a que lhe seja paga
uma refei¢do, correspondente ao valor do subsidio diario de
refeicdo.

9- O trabalhador que preste trabalho suplementar impe-
ditivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso
compensatorio, equivalente as horas de descanso em falta, a
gozar num dos 3 dias tteis seguintes e em periodo escolhido
pelo trabalhador, salvo se o CICCOPN entender fundada-
mente haver impossibilidade, caso em que sera marcado por
acordo.

Clausula 45.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o domingo.

2- O trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio ou
feriado confere ao trabalhador o direito a um dia de descan-
so compensatorio remunerado a gozar num dos 3 dias uteis
seguintes e em periodo escolhido pelo trabalhador, salvo se
0 CICCOPN demonstrar haver impossibilidade, caso em que
sera marcado por acordo, ou ainda, acumula-los com as fé-
rias, até ao maximo de 5 dias uteis seguidos.

Clausula 46.?

Dispensas de servigo e tolerdncias de ponto

1- O CICCOPN concedera aos trabalhadores ao seu servi-
¢o, nomeadamente, as seguintes dispensas e tolerancias de
ponto, as quais sdo consideradas, para todos os efeitos, in-
cluindo a retribui¢ao, como servigo efetivo:

a) Por doacdo de sangue e socorrismo;

b) Aos trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios,
pelo tempo necessario a acorrer a sinistro ou acidente e ainda
pelo tempo e moldes necessarios a sua participagdo em agdes
de formagdo continua ministrada para efeitos das funcdes,
decorrentes do estatuto de bombeiros voluntarios;

¢) Todas as tolerancias de ponto concedidas aos trabalha-
dores da Administragao Publica;

d) Dia de aniversario do trabalhador;

e) Por motivo de for¢a maior, que deve ser comprovado, e
posteriormente avaliado pela comissdo paritaria, nomeada-
mente cataclismo, inundacdo, tempestade ou situacio extra-
ordinaria semelhante, pelo tempo indispensavel.

CAPITULO X

Local de trabalho, transferéncias e desloca¢des em
servico

Clausula 472

Local de trabalho
1- Entende-se por local de trabalho aquele para onde o tra-
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balhador foi contratado.
2- No contrato de trabalho celebrado constara obrigatoria-
mente a indicagdo do local de trabalho.

Clausula 48.2

Deslocacdes em servico

Entende-se por deslocacdo em servigo a prestagao tem-
poraria de trabalho fora do local habitual de trabalho sem
envolver a mudanca de residéncia do trabalhador.

Clausula 49.?

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- O CICCOPN assume as condigdes € o pagamento ao
trabalhador das despesas directamente causadas pela deslo-
cacdo, contra a apresentacao dos respectivos recibos, exceto
a alimentacdo e alojamento.

2- O CICCOPN assume as condi¢des e o pagamento dos
mesmos valores de ajudas de custo a que tém direito os traba-
lhadores da funcao publica, de idéntica categoria, em caso de
desloca¢do no pais ou ao estrangeiro, podendo o trabalhador
optar pela marcagdo prévia de alojamento pelo CICCOPN.

3- O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento dos
transportes, pelo CICCOPN, para que goze as férias previa-
mente marcadas na area da sua residéncia habitual.

4- O tempo de viagem para o local da residéncia habitual e
de regresso ao local onde se encontra deslocado ndo ¢ consi-
derado no periodo de férias.

Clausula 50.2

Cobertura de riscos e situacdes especiais inerentes as deslocacdes

1- Em casos de morte, de doenga que necessariamente o
exija, ou de forca maior relacionada com familiares a que se
refere a alinea ) do numero 2 da clausula 80.0, 0 CICCOPN
suportara todos os custos com o regresso a area da residéncia
normal do trabalhador.

2- O CICCOPN suportara integralmente as despesas de
transporte e estadia de um familiar do trabalhador, sempre
que os servicos clinicos em que 0 mesmo esteja a ser assisti-
do considerarem necessaria aquela presenca.

Clausula 51.2

Utiliza¢do de viatura propria

Asdeslocagoesefetuadasemviaturapropriadotrabalhador,
quando prévia e expressamente autorizadas pelo CICCOPN,
conferem ao trabalhador o direito ao pagamento, por cada
quilometro percorrido, da importancia correspondente ao
montante maximo para a Fung@o Publica, em cada momento
fixado.

CAPITULO X1
Retribuiciao do trabalho

Clausula 52.2

Defini¢do de retribuicio

1- Considera-se retribuigdo, aquilo a que o trabalhador tem

direito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei,
do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos
do CICCOPN.

2- A retribuigdo compreende a remuneragdo base minima
mensal, ou remuneragdo principal mensal, e todas as outras
prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- Salvo prova em contrario, presume-se constituir retri-
buigdo toda e qualquer prestagdo do CICCOPN ao trabalha-
dor.

4- As remuneragdes base mensais minimas s3o as que
constam do anexo II.

5- A remunera¢do base mensal sera atualizada anualmente
sempre que haja atualizacdo na Administragdo Publica ¢ em
percentagem nao inferior a que for definida para esta.

Clausula 53.2

Local e forma de pagamento

1- O CICCOPN ¢ obrigado a proceder ao pagamento da
retribui¢do do trabalho no local onde o trabalhador preste
servigo ou por meio de deposito ou transferéncia bancaria a
ordem do trabalhador, de forma a que o trabalhador tenha a
remuneragdo depositada na sua conta bancaria até ao ltimo
dia util do més a que respeite, salvo se as partes acordarem
noutro local.

2- No ato de pagamento da retribuicdo, o CICCOPN esta
obrigado a entregar ao trabalhador documento preenchido
de forma indelével, onde conste o nome completo deste, a
respetiva categoria e posi¢do remuneratoria, numero de ins-
cri¢do na instituicao da Seguranga Social respectiva, periodo
a que a retribuigdo corresponde, discriminagdo de todas as
importancias recebidas bem como de todos os descontos ¢
dedugdes devidamente especificados, o numero da apdlice
de seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
assim como o montante liquido a receber.

Clausula 54.°

Determinaciio da remuneracio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a con-
siderar para o céalculo da remuneracdo horaria normal (RH)
¢ a seguinte:

RH=Rmx12/52xn

em que Rm ¢ igual a retribuicdo mensal e n € igual ao perio-
do normal de trabalho semanal.

Clausula 55.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- A prestagao de trabalho suplementar confere ao traba-
lhador o direito a remunerag@o especial, que sera igual a re-
tribuicdo normal, acrescida das seguintes percentagens:

a) No caso de realizagdo de horas suplementares em dia
normal de trabalho, o trabalhador tem direito aos seguintes
acréscimos sobre RH calculada de acordo com a clausula 54.%

a. 25 % na 1.* hora ou fracao desta;

b. 37,5 % nas horas ou fragdes subsequentes.
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b) No caso de trabalho suplementar prestado em dia de
descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado o trabalhador tem direito a um acréscimo de 50 % da
remuneragdo horaria.

2- Quando o trabalho suplementar ndo seja prestado na se-
quéncia do periodo normal de trabalho, ao trabalhador sera
sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas horas.

3-S6 ¢ exigivel pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada,
ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do
CICCOPN.

Clausula 56.*

Remuneracio minima do trabalho suplementar realizado em dia de
descanso semanal ou feriado ou de descanso complementar

1- Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar em dia
de descanso semanal ou feriado, ser-lhe-a garantido o pa-
gamento, no minimo, de duas horas, independentemente da
duragdo do trabalho prestado, se esta for inferior.

2- A prestagdo de trabalho extraordinario em dia de des-
canso semanal obrigatorio e complementar, e em dia feriado,
desde que prestado pelo menos 3h30, confere direito ao sub-
sidio de refeicao.

Clausula 57.2

Subsidio de trabalho noturno

1- O trabalho noturno ¢ remunerado com um acréscimo de
25 % do valor de remuneragao horaria.

2- A remuneragao por trabalho nocturno ¢ acumulavel com
outros acréscimos remuneratdrios a que o trabalhador tenha
direito.

3-Nao se aplica o disposto no niumero 1 desde que o traba-
lho prestado, em periodo noturno, seja em atividades exerci-
das exclusiva e predominantemente nesse periodo.

Clausula 58.*

Subsidio de turno

1- O subsidio de turno ¢ igual a 25 % da retribuigdo base
do trabalhador.

2- O subsidio referido no numero anterior vence-se ao fim
de cada més ¢ ¢ devido, a cada trabalhador, em relagéo ¢ pro-
porcionalmente ao tempo de servigo que tenha efetivamente
prestado em regime de turno no decurso do més em causa.

3- Este subsidio, desde que recebido regularmente nos seis
meses anteriores, ¢ também devido nomeadamente mesmo
quando o trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagio;

¢) Seja deslocado temporariamente, até ao limite maximo
de um més, para horario normal por interesse do CICCOPN,
nomeadamente nos periodos de paragem técnica das instala-
¢Oes ou em outras situacgdes.

4- O subsidio de turno é pago catorze vezes por ano, pro-
porcionalmente ao tempo de trabalho efetivamente prestado
em turnos.

Clausula 59.2

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

1- Os trabalhadores isentos de horario e ndo sujeitos aos li-
mites maximos dos periodos normais de trabalho tém direito
a um subsidio mensal igual a 20 % da sua retribuigdo base.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho em re-
gime de observancia dos limites de periodos normais de tra-
balho tém direito a um subsidio mensal igual a 8 % da sua
retribuicdo base.

3-Quando o trabalhador isento de horario de trabalho
preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado tem
direito:

a) Ao pagamento das horas extraordinarias efetivamente
prestadas;

b) Independentemente de o trabalho efetivamente prestado
ter tido duragdo inferior, 0 CICCOPN pagara o minimo de
duas horas, como trabalho suplementar em dia de descanso
semanal ou feriado;

¢) Fornecimento pelo CICCOPN de meio de transporte
adequado ou pagamento das despesas de transporte ao tra-
balhador.

Clausula 60.*

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de
trabalho efectivo, uma comparticipagao para alimentagao de
4,95 € que sera anualmente revista.

2- Os trabalhadores com horario a tempo inteiro terdo
direito ao subsidio previsto no niimero anterior desde que
prestem, no minimo, 3h30 do seu periodo normal de trabalho
diario.

3- Sempre que, em continuagdo do periodo normal de
trabalho didrio, o trabalhador tenha de prestar trabalho su-
plementar, o CICCOPN pagar-lhe-a o subsidio previsto no
numero 1, a titulo de subsidio de jantar, desde que o referido
trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00 e
tenha a durag@o de, pelo menos, duas horas.

Clausula 61.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Na-
tal um subsidio igual a remunerag@o base mensal, acrescida
de todas as prestacdes pecuniarias com caracter periddico e
regular, que normalmente aufiram, calculada da forma indi-
cada na clausula 52.*

2- No ano de admissao, bem como no ano de cessagao con-
trato de trabalho o montante do subsidio de Natal ¢ propor-
cional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil.

3-No ano de suspensdo ou reinicio do contrato de traba-
lho, aplica-se o disposto no ntimero 2.

Clausula 62.*

Ajuda de custo didria

1- A ajuda de custo diaria, em caso de deslocacdo em ser-
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vico, ¢ de montante igual ao fixado para um trabalhador de
categoria idéntica ao da Administragdo Publica.

2- O trabalhador tem direito, no caso da deslocagdo diaria:

a) Se a deslocacdo abranger, ainda que parcialmente, o pe-
riodo compreendido entre as 13h00 e as 14h00 - 25 % da
ajuda de custo referida no numero 1;

b) Se a deslocacdo abranger, ainda que parcialmente, o pe-
riodo compreendido entre as 20h00 e as 21h00 - 25 % da
ajuda de custo referida no numero 1;

¢) Se a deslocag@o implicar alojamento: 50 % da ajuda de
custo referida no nimero 1.

3- O pagamento da percentagem da ajuda de custo relativa
ao alojamento (50 %), quer em deslocagdes diarias, quer por
dias sucessivos, pode ser substituido, por opgao do trabalha-
dor, pelo reembolso da despesa efetuada com o alojamento
em estabelecimento hoteleiro até 3 estrelas ou equivalente.

4- A utilizag@o de viatura propria tera de ser previamente
autorizada pelo CICCOPN, sendo pago ao trabalhador um
valor por quilémetro percorrido em viatura propria igual ao
estabelecido para a Administracdo Publica.

5- As deslocagdes ao estrangeiro conferem direito a:

a) Ajuda de custo diaria;

b) Ajuda de custo igual a 70 % da ajuda de custo diaria
sendo o alojamento garantido pelo CICCOPN, em alternati-
va ao previsto na alinea a);

¢) Pagamento das despesas de transporte, tendo o trabalha-
dor de apresentar, posteriormente, os documentos compro-
vativos da despesa efetuada.

Clausula 63.2

Abono para falhas

1- Tem direito a um suplemento remuneratério designa-
do «abono para falhas» os trabalhadores que manuseiem ou
tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranca,
valores, numerario ou titulos, sendo por eles responsaveis,
cujo valor mensal ¢ de 86,29 euros, conforme artigo 9.° da
Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

2- Sempre que se verifique impedimento temporario dos
titulares do direito ao abono para falhas, serd o mesmo atri-
buido aos trabalhadores que os substituam no exercicio efe-
tivo das suas fungdes.

3- Aos trabalhadores que, temporariamente, em regime de
substitui¢cdo ou ndo, executam o referido no nimero anterior,
¢-lhes atribuido o mesmo subsidio na propor¢ao dos dias em
que efetivamente tal tenha ocorrido.

CAPITULO XII
Feriados, férias, licencas e faltas

Clausula 64.?

Feriados

1- Os feriados obrigatdrios sao os definidos pelo Estado
Portugués, que atualmente sdo os seguintes:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

10 de junho;

Corpo de Deus;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

2- E para todos os efeitos considerado feriado, para além
dos enunciados no nimero 1, o feriado municipal da locali-
dade onde se situa o estabelecimento no qual o trabalhador
preste servigo, ¢ a segunda-feira de Pascoa.

Clausula 65.2

Férias

1- Os trabalhadores ao servigo do CICCOPN tém direito a
um periodo anual de férias remunerado com a duragdo de 25
dias tteis, salvo o disposto na clausula seguinte.

2- Para além dos 25 dias referidos no niimero anterior os
trabalhadores terdo ainda direito ao gozo de:

a) Um dia de férias adicional no ano em que perfizerem
39 anos;

b) Um dia de férias adicional ao previsto na alinea a) deste
namero no ano em que perfizerem 49 anos;

¢) Um dia de férias adicional ao previsto na alinea b) deste
namero no ano em que perfizerem 59 anos;

d) Um dia de férias adicional por cada dez anos de servigo
efetivo prestado no CICCOPN.

3- A época de férias devera ter lugar entre 1 de maio e 31
de outubro. Por acordo entre o trabalhador ¢ o CICCOPN,
poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

4- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores e o CICCOPN. Em caso de
desacordo, compete ao CICCOPN fixar 50 % do periodo de
férias e os restantes 50 % pelo trabalhador.

5- Por acordo entre o CICCOPN e o trabalhador, podem as
férias ser fraccionadas em mais de dois periodos.

6- Em qualquer dos casos previstos no numero anterior, o
trabalhador gozara sempre, no minimo, um periodo de dez
dias consecutivos de férias.

7- Sera elaborado um mapa de férias, que o CICCOPN afi-
xard nos locais de trabalho até 15 de abril do ano em que as
férias vao ser gozadas.

8- Na marcagdo do periodo de férias sera assegurado o seu
gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servigo do CICCOPN, se nisso tiverem
conveniéncia.

9- O periodo de férias ndo gozado por motivos de cessagao
do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 66.?

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag¢do do con-
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trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da admisséo o trabalhador tem direito, apos seis
meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato até ao
maximo de 20 dias.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias.

Clausula 67.2

Adiamento ou interrupcio de férias por iniciativa da entidade
empregadora

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exi-
géncias imperiosas do CICCOPN determinarem o adiamento
ou interrupcao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem di-
reito a ser indemnizado dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido por nao ter gozado integralmente o periodo de
férias na época fixada.

2- A interrupg@o das férias nunca podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

Clausula 68.?

Alteracio do periodo de férias por parte do trabalhador

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalha-
dor estiver impedido de as gozar por facto que nao lhe seja
imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, devera ser
marcado novo periodo de férias.

2- A marcacao do novo periodo de férias serd feita por
acordo entre as partes.

3-Nao havendo acordo, o periodo de férias serd gozado
em data a designar pelo CICCOPN.

4- No caso previsto no nimero anterior, os dias de férias
que excedam o nuimero de dias contados entre o termo do
impedimento e o fim desse ano civil passardo para o ano se-
guinte e poderdo ser gozados até 30 de junho do ano civil
subsequente.

5- Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencerem as férias nao gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las até 30 de junho do ano
civil subsequente.

Clausula 69.*

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode
ser substituido, fora dos casos previstos na lei, por qualquer
compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador, sem prejuizo de, em qualquer caso, dever ser
assegurado o gozo efetivo de vinte dias de férias.

Clausula 70.2

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

Se o CICCOPN obstar com culpa, total ou parcialmente,
ao gozo das férias nos termos deste AE, pagara ao trabalha-
dor, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢ao corres-
pondente ao tempo de férias em falta, sem prejuizo do direito
do trabalhador gozar efetivamente o tempo em falta até 30 de
junho do ano civil subsequente.

Clausula 71.2

Doenca no periodo de férias

1- Se durante as férias o trabalhador adoecer, o tempo de
doenga ndo contara como tempo de férias.

2- Quando se verifique a situag@o prevista nesta clausula, o
trabalhador devera comunicar com a maior brevidade possi-
vel ao CICCOPN o dia de inicio da doenga, bem como o seu
termo, e comprova-la nos termos da lei.

Clausula 72.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no, mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nos niime-
ros seguintes.

2- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exergam a sua atividade no con-
tinente e, sendo naturais dos arquipélagos dos Acores ou da
Madeira, ai as pretendam gozar;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com fa-
miliares emigrados no estrangeiro;

¢) Em caso de tratamento médico.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano até¢ ao maximo de metade do periodo de férias vencido
no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com o
CICCOPN ou nos casos previstos neste AE.

Clausula 73.2

Efeito nas férias da suspensiio do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1- No ano da suspensio do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se veri-
ficar a impossibilidade total ou parcial do gozo de férias ja
vencidas, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndao gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds a prestagdo de seis meses de ser-
vico efetivo, a um periodo de férias, e respetivo subsidio, nos
termos do nimero 2 da clausula 67.?

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho
do ano subsequente.
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Clausula 74.#

Subsidio de férias

Além da retribuigdo correspondente ao seu periodo de
férias, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da retribui¢do mensal definida de acordo
com o estabelecido na clausula 55.% que sera pago juntamen-
te com a retribui¢do do més de junho, ou, caso o trabalhador
pretenda gozar as suas férias em periodo anterior, proporcio-
nalmente, antes do inicio do gozo das mesmas.

Clausula 75.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho em relagio as férias

1- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribui¢do correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem
como o respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 76.?

Concessio da licenca sem retribuicao

1- O CICCOPN pode atribuir ao trabalhador, a pedido es-
crito deste, licengas sem retribuigao.

2- O trabalhador tem direito a licengas sem retribui¢ao nos
termos dos numeros 2, 3 e 4 do artigo 317.° do Cédigo do
Trabalho.

Clausula 77.2

Efeitos da licenca sem retribuicao

1- O periodo de licenga sem retribui¢do conta para efeitos
de antiguidade.

2- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

3- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuigdo
mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de pessoal
do CICCOPN.

Clausula 78.2

Definicao de falta

Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

Clausula 79.?

Faltas

1- No CICCOPN, as faltas do pessoal ao trabalho poderao
merecer uma das seguintes classificacdes:

a) Justificadas;

b) Injustificadas.

2- As faltas serdo classificadas com a observancia rigorosa
das normas que a seguir se estabelecem.

Clausula 80.*

Faltas justificadas

1- S6 poderdo merecer a classificacdo de justificadas as
faltas que o Cddigo do Trabalho considera expressamente
como tais.

2- Consideram-se ainda justificadas as faltas seguintes:

a) Por falecimento de familiares ou equiparados nos ter-
mos previstos no quadro seguinte:

— Avos 2 dias consecutivos

— Avo0s do conjuge 2 dias consecutivos
— Bisavos 2 dias consecutivos
— Bisavos do conjuge 2 dias consecutivos
— Bisnetos 2 dias consecutivos

— Bisnetos do conjuge 2 dias consecutivos

— Conjuge 5 dias consecutivos
— Cunhados 2 dias consecutivos
— Enteados 5 dias consecutivos
— Filhos 5 dias consecutivos
— Genros/noras 5 dias consecutivos
— Irmaos 2 dias consecutivos
— Madrasta/padrasto 5 dias consecutivos
— Netos 2 dias consecutivos
— Pais 5 dias consecutivos
— Sogros 5 dias consecutivos

— Tios e primos direitos Dia do funeral
— Pessoa que viva em unido de facto ou co-

N SR 5 dias consecutivos
munhao de mesa e habitagdo ha mais de 2 anos

b) Por motivo de casamento, 15 dias seguidos;

¢) Por imposi¢do de autoridade judicial, tributaria, militar
ou policial, por motivo nao imputavel ao trabalhador;

d) As previstas na lei para o trabalhador estudante, e nos
termos ai constantes;

e) Por motivo de candidatura a elei¢do para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

f) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenga ou acidente, a filhos, adotados ou enteados
menores;

g) Por motivo de nascimento de netos que sejam filhos de
adolescentes com idade inferior a 16 anos, desde que con-
sigo vivam em comunhdo de mesa e habitacdo, até 30 dias
consecutivos a seguir ao nascimento;

h) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, indepen-
dentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, em
substituicao dos progenitores;

i) Por motivo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a
filho, adoptado ou enteado, a neto ou a membro do agre-
gado familiar do trabalhador (conjuge ou pessoa que vive
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador,
parente ou afim na linha recta ascendente ou no 2.° grau da
linha colateral) até 15 dias por ano, acrescendo um dia por
cada filho, enteado ou adoptado além do primeiro;

j) No que respeita a alinea anterior ¢ concedida ao traba-
lhador a possibilidade de faltar, sem perda de remuneragao,
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o tempo estritamente necessario para consulta médica do
trabalhador e dos filhos menores, até ao limite anual de trés
consultas por cada, acrescido dos exames e meios comple-
mentares de diagnostico que se provem necessarios. O tra-
balhador devera apresentar sempre a respetiva notificagao/
justificacdo, onde conste a hora de entrada e saida nos servi-
¢os médicos;

k) No caso de hospitalizacdo, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menores, ou
de filho portador de deficiéncia ou com doenga cronica, mas
ndo pode ser exercido, simultaneamente pelo pai e pela mae,
ou equiparados;

/) Motivadas por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

m) Por motivo de exercicio das suas fungdes especificas,
por parte dos delegados sindicais, comissdes sindicais e in-
tersindicais, conforme os termos previstos nas clausulas 32.?
a 35.2 deste AE;

n) Por motivo de exercicio das suas fungdes especificas,
por parte de elemento da comissdo de trabalhadores, num
crédito de 25 horas mensais;

o) As faltas dadas pelos trabalhadores que fagam parte das
direcdes das associagdes sindicais, em exercicio da atividade
sindical, conforme os termos previstos nas clausulas 32.% a
34.2 deste AE;

p) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagio
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor.

3- O disposto nas alineas 4), i), j), k) ¢ p) do niimero 2 ¢
ainda aplicavel aos trabalhadores a quem tenha sido deferida
a tutela ou confiada a guarda da crianca, por decisdo judicial
ou administrativa.

4- A justificacdo das faltas faz-se mediante prova do carac-
ter inadiavel e imprescindivel da assisténcia e declaragao de
que os outros membros do agregado familiar exercem ativi-
dade profissional ¢ ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo
impossibilitados de prestar assisténcia.

5- Compete aos trabalhadores faltosos apresentar prova
bastante da qual, de modo inequivoco, se conclua a justifi-
cacdo das faltas pelos motivos referidos. O CICCOPN pode,
porém, sempre que o entenda conveniente, diligenciar para
obter, por outras vias, a confirmac¢do dos motivos alegados
para as faltas.

Clausula 81.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do trabalhador salvo o que a seguir se
dispde.

2- Determinam perda de retribuigdo as faltas previstas no
numero 2 do artigo 255.° do Codigo do Trabalho, a saber:

a) Por motivo de doenga desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

b) Acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha di-
reito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei sejam como tal consideradas, quando ex-
cedam 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo CICCOPN;

e) As previstas no artigo 252.° do Codigo de Trabalho.

3- Também nao dao direito a retribuicdo as faltas previstas
nas alineas f), g), ), i), e k) do nimero 2 da clausula anterior.

Clausula 82.2

Saidas mais cedo

1- As saidas do CICCOPN, depois de iniciado o trabalho,
por motivos que nao sejam da responsabilidade do CICCOPN,
dependem de prévia autorizagio da respetiva chefia.

2- A marcagao dessas saidas ¢ obrigatoria.

3- Sempre que as chefias entendam ndo ser de aceitar os
motivos invocados para a saida, a sua verificagdo além de
fazer incorrer em falta injustificada, constitui violagdo ao de-
ver de obediéncia e ¢ motivo de sang@o disciplinar.

Clausula 83.2

Esquecimentos

1- Os esquecimentos (ndo marcagao do cartdo de ponto
por motivo imputavel ao trabalhador), ndo comunicados por
escrito a chefia, equivalem para todos os efeitos, a falta in-
justificada.

2- A marcacgao do cartdo na hora do almogo ¢ obrigatéria
para todos os trabalhadores.

Clausula 84.*

Apresenta¢io de provas dos motivos invocados para faltas

1- Em principio deverdo as chefias exigir, sempre e para
todas as faltas, prova inequivoca, de preferéncia documental,
dos motivos alegados para as auséncias ao trabalho, indepen-
dentemente da classificagdo que venha a atribuir-se-lhes, por
forca destas normas.

2- A prova documental ¢ sempre indispensavel para as fal-
tas que devam merecer a classificacdo de justificadas sem
perda de remuneragdo. Essa prova devera referir de modo
expresso o motivo alegado pelo trabalhador para a justifica-
¢do da(s) falta(s).

3- Nas faltas por falecimento, a prova devera referir o grau
de parentesco ou de afinidade com o trabalhador e, no caso de
unido de facto deve ainda expressamente referir a coabitagado
(comunhdo de mesa ou habitacdo). Podera aceitar-se como
prova, qualquer documento passado por entidade idonea (pa-
roco de freguesia, responsavel pelo cemitério, etc.). No caso
de duvida, podera exigir-se certiddo de 6bito do falecido e
certiddo de nascimento trabalhador, de cuja analise resulte de
forma inequivoca o grau de parentesco ou afinidade.

4- Para justificagdo das faltas por imposigao de autoridade
militar, judicial ou policial, ndo basta a apresentag@o de con-
trafé ou aviso de convocacdo emitido pela autoridade respe-
tiva; contudo estes documentos poderdo servir para a comu-
nicagdo das faltas. Para a sua classificacdo como «justificada
sem perda de remuneragdo» devera o trabalhador apresentar
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documento donde conste, de modo inequivoco, em que qua-
lidade foi solicitada a sua comparéncia perante a autoridade.

5- Nas faltas por motivo de exames, a prova sera constitui-
da por documento passado pela secretaria do estabelecimen-
to escolar, com carimbo, indicando as horas do(s) exame(s)
ou da presenca nas instalacdes escolares para esse efeito.

6- Nas faltas por motivo de doenga, do proprio ou dos fa-
miliares, nos casos de recurso a servigos ¢ médicos particula-
res e a estabelecimentos de servi¢o nacional de saude, devera
adotar-se procedimento semelhante ao atras referido para as
faltas por imposicdo judicial, militar ou policial, ndo sendo
bastante como prova as «senhas de consultay, as declaragdes
de presen¢a ou pagamento de honorarios, sendo indispensa-
vel a apresentagdo de documento, comprovando o tempo de
presenca ali e confirmando a doenga, sem contudo indicarem
a natureza desta.

7- A apresentagdo dos documentos necessarios a classifi-
cacdo das faltas é da responsabilidade dos trabalhadores in-
teressados. As chefias deverdo proceder a essa classificagéo,
em conformidade com os documentos de prova exibidos e os
critérios definidos nestas normas.

CAPITULO XIII

Condicoes particulares ou especiais de trabalho

Clausula 85.2

Maternidade e paternidade

Rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.® 91/2009, de 9
de abril e no Coédigo do Trabalho.

Clausula 86.?

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel de edu-
cacdo escolar, incluindo cursos de pés-graduacao, realizacao
de mestrados ou doutoramentos, em institui¢ao publica, par-
ticular ou cooperativa de ensino, beneficiara dos seguintes
direitos especiais:

a) o horario de trabalho deve ser ajustado de modo a per-
mitir a frequéncia das aulas e a deslocagdo para o estabele-
cimento de ensino;

b) quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto na
alinea anterior o trabalhador estudante tem direito a dispensa
do trabalho para frequéncia das aulas, se assim o exigir o ho-
rario escolar, sem perda de direitos e conta como prestacao
efectiva de servico, com a seguinte duracdo maxima depen-
dendo do periodo normal do trabalho semanal:

i) 3h semanais para periodo igual ou superior a 20h e in-
ferior a 30h;

ii) 4h semanais para periodo igual ou superior a 30h e in-
ferior a 34h;

iii) Sh semanais para periodo igual ou superior a 34h e
inferior a 38h;

iv) 6h para periodo igual ou superior a 38 horas.

¢) podera faltar justificadamente por motivo da prestacao
de provas de avalia¢do nos seguintes termos:

i) - no dia da prova e no imediatamente anterior;

i) - no caso de provas em dias seguidos, ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tos as provas a prestar;

iii) - os dias imediatamente anteriores incluem os dias de
descanso e feriados;

iv) - as faltas aqui previstas ndo podem exceder 4 dias por
disciplina em cada ano lectivo e o direito a faltas s6 pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada disci-
plina.

d) podera faltar justificadamente na medida das deslo-
cacdes necessarias para prestar provas de avaliagdo, sendo
retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo, independente-
mente do nimero de disciplinas;

e) tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com
as necessidades escolares, podendo gozar até 15 dias inter-
polados, na medida em que tal seja compativel com as exi-
géncias imperiosas do funcionamento do CICCOPN;

f) tem direito a gozar, em cada ano civil, licenga sem re-
tribuicdo com durag@o de 10 dias uteis seguidos, ou interpo-
lados.

2- Para efeitos de aplicacdo do disposto nesta clausula,
considera-se prova de avaliacdo, o exame ou outra prova es-
crita ou oral, bem como a apresentagdo de trabalhos quando
estes o substituam ou complementem e desde que determi-
nem directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

3- Para beneficiar das regalias constantes dos niimeros an-
teriores, devera o trabalhador fazer prova junto do CICCOPN
da sua condi¢ao de estudante, apresentar o respectivo horario
escolar e comprovar o aproveitamento no final de cada ano
escolar.

4- As regalias previstas nas alineas a), b), d), e) ¢ f) do
numero 1 desta clausula cessam quando o trabalhador nao
conclua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja
frequéncia beneficiaria dessas mesmas regalias.

5- As restantes regalias estabelecidas na presente clausula
cessam quando o trabalhador ndo tenha aproveitamento em
dois anos consecutivos ou trés interpolados.

6- Para efeitos do niimeros 4 e 5 desta clausula considera-
-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que
ndo satisfaga o disposto no nimero anterior devido a aciden-
te de trabalho ou doenga profissional, doenga prolongada,
licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez, ou
por ter gozado licenga parental inicial, licenca por adopcao
ou licenga parental complementar por periodo ndo inferior a
um més.

7- Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediata-
mente em caso de falsas declara¢des relativamente aos factos
de que depende a concessdo do estatuto ou a factos consti-
tutivos de direitos, bem como quando estes sejam utilizados
para outros fins.

8- No ano subsequente aquele em que perdeu as regalias
previstas nesta clausula, pode o trabalhador requerer nova-
mente a aplicacdo deste estatuto, ndo podendo esta situagio
ocorrer mais de trés vezes.

9- O trabalhador que preste servigo em regime de turnos
tem os direitos conferidos nesta clausula, desde que o ajusta-
mento dos periodos de trabalho ndo seja totalmente incom-
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pativel com o funcionamento daquele regime.

10-Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagao de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participar
nas aulas que se proponha frequentar.

11- Ao trabalhador devem ser proporcionadas oportunida-
des de promocgdo profissional adequada a valorizagao obtida,
tendo direito nomeadamente, em igualdade de condi¢des, no
preenchimento de cargos para os quais se ache habilitado por
virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos na qualida-
de de trabalhador-estudante.

12-O regime previsto nesta clausula ¢, ainda, integrado
pelas disposi¢des legais mais favoraveis.

13-Se o trabalhador frequentar o curso a pedido do
CICCOPN, este suportara os respetivos custos e concedera
ao trabalhador o tempo necessario para a sua preparagdo e
participagao, incluindo o tempo de transporte.

CAPITULO X1V

Regalias sociais

Clausula 87.2

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou
doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta para o trabalho normal proveniente de acidente de tra-
balho ou doenga profissional ao servico do CICCOPN, este
diligenciara conseguir a reconversdo dos acidentados para
fun¢do compativel com o nivel de incapacidade.

2- Se a retribui¢ao da nova fungdo, acrescida da pensao re-
lativa a incapacidade for inferior a auferida a data do sinistro
ou do diagnostico da doenca profissional ou a que futura-
mente venha a ser atribuida 8 mesma categoria, o CICCOPN
pagara a respetiva diferenga.

3-No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no nimero 1 desta clausula, o CICCOPN
pagara, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio que,
juntamente com a prestagdo da seguradora, assegure ao tra-
balhador a remuneracdo base liquida a data do acidente.

4- A retribuigdo referida no nimero anterior sera sem-
pre atualizada de acordo com os aumentos verificados no
CICCOPN, durante o periodo de incapacidade, para a respe-
tiva categoria.

Clausula 88.?

Apoio financeiro a inscricdo e frequéncia de cursos de formagio
académica/profissional
Desde que previamente autorizada, o CICCOPN apoiara
financeiramente a inscri¢do e frequéncia de cursos de for-
macao académica/profissional por parte dos trabalhadores
a0 seu servigo, se a iniciativa do trabalhador se revelar de
interesse direto para o CICCOPN.

CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 89.*

Comissao paritaria

1- Nos 15 dias seguintes a publicacdo do AE em Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), as suas partes outorgantes
realizardo reunido para constituir a respetiva comissao pari-
taria com competéncia para interpretar e integrar o presente
AE e que funcionara enquanto este estiver em vigor, na qual
se procedera a apresentacao da identificagdo e credencial de
cada representante (quer efetivo quer suplente) de cada uma
das partes, bem como a elaboragdo e assinatura da respetiva
ata de constituicdo, as quais serdo seguidamente depositadas
para publicacdo em Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As reunides de constituicdo e as de funcionamento da
comissdo paritaria iniciar-se-30 as 14h00 e terdo lugar na
sede do CICCOPN, onde este disponibilizara da parte da
manha, caso lhe seja antecipadamente solicitado, uma sala
para a parte sindical proceder a respetiva preparagdo e/ou
contacto com trabalhadores.

3- A elaborag@o e concretizagdo quer das atas-minuta quer
das atas finais dactilografadas da comissdo paritaria bem
como de demais documentos, expediente e diligéncias ne-
cessarios a preparacgdo e envio para depdsito e publicagdo em
Boletim do Trabalho e Emprego das respetivas deliberagdes
sdo cometidos ao STFPSN.

4- A comissdo paritaria ¢ integrada por igual ntimero de
representantes do CICCOPN e do STFPSN, tendo cada um
3 membros efetivos e 3 membros suplentes para substitui-
¢do de membro(s) efetivo(s) por auséncia ou impedimento
respetivos, todos eles devidamente credenciados e com in-
dicacdo da qualidade em que integram a comissao, sendo a
sua composicao alvo de publicagdo em Boletim do Trabalho
e Emprego.

5- Os membros da comissdo paritaria podem ser substitu-
idos pela parte que os nomeou, a todo o tempo, mediante
comunicagdo escrita a outra parte e publicacdo dessa mesma
alteragcdo em Boletim do Trabalho e Emprego.

6- Os membros da comissdo paritdria podem fazer-se
acompanhar de dois assessores que nao tém direito a voto,
sem necessidade de credenciagdo, devendo a comparéncia e
identificag@o destes constar da ata da respetiva reunido.

7- A comissao paritaria reunira

a) Ordinariamente, na primeira quarta-feira dos meses de
fevereiro, junho e outubro ou, havendo coincidéncia com dia
feriado, no dia util imediatamente anterior, salvo alteragao
que seja acordada entre as partes, em principio, em reunido
precedente;

b) Extraordinariamente, a requerimento de qualquer das
partes em convocatoria dirigida a outra, com antecedéncia
minima de 15 dias, e que contera a data, hora ¢ a ordem de
trabalhos dessa reunido.
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8- Em caso de impedimento imprevisto de uma das par-
tes, esta comunica-lo-a a outra, até 48 horas antes da data da
reunido, indicando simultaneamente data e hora alternativas,
de entre os 10 dias Gteis seguintes ao inicialmente previsto.

9- A ordem de trabalhos de reunido da comissdo paritaria
¢, em caso de ordinaria, a que tiver sido acordada em reunido
anterior e, em caso de extraordinaria, a que constar da co-
municagdo referida na alinea ) do nimero 7 desta clausula,
sem prejuizo de poder ser aditada, por qualquer das partes,
com a antecedéncia minima de 8 dias face a data da reunido
agendada.

10-De cada reunidao da comissdo paritaria sera lavrada ata
que devera conter, além das referéncias habituais, uma s-
mula que indique as matérias abordadas, a sintese da posi¢ao
de cada uma das partes ¢ o texto integral das delibera¢des
alcangadas sendo, por fim, lida, aprovada e assinada no final
da reunido a que respeita, ficando cada uma das partes com
uma copia assinada.

11- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes dois membros de cada uma das partes.

12- As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por
unanimidade, imediatamente depositadas para publicagdo
e, logo que publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego,
passam a fazer, para todos os efeitos, parte integrante do pre-
sente AE.

13-Cada deliberagdo da comissdo paritaria produz efeitos
a partir da data em que foi tomada, salvo se outra for expres-
samente fixada na respetiva deliberag@o.

14-Na data de deliberagdo da comissdo paritaria, o
CICCOPN emitira simultaneamente ordem de servigo onde
constara o contetido e a data de producao de efeitos da mes-
ma, com conhecimento a todos os trabalhadores ao seu ser-
Vigo.

15-0 tempo despendido por trabalhador que esteja ao ser-
vico do CICCOPN com deslocacdo, preparacdo e presenga
em reunido da comissdo paritaria ou na que se realizar na
manha do mesmo dia com os membros da parte sindical nes-
sa comissdo sera considerado, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efetivo, na parte que for coincidente com o
respetivo horario normal de trabalho.

16- As partes podem acordar, a todo o tempo, ¢ em sede
de comissdo paritaria, alteragdes as regras de funcionamento
desta comissdo, as quais terdo de constar de ata ¢ deliberagao
respetivas.

Clausula 90.2

Principio da maior favorabilidade

O regime contido neste AE s6 podera ser afastado por
contrato individual de trabalho desde que neste se consagrem
disposi¢des mais favoraveis para o trabalhador.

Clausula 91.7

Legislacdo imperativa
Cada uma das disposigdes contidas neste AE s6 podera

ser afastada por legislacdo que se sobreponha, e enquanto tal
ocorrer, ao presente AE.

ANEXO I

Enquadramento profissional das carreiras

Grupo Nivel de . , . e
P . < Carreira Contetido funcional geral Habilitagdes
profissional qualificagdes
Fungdes de natureza cientifico-técnica
respeitantes aos diversos campos de atividades, . . .
. o . e L Licenciatura adequada a natureza das
1 Quadro superior | Técnico superior nomeadamente de organizagao, investigagao, funcdes a exercer
planeamento, programagao, metodologia e ¢
auditoria.
Fungdes de desenvolvimento e aplicagao de o [
. P 12.° ano com formagao técnica
. métodos e processos de natureza técnica, com n
Técnico e complementar e experiéncia adequada
responsabilidades enquadradas em X ~
. ~ . . a natureza das fungdes a exercer
planificagdes superiormente estabelecidas.
2 Quadro médio - . ..
Fungdes de desenvolvimento e aplicagdo de o .
, L 12.° ano de escolaridade
métodos e processos de natureza técnica- N
.. - . o complementado com formagao
Técnico de formagao -pedagogica, com responsabilidades L. a R
b - . pedagogica e experiéncia adequadas a
enquadradas em planificagdes superiormente <
estabelecidas natureza das fungdes a exercer
Fungdes de natureza administrativa, com base o .
. - X 12.° ano de escolaridade ou
no conhecimento ou adaptacdo de métodos e~ . ,
L. .. . . . habilitagdo equivalente em area
Técnico administrativo | e processos enquadrados em diretivas gerais X ~
. . . adequada a natureza das fungdes a
fixadas superiormente, exigindo conhecimentos exercer
3 Profissional técnico-administrativos.
qualificado
Fungdes de conteudo técnico-profissional, 12.° ano de escolaridade ou
Técnico de enquadradas em diretivas gerais fixadas habilitagdo equivalente em area
laboratorio/motoristas superiormente, exigindo capacidades adequada a natureza das fungdes a
especificas a nivel técnico. exercer
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Trabalhador
Indiferenciado

Profissional
Indiferenciado

Fungdes simples, rotineiras, totalmente
determinadas, pressupondo apenas uma breve
adaptacdo ao posto de trabalho.

Escolaridade obrigatoria

A grelha salarial para o ano 2018, com efeitos a 1 de janeiro do mesmo ano, ¢ a que consta do presente anexo.

ANEXO II

Grelha salarial
Artigo inico

Grelha salarial

Grelha salarial

S

Centro de Formagdo Profissional da Industria da Construcdo Civil e Obras Publicas do N

brte
2014

CICCOPN

Tabela Salarial

NIVEIS DE QUALIFICACAO Carreiras/Categorias

Técnico Superior -
Consultor

Posig&o remuneratéria
10 20 30 40 50 60

70

80

9o

2.631,33 €| 2.758,96 €| 2.913,57 €| 3.188,50 €

Técnico Superior -

uadros superiores
Q P Assessor

2.127,82 €| 2.300,52 € 2.404,65 €| 2.542,76 €

Técnico Superior

I

1.393,82 € |1.528,43 € 1.659,86 € |1.804,95 € |1.902,41 € |2.057,97 €

Técnico / Técnico de
Formacgdo - Principal

1.993,21€ |2.152,90 € |2.312,90 € (2.451,32 €

Técnico / Técnico de

Quadros médios Formagao - Especialista

1.626,21 € |1.706,53 € |1.803,04 € [1.892,89 €

Técnico / Técnico de
Formacao

e ]~ |

1.048,09 € |1.133,49 € (1.191,27 € |1.287,78 € |1.384,29 € |1.481,76 €

Técnico Administrativo /
Técnico de Laboratério/
Motorista - Principal

1.111,90 € |1.164,28 € |1.180,16 € [1.221,11 €

Técnico Administrativo /

918,24 € | 963,32 € | 997,29 € [1.032,85 € |1.073,17 €

Técnico Administrativo /
Técnico de
Laboratério/Motorista

Profissi is Alt: t L o
ro |s;|l:)ar:iaf|izadoasmen Técnico de Laboratério/
Motorista - Especialista

772,52 € | 798,87 € | 830,62 € | 861,41€ | 889,03€

Trabalhador
indeferenciado

Profissional
Indiferenciado

580,00 € | 603,94€ | 641,72€ | 680,77 € | 720,14€ | 760,14 €

798,87 €

Pelo CICCOPN - Centro de Formagao Profissional da In-
dustria da Construgdo Civil e Obras Publicas do Norte:

Fernando José Mendes Mateus, vogal do conselho de

administragao.

Joaquim Antonio Nogueira da Hora, vogal do conselho

de administragao.

lho de administragao.

José Antonio Fernandes de Sa Machado, vogal do conse-

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
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Aurora Maria Ferreira Gomes, mandataria.

Pela FNSTFPS - Federagao Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais:

Orlando Sérgio Machado Gongalves, mandatario.

Maia, 23 de fevereiro de 2018.

Depositado em 20 de abril de 2018, a fl. 52 do livro n.°
12, com o n.° 65/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Porto Santo Line - Trans-

portes Maritimos, L.%* ¢ a Federacio de Sindicatos

dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracao
salarial e outras

Alterago salarial ao acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de
2016 e posterior alteragao publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2017.

CAPITULO I
Ambito, area e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se a atividade dos transportes ma-
ritimos e obriga a Porto Santo Line - Transportes Maritimos,
L.% e os tripulantes ao seu servigo que estejam associados
nas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Por armador, sindicato e tripulante assumem-se as defi-
ni¢des constantes da lei.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 2, para efeitos do
presente acordo considera-se como tripulante, cujo regime
pode ser diferenciado nos termos do presente AE, profissio-
nais com enquadramento de navegagao e hotelaria, tal como
definidos no anexo I.

4- Este AE aplica-se em territorio nacional a todos os
navios de propriedade ou afretados pela Porto Santo Line
- Transportes Maritimos, L.%, registados no RIM - Registo
Internacional da Madeira.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e terd
um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no ni-
mero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de maio e 30 de abril
do ano civil imediato.

3 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 25.2

Alimentacio

1- A alimenta¢do em viagem ou porto de armamento ¢
igual para todos os tripulantes, ¢ fornecida pelo navio em
conformidade com as disposi¢des legais em vigor, e tem
como valor de referéncia 11,70 € diarios.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Estando o navio em porto de armamento, ao tripulante
em servigo o armador deve fornecer a alimentagao ou pagar
a ragdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almocgo - 3,80 €;

Almocgo - 14,00 €;

Jantar - 14,00 €;

Ceia - 3,80 €.

a), b), ¢) e d) (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 27.2

Deslocacdes para embarque/desembarque e repatriamento

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- No estrangeiro, e para além do referido nos pontos ante-
riores, sera ainda atribuida uma subvencdo complementar, a
titulo de ajudas de custo, equivalente a 58,10 €.

4- O armador garantird um seguro, que cobrird os riscos de
viagem, no valor minimo de 49 366,00 €.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO I

Enquadramento profissional - Navegacio

Niveis salariais Fungdes
1 Comandante
1T Chefe de maquinas
Imediato
I Segundo oficial maquinas

Radiotécnico-chefe

Oficial chefe quarto navegagao
v Oficial maquinista chefe quarto
Oficial radiotécnico

Praticante

Eletricista

Maquinista pratico 1.* classe
Contramestre

Mecanico de bordo
Carpinteiro

Maquinista pratico 2.* classe

Vi Cozinheiro

Magquinista pratico 3.* classe
viI Marinheiro de 1. classe
Ajudante de maquinista

VIII Marinheiro de 2.% classe

IX Estagiario

Nota: As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 ¢ 2010 a
Convengdo STCW de 1978.
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Enquadramento profissional - Hotelaria

Tabela II - Hotelaria

Hotel staff praticante

ANEXO II

Tabelas salariais

(Valores mensais em vigor a partir de 1 de maio de 2018)

Tabela I - Navegacio

Niveis Remuneragdes base mensais

I 2 403,00
I 2 185,00
1 a) 1 964,00

b), ¢) 1.891,00
IV ¢ 1241,00
Vod,h, i) 981,00
VI d), e 848,00
VII 812,00
VIII 749,00
IX i) 585,00

a) Corresponde a retribui¢do do imediato.

b) Corresponde a retribuicdo do segundo oficial de maqui-
nas.

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga terd a retri-
buigdo correspondente a funcdo exigida no respetivo certi-
ficado de lotagdo, salvaguardando-se sempre a retribuicdo
decorrente do enquadramento existente a data da outorga
deste AE.

e) O maquinista pratico, quando desempenhar fungdes de
chefe quarto de maquinas, vence pelo nivel I'V.

d) O cozinheiro, quando desempenhar fung¢des de despen-
seiro, vence pelo nivel V.

h) Devido a suspensao das ajudas publicas a contratagao
de praticantes e a necessidade imperiosa de promover o em-
barque destes maritimos, até fevereiro de 2018 a retribuigdo
dos praticantes filiados nos sindicatos outorgantes pode ser
ajustada ao valor da remunera¢do minima mensal garantida
(RMMG).

i) Aos estagiarios pode ser aplicado o regime de retribui-
¢do previsto no artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Niveis salariais Funcgdes Niveis Remuneragdes base mensais
A Chefe de hotel staff A 1 465,00
B Chefe de sec¢ao B 882,00
C 771,00
C Hotel staff de 1.* D 686,00
D Hotel staff de 2. E 585,00
E

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serfo potencialmente abrangidos
pela presente convengd@o coletiva de trabalho uma empresa
e 47 trabalhadores.

Funchal, 3 de abril de 2018.

Pel” A Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L.%:

Joaquim Manuel Barros Simées Pocinho, na qualidade
de mandatario.

Pel’ A Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR, em representagdo dos seus sindicatos filiados:

SINCOMAR - Sindicato dos Capitaes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario;

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario;

José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de man-
datario;

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 20 de abril de 2018, a fl. 52 do livro n.°
12, com o n.° 63/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a PROMARINHA - Ga-

binete de Estudos e Projectos, SA e a Federacio de

Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR -
Alteracao salarial e outras

Alteragdo salarial ao acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de
2016 e posterior alteracao publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2017.
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CAPITULO I
Ambito, area e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area

O presente AE aplica-se em territério nacional e no es-
trangeiro, no ambito da atividade dos transportes maritimos,
aos trabalhadores das categorias profissionais dele constan-
tes, representados pelos sindicatos filiados na Federagdo de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, designa-
damente:

SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Mari-
nha Mercante.

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Induastrias
e Energia.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

SMMCMM - Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante.
que prestam servigo aos armadores identificados no anexo
I, representados pela PROMARINHA - Gabinete de Estu-
dos e Projetos, SA, adiante designada por companhia.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de marco e o tltimo
dia de fevereiro do ano civil imediato.

3 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 27.2

Alimentacio

1- A alimentacdo em viagem ou em porto de armamento
¢ igual para todos os inscritos maritimos, ¢ fornecida pelo
navio em conformidade com as disposi¢des legais em vigor,
e tem como valor de referéncia 10,20 € diarios.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito
maritimo em servigo a companhia deve fornecer a alimenta-
¢do ou pagar a ragdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo - 3,85 €;

Almogo - 14,20 €;

Jantar - 14,20 €;

Ceia - 3,85 €.

a), b), ¢) e d) (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 30.2

Deslocacdes para embarque/desembarque e repatriamento

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- No estrangeiro e para além do referido nos pontos ante-
riores, sera ainda atribuida uma subvencdo complementar, a
titulo de ajudas de custo, equivalente a 58,50 €.

4- A companhia garantird um seguro, que cobrira os riscos
de viagem, no valor minimo de 49 269,00 €.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencao coletiva de trabalho uma empresa
e 50 trabalhadores.

ANEXO I

Enquadramento profissional e tabela salarial

(Valores mensais em vigor a partir de 1 de marco de
2018)

A - Trabalhadores maritimos

Niveis salariais Fungdes Retribui¢des
1 Comandante 2 416,00
1T Chefe de maquinas 2 197,00
I Imediato 1974,00

Segundo oficial maquinas 1 902,00
Oficial chefe quarto navegagao
Oficial maquinista chefe quarto
v Oficial eletricista 1 247,00
Comissario
Operador de grua
Eletricista
Contramestre
v Cozinheiro chefe 985,00
Paioleiro de camaras
VI Cozinheiro 851,00
Marinheiro de 1.* classe
VII Ajudante de maquinista 787,00
Rececionista
VI Marinheiro de 2; classe 753.00
Empregado de camaras
X Estagiario 585,00

Nota: As fungdes estao de acordo com as emendas de 1995 e de 2010 a
Convengdo STCW de 1978.

B - Trabalhadores administrativos

Niveis salariais Fungdes Retribui¢des
1 Diretor 2 117,00

11 Coordenador 1 853,00

11 Técnico de recursos humanos 1 061,00

v Técnico administrativo 956,00
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\'% Assistente de recursos humanos I1 903,00
VI Assistente de recursos humanos I 797,00
ANEXO III

Armadores abrangidos pela convencio coletiva

Nome do navio Armador Registo
«Corvo» Mutualista Agoriana  Ponta Delgada
«Furnasy Mutualista Agoriana  Ponta Delgada

Sao ainda abrangidos por esta convengao coletiva todos
os trabalhadores cujos armadores, de forma regular ou oca-
sional, sejam representados pela PROMARINHA - Gabinete
de Estudos e Projetos, SA.

Lisboa, 3 de abril de 2018.

Pel’ APROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projetos,
SA:

Carlos Augusto da Silva Oliveira, na qualidade de man-
datario.

Pel’ A Federagao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR, em representagdo dos seus sindicatos filiados:

SINCOMAR - Sindicato dos Capitdes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia;

SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Anténio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.

José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de man-
datario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de
mandatdrio.

Depositado em 20 de abril de 2018, a fl. 52 do livro n.°
12, com o n.° 64/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a GNB Recuperacio de
Crédito, ACE e o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Financeira - SINTAF - Alteracao
salarial e outras

Cléusula preambular

O presente AE altera a convengdo publicada no Boletim

do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 44, de 29 de novembro
de 2014.

CAPITULO 1

Ambito, area, vigéncia e dentincia do contrato

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente AE obriga a GNB Recuperagdo de Crédi-
to, ACE (ex Espirito Santo Recuperacdo de Crédito, ACE)
(adiante designada por empresa) ¢ os trabalhadores ao ser-
vigo da GNB Recuperagdo de Crédito, ACE representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Financeira
- SINTAF.

2- A atividade abrangida ¢ a recuperacdo de crédito ¢ os
trabalhadores com as categorias previstas no anexo I.

3- O niimero de trabalhadores abrangidos estima-se em
100 e uma empresa.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor em todo o territorio por-
tugués, nos termos legais.

2- O periodo de vigéncia deste AE ¢, para a retribuicdo, de
12 meses, renovando-se pelos mesmos periodos.

3- As tabelas salariais constantes do anexo II tém efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2017.

4- Qualquer das partes pode, anualmente, apresentar pro-
posta de revisao de todo ou em parte do clausulado.

ANEXO II

Tabela salarial

Niveis Categorias Retrib. base
A Director 2300,12 €
B Director adjunto 1777,36 €
C Responsavel de nicleo ou area 1 568,26 €

Técnico principal
D 1254,61 €
Recuperador nivel I

Técnico
E 1 150,06 €
Solicitador

F Técnico auxiliar 1 097,78 €
G Recuperador grau I1 104551 €
H Secretario 940,96 €
1 Administrativo 836,41 €
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Clausulas de expressdo pecuniaria

A GNB Recuperagao de Crédito, ACE:

Luis Antonio Afonso de Albuquerque Tavares de Pina, na
qualidade de administrador.

O Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Financeira

- SINTAF:

Maria do Carmo da Silva, na qualidade de mandatario.

Diuturnidades 31,37 €
Subsidio de almogo 10,46 €
Falhas 151,60 €
Subsidio de apoio a educagao 27,18 €
Subsidio de trabalho estudante 20,91 €

Nuno Floriano Regueira Marques de Matos, na qualida-
de de mandatario.

Lisboa, 1 de margo de 2018.

DECISOES ARBITRAIS

Depositado em 20 de abril de 2018, a fl. 52 do livro n.°
12, com o n.° 66/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato da Energia - SINERGIA - Alteracio

Alteragao aprovada em 17 de margo de 2018, com tltima
publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22
de junho de 2017.

Artigo 11.°

Da assembleia geral

3- O antincio da convocagdo da assembleia geral ¢ da com-
peténcia do presidente da mesa de assembleias (excepgdo ao
previsto no artigo 14.° ponto 4.2 ¢ artigo 32.°) ¢ devera ser
amplamente divulgado nas empresas, no boletim (ou no sitio
da internet) do sindicato e num jornal diario de expansao na-
cional, com a antecedéncia minima de 60 dias para a assem-
bleia geral ordinaria, e 20 dias para a extraordinaria.

Artigo 14.°

Mesa de assembleias

4- A mesa reunira e deliberara, sempre que seja necessario
no ambito das competéncias que lhe estdo atribuidas, desde
que presentes a maioria simples dos seus membros.

4.1- No caso de auséncia da maioria dos seus membros,
em assembleia, o presidente da mesa em exercicio devera
nomear, de entre os membros dessa assembleia, os elemen-
tos necessarios para completar o quérum da mesa e cumprir
a ordem de trabalhos prevista. Se a auséncia for de todos os
membros eleitos, a assembleia pode realizar-se com a elei-
¢do de trés pessoas, de entre os seus membros, para exercicio
das competéncias previstas.

4.2- Em situacdo de demissdo da maioria dos membros da
mesa, o presidente em exercicio apenas pode exercer a com-
peténcia de convocar a correspondente assembleia geral e
caso a demissdo seja a de todos os membros da mesa, o pre-
sidente da direccdo - a titulo excepcional e exclusivamente
para permitir o funcionamento da assembleia geral - pode
assinar a respectiva convocatoria.

Registado em 19 de abril de 2018, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 184 do livro
n.° 2.

Sindicato Nacional da Actividade Turistica,
Tradutores e Intérpretes - SNATTI - Alteracao

Alteragdo aprovada em 19 de margo de 2018, com tltima
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29
de agosto de 2011.

Artigo 21.°

Do quérum

1- A assembleia geral, em sessdo ordindria e ou eleitoral,
iniciar-se-a a hora prevista na respectiva convocatdria desde
que estejam presentes pelo menos 10 % dos associados no
pleno gozo dos seus direitos.

2- Decorrida meia hora funcionara com qualquer nimero
de associados presentes.

3-(..))
4-(..)
Artigo 30.°
Reunido da direccio
1-(..)

2- A direcgdo reine sempre que necessario € por convo-
catdria do secretario-geral ou a requerimento da maioria dos
seus membros, lavrando actas das suas reunides no livro res-

pectivo.
3-(..)
4-(..)

Artigo 9.° do Regulamento eleitoral

Mandatos

1- Todos os mandatos tém a duragado de trés anos.

2- Nenhum eleito pode acumular cargos.

3- Nenhum eleito ¢ reelegivel mais do que trés mandatos
consecutivos para 0 mesmo Orgao.

4- Qualquer suplente chamado a prover uma vacatura num
orgdo, ou ecleito para esse fim, limitar-se-4 a completar o
mandato original.

Registado em 19 de abril de 2018, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 184 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

UGT - Santarém, Uniao Geral de Trabalhadores de
Santarém - Eleicao

Identidade dos membros da direc¢do eleitos em 24 de
marco de 2018, para o mandato de quatro anos.

Secretariado:

Presidente Jodo Colago Canadas, SBSI - cartao de cida-
dao n.° 06974528.

Jodo Luis Dinis Santos, SINTAP - cartdo de cidadio n.°
7729240.

Maria José Vital Simdes, FNE - cartdo de cidadao n.°
07036753.

Ana Rita Apolinario, SITESE - cartdo de cidaddo n.°
13557331.

José Manuel Oliveira Santos, SPZC - cartao de cidadao
n.° 8680426.

Mario Jos¢ Carrapigo Ramos, SINAFE - cartdo de cida-

ddo n.° 08553770.

Cristina Maria Souto Policarpo Gomes Santos, SINDITE
- cartdo de cidaddo n.° 06914016.

Ernestina Carapinha R. C. Peixoto Monteiro, SETAAB -
cartdo de cidadao n.° 07714480.

Marilia Santos Serddio Serrano de Matos, SINDEP - car-
tdo de cidaddo n.° 7649965.

Suplentes:

Gongalo Nuno Casaca Carreira, SBSI - cartdo de cidadao
n.° 11120743.

Jodo Manuel Madureira Lidonio, SITRA - cartdo de ci-
daddo n.° 6843118.

Ana Marilia Lopes Antunes Elias, SOJ - cartdo de cida-
dao n.° 9288735.

Jodo Miguel Silva Dias, SINDEQ - cartdo de cidaddo n.°
11217539.

Filomena da Conceicao Sousa Soares Calisto, SINAPE -
cartdo de cidadao n.® 8173326.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacdo do Comércio, Industria, Servicos e
Turismo do Distrito de Setubal - Alteracao

Alteragao aprovada em 20 de fevereiro de 2018, com ul-
tima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29,
de 8 de agosto de 2013.

Artigo 4.°
(Objecto)
Compete especialmente a associagdo:
a ...
b)...

¢) Estudar e propor a definicdo de normas de acesso as
actividades representadas, caracteristicas dos respectivos
estabelecimentos, suas condi¢des de trabalho, higiene ¢ se-
guranga;

d ...

e ...
...
g ...
h) ...
i ...
J) ...
k) ...
) ...
n ...
o) ...
D) ...
q ...

r) Prestagdo aos associados de servigos externos no ambi-
to de seguranca e saude no trabalho;

s) Prestacdo aos associados de servigos de consultadoria
nas areas: formagdo profissional, econdémica, financeira,
apoio a internacionaliza¢do, empreendorismo ¢ ecomerce.
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Artigo 7.°
(Admissao)
1-.
2- ...
3-..

4- As sociedades deverdo indicar a associac¢do a forma de
constitui¢do ¢ o nome dos sécios, administradores, gerentes
¢ mandatarios legais que as representam.

Artigo 14.°

(Reunides)

1- A assembleia-geral reunird, ordinariamente:

a) No més de margo de cada ano, para efeitos da alinea /),
do niimero 1, do artigo 13.°%

b) No més de novembro de cada ano, para efeitos da alinea
g), do numero 1, do artigo 13.°

2- A assembleia-geral reunird, extraordinariamente, con-
vocada por iniciativa da mesa, a pedido da maioria da direc-
¢do, do conselho fiscal, ou, ainda, a requerimento de, pelo
menos, cinquenta socios, para as reunides plenarias.

3- A convocatoria para qualquer reunido extraordinaria, ao
abrigo do niimero anterior, devera ser efectuada pelo presi-
dente da mesa da assembleia-geral, nos dez dias seguintes a
data em que o pedido teve lugar.

4-

a) A convocatoria para qualquer reunido da assembleia-ge-
ral devera ser feita através de anuncio publicado em jornal da
regido da sede, num jornal nacional, no site da associagao,
ou por meio de comunicago postal, enviada directamente a
todos os associados.

b) Com a antecedéncia minima de dez dias, ou de oito, em
caso urgente, e 0 maximo de 30 dias, com excep¢ao dos ca-
sos consignados nos artigos 45.°, 48.° ¢ 49.°, designando-se
sempre o local, dia, hora e agenda de trabalhos.

5- A assembleia-geral s6 podera funcionar a hora marcada
com a presen¢a da maioria dos seus membros ¢ meia hora
depois com qualquer nimero.

6- Tratando-se de reunido extraordinaria devera estar pre-
sente ou representada, a maioria dos requerentes, sem o que
ndo podera funcionar.

7- A cada associado compete um voto.

8- Os associados impedidos de comparecer a qualquer
reunido de assembleia-geral poderdo delegar noutro socio a
sua representacdo por meio de carta dirigida ao presidente
da mesa, mas nenhum associado podera aceitar mais do que
dois mandatos.

9- As deliberagdes da assembleia-geral serdo tomadas por
maioria de votos, com as excepgdes constantes aos artigos
48.° ¢ 49.°, cabendo ao presidente da mesa voto de desempa-
te, e constardo do respectivo livro de actas, assinadas pelos
componentes da mesa.

Artigo 48.°

(Alteracio dos estatutos)

Os presentes estatutos poderao ser alterados por delibera-
¢do de trés quartos dos votos correspondentes aos associados

presentes ou representados na reunido de assembleia-geral
expressamente convocada para esse efeito.

§ unico. A convocagdo da assembleia-geral, para o efei-
to do disposto no corpo deste artigo, devera ser feita com
a antecedéncia de, pelo menos, vinte ¢ um dias através de
anuncio publicado em jornal da regido da sede, num jornal
nacional, as alteragdes propostas serdo enviadas aos associa-
dos por meio electronico.

Registado em 19 de abril de 2018, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 139 do livro
n.°2.

Associacdo Portuguesa das Bebidas Refrescantes
Nao Alcodlicas - PROBEB - Alteracao

Alteragdo aprovada em 23 de margo de 2018, com ultima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29
de maio de 2013.

CAPITULO 1

Denominacao, sede e fins

Artigo 1.°

A Associagdo Portuguesa das Bebidas Refrescantes Nao
Alcodlicas, que adopta a sigla PROBEB, ¢ uma associacao
sem fins lucrativos e de duracao indeterminada e rege-se pe-
los presentes estatutos.

Artigo 2.°

A associagdo tem a sua sede em Lisboa, podendo, toda-
via, estabelecer delegacdes em qualquer local do territorio
nacional.

Artigo 3.°

A PROBEB tem ambito nacional e é constituida por pes-
soas singulares ou colectivas que exer¢am actividade na area
da produg¢do, embalamento ¢/ou comercializagdo de bebidas
refrescantes ndo alcoolicas, de forma predominante ou alar-
gada através de diferentes canais de distribuigdo.

Artigo 4.°

A associag@o tem como objectivo principal a defesa ¢ a
promogao dos interesses da actividade das empresas de be-
bidas refrescantes nao alcoolicas em Portugal, competindo-
-lhe, designadamente:

a) A representacdo, o estudo e a defesa dos interesses mo-
rais, econémicos, sociais, laborais e profissionais coletivos
dos associados e da propria, perante todos os tipos de entida-
des publicas ou privadas e sobretudo, perante a Assembleia
da Republica, o Governo, as comissdes de trabalhadores ¢ as
comissdes que venham a ser estabelecidas para regulamen-
tar o mercado de bebidas refrescantes ndo alcodlicas, assim
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como perante as Instituicdes Internacionais, em particular, as
institui¢des pertencentes a Unido Europeia;

b) O desenvolvimento das linhas orientadoras em relagao
aos seguintes pilares-chave: (i) nutri¢do e estilo de vida, (7i)
meio ambiente e (iii) economia, industria e sociedade;

¢) Constituir-se interlocutor com as organizacdes sindicais
para o estudo e decisdo dos eventuais problemas dos traba-
lhadores, por forma a ajudar a estabelecer as condi¢des de
trabalho no mercado de bebidas refrescantes ndo alcoodlicas,
¢ a fomentar a formagao profissional, de forma transversal,
em todos os niveis das empresas que operam no setor;

d) A promocao do espirito de solidariedade tendo em vista
o desenvolvimento da industria;

e) O estabelecimento de servigos proprios que sejam de
interesse comum € a sua respectiva coordenagao;

f) O estudo dos problemas técnico-econdmicos, por forma
a encontrar as solugdes mais aptas a resolucdo de quaisquer
dificuldades, quer no sector produtivo, quer no da comercia-
lizagao;

g) Contribuir para a definicdo, elaboracao e correta apli-
cacdo da regulamentagdo necessaria a atividade industrial e
comercial do sector;

h) Estabelecer, manter ¢ fomentar os necessarios contatos
e cooperagdes com as autoridades publicas e associagdes
congéneres, quer nacionais, quer estrangeiras, incluindo,
com a Unido de Associagdes Europeias de Bebidas Refres-
cantes, UNESDA.

CAPITULO 1T

Dos associados

Artigo 5.°

1- A PROBEB podera ter associados ordinarios e extraor-
dinarios.

2- A admiss@o dos associados ¢ da competéncia da direc-
¢do, havendo da respectiva decisdo recurso com efeitos sus-
pensivos, no prazo de 60 dias, para a assembleia-geral, pelo
requerente ou por qualquer dos associados.

Artigo 6.°

1- Podem ser associados ordinarios da PROBEB todas as
pessoas singulares ou colectivas que exer¢cam, no territorio
nacional, as actividades a que se refere o corpo do artigo 3.°

2- Podem ser admitidas como associados extraordinarios
as empresas que detenham marcas de bebidas refrescantes
ndo alcoodlicas com contrato para uso de licenga celebrado
com empresas abrangidas pelo nimero anterior do presente
artigo.

Artigo 7.°

1- Sdo direitos dos associados ordinarios e extraordinarios:

a) Tomar parte das assembleias-gerais;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos, sem pre-
juizo do disposto no numero seguinte do presente artigo;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia-geral nos termos
previstos no artigo 15.°, nimero 2;

d) Apresentar as sugestdes que julguem convenientes a re-
alizagdo dos fins estatutarios;

e) Frequentar a sede da associacdo e utilizar todos os seus
servigcos nas condi¢des que forem estabelecidas pela direc-
¢éo;

f) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
associagao.

2- Os associados extraordinarios ndo poderdo ser eleitos
para os cargos de presidente e de vice presidente da direc¢ao.

Artigo 8.°

Sédo deveres de todos os associados:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia-
-geral;

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

¢) Comparecer as assembleias-gerais ¢ reunides para que
forem convocados;

d) Prestar colaboragdo efectiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da associa-
¢do;

e) Cumprir as determina¢des emanadas dos 6rgdos asso-
ciativos.

Artigo 9.°

1- Por infracgdo das normas estatuarias ou regulamentares,
por inobservancia das deliberagdes da assembleia geral, ou
da direc¢do, sdo aplicaveis as seguintes penalidades:

a) Mera adverténcia;

b) Censura;

¢) Suspensdo por tempo limitado;

d) Perda da qualidade de associado.

2- Podem perder a qualidade de associado aqueles que vio-
lem gravemente deveres fundamentais da associagdo, desig-
nadamente:

a) Os que tenham praticado actos contrarios aos objectivos
da associag¢@o ou susceptiveis de afectar gravemente o seu
prestigio;

b) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quotas,
ndo liquidarem tal débito dentro do prazo que, por carta re-
gistada, lhes for comunicado;

¢) Os que sem motivo justificado se recusem sistematica-
mente a prestar a sua colaborag@o a associag¢@o, quando esta
lhe tenha sido solicitada pela direcgao.

3- O procedimento disciplinar previsto neste artigo ¢ es-
crito podendo o associado que se julgue prejudicado com as
penalidades deliberadas pela direc¢@o apresentar a sua defe-
sa por escrito no prazo de 10 (dez) dias contados da notifica-
¢do dos factos de que ¢ acusado e recorrer para a assembleia
geral.

4-

a) Nos casos referidos nas alineas @) e ¢) do nimero 2 des-
te artigo, a exclus@o compete a assembleia-geral, sob propos-
ta da direc¢ao;

b) No caso da alinea b), a exclusdo compete a direccdo,
que podera igualmente decidir a readmissdo uma vez liqui-
dado o débito.
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CAPITULO 111

Administracio e funcionamento

SECCAO1
Dos dérgaos sociais

Artigo 10.°

Sao orgdos sociais da associacdo a assembleia-geral, a
direcgdo e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

1- Os membros da mesa da assembleia-geral, da direc¢do e
do conselho fiscal, serdo eleitos por trés anos.

2- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e em listas se-
paradas, nas quais se especificardo os cargos a desempenhar.

3- As eleigdes respeitardo o processo definido no regu-
lamento eleitoral aprovado pela assembleia geral mediante
proposta da direccao.

4- E sempre permitida a reeleigdo para qualquer cargo.

5- Os cargos da direc¢@o ¢ o de presidente da assembleia-
-geral ndo sdo acumulaveis entre si.

6- Os corpos gerentes poderdo ser destituidos a todo o
tempo por decisdo da assembleia-geral, que fixara também a
data em que voltara a reunir extraordinariamente para proce-
der a nova elei¢do, em prazo nunca superior a 90 dias.

7- Ao decidir a destituigdo dos corpos gerentes, a assem-
bleia geral devera eleger uma comissdo administrativa com-
posta de trés membros, com a designagdo dos cargos de pre-
sidente, secretario e tesoureiro, que assegurardo a gestdo da
associagdo até a eleicao e posse dos novos eleitos.

Artigo 12.°

Todos os cargos de eleigdo sdo exercidos gratuitamente.
SECCAO I
Da assembleia-geral

Artigo 13.°

1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os associa-
dos no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma
mesa composta por um presidente e um secretario.

2- Incumbe ao presidente convocar as assembleias e dirigir
os respectivos trabalhos.

3- O secretario substituird o presidente no exercicio das
suas funcdes nos seus impedimentos.

Artigo 14.°

Compete a assembleia-geral:
a) Eleger a respectiva mesa, bem como a direc¢@o e o con-
selho fiscal;
b) Fixar as quotas a pagar pelos associados;
¢) Aprovar ou modificar os or¢amentos, os relatorios e
contas da direc¢do, bem como quaisquer outros actos, traba-
lhos e propostas que lhe sejam submetidos;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e demais as-
suntos que legalmente lhe estejam afectos;

e) Apreciar e decidir, no prazo de 60 dias, sobre os recur-
sos interpostos nos termos dos numeros 4 e 5 do artigo 5.°

Artigo 15.°

1- A assembleia-geral reunira no 1.° trimestre de cada ano
para apreciar o relatorio e contas da direcgdo e o parecer do
conselho fiscal e para discutir ¢ aprovar o orgamento ordina-
rio e o plano de acgdo para o ano em curso.

2- Extraordinariamente, a assembleia-geral reunird sempre
que a direccdo ou o conselho fiscal o julguem necessario, ou
a pedido fundamentado e subscrito por um grupo de, pelo
menos, um ter¢o dos associados inscritos.

Artigo 16.°

1- A convocagdo para qualquer assembleia-geral devera
ser expedida para cada um dos associados com antecedéncia
minima de oito dias, e na qual se indicara o dia, hora e local
da reunido e respectiva ordem do dia.

2- A convocacgdo podera ser feita por meio de aviso postal
ou, em relacdo aos associados que comuniquem previamente
0 seu consentimento, por correio electronico com recibo de
leitura.

3-Nao poderdo ser tomadas deliberagdes sobre matéria
estranha a ordem do dia, salvo se todos os associados estive-
rem presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo 17.°

1- A assembleia-geral s6 podera funcionar, em primeira
convocatoria, desde que estejam presentes associados que
correspondam, pelo menos, a metade dos direitos de voto
emitidos.

2-Nao se verificando o condicionalismo previsto no na-
mero anterior, podera a assembleia funcionar com qualquer
namero de associados em segunda convocagao, trinta minu-
tos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 18.°

1- Cada associado ordinario ou extraordinario tera direi-
to ao nimero de votos correspondente ao respectivo escaldo
fixado com base em critérios objectivos, nos termos estabe-
lecidos no regulamento eleitoral previsto no numero 3 do
artigo 11.° dos presentes estatutos.

2- Os votos atribuidos a cada associado poderdo variar
dentro dos limites estabelecidos na lei.

Artigo 19.°

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes ou re-
presentados, sem prejuizo do disposto nos dois numeros se-
guintes.

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos carecem
do voto favoravel de trés quartos do nimero dos associados
presentes.

3- As deliberagdes sobre dissolugdo da associagdo care-
cem do voto favoravel de trés quartos do niimero de todos
os associados.
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SECCAO I1I
Da direccao

Artigo 20.°

1- A representacdo e a geréncia associativa, sdo confiadas
a uma direccdo composta por um minimo de trés ¢ um ma-
ximo de oito associados, dos quais um presidente ¢ um vice-
-presidente.

2- Os membros da direc¢@o que faltarem, sem justificagdo
aceitavel, trés vezes no mesmo ano civil, perderdo o respec-
tivo mandato.

Artigo 21.°

Compete a direcgdo:

a) Representar a associag@o, em juizo e fora dele, activa e
passivamente;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da associacao;

¢) Cumprir as disposicdes legais e estatutarias, bem como
as deliberacdes da assembleia-geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia-geral o orgamento,
o relatorio e as contas da geréncia, acompanhados do parecer
do conselho fiscal;

e) Submeter a apreciacdo da assembleia as propostas que
se mostrem necessarias;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizacao
dos fins da associagdo e a defesa do respectivo sector da in-
dustria;

g) Constituir e promover o trabalho das comissdes de es-
tudo erigidas;

h) Delegar nos servigos da associagdo, as competéncias
que se mostrem necessarias para o desenvolvimento da acti-
vidade associativa.

Artigo 22.°

1- As comissdes a criar, nos termos da alinea g) do artigo
anterior, compete:

a) Estudar as matérias especificas que lhe forem propostas
pela direccao;

b) Acompanhar a direc¢@o nos trabalhos da sua especiali-
dade e fornecer-lhes os relatdrios indispensaveis a sua boa
informagao.

2- A direcgdo fornecera a estas comissdes todo o apoio
indispensavel a prossecucdo das tarefas que lhe forem con-
fiadas.

Artigo 23.°

1- A direcgdo retine, sempre que necessario e, no minimo,
uma vez por trimestre, competindo a sua convocagao ao pre-
sidente.

2- A direcgdo s6 pode deliberar quando estiver presente a
maioria dos seus membros ¢ as deliberagdes sao tomadas por
maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

3-No caso das reunides se realizarem com periodicidade

superior a um més sera criada uma comissao executiva que
reunira entre direcgdes, em termos a definir pela direcgéo.

Artigo 24.°

Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direccdo, sem prejuizo de
delegacdo de competéncias a terceiros ou da constitui¢do de
mandatarios.

Artigo 25.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros, dos
quais um presidente e dois vogais.

2- Um dos vogais do conselho fiscal podera ser revisor ofi-
cial de contas ou contabilista certificado.

Artigo 26.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a escrita
da associagdo e dos servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas da direccao e so-
bre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos pela
assembleia-geral ou pela direccéo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias;

d) Assistir, sem voto, as reunides da direcgao.

Artigo 27.°

1- O conselho fiscal reunird sempre que o entenda neces-
sario, obrigatoriamente uma vez por ano, competindo a sua
convocagdo ao presidente e s6 pode deliberar quando estiver
presentes a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria dos seus membros, cabendo ao presidente voto de
qualidade.

Artigo 28.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 29.°

Constituem receitas da associagao:
a) O produto das joias e quotas dos associados;
b) Quaisquer beneficios, subsidios, rendimentos, donati-
vos ou contribui¢des permitidas por lei;
¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos.

Artigo 30.°

1- A associagdo dissolve-se por deliberagao da assembleia-
-geral, que envolva o voto favoravel de trés quartos do nu-
mero de todos os associados.

2- A assembleia-geral que delibere a dissolugio competira
decidir sobre o destino a dar aos bens da associagdo, nao
podendo estes ser distribuidos pelos associados nos termos
da lei.

Registado em 20 de abril de 2018, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 139 do livro
n.°2.
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AHSACY - Associacao de Horticultores do Sudoeste

Alentejano e Costa Vicentina que passa a denomi-

nar-se AHSA - Associacdo dos Horticultores, Fruti-

cultores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e
Aljezur - Alteracio

Alterag@o aprovada em 26 de janeiro ¢ 16 de margo de
2018, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego,n.° 1, de 8 de janeiro de 2017.

CAPITULO PRIMEIRO

Denominacio, sede e objetivos

Artigo 1.°

A AHSA - Associagao dos Horticultores, Fruticultores e
Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur (abrevia-
damente designada por AHSA) ¢ uma associacao sem fins
lucrativos e de duragdo ilimitada.

Artigo 2.°

1- A AHSA tem a sua sede em Horta dos Reis, Edificio
Vale Bom, 7630-150 Odemira.

2- Por deliberagao da direcdo, a AHSA pode deslocar a sua
sede para outra morada ou estabelecer delegacdes noutros
pontos do territdrio por ela abrangidos e designadamente em
qualquer localidade dos concelhos de Odemira e Aljezur.

Artigo 3.°

A AHSA tem por objetivos:

a) Constituir-se como uma forga interventiva ao nivel cul-
tural, ambiental, social e econdmico nos concelhos da sua
area de intervengao, prosseguindo ¢ defendendo os interes-
ses econdmicos, culturais e profissionais dos seus associa-
dos, bem como dos valores de responsabilidade social e am-
biental na zona onde estdo inseridos.

b) Congregar os empresarios ¢ as empresas horto-fruti-
-floricolas dos concelhos de Odemira ¢ Aljezur, que se iden-
tifiquem com os objetivos e filosofia de atuacdo da AHSA.

¢) Estabelecer e manter as relagdes funcionais e institu-
cionais com as entidades oficiais nacionais e estrangeiras
e outras forgas vivas relevantes em representa¢dao dos seus
associados.

d) Exigir perante as autoridades responsaveis e tutelares
o direito de consulta sobre todos os assuntos que respei-
tem a tematica da AHSA.

e) Promover a colaboracdo dos associados com seus con-
géneres nacionais e estrangeiros.

f) Promover a comunicagdo interna e externa nomeada-
mente editando e publicando documentos, bem como quais-
quer outras publicagdes, por forma a diferenciar a agricultura
no perimetro de rega do Mira como moderna, ambientalmen-
te sustentavel e com preocupagdes sociais.

g) Constituir, administrar e participar em fundos destina-
dos a apoiar a associagao.

h) Participar ativamente nas iniciativas culturais, sociais
e econdémicas da sua area geografica de intervengdo, bem

como a nivel nacional e estrangeiro, sempre que tal parti-
cipagdo promova os interesses dos associados.

i) Promover formagao profissional as empresas associadas
e colaboradores das mesmas.

j) Disponibilizar aos seus associados a assisténcia técnica,
administrativa e juridica, que estes lhe solicitem.

CAPITULO SEGUNDO

Constituiciio e simbolos

Artigo 4.°

A AHSA ¢ constituida por um niimero indeterminado de
socios de varias categorias conforme definido no artigo 6.°,
sendo que a maioria devera ser composta por socios ordina-
rios.

Artigo 5.°

Constituem simbolos da associacdo aqueles que forem
escolhidos por maioria pela direcdo, apds ratificacdo pela
assembleia geral.

CAPITULO TERCEIRO

Dos associados e dos membros contribuintes,
aderentes e honorarios

Artigo 6.°

1- A AHSA tem quatro categorias de associados:

a) Sécios ordindrios;

b) Sécios contribuintes;

c) Socios aderentes;

d) Sécios honorarios.

Serdo sdcios ordinarios os associados da AHSA que
cumpram oS seguintes critérios:

— Empresarios em nome individual que se dediquem a
producao de frutas, legumes e flores, cujas exploragdes que
se situem nos concelhos de Odemira e Aljezur, possuam
contabilidade organizada e cujo rendimento do agregado fa-
miliar seja pelo menos de 50 % proveniente das atividades
horto-fruti-floricolas;

— As empresas/sociedades comerciais que tenham no seu
objeto social o exercicio das atividades de produgdo de fru-
tas, legumes e flores, e que tenham atividade de producao
nos concelhos de Odemira e Aljezur;

— As organizagdes de produtores de frutas, legumes e flo-
res, cuja maioria (> 50 %) do volume de faturacdo seja origi-
nada nos concelhos de Odemira e Aljezur; estas participardo
como membros de pleno direito, em todas as atividades e fo-
runs executivos da AHSA, perdendo apenas o direito a voto
nas assembleias gerais, sempre que um ou mais dos seus as-
sociados sejam simultaneamente associados da AHSA, por
forma a ndo duplicar votos.

Serdo socios contribuintes as empresas, 0S empresarios,
as cooperativas e associagdes, com forte ligacao a producao
horto-fruti-floricola que queiram colaborar na prossecucao
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dos objetivos da AHSA, demonstrando interesse pelo traba-
lho desenvolvido por esta.

Serdo socios aderentes, os candidatos a socios ordinarios
até 1 ano de associados, os empresarios ou empresas, com
forte ligacdo & produgdo horto-fruti-floricola, incluindo nao-
-produtores até um limite de até 10 % do ntimero de asso-
ciados, que embora ndo satisfagam os requisitos de socios
ordinarios, manifestem interesse pela atividade desenvolvida
pela AHSA.

Serdo socios honordrios, todas as pessoas singulares ou
coletivas, nacionais ou estrangeiras que pela sua qualificacao
ou servicos relevantes prestados a associag@o, sejam reco-
nhecidos como tais pela assembleia geral. Se a colaboracao
prestada por estes socios revelar importancia manifesta para
os objetivos da associacdo, reconhecida pela diregdo, estes
poderdo adquirir os mesmos direitos e deveres dos associa-
dos, nomeadamente direito de voto.

2- As sociedades participadas em mais de 51 % por um so-
cio ordindrio, ainda que satisfagcam os requisitos para adqui-
rir a qualidade de s6cios ordindrios, apenas podem adquirir a
qualidade de socios aderentes.

Artigo 7.°

Os candidatos a socios serdo admitidos das seguintes for-
mas:

1- Os socios ordinarios, contribuintes e aderentes apresen-
tardo a dire¢do uma proposta que tera de ser subscrita por
dois associados e aprovada por maioria dos membros da di-
recao.

2- Os soécios honorarios, por proposta de dois associados
e aprovada por pelo menos 80 % dos socios presentes em
assembleia geral convocada para o efeito.

Artigo 8.°

1- Sao direitos dos associados:

a) Participar nas atividades da AHSA;

b) Beneficiar, no ambito das atividades da associagdo, de
apoio e assisténcia para o exercicio da sua atividade horto-
-fruti-floricola;

¢) Participar nas reunides da assembleia geral;

d) Eleger os membros para 0s corpos sociais;

e) Ser eleito para os corpos sociais;

f) Ser informado do funcionamento da AHSA através dos
seus 0rgaos;

g) Dar sugestdes para o funcionamento da associacao;

h) Propor a admissao de associados;

i) Pedir a demissao.

2- Os direitos consignados nas alineas d) e e) do nimero
um, sO respeitam aos associados efetivos (com quotas em
dia) com mais de um ano de filiagdo associativa, ou ex-s6-
cios que vejam a sua reentrada aprovada e tenham um passa-
do de filiacao pelo menos de 1 ano.

Artigo 9.°

Séo deveres dos associados:

a) Pagar atempadamente a AHSA as quotas e contribui-
¢Oes previstas nos estatutos e regulamentos assim como a
joia prevista para os novos socios; a quota anual dos socios
sera correspondente ao volume de negocios das fileiras hor-

to-fruto-floricolas comprovadamente realizado nos conce-
lhos da area de intervengdo da AHSA (Odemira e Aljezur)
resultante do ultimo exercicio encerrado, de acordo com o
seguinte critério:

Até 1 milhdo de euros: valor de referéncia;

Mais de 1 e até 5 milhdes de euros: 2 x o valor de refe-
réncia;

Mais de 5 e até 10 milhdes de euros: 3 x o valor de refe-
réncia;

Mais de 10 e até 20 milhdes de euros: 4 x o valor de
referéncia;

Mais de 20 milhdes de euros: 5 x o valor de referéncia.

b) Cumprir os estatutos, os regulamentos e as deliberagdes
dos 6rgdos sociais;

¢) Exercer com diligéncia os cargos associativos para os
quais foram eleitos ou designados;

d) Nao assumir condutas ofensivas ou desprestigiantes, e
participar ativamente no funcionamento da associagdo, con-
tribuindo para a realizacdo dos seus fins;

e) Participar nas atividades promovidas pela AHSA;

f) Prestar a associacdo toda a colaboragdo, sempre que
lhes seja solicitada;

g) Participar nas votagdes da assembleia geral;

h) Cumprir boas praticas agricolas designadamente as que
constam do Manual de Boas Praticas Culturais, a publicar
anualmente pela AHSA;

i) Utilizar de modo responsavel a quantidade dos recursos
hidricos disponibilizados pela Associacdo de Beneficiarios
do Mira;

j) Respeitar e fazer cumprir, no ambito das suas empresas,
as politicas e diretivas emanadas pela AHSA no que concer-
ne a sustentabilidade ambiental (designadamente cumprindo
a legislagdo aplicavel do Parque Natural do Sudoeste Alen-
tejano e Costa Vicentina), bem como na area da responsabi-
lidade social.

Artigo 10.°

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Por pedido de demissdo;

b) Por demissdo compulsiva, desde que tenham praticado
atos contrarios aos objetivos da associagdo, suscetiveis de
afetarem o prestigio ou bom nome daquela, especialmente
nas areas de responsabilidade social e ambiental;

¢) Sempre que se verifique o ndo cumprimento do determi-
nado nos presentes estatutos;

d) Por demissdo automatica em caso de nao pagamento de
quotas por um periodo de seis meses.

2- A exclusdo de associado pertence a dire¢do, que tem de
informar o associado por carta registada com aviso de rece-
¢do, podendo aquele recorrer para a assembleia geral seguin-
te ao ato da sua exclusdo, desde que comunique tal intengao
ao presidente da mesa da assembleia geral no prazo maximo
de quinze dias.

CAPITULO QUARTO

Seccio primeira

Dos corpos sociais

1270



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2018

Artigo 11.°

A associagao ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia geral;
b) Direcao;
¢) Conselho fiscal.

SECCAO SEGUNDA
Da assembleia geral

Artigo 12.°

1- Constituem a assembleia geral todos os sécios ordina-
rios, aderentes ¢ honorarios com direito de voto, podendo os
restantes associados (aderentes ou honorarios sem direito de
voto e contribuintes) assistir as reunides, sem direito de voto.

2- As reunides da assembleia geral terdo lugar na sede ou
em qualquer instalagdo condigna nas suas imediagdes ou ar-
redores.

Artigo 13.°

A mesa da assembleia geral é composta por um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.

Artigo 14.°

1- A assembleia geral tem competéncia genérica, cabendo-
-lhe nomeadamente:

a) Eleger, demitir e aceitar a demissdo da mesa da assem-
bleia geral;

b) Eleger, demitir e aceitar a demissdo da direcao;

¢) Eleger, demitir e aceitar a demissdo do conselho fiscal;

d) Aprovar o relatorio das atividades da direcao;

e) Aprovar o relatorio e contas relativos as atividades do
ano findo, e o planeamento das despesas do ano seguinte;

1) Autorizar a demanda dos titulares dos 6rgdos sociais por
fatos praticados no exercicio do cargo;

g) Dissolver a associagio.

2- A demissdo referida nas alineas a), b) ¢ ¢) s6 podem
ocorrer em assembleia geral expressamente convocada para
o efeito e com fundamento em graves e reiteradas viola¢des
dos estatutos.

Artigo 15.°

Nas assembleias gerais poderdo estar presentes todos os
titulares dos corpos sociais, bem como representantes de ou-
tras organizagdes, desde que convidados pela dire¢do, sem-
pre que se verifique previamente um parecer favoravel do
presidente da mesa da assembleia geral nesse sentido.

Artigo 16.°

A participacdo dos associados em assembleia geral ¢
pessoal, podendo contudo, o associado fazer-se representar
por um dos seus congéneres (um outro associado), desde que
este se faca acompanhar de documento valido para o efeito.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral é convocada pelo presidente da
mesa, por sua iniciativa, a pedido da dire¢do, ou de 10 % dos

associados.

2- A assembleia geral terd duas sessdes ordinarias em cada
ano, uma em novembro, para discussdo e aprovacdo do or-
camento de receitas e despesas do ano seguinte e outra até
ao termo do 1.° trimestre de cada ano, para apreciagdo e
aprovacao do relatorio de contas relativo ao ano anterior.

Artigo 18.°

1- A assembleia geral ¢ convocada por meio de correio
eletrénico, com antecedéncia minima de 15 dias, no qual se
publicard o dia, a hora e local da reunido e respetiva ordem
de trabalhos.

2- Os documentos relativos a questdes a submeter a apre-
ciagdo da assembleia geral serdo enviados por correio ele-
trénico com, pelo menos, uma semana de antecedéncia a
assembleia geral.

Artigo 19.°

1- Convocada a assembleia geral, esta funcionara se esti-
verem presentes pelo menos metade dos direitos de voto. Es-
tando devidamente convocados os associados com direito a
voto e se nao comparecerem nem se fizerem representar, até
a hora marcada, dar-se-4 inicio a reunido meia hora depois,
com os associados presentes ou representados entdo.

2- Sdo anulaveis as deliberagdes estranhas a ordem do dia,
salvo se todos os associados que comparecerem a reuniao
concordarem com o aditamento.

3- A comparéncia de todos os associados sanciona quais-
quer irregularidades da convocacgdo, desde que nenhum deles
se oponha a realizagdo da assembleia.

4- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples, salvo as que se referirem a alteracdo dos
estatutos, que devem ser tomadas por uma maioria de dois
tercos dos votos presentes, e a dissolugdo da associagdo, que
deve ser tomada por mais de trés quartos do numero total dos
votos presentes.

5- Os direitos de voto sao definidos em fungdo da quota
anual paga efetivamente a qual por sua vez ¢ definida em
fung¢@o do volume de negdcios dos associados, nos termos
do artigo 9.° alinea a); ficam assim definidos os direitos de
voto como segue:

Até 1 milhao de euros: => 1 voto;

Mais de 1 e até 5 milhdes de euros: => 2 votos;
Mais de 5 e até 10 milhdes de euros: => 3 votos;
Mais de 10 e até 20 milhdes de euros: => 4 votos;
Mais de 20 milhdes de euros: => 5 votos.

6- Apenas serdo considerados os votos dos associados, in-
dependentemente da sua categoria, que tenham as quotas em
dia.

SECCAO TERCEIRA
Da direcao

Artigo 20.°

1- A direg@o ¢ constituida por um nimero impar € minimo
de trés associados e um maximo de cinco, sendo um presi-
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dente, um vice-presidente um secretario, o qual exerce fun-
¢oes de tesoureiro e 2 vogais, no caso de 5 diretores.

2- A composicao da dire¢ao devera refletir a realidade das
empresas associadas, tendo como objetivo assegurar, se tal
for possivel, a representacao das principais fileiras horticolas
(frutas, legumes e flores), com pelo menos um associado de
cada uma delas.

Artigo 21.°

A diregio compete:

a) Elaborar e apresentar o plano estratégico para a vigén-
cia do seu mandato em sede de assembleia geral e implemen-
tar 0 mesmo;

b) Representar a associagdo em juizo ¢ em todos os atos e
contratos que seja parte;

¢) Criar, organizar e dirigir os servigos da associagdo, con-
tratando para tal o pessoal que considere necessario, fixando
os respetivos vencimentos e condigdes de trabalho;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e as
deliberagdes da assembleia geral;

e) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio e
as contas, devendo estas ser acompanhadas de parecer do
conselho fiscal;

f) Abrir e encerrar delegagdes ou representagdes da
AHSA;

2) Nomear grupos de trabalho permanentes ou temporarios
por forma a enderegar tematicas especificas ou a participar
em grupos de trabalho da iniciativa de terceiros e do interes-
se da associagao;

h) Assegurar uma gestdo financeira equilibrada, nomeada-
mente desenvolvendo um modelo de financiamento que per-
mita um reforgo orgamental com vista a uma maior abran-
géncia de agdo por parte da AHSA;

i) Constituir um conselho consultivo constituido por um
minimo de trés e um maximo de sete elementos (podendo ou
ndo ser associados), que devera emitir o seu parecer sempre
que tal lhe for solicitado pela dire¢do. Este parecer ndo tera
caracter vinculativo;

j) Estabelecer o valor das quotas a pagar pelos associados;

k) Outorgar convengdes coletivas de trabalho;

/) Outorgar instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho, de qualquer tipo.

Artigo 22.°

1- A diregdo reunira ordinariamente uma vez por meés ¢
extraordinariamente sempre que for julgado necessario, ca-
bendo ao presidente a convocatéria para qualquer reunido
extraordinaria.

2- A dire¢do ndo pode deliberar sem a presenca da maioria
dos seus membros, no minimo trés (3) tendo o presidente em
caso de empate voto de qualidade.

3- Participardo igualmente nas reunides de direcdo, por
convite do presidente, e sempre que for julgado conveniente,
elementos dos quadros da associa¢do com fungdes relevan-
tes para os temas em apreco.

Artigo 23.°

1- Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes

duas assinaturas dos membros da dire¢do ou dos seus procu-
radores com poderes especiais para o ato.

2- Nos documentos de pagamento e levantamento de fun-
dos ¢ sempre necessaria a assinatura do tesoureiro.

SECCAO QUARTA
Do conselho fiscal

Artigo 24.°

O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois
vogais, sendo necessarios 2 membros para reunir e deliberar
validamente.

Artigo 25.°

Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar a escrita da associa¢do e dos servigos de te-
souraria;
b) Dar parecer sobre o relatorio de contas anuais da dire-
¢ao.

SECCAO QUINTA
Das eleicoes

Artigo 26.°

1- Os titulares dos 6rgdos sociais serdo eleitos por dois
anos, por lista, indicando-se o lugar para o qual o associado
¢ candidato, bem como o seu representante (pessoa singular).

2- As listas de candidatos serdo elaboradas em separado
para cada 6rgdo e serdo apresentadas com um minimo de dez
dias tuteis de antecedéncia até adata das eleicdes.

3- E permitida a reelei¢do dos membros dos drgdos sociais.

Artigo 27.°

1- A elei¢@o da mesa da assembleia geral, da direcdo e do
conselho fiscal faz-se por escrutinio secreto e universal em
assembleia geral convocada para o efeito.

2- Findo o mandato, os titulares dos 6rgaos sociais manter-
-se-20 em fungdes até que os titulares eleitos sejam empos-
sados em ato de posse no livro de atas da assembleia geral.

3- Os titulares dos 6rgdos sociais eleitos tomardo posse nos
quinze dias imediatos a eleigao.

CAPITULO QUINTO

Da administracao financeira e contas

Artigo 28.°
O exercicio anual corresponde ao ano civil.
Artigo 29.°

Constituem receitas da associagao:
a) As quotas dos associados;
b) Quaisquer fundos, subsidios ou donativos;
¢) Quaisquer outras receitas ou proveitos admitida pela di-
recdo, que sejam legalmente admissiveis.
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Artigo 30.°

Quando houver necessidade de orgamentos suplemen-
tares, a assembleia geral que os aprovar, votard também as
contribui¢des a pagar pelos sdcios.

CAPITULO SEXTO

Da alteracio dos estatutos

Artigo 31.°

A assembleia geral que votar e aprovar as alteragoes dos
estatutos sera convocada expressamente para o efeito.

CAPITULO SETIMO
Dos socios aderentes

Artigo 32.°

Constituem direitos dos socios aderentes todos os consa-
grados no artigo 8.° a excecao das lineas d) e e) e constituem
os seus deveres o consignado nas alineas b), d), e), ), h), i)
e j) do artigo 9.°

CAPITULO OITAVO
Disposicoes finais

Artigo 33.°

As deliberagdes da assembleia geral contrarias a lei ou
aos estatutos, seja pelo seu objeto seja por virtude de irregu-
laridades na convocacgédo dos associados ou no funcionamen-
to da assembleia, sdo anulaveis.

Artigo 34.°

1- A anulabilidade prevista no artigo anterior, pode ser ar-
guida dentro do prazo de seis meses, pelo 6rgdo da admi-
nistragdo ou por qualquer associado que ndo tenha votado a
deliberacdo.

2- A anulagdo das deliberagdes da assembleia ndo preju-
dica os direitos que terceiros de boa-fé hajam adquirido em
execucdo das deliberag¢des anuladas.

Artigo 35.°

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer
a associa¢do ndo tem direito de reaver as quotizacdes que
haja pago e perde o direito ao patrimoénio social, sem preju-

I1- DIRECAO

izo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas
ao tempo em que foi membro da associagao.

Artigo 36.°

Dissolucio e liquidacio

1- A associacdo pode ser dissolvida por deliberacao da as-
sembleia geral, convocada exclusivamente para o efeito nos
termos dos presentes estatutos e votada em conformidade
com o que nele se estabelece.

2- Deliberada a dissolug@o, os poderes dos 6rgaos sociais
ficam limitados a pratica de atos meramente conservatorios
e dos necessarios a liquidagdo do patriménio social e ultima-
cao dos assuntos pendentes.

3- A assembleia decidira igualmente sobre o prazo e forma
de dissolugdo e liquidag@o do patriménio, designando, se ne-
cessario, uma comissao liquidataria.

4- A assembleia decidira o destino dos bens e do produto
da liquidagao do patrimonio, diretamente, ou sob proposta da
comissdo liquidataria, se existir.

Artigo 37.°

Os presentes estatutos entrardo em vigor logo apos a sua
aprovacdo e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
ou 30 dias apds o registo, tudo o que neles estiver omisso
reger-se-a pela lei civil e penal em vigor.

Registado em 20 de abril de 2018, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 139 do livro
n.°2.

AHSACY - Associacio de Horticultores do Sudoeste
Alentejano e Costa Vicentina - Nulidade parcial

Por sentenga proferida em 7 de abril de 2017 e transitada
em julgado em 15 de maio de 2017, no ambito do processo
n.° 253/17.5T8BJA movido pelo Ministério Publico contra a
AHSACYV - Associac¢do de Horticultores do Sudoeste Alen-
tejano e Costa Vicentina, o qual correu termos no Tribunal
Judicial da Comarca de Beja - Juizo do Trabalho de Beja,
foi declarada a nulidade parcial da alterag@o dos estatutos da
associagdo, com publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2017, relativa a nulidade do
artigo 6.°, do nimero 2 do artigo 22.°, do nimero 4 do artigo
36.° ¢ do artigo 35.°
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Associacado Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electronico - Eleicao

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 20 de de-
zembro de 2017 para o mandato de trés anos.

Presidente:

Cavalum Servigos, Unipessoal, L.%
Representada por: Senhor Eng.® Carlos Manuel da Silva
Cardoso.

Vogais da diregdo:

Delphi Automotive Systems Portugal, SA.

Representada por: Senhor Dr. Anténio Carlos Marques
da Costa Cabral.

Fine Solutions - Solugdes para a Competitividade, L.%

Representada por: Senhor Eng.® Fernando Manuel Tei-
xeira Mendes.

Bosch Car Multimedia Portugal, SA.

Representada por: Senhor Eng.® Antonio Firmino Fonse-
ca de Oliveira.

EDP Comercial - Comercializagdo de Energia, SA.

Representada por: Senhor Dr. Nuno Manuel Correia de
Brito.

Efacec Power Solutions, SGPS, SA.

Representada por: Senhor Dr. Anténio Manuel do Vale
Pinheiro.

Legrand Eléctrica, SA.

Representada por: Senhor Eng.® Norberto Jorge da Graga
Mendes.

Siemens, SA.

Representada por: Senhor Dr. Pedro Carlos Conde Hen-
riques.

Thales Portugal, SA.

Representada por: Senhor Ruy José de Assungdo Pereira.

AHSA - Associacao dos Horticultores, Fruticultores
e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur
- Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 26 de ja-
neiro de 2018 para o mandato de dois anos.

Diregao:

Presidente - Lusomorango, representada por Nuno Si-
moes.

Vice-presidente - Hall Hunter Portugal, representada por
Nuno Pereira.

Secretario - Grupo Vitacress Portugal, representada por
Luis Mesquita Dias.

Vogal - Atlantic Growers, representada por Ferdinand
Enthoven.

Vogal - Gemusering Portugal, representada por Paul Le-
nehan.

APECA - Associacao Portuguesa das Empresas de
Contabilidade e Administracao - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 10 de no-
vembro de 2017 para o mandato de trés anos.

Presidente - Fernando Santos, L.%, representada por Ma-
ria Paula Guimaraes dos Santos, portadora do cartdo de cida-
dao n.° 08232739.

Vice-presidente - Compuconta - Sociedade Técnica de
Planeamento Contabilistico, L.%, representada por Carlos
Manuel Boavida Ferreira, portador do cartdo de cidaddo n.°
04732960.

Secretario - Valorconta - Contabilidade, Fiscalidade e
Gestdo, L.%, representada por Eduardo Manuel da Silva Fe-
licio, portador do cartdo de cidaddo n.® 4696949.

Tesoureiro - Jorge Antunes Moita, portador do cartdo de
cidaddo n.® 07254520.

Vogal - Reboredo & Alejo - Contabilidade e Consultoria,
L.% representada por Angela Virginia Reboredo Almendra
Alejo, titular do cartdo de cidadao n.® 09822544.

Vogal suplente - Calado, L.%, representada por Joaquim
Antoénio Caldeira Calado, titular do cartdo de cidaddo n.°
02372030.

Vogal suplente - Prime Century - Contabilidade e Con-
sultoria de Gestdo, L.%, representada por Jorge Nelson de
Almeida Pinto, titular do cartdo de cidaddo n.° 10309558.

ANEME - Associacao Nacional das Empresas Meta-
lurgicas e Electromecanicas - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 28 de
margo de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente:

INOVAQUA - Engenharia e Ambiente, L.%
Representante: José de Oliveira Guia.

Vice-presidentes:

Mecwide Sines, SA.

Representante: Paulo Nuno Salvador Barradas.

SIMI - Sociedade Internacional de Montagens Indus-
triais, SA.

Representante: Fernando Henriques Dias Gongalves de
Proenca.

SLM - Sociedade Lisbonense de Metalizagao, SA.

Representante: Pedro de Melo Nunes de Almeida.

TECNISATA - Industria Metalomecanica, SA.

Representante: José Paulo Pereira Filipe.

Tesoureiro:

Rui Manuel da Conceigdo - RMC, L.
Representante: Nuno Miguel da Conceigdo Santo.
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Vogais:

GALUCHO, SA.

Representante: José Américo Mouro Justino.
MOLDEGAMA - Moldes Técnicos, SA.
Representante: Andreia Mateus da Silva Fortes.

Noites Reciclagem - Matérias Primas Secundarias, L.*
Representante: Isabel Sofia Batista Noites Guerra.
OLITREM - Indtstria de Refrigeracdo, SA.
Representante: Armando José Vieira Tomaz Ferreira.
Técnicas de Contentorizagdo, L.%

Representante: Vicente Antonio Capela Germino.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

ETAC - Empresa de Transportes Antéonio Cunha,
SA - Constituicao

Estatutos aprovados em 3 de abril de 2018.

Preambulo

Os trabalhadores da ETAC - Empresa de Transportes An-
tonio Cunha, SA com sede em Coimbra, no exercicio dos
direitos que a Constituigdo e a lei lhes conferem e no sentido
de reforcar a sua unidade, os seus interesses e direitos, apro-
vam os seguintes estatutos da comissdo de trabalhadores:

Artigo 1.°

(Denominagio)

A comissdo de trabalhadores da ETAC - Empresa de
Transportes Antéonio Cunha, SA ¢ uma organizagdo que re-
presenta todos os trabalhadores da empresa, independente-
mente da sua idade, profissao, fun¢ao ou categoria profissio-
nal e todos estes tém o direito de participar na constitui¢ao da
comissdo de trabalhadores, na aprovagao dos seus estatutos,
de a eleger e ser eleito.

Artigo 2.°

(Ambito)
A comissdo de trabalhadores exerce a sua actividade em

todos os distritos onde funcionam tem a sua sede na Av. Fer-
ndo de Magalhies, em Coimbra.

Artigo 3.°

(Objectivos)
A comissao de trabalhadores tem por objectivo:
1- Exercer todos os direitos consignados na Constitui¢ao
e na lei.
2- Promover a defesa dos interesses direitos dos trabalha-

dores e contribuir para a sua unidade, designadamente:

a) Desenvolvendo um trabalho permanente de organiza-
¢do de classe no sentido de concretizar as justas reivindi-
cagdes dos trabalhadores, expressas democraticamente pela
vontade colectiva;

b) Promovendo a formagdo socio-profissional dos traba-
lhadores, contribuindo para uma melhor consciencializagido
face aos seus direitos e deveres;

¢) Exigir da entidade patronal o escrupuloso cumprimento
de toda a legislagdo respeitante aos trabalhadores e a insti-
tuicao.

3- Estabelecer formas de cooperag@o com as comissoes de
trabalhadores do Grupo Transdev, do sector e da regido, no
sentido da criagdo de uma comissao coordenadora visando o
estabelecimento de estratégias comuns face aos problemas e
interesses da classe trabalhadora.

4- Cooperar ¢ manter relagdes de solidariedade com os
representantes sindicais na empresa de forma a articular as
competéncias e atribui¢des das estruturas representativas dos
trabalhadores, sem prejuizo da mutua autonomia e indepen-
déncia.

Artigo 4.°

(Composi¢io)

A comissao de trabalhadores ¢ composta por 5 membros
efectivos e 5 suplentes.

Artigo 5.°
(Mandato)

O mandato da comissdo de trabalhadores ¢ de trés anos.
Artigo 6.°

(Sistema eleitoral)

A comissdo de trabalhadores € eleita, de entre as listas
apresentadas, pelos trabalhadores da empresa, por sufragio
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directo, universal e secreto e segundo o principio da repre-
sentacdo proporcional.

Artigo 7.°

(Apresentaciio das candidaturas)

1- As listas candidatas sdo apresentadas a comissao eleito-
ral até ao 20.° dia anterior a data do acto eleitoral e subscritas
por 10 % dos trabalhadores permanentes da empresa.

2- As listas sdo acompanhadas por declaracdo individual
ou colectiva de aceitacdo da candidatura por parte dos seus
membros.

3- Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte de mais
de uma lista.

4- As listas integrardo membros efectivos e suplentes, ndo
podendo o numero destes ser inferior a dois nem superior a
cinco.

5- Os candidatos sdo identificados através de:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Local de trabalho.

6- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades,
as listas e respectiva documentagdo serdo devolvidas ao pri-
meiro subscritor, dispondo este do prazo de 48 horas para
sanar as irregularidades havidas.

7- Findo o prazo estabelecido no niimero anterior, a comis-
sdo eleitoral decidird nas 24 horas subsequentes pela aceita-
c¢do ou rejeicao definitiva das candidaturas.

Artigo 8.°

(Do acto eleitoral e horario de votacio)

1- As elei¢des para a comissdo de trabalhadores realizam
se entre os dias 1 e 30 de abril do ano em que termina o res-
pectivo mandato.

2- A convocatoéria do acto eleitoral é feita com a antece-
déncia minima de 60 dias sobre a data das eleigdes, dela
constando o dia, local ou locais, horario e objecto, dela sen-
do remetida, simultaneamente, copia para o 6rgdo de gestdo
da empresa

3- A votagdo ¢é efectuada no local de trabalho com o se-
guinte horario:

a) Inicio: 30 minutos antes do inicio do periodo normal de
trabalho.

b) Fecho: 60 minutos apds o encerramento do periodo nor-
mal de trabalho.

4- A cada mesa de voto ndo poderao corresponder mais de
500 eleitores, havendo sempre uma mesa de voto em cada
local com um minimo de 10 trabalhadores.

Artigo 9.°

(Constitui¢do das mesas de voto)

1- As mesas de voto sdo constituidas por um presidente e
dois vogais, designados pela comissao eleitoral.

2- Cada lista candidata pode designar um representante,
como delegado de lista, para acompanhar a respectiva mesa
nas diversas operagdes do acto eleitoral.

3- Os delegados de lista sdo indicados simultaneamente

com a apresentagdo das candidaturas.

4- Em cada mesa de voto havera um caderno eleitoral no
qual se procede a descarga dos eleitores, a medida que estes
vao votando, depois de devidamente identificados.

5- O caderno eleitoral faz parte integrante da respectiva
acta, a qual contera igualmente a composicdo da mesa, a
hora de inicio e do fecho, da votagdo, os nomes dos dele-
gados das listas, bem como todas as ocorréncias registadas
durante a votagao.

6- O caderno eleitoral e a acta serdo rubricados e assina-
dos pelos membros da mesa, apds o que serdo remetidos a
comissdo eleitoral.

Artigo 10.°

(Listas)

1- As listas de voto sdo editadas pela comissdo eleitoral,
delas constando a letra e a sigla adoptada por cada lista can-
didata.

2- A letra de cada lista correspondera a ordem da sua apre-
sentagdo e a sigla, ndo podera exceder seis palavras.

3- A mesma lista de voto contera todas as listas candidatas,
tera forma rectangular, com as dimensdes de 15 cm x 10 cm
e serd em papel liso, sem marca, ndo transparente nem sinais
exteriores.

Artigo 11.°

(Voto por correspondéncia)

1- E permitido o voto por correspondéncia.

2- Quando a votagdo se faga por correspondéncia, devera
observar se o seguinte:

a) O boletim de voto devera ser enviado a comissao elei-
toral, até ao dia do acto electivo, em envelope fechado, em
cujo rosto figurara a assinatura do eleitor conforme cartdo
de cidadao.

b) Os envelopes com a identificagdo do votante serdo en-
tregues ao presidente da mesa que perante os dois vogais os
abrira, depositando na urna os respectivos boletins de voto,
depois de identificado o eleitor.

Artigo 12.°

(Apuramento geral)

1- O apuramento geral do acto eleitoral € feito pela comis-
sdo eleitoral constituida por:

a) 2 membros da comissao de trabalhadores cessante;

b) 1 representante de cada lista candidata, indicado no acto
e apresentagdo da respectiva candidatura.

2- Em caso de paridade, sera nomeado mais um elemento
de comum acordo das diversas listas candidatas.

Artigo 13.°

(Competéncia da comissio eleitoral)

Compete a comissao eleitoral:
a) Dirigir todo o processo das elei¢des;
b) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar
as actas das elei¢des, bem como o envio de toda a documen-
tacdo as entidades competentes, de acordo com a lei;
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¢) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

d) Apreciar e julgar as reclamagoes;

e) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

/) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material
necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral;

g) Conferir a posse aos membros da comissao de trabalha-
dores eleita.

Artigo 14.°

(Entrada em exercicio)

1- A comissao de trabalhadores entra em exercicio no 5.°
dia posterior a afixagdo da acta de apuramento geral da res-
pectiva eleigao.

Artigo 15.°

(Acta da eleicio)

1- Os elementos de identificagdo dos membros da comis-
sdo de trabalhadores eleitos, bem como a acta do apuramento
geral serdo patenteados, durante 15 dias a partir do conheci-
mento da referida acta, no local ou locais destinados a afixa-
¢do de documentagdo referente a comissdo de trabalhadores.

2- A afixag¢@o dos documentos referidos no nimero ante-
rior ndo pode ultrapassar o 3.° dia posterior a data das elei-
¢oes.

3- Copia de toda a documentagdo referida no numero 1
sera remetida, nos prazos e para os efeitos legais, ao Minis-
tério da Tutela, do Trabalho e ao 6rgéo de gestdo da empresa.

Artigo 16.°

(Destituicio)

1- A comissao pode ser destituida a todo o tempo, por vo-
tagdo realizada a todo o tempo nos termos e com os requisi-
tos estabelecidos para a sua eleigdo.

2- Igualmente, e nos termos do niimero anterior, podem ser
destituidos parte dos membros da comissao.

3- Ocorrendo o previsto no nimero 1, realizar-se-ao novas
elei¢des no prazo maximo de 30 dias.

4- Ocorrendo o previsto no nimero 2, os membros destitu-
idos serdo substituidos pelos candidatos a seguir na respec-
tiva lista.

5- Esgotada a possibilidade de substituicdo, e desde que
ndo esteja em func¢des a maioria dos membros da comissao,
proceder se 4 de acordo com o disposto no ntimero 3 deste
artigo.

Artigo 17.°

(Renitincia do mandato)

1- A todo o tempo, qualquer membro da comissao podera
renunciar a0 mandato ou demitir se por escrito ao secretario
coordenador.

2- Nos casos referidos no numero anterior, o trabalhador
sera substituido pelo primeiro candidato ndo eleito da res-
pectiva lista.

3-Na ocorréncia do previsto neste artigo serd dado cum-
primento ao disposto no numero 3 do artigo 15.°

Artigo 18.°

(Direito de eleger e ser elegivel)

Qualquer trabalhador da empresa tem o direito de eleger
e ser elegivel, independentemente da sua idade, categoria
profissional, fungdo ou sexo.

Artigo 19.°

(Reunides da comissio de trabalhadores)

1- A comissdo retine ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocada pelo secretario
coordenador ou por 2/3 dos seus membros, sendo as suas
deliberagdes tomadas com a presenca da maioria dos seus
membros e por maioria de votos.

2- Das reunides da comissdao sera lavrada acta em livro
proprio, da qual sera extraida uma sintese das deliberagdes
tomadas a qual sera fixada em local proprio, para conheci-
mento dos trabalhadores.

3- A comissao elaborarad um regimento interno pelo qual se
regulara nas suas reunides, sendo aplicado, nos casos omis-
S0s, 0 presente estatuto.

Artigo 20.°

(Reunides gerais de trabalhadores)

1- As reunides gerais de trabalhadores, realizadas dentro
ou fora do periodo normal de trabalho, sdo convocadas pela
comissdo de trabalhadores, por sua iniciativa ou a requeri-
mento de 30 % dos trabalhadores permanentes da empresa.

2- A convocatodria conterd sempre o dia, hora, local e or-
dem de trabalho da reunido, sendo feita com a antecedéncia
minima de 48 horas.

3- Quando a iniciativa da reunido nao seja da comissao,
esta convoca-la-a no prazo maximo e 10 dias apds a recep-
¢ao do respectivo requerimento.

4- S6 serao validas as deliberagdes que tenham a partici-
pacdo da maioria absoluta dos trabalhadores permanentes da
empresa, com ressalva no que respeita a eleicdo e destituicao
da comissdo de trabalhadores e de outras matérias expressa-
mente contempladas nestes estatutos e na lei geral.

5- A votagdo serd sempre secreta desde que requerida por
um minimo de 10 trabalhadores.

6- As reunides previstas neste artigo sdo dirigidas pela co-
missao de trabalhadores.

Artigo 21.°

(Alteracio dos estatutos)

1- A'iniciativa da alterag@o dos presentes estatutos, no todo
ou em parte, pertence & comissao de trabalhadores oua 10 %
dos trabalhadores permanentes da empresa.

2- A sua votagdo sdo aplicaveis os mecanismos previstos
para a eleicao da comissdao de trabalhadores, salvo no que
respeita a proporcionalidade.

3- O projecto ou projectos de alteracdo sao distribuidos
pela comissdo de trabalhadores e afixados nos locais habitu-
ais, de forma a que, todos os trabalhadores os possam con-
sultar, com a antecedéncia minima de 45 dias sobre a data da
sua votacgao.
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Artigo 22.°

(Financiamento)

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos ¢ outros materiais
editados pela CT.

Artigo 23.°

(Adesao)
A CT adere as seguintes comissdes coordenadoras:
a) Comissdo coordenadora das CT do sector de transpor-
tes;
b) Comissdo coordenadora das CT da regido;
¢) Comissdo coordenadora das CT de grupo.

I1- ELEICOES

ETAC - Empresa de Transportes Anténio Cunha,
SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 3 de abril de 2018 para o mandato de trés anos.

Efetivos CcC
Fernando Manuel Ladeiro Serrado 08196485
Messias Manuel Silva Ribeiro 11910344
Carlos Manuel Carvalho Duarte 12629566
José Manuel Ferreira Rodrigues Pontes 12294058
Tiago Luis Batista Rodrigues 12818415

Suplentes CC
Jodo Carlos Antunes Martins Fernandes 10086060
Anténio José Correia Torres 9909352
Carlos Alberto Marcela Abreu 7782192
Mario Rui Soares Gongalves 9910549
Gilberto Filipe Cruz Soares Jesus 11058247

Registado em 23 de abril de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 57, a fl. 30 do livro
n.°2.

Artigo 24.°

(Subcomissdes)

As subcomissdes existentes ou a constituir, elaborardo
estatutos proprios em conformidade com os presentes esta-
tutos e a lei geral.

Artigo 25.°

(Disposic¢oes finais)

Em caso de extingdo da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
ver, sera entregue a Unido de Sindicatos de Coimbra.

Registado em 20 de abril de 2018, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 56, a fl. 30 do livro
n.°2.

Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissao de trabalhadores da
empresa Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, SA, eleitos
em 23 de margo de 2018, para o mandato de dois anos.

Efetivos BI/CC
Irina Natacha Gomes de Melo 12612535
Mar@ de Fatima Guerreiro Conduto Santos 6951217
Ferreira
Bruno Antunes Calejo 11490289
Luis Miguel Barata da Fonseca 10539819
Isabel Maria de Matos Alves 12635753
Suplentes BI/CC
Pedro Miguel Soares de Matos da Silva 10767046
Corga
Alexandra Sofia Ferreira de Oliveira 10058084
Cecilia Margarida Carlos Malheiro 10592651

Registado em 18 de abril de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 55, a fl. 30 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

ADIRA - Metal Forming Solutions, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do nimero 3
do artigo 27.° da lei supracitada, recebida na Direcdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 11 de abril de
2018, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na em-
presa ADIRA - Metal Forming Solutions, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 18 de julho de 2018, realizar-se-a na empresa ADIRA
- Metal Forming Solutions, SA, o ato eleitoral com vista a
eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalhoy.

Groz-Beckert Portuguesa, Unipessoal L. -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Norte - SITE - NORTE, ao abrigo do ntimero 3
do artigo 27.° da lei supracitada, recebida na Direcdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 13 de abril de
2018, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na em-
presa Groz-Beckert Portuguesa, Unipessoal L.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 18 de julho de 2018, realizar-se-a na empresa Groz-
-Beckert Portuguesa, Unipessoal L.%, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca ¢ saude no trabalhoy.

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Sociedade Portuguesa Cavan, SA - Eleicio

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa Sociedade Portuguesa
Cavan, SA, realizada em 7 de margo de 2018, conforme con-
vocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
3, de 22 de janeiro de 2018.

Efetivos BI/CC
Jodo Manuel dos Santos 07816895
Ricardo Gomes Pereira 3329349

Suplentes BI/CC
Filipe Luis Abreu Gomes 113958412
Orbelino Fernando Silva Duarte 06890692

Registado em 20 de abril de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 18, a
fl. 127 do livro n.° 1.

SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA -
Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa SECIL - Companhia
Geral de Cal e Cimento, SA, realizada em 1 de margo de
2018, conforme convocatoria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2018.
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Efetivos BI/CC Suplentes BI/CC
Luis Alberto de Matos Carvalho Rodrigues 05176707 Pedro Filipe Nascimento Oliveira 12136388
Antonio Luciano Fernandes Pena 5172057 Jodo Luis Sardo Fino 08050176
Luis Miguel Pereira Nascimento 11569928 José Pedro de Sousa Rodrigues 06047202

Registado em 20 de abril de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 17, a
fl. 127 do livro n.° 2.
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