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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a

ITA - Associacao Portuguesa dos Industriais de Tri-

pas e Afins e a FESAHT - Federacgao dos Sindicatos

da Agricultura, Alimentacido, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal

O contrato coletivo entre a ITA - Associagdo Portuguesa
dos Industriais de Tripas e Afins ¢ a FESAHT - Federacgdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de margo de 2018,
abrange as rela¢des de trabalho entre empregadores que no
territorio nacional se dediquem a atividade da industria de
tripas ¢ de trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ outros repre-
sentados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatdrias requereram a extensao do contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢gam a mesma atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores pre-

vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugido do Con-
selho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de
2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros
de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo
setor 149 trabalhadores por conta de outrem a tempo com-
pleto (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes € o resi-
dual, dos quais 94,6 % sdo mulheres ¢ 5,4 % sdo homens. De
acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
9 TCO (6 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
140 TCO (94 % do total) as remuneracdes devidas sdo in-
feriores as convencionais, dos quais 2,1 % sdo homens e
97,9 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acrésci-
mo de 0,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores e
de 0,8 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores ni-
veis de coesdo social o estudo indica uma ligeira redug@o no
leque salarial.
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De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo e o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim de Trabalho e Emprego, Separata, n.° 7, de
29 de margo de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposic¢éo por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo do con-
trato coletivo em aprego.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a ITA - Associagdo Portuguesa dos Industriais de
Tripas e Afins e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
12, de 29 de margo de 2018, sdo estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade da industria de tripas e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, nao representados pela associagdo
sindical outorgante.

2-Nao sao objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng@o produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2018.

26 de abril de 2018 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais
de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentacao, Agricul-
tura, Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construc¢ao Civil e Madeiras

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e
o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao,
Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodovidrios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil
e Madeiras, publicadas, no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 12, de 29 de marco de 2018, abrangem as relacdes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional
se dediquem a industria de laticinios e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As partes requereram a extensao das altera¢des do con-
trato coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores nao representados pelas associagdes outorgan-
tes que na respetiva drea e ambito exer¢am a mesma ativi-
dade.

Foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucao do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis 814 tra-
balhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais
41 % sao homens e 59 % sdo mulheres. De acordo com
os dados da amostra, o estudo indica que para 573 TCO
(70 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para241 TCO
(30 % do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencio-
nais, dos quais 32,8 % s2o homens e 67,2 % sao mulheres.
Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das
remuneragdes representa um acréscimo de 0,6 % na massa
salarial do total dos trabalhadores e de 2,4 % para os tra-
balhadores cujas remunerac¢des devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo social
o estudo indica uma ligeira reducao das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
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nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo e o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

A retribuicdo do nivel «I» da tabela salarial da convengao
¢ inferior a retribui¢do minima mensal garantida (RMMG)
em vigor. Considerando que de acordo com o artigo 275.°
do Cddigo do Trabalho a RMMG poder ser objeto de re-
ducdo relacionada com o trabalhador, a referida retribuicdo
convencionada so6 ¢ objeto de extensdo nas situagdes em que
a RMMG resultante da reducéo seja inferior aquela.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 7,
de 29 de marco de 2018, na sequéncia do qual a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal deduziu oposigdo
a emiss@o da portaria de extensdo, a mesma alega que tem
convengao coletiva propria no setor de atividade em apreco,
com o mesmo ambito territorial. Considerando que assiste
a oponente a defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores que representa, procede-se a exclusdo do ambito de
aplicagdo da presente extensdo dos trabalhadores filiados em
sindicatos inscritos na FESAHT - Federagao dos Sindicatos
de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais
de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissio-
nais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura, Escritérios,
Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomeca-
nica, Metalurgia, Constru¢do Civil e Madeiras, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de
marco de 2018, sao estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associagdo de empregadores outorgante, incluindo coope-
rativas e unides de cooperativas de produtores de leite, que
se dediquem a producao de diversos tipos de leite, manteiga,
queijo e de produtos frescos ou conservados derivados do

leite e a produgdo de bebidas a base de leite, ¢ trabalhadores
ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores abrangidos
pela convengao e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao, nao repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante.

2- A retribuicdo do nivel «I» da tabela salarial da conven-
¢do apenas ¢ objeto de extensdo nas situagdes em que seja
superior a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o ar-
tigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

3- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de traba-
lho em que sejam parte os trabalhadores filiados em sindica-
tos representados pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos
de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

4-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria, em
vigor, previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1
de maio de 2018.

26 de abril de 2018 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contra-

to coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de

Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos

e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia

e Transportes - COFESINT e outra (comércio por

grosso de produtos quimicos para a industria ou
agricultura)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de margo de 2018,
abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que
no territério nacional se dediquem a atividade de comércio
por grosso de produtos quimicos para a industria e ou para
a agricultura e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros re-
presentados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢des outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a
mesma atividade.

Tendo em conta o disposto no niimero 2 do artigo 514.°
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do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliacao
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor 901 trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e apren-
dizes e o residual, sendo 62,3 % homens e 37,7 % mulheres.
De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 603 TCO (66,9 % do total) as remunera¢des devidas
s30 iguais ou superiores as remunera¢des convencionais en-
quanto para 298 TCO (33,1 % do total) as remuneragdes sao
inferiores as convencionais, dos quais 65,8 % sdo homens e
34,2 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acrésci-
mo de 0,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de
1,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica que existe uma
reducdo no leque salarial e ligeira diminui¢do das desigual-
dades, entre 2017 € 2018.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficdcia das clausulas de natureza pecunidria,
nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo e o termo do prazo para emissdo da portaria de
extensao, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

No mesmo setor de atividade e area geografica de aplica-
cdo da convengdo existe regulamentagdo coletiva celebrada
pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importado-
res/Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos,
com portaria de extensdo, pelo que a presente portaria ndo ¢
aplicavel aos empregadores nela filiados, a semelhanga das
anteriores extensdes.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 7, de 29 de
margo de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cdodigo do Trabalho promove-se a extensao das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
COFESINT - Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia
¢ Transportes e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de margo de 2018, sdo esten-
didas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos
para a industria e ou para a agricultura, e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exergam a ativi-
dade econémica referida na alinea anterior ¢ trabalhadores
ao seu servigo das profissdes ¢ categorias profissionais pre-
vistas na convengdo, nao filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho
em que sejam parte empregadores filiados na NORQUIFAR
- Associacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2018.

26 de abril de 2018 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacdo Portuguesa de Escolas de Conducio -

APEC e a Federacao dos Sindicatos de Transportes
e Comunicacoes - FECTRANS

O contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de
Escolas de Condugdo - APEC ¢ a Federagdo dos Sindicatos
de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de
margo de 2018, abrange as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que no territdrio nacional se dediquem a atividade
de ensino de condugdo automovel e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes que o
outorgaram.

As partes signatdrias requereram a extensao do contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores nao representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma atividade.

Tendo em conta o disposto no numero 2 do artigo 514.°
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do CT, foi efetuado o estudo de avalia¢do dos indicadores
previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolucdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos instrumentos
de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis no mes-
mo setor 218 trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes ¢ aprendizes e o
residual, sendo 59 % homens e 41 % mulheres. De acordo
com os dados da amostra, o estudo indica que para 9 TCO
(4 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais enquanto para 209 TCO
(96 % do total) as remuneracgdes sdo inferiores as conven-
cionais, dos quais 60,8 % sdo homens ¢ 39,2 % sdo mulhe-
res. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo
das remuneragdes representa um acréscimo de 1 % na massa
salarial do total dos trabalhadores e de 1,1 % para os tra-
balhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que existe uma ligeira dimi-
nui¢do das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo ¢ o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 7, de 29 de
margo de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo

CONVENCOES COLETIVAS

514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo do con-
trato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a Associag@o Portuguesa de Escolas de Conducdo
- APEC ¢ a Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Co-
municagdes - FECTRANS, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de margo de 2018, so
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de ensino de condu¢do automovel e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2018.

26 de abril de 2018 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Contrato coletivo entre a Confederacio dos Agri-

cultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,

Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.2

Area

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se no territério continental, exce-
to nos distritos, concelhos ou setores em que se apliquem
convengdes coletivas de trabalho, com o mesmo objeto em
que o ou os outorgantes ou associagdes suas filiadas sejam
subscritores.

2- Para efeitos do numero anterior, as regides exceciona-
das sdo:

a) Os distritos de Leiria, Lisboa e Santarém; e

b) O distrito de Beja.

3- Para efeitos do nimero 1, os setores excecionados sao:

a) O abate de aves;

b) A produgao de aves e ovos (nas regides em que se apli-
quem convengdes coletivas de trabalho com o mesmo objeto
em que o ou 0s outorgantes ou os respetivos associados se-
jam subscritores);

¢) A suinicultura;

d) As cooperativas agricolas;

e) As associacdes de beneficiarios e regantes;

f) Acaga.

Cléusula 2.*

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todos os em-
presarios e produtores por conta propria que se dediquem
a producdo agricola, pecudria e florestal, desde que inscri-
tos nas organizacdes de agricultores representadas pela
confederacdo signataria, Confederacao dos Agricultores de
Portugal (CAP), ou nela diretamente inscritos nos termos
do artigo 4.° dos seus estatutos, e, por outro, todos os tra-
balhadores cujas categorias profissionais estejam previstas
neste CCT, prestem a sua atividade nestes setores e sejam
representados pela associagdo sindical signatdria, Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flores-
ta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB.

2- O ntimero de trabalhadores e empregadores abrangidos
¢ de 50 000 e 12 500 respetivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua

publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de
expressdo pecuniaria, que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- A tabela salarial constante dos anexos II ¢ III ¢ demais
clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2018 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por
qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 3 meses
em rela¢do ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, ¢ desde que acompanhada de proposta
negocial global.

4-No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da conven-
¢do sera prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentncia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do maximo de dois anos.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
mantém em vigor a convengdo, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada devendo a entidade destinataria res-
ponder até 30 dias ap6s a data da sua rececdo.

8- Aresposta deve exprimir uma posigao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para
além das previstas na proposta que deverdo ser também con-
sideradas pelas partes como objeto da negociagdo.

CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

SECCAO1
Condicoes de admissiao

Clausula 4.2

Condic¢des minimas de admissao

1- Sao condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 16 anos e a escolaridade obrigatéria, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar
trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em risco o seu
normal desenvolvimento, nos termos de legislacdo especi-
fica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que
ndo tenham concluido a escolaridade obrigatdria ou que nao
possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condig¢des:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagao que
confira escolaridade obrigatéria, qualificagdo profissional,
ou ambas;
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b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo ndo seja inferior a duragdo total da formagéo, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formagao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educagdo e formagao correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participa¢ao nos pro-
gramas de educacdo ou formagdo profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel ao
menor que apenas preste trabalho durante o periodo das fé-
rias escolares.

5- O empregador deve comunicar & ACT - Autoridades
para as Condi¢des de Trabalho, as admissdes efetuadas nos
termos dos niimeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo
empregador ao trabalhador até 60 dias apos o inicio da rela-
¢do laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou
a descrigdo sumaria das fungdes correspondentes, a data da
celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a dura-
¢do previsivel do contrato, se este for celebrado a termo, o
valor e a periodicidade da retribuicdo, o horario de trabalho,
o local de trabalho, ou ndo havendo um fixo ou predomi-
nante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias
localizagdes, a duragdo das férias ou o critério para a sua
determinag@o, os prazos de aviso prévio a observar pelo em-
pregador e trabalhador para cessagdo do contrato, o nimero
da apdlice de seguro de acidentes de trabalho ¢ a identifi-
cacdo da entidade seguradora, a mengdo de que este CCT ¢
aplicavel a relagdo de trabalho e referéncia a contribuigao da
entidade empregadora para um Fundo de Compensacdo de
Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao de Trabalho,
correspondente a 1 % da retribuicdo mensal do trabalhador,
aplicavel apenas a contratos de trabalho celebrados por peri-
odo superior a 2 meses.

Clausula 5.2

Condicdes especificas de admissio

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias profissionais, sdo as que se encontram previs-
tas no anexo [.

2- Sao condigdes de preferéncia de admissdo, a formagao
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificacdo
profissional.

3- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serao
classificados de harmonia com as suas fungdes, nas catego-
rias profissionais constantes do anexo I.

4- Sempre que o exercicio de determinada profissdo se
encontre legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta
determina a nulidade do contrato.

5- A nulidade ou a anulagéo parcial ndo determina a invali-
dade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre
que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

6- Cessando a causa de invalidade durante a execugao do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tera a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
dire¢@o ou cargos superiores.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a 6 meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a 6 meses ou de contrato a termo certo cuja duragao
previsivel ndo ultrapasse 6 meses.

3-No contrato em comissao de servico, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
contrato, nao podendo exceder 180 dias.

4- Durante o periodo experimental qualquer das partes po-
dera fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio e
sem a necessidade de invocagao de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagao ou penalizagdo, salvo o dis-
posto nos niimeros seguintes.

5- S6 contam para efeitos de duracdo do periodo experi-
mental o tempo de trabalho efetivamente prestado, incluin-
do-se neste as agdes de formagao ministradas pelo emprega-
dor ou frequentadas por determinacéo deste, desde que ndo
excedam metade do periodo experimental.

6- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

SECCAO II
Formacio profissional

Clausula 7.2

Objetivos

Constituem designadamente objetivos da formacao pro-
fissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valoriza¢ao e atualizac¢ao profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular da que foi adquirida em consequ-
éncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integracdo socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢ao, através do desenvolvi-
mento de agdes de formagao profissional especial.
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Clausula 8.2

Formacao continua

1- No ambito da formagao continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento ¢ a adequacdo da qualifi-
cagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magdo, através de um niimero minimo anual de horas de
formagdo, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacgdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurara o direito a informagdo e consulta dos trabalhado-
res e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero
minimo de 35 horas de formag¢do continua ou, sendo contra-
tado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um
nimero minimo de horas proporcional a durag@o do contrato
nesse ano.

3- A formacéo referida no nimero anterior podera ser de-
senvolvida pelo empregador, por entidade formadora certi-
ficada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelo ministério competente e dard lugar a emissao
de certificado ¢ a registo no respetivo passaporte qualifica,
nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qua-
lificagdes.

4- Para efeitos do cumprimento do disposto no ntimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime do trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que
o plano de formacgdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivacao da formagdo anual a que se refere o nlimero 2,
imputando-se a formagédo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior sera de 5 anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formag@o que confira dupla certificagao.

8- A formagdo continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente a0 nimero mini-
mo anual de horas de forma¢ao que nao lhe tenha sido pro-
porcionado, ou ao crédito de horas para formagao de que seja
titular a data da cessagao.

Clausula 9.2

Crédito de horas e subsidio para formacgdo continua

1- As horas de formagédo previstas no nimero 2 da clausula
anterior que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao
termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transfor-
mam-se em crédito de horas em igual niimero para forma-
¢do, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagdo reporta-se ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicac¢do ao
empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulagdo de créditos de horas, a forma-
¢do realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

5- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

SECCAO 111
Categoria profissional

Clausula 10.2

Principios gerais
1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvi-
mento da respetiva profissao.
2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou
profissdo para que foi contratado no quadro das categorias

ou profissdes previstas nesta convengdo e nos termos ai de-
finidos.

CAPITULO 111

Vinculos contratuais

SECCAO 1
Normas gerais

Clausula 11.2

Admissibilidade do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfacdo de necessidade temporaria da empresa e pelo
periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessi-
dade.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades tempora-
rias da empresa aquelas que se encontram previstas no nu-
mero 2 do artigo 140.° do CT.

Clausula 12.2

Forma
1- O contrato a termo tem obrigatoriamente que ser reduzi-

do a escrito, dele devendo constar a identificacdo, assinatura
e domicilio ou sede das partes, atividade do trabalhador e
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correspondente retribuicdo, local e periodo normal de traba-
lho, data do inicio do trabalho, indicag@o do termo estipulado
e respetivo motivo justificativo, datas de celebracdo do con-
trato e, sendo a termo certo, da respetiva cessacao.

2- A indicag@o do motivo justificativo da aposi¢ao do ter-
mo deve ser feita pela mengao dos factos que o integram, de-
vendo estabelecer-se a relag@o entre a justificag@o invocada
e o termo estipulado.

3- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redu-
¢do a escrito, salvo se tratar de um contrato de muito curta
durag@o, previsto no artigo 142.° do CT, a assinatura das par-
tes, 0 nome ou denominagdo, ou, simultancamente, as datas
da celebragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como
aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as referén-
cias ao termo e ao motivo justificativo.

4-Se o contrato a termo for considerado sem termo de
acordo com o previsto no nimero 3, a antiguidade do traba-
lhador conta-se desde o inicio da prestag@o de trabalho.

SECCAO I
Contrato de trabalho a termo certo

Clausula 13.2

Duracio do contrato a termo certo e contrato de muito curta duragio

1- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser cele-
brado para satisfagdo de necessidade temporaria da empresa
e pelo periodo estritamente necessario a satisfacao dessa ne-
cessidade, devendo ser fixada a respetiva duragdo.

2- Poderdo ainda ser celebrados contratos de trabalho de
muito curta duragdo para desenvolvimento de atividade sa-
zonal agricola de duragdo ndo superior a 15 dias, sem neces-
sidade de reducdo a escrito, devendo o empregador comu-
nicar a sua celebracdo ao servigo competente da Seguranga
Social, mediante formulério eletronico que contém os se-
guintes elementos: identificacdo, assinaturas e domicilio ou
sede das partes, atividade do trabalhador e correspondente
retribui¢do, local e periodo normal de trabalho e o local de
trabalho.

3- A duragdo total de contrato de trabalho de muito curta
duragdo com o mesmo empregador ndo pode exceder 70 dias
de trabalho em cada ano civil.

4- Em caso de violagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 des-
ta clausula, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de
seis meses, contando-se neste prazo a duracdo de contratos
anteriores celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.

5- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado
até trés vezes, ndo podendo a sua duracdo exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de pri-
meiro emprego;

b) 2 anos, quando se trate de desempregado de longa dura-
¢do, langamento de nova atividade de duragdo incerta, inicio
de laboragao de empresa ou de estabelecimento pertencente
a empresa com menos de 750 trabalhadores;

¢) 3 anos, nos restantes casos.

6- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser ce-
lebrado por prazo inferior a 6 meses nas situagdes prevista

nas alineas a) a g) do numero 2 do artigo 140.° do CT, ndo
podendo a duragdo ser inferior a prevista para a tarefa ou
servico a realizar.

7- Em caso de violagdo do disposto na primeira parte do
nimero anterior, o contrato considera-se celebrado pelo pra-
7o de 6 meses desde que corresponda a satisfagdo de neces-
sidades temporarias da empresa.

Clausula 14.2

Renovagio do contrato

1- Por acordo das partes o contrato a termo pode ndo estar
sujeito a renovagao.

2- Na falta de declaragdo das partes em contrario, o contra-
to de trabalho a termo renova-se por igual periodo.

3- A renovagdo do contrato esta sujeita a verificagdo das
exigéncias materiais da sua celebragdo, bem como as de for-
ma, no caso de se estipular prazo diferente.

4- Considera-se sem termo o contrato cuja renovacao te-
nha sido efetuada em desrespeito dos pressupostos indicados
no numero anterior.

5- Considera-se como unico contrato aquele que seja ob-
jeto de renovagao.

SECCAO III
Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Clausula 15.2

Nocio

1- O contrato por tempo indeterminado ¢ todo aquele que
ndo se encontrar sujeito a fixacao de prazos de duragdo cer-
tos ou incertos.

2- O contrato considera-se por tempo indeterminado se fo-
rem excedidos os prazos de duragdo maxima ou o numero de
renovacdes de contratos a termo certo ou incerto previstas
neste CCT, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
o inicio da prestacao de trabalho.

3- Considera-se igualmente contratado sem termo, o tra-
balhador que permane¢a no desempenho da sua atividade
apos a data da producdo de efeitos da dentincia ou, na falta
desta, decorridos 15 dias depois da conclusdo da atividade,
servico ou obra ou projeto para que haja sido contratado ou
depois do regresso de trabalhador substituido ou da cessacao
do contrato deste.

4- Na situag@o a que se refere o nimero anterior, a antigui-
dade do trabalhador conta-se desde o inicio da prestagdo de
trabalho.

SECCAO 1V
Contrato de trabalho a termo incerto

Clausula 16.*

Admissibilidade e duracao

1- So ¢é permitida a celebragdo de contrato de trabalho a
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termo incerto nos termos previstos no numero 3 do artigo
140.° do CT.

2- O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o
tempo necessario a substituicdo do trabalhador ausente ou
para a conclusdo da atividade, tarefa, obra ou projeto cuja
execugdo justifica a celebragdo, ndo podendo ultrapassar o
prazo de 6 anos.

CAPIiTULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 17.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislacdo em
vigor;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuigao;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo ou deontologia profissio-
nal a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecao da seguranga e saude do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a seguranca e saude no trabalho,
as medidas que decorram, para o empregador, estabeleci-
mento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagdo e formagao ade-
quadas a prevencgao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribuicdo ou diminui¢ao dos dias de férias;

/) Enviar ao SETAAB at¢ ao dia 8 do més seguinte aquele
a que respeitem, o montante das quotas dos trabalhadores
sindicalizados que, em declaragao individual enviada ao em-
pregador, autorizem o seu desconto na retribuicdo mensal.

Clausula 18.?

Deveres do trabalhador

1- Sao deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que se relacionem com a empresa;

b) Comparecer ao servi¢co com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do empregador;

h) Cooperar com o empregador, estabelecimento ou ser-
vico, para a melhoria do sistema de seguranca e saude no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no traba-
lho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as decorrentes de ordens dadas pelo
empregador;

J) Manter e aperfei¢oar permanentemente as aptidoes pro-
fissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento pro-
fissional;

k) Frequentar as agdes de formagao profissional que o em-
pregador promova ou subsidie.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 19.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos no ar-
tigo 119.° do CT e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contra-
tado ou a que foi promovido, salvo nos casos previstos no
artigo 119.° do CT;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no contrato de trabalho, na lei e
neste CCT, ou quando haja acordo do trabalhador;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
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torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 20.2

Prestacao de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa
o exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de servi-
¢os ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal
mudanga ndo implique diminuigao da retribuigdo nem modi-
ficacdo substancial da posi¢do do trabalhador.

Clausula 21.2

Regulamento interno

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de
empresa contendo normas de organizacao e disciplina do tra-
balho.

2- O empregador deve dar publicidade ao conteudo do
regulamento interno de empresa, designadamente afixando-
-0 na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar a seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

3- O regulamento interno de empresa s6 produz efeitos de-
pois de recebido na ACT - Autoridade para as Condicdes de
Trabalho para registo e depdsito.

CAPITULO V

Prestacio do trabalho

SECCAOTI
Duraciao do trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal tera a duragdo de
40 horas, ndo podendo ultrapassar as 8 horas diarias de traba-
lho efetivo, distribuidas de segunda-feira a sabado.

Clausula 23.2

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exce-
der a duragdo prevista na clausula anterior, o periodo normal
de trabalho diario, pode ser aumentado até¢ ao limite de 2
horas, sem que a durag@o de trabalho semanal exceda as 50
horas.

2-No caso previsto no numero anterior, a duracdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de 5 meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto

nos nameros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com
a reducdo do horario normal em igual numero de horas ou
entdo por redugdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagao perfizerem o equiva-
lente, pelo menos a meio ou um periodo normal de trabalho
diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao
por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as 2 horas por
dia, referidas no ntimero 3 desta clausula, serdo pagas como
horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no ntimero 2 for inferior ao peri-
odo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por ra-
zdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado
a favor deste, o periodo de horas nao prestado.

7- Conferem o direito a compensagao econdmica as altera-
¢oes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalha-
dores, nomeadamente com:

a) Alimentagdo;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime da adapta-
bilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
satde ou a seguranga no trabalho.

10-Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem a
duragdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho su-
plementar.

11- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos tra-
balhadores contratados a termo incerto, nem aos restantes
contratados a termo certo, cujo tempo previsto de contrato se
verifique antes de terminado o periodo de referéncia.

12-Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario
semanal no periodo de referéncia sera afixado e comunicado
aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de
antecedéncia.

Clausula 24.*

Banco de horas

1- O tempo de trabalho podera ser organizado de acordo
com um regime de banco de horas instituido por este CCT,
segundo o qual, o periodo normal de trabalho diario previsto
na clausula 25.% pode ser aumentado até 2 horas diarias até
atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite, 175
horas por ano.

2- A forma de compensagao do trabalho prestado em acrés-
cimo sera objeto de acordo entre empregador e trabalhador
podendo revestir uma das seguintes modalidades:

a) Redugdo equivalente do tempo de trabalho;
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b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O acordo referido no niimero 2, devera prever a ante-
cedéncia com que o empregador deve comunicar ao traba-
lhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo
e, caso uma das opgoes escolhidas como forma de compen-
sagdo tenha sido a prevista na alinea a) do ntimero 2, tam-
bém o periodo em que a redugdo do tempo de trabalho para
compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar,
por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador,
bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve avi-
sar o outro da utiliza¢do dessa redugao.

Clausula 25.2

Banco de horas grupal

O empregador pode aplicar o regime do banco de horas
previsto no artigo anterior ao conjunto dos trabalhadores de
uma equipa, sec¢do ou unidade econdémica, caso a proposta
do empregador nesse sentido, seja aceite por, pelo menos,
75 % dos trabalhadores dessa mesma equipa, secg¢ao ou uni-
dade econdmica.

Clausula 26.?

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes e por cau-
sas de for¢a maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de
labora¢ao normal, ndo podendo, contudo, exceder, neste ul-
timo caso, o limite de 2 horas diarias.

SECCAOII
Horario de trabalho

Clausula 272

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas do inicio ¢ do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso intercorrentes.

2- Dentro dos condicionalismos estabelecidos nesta con-
vengdo e na lei, pode o empregador estabelecer os seguintes
tipos de horarios:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e termo
do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de des-
canso, sao previamente determinadas e fixas;

b) Horario mével - aquele em que as horas de inicio e ter-
mo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso ndo sdo fixas, podendo entre o inicio ¢ o termo efe-
tivo do periodo normal de trabalho didrio decorrer um perio-
do méaximo de quinze horas;

¢) Horario flexivel - aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso podem ser moveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios.

Clausula 28.*

Alteracao de horario de trabalho

1- Néo podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.

2- Todas as altera¢des de horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afetados, a comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou
intersindical ou aos delegados sindicais ¢ serem afixadas na
empresa com antecedéncia de 7 dias, ainda que vigore um
regime de adaptabilidade.

3- O prazo a que se refere o nimero anterior sera de 3 dias
em caso de microempresa, ou seja, empresa que emprega
menos de 10 trabalhadores.

4- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
economica.

Clausula 29.2

Intervalos de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso ndo inferior a 1 hora nem superior
a 4 horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de 5
horas de trabalho consecutivo.

Clausula 30.?

Isencéio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direcdo, de
confianca, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados for a dos
limites do horario normal de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade for a do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- A isen¢do nao prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatdrio, aos feriados obrigatérios e aos dias e
meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso di-
ario a que se refere o nimero 1 do artigo 214.° do CT, exceto
nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT.

3-Nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT,
deve ser observado um periodo de descanso que permita a
recuperacdao do trabalhador entre dois periodos didrios de
trabalho consecutivos.

SECCAO III
Trabalho suplementar

Clausula 31.2

Defini¢do do trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.
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Clausula 32.*

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho
suplementar salvo, havendo motivos atendiveis, o trabalha-
dor expressamente solicitar a sua dispensa, nomeadamente
nos seguintes casos:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 33.2

Condicodes de prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a
empresa comprovadamente tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a ad-
missao de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no niimero anterior
apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula do re-
gime de adaptabilidade previstos no CT.

Clausula 34.?

Limites da duragio do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia normal de
trabalho mais de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplica-
vel a trabalhador a tempo parcial ¢ o correspondente a pro-
porcao entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de
trabalhador a tempo completo em situacdo comparavel.

Clausula 352

Descanso compensatério

1- O trabalhador que prestar trabalho suplementar impedi-
tivo do descanso didrio tem direito a descanso compensato-
rio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a
gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a 1 dia de descanso compen-
satorio remunerado a gozar num dos 3 dias Gteis seguintes.

3- O descanso compensatorio sera marcado por acordo
entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo em-
pregador.

Clausula 36.*

Registo de trabalho suplementar

1- O empregador deve ter um registo de trabalho suple-
mentar em que, antes do inicio da presta¢do de trabalho su-
plementar e logo ap6s o seu termo, sdo anotadas as horas em
que cada uma das situagdes ocorre.

2- O trabalhador deve visar o registo de trabalho suple-
mentar imediatamente a seguir a prestagdo de trabalho su-
plementar, desde que possivel.

3- O empregador deve enviar a ACT a relagdo nominal de
trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o
ano civil anterior, com discriminacdo das horas prestadas,
visada pela comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em
caso de trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato.

SECCAO 1V
Trabalho noturno e por turnos

Clausula 37.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre
as 21 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte, no periodo
compreendido entre 15 de margo e 31 de outubro, e entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, no periodo
de 1 de novembro a 14 de margo.

2-Nao ¢ permitida a prestagdo de trabalho noturno por
menores.

3-Sempre que o trabalho noturno, suplementar ou nao,
tenha o seu inicio ou termo em hora em que nao haja trans-
portes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, o
empregador suportara as despesas com outro meio de trans-
porte.

4- Constituem motivos atendieis para a dispensa de traba-
lho noturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario
noturno.

5- O trabalhador que preste servigco noturno continuo, ou
alternadamente, deve antes da sua colocagao e posteriormen-
te, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido
a exame médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar o seu
estado de saude.

Clausula 38.?

Trabalho por turnos

1- Entende-se por turnos fixos, aqueles em que o trabalha-
dor cumpre o mesmo horario de trabalho sem rotagao e por
turnos rotativos aqueles em que o trabalhador mude regular
ou periodicamente de horario, regendo-se nos termos dos ar-
tigos 221.° e 222.°do CT.

2- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia
na admissdo para postos de trabalho em regime de horario
normal.

3- O trabalhador sujeito a prestacdo de trabalho em regi-
me de turnos deve beneficiar de acompanhamento médico
adequado.

SECCAOV

Nao prestacio de trabalho por questdes climaticas
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Clausula 39.2

Nio prestacio de trabalho por questdes climaticas

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o
salario e outras remuneragdes correspondentes aos dias ou
horas em que ndo possam efetivamente trabalhar devido a
chuva, cheias ou outros fendmenos atmosféricos, se, estando
no local de trabalho, lhes ndo for distribuida outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condigdes climaticas, ndo
houver possibilidade fisica ou interesse por parte da entida-
de patronal de os trabalhadores se deslocarem ao local de
trabalho, terdo direito a receber o saldrio correspondente ao
periodo normal de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal

Clausula 40.?

Descanso semanal obrigatério

1- Todos os trabalhadores tém direito ao descanso semanal
obrigatorio, que em regra, sera o domingo.

2- O empregador podera determinar que o dia de descanso
semanal obrigatorio deixe de ser o domingo por se tratar de
empresa do setor agricola, pecuario, agropecudrio ou agro-
florestal, cuja atividade e/ou funcionamento ndo possa ser
interrompido, por forma a assegurar a continuidade dos ser-
vicos e ainda quando se trate de trabalhadores que exercem
atividades de vigilancia e trabalhadores em regime de turnos.

3- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar
o descanso semanal no mesmo dia, aos trabalhadores que
pertencam ao mesmo agregado familiar, que o solicitem.

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional do trabalho

Clausula 41.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:
1 de janeiro;
Terga-Feira de Carnaval,
Sexta-Feira Santa (festa movel);
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa, de
acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

Clausula 42.2

Concessio de dispensas

1- O empregador pode conceder a titulo de dispensa ge-
nérica periodos totais ou parciais de tempo que antecedem
ou procedam acontecimentos com significado religioso ou
festivo.

2- Como contrapartida da concessdo de pontes, no inicio
de cada ano, o empregador e os delegados sindicais poderao
negociar o regime de compensagdo de trabalho.

3- O trabalho prestado para a compensag@o de suspensao
de atividade, quando solicitada pelos trabalhadores e devida-
mente autorizado, ndo ¢ considerado trabalho suplementar.

SECCAO III
Férias
Clausula 43.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo estd condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servico, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores e a assegu-
rar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de
integracdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo efetivo
nao pode ser substituido por qualquer compensacao econd-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a nao
ser na permuta de faltas com perda de retribui¢ao por dias de
férias até ao limite estabelecido na presente convengao.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

6- No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execucgdo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de dura¢do do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do niimero anterior ou antes de gozado o direito
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a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

Clausula 44.?

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Para efeito de férias, sdo uteis os dias de semana, de
segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feriados, nao
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Para efeitos de determinacdo do més completo devem
contam-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho.

4- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja 6 meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

5- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos.

6- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil seguinte, em acumulacdo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador e o
trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

7- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acu-
mulacdo, no mesmo ano, de metade do periodo de férias ven-
cido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

8- Por acordo entre empregador e trabalhador, os periodos
de descanso compensatdrio ou os periodos resultantes de
adaptabilidade de horério poderdo ser gozados cumulativa-
mente com as férias.

Clausula 452

Duracio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis
meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja 6 meses tem direito a gozar dois dias uteis de fé-
rias por cada més completo de duracdo de contrato.

2- Para efeito de determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal
interpolados entre duas ou mais semanas de trabalho conse-
cutivas.

3-Nos contratos cuja duragdo total atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

4- Os dias de férias referentes a trabalho sazonal prestado
serdo objeto de compensagdo no salario diario previsto na
tabela salarial constante do anexo III, dada a impossibilidade
do seu gozo efetivo.

Clausula 46.*

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabora-
¢do do mapa de férias.

3- A marcagao do periodo de férias, de acordo com o nu-
mero anterior, ¢ feita segundo uma planificagdo que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador,
em fung¢@o dos periodos gozados nos quatro anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma empresa devera ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.

5- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador ¢ trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 47.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A empresa podera interromper o periodo de férias do
trabalhador com contrato por tempo indeterminado ou a ter-
mo certo e convoca-lo a comparecer ao servigo desde que no
ato da convocag¢do o fundamente, por escrito, com a neces-
sidade de evitar riscos de danos diretos ou indiretos sobre
pessoas, equipamentos ou matérias-primas ou perturbagdes
graves na laboragdo ou abastecimento publico. Nestas cir-
cunstancias, o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as fé-
rias na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcagao do periodo dos dias de férias, sem sujei¢ao ao
disposto no niimero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes, o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagao do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sagdo do contrato.

6- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, a partir da data da rececdo
da comunicagdo que indicara o local onde o trabalhador se
encontra doente, prosseguindo, logo apoés a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, nos ter-
mos do CT.

7- Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das fé-
rias, o trabalhador receber3, a titulo de compensacao, o triplo
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da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 48.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento
prolongado
No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

Clausula 49.?

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacao, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4-Se a causa da cessacdo do contrato de trabalho for o
falecimento do trabalhador, as importancias devidas pela
entidade empregadora a titulo de retribuicdo do periodo de
férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem tiver direito
as retribui¢des vencidas em divida pelo trabalho prestado até
falecimento.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 50.°

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 51.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condi¢des a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para
a justificacao:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nio separado
de pessoas ¢ bens (5 dias consecutivos), parentes ou afins no
1.° grau na linha reta (5 dias consecutivos) ou outro parente
ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral (2 dias
consecutivos);

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos no CT;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no CT;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos previstos no CT;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 52.2

Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificag@o.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da dire¢@o da associagao
sindical para o desempenho das suas fungdes que excedam
os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissdo de traba-
lhadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras no exer-
cicio da sua atividade para além do crédito concedido nos
termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protegdo na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
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lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do ntimero 2 do artigo 52.° des-
te CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a considerar
para os efeitos do numero anterior abrangera todos os dias de
descanso ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador
praticou uma infragdo grave.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias Uteis consecu-
tivos ou seis dias interpolados no periodo de um ano, cons-
tituindo justa causa de despedimento quando o numero de
faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em
cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificagcdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentacdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da presta¢do de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 54.°

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinam perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou 5
dias tteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO VI

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 552

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de traba-

lho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis
da legislag@o sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar -se para retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 56.*

Licenca sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribui¢do por periodo determinado,
passivel de prorrogagao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na
situag@o de licenga sem vencimento, em conformidade com
as disposig¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO VII

Retribuiciao, remuneracoes, subsidios e outras
prestacdes pecunidrias

Clausula 57.2

Principio constitucional da retribui¢do

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
sera assegurada uma retribuicdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observancia do princi-
pio constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem
distin¢do de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ide-
ologia.

Clausula 58.%

Conceito de retribuicdo do trabalho

1- S6 se considera retribui¢do o montante a que, nos ter-
mos desta convengdo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribui¢ao base e todas as
outras prestacdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras
prestagdes que a presente convengao vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo do empregador ao trabalhador.
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4- Para os efeitos desta convencdo, considera-se iliquido o
valor de todas as presta¢des pecuniarias nelas estabelecidas.

5- Nio se considera retribuicdo:

a) A remunerag@o por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidios de refei¢do, abonos de viagem, despesas de trans-
porte e alimentacdo, abonos de instalagdo e outros equiva-
lentes;

¢) As gratificagdes extraordinarias e os prémios de produ-
tividade concedidos pelo empregador quando néo atribuidos
com caracter regular ou quando ndo definidas antecipada-
mente.

6- Para efeitos desta conveng¢ao, entende-se por:

a) Retribuigdo de base: a retribuicdo correspondente a ta-
bela salarial, anexo II desta convengdo, que dela faz parte
integrante;

b) Retribuicdo minima: a retribui¢do de base e as diutur-
nidades;

¢) Retribuigdo efetiva: a retribuicdo iliquida mensal rece-
bida pelo trabalhador que integra a retribuicdo de base, as
diuturnidades e qualquer outra prestacdo paga mensalmente
e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste
CCT.

Clausula 59.2

Cilculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribuigdo horaria ¢ calculada segundo a férmula:

RM x 12
52 xn

sendo RM o valor da retribuigdo efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- Aretribuigdo diaria € igual a 1/30 da retribuig@o efetiva,
desde que ndo tenha sido estipulado um salario diario nos
termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 60.*

Retribui¢io certa e retribuicio variavel

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mis-
ta, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma parte vari-
avel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribuicdo mista,
sera assegurado como valor minimo o correspondente a re-
tribuicdo minima a que teriam direito, para a respetiva cate-
goria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribuicdo, o trabalha-
dor ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante
iliquido inferior ao da retribuicdo minima mensal garantida,
salvo havendo faltas injustificadas ou faltas justificadas que
determinam a perda de retribuigao.

4- Quando a retribuigao for variavel ou mista, o pagamen-
to da componente varidvel da retribuicdo deve efetuar-se até
ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo po-
dera ser antecipado para outra data que venha a ser acordada
entre o trabalhador e empregador.

Clausula 61.2

Forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuigdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito
ou na data em que devam ser pagas segundo a presente con-
vengao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
qualquer meio de pagamento legalmente admissivel a ordem
do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja
disponivel nos prazos referidos no nimero anterior.

3-No ato de pagamento da retribuicdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento no qual conste o
seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de
retribuig¢do, niimero de inscri¢@o na instituigdo de Seguranga
Social, periodo a que a retribuicdo respeita, discriminagdo da
modalidade das prestagdes remuneratorias, importancias re-
lativas a prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem
como todos os descontos ¢ dedugdes devidamente especifi-
cados, com indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 62.*

Retribui¢do de trabalho suplementar

Retribuigao de trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuicdo normal na 1.” hora;

b) 37,5 % da retribui¢do normal nas horas ou fra¢des sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatoério ou complementar, ¢ em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da
retribuigdo, por cada hora de trabalho efetuado.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas, o trabalhador tem direito a um subsidio
de refeicdo de montante igual ao do disposto na clausula 68.%
deste CCT.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados tera direito ao
subsidio de refei¢do nos termos da clausula 68.% e, se o traba-
lho tiver duragdo superior a 5 horas e se prolongar para além
das 20 horas, tera também direito a um subsidio de refei¢ao
de igual montante ou em alternativa, por decisdo do empre-
gador, ao fornecimento de uma refei¢ao por esta.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que
ndo permita ao trabalhador a utiliza¢do de transportes cole-
tivos, cabera ao empregador fornecer ou suportar os custos
de transporte até a residéncia ou alojamento habitual do tra-
balhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagao ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 63.7

Retribui¢io em caso de substituicio do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por periodo que ultrapasse trés dias consecutivos de
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trabalho normal receberd, a partir do 4.° dia consecutivo de
substituicdo uma retribuicdo base idéntica a da correspon-
dente funcdo desempenhada pelo trabalhador substituido
bem como a eventuais subsidios de fungao.

Clausula 64.2

Retribuicio da isenc¢iio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ficar isentos de horario
de trabalho tém direito a uma retribui¢do adicional definida
nos pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isen¢do de horario de trabalho
implicar a ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, essa retribui¢ao sera de 1 hora de traba-
lho suplementar por dia;

b) Aos trabalhadores cuja isen¢do de horario de trabalho
for acordada com observancia dos periodos normais de tra-
balho, essa retribuigdo sera de 2 horas de trabalho suplemen-
tar por semana.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-
so semanal obrigatoério ou feriado, ndo se aplica, para efeitos
de determinagdo de retribuicdo adicional, o regime de isen-
¢do de trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabele-
cido na presente convengao.

Clausula 65.°

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao servico.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuicdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucao do trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de
férias e proporcionalmente, desde que sejam gozados, no mi-
nimo, 10 dias uteis consecutivos.

4- A reducao do periodo de férias nos termos do artigo
257.° do CT nao implica uma reducdo correspondente nem
na retribuicdo nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores nao vencerem as férias por in-
teiro, nomeadamente no ano de admissao dos trabalhadores e
os trabalhadores contratados a termo, receberdao um subsidio
proporcional ao periodo de férias a que tém direito.

6- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constan-
te no anexo III deste CCT, o seu subsidio de férias é propor-
cionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 66.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribui¢@o, que deve ser pago até
15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensdo da prestacdo de trabalho por im-

pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensdo tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

5- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constan-
te no anexo III deste CCT, o seu subsidio de Natal é propor-
cionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 67.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo comple-
to e sem promogdo ou acesso obrigatorio ¢ atribuida uma
diuturnidade de valor igual a 9,00 € por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissional ao servigo do mesmo
empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicacdo do numero 1 desta clausula, a
permanéncia na categoria conta-se desde 1 de julho de 2007,
salvo para os trabalhadores com cinco ou mais anos de anti-
guidade na mesma categoria ¢ na mesma entidade patronal
a essa data.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a uma diuturnidade de valor proporcional a corresponden-
te ao horario completo.

4- Os trabalhadores admitidos ao servigo a partir de 1 de
janeiro de 2018, deixardo de ser abrangidos pelo disposto
nos niimeros anteriores.

Clausula 68.?

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de re-
feicdo de valor igual a 4,25 €, por dia de trabalho efetiva-
mente prestado.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito
ao subsidio de refei¢do efetiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, um numero de horas didrias de trabalho
igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho
por dia.

Clausula 69.*

Retribuicao do trabalho noturno

1- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- A prestagdo de trabalho noturno depois das 21 horas
confere ao trabalhador o direito ao subsidio de refeig@o pre-
visto no artigo 68.° deste CCT ou em alternativa, por decisdo
da entidade empregadora, a uma refei¢@o fornecida por esta.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores em regime de turnos.
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CAPITULO VIII

Local de trabalho, deslocacdes, transportes e
transferéncias

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 70.?

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admissao de cada trabalhador.

2- Na falta desta defini¢do, o local de trabalho serd o que
resulte da natureza do servigo ou circunstancias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 71.2

Conceito de transferéncia do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a
deslocac¢do definitiva dos trabalhadores do local de trabalho
onde estdo colocados para qualquer outro.

Clausula 72.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido
desde que haja vaga noutra exploragdo agricola pertencente
a0 mesmo proprietario ou sob a mesma administragao ¢ nao
cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 73.2

Transferéncia do local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exigir, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3- Por estipulag@o contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

4- No caso previsto no nimero 2 o trabalhador pode res-
cindir o contrato se houver prejuizo sério, tendo neste caso
direito a uma indemnizagdo, de acordo com a respetiva an-
tiguidade, correspondente a 30 dias de retribui¢do de base e
diuturnidades, ndo podendo ser inferior a 90 dias.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do acrés-
cimo com os custos de desloca¢do e resultantes da mudanca
de residéncia.

6- Salvo motivo imprevisivel, a decisao de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia.

SECCAO II
Deslocacdes e transportes

Clausula 74.2

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do lo-
cal habitual de trabalho regula-se pela presente disposicao
em fun¢do das seguintes modalidades:

a) Deslocagao pequena - dentro da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho;

b) Deslocacdo média - fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho mas para local que permite o re-
gresso didrio do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagao grande - fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho para local que ndo permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local habitual de trabalho,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocacdo muito grande - entre o Continente e as Regi-
Oes Auténomas ou para fora do territdrio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte em que tiver incorri-
do e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de
0,36 €/Km.

3- Nas deslocacdes médias o trabalhador tem direito ao re-
embolso das despesas de transporte nos termos previstos no
numero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de des-
pesas com refei¢des, designadamente pequeno-almoco, se o
trabalhador comprovadamente iniciar a deslocagdo antes das
6h30 da manha e até ao montante de 3,00 €, almoco, se a des-
locagdo abranger o periodo entre as 12h30 e 14h30 e até ao
montante de 9,00 €, jantar, se a deslocagdo se prolongar para
além das 20h00 e até ao montante de 9,00 € e ceia, se a des-
locacdo se prolongar para além das 24h00 e até¢ ao montante
de 3,00 €. Em alternativa, o empregador podera determinar
atribuir ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos
em que sdo asseguradas aos funcionarios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suporta-
rd o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento e refei-
¢des ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas
de custo nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos
funcionarios publicos.

Clausula 75.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formacio profissional

1- Consideram-se deslocagdes para efeitos de frequéncia
de agdes de formagdo profissional, promovidas pelo empre-
gador, as mudancas do local habitual de trabalho ocasiona-
das pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formagao
profissional o empregador assegurara transporte necessario
a deslocacgao e fornecera alimentag@o e alojamento e em al-
ternativa, assegurara o pagamento de todas as despesas oca-
sionadas com a desloca¢do, nomeadamente as decorrentes de
transporte, alimentag@o e alojamento.
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3- O tempo do trajeto ¢ da formacdo ndo deve exceder o
periodo normal diario a que os trabalhadores estdo obriga-
dos.

CAPITULO IX

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 76.*

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sao assegurados a estes na condi¢cdo de maternidade e
paternidade os direitos constantes no CT.

Clausula 77.2

Protec¢iio na parentalidade

1- A proteccdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adopgao;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enca cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestagao de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excecao do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a prote¢ao durante a amamentagao.

Clausula 78.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tagdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢é ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou
do facto relevante.

Clausula 79.2

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- A licenga referida no numero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mde e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- O gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de pai
e mae que trabalhem na mesma empresa, senso esta uma mi-
croempresa, depende de acordo com o trabalhador.

6- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

7- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mae.

8- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos numeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

9- A suspensdo da licenga no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

1305



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2018

Clausula 80.%

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatorio o gozo, por parte da mae, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 81.2

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragao re-
ferida nos niameros 1, 2 ou 3 da clausula 79.%, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptag@o, ou do nimero anterior.

4- Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

5- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 82.7

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias tteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 83.*

Regime das licencas, faltas e dispensas

1-Nédo determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagdo para adog@o.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleita¢@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

3- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adogdo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental ¢ a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adocdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, ¢ prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessac¢do da situa¢do que originou a
respetiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
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deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 84.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando-se
o disposto no CT.

2- A entidade patronal exerce ela propria o poder discipli-
nar, podendo este ser ainda exercido pelos superiores hierar-
quicos dos trabalhadores.

CAPITULO XI
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 85.*

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo ¢ fardo cumprir o es-
tipulado na legislagdo vigente sobre seguranga e saude no
trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas matérias ¢
ainda ndo revogadas do anterior Codigo do Trabalho aprova-
do pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, e Lei n.° 35/2004,
de 29 de julho, que a regulamenta.

2- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu ser-
vi¢o ou que, embora com menos de 50 trabalhadores, apre-
sentem riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa
elevada de frequéncia ou gravidade de acidentes podera exis-
tir uma comisséo de seguranga e saude no trabalho, paritaria,
nos termos da legisla¢do vigente.

Clausula 86.%

Comissdo de seguranca e saude no trabalho

1- Nos termos do niumero 2 da clausula 86.* deste CCT, po-
dera ser criada em cada empresa uma comissio de seguranga
e saude no trabalho, de composi¢ao paritaria.

2- As comissoes de seguranca, higiene e satde no trabalho
elaborardo os seus proprios estatutos.

3- As comissoes de seguranca, higiene e satde no trabalho
sd0 compostas por vogais, sendo representantes dos traba-
lhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo
a cada empresa designar um nimero idéntico de represen-
tantes.

Clausula 87.2

Representantes dos trabalhadores na comissdo de seguranca e satde
no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comis-

sdo de seguranga e satde no trabalho sdo eleitos pelos tra-
balhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da
representacdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por
20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista devera indicar um numero de candidatos efe-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao nimero de
candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 represen-
tante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representan-
tes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3
anos.

6- A substitui¢do dos representantes so6 ¢ admitida no caso
de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na
respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os
numeros anteriores dispdem para o exercicio das suas fun-
¢oes de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no niimero anterior ndo ¢
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 88.2

Organizacio de servicos

Independentemente do nimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo, o empregador deve organizar ser-
vigos de seguranga e saude, visando a prevengdo de riscos
profissionais e a promogdo da satde dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor aplicavel.

CAPITULO XII
Atividade e organizacgao sindical dos trabalhadores

Clausula 89.?

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos do CT.
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Clausula 90.*

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior
da empresa fora do horario de trabalho.

2- As reunides serdo convocadas por 1/3 dos trabalhadores
ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do nume-
ro 1 serdo comunicadas a entidade patronal com quarenta e
oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das dire¢des das associac¢des sindicais, de-
vidamente identificados, nos termos da lei, que trabalhem na
empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em
que altura for, tera de se identificar, nos termos da lei em
vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus re-
presentantes.

Clausula 91.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocato-
rias ou informagdes relativas a vida sindical, procedendo a
sua distribuicdo entre os trabalhadores, mas sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboragdo normal. O local de afixagdo
sera indicado pela entidade patronal.

2- O nimero de delegados sindicais a quem sdo atribui-
dos os créditos de horas e a sua competéncia e poderes, bem
como os seus direitos e os dos membros das comissdes de
trabalhadores ou dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais, serdo regulados pelo CT.

Clausula 92.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia
para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que ndo puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo ¢ considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-
vistas nesta clausula, mediante comunica¢@o dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria

Clausula 93.#

Constituicio

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera

criada uma comissdo paritaria constituida por 2 representan-
tes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes
de cada uma das partes poderdo fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais ndo terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 94.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunioes.

2- A deliberagdo da comissao paritaria que criar uma nova
categoria profissional devera obrigatoriamente determinar a
respetiva integracao num dos niveis de remuneracao previsto
no anexo I, para efeitos de retribuigdo e demais direitos.

Clausula 95.2

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 93.%
a outra parte e ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranca Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberacdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengdo cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo da con-
vencao.

5- A pedido da comissdo poderd participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, da Solidarieda-
de e da Seguranca Social, sem direito a voto.

CAPITULO XIV

Disposicdes finais e transitorias
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Clausula 96.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de traba-
lho anteriores.

Clausula 97.2

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos nao expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

Ajudante de armazém - E o/a trabalhador(a) que trabalha
na dependéncia do/a operador(a) de armazém, adiante des-
crito, auxiliando-o nas tarefas a desenvolver por este.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adu-
bos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de forma
segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos
para o aplicador, o ambiente, culturas, espécies e organismos
visados e para o consumidor, de acordo com os principios
da protecdo integrada. Controla, conserva e mantém mate-
riais de aplicagdo de acordo com normas técnicas. Verifica
as condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento
de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a
que as mesmas sejam realizadas com seguranca e de modo a
prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E of/a trabalhador(a) que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizan-
do equipamento informatico e equipamento e utensilios de
escritorio: receciona e regista a correspondéncia em suporte
papel e através de meios informaticos e encaminha-a para os
respetivos destinatarios em fungdo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos
com base em informacdo fornecida, arquiva a documenta-
¢do, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo,
procede a expedigao da correspondéncia, identificando o des-
tinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimen-
tos adequados, prepara e confere documentagdo de apoio a
atividade comercial da empresa, designadamente documen-
tos referentes a contratos de compra e venda (requisi¢des,
guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atua-
liza, manualmente ou utilizando aplica¢des informaticas es-
pecificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturacdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a
empresa, nomeadamente clientes, fornecedores ¢ funciona-

rios, em fun¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Encarregado(a) de exploracio - E of/a trabalhador(a)
responsavel pela exploragdo agricola, executando fungdes
de gestdo e os respetivos trabalhos, coordenando-os quando
existirem outros trabalhadores a prestar servigo na explora-
¢a0, coordena a execug¢do dos trabalhos de todos os setores
da exploragdo agricola ou pecuaria, sendo o responsavel pela
gestdo da respetiva exploragdo.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para
ingressar numa das categorias profissionais dos niveis 2, 3
ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta
categoria pelo periodo maximo de 18 meses, findo o qual
ingressa na categoria profissional respetiva.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na
sementeira, plantacdo e manutencgdo de flores ¢ arbustos de
enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista - E o/a trabalhador(a) que possuindo carta de
conducdo profissional, conduz veiculos automéveis (pesados
ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcionamento, conser-
vagdo e limpeza das viaturas e procede a verificacdo direta
dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de pres-
sd0 dos pneus. Quando estiver a conduzir veiculos de carga,
compete-lhe orientar a carga, descarga e arrumagao das mer-
cadorias transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa traba-
lhos com motosserras, nomeadamente no corte de madeiras,
abate e limpeza de arvores. Efetua medic¢des florestais ¢ re-
gisto de dados. Opera com equipamentos moto manuais e
equipamentos de prote¢do individual. Procede a manutengao
dos espacgos florestais. Previne os incéndios florestais. Apli-
ca processos ¢ métodos de protecdo fitossanitaria. Procede
a operagdes inerentes ao abate de arvores. Extrai o material
lenhosos do terreno. Efetua a manutengao e conservagdo da
motosserra. Aplica os procedimentos técnicos associados ao
abate de arvores em situacdo dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a preparagdo do terreno para a sementeira ¢ para a ins-
talacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de
producdo definido. Instala culturas e plantagdes, de acordo
com as operagdes culturais a realizar e 0 modo de producao
definido. Procede as operacgdes culturais necessarias ao de-
senvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta
os habitos vegetativos das espécies, as condigdes edafo-cli-
maticas, a conducdo das culturas ao ar livre ou protegidas,
de acordo com o método e o modo de produgdo definido.
Precede a colheita dos produtos das culturas e das planta-
¢oes, tendo em conta as suas caracteristicas, os fins a que se
destinam e o modo de produgdo. Procede as operagoes de
corte, armazenamento e conserva¢ao da produgéo forrageira,
de acordo com o método estabelecido, assegurando a ade-
quada conservagdo dos alimentos e minimizagdo do impacto
ambiental. Conduz, opera e regula maquinas e equipamentos
agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta
as normas de seguranga no trabalho e protecdo ambiental.
Executa a conservagdo e limpeza dos equipamentos e das
instalagdes da exploragdo. Regista dados relativos as opera-
¢Oes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
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de controlar os resultados e a produtividade da exploragéo.
Executa operagdes simples ligadas as atividades pecuarias e
florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza
e executa tarefas relativas a producdo, protecdo, manuten-
¢do e exploracdo de coldnias de abelhas no espago rural, de
forma a garantir a gestdo sustentada do mesmo, através de
técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas
de qualidade dos produtos, de seguranca e satde no trabalho
apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da pro-
te¢do do ambiente.

Operador(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que gere,
organiza e assegura a manuten¢do do armazém, realiza ope-
racdes de carga e descarga de produtos ¢ mercadorias con-
trolando os seus fluxos, realiza atividades de balango (inven-
tario), utiliza tecnologias de informagdo e comunicagdo no
ambito da atividade e trata do manuseamento e arrumagao
de materiais e equipamentos.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara
e executa tarefas relativas a manutengao, protegdo e explo-
racdo do material lenhoso e ndo lenhoso, bem como tarefas
relacionadas com a atividade cinegética em espagos flores-
tais, de forma a garantir a gestdo sustentada destes espagos
e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de se-
guranga ¢ saude no trabalho florestal e prote¢ao do ambien-
te. Executa tarefas de manutengdo, protegdo e exploragdo
de material lenhoso nos espacos florestais. Executa tarefas
inerentes a produgdo de plantas em viveiro e movimentagao
no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo
com as técnicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de
podas ¢ desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislacdo em vigor. Procede
a extracdo de cortiga em sobreiros vivos (descorticamento),
respeitando a legislagdo em vigor. Procede a apanha de se-
mentes e frutos de espécies florestais em povoamentos sele-
cionados. Procede aos calculos das producdes de lenha, de
resina, de cortiga, de cogumelos ¢ de sementes obtidas por
exploracdo ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com
a atividade cinegética. Opera, regula ¢ efetua a manutengao
de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas
as atividades a realizar. Executa a conservagao e limpeza dos
equipamentos e maquinaria utilizados e das instalagdes da
explorag@o. Procede ao registo de dados da atividade do ope-
rador e da exploragéo florestal.

Operador(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a ins-
talagdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo em
conta as condi¢des edafo-climaticas e respeitando as nor-
mas de seguranga ¢ satide no trabalho agricola e protecdo
do ambiente. Interpreta plantas, mapas, pecas desenhadas do
projeto de instalagao de jardins e espacos verdes, a fim de
identificar os dados necessarios do trabalho a realizar. Pre-
para o terreno, para instalacdo de jardins e espagos verdes.
Instala as espécies ornamentais de acordo com as orienta-
¢Oes recebidas. Procede a manutengdo de jardins espagos
verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e
as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as orientagdes
recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de

forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos ne-
cessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas.
Conduz, opera e regula maquinas ¢ equipamentos de jardina-
gem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como
motocultivador, charrua, grade, escarificador, fresa, maquina
de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, ro-
cadoras, «bobcat» e pulverizadores, de acordo com as orien-
tagdes recebidas. Executa a conservagdo e limpeza dos equi-
pamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de maquinas agricolas - E o/a trabalhador(a)
que conduz e opera tratores agricolas com e sem equipamen-
tos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com vista
a realizacdo de operagdes culturais, de acordo com as ins-
trugdes de trabalho e as condigdes edafo-climaticas, respei-
tando as normas de seguranga e satide no trabalho agricola
e de protecdo do ambiente. Assegura a manutengdo preven-
tiva e executa reparagdes ¢ afinagdes simples em tratores,
reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes
de niveis de agua, 6leo e gasdleo, lubrificagdes, calibragens,
substituicdes de pecgas desgastadas e¢ limpeza dos equipa-
mentos, por forma a garantir as suas condi¢des de utilizagao.
Regista dados referentes a cada trabalho realizado, por forma
a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisti-
cos.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e a producao
de produtos de origem animal tendo em conta as necessi-
dades dos animais, a sua saude e bem-estar, bem como o
respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de segu-
ranga alimentar e de satide publica e de seguranga ¢ saude
no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais,
tendo em conta o programa alimentar definido para cada es-
pécie/raca, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o
modo de producdo. Assegura a limpeza e manutengdo das
instalagdes e dos equipamentos e o controlo do seu estado
higiénico, sanitario e funcional e das condi¢cdes ambientais,
utilizando os meios colocados a sua disposi¢do. Executa ta-
refas ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio
profilatico estabelecido e seguindo as instrugdes do médico
veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da explo-
racdo e o bem-estar ¢ a satide animal. Executa tarefas ligadas
ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano
de reproduc@o, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des
do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sani-
tario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo
com o plano de reproducdo, as caracteristicas das espécies e
as instru¢cdes do médico veterinario. Efetua a ordenha dos
animais nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua
tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies e
o modo de produgdo estabelecido. Efetua as operagdes ne-
cessarias a identificagdo dos animais, tais como o preenchi-
mento da sua ficha individual e a sua marcag¢@o por meio de
fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens, anilhas, marcas au-
riculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais
para o abate de emergéncia, efetua a recolha, o transporte e
o tratamento de efluentes liquidos e sélidos, tendo em conta
as técnicas estabelecidas, com vista a obtengdo de chorumes
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e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental.
Procede as operagdes culturais relacionadas com a manuten-
¢do e instalacdo de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservagdo e armazenamen-
to de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula maquinas,
equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes
culturais, as atividades de limpeza das instalagdes pecuarias,
de alimentacdo e de transporte dos animais, tendo em conta
as normas de seguranga ¢ o bem-estar animal. Regista e con-
sulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais
ou informaticos.

Operador(a) de rega - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas aos sistemas de rega e drenagem. Avalia as
necessidades hidricas das plantas. Identifica, instala e efetua
diferentes sistemas de rega. Instala sistemas de drenagem.
Zela pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos de
rega.

Pastor(a) - E o/a trabalhador(a) que se dedica a domesti-
car, alimentar ou guardar animais ovinos, caprinos ou outros.

Rececionista - E o/a trabalhador(a) que assiste na porta-
ria recebendo e atendendo visitantes que pretendam enca-
minhar-se para a administragdo ou outros trabalhadores ou
atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visitas e
transmissao de indicagdes varias.

Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que or-
ganiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o
assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores administrativos com atividades afins, con-
trola a gestdo do economato da empresa: regista as entradas
e saidas de material preenchendo requisi¢des ou outro tipo
de documentagdo com vista a reposi¢ao das faltas; rececio-
na o material, verificando a sua conformidade com o pedido
efetuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa
tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeada-
mente analisa e classifica a documentacdo de forma sistema-
tiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tare-
fas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos:
regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal;
processa vencimentos, efetuando os céalculos necessarios a
determinagdo dos valores de abonos, descontos ¢ montante
liquido a receber; atualiza a informag@o dos processos indi-
viduais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dota-
¢oes, promogdes e reconversodes; reune a documentagao re-
lativa aos processos de recrutamento, sele¢do ¢ admissdo de
pessoal ¢ efetua os contactos necessarios; elabora os mapas
e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico(a) de gestio equina - E o/a trabalhador(a) que
executa atividades de planeamento, organizagdo e gestdo de
coudelarias e outros espagos hipicos, colaborar na gestao pe-
dagdgica dos centros hipicos e escolas de equitacdo, realizar
atividades de planeamento e organizagdo de provas hipicas e
prepara e utilizar o cavalo nas diferentes modalidades eques-
tres, aplicando ¢ respeitando as normas de protegdo ¢ bem-
-estar animal ¢ de segurancga ¢ satde no trabalho. Executa a
gestdo técnica de coudelarias, centros hipicos e escolas de
equitac¢@o. Colabora na gestao pedagogica de centros hipicos
e de escolas de equitacdo. Efetua a gestdo operacional ¢ o

controlo da manuten¢do de coudelarias e de outras unidades
de produgdo equina. Programa, organiza e executa a gestao
desportiva, administrativa e logistica de eventos hipicos. Co-
labora na implementacdo de programas de qualidade, higie-
ne e seguranga das unidades equinas de que é responsavel.
Orienta ¢ executa operagdes de maneio equino € sanitario
visando a protecdo ¢ o bem-estar do cavalo. Assegura a pre-
paragdo e a utilizagdo racional de equinos para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Assegura
a manutencdo fisica e moral do cavalo para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Controla a
execugdo financeira da empresa equestre.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas relati-
vas a instalagdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, de
acordo com o projeto ¢ respeitando as normas de seguranga e
satde no trabalho agricola e de protecdo do ambiente. Analisa
projetos e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar
os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Su-
pervisiona o trabalho, distribuindo, orientando e controlando
as atividades de jardinagem em fun¢do das programacgdes
estabelecidas, das normas de seguranca, higiene e protecao
do ambiente e promovendo a qualidade do desempenho e as
relagdes de trabalho em equipa. Orienta e¢/ou procede a pre-
paragdo do terreno para instalagdo de jardins espagos verdes.
Orienta e/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de
acordo com as especificag¢des técnicas do projeto. Orienta e/
ou procede & manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo
em conta os habitos vegetativos das espécies ¢ as condi¢des
edafo-climaticas, de acordo com as especificacdes técnicas
do projeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao traba-
lho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta e/ou procede a
condug@o, operacdo e regulagdo de maquinas e equipamen-
tos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a rea-
lizar tais como motocultivador, charrua, grade, escarificador,
corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras,
corta-sebes, semeadores, ro¢adoras, bobcat, atomizadores e
pulverizadores. Elabora orgamentos relativos a instalagdo e
manuten¢do de jardins e espagos verdes, tendo em conta os
custos, as areas a utilizar a ¢ os tempos de trabalho. Orienta
e/ou executa a conservagao ¢ a limpeza dos equipamentos e
instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutencio - E o/a trabalhador(a) quali-
ficado apto a orientar e a desenvolver atividades na area da
manuten¢do, relacionadas com analise e diagndstico, con-
trolo e monitorizagdo das condi¢des de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Pla-
neia, prepara e procede a interven¢des no ambito da manu-
tengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios
e repde em marcha de acordo com as normas de seguranga,
satde e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. In-
terpreta desenhos, normas e outras especificagdes técnicas,
a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais e outros dados complementares relativos a equi-
pamento eletromecanicos e instalagdes elétricas. Controla o
funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica ano-
malias. Planeia, desenvolve e controla os trabalhos de ma-
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nutengdo e de conservagdo em equipamentos ¢ instalagoes,
de acordo com as normas de seguranga, saide e ambiente
e regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia
os meios humanos e materiais necessarios a intervengdo de
manuten¢do, tendo em considerag@o os prazos de execugao.
Planeia ¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de
desmontagem, repara¢do ¢ montagem de componentes e/ou
equipamentos e definir a aplica¢do de processos, materiais e
ferramentas adequadas a execug@o dos trabalhos, de acordo
com o diagnoéstico efetuado. Controla e avalia as interven-
¢oes de manutengdo e os equipamentos intervencionados,
utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo,
preparagdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores ¢
outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estu-
dos e projetos de adaptagdo de sistemas e equipamentos para
melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade e prevengao
de avarias.

Técnico(a) de maquinas florestais - E ofa trabalhador(a)
que organiza ¢ planeia a execugdo do trabalho florestal. Con-
duz e opera as maquinas de exploragdo florestal, cumprindo
as normas de seguranca e saude no trabalho e de proteg¢ao do
meio ambiente. Efetua o planeamento ¢ a organizagao das
operagdes da exploragdo florestal. Conduz e opera maquinas
de exploragdo florestal na execugdo de diferentes operacdes
de exploragdo florestal, tendo em conta a produtividade e o
cumprimento das normas de seguranca e satde no trabalho
e de prote¢do do ambiente. Utiliza os diferentes aparelhos
de controlo e computacdo incorporados nas maquinas de
exploragdo florestal, de forma a maximizar a produtividade.
Efetua a manuteng@o preventiva de maquinas e equipamen-
tos florestais, de acordo com as especifica¢des do fabricante.
Deteta avarias/anomalias fornecendo informagdo adequada
as equipas de manutengdo ¢ reparagdo de maquinas e equi-
pamentos de exploragdo florestal. Desatrela e desmonta os
equipamentos das maquinas e¢ procede a sua conservagio,
manutenc¢do e arrumacdo, assim como de materiais e pro-
dutos utilizados, assegurando as suas condigdes de conser-
vagdo. Efetua o acondicionamento e transporte de produtos
e plantas florestais. Regista dados e elabora relatorios refe-
rentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer todos os
elementos técnicos e contabilisticos necessarios.

Técnico(a) de producdo agro-pecudria - E o/a trabalhador(a)
que programa, organiza, orienta e -xecuta as atividades de
uma explorag@o agricola e/ou pecuaria aplicando técnicas,
métodos e modos de produgdo compativeis com a preserva-
¢do ambiental e respeitando as normas de protegdo e bem-
-estar animal e de qualidade dos produtos, de seguranca ali-
mentar, de satide publica ¢ de segurancga e saude no trabalho.
Programa e organiza a realizacdo das operagoes e tarefas ne-
cessarias a execucdo do plano anual de exploragdo agricola
e pecuaria, de acordo com o modo de produgao. Organiza e
orienta a execugdo das operacdes e tarefas inerentes a produ-
¢do agricola e pecudria, assegurando a quantidade e a quali-
dade dos produtos obtidos ¢ o cumprimento das normas de
protecdo do ambiente, seguranca alimentar, seguranga ¢ sau-
de no trabalho e a prote¢do animal. Organiza e orienta a exe-
cugdo das operacdes e tarefas de armazenamento, acondicio-
namento ou conservacdo e transporte de produtos de origem

agricola ou pecuaria destinados a comercializagdo, tendo em
conta a regulamentag@o aplicavel e as exigéncias dos clien-
tes. Efetua a gestdo operacional ¢ o controlo da manuten-
¢do, conservagdo ¢ reparacdo dos tratores e outros veiculos,
magquinas, instala¢des, equipamentos e utensilios agricolas e
pecuarios. Assegura a gestdo e o tratamento dos efluentes e
residuos agricolas e pecuarios, de acordo com a legislagao
em vigor. Conduz veiculos agricolas, opera e regula maqui-
nas e equipamentos agricolas e pecuarios tendo em conta
as normas de seguranga no trabalho e a protecdo ambiental.
Assegura a ligagdo operacional com os fornecedores de ma-
térias-primas, bens e servi¢os, nos termos contratuais estabe-
lecidos. Explora e aplica tecnologias de informacéo e comu-
nicagdo na execug¢do das operagdes agricolas e pecudrias ¢ na
recolha e tratamento de informagao. Sistematiza informacédo
técnica e economica e elabora relatorios relativos a atividade
agricola ou pecuaria. Controla a execucdo dos or¢amentos
previsionais e efetua os ajustamentos necessarios. Identifica
novos mercados, formas de comercializagdo, formas de va-
lorizagdo dos produtos agricolas e pecuarios ¢ necessidades
de investimento, preparando propostas ¢ orgamentos.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a
trabalhador(a) que participa na gestdo, exploragdo e prote-
¢do de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as
normas de seguranga e satde no trabalho florestal. Colabora
na elaboracdo de planos de ordenamento florestal tendo em
considera¢do o clima, os solos e outros fatores condicionan-
tes. Participa na produgdo ¢ exploracdo com vista a valori-
zacdo dos produtos e a sustentabilidade do espaco florestal.
Assegura a conservacao, prote¢do e valorizagao dos espagos
florestais. Assegura o respeito pelo ambiente ¢ a utilizagdo
sustentada dos recursos naturais. Elabora relatorios e preen-
che documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

Técnico(a) de qualidade - E of trabalhador(a) que pla-
neia, coordena, assegura e promove a implementagdo ¢ me-
lhoria continua dos Sistemas de Gestdo da Qualidade, Am-
biente e Seguranga, em conformidade com os referenciais
normativos e legislacdo aplicavel, contribuindo para a efi-
ciéncia e eficacia das organizagdes. Implementa sistemas de
gestdo da qualidade, ambiente e seguranca de acordo com
os referenciais normativos e exigéncias regulamentares ¢ es-
tatutarias aplicaveis. Apoia a gestdo de recursos humanos.
Gere o programa de auditorias e atua como auditor interno.
Colabora na selegdo, aprovacao e avaliagdo de fornecedores,
de acordo com critérios previamente definidos. Colabora na
analise e avaliagdo da satisfacdo do cliente, através das téc-
nicas de gestdo da qualidade, de acordo com os referenciais
normativos aplicaveis. Colabora na revisdo dos sistemas de
gestdo de qualidade, ambiente e seguranga.

Técnico(a) vitivinicola - E o/a trabalhador(a) que orienta
e intervém em todas as operagdes desde a cultura da vinha
até ao engarrafamento, incluindo a colheita de uvas, os pro-
cessos de vinificagdo, armazenamento e envelhecimento,
respeitando e implementando todas as praticas necessarias
para garantira qualidade do vinho. Analisa projetos e outras
especificacdes técnicas a fim de identificar os dados neces-
sarios ao trabalho a orientar e a realizar. Orientar e intervir
na preparag@o do terreno e a instalagdo da vinha. Orienta e
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intervém nas operagdes necessarias ao desenvolvimento e a
manuten¢do da vinha, tendo em conta os sistemas de prote-
¢do e produgdo integrada e de agricultura bioldgica. Orien-
ta e intervém na vindima, de acordo com as caracteristicas
do produto final. Orienta e intervém na rece¢do de uvas na
adega. Orienta ¢ intervém nas operacgdes de vinificagdo, tra-
tamento e armazenamento de vinhos, de acordo com as nor-
mas de seguranca alimentar e de qualidade. Procede a avalia-
¢do sensorial de vinhos. Procede a analises fisico-quimicas
de mostos e vinhos ¢ interpreta os resultados analiticos, em
conformidade com a legisla¢do aplicavel. Aplica tecnologia
de informagdo e comunicagdo na execugdo das operagdes vi-
tivinicolas e na recolha e tratamento de informagao.

Telefonista - E o/a trabalhador(a) que presta servigo
numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
magao telefonicas.

Tratador(a) de animais em cativeiro - E o/a trabalhador(a)
que executa as atividades relativas a higiene, alimentag@o,
sanidade, reprodugdo e maneio de animais em cativeiro, res-
peitando o bem-estar animal e de acordo com as normas de
protecdo do ambiente, seguranga ¢ saide no trabalho. Pre-
para e ministra a alimentagdo aos animais, tendo em conta
o programa alimentar definido para cada espécie e para cada
animal de acordo com a fase do seu ciclo de vida. Assegura a
conservagdo dos alojamentos dos animais a nivel higiénico,
sanitario, ambiental e funcional, utilizando os meios coloca-
dos a sua disposi¢do. Executa tarefas associadas a higiene e
sanidade nos animais, vigiando o seu estado de saude e apli-
cando as medidas profilaticas e os tratamentos curativos sim-
ples, seguindo as instru¢des do médico veterinario. Executa
tarefas associadas a reproducdo de animais em cativeiro.
Procede a captura e imobilizacdo dos animais com vista ao
seu transporte, utilizando os métodos adequados ¢ respeitan-
do as normas de seguranga ¢ de bem-estar animal. Procede a
identifica¢@o dos animais, utilizando os métodos adequados,
tais como, coloragdo da pele, colocagdo de brincos, incisdes
e anilhas e preencher os dados relativos a cada animal em fi-
chas de identificagdo. Presta informagdes ao publico sobre os
habitos, caracteristicas e habitat natural dos animais ao seu
cuidado. Regista dados relativos a atividade desenvolvida,
nomeadamente, tratamentos efetuados, alimentagdo, cuida-
dos de higiene e ocorréncias anomalas.

Tratador(a)/desbastador(a) de equinos - E o/a trabalhador(a)
que executa as tarefas relativas ao maneio e desbaste de equi-
nos, respeitando o bem-estar animal e as normas de seguran-
¢a e satude no trabalho e de protegdo do ambiente.

Trabalhador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que exe-
cuta todos os trabalhos agricolas, pecuarios ou florestais que
ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras cate-
gorias profissionais, nomeadamente sementeira, plantagéo,
rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas.

Trabalhador(a) avicola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a limpeza e desinfe¢do das instalagdes, carrega ¢ descar-
rega aves, ragdes ¢ outros produtos avicolas.

Vendedor(a) - E o/a trabalhador(a) que promove e pro-
cede a venda dos produtos e mercadorias fora da empresa.

ANEXO II

Enquadramento profissional, categorias
profissionais e tabela de remuneracées minimas

. . L Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais . Goes
minimas mensais

Técnico(a) de produgao agropecudria
Técnico(a) de maquinas florestais
Técnico(a) vitivinicola

Técnico(a) de recursos florestais e
ambientais

Técnico(a) de jardinagem e espagos
verdes

Técnico(a) de gestao equina
Técnico(a) de qualidade

Técnico(a) administrativo
Técnico(a) de manutengdo
Encarregado(a) de exploracgao

700,00 €

Operador(a) agricola

Operador(a) florestal

Operador(a) pecudrio

Operador(a) apicola

Operador(a) de rega

Operador(a) de jardinagem
Operador(a) de maquinas agricolas
Motosserrista

Assistente administrativo
Tratador(a)/desbastador(a) de equinos
Tratador(a) de animais em cativeiro
Pastor

650,00 €

Rececionista

Telefonista

Aplicador(a) de produtos

3 fitofarmacéuticos e de adubos
Operador(a) de armazém
Vendedor(a)

Motorista

600,00 €

Trabalhador(a) agricola
Trabalhador(a) avicola
4 Jardineiro(a)

Ajudante de armazém
Estagiario(a)

582,00 €
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ANEXO III

Remuneracao minima diaria - Trabalho sazonal (a)

. Propocional Propocional Propocional Vencimento Vencimento
. Vencimento - - .
Categorias hora de férias de sub. férias de sub. Natal por hora com por dia com
hora hora hora propocionais propocionais
Nivel 2 3,80 € 0,50 € 0,50 € 0,50 € 5,30 € 42,40 €
Nivel 3 3,60 € 0,40 € 0,40 € 0,40 € 4.80 € 38,40 €
Nivel 4 340 € 0,30 € 0,30 € 0,30 € 430¢€ 34,40 €

(a ) A Remuneragao minima didria aqui prevista nao se aplica ao trabalhador avicola previsto neste CCT.

Lisboa, 23 de abril de 2018.
Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP):

Eduardo Oliveira e Sousa ¢ Luis Miguel Mira, como
mandatarios.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Vendncio, como mandatario.

Depositado em 30 de abril de 2018, a fl. 53 do livro n.°
12, com o n.° 77/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a AHSA - Associacdo dos

Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos

Concelhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Na-

cional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,

Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area

O presente CCT vincula, por um lado, todas as entidades
patronais, pessoas singulares ou coletivas, que exer¢am a sua
atividade no ambito da horticultura, fruticultura e floricul-
tura (CAE 01130, 01252, 01290, 01610), filiadas na AHSA
- Associa¢do dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores
dos Concelhos de Odemira e Aljezur e, por outro lado, to-
dos os trabalhadores ao seu servigo que, exer¢am atividade
profissional correspondente a alguma das categorias profis-
sionais previstas neste contrato e, por outro, os trabalhadores
ao servigo daquelas, que desempenhem fungdes inerentes as
profissdes e categorias previstas nesta convengao, represen-

tados pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricul-
tura, Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.

Cléusula 2.

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todos os empresa-
rios e produtores por conta propria que se dediquem a ativi-
dade da horticultura, fruticultura e floricultura (CAE 01130,
01252, 01290, 01610) desde que filiados na associagdo sig-
nataria, AHSA - Associacdo dos Horticultores, Fruticultores
e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e, por
outro, todos os trabalhadores cujas categorias profissionais
estejam previstas neste CCT, prestem a sua atividade nestes
setores e sejam representados pela associacdo sindical sig-
natéaria, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.

2- O ntimero de trabalhadores e empregadores abrangidos
¢ de 4000 e 20 respetivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera uma
vigéncia de 24 meses.

2- As tabelas salariais constantes dos anexos III e demais
clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2018 e 1 de janeiro de 2019.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao ter-
mo do prazo de vigéncia previsto nos niimeros anteriores, €
desde que acompanhada de proposta de alterag@o.

4-No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da conven-
¢do sera prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do maximo de dois anos.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
mantém em vigor a convengdo, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada devendo a entidade destinataria res-

1314



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2018

ponder até trinta dias ap6s a data da sua recegéo.
8- Aresposta deve exprimir uma posigao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.
9- A contraproposta pode abordar outras matérias na pro-
posta que deverdo ser também consideradas pelas partes
como objeto da negociagao.

CAPIiTULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

SECCAO1
Condicoes de admissiao

Clausula 4.2

Condi¢oes minimas de admissao

1- Sao condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 16 (dezasseis) anos e a escolaridade obri-
gatdria, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a dezasseis anos podem
prestar trabalhos leves, que pela sua natureza ndo ponham
em risco o seu normal desenvolvimento, nos termos da le-
gislacdo especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a dezasseis anos
sem terem concluido a escolaridade obrigatdria ou que nao
possuam qualificacdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condic¢des:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagdo que
confiram escolaridade obrigatéria e uma qualificagdo profis-
sional, se ndo concluiram aquela, ou uma qualificacdo, se
concluiram a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo nao seja inferior a duragdo total da formagao, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formacao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educacdo e formagao correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formacao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participa¢ao nos pro-
gramas de educacdo ou formagao profissional.

4- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel ao menor
que apenas preste trabalho durante as férias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT, Autoridade para
as Condicdes de Trabalho as admissoes efetuadas nos termos
dos niimeros 2 e 3.

6- No contrato de trabalho ou em documento a entregar
pelo empregador devem constar elementos como a defini-
c¢do das fungdes ou tarefas a desempenhar pelo trabalhador, a
profissao e categoria profissional, o escaldo ou grau, a retri-
buicdo, o horario de trabalho, o local de trabalho, condi¢des
especificas de prestagdo do trabalho, nomeadamente a data
de inicio e o prazo ou termo que se estabeleceu.

Clausula 5.2

Condicdes especificas de admissio

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias académicas ¢ profissionais, sdo as que se en-
contram previstas no anexo .

2- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serdao
classificados de harmonia com as suas fungdes, nas catego-
rias profissionais constantes do anexo II.

3-Sempre que o exercicio de determinada profissdo se
encontre legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta
determina a nulidade do contrato.

4- A nulidade ou a anulagdo parcial ndo determina a invali-
dade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre
que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

5- Cessando a causa de invalidade durante a execugdo do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental rege-se pelo disposto no CT,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes po-
dera fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio e
sem a necessidade de invocacdo de justa causa, nao havendo
direito a qualquer indemnizagao ou penalizagdo, salvo o dis-
posto nos niimeros seguintes.

3- Para os contratos de trabalho a termo incerto, cuja du-
ragdo se preveja vir a ser inferior a seis meses, o periodo
experimental ¢ de 15 (quinze) dias.

4- O periodo experimental conta a partir do inicio da exe-
cuc¢do da prestagdo do trabalhador, compreendendo agdo de
formagdo determinada pelo empregador, na parte em que ndo
exceda metade da duracdo daquele periodo, ndo sendo con-
siderados na contagem os dias de falta, ainda que justificada,
de licenga, de dispensa ou de suspensdo do contrato.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

SECCAO II
Formacio profissional, educacao e certificacdo

Clausula 7.2

Principios gerais

1- A formagao profissional constitui um instrumento fun-
damental para combater o défice de qualificacdo profissional
e de escolarizagdo que se verifica em Portugal, assumindo
carater estratégico para a construcdo de uma sociedade ba-
seada no conhecimento e, consequentemente, para o desen-
volvimento do pais, potenciando o aumento o aumento da
capacidade competitiva das empresas, da produtividade, da
empregabilidade e da melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho das pessoas.

2- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
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quando tal lhe for solicitado, ministrar formagao profissional
a trabalhadores profissionalmente menos qualificados.

3- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

4- Para efetivagdo do direito individual a formagédo, dever-
-se-a ter em conta a minimizag¢do do seu impacto sobre o
funcionamento normal da empresa.

5- A formacgdo devera ser devidamente certificada, me-
diante a emissdo de documento comprovativo (certificado de
formacgdo ou de participagdo).

Clausula 8.2

Crédito de tempo e condi¢des de aplicacio

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nime-
ro minimo de trinta e cinco horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano.

2- As horas de formagéo certificadas que nao forem orga-
nizadas sob a responsabilidade do empregador por motivo
que lhe seja imputavel, sdo transformadas em créditos acu-
mulaveis ao longo de trés anos, no maximo.

3- O crédito de horas para formagao ¢ referente ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢@o e conta
como tempo de servigo efetivo.

Cléusula 9.

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- O empregador deve facilitar a formagdo por iniciativa
do trabalhador.

2- A frequéncia dos cursos ou a¢des de formacdo previs-
tas no niimero anterior, deve ser comunicado ao empregador
com a antecedéncia possivel assim que o trabalhador tenha
conhecimento da sua admissao no curso ou acao.

CAPITULO 111

Contrato a termo resolutivo

Clausula 102

Termo certo ou incerto

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfagdo de necessidades temporarias da empresa ¢
pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas ne-
cessidades.

2- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 140.° - Admissibilidade de contrato de trabalho
a termo resolutivo;

b) Artigo 141.° - Forma e contetido de contrato de trabalho
a termo;

¢) Artigo 142.° - Casos especiais de contrato de trabalho de
muita curta duragao;

d) Artigo 143.° - Sucessao de contrato de trabalho a termo;

e) Artigo 144.° - Informagdes relativas a contrato de tra-
balho a termo;

f) Artigo 145.° - Preferéncia na admissao;

g) Artigo 146.° - Igualdade de tratamento no ambito de
contrato a termo;

h) Artigo 147.° - Contrato de trabalho sem termo;

i) Artigo 148.° - Duragdo de contrato de trabalho a termo;

) Artigo 149.° - Renovagao de contrato de trabalho a ter-
mo.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.%

Deveres da entidade patronal

1- Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislacdo vi-
gente;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuigao;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecao da seguranga e saude do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a higiene, seguranga ¢ saude no
trabalho, as medidas que decorram, para o empregador, esta-
belecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais
e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagdo e formagao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribuicdo ou diminui¢ao dos dias de férias;

/) Enviar ao SETAAB até ao dia oito do més seguinte
aquele a que respeitem, o montante das quotas dos traba-
lhadores sindicalizados que, em declaracao individual envia-
da ao empregador, autorizem o seu desconto na retribuicao
mensal.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

1- Sao deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de tra-
balho e as demais pessoas que estejam em relacdo com a
empresa;

b) Comparecer ao servi¢co com assiduidade e pontualidade;
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¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do empregador;

h) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

J) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptidoes pro-
fissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento pro-
fissional;

k) Frequentar as agdes de formagao profissional que o em-
pregador promova ou subsidie.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei
e nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contrata-
do ou a que foi promovido;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 14.2

Prestacio de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa
0 exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de servi-
¢os ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal
mudanca nao implique diminui¢do da retribui¢do nem modi-
ficagdo da posicdo do trabalhador.

Clausula 15.2

Regulamento interno

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de
empresa contendo normas de organizagao e disciplina do tra-
balho, nos termos do artigo 99.° do CT.

2- O empregador deve dar publicidade ao conteudo do
regulamento interno de empresa, designadamente afixando-
-0 na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar a seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

Clausula 16.?

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo estipulacdo contrario, so
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a
transferéncia ndo causar prejuizo ao trabalhador ou se resul-
tar da mudanca, total ou parcial, dos estabelecimentos onde
aquele preste servico.

2-No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo legal, salvo se entidade patronal provar que a
mudanca nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador diretamente impostas pela transferéncia.

Clausula 172

Transmissio do estabelecimento

1- Em caso de trespasse, os contratos de trabalho conti-
nuardo com a entidade adquirente, sendo assegurados pela
transmitente e pela adquirente, por escrito, todos os direitos
e regalias que o trabalhador tiver adquirido. O trabalhador
¢ obrigado a passar recibo no duplicado do documento da
garantia prestada.

2-No caso de ndo ser assegurada, por escrito, a garantia
prevista no numero anterior, a transmitente tera de conce-
der ao trabalhador o seu pedido de rescisdo do contrato, com
direito a indemnizagdo devida por despedimento com justa
causa por parte do trabalhador.

3- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de profissio-
nais cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados
pelos interessados dentro dos prazos legais.

4- Para efeitos do numero anterior, devera o adquirente,
durante os 30 dias anteriores a transacdo, poder afixar um
aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos e que
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lhes passara o documento de garantia previsto no nimero 1
desta clausula.

5- O disposto na presente clausula é aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer atos que envolvam trans-
missdo da exploragdo do estabelecimento, fusdao ou absorgao
de empresas, ressalvando o disposto na clausula anterior.

CAPITULOV

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Duracio do trabalho

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho tem a duragao de 40 horas
semanais, ndo podendo ultrapassar as 8 horas didrias de tra-
balho efetivo, distribuidas de segunda a sabado.

Clausula 192

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exce-
da a durag@o prevista no nimero 1 da clausula anterior, o pe-
riodo normal de trabalho diario, pode ser aumentado até ao
limite de duas horas, sem que a durag@o de trabalho semanal
exceda as 50 horas.

2- No caso previsto no numero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de seis meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos nameros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com
a reducdo do horario normal em igual numero de horas ou
entdo por redugdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagao perfizerem o equiva-
lente pelo menos a meio ou um periodo normal de trabalho
diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao
por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as duas horas
por dia, referidas no numero 3 desta clausula, serdo pagas
como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no ntimero 2 for inferior ao peri-
odo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por ra-
z0des ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado
a favor deste, o periodo de horas néo prestado.

7- Conferem o direito a compensagao econdmica as altera-
¢oes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalha-
dores, nomeadamente com a alimentagéo.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime da adap-
tabilidade do tempo de trabalho se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
satde ou a seguranga no trabalho.

10-Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem a
duragdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho su-
plementar.

11- O presente regime nao se aplica aos trabalhadores con-
tratados a termo incerto, nem aos restantes contratados a ter-
mo certo, cujo tempo previsto do contrato se verifique antes
de terminado o periodo de referéncia.

12-Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario
semanal no periodo de referéncia sera afixado e comunicado
aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia, implicando informagao e consulta pré-
via ao sindicato subscritor deste CCT, o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

Clausula 20.2

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes e por cau-
sas de for¢a maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, quer em dias
de descanso complementar quer em dias de laboragdo nor-
mal, ndo podendo, contudo, exceder, neste ultimo caso, o
limite de duas horas diarias.

Clausula 21.?

Banco de horas

1- O empregador poderd instituir um banco de horas na
empresa, devendo a organizacdo do tempo de trabalho res-
peitar o disposto nos numeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas didrias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite duzentas horas por ano.

3- A utilizagao do banco de horas podera ser iniciada quer
com o acréscimo quer com a redugdo do tempo de trabalho,
por iniciativa do empregador ou do trabalhador.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho em acréscimo com trés dias de
antecedéncia, salvo em situacdes de manifesta necessidade
da empresa, que justifique a reducdo deste prazo.

5- O trabalhador pode solicitar a dispensa do regime de
banco de horas, quando houver um motivo legalmente aten-
divel que justifique tal dispensa.

6- Quando o trabalho prestado em acréscimo atingir as
quatro horas didrias, o trabalhador terd direito, nesse dia, a
uma refeicdo ou, ndo sendo possivel, a um subsidio de refei-
¢ao extra.

7- Quando o trabalho em acréscimo ocorrer em dia de des-
canso semanal complementar ou feriado, aplicar-se-a o dis-
posto na clausula 64.* - «Subsidio de refeicao».

8- A compensag¢ao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho serd efetuada por reducdo equi-
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valente ao tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou
gozo de dias imediatamente anteriores ou posteriores ao pe-
riodo de férias, nos termos previstos nesta clausula.

9- Se o gozo do descanso tiver resultado de decis@o uni-
lateral do empregador, o trabalhador mantera o direito a re-
fei¢do ou ao subsidio de alimentagdo conforme for o caso,
ainda que ndo preencha os requisitos previstos no disposto
na clausula 64. - «Subsidio de alimentacdo».

10- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situagdes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

11-No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° se-
mestre do ano civil subsequente.

12-No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagao referida no numero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas nao trabalhadas.

13- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano civil
subsequente, serdo pagas pelo valor hora acrescido de 50 %.

14-Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nesta clausula as
horas em acréscimo ou em redug@o, poderdo ser as referidas
horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil subsequente,
ndo contando essas horas para o limite previsto no niumero 2
desta clausula.

15-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
o ultimo pedido.

16-0O descanso semanal obrigatdrio, a isengdo de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

SECCAO II
Horario de trabalho

Clausula 22.*

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso intercorrentes.

2- Dentro dos condicionalismos estabelecidos nesta con-
vencao e na lei, pode o empregador estabelecer os seguintes
tipos de horarios:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e termo
do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de des-
canso, sao previamente determinadas e fixas;

b) Horario flexivel - aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso podem ser moveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios.

Clausula 23.2

Alteragio de horario de trabalho

1- Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.

2- Todas as alteragdes de horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afetados, a comis-
sao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou
intersindical ou aos delegados sindicais, do sindicato em que
o trabalhador esteja sindicalizado, desde que a empresa te-
nha conhecimento de tal facto, devendo igualmente ser afi-
xadas na empresa com antecedéncia de sete dias, ainda que
vigor um regime de adaptabilidade.

3- O prazo a que se refere o nimero anterior ¢ de trés dias
em caso de microempresa.

4- As alteracdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
economica.

Clausula 24.?

Intervalos de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso correspondente a no minimo de
meia hora ou no maximo a duas horas ndo podendo os traba-
lhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 252

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
agoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados for a dos
limites do horario normal de trabalho, nomeadamente traba-
lhos de manuteng@o e higienizagdo de espagos fabris, bem
de logistica no dominio da recegdo ¢ expedigdo de produtos;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- A isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e aos dias e
meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso di-
ario a que se refere o nimero 1 do artigo 214.° do CT, exceto
nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT.

3- Nos casos previstos no niimero 2 do artigo 214.° do CT,
deve ser observado um periodo de descanso que permita a
recupera¢do do trabalhador entre dois periodos dirios de
trabalho consecutivos.
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SECCAO I1I
Trabalho suplementar

Clausula 26.*

Defini¢do do trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

Clausula 27.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho
suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis, no-
meadamente nos casos de:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;
b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagdo
de exames.

Clausula 28.2

Condicdes de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa comprovadamente tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitdorios de trabalho e ndo se justifique a ad-
missao de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no niimero anterior
apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula do
regime de adaptabilidade previstos no Codigo do Trabalho.

Clausula 29.2

Limites da duragfo do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia normal
de trabalho mais de duas horas, exceto por motivos de forga
maior.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplica-
vel a trabalhador a tempo parcial é o correspondente a pro-
porcao entre o respetivo periodo normal de trabalho ¢ o de
trabalhador a tempo completo em situacdo comparavel.

Clausula 30.?

Descanso compensatério
1- Nos casos de presta¢do de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias tteis seguintes.
2- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio ¢
fixado pelo empregador.

Clausula 31.2

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a

empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de
trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua via-
bilidade.

3- O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

SECCAO 1V
Trabalho noturno

Clausula 32.2

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno, o compreen-
dido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2-Nao ¢ permitida a prestagdo de trabalho noturno por
menores.

3- Constituem motivos atendieis para a dispensa de traba-
lho noturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario
noturno.

4- O trabalhador que preste servigo noturno continuo, ou
alternadamente, deve antes da sua colocagao e posteriormen-
te, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido a
exame médico realizado no ambito da medicina do trabalho.

SECCAOV
Nao-prestacio de trabalho por questdes climatéricas

Clausula 33.*

Niao-prestaciio de trabalho por questdes climatéricas

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o
salario e outras remuneragdes correspondentes aos dias ou
horas em que ndo possam efetivamente trabalhar devido a
chuva, cheias ou outros fendmenos atmosféricos, se, estando
no local de trabalho, Thes ndo for distribuida outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condigdes climatéricas, ndo
houver possibilidade fisica ou interesse por parte da entida-
de patronal de os trabalhadores se deslocarem ao local de
trabalho, terdo direito a receber o salario correspondente ao
periodo normal de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

SECCAO I

Descanso semanal
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Clausula 34.*

Descanso semanal

1- Em regime normal de trabalho sdo considerados dois
dias opcionais para o descanso semanal obrigatorio, o saba-
do ou domingo, salvo nas situagdes de campanha de colheita
ou producdo, em que podera ser fixado outro dia da semana.

2- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar sera
proporcionado, se possivel, o descanso semanal nos mesmos
dias.

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional do trabalho

Clausula 35.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios:
1 de janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval;

— Sexta-Feira Santa (festa movel);

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Dia do Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, poderd ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Péscoa, de
acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

4- Em substitui¢do de qualquer feriado referido nos niime-
ros anteriores, pode ser observado outro dia em que acordem
empregador e trabalhador.

Clausula 36.?

Concessao de dispensas

1- O empregador pode conceder a titulo de dispensa ge-
nérica periodos totais ou parciais de tempo que antecedem
ou procedam acontecimentos com significado religioso ou
festivo.

2- Como contrapartida da concessao de pontes, no inicio
de cada ano, o empregador e os delegados sindicais poderao
negociar o regime de compensacao de trabalho.

3- O trabalho prestado para a compensagdo de suspensao
de atividade, quando solicitada pelos trabalhadores e devida-
mente autorizado, ndo ¢ considerado trabalho suplementar.

SECCAO I1I
Férias
Clausula 37.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores e a assegu-
rar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de
integragdo na vida familiar e de participagao social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo
ser na permuta de faltas com perda de retribuigdo por dias de
férias até¢ ao limite estabelecido na presente convencao.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

6- No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar
dois dias tuteis de férias por cada més de duragdo do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do ntimero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

Clausula 38.?

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Para efeito de férias, sdo teis os dias de semana, de se-
gunda a sexta-feira, com excecdo dos feriados, ndo podendo
as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalha-
dor.

3- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador nio ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

b) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

4- Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5- Para efeitos de determinagdo do més completo devem
contam-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
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foi prestado trabalho.

6- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

7- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mes-
mo ano, férias de dois ou mais anos, com a ressalva para os
trabalhadores estrangeiros que gozam as férias no seu pais
de origem.

8- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empre-
gador e o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as
férias com familiares residentes no estrangeiro.

9- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acu-
mulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo de férias ven-
cido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

10-Por acordo entre empregador e trabalhador os perio-
dos de descanso compensatorio ou os periodos resultantes de
adaptabilidade de horario poderdo ser gozados cumulativa-
mente com as férias.

Clausula 39.2

Duracio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis
meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duragdo de contrato, contan-
do-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados de
prestagdo de trabalho.

2- Para efeito de determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal
interpolados entre duas ou mais semanas de trabalho conse-
cutivas.

3-Nos contratos cuja duragdo total atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagao, salvo acordo das partes.

Clausula 40.?

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.

2-Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as fé-
rias, que nao podem ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador, podendo fazé-lo entre o periodo que decorre
entre | de maio e 31 de outubro, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical ou a comissao sindical representativa do trabalhador
interessado.

3- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em func¢ao dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da mesma empresa devera ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias

simultaneamente.

5- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador ¢ trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 41.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A empresa podera interromper o periodo de férias do
trabalhador e convoca-lo a comparecer ao servigo desde que
no ato da convocacao o fundamente, por escrito, com a ne-
cessidade de evitar riscos de danos diretos ou indiretos sobre
pessoas, equipamentos ou matérias-primas ou perturbagdes
graves na laboragdo ou abastecimento publico. Nestas cir-
cunstancias, o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as fé-
rias na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcagao do periodo dos dias de férias, sem sujei¢ao ao
disposto no niimero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cagdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagao do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sagdo do contrato.

6- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, a partir da data da rececdo
da comunicagdo que indicara o local onde o trabalhador se
encontra doente, prosseguindo, logo apés a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, nos ter-
mos do CT.

7- Caso o empregador obste culposamente ao gozo das fé-
rias, o trabalhador tem direito a compensac¢ao no valor do
triplo da retribui¢@o correspondente ao periodo em falta, que
deve ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 42.°

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado
No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
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ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuig@o correspon-
dente ao periodo de férias ndao gozado e respetivo subsidio.

Clausula 43.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagdo, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4- Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo nao seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duracao do contrato.

5-Se a causa da cessagdo do contrato de trabalho for o
falecimento do trabalhador, as importancias devidas pela
entidade empregadora a titulo de retribui¢cdo do periodo de
férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem tiver direito
as retribui¢des vencidas em divida pelo trabalho prestado até
falecimento.

Clausula 44.?

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se ja viesse exercen-
do cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2- A violagao do disposto no numero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
dé a entidade empregadora o direito de reaver a retribuicao
correspondente as férias e respetivo subsidio, dos quais
50 % reverterdo para o Instituto de Gestao Financeira da Se-
gurancga Social.

3- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser sempre assegurado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 452

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,

os respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 46.*

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condigdes a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para
a justificacdo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao separa-
do de pessoas e bens (cinco dias consecutivos), parentes ou
afins no 1.° grau na linha reta (cinco dias consecutivos) ou
outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (dois dias consecutivos);

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos no CT;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagado de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no CT;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do
Codigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Séo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no niimero anterior.

Clausula 47.2

Comunicacgio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

5- As faltas justificadas nao determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.
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6- Determinam perda de retribui¢des as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da diregdo da associagdo
sindical para o desempenho das suas fungdes que excedam
os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissdo de traba-
lhadores, subcomissdes € comissdes coordenadoras no exer-
cicio da sua atividade para além do crédito concedido nos
termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protecdo na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do niimero 2 da clausula 55.%
deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 48.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a considerar
para os efeitos do numero anterior abrangera todos os dias de
descanso ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador
praticou uma infragdo grave.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias titeis consecuti-
vos ou 6 dias interpolados no periodo de um ano, constituin-
do justa causa de despedimento quando o numero de faltas
injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em cada
ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificagcdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 49.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinam perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tuteis de férias ou 5
dias tteis, se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO V

Suspensiao da prestagao de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 50.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo
militar obrigatdrio e servigo civico substituto, doenga ou aci-
dente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legis-
lacdo sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se para retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 51.7

Licenga sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenga sem retribui¢@o por periodo determinado,
passivel de prorrogagao.

2- O periodo de licenca sem retribui¢do conta para efeitos
de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na
situacdo de licenca sem vencimento, em conformidade com
as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO VII

Retribuicio, remuneracoes, subsidios e outras
prestacdes pecuniarias

Clausula 52.2

Principio constitucional da retribuicio

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
sera assegurada uma retribuigdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observancia do princi-
pio constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem
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distingdo de nacionalidade, idade, sexo, ra¢a, religido ou ide-
ologia.

Clausula 53.2

Conceito de retribuicio do trabalho

1- So se considera retribuicdo o montante a que, nos ter-
mos desta convengdo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢@o mensal compreende a retribuigdo base ¢
todas as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta
ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como ou-
tras prestagdes que a presente convengao vier a definir como
tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
c¢do toda e qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convencao, considera-se iliquido o
valor de todas as prestagdes pecuniarias nelas estabelecidas.

5- Nao se considera retribuicao:

a) A remuneragao por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidios de refeigdo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte ¢ alimentacao, abonos de instalagdo e outros equiva-
lentes;

¢) As gratificagdes extraordinarias e os prémios de produ-
tividade concedidos pelo empregador quando ndo atribuidos
com carater regular ou quando nao definidas antecipadamen-
te;

d) As prestagdes decorrentes de factos relacionados como
desempenho ou mérito profissionais, bem como a assiduida-
de do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referén-
cia respetivos, ndo esteja antecipadamente garantido.

Clausula 54.°

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- A retribui¢@o horaria é calculada segundo a féormula:

RM x 12
52xn

sendo RM o valor da retribui¢do mensal e no periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuigdo didria € igual a 1/30 da retribuicao efetiva,
desde que nao tenha sido estipulado um salario didrio nos
termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 55.2

Retribuicio mista

1- Os trabalhadores poderao receber uma retribuicao mis-
ta, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma parte vari-
avel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribuicao mista,
sera assegurado como valor minimo o correspondente a re-
tribui¢do minima a que teriam direito, para a respetiva cate-
goria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribui¢do, o trabalhador
nao pode, em cada més de trabalho, receber montante infe-
rior ao da retribui¢do minima garantida, salvo havendo faltas

injustificadas ou faltas justificadas que determinam a perda
de retribuigdo.

4- Quando a retribuigdo for mista, conforme regulamen-
tado pela empresa, o pagamento da componente variavel
da retribuicdo deve efetuar-se até ao final do més seguinte
aquele a que respeite. Este prazo podera ser antecipado para
outra data que venha a ser acordada entre o trabalhador e
empregador.

Clausula 56.*

Deducéo sobre a remuneracido minima

1- Sobre o montante da remuneragdo minima mensal fi-
xada para o nivel XIV do presente CCT pode incidir uma
dedugdo relativa ao alojamento prestado pela entidade em-
pregadora, por forca e na vigéncia do contrato de trabalho e
com natureza de retribui¢cdo em espécie, nos seguintes mol-
des e quantitativos:

a) Caso a entidade empregadora se limite a fornecer o alo-
jamento sem mais, a dedugdo terd o limite maximo de 12 %
da referida remuneragao.

b) Nas situagdes em que a prestagdo em espécie inclua alo-
jamento mobilado, com a inclusdo de energia elétrica, agua
doméstica e gas, se for o caso, para efeitos de confegio ali-
mentar, limpeza e manuten¢ao, a dedugdo tera o limite maxi-
mo de 20 % da referida remuneragao.

2- O conteudo do numero 1 da presente clausula deve obri-
gatoriamente ser parte integrante do contrato individual de
trabalho, dos trabalhadores abrangidos por aquelas condi-
coes.

Clausula 57.2

Forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito
ou na data em que devam ser pagas segundo a presente con-
vencao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
cheque bancario, numerdario, vale postal ou depdsito banca-
rio a ordem do respetivo trabalhador, desde que o montante
devido esteja disponivel nos prazos referidos no numero an-
terior.

3-No ato de pagamento da retribui¢do, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento no qual conste o
seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de
retribui¢do, nimero de inscri¢do na institui¢do de Seguranga
Social, periodo a que a retribuicao respeita, discriminagao da
modalidade das prestagdes remuneratorias, importancias re-
lativas a prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem
como todos os descontos e dedugdes devidamente especifi-
cados, com indica¢cdo do montante liquido a receber.

Clausula 58.*

Retribui¢do de trabalho suplementar
1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-

munerado com os seguintes acréscimos:
a) 25 % da retribuicdo normal na 1.* hora;
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b) 37,5 % da retribui¢@o normal nas horas ou fra¢des sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da
retribuigdo, por cada hora de trabalho efetuado.

3- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar exceda
no mesmo dia duas horas seguidas o trabalhador tem direito
a um subsidio de refeicdo de montante igual ao do disposto
na clausula 64.* deste CCT.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados tera direito ao
subsidio de alimentac¢do nos termos da clausula 64.% e, se
o trabalho tiver durag@o superior a 5 horas e se prolongar
para além das 20 horas, tera também direito a um subsidio de
refeigdo de igual montante.

5-Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 59.2

Retribui¢do em caso de substituicio do trabalhador

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por periodo que ultrapasse trés dias consecutivos de
trabalho normal receberd, a partir do quarto dia consecutivo
de substituicdo uma retribui¢do-base idéntica a correspon-
dente a funcdo desempenhada pelo trabalhador substituido,
durante o tempo que essa substitui¢do durar.

2- Terminado o impedimento do trabalhador substituido e
se nos 30 dias subsequentes ao termo do impedimento ndo se
verificar o seu regresso ao lugar, o trabalhador que durante
mais de um ano o tiver substituido sera promovido a cate-
goria profissional daquele com efeitos desde a data em que
houver tido lugar a substitui¢do.

Clausula 60.?

Retribuicao da isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario de
trabalho tém direito a uma retribui¢ao adicional definida nos
pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isencao de hordrio de trabalho
implicar a nao-sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, essa retribui¢@o sera de 25 % da retri-
bui¢do minima;

b) Para as restantes situagdes de 5 % a 10 % da retribuicao
minima.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de des-
canso semanal ou feriado ndo se aplica, para efeitos de de-
terminagdo de retribuicdo adicional, o regime de isen¢do de
trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabelecido na
presente convengao.

Clausula 61.2

Retribuicio e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem

a0 servigo.

2- Além da retribuigdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuigdo base e as demais presta¢des
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de
férias e proporcionalmente, desde que sejam gozados, no mi-
nimo 10 dias uteis consecutivos.

4- A reducdo do periodo de férias nos termos do artigo
257.° do CT nao implica uma reducdo correspondente nem
na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por in-
teiro, nomeadamente no ano de admissdo dos trabalhadores e
os trabalhadores contratados a termo, receberdo um subsidio
proporcional ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 62.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago até
15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensdo da prestagdo de trabalho por im-
pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3- No ano de admissao, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no ni-
mero 2 desta clausula.

Clausula 63.7

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo comple-
to ¢ atribuida uma diuturnidade de valor igual a 9,50 € por
cada cinco anos de permanéncia na categoria profissional ao
servico do mesmo empregador, até ao limite de cinco diu-
turnidades.

2- Para efeito da aplicacdo do numero 1 desta clausula, a
permanéncia na categoria conta-se desde 1 de julho de 2007,
salvo para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de maio
de 2015, que vencem a primeira diuturnidade quando com-
pletarem cinco anos de permanéncia na categoria profissio-
nal ao servigo do mesmo empregador.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a uma diuturnidade de valor proporcional a corresponden-
te ao horario completo.

Clausula 64.*

Subsidio de alimentagao
1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido por dia de trabalho

efetivamente prestado, um subsidio de almoco de valor igual
a4,20 € para o ano de 2018. Em 2019, com efeitos a partir do
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dia 1 de janeiro, este valor ¢ atualizado para 4,30 €.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito ao
subsidio de alimentagdo efetiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, um numero de horas diarias de trabalho
superior a metade da duragdo do seu periodo normal de tra-
balho por dia.

Clausula 65.2

Retribui¢ido do trabalho noturno
A retribui¢do do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuigd@o a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, deslocacdes, transportes e
transferéncias

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 66.?

Local de trabalho

1- Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde
deve ser realizada a prestacéo de acordo com o estipulado no
contrato ou o lugar resultante de transferéncia definitiva do
trabalhador.

2- Na falta de indicagdo expressa, considera-se local ha-
bitual de trabalho o que resultar da natureza da atividade do
trabalhador ¢ da necessidade da empresa que tenha levado
a sua admissdo, desde que esta ultima fosse ou devesse ser
conhecida pelo trabalhador.

Clausula 67.2

Transporte no local de trabalho

1- Os empregadores assegurardo o transporte a grupos de
trabalhadores, quando as distancias a partir do local habitual
de trabalho, definido no nimero 1 da clausula 65.%, para o
posto efetivo de trabalho, sejam superiores a 2 km.

2- A entidade patronal devera assegurar o transporte tapa-
do, desde que a distancia e as condigdes climatéricas o exi-
jam, sobretudo no periodo de inverno.

Clausula 68.*

Conceito de transferéncia definitiva do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a
mudanga definitiva do local de trabalho onde estdo coloca-
dos os trabalhadores, para qualquer outro.

Clausula 69.?

Transferéncia definitiva a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido,
desde que haja vaga noutra exploragdo agricola pertencente

ao mesmo proprietario, ou sob a mesma administragdo e ndo
cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 70.2

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alterago resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- Em caso de transferéncia que diste mais de 40 km do
local de trabalho anterior, o empregador deve custear as des-
pesas do trabalhador, decorrentes do acréscimo de custos de
transporte e alimentagdo, bem como as e resultantes de mu-
danca de residéncia.

3- A entidade patronal s6 podera transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizos sérios ao trabalhador.

4- Sempre que resultem prejuizos sérios da transferéncia,
o trabalhador podera optar pela rescisdo do contrato, tendo,
neste caso, direito a uma indemnizag¢o, nos termos da lei.

Clausula 71.2

Transferéncia temporaria do local de trabalho

1- Designa-se por transferéncia temporaria a realizagdo a
titulo transitorio das atividades inerentes a um posto de tra-
balho, fora do local habitual de prestagdo do mesmo, que
pressuponha a manuten¢do do respetivo posto no local de
trabalho fixo de origem, para o qual o trabalhador regressa
finda a transferéncia.

2- Por estipulacdo contratual, inicial ou posterior, o empre-
gador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir
temporariamente o trabalhador para outro local de trabalho.

3- Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalha-
dor impostas pela transferéncia temporaria, decorrentes do
acréscimo com os custos de transporte, alimentagdes e alo-
jamento.

5- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia.

SECCAO 11
Deslocacdes e transportes

Clausula 72.2

Regime de deslocacoes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do
local habitual de trabalho regula-se pelas presentes disposi-
¢oes, em fungdo das seguintes modalidades de deslocag@o:

a) Deslocagao para fora da localidade onde se situa o local
habitual de trabalho para o local que ndo permita o regresso
diario do trabalhador ao local habitual de trabalho, com alo-
jamento no local onde o trabalho se realiza;

b) Deslocagao entre o Continente ¢ as Regides Autdbnomas
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ou o estrangeiro.

2- Nas deslocagdes ao servigo da empresa o trabalhador
tem direito ao pagamento das despesas de transporte e ali-
mentagao até ao valor de:

a) Transporte, se este ndo for fornecido pela entidade pa-
tronal, até ao maximo de 0,35 €/km;

b) Alimentacdo até aos seguintes valores:

— Pequeno-almogo ........ccvvevveieeiieiieieieeeee e 3,25 €;

— AlMOGO OU JANLAT ..ooveeieiieieciieie e 10,00 €;

— Alojamento pago contra fatura.

3- Nas grandes deslocagdes, o empregador suportara, para
além da alimentagdo e deslocagdo em viatura propria ao ser-
vico da empresa, o pagamento da viagem, ida e volta e alo-
jamento.

CAPITULO IX

Condic¢oes particulares de trabalho

SECCAO1
Parentalidade

Clausula 73.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condicao de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente,
nomeadamente o estipulado nas Lei n.° 23/2012, de 25 de
junho, em qualquer caso, da garantia do lugar, promocao e
progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 74.*

Protecdo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuig@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliag¢@o para adogao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enca cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-

bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecdo durante a amamentagao.

Clausula 75.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupcao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 76.?

Licenga parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- A licenga referida no ntimero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o nimero 2 da cldusula seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
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o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declarag@o do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaragdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mie.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragéo
do internamento.

8- A suspensao da licenga no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 77.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 78.?

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tém direito a licenca, com a duracdo
referida nos numeros 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 2 da clausula 67.° caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacao, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violagcdo do
disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 79.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 80.*

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagdo para a adogdo;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagao ou aleitagao;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagdo;

f) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

J) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenga cronica;

k) Artigo 54.° - Reducao do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizagao de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

o) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestag@o de trabalho no pe-
riodo noturno;

r) Artigo 61.° - Formacgdo para reinser¢ao profissional;

s) Artigo 62.° - Protegdo da seguranga e satide de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Prote¢@o em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;
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v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacdo
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

a) Licenga por interrupgao de gravidez;

b) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

¢) Licenga por adogao;

d) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

e) Falta para assisténcia a filho;

f) Falta para assisténcia a neto;

g) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

h) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satide;

i) Dispensa para avaliag@o para adogao.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacido ou
aleitag@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adogéo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adocdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessac¢do da situagdo que originou a
respetiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenga cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares

de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

SECCAO II
Trabalho de menores

Clausula 81.2

Trabalho de menores

1- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu
desenvolvimento fisico e mental.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico destinado a comprovar se possui a
robustez necessaria para as fun¢des a desempenhar.

Clausula 82.7

Inspecdes médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspe¢ao médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satude e
desenvolvimento fisico normal.

2- Os resultados da inspe¢ao médica referida no ntimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas de aptidao.

Clausula 83.*

Formacio profissional

As entidades patronais devem cumprir, em relagdo aos
menores de 18 anos de idade ao seu servigo, as disposi¢des
do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e for-
magao profissional.

SECCAO I1I
Trabalhador-estudante

Clausula 84.*

Trabalhador-estudante

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupagao temporaria de jovens com duracao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
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ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

f) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os nlimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢é
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacao efetiva de trabalho;

/) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio com duragdo de
metade do niumero de horas prestadas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocgao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 85.2

Redugio de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de
idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas
condigdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando
acdes de formacao e aperfeicoamento profissional apropria-
das.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 86.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando o
disposto na legislacdo vigente, nomeadamente os referidos
no numero 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou atra-
vés do ou dos superiores hierarquicos dos trabalhadores.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescrigao;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicagdo da sang@o
disciplinar;

d) Artigo 331.° - San¢des abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de sangdes disciplinares.

CAPITULO X1

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 87.2

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 338.° - Proibigdo de despedimento sem justa cau-
sa;

b) Artigo 340.° - Modalidade de cessagdo do contrato de
trabalho:

1) Caducidade;

2) Revogagdo;

3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

4) Despedimento coletivo;

5) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

6) Despedimento por inadaptagao;

7) Resolugao pelo trabalhador;

8) Dentincia pelo trabalhador.

a) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;

b) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.
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Clausula 88.%

Caducidade de contrato de trabalho

Aplica-se o Cdédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigos 343.° a 348.°, caducidade de contrato de traba-
lho;

b) Revogacdo de contrato de trabalho:

1) Artigo 349.°, cessagdo de contrato de trabalho por acor-
do;

2) Artigo 350.° cessagdo do acordo de revogacao.

¢) Despedimento por iniciativa do trabalhador:

1) Artigo 350.° a 380.°, modalidade de despedimento:

1.1) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

1.2) Despedimento coletivo;

1.3) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

1.4) Despedimento por inadaptag@o.

2) Artigo 381.° a 393.°, ilicitude de despedimento;

a) Cessacdo de contrato de trabalho por iniciativa do tra-
balhador:

1) Artigo 394.° a 399.° resolugdo de contrato de trabalho
pelo trabalhador;

2) Artigo 400.° a 403.°, denuncia de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

Clausula 89.2

Reestruturagio dos servicos

1- Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestrutu-
racdo dos servigos tenham como consequéncia o desapareci-
mento de determinados postos de trabalho, a entidade patro-
nal procurara assegurar aos trabalhadores que nele prestem
servigo e que transitem para novas fungdes toda a preparagao
necessaria, suportando os encargos dela decorrente.

2- Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar novos
postos de trabalho, denunciara o contrato de trabalho com a
antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao trabalhador des-
pedido a indemnizagao prevista no CT além das férias e dos
subsidios de férias e Natal, propor¢do do trabalho prestado
no ano da cessac¢do do contrato.

CAPITULO XII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 90.?

Organizacgio de servigos

1- Independentemente do ntimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servico, o empregador deve organizar ser-
vicos de seguranca e saude, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promog¢ao da satide dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor aplicavel.

2- Os profissionais que integram os servi¢os de seguranga
e saude do trabalho exercem as respetivas atividades com
autonomia técnica relativamente ao empregador e aos tra-
balhadores.

Clausula 91.2

Obrigacdes gerais do empregador

1- Através dos servigos mencionados na clausula anterior,
o empregador deve tomar as medidas necessarias para preve-
nir os riscos profissionais e promover a saude dos trabalha-
dores, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas,
as seguintes medidas:

a) Identificagao, avalia¢@o e controlo, com o consequente
registo, dos riscos para a seguranga ¢ satide nos locais de tra-
balho incluindo dos riscos resultantes da exposigdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos;

b) Promogao e vigilancia da saude, bem como a organiza-
¢do e manutencgdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos de satde relativos a cada trabalhador;

¢) Elaboragdo de relatorios sobre acidentes de trabalho que
tenham ocasionado auséncia por incapacidade superior a trés
dias;

d) Informacdo e formagdo sobre os riscos para a seguran-
c¢a ¢ saude, bem como sobre as medidas de prevencdo e de
protecao;

e) Organizagdo, implementagdo ¢ controlo da utilizagdo
dos meios destinados a prevengdo e protegdo, coletiva ¢ in-
dividual, e coordena¢do das medidas a adotar em caso de
emergéncia ¢ de perigo grave e iminente, bem como organi-
zagdo para minimizar as consequéncias dos acidentes;

f) Afixagdo da sinalizag¢do de seguranga nos locais de tra-
balho;

g) Fornecer o vestuario especial ¢ demais equipamento
de protecdo individual adequado a execucdo das tarefas co-
metidas aos trabalhadores quando a natureza particular do
trabalho a prestar o exija, sendo encargo do empregador a
substituicdo por deterioracdo desse vestuario e demais equi-
pamento, por ele fornecidos, ocasionada, sem culpa do traba-
lhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade
prestada;

h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de
vestiarios, lavabos, chuveiros ¢ equipamento sanitario, tendo
em ateng¢do as normas de higiene sanitaria em vigor.

Clausula 92.2

Obrigacoes gerais dos trabalhadores

Constituem obrigagdes dos trabalhadores, de entre outras
previstas na lei:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e satde no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais em vigor aplicaveis
bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela segu-
ranca de terceiros que possam ser afetados pelas suas agdes
ou omissoes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos
a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de prote-
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¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para os
casos de perigo grave e iminente, quando nao seja possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranga e satide no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de seguran-
ca e saude no trabalho e comunicar prontamente ao superior
hierarquico ou aos trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranca e satde no local de
trabalho, qualquer deficiéncia existente.

Clausula 93.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como o0s seus representantes na
empresa, devem dispor de informagao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungao quer, em geral,
a empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de risco
grave iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
por em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a
que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdes dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividade que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas.

3- Os representantes dos trabalhadores, ou na sua falta, os
proprios trabalhadores, devem ser consultados por escrito,
sobre as matérias legalmente consignadas no dominio da se-
guranga e saude no trabalho, nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada uma vez por ano;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou na
sua falta, dos proprios trabalhadores, deve ser emitido por
escrito no prazo de 15 dias;

¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que
o parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se
satisfeita a exigéncia da consulta.

Clausula 94.?

Representantes dos trabalhadores na comissiio de seguranca, higiene e
satide no trabalho
1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto secreto, segundo o principio da representagdo pelo
método de Hondt, nos termos da legislacao aplicavel.
2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-

zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas no minimo
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

3- A substitui¢@o dos representantes so6 ¢ admitida no caso
de renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efetivos a suplentes pela ordem indicada na
respetiva lista.

4- Aos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho deve ser assegurada formagdo permanente
para o exercicio das respetivas fungdes, nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Clausula 95.2

Formacio dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem receber uma formagao adequa-
da e suficiente no dominio da seguranca, higiene e saude no
trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e o posto de
trabalho.

2- os trabalhadores designados para se ocuparem de todas
ou algumas das atividades de seguranga e de saude no traba-
lho deve ser assegurada, pelo empregador, formagao perma-
nente para o exercicio das respetivas fungdes.

Clausula 96.?

Comunicacodes

1- Sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei, o
empregador deve comunicar ao servigo com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os aci-
dentes mortais, bem como aqueles que evidenciem lesao fi-
sica grave, nas 24 horas a seguir a ocorréncia.

2- A comunicag¢ao prevista no numero anterior deve conter
a identificacao do trabalhador acidentado e a descri¢do dos
factos, devendo ser acompanhado de informacao e respeti-
vos registos sobre os tempos de trabalho prestado pelo traba-
lhador nos 30 dias que antecederam o acidente.

CAPITULO XIII

Atividade e organizacio sindical dos trabalhadores

Clausula 972

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos da lei
geral.

Clausula 98.2

Direitos de reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior
da empresa fora do horario de trabalho.

2- As reunides serdo convocadas pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do nume-
ro 1 serdo comunicadas a entidade patronal com quarenta e
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oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das dire¢des das associag¢des sindicais, de-
vidamente identificados, nos termos da lei, que trabalhem na
empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em
que altura for, tera de se identificar, nos termos da lei em
vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou seu represen-
tante.

Clausula 99.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocato-
rias ou informagdes relativas a vida sindical, procedendo a
sua distribuicdo entre os trabalhadores, mas sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboragao normal. O local de afixagao
sera indicado pela entidade patronal, com o acordo do dele-
gado sindical.

2- O numero de delegados sindicais a quem sao atribui-
dos os créditos de horas e a sua competéncia e poderes, bem
como os seus direitos e os dos membros das comissdes de
trabalhadores ou dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais, serdo regulados pela lei geral.

Clausula 100.*

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia
para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que ndo puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo € considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na cldusula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-
vistas nesta clausula, mediante comunica¢@o dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO XIV
Comissao paritaria

Clausula 101.2

Constituicio

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissao paritaria constituida por trés represen-
tantes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um subs-
tituto para desempenho de fung¢des no caso de auséncia do
efetivo.

3- Os representantes de cada uma das partes poderdo fazer-
-se acompanhar dos assessores que julguem necessarios, 0s
quais ndo terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que o nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagdo, por escrito, a outra parte.

Clausula 102.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissdes no pre-
sente CCT,;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunioes.

2- A deliberagdo da comissdo paritaria que crie nova ca-
tegoria profissional devera, obrigatoriamente, determinar a
respetiva integragdo num dos niveis de remuneragao do ane-
x0 I, para efeitos de retribuicdo e demais direitos e regalias
inerentes a respetiva categoria profissional.

Cléusula 103.*

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunica-
dos, por escrito € no prazo previsto no numero | da clausula
111.%, a outra parte e ao Ministério da Seguranca Social e da
Solidariedade Social.

2- A comissdo paritdria funcionard a pedido de qualquer
das representagdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros representantes de cada par-
te.

3- As deliberacdes tomadas por unanimidade serdo de-
positadas e publicadas nos mesmos termos das convencdes
coletivas e consideram-se, para todos os efeitos, como regu-
lamentag@o do presente CCT.

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do Ministério do Traba-
lho e da Solidariedade Social.

CAPITULO XV
Sistema de mediacio laboral

Clausula 104 .2

Principios gerais

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior (comissdo
paritaria), as partes aceitam, quando o considerem adequa-
do, utilizar o Sistema de Mediagdo Laboral em momento
prévio a qualquer outro meio de resolucgio de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente CCT ou em
relagdo ao mesmo, desde que ndo estejam em causa direitos
indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.
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CAPITULO XVI

Direito a informacio e consulta

Clausula 105.2

Principios gerais

As partes outorgantes do presente CCT reconhecem a ne-
cessidade de promover, desenvolver e concretizar, de forma
continuada e regular, mecanismos que incentivem o didlogo
entre as entidades direta ou indiretamente outorgantes deste
CCT e acionar em tempo util a consulta prévia e participa-
¢oes dos agentes sociais intervenientes neste setor, nomeada-
mente o direito a informagao e consulta, nos termos da Di-
retiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de margo de 2002,
transposta para a legislagdo nacional através do Cddigo do
Trabalho.

CAPITULO XVII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 106.

Disposic¢des transitorias
O presente contrato revoga anteriores instrumentos de

regulamentagdo coletiva de trabalho, aplicaveis aos traba-
lhadores pelo presente abrangidos.

Clausula 107.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de traba-
lho anteriores.

Cléusula 108.*

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos nao expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO I

Condicoes especificas, careiras, acessos e
enquadramentos

I - Trabalhadores de armazéns

1- Condigdes de admissao:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissao os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitacdes minimas legais.

II - Trabalhadores administrativos

1- Condicoes de admissao:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissdo os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitagdes minimas legais, ou, o curso geral dos liceus, o
curso geral de administragdo e comércio, os cursos oficiais

ou oficializados que ndo tenham durag@o inferior aqueles e
que preparem para o desempenho de fungdes comerciais ou
cursos equivalentes, exceto para aqueles que ja exerciam a
profissdo a data da entrega em vigor deste contrato.

1.2- A idade minima de admiss@o de trabalhadores para
desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda ¢ de 18
anos.

1.3- A titularidade de certificado de aptidao profissional
(CAP) constitui fator de preferéncia na admissdo para as-
sistente administrativo, técnico administrativo, técnico de
contabilidade e técnico de secretariado.

1.4- O empregador pode, no entanto, integrar em algumas
das profissoes referidas nos numero anterior trabalhador que
ndo satisfaga os requisitos necessarios, desde que exerca,
atualmente as correspondentes fungdes e possua conheci-
mentos suficientes.

1.5- A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na admis-
s80 para profissoes que elas possam desempenhar, desde que
tenham as habilita¢gdes minimas exigidas e estejam em igual-
dade de condigdes.

2- Acessos:

2.1- Nas profissdes com duas ou mais categorias profis-
sionais a mudanga para a categoria imediatamente superior
far-se-a apos trés anos de servigo na categoria anterior, sem
prejuizo do disposto no niimero 3.

2.2- Para efeitos de promogao do trabalhador, o emprega-
dor deve ter em conta, nomeadamente, a competéncia profis-
sional, as habilitagdes escolares, a formagao profissional e a
antiguidade na categoria e na empresa.

2.3- Apos trés anos numa das categorias de técnico, o em-
pregador pondera a promogao do trabalhador, devendo, se
for caso disso, justificar por que ndo o promove.

IIT - Trabalhadores da horticultura e agricultura

1- Condigdes de admissdo:

1.1- S6 poderao ser admitidos na profissao os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitacdes minimas legais.

2- Acesso:

2.1- Todos os trabalhadores terdo acesso as outras catego-
rias profissionais sempre que os trabalhos a realizar o exijam
e enquanto estes durarem. No acesso a elas deve ser dada
preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de igualdade,
desde que tenham capacidade para o desempenho e estejam
habilitados com o respetivo CAP - Certificado de Aptidao
Profissional, quando tal exista e/ou seja exigido. Para este
efeito deverao ser estabelecidas escalas de forma a possibili-
tar a passagem de todos os trabalhadores por estas categorias
profissionais desde que retinam as condigoes.

3- Promogao:

3.1- Em caso de vacatura do lugar em qualquer das catego-
rias profissionais em que os trabalhadores sao classificados,
tém direito de preferéncia na ocupacao do lugar vago, desde
que isso represente promocao para o trabalhador, que estdo
ao servigo da empresa, desde que habilitados para o desem-
penho das fungdes. Neste caso, deve ter-se em atencao a pos-
se do CAP - Certificado de Aptidao Profissional, a antiguida-
de, a idade e a capacidade para o desempenho das funcdes.
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IV - Trabalhadores da manutengao

1- Condigdes de admissao:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissao os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilita¢des minimas legais.

2- Acesso:

2.1- Todos os trabalhadores terdo acesso as outras catego-
rias profissionais sempre que os trabalhos a realizar o exijam
e enquanto estes durarem. No acesso a elas deve ser dada
preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de igualdade,
desde que tenham capacidade para o desempenho e estejam
habilitados com o respetivo CAP - Certificado de Aptidao
Profissional, quando tal exista e/ou seja exigido. Para este
efeito deverao ser estabelecidas escalas de forma a possibili-
tar a passagem de todos os trabalhadores por estas categorias
profissionais desde que reinam as condigoes.

3- Promogao:

3.1- Em caso de vacatura do lugar em qualquer das catego-
rias profissionais em que os trabalhadores sdo classificados,
tém direito de preferéncia na ocupagao do lugar vago, desde
que isso represente promogao para o trabalhador, que estdo
ao servigo da empresa, desde que habilitados para o desem-
penho das fungdes. Neste caso, deve ter-se em atengao a pos-
se do CAP - Certificado de Aptidao Profissional, a antiguida-
de, a idade e a capacidade para o desempenho das fungdes.

V - Trabalhadores rodoviarios

1- Condigdes de admissdo:

1.1- Na profissdo de motorista s6 podem ser admitidos tra-
balhadores com as habilitagdes minimas exigidas por lei e
possuindo carta de condugdo profissional.

1.2- Na profissdo de ajudante de motorista s6 podem ser
admitidos trabalhadores com idade minima de 18 anos e pos-
suindo as habilitagdes minimas exigidas por lei.

1.3- Quando o motorista conduza veiculos pesados ou li-
geiros em distribuigdo serd acompanhado por um ajudante
de motorista.

2- Livrete de trabalho:

2.1- Os trabalhadores motoristas ¢ ajudantes de motoristas
terdo de possuir um livrete de trabalho.

a) Para registar todos os periodos de trabalho diario, o tra-
balho extraordinario e o prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados, no caso de utilizarem o horario movel,

b) Para registo do trabalho extraordinario, para o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou feriados, se estive-
rem sujeitos a horario fixo.

2.2- Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis ¢ podem
ser adquiridos no sindicato outorgante.

2.3- Os encargos com a aquisi¢ao, bem como a requisi¢cao
de livretes, serdo suportados pela empresa.

ANEXO II
Categorias profissionais e definicio de func¢oes

Funcbes genéricas

Ajudante de armazém - E o trabalhador que desempenha

tarefas de ordem predominantemente manual, nomeadamen-
te transporte ¢ manuseamento de recipientes com produtos
ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas porta-paletes
ou outros meios ndo motorizados, procede a escolha e se-
lecdo de vasilhame cheio ou vazio; participa na limpeza das
zonas de trabalho e procede as varias operagdes manuais nas
empresas cujos processos nao sejam mecanizados.

Aplicador de produtos fitossanitdrios e de adubos - E o
trabalhador que executa trabalho de quimica e de adubos,
utilizando quando necessario, pulverizadores, manuais ou
mecanizados, cuja deslocagdo dependa do esforgo direto do
trabalhador.

Apontador - E o trabalhador que regista as presengas e
executa outras tarefas suplementares.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de
acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equi-
pamento informatico ¢ equipamento ¢ utensilios de escri-
torio: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a
para os respetivos servigos ou destinatarios, em fungdo do
tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o proces-
samento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios
e outros documentos, com base em informagdo fornecida;
arquiva a documentag¢@o, separando-a em fungio do tipo de
assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e pro-
cedimentos de arquivo; procede a expedi¢do da correspon-
déncia, identificando o destinatirio € acondicionando-a, de
acordo com os procedimentos adequados; prepara e confere
documentacdo de apoio a atividade comercial da empresa,
designadamente documentos referentes a contratos de com-
pra e venda (requisi¢des, guias de remessa, faturas, recibos e
outros) ¢ documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e
outros); regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplica-
¢oes informaticas especificas da area administrativa, dados
necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referen-
tes ao economato, a faturacdo, vendas e clientes, compras e
fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento;
atende ¢ encaminha, telefonicamente ou pessoalmente, o pu-
blico interno e externo 4 empresa, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios, em funcdo do tipo de informa-
¢do ou servigo pretendido.

Assistente de producdo - E o trabalhador que, de acordo
com as determinagdes superiores, tem a seu cargo orientar as
varias equipes de trabalho e vigiar os trabalhos a executar ¢
também as tarefas do mesmo tipo realizadas pelos trabalha-
dores que dirige.

Assistente de supervisdo - E o trabalhador que executa ta-
refas relacionadas com a execugdo de atividades de apoio as
areas que lhes estdo adstritas superiormente, para uma maior
eficacia produtiva.

Auxiliar técnico de manutengdo - E o trabalhador que
executa as operacdes de manutengdo, reportando diretamen-
te ao responsavel maximo da sua area.

Chefe de equipa - E o trabalhador que supervisiona, con-
trola e ou assegura a execucdo de atividades inerentes a sua
area de responsabilidade, respondendo pelos objetivos da
sua equipa; reporta diretamente a um gestor de servi¢o ou a
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um colaborador de nivel superior.

Coordenador de drea - E o trabalhador que coordena e
controla as atividades da equipa sob a sua responsabilida-
de, de acordo com instrugdes superiores, planos de atividade
(produgdo, manutencgao, logistica e outras) e normas de qua-
lidade de forma a maximizar a eficiéncia de equipamentos e
pessoal, bem como garantir a consecugdo dos objetivos, ao
mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade, higie-
ne e seguranga definidos.

Diretor geral - E o trabalhador que planeia, organiza, di-
rige e controla as atividades inerentes a eficaz satisfagdo das
necessidades dos clientes internos e externos da sua direcéo,
de acordo com a estratégia definida. Participa na formula-
¢do das politicas inerentes a atividade da empresa, responde
pelos objetivos da diregdo, reportando diretamente ao 6rgéo
maximo da empresa.

Diretor de servigos - E o trabalhador que planeia, super-
visiona, coordena e controla todas as atividades desenvolvi-
das na sua area, de acordo com as diretrizes emanadas pelo
diretor geral, administrador ou seus delegados.

Empregado de armazém - E o trabalhador que executa a
movimentagdo de materiais e produtos no armazém, poden-
do utilizar e conduzir maquinas ¢ aparelhos especificos de
elevacdo e transporte.

Encarregado (armazém) - E o trabalhador que dirige e
controla o trabalho na respetiva area profissional.

Gestor de drea - E o trabalhador que coordena todas as
areas de atividade do seu servico, otimizando a sua eficacia
de modo a maximizar os objetivos definidos, responde pelos
objetivos do seu servigo e reportando diretamente ao respon-
savel maximo da sua area ou a um colaborador de nivel igual
ou superior.

Guarda de propriedade - E o trabalhador que zela pela
defesa e vigilancia das propriedades, instalagdes, culturas
e outros bens confiados & sua guarda e regista ou controla
as saidas de pessoas, mercadorias, veiculos, equipamentos
e materiais.

Motorista - E o trabalhador que conduz veiculos automo-
veis pesados e/ou ligeiros, zela dentro das suas competéncias
pela sua boa conservagdo e limpeza, bem como pela carga
que transporta. Orienta as cargas ¢ descargas.

Operador de limpeza industrial - E o trabalhador quali-
ficado cuja atividade consiste principalmente em proceder a
limpeza das instala¢des industriais que lhe forem adstritas.

Operador de linha de produgio - E o trabalhador que
opera o equipamento a que se encontra alocado, de acordo
com as normas de qualidade, higiene ¢ seguranca, procedi-
mentos internos de producdo e manutengdo e orientagdes su-
periores, de forma a cumprir o plano de produgao definido,
ao mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade,
higiene e seguranca definidos.

Operador de méaquinas agricolas - E o trabalhador que,
quando habilitado, conduz e manobra uma ou mais maquinas
e alfaias agricolas e cuida da sua manuten¢do e conservagao
mecanica. Quando devidamente habilitado, executa trabalho
de aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos.

Operador de rega - E o trabalhador que executa as ati-

vidades relacionadas com a rega ¢ manutenc¢do do sistema
de rega.

Secretdrio de dire¢io - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administracdo ou dire¢do da em-
presa. Entre outras, compete-lhe, normalmente, as seguintes
fungdes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar, por
sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete;
providenciar pela realizag@o da assembleias-gerais, reunides
de trabalho, contratos e escrituras.

Supervisor de drea - E o trabalhador responséavel, exe-
cutando fungdes de gestdo e os respetivos trabalhos, coor-
denando-os quando existirem outros trabalhadores a prestar
servigo na explorag@o. que coordena a execugdo dos traba-
lhos de todos os setores, sendo o responsavel pela gestao da
area de trabalho e/ou producao.

Técnico de drea - E o trabalhador responséavel pela gestdo
da area de trabalho atribuida ¢ que assegura a execugdo das
tarefas referentes a area de trabalho.

Técnico especialista de drea - E o trabalhador que asse-
gura atividades ¢ tarefas de uma area, que nao exige forma-
¢do técnica superior, de suporte ao processo industrial, tais
como resolucdo de problemas técnicos e ou desenvolvimen-
to de projetos de instalagdo e ou alteragdo de equipamento
industrial, ¢ ou seguranga dos trabalhadores, ¢ ou acompa-
nhamento de todo o processo de produgao, de forma a atingir
niveis de performance elevados, maximizando os objetivos
propostos.

Técnico oficial de contas - E o trabalhador que se ocu-
pa da escriturag@o de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados
de exploragao e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extratos de con-
tas simples ou com juros e¢ executar trabalhos conexos. Nao
havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo ¢ elaboragdo dos balan-
¢os e escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Técnico superior de drea - E o trabalhador que assegura
atividades e tarefas de uma area, que exige formagao técnica
superior, de suporte ao processo industrial, tais como resolu-
¢éo de problemas técnicos e ou desenvolvimento de projetos
de instalag@o ¢ ou altera¢do de equipamento industrial, ¢ ou
seguranca dos trabalhadores, ¢ ou acompanhamento de todo
o processo de producdo, de forma a atingir niveis de perfor-
mance elevados, maximizando os objetivos propostos.

Trabalhador agricola - E o trabalhador que executa to-
dos os trabalhos agricolas que ndo possam ser enquadrados
em qualquer das outras categorias profissionais, nomeada-
mente sementeira e plantagdo, regas, colocacdo e remogao
de plastico e fita de rega, cobertura de solo e de culturas,
colheita, manutengdo de tneis e estufas, limpeza de campos
e estufas, entre outras tarefas.

Trabalhador auxiliar - E o trabalhador que executa tare-
fas ndo especializadas, dentro da exploragdo agricola, horti-
cola e fruticola.
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ANEXO III

Enquadramento profissional e tabela de remuneracées minimas mensais

. . N Remuneragdes minimas mensais | Remuneragdes minimas mensais
Niveis Categorias profissionais
2018 2019
1 Diretor(a) geral 1 150,00 € 1 160,00 €
2 Diretor(a) de servigos 920,00 € 930,00 €
Gestor(a) de area
3 Técnico(a) oficial de contas 870,00€ 880,00 €
4 Te'crqco(a) superlloride are§ 770,00 € 780.00 €
Técnico(a) especialista de area
Assistente de produgao
3 Coordenador(a) de area 720,00€ 730,00€
6 Técnico(a) de area 710,00 € 720,00 €
7 Encarregado(a) de armazém 690,00 € 700,00 €
Secretario(a) de direcao
8 Assistente administrativo 650,00 € 660,00 €
9 Supervisor(a) de area 630,00 € 640,00 €
Motorista
10 Auxiliar de técnico(a) de manutengao 620,00 € 630,00€
Empregado(a) de armazém
Chefe de equipa
11 Operador(a) de maquinas agricolas 610,00 € 620,00 €
Assistente de supervisao
Operador(a) de rega
Trabalhador(a) agricola
Operador(a) de linha de produgdo
12 Operador(a) de limpeza industrial 600,00 € 610,00 €
Apontador(a)
Guarda de propriedade
Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos
13 Ajudante de armazém 590,00 € 605,00 €
14 Trabalhador(a) auxiliar 585,00 € 600,00 €

Lisboa, 2 de abril de 2018.

Pela AHSA - Associacao dos Horticultores, Fruticultores
e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur:

Maria Teresa Castro, como mandataria.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Vendncio, como mandatario.

Depositado em 24 de abril de 2018, a fl. 53 do livro n.°
12, com o n.° 72/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Comercial,

Industrial e Servicos do Distrito de Portalegre -

ACISDP e o Sindicato dos Trabalhadores e Técni-

cos de Servicos, Comércio, Restauracio e Turismo -
SITESE e outro - Revisao global

Revisdo global ao contrato coletivo de trabalho publica-

do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho
de 2016.

CAPITULO1
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente contrato aplica-se ao distrito de Portalegre,
a atividade comercial retalhista e obriga, por uma parte, as
empresas filiadas na Associacdo Comercial, Industrial e Ser-
vicos do Distrito de Portalegre - ACISDP, os trabalhadores
ao seu servigo que desempenham fungdes inerentes as ca-
tegorias e profissdes previstas nesta convengdo, socios dos
sindicatos filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 36 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.
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2- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria te-
rdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas anual-
mente e produzem efeitos a 1 de margo de cada ano.

Clausula 3.2

Dentncia e revisao

1- A dentincia do CCT pode ocorrer por iniciativa de qual-
quer das partes, nos termos da lei.

2- Em caso de proposta de revisao da convengao, a entida-
de destinataria pode recusar-se a negociar antes de decorre-
rem seis meses de vigéncia da convengdo, devendo informar
o proponente no prazo de 10 dias tteis.

3- A parte que recebe a proposta deve responder no prazo
de 30 dias apos a rececdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

3- Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reuniao
para celebragdo do protocolo do processo de negociacdes ¢
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

4- As negociagdes terdo a durac¢do de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

5- Enquanto este CCT néo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes da clausula 2.*

CAPITULO II
Carreira profissional

Cléusula 4.

Classificaciio profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obri-
gatoriamente classificados, de acordo com as fungdes efeti-
vamente desempenhadas, numa das categorias profissionais
que se enumeram e definem no anexo I.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental tem a seguinte duracdo:

a) Noventa dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) Cento e vinte dias para trabalhadores que exer¢am fun-
¢Oes altamente qualificadas ou fungdes de quadro médio ou
de chefia direta;

¢) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exer¢am
fungdes de quadro superior ou de diregdo.

2- Para os contratos a termo certo de duracdo igual ou su-
perior a seis meses, o periodo experimental ¢ de trinta dias,
exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em
que o periodo experimental ¢ de quinze dias.

3- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preve-
jando vir a ser superior a seis meses, o periodo experimental
¢ de quinze dias.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode pdr termo ao contrato sem necessidade de aviso prévio
nem alegagdo de justa causa, ndo havendo lugar a indemni-
zacao.

5- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se efe-
tiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data
de admissao a titulo experimental.

6- Entende-se que a entidade empregadora renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servico um
trabalhador a quem tenha oferecido colocagdo, por sua ini-
ciativa, em virtude da qual aquele tenha rescindido o con-
trato com a empresa em que prestava servigo anteriormente.

§ unico. Em caso de litigio cabe a entidade empregadora
provar que o trabalhador ndo foi admitido de acordo com
este nimero.

7- Aos trabalhadores que tenham feito estagios profissio-
nais na empresa, o tempo de estagio conta para efeitos de
periodo experimental.

Clausula 6.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- Podem ser admitidos trabalhadores com contrato a ter-
mo certo ou incerto para substituir trabalhadores cujos con-
tratos se encontrem suspensos ou temporariamente impedi-
dos de prestar servigo efetivo, desde que esta circunstancia
conste obrigatoria e inequivocamente de documento escrito.

2- Decorridos que sejam quinze dias uteis apds o regresso
ao servigo dos trabalhadores ausentes sem que tenha havido
aviso escrito da extingdo do contrato, os substitutos transi-
tam para o quadro permanente, considerando-se o tempo de
servi¢o desde a admissdo condicionada.

3- Apos 15 dias de substitui¢@o, o trabalhador substituto,
desde que se mantenha em efetiva prestacdo de servigo, nao
podera ser substituido sendo pelo trabalhador ausente, salvo
se houver impedimento do proprio.

CAPITULO III
Prestacao de trabalho

Clausula 7.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais,
repartidas de segunda-feira a sabado.

2- A organizacdo do horario de trabalho ¢ da responsabili-
dade da empresa e podera ter como base o principio da adap-
tabilidade, nos moldes previstos na lei.

3- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora nem supe-
rior a trés horas, de modo que os trabalhadores nao prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

4- Havera tolerancia de quinze minutos para as transagoes,
operacdes e servigos nao acabados na hora estabelecida para
o turno do periodo normal de trabalho, ndo sendo, porém, de
admitir que tal tolerancia se transforme em sistema.
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Clausula 8.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis ¢ justificados
podera haver lugar a prestagdo de trabalho suplementar, mas
sempre e em todos os casos a titulo facultativo para o traba-
lhador.

3- A prestagdo de trabalho suplementar da direito a re-
muneracdo especial, a qual sera igual a retribuigdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % na primeira hora e 75 % nas subsequentes, se for
diurno;

b) 100 % se for noturno.

4- Entende-se por trabalho diurno o prestado entre as 8§ e
as 20 horas.

5- Para efeitos de calculo do valor/hora de trabalho sera
aplicada a seguinte formula:

Remuneracido mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

CAPITULO III
Prestacao de trabalho

Clausula 9.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 21
horas de um dia e as 7 horas do outro dia.

2- O trabalho noturno sera retribuido com o acréscimo de
25 % em relagdo a remuneragao a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 102

Trabalho em dia de descanso semanal

1- O trabalho prestado em dia feriado ou de descanso se-
manal ou periodo de descanso complementar da direito a re-
muneracdo especial, a qual sera igual a retribuigdo normal
acrescida de 100 %.

2- Além da retribuigdo especial estabelecida no ntimero
anterior, o trabalhador tem ainda direito a descansar num dos
tré€s dias Tteis seguintes, sem perda de retribuigdo.

3- A obrigatoriedade de descanso total aplica-se qualquer
que tenha sido a durag@o do trabalho prestado, exceto nos
sabados, em que o descanso sera igual ao nimero de horas
suplementares prestadas.

4- Para efeitos do numero 1 aplica-se a formula prevista no
numero 5 da clausula 8.7

Clausula 11.%

Isencio de horario de trabalho
1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho sera

concedida, além da retribui¢do normal, uma retribui¢ao es-
pecial correspondente a 40 % da retribuigdo.

2- A isencdo ndo prejudica os direitos decorrentes da pres-
tagdo de trabalho em dia de descanso semanal, periodo de
descanso complementar ou feriado.

3- O requerimento de isenc¢do de horario dirigido as enti-
dades competentes tera de ter a concordancia do trabalhador.

4- Entende-se que o trabalhador isento de horario de tra-
balho nao estd condicionado aos periodos de abertura e en-
cerramento do estabelecimento nem sujeito aos limites ma-
ximos dos periodos normais de trabalho diario, sem prejuizo
do disposto no niimero 2 desta clausula.

CAPIiTULO IV

Suspensao da prestacio de trabalho

Clausula 12.2

Descanso semanal e feriados

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio o do-
mingo, sendo o sabado dia de descanso complementar.

2- Nos setores de vendas ao publico e por acordo entre tra-
balhadores e empresa, o descanso complementar ao sabado
podera ser substituido por descanso em outro meio dia da
semana.

3- Sao equiparados a descanso semanal, para todos os efei-
tos, com direito a remuneragdo, os dias considerados por lei
feriados obrigatorios e ainda os seguintes: feriado municipal;
Terga-Feira de Carnaval.

4- De todos os feriados considerados por lei obrigatorios
excetua-se a Sexta-Feira Santa, e em sua substitui¢do sera
feriado a segunda-feira seguinte ao Domingo de Pascoa.

§ 1.° O feriado podera observar-se na Sexta-Feira Santa
caso exista acordo escrito entre a maioria dos trabalhadores
e a entidade patronal.

§ 2.° Nos concelhos em que o feriado municipal coincida
com a segunda-feira de Pascoa, o referido feriado observar-
-se-a na Sexta-Feira Santa.

Clausula 13.2

Periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribui¢ao,
um periodo de férias de 22 dias uteis.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil seguinte aquele a que diz respeito.

3- No ano da admissdo, quando esta ocorra no 1.° semestre
do ano civil, o trabalhador tera direito, ap6s o decurso de 60
dias de trabalho, a um periodo de férias de § dias uteis.

4- a) A marcagao do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador.

b) Na falta de acordo, caberd a entidade empregadora a
elaboracdo do mapa de férias.

¢) No caso previsto na alinea anterior, a entidade empre-
gadora s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
30 de setembro.

d) As férias poderdo ser marcadas para ser gozadas em
dois ou mais periodos interpolados, mediante acordo entre o
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trabalhador ¢ a entidade empregadora, desde que salvaguar-
dado, no minimo, um periodo de 10 dias consecutivos.

5- Os trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado fa-
miliar e se encontrem ao servigo da mesma firma tém direito
a gozar férias simultancamente.

6- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mes-
mas interrompidas desde que a entidade empregadora seja do
facto informada, prosseguindo o respetivo gozo apos o termo
da situacdo de doenga, nos termos em que as partes acorda-
rem ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

7- A prova da situacdo de doenga prevista no nimero ante-
rior podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por mé-
dico da seguranga social ou por atestado médico, sem preju-
izo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo
por médico indicado pela entidade empregadora.

8- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, se se verificar a impos-
sibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja venci-
do, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio.

9- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito, apds a prestag@o de trés meses de ser-
vico efetivo, ao periodo de férias e respetivo subsidio que
se teria vencido em 1 de janeiro desse ano, como se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

10-Os dias de férias que excedam o ntimero de dias con-
tados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador apds
a cessagdo do impedimento ¢ o termo do ano civil em que
este se verifique serdo gozados até 30 de abril do ano civil
subsequente.

Clausula 14.2

Subsidio de férias

1- Até cinco dias antes do inicio das férias, os trabalhado-
res receberdo das entidades empregadoras um subsidio de
montante igual a retribui¢do correspondente ao nimero de
dias de férias a que tenham direito, incluindo a média das co-
missdes dos tltimos 12 meses, se tais comissoes existirem.

2- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores t€m
direito a receber a retribui¢do correspondente ao periodo de
férias vencido e ao respetivo subsidio e comissdes, nos ter-
mos do numero 1 desta clausula, salvo se ja o tiverem goza-
do, bem como as férias e subsidio proporcionais aos meses
de servigo prestado no proprio ano da cessagdo do contrato.

3- No caso de aplicagdo da penalidade prevista na clausu-
la 16.%, o subsidio de férias serd sempre devido e pago em
singelo.

Clausula 15.2

Mapa das férias

1- As entidades empregadoras abrangidas pelo presente
CCT ficam obrigadas a elaboragdo de um mapa de férias
onde conste: nome; idade; data de admissdo; numero de dias
de férias; data do inicio e termo das mesmas.

2- Até ao dia 15 de abril o mapa de férias terd de ser afixa-
do em local bem visivel dentro das instalacdes da empresa,
de forma a permitir com facilidade a sua consulta por parte

dos trabalhadores. Caso a empresa tenha varios estabeleci-
mentos, filiais ou dependéncias, tera de em cada uma delas
ser afixado um exemplar do referido mapa.

§ Gnico. O referido mapa tem de estar afixado entre a data
indicada e 31 de outubro.

3- Podera a entidade empregadora encerrar, totalmente ou
parcialmente, o estabelecimento para férias, nos termos pre-
vistos na lei.

4- S6 por mutuo acordo entre o trabalhador ¢ a entidade
empregadora podera efetuar-se qualquer alteragdo ao mapa
de férias.

5- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado dos prejuizos que com-
provadamente haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

6- As exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
terdo de ser comprovadas de forma inequivoca junto do tra-
balhador e, quando sindicalizado, também junto do respetivo
sindicato, bem como a impossibilidade de se conseguir outra
solu¢do, caso o trabalhador ndo dé de imediato o seu acordo.

7- As altera¢des ao mapa de férias ndo poderdo prejudicar
o periodo de férias de outro ou outros trabalhadores.

Clausula 16.*

Violacio do direito a férias

A entidade empregadora que ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias, nos termos deste
CCT, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o tri-
plo da remuneragao correspondente ao tempo de férias que
deixou de gozar, sem prejuizo do seu gozo efetivo no 1.°
trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 17.2

Faltas - Defini¢ao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante um dia de tra-
balho.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores a um dia de trabalho a que est4 obrigado, os respeti-
vos tempos serdo adicionados, contando-se essas auséncias
como faltas na medida em que perfacam um ou mais dias
completos de trabalho.

3- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, caso os
periodos normais de trabalho nao sejam uniformes, conside-
rar-se-a sempre o de menor duragdo relativo a um dia com-
pleto de trabalho.

4- Quando seja praticado horario variavel, a falta durante
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao perio-
do de presenca obrigatoria dos trabalhadores.

Clausula 18.2

Faltas justificadas
Séo faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento durante 15 dias se-
guidos;
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b) As motivadas por falecimento de conjuge, nao separado
judicialmente de pessoas e bens, pais, sogros, filhos, entea-
dos, padrasto, madrasta, genros e noras quer do trabalhador
quer do seu conjuge, durante cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de avés, bisavos, netos e
bisnetos, cunhados e irmaos quer do trabalhador quer do seu
cOnjuge e ainda pessoas que vivam em regime de comunhao
de mesa e habita¢do com o trabalhador, durante dois dias
consecutivos;

d) As motivadas pela pratica de atos necessarios no exer-
cicio de fun¢des em organismos sindicais ou na qualidade de
delegado sindical ou membro de comissao de trabalhadores;

e) As motivadas pela prestagdo de provas de exame em
estabelecimentos de ensino oficial ou equiparados;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais ou a necessidade de prestagdo de assisténcia a mem-
bros do seu agregado familiar;

g) As dadas por bombeiros voluntarios no exercicio das
suas fungoes;

h) Doagao de sangue a titulo gracioso, durante o préprio
dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

i) Consultas e tratamentos médicos, pelo tempo neces-
sario, caso ndo seja possivel erem lugar fora do horario de
trabalho;

J) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
empregadora.

Clausula 19.2

Faltas injustificadas

Sédo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previs-
tas na clausula anterior.

Clausula 20.?

Comunicagio e prova sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previstas, serdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade empregadora com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade empregadora logo que
possivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A entidade empregadora pode, em qualquer caso de fal-
ta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo.

Clausula 21.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do nem diminuigdo do periodo de férias ou de qualquer ou-
tra regalia, salvo o disposto no numero seguinte.

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas jus-
tificadas:

a) As previstas na alinea e) da clausula 18.* que excederem

os limites fixados na lei;

b) As previstas na alinea f) da clausula 18.%, desde que es-
tas sejam remuneradas pela respetiva instituigao;

¢) As previstas na alinea g) da clausula 18.%, desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio da Seguranca Social ou
do seguro.

3-No caso previsto na parte final da alinea g) da clausula
18.%, necessidade de prestagdo de assisténcia a membros do
seu agregado familiar, e no caso de nao estar abrangido pela
alinea ¢) do niimero anterior, se o impedimento do trabalha-
dor se prolongar para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento pro-
longado.

Clausula 22.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribuigdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
lhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a consi-
derar para os efeitos do numero anterior abrangera os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentacdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da prestagdo do trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a en-
tidade empregadora recusar a aceitagao da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 23.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ndo tém qualquer efeito sobre o
direito as férias do trabalhador.

2- A perda de retribuicao das faltas injustificadas podera
ser substituida, se o trabalhador expressamente assim o pre-
ferir, por perda de dias de férias, até ao maximo de dois.

Clausula 24.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe no seja imputa-
vel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito ao
lugar com a categoria, antiguidade ¢ demais regalias que por
este CCT ou iniciativa da entidade empregadora lhe estavam
sendo atribuidas.

2- Ao trabalhador detido € ndo condenado, ou condenado
em prisdo correcional por crime ndo infamante, garantira a
entidade empregadora, finda que seja a detengdo ou prisao, a
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manuten¢do do vinculo laboral que o ligava a empresa, bem
como todas as regalias por ele adquiridas a data da referida
deteng@o ou prisdo.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 30 dias, apresentar-se a entidade empregadora
para retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 25.2

Licen¢a sem vencimento

1- A entidade empregadora pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem vencimento.

2- O pedido tera de ser formulado por escrito, donde cons-
te:

a) Nome do trabalhador;

b) Data de admissao;

¢) Motivo justificativo do pedido;

d) Inicio e termo da mesma.

3- A entidade empregadora comunicara ao trabalhador no
prazo de 10 dias a contar da recegdo do pedido a sua decisdo.

4- O periodo de licenca sem vencimento conta-se para
efeitos de antiguidade e durante a sua aplicagdo cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

5- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 26.?

Retribuicdes certas minimas

1- As remuneracdes certas minimas mensais garantidas
aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo as cons-
tantes do anexo IV.

2- As remuneragoes certas minimas mensais constantes do
referido anexo nao prejudicam outras existentes atualmente
mais elevadas.

3- O pagamento das retribui¢des serd obrigatoriamente fei-
to até ao ultimo dia util de cada més, nas horas normais de
Servigo.

4- Sempre que o trabalhador aufira uma retribui¢ao mista,
isto €, constituida por parte certa e parte variavel, ser -lhe -a
sempre assegurada, independentemente desta, a remunera-
¢do certa prevista neste contrato.

5- A retribuicdo mista referida no numero anterior sera
sempre considerada para todos os efeitos previstos neste
contrato.

6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato coletivo
de trabalho em regime de trabalho parcial receberdo a retri-
buicdo calculada na proporcao do tempo de trabalho ajusta-
do, tendo por base a tabela constante do anexo IV acrescida
de 50 %.

7- Os trabalhadores que exercam fungdes de pagamento e

ou recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
no valor de 17,30 €, o qual fara parte integrante da retribui-
¢do enquanto o trabalhador exercer essas fungdes, ainda que
a titulo de substituigdo.

8- Nao ¢ permitido a entidade empregadora ter trabalhado-
res em regime exclusivo de comissdes.

9- Os trabalhadores recebero por dia de trabalho efetiva-
mente prestado um subsidio de refeigao de 5,15 €.

Clausula 27.2

Recibo mensal

O recibo referente a retribuicdo ou as remuneragdes
suplementares a que o trabalhador tiver direito devera ser
entregue a este no ato do pagamento, com os seguintes ele-
mentos: designagdo da entidade empregadora, nome do tra-
balhador, categoria profissional, periodo de trabalho a que
respeita, discriminagdo das importancias relativas a presta-
¢do de trabalho, descontos e liquido a pagar.

Clausula 28.?

Deslocacdes

1- Aos trabalhadores deslocados ao servigo da empresa,
bem como aos vendedores em viagens de servigo, serdo as-
segurados os seguintes direitos:

a) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacao, contra entrega de documentos justificativos;

b) Se o trabalhador utilizar o seu proprio veiculo ou outro
que nao seja o da empresa, ao servigo desta, esta obriga-se a
pagar-lhe essa utilizagdo pelo valor do coeficiente 0,30 sobre
o preco de 1 1 de gasolina sem chumbo, que vigorar na altura
da deslocac¢ao, por cada quilémetro percorrido.

2- As entidades empregadoras fica reservado o direito de
substituir a forma de pagamento estabelecida na alinea ) do
numero anterior por veiculo proprio da empresa, sendo todas
as despesas inerentes a manuteng¢ao e utilizagao de sua conta,
além do seguro, incluindo todos os ocupantes.

Clausula 29.*

Diuturnidades

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a uma diuturnidade no montante de 14,21 € por cada trés
anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao
limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuicdo efetiva.

3- Para efeitos de aplicacdo das diuturnidades, a contagem
do tempo iniciar-se-a em 1 de fevereiro de 1972.

Clausula 30.2

Subsidio de Natal

1- As entidades empregadoras obrigam-se a pagar aos tra-
balhadores até ao dia 15 de dezembro um subsidio corres-
pondente a 100 % da retribuicdo mensal (parte fixa, acresci-
da da parte variavel, quando for caso disso).

2-No ano de admissdo os trabalhadores receberdo um
subsidio correspondente a proporcionalidade do numero de
meses de servigo.
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3- O trabalhador beneficiario de licenga sem vencimento
ou sujeito a impedimento prolongado tera direito a receber
em subsidio correspondente aos meses de trabalho prestado
nesse ano, contando para esse efeito qualquer fragdo do més
em que se verifique o regresso ao trabalho.

4- Cessando o contrato de trabalho, este subsidio sera pago
em propor¢ao aos meses de servigo prestado.

Clausula 31.2

Exercicio de fun¢des inerentes a diversas categorias profissionais

Quando um trabalhador exercer fun¢des inerentes a di-
versas categorias profissionais ou profissdes, tera direito a
remuneragdo mais elevada das estabelecidas para essas cate-
gorias profissionais ou profissoes.

CAPITULO VI
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 32.2

Deveres das entidades empregadoras

A entidade empregadora deve, quer diretamente, quer
através dos seus representantes:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente
CCT, as que resultem de normas legais de regulamentacao
de trabalho e as obrigacdes estabelecidas em contratos in-
dividuais;

b) Nao exigir ao trabalhador trabalho para além do compa-
tivel com a sua categoria profissional e atender as suas pos-
sibilidades fisicas;

¢) Tratar com correcdo os trabalhadores ao seu servigo, no-
meadamente quando tiver de lhes fazer qualquer observacao,
procedendo de modo a ndo ferir a sua dignidade;

d) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos alheios
a empresa, sua profissao e categoria, salvo autorizagdo escri-
ta deste e confirmacao do sindicato;

e) Facilitar aos trabalhadores que exercam func¢des em sin-
dicatos, de delegados sindicais, em institui¢cdes de seguranca
social e outras de natureza similar o tempo necessario ao de-
sempenho de tais fungoes;

f) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de tra-
balho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

g) Pagar ao trabalhador a retribui¢do e indemnizacao de-
vidas segundo as regras legais e convencionais aplicaveis;

h) Cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho,
que serdo expostas em local visivel e zelar pela sua obser-
vagao;

i) Facilitar aos trabalhadores a ampliagdo das suas habi-
litagdes, permitindo-lhes a frequéncia de cursos e prestagao
de exames;

j) Passar atestados de comportamento e competéncia pro-
fissional aos seus empregados quando for por eles solicitado.

Clausula 332

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Obedecer a entidade empregadora e aos superiores hie-
rarquicos em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que as ordens ou instrugdes se
mostrarem contrarias aos direitos e garantias relativos a sua
profissao;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e cumprir o ho-
rario de trabalho fixado;

¢) Tratar com corregdo a entidade empregadora ou supe-
riores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais
pessoas que entrem em relagdo com a empresa;

d) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente ndo negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ela nem divulgando informagdes referentes a
sua organizag@o, métodos de producdo ou negocios;

e) Informar com verdade, isen¢@o e espirito de justica do
valor profissional dos seus subordinados, procedendo com
imparcialidade relativamente as infragdes de ordem discipli-
nar;

f) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estejam confiadas, bem como zelar pelo bom
estado de conservagao de todo o material que lhes tenha sido
entregue, ndo podendo, em caso algum, fazer uso abusivo
do mesmo;

g) Observar as medidas de prevengdo de acidentes e de
higiene no trabalho constantes das leis e regulamentos apli-
caveis, com vista a garantir a seguranga ¢ protecao dos tra-
balhadores;

h) Cuidar da sua cultura e aperfeicoamento profissional;

i) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico.

Clausula 34.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

¢) Em caso algum, diminuir a retribui¢do ou modificar as
condi¢des de trabalho, ou do contrato individual, de forma
que dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminuigao
de retribuigdo;

d) Em caso algum, baixar a categoria ou encarregar tem-
porariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos
no ambito do respetivo grupo profissional de acordo com as
fungdes definidas neste CCT;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo
o disposto na clausula seguinte;

/) Despedir e readmitir o trabalhador ainda que seja even-
tual e mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridas;

g) Exigir ao seu pessoal trabalho manifestamente incom-
pativel com as suas aptiddes profissionais.

2- A pratica pela entidade empregadora de qualquer ato em
contravencdo do disposto nesta clausula da ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato, com direito a indemniza-
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¢do prevista no presente CCT.
3- Constitui violagdo das leis do trabalho e como tal puni-
da a pratica de atos previstos nesta clausula.

Clausula 35.2

Mudanca do local de trabalho

1- E vedado a entidade empregadora transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho, salvo se:

a) Dentro da mesma localidade, a transferéncia, ou mu-
danga total ou parcial do estabelecimento, ndo se mostrar
desfavoravel ao trabalhador;

b) Entre localidades diferentes, a transferéncia, ou a mu-
danga total ou parcial do estabelecimento, ndo se mostrar
desfavoravel e ou ndo causar prejuizo sério ao trabalhador e
este der o seu acordo escrito.

2- No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o tra-
balhador podera ndo aceitar a sua transferéncia, optando pela
rescisdo do contrato com direito as indemnizagdes previstas
na clausula 39.7

3- Todo o acréscimo de despesas diretamente resultante da
transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho sera
custeado pela entidade empregadora.

CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 36.?

Principios gerais
O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele
que consta da legislagdo em vigor.

Clausula 372

Valor da indemnizacio em certos casos de cessa¢do do contrato de

trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizagdo correspon-
dente a um més de retribuigdo por cada ano ou fragdo de
antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses, contando
-se, para o efeito, todo o tempo decorrido até a data da sen-
tenga, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo da enti-
dade empregadora;

b) Rescisdo com justa causa por iniciativa do trabalhador;

¢) Extingdo do posto de trabalho abrangido ou nao por des-
pedimento coletivo.

2- No caso de despedimento promovido pela empresa em
que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador queira
optar pela indemnizagdo em vez da reintegragao, o valor da-
quela sera o previsto no numero anterior.

CAPITULO VIII

Poder disciplinar

Clausula 38.%

A quem compete o poder disciplinar

O poder disciplinar tanto é exercido diretamente pela en-
tidade empregadora como pelos superiores hierarquicos com
competéncia disciplinar sobre o presumido infrator.

Clausula 39.2

Infracio disciplinar

1- Considera-se infracdo a violagdo voluntaria dos princi-
pios, direitos e garantias consignados neste CCT.

2- A infragdo disciplinar prescreve decorridos 180 dias so-
bre a data em que teve lugar ou logo que cesse o contrato de
trabalho.

Clausula 40.?

Processo disciplinar

1- Os factos que constituam infra¢do disciplinar terdo de
ser apurados obrigatoriamente em processo disciplinar escri-
to, sob pena de nulidade.

2- O processo disciplinar deve iniciar-se até 30 dias apos
aquele em que a entidade patronal ou o superior hierarquico
com competéncia disciplinar teve conhecimento da infragao.

3- Os factos da acusacdo serdo concretos e especificada-
mente levados ao conhecimento do trabalhador através de
nota de culpa, reduzida a escrito, indicando o lugar e o tempo
da ocorréncia dos factos imputados, que, no caso de a san¢ao
previsivel ser o despedimento com justa causa, tera de conter
a declaracdo de inten¢@o do despedimento.

4- A nota de culpa tera de ser remetida ao trabalhador,
através de carta registada, com aviso de recegdo, para a sua
residéncia habitual.

5- O trabalhador tem direito a apresentar a sua defesa por
escrito, pessoalmente ou por intermédio de mandatario, no
prazo de cinco dias tUteis contados a partir da data da recegdo
da notificacao.

6- Se, porém, o trabalhador estiver ausente da sua residén-
cia habitual por motivo de férias, doenga ou outro atendivel
desde que demonstrado, o prazo referido no nimero anterior
s0 se iniciard apds o regresso a sua residéncia.

7- Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, no maximo de cinco por infragao, salvo se o ntime-
ro de testemunhas de acusagdo for superior, caso em que as
de defesa poderao ser em nimero igual as de acusacao.

8- Quando o processo estiver completo sera presente ao
sindicato, que deverd pronunciar-se no prazo de cinco dias
uteis.

9- Uma vez obtido o parecer referido no niimero anterior
ou decorrido o prazo sem que este tenha sido proferido, a
entidade patronal podera ou ndo proferir a san¢ao disciplinar,
devendo a decisdo ser fundamentada e reduzida a escrito, da
qual serd dada cdpia ao trabalhador e ao sindicato.

10-Constituem moralidade insuprivel do procedimento
disciplinar, acarretando a nulidade do respetivo processo o
ndo inicio do processo nos termos do numero 1, a falta de
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audicdo do trabalhador interessado, o incumprimento do dis-
posto no niimero 8 ¢ a falta da entrega ao mesmo da decisdo
final.

11-Com a notificacdo da nota de culpa pode a entidade
empregadora suspender preventivamente o trabalhador sem
perda de retribuicao.

Clausula 41.2

Sancdes disciplinares

1- As infra¢des nos termos do presente CCT poderdo ser
objeto das seguintes sangdes, de acordo com a gravidade dos
factos e culpabilidade do infrator:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigao;

d) Despedimento com justa causa.

2- Pela mesma infragdo néo pode ser aplicada mais de uma
sancao.

3- A suspensdo do trabalhador ndo pode exceder por cada
infragdo 5 dias e, em cada ano civil, o total de 15 dias.

4- As sangdes aplicadas ndo poderdo ter quaisquer outras
consequéncias para o trabalhador, nomeadamente reducdo
doutros direitos decorrentes da sua prestagao de trabalho.

5- As sangdes serdo obrigatoriamente comunicadas simul-
taneamente ao trabalhador e ao sindicato, no prazo maximo
de oito dias, a contar da decisdo, com indicagdo sucinta dos
respetivos fundamentos.

Clausula 422

Sancdes abusivas

1- Presumem-se sang¢des abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deva obe-
diéncia, nos termos da alinea a) da clausula 33.%;

¢) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a fungdes em
organismos sindicais, institui¢des de Seguranga Social, na
qualidade de delegado sindical ou membro da comissao de
trabalhadores;

d) Se recusar a cumprir ordens que ultrapassem os pode-
res de direcdo licitos da entidade patronal, nomeadamente as
que sejam contrarias aos seus direitos e garantias e a ética
profissional;

e) Ter posto o sindicato ao corrente das transgressoes as
leis de trabalho e deste CCT, cometidas pela entidade patro-
nal, sobre si ou sobre os seus companheiros;

f) Ter prestado informagdes corretas a inspecao de traba-
lho ou quaisquer outros organismos com fung¢des de vigilan-
cia ou fiscaliza¢do do cumprimento das leis de trabalho;

g) Ter declarado ou testemunhado contra a entidade patro-
nal em processo disciplinar, perante os tribunais ou qualquer
outra entidade com poderes de instrugdo ou fiscalizagdo;

h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presumem-se abusivos os des-
pedimentos ou aplicacdo de qualquer outra san¢do sob a apa-

réncia de punicdo de outra falta, quando levado a efeito até
seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas alineas
a),b),d), e), f),g) eh)donimero 1 desta clausula ou até cin-
co anos apos o termo das fungdes referidas na alinea c¢) ou da
data da apresentagdo da candidatura a essas fun¢des quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o
trabalhador servia a empresa.

Clausula 43.2

Consequéncia da aplicaciio de sanc¢des abusivas

1- A aplicagdo de alguma sangao abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a entidade patro-
nal por violacdo das lei do trabalho d4 direito ao trabalhador
visado a ser indemnizado nos termos gerais de direito, com
as alteragdes constantes nos numeros seguintes.

2- Se a sang¢@o consistir no despedimento, a indemnizagao
nao sera inferior ao dobro da fixada na clausula 39.% ¢, no
caso da alinea ¢) do numero 1 da clausula anterior, ndo sera
nunca inferior a retribui¢@o correspondente a 20 meses.

3- Tratando-se de suspensdo, a indemniza¢do nao sera in-
ferior a 10 vezes a importancia da retribuigao perdida e, no
caso da alinea c), ndo sera inferior a 20 vezes.

Clausula 44.?

Transmissio do estabelecimento

1- Em caso de trespasse ou de quaisquer outros atos ou fac-
tos que envolvam a transmissao da exploracao ou estabeleci-
mento, os contratos de trabalho continuardo com a entidade
patronal adquirente, sendo assegurados pela transmitente e
pela adquirente, por escrito, todos os direitos e regalias que o
trabalhador tiver adquirido.

2-No caso de ndo ser assegurada a garantia prevista no
numero anterior, a transmitente tera de conceder-lhe o seu
pedido de demissdo, mediante a indemnizacao de trés meses
por cada ano de servico ou sua fragao.

3- A entidade adquirente serd solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados
pelos interessados até ao momento da transmissao.

4- Para efeitos do numero anterior, deverd a adquirente,
durante o més anterior a transagao, fazer afixar nos locais de
trabalho um aviso no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores de que devem reclamar eventuais créditos.

Clausula 452

Insolvéncia

1- A declaragao judicial de insolvéncia da empresa ndo faz
caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador de insolvéncia satisfara integralmente
as retribui¢des que se forem vencendo, se o estabelecimento
ndo for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, nos casos previs-
tos nesta clausula, fica sujeita ao regime estabelecido no ca-
pitulo VII.
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CAPITULO IX
Direitos especiais

Clausula 46.?

Protecdo na parentalidade

1- Sao assegurados aos trabalhadores, a titulo de protecao
a parentalidade, os direitos previstos na lei, em especial no
Codigo do Trabalho, nomeadamente:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por ininterrupcao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades, ou seja:

i) Licenga parental inicial;

ii) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

iii) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

iv) Licenga parental exclusiva do pai.

d) Licenga por ado¢ao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa de prestacao de trabalho por parte da trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

i) Faltas para assisténcia a filho ou adotado.

2- O empregador disponibilizard, de forma permanente
nas instalagdes da empresa ou em formato digital, designa-
damente em portal interno, toda a informagdo sobre a legis-
lacdo referente ao direito de parentalidade.

Clausula 46.%-A

Faltas para assisténcia a menores

1- Sem prejuizo de outros casos previstos na lei, os traba-
lhadores tém direito a faltar ao trabalho, até um limite ma-
ximo de 30 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenga ou acidente.

2- Em caso de hospitalizacdo, o direito a falar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menores de
12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai e pela mae ou equiparados.

3- O disposto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel aos tra-
balhadores a quem tenha sido deferida a tutela, ou confiada
a guarda de crianga, por decisdo judicial ou administrativa.

Clausula 46.2-B

Trabalho suplementar

1- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses nao esta
obrigada a prestar trabalho suplementar.

2- A trabalhadora nio esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo em que durar a amamenta-
¢do se for necessario para a sua saude ou para a da crianga,
devendo tal facto estar devidamente comprovado por atesta-
do médico.

Clausula 46.%-C

Regime das licencas, faltas e dispensas

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo determinam perda
de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo con-
siderados como prestagdo efetiva de servigo, as auséncias ao
trabalho resultantes, nomeadamente, de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Faltas para assisténcia a filhos com deficiéncia ou do-
enga cronica.

2- As dispensas para consulta, amamentagdo ¢ aleitagdo
ndo determinam perda de quaisquer direitos e sdo considera-
das como prestagdo efetiva de trabalho.

Clausula 46.>-D

Casos omissos

Aos casos omissos, no presente regime referente a direi-
tos parentais, aplica-se a legislagdo em vigor.

Clausula 47.2

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta
uma atividade sob autoridade e direcao de outrem e que fre-
quenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo cursos
de pos-graduacgdo, mestrado ou doutoramento em instituicao
de ensino, ou ainda curso de formagao profissional ou pro-
grama de ocupagdo temporaria de jovens com duragdo igual
ou superior a seis meses.

2- No restante, o presente regime ¢ regulado pela lei em
vigor.

Clausula 48.*

Trabalhadores menores

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades empregado-
ras sdo obrigadas a assegurar exame médico dos menores ao
seu servico, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis,
a fim de se verificar se o trabalho ¢ prestado sem prejuizo da
respetiva saude e desenvolvimento fisico normal.

2- Os resultados do exame referido no numero anterior de-
vem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas clinicas ou em caderneta propria.

3- Os exames médicos exigidos por esta clausula ndo po-
dem implicar despesas para o trabalhador.

4- Aos trabalhadores menores ¢ proibido:

a) A prestagdo de trabalho durante o periodo noturno;

b) A prestagao de trabalho suplementar;
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¢) A prestagdo de trabalho nos dias de descanso e nos dias
feriados;

d) A carga, descarga e ou transporte de volumes ou merca-
dorias de peso superior a 20 kg.

Clausula 49.2

Incapacidade

Em caso de incapacidade permanente ou temporaria,
em qualquer dos casos parcial ou absoluta, proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional ao servico da
empresa, a entidade empregadora diligenciara conseguir a
reconversao dos diminuidos para fungdo compativel com as
diminui¢des verificadas.

CAPITULO X
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 50.?

Normas gerais

A entidade empregadora obriga-se a proporcionar aos
trabalhadores condi¢cdes humanas de trabalho, criando e
mantendo para tal nos locais de trabalho todas as estruturas e
servicos necessarios, nomeadamente dos setores de higiene,
seguranca e saude, previstos na legislagdo especifica ou nas
convengdes da OIT, com preferéncia das condi¢des mais fa-
voraveis para a saude dos trabalhadores.

Clausula 51.2

Normas especiais

1- Os estabelecimentos devem ser permanentemente man-
tidos limpos, competindo aos responsaveis mandar proceder
as necessarias operagoes de limpeza.

2- Os locais de trabalho devem ser iluminados com luz
natural, recorrendo-se a artificial quando aquela for insufi-
ciente.

3- Nos locais de trabalho onde tal seja necessario, designa-
damente em armazéns, devem ser estabelecidos sistemas de
iluminagdo de seguranga nas escadas principais ¢ respetivas
vias de acesso.

4- Nos locais de trabalho devem manter-se boas condigdes
de ventilagdo natural, recorrendo-se a artificial quando aque-
la seja insuficiente.

5- Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos arma-
z¢éns e outras dependéncias, devem adotar-se medidas ade-
quadas para prevenir os incéndios e preservar a seguranga
em caso de incéndio.

6- Em cada dependéncia da empresa tera a entidade em-
pregadora de colocar a disposi¢ao dos trabalhadores um ou
varios armarios ou cabides, caixas ou bolsas de primeiros
socorros, devidamente equipados.

7- Deve ser posta a disposi¢do dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade su-
ficiente.

8- As instalagdes sanitarias deverdo satisfazer os seguintes
requisitos:

a) Disporem de dgua canalizada;

b) Serem iluminadas e ventiladas;

¢) Possuirem lavatorios por cada grupo de 10 trabalhado-
res;

d) Possuirem uma bacia sanitaria por cada grupo de 10 tra-
balhadores;

e) Possuirem lavatorios providos de sabdo ndo irritante;

f) Devem situar-se em salas separadas por sexo, quando
tal se justifique, e dispor de armarios individuais providos
de fechadura.

CAPITULO XI

Mapas de pessoal

Clausula 52.2

Relatério Unico

1- As entidades empregadoras obrigam-se a enviar o rela-
torio Unico, devidamente preenchido, com os dado relativos
ao ano anterior, até 15 de abril de cada ano, para o ministério
responsavel pela area laboral.

2- Aquando o preenchimento e antes da entrega, os dados
do relatorio unico devem ser dados a conhecer diretamente
aos trabalhadores ou através dos seus representantes, poden-
do ser corrigidos no prazo de 15 dias.

3- Na data do envio, as entidades empregadoras afiardo, no
minimo durante 45 dias, nos locais de trabalho e de forma
visivel, copia do relatdrio tnico, podendo qualquer trabalha-
dor, comunicar irregularidades detetadas a entidade empre-
gadora e/ou ao sindicato.

CAPITULO XII
Comissoes paritarias
Clausula 532

Comissao paritaria

1- As partes contratantes decidem criar uma comissao pa-
ritaria, formada por quatro representantes das associa¢des
empregadoras e quatro representantes do sindicato, a qual
tera de estar constituida no prazo maximo de 30 dias apds a
publicagdo do presente CCT, com competéncia para interpre-
tar as disposigdes convencionais ¢ integrar as suas lacunas.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocago
de qualquer das partes contratantes, devendo as reunides
ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com
indicag¢do da agenda de trabalhos ¢ do local, dia ¢ hora da
reunido.

3-Nao ¢ permitido, salvo por unanimidade dos represen-
tantes presentes, tratar nas reunides de assuntos de que a ou-
tra parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito
dias de antecedéncia.

4- Podera participar nas reunioes, se as partes nisso estive-
rem de acordo, um representante do ministério responsavel
pela area laboral, que ndo tera direito a voto.
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5- Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera depo-
sitado um exemplar no ministério responsavel pela area la-
boral, para efeitos de publicagdo, considerando-se, a partir
desta, parte integrante do contrato coletivo de trabalho.

6- As partes comunicardo uma a outra ¢ ao ministério
responsavel pela area laboral, dentro de 30 dias a contar da
publicagdo do contrato, a identificag@o dos respetivos repre-
sentantes.

7- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas so produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

8- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes metade dos membros efetivos representantes
de cada parte.

CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 54.2

Garantias de manutencio de regalias

Da aplicagao do presente contrato ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe, bem como diminui¢do de re-
tribuicdo, comissdes ou outras regalias de carater regular ou
permanente que estejam a ser praticadas.

Clausula 55.2

Prevaléncia de normas

Quaisquer condi¢gdes mais favoraveis que venham a ser
estabelecidas por via administrativa ou outra para as cate-
gorias profissionais ou profissdes abrangidas por este CCT
passam a fazer parte integrante do mesmo.

Clausula 56.°

Sucessio de regulamentac¢io

Entende-se, para todos os efeitos legais, que a presente
convengdo ¢ globalmente mais favoravel para os trabalhado-
res, considerando-se assim revogados todos os instrumentos
de regulamentagdo de trabalho e suas alteragdes até agora
em vigor.

ANEXO I

Definicao de funcoes
Trabalhadores administrativos e de servigos

Assistente administrativo/a - Trabalhador/a que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de
acordo com os procedimentos estabelecidos, utilizando equi-
pamento informatico e equipamento e utensilios de escrito-
rio; preenche e confere documentagdo de apoio comercial,
designadamente documentos referentes a contratos de com-
pra e venda (requisi¢des, guias de remessa, faturas, recibos
e outros), ¢ documentos bancarios (cheques, livrangas, le-
tras e outros); regista e atualiza, manualmente ou utilizando

aplicagdes informaticas especificas da area administrativa,
dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente refe-
rentes ao economato, a faturacdo, vendas e clientes, compras
e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamen-
to; atende e encaminha, telefonica e pessoalmente, o piblico
interno e externo a empresa, nomeadamente, clientes, forne-
cedores e funcionarios, em fungdo do tipo de informagao ou
servigo pretendido.

Chefe de sec¢do - Trabalhador/a que coordena, redige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais administra-
tivos e servigos.

Chefe de servigo, de departamento ou divisdo - Trabalhador/a
responsavel pelo estudo, coordenagéo e organizagdo de toda
a atividade de um servigo, departamento ou divisdo da em-
presa.

Chefe de escritorio - Trabalhador/a que superintende em
todos os servigos administrativos.

Cobrador/a - Trabalhador/a que normal e predominante-
mente efetua, fora dos escritorios, recebimentos e pagamen-
tos de depdsitos, podendo ser designado por trabalhador de
servigo externo que executa outros servigos analogos, no-
meadamente leitura, informagao e fiscalizagdo, relacionados
com os servigos administrativos.

Operador/a de informatica - Trabalhador/a que efetua
a instalag@o, a configuragdo dos programas informaticos de
escritdrio, redes locais, internet e outra aplicagdes informati-
cas, bem como, a manutengdo de computadores, periféricos
e redes locais, tendo em conta as especificagdes técnicas dos
equipamentos informaticos e os instrumentos e ferramentas
adequados e respeitando as noemas de saude no trabalho e
protecc¢do do ambiente.

Programador/a de informatica - Trabalhador/a que efetua
a analise de sistemas, a gestdo de base de dados, desenvolve
aplicagdes e procede a instalagdo e manutencdo de equipa-
mentos e aplicagdes informaticas de escritorio, utilitarios de
gestdo, assegurando a otimizag¢do do seu funcionamento e
respeitando as norma de seguranga, saude no trabalho e pro-
te¢do do ambiente.

Rececionista/telefonista - Trabalhador/a que, prestando
servigo numa rece¢do, opera comunicagdes telefonicas, es-
tabelecendo as ligagdes e comutagdes necessarias; atende,
identifica, informa e encaminha os visitantes.

Subchefe de sec¢ao - Trabalhador/a que se ocupa das ta-
refas mais complexas previstas para assistente administra-
tivo, nomeadamente assuntos de pessoal e fiscais, calculos
estatisticos complexos ¢ apuramentos estatisticos exigidos
por entidades oficiais. Pode colaborar diretamente com o seu
superior hierarquico, substituindo-o no impedimento deste.

Técnico/a administrativo/a - Trabalhador/a que organi-
za e executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, utilizando equipamento informatico e utensilios de
escritdrio; atende e informa o publico interno e externo a em-
presa; efetua a gestdo do economato da empresa; organiza e
executa tarefas administrativas de apoio a atividade comer-
cial da empresa; executa tarefas de apoio a contabilidade ge-
ral da empresa, nomeadamente, classificar a documentag@o,
de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabi-
listico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de
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recursos humanos.

Técnico/a de contabilidade - Trabalhador/a que organiza
e classifica os documentos contabilisticos da empresa; efetua
o registo das operagdes contabilisticas da empresa ou servigo
publico, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respetivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagdes informaticas e documentos e livros au-
xiliares e obrigatdrios; contabiliza as operacdes da empresa
ou servigo publico, registando débitos e créditos; prepara,
para a gestdo da empresa a documentagdo necessaria ao
cumprimento das obrigagdes legais ¢ ao controlo das ativi-
dades; recolhe dados necessarios a elaboragdo, pela gestdo,
de relatorios periodicos da situagdo econdomico-financeira da
empresa, nomeadamente, orcamentos, planos de agdo, in-
ventarios e relatorios; organiza e arquiva todos os documen-
tos relativos a atividade contabilistica.

Técnico/a de secretariado - Trabalhador/a que assegura
a organizacdo ¢ execucdo de atividades no apoio a chefia ou
direcdo/administracdo de empresa; planeia e organiza a roti-
na diaria e mensal do gabinete, providenciando para o cum-
primento dos compromissos de agenda; assegura a comuni-
cacdo da chefia ou dire¢do/administracdo com interlocutores
internos e externos, em lingua portuguesa estrangeira; orga-
niza e executa as tarefas com o expediente geral do secre-
tariado da chefia ou dire¢do/administragdo; executa tarefas
inerente a gestdo e organizagao do secretariado.

Trabalhador/a de limpeza - Trabalhador/a cuja atividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das instala-
¢oes.

Extin¢ao de categorias, profissoes e reclassificacio dos
trabalhadores

Sdo extintas as categorias e profissdes designadas por pa-
quete, estagiario de dactilografo, escriturario, caixa, corres-
pondente em linguas estrangeiras, secretario correspondente,
guarda-livros, programador, porteiro, guarda, continuo, re-
cecionista e telefonista, fundindo-se estas tltimas profissoes
numa so6 com a consequente reclassificagdo dos trabalhado-
res para a nova profissao.

Os trabalhadores classificados em escriturario e caixa sao
reclassificados horizontalmente em assistentes administrati-
vos. Havendo trabalhadores com a designagdo de assistente
administrativo, com o enquadramento anterior para efeitos
de retribui¢do, ndo s6 mantém a retribuicdo como poderdo
ser reclassificados em técnico administrativo, se for possivel.
Os trabalhadores a quem foi atribuida a profissdo de guarda-
-livros serdo reclassificados horizontalmente em técnicos de
contabilidade operando-se da mesma forma para o progra-
mador que sera reclassificado em operador informatico.

As categorias e as profissdes que agora se eliminam po-
dem manter-se temporariamente enquanto houver profissio-
nais com tal classificacdo, mantendo o direito a retribuicao
respeitante ao grupo salarial em que se encontram inseridos.

Trabalhadores de comércio

Caixa de balcdo - Trabalhador/a que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou servigos no comércio, ve-

rifica as somas devidas, recebe o dinheiro, passa um recibo
ou bilhete, conforme o caso, regista estas operagdes em fo-
lhas de caixa e recebe cheques.

Costureira/o de emendas - Trabalhador/a que executa
emendas em vestuario ja confecionado, tendo a seu cargo as
fungdes complementares para tal tarefa.

Distribuidor/a - Trabalhador/a que distribui as mercado-
rias por clientes ou setores de vendas.

Empregado/a comercial - Analisa a informag@o acer-
ca dos produtos e/ou servigos comercializados no ponto de
venda de modo a poder responder de forma adequada as ne-
cessidades dos clientes; atende clientes informando-os sobre
as caracteristicas ¢ modos de utilizagdo dos produtos e/ou
servicos, bem como sobre as condi¢des de venda e servigos
pos-venda; processa a venda de produtos e/ou servigos re-
correndo a equipamento informatico e outros meios dispo-
niveis; controla a caixa, procedendo a sua abertura e fecho;
Arruma o estabelecimento comercial, expondo e repondo os
produtos e/ou informagdo sobre os produtos e/ou servigos
nas prateleiras e expositores, de acordo com critérios pre-
estabelecidos e providenciar pelas condigdes ambientais
adequadas, nomeadamente, de iluminag@o, temperatura e
limpeza; participar no controlo quantitativo e qualitativo de
produtos do estabelecimento comercial; colabora no servigo
pos-venda, procedendo a troca de produtos ¢ a reembolsos,
recebendo ¢ encaminhando as reclamagdes dos clientes para
os servigos competentes e efetuando devolugdes, de acordo
com situagdes e critérios pré-estabelecidos; garante os pro-
cedimentos para o arquivo da documentagio utilizada.

Empregado/a comercial-encarregado/a - Trabalhador/a
que substitui a entidade patronal ou o gerente comercial na
auséncia destes e se encontra apto a dirigir o servigo e os
trabalhadores na sua dependéncia.

Empregado/a comercial - chefe de secgdo - Trabalhador/a
que coordena, dirige e controla um grupo de trabalhadores e
as vendas do estabelecimento.

Repositor/a - Trabalhador/a que coloca os produtos nas
prateleiras e locais de venda e que procede a sua reposigado
em caso de falta.

Chefe de compras - Trabalhador/a que efetua compras e
assegura o aprovisionamento das mercadorias nas melhores
condigdes, verificando qualidade, pregos e outras caracteris-
ticas: coordena um grupo de compradores de modo a assegu-
rar o correto funcionamento do servi¢o; pesquisa ¢ analisa o
mercado relativamente a produtos novos; pesquisa produtos
com caracteristicas de qualidade/prego equilibradas; efetua
compras e negoceia condi¢des favoraveis; assegura o abaste-
cimento e os fornecimentos em tempo util; elabora relatorios
sobre a situacgdo e funcionamento geral do servico e perspe-
tivas de evolugdo.

Gerente comercial - Trabalhador/a que, tendo poderes de
representacdo da empresa, dirige todos os negocios da firma.

Costureira de emendas - Trabalhador/a que executa
emendas em vestuario ja confecionado, tendo a seu cargo as
fungdes complementares para tal tarefa.

Operador/a de loja - Trabalhador/a que atende os clien-
tes de uma loja, vendendo-lhes mercadorias e registando
as suas encomendas para satisfacdo das necessidades dos
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clientes: atende os clientes numa loja comercial apoiando-os
nas suas compras; regista encomendas de clientes a fim de
satisfazer as suas necessidades; efetua as vendas, regista-as
informaticamente, recebe os pagamentos, emite faturas/reci-
bos e ¢é responsavel pela caixa; dinamiza as promogdes em
curso junto dos clientes; colabora no controlo das temperatu-
ras de maquinas refrigeradoras; colabora na supervisao e na
reposicdo das mercadorias para venda nos locais pertencen-
tes ou ndo a entidade patronal; colabora na contagem fisica
das mercadorias para inventario das existéncias; colabora na
higiene e limpeza do estabelecimento.

Operador/a de loja encarregado - Trabalhador/a que pla-
neia, organiza e dirige as atividades de uma loja, asseguran-
do dinamica comercial e bom estado no negdcio: coordena
o grupo de trabalho da loja; relaciona-se com clientes e gere
as suas necessidades e encomendas; dinamiza as promogdes
em curso junto dos clientes; gere o bom estado dos equipa-
mentos, assegurando que se efetua a manutengdo/conserva-
¢do periodicamente; pode determinar condigdes de desconto
de acordo com regras superiormente aprovadas; assegura-se
dos prazos de validade dos produtos e gere a sua reposicao;
assegura-se da limpeza e do asseio do estabelecimento; ela-
bora relatorios de vendas.

Talhante - Trabalhador/a que desmancha e corta carnes
em talhos para a venda ao publico; faz o corte da carne por
categorias, de acordo com as tabelas de pregos ¢ segundo os
pedidos dos clientes, pesa, embrulha e recebe o pagamento.

Técnico/a de vitrinismo - Trabalhador/a que concebe e
executa a exposi¢do de espagos comerciais; analisa as po-
tencialidades de exposic¢do do produto e/ou servico e o perfil
do publico-alvo; elabora projetos par os diferentes espagos
de exposicdo; prepara as condigdes necessarias a realizagio
da exposi¢do no espaco de intervengdo; realiza e mantém a
exposi¢do e decoragdo do espaco de intervencgdo de acordo
com o projeto.

Trabalhadores de vendas externos

Demonstrador/a - Trabalhador/a que expde e demonstra
artigos para venda, em estabelecimentos industriais e expo-
si¢des ao domicilio; informa clientes sobre caracteristicas,
modo de utilizagdo e estimula o interesse pela compra; res-
ponde a questdes e aconselha sobre a utilizagdo dos bens;
vende bens ou encaminha os clientes para a equipa de ven-
das; aceita pedidos e efetua acordos para pagamento, entrega
e recolha de bens; oferece amostras de bens, distribui catalo-
gos e material publicitario.

Chefe de vendas - Trabalhador/a que dirige, coordena e
controla um ou mais setores de vendas da empresa.

Promotor de vendas -Trabalhador/a que promove ¢ efetua
a venda de produtos e/ou servigos junto dos clientes, tendo
em vista a satisfagdo das suas necessidades; assegura o ser-
vigo de apoio ao cliente; organiza a informagdo decorrente
da sua atividade; colabora na angariacdo de novos clientes,
identificando ¢ localizando potenciais clientes e oportunida-
des de negocio, transmitindo esta informacdo a empresa.

Técnico/a de vendas - Trabalhador/a que estuda os pro-
dutos e/ou servigos da empresa, caracteriza o tipo de clientes
e recolhe informacdo sobre a concorréncia € o mercado em

geral, de forma a responder adequadamente as necessidades
dos clientes; prepara agdes de venda, em fungdo dos objeti-
vos ¢ da politica da empresa; promove ¢ efetua a venda de
produtos e/ou servigos junto dos clientes, tendo em vista a
satisfacdo das suas necessidades; assegura o servico de apoio
ao cliente; organiza a informagao decorrente da sua ativida-
de; colabora na angariag¢ao de novos clientes, identificando e
localizando potenciais clientes ¢ oportunidades de negdcio,
transmitindo esta informacao a empresa.

Extin¢ao de categorias, profissoes e reclassificacio dos
trabalhadores

Sdo extintas as categorias e profissdes designadas por
praticante, caixeiro-ajudante, ajudante de costureira de
emendas, ajudante de talhante, caixeiro, expositor, propa-
gandista, prospetor de vendas, caixeiro de praca, vendedor
especializado, caixeiro viajante, inspetor de vendas.

Os trabalhadores a quem foram atribuidas a profissdes de
caixeiro sdo reclassificados horizontalmente em empregado
comercial.

Os trabalhadores a quem foram atribuidas as profissoes
de propagandista, caixeiro de praga, caixeiro-viajante sao re-
classificados em promotor de vendas.

Os trabalhadores com a designagdo profissional de pros-
petor de vendas, inspetor de vendas e vendedor especializado
sdo reclassificados horizontalmente em técnico de vendas.

Trabalhadores de armazém

Embalador/a - Trabalhador/a que acondiciona produtos
diversos em embalagens, com vista a sua expedicdo ou ar-
mazenamento, embrulha mercadorias com papel, tecido ou
qualquer outro material de envolvimento; empilha e arruma
pequenos artigos num recipiente, de acordo com a forma e
natureza dos mesmos; dispde grandes pecas ou caixas ou
grades, manobrando, se necessario, gruas ou outros apare-
lhos de elevacgdo; fecha os recipientes com rolhas, tampdes,
capsulas, fitas adesivas, cola, agrafos ou por outro processo.
Pode ser chamado a limpar superficies dos artigos antes de
embalar e a proteger os produtos contra a corrosdo, esten-
dendo sobre eles 6leo grosso ou utilizando outra técnica de
impermeabilizacdo; tem, por vezes, de consolidar a embala-
gem com aros metalicos, precintas, pregos, arrebites ou cor-
déis e de marcar, nas superficies exteriores, o artigo contido,
sua origem ¢ destino ou outras indicagdes. Pode ser denomi-
nado conforme a natureza das embalagens utilizadas ou das
mercadorias que acondiciona.

Encarregado de armazém/Logistica - Trabalhador/a que
organizar o funcionamento do armazém e coordena tarefas
dos profissionais de armazém para dar satisfacdo as notas
de encomenda ou pedidos recebidos; mantém atualizados
registos de existéncias, verifica e da entrada aos materiais e
mercadorias recebidos e mantém niveis de «stocksy; tomar
as disposi¢des necessarias a arrumacgdo e conservagido das
matérias-primas, materiais, maquinas ou produtos acabados.

Operador/a de armazém/Logistica - Trabalhador/a que
efetua as operacdes de receg¢@o de mercadorias em armazém;
efetua a armazenagem de mercadorias no armazém e assegu-
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ra a sua manutencdo e conservagio; efetua a preparagdo de
encomendas; participa na elaboracdo de inventarios, execu-
tando atividades de identificagdo e controlo das mercadorias
e dos materiais; efetua as operagdes de expedi¢do de mer-
cadorias; executa operagdes de movimentagdo, manobra e
operagdo de empilhadores de acordo com as regras ¢ normas
estabelecidas.

Operador/a de maquinas de embalar - Trabalhador/a que
alimenta, vigia e assegura o funcionamento de uma maquina
ou instalagdo mecanica, utilizada no acondicionamento de
produtos de varia natureza, em sacos, garrafas, recipientes
metalicos ou outros; introduz o produto a embalar nos depo-
sitos da maquina ou instalagdo, manualmente ou acionando
os comandos necessarios; carrega os dispositivos apropria-
dos com bobinas, garrafas, sacos, latas, capsulas ou outro
material de embalagem; regula, se necessario, os sistemas
que comandam deslocadamente, velocidades, pressdo, tem-
peratura ou outros componentes do processo; pde a instala-
¢do em funcionamento e vigia o enchimento, envolvimento
ou outras opera¢des ou aciona comandos para a sua reali-
zagdo; transporta o produto embalado ou vigia a sua saude
através de cintas rolantes; verifica a qualidade do trabalho
executado, se necessario, para a maquina e retira os recipien-
tes que se apresentem com deficiéncias; limpa e lubrifica a
maquina. Por vezes, procede a pequenas reparagdes. Pode
ser denominado segundo o género de artigos acondiciona-
dos, a natureza do material de embalagem ou a maquina com
que opera.

Extin¢ao de categorias, profissoes e reclassificacio dos
trabalhadores

Sdo extintas as categorias e profissdes designadas por
servente, empregado em armazém, fiel de armazém e encar-
regado de armazém.

Os trabalhadores detentores das categorias ou profissoes
designadas por servente e empregado de armazém sao re-
classificados horizontalmente em operador de logistica.

As categorias e as profissdes que agora se eliminam po-
dem manter-se temporariamente enquanto houver profissio-
nais com tal classificacdo, mantendo o direito a retribuicao
respeitante ao grupo salarial em que se encontram inseridos.

Trabalhadores de ourivesaria e relojoaria

Relojoeiro-reparador (Il e 11l) - Trabalhador/a de relo-
joaria que repara e afina pegas componentes dos relogios,
procede a limpeza geral dos mesmos e lubrifica-os.

Relojoeiro-reparador (I) - Trabalhador que estagia e se
prepara para desempenhar as fungdes de relojoeiro-repara-
dor.

Ourives-reparador (Il e 11l) - Trabalhador/a que executa,
exclusivamente, consertos em objetos manufaturados com
metais finos.

Ourives-reparador (I) - Trabalhador que estagia e se pre-
para para desempenhar as fun¢des de ourives-reparador.

Técnico/a de ourivesaria - Trabalhador/a que planeia e
organiza o trabalho, de acordo com as especificagdes e as

caracteristicas das tarefas a executar; executa pegas ou com-
ponentes de pecas de ourivesaria, utilizando os processos e
as técnicas adequadas; concebe e produz pegas tnicas de ou-
rivesaria e fabrica pecas em série pelo processo de fundigdo
de cera perdida, executando o prototipo para produgao, os
moldes, a fundi¢do do metal precioso ¢ a injec¢do da liga de
forma a obter as pegas com as caracteristicas pretendidas;
fabrica ligas em metais preciosos de acordo com o toque de
lei, utilizando os processos de fundi¢@o e as ferramentas e
os equipamentos adequados; assegura a conservagao ¢ ma-
nutengdo das ferramentas e equipamentos com que trabalha.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista de pesados e ou ligeiros - Trabalhador/a que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros).
Compete-lhe zelar pela boa conservagdo e limpeza da via-
tura, proceder a verificagdo direta dos niveis de 6leo, agua e
combustivel e do estado e pressdo dos pneumaticos; em caso
de avaria ou acidente toma providéncias adequadas das enti-
dades competentes. Compete-lhe também orientar a carga e
a sua amarragdo, colocacdo de oleados, descarga e arruma-
¢do das mercadorias transportadas.

Ajudante de motorista - Trabalhado/a que acompanha o
motorista, competindo-lhe colaborar na manutengdo e lim-
peza da viatura, vigia e indica as manobras, procede a carga e
arrumagao das mercadorias no veiculo e a respetiva descarga
e entrega nos locais indicados pela entidade patronal, poden-
do ainda fazer a cobranga das mercadorias transportadas.

Outros trabalhadores

Reparador/a de bicicletas - Trabalhador/a que examina,
efetua revisdes e repara bicicletas e outros meios de trans-
porte ndo motorizado; limpa e lubrifica rolamentos e outras
partes; substitui e repara componentes e acessorios (travoes,
engrenagens, correntes, rodas e punhos); muda pneus e pinta
quadros; monta bicicletas novas, cadeiras de rodas e outro
equipamento ndo motorizado.

ANEXO II
Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo, considera-se:

a) Categoria profissional - designag@o atribuida a um tra-
balhador correspondente ao desempenho de um conjunto de
tarefas da mesma natureza e idéntico nivel de qualificagdo e
que constitui o objeto da prestagdo de trabalho;

b) Carreira profissional - conjunto de niveis, graus ou ca-
tegorias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a
evolugdo profissional dos trabalhadores;

¢) Grau - situagdo na carreira profissional correspondente
a um determinado nivel de qualificagdo e remuneragao;

d) Nivel - situa¢@o na carreira profissional que correspon-
de a um escaldo remuneratorio.
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Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sao condigdes gerais de ingresso nas carreiras profis-
sionais a admissdo pelo grau mais baixo da profissdo ou ca-
tegoria profissional, respeitando as exigéncias minimas da
legislag@o em vigor e desta convengao para a idade e habili-
tagdes escolares.

3- As condigdes de acesso as profissdes de natureza técni-
ca pressupdem formagdo profissional reconhecida.

4- As habilitagdes académicas ou profissionais especificas
de ingresso poderdo deixar de prevalecer no caso de experi-
éncia profissional relevante e adequada as fungdes a desem-
penhar, nas condi¢des que forem fixadas pelo empregador,
desde que ndo colidam com exigéncias legais.

Artigo 3.°

Evoluc¢io nas carreiras profissionais

1- A evolugdo nas carreiras profissionais faz-se através de
promocgao por acesso vertical, com carater definitivo, a ca-
tegoria, nivel ou grau profissional superior que corresponda
maior retribuicao.

2- Nao se considera promogao o exercicio temporario de
coordenacdo de um grupo especifico onde haja rotagdo na
coordenacao.

Artigo 4.°

Promocdes e carreira profissional

1- As promogdes sdo as constantes nesta convencao, sem
prejuizo das de iniciativa da entidade empregadora e também
podem ter suporte em mudangas de conteudo funciona. Nas
empresas onde exista avaliagdo de desempenho, esta sera
tida em conta pela entidade empregadora, nas promogdes
dos trabalhadores, sem prejuizo do disposto no numero 3.

2- A passagem do grau I para o grau 1l da carreira profissio-
nal ¢ feita com base no exercicio profissional durante 3 anos,
contando-se para o efeito o periodo experimental.

3- A promogao dos trabalhadores classificados no grau II
far-se-a4 automaticamente para o grau III, apés trés anos de
permanéncia.

4- Nao existindo um sistema de avaliagdes o trabalhador
pode apresentar uma proposta fundamentada para mudanca
de nivel ou grau, quando perfizer 3 anos de exercicio no grau
111, salvo se o empregador deduzir oposi¢do fundamentada
por escrito ou antecipar a promogao.

5- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
promogao, apenas serdo levados em linha de conta os dias
de presenca efetiva, sendo descontados os tempos de ausén-
cia, com exce¢do do tempo de férias, dos periodos de tempo
resultantes de acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais,
licengas de parentalidade, cumprimento de obrigacdes legais
e exercicio de crédito de horas exercido por dirigentes sindi-
cais e delegados sindicais.

ANEXO III

Tipos e comprovacio de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas e comprovadas nas seguintes condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

aquela com as faltas previstas nesta alinea;

a) Durante cinco dias consecutivos completos por falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens, ou pessoa que viva com o trabalhador em unido
de facto ou economia comum, nos termos previstos na legislagdo especifica, e
respetivos pais, sogros, noras e genros, filhos e enteados, padrastos e madrastas.
O pai que exerca o direito a licenga parental por morte da mae ndo pode cumular

Declaragao certificativa emitida pela junta de freguesia ou agéncia
funeraria; certiddo de 6bito ou boletim de enterro.

netos, bisnetos, irmaos e cunhados seus ou do seu conjuge;

b) Durante dois dias consecutivos completos por falecimento de avds, bisavos,

Declaragdo certificativa emitida pela junta de freguesia ou agéncia
funeréria; certiddo de 6bito ou boletim de enterro.

¢) Durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

Certidao de casamento.

termos do regime legal aplicavel ao trabalhador-estudante;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos

Documento emitido pelo estabelecimento de ensino.

cumprimento de obrigacdes legais;

¢) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao
seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente, parentalidade ou

Atestado médico ou declaragao hospitalar; contrafé ou aviso.

coletiva, nos termos da lei;

/) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao

Oficio do sindicato.

nao possam realizar-se fora das horas de servigo e desde que ndo impliquem
auséncia continuada de dias completos e sucessivos;

g) As dadas por motivo de consulta, tratamento e exame médico, sempre que

Documento passado pela entidade respetiva.

legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo

Certidao.

for expressa e claramente definida tal autorizacao;

i) Todas aquelas que a empresa pontualmente autorizar e nas condigdes em que

Documento escrito de autorizagao.
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J) Até um dia, por doagao benévola de sangue;

Documento emitido pela entidade recetora da doagao.

no Codigo do Trabalho e em legislacdo especial;

k) As motivadas pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel
afilho, neto ou a membro do agregado familiar, nos termos e com os limites previstos | lei.

Documento a provar o fundamento da falta, nos termos da

necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

1) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela
educacdo de menor por motivo da situagao educativa deste, pelo tempo estritamente

Documento emitido pelo estabelecimento de ensino.

m) As que por lei forem como tal classificadas.

Documento idoneo a provar o fundamento da falta, de acordo com o
regime legal aplicavel ao caso.

ANEXO IV

Niveis de qualificacao

1- Quadros superiores:
Chefe de escritorio;
Chefe de servico, de departamento ou divisao;
Gerente comercial.

2- Quadros médios:
2.1- Técnicos administrativos:
2.2- Técnicos da producio e outros:

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Encarregado de armazém/logistica;

chefe de seccao;

Empregado comercial-encarregado;

Operador de loja-encarregado;

Empregado comercial - chefe de seccao;

Subchefe de secc¢ao.

4- Profissionais altamente qualificados:
4.1- Administrativoes, comércio e outros:
Técnicos (administrativo, contabilidade, ourivesaria, se-
cretariado, vendas ¢ vitrinismo).

5- Profissionais qualificados:
5.1- Administrativos:
Assistente administrativo;
Operador de informatica.
5.2- Comércio:
Demonstrador;
Empregado comercial;
Operador de armazém/logistica;
Promotor de vendas.
5.3- Outros:
Motorista;
Ourives-reparador;
Relojoeiro-reparador;
Talhante.

6- Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1- Administrativoes, comércio e outros:

Caixa de balcao;

Cobrador;

Distribuidor;

Embalador;

Operador de maquinas de embalar;
Rececionista/telefonista;
Repositor;

Reparador de bicicletas.

7- Profissionais nio qualificados (indiferenciados):
7.1- Administrativoes, comércio e outros:
Trabalhador de limpeza.
7.2- Producao
Nota 1 - Quadros superiores ou quadros médios: chefe de compras,
chefe de vendas.
Nota 2 - Quadro médio ou altamente qualificado: programador de in-
formatica.

Nota 3 - Profissionais qualificados ou semiqualificados (comércio):
operador de loja; distribuidor.

ANEXOV

Tabela salarial

(Em vigor de | de marco de 2018 a 28 de fevereiro de
2019)

Nivel Categorias Retribui¢des

I Chefe de escrlto.rlo 720,00 €
Gerente comercial

Chefe de servigo, de departamento ou divisdo
11 Chefe de compras
Chefe de vendas

650,00 €

Programador de informatica 11
111 Técnico (administrativo, contabilidade,
ourivesaria, secretariado, vendas e vitrinismo) II

640,00 €

Chefe de sec¢do

Encarregado de armazém/logistica 11
Empregado comercial - encarregado 11

IV | Operador de loja - encarregado II

Programador de informatica I

Técnico (administrativo, contabilidade,
ourivesaria, secretariado, vendas e vitrinismo) I

625,00 €

Encarregado de armazém/logistica I
Empregado comercial - chefe de secgdo
\% Empregado comercial-encarregado I
Operador de loja-encarregado I
Subchefe de sec¢ao

610,00 €
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VI

Assistente administrativo I1I
Demonstrador 111
Empregado comercial 1T
Motorista I1T

Operador de armazém/logistica I11
Operador de informatica I11
Operador de loja III
Ourives-reparador I11
Promotor de vendas I1I
Relojoeiro-reparador 111
Talhante I1T

600,00 €

Ajudante de motorista I

Embalador I

Caixa de balcao [

IX Costureira de emendas [

Repositor |

Operador de maquinas de embalar I
Trabalhador de limpeza

RMMG (1)

VII

Assistente administrativo I1
Cobrador IT

Demonstrador 1T
Empregado comercial I1
Demonstrador 1T
Distribuidor IT

Promotor de vendas II
Relojoeiro-reparador 11
Motorista II

Operador de armazém/logistica Il
Operador de informatica 11
Operador de loja 11
Ourives-reparador 11
Motorista II

Promotor de vendas II
Reparador de bicicletas 11
Rececionista-telefonista IT
Talhante IT

590,00 €

VIII

Ajudante de motorista II
Assistente administrativo [
Caixa de balcao II
Cobrador I

Costureira de emendas 11
Cobrador II

Demonstrador 1T
Distribuidor I

Empregado comercial I
Embalador IT

Operador de armazém/logistica I
Operador de loja I
Operador de informatica I
Operador de maquinas de embalar II
Ourives-reparador I
Promotor de vendas I
Rececionista-telefonista I
Relojoeiro-reparador I
Reparador de bicicletas I
Repositor 11

Talhante T

585,00 €

(1) RMMG - retribuicdo minima mensal garantida em vigor.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que se estima como potencialmen-
te abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho
2437 empresas e 3634 trabalhadores.

Lisboa, 11 de abril de 2018.

Pela Associagdo Comercial, Industrial e Servigos do Dis-
trito de Portalegre - ACISDP:

Jodo Ribeiro Correia, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Victor Manuel Vicente Coelho, na qualidade de manda-
tario.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal:

José Antonio Vila Nova da Silva, na qualidade de man-
datario.

Ricardo Antonio Santos Silva, na qualidade de manda-
tario.

Frederico Jorge Pavia Campos, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 30 de abril de 2018, a fl. 53 do livro n.°
12, com o n.° 76/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a A.S. - Empresa das

Aguas de Santarém, EM, SA e o STAL - Sindicato

Nacional dos Trabalhadores da Administracao Lo-

cal e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a empresa A.S. - Empresa das
Aguas de Santarém, EM, SA, adiante designada por empre-
sa, e, por outro, a totalidade dos trabalhadores ao seu servigo.

2- Para efeitos da alinea g) do numero 1 do artigo 492.°
Codigo do Trabalho e nos termos do artigo 494.° do mesmo
diploma, serdo abrangidos pelo presente AE cerca de 130
trabalhadores, ou a contratar futuramente aqui representados
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessio-
narias ¢ Afins.

3- Para efeitos dos nimeros anteriores, sdo considerados
ao servico da empresa, todos os trabalhadores que exercem
atividade ao servigo desta, independentemente do vinculo
laboral, natureza de fung¢des e/ou responssabilidades que
exergam, bem como qualquer trabalhador por conta de ou-
trem que preste servigo a empresa, nomeadamente, ao abrigo
de cedéncia ocasional ou utilizagdo de contrato de trabalho
temporario.

4- Sempre que, no presente AE, se refira as designagdes
«trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem ter-se
por aplicaveis a ambos 0s sexos.

5- O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no
concelho de Santarém.

6- Para efeito do disposto na alinea ¢) do Cédigo do Traba-
lho, o ambito de atividade da empresa corresponde ao codigo
36002, «Distribuicao de aguay, da Classificagdo Portuguesa
das Atividades Economicas.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuincia e revisao

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a data da
distribui¢do do Boletim do Trabalho e Emprego em que for
publicado.

2- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria produzirdo efeitos no dia 1 do més seguinte apods
aprovacao do AE e serdo revistas anualmente.

3- A vigéncia do restante clausulado tem a duragdo de cin-
CO anos.

4- A dentincia do presente AE pode ser feita decorridos
trés anos contados a partir da data prevista nos termos do
numero | desta cldusula; ndo havendo lugar a rentncia o
mesmo renova-se por iguais periodos até ser substituido por

outro que o revogue.

5- Havendo lugar a denuincia, as matérias objeto da mesma
manter-se-20 até serem substituidas.

6- A dentincia far-se-4 com o envio a outra parte outor-
gante da proposta de revisdo, através de carta registada com
aviso de recegdo.

7- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
contraproposta até 30 dias apos a rececdo das propostas de
revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto
sempre que ndo apresente proposta especifica para cada ma-
téria.

8- A parte denunciante dispde do prazo de 30 dias para
examinar a contraproposta, iniciando-se as negociagdes apos
o termo dos prazos referidos nos nimeros anteriores.

9- O AE denunciado mantém-se até a entrada em vigor de
outro que o substitua.

10-Constitui presun¢do inilidivel que a contraparte que
nao apresente contraproposta aceita o proposto, porém ha-
ver-se-a4 como contraproposta a vontade expressa de nego-
ciar.

11-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
ministério responsavel pela area laboral.

12-Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés alteragoes
ou sejam revistas mais de 10 clausulas, com exce¢ao da ta-
bela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a
republicagdo automatica do novo texto consolidado do clau-
sulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO 11
Direitos e deveres das partes

Clausula 3.2

Deveres da empresa

1- A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei, este AE e os regulamentos
dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais
sobre prevencao, saude e seguranga no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execucao de tarefas in-
compativeis com a sua categoria profissional, com excecao
dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execugao de atos ilicitos
ou contrarios a regras deontologicas de profissdo ou que vio-
lem normas de seguranga;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual,
sempre que aqueles o solicitem;

/) Emitir e entregar aos trabalhadores, sempre que estes o
solicitem, ainda que no momento ou apods cessagdo do con-
trato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados
ou certidoes onde constem todos os factos por este expressa-
mente solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores nos termos da lei;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando
estes dela caregam por atos ou omissoes inerentes as fungdes
que desempenhem, desde que nao haja infragao disciplinar e
atuem com postura correta perante a ocorréncia, consistente

1356



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2018

no pagamento das despesas com a deslocagdo a tribunal ou
a outras instancias judiciais, custas processuais ¢ honorarios
de advogado escolhido pela empresa;

i) Prestar formagao profissional aos trabalhadores nos ter-
mos legais e contratualmente aplicaveis;

j) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os
instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respetivas fungdes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

Clausula 4.2

Direito a igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser
privilegiado, beneficiado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de as-
cendéncia, idade ou sexo, orienta¢do sexual, estado civil, si-
tuagao familiar, patrimonio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem
étnica, religido, convicgdes politicas ou ideolodgicas e filia-
¢do sindical.

Clausula 5.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer, ou consentir que sejam exercidas, pressdes so-
bre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfa-
voravelmente nas condig¢des de trabalho deste ou dos seus
colegas;

¢) Diminuir, direta ou indiretamente, a retribui¢ao do tra-
balhador;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por outra entidade por ela
indicada;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o
consentimento deste, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos e garantias ja adquiridos por forca da relagao la-
boral;

f) Despedir qualquer trabalhador em contravengao com o
disposto neste AE.

Clausula 6.%

Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir as ordens e determinacdes da
administracdo e dos seus superiores hierarquicos, salvo se
estas forem contrarias a lei, a este AE ou aos seus direitos e
garantias;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de traba-
lho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem como zelar e
pugnar por uma boa imagem desta, bem como manter sigilo
e confidencialidade sobre a informagéo interna da empresa;

¢) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados;

d) Cumprir ¢ fazer cumprir rigorosamente as regras de
saude e seguranga no trabalho;

e) Cumprir rigorosamente todo o disposto neste AE;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam uteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
qualquer local da empresa ou em concorréncia com esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio
dos seus representantes sindicais, os pedidos de esclareci-
mento e as reclamacdes que entenderem necessarios;

7) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica
e as normas de seguranca das instalagdes;

k) Comunicar a empresa, em tempo util, todas as altera¢des
que se verifiquem no seu estado civil, agregado familiar, mu-
danca de residéncia e curriculo escolar ou académico;

/) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados,
definidos em regulamento interno;

m)Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o
estipulado no artigo 128.° do Coédigo do Trabalho.

Clausula 7.2

Deveres especificos das chefias

Os trabalhadores que desempenhem fungdes de chefia

tém ainda os seguintes deveres especificos:

a) Cooperar com toda a estrutura organizativa da empresa
em matéria das suas atribuicdes;

b) Colaborar na preparacdo dos trabalhadores que chefiem;

¢) Dar seguimento imediato as reclamagoes dirigidas as
entidades superiores da empresa que lhe sejam apresentadas
pelos trabalhadores que dirijam;

d) Tratar com corregao os trabalhadores sob a sua direcdo
e fazer as adverténcias de forma a ndo ferir a dignidade dos
mesmos.

CAPITULO III
Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 8.2

Admissdes

1- Devem ser admitidos ao servico da empresa os traba-
lhadores que satisfagam os requisitos especificos para as fun-
¢oes a desempenhar previstos neste AE.

2- E vedado a empresa estabelecer limites maximos a ida-
de de admissao, salvo os previstos nas respetivas normas le-
gais imperativas.

3- O processo de selegdo serd desenvolvido nas seguintes
fases:

a) Publicitagdo, fase em que ¢ dado conhecimento da exis-
téncia da vaga e condi¢des de candidatura;

b) Pré-selecdo, fase em que sdo eliminados os candidatos
que nao preencham as condi¢des minimas de candidatura;

¢) Selecao, fase em que, através de varias técnicas e pro-
cessos, nomeadamente entrevistas, provas, analise curricular
e testes, se procura determinar os candidatos que melhor se
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adequem as condig¢des de candidatura.

4- Nas admissoes, o homem e a mulher estardo sempre em
igualdade de circunstancias.

5- A celebragdo de contratos de prestagdo de servigos,
quando legalmente admissivel, em caso algum podera ser
utilizada para o desempenho de fungdes de caracter perma-
nente.

6- Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores as
admissoes para chefias de topo bem como admissdes com
caracter de urgéncia, por razdes atendiveis e devidamente
fundamentadas.

Clausula 9.2

Recrutamento e sele¢ao

1- Sempre que a empresa proceda a recrutamento, sera o
mesmo objeto de divulgagao junto dos trabalhadores por do-
cumento afixado em local acessivel a todos ou através de
circular interna.

2- Em caso de igualdade de classificagdo no processo de
selegdo, a empresa fica obrigada a dar preferéncia a trabalha-
dores do seu quadro.

Clausula 10.?

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo obri-
gatoriamente classificados pela empresa, segundo as fungdes
que efetivamente desempenham, numa das categorias que
constam no anexo II deste AE.

2- Quando os trabalhadores desempenhem fungdes que
correspondam a diferentes categorias, ou niveis, ou letras,
serdo classificados na mais qualificada, sem prejuizo de con-
tinuarem a exercer as fungdes que vinham a desempenhar.

Clausula 11.2

Processos de selecio

1- Em cada processo de seleg@o serdo aplicadas técnicas
idénticas a todos os candidatos, as quais deverdo garantir o
nivel minimo de exigéncias requerido para o exercicio das
fungdes a desempenhar.

2- No ato de admissdo sera elaborado um documento es-
crito ¢ assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do-
cumento do qual deverao constar:

a) Definicdo de fungdes;

b) Categoria profissional;

¢) Retribuigdo;

d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho.

3-No ato de admissdo sera entregue ao trabalhador um
exemplar do AE em vigor.

Clausula 12.2

Defini¢do de promocio
1- Considera-se promoc¢do o acesso de um trabalhador a
categoria superior dentro da sua carreira, ou ainda a fungdes
que impliquem maior responsabilidade ¢ a que corresponda

remuneragdo mais elevada, mesmo que de carreira diversa
da sua.

2- As promogoes dos trabalhadores serdo efetuadas nos
termos previstos no anexo Il deste AE.

CAPIiTULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 13.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de outros periodos normais de trabalho
em vigor na empresa, o periodo normal de trabalho nio po-
dera exceder as quarenta horas em cada semana, nem as oito
horas didrias.

3- O periodo normal de trabalho diario sera interrompido
por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a
uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhado-
res prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

4- Os dias de descanso semanal sdo dois e serdo gozados
em dias completos e sucessivos.

5- Os dias de descanso semanal serdo considerados:

a) Domingo e segunda-feira; ou

b) Sabado e domingo; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de
contratos a tempo parcial cuja duracdo do horario semanal
ndo seja superior a vinte e cinco horas.

6- Nos casos das alineas a) e ) do nimero anterior, o dia
de descanso semanal obrigatorio é o domingo, sendo que no
caso da alinea ¢) o descanso obrigatdrio € o sabado.

7- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua
atividade ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias
de descanso semanal serdo o sdbado e o domingo.

8- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos ro-
tativos, os horarios de trabalho serdo escalonados para que
cada trabalhador tenha, em média anual, dois dias de descan-
so por cada cinco dias de trabalho.

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-se-
mana tém direito a um fim-de-semana completo de descanso
obrigatorio por cada més de trabalho efetivo.

Clausula 14.2

Periodos de funcionamento e atendimento

1- Entende-se por «periodo de funcionamento da empre-
sa» o periodo didrio durante o qual os servigos exer¢am a
sua atividade.

2- Entende-se por «periodo de atendimento da empresa» o
periodo durante o qual os servigos estdo abertos para atender
o publico, podendo este ser igual ou inferior ao periodo de
funcionamento.

3- O periodo de atendimento terd a duragdo minima de sete
horas diarias, que abrangerdo obrigatoriamente os periodos
da manha e da tarde. O horario de atendimento sera obriga-
toriamente afixado em local visivel ao publico.

4- Na determinacao do horario de atendimento, e respetivo
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preenchimento pelos trabalhadores designados para efeito,
devera atender-se aos interesses do publico e respeitar os di-
reitos dos trabalhadores consagrados na lei, neste AE ou nos
regulamentos dele emergentes.

Clausula 15.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por «hordrio de trabalho» a determinacdo
das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho didrio
normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
sujeito a consulta e pareceres prévios da comissao sindical,
ou dos delegados sindicais na falta desta.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, em caso
de necessidade fundamentada, por parte da empresa ou do
trabalhador, de proceder a ajustamentos ao horario de traba-
lho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio
por escrito entre as partes.

4- A empresa estd obrigada a afixar o mapa do horario em
local bem visivel.

5- A empresa ndo pode alterar unilateralmente os horarios
de trabalho definidos nos termos dos niimeros anteriores.

6- Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores, e desde que devidamente justi-
ficada, confere aos mesmos o direito a compensagao econo-
mica.

7- Havendo na empresa trabalhadores que pertencam ao
mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de tra-
balho tomara sempre esse facto em conta, procurando asse-
gurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 16.?

Modalidades de horario

Em func¢do da natureza das suas atividades, podem os
servigos adotar uma ou simultaneamente mais de uma das
seguintes modalidades de horario, sujeitas a parecer prévio
da comissao sindical, ou do delegado sindical, caso esta ndo
exista:

a) Horario rigido;
b) Jornada continua;
¢) Isengdo de horario;
d) Trabalho por turnos;
e) Regime de disponibilidade;
f) Horario flexivel.
Cléausula 17.2

Hor4rio rigido

1- Entende-se por «horario rigido» aquele que, exigindo o
cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas,
separadas por um intervalo de descanso.

2- O horario rigido em vigor nesta empresa compreendera
dois periodos distintos, manha e tarde, e sera objeto de ne-
gociacdo entre as partes outorgantes, até ao prazo de 60 dias
apos a entrada em vigor deste AE, com vista a regulamen-
tar o horario ¢ designar os trabalhadores que se encontrardo
abrangidos por este.

Clausula 18.2

Trabalho por turnos

A prestacdo do trabalho em regime de turnos obedece aos
requisitos previstos e fixados na legislagdo em vigor.

Clausula 19.2

Jornada continua

1- Entende-se por «jornada continua» a que consiste na
prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de des-
canso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por cada
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um
dos periodos do dia e determina uma reducdo de uma hora
de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado
nos termos do disposto na clausula 13.* deste AE («Periodo
normal de trabalhoy).

Clausula 20.?

Horario flexivel

1- Horério flexivel ¢ aquele que permite ao trabalhador ge-
rir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entra-
da e de saida, sem prejuizo do cumprimento dos periodos de
trabalho correspondentes as plataformas fixas.

2- As plataformas fixas do horario flexivel sdo obrigatoria-
mente de 4 horas, sendo 2 horas da parte da manha e 2 horas
da parte da tarde, ndo podendo por dia ser prestado mais de
9 horas de trabalho:

a) Periodo da manha - das 10 horas as 12 horas.

b) Periodo da tarde - das 14 horas as 16 horas.

3- Podem ser firmadas outras plataformas fixas por conve-
niéncia do servigo, ou para trabalhadores com filhos meno-
res de 12 anos ou, independentemente da idade, filhos com
deficiéncia ou doenca cronica desde que solicitadas e auto-
rizadas.

4- A adocao do horario flexivel estd sujeito as seguintes
regras:

a) A flexibilidade nao pode afetar o regular e eficaz fun-
cionamento das Unidades e Servicos, especialmente no que
respeita as relacdes com o cliente;

b) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido
mensalmente e verificando-se a existéncia de excesso ou dé-
bito de horas no final de cada um dos periodos de aferi¢do,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamen-
te seguinte e nele gozado ou compensado;

¢) A aplicacao desta modalidade de horario ndo afasta o
cumprimento da duracdo minima do intervalo de descanso;

d) A aplicacdo desta modalidade ndo dispensa a compa-
réncia as reunides de trabalho previamente marcadas que se
realizem fora das horas consagradas nas plataformas fixas.

5- O saldo de tempo negativo mensal dé lugar a marcagdo
de meia falta por cada periodo igual ou inferior a metade da
duragdo média diaria de trabalho, que devem ser justificados
nos termos das disposigdes legais aplicaveis.

6- As faltas a que se refere o numero 5 desta clausula re-
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portam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a que
o débito respeita.

7- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do
dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicag@o de especiais
regras da sua verificagdo.

Clausula 21.2

Isenc¢io de horario

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
chefia, de chefias intermédias, de confianca, de fisscalizagdo
ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- A isen¢do de horario de trabalho pode compreender as
seguintes modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado niimero de horas, por dia ou por semana;

¢) A observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

3- O trabalhador abrangido pela isen¢do de horario de tra-
balho tem direito a uma retribuicdo especial correspondente
a uma hora de trabalho suplementar por dia util.

4- O acordo de isengao de horario de trabalho cessara nos
precisos termos e condi¢gdes em que deixarem de subsistir os
fundamentos que lhe deram origem, caso em que 0 mesmo
podera cessar mediante comunicagao escrita dirigida ao ou-
tro contraente, com uma antecedéncia nao inferior a 30 dias.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho, ainda que ndo ordenado por su-
perior hierarquico, excluido o realizado nos dias de descanso
semanal e feriados.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para evitar
danos diretos e imediatos sobre pessoas e equipamentos ou
para acorrer a acréscimos de trabalho subitos ou inevitaveis,
destinados a evitar prejuizos importantes para a economia
da empresa, na estrita e justificada medida de satisfacao da
necessidade da sua realizagao.

3- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar, ndo
poderé entrar novamente ao servigo sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, doze horas sobre o termo da presta-
¢do de trabalho.

5- O transporte dos trabalhadores sera assegurado nos ter-
mos do disposto na clausula 29.* «Subsidio de transporte»

deste AE.

6- Sempre que se verifique o caso previsto no niimero an-
terior, a empresa pagara, também como trabalho suplemen-
tar, o tempo gasto na deslocacgdo, ndo contando esse tempo
para efeito dos limites de trabalho suplementar previstos na
clausula 22.* («Limites do trabalho suplementar»).

7- Sempre que o trabalhador preste pelo menos trés horas
de trabalho suplementar ou quando este se prolongue para
além das 20 horas e 30 minutos, fica a empresa obrigada a
pagar o valor correspondente ao subsidio de refei¢do, por si
s6 ou, em dia normal de trabalho, em acréscimo ao subsidio
ja recebido pelo trabalhador.

Clausula 23.2

Limites do trabalho suplementar

O limite ao trabalho suplementar é fixado em 200 horas/
ano por trabalhador e as suas excecdes, sdo as definidas na
lei.

Clausula 24.?

Trabalho em dia de descanso semanal e feriados

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatério da direito ao trabalhador a descansar num
dos 5 dias uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que
o podera fazer no prazo maximo de 15 dias de calendario,
mediante acordo prévio entre as partes.

2- O disposto no numero anterior ¢ valido qualquer que
seja o periodo de trabalho em dia de descanso semanal obri-
gatdrio.

3- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado ndo podera exceder o periodo normal de trabalho
diario.

4- O trabalho em cada dia de descanso semanal ou feriado
s0 podera ser prestado nas condig¢des previstas nos nimeros
2 e 3 da clausula 21.* («Trabalho suplementary).

5- O periodo de descanso compensatdrio a que se referem
os numeros 1 e 2 sera de um dia completo e constitui direito
irrenuncidvel do trabalhador.

Clausula 252

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que
decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia se-
guinte.

Clausula 26.*

Regime de disponibilidade

1- Os trabalhadores sujeitos ao regime de disponibilidade
a que se reporta o anexo V deste AE, ndo estando obrigados
a permanecer fisicamente no servico, obrigam-se a permane-
cer contactaveis.

2- A convocagdo compete ao responsavel pela instalagdo
ou servigo, ou a quem o substituir, devendo restringir-se as
intervengdes indispensaveis ao servico.

3- Quando por motivo grave, de caracter pessoal ou fami-
liar, e desde que devidamente justificado, o trabalhador soli-
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cite dispensa temporaria do regime de disponibilidade a que
esta afecto, a empresa ndo devera recusar a dispensa, salvo
se dai resultarem prejuizos graves e fundamentados para a
laboragéo.

4- Quando a empresa recusar a dispensa, nos termos do
disposto no niimero anterior, devera entregar a devida funda-
mentacdo para esse efeito e por escrito ao trabalhador ¢ a co-
missao sindical ou delegados sindicais, caso esta ndo exista.

CAPITULOV

Lugar da prestacio do trabalho

Clausula 27.2

Domicilio profissional

1- Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se
domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce as suas fungdes se
estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai para
iniciar as suas fungdes, se estas forem de caracter movel.

2- Dos contratos de trabalho constara obrigatoriamente a
indica¢do concreta da localizagdo geografica do domicilio
profissional.

3-Se a prestagdo de trabalho tiver como caracteristica a
sua execucdo em mais de um local, o contrato de trabalho
devera indicar os locais a que o trabalhador ficara adstrito.

4- Em todos os casos ndo previstos neste AE, considera-se
qualquer referéncia contida na legislagdo laboral, para o con-
ceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de
domicilio profissional previsto nesta clausula.

Clausula 28.?

Transferéncia individual

1- Quando o trabalhador provar que a transferéncia para
outro local de trabalho lhe causa prejuizo sério, pode recusa-
-la e permanecer no mesmo local de trabalho.

2- O empregador podera contudo transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se a alteragdo resultar da mudan-
¢a, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servigo.

3- No caso previsto no nimero anterior o trabalhador pode
resolver o contrato desde que invoque a existéncia de prejui-
70 sério, tendo nesse caso direito a indemniza¢ao no montan-
te minimo de 2 meses por cada ano de servigo efetivamente
prestado.

4- Os termos em que se efetua a transferéncia individual
constardo obrigatoriamente de documento escrito.

5- Ter-se-a0 como inexistentes os acordos de aceita¢ao de
transferéncia por parte dos trabalhadores obtidos no momen-
to da admissdo na empresa ou que constem dos respetivos
contratos de trabalho.

Clausula 29.#

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- O trabalhador tem direito a ser informado da ocorréncia

de uma transferéncia do local de trabalho, por escrito e com
a antecedéncia minima de 15 ou 30 dias, consoante a trans-
feréncia tenha a duracdo até ou superior a seis meses € ou 0
novo local de trabalho se situe a uma distancia até 30 km ou
superior, devendo a ordem de transferéncia, além da justifi-
cagdo das razdes da mesma, conter o seu tempo previsivel.

2- A entidade patronal custeara as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia, com ele proprio e com os mem-
bros do seu agregado familiar, se for esse o caso, designada-
mente as decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo
e as resultantes do alojamento ou da mudanca de residéncia,
consoante a situagéo.

3- O eventual acréscimo de custo sera aferido pelo tarifario
praticado pelos transportes publicos, se os houver em horario
compativel. Nao havendo transportes ptblicos, o acréscimo
de custo aferir-se-a em fungdo do acréscimo de quildometros
resultantes da mudanga, multiplicado pelo coeficiente de
30 % do preco/litro da gasolina sem chumbo 98.

4- Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este
acordara com a empresa, em documento escrito, as condi-
¢des em que a mesma se realiza.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 30.2

Feriados e tolerancias de ponto

1- Sao para todos os efeitos considerados feriados, para
além dos previstos na legislacdo aplicavel:

a) O feriado municipal da localidade onde se situa o esta-
belecimento onde o trabalhador presta servigo.

3- A empresa compromete-se ainda a dar aos trabalhadores
as tolerancias de ponto que o municipio conceder aos seus
funcionarios.

4- Ao trabalhador serd concedida tolerancia de ponto no
dia do seu aniversario.

Clausula 31.7

Férias

1- Os trabalhadores ao servico da empresa tém direito a
um periodo anual de férias remunerado com a duragao de 25
dias uteis, salvo o disposto na clausula seguinte.

2- Para além dos 25 dias referidos no nimero anterior os
trabalhadores terdo ainda direito a:

a) Um dia de férias adicionais quando a nota da avaliagao
de desempenho for igual ou superior a 4 - Relevante;

b) Dois dias de férias adicionais quando a nota da avalia-
¢do de desempenho for 5;

¢) Um dia de férias por cada 10 anos de servico efetivo
prestado na empresa.

3- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo estd condicionado a assiduidade ou efeti-
vidade de servigo, sem prejuizo do disposto no numero 2 do
artigo 257.° do Codigo do Trabalho.

4- Os trabalhadores que gozem a totalidade das férias até
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31 de maio e/ou, de 1 de outubro a 31 de dezembro tém di-
reito a um acréscimo de 4 dias uteis de férias, os quais po-
dem ser gozados no ano seguinte, ndo podendo, em qualquer
caso, optarem pelos meses de junho, julho, agosto ou setem-
bro para o seu gozo.

5- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre o trabalhador e a empresa. Em caso de desa-
cordo, compete a empresa fixar o periodo de férias.

6- O gozo do periodo anual de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador ¢ o trabalhador, desde que um
dos periodos tenha no minimo 10 dias uteis consecutivos de
duracgdo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho a
partir desta data e até 31 de outubro.

8- Por acordo escrito entre as partes, podem ser agendadas
férias em periodo anterior a data prevista no niimero anterior.

9- No caso de impossibilidade do gozo de férias ja venci-
das por motivo ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamen-
te por doenga ou acidente de trabalho, poderdo as mesmas
ser gozadas em época a estabelecer nos termos dos niimeros
5 e 6 desta clausula.

10-Na marcagéo do periodo de férias a empresa procurara
assegurar o seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo
agregado familiar que estejam ao seu servico, exceto se, por
motivo devidamente fundamentado, tal se mostrar inconve-
niente.

11-O periodo de férias ndo gozado por motivos de ces-
sagdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 32.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2- No ano da admissao o trabalhador tem direito, apds trés
meses completos de execucao do contrato, a gozar dois dias
uteis de férias por cada més de durag@o do contrato.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdao dos feriados, ndo sendo considerados dias
uteis os sabados e os domingos interdecorrentes ou a eles
interligados.

Clausula 33.2

Adiamento ou interrupcio de férias por iniciativa da empresa

1- Se, depois de aprovadas as datas para gozo de férias,
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou interrup¢do daquelas quando ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido

por ndo ter gozado integralmente o periodo de férias na épo-
ca fixada.

2- A interrupg¢do das férias nunca podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

Clausula 34.2

Modificaciio das férias por parte do trabalhador

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalha-
dor estiver impedido de as gozar por facto que nado lhe seja
imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, devera ser
marcado novo periodo de férias.

2- Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte, a marca-
¢do do novo periodo de férias sera feita por acordo entre as
partes nos termos previstos na clausula 31.% («Férias»).

3-Nao havendo acordo, o periodo de férias sera gozado
logo que cesse o impedimento.

4- No caso previsto no niumero anterior, os dias de férias
que excedam o numero de dias contados entre o termo do
impedimento e o fim desse ano civil passardo para o ano se-
guinte e poderdo ser gozados até ao termo do 1.° trimestre.

5- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencerem as férias ndo goza-
das, o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte, em
cumulagdo ou ndo com as férias que se vencem nesse ano.

Clausula 35.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos neste
AE, por qualquer compensacdo econdmica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.

Clausula 36.*

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

Se a empresa ndo cumprir total ou parcialmente a obri-
gacdo de conceder férias nos termos deste AE, pagara ao tra-
balhador, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuigdo
correspondente ao tempo de férias a que o trabalhador tem
direito, sem prejuizo do direito do trabalhador a gozar efe-
tivamente as férias até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 37.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo logo apods o termo da
doencga o gozo dos dias de férias compreendidos ainda na-
quele periodo.

2- Aplica-se a situagdo prevista no nimero anterior o dis-
posto nos numeros 4 ¢ 5 da clausula 34.* («Modificacao das
férias por parte do trabalhador»).

Clausula 38.?

Cumulacio de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
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que se vencem, ndo sendo permitido cumular no mesmo ano
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste AE e na
lei.

Clausula 39.2

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo com
perda de subsidio de refeigdo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de igual
montante.

3- O subsidio de férias sera pago juntamente com a retri-
bui¢do do més de junho, ou em data anterior ao gozo efetivo
das mesmas, desde que, em casos de gozo de férias em dois
ou mais periodos, se trate do periodo mais longo.

4- A reducdo do periodo de férias nos termos do artigo
257.° do Codigo do Trabalho ndo implica redugdo corres-
pondente na retribui¢do ou no subsidio de férias.

Clausula 40.?

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho em relacao as férias

1- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribui¢do correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como o respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 41.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito
deste, licenga sem retribuigao.

2- A licenga s6 pode ser recusada fundamentadamente e
por escrito nas seguintes condi¢des:

a) Quando, requerida para fins de formagdo profissional,
ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissio-
nal adequada ou licenca para o mesmo fim, nos ultimos 24
meses;

b) Quando, tratando-se de pedido de liceng¢a de periodo
igual ou superior a 90 dias, a antiguidade do trabalhador na
empresa seja inferior a dois anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha pedido a licenca com
a antecedéncia minima de 60 dias em relac¢do a data do seu
inicio;

d) Quando ndo seja possivel a substitui¢do adequada do
trabalhador.

3- O periodo de licenga sem retribui¢do conta para efeitos
de antiguidade.

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres

e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

5- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuigdo
mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de pessoal
da empresa.

6- A licenca sem retribuicdo caducara no momento em
que o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho
remunerado, salvo se essa licenga for concedida, por escrito,
especificamente para esse fim.

7- Pode ser contratado um substituto do trabalhador na si-
tuagd@o de licenga sem retribui¢@o, nos termos previstos para
0 contrato a termo.

Clausula 42.2

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 43.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por 15 dias seguidos;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens,
ou de pessoa que viva em comunhdo de vida e habitacao com
o trabalhador, ou ainda de pais, filhos, sogros, genros, noras,
padrastos, madrastas, enteados e irmaos, por cinco dias con-
secutivos;

¢) Falecimento de avds, bisavds, netos e bisnetos e afins
nos mesmos graus, cunhados, tios e sobrinhos, por dois dias
consecutivos;

d) Pratica de atos necessarios e inadidveis no exercicio
de funcdes em associagdes sindicais, 6rgaos autarquicos ou
instituicdes de solidariedade social, finangas publicas bem
como na qualidade de delegado sindical, membro da comis-
sao de trabalhadores ou representante eleito para as questdes
da prevencdo da saude e seguranca no trabalho;

e) Prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino;

f) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doencas e
consultas, internamentos ou exames médicos € tratamentos,
acidentes ou cumprimento de obrigagdes legais, conforme
convocatoria expressa das entidades competentes, prestacao
de assisténcia inadidvel a membro do seu agregado familiar,
pelo tempo comprovadamente indispensavel, ou ainda, no
caso de trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios, pelo
tempo necessario a acorrer a sinistro ou acidente;

g) As previstas no regime da parentalidade, nos termos le-
gais;

h) As prévias e expressamente autorizadas pela entidade
patronal, nomeadamente a participacdo pelo tempo e nos
moldes necessarios por trabalhadores que sejam bombeiros
voluntarios, em agdes de formagdo continua ministradas para
efeitos das funcdes decorrentes desse estatuto e ainda doagao
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de sangue, a titulo gracioso, por um dia ¢ nunca mais de uma
vez por bimestre;

i) Todas as previstas na legislagdo vigente.

2- Sao ainda consideradas justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador para efeitos de requalificagdo ou reconversdo
profissional.

Clausula 44.*

Reconversio e requalificagdo profissional

1- O trabalhador que for considerado, por junta médica
constituida para o efeito, incapaz para o exercicio das suas
fungdes, mas apto para o desempenho de outras, podera re-
querer a sua reconversao ou requalificagdo profissional.

2- O requerimento referido no numero anterior devera ser
apresentado até ao termo do prazo de 18 meses previsto nos
nimeros 9 ¢ 10 da clausula anterior, consoante 0s casos.

3- O periodo de faltas para a reabilitagdo ou reconversao
profissional terd a duracdo de seis meses, podendo este peri-
odo ser prorrogado, até duas vezes, por periodos nio supe-
riores a trés meses cada.

4- As faltas para reabilitagdo ndo implicam a perda da re-
tribuicdo de base, nem podem ser descontadas a antiguidade
do trabalhador.

Clausula 45.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, no que
diz respeito a remuneragdo, salvo as previstas na alinea d)
do numero 1 da cldusula 44.* («Faltas justificadas»), na par-
te que excedam os correspondentes créditos de horas, e as
faltas por doenca e assisténcia a familiar previstos na alinea
f) do nimero 1 da cldusula 44.* («Faltas justificadas») em
que se aplica o previsto na legislagdo em vigor, consoante o
regime de prote¢do na doenga do trabalhador.

2- Nos casos previstos na alinea f) do nimero 1 da clausula
44 * («Faltas justificadas»), se o impedimento do trabalhador
se prolongar por mais de um més, aplica-se o regime de sus-
pensao da prestacao de trabalho por impedimento prolonga-
do, sem prejuizo do disposto na cldusula 45.* («Reconversao
e requalificac@o »), deste AE.

Clausula 46.*

Consequéncias das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam a perda de retribuic@o
correspondente ao periodo de auséncia do trabalhador.

Clausula 47.2

Suspensio da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente servigco militar obrigatdrio, doenca
ou acidente, mantera direito ao lugar, categoria, antiguida-
de e demais regalias que vinha usufruindo, sem prejuizo de
cessarem entre as partes todos os direitos e obrigagdes que
pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a empresa para retomar o servigo, sob pena de perder
o direito ao lugar.

3- A suspensdo cessa desde a data da apresentacao do tra-
balhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribuigdo por
inteiro desde essa apresentagdo, mesmo que, por motivo que
ndo lhe seja imputavel, ndo retome imediatamente a presta-
¢do de servigo.

Clausula 48.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
porgdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da
correspondente propor¢ao no ano de admissao.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 49.2

Defini¢do de retribui¢io

1- Considera-se retribui¢@o aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei,
do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos
da empresa.

2- Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na
retribui¢do a remunera¢do base mensal, bem como todas as
prestagdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- As remuneragdes mensais minimas sao as que constam
do anexo I («Tabela salarial») deste AE.

Clausula 50.2

Local e forma de pagamento

1- A empresa ¢ obrigada a proceder ao pagamento de
qualquer retribui¢do do trabalho no local onde o trabalhador
preste servigo, salvo se as partes acordarem outro local.

2- O pagamento da retribuicdo em dinheiro sera efetuado
por meio de cheque, vale postal ou depodsito bancario a or-
dem do trabalhador.

3-No ato de pagamento da retribuicdo, a empresa esta
obrigada a entregar ao trabalhador documento, preenchido
de forma indelével, onde conste o0 nome completo deste, a
respetiva categoria, letra e nivel, nimero de inscri¢ao na ins-
tituicdo de previdéncia respetiva, periodo a que a retribui-
c¢do corresponde, discriminagdo das importancias relativas a
trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de des-
canso ou feriados, subsidios, todos os descontos e dedugdes
devidamente especificados, nimero da apolice de seguro de
acidentes de trabalho e doengas profissionais, bem como
montante liquido a receber.
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Clausula 51.2

Determinacio da remuneracio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a con-
siderar para o calculo da remunerag@o horaria normal (Rh) é
aseguinte: Rh =Rm x 12 /52 x n em que em que Rm ¢ igual
a remuneracdo base mensal mais anuidades ¢ n ¢ igual ao
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 52.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho da direito a retribuicao especial, que sera igual a re-
tribuicao base mensal, acrescida das seguintes percentagens:

a)25 % e 37,5 % de acréscimo, respetivamente, sobre a
remuneragdo horaria para a primeira hora suplementar e fra-
¢oes subsequentes, em dia 1til de trabalho;

b) 50 % de acréscimo sobre a remuneragao horaria para as
horas suplementares em dia de descanso semanal e feriado.

2- Para efeitos do niimero 1 desta clausula o valor da re-
munera¢do horaria serd calculado nos termos da clausula
51.% deste AE (Determinagdo da remuneracao horaria).

Clausula 53.°

Remuneragio do trabalho noturno

A prestagdo de trabalho durante o periodo noturno, defi-
nido nos termos da clausula a («Trabalho noturno»), confere
direito a um acréscimo de remuneracao de 25 % sobre o va-
lor da remuneragao horaria.

Clausula 54.*

Subsidio de turno

1- A remuneragdo base dos trabalhadores em regime de
laboragdo continua com folga rotativa ¢ acrescida de um
subsidio mensal no valor de 25 % da respetiva remuneragao
base mensal.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se ao
fim de cada més e sdo devidos, a cada trabalhador, em rela-
¢do e proporcionalmente ao servigo que tenha efetivamente
prestado em regime de turnos no decurso do més em causa.

3- Este subsidio ¢ também devido mesmo quando o traba-
lhador:

a) Se encontre em gozo de férias, ou acidente de trabalho;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagio;

¢) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse da empresa, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalagdes ou em outras situagdes.

4- Os trabalhadores que deixem de praticar o regime de
turnos continuam a receber o respetivo subsidio, como remu-
neragdo remanescente, até o0 mesmo ser absorvido por futu-
ros aumentos de remuneragdo base, desde que:

a) A passagem a horario normal seja do interesse da em-
presa e o trabalhador tenha estado em regime de turnos mais
de 10 anos seguidos ou 12 interpolados;

b) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente de
trabalho ou doenca profissional desde que tenham sido sal-

vaguardadas todas as normas de seguranga em vigor na em-
presa;

¢) Tenham sido declarados, pelos servicos médicos da em-
presa, inaptos para o regime de turnos.

5- A absorg¢do do subsidio de turno, nos casos previstos no
nimero anterior, nao pode ser superior a 40 % da diferenga
da remuneragdo base que o trabalhador auferia e passa a au-
ferir.

6- O subsidio de turno ¢ pago 14 vezes por ano.

Clausula 55.2

Subsidio de disponibilidade

Os trabalhadores em regime de disponibilidade tém di-
reito a receber um subsidio nos termos definidos no anexo
V deste AE.

Clausula 56.*

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

A empresa pagara por cada dia de trabalho um subsidio
correspondente ao grau de insalubridade, penosidade e risco
a que os trabalhadores estejam sujeitos no desempenho das
suas funcdes, nos termos definidos do anexo V deste AE.

Clausula 572

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de
trabalho efetivo, um subsidio de refeigcdo no valor de estipu-
lado para a fungéo publica acrescido de 8 %.

2- O subsidio de refei¢do sera devido sempre que o traba-
lhador preste, no minimo, um ntimero de horas diarias igual
a metade da durag@o do seu periodo normal de trabalho dia-
rio, quer seja o periodo da manha ou da tarde.

3- Sempre que o trabalhador preste trabalho para além das
20 horas, ou o inicie entre as 20 ¢ as 21 horas, tera direito a
um subsidio de refei¢do adicional.

Clausula 58.2

Diuturnidades

1- Nos casos em que o trabalhador atingiu o topo da res-
petiva linha de carreira profissional, havera lugar ao paga-
mento mensal, a partir da data em que perfaz trés anos no
escaldo maximo da categoria profissional da sua designagao
profissional, de uma anuidade de 1 % da sua remuneragio
base mensal por cada trés anos de antiguidade no escaldo
maximo.

2- A antiguidade para efeitos de anuidades conta-se a par-
tir de 1 de janeiro do ano seguinte ao que perfaz trés anos na
categoria maxima da sua carreira profissional.

Clausula 59.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal
um subsidio igual a remuneracgdo base mensal, acrescida de
subsidio de turno e diuturnidades, se a eles houver lugar.

2- O subsidio de Natal serd pago com a retribuicdo do més
de novembro.
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Clausula 60.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores com fung¢des de tesoureiro tém direito
a um abono mensal para falhas igual a 10 % do montante
estabelecido no 1.° nivel remuneratdrio da carreira de técnico
superior.

2- Os trabalhadores com fungdes de pagamento e ou rece-
bimento tém direito a um abono mensal para falhas igual a
50 % do montante estabelecido nos termos do nimero an-
terior.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 61.2

Licenca de parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes, aplicando-se neste AE a legislagao em vigor
sobre a matéria e que se encontra consagrada no Codigo do
Trabalho.

2- Os trabalhadores tém direito a protegdo da sociedade e
do Estado na realizagdo da sua insubstituivel agdo em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

Clausula 62.?

Articulaciio com regime de prote¢io social

1- A protecdo social nesta matéria, designadamente os re-
gimes de concessao de prestagdes sociais para os diferentes
periodos de licenga por parentalidade, aplica-se nos termos
da legislagdo em vigor.

2- Consideram-se equivalentes a periodos de licenca pa-
rental os periodos de concessdao das prestacdes sociais cor-
respondentes, atribuidas a um dos progenitores no ambito
do subsistema de solidariedade e do sistema previdencial da
Seguranga Social ou outro regime de protecdo social de en-
quadramento obrigatorio.

3- A empresa adiantard o(s) montante(s) mensal(ais) cor-
respondentes ao subsidio atribuido pela Seguranga Social,
caso este(s) ndo seja(m) imediatamente atribuido(s), respon-
sabilizando-se o trabalhador pela sua devolugdo a empresa
no prazo maximo de 5 dias tteis a contar do seu recebimento.

Clausula 63.*

Protecdo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao

da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliag@o para adogao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

l) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecdo durante a amamentagao.

Clausula 64.*

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

Clausula 65.2

Outros casos de assisténcia a familia

1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 30 dias
por ano, para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel
em caso de doenca ou acidente ao conjuge ou pessoa em
comunhao de vida e habitagdo, ascendente, descendente ou
afim na linha reta.

2- O disposto no numero anterior ¢ aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagdes, aos trabalhadores a quem tenha sido
deferida a tutela ou confiada a guarda da crianga, por decisao
judicial.

Clausula 66.*

Proibicio de discriminacio

As licengas, faltas e dispensas relativas a prote¢do da
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maternidade e paternidade consideradas como prestacao efe-
tiva de servigo, bem como as faltas relativas a prestagao de
assisténcia a familia, ndo podem constituir fundamento para
qualquer tipo de discriminagdo.

Clausula 67.2

Igualdade de retribuicio

1- As licengas, faltas e dispensas relativas a prote¢do da
maternidade e paternidade consideradas como prestacéo efe-
tiva de servigo, bem como as faltas relativas a prestagao de
assisténcia a familia, ndo podem constituir fundamento para
qualquer tipo de discriminagao.

Clausula 68.?

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel do
ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de pos-gra-
duacgdo, realizagdo de mestrados ou doutoramentos, em ins-
tituicdo publica, particular ou cooperativa, beneficiara dos
seguintes direitos especiais:

a) Dispensa do servigo para frequéncia de aulas e desloca-
cdes para os respetivos estabelecimentos de ensino, sempre
que o horario escolar o exija, até cinco horas por semana,
sem qualquer perda de retribuicao ou de qualquer outro sub-
sidio ou suplemento remuneratorio, salvo se, mediante acor-
do entre a entidade patronal e o trabalhador, este optar por
um horério de trabalho ajustdvel a frequéncia das aulas e a
inerente deslocacdo para os estabelecimentos de ensino, caso
em que a dispensa de servigo atribuida ao trabalhador terd a
duragdo, pelo menos, de um dia em cada més;

b) Ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer
outro subsidio ou suplemento remuneratorio, para prestacao
de provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

1) Dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da
realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior, in-
cluindo sabados, domingos e feriados;

2) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliacdo a efetuar, ai se incluindo sa-
bados, domingos e feriados;

3) Os dias de auséncia previstos nesta alinea ndo poderdo
exceder um maximo de quatro por disciplina por cada ano
letivo.

¢) Gozar férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, incluindo o direito a gozar interpoladamente 15 dias de
férias a sua livre escolha, salvo se dai resultar comprovada
incompatibilidade com o plano de férias da empresa;

d) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpoladamente,
até 10 dias tuteis de licenca, com desconto no vencimento,
mas sem perda de antiguidade e tempo de servico, desde que
0 requeira, nos seguintes termos:

1) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de
pretender um dia de licenca;

2) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

3) Com um més de antecedéncia, no caso de pretender
mais de cinco dias de licenca.

2- Consideram-se igualmente justificadas, para todos os
efeitos, as auséncias ao servigo do trabalhador, na estrita me-
dida das necessidades impostas pelas deslocagdes para pres-
tar provas de avaliagdo.

3- Para efeitos de aplicagdo do disposto nesta clausula,
consideram-se provas de avalia¢do todas as provas escritas e
orais, incluindo exames, bem como a apresentacdo de traba-
lhos, quando estes as substituam, ou cuja apresentacdo revis-
ta caracter obrigatdrio para efeitos de avaliagao.

4- Para beneficiar das regalias constantes dos nimeros an-
teriores, devera o trabalhador fazer prova junto da empresa
da sua condi¢do de estudante, apresentar o respetivo horario
escolar e comprovar o aproveitamento no final de cada ano
escolar.

5- Os direitos previstos nas alineas @), ¢) € d) do nimero 1
desta clausula cessam quando o trabalhador ndo conclua com
aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiara dessas mesmas regalias.

6- Os direitos estabelecidos na presente clausula cessam
quando o trabalhador n3o tenha aproveitamento em dois
anos consecutivos ou trés interpolados.

7- Para os efeitos dos nimeros 5 ¢ 6, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovacdo em pelo
menos metade das disciplinas em que o trabalhador esti-
ver matriculado, arredondando-se por defeito este niimero,
quando necessario, considerando-se falta de aproveitamento
a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina, exceto se jus-
tificada por facto que ndo seja imputavel ao préprio, nome-
adamente doenca prolongada, acidente, gravidez ou cumpri-
mento de obrigacdes legais.

8- No ano subsequente aquele em que perdeu as regalias
previstas nesta clausula, pode o trabalhador requerer nova-
mente a aplicagdo deste estatuto.

9- O trabalhador que preste servi¢o em regime de turnos
tem os direitos conferidos nesta clausula desde que o ajusta-
mento dos periodos de trabalho ndo seja totalmente incom-
pativel com o funcionamento daquele regime.

10-Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagao de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participar
nas aulas que se proponha frequentar.

11- Ao trabalhador devem ser proporcionadas oportunida-
des de promocgdo profissional adequada a valorizagao obtida,
tendo preferéncia, nomeadamente, em igualdade de condi-
¢des, no preenchimento de cargos para os quais se achem
habilitados por virtude dos cursos ou conhecimentos adqui-
ridos na qualidade de trabalhador-estudante.

12-O regime previsto nesta clausula ¢, ainda, integrado
pelas disposi¢des legais mais favoraveis.

Clausula 69.2

Trabalho de menores

E vedada a empresa a admissdo de trabalhadores meno-
res.

CAPITULO IX

Seguro de satide
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Clausula 70.2

Seguro de saude

A empresa compromete-se a manter o seguro de saude
que abranja todos os trabalhadores.

CAPITULO X

Satde e seguranca no trabalho

Clausula 71.2

Principio geral

Os principios que visam promover a saude e seguranga
no trabalho decorrem da legislagdo em vigor e de regulamen-
to proprio, o qual faz parte integrante deste AE (anexo VI).

CAPITULO XI
Formacio profissional

Clausula 72.2

Principio geral
Os principios que visam promover a formagao profissio-

nal constam de regulamento proprio, o qual faz parte inte-
grante deste AE (anexo V).

CAPITULO XII
Exercicio do direito sindical

Clausula 73.2

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associa-
¢Oes sindicais.

2- Os trabalhadores ¢ as associag¢des sindicais t€ém o direito
irrenunciavel a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, co-
missdo sindical ou comissao intersindical.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 74.2

Dever de informacgao
E dever da empresa e da associagdo sindical prestar todas

as informacgdes e esclarecimentos que uma das partes solicite
quanto ao cumprimento deste AE.

Clausula 75.2

Organizagdo sindical na empresa

1- Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos geren-
tes dos sindicatos, das unides, federagdes e confederagdes
sindicais ¢ ainda de qualquer outra associacdo sindical.

2- A comissdo sindical de empresa, doravante designada

CSE, é um 6rgao sindical na empresa, sendo constituida pe-
los delegados sindicais eleitos por uma estrutura sindical.

3- A comissdo intersindical, doravante designada CIE, ¢ a
organizagdo dos delegados sindicais das diversas CSE.

4- Os delegados sindicais sdo os representantes das asso-
ciagdes sindicais na empresa, sendo eleitos pelos trabalhado-
res, e constituem as comissdes sindicais ou intersindicais de
trabalhadores.

Clausula 76.*

Comunicaciio a2 empresa

1- A direcdo da associacdo sindical outorgante comunica-
ra a empresa a identificacdo dos delegados sindicais eleitos,
bem como daqueles que integrem a CSE ou a CIE, por inter-
médio de carta registada com aviso de rececdo, de que sera
afixada copia nos locais reservados para afixa¢do da infor-
magcao sindical.

2- O mesmo procedimento serd observado no caso de
substituicao ou cessagdo de fungdes de qualquer trabalhador
abrangido pelo disposto no niimero anterior.

Clausula 77.2

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros de dire¢ao das associa-
¢oes sindicais consideram-se justificadas e contam para to-
dos os efeitos como tempo de servico efetivo, exceto para
efeitos de retribuigdo.

2- Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores refe-
ridos no niimero anterior, beneficiam de um crédito de quatro
dias de auséncias remuneradas por meés.

3- Para o exercicio deste direito as associa¢des sindicais
respetivas deverdo comunica-lo, por escrito, com um dia de
antecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias
de que os respetivos trabalhadores necessitam para o exer-
cicio das fungdes referidas, salvo motivo atendivel, caso em
que a comunicag¢do deverd ser efetuada no prazo de trés dias
uteis, contados a partir do primeiro dia em que se verifique
a auséncia.

4- Os membros de direcao das associagdes sindicais nao
podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acor-
do, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento onde
prestam servico, ndo podendo ainda ser discriminados face
aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da
atividade sindical.

Clausula 78.%

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a circular no interior
da empresa para afixar textos, convocatdrias e comunicagdes
ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento
dos trabalhadores, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a reservar locais apropriados a
afixacdo da informagdo ¢ documentacdo sindical, devendo
esses locais ser escolhidos de comum acordo com os dele-
gados sindicais.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as fal-
tas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio das suas
fungdes consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos legais, como servigo efetivo, salvo quanto a remune-
racao.

4- Os trabalhadores referidos no nimero anterior tém, con-
tudo, direito a um crédito de doze horas por més, para o exer-
cicio das suas fungdes, por cada delegado sindical.

5- O crédito de horas referido no niumero anterior, que ndo
seja total ou parcialmente utilizado no més a que se reporta, é
cumulavel com o crédito de horas do més subsequente.

6- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nos numeros 3 e 4 desta clausula, deverao
avisar, por escrito, sempre que possivel, a entidade patronal
com a antecedéncia minima de um dia.

7- Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibili-
dade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal nos termos
previstos no nimero anterior, os delegados sindicais que te-
nham exercido o direito previsto no niimero anterior deverdo
enviar, por escrito, a comunica¢ao do exercicio dos direitos
conferidos nos numeros 3 e 4 desta clausula, no prazo de trés
dias uteis.

Clausula 79.2

Direito de reuniio

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o pe-
riodo normal de trabalho at¢ ao maximo de quinze horas
por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servigos de natureza urgente.

2- Sem prejuizo do nimero anterior, os trabalhadores tém
ainda direito a reunir-se em plenario por secgdes durante o
horario normal de trabalho até um maximo de trés horas por
ano e por secgao, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efetivo.

3- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do hora-
rio normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da normali-
dade da laboragao no caso de trabalho por turnos.

4- As reunides referidas nos nimeros anteriores podem ser
convocadas pela comissao sindical, pelo delegado sindical,
se aquela ndo existir, ou pela dire¢do sindical outorgante,
sendo comunicadas a empresa, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e a hora em que elas se efetuem.

5- Os dirigentes das organizac¢des sindicais respetivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicag@o a administragdo com a antecedéncia
minima de seis horas.

Clausula 80.?

Instalagdes da comissio sindical

1- A comissdo sindical tem direito a utilizar, a titulo nao
permanente, um local no interior da empresa que seja apro-
priado ao exercicio das suas funcdes.

2- Para os efeitos previstos no numero anterior, a empre-
sa compromete-se a por a disposicado da comissdo sindical,
sempre que esta o requeira, local com os meios adequados ao
exercicio das suas funcdes.

Clausula 81.2

Reunides com 6rgios de gestao da empresa

1- As comissdes sindical e intersindical, ou o delegado
sindical, quando nenhuma daquelas exista, reunirdo sempre
que se justifique com os orgdos de gestdo da empresa, ou
quem estes designarem para o efeito, nomeadamente para
discussdo e analise de assuntos com interesse para a vida dos
trabalhadores.

2- Para efeitos do niimero anterior as reunides deverdo
ser requeridas com a antecedéncia minima de dez dias uteis,
com indicagd@o da hora, data e local proposto para a realiza-
¢do das mesmas.

3- O tempo despendido nas reunides previstas nos nume-
ros anteriores, quando convocadas pelos orgaos de gestdo da
empresa, ¢ considerado para todos os efeitos como tempo de
servigo efetivo, ndo contando para o crédito de horas previs-
to nos nimeros 4 ¢ 5 da clausula 87.* deste AE («Direitos dos
delegados sindicaisy).

Clausula 82.2

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a cobrar e enviar mensalmente ao
sindicato respetivo o produto das quotizagdes dos trabalha-
dores sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas de
quotizagdo total, até ao dia 15 do més seguinte a que os mes-
mos se reportam.

2- A empresa comunicara ainda por intermédio destes
mapas, além dos trabalhadores em servico militar, aqueles
que se encontrem na situa¢do de doentes, sinistrados ou de
licenga sem retribui¢ao, bem como os que tenham falecido
ou passado a reforma no més a que os mesmos mapas se
reportem.

Clausula 83.2

Comissao sindical ou intersindical dos trabalhadores

1- Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos geren-
tes dos sindicatos, unides, federagdes e confederagdes sindi-
cais e ainda de qualquer outra associacdo sindical.

2- A comissao sindical de trabalhadores ¢ um 6rgao sindi-
cal na empresa, sendo constituida pelos delegados sindicais
de uma estrutura sindical.

3- Os delegados sindicais s3o os representantes do sindi-
cato na empresa, sendo eleitos pelos trabalhadores, e cons-
tituem as comissdes sindicais ou intersindicais de trabalha-
dores.

4- As comissdes sindicais e intersindicais tém competén-
cia para analisar, propor e ser ouvidas em tudo quanto diga
respeito e seja do interesse dos trabalhadores, nomeadamen-
te:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa;

b) Analisar toda e qualquer matéria que tenha repercussoes
nas condi¢des de trabalho;

¢) Analisar quaisquer hipoteses de alteracdes de horario
de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudangas
de turnos, salvo em situagdes de urgéncia justificada e sem
prejuizo da informagdo e andlise posterior;
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d) Analisar quaisquer hipoteses de mudanga de local de
trabalho, salvo em situa¢des de urgéncia justificada e sem
prejuizo de informagdo e analise posterior;

e) Fiscalizar a aplicag@o de todas as clausulas do presen-
te acordo, designadamente aquelas em que essa fiscalizagdo
seja expressamente prevista;

f) Ser informados e dar parecer, sempre que a empresa
proceder a reestruturagdo dos servigos, nomeadamente de-
vido a melhorias tecnoldgicas ou reconversdo de postos de
trabalho.

Clausula 84.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

Os dirigentes sindicais das comissdes sindicais e intersin-
dicais de trabalhadores e os delegados sindicais tém o direito
de exercer normalmente as suas fungdes sem que tal possa
constituir entrave para o seu desenvolvimento profissional
ou para a melhoria da sua remuneragdo, provocar despedi-
mentos ou aplicacdo de sangdes, ou ser motivo de mudanga
injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho.

Clausula 85.°

Consulta aos 6rgios representativos dos trabalhadores

1- Quando no presente AE se estipular a consulta aos or-
gdos representativos dos trabalhadores, estes deverdao pro-
nunciar-se no prazo de seis dias uteis contados a partir da
data de rece¢do do pedido, sem prejuizo de prazos diferentes
estabelecidos noutras disposigoes.

2- Caso sejam necessarios elementos adicionais relaciona-
dos com o objeto da consulta, deverdo os 6rgdos represen-
tativos dos trabalhadores solicita-los no prazo de seis dias
uteis. O prazo estipulado no nimero anterior comegara a ser
contado novamente a partir da data da resposta da empresa.

3- A falta de resposta nos prazos estipulados nos nimeros
anteriores ¢ entendida como aceitagdo tacita daqueles orgaos
em relagdo a matéria objeto da consulta.

4- Ao disposto no niimero anterior excetuam-se os casos
em que, por mutuo acordo, haja prorrogacao daqueles pra-
Z0S.

CAPITULO XIII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 86.%

Proibi¢io de diminui¢io de regalias

Da aplicag@o do presente acordo ndo podera resultar pre-
juizo para os trabalhadores, designadamente baixa de catego-
ria, e, bem assim, a diminuigdo da retribuicdo ou suspensao
de quaisquer regalias de caracter geral, regular ¢ permanente
anteriormente auferidas no ambito da empresa.

Clausula 87.2

Efeitos retroativos

1- A tabela salarial e todas as prestagdes de natureza pecu-

niaria produzirdo efeitos a partir da data de entrada em vigor
deste AE conforme a legislagdo em vigor.

2- Igualmente terdo efeitos a 1 de janeiro de cada ano as
atualizaces desta matéria decorrentes da negociacdo deste
AE, a exce¢ao do ano de entrada em vigor do presente AE.

Clausula 88.2

Incentivos a pratica desportiva

Pode a empresa propor de forma autébnoma ou concordar
com propostas de atividades culturais ou desportivas para os
trabalhadores da empresa, bem como para os elementos do
seu agregado familiar.

Clausula 89.?

Acordo de cedéncia de interesse piiblico

Os trabalhadores provenientes de organismos da adminis-
tracao central, regional e local, podem desempenhar funcdes
na empresa, ao abrigo da figura de cedéncia por interesse
publico, tendo obrigatoriamente de subscrever um acordo de
cedéncia de interesse publico, nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por
remissao do artigo 29.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Clausula 90.*

Transmissio da exploracio, fusdo, incorporagio ou constituicio de

novas empresas

1- Em caso de transmissdo da exploragdo, fusdo, incor-
poracdo ou constitui¢do de novas empresas segundo qual-
quer critério a partir das existentes, a elas associadas ou néo,
mantém-se os contratos de trabalho com os trabalhadores
atingidos, bem como os direitos decorrentes deste AE, salvo
regime mais favoravel.

2- As novas entidades sdo solidariamente responsaveis
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamado
pelos interessados até a0 momento da transmissao.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve a nova
entidade adquirente ou resultante da fusdo ou incorporagéo,
durante os 30 dias anteriores a qualquer dos atos enumerados
no numero 1 desta clausula, fazer afixar um aviso nos locais
de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores
que devem reclamar os seus créditos e a forma como o de-
vem fazer.

Clausula 91.2

Ineficacia de clausulas do contrato de trabalho

Tém-se como inexistentes as clausulas do contrato de tra-
balho, que expressem a aceitagao do trabalhador de situagdes
ou regimes laborais que possam ocorrer futuramente, obtidas
aquando da admissdo na empresa ou posteriormente, mas em
data anterior a ocorréncia das mesmas.

Clausula 92.2

Comissao paritaria de acompanhamento

Os subscritores do presente AE obrigam-se a criar, no
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prazo de 60 dias apds a sua entrada em vigor, uma comissao
paritaria de acompanhamento, composta por quatro mem-
bros, com o objetivo de:

a) Avaliar os resultados da aplicagdo deste AE;

b) Interpretar em caso de duvida o disposto neste AE;

¢) Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam conferidas
por este AE.

Clausula 93.2

Casos omissos

Aos casos omissos deste AE aplicam-se as disposigoes
legais vigentes, na parte que for mais favoravel aos traba-
lhadores.

Santarém, 28 de marco de 2018.
Pela A.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA:

Ricardo Gongalves Ribeiro Gongalves, na qualidade de
presidente do conselho de administragao.

Teresa Cristina Rocha Matias Ferreira, na qualidade de
vogal do conselho de administragéo.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias e Afins:

Cristina Maria Saavedra Torres, na qualidade de mem-
bro da Direc¢do Nacional do STAL e mandataria por efeito
do disposto do artigo 45.° numero 2, alinea e¢) dos estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
3, de 22 de janeiro de 2014 e n.° 31, de 22 de agosto de 2014.

Elsa Cristina Guerreiro Lopes, na qualidade de membro
da Direcgdo Nacional do STAL e mandataria por efeito do
disposto do artigo 45.° numero 2, alinea e) dos estatutos do

ANEXOI

Tabela de carreiras, tabelas salariais e regras de
integracao nas tabelas salariais

SECCAO 1

Tabela de carreiras e categorias

Carreira

Categoria

Administrador executivo

Unica

Diretor geral

Diretor geral

Diretor 1.° grau

Diretor servigos

Diretor 2.° grau

Responsavel departamento

Técnico superior

Unica

Coordenador técnico

Unica

Assistente técnico

Secretario(a) de dire¢ao
Administrativo(a)

Fiscal

Técnico(a) de contabilidade

Operador de armazém

Operador de central telefonica/Call center

Encarregado operacional

Unica

Assistente operacional

Leitor

Canalizador

Operador de aguas

Ajudante de aguas/Saneamento
Pedreiro

Motorista de veiculo pesado
Operador de estagdo elevatoria
Operador ETAR

Eletricista

Serralheiro civil

Serralheiro mecanico

. Carpinteiro
STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, Pintor
de 22 de janeiro de 2014 e n.° 31, de 22 de agosto de 2014. Eletromecénico
SECCAO II
Tabela salarial
Grupo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
profissional

Adm. executivo

Corresponde a remuneracdo de vereador a tempo inteiro na Camara Municipal de Santarém

Diretor geral

Corresponde a remuneragao de dire¢@o superior 1.° grau na Camara Municipal de Santarém

Diretor 1.° grau

Corresponde a 80 % da remuneragao da dire¢do superior 1.° grau na Camara Municipal de Santarém

Diretor 2.° grau

Corresponde a 70 % da remuneragao da diregao superior 1.° grau na Camara Municipal de Santarém

Técnico superior 995,51 €* | 1201,48 €** | 1407,45€ | 1613,42€ | 1819,38€2025,35€ [2231,32€ | 2437,20€ | 2591,76 € | 2 746,24 €
Coordenador técnico | 1 149,99 € | 130446 € | 1458,94€ | 1561,92€ | 1613,42€|166491€| -
Assistente técnico 683,13 € 789.54€ | 837,60€| 892,53€| 94402€| 99551 €| 1047,00€|109850€ | 114999€] 1201,48¢€
Encarregado 837,60 € 892,53 €| 944,02€|1047,00€|1098,50€ | 1149,99€| -
operacional

. RMMG
Operacional e 635,07€| 683,13€| 73805€| 789,54€| 837,60€| 892,53€| 944,02€| 99551 €| 1047,00€
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Grupo

profissional 1 12 13 14

Corresponde a remuneragéo de vereador a tempo

Adm. executivo L N .. X
inteiro na Camara Municipal de Santarém

Corresponde a remuneragao de dire¢do superior

Diretor geral R . .
g 1.° grau na Camara Municipal de Santarém

Corresponde a 80 % da remuneragao da diregao
superior 1.° grau na Camara Municipal de
Santarém

Diretor 1.° grau

Corresponde a 70 % da remuneragao da diregao

Diretor 2.° grau superior 1.° grau na Camara Municipal de

Santarém
Técnico superior 2900,72 €| 3055,19€ | 3209,67 €| 3364,14€
Coordenador técnico -—- - -
Assistente técnico 1252,97 €| 1304,46 € -—- -
Encarregado . . . N
operacional
Operacional - _— - .

* Nivel de entrada na carreira técnica superior em posse de habilitagdes
académicas que ndo constituam licenciatura.

** Nivel de entrada na carreira técnica superior em posse de habilita-
¢oOes académicas que constituam licenciatura ou grau superior, apos periodo
experimental pelo periodo de 1 ano no nivel 1 de técnico superior.

**% Valor da retribui¢do mensal minima garantida, estabelecida nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro, em 580 €.

SECCAO III

Regras de integracao na tabela salarial

1) Para efeitos da integragdo na tabela salarial constante
da seccdo II deste anexo, os trabalhadores sao integrados no
escaldo remuneratorio correspondente a retribuicdo auferi-
da actualmente, procedendo-se posteriormente a aplicagdo
das regras de progressao definidas nos termos dos niimeros
seguintes para efeitos do posicionamento final em sede da
tabela salarial.

1) Para efeitos da parte final do nimero anterior, somam-
-se os valores obtidos nas avaliagdes efetuadas na empresa
desde a ultima progressdo e/ou promogao do trabalhador.

11I)Por cada grupo de 10 pontos, os trabalhadores progri-
dem uma posi¢do remuneratoria na respetiva carreira profis-
sional, passando a auferir o valor correspondente a posi¢ao
remuneratoria em que ficam colocados, desde que o mesmo
corresponda a um impulso salarial minimo de 25 euros. Os
trabalhadores em comissdo de servigo progridem uma posi-
¢do remuneratdria por cada trés anos de comissdo de servico.

1V)Nos casos em que a progressdo definida nos termos do
numero anterior dé origem a um impulso salarial inferior a
25 €, os trabalhadores transitam para a posi¢do remunerato-
ria imediatamente a seguir.

V) Verificando-se a falta de avaliagdo a qualquer trabalha-
dor, por motivo ndo imputavel ao mesmo, durante o periodo
definido nos termos do nimero anterior, sdo atribuidos até 1
ponto por cada ano em falta, nunca podendo exceder a pon-
tuacdo da ultima classificagdo obtida, se esta existir.

VI)Para efeitos de avaliagdo de desempenho considera-se
a seguinte tabela:

— Desempenho com uma avaliagdo final de 4 a 5 valores
equivale a 3 pontos para efeitos de progressao.

— Desempenho com uma avaliagdo final de 3 a 3,999 va-
lores equivale a 2 pontos para efeitos de progressao.

— Desempenho com uma avaliagdo final de 2 a 2,999 va-
lores equivale a 1 ponto para efeitos de progressao.

— Desempenho com uma avaliagdo final de 0 a 1,999 va-
lores equivale a 0 pontos para efeitos de progressao.

Vil) Se de acordo com as orientagdes legislativas, forem
previstos congelamentos de carreiras para instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho e para fungdo publica
estes serdo aplicados.

SECCAO 1V

Despesas de representacao

I) Os trabalhadores integrados nos grupos profissionais
de administrador executivo, director-geral, director de 1.°
grau e director de 2.° grau, tém direito a receber, a titulo de
despesas de representagdo, os valores definidos nos termos
dos nimeros seguintes.

1) O administrador executivo tem direito a receber 12
meses do valor correspondente as despesas de representacao
em vigor na adminstragdo publica.

111) O director-geral tem direito a receber 12 meses do va-
lor correspondente a 30 % do valor atribuido as despesas de
representacdo, em vigor na adminstragdo publica.

1V) Os directores de 1.° grau tém direito a receber 12 meses
do valor correspondente a 20 % do valor atribuido as despe-
sas de representacdo, em vigor na adminstra¢ao publica.

V) Os directores de 2.° grau tém direito a receber 12 meses
do valor correspondente a 10 % do valor atribuido as despe-
sas de representacdo, em vigor na adminstra¢ao publica.
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ANEXO II

Categorias profissionais
SECCAO A

Definicoes de funcoes

Apresentam-se nesta sec¢ao as categorias profissionais existentes na empresa e as correspondentes defini¢cdes de fungdes:

Categoria

Categoria

Descricdo fungao

Descritivo de fungdo

Administragao

Unica

Administradora
executiva

Gestdo executiva da empresa através da coordenagdo e supervisdo da atividade da empresa e da
atuac@o das suas unidades organicas.

- Assegurar o cumprimento das deliberagdes do conselho de administragdo.

- Definir linhas de orientagdo estratégica e propor a aprovagiao do CA.

- Assegurar o alinhamento da empresa com a sua missao, visdo, valores, politica QAS e obje-
tivos.

- Coordenagio da elaboragdo do plano de atividades e orgamento da empresa.

- Acompanhar e controlar o grau de execugdo dos planos de atividade.

- Tomada de decisdo no ambito das suas competéncias e definigdo de propostas de atuagdo a
submeter ao CA.

- Zelar pelo cumprimento de todas as disposigdes legais e regulamentares que regem a ativida-
de da empresa.

- Garantir a correta, adequada e atempada prestagdo de informacao a entidades externas, bem
como representar a Aguas de Santarém perante estas entidades.

- Prestar informagao corrente e continua ao CA sobre a execucdo do plano de atividades e a
situagdo financeira da empresa e o desempenho do sistema de gestdo integrado.

- Proceder a autorizag@o de despesas, pagamentos, investimentos e financiamentos de acordo
com os niveis de competéncia definidos.

- Visar os fechos periodicos de contas e submeté-los a aprovagao do CA.

- Assegurar a sustentabilidade econdmica e financeira da empresa.

- Coordenar e apoiar a elaboragao dos relatorios de atividade, Relatorio e Contas e orgamento
da empresa e submete a aprovagao do CA.

- Preparagdo da agenda e participacdo nas reunides do CA.

- Define a missdo, visdo, valores, politica QAS.

- Define os objectivos em colaboragdo com os lideres de processo/subprocesso.

- Responsavel pela revisdo do sistema SGQAS.
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Diretora
delegada

Diretor geral

Diretor
geral

Gestao executiva da empresa através da coordenagdo e supervisdo da atividade da empresa e da
atuac@o das suas unidades organicas.

Assegurar o cumprimento das deliberagdes do conselho de administragdo.

Definir linhas de orientagdo estratégica e propor a aprovagio do CA.

Assegurar o alinhamento da empresa com a sua missdo, visao, valores e objetivos.
Coordenagao da elaboragdo do plano de atividades e orgamento da empresa.

Acompanhar e controlar o grau de execuc@o dos planos de atividade.

Tomada de decisdo no ambito das suas competéncias e definicdo de propostas de atuacdo a
submeter ao CA.

Zelar pelo cumprimento de todas as disposigdes legais e regulamentares que regem a atividade
da empresa.

Garantir a correta, adequada e atempada prestagdo de informacao a entidades externas, bem
como representar a Aguas de Santarém perante estas entidades.

Prestar informagao corrente e continua ao CA sobre a execucdo do plano de atividades e a
situagdo financeira da empresa e o desempenho do sistema de gestao integrado.

Proceder a autorizagdo de despesas, pagamentos, investimentos e financiamentos de acordo
com os niveis de competéncia definidos.

Visar os fechos periodicos de contas e submeté-los a aprovagao do CA.

Assegurar a sustentabilidade econémica e financeira da empresa.

Coordenar e apoiar a elaborag@o dos relatorios de atividade e Relatorio e Contas.

Preparacao da agenda e participagdo nas reunides do CA.

Responsavel pela elaboragdo da revisdo do Sistema de SGQAS em conjunto com os responsa-
veis do processo, efetuando a administragdo a aprovagao.

Representante da gestdo de topo em matéria de SST e SGQAS.

Aprova o programa de auditorias no ambito de SGQAS.

Aprova o Planeamento de SGQAS.

Define atribuigdes, atribui responsabilidades e obrigagdes e delegar autoridade, documenta e
comunica estas atribuigodes.

Assegura que o sistema de gestdo integrado ¢ estabelecido, implementado e mantido em
conformidade com os requisitos das normas NP EN ISO 9001, NP EN ISO 14001 e OHSAS
18001.

Assegura que os relatorios acerca do desempenho do sistema de gestdo da SST sdo apresenta-
dos a gestao de topo para analise e utilizados como base para a melhoria do sistema de gestao
da SST.

Assistente
técnico

Secretaria de
direcdo

Secretaria de
dire¢do

-Apoio administrativo a diretora geral e administragao.

-Preparacdo e marcacdo de reunides da DG e administragao.

-Preparacdo das reunides do conselho de administragao.

-Gestao da agenda da direcdo geral.

‘Manuseamento de informagao confidencial.

-Controlo da correspondéncia destinada a diregdo geral e administragdo e atualizagdo no Siste-
ma de Gestdo Documental.

-Controlo das chamadas telefonicas destinadas a dire¢do geral e administragao.
-Elaborag¢ao do registo de assiduidade dos diretores.

-Confirmagao de faturas (ERP).

-Gestao e organizagdo da documentagio do arquivo da diregdo geral e administrago.
-Atendimento de chamadas telefonicas destinadas a dire¢do/ administragdo e efetivacdo de
chamadas solicitadas.

‘Redagao de cartas, oficios, relatérios e outros documentos solicitados pela dire¢do geral e
administragdo.

-Outras atividades de natureza administrativa de apoio a diregdo geral e administragao.
-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagio do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.
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Técnico
superior

Unica

Jurista

-Assessoria juridica 2 A.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA, nomeadamente ao
conselho de administragdo e a dire¢@o geral, assim como a todos os servigos nos assuntos de
natureza juridica.

-Concretizagdo de estudos, pareceres e procedimentos juridicos, numa otica transversal a toda
a empresa.

-Elaborag¢ao de contratos de empreitadas, de locagao ou aquisi¢do de bens moveis e de
aquisi¢@o de servigos e sua submissdo ao Tribunal de Contas para fiscalizagdo prévia.
-Apoio e acompanhamento na preparagdo dos procedimentos de concurso publico e ajuste
direto, através de:

-Apoio na elaboragio de cadernos de encargos e outras pegas concursais.

-Participagdo como juri.

‘Resposta a esclarecimentos solicitados.

-Anélise de propostas.

-Elaboragao de relatorios preliminar e final.

-Analise e resposta a reclamagdes de concorrentes.

‘Representagao juridica da empresa junto de terceiros.

-Prestagao de esclarecimentos referentes a reclamacdes de consumidores e/ou solicitagdes por
parte do ERSAR ou outras entidades.

-Acompanhamento de dividas de clientes/processos de injungao.

-Acompanhamento da situagdo patrimonial da empresa.

-Participa¢do nas reunides do conselho de administragao.

-Cumprir o estabelecido manual de gestao integrado, politica ¢ documentagio do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

-Tratamento das ndo conformidades, agdes corretivas e preventivas.

Técnico
superior

Unica

Responsavel de
comunicagao

‘Divulgacao de informagdes e iniciativas da empresa nos diversos meios de comunicagao (site,
media, internamente por email, juntas de freguesia, etc.).

‘Promocdo e gestao das agdes de divulgacdo (conferéncias de imprensa, antincios, iniciativas
socioculturais, eventos, filmes institucionais).

‘Defini¢ao e desenvolvimento das agdes de comunicagio externa.

‘Definicdo e desenvolvimento das a¢des de comunicagio interna.

-Gestao do site da empresa.

‘Divulgacao de informagao de problemas no abastecimento de agua.

-Acompanhamento de programas de visitas de estudo e estagios profissionais.

-Contactos com entidades para parcerias/colaboragdes de iniciativas de comunicagao.
‘Promogao, implementagdo e gestdo de a¢des de sensibilizagdo ambiental (por exemplo com
escolas/agrupamentos escolares, formagdes para adultos, etc.).

-Gestao da imagem da empresa (nomeadamente na renovacao dos espagos utilizados pelos
clientes, imagem dos colaboradores do atendimento, fardamento, adaptagdo dos impressos e
documentos dirigidos aos clientes, etc.).

-Avaliacao da percegdo da empresa por parte da populagido do concelho de Santarém (através
de noticias, reclamagdes, sugestoes, inquéritos) e sugestao de medidas de melhoria.

-Cumprir o estabelecido manual de gestdo integrado, politica e documentacgéo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

-Tratamento das ndo conformidades, a¢des corretivas e preventivas.
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Técnico
superior

Unica

Responsavel
de sistemas de
informagao

-Gestao de projetos informaticos.

-Colaboragdo na elaboragdo de cadernos de encargos e analise das propostas dos concorrentes
em articulagdo com o responsavel da area de aprovisionamento.

‘Resolugdo de problemas informaticos e respetiva documentagao.

-Gestdo da equipa.

-Elaborag¢ao de relatorio mensal das atividades.

-Gestdo e manutengdo de hardware e software.

-Gestdo de utilizadores dos sistemas de informagao.

-Acompanhamento de manutengdes efetuadas por entidades externas.

-Apoio no desenvolvimento de solugdes aplicacionais de apoio aos colaboradores.
-Assegurar o apoio aos utilizadores dos sistemas de informagao.

-Formagao aos utilizadores na vertente de utilizagdo das aplicagdes informaticas.

-Controlo e gestdo da seguranga dos sistemas de informagao, nomeadamente a
confidencialidade, integridade, autenticidade e disponibilidade da informago organizacional,
definindo as politicas de seguranca adequadas.

-Gestdo de consumiveis dos equipamentos informaticos.

-Gestdo de telecomunicagdes da empresa, ao nivel dos equipamentos e contrato de
comunicagdes.

‘Defini¢ao e gestdo do plano de recuperagdo dos sistemas de informagao (Disaster Recovery).
-Assegurar a aplicag¢do e cumprimentos dos procedimentos e propor melhorias.

-Cumprir o estabelecido manual de gestdo integrado, politica e documentagdo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

-Tratamento das nao conformidades, agdes corretivas e preventivas.

Técnico
superior

Unica

Técnico de
informatica

-Gestdo e manutengdo de HW e SW (ao nivel dos PC e servidores).

-Apoio na resolugdo de problemas informaticos.

-Apoio no desenvolvimento de solugdes aplicacionais de apoio aos colaboradores.
-Apoio aos utilizadores.

‘Formagdo aos utilizadores.

-Gestao de utilizadores.

-Implementacdo das politicas de seguranga informatica da empresa.

-Cumprir com os procedimentos definidos e aplicaveis a fungio.

-Cumprir o estabelecido manual de gestao integrado, politica ¢ documentagéo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

Técnico
superior

Unica

Responsavel por
controlo de gestdo

-Elaboracao e analise de mapas com informagao de gestao.

‘Defini¢do de indicadores de controlo da atividade e da performance da empresa.
-Elaboragdo e monitoriza¢do de indicadores de gestdo da atividade geral empresa.
-Controlo entre o plano e o orgamento, assim como entre a estratégia e os indicadores.
-‘Reporte de mapas com informagao financeira, operacional e comercial.

-Supervisdo da informagao financeira e operacional, de modo a garantir a sua exatidao e
coeréncia.

‘Monitorizagao do controlo interno de gestdo e do desempenho do SGQAS, apoiando os
dirigentes das diversas areas da empresa.

-Controlo da utilizagdo eficiente dos recursos.

-Controlo do cumprimento das leis, regulamentos, normas e contratos.

‘Identificagdo de riscos e desenvolvimento de estratégias e procedimentos para os minimizar.
-Gestdo das ferramentas informaticas de suporte ao tratamento e analise de informagao de
gestdo.

-Cumprir o estabelecido manual de gesto integrado, politica e documentacao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

-Tratamento das nao conformidades, agdes corretivas e preventivas.
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Direcdo
intermédia 1.°
grau

Diretor
servicos

Director
administrativo ¢
financeiro

-Coordenacao e controlo de toda a atividade financeira e administrativa da empresa.
-Controlo da elaborag@o, corre¢do e aprovagdo dos documentos e relatorios de natureza
contabilistica e financeira, de acordo com o regime legal em vigor.

-Elaboracao e discussao junto da diregdo geral/administracao dos relatorios de atividade da
dire¢@o administrativa e financeira, nomeadamente apoio e elaboragdo do relatorio e contas da
ADS.

-Controlo e garantia do cumprimento das responsabilidades legais ¢ fiscais no mais estrito
cumprimento da lei.

-Coordenacdo da elaboragdo dos estudos e pareceres técnicos de natureza econdomico-
-financeira.

-Controlo e garantia do atempado e correto fecho periddico de contas assegurando que estas
espelham a realidade da empresa.

-Controlo da elaboragdo do or¢amento global da empresa garantindo a articulagdo com cada
uma das unidades orgénicas, assim como elaborag¢ao dos planos de pagamentos semanais e
orgamentos de tesouraria mensais.

-Analise, discussdo e submissao a aprovagao da dire¢do geral/CA de propostas de investimen-
tos e financiamentos.

-Controlo da gestdo de tesouraria e proposta de investimentos e financiamentos.

-Gestao da relagdo com bancos e entidades financeiras, assim como da relagdo e comunicagdo
com o TOC, ROC e auditores.

-Analise, discussdo e submissdo a aprovagao da dire¢do geral/CA de propostas de alteragdo do
plano de contas geral e analitica.

-Coordenagdo e controlo das areas de recursos humanos, servigos gerais, gestao do espago e
patrimonio.

-Assegurar a aplicagdo e cumprimentos dos procedimentos de aprovisionamento e propor
melhorias.

-Responsavel pelos servigos de seguranga e saude no trabalho.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentag@o do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

‘Tratamento das nao conformidades, agdes corretivas e preventivas.

Direcao
intermédia 2.°
grau

Responsavel
departamento

Responsavel de
departamento
administrativo

-Controlo e coordenagdo das areas de servigos gerais, gestdo de edificios e aprovisionamento.
-Controlo da gestdo da correspondéncia.

-Gestao e controlo do arquivo fisico.

-Controlo da aplica¢do de gestdo documental.

-Controlo da gestdo de edificios.

‘Definigao e apresentacdo a direcao administrativa e financeira de propostas de aquisi¢des de
equipamentos e servigcos no ambito da gestao de edificios.

-Elaborag¢do e controlo or¢amental do departamento.

-Coordenagdo dos procedimentos concursais.

-Defini¢do de regras e procedimentos no ambito dos processos de aprovisionamento.
-Aplicacdo e controlo do cumprimento dos procedimentos do departamento e proposta de
melhorias na otimizagao dos processos.

-Elaboracao de relatorio de atividades do departamento.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentacdo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

-Tratamento das ndo conformidades, agdes corretivas e preventivas.

Coordenador
técnico

Unica

Responsavel de
servigos gerais

-Gestao de correspondéncia (entrada, saida e reencaminhamento).
-Gestao do correio interno.

-Gestao do arquivo de correspondéncia.

-Gestao da aplicagdo de gestao documental.

-Gestdo do arquivo fisico da empresa (inclui gestdo do arquivo morto).
-Coordenagdo da equipa e tarefas.

-Controlo das guias dos CTT e registos.

-Aplicacdo e cumprimentos dos procedimentos e propor melhorias.
-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.
-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.
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Assistente
técnico

Administrativo

Administrativo de
servicos gerais

-Abertura de correspondéncia, etiquetagem, digitalizacdo, reencaminhamento e relacionamento
de documentos.

-Digitalizag@o e registo no programa de Gestdo Documental (GD) da correspondéncia de saida.
‘Selegdo do correio digital, registo no GD e reencaminhamento.

-Arquivo de documentos.

-Disponibilizagdo de documentos arquivados solicitada pelos diversos departamentos da
empresa.

-Aplicacdo das regras de organizagdo do arquivo.

-Aplicagdo e cumprimentos dos procedimentos.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentac@o do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Assistente
técnico

Administrativo

Auxiliar de
servigos gerais

-Transporte de correspondéncia dos CTT, Municipio e dentro da empresa (sede e servigos

técnicos).

-Tratamento da correspondéncia de saida (incluindo fotocopias, colocag@o de envelopes e

registo).

-Efetuar servigos externos.

‘Prestar apoio nas demais tarefas administrativas.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentacao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

Coordenador
técnico

Unica

Responsavel
de gestao de
edificios

-Controlo e gestao da manutengdo dos edificios administrativos da empresa, nomeadamente:
-Limpeza e higiene.

‘Reparacdo de avarias.

-Prevengdo de avarias.

-Planeamento das a¢des de prevengao.

-Fornecimento de energia e seu controlo.

-Atuagdo em situagdes de emergéncia.

-Cumprimento legal.

-Controlo e garantia do registo do cadastro do patrimoénio.

-Gestao e otimizagao funcional dos edificios administrativos, como ampliagdes, remodelagdes,
modificagdes de ambientes de trabalho, incluindo o controlo dos consumos energéticos dos edi-
ficios e a sugestao para alteragao dos habitos dos utilizadores para utilizagdes mais eficientes.
-Controlo da relagdo com entidades externas para o desempenho de agdes nos edificios.
-Requisi¢do e acompanhamento de equipas internas em trabalhos de manutengao nos edificios
administrativos da empresa.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Coordenador
técnico

Unica

Responsavel de
aprovisionamento

-Defini¢do dos planos periddicos de compras.

‘Realizagdo de estudos no ambito das necessidades de aprovisionamento.

-Centralizagdo e coordenagdo de todos os processos de aquisi¢ao de bens e servigos.
-Controlo e garantia do registo de encomendas e faturas de aquisi¢des, em sistema.
‘Desenvolvimento de processos concursais.

-Gestao e controlo dos armazéns (armazém principal e secundarios).

-Gestdo de existéncias e assegurar a realizacdo de inventarios.

-Gestao de contratos.

-Controlo de retengdes.

-Avaliacdo de fornecedores.

-Gestao base de dados fornecedores.

-Gestao de contratos de seguros.

-Gestao de sinistros.

-Atendimento de fornecedores.

-Aplicagdo e cumprimentos dos procedimentos de aprovisionamento e propor melhorias.
-Controlo de encomendas.

-Coordenagdo do processo de aprovacdo de faturas de fornecedores.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagio do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.
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Assistente
técnico

Administrativo

Administrativo de
aprovisionamento

-Assegurar os procedimentos de compras através de requisi¢des internas; consultas ao merca-
do; recebimento de material.

Langamento através de fatura.

-Gestao no armazém de economato: entrega e recebimento de material.

-Relacionamento com fornecedores.

-Assegurar a realizagdo de encomendas a fornecedores.

-Gerir e controlar encomendas.

-Assegurar a recegdo e a conferéncia de bens e servigos adquiridos.

-Assegurar o registo de informagao relacionada com os aprovisionamentos em sistema.
-Aplicagdo e cumprimentos dos procedimentos de aprovisionamento.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagdo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Assistente
técnico

Operador de
armazém

Administrativo de
armazém

-Gestao do armazém principal: entrega e recebimento do material; controlo do material a
guarda.

-Assegurar a salvaguarda fisica dos materiais em armazém.

-Controlo de pontos de reposigao de stocks e gerar requisi¢des para reposigao de stocks.
‘Registo em SI de todas as movimentagdes de entrada e saidas de armazém.
‘Movimentagdo fisica dos materiais em armazém.

-Apoio na elaboragdo de inventarios de armazém.

-Aplicacdo e cumprimentos dos procedimentos.

-Condugido de empilhadores.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentac@o do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Diregdo
intermédia 2.°
grau

Responsavel
departamento

Responsavel do
departamento
recursos humanos

Elaboragao e controlo orgamental do departamento.

- Gestdo e coordenagdo executiva do processo de avaliagao de desempenho.

- Coordenagao de iniciativas para o desenvolvimento dos recursos humanos.

- Gestao de processos de CGA (processos de aposentagao, juntas médicas e RCI), ADSE
(inscrigdes, alteragdes e juntas médicas) e Seguranga Social (comunicag@o de entrada e saida
de colaboradores, DRI).

- Gestao de processos de medicina no trabalho (agendamento com colaboradores, informagao
dos responsaveis e registo de fichas) e acidente de trabalho.

- Gestdo do processo relativo a abonos de familia.

- Responsavel pela elaboragio do plano de formagao, levantamento das necessidades e gestao
das inscrigdes de formagdo profissional dos colaboradores.

- Registo de agdes de formagao.

- Elaboragdo das declaragdes anuais de IRS e modelo 10.

- Responsavel pelo «dossier» de colaborador.

- Desenvolvimento do processo de admissdo de novos colaboradores.

- Defini¢ao do plano acolhimento de novos colaboradores.

- Elaboragédo de mapas e ficheiros do processamento de salarios e elaboracao de mapa de
quotizagdes.

- Elaboragao de relatorio mensal.

- Elaboragdo de Inquéritos e Relatério Unico no que respeita a RH.

- Gestao das férias dos colaboradores (célculo, registo, alteragdes).

- Tratamento de documentagao para o seguro de satide, ADSE e CAS.

- Gestao da conta corrente com o STAL.

- Registo e controlo do absentismo e emissdo dos registos de presengas, senhas de presenga,
abono para falhas.

- Gestao das penhoras judiciais e outras.

- Controlo da aplicagdo e cumprimento dos procedimentos de aprovisionamento e proposta de
melhorias.

- Gestdo dos procedimentos de Seguranca e Satide no Trabalho (SST).

- Coordena a servicos de Seguranga e Satide do Trabalho.

- Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.

- Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

- Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestéo integrado.

- Tratamento das nao conformidades, agdes corretivas e preventivas.
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Assistente
técnico

Administrativo

Administrativo de
recursos humanos

-Apoio na execucdo de tarefas do responsavel de recursos humanos.

-Inser¢do de dados no sistema (horas extraordinarias, ajudas de custo e recibos da ADSE).
-Aplicag@o dos processos de CGA (processos de aposentagao, juntas médicas e RCI), ADSE
(inscrigdes, alteragdes e juntas médicas) e Seguranga Social (comunicag@o de entrada e saida
de colaboradores, DRI).

-Aplicacao dos processos de medicina no trabalho (agendamento com colaboradores,
informagdo dos responsaveis e registo de fichas) e acidente de trabalho.

-Aplicagdo do processo relativo a abonos de familia.

-Acolhimento de novos colaboradores.

-Gestao das férias dos colaboradores (calculo, registo, alteragdes).

-Tratamento de documentacéo para o seguro de satide, ADSE e CAS.

‘Registo e controlo do absentismo e emissao dos registos de presencas, senhas de presenca,
abono para falhas.

-Gestao das penhoras judiciais e outras.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentacao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

Técnico
superior

Unica

Técnico superior
de seguranga no
trabalho

-Elaborar e enviar as notificagdes obrigatorias a ACT (ou o responsavel hierarquico).
-Avaliar as condi¢oes gerais de trabalho.

-Planeamento de prevengao: identificagdo de perigos e avaliagdo dos riscos.

- Elaborar um programa de prevengao de riscos profissionais.

-Organizar os meios destinados a prevengao e prote¢ao, coletiva e individual e coordenacao
das medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente.

-Elaborar/rever as medidas de autoprote¢ao.

-Efetuar o levantamento das necessidades de sinalizagdo de seguranga/emergéncia.
‘Realizar a consulta aos trabalhadores.

-Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo e observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho.

-Elaborar os relatorios da inspeg¢do interna.

‘Responsavel pela investigagdo e analise de incidentes e das ndo conformidades.

-Proteger a confidencialidade dos dados que afetem a privacidade dos trabalhadores.
-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentacdo do sistema.
-Cumprir e «fazer» cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.
-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Diregdo
intermédia 2.°
grau

Responsavel
departamento

Responsavel de
departamento
financeiro

-Controlo e coordenagao das areas de contabilidade e tesouraria.

-Elaboragao e controlo or¢amental do departamento.

-Elabora¢do do orgamento e relatorio de atividades da empresa para aprovacao do CA.
-Coordenagao e controlo do fecho periddico de contas, garantindo a conformidade e
fiabilidade.

-Controlo dos mapas e demonstra¢des financeiras.

-Controlo semanal do plano de divida a fornecedores e outras entidades.

-Controlo dos fechos de caixa do atendimento presencial e cobrangas ao cliente.

-Anélise e aprovagao do or¢gamento de tesouraria.

-Apoio na elaboragao, controlo e atualizagdo do mapa de tesouraria previsional.
-Aplicacdo e controlo do cumprimento dos procedimentos do departamento e proposta de
melhorias na otimizagdo dos processos.

-Gestao da relagdo com os bancos ¢ entidades financeiras.

-Elaborag¢ao de estudos e pareceres de natureza econdémica e financeira.

-Coordenagdo e controlo da gestdo de tesouraria e apresentagéo de propostas de investimento e
financiamento a dire¢do administrativa e financeira.

-Defini¢do de propostas de alteracdo do plano de contas da contabilidade geral e analitica.
-Garantir o cumprimento das obrigacdes fiscais ¢ legais de natureza contabilistica.
-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentacao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

-Tratamento das nao conformidades, agdes corretivas e preventivas.
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‘Processamento de langamentos contabilisticos manuais.

-Coordenagdo do processo de aprovacdo de faturas de fornecedores.

-Fecho periodico de contas (mensal, trimestral, semestral, anual).

-Emissdo de mapas e demonstragdes financeiras.

-Langamento de trabalhos especializados para a propria empresa (TPE) (mao de obra, materiais
e viaturas).

‘Langamento da receita diaria (atendimento e cobrangas).

-Acompanhamento de auditores/certificac@o legal de contas.

-Gestdo base de dados fornecedores.

Tecm.co Unica Resp onsa.vel de -Controlo e atualizagdo da base da dados de informacdo de natureza contabilistica.

superior contabilidade N .
-Elaborag¢ao de outros reportes de natureza financeira.
‘Reconciliagdes bancarias.
-Gestao de processos de consignagao.
-Aplicacdo e cumprimentos dos procedimentos e propor melhorias.
-Assegurar as obrigacdes fiscais e legais de natureza contabilistica.
-Imobilizado.
-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentacdo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.
-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.
-Apoio nas atividades do responsavel de contabilidade.
‘Processamento de langamentos contabilisticos manuais.
-Apoio no fecho periddico de contas (mensal, trimestral, semestral, anual).
-Emissdo de mapas e demonstragdes financeiras.
-Langamento de trabalhos especializados para a propria empresa (TPE) (mao de obra, materiais
e viaturas).
-Apoio no langamento da receita diaria (atendimento e cobrancas).

Assistente Técnico de Técnico de -Atualizagdo da base de dados de informagdo de natureza contabilistica.

técnico contabilidade contabilidade ‘Reconciliagdes bancarias.
-Imobilizado.
-Apoio na gestdo de processos de consignagao.
-Aplicacdo e cumprimentos dos procedimentos.
-Assegurar as obrigagdes fiscais e legais de natureza contabilistica.
-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentacao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.
-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.
-Controlo dos fechos de caixa do atendimento presencial e cobrangas ao cliente e verificagdo
do numerdrio com os documentos (faturas, recibos, notas de crédito, etc.).
‘Emissdo de meios de pagamentos.
‘Processamento do pagamento de vencimentos.
-Controlo e garantia da disponibilizagdo de numerario no atendimento presencial e de
cobrangas.
‘Deposito bancario de cheques e valores.
-Processamento de transferéncias bancdrias.

. . -Tratamento da emissdo de garantias bancarias.
Técnico - Responsavel de ~ R .
. Unica . -Elaborag@o de mapas de suporte a tesouraria.
superior tesouraria

‘Registo no ERP de recebimentos e pagamentos.

-Elaboragao, controlo e atualizagdo do mapa de tesouraria previsional.

-Apuramento de necessidades e excedentes de tesouraria e defini¢ao de propostas de atuagao
ao responsavel pelo Departamento Financeiro.

-Atualizagdo semanal do plano de divida a fornecedores.

-Aplicacdo e controlo do cumprimentos dos procedimentos de tesouraria e propor melhorias.
-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagéo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.
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-Gestao da diregdo, nomeadamente coordenar e controlar as areas de gestdo faturagdo e cobran-
cas, gestdo contadores, leituras e gestdo de clientes e dinamizagdo comercial.

-Controlo do rigor das atividades de leitura, atendimento, faturagéo e cobranca.

-Elaboragao de relatorio mensal da direcéo.

-Aprovagao de acordos de pagamentos e prestagdes em casos especiais.

-Analise e decisdo de aceitagdo ou rescisdo de contratos em casos especiais.

-Elaboragdo do orgamento da diregdo e colaboragdo na elaboragdo do orgamento da empresa.
-Elaboragdo e controlo or¢amental da diregdo.

-Gestao do encontro de contas com a Camara Municipal de Santarém.

-Gestao do ciclo comercial.

Dire¢do . . -Gestdo da relagdo com o cliente e desenvolvimento e propostas de medidas para a otimizagdo
intermédia 1.° Dm?tor Dlrect(?r dos processos da relagdo com o cliente.
servigos comercial - . ~
grau -Gere o processo de reclamagdes de clientes, em colaboracdo com GQAS.
-Responsavel pela elaboragdo e analise de inquéritos a clientes.
-Analise de respostas das entidades organicas a reclamagdes de clientes e outras entidades de
carater comercial.
-Controlo da aplicacdo de gestdo comercial e cumprimento dos procedimentos comerciais e
proposta de melhorias.
-Analise e decisdo sobre cortes de abastecimento e novas ligagdes.
-Cumprir o estabelecido Manual de Gestdo Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.
-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.
-Tratamento das ndo conformidades, agdes corretivas e preventivas.
-Coordenagao das equipas de atendimento (presencial, telefonico e cobrangas/caixa).
-Controlo da atividade de atendimento presencial, atendimento telefénico e cobrangas.
-Garantir a atualiza¢do dos dados e informagéo sobre os clientes.
-Gestao da relagdo com o cliente.
-Celebragdo de contratos.
-Elaborag¢ao de respostas a reclamagdes de clientes e garantir o seu registo e encaminhamento
interno quanto sdo referentes a outras areas.
Responsavel -Tratamento e resposta de correspondéncia de clientes.
Coordenador o N . .
téenico Unica de relagdo com | -Controlo da atividade de atendimento.
clientes -Analise e proposta de decisao de planos de pagamentos e outras situagdes de excegao.
-Controlo do processo de fecho de caixas.
-Aplicacdo e controlo do cumprimento dos procedimentos e proposta de melhorias na
otimizag¢do dos processos.
-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.
-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.
-Tratamento das ndo conformidades, agdes corretivas e preventivas.
-Atendimento de clientes ao balcdo.
-Atendimento a clientes no ambito de contratos (ex: celebragao, rescisdo, alteragao de titulari-
dade).
-Atendimento e cobranga de documentos.
‘Rececao de pedidos, solicitagdes e reclamagdes (ex: pagamento a prestagoes, alteragdo tarifa-
ria, etc.).
‘Prestagdo de informagdes.
. Atendedor ‘Registo de informgg;ﬁo em si.stema decorrente do atendimento prestado (podendo dar origem a
Assistente .. . . gerac@o de OS no sistema de informagéo).
técnico Administrativo presencial/ ‘Registo de cobrangas de faturas e notas de débito em sistema.
Cobrangas

‘Registo de comunicagoes de leituras.

-Atualizag@o de dados e informagéo sobre clientes.

-Tratamento e resposta de correspondéncia de clientes.

-Anélise e proposta de decisdo de planos de pagamentos.

-Gestdo e fecho de caixa.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.
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Assistente
técnico

Administrativo

Operador de
call-center

Descrigao geral

-Atendimento de chamadas telefonicas de clientes.

-Presta¢@o de informagdes telefonicas.

-Registo de informag@o em sistema decorrente do atendimento prestado (podendo dar origem a
gerag@o de OS no sistema de informagao).

‘Registo de comunicagoes de leituras.

+Atualizacdo de dados e informagdo sobre clientes.

‘Registo e encaminhamento de pedidos, solicitagdes e reclamagdes de clientes.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagéo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

Técnico
superior

Unica

Responsavel

da gestao da

facturagdo e
cobrangas

Coordenagao das areas de faturagdo e controlo de crédito e cobrangas.

Apuramento dos valores mensais de faturago.

Controlo dos processos de faturagdo e controlo de crédito e cobrangas.

Gestao das ordens de servigo de natureza comercial, no ambito da gestdo da faturacdo e
cobrangas.

Gestao do ciclo de faturagdo e proposta de melhorias.

Controlo e garantia do tratamento de anomalias para efeito de faturagdo.

Analise, eventual aprovagdo e processamento do reembolso de pagamentos em duplicado,
pedidos de alteragdes de tarifas e emissao de notas de débito/crédito.

Gestao do processo de emissao de faturagao.

Prevencao do risco relativamente aos clientes.

Gestao dos reembolsos aos consumidores.

Analise, processamento e resposta a pedidos, solicitagdes e reclamagdes de clientes referentes
ao setor.

Aplicagao e controlo do cumprimento dos procedimentos e proposta de melhorias na otimiza-
¢ao dos processos.

Manutengao dos roteiros de leituras.

Coordenagdo das equipas de leitores.

Controlo de qualidade de leituras.

Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.
Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Tratamento das ndo conformidades, agdes corretivas e preventivas.

Assistente
técnico

Administrativo

Técnico de
facturagdo

-Execugdo do processo de faturagio.

-Correcgdo e atualiza¢do dos dados de cobranga de clientes.

‘Registo/controlo de faturagao.

-Controlo e garantia do envio e acesso dos clientes as faturas.

-Processamento de pedidos e solicitagdes no ambito da faturagéo.

-Tratamento de reembolsos de caugéo.

‘Resolugdo de anomalias de faturagao.

-Emisséo/controlo de mapas de prestacdes e planos de pagamento.

-Analise, processamento e resposta a pedidos, solicitagdes e reclamagdes de clientes referentes
ao setor.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentacdo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Assistente
técnico

Administrativo

Técnico de
controlo de
crédito e
cobrangas

‘Implementacdo e controlo dos processos de cobrangas, nomeadamente cobrangas por débito
direto, multibanco, agentes de cobranca, e tratamento dos respetivos ficheiros.

-Tratamento do processo de reembolso de cobrangas.

-Analise e resolucao de erros de processamento de cobrangas.

-Relacionamento com entidades responsaveis pela cobranga.

-Processamento e controlo da cobranca assegurada por agentes de cobranca.

-Controlo de contas correntes de agentes de cobranca.

-Analise da emissao de notas de débito/crédito.

Gestdo das nao cobrangas.

-Controlo de créditos.

-Controlo de cobrangas das juntas de freguesia.

-Emissdo de avisos de corte.

-‘Emissdo/controlo de mapas de prestagdes e planos de pagamento.

-Correccao e atualizacdo dos dados de cobranga de clientes.

-Anadlise, processamento e resposta a pedidos, solicitagdes e reclamagdes de clientes referentes
ao setor.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestdo Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.
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Assistente
técnico

Administrativo

Responsavel
leituras

-Carregamento e descarregamento de informagdo dos TPL/PDA.

‘Registo de leituras do IVR e site no sistema comercial.

-Fiscalizagao de leituras.

-Geragdo de OS resultantes de situagdes comunicadas pelos leitores e canalizadores.
‘Impressao e distribui¢do de OS.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagio do sistema.
-Criar e atualizar as rotas de leituras.

-Gerar notificagdes sobre leituras aos clientes.

-Efetuar relatorio mensal da atividade.

-Coordenagao da equipa de leitura.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentacao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

‘Tratamento das nao conformidades, agdes corretivas e preventivas.

Coordenador
técnico

Unica

Responsavel
da gestdo de
contadores

-Elaborag¢ao de relatorio mensal das atividades do setor.

-Gestao de stock e processo de movimentagdo de contadores.

-Coordenagao das equipas de apoio técnico (canalizadores), internas e externas.

-Controlo da execucdo de cortes por falta de pagamento, de acordo com as respetivas ordens de
servico.

-Controlo das ordens de servigo executadas pelas equipas técnicas.

-Controlo da salvaguarda fisica de contadores, ferramentas e materiais afetos as equipas de
apoio técnico.

-Controlo e garantia do acesso das equipas técnicas a contadores, ferramentas e materiais.
-Controlo de qualidade de contadores.

-Gestao dos equipamentos de contagem e outros materiais.

-Anélise, processamento e resposta a pedidos, solicitagdes e reclamagdes de clientes referentes
ao setor.

-Aplicagao e controlo do cumprimento dos procedimentos e proposta de melhorias na
otimizagdo dos processos.

-Gestdo de equipamentos de contagem e outros materiais, incluindo a verificagdo metrologica
dos contadores.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentacao do sistema.
-Cumprir e «fazer» cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.
-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

-Tratamento das ndo conformidades, agdes corretivas e preventivas.

Assistente
operacional

Leitor

Leitor

-Carregamento e descarregamento dos dados das leituras do TPL/PDA.

-Salvaguarda da integridade fisica dos TPL/PDA e dos dados de leitura.

-Recolha de leituras.

-Atualizagdo de dados locais dos clientes (morada, nimero de porta, condi¢des de salubridade,
etc.).

‘Detec@o, comunicagdo e tratamento de situagdes andmalas.

-Colaboragéo em campanhas e a¢des especificas promovidas pela empresa.

‘Realizagdo de relatorios de atividade.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestdo Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Assistente
técnico

Administrativo

Leitor
administrativo

-Carregamento e descarregamento de informagdo dos TPL/PDA.

‘Registo de leituras do IVR e site no sistema comercial.

-Fiscalizagdo de leituras.

-Geragao de OS resultantes de situagdes comunicadas pelos leitores e canalizadores.
‘Impressao e distribui¢do de OS.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestdo Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

Assistente
operacional

Canalizador

Canalizador
comercial

-Execugdo de Ordens de Servigo (OS) com intervenc¢do a montante do contador e torneira de
seguranca (ex: cortes, aberturas, reparagdes).

-Assegurar o registo da informacao decorrente das ordens se servigo executadas.

-Garantir a disponibilidade de contadores, ferramentas e materiais a afetar na execucao das
ordens de servigo.

-Comprimentos dos niveis de servigo estabelecidos de acordo com as caracteristicas dos
servigos a efetuar.

-Salvaguarda fisica de contadores, ferramentas e materiais afetos.

‘Identificagdo, comunicagio e tratamentos de situagdes anomalas.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestdo Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.
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Assistente
técnico

Administrativo

Administrativo
contadores

-Gestao de stock e processo de movimentagao de contadores.

-Controlo da execugdo de cortes por falta de pagamento, de acordo com as respetivas ordens de
servico.

-Controlo das ordens de servigo executadas pelas equipas técnicas.

-Controlo da salvaguarda fisica de contadores, ferramentas e materiais afetos as equipas de
apoio técnico.

-Gestao dos equipamentos de contagem e outros materiais.

-Analise, processamento e resposta a pedidos, solicitagdes e reclamagdes de clientes referentes
ao setor.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir e «fazer» cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

Técnico
superior

Unica

Responsavel
pela dinamizagao
comercial

-Gestdo da relagdo com grandes clientes.

-Planeamento e execugdo de agdes de prospe¢do e dinamizagdo comercial no sentido de obter
contratos de prestagdo de servigos com novos clientes.

-Desenvolvimento de agdes de marketing.

-Prestar o apoio ao diretor comercial na defini¢ao de estratégias de abordagem comercial.
-Elaboragao de relatorio mensal das atividades.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestdo Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Direcao
intermédia 1.°
grau

Diretor
servicos

Director de
qualidade

-Desenvolvimento e acompanhamento do programa de controlo de qualidade, ambiente e
seguranca e saude no trabalho da empresa.

-Elaboracao e controlo or¢amental da dire¢ao.

-Implementagdo e gestdo de sistemas de qualidade ambiente e segurancga e satide no trabalho na
empresa e obtencao de certificados nacionais e internacionais de qualidade e segurancga e saude
no trabalho.

-Supervisdo da uniformizagdo e modernizagdo dos processos internos.

‘Definir a estrutura documental e de informagao de suporta a atividade da empresa.

-Garantir a atualiza¢do de toda a base documental de suporte as normas e procedimentos da
empresa.

-Assegurar a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des regulamentares, normativas e procedi-
mentais da empresa.

-Controlo e garantia que os processos que se desenvolvem satisfazem os standards estabeleci-
dos pela estratégia da empresa.

-Aprovar planos de auditoria interna e analisar resultados.

-Sensibilizacdo de todos os funciondrios da empresa para a importancia que implica a aplicacdo
de programas de qualidade.

-Coordenacio das equipas de controlo de qualidade ambiente e seguranga e saude no trabalho.
-Gestao da relacdo funcional com os responséaveis de direcdo/departamentos encarregues da
qualidade ambiente e seguranga e saude no trabalho do seu servigo.

-Controlo da aplicagdo e cumprimento dos procedimentos e proposta de melhorias.
-Elaboragao de relatorios de atividade da direg@o.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentacao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

-Tratamento das nao conformidades, agdes corretivas e preventivas.
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Técnico
superior

Unica

Responsavel de
organizagao e
auditoria/QAS

Assegurar a documentagao das normas e procedimentos internos e a sua atualizag@o.

- Definir e apoiar a implementagdo de procedimentos de controlo interno que assegurem o
cumprimento das normas e procedimentos internos definidos.

- Defini¢do de um programa de auditorias internas.

- Assegurar o desenvolvimento de auditorias internas e a elaborag@o dos respetivos relatorios.
- Definir e desenvolver diagnosticos operativos e organizativos com vista a otimizagao operati-
va e organizativa.

- Definir e acompanhar a implementagido de medidas de otimizac¢do operativa e organizativa.
- Desenvolvimento de inquéritos ou processos de averiguagdes que forem determinados pela
diregdo geral ou conselho de administragdo.

- Apoio no desenvolvimento de auditorias internas.

- Assegurar a implementagao e manutengao de sistemas de gestdo da qualidade ambiente e
seguranga e satide no trabalho dos processos operativos e organizativos.

- Apoio no desenvolvimento de auditorias externas.

- Acompanhamento de servigos prestados por entidades externas no ambito da otimizagao
organizativa e qualidade ambiente e segurancga e satide do trabalho Identificagao e proposta
de aquisicao de ferramentas e servigos de suporte a gestdo documentag@o de procedimentos e
normas, bem como no desenvolvimento de atividades no ambito da organizagao e auditoria.
Controlo da aplicagdo de gestdo procedimental.

- Elaboragao de relatorios periddicos de atividade.

- Elaborar ata de revisdo da revisdo do sistema SGQAS e monitorizar a implementacao das
recomendagdes de melhoria resultantes.

- Elaborar o manual do sistema de gestdo integrado e definir a estrutura documental e que
suporta a atividade da empresa.

- Controlar os objetivos qualidade, ambiente e seguranga e satide no trabalho.

- Implementar e gerir os sistemas de qualidade, ambiente e segurancga e satide do trabalho na
empresa.

- Garantir a atualizagdo de toda a base documental de suporte as normas e procedimentos da
empresa.

- Assegurar a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des regulamentares, normativas e docu-
mentais no ambito do SGQAS da empresa.

- Coordena a identificagdo dos requisitos legais e normativos e a avaliagao da sua da sua con-
formidade em colaboragdo com as diregdes/ departamentos.

- Assegura o tratamento das ndo conformidades, agdes corretivas e preventivas em colaboragdo
com as diferentes dire¢des/departamentos.

- Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.

- Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

- Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

- Tratamento das nao conformidades, agdes corretivas e preventivas.

Técnico
superior

Unica

Responsavel
de ambiente e
qualidade

Controlo da qualidade de agua e efluentes das ETAR.

- Execucdo dos procedimentos de qualidade de acordo com as normas internacionais e segundo
a politica da empresa.

- Identificagdo e analise de problemas de qualidade e proposta de a¢des corretivas.

- Realizar/acompanhar auditorias preventivas em todos os niveis do ciclo de abastecimento de
agua.

- Colaboragao no licenciamento das ETAR publicas e privadas e outras instalagdes da empresa.
- Elaboragéo de relatorio mensal da qualidade de agua e efluentes.

- Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.

- Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

- Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestéo integrado.

- Tratamento das ndo conformidades, agdes corretivas e preventivas.

Assistente
operacional

Operador de
aguas

Operador de
aguas

-Conduzir viatura licenciada para transporte de cloros.

‘Reposigao dos niveis de cloro nas bombas doseadoras semanalmente.

-Verificagdo do funcionamento dos o6rgaos doseadores de cloro.

-Analises do nivel de cloro programadas e ndo programadas em todo o concelho.
‘Operagao de sistemas.

-Elaboracao de relatorios de ocorréncias e de atividade.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagdo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

1386




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2018

Diregdo
intermédia 1.°
grau

Diretor
servicos

Director de
operagdes

‘Or¢amentacdo e controlo or¢amental da direcéo.

‘Definigao e execucdo de planos de atividade, assegurando os respetivos relatorios de
progresso.

-Elaboracdo de relatdrios de atividade da direcéo.

-Coordenagao das atividades desenvolvidas pelas unidades orgéanicas afetas a diregao de
operagoes.

-Coordenacdo do planeamento, concecdo e desenvolvimento de projetos ao nivel das redes de
abastecimento de dgua, saneamento e pluviais.

-Defini¢do e manutengdo do plano diretor de desenvolvimento das redes.

-Gestdio de todas as infraestruturas técnicas da A.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM,
SA.

-Garantir a qualidade da agua e dos afluentes.

-Coordenacdo da defini¢do e implementagéo do plano de prevengao de perdas de agua.
-Gestao e controlo da gestao do SIG/Cadastro da rede de aguas, saneamento e pluviais.
-Garantir o relacionamento com entidades externas no ambito da gestao das redes de
abastecimento de 4gua, saneamento e pluviais.

-Analise e resposta a reclamagdes de carater operacional de clientes e outras entidades.
-Controlo da aplicagdo e cumprimento dos procedimentos e proposta de melhorias.
-Execugdo das deliberagdes e decisdes do CA/DG, de natureza operacional.

-Coordenagao da resposta a reclamagdes enderegadas a DO.

-Assegurar a articulacdo as outras diregdes.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestdo Integrado, politica e documentagdo do sistema.
-Cumprir e «fazer» cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.
-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

-Tratamento das ndo conformidades, agdes corretivas e preventivas.

Assistente
técnico

Administrativo

Administrativo

-Gestao da agenda do diretor de operagdes e marcagdo de reunides.

-Atendimento de chamadas telefonicas destinadas a dire¢@o de operagdes.

-Controlo da entrada e saida de correspondéncia destinada a direcdo de operagdes.
-Apoio administrativo (arquivagdo de documentos, fotocOpias, impressdes, elaboragado de
cartas, etc.).

-Apoio as equipas técnicas no acesso a informagao disponivel por via de sistemas de
informagao.

-Gestdo da frota de veiculos.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Técnico
superior

Unica

Responsavel por
cadastro/SIG

-Levantamento e documentagdo do cadastro das redes de agua, saneamento e pluviais.
-Controlo e manuteng@o do cadastro das redes de agua, saneamento e pluviais.

-Atualizag¢do do cadastro de redes sempre que ocorram alteragdes.

‘Manutengao e salvaguarda das bases documentais e de informagao relativas a cadastro de
redes de agua, saneamento e pluviais.

‘Recegdo, analise, atualizagdo e carregamento de ficheiro com o desenho georreferenciado das
obras.

-Gestao da operacdo, manutengdo e atualizagdo do Sistema de Informagdo Georreferenciado
(SIG).

-Aplicagdo e cumprimento dos procedimentos e proposta de melhorias na otimizagao dos
processos e ferramentas de suporte a gestdo do cadastro.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Encarregado
operacional

Unica

Responsavel
de controlo de
perdas

-Planeamento de agdes de controlo e inspecao da rede para controlo de perdas.

-Defini¢do de ZMC (Zona de Medigdo e Controlo).

- Apuramento periddico do volume de agua distribuida e ndo faturada.

-Defini¢do e desenvolvimento de estudos, analises e inspe¢des a rede com vista a detegdo de
causas associadas as perdas de dgua, nomeadamente fraudes, danos , desgaste de tubagens,
pressdo de caudais, etc.

-Apuramento de probabilidades de ocorréncia danos e desgaste fisico na rede que conduzam a
perdas de agua.

-Defini¢do e apresentagdo de propostas de agdes com vista & monitorizagao, reabilitacdo e
reparagdo da rede de forma a corrigir e prevenir perdas de agua.

-Elaboracao de relatorios de atividade.

-Aplicagdo e cumprimento dos procedimentos e proposta de melhorias na otimizagao dos
processos.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.
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Assistente
operacional

Operador de
aguas

Operacional
de controlo de
perdas

-Apoio ao responsavel de controlo de perdas no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

-Analise dos caudais noturnos.

-Inspecdo das redes para controlo de perdas.

-Elaboragdo de relatorios de atividade.

-Aplicagdo e cumprimento dos procedimentos e proposta de melhorias na otimizagado dos
processos.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentacao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

Diregdo
intermédia 2.°
grau

Responsavel
departamento

Responsavel de
departamento de
redes

-Coordenagdo das atividades desenvolvidas pelo departamento de redes.

-Elaboragdo de estudos e analises sobre o desenvolvimento e otimizacao das redes.
-Planeamento, concecao e coordenagio do desenvolvimento de projetos de desenvolvimento e
manutengo das redes de Aguas, Saneamento e Pluviais.

-Defini¢do e manutengdo do plano diretor de desenvolvimento das redes.

‘Defini¢ao de propostas de agdes e projetos de desenvolvimento e otimizagao da rede.
-Controlo e gestdo de obras quer por administragdo direta quer por empreitada.
-Acompanhamento e garantia da aplicagdo das regras de Seguranga e Saude do Trabalho (SST)
nas obras.

-Coordenacao e controlo do processo de preparagdo de concursos de empreitadas e prestagdo
de servigos.

-Analise e aprovacao de pareceres sobre projetos de agua, saneamento e pluviais.
-Relacionamento com gabinetes de projeto no ambito do desenvolvimento de projetos.
-Elaborac@o de relatorios e planos de atividade do departamento.

-Gestao dos encarregados.

-Gestao dos equipamentos de monitorizagdo e medi¢do no ambito das redes.

-Gestao da manuteng@o preventiva e corretiva dos equipamentos.

-Apoio na analise e resposta a reclamagdes de clientes e outras entidades no ambito do desen-
volvimento das redes.

-Aplicagdo e controlo do cumprimento dos procedimentos do departamento e proposta de
melhorias na otimizagao dos processos.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagio do sistema.
-Cumprir e «fazer» cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.
-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

-Tratamento das ndo conformidades, agdes corretivas e preventivas

Técnico
superior

Unica

Analista de
projectos

-Analise de projetos de Agua, Saneamento ¢ Pluviais de entidades piiblicas e privadas e
emissdo de pareceres.

-Elaboragdo de orgamentos de ramal e outras obras.

-Concegdo e desenvolvimento de projetos de redes.

‘Preparagéo, langamento e acompanhamento de procedimentos concursais para contratos de
empreitadas e prestagdes de servigos, em articulagdo com a area de aprovisionamento.
-Acompanhamento e controlo de grandes obras e do trabalho desenvolvido por empreiteiros.
-Relacionamento com empreiteiros e outras entidades no ambito do desenvolvimento de
empreitadas.

-Elaboracao de relatorios e propostas de pareceres técnicos.

-Realizagao de relatorios de atividade.

-Aplicagdo e cumprimento dos procedimentos e proposta de melhorias na otimizagao dos
processos.

-Disponibilizacao de informagao para atualiza¢do do cadastro.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagdo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Assistente
operacional

Ajudante
de aguas/
saneamento

Servente/ajudante
de saneamento

-Apoio na execugdo dos trabalhos técnicos, na area de competéncia, de acordo com as especifi-
cagoes das ordens de servigo, nomeadamente:

-Trabalhos de desobstrugao de redes de saneamento e pluviais.

-Limpeza de fossas sépticas.

-Limpeza de coletores.

-Apoio nos trabalhos de construgdo civil.

-Zelo e salvaguarda dos meios colocados a disposi¢@o para assegurar a execucao dos servicos
afetos.

-Identificag@o e comunicac¢do de anomalia identificadas na rede.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagdo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.
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Assistente
técnico

Fiscal

Fiscal

-Fiscalizag@o de obras de empreitadas das redes de abastecimento de agua e redes de
saneamento.

‘Realizagdo de relatorios de fiscalizag@o e autos de medicao.

-Relacionamento com empreiteiros e outras entidades no ambito do desenvolvimento de
empreitadas.

‘Realizagdo de vistorias no ambito dos projetos em analise.

-Elaboracdo de or¢amentos de ramal e para outras obras.

-Aplicagdo e cumprimento dos procedimentos e proposta de melhorias na otimizagao dos
processos.

-Realizagao de relatorios de atividade.

-Disponibiliza¢do de informacao para atualiza¢@o do cadastro.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

Encarregado
operacional

Unica

Encarregado de
aguas

Descrigao geral

-Execugdo de obras na rede de distribui¢ao de agua por administracdo direta.

-Anélise e execugdo das ordens de servigo de natureza técnica nas redes.

-Apoio a area de planeamento na elaboragao de orcamentos de ramais e outras obras nas redes.
-Gestao e coordenacdo das equipas técnicas no desenvolvimento de trabalhos na nas redes.
‘Definigdo das equipas a afetar aos servigos a desenvolver.

-Apoio das equipas técnicas no acesso a informagao disponibilizada por via de sistemas de
informacao.

‘Disponibiliza¢do as equipas técnicas dos meios necessarios para a execucao de obras e das
ordens de servigo, nomeadamente, materiais, ferramentas e viaturas.

-Controlo dos meios disponibilizados as equipas para a execug@o de obras e servigos,
nomeadamente materiais, ferramentas e viaturas.

-Controlo da atividades desenvolvida pelas equipas, nomeadamente, controlo dos trabalhos
de reparagdes, ruturas, desvios de condutas, prolongamentos de redes, reabilitagdo de redes e
hidrantes e substitui¢do de nds e ramais, entre outros.

-Elaboragdo de relatorios de atividades.

-Controlo e inspe¢ao das redes.

-Controlo e mobiliza¢do de empreiteiros para servigos subcontratados no ambito do
desenvolvimento de obras por administragdo direta nas redes.

-Disponibiliza¢do de informagao para atualiza¢ao do cadastro.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentac@o do sistema.
-Cumprir e «fazer» cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.
-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Assistente
operacional

Canalizador

Canalizador redes

-Execugao dos trabalhos técnicos, na area de competéncia, de acordo com as especificagdes das
ordens de servi¢o, nomeadamente:

-Intervengdes diversas nas redes.

‘Reparacdo de ruturas nas redes.

-Desvios de condutas.

-Prolongamentos de redes.

‘Reabilita¢do de redes e hidrantes.

-Substitui¢ao de nds e ramais.

-Zelo e salvaguarda dos meios colocados a disposi¢do para assegurar a execucdo dos servigos
afetos, nomeadamente na conservagao das viaturas da empresa.

-Atualizag@o da informagao das ordens de servigo de acordo com a concretizagdo dos trabalhos
nelas previstos, incluindo o resumo das atividades diarias.

‘Identificagdo e comunicagdo de anomalia identificadas na rede.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestdo Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.
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Assistente
operacional

Pedreiro

Pedreiro de aguas

-Apoio e execucdo dos trabalhos técnicos, na area de competéncia, de acordo com as especifi-
cacdes das ordens de servigo, nomeadamente:

‘Intervengdes diversas nas redes.

-Reparacdo de ruturas nas redes.

-Desvios de condutas.

‘Prolongamentos de redes.

-Reabilitacdo de redes e hidrantes.

-Substitui¢ao de nds e ramais.

‘Manutengdo de instalagdes.

-Zelo e salvaguarda dos meios colocados a disposi¢do para assegurar a execugao dos servigos
afetos, nomeadamente na conservacao das viaturas da empresa.

-Atualizagdo da informagao das ordens de servigo de acordo com a concretizagdo dos trabalhos
nelas previstos, incluindo o resumo das atividades diarias.

-Identificagdo e comunicagdo de anomalia identificadas na rede.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

Assistente
operacional

Ajudante
de aguas/
saneamento

Servente/ajudante
de aguas

-Apoio na execugao dos trabalhos técnicos, na area de competéncia, de acordo com as
especificagdes das ordens de servigo, nomeadamente:

-Intervengdes diversas nas redes.

‘Reparacdo de ruturas nas redes.

-Desvios de condutas.

-Prolongamentos de redes.

-Reabilitacdo de redes e hidrantes.

-Substitui¢ao de nds e ramais.

-Zelo e salvaguarda dos meios colocados a disposi¢ao para assegurar a execucdo dos servigos
afetos.

-Identificagdo e comunicagdo de anomalia identificadas na rede.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Encarregado
operacional

Unica

Encarregado de
saneamento

-Analise e execugdo das ordens de servigo de natureza técnica na rede de saneamento, aguas
pluviais e limpeza de fossas.

-Apoio a area de planeamento na elaborag¢do de orgamentos de obras na rede saneamento e
aguas pluviais.

-Gestao e coordenagdo das equipas técnicas no desenvolvimento de trabalhos na rede
saneamento e aguas pluviais.

‘Definigao das equipas a afetar aos servigos a desenvolver.

-Apoio das equipas técnicas no acesso a informagao disponibilizada por via de sistemas de
informagao.

‘Disponibilizacdo as equipas técnicas dos meios necessarios para a execugao de obras e das
ordens de servi¢o, nomeadamente, materiais, ferramentas e viaturas.

-Controlo dos meios disponibilizados as equipas para a execug@o de obras e servigos,
nomeadamente materiais, ferramentas e viaturas.

-Controlo da atividades desenvolvidas pelas equipas e controlo do estado dos equipamentos,
nomeadamente dos veiculos pesados.

-Elaboragao de relatorios de atividades.

-Gestao da inspegao de coletores.

-Controlo e mobilizagdo de empreiteiros para servicos subcontratados no ambito do
desenvolvimento de obras por administragao direta na rede saneamento e aguas pluviais.
-Disponibilizagdo de informagao para atualizagdo do cadastro.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagdo do sistema.
-Cumprir e «fazer» cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.
-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Assistente
operacional

Pedreiro

Pedreiro de
saneamento

-Execugao dos trabalhos técnicos, na area de competéncia, de acordo com as especificagdes das
ordens de servigo, nomeadamente, reparagdes em caixas de visita, sumidouros, ramais e outros
elementos da rede.

-Zelo e salvaguarda dos meios colocados a disposigao para assegurar a execugao dos servigos
afetos, nomeadamente na conservacao das viaturas da empresa.

-Atualizacdo da informacgado das ordens de servigo de acordo com a concretizagdo dos trabalhos
nelas previstos, incluindo o resumo das atividades diarias.

-Identificag@o e comunicagdo de anomalia identificadas na rede.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestdo Integrado, politica e documentagdo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.
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Assistente
operacional

Motorista de
veiculo pesado

Motorista de
veiculo pesado

-Execugdo dos trabalhos técnicos, na area de competéncia, de acordo com as especificagdes das
ordens de servi¢o, nomeadamente:

-Condugao de veiculo pesado.

-Trabalhos de desobstrucao de redes de saneamento e pluviais.

-Limpeza de fossas sépticas.

-Limpeza de coletores.

-Apoio nos trabalhos de construgao civil.

-Zelo e salvaguarda dos meios colocados a disposi¢do para assegurar a execugao dos servigos
afetos, nomeadamente na conservagao das viaturas da empresa.

-Atualizag@o da informagao das ordens de servigo de acordo com a concretizagdo dos trabalhos
nelas previstos, incluindo o resumo das atividades diarias.

‘Identificagdo e comunicagdo de anomalia identificadas na rede.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagio do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

Diregdo
intermédia 2.°
grau

Responsavel
departamento

Responsavel
de dep. de
exploracao
e eficiénca
energética

Coordenagao das atividades desenvolvidas pelo departamento de exploragao.

Elaboracao de relatorios e planos de atividade do departamento.

Gestao e coordenagdo das equipas de exploracao.

Planeamento, coordenagdo e controlo do desenvolvimento a¢cdes de manutengio preventiva e
corretiva dos equipamentos.

Coordenagao do processo de preparagdo de concursos de empreitadas e prestagdo de servigos
no ambito da explora¢@o, manutengdo e conservacao dos equipamentos.

Gestao dos equipamentos de monitorizagao e medi¢ao no ambito do DEEE.

Gestao de residuos, ruido e efluentes gasosos na empresa.

Relacionamento com empreiteiros no ambito do desenvolvimento de servigos de manutengao e
conservagao.

Coordenagao e controlo da exploragdo das ETAR, estagdes elevatorias, captagdes e
reservatorios cuja gestdo esta a cargo da A.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA.
Controlo dos contratos e das atividades de exploragao das ETAR e Esta¢des Elevatorias de
gestao subcontratada.

Coordenagao e controlo da operagdo de telegestao.

Analise dos consumos energéticos associados a exploragdo das redes e planeamento de medi-
das de otimizagdo dos consumos com o objetivo de aumentar a eficiéncia energética.

Apoio na analise e resposta a reclamacdes de clientes e outras entidades no ambito das agdes
de exploragdo e manutengdo das redes.

Gestao dos residuos solidos das redes.

Aplicagao e controlo do cumprimento dos procedimentos do departamento e proposta de
melhorias na otimizagdo dos processos.

Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.
Cumprir e fazer cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Tratamento das ndo conformidades, agdes corretivas e preventivas.

Coordena com o responsavel de organizagao e auditoria/QAS a identificag@o dos aspetos am-
bientais da organizagdo e determina os aspetos com impacto significativo em colabora¢do com
as dire¢des e/ou responsaveis de departamento.

Assistente
operacional

Operador de
aguas

Operador
de Estacao
Elevatoria de
Agua

‘Monitorizagdo e comunicagdo dos dados de telegestdo ao responsavel.

-Elaboragao de relatorios de atividade e principais ocorréncias nas exploragdes.

-Operagao do sistema de telegestdo.

-Atendimento telefonico ao cliente em horario pos laboral com recegao, registo e
encaminhamento de comunicagao de avarias ao piquete.

‘Medigdo da concentrag@o de cloro nas instalagdes de Santa Catarina e Ribeira de Santarém.
-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagdo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.
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Encarregado
operacional

Unica

Encarregado
ETAR

-Controlo e coordenagao da execugdo de agdes no ambito da exploragdo, manutengao
preventiva e corretiva das ETAR.

-Anélise e execugdo das ordens de servigo no ambito do desenvolvimento agdes no ambito da
manuten¢ao preventiva e corretiva dos equipamentos.

-Gestdo e coordenagdo das equipas técnicas no desenvolvimento de trabalhos na no ambito da
explora¢do, manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos.

‘Definigdo das equipas a afetar aos servigos a desenvolver.

-Apoio das equipas técnicas no acesso a informagao disponibilizada por via de sistemas de
informagao.

-Disponibilizacdo as equipas técnicas dos meios necessarios para a execugao de obras e das
ordens de servi¢o, nomeadamente, materiais, ferramentas e viaturas.

-Controlo dos meios disponibilizados as equipas para a execugao de obras e servigos,
nomeadamente materiais, ferramentas e viaturas.

-Controlo da atividades desenvolvida pelas equipas.

-Controlo e mobilizagdo de empreiteiros para servigos subcontratados no ambito da
exploracdo, manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos.

-Elaborag¢ao de relatorios de atividades.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir e «fazer» cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.
-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Técnico
superior

Unica

Analista ETAR

-Execugdo de analises as amostras de agua residual no laboratorio da ETAR.

Gestdo do funcionamento da ETAR e Estacdes Elevatorias.

-Coordenagao dos trabalhos de equipa da ETAR.

-Compilagdo dos resultados analiticos e dos registros das ETAR.

-Elaboragdo de relatorios mensais e de ocorréncias.

-Coordenagdo dos orcamentos de materiais de laboratorio entre outros necessarios para as
ETAR.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagdo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Assistente
operacional

Operador
ETAR

Operador de
ETAR e Estagdes
Elevatorias de
Saneamento

-Rececdo e registo de comunicagdes de avaria.

‘Execugao de agdes de inspegdo com vista a dete¢do e reparagdo de avarias.
-Desenvolvimento de agdes de manutengao preventiva e corretiva das ETAR e EE de sanea-
mento.

-Controlo da qualidade dos efluentes.

‘Remogao de lamas desidratadas.

-Leitura dos caudalimetros das ETAR.

-Elaboragao de relatorio semanal das atividades.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestdo Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

Encarregado
operacional

Unica

Encarregado de
manutengao

-Controlo e coordenacdo da execugdo de acdes no ambito da exploragdo, manutengao
preventiva e corretiva das redes.

-Analise e execugao das ordens de servigo no ambito do desenvolvimento agdes no ambito da
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos.

-Gestao e coordenagao das equipas técnicas no desenvolvimento de trabalhos na no ambito da
exploracdo, manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos.

-Defini¢do das equipas a afetar aos servigos a desenvolver.

-Apoio das equipas técnicas no acesso a informagao disponibilizada por via de sistemas de
informagao.

-Disponibiliza¢do as equipas técnicas dos meios necessarios para a execucdo de obras e das
ordens de servigo, nomeadamente, materiais, ferramentas e viaturas.

-Controlo dos meios disponibilizados as equipas para a execug@o de obras e servigos,
nomeadamente materiais, ferramentas e viaturas.

-Controlo da atividades desenvolvida pelas equipas.

-Controlo e mobiliza¢do de empreiteiros para servigos subcontratados no ambito da
exploragdo, manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos.

-Elaboragao de relatorios de atividades.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestdo Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir e «fazer» cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.
-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

1392




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2018

Assistente
operacional

Eletricista

Electricista

-Execugdo dos trabalhos técnicos, na area de competéncia, de acordo com as especificagdes das
ordens de servi¢o, nomeadamente:

‘Reparagdes e manutengdes das instalagdes e telegestao.

-Apoio as equipas das redes e operadores das ETAR nas reparagdes.

-Leitura dos caudalimetros dos reservatorios e captagdes.

-Controlo das leituras dos contadores de eletricidade da EDP.

-Zelo e salvaguarda dos meios colocados a disposi¢do para assegurar a execugao dos servigos
afetos, nomeadamente na conservacao das viaturas da empresa.

-Atualizagdo da informagao das ordens de servigo de acordo com a concretizagdo dos trabalhos
nelas previstos, incluindo o resumo das atividades diarias.

-Identificagdo e comunicagdo de anomalia identificadas.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentacao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

Assistente
operacional

Serralheiro
Civil

Serralheiro de
construgdo civil

‘Execugao dos trabalhos técnicos, na area de competéncia, de acordo com as especificagdes das
ordens de servigo, nomeadamente, execugao de acessorios em ferro para as redes e exploraco.
-Zelo e salvaguarda dos meios colocados a disposi¢ao para assegurar a execucdo dos servigos
afetos, nomeadamente na conservacao das viaturas da empresa.

-Atualizagdo da informagdo das ordens de servigo de acordo com a concretizagdo dos trabalhos
nelas previstos, incluindo o resumo das atividades diarias.

-Identificag@o e comunicagdo de anomalia identificadas.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagdo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Assistente
operacional

Serralheiro
mecanico

Serralheiro
mecanico

-Execugdo dos trabalhos técnicos, na area de competéncia, de acordo com as especificagdes das
ordens de servigo, nomeadamente:

-Reparagdes de bombas.

-Apoio a equipa de eletricistas.

-Abastecimento de cloro as instalagdes.

-Zelo e salvaguarda dos meios colocados a disposi¢do para assegurar a execugao dos servigos
afetos, nomeadamente na conservagdo das viaturas da empresa.

-Atualizagdo da informacdo das ordens de servigo de acordo com a concretizagdo dos trabalhos
nelas previstos, incluindo o resumo das atividades didrias.

‘Identificagdo ¢ comunicagéo de anomalia identificadas.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentacao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

Assistente
operacional

Carpinteiro

Carpinteiro

-Execugdo dos trabalhos técnicos, na area de competéncia, de acordo com as especificagdes das
ordens de servi¢o, nomeadamente:

‘Reparagoes de carpintaria.

-Colaboragao em trabalhos de serralharia.

-Corte de vegetagdo e manutencdo de espagos verdes.

‘Diversos servigos de manutengdo de instalagdes.

-Apoio a servigos de pedreiro.

-Condugao de veiculo ligeiro de mercadorias.

-Zelo e salvaguarda dos meios colocados a disposigao para assegurar a execugao dos servigos
afetos, nomeadamente na conservacao das viaturas da empresa.

-Atualizacdo da informacgao das ordens de servigo de acordo com a concretizagdo dos trabalhos
nelas previstos, incluindo o resumo das atividades diarias.

-Identificag@o e comunicagdo de anomalia identificadas.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestdo Integrado, politica e documentagdo do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Assistente
operacional

Pintor

Pintor

-Execugao dos trabalhos técnicos, na area de competéncia, de acordo com as especificacdes das
ordens de servigo, nomeadamente:

-Pinturas de manutengéo e reparacdo das instalagdes.

-Trabalhos de manutengéo de areas ajardinadas das instalagdes.

-Zelo e salvaguarda dos meios colocados a disposi¢do para assegurar a execugao dos servigos
afetos, nomeadamente na conservacao das viaturas da empresa.

-Atualizag@o da informagéo das ordens de servigo de acordo com a concretizagdo dos trabalhos
nelas previstos, incluindo o resumo das atividades diarias.

-Identificagdo e comunicagdo de anomalia identificadas.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.
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Assistente
operacional

Canalizador

Canalizador de
manutengao

-Execugdo dos trabalhos técnicos, na area de competéncia, de acordo com as especificagdes das
ordens de servico, nomeadamente em intervengdes de manuteng@o nas redes e reparagdes de
avarias.

-Zelo e salvaguarda dos meios colocados a disposi¢do para assegurar a execugao dos servigos
afetos, nomeadamente na conservacao das viaturas da empresa.

-Atualizagdo da informagdo das ordens de servigo de acordo com a concretizagdo dos trabalhos
nelas previstos, incluindo o resumo das atividades diarias.

-Identificagdo e comunicagdo de anomalia identificadas na rede.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentacao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

Assistente
operacional

Pedreiro

Pedreiro de
manutengao

‘Execugdo dos trabalhos técnicos, na area de competéncia, de acordo com as especificagdes das
ordens de servigo, nomeadamente em intervengdes de manutenc@o nas redes e reparagdes de
avarias.

-Zelo e salvaguarda dos meios colocados a disposi¢do para assegurar a execugdo dos servigos
afetos, nomeadamente na conservacao das viaturas da empresa.

-Atualizag@o da informagédo das ordens de servigo de acordo com a concretizagdo dos trabalhos
nelas previstos, incluindo o resumo das atividades diarias.

-Identificagdo e comunicagdo de anomalia identificadas na rede.

-Cumprir o estabelecido Manual de Gestao Integrado, politica e documentagao do sistema.
-Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Técnico
superior

Unica

Técnico do
ambiente

Gestao, protecdo e controle da qualidade ambiental associada ao funcionamento da empresa.
Auxilio na gestdo do funcionamento de ETAR e Esta¢des Elevatorias.

Analise de parametros analiticos de qualidade do ar, dgua e solo.

Realizagao de vistorias no ambito dos projetos em anélise.

Elaboragdo de relatorios mensais de ocorréncias.

Assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental na empresa.

Assegurar a atualizagdo da documentagio ambiental do Sistema de Gestdo Integrado.
Reavaliagdo anual dos aspetos e impactes ambientais associados ao funcionamento da empresa.
Gestao de residuos solidos.

Assegura o cumprimento anual de comunicagao junto das entidades oficiais das quantidades de
residuos solidos produzidos pela empresa.

Cumprir o estabelecido no Manual de Gestdo Integrada, politica e documentagdo do sistema.
Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

Assegurar a elaboragdo e cumprimento anual do programa de gestdo ambiental de acordo com
a politica de melhoria continua da empresa.

Assistente
operacional

Eletromecanico

Eletromecanico

Execugdo dos trabalhos técnicos, na area de competéncia, de acordo com as especificagdes das
ordens de servigo, nomeadamente:

Reparagdes de bombas.

Reparagdo de equipamentos em instalagdes electromecanicas.

Apoio na reparagdo de instalagdes eléctricas.

Assegurar o cumprimento dos planos de manutengdo das instalagdes.

Zelo e salvaguarda dos meios colocados a disposi¢ao para assegurar a execucdo dos servigos
afetos.

Atualizagdo da informagao das ordens de servigo de acordo com a concretizagdo dos trabalhos
nelas previstos, incluindo o resumo das atividades diarias.

Identificagdo e comunicagdo de anomalia identificadas.

Calcular, selecionar, dimensionar ¢ desenhar elementos de sistemas mecanicos.

Selecionar, implementar e controlar processos, selecionando os materiais adequados.
Organizar, gerir, planear e controlar as atividades de manutenc¢éo em instalagoes.

Monitorizar, operar e manter instalagdes, maquinas e outros equipamentos.

Calcular, selecionar, montar, operar, monitorizar € manter as maquinas elétricas utilizadas nas
instalagdes.

Planear, calcular, desenhar, construir, operar, monitorizar e manter instalagoes elétricas de alta,
média e baixa tensdo, de acordo com as regulamentacdes vigentes.

Selecionar, calcular, desenhar, monitorizar, operar e manter sistemas basicos de medigao e
controlo de processos.

Cumprir o estabelecido Manual de Gestéo Integrado, politica e documentag@o do sistema.
Cumprir as normas internas de SST e boas praticas ambientais.

Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestao integrado.
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SECCAO B

Niveis de qualificacdo de funcdes

|

1- As categorias profissionais sdo agrupadas nos niveis de
qualifica¢@o de fungdes apresentados.

2- A cada nivel de fungdes equivale um grupo de habilita-
¢oes literarias, formagao e ou experiéncia profissional neces-
sérias para a admissdo nas carreiras que integrem esse nivel.

3- O disposto no numero anterior ndo prejudica a exigén-
cia de habilitagdes especificas para determinadas carreiras,
especificadas neste AE, respetivos anexos, bem como no
Perfil Individual de Func¢des em vigor na empresa.

4- As fungdes e descritivo de fun¢des podem ser alterados
a qualquer momento pela administracdo da empresa.

I

1- As seguintes carreiras exigem ainda habilitagdes especi-
ficas nos termos das alineas seguintes:

a) Para as carreiras de condutor de maquinas pesadas e
veiculos especiais, motorista de pesados e motorista de li-
geiros, posse de licenca de condugdo adequada as fungdes
a exercer;

b) Para as carreiras de encarregado, dez anos de experién-
cia profissional dentro de carreira da respetiva area funcional
ou profissdo equivalente, ou ainda trés anos de experiéncia
profissional em carreira equivalente a de encarregado;

¢) Para a carreira de coordenador técnico, dez anos de ex-
periéncia profissional na carreira de base de acesso, ou ainda
trés anos de experiéncia profissional em carreira equivalente
a de coordenador técnico;

d) Para a carreira de especialista de informatica, curso su-
perior nos seguintes termos:

1) Nivel 1 - Curso superior no dominio da informatica, que
ndo confira o grau de licenciatura;

1I)Nivel 2 - Curso superior no dominio da informatica, que
confira o grau de licenciatura.

e) Para a carreira de técnico de informatica, nos seguintes
termos:

1) Técnico de informatica do grau 1, nivel 1 - Curso tec-
nologico, curso das escolas profissionais ou curso que confi-
ra certificado de qualificacdo de nivel III em areas de infor-
matica;

1I) Técnico de informatica adjunto, nivel 1 - 12.° ano
de escolaridade e formagdo complementar especifica em
informatica devidamente certificada;

1I1) Técnico de informatica adjunto, niveis 2 ¢ 3 - 11.° ano
de escolaridade e formagdo complementar especifica em
informatica devidamente certificada.

2- As habilitagdes literarias estabelecidas neste anexo para
as carreiras existentes na empresa ndo prejudicam as vagas
ja preenchidas na empresa a data da entrada em vigor do
presente AE e respetivos anexos.

3- Os trabalhadores ao servico da empresa, que a data da
entrada em vigor do presente AE ¢ respetivos anexos, ndo

disponham das habilita¢des literarias minimas exigidas para
as respetivas carreiras, serdo alvo de planos de formagao es-
pecificos com vista a obteng@o destas, a suportar na integra
pela empresa, mediante consulta prévia da comisséao sindical
ou delegados sindicais, quando esta ndo exista.

SECCAO C

Regras de progressao salarial nas categorias

1- A admissdo na empresa serd efetuada no escaldo mais
baixo da categoria (escaldo 1).

2- O periodo inicial de execugdo do contrato serd consi-
derado periodo experimental e tem a duragdo maxima de 60
(sessenta) dias para a generalidade dos trabalhadores, poden-
do ser acordados, entre a empresa ¢ o trabalhador, periodos
experimentais de maior duragao.

3- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental terd a duragdo maxima de 30 dias excepto contratos
de duragdo inferior a 6 meses que sera de 15 dias.

4- Em qualquer dos casos previstos do niimero 2 desta
seccdo, o alargamento do periodo experimental depende de
clausula do contrato de trabalho que o preveja expressamente.

5- A falta da consulta prévia prevista no numero anterior
implica a nulidade da clausula de alargamento do periodo
experimental.

6- A progressao do trabalhador aos escaldes superiores
processar-se-a para o escaldo seguinte da tabela salarial por
cada conjunto 10 pontos obtidos pelo trabalhador no sistema
de avaliagdo da empresa.

7- Os pontos em excesso no momento da progressao de-
finida no nimero anterior transitam para o moédulo seguinte
de 10 pontos.

SECCAO D

Regras de evolucao profissional na empresa

1- Para o preenchimento de postos de trabalho na empresa
sera dada preferéncia aos trabalhadores que ja estejam ao seu
servigo, sempre que estes preencham os requisitos exigidos
pelas fungdes a desempenhar e desde que estes reunam as
condigdes previstas na lei e neste AE para esse preenchimen-
to.

2- Para efeitos do disposto no nlimero anterior, a empresa
obriga-se a abrir concursos internos para todas as vagas e
a divulgar internamente as aberturas de concursos externos
para todas as vagas excetuando a chefias de topo.

3- No preenchimento de vagas para categorias em que seja
requerida habilitacdo literaria especifica, a empresa podera
dispensar esse requisito quando o/a candidato/a ja desem-
penhe fungdes na respetiva area profissional e preencha os
restantes requisitos exigidos pelas novas fungdes a desem-
penhar.

4- O desempate entre dois ou mais trabalhadores, ja ao
servico da empresa, num determinado concurso, interno ou
misto, far-se-a pela afericdo conjugada da antiguidade na
empresa e das avaliagdes anuais de desempenho.

5- Qualquer trabalhador pode concorrer ou ser promovido
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para as fungdes de chefia existentes na empresa, desde que
preencha os requisitos enunciados nos niimeros 1 a 3 desta
seccao.

6- Qualquer trabalhador pode concorrer ou ser promovido
para categoria superior a sua dentro do seu grupo de pessoal,
ou, desde que preencha os respetivos requisitos, para carrei-
ra integrada em grupo diferente daquele onde a sua carreira
esta integrada, desde que tenham decorrido 36 meses desde
a sua ultima subida de escaldo ou promogdo para categoria
superior a sua.

7- Para efeitos do disposto no numero anterior, verifican-
do-se igualdade de classificacdo entre dois ou mais trabalha-
dores da empresa, dar-se-a preferéncia ao trabalhador que
detenha maior antiguidade na sua atual categoria.

8- O trabalhador promovido para carreira diversa da sua,
desde que preencha os requisitos previstos no numero an-
terior, ingressa no escaldo 1 da estrutura remuneratéria da
carreira para a qual se faz a promogéo.

9- Se o trabalhador ja auferir remunerag@o igual ou supe-
rior & do escaldo 1 da carreira para a qual foi promovido,
ingressa para o escaldo que corresponda a remuneragao ime-
diatamente superior a que auferia na carreira anterior.

10- A promogdo para categoria superior dentro do respe-
tivo grupo de pessoal ou para carreira integrada em grupo
de pessoal diferente daquele, ndo pode em caso algum dar
origem a um impulso salarial inferior a 25 € (vinte e cinco
euros).

ANEXO III

Regulamento de assiduidade e pontualidade AE
A.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA

Artigo 1.°

Regras de assiduidade, pontualidade e faltas

1- Todas as entradas e saidas de qualquer dos periodos di-
arios de prestacdo do trabalho, independentemente do mo-
mento em que ocorram, serao obrigatoriamente registadas.

2- Considera-se auséncia ao servigo a falta de registo, sal-
vo em caso devidamente comprovado, suprivel através de
justificacao devidamente confirmada pelo respetivo superior
hierarquico.

3- As auséncias ao servigo, no decurso do periodo nor-
mal de trabalho por parte dos trabalhadores carecem de au-
torizagdo do respetivo superior hierarquico, sem prejuizo
do disposto na clausula 44.% do AE, casos em que bastara
a informag¢do ao mesmo superior hierdrquico e posterior
entrega de documento justificativo da razdo da mesma,
quando tal for exigivel.

4- Os trabalhadores abrangidos por isenc¢ao de horario nao
estdo dispensados da observancia do dever geral de assidui-
dade nem do cumprimento da duragdo semanal de trabalho
fixado, sendo os mesmos aferidos nos termos do disposto no
numero 1 deste artigo.

5- A prestacao de servigo externo sera justificada pela con-
firmagdo do respetivo superior hierarquico.

6- Excecionalmente, em casos devidamente fundamenta-

dos, sdo permitidos atrasos, por facto imputavel ao trabalha-
dor, até quinze minutos na hora da entrada, que ndo sofrerdo
desconto no periodo de trabalho, caso ndao excedam mensal-
mente noventa minutos ¢ anualmente seis horas.

7- Sendo excedidos os limites de tolerancia fixados no nu-
mero anterior, o tempo em excesso, segundo opcao do traba-
lhador, podera ser descontado, nas faltas por conta do perio-
do de férias, na remuneracgdo base ou, quando nenhuma das
anteriores situagdes se mostre possivel serdo computados
como periodos de tempo para efeito de contagem de faltas
injustificadas, nos termos do AE e da legislagdo em vigor.

8- Para efeitos do desconto nas faltas por conta de férias
ou na remuneragao base, 0s tempos em excesso serdo soma-
dos até perfazerem um periodo de tempo igual ao da dura-
¢do normal do trabalho diario, nos termos do artigo 2.° deste
regulamento e da clausula 13.* do AE.

9- Verificando-se a existéncia de um atraso ndo imputavel
ao trabalhador, 0 mesmo sera objeto do tratamento previsto
nos nimeros anteriores, nunca podendo contudo dar lugar a
marcacdo de uma falta injustificada, nos termos do disposto
na parte final do nimero 7 deste artigo.

Artigo 2.°

Prémios de assiduidade

1- Em cada ano, os trabalhadores tém direito a um prémio
de assiduidade, calculado em fungdo do respetivo vencimen-
to base mensal e de acordo com o estabelecido nas clausulas
seguintes.

2- O prémio de assiduidade ¢ pago com a retribuigcdo do
meés de fevereiro de cada ano referente ao ano anterior.

3- As faltas injustificadas, como tal consideradas pela dire-
¢do de recursos humanos, independentemente do seu nume-
1o, determinam a imediata perda do prémio de assiduidade.

4- A percentagem aplicavel para o calculo do prémio de
assiduidade ¢ a que resulta dos seguintes escaldes:

— Zero faltas justificadas .........cccceceeverinienicninincnnens 10 %;
— Uma falta justificada ..........coceoeveieoinncninncnene. 7 %;
— Duas faltas justificadas ... . 5%:;
— Trés faltas justificadas ........ccccoevveeveveeenvencncncnenn. 3 %.

5- Para o efeito da atribui¢do do prémio de assiduidade nao
relevam as seguintes auséncias ao trabalho:

a) Férias e faltas por conta do periodo de férias.

b) Falecimento de familiar.

Artigo 3.°

Disposic¢des finais

Em tudo o que ndo estiver previsto neste regulamento
aplica-se o disposto no AE em vigor e na legislacao apli-
cavel. Verificando-se a subsisténcia de duvidas ou casos
omissos as mesmas serdo resolvidas pela empresa, mediante
parecer prévio da comissdo paritaria de acompanhamento do
AE, criada nos termos da clausula 92.* do mesmo.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

1- O registo de assiduidade e pontualidade estabeleci-
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do neste regulamento entra em vigor no 1.° dia util do més
seguinte ao da data da sua publicacdo.

2- Durante os 60 dias de calendario seguintes a data pre-
vista no numero anterior, vigora um periodo transitorio, para
efeitos de implementacdo pratica das regras constantes deste
regulamento e analise dos seus resultados.

3- Decorrido o prazo previsto no nimero anterior ¢ nao
tendo sido detetadas necessidades de alteracdo ao presente
regulamento, 0 mesmo entrara em pleno vigor.

ANEXO IV

Regulamento de atribuicio do subsidio de
insalubridade, penosidade e risco

Artigo 1.°

Ambito
O presente anexo fixa o regime do subsidio a atribuir a
todos os trabalhadores, que exer¢am fungdes na A.S. - Em-
presa das Aguas de Santarém, EM, SA cujo trabalho efetivo
seja prestado em condigdes de insalubridade, penosidade e
risco.

Artigo 2.°

(Conceito)

Para os efeitos previstos no presente anexo, entende-se
por subsidio de insalubridade, penosidade e risco o valor
atribuido aos trabalhadores que exercam fungdes que, por
for¢a da sua natureza, fatores ambientais, em resultado de
acdes ou fatores externos, sejam suscetiveis de degradar a
sua saude, provoquem uma sobrecarga fisica ou psiquica ou
aumentem a probabilidade de ocorréncia de lesdo fisica, psi-
quica ou patrimonial.

Artigo 3.°

(Atribui¢ao)

1- As condi¢des de insalubridade, penosidade ¢ risco di-
videm-se em grau elevado, médio e baixo tendo em conta a
frequéncia, a duragdo ¢ a intensidade de exposi¢ao as condi-
¢oes que determinam a atribui¢do do suplemento:

a) Grau elevado - Operadores de ETAR, motoristas de pe-
sados, serventes de saneamento, encarregado de sancamen-
to, analista de ETAR, eletromecanico de ETAR, pedreiro de
saneamento.

b) Grau médio - Electricista, operador de estagdes eleva-
torias, serralheiro, canalizador, servente de agua, operador
de agua, pedreiro de aguas, encarregado de agua ¢ de manu-
tengdo, serralheiro mecéanico, serralheiro de constru¢éo civil.

¢) Grau Baixo - Pintor, carpinteiro, canalizador comercial.

2- A atribuicdo deste suplemento as fungdes referidas no
nimero anterior, ndo exclui a possibilidade de 0 mesmo ser
concedido a outras situagdes, quando devidamente funda-
mentadas, mediante prévia deliberacdo do conselho de ad-
ministracao.

3- O suplemento remuneratorio ndo ¢ considerado para
efeitos do calculo de subsidio de férias e do subsidio de Na-

tal.

4- A atribuicdo deste subsidio esta condicionada a obser-
vancia dos procedimentos aplicaveis e a utilizacdo obriga-
toria dos equipamentos de seguranga, higiene e saide no
trabalho.

5- Os valores a atribuir a cada grau do suplemento remune-
ratério por desempenho de fungdes em situagdo de insalubri-
dade, penosidade e risco € fixado anualmente por intermédio
de negociagdo entre as partes outorgantes do presente AE e
afixado nos locais de trabalho por intermédio de comunica-
¢do de servigo da empresa

ANEXO V

Regulamento do subsidio de disponibilidade

Artigo 1.°

Ambito
O presente regulamento fixa as normas reguladoras do
subsidio a atribuir aos trabalhadores e aos funcionarios re-
quisitados, a exercer fungdes na empresa, cujo trabalho efe-
tivo se enquadre no regime de disponibilidade.

Artigo 2.°

Enquadramento

Sao enquadrados no regime de disponibilidade os traba-
lhadores que em virtude das fungdes que desempenham na
empresa estao sujeitos a serem chamados fora do seu horario
normal de trabalho para ocorrer a situagdes de avarias nos
sistemas de agua e saneamento.

Artigo 3.°

Aplicacao

1- O regime de disponibilidade e respetivo subsidio aplica-
-se aos trabalhadores que se encontram afetos aos servigos
definidos nos termos das alineas seguintes:

a) Exploracdo sistemas de saneamento.

b) Obras.

¢) Manutengao.

2- Para além dos trabalhadores definidos nas alineas ante-
riores, poderdo ser abrangidos pelo regime de disponibilida-
de outros, em situagdes que o justifiquem mediante proposta
fundamentada da empresa sujeita a parecer vinculativo da
comissdo paritaria prevista nos termos da clausula 92.* (Co-
missdo paritaria e de acompanhamento) deste AE.

Artigo 4.°

Disponibilidade

1- Os trabalhadores em regime de disponibilidade obri-
gam-se a permanecer em casa ou em local de facil acesso
a contacto, que lhes permita, em caso de convocagdo, a sua
rapida comparéncia no local de trabalho.

2- Os trabalhadores que estdo em regime de disponibilida-
de aos fins-de-semana levardo para o local da sua residéncia
uma viatura da empresa, a qual s6 podera ser utilizada no
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caso de chamada.

3- Aos trabalhadores sera atribuido um telemével da em-
presa.

4- Sempre que o trabalhador seja chamado para uma ava-
ria, efetua a marcagdo no sistema de controlo de assiduidade
e pontualidade existente na empresa, ou qualquer outro siste-
ma que o substitua, conforme definido pelo Departamento de
Recursos Humanos, para determinagd@o do tempo de trabalho
efetivamente prestado em regime de disponibilidade.

Artigo 5.°

Subsidio de disponibilidade

1- O trabalhador em regime de disponibilidade tem direito
a receber um subsidio mensal no valor de 25 % da respetiva
retribuigdo base mensal.

2- Por cada deslocagdo a empresa, o trabalhador tem di-
reito a:

a) Ao pagamento das horas extraordindrias prestadas;

b) Independentemente de o trabalho efetivamente prestado
ter tido duracdo inferior, a empresa pagara o minimo de uma
hora, como trabalho suplementar ou em dia de descanso se-
manal ou feriado, conforme o caso, incluindo nesse minimo
o tempo de transporte;

¢) Fornecimento pela empresa de meio de transporte ade-
quado ou ao pagamento das despesas de transporte.

Artigo 6.°

Omissoes

Todos os casos omissos neste regulamento serdo resolvi-
dos pela comissao paritaria de acompanhamento, prevista na
clausula 92.* (Comissdo paritaria de acompanhamento) deste
AE.

ANEXO VI

Regulamento de seguranca e sauide no trabalho

SECCAOTI
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Principios gerais e conceitos

1- O presente regulamento tem por objetivo a prevengao
de riscos profissionais ¢ a promogao e protecdo da seguranga
e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste regulamento sdo aplicaveis
a todos os trabalhadores que exercem atividade ao servigo
da empresa, independentemente do vinculo laboral, natureza
de fungdes e/ou responsabilidades que exer¢gam, bem como
a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios
em nome individual (subcontratados) que prestem servigos
para a empresa.

3- Para efeitos do presente capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicao,

presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, a empresa,
sob sua dire¢do, coordenagdo, orientagdo e fiscalizagdo,
numa relagdo de dependéncia hierarquica e funcional.

Representante dos trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos
termos da lei para exercer fungdes de representagdo dos tra-
balhadores nos dominios da seguranga e satide no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se
encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se em virtude
do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, su-
jeito ao controlo da empresa.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as
tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de traba-
lho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas e
materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos ¢ biolo-
gicos, os processos de trabalho e a organizag@o do trabalho.

Perigo ou fator de risco: propriedade de uma instalacdo,
atividade, equipamento, um agente ou outro componente
material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores
ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provo-
cado pelo trabalho, em fun¢@o das condigdes de utilizagdo,
exposi¢do ou interagdo do componente material do trabalho
que apresente perigo.

Preveng@o: processo nunca acabado de melhoria conti-
nua das condig¢des de trabalho, s possivel pela aplicagao de
politicas, programas, disposi¢des ou medidas cada vez mais
eficazes e que devem ser tomadas no projeto ¢ em todas as
fases de atividade da entidade empregadora publica, com o
objetivo de eliminar os riscos de trabalho a que os traba-
lhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os
limitar ou de limitar as suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias ade-
quadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo como
principal campo de acgdo a avaliagdo dos riscos associados
aos componentes materiais de trabalho.

Satde no trabalho/saude ocupacional: aplica¢do de co-
nhecimentos/procedimentos médicos destinados a vigilancia
da saude dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a au-
séncia de doengas originadas e/ou agravadas pelo trabalho
e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem
trabalha.

4-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente
capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.° do
Codigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 42/2012, de 28
de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.°
88/2015, de 28 de maio e Lein.® 146/2015, de 9 de setembro.

SECCAO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 2.°

Deveres da empresa
1- No espirito dos principios plasmados na legislacao apli-
cavel em sede de SST, a empresa obriga-se a:
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a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor
e o presente regulamento, bem como toda a regulamentacgao
interna adotada no ambito da seguranga ¢ saude no trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de segu-
ranga e satide em todos os aspetos relacionados com o traba-
lho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalacdes, dos locais e
processos de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de prote¢ao;

ii) Integrar no conjunto das atividades da empresa ¢ a to-
dos os niveis, a avalia¢ao dos riscos para a seguranga e saude
dos trabalhadores, com a ado¢do de convenientes medidas
de prevengao;

iii) Assegurar que as exposi¢cdes aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo a todos os niveis da empresa
num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os
fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os
trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas
as atividades desenvolvidas pela empresa;

vi) Dar prioridade a protec¢do coletiva em relagdo as me-
didas de protecéo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do traba-
lho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos traba-
lhadores em fungéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuagio de trabalhadores, as me-
didas que devem ser adotadas e a identifica¢do dos trabalha-
dores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar
os contactos necessarios com as entidades exteriores com-
petentes para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia
médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e
formagdo adequadas e apenas quando ¢ durante o tempo ne-
cessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e
aptiddes em matérias de seguranga e saude no trabalho, que
lhes permitam exercer com segurancga as tarefas de que fo-
ram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagao ¢ a informagio aos
trabalhadores, seus representantes e chefias, no ambito da se-

guranga e saude no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalha-
dores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores, nas maté-
rias relativas a seguranga e satude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipa-
mentos, a identificacdo de riscos, optando preferencialmente
por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais ade-
quados e de menor risco para a seguranga ¢ saude do utili-
zador;

xviii) Assegurar a manuten¢do das instalagdes, maquinas,
materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas devidas
condigdes de seguranca;

xix) Colaborar com organiza¢des nacionais e internacio-
nais no ambito da seguranga e saude no trabalho, de modo a
beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais
atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagodes realizadas
pelos servigos de seguranga e saude no trabalho, bem como
prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de re-
gulamentag@o coletiva de trabalho e as orientagdes da Auto-
ridade para as Condigdes de Trabalho e de outras entidades
competentes em matéria de seguranca e saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de
protecdo individual e os fardamentos necessarios ¢ adequa-
dos, sem que estes tenham quaisquer encargos com a provi-
déncia dos mesmos.

2- Os servigos de satde e seguranga no trabalho da em-
presa, disponibilizardo duas horas mensais para atendimento
dos trabalhadores em matérias de satde e seguranga no tra-
balho, sem prejuizo de outras consultas que venham a ser
efetuadas perante situagdes de comprovada urgéncia.

Artigo 3.°

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais
aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pela
empresa;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instru¢des transmitidas
pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos, substan-
cias perigosas ¢ outros equipamentos e meios postos a sua
disposigdo, designadamente os equipamentos de protegdo
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos
de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de se-
guranga e satide no trabalho, designadamente tomando co-
nhecimento da informagao prestada pela empresa e compa-
recendo as consultas e exames determinados pelo médico do
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as
avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem
suscetiveis de originarem perigo grave ¢ eminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegao;
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) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico, adotar as medidas ¢ instru¢des estabelecidas para tal
situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incum-
bida de desempenhar fungdes em matéria de seguranga e
satude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nao
conforme, que possa representar um risco para a seguranga e
satde dos trabalhadores ou de terceiros.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f)
do ntimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso
de perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigo-
sa, ou tomarem outras medidas para seguranga propria ou de
terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situag@o de perigo, o disposto no numero anterior nao
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga ¢ saude
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os tra-
balhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e
civil emergente do incumprimento culposo das respetivas
obrigacdes.

5- As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade da empresa pela seguranga ¢ a saude daqueles em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Artigo 4.°

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus represen-
tantes, tém direito a receber informagao adequada e atuali-
zada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao
e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou fungao e
orgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave
¢ iminente;

¢) Medidas de 1. socorros, combate a incéndios e evacua-
¢ao de trabalhadores, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregues de os por em pratica.

2- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informagao refe-
rida no numero anterior deve ser proporcionada sempre que
haja:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos or-
ga0s ou Servigos.

Artigo 5.°

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus represen-
tantes, devem receber formagao adequada no dominio da

seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas
fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para
se ocuparem de todas ou algumas atividades na area da se-
guranga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagao
permanente para o exercicio das suas fungoes.

3- A empresa, tendo em conta a dimensao do servigo e os
riscos existentes, deve formar, em niimero suficiente, os tra-
balhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros socor-
ros, combate a incéndios e evacuagdo de pessoas, bem como
facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos ntimeros anteriores deve ser
assegurada pela empresa, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, a empre-
sa, quando ndo possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizagdo da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos
publicos competentes, bem como as estruturas de represen-
tagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao
dos respetivos representantes.

Artigo 6.°

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados a empresa tém direi-
to a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores para
seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representag@o nao implica a
perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito
da seguranga e saude no trabalho representam todos os tra-
balhadores da empresa perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A empresa;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas
no 0rgao ou Servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area
inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, a
Autoridade de Satide mais proxima do local de trabalho, o
Provedor de Justiga, os Grupos Parlamentares da Assembleia
da Republica e os Ministérios.

Artigo 7.°

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente, por voto
secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da
representacao proporcional pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zacdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas por, no mini-
mo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalha-
dor subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O ntimero de representantes dos trabalhadores a eleger é
definido de acordo com o nimero de trabalhadores ao servi-
co da empresa, nos termos da legislacdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.
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Artigo 8.°

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢do
comunica aos servigos competentes do ministério responsa-
vel pela area laboral (DGERT) e a empresa, a data do ato
eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia minima de
90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposicdes legais aplica-
veis, a empresa compromete-se a prestar toda a colaboragdo
que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral, nome-
adamente afixando a comunicagdo referida no ntimero ante-
rior deste artigo e facultando informacdo aos promotores do
ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral
nos termos legais.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apre-
sentacdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las no or-
gdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas po-
dem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero ¢ a localizag@o das secgdes de voto, ca-
bendo ao presidente da comissdo designar a composi¢do das
mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, procla-
mar os seus resultados e comunica-los aos servigos compe-
tentes do ministério responsavel pela area laboral,

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimen-
to eleitoral.

4- A comunicacdo referida na alinea ¢) do nlimero anterior
deve mencionar quer os representantes eleitos como efetivos
quer os eleitos como suplentes.

5- A empresa compromete-se a colocar ao dispor da co-
missdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu
dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente equipada
para a realizagdo de reunides e trabalho de preparagdo, apu-
ramento e fiscaliza¢do do ato eleitoral, bem como os meios
de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios
para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos
relacionados com o processo.

Artigo 9.°

Crédito de horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um cré-
dito de 15 horas por més para o exercicio das suas fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de servico efetivo, ndo poden-
do ser acumulado com outros créditos de horas que os tra-
balhadores possam dispor em virtude de exercerem fungdes
noutras estruturas de representagao coletiva.

3- A inteng@o de gozar do direito ao crédito de horas deve
ser comunicada a empresa, por escrito e com uma antece-
déncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo aten-
divel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exer-
cicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito de horas
referido no numero 1, sdo consideradas faltas justificadas,

contando como tempo de servigo efetivo, exceto para efeitos
de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no numero anterior sdo comu-
nicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou, na sua
impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia
de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior tor-
na as faltas injustificadas.

Artigo 10.°

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto
noutras disposi¢des deste regulamento e da lei, a empresa
deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por
ano, previamente ou em tempo Util, os representantes dos
trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores so-
bre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos gru-
pos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e satide, antes de as por prati-
ca ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo urgente
das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fun-
¢des, tenham repercussdes sobre a saude e a seguranca dos
trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizac¢do da formacdo em seguranga
e saude no trabalho;

e) A designagao ou exoneragao de trabalhadores para fun-
¢oes especificas no dominio da seguranga e satde no traba-
lho;

/) Adesignagdo de trabalhadores responsaveis pela aplica-
cdo de medidas de primeiros socorros, combate a incéndios
e evacuagao de trabalhadores, a respetiva formagdo ¢ o ma-
terial disponivel;

g) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento das ativida-
des de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protegdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de proteg¢do e preven-
c¢do e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou fun-
cdo e orgao/servigo;

J) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que
geram incapacidade para o trabalho superior a trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhado-
res tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado
pela empresa, tendo em conta a extensdo ou a complexidade
da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte
dos representantes dos trabalhadores sem que tal acontega,
considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- A empresa que nao acolha o parecer emitido pelos re-
presentantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos
termos legais.

6- As consultas feitas pela empresa aos representantes dos
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trabalhadores, bem como as respetivas respostas e propos-
tas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio,
organizado pelo 6rgao ou servigo. Os representantes dos tra-
balhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos
mesmos moldes.

Artigo 11.°

Outros direitos dos representantes dos trabalhadores para seguranca e
sauide no trabalho

1- A empresa deve por a disposi¢cdo dos RT instalagoes
adequadas, bem como meios materiais ¢ técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho,
desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagdo referida no artigo 4.°
(Direito de informagdo) deste regulamento, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranca e satde no trabalho tém
direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados mé-
dicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de ins-
pecdo e outros organismos competentes no dominio da segu-
ranga e saude no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° (Direito de
formagdo) deste regulamento, a empresa deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores rece-
bam formacao adequada, concedendo, se necessario, licenca
com remuneragao ou sem remuneracdo caso beneficiem de
subsidios especificos provenientes de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervenc¢ao de autoridades ins-
petivas, designadamente das que estdo afetas ao ministério
responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem
como apresentar as suas observagdes do decurso de visitas e
fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a dis-
tribuir informacgdo relativa a seguranga e satide no trabalho,
bem como a afixd-la em local apropriado, proporcionado
pela empresa.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir
periodicamente com o 6rgdo de diregdo do 6rgdo ou servi-
¢o, para discuss@o ¢ andlise de assuntos relacionados com
a seguranga e saude no trabalho, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reuniao por meés.

7- O tempo despendido na reunido referida no numero an-
terior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada
ata que deve ser assinada por todos os presentes. Da ata deve
ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para
arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de pro-
tecdo em caso de procedimento disciplinar e despedimento,
nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador
ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais e ativida-
des que se enquadrem no exercicio normal dessas fungoes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a represen-
tante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha exercido
fungdes de representacdo na area da seguranga ¢ saude no
trabalho ha menos de trés anos, presume-se feito sem justa

causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representacdo na area da
seguranca e saude no trabalho sé pode ser decretada por tri-
bunal, nos termos legais.

10-Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser
mudados de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quan-
do esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgéo
ou servigo ou decorrer de normas legais aplicaveis a todo o
pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo
por parte de representantes dos trabalhadores pode incorrer
responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos
gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de seguranca e satde no trabalho

Artigo 12.°

Objetivos

A acdo dos servigos de seguranga e saude no trabalho tem
como objetivos:

a) O estabelecimento e manutencdo de condi¢des de traba-
lho que assegurem a saude dos trabalhadores;

b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegu-
rem a aplica¢ao das medidas de prevencao previstas no arti-
20 3.° (Deveres da empresa) do presente regulamento;

¢) A informar e formar os trabalhadores e seus represen-
tantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;

d) A informar e consultar os representantes dos trabalha-
dores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em confor-
midade com o disposto no artigo 10.° (Direito de consulta e
proposta) deste regulamento.

Artigo 13.°

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho
sao exercidas por técnicos superiores ou por técnicos devida-
mente certificados nos termos da legislacao aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos servigos
de seguranca e satude no trabalho:

a) Apoiar o representante legal da empresa no desempenho
dos seus deveres na area da seguranca e saude no trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de constru¢ao
e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos as ma-
térias de preven¢ao de riscos, equipamentos e métodos de
trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, asseguran-
do que as exposigdes dos trabalhadores a agentes quimicos,
fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais nao
constituem risco para a sua seguranga e saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com
vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e a reduzir a
eXposicao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de seguran-
¢a e saude no trabalho, tendo em conta a prevengao e a ava-
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liagdo de riscos, bem como a promogéo da satde;

1) Elaborar um programa de preven¢ao de riscos;

g) Elaborar o relatorio anual de atividades do servigo de
seguranca e saude no trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos pro-
fissionais para a sua seguranga e saude, bem como sobre as
medidas de protegdo e de prevengio;

i) Organizar os meios destinados a preven¢ao, propor me-
didas de protecdo coletiva e individual e coordenar as medi-
das a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

) Propor a implementacao das medidas de combate a in-
céndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de pessoas;

k) Assegurar a correta distribuicdo e utilizagdo de farda-
mento e equipamento de protecdo individual,

) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

m)Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de
trabalho e doengas relacionadas com o trabalho, assegurando
a aplicag@o de medidas corretivas para evitar novas ocorrén-
cias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os
dados sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais,
designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o
grau de controlo de riscos e sobre a observancia das normas
e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalha-
dores, em total cooperagdo e articulagdo com o servigo de
medicina do trabalho.

Artigo 14.°

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe
ao médico do trabalho que, por juramento, estd obrigado a
sigilo profissional.

2- Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do tra-
balho realizar os seguintes exames de saude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do
trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com ida-
de superior a 50 anos e de dois em dois anos para os demais
trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substan-
ciais nos componentes materiais de trabalho, passiveis de se
refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem
como no caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior
a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar
exames complementares ou pareceres médicos especializa-
dos.

4- Sem prejuizo da realizagdo de exames de satde no pe-
riodo obrigatorio, e em fungdo do estado de satde do traba-
lhador ou dos resultados da prevencdo de riscos, o médico
do trabalho pode aumentar ou encurtar a periodicidade dos
referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes
em que este se realiza se revelar nocivo para a saude do tra-
balhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao

responsavel dos servigos de seguranga ¢ saude no trabalho
e, se o estado de satide do trabalhador o justificar, solicitar o
seu acompanhamento por médico de familia ou outro indica-
do pelo trabalhador.

Artigo 15.°

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de satde
sd0 anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes
na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo pro-
fissional, pelo que so pode ser facultada pelo médico do tra-
balho as autoridades de satde e aos médicos do servigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral.

4- Por solicitagdo do trabalhador que deixa de prestar ser-
vigo na empresa, o médico do trabalho deve entregar-lhe co-
pia da sua ficha clinica.

Artigo 16.°

Ficha de aptidiao

1- Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos
ou ocasionais, o médico do trabalho deve preencher uma fi-
cha de aptidao, da qual remete uma cdpia ao responsavel de
recursos humanos do 6rgdo ou servico.

2- Se o resultado do exame revelar inaptidao do trabalha-
dor, o médico do trabalho deve indicar, se for caso disso,
outras funcdes que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que en-
volvam sigilo profissional.

Artigo 17.°

Encargos

A empresa suporta todos 0s encargos com a organizagao
e funcionamento dos servigos de seguranga ¢ saude no tra-
balho, incluindo exames, avaliagcdes de exposi¢des, testes e
demais agdes realizadas para a prevengao de riscos profissio-
nais e para a vigilancia da satde.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Artigo 18.°

Equipamentos de protecio individual

1-E equipamento de prote¢io individual (EPI) todo o
equipamento, complemento ou acessorio, que se destine a
ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos
para a sua segurancga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel elimi-
nar os riscos na fonte ou quando nio for possivel a colocacao
de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua
limitagdo através de protegdo coletiva nem por métodos ou
processos de organizagao do trabalho.
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3- Compete a empresa:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os equipa-
mentos de protecdo individual, doravante designados EPI,
bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que
ndo motivada por negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utili-
zagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢
utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado. Em caso de
necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um
utilizador fica sujeita a autorizagdo expressa da empresa, que
garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des
de seguranca e satde dos utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes norma-
tivos, designadamente tendo em conta principios de adequa-
bilidade, concecdo ¢ fabrico, compatibilidade, conforto, er-
gonomia e conformidade, nos termos da legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores, devem ser consultados, previamen-
te ¢ em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem como de
quaisquer outros equipamentos ¢ fardamentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos nume-
ros anteriores aplica-se a selegdo, fornecimento, manutengao
e substitui¢do de quaisquer outras pegas de fardamento ou
equipamento para os trabalhadores.

Artigo 19.°

Vestiarios, lavabos e balnearios

1- A empresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condig¢des de seguranga e saude, provendo os locais de traba-
lho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo
a existéncia de vestiarios, lavabos e balnearios, para uso dos
trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados de-
vem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo separada
por mulheres e homens.

Artigo 20.°

Locais para refei¢io

Dentro das possibilidades da empresa, esta tomara as
medidas necessarias para colocar a disposi¢do dos trabalha-
dores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua
potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com
os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao
aquecimento de refeigdes ligeiras em cada local de trabalho,
ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os tra-
balhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para
outro, proximo, que assegure as referidas condicdes.

Artigo 21.°

Primeiros socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuida-
dos de primeiros socorros, a empresa, através dos servigos
de seguranga ¢ satde no trabalho, deve garantir que todos
os locais de trabalho dispdem de material basico de primei-
ros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente
identificado.

Artigo 22.°

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias
psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve
ser entendida como uma doenga e, por conseguinte, tratada
como tal, sem qualquer discriminagao e com recurso aos cor-
respondentes servigos de saude.

2- O tratamento ¢ reabilitagdo de trabalhador ou trabalha-
dora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou aceitagdo
voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer
medida de pressdo ou coagdo para o efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilita-
¢do para os seus problemas relacionados com o consumo de
alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo
gozar dos direitos de reserva sobre a vida privada, da confi-
dencialidade dos dados, da mesma seguranga de emprego ¢
das mesmas oportunidades de promog@o que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, a empresa garante a manutenc¢ao
do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transferéncia
do trabalhador/a para outras fun¢des, sem perda de quaisquer
direitos e regalias.

5- As disposigdes constantes deste artigo, bem como do
anexo VIII do presente AE, serdo sempre interpretadas e in-
tegradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramen-
to juridico nacional, comunitario ¢ internacional ¢ nome-
adamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagdo
890/2010 da Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados, ou
de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes
outorgantes acolhem expressamente.

ANEXO VII

Formacao profissional

Artigo 1.°

Principios gerais

1- Os trabalhadores tém direito a formagao profissional
inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2- A empresa deve elaborar em cada ano planos de for-
magao.

3- A empresa obriga-se a passar certificados de frequéncia
e de aproveitamento das agdes de formagao profissional por
si promovidas.

4- As agdes de formagdo devem ocorrer durante o horario
de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo nelas des-
pendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de
trabalho.

5- Realizando-se a formacdo profissional fora do horario
de trabalho por determinagdo da empresa, os trabalhadores
participantes tém direito ao pagamento de trabalho suple-
mentar, subsidio de refeigdo, subsidio de transporte e ajudas
de custo nos termos previstos neste AE.

6- A empresa devera facilitar a realizagdo nos locais de tra-
balho de ag¢des de educagio e formagao sindical organizadas
pelas organizacdes sindicais.

7- O trabalhador tem direito a licencas de formagao, sem
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retribui¢do, para agdes de formacdo cujo contetido ¢ livre-
mente estabelecido por si.

Artigo 2.°

Plano de formagao

1- A empresa elabora anualmente planos de formagao, que
incluirdo, obrigatoriamente, os objetivos da formacgdo, as
acdes que dao lugar a emissdo de certificados de formacao
profissional, o nimero de horas de formagao a realizar, o lo-
cal e o horario previsivel de realizag@o das agdes, as matérias
objeto de formagdo bem como a categoria dos trabalhadores
a abranger pelas mesmas, que incluirdo as medidas neces-
sarias:

a) A atualizagio e melhoria dos conhecimentos e das com-
peténcias dos trabalhadores, visando o seu aperfeigoamento
profissional, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da
vida;

b) A adaptagdo dos trabalhadores a novas tecnologias ou a
novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e requalificagio profissional
e reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educagdo basica;

e) Permitir a frequéncia de cursos profissionais de interes-
se para a empresa.

2- Poderdo ser abrangidas no plano previsto no nimero
anterior, acdes de formagdo, realizadas em parceria com o
sindicato outorgante, tendentes ao reconhecimento, valida-
cdo e certificacdo de competéncias equiparadas a niveis de
escolaridade ou habilitagdes académicas.

3- O plano anual de formagao devera, no minimo, abran-
ger 10 % dos trabalhadores e um nimero minimo de 35 horas
certificadas.

4- As horas de formagdo podem ser transformadas em cré-
ditos acumulados ao longo de um periodo méximo de 3 anos,
quando as agdes de formagdo ndo forem organizadas pela
empresa, por motivos que lhe sejam imputaveis.

5- O sindicato outorgante da convengao tem o direito de
informagao sobre os planos de formacao da empresa.

Artigo 3.°

Minimo de horas anuais de formagao

1- O cumprimento do numero minimo de horas anuais de
formacao certificada, previsto no artigo anterior, pode ser re-
alizado por intermédio de uma ou mais a¢des de formagao.

2- A formacao certificada, prevista nos termos do ntimero
anterior, pode ser realizada diretamente pelo empregador ou
por intermédio de entidade formadora devidamente acredita-
da para o efeito.

Artigo 4.°

Direito individual a formagao

1- O direito individual a formagdo vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no ano da
contratagdo, o trabalhador tem direito a formagdo apds seis
meses de duragdo do contrato.

3-Nos casos previstos no niimero anterior, o nimero de
horas de formagdo sera, no minimo, proporcional ao tempo
de duracdo do contrato, a data prevista para o inicio da pri-
meira a¢ao de formagdo certificada.

4- Se o trabalhador enquadrado nos termos do disposto nos
numeros 2 ¢ 3 deste artigo, nao for objeto de formagdo no
ano da contratagdo, o crédito de horas correspondente trans-
fere-se para o ano seguinte, sendo proporcional ao tempo de-
corrido entre a contratagdo e o fim do ano civil.

5- O disposto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel, com as
devidas adaptagdes aos trabalhadores com contrato a termo,
cuja duragdo, inicial ou renovada seja inferior a um ano.

Artigo 5.°

Formacio de reconversao

1- A empresa promovera agoes de formacdo profissional
de requalificacdo e de reconversdo, por razdes:

a) Determinadas por condigdes de satide do trabalhador
que imponham incapacidades ou limita¢des no exercicio das
respetivas fungoes;

b) Determinadas por necessidades de reorganizacdo de
servigos ou por modifica¢des tecnologicas e sempre que se
demonstre a inviabilidade de manutengao de certas catego-
rias profissionais.

2- Da requalificagdo ou reconversao nao pode resultar bai-
xa de remuneracdo ou perda de quaisquer beneficios, garan-
tias ou regalias de caracter geral.

Artigo 6.°

Relatério anual da formacio continua

1- A empresa elabora anualmente um relatério sobre a
execucao da formacao continua, indicando o numero total
de trabalhadores ao seu servigo, os trabalhadores abrangidos
por cada agdo, acdes realizadas e numero de trabalhadores
participantes, por areas de atividade da empresa, bem como
os encargos globais da formacao e fontes de financiamento.

2- O relatorio devera ser enviado a comissao sindical, ou
aos delegados sindicais na falta desta, durante o primeiro tri-
mestre de cada ano, sem prejuizo do seu envio para outras
entidades previstas na legislagdo vigente.

Artigo 7.°

Informacio e consulta

1- O sindicato outorgante, a comissdo sindical ou os dele-
gados sindicais na falta desta, podem emitir pareceres sobre
os planos anuais de formagao e sobre os relatorios anuais de
formagdo continua, no prazo de 15 dias apds a rececdo de
cada um destes.

2- Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem que
qualquer dos pareceres tenha sido entregue a empresa, con-
sidera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

Artigo 8.°

Cessacio do contrato

Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja o seu
fundamento, o trabalhador tem direito a receber a retribuicao
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correspondente ao crédito de horas para formagdo que nao
lhe tenha sido proporcionado.

ANEXO VIII

Regulamento para a prevencio e controlo do
consumo de bebidas alcodlicas e outras substancias
psicoactivas

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°

Ambito e objecto

1- O presente regulamento estabelece os procedimentos a
adoptar na preveng¢do e consumo de alcool e drogas em meio
laboral, de acordo com a lei vigente.

2- Este regulamento tem como finalidade prioritaria con-
tribuir para a saude e bem-estar de todos e todas os que, in-
dependentemente do vinculo, natureza das fung¢des que exer-
cam e/ou das responsabilidades que tenham, exercem a sua
actividade na empresa, salvaguardando a sua seguranga nos
locais de trabalho.

3- A empresa actuard sempre com vista a reabilitacao de
trabalhador com problemas relacionados com o consumo de
alcool e substancias psicoactivas.

4- Podem ser submetidos a testes de controlo de alcoole-
mia e drogas, todos os trabalhadores que, em exercicio de
fungdes e dada a natureza do seu posto de trabalho, exercam
actividades que exijam elevado nivel de pericia e/ou envol-
vam especiais riscos para a seguranca ¢ saude dos proprios
ou de terceiros.

5- Os testes realizados no ambito do numero anterior, t€ém
que ser concretamente justificados.

Artigo 2.°

Definicdes

Para o disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) Bebida alcoodlica: toda a bebida que, por fermentagao,
destilag@o ou adigdo, contenha um titulo alcoométrico supe-
riora 0,51,

b) Droga: termo que se emprega com varios sentidos. No
sentido médico, ¢ toda a substancia que pode evitar ou curar
uma doenga, ou melhorar o bem-estar fisico ou psicologico
de uma pessoa: analgésicos, anti-histaminicos, anti-reuma-
ticos, indutores de sono, anti-depressivos e tranquilizantes,
entre outros;

Na linguagem comum, o termo refere-se a substancias
psicoactivas e, em particular, as drogas ilicitas ou ilegais, en-
tre as quais destacamos: haxixe, heroina, cocaina, ecstasy,
LSD, morfina;

Em contexto laboral, a expressdo «alcool e outras drogas»
destina-se a chamar a atengdo para o facto de substancias
como o tabaco, o alcool, o café, o cha ou o cacau serem dro-

gas, apesar de legais;
Para efeitos do presente regulamento, o termo «droga»
reporta-se ao conceito utilizado em linguagem comum.

¢) Substancia psicoactiva: uma substancia que, quando
ingerida, bebida, injectada, fumada, inalada pode alterar o
humor, comportamento e processo cognitivo, por afectacido
do sistema nervoso central;

d) Tolerancia: capacidade do organismo para reagir mais
ou menos ao alcool ou drogas. O consumo regular provoca
uma maior tolerancia, levando o organismo a precisar de in-
gerir mais quantidade para produzir os efeitos pretendidos;

e) Dependéncia: necessidade que a pessoa tem de ingerir,
repetidamente, doses de alcool, drogas ou medicamentos,
para se sentir bem ou para que néo se sinta mal;

f) Alcoolismo: problema de satide primario, crénico cujo
desenvolvimento e manifestagdes sdo influenciados por fac-
tores genéticos, psicossociais ¢ ambientais. O problema ¢
frequentemente progressivo e fatal. Caracteriza-se por um
controlo deficiente continuo ou peridédico sobre o consumo
de bebidas alcodlicas, obsessdo com o alcool, consumo de
bebidas alcodlicas apesar das consequéncias adversas e dis-
tor¢ao do pensamento, nomeadamente negagao.

Artigo 3.°

Campanhas de prevencio

A empresa compromete-se a desenvolver acgdes de in-
formacgao, sensibilizagdo e formagdo sobre o consumo de
alcool e drogas, destinadas a todas as pessoas que desempe-
nham fungdes no ambito da empresa, independentemente do
seu vinculo profissional.

Artigo 4.°

Principios gerais

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve
ser entendida como uma doenga e, por conseguinte, tratada
como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso aos cor-
respondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalha-
dora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou aceitacao
voluntaria do proprio/a, ndo podendo pois ser exercida qual-
quer medida de pressdo ou coac¢do para o efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilita-
¢do para os seus problemas relacionados com o consumo de
alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminacdo, devendo
gozar dos direitos de reserva sobre a vida privada, da confi-
dencialidade dos dados, da mesma seguranga de emprego e
das mesmas oportunidades de promog¢ao que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, a empresa garante a manutencao
do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transferéncia
do trabalhador/a para outras funcdes, sem perda de quaisquer
direitos e regalias.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores bem como as suas estruturas sindi-
cais, participam em todas as fases deste regulamento, desig-
nadamente na sua concep¢do, implementagdo, acompanha-
mento e avaliagdo.
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CAPITULO I

Realizacao de testes para controlo de alcool e
drogas

Artigo 5.°

Competéncias para a realizacio de exames

1- A realizagdo de testes de controlo de alcool e/ou drogas
¢ feita por solicitacdo e/ou responsabilidade do médico do
trabalho ou por entidade protocolada para o efeito.

2- Quando a realizagdo de testes ¢ efectuada por entidade
protocolada, fica a mesma obrigada por contrato escrito, ao
cumprimento do sigilo médico inerente a realizag¢do dos tes-
tes referidos no numero 1 deste artigo.

3- Os testes sao realizados por profissionais de satde, em
local reservado por estes e destinam-se, exclusivamente, a
verificar a aptiddo do trabalhador/a para o desempenho das
suas fungdes.

Artigo 6.°

Testes de despistagem do consumo de dlcool e/ou drogas

1- A determinagdo da taxa de alcool no sangue (TAS) ¢
feita através da analise do ar expirado (TAE), utilizando um
alcoolimetro, devidamente aprovado, ou por meio de méto-
dos bioldgicos.

2- A determinagdo de drogas ¢ realizada por meio de kit
rapido ou, também ela, por meio de métodos biologicos.

Artigo 7.°

Métodos biologicos

1- Para além dos exames referidos no artigo anterior, pode-
ra ser feita colheita através de métodos biologicos.

2- A recolha por métodos biologicos assenta, fundamental-
mente, em analises ao sangue ou a urina.

3- Os métodos bioldgicos podem ser utilizados para:

a) Determinagdo imediata da taxa de alcool no sangue, dis-
pensando o alcoolimetro;

b) Realizagdo da contraprova, no caso desta ter sido solici-
tada pelo trabalhador;

¢) Determinagdo imediata da presenca de substancias psi-
coactivas.

Artigo 8.°

Realizacao dos testes

1- Os testes sdo aplicados, conforme disposto no ntimero 2
do artigo 1.°, por sorteio aleatdrio.

2- Antes da realizagdo dos referidos testes, o trabalhador
deve ser devidamente informado sobre a finalidade do mes-
mo, quem tem acesso a informagao e as condi¢des, momento
e realizag@o do controlo.

3- O trabalhador pode, se assim o entender, solicitar a pre-
senca de uma testemunha de sua confianga durante a realiza-
¢do do teste.

4- A recusa do trabalhador em realizar os testes ndo pode
levar a presuncao de que este se encontra sob efeito das subs-

tancias a controlar.
5- Em caso de recusa injustificada por parte do trabalha-
dor, este pode incorrer na violagdo do dever de obediéncia.

Artigo 9.°

Resultados de exames

1- Partindo do principio enunciado pela Organizagao
Mundial de Satde, segundo o qual a mesma quantidade de
bebida, ingerida pela mesma pessoa, pode resultar em taxas
de alcoolemia diferentes, consoante o estado psicologico e a
situagdo em que esta se encontra:

a) Os resultados obtidos pela realizacdo dos testes devem
ser analisados caso a caso;

b) Tomando como referéncia a taxa de 0,5 gramas de al-
cool no sangue, cabera sempre ao médico do trabalho deter-
minar se o trabalhador estd ou ndo apto para a execucdo das
suas tarefas em condigdes que garantam a sua seguranga ¢
satde, bem como a de terceiros.

2- A presenga de drogas no organismo ¢ considerada como
resultado positivo.

3- O trabalhador sera imediatamente informado do resulta-
do dos testes, podendo requerer, por escrito, que lhe seja feita
uma contraprova em institui¢@o hospitalar ou em laboratério
autorizado e indicado pelo trabalhador.

4- Os encargos inerentes a contraprova sdo suportados
pela empresa.

Artigo 10.°

Obrigacio de sigilo

1- Os valores obtidos na realizagdo dos testes de controlo
de alcool e/ou drogas sdo registados pelo médico do trabalho
na «ficha clinica» do trabalhador, devendo o médico entregar
uma copia da mesma ao trabalhador sempre que esta seja
solicitada.

2- Qualquer informacao relativa a saude do trabalhador ¢
de acesso restrito do médico do trabalho ou, sob sua direc¢ao
e controlo, a outros profissionais de satide obrigados por si-
gilo profissional, em virtude do que os resultados enunciados
no ponto anterior ndo podem ser fornecidos, sob qualquer
pretexto, a outra entidade que ndo as autoridades de satide e
aos médicos do servico com competéncia inspectiva do mi-
nistério responsavel pela area laboral.

3- Com base na ficha clinica, o médico do trabalho preen-
che a «ficha de aptiddo», onde indica se o trabalhador esta ou
ndo apto para desempenhar as suas fungdes, garantindo que
da mesma ndo constam quaisquer elementos que envolvam
sigilo profissional.

4- Se concluir pela inaptidao do trabalhador e sendo caso
disso, o médico do trabalho deve sugerir outras func¢des que
este possa desempenhar.

5- Da ficha de aptidao deve ser dada copia ao Departamen-
to de Recursos Humanos da empresa.

Artigo 11.°

Problemas de satide relacionados com o dlcool e/ou drogas

1- Os trabalhadores que sofrerem de problemas relaciona-
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dos com o alcool e/ou drogas devem receber o mesmo trata-
mento que os trabalhadores que sofrem de outros problemas
de saude.

2- A informagao relativa a problemas relacionados com o
alcool e/ou drogas nao deve ser incluida no processo pessoal
do trabalhador mas arquivada em separado.

3- Quando os problemas enunciados no numero 1 deste
artigo determinem a inaptiddo do trabalhador para o desem-
penho das suas tarefas, a empresa deve, através do médico
do trabalho, ajudar o trabalhador no aconselhamento, trata-
mento e reabilitagdo necessarias.

4- O trabalhador s6 pode ser orientado para aconselhamen-
to, tratamento e reabilitagdo se essa for sua vontade expressa.

Artigo 12.°

Avaliacio do regulamento

1- Sem prejuizo de outras avaliagdes, o presente regula-
mento, bem como o resultado da sua aplicagdo, ¢ analisado e
avaliado anualmente.

2- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores bem como as suas estruturas sindi-
cais, sdo parte integrante no processo de avaliagao referido,
garantindo a efectivagdo dos direitos de informagao, consul-
ta e negociagdo em sede de seguranca e satide no trabalho.

Artigo 13.°

Disposic¢des transitorias

1- No prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do
AE de que este regulamento faz parte integrante, as partes
outorgantes comprometem-se a elaborar a lista das catego-
rias passiveis de ser sujeitas aos testes descritos no presente
regulamento, sem prejuizo da decisdo final dos trabalhadores
a abranger pelos mesmos caber sempre ao médico do traba-
lho.

2- As partes comprometem-se ainda, no mesmo prazo, a
elaborar quaisquer documentos complementares a que este
regulamento alude, ou outros que se mostrem necessarios
para a sua aplicacdo, sempre de acordo com os principios
enunciados pela Deliberacdo 890/2010 da Comissdo Nacio-
nal de Protec¢do de Dados, ou outra que a venha a substituir,
para todos os devidos e legais efeitos.

ANEXO IX

Regulamento de utilizag¢do de vestuario e
equipamento de seguranca

SECCAOTI

Vestuario e fardamento

Artigo 1.°

O uso de vestuario fornecido pela empresa ¢ obrigatério
para todos os trabalhadores que exer¢cam fungdes externas ou
de atendimento ao publico.

Artigo 2.°

Encontram-se abrangidos pelo nimero anterior, nomea-
damente:
a) Pessoal do atendimento, cobranga e tesouraria;
b) Pessoal operacional;
¢) Fiscalizagao;
d) Leitores de consumos.

Artigo 3.°

1- As pegas do vestuario serdo entregues mediante termo
de responsabilidade, sendo o trabalhador responsavel pelo
bom uso do mesmo.

2- A combinagdo das pegas de vestuario fica a cargo dos
trabalhadores.

Artigo 4.°

1- Os danos que ocorram no vestuario sdo da exclusiva
responsabilidade do trabalhador, salvo casos de forca maior
ou desgaste causado pelo desempenho de fungdes.

2- No caso de existir necessidade na troca de alguma pega,
devera o trabalhador entregar a pega danificada e respetiva
justificacdo.

3- A ndo entrega das pegas de vestuario usadas ou danifi-
cadas confere a obrigagdo de indemnizar a empresa no valor
das pegas em falta.

4- O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel quando ces-
sar o vinculo juridico a empresa.

SECCAO II
Equipamento de protecio e seguranca

Artigo 5.°

1- Compete a empresa a criagdo de condi¢des de seguran-
ca, higiene e saude em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

2- Compete ainda a empresa a criacdo de medidas coleti-
vas de seguranca bem como o fornecimento de equipamento
de prote¢do individual.

Artigo 6.°

1- Constitui obrigacdo dos trabalhadores cooperar com a
empresa em matéria de seguranga, higiene e seguranga no
trabalho.

2- Constitui ainda obrigagdo dos trabalhadores o uso de
equipamento de prote¢do individual.

3- Sempre que se verifique o desrespeito pelas normas de
seguranca, nomeadamente o nao fornecimento de equipa-
mento de protecdo individual, deverdo os trabalhadores aler-
tar os superiores hierarquicos para esse facto.

SECCAO 111
Disposicdes finais

Artigo 7.°

1- Os trabalhadores que desrespeitem as normas previstas
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no presente regulamento, poderao incorrer em procedimento
disciplinar.

2- A prestacao de falsas declaragdes relativas ao uso de
vestudrio e equipamento de seguranga podera dar origem a
procedimento disciplinar.

3- Acessoriamente, a ndo observancia no disposto na
seccdo II do presente anexo determina a ndo atribuigdo do
subsidio de insalubridade, penosidade e risco, nos termos
definidos no respetivo anexo.

ANEXO X

Codigo de Etica
1- Compromisso de ética

A A.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA pre-
coniza a prossecucao dos seus objetivos no cumprimento de
elevados padroes de conduta ética, baseados nos conceitos
de responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel.

Neste sentido, elaborou-se o presente Codigo de Etica
por forma a se constituir um instrumento corporativo onde se
encontram sistematizados e descritos os valores e principios
que orientam a conduta pessoal e profissional dos colabora-
dores da A.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA.

Este documento vem expressar o compromisso da admi-
nistragdo da A.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA
com uma conduta ética nos seus relacionamentos internos e
externos, sendo aplicavel a todos os colaboradores da empre-
sa, independentemente da sua fun¢@o ou posicao hierarquica.

2- Objetivos do Codigo de Etica

O codigo de Etica da A.S. - Empresa das Aguas de Santa-
rém, EM, SA tem por objetivo enquadrar a visdo, missao e os
valores da empresa num conjunto de referéncias e linhas de
orienta¢@o que deverdo mobilizar os comportamentos e ati-
tudes de todos os colaboradores nas suas atividades diarias.

O Codigo de Etica da A.S. - Empresa das Aguas de San-
tarém, EM, SA pretende:

— Cimentar junto de todos os dirigentes, chefias e demais
responsaveis ¢ trabalhadores as regras de conduta que todos
devem seguir e adotar nas suas relagdes reciprocas e nas que,
em nome da empresa, estabelecem com as entidades exter-
nas da empresa;

— Promover na empresa a existéncia e a partilha de valo-
res e normas de conduta comuns ¢ que permitam mais ade-
quadamente cumprir a missao da empresa;

— Expandir e consolidar as relagdes de confianga entre a
empresa € seus parceiros;

— Clarificar sobre a subjetividade das interpretagdes pes-
soais nos principios morais ¢ éticos.

As referéncias e linhas de orientagdo constantes do Co-
digo de Etica visam garantir elevadas praticas de condutas
profissionais e relacionais e de afirmacéo dos valores da cul-
tura da empresa.

3- Razao da existéncia do codigo

As especificidades e desafios inerentes a gestdo da ati-
vidade da A.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA,

assim como as diferentes relagdes da empresa quer com os
clientes quer com parceiros e fornecedores, fundamentam a
formalizag@o dos principios éticos que devem ser observados
e adotados por todos os trabalhadores como modelo compor-
tamental para a execuc@o das suas atividades profissionais.

O presente Codigo de Etica contém os valores e princi-
pios que alavancam a cultura empresarial da A.S. - Empresa
das Aguas de Santarém, EM, SA, promovendo a construgio
de comportamentos e consciéncias éticas comuns dos seus
trabalhadores.

4- Ambito de aplicagdo

As referéncias e linhas de orientagdo do Codigo de Etica
deverdo ser seguidas por todos os trabalhadores da A.S. - Em-
presa das Aguas de Santarém, EM, SA, independentemente
do seu vinculo laboral bem como da posigdo hierarquica que
ocupem, e todas as pessoas e entidades que prestem servigos
aA.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA, qualquer
que seja a natureza juridica da sua relacdo.

5- Natureza das regras

O Cédigo de Etica da A.S. - Empresa das Aguas de San-
tarém, EM, SA pretende garantir o cumprimento de condutas
profissionais de elevado padrdo ético e moral por parte de
todos os trabalhadores da empresa. As regras constantes no
Cédigo de Etica da A.S. - Empresa das Aguas de Santarém,
EM, SA apresentam-se também como uma referéncia no que
respeita a padrdes de conduta exigivel no relacionamento en-
tre a empresa, os clientes, parceiros e fornecedores.

Constitui falta grave, passivel de procedimento discipli-
nar ou outro aplicavel, a violacdo do disposto no presente
Cédigo de Etica.

6- Governo do Codigo de Etica
6.1- Estrutura do Governo

Com o principal objetivo de zelar pelo cumprimento do
Codigo de Etica, ¢ constituido uma comissao de ética, com-
posto por um presidente, um provedor e trés vogais.

Comissio de Etica

Presidente do CE

Provedor de Etica

Vogal 1 Vogal 2 Vogal 3

6.2- Competéncias e responsabilidades

A Comissdo de Etica tem as seguintes competéncias e
responsabilidades:
— Promover o respeito pelo Céodigo de Etica;
— Analisar situa¢des que indiciem violagdes do Codigo de
Etica, avaliar a gravidade garantindo o direito a defesa das
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pessoas envolvidas;

— Definir a aplicagdo de medidas disciplinares;

— Comunicar aos 6rgdos competentes ¢ de supervisdo as
violagdes suscetiveis de configurar ilicitos civis ou criminais;

— Analisar e aprovar relatorios sobre o desempenho na
aplicagdo do Codigo de Etica;

— Elaborar pareceres, mediante solicitacdo, sobre praticas
ou coédigos de conduta nos dominios da ética ou da deonto-
logia, desenvolvidos no quadro de necessidades especificas,
legais ou regulamentares;

— A comissdo de ética € secretariado rotativamente por
um dos vogais sob nomeagao anual do presidente;

— Rever a adequagio do Codigo de Etica em fungio das
necessidades da empresa e disposigdes legais em vigor.

O presidente da comissdo de ética tem como principais
responsabilidades:

— Propor o provedor de ética e os vogais da comissao de
ética;

— Nomear o vogal que presta secretariado da comissio de
ética;

— Coordenar as atividades a desenvolver no ambito da
comissdo de ética;

— Aplicar o voto de qualidade sempre que se verifique em-
pate na decisdo;

— Agendar e convocar as reunides da comissao de ética.

O provedor de ética € proposto pelo presidente da comis-
sdo de ética, por um periodo de dois anos renovaveis, ¢ tem
as seguintes responsabilidades:

— Analisar reclamagdes e dentncias relativas a infragdes
ao codigo de ética, instruir os processos € apresentar a co-
missdo de ética;

— Acompanhar os processos de violagdo ao Cddigo de
Etica estabelecendo a comunicagdo com o reclamante;

— Propor a comissdo de ética possiveis alteragdes no Co-
digo de Etica.

Os vogais da comissdo de ética tém como principais res-
ponsabilidades:

— Participar nas reunides da comissdo de ética;

— Votar as decisdes discutidas em comissio de ética;

— Assumir fungdes de secretariado da comissdo de ética
sempre que nomeados;

— Discutir e apresentar propostas no relativamente aos te-
mas discutidos no ambito da comissdo de ética.

6.3- Funcionamento da comissdo de ética

As regras de funcionamento da comissdo de ética deter-
minam a periodicidade das reunides da comissdo, o processo
de decis@o e onde deverio ser registados os temas discutidos
e as decisdes tomadas.

As regras de funcionamento geral sdo as seguintes:

— A comissdo reune semestralmente, ou sempre que for
convocado pelo seu presidente, ou por iniciativa de pelo me-
nos trés dos seus membros;

— As decisdes da comissdo de ética devem ser tomadas
por maioria, tendo o presidente voto de qualidade sempre
que se verificar empate na votagao;

— As reunides da comissdo de ética deverdo ser documen-
tadas em ata ¢ assinada por todos os membros presentes.

6.4- Procedimentos de Governo

Os procedimentos de Governo do Cédigo de Etica deter-
minam e condicionam a atua¢do da empresa no ambito da
aplicagdo e gestdo do Codigo de Etica, assegurando a unifor-
midade dos critérios de atuagao.

Os procedimentos poderdo assumir duas naturezas:

— Procedimentos no ambito da identificagdo, analise, ins-
trugio e gestio de processos de violagdo do Codigo de Etica;
— Procedimentos transversais decorrentes da gestdo e
acompanhamento da aplicagdo e gestdo do Codigo de Etica.

Reporte de Analise e Instrugdo de Comunicagdo
infragdes ao investigagdo dos \ processos de ilicitos civis
Codigo de Etica factos disciplinares e criminais

Reporte sobre o desempenho na aplicagdo do Codigo de Etica

Emitir pareceres sobre ética ou deontologia

Divulgar e promover a aplicabilidade do Cédigo de Etica

Reporte de infragdes ao Codigo de Etica

Os trabalhadores, clientes, parceiros ou fornecedores que
desejarem efetuar reclamagdes de alegadas infragdes ao Co-
digo de Etica, deverdo fazé-lo por escrito e remeter por carta,
Jfax ou e-mail ao provedor de ética. As reclamagdes deverdo
conter a informagao do nome, morada e telefone de contacto
do reclamante, bem como uma descri¢ao detalhada da situ-
acdo reclamada.

6.4.1- Analise e investigagdo dos factos

As alegadas infragdes ao Codigo de Etica reportadas sdo
analisadas pelo provedor de ética de acordo com as normas
que constituem o Codigo de Etica e com a legislagdo em
vigor. Sdo investigados os factos descritos pelo reclamante
podendo ser necessario a realizagdo de averiguagdes nomea-
damente através de entrevistas com os intervenientes no sen-
tido de apurar a investigagao ¢ apoiar a tomada de decisdo. O
provedor de ética instrui 0s processos € apresenta a comissao
de ética, num prazo de duas semanas desde a data de registo
da reclamagdo, um relatorio preliminar com a descri¢ao da
situag@o reportada e os aspetos conhecidos e relevantes para
o seu enquadramento, assim como com um parecer prelimi-
nar quanto a pertinéncia da classificagdo da situagdo como
infragdo ao Codigo de Etica e sobre os potenciais riscos pre-
sentes. A comissdo de ética analisa os relatorios prelimina-
res, decidindo, em cada caso, quanto a pertinéncia da sua
classificagdo como infragdo ao Céddigo de Etica, bem como
sobre a eventual necessidade de ser conduzida uma inves-
tigagdo mais aprofundada. Para este efeito, a comissdao de
ética podera utilizar auditores internos ou contratar auditores
externos ou outros recursos para auxiliarem na investigagao.

6.4.2- Instrugao de processos disciplinares

Os processos analisados ¢ provados pela comissdo de éti-
ca como violadores do Cddigo de Etica serdo alvo de proces-
sos disciplinares e agdes corretivas. As pessoas implicadas
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em alguma alegada infragdo ao Codigo de Etica devem ser
avisadas do seu direito a contratar aconselhamento juridico.

6.4.3- Comunicacao de ilicitos civis e criminais

A comissdo de ética faz a comunicac¢do aos 0rgdos com-
petentes e de supervisdao das violagdes suscetiveis de con-
figurar ilicitos civis ou criminais. As acdes determinadas
podem incluir altera¢des aos métodos de trabalho e de inte-
racdo entre trabalhadores e/ou terceiros, bem como em pro-
cedimentos de controlo ou nas politicas da sociedade.

6.4.4- Reporte sobre o desempenho na aplicagdo do Codi-
go de Etica

O provedor de ética reporta, no final de cada semestre, a
comissdo de ética sobre o desempenho na aplicagdo do Co-
digo de Etica, propondo possiveis alteragdes ao codigo em
funcdo das necessidades identificadas.

A comissao de ética procede a revisdo, numa base anual,
do Cédigo de Etica da A.S. - Empresa das Aguas de Santa-
rém, EM, SA e do seu regulamento por forma a assegurar
que se mantém adequados aos objetivos definidos de rigor,
transparéncia, isencdo e integridade de atuagdo e que sdo
apropriadamente divulgados e aplicados.

O relatorio da revisdo serd submetido ao concelho de ad-
ministracao para avaliagdo e aprovagao.

6.4.5- Emitir pareceres sobre ética ou deontologia

A comissdo de ética, sempre que solicitado ou considere
necessario, elabora pareceres sobre praticas ou codigos de
conduta nos dominios da ética ou da deontologia, desenvol-
vidos no quadro de necessidades especificas, legais ou regu-
lamentares.

6.4.6- Divulgar e promover a aplicabilidade do Cédigo de
Etica

O Codigo de Etica da A.S. - Empresa das Aguas de San-
tarém, EM, SA esta disponivel para todos os trabalhadores
da empresa, seja qual for a natureza do vinculo de trabalho
estabelecido. Todas as duvidas e questdes sobre o Codigo
de Etica devem ser redigidas e enviadas para o provedor de
ética.

Com o objetivo de dar a conhecer e esclarecer o Codigo
de Etica e o seu regulamento, o Gabinete de Comunicagio
promovera ac¢des de sensibilizacdo de acordo com o plano de
comunicagdo definido.

7- Visdo e missao

AA.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA define
a sua visdo e missao como:

Visdo
Satisfazer as necessidades de abastecimento de agua e
de recolha de dguas residuais da populacdo do municipio de

Santarém, num quadro de sustentabilidade econémica, finan-
ceira e técnica.

Missao

Pautar a nossa atuagdo na prestacdo de um servigo pu-

blico de qualidade, orientada por principios de eficacia de
gestdo, ndo descurando a defesa dos valores de ordem social
¢ ambiental.

8- Valores fundamentais

As atividades e os desafios na A.S. - Empresa das Aguas
de Santarém, EM, SA assentam em valores que regem a atu-
acdo de todos os trabalhadores nas posturas e praticas dia-
rias, destacando-se:

— Sustentabilidade econdémica, financeira, social € am-
biental como forma de garantir a presta¢do de um servigo de
exceléncia, a continuidade da nossa atividade e promover a
qualidade de vida e o bem-estar no concelho de Santarém;

— Responsabilidade, consubstanciada em padrdes éticos,
de respeito, integridade e humildade, constituem os alicerces
fundamentais que orientam a nossa forma de atuar;

— Equidade na garantia de satisfagdo das necessidades de
saneamento basico em Santarém,;

— Qualidade, como a via para prestar um servigo de sa-
neamento basico com reconhecidos padroes de exceléncia
que merecam a confianca dos nossos clientes e stakeholders;

— Motivagdo dos RH e espirito de equipa sdo as bases para
a melhoria continua do desempenho e o motor do nosso de-
senvolvimento organizacional,

— Criagdo de valor é o que nos motiva;

— Inovacao € o que nos inspira.

9- Principios éticos e de conduta

AA.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA e to-
dos os seus trabalhadores devem assentar o desenvolvimento
da sua atividade nos seguintes principios de atuacao:

— Respeito e promocao dos direitos humanos, preconi-
zados na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das
Nagdes Unidas;

— Respeito pelos direitos dos trabalhadores, instituidos
pela Organizagao Internacional do Trabalho;

— Respeito pelas normas de seguranca e satude, assegu-
rando um ambiente de trabalho seguro e saudavel aos traba-
lhadores;

— Luta contra a discriminagdo, garantindo a igualdade de
oportunidades a todos os trabalhadores atuais ou potenciais;

— Luta contra todos os tipos de corrupg¢ao, combatendo as
praticas de suborno, influéncias ou abuso de poder;

— Erradicacdo de todas as formas de exploracdo, garantin-
do a ndo existéncia de trabalho for¢ado ou infantil;

— Responsabilidade na defesa e protecao do meio ambien-
te, controlando os impactos ambientais associados a ativi-
dade;

— Contribuicao ativa para o desenvolvimento sustentavel
da empresa e da regido.

10-Normas de conduta

Os trabalhadores da A.S. - Empresa das Aguas de Santa-
rém, EM, SA, no desempenho das suas fungdes e no ambito
das suas competéncias, deverdo assegurar o respeito pelas
normas de conduta transcritas de seguida.

10.1- Respeito pela lei e pela regulacao
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A A.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA e os
seus trabalhadores devem respeitar todas as normas legais
e regulamentares aplicaveis a atividade da empresa, garan-
tindo o cumprimento das diferentes disposi¢des normativas.

10.2- Lealdade

Os trabalhadores devem assumir um comportamento de
lealdade para com a empresa, empenhando-se em salvaguar-
dar a sua credibilidade e prestigio.

10.3- Governo da sociedade

O exercicio de fungdes de administracdo, de direcdo e de
chefia deve ser desenvolvido com rigor, zelo e transparén-
cia, observando as regras e principios do bom governo das
sociedades, garantindo a difusdo e divulgagao das normas do
governo da sociedade em vigor, por todos os seus trabalha-
dores, bem como as suas eventuais alteragcdes e adaptacdes
posteriores.

10.4- Relacionamento com clientes

Os trabalhadores da A.S. - Empresa das Aguas de San-
tarém, EM, SA devem evidenciar profissionalismo, deli-
cadeza, honestidade, cortesia ¢ respeito na relagdo com os
clientes, de forma a prestarem um servi¢o de atendimento e
apoio eficiente. Os trabalhadores devem proporcionar condi-
¢Oes e meios de comunicag@o aos clientes que lhes permita
exprimir adequadamente as suas reclamagdes e sugestdes de
melhoria e garantir as respostas eficazes e atempadas.

10.5- Relacionamento com fornecedores e outras entida-
des

AA.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA e seus
trabalhadores devem garantir o cumprimento das boas pra-
ticas de concorréncia, agindo de boa-fé e honrando integral-
mente 0s seus compromissos com os fornecedores e outros
parceiros de negocio, verificando o integral cumprimento de
ambas as partes das normas definidas contratualmente. Os
contratos devem ser claramente redigidos, sem ambiguida-
des ou omissdes e no respeito pela lei e pelas regras basicas
da boa-fé contratual ¢ disposi¢des normativas internas.

A seleg@o de fornecedores ou prestadores de servigos
deve processar-se em conformidade com as condi¢des de
mercado, devendo ser considerados ndo apenas os indicado-
res econdmicos e financeiros, condigdes comerciais e quali-
dade dos produtos ou servigos propostos, mas também o seu
comportamento €tico, social e ambiental.

10.6- Relacionamento com as entidades reguladoras e de
fiscalizacao

A A.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA deve
colaborar e satisfazer as solicitagdes das entidades de regu-
lacdo, supervisdo e fiscalizagdo, assegurando uma comuni-
cagdo leal e transparente e prestando informacdo rigorosa,
util e atempada, ndo assumindo nem incentivando qualquer
conduta que possa impedir o exercicio das competéncias
atribuidas a essas autoridades.

10.7- Relacionamento com a Comunicagdo Social

Em questdes relacionadas com a atividade e imagem
publica da empresa os trabalhadores da A.S. - Empre-
sa das Aguas de Santarém, EM, SA nio podem conceder
entrevistas ou fornecer informagdes a comunicagao social,
sem autorizagdo prévia da administragao.

A administrag@o e os trabalhadores da A.S. - Empresa
das Aguas de Santarém, EM, SA, quando mandatados para o
efeito, devem assegurar, através dos meios adequados, o for-
necimento de informagao coerente, verdadeira e transparente
para a Comunicagado Social.

10.8- Relacionamento institucional com outras entidades

Nas relagdes institucionais com outras entidades ou or-
ganizagdes, nacionais e internacionais, a A.S. - Empresa das
Aguas de Santarém, EM, SA deve promover o prestigio da
empresa ¢ manter uma postura cooperativa e participativa,
apoiando iniciativas que se enquadrem no ambito das suas
atividades e acrescentem valor para a empresa.

10.9- Tgualdade de oportunidades e ndo discriminagdo

A AS. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA res-
peita o principio da igualdade de oportunidades, promoven-
do a valorizagao profissional dos seus trabalhadores. Os tra-
balhadores devem procurar o aperfeigoamento e atualizagdo
dos seus conhecimentos, tendo em vista a manutengdo, o
desenvolvimento ¢ a melhoria das suas capacidades profis-
sionais ¢ a prestagdo de melhor servigo.

A administragio da A.S. - Empresa das Aguas de Santa-
rém, EM, SA reprova qualquer forma de discriminag@o, seja
em razdo da raca, da etnia, do sexo, da idade, de deficiéncia
fisica, de convicgdo religiosa, de orientagdo sexual, de opi-
nido ou filiagdo politica, condenando ainda qualquer forma
de assédio sexual ou psicoldgico, de conduta verbal ou fisica
de humilhacédo, de coacdo ou de ameaga. O direito a reserva
da intimidade da vida privada deve ser respeitado.

10.10- Atividades ilegais e ilicitas

A administracdo da A.S. - Empresa das Aguas de Santa-
rém, EM, SA condena o recurso a meios ou atividades ilegais
ou ilicitas por parte de um trabalhador, com ou sem objeti-
vo de retirar beneficios a titulo proprio, da empresa ou para
terceiros, sendo alvo de procedimento disciplinar ou outro
legal.

10.11- Salvaguarda dos bens patrimoniais

Os trabalhadores devem assegurar a prote¢do e a con-
servagdo do patrimonio da empresa, devendo usar de forma
eficiente os recursos da empresa que estejam a sua guarda
ou ao seu alcance ¢ com a finalidade definida, procurando
maximizar a sua produtividade, ndo podendo ser usados para
fins pessoais.

10.12- Confidencialidade e sigilo profissional

Os trabalhadores da A.S. - Empresa das Aguas de San-
tarém, EM, SA devem sempre atuar com discrigdo e reserva
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em relacdo a factos e informagdes a que tenham conheci-
mento durante o exercicio das suas fungdes. O sigilo profis-
sional aplica-se a todos os trabalhadores da empresa, sendo
que para funcdes ao nivel de responsavel de direcdo, a confi-
dencialidade e sigilo mantém-se mesmo depois de cessarem
fungdes na empresa, por um periodo de quatro anos.

10.13- Atividades externas

Os trabalhadores da A.S. - Empresa das Aguas de San-
tarém, EM, SA, respeitando o quadro legal e os normativos
internos definidos e em vigor, ndo podem exercer atividades
que interfiram com as suas obrigacdes na empresa e sejam
incompativeis e/ou suscetiveis de gerar conflitos de interes-
ses.

Os trabalhadores da empresa devem dar conhecimento
a area de recursos humanos de todas as atividades profis-
sionais externas remuneradas para autorizagdo e verificagao
de eventuais incompatibilidades na natureza e horario assim
como na suscetibilidade de gerar conflitos de interesse.

10.14- Conflitos de interesses

Os trabalhadores da A.S. - Empresa das Aguas de San-
tarém, EM, SA tém a responsabilidade de evitar qualquer
situag¢do suscetivel de originar direta ou indiretamente um
conflito de interesses com a empresa. Entende-se que ha
conflito de interesses sempre que um trabalhador tenha,
direta ou indiretamente, interesses pessoais de qualquer
natureza, dos quais possa retirar potencial vantagem para
si proprio ou para terceiros, € que possam influenciar o seu
desempenho ou a sua tomada de decisao. Sempre que for
previsivel a ocorréncia de tais situagdes, o trabalhador deve
informar o seu superior hierarquico dessa situacdo, com o
objetivo de assegurar um desempenho imparcial, objetivo e
transparente.

10.15- Subornos, beneficios e recompensas

Os trabalhadores devem ser responsaveis e imparciais
de forma a ndo solicitar, receber ou aceitar, de fonte externa
a A.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA, de um
subordinado ou de um superior, quaisquer beneficios, re-
compensas, remuneragdes ou dadivas que excedam um valor
meramente simbolico, e que de algum modo estejam relacio-
nados com a atividade que os trabalhadores desempenham
na empresa.

Os trabalhadores da A.S. - Empresa das Aguas de San-
tarém, EM, SA nao podem utilizar para beneficio pessoal
qualquer informacgdo privilegiada que obtenham por virtude
do exercicio de fungdes na empresa.

10.16- Relacionamento entre trabalhadores

Os trabalhadores da A.S. - Empresa das Aguas de Santa-
rém, EM, SA devem ser responsaveis e cooperativos e con-
tribuir para a criagdo de um ambiente de trabalho saudavel,
promovendo a cooperagdo mutua e o tratamento cordial,
respeitoso e profissional. No seu relacionamento profissio-
nal, os trabalhadores da empresa devem promover, de forma
continuada, a troca de informagao, a cooperagdo ¢ fomentar
o espirito de equipa.

Os trabalhadores da empresa que participem em proces-
sos de decisdo deverdo ser solidarios com o decisor, assu-
mindo as suas responsabilidades e apoiando a execugao.

10.17- Seguranca e saude no trabalho

A administracdo da A.S. - Empresa das Aguas de Santa-
rém, EM, SA assegura o cumprimento das normas aplicaveis
em matéria de seguranca, higiene e satide em todos os locais
de trabalho, onde a acdo da empresa se manifeste, tendo os
seus trabalhadores a obrigacdo de cumprir estritamente as
leis, regulamento e instru¢des internas sobre esta matéria.

Os trabalhadores da empresa devem garantir a informa-
¢do atempada dos servigos responsaveis da ocorréncia de
qualquer situacao irregular suscetivel de poder comprometer
a seguranga dos trabalhadores, do piiblico em geral, das ins-
talagdes e dos equipamentos da empresa.

10.18- Compromisso ambiental

A A.S. - Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA ¢ os
seus trabalhadores devem participar ativamente e de forma
continua e sistematica em politicas de preservacao do meio
ambiente, que promovam uma postura ambiental sustentavel
e 0 uso racional dos recursos naturais, privilegiando a apli-
cacdo de técnicas nao poluentes, de monitorizagao ambiental
e de racionalidade energética e utilizacdo de materiais biode-
gradaveis/reciclaveis.

10.19- Responsabilidade social e desenvolvimento susten-
tavel

A administracdo ¢ os trabalhadores da A.S. - Empresa
das Aguas de Santarém, EM, SA obrigam-se ao exercicio
de praticas que contribuem para o progresso ¢ bem-estar nas
comunidades e para a requalificagdo ambiental da regido, no
sentido de melhorar a qualidade de vida dos cidadaos e con-
tribuir de forma decisiva para a sustentabilidade ambiental,
economica e social.

Depositado em 24 de abril de 2018, a fl. 53 do livro n.°
12, com o n.° 74/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Mutua dos Pescadores -
Mutua de Seguros, CRL e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA)

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1- Este acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a
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empresa que o subscreve, no ambito do sector de actividade
seguradora, e, por outro lado, os trabalhadores a ela vincu-
lados por contrato de trabalho, representados pelo sindicato
outorgante, dele beneficiando ainda os ex-trabalhadores da
empresa, cujos contratos de trabalho cessaram por reforma
concedida pela Seguranga Social, por velhice ou por invali-
dez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e
expressamente atribuidos neste AE, bem como trabalhadores
em situagdo de pré-reforma.

2- O AE abrange 1 empregador, nomeadamente a Mutua
dos Pescadores - Mttua de Seguros, CRL, num universo de
cerca de 40 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

O presente AE aplica-se aos estabelecimentos da empre-
sa sitos no territorio nacional e em todas as areas em que a
empresa exerga a sua actividade.

Cléusula 3.

(Vigéncia)

1- O presente AE entra em vigor 5 dias apds a data de pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo
periodo minimo de 36 meses, renovando-se automaticamen-
te por periodos de dois anos, enquanto ndo cessar por alguma
das formas legalmente previstas, nomeadamente por via de
dentncia efectuada por qualquer uma das partes.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a tabela
salarial e demais cldusulas de expressao pecunidria serdo re-
vistas anualmente, com efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- Havendo dentincia, quer parcial quer global, durante o
periodo maximo de dois anos, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

4- Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta
negocial global apresentada por uma das partes na sequéncia
de denuncia, qualquer um dos subscritores pode requerer que
o litigio seja decidido com recurso a arbitragem voluntaria
através da constitui¢do de uma comissao arbitral, nos termos
do disposto no niimero 4 do anexo VI.

5- Para os efeitos previstos nos numeros 3 e 4 da presente
clausula, as partes acordam, desde ja, que a arbitragem vo-
luntaria se regera pela convengdo de arbitragem que consta
do anexo VI, o qual faz parte integrante do presente AE.

6- O AE mantém-se em vigor enquanto ndo for substituido
por outro.

CAPITULO 1T

Enquadramento e formacio profissional

Clausula 4.2

(Classificacao profissional)
1- O empregador devera classificar os trabalhadores abran-

gidos pelo AE tendo em conta as fungdes que cada um efecti-
vamente exerce, ¢ de acordo com o enquadramento no orga-

nograma em vigor na empresa, desde que seja formalmente
estabelecida a correspondéncia com as categorias ¢ grupos
profissionais previstos no anexo Il do presente AE.

2- Na organizagdo interna dos recursos humanos o empre-
gador adoptara como referéncia as categorias profissionais
constantes do anexo III, bem como os respectivos niveis
salariais, previstas no anexo II.

3- A empresa comunicara a comissao de trabalhadores, aos
delegados sindicais e aos sindicatos, até 15 de fevereiro de
cada ano, a ocorréncia de eventuais alteragdes no ano civil
transacto a listagem interna de fungdes existentes na empre-
sa, caso as mesmas se tenham verificado.

4- A retribuicdo base mensal é fixada pelo empregador,
tendo em conta o valor minimo obrigatdrio previsto no ane-
x0 | para o nivel salarial em que se enquadra a categoria
profissional do trabalhador.

Clausula 5.2

(Avaliagio de desempenho)

1- O empregador podera instituir um sistema individual de
avaliagdo de desempenho profissional.

2- O sistema de avaliagdo de desempenho devera contem-
plar, obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador dos critérios sub-
jacentes a avaliac@o e dos objectivos individuais, que devem
ser precisos (quantificaveis), claros e exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador da forma como ¢ monito-
rizado o atingimento dos referidos objectivos e da periodici-
dade com que a monitorizagdo ¢ efetuada;

¢) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da
avaliagdo para uma comissao de recurso definida pelo em-
pregador, que devera ser impar, equilibrada e composta por
3 a 5 elementos.

3- A avaliagao de desempenho procurara aferir e assegurar
o desenvolvimento das competéncias do trabalhador e a sua
satisfagdo e adequagdo profissional.

4- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, de-
signadamente, nas promogdes facultativas, na atribui¢do de
remuneragdes que excedam os minimos obrigatdrios, bem
como na atribui¢@o de eventuais prémios facultativos.

5- A comissao de recurso, prevista na alinea ¢), do nimero
2, integrara um representante eleito especificamente pelos
trabalhadores para esse efeito por periodos de duragao igual
ao mandato da comissdo de trabalhadores ou dos delegados
sindicais e, se possivel, coincidentes com o mesmo. O traba-
lhador recorrente tera a faculdade de ser ouvido pela comis-
sdo de recurso.

6- As reclamagdes de recurso deverdo ser interpostas no
prazo de 30 dias contados da data de conhecimento da ava-
liagdo e a comissdo de recurso decidird, em definitivo, sobre
as reclamagdes apresentadas no prazo de 60 dias.

Cléusula 6.

(Promocdes obrigatorias)
1- O enquadramento e as promogdes obrigatorias nas cate-

gorias profissionais e niveis salariais serdo feitas de acordo
com o anexo II do presente acordo de empresa.

1414



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2018

2- As promogdes para grupo ou categoria profissional su-
perior serdo feitas nos termos previstos no anexo Il do pre-
sente AE.

3- O operador de servigos gerais ndo tem acesso automati-
co a categoria de especialista operacional.

Clausula 7.2

Outras promocdes

1- Sdo permitidas promogdes facultativas quando basea-
das em critérios de valor e reconhecido mérito, independen-
temente da categoria do trabalhador.

2- Os critérios definidos no nimero anterior estdo contem-
plados no sistema de avaliagdo de desempenho previsto na
clausula 5.%

Cléusula 8.*

(Prémios de antiguidade)

1- Todos os trabalhadores, ao completarem 4 anos de an-
tiguidade na empresa, terdo direito a um prémio de antigui-
dade.

2- O prémio de antiguidade referido no ntimero anterior
sera o seguinte:

a) Ao completar 4 anos, 4 %;

b) Por cada ano completo a mais, 1 %, até ao limite de
25 %.

3- As percentagens acima referidas incidirdo, em todos os
casos, sobre a retribui¢ao base mensal do nivel VII, do anexo
L.

4- Os prémios de antiguidade previstos nesta clausula sdo
devidos a partir do 1.° dia do més em que se completem os
anos de servico correspondentes.

Clausula 9.2

(Principios gerais de formagao profissional)

1- Com o objectivo de favorecer a profissionalizacgdo ¢ in-
tegragdo dos trabalhadores, as partes consideram que a for-
magdo continua ¢ um instrumento fundamental para a sua
prossecucdo ¢ deve orientar-se pelos seguintes principios
gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal ¢ profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e
para a eficacia e produtividade do empregador;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos proces-
sos de inovagdo tecnoldgica, quer pelas novas formas de or-
ganizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formacgdo profissional continua,
para o desenvolvimento e inovagdo da actividade segurado-
ra;

e) Reconhecer ¢ valorizar a qualificagdo adquirida pelos
trabalhadores.

2- O empregador elaborara planos de formagao, anuais ou
plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3- E da responsabilidade do empregador assegurar a for-
magao profissional, continua ou especifica a qualquer fun-
¢ao.

4- A area de formagao continua é determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coinci-
dir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador ou
estar relacionada com a actividade a prestar quando decor-
rente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5- Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um na-
mero minimo de trinta e cinco horas de formagdo continua.

6- As horas de formagao que nao sejam asseguradas pelo
empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu
vencimento, transformam-se em crédito de horas, em igual
numero, para formagao por iniciativa do trabalhador.

7- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efectivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma
so vez ou, com o acordo da empresa, intermitentemente, para
frequéncia de ac¢des de formagdo durante o seu horario de
trabalho ou, também com o acordo da empresa, ser subsi-
diado no valor da retribuigdo correspondente ao periodo de
crédito de horas, para frequéncia de formagdo em periodo
pos-laboral.

9- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser
submetidos a informagdo da comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo sindical ou aos delegados sindicais
ou ao sindicato.

CAPITULO 111
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 10.2

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para
outro local de trabalho desde que essa mudanga nao obrigue
percorrer distancia superior a 40 quilémetros, face a que ja
percorre no trajecto de ida e volta entre a sua residéncia per-
manente e o local de trabalho.

2- O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca
ou da extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde o
trabalhador presta servigo.

3- O empregador deve solicitar o parecer da comissao de
trabalhadores e, na auséncia desta, dos respectivos delegados
sindicais ou do sindicato, em caso de transferéncia de local
de trabalho decorrente da mudanga de local de actividade do
empregador ou de estabelecimento deste.

4- O empregador custeara o acréscimo das despesas im-
postas pelas deslocagdes didrias de e para o novo local de
trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes
colectivos, dentro de horarios compativeis e tempos aceita-
veis, excepto no caso de:

a) a transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) a transferéncia ocorrer para municipios contiguos servi-
dos pela mesma rede integrada de transportes publicos e sem
que a mudanga determine um acréscimo do custo de trans-
porte em transportes colectivos.

5- Em caso de transferéncia do trabalhador que obrigue a
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mudanca de residéncia para outra localidade ou municipio, o
empregador devera custear as despesas do trabalhador e do
seu agregado familiar comprovadamente decorrentes dessa
mudanga, excepto quando a mudanga for a pedido do traba-
lhador.

6- No caso de transferéncia definitiva fora do ambito do
numero um da presente clausula, o trabalhador pode resolver
o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a compensa-
¢do prevista na lei.

Clausula 11.%

(Mobilidade funcional temporaria e definitiva)

1- O empregador pode, quando o seu interesse funda-
mentado o exija, encarregar temporaria ou definitivamente
o trabalhador de fungdes ndo compreendidas na actividade
contratada ou inerentes ao seu grupo profissional, desde que
tal ndo implique modificagdo substancial da posigao do tra-
balhador.

2- A ordem de alterag@o de fungdes deve ser devidamen-
te justificada e, quando tiver caracter temporario, indicar a
duracdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar uma
duracdo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser renovavel en-
quanto se mantiverem os motivos do empregador que moti-
varam a alteracdo, até ao limite de um ano.

3- Havendo alteragdo definitiva de fungdes, serd assegu-
rada ao trabalhador, sempre que necessario, formagdo pro-
fissional adequada e reclassificagdo de acordo com as novas
fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos nume-
ros seguintes.

4- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida
de um periodo de aprendizagem e adaptagdo de duragdo ndo
superior a seis meses, durante o qual o trabalhador tera direi-
to a receber um complemento de vencimento igual a diferen-
¢a, se a houver, entre a sua retribui¢do efectiva e aquela que
seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no niimero anterior,
bem como eventuais suplementos inerentes as novas fun-
¢des, cessam se, durante ou no fim do periodo de aprendiza-
gem e adaptacdo, o empregador decidir reconduzir o traba-
lhador a situagao anterior.

6- Quando da transferéncia definitiva de fungdes resulte
mudanga de categoria, aquela s6 podera ser feita para cate-
goria com nivel igual ou superior.

7- Todas as alteragdes definitivas previstas nesta clau-
sula dependerdo de acordo escrito do trabalhador e serdo
precedidas de audi¢do dos respectivos delegados sindicais
ou sindicato.

Clausula 12.2

(Transferéncia por motivo de satde)

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel
de saude, a transferéncia para outro servi¢co, mediante a apre-
sentagdo de atestado médico passado pelos servicos médicos
da empresa, do Servico Nacional de Saude ou por médico
especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador e o empre-

gador, qualquer das partes podera recorrer para uma junta
médica, composta por trés médicos, um indicado pelo tra-
balhador, outro pelo empregador ¢ o terceiro, que presidira,
escolhido pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a
escolha, por solicitagdo a Ordem dos Médicos ou ao Servico
Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta
médica ¢ desde que o empregador tenha um posto de traba-
lho disponivel compativel, o qual devera ser procurado acti-
vamente no menor periodo possivel, efectivando-se a trans-
feréncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- O trabalhador transferido mantera o nivel de remune-
racdo correspondente a categoria de onde ¢ transferido, sem
prejuizo de evolugdes futuras no novo posto de trabalho.

Clausula 13.2

(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém
o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escri-
to ao trabalhador interino, devendo ser justificada, indicando
a duragdo previsivel da mesma, que nao podera ser superior
a seis meses, com possibilidade de renovagao até ao limite de
um ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em
regime de prisdo preventiva ou no caso de doenga, aciden-
te, licenca sem retribuigdo, requisi¢@o por parte do sindicato
outorgante.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retri-
buigao igual a diferenga, se a houver, entre a sua retribuigdo
base mensal ¢ a retribui¢ao base mensal do nivel de remune-
racdo correspondente as fungdes que estiver a desempenhar,
enquanto perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal
situagdo ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de
férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no
exercicio das fungdes do substituido para além de 30 dias
apos o regresso deste ao servigo ou para além de 45 dias
seguidos apos a cessagdo do contrato de trabalho do traba-
lhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino
foi definitivamente promovido a categoria do substituido.

Clausula 14.?

(Trabalho a tempo parcial)

1- E permitido o trabalho a tempo parcial, o qual estd
sujeito a forma escrita, ndo podendo ser superior a 80 % do
tempo de trabalho a tempo completo.

2- A prestagao do trabalho a tempo parcial carece de acor-
do prévio do trabalhador.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial regulard, obriga-
toriamente, a possibilidade do trabalhador regressar ao hora-
rio de trabalho a tempo completo.

4- Da celebracao de contratos de trabalho a tempo parcial
sera dado conhecimento prévio aos delegados sindicais ou
ao sindicato.
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Clausula 152

(Teletrabalho)

1- A actividade contratada pode ser exercida fora da em-
presa através de recurso a tecnologias de informagdo e de
comunicagdo, mediante a celebrag@o de contrato escrito para
a prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os direi-
tos ¢ garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2- No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao em-
pregador, a duragdo inicial para prestagdo de teletrabalho ¢é
no maximo de trés anos, considerando-se o contrato automa-
tica e sucessivamente renovado por periodos de um ano se
ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedén-
cia minima de trés meses em relagdo ao termo inicial ou de
qualquer renovagao.

3- Cessando o contrato de teletrabalho referido no ntimero
anterior, ¢ mantendo-se o vinculo contratual ao empregador,
o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas,
ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrario.

Clausula 16.*

(Comissao de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissao de servico as fungdes do grupo
de gestdo, com excep¢do dos trabalhadores com categoria
de coordenador de grau I, mesmo que os trabalhadores nao
estejam na dependéncia hierarquica directa dos titulares do
o6rgdo de administragdo da empresa, director geral ou equi-
valente.

Clausula 17.2

(Cedéncia de trabalhadores e pluralidade de empregadores)

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus tra-
balhadores a empresas juridica ou economicamente associa-
das ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de
empresas de que ela faca parte, ou a entidades, que inde-
pendentemente da natureza societdria, mantenham estrutu-
ras organizativas comuns, desde que as empresas exercam
a actividade seguradora e os trabalhadores manifestem por
escrito o seu acordo a cedéncia.

2- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por
contrato escrito, que devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo da actividade do trabalhador, do local e do
periodo normal de trabalho;

¢) Indicacdo do empregador que representa os demais no
cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emer-
gentes do contrato de trabalho.

3- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titula-
da por contrato escrito assinado pelas empresas cedente e
cessiondria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e
respectiva duragdo.

4- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direccao
do cessionario mas mantém o vinculo contratual inicial com
empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exer-
cicio do poder disciplinar.

5- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo
que a titula, com os limites previstos na lei geral do trabalho.

Clausula 18.2

(Duracio do trabalho e organizagio de horarios)

1- A duragdo do trabalho semanal é de 35 horas, de se-
gunda a sexta-feira, ressalvado o disposto relativamente a
trabalho por turnos.

2- Os horarios diarios de trabalho serdo organizados de
modo a que ndo tenham inicio antes das 8h00 nem termo
apos as 20h00, nem mais que 7 horas diarias, excepto, quan-
to as horas de inicio e termo para a realizagdo de trabalho
por turnos, horarios flexiveis e horarios diferenciados, consi-
derando-se como trabalho nocturno, nesses casos, o que for
cumprido, total ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia e
as 8h00 do dia seguinte.

3- Os tipos de horarios praticaveis pelo empregador sdo,
entre outros, os seguintes:

a) Horario de referéncia - aquele que ¢ compreendido en-
tre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 ¢ as 16h45, de 2.% a
6.% feira;

b) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e termo
da prestagao do trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario, sao fixos e, tendencialmente, comuns a generalidade
dos trabalhadores;

¢) Horario flexivel - aquele em que existem periodos fixos
obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem
como o intervalo de descanso diario, sao méveis e ficam na
disponibilidade do trabalhador;

d) Horario diferenciado - aquele em que as horas de inicio
e termo da prestacdo do trabalho, bem como o intervalo de
descanso diario, sdo fixos, mas ndo coincidem com as do
horério de referéncia;

e) Horario por turnos - aquele em que o trabalho ¢ prestado
em regime de rotag@o por grupos diferentes de trabalhadores
no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente,
pode coincidir com o periodo de trabalho nocturno.

4- O horario flexivel, sempre que instituido em beneficio
do trabalhador, ndo se reconduz a uma qualquer modalidade
de isengdo de horario de trabalho e ndo podera ser interpre-
tado como um consentimento do empregador a prestagao de
trabalho suplementar ou trabalho nocturno.

5- O tempo de intervalo de descanso do periodo de traba-
lho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior a duas.

6- A definicao e alteracdo dos horarios de trabalho deverao
ser comunicadas, por escrito, a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissdo sindical ou aos delegados sindi-
cais ou ao sindicato.

7- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusiva-
mente em centro de atendimento, por cada periodo de duas
horas consecutivas de trabalho nessas fungdes, havera uma
pausa de 10 minutos, que serd incluida no tempo de trabalho.

Clausula 19.2

(Isenciio de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo
ser isentos de horario de trabalho o trabalhador cujas fungdes
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regularmente desempenhadas o justifiquem.
2- Os trabalhadores terdo direito a retribui¢ao especifica
nos termos previstos do numero 3 da clausula 41.%

Clausula 20.2

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao ser-
vico com um atraso até 15 minutos diarios, que compensara,
obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibili-
dade justificada, no primeiro dia 1til seguinte.

2- A faculdade conferida no numero anterior tem o limite
de 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores
sujeitos ao regime de horario flexivel e de iseng@o de horario
de trabalho.

Clausula 21.?

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestacio de trabalho suplementar nos ter-
mos legais.

2- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuicao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fraccdo desta e 62,5 % por
hora ou fraccao subsequente, em dia util em periodo diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou fraccdo desta e 87,5 % por
hora ou fraccao subsequente, em dia 1til em periodo noctur-
no;

¢) 100 % por cada hora ou fraccdo, em dias de descanso
semanal, ou em dia feriado.

3- A compensagao do trabalho suplementar pode, por acor-
do, ser efetuada mediante redug@o equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

4- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario, tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

5- O trabalhador que presta trabalho em dias de descanso
semanal, ou em dia feriado, tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

6- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e empregador.

Clausula 22.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto
na lei e nos nimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores
a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pelo
empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de traba-
lho.

3-No turno coincidente com o periodo nocturno, o inter-
valo de descanso sera de 30 minutos e incluido no tempo de
trabalho.

4- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos
terdo direito a dois dias de descanso semanal, ap6s 5 dias de

trabalho consecutivos.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apés os dias de
descanso semanal.

6- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos te-
rdo o descanso semanal aos sabados e domingos, pelo menos
de quatro em quatro semanas.

7- O trabalho prestado em regime de turnos que inclua pe-
riodo nocturno é pago com acréscimo de 25 % sobre a retri-
buicdo base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragio
cujo valor integre o subsidio de turnos ou se o subsidio de
turnos tiver sido incorporado na retribuicdo efectiva.

8- Sempre que o trabalho seja prestado em dois turnos
(manha/tarde), o acréscimo sera de 20 % sobre a retribui-
¢do base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragao cujo
valor integre o subsidio de turnos ou se o subsidio de turnos
tiver sido incorporado na retribuicdo efectiva.

9- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devi-
dos pela prestagao de trabalho nocturno.

CAPIiTULO IV

Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 23.2

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias uteis.

2-No ano de cessa¢do do impedimento prolongado, res-
peitante ao trabalhador com inicio no ano anterior, o traba-
lhador tem direito as férias, nos termos previstos na lei e no
numero seguinte para o ano de admissao, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do ini-
cio da suspensdo, ndo podendo o seu somatorio ser superior
a 25 dias uteis.

3-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
ao maximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds
seis meses completos de execugdo do contrato.

4- Da aplicac¢do do disposto nos nimeros anteriores nao
podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30
dias uteis de férias.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero dois, a duragdo do
periodo anual de férias referido no numero um, ndo se aplica
aos casos especiais de duracdo do periodo de férias previstos
no Codigo de Trabalho.

Clausula 24.?

(Interrupcio do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo do mesmo ao empregador.

2- Para efeitos do nimero anterior, e desde que o emprega-
dor seja informado das respectivas ocorréncias, considera-se
que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos,
nos seguintes casos:

a) Doenca do trabalhador, por todo o periodo de duragao
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desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, filhos,
enteados, pais, sogros, padrastos ou madrastas, noras ¢ gen-
ros do trabalhador;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
voés, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, ir-
maos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habitagdo com trabalhador;

d) Dois dias tteis seguidos em caso de aborto ou parto de
nado-morto do conjuge do trabalhador;

e) Cinco dias uteis imediatamente subsequentes ao nas-
cimento de filho, para gozo da licenca parental obrigatoria
exclusiva do pai, prevista na lei.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equipa-
rado a cOnjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupgao previstos na pre-
sente clausula, o gozo das férias ¢ retomado automaticamen-
te até ao termo do periodo restante que estava previamente
marcado, devendo o periodo correspondente aos dias nao
gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo
empregador, nos termos da lei.

Clausula 25.2

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatorios em vigor em cada mo-
mento, serdo ainda observados a Ter¢a-Feira de Carnaval, o
feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir,
o feriado distrital.

2- Sem prejuizo de outras situagdes, consideram-se feria-
dos obrigatorios os seguintes dias: 1 de janeiro, Sexta-Feira
Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo de
Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novem-
bro, 1, 8 e 25 de dezembro.

Clausula 26.?

(Dispensas de Natal e de Pascoa)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao Do-
mingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2- O empregador pode optar por encerrar 0s Servicos nos
periodos referidos no nimero anterior.

Clausula 272

(Licencas com retribuicio)

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos seguin-
tes dias de licenga com retribuigdo:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de
permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 53 anos de idade ¢ 18 anos
de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 55 anos de idade e 20 anos
de permanéncia na empresa.

2- Existindo acordo entre o trabalhador e o empregador,
a licenga anual com retribuigdo podera ser substituida pelo
pagamento de um prémio pecuniario de valor idéntico ao da

retribuigdo efectiva correspondente ao numero de dias de li-
cencga a que o trabalhador tiver direito.

3- Ao numero de dias de licenga com retribuicéo, serdo de-
duzidas as faltas dadas pelo trabalhador no ano civil anterior,
com excepcdo das seguintes:

a) As justificadas, até cinco por ano;

b) As justificadas que decorram de internamento hospita-
lar, incluindo, se também justificadas e relacionadas com o
mesmo, a falta do dia anterior ao internamento e dos 30 dias
subsequentes a alta hospitalar;

¢) As justificadas que decorram de acidente de trabalho;

d) As dadas por morte de filhos, de conjuge ou pessoa que
viva em permanéncia com o trabalhador em condigdes ana-
logas as dos conjuges, de pais e de irmaos do trabalhador;

e) As dadas no ambito do exercicio de actividade sindical
nos termos previstos neste AE;

f) As dadas por licenga de maternidade ou parentalidade.

4-No ano em que o trabalhador reina os requisitos mi-
nimos exigidos para requerer a reforma por velhice e 0 ndo
fizer, perde o direito a concessdo de dias de licenga com re-
tribuigdo.

Clausula 28.2

(Auséncia por aplicacio de medida de coacgiio)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
lhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida
de coaccao impeditiva da prestacao de trabalho, determina a
suspensao do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver
duragdo inferior a um més, caso em que sera considerada
autorizada pelo empregador e sujeita ao regime de faltas jus-
tificadas, com perda de retribuigdo.

2- Enquanto ndo for proferida sentenga condenatoria, ¢
garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
com base em medida de coacgdo penal privativa da liberdade
o regresso ao empregador, desde que o empregador tenha
um posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera
ser procurado activamente no menor periodo possivel, efec-
tivando-se o regresso se e logo que o posto de trabalho seja
identificado.

3-Nos casos referidos no numero anterior, o empregador
obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto de trabalho
do trabalhador disponivel por um periodo minimo de quatro
meses contados do inicio da aplica¢do da medida de coaccdo
penal privativa da liberdade.

4- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo
de auséncia referente ao periodo da suspensao do contrato de
trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente
ocorram em cumprimento da sentenga condenatoria transita-
da em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

5- O disposto nos niimeros anteriores desta clausula ndo
prejudica o direito de o empregador proceder de imediato a
instaurag@o de processo disciplinar, se for caso disso.

Clausula 29.?

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de
coacciio penal privativa da liberdade)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador su-

1419



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2018

jeito a medida de coacgdo impeditiva da prestagdo podem
solicitar ao empregador apoio pecunidrio, verificadas cumu-
lativamente as condigdes seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador
e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal,

b) O trabalhador ndo receba salario do empregador ha pelo
menos trés meses;

¢) Nao esteja a decorrer contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por fatos lesivos de interesses
patrimoniais do empregador ou ofensas punidas por lei so-
bre trabalhadores da empresa, elementos dos 6rgaos sociais,
seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagao de
caréncia economica reconhecida pelo empregador;

e) O beneficiario do apoio ndo esteja indiciado pela pratica
do ilicito que determinou a aplicagdo da medida de coacgao
penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pelo empregador ao agregado fami-
liar do trabalhador tera a duragdo maxima de seis meses, €
de valor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais)
quando haja apenas um beneficiario, sendo acrescido de me-
tade desse valor por cada beneficiario para além do primeiro,
com o limite maximo para todos eles do correspondente a
duas vezes o montante do IAS.

3- O apoio sera pago pelo empregador aos beneficiarios
que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no
nimero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de se verificar os pressupostos da respectiva
atribuigdo.

CAPITULOV

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 30.2

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de
seguranga e prevencgdo contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doengas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca
dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no numero anterior, devera ainda
ser garantida a existéncia de boas condi¢des naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagao, iluminagao,
intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respec-
tivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do
possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceda a desinfecgdes das
instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as indica-
¢des técnicas dos produtos e margens de seguranca recomen-
dadas pelo respectivo fabricante para reutilizagdo das areas
afectadas.

5- Os trabalhadores e seus Orgdos representativos podem
requerer fundamentadamente a comissdo de seguranca e
satde a realizagdo de inspeccdes sanitarias através de orga-
nismos ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida
idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem
quaisquer condi¢des anémalas que possam afectar de ime-
diato a saude dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecg¢do e reposicdo das
condigdes ambientais sdo da exclusiva responsabilidade do
empregador, quando por si autorizados.

Clausula 31.2

(Comissio de seguranca e saide no trabalho)

1- Na empresa podera ser instituida, a pedido das estrutu-
ras de representagdo dos trabalhadores, uma comissao parita-
ria permanente de seguranga e satude no trabalho, nos termos
previstos na lei.

2- A comissdo permanente sera constituida por um niimero
par de membros, até ao maximo de quatro. Metade ¢ indica-
da pela comissdo de trabalhadores da empresa, de entre os
respectivos membros, ou pelo sindicato outorgante quando
inexista na empresa aquela estrutura de representacéo. A ou-
tra metade ¢ indicada pelo empregador.

3- Os membros da comissdo permanente poderdo ser subs-
tituidos a todo o tempo pela entidade que os indicou.

4- A comissdo de seguranga tem, nomeadamente, as se-
guintes competéncias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento,
bem como o regulamento de saude e seguranga, propor alte-
racdes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposic¢des legais e contra-
tuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador e com os trabalhadores
com vista a uma permanente melhoria das condigdes de se-
guranga e saude no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamagdes dos trabalhadores
sobre segurancga e saude no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos dispo-
niveis relativos aos acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo dédo ori-
gem a incapacidades, apresentando as medidas recomenda-
das para evitar acidentes idénticos;

f) Promover a divulgagdo de informagdo em matéria de
seguranga e saude no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programacdo anual dos servigos
de seguranca e satude no trabalho.

5- A comissdo de seguranga e satde no trabalho retine or-
dinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre, devendo
elaborar ata de cada reunido, podendo, ainda, ser convoca-
das reunides extraordindrias sempre que a maioria dos seus
membros o solicite.

Clausula 32.°

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores t€m direito a utilizar os servigos de
medicina no trabalho, disponibilizados pelo empregador nos
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termos da lei, para efeitos de prevencdo da seguranga e saude
no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos ¢ garantias previs-
tos neste AE, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem,
submetidos a exame médico, com vista a determinar se se
encontram em condigdes fisicas e psiquicas adequadas ao
desempenho das respectivas fungdes.

3- O empregador deve promover a realizagdo de exames
médicos bianuais aos trabalhadores com idade inferior a 45
anos de idade e anuais aos trabalhadores com idade igual ou
superior a 45 anos de idade.

4- Os exames médicos referidos nos niimeros anteriores
incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou oposi¢ao do
trabalhador:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Prova de esforco;

f) Citologia;

g) PSA Eco prostatica.

5-No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos
numeros anteriores até 15 de outubro do ano em que se de-
vam realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso
de 60 dias, promover por sua iniciativa a realizacdo dos res-
pectivos exames, apresentando posteriormente as despesas
ao empregador que se obriga a paga-las no prazo de 10 dias.

CAPITULO VI

Actividade sindical

Clausula 33.2

(Actividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, o empregador
reconhece ao sindicato os seguintes tipos de actuagio:

a) Desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e das comis-
soes sindicais, legitimados por comunicac¢ao do sindicato;

b) Eleger delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgaos sociais do sindicato,
do tempo necessario para, dentro ou fora do local de traba-
lho, exercer as actividades inerentes ao respectivo cargo,
sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por
este AE;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sin-
dicais extraordindrias por periodo determinado e mediante
solicitagoes devidamente fundamentadas pelo sindicato, sem
prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este
AE;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de
instalagdoes adequadas para o exercicio das fungdes de de-
legado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste tltimo
caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a disponibili-
dade da empresa para o efeito;

f) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lacdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e

observadas as normas de seguranca adoptadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hora-
rio normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem perda de
quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que
assegurem o regular funcionamento dos servigcos que nao
possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical ou
profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria
de trabalho.

2- O trabalhador membro de estrutura de representagdo
colectiva dos trabalhadores ndo pode ser transferido de lo-
cal de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar
de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde presta servigo.

Clausula 34.2

(Dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes
executivas no sindicato, t€ém direito a crédito de horas
correspondente a cinco dias de trabalho por més e a faltas
justificadas.

2- O sindicato outorgante do presente AE pode requisitar,
com retribuigdo mensal paga pelo empregador, dirigentes
sindicais, a razdo de um por cada 250 trabalhadores, com um
limite de dois dirigentes.

3- O regime previsto nesta clausula ndo prejudica os de-
mais direitos decorrentes da lei.

Clausula 35.2

(Delegados sindicais)
1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas funcdes, a um crédito de seis horas por més.
2- O numero méaximo de delegados sindicais com direito a
crédito de horas ¢ determinado nos termos da lei.

Clausula 36.*

(Quotizacao sindical)

1- O empregador procederd, a pedido escrito do trabalha-
dor, ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia
ao sindicato respectivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo in-
dicado no niimero anterior, o respectivo mapa de quotizagao
devidamente preenchido, preferencialmente em formato di-
gital compativel com folha de calculo.

CAPITULO VII

Retribuicao, seguros e outros abonos

Clausula 37.2

(Classificacao da retribuiciio)

Para efeitos deste AE, entende-se por:
a) Retribui¢do base mensal: a retribui¢@o certa mensal de-
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finida nos termos do anexo I aplicavel ao grupo profissional
e categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) Retribuicdo base anual: o somatorio das retribuigdes
base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil,
incluindo a que lhe é paga a esse titulo no subsidio de férias
e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efectiva mensal: constituida pela retribui-
¢do base iliquida mensal acrescida de outras prestagdes regu-
lares e periddicas, nomeadamente as pagas na empresa sob
a denominacdo de «margem livre», pagas em dinheiro ¢ a
que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu
trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio diario de
refeigdo, a retribuigcdo por trabalho suplementar, as contri-
buigdes para o plano individual de reforma (PIR) bem como
as prestagdes que nos termos legais ndo sdo consideradas re-
tribuigao;

d) Retribuigdo efectiva anual: o somatorio das retribui¢des
efectivas mensais acrescida dos subsidios de férias e de Na-
tal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 38.%

(Subsidio de refeicio)

1- A contribuigdo para o custo da refei¢do, por dia efectivo
de trabalho, ¢ a fixada no anexo I, alinea B) (subsidio de
refeigdo).

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, so terdo direito a subsidio de re-
fei¢@o os trabalhadores que prestem, no minimo, cinco horas
de trabalho em cada dia excepto se se tratar de trabalhador
a tempo parcial, caso em que recebera um montante propor-
cional ao niimero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Pela prestac@o de trabalho a tempo parcial, o trabalha-
dor tem direito a receber um subsidio de refei¢do proporcio-
nal ao niimero de horas de trabalho efectivo diario.

4- Quando o trabalhador se encontrar em servigo da em-
presa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo empre-
gador o custo da refeigdo principal compreendida no respec-
tivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso das
despesas que a incluam, ndo beneficiara do disposto nesta
clausula.

5- O subsidio de refeigdo ¢ ainda devido sempre que o
trabalhador cumpra integralmente a duragdo do trabalho se-
manal previsto na clausula 18.%, ainda que por referéncia a
tempos médios.

Clausula 39.2

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias sera pago no més de maio de cada
ano.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribui¢ao
efectiva mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-
-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Sempre que o trabalhador opte por compensar as ausén-
cias com perda de retribui¢@o por gozo de dias de férias, ndo
havera a respectiva reduc¢ao no subsidio.

Clausula 40.*

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a retribuigdo efectiva mensal, pagavel conjuntamente
com a retribui¢do do més de novembro.

2- A importancia referida no nimero anterior sera igual a
que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro do ano em
que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao even-
tual acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3-Nos anos da admissdo, suspensdo ou cessag¢ao do con-
trato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao tem-
po de servigo prestado nesses anos.

Clausula 41.2

(Suplementos de ordenado)

1- Os trabalhadores com procuragao ou credencial, nome-
adamente para representar a empresa em tribunal de trabalho
ou em comissdes paritarias, terdo direito a um suplemento
de 20 %, calculado sobre a retribui¢do base da respectiva ca-
tegoria, que ndo podera ser inferior a do nivel VII, da tabela
salarial, do anexo I, exceptuando-se nos casos seguintes:

a) A procuragdo ou autorizagdo que permitam a qualquer
trabalhador movimentar tinica e exclusivamente contas ban-
carias locais, cujo saldo faga parte integrante do saldo de
caixa ou que, por razdes de seguranga, sejam consideradas
prolongamento da mesma;

b) Quando as situag¢des ndo tiverem caracteristicas de re-
gularidade, respeitando apenas a actos isolados e sem conti-
nuidade.

2- Tém direito a um suplemento de 20 % sobre a retribui-
cdo base da respectiva categoria os trabalhadores (com ex-
cepgao daqueles que exer¢am cargos de direccdo efectiva da
empresa):

a) Os trabalhadores sujeitos a horario diferenciado ou por
turnos, exceptuando os trabalhadores do grupo operacional e
os trabalhadores cujo horario diferenciado tenha sido atribu-
ido a seu pedido;

b) Os trabalhadores da area comercial que integram o Gru-
po de Gestdo, ou outros com fungdes predominantemente
externas, com excep¢do dos trabalhadores do Grupo Ope-
racional, assim como os que exercem fung¢des como peritos.

3- Tém direito a um suplemento de 25 % sobre a retribui-
cdo base da respectiva categoria os trabalhadores isentos de
horario de trabalho.

4- Sempre que se deixarem de verificar as situagdes pre-
vistas nos niumeros anteriores, 0s quantitativos pagos a titulo
de suplemento serdo absorvidos por efeitos de aumentos sa-
lariais posteriores.

5- Os suplementos na empresa designados por «margem
livre» s6 podem ser absorvidos, quando se verifiquem pro-
mocgdes ou reclassificacdes do trabalhador, desde que se as-
segure um incremento da retribuigdo efectiva mensal.

Clausula 42.2

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- O empregador pagard ao trabalhador as despesas efetu-
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adas em servigo ¢ por causa deste, nos termos dos niimeros
seguintes.

2- As despesas de deslocacdo em servigo de qualquer tra-
balhador, quando se desloque para fora das localidades onde
presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador,
devendo ser sempre garantidas condigdes de alimentagdo e
alojamento condignas tendo por referéncia os valores mini-
mos fixados no anexo I, alinea B).

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores para que se remete no nimero dois desta
clausula.

4- Em alternativa ao disposto nos niimeros anteriores po-
dera ser estabelecido um regime de reembolso das despesas
efectivamente feitas, contra a apresentagdo de documentos
comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem veiculos proprios ao
servigo do empregador, terdo direito a receber por cada qui-
lometro efetuado em servi¢o o valor constante no anexo I,
alinea B).

6- Nas deslocag¢des em servigo, conduzindo o trabalhador
o0 seu proprio veiculo ou qualquer outro expressamente au-
torizado, o empregador, em caso de acidente, é responsavel
pelos danos do veiculo e pelo pagamento de todas as indem-
nizagdes que o trabalhador tenha de satisfazer.

Clausula 43.2

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalha-
dor tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas ou
a atribuicao de ajudas de custo, conforme for a opgao da em-
presa, tendo por referéncia os valores minimos fixados no
anexo I, alinea B).

2- Por solicitagdo do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as
importancias necessarias para fazer face as despesas referi-
das no numero anterior.

3- Para além do previsto nos niimeros anteriores o empre-
gador, consoante o que for previamente definido, reembolsa-
ra o trabalhador das despesas extraordinarias necessarias ao
cabal desempenho da sua missao.

Clausula 44.?

(Complemento do subsidio por doenca)

1- O empregador estd obrigado a pagar ao trabalhador,
quando doente, com incapacidade temporaria para o traba-
lho certificada pelos Servigos Médicos da Seguranga Social,
um complemento do subsidio por doenga de montante igual
a diferenca de valor entre a retribui¢ao efectiva e o subsidio
de doenga concedido pela Seguranga Social, de acordo com
o disposto no niimero quatro da presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a familia,
nomeadamente de assisténcia a filhos menores de 12 anos de
idade, ou independentemente da idade, a filhos com deficién-
cia ou doenga crénica.

3- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho
por motivo de doenga determinar a perda, total ou parcial, do
subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o

respectivo valor.

4- O empregador pagara directamente ao trabalhador a to-
talidade do que tenha a receber em consequéncia desta clau-
sula e do regime de subsidios da Seguranga Social, compe-
tindo-lhe depois receber o subsidio de doenga ou outros que
forem atribuidos pela Seguranga Social.

5- Da aplicag@o desta clausula ndo pode resultar uma retri-
buigao efectiva mensal liquida superior ao que o trabalhador
auferiria se estivesse ao servi¢o.

6- No caso dos servigos da Seguranga Social pagarem di-
rectamente ao trabalhador o subsidio de doenga ou outros,
devera este entregar ao empregador o correspondente valor,
no prazo de oito dias apés o recebimento.

7- Em caso de incumprimento do disposto no niimero an-
terior pelo trabalhador, e para além da obrigac@o de entrega
por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, o em-
pregador deixara de estar obrigado relativamente ao mesmo
a efectuar o adiantamento ¢ a pagar o complemento previsto
nos nimeros um a trés desta clausula, constituindo ainda in-
fraccdo disciplinar grave.

8- O pagamento pelo empregador do subsidio de doenca
ou outros, devido pela Seguranca Social, nos termos dos nti-
meros um a quatro desta clausula, é considerado abono por
conta da retribui¢@o do trabalhador, podendo o empregador
compensa-lo em pagamentos de retribui¢des futuras quando
o trabalhador néo o restitua voluntariamente no prazo indica-
do no niimero seis desta clausula.

Clausula 45.2

(Seguro de saude)

1- A empresa abrangida pelo presente AE fica obrigada a
contratar um seguro de saude que garanta, em cada anuida-
de, aos trabalhadores em efectividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-refor-
ma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatorio.

2- O seguro previsto no nimero um fica sujeito as condi-
¢Oes estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita
aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusoes, franquias, co-pagamentos e periodos de caréncia,
tendo como minimos o previsto no anexo V.

Clausula 46.?

(Seguros de vida e acidentes pessoais)

1- Todos trabalhadores incluindo aqueles cujos contratos
de trabalho estejam suspensos por motivo de doenca, de aci-
dente de trabalho, ou de pré-reforma, t€ém direito a um seguro
de vida que garanta o pagamento de um capital de 25 000 €,
em caso de morte ou de reforma da actividade por invalidez.

2- Em caso de acidente, os mesmos trabalhadores previs-
tos no numero anterior, tém direito a um seguro de acidentes
pessoais, que garanta o pagamento de um capital em caso
de morte ou invalidez permanente total, nos termos a seguir
indicados e de acordo com o respectivo facto gerador, ndo
sendo cumulaveis entre si:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorri-
do ao servigo da empresa, incluindo in itinere;
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b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplicagdo
do previsto nos niimeros anteriores serdo reduzidos propor-
cionalmente no caso de trabalho a tempo parcial;

d) A indemnizagdo a que se refere os niimeros anteriores
sera paga ao proprio trabalhador, no caso de reforma por
invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele fo-
rem designadas como beneficidrias. Na falta de beneficiarios
designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a
respectiva indemnizag@o sera paga aos herdeiros legais do
trabalhador.

Clausula 47.2

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente
in itinere, o empregador garantira ao trabalhador a retribui-
¢do efectiva e o subsidio de refeicdo liquidos, devidamente
actualizados, correspondentes a sua categoria profissional,
enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do
disposto no numero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de con-
trato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 48.?

(Condigdes nos seguros proprios)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo
em situacdo de reforma e pré-reforma, beneficiam em todos
os seguros em nome proprio de um desconto minimo de
25 % do prémio total ou dos encargos, consoante se trate,
respectivamente, de seguros de risco ou seguros de cariz fi-
nanceiro, salvo se outras condigdes mais favoraveis estive-
rem previstas na empresa.

2- Aos trabalhadores que utilizem habitualmente viatura
de sua propriedade ao servigo da empresa, em funcdes pre-
dominantemente externas, a empresa garante o pagamento
de 50 % do prémio do seguro, cobrindo os riscos de res-
ponsabilidade civil com capital de 50 000 000,00 € e danos
proprios, de acordo com o valor venal da viatura e até ao
limite de 25 000,00 €.

3- Nas deslocagdes ao servigo da empresa, se o trabalhador
beneficiar da norma prevista no nimero anterior, no que res-
peita aos seguros de danos proprios, ndo se aplica o disposto
no nimero 6 da clausula 42.*

Clausula 49.*

(Apoio escolar)

1- Os trabalhadores em efectividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos
ou afilhados civis menores a seu cargo, em idade escolar,
matriculados em estabelecimento de ensino pré-escolar, ba-
sico, secundario ou superior da rede escolar autorizada pelo
ministério competente, tém direito a receber do empregador,
por cada filho ou afilhado civil («educando»), uma compar-
ticipagdo nas despesas escolares do educando, nos termos

definidos a cada momento através de politica interna da em-
presa.

2- A comparticipagdo referida no nimero anterior tem,
como referéncia, o valor a seguir indicado, atribuido em fun-
¢do da idade do educando, a partir do seu ingresso no 1.°
ciclo do ensino basico:

a) Até aos 10 anos: 48,50 €;

b) Até aos 18 anos: 77,50 €;

¢) Até aos 25 anos: 116,00 €.

3- O pagamento da comparticipacdo devera ser solicitado
no periodo compreendido entre 1 de agosto ¢ 30 de novem-
bro do respectivo ano escolar ¢ a sua atribui¢do depende da
verificacdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar
imediatamente anterior, devendo verificar-se as necessarias
adaptagdes no caso de o educando frequentar o ensino es-
pecial;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em rela-
¢do ao mesmo ano escolar e educando, subsidio, compartici-
pacdo ou outra forma de apoio com idéntica finalidade.

4- Pode ser ainda atribuido apoio escolar nos casos em que
ndo ha aproveitamento escolar, por motivos devidamente
justificados.

5- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao
trabalhador prova documental das condigdes e dos requisitos
exigidos para atribuicdo da compensagdo e suspender o res-
pectivo pagamento enquanto os documentos solicitados nédo
lhe forem entregues.

6- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos tra-
balhadores de empresa signataria do presente AE, o apoio
previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles.
Nos casos em que apenas um dos pais, ou padrinhos civis,
ndo retina as condigdes necessarias para receber o apoio pre-
visto nesta clausula, o apoio sera atribuido ao pai, mae ou
padrinho civil, que as reuna.

7- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a compar-
ticipagdo sera paga até ao final do més em que foi solicitada,
podendo o empregador optar por desonerar-se desta obri-
gacdo mediante a atribui¢do de «vale educag@o», ou «vale
ensinoy», ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor
ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos
termos desta clausula.

CAPITULO VIII

Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 50.2

(Plano individual de reforma)

1- Sem prejuizo do regime transitdrio e excepcional pre-
visto na clausula 57.% do presente AE, todos os trabalhadores
a partir do 4.° ano de trabalho, bem como aqueles cujos con-
tratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga
ou de acidente de trabalho, beneficiam de um plano indivi-
dual de reforma (PIR) em caso de reforma por velhice ou por
invalidez concedida pela Seguranca Social, o qual integrara
e substituira o sistema de atribuicdo de pensdes de reforma
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previsto no anterior instrumento de regulamentag@o colecti-
va de trabalho aplicavel a empresa.

2- O plano individual de reforma fica sujeito ao disposto
na clausula seguinte e no anexo IV deste AE.

Clausula 51.2

(Inicio das contribui¢des)

A primeira contribui¢do anual do empregador para o pla-
no individual de reforma vencer-se-4 no decurso do ano sub-
sequente a data do terceiro aniversario do inicio da prestagao
de servigo efectivo na empresa.

Clausula 52.°

(Comissao de acompanhamento do plano de pensdes)

No ambito do presente AE, serd instituida uma comissao
de acompanhamento do plano de pensdes para verificacdo
do cumprimento do plano de pensdes e gestdo do respec-
tivo fundo de pensdes, que terd as atribuigdes previstas na
lei aplicavel e serd constituida e reunira nos termos também
nela prevista.

Clausula 532

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a o
regime legal da pré-reforma, devendo o respectivo acordo
ser efectuado por escrito e conter:

a) Identificagao, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigagdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestacdo anual da pré-reforma que, salvo
acordo das partes em sentido diverso, devera corresponder
a, pelo menos, 70 % da retribui¢do efectiva anual do traba-
lhador;

e) Modo de actualizacdo da prestagdo;

) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

2- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as
prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o trabalha-
dor preencher as condi¢des legais para requerer a reforma
por velhice.

3- A contribui¢do do empregador para o plano individual
de reforma referido nas clausulas anteriores cessa na data
da passagem a situagdo de pré-reforma do trabalhador ou da
trabalhadora, salvo acordo das partes em sentido contrario.

CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 54.2

(Dever de obediéncia legal)

Os trabalhadores t€ém o dever de acatar e cumprir as
ordens e instrucdes legitimas dos superiores hierarquicos,
desde que estas sejam legais ¢ sejam dadas no ambito do
respectivo servigo.

Clausula 552

(Reclassificacao profissional)

1- A reclassificagdo profissional dos trabalhadores res-
peitara o disposto na clausula 4.* ¢ no anexo III deste AE,
devendo fazer-se tendo em conta a correspondéncia com as
anteriores categorias profissionais e niveis salariais estabele-
cida na tabela constante do anexo VII.

2- A retribui¢ao base mensal do trabalhador reclassificado
correspondera, no minimo, a retribuicdo base mensal deter-
minado pelo nivel salarial obrigatorio para a categoria profis-
sional anterior a reclassificagdo, o qual, para este efeito, esta
indicado na tabela do anexo VII deste AE.

Clausula 56.*

(Reformados)

1- Os trabalhadores reformados em data anterior a entrada
em vigor do AE continuardo a beneficiar do regime de actua-
lizacdo das respectivas pensdes ou das pensoes complemen-
tares, de acordo com as normas da regulamentagdo colectiva
aplicaveis a data da respectiva reforma, tendo em conta o
factor «A».

2- O factor «A» referido no numero 1 corresponde ao valor
que, anualmente, for fixado para a tabela salarial.

Clausula 57.2

(Pensdes complementares de reforma)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de pensodes
complementares de reforma por velhice ou invalidez, na for-
ma até agora vigente na actividade seguradora, sdo integra-
dos no Plano Individual de Reforma (PIR) nos termos do
numero seguinte.

2- Dado que a conversdo das responsabilidades pretéritas
implica a alterag@o do contrato constitutivo do fundo de pen-
soes do empregador, o Plano Individual de Reforma entrara
em vigor na data em que seja notificada da aprovacdo da
alteracdo pela ASF - Autoridade Supervisora de Seguros e
Fundos de Pensdes.

3- Porém, para os beneficiarios do regime complementar
de reforma por velhice ou invalidez previsto no CCT para
a actividade seguradora, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, mantém-se os
regimes que vigoravam a data em que se reformaram.

Clausula 58.*

(Comissao paritaria)

1- E instituida, no ambito do presente acordo de empre-
sa, uma comissao paritdria integrada por dois representantes
do sindicato outorgante e igual nimero de representantes da
empresa signataria deste instrumento de regulamentagao co-
lectiva de trabalho, com competéncia para interpretar e inte-
grar lacunas do acordo.

2- A comissao reunira a pedido de qualquer das entidades
signatarias e poderd deliberar desde que estejam presentes
todos os membros que a compdem.

3- S6 serao validas as delibera¢des tomadas por unanimi-
dade.
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Clausula 59.*

(Anteriores suplementos de ordenado)

Os suplementos de ordenados atribuidos por aplicagédo do
contrato colectivo de trabalho publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, auferidos
pelo trabalhador a data da entrada em vigor do AE, manter-
-se-80 enquanto se verificarem as situagdes que determina-
ram a atribuicdo desses suplementos.

Clausula 60.*

(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna do empregador, podem ser estabele-
cidas condi¢des mais favoraveis para os trabalhadores.

Clausula 61.?

(Cessacao de efeitos da regulamentaciio colectiva anterior)

1- Os direitos e os efeitos que ndao foram expressamente
ressalvados, decorrentes de convengdes colectivas de traba-
lho anteriores, cessam com a entrada em vigor do presente
AE, por este ser globalmente mais favoravel.

2- Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar, porém,
diminui¢do da retribuicao efectiva nem da retribuicao base
auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 62.*

(Referéncias a género)

Considera-se que todas as referéncias no clausulado ao
sexo masculino se estendem, de igual modo, ao sexo femi-
nino.

Clausula 63.2

(Producio de efeitos)

Os valores da tabela salarial e do subsidio de refei¢ao in-
dicados no anexo I, do presente AE produzem efeitos a partir
do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

Anexos:

Anexo I - Tabela salarial, subsidio de refeicdo e outras
clausulas de expressdo pecuniaria.

Anexo II - Enquadramento e promogoes.

Anexo III - Defini¢des de fungdes.

Anexo IV - Plano Individual de Reforma (PIR) - Clau-
sula 50.?

Anexo V - Condi¢des minimas do seguro de saude -
Cléausula 45.2

Anexo VI - Convengdo de arbitragem - Clausula 3.2, na-
mero 5.

Anexo VII - Tabela de correspondéncia - Categorias pro-
fissionais.

Lisboa, 16 de abril de 2018.

A Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL:

José Manuel Jeronimo Teixeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo.
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Jodo Paulo Quinzico Delgado, na qualidade vice-presi-
dente do conselho de administragéo.

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
membro da direcgao.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de membro
da direccao.

ANEXO I

(Tabela salarial, subsidio de refeicio e outras
clausulas de expressao pecuniaria)

A. Tabela salarial para 2018 ¢ 2019

Retribuigdo base mensal
Nivel salarial 2018 2019
17 2 850,00 € 2 879,00 €
16 2 593,00 € 2619,00 €
15 2 343,00 € 2 367,00 €
14 2 103,00 € 2 125,00 €
13 1 900,00 € 1 919,00 €
12 1 750,00 € 1 768,00 €
11 1 600,00 € 1 616,00 €
10 1 475,00 € 1 490,00 €
9 1341,00 € 1 355,00 €
8 1 205,00 € 1218,00 €
7 1 124,00 € 1 136,00 €
6 1 028,00 € 1 039,00 €
5 945,00 € 955,00 €
4 847,00 € 856,00 €
3 766,00 € 774,00 €
2 716,00 € 724,00 €
1 630,00 € 637,00 €

B. Subsidio de refei¢ao

Subsidio diario de refeigdo para 2018 (Clausula 38.%):
10,90 €.

Subsidio diario de refeigdo para 2019 (Clausula 38.%):
11,00 €.

C. Outras clausulas de expressao pecuniaria:

Clausulas Valores

Clausula 42.* n.° 2 - Valor das despesas de servico em
Portugal:

76,00 €
14,00 €

Por diaria completa
Refeigdo isolada

Dormida e pequeno-almogo
Nota: O pagamento destes valores podera também
respeitar norma interna da empresa, mais favoravel.

51,00 €

Clausula 42.* n.° 5 - Valor por km
(O valor por Km ¢ o fixado para a Administracdo
Publica em cada ano)

Clausula 43.* - Valor diario das despesas de servigo

. 155,00 €
no estrangeiro
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ANEXO II

Enquadramento e promocdes

Grupo Profissional Gestio Grupo profissional Técnicos Grupo Profissional Operacionais
Categorias e fungBes Categorias e funcBes Categorias e fungbes
N
i
Promogéo
v Categorias Fungdes automética Categorias Fungdes Promog&o automética Categorias Fungdes Promoggo automética
e
|
Director geral Director geral

Director Coordenador [Di

rector coordenador

Director de grau i

Director servigos; Director auditoria; Director

Director de grau i

Director de grau |

comercial; Director

formagao; Director clinico

Director
financeiro; Director informético; Director
juridico; Director marketing; Director técnico; A
Director de produgo; Director de sinistros;
Director de recursos humanos; Director de

Técnico Superior grau

Técnico Superior grau
I

de drea

Chefe de servicos; Responsével auditoria;
Responsével comercial; Responsével

de grau Il

Responsavel informatico; Responsével
juridico; Responsavel marketing; Responsavel|
técnico;

produgio;

Técnico de grau Vil

Analista; Auditor; Actudrio; Jurista;

Responsavel de drea
de grau |

sinistros; Responsével recursos humanos;
Responsavel formagao; Responsavel clinico

Técnico de grau Vi

Programador; Gestor comercial;
Técnico de comunicagdo; Técnico
financeiro; Técnico de hardware;

Coordenador de grau
mn

de graull

Chefe de secgao; Coordenador de auditoria;
Coordenador comercial; Coordenador de

I

Coordenador informatico; Coordenador

Coordenador de grau |

juridico; C
recursos humanos; Coordenador formagdo

técnico, Ca

Técnico de grau Il

Técnico de grau Il

Técnico de grau v

Técnico de grau IV

Técnico de grau |

Técnico de marketing; Técnico de
anlise de risco; Técnico de recursos
humanos; Técnico de formagio;
Técnico de produtos; Técnico de
servigos dlinicos; Técnico de
subscrigio; Técnico regularizador de

inistros

Promoco a categoria de
técnico de grau Ill, apds 4
anos na categoria de técnico
de grau

Especialista operacional grau V

Especialista operacional grau IV
Técnico comercial; Gestor de
produgao; Gestor de dlientes;

Promogio a técnico de grau

Gestor de sinistros; Secretario;

Promogdo a especialista

II, apés 3anos
técnico de grau |

1427

grau lll

grau IV, apds 4 anos
o .

Técnico
Auxiliar de servigos i

na categ
de grau il

grau l;

. administrativo
a operacional grau Il

sta operacional grau |

a
operacional grau Iil, apés 3anos
na categoria de especialista

de graull

Promogo a especialista
operacional grau Il apés 2 anos
na categoria de especialista
operacional de grau |

Assistente operacional grau Il

Promogdo a especialista
operacional grau |, apés 2 anos na
categoria de assistente

de grau il

Assistent
Assistente comercial;
Assistente gestdo clientes;
(Auxiliar servigos clinicos grau I;
Operador de arquivo;
Operador de servigos gerais

Assistente operacional grau Il

Assistente operacional grau |

Promogdo a assistente
operacional grau ll, apds 3anos
na categoria de assistente
loperacional de grau Il

Promogdo a assistente
operacional grau I, apds 2 anos
na categoria de assistente
operacional de grau |
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ANEXO III

Definicoes de categorias

Director geral - Dependendo directamente do 6rgdo de
administracdo assegura a gestdo corrente da empresa, com
competéncias delegadas pelo 6rgdo de administragdo; coor-
dena as propostas de orientagdo estratégica, politicas inter-
nas, relatorios e contas, planos de actividades e orcamentos
ou quaisquer outras propostas, da responsabilidade dos
servigos, a apresentar ao 6rgao de administragao; responsavel
pela implementacdo das medidas decorrentes do plano de
actividades e orcamento; responsavel perante o 6rgao de
administracdo pela organizagdo e funcionamento de todos os
servigos; coordena dois ou mais directores coordenadores e
ou de servigos, que desempenham fungdes especificas desta
categoria.

Director coordenador - Dependendo directamente do 6r-
gdo de administragdo ou do director geral coordena directo-
res, que desempenham fungdes especificas desta categoria,
colabora na elaboragdo das politicas ¢ objectivos a alcangar
pelas diferentes areas de accdo deles dependentes, respon-
sabilizando-se pelo seu cumprimento, directamente ou por
competéncia delegada; supervisiona areas de negbocio ou are-
as funcionais especificas da empresa.

Director - Dependendo directamente do 6rgao de admi-
nistragdo, do director geral, ou de um director coordenador,
o ou director desenvolve actividades de ambito estratégico,
colabora na defini¢do de politicas e objectivos operacionais,
sendo da sua responsabilidade a correcta aplicacdo das mes-
mas, podendo supervisionar areas de negocio ou areas fun-
cionais especificas da empresa.

Responsavel - Dependendo directamente do 6rgdo de
administracdo, ou do director geral, ou de um director co-
ordenador, ou director, o responsavel desenvolve activida-
des de ambito estratégico, colabora na defini¢do de politicas
e objectivos operacionais, sendo da sua responsabilidade a
correcta aplica¢ao das mesmas, podendo supervisionar areas
de negdcio ou areas funcionais especificas da empresa.

Coordenador - Dependendo directamente de um director
coordenador, ou de um director, o coordenador executa e as-
sume responsabilidade por actividades comerciais/técnicas/
operacionais de natureza interna ou externa, com autonomia,
no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressa-
mente pela empresa, podendo enquadrar funcionalmente ou-
tros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Técnico superior - Desempenha fung¢des de consultor ou
assessor, no ambito da sua formagao e qualificag@o profissio-
nal, exercendo cargos de responsabilidade com interferéncia
em diferentes areas de actuagdo da empresa; participa na ela-
boracao e controlo das politicas e objectivos globais; estuda,
planeia, programa, avalia e aplica métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a tomada de decisodes; elabora, autonomamente parece-
res, estudos, analises e projectos de natureza técnica e ou

cientifica, com elevada complexidade; exerce fungdes com
responsabilidade e completa autonomia técnica e € directa-
mente responsavel perante o 6rgdo de administragdo, direc-
tor geral ou director coordenador; supervisiona o trabalho de
indole técnica de trabalhadores de grau inferior.

Técnico grau VI e VII - Desempenha fungdes de consul-
tor ou assessor, no ambito da sua formagao e qualificagdo
profissional, exercendo cargos de responsabilidade com
interferéncia em diferentes areas de actuagdo da empresa;
participa na elaboragdo e controlo das politicas e objectivos
globais; elabora normalmente pareceres, estudos, analises e
projectos de natureza técnica e ou cientifica que fundamen-
tam e apoiam as decisdes a tomar pelos o6rgdos de gestdo;
exerce as suas fun¢des com completa autonomia técnica e é
directamente responsavel perante a respectiva chefia, poden-
do supervisionar os trabalhos de indole técnica de trabalha-
dores de grau inferior.

Técnico grau Il a V - Nao tendo funcdes de supervisdao
de outros técnicos, desempenha fungdes de consultor ou as-
sessor, no ambito da sua formagdo e qualificagdo profissio-
nal, executa estudos, pareceres, analises ¢ projectos de natu-
reza técnica e ou cientifica; exerce fungdes com autonomia
técnica e ou cientifica, embora subordinada a orientagdes de
principio aplicaveis ao trabalho a executar, supervisionado
pela respectiva chefia, ou por técnico ou profissional de res-
pectivamente categoria ou nivel superiores.

Técnico grau I e II - Adapta os seus conhecimentos téc-
nicos a pratica quotidiana da empresa e executa ou colabora
em estudos, projectos, analises de natureza técnica ou cien-
tifica adequados a sua formagdo académica ou curriculo pro-
fissional, executa as suas fungdes sob orientacdo e controlo.

Especialista operacional - Executa actividades predomi-
nantemente de natureza comercial, administrativa, operacio-
nal ou de apoio geral aos servigos, que normalmente exigem
conhecimentos especificos da actividade seguradora, activi-
dade pode ser desenvolvida com recurso a meios digitais ou
fisicos.

Assistente operacional - Executa tarefas de apoio admi-
nistrativo, atendimento, operacional ou de apoio geral aos
servigos, com caracter regular, como tal reconhecidas pela
empresa, de baixa complexidade, tendencialmente rotinei-
ras, orientadas por procedimentos detalhados e instru¢des
predefinida.

ANEXO IV
Plano Individual de Reforma (PIR)

Clausula 50.2

1- Tendo em conta o disposto na clausula 50.%, o emprega-
dor efectuara anualmente contribui¢des para o Plano Indivi-
dual de Reforma de valor igual a 2,50 %, aplicadas sobre a
retribuicdo base anual do trabalhador.

2- O empregador definird o ou os produtos em que se ma-

1428



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2018

terializard o Plano Individual de Reforma a que se refere o
presente anexo e estabelecerd as regras e os procedimentos
necessarios a implementagdo e gestdo dos mesmos.

3- O plano individual de reforma devera prever a garantia
de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma
por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranca So-
cial, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-4 o regime previsto no cédigo
do imposto sobre pessoas colectivas, nomeadamente, no que
respeita & conversdo em renda vitalicia imediata mensal a
favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tergos
do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse ou dé causa a cessagao do
vinculo contratual com a empresa antes de completar quatro
anos de antiguidade na mesma, perderd a totalidade do valor
capitalizado das entregas efectuadas pelo empregador, sem
prejuizo da possibilidade da transferéncia do montante cor-
respondente as eventuais contribui¢des voluntarias do traba-
lhador para um novo veiculo de financiamento a sua escolha.

7- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual apds com-
pletar quatro anos de antiguidade na empresa e antes da pas-
sagem a situagdo de reforma, terd direito apenas a 90 % do
valor capitalizado das entregas efectuadas pelo empregador,
havendo lugar a transferéncia desse montante para um novo
veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

8- As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o
veiculo de financiamento de destino cumprir as condi¢des
e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o
novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensoes.

9- Se a cessacdo do contrato de trabalho no periodo refe-
rido no numero 7 tiver ocorrido por despedimento com jus-
ta causa promovido pelo empregador com fundamento em
lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador
perde o direito ao valor previsto no mesmo numero 7, até ao
limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessi-
dade de autorizacdo expressa para que seja efectuada a com-
pensagdo total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador
tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso em que
ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem a com-
pensagdo, enquanto ndo transitar em julgado a decisdo sobre
o despedimento.

10-Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado
das entregas reverte para os beneficidrios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designacao, para os seus herdeiros
legais.

11- O Plano Individual de Reforma permitira a possibilida-
de de o trabalhador efectuar contribui¢cdes voluntarias para
0 mesmo.

12-Dado que a possibilidade de contribuicdo voluntaria
do trabalhador para o Plano Individual de Reforma implica-

ra a alteragdo do contrato constitutivo do fundo de pensdes
da empresa junto da Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensdes, a mesma apenas entrara em vigor a partir
do més seguinte aquele em que a empresa seja notificada da
aprovacgao daquela alteracao.

ANEXO V

Condi¢oes minimas do seguro de satide

Clausula 45.%

Coberturas Capitais
Hospitalizagdo/Internamento 20 000,00 €
Ambulatério 1 500,00 €
Estomatologia 375,00 €
Proteses e ortoteses 200,00 €
I;/Il\fl:g;camentos (apenas se comparticipados pelo 150,00 €

ANEXO VI

Convencio de arbitragem

Clausula 3.2, nimero 5

Os outorgantes do AE, celebrado entre a Mutua dos Pes-
cadores - Mutua de Seguros, CRL e o Sindicato Nacional
dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA), celebram
a presente convencdo de arbitragem para os efeitos previstos
no nimero 5 da clausula 3.* do referido AE, a qual se rege
nos termos seguintes:

1- A comissdo arbitral é constituida pelas partes, nos ter-
mos dispostos no niimero 4 infra e tem como objecto decidir
sobre o litigio que resulte da revisdo parcial ou global do
presente AE, nos termos previstos no numero 4 da clausula
3.2do AE.

2- A comissdo arbitral decidird somente sobre as matérias
relativamente as quais as partes ndo cheguem a acordo no
ambito dos processos de revisdo parcial ou global do AE.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comis-
sdo arbitral integrara na sua decisdo todas as matérias acor-
dadas que tenham resultado de negociagdes directas entre as
partes, conciliacdo ou mediacao.

4- A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos
seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, res-
pectivamente, pela empresa e pelo sindicato outorgante do
presente AE;

b) Um arbitro presidente, o qual sera indicado pelos arbi-
tros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea an-
terior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativa-
mente a indicagdo do arbitro presidente, sera solicitada ao
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Conselho Econdmico e Social a indicagdo deste ultimo.

5- A comissao arbitral iniciara os seus trabalhos assim que
esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para
que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o

seu requerimento inicial.
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ferir decisdo no prazo de 6 meses.

6- Apos a sua constitui¢@o, a comissdo arbitral devera pro-

7- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de
parte por si designados e os custos associados ao arbitro pre-

sidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporcao.

8- A comissao arbitral entregara o texto da decisdo arbitral
as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos de deposito
e publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

9- Com a publicagdo do novo instrumento de regulamen-

relagdes entre os outorgantes.

ANEXO VII

Tabela de correspondéncia - Categorias profissionais

tacdo colectiva de trabalho, cessa a convengao aplicavel as

10- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto
no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.

delegacio; Chefe de equipa;
Técnico sub-chefe radiologia;
[Técnico sub-chefe fisioterapia

Programador; Preparador de trabalhos;
Operador (mais de 3anos); Assistente
Comercial

Escriturdrio; Técnico formago; Técnico
prevengao e seguranca; Técnico de andlise
de riscos; Regularizador de sinistros;

[ Analista auxiliar organizagéo e métodos;

Técnico comercial; Gestor de
produgdo; Gestor de clientes;

Grupo Profissional Gestdo Grupo Profissional Téenicos Grupo Profis
Acordo de E 018 ccr2008 Acordo de ccT2008 ‘Acordo de £ 2018 ccT2008
Nivel Categorias Fungdes Nivel Categorias Categorias Fungdes Nivel Categorias Categorias Fungdes Nivel Categorias
17 |Director geral Directorgeral
16 |Director Coordenador |Director coordenador 16 [Diretor Coordenador
15 |Director de grau il
Director servigos; Director auditoria; Director
comercial; Director comunicagao; Director
financeiro; Director informitico; Director
14 [Directorde graull | juridico; Director marketing; Director técnico;| 15 |Director de Servicos rau 15
Director de produgso; Director de sinistros;
Director de recursos humanos; Director de
formagao; Director clinico.
13 |Director de grau' perior grau
Chefe servicos; Coordenador geral
Chefe de servicos; Responsével auditoria; servicos comerciais; Chefe Centro;
Responsavel comercial; Responsavel Chefe andlise; Chefe
Responsivel de drea : g
ER P comunicagio; Responsavel financeiro; 1 30; Gerente hospital; d Vil 14 |Gerente de Hospital
le grau ll Responsavel informético; Responsavel Técnico Coordenador Geral
luridico; Responsavel marketing; radiologia; Té
técnico; Responsavel produsio; Responsavel geral fisioterapia
— sinistros; Responsavel recursos humanos;
qq |Responsdveldedrea | pogponsivel formagio; Responsvel clinico v
de grau |
Coordenador d ta; Audit "
1o |Coordenador de grau 13 [chefe de expl P i ditor; Actusrio; Jurista; | 13
i Programador; Gestor comercial;
Técnico de comunicagao; Técnico
(Chefe de secgdo; Perito-Chefe; financeiro; Técnico de hardware; )
e et Teenico de marketing: Técnico de [Actusrio; Técnico de contas; Tesoureiro;
Chefe de secgao; Coordenador de auditoria; éenico chefe formago; Técnico écnico de marketing; Analista organizagéo e métodos;
9 |coordenadorde §r2u | Coordenador comerdial; Coordenadorde | 12 |chefe andlse isco; Coordenador w andisede isco; Téelco derecursos | 12 (17 P SO SIS
comunicagao; Coordenador financeiro; zona e ou delegagdes; Gerente humanos; Técnico de formagio; programador
Coordenador informatico; Coordenador delegagio; Chefe operagio Técnico de produtos; Tecnico de
Jurdico: ‘marketing: serigos dincos; Ténico de
Coordenador técnico; Coordenador recursos Sub-chefe de seccao; Perito Sub- subseriqdo; Técnico regulanzador de Técnico formagao; Técnico prevengio e
5 chefe; Gerente delegagio; sinistros agio; Técr
humanos; Cordenador formagao £ seguranca; Técnico anlise de riscos;
Coordenador adjunto zona e ou ¢
" . inspector administrativo; Secretario;
8 |coordenador de grau' 11 |delegagdes; Sub-gerente Tecnico de grau Il 1 Especialista operacional grau V 1

7 " 10 [caixa; Operador de I grau IV i 10 [Técnico Comercial; Escriturrio
S Gestor de sinistros; Secretério;
méquinas de contabilidade (mais de 3 iy y
anos); Perito; Operador (menos de 3anos); spedialista operacional;
" Técnico administrativo;
Técnico de radiologia (mais de 3anos); 5 |
Técnico de fisioterapia (mais de 3 anos) Auxiliar de servigos clinicos
grau I; Especialista
Escriturdrio; Recepcionista; Operador de administrativo
maquinas de contabilidade (menos de 3
6 9 anos); perito; Té I grau il 9 [Técnico Comercial
de 3anos); Técnico Fisioterapia (menos de
3 anos)
s Especialista operacional grau I 7 |cobrador
Empregado servios gerais;
4 Especialista operacional grau | 5 |Porteiro; Vigilante; Auxiliar posto|
médico/hospital
Escriturdrio estagidrio; Perito
3 [Assistente operacional graulll | Assistente administrativo; | 4 . .
estagiario; Estagidrio comercial
Assistente comercial;
Assistente gestdo dlientes;
2 assistente operacional graull  |auxiliar servicos clinicos graul;| 3 |Empregado limpeza
Operador de arquivo;
1 [Assistente operacional grau | Operador de servigos gerais | 1 | qiagisrio servigos gerais

Depositado em 2 de maio de 2018, a fl. 53 do livro n.° 12, com o n.° 78/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Celulose Beira In-
dustrial (CELBI), SA e o Sindicato Nacional dos
Técnicos de Instrumentos de Controle Industrial
- SNTICI e outros - Alteracao salarial e outras e
texto consolidado

A presente alteracdo tem por objeto a revisdo das seguin-
tes clausulas e do anexo 11 do acordo de empresa em vigor,
celebrado entre a Celulose Beira Industrial (CELBI), SA, o
Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos de Con-
trole Industrial - SNTICI e outras organizagdes sindicais,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29
de abril de 2008, de acordo com a tGltima alteragdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio
de 2017:

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

A presente convengdo obriga, por um lado, a empresa
Celulose Beira Industrial, (CELBI), SA, que se dedica a fa-
bricagdo e comércio de pasta de celulose e seus derivados,
com sede e estabelecimento na Leirosa, concelho da Figueira
da Foz e, por outro lado, os trabalhadores que se encontrem
ao seu servigo em qualquer ponto do territdrio portugués e
estejam filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes da
presente convengao.

O presente acordo visa a sua aplicag@o a totalidade dos
trabalhadores da entidade empregadora (actualmente 250).

Clausula 6.2

(Licenca parental da mie)

A trabalhadora tem direito a uma licenga parental nos ter-

mos previstos na lei.

A trabalhadora tem direito a receber da empresa um com-
plemento do subsidio parental de forma a que nos meses de
licenga o salario liquido da trabalhadora seja equivalente ao
salario que receberia se se mantivesse ao servigo.

Séo ainda assegurados as trabalhadoras os demais direi-
tos de parentalidade previstos na lei.

Clausula 7.2

(Licenca parental do pai)

O trabalhador tem direito a uma licenga parental nos ter-
mos previstos na lei.

O trabalhador tem direito a receber da empresa um com-
plemento do subsidio parental de forma a que nos meses de
licenga o salario liquido do trabalhador seja equivalente ao
salario que receberia se se mantivesse ao servico.

Sédo ainda assegurados aos trabalhadores os demais direi-
tos de parentalidade previstos na lei.

Cléusula 8.*

(Dispensas para consultas, amamentacio e aleita¢io)

A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de trabalho
para se deslocar a consultas pré-natais, nos termos previstos
na lei.

A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito e, no caso de ndo haver amamentagao,
desde que ambos os progenitores exercam atividade profis-
sional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjun-
ta, t€m direito a dispensa para aleitagdo, até o filho perfazer
um ano, nos termos previstos na lei.

Sao ainda assegurados aos trabalhadores os demais direi-
tos de parentalidade previstos na lei.

ANEXO II

Tabela salarial

NIVEL DE QUALIFICAGAO DESIGNAGCAO ADMISSAO ADAPTAGCAO MINIMO
T1GO Auxiliares 675,00 900,00 1.124,00
T1G1 Técnicos 932,00 1.117,00 1.256,00
T2G1 Técnicos Qualificados 1.071,00 1.286,00 1.544,00
T3G1 Técnicos Especializados 1.231,00 1.478,00 1.810,00
T2G2 Chefias 1.416,00 1.700,00 2.028,00
T3G2 Quadros Técnicos 1.628,00 1.953,00 2.339,00
T4G2 Quadros Superiores 1.872,00 2.246,00 2.816,00
T4AG3 Quadros Superiores de Gestao 2.153,00 2.583,00 3.635,00

Leirosa, 12 de fevereiro de 2018.

Pela Celulose Beira Industrial (CELBI), SA:

José Antonio Nogueira Santos, administrador.
Carlos Alberto Sousa Van-Zeller Silva, administrador.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos de
Controle Industrial - SNTICI:

Nuno Miguel Mariz Ferreira da Cunha, mandatario.

Pela COFESINT - Federagao dos Sindicatos da Induastria
Energia e Transportes, em representacdo das seguintes orga-
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nizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
e pela FE - Federacdo dos Engenheiros que para o efeito a
mandatou:

Lauro da Conceigdo Nogueira, mandatario.
Virgilio Luis Oliveira Santos, mandatario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Jorge Manuel Silva Lopes, mandatario.
Antonio Tavares Melo, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

(Area e Ambito)

1- A presente convengdo obriga, por um lado, a empresa
Celulose Beira Industrial (CELBI), SA, que se dedica a fa-
bricagdo e comércio de pasta de celulose e seus derivados,
com sede e estabelecimento na Leirosa, concelho da Figueira
da Foz e, por outro lado, os trabalhadores que se encontrem
ao seu servigo em qualquer ponto do territdrio portugués e
estejam filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes da
presente convengao.

2- O presente acordo visa a sua aplicac@o a totalidade dos
trabalhadores da entidade empregadora (actualmente 250).

Cléusula 2.

(Vigéncia)

1- O presente acordo entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora pelo
prazo de seis anos, renovando-se sucessivamente por peri-
odos de um ano, devendo considerar-se em vigor enquanto
nao for substituido por novo instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho, sem prejuizo do disposto no nimero 6
desta clausula.

2- A tabela salarial e demais matéria de expressao pecuni-
aria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, salvo se outra
coisa for acordada entre as partes.

3- A denuncia ou a proposta de revisao parcial da conven-
cdo podem ser feitas, por qualquer das partes, apds ter de-
corrido 2/3 dos prazos de vigéncia previstos nos niimeros
anteriores, devendo ser acompanhada de proposta global ou
parcial de alteracdo e respectiva fundamentagao.

4- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao
deve responder no prazo de 30 dias apds a sua recepgao, de-
vendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo
menos uma posi¢ao relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contra propondo.

5- As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias subse-
quentes a recepgdo da contraproposta, devendo as partes fi-
xar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que obede-
cera o processo negocial.

6- Se alguma das partes tiver denunciado o acordo nos
termos previstos no nimero 3 e se, decorridos pelo menos
8 anos sobre a entrada em vigor desta convengdo e dezoito
meses apos a dentincia, ndo tiver sido concluido um novo
instrumento de regulamentacao colectiva negocial, o presen-
te AE caduca, sem prejuizo dos efeitos por ele produzidos
nos contratos individuais de trabalho, no que respeita a:

a) Retribuigdo do trabalhador;

b) Categoria e respectiva defini¢ao;

¢) Duragdo do tempo de trabalho;

d) Duragao das férias;

e) Direitos e garantias;

f) Contetdo da clausula 26.%

CAPITULO II
Contrato de trabalho

Clausula 3.2

(Admissio)

1- Sem prejuizo de requisitos especificos que possam ser
exigidos para determinadas fun¢des ¢ do cumprimento da-
queles que a lei exige para a celebracao do contrato de traba-
lho sdo condig¢des gerais de admissao:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Posse das habilitagdes literarias e profissionais estabele-
cidas para cada fun¢ao e nivel de qualificacao.

2- A admissao sera precedida de um exame médico a re-
alizar nos moldes prescritos na legislacdo sobre seguranca,
higiene e satde no trabalho.

Clausula 4.2

(Direitos de personalidade)

1- A empresa, incluindo as pessoas singulares que a repre-
sentam, e o trabalhador devem respeitar os direitos de perso-
nalidade da contraparte.

2- E reconhecida no 4mbito de empresa a liberdade de ex-
pressdo e de opinido, com respeito pelos direitos de perso-
nalidade do trabalhador e da empresa, bem como do normal
funcionamento da empresa.

3- O direito a reserva da intimidade da vida privada abran-
ge quer o acesso, quer a divulgacdo de aspectos atinentes a
esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente os relacio-
nados com a vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de
saude e com as convicgdes politicas e religiosas.

4- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencia-
lidade relativamente ao contetido das mensagens de natureza
pessoal e acesso a informagdo de caracter nao profissional
que envie, receba ou consulte, nomeadamente através do
correio electronico, com salvaguarda e respeito pelo que a
empresa tiver regulamentado sobre a utilizagdo dos meios
electronicos de informagao.
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Clausula 5.2

(Igualdade e niio discriminacio)

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de opor-
tunidades ¢ de tratamento no que se refere ao acesso ao em-
prego, a formacgao profissional e as condi¢des de trabalho.

2- Para cumprimento do disposto do nimero anterior, apli-
cam-se as disposi¢des previstas na lei, devendo a empresa
afixar em local apropriado a informagao relativa aos direitos
e deveres do trabalhador em matéria de igualdade e ndo dis-
criminagdo.

Clausula 6.2

(Licenca parental da mae)

1- A trabalhadora tem direito a uma licenga parental nos
termos previstos na lei.

2- A trabalhadora tem direito a receber da empresa um
complemento do subsidio parental de forma a que nos meses
de licenca o salario liquido da trabalhadora seja equivalente
ao salario que receberia se se mantivesse ao servigo.

3- Séo ainda assegurados as trabalhadoras os demais direi-
tos de parentalidade previstos na lei.

Clausula 7.2

(Licenca parental do pai)

1- O trabalhador tem direito a uma licenga parental nos ter-
mos previstos na lei.

2- O trabalhador tem direito a receber da empresa um com-
plemento do subsidio parental de forma a que nos meses de
licenca o salario liquido do trabalhador seja equivalente ao
salario que receberia se se mantivesse ao servigo.

3- Sao ainda assegurados aos trabalhadores os demais di-
reitos de parentalidade previstos na lei.

Clausula 8.2

(Dispensas para consultas, amamentacio e aleita¢do)

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de traba-
lho para se deslocar a consultas pré-natais, nos termos pre-
vistos na lei.

2- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito e, no caso de ndo haver amamentagao,
desde que ambos os progenitores exer¢cam atividade profis-
sional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjun-
ta, tém direito a dispensa para aleitagdo, até o filho perfazer
um ano, nos termos previstos na lei.

3- S3o ainda assegurados aos trabalhadores os demais di-
reitos de parentalidade previstos na lei.

Clausula 9.2

(Trabalhadores estudantes)

1- O regime dos trabalhadores estudantes ¢ o regime pre-
visto na legislagdo em vigor.

2- Sem prejuizo das disposi¢des legais de caracter impera-
tivo, o trabalhador estudante beneficia dos seguintes direitos
especiais:

a) Dispensa de trabalho até 6 horas semanais, sem perda

de quaisquer direitos;

b) Faltar justificadamente ao trabalho para prestacdo de
provas de avaliagdo nos seguintes termos:

i) Até 2 dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o da
realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior, in-
cluindo sabados, domingos ¢ feriados;

ii) No caso de provas em dias consecutivos, ou se houver
mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo
tantos quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se in-
cluindo sabados, domingos ¢ feriados;

iii) Os dias de auséncia referidos nos pontos anteriores nao
podem exceder o maximo de 4 por disciplina em cada ano
lectivo.

¢) A marcar as férias de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibilida-
de com o mapa de férias elaborado pela empresa.

3- Consideram-se igualmente justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores estudantes na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de ava-
liagdo, ndo sendo retribuidas, independentemente do nimero
de disciplinas, mais de 10 faltas.

4- Para além do disposto na alinea @) do numero 2 desta
clausula, a empresa pode ainda dispensar os trabalhadores
estudantes, de acordo com a disponibilidade do servigo, para
a frequéncia das aulas até ao montante maximo de 8 horas
por semana com compensagdo na mesma semana do tempo
gozado para além do minimo legal.

5- O trabalhador estudante que preste servigo em regime
de turnos tem os direitos conferidos na alinea a¢) do nume-
ro 2 desde que o ajustamento dos periodos de trabalho nao
seja totalmente incompativel com o funcionamento daquele
regime.

6- Nos casos em que ndo seja possivel a aplicag@o do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagao de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participa-
¢do nas aulas que se proponha frequentar.

7- Os direitos do trabalhador estudante em matéria de ho-
rario de trabalho, de férias e de licengas cessam quando o
trabalhador estudante ndo conclua com aproveitamento o
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou desses
mesmos direitos.

8- Os restantes direitos conferidos ao trabalhador estudan-
te cessam quando este ndo tenha aproveitamento em 2 anos
consecutivos ou 3 interpolados.

Clausula 10.2

(Informagio)

1- A empresa tem o dever de informar o trabalhador so-
bre os aspectos relevantes do seu contrato de trabalho, bem
como prestar a informagao relativa a outros direitos que dele
decorrem e, ainda, comunicar as alteragdes que se verifi-
quem em qualquer dos elementos referidos.

2- O trabalhador tem o dever de informar a empresa sobre
os aspectos relevantes para a presta¢ao da actividade laboral.

3- A empresa deve, no acto da admissao de qualquer traba-
lhador, proporcionar-lhe uma sess@o de acolhimento na qual
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serdo prestados um conjunto de informagdes relativas a em-
presa e aos aspectos relevantes do seu contrato de trabalho,
incluindo eventual regulamentagdo interna aplicavel.

4- A informagao referida no ntimero anterior é completada
com a entrega de um documento de informagéo geral «recep-
¢do e acolhimento» devendo o trabalhador receber obrigato-
riamente informacdo geral sobre aspectos relacionados com
ambiente, qualidade e seguranga.

5- Além da informagdo prestada no acto da admissdo os
trabalhadores sdo informados regularmente sobre assuntos
do seu interesse, sendo esta informagdo, em cada direcgao,
da responsabilidade das hierarquias respectivas.

6- Aos orgaos representativos dos trabalhadores é prestada
informagao regular sobre a actividade da empresa e sobre
aspectos relevantes da organizagao do trabalho na empresa.

7- Para veicular esta informagdo a empresa recorrera a
diversos meios de comunicagdo nomeadamente a meios de
informagao electronica.

Clausula 11.%

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugdo do contrato ¢ a sua duragdo obedece ao fixado na
legislagdo em vigor.

2- A duragdo do periodo experimental pode ser reduzida
ou afastada por acordo escrito entre as partes.

3- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergcam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢@o e quadros superiores.

4- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso pré-
vio e sem necessidade de invocagdo de um motivo ou alega-
¢do de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemni-
zagdo, salvo acordo escrito em contrario.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 12.2

(Contrato a termo)

1- Sem prejuizo do ntimero seguinte desta cldusula, a ce-
lebragdo de contratos de trabalho a termo s6 é admitida nas
situagdes e com as formalidades previstas na lei, para fazer
face a necessidades temporarias da empresa e pelo periodo
correspondente a satisfagdo dessas necessidades.

2- A empresa pode ainda celebrar contratos a termo, sem
necessidade de fundamento, caso se trate de contrato pelo
prazo unico e ndo renovavel de um ano.

3- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, excepto quando expressamente exclui-
das ou se mostrem incompativeis com a duracao do contrato.

Clausula 132

(Objecto do contrato)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a actividade para que foi contratado.

2- A actividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins e funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador tenha qualificagcdo adequada e desde que ndo impli-
quem desvalorizagao profissional.

Clausula 14.2

(Categorias profissionais e critérios de movimentac¢io nos niveis de

qualificacio)

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serao
classificados, de acordo com as fung¢des desempenhadas, em
categorias profissionais e em niveis de qualificagdo.

2- As categorias profissionais e as fungdes serdo identifica-
das através de uma designagao profissional especifica (anexo
1).

3- Considera-se promogéo a passagem de um trabalhador
a categoria superior, ou ainda a mudanga para fung¢io de na-
tureza diferente a que corresponda um nivel de retribuicdo
mais elevado.

4- As condicdes de admissdo, promogao e acesso estdo re-
gulamentadas no anexo III.

Clausula 15.2

(Direitos, deveres e garantias das partes)

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, a empresa obriga-
-se a:

a) Cumprir integralmente o presente AE e a legislagdo em
vigor;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Nao exigir do trabalhador tarefas incompativeis com a
sua categoria profissional, salvo nas situagdes previstas neste
AE e na lei;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

g) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protec¢do da seguranga e saude dos trabalhadores, devendo
assegurar a todos eles, independentemente do seu local de
trabalho, inspec¢des médicas periodicas, bem como indem-
nizéa-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e sat-
de no trabalho as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagcdo das prescricdes
legais e convencionais vigentes;
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j) Fornecer ao trabalhador a informagao e formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

k) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

[) Prestar aos delegados sindicais, quando pedido, todos
os esclarecimentos relativos ao cumprimento deste AE;

m) Responder por escrito a qualquer reclamagéo ou queixa
formulada pelo trabalhador, por escrito, no mais curto espa-
¢o de tempo;

n) Garantir aos trabalhadores deslocados do seu local habi-
tual de trabalho para participarem em comissodes e grupos de
trabalho criados conjuntamente pela administragao e organi-
zagdes dos trabalhadores o mesmo tratamento que teriam se
a deslocagdo fosse por motivos de servigo;

0) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribui¢do ou diminuig@o dos dias de férias.

2- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a enti-
dade patronal, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrug¢des, emanadas directamen-
te pela direccdo da empresa, ou através dos superiores hie-
rarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que lhe estdo
atribuidos, em tudo o que respeite a execugao e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos ¢ garantias;

e) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produgdo ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela empresa;

J) Abster-se de quaisquer actos ou condutas de que pos-
sam resultar afectadas a sua capacidade profissional e a boa
execugdo do contrato de trabalho, designadamente a ingestao
de bebidas alcoodlicas e o consumo de estupefacientes.

3- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a presta¢ao efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, baixar a categoria ou modificar
unilateralmente as condigdes de trabalho de qualquer traba-
lhador, salvo se forem requeridas por este e ndo houver opo-
si¢do do Ministério do Trabalho e da Solidariedade ou salvo
0s casos previstos na lei e nesta convengao;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos em que haja acordo do trabalhador, ou nos
casos previstos na presente convengao e ainda nos previstos
na lei;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o traba-
lhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da sua anti-
guidade;

i) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se
comprove ndo possuirem condigdes de seguranca.

Clausula 16.2

(Formacio profissional)

1- No cumprimento do estabelecido na sua politica de re-
cursos humanos, a empresa incentivara a formagao profissio-
nal, no sentido de possibilitar aos trabalhadores a sua adap-
tacdo as novas tecnologias introduzidas ou as reconversdes
efectuadas, por forma a desenvolver as suas competéncias,
valorizando-os pessoal e profissionalmente.

2- Para assegurar o disposto no nimero anterior, a empresa
estabelecera, a expensas suas, meios internos e externos de
formagao e aperfeicoamento profissional, obrigando-se ain-
da ao seguinte:

a) Manter um registo actualizado relativamente a cada tra-
balhador de todas as acgdes de formagdo em que participe;

b) Preparar, no ambito do seu planeamento, um plano anu-
al de formagdo que sera posteriormente acompanhado e mo-
nitorizado pelos servicos adequados;

¢) Proporcionar a cada trabalhador, na sequéncia do seu
contrato de trabalho e da sua entrada ao servigo, um progra-
ma de acolhimento, informacao e formagao geral;

d) Apos o programa geral de acolhimento sera proporcio-
nado ao trabalhador formagao especifica adaptada e orienta-
da para o respectivo posto de trabalho segundo um programa
e calendario previamente definido com a chefia do trabalha-
dor.

3- No ambito da formagdo continua certificada, a empresa
assegurara um minimo de horas anuais de formacdo previs-
tas na lei, sendo ainda garantido ao trabalhador o seguinte:

a) O trabalhador pode utilizar o crédito de horas corres-
pondente ao numero minimo de horas de formagao continua
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anuais, se esta nao for assegurada pela empresa ao longo de
trés anos por motivo que lhe seja imputavel, para a frequén-
cia de acc¢des de formagdo por sua iniciativa, mediante co-
municag@o a empresa com antecedéncia minima de 10 dias;

b) O tempo despendido pelos trabalhadores nas acgdes de
formagao atras referidas sera, para todos os efeitos, conside-
rado como tempo de trabalho;

¢) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢@o correspondente ao crédito de ho-
ras para a formagao que nao tenha utilizado.

CAPITULO 111

Prestacao do trabalho

Clausula 17.2

(Poder de direcc¢io)

1- Compete a empresa, dentro dos limites do contrato de
trabalho e das normas que o regem, fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho.

2- Independentemente de outro tipo de decisdes e determi-
nagdes, designadamente as comunicadas por via de ordens
de servigo e instru¢des de servigo, a empresa pode elabo-
rar regulamentos internos contendo normas de organizagao
e disciplina do trabalho, com respeito pelo disposto na lei
vigente em matéria de audi¢do dos representantes dos tra-
balhadores.

Clausula 18.?

(Duracio de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores ao ser-
vico a data da entrada em vigor do presente acordo ndo pode
exceder dez horas de trabalho por dia e trinta e sete horas e
meia de trabalho por semana.

2- O limite semanal das trinta e sete horas e meia fixado
no numero anterior é calculado em termos médios, por refe-
réncia a um periodo de 4 meses, no caso dos trabalhadores
integrados em regime de turnos.

3- A duracgdo do trabalho normal devera ser dividida em
dois periodos entre os quais se verificard um intervalo de
descanso com uma duracgdo entre uma ¢ duas horas, salvo se
outro periodo for acordado entre as partes. O inicio e o fim
deste intervalo sdo fixados de modo a que cada periodo de
trabalho ndo tenha duracdo superior a 5 horas.

4- Os trabalhadores em regime de turnos rotativos tomarao
as suas refeicdes no seu local de trabalho, sendo o tempo da
refeicdo considerado para todos os efeitos como tempo de
trabalho. Durante o tempo da refei¢do, o trabalhador garante
o normal funcionamento do seu servigo, nao podendo aban-
donar o respectivo local.

5- A empresa podera estabelecer regime de horario flexivel
para os trabalhadores de determinados sectores que o solici-
tem, quando as suas condi¢des especificas expressamente o
autorizem.

Clausula 19.2

(Regime de adaptabilidade)

1- Por iniciativa da empresa, a duracdo do trabalho pode
ser definida em termos médios, ndo podendo o limite diario
do periodo normal de trabalho ser ultrapassado em mais de
duas horas e sem que a duragdo do trabalho semanal exceda
as quarenta e oito horas. O periodo normal de trabalho pode
ser alargado até quatro horas se houver acordo dos trabalha-
dores abrangidos.

2- Nao conta para aqueles limites o trabalho suplementar
prestado por motivo de forga maior.

3- Salvo acordo em contrario, o regime de trabalho em
termos médios ndo podera realizar-se nos dias de descanso
semanal.

4- Nas semanas com dura¢do inferior a trinta ¢ sete horas
e trinta minutos de trabalho, podera ocorrer redugdo diaria
ndo superior a duas horas ou, mediante acordo entre o traba-
lhador e a empresa, redugdo da semana de trabalho em dias
ou meios dias, ou ainda, nos mesmos termos, aumento do
periodo de férias, sempre sem prejuizo do direito ao subsidio
de refei¢do, mas também, no ultimo caso, sem aumento do
subsidio de férias.

5- A duragdo média do periodo normal de trabalho nédo po-
dera ultrapassar as 37h30 semanais ¢ ¢ apurada por referén-
cia a um periodo anual. A empresa devera informar trimes-
tralmente o trabalhador sobre o niimero de horas trabalhadas.

6- O trabalho prestado para além dos limites estabelecidos
nesta clausula ¢ considerado para todos os efeitos previstos
neste acordo ¢ na lei como trabalho suplementar.

7- As alteragdes da organizagdo do tempo de trabalho em
termos médios devem ser programadas com o prazo de ante-
cedéncia previsto na lei.

8- Em caso de organizagdo de horarios de trabalho em ter-
mos médios, a empresa obriga-se a assegurar que os traba-
lhadores possam utilizar os mesmos meios de transporte ou
equivalentes.

9- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
economica.

Clausula 20.2

(Horério de trabalho)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario. Os intervalos de descanso sdo fixados, dentro deste
periodo, obedecendo as normas previstas no numero 3 da
clausula 18.%

2- Compete a empresa definir o horario de trabalho dos
trabalhadores ao seu servico dentro dos condicionalismos
legais.

3- Previamente ao estabelecimento ou modifica¢do de ho-
rarios de trabalho, deverao ser ouvidos os drgaos representa-
tivos dos trabalhadores na empresa (comissao de trabalhado-
res ou comissdo intersindical ou comissao sindical).
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Clausula 21.2

(Trabalho por turnos - Organizacio)

1- Sempre que numa instalagdo ou servigo o periodo nor-
mal de laboragdo ultrapasse os limites maximos do horario
de trabalho, devem ser organizados horarios de trabalho por
turnos.

2- Nos servigos que laborem continua ¢ ininterruptamente
durante 24 horas diarias, incluindo fins-de-semana, a empre-
sa organiza o trabalho em regime de turnos rotativos.

Clausula 22.2

(Trabalho por turnos - Funcionamento)

1- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mu-
dancas de turnos apds o periodo de descanso semanal.

2-No inicio de cada ano a empresa entregara ao pessoal
em regime de turnos a respectiva escala para esse ano.

3- Sdo permitidas trocas de turno entre os trabalhadores
desse regime desde que previamente comunicadas pelos
interessados a hierarquia e por esta autorizados. Nao sdo,
porém, permitidas trocas que impliquem a prestagao de tra-
balho em turnos consecutivos. Daquelas trocas ndo advira
qualquer encargo para a empresa nem qualquer beneficio
monetario para o trabalhador.

4- A empresa envidara todos os esfor¢os para que os traba-
lhadores em regime de turnos com mais de 50 anos de idade
ou 25 anos de turno e que assim o desejem, transitem para
o regime de horario normal; nesse sentido, os trabalhadores
nestas circunstancias serdo preferidos, quando em igualdade
de qualificagdo, para o preenchimento de vagas no regime de
horario normal, e, dentro deles, os mais idosos.

5- Os trabalhadores de turnos com idade igual ou superior
a 55 anos terdo direito a cinco dias de licenga, em cada ano,
em consequéncia da efectiva prestacao de trabalho nesse re-
gime, a marcar pela empresa para cada um deles em qualquer
altura desse mesmo ano, mas, em principio, fora do periodo
compreendido entre os dias 1 de maio e 31 de outubro, salvo
se acordarem com a empresa na sua substituicao pelo regime
de remuneragdo contemplado no nimero 3 da clausula 54.7

6- Nenhum trabalhador admitido depois da entrada em vi-
gor deste AE pode ser obrigado a trabalhar em regime de
turnos, salvo se tiver dado o seu acordo por escrito a possibi-
lidade de vir a trabalhar naquele regime e as suas condigdes
fisicas, comprovadas pelo médico da empresa, ndo o impe-
cam de tal.

7- Qualquer trabalhador que comprove com parecer do
médico de trabalho na empresa a impossibilidade de continu-
ar a trabalhar em regime de turnos, passara ao horario normal
logo que possivel. Quando o parecer nao for comprovativo
daquela impossibilidade, podera o trabalhador ou a empresa
recorrer a junta médica constituida por trés médicos, sendo
um da escolha da empresa, outro do trabalhador e o terceiro
por aqueles dois.

8- Sempre que um trabalhador em regime de turnos mude
definitivamente para o horario normal cessam as regalias
do regime de turnos, garantindo a empresa a manutengao
do subsidio de turno por um periodo de tempo variavel em

fun¢@o do numero de anos de trabalho em regime de turnos
rotativos e da idade do trabalhador a data da mudanga para o
horario diurno de acordo com a tabela seguinte:

Antiguidade | Idade <55 Idade 55 a Idade > 60
em turnos anos 60 anos
15 a 20 anos 6 meses 9 meses 12 meses
21 a 30 anos 12 meses 24 meses 24 meses
> 30 anos 18 meses 27 meses Enql.lanto permanecer ao
servico da empresa
Clausula 23.2

(Trabalho por turnos - Alteraciio das escalas de turno)

1- A empresa pode, por conveniéncia de servigo, alterar as
escalas de turnos dos trabalhadores afectos aos horarios de
laboragdo continua. Sempre que tal venha a ocorrer obser-
var-se-a o preceituado nos niimeros seguintes.

2- As alteragdes as escalas de turno devem, em principio,
ter um caracter provisorio e devem ser comunicadas aos tra-
balhadores com uma antecedéncia minima de dez dias de
calendario.

3-Se o periodo de aviso prévio previsto no nimero ante-
rior for respeitado o trabalhador € remunerado com um bo-
nus de 25 % do seu salario base e do seu subsidio de turno
desde o dia do inicio da alteracdo até ao dia em que ocorra a
sua primeira folga apos esta alteragdo.

Se o periodo de aviso prévio ndo for respeitado o nimero
de dias em falta sera igualmente remunerado com este bonus.

4- Nas situa¢des em que ocorrerem alteragdes da escala de
turno e, por esse facto, o trabalhador acumule no ciclo do seu
horario um numero de dias de descanso inferior ao previsto
no seu horério inicial, esses dias ser-lhe-ao creditados como
folgas a gozar, sendo o seu regime idéntico ao previsto na
clausula 31.% desta convengdo.

5-Nao se aplica o disposto no nimero 3 quando a altera-
cdo da escala de turno do trabalhador se destinar a frequéncia
de acgdes de formacdo.

Clausula 24.2

(Prevencio)

1- O funcionamento das equipas de prevencao ¢ decidido
por acordo entre a empresa e os trabalhadores que as inte-
gram, devendo obedecer a escalas que assegurem o principio
da rotatividade entre todos os trabalhadores.

2- As condi¢des minimas de remuneragao dos trabalhado-
res em regime de prevengao sdo as fixadas neste AE.

3- Sempre que um trabalhador deixe de integrar equipas
de prevenc¢do deixara de receber a remuneracao especial que
recebia por esse motivo.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele trabalho
que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar,
para além das situagdes expressamente excluidas por lei, o
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trabalho prestado pelos trabalhadores isentos de horario de
trabalho, salvo quando tenha sido estipulado que a isencao
ndo prejudica o periodo normal de trabalho diario ou sema-
nal ou quando tenha sido limitada a isen¢do a um determina-
do nimero de horas de trabalho, didrio ou semanal, casos em
que sera considerado trabalho suplementar todo aquele que
seja prestado fora daqueles periodos.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nas cir-
cunstancias previstas na legislagdo em vigor.

4- O trabalho suplementar carece de aprovagdo prévia ou
posterior pela hierarquia de cada trabalhador.

Clausula 26.*

(Condigdes da prestacio do trabalho suplementar)

1- Se o trabalhador de horario rotativo prolongar o seu pe-
riodo de trabalho, tera direito a entrar ao servigo 12 horas
apos ter terminado o periodo suplementar ou a ndo o iniciar
se o prolongamento for superior a sete horas, sem prejuizo
do disposto no nimero 8.

2- Quando o trabalhador de horéario fixo prolongar o seu
periodo normal de trabalho até sete horas suplementares, tera
direito a iniciar o seu periodo normal de trabalho depois de
decorridas dez horas ou a ndo o iniciar, se o prolongamento
for superior.

3- Quando o trabalhador antecipar o seu periodo normal de
trabalho cinco ou mais horas suplementares, ou quando tra-
balhe 16 horas consecutivas, tera direito a um dia de descan-
so, que pode ser gozado nesse periodo normal ou nos termos
do disposto no nimero 1 da clausula 30.?

4- Quando o trabalhador de horario fixo for chamado a fa-
brica e terminar o seu servigo no periodo das 18 as 24 horas,
tera direito a iniciar o seu periodo normal de trabalho decor-
ridas dez horas. Se o fim da chamada ocorrer entre as 0 e as 8
horas, tera direito a iniciar o seu periodo normal de trabalho
decorridas doze horas ou a nao o iniciar, se tiver feito sete ou
mais horas suplementares.

5- O periodo de prestacao de trabalho suplementar por
chamada iniciado a partir das 4 horas sera considerado como
antecipagdo ao horario normal, mantendo o trabalhador o di-
reito ao prémio de chamada.

6- Aos trabalhadores escalados em regime de prevengao
aplica-se o disposto no niimero 3 desta clausula. Nos casos
em que as necessidades inerentes ao servi¢o de prevengao o
permitam, aplicar-se-a igualmente o disposto no numero 4.

7- O periodo mencionado nos numeros 2 ¢ 4 podera ser
alongado se apés dez ou doze horas de intervalo o traba-
lhador ndo vier a prestar mais de duas horas no seu periodo
normal de trabalho.

8- Se o trabalhador, por razdes de servigo, tiver de iniciar o
seu periodo normal de trabalho sem beneficiar totalmente do
disposto nos numeros anteriores, tera direito ao respectivo
crédito de horas, a gozar na altura que considere oportuna,
de acordo com a chefia.

9- Sempre que o trabalho suplementar ndo planeado dos
trabalhadores de horario normal ultrapasse em mais de uma

hora o inicio do periodo normal de servigo de refeicdo na
cantina, a empresa obriga-se a assegurar a refeigdo gratui-
tamente.

10-Para os trabalhadores de turnos em trabalho suplemen-
tar, a empresa obriga-se a assegurar gratuitamente a refeicdo
sempre que o tempo suplementar coincida com o periodo de
refeicdo.

11-O tempo a despender com a refei¢do prevista nos ni-
meros 9 ¢ 10 sera o minimo indispensavel e sera pago como
suplementar.

12-Sempre que haja necessidade de fazer trabalho su-
plementar, a empresa garante o transporte para o local de
trabalho e regresso, excepto quando se trate de trabalho su-
plementar ndo planecado em prolongamento do periodo nor-
mal de trabalho, situagdo em que se garante o transporte de
regresso.

13-Para os efeitos previstos nesta clausula, entende-se por
trabalho suplementar planeado aquele de que os trabalhado-
res sdo informados, pelo menos, no dia anterior.

Clausula 27.2

(Iseng¢do de horario de trabalho)

1- Por acordo escrito podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores que se encontrem nas situagdes pre-
vistas na lei e, os trabalhadores que exercam fungdes com
elevado grau de autonomia, coordenando equipas relativa-
mente as quais tenham poder delegado para aprovarem a re-
alizagdo de trabalho suplementar.

2- Podem ainda ser isentos de horario de trabalho, por
acordo escrito entre a empresa ¢ o trabalhador, e pelo pe-
riodo fixado nesse acordo, os trabalhadores que sejam tem-
porariamente encarregados de ocupar posigdes com grande
autonomia e responsabilidades em projectos especificos ou
com responsabilidades de coordenacédo de equipas.

3- Os trabalhadores com regime de isenc¢do de horario de
trabalho integrados nas alineas @) ou b) do artigo 178.° do
Codigo do Trabalho, tém direito a uma remuneragao especial
correspondente, no minimo a uma hora de trabalho suple-
mentar por dia.

4- Os trabalhadores em regime de isengdo de horario de
trabalho mantém o direito aos dias de descanso semanal e
aos feriados obrigatorios.

Clausula 28.?

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 22 horas de um dia e as 8§ horas do dia
imediato.

2- Sera igualmente remunerado como trabalho nocturno o
trabalho prestado em prolongamento de um turno nocturno
cujo termo devesse ter lugar as 8§ horas.

CAPITULO 1V

Suspensio da prestacdo do trabalho
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Clausula 29.*

(Descanso semanal)

1- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar sdo, respectivamente, o domingo ¢ o sabado.

2- O disposto no niimero anterior ndo prejudica a aplica-
¢do de regime diferente, designadamente no caso de trabalho
de laboragdo continua, em que os dias de descanso sdo os
previstos nas respectivas escalas de turno, ou em outras si-
tuagdes em que a natureza do trabalho ou 0 modo como esta
organizado sejam incompativeis com o disposto no numero
anterior.

3- Para efeitos do numero 1, no regime de laboragdo con-
tinua, considera-se:

a) Dia de descanso semanal obrigatdrio, o primeiro dia de
folga verificado entre uma mudanga de escalas de turno com
um maximo de 15 dias no periodo de referéncia de um hora-
rio de turnos rotativos;

b) Dia de descanso semanal complementar, os restantes
dias de folga no periodo de referéncia desse horario.

4- Aos trabalhadores que prestem servigo em regime de
turnos, as respectivas escalas devem ser organizadas em ter-
mos de garantir que em cada quatro semanas os trabalhado-
res descansardo um sabado e um domingo consecutivos.

5- Para todos os efeitos previstos na lei e neste acordo, o
dia de descanso complementar tem um tratamento igual ao
dia de descanso semanal obrigatorio, salvo o disposto no nti-
mero seguinte.

6- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso
complementar confere ao trabalhador o direito a um descan-
so compensatorio correspondente a 25 % das horas de traba-
lho realizadas.

Clausula 30.2

(Trabalho no dia de descanso semanal obrigatoério)

1- Todo o trabalhador que preste servico em dia de des-
canso semanal obrigatorio tera direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado que, em principio, devera ser
gozado nos trés dias seguintes, excepto se outro prazo for
acordado entre a chefia do servico e o proprio trabalhador.

2- Para efeitos do nimero anterior nao se considera tra-
balho em dia de descanso semanal o trabalho prestado em
prolongamento a um periodo de trabalho que ndo va para
além da meia-noite em mais de uma hora.

3- Quando um trabalhador preste trabalho em dia de des-
canso semanal, a empresa ¢ obrigada a assegurar o transporte
e a alimentacgdo.

Clausula 31.7

(Descanso compensatério)

1- Quando o descanso compensatorio for devido a qual-
quer motivo decorrente da lei ou deste acordo, excepto
quando seja devido por trabalho no dia de descanso semanal
obrigatério, e o direito do trabalhador ao gozo do periodo
do descanso compensatdrio ndo seja efectivado até ao final
do ano civil em que nasceu esse direito, 0 mesmo sera subs-
tituido por uma compensagdo igual ao valor da retribuicao

correspondente ao tempo de descanso ndo gozado, acrescido
de 50 %.

2- A compensagdo substitutiva regulada no numero 1 ape-
nas tem lugar caso o saldo credor do trabalhador exceda 12
dias de descanso compensatorio e so incide na parte exce-
dente.

3- A importancia da compensag@o sera paga simultanea-
mente com a retribui¢do do més de janeiro.

Clausula 32.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatorios os seguintes:
1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- Séo ainda feriados, o feriado municipal do local de tra-
balho de cada trabalhador abrangido por este AE e o dia 24
de dezembro, ou qualquer outro dia em troca dos previstos
neste nimero que venha a ser acordado entre a empresa e 0s
representantes dos trabalhadores na empresa.

3- O trabalho prestado em dia feriado por trabalhadores
ndo integrados em regime de turno, s6 pode ser realizado nas
condi¢des dos nimeros 3 e 4 da clausula 25.* e os trabalha-
dores que o efectuem tém direito, além da remuneracao es-
pecial prevista na cldusula 51.% desta convengao a transporte
¢ a alimentagao.

Clausula 33.2

(Férias)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a gozar um periodo de férias anual remunerado de 25
dias uteis.

2-No ano da admissao o trabalhador tem direito, apés 6
meses de execuc¢do do contrato a gozar 2 dias de férias por
cada més de durac¢ao do contrato até um maximo de 20 dias
uteis.

3- O trabalhador, no ano da sua admissao, que ndo goze in-
tegralmente os dias de férias a que tem direito nos termos da
lei e deste acordo, deve gozar os dias em falta até 30 de junho
do ano civil subsequente ndo podendo, no entanto, acumular
nesse no civil mais de 30 dias uteis.

4- O periodo de férias sera gozado em dias seguidos. Con-
tudo, se os trabalhadores o solicitarem, poderd, havendo
acordo, ser fraccionado em vérios periodos, mas sempre de
forma a que o trabalhador goze um minimo de 10 dias uteis
consecutivos.

5- O periodo de férias ¢ marcado de comum acordo entre o
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trabalhador ¢ a empresa. Na falta de acordo, compete a em-
presa marcar as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo
para o efeito os orgdos representativos dos trabalhadores na
empresa. Neste caso a empresa s6 pode marcar as férias entre
os dias 1 de maio e 31 de outubro.

6- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da empresa gozardo as férias, sempre que
possivel, simultaneamente, se nisso tiverem conveniéncia e
o solicitarem atempadamente.

7- O periodo de férias devera ser programado para que, no
minimo, se permita o gozo de 10 dias Uteis consecutivos. Os
restantes dias deverdo ser marcados para que sejam gozados
o maior nimero possivel de dias tuteis consecutivos.

8- O objectivo fixado no niimero anterior considera-se rea-
lizado sempre que o trabalhador descanse consecutivamente
20 dias seguidos, incluindo nesses dias os dias de descanso
semanal e as folgas consequentes do regime de turnos.

9- As demais condigdes sobre o gozo de férias ndo previs-
tas nesta clausula, aplica-se o disposto na lei.

Clausula 34.2

(Faltas)

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que deveria desempenhar a actividade
a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho diario a que esta obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para determi-
nagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta, ndo
sendo considerados para este efeito periodos inferiores ou
iguais a 15 minutos.

Clausula 35.2

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho e em
legislagdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacao a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos do artigo 455.° do

Codigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) O cumprimento de missdes urgentes atribuidas aos cor-
pos de Bombeiros Voluntarios, mediante confirmagéo escrita
dos respectivos comandos;

) As resultantes de doacao de sangue a titulo gracioso, no
proprio dia, pelo tempo necessario, e nunca mais de uma vez
por trimestre;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) Consideram-se, desde ja, como faltas autorizadas pela
empresa, sem perda de retribuicdo, as seguintes:

n) As auséncias resultantes da necessidade de comparecer,
pelo tempo indispensavel, a consulta médica ou de realizar
exames médicos ou de receber tratamentos, desde que nao
seja possivel a sua efectivagdo fora das horas de servico;

0) As motivadas por casamento de filhos, durante o dia da
respectiva celebragdo.

2- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no niimero anterior.

Clausula 36.*

(Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins)

1- Nos termos da alinea b) do numero 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoa e bens ou de pais, filhos e enteados, so-
gros, genros ou noras;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
vo0s, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou do
seu conjuge.

2- Aplica-se o disposto na alinea a¢) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador nos termos previstos em
legislag@o especial.

Clausula 37.2

(Comunicacio de falta justificada)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mini-
ma de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- A comunicacao tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 38.%

(Prova de falta justificada)

1- A empresa pode, nos 15 dias seguintes & comunicagao
referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagdo.

2- A prova da situacdo de doenga prevista na alinea d) do
numero 2 da clausula 34.% ¢ feita por estabelecimento hos-
pitalar, por declaragdo do centro de satde ou por atestado
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médico.

3- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscaliza-
da por médico, mediante requerimento da empresa dirigido
a Seguranga Social.

4-No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a
que se refere o nimero anterior no prazo de vinte ¢ quatro
horas, a empresa designa o médico para efectuar a fiscaliza-
¢do, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual ante-
rior a empresa.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos numeros anteriores, pode ser requerida a interven-
¢do de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na
clausula anterior e nos nimeros 1 ¢ 2 desta clausula, bem como
da oposi¢ao, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos
nameros 3, 4 ¢ 5, as faltas sdo consideradas injustificadas.

7- A apresentagdo a empresa de declaragdo médica com
intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para efeitos de
justa causa de despedimento.

Clausula 39.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula 35.%,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, salvo acor-
do em contrario.

3- O disposto nas alineas a) € ) do nimero 2 ndo prejudica
a aplicacdo do regime das clausulas 75.%, 76.7 ¢ 77.?

4- Nos casos previstos na alinea d) do niimero 2 da clau-
sula 35.% se o impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensdo da prestagdo do trabalho por impedi-
mento prolongado.

5- No caso previsto na alinea /) do nimero 2 da clausula
35.% as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a re-
tribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da cam-
panha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias
ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 40.?

(Efeitos das faltas injustificadas)

1- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de
assiduidade e determinam perda da retribuicdo correspon-
dente ao periodo de auséncia, o que serd descontado na anti-
guidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou

posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infrac¢éo grave.

Clausula 41.2

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigao, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou
da correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano de
admissao.

Clausula 42.2

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe seja im-
putavel e o impedimento se prolongar por mais de 30 dias,
suspendem-se os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de tra-
balho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e a cate-
goria, escaldo, classe ou grau e demais regalias que por este
AE e por iniciativa da empresa lhe estavam atribuidos, des-
de que ndo pressuponham a efectiva prestagao de trabalho e
continuando obrigado a guardar lealdade a empresa.

3- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigo por motivo de detencdo preventiva e até ser
proferida sentenca final.

4- Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador,
deve dentro do prazo de quinze dias, apresentar-se a empresa
para retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar,
salvo se o impedimento tiver sido motivado por doenga ou
acidente casos em que deve retomar o servigo logo que ces-
sem tais impedimentos.

Clausula 43.*

(Licenca sem retribui¢ao)
A empresa, nos termos da lei, podera conceder licenga
sem retribuigdo aos trabalhadores que o solicitem.

Clausula 44.2

(Comissio de servigo)

Mediante acordo escrito, podem ser exercidos em comis-
sdo de servigo os cargos de administracdo ou equivalentes,
de direccdo, de chefia, de coordenagdo, de fiscalizagdo, de
assessoria e/ou secretariado aos titulares desses cargos, bem
como os que pressuponham especial relagdo de confianca.

CAPITULO V

Retribuicio do trabalho
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Clausula 452

(Conceito de retribuicio)

1- Considera-se retribuigdo tudo aquilo que nos termos do
presente acordo, nos usos e costumes e nos termos do con-
trato individual o trabalhador tem direito a receber regular e
periodicamente como contrapartida do seu trabalho.

2- A todos os trabalhadores abrangidos por este acordo sdo
garantidas as remuneragdes minimas constantes do anexo 1II,
de acordo com os niveis de qualificagdo em que se enqua-
dram as suas categorias profissionais.

Clausula 46.*

(Calculo das prestacdoes complementares e acessorias)

1- Quando as disposicdes legais ou o texto deste acordo
ndo disponham em contréario entende-se que a base de calcu-
lo para as prestacdes complementares e acessorias estabele-
cidas ¢ constituida apenas pela retribuig¢@o base.

2- Entende-se por retribui¢@o base aquela que, nos termos
do contrato ou da regulamentagao colectiva do trabalho cor-
responder ao exercicio da actividade desempenhada pelo tra-
balhador de acordo com o periodo normal de trabalho que
tenha sido definido.

Clausula 47.2

(Forma e data de pagamento)

1- A empresa obriga-se a proceder ao pagamento da retri-
buigdo até ao ultimo dia util do més em que ¢ devida, proces-
sando-a em principio por crédito na conta bancaria que lhe
for comunicada pelo trabalhador.

2- A empresa remetera ao trabalhador um documento des-
critivo do pagamento efectuado e que obrigatoriamente deve
conter além da identificagdo da empresa, do nome do traba-
lhador e do seu numero de identificacdo na Seguranca Social
também o periodo de trabalho a que corresponde a remune-
racdo, a discriminag¢do da importancia relativa ao trabalho
normal, o numero e o valor das horas trabalhadas em regime
suplementar, o valor total dos subsidios, dos descontos e o
valor liquido a pagar.

Clausula 48.*

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a receber no Natal um subsidio de montante igual ao valor
da sua retribui¢do de base mensal acrescida do subsidio de
turno e da isen¢@o de horario de trabalho nos casos em que
estejam integrados nos regimes respectivos. Este subsidio
sera pago simultaneamente com a remuneracgdo relativa ao
més de novembro.

2- O subsidio de natal é proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano civil nas seguintes situagdes:

a) no ano da admissao do trabalhador;

b) no ano da cessag@o do contrato de trabalho;

¢) no caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
imputavel a empresa.

Clausula 49.*

(Subsidio de férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a receber um subsidio de férias de montante igual ao valor
da sua retribui¢do de base mensal acrescida do subsidio de
turno e da isen¢@o de horario de trabalho nos casos em que
estejam integrados nos regimes respectivos.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao Gltimo dia do ano em que
as férias sdo gozadas.

3- O subsidio de férias é pago de uma so6 vez juntamen-
te com a retribuigdo do més de maio independentemente de
quando o trabalhador goze as suas férias anuais.

Clausula 50.2

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- a) Em diautil, o trabalho suplementar ¢ pago pelo valor
da retribui¢do horaria com um acréscimo de 75 %.

b) Em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, ¢ em feriados, o trabalho suplementar é pago pelo
valor da retribuigdo horaria com um acréscimo de 100 %.

2- A formula a considerar no céalculo da hora simples para
a remuneracao do trabalho suplementar ¢é a seguinte:

(Retribuigdo base + subsidio de turno) *12 / Periodo normal de trabalho *52

Clausula 51.2

(Retribuicio do trabalho normal prestado em feriados obrigatorios)

O trabalho normal prestado em dia feriado obrigatorio
da direito a uma compensagdo correspondente a 150 % da
retribui¢do normal.

Clausula 52.°

(Remuneracio do trabalho nocturno)

1- O trabalho nocturno serd remunerado com um acrésci-
mo de 25 % com relagdo ao trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- Aos trabalhadores cujo horario normal se inicie as 7 ho-
ras ndo ¢ remunerado com aquele acréscimo o periodo com-
preendido entre as 7 e as 8 horas.

3- Aos trabalhadores em regime de turnos so6 sera devida a
remuneragdo por trabalho nocturno: (i) se mensalmente ex-
ceder o valor do respectivo subsidio e na importancia que
resulte da diferenga entre o valor da remuneragao do trabalho
nocturno mensal e a do respectivo subsidio de turno; ou (7i)
se respeitar a trabalho suplementar prestado.

Clausula 532

(Remuneracio por trabalho em feriados especiais)

Os trabalhadores que tiverem que prestar servigo nos dias
de Natal, Pascoa e 1.° de janeiro terdo direito a uma com-
pensagdo correspondente a 250 % da retribui¢do normal ndo
havendo lugar ao pagamento de qualquer outra remuneragao.
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Clausula 54.*

(Subsidio de turno)

1- Aos trabalhadores integrados no regime de trés turnos
rotativos em servigos que laborem continua e ininterrupta-
mente durante 24 horas diarias, incluindo fins-de-semana,
sera pago um subsidio de turno, equivalente a 25 % do ven-
cimento base com um valor minimo de 433,10 €.

2- O valor minimo previsto no nimero anterior ndo se apli-
ca aos trabalhadores das categorias profissionais incluidas
nos niveis de qualificacdo inferiores a T1G1.

3- Para os trabalhadores de turnos com idade igual ou su-
perior a 55 anos que acordarem com a empresa a substituicdo
das licengas previstas no niumero 5 da clausula 22.2, o sub-
sidio de turno superior ao valor minimo referido no ponto 1
desta clausula serd majorado em 2,5 %.

4- Sem prejuizo da manutengdo das praticas em uso na em-
presa para os trabalhadores actualmente ao seu servico 4 data
da publicacdo deste acordo, a remuneragdo do trabalho em
regime de turnos ndo contemplada nos nimeros anteriores
sera estabelecida em fungdo da penosidade de cada situagdo
concreta, apos negociagdes com os representantes sindicais
da empresa.

Clausula 55.2

(Prémio de chamada)

1- O trabalhador que seja chamado a prestar servigo na fa-
brica ou em qualquer outro local durante o seu periodo de
descanso diario ou semanal ¢ ndo faga parte de equipas de
prevengao ou, fazendo, ndo esteja escalado, recebera um pré-
mio por chamada de 1 % da sua retribuigdo base, com um
valor minimo de 17,90 euros independentemente da remune-
racdo do trabalho suplementar prestado.

2- Exceptuam-se os casos em que o trabalhador seja avisa-
do com uma antecedéncia minima de doze horas.

Clausula 56.*

(Remuneraciio do trabalho em regime de prevengio)

1- Aos trabalhadores que estiverem integrados em equipas
de prevencao sera atribuido um prémio por cada dia de pre-
vencao no valor de 2,5 % da respectiva retribuicao base, com
um valor minimo de 53,80 euros.

2- O trabalhador que, estando de prevengao, seja chamado
a fabrica sera remunerado pelo trabalho prestado tal como se
ndo se encontrasse naquela situacao.

Clausula 572

(Alimentacio e subsidio de alimentacio)

1- Aos trabalhadores em servi¢o nas instalagdes da Leirosa
¢ facultada a utilizag@o do refeitorio da empresa onde pode-
rdo tomar as suas refei¢des que caiam dentro do seu periodo
de trabalho pagando o preco estipulado pela empresa.

2- O prego praticado correspondera a uma percentagem do
custo médio da refei¢do devendo, em principio, a empresa
cobrar um valor que cubra, no minimo, os custos variaveis
de cada refeicdo.

3- Os trabalhadores com o local de trabalho na Leirosa tém
direito areceber um subsidio de alimenta¢dono valorde 4,00 €
por cada dia completo de presenca ao servigo da empresa.

4- Os trabalhadores em regime de deslocacdo receberdo,
nos termos da clausula seguinte, o pagamento das despesas
durante o periodo da sua deslocagdo ndo sendo obviamente
pago durante esse periodo o subsidio de alimentagdo previsto
nesta clausula.

Clausula 58.2

(Compensacio por deslocacdes)

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-
vigo serdo pagas as despesas de deslocagdo, alimentagdo e
alojamento contra a apresentag@o dos respectivos documen-
tos justificativos.

2- Nas deslocagdes ao estrangeiro, aos trabalhadores sera
pago um montante de ajudas de custo de acordo com as re-
gras constantes de regulamento proprio em vigor na empresa.

3- Os trabalhadores que utilizem viatura propria ao servigo
da empresa terdo direito a receber uma compensagdo pecu-
nidria igual a que ¢ praticada pelo regime oficial do funcio-
nalismo publico.

4- As compensagdes previstas no nimero anterior pressu-
pdem o pagamento pela empresa de um seguro de responsa-
bilidade civil de danos proprios nos termos de regulamenta-
¢do interna.

Clausula 59.°

(Subsidio de bombeiros)

Aos trabalhadores seleccionados para fazer parte da bri-
gada de incéndios do servi¢o de proteccdo contra incéndios
da empresa sera processado um subsidio mensal do seguinte
valor:

Bombeiros: 35,00 €.

Aspirantes: 20,00 €.

Clausula 60.*

(Exercicio de funcdes melhor remuneradas)

1- O trabalhador que temporariamente seja colocado em
exercicio de fungdes a que corresponda uma melhor remune-
racdo recebera a diferenga nos termos seguintes:

a) Substitui¢do temporaria - Quando o trabalhador desem-
penha totalmente a funcado substituida com o abandono com-
pleto da que ¢ titular, serd remunerado com o salario base da
fun¢do a que corresponde uma melhor remuneragdo. O peri-
odo minimo em que o trabalhador deve estar naquela situa-
¢do para que aquele pagamento tenha lugar sera de um dia;

b) Acumulagdo de chefia - Quando o trabalhador, além do
desempenho das suas fungdes de chefia, desempenha tempo-
rariamente fun¢des de outra chefia ndo tem direito a remune-
racdo complementar. Neste caso entende-se que o salario que
aufere ja contém o acréscimo de responsabilidade.

2- A classificagdo do tipo de substitui¢ao de acordo com as
alineas a) e b) do niimero anterior ¢ da competéncia do chefe
de servigos do local onde a mesma se verifique.

3- Ao trabalhador que for contratado ou promovido para
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o exercicio de uma func¢do que inequivocamente contenha a
tarefa de substituir nas suas auséncias outro trabalhador que
exerca uma fungdo mais bem remunerada ndo se aplica o
disposto nesta clausula.

4- Se a substituigdo tiver caracter reiterado e recorrente,
ocupando mais de cento ¢ oitenta dias por ano, o substitu-
to tera direito a manter a remuneragdo base da fungdo mais
elevada do substituido, sem prejuizo de continuar adstrito a
actividade com ele contratada. Esta regra nao tem aplicagdo
nos casos de substitui¢do em virtude de acidente ou doenga.

Clausula 61.2

(Actualizagio de valores minimos do subsidio de turno, prémio de
chamada e prémio de prevencio)

Os valores minimos fixados para o subsidio de turno
(clausula 54.%), prémio de chamada (clausula 55.%) e prémio
de prevencao (clausula 56.%), serdo actualizados na mesma
propor¢do que a tabela salarial.

CAPITULO VI
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 62.7

(Principios gerais)

1- O regime de cessagdo do contrato de trabalho ¢ aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolugdao com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

3- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e nao
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 63 .2

(Documento a entregar ao trabalhador)

1- Quando cesse o contrato de trabalho por qualquer das
formas previstas neste capitulo, a empresa é obrigada a en-
tregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando
as datas de admissdo e de saida, bem como o cargo, ou car-

gos, que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, a empresa é obrigada a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais, que por aquele devam ser emitidos e que este solici-
te, designadamente os previstos na legislacdo de Seguranga
Social.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 64.2

(Poder disciplinar)

1- O regime sobre disciplina ¢ aquele que consta da legis-
lagdo em vigor e no disposto neste capitulo.

2- A empresa tem poder disciplinar, directamente ou atra-
vés dos superiores hierarquicos sob a sua direc¢ao e respon-
sabilidade, sobre o trabalhador que se encontre ao seu servi-
¢o enquanto durar o contrato de trabalho.

Clausula 65.7

(Sancdes disciplinares)

A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados na
clausula seguinte, as seguintes sanc¢des disciplinares, sem
prejuizo dos direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sang¢ao pecunidaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacao ou compen-
sacao.

Clausula 66.*

(Limites as san¢des disciplinares)

1- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
tergo da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho nao pode exceder por cada in-
fracgdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 67.2

(Exercicio da acc¢io disciplinar)

1- A sang@o disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audi-
éncia prévia do trabalhador.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infracgao.
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3- A aplicacdo da infracg@o s6 pode ter lugar nos trés me-
ses subsequentes a decisdo.

4- A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento que teve lugar, salvo se os factos consti-
tuirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis os pra-
z0s prescricionais da lei penal.

CAPITULO VIII

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 68.*

(Principios gerais)

1- O trabalhador tem direito a prestagdo do trabalho em
condi¢des de seguranga, higiene e saude asseguradas pela
empresa.

2- Para efeitos do nimero anterior, a empresa observara as
prescri¢des legais relativas a seguranca, higiene e saude em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, e organizara
as actividades que visem a prevengao de riscos profissionais
e a promogao da saude dos trabalhadores.

3- Os principios gerais de gestdo da seguranca e da promo-
¢do da saude estdo definidos nas politicas da empresa, publi-
cadas e amplamente divulgadas na empresa, sendo revistos
periodicamente em sede do grupo de revisdo dos sistemas de
gestdo, ou doutro 6rgao equivalente que venha a ser criado,
em ordem a acolher alteragdes legislativas, mudangas tecno-
logicas e as recomendagdes da comissdao de ambiente, segu-
ranga e saude no trabalho.

4- A empresa promovera a formagao especifica aos traba-
lhadores no dominio da seguranga, higiene e saide no tra-
balho, tendo em ateng@o o posto de trabalho respectivo, e
fornecer-lhes-a as instru¢des adequadas sobre todos os as-
pectos relativos a prevengdo dos riscos profissionais.

5- A empresa deverd promover ainda o acolhimento dos
novos trabalhadores, no momento em que forem admitidos,
fornecendo-lhes um exemplar das normas e procedimentos
aplicaveis em matéria de saide e seguranga no trabalho,
explicando-lhes o seu significado e os objectivos a alcangar.

Clausula 69.?

(Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide
no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a elegerem e a serem elei-
tos representantes para a seguranca, higiene e saude no tra-
balho, nos termos da lei.

2- As fungdes, as actividades, os direitos e as obrigagdes
dos representantes para a seguranca, higiene e saude no tra-
balho sdo as decorrentes da lei.

3- O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes
dos representantes para a seguranca, higiene e saude no tra-
balho €, também, o previsto na lei.

4- A empresa proporcionara condi¢des para que os repre-
sentantes para a seguranca, higiene e saude no trabalho rece-
bam formacao adequada, concedendo, se necessario, licenga
com retribui¢do ou sem retribuicdo nos casos em que outra

entidade atribua aos trabalhadores um subsidio especifico.

Clausula 70.2

(Comissio de ambiente, seguranca e satide no trabalho)

1- A comissdo de ambiente, seguranga e saude no trabalho
(CASST), constituida nos termos previstos na lei, tem como
finalidade funcionar como 6rgao consultivo da empresa em
matéria de seguranga, higiene e satde no trabalho.

2- As atribuig¢des, formas de funcionamento e outros as-
pectos relacionados com a actividade da CASST constam do
regulamento geral da organizacdo da prevengdo da seguran-
¢a e saude no trabalho.

3- A empresa suporta os encargos com o funcionamento
da CASST.

CAPITULO IX

Estruturas de representacio colectiva dos
trabalhadores

Clausula 71.2

(Proteccio especial dos representantes dos trabalhadores)

1- Para defesa e preservacao colectiva dos seus direitos e
interesses, podem os trabalhadores constituir as estruturas de
representacao colectiva que a lei prevé e em conformidade
com o que ela regula.

2- Os membros das seccoes sindicais, das comissdes sin-
dicais, das comissdes intersindicais constituidas na empresa
tém direito a reunir e a utilizar para o desempenho das suas
fungdes o nimero de horas estabelecido neste acordo.

3- A empresa pora a disposicao dos representantes dos tra-
balhadores, a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou nas suas proximidades que seja apropriado
para o exercicio das suas fungoes.

4- Nos termos estabelecidos na politica de recursos huma-
nos da empresa, esta compromete-se a manter um didlogo
institucional com as organizacdes representativas dos traba-
lhadores baseado na transparéncia e no respeito mutuo.

Clausula 72.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas nao inferior a oito horas por
més, quer se trate ou ndo de delegado que faga parte da co-
missdo intersindical.

2- Os membros da direc¢do de sindicatos dispdem, para
o exercicio das suas fungdes, de um crédito de quatro dias
por més.

3- O crédito de horas estabelecido nos nimeros anteriores,
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4- Os delegados sindicais ¢ os membros da direcgdo dos
sindicatos comunicardo a empresa que pretendem utilizar o
crédito de horas, por escrito ¢ com a antecedéncia minima de
um dia, ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias uteis
imediatos ao primeiro dia em que faltarem.
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Clausula 73.#

(Quotizacao sindical)

A empresa obriga-se, nos termos da lei, a proceder a co-
branca e a enviar aos sindicatos outorgantes até ao dia 20 do
més seguinte aquele que respeita, em numerario, cheque ou
vale do correio, o produto das quotizagdes dos trabalhadores
sindicalizados acompanhado do respectivo mapa.

Clausula 74.2

(Direito a greve)

Nos termos da lei, é assegurado aos trabalhadores o di-
reito a greve.

CAPITULO X
Proteccao social

Clausula 75.2

(Complemento do subsidio de doenga)

1- Durante o periodo de doenga, com baixa ndo superior
a noventa dias, seguidos ou interpolados, em cada ano ci-
vil, a empresa pagard aos trabalhadores abrangidos por esta
convengdo um complemento destinado a repor o vencimento
do trabalhador a nivel igual ao que teria se estivesse normal-
mente ao servigo.

2- O subsidio de doenca recebido da Previdéncia, somado
com o complemento pago pela empresa, ndo pode ultrapas-
sar a retribuicdo liquida mensal.

3- Aos trabalhadores que no dia 31 de dezembro de cada
ano se encontrem na situacdo de baixa a caixa sem direito
ao complemento previsto no niimero | desta clausula nao
sera processado automaticamente novo complemento com o
inicio de um novo ano civil, relativamente a mesma situacao.

Clausula 76.*

(Complemento das prestagdes por incapacidade provocada por
acidente de trabalho durante o periodo de incapacidade temporaria)
Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissio-
nal ao servico da empresa, esta assegurara, ao trabalhador
afectado de les@o que o incapacite por forma temporaria, o
pagamento da sua retribuicdo liquida durante o periodo da
incapacidade temporaria.

Clausula 77.2

(Protecciio em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional de
que resulte incapacidade parcial permanente)

1- O trabalhador que tenha contraido qualquer deficién-
cia fisica ou motora ao servi¢o da empresa devera, sempre
que tal seja possivel, ser mantido no lugar que ocupava e, na
impossibilidade de o desempenhar deve a empresa procurar,
dentro das possibilidades existentes, a sua reconversao para
fungdo compativel com as deficiéncias verificadas.

2- O trabalhador reconvertido, ou sujeito a reconversao,
transitara para a nova fungdo com o mesmo vencimento que
auferia na fung¢@o que desempenhava, devendo, no entanto,

no futuro, a evolugdo do seu salario processar-se de acordo
com a evolugdo da fungdo para que for transferido.

3- Caso a reconversdo nao seja possivel o trabalhador de-
vera iniciar um processo de reforma por invalidez.

CAPITULO XI

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 78.2

(Comissio paritaria)

1- Com a entrada em vigor do presente AE , criada uma
comissdo paritaria composta por 2 representantes da empre-
sa e 2 representantes dos sindicatos outorgantes, que deverao
ser indicados até 30 dias contados da data da sua publicagao.

2- Compete a comissao paritaria interpretar as disposi¢des
do presente AE.

3- A comissao paritaria reunira sempre que seja convocada
por uma das partes, com a antecedéncia minima de trés dias,
constando da convocagdo a ordem de trabalhos.

4- As reunides terdo lugar na empresa e dentro das horas
normais de trabalho.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se como regulamentagdo do presente AE e serdo deposita-
das e publicadas nos mesmos termos.

6- As deliberacgdes deverdo constar da acta lavrada logo no
dia da reunido e assinada por todos os presentes.

7- A pedido de qualquer das partes, podera participar nas
reunides sem direito a voto, um representante do Ministério
do Trabalho.

Clausula 79.?

(Caracter globalmente mais favoravel)

1- Com a entrada em vigor do presente acordo de empresa
¢ revogado o AE celebrado entre as entidades também agora
outorgantes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de abril de 2008, bem como as suas posteriores
alteracdes, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2017.

2- As partes afirmam que a presente convencao ¢ global-
mente mais favoravel que o regime resultante da convencao
revogada.

Declaraciao

A publicacdo do texto consolidado visa apenas dar exe-
cugdo ao disposto no artigo 494.°, nimero 2 do Cddigo do
Trabalho, ocorrendo sob a reserva expressamente formulada
pelas partes no sentido de que ndo exprime a renovagao ou
ratificag@o do acordado quando as clausulas (designadamen-
te, a 2.%) que ndo foram objecto de revisdo, mas tdo s6 o0 mero
cumprimento de uma formalidade que lhes estd imposta por
lei.

Leirosa, 12 de fevereiro de 2018.
Pela Celulose Beira Industrial (CELBI), SA:
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José Anténio Nogueira Santos, administrador.

Carlos Alberto Sousa Van-Zeller Silva, administrador.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos de

Controle Industrial - SNTICI:

Nuno Miguel Mariz Ferreira da Cunha, mandatario.

Pela COFESINT - Confederagdo dos Sindicatos da In-
dustria, Energia e Transportes, em representagdo das seguin-
tes organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia ¢
Industrias Transformadoras:

E pela FE - Federagao dos Engenheiros, que para o efeito

a mandatou:

Jorge Manuel Silva Lopes, mandatario.
Antonio Tavares Melo, mandatario.

ANEXO I

Lauro da Conceig¢do Nogueira, mandatario.
Virgilio Luis Oliveira Santos, mandatario.

(Definicio de niveis de qualificacio, categorias profissionais e funcdes)

Nivel de qualificacdo T1GO: Auxiliar
Descrigao:

Poderao estar aqui compreendidas as situagdes de estagio/aprendizagem.

Agrupa as fung¢des caracterizadas pela execugdo de tarefas de natureza repetitiva, exercidas sob a orientagdo de outros técnicos.

Este nivel de qualificag@o agrupa as seguintes fungdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Funcdes

Auxiliares

Sob a orientag@o de outros técnicos, executam tarefas simples, diversas e auxiliares,
normalmente ndo especificadas, que exigem uma compreensao limitada das mesmas
e pouca iniciativa.

Servente fabril

Ajudante da equipa movel
Auxiliares

Continuo

Auxiliar de operagao
Auxiliar administrativo
Auxiliar manutengao

Nivel de qualificagdo T1G1: Técnico
Descrigao:

Agrupa as fungdes caracterizadas pela execugdo de tarefas de natureza repetitiva ou pela analise de informagdes com vista a resolu¢do de problemas
correntes, requerendo conhecimentos basicos numa determinada area, os quais podem ser rapidamente adquiridos.

Este nivel de qualifica¢@o agrupa as seguintes funcdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Funcdes

Fiel armazém

Efectua a recepgdo quantitativa e qualitativa dos trabalhos e/ou materiais, acondiciona
os materiais em condigdes que respeitem a sua conservagdo e seguranga, faz a entrega
do material requisitado e procede aos seus registos no sistema de informagdes.

Fiel armazém

Assistente de logistica

Executa tarefas administrativas necessarias a preparagdo ou execucao dos trabalhos.

Assistente de logistica

Recepcionista de armazém

Efectua a recepgdo quantitativa e qualitativa dos trabalhos e/ou materiais, identifica e
codifica os materiais em armazém e regista no sistema de informag¢des os movimentos
de entrada e saida dos materiais.

Recepcionista de armazém

Medidor de madeiras

Realiza operagdes de medicdo de material lenhoso de forma a quantificar e controlar
a qualidade de madeira existente na area de sua actuagdo, procedendo ao registo das
medigdes efectuadas e elaborando relatorios de balango das actividades efectuadas.

Medidor de madeiras

Arquivista

Conduz automoveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atengdo a
seguranga da viatura e as normas de transito, providenciando pelo bom estado de
funcionamento da viatura.

Executa tarefas relacionadas com o arquivo e economato da empresa de acordo com Arquivista
as regras e procedimentos estabelecidos.
Motorista

Motorista
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Nivel de qualificacdo T2G1: Técnico qualificado
Descrigao:

Inclui as fungdes onde se exercem actividades com alguma complexidade técnica exigindo a andlise de informagdes diversificadas e de natureza
aleatoria para a resolucéo de problemas por vezes ndo previstos, as quais requerem uma qualificag@o profissional especifica para o seu exercicio.

Este nivel de qualificag@o agrupa as seguintes fungdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Funcdes

Assistente administrativo

Executa trabalhos de natureza técnico-administrativa necessarios ao funcionamento
da area da empresa em que presta servico, seguindo procedimentos estabelecidos.

Assistente administrativo

Agente administrativo

Efectua o registo e tratamento de operagdes contabilisticas, financeiras e/ou de
pessoal nas aplica¢des informaticas respectivas, organizando classificando e
arquivando os documentos processados de acordos com as normas e procedimentos
aplicaveis.

Agente administrativo (contabilidade, tesouraria, pessoal)

Analista de laboratorio

Efectua analises ao produto final, produto em curso e aguas residuais, controlando a
sua qualidade e registando e informando os responsaveis operacionais dos resultados
das analises efectuadas e dos desvios detectados, podendo efectuar operagdes de
aferi¢do segundo o plano de calibragao.

Analista de laboratorio

Técnico de qualidade, ambiente e/ou seguranga

Sob orientagdo de um técnico superior, apoia, participa e executa actividades no
ambito da qualidade, ambiente e/ou seguranga que visam a aplicac@o da politica e
dos procedimentos definidos pela empresa no cumprimento da legislagdo vigente das
respectivas areas.

Técnico de seguranca
Técnico de qualidade
Técnico de ambiente

Técnico de informatica

Efectua a instalacdo, a configuragdo e manutengao de redes informaticas e dos
equipamentos de apoio a estrutura de redes, procedendo a implementac@o dos niveis
de seguranga agequados, assegurando a optimizagdo do seu funcionamento, prestando
apoio aos utilizadores.

Técnico de apoio ao utilizador

Prospector de madeiras

Recolhe, processa e sistematiza informagao sobre fornecedores de madeira (actuais
e potenciais), sobre a actividade dos outros agentes/concorrentes que intervém no
mercado e sobre o fluxo de entregas de madeira por parte dos fornecedores.

Prospector de madeiras

Categorias profissionais

Funcdes

Técnico qualificado de manutengao

Executa, no quadro da sua competéncia técnica, trabalhos de instalagdo, manutengao e
reparacdo de equipamentos em actividades de manutencéo curativa, repara ou
reconstroi em oficina pegas ou componentes de equipamentos, recolhe a
documentag@o e materiais necessarios a interveng@o e controla os parametros de
funcionamento dos equipamentos apos as intervengdes, reportando as anomalias
detectadas.

Electronico
Instrumentista
Electricista
Serralheiro mecénico
Electromecénico
Soldador

Técnico métodos

Assistente preparacdo programagao

Executa as tarefas técnico-administrativas de apoio a preparagao/programagio dos
trabalhos de manutengdo, quer ao nivel da documentagao técnica e materiais
necessarios a manutengao, quer ao nivel dos interfaces com as equipas de intervencao
local e/ou das oficinas, constituindo ¢ mantendo actualizados os dados da actividade
(imputac¢do de mao-de-obra, histérico de intervengdes, consumos, entre outros).

Assistente prepara¢do programagao

Técnico manutengdo condicionada

Executa acgdes programadas de inspecgao e lubrificagdo de equipamentos, controla
os parametros de funcionamento dos equipamentos apos as intervengdes e reporta as
anomalias detectadas durante a execugdo de trabalhos e/ou inspecgdes.

Técnico manutengdo condicionada

TCP - Técnico de controlo e poténcia

Executa trabalhos de instalagdo, manutengao e reparagdo de equipamentos em
actividades de manutengao curativa no quadro da sua competéncia técnica, reporta as
anomalias detectadas e controla os parametros de funcionamento dos equipamentos
apos as intervengdes.

Técnico de controlo e poténcia
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Categorias profissionais

Fungdes

Operador de processo C

Realiza operagdes de fabricagdo conduzindo a instalagdo a partir de comandos locais,
vigiando regularmente o funcionamento dos equipamentos a partir de indicadores de
processo, seguranga ¢ ambiente pré definidos para a sua area.

Operador de processo C
- Op. destrocador

Operador de processo B

Realiza operagdes de fabricacdo em unidades de produgdo de variaveis multiplas com
controlo central por consola, vigiando regularmente o funcionamento dos
equipamentos a partir de indicadores de processo, seguranca e ambiente pré definidos
para a sua area, efectuando analises expeditas, diagnosticando disfuncionamentos nos
equipamentos e adoptando as acgdes correctivas no quadro das suas responsabilidades;
quantifica e optimiza os consumos especificos.

Operador de processo B:

- Op. linha acabamento e armazenagem
- Op. caustificagdo e forno

- Op. aguas e efluentes

Operador de processo A

Realiza operagdes de fabricacdo em unidades de produgdo de variaveis multiplas com
controlo central por consola, vigiando regularmente o funcionamento dos
equipamentos a partir de indicadores de processo, seguranga e ambiente pré definidos
para a sua area, efectuando analises expeditas, diagnosticando disfuncionamentos nos
equipamentos e adoptando as acgdes correctivas no quadro das suas responsabilidades,
quantifica e optimiza os consumos especificos.

Operador de processo A:

- Op. branqueamento

- Op. caldeira auxiliar (Casca)
- Op. digestor

- Op. caldeira de recuperagao
- Op. magq. secagem

Categorias profissionais

Fungdes

Operador extra

Realiza operagdes de fabricacdo em unidades de produgdo de variaveis multiplas com
controlo central por consola, vigiando regularmente o funcionamento dos equipa-
mentos a partir de indicadores de processo, seguranga e ambiente pré definidos para

a sua area, efectuando analises expeditas, diagnosticando disfuncionamentos nos
equipamentos e adoptando as acgdes correctivas no quadro das suas responsabilidades;
quantifica e optimiza os consumos especificos; coordena o arranque ou paragem das
instalagdes.

Operador extra (maq. secagem, parque e preparagao de
madeiras)

Operador coordenador

Realiza e supervisiona operagdes de fabricagdo conduzindo as instalagdes da sua area
de actuagdo de modo a garantir a qualidade de produto pretendida nas melhores condi-
¢oOes de segurancga e preservacdo ambiental, vigiando o funcionamento dos equipamen-
tos e reportando a sua chefia as informagdes sobre as anomalias de funcionamento dos
equipamentos.

Operador coordenador (parque e preparagdo de madeiras)

Desenhador

Elaboram desenhos técnicos, de conjunto ou de detalhe, ou a sua alteragdo segundo
especificagdes dadas, utilizando materiais e equipamentos adequados.

Desenhador
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Nivel de qualificacdo T3G1: Técnico especializado
Descrigao:

Agrupa as fungdes onde se exercem actividades de forma autonoma que requerem o dominio de métodos e processos de natureza técnica numa das
areas funcionais da empresa, exigem formagao técnica pds-secundaria ou experiéncia profissional considerada equivalente.

Este nivel de qualificag¢@o agrupa as seguintes fungdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Fungdes

Secretaria

Assegura a organizagdo e execuco de actividades de secretariado no apoio a
administragdo/direc¢do da empresa, designadamente agendando, secretariando e
elaborando actas de reunides e constituindo e actualizando dossiers administrativos
de acordo com procedimentos definidos.

Secretaria
Téc. secretariado

Analista especializado

Efectua analises ao produto final, produto em curso, aguas residuais ¢ do meio
receptor e efluentes gasosos, controlando a sua qualidade; realiza ensaios de indole
tecnologica para estudos de investigacdo aplicada; regista e informa os responsaveis
operacionais dos resultados das analises efectuadas e dos desvios detectados; efectua
operagdes de afericdo segundo o plano de calibragdo; assegura a disponibilidade dos
materiais necessarios a execugdo das analises e ensaios.

Analista especializado

Comprador

Negociar e adjudicar a aquisi¢do de materiais ou servigos necessarios ao normal
funcionamento da empresa.

Comprador

Técnico de sistemas

Desenha e implementa solugdes informaticas que potenciem a utilizagdo/exploragao
dos sistemas de informagéo da empresa pelos seus utilizadores.

Técnico de sistemas
Analista organico
Analista de suporte aplicacional

Desenhador projectista

Estuda, analisa e concebe projectos e anteprojectos de melhoria e de aquisigao de
equipamentos ou upgrading tecnoldgico, na area da sua especialidade e dentro dos
limites de competéncias definido, orienta a sua concretizagdo em obras
interpretando directivas e desenha, utilizando conhecimentos dos materiais, dos
processos de execugdo e experiéncia acumulada.

Desenhador especializado

Técnico especializado de manutengao

Executa tarefas de manutengdo curativa numa area de especializagdo técnica que
exigem um elevado grau de proficiéncia e autonomia de actuagao.

Instrumentista especializado
Soldador especializado
Electronico especializado

Assistente administrativo especializado

Efectua o registo e tratamento de operagdes contabilisticas, financeiras e/ou de
pessoal que exigem um elevado grau de proficiéncia e autonomia de actuagao,
organizando, classificando e arquivando os documentos processados de acordos com
as normas e procedimentos aplicaveis.

Escriturario especializado
Assistente informagao gestao

Controlador de trabalhos

Controlar a execugdo técnica de trabalhos subcontratados de uma area a sua
responsabilidade de forma a assegurar a qualidade técnica e o cumprimento dos
programas estabelecidos.

Controlador de trabalhos

Operador chefe

Realizar e supervisionar operagdes de fabricagao na area/sector em que se insere

- assegurando a sua conformidade com as especificagdes e instrugdes predefinidas -
de forma a cumprir os programas de produg¢ao definidos, quer em volume quer em
qualidade.

Operador chefe (maquina secagem, pasta humida,
recuperagao e energia)

Técnico assistente

Apoia os técnicos de processo na analise e optimizagdo de métodos e processos do
sector, na implementac@o e acompanhamento de projectos de melhoria, contribuindo
para o desempenho eficiente das instalagdes e equipamentos e para o aumento da
produtividade e redugdo de custos da empresa.

Técnico assistente de processo

Coordenador de armazém e logistica

Coordenar e orientar as actividades do armazém da pasta de forma a garantir a
armazenagem e expedicdo da pasta produzida nas condi¢des e nos prazos
pré-definidos.

Chefe de armazém da pasta
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Nivel de qualificagdo T2G2: Chefia
Descrigao:

Inclui as fungdes de enquadramento directo, onde se exercem actividades de coordenagdo e orientagdo de equipas de trabalho, segundo directrizes

pré-estabelecidas, exigindo o dominio dos processos que se controla.

Este nivel de qualifica¢@o agrupa as seguintes funcdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Funcgdes

Chefe de equipa manutengao

Coordenar e orientar as actividades da sua equipa de trabalho de forma a minimizar
os tempos de paragem dos equipamentos e instalagdes, assegurando o cumprimento
das normas e procedimentos nas intervengoes.

Chefe de equipa manutengao

Chefe de equipa

Chefe equipa reparagdes equipamentos
Chefe de equipa mecanica

Chefe de equipa gestao de materiais

Coordenar e orientar as actividades da sua equipa de trabalho de forma a assegurar os
niveis de stocks de materiais em conformidade com os critérios de gestao definidos.

Chefe de equipa armazém geral

Chefe de equipa parque e preparagao madeiras

Assegura o desempenho dos turnos mediante a organiza¢ao dos recursos necessarios as
actividades da sua area e a adopgdo de medidas que garantam a operacionalidade dos
equipamentos, coordenando com a manutengao as acgdes correctivas as
disfuncionalidades dos equipamentos.

Chefe equipa R. parque e preparagdo madeiras

Nivel de qualificacdo T3G2: Quadro técnico
Descrigao:

Exerce actividades que requerem conhecimentos aprofundados na totalidade do dominio a que respeitam e uma experiéncia significativa; os problemas
com que € confrontado implicam uma analise e avaliagdo alargada de forma a conduzir a solugdes novas. Coordena as operagdes e optimiza os meios
para atingir os objectivos, assegurando a integragdo das suas actividades com as de outras unidades de trabalho. Constitui o culminar de evolugao
técnica para os profissionais qualificados e especializados, ou o inicio de uma carreira como quadro superior.

Este nivel de qualifica¢@o agrupa as seguintes func¢des e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Fungdes

Técnico superior jinior
Desenvolve, sob a orientagdo de um quadro superior, estudos técnicos e outras

actividades no ambito da sua especialidade de forma a produzir as melhores solugdes
para os problemas colocados.

Técnico superior junior

Técnico gestao aplicacional

Desenvolve, no quadro de competéncias que lhe sdo delegadas, as acgdoes mecessarias
de suporte as aplicagdes e sistemas de informagao sob a sua responsabilidade. Prepara
e implementa planos de acgdo conducentes a melhorias nas aplicagdes. Regista,
delega ou soluciona os problemas aplicacionais que lhe sejam reportados.

Técnico de gestdo de aplicagdes IT
Técnico de suporte aplicacional IT

Técnico de contabilidade

Executa, fiscaliza e verifica a exactidao dos documentos de natureza contabilistica
e fiscal, num quadro de procedimentos definido, de forma a reflectir fielmente a
contabilidade da empresa e proporcionar a informagao necessaria e atempada para a
realizagdo das contas e balangos.

Técnico de contabilidade

Técnico de preparagdo/programacao

Prepara os trabalhos de manutengdo correctiva ou programada, seleccionando os
métodos de intervengdo a utilizar, planeia as intervengdes, tendo em ateng@o os
constrangimentos da produg¢do, de modo a optimizar os meios a utilizar e apoia
tecnicamente a equipa de realizagdo no decurso da intervengéo. Estabelece e/ou actu-
aliza os planos, procedimentos e tempos de interveng@o para os diversos
equipamentos.

Técnico de preparagao/programagao
Encarregado

Técnico do processo

Apoia o técnico de producdo do departamento no exercicio das suas fungdes,
contribuindo para garantir a sustentabilidade e o desempenho optimizado do
departamento através da avaliacdo da eficiéncia dos equipamentos, da promogao
da melhoria ou adaptagdo dos métodos e processos ¢ da orientagdo da formagao de
operadores.

Técnico do processo

Coordenador da fabrica

Coordena durante o periodo de turno o funcionamento das diferentes instalagdes
fabris de forma a assegurar uma condugéo optimizada dos processos de produgao, em
termos de quantidade e qualidade do produto, do ambiente e de eficiéncia econdomica
do processo, garantindo o cumprimento dos planos de producao.

Coordenador de fabrica
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Técnico de produgio

Assegura a sustentabilidade do desempenho dos turnos mediante o treino e disponibi-
lidade dos recursos necessarios a operagdo e a melhoria ou adaptagdo dos parametros
de condugdo do processo.

Técnico de producdo

Técnico de prevencao e seguranga

Executa, orienta e coordena as actividades do servigo de seguranga, nomeadamente
no respeitante a distribuigdo, controle de funcionamento e conservagdo do material
de seguranga. Executa inspecgdes as condi¢des de seguranga das instalagdes ou de
trabalho do pessoal e elabora relatérios e apuramentos estatisticos sobre
sinistralidade; Colabora nos processos de informagao e formagao dos trabalhadores e
demais intervenientes nos locais de trabalho nas areas de prevengao e seguranca.

Encarregado do servigo de prevengao e seguranga

Coordenador de trabalhos

Controla a realizagdo dos trabalhos subcontratados na area de sua intervengéo nos
termos acordados (prazo, qualidade e custos), preparando a documentacao técnica
necessaria e garantindo a observagao das normas de seguranga ¢ de preservagao
ambiental.

Coordenador de trabalhos

Coordenador logistica de expedigao

Gere a actividade operacional e administrativa das encomendas de pasta recebidas

da central de vendas, programando a distribuigdo e logistica da expedi¢do de forma a
assegurar o cumprimento dos prazos de entrega. Responsavel pelas vendas de pasta
no mercado nacional. Controla a execugao das tarefas e formalidades administrativas
e a fiabilidade das informagdes resultantes. Elabora a informagao estatistica relevante
no ambito das suas fungdes e alerta para reclamagdes de clientes, assegurando uma
resposta atempada.

Coordenador admin. vendas

Técnico de automagao

Executa tarefas de caracter técnico na area da automacao industrial, coordena
actividades relativas a novos estudos, controla a realizagdo de trabalhos
subcontratados na area da sua intervengao e nos termos contratados (prazo, qualidade
e custos), garantindo a observagao das regras da arte, de seguranca e de preservagao
ambiental.

Técnico de automagao
encarregado

Técnico de formagao

Garante a realiza¢ao e qualidade da formagdo em areas da sua responsabilidade e
prepara, desenvolve e avalia as ac¢des de formagdo em que esta envolvido.

Técnico de formagao

Nivel de qualificacdo T4G2: Quadro superior
Descrigao:

Abrange as fungdes em que se diagnostica, concebe, adapta e aplica, métodos e processos, exigindo um dominio profundo da respectiva area de
especializagdo; coordena-se operagdes e apoia-se a execugdo com estudos e aconselhamento; optimiza-se os meios afectados para a prossecucdo dos

objectivos, dispondo-se de consideravel autonomia sobre os recursos a disposigao.

Este nivel de qualifica¢@o agrupa as seguintes funcdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Funcdes

Chefe de area operacional

Gere as actividades operacionais da sua area e os recursos sob a sua responsabilidade
de forma a cumprir os objectivos definidos, no respeito pelas normas e procedimentos
em vigor na empresa; Gere o desempenho dos seus colaboradores e implementa ac¢des
que promovam a motivag¢ao e empenho da sua equipa de trabalho; Promove altera¢des
e melhorias nos modos operatorios na sua area.

Chefe de sector
Chefe de servigos

Técnico superior

Agrupa as fun¢des com responsabilidade de apoio a gestdo da empresa sem
responsabilidades hierarquicas de unidade organica. Desenvolve estudos e emite
pareceres de natureza cientifico-técnica no ambito da sua especialidade de forma
a produzir e operacionalizar solugdes de natureza técnica e/ou organizativa que se
traduzam em melhorias de eficiéncia global dos processos e contribuam para a
concretizag@o dos objectivos definidos para a sua area.

Assessor de direcgdo
Chefe de sector

Chefe de servigos
Técnico superior
Engenheiro de projectos
Engenheiro do processo
Analista funcional
Meédico do trabalho

Nivel de qualificagdo T4G3: Quadro superior de gestio
Descrigao:

Abrange as fungdes com responsabilidade pela implementacédo das politicas e orientagdes definidas pela direc¢@o, na area operacional da empresa que
chefiam, consolidando as actividades e assegurando a sua integragdo com outras areas operacionais; podem ser chamados a liderar projectos

multidisciplinares.
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Este nivel de qualificag¢@o agrupa as seguintes fungdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais Fungdes

Gestor de departamento

Responsavel pela implementacao das politicas e orientagdes no seu departamento,

consolidando as diversas actividades e assegurando a sua integragdo com outras 4reas | pofo de departamento

operacionais de forma a garantir os objectivos (quantitativos, qualitativos e

econdmicos) definidos para o seu departamento. Garante a sustentabilidade e

melhoria do desempenho da sua organizagao.

ANEXO II
Tabela salarial
. . ~ . ~ Nivel Nivel Nivel
Nivel de qualificagdo Designacdo admissio adaptagdo minimo

T1GO Auxiliares 675,00 900,00 1124,00
TIGI Técnicos 932,00 1 117,00 1256,00
T2G1 Técnicos qualificados 1 071,00 1 286,00 1544,00
T3Gl1 Técnicos especializados 1231,00 1 478,00 1 810,00
T2G2 Chefias 1 416,00 1 700,00 2 028,00
T3G2 Quadros técnicos 1 628,00 1 953,00 2 339,00
T4G2 Quadros superiores 1 872,00 2 246,00 2 816,00
T4G3 Quadros superiores de gestdo 2 153,00 2 583,00 3 635,00

ANEXO III

Critérios de movimentacao nos niveis de
qualificacao

1- Ambito de aplicagio

Estdo abrangidos neste ponto os colaboradores que per-
tencem ao quadro permanente da empresa desempenhando
fungdes em categorias profissionais incluidas nos diferentes
niveis de qualifica¢@o definidos no anexo 1 deste acordo.

2- Operadores do processo

2.1- Ambito de aplicagio

Estdo abrangidos neste ponto os colaboradores que inde-
pendentemente da sua designagdo, operam, ainda que em
formagdo, qualquer das instalagdes fabris e cujas fungdes se
enquadrem no nivel de qualificagdo T2Gl.

2.2- Admissdo de novos colaboradores

2.2.1- Os colaboradores que sejam contratados para opera-
dores do processo iniciam, por principio, 0 seu percurso pro-
fissional como operador do processo estagiario com o salario
de admissdo correspondente ao nivel de qualificacdo T2G1.
O periodo de estagio tem a duragdo de 24 meses, durante o
qual a remuneragdo base sera ajustada de tal modo que no
final do periodo corresponda ao salario do fim do periodo de
adaptag@o do nivel de qualificagdo T2Gl.

2.2.2- No final do periodo de estagio, o colaborador ¢ qua-
lificado como operador do processo C e inicia um periodo de
formagdo vocacional. Este periodo de formagdo tem a du-
racdo de 18 meses, findo o qual a sua remuneracdo de base
¢ actualizada para um valor correspondente a média entre o
salario do fim do periodo de adaptagdo e o salario minimo do

nivel de qualifica¢do T2Gl1.

2.2.3- Apos este periodo os operadores do processo C ini-
ciam um periodo de formag@o especifica para operar uma
instalagdo, cuja duragdo depende do nivel de complexidade
da instalagao:

Nivel de N Remuneragao
Meses . Instalagdes
complexidade base
~ . Valor minimo
6 C Preparagdo de madeiras de T2G1
12 B . gN valor minimo
Caustificac@o e forno
. de T2G1
Aguas e efluentes
Digestor 15 %
Caldeira de recuperagio acima do
18 A . .
Caldeira de casca valor minimo
Branqueamento de T2G1

2.2.3.1- A designagdo do operador passa a corresponder ao
nivel de complexidade da instalacao.

2.2.3.2- Apos o periodo de formagao especifica numa ins-
talacdo, a colocacdo de um operador do processo depende
da validag@o pela chefia e da existéncia de vaga a preencher.

2.2.3.3- Se o operador tiver sido validado pela chefia e
ainda ndo exista vaga para ocupar, mantera a designacao de
operador do processo C, B ou A consoante o nivel de com-
plexidade da instalacdo para que foi formado.

2.2.3.4- Durante o periodo de formacao especifica havera
uma avaliag@o por parte da chefia apos 6 meses de trabalho
que, em caso de ser positiva, correspondera a uma actualiza-
¢ao do valor da remuneragdo base conforme quadro seguinte
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Op. processo Periodo de avaliacao Actualizacao

C,BeA Apds 6 meses de trabalho Valor minimo de T2G1

BeA Apos 12 meses de trabalho 5 % acima do minimo de T2G1
A Apos 18 meses de trabalho 15 % acima do minimo de T2G1

2.3- Transferéncia internas

2.3.1- Aos colaboradores que sejam transferidos de outras
areas da empresa:

2.3.1.1- Sera garantida uma remuneracao base igual ao va-
lor de admissao do nivel de qualificagdo T2G1.

2.3.1.2- Mantém a sua remuneracao base se esta for supe-
rior ao respectivo valor de admissao.

2.3.1.3- Aplicam-se as regras correspondentes aos pontos
2.2 consoante a situacdo das novas fungdes a desempenhar.

2.3.2- Os operadores que operam uma instalagdo e que vao
ser formados para operar outra instalacdo poderao ter um pe-
riodo de formagao inferior em fun¢ao das diferencas de com-
plexidade das instalagdes e da sua experiéncia individual.

3- Outros colaboradores

3.1- Ambito de aplicagio

Estdo abrangidos neste ponto os restantes colaboradores
ndo incluidos no ponto 2.

3.2- Admissao de novos colaboradores

3.2.1- Os colaboradores que iniciam a sua actividade na
CELBI sao admitidos com a remuneragdo base correspon-
dente ao valor de admissdo do nivel de qualificacdo em que
se insere a categoria profissional que vao exercer.

3.2.2- Cada nivel de qualificacdo tem associado um perio-
do de adaptacao de acordo com a tabela seguinte:

T1GO0, T1G1 12 meses
T2G1 24 meses
T3G1, T2G2, T3G2 30 meses
T4G2, T4G3 36 meses

3.2.3- Durante o periodo de adaptacdo, a remuneracdo
base pode ser ajustada ap6s cada 6 meses de trabalho, de tal
forma que no final do periodo de adaptacao atinja o valor
correspondente ao do fim de adaptagdo.

3.2.4- Atingido o valor correspondente ao final do periodo
de adaptacao, a remuneracgao base do colaborador vai evoluir
progressivamente para o minimo do seu nivel de qualificagdo
de forma a atingir esse valor no termo de um periodo idénti-
co ao do periodo de adaptacao referido no ponto 3.2.2.

3.3- Progressao salarial por mérito

Os colaboradores que atinjam o saldrio minimo do nivel de
qualifica¢@o poderao ter uma progressao salarial baseada no
mérito tendo em conta o nivel de desempenho demonstrado.
O nivel de desempenho ¢ medido pelos resultados do sistema
de gestdo de desempenho que estiver em vigor na empresa.

4- Mudanga de nivel de qualificacao

4.1- Os colaboradores que evoluam para uma categoria
profissional incluida num nivel de qualificacdo superior sdo
integrados numa nova banda salarial com uma remuneragao
base:

4.1.1- Igual ao valor de admissdo da nova banda salarial se

a remuneracao base actual for inferior

4.1.2- Tgual a sua situacdo anterior se a remuneracao base
for superior ao valor de admissdo da nova banda salarial,
aplicando-se entdo as regras de evolugdo previstas neste ane-
x0 consoante o intervalo da banda em que se situar o seu
nivel de remuneragao.

4.1.3- No caso previsto no paragrafo anterior pode haver

uma actualizacdo salarial imediata.

5- Situagdes especiais

O periodo necessario para atingir a remuneracdo minima
prevista nos numeros anteriores podera ser aumentado nas
situagdes em que o trabalhador obtenha no sistema de gestao
de desempenho uma classificacdo abaixo da média da sua di-
rec¢do ou do seu departamento, ou diminuido, nas situagdes
em que o trabalhador obtenha no sistema de gestdo de de-
sempenho uma classificacdo acima da média da sua direccao
ou do seu departamento.

Depositado em 2 de maio de 2018, a fl. 54 do livro n.° 12,
com o n.° 79/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Morais Matias, SA e a

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-

¢a0, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracao
salarial e outras e texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.** 18, de 15 de maio de
2015, n.° 23, de 22 de junho de 2016 ¢ n.° 16, de 29 de abril
de 2017, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa Morais
Matias, SA, cuja actividade principal ¢ a fabricacdo de am-
polas de vidro neutro e, por outro, todos os trabalhadores
filiados na associagdo sindical outorgante que se encontrem
ao servigo da empresa, bem como os trabalhadores que se
filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional ¢ o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 12 trabalhado-
res.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de janeiro de 2018 e serdo revistas anualmente.

Clausula 26.*

Trabalho por turnos

4- Os trabalhadores em regime de turnos t€ém direito a um
subsidio mensal de 154,00 €.

8- Os trabalhadores que prestem trabalho nos dias de Ano
Novo ou de Natal tém direito a um subsidio especial no valor
de 154,00 € por cada um destes dias.

Clausula 31.7

Cantinas em regime de auto-servico

2- Enquanto ndo existir cantina a funcionar, nos termos do
numero 1, os trabalhadores terdo direito a um subsidio no
valor de 4,80 € por dia.

ANEXO II

Enquadramentos e tabela salarial

Grupo 0 - 1210,00 €
Encarregado geral

Grupo 1 - 1110,00 €
Motorista de pesados
Serralheiro mecanico de 1.2
Serralheiro civil de 1.2

Grupo 2 - 1000,00 €
Controlador de fabrico
Distribuidor de tubo
Escriturario A
Pedreiro ou trolha

Grupo 3 - 842,00 €
Condutor de maquinas A
Escriturario B

Serralheiro mecanico de 2.2
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 4 - 832,00 €
Condutor de maquinas B
Serralheiro mecanico de 3.%
Serralheiro civil de 3.2

Grupo 5 - 725,00 €
Alimentador de maquinas

Grupo 6 - 701,00 €

Praticante do 2.° ano
Servente

Grupo 7 - 690,00 €
Escolhedor-embalador de tubo de vidro
Praticante do 1.° ano

Lisboa, 26 de marco de 2018.
Morais Matias, SA:

Acacio Manuel de Carvalho Morais Matias, na qualida-
de de administrador.
Luis Miguel Matias Alves, na qualidade de administrador.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcado, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.
Carlos Alberto Jesus Silva, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.** 18, de 15 de maio de
2015, n.° 23, de 22 de junho de 2016 ¢ n.° 16, de 29 de abril
de 2017, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa Morais
Matias, SA, cuja actividade principal ¢ a fabricagdo de am-
polas de vidro neutro e, por outro, todos os trabalhadores
filiados na associagdo sindical outorgante que se encontrem
ao servigo da empresa, bem como os trabalhadores que se
filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 12 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente acordo de empresa (AE) entra em vigor a
partir do quinto dia posterior ao da sua publicagdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de janeiro de 2018 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia deste AE, na parte que respeita a tabela sala-
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rial e clausulas de expressdo pecunidria sera feita, decorridos
até 9 meses contados a partir da data referida no numero 2.

4- A denuncia do AE referida no niimero 1 pode ser fei-
ta, decorridos 3 anos, contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5- As denuncias far-se-30 com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta regista-
da com aviso de recepgao.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até trinta dias apos a recepcdo das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria.

7- As negociagdes iniciar-se-20, sem qualquer dilag@o, nos
primeiros dez dias uteis apés o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

8- O AE denunciado mantém-se até a entrada em vigor de
outro que o substitua.

9- Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario,
que as contrapartes que ndo apresentem contrapropostas
aceitem o proposto; porém, haver-se-a4 como contraproposta
a declaracdo expressa da vontade de negociar.

10-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho e Solidariedade Social.

Clausula 3.2

Substituicdo do presente IRCT

1- O presente AE mantém-se em vigor até que seja substi-
tuido por outro que expressamente o revogue na totalidade.

2- Sempre que se verifiquem, pelo menos, 3 alteragdes ou
sejam revistas mais de 10 clausulas, com excepgdo da tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a repu-
blicac¢do automatica de novo texto consolidado, do clausula-
do geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO 11
Condicoes de admissao

Clausula 4.2

Admissiao

1- A admissao de pessoal na empresa s6 podera recair em
individuos que tenham completado a idade minima legal de
admissao, possuam robustez fisica para o exercicio da fun-
¢do a que se destinam, possuidores de carta de condugdo ou
carteira profissional para o exercicio das fungdes que as exi-
jam e as habilitagdes minimas legais, salvo, quanto a estas,
para os trabalhadores que anteriormente a admissao ja exer-
cessem as mesmas func¢des noutra empresa.

2- Na admissdo, a empresa dara preferéncia aos diploma-
dos com cursos adequados a func¢do que vao exercer.

3- E obrigatério, no momento da admissdo, que a empre-
sa atribua ao trabalhador, por escrito, a respectiva categoria
profissional.

4- Aos diplomados com curso oficial ou oficializado ade-

quado a fungdo que vao exercer ser-lhes-a atribuida pelo me-
nos a categoria de praticante do 2.° ano.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores sera feita a titulo experi-
mental por 60 dias. Os trabalhadores admitidos para postos
de trabalho que envolvam grande complexidade técnica ou
elevado grau de responsabilidade poderdo ter o periodo ex-
perimental alargado até 180 dias, desde que esse prazo cons-
te de contrato escrito.

2-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva e o tempo de servigo contar-se-a desde a data de
admissao.

3- Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experi-
mental sempre que, por convite, admita ao seu servigo um
trabalhador a que tenha oferecido melhores condi¢des de
trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava
servigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu
contrato em virtude daquele convite.

Cléusula 6.

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja associada, devera contar-se
para todos os efeitos a data de admissdo na primeira.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicio

A admissao de qualquer trabalhador em substitui¢do de
outro que se encontre impedido por doenga, servigo militar
obrigatério ou outro impedimento prolongado entende-se
feita a termo e sob as condi¢des fixadas na lei.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendiza-
gem e pratica, desde que comprovado, sera contado desde o
seu inicio e pode ser completado em uma ou varias empre-
sas, na mesma categoria ou em categoria diversa, desde que,
nesse Ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns.

Cléusula 9.

Inspeccdo médica

1- Pelo menos duas vezes por ano, com intervalos de seis
meses, a empresa assegurara a inspec¢do de todos os traba-
lhadores menores de 18 anos e dos que trabalhem em am-
bientes mais sujeitos a riscos de doencga profissional.

2- A inspeccao a que se refere o nimero anterior sera efec-
tuada uma vez por ano para os restantes trabalhadores tam-
bém sem qualquer encargo para estes.

3- A definicdo das situacdes consideradas mais sujeitas a
riscos de doengas profissionais sera feita por acordo entre a
entidade patronal e os 6rgdos representativos dos trabalhado-
res na empresa, mediante proposta dos respectivos servigos
de medicina no trabalho.
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Clausula 102

Classifica¢ido

Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo serdo
classificados, de harmonia com as suas fungdes, nas catego-
rias constantes do anexo.

Clausula 11.2

Mapa de quotizacio sindical

1- A empresa procedera aos descontos nos salarios dos tra-
balhadores e enviara ao sindicato, em numerario, cheque ou
vale de correio, até ao dia 20 do més seguinte aquele a que
respeitam, o produto da quotizagdo sindical dos trabalhado-
res sindicalizados.

2- O produto da quotizagdo sera acompanhado de um
mapa, devidamente preenchido pela entidade patronal, em
que constara o nome, niumero de sécio, categoria profissio-
nal, retribuicdo e valor da quotizacao de cada sécio do sindi-
cato e ainda os trabalhadores impedidos por doenga, servigo
militar, licen¢a sem vencimento, etc.

CAPITULO 111

Garantias, deveres e direitos da empresa e dos
trabalhadores

Clausula 12.2

Obrigagdes da empresa

Sao obrigagdes da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes da presente con-
vencao;

b) Garantir condi¢des de seguranca, higiene e saude no
trabalho, bem como as normas deste contrato e demais re-
gulamentag¢ao interna sobre esta matéria, assegurando que os
trabalhadores sejam instalados em boas condigdes nos locais
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca,
higiene e saude, ambiente e na preven¢ao dos riscos de tra-
balho e de doencas profissionais;

¢) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos
sindicais ou da comissdo de trabalhadores;

d) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para
o trabalhador consequéncias que lhe provoquem doenca com
incapacidade tempordaria superior a 30 dias, garantir, a partir
do 1.° dia e até ao limite de 180 dias, a retribuicdo normal
daquele, pagando-lhe o que faltar para além do que receber
de outras entidades responsaveis;

e) A empresa abonara ao trabalhador o saldrio por inteiro,
devendo este reembolsa-la da importancia recebida da com-
panhia de seguros;

f) Ter e promover relacdes de trabalho correctas;

g) Nao interferir na actividade sindical dos trabalhadores
a0 seu Servigo;

h) Por a disposigdo dos trabalhadores o local mais adequa-
do da empresa para reunides gerais que pretendam efectuar;

i) Permitir a divulgacdo e afixacdo de todos os documen-
tos enviados pela direc¢ao do sindicato em local adequado;

j) Permitir a livre circulag@o dos elementos da direc¢éo do
sindicato nas instala¢des fabris, devendo estes fazer anunciar
a sua entrada a quem no momento couber a responsabilidade
da empresa, podendo contactar, sempre que possivel, os tra-
balhadores individualmente;

k) No caso de a visita se verificar ao fim de semana ou num
dia feriado, o sindicato farda uma comunicagdo prévia para
o efeito, a qual sera efectuada durante o horario normal de
expediente, até ao ultimo dia til anterior a data em que se
pretende fazer a visita;

/) Dar aos delegados sindicais as facilidades necessarias a
execugdo das suas fungdes, pondo a sua disposi¢do instala-
¢des para seu uso;

m) Promover cursos de especializagdo ou estagio visando
a actualizagdo ou especializagdo dos trabalhadores;

n) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta necessaria
a execucdo da sua fungdo.

Clausula 13.2

Obrigacdes dos trabalhadores

Sao obrigagdes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas, compa-
recendo ao servigo com assiduidade e realizando o trabalho
com zelo e diligéncia;

b) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos maquinis-
mos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que lhes
sejam confiados;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes deste
contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposi¢des sobre seguranga no trabalho;

) Desempenhar dentro das horas regulamentares do traba-
lho o servigo do colega ausente por doenga ou outras causas,
sempre que assim o exijam motivos atendiveis da empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de trabalho de
rendigdo individual ndo poderdo abandonar o trabalho sem
que os trabalhadores que se lhes seguem tenham compareci-
do, sendo esse trabalho pago como trabalho suplementar. O
prolongamento atras previsto s6 podera exceder duas horas,
com o acordo do trabalhador, ou em situagdes de prejuizo
grave ou perigo iminente;

h) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producao e negocios.

Clausula 14.?

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue por
forma a influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
proprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do traba-
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lhador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia comu-
nicagdo ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 18.%;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores.

2- A pratica, pela empresa, de qualquer acto em desobe-
diéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui violagao
das leis do trabalho, sendo como tal punida, e dara ao traba-
lhador a faculdade de rescindir com justa causa o contrato
de trabalho.

Cléausula 15.2

Coacciao/assédio

1- Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua acti-
vidade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

2-No caso de viola¢do do disposto no niimero 1 por parte
da entidade empregadora, esta constitui-se na obrigagdo de
pagar ao trabalhador uma indemnizagdo de valor nunca in-
ferior ao triplo da retribui¢do efectivamente recebida, sem
prejuizo de outras indemnizagdes por danos patrimoniais ou
nao patrimoniais a que houver lugar.

3- Se a violag¢ao do niimero 1 da presente clausula decorrer
de conduta praticada por superior hierarquico, o trabalhador
afectado pode denunciar a situagdo junto dos responsaveis da
empresa, que terdo de agir em sede disciplinar, sem prejuizo
do recurso aos meios legais competentes.

Clausula 16.*

Pagamento dos dirigentes sindicais

1- Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se man-
tiverem no exercicio das suas fun¢des, nos termos da alinea
¢) da clausula 12.%, continuardo a ser pagos, tal como se se
mantivessem ao servigo da empresa, da maneira seguinte,
ressalvando o disposto na lei das associag¢des sindicais:

a) De 1 a 25 trabalhadores, o dirigente sera pago, na tota-
lidade, pelo sindicato;

b) De 26 a 100 trabalhadores, a empresa pagara metade da
retribuigdo, suportando o sindicato a outra metade;

¢) Com 101 ou mais trabalhadores, a empresa pagara a to-
talidade da retribuigao.

2- Para efeitos das alineas anteriores atender-se-a4 ao nu-
mero mais elevado de trabalhadores que estiver ao servigo
da empresa durante o tempo em que o dirigente sindical se
mantiver no exercicio das suas fungdes.

3- Quando na empresa trabalharem dois ou mais dirigen-
tes sindicais e estes estiverem, durante o0 mesmo periodo de
tempo, ao servico do sindicato, a empresa pagara apenas a
retribuigdo respeitante aquele que o sindicato indicar, pagan-
do este ao outro ou outros.

Clausula 17.2

Alteraciio da categoria profissional

1- Se, em consequéncia de doenga profissional, acidente

de trabalho ou reconversdo tecnologica, se imponha a alte-
racdo das fungdes do trabalhador, as empresas atribuirdo a
categoria de harmonia com as novas fungdes, sem prejuizo
do disposto nos niimeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia,
actualizado a cada momento, salvo se a nova categoria cou-
ber retribuicdo superior.

Clausula 18.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1- A empresa, salvo acordo do trabalhador, s6 o podera
transferir para outro local, de trabalho se essa transferéncia
ndo causar danos morais ou materiais ao trabalhador, ou se
resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta servigo.

2- O disposto no niimero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da mesma unidade fabril, desde que o novo
local de trabalho se situe na mesma localidade.

3- No caso de mudanga total ou pardal do estabelecimen-
to, o trabalhador pode rescindir o contrato com justa causa,
salvo se a empresa provar que da transferéncia ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelos tra-
balhadores, directamente impostas pela transferéncia, desde
que comprovadas.

Clausula 19.?

Contrato a termo

1- Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo sera
aplicado na totalidade este AE, nomeadamente categoria
profissional, retribuicdo e horario de trabalho.

2- Os trabalhadores admitidos com contrato a termo para
postos de trabalho efectivos, ap6s o periodo de experiéncia
considerado na convencao, serdo integrados no quadro de
pessoal permanente.

CAPITULO 1V

Prestacio de trabalho

Clausula 20.*

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este AE sera o seguinte:

1 de janeiro de 2000 - trinta ¢ nove horas;

1 de janeiro de 2001 - trinta e oito horas;

1 de janeiro de 2003 - trinta e sete horas;

1 de janeiro de 2003 - trinta e seis horas;

1 de janeiro de 2004 - trinta e cinco horas,
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de
horarios de menor duragdo que estejam ja a ser praticados.

2- O periodo de trabalho deve ser interrompido para des-
canso ou refeigdo por periodo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas.

3- Os motoristas ¢ ajudantes de motorista terdo um hora-
rio movel ou fixo, podendo efectuar-se alteragdo de qualquer
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destes regimes desde que haja acordo entre o trabalhador e a
empresa, sancionado pelo sindicato e autorizado pelo Minis-
tério da Seguranca Social e do Trabalho. O registo de traba-
lho atras referido sera feito em livretes individuais forneci-
dos pelo sindicato.

4- Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais de
cinco horas consecutivas.

5- Todos os trabalhadores tém direito a um descanso mini-
mo de doze horas consecutivas, no decurso das vinte e qua-
tro, horas anteriores a0 momento em que se inicie o periodo
de trabalho diario.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo do trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando
as empresas estejam na iminéncia de prejuizos graves ou se
verifiquem casos de for¢a maior.

Clausula 22.2

Obrigatoriedade

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

2- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no namero
anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Trabalhadora gravida, bem como trabalhador ou traba-
lhadora com filhos de idade inferior a 12 meses e trabalhadora
lactante, se tal for necessario para a sua satude ou a da crianga;

¢) Menores;

d) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incompa-
tibilidade de horario.

Clausula 23.2

Limites

1- O trabalho suplementar previsto no numero 2 da clau-
sula 21.% fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, e nos dias feriados.

2- O trabalho suplementar previsto no nimero 3 da clausu-
la 21.* ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 24.?

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal sera re-
munerado com um acréscimo de 50 % na 1.% hora, 75 % na
2.2 e 100 % nas seguintes.

2- As horas de trabalho suplementar que ultrapassem o li-

mite estabelecido na alinea @) do nimero 1 da clausula 23.?
serdo remuneradas com um acréscimo de 250 %.

3- O trabalho suplementar efectuado para além das 20 ho-
ras ou antes das 8 horas sera ainda acrescido da taxa legal-
mente estabelecida para o trabalho nocturno, do pagamento
da refei¢do, com o valor constante na clausula 32.%, nimero
2, alinea a), quando ultrapasse as 20 horas, e do assegurar do
transporte aos trabalhadores, sempre que estes ndo possam
recorrer a transporte normal.

4- A prestagdo de trabalho suplementar nos, termos da
alinea g) da clausula 13.* confere ao trabalhador direito ao
fornecimento gratuito de uma refeigao.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obri-
gatdrio ou complementar, e em dia feriado da direito ao tra-
balhador a receber as horas que trabalhou com um acréscimo
de 200 %, sem prejuizo da sua remunerag@o normal.

6- O trabalhador tera sempre direito a meio dia ou a um dia
de retribuig¢@o, paga nos termos do nimero 2 desta clausula,
sempre que trabalhe até quatro horas ou de quatro a oito ho-
ras, respectivamente, em qualquer desses dias.

7- No calculo do valor do salario/hora, para efeitos de re-
tribuicdo de trabalho suplementar, utilizar-se-4 a seguinte
formula:

12 x retribuicdo mensal

sh =
52 x numero de horas semanais

8- O disposto nesta clausula aplica-se também aos traba-
lhadores em regime de turnos.

Clausula 25.2

Descanso compensatorio

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizado.

2- O descanso compensatdrio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

3-No caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4- Para além do disposto no numero 1, o trabalhador terd
sempre direito a um intervalo de doze horas quando haja
prestado trabalho suplementar apds o periodo normal, sem
prejuizo da sua retribuicdo normal.

5- O disposto nos numeros 1, 2 e 3 da presente clausula
aplica-se também aos trabalhadores em regime de turnos,
sendo que o trabalho suplementar aos feriados s6 ¢ conside-
rado a partir do final do periodo normal de trabalho, confor-
me a escala de servigos.

Clausula 26.*

Trabalho por turnos

1- Os trabalhadores em regime de turnos t€ém horario de
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rotagdo semanal, o que significa que so6 depois do descanso
semanal os trabalhadores mudam de turno.

2- Os horarios de turno sdo definidos por uma escala de
servigos estabelecida no principio de cada ano civil, deven-
do, na medida do possivel, serem organizados de acordo com
os interesses e preferéncias manifestados pelos trabalhado-
res.

3-No trabalho por turnos o trabalhador tera direito a um
periodo minimo de meia hora, por turno, para refei¢do. O
tempo gasto na refeigdo é, para todos os efeitos, considerado
tempo de trabalho.

4- Os trabalhadores em regime de turnos t€ém direito a um
subsidio mensal de 154,00 €.

5- O subsidio de turno ndo ¢ aplicado na parte correspon-
dente as faltas que motivarem perda de remunerag@o.

6- Os trabalhadores que operem com equipamentos de
trabalho continuo ndo poderdo abandonar o seu posto sem
serem rendidos. Caso a rendi¢do ndo se verifique a hora nor-
mal, a entidade patronal devera promover, o mais rapida-
mente possivel, a sua substituicdo. Neste caso, aplicar-se-a
o disposto nas clausulas 24.* ¢ 25.2

7- Os trabalhadores em regime de turnos que laborem em
dia feriado tém direito a receber esse dia nos termos previs-
tos na clausula 24.%, nimero 5.

8- Os trabalhadores que prestem trabalho nos dias de Ano
Novo ou de Natal tém direito a um subsidio especial no valor
de 154,00 € por cada um destes dias.

CAPITULOV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 27.2

Retribui¢des minimas

a) So se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

b) A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e to-
das as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

¢) Até prova em contrdrio, presume-se constituir retri-
buigdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao
trabalhador.

2- A retribuicdo média do trabalhador ¢ constituida pela
remuneragdo de base prevista no numero 3 desta clausula,
adicionada da média de todos os subsidios ou outras presta-
¢oes regulares que lhe sejam devidos.

3- As remunerag¢des minimas de base para os trabalhadores
abrangidos por este AE sdo as constantes das tabelas anexas.

4-No acto de pagamento da retribuicdo ou remuneragao,
juntamente com esta, a empresa entregara ao trabalhador o
taldo onde conste 0 nome completo, categoria, nimero de
inscrigdo na caixa de previdéncia, periodo a que a retribuicao
corresponde, discriminagao relativa ao trabalho extraordina-
rio, a trabalho em dias de descanso semanal auferidos, todos
os descontos e dedugdes devidamente especificados, bem
como o montante liquido a receber.

Clausula 28.*

Retribui¢do dos trabalhadores que exercam fung¢des inerentes a
diversas categorias
Quando um trabalhador exer¢a, com caracter de regula-
ridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribuigdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 29.2

Desempenho de outras fun¢des

1- Sempre que um trabalhador desempenhe, por uma ou
mais horas, outra fungdo, a que corresponda remuneragao
superior, tem direito a receber esta remuneragdo enquanto a
desempenhar.

2- Se, por aplicagdo do nlimero anterior, esse desempenho
se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou 180 al-
ternados, estes contados num periodo de dois anos, o traba-
lhador, quando regressar as suas anteriores fun¢des, mantera
o direito a média das remuneragdes auferidas nos trés meses
que lhe forem mais favoraveis.

3-Se o desempenho da funcdo referida no ntimero 1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 dias
alternados, estes contados num periodo de cinco anos, o tra-
balhador adquirird o direito ndo so6 a retribui¢do como a ca-
tegoria.

4- Para aquisi¢@o da categoria superior ndo conta o tempo
em que o trabalhador esteve a substituir outro trabalhador
ausente por doenca, acidente, servigo militar, férias ou des-
locado para substituicdo pelos motivos enunciados.

5- A empresa informara o trabalhador que estiver em situ-
acdo de desempenho de outra ou outras fung¢des do tipo de
fungao e da previsdo da sua duracdo e das razdes do mesmo
desempenho.

Clausula 30.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua an-
tiguidade, tém o direito a receber, na época do Natal, um
subsidio correspondente, a um més de retribuigdo.

2- No ano da admissdo os trabalhadores receberdo o sub-
sidio referido no numero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data da admissao.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberao a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido.

4-No ano em que forem incorporados no servigo militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenga sem venci-
mento os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servigo
militar os trabalhadores receberdo sempre por inteiro o sub-
sidio, desse ano, desde que o regresso se dé em ano diferente
do da incorporagao.

6- Para os trabalhadores com retribui¢do variavel, o sub-
sidio sera calculado com base na retribui¢do média dos ul-
timos seis meses ou do tempo decorrido desde o inicio do
contrato, se for inferior.

7- O subsidio deve ser pago até ao dia 10 de dezembro,
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salvo a hipétese prevista no nimero 5, se o regresso do tra-
balhador for posterior aquela data.

Clausula 31.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- A empresa devera criar cantina que em regime de auto-
-servigo fornega aos trabalhadores uma refei¢ao, desde que
estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do respectivo
periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existir cantina a funcionar, nos termos do
namero 1, os trabalhadores terdo direito a um subsidio no
valor de 4,80 €, por dia.

3-No caso de se reconhecer a inviabilidade do funcio-
namento das cantinas, os trabalhadores terdo direito nas
mesmas condigdes, ao subsidio estabelecido no nimero 2,
podendo este ser substituido por qualquer outra forma de
compensag¢ao, mediante acordo a estabelecer entre a empresa
¢ a maioria dos trabalhadores interessados.

4- O subsidio pecuniario serd devido com referéncia aos
dias efectivos de trabalho, sem prejuizo do disposto no nt-
mero 1 desta clausula.

CAPITULO VI
Deslocacoes e transportes

Clausula 32.2

Deslocacdes - Pequenas deslocagdes

1- Nas pequenas deslocagdes efectuadas em servigco, como
tal se entendendo as efectuadas com ida e regresso a casa no
mesmo dia, os trabalhadores tém direito:

a) Ao pagamento de despesas de transporte, na parte que
exceda o que eles normalmente gastam quando prestam ser-
vi¢o no habitual local de trabalho;

b) Ao pagamento da refeicdo, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condigdes de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo gasto no trajecto e espera, na
parte que exceda o periodo normal de trabalho, nos termos
da clausula 24.* As fracgdes de tempo inferiores a meia hora
serdo contadas sempre como meia hora.

2- Para além do estipulado nas alineas do niumero anterior,
os motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refeigoes
que estes, por motivo de servico, tenham de tomar fora das
horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para onde
foram contratados;

b) Ao pequeno-almoco, sempre que o trabalho seja inicia-
do até as 7 horas, inclusive;

¢) A ceia, sempre que esteja ao servigo em qual quer peri-
odo entre as 0 horas e as 5 horas;

d) Para efeitos do niumero 2 desta clausula consideram-se:

e) Periodo de almogo - entre as 11 horas e 30 minutos ¢ as
14 horas;

f) Periodo de jantar - entre as 19 horas e as 21 horas;
g) No caso de o trabalhador se deslocar autorizadamente

em servigo em viatura propria, tem direito ao pagamento de
30 % por quilémetro sobre o prego da gasolina super.

Clausula 33.2

Grandes deslocacdes no Continente e Regides Auténomas

1- Os trabalhadores terdo direito, além da retribui¢ao nor-
mal, nas deslocac¢des no Continente ¢ Regides Auténomas:

a) A um subsidio de 1 % por dia da remuneragao estabele-
cida para o grupo 1;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentag@o durante o periodo da deslocagao;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera para além
do periodo normal, nos termos da clausula 22.%

d) A um periodo suplementar de descanso correspondente
a dois dias uteis por cada 30 consecutivos de deslocacdo,
destinados a visitar os familiares que com eles coabitam,
sendo as despesas desta ou destas viagens suportadas pela
empresa, quando se trate de trabalho no Continente;

e) A um periodo suplementar de descanso correspondente a
dois dias uteis por cada 60 consecutivos de deslocagdo, desti-
nados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo as
despesas desta ou destas viagens totalmente suportadas pela
empresa, quando se trate de trabalho nas Regides Autonomas.

2- Aumsegurodeacidentes pessoaisnovalorde 27365,50€
enquanto estiver na situagao de deslocado.

Clausula 34.?

Tempo de cumprimento

A retribuicao serd paga num dos trés tltimos dias uteis de
cada més, salvo acordo em contrario entre os trabalhadores
e a empresa e sem prejuizo do que estiver a ser praticado.

CAPITULO VII

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 352

Descanso semanal

1- Salvo as excepgdes expressamente previstas no presente
AE, o trabalhador ndo integrado em regime de turnos tem di-
reito a dois dias de descanso por semana, sabado e domingo,
sendo este ultimo o de descanso semanal obrigatorio.

2- Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os tur-
nos devem ser organizados de modo que os trabalhadores de
cada turno tenham dois dias de descanso semanal (em média,
quarenta e oito horas).

3- A empresa devera fazer coincidir, periodicamente, com
o sabado e o0 domingo os dois dias de descanso semanal, para
os trabalhadores integrados em turnos.

Clausula 36.*

Feriados

1- Séo feriados:

a)

— 1 de janeiro;
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— 18 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro;

b) O dia que em cada concelho for feriado municipal ou,
na falta deste, o dia de quinta-feira da ascensdo ou outro com
significado local.

2- A Ter¢a-Feira de Carnaval ¢ considerada como dia de
descanso (equiparado a feriado).

Clausula 37.2

Férias

1- A todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo da res-
pectiva retribuigdo normal, 25 dias uteis de férias.

2- No ano civil da admissao, e findo o periodo de experi-
éncia, os trabalhadores terdo direito a dois dias e meio de fé-
rias por cada més de trabalho a efectuar até 31 de dezembro,
desde que admitidos no 1.° semestre. Estas férias poderdo ser
gozadas até ao fim do ano.

3- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo acordo,
compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de junho e
31 de outubro.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico na mesma empresa € vivam em economia
comum devera ser concedido o gozo simultaneo de férias.

5- Aos trabalhadores chamados a prestar servigco militar se-
rdo concedidas férias antes da sua incorporagdo; sempre que
ndo seja possivel ao trabalhador gozar férias, a empresa paga-
r4 a remuneragao respeitante a estas e o respectivo subsidio.

6- Os trabalhadores que regressarem do servigo militar em
ano diferente do da incorporagao terdo direito a gozar 22 dias
uteis de férias e a receber o respectivo subsidio.

7- Em caso de impedimento prolongado que impossibilite
o trabalhador de gozar parcial ou totalmente as férias no ano
civil em que se apresente, estas e o respectivo subsidio ser-
-lhe-3o pagos, salvo se o trabalhador pretender goza-las nos
trés primeiros meses do ano seguinte.

8- Cessado o contrato de trabalho, a empresa pagara ao tra-
balhador a retribuicao correspondente aos periodos de férias
vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribui¢do correspondente ao pe-
riodo de férias e o respectivo subsidio proporcional ao tempo
de servigo prestado no proprio ano da cessagao.

Clausula 38.?

Subsidio de férias

1- Sem prejuizo do estabelecido na clausula 26.%, antes do

inicio das férias, em conjunto com a retribuigdo correspon-
dente, a empresa pagara aos trabalhadores um subsidio igual
ao total dos dias de férias a gozar.

Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de
retribui¢do que se efectue até ao inicio das férias.

2- Os trabalhadores que gozem férias ao abrigo do dispos-
to no numero 2 da clausula anterior terdo um subsidio de
valor igual ao do periodo de férias, que gozem.

3- O subsidio sera calculado com base na retribuigdo mé-
dia dos tultimos seis meses ou do tempo decorrido desde o
inicio do contrato, se for inferior, sem prejuizo do disposto
no numero 1 desta clausula.

Clausula 39.2

Marcacio de férias

1- A empresa ¢ obrigada a afixar, para conhecimento dos
trabalhadores, até 31 de margo de cada ano, o plano de férias.

2- Sempre que as conveniéncias da produgdo o justifi-
quem, as empresas podem, para efeitos de férias, encerrar
total ou parcialmente os seus estabelecimentos, desde que a
maioria dos trabalhadores do sector ou sectores a encerrar dé
parecer favoravel.

Clausula 40.?

Interrupcio de férias

1- Sempre que um periodo de doenca, devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo das
férias, estas considerar-se-20 como nao gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenga.

2-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situacdo de doenga, nos termos em que as partes acordem,
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

Clausula 41.2

Sancdes

1- A empresa que ndo cumprir total ou parcialmente a obri-
gacdo de conceder férias pagara aos trabalhadores, a titulo
de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozadas e o respectivo subsidio.

2- A empresa que, culposamente, ndo dé cumprimento ao
disposto na clausula 37.* pagara ao trabalhador o triplo do
subsidio.

Clausula 42.2

Defini¢io da falta
Falta é a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 43.°

Auséncia inferior a um dia de trabalho

1- As auséncias nao justificadas de duragdo inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta desde que o somatdrio
dessas auséncias perfaca um dia de trabalho.

2- Para efeitos de desconto de auséncia inferior a um dia,
prevista no nimero anterior, aplica-se a seguinte formula:
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V/dia

n

V/hora =

em que n ¢ o numero de horas de trabalho diario de cada
trabalhador.

Clausula 44 .2

Participacio da falta

1- Toda a falta que resulte de situacdo nao previsivel deve
ser participada a empresa, salvo nos casos de impossibili-
dade em fazé-lo, no préprio dia e no inicio do periodo de
trabalho.

2- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada im-
possibilidade de o fazer.

Clausula 452

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- E justificada a falta que resulte de qualquer das situa-
¢Oes prevista nas alineas do nimero 1 da clausula 46.%

3- As empresas poderdo conceder, a pedido dos trabalha-
dores, licencas sem retribuicdo, devendo o pedido e corres-
pondente autorizagdo constar de documento escrito.

Clausula 46.*

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido, no-
meadamente em resultado de cumprimento de obrigacdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente
ou doenga, até 10 dias por ano;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fungdes em
sindicatos e comissdes paritarias, dentro dos limites de tem-
po estabelecidos na lei e no AE;

¢) Casamento, durante 11 dias Uteis consecutivos;

d) Falecimento do conjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, padrastos,
madrastas e enteados, durante 5 dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avos, bisnetos, bisavds, irmaos e
cunhados, durante 2 dias consecutivos;

f) Falecimento de tios, no dia do funeral;

2) Doagdo benévola de sangue, no dia da doagdo;

h) Autorizagdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2- Os prazos previstos nas alineas d) e e) contam-se a par-
tir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento. O
trabalhador manterd, porém, o direito a remuneragao do tem-
po que porventura, haja perdido no dia em que do mesmo
teve conhecimento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocagao falsa
de alguma destas situagdes ou nao as comprove quando soli-
citado, considera-se injustificada a falta, ficando o trabalha-
dor sujeito a acgdo disciplinar.

Clausula 46.%-A

Regime de parentalidade - Licenca

1- As auséncias do pai (¢ da méae) por ocasido do nasci-
mento do filho, durante 3 dias, sdo consideradas licencas
justificadas.

2- O prazo previsto no nimero anterior conta-se a partir
do dia imediato ao conhecimento do acontecimento. O tra-
balhador mantera, porém, o direito a remuneragao do tempo
que porventura, haja perdido no dia em que do mesmo teve
conhecimento.

Clausula 47.2

Faltas justificadas sem remuneracgio

Consideram-se justificadas sem direito a remunerag@o as
faltas que resultem do exercicio de fungdes em associa¢des
sindicais, fora do tempo de crédito concedido por lei, salvo o
disposto na clausula 16.*

Clausula 48.2

Consequéncias da falta

1- A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para
o trabalhador, salvo o disposto nos niimeros 1, 2 e 3 da clau-
sula 16.?

2- A falta injustificada da a empresa o direito de descontar
na retribuig¢do a importancia correspondente a falta ou faltas
ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual nimero de
dias o periodo de férias. Quando se verifique frequéncia des-
te tipo de faltas, pode haver procedimento disciplinar contra
o faltoso.

3- O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de
dois tergos do fixado neste contrato.

CAPITULO VIII

Extincao da relacao de trabalho

Clausula 49.2

Suspensio por impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente
servigo militar, doenga ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposigdes aplicaveis da legislagdo sobre previdéncia.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que 0O
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre
previdéncia.
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Clausula 50.2

Regresso do trabalhador

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias
para se apresentar na empresa, a fim de retomar o trabalho.
Se o ndo fizer, podera perder o direito ao lugar.

2- A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 51.2

Encerramento temporirio por facto nio imputavel ao trabalhador

1- No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuigao de laboragdo por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
desta convengdo ou das leis gerais do trabalho, nomeada-
mente a retribui¢ao normal, nos termos em que estavam a
ser verificados.

2- Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias nas
condi¢des do nimero anterior mesmo que a situagdo que
levou ao encerramento ou a diminui¢do da laboragdo seja
devida a caso fortuito, de forga maior ou in labor.

Clausula 52.°

Causas de extin¢do do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Revogacao por acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental.

Clausula 53.2

Revogacio por acordo das partes

1- A entidade empregadora ¢ o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo.

2- A cessagao constara de documento assinado pelo traba-
lhador e pela empresa e dele sera enviada copia ao sindicato.

Clausula 54.°

Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 552

Despedimento promovido pela entidade empregadora

1- Ocorrendo justa causa, a entidade empregadora pode
despedir o trabalhador.

2- A verificacdo de justa causa invocada contra o traba-
lhador depende sempre de processo disciplinar, elaborado
segundo o disposto na lei.

Clausula 56.*

Justa causa

1- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene ¢ se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

/) Redugoes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade em-
pregadora sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribuigdes que o trabalhador deixou de auferir desde a
data do despedimento até a data da sentenga;

b) Na reintegragao do trabalhador, sem prejuizo da sua ca-
tegoria ¢ antiguidade.

3- Em substituicdo da reintegragdo pode o trabalhador
optar por uma indemnizac¢do correspondente a dois meses
de retribuicdo por cada ano de antiguidade ou frac¢do, ndo
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 57.2

Cessaciio com justa causa por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa, além de outros, os seguintes
factos:

a) A necessidade do cumprimento de obrigacdes legais in-
compativeis com a continuacgéo ao servigo;
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b) A alteragdo substancial ¢ duradoura das condi¢des de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade em-
pregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢ao
do trabalhador;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

e) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

f) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

g) Aplicagdo de sangdo abusiva;

h) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

i) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honram ou dig-
nidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela entida-
de empregadora ou seus representantes legitimos.

3- A rescisao do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos nas alineas d) a i) do nimero anterior confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizagao, calculada nos termos
do ntimero 3 da clausula 56.%

Clausula 58.2

Denitincia unilateral por parte do trabalhador

1- O trabalhador tem direito de rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-lo
por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
de aviso.

4- Podem ser dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados da sua vida privada.

CAPITULO I1X

Condicoes particulares de trabalho

I SECCAO
Igualdade e direitos da maternidade e da paternidade

Clausula 59.°

Maternidade e paternidade

1- A mae ¢ o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licencga parental inicial, cujo gozo podem partilhar
apos o parto, sem prejuizo da licenga parental inicial exclu-
siva da mae e da licenga parental inicial exclusiva do pai.

2- No caso de nascimento de gémeos, o periodo de licenga
referido no numero 1 ¢ acrescido de 30 dias por cada filho.

3- A trabalhadora tem, obrigatoriamente, de gozar, pelo
menos, 6 semanas de licenca por maternidade.

4- Em caso de internamento hospitalar do progenitor que
estiver a gozar a licenga parental ou da crianga durante o
periodo de licenga a seguir ao parto, este periodo sera inter-
rompido, a pedido daquele, pelo tempo de duragdo do inter-
namento.

5- Em caso de aborto, a trabalhadora tem direito a uma
licenga, sem perda de retribui¢do, com duragao entre 14 ¢ 30
dias, conforme prescricdo médica.

Clausula 60.*

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- Por ocasido do nascimento do(a) filha(o), o pai tem
direito a gozar uma licenga parental obrigatoria de 15 dias
uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nas-
cimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecu-
tivo imediatamente a seguir ao nascimento.

2- Sem prejuizo do niimero anterior, o pai ou a mae tém
direito a licenga parental ou a periodo remanescente da li-
cenga, em caso de:

a) incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga;

b) morte do progenitor que estiver a gozar a licenga;

¢) decisdo conjunta dos pais.

3- Em caso de incapacidade fisica ou psiquica da mae ou
por morte desta, o periodo minimo de licenga assegurado ao
pai € de 30 dias.

4- Se a morte, ou incapacidade fisica ou psiquica de um
dos progenitores, ocorrer durante o gozo da referida licenga,
o sobrevivente tem direito a gozar o remanescente desta.

Clausula 61.?

Assisténcia a filho/a

1- Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos de
idade da crianga, o pai e a mae que nao estejam impedidos
totalmente de exercer o poder paternal tém direito, em alter-
nativa:

a) A licenga parental, sem perda de retribuicao, de 3 me-
ses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com um
periodo de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) A periodos de licenga parental e de trabalho a tempo
parcial, em que a duracdo total das auséncias, seja igual aos
periodos normais de trabalho de 3 meses.

2- O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos refe-
ridos no niamero anterior, de modo consecutivo, ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumulagdo
por um dos progenitores do direito do outro.

3- Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos nos
numeros anteriores, o pai ou a mae tém direito a licenca es-
pecial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo conse-
cutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4-No caso de nascimento de um terceiro filho, ou mais,
a licenga prevista no nimero anterior ¢ prorrogavel até trés
anos.

5- O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia a
filho(a) de conjuge ou de pessoa em unido de facto que com
este resida, nos termos do presente artigo.
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6- O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anterio-
res depende do aviso prévio dirigido a entidade patronal com
a antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do periodo
da licenga ou do trabalho a tempo parcial.

7- Em alternativa ao disposto no ntimero 1, o pai e a mae,
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho, com duragéo
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

8- O pai ou a mae que tenham recorrido a licenca parental
tém direito a frequentar formagdo profissional, sempre que a
mesma se torne necessaria para permitir o regresso a activi-
dade ou para promog¢@o ou progressio na carreira.

Clausula 62.*

Direitos especificos

1- Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, desig-
nadamente férias (retribuicao e subsidio), antiguidade, retri-
buigdo e protecgdo da seguranca e da saude, a trabalhadora
gravida tem direito:

a) Sempre que o requeira, a ser dispensada da prestagao de
trabalho suplementar em dias tuteis ou em dias feriados ou de
descanso semanal;

b) A faltar, justificadamente, para idas a consultas médicas
e sessdes de preparacdo para o parto;

¢) A ser transferida, sempre que possivel, durante a gravi-
dez, a seu pedido, ou por prescrigdo médica, para posto de
trabalho que ndo prejudique a sua satide, ou a do feto, no-
meadamente por razdes que nao impliquem grande esforgo
fisico, trepidagdo ou posi¢des incomodas;

d) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem
viaveis, a ser dispensada do trabalho, por todo o periodo ne-
cessario a evitar a exposi¢ao a riscos.

2- O direito previsto na alinea a) do nimero anterior, apli-
ca-se ao pai, desde que este tenha beneficiado da licenga por
paternidade prevista no niimero 3 da clausula 60.*

3- A mae tem direito a duas horas diarias, sem perda de re-
tribuicdo, para amamentacdo, enquanto esta durar, podendo
utilizé-las no inicio ou no fim do periodo normal de trabalho.

4- Até 1 ano de idade da crianga, a mée ou o pai tém direito
a duas horas diarias, sem perda de retribui¢@o, no inicio ou
no fim do periodo normal de trabalho, para aleitacdo do(a)
filho(a).

Clausula 63.7

Proibi¢io de despedimento

1- A cessagdo do contrato de trabalho da trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante ndo pode ser efectuada, sem que,
previamente, tenha sido emitido parecer favoravel da Comis-
sdo para a Igualdade no Trabalho e Emprego.

2- A entidade patronal que despega qualquer trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, sem justa causa, ou sem ter
solicitado o parecer prévio da Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego, ndo pode opor-se a reintegracao da
trabalhadora.

11 SECCAO

Trabalhadores menores

Clausula 64.*

Trabalho de menores

1- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- A entidade patronal é obrigada, na medida das suas pos-
sibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores uma
accdo constante de formagdo profissional, bem como a co-
laborar na ac¢do que, no mesmo sentido, o Estado procurar
desenvolver através dos servigos proprios ou em conjugacao
com a empresa.

111 SECCAO
Trabalhadores-estudantes

Clausula 65.2

Trabalhadores-estudantes

1- Sem prejuizo de tratamento mais favoravel previsto na
Lein.®26/81, de 21 de agosto, os trabalhadores do quadro de
pessoal permanente da empresa que frequentem cursos ofi-
ciais ou oficializados que contribuam para a sua valorizagao
profissional t€m direito:

a) A abandonar o local de trabalho, sem perda de retribui-
¢do, as 16 horas, nos dias em que tenham aulas;

b) A dispensa da prestacdo de trabalho, sem perda de retri-
buigdo, nos dias em que tenham provas de, exame final ou
de frequéncia;

¢) A um dia de dispensa, por cada disciplina, na véspera do
exame, sem perda de retribuigao.

2- Sao deveres especificos dos trabalhadores-estudantes:

a) Apresentar, no inicio do ano escolar, documento com-
provativo da matricula nos respectivos cursos;

b) Indicar, no inicio do ano escolar, o horario de funciona-
mento das aulas e suas eventuais alteragdes.

CAPITULO X
Formacio profissional

Clausula 66.?

Formacao profissional - Principios gerais

1- Os trabalhadores tém direito a formagdo profissional
inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2- As empresas devem elaborar em cada ano planos de for-
magcao.

3- As empresas obrigam-se a passar certificados de fre-
quéncia e de aproveitamento das ac¢des de formagao por si
promovidas.

4- As ac¢des de formacao devem ocorrer durante o horario
de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo nelas des-
pendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de
trabalho.

5- As empresas podem conceder aos trabalhadores que o
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solicitem, empréstimos destinados a frequéncia de cursos
que considerem do seu interesse, reembolsaveis pelo traba-
lhador.

6- Sempre que o trabalhador adquire nova qualifica¢@o
profissional ou grau académico, por aprova¢do em curso de
formagdo profissional ou escolar, com interesse para a en-
tidade empregadora, tem preferéncia no preenchimento de
vagas ou na carreira que corresponde a formagdo ou educa-
¢do adquirida.

7- A empresa devera facilitar a realizagdo nos locais de
trabalho de acc¢des de educacdo sindical organizadas pelas
organizagdes sindicais.

8- O trabalhador tem direito a licencas de formagdo sem
retribui¢do para acgdes de formagao livremente estabeleci-
das pelo trabalhador.

Clausula 67.2

Planos de formacgao

1- A empresa elabora anualmente planos de formagao.

2- O plano de formagao deve prever as ac¢des de formagao
a desenvolver e os numeros de trabalhadores a abranger.

3- O plano de formagdo abrange as ac¢des de formagao
necessarias:

a) A actualizagio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeigoa-
mento profissional, numa perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida;

b) A adaptagdo dos trabalhadores a novas tecnologias ou a
novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e de reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educagio bésica, tendo em vista
atingir, no minimo, o 9.° ano de escolaridade;

e) A formagdes pos-basicas nos termos da clausula 70.%

f) A permitir a frequéncia de cursos profissionais de inte-
resse para a empresa.

4- O plano de formagdo devera no minimo abranger 10 %
dos trabalhadores e um numero minimo de 15 horas certifi-
cadas em 2003.

5- Todos os trabalhadores tém direito ao seguinte nimero
de horas de formagdo certificada em cada ano:

2004 20 horas
2005 30 horas
2006 35 horas

6- As horas de formagdo podem ser transformadas em
créditos acumulados ao longo de um periodo méaximo de 3
horas, quando as acg¢des de formagao nido forem organizadas
pela empresa, por motivos que lhes sejam imputaveis.

7- Os sindicatos outorgantes da convengao tém o direito de
informagao e de consulta prévia sobre os planos de formagao
das empresas.

Clausula 68.?

Formacio de reconversao
1- A empresa promovera acg¢des de formacao profissional

de requalificacdo e de reconversdo, por razdes:
a) Determinadas por condi¢des de saude do trabalhador

que imponham incapacidades ou limitagdes no exercicio das
respectivas fungoes;

b) Determinadas por necessidades de reorganiza¢dao de
servigos ou por modifica¢des tecnologicas e sempre que se
demonstre a inviabilidade de manutengdo de certas catego-
rias profissionais.

2- Da requalificagdo ou reconversao nao pode resultar bai-
xa de remuneragdo ou perda de quaisquer beneficios, garan-
tias ou regalias de caracter geral.

Clausula 69.2

Formacio nos contratos de trabalho para jovens

1- As empresas, sempre que admitam trabalhadores com
menos de 25 anos sem a escolaridade minima obrigatoria,
assegurardo, directamente ou com o apoio do IEFP, a frequ-
éncia de formagao profissional ou de educagio, que garanta
a aquisi¢@o daquela escolaridade e uma qualificagao de, pelo
menos, o nivel II.

2- O horario de trabalho, para efeitos do nimero anterior,
¢ reduzido em metade do periodo normal de trabalho que
vigorar na empresa.

Clausula 70.?

Formacao pos-basica

1- Os trabalhadores com licenciaturas e bacharelatos po-
derdo ter acesso a auséncias ao servigo para frequéncia de
cursos de pos-graduacao, especializagdo e complementar ou
equivalente, pelo tempo necessario a frequéncia do curso.

2- O previsto no numero anterior poderd igualmente ser
atribuido para frequéncia de disciplinas ou estagios que vi-
sem a concessdo de equivaléncia a cursos pds-basicos.

3- A auséncia de servico sem perda de retribui¢do ¢ au-
torizada mediante requerimento dos interessados e confere
o direito a auséncia ao servico pelo tempo necessario a fre-
quéncia do curso, caso ndo seja possivel a atribui¢do de um
horario compativel com a frequéncia do mesmo.

4- O trabalhador que beneficia da auséncia de servico
sem perda de retribuicdo assume o compromisso de exercer
fungdes para a empresa por um periodo de trés anos apos a
conclusdo do curso, sob pena de indemnizar a empresa pelo
montante por esta despendido com as suas remuneracgdes du-
rante o periodo em que frequentou o curso.

CAPITULO XI
Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 71.2

Principios gerais
1- As empresas criardo e manterdo servigos internos, res-
ponsaveis pelo exacto cumprimento do disposto na clausula
742, afim de responder a todas as necessidades.
2- O recurso a qualquer entidade exterior para a manuten-
¢do dos servigos, so € autorizado com o acordo da comissao
sindical e na falta deste do sindicato.
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Clausula 72.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores para a satde, higiene e
seguranca no trabalho

1- Serdo eleitos representantes dos trabalhadores para as
areas de saude, higiene e seguranga no trabalho, nos termos
do regulamento que vigorarem ou forem aprovados pelos
trabalhadores.

2- Para o exercicio das fungdes cada representante para
a SHST tem direito a um crédito mensal de 12 horas retri-
buidas, que contara para todos os efeitos como tempo de
efectivo servigo, sem prejuizo de serem justificadas as fal-
tas quando ultrapassem aquele crédito, por necessidade de
maior periodo.

3- Os representantes dos trabalhadores para a SHST tém
direito:

a) A receber formagdo e informagdo adequadas no domi-
nio da higiene, seguranca e satde no trabalho, tendo em con-
ta as respectivas fungdes ¢ o posto de trabalho ou dos riscos
profissionais e ambientais;

b) A estarem correctamente informados sobre as medidas
a adoptar em caso de perigo iminente ¢ grave para a vida ou
saude dos trabalhadores;

¢) A obter informagdo sobre as medidas que devem ser
adoptadas em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo de trabalhadores e a identificagdo
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagio;

d) A apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional,

e) Sem prejuizo do disposto nos niimeros 1 a 3 deste artigo
ao trabalhador deve ser sempre proporcionada formagéo nos
seguintes casos:

— Admiss@o na empresa;

— Mudanga de posto ou de fungdes;

— Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes e produtos;

— Adopgdo de uma nova tecnologia.

4- Os representantes dos trabalhadores para a SHST serdo
consultados previamente e em tempo util sobre:

a) As medidas de higiene e seguranga antes de serem pos-
tas em pratica;

b) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias ¢ nas
fungdes, tenham repercussio sobre a segurancga ¢ a satide no
trabalho;

¢) O programa ¢ a organizagao da formagao no dominio da
seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) A designagdo e exoneragdo dos trabalhadores ligados a
organizagdo das actividades de segurancga, higiene e saude
no trabalho;

e) A designagdo dos trabalhadores encarregados de por em
pratica as medidas de primeiros socorros de combate a in-
céndios e da evacuac¢do dos trabalhadores;

f) No recurso ao trabalho por turno ou nocturno.

5- Os trabalhadores e os seus representantes podem apre-
sentar propostas de modo a minimizar qualquer risco profis-
sional.

6- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos dados
médicos colectivos, ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranga, higiene e satide no trabalho.

Clausula 73.2

Responsabilidade

As empresas que com negligéncia ou dolo ndo cumpram
as disposigoes relativas as matérias constantes desta conven-
¢do sobre seguranga, higiene, saude, ambiente ¢ prevencao
dos riscos profissionais, para além das obrigacdes que de-
corram da lei, estdo obrigados a indemnizar o trabalhador
sinistrado num valor de 24 meses da sua retribui¢do ou do
salario minimo nacional quando aquele for inferior a este.

Clausula 74.2

Comissoes de higiene e seguranca no trabalho

1- A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da
saude, higiene e seguranca compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores e, particularmente, a comissdes constituidas
para esse efeito criadas.

2- Ao abrigo desta convencdo sdo criadas nas empresas
Comissdes de Higiene e Seguranca no Trabalho de compo-
sicdo paritaria.

3- As competéncias e modo de funcionamento das Comis-
soes de Higiene e Seguranca no Trabalho serdo definidas em
regulamento proprio a acordar entre as partes.

Clausula 75.2

Exposicao frequente a substincias toxicas e outros agentes lesivos

1- As empresas obrigam-se a promover através dos servi-
¢os competentes, em conjunto com as comissdes referidas na
clausula anterior, a determinag@o dos postos de trabalho que
envolvam exposi¢ao frequente a substancias toxicas, explo-
sivas, matérias infectadas e outros agentes lesivos, incluindo
vibragdes, ruidos, radiagdes e temperaturas, humidade ou
pressdes anormais, com risco para a saude dos trabalhadores.

2- A definigdo destes postos de trabalho implica a adopgao
de medidas de prevengdo e seguranga tecnicamente adequa-
das, podendo ainda determinar, nos termos do regulamento
previsto na clausula 76.%, a redug@o dos periodos normais de
trabalho e o recurso a meios de recuperacdo a expensas da
empresa, sem prejuizo dos cuidados médicos especiais, peri-
odicos e da cobertura estabelecida para acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

Clausula 76.%

Postos de trabalho isolados

1- Enquanto nao for aprovado o regulamento previsto na
clausula 74.%, a empresa, ouvidas as comissoes referidas na
mesma, diligenciara no sentido de estabelecer os esquemas
de vigilancia dos postos de trabalho isolados, de forma que
possam ser detectados rapidamente situagdes de emergéncia
tais como acidentes ou doengas subitas.

2- No trabalho nocturno serao organizados meios de apoio
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adequados, nomeadamente em primeiros socorros e com li-
nhas de telefone directas que permitam em caso de emergén-
cia o acesso imediato a apoio.

Clausula 77.2

Equipamento individual

1- So6 deve existir recurso a equipamento individual quan-
do o risco ndo puder ser eliminado na fonte.

2- Qualquer tipo de fato ou equipamento de trabalho, no-
meadamente capacetes, luvas, cintos de seguranga, masca-
ras, oculos, calgado impermeavel e protecgdes auditivas ¢
encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de
limpeza e conservagao inerentes ao seu uso normal.

3- A escolha do tecido e dos artigos de seguranga devera
também ter em conta as condi¢des climatéricas do local e do
periodo do ano, havendo, pelo menos, dois fatos de trabalho
para cada época.

4- Nos termos do regulamento previsto na clausula 74.%, a
empresa suportara os encargos com a deterioragdo dos fatos,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasio-
nada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 78.?

Direito a formacao profissional

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e satide tém direito a formacao adequada fornecida
pela empresa.

2- A formagao profissional frequentada pelos representan-
tes dos trabalhadores ¢ sempre suportada pela empresa.

3- As faltas dadas para a frequéncia do curso de SHST se-
rdo justificadas com retribuicao.

CAPITULO XII

Seguranca Social

Clausula 79.2

Principio geral
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por este contrato contribuirdo pontualmente para
as instituigdes de Seguranga Social que obrigatoriamente os
abranjam, nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO XIII

Seguranca, higiene e satide e medicina no trabalho

Clausula 80.*

Higiene e seguranca no trabalho

1- A empresa tera de instalar o seu pessoal em boas condi-
¢oes de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho
com os requisitos necessarios e indispensaveis, nomeada-
mente fornecendo aos trabalhadores leite, luvas, aventais e
outros objectos necessarios.

2- A empresa dotara as suas instalagdes com vestidrios e

lavabos para uso dos seus trabalhadores.

3- Havera uma comissdo de higiene e seguranga, constitu-
ida nos termos legais, com as atribui¢des constantes do nti-
mero 4 desta clausula.

4- A comissao de higiene e seguranga tera, nomeadamente,
as seguintes atribuigoes:

a) Efectuar inspecgdes periodicas a todas as instalagdes e
a todo o material que interesse a higiene e seguranga no tra-
balho, verificando o cumprimento das disposi¢des legais ¢
outras sobre higiene e seguranga no trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questoes
de higiene e seguranga;

¢) Promover a consciencializagdo dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas sobre
higiene e seguranca;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendacdes a administracdo da empresa,
destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condi¢des de
higiene e seguranca.

5- A empresa devera assegurar a rapida concretizacdo das
recomendacdes apresentadas pela comissao de higiene ¢ se-
guranga.

Clausula 81.2

Médico do trabalho

A empresa tera ao seu servigo um médico, a quem com-
pete:

a) Exames médicos que, em fungdo do exercicio da activi-
dade profissional, se mostrem necessarios, tendo particular-
mente em Vista 0s menores, 0S exXpostos a riscos especificos
e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condigdes do local de trabalho e insta-
lagdes anexas, na medida em que possam afectar a satide dos
trabalhadores, propondo as medidas correctivas que entenda
necessarias;

¢) A obtencao e fornecimento a comissao de higiene e se-
guranga de dados sobre o estado sanitario das instalagdes da
empresa;

d) Colaborar com a comissao de higiene e seguranga na
consciencializa¢do dos trabalhadores sobre matéria de higie-
ne e seguranga;

e) Elaborar e apresentar as propostas a que alude o nume-
ros 3 da clausula 9.?

CAPITULO X1V
Das comissoes paritarias

Clausula 82.2

Constituiciao

1- E constituida uma comissio paritaria, formada por dois
representantes de cada uma das partes outorgantes, que po-
derdo ser assessorados.

2- Por cada representante efectivo serd designado um su-
plente, que substituira aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos.
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3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes a publicacdo deste AE, os nomes dos res-
pectivos representantes efectivos e suplentes, considerando-
-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo que indicados
os nomes dos seus membros.

Clausula 83.2

Atribuicoes
Para além das atribuigdes referidas no presente AE, ca-
bera ainda a comissdo paritaria interpretar as disposigdes do
presente AE.

Clausula 84.?

Normas de funcionamento

1- A comissao paritaria funcionard em local a indicar alter-
nadamente por cada uma das partes.

2- A comissdo paritaria reunird sempre que seja convoca-
da, por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias, com a apresentacdo de uma proposta de
agenda de trabalhos.

3- No final de cada reunido serd lavrada e assinada a res-
pectiva acta.

Clausula 85.*

Deliberagoes

1- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes.

2- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentagdo do presente
AE e serdo depositadas e publicadas nos termos previstos na
lei para as convengdes colectivas, apds o que serdo automati-
camente aplicaveis as empresas ¢ aos trabalhadores.

CAPITULO XV

Sancdes disciplinares

Clausula 86.*

Principio geral
1- O poder disciplinar compete a empresa.
2- A empresa so6 podera aplicar qualquer sangdo discipli-
nar apds audi¢do do trabalhador ou instaurag@o de processo
disciplinar.

Clausula 87.2

Sancdes

1- Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em
matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as seguintes
sangoes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho até 6 dias;

d) Suspensao do trabalho até 12 dias, em caso de falta gra-
ve;

e) Despedimento.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracg@o ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infrac¢do, implicando
a aplicag@o das sangdes previstas nas alineas ¢), d) ¢ ¢) do
nimero anterior obrigatoriamente a instauracdo prévia de
processo disciplinar escrito.

3- A infraccdo disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar;

¢) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a
empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso, en-
volva responsabilidade criminal;

d) A prescrigdo suspende-se com a instauragdo do proces-
so disciplinar.

4- As empresas deverdo comunicar ao sindicato a aplica-
¢do das penalidades previstas nas alineas b), ¢), d) e e) do nli-
mero 1 desta clausula no prazo de cinco dias apos a aplicagao
¢ 0s motivos que a determinaram.

Clausula 88.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia,
nos termos legais;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em sindicatos, cai-
xas de previdéncia, comissdes de trabalhadores e comissdes
paritarias;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicag@o
de qualquer sancdo sob a aparéncia de punic¢ao de outra falta
quando tenha lugar até dois anos apos qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do numero anterior ou
até cinco anos apods o termo das fungdes referidas na alinea
¢) do mesmo numero da data da apresentagdo da candidatura
a essas fungdes, quando as nao venha a exercer.

3- A empresa que aplicar a qualquer trabalhador que exerca
ou tenha exercido ha menos de cinco anos as fungdes referi-
das na alinea ¢) do numero | alguma sang¢do sujeita a registo,
nos termos legais, deve comunicar o facto, fundamentando-
-0, a0 Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Clausula 89.?

Consequéncias da aplicacido de san¢des abusivas

1- Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva nos casos
previstos nas alineas @), b) e d) do niimero 1 da clausula ante-
rior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a dez vezes a importancia da retribui¢do perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemniza¢do nunca
sera inferior ao dobro da normal.
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2- Se a empresa aplicar alguma sangdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do numero 1 da clausula anterior, inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas @) e b) do numero anterior.

Clausula 90.*

Das regalias anteriores

Da aplicagao do presente AE nao podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
nivel ou classe profissional, ¢ bem assim, a diminui¢ao da
retribui¢@o ou a suspensdo de quaisquer direitos e regalias de
caracter geral, regular e permanente, anteriormente auferidos
no ambito das empresas ou decorrentes de contrato individu-
al de trabalho, salvo os casos regulamentados neste AE.

ANEXO I

Carreiras profissionais

Conservacio mecéinica

Os trabalhadores classificados como oficial de 3.* e 2.%,
ao fim de trés anos de permanéncia no respectivo escaldo,
serdo promovidos a oficial de 2.* e 1.%, respectivamente.

Administrativos

Os trabalhadores classificados como escriturario B, ao
fim de trés anos de permanéncia no escaldo, serdo reclassifi-
cados em escriturario A.

Producao

Condutor de maquinas

Os trabalhadores classificados como praticante, ao fim de
dois anos de permanéncia nesta categoria, serdo promovi-
dos a condutor de maquinas B, e estes, ao fim de trés anos
de permanéncia no escaldo, serdo promovidos a condutor de
maquinas A.

ANEXO II

Descritivo de funcoes

Alimentador de mdgquinas - E o trabalhador que tem
como fun¢@o colocar numa ou mais maquinas certas quanti-
dades de varas de tubo de vidro no alimentador automatico
das mesmas e que, depois das operacdes efectuadas pela re-
ferida maquina, as retira para local apropriado.

Condutor de mdquinas - E o trabalhador que opera com
maquinas de fabricacdo automaticas ou ndo, de artigos de
vidro para acondicionamento (ampolas, frascos, tubos para
comprimidos, etc.); verifica a temperatura da mufla, prepa-
ra a maquina para fabricagdo; introduz ecrd na maquina e
tinta no autoquebravel e no ecrd, examina periodicamente a
impressao nos artigos fabricados; alimenta a maquina com
tubos de vidro; conserta as quantidades nas caixas, confere
medidas para que os produtos fabricados ndo ultrapassem as
tolerancias expressas na ficha técnica, examina o funciona-

mento dos macaricos e vigia o funcionamento da maquina.

Controlador de fabrico - E o trabalhador que controla a
fabricagdo sob a orientag@o do encarregado geral.

Distribuidor de tubo de vidro - E o trabalhador que tem
como fungdo a recepgdo, entrega (incluindo aos clientes) e
registo de tubo de vidro entrado no armazém.

Encarregado geral - E o trabalhador que controla e dirige
toda a fabricagdo e restantes servigos conexionados com a
mesma, se houver.

Escolhedor-embalador de tubo de vidro - E o trabalhador
que conta, escolhe e embala artigos fabricados, podendo pro-
ceder a sua lavagem, pesagem ou outros servicos inerentes.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas,
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio
onde trabalha, redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhe
seguimento apropriado. Tira as notas necessarias a execu-
¢do das tarefas que lhe compete, examina o correio recebido,
separa-o ¢ classifica-o.

Motorista de pesados - E o trabalhador, possuidor de
carta de condugdo profissional, a quem compete, para além
da condug@o de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados),
zelar, sem excepgdo, pela boa conservagdo do veiculo, pela
sua limpeza, pela carga que transporta e pela orientagdo da
carga e descarga.

Os veiculos pesados e ligeiros, com distribuicdo, terdo
obrigatoriamente ajudante de motorista.

Pedreiro ou trolha - E o trabalhador que, servindo-se de
diversas ferramentas, prepara os blocos refractarios nas for-
mas adequadas para a sua aplicagdo dos potes e cachimbos
no respectivo forno. Podem ser-lhe dadas tarefas de constru-
¢do civil. Colabora na operag@o de meter potes, safroeiros e
rodelas nos potes.

Praticante- E o trabalhador que se prepara para desem-
penhar as fungdes, coadjuvando os respectivos profissionais.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou mon-
ta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis,
caldeiras, andaimes ¢ similares para edificios ¢ outras obras.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que execu-
ta pecas, monta, repara ¢ conserva varios tipos de maqui-
nas, motores € outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao
dos instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que, para apro-
veitamento de 6rgdos mecanicos, procedem a sua desmon-
tagem, nomeadamente de maquinas e veiculos automoveis,
considerados sucata.

Servente - E o trabalhador que exerce fungdes indiferen-
ciadas.

ANEXO II

Enquadramentos e tabela salarial

Grupo 0 - 1210,00 €
Encarregado geral

Grupo 1- 1110,00 €
Motorista de pesados
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Serralheiro mecéanico de 1.2
Serralheiro civil de 1.2

Grupo 2 - 1000,00 €
Controlador de fabrico
Distribuidor de tubo
Escriturario A
Pedreiro ou trolha

Grupo 3 - 842,00 €
Condutor de maquinas A
Escriturario B

Serralheiro mecanico de 2.%
Serralheiro civil de 2.*

Grupo 4 - 832,00 €
Condutor de maquinas B
Serralheiro mecanico de 3.*
Serralheiro civil de 3.2

Grupo 5 - 725,00 €
Alimentador de méaquinas

Grupo 6 - 701,00 €
Praticante do 2.° ano
Servente

Grupo 7 - 690,00 €
Escolhedor-embalador de tubo de vidro
Praticante do 1.° ano

Lisboa, 26 margo de 2018.

Morais Matias, SA:

Acacio Manuel de Carvalho Morais Matias, na qualida-
de de administrador.
Luis Miguel Matias Alves, na qualidade de administrador.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcado, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.
Carlos Alberto Jesus Silva, na qualidade de mandatario.

Declaracio

Federacao portuguesa dos sindicatos da construcao, ce-
ramica e vidro - FEVICCOM, representa os seguintes sin-
dicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construcdo, Ma-
deiras, Marmores ¢ Corti¢as do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,

Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcdo
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores ¢
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado em 26 de abril de 2018, a fl. 53 do livro n.°
12, com o n.° 75/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a LEICA - Aparelhos Op-
ticos de Precisdo, SA e a Federagao Portuguesa dos
Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

1- A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.** 21, de 8 de junho de
2016 e n.° 20, de 29 de maio de 2017.

2- Com ressalva do disposto nas clausulas seguintes a em-
presa aplicara o clausulado do CCTV para a Industria Vidrei-
ra, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 29, de 8 de agosto de 1979 e ulteriores revisdes.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa signata-
ria, cuja actividade principal ¢ a fabricagdo de material opti-
co ndo oftalmico e, por outro, todos os trabalhadores filiados
na associagdo sindical outorgante que se encontrem ao ser-
vigo da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Braga.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange 1 empregador ¢ 146 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente acordo de empresa entra em vigor decorrido
o prazo legalmente fixado, apos a sua publica¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego, e ¢ valido pelo periodo de um ano,
mantendo-se, contudo, em vigor até ser substituido por outro
instrumento de regulamentagdo colectiva.

2- A tabela salarial e o subsidio de refeicdo produzirdo
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018 e serdo validos pelo
periodo de um ano.

1472


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1979/bte29_1979.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1979/bte29_1979.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte21_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte21_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte20_2017.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 18, 15/5/2018

Clausula 33.%-A

Cantinas em regime de auto-servico

De harmonia com o disposto na clausula 33.%-A do CCTV
para a industria vidreira, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 13, de 8 de abril de 1982, a empresa
pagara a cada trabalhador o valor de 5,45 euros didrios de
subsidio de alimentagao.

ANEXO II

Enquadramento e tabela salarial

Grupo 1 - 978,00
Encarregado

Grupo 2 - 937,00
Afinador de maquinas

Grupo 3 - 890,00
Polidor de lentes para objectivas e aparelhos de precisdo
Polidor de prismas para bindculos e outros aparelhos

Grupo 4 - 857,00

Polidor de lentes de iluminagao

Polidor de prismas ou superficies planas para aparelhos
de iluminagdo

Grupo 5 - 851,00

Esmerilador de lentes ou prismas
Fresador de lentes ou prismas
Metalizador de vidros de optica

Grupo 6 - 801,00
Colador de sistemas opticos

Grupo 7 - 774,00

Centrador de lentes

Controlador de lentes ou prismas
Montador de sistemas opticos

Grupo 8 - 763,00
Preparador-espelhador de pegas Opticas

Grupo 9 - 749,00

Alimentador de maquinas
Colador de lentes ou prismas
Descolador de lentes ou prismas
Embalador

Facetador de lentes ou prismas
Lacador

Lavador

Limpador

Verificador de superficies

Grupo 10 - 722,00
Servente de limpeza

Grupo 11 - 600,00
Praticante do 3.° ano

Grupo 12 - 600,00
Praticante do 2.° ano

Grupo 13 - 600,00
Praticante do 1.° ano

Lisboa, 26 de margo de 2018.

LEICA - Aparelhos Opticos de Precisio, SA:

Carlos Manuel Oliveira Mira, na qualidade de adminis-
trador.

Pedro Miguel Magalhdes Oliveira, na qualidade de ad-
ministrador.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcado, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.

Rosa Maria Pereira Machado Duarte, na qualidade de
mandatéria.

Esta federagdo representa as seguintes organizagdes sin-
dicais:

— STCCMS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos e Similares, Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcao
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores e
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN e

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado em 24 de abril de 2018, a fl. 53 do livro n.°
12, com o n.° 73/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Li- «Artigo 1.°

nha Aérea que passa a denominar-se SIPLA - Sin-

dicato Independente de Pilotos de Linhas Aéreas -
Alteracio

(Denominacio, Ambitos subjectivo, objectivo, geografico, fins e
duragio)
1- O sindicato ¢ designado por «SIPLA - Sindicato Inde-

) pendente de Pilotos de Linhas Aéreasy, ou, abreviadamente,
Alteragdo aprovada em 26 de fevereiro de 2018, com ul-  gIpL Ay,

tima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,

de 22 de junho de 2017. Registado em 2 de maio de 2018, ao abrigo do artigo

449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 184 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

UGT - Vila Real, Uniido Geral de Trabalhadores de
Vila Real - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 24 de fe-
vereiro de 2018 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Sérgio Luis Figueira Nunes da Cunha, bilhe-
te de identidade n.® 4596541.

Tesoureiro - Anténio Augusto da Silva Martins Ferreira,
bilhete de identidade n.° 3160292.

Secretario - José Manuel da Silva Pereira Vaz, cartdo de
cidaddo n.® 7342713.

1.° vogal - Nuno Miguel Mariz Ferreira da Cunha, bilhete
de identidade n.® 4203070.

2.° vogal - Jos¢ Manuel Lage dos Santos, cartdo de cida-
dao n.° 8181943.

1.° (suplente) - Francisco Carlos de Carvalho Martins
Cardoso, bilhete de identidade n.® 6499273.

2.° (suplente) - Carlos Manuel Fernandes Afonso, bilhete
de identidade n.® 2727939.

Sindicato Independente dos Médicos - SIM - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 16 ¢ 17 de
margo de 2018 para o mandato de trés anos.

Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha -
Secretario-geral

C. S. Sacavém/ACES
Loures-Odivelas

André Pavao Frazao

C. S. Ponta Delgada/USI
Sao Miguel

Antonio Pedro Quintans Soure

C. S. Caldas da Rainha/
ACES Oeste Norte

Armindo Miguel Jesus Sousa Araujo
Ribeiro

H. Litoral Alentejano/ULS
Litoral Alentejano, EPE

Diana Graga Ramos Penha Pereira -
Membro suplente

Fatima M.* Pestana Alves Pereira

H. Dr. Nélio Mendonga/
SESARAM, EPE

Francisco Jorge Santos Oliveira Silva

C. S. Campanha/ACES
Porto Oriental

Hugo Dario Alge Cadavez

C. S. Ermesinde/ACES
Maia/Valongo

Jodo José Guegués Silva Dias

U. H. Faro/CHU Algarve,
EPE

José Carlos Alberto Almeida

H. Universidade Coimbra/
CHUC, EPE

José Manuel Pinto Almeida

H. Sao Bernardo/CH
Settbal, EPE

M. Helena Leite Ramalho

H. St.* Luzia - Viana
Castelo/ULS Alto Minho,
EPE

H. Pedro Hispano/ULS
Matosinhos, EPE

C. S. Torres Vedras/ACES
Oeste Sul

H. St.* Cruz/CH Lx
Ocidental, EPE

Instituto Nacional Satude Dr.
Ricardo Jorge, IP

M.* Manuela Silva Dias

Nuno Santos Rodrigues

Paulo Cristiano Nascimento Simdes

Ricardo Filipe Barreiros Mexia

Associacao Sindical de Trabalhadores dos
Transportes Colectivos do Porto (SMTP) - Eleiciao

Identidade dos membros da direg¢do eleitos em 26 de
marco de 2018 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Jorge Miguel Monteiro Pereira, cartdo de ci-
daddo n.° 10487466.

Secretario - André Braulio Queir6s Gomes, cartdo de ci-
daddo n.° 11466358.

Tesoureiro - Antonio José Marques do Amaral, cartdo de
cidaddo n.® 10542284.

1.° vogal - Mario Filipe da Silva Ramos, cartdo de
cidaddo n.° 10855796.

2.° vogal - Marco Paulo Maio Henriques Silva, cartdo de
cidaddo n.° 11370387.

Associacao Sindical dos Juizes Portugueses - ASJP
- Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 17 de
marco de 2018 para o mandato de trés anos.

Membros efectivos:

Presidente - Manuel Henrique Ramos Soares.

Vice-presidente - José Manuel Lopes Barata.

Secretaria-geral - Carla Isabel de Jesus Oliveira.

Vogal tesoureiro - Filipe Gongalo Duarte Carvalho Este-
ves das Neves.

Vogal - Pedro Miguel da Silva Pinto Gomes Vieira.

Vogal - Vania Patricia Filipe Magalhaes.

Vogais suplentes:

Suplente - Rui André da Costa Vaz de Carvalho.
Suplente - Cristina Romao Graga Mira.
Suplente - Carolina Girdo de Almeida Santos.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacao Portuguesa de Casinos - Alteracao

Alteragdo aprovada em 28 de fevereiro de 2018, com
ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.°
série, n.° 19, de 15 de outubro de 1997.

Artigo 10.°

Sao orgaos da associagdo a assembleia geral, a direcgdo
e o fiscal unico.

Artigo 11.°

1- O presidente da mesa da assembleia geral, os membros
da direcg@o e o fiscal unico sdo eleitos por dois anos, compe-
tindo a sua elei¢do a assembleia geral.

2-(...)
3-(..)
4-(...)
5-(...)
§ Gnico. (...)

Artigo 12.°

1- Os cargos de elei¢do sdo gratuitos, com excepgdo do
fiscal Ginico, para o qual podera ser estabelecida remunera-
¢do no caso de ser revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas.

2- Em qualquer dos orgdos colegiais, cada um dos seus
componentes tem direito a um voto.

3- Nas deliberagoes da direccdo, o presidente tem voto de
desempate.

Artigo 14.°

Compete a assembleia geral:

a)(...);
b) Eleger o presidente da mesa, bem como a direcgdo e o
fiscal Gnico;

I1- DIRECAO

Associacio Comercial de Agueda - Eleiciio

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 15 de fe-
vereiro de 2018 para o mandato de dois anos.

Seas
~ NS
NN NN

Artigo 15.°

1- A assembleia geral reunird ordinariamente até 31 de
mar¢o de cada ano para apreciar e votar o relatdrio e contas
da direccao e o relatério do fiscal tinico relativos a gerén-
cia do ano findo, para proceder, quando tal deva ter lugar,
a eleicdo a que se refere a alinea b) do artigo anterior, para
apreciar as propostas que a direc¢do entenda dever submeter-
-lhe e, bem assim, até 30 de novembro, para apreciar e votar
o orgamento do ano seguinte.

2-(...)
CAPITULO V
Do fiscal unico e dos meios financeiros

Artigo 24.°

1- A fiscalizagdo das contas da associagdo competira a um
fiscal inico, que podera ser revisor oficial de contas ou so-
ciedade de revisores oficiais de contas que nao represente
qualquer das associadas.

2- Compete ao fiscal tnico:

a)(...);
b)(...);
) (...).

Registado em 27 de abril de 2018, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 139 do livro
n.°2.

Diregéo

Presidente - Impactplan, L.%, representada por Bruno Al-
meida.

Vice-presidente - Lino Coelho, SA, representada por Ri-
cardo Coelho.
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Secretario - Colorcenter, L.%, representada por Ana Go-
mes.

Tesoureiro - Searario, L.%, representada por Rosélia Reis.

Primeiro vogal - Café Porta Aberta, L.%, representada por
Nuno Saraiva.

Segundo vogal - LusaTéxtil, L.%, representada por Clau-
dia Oliveira.

Terceiro vogal - Ourivesaria Arromba, L.%, representada
por Ana Arromba.

Primeiro suplente - Aglux, L.%, representada por Patricia
Aréde.

Segundo suplente - Sofia Moreira, L.%, representada por
Sofia Moreira.

Terceiro suplente - Spraytech, L.%, representada por Gui-
lherme Pires.

Associacdo da Hotelaria, Restauracido e Similares
de Portugal (AHRESP) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 28 de
margo de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente

VERSAILLES, L.%

Representantes:

Efetivo - Mario Pereira Gongalves

Suplente - Paulo Alexandre Pereira Gongalves

1.° vice-presidente

ITAU - INSTITUTO TECNICO DE ALIMENTACAO
HUMANA, SA

Representantes:

Efetivo - Carlos Alberto Moura

Suplente - Domingos Rufino Pereira

Vice-presidente

PRATIPRISMA RESTAURACAO E SERVICOS, L.%
Representantes:

Efetivo - Julio Fernando de Albuquerque Fernandes
Suplente - Henrique Fernandes

Vice-presidente

ABRANTES DA MOTA VEIGA, L.%
Representantes:

Efetivo - Jorge Manuel da Silva Almeida Loureiro
Suplente - Carlos Manuel Almeida Ferreira

Vice-presidente

BALCAO DO MARQUES, L.%
Representantes:

Efetivo - Ernesto Martins dos Santos
Suplente - Fernando M. Martins dos Santos

Vice-presidente

J.A.S.E. - EMPREENDIMENTOS TURISTICOS, L.%
Representantes:

Efetivo - Joaquim Ribeiro
Suplente - Salvador Oliveira

Vice-presidente

CASTELPOR - ACTIVIDADES HOTELEIRAS, L.%
Representantes:

Efetivo - Tiago Antunes da Costa Quaresma

Suplente - Antdonio Manuel Abreu Quaresma

Vice-presidente

MULTIFOOD - REPRESENTACAO DE MARCAS DE
RESTAURANTES, SA

Representantes:

Efetivo - Rui Castro Sanches

Suplente - Renato Soares de Carvalho

Vice-presidente

FUTURO RESTAURACAO RAPIDA, SA
Representantes:

Efetivo - Jodo Carlos Santos Fernandes da Silva
Suplente - Jodo Malhadas Teixeira

Vice-presidente

SABORES CALIENTES, L.%
Representantes:

Efetivo - Paulo Jorge dos Santos Mendonga
Suplente - Eduarda Conceigio Alvaro Viana

Vice-presidente

TREVOFUSION, L.%

Representantes:

Efetivo - Pedro Miguel Nunes da Silva Lemos
Suplente - Anténio Maria Teixeira Silva Lemos

Associacio Portuguesa dos Industriais de Aguas
Minerais Naturais e de Nascente (APIAM) - Eleicao

Identidade dos membros da direg¢do eleitos em 20 de
margo de 2018, para o mandato de trés anos.

Direcao

Presidente - Sociedade da Agua de Luso, SA, representa-
da por Nuno Francisco Ribeiro Pinto de Magalhaes.

Vice-presidente - Unicer Aguas, SA, representada por
Maria Alves Machado de Sousa de Macedo.

Vogal - Aguas do Fastio - Comércio e Engarrafamento de
Aguas Minerais, SA, representada por Benito Perez Perez.

Vogal - Mineraqua Portugal - Exploragdo ¢ Comerciali-
zagdo de Aguas, L.%, representada por Jorge Manuel Tomas
Henriques.

Vogal - Sumol+Compal Marcas, SA, representada por
Jodo Paulo Duque Pereira Monteiro Marques.

Vogal - Empresa Central Serrana de Aguas, SA, repre-
sentada por Carlos Albano de Almeida Abrantes.
Vogal - Aguas das Caldas de Penacova, SA, representada por
Urbano de Oliveira Marques.

1477



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 18, 15/5/2018

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Banco Santander Totta, SA - Substituicao

Na composi¢do da comissdo de trabalhadores do Ban-
co Santander Totta, SA publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2016, eleita para o

mandato de quatro anos, foi efetuada a seguinte substituigdo:

Rui Agostinho Ferreira Fernandes da comissao de traba-
lhadores, substituido por:

Jorge Manuel Iglésias Delgado.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Fundac¢ao Casa da Musica - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores ao abrigo
do ntimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida recebida na
Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
26 de abril de 2018, relativa a promogao da eleigdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na Fundagao Casa da Musica.

«Veém por este meio comunicar, nos termos do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, que pretendem pro-
mover a eleicdo dos seus representantes para a seguranga e
satde no trabalho, conforme o estipulado pela lei supracitada
e que estabelece regime juridico da promoc¢ao da seguranga
e saude no trabalho. O ato eleitoral decorrera entre as 11h00
e as 16h00 do dia 20 de julho de 2018, no Edificio Casa da
Musica».

(Seguem as assinaturas de 40 trabalhadores.)

EMAS - Empresa Municipal de Agua e Saneamento
de Beja, EM - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias ¢ Afins, ao abrigo do numero
3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 24 de abril de
2018, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga ¢ saide no trabalho na EMAS
- Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Beja, EM.

«Nos termos e para os efeitos, do artigo 27.° nimero 3 da
Lei n.° 102/2009, o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, informa, V. Ex.?, que vai levar a efeito
a elei¢@o para os representantes dos trabalhadores na area de
saude e seguranga no trabalho (SST) na EMAS - Empresa Mu-
nicipal de Agua e Saneamento de Beja, EM, sita Rua Conde da
Boavista n.° 16 - 7800-456 Beja, no dia 27 de julho de 2018».
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CAMO - Industria de Autocarros, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saide no trabalho na empresa CAMO - Industria de
Autocarros, SA, realizada em 18 de abril de 2018, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 4, de 29 de janeiro de 2018.

Efetivos: BI/CC
Rui Manuel da Silva Pereira 10259458
Vitor Manuel da Silva Pereira 110617835
Suplentes: BI/CC
Bruno Filipe da Silva Vieira 11903434
José Manuel de Paiva Pedrosa 07004892

Registado em 2 de maio 2018, ao abrigo do artigo 39.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 20, a fl. 127
do livro n.° 2.

Celulose Beira Industrial (CELBI), SA - Eleiciao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na empresa Celulose Beira Indus-
trial (CELBI), SA, realizada em 5 de abril de 2018, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 5, de 8 de fevereiro de 2018.

Membros efetivos:

Catia Sofia Cavaleiro Pedrosa
Jodo Manuel C. Martins Cardoso

Lauro da Conceicao Nogueira
Membros suplentes:

Diana Maria Branco F. Machado
Hélder Manuel Pereira Craveiro
Pedro Claudio Matos Ferreira

Registado em 23 de abril de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 19, a
fl. 127 do livro n.° 1.

Jado Iberia, Produtos Metalirgicos, Sociedade
Unipessoal L.% - Elei¢ao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na empresa Jado Iberia, Produtos
Metalurgicos, Sociedade Unipessoal L.%, realizada em 18 de
abril de 2018, conforme convocatdria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2018.

Efetivos: BI/CC
Vasco Vieira Cunha 11414183
José Lima Rodrigues 05811026
Suplentes: BI/CC
Rosa Jacinta Costa Cardoso 11781833
Anténio Jorge Pereira Silva 10105265

Registado em 2 de maio de 2018, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sobon.° 21, afl. 127
do livron.® 1.
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