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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contra-

to coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de

Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos

e a Federacido de Sindicatos da Industria, Ener-

gia e Transportes - COFESINT e outra (produtos
farmacéuticos)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farma-
céuticos e a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 13, de § de abril de 2018, abran-
gem no territdrio do continente as relacdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a atividade de comércio por
grosso de produtos farmacéuticos e ou veterindrios e traba-
lhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas as-
socia¢des que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores nao representados pelas associa-

¢Oes outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a
mesma atividade.

Tendo em conta o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Coédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estio abrangidos pelos
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho apli-
caveis no mesmo setor 1941 trabalhadores por contra de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
¢ aprendizes ¢ o residual, sendo 62,5 % homens ¢ 37,5 %
mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo in-
dica que para 1469 TCO (75,7 % do total) as remuneragdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais enquanto para 472 TCO (24,3 % do total) as remune-
racdes sdo inferiores as convencionais, dos quais 59,3 % sdo
homens e 40,7 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalha-
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dores e de 1,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coes@o e igualdade social o estudo indica
que existe uma reducdo no leque salarial e ligeira diminuigao
das desigualdades, entre 2017 ¢ 2018.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo ¢ o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Considerando que no mesmo setor de atividade e area
geografica existe regulamentag@o coletiva propria celebrada
entre a mesma associagdo de empregadores e a Federagao In-
tersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas - FIEQUIMETAL, ¢ ainda por outra associagdo de
empregadores, a NORQUIFAR - Associa¢do Nacional dos
Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos, a presente extensdo, a semelhanga
da extens@o da convencgdo ora alterada, nao abrange os traba-
lhadores filiados em sindicatos inscritos na FIEQUIMETAL
nem os empregadores filiados na NORQUIFAR.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo em
aprego apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 9,
de 9 de abril de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposic¢éo por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portugue-
sa de Fabricantes de Papel e Cartio (FAPEL) e a
Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra - Revisiao global

Revisao global do contrato coletivo de trabalho publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho

Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos ¢ a Fe-
deragdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2018, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéu-
ticos € ou veterinarios e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo nao se aplica as relagdes de tra-
balho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos ¢ Farma-
céuticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos inscri-
tos na Federagdo Intersindical das Indéstrias Metalurgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°
1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-

vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2018.

7 de maio de 2018 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

de 2014 e posteriores alteragdes, a ultima das quais e texto
consolidado publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24, de 29 de junho de 2017.

CAPITULO 1

Area, Ambito e vigéncia da convencio
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Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se em todo o territorio nacional e
obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a fabrica-
¢do ou transformacdo ou comercializagdo de papel e cartdo
representadas pela Associacdo Portuguesa de Fabricantes de
Papel e Cartao (FAPEL) e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que a presente convengdo venha a abranger
cerca de 900 trabalhadores ¢ 3 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem uma
vigéncia minima de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses e serdo revistas
anualmente.

Cléusula 3.

Aplicacao

1- Os valores das tabelas salariais constantes do anexo III
com a epigrafe Tabela de Remuneragdes de Base (minimos)
sO serdo aplicaveis as empresas que, nos ultimos 5 anos, te-
nham apresentado, pelo menos, 3 anos de resultados positi-
VOs.

2- As empresas excluidas nos termos do niimero anterior,
no ano subsequente aquele em que regressem a resultados
liquidos positivos, serdo aplicaveis os valores da tabela sala-
rial em que se integravam, acrescidos de 50 % do diferencial
verificavel entre esses mesmos valores e os valores da tabela
deste CCT que, nessa data, vigorem.

3- Os remanescentes 50 % do diferencial referido no nu-
mero anterior terdo aplicagdo a partir do ano subsequente a
verificacdo de dois anos consecutivos de resultados liquidos
positivos.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Profissao - Conceito

1- Por profissdo entende-se um conjunto de tarefas fun-
cionais correspondentes a um universo alargado de postos
de trabalho a que um empregado pode ter acesso ¢ no qual
presta a sua atividade.

2- O conjunto de postos de trabalho correspondente a uma
profissao ¢ caracterizado por um elevado grau de similitude
entre as tarefas principais e as exigéncias do processo produ-
tivo, pressupondo competéncias semelhantes num conjunto
mais alargado de fungdes que se podem encontrar em con-
textos diferentes.

Clausula 5.2

Acesso a profissdo

O acesso as profissdes especificas e transversais faz-se

por trés vias:

1- Experiéncia profissional - comprovagdo documental do
tempo de experiéncia, provas de avaliac@o e de experiéncia;

2- Equiparagao de titulos - certificados emitidos em paises
da Unido Europeia ou em paises terceiros ha menos de qua-
tro anos pela entidade certificadora;

3- Formagdo profissional - através da experiéncia com
aproveitamento de cursos de formag@o certificados por en-
tidade competente.

Clausula 6.2

Profissdes - Contetido funcional

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT exercem as
profissdes e sdo classificados em niveis de qualificagdo que
constam, respetivamente, dos anexos I e II.

2- O conteudo funcional das profissoes ¢ descrito no anexo
L

Clausula 7.2

Niveis de qualificaciio

1- Por qualificacdo profissional entende-se a combinagao
de capacidades, normalizadas em termos de nivel e de con-
tetdo, que resultam da responsabilidade, da competéncia, da
experiéncia profissional, da formagao, das exigéncias e das
pericias requeridas para o exercicio das atividades inerentes
a uma profissao.

2- Os trabalhadores abrangidos por este CCT sao classifi-
cados em niveis de qualificacdo por aplicagdo direta do ane-
xo II.

3- Um trabalhador tem direito a determinado nivel de qua-
lificacdo desde que preencha cumulativamente os trés requi-
sitos de acesso estabelecidos no anexo II que correspondam
a esse nivel e exista proposta da chefia e informagao positi-
va ou, em alternativa, capacidade reconhecida pela entidade
empregadora.

Cléusula 8.

Categoria

Cada um dos niveis de qualificacdo de uma profissao/ati-
vidade configura o conceito de categoria a que alude o Co-
digo do Trabalho.

Clausula 9.2

Admissibilidade de cedéncia ocasional

A cedéncia ocasional de trabalhador ¢ licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador esteja vinculado ao empregador cedente
por contrato de trabalho sem termo ou por contrato de traba-
lho a termo de duragdo ndo inferior a um ano;

b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em rela-
¢do societdria de participagdes reciprocas, de dominio ou de
grupo, ou entre empregadores que tenham estruturas organi-
zativas comuns;
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¢) O trabalhador concorde com a cedéncia;
d) A duragdo da cedéncia ndo exceda dois anos, renovaveis
por iguais periodos até ao maximo de dez anos.

Clausula 10.?

Comissao de servico

Para além das situacdes legalmente previstas, podem,
ainda, ser exercidas em comissdo de servico outras fungdes
de chefia.

CAPITULO III

Duracao do trabalho

Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta
horas.

2- Ficam salvaguardados os horarios de menor duracdo
que ja se pratiquem nas empresas abrangidas pelo presente
CCT.

3- A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma hora,
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores nio pres-
tem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

4- No regime de laboragao continua, o intervalo de descan-
so pode ser excluido.

5- Qualquer intervalo, pausa ou tempo para tomada de re-
fei¢@o so contara como tempo de trabalho se ndo se verificar
paragem do equipamento e o trabalhador, durante aquele es-
paco temporal, mantiver a efetiva responsabilidade pelo nor-
mal funcionamento do mesmo equipamento.

6- Sem prejuizo do previsto no anterior nimero 4, o inter-
valo diario de descanso pode ter duragdo inferior a uma hora
ou superior a duas, se nisso o empregador e o trabalhador
tiverem interesse ¢ a Autoridade para as Condig¢des do Traba-
lho o autorize e desde que os trabalhadores ndo prestem mais
de seis horas de trabalho consecutivo.

7- Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 ¢ 3 do artigo
214.° do Codigo do Trabalho, é garantido ao trabalhador um
periodo minimo de descanso de doze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

8- O periodo minimo de descanso previsto no nimero an-
terior ndo ¢ igualmente aplicavel nas hipoteses em que os
trabalhadores sejam chamados para obviar a avaria de equi-
pamento ou em outros casos fortuitos.

9- O periodo de descanso correspondente ao encurtamento
das doze horas previstas no nimero 7 sera objeto de com-
pensagdo, por alargamento do periodo de descanso semanal
complementar ou do intervalo interjornadas diarias do traba-
lho, nos 30 dias subsequentes a sua verificagdo.

Clausula 12.2

Adaptabilidade
1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-

mos médios, com acréscimo maximo de duas horas diarias,
ndo podendo ultrapassar as dez horas por dia nem as 50 horas
por semana.

2- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo normal de trabalho, serdo compensadas com a
reducdo em igual numero de horas, ndo podendo o periodo
normal de trabalho semanal ultrapassar a média de 40 horas,
num periodo de referéncia de 6 meses.

3- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de seis meses for inferior a 40 horas, por razdes ndo
imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado a favor
deste o periodo de horas nao prestado.

4- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem direito a compensagdo eco-
nomica.

5- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organiza¢do do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

6- A alteracao de horario de trabalho deve ser precedida
de consulta aos trabalhadores envolvidos e & comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou inter-
sindical ou aos delegados sindicais, bem como, ainda que
vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa
com antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua
aplicacdo, ou trés dias em caso de microempresa.

7- Excetua-se do disposto no niumero anterior a alteracao
de horario de trabalho cuja duracio ndo seja superior a uma
semana, desde que seja registada em livro proprio, com a
mencao de que foi consultada a estrutura de representacao
coletiva dos trabalhadores referida no numero anterior, € o
empregador ndo recorra a este regime mais de trés vezes por
ano.

Clausula 13.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa, em que a organizacdo do tempo de trabalho obede-
¢a ao disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
do até 3 horas diarias e pode atingir 55 horas semanais.

3- O banco de horas so6 pode ser utilizado até 200 horas
anuais (ano civil).

4- O trabalho prestado em acréscimo é compensado por re-
ducdo do tempo de trabalho ou aumento do periodo de férias,
devendo o empregador avisar o trabalhador com 48 horas de
antecedéncia, salvo caso de forga maior, devidamente justi-
ficado.

5- Verificando-se a impossibilidade de reducdo do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita e se a compensagao
das horas em crédito ndo tiver sido feita através do aumento
do periodo de férias, a compensagdo dessas mesmas horas,
salvo acordo escrito em contrario, far-se-a por pagamento da
retribuicdo horaria normal, com acréscimo de 40 %, ou, com
o0 acordo do trabalhador ou tratando-se de trabalho prestado
no tultimo trimestre do ano civil, mediante reducdo do tempo
de trabalho no decurso do 1.° semestre do ano civil seguinte
aquele a que respeita.
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6- O empregador que pretenda utilizar o banco de horas
devera avisar o trabalhador com a antecedéncia de 48 horas,
salvo se acordar com o trabalhador periodo diferente.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com aviso prévio de 48
horas. O empregador s6 pode recusar este pedido mediante
justificacdo.

8- A utilizag¢@o do banco de horas podera ser iniciada com
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar fica sujeito ao regime legal,
com a especificidade prevista no numero seguinte.

3- O trabalho suplementar determinado por necessidade de
substituicao de trabalhador faltoso, em regime de turnos, e
sem que tenha havido comunicagdo prévia a entidade empre-
gadora com o minimo de quarenta e oito horas de antecedén-
cia, integra a hipotese legal prevista no numero 2 do artigo
227.° do Cédigo do Trabalho, ndo ficando, consequentemen-
te, sujeito aos limites previstos no namero 1 do artigo 228.°
do mesmo Coédigo do Trabalho.

Clausula 15.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20 ho-
ras de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

CAPITULO IV
Retribuicao

Clausula 16.*

Retribui¢io por exercicio de funcgdes de diferente nivel de qualificacdo

1- Sempre que um trabalhador seja designado para exercer
fungdes cujo nivel de qualificag@o seja mais elevado que o
nivel que lhe esta atribuido e a que corresponda uma retri-
buig¢do de base mensal minima superior tera direito a essa
retribuigdo.

2- Quando se verifique a hipdtese do numero anterior, o
trabalhador tera direito ao provimento definitivo nas fun-
¢oes a que corresponde o nivel de qualificagdo mais elevado
desde que se conserve, em exercicio, por mais de 90 dias
consecutivos ou 150 dias alternados no espago de um ano,
salvo em caso de ocupagdo a titulo provisorio, ¢ em regime
de substitui¢do, determinada por impedimento prolongado
do respetivo titular.

Clausula 17.2

Retribui¢io base minima mensal

A retribuicdo base minima mensal ¢ estabelecida de acor-
do com os niveis de qualificag¢@o da tabela do anexo II1.

Clausula 18.2

Calculo da retribuicio horaria

A formula para calculo do valor da retribuicdo horaria ¢
a seguinte:

Rm x 12

Valor da retribui¢do horaria =
Nx52

em que:

Rm = retribuicdo mensal,
N = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 19.2

Subsidio de Natal
O subsidio de Natal ¢ pago no més de novembro.

Clausula 20.*

Calculo da retribuicdo do trabalho suplementar prestado em dia

normal de trabalho, em dias de descanso e feriados

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, € em dia de feriado sera remunerado:

a) Horas em dia normal de trabalho, com acréscimo de
40 %,

b) Horas em dia de descanso semanal, com acréscimo de
70 %,;

¢) Horas em dias feriados, com acréscimo de 70 %.

2- Quando a prestacdo de trabalho suplementar impossi-
bilite o trabalhador de utilizar os seus meios de transporte
habituais, a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o
transporte.

3- O tempo gasto no transporte previsto na parte final do
numero 2 desta clausula é também pago como trabalho su-
plementar, exceto se for prestado em antecipacdo ou prolon-
gamento de horario normal.

Clausula 21.2

Retribui¢io do trabalho noturno para trabalhadores em regime de
laboracao continua
Para trabalhadores em regime de laboragdo continua
(vinte e quatro horas por dia, com folga movel sete dias por
semana), a retribui¢do do trabalho noturno sera superior em
27,5 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia com o valor minimo de 1,47 € por
hora, salvo se o trabalhador beneficiar de subsidio de turno.

Clausula 22.2

Suspensio da prestagio de trabalho

1- Sdo considerados dias de descanso semanal obrigatorio
e complementar o domingo ¢ o sabado, respetivamente, ou
os consignados nos horarios de trabalho, em regime de tur-
nos, como dias de folga.

2- Para além dos feriados obrigatorios estabelecidos na lei,
sao também considerados feriados a Ter¢a-Feira de Carnaval
e o feriado municipal.
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CAPITULOV

Deslocacoes

Clausula 23.2

Transporte e ajudas de custo

1- Os transportes em servigo serdo sempre por conta da
entidade patronal, quer em veiculo desta, quer em veiculo do
trabalhador, quer por outro meio.

2- Os trabalhadores em deslocacdo terdo direito as seguin-
tes ajudas de custo:

Pequeno-almocgo - 1,70 €;
Almocgo ou jantar - 9,00 €;
Dormida - 27,10 €;

Diédria completa - 47,80 €.

3- As deslocagdes efetuadas em veiculo do trabalhador se-
rdo pagas ao prego de 0,28 € por cada quilometro percorrido,
valor que inclui todos os custos inerentes ao uso da viatura,
nomeadamente o custo com o seguro de responsabilidade ci-
vil obrigatorio.

Clausula 242

Abono para deslocagdes

Nao se consideram retribuig@o as importancias que a titu-
lo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte e outras equivalentes sejam devidas ao trabalhador por
deslocagdes feitas em servigo da entidade patronal.

Clausula 25.2

Seguro

Para os trabalhadores que habitualmente fagam servigo
externo sera celebrado um contrato de seguro de acidentes
pessoais, no valor de 20 000 €, valido, pelo menos, para os
periodos em que se encontrem ao servico.

CAPITULO VI

Subsidio de alimentacao, horarios das refeicoes e
refeitorios

Clausula 26.?

Subsidio de alimentagio

1- Por cada dia completo de trabalho efetivamente presta-
do as empresas pagardo um subsidio de alimentagdo de valor
nao inferior a 4,75 €.

2- Aos trabalhadores que se encontrem a prestar trabalho
suplementar, a entidade patronal fornecerd, gratuitamente,
uma refeicdo ou merenda consoante a altura do dia.

3- Na situagdo prevista no nimero anterior € na auséncia
de funcionamento dos refeitdrios, serdo pagos os seguintes
valores:

a) Pequeno-almogo - 1,70 €;

b) Almogo ou jantar - 4,75 €;

¢) Ceia - 3,20 €.

Clausula 272

Refeicoes

1- As refeigdes dos trabalhadores em regime de laboragao
continua serdo tomadas durante o periodo normal de traba-
lho, mas sem prejuizo da laboragéo.

2- Se o trabalhador em regime de laborag¢do continua pu-
der abandonar o seu posto de trabalho, para tomar a refeigéo,
o tempo de auséncia ndo se conta como tempo de trabalho.

3- Sempre que os trabalhadores, por razdes de servi¢o, nao
possam tomar uma refeigdo durante a 5.* hora da sua jornada
de trabalho terdo direito a toma-la posteriormente por conta
da empresa. Todavia, a refeicdo podera ser tomada durante
a 6." hora da jornada de trabalho, sempre que necessidade
imperiosa de servico o exija.

4- Em caso de avaria de maquinas, o trabalhador ndo po-
dera ausentar-se para refei¢do antes de ter comunicado a
existéncia dessa avaria, o que devera fazer sempre e imedia-
tamente apos a verificagao da mesma e de ter tomado todas
as medidas de seguranga que as circunstancias imponham.

Clausula 28.2

Refeitorio

1- Todas as empresas abrangidas por este CCT terdo a dis-
posigdo dos seus trabalhadores um local adequado para estes
aquecerem e tomarem as suas refeigoes.

2- Os estabelecimentos que empreguem mais de 150 tra-
balhadores terdo em funcionamento de segunda-feira a sex-
ta-feira, com excegdo dos dias feriados, um refeitdrio que
fornecera refeicdes completas (almogo e jantar), constituidas
por um prato de carne ou peixe, sopa e pao.

3- O preceito estabelecido no numero anterior s6 ¢ apli-
cavel se, na pratica, o nimero minimo diario de refei¢des
servidas ultrapassar as 40.

4- Os trabalhadores de hotelaria, em efetividade de servigo
nos refeitorios, tém direito gratuitamente a alimentagao.

5- Cada trabalhador que tome as suas refei¢cdes no refeito-
rio, nos termos do nimero 2 desta clausula, comparticipara
no custo de cada refeigdo com um preco que ndo excedera o
subsidio de alimentacdo estabelecido no nimero 1 da clau-
sula 26.?

CAPITULO VII

Prestacoes complementares por acidente de
trabalho ou doenca profissional

Clausula 29.?

Complemento da pensio por incapacidade temporaria

Em caso de acidente de trabalho, a entidade patronal ga-
rantird ao trabalhador o valor da retribuigdo liquida dos des-
contos normais respeitantes ao IRS e a TSU, a data da baixa.

Clausula 302

Complemento da pensdo por incapacidade permanente

1- Em caso de incapacidade permanente parcial ou abso-
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luta para o trabalho habitual emergente de acidente de traba-
lho ou doenga profissional contraida ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciard no sentido de conseguir a recon-
versao dos trabalhadores diminuidos para fungdo compativel
com a sua incapacidade.

2- Se a retribui¢ao efetiva da nova fungdo acrescida da
pensao relativa a incapacidade for inferior a retribuigao efe-
tiva auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara a
respetiva diferenga.

3- Caso a reconversao ndo seja possivel, podera a entidade
patronal declarar o contrato de trabalho caducado, pagando
ao trabalhador uma indemnizacdo igual a um més de retri-
buigao base e diuturnidades por cada ano completo ou fragédo
de antiguidade do trabalhador(a).

CAPITULO VIII

Saude e seguranca no trabalho

Clausula 31.2

Normas de seguranca

1- As empresas sdo obrigadas a assegurar as condigdes
mais adequadas em matéria de seguranca e saide em todos
os aspetos relacionados com o trabalho, garantindo a neces-
saria formacgdo, informagao e consulta aos trabalhadores e
seus representantes no rigoroso cumprimento das normas
legais aplicaveis.

2- A organizacdo e funcionamento dos servi¢os de segu-
ranga e saude no trabalho ¢ da responsabilidade das empre-
sas e visa a prevengao dos riscos profissionais € a promogao
da saude dos trabalhadores.

3-No ambito das obrigagdes decorrentes do cumprimen-
to dos principios legais respeitantes a saude e seguranga no
trabalho, devem as empresas desenvolver campanhas infor-
mativas e sensibilizadoras para o perigo do abuso de bebidas
alcoolicas e instituir, por regulamento, sistemas de controlo
de alcoolemia dos trabalhadores ao seu servigo.

4- A venda e consumo de bebidas alcoolicas sdo interditos
nos locais de trabalho.

5- De acordo com o disposto nos niimeros 3 ¢ 4 desta clau-
sula as empresas devem proceder a testes de alcoolemia nos
seguintes casos:

a) Acidentes de trabalho;

b) Suspensdo do trabalho por indisposi¢ao alegada ou ma-
nifestada pelo trabalhador;

¢) Envolvimento em conflitos com outros trabalhadores,
superiores hierarquicos e demais pessoas que estejam ou en-
trem em relagdo com a empresa;

d) Periddica e aleatoriamente relativamente a todos os tra-
balhadores.

6- Considera-se infragdo disciplinar grave a apresentacao
ao servico e a prestagdo de atividade profissional de qualquer
trabalhador com grau de alcoolemia igual ou superior aos
limites estabelecidos por lei para condutores de automoveis,
para os quais a lei comine como san¢do uma coima.

CAPITULO IX
Disposicoes finais
Cléusula 32.*

Publicagio de brochura contendo legislacio laboral

Os outorgantes do presente CCT obrigam-se a facultar
até trés meses apos a assinatura deste o Codigo do Trabalho,
que sera distribuido a todos os trabalhadores que o solicitem
por escrito, sendo o custo da publicacdo suportado pelas res-
petivas empresas.

Clausula 33.2

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo no prazo de 30 dias a
contar da data da publicag@o do presente CCT uma comissao
paritaria com competéncia para interpretar e integrar as suas
clausulas.

2- A comissao paritaria serd composta por quatro mem-
bros, sendo dois designados pela FAPEL e dois designados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

3- O funcionamento da comisséo ¢ regulado em conformi-
dade com o estatuido no Cddigo do Trabalho.

Clausula 34.2

Caracter globalmente favoravel da presente convenciio

1- Com a entrada em vigor da presente convengao sao re-
vogados todos os instrumentos de regulamentacdo coletiva
de trabalho vigentes para as empresas de fabricac¢do ou trans-
formacdo ou comercializacdo de papel e cartdo representa-
das pela associagdo patronal signataria e aplicaveis a tra-
balhadores representados pelas associa¢des sindicais que a
subscrevem, designadamente o contrato coletivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
28, de 29 de julho de 2014 e posteriores alteragdes, a ultima
das quais e texto consolidado publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.% série, n.° 24, de 29 de junho de 2017.

2- As partes outorgantes reconhecem e afirmam, para to-
dos os efeitos legais, o caracter globalmente mais favoravel
da presente convengao relativamente a todos os instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho revogados.

ANEXO I

Conteudos funcionais das profissoes

Técnico comercial - E o trabalhador que atua nos secto-
res ligados ao mercado das marcas/produtos comercializados
pela empresa, nomeadamente vendas, marketing, servigo
pos-venda e atendimento a clientes, e-commerce e televen-
das.

Nas atividades de marketing, colabora na concegao e pro-
grama e implementa agdes promocionais utilizando os meios
adequados, visando incrementar a notoriedade das marcas
comercializadas pela empresa e estimular a procura direta
e induzida. Nas atividades de vendas, estabelece o contac-
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to com clientes no local da venda; informa-se do género
de produtos desejados e dos precos de mercado; orienta o
cliente nas suas escolhas, fazendo se possivel e necessario a
demonstragdo dos artigos, salientando as caracteristicas de
ordem técnica e ou evidenciando a competitividade comer-
cial e vantagens/beneficios do produto.

Colabora na definicdo das condi¢des de venda, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execuc¢ao; toma as
medidas necessarias para assegurar a entrega dos produtos
e acompanha a sua disposi¢do/acondicionamento no ponto
de venda; colabora com os servigos de producdo e depar-
tamento de marketing através do envio frequente de infor-
macgdo que considere relevante relativamente aos produtos
que comercializa e a oferta e agdes promocionais das marcas
concorrentes.

Compete-lhe ainda a execucdo de outras tarefas acesso-
rias e necessarias ao desempenho da sua profissao.

Operador/técnico de informdtica - E o trabalhador que
detém conhecimentos diversificados nas areas de informati-
ca e, mediante esses conhecimentos, assegura um conjunto
de servigos relacionados com a configuracdo, manutencao e
utilizagdo de meios informaticos.

De acordo com a sua formacao/especializacao, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade:

Seguranga de dados informaticos - faz seguranca e ar-
quivo em suporte magnético e otimiza o desempenho dos
sistemas desencadeando procedimentos de reorganizacao de
dados;

Programacgdo de sistemas informaticos - elabora e in-
troduz programas em computador, efetuando a respetiva
documentacao, manutencao e atualizagdo; da formacao aos
utilizadores dos programas e presta-lhes apoio sempre que
necessario;

Configuragdo e suporte de sistemas informaticos - asse-
gura o funcionamento e controlo de computadores ou outros
meios dotados de sistemas programaveis; faz a instalacao
de novos sistemas e assegura a respetiva configuracao e ad-
ministracao; assegura a manutengdo e atualizagdo de docu-
mentagdo sobre os sistemas e as instalagdes de tratamento de
dados; deteta e ou resolve problemas que surjam ao longo do
trabalho; d4 formagao aos utilizadores dos sistemas e presta
-lhes apoio sempre que necessario.

No ambito da sua atividade, contacta fornecedores de
equipamentos, promovendo a reparagdo/assisténcia técnica
dos mesmos.

Compete-lhe ainda a execucdo de outras tarefas acesso-
rias e necessarias ao desempenho da sua profissdo.

Operador/técnico administrativo - Nesta profissao inte-
gram-se os trabalhadores com formacao/especializa¢do no
desenvolvimento de atividades nas areas de aprovisionamen-
to, logistica, comercial, financeira, contabilidade, pessoal,
secretariado e apoio administrativo.

E o trabalhador que desempenha tarefas administrativas
especificas da area de atividade em que se insere.

Opera equipamentos de escritorio, nomeadamente de tra-
tamento automatico de informagdo (terminais de computa-
dor, impressoras, fotocopiadoras e outros); realiza estudos e

analises sob orientagdo da chefia, prestando apoio técnico a
outros profissionais; ndo detém tarefas de chefia, subordinan-
do-se organicamente a um responsavel hierarquico, podendo
ou ndo coordenar outros profissionais menos qualificados.
De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente as seguintes:

Aprovisionamentos:

Regista em suporte informatico ou papel as entradas e
saidas de materiais a fim de controlar as quantidades exis-
tentes;

Efetua pedidos de materiais, preenchendo requisi¢cdes ou
outra documentag¢do com vista a reposigdo de faltas;

Receciona os materiais, verificando a sua conformidade
com os pedidos efetuados.

Logistica - rece¢do de encomendas e respetiva elabora-
¢do de notas de encomenda, participagdo no plano de produ-
cdo, gestdo de stocks, elaboracdo das rotinas de entrega de
produtos, programacdo das cargas, contratacdo de transpor-
tadores, elaborac@o de guias de remessa, faturagdo e proces-
so de expedicao.

Comercial:

Organiza a informagao relativa a venda de produtos e ou
servicos, criando e mantendo atualizados os dossiers e fi-
cheiros, nomeadamente, de identificagao de clientes, volume
de vendas realizadas e tabelas de pregos;

Preenche e confere documentacdo referente a contratos
de venda (requisi¢des, guias de remessa, faturas, recibos e
outras);

Organiza e encaminha para os servigos competentes 0s
dados necessarios a elaboragao de orgamentos e relatorios.

Financeira - gestao de tesouraria (pagamentos a fornece-
dores e respetiva emissao de cheques, recebimentos de clien-
tes, dinheiros em caixa, cdmbios, gestdo de letras, livrancas e
outras), reconciliagcdes e gestdo de saldos bancérios, aplica-
¢des financeiras, organiza¢do documental de financiamentos,
gestao de dividendos e participacdes.

Contabilidade:

Organiza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respetivas contas, de acordo com a natureza dos documentos,
utilizando aplicagdes informaticas e documentos ou livros
auxiliares e obrigatorios;

Prepara para a gestdo da empresa a documentagao neces-
saria ao cumprimento das obrigagdes legais, nomeadamente
impostos, taxas e contribuigoes;

Recolhe dados necessarios a elaboragao de informagao
periodica relativa a situag@o econdmica e financeira da em-
presa, nomeadamente orgamentos, inventarios e relatorios;

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a ati-
vidade contabilistica;

Efetua o registo das operagdes contabilisticas em fungao
do seu contetdo.

Pessoal:
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Regista e confere os dados relativos a assiduidade do
pessoal, processa vencimentos, efetuando os calculos ne-
cessarios a determinagao dos valores de abonos, descontos e
montante liquido a receber;

Atualiza a informagao dos processos individuais de pes-
soal, nomeadamente dados referentes a dotacdes, promogdes
e reconversoes;

Reune a documentagao relativa aos processos de recruta-
mento, selecdo e admissdo de pessoas e efetua os contactos
necessarios;

Elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento
das obrigacdes legais, nomeadamente IRS, seguranca social,
assegurando o contacto com as entidades oficiais e outras;

Trabalha com base de dados para elaboracdo de estatis-
ticas a distribuir pelos diversos departamentos da empresa;

Mantém atualizada toda a informagao inerente a medici-
na do trabalho, higiene e seguranca, elaborando toda a docu-
mentacao relativa a acidentes de trabalho e sua ligagdo com
a companhia de seguros.

Secretariado ¢ apoio administrativo:

Colabora no planeamento e organizagdo da atividade
temporal da chefia, dire¢do ou departamento;

Assegura a comunicagdo da chefia/dire¢do com interlo-
cutores internos e externos em lingua portuguesa ou estran-
geira;

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expedien-
te geral do seu servigo;

Atende ¢ encaminha pessoas, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios em fun¢ao do tipo de servigo ou
informagao pretendida;

Redige relatorios, cartas, notas informativas e outros do-
cumentos e da-lhes o seguimento apropriado;

Examina o correio recebido, separa-o e classifica-o, pre-
parando os elementos necessarios a elaboragdo de respostas.

Operador/técnico de laboratério - E o trabalhador que
executa analises e ensaios laboratoriais, fisicos e ou quimi-
cos, com vista a determinar e a verificar as matérias-primas
ou subsidiarias, amostras da producdo em curso e produtos
finais a fim de controlar os parametros de qualidade e espe-
cificagdes definidas.

Recolhe amostras, prepara os elementos necessarios a re-
alizacdo das analises e ensaios (solugdes, calibragdo de equi-
pamentos, etc.), faz processamento dos resultados obtidos,
executando calculos técnicos através de meios informaticos
ou outros. Pode também colaborar na realiza¢do de estudos
de processo, acompanhando experiéncias a nivel fabril.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias e necessarias ao desempenho da sua profissao.

Operador/técnico de manutencio - E o trabalhador que
desenvolve a¢des de manutengdo nas areas de telecomuni-
cacdes, elétrica, eletronica, instrumentagdo, programagao,
mecanica, 6leo-hidraulica e lubrificagao.

Executa pegas, faz montagens, desmontagens, calibra-
gens, ensaios, ajustes, afinagdes, detecdo e reparagdo de
avarias, conservagao de equipamentos elétricos, eletronicos,
hidraulicos, mecanicos e pneumaticos.

Interpreta esquemas, faz desenhos e montagem de qua-

dros, aplica especificagdes técnicas e utiliza maquinas, ferra-
mentas e outros aparelhos adequados ao seu trabalho.

Sempre que necessario, colabora com os trabalhos da
producao, montagem de acessos e isolamentos.

Faz a limpeza da 4rea ap6s execugdo dos trabalhos, quan-
do necessario, coordena ou chefia equipas pluridisciplinares.

De acordo com a sua formacao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Manutencao elétrica/instrumentagao:

Eletricidade (alta tenso e baixa tensao);

Eletronica;

Instrumentacdo (eletronica e pneumatica);

Telecomunicagdes;

Sistemas de automagao.

Manutenc¢ao mecanica:

Serralharia (mecanica e civil);

Soldadura;

Magquinas e ferramentas;

Mecanica de viaturas;

Oleo-hidraulica;

Lubrificagao;

Inspecao e controlo.

Operador/técnico de logistica - Nesta profissdo inte-
gram-se os trabalhadores que desempenham fungdes, nome-
adamente, nas seguintes areas:

Descargas - nomeadamente a rece¢do, conferéncia e des-
carga de todo o tipo de matérias-primas e subsidiarias prove-
nientes de fornecedores;

Movimentagao de materiais - transferéncia de todo o tipo
de matérias-primas, produtos acabados ou outros artigos, no
interior e exterior das instalacdes fabris, cumprindo com o
definido em cada sector para os diversos materiais, zelando
pelo bom acondicionamento dos mesmos;

Expedicao e cargas - elaboragdo de cargas de acordo com
as guias de carga emitidas pela expedi¢do. A preparagdo de
cargas envolve a recolha e manipulacdo dos produtos aca-
bados e o seu acondicionamento e carregamento no meio de
transporte para distribuicdo ao cliente. Nesta area procede a
execugdo de registos fisicos e ou informaticos inerentes ao
Servico;

Transportes - conduz diversos meios de transporte: au-
tomoveis, basculas, pontes rolantes e outros meios de movi-
mentacao e elevacdo de materiais ou produtos dentro e fora
das instala¢des, competindo-lhe zelar pela boa conservacao e
limpeza dos equipamentos que lhe estdo atribuidos.

De acordo com as fungdes atribuidas pode desempenhar
tarefas na area administrativa de logistica, nomeadamente
rece¢do de encomendas e respetiva elaboragcdo de notas de
encomenda, participa¢do no plano de producdo, gestdo de
stocks, elaboragdo das rotinas de entrega de produtos, pro-
gramagao das cargas, contratacdo de transportadores, guias
de remessa, faturacao e processo de expedicao.

Operador/técnico de processo - Nesta profissdo inte-
gram-se os trabalhadores que operam os equipamentos desti-
nados a preparacao de matérias-primas, fabrico, transforma-
cdo e acabamento de papel e cartdo, em conformidade com
as instrugdes técnicas predefinidas.
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As ag¢Oes desenvolvidas consistem, fundamentalmente,
na condugd@o ¢ operagdo de equipamentos, em fungdo dos
valores analiticos (resultados de analises feitas ou ndo pelo
operador) e de leitura de instrumentos de medida diversos.

Compete ao operador zelar pelo comportamento e estado
de conservagdo do equipamento, colaborar em trabalhos de
manutencdo do 1.° escaldo, manter arrumada ¢ limpa toda a
area de trabalho e respetivos equipamentos. Utiliza ou con-
duz os meios moveis necessarios ao completo desempenho
da sua fungédo e controlo da atividade e elabora relatorios de
ocorréncia do seu turno, participando anomalias de funcio-
namento que ndo possa ou ndo deva corrigir.

Efetua dentro do seu nivel de autonomia as agdes correti-
vas necessarias, utilizando os meios que lhe forem indicados
para manter a qualidade do produto. Acompanha e participa
nas operagdes de manutengdo geral e conservagdo da area
de trabalho onde intervém, nomeadamente operagdes de ma-
nutengdo de 1.° grau, limpeza, arrumagdo e substituicdo de
componentes indispensaveis para a fabricagao.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Preparagdo de matérias-primas:

Controlar e assegurar a alimentacdo de matérias-primas
fibrosas e aditivos quimicos ou outros nas dosagens e mo-
mentos adequados para alimenta¢do dos pulpers, Controla
o processo de refinag¢do de fibras, a fim de obter as compo-
sigdes estabelecidas nas especificagdes do plano de fabrico;

Participa na descarga e arrumagdo e movimentagdo de
matérias-primas.

Fabricagdo:

Assegura a partir do terreno e ou painel de comando cen-
tralizado o funcionamento de uma instalagdo destinada ao
fabrico de papel ou cartdo, garantindo a quantidade e qua-
lidade previamente determinadas, constantes nas ordens de
fabrico;

Efetua o controlo imediato da qualidade através de testes
fisicos e ou quimicos simples, de modo a comprovar os para-
metros das instrugdes técnicas de produto;

Verifica se os valores indicados pela instrumentagao es-
tao de acordo com as especificagdes de fabrico e normas de
protecdo de seguranga e ambiente.

Transformacao:

Operac¢do de linhas de transformag@o de produto semia-
cabado para obten¢@o de produtos finais, de acordo com as
instrugdes de fabrico;

Controla o funcionamento de maquinas, tais como bobi-
nadoras, cortadoras, embaladoras, plastificadoras, paletiza-
doras, gofradores e laminadoras, por forma a obter produtos
finais diversos, respeitando os padrdes de qualidade preesta-
belecidos;

Na execugdo do seu trabalho, utiliza quando necessario
meios de movimentacao de produtos.

Operador de vapor/cogeracio - E o trabalhador que ope-
ra, regula e vigia o funcionamento de geradores de vapor

destinados a produgdo de for¢a motriz ou ao aquecimento
industrial, assegurando também as fungdes inerentes a con-
ducdo da central térmica e ou cogeragao.

Aciona valvulas ou outros dispositivos, a fim de manter
a agua no nivel conveniente; alimenta o depdsito dos quei-
madores ou a fornalha com combustivel adequado; ativa e
ou regula a chama, de modo a obter agua quente ou vapor;
verifica, por meio de instrumentos de medida adequados,
se a temperatura e a pressdo das caldeiras ndo ultrapassa os
niveis preestabelecidos; substitui os bicos dos queimadores
sempre que necessario; procede a limpeza e reparagdo dos
equipamentos e comunica, superiormente, as anomalias ve-
rificadas; preenche documentagdo adequada para a execugao
de graficos de rendimento.

Controla também outros equipamentos auxiliares ¢ aces-
sorios, competindo-lhe providenciar pelo seu bom funciona-
mento, bem como pelas bombas de alimentago de agua e de
combustivel, correspondentes a instalagdes e equipamento;
faz as respetivas reparagdes de conservagdo ¢ manutengao
por forma a assegurar o funcionamento dos equipamentos.

Realiza analises as aguas de alimentagdo das caldeiras,
efetuando operagdes de desmineralizagao sempre que neces-
sario.

Compete-lhe ainda assegurar o bom estado de funciona-
mento, seguranga ¢ conservagao de todos os meios envol-
ventes na sua area de trabalho.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

ANEXO II

Descricdo dos requisitos de acesso aos niveis de

qualificacao
Niveis de Fungdes e N Habilitagdes
. - L Formacao A
qualificagdo responsabilidade e experiéncia
Participacdo Conhecimentos
na defini¢ao da de planifica¢ao
politica geral da | e coordenagdo
empresa ou fun- | das atividades
¢oes consultivas | fundamentais da
na organizagao empresa.
da mesma. Conhecimentos
Trabalho de cria- | de planificacao Licenciatura
¢do ou adaptagdo | e coordenagdo ou bacha-
1- Quadros de métodos e das atividades relato mais
superiores processos técni- | fundamentais cinco anos

co-cientificos e

do campo em

de experién-

administrativos, | que esta situado | cia.
comprometendo- | e que obrigue

-se com 0 ao estudo e
cumprimento investigagao de

dos objetivos problemas de
definidos. grande responsa-

bilidade e nivel
técnico.
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Fungoes de
organizagao e
adaptacdo da
planificagao
estabelecida su-

Formagao
profissional
técnica de nivel
médio visando
trabalhos de

7- Profissionais
qualificados

Fungoes de
caracter execu-
tivo, complexas
ou delicadas e
normalmente
ndo rotineiras,
enquadradas em
diretivas gerais
bem definidas,
exigindo o
conhecimento
do seu plano de
execugdo, com
autonomia de
desempenho.

Formagao profis-
sional completa
que, para além
de conhecimen-
tos tedricos e
praticos, exija
uma especiali-
zagao.

12.° ano

8- Profissionais

Fungdes de
caracter execu-
tivo, complexas
ou delicadas

e normalmen-
te rotineiras,
enquadradas em

Formagao profis-
sional completa
que, para além
de conhecimen-
tos tedricos e
praticos, exija
uma especiali-

11.° ano mais
trés anos de

. . - Licenciatura
periormente e di- | execugdo, estudo
. ; - ou bacha-
2- Quadros retamente ligadas | e planificagdo .
oo, relato mais
médios a trabalhos de num campo bem R
. . . trés anos de
caracter executi- | definido ou de .
~ experiéncia
vo, colaborando | coordenagdo em
ativamente na VAarios campos.
implementagao
das politicas da
empresa.
Fungdes de Formagao
organizagao e profissional
adaptacdo da técnica de nivel
planificagao médio visando
estabelecida trabalhos de
3- Quadros . N
médios superiormente execucdo, estudo | Bacharelato
e diretamente e planificagdo
ligadas a traba- num campo bem
lhos de caracter | definido ou de
executivo. coordenagao em
Varios campos.
Orientagdo de Formagao
um grupo de tra- | profissional
balho, segundo completa com
diretrizes fixadas | especializagdo
4- Quadros . .
. L. superiormente, em determinado | Bacharelato
intermédios ..
mas exigindo o campo.
conhecimento
dos processos de
atuacao.
Fungdes de Formagao profis-
execucdo de exi- | sional completa
gente valor téc- | que, para além
nico enquadradas | de conhecimen- 12.° ano
em diretivas tos tedricos e Lo
5- Altamente . . .. mais cinco
. gerais fixadas praticos, exija
qualificados . L anos de
superiormente, uma especiali- .
N experiéncia
compreendo a zagao.
elaboragdo de
trabalhos com-
plexos.
Fungdes de exe- | Formagao profis-
cugdo de exigen- | sional completa
te valor técnico que, para além 12.° ano
6- Altamente enquadradas em | de conhecimen- | mais trés
qualificados diretivas gerais tos tedricos e anos de
fixadas superior- | praticos, exija experiéncia

mente.

uma especiali-
zagao.

qualificados L . - A
diretivas gerais Zagao. experiéncia
bem definidas,
exigindo o
conhecimento
do seu plano de
execucao.

Fungdes de Formagao profis-
caracter execu- sional completa
tivo, complexas | numa profissdo
ou delicadas, (intelectual ou
rotineiras, manual) que im-

9- Profissionais | enquadradas em | plique conheci- 11.° ano

qualificados diretivas gerais mentos tedricos '
bem definidas, e praticos.
exigindo o
conhecimento
do seu plano de
execugao.

Fungdes de exe- | Formagdo

cugdo totalmente | profissional num
planificada e campo limitado

definida, de ou conhecimen-
caracter predo- tos profissio-

10- Profissionais | minantemente nais praticos e 11.° ano

semiqualificados | mecanico ou elementares. '
manual, pouco
complexas,
normalmente
rotineiras e por
vezes repetitivas.

Fungoes de exe- | Formagao
cugdo totalmente | profissional num
planificada e campo limitado
definida, de ou conhecimen-
o ca.racter predo- tos. profﬁsgo— Escolarida-

11- Profissionais | minantemente nais praticos e L.

semiqualificados | mecénico ou elementares. de r.mmrm'a

obrigatoria

manual, pouco
complexas,
normalmente
rotineiras e por
vezes repetitivas.




Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 19,22/5/2018

Tarefas simples,

Conhecimentos

Técnico comercial

diversas e de ordem prética . Operador/técnico de informatica
— . Escolarida- .. .. .
12- Profissionais | normalmente suscetiveis de L. Operador/técnico administrativo
~ . ~ . . de minima - .. .
ndo qualificados | ndo especifica- serem adquiridos L 7- Profissionais | Operador/técnico de laboratorio
obrigatoria . L. ~ 673,30
das, totalmente num curto espa- qualificados Operador/técnico de manutengao
determinada. ¢o de tempo. Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao
ANEXO III per 0 < vaporcogeras
Técnico comercial
- L. Operador/técnico de informatica
Tabela de remuneracgdes de base (minimos) Operador/técnico administrativo
8- Profissionais | Operador/técnico de laboratorio 622.60
(Pl’OdllQﬁO de efeitos a 1 de maio de 2018) qualificados Operador/técnico de manutengao ’
Operador/técnico de logistica
Niveis de Retribuica Operador/técnico de processo
qualificac@o do Profissoes/Categorias (:rt:e:l;g:;) Operador/técnico de vapor/cogeragdo
trabalho Técnico comercial
Técnico comercial Operador/técnico de informatica
Operador/técnico de informatica Operador/técnico administrativo
Operador/técnico administrativo 9- Profissionais | Operador/técnico de laboratorio 599,80
1- Quadros Operador/técnico de laboratorio 1 120,00 qualificados Operador/técnico de manutengao ?
superiores Operador/técnico de manutengéo ’ Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de logistica Operador/técnico de processo
Operador/técnico de processo Operador/técnico de vapor/cogeracao
Operador/técnico de vapor/cogeracao Operador/técnico de manutengio
Técnico comercial 10- Profissionais | Operador/técnico de logistica
Lo L. 585,00
Operador/técnico de informatica semiqualificados | Operador/técnico de processo
Operador/técnico administrativo Operador/téenico de vapor/cogeragdo
2- Q.uadros Operador/técn%co de laboratério 1 064.20 11 Profissionai Operador/técnico de manutengio
médios Operador/ técn%co de manu?engﬁo ’ r-ni o lsi;lon;us Operador/técnico de logistica 582,50
Operador/técnico de logistica semiqualificados Operador/técnico de processo
Operador/técnico de processo - N
. ~ . . | Operador/técnico de manutencao
Operador/técnico de vapor/cogeragao 12- Profissionais . L
- - niio qualificados Operador/técnico de logistica 580,00
Técnico comercial q Operador/técnico de processo
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo ) .
3- Quadros Operador/técnico de laboratério 296.40 Lisboa, 17 de abril de 2018.
médios Operador/técnico de manutengao ’ Pela A iacio Port de Fabri tes de P |
Operador/técnico de logistica ~C a ASSocClagao Fortuguesa de raoricantes A€ rapcel €
Operador/técnico de processo Cartao (FAPEL):
Operador/técnico de vapor/cogeracao L. s
? : ‘ poTcogeras Anténio de Andrade Tavares, mandatario.
Técnico comercial » Manuel Cavaco Guerreiro, mandatério.
Operador/técnico de informatica G Srio da Rocha N datéri
Operador/técnico administrativo regorio da Rocha Novo, mandatario.
4- Quadros Operador/técnico de laboratério 818,30 Pela Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e
intermédios Operador/técnico de manutengao T it COFESINT tacio d it
Operador/técnico de logistica ransportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
Operador/técnico de processo organizagdes sindicais filiadas:
Operador/técnico de vapor/cogeragdo C g ;.
P ' : poreogeray SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
Técnico comercial » SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
Operador/técnico de informatica E .
5. Profissionai Operador/técnico administrativo ¢ Energia. R R .

1‘ FOUSSIONAIS | - ) rador/técnico de laboratorio 20710 e em representagdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que
t t . . . . .
auZ?{?:aZos Operador/técnico de manutengio ’ para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes sin-

q Operador/técnico de logistica dicatos:
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragio SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
Técnico comercial nheiros Técnicos ¢ Arquitetos.
Operador/técnico de informatica SERS - Sindicato dos Engenheiros.

6- Profissionais | OPerador/técnico administrativo SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
Operador/técnico de laboratorio

altamente . - 739,70 te.

. Operador/técnico de manutengao

qualificados L. . , . . . s
Operador/técnico de logistica José Luis Carapinha Rei, mandatario.
Operador/téenico de processo Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
Operador/técnico de vapor/cogeracao
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Depositado em 8 de maio de 2018, a fl. 54 do livro n.° 12,
com o n.° 83/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a ANIL - Associacdo Nacio-

nal dos Industriais de Lanificios e outra e a Fede-

racio de Sindicatos da Indistria, Energia e Trans-

portes - COFESINT e outra - Alteracao salarial e
outras

Alteracdo salarial e outras ao contrato colectivo de tra-
balho entre a ANIL - Associa¢do Nacional dos Industriais
de Lanificios e a ANIT-LAR, Associacdo Nacional das In-
dustrias de Téxteis-Lar e a Federacdo dos Sindicatos da In-
dustria, Energia e Transportes - COFESINT, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de
julho de 2006, com as alteragdes publicadas nos Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 29, de 8 de agosto de 2007,
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 26, de 15 de
julho de 2008, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
21, de 8 de junho de 2009 (texto consolidado), Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 17, de 8 de maio de 2010,
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 30, de 15 de
agosto de 2011, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8
de agosto de 2014 (texto consolidado), Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2015, Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2016, e Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de junho de
2017 (texto consolidado).

Clausula 1.2

(Area e Ambito)
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)
5- O presente contrato colectivo de trabalho abrange 180
empresas e 27 300 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuincia)

1- (Mantém-se.)

2- A tabela salarial e o subsidio de refeicdo vigorardo por
9 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de abril de 2018 e
até 31 de dezembro de 2018, de acordo com os anexos IV e
V deste contrato.

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)

Clausula 5.2

(Condigoes de admissao)
1- (Mantém-se.)
2- As condi¢des minimas de admiss@o para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais dos trabalhado-
res administrativos previstas neste contrato sdo as seguintes:

Grupo A:
a) (Mantém-se,)
b) (Mantém-se,)
¢) (Mantém-se.)
Grupo B:

Telefonistas - idade dos 18 anos e habilitagdes minimas
legais.

Grupo C:

Servigos auxiliares de escritdrio - idade e habilitagdes
minimas legais.

Grupo D: (Eliminado.)
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)
§ Gnico. (Mantém-se.)

Clausula 11.2-A

(Denuncia de contrato de trabalho pelo trabalhador)
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)
5- (Mantém-se.)
6- (Mantém-se.)
§ unico. (Eliminado.)

Clausula 52.°

(Nogao de falta)

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em
que devia desempenhar a actividade durante o periodo nor-
mal de trabalho diario.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

Clausula 82.*

(Actividade sindical nas empresas)

Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeadamen-
te através dos delegados sindicais, comissdes sindicais ¢ co-
missoes intersindicais.

Clausula 92.2

(Disposic¢ao final)

1- Dao-se por reproduzidas todas as matérias em vigor
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constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
25, de 8 de julho de 2006, com as alteragdes publicadas nos
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de
agosto de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 26, de 15 de julho de 2008, Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1. série, n.° 21, de 8 de junho de 2009 (texto conso-
lidado), Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 17,
de 8 de maio de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 30, de 15 de agosto de 2011, Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 29, de 8 de agosto de 2014 (texto consolidado),
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de
2015, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho
de 2016, e Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23,
de 22 de junho de 2017 (texto consolidado) e que ndo foram
objecto da presente revisdo.

2- O regime constante do presente contrato colectivo de
trabalho entende-se globalmente mais favoravel que os an-
teriores.

ANEXO I

Categorias profissionais - Téxteis-lar, algodoeira e
fibras, rendas, bordados e passamanarias

3- Produgao
3.1- Téxteis técnicos

Técnico(a) de téxteis técnicos - E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pelo desenvolvimento de novos produtos e proces-
sos. Auxilia na pesquisa de matérias-primas, produtos inter-
médios ou produto acabado a ser utilizado em combinagao
com outros. Procura novos desenvolvimentos na fabricagao
e realiza estudos de viabilidade para a fabricagdo de produ-
tos, indagando, desenvolvendo e testando processos e produ-
tos. Colabora nos estudos de viabilidade técnica e economica
para a producdo. Pesquiza e analisa requisitos de clientes,
propostas, especificacdes e outros dados para avaliar a exe-
quibilidade, custo e requisitos para o desenvolvimento de
projectos.

3.10- Comum a todas as secc¢oes

Alimentador(a) de esquinadeiras - E o(a) trabalhador(a)
que procede a alimentagdo de fios nas esquinadeiras para os
teares, podendo chegar e enfiar os respectivos fios.

6- Areas complementares
6.1- Seguranca, higiene e satide

Técnico(a) superior da drea social/vecursos humanos - E
o(a) trabalhador(a) que com curso proprio intervém na reso-
lugdo dos problemas humanos e profissionais dos trabalhado-
res, na defesa dos seus direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integracao,
transferéncias, reconversdo, formagdo, remuneracdo, infor-
magao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por deficiéncia de
organizagdo geral da empresa, particularmente pela organi-
zagdo técnico-social ¢ condigdes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situa¢des de desajustamento social dos trabalhado-
res;

d) Nas situagdes que resultem da localizac¢do geografica da
empresa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino, de meno-
res, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagnéstico dos problemas individuais re-
sultantes da situagdo de trabalho e dos problemas de infor-
macao;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da realiza-
¢do de estudos e emissao de pareceres;

h) Na organizagdo, funcionamento e melhoria das realiza-
¢oes sociais;

i) Na comissdo de seguranga ¢ em todos os dominios de
higiene e segurancga no trabalho;

J) Nos servigos de medicina no trabalho.

ANEXO I-A

Categorias profissionais - Tapecaria

6- Areas complementares
6.1- Seguranga, higiene e satide

Técnico(a) superior da drea social/recursos humanos - E
o(a) trabalhador(a) que com curso proprio intervém na reso-
lugdo dos problemas humanos e profissionais dos trabalhado-
res, na defesa dos seus direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integracao,
transferéncias, reconversao, formagao, remuneragdo, infor-
magao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por deficiéncia de
organizagdo geral da empresa, particularmente pela organi-
zagao técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situa¢des de desajustamento social dos trabalhado-
res;

d) Nas situagdes que resultem da localizacdo geografica da
empresa;

e) Nas situacdes especiais do trabalho feminino, de meno-
res, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagnéstico dos problemas individuais re-
sultantes da situacdo de trabalho e dos problemas de infor-
magao;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da realiza-
¢ao de estudos e emissao de pareceres;

h) Na organizagdo, funcionamento e melhoria das realiza-
¢oes sociais;

i) Na comissdo de seguranga ¢ em todos os dominios de
higiene e seguranga no trabalho;

J) Nos servigos de medicina no trabalho.

ANEXO I-B

Categorias profissionais - Lanificios

7- Areas complementares
7.1- Seguranga, higiene e satide

Técnico(a) superior da area social/recursos humanos - E
o(a) trabalhador(a) que com curso proprio intervém na reso-
lugdo dos problemas humanos e profissionais dos trabalhado-
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res, na defesa dos seus direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integracao,
transferéncias, reconversdo, formagdo, remuneracdo, infor-
magao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por deficiéncia de
organizagdo geral da empresa, particularmente pela organi-
zagdo técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situacdes de desajustamento social dos trabalhado-
res;

d) Nas situagdes que resultem da localizac¢do geografica da
empresa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino, de meno-
res, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagnéstico dos problemas individuais re-
sultantes da situagdo de trabalho e¢ dos problemas de infor-
macao;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da realiza-
¢do de estudos e emissao de pareceres;

h) Na organizagdo, funcionamento e melhoria das realiza-
¢oes sociais;

i) Na comissdo de seguranga ¢ em todos os dominios de
higiene e segurancga no trabalho;

J) Nos servigos de medicina no trabalho.

ANEXO III

Enquadramento profissional - Téxteis-
-lar, algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias

Categorias Areas | Niveis de qualificagio

B

Técnico/a de téxteis técnicos 3.1;4.5 22
Técnico superior da area social/ 6.1 2.1
recursos humanos

ANEXO III-A

Enquadramento profissional - Tapecaria

Categorias Areas | Niveis de qualificagdo
B
Técnico superior da area social/ 6.1 21
recursos humanos
ANEXO III-B

Enquadramento profissional - Lanificios

Categorias Areas | Niveis de qualificagdo
B
Técnico superior da area social/ 71 21
recursos humanos
ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao

1- A tabela salarial e o subsidio de refeigao a seguir indi-

cados vigoram para o periodo compreendido entre 1 de abril
de 2018 e 31 de dezembro de 2018, nos termos do niimero 2
da clausula 2.*

2- O subsidio de refei¢do para o periodo compreendido en-
tre 1 de abril de 2018 ¢ 31 de dezembro de 2018 ¢ fixado em
2,35 € por dia de trabalho, nos termos da clausula 75.* deste
contrato colectivo de trabalho.

3- Tabela salarial, em vigor de 1 de abril de 2018 a 31 de
dezembro de 2018:

Grupo Remuneragao mensal

982,00 €
857,00 €
752,00 €
679,00 €
634,00 €
588,00 €
585,00 €
584,00 €
582,00 €
581,00 €

——= TZTQmMmoaw»

ANEXO V

Sector administrativo - Tabela salarial e subsidio
de refeicao

Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas,
bordados, passamanarias e tapecaria

1- A tabela salarial e o subsidio de refeicao a seguir indi-
cados vigoram para o periodo compreendido entre 1 de abril
de 2018 e 31 de dezembro de 2018, nos termos do nimero 2
da clausula 2.*

2- O subsidio de refei¢do para o periodo compreendido en-
tre 1 de abril de 2018 e 31 de dezembro de 2018 ¢ fixado em
2,35 € por dia de trabalho, nos termos da clausula 75.% deste
contrato colectivo de trabalho.

3- Tabela salarial, em vigor de 1 de abril de 2018 a 31 de
dezembro de 2018:

Grupo Remuneragao mensal

939,00 €
875,00 €
827,00 €
764,00 €
749,00 €
676,00 €
609,00 €
581,00 €

TOmMmgOw >

Pela ANIL - Associacdo Nacional dos Industriais de La-
nificios:

Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, na qualidade de
mandatario.

Pela ANIT-LAR, Associagao Nacional das Industrias de
Téxteis-Lar:

Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, na qualidade de
mandatario.
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Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das organiza-
¢Oes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

Osvaldo Fernandes Pinho, na qualidade de mandatario.
Fernando Ferreira Marmelo, na qualidade de mandata-
rio.

Pela FE - Federagdo dos Engenheiros e em representacao
das seguintes organizagdes sindicais filiadas:

SNEET - sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenhei-
ros Técnicos e Arquitectos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Osvaldo Fernandes Pinho, na qualidade de mandatario.
Fernando Ferreira Marmelo, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 4 de maio de 2018, a fl. 54 do livro n.° 12,
com o n.° 81/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Comercial,

Industrial e de Servi¢os de Braganca - ACISB e

outra e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos

Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos -
Alteracio salarial e outras

Altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.7 série, n.° 16, de 29 de abril de 2017.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva de trabalho adiante de-
signada CCT abrange, por um lado, as empresas de comér-
cio a retalho e ou prestacdo de servigos, designadamente dos
CAE 45401, 46 e 47, filiadas na Associagdo Comercial, In-
dustrial ¢ de Servigos de Braganca - ACISB, na Associagdo
Comercial e Industrial de Mirandela e Associa¢do Comercial
¢ Industrial de Macedo de Cavaleiros e, por outro, os tra-
balhadores representados pela FEPCES - Federagdo Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos,
qualquer que seja o seu local de trabalho.

2- O presente CCT abrange todo o distrito de Braganga, ¢
as tabelas de remunera¢do minimas mensais e demais clau-
sulas de natureza pecuniaria vigoram entre 1 de janeiro de
2018 ¢ 31 de dezembro de 2018.

5- Este CCT abrange 521 empresas e 1123 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

3- A tabela salarial que resultar da denuncia efectuada nos
termos do niimero anterior, produz efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2018.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Horario de trabalho

7- O trabalho prestado no periodo de sabado a tarde dara
direito, para além da remuneracao, a um subsidio de 16,00 €
por cada sabado de tarde de trabalho prestado.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 20.2

Subsidio de alimentacio

As empresas obrigam-se a comparticipar com um subsi-
dio de alimentagdo de montante nunca inferior a 4,90 € em
numerario ou senha por cada dia completo de trabalho.

CAPITULO X1

Questoes gerais e transitorias

Clausula 48.?

(Clausula de salvaguarda)

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto ndo fo-
ram objecto de alterag@o, constantes do texto consolidado,
cuja publicacdo estd inserta no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.7 série, n.° 16/2017.

1499


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte16_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte16_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte16_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte16_2017.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 19,22/5/2018

ANEXO II

Tabela salarial

Nivel Categorias profissionais | Remuneragdes
Administrativo
A ]')1rectror fie serv1.g:os, secretario-geral, contabi- 708,00 €
lista/técnico oficial de contas, programador
B Chefe de sec¢do 648,00 €
C Secretario de direcgdo, subchefe de secgdo 618,00 €
D Assistente administrativa I, caixa 613,00 €
E As31ste.nte administrativa II, recepcionista/ 593,00 €
telefonista, cobrador
F Assistente administrativa IIT 588,00 €
Continuo, porteiro, estagiario administrativo
G 2.° ano, trabalhador de limpeza, paquete até 581,00 €
17 anos
Comércio
A Gerente comercial, chefe de‘ vendas, chefe de 700,00 €
compras, encarregado de loja
B Caixeiro encarregado 638,00 €
C Caixeiro chefe de secg:,ao, inspector de vendas, 608,00 €
encarregado de armazém
Primeiro caixeiro, prospector de vendas, ope-
D rador especializado, fiel de armazém, vendedor 598,00 €
ou caixeiro-viajante, expositor ou decorador
Segundo caixeiro, operador de 1.* 593,00 €
F Terceiro caixeiro, operador de 2.%, distribuidor 588,00 €
G 2iir)vente, embalador, caixeiro ajudante até 2. 581,00 €

Braganga, 29 de janeiro de 2018.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Pedro Nuno Rabaga Ramalho, na qualidade de manda-
tario.

José Carlos Carvalho Fernandes, na qualidade de man-
datario.

Lurdes Afonso Lagoa, na qualidade de mandatéria.

Pela Associagdo Comercial, Industrial ¢ de Servigos de
Braganca - ACISB:

Maria Jodo Gongalves Rodrigues, na qualidade de man-
dataria.
Jodo Paulo Ferreira Preta, na qualidade de mandataria.

Pela Associacdo Comercial, Industrial e Servigos de Ma-
cedo de Cavaleiros:

Rui Manuel Correia Fernandes, na qualidade de man-
datario.

Carlos Alberto Maravilha Azevedo, na qualidade de
mandatario.

Hélder José Bragada Fernandes, na qualidade de man-
datario.

Informacgao da lista de sindicatos filiados na FEPCES:
— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-

critorios e Servigos de Portugal.

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas.

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Depositado em 10 de maio de 2018, a fl. 55 do livro n.°
12, com o n.° 86/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Parmalat Portugal -

Produtos Alimentares, L.%* e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pes-

ca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal - Produtos Ali-
mentares, L.%, CAE 10510 - Industria de leite e derivados e
10320 - Fabricagao de sumos de fruta e produtos horticolas,
sita em Aguas de Moura, concelho de Palmela e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- A empresa tem ao seu servigo, neste estabelecimento,
173 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisao

1- O presente AE entra em vigor cinco dias ap6és a data
da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que
for publicado, mantendo-se em vigor até ser substituido por
outro.

2- O periodo minimo de vigéncia, os prazos para denuncia
e revisdo, assim como os processos de negociacdo, sdo 0s
previstos na lei.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
niaria produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018 e
serdo revistas anualmente.

4- A dentincia deste AE ¢ possivel a qualquer momento,
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decorridos que estejam 20 ou 10 meses, consoante se trate
duma revisdo global do acordo ou de revisdo da tabela sa-
larial e clausulas de expressdo pecuniaria, respetivamente.

5- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contraria, acompanhado de proposta de alte-
racao.

6- A parte que recebe a denuncia deve responder por escri-
to no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da data
da recegdo daquela.

7- A resposta incluira a contraproposta de revisdo para to-
das as propostas que a parte que responde ndo aceite.

8- Se ndo houver resposta ou esta se ndo conformar com os
termos do numero anterior, a parte proponente tem direito a
requerer a passagem imediata as fases ulteriores do processo
negocial.

9- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
do prazo fixado no nimero 6.

CAPIiTULO I

Admissao, quadros, acessos e carreiras

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa os traba-
lhadores que satisfagam os seguintes requisitos gerais:

a) Idade minima legal;

b) Escolaridade minima obrigatoria e, eventualmente, ou-
tras habilitagdes exigiveis para a categoria profissional,

¢) Aptidao fisica e psiquica para o desempenho das fun-
coes.

2- Sao requisitos especiais de admissdo os que, em cada
caso, forem fixados para o respectivo processo de recruta-
mento.

3- A escolaridade minima obrigatdria ou habilitagdes es-
pecificas referidas neste AE serao dispensadas nos seguintes
casos:

a) Aos trabalhadores que a data de entrada em vigor do
presente AE se encontrem ja ao servigo da Parmalat Portugal
- Produtos Alimentares, L.%;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempenha-
do fungdes correspondentes as de quaisquer das profissdes
previstas neste AE.

4- No provimento de vagas ou de novos lugares devera ser
dada preferéncia, em igualdade de condigdes, aos trabalha-
dores ja ao servico da empresa e que possuam as qualifica-
¢oes referidas e as necessarias ao desempenho da fungdo a
exercer.

Clausula 4.2

Condicdes especiais de admissao
As condigdes especiais da admissao constam do anexo [

e II, sem prejuizo no disposto na lei geral quanto ao periodo
experimental.

Clausula 5.2

Admissdo para substitui¢io

1- A admissao de qualquer trabalhador para substituir tem-
porariamente outro considera-se feita a titulo provisorio.

2- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspon-
dente a duragdo previsivel do impedimento.

3- A categoria, escaldo ou grau profissional do trabalhador
substituto ndo podera ser inferior a do substituido.

4- Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores
admitidos provisoriamente se verificarem vagas, ser-lhe-a
dada preferéncia, desde que reinam as condigdes exigidas,
segundo avaliag@o exclusiva da entidade patronal, salvo se,
dentro da empresa, existir qualquer outro trabalhador candi-
dato ao lugar nas condigdes exigidas.

Clausula 6.2

Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser
celebrado para satisfagdo de necessidades temporaria da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacao
dessa necessidade.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria
da empresa:

a) Substituicao direta ou indireta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

b) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em rela-
¢do ao qual esteja pendente em juizo acdo de apreciagdo da
licitude de despedimento;

¢) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em situa-
¢do de licenca sem retribui¢ao;

d) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

e) Execugdo de obra, projeto ou outra atividade definida
e tempordria, incluindo a execugdo, dire¢do ou fiscalizacao
de trabalhos de construgdo civil, obras publicas, montagens
e reparagdes industriais, em regime de empreitada ou em ad-
ministragao direta, bem como os respetivos projetos ou outra
atividade complementar de controlo e acompanhamento.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, s6 pode ser ce-
lebrado contrato de trabalho a termo incerto em situagdes
referidas em qualquer das alineas a) a e) do niimero anterior.

4- Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a
celebragdo de contratos de trabalho a termo.

Clausula 7.2

Informacdes relativas a contrato de trabalho a termo

1- O empregador deve comunicar a celebragao de contrato
de trabalho a termo, com a indicagdo do respetivo motivo
justificativo, bem como a cessagdo do mesmo a associagdo
sindical em que o trabalhador esteja filiado no prazo de cinco
dias uteis.

2- O empregador deve comunicar, nos termos previsto em
portaria do ministro responsavel pela area laboral, ao servigo
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com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral os elementos a que se refere o numero anterior.

3- O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias
tteis, a entidade com competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres o motivo da nao re-
novagao de contrato de trabalho a termo sempre que estiver
em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

4- O empregador deve afixar informagao relativa a exis-
téncia de postos de trabalho permanentes que estejam dispo-
niveis na empresa ou estabelecimento.

Clausula 8.2

Categorias profissionais e niveis de remuneracio

1- As categorias profissionais e as respectivas definigdes
de fungdes estio estabelecidas nos anexos I e I1.

2- As classificag@o dos trabalhadores ¢ feita pela entidade
patronal, de acordo com as fun¢des predominantemente de-
sempenhadas por cada trabalhador.

3- E vedado a empresa atribuir categorias profissionais di-
ferentes das previstas neste AE.

4- Compete a comissao paritaria, prevista neste AE, e a pe-
dido de uma das partes, deliberar sobre a criagdo de novas
categorias profissionais, que passarao a fazer parte integrante
do presente AE, apds publica¢do no BTE - Boletim do Traba-
lho e Emprego, competindo-lhe igualmente definir as respec-
tivas fungdes e enquadramentos.

Cléusula 9.

Promocio e acesso

1- Constitui promog¢ao ou acesso a promog¢ao de um tra-
balhador a categoria superior da mesma area, ou mudanga
para outro servi¢o de natureza e hierarquia superior numa
outra area.

2- Os trabalhadores ascenderdo a categoria superior em
consequéncia da avaliagdo exclusiva da entidade patronal
do desempenho, dos méritos e do grau de responsabilidade
atribuida.

Clausula 102

Carreira profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, a carreira
profissional dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE
¢ regulamentada nos anexos I e I1.

Clausula 11.2

Enquadramento

As profissdes e categorias previstas no presente AE sdo
enquadradas em niveis de remuneragdes nos termos constan-
tes do anexo II.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste AE, os re-
gulamentos dele emergentes e as normas legais que discipli-
nem as relagdes de trabalho;

b) Tratar com respeito e considerag@o os trabalhadores ao
Seu servigo;

¢) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de tra-
balho, observando as disposigdes legais relativas a seguran-
ca, higiene e satide no local de trabalho e prevengao de do-
engas profissionais;

d) Contribuir para a eleva¢do do nivel de produtividade,
nomeadamente estimulando ¢ promovendo a formacao pro-
fissional dos trabalhadores;

e) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

f) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de cargos em
organizagdes sindicais, organismos oficiais, instituigoes de
seguranca social e outros a estes inerentes;

g) Enviar ao sindicato as quotas sindicais descontadas a
cada trabalhador sindicalizado no SETAAB.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes deste AE e as
normas legais que disciplinam as relagdes de trabalho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
patronal, os superiores hierarquicos, os outros trabalhadores
e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com
a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita a
execugdo ¢ disciplina do trabalho, salvo na medida em que
as ordens e instrugdes daquela se mostrarem contrarias aos
seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negécios;

f) Velar pela observagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho, que lhe forem confiados pela
entidade patronal;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando o posto
de trabalho, uma vez cumprido o seu horario, sem que sejam
substituidos ou sem que o responsavel direto providencie no
mais curto espaco de tempo a sua substitui¢do, por forma
a que a sua permanéncia ndo ultrapasse o periodo maximo
de quatro horas, ou excecionalmente o periodo seguinte, se
desse abandono resultarem danos diretos e imediatos sobre
pessoas, equipamentos ou matérias-primas.

1502



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 19,22/5/2018

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as normas ¢ instrugdes dadas
directamente pela entidade patronal, como emanadas dos su-
periores hierarquicos do trabalhador, dentro da competéncia
que, por aquela, lhes for atribuida.

Clausula 14.2

Garantia dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa deste exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes de traba-
lho dele ou dos outros trabalhadores;

¢) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador salvo nos casos pre-
vistos na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 40.* do presente AE;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indica-
das;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdes de
servicos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV
Duracao e prestacio do trabalho

Clausula 15.2

Competéncia da empresa

1- Dentro dos limites decorrentes do AE e das normas que
o regem, compete a entidade patronal fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho.

2- A entidade patronal pode elaborar regulamentos inter-
nos, observando os principios e regras enunciadas na lei e
neste AE.

3- Na elabora¢@o do regulamento interno de empresa ¢ ou-
vida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as comis-
soes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados
sindicais.

4- O regulamento interno produz efeitos apds a publicita-
¢do do respectivo contetido, designadamente através de afi-
xa¢do0 na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

Clausula 16.2

Horario de trabalho - Definicio e fixacdo

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das

horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho
diario, bem assim como dos intervalos de descanso.

2- Os periodos normais de trabalho serdo considerados por
actividades e, dentro de cada uma destas, por estabelecimen-
tos ou instalagdes, sendo fixados dentro dos condicionalis-
mos previstos na lei ¢ neste AE.

Clausula 17.2

Tipo de horario

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) Horario normal - aquele em que existe um Unico horario
e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio e a dura-
¢do do intervalo para refeicdo ou descanso, sao fixas;

b) Horario desfasado - aquele em que para o mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho, com
inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre
todos eles nao inferior a duas horas;

¢) Horario de turnos - aquele em que existem para o mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos sera em regime de laboracao conti-
nua - quando praticado em postos de trabalho de estabeleci-
mentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 18.?

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor duragao
jé praticados na Parmalat Portugal - Produtos Alimentares,
L.%, o periodo normal de trabalho serd de quarenta horas se-
manais.

2- A duragdo do trabalho diario ndo podera exceder oito
horas.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 20.* o periodo
normal de trabalho sera interrompido por um intervalo, para
refei¢do ou descanso, ndo inferior a uma hora nem superior a
duas horas, ndo podendo o trabalhador prestar mais de cinco
horas seguidas de servigo.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servigco durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho
efectivo.

5- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente
as horas de trabalho correspondentes a duragdao maxima de
trabalho normal em cada semana.

Clausula 192

Antecipacio do inicio e termo do horario de trabalho

A antecipagdo do horario de trabalho pode ser feito nos
seguintes termos:
1- Os colaboradores a quem no inicio dos turnos incumbir
a preparag@o de trabalhos ou equipamentos necessarios ao
normal funcionamento da produg¢ao antecipardo duas horas,
nesses dias, o inicio e o termo do seu periodo de trabalho.
2- A cada trabalhador em horario de antecipagdo sera pago
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um prémio de 200 % por cada hora de cada dia de antecipa-
¢do efetiva.

3-No inicio de cada més, a diregdo fabril dara ptblico co-
nhecimento aos trabalhadores destacados para o horario de
antecipagao.

4- Por motivos plausiveis e justificaveis poder-se-a proce-
der a troca dos indigitados.

Clausula 20.2

Trabalho por turnos

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% obri-
ga-se a afixar, em janeiro de cada ano, as escalas anuais pre-
vistas, podendo ser alteradas nos termos da lei em fungao de
novas necessidades impostas pela organizagdo do trabalho.

2- A alteragdo da escala anual de turnos s6 pode ser feita
apos consulta dos delegados sindicais.

3- Os turnos deverao ser organizados, na medida do possi-
vel, de acordo com os interesses ¢ as preferéncias manifesta
dos pelos trabalhadores, por forma que, no minimo, em cada
ano, o dia de descanso semanal coincida com o domingo
uma vez de dois em dois meses.

4- As escalas de turnos so6 poderdo prever mudangas de
turnos apos o dia de descanso semanal.

5- Podem ser efetuadas trocas de turno entre trabalhadores
da mesma especialidade e categoria profissional desde que
acordadas entre os trabalhadores interessados e atempada-
mente comunicadas a Parmalat Portugal - Produtos Alimen-
tares, L.%

6- Os trabalhadores em regime de horario de trabalho por
turnos rotativos terdo direito a um intervalo de descanso ndo
inferior a trinta minutos, o qual serd contado para todos os
efeitos como tempo de trabalho efectivo.

7- Sempre que a natureza do servigo o permita, 0s turnos
deverdo ter folgas com descanso semanal coincidente com o
domingo.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nocao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ac-
tividade de duracdo ndo superior a quarenta horas seguidas
ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando
haja acordo entre a Parmalat Portugal - Produtos Alimenta-
res, L.% e o trabalhador.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero
anterior deficientes, mulheres gravidas ou com filhos com
idade inferior a 1 ano e ainda os trabalhadores menores.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
e fique impossibilitado de tomar normalmente a refeicao no
seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, a Parmalat

Portugal - Produtos Alimentares, L. devera fornecer-lha ou
reembolsa-lo nos seguintes termos:

— Pequeno-almocgo - 2,49 €;

— Almogo - 8,98 €;

— Jantar - 8,98 €;

— Ceia-2,49 €.

6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como
forma de evitar o preenchimento de postos de trabalho com
caracter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efectuar trabalho su-
plementar, antes ou depois do trabalho normal, a Parmalat
Portugal - Produtos Alimentares, L.% suportara o custo efec-
tivo do transporte de ou para a empresa, caso se verifique a
impossibilidade de utilizagdo do meio normal de transporte
por parte do trabalhador no periodo de trinta minutos apos o
termo ou inicio do trabalho suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso,
a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% suportara o
custo efectivo do transporte de e para a empresa, podendo,
em alternativa, assegurar o custo efectivo da deslocagdo.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para
efeitos dos numeros 7 e 8 desta clausula, a empresa tera de
observar o disposto no numero 7 da clausula 41.%

Clausula 22.*

Condicdes de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a
empresa tenha que fazer face a acréscimos eventuais de tra-
balho que nio justifiquem a admissdo de trabalhadores com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em ca-
sos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

3- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero
anterior deficientes, trabalhadoras gravidas, trabalhadores ou
trabalhadoras com com filhos com idade inferior a 12 meses
e ainda os trabalhadores menores.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
e fique impossibilitado de tomar normalmente a refeicao no
seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, a empresa
devera fornecer-lha ou reembolsa-lo nos seguintes termos:

Pequeno-almocgo - 2,49 €;
Almogo - 8,98 €;

Jantar - 8,98 €;
Ceia-2,49 €.

Clausula 232

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto na clausula anterior
fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites.

a) O trabalho 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) 48 horas totais de trabalho por semana;
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d) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, e nos feriados;

¢) Um numero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2- O trabalho suplementar previsto no numero 2 da clausu-
la anterior ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 24.2

Descanso compensatorio por prestacio de trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso semanal complementar ou em dia feriado confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizadas.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias tteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio
sera fixado pela empresa.

5- Quando o descanso compensatorio for devido a trabalho
suplementar nao prestado em dias de descanso semanal obri-
gatorio ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre
a empresa ¢ o trabalhador, ser substituido por prestagao de
trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.

Clausula 25.2

Isenciio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, poder ser isento de horario de tra-
balho, o trabalhador que se encontre numa das seguintes si-
tuagdes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou dire¢ao, ou fun-
¢oes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato por superior hierarquico.

2- Os trabalhadores que exercam fungdes de direc¢do na
empresa podem renunciar a retribuicdo especial prevista na
clausula 32.#

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de des-
canso semanal e aos feriados obrigatorios.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuigdo especial mensal, igual a 20 % da sua
remuneragdo base, enquanto se mantiver essa isencao.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 26.*

Defini¢do e Ambito

1- Considera-se retribuicdo aquilo que, nos termos da lei e
do presente AE, o trabalhador tem direito a receber, regular e
periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende, para além da remuneragdo
base, ndo inferior a tabela salarial do anexo II, as diuturnida-
des, 0 abono para falhas, as comissdes, os subsidios de turno,
de férias e de Natal ¢ a isengdo por horario de trabalho.

3- A empresa pode, ainda, conceder gratificagdes ou pres-
tagdes extraordinarias como recompensa ou como prémio do
desempenho ou mérito profissionais do trabalhador ou dos
bons resultados obtidos pela empresa.

Clausula 27.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% pro-
cedera ao pagamento da retribuicdo até ao fim do ultimo dia
util de cada més, durante o periodo normal de trabalho e no
lugar onde o trabalhador exerce a sua actividade, salvo acor-
do em contrario.

2-No acto de pagamento da retribui¢do, a Parmalat Por-
tugal - Produtos Alimentares, L.% devera entregar ao traba-
lhador documento donde conste o nome completo, categoria
profissional, nimero de inscri¢do na Seguranga Social, pe-
riodo de trabalho a que corresponde a remuneragdo, discri-
minando as importancias relativas a trabalho normal e a tra-
balho suplementar, os subsidios, os descontos e 0 montante
liquido a receber.

Clausula 28.?

Remuneracio horaria
1- A remuneracao horaria ¢ determinada por aplicacdo da
formula:
~ RMX12
N X 52

RH

em que

RH = remuneragdo horaria

RM = remuneragdo mensal

N = periodo normal de trabalho semanal

Sempre que o horario semanal do trabalhador seja de du-
ragdo variavel, atender-se-a ao seu valor médio anual.

Clausula 29.2

Diuturnidades

1- A remuneragio base fixada pela tabela salarial constan-
te do presente AE, para os trabalhadores em regime de tempo
completo, serd acrescida uma diuturnidade de 3 %, por cada
trés anos de permanéncia na empresa, independentemente da
categoria profissional, até ao limite de cinco, com arredonda-
mento para a centésima de euros mais proxima.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidade de valor proporcional ao horario de traba-
lho completo, nos termos do disposto no numero 1.
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3- A antiguidade para efeitos do disposto nos niimeros 1 ¢
2 desta clausula conta-se a partir do més de margo de 1995.

Clausula 30.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE terdo di-
reito a receber, pelo Natal, um subsidio de montante igual a
um més de retribuigao.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de dezem-
bro do ano a que diz respeito.

3- No ano de admissdo os trabalhadores receberdo o sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado.

4- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera di-
reito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano de cessacgao do contrato de trabalho.

5-Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, os trabalhadores terdo direito a receber o subsi-
dio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6- Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar re-
ceberdo no ano da incorporag@o ou no ano de regresso, tantos
duodécimos quantos os meses em que prestaram trabalho.

7- Os trabalhadores contratados a termo receberao o subsi-
dio de Natal proporcional ao tempo de servico.

Clausula 31.7

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de
férias no valor igual a retribui¢do correspondente ao seu pe-
riodo de férias.

2- No ano da cessacao do contrato de trabalho o trabalha-
dor tem direito a receber um subsidio de férias proporcional
aos meses completos de servico que tenha prestado nesse
ano.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacao, bem como ao respetivo subsi-
dio de férias.

4- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio de férias.

Clausula 322

Retribuicdo especial pela isenc¢iio de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuigdo especial mensal, igual a 20 % da sua
remuneragdo base, enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 33.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classifi-
cacdo profissional, exer¢ca também regularmente fungdes de
pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal
para falhas no valor de 31,50 €.

2- Sempre que o trabalhador referido no nimero anterior

seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador substituto
tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de
substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 34.2

Subsidio de turno

1- Todos os trabalhadores integrados em regime de turnos
rotativos terdo direito a um subsidio de turno calculado em
percentagem sobre a remunera¢do base fixa nos seguintes
moldes:

a) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas va-
riaveis (laboracdo continua) - 30 %;

b) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas va-
ridveis e com interrupgdo de laboragdo ao fim-de-semana -
27 %;

¢) Regime de trés turnos ou mais com uma folga fixa e
outra variavel - 20 %;

d) Regime de trés turnos com folgas fixas - 18 %;

e) Regime de dois turnos com folgas variaveis - 18 %;

/) Regime de dois turnos com uma folga fixa e outra vari-
avel - 15 %;

g) Regime de dois turnos com folgas fixas - 13 %.

2- Enquanto a linha do leite pasteurizado existir na empre-
sa, o subsidio de turno dos seus trabalhadores sera abrangido
pelos acréscimos decorrentes da variagao do tipo de folgas
conforme o numero anterior (para trés turnos, 2 % ou 10 %;
para dois turnos, 2 % ou 5 %).

3- Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido no
numero 1 desta clausula os trabalhadores que prestem servi-
¢o nas seguintes circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de laboragdo continua
ou descontinua);

b) Com um niimero de variantes do horario de trabalho se-
manal igualou superior ao nimero de turnos a que se refere o
subsidio de turno considerado.

4- Nao havera lugar a subsidio de turno sempre que o sub-
sidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

5- Quando haja mudancas temporarias do regime de trés
turnos para dois turnos, ou a cessac¢ao do regime de turnos, o
valor do mesmo sera mantido como excedente da remunera-
¢do, desde que ocorram as seguintes circunstancias:

a) Alteragdes ou cessagdo do numero de turnos por neces-
sidade exclusiva da empresa, até ao maximo de 30 dias uteis.

Clausula 35.2

Retribui¢io especial por trabalho nocturno
1- A retribuicdo do trabalho nocturno serd superior em
25 % a retribui¢do a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia. Para efeito do disposto no niumero 1,
considera-se como trabalho nocturno o trabalho prestado a
partir das 20h00 até as 7h00 da manha.

Clausula 36.*

Substitui¢des temporarias

1- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagdo de
um posto de trabalho cujo titular se encontre temporaria-
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mente impedido, devendo o substituto desempenhar a fungéo
normal do substituido.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuigdo superiores, tera direito a receber uma remune-
ragdo correspondente a categoria do substituido durante o
tempo em que essa substituigdo durar.

3- Se esta substituigdo se prolongar por mais de 90 dias
consecutivos, o trabalhador tera direito a passagem a catego-
ria do substituido.

Clausula 372

Subsidio de alimentacio

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% atri-
buird um subsidio de alimentagdo de 7,63 € por cada dia de
trabalho efectivamente prestado, com efeito retroactivo a 1
de abril de 2018, ou, em alternativa, fornecera a respectiva
refeicdo.

2- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% podera
passar do regime de fornecimento de refei¢cdes ao regime de
atribui¢do do subsidio e vice-versa, desde que ouvidos os
delegados sindicais.

3- Aos trabalhadores que exercam a sua actividade na em-
presa fora das horas normais das refeigdes sera atribuido o
mesmo subsidio fixado no nimero anterior, desde que o peri-
odo de trabalho prestado nessas condi¢des seja, pelo menos,
igual ao periodo normal de trabalho.

4- Nao havera direito ao recebimento do subsidio de ali-
mentacdo estabelecido nesta clausula sempre que o trabalha-
dor tenha direito aos quantitativos fixados na clausula 41.*

Clausula 38.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho serd remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuigdo normal se for prestado em tempo
diurno;

b) 75 % da retribuigdo normal se for prestado em tempo
nocturno até as 24h00;

¢) 100 % da retribui¢do normal se for prestado em tempo
nocturno a partir das 0h00.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, e em dia feriado, serd
remunerado com o acréscimo de 120 % da retribuicao nor-
mal.

3-Nao ¢ exigivel pelos trabalhadores o pagamento de tra-
balho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e ex-
pressamente determinada pela Parmalat Portugal - Produtos
Alimentares, L.%, através dos niveis hierarquicos autoriza-
dos para o efeito.

CAPITULO VI

Transferéncias e deslocacoes em servico

Clausula 39.°

Local habitual de trabalho

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o
qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 40.*

Transferéncia

1- Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva do
local habitual de trabalho.

2- O trabalhador pode ser livremente transferido do seu
local habitual de trabalho para um outro, desde que tal trans-
feréncia se dé num raio de distancia ndo superior a 30 kms.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a Parma-
lat Portugal - Produtos Alimentares, L.%, salvo o estipulado
em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagao fixada na lei, salvo se a empresa provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

5- A empresa custeara sempre as despesas normais e ne-
cessarias feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
transferéncia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudanga de resi-
déncia do trabalhador, a Parmalat Portugal - Produtos Ali-
mentares, L.% pagard, para o periodo de um ano, um diferen-
cial de renda de casa igual a diferenca entre o valor da renda
que pagava e o valor efectivamente pago pela renda da casa
situada no novo local de trabalho, ndo podendo efectuar-se a
transferéncia sem que o trabalhador disponha de nova resi-
déncia com caracteristicas idénticas.

Clausula 41.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o a realizagdo temporaria de
trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servigo, a ser compensado de todas as despesas impostas
pela deslocag@o, nos termos e nos limites previstos neste AE.

3- Nas deslocagdes em servigo o trabalhador tera direito a:

a) Pagamento das despesas de transporte, salvo se a Par-
malat Portugal - Produtos Alimentares, L.% lho proporcionar;

b) Alojamento, através de marcag@o e pagamento efectua-
dos directamente pela Parmalat Portugal - Produtos Alimen-
tares, L.%

Caso isto seja comprovadamente impossivel, o trabalha-
dor terd direito ao pagamento das despesas de alojamento
contra apresentagdo de factura, segundo valores considera-
dos razoaveis.

¢) Pagamento das refei¢des que esteja impossibilitado de
tomar no local habitual, nos seguintes periodos:

— Pequeno-almocgo: Se tiver iniciado o servigo até as
7h00, inclusive;

— Almogo: Das 11h30 as 14h00;
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— Jantar: Das 19h00 as 21h30;

— Ceia: Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refeigdes referidas no nimero 3 sera
feito de acordo com os seguintes valores:

— Pequeno-almocgo - 2,55 €;

— Almogo - 9,17 €;

— Jantar - 9,17 €;

— Ceia-3,32 €.

5- Sempre que o trabalhador tiver que interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refei¢do, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos nesta clausu-
la, desde que lhe seja fornecida nessa cantina, gratuitamente,
uma refeicdo completa.

7- No caso de o trabalhador usar excepcionalmente trans-
porte proprio para a deslocagdo em servigo, desde que au-
torizado por escrito pela entidade patronal tera direito ao
pagamento de cada quildémetro percorrido no valor corres-
pondente ao produto do coeficiente 0,30 sobre o preco da
gasolina super.

8- Os trabalhadores deslocados do local de trabalho de
Aguas de Moura, por um periodo igualou superior a 30 dias
tém direito a 4 horas por més para tratar de assuntos parti-
culares.

Clausula 42.2

Deslocacdes ao estrangeiro

1- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estran-
geiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de documen-
to comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomea-
damente viagem, alojamento, alimentagdo e representacao
necessariamente impostas pela deslocagéo.

2- O direito estabelecido no nimero anterior sera definido
caso a caso pela empresa.

3- Ao trabalhador deslocado em servigo no estrangeiro,
em caso de acidente pessoal ou de trabalho, a Parmalat Por-
tugal - Produtos Alimentares, L.% pagara as seguintes inde-
mnizagdes:

a) 36 meses de retribuicdo efectiva, em caso de morte ou
incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuicao efectiva, em caso de incapaci-
dade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuicao efectiva, em caso de incapaci-
dade parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% podera
transferir a responsabilidade destas indemnizag¢des para uma
empresa seguradora.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacio de trabalho

Clausula 43.2

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio o do-

mingo, sendo o sabado considerado dia de descanso com-
plementar.

2- Podera deixar de coincidir com os dias referidos no
nimero anterior o descanso semanal dos trabalhadores em
regime de turnos, dos necessarios para assegurar a con-
tinuidade dos servigos que ndo possam ser interrompidos,
dos trabalhadores de servigos de limpeza ou encarregados
de trabalhos preparatérios e complementares que devem ser
necessariamente efectuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores, dos guardas e porteiros.

Clausula 44.*

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios:

— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Dia de Corpo de Deus;

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- Além dos feriados obrigatorios sdo ainda observados:
— O feriado municipal do concelho do local de trabalho;
— A Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 45.°

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias ¢ irrenuncidvel, ndo podendo o seu
gozo efectivo ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econdmica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 46.*

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- Quando o inicio da prestacdo de trabalhador ocorra no
2.° semestre e do ano civil, o direito a férias s se vence pos
o decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

3- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.°
semestre e do ano civil, o trabalhador tem direito, apo6s um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de fé-
rias de oito dias tteis.

Clausula 47.2

Duracio do periodo das férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 24 dias uteis a partir de
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2015.

2- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.* pode
encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou estabelecimen-
to nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 e maio
e 31 de outubro;

b) Por periodo inferior a 15 dias consecutivos, ou fora do
periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, mediante acordo
com os delegados sindicais.

3- Salvo o disposto no nimero seguinte, 0 encerramento
da empresa ou estabelecimento nao prejudica o gozo efetivo
do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

4- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento, podem optar por receber
as remuneracdes e os subsidios de férias correspondente a
diferenca, em prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efetivo de 15 dia tteis de férias ou por gozar, no todo ou em
parte, o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente
ao encerramento.

5- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
em exclusdo os feriados, ndo sendo como tal considerados o
sébado e o domingo.

6- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano, tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de servico.

7- Para efeitos de determina¢do do més completo de servi-
¢o devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolado,
em que foi prestado trabalho.

Clausula 48.*

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a Parmalat Portugal - Produtos Alimenta-
res, L.% ¢ o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a Parmalat Portugal - Produ-
tos Alimentares, L.% a elabora¢do do mapa de férias, ouvin-
do para o efeito os delegados sindicais.

3- No caso previsto no niamero anterior, a Parmalat Portu-
gal - Produtos Alimentares, L.% s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo parecer favora-
vel em contrario das entidades nele referidas.

4- Salvo se houver prejuizo para a Parmalat Portugal -
Produtos Alimentares, L.%, devem gozar férias no mesmo
periodo os conjuges que trabalhem na empresa ou estabele-
cimento, bem como os que vivam ha mais de dois anos em
condigdes analogas as dos conjuges.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador ¢ a
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.* ¢ desde que
salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis con-
secutivos.

6- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pelos prejuizos que

comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que go-
zaria integralmente as férias na época fixada.

7-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a Parmalat
Portugal - Produtos Alimentares, L.% seja do facto informa-
da, prosseguindo logo apés a alta o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a Parmalat
Portugal - Produtos Alimentares, L.%, na falta de acordo, a
marcacao dos dias de férias ndo gozados.

Clausula 49.*

Retribui¢do durante as férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a receber um subsidio de férias nos
termos da clausula 31.%

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢@o corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessa¢do, bem como ao respetivo subsi-
dio.

4- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢@o correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

Clausula 50.2

Licenca sem retribuicio

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L. pode
atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retri-
buigdo.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario de licenca sem retribuicao
mantém o direito ao lugar.

5- A licenga sem retribui¢ao caducard no momento em que
o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se a mesma tiver sido concedida para este fim.

6- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L. pode
contratar um substituto para o trabalhador em situagdo de li-
cenga sem retribui¢do, em conformidade com as disposi¢des
previstas para o contrato a prazo.

Clausula 51.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por mais de um més, por facto
que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo militar,
doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a ca-
tegoria, antiguidade e demais regalias que por este AE lhe
estavam a ser atribuidas.
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2- O contrato considera-se suspenso mesmo antes de expi-
rado o prazo de um més a partir do momento em que haja a
certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera
duragdo superior aquele prazo.

3- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se na Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% para
retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injustifi-
cadas.

Clausula 52.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esté obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos serdo adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, caso o0s
periodos normais de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considerar-se-a sempre o de menor duragao relativo a um dia
completo de trabalho.

4- Quando seja praticado horario variavel, a falta durante
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao perio-
do de presenca obrigatoria dos trabalhadores.

Clausula 53.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem nas condi¢des a seguir indicadas, desde que o tra-
balhador faga prova dos factos invocados para a justificagdo:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parente ou
afins, nos termos seguintes:

— Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau da linha reta;

— Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral,
bem como de pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habita¢ao com o trabalhador.

¢) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de funcdes em associag¢des sindicais ou
institui¢des de previdéncia e na qualidade de delegado sindi-
cal ou de membro de comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela prestacao de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar do trabalhador;

g) As previstas no regime legal de prote¢do na parental
idade;

h) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 542

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte:

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas.

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) da clausula 53.%,
salvo disposicdo legal em contrario, ou tratando-se de faltas
dadas por membros de comissdes de trabalhadores;

b) Dadas nos casos previstos nas alineas e) ¢ f) da clausu-
la 53.%, salvo disposigdo legal em contrario ¢ o disposto nas
alineas seguintes;

¢) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio de Seguranga Social respetivo;

d) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a consi-
derar para os efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou
meios de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias em falta.

3- Incorre em infragao disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 56.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
por¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias
ou de 5 dias uteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 57.2

Comunicaciio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
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toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo comuni-
cadas logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% pode,
em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacdo.

Clausula 58.2

Subsidio de assiduidade

I- A fim de premiar a assiduidade dos trabalhadores da
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%, ¢ instituido
por cada categoria um subsidio de assiduidade, pago mensal-
mente (ver anexo II), com a seguinte regulamentagao:

a) No caso de o trabalhador faltar dois dias durante o més,
o subsidio sera deduzido de uma percentagem igual a 10 %
do seu valor;

b) No caso de o trabalhador faltar trés dias durante o més,
o subsidio sera deduzido de uma percentagem igual a 20 %
do seu valor;

¢) No caso de o trabalhador faltar quatro dias durante o
meés, o subsidio sera deduzido de uma percentagem igual a
40 % do seu valor;

d) No caso de as faltas serem superiores a quatro dias no
més, o subsidio ndo sera devido ao trabalhador.

2- Nao sdo consideradas as faltas previstas na alinea b) ¢
¢) da clausula 53.% Para efeitos de numero 1 desta clausula,
deixam de ser consideradas as faltas dadas por trabalhador-
-estudante, devidamente informadas e justificadas, a baixa
por maternidade, os dias de paternidade, assim como as cau-
sadas por acidente de trabalho, desde que seja demonstrado
que o trabalhador em causa nao desrespeitou nenhuma nor-
ma de higiene e seguranca estabelecida para aquele posto de
trabalho.

CAPITULO VIII
Outros beneficios dos trabalhadores

Clausula 59.°

Seguro de saude

1- Os trabalhadores com mais de 6 meses de antiguidade
terdo direito a atribuicdo de um seguro de satide que terd as
garantias referidas no niimero seguinte, nas condigdes e ter-
mos a definir pela empresa, cujos encargos desta, por traba-
lhador, terdo como limite de crescimento a taxa de inflagao.

2- As garantias asseguradas sdo:

a) Hospitalizagao;

b) Ambulatério: consultas e outras despesas;

¢) Estomatologia: consultas e outras despesas;

d) Proteses e ortoteses;

e) Assisténcia médica ao domicilio;

f) Cobertura da segunda opinido médica.

CAPITULO IX

Assuntos regulamentados pela lei geral

Clausula 60.*

Remissoes

A todos os casos omissos no presente AE aplica-se inte-
gralmente a lei geral, nomeadamente quanto aos assuntos a
seguir discriminados:

a) Contratos a termo;

b) Cessacao do contrato de trabalho;

¢) Disciplina;

d) Condigoes particulares de trabalho: protecdo da mater-
nidade, da paternidade, do trabalho de menores e do estatuto
do trabalhador-estudante;

e) Seguranga, higiene e saude no local de trabalho;

a) Formacao profissional;

b) Atividade sindical.

CAPITULO X

Relacoes entre as partes outorgantes do presente
AE

Clausula 61.*

Comissao paritaria

1- No prazo maximo de 30 dias ap6s a publicagdo do pre-
sente AE sera constituida uma comissio paritaria, composta
por dois elementos em representagdo da empresa e dois em
representacdo do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, com competéncia para interpre-
tar as disposi¢des deste AE, nos termos da lei.

2- Para efeitos do niimero anterior, cada uma das partes
indicard a outra 0os seus representantes, para que no prazo
maximo de 45 dias apo6s a publica¢do do presente AE se
possa enviar ao Ministério Solidariedade, Emprego ¢ Segu-
ranga Social, para depoésito e publicagdo no BTE - Boletim
do Trabalho e Emprego, a constitui¢do da referida comissao
paritaria.

3- A comissao elaborara no prazo maximo de 60 dias o seu
proprio regulamento de funcionamento.

4- A comissdo funcionara enquanto estiver em vigor o pre-
sente AE, podendo os seus membros serem substituidos pela
parte que os nomear em qualquer altura, mediante prévia co-
municagdo a outra parte.

5- Compete a comissdo paritaria, nomeadamente:

a) Interpretar as clausulas do presente AE;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissos no pre-
sente AE;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente AE;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacdo das
reunides da comissao.
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CAPITULO XI
Disposicoes gerais e finais
Clausula 62.2

Reclassifica¢do profissional

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% devera
proceder a reclassificagdo dos seus trabalhadores, de acordo
com as categorias previstas no anexo I do presente AE.

2- Das categorias atribuidas nos termos do numero ante-
rior podem os trabalhadores interessados recorrer, de acordo
com o disposto do nimero seguinte.

3- A reclassificagdo torna-se definitiva se, no prazo de 30
dias apds o conhecimento pelo trabalhador, este ndo recla-
mar dela junto da empresa; no caso de reclamagéo, a em-
presa devera decidir no prazo de 10 dias, depois de ouvido
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, que tem igual prazo para se pronunciar.

4- As reclassificagdes efetuadas nos termos desta clausula
produzem efeitos desde a entrada em vigor do presente AE.

Clausula 63.2

Manutengio de regalias adquiridas

1- Da aplicagao do presente AE ndo podera resultar qual-
quer diminuigdo de remuneracdo ou de outras regalias de
caracter regular ou permanente que estejam a ser praticadas
na Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% (Aguas de
Moura) a data da entrada em vigor do presente AE.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posigdes legais que estabelegam tratamento mais favoravel
do que o presente AE.

Clausula 64.?

Declaracao de maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem o caracter mais favo-
ravel do presente AE relativamente a todos os instrumentos
de regulamentac¢do coletiva anteriormente aplicaveis aos tra-
balhadores ao servico da Parmalat Portugal - Produtos Ali-
mentares, L.% (Aguas de Moura), que ficam integralmente
revogados.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Ajudante - E o trabalhador que sob a orientagdo de opera-
rio especializado executa tarefas pouco complexas predomi-
nantemente manuais e de caracter auxiliar. Assegura servigos
de movimentacdo de produtos e limpezas de equipamentos
e instalacdes.

Ajudante de processo - E o trabalhador que executa em
colaboragdo direta com os trabalhadores qualificados tarefas
e operagdes simples de apoio a produg@o. Assegura servigos
de movimentagdo, manuais ou motorizados, de produtos,
limpeza de equipamentos ¢ instalagdes. Pode executar outras

operagdes simples com maquinas.

Analista - E o trabalhador que, segundo a orientagdo ou
instrugdes recebidas, executa analises e ensaios laborato-
riais, fisicos, quimicos e microbioldgicos, com vista a deter-
minar ou controlar a composi¢ao e propriedade de matérias-
-primas, produtos acabados, subprodutos ou materiais, bem
como das respetivas condi¢des de utilizagao, podendo igual-
mente incumbir-lhe a execucao de tarefas complementares e
inerentes a essas catividades, tais como a eventual recolha de
amostras, a preparagdo ¢ aferi¢ao de solugdes ou reagentes,
a conservagdo do bom estado e verificacdo do equipamen-
to de laboratdrio. Apoia tecnicamente os postos de controlo
fabris. Cuida da higiene do seu posto de trabalho e mantém
em bom estado de conservagdo e limpeza os equipamentos
que utiliza.

Analista principal - E o trabalhador que executa analises
fisico-quimicas, microbioldgicas e outros trabalhos que exi-
jam conhecimentos técnicos especializados no dominio da
quimica e da microbiologia laboratorial ou industrial. Pode
dirigir e orientar tecnicamente grupos de trabalho no ambito
de ensaios quimicos ou microbioldgicos inerentes ao contro-
lo do processo. Cuida da higiene do seu posto de trabalho e
mantém em bom estado de conservagao e limpeza os equipa-
mentos que utiliza.

Analista qualificado - E o analista capaz de desempenhar
indistintamente todas as fungdes das diferentes especialida-
des proprias da sua area de atividade, com o perfeito conhe-
cimento dos processos ¢ métodos aplicados, bem como do
processo industrial que apoia. Pode desempenhar atividades,
incluindo chefia de profissionais menos qualificados, no am-
bito da sua especialidade e no do estudo do processo. Cuida
da higiene do seu posto de trabalho e mantém em bom estado
de conservacao e limpeza os equipamentos que utiliza.

Auxiliar administrativo (Graus III, Il e I) - E o traba-
lhador que executa tarefas de apoio administrativo, nomea-
damente assegura a comunicacao e documentacdo de secre-
tariado duma sec¢@o ou servico. Auxilia os administrativos
de nivel superior e prepara-se, eventualmente, para essas
fungdes.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador, predominantemente
administrativo, que coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais nos aspetos, funcionais e hierar-
quicos.

Chefe de sector - E o trabalhador que planifica, coordena
e desenvolve atividades do sector que chefia, assegurando
o cumprimento dos programas e objetivos fixados superior-
mente. Orienta nos aspetos funcionais e hierarquicos os pro-
fissionais do sector.

Chefe de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza,
planifica, dirige, coordena e desenvolve, num ou varios ser-
vicos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias. Dentro
do servico que chefia, e nos limites da sua competéncia, diri-
ge o pessoal sob as suas ordens planeia as atividades dos ser-
vicos, segundo as orientacdes e fins definidos. Pode executar
tarefas especificas relativas aos servigos que chefia.

Chefe de turno - E o trabalhador que, sob a orientagio
do superior hierarquico, dirige a equipa de um sector fabril,
que trabalha em regime de turnos, para que o programa que
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lhe foi superiormente determinado seja qualitativa e quan-
titativamente cumprido. E responsavel pela coordenagio e
utilizagdo do pessoal sob a sua chefia nos aspetos funcionais,
administrativos e disciplinares.

Controlador de entregas - E o trabalhador que requisita
as viaturas necessarias para as entregas diarias aos clientes (e
para outros fins, quando necessario); controla as encomendas
tendo em conta o cliente, a data de entrega, o stock disponi-
vel e as promogdes em vigor. Confere a faturagdo emitida
pelos transportadores e elabora o mapa de entregas diarias.

Encarregado - E o trabalhador que, na sua area profissio-
nal, é responsavel pela aplicacdo do programa de produg@o,
conservagdo, montagem e constru¢do, assegurando a sua
execugdo. Coordena e dirige 0 modo de funcionamento da
respetiva area, por forma a obter dela o melhor rendimento.
E responsavel pela coordenacio e utilizagio do pessoal sob
a sua chefia nos seus aspetos funcionais, administrativos e
disciplinares.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas, e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execu-
¢do das tarefas que lhe competem; examina o correio recebi-
do; separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo neces-
sarios para preparar os documentos relativos a encomenda,
distribuigdo e regularizacdo das compras e vendas; pde em
caixa os documentos de contas e entrega de recibos; escreve
em livro receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, estabelece o extrato das operagdes efetuadas
e de outros documentos para informacdo da diregdo; atende
os candidatos as vagas existentes; informa-os das condi¢des
de admissédo e efetua o registo de pessoal; preenche formu-
larios oficiais relativos a pessoal ou a empresa; coordena e
arquiva notas de livranca, recibos, cartas ¢ outros documen-
tos; elabora dados estatisticos, opera em computadores, no-
meadamente de recolha de dados ou introducdo de dados e
utiliza os terminais de telefax para enviar os fax elaborados.

Escriturdrio principal - E o trabalhador que, sem fungdes
de chefia, executa as tarefas mais qualificadas ou especiali-
zadas de escriturario, o que implica uma experiéncia ou qua-
lificacdo superior as exigidas normalmente ao escriturario.

Fiel de armazém - E o trabalhador que procede as opera-
¢oOes de entrada ou saida de mercadorias ou materiais. Iden-
tifica e codifica os produtos e procede a rejeicdo dos que nao
obedecem aos requisitos contratuais ¢ de qualidade. Exami-
na a concordancia entre as mercadorias recebidas ou expedi-
das e a respetiva documentagdo. Encarrega-se da arrumagao
e conservacdo de mercadorias e materiais. Distribui merca-
dorias ou materiais pelos sectores (clientes) da empresa. In-
forma sobre eventuais anomalias de existéncias, bem como
sobre danos e perdas; colabora com o superior hierarquico na
organizagdo do material no armazém, podendo desempenhar
outras tarefas complementares no ambito das fungdes do ser-
vico em que esta inserido.

Fiel de armazém principal - E o trabalhador que, pelo seu
grau de experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um ni-
vel de qualificag@o que permite que lhe seja conferida ampla

autonomia ¢ atribuicdo de competéncia especifica na execu-
¢do das tarefas mais complexas no ambito da sec¢@o em que
trabalha, cuja realizagdo pode implicar formagao especifica,
no ambito da profissdo de fiel, podendo ainda coordenar
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas determinadas.

Fiel de armazém qualificado - E o trabalhador, oriundo
da categoria profissional de fiel de armazém principal que
executa as tarefas mais especializadas de armazém. O seu
trabalho requer maiores conhecimentos e experiéncia. Sob
orientagdo de um superior hierarquico, coordena e controla
as tarefas de um grupo de trabalhadores da mesma area de
atividade, que chefia.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz gera-
dores de vapor (caldeiras convencionais), competindo-lhe,
além do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fo-
gueiro, fazer reparagdes de conservagdo e manutengdo nos
geradores de vapor; providenciar pelo bom funcionamento
dos acessorios, bem como pelas bombas de alimentagdo de
agua e combustivel na central; executa a manutengio e con-
trolo da osmose; procede a limpeza da caldeira; controla a
central pneumatica, a central de frio ¢ de agua; recolhe o
registo dos consumos de energia elétrica. Comunica supe-
riormente anomalias verificadas e procede a registos para
execugdo de graficos de rendimento.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas,
veiculos e ferramentas, muda dleos nos periodos recomen-
dados, executa os trabalhos necessarios para manter em boas
condigdes os pontos de lubrificagdo. Procede a recolha de
amostras de lubrificantes e presta informagdo sobre eventu-
ais anomalias que deteta. Limpa e conserva a higiene do seu
posto de trabalho.

Operador de mdquinas de transporte e elevacio - E o
trabalhador que, sob orientacdo superior, assegura servigos
motorizados e por vezes manuais de movimentagdo, colo-
cacdo, arrumacdo ¢ agrupamento de materiais e produtos;
identifica-os, faz contagens e colabora na organizagio de ar-
mazéns, podendo desempenhar outras tarefas complementa-
res no ambito do servigo em que esta inserido. E responsavel
pela manutengdo corrente e limpeza dos equipamentos atri-
buidos bem como dos seus locais de trabalho. Pode executar
outras operagdes simples com maquinas.

Operador de processo - E o trabalhador qualificado com
formagdo técnica especifica e experiéncia profissional que
lhe permite executar tarefas de operagdo, compreendendo
a responsabilidade de condugdo e orientagdo de maquinas
ou conjunto de maquinismos. Procede a leitura, registo e in-
terpretagdo de resultados provenientes de valores analiticos
(analises realizadas ou ndo por ele) e instrumentos de medi-
da, efetuando as corre¢des e ajustes necessarios de modo a
assegurar as melhores condi¢des de produgdo e seguranga.
Participa anomalias de funcionamento que ndo possa ou nao
deva corrigir; zela pelo estado de conservacdo do equipa-
mento; pode, eventualmente, colaborar em trabalhos de
manuten¢do. Limpa e conserva a higiene do seu posto de
trabalho.

Operador de processo principal - E o trabalhador alta-
mente qualificado, cuja formagao pratica ou tedrica, aptidao
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e experiéncia profissional, lhe permite executar tarefas pro-
prias do operador de processo de 1.% na condugao de equipa-
mentos de maior complexidade tecnologica. Coordena, sem
fungdes de chefia, a atividade de trabalhadores de escaldo in-
ferior. Limpa e conserva a higiene do seu posto de trabalho.

Pedreiro - E o trabalhador que executa, exclusivamen-
te ou predominantemente, alvenarias de tijolo, pedras ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou
complementares.

Pintor - E o trabalhador que executa todos os trabalhos
de pintura nas instalagdes industriais, maquinas ou moveis
da empresa. Prepara superficies a pintar e, quando necessa-
rio, afina as tintas a usar. Procede eventualmente a colocacdo
de vidros.

Técnico administrativo/industrial - E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos adqui-
ridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da orga-
nizac¢do, coordenagdo e orientacdo de tarefas de maior es-
pecializagdo no dmbito do seu dominio de atividade, tendo
em conta a consecucdo dos objetivos fixados pela hierarquia.
Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua
area de atividade, garantindo a sua correta implementagéo.
Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fungdes de chefia hierarquica ou na condugao
funcional de unidades estruturais permanentes ou grupos de
trabalho.

Técnico estagidrio - E o trabalhador que ao nivel da fun-
¢do exigida faz tirocinio para ingresso na categoria de técni-
co. A partir de orientagdes dadas, executa trabalhos auxilia-
res, coadjuvando os técnicos.

Técnico industrial - E o trabalhador a quem cabe, entre
outras fun¢des no ambito da qualidade geral da produg@o, as
fungdes de controlo do produto acabado, relaciona e verifica
o funcionamento de maquinas que produzam produtos rejei-
tados; verifica o processo de produgdo em qualquer momen-
to da linha; elabora mapas e relatorios sobre estes assuntos e
apresenta-os em reunides; controla as devolugdes e anota as
suas causas, verificando ainda a validade dos produtos. Esta
envolvido no processo de certificagdo de qualidade e analisa
os impactos ambientais.

Técnico de manutengdo - E o trabalhador que desenvolve
acOes de manutengdo nas areas elétrica, eletronica, instru-
mentacdo, mecanica, 6leo-hidraulica e outras. Executa ou
torneia pecas, faz montagens, desmontagens, calibragens,
ensaios, ajustes, afinagdes, detegdo e reparagdo de avarias,
conservagdo de equipamento elétrico, eletronico, hidraulico,
mecanico, pneumatico e plasticos. Orienta-se por esquemas,
desenhos e outras especifica¢des técnicas e utiliza maquinas,
ferramentas e outros aparelhos adequados ao seu trabalho,
sempre que necessario. Colabora com os trabalhos da pro-
dugdo, assegura fungdes de lubrificador, montagem de aces-
sos, isolamento e a limpeza apds a execugdo dos trabalhos.
De acordo com a sua formagao/especializacdo desempenha,
indistintamente, varias fungdes consoante o seu nivel de res-
ponsabilidade.

Assim:

Manutencgao elétrica/Instrumentacdo
— Eletricidade (alta tensdo e baixa tensao);
— Eletrénica;
— Instrumentagdo (eletronica e pneumatica).
Manutengdo mecanica

Serralharia;
— Soldadura;
— Maquinas e ferramentas;
Mecénica de viaturas;
— Oleo-hidraulica;

Torneiro mecanico.
Técnico de grau III - E o trabalhador detentor de especia-
lizagdo consideravel num campo particular de atividade ou
possuidor de formagdo complementar e experiéncia profis-
sional avancadas. Dispde de autonomia no ambito da ativi-
dade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar decisdes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em
cuja definicdo deve participar. Recebe trabalho com simples
indicag¢@o do seu objetivo. Avalia autonomamente as possi-
veis implicagdes das suas decisdes ou acuagdes nos servigos
por que ¢ responsavel no plano das politicas gerais, posigdo
externa, resultados e relagdes de trabalho. Pode desempe-
nhar fungdes de chefia hierarquica de unidades de estrutura
da empresa desde que na mesma ndo se integrem profissio-
nais de qualifica¢do superior a sua. Os problemas e tarefas
que lhe sdo cometidos envolvem o estudo e desenvolvimento
de solugdes técnicas novas, com base na combinagéo de ele-
mentos e técnicas correntes e/ou a coordenagdo de fatores ou
atividades de tipo e natureza complexas, com origem em do-
minios que ultrapassem o seu sector especifico de atividade,
incluindo entidades exteriores a propria empresa.

Técnico de grau II - E o trabalhador que exerce fungdes
menos qualificadas da sua especialidade. Presta assisténcia a
profissionais mais qualificados na sua especialidade ou do-
minio de atividade dentro da empresa, atuando segundo ins-
trugdes detalhadas, verbais ou escritas. Através da procura
espontanea, autdbnoma e critica de informagoes ¢ instru¢des
complementares, utiliza os elementos de consulta conheci-
dos, e experiéncias disponiveis na empresa ou a ela acessi-
veis.

Técnico de grau I - E o trabalhador que auxilia o técni-
co de grau II no exercicio das suas fungdes, encontrando-se
numa fase de aprendizagem.

Telefonista/Rececionista - E o trabalhador que opera
numa cabine ou central ligando ou interligando comunica-
¢oes telefonicas, transmitindo ou recebendo informagdes
telefonicas. Atende ou acompanha visitantes prestando-lhes
os esclarecimentos pedidos e necessarios, de acordo com as
instrucdes gerais que lhe sdo transmitidas e promove os con-
tactos com os diversos sectores com que o visitante tenha
necessidade de contactar. Faz recegdo de correspondéncia e
comunicados promovendo o seu envio ao sector responsavel
pela entrada e registo das comunicag¢des na empresa. Coor-
dena a entrada de pessoas estranhas a empresa ¢ acompanha-
-as ou manda-as acompanhar aos sectores a que necessitem
ter acesso.
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ANEXO II

Condicoes especificas, enquadramentos, remuneracées e prémio de assiduidade

Nivel | Cod. - Cat® Categoria Vencimenlt/ol?zagclt 7a partir de Vencimenlt/oll;;agclt 8a partir de assslllc‘ti)zllg;(zl .

1S 180 Chefe servigos

IS 522 Técnico - Grau 111 13226 172 €

I 170 Chefe sector

1 41 Chefe sec¢ao

I 521 Técnico - Grau II 1562:39€ 1889 €

I 11 Chefe turno

2 220 Encarregado 1.*

2 239 Escriturario principal

2 66 Analista qualificado

5 0 Teemion - Gran 1 1 099,96 € 1108,46 € 124,70 €
2 500 Técnico administrativo/Industrial

2 703 Técnico manutengao - Grau IV
38 221 Encarregado 2.*
32 240 Escriturario 1.*
3. 140 Analista principal
3. 331 Operador processo principal - Grau II 80,13 € 989.63€ H223€
3 652 Técnico industrial - Grau III
3 702 Técnico manutengao - Grau III

3 141 Analista de |

3 241 Escriturario 2.*

3 259 Fiel armazém qualificado

3 270 Fogueiro 1.*

3 651 Técnico manutengdo - Grau II 899.93 € 909.43 € 99.76€
3 314 Operador logistica

3 330 Operador processo principal - Grau [

3 701 Técnico manutengdo - Grau II

4 142 Analista II

4 258 Fiel armazém principal

4 310 Operador processo 1.* 841,38 € 851,38 € 87,29 €
4 650 Técnico industrial

4 700 Técnico manutengdo - Grau I

5 242 Escriturario 3.*

5 143 Analista 3.*

5 255 Fiel armazém

5 271 Fogueiro 2.*

5 290 Lubrificador 1.*

5 311 Operador processo 2.* 803.05€ 81305 € 82 €
5 323 Operador maquinas transporte e elevagao - Grau IV

5 350 Pedreiro 1.*

5 0 Pintor 1.#

5 517 Técnico estagiario - Grau 111

6 291 Lubrificador 2.%

6 312 Operador processo 3.*

6 351 Pedreiro 2.* 764,56 € 774,56 € 62,35€
6 0 Pintor 2.*

6 516 Técnico estagiario - Grau II
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7 210 Controlador de entregas
7 272 Fogueiro 3.*
7 122 Ajudante processo - Grau IV
7 292 Lubrificador 3.*
741,81 € 751,81 € 52,37€
7 322 Operador maquinas transporte e elevacdo - Grau 111
7 352 Pedreiro 3.*
7 515 Técnico estagiario - Grau 1
7 751 Telefonista rececionista
8 122 Ajudante processo - Grau III
713,62 € 723,62 € 3741¢€
8 162 Auxiliar administrativo - Grau I1I
9 321 Operador maquinas transporte e elevacdo - Grau II
9 121 Ajudante processo - Grau II 665,70 € 675,70 € 24,94 €
9 161 Auxiliar administrativo - Grau II
10 115 Ajudante
10 120 Ajudante processo - Grau I
644,05 € 654,05 € 17,46 €
10 160 Auxiliar administrativo - Grau |
10 320 Operador maquinas transporte e elevacao - Grau I

Lisboa, 13 de abril 2017.
Pela Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%:

Miguel Nuno Monteiro da Silva Romdo, mandatario.
Tiago Marques Tavares Lucas Caré, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Depositado em 10 de maio de 2018, a fl. 55 do livro n.°
12, com o n.° 85/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Ponto Seguro - Me-
diacdo de Seguros, L.* e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA)

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1- Este acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a
empresa que o subscreve, no ambito do sector da mediagdo
de seguros, e, por outro lado, os trabalhadores a ela vincu-
lados por contrato de trabalho, representados pelo sindicato
outorgante, dele beneficiando ainda os ex-trabalhadores da

empresa, cujos contratos de trabalho cessaram por reforma
concedida pela Seguranga Social, por velhice ou por invali-
dez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e
expressamente atribuidos neste AE, bem como trabalhadores
em situacdo de pré-reforma.

2- O AE abrange 1 empregador, nomeadamente a Ponto
Seguro - Mediacdo de Seguros, L.%, num universo de cerca
de 39 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

O presente AE aplica-se aos estabelecimentos da empre-
sa sitos no territorio nacional e em todas as areas em que a
empresa exerca a sua actividade.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1- O presente AE entra em vigor 5 dias apds a data de pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo
periodo minimo de 36 meses, renovando-se automaticamen-
te por periodos de dois anos, enquanto nao cessar por alguma
das formas legalmente previstas, nomeadamente por via de
dentincia efectuada por qualquer uma das partes.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a tabela
salarial e demais clausulas de expressao pecunidria serdo re-
vistas anualmente, com efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- Havendo denuncia, quer parcial quer global, durante o
periodo maximo de dois anos, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntéria.

4- Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta
negocial global apresentada por uma das partes na sequéncia
de denuncia, qualquer um dos subscritores pode requerer que
o litigio seja decidido com recurso a arbitragem voluntaria
através da constitui¢ao de uma comissdo arbitral, nos termos
do disposto no niimero 4 do anexo VI.
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5- Para os efeitos previstos nos niameros 3 ¢ 4 da presente
clausula, as partes acordam, desde ja, que a arbitragem vo-
luntaria se regera pela convengo de arbitragem que consta
do anexo VI, o qual faz parte integrante do presente AE.

6- O AE mantém-se em vigor enquanto nao for substituido
por outro.

CAPIiTULO I

Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

(Classificacao profissional)

1- O empregador devera classificar os trabalhadores abran-
gidos pelo AE tendo em conta as fungdes que cada um efecti-
vamente exerce, ¢ de acordo com o enquadramento no orga-
nograma em vigor na empresa, desde que seja formalmente
estabelecida a correspondéncia com as categorias € grupos
profissionais previstos no anexo III do presente AE.

2- Na organizagao interna dos recursos humanos o empre-
gador adoptara como referéncia as categorias profissionais
constantes do anexo III, bem como os respectivos niveis
salariais, previstas no anexo II.

3- A empresa comunicara a comissao de trabalhadores, aos
delegados sindicais e aos sindicatos, até 15 de fevereiro de
cada ano, a ocorréncia de eventuais alteragdes no ano civil
transacto a listagem interna de fungdes existentes na empre-
sa, caso as mesmas se tenham verificado.

4- A retribuicao base mensal é fixada pelo empregador,
tendo em conta o valor minimo obrigatoério previsto no ane-
x0 | para o nivel salarial em que se enquadra a categoria
profissional do trabalhador.

Clausula 5.2

(Avaliagio de desempenho)

1- O empregador podera instituir um sistema individual de
avaliacao de desempenho profissional.

2- O sistema de avaliagdo de desempenho devera contem-
plar, obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador dos critérios sub-
jacentes a avaliagdo e dos objectivos individuais, que devem
ser precisos (quantificaveis), claros e exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador da forma como é monito-
rizado o atingimento dos referidos objectivos e da periodici-
dade com que a monitorizagao ¢ efetuada;

¢) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da
avaliacdao para uma comissao de recurso definida pelo em-
pregador, que devera ser impar, equilibrada e composta por
3 a 5 elementos.

3- A avaliacdo de desempenho procurard aferir e assegurar
o desenvolvimento das competéncias do trabalhador e a sua
satisfacdo e adequacao profissional.

4- O resultado da avaliacdo devera ser tido em conta, de-
signadamente, nas promogdes facultativas, na atribui¢do de
remuneragdes que excedam os minimos obrigatdrios, bem
como na atribuicao de eventuais prémios facultativos.

5- A comissdo de recurso, prevista na alinea ¢), do nimero
2, integrara um representante eleito especificamente pelos
trabalhadores para esse efeito por periodos de duragio igual
ao mandato da comissdo de trabalhadores ou dos delegados
sindicais e, se possivel, coincidentes com o mesmo. O traba-
lhador recorrente tera a faculdade de ser ouvido pela comis-
sdo de recurso.

6- As reclamagdes de recurso deverdo ser interpostas no
prazo de 30 dias contados da data de conhecimento da ava-
liagdo e a comissdo de recurso decidira, em definitivo, sobre
as reclamagdes apresentadas no prazo de 60 dias.

Clausula 6.2

(Promocdes obrigatorias)

1- O enquadramento e as promogdes obrigatorias nas cate-
gorias profissionais e niveis salariais serdo feitas de acordo
com o anexo II do presente acordo de empresa.

2- As promogdes para grupo ou categoria profissional su-
perior serdo feitas nos termos previstos no anexo II do pre-
sente AE.

3- O operador de servigos gerais nao tem acesso automati-
co a categoria de especialista operacional.

Clausula 7.2

Outras promocdes

1- Sao permitidas promogdes facultativas quando basea-
das em critérios de valor e reconhecido mérito, independen-
temente da categoria do trabalhador.

2- Os critérios definidos no nimero anterior estdo contem-
plados no sistema de avaliacdo de desempenho previsto na
clausula 5.*

Clausula 8.2

(Prémios de antiguidade)

1- Todos os trabalhadores, ao completarem 4 anos de an-
tiguidade na empresa, terdo direito a um prémio de antigui-
dade.

2- O prémio de antiguidade referido no niimero anterior
sera o seguinte:

a) Ao completar 4 anos, 4 %;

b) Por cada ano completo a mais, 1 %, até ao limite de
25 %.

3- As percentagens acima referidas incidirdo, em todos os
casos, sobre a retribui¢do base mensal do nivel VII, do anexo
L

4- Os prémios de antiguidade previstos nesta clausula sdo
devidos a partir do 1.° dia do més em que se completem os
anos de servico correspondentes.

Clausula 9.2

(Principios gerais de formacéo profissional)

1- Com o objectivo de favorecer a profissionalizacao e in-
tegracdo dos trabalhadores, as partes consideram que a for-
magdo continua ¢ um instrumento fundamental para a sua
prossecucdo ¢ deve orientar-se pelos seguintes principios
gerais:
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a) Promover o desenvolvimento pessoal ¢ profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e
para a eficacia e produtividade do empregador;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos proces-
sos de inovagdo tecnoldgica, quer pelas novas formas de or-
ganizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formacgdo profissional continua,
para o desenvolvimento e inovagdo da actividade segurado-
ra;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos
trabalhadores.

2- O empregador elaborara planos de formagao, anuais ou
plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3-E da responsabilidade do empregador assegurar a
formagdo profissional, continua ou especifica a qualquer
funcgdo.

4- A area de formagao continua é determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coinci-
dir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador ou
estar relacionada com a actividade a prestar quando decor-
rente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5- Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um na-
mero minimo de trinta e cinco horas de formagdo continua.

6- As horas de formagao que nao sejam asseguradas pelo
empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu
vencimento, transformam-se em crédito de horas, em igual
numero, para formagao por iniciativa do trabalhador.

7- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efectivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma
s0 vez ou, com o acordo da empresa, intermitentemente, para
frequéncia de ac¢des de formagdo durante o seu horario de
trabalho ou, também com o acordo da empresa, ser subsi-
diado no valor da retribuigdo correspondente ao periodo de
crédito de horas, para frequéncia de formagdo em periodo
pos-laboral.

9- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser
submetidos a informagdo da comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo sindical ou aos delegados sindicais
ou ao sindicato.

CAPITULO III
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 10.2

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para
outro local de trabalho desde que essa mudanga nio obrigue
percorrer distancia superior a 40 quilometros, face a que ja
percorre no trajecto de ida e volta entre a sua residéncia per-
manente e o local de trabalho.

2- O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca
ou da extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde o

trabalhador presta servigo.

3- O empregador deve solicitar o parecer da comissdo de
trabalhadores e, na auséncia desta, dos respectivos delegados
sindicais ou do sindicato, em caso de transferéncia de local
de trabalho decorrente da mudanga de local de actividade do
empregador ou de estabelecimento deste.

4- O empregador custeara o acréscimo das despesas im-
postas pelas deslocagdes diarias de ¢ para o novo local de
trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes
colectivos, dentro de horarios compativeis e tempos aceita-
veis, excepto no caso de:

a) a transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) a transferéncia ocorrer para municipios contiguos servi-
dos pela mesma rede integrada de transportes publicos e sem
que a mudanga determine um acréscimo do custo de trans-
porte em transportes colectivos.

5- Em caso de transferéncia do trabalhador que obrigue a
mudanca de residéncia para outra localidade ou municipio, o
empregador devera custear as despesas do trabalhador e do
seu agregado familiar comprovadamente decorrentes dessa
mudanga, excepto quando a mudanga for a pedido do traba-
lhador.

6- No caso de transferéncia definitiva fora do ambito do
numero um da presente clausula, o trabalhador pode resolver
o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a compensa-
¢do prevista na lei.

Clausula 11.%

(Mobilidade funcional temporaria e definitiva)

1- O empregador pode, quando o seu interesse funda-
mentado o exija, encarregar temporaria ou definitivamente
o trabalhador de fungdes ndo compreendidas na actividade
contratada ou inerentes ao seu grupo profissional, desde que
tal ndo implique modificagdo substancial da posigao do tra-
balhador.

2- A ordem de alterag@o de fungdes deve ser devidamen-
te justificada e, quando tiver caracter temporario, indicar a
duracdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar uma
duragdo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser renovavel en-
quanto se mantiverem os motivos do empregador que moti-
varam a alteracdo, até ao limite de um ano.

3- Havendo alteragdo definitiva de fungdes, serd assegu-
rada ao trabalhador, sempre que necessario, formagdo pro-
fissional adequada e reclassificagdo de acordo com as novas
fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos nume-
ros seguintes.

4- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida
de um periodo de aprendizagem e adaptagdo de durag@o ndo
superior a seis meses, durante o qual o trabalhador tera direi-
to a receber um complemento de vencimento igual a diferen-
¢a, se a houver, entre a sua retribui¢do efectiva e aquela que
seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no niimero anterior,
bem como eventuais suplementos inerentes as novas fun-
¢Oes, cessam se, durante ou no fim do periodo de aprendiza-
gem e adaptacdo, o empregador decidir reconduzir o traba-
lhador a situagao anterior.
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6- Quando da transferéncia definitiva de fungdes resulte
mudanca de categoria, aquela s6 podera ser feita para cate-
goria com nivel igual ou superior.

7- Todas as alteragdes definitivas previstas nesta clau-
sula dependerdo de acordo escrito do trabalhador e serdo
precedidas de audi¢ao dos respectivos delegados sindicais
ou sindicato.

Clausula 12.2

(Transferéncia por motivo de satide)

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel
de satde, a transferéncia para outro servigo, mediante a apre-
sentagdo de atestado médico passado pelos servigos médicos
da empresa, do Servico Nacional de Saude ou por médico
especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador ¢ o empre-
gador, qualquer das partes podera recorrer para uma junta
médica, composta por trés médicos, um indicado pelo tra-
balhador, outro pelo empregador e o terceiro, que presidird,
escolhido pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a
escolha, por solicitagdo a Ordem dos Médicos ou ao Servigo
Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta
médica e desde que o empregador tenha um posto de traba-
lho disponivel compativel, o qual devera ser procurado acti-
vamente no menor periodo possivel, efectivando-se a trans-
feréncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- O trabalhador transferido mantera o nivel de remune-
ragdo correspondente a categoria de onde ¢ transferido, sem
prejuizo de evolugdes futuras no novo posto de trabalho.

Clausula 13.2

(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém
o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escri-
to ao trabalhador interino, devendo ser justificada, indicando
a duracdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior
a seis meses, com possibilidade de renovacgao até ao limite de
um ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em
regime de prisdo preventiva ou no caso de doenga, aciden-
te, licenca sem retribuigdo, requisi¢ao por parte do sindicato
outorgante.

3- O trabalhador interino receberd um suplemento de retri-
buicdo igual a diferenca, se a houver, entre a sua retribuicao
base mensal e a retribuicdo base mensal do nivel de remune-
racdo correspondente as fungdes que estiver a desempenhar,
enquanto perdurar a situacdo de interinidade e sempre que tal
situacdo ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de
férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no
exercicio das funcdes do substituido para além de 30 dias
apos o regresso deste ao servico ou para além de 45 dias
seguidos apos a cessacdo do contrato de trabalho do traba-
lhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino
foi definitivamente promovido a categoria do substituido.

Clausula 14.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- E permitido o trabalho a tempo parcial, o qual esta
sujeito a forma escrita, ndo podendo ser superior a 80 % do
tempo de trabalho a tempo completo.

2- A prestag@o do trabalho a tempo parcial carece de acor-
do prévio do trabalhador.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial regulara, obriga-
toriamente, a possibilidade do trabalhador regressar ao hora-
rio de trabalho a tempo completo.

4- Da celebracdo de contratos de trabalho a tempo parcial
sera dado conhecimento prévio aos delegados sindicais ou
ao sindicato.

Clausula 15.2

(Teletrabalho)

1- A actividade contratada pode ser exercida fora da em-
presa através de recurso a tecnologias de informagao e de
comunicag¢do, mediante a celebragdo de contrato escrito para
a prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os direi-
tos e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2- No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao em-
pregador, a duragdo inicial para prestagdo de teletrabalho ¢
no maximo de trés anos, considerando-se o contrato automa-
tica e sucessivamente renovado por periodos de um ano se
ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedén-
cia minima de trés meses em relagdo ao termo inicial ou de
qualquer renovagao.

3- Cessando o contrato de teletrabalho referido no nimero
anterior, ¢ mantendo-se o vinculo contratual ao empregador,
o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas,
ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrario.

Clausula 16.?

(Comissio de servico)

Para além das situacdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissao de servico as fungdes do grupo
de gestdo, com excep¢do dos trabalhadores com categoria
de coordenador de grau I, mesmo que os trabalhadores nao
estejam na dependéncia hierarquica directa dos titulares do
orgao de administracdo da empresa, director geral ou equi-
valente.

Clausula 172

(Cedéncia de trabalhadores e pluralidade de empregadores)

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus tra-
balhadores a empresas juridica ou economicamente associa-
das ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de
empresas de que ela faca parte, ou a entidades, que inde-
pendentemente da natureza societaria, mantenham estrutu-
ras organizativas comuns, desde que as empresas exercam
a actividade seguradora e os trabalhadores manifestem por
escrito o seu acordo a cedéncia.

2- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por
contrato escrito, que devera conter os seguintes elementos:
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a) Identificagdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo da actividade do trabalhador, do local e do
periodo normal de trabalho;

¢) Indicac¢do do empregador que representa os demais no
cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emer-
gentes do contrato de trabalho.

3- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titula-
da por contrato escrito assinado pelas empresas cedente e
cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e
respectiva duragdo.

4- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direccdo
do cessionario mas mantém o vinculo contratual inicial com
empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exer-
cicio do poder disciplinar.

5- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo
que a titula, com os limites previstos na lei geral do trabalho.

Clausula 18.2

(Duracio do trabalho e organizagio de horarios)

1- A duragdo do trabalho semanal é de 35 horas, de se-
gunda a sexta-feira, ressalvado o disposto relativamente a
trabalho por turnos.

2- Os horarios diarios de trabalho serdo organizados de
modo a que ndo tenham inicio antes das 8h00 nem termo
apos as 20h00, nem mais que 7 horas diarias, excepto, quan-
to as horas de inicio e termo para a realizagdo de trabalho
por turnos, horarios flexiveis e horarios diferenciados, consi-
derando-se como trabalho nocturno, nesses casos, o que for
cumprido, total ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia e
as 8h00 do dia seguinte.

3- Os tipos de horarios praticaveis pelo empregador sdo,
entre outros, os seguintes:

a) Horario de referéncia - aquele que ¢ compreendido en-
tre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 ¢ as 16h45, de 2.% a
6.% feira;

b) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e termo
da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario, sao fixos e, tendencialmente, comuns a generalidade
dos trabalhadores;

¢) Horario flexivel - aquele em que existem periodos fixos
obrigatérios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem
como o intervalo de descanso diario, sao méveis e ficam na
disponibilidade do trabalhador;

d) Horario diferenciado - aquele em que as horas de inicio
e termo da prestacdo do trabalho, bem como o intervalo de
descanso diario, sdo fixos, mas ndo coincidem com as do
horario de referéncia;

e) Horario por turnos - aquele em que o trabalho ¢ prestado
em regime de rotag@o por grupos diferentes de trabalhadores
no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente,
pode coincidir com o periodo de trabalho nocturno.

4- O horario flexivel, sempre que instituido em beneficio
do trabalhador, ndo se reconduz a uma qualquer modalidade
de isengdo de horario de trabalho e ndo podera ser interpre-
tado como um consentimento do empregador a prestagao de
trabalho suplementar ou trabalho nocturno.

5- O tempo de intervalo de descanso do periodo de traba-
lho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior a duas.

6- A definicao e alteracdo dos horarios de trabalho deverao
ser comunicadas, por escrito, a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comisséo sindical ou aos delegados sindi-
cais ou ao sindicato.

7- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusiva-
mente em centro de atendimento, por cada periodo de duas
horas consecutivas de trabalho nessas fun¢des, havera uma
pausa de 10 minutos, que sera incluida no tempo de trabalho.

Clausula 19.2

(Isen¢do de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderao
ser isentos de horario de trabalho o trabalhador cujas fungdes
regularmente desempenhadas o justifiquem.

2- Os trabalhadores terdo direito a retribui¢ao especifica
nos termos previstos do niimero 3 da clausula 41.?

Clausula 20.?

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao ser-
vico com um atraso até 15 minutos diarios, que compensara,
obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibili-
dade justificada, no primeiro dia ttil seguinte.

2- A faculdade conferida no numero anterior tem o limite
de 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores
sujeitos ao regime de horario flexivel e de iseng@o de horario
de trabalho.

Clausula 21.2

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos ter-
mos legais.

2- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢do
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou frac¢io desta e 62,5 % por
hora ou frac¢do subsequente, em dia util em periodo diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou frac¢io desta e 87,5 % por
hora ou fracgdo subsequente, em dia ttil em periodo noctur-
no;

¢) 100 % por cada hora ou frac¢do, em dias de descanso
semanal, ou em dia feriado.

3- A compensagao do trabalho suplementar pode, por acor-
do, ser efetuada mediante redug@o equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

4- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario, tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias Gteis seguintes.

5- O trabalhador que presta trabalho em dias de descanso
semanal, ou em dia feriado, tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

6- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e empregador.
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Clausula 22.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto
na lei e nos nimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores
a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pelo
empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de traba-
lho.

3-No turno coincidente com o periodo nocturno, o inter-
valo de descanso sera de 30 minutos e incluido no tempo de
trabalho.

4- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos
terdo direito a dois dias de descanso semanal, ap6s 5 dias de
trabalho consecutivos.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apés os dias de
descanso semanal.

6- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos te-
rdo o descanso semanal aos sabados e domingos, pelo menos
de quatro em quatro semanas.

7- O trabalho prestado em regime de turnos que inclua pe-
riodo nocturno é pago com acréscimo de 25 % sobre a retri-
buicdo base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragio
cujo valor integre o subsidio de turnos ou se o subsidio de
turnos tiver sido incorporado na retribuicdo efectiva.

8- Sempre que o trabalho seja prestado em dois turnos
(manha/tarde), o acréscimo sera de 20 % sobre a retribui-
¢do base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragdo cujo
valor integre o subsidio de turnos ou se o subsidio de turnos
tiver sido incorporado na retribuicdo efectiva.

9- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devi-
dos pela prestag@o de trabalho nocturno.

CAPITULO 1V

Férias, faltas e interrupciio do trabalho

Clausula 23.2

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duracao de 25 dias uteis.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, res-
peitante ao trabalhador com inicio no ano anterior, o traba-
lhador tem direito as férias, nos termos previstos na lei e no
numero seguinte para o ano de admissao, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do ini-
cio da suspensao, ndo podendo o seu somatorio ser superior
a 25 dias uteis.

3-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
ao maximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds
seis meses completos de execugdo do contrato.

4- Da aplica¢do do disposto nos nimeros anteriores nao
podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30
dias uteis de férias.

5- Sem prejuizo do disposto no ntimero dois, a duracdo do
periodo anual de férias referido no numero um, ndo se aplica

aos casos especiais de duracdo do periodo de férias previstos
no Codigo de Trabalho.

Clausula 24.2

(Interrupcio do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo do mesmo ao empregador.

2- Para efeitos do numero anterior, e desde que o emprega-
dor seja informado das respectivas ocorréncias, considera-se
que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos,
nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragao
desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, filhos,
enteados, pais, sogros, padrastos ou madrastas, noras e gen-
ros do trabalhador;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
v0s, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, ir-
maos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habitagdo com trabalhador;

d) Dois dias tuteis seguidos em caso de aborto ou parto de
nado-morto do conjuge do trabalhador;

e) Cinco dias uteis imediatamente subsequentes ao nas-
cimento de filho, para gozo da licenga parental obrigatoria
exclusiva do pai, prevista na lei.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equipa-
rado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupgao previstos na pre-
sente clausula, o gozo das férias ¢ retomado automaticamen-
te até ao termo do periodo restante que estava previamente
marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo
gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo
empregador, nos termos da lei.

Clausula 25.2

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatérios em vigor em cada mo-
mento, serdo ainda observados a Ter¢a-Feira de Carnaval, o
feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir,
o feriado distrital.

2- Sem prejuizo de outras situagdes, consideram-se feria-
dos obrigatorios os seguintes dias: 1 de janeiro, Sexta-Feira
Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo de
Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novem-
bro, 1, 8 € 25 de dezembro.

Clausula 26.*

(Dispensas de Natal e de Pascoa)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao Do-
mingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2- O empregador pode optar por encerrar 0s Servi¢os nos
periodos referidos no niimero anterior.
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Clausula 272

(Licencas com retribuicio)

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos seguin-
tes dias de licenga com retribuigdo:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de
permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 53 anos de idade ¢ 18 anos
de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 55 anos de idade e 20 anos
de permanéncia na empresa.

2- Existindo acordo entre o trabalhador ¢ o empregador,
a licenga anual com retribuigdo podera ser substituida pelo
pagamento de um prémio pecunidrio de valor idéntico ao da
retribuigdo efectiva correspondente ao numero de dias de li-
cencga a que o trabalhador tiver direito.

3- Ao numero de dias de licenga com retribuicdo, serdo de-
duzidas as faltas dadas pelo trabalhador no ano civil anterior,
com excepcdo das seguintes:

a) As justificadas, até cinco por ano;

b) As justificadas que decorram de internamento hospita-
lar, incluindo, se também justificadas e relacionadas com o
mesmo, a falta do dia anterior ao internamento e dos 30 dias
subsequentes a alta hospitalar;

¢) As justificadas que decorram de acidente de trabalho;

d) As dadas por morte de filhos, de conjuge ou pessoa que
viva em permanéncia com o trabalhador em condigdes ana-
logas as dos conjuges, de pais e de irmaos do trabalhador;

e) As dadas no ambito do exercicio de actividade sindical
nos termos previstos neste AE;

f) As dadas por licenga de maternidade ou parentalidade.

4-No ano em que o trabalhador reina os requisitos mi-
nimos exigidos para requerer a reforma por velhice e 0 ndo
fizer, perde o direito a concessdo de dias de licenga com re-
tribuigdo.

Clausula 28.2

(Auséncia por aplicacio de medida de coacgiio)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
lhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida
de coaccdo impeditiva da prestacdo de trabalho, determina a
suspensao do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver
duragdo inferior a um més, caso em que sera considerada
autorizada pelo empregador e sujeita ao regime de faltas jus-
tificadas, com perda de retribuigdo.

2- Enquanto ndo for proferida sentenca condenatoria, ¢
garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
com base em medida de coacgao penal privativa da liberdade
o regresso ao empregador, desde que o empregador tenha
um posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera
ser procurado activamente no menor periodo possivel, efec-
tivando-se o regresso se ¢ logo que o posto de trabalho seja
identificado.

3-Nos casos referidos no numero anterior, o empregador
obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto de trabalho
do trabalhador disponivel por um periodo minimo de quatro
meses contados do inicio da aplica¢do da medida de coacgao

penal privativa da liberdade.

4- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo
de auséncia referente ao periodo da suspensdo do contrato de
trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente
ocorram em cumprimento da sentenga condenatoria transita-
da em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

5- O disposto nos niimeros anteriores desta clausula ndo
prejudica o direito de o empregador proceder de imediato a
instaurag@o de processo disciplinar, se for caso disso.

Clausula 29.2

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de
coacc¢do penal privativa da liberdade)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador su-
jeito a medida de coaccdo impeditiva da prestagdo podem
solicitar ao empregador apoio pecunidrio, verificadas cumu-
lativamente as condigdes seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador
e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal;

b) O trabalhador ndo receba salario do empregador ha pelo
menos trés meses;

¢) Nao esteja a decorrer contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por fatos lesivos de interesses
patrimoniais do empregador ou ofensas punidas por lei so-
bre trabalhadores da empresa, elementos dos 6rgaos sociais,
seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagao de
caréncia econdomica reconhecida pelo empregador;

e) O beneficiario do apoio nao esteja indiciado pela pratica
do ilicito que determinou a aplicagdo da medida de coacgao
penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pelo empregador ao agregado fami-
liar do trabalhador terd a duragdo maxima de seis meses, ¢
de valor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais)
quando haja apenas um beneficidrio, sendo acrescido de me-
tade desse valor por cada beneficiario para além do primeiro,
com o limite méaximo para todos eles do correspondente a
duas vezes o montante do IAS.

3- O apoio sera pago pelo empregador aos beneficiarios
que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a) Seja atingido o periodo méaximo de duragao previsto no
nimero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de se verificar os pressupostos da respectiva
atribuigdo.

CAPITULO V

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 30.?

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de
seguranca e prevenc¢do contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condigdes de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doencas
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profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranga
dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no nimero anterior, devera ainda
ser garantida a existéncia de boas condi¢des naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilag@o, iluminagéo,
intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respec-
tivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do
possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceda a desinfecgdes das
instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as indica-
¢Oes técnicas dos produtos e margens de seguranga recomen-
dadas pelo respectivo fabricante para reutilizagdo das areas
afectadas.

5- Os trabalhadores e seus Orgdos representativos podem
requerer fundamentadamente a comissdo de seguranca e
saude a realizagdo de inspec¢des sanitarias através de orga-
nismos ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida
idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem
quaisquer condigdes andmalas que possam afectar de ime-
diato a saude dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecg¢do e reposicdo das
condigdes ambientais sdo da exclusiva responsabilidade do
empregador, quando por si autorizados.

Clausula 31.2

(Comissiao de seguranca e satide no trabalho)

1- Na empresa podera ser instituida, a pedido das estrutu-
ras de representagdo dos trabalhadores, uma comissao parita-
ria permanente de segurancga e satude no trabalho, nos termos
previstos na lei.

2- A comissdo permanente sera constituida por um namero
par de membros, até ao maximo de quatro. Metade ¢ indica-
da pela comissdo de trabalhadores da empresa, de entre os
respectivos membros, ou pelo sindicato outorgante quando
inexista na empresa aquela estrutura de representacéo. A ou-
tra metade ¢ indicada pelo empregador.

3- Os membros da comissdo permanente poderdo ser subs-
tituidos a todo o tempo pela entidade que os indicou.

4- A comissdao de seguranca tem, nomeadamente, as se-
guintes competéncias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento,
bem como o regulamento de saude e seguranga, propor alte-
ragdes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e contra-
tuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador ¢ com os trabalhadores
com vista a uma permanente melhoria das condig¢des de se-
guranga e saude no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamagdes dos trabalhadores
sobre seguranga e satide no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos dispo-
niveis relativos aos acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo dédo ori-
gem a incapacidades, apresentando as medidas recomenda-

das para evitar acidentes idénticos;

f) Promover a divulga¢do de informagdo em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programacdo anual dos servicos
de seguranca e satde no trabalho.

5- A comissdo de seguranga ¢ saide no trabalho retne or-
dinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre, devendo
elaborar ata de cada reunido, podendo, ainda, ser convoca-
das reunides extraordinarias sempre que a maioria dos seus
membros o solicite.

Clausula 32.2

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servi¢os de
medicina no trabalho, disponibilizados pelo empregador nos
termos da lei, para efeitos de prevencdo da seguranga e saude
no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previs-
tos neste AE, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem,
submetidos a exame médico, com vista a determinar se se
encontram em condigdes fisicas e psiquicas adequadas ao
desempenho das respectivas fungdes.

3- O empregador deve promover a realizagdo de exames
médicos bianuais aos trabalhadores com idade inferior a 45
anos de idade e anuais aos trabalhadores com idade igual ou
superior a 45 anos de idade.

4- Os exames médicos referidos nos niimeros anteriores
incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou oposi¢ao do
trabalhador:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Prova de esforco;

/) Citologia;

g) PSA Eco prostatica.

5-No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos
numeros anteriores até 15 de outubro do ano em que se de-
vam realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso
de 60 dias, promover por sua iniciativa a realizagao dos res-
pectivos exames, apresentando posteriormente as despesas
ao empregador que se obriga a paga-las no prazo de 10 dias.

CAPITULO VI

Actividade sindical

Clausula 33.2

(Actividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, o empregador
reconhece ao sindicato os seguintes tipos de actuagao:

a) Desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e das comis-
soes sindicais, legitimados por comunicacao do sindicato;

b) Eleger delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgaos sociais do sindicato,
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do tempo necessario para, dentro ou fora do local de traba-
lho, exercer as actividades inerentes ao respectivo cargo,
sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por
este AE;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sin-
dicais extraordinarias por periodo determinado e mediante
solicitagdes devidamente fundamentadas pelo sindicato, sem
prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este
AE;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de
instalagdes adequadas para o exercicio das fungdes de de-
legado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste tltimo
caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a disponibili-
dade da empresa para o efeito;

f) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e
observadas as normas de seguranca adoptadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hora-
rio normal, até a0 maximo de 15 horas por ano, sem perda de
quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que
assegurem o regular funcionamento dos servigos que nao
possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical ou
profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria
de trabalho.

2- O trabalhador membro de estrutura de representagdo
colectiva dos trabalhadores ndo pode ser transferido de lo-
cal de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar
de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde presta servigo.

Clausula 34.2

(Dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes
executivas no sindicato, t€ém direito a crédito de horas
correspondente a cinco dias de trabalho por més e a faltas
justificadas.

2- O sindicato outorgante do presente AE pode requisitar,
com retribui¢do mensal paga pelo empregador, dirigentes
sindicais, a razdo de um por cada 250 trabalhadores, com um
limite de dois dirigentes.

3- O regime previsto nesta clausula ndo prejudica os de-
mais direitos decorrentes da lei.

Clausula 35.2

(Delegados sindicais)

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas funcdes, a um crédito de seis horas por més.

2- O numero méaximo de delegados sindicais com direito a
crédito de horas ¢ determinado nos termos da lei.

Clausula 36.*

(Quotizacao sindical)

1- O empregador procederd, a pedido escrito do trabalha-

dor, ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia
ao sindicato respectivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo in-
dicado no niimero anterior, o respectivo mapa de quotizagdo
devidamente preenchido, preferencialmente em formato di-
gital compativel com folha de calculo.

CAPITULO VII

Retribuicao, seguros e outros abonos

Clausula 37.2

(Classificacao da retribuiciio)

Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribuigao base mensal: a retribuicdo certa mensal de-
finida nos termos do anexo I aplicavel ao grupo profissional
e categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) Retribuigdo base anual: o somatorio das retribuigdes
base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil,
incluindo a que lhe ¢ paga a esse titulo no subsidio de férias
e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigao efectiva mensal: constituida pela retribui-
¢do base iliquida mensal acrescida de outras prestagdes regu-
lares e periddicas, nomeadamente as pagas na empresa sob
a denominag@o de «margem livre», pagas em dinheiro ¢ a
que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu
trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio diario de
refei¢do, a retribuigdo por trabalho suplementar, as contri-
buigdes para o plano individual de reforma (PIR) bem como
as prestagdes que nos termos legais ndo sdo consideradas re-
tribuigao;

d) Retribuigdo efectiva anual: o somatorio das retribui¢des
efectivas mensais acrescida dos subsidios de férias e de Na-
tal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 38.?

(Subsidio de refeicio)

1- A contribui¢@o para o custo da refeicao, por dia efectivo
de trabalho, é a fixada no anexo I, alinea B) (subsidio de
refeicdo).

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, so terdo direito a subsidio de re-
fei¢@o os trabalhadores que prestem, no minimo, cinco horas
de trabalho em cada dia excepto se se tratar de trabalhador
a tempo parcial, caso em que recebera um montante propor-
cional ao nimero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Pela prestagdo de trabalho a tempo parcial, o trabalha-
dor tem direito a receber um subsidio de refeicdo proporcio-
nal ao niimero de horas de trabalho efectivo diario.

4- Quando o trabalhador se encontrar em servi¢co da em-
presa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo empre-
gador o custo da refei¢do principal compreendida no respec-
tivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso das
despesas que a incluam, ndo beneficiard do disposto nesta
clausula.

1524



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 19,22/5/2018

5- O subsidio de refeigdo ¢ ainda devido sempre que o
trabalhador cumpra integralmente a duragdo do trabalho se-
manal previsto na clausula 18.%, ainda que por referéncia a
tempos médios.

Clausula 39.2

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias sera pago no més de maio de cada
ano.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribuig¢ao
efectiva mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-
-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Sempre que o trabalhador opte por compensar as ausén-
cias com perda de retribuicdo por gozo dias de férias, ndo
havera a respectiva redugao no subsidio.

Clausula 40.?

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a retribuicdo efectiva mensal, pagdvel conjuntamente
com a retribui¢do do més de novembro.

2- A importancia referida no ntimero anterior sera igual a
que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro do ano em
que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao even-
tual acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3-Nos anos da admissdo, suspensao ou cessa¢ao do con-
trato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao tem-
po de servigo prestado nesses anos.

Clausula 41.2

(Suplementos de ordenado)

1- Os trabalhadores com procuragdo ou credencial, nome-
adamente para representar a empresa em tribunal de trabalho
ou em comissdes paritarias, terdo direito a um suplemento
de 20 %, calculado sobre a retribuicdo base da respectiva ca-
tegoria, que ndo podera ser inferior a do nivel VII, da tabela
salarial, do anexo I, exceptuando-se nos casos seguintes:

a) A procuragdo ou autorizagdo que permitam a qualquer
trabalhador movimentar tnica e exclusivamente contas ban-
carias locais, cujo saldo faga parte integrante do saldo de
caixa ou que, por razdes de seguranca, sejam consideradas
prolongamento da mesma;

b) Quando as situag¢des ndo tiverem caracteristicas de re-
gularidade, respeitando apenas a actos isolados ¢ sem conti-
nuidade.

2- Tém direito a um suplemento de 20 % sobre a retribui-
¢do base da respectiva categoria os trabalhadores (com ex-
cepgdo daqueles que exer¢am cargos de direccdo efectiva da
empresa):

a) Os trabalhadores sujeitos a horario diferenciado ou por
turnos, exceptuando os trabalhadores do grupo operacional e
os trabalhadores cujo horario diferenciado tenha sido atribu-
ido a seu pedido;

b) Os trabalhadores da area comercial que integram o gru-
po de gestdo, ou outros com fungdes predominantemente

externas, com excep¢do dos trabalhadores do grupo opera-
cional, assim como os que exercem fungdes como peritos.

3- Tém direito a um suplemento de 25 % sobre a retribui-
¢do base da respectiva categoria os trabalhadores isentos de
horario de trabalho.

4- Sempre que se deixarem de verificar as situa¢des pre-
vistas nos nimeros anteriores, os quantitativos pagos a titulo
de suplemento serdo absorvidos por efeitos de aumentos sa-
lariais posteriores.

5- Os suplementos na empresa designados por «margem
livre» s6 podem ser absorvidos, quando se verifiquem pro-
mocgodes ou reclassificacdes do trabalhador, desde que se as-
segure um incremento da retribuigdo efectiva mensal.

Clausula 42.2

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- O empregador pagara ao trabalhador as despesas efetu-
adas em servico e por causa deste, nos termos dos ntimeros
seguintes.

2- As despesas de deslocacao em servigo de qualquer tra-
balhador, quando se desloque para fora das localidades onde
presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador,
devendo ser sempre garantidas condi¢des de alimentagdo e
alojamento condignas tendo por referéncia os valores mini-
mos fixados no anexo I, alinea B).

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores para que se remete no nimero dois desta
clausula.

4- Em alternativa ao disposto nos niumeros anteriores po-
derd ser estabelecido um regime de reembolso das despesas
efectivamente feitas, contra a apresentagdo de documentos
comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem veiculos proprios ao
servico do empregador, terdo direito a receber por cada qui-
léometro efetuado em servigo o valor constante no anexo I,
alinea B).

6- Nas deslocagdes em servigo, conduzindo o trabalhador
o seu proprio veiculo ou qualquer outro expressamente au-
torizado, o empregador, em caso de acidente, ¢ responsavel
pelos danos do veiculo e pelo pagamento de todas as indem-
nizag¢des que o trabalhador tenha de satisfazer.

Clausula 43.2

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalha-
dor tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas ou
a atribuicao de ajudas de custo, conforme for a opcao da em-
presa, tendo por referéncia os valores minimos fixados no
anexo I, alinea B).

2- Por solicitacao do trabalhador ser-lhe-3o adiantadas as
importancias necessarias para fazer face as despesas referi-
das no namero anterior.

3- Para além do previsto nos nimeros anteriores o empre-
gador, consoante o que for previamente definido, reembolsa-
ra o trabalhador das despesas extraordindrias necessarias ao
cabal desempenho da sua missao.
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Clausula 442

(Complemento do subsidio por doenga)

1- O empregador estd obrigado a pagar ao trabalhador,
quando doente, com incapacidade temporaria para o traba-
lho certificada pelos Servigos Médicos da Seguranga Social,
um complemento do subsidio por doenga de montante igual
a diferen¢a de valor entre a retribuigdo efectiva e o subsidio
de doenga concedido pela Seguranga Social, de acordo com
o disposto no nimero quatro da presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a familia,
nomeadamente de assisténcia a filhos menores de 12 anos de
idade, ou independentemente da idade, a filhos com deficién-
cia ou doenga crénica.

3- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho
por motivo de doenga determinar a perda, total ou parcial, do
subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o
respectivo valor.

4- O empregador pagara directamente ao trabalhador a to-
talidade do que tenha a receber em consequéncia desta clau-
sula ¢ do regime de subsidios da Seguranga Social, compe-
tindo-lhe depois receber o subsidio de doenga ou outros que
forem atribuidos pela Seguranga Social.

5- Da aplicag@o desta clausula ndo pode resultar uma retri-
buigao efectiva mensal liquida superior ao que o trabalhador
auferiria se estivesse ao servigo.

6- No caso dos servigos da Seguranga Social pagarem di-
rectamente ao trabalhador o subsidio de doenga ou outros,
devera este entregar ao empregador o correspondente valor,
no prazo de oito dias ap6s o recebimento.

7- Em caso de incumprimento do disposto no niimero an-
terior pelo trabalhador, e para além da obrigac@o de entrega
por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, o em-
pregador deixara de estar obrigado relativamente ao mesmo
a efectuar o adiantamento ¢ a pagar o complemento previsto
nos nimeros um a trés desta clausula, constituindo ainda in-
fraccdo disciplinar grave.

8- O pagamento pelo empregador do subsidio de doenca
ou outros, devido pela Seguranga Social, nos termos dos nti-
meros um a quatro desta clausula, ¢ considerado abono por
conta da retribui¢@o do trabalhador, podendo o empregador
compensa-lo em pagamentos de retribui¢des futuras quando
o trabalhador néo o restitua voluntariamente no prazo indica-
do no niimero seis desta clausula.

Clausula 45.2

(Seguro de saide)

1- A empresa abrangida pelo presente AE fica obrigada a
contratar um seguro de satde que garanta, em cada anuida-
de, aos trabalhadores em efectividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-refor-
ma, a cobertura dos riscos de internamento ¢ ambulatorio.

2- O seguro previsto no nimero um fica sujeito as condi-
¢Oes estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita
aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusdes, franquias, co-pagamentos e periodos de caréncia,
tendo como minimos o previsto no anexo V.

Clausula 46.*

(Seguros de vida e acidentes pessoais)

1- Todos trabalhadores incluindo aqueles cujos contratos
de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga, de aci-
dente de trabalho, ou de pré-reforma, t€ém direito a um seguro
de vida que garanta o pagamento de um capital de 25 000 €,
em caso de morte ou de reforma da actividade por invalidez.

2- Em caso de acidente, os mesmos trabalhadores previs-
tos no numero anterior, tém direito a um seguro de acidentes
pessoais, que garanta o pagamento de um capital em caso
de morte ou invalidez permanente total, nos termos a seguir
indicados e de acordo com o respectivo facto gerador, ndo
sendo cumulaveis entre si:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorri-
do ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplicagdo
do previsto nos niimeros anteriores serdo reduzidos propor-
cionalmente no caso de trabalho a tempo parcial;

d) A indemnizagdo a que se refere os niimeros anteriores
sera paga ao proprio trabalhador, no caso de reforma por
invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele fo-
rem designadas como beneficidrias. Na falta de beneficiarios
designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a
respectiva indemnizag@o sera paga aos herdeiros legais do
trabalhador.

Clausula 47.2

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente
in itinere, o empregador garantira ao trabalhador a retribui-
¢do efectiva e o subsidio de refei¢do liquidos, devidamente
actualizados, correspondentes a sua categoria profissional,
enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do
disposto no numero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de con-
trato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 48.?

(Condigdes nos seguros)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo
em situacdo de reforma e pré-reforma, beneficiam em todos
os seguros, efectuados na Mutua dos Pescadores, CRL, em
nome proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio
total ou dos encargos, consoante se trate, respectivamente,
de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se
outras condigdes mais favoraveis estiverem previstas na em-
presa.

2- Aos trabalhadores que utilizem habitualmente viatura
de sua propriedade ao servigo da empresa, em fungdes pre-
dominantemente externas, a empresa garante o pagamento
de 50 % do prémio do seguro, cobrindo os riscos de res-
ponsabilidade civil com capital de 50 000 000,00 € e danos
proprios, de acordo com o valor venal da viatura e até ao
limite de 25 000,00 €.
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3- Nas deslocagdes ao servigo da empresa, se o trabalhador
beneficiar da norma prevista no nimero anterior, no que res-
peita aos seguros de danos proprios, ndo se aplica o disposto
no numero 6 da clausula 42.*

Clausula 49.2

(Apoio escolar)

1- Os trabalhadores em efectividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos
ou afilhados civis menores a seu cargo, em idade escolar,
matriculados em estabelecimento de ensino pré-escolar, ba-
sico, secundario ou superior da rede escolar autorizada pelo
ministério competente, tém direito a receber do empregador,
por cada filho ou afilhado civil («educando»), uma compar-
ticipagdo nas despesas escolares do educando, nos termos
definidos a cada momento através de politica interna da em-
presa.

2- A comparticipagdo referida no numero anterior tem,
como referéncia, o valor a seguir indicado, atribuido em fun-
¢do da idade do educando, a partir do seu ingresso no 1.°
ciclo do ensino basico:

a) Até aos 10 anos: 48,50 €;

b) Até aos 18 anos: 77,50 €;

¢) Até aos 25 anos: 116,00 €.

3- O pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado
no periodo compreendido entre 1 de agosto ¢ 30 de novem-
bro do respectivo ano escolar e a sua atribuigdo depende da
verificacdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar
imediatamente anterior, devendo verificar-se as necessarias
adaptagdes no caso de o educando frequentar o ensino es-
pecial;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em rela-
¢do ao mesmo ano escolar e educando, subsidio, compartici-
pacdo ou outra forma de apoio com idéntica finalidade.

4- Pode ser ainda atribuido apoio escolar nos casos em que
ndo ha aproveitamento escolar, por motivos devidamente
justificados.

5- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao
trabalhador prova documental das condig¢des e dos requisitos
exigidos para atribuicdo da compensacdo e suspender o res-
pectivo pagamento enquanto os documentos solicitados ndo
lhe forem entregues.

6- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos tra-
balhadores de empresa signataria do presente AE, o apoio
previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles.
Nos casos em que apenas um dos pais, ou padrinhos civis,
ndo retina as condi¢des necessarias para receber o apoio pre-
visto nesta clausula, o apoio sera atribuido ao pai, mae ou
padrinho civil, que as retna.

7- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a compar-
ticipacdo sera paga até ao final do més em que foi solicitada,
podendo o empregador optar por desonerar-se desta obri-
gacdo mediante a atribui¢do de «vale educagdo», ou «vale
ensinoy», ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor
ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos
termos desta clausula.

CAPITULO VIII

Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 50.2

(Plano individual de reforma)

1- Todos os trabalhadores a partir do 4.° ano de trabalho,
bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, be-
neficiam de um plano individual de reforma (PIR) em caso
de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Se-
guranga Social.

2- O plano individual de reforma fica sujeito ao disposto
na clausula seguinte e no anexo IV deste AE.

3- A primeira contribui¢do para o PIR inicia-se a partir de
1 de janeiro de 2019 sobre a retribui¢do base anual do tra-
balhador.

Clausula 51.°

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribui¢do anual do empregador para o pla-
no individual de reforma vencer-se-a no decurso do ano sub-
sequente a data do terceiro aniversario do inicio da prestagdo
de servigo efectivo na empresa.

Clausula 52.2

(Comissao de acompanhamento do plano de pensdes)

No ambito do presente AE, sera instituida uma comissao
de acompanhamento do plano de pensdes para verificagdo
do cumprimento do plano de pensdes e gestdo do respec-
tivo fundo de pensdes, que tera as atribuigdes previstas na
lei aplicavel e sera constituida e reunira nos termos também
nela prevista.

Clausula 53.2

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a4 o
regime legal da pré-reforma, devendo o respectivo acordo
ser efectuado por escrito e conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigagdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestacdo anual da pré-reforma que, salvo
acordo das partes em sentido diverso, devera corresponder
a, pelo menos, 70 % da retribui¢do efectiva anual do traba-
lhador;

e) Modo de actualizacdo da prestagao;

f) Numero de prestagdes mensais em que serd paga.

2- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as
prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o trabalha-
dor preencher as condi¢des legais para requerer a reforma
por velhice.

3- A contribui¢do do empregador para o plano individual
de reforma referido nas clausulas anteriores cessa na data
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da passagem a situagdo de pré-reforma do trabalhador ou da
trabalhadora, salvo acordo das partes em sentido contrario.

CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 54.2

(Dever de obediéncia legal)

Os trabalhadores tém o dever de acatar e cumprir as
ordens e instru¢des legitimas dos superiores hierarquicos,
desde que estas sejam legais ¢ sejam dadas no ambito do
respectivo servigo.

Clausula 55.2

(Reclassificacao profissional)

1- A reclassificacdo profissional dos trabalhadores res-
peitara o disposto na cléusula 4.* e no anexo III deste AE,
devendo fazer-se tendo em conta a correspondéncia com as
anteriores categorias profissionais e niveis salariais estabele-
cida na tabela constante do anexo VII.

2- A retribui¢@o base mensal do trabalhador reclassificado
corresponderd, no minimo, a retribui¢do base mensal deter-
minado pelo nivel salarial obrigatorio para a categoria profis-
sional anterior a reclassificacdo, o qual, para este efeito, esta
indicado na tabela do anexo VII deste AE.

Clausula 56.*

(Comissao paritaria)

1- E instituida, no ambito do presente acordo de empre-
sa, uma comissao paritaria integrada por dois representantes
do sindicato outorgante e igual nimero de representantes da
empresa signataria deste instrumento de regulamentagao co-
lectiva de trabalho, com competéncia para interpretar e inte-
grar lacunas do acordo.

2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das entidades
signatarias ¢ podera deliberar desde que estejam presentes
todos 0os membros que a compdem.

3- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimi-
dade.

Clausula 57.2

(Anteriores suplementos de ordenado)

Os suplementos de ordenados auferidos pelo trabalhador
a data da entrada em vigor do AE, manter-se-d0 enquanto
se verificarem as situagdes que determinaram a atribuicao
desses suplementos.

Clausula 58.*

(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna do empregador, podem ser estabele-
cidas condi¢des mais favoraveis para os trabalhadores.

Clausula 59.2

(Cessacao de efeitos da regulamentaciio colectiva anterior)

1- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente
ressalvados, decorrentes de convengdes colectivas de traba-
lho anteriores, cessam com a entrada em vigor do presente
AE, por este ser globalmente mais favoravel.

2- Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar, porém,
diminui¢do da retribuicdo efectiva nem da retribuicdo base
auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 60.*

(Referéncias a género)

Considera-se que todas as referéncias no clausulado ao
sexo masculino se estendem, de igual modo, ao sexo femi-
nino.

Clausula 61.?

(Producao de efeitos)

Os valores da tabela salarial e do subsidio de refei¢ao in-
dicados no anexo I, do presente AE produzem efeitos a partir
do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

Anexos:

Anexo [ - Tabela salarial, subsidio de refei¢do e outras
clausulas de expressdo pecunidria

Anexo II - Enquadramento e promogoes

Anexo III - Defini¢des de fungdes

Anexo IV - Plano Individual de Reforma (PIR) - Clau-
sula 50.?

Anexo V - Condi¢des minimas do seguro de saude -
Clausula 45.°

Anexo VI - Convencéo de arbitragem - Clausula 3.7, na-
mero 5

Anexo VII - Tabela de correspondéncia - Categorias pro-
fissionais

Lisboa, 16 de abril de 2018.
Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, L.%:

Vasco Hernandez Pinheiro, na qualidade de gerente.
Carlos Alberto Sousa Garcés, na qualidade de gerente.

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
membro da direc¢do.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de membro
da direccao.

ANEXO I

(Tabela salarial, subsidio de refeicio e outras
clausulas de expressdo pecunidria)
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A. Tabela salarial para 2018 ¢ 2019

Retribui¢do base mensal

Nivel salarial

2018

2019

16

2593,00 €

2619,00 €

15

2343,00 €

2 367,00 €

14

2103,00 €

2125,00 €

13

1 900,00 €

1919,00 €

B. Subsidio de refei¢do
Subsidio diario de refeigdo para 2018 (Clausula 38.%):

9,70 €.

Subsidio diario de refeigdo para 2019 (Clausula 38.%):

11,00 €.

C. Outras clausulas de expressdo pecuniaria:

12

1750,00 €

1768,00 €

Clausulas Valores

11

1 600,00 €

1616,00 €

—_
(=)

1 475,00 €

1 490,00 €

=)

1341,00 €

1355,00 €

1205,00 €

1 218,00 €

1124,00 €

1136,00 €

1 028,00 €

1 039,00 €

Clausula 42.* nimero 2 - Valor das despesas de servico em

Portugal:

Por diaria completa 76,00 €
Refeigdo isolada 14,00 €
Dormida e pequeno-almogo

Nota: O pagamento destes valores podera também respeitar 51,00€

Norma Interna da empresa, mais favoravel

945,00 €

955,00 €

Clausula 42.* ntimero 5 - Valor por km

847,00 € 856,00 €

cada ano)

(O valor por km ¢ o fixado para a Administragdo Publica em

766,00 € 774,00 €

716,00 € 724,00 €

estrangeiro

Clausula 43.* - Valor diario das despesas de servi¢co no

=N |WwW | A | Q|

630,00 € 637,00 €

ANEXO II

Enquadramento e promocdes

Gerente Gerente

Director de grau Il

ITécnico Superior grau

Director de grau I I

juridico; Director marketing; Director técnico;
Director de ; Director de

formagio ITécnico Superior grau

Director de grau | |

Chefe de servicos; Responsével auditoria;
avel comercial; 4
comunicagdo; Responsavel financeiro;
Responsavel informético; Responsavel
ljuridico; Responsavel marketing; Responsavel|
técnico; recursos humanos;
Responsavel formagdo

ded
de grau Il oo | Técnico de grau VIl

Analista; Auditor; Actudrio; Jurista;
Programador; Gestor comercial;
Técnico de comunicagdo; Téenico
financeiro; Técnico de hardware;
Técnico de marketing; Técnico de
analise de risco; Técnico de recursos
humanos; Técnico de formagéo;
Técnico de produtos

Responsavel de drea

de grau | Técnico de grau Vi

Coordenador de grau

it [Técnico de grau v

Chefe de secgio; Coordenador de auditoria;
Coordenador comercial; Coordenador de
icago; C

de grau Il [Técnico de grau IV

Coordenador informatico; Coordenador
juridico; C¢ marketing;
Coordenador técnico, Coordenador recursos
humanos; Coordenador formagso

Coordenador de grau | Técnico de grau Il Especialista operacional grau V

Promogo a categoria de
técnico de grau il apos 4
anos na categoria de técnico
de grau I

[Técnico de grau 11 Especialista operacional grau IV

Promog3o a técnico de grau
11, apés 3 anos na categoria de|
técnico de grau |

[Técnico de grau | Especialista operacional grau Iil

Especialista operacional grau I

Especialista operacional grau |

Grupo Profissional Gestao G Técnicos Grupo Profissi
Categorias e funcbes Categorias e fungdes Categorias e funcdes
N
i
Promogéo
v Categorias Fungdes e Categorias Fungdes Promogio automitica Categorias Funcdes Promogéo automitica
e
|

Técnico comercial; Gestor de
produco; Gestor de dlientes;
Secretério; Especialista

ional; Técnico

Promogéo a especialista
operacional grau IV, apés 4 anos
na categoria de especialista

administrativo

de grau il

Promogio a especialista
grau lll, apds 3anos

na categoria de especialista
operacional de grau I

Promogio a especialista
operacional grau I, apos 2 anos
na categoria de especialista
operacional de grau|

Assistente operacional grau IIl

Assistente operacional grau

Assistente operacional grau |

Assistente administrativo;
Assistente comercial;
Assistente gestdo clientes;
Operador de arquivo;
Operador de servigos gerais

Promogdo a especialista
operacional grau |, apds 2 anos na
categoria de assistente
operacional de grau il

Promogio a assistente
operacional grau i, apés 3anos
na categoria de assistente
operacional de grau I

Promogso a assistente
operacional grau I, apos 2 anos
na categoria de assistente
operacional de grau|
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ANEXO III

Definicoes de categorias

Gerente - Coordena directores e outros trabalhadores
classificados no grupo de gestao, colabora na elaboracao das
politicas e objectivos a alcangar pelas diferentes areas de ac-
¢do deles dependentes, responsabilizando-se pelo seu cum-
primento; supervisiona areas de negdcio ou areas funcionais
especificas da empresa.

Director - Dependendo directamente de um gerente ou de
director de nivel superior, desenvolve actividades de ambito
estratégico, colabora na defini¢do de politicas e objectivos
operacionais, sendo da sua responsabilidade a correcta apli-
cacdo das mesmas, podendo supervisionar areas de negocio
ou areas funcionais especificas da empresa.

Responsavel - Dependendo directamente de um gerente
ou director, o responsavel desenvolve actividades de ambito
estratégico, colabora na defini¢do de politicas e objectivos
operacionais, sendo da sua responsabilidade a correcta apli-
cacdo das mesmas, podendo supervisionar areas de negocio
ou areas funcionais especificas da empresa.

Coordenador - Dependendo directamente de um geren-
te, director ou responsavel, o coordenador executa e assume
responsabilidade por actividades comerciais, técnicas, ope-
racionais de natureza interna ou externa, com autonomia, no
ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente
pela empresa, podendo enquadrar funcionalmente outros tra-
balhadores ou equipas de trabalhadores.

Técnico superior - Desempenha fung¢des de consultor ou
assessor, no ambito da sua formagdo e qualificagdo profis-
sional, exercendo cargos de responsabilidade com interfe-
réncia em diferentes areas de actuagdo da empresa; participa
na elaboragdo e controlo das politicas e objectivos globais;
estuda, planeia, programa, avalia e aplica métodos e proces-
sos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
preparam a tomada de decisdes; elabora, autonomamente
pareceres, estudos, analises e projectos de natureza técnica
e ou cientifica, com elevada complexidade; exerce fungdes
com responsabilidade e completa autonomia técnica e ¢ di-
rectamente responsavel perante um director coordenador ou
chefia classificada no grupo de gestao.

Técnico grau VI e VII - Desempenha fungdes de consul-
tor ou assessor, no ambito da sua formagao e qualificagdo
profissional, exercendo cargos de responsabilidade com
interferéncia em diferentes areas de actuagdo da empresa;
participa na elaboragdo e controlo das politicas ¢ objectivos
globais; elabora normalmente pareceres, estudos, analises e
projectos de natureza técnica e ou cientifica que fundamen-
tam e apoiam as decisdes a tomar pelos 6rgdos de gestdo;
exerce as suas fun¢des com completa autonomia técnica e é
directamente responsavel perante a respectiva chefia, poden-
do supervisionar os trabalhos de indole técnica de trabalha-
dores de grau inferior.

Técnico grau 11l a V - Nao tendo fungdes de supervisao
de outros técnicos, desempenha fungdes de consultor ou as-
sessor, no ambito da sua formagdo e qualificagdo profissio-
nal, executa estudos, pareceres, analises ¢ projectos de natu-

reza técnica e ou cientifica; exerce fungdes com autonomia
técnica e ou cientifica, embora subordinada a orientagdes de
principio aplicaveis ao trabalho a executar, supervisionado
pela respectiva chefia, ou por técnico ou profissional de res-
pectivamente categoria ou nivel superiores.

Técnico grau I e II - Adapta os seus conhecimentos téc-
nicos a pratica quotidiana da empresa e executa ou colabora
em estudos, projectos, analises de natureza técnica ou cien-
tifica adequados a sua formagdo académica ou curriculo pro-
fissional, executa as suas fungdes sob orientacdo e controlo.

Especialista operacional - Executa actividades predomi-
nantemente de natureza comercial, administrativa, operacio-
nal ou de apoio geral aos servigos, que normalmente exigem
conhecimentos especificos da actividade seguradora, activi-
dade pode ser desenvolvida com recurso a meios digitais ou
fisicos.

Assistente operacional - Executa tarefas de apoio admi-
nistrativo, atendimento, operacional ou de apoio geral aos
servigos, com caracter regular, como tal reconhecidas pela
empresa, de baixa complexidade, tendencialmente rotinei-
ras, orientadas por procedimentos detalhados e instru¢des
predefinida.

ANEXO IV

Plano Individual de Reforma (PIR) - Clausula 50.?

1- Tendo em conta o disposto na clausula 50.%, o empre-
gador efectuara anualmente contribui¢des para o plano indi-
vidual de reforma de valor igual a 2,50 %, aplicadas sobre a
retribuigdo base anual do trabalhador.

2- O empregador definird o ou os produtos em que se ma-
terializara o plano individual de reforma a que se refere o
presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos
necessarios a implementagio e gestdo dos mesmos.

3- O plano individual de reforma devera prever a garantia
de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma
por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga So-
cial, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a4 o regime previsto no codigo
do imposto sobre pessoas colectivas, nomeadamente, no que
respeita & conversdo em renda vitalicia imediata mensal a
favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tergos
do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse ou dé causa a cessagdo do
vinculo contratual com a empresa antes de completar quatro
anos de antiguidade na mesma, perdera a totalidade do valor
capitalizado das entregas efectuadas pelo empregador, sem
prejuizo da possibilidade da transferéncia do montante cor-
respondente as eventuais contribui¢cdes voluntarias do traba-
lhador para um novo veiculo de financiamento a sua escolha.

7- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual apds com-
pletar quatro anos de antiguidade na empresa ¢ antes da pas-
sagem a situacdo de reforma, tera direito apenas a 90 % do
valor capitalizado das entregas efectuadas pelo empregador,
havendo lugar a transferéncia desse montante para um novo
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veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

8- As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o
veiculo de financiamento de destino cumprir as condi¢des
e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o
novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensoes.

9- Se a cessacdo do contrato de trabalho no periodo refe-
rido no numero 7 tiver ocorrido por despedimento com jus-
ta causa promovido pelo empregador com fundamento em
lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador
perde o direito ao valor previsto no mesmo numero 7, até ao
limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessi-
dade de autorizagdo expressa para que seja efectuada a com-
pensagio total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador
tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso em que
ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem a com-
pensagdo, enquanto ndo transitar em julgado a decisdo sobre
o despedimento.

10-Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado
das entregas reverte para os beneficiarios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designag@o, para os seus herdeiros
legais.

11- O plano individual de reforma permitira a possibilida-
de de o trabalhador efectuar contribui¢des voluntarias para
0 mesmo.

12-Dado que a possibilidade de contribuigdo voluntaria
do trabalhador para o plano individual de reforma implica-
ra a alterag@o do contrato constitutivo do fundo de pensdes
da empresa junto da Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensdes, a mesma apenas entrara em vigor a partir
do més seguinte aquele em que a empresa seja notificada da
aprovac¢ao daquela alteracao.

ANEXO V

Condi¢oes minimas do seguro de satide -

Clausula 45.*

Coberturas Capitais
Hospitalizagao/Internamento 20 000,00 €
Ambulatorio 1500,00 €
Estomatologia 375,00 €
Proteses e ortoteses 200,00 €
Medicamentos (apenas se comparticipados pelo SNS) 150,00 €

ANEXO VI

Convenciao de arbitragem - Clausula 3.”, nimero 5

Os outorgantes do AE, celebrado entre a Mutua dos Pes-
cadores - Mutua de Seguros, CRL e o Sindicato Nacional
dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA), celebram
a presente convenc¢ao de arbitragem para os efeitos previstos
no nimero 5 da clausula 3. do referido AE, a qual se rege
nos termos seguintes:

1- A comissdo arbitral é constituida pelas partes, nos ter-
mos dispostos no niimero 4 infra e tem como objecto decidir
sobre o litigio que resulte da revisdo parcial ou global do
presente AE, nos termos previstos no nimero 4 da clausula
3.*do AE.

2- A comissdo arbitral decidira somente sobre as matérias
relativamente as quais as partes nao cheguem a acordo no
ambito dos processos de revisdo parcial ou global do AE.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comis-
sdo arbitral integrara na sua decisdo todas as matérias acor-
dadas que tenham resultado de negociagdes directas entre as
partes, conciliagdo ou mediagao.

4- A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos
seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, res-
pectivamente, pela empresa e pelo sindicato outorgante do
presente AE;

b) Um arbitro presidente, o qual sera indicado pelos arbi-
tros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea an-
terior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativa-
mente a indicagdo do arbitro presidente, sera solicitada ao
Conselho Economico e Social a indicag@o deste ultimo.

5- A comissao arbitral iniciara os seus trabalhos assim que
esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para
que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o
seu requerimento inicial.

6- Apos a sua constitui¢@o, a comissdo arbitral devera pro-
ferir decisdo no prazo de 6 meses.

7- As partes assumirao os custos associados aos arbitros de
parte por si designados e os custos associados ao arbitro pre-
sidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

8- A comissao arbitral entregara o texto da decisdo arbitral
as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos de deposito
e publicac@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

9- Com a publicagdo do novo Instrumento de regulamen-
tagdo colectiva de trabalho, cessa a convengao aplicavel as
relagdes entre os outorgantes.

10-Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto
no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
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ANEXO VII

Tabela de correspondéncia - Categorias profissionais

Grupo Profissional Gestdo Grupo Profissional Técnicos Grupo Profissional Operacionais
Categ Acordo Empresa 2018 (CCT APROSE 2008 Acordo de Empresa 2018 | CCT APROSE 2008 Acordo de empresa 2018 I CCT APROSE 2008
N
i
v Categorias Fungdes Nivel Categorias Categorias Fungdes Nivel Categorias Categorias Funcdes Nivel Categorias
e
1
Director
Gerente Gerente 14 Coordenador

Director de grau Il . N N .
Director servicos; Director auditoria;

Director ial; Director

: comunicagdo; Director financeiro; Técnico Superior
Director de grau Il Director informatico; Director juridico; graull
Director marketing; Director técnico;
Director recursos humanos; Director
= recni :
Director de grau | formagao 12f |Chefe de servigos écnico Superior
grau |
Chefe de servicos; Responsavel
Responsavel de drea auditoria; Responsével comercial; 12 |Chefe de servicos Técnico de grau
de grau Il Responsével comunicagdo; Vil
Responsavel financeiro; Responsavel Analista; Auditor; Actudrio;
informatico; Responsavel juridico; Jurista; 3 Gestor
Responsavel marketing; Responsavel comercial; Técnico de
Responsavel de drea g
de gprau | " técnico; Responsével recursos 12A |Chefe de servigos  [Técnico de grau VI comunicagdo; Técnico
humanos; Responsavel formagao financeiro; Técnico de
Técnico de
marketing; Técnico de andlise
Coordenador de grau | chefe secgao; Coordenador auditoria; Técnico de grau V | de risco; Técnico de recursos
n Coordenador comercial; Coordenador humanos; Técnico de
icagdo; C i iro; Técnico de
Cordenador informatica; Coordenador produtos
Coordenador de grau Il | juridico; Coordenador marketing; 11c |Gestor de clientes [Técnico de grau IV
Coordenador técnico; Coordenador
recursos C
a . Especiali .
Coordenador de grau| formacéo oc;9g |Adunto Gestorde o L o de grau i 11| Chefe de secgio |ESPecialista operacional Gestor dlientes
clientes grau V. 11d
- N 9a; 8i; |Adjunto gestor
Técnico de grau Il 8a ; 9b; [clientes; Empregado
E administrativo |grau IV 9d; %b; o .p 8
Sh; 8b
Especiali .
specialista operacional 9% |Adjunto Gestor clientes
grau Il .
Técnico

Técnico comercial; Empregado
Gestor de produgdo; administrativo;
Gestor de clientes; 7;3d; |Estagiario
iali 7b; 7; 7a;|administrativo 4.2 ano;
LT idri
4ch  |administrativo;

rio gestor
clientes 3.2ano

Estagidrio gestor
Especialista operacional 4cc; 4c; |clientes 3.2ano;
grau | 5f; 5f |Empregado servigos
gerais

Assistente operacional Estagidrio gestor

4b
clientes 2.2ano

Assistente

Assistente gestdo
clientes; Operador de
arquivo; Operador de | 33; 4ai;
Assistente operacional servicos gerais 4a; 4a; inis ivo 1.2ano;
grau | 4a; 4a; |Estagiario gestor
4b |clientes 1.2ano

Depositado em 8 de maio de 2018, a fl. 54 do livro n.° 12, com o n.° 84/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Viking Cruises Portugal,
SA e a Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores
do Mar - FESMAR - Revisio global

Revisdo global do acordo de empresa publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2017.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacional
a empresa Viking Cruises Portugal, SA, adiante designada
por empresa, e aos trabalhadores das categorias profissio-
nais nele previstas que prestam servico em terra ou como
tripulantes das embarcagdes, associados nas organizacdes
sindicais outorgantes, bem como aqueles que a ele venham a
aderir nos termos fixados na clausula 62.* (Adesao individual
ao contrato).

2- Este AE vigora apenas para a empresa outorgante ou
para outras empresas que a ele venham a aderir, com embar-
cacdes a operar nos cursos fluviais portugueses em ativida-
des maritimo-turisticas ou com operagdes turisticas em terra.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e terd
um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no nu-
mero seguinte.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunia-
ria serdo renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre
1 de margo e 28 de fevereiro do ano civil imediato.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, as tabelas
salariais ¢ as clausulas de expressdo pecuniaria produzem
efeitos a 1 de marco de 2018.

4- A denuncia, ou a proposta de revisdao parcial do AE,
pode ser feita, por qualquer das partes, com antecedéncia de
trés meses em relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores ¢ deve ser acompanhada de proposta de
alteragdo e respetiva fundamentag@o.

5-No caso de dentncia, a comunicacdo tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

6- A parte que receber a dentncia ou a proposta de revisao
deve responder no prazo de 60 dias apds a receg¢do da pro-
posta, devendo a resposta, devidamente fundamentada, con-
ter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que ndo sejam aceites.

7- Apés a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebragdo do protocolo do processo de negociagdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

8- As negociacdes terdo a duracdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

9- Enquanto este AE nao for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1
e 2, exceto se denunciado por qualquer das partes nos termos
da presente clausula.

CAPITULO I

Admissao de pessoal

Clausula 3.2

Condi¢oes minimas de admissdo

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, as con-
di¢des minimas de admissdo para o exercicio das profissdes
abrangidas sdo:

a) Idade minima nao inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no niumero anterior nao serao
obrigatorias para os trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente AE ja exergam a profissao.

Clausula 4.2

Recrutamento

1- O recrutamento e sele¢do do pessoal de terra e tripu-
lantes sao da competéncia da empresa que, para o efeito, os
recrutard nos termos legais.

2- Sempre que a empresa recorra a Sindicatos dos Traba-
lhadores do Mar - Federag¢ao de Sindicatos dos Trabalhado-
res do Mar - FESMAR no recrutamento para embarque de
qualquer tripulante, esta compromete-se a satisfazer logo
que possivel os pedidos que lhe forem apresentados e a emi-
tir a respetiva declaracao.

3- O trabalhador comecara a ser remunerado na data indi-
cada no contrato individual de trabalho.

Clausula 5.2

Contrato de trabalho

1- Todo o trabalhador tera contrato individual de trabalho
reduzido a escrito e assinado por ambas as partes, onde fi-
gurardo as condi¢des acordadas entre as partes, que tém de
respeitar as condi¢des minimas previstas neste AE e conter
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagao, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Categoria profissional ¢ nivel salarial;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Condigdes particulares de trabalho e retribuicdo, quan-
do existam;

1) Duragao do periodo experimental;

g) Data de inicio do contrato de trabalho;

h) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a
indica¢@o, nos termos legais, do motivo justificativo.

2-No ato de admissdo sera fornecido ao trabalhador um
exemplar deste AE e regulamentos internos da empresa, caso
existam.
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Clausula 6.%

Lotac¢ao das embarcacdes

A empresa armadora deve ter um quadro de tripulantes
em nimero suficiente para fazer face as normais necessida-
des das lotagdes das embarcagdes.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho a termo resolutivo

1- A admissao de trabalhadores pode efetuar-se através de
contrato de trabalho a termo resolutivo, mas apenas nas con-
digdes previstas na lei.

2- Devido a sazonalidade da atividade da empresa, condi-
cionada ao periodo anual em que as barragens do Rio Douro
se encontram operacionais, a celebracdo da maioria dos con-
tratos de trabalho sera efetuada a termo resolutivo.

3- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, exceto quando expressamente excluidas
ou se mostrem incompativeis com a duragdo do contrato.

4- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
sd0 para postos de trabalho efetivos.

Cléusula 8.*

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
verd, salvo estipulacdo expressa em contrario, um periodo
experimental com duracdo méaxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais XII a VII;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais VI a IV;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais ITal.

2- Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo,
seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
serda de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragao
inferior a seis meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

CAPITULO 111

Classificacio e carreira profissional

Clausula 9.2

Classificacdo e enquadramento profissional

1- Todo o trabalhador deve encontrar-se classificado numa
das categorias profissionais constantes do anexo I a este AE,
de acordo com as fungdes efetivamente desempenhadas.

2- Podem ser atribuidas outras designacgdes profissionais,

por razdes de organizagdo interna ou representagdo externa,
mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de retribui¢cdo, a uma das categorias
e carreiras previstas neste AE.

3- Para efeitos deste acordo é adotado o enquadramento
profissional constante do anexo III.

Clausula 10.2

Desempenho de funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando o trabalhador desempenhar fun¢des inerentes a
diversas categorias tem direito a auferir a retribuicdo minima
da categoria mais elevada.

2- Sempre que a situagdo prevista no nimero anterior se
verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180 interpola-
dos, dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara,
se o desejar e declare por escrito, na categoria ¢ escalao a
que corresponde a retribui¢do mais elevada, sem prejuizo do
exercicio das fungdes que vinha desempenhando.

Cléausula 11.%

Funcgdes a bordo

Sempre que necessario, pode o tripulante desempenhar
a bordo fungdo superior a sua categoria, desde que a sua
qualificagdo profissional seja considerada suficiente para o
desempenho em seguranca dessa fun¢do, auferindo a retri-
buicdo e todas as regalias inerentes a categoria superior sem
que tal lhe confira direitos adquiridos, voltando a funcao
correspondente a sua categoria anterior logo que a empresa
disponha de tripulante devidamente habilitado.

Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a sua categoria profissional.

2- Quando, porém, o interesse da empresa o justificar,
pode o trabalhador ser temporariamente encarregado de ta-
refas ndo compreendidas no objeto do contrato, desde que
tal mudanga ndo implique diminui¢do da retribuigdo, nem
modificagdo substancial da posigdo do trabalhador.

3- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tem direito a esse tratamento.

4- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica-
¢do do tempo previsivel.

CAPITULO 1V
Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores
1- Séo deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis e o presente
AE;
b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
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gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador e dos
superiores hierarquicos em tudo o que respeite a execugao
e disciplina do trabalho, bem como a seguranga e satide no
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos ¢ garantias legais e contratuais;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagéo,
métodos de produgdo ou negodcios, com ressalva das que
deva prestar as entidades competentes;

2) Responsabilizar-se ¢ zelar pela boa conservagio e uti-
lizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados;

h) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de forma-
¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

k) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes
e ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servi-
¢0;

/) Prestar em matéria de servi¢o todos os conselhos ¢ en-
sinamentos solicitados pelos seus companheiros de trabalho;

m) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos repre-
sentantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

n) Cumprir ¢ fazer cumprir as prescri¢des de seguranca e
satde no trabalho estabelecidas nas disposi¢oes legais apli-
caveis e neste AE;

0) Cumprir com o regulamento de alcoolémia e consumo
de drogas em vigor no seio da empresa, bem como com as
regras constantes nesta matéria no presente AE;

p) Informar a empresa, nos termos legais, sobre aspetos
relevantes para a prestacdo da atividade laboral, designada-
mente a respeito da sua morada, estado civil e composigao
do seu agregado familiar, de modo a permitir a empresa o
seu adequado enquadramento fiscal em matéria de retengdo
na fonte em IRS; tratando-se de trabalhador estrangeiro, dar
informagoes e apresentar documentacao que atestem a licitu-
de da sua entrada e permanéncia em Portugal.

2- E dever especifico dos tripulantes fazer tudo quanto a si
couber em defesa da salvaguarda da vida humana, da embar-
cagdo, pessoas e bens.

Clausula 14.2

Deveres da empresa
1- Sdo deveres das empresas:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente AE
e da lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador, de forma a ndo ferir a sua dignidade moral e profis-
sional;

¢) Exigir do pessoal com fungdes de chefia que adote com-
portamento conforme o disposto na alinea anterior;

d) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢ao que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regi-
me de trabalho, que deve ser justa ¢ adequada ao trabalho
executado;

e) Proporcionar ao trabalhador boas condi¢des de traba-
lho, tanto do ponto de vista fisico como moral, facultando-
-lhe ainda a concilia¢do da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal;

f) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente criando,
mantendo e dinamizando servi¢os de formagao para os tra-
balhadores e facilitando-lhe a frequéncia do ensino oficial,
publico ou privado, ¢ agdes de formagao profissional;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentag¢@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicag@o das prescri¢des
legais vigentes e deste AE;

k) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagéo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente atualizado, em cada um dos
seus estabelecimentos, o registo do pessoal com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuigdo ou diminuicdo de dias de férias;

m) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo
Estado Portugués sobre a seguranga ¢ as condigdes de traba-
lho a bordo;

n) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e a co-
missdo de trabalhadores, todas as informagdes e esclareci-
mentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atri-
buigoes, de acordo com o previsto na lei e neste AE;

o) Facultar a consulta do processo individual, sempre que
o trabalhador o solicite;

p) Responder, por escrito, a qualquer reclamagio escrita
formulada diretamente pelo trabalhador ou pelos seus repre-
sentantes sindicais, para que a decisdo final seja proferida no
prazo maximo de 30 dias a contar da reclamagao.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado & empresa:
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a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho proprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo do trabalhador;

e) Baixar a categoria do trabalhador e/ou muda-lo para ca-
tegoria profissional a que corresponda nivel salarial inferior,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto nas clausulas 17.%
(Local de trabalho) e 18.* (Transferéncia de local de traba-
lho);

g) Ceder trabalhador do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros, salvo nos casos especialmente pre-
vistos na lei e neste AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer ato con-
trario as garantias dos trabalhadores previstas neste AE con-
sidera-se violagdo do contrato de trabalho e constitui justa
causa de rescisdo por parte do trabalhador.

CAPITULOV

Da prestacio de trabalho

Clausula 16.*

Regulamentacio do trabalho

Compete a empresa fixar os termos em que deve ser pres-
tado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do contrato
de trabalho e das normas que o regem, designadamente das
constantes do presente AE.

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho a instalacdo ou o conjun-
to das instalagdes da empresa situadas na localidade onde o
trabalhador normalmente presta servico ou de onde ¢ deslo-
cado para temporariamente prestar servigo em outros locais.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um tnico local de
trabalho, o qual s6 pode ser alterado por acordo das partes e
nos casos previstos na lei e no artigo seguinte deste AE.

3- A atividade profissional dos tripulantes sera a bordo de
qualquer embarcagdo da empresa ou na qual esta desenvolva

a sua atividade, salvo se as partes outra coisa acordarem no
contrato individual de trabalho.

Clausula 18.2

Transferéncia de local de trabalho

1- Com exce¢ao do disposto no ntimero 3 da clausula an-
terior, a empresa pode, quando o seu interesse o exija, trans-
ferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa trans-
feréncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador ou se
resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento ou
servigo onde aquele trabalha.

2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador,
este pode, querendo, rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizagao prevista no numero 1 da clausula 55.%
(Valor da indemnizagdo em certos casos de cessagao do con-
trato de trabalho).

3- Os termos da transferéncia individual constardo obriga-
toriamente de documento escrito.

4- Se a transferéncia determinar a mudanga de residéncia,
a empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalha-
dor diretamente impostas e decorrentes da transferéncia, no-
meadamente de transporte do trabalhador, agregado familiar
e mobilidrio, as quais devem ser discriminadas e comprova-
das.

5- Na circunstancia referida no nimero anterior, o traba-
lhador tem ainda direito a receber, a titulo de compensagao,
o valor equivalente a um més de retribuigdo.

6- Quando a transferéncia ndo determinar a mudanca de
residéncia, a empresa custeara sempre os eventuais acrésci-
mos diarios de despesas, designadamente de transportes e
refei¢des, e pagara ainda o tempo de trajeto, na parte que for
superior ao anterior.

7- Em caso de transferéncia de local de trabalho a titulo
provisorio, o trabalhador considera-se em regime de deslo-
cagdo.

Clausula 19.?

Deslocacdes em servico

1- Sempre que o trabalhador se desloque do local onde ha-
bitualmente presta a sua atividade, por motivo de servigo,
ou para embarque/desembarque em servigo, ou desembarque
motivado por doenca ou de acidente profissional, teréd direito
ao pagamento das inerentes despesas de transporte, de comu-
nicagdo, de alimentagdo e de alojamento, contra entrega dos
respetivos documentos comprovativos, dentro dos limites de
meios e custos indicados pela empresa.

2- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos casos
em que o trabalhador se desloque do local onde habitualmen-
te presta a sua atividade por motivo de gozo de férias, fol-
gas, dias de descanso, faltas injustificadas ou qualquer outro
motivo que lhe seja exclusivamente imputavel ou resulte de
uma conduta que lhe seja exclusivamente imputavel.

3- Sempre que haja acordo entre o trabalhador e a empre-
sa, as despesas de alimentag@o e alojamento podem ser pa-
gas em regime de ajudas de custo, que serdo de valor igual
as definidas anualmente por portaria governamental para os
funcionarios do Estado.
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4- Quando o trabalhador, por motivo de deslocagdes em
servigo, receba ajudas de custo que incluam o pagamento do
almoco, ndo recebera a verba prevista no nimero 1 da clau-
sula 51.% (Subsidio de refeicdo).

5- A empresa garantird um seguro que cobrira os riscos de
viagem em servico.

Clausula 20.2

Destacamento de trabalhadores

1- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, este pode
ser destacado para outros paises dentro da Unido Europeia.

2- Em caso de destacamento, a empresa fica obrigada a cus-
tear todas as despesas com transportes, alojamento, alimen-
tagdo e outros custos em que o trabalhador vier a incorrer em
consequéncia do destacamento, os quais serdo reembolsados
contra entrega dos respetivos documentos comprovativos e
desde que devida e previamente aprovados pela empresa.

3- Quando o trabalhador, por motivo de destacamento, re-
ceba ajudas de custo que incluam o pagamento do almocgo,
ndo tem direito a receber a verba prevista no nimero 1 da
clausula 51.% (Subsidio de refei¢do).

4- Durante o periodo de destacamento, o trabalhador tem
sempre direito as condi¢es de trabalho constantes do pre-
sente AE, bem como aquelas que tiverem sido individual-
mente acordadas por via do contrato de trabalho e sem preju-
izo de outras mais favoraveis que lhes possam ser aplicaveis
durante este periodo.

5-Durante o periodo de destacamento e sem prejuizo
das normas imperativamente aplicaveis no pais de destino,
o trabalhador continuara a beneficiar de todos os direitos e
regalias previstos no Codigo do Trabalho portugués, nome-
adamente dos feriados existentes em Portugal, bem como a
beneficiar de protecdo em matéria de seguranca e saude no
trabalho, prote¢do na parentalidade, igualdade de tratamento
e nao discriminagdo.

6- O trabalhador destacado nao pode ser cedido a uma en-
tidade terceira.

7- A empresa garantira ainda um seguro que cubra os ris-
cos de viagem em servigo e eventuais de acidentes de traba-
lho que ocorram durante o periodo de destacamento.

Clausula 21.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e do termo de periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos previstos neste AE e na
lei, compete a empresa estabelecer o horario de trabalho do
pessoal ao seu servigo.

Clausula 222

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo:

a) Para os trabalhadores da area de gestao e administrativa
(tabela B), trinta e sete horas e trinta minutos de segunda-
-feira a sexta-feira;

b) Para os restantes trabalhadores da area maritima, ope-

racional e comercial (tabela A), oito horas diarias e quarenta
semanais.

2- O periodo normal de trabalho dirio sera interrompido
por um intervalo de pelo menos uma hora de descanso, para
almoco ¢/ou jantar.

Clausula 23.2

Regime de horario de trabalho

1- O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a) Horario fixo;

b) Horario variavel;

¢) Horario adaptado.

2- Entende-se por horario fixo aquele cujas horas de inicio
e termo sdo iguais todos os dias e se encontram previamente
fixadas, de acordo com as normas do presente AE, nos mapas
de horario de trabalho.

3- Entende-se por horario variavel aquele cujas horas de
inicio e termo podem ser diferentes em cada dia da semana,
mas que se encontram previamente fixadas no mapa de ho-
rario de trabalho.

4- Entende-se por horario adaptado aquele cujo periodo
de trabalho diario e semanal pode variar de semana para se-
mana, nos termos da clausula seguinte, mas que se encontra
previamente fixado no mapa de horario de trabalho.

Clausula 24.?

Horario adaptado

1- Os periodos maximos de trabalho didrio e semanal po-
dem ser calculados em termos médios e modelados dentro
de um periodo de referéncia de 4 meses, no respeito pelas
seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho didrio ndo pode ultrapas-
sar as 9 horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal nao pode ultra-
passar as 45 horas;

¢) Nas semanas em que por for¢a da definicdo da duracdo
do trabalho em termos médios haja uma reducao da jornada
diaria, esta ndo pode ultrapassar as 1,5 horas;

d) Por acordo escrito individual entre a empresa e o traba-
lhador, a reducdo do tempo de trabalho diario e semanal para
efeitos do célculo em termos médios, pode ser compensada
pela redug@o da semana de trabalho em dias ou meios-dias
de descanso ou pela jungdo ao periodo de férias, sem prejui-
zo do direito ao subsidio de refeicao;

e) Qualquer alteracdo ao horério de trabalho tem de obter
previamente o acordo escrito do trabalhador ou trabalhado-
res envolvidos;

f) As alteragcdes que impliquem acréscimo de despesas
para o trabalhador, designadamente de alimentagdo, trans-
portes, creches e ocupacao de tempos livres, etc., conferem o
direito a correspondente compensagdo econdmica.

2- Entre dois periodos didrios consecutivos de trabalho
normal, € garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so de doze horas seguidas.

3- O periodo de intervalo de descanso diario pode ser di-
verso do previsto na clausula 22.* (Periodo normal de traba-
lho), se tal for acordado com os trabalhadores interessados.
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4- Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem
a duracdo normal semanal serdo pagas como trabalho suple-
mentar.

Clausula 25.2

Horario das refeicoes a bordo

Nos locais de trabalho e de refeicdo estardo afixados
quadros indicativos dos horarios das principais refei¢des, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 26.?

Isencao do horario de trabalho

1- Por acordo escrito podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores com fung¢des de administracdo, de di-
recdo, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos.

2- A isen¢ao de horario de trabalho cobre todo o trabalho
prestado nos dias titeis para além do horario normal de traba-
lho, na modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do
periodo normal de trabalho.

3- O pagamento da retribuicao adicional ¢ devido até um
més depois da isencdo terminar, salvo se o trabalhador tiver
sido avisado com a antecedéncia de dois meses da cessagao
do regime de isencao.

4- A isengdo do horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
AE.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito ao subsidio previsto na clausula 48.* (Subsidio por
isencao de THT).

Clausula 272

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado para
além do periodo normal de trabalho diario, apds prévia e ex-
pressa determinacdo da empresa ou seu representante.

2- O trabalho suplementar por periodos inferiores a uma
hora conta sempre como uma hora de trabalho suplementar.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a presta¢do do traba-
lho suplementar, salvo quando expressamente solicitem a
sua dispensa, por motivo atendivel, designadamente, com
base nos motivos seguintes:

a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho com impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado.

4- Nao esto sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas;

¢) Trabalhadores com filhos de idade inferior a doze me-
ses;

d) Trabalhadora que esteja a amamentar, durante todo o

tempo que durar a amamentagao, se for necessario para a sua
satide ou para a da crianga;

e) Menores.

5- Para além do horario normal, os tripulantes sdo obriga-
dos a executar, no exercicio das suas fung¢des, com direito a
retribui¢do suplementar, quando devida, as manobras que a
embarcacao tiver de efetuar, o trabalho exigido por forma-
lidades aduaneiras, quarentena ou outras disposi¢des sani-
tarias, bem como os exercicios salva-vidas, de extingdo de
incéndios e outros similares previstos pela SOLAS ou deter-
minados pelas autoridades.

6- Nao se considera trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal;

b) O trabalho que o comandante ou mestre julgar neces-
sario para a seguranca da embarcagdo e seus pertences, da
carga ou das pessoas que se encontrem a bordo, quando cir-
cunstancias de for¢a maior o imponham, o que deve ficar
registado no respetivo diario de navegacao;

¢) O trabalho ordenado pelo comandante ou mestre com o
fim de prestar assisténcia a outras embarcagdes ou pessoas
em perigo, sem prejuizo da comparticipacdo a que os tripu-
lantes tenham direito em indemnizagdo ou salario de salva-
¢do e assisténcia.

Clausula 28.2

Registo de trabalho a bordo

1- Em conformidade com as normas internas da empresa,
havera obrigatoriamente um registo mensal de trabalho su-
plementar a bordo, individual e por fungao, elaborado pelo
tripulante e que contenha a sua identificacdo e elementos
da retribui¢do mensal ndo regular para além do vencimento
base. Este registo sera visado semanalmente pela cadeia hie-
rarquica competente.

2- As partes acordam, atentas as especificidades da ativi-
dade da empresa, que esta ndo tem a obrigacao de organizar
ou manter registo das horas de inicio e termo do trabalho
relativamente aos trabalhadores que aufiram suplemento de
embarque e/ou estejam sujeitos ao regime de iseng@o de ho-
rario de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacdo do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 29.?

Descanso semanal e feriados

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE ¢ inseridos na
tabela B do anexo III (Area de gestdo e administrativa) e os
inseridos na tabela A que nao recebem suplemento de em-
barque ou suplemento salarial equivalente, tém direito a dois
dias de descanso semanal (um obrigatdrio ¢ um complemen-
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tar), que serdo os que resultarem do seu horario de trabalho.

2- Os trabalhadores inseridos na tabela A do anexo III
(Area maritima, operacional e comercial) que se encontrem
embarcados ou em fungdes de vigia e que recebam suple-
mento de embarque, tém direito a 0,2 dias de descanso sema-
nal por cada dia de trabalho prestado.

3- Sao também considerados dias de descanso os feriados
obrigatorios previstos na lei.

4- Sdo equiparados a dias feriados os dias a seguir indi-
cados:

— Terga-Feira de Carnaval,

— Feriado municipal da localidade da sede da empresa, o
qual pode ser substituido por outro dia com a concordancia
da empresa e dos trabalhadores;

— 24 de dezembro.

5- O trabalho em dias de descanso semanal e feriados sera
remunerado de acordo com a clausula 49.* (Retribui¢do do
trabalho suplementar) e dara direito a igual nimero de dias
de descanso, os quais serdo gozados como acréscimo aos
dias de férias pelos trabalhadores inseridos na tabela B e nos
termos previstos na clausula seguinte pelos trabalhadores in-
seridos na tabela A.

6- Sempre que possivel, a empresa comunicara aos traba-
lhadores, com pelo menos 8 (oito) dias de antecedéncia rela-
tivamente a cada feriado, da necessidade ou ndo da prestagao
dos seus servigos.

Clausula 30.2

Periodos de descanso

1- Os trabalhadores indicados na tabela A do anexo III tém
direito a gozar um dia de descanso, vencido nos termos do
nimero numero 2 da clausula 29.* (Descanso semanal e fe-
riados), a cada 14 dias de trabalho.

1- Os trabalhadores indicados na tabela A do anexo III
tém, ainda, direito a gozar 14 dias de descanso a cada 8 se-
manas de trabalho, os quais podem ser gozados e atribuidos
a titulo de dias de descanso, dias de descanso compensatorio
e a titulo de dias de férias, conforme estabelecido na clausula
e nimero anteriores.

2- A empresa reserva-se no direito de, por questdes opera-
cionais, determinar que os trabalhadores gozem dias de des-
canso, em antecipagdo ou quando ja vencidos e acumulados,
mesmo que nao se encontrem previstos no mapa de férias e
periodos de descanso previamente agendados, desde que tal
necessidade lhes seja comunicada com um periodo minimo
de 48 horas de antecedéncia e assumidos os custos inerentes.

SECCAO II
Férias
Clausula 31.2

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito, em cada ano civil, a um periodo de férias de 25 dias
uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢do dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Durante o periodo de férias a retribuicdo nao pode ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
servigo.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei, por retribui¢do ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de
férias.

Clausula 32.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis, salvo
autorizagdo da empresa.

Clausula 33.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, competira a empresa a marcacao do
periodo de férias.

3-No caso previsto no nimero anterior, e devido a ativida-
de desenvolvida pela empresa, esta pode marcar o periodo de
férias dos trabalhadores administrativos e dos tripulantes das
embarcac¢des maritimo-turisticas em qualquer altura do ano,
designadamente naquela em que se regista menor atividade
na area onde o trabalhador presta servico.

4- Aos trabalhadores das areas administrativas serd no en-
tanto garantido, se eles assim o desejarem, o gozo de 10 dias
uteis de férias no periodo compreendido entre 1 de maio e 31
de outubro, mas de acordo com um plano que assegure o fun-
cionamento dos servigos e permita rotativamente a utilizacao
dos referidos meses por todos os trabalhadores.

5- A empresa pode ainda encerrar total ou parcialmente
quaisquer dos seus locais de trabalho, ou imobilizar as suas
embarcacdes, para gozo de férias dos seus trabalhadores e
tripulantes, no periodo compreendido entre 1 de novembro
de um ano e 31 de marco do ano seguinte.

1539



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,22/5/2018

6- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, a empresa e o trabalhador acordar em que sejam gozadas
interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de 10 dias uteis consecutivos.

7- O mapa de férias definitivo deve ser elaborado e aprova-
do até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 34.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A alterag@o pela empresa dos periodos de férias ja es-
tabelecidos, bem como a interrup¢ao dos ja iniciados, é per-
mitida com fundamento em justificadas razdes de servico,
tendo o trabalhador direito a ser indemnizado dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente o periodo de férias em causa na época
fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marca-
¢do do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cagdo dos dias restantes o disposto no niimero anterior.

Clausula 35.2

Interrupcio de férias

1- Em caso de doenca do trabalhador ou de parto ocorri-
do durante o gozo de férias, serdo as mesmas interrompidas,
considerando-se nao gozadas na parte restante.

2- O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia do
inicio do evento, devendo dele fazer prova e indicando a mo-
rada onde pode ser encontrado.

3- A interrupgao prevista no numero | conta-se a partir da
data do evento, ou da data da comunicagao, quando o traba-
lhador, por motivos que lhe sejam imputaveis, ndo o comu-
nicar imediatamente.

4- O gozo das férias interrompidas prosseguird apos o ter-
mo da situacdo de doenca ou, no caso de parto, apds o termo
do periodo da licenga por maternidade, salvo acordo em con-
trario entre a empresa e o trabalhador.

5-Na falta de acordo quanto as novas datas, a empresa
marcara os dias de férias ndo gozados.

Clausula 36.*

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- Os trabalhadores contratados a termo resolutivo, cuja
duragdo, inicial ou renovada, ndo atinja seis meses, tém di-
reito a dois dias uteis de férias ¢ ao correspondente subsidio
por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo devem

contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 37.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho didrio a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdao adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam a duragdo de um ou mais dias de trabalho.

Clausula 38.?

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas as seguintes:

a) Durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura do seu ca-
samento;

b) Até 5 (cinco) dias consecutivos, por altura do dbito, mo-
tivadas pelo falecimento do conjuge ndo separado de pessoas
e bens, ou de pessoa que viva em unido de facto ou em eco-
nomia comum com o trabalhador, e respetivos pais, filhos,
enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas;

¢) Até 2 (dois) dias consecutivos, por altura do 6bito, mo-
tivadas por falecimento de avoés, bisavos, netos, bisnetos, ir-
maos e cunhados;

d) As motivadas pela prestacao de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacao coletiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

Jj) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

l) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
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perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Quando autorizadas ou aprovadas pela empresa com a
indicag@o expressa de perda de retribuigio;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio da Seguranga Social respetivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) No caso previsto na alinea i) do niumero 1, as faltas jus-
tificadas conferem, no maximo direito a retribuigdo relativa
a 1/3 do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 po-
dendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com
aviso prévio de 48 horas.

4- No caso previsto na alinea ¢) do nimero 1, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado.

5- Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer que
seja o porto em que se encontrem, ao regresso imediato ao
porto de recrutamento e ao pagamento de todas as despesas
inerentes se ocorrer o falecimento ou doenga grave do conju-
ge ou companheiro(a), filhos ou pais.

6- Para os efeitos do numero 5 desta clausula entende-se
por doenga grave aquela que seja comprovada como tal pe-
los servigos de satide da empresa ou pelos servigos médico-
-sociais.

Clausula 39.2

Participacio e justificacio de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias. Se forem imprevisiveis, logo que
possivel.

2- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a ausén-
cia e até 10 (dez) dias apds a sua apresentagdo, provas dos
factos invocados para a justificacdo, devendo o trabalhador
apresenta-las no prazo de 30 dias apds tal notificacdo.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 40.?

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na
clausula 38.* (Faltas justificadas).

2- As faltas injustificadas ddo direito a empresa a des-
contar na retribui¢do a importancia correspondente ou, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia
de falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias e o pagamento integral do subsidio de férias.

3- O periodo de tempo correspondente as faltas injustifica-
das sera descontado na antiguidade.

SECCAO IV

Outras situacgoes

Clausula 41.2

Licen¢a sem retribuicio

1- Poderao ser concedidas aos trabalhadores que o solici-
tem licengas sem retribui¢do nos termos da lei.

2- O periodo de licenga previsto no niimero anterior conta-
-se sempre para efeitos de antiguidade. Durante o mesmo
periodo mantém-se os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestacao
de trabalho.

3-E obrigatoria a concessdo de licenga sem retribuigio
para o exercicio de fungdes em organismos sindicais, con-
tando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula 42.2

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito
ao lugar, antiguidade e demais regalias, mantendo-se ainda
entre as partes todos os direitos e obrigagdes que nio pressu-
ponham a efetiva prestacdo de trabalho.

2- Terminado o impedimento que deu motivo a suspensao
do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no prazo de 10
dias uteis, apresentar-se na empresa para retomar o servigo,
salvo nos casos de doenca ou acidente de trabalho, em que
tera de regressar no dia imediato ao da alta.

3- O ndo cumprimento das obrigagdes mencionadas no
numero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas injus-
tificadas.

CAPITULO VII
Retribuicio do trabalho

Clausula 43.2

Retribui¢ao

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos deste
acordo, das normas que o regem ou dos seus usos, o tra-
balhador tem direito como contrapartida do seu trabalho e
compreende a retribuicdo base e todas as outras prestacdes
regulares e periodicas, nomeadamente o IHT e os subsidios
de férias e de Natal.

2- Nao integram o conceito de retribui¢do:

a) A retribuig@o especial por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instala-
cdo e outras equivalentes;

¢) As importancias recebidas a titulo de remissao de fol-
gas;

d) As gratificacdes extraordindrias concedidas pela empre-
sa como recompensa ou prémio pelos bons servigos presta-
dos;

e) A participag@o nos lucros da empresa;

1) O subsidio de refeicdo e a alimentagao;
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2) O suplemento de embarque;

h) Os salarios de salvagdo e assisténcia;

i) As subvencgdes recebidas por motivo especial da natu-
reza da embarcacdo, das viagens e da carga transportada ou
dos servigos prestados a bordo.

3- Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribui¢ao
horaria ¢ a retribui¢@o diaria serdo calculadas segundo as se-
guintes formulas:

e , . _Rmx12
a) Retribuigdo horaria = Soxn

Qo ~ ., RmxI12
b) Retribuigao diaria = 365

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n ¢ o numero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

Clausula 44.?

Retribuicio mensal

1- A retribuicdo base mensal devida aos trabalhadores pelo
seu periodo normal de trabalho ¢ a fixada no anexo III ao
presente AE.

2- A retribui¢do mensal corresponde a funcdo exercida,
independentemente da categoria de quem a exerce, sem pre-
juizo dos casos em que o trabalhador ja aufere na empresa
retribui¢do correspondente a funcao superior e sera constitu-
ida pela retribui¢ao base mensal e o subsidio de IHT, sempre
que, neste ultimo caso, a ele haja direito.

Clausula 452

Tempo e forma de pagamento

1- A empresa obriga-se a pagar pontualmente ao trabalha-
dor, até ao ultimo dia util de cada més:

a) A retribuigdo mensal ¢ o suplemento de embarque,
quando praticado, referentes a0 més em curso;

b) A parte restante da retribuigdo referente ao més anterior.

2- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho, a empresa
obriga-se a pagar ao trabalhador a totalidade do que lhe ¢
devido no més em que se verificar tal cessagdo, incluindo
as folgas e as partes proporcionais ao tempo trabalhado das
férias e dos subsidios de férias e de Natal.

3- O pagamento sera efetuado, através de deposito ou
transferéncia bancaria, para conta determinada pelo traba-
lhador.

4-No ato de pagamento sera entregue ao trabalhador do-
cumento comprovativo, o qual incluira todos os elementos
exigidos por lei.

Clausula 46.*

Subsidio de férias

1- Anualmente, os trabalhadores adquirem o direito a um
subsidio de férias de montante igual a retribuigdo mensal, o
qual sera pago no més de maio, com excecdo do disposto no
numero seguinte.

2- No caso de o trabalhador ndo estar ao servigo da em-
presa durante todo o ano, o pagamento sera proporcional ao

tempo de servico e sera efetuado no ultimo més de prestagao
de trabalho, salvaguardados os principios sobre a aquisicdo
do direito a férias.

Clausula 47.2

Subsidio de Natal

1- Até ao dia 15 de dezembro ou por antecipagdo conjun-
tamente com a retribuicdo do més de novembro de cada ano,
sera pago um subsidio de Natal de valor igual a retribuicao
mensal.

2- No caso de inicio, suspensdo ou cessagdo do contrato
de trabalho o trabalhador tem sempre o direito a receber a
importancia proporcional ao tempo de servigo efetivamente
prestado nesse ano.

Clausula 48.?

Retribui¢do por isenc¢iio de horario de trabalho

1- Em operacado, o desempenho das fun¢des de mestre, de
magquinista pratico e de marinheiro, serd sempre efetuada em
regime de isencao de horario de trabalho, pelo que estes tra-
balhadores tém direito a um acréscimo ndo inferior a 30 %
da sua retribui¢ao base mensal.

2- Os trabalhadores integrados nos outros niveis do enqua-
dramento profissional que, em contrato individual de traba-
lho, acordem com a empresa a prestagao de trabalho em regi-
me de IHT, terdo também direito a um acréscimo nao inferior
a 30 % da sua retribuicdo base mensal.

3- O trabalhador que exerca cargo de administracdo ou
direcdo pode renunciar a retribuicao referida nos ntimeros
anteriores.

Clausula 49.*

Retribui¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sera retribuido com os seguintes
acréscimos:

a) para os dias normais de trabalho - 75 %;

b) para os dias de descanso semanal ¢ feriados - 100 %.

2- Podem, no contrato individual de trabalho, a empresa ¢
o trabalhador acordar esquemas de retribuigdo diferentes do
referido no niimero 1, mas respeitando sempre as condi¢des
minimas previstas neste acordo.

Clausula 50.2

Suplemento de embarque

1- Em substitui¢ao do pagamento do trabalho suplementar,
a empresa pode optar por pagar mensalmente, a todos ou a
parte dos tripulantes, quando em operagdo, um suplemento
especial de embarque.

2- O suplemento de embarque englobara a retribuicao de
todas as horas de trabalho que venham a ser prestadas em
dias de descanso e feriados e o montante de horas suplemen-
tares mensais que se pretenda consolidar, cuja prestagao nao
podera, assim, ser recusada.

3- O suplemento de embarque terd um valor variavel con-
soante o tipo de operagdo e nimero de horas suplementares
previstas para o exercicio da atividade, mas ndo pode ser in-
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ferior a 40 % da retribui¢cdo base mensal do trabalhador.

4- Com prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
0 mestre, 0 maquinista pratico e o marinheiro de todas as
embarcacdes, quando no desempenho da respetiva fungdo e
dada a sua permanente responsabilidade, consideram-se no
exercicio continuo da mesma, pelo que receberdo, a titulo de
compensagdo por todo o trabalho prestado em dias de des-
canso semanal ou feriados e ainda por outras situa¢des que
legitimem a atribui¢do de outros subsidios, um complemento
salarial no valor de 40 % da retribui¢do base mensal.

5- Os trabalhadores que exercem as fungdes de vigia tém
direito a um suplemento salarial correspondente a um mi-
nimo de 30 % da sua retribui¢ao base mensal, o qual cobri-
ra a retribuicdo de todas as horas de trabalho suplementar
eventualmente efetuadas e engloba ja a retribui¢do adicional
eventualmente devida por trabalho noturno e a prevista no
nimero seguinte.

6- Os trabalhadores cujo horario de trabalho normal inclua
pelo menos trés horas em periodo noturno (entendendo-se
como tal o que vai das 22 horas de um dia até as 7 horas do
dia seguinte) t€ém direito a um adicional de mais 10 % nos
suplementos previstos nesta clausula.

Clausula 51.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores administrativos, e os trabalhadores
maritimos quando ndo estdo em operagdo, tém direito a um
subsidio de refei¢do no valor de 6,75 €, por cada dia de traba-
lho efetivamente prestado, podendo a Viking Cruises Portu-
gal, SA livremente optar por pagar o subsidio de refeigao de
forma pecunidria ou através de tickets ou cartdes de refei¢ao.

2- Para efeitos de aplicagdo do niimero anterior, o servigo
prestado tera de ter duragdo superior a metade do periodo
normal de trabalho diario.

3-Nos casos em que a empresa fornega refeicdo completa
ao trabalhador e este opte por a consumir, nao ha lugar ao pa-
gamento do subsidio de refeicdo correspondente a esses dias.

Clausula 52.°

Alimentacgao a bordo

1- A alimentacdo ¢ igual para todos os tripulantes ¢ forne-
cida na embarcacdo em conformidade com as disposicdes
legais e tem como valor de referéncia 10 € diarios.

2- Quando a empresa, por qualquer motivo, ndo fornecer a
alimentagdo, os tripulantes tém direito a uma prestagao pecu-
niaria dos seguintes montantes:

— Pequeno almogo ......oooevieiiiiiniiiee 3,25 €;
— AlMOGO € JANtar .....cocveveieiiiieieeieeee e 9,35 €;
GBI i 3,25€

3- Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8 horas, as 12
horas, as 19 horas ou as 0 horas, ndo tém direito ao paga-
mento, respetivamente, do pequeno-almoco, do almogo, do
jantar ou da ceia.

4- Sempre que, por razdes imperativas de servico, as re-
fei¢des ndo possam ser tomadas no periodo fixado para tal,
a empresa obriga-se a fornecer refei¢do a hora mais préxima
possivel daquele periodo.

5- No periodo das suas férias, em dias de descanso sema-
nal e feriados gozados, os trabalhadores ndo t€m direito a
alimentagao.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 53.2

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho é aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos artigos
deste capitulo.

Clausula 54.°

Modalidades de cessacio do contrato

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

1) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolugdao com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e nao
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servi¢o prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 552

Valor da indemnizacio em certos casos de cessa¢do do contrato de

trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizagdo correspon-
dente a 1 més de retribui¢do por cada ano, ou fragdo, de an-
tiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 meses, nos seguintes
casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou en-
cerramento da empresa;

b) Rescisdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou ndo por
despedimento coletivo.

2- Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro
de 2012 a indemnizagdo sera a correspondente a 20 dias de
retribuigdo por cada ano de antiguidade, ou a correspondente
proporg¢ao no caso de ano incompleto, ndo havendo lugar ao
minimo de 3 meses de retribuigdo.

3-Nos casos de despedimento promovido pela empresa
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em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizagdo em lugar da reintegrag@o, o valor
daquela sera o previsto nos nimeros anteriores.

4- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da em-
presa confere ao trabalhador o direito a uma compensacdo
correspondente a 1,5 dias de retribui¢do por cada més de du-
racdo do vinculo.

Clausula 56.*

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo, a empresa deve passar ao traba-
lhador certificado donde conste o tempo durante o qual este-
Ve a0 seu servico e o cargo ou os cargos que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo trabalhador.

CAPITULO 1X
Disciplina
Clausula 57.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servico, relativamente as infragdes por estes pratica-
das e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei
e neste AE.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela empresa ou pelo su-
perior hierarquico do trabalhador, nos termos previamente
estabelecidos por aquela.

Clausula 58.*

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores
abrangidos por este AE sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspens@o do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder quinze dias por cada infragdo e, em cada ano
civil, o total de noventa dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares,
deve atender-se a natureza ¢ gravidade da infracdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personali-
dade e as condi¢des particulares de servigo em que possa ter-
-se encontrado no momento da infragdo, a pratica disciplinar
da empresa e demais circunstancias relevantes, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

5- A sangdo disciplinar ndo prejudica o direito de a em-
presa exigir indemnizagdo por prejuizos ou de promover a

aplicagdo de sangdo penal a que a infragdo eventualmente
dé lugar.

Clausula 59.2

Infracéo disciplinar, procedimento e prescriciao

1- Constitui infragdo disciplinar a violagdo culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou na
lei.

2- Com excecdo da sangdo prevista na alinea a) da clausu-
la anterior, nenhuma outra pode ser aplicada sem audiéncia
prévia, por escrito, do trabalhador. A sang¢io de despedimen-
to com justa causa so pode ser aplicada nos termos do regime
legal respetivo.

3- A agdo disciplinar s6 pode exercer-se nos 45 dias sub-
sequentes aquele em que a empresa teve conhecimento da
infragdo e da pessoa do infrator.

4- O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa.

5- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
60 dias subsequentes a decisdo, exceto se o trabalhador, nes-
te prazo, se encontrar em regime de suspensdo de trabalho
por impedimento prolongado ou de licenga sem retribuigdo
e lhe for aplicada a sang@o de suspensdo do trabalho com
perda de retribuigdo, casos em que serd executada no més
seguinte ao do seu regresso ao servico.

6- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

CAPITULO X
Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 60.*

Direitos sindicais

Para efeitos deste AE consideram-se como direitos sindi-
cais os estabelecidos pela lei.

Clausula 61.2

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a descontar mensalmente nas re-
tribui¢des dos trabalhadores sindicalizados ao seu servigo as
quotizagdes sindicais e proceder ao seu envio para os sindi-
catos respetivos, nos termos da lei.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, os sindica-
tos obrigam-se a informar a empresa de quais as quotizagdes
estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual,
indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3- Os descontos iniciar-se-30 no més seguinte aquele em
que a comunicagdo feita pelo trabalhador, diretamente ou
através do sindicato, der entrada na empresa.

4- A empresa remetera aos sindicatos outorgantes, até ao
dia 15 de cada més, as quotizagdes sindicais descontadas no
més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual
constem os totais das retribuigdes sobre que incidem as quo-
tizagdes dos trabalhadores abrangidos.
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Clausula 62.*

Adesio individual ao contrato

1- Os trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes a quem ndo se aplica o presente contrato e pre-
tendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo
por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publica-
¢do, caso em que o presente acordo sera aplicavel desde a
data da sua producédo de efeitos, nos termos da clausula 2.2,
namero 3 do AE;

b) Apbs o periodo identificado na alinea anterior, em qual-
quer altura, caso em que o presente acordo produzira efeitos
a partir da data em que a declarag@o de adesdo do trabalhador
seja entregue a empresa.

2- Para aderir a este AE, nos termos previstos na presente
clausula, o trabalhador tera de comparticipar nas despesas
inerentes a negociacdo ¢ celebragdo do AE, contribuindo
durante toda a vigéncia do contrato com 0,6 % da sua re-
tribuicdo mensal para a associag¢@o sindical outorgante, nos
termos do disposto no artigo 492.°, nimero 4 do Codigo do
Trabalho.

3- Caso os trabalhadores optem, para efeitos do disposto
no namero anterior, por ver o valor ai referido descontado no
seu vencimento mensal, a empresa ficara responsavel pelo
envio desse valor ao sindicato, nos termos fixados para o en-
vio das quotizagdes sindicais.

Clausula 63.2

Comissao de trabalhadores

1- E direito dos trabalhadores criarem comissdes de traba-
lhadores para o integral exercicio dos direitos previstos na
Constituicao e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagdo e funcio-
namento da comissao de trabalhadores.

3- A empresa colocara a disposi¢do da comissdo de traba-
lhadores, logo que ela o requeira, instalagdes providas das
condigdes necessarias para o exercicio da sua atividade.

CAPITULO XI
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 64.?

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade
previsto neste AE, no Cdédigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a empresa, por escrito e com comprovativo ade-
quado, da sua situacao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposicdes legais sobre a matéria, designadamente as mais
favoraveis ao trabalhador.

Clausula 652

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

d) Licenca parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a
duracdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mée trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apos a licenga parental.

Clausula 66.*

Licenca parental inicial exclusiva da mae

1- A mae trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenca
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie trabalhadora, de
seis semanas de licenga a seguir ao parto.

Clausula 67.?

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, 10 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Ap6s o gozo da licenga a que alude o nimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Clausula 68.*

Redugdo do periodo normal de trabalho

1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou do-
enga cronica devidamente comprovada, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito a uma reducdo do periodo normal de
trabalho de dez horas semanais, até a crianca perfazer um
ano de idade, cumuldvel com o disposto nos nimeros 3 ¢ 4
da clausula 71.* (Dispensas para consultas, amamentagdo e
aleitac@o).

2-Se a deficiéncia ou doenga crénica assim o justificar,
por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador a duragdo média
do trabalho semanal, incluindo a redu¢do do horario referida
no nimero anterior, podera ser aferida mensalmente, ndo ex-
cedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho seja, respetivamente, igual ou inferior a
35 ou superior a 35 horas semanais.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou flexivel,
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nas condi¢des legalmente definidas.

4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, in-
dependentemente da idade, aos trabalhadores com filhos
portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e
condig¢des legalmente estabelecidos.

Clausula 69.2

Licenca por adocao

1- Em caso de adog@o de menor de 15 anos os trabalha-
dores candidatos a adotantes tém direito a licenca parental
inicial e demais regalias, nos termos e condigdes legalmente
definidos.

2- O candidato a adotante ndo tem direito a licenga em
caso de adogao de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

Clausula 70.?

Dispensa para avaliacdo para a adocio
Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho,
devidamente justificadas, para desloca¢do aos servicos de
Seguranga Social ou rece¢do dos técnicos no seu domicilio,
para efeitos de realiza¢do de avaliagdo para a adogao.

Clausula 71.2

Dispensas para consultas, amamentacfo e aleitacio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo ¢
numero de vezes necessarios e justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A méie que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentag@o,
sem perda de retribuigéo.

4- No caso de ndo haver amamentagdo, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdao conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitagdo/assisténcia aos filhos, até 12
meses apos o parto e sem perda da retribuigdo, salvo se outro
regime for acordado entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 72.2

Protecio da seguranca e saude

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
exposi¢do a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, a
empresa deve avaliar a natureza, grau e duragdo da exposi-
¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranga e saude e as
repercussoes sobre a gravidez ou amamentagao, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avalia¢dao, bem como das
medidas de prote¢do adotadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranca
e saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou

amamentacdo, deve a empresa tomar as medidas necessarias
para evitar a exposi¢do das trabalhadoras a esses riscos, no-
meadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras
tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

¢) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagao do trabalho,
durante todo o periodo necessario para evitar a exposicao
a0s TiSCOs.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestagdo de tra-
balho suplementar ou noturno, nos termos legalmente pre-
vistos.

Clausula 73.2

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filho menor de 14 anos, até um limite
maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagao, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
14 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho com 14 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, tera que fazer parte do seu agregado familiar,
até um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 74.?

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas como prestacao efetiva de servico, salvo quanto a
retribui¢do, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsi-
dios atribuidos pela Seguranca Social, as auséncias ao traba-
lho resultantes de:

a) Licenga em situago de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagao para adogao.
2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentacao
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ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagao
efetiva de servigo.

Clausula 75.2

Protecio no despedimento até um ano apoés o parto

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres, devendo respeitar os tramites legalmente estatuidos.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situagdes previstas no numero
anterior, ou que ocorra até um ano apds o parto, presume-se
feito sem justa causa.

3- Se o despedimento for declarado ilicito, implica para a
empresa, independentemente da san¢do em que incorrer por
violag@o das leis de trabalho, o pagamento ao trabalhador
despedido das retribuigdes que receberia se continuasse ao
servigo até ao fim do periodo considerado, acrescidas da in-
demnizacao prevista no numero 1 da clausula 55.* (Valor da
indemnizagdo em certos casos de cessagdo do contrato de
trabalho), no caso de o trabalhador ndo optar pela reintegra-
¢do na empresa.

Clausula 76.?

Trabalhadores estudantes

1- Os direitos dos trabalhadores estudantes sdo os previs-
tos na lei e nos nimeros seguintes desta clausula.

2- O trabalhador que, por sua iniciativa, frequente cursos
de formacao, reciclagem ou de aperfeigoamento profissional
tem direito a reducao de horario, se assim o exigir o seu ho-
rario escolar, sem prejuizo da retribui¢do e demais regalias,
até ao limite de 120 horas anuais.

3- Se os cursos referidos no ntimero anterior forem da ini-
ciativa da empresa, o tempo de formagdo conta-se sempre
como tempo de servigo efetivo e todas as despesas a eles
inerentes correm por conta da empresa.

4- O trabalhador que frequente qualquer curso oficial ou
equivalente, incluindo cursos de pods-graduacdo, realizacao
de mestrados ou doutoramentos, em instituigdes de ensino
oficial ou equiparado, tem direito a reducdo do horario até
duas horas diarias, a utilizar consoante as necessidades de
frequéncia de aulas, sem prejuizo da sua retribuicao e demais
regalias.

5- O trabalhador deve informar a empresa da sua intengdo
de frequentar os cursos referidos nos nimeros anteriores,
com a antecedéncia de 8 dias nos casos previstos em 2 e de
30 dias nos casos previstos em 4.

6- Os direitos consignados nos ntimeros 2 e 4 cessam logo
que:

a) Se verifique falta de assiduidade que comprometa o ano
escolar em curso;

b) O trabalhador estudante ndo conclua com aproveita-
mento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiaria
dessas mesmas regalias;

¢) As restantes regalias, legalmente estabelecidas, cessam
quando o trabalhador estudante ndo tenha aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7- Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utili-
zar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias uteis de licen-
¢a, com desconto no vencimento, mas sem perda de qualquer
outra regalia, desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de
se pretender um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de se pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda mais de
cinco dias de licenga.

8- A aquisicdo de novos conhecimentos ¢ competéncias
profissionais no ambito de programas de formagdo promovi-
dos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que
ligados a sua atividade profissional, contribui para a evolu-
¢do na carreira profissional.

CAPITULO XII

Seguranca Social e beneficios complementares

Clausula 77.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE aplica-se o
regime geral da Seguranga Social.

2- Durante o periodo de incapacidade para o trabalho de-
corrente de doenca devidamente justificada, a empresa po-
dera atribuir um complemento do subsidio concedido pela
Seguranga Social.

3- O complemento do subsidio de doenca sera igual a dife-
renga entre a retribuicao liquida que o trabalhador aufira e o
subsidio de doencga concedido pela Seguranca Social.

4- Quando o trabalhador abrangido pelo regime geral da
Seguranga Social ndo se socorrer dos respetivos servigos mé-
dicos, podendo fazé-lo, a empresa ndo processara o subsidio
referido no nimero 2.

5- A empresa mantera o complemento do subsidio de do-
enga enquanto se mantiverem as condi¢des que o motivaram,
podendo, no entanto, mandar observar o trabalhador por mé-
dico por si escolhido, para confirmag¢ao da situa¢ao de doen-
¢a, com vista a decidir sobre a manutengdo da atribui¢do do
subsidio.

Clausula 78.?

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- A empresa fica sujeita aos regimes legais aplicaveis aos
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2- A empresa garante ainda aos trabalhadores atingidos
por doenga profissional ou acidente de trabalho a retribuicao
liquida mensal que seria devida ao trabalhador, com excegao
do subsidio de refeigdo, sempre que esse direito ndo seja ga-
rantido pelo regime legal mencionado no niimero anterior.

3- A empresa pode garantir, por contrato de seguro, o risco
referido no numero anterior.
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Clausula 79.2

Assisténcia na doenga a bordo

1- Todo o tripulante, quando embarcado, que contraia do-
enga impeditiva de prestag@o de trabalho sera pago das suas
retribui¢des por todo o tempo que durar o impedimento em
viagem, salvo se outro tratamento mais favoravel vier a ser
estabelecido na lei, e obtera, além disso, curativo e assistén-
cia clinica e medicamentosa.

2- As doengas contraidas em servigo e por virtude do mes-
mo serdo de conta e risco da empresa, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

3- A empresa deve transferir as responsabilidades previs-
tas nos numeros anteriores para uma entidade seguradora,
nos termos legais em vigor.

4- Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro clinico
como do cirtirgico, ndo abrangidos pelos nimeros anteriores,
a responsabilidade da empresa transitara para a Seguranga
Social.

Clausula 80.%

Tratamento de doengas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito
em terra e o navio tiver de seguir viagem, desembarcando
o tripulante, a empresa suportara todos os encargos até ao
seu regresso ao porto de recrutamento, se esses encargos nao
forem da responsabilidade da companhia de seguros ou da
Seguranca Social.

Clausula 81.?

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas
instituigdes de Seguranca Social e seguradoras mantém-se,
nos termos da lei, a nivel dos contratos individuais de tra-
balho.

Clausula 82.*

Seguro de saude

1- A empresa pode contratar uma companhia de seguros
para instituir um seguro de saude a favor dos seus trabalha-
dores efetivos, o qual abrangera a cobertura de assisténcia
médica, medicamentosa e internamento hospitalar.

2- Para beneficiar deste seguro de satde o trabalhador tem
de obter e manter avaliagdo de desempenho positiva, segun-
do sistema a implementar pela empresa.

3- O inicio do beneficio do seguro de satde ou a sua ces-
sagdo so terdo lugar apds comunicagdo escrita da empresa ao
trabalhador.

4- O seguro de saude que seja concedido pela empresa ndo
sera, em qualquer situagdo, considerado como retribuigdo ou
direito adquirido para nenhum efeito, podendo livremente
ser alterado, modificado ou eliminado pela empresa quando
a mesma assim o entender.

CAPITULO XIII

Seguranca, prevencao e saude no trabalho

Clausula 83.2

Seguranca e satde no trabalho

1- A empresa assegurara as condi¢des mais adequadas em
matéria de seguranca e saude no trabalho, garantindo a ne-
cessaria formagdo, informagao e consulta aos trabalhadores
e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas
legais aplicaveis e do anexo IV deste AE.

2- A organizagdo da seguranga e saude no trabalho ¢ da
responsabilidade da empresa e visa a prevencdo dos riscos
profissionais e a promog¢ao da saude, devendo as respetivas
atividades ter como objetivo proporcionar condi¢des de tra-
balho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos
os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
seguranca ¢ saude no trabalho sdo eleitos nos termos pre-
vistos na lei.

Clausula 84.*

Consumo de dlcool e/ou substancias estupefacientes

1- A empresa reserva-se no direito de ndo permitir aos tra-
balhadores que se encontrem visivelmente embriagados ou
sob o efeito de substancias estupefacientes e/ou psicotropi-
cas ilicitas, o acesso ao interior das embarcagdes ou das suas
instalacdes.

2- E expressamente proibido aceder ao interior das insta-
lagdes da empresa, ou das embarcagdes ao seu servi¢o, na
posse de bebidas alcoolicas, substancias estupefacientes e/
ou psicotropicas ilicitas.

3- E expressamente proibido consumir alcool ou substan-
cias estupefacientes e/ou psicotropicas ilicitas no interior da
empresa ou das embarcagdes pela mesma utilizadas. As be-
bidas alcoodlicas que se encontram a bordo ou no interior das
instalagOes destinam-se a ser consumidas, exclusivamente,
pelos clientes da empresa, pelo que o seu consumo por parte
dos trabalhadores é, salvo prévio consentimento da empresa,
expressamente proibido.

4- E expressamente proibida a prestagdo da atividade labo-
ral com uma taxa de alcoolémia no sangue igual ou superior
a legalmente considerada como contraordenagdo pelo Codi-
go da Estrada.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores devem evitar o consumo do alcool quando se en-
contrem ao servico da empresa.

6- O controlo a presenga de alcool ou de substancias es-
tupefacientes e/ou psicotropicas ilicitas no organismo dos
trabalhadores tem de efetuar-se de forma aleatdria ou com
base em suspeita fundamentada, e deve basear-se em testes
a0 sopro, a urina e ao sangue, de acordo com os procedimen-
tos habituais nestas situacdes.

7- A empresa, mediante um resultado positivo de um dos
testes acima referidos, ou sendo manifesta a incapacidade do
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trabalhador para prestar a sua atividade em condigdes mini-
mas de seguranga para si e/ou para os demais, pode, de ime-
diato, recusar a prestacdo de trabalho durante a parte restante
do dia.

8- A regulamentacdo interna da empresa pode considerar
como motivos para acdo disciplinar as seguintes situagdes:

a) A violagdo do disposto nos niimeros 1 a 4 da presente
clausula;

b) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos
testes de alcool ou drogas;

¢) A obtencdo de resultados reveladores de consumo ex-
cessivo de alcool (sempre que for superior ao limite esta-
belecido para a condug@o automodvel) e/ou de consumo de
substancias estupefacientes ou psicotropicas ilicitas.

9- Em caso algum a empresa pode proceder a outras ana-
lises que nado as previstas nesta clausula, bem como divulgar
resultados para além do proprio trabalhador, do médico da
empresa e do superior hierdrquico com competéncia disci-
plinar, quando for caso disso.

Clausula 85.2

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurara, diretamente ou por contrato ex-
terno, um servigo de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos ¢ humanos necessarios para a execucao das
tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes higiénicas do
seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados, aos exames médicos periddicos, bem
como aos de caracter preventivo que venham a ser determi-
nados pelos servigos médicos.

Clausula 86.*

Seguranca e proteciio a bordo

1- Todos os locais de trabalho a bordo serdo providos dos
indispensaveis meios de seguranga, nas condi¢des da Con-
vencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana
no Mar.

2- O equipamento individual de protegdo e seguranga, bem
como o de preservagao da saude fisica e psiquica dos tripu-
lantes, sera posto a disposi¢ao pela empresa.

3- A empresa respeitard nos locais de trabalho os princi-
pios ergondmicos recomendados pelos organismos especia-
lizados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco de
doengas profissionais.

Clausula 87.2

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos tripulantes de-
vem ser providos das condigdes indispensaveis de habitabi-
lidade e higiene.

2- Os alojamentos ¢ as areas comuns devem respeitar 0s
minimos de dimensdes e demais caracteristicas estabelecidas

na lei portuguesa e nas convengodes da OIT.

3- A empresa assegurara os meios de equipamento neces-
sarios para a lavagem da roupa de trabalho dos tripulantes,
bem como a mudanga, pelo menos semanal, das roupas dos
camarotes.

CAPITULO X1V
Disposicoes gerais
Clausula 88.%

Formacao e desenvolvimento

1- A empresa assegurara as agdes de formagao que consi-
dere necessarias ao aperfeigoamento profissional e a progres-
sd0 na carreira e ao desenvolvimento do trabalhador, nome-
adamente através dos estabelecimentos de ensino adequados
e, preferencialmente, em colaboracdo com a Federagdo de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR.

2- As agdes de formagdo de iniciativa da empresa sao re-
muneradas, sendo igualmente da sua responsabilidade os
custos de transporte, refeicdes e alojamento.

Clausula 89.?

Bem-estar a bordo

1- A empresa deve dotar as salas de convivio com meios
que promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente televi-
sdo, radio, internet e biblioteca.

2- O embarque de familiares a bordo esta sujeito a regula-
mentagdo interna da empresa e a sua autorizagao.

Clausula 90.*

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo da empresa as despesas com ferra-
mentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso profissio-
nal utilizados pelo tripulante.

Clausula 91.2

Perda de haveres

1- A empresa, diretamente ou por intermédio de compa-
nhia seguradora, indemnizara o tripulante pela perda total ou
parcial dos seus haveres pessoais que se encontrem a bordo
e que resulte de naufragio, encalhe, abandono, incéndio, ala-
gamento, colisdo ou qualquer outro caso fortuito com eles
relacionado. Quando em deslocacdes em servigo, a empresa
garantird um seguro que cubra o risco de extravio de baga-
gem.

2- A indemnizagao a que se refere o numero anterior tera o
valor maximo de 2500,00 €.

3- Da indemnizagao atribuida sera deduzido o valor dos
haveres pessoais que os tripulantes venham a obter por outra
via, como compensagdo por tais perdas.

4- Nao ha direito a indemnizagdo quando a perda resulte
de facto imputavel ao tripulante.

5- O material profissional que o tripulante tenha a bordo
sera pago separadamente, sempre que comprovada a sua per-
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da, desde que o tripulante tenha declarado previamente a sua
existéncia ao comandante ou mestre.

Clausula 92.2

Definicdo de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de ar-
mamento aquele em que a embarcagdo faz normalmente as
matriculas da tripulagdo e se prepara para a atividade em que
se emprega.

CAPITULO XV
Relacio entre as partes outorgantes

Clausula 93.2

Fontes de direito

1- Como fontes imediatas de direito supletivo deste con-
trato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués e a
legislag@o europeia sobre trabalho em embarcagdes que na-
vegam em rios interiores;

b) As convencdes relativas aos trabalhadores do mar apro-
vadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizagdes inter-
nacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.

2- Como fontes mediatas de direito supletivo deste contra-
to as partes aceitam as recomendagdes e resolugcdes emana-
das da OIT, da IMO e de outras organizagdes internacionais.

Clausula 94.*

Interpretaciio e integragio deste contrato coletivo

1- As partes contratantes decidem criar uma comissao pa-
ritaria formada por quatro elementos, sendo dois em repre-
sentagdo da Viking Cruises Portugal, SA ¢ dois em represen-
tagdo da Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR, com competéncia para interpretar as disposi¢des
convencionais e suprir as suas lacunas.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao por
escrito de qualquer das partes contratantes devendo as reu-
nides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima,
com indicagdo de agenda de trabalhos e do local, dia ¢ hora
da reunido.

3- Nao ¢é permitido, salvo unanimidade dos seus represen-
tantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra parte ndo
tenha sido notificada com um minimo de oito dias de ante-
cedéncia.

4- Podera participar nas reunides, se as partes nisso estive-
rem de acordo, um representante do Ministério do Trabalho,
que ndo tera direito a voto.

5- Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera deposi-
tado um exemplar no Ministério do Trabalho para efeitos de
publicacdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante
deste AE.

6- As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério do

Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publicagdo do contra-
to, a identificagdo dos respetivos representantes.

7- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas so produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

8- No restante aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 95.2

Conciliacio, mediacio e arbitragem

1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo e revisao do
presente AE pelo recurso a conciliagdo ou mediagdo.

2- Nao encontrando resolugdo para os eventuais conflitos
pelas vias previstas no numero anterior, as partes contratan-
tes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem,
nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XVI
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 96.?

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

1- Da aplicagdo do presente AE ndo podem resultar quais-
quer prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa
de categoria ou classe ou diminui¢ao de retribuicao.

2-Nao pode igualmente resultar a reducdo ou suspensao
de qualquer outra regalia atribuida pela Viking Cruises Por-
tugal, SA ou acordada entre esta e o trabalhador que de modo
regular e permanente os trabalhadores estejam a usufruir.

Clausula 972

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este
AE como globalmente mais favoravel aos trabalhadores por
ele abrangidos que os instrumentos de regulamentagdo co-
letiva de trabalho anteriormente aplicaveis e, nessa medida,
declaram revogados e por este substituidos esses mesmos
instrumentos.

Clausula 98.2

Aumento minimo

1- Com a entrada em vigor da presente convengao coletiva
e das tabelas salariais constantes do anexo III, ¢ garantido a
todos os trabalhadores com antiguidade superior a doze me-
ses, um aumento minimo de 2,5 % sobre o valor da retribui-
¢do base auferida no més anterior a producao de efeitos de
cada uma das novas tabelas salariais.

2- O disposto no niimero anterior nao se aplica aos traba-
lhadores que tenham sido admitidos ao servigo no ano da
entrada em vigor das novas tabelas salariais.

3- A presente clausula produz efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2019.
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ANEXOI

Definicao de funcoes
A - Area maritima

Mestre trdfego local - E o trabalhador responsavel pelo
comando e chefia da embarcag@o onde presta servico.

Marinheiro de trifego local - E o trabalhador que auxi-
lia o mestre, substituindo-o nas suas faltas ou impedimentos.
Procede a todo o tipo de manobras necessarias a boa navega-
¢do, a atracagdo e desatracagdo e a seguranca das embarca-
coes. Assegura ainda a conservacao e limpeza das embarca-
¢oes onde presta servico.

Marinheiro de 2.° classe de trdfego local - E o trabalha-
dor que auxilia o mestre e o marinheiro de 1.* em todas as ta-
refas que lhes incumbem na embarcacdo onde presta servigo.

Magquinista pratico - E o trabalhador responsavel pela
condu¢do da maquina e de toda a aparelhagem da embarca-
¢do, competindo-lhe a sua conservagdo, limpeza e manuten-
¢do, bem como a execucao de pequenas reparacdes.

Ajudante maquinista pratico - E o trabalhador que auxilia
0 maquinista em todas as tarefas que lhe incumbem a bordo
da embarcacdo onde presta servigo, assumindo integralmen-
te aquelas fung¢des quando nido houver maquinista a bordo.

Vigia - E o trabalhador responsavel pela vigia, seguranga
e conservagdo das embarcagdes em porto.

B - Area operacional e comercial

Ajudante de bar - E o trabalhador que colabora com o
Barman na preparagao e servi¢o de bebidas. Cuida da limpe-
za e higiene dos utensilios e instalagdes do bar.

Ajudante de cozinha - E o trabalhador que executa diver-
sas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no servigo de
preparagdo das refeigdes.

Assistente de bordo - E o trabalhador que a bordo das
embarcagdes, ¢ nas deslocagdes de e para bordo, acompa-
nha os passageiros, presta os esclarecimentos necessarios e
procura resolver os problemas que lhe sejam colocados. E
responsavel pela animagao a bordo e durante a viagem e nas
visitas guiadas presta informagdes histdricas e socioculturais
em duas ou mais linguas.

Assistente de diretor de cruzeiro - E o trabalhador que au-
xilia o diretor de cruzeiro na execucdo das respetivas fungdes
e o substitui nos impedimentos ou auséncias.

Assistente operacional - E o trabalhador que, de acordo
com a sua formagdo e/ou as suas aptidoes especificas, esta
habilitado a prestar servigo de eletricista, carpinteiro, canali-
zador, mecanico, etc., Quer manuseando e dando assisténcia
a embarcagdes, equipamentos, maquinas e meios de trans-
porte utilizados pela empresa, quer zelando pela sua manu-
tencdo, limpeza e conservagao.

Camaroteiro - E o trabalhador que se ocupa do asseio,
arranjo ¢ decoracdo dos camarotes dos passageiros, bem
como dos locais de acesso e de estar. Colabora nos servigos
de pequenos-almogos e ainda no fornecimento de pequenos
consumos a utilizar pelos passageiros nos camarotes.

Camaroteiro chefe - E o trabalhador que providencia a
limpeza e arranjos diarios dos camarotes e outras areas da

embarcacdo, coordenando toda a atividade do pessoal sob
as suas ordens. E responsavel pela manutengdo dos stocks
da sua secgao.

Chefe de bar - E o trabalhador que organiza, dirige e
orienta todos os trabalhadores relacionados com o servigo de
bar. E responsével pela manutengio dos stocks da sua sec-
¢do.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige os trabalhos de cozinha a bordo das embar-
cagdes. E o responsavel pela confegdo das refeigdes e pelo
aprovisionamento dos viveres e demais bens necessarios.
Em conjunto com o diretor de cruzeiro elabora as ementas
dos passageiros ¢ da tripulag@o.

Chefe pasteleiro - E o trabalhador que organiza, coordena
e dirige os trabalhos de pastelaria a bordo das embarcagdes.
E o responsavel pela confegdo das especialidades pasteleiras
e pelo aprovisionamento das matérias-primas e demais bens
necessarios. Colabora com o diretor de cruzeiro e o chefe de
cozinha na elaboragdo das ementas.

Chefe de rececio - E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige o funcionamento dos servigos de rececdo. Co-
opera no acolhimento de passageiros, registos, langamento
de faturas e faturacdo de consumos, aconselhamento e infor-
magdes que sejam requeridas pelos passageiros a recegdo. E
responsavel pela manutengao dos stocks da sua secgéo.

Chefe de sala - E o trabalhador que organiza, dirige e
orienta todos os trabalhadores relacionados com o servigo
de mesa, definindo as obrigagdes de cada um e os respetivos
grupos de mesa. E responsavel pela manutengdo dos stocks
da sua seccgdo.

Chefe de servicos operacionais - E o trabalhador que co-
ordena ¢ controla o trabalho de um grupo de profissionais
que constituem um servigo operacional da empresa, poden-
do executar as tarefas de maior responsabilidade que a eles
incumbem.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de lim-
peza e tratamento das lougas, vidros e outros utensilios de
mesa e cozinha, por cuja conservagdo ¢ responsavel. Coope-
ra na limpeza e arrumagdes da cozinha.

Cozinheiro - E o trabalhador que se ocupa da preparagdo
e confe¢do das refei¢des, elaborando ou colaborando na ela-
boragio das ementas. E responsavel pela limpeza da cozinha,
dos utensilios e demais equipamentos.

Diretor de cruzeiro - E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige o funcionamento dos diversos servigos da parte
hoteleira da embarcagdo, aconselhando a administra¢do no
que respeita a politica econdomica ¢ comercial.

Empregado bar - E o trabalhador que prepara e serve be-
bidas simples ou compostas. E responsavel pela manutengio
dos stocks da sua secg@o e pela limpeza e arranjo das insta-
lagdes do bar.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refei¢des
¢ bebidas a passageiros e clientes. Colabora na preparagdo
das salas e arranjo das mesas e executa todos os servigos ine-
rentes a satisfacio dos clientes. E responsavel pela limpeza e
conservac¢do dos locais onde trabalha.

Rececionista - E o trabalhador que em regime diurno ou
noturno se ocupa dos servigos de receg@o, designadamente
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do acolhimento dos passageiros, registos, lancamentos de
faturas e faturagdo de consumos, aconselhamento e informa-
¢oes que lhe sejam requeridas. Atende os desejos e reclama-
¢oes dos passageiros e procede ao trabalho administrativo
inerente as fungoes.

Subchefe de cozinha - E o trabalhador que auxilia o chefe
de cozinha em todas as suas fungdes, substituindo-o nas suas
faltas ou impedimentos.

Técnico operacional - E o trabalhador detentor de ade-
quada formagdo técnica e/ou experiéncia profissional para
prestar servigo de eletricista, carpinteiro, canalizador, meca-
nico, etc. Em uma ou mais areas funcionais da empresa. Sob
orientagdo superior, executa com autonomia trabalhos que
requerem a aplicagdo de técnicas qualificadas. Pode coorde-
nar funcionalmente grupos de trabalho ou coadjuvar a sua
chefia.

C - Area gestdo e administrativa

Assessor dire¢do - E o trabalhador que auxilia o diretor
na execu¢do das respetivas fungoes.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, dentro
da area em que se insere, procede ao tratamento adequado de
toda a correspondéncia, documentacdo, valores ¢ materiais
diversos. Prepara, colige ¢ ordena elementos para consulta
e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnologicos ade-
quados ao desempenho da sua fungdo.

Auxiliar administrativo - E o trabalhador que assegura
fungdes auxiliares e diversificadas de apoio administrativo
no interior e exterior da empresa, procedendo a entrega ¢ re-
colha de correspondéncia, documentagao, valores, pequenos
objetos ou volumes.

Chefe de servicos - E o trabalhador que coordena e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais que constituem
um servigo da empresa, podendo executar as tarefas de maior
responsabilidade que a eles incumbem.

Técnico oficial de contas - E o trabalhador que, dotado
das necessarias habilitagdes de natureza legal, organiza e di-
rige os servigos de contabilidade e aconselha a direcdo sobre
problemas de natureza contabilistica e fiscal. E o responsé-
vel, em conjunto com a administragdo da empresa, pela assi-
natura das declara¢des fiscais.

Diretor - E o trabalhador que organiza, coordena e diri-
ge, nos limites do poder em que esta investido, uma area de
atividade da empresa.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que assegura a
limpeza das instalagdes e equipamentos da empresa, poden-
do ainda desempenhar ocasionalmente outras tarefas indife-
renciadas.

Secretdrio - E o trabalhador que colabora diretamente
com entidades com fun¢des de administragdo, dire¢do ou
chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar ¢ assegurar toda
a atividade do gabinete, gerindo a agenda de trabalhos. Se-
cretaria reunides e assegura a elaboragio das respetivas atas.
Utiliza os meios tecnologicos adequados ao desempenho da
sua fungao.

Técnico administrativo - E o trabalhador que executa ati-
vidades técnico-administrativas diversificadas no ambito de
uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos

e executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos de
maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode
coordenar funcionalmente, se necessario, a atividade de ou-
tros profissionais administrativos.

Técnico de informdtica - E o trabalhador que, a partir
de especificagdes recebidas, instala, mantém e coordena o
funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de
telecomunicagdes, a fim de criar um ambiente informatico
estavel que responda as necessidades da empresa. Pode in-
tegrar equipas de desenvolvimento na area da informatica,
concebendo, adaptando e implementando aplicagdes. Man-
tém um suporte ativo ao utilizador, executando treino espe-
cifico e participando em programas de formagao.

Telefonista/Rececionista - E o trabalhador que prestando
servigo numa rececdo, opera uma central telefonica, estabe-
lecendo as ligagdes e comutagdes necessarias. Atende, iden-
tifica, informa e encaminha os visitantes. Quando necessario,
executa complementarmente trabalhos administrativos ine-
rentes a fungao.

ANEXO II

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo consideram-se:

a) Categoria profissional: designacdo atribuida a um tra-
balhador correspondente ao desempenho de um conjunto de
fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de qualificacdo e
que constitui o objeto da prestagdo de trabalho;

b) Carreira profissional: conjunto de graus ou de catego-
rias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a evolu-
¢do profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau: situagdo na carreira profissional correspondente a
um determinado nivel de qualificacdo e retribuigdo;

d) Escaldo salarial: retribui¢do base mensal do trabalhador
a qual se acede por antiguidade dentro da mesma categoria e
grau profissionais.

Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sao condicdes gerais de ingresso nas carreiras profis-
sionais:

a) Ingresso pelo grau e escaldo salarial mais baixos da ca-
tegoria profissional;

b) Habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso pode verificar-se para categoria profissional
ou nivel salarial superior atendendo a experiéncia profissio-
nal, ao nivel de responsabilidade ou ao grau de especializa-
¢do requeridos.

3- As habilitacdes literarias especificas de ingresso nas ca-
tegorias profissionais poderdo ser supridas por experiéncia
profissional relevante e adequada as fungdes a desempenhar,
nas condi¢des que forem fixadas pela empresa.
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Artigo 3.°

Evolucio nas carreiras profissionais

A evolugdo nas carreiras profissionais processa-se pelas
seguintes vias:

a) Promogao - constitui promogdo o acesso, com caracter
definitivo, de um trabalhador a categoria ou grau profissional
superior;

b) Progressdo - constitui progressdo a mudanga para esca-
lao salarial superior, dentro do mesmo nivel salarial.

Artigo 4.°

Promocgdes e progressoes

1- As promogdes sdo da iniciativa da empresa e terdo su-
porte em mudancgas de conteudo funcional e em sistemas de
avaliagdo de desempenho a implementar pela Viking Cruises
Portugal, SA.

2- A evolugdo nos graus profissionais desenvolve-se pela
alteracdo dos contetidos funcionais, designadamente pela
aquisicao de novos conhecimentos e competéncias profissio-
nais, pelo desenvolvimento tecnologico do posto de traba-
lho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho
de fungodes correspondentes a diversos postos de trabalho e
ainda pelo reconhecimento de especial mérito no desempe-
nho da profissao.

3- As progressdes far-se-ao:

a) Por mérito - em qualquer altura, por decisdo da empre-
sa;

b) Por ajustamento - decorridos trés anos de permanéncia
no mesmo escaldo salarial.

4- A progressdo por ajustamento pode ser retardada até 4
anos, por iniciativa da empresa, com fundamento em deméri-
to, o qual serd comunicado por escrito ao trabalhador.

5- Quando o trabalhador, por for¢a de progressdo, atin-
ja o escaldo salarial mais elevado e nele permanega cinco

anos sem que tenha sido promovido, transita para o nivel,
grau e vencimento imediatamente superiores, salvo se tiver
alcancado o topo da sua carreira profissional ou se houver
demérito.

6- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
progressao apenas serdo levados em linha de conta os dias de
presenca efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia,
com excecao do tempo de férias, dos resultantes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, parto, cumprimento de
obrigacdes legais, o exercicio de crédito de horas por diri-
gentes sindicais, delegados sindicais e membros de comis-
soes de trabalhadores.

7- No caso dos trabalhadores contratados a termo resolu-
tivo, a contagem do tempo de permanéncia tera em conta
a soma dos tempos de duracdo dos contratos ao servi¢o da
Viking Cruises Portugal, SA nos anos anteriores.

Artigo 5.°

Estagio

1- A admissdo para as categorias profissionais que nao exi-
gem certificagdo, constantes dos niveis salariais V a XII do
anexo III, podera ser precedida de estagio, o qual se destina
a aprendizagem da profissdo para a qual o trabalhador foi
contratado.

2- O estagio terd a duragdo maxima de seis meses ou nove
meses se for para atividade sazonal, durante os quais o tra-
balhador auferird uma retribuigdo base mensal que ndo pode
ser inferior a 70 % da prevista neste AE para a categoria pro-
fissional para que foi contratado, nem ao valor da retribuicdo
minima mensal garantida (RMMG).

3- Nao havera lugar a estagio quando o trabalhador ja tiver
desempenhado a profissdo na empresa outorgante deste AE,
ou em outra empresa por ela reconhecida, durante um peri-
odo equivalente a da duragdo prevista para o estagio, desde
que documentado.
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ANEXO III

Tabelas de retribuicées base mensais
(Em vigor de 1 de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019)

A - Area maritima, operacional e comercial

Escaldes salariais
Niveis Categorias profissionais

A B C D E

Mestre trafego local
1 Diretor cruzeiro 1T 1 025,00 1056,00 | 1088,00 | 1121,00 1155,00
Chefe de servigos operacional II1

1190,00

1226,00

Chefe cozinha
11 Chefe de servigos operacional 11 964,00 993,00 | 1023,00 1 054,00 1 086,00
Magquinista pratico 1.*

1 119,00

1 153,00

Chefe pasteleiro

Chefe de servigos operacional I
Diretor cruzeiro |

Técnico operacional IIT

11 902,00 930,00 958,00 987,00 | 1017,00

1 048,00

1 080,00

v Subchefe de cozinha 840,00 866,00 892,00 919,00 947,00

976,00

1 006,00

Assistente bordo 11
Assistente diretor cruzeiro I1
Camaroteiro chefe

Chefe de bar

\% Chefe de recegdo 828,00 853,00 879,00 906,00 934,00
Chefe de sala
Cozinheiro 1.*
Magquinista pratico 2.*
Técnico operacional 11

963,00

992,00

Assistente bordo |
Assistente diretor cruzeiro I
Cozinheiro 2.*

Empregado bar 1.*
Empregado mesa 1.*
Magquinista pratico 3.*
Rececionista

Técnico operacional |

VI 789,00 813,00 838,00 864,00 890,00

917,00

945,00

Ajudante maquinista
VII Assistente operacional 11 701,00 723,00 745,00 768,00 792,00
Marinheiro TL

816,00

841,00

Ajudante cozinha
Camaroteiro
Cozinheiro 3.*
VIII | Empregado bar 2.* 675,00 696,00 717,00 739,00 762,00
Empregado mesa 2.*
Marinheiro 2.* TL
Vigia I

785,00

809,00

Ajudante de bar
Assistente operacional I
Copeiro IT

Vigia I

IX 637,00 657,00 677,00 698,00 719,00

741,00

764,00

X Copeiro I 606,00 625,00 644,00 664,00 684,00

705,00

727,00
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B - Area de gestiio e administrativa

Escaldes salariais

Niveis Categorias profissionais

B C D E F G

I Diretor IT 1 584,00

1632,00 1 681,00 1732,00 1 784,00 1 838,00 1 894,00

Chefe de servigos IIT

1 Técnico oficial contas IT

1 250,00

1288,00 1 327,00 1 367,00 1 409,00 1 452,00 1 496,00

Chefe de servigos II
Diretor I
Técnico oficial de contas I

111 1 015,00

1 046,00 1 078,00 1 111,00 1145,00 1 180,00 1216,00

Assessor diregao 11

Chefe de servigos I
Técnico administrativo 1T
Técnico informatica I1I

v 889,00

916,00 944,00 973,00 1 003,00 1 034,00 1 066,00

Assessor diregdo [
Secretario 11
v Técnico administrativo IT 828,00

Técnico informatica 11

853,00 879,00 906,00 934,00 963,00 992,00

Secretario |
Técnico administrativo I
Técnico informatica I

VI 762,00

785,00 809,00 834,00 860,00 886,00 913,00

Assistente administrativo 11

Vil Telefonista/Rececionista 1T

701,00

723,00 745,00 768,00 792,00 816,00 841,00

Assistente administrativo I
Auxiliar administrativo 11
Empregado limpeza 11
Telefonista/Rececionista I

VIII 606,00

625,00 644,00 664,00 684,00 705,00 727,00

Auxiliar administrativo I

X Empregado limpeza I

580,00

598,00 616,00 635,00 655,00 675,00 696,00

ANEXO IV

Regulamento de satide e seguranca

Artigo 1.°

A empresa obriga-se a respeitar na instalagdo dos seus
servigos os principios ergonomicos recomendados pelos
organismos especializados tendentes a reduzir a fadiga ¢ a
diminuir o risco das doengas profissionais. A empresa obri-
ga-se em especial a criar em todos os locais de trabalho as
condigdes de conforto ¢ sanidade constantes do presente re-
gulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instala¢des sanitarias ou
outras postas a disposi¢ao assim como o equipamento destes
lugares devem ser convenientemente conservados.

Artigo 3.°

Os referidos locais de equipamento devem ser mantidos
em bom estado de limpeza. E necessério, designadamente,
que sejam limpos com regularidade:

a) O chao, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminarem os locais e fontes de
luz artificial,

¢) As paredes, os tetos e 0 equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, sal-
vo exigéncias particulares ou quando a operagdo de limpeza
possa ser feita sem inconveniente para os trabalhadores du-
rante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas aprovadas
pela autoridade competente, a neutralizagdo, evacuagdo ou
isolamento, de uma maneira tdo rapida quanto possivel, de
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todos os desperdicios e restos suscetiveis de libertarem subs-
tancias incomodas, toxicas ou perigosas ou de constituirem
uma fonte de infegdo.

Artigo 6.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um
sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista uma
ventilagdo de seguranga apropriada, natural ou artificial.

Iluminacao

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passa-
gem dos trabalhadores e ainda as instalagdes sanitarias ou
outras postas a sua disposi¢do devem ser providos, enquanto
forem suscetiveis de ser utilizados, de iluminagdo natural ou
artificial ou das duas formas, de acordo com as normas inter-
nacionalmente adotadas.

Artigo 8.°

E necessario, designadamente, que sejam tomadas as dis-
posigdes:

— Para assegurar o conforto visual, através de vaos de ilu-
minacdo natural, repartidos por forma adequada e com di-
mensoes suficientes, através de uma escolha judiciosa das
cores a dar nos locais e equipamentos destes e de uma repar-
ticdo apropriada das fontes de iluminacao artificial;

— Para prevenir o constrangimento ou as perturbagdes
provenientes de excesso de brilho, dos contrastes excessivos
de sombra e luz, da reflexdo da luz e das iluminagdes diretas
muito intensas;

— Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando
se utiliza a iluminagao artificial.

Artigo 9.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma
iluminagdo natural suficiente, deve ser-lhe dada preferéncia.

Temperatura

Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalagdes
sanitarias ou postas a sua disposi¢do devem manter-se as
melhores condi¢des possiveis de temperatura, humidade e
movimento de ar, tendo em atenc¢do o género de trabalho e
o clima.

Artigo 11.°

Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a trabalhar ha-
bitualmente a temperatura extrema.

Artigo 12.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refrige-
racdo perigosos, suscetiveis de libertar emanagdes perigosas
na atmosfera dos locais de trabalho.

Espaco unitario de trabalho

Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho realiza-
do pelos diversos profissionais abrangidos por esta conven-
¢do, deve a empresa prever para cada trabalhador um espaco
suficiente e livre de qualquer obstaculo para poder realizar o
trabalho sem prejuizo para a saude.

Agua potavel

Artigo 14.°

1- A agua que ndo provém de um servigo oficialmente en-
carregado de distribuicdo de agua potavel ndo deve ser distri-
buida como tal, a ndo ser que o servigo de satide competente
autorize expressamente a respetiva distribui¢@o e a inspecio-
ne periodicamente.

2- Qualquer outra forma de distribuig¢@o diferente da que ¢
usada pelo servigo oficial tera de ser aprovada pelo servigo
de satde competente.

Artigo 15.°

1- Qualquer distribui¢do de dgua potavel deve ter, nos lo-
cais em que possa ser utilizada, uma mencao indicando essa
qualidade.

2- Nenhuma comunicag¢ao, direta ou indireta, deve existir
entre os sistemas de distribuicdo de dgua potavel e de dgua
ndo potavel.

Lavabos

Artigo 16.°

Devem existir, em locais apropriados, lavabos suficien-
tes.

Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 18.°

1- As retretes devem ter divisorias de separagdo, de forma
a assegurar um isolamento suficiente.

2- As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua,
de sifoes hidraulicos e de papel higiénico ou de outras faci-
lidades analogas.

Artigo 19.°
Devem ser previstas retretes distintas para os homens e

para as mulheres.

Assentos

Artigo 20.°

As instalagdes de trabalho devem ser arcjadas de tal
maneira que os trabalhadores que trabalham de pé possam,
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sempre que isso seja compativel com a natureza do trabalho,
executar a sua tarefa na posic¢ao de sentado.

Artigo 21.°

Os assentos postos a disposi¢@o dos trabalhadores devem
ser de modelo ¢ dimensdes comodos e apropriados ao traba-
lho a executar.

Vestiarios

Artigo 22.°

Para permitir aos trabalhadores guardar e mudar o ves-
tuario que ndo seja usado durante o trabalho devem existir
vestiarios.

Artigo 23.°

Os vestiarios devem comportar armarios individuais de
dimensdes suficientes, convenientemente arejados e poden-
do ser fechados a chave.

Artigo 24.°

A empresa obriga-se a fornecer aos seus trabalhadores os
fatos de trabalho necessarios a uma adequada apresentag@o e
execugdo funcional das suas tarefas.

Locais subterraneos e semelhantes

Artigo 25.°

Os locais subterraneos e os locais sem janela em que se
execute normalmente trabalho devem satisfazer ndo s6 as
normas de higiene apropriada, como também todos os in-
dices minimos indicados neste regulamento respeitantes a
iluminagdo, ventilagdo e arejamento, temperatura € espaco
unitario.

Primeiros socorros

Artigo 26.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importancia
e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios arma-
rios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 27.°

1- O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de pri-
meiros socorros previstos no artigo anterior deve ser deter-
minado segundo o niimero de trabalhadores e a natureza dos
riscos.

2- O cadeado dos armarios, as caixas ou estojos de primei-
ros socorros devem ser mantidos em condi¢des de assepsia
e convenientemente conservados e ser verificados ao menos
uma vez por més.

3- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instru¢des claras e simples para os primeiros
cuidados a ter em caso de emergéncia. O ser conteudo deve
ser cuidadosamente etiquetado.

Medidas a tomar contra a propagacao das doencas

Artigo 28.°

1- A empresa obriga-se a fornecer aos trabalhadores ao seu
servigo abrangidos por este acordo os necessarios meios de
protecdo, como a seguir se dispoe:

a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justifique - capa-
cetes de protegao;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou rebentamento
de ferrugem, tinta seca, cimento ou outros materiais susce-
tiveis de particulas - 6culos, viseiras ou outros anteparos de
prote¢ao dos olhos e do rosto;

¢) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escovagem me-
canica ou manual, na limpeza e remogdo de materiais que
provoquem a suspensdo de poeiras - mascaras anti poeiras;

d) Na pintura mecanica ao ar livre, empregando tintas ndo
betuminosas - mascaras com filtro apropriado;

e) Na pintura mecanica ao ar livre, com tintas betuminosas
ou altamente tdxicas, na pintura, mesmo manual, com estas
tintas, em locais confinados, ou na pintura mecanica, nestes
mesmos locais, com qualquer tinta - mascaras com forneci-
mento de ar a distincia e devidamente filtrados;

) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores, tanques
sujos de 6leo ou residuos petroliferos, na pintura manual em
locais confinados ¢ dificeis (tanques, paidis, confferdans,
cisternas, etc.) - fatos apropriados;

g) Nos trabalhos em altura onde ndo haja resguardos que
circundem os trabalhadores ou em bailéu ou prancha de cos-
tado - cintos de seguranga;

h) Na decapagem ao ar livre com jacto de abrasivo - mas-
cara anti poeira ¢ viseira;

i) Na decapagem com jacto de abrasivo, em locais con-
finados, ou com jacto de areia humida, em qualquer local,
mesmo ao ar livre - escafandro com protecdo até meio corpo
e com fornecimento de ar a distancia e devidamente purifi-
cado;

7) No manuseamento de materiais com arestas vivas, tais
como ferros, madeiras, etc., de tintas e outros ingredientes
corrosivos, na limpeza de caldeiras, na picagem, escovagem
mecanica ou decapagem a jacto - luvas apropriadas;

/) Nos trabalhos que tenham de ser executados sobre an-
daimes e outras plataformas rigidas a superficie ndo pode
ter largura inferior a 40 cm e ¢ obrigatoria a montagem de
guarda-costas duplos;

m) Nos trabalhos onde se imponha o uso de mascaras ou
escafandros com insuflacdo de ar fornecido a distancia, a
empresa deve fornecer gorros de 13 proprios para protegao
da cabeca e ouvidos;

n) Nos trabalhos onde haja agua, 6leos ou outros produtos
quimicos ou exista o perigo de queda ou choque de materiais
sobre os pés deve ser fornecido calgado préprio;

0) Nos servigos onde os trabalhadores estejam expostos a
queda de agua, tal como a chuva, devem ser fornecidos os
meios de protegdo adequados.

2- Nos trabalhos de pintura mecanica, de picagem ou esco-
vagem mecanica de decapagem com jacto abrasivo que obri-
guem ao uso de protecdo das vias respiratorias, na pintura,
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mesmo manual, em compartimentos que ndo tenham aber-
turas para o exterior e simultaneamente ventilagdo forgada,
nas limpezas no interior das caldeiras, motores ou tanques
que tenham contido 6leos ou outras matérias toxicas, a dura-
¢do dos mesmos sera de oito horas; porém, os trabalhadores
terdo direito a interromper a atividade durante vinte minutos
em cada periodo de duas horas para repousarem ao ar livre.

3- A empresa obriga-se a exigir aos trabalhadores que em-
preguem nas circunstancias previstas no numero 1 todo o
equipamento de seguranga e de prote¢do como ai se dispoe,
ficando os trabalhadores obrigados ao cumprimento das dis-
posicdes constantes do nimero 1 do presente artigo.

4- Todo o equipamento de protecdo referido neste artigo
devera ser distribuido em condi¢des de higiene devidamente
comprovada pela empresa ou pelo servico encarregado da
desinfecgdo.

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva
de trabalho uma empresa e cento e dez trabalhadores.

Vila Nova de Gaia, 26 de fevereiro de 2018.
Pela Viking Cruises Portugal, SA:

Paulo Jorge Veloso Fonseca, na qualidade de adminis-
trador Uinico.

Pela Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR, em representacdo dos seguintes sindicatos fi-
liados:

SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Mari-
nha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Indstrias
e Energia;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 10 de maio de 2018, a fl. 55 do livro n.°
12, com o n.° 87, nos termos do artigo 494.° do Coédigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a CIMPOR - Industria de
Cimentos, SA e a Federacao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construc¢ao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM
e outras - Alteracao salarial e outras e
texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisao altera a convengao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2017.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional na industria de fabricacdo e comercializa-
¢do de cimento e obriga, de um lado, a CIMPOR - Industria
de Cimentos, SA e, por outro, os trabalhadores, que desem-
penhem fungdes inerentes as categorias profissionais ou pro-
fissdes previstas nesta convencgao, representados pelas asso-
ciagdes sindicais signatarias ou que nelas se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g), do nimero
1, do artigo 492.°, do Codigo do Trabalho, o presente AE
abrange um empregador ¢ 514 trabalhadores.

Clausula 16.?

Regime de adaptabilidade
(Eliminada.)

Clausula 18.?

Trabalho noturno
Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20 ho-
ras de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula nova

Dispensa em dia de aniversario
A empresa garante aos trabalhadores ao seu servico, a

dispensa da prestacdo de trabalho no dia do aniversario,
quando este ocorra em dia normal de trabalho.

CAPITULO XII
Seguranca Social e saude

Clausula 58.*

Seguranga Social e satude

1- A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos
por este AE contribuirdo para a institui¢ao de Seguranca So-
cial que obrigatoriamente os abranja, nos termos da lei.

2- A empresa proporciona aos trabalhadores ao seu servigo
vinculados por contrato de trabalho sem termo, beneficios
sociais complementares na assisténcia na doenga.
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ANEXO II

Tabela do enquadramento profissional e retribuicoes minimas (2018)

Tabela I

Nivel salarial Categoria profissional (curos)

Tabela IT
(euros)

1 Aprendiz 806,00

2 Aprendiz praticante A 872,00

3 Aprendiz praticante B 912,00

Auxiliar administrativo
Auxiliar fabril

4 Operador de instalagao de moagem de 2.* 986,00
Operador de pedreira de 2.*
Telefonista (*)

1 006,00

Condutor de veiculos industriais de 2.*
Desenhador de 2.*
Ensacador/carregador (*)

Escriturario de 2.*

Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.*

5 Motorista de 2.* 1 021,00
Oficial (conservagao e laboratorio) de 2.*
Oficial de fabricagdo de 2.* (FCH)
Oficial de fabricagdo de 2.* (cimento)
Operador de embalagem de 2.* (cimento)
Operador de instalagdo de moagem de 1.*
Operador de pedreira de 1.*

1 036,00

Condutor de veiculos industriais de 1.*
Desenhador de 1.*

Escriturario de 1.*

Fiel de armazém de 1.%

Motorista de 1.*

Oficial (conservagao e laboratorio) de 1.*

Oficial de fabricagdo de 1.* (FCH)

Oficial de fabricagdo de 1.* (cimento).

Operador de embalagem de 1.* (cimento)
Operador de instalagdo de moagem principal I (**)
Operador de processo com comando centralizado
Prospetor de vendas

1 050,00

1 083,00

Chefe de equipa

Desenhador principal I (*¥*)

Escriturario principal I (¥*)

Oficial principal (conservagdo e laboratorio) I (**)
7 Oficial de fabricagdo principal (**) 1 113,00
Operador de instalagdo de moagem principal II (**)

Operador de processo com comando centralizado principal I (**)
Prospetor de vendas principal I (**)

Visitador/preparador de trabalho I

1 144,00

Assistente operacional |

Chefe de turno de fabrico de cal hidraulica
Desenhador principal II (**)

Encarregado (armazém, laboratorio e pedreira) - FCH
Encarregado (pedreira e transportes) - Cimento
Encarregado de conservagao I - FCH

Encarregado de turno de embalagem - Cimento

8 Escriturario principal IT (*¥*) 1171,00
Oficial principal (conservagao e laboratorio) II (**)

Operador de computador I

Operador de processo com comando centralizado principal II (**)
Prospetor de vendas principal II (**)

Secretario de diregdo

Técnico de eletronica

Visitador/preparador de trabalho II

1201,00
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Assistente administrativo

Assistente operacional 11

Bacharel do grau I - A

Chefe de processo com comando centralizado I
Desenhador projetista

Encarregado de conservagao II - FCH
Encarregado de fabricagdo - FCH
Operador de computador 1T
Secretario de administragdo

Técnico de eletronica principal I (**)

9 Encarregado (armazém, conservagdo, embalagem e laboratorio) - Cimento

1 228,00 1283,00

Assistente técnico operacional I

Chefe de seccao I

10 Chefe de processo com comando centralizado 11
Licenciado e bacharel do grau I -B

Técnico de eletronica principal II (*¥*)

1 340,00 1 464,00

Assistente técnico operacional II
Chefe de secgdo 1T

Licenciado e bacharel do grau II
Programador informatico I

11

1 591,00 1 786,00

12 Programador informatico I

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau III

1 980,00 1 980,00

13 Analista de sistemas

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau IV

2 423,00 -

14 Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau V

2 898,00 -

15 Licenciado e bacharel do grau VI

3 380,00 -

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.

(**) A classe «Principal» refere-se ao escaldo superior da carreira da respetiva categoria profissional.

ANEXO III

Tabela das cldusulas de expressdo pecunidria

Clausula 17.2

Trabalho noturno
Trabalho este quando prestado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, sera remunerado com um

acréscimo de 40 % sobre o valor da hora em periodo normal
de trabalho.

Clausula 19.?

Trabalho suplementar
7- Lanche: 2,24 €.
8- Jantar: 9,12 €.
Pequeno-almoco: 2,24 €.
9- Jantar no local de trabalho: 9,12 €.
10-Jantar fora do local de trabalho: 9,67 €.

Clausula 28.*

Subsidio de refeicao

1-9,93 €.
2-9.93 €.
3-224 €.
Clausula 30.%
Retribuicio do trabalho por turnos
1-4291 €.

Clausula 31.7

Subsidio de prevengio

Niveis salariais 14 € 15: 386,15 €.
Niveis salariais 12 € 13: 308,63 €.
Niveis salariais 9 a 11: 231,69 €.
Niveis salariais 7 € 8: 193,01 €.

Clausula 32.2

Anuidades
1- Por cada ano completo de permanéncia na empresa até

15 anos: 13,93 €.
Por cada ano completo subsequente: 1,75 €.

Clausula 63.2

Trabalhador-estudante

14-
Ensino basico (1.° e 2.° ciclos - até 6.° ano): 64,77 €.
Ensino basico (3.° ciclo - 7.° a 9.° anos): 94,74 €.
Ensino secundario (10.° a 12.° anos): 141,87 €.
Ensino politécnico e superior: 218,69 €.

Lisboa, 28 de marco de 2018.
Pela CIMPOR - Industria de Cimentos, SA:

Luis Miguel da Ponte Alves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Luis Antonio Cunha das Neves Gomes, na qualidade de
mandatario.
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Maria Eduarda Ribeiro Rosa, na qualidade de manda-
taria.

Pela Federagdao Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatdrio.

Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Rogeério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das In-
dustrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia

Clausula prévia

A presente revisao altera a convengao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2017.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional na industria de fabricacio e comercializa-
¢do de cimento e obriga, de um lado, a CIMPOR - Industria
de Cimentos, SA e, por outro, os trabalhadores, que desem-
penhem funcdes inerentes as categorias profissionais ou pro-
fissdes previstas nesta convencao, representados pelas asso-
ciacdes sindicais signatarias ou que nelas se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g), do nimero

1, do artigo 492.°, do Cddigo do Trabalho, o presente. abran-
ge um empregador e 514 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicagao no Boletim do Trabalho Emprego e terd uma vigén-
cia de trés anos.

2- A tabela salarial (anexo II) e clausulas de expressao pe-
cuniaria (anexo III) vigoram pelo periodo de um ano e pro-
duzem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de pelo menos trés meses, em relagio ao ter-
mo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores,
e deve ser acompanhada de proposta de alteragao.

3.1- Em vez da denuncia, as partes poderdo propor revi-
soes parciais da convengdo, devendo nesse caso indicar na
proposta negocial quais as clausulas que pretendem sejam
revistas, alteradas ou revogadas.

4-No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da conven-
cdo sera prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo denuncia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases processuais que en-
tenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

CAPITULO 11
Condicoes de admissao

Clausula 3.2

Admissao de trabalhadores e preenchimento de vagas

1-Na admissdao sera respeitada a escolaridade minima
obrigatéria ou curso equivalente, sendo certo que, reunidos
tais requisitos, a idade nao podera ser dbice a admissao ou ao
preenchimento de vaga.

2- Para as fungdes que, nos termos da lei, sejam exigiveis
titulos profissionais, s6 poderao ser admitidos trabalhadores
que com eles estejam habilitados, designadamente com cer-
tificagdo profissional.

3- Nenhum contrato pode ser celebrado sem que o traba-
lhador seja considerado apto em exame clinico prévio esta-
belecido pelo servigo de medicina do trabalho da empresa.

4- O médico responsavel pela avaliacao dos testes e exa-
mes médicos s6 pode comunicar ao empregador se o traba-
lhador est4 ou ndo apto para desempenhar a atividade profis-
sional, salvo autorizagdo escrita deste.

5- No preenchimento das vagas dar-se-4 sempre preferén-
cia aos trabalhadores ao servigo da empresa que reinam os
requisitos previstos para o perfil da fun¢do, tendo em consi-
deracdo os seguintes critérios:

5.1- Reconhecida competéncia profissional;

5.2- Maior experiéncia nas fungdes pretendidas;

5.3- Antiguidade ao servico da empresa.
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Clausula 4.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo di-
reito a qualquer indemnizagdo salvo o disposto no nimero
seguinte.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, o empregador terd de dar um aviso prévio de 7 dias,
sob pena de indemnizar o trabalhador até ao final do periodo
experimental inicialmente previsto.

3- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execucao do contrato de trabalho.

4- O periodo experimental tem a seguinte duragao:

4.1- 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

4.2- 180 dias para trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacao;

4.3- 240 dias para pessoal de direcdo e cargos superiores,
ou para exercicio de cargos de confianga.

5-Para os contratos a termo certo de duracdo igual ou
superior a seis meses, o periodo experimental ¢ de 30 dias,
exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em
que o periodo experimental é de 15 dias.

6- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preve-
jando vir a ser superior a seis meses, o periodo experimental
¢ de 15 dias.

7- S6 contam para efeitos de duracdo do periodo experi-
mental os dias de trabalho efetivamente prestados, e ainda,
os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, e
feriados intercorrentes.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

9- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito das partes

Clausula 5.2

Estagios profissionais

1- Para mudanga de carreira profissional, os trabalhadores
vinculados a empresa por contrato de trabalho sem termo te-
rdo um periodo de estagio até 18 meses para ingresso nas
carreiras das areas administrativa, comercial, conservagao
(elétrica, eletronica e mecanica), desenho, embalagem, fa-
bricagdo, informatica e preparacdo de trabalho.

2- Os estagios referidos no numero anterior serdo, predo-
minantemente, de formagdo e qualificagdo profissional, de-
vendo os seus termos constar de documento escrito assinado
pelas partes.

3- Os trabalhadores que frequentem o estagio manterdo
durante 0 mesmo a categoria e correspondente retribuicdo
que possuirem a data do seu inicio.

4- Terminado o estagio, aos trabalhadores que nele tenham
obtido aproveitamento ser-lhes-a atribuida a categoria e a
retribui¢do correspondente; caso contrario, regressardo as
anteriores fungdes, mantendo a categoria profissional ¢ a re-
tribuigdo.

Clausula 6.%

Trabalho a termo

1- Podem ser celebrados contratos a termo certo ou incerto
de acordo com o previsto na lei.

2- Os trabalhadores admitidos a termo, independentemen-
te da duragdo do contrato, serdo incluidos, segundo um cal-
culo efetuado com recurso a média do ano civil anterior, no
total dos trabalhadores da empresa para determinagdo das
obrigacdes sociais relacionadas com o numero de trabalha-
dores ao servico.

3- O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direi-
tos e esta adstrito aos mesmos deveres do trabalhador perma-
nente, com excecdo das condigdes que por razdes objetivas
ndo lhes sejam aplicaveis.

4- Aos trabalhadores admitidos a termo s3o garantidas as
retribuigdes minimas correspondentes as categorias para que
foram contratados, sendo-lhes aplicavel o disposto neste AE
no que se refere a trabalho suplementar, regime de faltas,
anuidades, regime de deslocagdes e subsidios de turno e de
refeicdo, bem como o niimero 3, da clausula 60.*

5- Podem ser contratados trabalhadores a termo para o de-
sempenho de fungdes em regime de aprendizagem através da
frequéncia de ag¢des de formacdo e/ou de estagio facultadas
pela empresa ao abrigo do seu plano interno de formagao.

6- O periodo de aprendizagem tera a seguinte duragao:

6.1- Dois anos para a generalidade dos trabalhadores com
fungdes a nivel operacional;

6.2- Trés anos para os trabalhadores que exercam fungdes
técnicas especializadas, ou de direcéo.

7- Em caso de morte por acidente de trabalho, desde que o
trabalhador cumpra as normas de seguranga em vigor na em-
presa, a empresa pagara aos herdeiros ou a quem o trabalha-
dor tenha indicado uma indemnizagdo correspondente a 60
vezes a sua remuneragdo base mensal acrescida do subsidio
de turno, se o houver, independentemente da indemnizagéo
do seguro de acidentes de trabalho, salvo se, por factos que
lhe sejam imputaveis, ndo tiver direito a indemnizagdo do
seguro.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classi-
ficados, de harmonia com as suas fungdes, nas categorias
constantes dos anexos I e II.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste acordo.

3- Sempre que o desenvolvimento tecnologico ou a orga-
nizagdo do trabalho o justifiquem, as partes signatarias do
presente acordo de empresa, através da comissdo paritaria
ou por negociagao direta, poderdo criar e integrar ou eliminar
categorias profissionais nos anexos deste acordo de empresa.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes
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Clausula 8.2

Deveres da empresa

Séo deveres da empresa:

1- Cumprir rigorosamente as disposi¢oes deste AE e da le-
gislacdo em vigor;

2- Tratar o trabalhador com urbanidade, de forma a néo
ferir a sua dignidade, assim como exigir do pessoal investido
em fungodes de diregdo e de chefia que adote comportamento
conforme o disposto nesta alinea;

3- Proceder com justica em relacdo as infragdes disciplina-
res dos seus colaboradores diretos;

4- Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhes se-
jam pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com
o presente AE;

5- Nomear para cargos de diregdo e de chefia trabalhadores
de comprovado valor profissional € humano;

6- Passar certificados de trabalho, dos quais constem a an-
tiguidade e as fungdes ou cargos desempenhados, podendo
neles indicar outras referéncias, se tal for solicitado pelo in-
teressado;

7- Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais;

8- Responder, por escrito, no prazo de um més, a qual-
quer reclamacdo ou queixa sobre aplicacdo do presente AE,
formulada, por escrito, pelo trabalhador, por si ou por in-
termédio dos seus representantes sindicais, exceto quando a
reclamag@o ou queixa seja reprodug@o de outra anterior ja
respondida;

9- Facilitar a consulta, nos servi¢os competentes, do pro-
cesso individual do trabalhador, quando solicitado por este.

Clausula 9.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

1- Cumprir as disposi¢des deste AE ¢ da legislagao em vi-
gor;

2- Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estiverem atribuidas;

3- Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

4- Zelar pelo bom estado de conservagao dos bens e equi-
pamentos que lhes tenham sido confiados e defender os inte-
resses patrimoniais da empresa;

5- Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus colaboradores diretos;

6- Nao divulgar informagdes sobre assuntos cuja revelagao
tenha sido expressamente proibida ou de que resulte, obvia-
mente, prejuizo para a empresa;

7- Colaborar com a hierarquia na resolugdo dos problemas
que interessam ao desenvolvimento do sector de atividade
em que estdo inseridos, na elevag@o dos niveis de produtivi-
dade global da empresa e na melhoria de condigdes de tra-
balho;

8- Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa;

9- Abster-se de intervir em quaisquer atos ou contratos re-
lacionados, direta ou indiretamente, com o objeto estatutario
da empresa, designadamente estabelecer e manter, a titulo
individual, quaisquer contactos com fornecedores de equipa-
mento ou Servigos;

10- Submeter-se, no ambito da medicina do trabalho, aos
exames médicos determinados pela empresa.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

1- Atuagdes vedadas a empresa:

1.1- Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerga os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

1.2- Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho, dele ou dos companheiros;

1.3- Diminuir a retribui¢@o, baixar a categoria ou, sem o
consentimento do trabalhador, alterar-lhe a situagao profis-
sional, designadamente o periodo normal de trabalho;

1.4- Obrigar o trabalhador a prestar servigos que nao se
enquadrem nas suas fungdes, que ndo atendam as suas pos-
sibilidades fisicas ou que vao para além do compativel com
a sua categoria, sem prejuizo do disposto na lei e neste AE;

1.5- Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indica-
da;

1.6- Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

1.7- Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que tenha
sido admitido a prazo ¢ mesmo com o seu acordo, havendo
o proposito de o prejudicar em direitos ou garantias ja ad-
quiridos;

1.8- Exigir dos trabalhadores o cumprimento de ordens ou
adocdo de solugdes que correspondam a execugdo de tarefas
das quais possa resultar responsabilidade civil ou criminal ou
que contrariem um codigo deontologico;

1.9- Despedir o trabalhador sem justa causa;

1.10- Permitir ou desencadear conduta intencional por par-
te dos superiores hierarquicos, de forma a levar o trabalhador
a por termo ao contrato de trabalho.

2- A violagdo de qualquer garantia por parte da empresa,
confere ao trabalhador o direito de atuar em conformidade,
para reposigdo da legalidade da situag@o.

Clausula 11.#

Greve e «lock-out»

Em conformidade com os preceitos da Constitui¢do da
Republica Portuguesa ¢ garantido o direito a greve e proibida
qualquer forma de «lock-out.

CAPITULO 1V

Desenvolvimento da carreira profissional
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Clausula 12.2

Promocio

1- Constitui promogao a passagem do trabalhador ao esca-
lao superior da mesma profissdo ou mudanga para outra ca-
tegoria profissional de natureza e hierarquia superiores a que
corresponda um nivel de remuneragdo mais elevado, apos
avaliacdo em conformidade com o anexo I'V.

2-E considerado um periodo de aprendizagem global
para a profissdo o qual integra as categorias profissionais de
aprendiz, aprendiz-praticante «A» e aprendiz-praticante «B»
e cuja evolucdo se processa de acordo com o previsto no
anexo IV deste AE.

2.1- O disposto no nimero anterior, jamais impedira a con-
tratagdo de pessoas diretamente para as respetivas profissoes,
sem passarem pela aprendizagem, desde que possuam expe-
riéncia, qualificacdo e certificagdes profissionais requeridas.

3- Os profissionais integrados no anexo IV evoluirdo de
acordo com critérios de permanéncia na categoria profis-
sional, nivel de desempenho ¢ nivel de aproveitamento em
acdes de formagdo previstas para o respetivo perfil, confor-
me estabelecido no referido anexo. Para o computo da per-
manéncia na categoria ndo sdo considerados os periodos de
suspensdo de contrato de trabalho. Na determinagao do nivel
de desempenho e do nivel de aproveitamento nas acdes de
formagdo, a média considerada sera a dos anos correspon-
dentes a permanéncia na categoria.

4- A promogao de 1. classe para principal faz-se de acor-
do com os critérios de nivel de desempenho, nivel de apro-
veitamento em acdes de formagdo previstos no anexo IV e
mediante a presta¢do de provas, a efetuar a pedido do traba-
lhador, decorrido o minimo de cinco anos de permanéncia na
1? classe, contada nos termos do numero 3.

5- As provas referidas no niimero anterior realizar-se-ao
uma vez por ano e, em principio, no primeiro semestre, na
sequéncia do pedido de prestagdo de provas apresentado pelo
trabalhador durante o més de janeiro. O trabalhador pode em
janeiro do ano em que completa cinco anos de permanéncia
na 1.% classe, apresentar o pedido para prestacdo de provas.

6- Compete a um jari constituido por trés trabalhadores
pertencentes a empresa, sendo um designado por esta e dois
pelos drgaos representativos dos trabalhadores, decidir em
unanimidade dos presentes sobre o resultado das provas -
Apto ou ndo apto.

7- Quando o candidato for classificado de apto, a promo-
¢éo produzira efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte
aquele em que tenha completado cinco anos na 1.7 classe, se
o trabalhador apresentou o pedido nos termos do niimero 5.

8- Os trabalhadores que ndo se inscreveram para provas
nos termos do niimero 5 ou que, tendo-se inscrito, lhes seja
atribuida a classificagdo de ndo apto poderao realiza-las ou
repeti-las no ano seguinte desde que se inscrevam, para o
efeito, no prazo estabelecido no ntimero 6.

Neste caso, se o trabalhador for considerado apto, os
efeitos produzem-se a partir do primeiro dia do més seguinte
ao més em que acedeu a classe, no ano da nova inscrigdo,
aplicando-se este mesmo procedimento aos candidatos que

faltem a prestacdo de provas ou desistam no decurso das
mesmas.

Clausula 13.2

Funcdes de direcio e chefia

1- E da competéncia da empresa estabelecer e aprovar a
sua estrutura organica, bem como as respetivas competén-
cias e as qualificagdes para os cargos de diregdo e de chefia.

2- As fungdes de diregdo e outras, cuja natureza se funda-
mente numa especial relagdo de confiangca com a administra-
¢do da empresa, podem ser exercidas em regime de comissao
de servigo.

3- As restantes fung¢des de nivel hierarquico podem cessar
por reestruturagdo organica ou por situagdes fundamentadas
na lei, podendo nestas circunstancias a empresa atribuir ao
trabalhador outra categoria prevista no anexo II, de nivel sa-
larial equivalente.

4- Somente as fungdes de dire¢do podem depender direta-
mente da administragdo da empresa.

5- Por cada sector, de acordo com a sua estrutura organica,
a empresa garante uma fung@o de diregdo ou de chefia.

6- Existindo tarefas de complexidade técnica e de res-
ponsabilidade, cuja duracdo de execugdo seja temporaria, a
empresa pode constitui-las em projecto, autonomizando-as
das fungdes normais das unidades orgénicas, e designar um
trabalhador com a fung@o de coordenador, responsavel pela
sua execu¢do, mediante a observancia do seguinte:

6.1- A nomeagao depende do acordo do trabalhador e deve
constar de documento escrito;

6.2- A nomeagao s6 pode ser efetuada em relagao a quadros
superiores ¢ médios, como tal classificados no anexo IV des-
te acordo de empresa;

6.3- A nomeagao pode ser feita a tempo inteiro ou em acu-
mulagdo com as fungdes que o trabalhador normalmente de-
sempenha na empresa.

Clausula 14.2

Comissio de servigo

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos
de administrador ou equivalente, de direcdo dependentes
da administragdo, as funcdes de secretariado pessoal, bem
como fung¢des de especial complexidade técnica, designada-
mente a coordenacdo temporaria de quadros médios ou su-
periores e ainda func¢des cuja natureza suponha uma relagdo
de confianca.

2- Cessando a comissao de servigo, o trabalhador tem di-
reito a exercer a atividade desempenhada antes da comis-
sdo de servico ou as fungdes correspondentes a categoria a
que entretanto tenha sido promovido ou, se contratado para
o efeito, a exercer a atividade correspondente a categoria,
constante do acordo, se tal tiver sido convencionado pelas
partes.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho
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Clausula 152

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e nove
horas, sem prejuizo de horarios de menor duragdo ja estabe-
lecidos.

2- O periodo diario de trabalho devera ser interrompido
por um intervalo de durag@o ndo inferior a uma hora e ndo
superior a duas, salvo no regime de trabalho por turnos, de
modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

3- No regime de trabalho por turnos, a interrupgao prevista
no nimero 2 ¢ de trinta minutos, contando como tempo de
trabalho para efeitos de retribuicéo.

Clausula 16.*

Horario flexivel

De acordo com os trabalhadores interessados e desde que
ndo fique afetado o normal funcionamento dos servigos, po-
dera ser estabelecida a pratica de um horario flexivel.

Clausula 17.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20 ho-
ras de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 182

Trabalho em regime de turnos

1- Em regime de turnos com descanso em dia variavel da
semana, sempre que o trabalhador mude de turno por conve-
niéncia da empresa, tera direito a um dia de descanso obriga-
toriamente coincidente com um dia de calendario.

2- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a des-
canso obrigatorio, no maximo apoés seis dias de prestacdo
de trabalho consecutivo, em conformidade com a escala de
servico elaborada no inicio de cada ano.

3- No regime de trabalho por turnos, os trabalhadores te-
rdo direito a folgas complementares necessarias para, tendo
em conta o horario de trabalho praticado em cada estabele-
cimento da empresa, garantir o periodo normal de trabalho
previsto no numero 1 da clausula 15.2

4- As folgas referidas no numero anterior serdo estabeleci-
das nas escalas de turno.

5- Os trabalhadores em regime de turnos que retinam os
requisitos necessarios para a ocupagio de postos de trabalho
a criar em horario diurno terdo preferéncia para o seu preen-
chimento, sendo a ordem de prioridade determinada pelos
locais mais gravosos e pela antiguidade dos trabalhadores
naquele regime.

6- Os trabalhadores que permanegam durante 20 anos no
regime de turnos ou aqueles que completem 55 anos de ida-
de devem ser preferidos para o preenchimento de vagas no
regime de horario diurno, desde que reinam os requisitos
necessarios para o desempenho das respetivas fungdes.

7- Quando, por conveniéncia da empresa, o trabalhador
passe transitoriamente ao regime de horario diurno ou a regi-

me de turnos com subsidio de turno inferior, ser-lhe-a manti-
do o subsidio de turno atualizado a cada momento; também,
por conveniéncia da empresa, o trabalhador podera voltar a
sua situa¢do anterior.

8- Sem prejuizo do estabelecido no niimero anterior, o sub-
sidio de turno s6 ¢ devido enquanto o trabalhador se manti-
ver no respetivo regime de horario.

9- Quando nos termos do nimero anterior, ocorra a situa-
¢do que determine a cessagdo do direito ao subsidio de turno,
tal retribui¢@o sera objeto de redug@o nos termos da regula-
mentacdo interna em vigor.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

1.1- Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que ndo justifiquem a admissao de tra-
balhador com caracter permanente ou em regime de contrato
a termo;

1.2- E, ainda, em casos de for¢a maior ou quando se tor-
ne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade devendo a empresa
comunicar aos representantes dos trabalhadores o circuns-
tancialismo em que ocorreu a prestagdo do trabalho suple-
mentar.

2- O trabalho suplementar previsto no ponto 1.1. do nume-
ro anterior tem os seguintes limites:

2.1- Duzentas horas de trabalho por ano;

2.1- Duas horas por dia util;

2.3- Um numero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho nos dias de descanso semanal e nos feriados.

3- O trabalho suplementar previsto no ponto 1.2 do nume-
ro 1 ndo esté sujeito aos limites do numero anterior.

4- O trabalho prestado para compensagao de suspensao de
atividade de duragdo ndo superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre a empresa e os trabalhadores, nao
se considera trabalho suplementar.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo do traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa ou quando a lei ex-
pressamente o determine.

6- Entre o periodo normal de trabalho e o periodo de traba-
lho suplementar, quando este se siga imediatamente aquele,
salvo para o regime de turnos com descanso em dia varia-
vel da semana, havera um intervalo de trinta minutos, desde
que se preveja que o trabalho se prolongue por trés ou mais
horas, o qual sera considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho.

7-No intervalo referido no nimero anterior, a empresa
servird aos trabalhadores um lanche, o qual sera tomado no
local de trabalho, ou, na impossibilidade de o fazer, atribuir-
-lhes-a a importancia prevista no anexo III.

8- Na situag@o prevista no nimero 6, quando o trabalho
suplementar se prolongue para além das vinte horas, os tra-
balhadores terdo direito a importancia prevista no anexo I1I
para jantar ou a jantar fornecido pela empresa; no caso do
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inicio do periodo de trabalho diario ser antecipado de duas
ou mais horas, os trabalhadores terdo direito a importancia
prevista no anexo III para pequeno-almogo ou a pequeno-
-almogo fornecido pela empresa.

9- No regime de turnos com descanso em dia variavel da
semana, sempre que os trabalhadores prestem trabalho su-
plementar de quatro ou mais horas além do seu horario de
trabalho normal terdo direito a refeigdo fornecida pela em-
presa ou a importancia prevista no anexo III.

10-Sempre que, depois de abandonarem o local de traba-
lho, os trabalhadores sejam chamados a prestar trabalho su-
plementar, terdo direito ao pagamento minimo de duas horas
da retribuigdo prevista no anexo III para trabalho suplemen-
tar, sendo-lhes assegurado transporte por conta da empresa
ou pagamento das despesas de desloca¢do em meio de trans-
porte acordado com aquela.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar e descanso compensatério

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso semanal complementar ou em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num
dos trés dias uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia do descanso compensatorio ¢
fixado pela empresa.

5- Quando o descanso compensatorio for devido por tra-
balho suplementar ndo prestado em dia de descanso semanal
complementar ou obrigatorio, pode o mesmo, por acordo en-
tre a empresa e o trabalhador, ser substituido por prestacao
de trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.

6- O descanso compensatorio referente a trabalho suple-
mentar prestado no ano civil deverd ser gozado imperati-
vamente até ao dia 31 de janeiro do ano seguinte. Na im-
possibilidade desse gozo, o descanso sera substituido pela
retribui¢@o prevista no niimero 5.

7- Sem prejuizo do estabelecido nos niimeros anteriores, o
trabalhador que haja prolongado o periodo de trabalho diario
tera direito a retomar o trabalho, sem prejuizo da sua retri-
bui¢do normal, onze horas apds o seu termo.

Clausula 21.7

Isencéiio de horario de trabalho

1- Por acordo entre a empresa e os trabalhadores pode ser
estabelecido, nos termos da lei em vigor, um regime de isen-
¢do de horario de trabalho.

2- Aisen¢do ndo abrangera, em caso algum, os dias de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, os feriados e
os periodos de férias.

3- A retribui¢do da isen¢@o de horario de trabalho sera cal-

culada de acordo com a retribui¢do base acrescida das anui-
dades, previstos neste AE para a respetiva categoria.

Clausula 22.2

Servico de prevencio

1- Consideram-se em regime de prevengao os trabalhado-
res que efetivamente participem da responsabilidade de fun-
cionamento de uma instalagdo fabril num periodo semanal,
incluindo feriados ¢ fins-de-semana, encontrando-se loca-
lizdveis na area da sua residéncia e a pronta disposicdo da
empresa.

2- Os trabalhadores em regime de prevengdo sdo designa-
dos pela empresa e constituem-se em equipas, sendo coorde-
nadas por um chefe de equipa.

3- A prestacdo de trabalho efetivo em regime de prevengao
aos domingos confere aos trabalhadores um descanso com-
pensatorio ou em sua substitui¢do o pagamento equivalente a
remuneragdo de um dia de trabalho normal, mediante acordo
com o trabalhador.

4- O intervalo entre o termo do trabalho de prevengdo e
o inicio da jornada normal de trabalho ¢ de onze horas; se
o trabalho em regime de prevencao tiver inicio até duas ho-
ras antes da jornada normal de trabalho, ndo ha intervalo de
descanso.

5- Aos trabalhadores chamados para prestar trabalho em
regime de prevencdo sera assegurado transporte por conta
da empresa ou o pagamento das despesas de deslocagdao em
meio de transporte acordado com aquela.

6- A prestagao efetiva de trabalho em regime de prevengao
¢ determinada pelo respetivo chefe da equipa.

Clausula 23.2

Desempenho de outras func¢des

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des cor-
respondentes a categoria para que foi contratado.

2- Salvo estipulacdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas
no objeto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique
diminui¢do na retribuicdo, nem modificacdo substancial da
posicao do trabalhador.

3-Quando as fungdes temporariamente desempenhadas
nos termos do niimero anterior corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

4- No caso do exercicio das fungdes referidas no numero
2 se prolongar por mais de seis meses consecutivos o traba-
lhador tera direito a reclassificagdo, a qual s6 podera ocorrer
mediante o seu acordo.

5- A empresa pode determinar que o trabalhador desde que
tenha qualificacdo e capacidade, possa desempenhar outras
atividades que tenham afinidade ou ligacdo funcional com
as que correspondem a sua fun¢@o normal, ainda que nao
compreendidas na defini¢do da respetiva categoria.

6- No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢do mais elevada, o trabalhador terd direito
a esta e, ap0s seis meses de exercicio dessas atividades, terd
direito a reclassificacdo, mediante o seu acordo.
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Clausula 24.2

Substituicido temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua substancialmente
outro de nivel superior, passara a receber como retribuigdo a
fixada no AE para a categoria ou classe do trabalhador subs-
tituido durante o tempo que essa substituicdo durar.

2- O disposto no niimero anterior s6 € aplicavel se a subs-
tituicdo se referir a fungdes diferentes das do substituto, con-
forme definidas nos anexos I ¢ II deste AE, o que exclui os
casos em que o trabalhador substitua outro da mesma catego-
ria profissional, ainda que de classe diferente.

3- Se o trabalhador substituto se mantiver nas fungdes do
trabalhador substituido por mais de trinta dias apds o seu
regresso, adquirira o direito a categoria e a correspondente
retribui¢do base mensal definida no anexo II deste AE.

4- Se as circunstancias que determinaram a substituigdo se
tornarem definitivas, o trabalhador substituto tera direito ao
preenchimento da vaga ¢ a correspondente categoria, desde
que a substitui¢do se haja mantido por um periodo de mais de
seis meses apds a data em que a empresa tomou conhecimen-
to de que as circunstancias determinantes da substituicdo se
tornaram definitivas.

5- Os trabalhadores com fungdes de chefia serdo, em prin-
cipio, substituidos pelo nivel hierarquico superior.

6- A substituicdo ndo confere quaisquer outros direitos
para além dos previstos nesta clausula.

CAPITULO VI

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 25.2

Retribui¢des minimas

As retribuicdes previstas nos anexos II e III que sejam de
natureza regular e permanente, serdo pagas através de trans-
feréncia bancaria, ndo havendo naturalmente qualquer custo
a suportar pelos trabalhadores tendo o dinheiro que ficar a
disposigao do trabalhador até ao tltimo dia util do més a que
respeitam.

Clausula 26.?

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestag@o de trabalho suplementar confere ao traba-
lhador o direito a uma retribuicao total calculada nos termos
do anexo III.

2- A retribuicdo prevista no nimero anterior compreende a
retribuicdo de trabalho noturno.

3- O valor da hora normal para efeitos de pagamento do
trabalho suplementar ¢ calculado de acordo com a formula
seguinte:

12 x (Retrib. base mensal + anuidades + sub. de turno)
Periodo normal de trabalho semanal x 52

4- Sempre que, no desenvolvimento normal da sua escala
de servigo, o trabalhador do regime de turnos com folga em

dia variavel da semana preste trabalho em dia feriado, tera
direito a retribui¢@o prevista no anexo III.

Clausula 27.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito a
receber, até 30 de nNovembro de cada ano, um subsidio cujo
montante serd o correspondente ao da sua retribuigdo base
mensal mais anuidades, acrescida do subsidio de turno e da
retribuicdo especial de isenc¢do de horario de trabalho, estes
ultimos para os trabalhadores que os recebam, e, ainda, a im-
portancia média mensal recebida nesse ano por desempenho
de outras fungdes e por substituigdo temporaria.

2- Os trabalhadores que em 31 de dezembro ndo comple-
tem um ano de servigo e aqueles cujos contratos hajam ces-
sado, receberdo a importancia proporcional aos meses com-
pletos de servigo; qualquer fragdo do més conta como més
completo.

3-No ano do inicio ¢ no ano do termo da suspensdo do
contrato de trabalho, o subsidio de Natal é pago proporcio-
nalmente aos meses civis completos de servigo no respetivo
ano; qualquer fragdo do més conta como més completo.

Clausula 28.?

Subsidio de refeiciao

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente AE, por cada dia de trabalho efetivo, uma comparti-
cipacdo para refeicao, de valor igual ao estipulado no anexo
III, quando pela empresa ndo lhes seja fornecida refeicao.

2- Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta
e ndo lhe seja fornecida refeicdo adequada, ser-lhe-4 con-
cedida, por cada dia de trabalho efetivo a comparticipacao
prevista no niimero anterior, mediante a apresentacdo de do-
cumento médico comprovativo, com parecer concordante do
médico da empresa.

3- A comparticipagdo prevista nos numeros anteriores sera
acrescida do complemento previsto no anexo III, quando se
trate de almoco ou jantar, para os trabalhadores em cujos lo-
cais de trabalho ndo sejam fornecidas aquelas refei¢des.

4- Para efeitos de aplicacdo do numero 1, o subsidio de
refeicdo ¢ devido desde que o trabalhador preste, no minimo,
quatro horas consecutivas de servico efetivo no dia.

Clausula 29.*

Retribuicio e subsidio de férias

1- A retribui¢@o paga aos trabalhadores durante as férias ¢
igual & que receberiam se estivessem efetivamente em servi-
¢o ¢ devera ser paga antes do seu inicio.

2- Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abran-
gidos por este AE receberdo um subsidio correspondente a
115 % da retribui¢do base mensal acrescida de anuidades,
subsidio de turno para os trabalhadores que o recebam e, ain-
da, da importancia média mensal recebida no ano anterior
por desempenho de outras fungdes e por substituigdo tem-
poraria.

3- Aos trabalhadores que por acordo com a empresa, go-
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zem seguido, no minimo, 50 % do periodo de férias a que
tém direito, nos meses de janeiro a maio e de outubro ¢ no-
vembro, serd paga uma importancia equivalente a 10 % do
seu subsidio de férias que sera adicionada a este.

Clausula 30.2

Retribui¢do do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalharem em regime de turnos
receberdo um acréscimo da retribui¢@o fixa mensal, atribuido
da seguinte forma:

1.1- Em regime de trés e dois turnos com folga em dia
varidvel da semana e de dois turnos com o mesmo tipo de
folga desde que o segundo turno termine depois das 2 horas
e 30 minutos, terao direito a um acréscimo mensal de valor
igual ao estipulado no anexo III;

1.2- Em regime de trés turnos com folga fixa aos domin-
gos e de dois turnos com folga em dia variavel da semana,
desde que o segundo turno ndo termine antes das 24 horas,
terdo direito a um acréscimo mensal de valor igual ao estipu-
lado no anexo III;

1.3- Em regime de dois turnos com folga fixa aos domin-
gos terdo direito a um acréscimo mensal de valor igual ao
estipulado no anexo III.

A retribui¢@o prevista no numero anterior desta clausula
compreende a retribui¢do do trabalho nocturno.

2- A retribuigdo prevista no numero 1 serd sempre calcu-
lada com base no valor estipulado na tabela I do anexo II.

3- Os trabalhadores que prestem servigo nos dias de Ano
Novo e de Natal tém direito a um subsidio especial no valor
estipulado no anexo III.

Clausula 31.7

Subsidio de prevengio

Os trabalhadores que prestam servigo em regime de pre-
vencao terdo direito a um subsidio fixo por cada periodo se-
manal de prevencao no valor previsto no anexo III.

Clausula 32.2

Anuidades

1- Por cada ano de permanéncia na empresa, os trabalha-
dores abrangidos pelo presente AE terdo direito a uma anui-
dade no valor constante do anexo III, atualizado a data de
producao de efeitos da tabela salarial.

2- As anuidades referidas nos numeros anteriores serdao
atribuidas independentemente de qualquer aumento de retri-
buigdo e serdo adicionadas a retribui¢ao que, em cada mo-
mento, o trabalhador auferir.

3-Para o célculo dos anos de permanéncia ¢ excluido o
periodo de suspensdo do contrato de trabalho por motivo de
licenga sem retribuicao.

CAPITULO VII

Deslocacdes e transportes

Clausula 332

Transportes e abonos para deslocac¢des

1- Néo se considera retribuicdo as importancias recebidas
a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por
deslocagdes feitas em servigo da empresa.

2- Sempre que a distancia entre a residéncia e a base do
local de trabalho seja superior a 3 Km, a empresa custea-
ra o transporte dos trabalhadores, atribuindo-lhes um passe
mensal L Carris/Metro (Rede) da zona de Lisboa ou o valor
equivalente.

3- Sempre que o contrato esteja suspenso, o trabalhador
ndo tera direito ao passe referido ou ao valor equivalente du-
rante o periodo de suspensdo do contrato.

Clausula 34.2

Regime de deslocacdes

1- Aos trabalhadores, quando deslocados por motivo de
servigo, a empresa garante o seguinte sempre que necessario:

1.1- Transporte;

1.2- Alojamento;

1.3- Alimentagao.

2- A reserva dos alojamentos ¢ sempre da competéncia da
empresa, salvo em situagdes excecionais devidamente justi-
ficadas e provadas.

3- Quando haja lugar ao pagamento, por parte do trabalha-
dor, de despesas de transporte, alimentacdo e/ou alojamento
quando deslocados, as mesmas serdo reembolsadas mediante
apresentagdo dos documento de despesa comprovativos.

4- Quando as refeigdes nao forem fornecidas no local de
deslocacdo e ndo apresentando o trabalhador comprovativo
das despesas realizadas, ser-lhe-a abonado um valor equiva-
lente ao que estiver em vigor para o subsidio de refei¢do nas
instalagdes sem refeitorio.

5- Nas deslocagdes que ocorram para fora da localidade
onde se situa a base de trabalho e para local que ndo permita
o regresso diario do trabalhador a base de trabalho, a empre-
sa assegurara o pagamento de horas normais, correspondente
ao tempo utilizado no dia antes do inicio do periodo normal
de trabalho e no dia de regresso depois do termo do mesmo
periodo, calculado com base no estabelecido no presente AE.

6- Serdo igualmente abonadas outras despesas extraordi-
narias impostas pela deslocag@o, quando autorizadas e com-
provadas pelos respetivos documentos.

Clausula 35.2

Regime de seguros

A empresa garante aos trabalhadores ao seu servico vin-
culados por contrato de trabalho sem termo:

1- Um seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de
morte ou invalidez permanente, no valor de 100 vezes a re-
tribuicao base mensal do nivel 6 da tabela I prevista no anexo
II deste AE;
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2- Um seguro de vida cobrindo o risco de morte, invalidez
total e permanente, no valor de 24 vezes a retribuigdo base
mensal referida no niumero anterior.

CAPITULO VIII
Vicissitudes contratuais

Clausula 36.*

Cedéncia ocasional

1- Mediante acordo escrito, a empresa pode celebrar com
os trabalhadores contratos de cedéncia ocasional para o exer-
cicio de fung¢des em empresas do grupo em relagdo de domi-
nio ou de controlo ou em relagdo de coligagdo que permita
a empresa determinar ou ser determinante na escolha dos
o6rgaos sociais.

2- A cedéncia ocasional ndo estd sujeita a prazo maximo
enquanto se mantiverem as relagdes de grupo societario en-
tre as sociedades em causa.

3- O periodo de cedéncia ocasional conta para todos os
efeitos de antiguidade na empresa cedente, nos mesmos ter-
mos em que contaria se nela exercesse fungdes.

4- Sem prejuizo de tratamento mais favoravel na empre-
sa cessiondria, durante o periodo de cedéncia, o trabalhador
mantém todos os direitos e regalias que teria se se mantives-
se na empresa cedente.

5- Cessando o acordo de cedéncia ou em caso de extingao
ou cessa¢do da atividade da empresa cessionaria, o trabalha-
dor regressa a empresa cedente, mantendo os direitos que
detinha a data da cedéncia.

Clausula 37.2

Transferéncia temporaria

1- A empresa quando o seu interesse o exija, pode transfe-
rir temporariamente o trabalhador para outro local de traba-
lho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

2- Da ordem de transferéncia, para além da justificacdo do
interesse relevante, deve constar o tempo previsivel para a
duracdo da transferéncia que so, em casos excepcionais, po-
derd ultrapassar seis meses.

3- A empresa custeara sempre as despesas que o trabalha-
dor tiver que suportar decorrentes de custos de deslocagao
e alojamento que sejam consequéncia da transferéncia tem-
poréria.

4- Salvo razao ponderavel, a decisdo respeitante a transfe-
réncia do local de trabalho sera comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com a antecedén-
cia minima de 30 dias quando se trate de transferéncia defini-
tiva ou de 8 dias quando se trate de transferéncia temporaria.

Clausula 38.%

Mobilidade geografica
1- A empresa pode, quando o seu interesse o exigir, trans-
ferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa trans-
feréncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se a alteragdo resultar da mudanca, total ou par-
cial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- No caso previsto no niimero anterior, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizacdo que auferiria caso tivesse rescindido
contrato por justa causa.

4- A empresa custeara as despesas do trabalhador, impos-
tas pela transferéncia decorrentes do acréscimo de custos de
deslocagdo e resultantes da mudanga de residéncia.

5- Sempre que em consequéncia da transferéncia, o traba-
lhador se veja obrigado a mudar o local da sua residéncia,
tera ainda direito a um subsidio igual a quinze por cento do
montante anual pago no ano anterior ao da transferéncia, a
titulo de retribui¢do base mais anuidades bem como subsidio
de turno, quando o houver.

Clausula 39.2

Transmissio da empresa ou estabelecimento ou transferéncia de
estabelecimento

1- Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posi¢do juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores,
bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima apli-
cada pela pratica de contraordenagao laboral.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oOes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissdo, cessdo ou reversao da exploracdo da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade econdémica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversao,
quem imediatamente antes exerceu a exploracdo da empresa,
estabelecimento ou unidade econdmica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econo-
mica, principal ou acessoria.

Clausula 40.?

Fusio, cisdo, extin¢iio ou encerramento da empresa

1- A extingdo de pessoa coletiva empregadora, quando nao
se verifique a fusdo, a cisdo ou a transmissdo da empresa ou
do estabelecimento, determina a caducidade do contrato de
trabalho.

2- O encerramento total e definitivo da empresa determina
a caducidade do contrato de trabalho, devendo seguir-se o
procedimento previsto na lei para esta situacdo, com salva-
guarda de todos os direitos e garantias dos trabalhadores.

3- Verificando-se a caducidade do contrato em caso pre-
visto num dos numeros anteriores, o trabalhador tem direito
as compensagoes legais, pela qual responde o patrimoénio da
empresa.

4- Durante um ano a contar da data do despedimento, os
trabalhadores despedidos por a empresa cessar a sua ativi-
dade ou encerrar qualquer sua dependéncia beneficiarao de
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preferéncia de admissdo na empresa.

5- Se a empresa obstar ao exercicio do direito de prefe-
réncia, ficara obrigada ao pagamento de uma compensagao
equivalente a retribuig¢do de tantos meses quantos os anos de
servigo do trabalhador na empresa, até ao limite de 12 meses
para os trabalhadores até aos 50 anos de idade ¢ de 18 ¢ 24
meses, respetivamente, para os que contem mais de 50 ou 55
anos de idade.

CAPITULO IX
Refeitorios na empresa

Clausula 41.2

Refeitorios

A empresa deverd possuir refeitdrio nas suas instalagdes,
ou dependéncias, com o minimo de cinquenta trabalhadores.

CAPITULO X

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 42.*

Descanso semanal e feriados

1- E considerado, dia de descanso semanal obrigatorio o
domingo e complementar o sabado, exceto para os trabalha-
dores de turno, que terdo direito a 5 dias de descanso em cada
periodo de 20 dias de calendario, devendo o seu escalona-
mento fazer-se em cada estabelecimento e sendo assegura-
do que, em média, dois dias de descanso coincidirdo com o
sédbado e o domingo uma vez por més ou para trabalhadores
sujeitos a horarios de trabalho especificos.

2- Sao considerados feriados obrigatorios nos termos da
lei, os seguintes:

— 1 de janeiro

— Sexta-Feira Santa

— Domingo de Pascoa

— 25 de abril

— 1 de maio

— Corpo de Deus

— 10 de junho

— 15 de agosto

— 5 de outubro

— 1 de novembro

— 1 de dezembro

— 8 de dezembro

— 25 de dezembro

3- Além dos feriados referidos no nimero anterior, serao
ainda observados o feriado municipal da localidade onde se
situem instala¢des da empresa ou outro escolhido pela maio-
ria dos trabalhadores, e a Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 43.°

Dispensa em dia de aniversario
A empresa garante aos trabalhadores ao seu servico, a

dispensa da prestagdo de trabalho no dia do aniversario,
quando este ocorra em dia normal de trabalho.

Clausula 442

Regime das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito
a um periodo de 25 dias uteis de férias retribuidas em cada
ano civil, independentemente do regime laboral que se lhes
aplique.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do
ano civil subsequente O direito a férias so6 podera efetivar-se
apos seis meses de trabalho efetivo.

4- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
deverdo ser concedidas as férias relativas ao ano da incorpo-
ragdo, antes da mesma.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador ¢ a em-
presa e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de
10 dias uteis consecutivos.

6- A época das férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador ¢ a empresa até ao dia 15 de mar-
¢o. Nao havendo acordo, compete a empresa fixar, até 15 de
abril, a época de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

7- O periodo de férias ndo pode ter inicio em dias de des-
canso semanal do trabalhador.

8- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tUteis com-
preende os dias da semana de segunda a sexta-feira, com a
exclusdo dos feriados.

9- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, sem prejuizo das excegdes previstas neste
AE e na lei.

10- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa
e o trabalhador, ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes no exterior.

11- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da empresa devera ser concedida a facul-
dade de gozarem as suas férias simultancamente.

12- Os trabalhadores-estudantes poderao, dentro dos limi-
tes da lei, efetuar desdobramentos em niimero que se coadu-
ne com as suas necessidades.

13-Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ¢ os
naturais das Regides Autdénomas, quando desejem gozar as
suas férias nas terras da sua naturalidade, poderdo acordar
com a empresa regime diferente de férias.

Clausula 45.2

Alteracao do periodo de férias
1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupg@o das férias ja iniciadas, o traba-
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lhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marcacdo do
periodo de férias que pode ndo calhar no periodo de 1 de
maio a 30 de outubro.

4- Se a alteragdo ou a interrupgao das férias for motivada
por doenga do trabalhador, sdo as mesmas suspensas desde
que o empregador seja do facto informado.

5- Terminando o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar os dias
de férias ainda compreendidos neste, cabendo ao emprega-
dor, na falta de acordo, a nova marcacéo do periodo de férias,
sem sujeicdo ao disposto no nimero 6 da clausula anterior.

6- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar que
o periodo de férias seja antecipado para o momento imedia-
tamente anterior a data prevista para a cessagdo do contrato.

Clausula 46.*

Faltas

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
todo ou parte do periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado.

2-Nao serdo considerados os atrasos na hora de entrada
inferiores a dez minutos, desde que sejam compensados no
proprio dia e adicionados ndo excedam sessenta minutos por
meés. Este procedimento ndo se aplica aos trabalhadores in-
tegrados no regime de horario flexivel ou no de isengdo de
horario de trabalho.

3-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

4- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias; quando imprevistas, deverdo ser comu-
nicadas a empresa logo que possivel e justificadas por escrito
nos dois primeiros dias uteis apds o regresso do trabalhador
a0 Servigo.

5- A empresa pode, nos 15 dias subsequentes a falta, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para justifica¢do.

6- O nao cumprimento do disposto no numero 4 ¢ a nao
apresentagdo da prova a que se refere o nimero anterior no
prazo que tiver sido fixado, o qual nunca podera ser inferior
a 15 dias, torna a falta injustificada.

7- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
por¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias
ou de 5 dias uteis se se tratar de férias no ano de admissao.

8- As faltas que determinem perda de retribuic@o sdo des-
contadas na retribui¢do do més seguinte a que respeitem.

Clausula 47.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

2.1- As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do ca-
samento;

2.2- As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou
afins, nos termos do artigo seguinte;

2.3- As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

2.4- As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

2.5- As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e
em legislagdo especial;

2.6- As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagao
a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢do educativa do
filho menor;

2.7- As dadas pelos trabalhadores eleitos para estruturas de
representacdo coletiva, nos termos do artigo 455.° do Codigo
do Trabalho;

2.8- As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

2.9- As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

2.10- As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Séo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.

Clausula 48.?

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- Nos termos do ponto 2.2 da cldusula anterior, o traba-
lhador pode faltar justificadamente:

1.1- Cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge
nao separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha recta (pais e filhos, por parentesco ou adocao
plena, padrastos, enteados, sogros, genros e noras);

1.2- Dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral
(avos e bisavds por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos
por parentesco ou afinidade, irmaos e cunhados);

2- Aplica-se o disposto no ponto 1.1 do numero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou em
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislagdo especial.

3- As faltas justificadas referidas nos nlimeros anteriores
serdo dadas a partir do dia em que o trabalhador tiver conhe-
cimento do falecimento, desde que este conhecimento nao
tenha lugar além de trés dias apos o facto, caso em que a
regalia caducara.
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Clausula 49.?

Licen¢a sem retribuicio

A empresa podera conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licenga sem retribuicao.

Clausula 50.*

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja impu-
tavel, designadamente servigo militar, doenga ou acidente,
manterd o direito ao lugar com a categoria, antiguidade e
demais regalias que por este AE ou que por iniciativa da em-
presa lhe estavam a ser atribuidas.

2- Além do consignado no nimero anterior, ¢ garantida a
retribuicdo ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
por deten¢ao ou prisao preventiva, enquanto nao transitar em
julgado senten¢a de condenagao.

3- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de um pra-
zo de cinco dias para se apresentar na empresa, a fim de re-
tomar o trabalho.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 51.2

Despedimento

1- E proibido o despedimento sem justa causa.

2- O despedimento de trabalhadores que sejam dirigentes
ou delegados sindicais ou que sejam candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que exer-
cam fungdes nos mesmos corpos gerentes, presume-se feito
sem justa causa.

3- Nao se provando justa causa, o despedimento de traba-
lhadores referidos no nimero anterior confere-lhes o direito
de optar entre a reintegragdo na empresa, com os direitos que
tinham a data do despedimento ou a uma indemnizagao cor-
respondente ao dobro daquela que lhes caberia nos termos
do presente AE, nunca inferior a retribui¢@o correspondente
a 12 meses de servico.

4- O disposto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel aos tra-
balhadores que hajam exercido fung¢des nos referidos corpos
gerentes ou a eles tenham sido candidatos ha menos de cinco
anos.

Clausula 52.2

Cessacao do contrato

O contrato de trabalho cessa nos casos previstos na lei,

nomeadamente por:

1- Caducidade;

2- Revogacdo por acordo das partes;

3- Despedimento promovido pela empresa;

4- Rescis@o com ou sem justa causa por iniciativa do tra-
balhador;

5- Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

6- Extingdo de postos de trabalho por causas objetivas de
ordem estrutural, tecnologica ou conjuntural relativas a em-
presa.

Clausula 53.2

Cessacio por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direi-
to, nomeadamente:

1- Verificando-se o seu termo quando se trate de contrato
a termo;

2- Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

3- Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 54.°

Revogacio por acordo das partes

1- A todo o momento podem as partes fazer cessar o con-
trato de trabalho por mutuo acordo.

2- O acordo de cessagao do contrato deve constar de do-
cumento escrito, devidamente datado, assinado por ambas as
partes, ficando cada uma com um exemplar.

Clausula 552

Cessacio por despedimento promovido pela empresa

1- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha termo quer néo.

2- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, cons-
titua infragdo disciplinar que ndo comporte a aplica¢do de
outra san¢ao admitida pelo presente AE ou por lei.

Clausula 56.*

Verificagio de justa causa

1- Poderao, nomeadamente, constituir justa causa os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

1.1- Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

1.2- Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

1.3- Provocacgdo repetida de conflitos com os companhei-
ros de trabalho;

1.4- Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a dili-
géncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do car-
g0 ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

1.5- Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

1.6- Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

1.7- Falta culposa de observancia das normas de seguranga
e higiene no trabalho;

1.8- Pratica intencional, no ambito da empresa, de atos le-
sivos da economia nacional,

1.9- Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
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de injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre ou-
tros representantes da empresa;

1.10- Redugdes anormais da produtividade;

1.11- Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

2- A verificag@o de justa causa depende sempre de proce-
dimento disciplinar, o qual devera ser instruido, apreciado e
decidido nos termos previstos no presente AE e na lei.

Clausula 57.2

Rescisao do contrato por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-lo
por escrito a empresa com aviso prévio de dois meses, exceto
se tiver menos de dois anos completos de servigo, caso em
que o aviso prévio sera de um més.

2- Se o trabalhador ndo respeitar, total ou parcialmente, o
prazo previsto fixado no nimero anterior, pagara a empresa,
a titulo de indemnizagdo, o valor da retribui¢do correspon-
dente ao periodo de aviso prévio em falta.

3- O trabalhador podera rescindir o contrato sem obser-
vancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

3.1- Necessidade de cumprir obriga¢des legais incompati-
veis com a continuagao ao servigo;

3.2- Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

3.3- Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

3.4- Aplicagdo de san¢do abusiva;

3.5- Falta culposa de observancia das normas de seguranca
e higiene no trabalho;

3.6- Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

4- A cessacdo do contrato nos termos dos 3.2 a 3.6 do nti-
mero anterior confere ao trabalhador o direito a receber uma
indemnizagdo em fungdo da respetiva antiguidade que varia-
ra entre 30 dias e 45 dias da retribui¢do base e anuidades por
cada ano ou fragdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

CAPITULO XII
Seguranca Social e saude

Clausula 58.°

Seguranga Social e satude

1- A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos
por este AE contribuirdo para a institui¢ao de Seguranca So-
cial que obrigatoriamente os abranja, nos termos da lei.

2- A empresa proporciona aos trabalhadores ao seu servi-
¢o, vinculados por contrato de trabalho sem termo, benefi-
cios sociais complementares na assisténcia na doenca.

Clausula 59.*

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Em caso de doencga, a empresa pagara aos seus traba-
lhadores a diferenga entre a retribui¢do liquida auferida e o

subsidio atribuido pela Seguranga Social. Caso o trabalha-
dor, apoés ter recebido o subsidio da Seguranga Social, ndo
reembolse a empresa, esta suspendera o pagamento do com-
plemento.

2- Durante o periodo de doenga, o trabalhador continuara a
receber da empresa o liquido da retribui¢cdo mensal que rece-
beria se estivesse ao servigo, reembolsando-a do quantitativo
do subsidio da Seguranga Social, quando o receber.

3- Para efeitos dos niimeros 1 ¢ 2 considera-se como re-
tribuigdo, a retribui¢do base, anuidades e subsidio de turno.

4- O complemento previsto no nimero 1 deixara de ser
atribuido no caso de o trabalhador se recusar a ser observado
pelo médico indicado pela empresa, a expensas desta, inde-
pendentemente de estar ou ndo a ser tratado por médico da
Seguranga Social ou outro. Se o exame efetuado pelo médico
da empresa concluir pela inexisténcia de doenga, o comple-
mento cessa a partir da data deste exame.

5- No caso de o trabalhador ndo ter cumprido o prazo de
garantia da Seguranga Social para atribui¢do do subsidio de
doenga, a empresa garantir-lhe-a a retribuig¢do liquida aufe-
rida a data da baixa, nas condi¢des dos nimeros anteriores
desta clausula.

6- A atribuicdo do complemento do subsidio de doenga
mencionada nos nimeros anteriores ndo sera devida logo
que o trabalhador cesse o contrato de trabalho ou passe a
situagd@o de pré-reforma.

Clausula 60.*

Complemento de pensio por acidente

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversdao do trabalhador para
fungdo compativel com as diminui¢des verificadas. Se a re-
tribuicdo base da nova fungao, acrescida da pensao relativa a
sua incapacidade, for inferior a que auferia, a empresa paga-
ra a respetiva diferenga.

2- O trabalhador tera direito a retribuicao base e outras re-
galias genéricas que lhe seriam devidas caso ndo tivesse sido
reconvertido.

3- No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no nimero 1 desta clausula, a empresa
pagara, enquanto durar esta incapacidade, um subsidio igual
a diferenga entre a retribuicdo total liquida auferida pelo tra-
balhador estabelecida nos termos do ntimero 3 da clausula
59.% e a indemnizacdo legal a que o mesmo tenha direito.

Clausula 61.?

Complemento da pensio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores que atinjam a idade legal de reforma,
passardo obrigatoriamente a situagdo de reforma por limite
de idade.

2- Em caso de reforma por limite de idade ou por invali-
dez, a empresa garantira:

2.1- Aos colaboradores admitidos para a empresa até 31
de dezembro de 1998 e fazem parte do plano a do contrato
constitutivo do fundo de pensdes CIMPOR.
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2.1.1- Um complemento equivalente a diferencga entre o
montante da pensao que este receba da Seguranca Social, na
parte correspondente ao tempo de trabalho em que a empresa
tenha contribuido para a sua formag@o, e uma percentagem
da sua ultima retribuigdo base, acrescida das anuidades, cal-
culada segundo a formula seguinte:

95 - (45 - n)

em que «n» ¢ o nimero de anos completos de antiguidade na
empresa que o trabalhador tenha na data em que haja atingi-
do a idade legal de reforma, ndo podendo «n» ser superior
a4s.

2.1.2- Para os efeitos previstos no nimero anterior, sao ex-
cluidos do célculo da antiguidade os periodos de suspensio
do contrato de trabalho, salvo se os mesmos forem motiva-
dos por baixa por doenga ou acidente de trabalho ou pelo
exercicio de fungdes em empresa do grupo.

2.1.3- Para efeitos do nimero 2.1.1, a pensdo da Segu-
ranga Social a considerar para calculo do complemento ¢ a
que resultar da aplicagdo da formula de calculo da pensdo de
reforma da Seguranga Social em vigor em 31 de dezembro
de 1997, nos termos do Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de
setembro.

2.1.4- Quando a pensio calculada segundo os niimeros an-
teriores ndo atingir o salario minimo nacional, o complemen-
to sera aumentado de forma a garantir que a pensdo global
ndo seja inferior aquele valor.

2.1.5- A empresa garante ao conjuge sobrevivo do traba-
lhador a diferenca entre a pensdo que este receba da Segu-
ran¢a Social e 0 montante correspondente a sessenta por cen-
to da pensdo a que o trabalhador teria direito a data do seu
falecimento, nos termos desta clausula.

2.1.6- O direito ao complemento da pensdo de sobrevivén-
cia previsto no numero anterior caduca por falecimento do
beneficiario ou pela sua passagem a segundas ntipcias.

2.1.7- Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir a maioridade e enquanto solteiro e ndo exercer qual-
quer profissdo remunerada, recebera uma pensio correspon-
dente a 25 % do montante da pensdo garantida ao conjuge
sobrevivo do trabalhador, nos termos do nimero 2.1.5 desta
clausula.

2.1.8- A pensdo referida no numero anterior manter-se-a
para além dos limites nele previstos em relagdo aos filhos
com invalidez permanente, comprovada periodicamente por
entidade clinica competente.

2.2- Aos trabalhadores admitidos ap6s 1 de janeiro de
1999 e aos colaboradores que aderiram ao plano b do contra-
to constitutivo do fundo de pensdes CIMPOR.

2.2.1- A empresa contribuira mensalmente, catorze vezes
ano, com um valor equivalente a 8,5 % da retribui¢do base,
acrescida de anuidades, para este plano de contribui¢do de-
finida.

2.2.2- Um seguro de acidentes pessoais, com a cobertura
de invalidez permanente, com um capital de 8,5 % do valor
do salario anual (catorze vezes o vencimento base, acrescido
de anuidades) multiplicado pelo nimero de anos que medeia
entre a idade do trabalhador no inicio de cada ano civil e os
65 anos.

CAPITULO XIII

Seguranca, higiene e medicina no trabalho

Clausula 62.*

Seguranca, higiene e medicina no trabalho

1- A empresa obriga-se a dar cumprimento as disposigoes
legais sobre seguranga, higiene ¢ medicina no trabalho.

2- Nenhum trabalhador pode ser admitido com caracter
efetivo sem ter sido aprovado em exame médico, a expensas
da empresa, destinado a comprovar se possui a robustez fisi-
ca necessaria para as fungdes a desempenhar.

3- Os elementos auxiliares de diagnostico que sejam reque-
ridos pelo médico do trabalho para efeitos de exame médico
de admissdo ou periddico constituem encargo da empresa.

4- Pelo menos uma vez por ano a empresa deve assegurar a
inspecao médica dos trabalhadores ao seu servigo, de acordo
com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de se verificar se
o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude e do desenvolvi-
mento fisico normal.

5- Os resultados da inspegdo referida no numero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas clinicas ou em caderneta propria.

6- Sempre que o trabalhador, embora ao servigo, mas
em regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar
temporariamente para obten¢do de elementos auxiliares de
diagnostico, ou para tratamento, estas faltas serdo sempre
registadas mas ndo dardo origem a perda de vencimento ou
outras regalias, desde que devidamente comprovadas pelo
trabalhador.

CAPITULO X1V

Valorizacao e formacgao profissional
Cléausula 63.2

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, bem como
curso de pos-graduagao.

2- O trabalhador-estudante deve comprovar a sua condi¢ao
de estudante, apresentando igualmente o horario ¢ atividades
educativas a frequentar, fazendo prova trimestral de frequén-
cia e apresentar no final certificado de aproveitamento.

3- O trabalhador-estudante tem direito a dispensa de traba-
lho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario es-
colar mais compativel com o horario de trabalho, sem perda
de direitos e que conta como prestagdo efetiva de trabalho,
que pode ser utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente,
de acordo com a legislagdo aplicavel.

4- O trabalhador-estudante que preste servico em regime
de turnos, tera os direitos previstos no numero anterior, des-
de que o ajustamento dos periodos de trabalho nio seja total-
mente incompativel com o funcionamento daquele regime.

5- O trabalhador-estudante pode falar justificadamente por
motivo de prestagdo de provas de avaliagdo, nos seguintes
termos:
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1.1- No dia da prova e no imediatamente anterior;

1.2- No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
sdo tantos quantas as provas a prestar.

6- As faltas dadas ao abrigo do numero anterior ndo po-
dem exceder quatro dias por disciplina em cada ano letivo e
os dias imediatamente anteriores incluem dias de descanso
semanal e feriados.

7- Considera-se prova de avaliacdo o exame ou outra pro-
va, escrita ou oral, ou a apresentacdo de trabalho, quando
este o substitua ou complemente ¢ desde que determine dire-
ta ou indiretamente o aproveitamento escolar.

8- Consideram-se, ainda, justificadas as faltas dadas por
trabalhador-estudante na estrita medida das deslocag¢des ne-
cessarias para prestar provas de avaliag¢@o, sendo retribuidas
até 10 faltas em cada ano letivo, independentemente do nti-
mero de disciplinas.

9- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o perio-
do de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida
em que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

10- O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil,
a licenga sem retribui¢do, com a duragdo de 10 dias tteis se-
guidos ou interpolados, desde que requerida com a seguinte
antecedéncia:

10.1- 48h, no caso de pretenderem um dia de licenga;

10.2- 8 dias, caso pretendam 2 a 5 dias de licenga;

10.3- 1 més, no caso de pretenderem mais de 5 dias de
licenga.

11- A manutengao do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

12-Considera-se aproveitamento escolar a transicdo de
ano ou a aprovagdo ou progressdo em, pelo menos, metade
das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matri-
culado, a aprovacdo ou validagdo de metade dos modulos
ou unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela
instituigdo de ensino ou entidade formadora para o ano letivo
ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos
educativos organizados em regime modular ou equivalente
que ndo definam condigdes de transi¢do de ano ou progres-
sdo0 em disciplinas.

13- Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar, o
trabalhador que ndo satisfaca o disposto no nimero anterior
devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, doenga
prolongada, licenga em situagdo de risco clinico durante a
gravidez ou por ter gozado licenga parental inicial, licenga
por adogdo ou licenga parental complementar por periodo
ndo inferior a um més.

14- A dotagdo anual para aquisicdo de material escolar tera
os limites previstos no anexo III.

15-Os trabalhadores que atualmente estejam ao servico da
empresa continuardo a beneficiar das comparticipagdes da
empresa pela frequéncia de cursos e manterdo os mesmos
direitos e niveis de comparticipagao.

16- Aos casos omissos aplica-se o regime legal do estatuto
do trabalhador-estudante.

Clausula 64.*

Formacio profissional

1- A empresa assegurara formagdo profissional continua
aos trabalhadores, através de um nimero minimo anual de
horas de formagdo nos termos da legislagdo em vigor, me-
diante ag¢des desenvolvidas na empresa ou no exterior, re-
conhecendo e valorizando a qualificacdo obtida pelo traba-
lhador.

2- Para efeito de cumprimento do disposto no niimero 1,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagao de provas de ava-
liacdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias.

3- A area da formagao continua deve coincidir ou ser afim
com a atividade prestada pelo trabalhador ou respeitar a tec-
nologias de informa¢@o ¢ comunicag@o, seguranga ¢ saude
no trabalho ou lingua estrangeira.

CAPITULO XV

Disciplina no trabalho

Clausula 65.2

Infracéio disciplinar

Considera-se infragdo disciplinar qualquer ato ou omis-
sd0, com dolo ou culpa do trabalhador, em violagdo dos de-
veres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 66.?

Exercicio do poder disciplinar e sang¢des

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido diretamente pela
empresa como pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
nos termos por aquela estabelecidos.

3- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

4- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infragdo.

5- Exceto para as infracdes puniveis com repreensao sim-
ples ou repreensdo registada, o poder disciplinar exerce-se
obrigatoriamente mediante processo disciplinar, cujo instru-
tor sera nomeado pela empresa, devendo ser enviada copia
da nota de culpa as entidades representativas dos trabalha-
dores.

6- O processo disciplinar corre os tramites previstos na lei,
devendo, ficar concluido no prazo de 90 dias apds o envio
da nota de culpa ao trabalhador, sem prejuizo do previsto no
numero 9 da presente clausula.

7- Sob pena de nulidade, a descricao circunstanciada dos
factos que lhe sdo imputaveis serd comunicada ao trabalha-
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dor através de nota de culpa.

8- Determina a nulidade do processo a recusa da empresa
em facultar ao trabalhador ou a quem legalmente o represen-
te, a consulta de todas as suas pegas.

9- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias para con-
sultar o processo e responder 4 nota de culpa, que devera ser
prorrogado por igual periodo, se assim exigirem as neces-
sidades de defesa, ampliando-se na mesma medida o prazo
previsto no numero 6.

10- Concluidas as diligéncias probatérias, o processo deve
ser apresentado a comissdo de trabalhadores, e no caso de o
trabalhador ser representante sindical, a associacdo sindical
respetiva, que podem no prazo de cinco dias uteis, fazer jun-
tar ao processo o seu parecer fundamentado.

11- Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a em-
presa dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que deve ser
fundamentada, constar de documento escrito e ser comuni-
cada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador e as entidades
que o representam.

12- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisao.

13-Com a notificagdo da nota de culpa, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador sem perda de re-
tribuicdo, devendo a suspensdo ser comunicada a associagio
sindical que o representa, no prazo maximo de 48 horas.

14- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

14.1- Repreensao;

14.2- Repreensao registada;

14.3- Sanc¢do pecuniaria sujeita aos limites legais;

14.4- Perda de dias de férias sem por em causa o gozo de
20 dias uteis de férias;

14.5- Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de
retribui¢do e de antiguidade;

14.6- Despedimento.

15- A suspensdo da prestagdo de trabalho ndo pode exceder
30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

16-Com excecdo da repreensdo simples, as sangdes disci-
plinares, com indicag¢ao dos respetivos motivos, serdo obri-
gatoriamente comunicadas ao sindicato respetivo, no prazo
de cinco dias, e averbadas no correspondente livro de registo
de sangoes.

17- A empresa ndo podera invocar, para qualquer efeito,
sangdes que hajam sido aplicadas ha mais de cinco anos.

Clausula 67.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

1.1- Se recusar fundamentadamente a exceder os periodos
normais de trabalho;

1.2- Ter prestado aos sindicatos ou as comissdes de tra-
balhadores informagodes sobre a vida interna da empresa
respeitantes as condigdes de trabalho ou matérias conexas,
necessarias e adequadas ao cabal desempenho das respetivas
fungoes;

1.3- Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressoes as

leis do trabalho e deste AE cometidas pela empresa, sobre si
ou sobre os seus companheiros;

1.4- Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra
a empresa em processo disciplinar, perante os tribunais ou
qualquer outra entidade com poder de instrugdo ou fiscali-
7agao;

1.5- Haver reclamado, individual ou coletivamente, contra
as condi¢des de trabalho ou formas de gestdo da empresa,
salvo se a reclamagao for feita com violagdo dos deveres dos
trabalhadores;

1.6- Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, de Seguranga Social ou de delegado sindical;

1.7- Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistam.

2- A aplicacdo de alguma san¢do abusiva nos termos do
numero anterior, além de responsabilizar a empresa por vio-
lacdo das leis de trabalho, da direito ao trabalhador visado a
ser indemnizado nos termos gerais do direito, com as altera-
¢des constantes nos pontos seguintes:

2.1- Se a san¢do consistir no despedimento, a indemni-
zagdo ndo sera inferior ao dobro da fixada no niimero 4, a
clausula 57.%;

2.2- Para dirigentes, delegados sindicais ou outros traba-
lhadores com fungdes por eles delegadas, havendo despe-
dimento, as indemnizagdes serdo elevadas para o dobro das
previstas no ponto anterior.

CAPITULO XVI

Da organizacio sindical dos trabalhadores

Clausula 68.*

Principio geral
Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delgados sindicais, comissdes sindicais e comis-
soes intersindicais.

Clausula 69.?

Delegado sindical, comissdo sindical e comissio intersindical

1- Delegados sindicais sdo os representantes do sindicato
na empresa e sao eleitos e destituidos nos termos dos estatu-
tos dos respetivos sindicatos.

2- Nas empresas em que o numero de delegados o justifi-
que, ou que compreendam varios estabelecimentos, podem
constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3- Sempre que numa empresa existam delegados de mais
de um sindicato pode constituir-se uma comissao intersindi-
cal de delegados.

Clausula 70.2

Garantia dos delegados sindicais

1- O niimero de delegados sindicais ¢ fixado nos termos
da lei em fungdo dos trabalhadores sindicalizados em cada
sindicato.

2- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
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fungdes, de um crédito de oito horas por més.

3- O tempo dispendido pelas estruturas representativas dos
trabalhadores da empresa em reunides com a administragao,
sempre que forem convocadas por esta, ¢ considerado como
tempo de trabalho efetivo e ndo conta para o crédito de horas.

Clausula 71.2

Comunicagio

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa, por
forma escrita, os nomes dos respetivos delegados sindicais.

2- O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substitui¢ao ou cessagdo de fungdes.

3- A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos, até ao dia
oito do més seguinte aquele a que respeitam, os mapas da
quotizagdo e o montante das quotas dos trabalhadores sindi-
calizados que, em declaracdo individual enviada a empresa,
autorizem o seu desconto na retribuicdo mensal.

Clausula 72.2

Exercicio de func¢des das organizacdes sindicais

1- Os trabalhadores e as associacdes sindicais tém direito
a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissdes intersindicais.

2- Para o exercicio da atividade sindical estdo assegurados
o direito a instalacdes, o direito a informagao e consulta e o
direito de afixacdo e informacao sindical.

3- Nos estabelecimentos com 150 ou mais trabalhadores, a
empresa ¢ obrigada a por a disposicao dos delegados sindi-
cais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente, local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade, e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

4- Nos estabelecimentos com menos de 150 trabalhadores,
a empresa ¢ obrigada a por a disposicao dos delegados sindi-
cais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas fungoes.

5- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario de trabalho observado para a generalida-
de dos trabalhadores, mediante convocagdo de um terco ou
50 dos trabalhadores do respetivo estabelecimento ou da co-
missao sindical ou intersindical da empresa ou de delegados
sindicais, sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de
trabalho por turnos ou trabalho suplementar.

6- Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario
de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores
até um limite maximo de quinze horas por ano, que contam
como tempo de servico efetivo, sem prejuizo da normalida-
de da laboracdo, no caso de trabalho por turnos ou trabalho
suplementar.

7- Os promotores das reunides devem comunicar a empre-
sa, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a
data, hora, numero previsivel de participantes e local em que
pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas
convocatorias.

8- Apos rececdo da comunicacdo, a empresa ¢ obrigada a

por a disposi¢do dos promotores, desde que estes o requei-
ram, local apropriado no interior da empresa ou na sua pro-
ximidade.

CAPITULO XVII
Disposicoes gerais
Clausula 73.2

Garantia de manutencio de regalias anteriores

1- Este AE considera-se globalmente mais favoravel do
que o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
substituido, ndo podendo resultar da sua aplica¢ao baixa de
categoria, classe ou diminui¢ao de retribuicao do trabalha-
dor.

2- Serdo sempre salvaguardados os direitos e regalias ad-
quiridos pelos trabalhadores em sede de contrato individual
de trabalho.

Clausula 74.2

Garantias do cumprimento

Sao irrelevantes e nulas as situacdes de facto ou de direi-
to criadas com o intuito fraudulento de evitar a aplicagao das
clausulas deste AE.

Clausula 75.2

Comissdo paritaria

1- Constituigao:

1.1- E constituida uma comissdo paritaria formada por
dois representantes de cada uma das partes outorgantes, que
poderao ser assessorados;

1.2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente que substituira aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos;

1.3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
30 dias subsequentes a publicacdo deste AE, os nomes dos
respetivos representantes efetivos e suplentes, considerando-
-se a comissdo paritaria apta para funcionar logo que indica-
dos os nomes dos seus membros;

1.4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente AE, podendo os seus membros ser substitui-
dos, pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante
comunicagdo, por escrito, a outra parte.

2- Atribuigdes:

2.1- Interpretar as disposi¢des do presente AE;

2.2- Criar e integrar categorias profissionais ndo previstas
nos anexos deste AE bem como elimina-las.

3- Normas de funcionamento:

3.1- A comissdo paritaria funcionara em local a designar
por acordo das partes;

3.2- A comissdo paritaria reunird sempre que seja convo-
cada por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias uteis, com a apresentacdo de uma proposta
de agenda de trabalhos;
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3.3- No final de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
petiva ata.

4- Deliberagdes:

4.1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, um membro de cada uma das
partes;

4.2- Para deliberagdo s6 podera pronunciar-se igual nime-
ro de membros de cada uma das partes;

4.3- As deliberagoes tomadas por unanimidade dos mem-
bros com direito a voto, de harmonia com o disposto nos
pontos 4.1 e 4.2, consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacdo deste AE e serdo depositadas e publicadas
nos termos previstos na lei para as convengdes coletivas,
apos o que serdo automaticamente aplicaveis a empresa e
aos trabalhadores.

Clausula 76.*

Assisténcia judiciaria

1- Aos trabalhadores arguidos em processo-crime por atos
cometidos no exercicio das suas fungdes sera garantida assis-
téncia judicial adequada.

2- A empresa assegurara aos trabalhadores que no exerci-
cio das suas fungdes assumirem responsabilidades técnicas
suscetiveis de determinarem responsabilidade civil e crimi-
nal o apoio adequado para cada caso, bem como o pagamen-
to das indemnizagdes a que o trabalhador for condenado e
das respetivas remuneragdes durante o tempo em que durar
a prisdo.

3- O disposto nos nuimeros anteriores ndo ¢ aplicavel
quando em processo judicial ou disciplinar se prove ter havi-
do dolo ou negligéncia grave do trabalhador.

Clausula 77.2

Condic¢oes de trabalho nao convencionais

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no pre-
sente AE ¢ aplicavel a legislagdo em vigor sobre condi¢des
de trabalho.

Clausula 78.2

Niveis de qualificagio
Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo enqua-

drados em niveis de qualificagdo, em conformidade com o
anexo V.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e
projeta os sistemas de tratamento automatico da informagao,
com base nas necessidades identificadas junto dos utilizado-
res. E responsavel pela execugdo, instalagio e manutengio
das aplicagdes; presta assisténcia e treina os utilizadores;
assegura a claboragdo e manutengdo da documentacdo dos
sistemas. Pode coordenar outros trabalhadores na execugdo
de projetos especificos.

Aprendiz - E o trabalhador que, em inicio de carreira pro-

fissional, executa as tarefas que lhe sdo distribuidas sob a
orientagdo de trabalhadores com categoria profissional su-
perior.

Aprendiz praticante - E o trabalhador que, em seguimen-
to da aprendizagem e sob a orientagdo de trabalhadores com
categoria profissional superior, executa as tarefas que lhe sdo
distribuidas, tendo em vista a sua qualificagdo para a carreira
profissional.

Assistente administrativo - E o trabalhador que adap-
ta processos ¢ técnicas de natureza administrativa; utiliza
meios adequados de tratamento ¢ gestdo da informacgdo e
assegura a organizac¢do de processos para decisdo superior;
sob a orientagdo e instrugdes da hierarquia, executa tarefas
complexas de natureza diversa, nomeadamente contabilisti-
ca, comercial ou de administracdo de pessoal; pode, ainda,
em circunstancias especificas, orientar outros profissionais
administrativos.

Assistente operacional - E o trabalhador cuja experién-
cia, adquirida no exercicio da gestdo operacional, ou apro-
fundados conhecimentos na respetiva area de atividade, lhe
permite executar tarefas complexas, bem como conceber e
garantir a execucdo de solugdes para as quais ¢ requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada de decisdes;
pode, em circunstancias especificas, coordenar a atividade de
outros profissionais, de acordo com orientagdes superiores.

Assistente técnico operacional - E o trabalhador cuja ex-
periéncia, adquirida ao longo do tempo ao nivel da gestdo
operacional diversificada, ou aprofundados conhecimentos
na sua especialidade técnica operacional, lhe permite exer-
cer tarefas de complexidade técnica, bem como conceber e
garantir a execucdo de solugdes para as quais ¢ requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada de decisdes;
pode coadjuvar a hierarquia no estudo ¢ implementagao de
projetos; pode, em circunstancias especificas, coordenar a
atividade de outros profissionais, de acordo com orientag¢des
superiores.

Auxiliar administrativo - E o trabalhador que executa ta-
refas simples da atividade administrativa, dentro e fora das
instalagdes da empresa, nomeadamente a recolha, entrega e
reprodugdo de documentos. Pode ter a seu cargo a arrumagao
do material de economato e o controlo da distribuigdo, po-
dendo ainda fazer, junto de entidades exteriores, pagamentos
e cobrangas ¢ a aquisic¢do de artigos de pequeno porte.

Auxiliar fabril - E o trabalhador que, sem qualquer es-
pecialidade, executa tarefas indiferenciadas segundo instru-
¢oes que lhe sdo transmitidas, nomeadamente as de recolha
de amostras, remogao e arrumacdo de materiais, conservacio
e limpeza de instalagdes, podendo conduzir, para o efeito,
veiculos de pequeno porte. Auxilia trabalhadores com maior
qualificacdo na execucdo de algumas tarefas.

Chefe de equipa - E o trabalhador que, de acordo com
instrugdes superiores, orienta o trabalho dos profissionais
que constituem um turno ou equipa, competindo-lhe con-
comitantemente a execu¢do das tarefas necessarias ao bom
andamento do servigo, bem como a elaboragado dos relatorios
da respetiva atividade.

Chefe de processo com comando centralizado (cimento)
- E o trabalhador que, dentro do turno respetivo e segundo
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um programa estabelecido, coordena e controla a equipa de
turno afeta ao processo de fabrico e, fora do horario normal
de laboracao, ¢ responsavel pelo bom andamento de toda a
fabrica, dando as instru¢des necessarias ao adequado funcio-
namento das diversas instala¢des fabris, incluindo a equipa
de conservacdo; acompanha e controla a equipa de operado-
res de processo ou conduz, por meio de um comando cen-
tralizado, o processo de fabrico, assegurando a otimizagdo
da condug¢@o do processo, garantindo o melhor rendimento
dos equipamentos ¢ os menores consumos, nomeadamente
de combustivel, de energia elétrica, dos refratarios e pegas
de desgaste, bem como a qualidade dos produtos, através de
analises e ensaios especificos quando necessario. Assegura a
elaboragdo de relatorio da respetiva atividade.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais que constituem
uma unidade organica especifica nas diferentes areas de ati-
vidade da empresa, assegurando a elaboragdo de relatorios
da respetiva atividade.

Chefe de turno de fabrico de cal hidraulica - E o tra-
balhador que, dentro do turno respetivo e segundo um pro-
grama estabelecido, coordena, controla e € responsavel pela
fabricagdo. Fora do horario normal, ¢ também responsavel
pelo bom andamento de toda a fabrica, assegurando a elabo-
racdo de relatorios da respetiva atividade.

Condutor de veiculos industriais - E o trabalhador que
conduz veiculos pesados, de rasto continuo ou nido, com ou
sem basculante, balde, garras, grua articulada, perfuradoras
ou outros equipamentos semelhantes, destinados a execugao
de tarefas de carga e transporte de matérias-primas, remogao
de materiais, terraplanagens, perfuragdes e outras semelhan-
tes. Pode também conduzir a grua ou ponte rolante através
de comando proprio. Tem a responsabilidade das cargas a
deslocar ¢ das pequenas operagdes de conservagdo preven-
tiva desses veiculos.

Desenhador - E o trabalhador que, utilizando o equipa-
mento adequado a partir de elementos que lhe sdo forneci-
dos ou por ele recolhidos, concebe e executa as pegas, de-
senhadas ou escritas, até ao pormenor necessario para a sua
compatibilizacdo e execugdo, utilizando os conhecimentos
de materiais, de procedimentos de fabricagdo e das praticas
de construgdo. Consoante o seu grau de habilitagao profis-
sional e a correspondente pratica do sector, efetua os cal-
culos suplementares dimensionais requeridos pela natureza
do projeto. Consulta o responsavel pelo projeto acerca das
modificagdes que julgar necessarias ou convenientes. Pode,
ainda, proceder a reproducdo e arquivo dos desenhos e outra
documentagao técnica.

Desenhador projetista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojetos
e projetos de um conjunto ou partes de um conjunto, proce-
dendo ao seu estudo, esbogo ou desenho; efetua os calculos
que, ndo sendo especificos de engenheiros, sejam necessa-
rios a sua estruturagdo e interligagdo. Respeita e indica as
normas ¢ regulamentos a seguir na execucdo, podendo ecla-
borar memorias descritivas e determinar elementos para o
or¢amento. Pode coordenar um grupo de trabalho, de acordo
com parametros e orientagdes que lhe sdo transmitidas, as-

segurando a elaboragdo de relatorio da respetiva atividade.

Encarregado (FCH) - E o trabalhador que coordena e
controla o servigo dos varios profissionais nos locais de tra-
balho da area a seu cargo, assegurando a elaboragao de rela-
torios da respetiva atividade.

Encarregado (cimento) - E o trabalhador que coordena
e controla o servigo dos varios profissionais nos locais de
trabalho da area a seu cargo, assegurando a elaboracdo de
relatdrios da respetiva atividade.

Encarregado de turno de embalagem (cimento) - E o tra-
balhador que, dentro do turno respetivo, coordena e controla
o servigo dos varios profissionais nos locais de trabalho da
area a seu cargo, assegurando a elaboracgdo de relatorios da
respetiva atividade.

Ensacador-carregador (*) - E o trabalhador que, ma-
nualmente ou utilizando meios mecanicos, procede ao en-
sacamento dos produtos, sendo responsavel pela utilizagado
de embalagens em boas condigdes ¢ pelo peso correto do
produto nelas contido. Na fase de carregamento, recebe as
embalagens dos produtos a expedir, arrumando-as nos vei-
culos de transporte ou em paletas. Pode ocupar-se da carga e
descarga de produtos a granel. Assegura a limpeza e conser-
vagao das instalagdes e equipamentos a seu cargo.

Escriturdrio - E o trabalhador que, utilizando meios e
técnicas adequadas, executa ordenamentos, conferéncias,
registos e distribuicdo de documentos; colige elementos e
executa calculos referentes a processamentos, reembolsos,
cobrangas, de compras ¢ vendas, bem como a documentagao
a elas respeitante; executa mapas, relatorios, graficos e sua
documentacdo de suporte; prepara a rececdo ¢ expedi¢do de
correspondéncia; executa servigos contabilisticos e outros
inerentes; pode, ainda, efetuar tratamento de texto, expedien-
te e arquivo.

Ferramenteiro (*) - E o trabalhador que controla as en-
tradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificagdo e conservagdo e a ope-
racdo simples de reparag¢do. Controla as existéncias, faz re-
quisi¢des para abastecimento da ferramenta e procede ao seu
recebimento ou entrega.

Fiel de armazém - E o trabalhador que, utilizando meios
e técnicas adequados, assegura a movimentagdo, conferén-
cia, registo, arrumagao, guarda e conservagdo de materiais,
pecas, maquinas, utensilios e outros bens existentes nos ar-
mazéns que lhe sdo confiados. No desempenho das fungdes
pode utilizar o equipamento de movimentacao, carga e des-
carga adequado, podendo orientar outros profissionais dentro
da sua area de atividade. Assegura ainda a limpeza e conser-
vagdo da sua area.

Licenciado e bacharel do grau I - E o trabalhador que
executa trabalhos da sua especialidade, simples ou de roti-
na, sendo orientado e controlado, direta ¢ permanentemente,
quanto a aplicagao dos métodos e precisdo dos resultados.
Pode participar em equipas de estudo, planificacdo e desen-
volvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientagdo; ndo desempenha fung¢des de chefia mas
pode tomar decisdes, desde que sejam de rotina ou apoiadas
em orientagdes prévias da sua hierarquia.

Licenciado e bacharel do grau II - E o trabalhador que
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executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade, poden-
do utilizar experiéncia acumulada na empresa e dando assis-
téncia a profissionais de grau superior; pode participar em
equipas de estudo, planifica¢do e desenvolvimento como co-
laborador executante de tarefas parcelares; ndao tem fungdes
de coordenagdo mas podera atuar com fungodes de chefia na
orientagdo de outros profissionais de nivel inferior, segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas, e com controlo fre-
quente; devera receber assisténcia de outro profissional mais
qualificado sempre que necessite e quando ligado a projetos
ndo tem fungdes de chefia; pode tomar decisdes correntes
dentro da orientagdo recebida, embora devendo estar mais
ligado a solug@o dos problemas do que a resultados finais e
transferindo as decisdes mais dificeis para um profissional
de grau superior.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau III
- E o trabalhador que executa trabalhos para os quais ¢ re-
querida capacidade de iniciativa e de frequente tomada de
decisdes, mas limitada experiéncia acumulada na empresa;
a sua atuacdo ¢ desenvolvida segundo a orientacdo recebida,
nomeadamente em problemas menos comuns e complexos,
supervisionada em pormenor na sua execugdo; pode partici-
par em equipas de estudo, planificacdo e desenvolvimento,
sem exercicio de chefia, podendo receber o encargo da exe-
cugdo de tarefas de coordenacdo a nivel de equipa de pro-
fissionais sem qualquer grau académico; pode coordenar e
orientar profissionais de nivel inferior, bem como exercer ac-
tividades que poderdo ja ser desempenhadas a nivel de chefia
de tais profissionais; toma as decisdes correntes, transferindo
as dificeis, complexas e invulgares para um profissional de
grau superior.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau IV
- E o trabalhador que detém o primeiro nivel de supervisio
direta e continua de outros licenciados, bacharéis ou técnicos
equiparados, ou de coordenagdo complexa de atividades, tais
como técnico/comerciais, fabris, de projetos, econéomico-
-financeiras ¢ outras, para o que ¢ requerida a experiéncia
profissional e elevada especializa¢do; pode participar em
equipas de estudo, de planificagdo, de desenvolvimento e de
producdo; também pode tomar a seu cargo a realizagdo, sob
orientagdo, de uma tarefa completa da natureza das indicadas,
que lhe seja confiada; possui capacidade comprovada para o
trabalho técnico-cientifico que executa sob orientagdo; toma
decisdes normalmente sujeitas a controlo; o trabalho é-lhe
entregue com indicagdo dos objetivos, de prioridade relativa
e de interferéncia com outras atividades; pode distribuir e
delinear trabalho, dar outras indicagdes em problemas do seu
ambito de atividade e rever trabalhos dos profissionais que
supervisiona.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau V -
E o trabalhador que chefia ou coordena diversas atividades
quer executivas quer de estudo, de planeamento ou de desen-
volvimento, para o que ¢é requerida significativa experiéncia
profissional e elevada especializagdo; participa em equipas
de estudo, de planificacdo e de desenvolvimento com possi-
vel exercicio de chefia, tomando a seu cargo, com supervi-
sd0 superior, a realizacdo de tarefas completas de estudo, de
planificacdo ou de desenvolvimento que lhe sejam confia-

das ou exigidas pela sua atividade; coordena programas de
trabalho ¢ pode dirigir o uso de equipamentos ¢ materiais;
toma decisdes de responsabilidade, nomeadamente envol-
vendo atuag@o imediata, ndo normalmente sujeitas a revisao,
exceto quando revistam expressdo pecunidria muito elevada
ou condicionem objetivos de longo prazo; o trabalho é-lhe
entregue com simples indica¢do dos objetivos finais e é so-
mente revisto quanto a politica de agdo empresarial e eficacia
geral, podendo, eventualmente, ser revisto quanto a justeza
da solugdo.

Licenciado e bacharel do grau VI - E o trabalhador que
exerce cargos de chefia ou de coordenagao sobre varios gru-
pos em assuntos interligados ou de consultor de categoria
reconhecida no seu campo profissional ou de investigagdo,
dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o
desenvolvimento das ciéncias ¢ da tecnologia, visando ad-
quirir independéncia em técnicas de alto nivel; toma deci-
soes de responsabilidade, subordinando-se o seu poder de
decisdo ou de coordenacdo apenas a politica global de gestao
e aos objetivos gerais da empresa, bem como ao controlo
financeiro. Pode participar diretamente na defini¢do de ob-
jetivos mais gerais da empresa; o seu trabalho é revisto para
assegurar conformidade com a politica ¢ a coordenagao com
outras fungdes; para o exercicio das suas fungdes, ¢ requerida
reconhecida experiéncia profissional, elevada especializagao
ou poder de coordenacdo, de grau complexo, relativamente a
especificidade de cada uma das atividades da empresa.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo licenca de
condugdo profissional, tem a seu cargo a condugdo de vei-
culos automoveis ligeiros ou pesados, competindo-lhe ainda
verificar os niveis de 6leo e de agua, zelar pela boa conserva-
¢do e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orienta-
¢do da carga e descarga. Manobra os dispositivos necessarios
para a boa execugdo da carga e descarga do material.

Oficial de conservagdo (construgdo civil, elétrica e me-
cdnica) - E o trabalhador que, por si s6 ou com a colaboragio
de outros profissionais e utilizando equipamentos, ferramen-
tas e maquinas-ferramentas adequadas, executa todos os tra-
balhos da sua especialidade, nomeadamente obras novas e
acdes de manutencdo. Pode, ainda, conduzir veiculos para
o transporte de materiais e equipamentos necessarios a exe-
cugdo das suas tarefas. Assegura a limpeza dos locais onde
executa os seus trabalhos.

Oficial de fabricacdo (FCH) - E o trabalhador que pro-
cede ao acendimento dos fornos e enforna o produto; vigia e
controla a sua carga térmica; acompanha a desenforna, a fase
de hidratagdo da cal e executa as tarefas necessarias a sua
moagem. Assegura a limpeza e a conservacdo corrente das
instalagdes e equipamentos a seu cargo.

Oficial de fabricacdo (cimento) - E o trabalhador que,
no proprio local, de acordo com instru¢des recebidas, vigia
e regula o funcionamento das maquinas e equipamentos,
podendo ainda operar com instalagdes através de comando
local, que também os liga e desliga, deteta anomalias, aler-
tando os servigos competentes, podendo colher amostras e
realizar ensaios expeditos de controlo, bem como executar
tarefas de lubrificagdo, limpeza e conservagdo das maquinas
a seu cargo ¢ da respetiva zona de implantacdo. Pode, em cir-
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cunstancias especificas, executar operagdes de manutengao
preventiva, bem como orientar a atividade de outros profis-
sionais integrados na area de fabricagao.

Oficial de laboratério - E o trabalhador que, utilizando
equipamentos adequados, executa analises, ensaios quimi-
cos e fisicos, controlando a composi¢do ¢ propriedades das
matérias-primas, produtos em fase de fabrico e acabados, de
acordo com as normas de qualidade em vigor, procedendo
aos respetivos registos. E também responsavel pela limpeza
e conservago do equipamento a seu cargo.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla os computadores e equipamentos periféricos, utili-
zando para isso as técnicas e procedimentos definidos para
a exploracdo; faz e mantém permanentemente atualizados os
registos da atividade dos equipamentos. Quando habilitado,
procede a montagem e manutengdo de equipamentos de pro-
cessamento e comunicagio de dados.

Operador de embalagem (cimento) - E o trabalhador
que assegura os procedimentos de condugdo e vigilancia de
equipamentos industriais de rececdo, ensilagem, trasfega,
embalamento e paletizagdo de produtos, bem como conduz
veiculos de movimentagao de cargas, elevagao e tragdo a fim
de armazenar, acondicionar ou expedir produtos nos diver-
sos meios de transporte. Assegura a lubrificagdo, manuten-
¢do dos equipamentos, bem como a limpeza das instala¢des
que estdo a seu cargo, de acordo com as normas em vigor e,
ainda, os registos inerentes a movimentagao dos produtos.

Operador de instalagio de moagem - E o trabalhador
que, por meio de um comando centralizado ou no proprio
local, de acordo com parametros do processo, especificagdo
do produto e instrugdes recebidas, conduz, vigia e regula o
funcionamento das maquinas e equipamentos, podendo ain-
da operar com toda a instalagdo desde a rececdo de maté-
rias-primas até a expedi¢do de cimento através do respetivo
comando local ou a distancia. Deteta anomalias, colhe amos-
tras e realiza ensaios de controlo do processo, executa tarefas
de lubrificagdo, limpeza e conservagdo das maquinas e das
respetivas zonas de implantag@o. Pode ainda conduzir veicu-
los para transporte de materiais e equipamentos necessarios
a execugdo das suas tarefas, bem como efetuar registos, em
suporte papel ou informatico, relativos ao desempenho das
maquinas, consumos, produgdes, stocks e outros inerentes a
execucdo das suas tarefas.

Operador de pedreira - E o trabalhador que, utilizando
equipamentos adequados e técnicas especificas, procede a
perfuracdo, explosdo, desmonte, fractura¢do, movimentagao,
transporte e britagem de matérias-primas para a produgdo de
cimento; opera, também, equipamentos auxiliares destina-
dos a correta manutengdo dos pisos e perfis da pedreira e
seus acessos. Tem a seu cargo a limpeza e manutengdo do
equipamento, executando, quando necessario, pequenas ope-
ra¢des de manutengdo preventiva. Quando habilitado, opera
com substancias explosivas.

Operador de processo com comando centralizado (ci-
mento) - E o trabalhador que, por meio de um comando cen-
tralizado, conduz ¢ assegura o controlo e a otimizagdo do
processo de fabrico, nomeadamente pelo adequado consumo
de combustivel, de energia elétrica, dos refratarios e pegas

de desgaste. E também responsavel pela qualidade dos pro-
dutos, através de analise de raios X, e de outros ensaios, no-
meadamente de residuos, de superficies especificas e de cal
livre. Orienta do comando, ou no local, as intervengdes dos
profissionais de fabrica¢do com vista a obtengdo do melhor
rendimento.

Programador informdtico - E o trabalhador responsavel
pela elaboragdo dos programas informaticos, escrevendo-os,
testando-os ¢ mantendo-os através de linguagem adequada
e de acordo com as especificagdes de analise dos sistemas.
Assegura e apoia, sempre que necessario, a elaboragdo e
manuten¢do da documentacdo dos sistemas. Pode integrar a
equipa de concegdo e projeto dos sistemas.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que procede a
analise do mercado nos seus varios aspetos de preferéncia,
poder aquisitivo e solvabilidade, para o que propde os ade-
quados programas de ag@o; colabora nos estudos das ac¢des
mais eficazes de promogao e fomento dos diversos produtos,
assim como da sua utilizac¢do; recebe eventuais reclamagoes
dos clientes, dando-lhes o devido seguimento. Elabora re-
latérios, podendo aceitar encomendas e assegurar quaisquer
outras relacdes com os clientes.

Secretdrio de administracdo - E o trabalhador qualifi-
cado que assegura as atividades especificas de secretariado
da administragdo; competem-lhe, entre outras, as seguintes
tarefas: redigir relatorios, cartas e outros textos em linguas
portuguesa ou estrangeira ¢ efetuar o respetivo tratamento
em equipamento adequado; reunir elementos de suporte para
decisdes superiores e preparar os processos da responsabi-
lidade da administracdo, compilando documentacdo e in-
formagdes pertinentes sobre o assunto; manter atualizada a
agenda de trabalho dos administradores que secretaria; asse-
gurar o contacto da administragdo com entidades publicas ou
privadas, marcando entrevistas e atendendo pessoalmente os
interessados; classificar a documentagdo, organiza-la e man-
ter em ordem o arquivo.

Secretdrio de direcdo - E o trabalhador com qualificagio
que executa, de forma auténoma, devidamente enquadrado,
as tarefas especificas de secretariado; competindo-lhe, entre
outras, as seguintes: assegurar por sua iniciativa o trabalho
diario de rotina, preparar dossiers, agendas ¢ memoriais para
despachos ou reunides, marcar e organizar reunides ¢ entre-
vistas, receber ¢ acompanhar visitantes, atender telefones,
redigir, traduzir, retroverter e efetuar tratamento de texto
em portugués ou lingua estrangeira e estabelecer contactos
pessoais ou por telefones internos/externos em portugués ou
linguas estrangeiras.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador que monta, ca-
libra, conserva, deteta e repara avarias em toda a gama de
aparelhagem eletronica industrial.

Telefonista (*) - E o trabalhador que se ocupa, predomi-
nantemente, das ligagdes e registos das chamadas telefonicas
e da transmissdo de mensagens recebidas. Assiste a visitan-
tes e encaminha-os para os servi¢os. Responde, se necessa-
rio, a pedidos de informagéo.

Visitador/preparador de trabalho - E o trabalhador que,
por meio de visitas as instalagdes, e com aparelhos de con-
trolo apropriados, deteta o estado de funcionamento das
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maquinas e equipamentos, verifica as suas anomalias, faz
os respetivos relatorios e prepara as necessarias acdes de
interven¢ao de conservagdo preventiva, tendo em vista um
melhor aproveitamento da mao-de-obra, das maquinas e ma-
teriais, especificando tempos previstos e técnicas a seguir.
Elabora também cadernos técnicos e estimativas de custos

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,22/5/2018

Chefe de equipa

Desenhador principal I (¥*)
Escriturario principal I (**)
Oficial principal (conservacgdo e
laboratorio) I (**)

Oficial de fabricagdo principal

")

e mapas onde sdo anotadas as prioridades das necessarias 7 Operador de instalagao de 1 113,00 | 1 144,00
~ P moagem principal II (**)
T n .
operagoes de conservago Operador de processo com
(*) Fungdo a extinguir quando vagar. Z::ir)lando centralizado principal 1
Prospetor de vendas principal I
ANEXO II (**)
Visitador/preparador de trabalho I
Tabela do enquadramento profissional e Assistente operacional T
retribuicoes minimas (2018) Chefe de tumo de fabrico de cal
hidraulica
Nivel 4 . Tabela I | Tabela II Desenhador principal IT (**)
salarial Categoria profissional (curos) (curos) Encarre'g‘ado (anna;em,
] Aprondi 206.00 laboratorio e pedreira) - FCH
prendiz > - Encarregado (pedreira e
2 Aprendiz praticante A 872,00 - transportes) - Cimento
3 Aprendiz praticante B 912,00 - Encarregado de conservagdo I -
- — - FCH
iu)q}?ar ?d;n'llmstratlvo Encarregado de turno de
uxiliar fabri .
. N embalagem - Cimento
4 Operadorddezlgstalagao de 986,00 | 1 006,00 8 Escriturario principal IT (**) 1171,00 | 1201,00
r(t)loagedm ; : dreira de 2. Oficial principal (conservagio e
Tplerfa or efe reira de 2. laboratorio) IT (**)
elefonista (*) Operador de computador I
Condutor de veiculos industriais Operador de processo com
de 2 comando centralizado principal
Desenhador de 2.* 1) o
Ensacador/carregador (¥) Prospetor de vendas principal II
Escriturario de 2.* (%) . L
Ferramenteiro (*) Secretario de diregao
Fiel de armazém de 2. Técnico de eletronica
Motorista de 2.* Visitador/preparador de trabalho
. ~ I
5 logcmlt ,(°.°“S§W2a§a° ¢ 1021,00 | 1036,00
a o1:a 6rio) e. - . Assistente administrativo
Oﬁc%al de fabr%cag:ao de2.* (FCH) Assistente operacional II
Oficial de fabricagdo de 2.* P
. ¢ ’ Bacharel do grau I -A
(cimento) . Chefe de processo com comando
Operador de embalagem de 2. centralizado 1
(cimento) . N Desenhador projetista
Operadorddelngstalaqao de Encarregado (armazém,
moagem de 1. conservagao, embalagem e
Operador de pedreira de 1. 9 Jaboratério) - Cimento 1228,00 | 1283,00
Condutor de veiculos industriais Encarregado de conservagdo II -
de 1.i| FCH
Desenhador de 1.2 Encarregado de fabricagdo - FCH
Escriturario de 1.2 Operador de computador II
Fiel de armazém de 1.2 Secretario de administragao
Motorista de 1.* Técnico de eletronica principal I
Oficial (conservagao e laborato- )
rio) de 1.* . . .
. L a Assistente técnico operacional I
6 Oficial de fabricacao de 1. (FCH) | 50 0 | 1 083,00 Chefe de secgio [
Oficial de fabricagdo de 1.*
(cimento). Chefe fie processo com comando
Operador de embalagem de 1.2 jo | cenualizado Il 1340,00 | 1464,00
(cimento) Licenciado e bacharel do grau
. ~ I-B
gﬂzrgii?rpifnlcni;t;l?c(ii;j ¢ Técnico de eletronica principal 11
*%
Operador de processo com -
comando centralizado
Prospetor de vendas
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Assistente técnico operacional 11
Chefe de secgao I1

Licenciado e bacharel do grau II
Programador informatico [

11 1 591,00 1 786,00

Licenciado, bacharel e técnico
12 equiparado do grau III
Programador informatico 11

1 980,00 1 980,00

Analista de sistemas
13 Licenciado, bacharel e técnico
equiparado do grau IV

2423,00 -

Licenciado, bacharel e técnico
equiparado do grau V
15 Licenciado e bacharel do grau VI

2 898,00 -

3 380,00 -

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) A classe «Principal» refere-se ao escaldo superior da carreira da
respectiva categoria profissional.

ANEXO III
Tabela das clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 17.2

Trabalho noturno

Trabalho este quando prestado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, sera remunerado com um
acréscimo de 40 % sobre o valor da hora em periodo normal
de trabalho.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

7- Lanche: 2,24 €.
8- Jantar: 9,12 €.
Pequeno-almogo: 2,24 €.
9- Jantar no local de trabalho: 9,12 €.
10-Jantar fora do local de trabalho: 9,67 €.

Clausula 26.*

Retribui¢do do trabalho suplementar
1-

Trabalho diurno, em dias normais de trabalho: retribui-
¢do normal multiplicada por 1,75.

Trabalho noturno, em dias normais de trabalho: retribui-
¢do normal multiplicada por 2.

Trabalho diurno, em dias de descanso semanal ou feria-
dos: retribui¢ao normal multiplicada por 2,25.

Trabalho noturno, em dias de descanso semanal ou feria-

dos: retribui¢do normal multiplicada por 2,50.
4-
Trabalho diurno: retribuigdo normal multiplicada por
2,25.
Trabalho noturno: retribui¢do normal multiplicada por
2,50.

Clausula 28.2

Subsidio de refeicio

1-9,93 €.
2-9,93 €.
3-224€.
Clausula 30.?
Retribui¢do do trabalho por turnos
1-

1.1- 29,5 % da retribuicdo base fixada para o nivel 9 da
tabela I do anexo II.

1.2- 23,0 % da retribuicdo base fixada para o nivel 9 da
tabela I do anexo II.

1.3- 18,0 % da retribuicdo base fixada para o nivel 9 da
tabela I do anexo II.

3-4291 €.

Clausula 31.2

Subsidio de prevengio

Niveis salariais 14 ¢ 15: 386,15 €.
Niveis salariais 12 € 13: 308,63 €.
Niveis salariais 9 a 11: 231,69 €.
Niveis salariais 7 € 8: 93,01 €.

Clausula 32.2

Anuidades
1- Por cada ano completo de permanéncia na empresa até
15 anos: 13,93 €.
Por cada ano completo subsequente: 1,75 €.

Clausula 63.7

Trabalhador-estudante

14-
Ensino basico (1.° e 2.° ciclos - até 6.° ano): 64,77 €.
Ensino basico (3.° ciclo - 7.° a2 9.° anos): 94,74 €.
Ensino secundario (10.°a 12.° anos): 141,87 €.
Ensino politécnico e superior: 218,69 €.

ANEXO IV

Acesso e promocao

Situagao actual Critérios de evolucao Situagdo de evolugdo
Nivel de
, . Tempo , R , .
Nivel Categorias . Nivel de aproveitamento Provas Nivel Categorias
. . permanéncia ~ - . —
salarial profissionais (minimo) desempenho em acgoes de profissionais salarial profissionais
formacgédo
. Aprendiz - praticante
1 Aprendiz 1 ano - - - 2 « f} , z-p
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Aprendiz -

Aprendiz — praticante

praticante «a» 1,5 anos - h - By
Auxiliar administrativo
Aprendiz - LS anos . ) _ Auxiliar fabril
praticante «B» ' Operador de pedreira
de2.?
Frequéncia de
i(:,l;)tear]zd(;f)(i agdes de formagdo Operador de instalagdo
¢ a de acordo c/perfil de moagem de 1.*
moagem de 2. 3 anos >3.0 N - .
Operador de de formagao + Operador de pedreira
pera 2 Aproveitamento de 1.*
pedreira de 2. ~30
Condutor de
veiculos
industriais de 2.*
E:;eirtll}llrig?g ,(;11: ;a Condutor de veiculos
Fiel de armazém. industriais de 1.*
de 2. Desenhador de 1.*
Mot;)rista de 2. Escriturario de 1.
Oficial (conser'va- Fiel de armazém de 1.
3 - Frequéncia de Motorista de 1.
¢do e laboratorio) < ~ . ~
de2.? agoes de formagao Oficial (Cionserva‘gao e
Oficial de 3 anos ~3.0 de acordo ~c/perﬁl ) laboratorlo) de. 1. )
fabricacio de 2.° - de formagao + Oficial de fabricagdo de
cimentg ' Aproveitamento 1.2 - cimento
Oficial de >3.0 Oficial de fabricagdo de
fabricagdo de 2. 1.~ FCH
_FCH Oficial de embalagem de
i 1. - cimento
Snfilg;id:m de 2. Operador de instalagdo
- cimen%o ' de moagem principal I
Operador de
instala¢do de
moagem de 1.*
g::fﬂ;?; g: il*‘ Desenhador principal I
Oficial (Conserva:- Escriturario principal I
¢do e laboratdrio) Oficial pr1n~c1pa1
de ] (conservggao e
Oficial de fabrica- Frequénciade laboratério) I
¢do de 1. agdes de formagao Of.‘lCIZ.il de fabricagio
Operador de 5 anos >3,0 de acordo N fperfil Aprovagio principal . N
instalagdo de mo- de formagao + Operador de instalagdo
agem principal T Aproveitamento de moagem principal II
C;g eragor dg rO- >3,0 Operador de processo ¢/
ceiso c/comarr)ldo comando centralizado
centralizado principal I
Prospetor de Pr_osp_etor de vendas
vendas principal I
Desenhador
principal I
ErSi:Clifll;%llrIlo Desenhador principal 1T
gﬁcia}; principal Escriturério principal I1
bormiomey 1 Freauéncia dc vagio ¢ iboraorio T
Goorrol! agbes de formagho (6] gerador de processo ¢/
Operador de pro- de acordo c perfil P proc¢
5 anos >3,0 - - comando centralizado
cesso ¢/comando de formagado + ..
. . principal 11
centralizado Aproveitamento
rincipal 1 >30 Prospetor de vendas
b ’ principal 11

Prospetor de ven-
das principal I
Visitador/
preparador de
trabalho 1

Visitador/preparador de
trabalho II
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Assistente opera-
cional | . Assistente operacional 11
Encarregado de Frequéncia de Encarregado de conser-
conservagao I - agbes de formacao vagdo II - FCH
8 FCH ’ 6 anos >3,5 de acordo ¢ perfil 9 (6] <r\erador de
Operador de com- , de formacao + cor:n utador 1T
liadorl Aproveitamento Técnﬁco de eletronica
botac >35 on
Técnico de principal I
eletronica
Frequéncia de
ihjfsoﬁ;rgges- agoes de formagao Chefe de processo ¢/
. de acordo c/perfil comando centralizado 11
9 centralizado T 6 anos >35 N 10 . .
Técnico de eletré- de formagao + Técnico de eletronica
. .. Aproveitamento principal 11
nica principal I ~35
Frequéncia de
Assistente técnico agbes de formagao Assistente técnico opera-
10 operacional I 6 anos >3.5 de acordo c/perfil 11 cional 1T
- ’ de formagao + N
Chefe de seccao 1 Aproveitamento Chefe de secgao 11
>35
Frequéncia de
acdes de formagao
1 Prograrln.ador 6 anos ~35 de acordo ~c/perﬁl 12 Programador informa-
informatico I de formagao + tico II
Aproveitamento
>35
ANEXOV
Estrutura dos niveis de qualificacao
Niveis de qualificagdo Categorias

1- Quadros superiores

Técnicos de produgao e outros
Técnicos administrativos

Licenciado, bacharel do grau VI

Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do
grau V

Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do
grau [V

Licenciado do grau III

Licenciado grau II

Licenciado do grau IB

2- Quadros médios

Técnicos de produgao e outros
Técnicos administrativos

Assistente técnico operacional I e I1
Bacharel ou técnico equiparado do grau III
Bacharel do grau II

Bacharel do grau IB

Bacharel do grau IA

Analista de sistemas

Chefe de sec¢do

Programador informatico

3- Encarregados, contramestres, etc.

Chefe de processo ¢ comando centralizado
Chefe de turno de embalagem - Cimento
Chefe de turno de fabricagdo - FCH
Encarregado (armazém, conservagdo, embala-
gem e laboratorio) - Cimento

Encarregado (armazém, laboratorio e pedreira)
-FCH

Encarregado (pedreira e transportes) - Cimento
Encarregado de conservagao - FCH
Encarregado de fabricagdo - FCH

Encarregado de turno de embalagem - Cimento
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4- Profissionais altamente qualificados
Comércio
Produgio e outros

Assistente administrativo

Assistente operacional I e 11

Escriturario principal

Operador de computador

Secretaria de administragdo

Secretaria de dire¢@o

Prospetor de vendas principal

Chefe de equipa

Desenhador principal

Desenhador projetista

Oficial principal (conservagao e laboratorio)
Oficial de fabricagdo principal

Operador de instalagdo de moagem principal
Operador de processo ¢/ comando centralizado
principal

Técnico de eletronica

Técnico de eletronica principal
Visitador/preparador de trabalho

Administrativos
Comércio
Produgio e outros

5- Profissionais qualificados

Escriturario

Fiel de armazém

Prospetor de vendas

Condutor de veiculos industriais
Desenhador

Ferramenteiro (*)

Motorista

Oficial (conservagao ¢ laboratorio)
Oficial de fabricagdo - Cimento
Oficial de fabricagdo - FCH
Operador de embalagem - Cimento
Operador de instalagdo de moagem
Operador de pedreira

Operador de processo c¢/comando centralizado

6- Profissionais semiqualificados

Ensacador/Carregador (*)
Telefonista (*)

7- Profissionais nao qualificados

Auxiliar administrativo

Auxiliar fabril
8- Pré-oficiais
Estagiarios .
Stag) Aprendiz
Tirocinantes . .
. . Aprendiz - Praticante
Praticantes aprendizes
Auxiliares

Lisboa, 28 de margo de 2018.
Pela CIMPOR - Industria de Cimentos, SA:

Luis Miguel da Ponte Alves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Luis Antonio Cunha das Neves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Maria Eduarda Ribeiro Rosa, na qualidade de manda-
taria.

Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢20, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela FECTRANS - Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes ¢ Comunicagdes:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Rogeério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Rogeério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das In-
dustrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.
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Declaracgoes

FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgdo, Ceramica e Vidro.

Representa os seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construcdo, Ma-
deiras, Marmores ¢ Corti¢as do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcdo
de Portugal,

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores €
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicagoes.
Representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e outros Servicos de Sao Miguel e
Santa Maria.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Representa os seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve.

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro.

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servigos ¢ Similares da Regido da Madeira.

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Norte.

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacao, Bebidas ¢ Tabacos de Por-
tugal.

— STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentacdo do Norte.

— STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.

— SABCES-Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vicos dos Acgores.

FIEQUIMETAL - Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas.

Representa os seguintes sindicatos:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
cas € Metalomecéanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 8 de maio de 2018, a fl. 54 do livro n.° 12,
com o n.° 82/2018, nos termos do artigo 494.°, do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009 de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a PORT’AMBIENTE -

Tratamento de Residuos Industriais, SA e o Sindi-

cato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transfor-

madoras - SIFOMATE - Alteracao salarial e outras
e texto consolidado

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional e
obriga, por um lado, a empresa PORT’AMBIENTE - Trata-
mento de Residuos Industriais, SA, cujo sector de activida-
de econdmica ¢ o de gestdo de outros residuos e actividades
relacionadas, n.e. (CAE 90003, IRCT 45717, MSST/DEEP
- Estatistica) e, por outro, os trabalhadores ao seu servico das
categorias profissionais nele previstas e representados pelo
Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transforma-
doras - SIFOMATE.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor cinco dias apos a sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ manter-se-a
vigente até ser substituido por novo instrumento de regula-
mentagao de trabalho.
2- Independentemente da data da publicacdo, o presente
acordo produz efeitos a partir de 1 de junho de 2017.

Clausula 3.2

Dentncia e revisao

A convengdo colectiva pode ser denunciada, por qual-
quer das partes outorgantes, mediante comunicagdo escrita
dirigida a outra parte, nos termos da lei.

Clausula 21.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

2- S@o ainda considerados feriados o feriado municipal do
local de trabalho e o dia 24 de dezembro, ou qualquer ou-
tro dia em troca dos previstos neste nimero que venha a ser
acordado entre a empresa e os trabalhadores.

3- Para efeitos da clausula 45.%, nimero 2 do presente acor-

do consideram-se feriados especiais os dias 1 de janeiro, 1 de
maio e 25 de dezembro.

Clausula 24.*

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até a0 maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4- Para os efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador e considerados como periodos de
trabalho efetivo os previstos na lei.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis
de férias.

Clausula 34.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa;

b) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadidvel
a membros do seu agregado familiar;

¢) Necessidade de comparecer, pelo tempo indispensavel,
a consulta médica ou de realizar exames médicos ou receber
tratamentos, desde que ndo seja possivel a sua efectivacao
fora das horas de servico;

d) Pratica de actos no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais ou institui¢des de previdéncia e na qualidade de de-
legado sindical ou de membro da comissao de trabalhadores,
de acordo com a lei e este AE;

e) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

f) Casamento de filhos, durante um dia;

g) Falecimento do cdnjuge, pais, filhos, sogros, genros,
noras, padrastos, enteados, adoptantes e adoptados, durante
cinco dias consecutivos;

h) Falecimento de avos, bisavoés, trisavos, netos, bisnetos
e trinetos, proprios e do conjuge, irmaos, cunhados e pessoa
que viva em comunhao de vida e habitacdo com o trabalha-
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dor, durante dois dias consecutivos;

i) Para prestagdo de provas em estabelecimentos de ensi-
no, nos termos da clausula 60.%;

j) Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas fun¢des
aos trabalhadores bombeiros voluntarios, em caso de sinistro
ou acidente pelo tempo previsto na lei;

k) Doacdo de sangue a titulo gracioso, durante um dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

/) Até dois dias, para viagem no caso de falecimento de
familiares ou de nascimento de filhos.

3- As faltas previstas nas alineas g) ¢ 4) do nlimero 2 se-
rdo dadas a partir da altura em que o trabalhador delas tiver
conhecimento.

4- As faltas dadas ao abrigo da alinea d) do niimero 2 se-
rdo consideradas apds recep¢@o por parte da empresa de um

documento comprovativo que lhe seja enviado pelos orga-
nismos respectivos.

5- S@o consideradas injustificadas todas as faltas nao pre-
vistas no nimero 2 desta clausula.

Clausula 50.2

Subsidio de salubridade

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém di-
reito a um subsidio de salubridade no valor de 1,7 % da re-
muneragao constante do anexo I, grupo II, nivel 3, sempre
que prestem trabalho em condigdes consideradas dificeis,
durante um periodo de tempo suficientemente representati-
vo, como em intervengdes nas fossas, no manuseamento de
cinzas, na limpeza no interior das caldeiras (grelhas, econo-
mizadores), etc., conforme estipulado na tabela seguinte:

Local/actividade

Quantidade/tempo

Manuseamento directo de residuos na zona da fossa RSU, nomeadamente
aquando da limpeza dos polipos de garras bem como da zona
imediatamente adjacente as tremonhas de alimentagéo.

Uma salubridade por cada frac¢do de 2,5h de trabalho, consecutivo ou
interpolado.

Permanéncia na zona da fossa RSU ou tremonhas de alimentagdo para a
realizagdo de trabalhos diversos.

Uma salubridade por cada frac¢ao de 4h de trabalho, consecutivo ou
interpolado.

Trabalhos no interior das caldeiras ou outros reservatorios.

Uma salubridade por cada dia inteiro de permanéncia, ou somatorio de
fracgdes equivalente a um dia.

Intervengdo no interior do caixdo de ar sob a grelha, com a instalagdo em
Servigo.

Uma salubridade por cada intervengao.

Limpeza das condutas na zona dos alimentadores, envolvendo
manuseamento directo de residuos.

Uma salubridade por cada dia de intervengao, ou somatdrio de fracgdes
equivalente a um dia.

Manuteng¢ao corrente das condutas de extracgao dos finos sob a grelha
(limpeza das «clapetsy).

Uma salubridade por cada més de trabalho realizado, ou somatorio de
fracgdes equivalente a um més.

Substitui¢ao dos «big-bags» de carvao activo.

Uma salubridade ao atingir-se cada conjunto de 3 substitui¢des, no
mesmo més, ou em meses distintos.

Desbloqueamento e remogéo de depositos de produtos em equipamentos
que envolva o contacto directo com residuos, cinzas, cal, carvao activo,
etc.

Uma salubridade por cada frac¢@o de 4h de trabalho, consecutivo ou
interpolado.

Manutengao corrente da unidade de inertizagdo de cinzas, incluindo a
limpeza dos respectivos reactores.

Uma salubridade por cada semana de trabalho realizado.

Realizagdo da limpeza do hall das escorias.

Duas salubridades por cada més de trabalho realizado, ou somatério de
fracgdes equivalente a um més.

2- Para além do disposto no nimero anterior, podera haver
lugar a atribui¢@o de uma salubridade noutras circunstancias
que ndo as mencionadas, sempre que o superior hierarquico
considere que foi realizado um trabalho mediante condi¢des
excepcionais de exposicdo a temperaturas elevadas, ambien-
tes carregados, sujidade significativa, grande esforco fisico,
ou em que se tenham obtido resultados muito meritérios.

Clausula 52.*

Retribui¢do de prevengio
O trabalhador em regime de prevengao tera direitoa 175 €
por cada semana que esteja de prevencdo, sendo-lhe garan-
tida, quando chamado a prestar trabalho suplementar ou tra-
balho em dia feriado ou em dia de descanso, a remuneragao
de trabalho suplementar ¢ o descanso compensatorio, nos

termos previstos neste AE, bem como as deslocagdes nos
termos da clausula 54.%

Declaracao

1- Nos termos ¢ para os efeitos da alinea g) do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho, conjugado com os artigos 496.° ¢
497.° serdo abrangidos pelo presente acordo uma empresa
(PORT’AMBIENTE) e 28 trabalhadores.

2- Este AE altera o AE entre a PORT’AMBIENTE - Trata-
mento de Residuos Industriais, SA e o Sindicato dos Foguei-
ros, Energia e Indlstrias Transformadoras - SIFOMATE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29
de novembro de 2012 e respectiva alteragdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de 29 de
junho de 2013.
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ANEXO I

Tabela salarial

Grupos Categoria profissional

Vencimento em euros

Nivel 2

Nivel 1 Nivel 3

- Chefe de turno

- Técnico de Instrumentagdo e controle
- Encarregado de sector eléctrico

- Encarregado de sector mecanica

1 204,61 1 535,46 1 867,38

- Fogueiro

- Electricista

- Mecanico

II - Electromecanico

- Operador unidade de inertizagdo
- Fiel de armazém

- Secretaria

1 010,09 1 143,42 1 475,68

- Manobrador de pontes rolantes
- Operador de maquinas

- Operador de bascula

- Vigilante

III

820,84 956,31 1 104,72

v - Trabalhador(a) de limpeza

731,59

Porto, 21 de margo de 2018.

Pela PORT’AMBIENTE - Tratamento de Residuos In-
dustriais, SA:

José Manuel Fonseca e Silva de Melo Bandeira, na qua-
lidade de presidente do conselho de administragéo.

Jodo Miguel de Sa Alfama, na qualidade de administra-
dor.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Trans-
formadoras - SIFOMATE:

José Américo Ferreira Barreiras, na qualidade de man-
datario.
Jorge Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado
CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional e
obriga, por um lado, a empresa PORT’AMBIENTE - Trata-
mento de Residuos Industriais, SA, cujo sector de activida-
de econdmica ¢ o de gestdo de outros residuos e actividades
relacionadas, n.e. (CAE 90003, IRCT 45717, MSST/DEEP

- Estatistica) e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo das
categorias profissionais nele previstas e representados pelo
Sindicato dos Fogueiros, Energia ¢ Industrias Transforma-
doras - SIFOMATE.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e manter-se-a
vigente até ser substituido por novo instrumento de regula-
mentacao de trabalho.
2- Independentemente da data da publicacdo, o presente
acordo produz efeitos a partir de 1 de junho de 2017.

Cléusula 3.

Dentncia e revisao

A convengdo colectiva pode ser denunciada, por qual-
quer das partes outorgantes, mediante comunicagdo escrita
dirigida a outra parte, nos termos da lei.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condi¢des de admissio
Sdo condig¢des de admissao:
a) ldade minima legal;
b) Habilitagoes literarias minimas.
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Clausula 5.2

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo experi-
mental por cento ¢ oitenta dias para as categorias previstas
no grupo I do anexo I, de noventa dias para as categorias dos
grupos Il e III e de sessenta dias para a categoria profissional
do grupo IV, durante os quais qualquer das partes pode por
termo ao contrato sem necessidade de aviso prévio e paga-
mento de qualquer indemnizagao.

2-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data de admissao a titulo experimental.

3-Nao havera periodo experimental quando a entidade
patronal e o trabalhador o mencionarem, por escrito, no mo-
mento da admissao.

Clausula 6.2

Categorias e carreiras profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obri-
gatoriamente classificados de acordo com as fungdes efecti-
vamente desempenhadas numa das categorias previstas no
anexo II.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal

A organizacao dos quadros de pessoal ¢ da competéncia
da entidade patronal, nos termos da legislacao aplicavel.

Clausula 8.2

Trabalho a termo

O regime juridico do contrato individual de trabalho a
termo ¢ o previsto na lei.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 9.2

Deveres da empresa

A empresa obriga-se a:

1- Cumprir integralmente o presente AE e a legislacdo em
vigor;

2- Usar de urbanidade ¢ justica em todos os actos que en-
volvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia que trate com correc-
¢do os trabalhadores sob as suas ordens;

3- Instalar os trabalhadores em boas condigdes no local de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, a se-
guranga do trabalho e a prevencao de doengas profissionais;

4- Assegurar a todos os trabalhadores, independentemente
do seu local de trabalho, inspecgdes médicas periddicas;

5- Nao exigir do trabalhador tarefas incompativeis com a
sua categoria profissional;

6- Nao exigir dos trabalhadores tarefas manifestamente in-

compativeis com a sua capacidade fisica;

7- Prestar aos delegados sindicais, quando pedido, todos
os esclarecimentos relativos ao cumprimento deste AE;

8- Facultar a consulta de processos individuais sempre que
o respectivo trabalhador o solicite;

9- Responder por escrito a qualquer reclamagéo ou queixa
formulada pelo trabalhador a hierarquia, por escrito, no mais
curto espago de tempo.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

1- Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

2- Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que actuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho deles ou dos seus colegas de trabalho;

3- Diminuir a retribui¢@o, baixar a categoria ou modificar
unilateralmente as condi¢des de trabalho de qualquer traba-
lhador;

4- Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por outrem por ela indicado;

5- Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

6- Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da sua antiguidade;

7- Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se
comprove ndo possuirem condi¢des de seguranca.

Clausula 11.%

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

1- Cumprir integralmente o presente AE e a legislagdo em
vigor;

2- Executar os servicos que lhe forem confiados de harmo-
nia com as suas aptiddes e categoria profissional e o posto de
trabalho que lhe esta confiado;

3- Observar e fazer observar as determinacdes dos seus
superiores, salvo se forem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

4- Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
os superiores hierarquicos, os colegas de trabalho e as de-
mais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a em-
presa;

5- Prestar aos colegas de trabalho todos os conselhos e en-
sinamentos em matéria de servico se por eles solicitados;

6- Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranca no trabalho;

7- Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade
e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

8- Guardar lealdade a entidade patronal, ndo negociando
por conta propria ou alheia em concorréncia com ela nem di-
vulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos
de produgdo ou negdcios;
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9- Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade patronal.

CAPIiTULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este AE ndo podera exceder em média 37 ho-
ras semanais para os trabalhadores de horario normal e 34
horas semanais para os trabalhadores em regime de turnos,
sem prejuizo dos horarios de menor duragdo que ja estejam
a ser praticados.

2- A duragio de trabalho normal deverd ser dividida em
dois periodos, entre os quais se verificard um intervalo de
descanso com a duragdo minima de uma hora e maxima de
duas horas.

3- Poderao exceptuar-se as disposi¢des do nimero anterior
os horarios de profissionais em exercicio de fungdes que nao
se compadegam com aquele regime. Nesse caso, a pratica
de intervalos de duragdo diferente s6 podera iniciar-se apos
aprovacao do horario respectivo pelas entidades competen-
tes.

4- Os trabalhadores em regime de turnos tomarao as suas
refei¢des no local de trabalho, tendo 30 minutos para o efei-
to, que contara como tempo de trabalho, sem que possam
abandonar as instalagdes respectivas e sem prejuizo do nor-
mal funcionamento do servico.

5- Os horarios de trabalho s6 poderdo ser alterados com o
acordo prévio dos trabalhadores.

Clausula 13.2

Horario de trabalho - Definic¢do e principio geral

1- Entende-se por «horario de trabalho» a determinacao
das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso diario.

2-No caso de trabalho por turnos em que ndo ha paragem
de equipamentos, as interrupgdes de trabalho sdo conside-
radas trabalho efectivo sempre que o trabalhador, durante a
interrupg¢ao, se encontra no espago habitual de trabalho, ou
proximo desse espacgo, e mantém disponibilidade para voltar
ao seu posto de trabalho caso ocorra qualquer problema nos
equipamentos a seu cargo.

3- O estabelecimento ¢ modificacdo de horarios de traba-
lho ¢ da competéncia da empresa, que a exercera nos termos
da lei e do presente AE.

4- Previamente ao estabelecimento ou a modificacao de
horarios de trabalho, deverdo ser ouvidos os 6rgdos repre-
sentativos dos trabalhadores (comissdo de trabalhadores, ou
comissao intersindical ou comissao sindical da empresa).

Clausula 14.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que numa instalagdo ou servigo o periodo nor-
mal de laboragdo ultrapasse os limites maximos do horario
de trabalho, deverdo ser organizados horarios de trabalho por
turnos rotativos, salvo nos casos em que a lei expressamente
o proiba.

2- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mu-
dancgas de turnos apos o periodo de descanso semanal e de
acordo com a respectiva escala.

3- A empresa obriga-se a afixar, em janeiro de cada ano,
a escala anual de turnos, devidamente autorizada e visada
pelas entidades competentes.

4- Sdo permitidas trocas de turno entre os trabalhadores
desse regime desde que previamente comunicadas pelos
interessados a hierarquia e por esta autorizadas. Ndo sdo,
porém, permitidas trocas que impliquem a prestagdo de tra-
balho em turnos consecutivos. Daquelas trocas ndo advira
qualquer encargo para a empresa nem qualquer beneficio
monetario para o trabalhador.

5- Qualquer trabalhador que comprove com parecer do
médico de trabalho da empresa a impossibilidade de continu-
ar a trabalhar em regime de turnos passara ao horario normal
logo que possivel. Quando o parecer ndo for comprovativo
daquela impossibilidade, podera o trabalhador ou a empresa
recorrer a junta médica constituida por trés médicos, sendo
um da escolha da empresa, outro do trabalhador ¢ o terceiro
por aqueles dois.

6- Sempre que um trabalhador em regime de turnos mude
definitivamente para o horario normal devido a qualquer in-
capacidade fisica, acidente de trabalho, doenga profissional
ou por conveniéncia da empresa, cessam as regalias do regi-
me de turnos, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte:

- Quando a data da mudanga definitiva para o horario nor-
mal o trabalhador ja tiver atingido 20 anos de prestagdo de
trabalho no regime de turnos ao servigo da empresa ou 55
anos de idade manter-se-a ainda, por um prazo de 12 meses
a retribui¢@o do subsidio previsto na clausula 47.%

Clausula 15.2

Isen¢do do horario de trabalho

1- O regime de isen¢@o de horario de trabalho € o previsto
na lei.

2- Poderio ser isentos de horario de trabalho, mediante re-
querimento da empresa e com o acordo dos trabalhadores, os
que se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de direcgdo, de confianga ou de fis-
calizagdo;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que pela sua natureza s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimen-
to, sem controlo imediato da hierarquia.
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3- Os requerimentos de isen¢ao de horario de trabalho, di-
rigidos a entidade competente, serdo acompanhados da de-
claragdo de concordancia dos trabalhadores, bem como dos
documentos que sejam necessarios para comprovar os factos
alegados.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma remuneragdo especial correspondente, no mini-
mo, a uma hora de trabalho suplementar por dia.

5 - Os trabalhadores isentos devem constar dos horarios
afixados, devidamente identificados com a sua condig¢do.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nocdo de trabalho suplementar
o trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de
trabalho em dia normal de trabalho.

3- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando
se destine a acorrer a acréscimos de trabalho eventuais e/
ou pontuais, por forma a evitar prejuizos importantes para
a economia da empresa ou danos directos e imediatos sobre
pessoas, instalagdes, equipamentos ou matérias-primas.

4- O trabalho suplementar deve, em principio ser decidido
pela hierarquia.

5- O trabalhador que prestar trabalho suplementar em dia
util, em dia de descanso semanal complementar ou em dia
feriado, tera direito a um descanso compensatorio remunera-
do, correspondente a 25 % do trabalho suplementar realiza-
do. Este descanso compensatorio vence-se quando perfizer
um numero de horas iguais ao periodo normal de trabalho
realizado e deve ser gozado num dos noventa dias seguintes.

6- Quando o trabalhador antecipar o seu periodo normal
de trabalho cinco ou mais horas suplementares, ou quando
trabalhe dezasseis horas consecutivas, terd direito a um dia
de descanso, que pode ser gozado nesse periodo normal ou
nos termos do disposto na clausula 20.?

7- Para os trabalhadores em trabalho suplementar igual ou
superior a quatro horas a empresa obriga-se a pagar a refei-
¢do ao trabalhador, no montante previsto na clausula 48.%,
ntmero 1.

8- O tempo a despender com a refei¢ao previsto nesta clau-
sula sera o minimo indispensavel, no maximo de uma hora, e
sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 17.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

Clausula 18.2

Regime de prevenc¢io
1- A empresa instituira um sistema de prevengao, que pora
em funcionamento na medida das necessidades e convenién-
cias de servigo.

2- O regime de prevencdo consiste na disponibilidade do
trabalhador, de modo a poder acorrer as instalagdes a que
pertence, em caso de necessidade.

3- S6 prestardo servigo neste regime os trabalhadores que
derem o seu acordo por escrito, com excepgdo dos trabalha-
dores que, a data da assinatura do presente acordo, estejam a
praticar esse regime.

4- O periodo de prevencao inicia-se imediatamente apos o
termo do ultimo periodo normal de trabalho anterior e finda
imediatamente antes do inicio do primeiro periodo normal de
trabalho subsequente.

5- A convocagdo compete ao superior hierarquico da ins-
talac@o ou a quem o substituir e devera restringir-se as inter-
vengdes necessarias ao funcionamento dessa instalagdo ou
impostas por situagdes que afectem a economia da empresa
e que ndo possam esperar por assisténcia durante o periodo
normal de trabalho.

CAPITULOV

Suspensao da prestacio de trabalho

Clausula 19.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a
um dia de descanso por semana e ao regime de descanso
complementar.

2- Os dias de descanso semanal sdo o sabado como dia de
descanso complementar ¢ o domingo como dia de descanso
obrigatorio.

3- Os dias de descanso semanal s6 poderdo deixar de ser
o sabado e o domingo para aqueles trabalhadores que sejam
necessarios para assegurar a continuidade de servigos que
nao possam ser interrompidos sem prejuizo da produgao.

4- Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de
turnos s@o os previstos na respectiva escala sendo considera-
dos, para efeitos do presente acordo, descanso complementar
os dois primeiros dias de descanso da escala em cada semana
e obrigatorios os dois ultimos.

5- Aos trabalhadores que prestem servigo em regime de
turnos sera garantido um minimo de quatro folgas em cada
quatro semanas de trabalho, devendo uma dessas folgas
abranger obrigatoriamente um sabado e um domingo.

Clausula 20.?

Trabalho em dia de descanso semanal
Todo o trabalhador que em dia de descanso semanal obri-
gatdrio preste servigo ndo inferior a quatro horas tera direito
a um dia completo de descanso que, em principio, devera ser
gozado nos trés dias seguintes, excepto se outro prazo for
acordado entre a chefia do servigo e o proprio trabalhador.

Clausula 21.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:
1 de janeiro;
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Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

2- Sao ainda considerados feriados o feriado municipal do
local de trabalho e o dia 24 de dezembro, ou qualquer ou-
tro dia em troca dos previstos neste nimero que venha a ser
acordado entre a empresa e os trabalhadores.

3- Para efeitos da clausula 45.%, nimero 2 do presente acor-
do consideram-se feriados especiais os dias 1 de janeiro, 1 de
maio ¢ 25 de dezembro.

Clausula 22.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibili-
tar a recuperagdo fisica e psiquica do trabalhador e assegu-
rar-lhe condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de in-
tegragdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos na lei, o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido,
ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer com-
pensagdo econdmica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto no
numero 3 da clausula seguinte e do numero 2 da clausula 37.%

Clausula 23.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebra¢do do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros 2 e¢ 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tuteis, sem
prejuizo do disposto neste AE.

Clausula 24.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador nio ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4- Para os efeitos do niimero anterior sdo equiparadas as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador e considerados como periodos de
trabalho efetivo os previstos na lei.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo ¢ o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis
de férias.

Clausula 25.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil seguinte, em acumula¢do ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e tra-
balhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

3- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acu-
mulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo de férias ven-
cido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

Clausula 26.?

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito os 6rgaos
representativos dos trabalhadores.

3- O empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de maio e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em con-
trario dos 6rgaos representativos dos trabalhadores.

4- Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
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ternadamente, os trabalhadores em fungdo dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que traba-
lhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum
nos termos previstos em legislacdo especial.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador ¢ trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 27.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela empresa dos pre-
juizos que comprovadamente haja sofrido por ndo ter gozado
integralmente o periodo de férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova marcagao
do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no nimero 3
da clausula anterior.

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar os dias
de férias ainda compreendido neste, aplicando-se quanto a
marcagao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagao do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode determi-
nar que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessagdo do
contrato.

Clausula 28.?

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situacdo de doenca, nos termos em que as partes acordarem,
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

2- Se na data indicada para o inicio das férias o trabalhador
estiver ausente por doenca ou acidente, gozara férias de acor-
do com o estipulado na clausula 26.*

3- A prova da situagdo de doenga prevista no numero 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar ou centro de
saude ou ainda por atestado médico.

Clausula 29.*

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspens@o do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respec-
tivo subsidio.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito as férias nos termos previstos na clau-
sula 23.2, nimero 2.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 30.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢ao correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado até a data
da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2- Se o contrato de trabalho cessar antes de gozado o peri-
odo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribui¢do e o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3-Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, 12
meses nao pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a durag@o do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuig¢do, subsidio e antiguidade.

Clausula 31.7

Violacio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo de férias nos termos
previstos na legislacdo em vigor e neste AE, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoria-
mente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 32.*

Definicao de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador por periodos iguais
ou inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por um periodo
inferior ao periodo normal de trabalho diario, os respectivos

1595



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 19,22/5/2018

tempos sao adicionados para determinagdo dos periodos nor-
mais de trabalho didrio em falta, até perfazerem uma hora,
ndo sendo considerados para este efeito periodos inferiores
ou iguais a quinze minutos didrios, ndo podendo exceder em
alguma situagdo vinte minutos mensais.

Clausula 33.2

Comunicacio de faltas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa com a antecedéncia minima de cinco
dias; quando imprevistas, serdo obrigatoriamente comunica-
das a empresa logo que possivel.

2- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior tor-
na as faltas injustificadas.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacdo.

Clausula 34.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa;

b) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadidvel
a membros do seu agregado familiar;

¢) Necessidade de comparecer, pelo tempo indispensavel,
a consulta médica ou de realizar exames médicos ou receber
tratamentos, desde que ndo seja possivel a sua efectivacao
fora das horas de servigo;

d) Pratica de actos no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais ou institui¢cdes de previdéncia e na qualidade de de-
legado sindical ou de membro da comissao de trabalhadores,
de acordo com a lei e este AE;

e) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

f) Casamento de filhos, durante um dia;

g) Falecimento do conjuge, pais, filhos, sogros, genros,
noras, padrastos, enteados, adoptantes e adoptados, durante
cinco dias consecutivos;

h) Falecimento de avos, bisavoés, trisavos, netos, bisnetos
e trinetos, proprios e do conjuge, irmaos, cunhados e pessoa
que viva em comunhao de vida e habitacdo com o trabalha-
dor, durante dois dias consecutivos;

i) Para prestacdo de provas em estabelecimentos de ensi-
no, nos termos da clausula 60.%;

j) Prética de actos inerentes ao exercicio das suas funcdes
aos trabalhadores bombeiros voluntarios, em caso de sinistro
ou acidente pelo tempo previsto na lei;

k) Doacao de sangue a titulo gracioso, durante um dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

/) Até dois dias, para viagem no caso de falecimento de
familiares ou de nascimento de filhos.

3- As faltas previstas nas alineas g) e /) do ntimero 2 se-
rdo dadas a partir da altura em que o trabalhador delas tiver

conhecimento.

4- As faltas dadas ao abrigo da alinea d) do niimero 2 se-
rdo consideradas apds recep¢ao por parte da empresa de um
documento comprovativo que lhe seja enviado pelos orga-
nismos respectivos.

5- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no niimero 2 desta clausula.

Clausula 35.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de qualquer direito ou regalia do trabalhador, incluindo a
retribuigdo.

2- Exceptuam-se do disposto no numero anterior, quanto
a retribuicdo, as faltas referidas na alinea d) do nimero 2 da
clausula 34.%, na parte que excederem os créditos previstos
na clausula 66."

3- Nos casos previstos na alinea ») do numero 2 da clau-
sula 34.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar para
além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da pres-
tacdo do trabalho por impedimento prolongado, previsto na
clausula 38.%

Clausula 36.?

Consequéncia das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam a perda de retribui-
cdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual podera
ser descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2-Incorre ainda em infrac¢do disciplinar grave todo o
trabalhador que faltar injustificadamente durante cinco dias
consecutivos ou dez interpolados, no periodo de um ano ou
faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justifi-
cacdo comprovadamente falso.

Clausula 37.2

Efeito das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
porg¢do de um dia de férias por cada dia de falta desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias
ou de 5 dias uteis se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 38.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente servigo militar obrigatério, doenga ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
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dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar, a cate-
goria e as demais regalias que por este AE e por iniciativa
da empresa lhe estavam atribuidos, desde que ndo pressupo-
nham a efectiva prestag@o de trabalho, e continuando obriga-
do a guardar lealdade a empresa.

3-E garantido lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar o servigo por detengdo preventiva e até ser proferida
sentenca final.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para retomar
o0 servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se o
impedimento tiver sido motivado por doenga ou acidente,
casos em que retomara o servigo logo que cessem tais im-
pedimentos.

Clausula 39.2

Licenca sem retribuicio

1- A empresa podera conceder licenga sem retribui¢do aos
trabalhadores que o solicitem, devendo desse facto dar co-
nhecimento aos 6rgdos representativos dos trabalhadores.

2- Durante o mesmo periodo mantém-se os direitos, deve-
res ¢ garantias das partes que ndo pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo de
licenga sem retribui¢do autorizado pela empresa conta como
antiguidade do trabalhador para todos os efeitos dela deri-
vados.

4- Durante o periodo de licenca sem retribuigdo o trabalha-
dor figurara no quadro de pessoal.

5- O trabalhador continuara obrigado a guardar lealdade a
empresa e s6 poderd iniciar a presta¢do de qualquer trabalho
remunerado durante aquele periodo se a licenca for concedi-
da, por escrito, especificamente para o efeito.

CAPITULO VI
Retribuicio do trabalho

Clausula 40.?

Conceito de retribui¢cao

1- Considera-se retribuicdo de trabalho tudo aquilo que,
nos termos do presente AE, dos usos e costumes e do con-
trato individual de trabalho, o trabalhador tem direito a re-
ceber, regular e periodicamente, como contrapartida do seu
trabalho.

2- A todos os trabalhadores abrangidos por este AE sdo as-
seguradas as remuneragdes minimas constantes do anexo I.

Clausula 41.2

Local, forma e data de pagamento

1- A empresa efectuara o pagamento da retribui¢do por
transferéncia interbancaria para a conta do respectivo traba-
lhador, salvo se outro for acordado pelas partes.

2- No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa ¢ obri-
gada a entregar aos trabalhadores um recibo no qual figurem
a identificacdo da empresa, o nome completo do trabalhador,

o numero de inscrigdo na Seguranga Social, o periodo de
trabalho a que corresponde a remunerag@o, a descriminagao
das importancias relativas ao trabalho normal, as horas de
trabalho suplementar, as horas prestadas em dia de descanso
semanal ou feriados e aos subsidios, os descontos € 0 mon-
tante liquido a receber.

3- O pagamento de qualquer retribui¢@o sera sempre feito
até ao fim do ultimo dia 0til do més a que se refere.

Clausula 42.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a
receber um subsidio de montante igual ao da sua remune-
racdo de base mensal, acrescida do subsidio de turno e da
compensagdo por isengdo de horario de trabalho, quando
aplicavel, que devera ser pago juntamente com a retribui¢ao
do més de novembro.

2- Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano de
servico em 31 de dezembro receberdo um subsidio propor-
cional ao tempo de servigo prestado durante o ano de admis-
sdo.

3-No caso de cessagdo do contrato de trabalho, o trabalha-
dor tem direito a receber uma importancia proporcional ao
tempo de servigo prestado.

4- Os trabalhadores que tenham um numero de faltas ndo
superior a 60 dias em cada ano civil tém direito ao subsidio
de Natal por inteiro.

5- No caso de ultrapassar o limite de faltas previsto no nu-
mero anterior os trabalhadores tém direito ao subsidio de Na-
tal proporcional ao tempo de servico efectivamente prestado.

Clausula 43.2

Subsidio de férias

1- A empresa pagard a todos os trabalhadores um subsi-
dio de férias de montante igual ao da sua remuneragao base
mensal, acrescido do subsidio de turno e da compensacao
por isencao do horario de trabalho, quando aplicavel, corres-
pondente ao periodo de férias.

2- Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao tltimo dia do ano em que
as férias sdo gozadas, salvo se entretanto cessar o contrato
de trabalho.

3- O subsidio de férias serd pago pela empresa de uma s6
vez, juntamente com a retribuicdo do més de maio, indepen-
dentemente da altura em que cada trabalhador goze as suas
férias anuais.

Clausula 442

Remuneracio do trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar da direito a remuneracgao espe-
cial, que sera igual a retribuicdo normal, acrescida das se-
guintes percentagens:

1.2 hora ...cccvveeneennnee. 50 %;
2R 1 16) v: N 75 %;
3.* hora e seguintes .... 100 %);
Horas nocturnas ......... 125 %.
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2- A foérmula a considerar no calculo das horas simples
para a remuneracdo normal de trabalho suplementar ¢ a se-
guinte:

(salario mensal + subsidio de turno) x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

3- Sempre que for chamado a prestar trabalho suplementar
o trabalhador tem direito a transporte facultado pela empresa
ou, em alternativa, ao valor dos quilémetros calculado nos
termos da clausula 54.?

4- Para os efeitos do niumero anterior o valor do transporte
sera calculado a partir da e para a residéncia oficial do tra-
balhador.

Clausula 452

Remuneracio do trabalho prestado em dias de descanso semanal e
feriados obrigatérios

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal da
direito a remuneragdo especial que sera igual a retribuicdo
normal, acrescida de 150 % para os dias de descanso com-
plementar ¢ 175 % para os dias de descanso obrigatorios.

2- O trabalho prestado em feriados obrigatorios, da direito
a remuneragdo especial que serd igual a retribuigdo normal,
acrescida de 100 % e nos feriados especiais previstos na
clausula 21.2, 125 %.

Clausula 46.*

Remuneracio do trabalho nocturno

1- O trabalho nocturno sera remunerado com um acrésci-
mo de 25 % em relagdo ao trabalho equivalente realizado
durante o dia.

2- Aos trabalhadores em regime de dois ou trés turnos sé
sera devida a remunerag¢ao do trabalho nocturno se esta men-
salmente exceder o valor do respectivo subsidio ¢ na impor-
tancia que resulte da diferenga entre o valor da remuneracéo
do trabalho nocturno mensal e a do respectivo subsidio de
turno.

Clausula 472

Subsidio de turno

Sdo devidos os seguintes subsidios de turno aos traba-
lhadores abrangidos por este AE que trabalham ou venham a
trabalhar em regime de turnos rotativos:

Dois turnos - 15 % do vencimento de base;

Trés turnos ou laborag¢do continua - 30 % do vencimento
de base.

Clausula 48.2

Subsidio de alimentacio

1- A todos os trabalhadores sera concedido um subsidio de
alimentag@o no valor de 0,55 % da remuneragdo constante
do anexo I, grupo II, nivel 3, por cada dia de trabalho.

2- O subsidio de alimentac¢do previsto no nimero anterior
sera devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um
numero de horas igual a metade da duragdo do seu periodo
de trabalho diario.

Clausula 49.2

Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direi-
to a uma diuturnidade por cada trés anos de permanéncia na
mesma categoria profissional, no valor de 1 % da remunera-
¢do constante do anexo I, grupo II, nivel 3, até ao limite de
cinco diuturnidades.

Clausula 50.2

Subsidio de salubridade

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém di-
reito a um subsidio de salubridade no valor de 1,7 % da re-
muneragao constante do anexo I, grupo II, nivel 3, sempre
que prestem trabalho em condigdes consideradas dificeis,
durante um periodo de tempo suficientemente representati-
vo, como em intervengdes nas fossas, no manuseamento de
cinzas, na limpeza no interior das caldeiras (grelhas, econo-
mizadores), etc., conforme estipulado na tabela seguinte:

Local/actividade

Quantidade/tempo

Manuseamento directo de residuos na zona da fossa RSU, nomeadamente
aquando da limpeza dos pdlipos de garras bem como da zona
imediatamente adjacente as tremonhas de alimentagéo.

Uma salubridade por cada fracgdo de 2,5h de trabalho, consecutivo ou
interpolado.

Permanéncia na zona da fossa RSU ou tremonhas de alimentacdo para a
realizagdo de trabalhos diversos.

Uma salubridade por cada frac¢@o de 4h de trabalho, consecutivo ou
interpolado.

Trabalhos no interior das caldeiras ou outros reservatorios.

Uma salubridade por cada dia inteiro de permanéncia, ou somatdrio de
fracgdes equivalente a um dia.

Intervengdo no interior do caixdo de ar sob a grelha, com a instalagdo em
Servigo.

Uma salubridade por cada intervengao.

Limpeza das condutas na zona dos alimentadores, envolvendo
manuseamento directo de residuos.

Uma salubridade por cada dia de interveng@o, ou somatorio de fracgoes
equivalente a um dia.

Manutencgao corrente das condutas de extracgdo dos finos sob a grelha
(limpeza das «clapets»).

Uma salubridade por cada més de trabalho realizado, ou somatodrio de
fracgdes equivalente a um més.
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Substituigdo dos «big-bags» de carvdo activo.

Uma salubridade ao atingir-se cada conjunto de 3 substitui¢des, no
mesmo més, ou em meses distintos.

Desbloqueamento e remogao de depositos de produtos em equipamentos
que envolva o contacto directo com residuos, cinzas, cal, carvao activo,
etc.

Uma salubridade por cada fracgdo de 4h de trabalho, consecutivo ou
interpolado.

Manutengédo corrente da unidade de inertizagdo de cinzas, incluindo a
limpeza dos respectivos reactores.

Uma salubridade por cada semana de trabalho realizado.

Realizagdo da limpeza do hall das escorias.

Duas salubridades por cada més de trabalho realizado, ou somatorio de
fracgdes equivalente a um més.

2- Para além do disposto no niimero anterior, podera haver
lugar a atribui¢@o de uma salubridade noutras circunstancias
que ndo as mencionadas, sempre que o superior hierarquico
considere que foi realizado um trabalho mediante condigdes
excepcionais de exposicdo a temperaturas elevadas, ambien-
tes carregados, sujidade significativa, grande esforco fisico,
ou em que se tenham obtido resultados muito meritorios.

Clausula 51.2

Subsidio de transporte

Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém
direito a um subsidio de transporte mensal no valor de 3,27 %
da remuneragdo constante do anexo I, grupo II, nivel 3.

Clausula 52.°

Retribui¢do de prevengio

O trabalhador em regime de prevengao tera direitoa 175 €
por cada semana que esteja de prevencao, sendo-lhe garan-
tida, quando chamado a prestar trabalho suplementar ou tra-
balho em dia feriado ou em dia de descanso, a remuneragao
de trabalho suplementar e o descanso compensatorio, nos
termos previstos neste AE, bem como as deslocagdes nos
termos da clausula 54.?

Clausula 53.*

Compensacio por deslocagdes

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-
vico serdo pagas as despesas de deslocagdo, alimentagdo e
alojamento, contra a apresentacdo dos respectivos documen-
tos.

2- Quando nio se aplique o disposto no numero anterior,
devera observar-se o disposto nos nimeros seguintes.

3- Aos trabalhadores que estejam deslocados do seu local
habitual de trabalho sera processada uma importancia diaria
igual a sete tergos do valor do subsidio de alimentagdo, ar-
redondada esta importancia para o céntimo mais proximo.

4- Sempre que o trabalhador tiver direito & compensagao
prevista no nimero 3, perde o direito aos subsidios de ali-
mentagdo, previstos na clausula 48.* e no nimero 1 desta
clausula.

Clausula 54.2

Deslocacdes

Aos trabalhadores que se desloquem em servigo utilizan-

do viatura propria a empresa pagara o valor maximo permi-
tido para efeitos de ndo tributagdo em IRS.

Clausula 55.2

Exercicio das fun¢des melhor remuneradas

1- O trabalhador que temporariamente seja colocado em
exercicio de fungdes a que corresponda uma melhor remune-
racdo sera retribuido de acordo com essas fungdes. O perio-
do minimo em que o trabalhador deve estar naquela situagao
para que aquele pagamento tenha lugar sera de um dia.

2- Se a substitui¢do for superior a 180 dias por ano, segui-
dos ou interpolados, o substituto mantera o direito ao provi-
mento definitivo das fungdes de mais alta remuneragio, sem
prejuizo, no entanto, do exercicio das fung¢des que antes lhe
competiam. Exceptuam-se desta regra os casos de substitui-
¢do em virtude de acidente ou doenga.

CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 56.*

Disposiciio geral

1- Nos termos das disposicdes legais aplicaveis, o contrato
individual de trabalho pode cessar por:

Mutuo acordo das partes;

Caducidade;

Despedimento promovido pela entidade patronal com jus-
ta causa;

Despedimento colectivo;

Rescisao do trabalhador.

2- As situagdes em que pode ocorrer a cessacao do con-
trato de trabalho nos casos atrds definidos, os prazos, in-
demnizacdes e restantes disposi¢cdes sdo os constantes dos
diplomas legais em vigor que regulamentam a cessa¢do do
contrato de trabalho.

CAPITULO VIII

Previdéncia

Clausula 57.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Durante o periodo de doenca com baixa da Seguranca
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Social ndo superior a 90 dias, seguidos ou interpolados, em
cada ano civil, a empresa pagara aos trabalhadores abrangi-
dos por este AE um complemento destinado a repor o venci-
mento (vencimento de base acrescido de subsidio de turno)
do trabalhador ao nivel igual ao que teria se estivesse nor-
malmente ao servico.

2- O subsidio de doenga recebido da Seguranca Social so-
mado com o complemento pago pela empresa ndo podera
ultrapassar a retribui¢@o liquida mensal.

3-Nos trinta dias imediatos ao recebimento do subsidio
de doenga da Seguranga Social, o trabalhador tera de fazer
prova do montante do subsidio recebido ou justificar a even-
tual impossibilidade de o fazer, para os efeitos de acertos de
montantes.

4- No caso de ndo cumprimento do disposto no nimero an-
terior, o complemento de subsidio de doenga atribuido pela
empresa sera descontado na sua totalidade no vencimento
mais proximo.

Cléausula 58.%

Complemento das prestacdes por incapacidade provocada por
acidente de trabalho durante o periodo de incapacidade temporaria

1- Durante o periodo de incapacidade temporaria a em-
presa pagara aos trabalhadores abrangidos por este AE, um
complemento destinado a repor o vencimento (vencimento
de base acrescido de subsidio de turno) do trabalhador ao
nivel igual ao que teria se estivesse normalmente ao servico.

2- O subsidio pago pela companhia de seguros somado
com o complemento pago pela empresa, ndo podera ultra-
passar a retribuigdo liquida mensal.

3- Nos trinta dias imediatos ao recebimento do subsidio
de doenga da companhia de seguros, o trabalhador tera de
fazer prova do montante do subsidio recebido ou justificar a
eventual impossibilidade de o fazer, para efeitos de acertos
de montantes.

4- No caso de ndo cumprimento do disposto no nimero an-
terior, o complemento de subsidio atribuido pela empresa sera
descontado na sua totalidade no vencimento mais proximo.

Clausula 59.2

Protec¢o em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional de
que resulte incapacidade parcial permanente

1- O trabalhador que tenha contraido qualquer deficiéncia
fisica ou motora ao servi¢o da empresa devera ser mantido
no lugar que ocupava e, na impossibilidade de o desempe-
nhar, deve a empresa procurar a sua reconversao para funcéo
compativel com as deficiéncias verificadas.

2- O trabalhador naquela situagdo transitara para a nova
fungdo, devendo, no entanto, no futuro, a evolugao do seu sa-
lario processar-se de acordo com a evolugdo da fungao para
que for transferido.

3- Caso a reconversdo ndo seja possivel, o trabalhador pas-
sa a situagdo de reforma por invalidez, sendo no entanto essa
decisdo da competéncia das instituigdes legais.

CAPITULO I1X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 60.*

Trabalhadores estudantes

1- O regime juridico dos trabalhadores estudantes € o que
esta consignado na lei em vigor.

2- Para além das regalias previstas na lei, pode ainda a em-
presa dispensar, de acordo com a disponibilidade do servigo,
os trabalhadores estudantes, para a frequéncia das aulas, até
ao montante maximo de oito horas por semana ¢ com com-
pensagdo do tempo em excesso, em relagdo aos limites pre-
vistos na legislacdo em vigor, na mesma semana.

Clausula 61.2

Servi¢o militar

1- Ap6s o cumprimento do servigo militar e ao retomar o
seu lugar na empresa, apds um més de readaptacao, serdo da-
das ao trabalhador a categoria e retribuicao que lhe caberiam
se tivesse estado ao servigo ininterruptamente.

2- Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicado o
desenvolvimento profissional do trabalhador, procurar-se-a
readapta-lo no mais curto prazo de tempo possivel e, de acor-
do com a sua evolugao, serd integrado dentro da categoria e
do vencimento adequados.

Clausula 62.7

Condicdes particulares de trabalho

Para os trabalhadores de turnos com idade igual ou supe-
rior a 60 anos serdo garantidos, em consequéncia da efectiva
prestagdo de trabalho nesse regime, em cada ano, cinco dias
de licenga, a marcar pela empresa para cada um deles em
qualquer altura desse mesmo ano, mas, em principio, fora
do periodo compreendido entre os dias 1 de maio e 31 de
outubro.

CAPITULO X
Actividade sindical

Clausula 63.*

Principios gerais

1- A actividade sindical na empresa rege-se pelo disposto
na lei aplicavel, designadamente nos termos das clausulas
seguintes.

2- Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e
comissoes intersindicais.

Clausula 64.*

Direito de reuniio

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho dentro das instala¢des da empresa, até
um periodo méaximo de quinze horas por ano, que contardo
para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo, desde
que estejam assegurados os servigos de natureza urgente.
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2- As reunides referidas no nlimero anterior s6 podem ser
convocadas pela comissdo intersindical ou pela comissdo
sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou
ndo representados por mais de um sindicato.

3- Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horario nor-
mal dentro das instalagdes da empresa, durante o tempo que
entenderem necessario, sem prejuizo da normalidade de la-
boragdo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho ex-
traordinario.

4- As reunides referidas no nimero anterior podem ser
convocadas por um ter¢o ou por 50 dos trabalhadores respec-
tivos, pela comissdo intersindical ou pela comissao sindical,
quando aquela ndo exista, ou ainda pelo delegado sindical,
quando ndo existirem comissao intersindical ou sindical, ou
ainda pelo sindicato respectivo.

5- Os promotores das reunides referidas nos numeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a empresa ¢ aos trabalha-
dores interessados, com a antecedéncia minima de um dia,
a data ¢ as horas em que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatorias.

6- Os dirigentes sindicais, ou seus representantes até ao
maximo de dois, expressamente credenciados para o efeito,
podem participar nas reunides, desde que comuniquem a em-
presa com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 65.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior da
empresa, em local apropriado e para o efeito reservado por
esta, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses sdcio-profissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laborag@o nor-
mal da empresa.

2- Os membros dos corpos gerentes e os delegados sindi-
cais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo e sem o prévio conhecimento do sindicato res-
pectivo.

Clausula 66.?

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas nao inferior a oito horas por
més, quer se trate ou ndo de delegado que faca parte da co-
missao intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no niimero anterior é re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto no numero 1, deverdo avisar, por escrito, a entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4- Os membros da direcg@o de sindicatos dispdem, para o
exercicio das suas funcdes, de um crédito de quatro dias por
més, mantendo o direito a remuneragao.

5- A direc¢do interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de
que os respectivos membros necessitem para o exercicio das

suas fungdes ou, em caso de impossibilidade nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

6- O crédito de horas estabelecido nos nlimeros anteriores
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

7- Os limites maximos de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos nos nimeros anteriores sao
os previstos na lei, considerando-se para todos os efeitos um
minimo de dois delegados.

Clausula 67.2

Cotizacao sindical

A empresa obriga-se, nos termos da lei, a proceder a co-
branga e a enviar aos sindicatos outorgantes até ao dia 15 do
meés seguinte aquele a que respeita, em numerario, cheque ou
vale de correio, o produto das cotiza¢des dos trabalhadores
sindicalizados, acompanhado do respectivo mapa.

Clausula 68.?

Direito a greve

Nos termos da lei, ¢ assegurado aos trabalhadores o di-
reito a greve.

CAPITULO XI
Disciplina
Clausula 692

Infracg¢do disciplinar

1- Considera-se infracg¢éo disciplinar o facto culposo pra-
ticado pelo trabalhador com violagdo dos deveres profissio-
nais e inobservancia da lei e deste AE; a violacdo de deveres
¢ considerada infracg¢@o, quer consista em acgdo quer em
omissdo, mesmo que dessa ac¢do ou omissdo ndo tenham
resultado danos ou prejuizos.

2- A infrac¢@o prescreve ao fim de um ano a contar do mo-
mento em que teve lugar ou logo que cesse o contrato de
trabalho.

Clausula 70.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem e exerce o poder disciplinar, directamen-
te ou através dos superiores hierarquicos, sob a sua direc¢ao
e responsabilidade, sobre os trabalhadores que se encontrem
ao seu servico, de acordo com as normas estabelecidas pelo
presente AE e com a legislagdo em vigor.

2- O direito a acgdo disciplinar caduca passados 60 dias
a contar da data em que a entidade patronal, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infracgdo.

Clausula 71.2

Sangdes disciplinares
Conforme a gravidade da falta, as infrac¢oes disciplinares
dos trabalhadores serao punidas com as seguintes sangoes:
a) Admoestacao simples e verbal;
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b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo de prestacdo de trabalho, com perda de retri-
buigao, pelo periodo maximo de 12 dias;

d) Despedimento.

Clausula 72.2

Processo disciplinar

1- O processo disciplinar é elaborado nos termos da lei.
2- O trabalhador dispora de um prazo de cinco dias uteis
para apresentar a sua defesa por escrito.

Clausula 73.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos expres-
sos na lei e neste AE, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em associagdes sin-
dicais, instituicdes de previdéncia ou comissoes de trabalha-
dores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presumem-se abusivos os des-
pedimentos ou a aplicagdo de qualquer outra sanc¢ao sob apa-
réncia de punicdo de outra falta até um ano apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas do nimero anterior ou
apos o termo das fungdes referidas na alinea ¢) do numero
1 desta clausula, ou a data da apresentagdo da candidatura a
estas funcdes, quando as ndo venha a exercer, bem como por
razdes politicas ou ideoldgicas.

Clausula 74.#

Consequéncia das sancdes abusivas

A entidade patronal que aplicar alguma san¢do abusiva
indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito.

CAPITULO XII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 75.2

Comissdo paritaria

1- Com a entrada em vigor do presente AE ¢ criada uma
comissdao paritdria composta por dois representantes da
PORT’AMBIENTE - Tratamento de Residuos Industriais, SA
e dois representantes do Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras - SIFOMATE, que deverdo ser in-
dicados até 30 dias contados a partir da data da sua publicagao.

2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposigoes
do presente AE.

3- A comissao paritaria reunira sempre que seja convocada
por uma das partes, com a antecedéncia minima de cinco
dias uteis, constando da convocatéria a ordem de trabalhos.

4- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se como regulamentag@o do presente AE e serdo deposita-
das e publicadas nos mesmos termos.

5- As deliberagdes deverdo constar da acta lavrada logo no
dia da reunido e assinada por todos os presentes.

Clausula 76.*

Caracter globalmente mais favoravel do presente AE

O presente AE ¢ globalmente mais favoravel do que os
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho que
substitui.

Clausula 77.2

Manutengio de direitos adquiridos

Da aplicagao do presente AE nio poderao resultar quais-
quer prejuizos para os trabalhadores, nomeadamente baixa
de retribuicdo e de quaisquer direitos ou regalias que benefi-
ciem a data da sua entrada em vigor.

Declaracao

1- Nos termos ¢ para os efeitos da alinea g) do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho, conjugado com os artigos 496.° e
497.° serdo abrangidos pelo presente acordo uma empresa
(PORT’AMBIENTE) e 28 trabalhadores.

2- Este AE altera o AE entre a PORT’AMBIENTE - Trata-
mento de Residuos Industriais, SA e o Sindicato dos Foguei-
ros, Energia e Indlstrias Transformadoras - SIFOMATE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29
de novembro de 2012 e respectiva alteragdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de
junho de 2013.

ANEXO I

Tabela salarial

Vencimento em euros

Grupos Categoria profissional

Nivel I | Nivel 2 | Nivel 3

- Chefe de turno

- Técnico de instrumentacao
e controle

I - Encarregado de sector
eléctrico

- Encarregado de sector
mecanica

1204,61 | 1535,46 | 1867,38

- Fogueiro

- Electricista

- Mecanico

- Electromecanico
I - Operador unidade de 1010,09
inertiza¢ao

- Fiel de armazém

- Secretaria

1143,42 | 1475,68

- Manobrador de pontes
rolantes

I - Operador de maquinas
- Operador de bascula

- Vigilante

v - Trabalhador(a) de limpeza

820,84 | 956,31 |1104,72

731,59
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Nivel 1 - Profissionais em formagao (periodo experimen-
tal);

Nivel 2 - Profissionais semi-qualificados (prazo maximo
de 12 meses de permanéncia para as categorias do grupo [ e
de 6 meses para as categorias dos grupos II e III);
Nivel 3 - Profissionais qualificados.

ANEXO II

Definicao de funcoes
Grupo 1

Chefe de turno - E o trabalhador que, sob orientagdo do
superior hierarquico, dirige a equipa de um sector produtivo
que trabalha em regime de turnos, procedendo por forma que
o programa que lhe foi superiormente determinado seja qua-
litativa e quantitativamente cumprido. E o responsavel pela
coordenacao e utilizagdo do pessoal sob a sua chefia nos seus
aspectos funcionais e administrativos.

Encarregado de sector eléctrico/Mecdnico - E o traba-
lhador que na sua area profissional ¢ responsavel pela apli-
cacdo do programa de producdo, conservagdao, montagem e
construcao, assegurando a sua execugdo. Coordena e dirige o
modo de funcionamento da respectiva area, por forma a ob-
ter dela o melhor rendimento. E responsével pela coordena-
c¢do e utilizacdo do pessoal sob a sua chefia nos seus aspectos
funcionais e administrativos.

Técnico de instrumentacdo e controle - E o profissional
que programa, monta, repara e calibra equipamento de ins-
trumentacao industrial na oficina ou noutros locais da insta-
lacdo, utilizando aparelhagem adequada, bem como esque-
mas e outra documentacao especifica.

Grupo II

Electricista - Possuindo a qualificacdo necessaria ¢ capaz
de desempenhar as fungdes da especialidade propria na area
de actividade eléctrica, com conhecimento dos sectores onde
trabalha, das instalagdes ¢ dos equipamentos a que presta as-
sisténcia.

Electromecanico - Possuindo a qualificagdo necessaria ¢
capaz de desempenhar as fungdes da especialidade propria
na area de actividade onde esta inserido, com conhecimento
dos sectores onde trabalha, das instalagdes e dos equipamen-
tos a que presta assisténcia.

Fiel de armazém - Procede as operagdes de entrada ou
saida de mercadorias ou materiais. Examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas ou expedidas e respectiva do-
cumentacdo. Encarrega-se da arrumacao, da conservagio e
do fornecimento de mercadorias ¢ materiais. Informa sobre
anomalias de existéncias bem como sobre danos e perdas,
colaborando com o superior hierarquico no controlo de sto-
cks.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta ¢ conduz gera-
dores de vapor competindo-lhe, além do estabelecido pelo
regulamento da profissdo de fogueiro, fazer reparagdes de
conservagdo ¢ manutengdo nos geradores de vapor e provi-

denciar pelo bom funcionamento dos acessorios, bem como
pelas bombas de alimentacdo de agua e combustivel, na cen-
tral. Comunica superiormente anomalias verificadas. Pro-
cede a registos para a execugdo de graficos de rendimento.
Colabora directamente com o chefe de turno.

Mecdnico - E o trabalhador oficial capaz de desempenhar
indistintamente todas as fungdes das diferentes especialida-
des proprias da sua area de actividade, com perfeito conheci-
mento dos sectores onde trabalha, bem como das instalagdes
e dos equipamentos das areas a que presta assisténcia.

Operador unidade de inertizag¢do - Possuindo a qualifi-
cacdo necessaria ¢ capaz de desempenhar as fungdes da es-
pecialidade préopria na area de actividade onde esta inserido,
com conhecimento dos sectores onde trabalha, das instala-
¢Oes e dos equipamentos a que presta assisténcia.

Secretdaria - Executa tarefas de apoio administrativo, no-
meadamente, reprodugdo e transmissdo de documentos, liga-
¢Oes telefonicas, envio, preparagdo, distribui¢do e entrega de
correspondéncia ¢ documentos inerentes ao servigo externo
e interno, anuncia e presta informacdes a visitantes.

Grupo III

Manobrador de pontes rolantes - E o responsavel pela
gestdo da fossa de RSU, controlando a recepgao dos residuos
e alimentacdo dos fornos.

Operador de bascula - E o trabalhador que gere e con-
trola as pesagens dos RSU e as entradas e saidas de viaturas.

Operador de maquinas - E o trabalhador que conduz e
opera veiculos motorizados e executa varias tarefas relacio-
nadas com a manutengdo e a conservagio dos locais.

Vigilante - Atende os visitantes, informa-se das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se
devem dirigir, vigia e controla as entradas e saidas de visitan-
tes, mercadorias e veiculos; recebe correspondéncia.

Grupo IV

Trabalhador/a de limpeza - Executa o servigo de limpeza
das instalacdes no edificio administrativo.

Porto, 21 de margo de 2018.

Pela PORT’AMBIENTE - Tratamento de Residuos In-
dustriais, SA:

José Manuel Fonseca e Silva de Melo Bandeira, na qua-
lidade de presidente do conselho de administragao.

Jodo Miguel de Sa Alfama, na qualidade de administra-
dor.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Trans-
formadoras - SIFOMATE:

José Américo Ferreira Barreiras, na qualidade de man-
datario.
Jorge Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 3 de maio de 2018, a fl. 54 do livro n.° 12,
com o n.° 80/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacado Comercial do

Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos

Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal e outro - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fe-
vereiro de 2018, encontra-se publicado o contrato coletivo
mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddes,
impondo-se, por isso, a necessaria corregao.

Assim na pagina 277, onde se lé:

«Clausula 82.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias tteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2-[...].

3-[...]

4-1...]»
Deve ler-se:

«Clausula 82.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias tteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2-1...1.
3-1...1
4-[...]»
Na pagina 277, onde se 1¢é:

«Clausula 84.2

Trabalho suplementar

1- A trabalhadora gravida ou com filho de idade inferior a
12 meses, ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar.

2- O regime estabelecido no ntimero anterior aplica-se ao
pai que beneficiou da licenca por paternidade nos termos do
numero 2 do artigo 36.° do Cédigo do Trabalho.»

Deve ler-se:

«Clausula 84.2

Trabalho suplementar

1- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, ndo esta
obrigada a prestar trabalho suplementar.

2- A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo que durar a amamentacao se
for necessario para a sua satde ou para a da crianga.»

Acordo de empresa entre a GESAMB - Gestao Am-

biental e de Recursos, EIM e o STAL - Sindicato

Nacional dos Trabalhadores da Administracao Lo-

cal e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de no-
vembro de 2017, encontra-se publicado o contrato coletivo
mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, im-
pondo-se, por isso, a necessaria corregao.

Assim,

Na pagina 4150, onde se 1é:

«Clausula 1.2

Ambito

O 0 3 N D b

»

Deve ler-se:

«Clausula 1.2

Ambito

AN DN AW =
1
— e ——

»

Na pagina 4152, onde se 1é:

«Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

I-[...].

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste AE,
periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-1...].
4-1...].
5-[...]»
Deve ler-se:
«Clausula 12.2
Periodo normal de trabalho
1-1...].

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste AE,
o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
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prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-1...1.
4-1...].
5-[...]1»

Na pagina 4152, onde se 1é:

«Clausula 13.2

Horario de trabalho

]
]
[...]

4- A empresa esta obrigada a afixar o mapa do horario em
local bem visivel.

5-1...].

6- Havendo na empresa trabalhadores que pertengam ao
mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de tra-
balho tomara sempre esse facto em conta, procurando asse-
gurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.»

[...
[...

W N =

Deve ler-se:
«Clausula 13.2
Horario de trabalho
I-[...].
2-1...].
3-1...].

4- A empresa esta obrigada a afixar o mapa do horario de
trabalho em local bem visivel.

5-1...1.

6- Havendo na empresa trabalhadores que pertengam ao
mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de traba-
lho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegu-
rar a pratica de horarios de trabalho compativeis com a vida
familiar.»

Nas paginas 4153 e 4154, onde se 1é:

«Clausula 21.2

Domicilio profissional, local habitual da prestacio de trabalho e nicleo
operacional

Deve ler-se:

«Clausula 21.2

Domicilio profissional, local habitual da prestacio de trabalho e nicleo
operacional

Na pagina 4154, onde se 1€é:

«Clausula 22.2

Transferéncia individual

— ——

1-
2-
3.
4-
5.

e el e e

[...

6- Em caso de substitui¢cdo por motivo de férias ou trans-
feréncia devera ser comunicada com 15 (quinze) dias de an-
tecedéncia.»

Deve ler-se:

«Clausula 22.2

Transferéncia individual

— ———

1-
2-
3.
4-
5-

[ T R

[...

6- Em caso de substituigdo por motivo de férias a transfe-
réncia devera ser comunicada com 15 (quinze) dias de ante-
cedéncia.»

Na pagina 4154, onde se 1é:

«Clausula 232

Deslocacdes em servico

I-1...].

2-1...1.

3- Nao tem direito as compensagdes referidas no nlimero
anterior quando as mesmas forem custeadas pela empresa.»

Deve ler-se:
«Cléausula 23.2
Deslocacdes em servico
1-[...].
2-1...].

3- O trabalhador nao tem direito as compensacdes referi-
das no numero anterior quando as mesmas forem custeadas
pela empresa.»

Na pagina 4154, onde se 1é:
«CAPITULO VI

Isencao do trabalho»

Deve ler-se:
«CAPITULO VI

Retribuicio do Trabalhoy

Na pagina 4154, onde se 1é:
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«Clausula 25.2

Local e forma de pagamento

to a receber um subsidio didrio no valor da percentagem do
equivalente ao Salario Minimo Nacional:
a) Segunda a sexta-feira: 1 % do Salario Minimo Nacio-

I-1...1. nal;
2- O pagamento da retribuicdo em dinheiro sera efetuado b) Sabado, domingo e feriados: 2 % do Salario Minimo
por meio de cheque ou depdsito bancario a ordem do traba-  Nacional
lhador. 2-[...]1»
3-[...]»
Deve ler-se:
Deve ler-se: , a
«Clausula 28.
«Clausula 25.%
Subsidio de disponibilidade
Local ¢ forma de pagamento 1- O trabalhador em regime de disponibilidade tem direito
I-1...]. a receber um subsidio diario cujo valor resulta duma per-
2- O pagamento da retribuigdo sera efetuado por meio de  centagem com referéncia ao Salario Minimo Nacional, nos
cheque ou depdsito bancario a ordem do trabalhador. seguintes termos:
3-[...]» a) Segunda a sexta-feira: 1 % do Salario Minimo Nacio-
nal;
Na pagina 4155, onde se I¢: b) Sébado, domingo e feriados: 2 % do Salario Minimo
«Clausula 28.2 Nacional
2-[...]»

1- O trabalhador em regime de disponibilidade tem direi-

Subsidio de disponibilidade

Na pagina 4161, onde se 1é:

«ANEXO II

Tabela salarial

Categoria Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VIl Nivel VIIl  Nivel IX Nivel X
Diretor-Geral 2672€
Diretor Técnico 2200€
Técnico Superior 1235€ 1389,35€ 1525,64€ 1693,46€ 1879,74€ 2086,51€ 2316,03€ 2547,63€ 2802,40€ 3089,52€
Encarregado 879€ 965,24€ 1071,42€ 1189,27€ 1320,09€ 1452,1€ 1597,31€ 1757,04€ 1932,75€ 2109,00 €
Administrativo 618€ 683,98€  752,38¢ 827,62€ 910,38€ 1001,42€ 1101,56€ 1211,71€ 1320,77€ 1420,25€
Operador

o 618€ 68398¢€ 752,38€ 827,62€ 910,38€ 1001,42€ 1101,56€ 1211,71€ 1320,77€ 1420,25€
Especializado (OEM)
Operador

560€ 600,00 € 690€ 760,00€ 830,00 € 900€ 970,00 € 1040,00€ 1110€ 1180,00 €
Manobrador
Operador 560€ 580,00 € 655,65€ 721,21€ 793,33 € 856,8€ 925,30€ 999,37€ 1071€ 1140,00 €
Responsével de Turno acresce 84 € 15% da Retribuicdo Minima Mensal Garantida, nesta data igual a 557 €
Deve ler-se:
ANEXO II
Tabela salarial

Categoria Nivel | Nivel Il Nivel 1l Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VIl Nivel VIl Nivel IX Nivel X
Diretor-Geral 2672€
Diretor Técnico 2200€
Técnico Superior 1235€ 1389,35€ 1525,64€ 1693,46€ 1879,74€ 2086,51€ 2316,03€ 2547,63€ 2802,40€ 3089,52¢€
Encarregado 879€ 965,24€ 1071,42€ 1189,27€ 1320,09€ 1452,1€ 1597,31€ 1757,04€ 1932,75€ 2109,00 €
Administrativo 618€ 690,00 € 760,00€ 830,00€ 910,38€ 1001,42€ 1101,56€ 1211,71€ 1320,77€ 1420,25€
Operador

o 618€ 690,00€ 760,006 830,00€ 910,38€ 1001,42€ 1101,56€ 1211,71€ 1320,77€ 1420,25€
Especializado (OEM)
Operador

557€ 600,00 € 683,98€ 752,38€ 827,62€ 900,00€ 970,00 € 1040,00 € 1110€ 1180,00 €

Manobrador
Operador 557€ 580,00 € 655,65€ 721,21€ 793,33€ 856,8€ 925,30€ 999,37 € 1071€ 1140,00€

Responsavel de Turno acresce

84 € 15% da Retribuicdo Minima Mensal Garantida, nesta data igual a 557 €
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

11 - DIRECAO

Confederacao Geral de Sindicatos Independentes -
CGSI - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 25 de abril
de 2018 para o mandato de quatro anos.
Efectivos:

Coordenador geral - Amandio Cerdeira Madaleno, porta-

dor do cartdo de cidaddo n.° 04381430.
Coordenadora geral-adjunto - Elisabete Maria Ribeiro da
Cruz, portadora do cartdo de cidadao n.° 05016802.

Coordenadores:

Elsa Susana Alves Neves, portadora do cartdo de cidadao
n.° 10348821.
Fernando José Geraldes Brazinha, portador do cartdao de
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cidaddo n.° 10171215.

Maria Eugénia Ferreira, portadora do cartdo de cidadao
n.° 10341497.

Angela Maria Guerra Martins, portadora do cartio de
cidaddo n.® 15399104.

Virgilio Emanuel dos Reis Rivotti, portador do cartdo de
cidaddo n.° 20344947.

Paulo Jorge dos Santos Alves, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 11106398.

Paula Cristina Cunha Catralo, portadora do cartdo de ci-
daddo n.° 10298855.

Anténio Manuel Neves Matancgo, portador do cartdo de
cidaddo n.° 01558794.

Vogais:

Rui Alexandre Rocha Machado Martins, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 6976823.

Pedro Miguel dos Prazeres Susana, portador do cartdo do
bilhete de identidade n.® 9917807.

Monica Susana Pais Pessoa, portadora do cartdo de cida-
daon.° 11096641.

Fernanda José de Magalhdes e Menezes, portadora do
cartdo de cidaddo n.® 7935944.

Antdnio José de Jesus Pombo, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 04252679.

Maria das Dores Lara Alves Neves, portadora do cartdo
de cidaddo n.° 05896020.

Adelina Maria Mateus Monteiro, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 06283018.

Carlos Francisco de Almeida Neto Alves, portador do
cartdo de cidaddo n.® 6420393.

Claudia Sofia Guerra Martins, portadora do cartdo de ci-
daddo n.° 12874394.

David Miguel Rolo Pinheiro, portador do cartio de cida-
daon.° 11513703.

Ana Rita Guerra Martins, portadora do cartdo de cidadao
n.° 13626403.

Marisa Damaso de Amaral, portadora do cartdo de cida-

dao n.° 11521616.

Jodo Carlos Félix Filipe, portador do cartdo de cidadao
n.° 8543295.

Helena Maria Barroso da Silva Guedes Soares, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 6004298.

José Luis Santos Pires, portador do cartdo de cidaddo n.°
07855054.

Paula Cristina Antunes, portadora do cartdo de cidadao
n.° 09705040.

Jodo Fernando Pena Armando, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 08192921.

Rosa Maria Dias de Oliveira Salvado da Silva, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 04486890.

Maria de Fatima Fidalgo Ferreira Jacinto, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 04248424,

Henrique Manuel Rodrigues Esteves, portador do cartdo
de cidaddo n.° 09901397.

Carla Alexandra Simdes Salgueiro, portadora do cartdo
de cidaddo n.° 11719291.

Maria Susete Pereira Barroso da Silva, portadora do car-
tdo de cidadao n.° 00341055.

Nelson Antoénio Neves Miranda, portador do cartdo de
cidaddo n.° 10051586.

Helena da Conceicdo Soares Simdes Salgueiro, portado-
ra do cartdo de cidaddo n.° 06115277.

Sandra Sofia Veiga Tavares, portadora do cartdo de cida-
dao n.° 13750358.

Magda Cristina da Costa Martins Pereira, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 08162915.

Elsa Correia Borges, portadora do cartdo de cidaddo n.°
31342454,

Suplentes:

Sara Cristina de Jesus Gomes, portadora do cartdo de ci-
dadéo n.° 12468420.

Vladimiro José Pacheco de Abreu, portador do cartdo de
cidaddo n.° 11270554.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS
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I1 - DIRECAO

ANIECA - Associacao Nacional de Escolas de
Conduc¢ao Automével - Eleicao

Identidade dos membros da direcao eleitos em 7 de abril
de 2018 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Fernando Pereira dos Santos, L.%, represen-
tada pelo socio gerente Fernando Pereira dos Santos, cartdo
de cidaddo n.° 740565.

Vice-presidente - Antoénio Reis, L.%, representada pelo
socio gerente Antonio Francisco Pinto Reis, cartdo de cida-
dao n.° 3455424,

Vogais:

Escola de Condugdo Santo Anténio, L.%, representada
pelo socio gerente Pedro Miguel Mateus Saldanha, cartdo de
cidaddo n.° 10725574.

Escola de Condugdo Santa Marta, Unipessoal, L.%, repre-
sentada pelo socio gerente Antonio Agostinho da Rocha Pais
Neto, cartdo de cidaddo n.° 11461150.

Espada e Oliveira, L.%, representada pelo socio geren-
te Carlos Alberto de Sousa Seipido, cartdo de cidaddo n.°
6042770.

Suplentes:

1.° - Escola de Condugéo Vilarealense, L.%, representada
pelo socio gerente Antonio Manuel Aguiar Borges, cartdao de
cidadao n.® 7862283.

2.° - Albino e Sousa, L.% representada pelo socio ge-
rente Antonio Manuel Pinto Albino, cartio de cidaddo n.°
3705620.

3.° - Escola de Condugéo Inés de Castro, L.%, representa-
da pela socia gerente Joana Margarida Falcdo Ferreira Costa,
cartdo de cidadao n.° 11718976.

Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 16 de
margo de 2018 para o mandato de trés anos.

Funcdo Empresa Representante

Gelpeixe - Alimentos

M | Tarré
Congelados, SA, representante anuet farre

Presidente

Fabrica de Alimentos

. Francisco Mendes
Guadiana, L.%, representante

Vice presidente

Vice presidente | Realbolo, L.%, representante Mario Gongalves

Matutano - Soc. de Produtos

Tesoureiro R
Alimentares, SA, representante

Filipa Martins

o ; da

Vogal Confeitaria Elvina, L.%, Luis Matias
representante

Vogal CSM Iberia, SA, representante | Rui Matos
Betafti - Industria

Vogal Pré-Cozinhados, L.%, Norberto Rosa
representante

Associacao Portuguesa das Agéncias de Viagens e
Turismo - APAVT - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 12 de de-
zembro de 2017, para o mandato de trés anos.
Direcao

Presidente - Lounge - Agéncia de Viagens e Turismo,
L.% representada por Pedro Cunha Rosa Costa Ferreira.

Vice-presidente - Equipa de Turismo - Viagens e Turis-
mo, SA, representada por Eduarda Simdes Neves.

Vice-presidente - Soliférias - Operadores Turisticos, SA,
representada por Nuno Mateus.

Vice-presidente - World 2 Meet, L.%, representado por
Duarte Manuel Gois Correia.

Tesoureiro - TravelTailors - Turismo Activo, L.% repre-
sentada por Paula do Sameiro T. Alves Monteiro.

Vogal - Caravela 2000 - Agéncia de Viagens e Turismo,
L.%, representada por Tito Silva.

Vogal - Pinto Lopes Viagens, SA, representado por Rui
Manuel Bismarck Pinto Lopes.

Primeiro suplente - Alive Portugal - Agéncia de Viagens
SA, representada por Marco Sequeira.

Segundo suplente - Vega-Agéncia Viagens e Turismo In-
ternacional, representada por Maria do Rosario Morais.

Terceiro suplente - Quasar - Viagens e Turismo SA, re-
presentada por Dafne Lemos.

Confederacao do Turismo de Portugal (CTP) -
Eleicoes

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 26 de
margo de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente - APAVT - Associagdo Portuguesa das Agén-
cias de Viagens e Turismo, representada por Dr. Francisco
Calheiros.

Vice-presidente - AHETA - Associag@o dos Hotéis ¢ Em-
preendimentos Turisticos do Algarve, representada por Sr.
Elidérico Viegas.

Vice-presidente - AHP - Associagdo da Hotelaria de Por-
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tugal, representada por Eng. Raul Martins.

Vice-presidente - AHRESP - Associacdo da Hotelaria,
Restauragdo e Similares de Portugal, representada por Dr.
Carlos Alberto Moura.

Vice-presidente - APC - Associagdo Portuguesa de Casi-
nos, representada por Dr. Jorge Armindo Teixeira.

Vice-presidente - APHORT - Associagdo Portuguesa de
Hotelaria, Restaura¢do e Turismo, representada por Dr. Ro-
drigo Pinto de Barros.

Vice-presidente - ATL - Associagdo Turismo de Lisboa -
Convention and Visitors Bureau, representada por Dr. Vitor
Costa.

Vogal - ANA - Aeroportos de Portugal, SA, representada
por Dr. José Luis Arnaut.

Vogal - APECATE - Associag@o Portuguesa das Empre-
sas de Congressos, Animagdo Turistica e Eventos, represen-
tada por Dr. Antonio Marques Vidal.

Vogal - ARAC - Associagdo dos Industriais de Aluguer
de Automoveis sem Condutor, representada por Dr. Paulo
Moura.

Vogal - Galileo Portugal, L.%, representada por Sr. Anto-
nio Loureiro.

Vogal - Hoti Hotéis, SGPS, SA, representada por Dr. Ma-
nuel Proenga.

Vogal - TAP, Transportes Aéreos Portugueses, SA, repre-
sentada por Eng. Antonoaldo Grangeon Trancoso Neves.

Associacao Nacional dos Centros de Abate e Indus-
trias Transformadoras de Carne de Aves - Ancave
- Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 13 de abril
de 2018 para o mandato de dois anos.

Presidente - AVIBOM AVICOLA, SA, representada por
Dinis Manuel Oliveira dos Santos.

Secretario - CAMPOAVES - Aves do Campo, SA, repre-
sentada por Vitor Manuel Coutinho de Pinho.

Tesoureiro - LUSIAVES - Industria ¢ Comércio Agro-
-Alimentar, SA, representada por Avelino da Mota Francisco
Gaspar.

Vogais:

AVIARIO DO PINHEIRO, SA, representada por José
Antonio Alves Ferreira.

NUTRIAVES - Abate e Transformagdo de Aves, L.%, re-
presentada por José Tiburcio Sobreiro.

Associacao dos Industriais da Construcao de
Edificios - AICE - Eleicao

Identidade dos membros da direcgao eleitos em 17 de abril
de 2018 para o mandato de dois anos.

Eng. Jodo Carlos da Conceicao Faria

Presidente Arfar - Const. Civil, L.%

Arq. Rui Miguel Lopes Rosa

Vice-presidente Odivel Lar - Sociedade de Construgdes, L.%

Dr.? Lisete Maria Pereira ¢ Castro Ferreira

Vice-presidente .
P Lismago, Soc. Const., L.

Dr.? Isabel Maria Valente Patricio

1.° tesoureiro . y
Hidroconcept, L.%

Sr. Tlidio José Mira

2.° tesoureiro o ..
Fileira, Soc. de Const. Civil, L.%

Dr. Nuno Filipe Martins Antunes

Vogal Sedil - Sociedade de Edificagdes, L.%
Sr. Augusto Peva Vaz
Vogal Vazconstroi, SA
Vogal Sr. Mario Silva
g FCM Construgdes, L.%
Vogal Sr. José Lourenco Barrisco Vidigal

José Vidigal - Soc. Const., L.%

COMISSOES DE TRABALHADORES

[ - ESTATUTOS
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I1- ELEICOES

Comissdao Coordenadora das Comissoes de Traba-
lhadores da Regiio de Setubal - Coordenadora da
Cintura Industrial de Setibal - CIS - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo coordenadora elei-
tos em 8 de margo de 2018, para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Domingos Isidoro Crespo
Anténio Olaio

Paulo Ramos Barrocas

Daniel Cardoso Bernardino
Ricardo Jorge Monteiro Malveiro
Luis J A Rodrigues

Vitor José Pereira Amaro

Pedro Filipe Nascimento Oliveira
Fernando Jorge Barroqueiro Braganca
Nuno Antonio Martinho Rafael
José Luis Pires Caeiro

Suplentes:

Hélder Manuel Lino Roberto
Jorge Fernandez

Pedro Ricardo dos Santos Damaso
Nelson Ricardo Correia Pereira
Luis Filipe Mateus Maltinha
Paulo Jorge Mourato Bicho

Sénia Sabino Lopes de Almeida

Registado em 7 de maio de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 58, a fl. 30 do livro
n.°2.

CMPEA - Empresa de Aguas do Municipio do
Porto, EM - Eleiciao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 18 de abril de 2018 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos: CC

Luis Ricardo Beato Pereira 11808632
Carlos Gaspar Pereira da Cunha 05803872
Antonio Oliveira Moura 6554762
Helena Maria Magalhaes Rodrigues 11330810
Rui Manuel Martins de Almeida 05801857
Suplentes: cC

Maria José da Conceigdo Morgado 05821214
José Antonio Gongalves Pereira 06996030

Maria de Fatima Carvalho Rocha 07773206
Paula Alexandra Ferraz Oliveira Brandao 08392132
Marco Bruno Moreira Sousa 12387928

Registado em 8 de maio de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 59, a fl. 30 do livro
n.°2.

Banco de Portugal - Eleicio

Identidade dos membros da comissdo e subcomissoes de
trabalhadores eleitos em 19 de abril de 2018 para o mandato
de quatro anos.

Comissao de trabalhadores
Efetivos:

Joaquim Fernando Ribeiro Afonso, portador do cartdo de
cidadao n.° 3997103, candidato da lista A.

Joaquim Antdnio Barbosa da Cruz, portador do cartao de
cidadao n.° 6255773, candidato da lista C.

Jodo Nunes de Carvalho, portador do bilhete de identida-
de n.° 5320237, candidato da lista B.

Carlos Alberto José Rodrigues, portador do cartdo de ci-
dadao n.° 6068060, candidato da lista A.

José Antonio Gaspar da Costa Neves, portador do cartao
de cidadao n.° 6101740, candidato da lista C.

Angela Cardoso Ruivo Nunes Filipe, portador do cartio
de cidadao n.° 12331030, candidato da lista B.

Amalia dos Santos Rodrigues Varela, portador do cartdo
de cidadao n.° 6521053, candidato da lista A.

Maria José de Brito Gomes da Silva, portador do cartao
de cidadao n.° 5151155, candidato da lista C.

Marco Paulo Pinto Dias, portador do cartdo de cidadao
n.° 12112402, candidato da lista B.

Francisco Baltazar Galante Cruz, portador do cartdo de
cidadao n.° 04448623, candidato da lista A.

Vitor Manuel Ferraz Soares Oliveira, portador do cartao
de cidadao n.° 10784096, candidato da lista C.

Suplentes da lista A:

Jodo Luis Gongalves Silva, portador do cartao de cidadao
n.° 3712095.

Francisco Henrique Morais do Rego, portador do cartdo
de cidaddo n.° 05835815.

Jerénimo Francisco Fernandes, portador do cartio de ci-
daddo n.° 09521095.

Suplentes da lista B:

Jodo Paulo da Paz Coelho Pinto, portador do cartdo de
cidadao n.® 3454712.
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Luis Filipe Ferreira Gongalves Lopes Santiago, portador
de cartdo de cidaddo n.° 5177221.

Jodo Manuel Leitdo Augusto, portador do cartdo de cida-
dao n.° 5175665.

Suplentes da lista C:

Luis Augusto Pinto de Carvalho, portador do cartdo de
cidadao n.° 10868493.

Joaquim Manuel Cardoso Manteiga, portador do cartdo
de cidaddo n.® 5396432.

Antdnio Carlos Moreira Marcelino, portador do cartdo de
cidaddo n.° 7349084.

Subcomissao de trabalhadores
Efetivos:

Carlos Alberto José Rodrigues, portador do cartio de ci-
dadao n.° 6068060, candidato da lista 1.

Américo Jorge Pereira Farinha, portador do cartdo de ci-
dadao n.° 6008530, candidato da lista 1.

Jorge Miguel Rodrigues Teixeira, portador do cartdo de
cidadao n.° 7352985, candidato da lista 1.

Suplentes da lista 1:

Jerénimo Francisco Fernandes, portador do cartdo de ci-

daddo n.° 9521095.
José Anténio Conceigdo Azevedo, portador do cartdo de
cidaddo n.° 6863700.

Registado em 10 de maio de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 60, a fl. 30 do livro
n.°2.

ATEP - Amkor Technology Portugal, SA -
Substituicao

Na composicdo da comissdo de trabalhadores da ATEP
- Amkor Technology Portugal, SA publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2018, eleita
para o mandato de trés anos, foi efetuada a seguinte substi-
tuigdo:

Vitor Manuel Ribeiro da Silva, cartdo de cidaddo n.°
10298569, substituido por:

Jodo Fernando da Rocha Ferreira, cartdo de cidadao n.°
10957324.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

FUNFRAP - Fundicio Portuguesa, SA -
Convocatodria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte - SITE - CENTRO NORTE, ao abri-
go do numero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida
na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,

em 27 de abril de 2018, relativa a promocao da elei¢ao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na empresa FUNFRAP - Fundi¢@o Portuguesa, SA.

«Nos termos e para os efeitos do numero 1 e nimero 3 do
artigo 27.°daLein.® 102/2009, de 10 de setembro, o SITE-CN
informa V. Ex.®, que vai levar a efeito e eleicdo dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho
(SST) da FUNFRAP - Fundigdo Portuguesa, SA, com sede
no Lugar da Junqueira, Cacia Aveiro, no dia 19 de julho de
2018».
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Diario do Minho, L.% - Eleicio

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa Didrio do Minho,
L.% realizada em 20 de abril de 2018, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8
de fevereiro de 2018.

Kathrein Automotive Portugal, Sociedade
Unipessoal L.% - Elei¢io

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa Kathrein Automoti-
ve Portugal, Sociedade Unipessoal L.%, realizada em 11 de
abril de 2018, conforme convocatéria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2018.

Efetivos: BI/CC .
Efetivos: CC/BI
José Manuel Peixoto Sousa 10177828 - — -
- - - - Luisa Maria Dias Moreira Matos 10054532
José Maria da Silva Aratijo 10400652 - - - -
Maria Goreti Sequeira Pinto Mota 07057426
Suplentes: Paula Cristina Rocadas de Carvalho 07419545
Carlos Alberto Santos de Sousa 09467550
Antonio Jaime da Costa Vilela 19860509 Suplentes: CC/BI
Registado em 10 de maio de 2018, ao abrigo do artigo R?gma M.arla.\/.lamonte. Anastacia 10346153
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 25, a | Gina Maria Vieira Pereira 09655429
fl. 128 do livro n.° 1. Paula Cristina Fonseca Fernandes Cabral 9339228

Preh Portugal, L.* - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Preh Portugal, L.%,
realizada em 11 de abril de 2018, conforme convocatdria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de
janeiro de 2018.

Efetivos: CC/BI
Ana Paula Sousa Vinhas Silva 10205646
Maria José Faria de Matos 9594931
Amélia Fernanda Moreira dos Santos Cabral | 07878159
Maria Carminda Vieira da Costa 07225773
Suplentes:

Tolanda Joana Goulart Sousa 12554687
Elisabete Ferreira Silva 11117811
Eva Cristina Vieira Alves 12978449
Carolina da Silva Ferreira 15989869

Registado em 4 de maio de 2018, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sob on.® 22, afl. 127
do livro n.° 1.

Registado em 4 de maio de 2018, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sob on.® 23, afl. 128
do livron.° 1.

SISAYV - Sistema Integrado de Tratamento e
Eliminacao de Residuos, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saide no trabalho na empresa SISAV - Sistema
Integrado de Tratamento ¢ Eliminagdo de Residuos, SA, re-
alizada em 19 de abril de 2018, conforme convocatoria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2018.

Efetivo: CC/BI
Jodo Miguel Oliveira Rodrigues 09925085
Suplente: CC/BI
Nuno Miguel da Piedade Alves Rato 11636933

Registado em 4 de maio de 2018, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sobon.® 24, afl. 128
do livro n.° 1.
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CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catadlogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracao
e atualizagdo deste catdlogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracao de qualificagdes.

De acordo com o ntimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizacdes do catdlogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizacao e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as seguin-
tes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

— Técnico/a de Producio e Tecnologias da Musica, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional
de Qualificagdes (anexo 1):
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Anexo 1:

TECNICO/A DE PRODUCAO E TECNOLOGIAS DA MUSICA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO Técnico/a de Producéo e Tecnologias da Miusica

DESCRICAO GERAL Cria e produz musica, assegurando a parte técnica necessaria a
execugdo musical, para diversas aplica¢des, com recurso a tecnologias
digitais.

! Para obter mais informago sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

ogica

z

Formacéo Tecnol

Cédigo

9351
9352
9328
9858
9859
9860
9362
9861
9341
9862
9863
9864
9344
9865
9866

9867
9868

9869
9333
9870
9348
9349

9871

Boletim do Trabalho e Emprego,n.®19,22/5/2018

UFCD pré definidas

Formagdo musical - iniciagdo
Formagdo musical - desenvolvimento
Acustica geral e organologica
Historia da musica

Analise e técnicas de composi¢ao
Edicdo de partituras

Linguagem estética audiovisual
Criagao musical

Gravagdo e sequenciagdo MIDI - iniciagao
Estudio de som - home studio

Escuta musical ativa

Escrita de cangdes

Sintese sonora - sampling

Edi¢ao, marketing musical e media
Praticas de teclado

Composigao assistida por computador

Procedimentos em concertos e performances ao vivo
Criagdo eletroacustica aplicada

Processadores dudio

Produgdo de eventos musicais

Mistura audio

Masterizag¢do dudio

Projeto musical
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Horas

25

25

50

25

50

50

25

50

50

50

25

50

25

25

25

25
50

50

50

50

50

25

50
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Para obter a qualificagio em Técnico/a de Producéo e Tecnologias da Musica, para além das UFCD pré-definidas

ogica

r

Formacgao Tecnol

Cadigo
9872
9873
9874
9875
9358

9353

8599
8600
9820
9821
9822
9823
9824

9825

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

terdo também de ser realizadas 200 horas da Bolsa de UFCD

Bolsa de UFCD

Eletronica em tempo real

Banda musical para ficgao

Musica para documentario

Musica para videojogos

Som para radio

Escuta e andlise auditiva

Captagio e gravagdo - cordas

Captagio e gravagado - percussdes

Perfil e potencial do empreendedor - diagnostico/desenvolvimento
Ideias e oportunidades de negocio

Plano de negocio - criagdo de micronegdcios

Plano de negocio - criagdo de pequenos e médios negocios
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego
Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego
Planeamento e gestdo do orgamento familiar

Produtos financeiros basicos

Poupanga - conceitos basicos

Crédito e endividamento

Funcionamento do sistema financeiro

Poupanga e suas aplicagdes
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Horas

50

50

50

50

25

25

25

25

25

50

25

50

25

25

25

25

50

25

50

25

50
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