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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Pietec - Corticas, SA - Autorizacio de laboracao
continua

«Pietec - Cortigas, SA», NIF 506036472, com sede na
Rua Padre Manuel Francisco de S&, n.° 147, freguesia de
Fiaes, concelho de Santa Maria da Feira e distrito de Aveiro,
requereu, nos termos e para os efeitos do disposto do numero
3 do artigo 16.°, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, au-
torizagao para laborar continuamente no seu estabelecimento
industrial localizado na Zona Industrial de Monte Grande,
Fides.

A atividade que prossegue estd subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Coédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o setor da cortiga, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 34, de 15
de setembro de 2016.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando a neces-
sidade de aumentar a capacidade e qualidade produtivas da
empresa, de modo a dar resposta atempada as encomendas e
necessidades dos clientes, aumentar os padrdes de eficiéncia,
através da reducdo de custos de produ¢do, designadamente
associados aos consumos energéticos ¢ de manutencdo, ao
reduzir os periodos de paragem e arranque dos equipamen-
tos. Torna-se, também, indispensavel tornar a empresa mais
competitiva no mercado de fabrico de rolhas, num setor for-
temente concorrencial, sendo imprescindivel a aquisi¢ao de
equipamentos e tecnologia de ponta, permitindo o aumento
da rentabilidade face aos resultados desfavoraveis dos ulti-
mos tempos.

Nesta conformidade, entende a empresa que os aludidos

objetivos so serdo passiveis de concretizagdo mediante o re-
curso ao regime de laboragao solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragdo requerido, consta dos respetivos contratos indi-
viduais de trabalho a autorizagdo para alteragdo dos inerentes
horarios de trabalho. Assim, e considerando que:

1- Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa.

2- Se considera que o parecer desfavoravel da comissdao
sindical na empresa ndo apresenta fundamentagdo legal ou
contratual que o sustente.

3- A situag@o respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa.

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo do IAPMEI - Agéncia para a Compe-
titividade e Inovagao, IP, Ministério da Economia.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pelo sec-
tor de atividade em causa, a Secretaria de Estado da Industria,
ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos da
alinea @) do niimero 11 do Despacho n.® 7543/2017, de 18
de agosto, do Ministro da Economia, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de agosto de 2017 e
enquanto membro do Governo responsavel pela area laboral,
o Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo da competén-
cia que lhe foi delegada nos termos da alinea @) do n.° 1.6
do Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do Trabalho, So-
lidariedade ¢ Seguranga Social, de 13 de janeiro, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro, ao
abrigo do nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14
de setembro, o seguinte:


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte34_2016.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte34_2016.pdf
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E autorizada a empresa «Pietec - Cortigas, SA», a laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial, localiza-
do na Zona Industrial de Monte Grande, freguesia de Fides,
concelho de Santa Maria da Feira e distrito de Aveiro.

19 de dezembro de 2017 - A Secretaria de Estado da In-
dustria, Ana Teresa Cunha de Pinho Tavares Lehmann - O
Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracao
e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigcos, Comércio,
Restauracao e Turismo - SITESE
(restauracao e bebidas)

As alteragdes em vigor do contrato coletivo entre a As-
sociagdo da Hotelaria, Restaura¢do e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE (res-
tauragdo e bebidas), respetivamente, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de
2017 e n.° 43, de 22 de novembro de 2017, abrangem no
territorio nacional as relagdes de trabalho entre empregado-
res que se dediquem a atividade de restaurag¢@o ou de bebi-
das, campos de golfe (salvo se constituirem complemento
de unidades hoteleiras), casinos e parques de campismo, ¢
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pe-
las associagdes que os outorgaram.

As partes requereram a extensdo da Ultima alteragdo da
convengao as relagdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade.
Considerando que a alteragdo em aprego incide sobre maté-
ria com ultima altera¢do publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017, e que esta ndo foi
objeto de extensdo procede-se a extensdo conjunta das refe-
ridas alteragdes, com vista a uniformizagao das condigdes de
trabalho aplicaveis as empresas abrangidas.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Segundo o apuramento dos Quadros de Pessoal (anexo A
do Relatério Unico) de 2015 estdo abrangidos pelos instru-
mentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis no
mesmo setor 38 041 trabalhadores por contra de outrem a
tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendi-
zes € o residual, sendo 43 % homens e 57 % mulheres. De

acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
13 906 TCO (37 % do total) as remuneragdes devidas sdo
iguais ou superiores as remunera¢des convencionais enquan-
to para 24 135 TCO (63 % do total) as remuneragdes sao
inferiores as convencionais, dos quais 39,6 % sdo homens e
60,4 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acrésci-
mo de 1,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
2 % para os trabalhadores cujas remuneragoes devidas serdo
alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de
coesao social o estudo indica que existe ligeiro impacto no
leque salarial e nas desigualdades, entre 2016 e 2017.

Na mesma area ¢ setor de atividade existem outras con-
vengdes, total ou parcialmente aplicaveis, celebradas pela
mesma associa¢ao de empregadores, pela APHORT - Asso-
cia¢ao Portuguesa da Hotelaria, Restauragdo e Turismo, pela
AIHSA - Associagdo dos Industriais Hoteleiros ¢ Similares
do Algarve e pela Associagdo dos Hotéis ¢ Empreendimen-
tos Turisticos do Algarve (AHETA), cujas areas tradicionais
de influéncia caraterizam-se, respetivamente, pelo norte e sul
do territorio do Continente. Neste contexto, a presente exten-
sdo, a semelhanga da anteriormente emitida, ¢ aplicavel nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora, Guarda,
Lisboa, Leiria, Portalegre, Santarém e Settibal as rela¢des
de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo
de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo
e, no territorio do Continente, as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados na associa¢do de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servico ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

A atividade de cantinas, refeitorios e fabricas de refei¢des
¢ excluida da presente extensdo, uma vez que ¢ abrangida
por convengao coletiva especifica, outorgada pela AHRESP.

De acordo com o estatuido nos ntimeros 2 ¢ 4 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros, na fixagdo da retroatividade
das clausulas de natureza pecuniaria, nos termos da alinea ¢)
do niimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho, foi tido
em conta a data do deposito da tltima alteragdo a convengao
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo,
com producdo de efeitos ao primeiro dia do més em causa.


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte30_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte30_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte30_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte43_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte30_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte30_2017.pdf
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Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 12,
de 22 de novembro de 2017, na sequéncia do qual a FESAHT
- Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposicdo a
emissdo da portaria de extensao, pretendendo a exclusdo dos
seus associados, porquanto tem no mesmo ambito conven-
¢do coletiva propria celebrada com a mesma associagdo de
empregadores.

De acordo com o artigo 515.° do Cddigo do Trabalho
a presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho
que no mesmo ambito sejam reguladas por instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial. Nao obstan-
te, atendendo ao ambito da extensdo previsto na alinea a)
do nimero 1 do artigo 1.° e que assiste a federagdo sindical
oponente a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
filiados em sindicatos por esta representados, procede-se a
exclusdo do ambito da extensao dos referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensao das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes das alteracdes em
vigor do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria,

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Navegaciao Aérea de Por-

tugal - NAV Portugal, EPE e o Sindicato dos Técni-

cos de Seguranca Aérea - SITECSA (TTA - Técnicos
de Telecomunicacdes Aeronauticos) - Alteracao

No seguimento do processo negocial relativo ao acordo
de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), 1.7 série, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2006, com alte-
ragoes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 5, de 8 de fevereiro de 2013, outorgado pela Navegacao

Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindi-
cato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragdo ¢ Turismo - SITESE (restauracdo e bebidas),
respetivamente, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2017 e n.° 43, de 22
de novembro de 2017 sdo estendidas:

a) Nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra,
Evora, Guarda, Lisboa, Leiria, Portalegre, Santarém e
Settbal as relagdes de trabalho entre empregadores ndo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se de-
diquem a atividade de restauragdo ou de bebidas, campos
de golfe que ndo sejam complemento de unidades hotelei-
ras, casinos ¢ parques de campismo e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) No territério do Continente, as relagdes de trabalho en-
tre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que prossigam a atividade referida na alinea ante-
rior e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas na conveng@o ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

2- O disposto na alinea @) do nimero 1 ndo se aplica aos
empregadores filiados na APHORT - Associagao Portuguesa
da Hotelaria, Restauragdo ¢ Turismo nem aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

3- A presente portaria ndo se aplica a cantinas, refeitorios
e fabricas de refeigdes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria, em
vigor, previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1
de janeiro de 2018.

20 de dezembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE e pelo Sindicato dos
Técnicos de Seguranga Aérea - SITECSA (TTA - Técnicos
de Telecomunicagdes Aeronauticos), ¢ celebrado o seguinte
acordo de revisdo parcial do referido AE:

Clausula tnica

1- A Navegagdo Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE
e o Sindicato dos Técnicos de Seguranga Aérea - SITECSA
(TTA - Técnicos de Telecomunicagdes Aeronduticos) acor-
dam que o AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/separatas/sep12_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/separatas/sep12_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte30_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte30_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte43_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte43_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2006/bte6_2006.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2006/bte6_2006.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2013/bte5_2013.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2013/bte5_2013.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2006/bte6_2006.pdf
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(BTE), 1.% série, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2006, com alte-
ragoes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 5, de 8 de fevereiro de 2013 (AE TTA) se encontra em
vigor, nos prazos e termos ali definidos, verificando-se a pro-
xima renovagdo em 21 de fevereiro de 2018.

2- A Navegacao Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE
e o Sindicato dos Técnicos de Seguranga Aérea - SITECSA
(TTA - Técnicos de Telecomunicagdes Aeronauticos) com-
prometem-se a ndo iniciar um novo processo negocial relati-
vo ao AE TTA antes de outubro de 2018.

Declaracao

(Artigo 492.°, nimero 1, g) do Coédigo do Trabalho)

Para os efeitos legais, declara-se que, com referéncia a
data de celebrago do presente AE, sdo abrangidos pelo mes-
mo um empregador e 96 trabalhadores filiados no sindicato
outorgante.

Lisboa, 13 de dezembro de 2017.
Pela Navegacao Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE:

Egidia Pinto de Queiroz Martins, Vogal do conselho de
administragdo.

Francisco Cézar Ramos Fernandes Gil, vogal do conse-
lho de administragao.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Seguranca Aérea -
SITECSA (TTA - Técnicos de Telecomunicacdes Aeronauti-
cos):

Jodo Maria Franco Ferreira, presidente da direcao.

Tiago Miguel de Amorim Caetano, 1.° vice-presidente da
direc¢do.

Jorge Manuel dos Santos Gongalves, 2.° vice-presidente
da direcdo.

Depositado em 27 de dezembro de 2017, a fl. 43, do li-
vro n.° 12, com o n.° 2/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a Associacio Portuguesa da
Indistria Farmacéutica - APIFARMA e o Sindicato
das Industrias Metalirgicas e Afins - SIMA ao con-
trato coletivo entre a mesma associacio de empre-
gadores e a Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL e outro

A Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéutica -
APIFARMA por um lado e o Sindicato das Industrias Me-
talurgicas e Afins - SIMA, por outro, acordam entre si, ao
abrigo do disposto no artigo 504.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de

Fevereiro, a adesdo ao CCT celebrado entre a APIFARMA
e a FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 40, de 29 de outubro de 2017.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea ¢) e g) do artigo
492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do Trabalho
Revisto, serdo potencialmente abrangidos os mesmos em-
pregadores constantes do CCT a que se adere e mais 1000
trabalhadores resultantes desta adesdo. No que concerne a
area geografica ¢ todo o territorio nacional.

Lisboa, 7 de novembro de 2017.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins -
SIMA:

Alberto Simoes, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéutica -
APIFARMA:

Pedro Miguel Matins Gongalves Caridade de Freitas, na
qualidade de mandatario.

Depositado em 19 de dezembro de 2017, a fl. 43, do li-
vro n.° 12, com o n.° 1/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Miseri-

cordia de Lisboa - SCML e o Sindicato dos Fisiote-

rapeutas Portugueses - SFP e outros - Constituicao
da comissao paritaria

De acordo com o estipulado na clausula 77.% do acordo
de empresa entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa -
SCML e o Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP ¢
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18,
de 15 de maio de 2017, foi constituida pelas entidades outor-
gantes uma comissao paritaria com a seguinte composicao:

Em representac;ao da Santa Casa da Misericordia de Lis-
boa - SCML:

Membros efetivos:

MS8rio Rui da Concei-«0 Silva
Luis Miguel de Sa Lemos Araujo
Amandio Fernandes Sliva
Maria Joao Costa Caxias

Membros suplentes:

Carla Isabel Jesus Lemos Almeida

Jose Paulo Nascimento Dias

Maria Joao Negreiros Miranda Avila Vasconcelos
Dora Patricia Leite de Castro Mota Fonseca Dias Alves


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2006/bte6_2006.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2013/bte5_2013.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2013/bte5_2013.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte40_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte40_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte18_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte18_2017.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2018

Em representacdo das associagdes sindicais outorgantes: Membros suplentes:

Membros efetivos: Orlando Sergio Machado Gongalves
Joao Filipe Madeira da Silva Freire
Antonio Marques Moura

Carlos Miguel Fernandes Mendes Santos

Antonio Joaquim Fonseca da Silva Quiterio
Luis Alberto Pinho Dupont

Patricia Alexandra Dinfs Rodrigues

Joao Paulo Tavares Pequito Valente

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS
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FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes,
Comunicacoes e Obras Publicas - Alteraciao

Alteragao aprovada em 4 de novembro de 2017 com ulti-
ma publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de
8 de fevereiro de 2017.

CAPITULO I

Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°

O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes,
Comunicacdes e Obras Publicas € uma associacao sindical
constituida pelos trabalhadores que a ele aderirem cuja ati-
vidade profissional envolva ou tenha envolvido empresas de
transportes, comunicagdes, obras publicas e afins.

Artigo 2.°

O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Co-
municagdes e Obras Publicas representa os associados nele
filiados.

Artigo 3.°

1- O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Co-
municagdes e Obras Publicas é de ambito nacional e tem a
sua sede na Rua Infante D. Pedro 30 A, 1700-244 Lisboa. A
sede pode ser transferida para qualquer outro ponto do ter-
ritorio nacional mediante proposta do secretariado nacional
cuja aprovagao compete a assembleia geral.

2- Por proposta do secretariado nacional, poderdo ser cria-
das secgdes, delegagdes ou outras formas de organizagdo
descentralizada, noutras localidades, no pais ou no estran-
geiro, com a autonomia definida pela regulamentagao interna
aplicavel, cuja aprovagdo competira a assembleia geral.

Artigo 4.°

O FENTCORP - Sindicato Nacional dos Transportes, Co-
municagdes e Obras Publicas, adota simbolos aprovados em
assembleia geral, sob proposta do secretariado nacional.

CAPITULO I

Principios fundamentais e fins

Artigo 5.°

1- O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Co-
municacgdes € Obras Publicas defende a liberdade sindical,
com o sentido que resulta do disposto na Constituigdo da
Republica Portuguesa e nos instrumentos emanados da Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

2- O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Co-
municagdes ¢ Obras Publicas defende a supressdo de todas
as injusticas sociais e econémicas no quadro do Estado de-
mocratico de direito.

3- O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Co-

municagdes e Obras Publicas reconhece e promove a soli-
dariedade entre todos os associados independentemente da
sua categoria profissional, religido, raca ou ideologia, como
condigdo e garantia da unidade e do respeito pelas caracteris-
ticas e condi¢des proprias dos associados.

Artigo 6.°

1- O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Co-
municagdes e Obras Publicas rege-se pelos principios da or-
ganizacdo e gestdo democraticas, constitucionalmente con-
sagradas e acolhidas nos instrumentos da OIT.

2- O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Co-
municacgdes e Obras Publicas exercerd a sua atividade com
total independéncia em relagdo ao patronato, ao Estado, as
institui¢des religiosas e aos partidos e associagdes politicas.

Artigo 7.°

Sao atribuigdes do FENTCOP - Sindicato Nacional dos
Transportes Comunicagdes e Obras Publicas:

a) Promover a defesa dos interesses econdmicos, sociais e
culturais, individuais e coletivos dos seus associados;

b) Desenvolver a solidariedade entre todos os associados;

¢) Estudar, propor e reivindicar as medidas e ac¢des ade-
quadas a promoc¢ao socio profissional dos associados que
representa, criando condigdes e levando a cabo as a¢des ne-
cessarias para a sua integral realizagdo;

d) Promover, por todos os meios ao seu alcance, a defesa
dos direitos e dos interesses morais ¢ materiais, economicos,
sociais e profissionais dos seus associados, nomeadamente:

1) Intervindo em todos os problemas que afectem os traba-
lhadores no ambito do sindicato, defendendo sempre a liber-
dade e direitos sindicais e pressionando o poder publico para
que estes sejam respeitados;

2) Desenvolvendo um trabalho constante de organizacao
dos trabalhadores, tendo em vista as justas reivindicacdes
tendentes a aumentar o seu bem estar social, economico e
cultural;

3) Promovendo a formagao politico-sindical dos seus asso-
ciados, contribuindo, assim, para uma maior conscienciali-
zacdo face aos seus direitos e deveres e para uma harmoniosa
realizagdo profissional e humana;

4) Exigindo dos poderes publicos a feitura e o cumprimen-
to de leis que defendam os trabalhadores e tendam a edificar
uma sociedade mais livre, mais justa, mais fraterna e soli-
daria;

5) Defender o direito ao trabalho e a estabilidade no em-
prego.

e) Desenvolver e acordar com organizagdes sindicais de-
mocraticas, nacionais e estrangeiras, formas de luta pela li-
bertacdo dos trabalhadores e manter com elas relagdes estrei-
tas de colaboragao e solidariedade.

Artigo 8.°

Com vista ao cabal desempenho das suas atribuigdes,
compete ao sindicato, nomeadamente:
a) Celebrar e outorgar convengdes coletivas de trabalho e
intervir na elaboracdo de outros instrumentos de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho;


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte5_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte5_2017.pdf
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b) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho, na
gestdo das instituicdes de Seguranga Social ¢ outras orga-
nizagles que visem satisfazer diretamente os interesses dos
associados, bem como na elaboragdo, controlo e execugdo
dos planos econdomico-sociais € na formacao profissional;

¢) Representar, junto dos 6rgéos do Estado, das entidades
publicas e das restantes organizagdes, 0s interesses proprios;

d) Declarar a greve no ambito e nos termos aprovados pelo
secretariado nacional;

e) Cooperar com as demais organizagdes sindicais ¢ com
outras organizagdes representativas de trabalhadores em
acgoes de interesse comum;

f) Elaborar e fazer cumprir as decisdes, normas e regula-
mentos necessarios a consecugao das suas atribuicdes;

g) O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Co-
municagdes ¢ Obras Publicas, como afirmagdo concreta dos
seus principios e melhor prossecug@o dos seus fins, ¢ filiado
na USI - Unido Sindicatos Independentes;

h) O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Co-
municagdes ¢ Obras Publicas, como afirmagdo concreta dos
seus principios e melhor prossecug@o dos seus fins, ¢ filiado
na FNF - Federacdo Nacional dos Ferroviarios.

Artigo 9.°

1- O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Co-
municagdes e Obras Publicas podera estabelecer relagdes ou
filiar-se em organizagdes sindicais, nacionais ou internacio-
nais.

2- A filiagdo ou desfiliago em organizagdes sindicais de-
pende de deliberagdo favoravel do secretariado nacional, re-
presentado pelo secretario geral.

3- O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Co-
municagdes ¢ Obras Publicas podera estabelecer relagoes e
participar em atividades desenvolvidas por organismos de
natureza profissional, cujos objetivos concorram para a for-
macdo, valorizacdo e defesa dos interesses dos associados
em geral.

CAPITULO 111
Associados, direitos e deveres

Artigo 10.°

1- Tém o direito de filiar-se no sindicato os trabalhadores e
que satisfacam as condi¢des expressas no artigo 1.° que acei-
tem e se obriguem a respeitar os presentes estatutos.

2- Compete ao secretariado nacional decidir, da admissi-
bilidade dos novos associados, cabendo recurso de eventual
decisdo negativa para o concelho geral e deste para a assem-
bleia geral.

Artigo 11.°

Aos trabalhadores sera fornecido gratuitamente boletim
individual de inscrigao.

Artigo 12.°

Sao direitos dos associados:
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a) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes do FENTCOP
- Sindicato Nacional dos Transportes Comunicagdes ¢ Obras
Publicas, ou quaisquer outros cargos com eles relacionados,

b) Participar na atividade do sindicato, nomeadamente nas
reunides dos seus orgdos, requerendo, apresentando, discu-
tindo e votando as mog¢des ¢ propostas que entenderem con-
venientes;

¢) Ser informado, regularmente, da atividade desenvolvida
pelo sindicato e pelas estruturas sindicais em que esta inse-
rido;

d) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes
do interesse dos associados e formular livremente as criti-
cas que tiver por convenientes a atuagdo e as decisdes dos
diversos orgaos do sindicato, mas sempre no seu seio € sem
prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes democratica-
mente tomadas;

e) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto
no anexo 1 destes estatutos.

Artigo 13.°

1- O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Co-
municagdes e Obras Publicas, rege-se pelos principios do
sindicalismo democratico, orientando toda a sua ac¢cdo com
vista a constru¢do de um movimento sindical forte e inde-
pendente.

2- A observancia destes principios implica:

a) A autonomia e a independéncia do FENTCOP - Sin-
dicato Nacional dos Transportes Comunicagdes e Obras
Publicas em relagdo ao Estado, ao patronato, as confissdes
religiosas e aos partidos politicos ou outras organizacdes de
natureza politica;

b) A consagracdo de estruturas que garantam a participa-
¢do democratica de todos os trabalhadores na actividade do
sindicato, tais como:

I- A assembleia geral;

II- O secretariado nacional;

III- O conselho fiscal;

IV- O conselho de disciplina e jurisdi¢do;

V- As delegacdes regionais;

VI- Os delegados sindicatis;

VII- As comissdes de mulheres ou outras.

¢) A consagracdo do direito de tendéncia através da repre-
sentacdo proporcional em orgdos do sindicato, evitando a di-
visdo dos trabalhadores por tendéncias sindicais antagdnicas
em 6rgdos do sindicato.

3- O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Co-
municacgdes e Obras Publicas assumira a defesa dos direitos
e interesses dos seus associados, desenvolvendo um trabalho
constante de organizagdo, tendo em vista as justas reivindi-
cacOes tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econo-
mico e cultural.

4- O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Co-
municagdes ¢ Obras Publicas lutara pelo direito a contrata-
¢do colectiva como processo continuo de participagdo eco-
ndémica e social, segundo os principios da boa-fé negocial e
do respeito mutuo.

5- O FENTCOP defendera a melhoria da qualidade de vida
dos trabalhadores, o pleno emprego, o direito ao trabalho
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sem discriminagdes, o direito a um salario justo, bem como a
igualdade de oportunidades.

6- O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes
Comunicagdes e Obras Publicas, na base da solidariedade
sindical, lutara com as organizagdes sindicais democraticas,
nacionais e estrangeiras, pela dignificacdo dos trabalhadores
pela emancipag@o da mulher enquanto trabalhadora e mae.

7- O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Co-
municagdes e Obras Publicas lutarda por um conceito social
de empresa que valorize o papel integrador ¢ produtivo do
trabalhador e, consequentemente, lhe reconheca parceria nas
relagdes de trabalho.

8- O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Co-
municagdes e Obras Publicas defendera o direito inalienavel
a greve, no entendimento de que este é o ultimo recurso que
se apresenta para a defesa e prossecugdo dos seus interesses
e direitos econdmicos, pelo que deve ser exercida de forma
altamente responsavel e na perspectiva dos interesses gerais
do pais.

Artigo 14.°

Sao deveres dos associados membros:

a) Cumprir os estatutos e demais regulamentacao interna;

b) Participar ativamente na atividade do FENTCOP - Sin-
dicato Nacional dos Transportes Comunicac¢des e Obras Pu-
blicas e manter-se dela informado;

¢) Observar e fazer observar as deliberacdes dos 6rgaos
estatutariamente competentes;

d) Pagar pontualmente as quotizagdes e outros encargos
validamente assumidos;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses comuns e
cooperar no estreitamento das relagdes mutuas;

f) Promover todas as a¢des tendentes ao fortalecimento do
FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Comunica-
¢oes e Obras Publicas.

Artigo 15.°

1- A quotizagdo dos associados para o sindicato é de 1 %
sobre o total da remuneracdo base auferida mensalmente,
com arredondamento por excesso para a unidade euro (€),
salvo outras percentagens especificas aprovadas em congres-
SO.

2- Nao estdo sujeitas a quotizagdo sindical as retribui¢des
relativas ao subsidio de férias e 13.° més.

3- Estéo isentos de pagamento de quotas durante o peri-
odo em que se encontrem nas seguintes situagdes a seguir
previstas e desde que comuniquem por escrito ao sindicato,
comprovando-as, 0s sOcios:

a) No desemprego involuntario;

b) Na situag@o de doenga prolongada.

Artigo 16.°

1- Perdem a qualidade de associados membros:

a) Os que se retirarem voluntariamente do sindicato;

b) Os que deixarem de pagar as quotas por periodo supe-
rior a seis meses;

¢) Os que forem objeto de pena de expulsao;

d) Os que, por forga de alteracdes no seu ambito profis-
sional, deixarem de satisfazer os requisitos dos presentes
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estatutos;

e) Deixe de ser trabalhador por conta de outrem.

2- Qualquer associado pode, a todo o tempo, retirar-se vo-
luntariamente do sindicato, mediante comunicagdo por escri-
to ao secretariado nacional, acompanhada do pagamento das
quotizagdes em falta até ao més da retirada.

3- A readmissédo de qualquer associado que se tenha retira-
do voluntariamente far-se-a nos termos e condigdes previstos
para a admissdo, com dispensa do pagamento de joia.

4- Aplica-se o disposto no niimero anterior aos que tenham
perdido a qualidade de associados por ndo pagamento de
quotas por periodo superior a seis meses, mas a sua readmis-
sd0 ndo se fard enquanto ndo tiverem sido pagas as quotas
em divida.

5- A perda da qualidade de associado por motivo de expul-
s80 s pode ser determinada apos deliberagdo do conselho
de disciplina, com fundamento em grave infragdo aos deve-
res de associado, e carece de voto favoravel de dois tergos
dos membros representados no conselho. A readmissido sé
podera ter lugar decorrido um ano, nos termos e condigdes
estabelecidos para a admisséo.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 17.°

1- A aplicacdo de medidas disciplinares tera lugar sempre
que se verifique qualquer infragdo as regras estabelecidas
nestes estatutos e nos regulamentos internos, bem como as
deliberagdes dos 6rgdos do sindicato.

2- A competéncia para a aplicagdo de medidas discipli-
nares pertence ao secretariado nacional, depois de ouvido o
conselho de disciplina.

Artigo 18.°

1- Poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensdo até seis meses;

¢) Expulsao.

2- As penas serdo proporcionais a gravidade da infracao,
ao grau de culpabilidade, ndo podendo aplicar-se mais de
uma penalidade pela mesma infragao.

3- A pena de expulsao apenas pode ser aplicada em caso de
grave violacao de deveres fundamentais.

4-E nula e ineficaz a aplicagdo de qualquer penalidade
sem processo disciplinar escrito, o qual compete ao conselho
de disciplina.

5- O arguido tem sempre direito a apresentar a sua defesa
por escrito.

6- Da decisdo disciplinar cabe recurso para a Assembleia
geral, no prazo de vinte (20) dias apds conhecimento da san-
¢do aplicada, nos termos que estiverem estabelecidos em re-
gulamento disciplinar.

7- O recurso tem efeito suspensivo.

8- As faltas suscetiveis de sancdo disciplinar prescrevem
seis meses apds o seu conhecimento.
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CAPITULOV

Orgios do FENTCOP - Sindicato Nacional dos
Transportes Comunicac¢des e Obras Publicas

Artigo 19.°

1- Sdo orgdos do FENTCOP - Sindicato Nacional dos
Transportes Comunicagdes e Obras Publicas:

a) Assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

¢) O secretariado nacional;

d) O conselho fiscal;

e) O conselho de disciplina e jurisdicao.

2- As eleigdes para os orgdos do sindicato serdo sempre
por voto secreto, ndo sendo permitido o voto por correspon-
déncia ou por procuragio.

3- A duragdo do mandato dos corpos gerentes ¢ de quatro
anos, podendo ser reeleitos.

4- Os corpos gerentes sao eleitos em assembleia geral elei-
toral, em listas completas.

5- S0 os associados com idade inferior a 65 anos, poderdo
candidatar-se a membros dos 6rgdos sociais.

Artigo 20.°

1- A assembleia geral ¢ constituida:

a) Por todos os associados no pleno uso dos seus direitos.

2- A assembleia geral com excepcao dos casos especiais
previstos nestes estatutos, delibera por maioria simples dos
presentes.

Artigo 21.°

1- A assembleia geral compete, em especial:

a) Aprovar o relatério de atividade do secretariado nacio-
nal do mandato anterior;

b) Aprovar o programa de agdo e definir as grandes linhas
de orientagdo politico social;

¢) Eleger e destituir, mas neste ultimo caso por maioria de
2/3 dos associados presentes, o secretariado nacional, o con-
selho fiscal e o conselho de disciplina e jurisdi¢do;

d) Mandatar o secretariado nacional para a celebrag@o con-
vengoes coletivas de trabalho;

e) Decidir o recurso sobre a admissdo ou exclusdo de as-
sociados;

f) Apreciar e decidir sobre recursos interpostos de qual-
quer 6rgdo, sendo que, os membros do 6rgdo recorrido que
tenham interesses diretos, ndo devem participar na decisao.

2- Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato, devendo para
o efeito definir o destino do patriménio, bem como solucio-
nar os problemas relacionados com eventuais encargos e ou
indeminizagdes a atribuir a funcionarios.

4- Aprovar, anualmente, o relatério de contas do exercicio
findo, bem como o or¢amento para o ano seguinte.

5- Deliberar sobre a alteragao dos estatutos por uma maio-
ria de 2/3 dos associados presentes.

6- Deliberar sobre a transferéncia da sede para qualquer
outro ponto do territério nacional mediante proposta do se-
cretariado nacional.
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7- Deliberar sobre a criagdo de sec¢des, delegagdes ou ou-
tras formas de organizacdo descentralizada, noutras locali-
dades, no pais ou no estrangeiro, com a autonomia definida
pela regulamentagdo interna aplicavel, cuja proposta tenha
sido elaborada pelo secretariado nacional.

6- As reunides da assembleia-geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer niumero
de socios.

7- As deliberagoes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples dos seus membros presentes, sem prejuizo
das maiorias qualificadas legalmente aplicaveis.

Artigo 22.°

1- A assembleia geral retine extraordinariamente a pedi-
do do secretariado nacional ou, por convocatoria para esse
efeito do presidente da assembleia geral e da mesa e noutras
situagdes.

Artigo 23.°

1- A mesa da assembleia geral ¢ composto por 3 elementos,
sendo um presidente, um vice presidente e, um secretario.

2- Compete, em especial, a mesa da assembleia geral:

a) Despachar o expediente da assembleia geral;

b) Receber os pedidos de impugnacgdo dos resultados das
eleigdes;

¢) Elaborar atas das suas reunides.

2- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Assinar as convocatorias das reunides a que a mesa pre-
sidiu e dar posse aos 6rgdos do sindicato e presidira a comis-
sdo eleitoral;

b) O presidente da mesa pode ser substituido, nas suas fal-
tas e ou impedimentos, pelo vice-presidente e, na falta e ou
impedimento deste, por um dos secretarios.

Artigo 24.°

O secretariado nacional € constituido por um minimo de
25 membros efetivos até um maximo de 95 membros efeti-
vos e, até outros tantos suplentes, sendo o primeiro da lista
o secretario geral e o segundo o secretario-geral adjunto, se-
guido dos 8 vice-secretarios gerais, sendo os restantes secre-
tarios.

a) O secretario geral podera ser substituido, nos seus im-
pedimentos, devidamente justificados, pelo secretario geral-
-adjunto ou, na falta ou impedimento deste, por um dos vice-
-secretarios-gerais designados para o efeito, sendo que, todas
estas substituigdes carecem de mandato para o efeito.

Artigo 25.°

1- Compete ao secretariado nacional:

a) Dirigir e gerir o FENTCOP - Sindicato Nacional dos
Transportes, Comunicagdes e Obras Publicas, respeitando
as deliberacdes da assembleia geral e a estratégia politico-
-social definida;

b) Representar o FENTCOP - Sindicato Nacional dos
Transportes, Comunicagdes ¢ Obras Publicas, em juizo e
fora dele;

¢) Elaborar e apresentar a assembleia geral, acompanhado
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de parecer dos conselhos de fiscal, de disciplina e jurisdigdo,
até ao final de margo de cada ano, o relatério e contas refe-
rente ao ultimo exercicio ¢ o orgamento ordinario para o ano
seguinte, até ao final do ano;

d) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

e) Propor a aprovagdo do congresso o relatorio de ativida-
des e o programa de a¢ao e a definicdo das grandes linhas de
orientagdo politico social;

f) Elaborar o regimento do seu funcionamento interno e
designar comissdes ou grupos de trabalho encarregados de o
apoiar na execugao de acdes especificas;

g) Nomear os mandatarios que julgar conveniente, definin-
do o seu ambito ¢ poderes;

h) Elaborar e manter atualizado o inventario do patrimoénio
do FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comu-
nicagdes ¢ Obras Publicas, o qual sera conferido e assinado
pelo novo secretariado nacional no ato de posse dos corpos
gerentes;

i) Admitir, suspender ou demitir os funcionarios do
FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comuni-
cacgdes e Obras Publicas, bem como fixar as suas remunera-
¢oes, de harmonia com as disposigoes legais aplicaveis;

j) Celebrar instrumentos de regulamentagdo das condi-
¢oes de trabalho;

k) Declarar ou suspender a greve;

/) Propor a filiagdo do FENTCOP - Sindicato Nacional
dos Transportes, Comunicag¢des ¢ Obras Publicas em orga-
nismos sindicais, nacionais ¢ internacionais;

m) Deliberar sobre a compensagdo a conceder aos mem-
bros dos corpos gerentes ou adjuntos quando exer¢am fun-
¢oes com regularidade ou a tempo completo, desde que as
mesmas se destinem a repor parcial ou totalmente os venci-
mentos nao auferidos nas suas empresas, assim como proce-
der ao pagamento de todas as despesas efetuadas ao servigo
do FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comu-
nicagdes e Obras Publicas;

n) Cumprir ¢ fazer cumprir todas as deliberacdes da as-
sembleia geral;

o) Propor ao conselho de disciplina e jurisdi¢@o a instaura-
¢do de processos da competéncia deste e, apos aprecia¢do do
respetivo relatorio e proposta/parecer, deliberar sobre a apli-
cacdo, ou ndo, das sang¢des disciplinares que o secretariado
nacional entenda serem adequadas;

p) O secretariado nacional reune sempre que necessario e,
obrigatoriamente, pelo menos uma vez por trimestre;

g) Decidir sobre a declaragdo ou suspensdo da greve;

r) Pronunciar-se sobre todas as questdes que sejam sub-
metidas pelos outros 6rgdos do FENTCOP - Sindicato Na-
cional dos Transportes Comunicagdes e Obras Publicas e ou
pelos trabalhadores membros;

s) Propor a assembleia geral a criagdo de secgdes, delega-
¢oes ou outras formas de organizacdo descentralizada, nou-
tras localidades, no pais ou no estrangeiro, com a autonomia
definida pela regulamentagio interna aplicavel;

t) Propor a assembleia geral a transferéncia da sede para
qualquer outro ponto do territdrio nacional,

u) Decidir sobre a criagdo de delegagdes regionais ou ou-
tras formas de organizacdo descentralizada;
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v) Aprovar os regulamentos internos necessarios a boa
execugdo dos estatutos;

x) Qualquer membro do secretariado nacional pode fazer-
-se representar nas reunides do secretariado através de pro-
curagdo para efeito entregue no inicio dos trabalhos;

) Promover a elei¢do dos delegados sindicais, credencia-
-los, apoia-los, suspendé-los e demiti-los sempre na perspec-
tiva de bem representar o FENTCOP - Sindicato Nacional
dos Transportes, Comunicagdes e Obras Publicas e no supe-
rior interesse dos associados locais;

z) Dirimir conflitos entre os associados e assegurar as con-
digdes para a coordenacdo das respetivas atividades, com
vista a plena realizagdo das atribui¢des do FENTCOP - Sin-
dicato Nacional dos Transportes Comunicagdes e Obras Pu-
blicas;

w)Propor a assembleia geral a alteracdo do montante da
taxa de admiss@o, bem como a quotizacdo dos trabalhadores
inscritos individualmente, ¢ dos pré e reformados.

2- As reunides do secretariado nacional tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros, ou trinta minutos mais tarde, com a presen¢a de qual-
quer nimero de membros.

3- As deliberagdes do secretariado nacional sdo tomadas
por maioria simples dos seus membros presentes.

Artigo 26.°

1- O secretariado nacional, na sua primeira reunido por
proposta do secretario geral, distribuira os cargos ou tarefas
pelos seus membros, em numero que se julgue necessario.

2- Compete aos membros executar as deliberagdes do se-
cretariado nacional e exercer as competéncias que por este
lhes forem delegadas.

3-O FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes,
Comunicagdes e Obras Publicas obriga-se mediante a assi-
natura de dois dos seus membros do secretariado nacional,
sendo uma delas obrigatoriamente a do secretario geral ou,
na sua falta, a de um dos seus vice-secretarios-gerais por ele
designado.

Artigo 27.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, um
vice presidente e trés secretdrios, podendo haver tantos su-
plentes quanto os efectivos.

2- Compete ao conselho fiscal:

a) Apreciar e dar parecer sobre o relatorio e contas de cada
exercicio;

b) Acompanhar a situagdo financeira do sindicato, desig-
nadamente pela apreciagdo dos balancetes;

¢) Propor medidas necessdrias a constitui¢do do patri-
monio financeiro do FENTCOP - Sindicato Nacional dos
Transportes Comunicacdes e Obras Publicas, submetera as
a apreciagdo do secretariado nacional e a deliberacdo da as-
sembleia geral;

d) As decisdes do conselho fiscal serdo tornadas efectivas
por maioria simples;

e) O conselho fiscal s6 devera reunir com a presenca de
pelo menos 50 % dos seus membros.
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Artigo 28.°

1- O conselho de disciplina e jurisdi¢do ¢ constituido por
um presidente, um vice presidente e trés secretarios, poden-
do haver tantos suplentes quantos os efetivos, decidindo por
maioria simples e, com a presen¢a de pelo menos 50 % dos
seus membros, sendo que, a sua elei¢do sera efectuada com
recurso ao método proporcional de Hont.

2- Compete ao conselho de disciplina e jurisdi¢do:

a) Instruir os processos disciplinares que lhe forem remeti-
dos pelo Secretariado Nacional e propor as sangdes a aplicar;

b) Emitir parecer sobre a interpretagdo ou eventuais duvi-
das levantadas na aplicagdo da regulamentagdo interna, des-
de que lhe sejam solicitadas pelos restantes 6rgaos.

CAPITULO VI
Direc¢oes regionais
Natureza e composi¢ao e mandato

Artigo 29.°

Natureza e composicio

Para além das diregdes regionais previstas neste artigo,
poderdo ser criadas outras ou delega¢des nacionais ou inter-
nacionais, assim como o respetivo regulamento, a aprovar
nos termos e pelos drgaos proprios.

1- Sao criadas desde ja quatro diregdes regionais: Dire¢ao
Regional Norte, Centro Norte, Centro Sul e Sul e Regides
Autonomas.

a) As delegagdes passardo a funcionar em local proprio a
designar no respetivo regulamento, podendo no entanto ser
alterados posteriormente, por proposta da direcdo regional
respetiva.

2- As quatro dire¢des regionais previstas no numero ante-
rior sdo compostas cada uma delas por um membro do se-
cretariado nacional, que preside, por um presidente-adjunto,
dois vice-presidentes, um secretario e dois vogais, podendo
as listas ter suplentes, até ao nimero maximo de efetivos,
sendo o primeiro nome da lista o referente ao presidente-
-adjunto.

3- O mandato das dire¢des regionais previstas no numero 1
ou das que vierem a ser criadas, nos termos do regulamento a
aprovar pelos 6rgaos proprios, tem a duracao de quatro anos,
sendo eleitos simultaneamente com os 6rgdos nacionais.

4- A diregdo regional obriga-se mediante a assinatura con-
junta de dois membros da direcdo, sendo obrigatéria a do
presidente-adjunto ou, na sua falta ou impedimento, a do
vice-presidente.

5- Os membros da direcdo regional, na sua primeira reu-
nido, designardo o tesoureiro, assim como os restantes car-
gos sindicais.

Artigo 30.°

Competéncias

Compete as dire¢des regionais, nomeadamente:
1- Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos e as deli-
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beragdes dos 6rgaos nacionais e, em apoio dos trabalhadores
da sua regido, tomar as medidas necessarias a defesa e ou
acompanhamento dos interesses individuais dos trabalhado-
res dessa regido.

a) Submeter a apreciacdo do secretariado nacional os as-
suntos sobre o0s quais esta deva pronunciar-se;

b) Distribuir aos associados toda a informagao e ou dire-
tivas emanadas dos o6rgéos nacionais de que estes devam ter
conhecimento;

¢) Recolher as opinides, sugestdes ou propostas que os tra-
balhadores tenham a fazer aos 6rgdos nacionais do sindicato
e dar-lhes o seguimento adequado.

2- As diregdes regionais reunirdo extraordinariamente a
pedido do presidente ou do presidente-adjunto, ou a pedi-
do da maioria dos membros da diregdo regional respetiva, e
obrigatoriamente pelo menos uma vez por trimestre.

3- As diregdes regionais poderdo ter dotagao financeira ou
ndo, sendo que, nos casos em que as diregdes a venham a ter,
terdo de apresentar o respetivo relatorio e contas ao secreta-
riado nacional, até 30 dias antes da realizacdo da assembleia
geral nacional respetiva.

a) Para todas as diregdes regionais previstas no ntimero
1 do artigo 29, ou as que venham ainda a ser criadas, bem
como as delegagdes nacionais ou internacionais, desde que
dotadas financeiramente, ficam as suas contas e ou atos ad-
ministrativos sujeitos a fiscalizagdo e aprovagao, para além
da secretariado nacional, ao conselho fiscal e da assembleia
geral.

4- Administrar os bens e gerir os fundos da diregdo regio-
nal, de acordo com o orgamento aprovado.

5- Participar nas reunides do secretariado nacional, através
do presidente-adjunto, e nas assembleias gerais nacionais,
através do presidente-adjunto ¢ dos vice-presidentes.

6- Em tudo o mais que esteja omisso nos artigos 29.° ¢
30.°, referentes as diregdes regionais, bem como o previsto
no regulamento respetivo, aplica-se a lei.

Artigo 31.°

Transitorio

A eleigao para as quatro dire¢des regionais, previstas nos

meira vez podera ocorrer depois de aprovado o regulamento,
durante os seis meses a contar da data da publicacdo dos pre-
sentes estatutos.

CAPITULO VIII
Delegados sindicais

Artigo 32.°

Eleiciio dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo eleitos por voto directo e se-
creto dos associados locais com base em listas nominativas e
escrutinio pelo método proporcional de Hondt.

2- O secretariado nacional promoverd e organizara elei-
coes de delegados sindicais nos seguintes casos:
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a) Em empresas com associados no sindicato;

b) Por demissdo, exoneragdo ou auséncia superior a trés
(3) meses dos delegados sindicais;

¢) Sempre que o secretariado nacional o entenda conve-
niente, na estrita obediéncia da alinea ¢) do artigo 29.° dos
presentes estatutos.

3- A convocagio das elei¢des sera feita com vinte (20) dias
de antecedéncia e devera mencionar as horas de abertura e
encerramento das elei¢des bem como o dia e o respectivo
local.

4- S6 os associados locais se podem candidatar a delega-
dos sindicais.

5- O secretariado nacional analisara a elegibilidade dos
candidatos e afixara as listas até cinco (5) dias antes nos lo-
cais de trabalho, empresa ou zona de eleigdo.

6- Do acto eleitoral sera elaborada acta que devera ser en-
viada ao secretariado nacional.

7- A duragao do mandato do delegado sindical é de 2 anos,
podendo ser destituido fundamentalmente por deliberacdo da
assembleia geral.

Artigo 33.°

Nomeacao

1- O secretariado nacional fixara, de acordo com a lei vi-
gente, o numero de delegados sindicais possiveis em cada
local de trabalho ou empresa.

2- Os delegados sindicais, sob a orientagdo e coordenagao
do secretariado nacional, fazem a dinamizagdo sindical no
seu local de trabalho.

CAPITULO I1X

Administrac¢ao financeira, orcamento e contas

Artigo 34.°

Constituem receitas do sindicato:

a) O produto de quotas e taxas de admissao;

b) Os rendimentos dos seus bens ¢ os juros de fundos de-
positados;

¢) Quaisquer outros rendimentos, subsidios, contribui-
¢oes, donativos ou legados destinados ao sindicato;

d) Os resultados da atividade sindical ou de outras ativida-
des em que o FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transpor-
tes, Comunicagdes e Obras Publicas esteja legalmente.

Artigo 35.°

1- O montante da taxa de admissdo, bem como a quotiza-
¢do dos trabalhadores inscritos individualmente, ¢ de 1 %
dos respetivos vencimentos, sendo a dos trabalhadores pré e
reformados de 0,5 %.

2- O disposto no numero anterior podera ser modificado
por deliberagdo da assembleia geral, sob proposta o secreta-
riado nacional.

Artigo 36.°

1- As receitas e despesas constardo do orcamento anual or-
dinario, que podera eventualmente ser complementado por
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or¢amentos extraordinarios.

2- O secretariado nacional submetera a assembleia geral,
acompanhado do parecer do conselho fiscal, até final de
mar¢o de cada ano, o relatorio e contas referente ao tltimo
exercicio e, até 31 de dezembro de cada ano, o projeto de
or¢amento ordinario para o ano seguinte.

3- Cada exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 37.°

1- As despesas do FENTCOP - Sindicato Nacional dos
Transportes, Comunicagdes e Obras Publicas sdo as que re-
sultam do cumprimento das suas atribuigdes.

2- As despesas decorrentes do normal funcionamento do
sindicato, deverdo ser apresentadas ao tesoureiro em docu-
mento proprio, criado para o efeito. Devera, o tesoureiro
submete-las a aprovacdo do secretario geral, sem a qual ndo
poderdo ser pagas.

2- As receitas serdo depositadas em institui¢des bancarias,
sendo o montante a manter em caixa fixado pelo secretario
-geral.

3- A movimenta¢do de numerario efetua-se mediante a
assinatura de dois membros do secretariado nacional, sen-
do uma delas a do tesourciro ou de quem o substitua ¢ a
outra a do secretario-geral ou de quem o substitua por sua
indicagdo, no seu impedimento ou falta. A movimentagao de
numerario carece sempre, do consentimento ¢ conhecimento
do secretario geral ou, no seu impedimento do substituto por
ele indicado.

4- E obrigatéria a prestagdo mensal de contas por parte do
tesoureiro ao secretario geral que, autorizara a movimenta-
¢do de numerario. Esta prestagdo de contas, devera ser efetu-
ada até ao dia 10 do més seguinte.

5- O funcionamento normal do sindicato € assegurado pe-
los servigcos administrativos, geridos e, nomeados pelo se-
cretario geral.

CAPITULO X
Disposicoes finais

Artigo 35.°

Em relacdo a tudo que depender de deliberagdo da as-
sembleia geral, bem como expediente, emissao de creden-
cias para efeitos de contratagdo ¢ bastante a assinatura do
secretario geral.

Artigo 36.°

1- Os presentes estatutos podem ser alterados pela assem-
bleia geral, mediante apresentagao de proposta escrita e fun-
damentada, subscrita por um tergo dos trabalhadores filiados
ou por proposta do secretariado nacional e, deliberar por
maioria de 2/3 dos associados presentes.

2- A assembleia geral sera convocada exclusivamente para
o efeito de apreciar e deliberar alteragdes aos estatutos, com
a antecedéncia minima de 15 dias.

3- A proposta a que se refere o nimero 1 deste artigo sera
exposta na sede e nas delegagdes do FENTCOP - Sindicato
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Nacional dos Transportes, Comunicagdes ¢ Obras Publicas
até 15 dias antes da data de reunido em que devera ser apre-
ciada.

Artigo 37.°

1- As deliberacdes respeitantes a fusdo do FENTCOP -
Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes ¢ Obras
Publicas sdo da competéncia da assembleia geral, que devera
ser convocada expressamente para o efeito com a antecedén-
cia minima de 30 dias, em carta registada, telegrama, email
e ou fax e exposto na sede e nas delegacdes do FENTCOP -
Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes ¢ Obras
Publicas.

2- Em caso de fusdo, todo o ativo e passivo do FENTCOP -
Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes ¢ Obras
Publicas transitara para o organismo resultante da fusdo, sal-
vo se outra coisa for acordada entre os 6rgdos competentes
dos organismos interessados.

3-E da competéncia exclusiva da assembleia geral a de-
liberagdo sobre a dissolu¢do do FENTCOP - Sindicato Na-
cional dos Transportes, Comunicagdes ¢ Obras Publicas, que
devera ser aprovada por unanimidade dos membros.

4- A assembleia geral que decidira pela fusdo ou dissolu-
¢do do FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Co-
municagdes ¢ Obras Publicas e, definird os precisos termos
em que a integracgdo, a fusdo ou a dissoluc@o se processara,
devera deliberar pela maioria de 2/3 dos associados presen-
tes.

5-No caso de extingdo os bens do sindicato ndo poderdo
ser distribuidos pelos seus associados.

6- A liquidacdo e partilha de bens no caso de dissolugao
sera feita no prazo de seis meses pelo conselho fiscal; na sua
falta, por comissdo liquidataria eleita na reunido que delibe-
rar a dissolugdo, de acordo com as normas legais em vigor,
cabendo satisfazer até onde possiveis as eventuais dividas ou
consignar as quantias necessarias para o efeito.

Artigo 38.°

Os casos omissos nos presentes estatutos sao regulados
pela lei geral em vigor.

Artigo 39.°

O sindicato ¢ constituido por tempo indeterminado.

ANEXO 1

Regulamento de tendéncias

Exercicio do direito de tendéncias do FENTCOP - Sin-
dicato Nacional dos Transportes Comunicac¢des e Obras Pu-
blicas.

1- Direito de organizagio

a) Aos trabalhadores filiados no FENTCOP - Sindicato
Nacional dos Transportes Comunicagdes e Obras Publicas,
¢ reconhecido o direito de se organizarem em tendéncias
politico-sindicais;

b) O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal ¢ da competéncia exclusiva da assembleia geral.
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2- Contetdo
As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada conceg@o po-
litica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios de-
mocraticos.

3- Ambito

Cada tendéncia € uma formagao integrante do FENTCOP
- Sindicato Nacional dos Transportes Comunicagdes ¢ Obras
Publicas, de acordo com o principio da representatividade,
sendo, por isso, os seus poderes e competéncias, exercidos
para a realizag@o de alguns dos fins estatutarios desta.

4- Poderes e competéncias

Os poderes e competéncias das tendéncias organizadas
no seio do FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes
Comunicagdes e Obras Publicas sdo:

a) Indicar quem em seu nome se dirigira aos presentes em
cada regido dos orgdos do sindicato;

b) Solicitar reunides com outras tendéncias reconhecidas
no sindicato;

¢) Solicitar uma interrupgdo dos trabalhos por um tempo
ndo superior a quinze minutos no sentido de construir solu-
¢Oes consensuais para os assuntos em debate;

d) Usar da palavra, em acumulagdo, cujo tempo seja cedi-
do por participantes inscritos, desde que estes aceitem e que
sejam dessa tendéncia sindical;

e) O que a assembleia geral reconhecer.

5- Constituigdo

a) A constitui¢do de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral, assinada pelos sécios que a compdem, com indicagdo
da sua designag@o, bem como o nome ¢ qualidade de quem
a representa.

b) A comunicagdo referida no numero anterior, devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantagdo e representagdo sindicais, traduzidos pelo nimero
das organizacdes e trabalhadores e aos delegados eleitos com
0 seu apoio.

6- Reconhecimento

a) So serdao reconhecidas as tendéncias que hajam feito
eleger com o seu apoio, pelo menos (5 %) cinco por cento
dos candidatos aos 6rgaos do FENTCOP - Sindicato Nacio-
nal dos Transportes Comunicagdes e Obras Publicas;

b) Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
lho, para fins eleitorais, em tendéncias.

7- Representatividade

a) A representatividade das tendéncias é que resulta da sua
expressao eleitoral em assembleia geral eleitoral;

b) Para efeito do disposto no numero anterior, o voto de
cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa;

¢) do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os or-
gdos estatutarios do FENTCOP - Sindicato Nacional dos
Transportes Comunicagdes e Obras Publicas ndo estdo su-
bordinados a disciplina das tendéncias, através de cujas listas
foram eleitos, agindo com total isencao.

8- Associacdo

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario.
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9- Deveres

a) As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores;

b) Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

1- Apoiar todas as agdes determinadas pelos 6rgdos esta-
tutarios do FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes
Comunicagdes e Obras Publicas;

2- Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,

I1 - DIRECAO

acdes de formagdo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

3-Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria dos
sindicatos;

4- Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
o0 movimento sindical.

Registado em 22 de dezembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 55, a fl. 182 do
livro n.° 2.

UGT - Portalegre, Unido Geral de Trabalhadores de Portalegre - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 25 de novembro de 2017 para o mandato de quatro anos.

Secretariado BI/CC Sindicato
Presidente Maria de Fatima Ribeiro Queiroz Alves 12769353 | SITESE
Vice-presidente Joao José Forte Neves 6228354 | SINDEP
Vice-presidente Dora Sofia Estrada Remigio 12634314 | SINDEQ
Tesoureiro Armando Mantas Baguinho 5080865 | SBSI

Luis Miguel Casqueiro Romao 8414849 | FNE/SDPSul

Paulo Alexandre Mendes Reizinho 8597841 | SINDEL

Fernando José Mangerona Raimundo 9296323 | SINAP

Luis Manuel Magas Aires Costa 11055025 | SINTAP

Antoénio Joao Chambel Dias 6086511 | FNE/SDPSul

Suplentes secretariado BI/CC Sindicato

Pedro José Martins Morcela 2818108 | SITESE
Jodo Manuel Camejo Candeias 6205833 | SINDITE
Filipe José Estrada Remigio 13565562 | SINDEQ
Antoénio Manuel Baltazar Boinas 3584725 | SINDEP
Isabel Maria Barradas de Matos 6007139 | SBSI
Alexandre José Cunha Moreira 11732131 | FNE/SDPSul
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