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- Camara Municipal de AmArante = EICIGAO .....cc.iiuiiieieiiieieitieti ettt ettt ettt b e sttt e st et e st ebestestesteeseeneeseeneans 2025
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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a
GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao In-
tersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
(controlo de pragas)

O contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17,
de 8 de maio de 2018, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores que prossigam a atividade de controlo de pra-
gas ¢ trabalhadores ao seu servi¢o, uns e outros representa-
dos pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contra-

to coletivo a todas as empresas ndo filiadas na associagdo
de empregadores outorgante que na area da sua aplicacdo
se dediquem a mesma atividade e aos trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
conveng¢do, ndo representados pela associa¢do sindical ou-
torgante.

Considerando o disposto no numero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho (CT), foi efetuado o estudo de avaliagao
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estio abrangidos pelos
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor 239 trabalhadores por contra de outrem
a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e apren-
dizes ¢ o residual, dos quais 96,2 % sdo homens ¢ 3,8 %
sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 124 TCO (51,9 % do total) as remuneragdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais enquanto para 115 TCO (48,1 % do total) as remune-
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racdes sdo inferiores as convencionais, dos quais 95,7 % sdo
homens ¢ 4,3 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 0,6 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 1,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coes@o e igualdade social o estudo indica
que existe uma ligeira reducdo das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Co6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo e o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 18,
de 15 de maio de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposigdo
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho promove-se a extensdo do con-
trato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato co-
letivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagdo Inter-
sindical das Induastrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de
2018, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de controlo de pragas e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que prossigam a ati-
vidade mencionada na alinea anterior ¢ trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na

convengdo, ndo representados pela associag@o sindical ou-
torgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng¢ao produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2018.

11 de junho de 2018 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a
AHSA - Associacio dos Horticultores, Fruticul-
tores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e
Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

O contrato coletivo entre a AHSA - Associa¢do dos Hor-
ticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de
Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indéstria Alimen-
tar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2018, abrange
as relacdes de trabalho entre empregadores que se dediquem,
nos concelhos de Aljezur e Odemira, as atividades de hor-
ticultura, fruticultura e floricultura, e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes outor-
gantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contra-
to coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a
todos os empregadores ndo filiados na associagdo de empre-
gadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pela associagao sindical outorgante.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, foi possivel efetuar o estudo de ava-
liacdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do nt-
mero 1 da Resolugao do Conselho de Ministros (RCM) n.°
82/2017, de 9 de junho de 2017, mediante a comparagao das
remuneragdes previstas na convencao objeto de extensdo e
nos instrumentos de regulamentacdo aplicaveis a data do tl-
timo apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal, de
2016. Segundo os elementos disponiveis, em 2016 estavam
abrangidos pelos instrumentos de regulamentagio coletiva
de trabalho aplicaveis, excluindo os praticantes e aprendi-
zes e o residual, 1234 trabalhadores por contra de outrem a
tempo completo (TCO), dos quais 52,7 % homens e 47,3 %
sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 304 TCO (24,6 % do total) as remuneracdes

1961


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep18_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep18_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte17_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte17_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte18_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte18_2018.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2018

devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 930 TCO (75,4 % do total) as remu-
neragdes sdo inferiores as convencionais, dos quais 53,7 %
sdo homens e 46,3 % sdo mulheres. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualiza¢do das remuneracgdes representa
um acréscimo de 2,2 % na massa salarial do total dos traba-
lhadores e de 3,6 % para os trabalhadores cujas remunera-
¢oes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogado de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
que existe uma ligeira diminuigdo das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Co6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més de causa.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 17,
de 15 de maio de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposigdo
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Coédigo do Trabalho, promove-se a extensdo do con-
trato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a AHSA - Associac¢ao dos Horticultores, Fruticul-
tores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de maio de 2018, sdo estendidas nos concelhos
de Odemira ¢ Aljezur:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades de horticultura, fruticultura e floricultura, e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
as atividades economicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo, ndo filiados na
associa¢do sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2018.

11 de junho de 2018 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a

Confederacio dos Agricultores de Portugal - CAP e

o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricul-

tura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB

O contrato coletivo entre a Confederagao dos Agriculto-
res de Portugal - CAP e o Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Ali-
mentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2018,
abrange no territdrio nacional continental, com excecao dos
distritos de Beja, Leiria, Lisboa e Santarém, as relacdes de
trabalho entre os empregadores que exercam a atividade de
producdo agricola, pecudria e florestal, exceto abate de aves,
producdo de aves e ovos, suinicultura, cooperativas agrico-
las, associacao de beneficiarios e regantes e caca, e trabalha-
dores ao seu servico, uns e outros representados pelas asso-
ciagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato
coletivo na mesma area geografica e setores de atividade as
empresas ndo representadas pela confederacdo de emprega-
dores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
soes e categorias profissionais previstas na convenc¢ao, nao
filiados na associagdo sindical outorgante.

Considerando que se trata da primeira convengao cole-
tiva celebrada entre as partes, verifica-se que o apuramento
do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal disponivel - que se
reporta ao ano de 2016 - ndo contém informagao que possibi-
lite a analise dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do
numero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.°
82/2017, de 9 de junho de 2017. No entanto, de acordo com
o numero 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, pondera-
das as circunstancias sociais € econémicas, nomeadamente a
identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes
previstas no ambito da convengdo com as que se pretende
abranger com a presente extensao e que € o primeiro contrato
coletivo celebrado pela confederacdo de empregadores apds
a extin¢ao judicial da parte sindical signataria do anterior
contrato coletivo existente, a extensao justifica-se porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
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minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Co6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 18,
de 15 de maio de 2018, na sequéncia do qual a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposigéo,
invocando a existéncia de regulamentagdo coletiva propria.
Em matéria de emissdo de portaria de extensdo clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Cddigo do Tra-
balho, a extensdo so ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que
no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho negocial. No entanto,
considerando que o ambito de aplicagdo previsto na alinea a)
o numero 1 do artigo 1.° da portaria abrange as relagdes de
trabalho onde ndo se verifique o principio da dupla filiagdo
e que assiste a federag@o oponente a defesa dos direitos e in-
teresses dos sindicatos nela inscritos, procede-se a exclusao
do ambito da presente extensdo dos trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Coédigo do Trabalho, promove-se a extensdo do con-
trato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Confederacdo dos Agricultores de Portugal - CAP
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 18, de 15 de maio de 2018, sdo estendidas no ter-
ritorio do Continente, exceto nos distritos de Beja, Leiria,
Lisboa e Santarém:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio repre-
sentados pela confederagdo de empregadores outorgante que

exercam a atividade de produgao agricola, pecuaria e flores-
tal, exceto abate de aves, producdo de aves ¢ ovos, suini-
cultura, cooperativas agricolas, associacdo de beneficiarios e
regantes ¢ caca, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencao.

b) As relagdes do trabalho entre empregadores represen-
tados pela confederagdo de empregadores outorgante que
exercam as atividades economica referidas na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2018.

11 de junho de 2018 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-

letivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais

de Lanificios (ANIL) e outra e a Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Cal¢cado e Peles de Portugal - FESETE

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Na-
cional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e a Fede-
ragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calg¢ado e Peles de Portugal - FESETE, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de
maio de 2018, abrangem no territério nacional as relagdes
de trabalho entre empregadores que se dediquem a industria
de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas,
bordados, passamanarias e tapecaria, e trabalhadores ao seu
servi¢o, uns e outros representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragdes do con-
trato coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores nao representados pelas associagdes outorgan-
tes que na respetiva area e ambito exercam a mesma ativi-
dade.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliacdo dos
indicadores previstos nas alineas a) a e¢) do nimero 1 da Re-
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solugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Uni-
co/Quadros de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos ins-
trumentos de regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis
11 891 trabalhadores por contra de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 52,1 % sdo homens ¢ 47,9 % sao mulheres. De
acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
3280 TCO (27,6 % do total) as remunerac¢des devidas sdo
iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquan-
to para 8611 TCO (72,4 % do total) as remuneragdes sdo
inferiores as convencionais, dos quais 47,3 % sdo homens e
52,7 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acrésci-
mo de 0,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
1 % para os trabalhadores cujas remuneragoes devidas serdo
alteradas. Na perspetiva da promocdo de melhores niveis de
coesdo e igualdade social o estudo indica uma ligeira dimi-
nui¢do das desigualdades.

Considerando que na area e no ambito de atividade do
contrato coletivo a estender existem outros contratos cole-
tivos celebrados pela ATP - Associagdo Téxtil e Vestuario
de Portugal e pela Associagdo Nacional das Industrias de
Vestuario, Confegdo e Moda - ANIVEC/APIC, com portaria
de extensdo, o alargamento das condigdes de trabalho pre-
vistas nas referidas convengdes coléticas tem sido feito em
fungdo da especificidade do setor representado pelas asso-
ciagdes de empregadores outorgantes. Neste contexto, as ex-
tensoes dos contratos coletivos celebrados pela ANIL e pela
ANIT-LAR - Associacdo Nacional das Industrias de Téxteis-
-Lar tem sido aplicadas a industria de lanificios e de téxteis-
-lar e as extensdes dos contratos coletivos celebrados pela
ATP e pela ANIVEC/APIV tem sido aplicadas & industria
téxtil e de vestuario. Por outro lado, considerando que as an-
teriores extensdes do contrato coletivo em apre¢o nao sido
aplicaveis aos empregadores filiados na ATP, na sequéncia
da oposicdo desta, a presente extensao segue 0s mesmos ter-
mos mantendo a referida exclusdo.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
da extensdo de clausulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecunidria,
nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo e o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensido
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 18,
de 15 de maio de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais
de Lanificios (ANIL) e outra ¢ a Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e
Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2018, sdo estendi-
das no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que se dedi-
quem a industria de lanificios, té€xteis-lar, téxtil algodoeira e
fibras, rendas, bordados, passamanarias ¢ tapecaria, ¢ traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacoes de empregadores outorgantes que exercam as
atividades economicas referidas na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convengdo ndo representados pela associa-
c¢do sindical outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea a) do nimero anterior
ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na ATP - Associacdo
Téxtil e Vestuario de Portugal.

3-Nao sao objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng¢ao produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2018.

11 de junho de 2018 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Portaria de extensao das alteracoes do contra-

to coletivo entre a Associacdo dos Industriais

Transformadores de Vidro Plano de Portugal e a

FEVICCOM - Federacao Portuguesa dos Sindicatos
da Construcio, Ceramica e Vidro e outra

As alteragdes do contrato coletivo, em vigor, entre a As-
sociacdo dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de
Portugal ¢ a FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgao, Ceramica ¢ Vidro e outra, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 13, de 8 de
abril de 2018, abrangem as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que no territorio nacional prossigam a atividade
de transformagdo de chapa de vidro e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As associagdes sindicais outorgantes requereram a ex-
tensdo das alteragdes do contrato coletivo na mesma area
geografica e setor de atividade a todos os empregadores ndo
filiados na associagdo de empregadores outorgante ¢ traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias profis-
sionais previstas na convengdo, néo representados pelas as-
sociagoes sindicais outorgantes.

Considerando o disposto no niumero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho (CT), foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas @) a ¢) do ntimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estio abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor, excluindo os praticantes ¢ aprendizes ¢
o residual, 799 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), dos quais 78 % sdo homens e 22 % sdo mu-
lheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 356 TCO (45 % do total) as remuneragdes devidas
s30 iguais ou superiores as remuneragdes convencionais en-
quanto para 443 TCO (55 % do total) as remuneragdes sdo
inferiores as convencionais, dos quais 72,9 % sdo homens ¢
27,1 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acrésci-
mo de 1,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores e
de 2,8 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢do de melhores ni-
veis de coesdo ¢ igualdade social o estudo indica que existe
uma ligeira reducdo das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos numeros 2 ¢ 4 da RCM, na
fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria, nos
termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo
do Trabalho, foi tido em conta a data do pedido de extensdo
da convengdo ¢ o termo do prazo para emissao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 19,
de 18 de maio de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa, nos mesmos termos
das anteriores extensdes, por forma a assegurar, na medida
do possivel, a uniformizag¢do do estatuto laboral existente
nas empresas.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes
do contrato coletivo, em vigor, entre a Associa¢do dos In-
dustriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal e a
FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgao, Ceramica e Vidro e outra, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 13, de 8 de abril de
2018, sdo estendidas no territério do Continente as relagdes
de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de em-
pregadores outorgante que prossigam a atividade de trans-
formagdo de chapa de vidro e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas, ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2018.

14 de junho de 2018 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Portaria de extensao das alteracoes do contrato

coletivo entre a Associacdo Nacional dos Indus-

triais de Lanificios (ANIL) e outra e a Federacao

de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do
Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) ¢ outra ¢ a
Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2018, abrangem no ter-
ritorio nacional as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem as industrias de lanificios, téxteis-lar, téxtil
algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tape-
caria, ¢ trabalhadores ao seu servigco, uns e outros represen-
tados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados nas asso-
cia¢des de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convengao, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Coédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a e¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2016, estavam abrangidos
pelos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicaveis 1177 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes ¢ aprendizes ¢ o
residual, dos quais 52 % sdo homens e 48 % sdo mulheres.
De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
232 TCO (20 % do total) as remuneragdes devidas sao iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para
945 TCO (80 % do total) as remuneracdes sdo inferiores as
convencionais, dos quais 47,2 % sdo homens ¢ 52,8 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,8 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,1 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma ligeira diminuigdo das
desigualdades.

Considerando que na area e no ambito de atividade do
contrato coletivo a estender existem outros contratos coleti-
vos celebrados pela ATP - Associagdo Téxtil e Vestuario de
Portugal e pela Associacdo Nacional das Industrias de Ves-
tuario, Confecdo ¢ Moda - ANIVEC/APIC, com portaria de
extensdo, o alargamento das condi¢des de trabalho previstas
nas referidas convengdes coletivas tem sido feito em fun-
¢do da especificidade do setor representado pelas associa-
¢des de empregadores outorgantes. Neste contexto, as ex-
tensdes dos contratos coletivos celebrados pela ANIL e pela

ANIT-LAR - Associacdo Nacional das Industrias de Téxteis-
-Lar tém sido aplicadas a industria de lanificios e de téxteis-
-lar e as extensdes dos contratos coletivos celebrados pela
ATP e pela ANIVEC/APIV tém sido aplicadas a industria
téxtil e de vestuario. Por outro lado, considerando que as an-
teriores extensdes do contrato coletivo em aprego nao sio
aplicaveis aos empregadores filiados na ATP, na sequéncia
da oposi¢@o desta, a presente extensdo segue 0s mesmos ter-
mos mantendo a referida excluséo.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
da extensdo de clausulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Co6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 20,
de 22 de maio de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposicdo
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associa¢dao Nacional dos Industriais
de Lanificios (ANIL) e outra e a Federacdo de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22
de maio de 2018, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que se dedi-
quem a industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e
fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecgaria e traba-
lhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convencao;
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b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacdes de empregadores outorgantes que exer¢am as
atividades econdmicas referidas na alinea anterior ¢ traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convengao nao representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

2- A extensdo determinada na alinea a) do nimero anterior
ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na ATP - Associa-
cdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na conveng¢ao produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2018.

19 de junho de 2018 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacado Nacional 110 % 95839€| 14
das Farmacias - ANF e o Sindicato Nacional dos =>100 %
Farmaceéuticos - Alteracao salarial e 63893€| 14
<=110 %
Farmacéutico(a) ~90%
Clausula 1.2 G 1 1 544,08 € e 42595€| 12
<=99 %
A Associacdo Nacional das Farmacias - ANF e o Sindi- ~70 %
cato Nacional dos Farmacéuticos acordam na revisdo das e 21298€| 5
tabelas salariais constantes do anexo I do CCT publicado no <=89 %
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de <=70% | = - 3
2016, nos seguintes termos: >110 % 881,49€| 14
=>100 %
ANEXO I - 1610 ” 587,66 € 14
= ()
R 0 ini Farmacéutico(a) =90 %
emuneracoes minimas raceutic 1 420,18 € . 9177€¢| 12
1- As remuneragdes minimas a que se refere o nimero 1 da ~=99%
’ ~ . 0,
clausula 40.* do CCT sido as que constam da tabela seguinte: >70%
e 195,89 € 5
<=89 %
Tabela salarial - A “<70% | @ 3
R - . . >110 % 792,75 € 14
Categoria Remuneragdo minima mensal
- — =>100 %
Director(a) técnico(a) (*) 1995,10 € e 52850€| 14
Farmacéutico(a) - Grau | 1715,64 € <=110%
Farmacéutico(a) - Grau II 157797 € suti >90 %
. (@) Farmacutico(@) | ) 77 ) ¢ e 35233€| 12
Farmacéutico(a) - Grau 111 1419,11 € - Grau III <=99 9,
Farmacéutico(a) - Grau IV 1334,39€ >70%
(*) Nos casos previstos na clausula 42.* do CCT, a remunerag@o minima - g 9% 176,17¢€ 3
mensal do(a) diretor(a) técnico(a) ¢ de 1777,82 €. o
<70% | @ - 3
2- As remuneragdes minimas a que se refere o nimero 2 da ~110 % 74542€| 14
clausula 40.* do CCT e as retribuigdes mensais a que se refe- 100 %
re o nimero 3 da clausula 40.* do CCT, bem como os objeti- e 49694€| 14
vos, prémio anual e pontuagdo a que se refere o nimero 3 da <=110%
clausula 41.* do CCT, sdo os que constam da tabela seguinte: F s >90 %
armacéutico(@) | 1 00 g5 ¢ e 3312€| 12
Regime premial e de progressao por - Grau IV <=99 %
Categoria Retribuigdo pontos >70 %
profissional mensal Resultado dos Prémio Pont e 165,65 € 5
objetivos atingidos | anual (**) ontos <=89 %
>110 % 124447¢€| 14 <=70% | e 3
=>100 % >110 % 630,00 € 14
e 829,65 € 14 =>100 %
<=110% e 42000€| 14
. >90 % <=110%
Director(@) 1 995 19¢ e 553,10€| 12 90 %
técnico(a) (*) F - ()
<=99 % armacéutico@) | 15 ¢ e 280,00€| 12
70 % - Grau v <=99%
e 276,55€| 5 ~70 %
=89 % e 140,00€| 5
<=70% | = - 3 <=89 %
<=70% | @ - 3

(*) Nos casos previstos na clausula 42.* do CCT, a remunera¢ao mensal
do diretor(a) técnico(a) é de 1777,82 €.
(**) Os valores constantes desta coluna sao reduzidos para metade, nos
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termos do numero 4 da clausula 42.* do CCT, nas farmacias abrangidas pelo
regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-
-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redacao conferida pelo Decreto-Lei
n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redacao que em cada momento estiver
em vigor, e enquanto a farmacia permanecer nesse regime.

Clausula 2.2

As remunerac¢des minimas previstas nas tabelas constan-
tes da clausula anterior entram em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da publicagdo do presente acordo de revisao
no Boletim do Trabalho e Emprego.

Declaracao

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do nimero 4
do artigo 494.°, e na alinea g) do numero 1 do artigo 492.°,
ambos do Codigo do Trabalho, a Associagdo Nacional das
Farmacias - ANF declara que a data da celebragdo do pre-
sente CCT estima que sdo abrangidas 2552 entidades em-
pregadoras (2756 farmacias) e o Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos declara que a mesma data estima que sdo
abrangidos 1220 trabalhadores.

Lisboa, 29 de maio de 2018.
Pela Associa¢do Nacional das Farmacias - ANF:

Vitor Manuel Lopes Segurado, vice-presidente da dire-
cdo.

Nuno Vasco R. V. Vieira Lopes, vice-presidente da dire-
cao.

Pelo Sindicato Nacional dos Farmacéuticos:

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz, presi-
dente da diregdo.
Sonia Alexandra Nunes Correia, secretaria da direccao.

Depositado em 12 de junho de 2018, a fl. 59 do livro
n.° 12, com o n.° 114/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
¢ao Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federacao de Sindicatos da Industria, Ener-
gia e Transportes - COFESINT e outra (produtos
quimicos) - Alteracao salarial e outras

Revisdo salarial e outras do CCT - Contrato Coletivo
de Trabalho entre a NORQUIFAR - Associa¢do Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a Federagdo de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra (pro-
dutos quimicos) publicado no BTE - Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2017.

CAPITULO I
Area e Ambito

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT, assinado pelos outorgantes, obriga,
por um lado, todas as empresas filiais, delegacdes, agéncias
ou outras formas de representagdo que desenvolvam a sua
atividade em todo o territorio nacional e representadas pela
NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos ¢ Farma-
céuticos que se dedicam a importacdo e armazenamento de
produtos quimicos e farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servigo das empresas com catego-
rias enquadradas neste contrato, representados pelos sindica-
tos signatarios;

b) Os trabalhadores ndo sindicalizados ao servigo das em-
presas com as categorias enquadradas neste contrato a que
por forga da clausula 42.% se aplique a presente convengio
coletiva.

2- O ambito profissional é o constante dos anexos I e II.

3- Esta convengao coletiva de trabalho abrange 93 empre-
sas ¢ 2076 trabalhadores.

4- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das desig-
nagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas
se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os
SeX0s.

Clausula 2.2

Vigéncia e producio de efeitos

O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2018.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a prestagao de trabalho suplementar, mas
sempre, ¢ em todos 0s casos, a titulo facultativo para os tra-
balhadores.

3- Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas
de trabalho suplementar por dia nem ultrapassar no maximo
cem horas de trabalho extraordinario por ano.

4- A prestacdo de trabalho suplementar da direito a re-
muneracdo especial, a qual serd igual a retribuigdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 %, se o trabalho for diurno;

b) 125 %, se o trabalho for noturno, mas prestado entre as
20 e as 24 horas;

¢) 200 %, se o trabalho for prestado entre as 0 ¢ as 8 horas
ou em dias feriados ou aos domingos;

d) 100 %, se o trabalho for prestado aos sabados.

5- O trabalho prestado em dias feriados ou de descanso se-
manal da ainda ao trabalhador o direito de descansar um dia
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por inteiro num dos trés dias seguintes a sua escolha.

§ tnico. Para os efeitos constantes desta clausula, a retri-
buicdo horaria sera calculada de acordo com a seguinte for-
mula:

Rmx 12
Rh=———
Hs x 52

Sendo:

Rh - Retribuigdo horaria;
Rm - Retribuigdo mensal,
Hs - Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 19.*

Diuturnidades

1- As retribui¢des certas minimas estabelecidas neste con-
trato serao acrescidas diuturnidades:

a) Por cada trés anos de permanéncia em categoria sem
acesso obrigatério, até ao limite de quatro diuturnidades, o
valor de 23,50 € para os trabalhadores admitidos até 31 de
dezembro de 2017.

b) A contagem do tempo de permanéncia em categoria
sem acesso obrigatorio para trabalhadores admitidos a partir
de 1 de janeiro de 2018, serd de quatro anos e terd o valor de
23,50 € até ao limite de quatro diuturnidades.

2- Para efeitos do niimero anterior, ter-se-a em conta o
tempo de permanéncia na categoria a data da entrada em vi-
gor deste contrato.

3- As diuturnidades sdo revistas anualmente nos termos da
contratacao coletiva.

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em servigo serdo
abonadas as importancias seguintes para alimentacao e alo-
jamento ou o pagamento dessas despesas contra apresenta-
¢do de documentos:

a) Diaria - 59,00 €;

Alojamento e pequeno-almogo - 31,00 €;
Refeicdes - 28,00 €.

2- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em servi-
¢o na empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente de
0,26 o prego do litro da gasolina aditivada por cada quiléme-
tro percorrido.

§ unico. Sempre que os trabalhadores técnicos de vendas
utilizem as suas proprias viaturas ao servi¢co da empresa, esta
obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo corres-
pondente ao prémio de um seguro de responsabilidade civil,
nos termos da lei vigente sobre a matéria.

3- A entidade patronal podera optativamente fornecer a
viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito tenha sido
dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antece-
déncia minima de 90 dias.

4- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem ser-
vico externo, desde que ndo conduzam viatura propria ou
da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas
motivadas pela deslocagdo em servico.

CAPITULO VII
Direitos especiais

Clausula 33.2

Trabalhadores

1- Além do estipulado no presente contrato coletivo de tra-
balho para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangi-
dos, sdo assegurados aos trabalhadores os seguintes direitos,
sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do pe-
riodo de férias ou de quaisquer outros beneficios concedidos
por via contratual ou pela empresa:

a) A trabalhadora gravida pode gozar até 30 dias da licenga
parental inicial antes do parto;

b) O emprego a meio tempo, para a mae trabalhadora ou
pai trabalhador, com a correspondente retribui¢do, desde que
os interesses familiares do profissional o exigem e ndo haja
sacrificio incompativel para a entidade patronal.

CAPITULO VIII

Questoes gerais e transitorias

Clausula 41.2

Subsidio de risco e seguro

1- Os motoristas habilitados com certificado de forma-
¢éo valido exigido nos termos do Regulamento Nacional de
Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada tém di-
reito, quando realizem transporte de mercadorias perigosas
em cisterna ou de gas embalado, a um subsidio de risco de
6,50 € por cada dia em que prestem trabalho efetivo, inde-
pendentemente da sua durag@o.

2- As empresas obrigam-se a efetuar um seguro adicional
por acidente, que no exercicio das fungdes referidas no ni-
mero anterior garanta ao trabalhador, em caso de invalidez
permanente, ou a quem for por ele indicado, em caso de mor-
te, a importancia de 60 000,00 €.

ANEXO I

Enumeracio e definicio de categorias

Ajudante de fiel ou conferente - E o trabalhador/a que co-
adjuva o fiel de armazém, podendo assumir as fung¢des deste
no seu impedimento.

Ajudante de motorista - E o trabalhador/a que acompa-
nha o motorista, vigia ¢ indica as manobras; arruma as mer-
cadorias no veiculo, podendo ainda fazer a sua distribuicao.

Analista de informatica - Concebe ¢ projeta, no ambi-
to do tratamento automatico da informacgdo, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os
meios de tratamento disponiveis; consulta os interessados,
a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos que
se tém em vista; determina se é possivel e economicamen-
te rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informag@o; examina os dados obtidos; determina qual a in-
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formagdo a ser recolhida, com que periodicidade ¢ em que
ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia com
que devem ser apresentados os resultados; determina as alte-
racdes a introduzir necessarias a normalizacdo dos dados ¢ as
transformagoes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara
ordinogramas e outras especificagdes para o programador;
efetua testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico
da informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operacdes de analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalacdo do sistema de tratamento automatico
de informagdo. Pode ser especializado num dominio parti-
cular, nomeadamente na analise l6gica dos problemas ou na
elaboragdo dos esquemas de funcionamento, a ser designado
em conformidade por:

— Analista organico;

— Analista de sistemas.

Auxiliar de servicos - E o trabalhador/a que executa to-
dos os servigos necessarios no interior ou exterior da empre-
sa ndo especificados nas categorias constantes deste anexo.

Caixa - Tem a seu cargo as operacgdes de caixa e registo
do movimento relativo a transagdes respeitantes a gestao da
empresa, recebe numerario e outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levan-
tamentos.

Caixeiro/a - E o trabalhador/a que vende mercadorias no
comércio. Fala com o cliente no local de venda e informa-se
do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efetuar
a escolha de produto; anuncia o preco ¢ condi¢des de cré-
dito; esforca-se por concluir a venda; recebe encomendas,
elabora notas de encomenda e transmite-as para execugdo,
¢, por vezes, encarregado de fazer o inventario periddico das
existéncias. Pode ser designado como:

— Primeiro/a-caixeiro/a;
— Segundo/a-caixeiro/a;
— Terceiro/a-caixeiro/a.

Caixeiro/a - ajudante - E o trabalhador/a que, terminado
o periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos de idade, esta-
gia para caixeiro.

Caixeiro/a - encarregado/a ou chefe de secgdo - E o
trabalhador/a que no estabelecimento ou numa sec¢@o do es-
tabelecimento se encontra apto a dirigir o servigo ¢ o pessoal
do estabelecimento ou da sec¢@o; coordena, dirige e controla
o trabalho e as vendas.

Chefe de compras - E o trabalhador/a que tem a seu car-
go procurar novos fornecedores, avalia-los, compilar os seus
dados e coordenar a informagéo de stocks com as compras a
efectuar, de forma a garantir os stocks minimos da produgao
de forma a satisfazer todas as encomendas. Procede a for-
malizagdo das compras, faz o seguimento da execugdo dos
contratos referentes as compras.

Chefe de departamento:

1- Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orienta¢ao

do seu superior hierarquico, num ou em varios dos depar-
tamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias;
exerce dentro do departamento que chefia, e nos limites da
sua competéncia, fun¢des de diregdo, orientagdo e fiscali-
zagdo do pessoal sob as suas ordens e do planecamento das
atividades do departamento, segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais e
a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semelhantes.

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau
de responsabilidade requerido. Categorias profissionais ou
escaloes:

— Chefe de escritério;

— Chefe de servigos;

— Chefe de divisdo.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de vendas - E o trabalhador que tem a seu cargo a
organizagdo, coordenagdo e controlo do sistema de promo-
¢do de vendas e propaganda dos produtos da empresa a quem
presta servigo.

Cobrador/a - Procede fora dos escritorios a cobrangas e
pagamentos, entregando ou recebendo documentos de qui-
tagdo, faz depdsitos em bancos ¢ noutros estabelecimentos
de crédito; entrega a quem de direito o numerario recebido,
recibos ou taldes de deposito, elaborando o respetivo docu-
mento. Recebe reclamagdes diretamente relacionadas com o
servigo prestado.

Contabilista - Organiza e dirige os servicos de contabi-
lidade e da conselhos sobre problemas de natureza conta-
bilistica; estuda a planifica¢do dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de atividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinacdo de custos e resultados de exploragdo;
elabora o plano de contas a utilizar para obtengdo dos ele-
mentos mais adequados a gestdo economica e financeira e
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona
os registos e livros de contabilidade, coordenando e dirigin-
do os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execugdo do
orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras in-
formagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a
fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de re-
sultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo
do respetivo balango, que apresenta e assina; elabora o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagao de contas ou
fornece indicac¢des para essa elaboracdo; efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direcgdo-Geral dos Impostos.

Continuo/a - Executa diversos servigos, tais como anun-
ciar visitantes, encaminha-los ou informa-los, fazer recados,
estampilhar ou entregar a correspondéncia executa diversos
servigos analogos. Pode ser designado por paquete, quando
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menor de 18 anos. Categorias profissionais ou escaldes:
- 12
- 2%
— Paquete.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
ou quaisquer outros documentos de escritorio em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; 1€ e traduz,
se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondén-
cia anterior sobre o mesmo assunto; estuda documentos e
informag@o sobre a matéria em questdo ou recebe instru¢des
definidas com vista a resposta, redige textos, faz rascunhos
de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de
se ocupar dos respetivos processos.

Dactilégrafo/a - E o trabalhador/a que escreve a maquina
cartas, notas e textos baseados em documentos escritos ou
informagoes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros
meios; imprime, por vezes, papéis matrizes (stencil) ou ou-
tros materiais com vista a reproducdo de textos. Acessoria-
mente pode executar servigos de arquivo. Categorias profis-
sionais ou escaldes:

- 12
- 2%
- 32

Demonstrador/a - E o trabalhador/a que, possuindo co-
nhecimentos precisos dos produtos a vender, mostra a sua
forma de utiliza¢do, efetuando demonstra¢des; enaltece as
qualidades dos produtos e esfor¢a-se por estimular o inte-
resse pela sua aquisicdo. Elabora e envia relatorios sobre as
vistas efetuadas na sua atividade.

Diretor/a de servigos - Estuda, organiza, dirige e co-
ordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
atividades da empresa ou de um ou varios departamentos.
Exerce fungdes, tais como colaborar na determinagéo da po-
litica da empresa, planear a utilizagdo mais conveniente de
mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes ¢ capitais,
orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa segundo
os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e re-
gulamentos prescritos, criar e manter uma estrutura adminis-
trativa que permita explorar ¢ dirigir a empresa de maneira
eficaz, colaborar na fixag¢@o da politica financeira e exercer a
verifica¢do dos custos.

Distribuidor/a - E o trabalhador/a que predominante-
mente distribui mercadorias e ou materiais pelos clientes ou
sectores de venda.

Embalador/a - E o trabalhador/a que predominantemente
embala ou desembala mercadorias e ou materiais.

Embalador/a especializado - E o trabalhador/a que pre-
dominantemente embala ou desembala mercadorias ¢ ou
materiais, desenvolvendo atividades técnicas de ajustes nas
maquinas de forma praticamente autdbnoma, assegura a exe-
cu¢do e controlo do embalamento de acordo com as orien-
tagdes previamente estabelecidas pelo seu superior hierar-
quico.

Empregado/a de armazém e manutengio - E o
trabalhador/a que colabora no manuseamento das mercado-
rias ¢ materiais em armazém, nomeadamente, na rececao,
expedigdo e na arrumag@o dos mesmos. Pode elaborar do-
cumentos que acompanham as mercadorias na sua expe-

dicdo e materiais na sua saida e ou registos de entrada em
armazém, provenientes da produgdo ou externos a empresa,
mencionando quantidades e valores. Se necessario pode ain-
da desempenhar tarefas na manutengao, sob a orientagdo do
supervisor hierarquico.

Empregado/a de expedicdo - E o trabalhador/a que exclu-
sivamente elabora os documentos que acompanham a mer-
cadoria saida do armazém, indicando quantidades e valores.

Encarregado/a de armazém - E o trabalhador/a que diri-
ge os trabalhadores ¢ o servigo de armazém sob a orientagdo
do encarregado geral. Nos casos em que ndo haja encarrega-
do geral, desempenhara as fungdes cometidas a este.

Encarregado/a geral - E o trabalhador/a que dirige e co-
ordena a acdo de dois ou mais caixeiro/as - encarregado/as.

Escriturario/a - Executa varias tarefas, que variam
consoante a natureza e importancia do escritorio onde tra-
balha, redige relatérios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o se-
guimento apropriado; tira as notas necessarias a execucio
das tarefas que lhe competem, examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessa-
rios para preparar as respostas, elabora, ordena e prepara os
documentos relativos @ encomenda, distribui¢@o e regulari-
zacdo das compras e vendas, recebe pedidos de informagao
e transmite-0s & pessoa ou servigo competente; pde em cai-
xa os pagamentos de contas e entrega recibos; regista em
livros e em impressos proprios, através ou ndo da maquina
de contabilidade, as respetivas despesas, assim como outras
operagdes contabilisticas; estabelece o extrato das operagdes
efetuadas e de outros documentos para informagao da dire-
¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condi¢des de admissdo e efetua registos do pessoal, preen-
che formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros
documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente,
nota em estenografia, escreve a maquina e opera com ma-
quinas de escritorio, servigos de informagao de entrega de
documentos e de pagamento necessarios ao andamento dos
processos em tribunais ou reparti¢gdes publicas. Categorias
profissionais ou escaldes:

- 12
- 22
- 3%
— Estagiario.

Estagidrio/a - E o trabalhador/a que coadjuva e se prepa-
ra para ingressar nas categorias de escriturario ou operador
de computador. Categorias profissionais ou escaldes:

- 12
- 2%
- 38

Fiel de armazém - E o trabalhador/a que superintende
nas operagoes de entrada e saida das mercadorias ¢ ou ma-
teriais e executa os respetivos documentos; dirige a arruma-
¢do e conservagdo das mercadorias e ou materiais; verifica a
concordancia entre as mercadorias € ou materiais recebidos,
notas de encomenda, recibos ou outros documentos € toma
nota dos danos ¢ perdas; orienta ¢ colabora na manipulagdo
e distribuigdo das mercadorias ¢ outros materiais pelos sec-
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tores da empresa, utentes ou clientes; colabora na elaboragao
de inventarios; colabora com os seus superiores hierarquicos
na organizagao material do armazém.

Gestor/a de produto - E o trabalhador/a responsavel pela
implementac¢ao, afirmagdo e desenvolvimento de um produ-
to de mercado e por todas as acdes necessarias a esse fim.
Efectua estudos de mercado para a detegdo das necessidades
dos consumidores, implementa sistemas de avaliagdo de sa-
tisfacdo do produto, analisa o resultado das vendas e garante
a actualizagdo de catalogos e mostruarios.

Guarda - E o trabalhador/a que assegura a defesa e
conservagdo das instalagdes da empresa e de outros valores
que lhe sejam confiados. Categorias profissionais ou esca-
16es:

- 12
- 2%
— Paquete.

Guarda-livros - E o trabalhador/a que se ocupa da
escrituragdo de registos ou de livros de contabilidade, ge-
rais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados
da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extratos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
Nao havendo sec¢@o propria de contabilidade, superintende
os referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos
balangos e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Inspetor/a de vendas - E o trabalhador/a que inspeciona
o servigo dos profissionais de vendas, recebe as reclamagdes
dos clientes, verifica a agdo dos inspecionados pelas notas de
encomendas, auscultacdo da praga e programas cumpridos.
Pode ainda desempenhar as fun¢des de vendedor. Elabora e
envia relatdrios sobre as visitas efetuadas na sua atividade.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador/a que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa con-
servagdo ¢ limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientagdo de carga e descarga; verifica diariamente os niveis
de oleo ¢ de agua.

Operador/a de computador - Aciona ¢ vigia uma ma-
quina automatica para tratamento de informagdo; prepara o
equipamento consoante o trabalho a executar; recebe o pro-
grama em cartdes, em suporte magnético sensibilizado; cha-
ma-o a partir da consola, acionando dispositivos adequados,
ou por qualquer outro processo; coloca papel na impressora e
os cartdes ou suportes magnéticos nas respetivas unidades de
perfuracdo ou de leitura e escrita; introduz, se necessario, da-
dos nas unidades de leitura; vigia o funcionamento do com-
putador e executa as manipulagdes necessarias (colocagdo
de bandas nos desenroladores, etc.), consoante as instru¢des
recebidas; retira o papel impresso, os cartdes perfurados e
os suportes magnéticos sensibilizados, se tal for necessario
para a execugdo de outras tarefas; deteta possiveis anoma-
lias e comunica-as superiormente, anota os tempos utilizados
nas diferentes maquinas e mantém atualizados os registos e

os quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos.
Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras, para
obter a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efetuar a leitura dos graficos e detetar pos-
siveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com uma
consola ou com material periférico, sendo designado em
conformidade, como, por exemplo, operador de consola ou
operador de material periférico. Categorias profissionais ou
escaloes:

- 12

- 2%

— Estagiario/a.

Operador/a de empilhador/bascula - E o trabalhador/a
cuja atividade predominante é empilhar ou enlotar merca-
dorias e ou materiais, por processos fisicos ou mecanicos,
podendo executar outras tarefas. Pode também ser classifi-
cado, de acordo com as fungdes que exerce, como operador
de bascula.

Operador/a de mdaquinas - Técnico/a Il - E o trabalhador/a
com experiéncia adequada as exigéncias da fungdo, que pro-
move a execucdo de diretrizes do seu superior hierarquico,
propde metodologias de intervengao e desenvolve as ativida-
des técnicas sob a sua responsabilidade.

Operador/a de maquinas - Técnico/a I - E o trabalhador/a
que desenvolve as atividades técnicas necessarias, assegu-
rando a sua execugdo e controlo, de acordo com as orienta-
¢Oes estabelecidas pelo seu superior hierarquico.

Pagquete - E o trabalhador/a com menos de 18 anos que
tem fungdes de continuo.

Porteiro/a - E o trabalhador/a que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes ¢ anuncia-os ou indica-lhes
os servigos a que se devem dirigir. Por vezes ¢ incumbido de
controlar as entradas e saidas de visitantes, mercadorias ou
veiculos. Pode ainda ser encarregado da rececdo de corres-
pondéncia. Categorias profissionais ou escaldes:

— 1
— %
— Paquete.

Praticante - E o trabalhador/a com menos de 18 anos de
idade que no estabelecimento esta em regime de aprendiza-
gem para caixeiro-ajudante, servente, embalador, distribui-
dor, operador de empilhador ou empregado de expedicao.

Praticante de armazém - E o trabalhador/a com menos
de 18 anos em regime de aprendizagem para profissional de
armazém.

Programador/a informdtico/a - E o trabalhador/a que
estabelece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento automatico de informagao por computador, re-
cebe as especificagdes e instru¢des preparadas pelo analista
de informatica, incluindo todos os dados elucidativos dos ob-
jetivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a codifi-
caglo dos programas; escreve instru¢des para o computador,
procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sobre forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer
instru¢des escritas para o pessoal encarregado de trabalhar
com o computador.
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Promotor/a técnico/a de vendas - E o trabalhador/a que,
possuindo conhecimentos técnicos especiais dos produtos
que a empresa transaciona, enaltece as suas qualidades nos
seus aspetos de aplicagdo pratica, com vista ao incremento
das vendas. Elabora ¢ envia relatorios sobre as visitas efetu-
adas na sua atividade.

Prospetor/a de vendas - E o trabalhador/a que verifica as
possibilidades no mercado nos seus varios aspetos de prefe-
réncia, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos
quanto a sua aceitagdo pelo publico ¢ a melhor maneira de
os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade, de
acordo com as caracteristicas do publico. Elabora ¢ envia
relatdrios sobre as visitas efetuadas na sua atividade.

Secretdrio/a - E o trabalhador/a que se ocupa do secre-
tariado especifico da administragdo ou dire¢do da empresa.
Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes
funcdes: redigir atas das reunides de trabalho, assegurar, por
sua propria iniciativa o trabalho de rotina diria do gabinete
e providenciar pela realiza¢ao das assembleias-gerais, reuni-
Oes de trabalho, contratos e escrituras.

Servente - E o/a trabalhador/a que cuida do arrumo das
mercadorias ¢ ou materiais no estabelecimento e ou arma-
z&m e executa tarefas indiferenciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador/a que presta servi-
¢os de limpeza nas instalagdes, muito embora possa execu-
tar outras fungdes inerentes ao servigo interno ou externo da
empresa.

Servente de manutengdo - E o trabalhador/a que executa
tarefas indiferenciadas na manuten¢@o, no armazém, na pro-
ducéo sob orienta¢do do supervisor.

Técnico/a auxiliar de laboratério - E o trabalhador/a que
auxilia a manipular amostras de fibras naturais e sintéticas e
suas misturas, a fim de lhes dar a coloragdo ¢ acabamentos
desejados. Auxilia a preparar o banho de tingimento ¢ pastas
de estamparia, misturando a agua e produtos quimicos em
funcdo dos corantes a utilizar e a natureza dos produtos téx-
teis, procedendo as corregdes necessarias para obtengdo da
cor desejada. Auxilia a executar varios tratamentos de acor-
do com o tipo de produtos, efeitos pretendidos ou outras ope-
ragoes afins. Pode processar o seu trabalho, quer utilizando
processos classicos quer utilizando processos instrumentais.

Técnico/a de garantia de qualidade - E o trabalhador/a
que eclabora a regulamentagdo transversal do SGQ (Sistema
de Gestdo da Qualidade) e submete a aprovag@o. Colabora
com os gestores de processo na elaboragdo do documento.
Assegura a implementagdo do plano de auditorias. Acompa-
nha a implementag@o das agdes corretivas e preventivas pla-
neadas. Tem a seu cargo o tratamento das ndo conformidades
e reclamagdes. Apoia na revisdo do sistema, fomentando a
melhoria continua ¢ orientada para a satisfagdo do cliente.

Técnico/a de laboratério - E o trabalhador/a que manipu-
la amostras de fibras naturais e sintéticas e suas misturas, a
fim de lhes dar a coloragdo ¢ acabamentos desejados. Prepa-
ra o banho de tingimento ¢ pasta de estamparia, misturando
a agua e produtos quimicos em func¢do do desejado, proce-
dendo as correg¢des necessarias para a obtengao do resultado
a obter, cabendo-lhe a elaboragdo do respetivo receituario.
Executa varios tratamentos de acordo com o tipo de produ-

tos, efeitos pretendidos ou outras operagdes afins. Pode com-
parar concentragdes de corantes, contra produtos considera-
dos standards, com o fim de avaliar concentragdes ¢ tons,
podendo também efetuar ensaios em paralelo com o fim de
avaliar os diferentes graus de solidez dos tintos efetuados
sobre as fibras. Executa os trabalhos laboratoriais inerentes a
atividade da empresa e elabora os respetivos relatorios, uti-
lizando processos classicos, instrumentais ou informaticos.

Técnico/a de manutencio e servigos gerais I - E o/a
trabalhador/a encarregado/a da manutengao geral, das infra-
estruturas gerais da empresa, dos equipamentos ¢ manuten-
¢do da rede de incéndios e do sistema elétrico.

Técnico/a de manutencio e servicos gerais I - E o/a
trabalhador/a encarregado/a da manutengdo geral, das
infraestruturas gerais da empresa, dos equipamentos e
manuten¢do da rede de incéndios e do sistema elétrico, sob
orientagdo e coordenacdo do seu superior das tarefas a de-
sempenbhar.

Técnico/a superior de higiene e seguranca no trabalho
- E o trabalhador/a responsavel pela implementagdo, pelo
cumprimento das normas de higiene ¢ seguranca; estuda as
condigdes de trabalho para a satde, integridade fisica das
pessoas ¢ os bens da empresa ndo corram risco de acidente.
Zela pelo cumprimento das normas especificamente aplica-
veis a preservacdo do ambiente.

Telefonista - E o profissional que presta a sua ativida-
de exclusiva ou predominantemente na rececdo, ligagao ou
interligag@o de comunicagdestelefonicas, independentemente
da designacdo técnica do material instalado. Categorias
profissionais ou escaldes:

- 12

- 22

Tesoureiro/a - E o trabalhador/a que dirige a tesouraria,
em escritorios em que haja departamento préprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confia-
dos, verifica as diversas caixas e confere as respetivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositados nos ban-
cos ¢ toma as disposigdes necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com o que os livros indicam; pode, por vezes, au-
torizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas
com as operagoes financeiras.

Vendedor/a - E o trabalhador/a que exerce a sua atividade
predominantemente fora da empresa, solicita encomendas,
promove ¢ vende mercadorias por conta da entidade patro-
nal. Transmite as encomendas ao escritorio central ou dele-
gacdo a que se encontra adstrito. Elabora e envia relatorios
sobre as visitas na sua atividade. Pode ser designado como:

— Viajante - quando exerce a sua atividade numa zona ge-
ografica determinada fora da area definida para o pracista;

— Pracista - quando exerca a sua atividade na area onde
esta instalada a sede da entidade patronal e concelhos limi-
trofes.

Vendedor/a especializado/a - E o trabalhador/a que, ocu-
pando-se das mesmas tarefas do promotor técnico de vendas,
acumula as mesmas a promogdo de vendas de mercadorias.
Elabora e envia relatdrios sobre as visitas efetuadas na sua
atividade.
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ANEXO II Ajudante de motorista
Dactilografo/a de 3.*
Tabela de remuneracdes certas minimas Demonstrador/a (com comissdes)
Embalador/a especializado/a
Niveis Categorias profissionais Retribuigdes (€) Empregado/a de armazém e manutengdo
. Empregado/a de expedigao
Chefe d t
1 Di::tf)r/z chzler(:/riloos 995,00 € Operador/a de computador estagiario/a
- - ¢ - VII | Promotor/a de vendas (com comissdes) 643,00 €
Analista de informatica . Prospetor/a de vendas (com comissdes)
Che.fe de departamento, de divisdo e de Técnico/a de manutengdo e servigos gerais 11
Servigos Telefonista de 1.*
Chefe de vendas Terceiro/a - caixeiro/a
I Contabilista 888,00 € Terceiro/a - escriturario/a
Encarregado/a geral Vendedor/a (com comissdes)
Gestor/a de produto Vendedor/a especializado/a (com comissdes)
Técnico/a superior de higiene e seguranga Caixeiro/a - viajante do 2.° ano
no trabalho , . .
. Continuo/a, porteiro/a e guarda de 1.*
Tesoureiro/a .
Distribuidor/a
Chefe de compras Embalador/a
Chefe de.secgéo VIII | Estagiario/a e dactilografo/a do 3.° ano 585,00 €
I Guarda-livros 835.00 € Operador/a empilhador/a/ basculo
Inspetor/a de vendas Servente
Programador/a informatico Servente de manutengdo
Técnico/a de garantia de qualidade Telefonista de 2.2
Caixeiro/a - encarregado/a ou chefe de Auxiliar de servigos
secgdo . Caixeiro/a - viajante do 1.° ano
Correspondente em linguas estrangeiras IX | Continuo/a, porteiro/a e guarda de 2.* 583,00 €
Demonstrador/a (sem comissdes) Estagiario/a e dactilografo/a do 2.° ano
Encarregado/a de armazém Servente de limpeza
[ e e o comise)
Secr]:tério/a X Estagiario/a e dactilografo/a do 1.° ano (*) 582,00 €
Técnico/a de laboratorio (com mais de 4 Praticante (coméreio ¢ armazém)
anos) XI Paquete (*) 580,00 € (a)
Xengegor; a (sem .colr'nlsdso/es) Lo (a) - Sem prejuizo da aplicagdo do regime laboral do salario minimo
endedor/a especializado/a (sem comissdes) nacional, se superior, desde que o trabalhador/a tenha 16 anos ou mais e
Caixa concluido a escolaridade obrigatoria.
Cobrador/a * Artigo 68.°, namero 2 e artigo 70.° do codigo do trabalho, Lei n.°
Dactilografo/a de 1. 7/209, de 12 de fevereiro.
Fiel de armazém
Motorista de pesados :
\Y% Operador/a de computadores de 1.* 735,00 € Porto, 23 de maio de 2018.
;)Perafio§/ ade ?néflul/nas - téenico/a Il Pela Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Timeirora - caixetroa Transportes - COFESINT em representagio das organiza-
Primeiro/a - escriturario/a - C g . .
Técnico/a auxiliar de laboratorio (de 2 a 4 ¢Ges sindicais filiadas:
anos) SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da
gjudfir}te dfe /ﬁe(liog conferente Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
t 2 . . .
achLbgra o/a do SINDEQ - Sindicato das Industrias ¢ Afins.
Motorista de ligeiros
Operador/a de computadores de 2.* Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
VI | Operador/a de maquinas - técnico/a I 672,00 €

Segundo/a - caixeiro/a

Segundo/a escriturario/a

Técnico/a auxiliar de laboratorio (até 2 anos)
Técnico/a de manutengdo e servigos gerais [

Sr. Fernando Ferreira Marmelo, como mandatario.
Em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros:

Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.

Sr. Fernando Ferreira Marmelo, como mandatario.

A FE - Federagdo dos Engenheiros, por si e em represen-
tacdo das seguintes organizagdes sindicais filiadas:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-

nheiros

Técnicos e Arquitectos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-

te.
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Pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos:

Sr. Luis Antonio da Costa Gama Rocha, como manda-
tario.

Sr. Antonio Barbosa da Silva, como mandatario.

Sr.“ Patricia Marta Rodrigues Lebre, como mandataria.

Depositado em 12 de junho de 2018, a fl. 59 do livro
n.° 12, com o n.° 115/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio dos Comer-
ciantes de Carnes dos Concelhos de Lisboa e outros
e outras associacoes de empregadores e o Sindica-
to dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul - Alteracao salarial e outras

O CCT para o comércio de carnes publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 21, de 8 de junho de
2017, é revisto da forma seguinte:

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

3- O presente CCT abrange um universo de 1500 empresas
e um total de 4000 trabalhadores.

Cléusula 2.

(Vigéncia e denuncia)

2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
niaria estabelecidas para o presente contrato vigorardo por
um periodo efectivo de doze meses produzindo efeitos a par-
tir de 1 de janeiro de 2018.

Clausula 32.*

(Conceito de retribuicio)

4- Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa de bal-
cdo tém direito a um abono mensal para falhas no valor de
30,00 €.

Clausula 39.2

(Diuturnidades)

1- As retribuigdes mensais serdo acrescidas de diuturnida-

des por cada trés anos de permanéncia na categoria de 1.° ofi-
cial e de caixa de balcdo, até ao limite de trés diuturnidades,
no valor de 24 €, cada uma.

Clausula 95.2

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a
um subsidio de alimentag¢do no valor de 4,52 € desde que
prestem no minimo 4 horas de trabalho diario.

Clausula 96.?

Aplicaciio das tabelas salariais

1- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecuni-
aria estabelecidas pelo presente contrato aplicam-se a partir
de 1 janeiro de 2018.

2- As entidades patronais inscritas nas associagdes signa-
tarias obrigam-se a aplicar as alteracdes ao CCT resultantes
da presente negociagdo, no més seguinte ao da celebracao
do acordo.

ANEXO I

Tabela remunerag¢des minimas

Categoria Tabela
Encarregado 820,00 €
1.° oficial 810,00 €
2.° oficial 645,00 €

Caixa de balcao 590,00 €
Praticante 585,00 €

Lisboa, 26 de abril de 2018.

Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul:

Rui José Bastos Santos, mandatario.

Associac¢do dos Comerciantes de Carnes do Concelho de
Lisboa ¢ outros, ACIRO - Associa¢do Comercial, Industrial
e Servicos da Regido Oeste, AECBP - Associagdo Empresa-
rial da Covilh3, Belmonte € Penamacor:

Marianela Lourengo Rodrigues Louren¢o, mandataria.

Associagao do Comércio, Industria, Servicos e Turismo
do Distrito de Setubal:

Francisco Carrigo Pedro, mandatario.

Associacdo Empresarial de Comércio e Servigos dos
Concelhos de Loures e Odivelas:

Mario Saramago Ferreira, mandatario.

Depositado em 18 de junho de 2018, a fl. 60 do livro
n.° 12, com o n.° 119/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo coletivo entre a Auto-Estradas do Atlantico

- Concessoes Rodoviarias de Portugal, SA e outra e

o Sindicato da Construcao, Obras Publicas e Ser-

vicos - SETACCOP - Alteracio salarial e outras e
texto consolidado

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) aplica-
-se em todo o territorio nacional e obriga, por uma parte, as
empresas Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovi-
arias de Portugal, SA, e GEIRA, SA e, por outra parte, os
trabalhadores ao seu servigo filiados na associacdo sindical
que o subscreve.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior e para os
efeitos do disposto na alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, o nimero de trabalhadores abrangido pelo
presente acordo, a data da sua assinatura, ¢ de 172, sendo o
numero de empregadores 2.

3- As empresas outorgantes do presente acordo desenvol-
vem as seguintes actividades:

Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de
Portugal, SA - gestdo de infra-estruturas dos transportes ter-
restres (CAE 52211);

GEIRA, SA - outras actividades auxiliares de transportes
terrestres (CAE 52213).

Cléusula 2.*

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias apos a sua
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 12 meses, produzindo a tabela sala-
rial e clausulas de expressdao pecunidria efeitos reportados a
1 de janeiro de cada ano.

2- A dentincia e os processos de revisdo do presente ACT
reger-se-ao pelas normas legais que estiverem em vigor.

3- O presente acordo altera o ACT outorgado entre a Auto-
-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovidrias de Portu-
gal, SA e outra, e o Sindicato da Constru¢do, Obras Publicas
e Servigos - SETACCOP, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), 1.* série, n.° 27, de 22 de julho de 2008,
com as alteragdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8§ de agosto de 2009, n.° 21, de 8 de junho
de 2010, n.° 15, de 22 de abril de 2011 (Texto consolidado),
n.° 17, de 8 de maio de 2012, n.° 21, de § de junho de 2013
(Texto consolidado), n.° 39, de 22 de outubro de 2013, n.°
43, de 22 de novembro de 2013 (Rectificacdo), n.° 27, de
22 de julho de 2014, n.° 23, de 22 de junho de 2015 (Texto
consolidado), n.° 21, de 8 de junho de 2016, e n.° 19, de 22
de maio de 2017.

Clausula 52.*

Remuneraciao

3- As remuneragdes mensais de base sdo as estabelecidas
no anexo III.

Clausula 55.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a re-
ceber, mensalmente, um subsidio de acordo com os regimes
e os valores seguintes:

a) trés ou quatro turnos com duas folgas varidveis -
178,22 €

b) trés turnos com uma folga fixa e outra variavel -
144,01 €

¢) trés turnos com duas folgas fixas - 125,84 €

d) dois turnos com duas folgas variaveis - 110,80 €

e) dois turnos com uma folga fixa e outra variavel - 93,90 €

f) dois turnos com duas folgas fixas - 86,43 €

Clausula 59.*

Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes
normais, procedam com frequéncia e regularidade a cobran-
¢as, pagamentos ou recebimentos que impliquem manuse-
amento de numerario, sera atribuido um abono para falhas,
por dia efectivo de trabalho, nos seguintes valores:

a) 1,71 € para titulares de fungdes em que o manuseamento
de numerario seja constante ou muito frequente ou envolva
quantias avultadas, e efectuado em condi¢des que potenciem
um maior risco de falhas;

b) 1,03 € para titulares de fungdes em que o manuseamento
de numerario, sendo, embora, frequente e regular, ndo acar-
rete, pela sua menor intensidade e volume e pelas condi¢des
em que ¢ efectuado, grande risco de falhas;

¢) 0,54 € para operadores de vias automaticas de portagem,
sempre que a funcdo seja exercida localmente nas portagens
e desde que se mantenha nessa funcdo a responsabilidade
pelas operagdes de cofre e pelo fundo de trocos.

Clausula 67.2

Refeitorios e subsidio de alimentagio

1- Nos locais e nos horarios de trabalho em que as empre-
sas ndo garantam o fornecimento de refeigdes, sera atribuido
a cada trabalhador com horario completo, ou a tempo parcial
de cinco ou mais horas, um subsidio de alimentagao no valor
de 9,64 € por cada dia de trabalho efectivo.
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Clausula 77.2

Complemento do subsidio de alimentacio

Durante o ano de 2018, as empresas pagardo um com-
plemento especial do subsidio de alimentagdo, previsto na

clausula 67.%, no valor de: 0,20 €, desde que se mantenha o
presente regime legal fiscal e de Seguranga Social, aos traba-
lhadores que tiverem aderido ao cartdo refeigdo, desde a data
da adesdo e enquanto esta se mantiver.

ANEXO III

Tabela salarial

Categoria Niveis
1 2 3 4 5 6
1. Supervisor/Encarregado 1506,00 | 1641,00| 1709,00 | 1777,00| 1880,00| 2017,00
2. Supervisor/Encarregado adjunto 1335,00 | 1404,00| 1471,00| 1540,00| 1606,00| 1674,00
3. Operador de vias automaticas 1.° grau 1024,00 | 1083,00| 1142,00| 1203,00| 1265,00| 1335,00
de portagem 2.° grau 699,00 | 755,00 821,00 878,00 938,00 | 1008,00
4. Operador principal de portagem 1 024,00 | 1083,00 | 1142,00| 1203,00| 1265,00| 1335,00
5. Operador de portagem 699,00 | 755,00 821,00| 878,00 938,00 | 1 008,00
6. Operador de centro de controlo de trafego 1024,00| 1 083,00 | 1142,00( 1203,00| 1265,00| 1335,00
7. Oficial de conservagdo e manutengao 970,00 | 1021,00 | 1083,00| 1150,00| 1219,00| 1282,00
8. Ajudante de conservagdo e manutencao 688,00 739,00 810,00 877,00 945,00 | 1 008,00
9. Fiel de armazém 823,00 877,00 925,00 978,00 1041,00| 1095,00
10. Técnico administrativo 1 028,00 | 1095,00| 1180,00| 1266,00| 1367,00| 1506,00
11. Escriturario 756,00 | 823,00 892,00 960,00 1028,00| 1095,00
12. Operador administrativo (1) 720,00 | 790,00 | 892,00 960,00 | 1028,00| 1095,00
13. Tesoureiro 1 095,00 | 1180,00| 1266,00| 1367,00| 1506,00| 1643,00

(1) Telefonista - Recepcionista/Empregado de servigos externos.

Torres Vedras, 25 de maio de 2018.

Pela Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovia-
rias de Portugal, SA:

Manuel Eduardo Henriques de Andrade Lamego, admi-
nistrador.
Manuel de Sousa Pereira, administrador.

Pela GEIRA, SA:

Valdemar Jorge Martins Mendes, presidente do conselho
de administragao.
Manuel de Sousa Pereira, administrador.

Pelo Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servicos
- SETACCOP:

Joaquim Martins, secretario geral.
Adeérito Rocha Almeida, secretario nacional.

Texto consolidado

CAPITULO 1

Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) aplica-
-se em todo o territorio nacional e obriga, por uma parte, as
empresas Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovi-
arias de Portugal, SA, e GEIRA, SA e, por outra parte, os
trabalhadores ao seu servigo filiados na associacdo sindical
que o subscreve.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior e para os
efeitos do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, o nimero de trabalhadores abrangido pelo
presente acordo, a data da sua assinatura, ¢ de 172, sendo o
nimero de empregadores 2.

3- As empresas outorgantes do presente acordo desenvol-
vem as seguintes actividades:

Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de
Portugal, SA - gestdo de infra-estruturas dos transportes ter-
restres (CAE 52211);

GEIRA, SA - outras actividades auxiliares de transportes
terrestres (CAE 52213).
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 12 meses, produzindo a tabela sala-
rial e clausulas de expressdo pecuniaria efeitos reportados a
1 de janeiro de cada ano.

2- A dentincia e os processos de revisdo do presente ACT
reger-se-ao pelas normas legais que estiverem em vigor.

3- O presente acordo altera o ACT outorgado entre a Auto-
-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portu-
gal, SA ¢ outra, ¢ o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas
e Servigos - SETACCOP, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), 1.* série, n.° 27, de 22 de julho de 2008,
com as alteragdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8 de agosto de 2009, n.° 21, de 8 de junho
de 2010, n.° 15, de 22 de abril de 2011 (Texto consolidado),
n.° 17, de 8 de maio de 2012, n.° 21, de 8 de junho de 2013
(Texto consolidado), n.° 39, de 22 de outubro de 2013, n.°
43, de 22 de novembro de 2013 (Rectificacdo), n.° 27, de
22 de julho de 2014, n.° 23, de 22 de junho de 2015 (Texto
consolidado), n.° 21, de 8 de junho de 2016, e n.° 19, de 22
de maio de 2017.

CAPITULO I

Actividade sindical no interior das empresas

Clausula 3.2

Disposicdes gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior das empresas, nomeada-
mente através de delegados sindicais e comissdes sindicais,
nos termos da lei.

2- Os trabalhadores que sejam membros da direcgdo, ou
orgao equivalente, de uma associagao sindical dispdem, para
o exercicio das suas fungdes, do crédito mensal de horas es-
tabelecido na lei.

3- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas fungdes, do crédito mensal de horas estabelecido na lei.

Clausula 4.

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até ao limite méximo de quinze horas
por ano, que contard, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo, sem prejuizo da normalidade de laboracao
das empresas, nos casos de trabalho por turnos, de trabalho
suplementar e de assisténcia aos clientes e desde que, nos
restantes casos, assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente e essencial.

2- As reunides referidas no ntimero anterior s6 podem
ser convocadas pela comissdo intersindical de delegados
das empresas ou, ndo se encontrando esta constituida, pela
comissdo de delegados sindicais respectiva, caso em que o

limite de quinze horas se reportara a cada trabalhador indivi-
dualmente considerado.

3- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos
nimeros anteriores, sdo obrigadas a comunicar as empresas
ou a quem as represente e aos trabalhadores interessados,
com antecedéncia minima de um dia, a data e a hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as respec-
tivas convocatorias nos locais existentes para o efeito, nos
termos previstos no nimero 2 da clausula 6.*

4- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sin-
dicais, desde que devidamente credenciados pelo sindicato
respectivo, podem participar nas reunides, mediante comu-
nicagdo as empresas, a efectuar com a antecedéncia minima
de seis horas.

Clausula 5.2

Competéncia dos delegados sindicais

Os delegados sindicais tém competéncia e poderes para
desempenhar as fung¢des que lhe sdo atribuidas neste ACT e
na lei, com observancia dos preceitos neles estabelecidos.

Cléusula 6.

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior das empresas, textos, convocatdrias, comunicacdes ou
informagoes relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboracdo normal das empresas, instalagdes ou servigos em
causa.

2- Os locais de afixacao serdo reservados pelas empresas,
ouvidos os delegados sindicais adstritos ao respectivo esta-
belecimento.

3- Os delegados sindicais tém o direito de exercer, no am-
bito das suas atribuigdes, actividade sindical no interior das
empresas, sem prejuizo do servico e das normas constantes
do regulamento de seguranga.

4- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo.

Clausula 7.2

Instalagdo das comissdes

As empresas obrigam-se a por a disposi¢do dos delega-
dos sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado
no interior daquela ou na sua proximidade, que seja apro-
priado para o exercicio das suas fungdes, de acordo com o
disposto na lei.

Clausula 8.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacdes sindicais

1- A direcgdo interessada devera comunicar, com o mini-
mo de um dia de antecedéncia, as datas e o tempo de ausén-
cia que os respectivos membros necessitam para o exercicio
das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade, nos dois
dias tuteis imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

2- Os membros da direcg@o, ou 6rgdo equivalente das as-
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sociagoes sindicais, ndo podem ser transferidos de local de
trabalho sem o seu acordo.

Clausula 9.2

Numero de delegados sindicais nas empresas

1- O niimero maximo de delegados sindicais nas empre-
sas, a quem sao atribuidos crédito de horas e reconhecidos
os direitos e garantias previstos na lei, ¢ determinado pela
forma seguinte:

a) Menos de 50 trabalhadores sindicalizados - um;

b) De 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - dois;

¢) De 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - trés;

d) De 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - seis;

e) 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o nimero de
delegados resultante da formula:

o 4 (0-500)
200

representando # o nimero de trabalhadores sindicalizados.

2- O resultado, apurado nos termos da alinea e) do nimero
anterior, sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- A direccdo do sindicato comunicara as empresas a iden-
tificacdo dos delegados sindicais, por meio de carta registada
com aviso de recepg¢do, de que serd afixada copia nos locais
reservados as informacgdes sindicais.

CAPITULO 111

Admissao, preenchimento de vagas e carreiras
profissionais

Clausula 10.?

Condicdes gerais de admissiio e preenchimento de vagas

1- S6 podem ser admitidos ao servico das empresas os tra-
balhadores que satisfagam as condi¢des especificas previstas
neste ACT.

2- O preenchimento de vagas far-se-4, prioritariamente,
por concurso interno, ao qual poderdao concorrer os trabalha-
dores das empresas e os contratados em regime de trabalho
temporario ou de prestagdo de servicos, que reunam as con-
digdes exigidas pelo perfil da funcao.

3- Ficando deserto o concurso interno, ou se 0s concorren-
tes ndo reunirem as condi¢des exigidas, recorrerdo as empre-
sas ao recrutamento externo.

4- As admissdes para os quadros das empresas serdo pre-
cedidas de exame médico adequado, sendo os respectivos
custos suportados pelas empresas.

5- O contrato de trabalho constara de documento escrito,
assinado por ambas as partes, em dois exemplares, um des-
tinado as empresas e o outro ao trabalhador, o qual devera
conter a informagao prevista na lei.

Clausula 11.2

Carreiras profissionais

1- As empresas devem desenvolver uma politica de gestao

dos seus recursos humanos que motive e proporcione a evo-
lugdo profissional dos seus trabalhadores, através de forma-
¢do, rotacdo ¢ de acesso a fungdes mais qualificadas, dentro
da mesma profissao, em ordem a assegurar condigdes para
desenvolvimento de carreiras profissionais abertas aos traba-
lhadores, nos limites das suas aptiddes e capacidades.

2- As condi¢des especificas de admissao e acesso nas car-
reiras profissionais sdo definidas no anexo II.

3- As empresas poderdo, excepcionalmente, ndo exigir as
habilitagdes literarias minimas para a progressao nas carrei-
ras profissionais, desde que os trabalhadores reinam, nome-
adamente pela experiéncia adquirida e pela formagao presta-
da pelas empresas, as condigdes exigidas para o exercicio de
fungdes mais qualificadas, comprovadas por testes e exames
adequados.

Clausula 12.2

Classificacio dos trabalhadores

1- Quando os trabalhadores desempenhem, com caracter
de regularidade ou por periodo igual ou superior a seis meses
no espago de um ano, tarefas que correspondam a categoria
superior, serdo classificados nessa categoria, sem prejuizo de
continuarem a exercer as tarefas que vinham a desempenhar.

2- O regime previsto no numero anterior ndo ¢ aplicavel a
substituicdo de trabalhadores em situagdo de impedimento
do exercicio das suas fungdes.

3- As empresas s6 podem baixar a categoria profissional
do trabalhador em caso de estrita necessidade, com o seu
acordo escrito, parecer prévio do respectivo sindicato e auto-
riza¢do da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

4- Os cargos de direcgdo e de chefia de servigos directa-
mente dependentes da administragdo e bem assim como os
cargos ou fungdes cuja natureza pressuponha uma efectiva
rela¢do de confianga, nomeadamente os de secretariado pes-
soal ou funcional de titulares de cargos de administragao, de
direc¢do ou de chefia de servigos, podem ser exercidos em
regime de comissao de servigo, nos termos da lei.

Clausula 13.2

Contratos a termo

1- A admissdo de trabalhadores contratados a termo reso-
lutivo fica sujeita ao regime legal respectivo.

2- Os trabalhadores contratados a termo tém preferéncia,
em igualdade de condicdes, na admissdo de trabalhadores
para o quadro permanente das empresas.

Clausula 14.2

Periodo experimental

1- Salvo se o contrario for expressamente previsto no con-
trato individual de trabalho e constar do documento a que
se refere o nimero 5 da clausula 10.*, a admissdo dos traba-
lhadores ¢ sempre feita a titulo experimental pelos periodos
estabelecidos no anexo II deste ACT.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso pré-
vio nem necessidade de invocagdo de motivo ou alegagio de
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justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao,
salvo acordo escrito em contrario e sem prejuizo do disposto
no niimero seguinte.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
as empresas terdo de dar um aviso prévio de 7 dias ou, ndo o
fazendo, pagar a remuneragao correspondente ao numero de
dias de aviso prévio em falta.

4- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se de-
finitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data de admissao.

Clausula 15.2

Quadros de pessoal

As empresas sdo obrigadas a enviar ao sindicato, até 30
de novembro de cada ano, copia dos quadros de pessoal, bem
como a afixa-los em local visivel e apropriado, durante, pelo
menos, 45 dias, na parte respeitante ao pessoal das respecti-
vas instalacdes.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.*

Deveres das empresas

1- As empresas obrigam-se a:

a) Cumprir as obrigagdes decorrentes deste ACT e da le-
gislacdo do trabalho aplicavel,

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e justos em
todos os assuntos que envolvam relagdes com os trabalha-
dores;

¢) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os
trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, no-
meadamente no que diz respeito a higiene, seguranga do tra-
balho e preven¢ao de doengas profissionais;

d) Nao exigir do trabalhador execugdo de actos ilicitos ou
contrarios a regras deontologicas da profissdo, legalmente
reconhecidas, ou que violem normas de seguranga estabele-
cidas na lei ou nas empresas;

e) Facultar ao trabalhador elementos do seu processo indi-
vidual, sempre que aquele, justificadamente, o solicite;

1) Passar certificados de que o trabalhador, justificadamen-
te, carega, contendo as referéncias por este expressamente
solicitadas e que constem do seu processo individual;

g) Promover e facilitar a formagdo profissional do traba-
lhador e, de um modo geral, contribuir para a elevagao dos
seus niveis profissional e de produtividade;

h) Reconhecer, nos termos da lei, a propriedade intelectual
do trabalhador em relagdo a invengdes ou descobertas suas
que envolvam desenvolvimento ou melhoria de processos de
laboragdo e que se tornem objecto de qualquer forma de re-
gisto ou patente, sem prejuizo para as empresas do direito de
preferéncia na sua utilizagao;

i) Nao exigir que o trabalhador execute tarefas que nao
fagam parte do seu posto de trabalho ou ndo correspondam
as descritas para a sua categoria profissional, salvo nos casos

previstos na lei;

J) Segurar os trabalhadores, ainda que deslocados, contra
acidentes de trabalho e também contra acidentes pessoais
de que possam resultar incapacidade permanente ou morte,
incluindo os que ocorram durante as deslocagdes de ida e
regresso de trabalho e durante os intervalos para refeigoes;

/) Nas relacdes reguladas pelo ACT deve ser observado
o principio da ndo discriminagdo baseada na ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convic¢des
politicas e sindicalizagao.

2- As empresas devem prestar a associagdo sindical outor-
gante as informagdes e esclarecimentos necessarios ao cum-
primento deste ACT.

3- As empresas devem prestar, igualmente, aos trabalha-
dores os esclarecimentos por eles solicitados em reclama-
¢Oes ou queixas fundamentadas que apresentem, devendo a
resposta ser dada em tempo oportuno.

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigagdes decorrentes deste ACT e da le-
gislacdo do trabalho aplicavel,

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assidui-
dade as fungdes que lhe estejam confiadas;

¢) Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confiden-
cial ou cuja divulgag¢do infrinja a deontologia profissional;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis no que
diz respeito a execugdo e disciplina do trabalho, em tudo o
que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias dos tra-
balhadores;

e) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com as empresas;

f) Cooperar com as empresas para a melhoria do sistema
de seguranca, higiene e saude no trabalho;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranca no trabalho;

h) Zelar pelo bom estado e conservagdo dos bens que lhe
forem confiados pelas empresas;

i) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria de
produtividade das empresas e da qualidade de servigo, desde
que se encontrem convenientemente assegurados os meios
apropriados para o efeito;

) Prestar as hierarquias, em matéria de servico, os escla-
recimentos que lhe sejam solicitados;

/) Guardar lealdade as empresas, ndo negociando por con-
ta propria ou alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informacdes referentes a sua organizagdo, métodos de
producdo ou negécio;

m)Frequentar as acgdes de formacgao profissional a que se
refere a alinea g) do numero 1 da clausula anterior e procurar
obter, no ambito delas, o melhor aproveitamento.

Clausula 18.?

Garantias dos trabalhadores

E vedado as empresas:
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a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes sangdes por
causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que actuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condig¢des de tra-
balho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria ou a retribuicdo dos trabalhadores,
salvo nos casos previstos na lei e no presente ACT;

e) Transferir os trabalhadores para outro local de trabalho,
salvo o disposto neste ACT e na lei;

1) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utiliza-
rem servigos fornecidos pelas empresas ou por ela indicados;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir qualquer trabalhador, salvo nos termos da lei;

i) Transferir o trabalhador para outro posto de trabalho de
contetido funcional significativamente diferente, salvo por
acordo das partes ou se dai ndo resultarem afectados direitos
do trabalhador.

Clausula 19.2

Quotizagdes sindicais
As empresas obrigam-se a deduzir nos salarios e a enviar
ao sindicato respectivo, até ao dia 15 do més seguinte aquele
a que digam respeito, as quotizagdes dos trabalhadores nele
sindicalizados, se estes tiverem individualmente declarado,
por escrito, autorizar esta dedugdo e envio.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 20.?

Organizagio temporal do trabalho - Principios gerais

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario e dos intervalos de descanso.

2- Compete as empresas a organizac¢ao temporal do traba-
lho, nomeadamente o estabelecimento dos horarios que me-
lhor se adequiem as diferentes actividades e/ou instalagdes,
dentro do quadro normativo fixado na lei e neste ACT.

3- Sempre que as empresas pretendam proceder a altera-
¢des nao individuais na organizacao temporal do trabalho,
deverdo ouvir previamente as estruturas representativas dos
trabalhadores.

4- Quando qualquer trabalhador mude, com caracter defi-
nitivo ou temporario, de regime de organizagdo temporal de
trabalho, ou para outras instalacdes ou actividade, fica sujei-
to as condigdes genéricas nestas aplicadveis ao grupo profis-
sional a que pertenga, nomeadamente em relagdo a duragdo
e horario de trabalho, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

5- Nenhum trabalhador pode mudar para regime de traba-
lho por turnos rotativos, excepto se existir acordo escrito das
partes para o efeito.

6- O periodo normal de trabalho ndo podera ser superior a
trinta e sete horas e trinta minutos ou quarenta horas sema-
nais, de acordo com os horarios em vigor por grupos profis-
sionais e/ou por actividades e instalagdes.

7- Séo previstos os seguintes regimes de organizagdo tem-
poral de trabalho:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e de ter-
mo do periodo normal de trabalho, bem como as de intervalo
de descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) Horario de turnos - aquele em que existem, para o mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios que se sucedam
sem sobreposi¢ao que ndo seja a estritamente necessaria para
assegurar a continuidade do trabalho e em que os trabalha-
dores mudam periddica e regularmente de um horario para o
subsequente, de harmonia com uma escala pré-estabelecida;

¢) Horario flexivel - aquele em que a duragdo do periodo
normal de trabalho diario, bem como as horas do seu inicio
e termo e dos intervalos de descanso, podem ser méveis, ha-
vendo, porém, periodos de trabalho fixos obrigatorios;

d) Isengdo de horario de trabalho - aquele em que os tra-
balhadores ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos perio-
dos normais de trabalho, ndo se compreendendo nele os dias
de descanso semanal e os feriados.

8- Sempre que nas mesmas instalagdes e em postos de tra-
balho idénticos, nomeadamente em actividades de laboragdo
continua, vigorarem, simultaneamente, regimes de horarios
fixos e de horarios por turnos, a cada um deles aplicar-se-do
as normas especificas previstas neste ACT, s6 podendo haver
mudanga individual de regime ou modalidade de turno com a
anuéncia do trabalhador, formalizada pelas partes em acordo
escrito.

9- As empresas devem facilitar a passagem dos trabalha-
dores para horarios fixos, se a mesma se mostrar compativel
com a normalidade de funcionamento dos servigos, caso os
tenha estabelecido no mesmo local e para a respectiva cate-
goria profissional, devendo, para este efeito, apreciar os pe-
didos de alteragdo, formulados nesse sentido pelos trabalha-
dores de turno, privilegiando os que comprovarem motivos
de saude, os mais idosos e os que estejam ha mais anos nesse
regime, por esta ordem.

10-Os trabalhadores de trés turnos, que passem para um
regime de trabalho normal ou de dois turnos, por iniciativa
e no interesse exclusivo das empresas ou por incapacidade
temporaria ou permanente resultante de acidente de trabalho
ou de doenca profissional, manterdo o subsidio de turno que
vinham auferindo ou a diferenca entre este e o que for apli-
cavel ao novo regime de turnos que passem a praticar, sendo
esses valores absorvidos gradualmente pelos aumentos sala-
riais de modo a que essa absor¢ao nao exceda:

a) 30 % no primeiro aumento;

b) 35 % no segundo aumento;

¢) 35 % no terceiro aumento.

11-O tempo gasto pelos trabalhadores fora dos seus peri-
odos normais de trabalho, nas suas deslocagdes a tribunais,
para prestarem depoimento como testemunhas indicadas pe-

1982



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 24,29/6/2018

las empresas ou, em acg¢des judiciais originadas por violagdo
do pagamento de taxas de portagem, é, para todos os efeitos,
considerado como trabalho suplementar.

12-Sem prejuizo do intervalo minimo de doze horas entre
periodos normais de trabalho, nos termos previstos na lei, é
garantido aos trabalhadores um periodo minimo de descanso
de onze horas seguidas entre dois periodos diarios consecu-
tivos de trabalho.

13-Os trabalhadores que trabalhem ininterruptamente em
equipamentos com visor, devem interromper essa tarefa por
periodos de dez minutos, no fim de cada duas horas de traba-
lho consecutivas, podendo, nesses periodos, executar outras
tarefas compativeis, sem prejuizo de, em qualquer caso, es-
sas interrupgdes serem consideradas como tempo de trabalho
efectivo.

Clausula 21.2

Regime de horirios fixos

1- Salvo o disposto no nimero seguinte, o periodo normal
de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para
refei¢cdo, ndo inferior a uma hora, nem superior a duas horas
e meia, o qual devera ser fixado de modo a que o trabalhador
ndo preste mais de cinco horas seguidas de trabalho.

2- Nos horarios fixos estabelecidos em actividades e pos-
tos de trabalho de laboragdo continua, o nimero de horas
seguidas de trabalho pode ser alargado até seis e o intervalo
para refeicdo pode ser reduzido até trinta minutos, mas sem-
pre com inicio e termo pré-determinados para cada trabalha-
dor, no pressuposto de que serdo facultados pequenos inter-
valos intercalares para descanso, considerados como tempo
de servigo efectivo, de duragdo e frequéncia irregulares e
dependentes das caracteristicas dos postos de trabalho e das
exigéncias da actividade em que estes se inserem.

3- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar dos trabalhadores a que se refere o numero 2 sdo, res-
pectivamente, o domingo e o sabado, sem prejuizo de, por
acordo das partes, poderem ser fixados dias diferentes para
o efeito.

Clausula 22.2

Regime de horario por turnos

1- Poderao ser organizados os seguintes esquemas de tur-
nos:

a) Quatro turnos com folgas variaveis (laboragdo conti-
nua);

b) Trés turnos com folgas variaveis (laboragao continua);

¢) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel;

d) Trés turnos com duas folgas fixas;

e) Dois turnos com duas folgas variaveis;

f) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel,

g) Dois turnos com duas folgas fixas.

2- As empresas obrigam-se a afixar quadrimestralmente,
com antecedéncia minima de 15 dias, as escalas de turno,
sempre que surja a necessidade de alteracdes ou ajustamen-
tos as escalas anuais.

3- O periodo normal de trabalho nio poderéd exceder oito
horas e trinta minutos por dia e quarenta horas por semana,

estas em termos de média anual.

4- O intervalo para refei¢@o tera uma duragdo minima de
trinta minutos, sendo considerado como tempo de servigo
efectivo, sempre que o inicio ¢ o termo desse periodo nao
sejam, para cada trabalhador, fixos e pré-determinados.

5- Sempre que a durag@o dos periodos normais de trabalho
diarios e semanais - estes em termos de média anual - ndo
forem superiores a sete e trinta e cinco horas, respectivamen-
te, serd permitida a prestagdo continuada de trabalho até seis
horas consecutivas, sem prejuizo de uma pausa de cerca de
quinze minutos, considerada como tempo efectivo de servi-
¢o.

6- Os trabalhadores que tiverem sido contratados no siste-
ma especifico de turnos de quatro dias de trabalho seguidos e
dois dias de descanso, s6 poderdao mudar para outro sistema
de turnos por acordo, escrito, de ambas as partes.

7- Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de
tempo estabelecido para as refeigdes, os trabalhadores po-
dem abandonar os seus locais de trabalho.

8- Nos centros de controlo e nas barreiras de portagem, os
operadores de centro de controlo e os operadores principais
de portagens, respectivamente, exercendo fungdes com pe-
riodos intermitentes de actividade, ndo poderdo abandonar
os seus postos de trabalho para tomarem as refeigdes, ¢ o
periodo de descanso, ndo inferior a trinta minutos, podera ser
repartido, excepto quando houver trabalhadores em sobre-
posicdo ou se for possivel proceder a sua substitui¢do, sem
prejuizo dos servigos.

9- Quando as refeigdes ndo puderem, comprovadamen-
te, ser tomadas no periodo fixo pré-determinado ou dentro
dos limites e condi¢des previstas nos numeros anteriores, o
trabalho prestado no tempo de refei¢ao € considerado como
trabalho suplementar.

10- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as insta-
lagdes para tomarem as refei¢des, as empresas obrigam-se a
facultar um local adequado para esse efeito.

11- O trabalhador s6 podera ser mudado do turno para que
esteja escalado, apos um periodo de descanso ndo inferior a
vinte ¢ quatro horas.

12-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, por sua iniciativa, nas se-
guintes condigdes:

a) Acordo dos interessados;

b) Aceitagdo prévia das empresas;

¢) Nao violagdo de normas legais imperativas;

d) Nao impliquem a prestagdo de trabalho no dia de des-
canso obrigatorio ou em turnos consecutivos no mesmo dia;
e) Nao pressuponha o direito a pagamento suplementar.

13- 0O trabalhador com mais de 55 anos de idade, ou que te-
nha trabalhado em regime de trés turnos durante mais de 15
anos, ¢ que pretenda passar a um regime de horario normal
ou de dois turnos, podera fazé-lo, nas seguintes condigdes:

a) Solicitacdo por escrito;

b) Possibilidade de colocagdo do trabalhador em regime
de horario normal ou de dois turnos, na mesma profissao ou
noutra em que possa ser reconvertido;

¢) Possibilidade de preenchimento da vaga em regime de
trés turnos por trabalhador das empresas ou por recrutamento
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externo.

14-Para efeitos do disposto no ntimero anterior, as empre-
sas analisardo os fundamentos apresentados pelos interes-
sados, conferindo prioridade aos trabalhadores mais idosos
e/ou com maior nimero de anos de servico em regime de
turnos, salvo nos casos em que razdes mais relevantes, rela-
cionadas com aqueles fundamentos, devam prevalecer sobre
este critério.

15-Qualquer trabalhador que comprove a impossibilidade
de trabalhar em regime de turnos, devera passar ao regime
de horario normal, com observancia do disposto nas alineas
seguintes:

a) A comprovacdo da situacdo referida neste nimero far-
-se-a4 mediante parecer dos médicos do trabalhador e das em-
presas;

b) Se os pareceres médicos das partes se revelarem de con-
tetido divergente, recorrer-se-a4 a um terceiro médico desig-
nado de comum acordo entre as empresas e o trabalhador,
caso em que o respectivo parecer sera vinculativo para am-
bas as partes;

¢) Nao havendo regime de trabalho normal para a sua
profissdo ou categoria profissional, as empresas procurardo
reconverter o trabalhador para outra profissdo ou categoria
profissional para a qual tenha aptiddo e capacidade fisica e
desde que se verifiquem vagas, de forma a procurar evitar
que se opere a caducidade do contrato.

16-Os trabalhadores em regime de turnos de laboragao
continua ndo poderdo abandonar o posto de trabalho, uma
vez cumprido o seu periodo normal de trabalho, sem que se-
jam substituidos, devendo, porém, as empresas adoptar as
medidas necessarias para que as substituicdes se concreti-
zem logo que possivel.

Clausula 23.2

Regime de horario flexivel

1- Podem as empresas, em relag@o a postos de trabalho que
o0 permitam e sem prejuizo do bom funcionamento dos servi-
cos, estabelecer horarios flexiveis.

2- Os trabalhadores nao poderao prestar mais de oito horas
e trinta minutos de trabalho normal em cada dia, nem o inter-
valo de descanso pode ser inferior a uma hora.

3- Os periodos de trabalho fixos obrigatdrios, a observar
no regime de horario flexivel, devem ser estabelecidos de
acordo com as necessidades e conveniéncias dos servigos,
até ao limite de cinco horas e trinta minutos.

4- Os horarios flexiveis s6 poderdo ser alterados depois
de ouvido o trabalhador e a organizagao sindical subscritora
deste acordo colectivo de trabalho que o represente.

Clausula 24.?

Trabalho a tempo parcial

1- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo par-
cial aplicam-se os direitos e regalias de carcter geral previs-
tos no presente ACT ou praticados nas empresas.

2- A remunerac¢do mensal e as prestagdes pecunidrias di-
rectas, com excepcao do subsidio de refeicdo regulado na
clausula 67.%, serdo proporcionais ao tempo de trabalho con-

vencionado, tomando-se por base os valores previstos neste
ACT para o trabalho a tempo completo equivalente.

Clausula 25.2

Regime de isencdo de horario de trabalho

Poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhado-
res que, declarando por escrito a sua concordancia, exercam
cargos de direc¢do, de confianca ou de fiscalizacdo, ¢ aque-
les que executem trabalhos preparatorios ou complementares
que devam ser efectuados fora dos limites do horario normal
de trabalho ou cuja actividade se exerca de forma regular
fora das instalagdes fixas das empresas e sem controlo ime-
diato da hierarquia.

Clausula 26.?

Trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na lei, considera-se trabalho
suplementar aquele que for prestado fora dos periodos nor-
mais de trabalho e tiver sido, como tal, expressamente deter-
minado ou autorizado pelas empresas, através da hierarquia
competente.

2- O trabalho suplementar sé poderd ser prestado quando
se destine a fazer face a acréscimos eventuais de trabalho,
que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com caracter
permanente ou em regime de contrato a termo, ou em casos
de for¢a maior ou quando se tornar indispensavel para pre-
Venir ou reparar prejuizos para as empresas ou para a sua
viabilidade.

3- O trabalho suplementar fica sujeito ao limite de duzen-
tas horas por ano e trabalhador.

4- O trabalho suplementar serd prestado segundo indica-
c¢do da hierarquia, dada com a antecedéncia possivel.

5- O trabalhador ¢ obrigado a prestacdo de trabalho su-
plementar, salvo quando, invocando motivos atendiveis, ex-
pressamente solicitar a sua dispensa.

6- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Que sejam portadores de deficiéncia;

b) Trabalhadoras gravidas, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filhos de idade inferior a dois anos;

¢) A trabalhadora, durante todo o tempo que durar a ama-
mentacao, se for necessario para a sua saude ou para a da
crianga;

d) Menores;

e) Outros trabalhadores legalmente isentos.

7- Se o trabalhador, em horario de turnos rotativos, pro-
longar o seu periodo de trabalho, tem direito a ndo reiniciar
o trabalho sem terem decorrido dez horas apds o termo do
periodo suplementar.

8- O trabalhador tem direito a que lhe seja fornecida ou
paga uma refei¢do, até¢ ao limite de 1,5 do valor do subsi-
dio referido na cldusula 67.%, sempre que preste trés ou mais
horas de trabalho suplementar e este coincida com as horas
normais das principais refei¢des:

a) Almogo - das 12 as 14 horas;

b) Jantar - das 19 as 21 horas.

9- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar, sendo
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superior a trés horas, seja iniciada depois das 23 horas ou ter-
mine depois das 0 horas, as empresas fornecerdo ou pagarao
ao trabalhador uma ceia de valor igual ao subsidio previsto
na clausula 67.7

10-Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar, em
antecipagdo ou prolongamento do periodo normal de tra-
balho, se inicie até as 6 horas, as empresas fornecerdo um
pequeno-almogo ou pagardo um subsidio de valor corres-
pondente a 25 % do subsidio de refei¢do previsto na clausula
67.2

11-Para tomar as refei¢cdes previstas no niumero 8, o traba-
lhador tera direito a um intervalo, ndo superior a meia hora,
pago como trabalho suplementar, sempre que nao possa
abandonar as instalagdes em que presta servigo.

12- As empresas ficam obrigadas a fornecer, a assegurar ou
a pagar transporte sempre que, no ambito da matéria prevista
nesta clausula:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar que nao seja
em prolongamento ou antecipagdo do seu periodo normal de
trabalho;

b) O trabalhador ndo possa dispor do meio de transporte
que habitualmente utiliza, mesmo que o trabalho suplemen-
tar seja em antecipacdo ou prolongamento do seu periodo
normal de trabalho.

13-Se as empresas ndo fornecerem ou ndo assegurarem o
transporte, nos termos e condigdes do nimero anterior, paga-
rdo a despesa que o trabalhador efectiva e comprovadamente
suporte com o meio de transporte utilizado, desde que pre-
viamente acordado com as empresas, aplicando-se o dispos-
to na clausula 38.% quando for caso disso.

14-Podem as empresas, em alternativa ao regime previsto
no numero anterior, e de acordo com a vontade expressa pela
maioria dos trabalhadores envolvidos, pagar o valor fixo de
2,80 € por cada deslocagao.

15-Nao sendo o trabalho suplementar prestado em anteci-
pacdo ou prolongamento do periodo normal, o tempo gasto
no transporte, até¢ ao limite de meia hora por percurso, serd
pago como se de trabalho suplementar se tratasse, sem pre-
juizo de tratamentos especificos mais favoraveis resultantes
de contratos individuais de trabalho.

16- A prestacdo de trabalho suplementar, em dia util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado,
confere ao trabalhador o direito a um descanso compensato-
rio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado, o qual se vence quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

17-Quando o descanso compensatério for devido por tra-
balho suplementar ndo prestado em dias de descanso sema-
nal, obrigatério ou complementar, pode ser substituido por
remuneragdo, em dobro, do trabalho prestado no periodo
correspondente a fruigdo desse direito.

Clausula 27.2

Regime de prevencio

1- As empresas poderdo instituir regimes de prevencao,
que porao em funcionamento na medida das necessidades e

conveniéncias dos servigos.

2- A prevengao consiste na disponibilidade do trabalhador
para comparecer, em caso de necessidade, no local que lhe
estiver, por escala, destinado.

3- A disponibilidade referida no nimero anterior implica
a permanéncia do trabalhador em casa ou em local de facil
comunicagdo, para efeitos de convocagdo e rapida compa-
réncia.

4- S6 prestardo servigo em regime de prevengao os traba-
lhadores que, por escrito, tiverem concordado com o mesmo,
devendo os seus nomes constar de uma escala a elaborar pe-
las empresas.

5- O periodo de prevengdo inicia-se no fim do periodo nor-
mal de trabalho de sexta-feira e termina no fim do periodo
normal de trabalho da sexta-feira seguinte.

6- A convocagdo do trabalhador em regime de prevencao
compete ao superior hierarquico da instalagdo ou area e de-
vera restringir-se as intervengdes necessarias a normalidade
do funcionamento das estruturas ou impostas por situacdes
que afectem a economia das empresas e que nao possam es-
perar por assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

7- As intervengdes verificadas serdo registadas em impres-
so proprio fornecido pelas empresas.

8- O regime de prevengdo nao se aplica aos trabalhadores
em regime de turnos.

Clausula 28.?

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, excepto
para os trabalhadores admitidos nas empresas até ao dia 30
de novembro de 2003, para os quais o trabalho nocturno é
o prestado entre as 20 horas de um dia e¢ as 7 horas do dia
seguinte.

Clausula 29.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar sdo, respectivamente, o domingo e o sabado, excepto nos
casos previstos nos nimeros seguintes.

2- Nos regimes de turnos com folgas variaveis, os dias de
descanso semanal sdo os fixados nas respectivas escalas, nas
quais se distinguirdo os obrigatorios dos complementares.

3- O periodo minimo a adicionar ao dia de descanso sema-
nal obrigatorio sera de:

a) Seis horas para os trabalhadores em regime de turnos de
laboragdo continua cujos periodos normais de trabalho, dia-
rio ¢ semanal, ndo excedam, respectivamente, 7 ¢ 35 horas,
e tenham, em média quadrimestral, com os devidos acertos,
pelo menos, dois dias de descanso por semana;

b) Oito horas para os trabalhadores em regime de turnos de
laboragdo continua com periodos normais de trabalho, diario
e semanal, de 8 ¢ 40 horas, respectivamente, ¢ desde que
tenham, pelo menos, 8 dias de descansos compensatorios
anuais, para além dos dois dias de descanso por semana em
termos de média quadrimestral, com os devidos acertos.

4- Nos regimes de turno com folgas variaveis, em cada
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sete dias, dois terdo de ser de descanso semanal, em termos
de média anual.

5- O trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio con-
fere ao trabalhador o direito de transferir, nos termos legais,
o dia de descanso ndo observado, sem prejuizo da sua retri-
buic¢ao normal.

6- O disposto no nimero anterior ndo se aplica se o tra-
balho for em antecipag¢do ou prolongamento de um periodo
normal de trabalho e ndo exceder duas horas, excepto se,
num periodo de um més, for atingido o tempo equivalente a
um periodo normal de trabalho.

7- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatdrio, que ndo tenha lugar em prolongamento ou em ante-
cipagdo do periodo normal de trabalho, dara lugar a um des-
canso compensatorio de meio periodo normal de trabalho,
quando aquele ndo exceder quatro horas.

8- O dia de descanso complementar pode, por acordo das
partes, ser gozado fraccionadamente em meios-dias a pedido
do trabalhador, ou em dia diverso do normal.

9- A prestagdo de trabalho em dias de descanso semanal
ou feriados aplica-se o disposto na cladusula 26.%, no que se
refere ao pagamento do preco das refeigdes e do tempo gasto
para as tomar, bem como ao tempo gasto nos trajectos e no
transporte.

Clausula 30.?

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador, prévia ¢ expressamente
autorizado pela hierarquia competente, substitua outro com
categoria profissional superior, passara a receber, pelo me-
nos, a retribui¢do minima fixada neste ACT para a categoria
correspondente ao posto de trabalho de que for titular o tra-
balhador substituido.

2- Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagdo, por
determinado trabalhador, de um posto de trabalho cujo titular
se encontre temporariamente impedido, exercendo o subs-
tituto as fungdes normais correspondentes a esse posto de
trabalho.

3- Os trabalhadores que venham substituindo temporaria-
mente e com regularidade titulares de fungdes mais qualifi-
cadas terdo prioridade no preenchimento de vagas que ocor-
ram para essas fungdes.

Clausula 31.2

Alteraciio de profissio

1- A mudanga de profissdo de um trabalhador s6 podera
verificar-se mediante o seu acordo expresso, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- Em caso de alteragdes tecnoldgicas ou de eliminagao/
reducdo de actividade das empresas, os trabalhadores nio
poderdo opor-se a sua reconversao e reclassificagdo profis-
sionais desde que estas constituam um pressuposto para a
manutenc¢ao util do seu contrato de trabalho, obrigando-se as
empresas a facultar-lhes formagao adequada e a ndo reduzir
a retribuigao.

CAPITULO VI

Local de trabalho, transferéncias e deslocacdes em
servico

Clausula 32.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho devera ser definido no acto de ad-
missdo de cada trabalhador.

2- Na falta dessa defini¢do, entende-se por local de traba-
lho ndo s6 a instalagdo das empresas a que o trabalhador se
encontre adstrito, como também a area dentro da qual lhe
cumpre exercer as fungdes que integram o seu posto de tra-
balho.

3-Na gestdo dos recursos humanos afectos a prestagao de
trabalho nas portagens, as empresas deverdo privilegiar a
aproximacao dos respectivos trabalhadores das suas residén-
cias relativamente as barreiras de portagens em que desem-
penhem fungdes.

Clausula 33.2

Transferéncia do local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia do local de trabalho a des-
locagdo definitiva do trabalhador para outro local, definido
nos termos da clausula anterior.

2- Salvo estipula¢do em contrario, as empresas s6 poderdao
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento onde
aquele preste servico.

3- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o
trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a res-
pectiva indemnizagdo legal, salvo se as empresas provarem
que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para 0 mesmo.

Clausula 34.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- Verificando-se a transferéncia definitiva do local habi-
tual de trabalho, por iniciativa das empresas, estas acordardo
com o trabalhador a forma de o compensar pelos prejuizos
causados pela transferéncia.

2- O documento de abertura do concurso interno que possa
implicar transferéncia do local de trabalho incluira, obriga-
toriamente, as condi¢des de transferéncia garantidas pelas
empresas aos trabalhadores que a ele concorram.

Clausula 35.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servico a prestacao tem-
poraria de trabalho fora do local de trabalho.

2- As condigdes das deslocagdes em servigo sao as defini-
das na clausula seguinte.
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Clausula 36.*

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- A empresa pagara ao trabalhador as despesas directa-
mente causadas pela deslocacdo, contra a apresentagdo dos
respectivos recibos, podendo estabelecer limites maximos
razoaveis para as despesas com alojamento e alimentag@o,
bem como as despesas com actos preparatdrios que sejam
necessarios para deslocagdes ao estrangeiro.

2- O tempo ocupado nos trajectos de ida e regresso nas
deslocag¢des no Continente é, para todos os efeitos, nome-
adamente os de remunerag@o, considerado periodo normal
de servigo.

3- Para efeitos de fixagdo dos limites a que se refere o nu-
mero 1, as empresas procurardo ter em conta, entre os para-
metros de referéncia relevantes para o caso, o nivel de pregos
correntes na respectiva localidade.

Clausula 37.2

Cobertura de riscos e situacdes especiais inerentes as deslocacdes

1- Durante as deslocagdes, as empresas assegurardo a
respectiva cobertura de riscos através de um seguro de aci-
dentes pessoais, bem como o pagamento de despesas com
assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa que, em ra-
zao do local de deslocagdo, ndo possam ser assegurados pela
Seguranga Social ou por entidade seguradora.

2- Em casos de morte, de doenga que necessariamente o
exija, ou de for¢ca maior relacionada com familiares, as em-
presas suportardo os custos com o regresso a area da residén-
cia normal do trabalhador.

3- Em caso de absoluta necessidade, e quando requerido,
como condi¢@o necessaria para o tratamento, pelos servigos
clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido, as em-
presas pagarao as despesas com a deslocagdo de um familiar
para o acompanbhar, inclusive no regresso.

4- O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento dos
transportes, para que goze férias na area da sua residéncia
habitual.

5- O trabalhador, caso opte pelo gozo das férias no local
em que esta deslocado, ndo tem direito ao pagamento de des-
pesas correspondentes ao periodo de férias.

6- O tempo de viagem para o local de residéncia habitual
e de regresso ao local de deslocagdo ndo ¢ considerado no
periodo de férias.

Clausula 38.?

Utilizagao de viatura propria
Sem prejuizo de outro tipo de acordo estabelecido entre
as empresas ¢ o trabalhador, as deslocacdes efectuadas com
a utilizacdo de viatura propria do trabalhador, se autorizadas
pelas empresas, determinam o pagamento, por cada quilo-
metro percorrido, do valor legalmente fixado como limite de
isen¢do para efeitos de incidéncia tributaria.

Clausula 39.*

Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigagdes das empresas, para com os trabalhadores

deslocados em servigo, subsistem durante os periodos de
inactividade cuja responsabilidade ndo pertenga aos traba-
lhadores.

CAPITULO VII
Condigoes especiais de trabalho

Clausula 40.?

Principio geral
As empresas estdo obrigadas a cumprir as disposi¢oes
legais referentes a proteccdo da maternidade e paternidade,
ao trabalho feminino, ao trabalhador-estudante e ao trabalho
de menores.

CAPITULO VIII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 41.2

Feriados

1- Para além dos legalmente obrigatorios, sdo considera-
dos feriados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado municipal
ou, quando este ndo exista, o feriado distrital.

2- Em substituicdo dos feriados de Terga-Feira de Carna-
val e municipal poderao ser observados como feriados quais-
quer outros dias em que acordem as empresas ¢ a maioria dos
trabalhadores adstritos a um mesmo local de trabalho.

Clausula 42.2

Duraciio e marcacgio de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este ACT tém direito a
gozar, em cada ano civil, 22 dias uteis de férias remuneradas,
prevalecendo, todavia, os regimes especiais previstos neste
ACT e na lei.

2- No ano civil da admissdo o trabalhador tem direito apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de duragdo de contrato até
ao maximo de 20 dias uteis, podendo o trabalhador usufruir
esse periodo de férias até 30 de junho do ano subsequente.

3- Da aplicagdo do disposto no nimero anterior ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias superior a trinta dias tteis no mesmo ano civil.

4- Para efeitos dos niimeros anteriores, SO ndo se conside-
ram dias uteis sabados, domingos ¢ feriados.

5- As férias poderdo ser gozadas num unico periodo ou re-
partidas, com os limites fixados no numero seguinte.

6- E obrigatério o gozo de um periodo de, pelo menos, dez
dias uteis consecutivos de férias, ou de dois ter¢os do peri-
odo total de férias, quando igual ou inferior a 22 dias uteis,
respectivamente.

7- Os trabalhadores submetidos ao regime de contrato a
termo, com duragdo inferior a seis meses, t€ém direito a dois
dias uteis de férias, por cada més de trabalho.

8- A época de gozo de férias sera fixada por acordo entre
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as empresas ¢ o trabalhador.

9- Na falta de acordo, previsto no niimero anterior, o peri-
odo de gozo de férias sera fixado pelas empresas, ouvidos os
representantes dos trabalhadores, devendo recair entre 1 de
maio e 31 de outubro.

10- As empresas elaborardo e afixardo em cada instalacao,
até 15 de abril, o mapa geral de férias referente a cada ano,
o qual devera permanecer afixado até ao dia 31 de outubro.

11-Na marcagdo dos periodos de férias, sera, sempre que
possivel, assegurado o gozo simultdneo das férias pelos
membros do mesmo agregado familiar que se encontrem ao
servigo das empresas.

Clausula 43.2

Efeito nas férias da suspensio do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito, apds a prestagdo de seis meses de ser-
vico efectivo, a dois dias uteis de férias, por cada més de
servigo prestado, e respectivo subsidio, até ao maximo de
vinte dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4-No caso das licengas de parto ndo ¢ exigido o decurso
do periodo de seis meses para inicio do gozo das férias.

Clausula 44.?

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que estd obrigado.

2- Nos casos de auséncia ao trabalho por periodos inferio-
res ao periodo normal de trabalho a que o trabalhador estd
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para de-
terminagdo dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 452

Comunicacio das faltas

1- Além das normas gerais sobre a matéria, a comunicagao
e prova sobre as faltas justificadas deverdo obedecer as dis-
posi¢des seguintes:

a) As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicadas a entidade patronal com a antecedéncia mini-
ma de 5 dias;

b) Quando imprevistas, as faltas serfio obrigatoriamente
comunicadas a entidade patronal logo que possivel.

2- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior tor-
na as faltas injustificadas, salvo se as empresas decidirem o
contrario.

Clausula 46.*

Faltas justificadas e meios de prova

1- Sao consideradas faltas justificadas as previstas na lei e
neste ACT, bem como aquelas que as empresas considerem
como tal.

2- Consideram-se justificadas, para além de outras pre-
vistas na lei, as faltas dadas pelos motivos e nas condi¢des
a seguir indicados, desde que o trabalhador faga prova dos

mesmos:

Motivo

Tempo de falta

Prova

1- Casamento

Quinze dias seguidos,
por altura do casa-
mento.

Apresentagdo de
certiddo ou boletim de
casamento.

2- Falecimento do
conjuge nao separado
de pessoas e bens,
companheiro(a) com
quem vivia marital-
mente, ou de parentes
ou afins em 1.° grau
da linha recta (filhos,
enteados, pais, padras-
tos, sogros, genros ¢
noras).

Até cinco dias con-
secutivos, contados
imediatamente apos
0 Obito, e incluindo a
data deste se ocorrer
e for comunicado ao
trabalhador durante o
periodo de trabalho.

3- Falecimento de
outro parente ou afim
de linha recta ou
segundo grau da linha
colateral (avos, netos,
irmaos e cunhados)
ou pessoas que vivam
em comunhdo de vida
¢ habitagdo com o
trabalhador.

Até dois dias con-
secutivos, contados
imediatamente apos
0 Obito, e incluindo a
data deste.

Apresentagao de cer-
tidao de obito ou de
documento passado e
autenticado pela agén-
cia funeraria, ou pela
autarquia local. No
caso de faltas por fa-
lecimento de pessoas
sem parentesco com o
trabalhador, mas que
com ele viviam em
comunhdo de mesa e
habitagdo, devera o
facto ser atestado pela
junta de freguesia.

As faltas dadas pelos
motivos referidos

nos numeros 2 ¢

3, que ndo sejam
consecutivas a data
do falecimento e

que recaiam fora do
numero de dias conce-
didos, so poderdo ser
justificadas em casos
excepcionais.

4- Funeral de parentes
referidos nos nimeros
2 e 3, quando este
ocorra em dia fora dos
periodos referidos nos
mesmos niimeros.

O que for considerado
indispensavel.

5- Prestagdo de provas
de avaliagdo ou
exame em estabeleci-
mento de ensino.

Dois dias para a prova
escrita mais dois dias
para a respectiva pro-
va oral, sendo um o
da realizagdo da prova
€ 0 outro o imediata-
mente anterior.

Mediante apresenta-
¢éo de declaragdo do
respectivo estabeleci-
mento de ensino.
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6- Impossibilidade

de prestar trabalho
devido a facto ndo
imputavel ao traba-
lhador:

a) Doenca ou acidente
de trabalho;

b) Cumprimento de
obrigagdes legais
(como por exem-

plo, as decorrentes

de imposi¢do de
autoridade judicial,
policial e outros actos
obrigatorios);

¢) Assisténcia inadia-
vel a membro do seu
agregado familiar.

O que for considerado
indispensavel.

O que for considerado
indispensavel.

O indispensavel,
como tal reconhecido
pelas empresas, nao
superior a dois dias,
salvo casos excep-
cionais.

Apresentagdo de
boletim de baixa da
Seguranga Social,

de documento da
companhia de seguros
ou mediante verifica-
¢do por médico das
empresas, nos termos
da lei.

Documento passado

e autenticado pela
entidade junto da qual
o trabalhador teve de
cumprir a obrigacao
legal, onde constem

a data e o periodo de
tempo de presen-

¢a do trabalhador.

A declaragdo das
entidades abonadoras
da justificagdo pode
também ser feita no
impresso proprio para
justificacdo das faltas.
A apresentagdo da
convocatoria nao ¢
suficiente para justifi-
car a falta.

As faltas deverdo

ser justificadas por
declara¢ao médica
que refira ser urgente
e inadiavel a assistén-
cia familiar a prestar
pelo trabalhador ou
mediante verificagdo
de tal necessidade por
médico das empresas.

7- Acompanhamento
da situac@o educativa
do filho menor.

Até quatro horas por
trimestre.

Declaragao da escola.

8- Exercicio de
fungdes de membros
de assembleia de
voto em elei¢des
para orgdos do poder
central e local e actos
equiparados.

Os dias previstos
na lei.

Copia da notificacao
oficial da nomeagao e
confirmagao oficial da
presenca.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomeada-

mente de retribui¢do, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,

ainda que justificadas:

a) as previstas na alinea ¢) do ponto 6 do nimero 2 da clau-
sula anterior, quando respeitem a assisténcia inadiavel a filho
ou neto, sempre que a Seguranga Social assegure o respecti-
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Vo pagamento;

b) as dadas por motivo de doenga, nos termos da lei, sem
prejuizo do regime de complementos do subsidio de doenga
previstos na clausula 63.%

¢) as dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) as previstas na alinea b) do ponto 6 do niimero 2 da
clausula anterior, quando o cumprimento das obrigagdes le-
gais derive de facto directamente imputavel ao trabalhador
ou a terceiro que o deva indemnizar, ndo se considerando
como tais as auséncias de trabalhadores convocados como
testemunhas das empresas em acgdes em que esta seja autora
ou re;

e) as previstas na alinea ¢) do ponto 6 do ntimero 2 da clau-
sula anterior, quando em cada ano civil excedam 30 dias,
sem prejuizo do regime previsto na alinea a);

1) as dadas pelos membros da direcgdo ou d6rgdo equiva-
lente da associagdo sindical ¢ pelos representantes dos tra-
balhadores, para além dos limites do crédito legal de tempo
de que dispdem.

Clausula 48.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na
clausula 46.%

2-Nos termos da lei, as faltas injustificadas determinam
perda de retribui¢ao correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio peri-
odo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do niimero anterior abrangera os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorrera em infrac¢do disciplinar grave todo o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis dias interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar com alegacao de motivo de justificacdo compro-
vadamente falso;

¢) Faltar nas circunstancias previstas no nimero anterior.

Clausula 49.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de vinte dias uteis de
férias, ou da correspondente propor¢ao, se se tratar de férias
no ano da admissao.

Clausula 50.?

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
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dido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagao de
trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de anti-
guidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar, com
categoria e demais regalias a que tenha direito no termo da
suspensao.

3- Se o trabalhador impedido de prestar servigo por deten-
¢do ou prisdo ndo vier a ser condenado por decisdo judicial
transitada em julgado, aplicar-se-a o disposto no niimero an-
terior, salvo se, entretanto, o contrato de trabalho tiver sido
cessado por qualquer dos fundamentos previstos na lei.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a empresa para retomar o servigo, no dia imediato ao
da cessacdo do impedimento, sob pena de procedimento dis-
ciplinar por faltas injustificadas.

5- O contrato de trabalho caducara a partir do momento em
que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

6- O impedimento prolongado nio prejudica a caducidade
do contrato de trabalho no termo do prazo pelo qual tenha
sido celebrado.

7- A suspensdo por impedimento prolongado ndo prejudi-
ca o direito de qualquer das partes rescindir o contrato de
trabalho, ocorrendo justa causa.

Clausula 51.2

Licengas sem retribuicio

1- As empresas poderdo conceder licengas sem retribui¢ao
a solicitacdo escrita dos trabalhadores.

2- Em caso de recusa, esta sera fundamentada, por escrito,
nos termos legais.

3- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo do trabalho.

5- A empresa podera por termo a licenga sem retribuicao,
se o trabalhador a utilizar para fim diverso daquele para que
foi concedida.

CAPITULO IX
Retribuicao do trabalho

Clausula 52.2

Remuneracao

1- Considera-se retribui¢@o aquilo a que, nos termos do
contrato e do presente ACT, o trabalhador tiver direito como
contrapartida do seu trabalho.

2- Nao se consideram retribuicao:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte e outras equiva-
lentes devidas ao trabalhador por deslocagdes feitas ao ser-
vigo das empresas;

b) As gratificagdes extraordinarias, eventualmente con-

cedidas pelas empresas a titulo de recompensa ou prémio,
salvo se o contrario resultar expressamente do contrato assi-
nado pelas partes;

¢) O subsidio de refeicdo como substitutivo do direito do
trabalhador a utilizagdo de refeitorios;

d) Os abonos para falhas.

3- As remunera¢des mensais de base sdo as estabelecidas
no anexo III.

4- Para cada categoria profissional, prevista no anexo I, ha
uma remuneragdo minima (nivel 1) e niveis remuneratorios
suplementares, cuja atribuicdo depende do mérito apurado
através das avaliagdes anuais de desempenho realizadas pe-
las empresas.

5- A atribuicdo individual de niveis produzira efeitos a
partir do més de janeiro do ano em que a mesma ocorrer.

Clausula 53.2

Tempo, local e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado até ao
ultimo dia util de cada més.

2- As empresas poderdo pagar as retribuigdes por cheque
ou depdsito em conta bancaria, assegurando que os trabalha-
dores possam delas dispor dentro do prazo referido no nume-
ro anterior e com o minimo de incomodo.

Clausula 54.°

Determinaciio da remuneracio horaria
1- O valor da remuneragao horaria sera calculado através
da aplicacdo da seguinte formula:

(Remunera¢ao mensal base + adicional + I.LH.T. + sub. turno) x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

2- A férmula prevista no numero anterior sera utilizada
sempre que se tiver de determinar a remuneracdo horaria,
excluindo-se da mesma a remuneracao especial por LH.T. e
subsidio de turno, se estiver em causa o pagamento de traba-
lho suplementar.

Clausula 552

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a re-
ceber, mensalmente, um subsidio de acordo com os regimes
e os valores seguintes:

a) trés ou quatro turnos com duas folgas varidveis -
178,22 €

b) trés turnos com uma folga fixa e outra variavel -
144,01 €

¢) trés turnos com duas folgas fixas - 125,84 €

d) dois turnos com duas folgas variaveis - 110,80 €

e) dois turnos com uma folga fixa e outra variavel - 93,90 €

/) dois turnos com duas folgas fixas - 86,43 €

2- O subsidio de turno inclui o acréscimo de remuneragio
por prestacao de trabalho nocturno.

3- A remuneragdo auferida durante o periodo de férias pelo
trabalhador integra o subsidio de turno.

4- O subsidio de turno é devido proporcionalmente ao tem-
po de servigo prestado em cada més no respectivo regime.
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Clausula 56.*

Retribui¢ao do trabalho nocturno

A retribuigdo do trabalho nocturno sera superior em
25 % a retribuigdo devida por trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 57.2

Subsidio de prevengio

O trabalhador abrangido pelo regime de prevengdo refe-
rido na clausula 27.2, tem direito a:

g) Receber, por cada semana de prevengado, 30 % do subsi-
dio mensal de turno estabelecido para o regime de laboragao
continua;

h) Utilizar equipamentos de comunicagao, fornecidos pela
empresa, para contactos necessarios durante o periodo de
prevengao;

i) Transporte assegurado ou custeado pela empresa para
as deslocagdes da sua residéncia ao local da prestacéo de tra-
balho e regresso.

Clausula 58.?

Remuneracio do trabalho suplementar

A remuneragdo do trabalho suplementar serd superior a
remuneragao normal em:
a) Dias normais de trabalho:
— 50 % na primeira hora;
— 75 % nas horas ou frac¢des subsequentes;
b) Dias de descanso semanal e feriados:
— 100 % para as horas prestadas.

Clausula 58.2-A

Trabalho normal em dia feriado

1- O trabalhador tem direito a retribui¢do correspondente
a feriado, sem que o empregador a possa compensar com
trabalho suplementar.

2- O trabalhador que preste trabalho normal em dia feria-
do, em empresa nao obrigada a suspender o seu funciona-
mento nesse dia, tem direito a um acréscimo de remuneracdo
de 75 % ou a descanso compensatorio de igual duragdo ao
trabalho prestado, sendo a escolha de acordo com a legisla-
¢do em vigor.

Clausula 59.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungodes
normais, procedam com frequéncia e regularidade a cobran-
¢as, pagamentos ou recebimentos que impliquem manuse-
amento de numerario, sera atribuido um abono para falhas,
por dia efectivo de trabalho, nos seguintes valores:

a) 1,71 € para titulares de fungdes em que o manuseamento
de numerario seja constante ou muito frequente ou envolva
quantias avultadas, ¢ efectuado em condi¢des que potenciem
um maior risco de falhas;

b) 1,03 € para titulares de fungdes em que o manuseamento
de numerario, sendo, embora, frequente e regular, ndo acar-

rete, pela sua menor intensidade e volume e pelas condi¢des
em que ¢ efectuado, grande risco de falhas;

¢) 0,54 € para operadores de vias automaticas de portagem,
sempre que a funcdo seja exercida localmente nas portagens
e desde que se mantenha nessa funcdo a responsabilidade
pelas operagdes de cofre e pelo fundo de trocos.

Clausula 60.*

Remuneracio durante as férias e subsidio de férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior aquela que os trabalhadores receberiam se
estivessem em periodo efectivo.

2- Além da retribuigdo referida no nimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribuig@o.

3- O subsidio de férias sera pago, em regra, no més de ju-
nho, sem prejuizo de ser pago anteriormente, em fungao do
inicio do maior periodo de gozo de férias acordado com o
trabalhador.

Clausula 61.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a receber, independentemente da assiduidade, mas sem
prejuizo do disposto nos numeros 3, 4 e 5 desta clausula,
um subsidio de Natal, de valor correspondente a um més de
remuneragdo, que integrard: remuneragdo mensal base, isen-
¢do de horario de trabalho, subsidio de turno e adicional.

2- O subsidio referido no numero anterior sera pago com a
retribuicdo de novembro, sendo o seu montante determinado
pelos valores a que cada trabalhador tiver direito nesse més.

3- Os trabalhadores, admitidos no decurso do ano a que
o subsidio de Natal disser respeito, receberdo um subsidio
proporcional ao tempo de servico prestado entre a data da
sua admissdo e 31 de dezembro.

4-No ano da cessac¢do do contrato de trabalho, qualquer
que seja a causa, as empresas pagarao ao trabalhador um
subsidio de Natal de valor proporcional ao tempo de servico
prestado nesse ano.

5- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, o trabalhador recebera
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico pres-
tado durante o ano a que respeita o subsidio, exceptuando-se
as licengas de parto, as quais nao produzirdo qualquer redu-
¢do no valor do subsidio.

6- Sempre que, durante o ano a que corresponda o subsidio
de Natal, o trabalhador aufira remuneracdo superior a sua
remuneragdo normal, nomeadamente em virtude de substi-
tuicdo, tem direito a um subsidio de Natal que integre a sua
remuneragdo normal, acrescida da diferenca entre aquelas
remuneragdes, proporcional ao tempo de servico em que te-
nha auferido a remuneracgao superior até 31 de dezembro.

CAPITULO X

Regalias sociais

1991



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 24,29/6/2018

Clausula 62.*

Seguro de saude

As empresas assegurardo aos seus trabalhadores efecti-
vos e contratados a termo, de duracdo superior a seis meses,
um seguro de satde, que garantird uma comparticipa¢do nas
despesas com assisténcia médica e hospitalar.

Clausula 63.2

Complemento de subsidio de doenga

1- Em caso de baixa por motivo de doenga, as empresas
completardo o subsidio pago pela Seguranca Social de modo
a garantir ao trabalhador um valor equivalente a sua remu-
neracdo mensal liquida, adoptando igual procedimento em
relagdo ao subsidio de Natal, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2- O complemento a pagar pelas empresas fica submetido
ao seguinte regime:

a) E devido relativamente aos dias de baixa efectivamente
subsidiados pela Seguranca Social;

b) Nos casos em que o trabalhador aufira um subsidio de
doenga de valor inferior a 65 % da sua remuneragao iliquida,
as empresas, para efeitos de calculo do valor do complemen-
to, presumirdo aquela percentagem como recebida.

3- A titulo excepcional, as empresas poderdo suspender o
pagamento deste complemento a partir de 90 dias seguidos
de baixa ou, em cada ano civil, de 120 interpolados, quando
concluam, fundadamente, face a natureza e grau de gravi-
dade da doenca, confirmados por médico das empresas, nao
haver justificagdo para continuar a suportar esse custo na au-
séncia do trabalhador ao servigo.

4- A suspensdo prevista no numero anterior sera comu-
nicada ao trabalhador interessado e aos representantes dos
trabalhadores.

5- O regime de suspensdo previsto nos nimeros anterio-
res ndo podera ser aplicado em situa¢des de baixa que im-
pliquem retencdo do trabalhador na sua residéncia ou o seu
internamento hospitalar.

Clausula 64.?

Complemento de subsidio de doenca profissional e acidentes de
trabalho
Em caso de doenga profissional ou acidente de trabalho
de que resulte incapacidade temporaria, a empresa comple-
mentara o subsidio de doenga a que o trabalhador tiver direi-
to, de forma a garantir-lhe a sua remuneracao mensal liquida.

Clausula 64.*-A

Licenca parental exclusiva do pai

1- Na eventualidade de a Seguranga Social, por razdes
alheias ao beneficiario, ndo assegurar o pagamento corres-
pondente aos dez dias uteis seguidos ou interpolados da li-
cenga parental exclusiva do pai, a gozar obrigatoriamente
pelo trabalhador no prazo de trinta dias seguintes ao nasci-
mento do filho, cinco dos quais consecutivos imediatamente
a seguir a este, os mesmos serdo remunerados pelas empre-
sas.

2- Compete ao trabalhador apresentar as empresas docu-
mento oficial comprovativo do nascimento do filho.

Clausula 65.2

Incapacidade permanente parcial

1- Em caso de incapacidade permanente parcial, por aci-
dente de trabalho ou doenca profissional, a empresa procu-
rara, na medida do possivel, a reconversdo profissional do
trabalhador para um posto de trabalho compativel com as
suas capacidades actuais, caso aquele ndo possa continuar
a exercer as fungdes inerentes a sua categoria profissional.

2- Se da reconversao resultar a colocagdo do trabalhador
em posto de trabalho a que corresponda uma remuneragao
mensal diferente da que auferia, serd aquela que lhe sera de-
vida.

3- Na situag@o prevista no numero anterior, sera assegura-
do ao trabalhador uma remuneragdo liquida mensal corres-
pondente a remuneragao liquida da anterior categoria, obtida
através da soma da nova remunera¢do com a pensao de inca-
pacidade que lhe tiver sido atribuida pelo tribunal.

4- Nao sendo possivel a manuteng@o do trabalhador no seu
posto de trabalho nem a sua reconversdo, a empresa devera
procurar uma cessagdo do contrato de trabalho negociada,
evitando, desse modo, que se opere a respectiva caducidade.

Clausula 66.?

Incapacidade permanente absoluta

1- Em caso de incapacidade permanente absoluta, por aci-
dente de trabalho ou doenca profissional, a empresa asse-
gurard que o trabalhador ndo veja diminuido o rendimento
liquido correspondente a sua remuneracdo mensal, com as
actualizagdes anuais.

2- Para efeito do disposto no nlimero anterior, a empresa
tomara em consideragdo as indemnizagdes que o trabalhador
venha a receber, em prestacdes mensais ou de uma so vez,
por forma a garantir o pagamento do diferencial que, porven-
tura, subsista.

3- A obrigacdo prevista no nimero 2 cessara quando o tra-
balhador atingir a idade legal de reforma por velhice.

Clausula 672

Refeitorios e subsidio de alimentacio

1- Nos locais e nos horarios de trabalho em que as empre-
sas ndo garantam o fornecimento de refeigdes, sera atribuido
a cada trabalhador com horario completo, ou a tempo parcial
de cinco ou mais horas, um subsidio de alimentag@o no valor
de 9,64 € por cada dia de trabalho efectivo.

2- Para trabalhadores a tempo parcial, com periodos nor-
mais de trabalho diario inferiores a cinco horas, o subsidio de
alimentag@o sera proporcional ao tempo de trabalho conven-
cionado, tomando-se por referéncia a duracdo dos horarios
completos equivalentes.

3- O subsidio referido nos nimeros anteriores s6 ¢ devido
em cada dia, se o trabalhador prestar servigo nos subperiodos
que precedam e que se sigam ao intervalo para refeicdo, veri-
ficadas as condigdes previstas nos nimeros seguintes.
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4- Para trabalhadores com horario fixo completo:

a) Se ndo tiverem auséncia do seu posto de trabalho supe-
rior a duas horas, se a auséncia for justificada;

b) Se ndo tiverem auséncia superior a uma hora, se a au-
séncia for injustificada.

5- Para trabalhadores com horario flexivel:

a) Se prestarem pelo menos cinco horas ¢ meia de trabalho
efectivo;

b) Se ndo tiverem auséncia do seu posto de trabalho du-
rante o periodo de presenga obrigatoria mais de duas horas
ou uma hora, conforme a auséncia for justificada ou injusti-
ficada.

6- Para os trabalhadores a tempo parcial, o subsidio ¢ devi-
do se ndo tiverem auséncia do seu posto de trabalho superior
a uma hora ou a trinta minutos, conforme a auséncia for jus-
tificada ou injustificada, respectivamente.

7- O subsidio ndo sera devido se a empresa tiver pago a
refeigdo ao trabalhador.

CAPITULO XI

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 68.*

Satde, higiene e seguranca no trabalho

Organizac¢io de servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho

1- As empresas devem organizar servicos de seguranga,
higiene e satide, visando a preven¢@o de riscos profissionais
e a promogao da saude dos trabalhadores.

2- Através dos servigos mencionados no nimero anterior,
devem ser tomadas as providéncias necessarias para prevenir
os riscos profissionais e promover a saude dos trabalhado-
res, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas, as
seguintes actividades:

a) Identificacdo e avaliagdo dos riscos para a seguranca e
saude nos locais de trabalho e controlo periodico dos riscos
resultantes da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bio-
logicos;

b) Promogao e vigilancia da saude, bem como a organiza-
¢do e manutencdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos relativos a cada trabalhador;

¢) Informagao e formagao sobre os riscos para a seguran-
ca e saude, bem como sobre as medidas de protec¢do e de
prevencao;

d) Organizagdo dos meios destinados a prevencgdo e pro-
tecgdo, colectiva e individual e coordenagdo das medidas a
adoptar em caso de perigo grave e eminente;

e) Afixacao da sinalizagdo de seguranga nos locais de tra-
balho.

3- Os servigos relativos a seguranca, higiene e satde po-
derdo ser assegurados directamente pelas empresas ou por
terceiros devidamente credenciados para o efeito.

4- Os trabalhadores, assim como os seus representantes
nas empresas, deverdo dispor de informacao actualizada so-
bre:

a) Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medi-
das de protecg¢do e de prevencao e a forma como se aplicam,

relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral,
as empresas;

b) As instrucdes e as medidas a adoptar, em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuagdo dos trabalhadores;

d) Os servicos encarregados de por em pratica as medidas
previstas na alinea anterior.

5- Para além do disposto no numero anterior, as empre-
sas sdo obrigadas a proporcionar aos trabalhadores adequada
formagdo no dominio da seguranca, higiene e satide no local
de trabalho.

6- Para esse fim, sera concedido aos trabalhadores o tempo
necessario para formag@o, o qual contara, para todos os efei-
tos, como tempo efectivo de trabalho.

7- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informacgao, a
que se refere o ntimero 4, deve ser proporcionada aos traba-
lhadores nos seguintes casos:

a) Admissao nas empresas;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racgdo dos existentes;

d) Adopgao de uma nova tecnologia.

8- Os representantes dos trabalhadores, ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores, devem ser informados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranga, antes de serem pos-
tas em pratica, ou, logo que seja possivel, em caso de aplica-
¢do urgente das mesmas;

b) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias ¢ nas
fungdes, tenham repercussio sobre a segurancga ¢ a satide no
trabalho;

¢) O programa ¢ a organizagao da formagao no dominio da
seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) A designag@o dos trabalhadores encarregados de por em
pratica as medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuacgdo dos trabalhadores.

9- Os trabalhadores e os seus representantes devem apre-
sentar propostas, de modo a eliminar ou minimizar qualquer
risco profissional.

10-Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspec¢do e outros organismos competentes no dominio da
seguranga, higiene e saude no trabalho.

CAPITULO XII
Formacgao

Clausula 69.2

Principios gerais
1- As empresas deverdo fomentar a formagao e o aperfei-
coamento profissional, ndo sé com o objectivo de melhorar
os niveis de desempenho e de produtividade, o desenvol-
vimento das potencialidades e aptiddes dos trabalhadores,
mas ainda, como condi¢do necessaria para o acesso destes a
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fungdes mais qualificadas, no ambito de carreiras profissio-
nais definidas ¢ adequadas a evolugao das diferentes areas
de actividade das empresas, por forma a permitir, quando
necessarias, reconversdes e adaptagdes as novas tecnologias.

2- As empresas promoverdo cursos de formacao profissio-
nal e de actualizagdo, nos quais devem participar os trabalha-
dores, em termos de ser cumprido anualmente o niimero de
horas de formagao profissional previsto na lei.

3- As empresas obrigam-se a passar um certificado de
frequéncia e ou aproveitamento dos cursos de formagao ou
aperfeigoamento profissional por si promovidas.

4- Sempre que os cursos forem ministrados fora do local
habitual de trabalho, ou ultrapassem os limites de duragdo
normal dos periodos de trabalho, as empresas estabelecerao,
caso a caso, as condi¢des de deslocagdo e de eventual paga-
mento das horas que excedam aqueles limites.

CAPITULO XIII

Disciplina nas empresas

Clausula 70.2

Infraccdo disciplinar

1- Considera-se infrac¢ao disciplinar a violagdo culposa,
pelo trabalhador, dos deveres que lhe sdo impostos por este
ACT e demais disposi¢des legais aplicaveis.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infracgdo.

Clausula 71.2

Poder disciplinar

1- As empresas tém poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servi¢o, de acordo com as
normas estabelecidas no presente ACT e na lei.

2- As empresas exercem o poder disciplinar por intermé-
dio da administragdo ou dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, por aquela mandatados.

3- O poder disciplinar deve ser exercido com sentido de
justica e sem arbitrio, com o objectivo de assegurar a disci-
plina geral das empresas e o bom ambiente de trabalho.

Clausula 72.2

Processo disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagao
dos factos, circunstancias ou situa¢des em que a alegada in-
fraccdo disciplinar foi praticada, mediante processo discipli-
nar.

2- Devem ser asseguradas aos trabalhadores as seguintes
garantias de defesa:

a) A acusacdo sera fundamentada na violagdo das disposi-
¢oes legais aplicaveis, de normas deste ACT ou regulamen-
tos internos das empresas ¢ sera levada ao conhecimento do
trabalhador através de nota de culpa, remetida por carta re-

gistada, com aviso de recepgdo, ou entregue pessoalmente;

b) Na comunicag@o que acompanhar a nota de culpa, ou
nesta, o trabalhador sera, se for o caso, informado que as
empresas pretendem aplicar-lhe a sangdo de despedimento
com justa causa e esclarecido que, com a sua defesa, devera
indicar as testemunhas e outros meios de prova;

¢) O prazo de apresentagdo da defesa é de 10 dias, tteis, a
contar da recepgdo da nota de culpa;

d) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, até ao limite de 10, no total, e de 3 por cada facto
descrito na nota de culpa, sendo da responsabilidade do ar-
guido a apresentagdo das mesmas, para efeitos de inquirigao,
quando ndo pertengam ao quadro das empresas;

e) Na aplicacdo das sangdes disciplinares serdo pondera-
das as circunstancias, devendo a decisao final ser comunica-
da ao trabalhador, por escrito, com indicag@o dos fundamen-
tos considerados provados.

3- A falta das formalidades referidas nas alineas a) ¢ e¢) do
numero anterior determina a nulidade do processo e a conse-
quente impossibilidade de se aplicar a sanc¢do, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

4- Tendo sido impugnado judicialmente o despedimento
com base na invalidade do procedimento disciplinar, este
pode ser reaberto até ao termo do prazo da contestagdo, por
uma s6 vez, iniciando-se, a partir dessa data, o prazo de ca-
ducidade e de prescrigdo da infracgdo disciplinar.

5- O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser
suspenso preventivamente até decisdo final, nos termos da
lei, mantendo, porém, o direito a retribui¢do ¢ demais rega-
lias durante o tempo em que durar a suspensdo preventiva.

6- S0 serdo atendidos para fundamentar o despedimento
com justa causa os factos para o efeito expressamente in-
vocados na nota de culpa referida na alinea @) do numero 2.

7- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 73.2

Sancdes disciplinares

1- As sangdes aplicaveis aos trabalhadores, pela pratica de
infracgdo disciplinar, sdo as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compen-
sagdo.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infrac¢des praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
tergo da retribuigao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢ao
correspondente a 30 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

4- A suspensao do trabalho ndo pode exceder, por cada in-
fracgdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.
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CAPITULO X1V

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 74.2

Cessacio do contrato de trabalho

A cessagio do contrato de trabalho aplicam-se as dispo-
sigdes legais que estiverem em vigor.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 75.2

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissdo pari-
taria, composta por quatro elementos, dois em representagao
das empresas e 2 em representacdo da associacdo sindical
outorgante.

2- Competira a comissdo paritaria interpretar as disposi-
¢oes deste ACT e criar novas categorias profissionais.

3- Cada uma das partes integrantes da comissdo paritaria
pode fazer-se acompanhar de um assessor.

4- Para efeitos da respectiva constituigdo, cada uma das
partes indicara as outras e a0 ministério competente, no pra-
zo de trinta dias ap6s a publicacdo deste ACT, a identificagdo
dos seus representantes.

5- E permitido a qualquer das partes proceder a substitui-
¢do dos seus representantes mediante comunicagdo ao mi-
nistério competente e as demais partes, com antecedéncia de
15 dias.

6- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes metade dos membros representantes de cada
parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por unanimidade e enviadas ao ministério competente, para
publicagao, passando a constituir parte integrante deste ACT.

8- Salvo acordo em contrario das partes, 0 mesmo assunto
ndo podera ser incluido na agenda de trabalhos de mais de
duas reunides.

9- As reunides da comissdo paritaria podem ser convoca-
das por qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior
a 15 dias, com indicag@o do dia, hora, local, agenda porme-
norizada dos assuntos a serem tratados e respectiva funda-
mentacao.

10- As despesas emergentes do funcionamento da comis-
sd0 paritaria serdo suportadas pelas empresas, excepto no
que diz respeito aos representantes da associacdo sindical e
dos seus assessores, que nao sejam trabalhadores das em-
presas.

11- As comunicagdes € convocatorias previstas nesta clau-
sula serdo efectuadas por carta registada com aviso de re-
cepcao.

Clausula 76.%

Principio da maior favorabilidade

1- O regime contido neste ACT ¢ considerado globalmente
mais favoravel para os trabalhadores do que o resultante de
disposicdes legais supletivas ou de procedimentos e praticas
das empresas por ele substituidos, eliminados ou prejudica-
dos.

2- Deixam de vigorar, em conformidade com o disposto
no niimero anterior, as normas internas cuja matéria conste
do presente ACT.

Clausula 77.2

Complemento do subsidio de alimentacio

Durante o ano de 2018, as empresas pagardo um com-
plemento especial do subsidio de alimentagdo, previsto na
clausula 67.%, no valor de: 0,20 €, desde que se mantenha o
presente regime legal fiscal e de Seguranca Social, aos traba-
lhadores que tiverem aderido ao cartdo refeicdo, desde a data
da adesao e enquanto esta se mantiver.

Clausula 78.?

Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado no
presente acordo, aplicar-se-4 a legislagdo geral correspon-
dente.

ANEXO I

Descricao de funcoes

Portagens

Supervisor de portagens - E o profissional que planeia,
coordena e controla os meios humanos e técnicos na area de
portagens, assegurando o bom funcionamento das mesmas.
E da sua competéncia, também, o acompanhamento do nivel
de servigo prestado aos clientes.

Supervisor adjunto de portagens - E o profissional que
colabora com o supervisor de portagens na coordenagdo da
actividade de portagens.

Analisa e trata a informacdo relativa ao funcionamento
das portagens.

E responsavel pela implementacdo e cumprimento das
normas e procedimentos superiormente definidos.

Controla o nivel de servigo prestado aos clientes.

Operador de vias automdticas de portagem - E o profis-
sional que, na dependéncia hierarquica e funcional do super-
visor de portagens, coordena o funcionamento das barreiras
de portagens e os meios que lhe estdo afectos.

Classifica e regista os veiculos conforme as regras de-
finidas, atende e informa os clientes ¢ procede a cobranga
das taxas de portagem, remota ou localmente (na cabine),
utilizando para o efeito equipamento informatico.

Zela pelo bom estado do equipamento ¢ instalagdes utili-
zados e colabora nas actividades necessarias ao bom funcio-
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namento das portagens.

Organiza e distribui os operadores de portagem, quan-
do aplicavel, pelas respectivas cabinas, assegurando a sua
substituicdo e reforgo de modo a garantir o melhor nivel de
servigo.

Opera equipamento informatico para gerir as barreiras de
portagem.

Organiza e preenche expediente de apoio a sua activi-
dade.

Localmente, ¢ responsavel pelas operagdes de cofre e
pelo fundo de trocos.

A fungdo pode ser desempenhada remotamente (OR) ou
localmente nas portagens (OL).

Operador principal de portagem - E o profissional que
coordena o funcionamento das barreiras de portagem e os
meios ali afectos.

Organiza ¢ distribui os operadores de portagem pelas
respectivas cabinas, assegurando a sua substitui¢do quando
indispensavel de modo a garantir o melhor nivel de servigo.

Opera equipamento informatico para gerir as barreiras de
portagem.

Atende clientes.

Organiza e preenche expediente de apoio a sua activi-
dade.

E responsavel pelas operagdes de cofre e pelo fundo de
trocos.

Operador de portagem - E o profissional que classifica
e regista os veiculos conforme as regras definidas, atende e
informa os clientes ¢ procede a cobranca das taxas de porta-
gem, utilizando para o efeito equipamento informatico.

Zela pelo bom estado do equipamento e instalagdes uti-
lizados e colabora nas actividades necessarias ao bom fun-
cionamento da portagem, nomeadamente, distribui titulos de
transito, de acordo com as orientagdes da empresa.

Assisténcia a clientes

Supervisor de circulacdo e assisténcia a clientes - E o
profissional que planeia, coordena e controla os meios neces-
sarios as actividades de assisténcia a clientes e controlo de
trafego, garantindo o nivel de servigo definido pela empresa.

E responsavel pelo tratamento e analise dos dados da
sinistralidade rodoviaria ocorrida na area da concessao.

Operador de centro de controlo de trifego - E o profis-
sional que opera os equipamentos existentes no centro de
controlo de trafego.

E responsavel pela analise da informagio recebida e pela
mobilizagdo de meios necessarios a resolugao de ocorréncias
verificadas na auto-estrada, em conformidade com as normas
e regulamentos estabelecidos pela empresa e assegurando os
necessarios fluxos de informagao internos e externos.

Coordena a actividade de patrulhamento e assisténcia a
clientes e se necessario efectua atendimento personalizado.

Regista as ocorréncias verificadas na auto-estrada e orga-
niza e preenche expediente de apoio a sua actividade.

Conservagdo/manutenc¢io

Encarregado de conservagdo e manutengdo - E o profis-

sional que planeia, coordena e controla os meios necessarios
as actividades de conservac¢do/manuten¢ao da infra-estrutura
e instalacdes da empresa.

Articula com terceiros as intervengdes a realizar na infra-
-estrutura, apoiando ¢ fiscalizando a sua execug@o. Coordena
as operacdes de montagem de sinalizacdo e as acgdes rela-
cionadas com situa¢des decorrentes de sinistros, no ambito
das suas areas de competéncias.

E responsavel pela elaboragdo dos orgamentos, a enviar
as seguradoras, decorrentes de acidentes com danos para a
empresa.

Encarregado adjunto de conservagio e manutengdo - E
o profissional que colabora com o encarregado de conserva-
¢do e manutencdo no planeamento, coordenagdo, controlo e
afectacdo dos meios necessarios as actividades de conserva-
¢do/manutencdo da infra-estrutura e instalagdes da empresa.

Coordena com terceiros as intervengdes a realizar na
infra-estrutura, apoiando e fiscalizando a sua a execugdo.
Coordena as operagdes de montagem de sinalizagdo e as ac-
¢oOes relacionadas com situagdes decorrentes de sinistros, no
ambito das suas areas de competéncias.

Oficial de conservagio e manutengdo - E o profissional
que executa as diferentes tarefas de conservagdo/manuten-
¢do da infra-estrutura, operando, quando necessario, equipa-
mentos especiais.

Coordena pequenas equipas de trabalho, nomeadamente,
em operacdes de desobstrucdo e limpeza da infra-estrutura,
apos acidentes ou intempéries, e na montagem/desmonta-
gem de esquemas de sinalizagdo provisoria.

Ajudante de conservagdo e manutengdo - E o profis-
sional que executa tarefas de conservagdo/manutencdo da
infra-estrutura, nomeadamente, a substituicdo de elementos
danificados (guardas de seguranga, sinalizac¢do vertical/hori-
zontal), desobstrug@o e/ou limpeza da auto-estrada.

Realiza tarefas de manuteng@o geral de apoio, nas areas
de pintura, carpintaria, serralharia, entre outras.

Armazém

Fiel de armazém - E o profissional que assegura o forne-
cimento de materiais/artigos aos varios sectores, efectuando
o seu controlo na recepgao.

E responsavel pelo acondicionamento e arrumagio
dos materiais recebidos, bem como pelo seu estado de
conservacgao.

Identifica necessidades de reposicdo e colabora nas ac-
¢oes relacionadas com o controlo de existéncias (conferéncia
fisica, inventarios).

Profissionais de escritorio

Técnico administrativo - E o profissional que organiza e
executa trabalhos de natureza técnica de ambito administra-
tivo, nomeadamente a analise e verificacdo de documentos,
a recolha e tratamento de elementos especificos de trabalho
para posteriores tomadas de decisao.

Assegura na parte documental o apoio administrativo, a
profissionais hierarquica ou funcionalmente superiores.
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Pode coordenar as actividades de colaboradores menos
qualificados.

Escriturdrio - E o profissional que executa em parte ou
na totalidade tarefas de ambito administrativo para trata-
mento e seguimento posterior, nomeadamente, classificagcdo
contabilistica de documentos, codificacdo de elementos para
processamento, minuta de cartas e outros documentos de
natureza simples, preenchimento de mapas e outros docu-
mentos internos e oficiais, efectuando calculos e outras ope-
racdes necessarias, organizagdo ¢ manutencdo de ficheiros
¢ arquivos sobre assuntos correntes da empresa, entrega de
documentos e pagamentos necessarios ao andamento de pro-
cessos em tribunais e/ou reparti¢des publicas, conferéncia de
mapas e outros documentos.

Operador administrativo (telefonista - recepcionista/em-
pregado de servicos externos) - Apoia a area administrativa,
executando, nomeadamente, tarefas de atendimento, recep-
¢do, servigos externos ¢ condugdo de viatura da empresa,
transportando pessoas, bens e documentos.

Tesoureiro - E o profissional que, de acordo com paré-
metros definidos, processa a documentagdo relativa a paga-
mentos e recebimentos, verificando a correc¢do dos valores
inscritos; emite cheques, e processa transferéncias bancarias;
clabora as folhas de caixa e confere as respectivas existén-
cias e saldos; processa depdsitos em bancos e toma as dis-
posicdes necessarias para os levantamentos; paga despesas
e executa outras tarefas relacionadas com operacdes finan-
ceiras.

ANEXO II

Condicoes especificas de admissao e acesso

1- Principios gerais
1.1- Disposigdes genéricas

1.1.1- As diferentes profissdes abrangidas pelo presente
ACT hierarquizam-se tendo por base as qualificagdes das
fungdes realmente desempenhadas, o Ambito, a responsabi-
lidade e grau de autonomia das mesmas, nivel de formagao
profissional e de conhecimentos tedricos necessarios, tempo
de pratica e de aprendizagem necessarios, o esforgo fisico ou
mental e 0 meio ambiente em que o trabalhador desempenha
as suas tarefas.

1.1.2- A ocupacdo de postos de trabalho ou o exercicio
de fungdes por trabalhador com habilitagdes superiores as
requeridas ndo determina automaticamente classificacao di-
ferente da que corresponde a do exercicio efectivo das res-
pectivas fungdes.

1.1.3- A evolugao profissional assenta essencialmente na

avaliagcdo do mérito revelado pelo trabalhador no exercicio
das suas fungdes e na analise do seu potencial para o desem-
penho de fungdes mais qualificadas.

1.1.4- O acesso ao exercicio de fungdes mais qualificadas
e consequente atribuicdo de categoria superior, fica sujeito
a um periodo probatorio de dura¢@o ndo superior a um ano,
findo o qual, mediante avaliagdo final favoravel, o trabalha-
dor acedera definitivamente a nova categoria, devendo tal
pressuposto constar de documento escrito assinado pelas
partes.

1.1.5- As empresas, em regulamento interno, definirdo um
sistema de avaliag@o e progressao na carreira do qual consta-
rdo, nomeadamente:

a) Os critérios a adoptar;

b) A obrigatoriedade da comunicagao aos interessados, por
escrito, dos resultados da avaliagdo de desempenho, devida-
mente descriminados pelas areas de desempenho;

¢) A admissibilidade de reclamagdes com direito a respos-
ta por escrito em tempo util.

1.2- Conceitos gerais

Profissio - E a actividade exercida pelo trabalhador e
tipificada com base no exercicio de fungdes especificas en-
quadraveis em determinadas estruturas na organica sectorial
das empresas.

Fungdo - E o conjunto de tarefas atribuiveis ao trabalha-
dor.

Tarefa - E o conjunto de operagdes ou servigos que po-
dem integrar uma fungao e que requeiram esforgo fisico e ou
mental com vista a atingir objectivos especificos.

Carreira profissional - Considera-se carreira profissional
o desenvolvimento, em regime de progressao, da actividade
profissional do trabalhador para efeitos de promogao a cate-
gorias mais qualificadas

2- Periodo experimental

A admissdo nas empresas, com contrato de trabalho por
tempo indeterminado, salvo acordo expresso em contrario,
fica submetida aos seguintes periodos experimentais:

Funcdes Periodo experimental

Direcgdo 240 dias
Quadros superiores

Cargos de complexidade técnica, de

elevado grau de responsablhdade_, 130 dias

ou que pressuponham uma especial

qualificacgdo, e fun¢des de confianca

Trabalhadores em geral 90 dias
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ANEXO III

Tabela salarial

Categoria Niveis
1 2 3 4 5 6
1. Supervisor/Encarregado 1506,00 | 1 641,00 | 1709,00 |1 777,00 | 1880,00| 2017,00
2. Supervisor/Encarregado adjunto 1335,00 | 1404,00 | 1471,00| 1 540,00 | 1 606,00 | 1674,00
3. Operador de vias automaticas 1.° grau 1 024,00 | 1 083,00 | 1 142,00 | 1203,00 | 1265,00| 1 335,00
de portagem 2.° grau 699,00 | 755,00 821,00 878,00 | 938,00| 1008,00
4. Operador principal de portagem 1024,00 | 1 083,00 | 1142,00 (1 203,00 1265,00( 1335,00
5. Operador de portagem 699,00 | 755,00 821,00 878,00 | 938,00| 1008,00
6. Operador de centro de controlo de trafego 1 024,00 | 1 083,00 | 1142,00| 1203,00| 1265,00| 1335,00
7. Oficial de conservagdo e manutengdo 970,00 | 1 021,00 | 1 083,00 |1 150,00 | 1219,00| 1282,00
8. Ajudante de conservacdo e manutengio 688,00 | 739,00 810,00 | 877,00 945,00 | 1 008,00
9. Fiel de armazém 823,00 | 877,00 925,00 | 978,00 1041,00| 1095,00
10. Técnico administrativo 1 028,00 | 1095,00| 1180,00 |1266,00 1367,00| 1506,00
11. Escriturario 756,00 | 823,00 892,00 960,00 1028,00| 1095,00
12. Operador administrativo (1) 720,00 | 790,00 | 892,00 | 960,00 | 1028,00| 1095,00
13. Tesoureiro 1 095,00 | 1 180,00 | 1266,00|1367,00| 1506,00| 1643,00
(1) Telefonista - Recepcionista/Empregado de servigos externos.
Torres Vedras, 25 de maio de 2018. Pelo Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servigos
- SETACCOP:

Pela Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovia-

rias de Portugal, SA:

Manuel Eduardo Henriques de Andrade Lamego, admi-

nistrador.
Manuel de Sousa Pereira, administrador.

Pela GEIRA, SA:

Valdemar Jorge Martins Mendes, presidente do conselho

de administragao.
Manuel de Sousa Pereira, administrador.

Joaquim Martins, secretario geral.
Adeérito Rocha Almeida, secretario nacional.

Depositado em 18 de junho de 2018, a fl. 60 do livro
n.° 12, com o n.° 122/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
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Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar do Algar-

ve, EPE e outros e a Associaciio Sindical Portugue-

sa dos Enfermeiros - ASPE (instrumento parcelar e

transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros

em regime de contrato de trabalho) - Procedimento
concursal e outros

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente instrumento parcelar e transitorio de regu-
lamentag@o coletiva de trabalho (doravante, instrumento)
aplica-se a todos os trabalhadores enfermeiros filiados na
associagdo sindical outorgante, vinculados por contrato de
trabalho (doravante, trabalhador enfermeiro), celebrado com
entidades publicas empresariais do setor da satde, integradas
no Servi¢o Nacional de Satde que o subscrevem (doravante,
entidade empregadora).

2- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho (doravante, CT) - aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro -, as entidades celebrantes es-
timam que serdo abrangidos pelo presente instrumento 38
entidades empregadoras e 11 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Procedimento concursal

1- O recrutamento para os postos de trabalho correspon-
dentes a carreira de enfermagem, incluindo mudanga de ca-
tegoria, ¢ feito mediante procedimento concursal.

2- O procedimento concursal referido no ntimero anterior
deve obedecer a um processo de selegdo sujeito aos seguin-
tes principios:

a) Publicitagdo da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condigdes e oportunidades;

¢) Decisdo de contratagdo fundamentada em critérios ob-
jetivos de selecao.

3- A publicitagdo da oferta de trabalho deve ser feita em
jornal de expansdo nacional, por extrato, conforme minuta
anexa ao presente instrumento, dele fazendo parte integran-
te, bem como na respetiva pagina eletroénica da entidade em-
pregadora, por publicacdo integral, fazendo men¢ao, nome-
adamente, a atividade para a qual o trabalhador enfermeiro
¢ contratado, ao nimero de postos de trabalho a ocupar ou,
quando destinado a constitui¢cdo de reserva de recrutamento,
o respetivo prazo de validade, aos requisitos exigidos e aos
métodos e critérios de selegdo, ao respetivo prazo de candi-
datura e a modalidade da relacdo laboral a constituir.

4- No que respeita ao prazo de validade dos procedimen-
tos destinados a constitui¢do de reserva de recrutamento, o
mesmo nao pode ser inferior a um ano, prorrogavel, por uma
Unica vez, até ao limite de seis meses.

5- O prazo de candidatura ¢ de 10 dias uteis, a contar da
publica¢do do extrato.

6- A publicitagdo do procedimento concursal inclui a de-
signacdo e constitui¢do de um juri responsavel pela aplica-
¢do dos métodos e critérios de selegao.

7- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o
recrutamento para a categoria de enfermeiro principal se-
gue a tramitacdo, com as necessarias adaptacdes, do regime
vigente para os trabalhadores enfermeiros com vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas.

8- Sem prejuizo das especificidades previstas na presente
clausula, em tudo quanto aqui ndo se encontre regulado, no-
meadamente em termos de prazos e sua contagem, audiéncia
dos interessados, notificagdes, métodos de selegdo e regras
de recrutamento aplica-se, com as necessarias adaptacdes,
o regime previsto para o recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas.

Clausula 3.2

Avaliacio do desempenho

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente instrumento fica sujeita, para todos os
efeitos legais, incluindo a alteragdo do correspondente po-
sicionamento remuneratorio, ao regime vigente para os tra-
balhadores com vinculo de emprego publico, integrados na
carreira especial de enfermagem.

Cléusula 4.

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho € o previsto na Lei Geral
de Trabalho em Fung¢des Publicas aplicavel a trabalhadores
com vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, integrados na carreira es-
pecial de enfermagem.

2- Os horarios especificos e flexiveis devem ser adaptados
ao periodo normal de trabalho de referéncia referido no nt-
mero anterior.

Clausula 5.2

Aplicacio do presente instrumento

1- Os trabalhadores filiados nas estruturas sindicais outor-
gantes do presente instrumento, ja contratados pelos estabe-
lecimentos de saude igualmente outorgantes, em regime de
contrato de trabalho, no ambito do Codigo do Trabalho, para
o exercicio de fungdes correspondentes ao conteudo funcio-
nal da carreira de enfermagem, ficam abrangidos pelo pre-
sente instrumento.

2- Com prejuizo do disposto no niimero anterior, a aplica-
¢do da clausula 4.* do presente instrumento, circunscreve-se
aos trabalhadores cujo valor hora da respetiva remuneragao
base ndo exceda, na sequéncia da alteracdo do periodo nor-
mal de trabalho aqui previsto, o dos correspondentes traba-
lhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas inse-
ridos na carreira especial de enfermagem.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve re-
constituir-se a situagdo do trabalhador enfermeiro, no sentido
de ficcionar qual seria o seu posicionamento remuneratorio,
caso 0 mesmo tivesse celebrado um contrato de trabalho em
fungdes publicas, a data em que foi contratado pela entidade
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publica empresarial.

4- Nos casos em que os trabalhadores aufiram remunera-
¢do superior a que corresponderia a idénticos trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na
carreira especial de enfermagem, podem os mesmos, ainda
assim, mediante declaragdo escrita, optar pelo periodo normal
de trabalho previsto na clausula 4.%, sendo a remuneragéo a
auferir calculada nos termos previstos no nimero 3 da pre-
sente clausula, produzindo efeitos no dia 1 do més seguinte
ao da apresentagdo daquela declarag@o.

5- Todas as situa¢des ndo abrangidas pelos nameros 2 a 4
da presente clausula, dependem de acordo entre o trabalha-
dor enfermeiro e a entidade empregadora, a materializar em
adenda ao correspondente contrato de trabalho.

6- O disposto na presente clausula ¢ igualmente aplicavel,
em matéria de periodo normal de trabalho, aos trabalhadores
enfermeiros contratados entre a entrada em vigor do presente
instrumento ¢ o dia 30 de junho de 2018.

Clausula 6.2

Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente instrumento entra em vigor no dia | de janeiro
de 2018, com excegdo do previsto na clausula 4.* que entra
em vigor no dia 1 de julho de 2018.

Lisboa, aos vinte e trés dias do més de maio de 2018.
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;

Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;

Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar de Setubal, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital da Senhora da Oliveira, Guimaraes, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital de Magalhaes Lemos, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Satde do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, EPE;

Unidade Local de Satde da Guarda, EPE;

Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE;

Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

Dr.“ Ana Correia Lopes, mandataria.
Pelas associagoes sindicais:
Associacao Sindical Portuguesa dos Enfermeiros - ASPE:

Lucia Maria Colaco Oliveira Leite, mandataria.

Depositado em 18 de junho de 2018, a fl. 59 do livro
n.° 12, com o n.° 118/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a TAP - Transportes Aére-
os Portugueses, SA e 0 SPAC - Sindicato dos Pilotos
da Aviacao Civil - Alteracao salarial e outras

Clausula 1.2

Objeto da revisao

O presente acordo constitui a revisdo parcial do acordo
de empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 24, de 29 de junho de 2010, alterando e aditando
as normas identificadas nas clausulas seguintes e fixando a
atualizacdo salarial para o periodo de 2018 a 2022.

Clausula 2.2

Alteracdes de regulamentos anexos ao AE
A clausula 20.%, nimeros 1 e 7, do RUPT e as clausulas
2.2 nimero 2, alinea a), ¢ 9., nimero 2, alinea d), do RRRGS
passam a ter a seguinte redagdo:

RUPT - Regulamento de utilizaciio e de prestacio de
trabalho

Clausula 20.?

Regime de folgas

1- Os pilotos tém direito, em matéria de folgas:

a) Aum minimo mensal de 10 dias de folga, agrupados em
periodos de folga com o minimo de 48 horas consecutivas;

b) Nos meses em que sejam planeados apenas 10 dias de
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folga deve ser garantido o gozo de dois periodos de folga
de 72 horas consecutivas ou de um periodo de folga de 96
horas consecutivas. Excluem-se os meses em que haja gozo
efectivo de dias de licenga.

7- Os dias de folga ndo gozados num trimestre e que no ti-
verem sido pagas ao abrigo da alinea b) da clausula 9.*-A do
RRRGS, tém de ser obrigatoriamente gozados no trimestre
seguinte. Nos meses em que sejam planeados apenas 10 dias
de folga, as folgas remanescentes para o total de 130 folgas
anuais, devem ser planeadas até ao final do 1.° trimestre do
ano seguinte.

8-(...)

9-(...

10-(...

11-(...

12-(...

13-(...

14-(...

~— N N O

RRRGS - Regulamento de remuneracdes, reformas e
garantias sociais

Clausula 2.*

1-(...)

2-(...)

a) Plafonds mensais de horas de trabalho (duty-pay), con-
tabilizadas nos termos da clausula 9.* do RRRGS ou horas de
voo (block-pay), contabilizadas nos mesmos termos, o que
em cada més for economicamente mais favoravel para o tri-
pulante, estabelecidos na tabela namero 1 infra:

Tabela numero 1

Més Duty -pay Block -pay
31 dias 124 horas | 77 horas e 30 minutos
30 dias 120 horas 75 horas
29 dias 116 horas 72 horas e 30 minutos
28 dias 112 horas | 70 horas )
Redugdo por dia 4 horas 2 horas e 30 minutos
(..)
3-(..)
Clausula 9.
Contagem do tempo de voo e do tempo de trabalho
1-(..)
2-(..)

d) Relativamente as nomeagoes:
+ Feriados - 100 % do tempo de voo e de trabalho realiza-

dos entre as 00h00 e as 23h59 do dia feriado
(...)
3-(..))

Clausula 3.2

Aditamento ao RRRGS

Séo aditadas a0 RRRGS as seguintes novas clausulas 2.%-A
e 9.%-A:

Clausula 2.-A

Complemento salarial para OP3

1- Os oficiais pilotos com antiguidade de servico igual ou
superior a 10 anos tém direito a um complemento salarial de
montante correspondente a diferenca entre o vencimento de
categoria auferido (OP 3) e o valor de 82,5 % do vencimento
de categoria da categoria de comandante.

2- O complemento salarial referido no niimero anterior
deixard de ser devido se se verificar uma das seguintes con-
dicdes:

a) O oficial piloto ndo ter sido selecionado na avaliacdo
para o curso de comando;

b) O oficial piloto renunciar injustificadamente a avaliacao
para comando, ao curso de comando e/ou a promogao a co-
mandante;

¢) O oficial piloto renunciar pela 2.* vez ao curso de
comando;

d) O oficial piloto reprovar no curso de comando.

3- O complemento pago nos termos do numero anterior re-
leva para calculo de todas as prestagdes remuneratorias que
estejam indexadas ao vencimento de categoria.

4- O presente complemento ndo ¢ aplicavel aos pilotos
que, na data da entrada em vigor do presente AE, ja tenham
verificado alguma das condi¢des previstas no numero 2 da
presente clausula.

5- O complemento previsto na presente clausula ¢ devido
desde 1 de janeiro de 2018.

Clausula 9.2-A

Trabalho prestado em dia de folga ou dia de férias planeados

1- Sempre que um piloto voe em dia de folga programado
ou em dia de férias plancadas:

a) O tempo de trabalho (duty-time) sera pago com uma
majoragdo de 100 % no més seguinte, independentemente de
ultrapassar, ou ndo, o plafond de horas mensal; a majoragao
ndo ¢ contabilizada para o plafond mensal.

b) Caso o piloto opte pelo ndo gozo do dia de folga em que
foi prestado servigo de voo, ser-lhe-a pago, no més seguinte
a comunicagdo desta opgdo, um montante correspondente a
10 % do vencimento de categoria por cada dia; a opcdo so
podera ter lugar se estiverem cumpridos os periodos mini-
mos de repouso semanal impostos por lei.

¢) Caso o piloto opte pelo ndo gozo dos dias de férias em
que foi utilizado em servigo de voo, ser-lhe-a pago, no més
seguinte a comunicagdo desta op¢do, um montante corres-
pondente a 15 % do vencimento de categoria por cada dia; a
opcdo so6 podera ter lugar se estiver ou puder ser cumprido o
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periodo minimo de férias imposto por lei.

2- A comunicagdo das opgdes previstas nas alineas b) ¢ ¢)
do ponto anterior devera ser feita, por escrito, a Diregdo de
Planeamento e Gestdo (DPG).

Clausula 4.2

Atualizacdo salarial para o periodo de 2018 a 2022

As tabelas salariais anexo I e anexo III do acordo de em-
presa sdo substituidas pelo anexo 1.

Clausula 5.2

Clausula de paz social

No periodo de 2018 a 2022, o SPAC - Sindicato dos Pi-
lotos da Aviacao Civil obriga-se a ndo recorrer a meios de
luta laboral relativamente as matérias que foram objeto da
presente alteracdo do AE.

Clausula 6.2

Ambito e eficicia

1- O presente acordo obriga, por um lado a TAP - Trans-
portes Aéreos Portugueses, SA, e, por outro lado, o SPAC
- Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil e os pilotos, por este
representados, ao servigo da TAP - Transportes Aéreos Por-
tugueses, SA.

2- A TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA, integra o
setor de atividade de transportes aéreos de passageiros (CAE
51100).

3- O acordo de empresa abrange diretamente, para além
da TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA, cerca de 855
pilotos.

4- Salvo fixagdo expressa de data diferente, a presente re-

visdo parcial do AE produzira efeitos a partir de 1 de maio
de 2018.

Lisboa, 14 de maio de 2018.
TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Antonoaldo Neves, presidente do conselho de adminis-
tracao.

David Pedrosa, vogal do conselho de administracao.

Sami Foguel, vice-presidente de operagoes.

Pelo SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil:

Alfredo Mendoncga, presidente da diregao.
Pedro Azevedo, vice-presidente da diregdo.

ANEXO I

1- O vencimento de categoria que constitui base de calculo
de todas as prestacdes retributivas, ¢ atualizado faseadamen-
te para o periodo de 2018 a 2022, nos termos da tabela anexa
que reflete os seguintes aumentos, com efeitos a 1 de janeiro
de cada ano, com efeitos a 1 de janeiro de 2018:

2018-5%

2019-5%

2020-3 %

2021 -1%

2022 -1%

2- As taxas de aumento fixadas no ponto anterior sdo
acrescidas da taxa de inflagdo registada no ano anterior e pu-
blicada pelo INE (indice de pregos no consumidor, no Con-
tinente, sem habitagdo).

3- Os aumentos de cada ano sdo calculados, com base no
montante do vencimento de categoria de 2017 de acordo a
formula anexa a tabela.
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TABELA
TABELAS SALARIAIS ACTUAIS DA TAP (2017) TABELA DE ACTUALIZAGAO SALARIAL
ANEXO | - Remuneragdes Fixas ANEXO | -Remuneragdes Fixas
2018 *
Categoria |Senioridade| Exercicio Categoria |Senioridade| Exercicio
(1,5% do VB)| (2% do VB) (1,5% do VB)| (2% do VB)
CTE 6 250,00 € 93,75 € 125,00€] 6654,38€ 99,82 € 133,09 €
OP3 (superior a 10 anos - Com
Complemento Salarial - CS) 5156,00 € 77,34 € 103,12€] 5489,59€ 82,34 € 109,79 €

OP3 (Com antiguidade de
servigo igual ou superiora4
anos) 4 650,00 € 69,75 € 93,00 €] 4 950,86 € 74,26 € 99,02 €]
OP2 (Com antiguidade de
servigo igual ou superiora 2

anos e inferior a 4 anos) 4 000,00 € 60,00 € 80,00 €] 4 258,80 € 63,88 € 85,18 €]
OP1 (Com antiguidade de
servigo inferior a 2 anos) 3400,00 € 51,00 € 68,00 € 3619,98€ 54,30 € 72,40 €
2018 *
ANEXO Il - Vencimento Hordrio ANEXO Il - Vencimento Horario
Block Duty Block Duty
(2,4% do (2,2% do (2,4% do (2,2% do
VB) VB) VB( VB)
CTE 150,00 € 137,50 € CTE 159,71 € 146,40 €
OP3 com Complemento
Salarial 123,74 € 113,43 € OP3 (c/ CS) 131,75 € 120,77 €
OP3 111,60 € 102,30 € OP3 118,82 € 108,92 €
0oP2 96,00 € 88,00 €] OP2 102,21 € 93,69 €
OP1 96,00 € 88,00 €] OP1 102,21 € 93,69 €
2018
Valor 2018 =VB2017 x 1.05x (1 +INF2017)
2019
Valor 2019 =VB2017 x 1.10x (1 +INF2017) x (1 + INF2018)
2020
Valor 2020=VB2017 x 1.13x (1 +INF2017) x (1 + INF2018) x (1 + INF2019)
2021
Valor 2021 =VB2017 x 1.14 x (1 +INF2017) x (1 +INF2018) x (1 +INF2019) x (1 + INF2020)
2022

Valor 2022 =VB2017 x 1.15x (1 +INF2017) x (1 +INF2018) x (1 +INF2019) x (1 +INF2020) x (1 +INF2021)

Férmula de Calculo:

VB2017 - Vencimento Base de 2017, em Euros

INF2017 - Taxa de inflagdo do Ano de 2017, sem habitagdo (em %), sendo o valor sempre maior ou igual que zero.
INF2018 - Taxa de inflagdo do Ano de 2018, sem habitacdo (em %), sendo o valor sempre maior ou igual que zero.
INF2019 - Taxa de inflagdo do Ano de 2019, sem habitagdo (em %), sendo o valor sempre maior ou igual que zero.
INF2020 - Taxa de inflagdo do Ano de 2020, sem habitagdo (em %), sendo o valor sempre maior ou igual que zero.
INF2021 - Taxa de inflagdo do Ano de 2021, sem habitagdo (em %), sendo o valor sempre maior ou igual que zero.

* - Valores ja actualizados com a inflagdo de 2017

Depositado em 12 de junho de 2018, a fl. 59 do livro n.° 12, com o n.° 116/2018, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de adesao entre a TAP - Transportes Aéreos
Portugueses, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da
Area Metropolitana do Porto - STTAMP ao acordo
de empresa entre a mesma empresa e o Sindicato
das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA e outros

Entre

- a TAP, SA, pessoa coletiva com CIPC n.° 500278725,
neste ato representada pelo presidente do conselho de admi-
nistracdo, engenheiro Fernando Abs da Cruz Souza Pinto,
e pelo administrador Dr. David Humberto Canas Pedrosa,
adiante designada abreviadamente por TAP

e

- 0 Sindicato dos Trabalhadores da Area Metropolitana
do Porto - STTAMP, com o NIF n.° 501231668, neste ato
representado pelo presidente da dire¢do, Zeferino Alberto
Moreira da Silva, e pelo vogal da dire¢do, Pedro Alexandre
Furet de Sousa Magalhdes, adiante designado abreviada-
mente por STTAMP ¢ celebrado, ao abrigo e nos termos do
disposto no artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, o presente
acordo de adesdo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O STTAMP adere ao acordo de empresa celebrado entre
a TAP e o SIMA - Sindicato das Induastrias Metalurgicas e
Afins e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.% série, n.° 19, de 22 de maio de 2007, atualmente em
vigor.

Clausula 2.2

O STTAMP, em representacdo dos seus associados com
vinculo laboral a TAP, aceita a aplicabilidade do acordo de
empresa identificado na cldusula anterior, sem qualquer re-
serva e sem qualquer alterag@o do seu conteudo.

Clausula 3.2

Para os efeitos do disposto na alinea c¢) do nimero 4 do
artigo 494.° do Cddigo do Trabalho, as partes declaram, para
cumprimento do disposto nas alineas ¢) e g) do artigo 492.°
do Cédigo do Trabalho:

a) A atividade da TAP integra-se no setor do transporte aé-
reo de passageiros, carga e correio (CAE 51100);

b) Sdo diretamente abrangidos pelo presente acordo
de adesdo a TAP e cerca de 20 trabalhadores filiados no
STTAMP.

Clausula 4.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Lisboa, 4 de maio de 2018.
Pela TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Antonoaldo Neves, presidente da comissdo executiva.
David Humberto Canas Pedrosa, administrador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Area Metropolitana
do Porto - STTAMP:

Zeferino Alberto Moreira da Silva, presidente da diregao.
Pedro Alexandre Furet de Sousa Magalhdes, vogal da
dire¢do.

Depositado em 12 de junho de 2018, a fl. 59 do livro
n.° 12, com o n.° 117/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesio entre a Eurovida - Companhia

de Seguros de Vida, SA e o STAS - Sindicato dos

Trabalhadores da Atividade Seguradora e outro

ao acordo coletivo entre a ARAG SE - Sucursal em

Portugal e outras e a mesma associacdo sindical e
outro

A Eurovida - Companhia de Seguros de Vida, SA, com
sede na Rua Ramalho Ortigdo, n.° 51, 1099-090 Lisboa, com
o nimero de pessoa coletiva 504917695, contribuinte da
Seguranga Social 20003810510, ¢ o STAS - Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora, pessoa coletiva n.°
500 952 205, com sede sita na Avenida Almirante Reis, n.°
133, 5.° andar, 1150-015 Lisboa ¢ o SISEP - Sindicato dos
Profissionais dos Seguros de Portugal, pessoa coletiva n.°
502 326 956, com sede na Rua Professor Fernando da Fon-
seca, 16, 1600-410 Lisboa, acordam entre si, ao abrigo do
disposto no artigo 504.° do Cdédigo do Trabalho, a adesdo
ao acordo coletivo de trabalho (alteragdo salarial), celebra-
do entre a ARAG SE - Sucursal em Portugal e outras ¢ os
sindicatos outorgantes do presente acordo, ¢ publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de
2018.

Mais se acorda que a tabela salarial produz efeitos desde
1 de janeiro de 2018.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com a alinea ¢) do niimero 1
do artigo 494.°, todos do Cddigo do Trabalho, informa-se
que, em consequéncia desta adesdo, estardo potencialmente
abrangidos pelo ACT em aprego um total de 50 trabalhado-
res.

O presente acordo ¢ feito em 4 (quatro) vias originais,
destinando-se uma via a cada um dos outorgantes e a quinta
a instruir o dep6sito no servigo competente no ministério res-
ponsavel pela area laboral.

Lisboa, 4 de maio de 2018.
Pela Eurovida - Companhia de Seguros de Vida, SA:
Susana Catroga Inés Abreu Sousa Gomes, mandataria.

Pelo STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora:

2004
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Carlos Alberto Marques, presidente da diregdo.
José Luis Coelho Pais, 1.° vice presidente da direg@o.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal:
Antonio Carlos Videira dos Santos, presidente da dire-

cao.
Jorge Carlos da Conceig¢do Cordeiro, vogal da diregdo.

Depositado em 18 de junho de 2018, a fl. 60 do livro
n.° 12, com o n.° 120/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a Santander Totta Seguros,

Companhia de Seguros de Vida, SA e o STAS - Sin-

dicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora

e outro ao acordo coletivo entre a ARAG SE - Su-

cursal em Portugal e outras e a mesma associacio
sindical e outro

A Santander Totta Seguros, Companhia de Seguros de
Vida, SA, com sede na Rua da Mesquita, n.° 6, Torre A - 2.°
andar, 1070-238 Lisboa, com o ntimero de pessoa coletiva
505297213, contribuinte da Seguranga Social 20008660172,
e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Se-
guradora, pessoa coletiva n.° 500 952 205, com sede sita na
Avenida Almirante Reis, n.° 133, 5.° andar, 1150-015 Lisboa
e o SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Por-
tugal, pessoa coletiva n.® 502 326 956, com sede na Rua Pro-
fessor Fernando da Fonseca, 16, 1600-410 Lisboa, acordam
entre si, ao abrigo do disposto no artigo 504.° do Codigo do
Trabalho, a ades@o ao acordo coletivo de trabalho (alteracao
salarial), celebrado entre a ARAG SE - Sucursal em Portugal
e outras e os sindicatos outorgantes do presente acordo, e
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22
de janeiro de 2018.

Mais se acorda que a tabela salarial produz efeitos desde
1 de janeiro de 2018.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com a alinea ¢) do niimero 1
do artigo 494.°, todos do Cédigo do Trabalho, informa-se
que, em consequéncia desta adesdo, estardo potencialmente
abrangidos pelo ACT em apreco um total de 39 trabalhado-
res.

O presente acordo ¢ feito em 4 (quatro) vias originais,
destinando-se uma via a cada um dos outorgantes e a quinta
a instruir o dep6sito no servigo competente no ministério res-
ponsavel pela area laboral.

Lisboa, 4 de maio de 2018.

Pela Santander Totta Seguros, Companhia de Seguros de
Vida, SA:

Natalia Maria Castanheira Cardoso Ribeiro Ramos,
mandataria.

Pelo STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora:

Carlos Alberto Marques, presidente da diregdo.
José Luis Coelho Pais, 1.° vice presidente da diregao.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, presidente da dire-
¢ao.
Jorge Carlos da Concei¢do Cordeiro, vogal da diregdo.

Depositado em 18 de junho de 2018, a fl. 60 do livro
n.° 12, com o n.° 121/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a APHORT - Associacio
Portuguesa de Hotelaria, Restauracio e Turismo e
a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Constituicio de comissao paritaria

De acordo com o estipulado na clausula 75.* do contrato
coletivo entre a APHORT - Associagdo Portuguesa de Hote-
laria, Restauragdo e Turismo e a FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018, foi constituida
pelas entidades outorgantes uma comissdo paritaria com a
seguinte composicao:

Em representacdo da APHORT - Associagdo Portuguesa
de Hotelaria, Restauragdo e Turismo:

Fernando Augusto Amorim Pinto.
Nuno Miguel almeida da Rocha.
Isabel Tavares de Oliveira.

Em representacdo da FESAHT - Federagao dos Sindica-
tos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turis-
mo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo.
Nuno Santos André Coelho.
Afonso Manuel de Almeida Figueiredo.

2005
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados -
SNPL - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 26 de
maio de 2018 para o mandato de quatro anos.

Direcgao nacional:

Grasiela Maria Oliveira Pereira Costa Rodrigues, bilhete
de identidade/cartao de cidaddo n.° 1447729, Lisboa.

Maria de Lurdes Ferreira Cabral Cavaleiro Costa e Al-
meida, bilhete de identidade/cartdo de cidadao n.° 7266709,
Lisboa.

Maria da Gloria Silva Alves, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 364004, Lisboa.

2006
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Maria do Rosario de Matos Gaspar Almeida, bilhete de
identidade/cartio de cidadao n.° 8738966, Lisboa.

Maria Conceigao Silva Gongalves, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 6944437, Lisboa.

Maria de Lurdes da Fonseca Dionisio dos Santos, bilhete
de identidade/cartdao de cidaddo n.° 7754798, Lisboa.

Maria Joao Nunes Oliveira, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 7312825, Lisboa.

Luis Miranda Rei, bilhete de identidade/cartdo de cida-
dao n.° 3843583, Braganga.

Maria Cristina da Silva Reboca Ferreira, bilhete de iden-
tidade/cartao de cidadao n.° 7329592, Vila Real.

Teresa Paula Nabais Preto Chaves, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.® 6974812, Vila Real.

Isabel de Fatima Dias Sousa, bilhete de identidade/cartdao
de cidadao n.° 3461790, Porto.

Ricardo Luis Tavares da Costa Prata, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 7760043, Lisboa.

Maria Manuela Monteiro Pinto, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 5713519, Porto.

Elvira Manuela dos Santos Magalhdes Pinto, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 7198070, Porto.

Jodo Pedro Moital Rodrigues, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadao n.° 9255291, Lisboa.

Maria Manuela de Carvalho Teixeira, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 5783028, Lisboa.

Maria do Céu Vieira da Silveira Monteiro, bilhete de
identidade/cartio de cidadao n.° 177391154, Lisboa.

Maria Gabriela de Melo e Silva Girdo, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 9483640, Porto.

Marilia Redondo Pacheco, bilhete de identidade/cartdao
de cidadao n.° 10528073, Lisboa.

Maria da Graga Ribeiro Dias, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadao n.° 6508867, Lisboa.

Maria Manuela da Graga Elias, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadao n.° 7345810, Lisboa.

Maria Jodo Paradela Fragueiro Pinto, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 7494150, Guarda.

Graga Maria Alves Pinto, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 5805183, Vila Real.

Lia Maria Alves Pinto, bilhete de identidade/cartido de
cidaddo n.° 7044062, Vila Real.

Maria Teresa Fontes Letra Carvalho Figueiredo, bilhete
de identidade/cartdao de cidaddo n.° 6956080, Vila Real.

Maria Fernanda de Jesus Franco, bilhete de identidade/
cartdao de cidaddo n.° 4489718, Leiria.

Maria José Coelho Adrega, bilhete de identidade/cartdao
de cidadao n.° 4525406, Lisboa.

Jacinto dos Reis Mendes, bilhete de identidade/cartdo de
cidadao n.° 6078724, Lisboa.

José Ricardo Hernandez Loureiro, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 5192377, Lisboa.

Celisa Carmen Oliveira Serrdo, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadao n.° 1902277, Lisboa.

Ana Maria Trindade Valentim de Jesus, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.°4870079, Lisboa.

Maria Olivia Martins Teixeira, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadao n.° 4361380, Guarda.

Alina Rosa Coelho Louro, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 10000225, Guarda.

Maria Carolina Vitoria Salema, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadao n.° 4877464, Lisboa.

Alda Maria Pisco Arraia, bilhete de identidade/cartdo de
cidadao n.° 11704909, Lisboa.

Suplentes:

Maria José Nunes Teixeira, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 7855431, Bragangca.

Orquidea Maria Cerqueira Mendes da Silva Lopes, bi-
lhete de identidade/cartdao de cidadao n.° 4068842, Guarda.

Jorge Manuel de Almeida Magalhaes, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadido n.° 9212241, de 29 de fevereiro de
2011, Vila Real.

Sindicato dos Economistas - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 24 de
maio de 2018 para o mandato de trés anos.

Efetivos: BI/CC

Antdénio Macieira Coelho 2092828
Carlos Raul Silva de Sousa Bentes 138135
Duarte Gomes 4553816
José Manuel Gomes de Andrade 647256
Nuno José Serra Silva 10078898
Suplentes: BI/CC

Cristina Maria Furtado Borges 5325821
Maria Jodo Rocha Gongalves 8086094
Rita Maria Cruz Almeida Frazio Pires 9793054

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores da Agri-
cultura e das Industrias de Alimentac¢ao, Bebidas e
Tabacos de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 23 e 24 de
maio de 2018 para o mandato de quatro anos.

Direccgao central:

Afonso Henrique Linhares Nunes, cartdo de cidaddo n.°
55292209.

Ana Paula Lérias Fernandes Caseiro, bilhete de identida-
de n.° 10249695.

Ana Cristina Soares Santos Pejapes, bilhete de identida-
de n.° 10668182.

Anabela Simdes Lopes, bilhete de identidade n.® 9545504,

Anténio Manuel Antunes Bispo, cartdo de cidadao n.°
6242210.

2007
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Antonio Manuel Travancas Lisboa, cartdo de cidaddo n.°
10143541.

Avelino Fernandes Mesquita, bilhete de identidade n.°
6563142,

Carlos Antonio dos Santos Rosendo, cartdo de cidadao
n.° 8203796.

Carlos Manuel Balixa dos Santos, cartdo de cidadao n.°
10769936.

Clara Maria Pereira de Sousa, bilhete de identidade n.°
5468036.

Claudia Sofia Pontes Dias, bilhete de identidade n.°
10797130.

Claudio Manuel da Costa Pedroso, bilhete de identidade
n.° 11316543.

Cristiana Sofia Matos Patricio, bilhete de identidade n.°
11259295.

Daniel Correia Silva Bernardo, bilhete de identidade n.°
12534078.

Daniel José Gongalves, cartdo de cidadao n.° 07790679.

Dionisio José Terrinca Estévido, cartdo de cidadao n.°
053575385.

Elsio do Carmo Roméo Fandango, bilhete de identidade
n.° 12603502.

Etelvina Maria Tavares Monteiro, cartdo de cidadio n.°
30250194.

Fernando Henriques Pedro Rodrigues, bilhete de identi-
dade n.° 6568757.

Gerardo Manuel Branco Latas, bilhete de identidade n.°
11404727.

Hugo Miguel Fernandes Neves, bilhete de identidade n.°
11898225.

Inés Filipa Agostinho dos Santos, bilhete de identidade
n.° 12051656.

Joana Bernardes Nunes

Joana Soares Cristovdo, bilhete de identidade n.°
12919552.

Jodo Carlos Ramos Mendes, bilhete de identidade n.°
10132058.

Jodo Paulo Moreira Pacheco, cartio de cidaddo n.°
10302768.

Jorge Antonio Marque Tomas, cartdo de cidaddo n.°
10113000.

José Eduardo Pereira Andrade, cartio de cidaddo n.°
11519844,

José Luis Casaca Alves, cartdo de cidadao n.° 11965963.

Luis Miguel Gomes Pires, cartdo de cidadaon.® 11965963.

Manuel Jorge da Costa Graga, bilhete de identidade n.°
6382208.

Margarida Maria Ribeiro Serrano, cartdo de cidadao n.°
9761506.

Maria Conceig¢do Nogueira Sousa, bilhete de identidade
n.° 11582249.

Maria Helena Oliveira Cardoso, bilhete de identidade n.°
8048172.

Maria Julia Campos Cruz Caldeira, cartdo de cidaddo n.°
7976327.

Mariana da Conceigdo Santos Rocha, bilhete de identida-
de n.° 10642439.

Mirio Jodo Duarte Silva, bilhete de identidade n.°
7858550.

Mercedes Ferreira Macedo Carvalho, bilhete de identi-
dade n.° 3929650.

Nélson Jesus Rita Aleixo, bilhete de identidade n.°
11596988.

Nelson Miguel Lourengo Silvestre, bilhete de identidade
n.° 10860026.

Paulo Sérgio Nunes Coelho, bilhete de identidade n.°
10754871.

Pedro Filipe Ramos Curto Barroca Pires, bilhete de iden-
tidade n.° 10209444.

Pedro Nuno Rodrigues da Silva, bilhete de identidade n.°
10771309.

Ricardo Correia Pacheco de Sousa Pimenta, bilhete de
identidade n.° 6331004.

Rui Jorge Braulino Branco, bilhete de identidade n.°
11614579.

Rui Paulo Fernandes Matias, cartdo de cidadao n.°
10361146.

Sandra Filipa Amaral Stoffel Santos, cartdo de cidadao
n.° 10965533.

Sara Sofia Santana Mendes, cartdo de cidadiao n.°
12800995.

Sérgio Filipe Sousa Macedo, bilhete de identidade n.°
12672455.

Susana Margarida da Cruz Gabriel, bilhete de identidade
n.° 11928876.

Teresa Silva Vassalo, cartdo de cidaddo n.° 11807374.

Tiago Alexandre Jesus Santos Morais Cardoso, bilhete de
identidade n.° 12699219.

Ulisses Miguel da Silva Janeiro, bilhete de identidade n.°
11562893.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacio
Civil - SINTAC - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em e 29 de
maio de 2018 para o mandato de quatro anos.

Nome Area
Adélio Linhares TER/SATA
Américo Mendonga LIS/PORTW
Carlos Almeida LIS/TAP
Bruno Ferreira SET/LAUAK
David Goulart HOR/SATA
Duarte Rodrigues FNC/ANA
Eduardo Piedade FAO/PORTW
Fabricio Moniz FNC/PORTW
Filipe Rocha TER/SATA
Filipe Sousa OPO/PORTW
Fernando Simdes LIS/PORTW

2008
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Jodo Saraiva FAO/ANA UGT - VISEU, Uniao Geral de Trabalhadores de
José Ferreira FNC/SPdH Viseu - Elei¢io
JOS? Mendes LIS/TAP Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 de
José Rebelo LIS/NAV maio de 2018 para o mandato de quatro anos.
Marco Soares PDL/SATA
Miguel Kadosch LIS/SPdH Efetivos: BI/CC
Nelson Bairos SMA/ANA .
Presidente
Paulo Carvalho FNC/ANA — -
Paulo Mota OPO/PORTW Nome - Manuel Teoddsio Martins 4476305
— Henriques
Pedro Figueiredo LIS/PORTW .
Ruben Simas HOR/ANA Secretarios
Sérgio Araujo FNC/SPdH Nome - Jos¢ Nuno Sarmento Botelho
tpol 8126966
Tiago Silva LIS/ANA Lapa Napoles
Vitor Martins LIS/SATA INT Nome - P'ilula Alexandra Martins Correia 11273126
Pinto Antao
Nome - Graga Maria Silva Vaz Campos 3689586
Nome - Mario Luis Marques Viana 6706372
Sindicato dos Trabalhadores de Call Center - STCC | Nome - Ana Maria Lopes Miroto 6292493
- Eleicéo Nome - Marcelo Morais Pinto 929058639
.Identidade dos membros da direcdo eleitos no dia 12 de Suplentes: BI/CC
maio de 2018 para o mandato de quatro anos.
Efetivos: BI/CC Secretariado
Angela Margarida Carvalho Lima 13005549 Nome - Carlos Manuel Palhares Moreira 7699826
Bruno Sérgio da Silva Rosado 12345746 Alves . — ‘
Danilo Brito Moreira 10810340 ?grnie ;\4‘“‘“0 Luis Vidigal Monteiro 7634274
José Manuel Bernardo Abrantes 11829502 & — - -
M | José Gomes Afonso 13211179 Nome - José Rui Almeida Rodrigues 9914399
anue
u Nome - Monica Sofia Cardoso Fernandes
Nelson Manuel Nabo Marques 12624089 Vieira 10341903
Nuno André Passos Geraldes 11887335 Nome - Herculano Teixeira 10572997
Nome - Maria Laura L. Mauricio Lopes 7297927
Suplentes: BI/CC
Jesus Diaz Toro 45876434
Lucas Faria 0722379
Ana Rita Costa Adonis 11988056

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

2009
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[- ESTATUTOS

APHORT - Associacio Portuguesa de Hotelaria,
Restauracao e Turismo - Alteracio

Alteragao aprovada em 24 de maio de 2018, com tltima
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8
de setembro de 2015.

Artigo 7.°
(Fins e atribuicdes)
I-(...):
a)(...)
b)(...)
¢ (...)
d(...)

e) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho,
contribuindo assim para o melhoramento das condigdes de tra-
balho das empresas ¢ o nivel de vidas dos seus profissionais,
num clima de harmonia e equilibrio social nas empresas;

Do)

g) Estabelecer plataformas de cooperagdo com os munici-
pios e os organismos da Administragdo Central;

h) Apoiar os associados para que possam exercer a activi-
dade econdomica no cumprimento do quadro legal e regula-
mentar relativo a instalagdo e funcionamento dos seus esta-
belecimentos, nomeadamente através de:

i) Informagao, disponibilizada pela associacdo nas formas
mais adequadas, nomeadamente electronica, telefonica, pos-
tal e presencial;

ii) Aconselhamento e encaminhamento através de consul-
tas, nas formas e nos termos estabelecidos pela associagio;

iii) Acompanhamento através de visitas nas formas e nos
termos estabelecidos pela associagao;

i) Contribuir para a qualificacdo e modernizagdo dos asso-
ciados, nomeadamente através de:

i) Programas de formacao, de valorizagao, de qualificagdo
e de actualizagdo;

ii) Manuais proprios, outra documentagdo e bem como
meios audiovisuais de apoio a sua ac¢do formativa.

2- A associacdo pode criar ou associar-se para a criagdo de
escolas, centros de formagao, centros tecnoldgicos e centros
de exceléncia, nos termos da respectiva legislagao.

3- A associacdo pode organizar ¢ manter, conforme o ar-
tigo 443.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, servigos de interesse para as em-
presas associadas, colocando-os a sua disposi¢@o, nos termos
dos respectivos regulamentos, nomeadamente a prestagao de
servigo de seguranga no trabalho na modalidade de servico
externo, do tipo associativo, nos termos do artigo 83.°, nti-
mero 2, alinea a), da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Artigo 12.°

(Direitos e deveres dos socios)

1- Sao direitos dos socios:

a)(...);
b)(...);
) (...);

d) Ser informados da actividade desenvolvida pela asso-
ciagdo;

e) Aceder as iniciativas e programas desenvolvidos pela
associagdo para seu beneficio, no cumprimento dos seus fins
e atribui¢des, conforme numero 1 do artigo 7.%

f) Utilizar os servicos de interesse para as empresas asso-
ciadas da associagdo, disponibilizados por esta, de harmonia
com as normas regulamentares, conforme niimero 3 do arti-
g0 7.°

2- Sao deveres dos socios:

a)(...);

b)(...);

¢) Em geral, dar colaborag@o colaborar efectivamente em
todas as iniciativas que concorram para o prestigio e desen-
volvimento da associagdo ¢ prossecugdo dos seus fins;

d) Pagar atempadamente as suas obrigagdes financeiras
para com a associagdo, nos termos do regulamento de joias
e quotizagdes;

e) Fornecer e manter actualizados os dados pessoais dos
seus representantes junto da associacdo, nomeadamente
nome, enderecgo electronico, telefone e cargo.

Artigo 14.°

(Disciplina)
1- Havera lugar a exclusdo dos s6cios que:
a) (...);
b) Se encontrem em mora no pagamento das suas obriga-
¢Oes financeiras para com a associagdo, nos termos do regu-
lamento de joias e de quotizagoes;

¢ (...).
2-(...).
Artigo 18.°
(Conselho directivo)
I-(...).
2-(...).
3-(...).
4-(...).
5-(..0).
6-(...).
7-(...).
8- O conselho directivo retine, ordinariamente, duas vezes
por ano.
9-(...).
10-(...).
11-(...).
12- Ao conselho directivo executivo compete:
a)(...);
b) Representar a associagio;
c)(...).
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i) (.0

i) (...);

iii) Tratar de todos os assuntos relacionados com os fun-
cionarios da associagdo, nomeadamente celebracdo e res-
cisdo de contratos de trabalho, exercer o poder disciplinar,
acordar as condi¢des de remuneragdo e em geral exercer to-
das as competéncias previstas no Codigo de Trabalho para as
entidades empregadoras. Para este efeito, a associa¢do sera
sempre representada pelo seu presidente, ou em quem este
expressamente delegar;

) (...);

v) (..

vi) Celebrar contratos com terceiros, incluindo os de se-
guro, de prestagdo de servigos, de tarefa e de avenga e outros
necessarios a realizagdo a prossecugao dos fins ¢ atribui¢des
da associagdo. Para este efeito, a associagdo sera sempre re-
presentada pelo seu presidente, ou em quem este expressa-
mente delegar;

vii) Outorgar contratos relativos a apoios concedidos a
associagdo pelo Estado Portugués ou no ambito de progra-
mas de apoio comunitario. Para este efeito, a associagdo sera
sempre representada pelo seu presidente ou em quem este
expressamente delegar;

viii) (...);

ix) (...);

x) Outorgar instrumentos de regulamentagio coletiva de
trabalho. Para este efeito, a associagdo sera sempre repre-

I1- DIRECAO

Associaciio das Termas de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 20 de abril
de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente -Termalistur - Termas de Sdo Pedro do Sul,
empresa municipal, representada por Victor Jorge Paiva
Leal, portador do cartao de cidaddo n.° 09715431.

Vice-presidente - Taipas - Turitermas, CPRL, representa-
da pelo senhor Ricardo Jorge Castro Ribeiro Costa portador
do cartdo de cidaddo n.° 10656770.

Vice-presidente - Municipio das Caldas da Rainha, re-
presentada pelo senhor Hugo Patricio Martinho de Oliveira,
portador do cartdo de cidadao n.° 10370218.

Vogal - VMPS - Aguas e Turismo, Sociedade Anénima,
representada pela senhora Maria José Machado Fernandes
David, portadora do cartdo de cidaddo n.° 10666835.

Vogal - Sociedade Termal de Unhais da Serra, Sociedade
Andnima, representada pelo senhor Luis Vaz Veiga Camoes,
portador do bilhete de identidade n.® 4567620.

Vogal - Empresa Aguas do Gerés, SA, representada pela
senhora Maria do Rosario de Magalhdes Van Zeller Rebelo

sentada pelo seu presidente ou em quem este expressamente
delegar.

d)(...);

e (...).

13) (...).

Artigo 22.°

(Dados pessoais)

Os dados pessoais dos representantes dos associados,
junto da associacdo, fornecidos nos termos da alinea e),
numero 2 do artigo 12, destinam-se ao cumprimento, pela
associagdo, dos seus fins e atribuigdes, previstos no artigo
7.°, e a execugdo de normas e procedimentos administrativos
necessarios ao funcionamento da associagao.

Alteragdes aos estatutos conforme aprovacao em conse-
lho geral realizado no Porto em 24 de maio de 2018.

A mesa do conselho geral:

Presidente - Maria Helena Tavares Gomes.
Vice-presidente - Daniel Antonio da Silva Ramos Pires.
Vice-presidente - Maria José Pereira de Moura.

Registado em 18 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 21, a fl. 139 do livro
n.°2.

de Andrade, portadora do cartdao de cidaddo n.° 06816437.

Vogal - Camara Municipal de Chaves, representada pela
senhora Fatima Liliana Fontes Correia Pinto, portadora do
cartdo de cidaddo n.® 12538832.

Associacado Comercial e Industrial do Concelho de
Santo Tirso - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 2 de mar-
¢o de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente - Miguel Fernando Ferreira da Silva Camisao
Rossi, cartdo de cidadao n.° 10086319.

Tesoureiro - Antoénio Miguel Ribeiro da Costa, cartdo de
cidaddo n.° 10643330.

Vice-presidente - Paulo Jorge de Melo e Sousa, cartio de
cidaddo n.° 10821915.

Vice-presidente - André Jorge Morais Gongalves, cartio
de cidaddo n.° 12354106.
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Secretario - Serafim José Oliveira Fernandes, cartdo de
cidadao n.° 07261873.
Vogal - Hugo Rocha da Torre Assoreira, cartdo de cida-

dao n.° 11123803.
Vogal - Fernando Jorge Vieira de Castro Alves, cartdo de
cidaddo n.° 10355541.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

MINHO BUS - Transportes do Minho, Sociedade
Unipessoal, L.% - Constitui¢io

Estatutos aprovados em 22 de maio de 2018.

Preambulo

Os trabalhadores da MINHO BUS - Transportes do Mi-
nho, Sociedade Unipessoal, L.%, com sede no Praga Estacdo
Rodoviaria s/n.° - Sdo Vicente - 4700-377 - Braga, no exer-
cicio dos seus direitos constitucionais € a Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, lhes conferem, dispostos a reforcar a sua
unidade e os seus legitimos interesses e direitos, aprovaram
estes estatutos da comissdo de trabalhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores ¢é constituido por todos os
trabalhadores da empresa.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengio
democratica dos trabalhadores da empresa, a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa, pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
¢do da comissdo de trabalhadores, na aprovagdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcdo.

Artigo 2.°

Orgios do colectivo

Sao o6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenario

O plenario, forma democratica de expressdo e delibera-
¢do do colectivo dos trabalhadores, ¢ constituido por todos

os trabalhadores da empresa, conforme a defini¢do do artigo
1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
dos trabalhadores, através da aprovagdo ou altera¢ao dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
pectivo programa de acgio;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°

Convocagio do plenario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa definidos no artigo 1.°

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

O plenario, para discutir matérias previstas no artigo 4.°
destes estatutos, sera convocado com a antecedéncia minima
de quinze dias, por meio de anuncios colocados nos locais
destinados a afixagdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenirio

1- O plenario retine ordinariamente uma vez por ano para
apreciagdo da actividade desenvolvida pela CT.

2- O plenario reune extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com os requisitos previstos
no artigo 5.°
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Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre ne-
cessaria alguma tomada de posi¢@o urgente dos trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
arespectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos votantes
para a seguinte deliberagao:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io em plenario

1- O voto ¢ sempre directo.

2- A votagdo faz-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- 0O voto ¢ secreto nas votacdes referentes a eleigdes e
destituicdes de comissdes de trabalhadores, aprovacao e al-
teragdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.

3.1- As votacdes acima referidas decorrerdo nos termos da
lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4- O plendrio ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagao previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussdo em plenario

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
narias as deliberac¢des sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamente eleitoral.

2- A CT ou o plenario pode submeter a discussdo prévia
qualquer deliberagao.

Comissao de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da CT

1- A CT ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicao da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
veis nestes estatutos.

2- Como forma de organizagao, expressao e actuagdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT

Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteragdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho, di-
rectamente ou por intermédio de comissdes coordenadoras a
que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacio sindical

1- O disposto no nimero anterior entende-se sem prejuizo
das atribuigdes e competéncias da organizagao sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
lhadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, € serao
estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas
de organizagao dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT tem os
seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e do
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participa¢do activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direc¢ao, controlo
e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus orgaos, assegurando a democracia interna a todos os ni-
veis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplica¢do das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, a organizag¢do sindical dos trabalhadores
da empresa na prossecuc¢do dos objectivos comuns a todos
os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as responsabi-
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lidades que para as organizagdes dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidagdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construgao de uma sociedade mais justa e de-
mocratica.

Artigo 16.°

Contetido do controlo de gestiao

1- O controlo de gestao visa proporcionar e promover, com
base na respectiva unidade e mobilizagdo, a intervengao de-
mocratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.

3-Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o
controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com ela
se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo da empresa para discussdo e analise dos assun-
tos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2- Da reuniao referida no nimero anterior € lavrada acta,
claborada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

3- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissodes de trabalhadores em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Direito a informacao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informagdo, vinculando ndo s6 o or-
gdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisdes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgéo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e or¢gamentos;

b) Organizagao da producao e suas implicagdes no grau da
utilizacdo de mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuigdo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteragdo do objecto, do capital social ¢ de
reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o das finalidades que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracdo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administragdo da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao
maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagdo dos critérios de base de classificag@o pro-
fissional e de promogdes;

e) Definicado e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

/) Elaborag@o do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢ao
substancial do numero de trabalhadores da empresa ou agra-
vamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda,
as decisdes susceptiveis de desencadear mudancgas substan-
ciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos
de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducao;

j) Dissolugao ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa.

2- O parecer referido no niimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgao do escrito
em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em
atencdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do ntimero 1, o
prazo de emissao de parecer ¢ de dez dias a contar da rececdo
do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for con-
cedido em atengdo da extensdo ou complexidade da matéria.
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4- Quando seja solicitada a prestagdo de informagdo sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissao
de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos
termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo
das informagdes ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos niimeros 2 ¢ 3 sem que
o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a exigéncia referida no nimero 1.

Artigo 21.°

Controlo de gestio

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestdo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os or¢amentos da em-
presa e respectivas alteragdes, bem como acompanhar a res-
pectiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicdes de seguranca, higiene e satde;

e) Defender junto dos o6rgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacio da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturacao
da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestruturacao
da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector a
que pertenga a maioria das comissoes de trabalhadores por
aquela coordenadas.

2-No ambito do exercicio do direito de participagdo na
reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalhadores e
as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos na lei e sobre os planos de
reestruturacao referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagao final
dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronunciarem an-
tes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos
trabalhos preparatdrios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e recla-
magcdes juntos dos drgaos sociais da empresa ou das entida-
des legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:
a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia
de justa causa, através da emiss@o de parecer prévio, nos ter-
mos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos ¢ do processo para des-
pedimento colectivo através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagao.

Artigo 24.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracao da legislacao do tra-
balho ¢ feita nos termos da legislag@o aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, tém o direito de exercer
o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabe-
lecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no numero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo ho-
rario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servigos
de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo.
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4- Para os efeitos dos numeros 2 e 3, a CT ou a subcomis-
sao de trabalhadores comunicara a realiza¢do das reunides ao
o6rgdo da empresa com a antecedéncia minima de quarenta e
oito horas, devendo indicar a data, a hora, o nimero previ-
sivel de participantes ¢ o local em que se pretende realizar a
reunido e afixar a respetiva convocatoria.

Artigo 28.°

Accio da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixac¢io e distribuicao de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, posto a sua disposicdo pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horéario de
trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalagdes adequadas

A CT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas fungdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, 0 membro das se-
guintes estruturas tem direito ao seguinte crédito mensal de
horas.

a) Subcomissao de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissao coordenadora, vinte horas.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam
membros da CT, subcomissdes ¢ de comissdo coordenado-
ra, no exercicio das suas atribuigdes e actividades que exce-
dam o crédito de horas referido no artigo anterior sdo faltas
justificadas e contam, salvo para efeito de retribui¢ao, como
tempo de servico efectivo. As faltas devem ser comunicadas
a entidade empregadora nos prazos previstos na legislagao.

2- As faltas dadas ao abrigo do numero anterior ndo podem

prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do
trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagOes sindicais e, em geral, de qualquer organizagao
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promo-
ver a constitui¢cdo, manutengao e actuagdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo,
influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢ao, da solidariedade de
classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as
organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicio de actos de discriminacio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢do de este participar ou nao nas actividades e 6rgdos ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhado-
res previstos nestes estatutos.

Artigo 37.°

Protecg¢ao legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras gozam da protecgdo legal reconhecida aos re-
presentantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a
legislagao.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos
e obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecu-
cdo dos fins previstos na lei sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judicidria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 44.°
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Composic¢io, organizacio e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede da CT

A sede da comissao de trabalhadores localiza-se nas ins-
talacdes da sede da empresa.

Artigo 40.°

Composicio

1- A CT ¢ composta por 3 (trés) elementos efetivos, sen-
do os suplentes facultativos e ndo superiores ao numero de
efectivos.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o membro a
substituir.

3- Se a substituicao for global, o plenario elege uma co-
missdo eleitoral, a quem incumbe a organizacdo do novo
acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracio do mandato

O mandato da comissdo de trabalhadores é de 3 (trés)
anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituigdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo
ndo superior a um meés, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT
Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maio-
ria dos seus membros em efectividade de fungdes.

Artigo 45.°

Coordenacio da CT e deliberagoes
1- A actividade da CT ¢é coordenada por um secretariado,
eleito na primeira reunido apos a investidura.
2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria sim-

ples, sendo validas desde que participem na reunido a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto de
qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciacao de plenarios as
receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°

Subcomissées de trabalhadores

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2- A dura¢do do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res € de 3 (trés) anos, devendo coincidir com o da CT.

3- A CT, articulara a sua acg¢do e actividade, com a acti-
vidade das subcomissdes de trabalhadores, a sera regulada,
com as devidas adaptagdes, pelas normas previstas nestes
estatutos e na lei.

Artigo 49.°

Competéncias das subcomissoes de trabalhadores

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos 6rgaos ou
servigos;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhado-
res no ambito dos processos de reorganizagdo de 6rgaos ou
servigos;

d) Informar a comissao de trabalhadores dos assuntos que
entenderem de interesse para o normal funcionamento desta;

e) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabeleci-
mentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas e
a respetiva comissao de trabalhadores, ficando vinculadas a
orientagdo geral por esta estabelecida.

Artigo 50.°

Comissdes coordenadoras

1- A CT articulara a sua ac¢do as comissoes de trabalha-
dores da regido e a outras CT do mesmo grupo de empresa
ou sector para constituicdo de uma comissdo coordenado-
ra de grupo/sector, que intervird na elaboracdo dos planos
econdmico-sociais do sector.
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2- A CT adere a Comissdo Coordenadora das Comissoes
de Trabalhadores do Distrito de Braga.

3- Devera ainda articular a sua actividade as comissoes de
trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento da coo-
peragdo e da solidariedade.

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 51.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicio da CT e outras
deliberacoes por voto secreto

Artigo 52.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes es-
tatutos.

Artigo 53.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢é directo e secreto.

2- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 54.°

Composiciio e competéncias da comissio eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao elei-
toral (CE) constituida por trés trabalhadores, um dos quais
sera presidente, eleita em plendrio de trabalhadores, e por um
representante por cada uma das listas concorrente sendo que
o seu mandato coincide com a duragao do processo eleitoral.

2- Na falta da comissao eleitoral eleita nos termos dos es-
tatutos, a mesma ¢ constituida por um representante de cada
uma das listas concorrente e igual nimero de representantes
dos trabalhadores que convocaram a eleigao.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confecgdo e distribuicdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer dividas e reclama-
coes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamagao dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

) Empossar os membros eleitos.
4- Funcionamento da comissao eleitoral
a) A comissao elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da comis-
sdo eleitoral que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter-
¢os dos seus membros, evocando os seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, sen-
do validas desde que participem na reunido a maioria dos
seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 55.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocacdo da votagdo, no prazo
de quarenta e oito horas ap6s a recepgdo da copia da convo-
catdria, procedendo estes a sua imediata afixagdo na empresa
e estabelecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa, sendo caso disso, agrupado por estabeleci-
mento, a data da convocagdo da votacao.

Artigo 56.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O acto eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatoéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao o6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue com protocolo.

5- Com a convocagao da votagdo serd publicitado o res-
pectivo regulamento.

Artigo 57.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1- O acto eleitoral é convocado pela CE.

2-Na falta da convocagdo pela comissdo eleitoral o ato
eleitoral pode ainda ser convocado no minimo por 100 ou
por 20 % trabalhadores da empresa.

Artigo 58.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer listas subscritas por, no minimo,
100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa ou no caso de
listas de subcomissdes de trabalhadores, 10 % dos trabalha-
dores do estabelecimento, ndo podendo qualquer trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista concorrente a
mesma estrutura.

2- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

3- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.
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4- A apresentacdo consiste na entrega da lista 8 CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do nimero 1 deste arti-
g0, pelos proponentes.

5- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentagdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

6- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentagao recebida pela CE,
para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data da apresentagdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos detec-
tadas podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo méaximo de dois dias a contar
da respectiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaragdo escrita, com indicagao dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 60.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 56.°, a aceitacdo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronoldgica de apresenta¢do, com ini-
cio na letra A.

Artigo 61.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res ¢ tem lugar entre a data de afixacdo da aceita¢do das can-
didaturas e a data marcada para a eleigdo, de modo que nesta
ultima nao haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si o montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 62.°

Local e horario da votagio
1- A votagao da constitui¢do da CT e dos projectos de es-
tatutos é simultanea, com votos distintos.
2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,

de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- A votagdo ¢ efectuada durante as horas de trabalho.

4- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comego e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votagao realiza-se em todos eles no mesmo dia e
horario e nos mesmos termos.

Artigo 63.°

Laboracio continua e horarios diferenciados

1- A votagao decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respectiva duragdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario di-
ferenciado tém o direito de exercer o voto durante o respecti-
vo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 64.°

Mesas de voto

1- H4 mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas s3o colocadas no interior dos locais de traba-
lho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

4- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz do
respectivo estabelecimento.

Artigo 65.°

Composiciio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela
comissdo eleitoral de entre os trabalhadores dos varios es-
tabelecimentos, com direito a voto, que dirigem a respetiva
votagdo, ficando para esse efeito, dispensados da prestagdo
do trabalho.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operagdes.

Artigo 66.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
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impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horario previsto

Artigo 67.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votagdo devem ser registadas
em documento proprio.

5- O registo de presencas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do ntimero total
de paginas, e assinado e rubricado em todas as paginas pelos
membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos traba-
lhadores.

7- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dtvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3-Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacdo e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada

uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento proprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

4- Uma cépia de cada acta referida no niimero 2 ¢ afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respectivo.

5- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°

Registo e publicidade

1- A comissdo eleitoral, no prazo de 15 dias a contar da
data do apuramento, comunica o resultado da votacdo ao or-
gdo da empresa, afixando a proclamag@o com a relagdo dos
eleitos, copia da ata de apuramento global dos resultados no
local ou locais onde o ato de votagdo se tiver realizado.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da eleigdo dos membros da CT e das sub-
comissdes de trabalhadores, juntando copias certificadas das
listas concorrentes, bem como das actas da CE e das mesas
de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3- A CT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo dos
estatutos e dos resultados da elei¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 71.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no numero 1, perante o
representante do Ministério Publico da area da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 ¢ escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleicao.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
accao em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
nao fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao do reque-
rimento referido no niimero anterior.

6- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario se,
por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleicao.

7- S6 a propositura da ac¢do pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.
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Artigo 72.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo
dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberacdo de destitui¢@o exige-se a maioria de
dois tergos dos votantes.

3- A votagdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data da recepg@o do requeri-
mento.

5- O requerimento previsto no niimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberag@o ¢ precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

Artigo 73.°

Patriménio
Em caso da extingdo da comissdo de trabalhadores, o seu
patrimoénio, se o houver, sera entregue, pela seguinte ordem
de procedéncia:
a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-

I1- ELEICOES

Estoril Sol (III) - Turismo, Animacio e Jogo, SA -
Eleicao

Identidade dos membros da comissdao de trabalhadores
eleitos em 23, 24 ¢ 25 de maio de 2018 para o mandato de
trés anos.

Efetivos: BI/CC

Nuno Emanuel Benodis Silva 08915763
Gongalo Marco da Silva Machado 11004462
Oscar José Sarmento de Almeida 07556387
Mario Miguel dos Santos Mendes Carvalho 10121987
Jodo Jorge Neto Fernandez 07068009
José Jodo Lino Soares de Oliveira 09385116
Jodo Luis Agrela Teixeira Costa Camilo 10734182
Suplentes: BI/CC

Miguel Filipe Martins Pinto 12766033
Carlos Daniel Mendes Paquete 10125296

balhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio sera
entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situagdo prevista na alinea ante-
rior, o patrimonio sera entregue a uma institui¢ao de benefi-
céncia pela CT em exercicio.

Outras deliberagoes por voto secreto

Artigo 74.°

Alteracio dos estatutos

As deliberagdes para alteragdo destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptagdes, as regras do capitulo
«Regulamento Eleitoral para a CT».

Artigo 75.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento Eleito-
ral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacdes,
a quaisquer outras deliberacdes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registado em 14 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 74, da fl. 31 do livro
n.° 2.

Gongalo Osorio Portela 10493126
Antonio Paulo Belisanda Ferreira 09542081
David de Oliveira Caldeira Valadares 12077919

Registado em 14 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 75, da fl. 31 do livro
n.°2.

CTT - Correios de Portugal, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo e subcomissao de
trabalhadores eleitos em 8 de maio de 2018 para o mandato
de quatro anos.

Comissao de trabalhadores

José Antonio Dias Rosario
José Nuno A. Teixeira
José Julio Cardoso Romano
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Alda Cristina R. Rodrigues
José Augusto S. Pereira
Pedro J. Rodrigues Duarte
Jorge Rodrigues Neves

Rui Paulo Almeida Ribeiro
Roberto José P. Tavares
Ana Sofia B. R. S. Menezes
Samuel Pedro M. Vieira

Subcomissao de trabalhadores

Vitor José Dias Grilo
Bernardo M. C. G. Camisa
Jodo Miguel M. Rodrigues
Samuel José B. Oliveira
Manuel H. Silva Domingos
Antonio José G. Duarte
Carlos José R. Fonseca
Fernando M. F. Ambrioso
Manuel Silva Almeida
Manuel Fernando M. Amaral
Paulo Jorge Dinis Sousa
Ricardo Manuel O. Morgado
Alvaro Jorge P. Almeida
Antonio Freire Fazenda
Henrique Manuel L. Tavares
Lilia Patricia A. Santos
Paulo Alexandre S. Neves
Sérgio Manuel Silva Dias
Paula Cristina C. P. Pascoa
Ana Sofia B. R. S. Menezes
Hernani José P.P. Magalhaes
Mario Jorge Mascarenhas
Paula C. Santos Rosa

Pedro Antonio G. Lourengo
Eduardo Marques Gorjao
Jodo Antdnio B. Fernandes
Vitor Pedro M. Fidalgo
Maria Fatima F. Coelho
Valdemar José Lopes

Nuno Miguel V. Garcia
Sofia A. Jesus G. Ferreira
Ricardo Manuel C. Costa
Alexandre G. Carreira
David G. Carreira

Vitor Manuel R. Almeida
Pedro Miguel P. Ganhao
Julio Cesar F. P. Moiteiro
Pedro Alexandre R. Pereira
Jodo Manuel C. Ribeiro
Paulo André S. G. Leitao
José Claudio F. Freitas
Jorge Miguel F. Coelho
Joaquim S. N. Resoluto
Sérgio Miguel F. Barros
Gilberto L. Cruz

Fernando M. A. Pinto

Luis Filipe C. Martins

2022

Augusto Manuel C. Silva
Jodo Domingos B. Gargao
Paulo Luis N. Ventura
Fernando J. C. Albuquerque
José Carlos B. Meixedo
Tiago Miguel D. V. Ramos
Henrique M. L. P. Chatillon
Paulo Jorge F. Borges
Rodrigo M. M. Rodrigues
Luis Filipe B. Pinho
Manuel Candido B. Anjos
Olga Maria F. Monteiro
José Luis F. L. Bernardes
Nelson Antunes Lopes
Olinda M. P. A. Bernardino
Jodo Sérgio M. Goncalves
Mario José Palma Gama
Fabio Manuel S. Cadete
Armando José T. Raposo
Jeane R. S. Castanheira
Bruno Miguel G. Cordeiro
José Carlos Pereira Vaz
Jorge Manuel S. Almeida
José Vitorino S. Marques
Maria Margarida P. Neves
Adérito Luis V. Matias
Alvaro Miguel S. Gomes
Carlos Miguel S. Rodrigues
Cesar Afonso Correia
Manuel A. P. Casaleiro
Ricardo P. D. A. Oliveira
Jodo Paulo R. Cantante
Jorge Faim Azenha

Cesario S. Rodrigues
Leonel A. S. Fernandes
José Manuel S. Cardoso
Isabel Fernanda M. Correia
Antoénio Conceigdo Valente
Jodo Carlos M. Cardoso
Antonio Jodao C. Antunes
Paula Maria Soares Rosa
Domingos Manuel O. Branco
Luis Filipe S. Martins
Justino José N. A. Jesus
Eleutério F. S. Mendes

José Nuno A. Teixeira

Rui Orlando C. Ferreira
Alvaro Gomes

Rui Manuel O. Rodrigues
Sandra Maria R. Silva
Alvaro Joaquim M. Carvalho
Adriano Luis M. M. Ferreira
Jorge Augusto R. Alves
Antonio Paulo M. Ferreira
Amadeu Luis F. Palmas
Angelo Manuel P. Candido
Candido F. Magana Oliveira
Paula Cristina M. Ferreira
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Sérgio Luis V. S. Mesquita
Manuel C. Cerqueira
Esmeralda G. Magalhaes
Ilidio Paulo F. Santos

Jodo Paulo G. Teixeira
José Antoénio F. Goncalves
José Augusto Castro Sousa
Manuel Ribeiro Fernandes
Custodio B. Monteiro
Jodo Filipe F. O. Silva
Fernando Sérgio S. Rocha
Francisco José G. Faria
Joaquim José C. Conceicdo
Leonel B. Sa Monteiro
Domingos F. Freitas Torres
Abilio Afonso Moreira
Filipe Jodo Vaz Silva
Henrique A. P. F. Rodrigues
Fernando Oliveira Gomes
Domingos D. Pereira

José Manuel T. Magalhides
Henrique P. C. Rodrigues
Maria Isabel L. R. Araujo
Carlos Alberto Domingues
Silvia Maria P. Brito
Gilberto Paulo D. Simdes
Nuno Edgar Dinis Morais

Rui Jorge N. Freitas

Jodo Luis Ferreira

Pedro Miguel V. V. Teixeira
Anténio M. V. Marcelino
Pedro Miguel N. E. Alves
Rogério M. Lopes Rodrigues
Jorge Manuel S. Mendes
José Carlos B. P. Queiroz
Nelson Fernando B. Reis
Nuno Alexandre C. Pinto
José Domingos C. R. Ribeiro
Carlos Alberto B. Narciso
Luis Miguel A. S. Cabral
Armando Jorge V. A. Santos
Rui Manuel V. Ramos

José Augusto Feio Brinca
Valério Augusto E. Palma
Nelson Jesus F. Bernardo
Elsa Gomes P. Correia
Isidro Aguiar Freitas

Rui Alberto Gomes Silva
Henrique Manuel S. Costa
Eduardo M. Espinol

Registado em 15 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 76, a fl. 31 do livro
n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Camara Municipal da Covilha - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por for¢a da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicagdo da comunicacao efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, ao
abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, rece-
bida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho, em 14 de junho de 2018, relativa a promogao da eleicao

dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sau-
de no trabalho na Camara Municipal da Covilha.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, na sua versdo actual (Lei n.° 3/2014, de 28
de janeiro) que, no dia 20 de setembro de 2018, realizar-se-a
na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
elei¢do de representantes dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal da Covilha.
Morada: Praga do Municipio, 6200-151 Covilhay.
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Vila do Conde - Elei¢ao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ran¢a e saude no trabalho da Camara Municipal de Vila do
Conde, realizada em 25 de maio de 2018, conforme convo-
catdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9,
de 8 de margo de 2018.

Efetivos: BI/CC

Manuel Lopes de Castro 9378213
Rui Alberto Moreira da Silva 5936011
Ana Teresa Aratijo Mestre 8670356
Alvaro Ribeiro Viana 11581561
José Maria Duarte Costa Neves 06666666
Luisa Maria da Silva Oliveira 10188929
Suplentes: BI/CC

Gualter Aratijo Lima 10560010
Avelino Jesus Alves Costa 09747296
Albino Manuel Silva Carvalho 07305404
Isabel Maria Dias Nogueira 06994209
Ana Paula Castro Rajao Sampaio 07421100
Manuel Moura 12234367

Registado em 14 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 43, a
fl. 129 do livro n.° 1.

Acatel, Acabamentos Téxteis, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ran¢a e saude no trabalho na empresa Acatel, Acabamentos
Téxteis, SA, realizada em | de junho de 2018, conforme con-
vocatéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
11, de 22 de marco de 2018.

Registado em 14 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 44, a
fl. 129 do livro n.° 1.

Camara Municipal da Trofa - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na Camara Municipal da Trofa,
realizada em 29 de maio de 2018, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
mar¢o de 2018.

Efetivos: BI/CC

Maria Paula de Matos Henriques Sanches 05663880
Antdénio Manuel Pereira do Cabo 08120308
Olga Maria de Araujo Gongalves Campos 09269215
Suplentes: BI/CC

Alfredo Azevedo Cunha 5785507
Silvio Manuel Moreira da Costa 10640225
Manuel Carlos da Silva Azevedo 182589725

Registado em 14 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 45, a
fl. 130 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Pacos de Ferreira - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho na Camara Municipal de Pagos de
Ferreira, realizada em 29 de maio de 2018, conforme convo-
catdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9,
de 8 de margo de 2018.

Efetivos: BI/CC
Efetivos: BI/CC Luis Mauro Pinto Alves Peixoto 11787768
Marco Paulo da Silva Gomes 12267810 José Maria Ribeiro Barbosa 9975881
Ana Maria Vieira Senra 10360496 Germano Olipio Martins Pereira 11496139
Manuel Joaquim da Silva Ferreira 1010788 José Pedro Moreira Martins 10565500
Suplentes: BI/CC Suplentes: BI/CC
Paulo Ricardo Lima da Costa Lopes 123815593 Mobnica Olivia Rodolfo Brito 11971004
Filipe Teotoénio Loureiro Gomes 10169947 Azemiro Manuel Moreira Morais 6600554
Joana Isabel Tinoco Castro 13556606 Arménio Alexandre Martins Dias 10619538

Marco André Teixeira Vieira 11967209
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Registado em 14 de junho de 2018 ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 46, a
fl. 130 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Valongo - Elei¢cao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na Camara Municipal de Valongo,
realizada em 25 de maio de 2018, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
margo de 2018.

Efetivos: BI/CC

Eduardo Rodrigues dos Santos 06669343
Antoénio da Silva Paiva Ferreira 07509046
Antdnio Fernando da Rocha Mendes 09321852
Carlos Manuel Cunha Ferreira 10049455
Liliana Maria Ferreira Loureiro 11444688
Suplentes: BI/CC

Joaquim Henrique Haettich de Sousa 8884079
Jorge Martins Pinto 8220704
Joaquim Manuel Amaro Santos 07772541
Estevao Alberto da Costa Neves 10341297
José Carneiro Monteiro 03496898

Registado em 14 de junho de 2018 ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 47, a
fl. 130 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Amarante

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho na Camara Municipal de Amaran-
te, realizada em 30 de maio de 2018, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
margo de 2018.

Efetivos: BI/CC

Carlos Alberto Ribeiro Pereira 5819578
José Maria da Silva Lemos 7958766
Aurélio Paulo Ramos Peixoto 10059328
Manuel Fernando Pereira Guedes 08555870
Suplentes: BI/CC

Pedro Miguel Silveira Dias dos Santos 10157486
Florbela Fernandes Martins 11611256

07766095
10812925

Paulo Torcado Rebelo Costa

José Antonio Carvalho Moura

Registado em 14 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 49, a
fl. 130 do livro n.° 1.

Servicos Municipalizados de Electricidade, Agua e
Saneamento da Maia - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho nos Servigos Municipalizados de
Electricidade, Agua e Saneamento da Maia, realizada em 4
de junho de 2018, conforme convocatdria publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2018.

Efetivos: BI/CC

Alberto Manuel Ferraz Gomes 11027712
Domingos José Queiros Calgada 09396714
José Maria Vinhas Pinheiro 07423015
Suplente: BI/CC

Nuno Miguel Oliveira Fernandes 12408282
Pedro Manuel Loureiro Silva 12085442
Daniel Jos¢ Pinto Silva Roque 11732043

Registado em 14 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lein.° 102/2009,de 10 de setembro, sob o n.° 50, a fl.
130 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Penafiel - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na Camara Municipal de Penafiel,
realizada em 24 de maio de 2018, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
mar¢o de 2018.

Efetivos: BI/CC

José Manuel Ferreira do Carmo 7515131
Rafael José Magalhdes Rocha Pinto 10576027
Antonio Manuel Pinheiro Ribeiro de Sousa 3704750
Manuel Fernando Vaz Ribeiro 5816631
Maria Luisa de Sousa Correia 5702205
Suplentes: BI/CC

José Maria da Rocha Rodrigues 7397965
Fernando Sousa Barbosa 8452244
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José Manuel Moreira Maia 10121235 Suplentes: BI/CC
Anabela Moreira Rodrigues 8211732 Marcio Filipe Martins Claro 11534913
Laura Maria Ribeiro da Silva Couto 3998212 Carlos Alberto Canela Gongalves 06735974
Maria de Lourosa Tavares da Silva 6907336
Registado em 14 de junho de 2018, ao abrigo do artigo Jodo Paulo Mesquita Vieira 08463279

. daLein®102/2 1 24
392 da e 00 /2009, de 10 de setembro, sob o n.* 48, a Maria José Martins Costa Aratjo 07663974
fl. 130 do livro n.° 1.

Nuno Isidoro Moreira de Castro 10876501

Aguas do Marco, SA - Eleicio

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e satde no trabalho na empresa Aguas do Marco, SA,
realizada em 23 de maio de 2018, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°9, de 8 de
marco de 2018.

Efetivos: BI/CC
Sérgio Martinho Ribeiro Baldaia 12142970
Suplente:

Raul José de Freitas Pereira 12545158

Registado em 14 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 51, a
fl. 130 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Gondomar - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho na Camara Municipal de Gondo-
mar, realizada em 28 de maio de 2018, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8
de marco de 2018.

Efetivos: BI/CC

Fernando Oliveira Novo 7237063
Domingos Rogério Ferreira Sousa 09102893
Daniel Aquilino Marques Teixeira 12883855
Gaspar Joaquim Leal da Silva Coutinho 07384287
Angelo Rodolfo dos Santos da Silva 10660444
Antdnio Paulo Silva Azevedo 11152777

Registado em 15 de junho, ao abrigo do artigo 39.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 52, a fl. 130
do livron.° 1.

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia - Eleicio

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, realizada em 24 de maio de 2018, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 9, de 8 de margo de 2018.

Efetivos: BI/CC

Agostinho Pereira da Costa 05898889
Ana Maria Gomes Tavares Pinto 8126077
Fernando Jorge Seabra Cardoso Monteiro 07808878
Rui Pedro Moreira Magalhaes 10107185
Abilio de Sousa Freitas 08186579
Manuel Joaquim Moreira Santos 9368383
Luis Silva Guedes 6464095
Suplentes: BI/CC

Anténio Paulo Santos Ferreira Campos 09566324
Sérgio Alvaro Carmo Silva 11051360
Maria Amélia Ferreira Azevedo 09333774
Jalio Manuel Oliveira Pinheiro 7718895
Ana Silva Guimaraes de Sousa 07341073
Domingos Elisio da Concei¢do Gomes 07190779
Sandra Cristina Queirds Silva 10091820

Registado em 15 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 53, a
fl. 130 do livro n.° 1.
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