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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a
Associacao Portuguesa de Fabricantes de Papel e
Cartao (FAPEL) e a Federacao de Sindicatos da In-
dustria, Energia e Transportes - COFESINT e outra

O contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Fa-
bricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e a Federagao de Sindi-
catos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e ou-
tra, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
19, de 22 de maio de 2018, abrange as relagdes de trabalho
entre empregadores que no territdrio nacional se dediquem a
fabricacdo ou transformagao ou comercializa¢ao de papel e
cartdo e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros represen-
tados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais pre-
vistas na conveng¢do, nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Codigo do trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estio abrangidos
pelos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicaveis no mesmo setor 189 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
¢ aprendizes e o residual, dos quais 84,1 % sdo homens e
15,9 % sao mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 117 TCO (61,9 % do total) as remu-
neracgdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 72 TCO (38,1 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 80,6 % sdo homens ¢ 19,4 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
ragdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,2 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
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da promogdo de melhores niveis de coesdo social o estudo
indica que ndo ha impacto no leque salarial.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficicia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Co6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo ¢ o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 21,
de 24 de maio de 2018, na sequéncia do qual a Federacdo
Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas - FIEQUIMETAL deduziu oposicéo, alegando a
existéncia de regulamentacdo coletiva propria com a mesma
associagdo de empregadores.

De acordo com o artigo 515.° do Cddigo do Trabalho,
a portaria de extensdo s0 pode ser emitida para abranger
as relagdes de trabalho que no mesmo ambito ndo sejam
reguladas por instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho negocial. Esta norma imperativa determina, conse-
quentemente, a inaplicabilidade da portaria de extensdo as
relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam abrangi-
das por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho
negocial, sem necessidade de norma expressa de exclusdo
no seu articulado. Considerando que o ambito da presente
extensdo ¢ o previsto no nimero 1 do artigo 1.°, clarifica-se
que, independentemente da oposi¢cdo da FIEQUIMETAL,
a presente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores filiados
em associagdes sindicais cujas relagdes de trabalho sejam
abrangidas por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho negocial, em consonancia com o referido principio.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo

CONVENCOES COLETIVAS

514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo do con-
trato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel
e Cartdo (FAPEL) e a Federagao de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio
de 2018, sdo estendidas no territorio do Continente as rela-
coes de trabalho entre empregadores filiados na associacao
de empregadores outorgante que se dediquem a fabricacdo
ou transformagao ou comercializacdo de papel e cartio e tra-
balhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, ndo representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2-Nao sao objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

3- A presente extensao nao se aplica aos trabalhadores fi-
liados em associacdes sindicais cujas relagdes de trabalho se-
jam abrangidas por instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho negocial, nos termos do artigo 515.° do Codigo
do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagao no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2018.

22 de junho de 2018 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Contrato coletivo entre a Associacao do Comércio e

Servicos da Regiao do Algarve - ACRAL e o Sindi-

cato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Co-

mércio, Restauracio e Turismo - SITESE - Revisao
global

Revisdo global ao CCT publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de outubro de 2003.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

A presente convengao colectiva de trabalho, a seguir de-
signada por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas
que desenvolvam actividade de comércio no distrito de Faro,
(CAE 47112, 47191, 47210, 47220, 47230, 47250, 47260,
47291, 47293, 47410, 47420, 47430, 47510, 47521, 47522,
47523, 47530, 47540, 47591, 47592, 47593, 47620, 47630,
47640, 47650, 47711, 47712, 47721, 47722, 47740, 47750,
47761, 47762, 47770, 47783, 47784, 47790, 47810, 47820,
47890, 47910 e 95210), representadas pela Associacdo do
Comércio e Servicos da Regido do Algarve - ACRAL, do
outro lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pe-
los sindicatos signatarios, qualquer que seja o seu local de
trabalho, abrangendo 4500 empresas e 7500 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuncia e revisao

1- A presente convengdo entra em vigor a partir do quinto
dia posterior ao da sua publicagcdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de janeiro de 2018 e serdo revistas anualmente.

3- A denuncia deste CCT, na parte que respeita a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria sera feita, de-
corridos até 9 meses contados a partir da data referida no
numero 2.

4- A dentincia do CCT referida no nimero 1 pode ser fei-
ta, decorridos 2 anos, contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5- As denuncias far-se-30 com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta regista-
da com aviso de recegdo, protocolo ou outro meio que faga
prova da sua entrega a contraparte.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denuncian-
tes uma contraproposta até trinta dias apos a rececao das
propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita
0 proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria; porém, haver-se-4 como contraproposta a
declaragdo expressa da vontade de negociar.

7- As partes denunciantes disporo até dez dias para exa-

minar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-do, sem qualquer dilagdo, nos
primeiros dez dias uteis apés o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

9- O CCT denunciado mantém-se em vigor até a entrada
de outra que a revogue.

10-Na reunido protocolar deve(m) ser definido(s) qual a
entidade(s) secretariante(s) do processo de reviso.

11-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
ministério da responsavel pela area laboral.

Clausula 3.2

Substituicio do CCT

1- O presente CCT mantém-se em vigor até que seja subs-
tituida por outra que expressamente a revogue na totalidade.

2- Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteragdes ou
revistas mais de 10 clausulas, com excecao da tabela salarial
e clausulas de expressdo pecunidria, sera feita a republicagdo
automatica de novo texto consolidado, do clausulado geral,
no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO 11
Atividade sindical na empresa

Cléusula 4.

Principios gerais
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de orga-
nizar, defender e desenvolver a sua atividade sindical dentro
da empresa.
2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 5.2

Comunicagdes 2 empresa

1- As direcdes sindicais comunicardo a entidade patronal a
identificag@o dos seus delegados sindicais por meio de carta
registada e com aviso de recegdo, de que sera afixada copia
nos locais de trabalho reservados as comunicagoes sindicais,
bem como daquelas que integram comissdes sindicais de
empresa.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessa¢do de funcdes.

Clausula 6.2

Comissdes sindicais e intersindicais da empresa

1- A comissao sindical da empresa (CSE) ¢ a organizagao
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

2- A comissao intersindical da empresa (CE) ¢ a organiza-
c¢do dos delegados das comissdes sindicais da empresa.

3- A comissdo de trabalhadores ¢ a organizagdo dos traba-
lhadores ¢ ¢ eleita em plenario com a presenga da maioria
dos trabalhadores da empresa.

4- Os delegados sindicais sdo os representantes na empre-
sa.

5- As comissoes sindicais e intersindicais da empresa tém
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competéncia para intervir, nos termos da lei, propor e ser
ouvidas no que diga respeito e seja do interesse dos traba-
lhadores da empresa respetiva, nomeadamente circular em
todas as sec¢des da empresa no exercicio das suas fungdes.

Clausula 7.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1- Aos trabalhadores que sejam dirigentes das associagdes
sindicais sdo assegurados os seguintes direitos:

a) As auséncias dadas no desempenho das suas fungodes
sindicais sdo consideradas justificadas e contam como tempo
de servigo efetivo para todos os efeitos, exceto o da remu-
neragao;

b) Os mesmos trabalhadores beneficiam, para o exercicio
das fungdes indicadas na alinea anterior, do crédito de seis
dias por més, que sdo remunerados;

¢) Para aplicacdo do regime das alineas anteriores devera a
diregd@o do sindicato interessado comunicar, por escrito, com
um dia de antecedéncia, os dados ¢ o numero de dias que os
diretores necessitam para o exercicio das suas fungdes. Em
caso de impossibilidade, a comunicacdo sera feita nos dias
seguintes ao primeiro em que se verificar a falta;

d) Nao serem transferidos do local de trabalho sem o seu
acordo, regime que se aplicara igualmente aos membros dos
demais corpos gerentes das associagdes sindicais;

e) Nao serem afetados na sua promogdo profissional ou
salarial nem serem objeto igualmente de uma discriminagao
face aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio
da atividade sindical.

2- O despedimento dos trabalhadores candidatos aos cor-
pos gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que
exer¢cam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos ge-
rentes ha menos de cinco anos, presume-se feito sem justa
causa.

3- O despedimento de que, nos termos do nimero ante-
rior, se ndo prove justa causa dara ao trabalhador despedido
o direito de optar entre a reintegragdo na empresa com oS
direitos que tinha a data do despedimento ou a uma indemni-
zagdo correspondente ao dobro daquela que lhe caberia nos
termos da lei e do contrato de trabalho e nunca inferior a 12
meses de servigo.

4- Se a pena aplicada for inferior ao despedimento e se for
julgado que se trata de pena injustificada tem direito a uma
indemnizagdo dupla da que, em idéntico caso, seria devida a
outro trabalhador.

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1- Aos delegados sindicais sdo assegurados os seguintes
direitos:

a) Para o exercicio das suas fungdes, um crédito de oito
horas por més ou de doze horas, tratando-se de delegado que
faga parte da comissao intersindical;

b) Para os efeitos da alinea anterior, deverdo os delegados
avisar, por escrito, a entidade patronal com antecedéncia mi-
nima de um dia;

¢) Nao serem transferidos do local de trabalho sem o seu
acordo e sem o prévio conhecimento da dire¢do do sindicato

respetivo.

2- Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto nos
numeros 2, 3 e 4 da primeira parte desta clausula «Garantias
dos dirigentes sindicaisy.

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal face a atividade sindical na empresa

Séo deveres da entidade patronal:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas fungdes. Este local, situado no interior da empresa ou
na sua proximidade, serd atribuido a titulo permanente se se
tratar de empresas com mais de 150 trabalhadores;

b) Facultar aos trabalhadores a realizagdo de reunides nos
locais de trabalho, fora de hora normal, desde que convo-
cados por um minimo de um tergo ou 50 trabalhadores do
respetivo estabelecimento ou pela comissdo sindical ou in-
tersindical de delegados e desde que sejam assegurados os
servigos de natureza urgente;

¢) Facultar local apropriado para os delegados sindicais
poderem afixar, no interior da empresa, textos, convocato-
rias, comunicados ou informagdes relativos a vida sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores e permi-
tir-lhes a distribui¢ao dos mesmos documentos no interior da
empresa, mas sem prejuizo, em qualquer caso, da laboragao
normal;

d) Sem prejuizo da normalidade de trabalho, autorizar
reunides dos trabalhadores durante o horario normal, até ao
maximo de quinze horas por ano, sem perda de retribuicdo
ou de outros direitos decorrentes da efetividade de servigo,
desde que convocadas pela comissdo sindical ou intersindi-
cal de delegados, devendo dar-se conhecimento a entidade
patronal com antecedéncia minima de um dia e com afixacdo
da convocatoria;

e) Autorizar a participagdo de dirigentes sindicais nas reu-
nides referidas nas alineas b) e d), desde que avisada do facto
com antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO 111
Admissao e carreira profissional

Clausula 9.2

Classificaciio profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT sao obrigato-
riamente classificados nas categorias profissionais constan-
tes do anexo I.

Clausula 102

Condi¢des de admissiao

As condigdes de admissdo para o exercicio das fungdes
inerentes as categorias enumeradas no anexo I sdo as seguin-
tes:

Grupo A

Profissionais do comércio:
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a) ldade minima de 16 anos completos e as habilitagdes
literarias minimas exigidas por lei, ciclo complementar do
ensino primario, ciclo preparatorio de ensino secundario ou
equivalentes;

b) Os trabalhadores que ingressem na profissdo com idade
igual ou superior a 18 anos ndo poderao ser classificados em
categoria inferior a caixeiro-ajudante.

Grupo B

Trabalhadores de servigos de limpeza e actividades si-
milares - S6 poderdo ser admitidos para o exercicio destas
fungdes os individuos que possuam as habilitagdes minimas
e com as seguintes idades minimas:

— 18 anos para os trabalhadores de limpeza.

Grupo C

Telefonistas - Idade ndo inferior a 16 anos e as habilita-
¢oes literarias minimas exigidas por lei - ciclo complementar
do ensino primario, ciclo preparatério do ensino secundario
ou equivalente.

Grupo D

Cobradores - Habilitagdes exigidas por lei ou ciclo com-
plementar do ensino primario, ciclo preparatorio do ensino
secundario ou equivalente; Admissdo - 18 anos de idade.

Grupo E

Profissionais de escritorio - Habilitagdes literarias do cur-
so geral dos liceus, curso geral do comércio, cursos oficiais
ou oficializados que ndo tenham duragdo inferior a daqueles
ou cursos equivalentes.

Grupo F
Motoristas - Habilitagdes minimas legais.
Grupo G

Eletricistas:

1- Nas categorias profissionais inferiores a oficial obser-
var-se-d0 as seguintes normas de acesso:

a) Os ajudantes, apos dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

b) Os pré-oficiais, apos dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2-

a) Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industriais de eletricista ou
de montador eletricista e ainda os diplomados com os cur-
sos de eletricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto Militar dos
Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros eletricistas da
marinha de guerra portuguesa e curso de mecanica eletricista
ou de radio-montador da Escola Militar de Eletromecanica e
com 16 anos de idade terdo, no minimo, a categoria de pré-
-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores eletricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de Desenvol-
vimento da Mao-de-Obra, terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 1.° periodo.

Grupo H

Téxteis:

1- As habilitagdes legais minimas;

2- As habilitagoes referidas nas alineas do niumero anterior
ndo sdo exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada
em vigor do presente contrato coletivo desempenhem ou te-
nham desempenhado fung¢des que correspondam a qualquer
das profissdes nele previstas nem aqueles que residam em
localidades onde nio existam escolas oficiais que ministrem
tais habilitagdes.

Grupo [

a) ldade minima de admissdo: 16 anos;

b) As habilitagdes minimas legais;

¢) Os trabalhadores, desde que comprovadamente, ja te-
nham exercido as fungdes inerentes a sua categoria profis-
sional, podem ser dispensados de corresponder as exigéncias
atras transcritas.

Clausula 11.%

Periodo experimental

1- A admissao do trabalhador sera feita a titulo experimen-
tal pelo periodo maximo de 60 dias, porém nas empresas
com 20 ou menos trabalhadores esse prazo ¢ de 90 dias.

2- No periodo experimental a entidade patronal s6 podera
despedir o trabalhador desde que este revele inaptidao para o
posto de trabalho ou cargo para o qual foi contratado, desde
que tal facto e as razdes justificativas constem de documento
escrito.

3- A comissio sindical ou, na sua falta, ao delegado sindi-
cal respetivo serd obrigatoriamente dado conhecimento do
documento referido no niimero 2, desta clausula na data da
sua entrega ao trabalhador, sob pena de aquele e respetivos
efeitos serem considerados improcedentes.

4- Nao ha lugar a periodo experimental sempre que o tra-
balhador ingresse na nova firma por aliciamento ou promes-
sa de melhores condi¢des de trabalho e remuneragoes, desde
que conste de documento subscrito por ambas as partes.

5-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da sua admissdo.

Clausula 12.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se feita a este titulo, mas
apenas durante o periodo de auséncia do substituido ¢ desde
que esta circunstancia conste, por forma inequivoca, de do-
cumento escrito.

2-No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servi¢o por mais de 10 dias tteis apos a data de
apresentagdo do trabalhador substituido devera a sua admis-
sdo considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar da
data da sua admissdo para substituigdo.

3- O trabalhador admitido nos termos e para os efeitos do
disposto no niamero 1, desta clausula, desde que tenha pres-
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tado servigo por um periodo igual ou superior a um trimes-
tre, tem direito a uma indemnizagdo de 8,5 % da retribui¢do
mensal por cada més de trabalho logo que sejam dispensados
0S Seus Servigos.

4- A categoria profissional e a retribui¢do do trabalhador
substituto ndo poderdo ser inferiores a do substituido, pre-
vistas neste contrato, quer durante o impedimento deste, quer
apos o seu regresso, no caso de se verificar a admissdo defi-
nitiva de acordo com o niimero 2, desta clausula.

5- Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores
admitidos para efeitos de substituicdo se verificarem vagas
nas categorias da sua profissdo, ser-lhes-a dada sempre pre-
feréncia no preenchimento dessas vagas, desde que retinam
as condi¢des necessarias, reconhecidas pela entidade patro-
nal.

Clausula 13.2

Relac¢des nominais

As entidades patronais ficam obrigadas a dar cumprimen-
to a legislagdo em vigor sobre quadros de pessoal e relagdes
nominais dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 14.?

Quadro de pessoal

I- Trabalhadores do comércio:

a) Sera atribuida a categoria de caixeiro chefe de sec¢do
aos profissionais que dirigem uma secc¢ao propria, salvo se,
efetivamente, o naumero de caixeiros for inferior a trés;

b) Nos estabelecimentos em que nao haja empregado com
fungdes privativas de caixa de balcdo pode essa fungdo ser
cumprida por qualquer trabalhador ao servico, desde que de-
vidamente habilitado para o exercicio dessas fungdes;

¢) Os caixas podem prestar servico misto em caso de im-
pedimento ocasional de um colega, desde que para tal este-
jam habilitados e as suas fun¢des nao sejam incompativeis;

d) O caixa privativo serd substituido durante as suas au-
séncias pela entidade patronal ou outro trabalhador que se
encontre devidamente habilitado para o exercicio dessas fun-
coes;

e) Nos estabelecimentos ou secgdes diferenciadas cujo
servico seja assegurado pelo trabalhador, este ndo podera es-
tar classificado em categoria inferior a caixeiro;

f) Consideram-se secg¢des diferenciadas as que, estando ou
ndo fisicamente separadas, tém trabalhadores cujos servigos
sdo exclusiva ou predominantemente especificos dessas sec-
coes;

g) As entidades patronais poderdo ter ao seu servigo um
numero de praticantes que ndo exceda 25 % dos emprega-
dos constantes do respetivo quadro de pessoal, fazendo-se no
calculo o arredondamento para a unidade superior. Caso nao
existam empregados, poderd haver um sé praticante;

h) Na classificacdo dos profissionais do comércio que exer-
cam as fungdes de caixeiro serdo observadas as proporcdes
minimas estabelecidas no quadro de densidade constante do
anexo III, podendo, no entanto, o nimero de caixeiros ser
superior aos minimos fixados para cada uma das classes,
desde que salvaguardada a relagdo minima.

II- Trabalhadores de escritdrio

1-

a) E obrigatoria a existéncia de um chefe de escritorio nos
escritorios em que haja 25 ou mais trabalhadores de escrito-
rio e correlativos;

b) E obrigatéria a existéncia de um chefe de servigos nos
escritorios em que haja um minimo de 15 trabalhadores de
escritorio e correlativos;

¢) E obrigatéria a existéncia de um chefe de seccio, ou
equiparado, nos escritoérios com um minimo de cinco traba-
lhadores de escritorio e correlativos.

2- Na elaboragao do quadro de pessoal serdo observadas as
seguintes propor¢des:

a) Os chefes de secgdo serdo em niimero nunca inferior a
10 % dos trabalhadores de escritorio e correlativos existen-
tes, arredondado para a unidade imediatamente superior;

b) Os estagiarios serdo em niimero nunca superior ao dos
terceiros-escriturarios;

¢) O nimero de dactilégrafos ndo podera exceder 25 %
dos escriturarios estagiarios, com arredondamento imedia-
tamente superior, sem prejuizo de ser permitida a existéncia
de um dactilografo nos escritorios com menos de quatro tra-
balhadores;

d) Os escriturarios serdo classificados de acordo com o
quadro de base de densidades constante no anexo III, sem
prejuizo de o nimero de primeiros-escriturarios e segundos-
-escriturarios poder ser superior aos minimos fixados.

III- Trabalhadores de armazém:

1- Um encarregado geral de armazém sempre que existam
50 profissionais de armazém;

2- Um encarregado de armazém sempre que existam 30
profissionais de armazém;

3- Um fiel de armazém sempre que existam dez profissio-
nais de armazém.

IV - Trabalhadores eletricistas
Para os trabalhadores eletricistas sera obrigatoriamente
observado o seguinte:
a) Havendo apenas um trabalhador, sera remunerado como
oficial;
b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco oficiais
tém de classificar um como encarregado;
¢) Sempre que a empresa possua varios locais de trabalho
de caracter permanente, observar-se-do em cada um deles as
normas estabelecidas nas alineas a) ¢ b).

Clausula 152

Acesso automatico

1- Apds um ano de permanéncia na categoria, o caixeiro-
-ajudante ascendera a terceiro-caixeiro.

2- Os terceiros e segundos-caixeiros ascenderdo a catego-
ria imediatamente superior logo que completem trés anos de
permanéncia naquelas categorias.

3- Os estagiarios ¢ dactilografos, apos trés anos de per-
manéncia nestas categorias ou logo que atinjam 21 anos de
idade, ascenderdo a terceiros-escriturarios, sem prejuizo de
continuarem adstritos ao seu servigo proprio ¢ as fungdes de
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dactilografo.

4- Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios as-
cenderdo a categoria imediatamente superior logo que com-
pletem trés anos de permanéncia naquelas categorias.

5-Para os efeitos do previsto nesta clausula conta-se a
antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a data da
entrada em vigor do contrato coletivo de trabalho referido
no preambulo.

6- O operador-ajudante de supermercado/loja é o trabalha-
dor admitido na profissdo com mais de 18 anos ¢ menos de
20 anos de idade.

7- O operador de supermercado/loja de 2.* é o trabalhador
que complete dois anos de permanéncia na categoria de aju-
dante, excepto se tiver sido admitido com mais de 20 anos
de idade, caso em que a permanéncia naquela categoria sera
de um ano.

8- O operador de supermercado/loja de 1.* ¢ o trabalhador
que complete trés anos de permanéncia na categoria de ope-
rador de 2.*

9- O operador especializado supermercado/loja é o traba-
lhador que complete trés anos de permanéncia na categoria
de operador de 1.*

10- O ajudante de relojoeiro ¢ o trabalhador que ¢ admitido
na profissdo com idade igual ou superior a 18 anos.

11- O oficial relojoeiro de 3.* é o trabalhador que complete
dois anos de permanéncia na categoria de ajudante.

12-0O oficial relojoeiro de 2.* é o trabalhador que complete
trés anos de permanéncia na categoria de oficial de 3.?

13-0 oficial relojoeiro de 1.* ¢ o trabalhador que complete
trés anos de permanéncia na categoria de oficial de 2.?

14- Os trabalhadores classificados como praticante de car-
nes de 1.° ano, ascenderdo a praticante de carnes de 2.° ano
apos um ano de permanéncia. Apds 3 anos de permanéncia
na categoria profissional de praticante de carnes do 2.° ano
ascenderdo a categoria profissional de segundo oficial de
carnes. O segundo oficial de carnes ascendera a categoria
profissional de primeiro oficial de carnes apds 2 anos de per-
manéncia.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.*

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente con-
trato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho donde
conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve ao seu
servigo e o cargo ou cargos que desempenhou. O certificado
so6 podera conter outras referéncias quando expressamente
solicitadas pelo trabalhador;

¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e sempre
que tiver de lhes fazer qualquer observagdo ou admoestacao
que elas sejam feitas de forma a ndo ferir a sua dignidade;

d) Exigir do trabalhador apenas o trabalho compativel com

a respetiva categoria e possibilidades fisicas;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam os da sua profissdo ou ndo estejam de acordo com
a sua categoria hierarquica;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo;

g) Providenciar para que haja bom ambiente de trabalho,
moral e boas condigdes materiais no local de trabalho, nome-
adamente no que concerne a higiene, seguranga no trabalho e
doengas profissionais;

h) Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam dirigen-
tes de organismos sindicais, institui¢des de previdéncia ou
membros de comissdes paritarias e outras;

i) Facultar, sem prejuizo da retribui¢do, aos seus empre-
gados que frequentem estabelecimentos de ensino oficial
ou particular o tempo necessario a prestagdo de provas de
exame, bem como facilitar-lhes, quando possivel, a assistén-
cia as aulas, ficando os profissionais nas referidas condi¢des
dispensados dos prolongamentos de horario de trabalho. A
entidade patronal serdo comunicados pelo empregado, logo
que possivel, os horarios dos exames e das aulas, podendo
aquela solicitar do estabelecimento do ensino a confirmagao
da assiduidade dos empregados.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de servigos
ndo compreendidos no objeto de contrato, exceto nos casos
admitidos neste contrato;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo
o disposto na clausula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer ato em
contravencdo ao disposto no nimero anterior considera-se
violagdo do contrato ¢ da ao trabalhador a faculdade de res-
cindir o contrato com justa causa, com a indemnizagao cor-
respondente.

Clausula 18.?

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:
a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
coes que lhe tiverem sido confiadas;
b) Nao praticar deliberadamente qualquer ato que preju-
dique ou possa prejudicar a entidade patronal nem negociar
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por conta propria ou alheia em concorréncia com esta;

¢) Obedecer a entidade patronal ou a quem a representar
em tudo o que respeita a trabalho, salvo quando as ordens e
instru¢des daquela se mostrarem contrarias aos seus direitos
e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que
lhe tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico;

g) Proceder com justica em relagdo as infracdes disci-
plinares dos seus subordinados;

h) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

j) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeicoamento profissional;

k) Desempenhar, na medida do possivel, as fungdes dos
colegas impossibilitados de as prestar por causas fortuitas ou
de forca maior, nos termos do presente contrato.

Clausula 192

Transferéncia do trabalhador

1- A entidade patronal pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho desde que essa mudanga ndo lhe acar-
rete prejuizo. No caso de o trabalhador ndo concordar com
a transferéncia, querendo rescindir o contrato, tera direito as
indemnizagdes previstas na presente convengdo, salvo se a
entidade patronal provar que da mudanga nao resulta prejui-
70 para o trabalhador.

2- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador diretamente impostas pela transferéncia.

CAPITULOV

Duracio da prestaciio do trabalho

Clausula 20.2

Horario de trabalho

1- Nos meses de janeiro a novembro, no caso de os tra-
balhadores cessarem a sua atividade as 13 horas de sabado,
com encerramento ao domingo, o horario a praticar sera de
quarenta horas semanais. No més de dezembro, os trabalha-
dores podem praticar ao sabado o horario normal dos restan-
tes dias (oito horas), desde que, em compensacdo, descan-
sem nos dias 26 de dezembro e 2 de janeiro, ou nos dias uteis
imediatos, caso aqueles coincidam com dias de descanso
obrigatorio.

2- No caso de os trabalhadores trabalharem ao sabado na
parte da tarde, o horario de trabalho sera de quarenta horas
para os profissionais do comércio e de trinta e sete horas e
meia para os de escritorio; de qualquer modo o dia de des-
canso semanal serd o domingo, sendo o descanso comple-
mentar de meio dia feito por escala rotativa.

3-No caso de os trabalhadores trabalharem ao domingo, o
horario de trabalho sera de quarenta horas para os profissio-

nais do comércio e de trinta e cinco horas para os de escri-
torio. Neste regime os trabalhadores folgardo dois dias por
semana consecutivos e rotativamente.

4- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de 100 %
sobre o salario efetivo nos domingos em que houver lugar a
prestagdo de trabalho.

5- Em todo o caso serdo salvaguardados os horarios de me-
nor duracao ja praticados.

6- O periodo de trabalho didrio que ndo podera exceder as
8 horas devera ser interrompido por um intervalo de duracdo
ndo inferior a uma hora, nem superior a duas horas, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo.

Clausula 21.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E abolido, em principio, o trabalho extraordinario.

3- A realizagdo de trabalho extraordinario s6 é permitida
em casos ponderosos (acidentes, trabalho urgente, imprevis-
tos, trabalhos que nao devam ser interrompidos ou adiados,
etc.) e desde que dai ndo resulte um prejuizo grave para o
trabalhador.

4- Por motivo de balango e até ao limite de trinta dias em
cada ano, pode o periodo normal diario ser prolongado, mas
esse prolongamento diario ndo poderd ir além das vinte e
duas horas e trinta minutos, com um intervalo minimo de
trinta minutos para descanso antes do inicio daquele prolon-
gamento.

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho extraordinario

1- O trabalho extraordinario da direito a remuneragao es-
pecial, a qual sera igual a retribuicdo normal acrescida da
percentagem de 100 %.

2- A formula a considerar no céalculo da hora simples para
a remuneracao do trabalho extraordinario ¢ a seguinte:

Vencimento mensal x 12

Horas de trabalho semanal x 52

3- O pagamento do trabalho extraordinario devera ser
efetuado até ao limite da primeira semana do més seguinte
aquele em que foi prestado, mediante recibo corretamente
discriminado.

Clausula 22.2-A

Trabalho em dias de descanso e feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso normal sera
pago com acréscimo de 100 % sobre a retribuicdo normal e
da ao trabalhador direito a descansar num dos trés dias uteis
seguintes, sem perda de retribuicdo. A obrigatoriedade do
descanso total aplica-se seja qual for a dura¢do do trabalho
prestado, ndo podendo o profissional receber em relagdo a
esse trabalho uma remuneracéo inferior a devida pelo mini-
mo de meio-dia de trabalho.
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2- Aplica-se ao trabalho nos dias feriados obrigatdrios o
disposto no niimero anterior quanto a retribui¢ao e ao des-
canso, salvo nas empresas legalmente dispensadas de sus-
pender o trabalho nesses dias, cujo pessoal terd apenas direi-
to ao pagamento pelo dobro da retribui¢do normal.

Clausula 22.2-B

(Subsidio pela presta¢io de trabalho em dias de descanso e feriados)

1- Para efeitos da aplicagdo do disposto na clausula ante-
rior, os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui
a prestagdo de trabalho em dia de descanso e feriado, terdo
direto, pelo tempo de trabalho prestado a um subsidio, calcu-
lado segundo as seguintes formulas:

Remuneragéo horaria = [(Retribuicdo base x 12) : (N.° horas
trabalho semanal x 52)] x 2

Retribui¢ao diaria = Retribui¢do horaria x N.° de horas diarias

Clausula 23.#

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 20 ¢
as 7 horas.

2- Nao se considera trabalho noturno, para efeitos de re-
muneracdo superior a normal, o trabalho prestado no periodo
indicado no niimero 1 desta clausula em empresas que ado-
tem o regime de turnos de pessoal, sendo, neste caso, aplica-
veis as disposi¢des da lei geral para o regime de turnos.

3- O trabalho noturno sera pago com um acréscimo de
25 % sobre a remunerag@o normal.

CAPITULO VI

Remunerac¢des minimas

Clausula 24.*

Retribuicdes certas minimas

1- As remuneragdes certas minimas garantidas aos traba-
lhadores pelo presente contrato sdo as que constam do anexo
Iv.

2- Quando um trabalhador aufira uma remuneragdo mista,
isto €, constituida por uma parte certa e por uma parte vari-
avel, ser-lhe-4 sempre assegurada a parte certa prevista na
tabela em anexo, independentemente da retribuigao variavel.

3- O pagamento dos valores correspondentes a comissoes
sobre vendas devera ser efetuado logo que as vendas se con-
cretizem através da sua fracturacao.

4- Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou que tenham
a seu cargo recebimento de numerario, sera atribuido um
abono mensal de 15,82 €, desde que sejam responsaveis pe-
las falhas.

5- A empresa ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores, no
ato do pagamento da retribuicdo, um taldo, preenchido de
forma indelével, no qual figurem o nome completo do traba-
lhador, categoria profissional, nimero de inscri¢do na caixa
de previdéncia, periodo de trabalho a que corresponde a re-
tribui¢do discriminando as importancias relativas a trabalho

normal ¢ a horas extraordinarias ou a trabalho nos dias de
descanso semanal ou feriados, subsidios, descontos e mon-
tante liquido a receber.

6- O pagamento deve ser efetuado até ao ultimo dia util de
cada més, dentro do periodo normal de trabalho.

7- Nao ¢ permitida qualquer forma de retribuicao diferente
das empresas nos esquemas referidos no presente contrato,
nomeadamente a remunerac¢do baseada exclusivamente em
comissoes.

Clausula 24.2-A

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢ao
no valor de 4,33 € por cada dia de trabalho efetivo, sem pre-
juizo de valores mais elevados ja em pratica nas empresas.

2- Aos trabalhadores com horario de trabalho incompleto
sera assegurado um subsidio de refeigao proporcional as ho-
ras de trabalho diario prestado.

Clausula 25.2

Retribui¢des dos trabalhadores que exer¢am funcdes inerente a
diversas categorias
Quando algum trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias recebera a
retribui¢do estipulada para a mais elevada.

Clausula 26.*

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria superior passara a receber esta ultima retri-
buigdo, durante o tempo em que a substitui¢do durar.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior além de 180 dias, passara a receber o vencimento
correspondente ao exercicio dessa categoria, mesmo finda a
substituicdo, quando o trabalhador substituido regressar ao
desempenho das fungdes anteriores.

3- Exceptuam-se do preceituado no nimero anterior os
casos de impedimento por prestagdo de servigo militar por
parte do trabalhador substituido.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1- As retribuigdes certas auferidas pelos profissionais sem
acesso obrigatorio sao acrescidas de uma diuturnidade por
cada trés anos de permanéncia na categoria, até ao limite de
trés diuturnidades.

2- O valor pecunidrio de cada diuturnidade ¢ de 12,65 €.

3-No ano de cessagao do contrato, este sera devido na par-
te proporcional aos meses de duragdo do contrato naquele
ano civil.

4- Idéntica proporcionalidade sera aplicada no caso de o
contrato ter estado suspenso por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador por motivo que ndo seja imputa-
vel, designadamente cumprimento de servigo militar, doenga
ou acidente de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto nos niimeros 2, 3 ¢ 4, as fra-
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¢oes do més serdo também pagas na proporcdo dos dias de
trabalho prestado.

Clausula 28.?

Subsidio de Natal

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar até ao dia 15
de dezembro um subsidio correspondente a 100 % da retri-
buigao global mensal.

2- Nos anos de admissao ou de cessagdo de contrato, este
subsidio sera pago na proporcionalidade dos meses de servi-
¢o prestado.

3-No ano de cessacao do contrato, este sera devido na par-
te proporcional aos meses de duragdo do contrato naquele
ano civil.

4- Idéntica proporcionalidade sera aplicada no caso de o
contrato ter estado suspenso por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador por motivo que nao lhe seja im-
putavel, designadamente cumprimento de servigo militar,
doenca ou acidente de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto nos nimeros 2, 3 e 4, as fra-
¢oes do més serdo também pagas na proporcao dos dias de
trabalho prestado.

Clausula 29.*

Deslocacdes

Aos trabalhadores deslocados em servigo da empresa se-
rdo assegurados os seguintes direitos:
a) Pagamento de refei¢des, alojamentos e transporte ne-
cessarios, nos seguintes termos:
Diaria - 32,85 €
Alojamento e pequeno-almogo - 18,22 €
Pequeno-almogo - 2,29 €
Almogo, jantar e ceia - 9,90 €
Ou pagamento das despesas contra a apresentacdo de do-
cumentos comprovativos;
b) O disposto na alinea a) ndo se aplica as refeigdes
tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante fatura;
¢) Se o trabalhador utilizar o seu proprio veiculo ao ser-
vico da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe pelo valor do
coeficiente 0,25 sobre o prego em vigor do litro de gasolina
super por cada quildometro percorrido.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacdo do trabalho

Clausula 30.2

Descanso semanal e feriados

1- E considerado dia de descanso semanal o domingo, ex-
ceto para sectores comerciais legalmente autorizados a estar
abertos ao publico nesse dia.

2- Sao considerados feriados obrigatérios os decretados
pela lei.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na
segunda-feira seguinte a Pascoa.

4- Sdo para todos os efeitos considerados feriados, além
dos decretados como obrigatorios, o feriado municipal da
localidade onde se situam os respetivos estabelecimentos e
o de Terga-Feira de Carnaval, que sera observado em confor-
midade com a disposi¢do camararia do respetivo concelho.

Clausula 31.2

Duracio das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar em cada ano civil e sem prejuizo da retribuicdo
um periodo de férias correspondente a 22 dias tteis.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil seguinte aquele a que diz respeito.

3- Para efeito do disposto do numero 1, conta-se o tempo
de antiguidade que o trabalhador tiver na empresa até ao ter-
mo do ano civil a que as férias digam respeito.

4- O trabalhador tera direito a gozar férias no proprio ano
de admissao um periodo de férias correspondente dois dias
por cada més de trabalho ja prestado, desde que o total de
férias gozadas nesse ano ndo ultrapasse 20 dias uteis.

5- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a entidade patronal. Se ndo existir
acordo, a entidade patronal fixara a época de férias de 1 de
maio a 31 de outubro, devendo, no entanto, dar conhecimen-
to ao trabalhador com uma antecedéncia nao inferior 30 dias.

6- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
sera concedido o periodo de férias e respetivo subsidio antes
da incorporagdo, devendo aqueles avisar do facto a entidade
patronal logo que convocados. Na impossibilidade do seu
gozo, dever-lhes-do ser pagas as retribui¢des corresponden-
tes.

7- No caso de impossibilidade de gozo de férias ja venci-
das por motivo nao imputavel ao trabalhador, nomeadamen-
te por doenga ou acidente de trabalho, poderdo as mesmas
ser gozadas até ao fim do 1.° trimestre do ano seguinte. Se
mesmo assim persistir a impossibilidade, o trabalhador tem
direito a receber a retribuigdo correspondente e respetivo
subsidio.

8- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excegdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

9- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado, ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés falta ou seis
meios-dias.

10-O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo retribuigdo e o subsidio respetivo, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis
de férias.
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Clausula 32.2

Subsidio de férias

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar a todos os
trabalhadores, antes do inicio das férias, um subsidio de
100 % da retribuicdo mensal.

2- Nos casos previstos nos niimeros 4 a 7 da clausula ante-
rior, os trabalhadores tém direito ao subsidio correspondente
ao numero de dias de férias a que tiveram direito.

3- Aos trabalhadores com retribui¢do mista, o subsidio de
férias ¢ pago tendo como base a média das remuneragdes.

4- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ven-
cido e ao respetivo subsidio, salvo se ja as tiverem gozado,
bem como as férias e subsidio proporcional aos meses de
servigo prestado no proprio ano de cessagdo do contrato.

5- Este subsidio beneficiara de qualquer aumento de retri-
buigdo que se verifique até ao inicio das férias.

Clausula 33.2

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia por inteiro de um dia de
trabalho.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

3-Todas as auséncias deverdo ser justificadas logo que
o trabalhador se apresente ao servigo, com excecdao das
referidas nas alineas c) e /) da clausula seguinte, que deverao
ser comunicadas com a antecedéncia minima de 10 dias, no
primeiro caso, e pelo menos de véspera, no segundo.

Clausula 34.*

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas prévia ou poste-
riormente autorizadas pela entidade patronal, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido, nome-
adamente doenca ou acidente, cumprimento de obrigacdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar, em casos de acidente
ou doenga;

b) Pratica de atos necessarios ou inadiaveis ao exercicio de
fungdes em organismos sindicais, instituigdes de previdéncia
ou comissdes paritarias ou outras a estas inerentes;

¢) Casamento, durante 11 dias tteis;

d) Falecimento do conjuge, companheiro, pai, mae, sogro,
padrasto, madrasta, filho(a) enteado(a) genro, nora, durante
cinco dias;

e) Falecimento de irmdo, irma, cunhado(a), avd, avo, bi-
sav0, bisavd, neto(a), bisneto(a) do proprio ou do conjuge e
ainda de outras pessoas que viviam em comunhéo de vida e
habita¢do com o trabalhador, dois dias;

1) Prestag@o de provas de exame em estabelecimento de
ensino, no proprio dia e véspera;

g) Prestagdo, por parte dos trabalhadores que sejam bom-
beiros voluntarios, do cumprimento das respetivas fungoes,
durante o tempo indispensavel;

h) Doacgao de sangue, durante o dia da doagio;

i) Dia do funeral, por falecimento dos familiares da linha
colateral até ao 3.° grau, tios/tias, sobrinhos/sobrinhas, devi-
damente comprovado.

Clausula 35.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas, prévias ou posteriormente, autorizadas pela
entidade patronal serdo pagas, salvo estipulacdo em contra-
rio.

2- As faltas previstas nas alineas b), ¢), d), e), f), g), h), i),
j) e k) da clausula anterior ndo implicardo perda de remune-
ragao.

3- Os trabalhadores podem faltar no dia da prova de exa-
me e véspera, sem prejuizo da sua remuneracdo e demais
regalias.

Clausula 36.%

Consequéncia das faltas nio justificadas

1- As faltas ndo justificadas ddo direito a entidade patronal
de descontar na retribui¢do a importancia correspondente ao
numero de faltas.

2- As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas do
numero 1 da clausula 34.%, quando ndo se prove a veracidade
dos factos alegados, além de se considerarem como nao jus-
tificadas, constituem infragdo disciplinar.

3- As faltas ndo justificadas poderdo constituir infra-
¢do disciplinar quando excederem 5 dias seguidos ou 10
interpolados no mesmo ano civil.

Clausula 37.2

Licencas sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ou recusar ao traba-
lhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2- O periodo de licenga sem retribuigdo autorizado pela
entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.

Clausula 38.?

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe seja im-
putavel, nomeadamente servigo militar, doenca ou acidente,
mantera o direito ao lugar na categoria, antiguidade e demais
regalias que por este contrato colectivo ou iniciativa da en-
tidade patronal lhe estejam sendo atribuidas, salvo as que
pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

2- O contrato caducard, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho
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Clausula 392

Causas de cessaciio do contrato de trabalho

O contrato cessa:
a) Por mutuo acordo das partes;
b) Por caducidade;
¢) Por rescisdo de qualquer das partes ocorrendo justa cau-
sa;
d) Por denuincia unilateral por parte do trabalhador.

Clausula 40.*

Justa causa de rescisdo por iniciativa da entidade patronal

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo
de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Pratica intencional, no ambito da empresa, de atos lesi-
vos da economia nacional;

f) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

g) Faltas nio justificadas ao trabalho que determinem dire-
tamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, inde-
pendentemente de qualquer prejuizo grave ou risco, quando
o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 se-
guidas ou 10 interpoladas;

h) Falta de observancia de normas de higiene e seguranga
no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre os trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos 0Or-
gdos, seus delegados ou representantes;

j) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou atos administrativos definitivos e executo-
rios;

k) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

[) Falsas declaracdes relativas a justificag@o de faltas.

Clausula 41.2

Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador

O trabalhador podera rescindir o contrato, sem observan-

cia de aviso prévio, nas seguintes situagoes:

a) Necessidade de cumprir obriga¢des legais incompati-
veis com a continuagdo dos servigos;

b) Falta de pagamento pontual da retribui¢ao na forma de-
vida;

¢) Violagdo das garantias legais e convencionais do traba-
lhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta de condigdes de higiene e seguranga no trabalho;

f) Lesdo de interesses patrimoniais do trabalhador ou
ofensa a sua honra ou dignidade.

Clausula 42.2

Rescisio por parte da entidade patronal ocorrendo justa causa

1- O despedimento do trabalhador tem de resultar sempre
de justa causa.

2- A justa causa tem de ser apurada e aprovada em proces-
so disciplinar, conforme o preceituado na clausula 43.?

3- A inexisténcia de justa causa ou a inadequagdo da san-
¢do ao comportamento verificado determina a nulidade da
san¢do que, apesar disso, tenha sido aplicada.

4- A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da sancdo
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia de
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimen-
to com base nos comportamentos concretos invocados.

5- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero
anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenga, bem como a reintegragdo na empresa no respetivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe per-
tencia.

6- Em substitui¢ao da reintegracao, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizagao de antiguidade correspondente a um
més de retribui¢do por cada ano ou fragdo, ndo podendo ser
inferior a trés meses.

7- Tratando-se do despedimento de trabalhadores candida-
tos aos corpos gerentes das associagdes sindicais e de traba-
lhadores que desempenham fungdes de delegados sindicais,
em ambos os casos, desde que exer¢am ou hajam desempe-
nhado as respetivas fungdes ha menos de cinco anos, com
inicio em data posterior a 25 de abril de 1974, presume-se
feito sem justa causa e d4 ao trabalhador despedido o direito
de optar entre a reintegragdo na empresa, com os direitos que
tinha a data do despedimento, e indemnizagdo correspon-
dente ao dobro da estabelecida no ntimero anterior e nunca
inferior a retribuigdo correspondente a 12 meses de servigo.

Clausula 43.2

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum dos comportamen-
tos de justa causa previstos na clausula 40.%, a entidade patro-
nal comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incor-
rido nas respetivas infragdes e a comissdo de trabalhadores
da empresa, se a houver, a sua intencdo de proceder ao
despedimento, o que fard acompanhar de uma nota de culpa
com a descricdo fundamentada dos factos imputados ao
trabalhador.

2- O trabalhador dispde de um prazo de dez dias teis para
deduzir, por escrito, os elementos que considere relevantes
para o esclarecimento da verdade.

3- A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a seguida-
mente, fundamentando o seu parecer, no prazo de dois dias
uteis a contar do momento em que o processo lhe seja entre-
gue por copia.
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4- Decorrido o prazo referido no numero anterior, a entida-
de patronal podera ou nédo proferir o despedimento, devendo
a decisdo fundamentada constar sempre de documento es-
crito, de que sera sempre entregue copia ao trabalhador ¢ a
comissdo de trabalhadores.

5- Caso a decisdo fundamentada da comissdo de trabalha-
dores seja contraria ao despedimento, o trabalhador dispde
de um prazo de trés dias a contar da decisdo do despedimento
para requerer judicialmente a suspensdo do despedimento.

6- Nas empresas em que, por impossibilidade legal, ndo
haja comissdo de trabalhadores, o trabalhador dispde da fa-
culdade de pedir a suspensdo do despedimento, nos termos
do niimero anterior.

7- O tribunal competente, ouvidas as partes interessadas
no prazo de quarenta e oito horas, devera pronunciar-se no
prazo maximo de 30 dias relativamente ao pedido de suspen-
s3o0 do despedimento.

8- A suspensio s6 sera decretada se o tribunal, ponderadas
todas as circunstancias relevantes, concluir pela ndo existén-
cia de probabilidade séria de verificacdo efetiva de justa cau-
sa de despedimento invocada.

9- O pedido de suspenséo ou a suspensdo do despedimen-
to ja decretada ficam sem efeito se o trabalhador, dentro do
prazo de 30 dias, ndo propuser ag¢do de impugnacao judicial
do despedimento ou se esta for julgada improcedente,
considerando-se, entretanto, suspenso o prazo se e enquanto
o caso estiver pendente de conciliagdo.

10- A entidade patronal podera suspender preventivamen-
te o trabalhador, sem perda de retribui¢do, quando se verifi-
quem os comportamentos previstos nas alineas ¢), i) e j) do
numero 2 da clausula 40.*

Clausula 44.*

Dentncia unilateral pelo trabalhador

1- O trabalhador tem direito de rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-lo
por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico, o aviso prévio sera de um mes.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
do aviso prévio em falta.

Clausula 45.2

Transmissio do estabelecimento

1- A posicao que do contrato decorre para a entidade patro-
nal transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do esta-
belecimento onde os trabalhadores exercam a sua profissao,
salvo se antes da transmissdo o contrato de trabalho houver
deixado de vigorar.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel por todas as obrigacdes do transmitente vencidas
nos 12 meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem
a empregados cujos contratos hajam cessado, desde que re-
clamados pelos interessados até a0 momento da transmissao.

3- Para efeitos do nimero 2, deve o adquirente, durante os

15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar avisos nos lo-
cais de trabalho ou levar ao conhecimento dos trabalhadores
ausentes, por motivos justificados, de que devem reclamar
os seus créditos.

4- Quando a transmissao do estabelecimento tiver em vista
iludir a responsabilidade que dos contratos decorre para o
transmitente, o trabalhador podera rescindir o contrato, com
direito as indemnizagdes que lhe competiriam se fosse des-
pedido sem justa causa.

Clausula 46.*

Faléncia ou insolvéncia

1- A declaragdo de faléncia ou insolvéncia da entidade pa-
tronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou insolvéncia satisfara in-
tegralmente as retribui¢des que se forem vencendo se o esta-
belecimento nao for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido no
presente capitulo e na lei.

Clausula 47.2

Cessaciio ou interrupcio de atividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper a
sua atividade, aplicar-se-4 o regime estabelecido na lei geral
em vigor, salvo se a entidade patronal, com o acordo do tra-
balhador, o transferir para outro estabelecimento, sendo-lhe
entdo garantidos, por escrito, todos os direitos decorrentes
da antiguidade ao servigo da entidade patronal que cessou ou
interrompeu a sua atividade.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 48.*

Parentalidade

Além do estipulado no presente contrato para a genera-
lidade dos trabalhadores abrangidos, sdo ainda assegurados
os direitos a seguir mencionados, sem prejuizo, em qualquer
caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou de qual-
quer outro beneficio concedido pela empresa:

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a protecao especial, nomeadamente, quando exerga ativida-
des susceptiveis de provocarem lesdes fetais, com exposi¢ao
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que prejudiquem a sua
seguranca ou saude ou o desenvolvimento do nascituro.

1.1- As atividades susceptiveis de apresentarem os riscos
referidos no nlimero anterior sdo previstas em legisla¢ao es-
pecifica.

2- O(a) trabalhador(a) tem direito a uma licenga nascimen-
to de filho a uma licenga parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem
prejuizo dos direitos da mae que ¢ obrigatorio o gozo de 6 se-
manas a seguir ao parto. No caso de nascimentos multiplos,
o periodo de licenga previsto, ¢ acrescido de 30 dias por cada
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gémeo, além do primeiro.

3- A mie que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho, por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para o
cumprimento dessa missao, durante todo o tempo que durar
a amamentacao.

4- No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o
pai trabalhador tem direito por decisdo conjunta a dispensa
referida na alinea anterior para aleitagdo até o filho perfazer
1 ano.

5- A dispensa quando pedida, da comparéncia ao trabalho
até dois dias cada més, sendo facultativa a retribuigdo.

6- O emprego a meio tempo, com a remuneragao proporcio-
nal, desde que os interesses familiares do (a) trabalhador(a)
o exijam e o empregador apenas pode recusar o pedido, com
fundamento em exigéncias imperiosos do funcionamento da
empresa.

7- Direito de ir as consultas pré-natais nas horas de traba-
lho, sem perda de retribuigdo, desde que devidamente com-
provadas.

8- As entidades patronais sdo obrigadas a dispensar os(as)
trabalhadores(as) que tenham encargos familiares, da pres-
tagdo de trabalho em horas extraordinarias, sempre que
aquelas o solicitem e sem que tal facto importe tratamento
menos favoravel.

9- Todas as matérias nao previstas nesta clausula, aplica-se
a legislagdo de trabalho em vigor.

§ tnico.

No ambito do regime de protegdo da parentalidade, en-
tende-se por:

— Trabalhadora gravida - a trabalhadora em estado de ges-
tagdo que informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico;

— Trabalhadora puérpera - a trabalhadora parturiente e
durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe a entidade empregadora do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico ou certiddo de nasci-
mento do filho;

— Trabalhadora lactante - a trabalhadora que amamenta o
filho e informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico.

Clausula 49.2

Direitos especiais dos menores

1- Os menores, com menos de 18 anos de idade, ndo sdo
obrigados a prestacdo de trabalho antes das 7 horas e depois
das 20 horas.

2- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo, de modo especial, quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual ou moral.

Clausula 50.?

Trabalhadores-estudantes
1- Os trabalhadores que frequentem cursos de reciclagem

ou de aperfeicoamento profissional tém direito a reducdo de
horario, conforme as necessidades, sem prejuizo da sua re-

muneracdo e demais regalias, até ao limite de cento e vinte
horas anuais.

2- Os trabalhadores que frequentem o ensino preparatorio
geral, complementar ou superior, oficial ou equiparado, terdo
direito a redugdo de uma hora, durante o periodo escolar,
sem prejuizo da sua remuneracdo e demais regalias.

3- Os trabalhadores podem faltar no dia de provas de exa-
me e véspera da parte da tarde, sem prejuizo da sua remune-
racdo ¢ demais regalias.

4- O trabalhador deve informar a entidade patronal nos
cinco dias subsequentes ao da matricula nos cursos a que se
refere o nimero 2 desta clausula.

5- Nos casos de frequéncia dos cursos de reciclagem ou de
aperfeigcoamento profissional, o trabalhador deve informar a
entidade patronal com a antecedéncia minima de uma sema-
na da data de inicio da frequéncia efetiva do curso.

6- As faculdades referidas nos niumeros 1 e 2 serdo retira-
das sempre que se verifique falta de aproveitamento em dois
anos escolares consecutivos, entendendo-se por aproveita-
mento a aprovagdo num tergo das disciplinas que compdem
o curriculo do ano letivo.

Clausula 51.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenca devidamente comprovada, a entidade
patronal pagara a diferenca entre a retribuicdo mensal aufe-
rida pelo trabalhador e o subsidio atribuido pela Seguranca
Social até ao limite de 20 dias por ano, seguidos ou interpo-
lados.

Clausula 52.°

Complemento de pensiio por acidente de trabalho

I- Em caso de incapacidade tempordria do trabalhador
proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissional
ao servico da empresa, a entidade patronal pagara nos pri-
meiros 30 dias 100 % e nos 90 dias subsequentes 50 % da
diferenca entre o salario real e o montante pago pelo seguro.

2- Em caso de incapacidade permanente do trabalhador
proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissional
ao servico da empresa, a entidade patronal diligenciard a
sua transferéncia para fungdes compativeis com a sua di-
minui¢do, mantendo o seu salario total a data do acidente,
nao sendo abrangido por novas promocdes da tarefa anterior,
passando a ficar abrangido contratualmente nas novas fun-
¢des com o saldrio antigo estagnado s6 até estas 14 chegarem.
Logo que tal suceda, o trabalhador passa ao regime da nova
funcao.

3-Em caso de incapacidade do trabalhador proveniente
de acidente que ndo possa ser considerado como acidente
de trabalho, aplicar-se-a o regime de doenga comprovada,
exceto quando o trabalhador receba pagamento por qualquer
outra via.

CAPITULO X

Higiene e seguranca no trabalho
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Clausula 532

Higiene e seguranca no trabalho

A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos traba-
lhadores condi¢des humanas de trabalho, criando e manten-
do para tal nos locais de trabalho todas as estruturas e ser-
vicos necessarios, nomeadamente dos sectores de higiene,
seguranca ¢ saude, previstos na legislagdo especifica ou nas
resolucdes da OIT, com preferéncia nas condigdes mais fa-
voraveis para a saide dos trabalhadores.

Clausula 54.2

Higiene e seguranc¢a no trabalho - Normas especiais

1- Os estabelecimentos devem ser permanentemente man-
tidos limpos, competindo a entidade patronal mandar proce-
der as necessarias operagdes de limpeza.

2- Os locais de trabalho devem ser iluminados com luz
natural, recorrendo-se a artificial quando aquela for insufi-
ciente.

3-Nos locais de trabalho onde tal seja necessario, desig-
nadamente em armazéns, devem ser estabelecidos sistemas
de iluminagdo nas escadas principais e respetivas vias de
acesso.

4- Nos locais de trabalho devem manter-se boas condigdes
de ventilagdo natural, recorrendo-se a artificial quando aque-
la seja insuficiente.

5- Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no exterior
dos edificios devem estar protegidos contra as intempéries e
exposicdes excessivas ao sol.

6- Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos arma-
zéns, devem adotar-se as medidas adequadas para prevenir
incéndios e preservar a seguranga em caso de incéndio.

7- Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, dgua potavel em quantidade su-
ficiente.

8- As instalagdes sanitarias devem satisfazer os seguintes
requisitos:

a) Disporem de 4gua canalizada;

b) Serem iluminadas e ventiladas;

¢) Possuirem um lavatdrio para cada grupo de 10 trabalha-
dores ou fragao;

d) Uma bacia sanitaria por cada grupo de 25 trabalhadores
do sexo masculino ou 15 do sexo feminino;

e) Os lavatorios devem estar providos de sabdo nao irri-
tante.

CAPITULO XI
Sancoées disciplinares

Clausula 55.2

Sancdes disciplinares

1- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigéo;

d) Despedimento nas condigdes previstas neste contrato.

2- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador e a sua execugdo sé pode ter lugar
nos trés meses seguintes a decisdo.

3- Para efeitos de graduagdo das penas, devera atender-se
a natureza e gravidade da infrag@o, a culpabilidade do infra-
tor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma
infragdo.

4- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano, a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito de a entidade patronal exigir indemnizagdo de prejuizos
ou promover a aplica¢do da sangdo penal a que a infragdo
eventualmente dé lugar.

6- Da aplicacdo das penalidades previstas nas diversas ali-
neas do niimero 1, desta clausula pode o trabalhador visado
reclamar nos termos da lei em vigor.

7- As sangoes disciplinares previstas nas alineas ¢) ¢ d)
do numero 1, desta clausula ndo podem ser aplicadas sem
instaurag@o do prévio processo disciplinar, sob pena de nu-
lidade.

CAPITULO XII

Interpretacio, integracao e resoluciao de conflitos

Clausula 56.*

(Comissao paritaria)

E constituida uma comissdo paritiria com competéncia
para interpretar e integrar as disposi¢oes desta CCT.

Constituicdo, funcionamento e deliberac¢do constituicao:

1- E constituida uma comissdo formada por trés represen-
tantes de cada uma das partes outorgantes; que poderdo ser
assessorados. Os assessores, todavia, ndo terdo direito a voto.

2- Por cada representante efetivo, sera designado um subs-
tituto para desempenho de fungdes, no caso de auséncia do
efetivo.

3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
trinta dias subsequentes a publicagdo desta CCT, os nomes
respetivos dos representantes efetivos e suplentes, conside-
rando-se a comissdo paritaria apta a funcionar, logo que in-
dicados os nomes dos seus membros.

4- A identificagdo dos membros que constituem a comis-
sd0 paritaria, tera que ser objeto de publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao
depdsito dos respetivos documentos.

5- A comiss@o paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor a presente CCT, podendo os seus membros ser substi-
tuidos pela parte que os nomearam, em qualquer altura, me-
diante comunicacdo por escrito, a outra parte, tendo que ser
também esta alterag@o publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Normas de funcionamento:
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1- Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcio-
nard em local a determinar pelas partes.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes mediante convocatoria com a antecedéncia mini-
ma de quinze dias, com a indicagdo da agenda de trabalhos,
local, dia ¢ hora da reunido, cabendo o secretariado a parte
que convocar a reuniao.

3- A entidade secretariante devera elaborar as atas das reu-
nides, bem como remeter aos organismos outorgantes copias
das deliberag¢des tomadas.

Atribuigdes:

Interpretagdo de clausulas e integracdo de lacunas da pre-
sente CCT.

Deliberagdes:

1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma
das partes.

2- Para deliberag¢@o, s6 poderdo pronunciar-se igual nu-
mero de membros de cada uma das partes, cabendo a cada
elemento 1 voto.

3- As deliberagdoes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis as empresas
abrangidas, por esta CCT e aos trabalhadores.

4- As deliberagdes, devem ser remetidas, pela entidade
secretariante, ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranga Social, passando a partir da sua publicag@o a fazer
parte integrante da convengao.

CAPITULO XIII
Disposi¢oes transitorias
Clausula 57.2

Manutengio de regalias adquiridas

1- Da aplicagdo do presente contrato ndo podera resultar
redugdo das remuneragdes ou de outras condigdes de traba-
lho mais favoraveis que estejam a ser praticadas a data da sua
entrada em vigor.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais que estabelecam tratamento mais favoravel
do que o presente contrato.

Clausula 58.°

Quotizacdes
As entidades patronais abrangidas por este contrato efe-
tuardo, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que respeitam,
a entrega do produto das quotizagdes dos trabalhadores ao
seu servico, desde que sindicalizados e hajam manifestado,
por escrito, vontade nesse sentido.

CAPITULO XIII

Disposicdes transitorias

Clausula 59.*

Alteragdes nas categorias profissionais

a) Foram extintas as categorias profissionais constantes
nos niveis ¢ ambito profissional seguintes:

Nivel

Ambito profissional

B

Correspondente em linguas estrangeiras
Estenodactilografo em lingua estrangeira

Caixeiro chefe

Assentador de revestimento

Caixeiro de praga
Caixeiro-viajante

Estenodactilografo em lingua portuguesa
Operador méaquinas contabilidade
Operador mecanografico

Vendedor

Demonstrador
Perfurador verificador
Propagandista

Porteiro
Guarda
Continuo

Embalador
Repositor

Dactilégrafo 3.° ano

G
H

Costureira de emendas
Dactilégrafo 2.° ano

I

Dactilografo 1.° ano

b) Foi efectuada nova designag@o para as categorias profis-
sionais, constantes nos niveis e ambito profissional seguin-

tes:
Nivel Designagao anterior Designagao atual
B Encarregado loja Gerente supermercado/
Loja
Operador supermercado | Operador supermercado/
C especializado Loja especializado
Vendedor especializado | Vendedor ou técnico
ou técnico vendas vendas
D Operador supermercado | Operador supermercado/
e Loja 1.2
E Operador supermercado | Operador supermercado/
2.2 Loja2?
Operador ajudante Operador aJudant(_a o
G o supermercado/Loja 2.
supermercado 2.° ano
ano
Operador ajudante Operador aJudantf: o
H o supermercado/Loja 1.
supermercado 1.° ano ano

Clausula 60.*

Classifica¢ido

As entidades patronais devem proceder a reclassificagao
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dos trabalhadores ao seu servigo com as especificagdes de
categorias profissionais previstas na clausula 59.* no prazo
de 30 dias a contar da data da publicagdo desta convengao.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢oes
I) Caixeiros e trabalhadores de armazém

1- Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias ou produtos no estabelecimento ou armazém e de
outras tarefas indiferenciadas.

2- Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que estagia para
terceiro caixeiro.

3- Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de vendas.

4- Embalador - Eliminado.

5- Operador de maquinas - E o trabalhador cuja atividade
se processa manobrando ou utilizando maquinas. E designa-
do, conforme a maquina que manobra ou utiliza: operador
de empilhador; operador de monta-cargas; operador de ponte
movel; operador de grua; operador de balanga ou bascula.

6- Caixa de balcdo - E o trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou servi¢os no comércio; ve-
rifica as somas devidas, recebe o dinheiro, passa um recibo
ou bilhete, conforme o caso, regista operagdes em folhas de
caixa e recebe cheques.

7- Repositor(a) - Eliminado.

8- Cuaixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias di-
retamente ao publico, fala com o cliente no local da venda,
informa-o do género de produtos que deseja, enuncia o preco
e se esforca por concluir a venda.

9- Propagandista - Eliminado.

10- Demonstrador - Eliminado.

11- Conferente - E o trabalhador que controla e eventual-
mente regista a entrada e ou saida das mercadorias em arma-
zém ou camaras.

12- Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende
nas operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou mate-
riais; executa ou fiscaliza os respetivos documentos; se res-
ponsabiliza pela arrumagdo e conservagdo das mercadorias
ou materiais; examina as concordancias entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros docu-
mentos; toma nota dos danos e perdas; orienta ¢ controla a
distribui¢do de mercadorias pelos sectores da empresa, uten-
tes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios; cola-
bora com o superior hierarquico na organiza¢ao do material
de armazém e ¢ responsavel pelas mercadorias ou materiais
existentes em armazém.

13- Vendedor - Eliminado.

a) Caixeiro-viajante - Eliminado.

b) Caixeiro de praga - Eliminado.

¢) Caixeiro de mar - Eliminado.

14- Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige
o pessoal e o servigo no armazém, assumindo a responsabili-
dade pelo bom funcionamento do mesmo.

15- Vendedor ou técnico de vendas - E o trabalhador que
vende mercadorias, cujas caracteristicas e ou funcionamento

exijam conhecimentos especiais.

16- Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige e coorde-
na um ou mais sectores de vendas da empresa.

17- Promotor de vendas - E o trabalhador que, atuando em
pontos diretos e indiretos de consumo, procede no sentido de
esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as
vendas da empresa.

18- Chefe de compras - E o trabalhador especialmente en-
carregado de apreciar e adquirir os artigos para uso ¢ venda
no estabelecimento.

19- Gerente supermercado/loja - E o trabalhador que num
supermercado/loja ou hipermercado dirige ¢ coordena o
servigo ¢ o trabalho dentro do estabelecimento, controla as
compras e vendas e orienta a actividade de todos os trabalha-
dores do estabelecimento.

19 A- Sub-gerente - E o trabalhador que, numa unidade
comercial, organiza, controla e dirige as actividades sobre a
orientag@o de um gerente de supermercado/loja.

20- Operador de supermercado/loja - E o trabalhador que
num supermercado/loja ou hipermercado desempenha as ta-
refas inerentes a recepgdo e conferéncia de mercadorias, sua
marcacao, transporte para os locais de exposi¢do ¢ manuten-
¢do em boas condigdes de limpeza ¢ apresentacdo; controla
a saida de mercadorias vendidas e o recebimento do respec-
tivo valor; colabora nos inventarios periodicos. Pode exercer
as tarefas inerentes as fungdes atras descritas em regime de
adstri¢do a cada uma das fung¢des ou em regime de rotagdo
por todas as fungdes. Pode também proceder a reposic¢ao dos
produtos nas prateleiras ou locais de vendas. Quando execu-
ta fungdes de caixa, a categoria minima atribuivel ¢ de ope-
rador de 2.*

21- Expositor e ou decorador - E o trabalhador que conce-
be e executa o arranjo de montras ou outros locais de exposi-
¢do, segundo o seu sentido estético.

22- Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do - E o traba-
lhador que no estabelecimento se encontra apto a dirigir o
pessoal e o servigo, coordena, dirige e controla o trabalho e
as vendas do estabelecimento ou da secgao.

23- Encarregado geral - E o trabalhador que dirige e coor-
dena a agdo de dois caixeiros-encarregados e ou encarregados
de armazém.

24- Encarregado de loja - E o trabalhador que num su-
permercado ou hipermercado dirige e coordena o servigo e
o trabalho dentro do estabelecimento, controla as compras
e vendas e orienta a atividade de todos os trabalhadores do
estabelecimento.

25- Operador de supermercado - E o trabalhador que num
supermercado ou hipermercado desempenha as tarefas ine-
rentes a recegdo e conferéncia de mercadorias, sua marca-
¢do, transporte para os locais de exposi¢ao e manutengdo em
boas condi¢des de limpeza e apresentagdo; controla a saida
de mercadorias vendidas e o recebimento do respetivo valor;
colabora nos inventarios periédicos. Pode exercer as tarefas
inerentes as fungdes atras descritas em regime de adstricdo
a cada uma das fung¢des ou em regime de rotacdo por todas
as fungdes. Pode também proceder a reposigdo dos produtos
nas prateleiras ou locais de vendas. Quando executa fung¢des
de caixa, a categoria minima atribuivel ¢ de operador de 2.?
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26- Montador de moéveis - E o trabalhador que predomi-
nantemente monta, prepara ou afina no local moveis de ma-
deira ou outros materiais de modo a deixa-los em perfeito
estado de funcionamento.

27- Acabador de moéveis - E o trabalhador que executa os
acabamentos em moveis de madeira ¢ efetua uma criteriosa
revisdo, a fim de localizar e reparar possiveis pequenas defi-
ciéncias de fabrico. Pode também ter a seu cargo a colocagao
de ferragens.

28- Assentador de revestimentos - Eliminado.

29- Operador fiscal de caixa - E o trabalhador que no su-
permercado ou hipermercado, sob a orientagdo do superior
hierarquico, abre as caixas registadoras e distribui trocos,
fiscaliza a corre¢do das operagdes das caixas registadoras,
presta assisténcia aos trabalhadores adstritos as caixas e
aos clientes. Faz o recebimento dos cheques passados por
clientes; fiscaliza e assina taldes de vasilhame, assim como
vales de reembolso. No final do dia, em conjunto com o
encarregado de seccdo, recebe as receitas das operadoras
adstritas as caixas registadoras.

IT) Trabalhadores de escritdrio

1- Dactilégrafo - Eliminado.

2- Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica¢des dos
respetivos departamentos, assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendem encaminhar-se para a
administracao ou para funciondrios superiores ou atendendo
outros visitantes com orientacao das visitas e transmissao de
indicacOes varias.

3- Estagidrio - E o trabalhador que auxilia o escriturario e
se prepara para essa fungao.

4- Escriturario (primeiro-escriturdrio, segundo-escriturd-
rio ou terceiro-escriturdrio) - E o trabalhador que executa
varias tarefas, que variam consoante a natureza € impor-
tancia do escritorio onde trabalha; redige relatorios, cartas,
notas afirmativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira notas ne-
cessarias a execucao das tarefas que lhe competem; examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o, e compila os da-
dos que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara, os documentos relativos a encomenda,
distribui¢do e regularizacdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informagdes e transmite-0s a pessoa ou servigo
competente; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega
de recibos; escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas; estabelece o extrato
das operacdes efetuadas e de outros documentos para infor-
magcao da direcdo; atende os candidatos as vagas existentes;
informa-os das condi¢cdes de admissdo e efetua registos de
pessoal; preenche formulérios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de herangas, recibos,
cartas, e outros documentos e elabora estatisticas; acesso-
riamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera
com maquina de escritorio; verifica e regista a assiduidade
do pessoal, assim como os tempos gastos na execu¢do da
tarefa, com vista ao pagamento de saldrios ou outros afins.
Para esse efeito, percorre os locais de trabalho para anotar

faltas ou saidas e verifica as horas de presenga do pessoal,
segundo as respetivas fichas de ponto, e calcula, através das
fichas de trabalho, os tempos consagrados a execug¢ao de ta-
refas determinadas; verifica se o conjunto de tempos gastos
indicados nas fichas de trabalho correspondem as horas de
presenca. Pode também assistir a entrada e saida de pessoal
junto dos relogios de ponto ou outros dispositivos de con-
trolo; por vezes, comunica ou faz as justificagdes de faltas e
atrasos dos trabalhadores aos respetivos chefes.

5- Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢Oes de caixa e registo de movimento relativo a transagdes
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros
valores ¢ verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os subscritos
segundo as folhas de pagamento; pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des
necessarias para os levantamentos.

6- Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais.

7- Chefe de servicos - E o trabalhador que dirige ou chefia
um sector de servigos. Consideram-se, nomeadamente, nesta
categoria os profissionais que chefiam sec¢des proprias de
contabilidade, tesouraria ¢ mecanografia.

8- Chefe de escritério - E o trabalhador que superintende
em todos os servi¢os administrativos.

9- Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escritu-
racdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou es-
peciais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, exe-
cutando nomeadamente trabalhos contabilisticos relativos ao
balango anual e apuramento dos resultados da exploragdo e
do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias
e preparar ou mandar preparar extratos de contas simples ou
com juros e executar conexos. Nao havendo secg¢do de conta-
bilidade, superintende os referidos servigos e tem a seu cargo
a elaboragdo dos balangos e escrituragdo dos livros selados
ou ndo selados e é responsavel pela boa ordem e execugdo
dos trabalhos.

10- Estagidrio de programacdo - E o trabalhador que es-
tagia para programador, tendo o estagio a duragdo maxima
de quatro meses.

11- Operador mecanografico - Eliminado.

12- Perfurador-Verificador - Eliminado.

13- Operador de maquinas de contabilidade - Eliminado.

14- Programador - E o trabalhador que transforma a des-
crigdo de um processamento mecanografico em instrugao
para o computador e para os operadores.

15- Secretdrio(a) de diregdo - E o(a) trabalhador(a) que,
além de executar tarefas de correspondente ¢ ou esteno-
-dactilografia, tem conhecimento de linguas estrangeiras e
colabora diretamente com entidades cujas fungdes sejam a
nivel de dire¢ao de empresa, libertando-os ainda de trabalhos
de escritorio de caracter geral.

16- Correspondente em linguas estrangeiras - Eliminado.

17- Analista de sistemas - E o trabalhador que sob direcgio
geral determina quais os problemas existentes e cria rotinas
para a sua solugdo; trabalha a maior parte do tempo sozinho
e tem geralmente competéncia para trabalhar ao mais alto ni-
vel nas fases técnicas de analise de sistemas. Pode dirigir os
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niveis mais baixos. Analisa as dificuldades logicas existentes
e revé a logica e as rotinas necessarias. Desenvolve a logica
e procedimentos necessarios para a mais eficiente operagdo.

18- Estenodactilografo em linguas estrangeiras - Elimi-
nado.

19- Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa - E o tra-
balhador que, predominantemente, executa trabalhos esteno-
-dactilograficos em lingua portuguesa.

20- Assistente administrativo(a) - E o trabalhador que ado-
ta processos ¢ técnicas de natureza comunicacional, utiliza
meios informaticos e assegura a organiza¢do dos processos
de informagao para decisdo superior.

IIT) Trabalhadores de servigos de portaria, vigilancia, lim-
peza e atividades similares

1- Auxiliar ou servente de limpeza - E o trabalhador cuja
atividade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacdes.

2- Guarda - Eliminado.

3- Porteiro - Eliminado.

4- Continuo - Eliminado.

1V) Telefonistas telefonista - E o trabalhador que se ocu-
pa exclusivamente das ligacdes telefonicas.

V) Cobradores cobrador - E o trabalhador que, normal
e predominantemente, efetua fora dos escritorios recebimen-
tos, pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado
o profissional de servigo externo que executa outros servigos
analogos, nomeadamente leitura, informagéo e fiscalizagdo,
relacionados com o escritorio.

V1) Trabalhadores motoristas motorista (pesados ou li-
geiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugo
profissional, tem a seu cargo a condugdo de veiculos auto-
moveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda zelar
pela boa conservagdo e limpeza do veiculo, pela carga que
transporta e orientagdo da carga e descarga e a verificagdo
diaria dos niveis de 6leo e de agua. Os veiculos ligeiros com
distribuigdo e pesados terdo, obrigatoriamente, ajudante de
motorista.

VII) Trabalhadores téxteis - Neste sector enquadram-se
os trabalhadores ocupados na confe¢do de todo o género de
vestuario por medida ou emendas ao servigo de empresas do
comércio retalhista.

Categorias profissionais

1- Mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a) que corta, pro-
va, acerta e dirige a parte técnica da industria.

2- Ajudante de mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a)
que auxilia o mestre ou mestra.

3- Oficial especializado - E o(a) trabalhador(a) que
confeciona, total ou parcialmente, qualquer obra de vestu-
ario, sem obrigagdo de cortar e provar, e que dirige a sua
equipa.

4- Oficial - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o oficial espe-
cializado, trabalhando sob a sua orientac¢ao. Sera promovido
obrigatoriamente a categoria imediata no periodo maximo
de trés anos.

5- Costureira especializada - E a trabalhadora que cose,

manualmente ou & maquina, no todo ou em parte uma ou
mais pecas de vestuario.

6- Costureira - E a trabalhadora que auxilia a costureira
especializada ou o oficial. Serd promovida obrigatoriamente
a categoria imediata no periodo maximo de trés anos.

7- Bordadora especializada - E a trabalhadora especializa-
da que borda a mio ou a maquina.

8- Bordadora - E a trabalhadora que borda & mio ou a
maquina. Sera promovida obrigatoriamente a categoria de
bordadora especializada no periodo maximo de trés anos.

9- Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que tirocina para
oficial ou costureira durante o periodo maximo de dois anos.

10- Costureira de emendas - Eliminado.

VIII) Trabalhadores eletricistas

Definicédo de categorias

1- Encarregado - E o trabalhador eletricista com a catego-
ria de oficial que controla e dirige os servigos nos locais de
trabalho.

2- Chefia de equipa - E o trabalhador com a categoria de
oficial responsavel pelos trabalhos da sua especialidade, sob
as ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas suas au-
séncias e dirigir uma equipa de trabalhadores da sua fungao.

3- Oficial - E o trabalhador eletricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execugao.

4- Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

5- Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais e que, cooperando
com eles, executa trabalhos de menor responsabilidade.

Deontologia profissional dos trabalhadores eletricistas

1- O trabalhador eletricista terd sempre direito a recusar
cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomea-
damente normas de seguranga de instalagdes elétricas.

2- O trabalhador eletricista pode também recusar obedién-
cia a ordens de natureza técnica referentes a execuc¢do de ser-
vicos quando ndo provenientes do superior habilitado com
a carteira profissional, engenheiro ou engenheiro técnico do
ramo eletrénico.

3- Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador
eletricista, no desempenho das suas fungdes, corra riscos de
eletrocussdo, nao podera trabalhar sem ser acompanhado por
outro trabalhador.

IX) Trabalhadores relojoeiros

1- Ajudante - E o trabalhador que termina a idade da apren-
dizagem e estagia para oficial.

2- Relojoeiro reparador - E o trabalhador que desmonta,
limpa, repara, monta ¢ afina varios tipos de reldgios, exa-
mina, normalmente com lupa, o mecanismo do relogio a
reparar ou retira o balango, escape, rodas, tambor ¢ outras
pecas com o auxilio de pingas, chave de parafusos, alavancas
e outras ferramentas adequadas, repara ou substitui as pegas
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defeituosas, limpa manual ou mecanicamente as pecas com
benzina ou uma substancia analoga, monta de novo ¢ afina
as pecas do mecanismo, lubrifica, com pequenas quantida-
des de 6leo, as partes sujeitas a atritos, regula 0 movimento
do relégio de harmonia com o padrio de medida de tempo,
verifica por vezes a estanquidade da caixa ou a magnetiza-
¢do do mecanismo, procedendo as necessarias correcdes.
Pode ser incumbido de fabricar pegas utilizando um forno
de relojoeiro.

X) Trabalhadores de carnes

Encarregado de carnes - O encarregado ¢ o primeiro-ofi-
cial que no estabelecimento ou seccdo de talho, além de de-
sempenhar as tarefas inerentes a sua categoria profissional,
dirige o servigo ¢ os restantes trabalhadores. Podera existir
encarregado nos estabelecimentos ou secgdes de talho com
trés cortadores, incluindo este.

Primeiro-oficial de carnes - E o trabalhador que, tendo
capacidade para orientar e instruir outros de categoria menos
qualificada, desmancha, desossa, prepara, corta ¢ vende car-
nes, controlando a qualidade, peso e pregos nos estabeleci-
mentos de talho ou de sec¢do de talho dos estabelecimentos
com outra designacgao.

Segundo-oficial de carnes - E o trabalhador que, desem-
penhando as tarefas inerentes ao primeiro-oficial, ndo ¢ res-
ponsavel pela mesma qualidade técnica e nivel de produgao,
nem pelo dever de orientar os praticantes ¢ aspirantes, po-
dendo substituir aquele nas suas auséncias ou impedimentos.

Praticante de carnes - E o trabalhador que, no exercicio
das suas funcdes auxilia os profissionais das categorias de
2.° oficial e 1.° oficial, prepara a carne para venda ao pu-
blico, nomeadamente, desmanchando e desossando. Prepara
embalagens e procede a limpeza dos utensilios e do estabe-
lecimento.

§ tnico. O primeiro-oficial designado para exercer as
fungdes de encarregado pode regressar ao exercicio das fun-
¢oes de primeiro-oficial, deixando, a partir desse momento,
de ter direito ao acréscimo de retribuicdo estabelecido para
as fungdes de encarregado.

ANEXO II

Enquadramento das profissdes por niveis salariais
1- Trabalhadores de escritdrios, caixeiros € armazéns

A) Chefe de escritorio, gerente comercial, chefe de servi-
cos, analista de sistemas e encarregado geral, gerente super-
mercado/loja.

B) Secretaria de direcgdo, chefe de sec¢do, sub-gerente,
guarda-livros, caixeiro-encarregado, inspector de vendas,
chefe de vendas, chefe de compras, programador, encarre-
gado de armazém, operador fiscal de caixa e assistente ad-
ministrativo.

C) Estagiario de programagao, operador de supermercado/

loja especializado, promotor de vendas, primeiro-escritura-
rio, caixa de escritorio, primeiro-caixeiro, expositor-deco-
rador, fiel de armazém, prospector de vendas, vendedor ou
técnico de vendas, montador de moéveis, acabador de moveis
de 1.7 e oficial relojoeiro de 1.7

D) Segundo-escriturario, segundo-caixeiro, conferente, re-
cepcionista, acabador de moveis de 2.%, oficial relojoeiro de
2.* e operador de supermercado/loja de 1.?

E) Terceiro-escriturario, terceiro-caixeiro, caixa de balcao,
cobrador, telefonista, oficial relojoeiro de 3.* ¢ operador su-
permercado/loja de 2.*

F) Servente, servente de limpeza, distribuidor e operador
de maquinas.

G) Estagiario do 3.° ano, caixeiro-ajudante, ajudante de
relojoeiro e operador-ajudante de supermercado/loja 2.° ano.

H) Estagiario do 2.° ano, operador-ajudante de supermer-
cado/loja 1.° ano.

I) Estagiario do 1.° ano.

2- Trabalhadores rodoviarios

C) Motorista de pesados.
D) Motorista de ligeiros.
E) Ajudante de motorista.

3- Trabalhadores eletricistas

A) Encarregado.

B) Chefe de equipa.
C) Oficial.

E) Pré-oficial.

H) Ajudante.

4- Trabalhadores téxteis

B) Mestre ou mestra.

C) Ajudante de mestre ou mestra.

D) Oficial especializado.

E) Oficial, costureira especializada e bordadora especia-
lizada.

F) Costureira, bordadora, estagiario do 2.° ano (80 % do
vencimento da categoria para que tirocina) e estagiario do
1.° ano (60 % do vencimento da categoria para que tirocina).

H) Costureira de emendas.

Enquadramento das profissdes por niveis de qualificagao

1.1) Técnico de
producdo e outros

Chefe servigos
Chefe de escritorio

uadros superiores B
Q p Analista de

sistemas
Gerente comercial

1.2) Técnicos
administrativos e do
comércio

2.1) Técnicos de

~ Programador
produgdo e outros

Quadros médios —
2.2) Técnicos

.. . Chefe sec¢ao
administrativos ¢
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Encarregados,
contramestres,

Encarregado
armazém

Caixeiro
encarregado

Chefe de vendas
Chefe de compras
Inspector de vendas

A.1) Praticantes e

.. . Estagiario
administrativos

Caixeiro ajudante
Operador ajud.
supermercado/loja

A.2) Praticantes da

Estagio e produgéio

aprendizagem

A.3) Praticantes da Estagidrio (téxteis)

mestres e chefes de ~ Ajudante
cquina Encarregado geral produgao lotrici
quip Encarregado (elec.) (cletricista)
Gerente
supermercado/loja ANEXO III
Mestre ou mestra
Chefe de equipa Quadro de densidades
Profissionai Assistent . . . L.
FOUSSIONAIS 4.2) SSISTEME 1- Quadro de densidades dos profissionais de comércio
altamente .. . administrativo
lificad Administrativos, g tria di -
qualiiicados comércio e outros ecretarlg 1recgao Numero de trabalhadores
(administrativos, Guarda-livros
comeércio, 42) Produci 1(2|13(4(5(6[7|8|9|10]|11|12]13|14
~ 2) Produgdo | ........
produgdo ¢ outros) A ===l 2|2]2]2]2
Estagidrio de B)... |-|-|t]2|1]1]2]2]2]2]2]2]2]2
5.1) programador
Administrativos Escriturario O.. [1T[1T]T]1]1]2]2]2]3]|3]|3|4]4]4
Caixa de escritorio D)... |-|1|1|1|2]|2|2]|2|3|4|4]|4]|5]6
Caixeiro
Montador de Numero de trabalhadores
Profissionai moveis
ofissionais Vendedor ou 15(16(17 (18|19 |20
qualificados técnico vendas
5.2) Comércio . A |2]12]2]2]3]3
Expositor decorador
. \ B)... |3 |33 |4]|4]|4
Fiel de armazém
Caixa de balcdo O.. [4]5]5]5]5]6
Operador de D). |6|6|7|7|7|7
supermercado/loja

5.3) Produgao

A) Primeiro-caixeiro/Operador especializado

Motorista oficial

B) Segundo-caixeiro/Operador de supermercado 1.*
C) Terceiro-caixeiro/Operador de supermercado 2.%

gsge@fhzado D) Caixeiro-ajudante/Operador-ajudante de supermercado
cia
5.4) Outros Costureira Nota - Havendo mais de 20 caixeiros, observar-se-do, quanto aos que
Bordadora excedam as duas dezenas, as propor¢des minimas fixadas neste quadro.
Relojoeiro 2- Quadro de densidades dos profissionais de escritorio
Recepcionista
Conferente Numero de trabalhadores
Profissionais semi- | ")) Pré-oficial 1]2(3]4]5]6]7]8]9]10
-qualificados Adm’ml‘stratlvos, Cobrad(?r Primeiro escriturario. .. -l --f{1(1{1f{1|1|1]|2
comércio e outros | Telefonista —
Operador de Segundo escriturario. .. - rprfrfry2y2(343
maquinas Terceiro escriturario. .. L1223 |3[4]4|5]5
Servente Havendo mais de 10 escriturarios, observar-se-do, quanto
o 7.1) Elsﬁibuldor aos que excedam a dezena, as propor¢des minimas fixadas
PEOﬁSSI(l)%aISd Administrativos e sel;\);elzrlleti ﬁlrln za neste quadro.
nao quaiihcados outros . P Os quadros de densidade ndo se aplicam aos associados
indiferenciados Ajudante de
( ) : da ACP.
motorista :

7.2) Producao
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ANEXO IV

Quadro de vencimentos

Integracio de novas categorias profissionais

Nivel Ambito profissional
B | Encarregado de carnes
C | Primeiro-oficial de carnes
D | Segundo-oficial de carnes
F | Praticante de carnes do 2.° ano
G | Praticante de carnes do 1.° ano

ANEXO IV

Quadro de vencimentos

Tabela salarial - 2018

(com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018)

Nivel

Ambito profissional

Salario (€)

Analista sistemas

Chefe escritorio

Chefe servigos
Encarregado

Encarregado geral

Gerente comercial

Gerente supermercado/Loja

720,00

Assistente administrativo
Caixeiro encarregado
Chefe compras

Chefe equipa (electricista)
Chefe seccgao

Chefe vendas
Sub-gerente
Encarregado armazém
Encarregado de carnes
Guarda-livros

Inspector vendas

Mestre ou mestra
Operador fiscal caixa
Programador

Secretaria direc¢ao

662,00

1.° caixeiro

1.° escriturario

Acabador moveis

1.% ajudante mestre ou mestra
Caixa escritorio

Estagiario programagao
Expositor - Decorador

Fiel armazém

Montador méveis

Motorista pesados

Oficial (electricista)

Oficial relojoeiro 1.*
Operador supermercado/Loja especializado
Primeiro oficial de carnes
Promotor vendas

Prospector vendas

Vendedor ou técnico vendas

664,00

2.° caixeiro

2.° escriturario

Acabador méveis

2.% conferente

Motorista ligeiros

Oficial especializado (téxteis)
Oficial relojoeiro 2.*

Operador supermercado/Loja 1.*
Recepcionista

Segundo oficial de carnes

610,00

3.° caixeiro

3.° escriturario
Ajudante motorista
Caixa balcao
Cobrador

E Oficial costureira e bordadora especializada 593,00
Oficial relojoeiro 3.*

Operador supermercado/Loja

2.2 pré oficial (eletricista)

Telefonista

Bordadora

Costureira

Distribuidor

Estagiario 2.° ano

Operador maquinas

Praticante de carnes do 2.° ano
Servente

Servente limpeza

590,00

Ajudante relojoeiro

Caixeiro ajudante

Estagiario 3.° ano

Operador ajudante supermercado/Loja de
22

Praticante de carnes do 1.° ano

585,00

Ajudante (eletricista)

Estagiario 2.° ano

Operador ajudante supermercado/oja 1.°
ano

585,00

I Estagiario 1.° ano 585,00

Nota - Os trabalhadores que frequentarem cursos de formagao profis-
sional (pos laboral) com a duragdo minima de 20 horas, terdo um acréscimo
de 0,5 % no salario base.

Lisboa, 25 de junho de 2018.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Victor Manuel Vicente Coelho, na qualidade de manda-
tario.

Pela Associacdo do Comércio e Servigos da Regido do
Algarve - ACRAL:

Alvaro José Martins Viegas, na qualidade de presidente
da direcdo.

Eduardo da Palma Palminha, na qualidade de tesoureiro
da direcdo.

Ana Isabel Mendes Pereira Fernandes de Sousa, na qua-
lidade de diretora executiva.

2052



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2018

Depositado em 27 de junho de 2018, a fl. 61 do livro
n.° 12, com o n.° 126/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional

das Industrias de Vestuario, Confeccao e Moda -

ANIVEC/APIV e a Federac¢ao de Sindicatos da In-

dustria, Energia e Transportes - COFESINT e outra
- Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Revisdo salarial e outras ao CCT - contrato coletivo de
trabalho entre a Associacdo Nacional das Industrias de Ves-
tuario, Confeccdo e Moda - ANIVEC/APIV, e a Federacdo
de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT
e outra, publicado nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2
serie, n.° 12, de 29 de margo de 2015, n.° 28, de 29 de julho
de 2016 € n.° 20, de 29 de maio de 2017.

CAPITULO I

Relacdes entre as partes outorgantes, area, ambito
e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- O presente contrato coletivo de trabalho abrange cerca
de 4000 empregadores ¢ 75 000 trabalhadores.

Cléusula 2.*

Vigéncia e deniincia

1- (Mantém-se.)

2- A tabela salarial e o subsidio de refeicdo vigorardo por
12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)

CAPITULO X1V
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 98.2

Comissao paritaria
1- (Mantém-se.)
2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposigoes
do presente contrato e, bem assim, proceder a redefini¢do e
enquadramento das categorias e carreiras profissionais du-

rante o ano de 2018, a integrar em futura revisdo deste CCT.
Para tanto, a CNP e a CNS comprometem-se a constituir um
grupo de trabalho, para cumprir tal desiderato.

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

ANEXOI-A

Sector da producio

Tabela salarial de remunerac¢oes minimas (Euros)

De janeiro a abril de 2018 De maio a dezembro de 2018
Grupos | Remuneragdes (€) | Grupos | Remuneragdes (€)
A 888 A 911
B 786 B 809
C 708 C 731
D 632 D 655
E 599 E 622
F 580 F 590
G 580 G 584
H 580 H 582
I 580 I 580

Subsidio de refeigdo - 2,40 €, nos termos definidos na clausula 42.%

Nota a tabela: As categorias de bordadora, preparadora e acabadora,
enquadradas na letra I, auferem a titulo excecional e transitorio o montante
de 581,00 euros.

ANEXOI-B
Sector administrativo

Tabela salarial de remunerag¢des minimas (Euros)

De janeiro a abril de 2018 De maio a dezembro de 2018
Grupos | Remuneragdes (€) | Grupos | Remuneragdes (€)
A 926 A 949
B 812 B 835
C 732 C 755
D 697 D 720
E 677 E 700
F 602 F 625
G 580 G 595
H 580 H 580

Subsidio de refeigdo - 2,40 €, nos termos definidos na clausula 42.*

Porto, 4 de junho de 2018.

P’la Associa¢do Nacional das Industrias de Vestuario,
Confecgdo e Moda - ANIVEC/APIV:

Alexandre Monteiro Pinheiro, na qualidade de mandata-
rio.

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade
de mandataria.
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P’la Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT em representacdo das organiza-
¢Oes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Sr. Fernando Ferreira Marmelo, como mandatario.

Em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros:

Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Sr. Fernando Ferreira Marmelo, como mandatario.

A FE - Federagdo dos Engenheiros, por si e em represen-
tagdo das seguintes organizagdes sindicais filiadas:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitectos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Texto consolidado

CAPITULO 1

Relacdes entre as partes outorgantes, area, ambito
e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo aplica-se em todo o territo-
rio nacional e obriga:

a) Todas as empresas que exercam qualquer das ativida-
des representadas pela Associacdo Nacional das Industrias
de Vestuario, Confec¢do ¢ Moda - ANIVEC/APIV, nela
inscritas, a saber: confec¢do de vestuario em série ou por
medida, masculino e feminino e de crianga, exterior e inte-
rior (incluindo alfaiataria e modista, fatos, coletes, casacos,
camisas, casaquinhos, toucas, vestidos, sobretudos, calgas,
gabardinas, blusdes, robes, cintas e soutiens, blusas, pijamas,
camisas de noite, gravatas, lencos, cuecas, fatos de banho,
fardamentos militares e civis, vestes sacerdotais, trajos uni-
versitarios ¢ forenses, fatos de trabalho, batas, etc., guarda-
-roupas figurados, etc.), artigos pré-natal, vestuario para bo-
necas/os de pélo e de pano; roupas de casa e roupas diversas;
estilistas, costureiras, bordadeiras e tricotadeiras; todos os
restantes tipos de confecgdo em tecido, malha, peles de aba-
fo, peles sem pélo, napas e sintéticos para homem, mulher
e crianga e veiculos motorizados, automoveis e aeronaves;
chapéus de pano e palha, bonés, boinas, flores e encerados;
fatos desportivos, artigos desportivos, tendas de campismo,
toldos e encerados para festas, veiculos automoveis, acrona-
ves, etc.; bordados artesanais e bordados regionais em pegas
de vestuario e roupas e tecidos para o lar; todos os restantes
tipos de confecg¢do; outras atividades afins do sector de ves-

tuario e confecgdo, compreendendo-se nestas, também, a co-
mercializa¢ao dos produtos confecionados; outras atividades
exercidas por todas as empresas ou institui¢des do sector in-
dustrial e comercial e de servigos, etc.; fabricagdo de meias,
similares de malha e de outro vestuario de malha.

b) Os trabalhadores ao seu servigo representados pela
COFESINT.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer a0 minis-
tério responsavel pela area laboral, aquando do depésito da
presente convengao, a sua aplicagdo, com efeitos reportados
a data da publicagdo desta convengdo, as empresas e aos tra-
balhadores ao servigo das atividades representadas.

3- O presente contrato coletivo de trabalho abrange cerca
de 4000 empregadores ¢ 75 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- Este contrato entra em vigor cinco dias apds a publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- A tabela salarial e o subsidio de refei¢do vigorardo por
12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.

3- As matérias a seguir indicadas estdo excluidas do ambi-
to da arbitragem, s6 podendo ser revistas por acordo e man-
tendo-se em vigor até serem substituidas pelas partes:

a) Capitulo I, «Area, ambito, vigéncia e denincia»;

b) Capitulo II, «Contrato individual, admissdo e carreira
profissional»;

¢) Capitulo III, «Direitos, deveres e garantias das partesy;

d) Capitulo IV, «Prestagdo do trabalhoy;

e) Capitulo V, «Retribui¢ao do trabalho, salvo tabela sala-
rial e subsidio de refeicaoy;

1) Capitulo VI, «Suspensao do contrato de trabalho;

g) Capitulo VII, «Cessagao do contrato de trabalhoy;

h) Capitulo VIII, «Agao disciplinar»;

i) Capitulo IX, «Previdéncia»;

J) Capitulo X, «Seguranga, higiene e satide no trabalhoy;

k) Capitulo XI, «Formacao profissionaly;

/) Capitulo XII, «Direitos especiais»;

m) Capitulo XIII, «Livre exercicio da atividade sindicaly;

n) Capitulo X1V, «Disposi¢des gerais e transitoriasy;

o) Capitulo XV, «Carreiras profissionaisy;

p) Anexos I e 111, relativos a categorias profissionais e en-
quadramentos profissionais.

4- A arbitragem voluntaria ¢ requerida por acordo das
partes e sera realizada por trés arbitros, um indicado pelas
associagdes patronais e outro indicado pela COFESINT. O
terceiro arbitro sera sorteado de uma lista conjunta de seis
arbitros.

5- No prazo de seis meses, cada uma das partes indicara a
outra os nomes de trés arbitros para a lista conjunta.

6- No prazo de 60 dias e para os efeitos do disposto no
numero 5 desta clausula, cada parte pode vetar um ou mais
dos arbitros indicados pela outra parte, que deverdo ser subs-
tituidos no prazo de 30 dias.

7- Na falta de nomeagao, o terceiro arbitro sera sorteado da
lista oficial da concertagao social.
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CAPITULO II
Do contrato individual

Clausula 3.2

Principio do tratamento mais favoravel

A presente convengao coletiva considera-se com caracter
globalmente mais favoravel para o trabalhador que quais-
quer instrumentos de regulagdo coletiva de trabalho (IRCT)
anteriores, que assim ficam integralmente revogados.

Clausula 4.2

Admissao e carreira profissional

Na admissdo dos trabalhadores, as entidades patronais
deverdo respeitar as condi¢des estabelecidas na lei e no pre-
sente CCT.

Clausula 5.2

Condi¢des de admissiao

1- Para além das condi¢des particulares estabelecidas por
lei, sdo condi¢des gerais de admissdo:

a) A idade minima legal;

b) Habilitagoes literarias minimas.

2- Nao ¢ permitido as empresas admitir ou manter ao ser-
vico individuos que ndo estejam nas condi¢des estabelecidas
no regulamento da profissdo de fogueiro para a condugao de
geradores a vapor.

3- Podem ser admitidos nas profissdes de técnico de dese-
nho os trabalhadores habilitados com um dos cursos técnicos
e condi¢des seguintes:

a) Desenhador-criador de moda («Design») - E o(a)
trabalhador(a) diplomado com um curso superior ou equiva-
lente (Design) adquirido em escolas nacionais ou estrangei-
ras e reconhecido pelas associagdes outorgantes;

b) Modelista - E o trabalhador diplomado com o respetivo
curso, adquirido em escolas da especialidade e reconhecido
pelas associagdes outorgantes;

¢) Desenhador de execugdo - E o trabalhador que possui
o curso complementar, 11.° ano, de desenho téxtil ou artes
graficas.

4- Em futuras admissdes, os diminuidos fisicos terdo pre-
feréncia quando em igualdade de condigdes com outros can-
didatos.

Clausula 6.2

Contratos a termo

1- Para além das situagdes previstas nos niumeros 1, 2, 3 e
4 do artigo 140.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o em-
pregador podera ainda contratar a termo certo um nimero de
trabalhadores até 20 % do numero global dos trabalhadores
ao servigo, sem indicagdo do motivo justificativo, ou seja,
dos factos ou circunstancias que o justificam.

2-No conjunto dos 20 % referidos no numero anterior
também se incluem os trabalhadores contratados a empresas
de trabalho temporario.

3- Nas empresas com um numero de trabalhadores até 20,
o empregador pode admitir até mais 4 trabalhadores no am-
bito desta clausula.

4- Tais contratos deverdo ser reduzidos a escrito e conter:

a) Nome ou denominag¢@o ¢ domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Atividade ou atividades contratadas e retribuigdo do tra-
balhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado;

/) Data da celebrag@o do contrato e da respetiva cessagao.

5- A estes contratos ndo ¢ aplicavel a regulamentagio pre-
vista nos ntimeros 1, 2, 3 na alinea ) do nimero 4, 5 ¢ 6
do artigo 140.°, no que respeita ao motivo justificativo, e
alinea e¢) do niimero 1, 3 e 4 do artigo 141.°, 142.°, 143.°,
144.°,145.°,147.° e nos numeros 2 ¢ 3 do artigo 148.°, no
artigo 149.°, apenas no que respeita a indica¢do do respetivo
fundamento legal, ou seja, no que respeita ao motivo
justificativo, e far-se-a referéncia a esta clausula.

6- O contrato a termo certo celebrado nos termos dos nu-
meros 1 e 2 desta clausula dura pelo tempo acordado, in-
cluindo trés renovagdes, nao podendo exceder trés anos, sen-
do que o primeiro periodo de duragdo do mesmo ndo podera
ser inferior seis meses/180 dias, e as eventuais posteriores
renovagdes ndo serdo inferiores a periodos de trés meses.

7- Os contratos referidos ndo podem exceder a duragdo
maxima de trés anos, incluindo renovagdes, considerando-se
sem termo se forem excedidos os prazos de durag@o previs-
tos nos numeros 6 ¢ 7 desta clausula, contando-se a antigui-
dade do trabalhador desde o inicio da prestacao de trabalho
- sendo aplicavel o regime excecional ou temporario de re-
novagao previsto na lei.

8- Os trabalhadores admitidos ao abrigo desta clausula tém
preferéncia, quando em igualdade de condigdes, em futuras
admissoes.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugdo do contrato e a sua duragdo obedece ao fixado nas
clausulas seguintes.

2- As partes devem, no decurso do periodo experimental,
agir de modo a permitir que possa apreciar-se o interesse na
manuten¢ao do contrato de trabalho.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Cléusula 8.*

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do
inicio da execucdo da prestacao do trabalho, compreendendo
as acdes de formacdo ministradas pelo empregador ou fre-
quentadas por determinacao deste, desde que ndo excedam
metade do periodo experimental.

2- Para os efeitos da contagem do periodo experimental,
ndo sao tidos em conta os dias de falta, ainda que justifica-
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das, de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do
contrato.

Clausula 9.2

Contratos por tempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢@o e quadros superiores.

Clausula 10.?

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimen-
tal tem a seguinte duracdo:
a) 30 dias nos contratos de duragdo igual ou superior a seis
meses;
b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duracao se
preveja nao vir a ser superior aquele limite.

Clausula 11.2

Contratos em comissao de servico

1- Nos contratos em comissdo de servico, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
respetivo acordo.

2- O periodo experimental ndo pode, nestes casos, exceder
180 dias.

Clausula 12.2

Dentincia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagao de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zagao, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previsto no nimero an-
terior o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 13.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados, de acordo com as tarefas que
efetivamente desempenhem ou para que foram contratados,
numa das categorias previstas neste contrato.

2- As condigdes particulares de estagio, pratica e carreira
profissional sdo as definidas no capitulo XV.

Clausula 14.2

Relatério Unico

A organizagdo do relatério tnico ¢ da competéncia do
empregador, nos termos da legislagdo aplicavel e deve ser

enviado aos sindicatos filiados na COFESINT, desde que es-
tes o solicitem até 15 dias antes da data limite de entrega do
relatdrio tnico.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres do empregador

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir integral e rigorosamente as disposi¢des deste
contrato;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes nos lo-
cais de trabalho, especialmente no que respeita a salubrida-
de, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Usar de corre¢do em todos os atos que envolvam rela-
¢des com os trabalhadores, assim como exigir aos trabalha-
dores com fungdes de chefia igual tratamento para com os
trabalhadores sob a sua orientagao;

d) Nao exigir aos trabalhadores trabalho incompativel com
as suas aptidoes fisicas e categoria profissional, sem prejuizo
do disposto na alinea m) da clausula 16.%

e) Facultar aos trabalhadores a frequéncia de cursos de
formacao profissional e de especializagio;

f) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou que nio
estejam de acordo com a sua categoria, salvo nos termos pre-
vistos neste contrato e na lei ou havendo acordo das partes;

g) Passar atestado de comportamento e competéncia pro-
fissionais aos seus trabalhadores, quando por estes solicita-
do;

h) Providenciar para que haja bom ambiente nos locais de
trabalho;

i) Facultar aos trabalhadores, nos termos da lei, um local
de reunido na empresa;

J) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissio.

Clausula 16.?

Deveres do trabalhador

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pontuali-
dade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

b) Executar o servico segundo as ordens e instrugdes rece-
bidas, salvo na medida em que as mesmas se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

¢) Zelar pelo bom estado de conservagdo das maquinas e
dos utensilios que lhes sejam confiados;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Proceder com justica em relacdo as infragdes disciplina-
res dos trabalhadores sob as suas ordens;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos inferiores hierarquicos;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissao;
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h) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar
a sua profissdo;

i) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste contrato;

j) Nao divulgar métodos de producdo ou de comercializa-
¢do referentes a organizagdo da empresa;

/) Usar de correg@o em todos os atos que envolvam rela-
¢Oes com a entidade patronal, a chefia e o publico quando ao
servigo da empresa;

m)Desempenhar na medida do possivel o servigo dos
colegas que se encontrem impedidos, designadamente em
gozo de licenga anual ou auséncia por doenga, observados os
termos previstos neste contrato e na lei e desde que tal ndo
implique diminui¢@o na retribuicdo nem modificagdo subs-
tancial na posi¢do do trabalhador;

n) Participar de modo diligente em a¢des de formagéo pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou usufrua dos beneficios e das garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes disciplinares
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modificar as
condi¢des de trabalho do contrato individual de forma que
dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminuigdo de
retribuigd@o, salvo nos casos previstos neste CCTV ou na lei;

d) Em caso algum baixar a categoria ou encarregar tempo-
rariamente o trabalhador de servigos nao compreendidos no
objeto do contrato de trabalho, salvo nos termos acordados
neste contrato ou na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos termos acordados neste contrato, na lei ou quando
haja acordo;

/) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente incom-
pativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com a empresa para fornecimento de bens ou
prestagdes de servigos aos trabalhadores;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada.

Clausula 18.?

Transferéncia do local de trabalho/Mobilidade geografica
1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situagdes:

a) Em caso de mudancga ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exijae a
transferéncia ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- As partes podem alargar ou restringir o disposto no nu-
mero anterior, mediante acordo que caduca ao fim de dois
anos se ndo tiver sido aplicado.

3- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis me-
ses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e da mu-
danca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria,
de alojamento.

5- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a
compensagdo prevista no artigo 366.° do Coédigo do Traba-
lho.

Clausula 19.2

Transmissio do estabelecimento

1- Em caso de transmissdo de estabelecimento, por qual-
quer titulo, da titularidade da empresa, do estabelecimento
ou de parte da empresa ou estabelecimento que constitua
uma unidade econdmica, transmite-se para o adquirente a
posigdo juridica de empregador nos contratos de trabalho
dos respetivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenagdo laboral.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissdo, cessdo ou reversao da exploracdo da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade econdémica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversao,
quem imediatamente antes exerceu a exploracdo da empresa,
estabelecimento ou unidade econdmica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econo-
mica, principal ou acessoria.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 20.?

Principios gerais

1- A todo o trabalhador ¢ garantido o trabalho a tempo
completo enquanto durar o seu contrato de trabalho.

2- Sejam quais forem as razdes invocadas, a entidade pa-
tronal s6 podera reduzir temporariamente os periodos nor-
mais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho nos
termos da lei.
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Clausula 21.2

Mobilidade funcional

1- Quando o trabalhador exerga com caracter de regulari-
dade fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a re-
tribuicdo de base estipulada neste IRCT para a mais elevada.

2- Sempre que o interesse da empresa o exija, 0 emprega-
dor pode encarregar temporariamente o trabalhador do de-
sempenho de fungdes ndo compreendidas na atividade con-
tratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial
da posigdo do trabalhador.

3-Se a estas fungdes corresponder a retribuicdo de base
prevista no CCT mais elevada, o trabalhador tem direito,
enquanto durar esse desempenho, a diferenca entre a sua re-
tribuicdo de base ¢ a retribuicdo de base prevista no IRCT
para tais fungdes, nomeadamente em caso de substituigdo de
trabalhador com categoria superior cujo contrato se encon-
trava suspenso.

4- A ordem de alteragdo devera ser justificada, com a indi-
cacdo do tempo previsivel.

5- Qualquer trabalhador podera, porém, e desde que lhe
seja garantida a retribuicdo de base contratual prevista no
IRCT, durante esse periodo ser colocado a titulo experimen-
tal em fungdes substancialmente diferentes, ainda que de ca-
tegoria superior, durante um periodo de 120 dias seguidos ou
interpolados, decorrido o qual o trabalhador sera colocado
ou promovido a categoria em que foi colocado a titulo ex-
perimental ou regressara ao desempenho das suas anteriores
fungdes.

6- Quando se verifique a situagdo referida no nimero ante-
rior, sera dado prévio conhecimento ao trabalhador.

Clausula 22.2

Trabalho a tempo parcial

1- As empresas podem admitir trabalhadores a tempo
parcial, a que corresponda um qualquer periodo normal de
trabalho semanal inferior a quarenta horas, designadamente
quando se trata de trabalhadores-estudantes, trabalhadores
com capacidade reduzida e ou que tenham responsabilidades
familiares.

2- Os trabalhadores admitidos a tempo inteiro podem be-
neficiar do regime previsto no niimero anterior desde que
ocorram circunstancias que o justifiquem e haja acordo es-
crito entre as partes, nomeadamente a fixagao do horario.

3- A retribui¢do hora ndo pode ser inferior a que é paga aos
trabalhadores a tempo inteiro.

Clausula 23.2

Defini¢ao do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem assim como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos legais e com observancia
do disposto neste contrato coletivo, compete a entidade pa-
tronal estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao
servico da empresa.

3- Os orgaos representativos dos trabalhadores constitui-

dos nas empresas deverdo pronunciar-se sobre tudo o que
se refira ao estabelecimento e a organizagdo dos horarios de
trabalho.

Clausula 24.*

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1- Os limites maximos dos periodos normais de trabalho e
os intervalos de descanso sdo os seguintes:

a) A duragao normal do trabalho semanal ndo podera ser
superior a quarenta horas semanais;

b) A duragao normal do trabalho diario ndo podera exce-
der, em cada dia, oito horas;

¢) A duragao normal do trabalho diario devera ser dividida
em dois periodos, entre os quais se verificara um intervalo de
descanso com a duragdo minima de uma hora e maxima de
duas em regime de horario normal, de modo que o trabalha-
dor ndo preste mais de seis horas de trabalho consecutivo;

d) O intervalo de descanso pode contudo ser de duragdo
inferior, com o limite de trinta minutos, nas empresas onde
jé ¢ praticado e nas outras quando, ap6s consulta prévia aos
trabalhadores, a mesma obtiver o consenso de dois tergos
dos trabalhadores a ela afectos, sempre de forma a ndo serem
prestadas mais de seis horas de trabalho consecutivo;

e) A meio do 1.° periodo diario de trabalho ou do mais
longo, os trabalhadores tém direito a uma pausa/interrupgao
de dez minutos, incluida no periodo normal de trabalho;

f) Poderdo sempre ser acordados ao nivel da empresa
quaisquer outras interrupgdes/pausas nao integrando o peri-
odo normal de trabalho, com o acordo da maioria dos traba-
lhadores, ou, quando em regime de adaptabilidade, nos pe-
riodos de aumento de horas do periodo normal de trabalho;

g) A interrupgdo referida na alinea e) do numero 1 desta
clausula deixara de existir em futura redugdo do horario de
trabalho igual ou superior a uma hora e sera proporcional-
mente reduzida em caso de reducdo futura de horario inferior
a uma hora, sem prejuizo de acordo das partes outorgantes
em contrario.

2- As empresas que ja pratiquem um periodo normal de
trabalho de quarenta horas com a inclusdo de duas pausas
diarias de dez minutos ndo podem aumentar o tempo de tra-
balho invocando este acordo.

3-Em cada hora de trabalho em linha automatica com
operagdes sucessivas de regimes em cadeia, havera cinco
minutos consecutivos de pausa, no maximo diario de trinta
minutos.

Clausula 25.2

Trabalho por turnos

1- Nas sec¢des que laborem em regime de trés turnos, o
periodo normal de trabalho didrio ndo pode ser superior a
oito horas.

2-Nas seccdes que laborem em regime de hordrio nor-
mal ou em dois ou trés turnos, o periodo normal de trabalho
sera cumprido de segunda-feira a sexta-feira, com excecao
para o 3.° turno da laboracdo em regime de trés turnos, que
sera cumprido de segunda-feira as 6 ou 7 horas de sabado,
consoante o seu inicio seja as 22 ou 23 horas, respetivamente.
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3- Em regime de laboragdo de dois ou trés turnos, os tra-
balhadores terdo direito a um intervalo de descanso de trinta
minutos, de forma que nenhum dos periodos de trabalho te-
nha mais de seis horas de trabalho consecutivo, podendo o
intervalo de descanso ser organizado em regime de rotagéo.

Clausula 26.*

Adaptabilidade dos horarios de trabalho

Para além do regime da adaptabilidade previsto na lei la-
boral, as empresas podem observar um regime especial de
adaptabilidade do periodo de trabalho, nos termos constantes
dos niimeros seguintes:

1- A duragdo média do trabalho sera apurada por referén-
cia a um periodo de oito meses.

2- O periodo normal do trabalho semanal fixado no nume-
ro 1, alinea a), da clausula 24.% pode ser aumentado, até ao
maximo de cinquenta horas de segunda-feira a sexta-feira,
sem exceder duas horas por dia, podendo, sendo caso disso,
ir além das duas horas dia desde que ndo ultrapasse as dez
de trabalho dia, s6 ndo contando para este limite o trabalho
suplementar.

2.1- Nos regimes de laboracdo de dois e trés turnos, o au-
mento do nimero de horas do periodo normal de trabalho
semanal podera ser feito ao sabado, até ao maximo de oito
horas e durante 10 sabados por periodo de referéncia;

2.2- As horas de aumento de trabalho referidas no 2.1 desta
clausula conferem um acréscimo de retribuicao de 15 % da
retribui¢@o base por cada hora completa de servigo, ou um
acréscimo de 15 %, no periodo de descanso compensatorio a
cumprir durante o periodo de referéncia.

3- O empregador sempre que carega de recorrer ao regime
especial da adaptabilidade devera comunica-lo aos trabalha-
dores a ele afectos, por escrito, e fazé-lo afixar na empresa
com a antecedéncia minima de cinco dias tteis antes do seu
inicio, presumindo-se a sua aceitagao por parte destes desde
que dois tergos dos mesmos nao se oponham, por escrito, no
prazo de dois dias uteis apds afixagdo da respetiva proposta.

4- As horas efetuadas para além dos limites previstos nas
alineas a) e b) da clausula 24.” e na clausula 25.” - dentro do
regime estabelecido nesta clausula - serdo compensadas:

a) Em redugdes do horario, em numero de horas equiva-
lente, acrescidas de 10 % de tempo, no méaximo até ao final
do periodo de referéncia;

ou

b) Pelo pagamento em singelo da retribuigdo base por cada
uma daquelas horas efetuadas, sem qualquer descanso com-
pensatorio e sem reducdo de horario durante o periodo de
referéncia.

5- Quanto as horas de compensagao, a reducao pode ser:

a) Em horas, em dias ou em meios-dias e o eventual rema-
nescente pode ser aplicado em reducdes de horario de tra-
balho noutros dias dentro do referido periodo de referéncia;

b) As horas ou os dias ou meios-dias de descanso com-
pensatorio podem ser fixados em horas, dias ou meios-dias
imediatos ou ndo ao periodo normal de descanso semanal,
ao periodo de férias ou a feriados, sempre sem prejuizo do
direito ao subsidio de refeicao.

6- As horas prestadas a mais ndo conferem o direito a qual-
quer outra compensagao para além da referida nos niimeros
4 ¢ 10 desta clausula, nomeadamente quanto a retribuigéo.

7- Os periodos de compensagdo poderdo ser fixados nos
termos da alinea ») do numero 5, por antecipag@o ao periodo
de aumento de horas do periodo normal de trabalho, dentro
do periodo de referéncia e, excecionalmente, nos quatro me-
ses posteriores ao termo do periodo de referéncia.

8- As faltas ao servigo nos dias em que ocorra um periodo
normal de trabalho alargado serdo descontadas na retribui-
¢do, tendo em atencdo o total do tempo a que o trabalhador
estaria obrigado nos termos do plano de adaptabilidade. Nos
casos da redug¢ao da duragdo do trabalho nas mesmas circuns-
tancias, sera descontado o tempo em falta, tendo em atengéo
o horario a que o trabalhador estaria obrigado (nesses dias)
ou a cumprir (de acordo com o plano de adaptabilidade).

9- Nao se consideram compreendidas no tempo de traba-
lho as interrupgdes/pausas que a empresa acorde com os tra-
balhadores envolvidos antes do inicio ou durante o periodo
de laboragdo em regime de adaptabilidade nos periodos de
aumento de horas do periodo diario normal de trabalho.

10-Para os efeitos do disposto nesta clausula, o emprega-
dor deve disponibilizar meios de transporte aos trabalhado-
res enquanto praticar o regime especial de adaptabilidade
nos periodos de horario alargado, desde que comprovada-
mente o trabalhador o ndo possa fazer pelos meios habituais.

11-Podem pedir dispensa da prestagdao de trabalho neste
regime as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e
as/os trabalhadores deficientes ou com filhos de idade infe-
rior a 18 meses.

12- O descanso compensatorio pode ter lugar antes ou de-
pois do aumento de horas do periodo normal de trabalho.

13-Por exigéncias imperiosas ao funcionamento da empre-
sa ou em caso de for¢a maior, o plano de adaptabilidade pode
ser alterado, quer antecipando, quer adiando o periodo de
descanso compensatorio ou de aumento do periodo normal
de trabalho, devendo para o efeito o empregador comunicar
aos trabalhadores abrangidos, ao delegado sindical e, na falta
deste, ao sindicato se algum dos trabalhadores abrangidos
estiver filiado, com cinco dias uteis de antecedéncia, desde
que devidamente fundamentado.

14-Nas situagdes em que se verifique urgéncia na utiliza-
¢do do regime da adaptabilidade, o empregador podera fixa-
-lo com quarenta e oito horas de antecedéncia, devendo, para
esse efeito, ouvir previamente o delegado sindical, afixar o
plano em local bem visivel e comunica-lo aos trabalhadores
abrangidos, presumindo-se a sua aceitagdo por parte destes
desde que dois tergos dos mesmos nao se oponham.

15-No final do periodo de referéncia, tratando-se do regi-
me previsto no nimero 2 e na alinea a) do numero 4 desta
clausula, se o trabalhador ndo tiver beneficiado do periodo
de descanso compensatério, total ou parcialmente, pode o
seu gozo ser substituido pelo pagamento do valor de remune-
racdo base correspondente aos dias de descanso compensato-
rio em falta, abrangendo ainda o eventual acréscimo de des-
canso compensatorio previsto na alinea @) do nimero 4 desta
clausula, a liquidar com a remuneragdo do més seguinte.

16-No final do periodo de referéncia de 8 meses, tratando-
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-se do regime previsto no nimero 2, se o trabalhador tiver
beneficiado de um periodo de descanso compensatério supe-
rior ao trabalho prestado neste regime, as horas de trabalho
em falta sdo transferidas para o periodo de referéncia seguin-
te até ao maximo de 45 horas, sem atribuirem o direito ao
gozo de descanso compensatorio.

Clausula 27.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que os periodos de laboragdo das empresas ex-
cedam os limites maximos dos periodos normais de trabalho,
deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente.

2-E apenas considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos de rotagdo continua ou descontinua, em
que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes
de horario de trabalho.

3- As escalas de trabalho por turnos deverdo ser afixadas
com, pelo menos, duas semanas de antecedéncia.

4- Os trabalhadores so6 poderdo mudar de turnos apds o pe-
riodo de descanso semanal.

5- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere di-
reito ao complemento de retribuic@o previsto na clausula 47.%

6- O complemento referido no numero anterior integra,
para todos os efeitos, a retribuigdo do trabalho, deixando de
ser devido quando cessar a prestacdo de trabalho em regime
de turnos.

7- Considera-se que se mantém a prestagdo de trabalho em
regime de turnos durante as férias, bem como durante qual-
quer suspensdo da prestacdo de trabalho ou do contrato de
trabalho, sempre que esse regime se verifique até ao momen-
to imediatamente anterior ao das suspensdes referidas.

Clausula 27.2-A

Turnos especiais

1- As empresas podem organizar turnos especiais que per-
mitam a laboracao de sdbado a segunda-feira, bem como nos
dias feriados, exceto os feriados dos dias 1 de janeiro, 1 de
maio e 25 de dezembro, e nas férias dos restantes trabalha-
dores.

2- Nenhum trabalhador pode ser deslocado contra a sua
vontade para trabalhar nestes turnos.

3- O periodo normal de trabalho diario de cada turno nao
poderé exceder doze horas.

4- Por forma a ndo prestarem mais de seis horas de traba-
lho consecutivo, os trabalhadores tém direito a um ou mais
intervalos de descanso de 30 minutos.

5- Para efeito da retribuicdo dos trabalhadores abrangidos
por este regime:

a) Considera-se que as primeiras oito horas de trabalho,
por jornada, sdo remuneradas tendo por base o valor da retri-
buicdo horaria normal correspondente a categoria profissio-
nal respetiva e as restantes sdo remuneradas com um acrés-
cimo de 100 %;

b) Os trabalhadores t€ém ainda direito ao subsidio didrio
de refei¢do, subsidios de férias e de natal e demais prémios
aplicaveis aos trabalhadores que laborem no regime de trés
turnos.

6- Os trabalhadores estdo sujeitos a uma vigilancia espe-
cial do médico de trabalho e devem ser submetidos a exames
periddicos semestrais para controlar o seu estado de satde.

7- Sempre que o médico de medicina do trabalho da em-
presa constatar que a laboragdo neste regime especial esta
a afetar a saude do trabalhador, a empresa, sempre que isso
seja possivel, deve deslocar o trabalhador para um dos outros
turnos.

8- Os trabalhadores devem gozar duas semanas consecu-
tivas de calendario de férias, podendo as outras duas serem
gozadas separadamente.

Clausula 27.2-B

Laboracio em regime de quatro turnos didrios

1- As empresas podem organizar a laboragdo em regime
de quatro turnos, fixos ou rotativos, cujo periodo normal de
trabalho nao pode ser superior a seis horas didrias e a trinta e
seis horas por semana.

2- Nas secgdes que laborem em regime de quatro turnos
diarios de seis horas cada turno, o periodo normal de traba-
lho diario sera cumprido a partir das 6h00 de segunda-feira e
até as 24h00 de sabado, exceto para o quarto turno que sera
das OhOO de terga-feira as 6h00 de domingo.

3- Os trabalhadores que prestem servigo no regime de
quatro turnos diarios ndo gozam o intervalo de descanso de
trinta minutos.

4- A transferéncia para o regime previsto nesta clausula, e
ulteriores alteragdes depende do acordo do trabalhador.

Clausula 28.?

Laboracio continua

1- Poderao as empresas que exercam atividades em rela-
cdo as quais se verifique autorizacdo para o efeito adotar o
sistema de laboragdo continua.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, a duragdo se-
manal do trabalho ndo podera exceder quarenta e oito horas,
nem a média de cada periodo de 12 semanas podera exceder
a duracdo maxima fixada para a laboracdo em trés turnos.

3- Os periodos de descanso semanal poderdo ser fixados
por escala, devendo, nesse caso, coincidir periodicamente
com o domingo.

Clausula 29.*

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20
horas de um dia ¢ as 7 horas do dia seguinte.

2- Aos menores com idade igual ou superior a 16 anos so6 ¢
permitido trabalhar entre as 7 horas e as 22 horas.

Clausula 30.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do
horario normal.

2- Para além das situagdes previstas na lei ndo se considera
trabalho suplementar, o prestado fora do horario de traba-
lho para compensagdo de auséncia ao trabalho efetuada por
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iniciativa do trabalhador, desde que uma ¢ outra tenham o
acordo do trabalhador e do empregador.

3- O trabalho prestado para compensagdo previsto no ni-
mero anterior, ndo pode exceder duas horas em dia normal
de trabalho e um numero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario em dia de descanso semanal, obrigatdrio
ou complementar ou feriado, ndo havendo lugar a acréscimo
retributivo se a auséncia prévia tiver sido remunerada.

4- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de
trabalhador, nos termos da lei.

5- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabi-
lidade, nos termos da lei.

6- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo do traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

7- O trabalho suplementar fica sujeito ao limite maximo
anual de 200 horas, para cujo computo ndo sdo consideradas
as horas de trabalho suplementar fundamentadas no ambito
do nimero 5 desta clausula.

Clausula 31.2

Isencao de horario de trabalho

1- O trabalhador que venha a ser isento do horéario de tra-
balho tém direito a uma retribuigdo especial nunca inferior a
30 % do salario que estava efetivamente a receber.

2- Para além das situag¢des previstas na lei, poderdo ser
isentos de horario de trabalho os trabalhadores que desempe-
nhem qualquer tipo de fungdes de chefia e os trabalhadores
que desempenhem fungdes de motorista.

Clausula 32.2

Inicio de laboracio e tolerancia

1- A hora adotada em todos os centros fabris ¢ a oficial, e
por ela se regulardo as entradas, as saidas e os intervalos de
descanso dos trabalhadores.

2- O trabalho devera ser iniciado a hora precisa do comego
de cada periodo de laboragao.

3-Em casos excecionais, podera haver uma tolerancia
diaria até quinze minutos, no maximo de sessenta minutos
mensais, para os trabalhadores que com motivo atendivel se
tenham atrasado no inicio de cada um dos periodos de labo-
ragao.

4- Para tanto, o trabalhador tera de comunicar por escrito a
empresa a razdo de ser desse atraso, desde que esta lho exija.

5- A utilizag@o abusiva da faculdade aqui prevista, ainda
que com invocagdo de motivo atendivel, podera implicar a
retirada da faculdade até dois meses, ou até trés meses em
caso de reincidéncia.

6- Aos trabalhadores que se atrasem para além dos perio-
dos de tolerancia ndo pode ser recusada a entrada no inicio
da meia hora seguinte até metade de cada periodo de labo-
racao.

7- O trabalhador tem o dever de marcar o cartdo de contro-
lo de entradas e saidas. Todavia a sua ndo marcagdo nao de-

termina desconto na retribuicdo desde que no préprio dia da
omissdo ou no periodo de laboragdo seguinte o trabalhador
comprove devidamente a sua presenga no trabalho.

Clausula 33.2

Deslocacoes

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servico ou
a sede ou delegacdo da empresa a que esta adstrito quando o
seu local de trabalho néo seja fixo.

2- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual, com caracter regular ou aci-
dental.

3- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar gran-
des deslocagdes, salvo se tiver dado o seu acordo escrito ou
isso resultar do objeto especifico do seu contrato de trabalho.

Clausula 34.?

Pequenas deslocacgdes

Consideram-se pequenas deslocagdes em servico, todas
aquelas que permitam a ida e o regresso didrio do trabalha-
dor a sua residéncia habitual.

Clausula 352

Direitos do trabalhador nas pequenas deslocacdes

O trabalhador tem direito, nas deslocagdes a que se refere
a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeigdes sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de as tomar nas condigdes de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajeto e espera fora do pe-
riodo normal de trabalho, calculado na base da retribui¢do
de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 43.* As
fragdes de tempo serdo contadas sempre como meias horas;

d) No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura
propria, tera direito ao pagamento de 25 % por quilémetro
sobre o prego do litro de gasolina super e ainda ao de todas
as indemnizagdes por acidentes pessoais.

Clausula 36.%

Grandes deslocagdes

Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permi-
tam, nas condigdes definidas neste contrato, a ida e o regres-
so diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 37.2

Encargos da entidade patronal nas grandes deslocacdes

1- Sao da conta do empregador as despesas de transporte
e de preparagdo das deslocagdes referidas na clausula ante-
rior, nomeadamente passaportes, vistos, licengas militares,
certificados de vacinacdo, autorizacdo de trabalho e outros
documentos impostos diretamente pela deslocacao.

2- O empregador mantera inscrito nas folhas de férias da
Seguranga Social o tempo de trabalho normal do trabalhador
deslocado.
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Clausula 38.?

Direitos do trabalhador nas grandes deslocacdes no continente e nas
ilhas adjacentes

1- As grandes deslocagdes no continente ddo ao trabalha-
dor direito:

a) A retribui¢io que auferiam no local de trabalho habi-
tual;

b) A uma remuneragdo suplementar a verba de 5 € por dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte no local, aloja-
mento e alimentacdo, devidamente comprovados e justifica-
dos, durante o periodo efetivo da deslocagio;

d) A uma licenca suplementar, com retribuicdo igual a 4
dias uteis por cada 60 dias de deslocagdo, bem como ao pa-
gamento das viagens de ida e volta desde o local onde se
encontra deslocado até a sua residéncia;

e) Ao pagamento de tempo de trajeto e espera fora do peri-
odo normal de trabalho, calculado na base da retribuicdo de
trabalho suplementar, de acordo com a clausula 43.%

1) Ao pagamento das viagens de regresso imediato e volta,
se ocorrer o falecimento do conjuge, de filhos ou pais.

2- O periodo efetivo de deslocagdo conta-se desde a parti-
da da sua residéncia até ao regresso ao local normal de tra-
balho.

3-Para o efeito desta clausula, so sera aplicavel o regi-
me de trabalho extraordinario ao tempo do trajeto e espera,
durante a viagem de ida e volta, fora do periodo normal de
trabalho.

4-No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura
propria, tera direito ao pagamento de 25 % por quilometro
sobre o preco do litro de gasolina super e ainda ao de todas
as indemnizagdes por acidentes pessoais.

Clausula 392

Seguros e deslocacdes

O pessoal deslocado em servigo sera seguro pelo em-
pregador contra riscos de acidentes pessoais no valor de
32 500 €.

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 40.2

Retribui¢des minimas

1- As retribuicdes de base devidas aos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as constantes das tabe-
las referidas no anexo III.

2- Para todos os efeitos, o valor da retribui¢@o horaria sera
calculado segundo a formula seguinte:

Rmx 12
52xn

Sendo:

Rh=

Rh - Retribuigdo horaria;
Rm - Retribui¢cdo mensal,

n - Periodo normal de trabalho semanal.

3- Havendo que deixar de remunerar auséncias ao traba-
lho, nos termos do respetivo regime, na aplicagdo da formula
referida no nimero 2 as horas de falta serdo descontadas na
retribui¢do de base mensal, exceto se o seu numero exceder a
média mensal das horas de trabalho, caso em que a remune-
ragdo sera correspondente as horas de trabalho efetivamente
prestadas.

Clausula 41.?

Pagamento da retribuicio

1- O pagamento da retribuicdo mensal devera ser efetuado
até ao final do més a que respeita, podendo em casos exce-
cionais ser efetuado até ao 3.° dia util do més seguinte.

2- No ato do pagamento da retribui¢do, o empregador deve
entregar ao trabalhador documento donde constem a identifi-
cacdo daquele e o nome completo deste, o nimero de inscri-
¢do na Seguranga Social respetiva, o nimero de identificacao
fiscal, a categoria profissional, o periodo a que respeita a re-
muneracao e as demais prestagdes, os descontos e deducdes
efetuados e o montante liquido a receber.

Clausula 42.2

Subsidio de refeicio

1- O trabalhador abrangido pelo presente CCT tera direi-
to a um subsidio de refeigdo no valor de 2,40 € por cada
dia completo de trabalho efetivamente prestado a que esteja
obrigado.

2- O valor do subsidio referido no niimero 1 nao sera con-
siderado para os efeitos de férias e subsidios de férias e de
Natal.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelas situagdes previstas
nas clausulas 35.7a 38.%, 87.% ¢ 88.* deste CCT ndo ha lugar a
atribui¢@o do subsidio de refeicao.

4- A criacdo deste subsidio ndo prejudica outro ou outros
que a empresa queira praticar, desde que ndo sejam da mes-
ma natureza.

5- A referéncia ao dia completo de trabalho a que o traba-
lhador esteja obrigado nos casos de utilizagdo das faculdades
previstas nas clausulas 85.% e 86.* ¢ naturalmente entendida
como restrita ao nimero de horas que o trabalhador esteja
obrigado a prestar efetivamente enquanto e nos dias em que
beneficiar dessa faculdade.

Clausula 43.2

Remuneracio por trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes acrés-
cimos:

a) 25 % da retribui¢@o na primeira hora e 37,5 % da retri-
buigdo, na hora ou fragdo subsequente, pelas primeiras 100
horas de trabalho suplementar prestado apos 1 de fevereiro
de 2015;

b) 50 % da retribuigdo na primeira hora e 75 % da retribui-
¢do, na hora ou fragdo subsequente, a partir da 101.* hora de
trabalho suplementar prestado apos 1 de fevereiro de 2015.
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2- Para computo das horas de trabalho suplementar, consi-
dera-se o somatorio das horas trabalhadas em dia normal de
trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 44.2

Remuneracio por trabalho prestado em dia de descanso semanal e

feriado

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descan-
so semanal, obrigatorio ou complementar e em dia feriado,
confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuigdo, pelas primeiras 100 horas de traba-
lho suplementar prestadas apos 1 de fevereiro de 2015;

b) 100 % da retribuigdo, por cada hora de trabalho efetu-
ado a partir da 101.* hora de trabalho suplementar prestado
apos 1 de fevereiro de 2015.

2- Para computo das horas de trabalho suplementar, consi-
dera-se o somatdrio das horas trabalhadas em dia normal de
trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 45.2

Descanso compensatorio

1- Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descanso
semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

2- Na falta de acordo o dia de descanso compensatorio re-
munerado ¢ fixado pelo empregador.

3- Sera assegurado o transporte do trabalhador para a sua
residéncia quando o trabalho suplementar se inicie ou termi-
ne entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte
e a residéncia do trabalhador diste 3 km ou mais do local de
trabalho e o trabalhador ndo disponha de transporte proprio
ou publico adequado.

Clausula 46.?

Remuneracio por trabalho noturno

1- O trabalho prestado entre as 20 e¢ as 23 horas sera re-
munerado com o acréscimo de 25 % sobre a remuneracdo
normal.

2- O trabalho prestado entre as 23 e as 7 horas do seguinte
sera remunerado com o acréscimo de 50 % sobre a remune-
ra¢do normal.

Clausula 47.2

Remuneracio do trabalho em regime de turnos

1- Pela prestagdo do trabalho em regime de turnos sdo de-
vidos os complementos de retribuigao, calculados com base
na remuneragdo efetiva, seguintes:

a) Em regime de dois turnos, de que apenas um ¢ total ou
parcialmente noturno - 15 %;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou par-
cialmente noturnos - 25 %;

¢) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou
parcialmente noturnos, se por forga da labora¢do continua
os periodos de descanso semanal forem fixados por escala -
30 %.

2- Sempre que o acréscimo da retribuicdo do trabalho
prestado no periodo noturno fixado na convengdo coletiva
for superior ao fixado na lei, os complementos de retribuig¢@o
devidos pela prestagdo de trabalho em regime de turnos se-
rdo estabelecidos com base em percentagens da remuneragao
mensal efetiva obtidas mediante a seguinte formula:

15h+Pix H
100x H

Sendo:

h - O ntimero de horas de trabalho prestado no ano duran-
te o periodo noturno;

Pi - A percentagem estabelecida, consoante as situagdes
estabelecidas, respetivamente, nas alineas a), b) ou ¢) do nii-
mero 1 desta clausula;

H - O ntimero total de horas de trabalho prestado durante
0 ano.

3- Aos trabalhadores fogueiros apenas ¢ aplicavel o regi-
me constante do nimero 1 desta clausula.

Clausula 48.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direi-
to a receber, até ao dia 15 de dezembro de cada ano, um sub-
sidio correspondente a um més da retribuicdo efetivamente
auferida, sem prejuizo dos nimeros seguintes.

2-No ano de admissdo e no da cessagdo do contrato, os
trabalhadores terdo direito a um quantitativo do 13.° més
proporcional ao tempo de servico prestado.

3- As faltas injustificadas e ou justificadas sem direito a
retribui¢do dadas pelo trabalhador no periodo compreendi-
do entre 1 de dezembro ¢ 30 de novembro do ano a que o
subsidio se refere serdo descontadas no quantitativo a que
o trabalhador tinha direito nos termos dos numeros 1 € 2, a
razdo de 1/30 de dois dias e meio de retribui¢ao por cada dia
completo de falta (por 30 dias de falta descontar-se-ao dois
dias e meio de retribuigdo).

4- Para os efeitos do nimero anterior, ndo sdo considera-
das, cumulativamente, as faltas motivadas por:

a) Acidente de trabalho, qualquer que seja a dura¢do do
impedimento;

b) Parto, dentro dos limites legais;

¢) Doenga devidamente comprovada, até:

30 dias por ano para os casos de uma ou varias doengas
por periodos de duragdo igual ou inferior a 30 dias;

90 dias por ano para os casos de uma ou varias suspen-
soes do contrato de trabalho por impedimento/s prolongado/s
por doenca/s, desde que a duragdo do/s impedimento/s por
doenga ndo ultrapasse seis meses.

5- Para os efeitos desta clausula, a retribui¢do diaria sera
calculada dividindo a retribui¢@o por 30, pelo que a um dia
de falta, nos termos do numero 3, correspondera um descon-
to de 1/12 da retribui¢ao diaria:

retribui¢do mensal
30x 12

1 dia de falta =
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6- Nos casos de doenga, nos termos dos numeros 3 ¢ 4,
alinea ¢), desta clausula, serdo descontados os periodos de
auséncia s6 na parte em que excedam os 30 ou 90 dias por
ano - periodos estes que sdo cumulaveis -, respetivamente
de doenga curta ou impedimento prolongado, ou a totalidade
do periodo de auséncia se o(s) periodo(s) de impedimento(s)
prolongado(s) por doenga ultrapassarem seis meses.

7- O trabalhador que tiver um ou varios impedimentos
prolongados por doenga ¢ esses impedimentos se prolon-
guem para além de nove meses no periodo considerado entre
1 de dezembro e 30 de novembro do ano a que o subsidio se
refere perdera o direito ao subsidio, salvo se nos dois anos
anteriores o trabalhador tiver cumprido com os seus deveres
de assiduidade para com a empresa.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 49.2

Descanso semanal

1- Consideram-se dias de descanso semanal, o sabado € o
domingo.

2- Poderao deixar de coincidir com o sabado e o domingo
os dias de descanso:

a) Dos porteiros;

b) Em exposicdo ou feira;

¢) Dos trabalhadores das lojas de fabrica ao servigo nos
estabelecimentos de venda ao publico, nomeadamente, ou-
tlets, centros comerciais e grandes superficies comerciais,
garantindo-se que o dia de descanso semanal coincida com
o domingo pelo menos uma vez em cada quatro semanas;

d) Trabalhadores em regime de turnos.

As escalas devem ser organizadas de modo que os traba-
lhadores tenham em sete dias um dia de descanso.

4- Nos casos da confec¢do por medida e bordados regio-
nais, podera optar-se entre o sabado como dia de descanso
ou a parte do sabado e a manha de segunda-feira, além do
domingo.

Clausula 50.?

Feriados obrigatorios

1- Os trabalhadores tém direito a todos os feriados obri-
gatdrios sem perda de retribui¢do ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias, sem que a entidade patronal possa com-
pensa-los com trabalho extraordinario.

2- Para os efeitos do disposto nesta clausula, reproduz-se
o elenco dos feriados obrigatdrios e legalmente permitidos a
data do acordo:

— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

15 de agosto;

— 5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
— 8 de dezembro;
— 25 de dezembro.
§ tnico. O feriado da Sexta-Feira Santa pode ser observa-
do em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
3- Além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém di-
reito aos seguintes feriados facultativos:
Terga-Feira de Carnaval,
Feriado municipal da localidade.
4- Podera ser observado outro dia por acordo entre a maio-
ria dos trabalhadores e o empregador em substitui¢ao dos
feriados facultativos.

Clausula 51.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperagao fisica e psiquica do trabalhador e assegurar-
-lhe condigdes minimas de disponibilidade pessoal, de in-
tegragdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos neste contrato e na lei, o seu gozo efetivo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagdo econdmica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nos
numeros 2 e 3 da clausula 55.%

Clausula 52.°

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag¢do do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
ao maximo de 20 dias tuteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até¢ 30 de
junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

Clausula 53.#

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias tteis, sem prejuizo do disposto no niimero 5 da clausula
592

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢do dos feriados, ndo
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podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20
dias tteis de férias ou a correspondente propor¢ao no caso de
férias no ano de admissdo, sem redugdo da retribui¢do e do
subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumu-
lam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 54.2

Direito a férias nos contratos de duragio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para os efeitos da determina¢do do més completo, de-
vem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em
que foi prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagao, salvo acordo das partes.

Clausula 55.2

Encerramento para férias

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou o estabelecimento nos seguintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos entre | de junho
e 30 de setembro;

b) Poderdo ocorrer outros encerramentos no mesmo ano
que permitam o gozo da parte restante do periodo de férias
aos trabalhadores, designadamente em pontes, na Péscoa e
no Natal.

2- Em caso de forca maior, nomeadamente face 4 ausén-
cia efetiva ou previsivel de encomendas, pode o empregador
encerrar para férias fora dos periodos referidos nas alineas
e clausulas anteriores, desde que o comunique aos trabalha-
dores, ao delegado sindical e, na falta deste, ao sindicato se
algum dos trabalhadores abrangidos estiver filiado e a ACT,
com a antecedéncia minima de 5 dias.

3- Para efeitos do disposto na alinea anterior, o emprega-
dor deve assegurar o gozo minimo de 15 dias consecutivos
de férias, no periodo compreendido entre 1 de junho e 30 de
setembro.

Clausula 56.*

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢do correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado até a data
da cessacdo, bem como ao respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio do ano da cessagdo, o trabalhador tem ain-
da direito a receber a retribuicdo e o subsidio corresponden-
tes a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

3-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-

quente ao da admiss@o ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a dura¢do do contrato.

Clausula 57.2

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito a comis-
sdo sindical ou delegados sindicais, nos seguintes termos:

a) Nao havendo oposi¢do de uma maioria de dois tergos
dos trabalhadores ao plano de férias, poderdo ser gozados
15 dias consecutivos entre 1 de julho e 30 de setembro e os
restantes nas épocas de Pascoa e ou Natal e em «regime de
pontesy»;

b) Em caso de oposi¢do de uma maioria de dois ter¢os dos
trabalhadores ao plano de férias, serdo gozados 21 dias con-
secutivos entre 1 de junho e 30 de setembro e os restantes nas
épocas de Pascoa e ou Natal e em «regime de pontes».

3- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢ao dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

4- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que traba-
lhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum.

5- O mapa de férias, com a indicag@o do inicio e do termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabora-
do até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
até ao final do ano civil.

Clausula 58.°

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respe-
tivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito, apds a prestacao de seis meses comple-
tos de execucdo de trabalho, a gozar dois dias uteis de férias
por cada més de servico, até ao maximo de 20 dias tuteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até 30 de
abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano do inicio da suspensdo.
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Clausula 59.*

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribuigdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- O trabalhador, além da retribui¢do referida no ntimero
anterior, tera direito a um subsidio de férias cujo montan-
te compreende a retribuicdo de base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execugdo do trabalho, que deve ser pago antes do inicio do
periodo de férias mais prolongado.

3- A retribui¢do do subsidio de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado injustificadamente ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias até ao maximo de uma falta ou dois meios-
-dias;

b) Dois dias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-
-dias;

¢) Um dia até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

4- Para efeitos do niimero anterior, sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5- Por op¢do do empregador, o acréscimo no subsidio de
férias previsto nos niimeros 3 desta clausula, pode ser substi-
tuido por acréscimo do gozo de dias de férias, de acordo com
o regime previsto nesta clausula.

6- O regime previsto nos niimeros 3, 4 e 5 desta clausula,
produz efeitos a partir do direito a férias a vencer-se a 1 de
janeiro de 2015 e cessa se o direito a férias consagrado na lei
for alterado no sentido do seu aumento, esteja este depen-
dente, ou ndo, da assiduidade do trabalhador.

Clausula 60.*

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas suspensas desde que o empregador seja do facto
informado, prosseguindo o respetivo gozo apods o termo da
situacdo de doenga, nos termos em que as partes acordarem,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagdo dos
dias de férias ndo gozados, sem sujeicao aos termos e limites
referidos na clausula 57.°

2- A prova da situagdo de doenga prevista no nimero ante-
rior podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por mé-
dico da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 61.?

Defini¢do de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados para determinacao dos periodos

normais de trabalho diario em falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragcdo média para efeito
do disposto no nimero anterior.

Clausula 62.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos
na lei.

3- Para os efeitos do numero anterior, a seguir se reproduz
parcialmente o regime vigente a data deste acordo:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos numeros seguintes:

bl) Até cinco dias consecutivos por falecimento do con-
juge nao separado de pessoas e bens, ou de parente ou afim
do 1.° grau da linha recta, ou de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos em legislacdo especial;

b2) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha colateral.

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacdo especial;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos da lei;

/) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
¢ao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

4- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.

5- As faltas dadas por motivo de Iuto terdo o seu inicio a
partir do dia em que o trabalhador tenha tido conhecimento
do 6bito, contando-se para o efeito a manha ou a tarde, con-
forme o trabalhador abandone o servigo num ou no outro
periodo.

6- A entidade patronal pode exigir prova dos factos alega-
dos para justificar as faltas.

7- As faltas devem ser justificadas em impresso proprio,
acompanhadas, sendo o caso, de documento comprovativo,
cujo duplicado sera devolvido ao trabalhador, acompanhado
da decisdo do empregador, ficando o trabalhador com recibo
dessa entrega.
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Clausula 63.*

Consequéncias das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou o pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador.

2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam
perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de prote¢do na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 3 da clausula ante-
rior, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3-Nos casos previstos na alinea d) do numero 3 da clau-
sula anterior, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
o regime da suspensdo da presta¢ao do trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- No caso previsto na alinea /) do nimero 3 da clausula
anterior, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito
a retribuica@o relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-
-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta ¢ oito
horas.

5- Nao determinam ainda perda da retribuicao as faltas da-
das pelo trabalhador no caso de ter de comparecer, por doen-
¢a, bem como para acompanhar os filhos com idade inferior
a 14 anos, a consultas médicas ou outras semelhantes, nome-
adamente servico de radiologia ou analises, bem como para
a marcagdo delas ou diligéncias afins, devidamente compro-
vadas, ¢ desde que o ndo possa fazer fora do horario normal
de trabalho ¢ nunca podendo exceder meio-dia duas vezes
por més:

a) Para o efeito do disposto neste niimero, os trabalhado-
res que disso necessitem podem acumular os dois meios-dias
num soé dia;

b) Nas circunstancias referidas neste nimero ¢ em caso
de necessidade, pode verificar-se a utilizagdo, por antecipa-
¢do ao més seguinte, do crédito referido, resultando, assim,
a possibilidade de concentrar num més, ¢ com prejuizo do
més seguinte, a totalidade daquele crédito, ou seja, quatro
meios-dias.

6- A perda de retribuigdo por motivo de faltas pode ser
substituida, por acordo entre o trabalhador e o empregador,
por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal,
dentro dos limites previstos na clausula 26." e sem prejuizo n
disposto na clausula 30.?

O disposto no nimero anterior ndo implica redugdo do
subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido.

Clausula 64.*

Comunicag¢io da falta justificada

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empre-
gador, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicacgdo
ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de quarenta ¢ oito horas.

4- A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente a prevista em comunicagdo referida
num dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia de-
termine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina
que a auséncia seja injustificada

Clausula 65.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribui¢do corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas referentes a um ou a
meio periodo normal de trabalho didrio imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma infra-
c¢do grave.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou a sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 66.?

Principio geral

O contrato de trabalho pode cessar nos termos previstos
na lei.

CAPITULO VIII
Acio disciplinar

Clausula 67.2

Principio geral

O regime da agdo disciplinar, poder disciplinar, sangdes,
procedimento e prescrigdo € o previsto na lei.

CAPITULO IX

Seguranca Social
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Clausula 68.*

Principio geral
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por este contrato contribuirdo para as institui¢des
da Segurancga Social que obrigatoriamente os abranjam, nos
termos dos respetivos regulamentos.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 69.*

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em
condigdes de segurancga, higiene e saude asseguradas pelo
empregador.

2- O empregador ¢ obrigado a organizar as atividades de
seguranga, higiene e saude no trabalho que visem a preven-
cdo de riscos profissionais e a promogao da saude do traba-
lhador.

3- A execugdo de medidas em todas as fases da atividade
da empresa destinadas a assegurar a seguranga ¢ saude no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificagdo e organizagdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagao, formacdo, consulta e participa¢ao dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Clausula 70.?

Obrigacoes gerais do empregador

1- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores
condig¢des de seguranga, higiene e satide em todos os aspetos
relacionados com o trabalho.

2- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o empre-
gador deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta
os seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concegao das instalacdes, dos locais e dos
processos de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos por forma a garantir um nivel eficaz de prote¢ao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, esta-
belecimento ou servico e a todos os niveis a avaliagdo dos
riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, com a
adocdo de convenientes medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos e biologicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a preven¢ao na empresa, estabelecimento ou
servico num sistema coerente que tenha em conta a compo-
nente técnica, a organizag@o do trabalho, as relagdes sociais
e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta na organizacdo dos meios ndo so os tra-

balhadores como também terceiros susceptiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, quer nas
instalagdes quer no exterior;

f) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagao as medi-
das de protegao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho mondtono e do trabalho
cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
magao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

/) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protegdo adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conheci-
mentos e aptiddoes em matérias de seguranca e satide no tra-
balho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de
que os incumbir.

3-Na aplicagdo das medidas de prevengdo, o empregador
deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos do-
minios da prevengdo técnica, da formagao e da informagao,
e os servigos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de
protecdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta, em
qualquer caso, a evolugao da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos
desenvolvam simultaneamente atividades com os respetivos
trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os em-
pregadores, tendo em conta a natureza das atividades que
cada um desenvolve, cooperar no sentido da prote¢do da
seguranca e da saude, sendo as obrigagdes asseguradas pelas
seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em re-
gime de trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores pres-
tam servigo;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou
servigo, para o que deve assegurar a coordenagdo dos de-
mais empregadores através da organizagdo das atividades
de seguranga, higiene e saude no trabalho, sem prejuizo das
obrigacdes de cada empregador relativamente aos respetivos
trabalhadores.

5- O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou
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servigo, observar as prescri¢oes legais ¢ as estabelecidas em
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, assim
como as diretrizes das entidades competentes respeitantes a
seguranga, higiene e saude no trabalho.

Clausula 71.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposigdes legais e neste contrato
coletivo de trabalho, bem como as instrugdes determinadas
com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
a sua disposic¢do, designadamente os equipamentos de prote-
¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na empresa, estabelecimento ou servigo para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das ativi-
dades de seguranca, higiene e satide no trabalho as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem susceptiveis
de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protegao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f)
do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso
de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa
ou de tomarem outras medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e
satde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os
trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar
e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas
obrigacdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranga e saude nos locais de trabalho nido excluem a respon-
sabilidade do empregador pela seguranga e a saude daqueles
em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 72.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como o0s seus representantes na
empresa, estabelecimento ou servigo, devem dispor de infor-
magao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungéo quer, em geral,
a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
pOr em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a
que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas.

3- O empregador deve consultar por escrito e, pelo me-
nos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores sobre:

a) A avalia¢do dos riscos para a seguranga ¢ satide no tra-
balho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene ¢ satde antes de se-
rem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de
aplicacdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias ¢ nas
fungdes, tenham repercussdo sobre a seguranca, higiene e
saude no trabalho;

d) O programa ¢ a organiza¢ao da forma¢ao no dominio da
seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) A designacdo ¢ a exoneracdo dos trabalhadores que de-
sempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga,
higiene e saude no local de trabalho;

1) A designag@o dos trabalhadores responsaveis pela apli-
cacdo das medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuagdo de trabalhadores, a respetiva forma-
¢do ¢ o material disponivel;

2) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas ou
parte das atividades de seguranca, higiene e saude no traba-
lho;

h) O material de prote¢do que seja necessario utilizar;

i) As informagdes referidas na alinea @) do niimero 1;

j) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que
ocasionem incapacidade para o trabalho superior a trés dias
uteis, elaborada até ao final de marg¢o do ano subsequente;
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/) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos nu-
meros 6 e 9.

4- Os trabalhadores e os seus representantes podem apre-
sentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco pro-
fissional.

5- Para os efeitos do disposto nos nlimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados
médicos coletivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspecdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranga, higiene e saude no trabalho.

6- O empregador deve informar os trabalhadores com fun-
¢Oes especificas no dominio da seguranga, higiene e saude
no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas b), ¢), i),
/) e m) do nimero 3 e no niimero 5 desta clausula.

7- As consultas, respetivas respostas e propostas referidas
nos numeros 3 ¢ 4 desta clausula devem constar de registo
em livro proprio organizado pela empresa.

8- O empregador deve informar os servigos e os técnicos
qualificados exteriores a empresa que exer¢am atividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho sobre os fatores que
reconhecida ou presumivelmente afetam a seguranga e saude
dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea a) do nti-
mero 1 e na alinea g) do nimero 3 desta clausula.

9- A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores pres-
tam servigo deve informar os respetivos empregadores sobre
as matérias referidas na alinea @) do nimero 1 e na alinea g)
do niimero 3 desta clausula, devendo também ser assegurada
informagao aos trabalhadores.

Clausula 73.2

Servigos de seguranca, higiene e saiide no trabalho

O empregador deve garantir a organizagao e o funciona-
mento dos servigos de seguranca, higiene e saide no traba-
lho, nos termos previstos na lei.

Clausula 74.?

Comissao de higiene e seguranca

1- Nas empresas haverd uma comissao de higiene e segu-
ranca, composta de forma paritdria entre representantes dos
trabalhadores e do empregador.

2- A composi¢do das comissoes de higiene e seguranca
pode variar entre 0 minimo de 2 e o maximo de 10 represen-
tantes, tendo como referéncia o numero de trabalhadores a
seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores - dois representantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores - quatro represen-
tantes;

¢) Empresas de 101 a 200 trabalhadores - seis represen-
tantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores - oito represen-
tantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores - 10 repre-
sentantes.

3- As comissoes de higiene e seguranga serdo coadjuvadas

pelo chefe de servigo do pessoal, pelo encarregado de segu-
ranga, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente social,
havendo-os.

4- Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de
higiene e seguranca deverdo, de preferéncia, estar habilita-
dos com o curso de seguranga.

Clausula 75.2

Atividades das comissdes de higiene e seguranc¢a no trabalho

As comissdes de higiene e seguranga terdo, nomeada-
mente, as seguintes fungodes:

a) Efetuar inspegdes perioddicas a todas as instalagdes e a
todo o material que interessa a higiene e seguranga no tra-
balho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, clausu-
las desta convencao coletiva de trabalho, regulamentos inter-
nos e instrugdes referentes a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestoes do pessoal sobre ques-
toes de higiene e seguranga;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os traba-
lhadores com vista a criagdo e desenvolvimento de um ver-
dadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagao,
instru¢do e conselhos necessarios em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avi-
sos ou outros escritos de caracter oficial ou emanados das
direcgdes das empresas sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das empre-
sas € com 0s servicos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as direcgdes das empresas
destinadas a evitar a repetigdo de acidentes e a melhorar as
condigdes de higiene e seguranga;

J) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das do-
encas profissionais;

) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado de
seguranga.

Estes relatorios anuais serdo enviados até ao fim do 2.°
més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 76.?

Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- As comissdes de higiene e seguranca reunirdo ordina-
riamente uma vez por més, devendo elaborar ata circunstan-
ciada de cada reunido.

2- O presidente podera convocar reunides extraordindrias
sempre que as repute necessarias ao bom funcionamento da
comissao.

3- As comissdes de seguranga poderdo solicitar a compa-
réncia as respetivas sessdes de um funciondrio da Autoridade
para as Condigdes do Trabalho.

4- A ACT podera convocar oficialmente a reunido da co-
missdo de seguranca quando o julgar necessario.
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5- Sempre que estejam presentes funcionarios da ACT,
compete a estes presidir as respetivas sessoes.

Clausula 77.2

Formacio dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber uma formagdo adequada no
dominio da seguranca, higiene ¢ saide no trabalho, tendo
em atengdo o posto de trabalho e o exercicio de atividades
de risco elevado.

2- Aos trabalhadores e seus representantes designados
para se ocuparem de todas ou de algumas das atividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho deve ser assegurada,
pelo empregador, a formagdo permanente para o exercicio
das respetivas fungdes.

3- A formagdo dos trabalhadores da empresa sobre segu-
ranga, higiene ¢ saide no trabalho deve ser assegurada de
modo que ndo possa resultar prejuizo para os mesmos.

Clausula 78.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto direto e secreto, segundo o principio da representa-
¢do pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

3- Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efeti-
vos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candi-
datos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um repre-
sentante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representan-
tes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés represen-
tantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro represen-
tantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco repre-
sentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

6- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores so6
¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo,
cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes, pela
ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
meés.

8- O crédito de horas referido no nimero anterior nao é
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 79.2

Prevencio e controlo da alcoolemia

1- Nao ¢ permitida a realiza¢do de qualquer trabalho sob o
efeito do alcool.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expi-
rado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/l.

3- O controlo de alcoolemia sera efetuado com caracter
aleatorio entre os trabalhadores que apresentem servigo na
empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embria-
guez, devendo para o efeito utilizar-se material apropriado e
certificado.

4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efe-
tuado pelo superior hierarquico ou por trabalhador com com-
peténcia delegada para o efeito, sendo sempre possivel ao
trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha, dis-
pondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo contudo
deixar de se efetuar o teste caso ndo seja viavel a apresenta-
¢do da testemunha.

5- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o di-
reito a contraprova, realizando-se, neste caso, um segundo
exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao pri-
meiro.

6- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatoria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa
que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/l.

7- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do ato.

8- Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/1, o trabalhador serd imediatamente
impedido, pelo superior hierarquico, de prestar servigo du-
rante o restante periodo de trabalho diario, com a consequen-
te perda da remuneragao referente a tal periodo.

9- Em caso de teste positivo, serd elaborada uma comuni-
cagdo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

CAPITULO XI
Formacio profissional

Clausula 80.?

Objetivos da formacao profissional

Sao objetivos da formagao profissional:
a) Proporcionar qualificagdo inicial a jovem que ingresse
no mercado de trabalho sem essa qualificacao;
b) Assegurar a formagdo continua dos trabalhadores da
empresa;
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¢) Promover a qualificagdo ou reconversdo profissional de
trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitag@o profissional de trabalhador com
deficiéncia, em particular daquele cuja incapacidade resulta
de acidente de trabalho;

e) Promover a integracdo socio-profissional de trabalhador
pertencente a grupo com particulares dificuldades de inser-
¢ao.

Clausula 81.2

Formacio continua

1- No ambito da formagao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualifi-
cagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um ntimero minimo anual de horas de
formagdo, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informagao e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nime-
ro minimo de trinta e cinco horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano.

3- A formagao referida no niimero anterior pode ser desen-
volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissao de certifica-
do e a registo na Caderneta Individual de Competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cagoes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no niimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestag@o de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde
que o plano de formagdo o preveja, diferir por igual periodo,
a efetivacdo da formagao anual a que se refere o niimero 2,
imputando-se a formagao realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o numero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias,
ou de formagdo que confira dupla certificag@o.

8- A formagao continua que seja assegurada pelo utiliza-

dor ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

9- A formagdo podera ser dada em horario pds-laboral,
podendo sé-lo ao sabado desde que com o acordo do traba-
lhador.

Clausula 82.2

Crédito de horas e subsidio para formacéo continua

1- As horas de formagdo previstas na clausula anterior,
que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao termo
dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-
-se em crédito de horas em igual niimero para formagao por
iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de cumulagdo de créditos de horas, a formagao
realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

5- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ao

Clausula 83.7

Conteudo da formagao continua

1- A érea da formacgao continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve
coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo traba-
lhador.

2- A area da formacdo a que se refere o artigo anterior
¢ escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a atividade prestada ou respeitar a tecnologias de in-
formacdo e comunicagdo, seguranga e saude no trabalho ou
lingua estrangeira.

Clausula 84.*

Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacio

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direi-
to a receber a retribuicdo correspondente ao nimero minimo
anual de horas de formagdo que ndo lhe tenha sido propor-
cionado, ou ao crédito de horas para formacdo de que seja
titular a data da cessagao.

CAPITULO XII
Direitos especiais

Clausula 85.2

Direitos especiais
Além do estipulado na lei e no presente CCT para a ge-

neralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
aos do sexo feminino os seguintes direitos, sem prejuizo, em
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qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou
de quaisquer outros beneficios concedidos pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez, as mulheres que desem-
penham tarefas incompativeis com o seu estado, designada-
mente as que impliquem grande esforgo fisico, trepidagao,
contacto com substancias toxicas, posigdes incomodas ou
transportes inadequados, serdo transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para trabalhos que as ndo prejudiquem,
sem prejuizo da retribuigdo correspondente a sua categoria;

b) As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de tra-
balho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo tempo
e nimero de vezes necessarias e justificadas, sem perda de
retribui¢do ou de quaisquer regalias;

¢) A licenga prevista na lei por ocasido do parto;

d) A mae que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos, com a duragdo maxima de uma hora cada
um, sem perda da retribui¢do ou de quaisquer regalias, para o
cumprimento dessa missao, durante todo o tempo que durar
essa situagao;

e) No caso de ndo haver lugar a amamentagao, a mae ou
o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa referida
na alinea anterior, para aleitacdo, até o filho perfazer 1 ano;

/) As trabalhadoras com responsabilidades familiares
deve facilitar-se o emprego a meio tempo, reduzindo-se pro-
porcionalmente a retribuigdo e todos os encargos legais que
sejam devidos pela entidade patronal em fung¢@o do numero
dos seus trabalhadores.

§ 1.°- Os periodos referidos na alinea d) e e) poderdo ser
utilizados no inicio ou no termo dos periodos de laboragao.

Clausula 86.*

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalho dos trabalhadores-estudantes ¢ o
previsto na lei.

Clausula 87.7

Pagamento de refeicdes a motoristas e ajudantes

1- Os motoristas e os ajudantes de motorista t€ém direito ao
pagamento das refei¢des quando, por motivo de servico, se
encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a que per-
tencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-las nos
periodos indicados no nimero seguinte.

2- Nos casos referidos na alinea b) do nimero 1, o traba-
lhador tem direito ao pagamento das refei¢des verificadas
nas seguintes condicdes:

a) O pequeno-almoco se iniciou o servigo antes da hora
prevista no horario de trabalho e em momento anterior as 7
horas;

b) O almoco se tiver de toma-lo antes das 11 horas e 30
minutos ou depois das 14 horas e 30 minutos;

¢) O jantar se tiver de toma-lo antes das 19 horas e 30 mi-
nutos ou depois das 21 horas e 30 minutos;

d) A ceia se continuar a prestacao de trabalho extraordina-

rio para além das 24 horas.

3- As situagdes referidas na alinea a) do nimero 1 ¢ apli-
cavel o disposto na alinea d) do numero 2.

4- Quando o trabalhador interromper a prestacdo de traba-
lho extraordinario para tomar qualquer refei¢@o, o periodo de
tempo despendido sera pago como trabalho extraordinario,
até ao limite de quarenta e cinco minutos.

Clausula 88.2

Refeicoes de trabalhadores de cantinas e refeitorios

Os trabalhadores de cantinas e refeitdrios tém direito as
refei¢des servidas durante o seu periodo de trabalho diario,
nao sendo o seu valor dedutivel na remuneragao mensal.

CAPITULO XIII
Livre exercicio da atividade sindical

Clausula 89.?

Atividade sindical nas empresas

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver a atividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através dos delegados sindicais, comissdes de traba-
lhadores e comissdes intersindicais.

Clausula 90.*

Reunides de trabalhadores nas empresas

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal, mediante convocagdo de um ter-
¢o ou de 50 trabalhadores da respetiva empresa ou unidade
de produgdo, ou da comissao sindical ou intersindical. Estas
reunides ndo podem prejudicar o normal funcionamento da
empresa no caso de trabalho por turnos e de trabalho suple-
mentar.

2- Com reserva do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario de trabalho
até um periodo maximo de quinze horas por ano, que con-
tardo para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo,
devendo estar assegurado o funcionamento dos servicos de
natureza urgente e essencial.

3- As reunides referidas no nuamero 2 desta clausula so6
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical.

4- Os promotores das reunides referidas no nlimero ante-
rior sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos tra-
balhadores interessados, com a antecedéncia minima de dois
dias, a data ¢ a hora cm que pretendem que elas se efetuem,
devendo afixar as respetivas convocatorias.

5- O empregador obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa para a realizag@o das reu-
nides.

6- Podem participar nas reunides dirigentes sindicais das
organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores,
desde que o comuniquem por escrito ao empregador com
vinte e quatro horas de antecedéncia.
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Clausula 91.2

Espaco para funcionamento da organizacio sindical nas empresas

1- Nas empresas com 150 ou mais trabalhadores, a enti-
dade patronal ¢ obrigada a por a disposicdo dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa que seja apropriado
ao exercicio das suas fungoes.

2- Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150
trabalhadores o empregador é obrigado a por a disposigdo
dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 92.2

Direito de afixacio e informacio sindical

Os delegados sindicais t€m o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado para o efeito reservado
pela entidade patronal textos convocatdrios, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo sem
prejuizo da laboragdo normal da empresa.

Clausula 93.2

Crédito de horas dos delegados sindicais

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
fungdes de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a
cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado que faca
parte da comissao intersindical.

2- As auséncias a que se refere o numero anterior sdo co-
municadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com
referéncia as datas e ao nimero de horas de que os traba-
lhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou,
em caso de impossibilidade de previsdo, nas quarenta e oito
horas imediatas a primeira auséncia.

Clausula 94.*

Transferéncia do local de trabalho dos dirigentes e delegados sindicais

Os delegados sindicais e os membros dos corpos gerentes
dos sindicatos ndo podem ser transferidos do local de traba-
lho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc-
¢do do sindicato.

Clausula 95.2

Comunicacio da eleiciio ou cessacio de funcdes dos dirigentes e
delegados sindicais

1- Os sindicatos comunicardo a entidade patronal a iden-
tificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles que
fazem parte de comissdes sindicais ¢ de comissdes intersin-
dicais de delegados, em carta registada, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informagoes sindicais.

2- O mesmo procedimento sera observado no caso de
substitui¢do ou cessagdo de fungdes.

Clausula 96.*

Créditos de horas e faltas dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da direcc¢ao das associa-

¢Oes sindicais para o desempenho das suas fungdes consi-
deram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos,
menos o da retribui¢@o, como tempo de servigo efetivo.

2- Quando as faltas determinadas pelo exercicio de ati-
vidade sindical se prolongarem efetiva ou previsivelmente
para além de um més, aplica-se o regime da suspensao do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

3- Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da di-
rec¢@o beneficia de um rédito de quatro dias por més, man-
tendo o direito a retribuigdo.

4- A direcgdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de
que os referidos dirigentes necessitem para o exercicio das
suas fun¢des, ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

5- O nimero maximo de membros da direc¢do da asso-
ciagdo sindical que beneficiam do crédito de horas, em cada
empresa, ¢ determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -
dois membros;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados -
trés membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados -
quatro membros;

e) Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados -
seis membros;

f) Empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados
- sete membros.

6- A direc¢ao da associag@o sindical deve comunicar a
empresa, até 15 de janeiro de cada ano civil e nos 15 dias
posteriores a qualquer alteracdo da composi¢do da direcg@o,
a identificagdo dos membros que beneficiam do crédito de
horas.

CAPITULO X1V
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 97.2

Disposic¢iio sobre categorias profissionais

1- E criado um perfil profissional polivalente para cada
uma das varias areas de produgao.

2- Este trabalhador pode exercer todas as fungdes corres-
pondentes as varias categorias profissionais de cada uma das
varias areas de produgao.

3- Tem acesso aquela funcao polivalente o trabalhador que
possua certificado de curso de formagao profissional conti-
nuo adequado a categoria, ministrado por centro protocolar,
com a duragdo minima de quinhentas horas, que o habilite
para o seu desempenho e de que a empresa carega, ou, ten-
do adquirido competéncias praticas durante a sua atividade
profissional, celebre acordo para o efeito com a entidade pa-
tronal.

4- Este trabalhador aufere a remunera¢do mensal imedia-
tamente superior a correspondente a fungdo predominante na
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sua area de produg@o.

5- Em sede de comissdo paritaria, podem ser validados ou-
tros cursos de formagdo profissional para os efeitos do dis-
posto no niimero 3.

Clausula 98.%

Comissdo paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, constituida por igual
numero de representantes das partes, no maximo de trés ele-
mentos nomeados por cada uma das partes.

2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposigoes
do presente contrato e, bem assim, proceder a redefini¢ao e
enquadramento das categorias e carreiras profissionais du-
rante o ano de 2018, a integrar em futura revisao deste CCT.
Para tanto, a CNP e a CNS comprometem-se a constituir um
grupo de trabalho, para cumprir tal desiderato.

3- As deliberagdes da comissao sdo tomadas por unanimi-
dade, vinculando as associa¢des subscritoras.

4- Tais deliberagdes, ap6s publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, sdo vinculativas, constituindo parte inte-
grante do presente contrato.

CAPITULO XV
Carreira profissional

Clausula 99.*

Costureira

Estagio, pratica e carreira profissional

1- O periodo de estagio tera a duragdo maxima de dois
anos, findo o qual o trabalhador ascendera a categoria profis-
sional de costureira.

2- Os trabalhadores admitidos com 20 ou mais anos terdo
o seu periodo de estagio reduzido a metade.

3- Os trabalhadores, independentemente da idade, que ha-
jam frequentado com aproveitamento cursos de formagio
profissional para a categoria de costureira em instituicdes
reconhecidas pelas associagdes outorgantes terdo o seu pe-
riodo de estagio reduzido no tempo de duragdo do respetivo
curso.

4- A costureira sera promovida a categoria de costureira
especializada logo que decorridos dois anos nessas fungdes.

5- O acesso a categoria profissional de costureiro qualifi-
cado grupo I-B ¢ determinado pelas fung¢des desempenhadas,
ndo tendo pois qualquer caracter automatico, nomeadamente
determinado pela antiguidade do trabalhador.

6- Para os efeitos de carreira profissional, sera contabili-
zado o tempo de servigo prestado em qualquer empresa do
sector na fungdo correspondente, devendo, para tanto, o tra-
balhador invocar essa situa¢do no momento da admisséo.

7- As categorias profissionais de orladeira grupo 1-C2,
bordadeira grupo I-B e tricotadeira grupo I-B e grupo 1-C2
tém uma carreira profissional igual a da costureira.

8- As categorias profissionais de bordadeira I-A e orladei-
ras serdo promovidas a categoria imediata de bordadeira es-
pecializada no periodo maximo de trés anos.

Clausula 100.?

Estagio para as restantes categorias

1- Salvo o disposto na clausula anterior e no anexo II para
os estagiarios ¢ estagiario-praticante dos grupos V, X e XI,
todos os trabalhadores terdo um periodo de estagio de um
ano, findo o qual ingressardo na categoria profissional para
a qual estagiaram.

2- Logo que completem o periodo maximo de estagio, um
ano, os estagiarios do sector administrativo - grupo XIV in-
gressardo automaticamente na categoria profissional mais
baixa da profissdo para que estagiaram.

3- No sector administrativo, os trabalhadores classificados
de assistente administrativo, apds dois anos de permanéncia
passam a técnico administrativo de 2.* classe.

4- No sector administrativo e ap6s dois anos de permanén-
cia, os trabalhadores classificados de 2. classe passam a 1.*
classe.

Clausula 101.2

Carreira para outras categorias profissionais

1- A carreira profissional para as profissoes de costureiro e
de oficial do grupo I-A, maquinista, grupo C-1, é a constante
do anexo II.

2- Os prazos para mudangas de escaldo para os grupos IV
- metalurgicos, V - construcdo civil e IX - fogueiros sdo os
constantes do anexo II.

Cléusula 102.*

Remuneracdes durante o estagio
1- As retribuicdes dos estagidrios para costureira serdo

determinadas nos termos seguintes, com base na retribuicao
minima de costureira (grupo da tabela salarial):

Retribui¢ao/Tempo de servigo
Idade de admissao
60 % 70 % 80 % 90 %
Dos 16 aos 17 anos 6 meses | 6 meses | 6 meses | 6 meses
Dos 17 aos 20 anos 6 meses | 9 meses | 9 meses
Dos 20 ou mais anos 6 meses | 6 meses

2- Para as restantes categorias, os periodos de estagio
previstos nas clausulas 99.* e 100.* serdo remunerados da
seguinte forma:

a) No 1.° semestre 60 % e no 2.° semestre 80 % das remu-
neragdes minimas das categorias profissionais para as quais
estagiam;

b) Nos casos em que o estagio ¢ de dois anos, no 1.° ano
60 % e no 2.° ano 80 % das remuneragdes minimas das cate-
gorias profissionais para as quais estagiam.

Clausula 103.2

Disposicio final
Dao-se como reproduzidas todas as matérias em vigor
constantes do contrato coletivo de trabalho publicado nos
Boletins do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de
margo de 2015, n.° 28, de 29 de julho de 2016, n.° 20, de 29
de maio de 2017, e que nao foram objeto da presente revisao.

2075


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte12_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte12_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte28_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte20_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte20_2017.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 25, 8/7/2018

1- O regime constante do presente contrato coletivo de tra-
balho entende-se globalmente mais favoravel que os anterio-
res. Sector produgao.

ANEXOI-A

Sector da producio

Tabela salarial de remunerac¢oes minimas (Euros)

De janeiro a abril de 2018 De maio a dezembro de 2018
Grupos | Remuneragdes (€) | Grupos | Remuneragdes (€)
A 888 A 911
B 786 B 809
C 708 C 731
D 632 D 655
E 599 E 622
F 580 F 590
G 580 G 584
H 580 H 582
I 580 1 580

Subsidio de refeigdo - 2,40 €, nos termos definidos na clausula 42.%

Nota a tabela: As categorias de bordadora, preparadora e acabadora,
enquadradas na letra I, auferem a titulo excecional e transitorio o montante
de 581,00 euros.

ANEXOI-B
Sector administrativo

Tabela salarial de remunerag¢des minimas (Euros)

De janeiro a abril de 2018 De maio a dezembro de 2018
Grupos | Remuneragdes (€) | Grupos | Remuneragdes (€)
A 926 A 949
B 812 B 835
C 732 C 755
D 697 D 720
E 677 E 700
F 602 F 625
G 580 G 595
H 580 H 580

Subsidio de refeigdo - 2,40 €, nos termos definidos na clausula 42.*

ANEXO II

Categorias profissionais

Grupo I - Vestudrio

A - Fabrico artesanal regional e de vestuario por medida

Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

1.* categoria - alfaiataria, confeccdo de vestuario por
medida; todo o género de vestuario por medida, incluindo
fardamentos militares e civis, vestes sacerdotais, trajos uni-
versitarios, forenses, guarda-roupa (figurados, etc.);

2.% categoria - modistas, costureiras, bordadeiras e trico-
tadeiras, confecgdo de vestuario por medida, feminino e de
crianga, incluindo guarda-roupa (figurados), flores cm tecido
ou peles de abafo;

3.2 categoria - bordados artesanais ¢ bordados regionais
em pegas de vestuario e roupas ¢ tecidos para o lar.

a) Bordador(a) - E o(a) trabalhador(a) que borda a mio
ou a maquina. Sera promovido(a) a categoria imediata de
bordador(a) especializado(a) no periodo maximo de trés
anos.

b) Bordador(eira) especializado(a) - E o(a) trabalhador(a)
especializado(a) que borda a mao ou a maquina.

¢) Costureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que cose 2 mio ou
a maquina, no todo ou cm parte, pegas de vestuario ou ou-
tros artigos. Sera promovido(a) a categoria de costureiro(a)
qualificado(a) no periodo maximo de trés anos; todavia,
sempre que este(a) profissional execute apenas as fungdes de
fazer mangas, entretelas, bolsos de peito, forros e guarneci-
mentos ou outras tarefas mais simples, ndo sera obrigatoria-
mente promovido(a) a costureiro(a) qualificado(a) decorri-
dos que sejam trés anos na categoria.

d) Costureiro(a) qualificado(a) - E o(a) trabalhador(a) que
cose a mdo ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestudrio ou outros artigos e que completou a sua carreira
profissional.

e) Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que tirocina para
oficial ou costureiro(a) durante o periodo maximo de dois
anos ou até atingir a idade de 18 anos, se aquele periodo de
tempo se completar em momento anterior.

f) Mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a) que corta, pro-
va, acerta e dirige a parte técnica da industria.

g) Oficial - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o auxiliar ofi-
cial especializado, trabalhando sob a sua orientagdo. Sempre
que haja dois oficiais, um destes serd promovido obrigato-
riamente a categoria imediata, desde que tenha o minimo de
trés anos na categoria.

h) Oficial especializado(a) - E o(a) trabalhador(a) que con-
feciona, total ou parcialmente, qualquer obra do vestuario,
sem obrigacdo de cortar e provar, ¢ ou que dirige a sua equi-

pa.

B - Fabrico de vestuario em série

Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

4.2 categoria - fabrico de vestuario masculino em série,
exterior e interior, para homem e rapaz (fatos, coletes, casa-
cos, sobretudos, calgas, gabardinas, blusdes, fatos de traba-
lho, camisas, pijamas, fardamentos militares e civis, bonés,
chapéus de pano e palha, boinas, gravatas, lengos, fatos de
banho, etc.), incluindo o fabrico de vestudrio em pele sem
pélo;

6. categoria - fabrico de vestuario feminino em série, ex-
terior e interior, para senhora e rapariga (vestidos, casacos,
saias, cal¢as e blusas, batas, gabardinas, robes, cintas e sou-
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tiens, cuecas, fardamentos militares e civis, fatos de banho,
pijamas, camisas de noite, etc.), incluindo o fabrico de ves-
tuario em pele sem pélo;

7.2 categoria - fabrico de roupas diversas, vestuario in-
fantil em série, bordados e outras confecgdes, exterior e in-
terior, para crianga ¢ bebé (vestidos, calgas, camisas, fatos
de banho, casaquinhos, toucas) artigos pré-natal, vestua-
rio para bonecas(os) de pano, roupas de casa e fabrico de
bordados(com excegdo dos regionais), fatos desportivos, tol-
dos, tendas de campismo, flores de tecido e encerados, vei-
culos motorizados, automoveis, aeronaves, etc.

1- Acabador(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas
finais nos artigos a confecionar ou confecionados, tais como
dobrar, colar etiquetas, pregar colchetes, molas, ilhoses, qui-
tos e outros.

2- Adjunto do chefe de producio - E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela produgdo, qualidade, disciplina e que supe-
rintende na orientac¢do de diversas sec¢oes do trabalho fabril
sob a orientag@o do chefe de produgao.

3- Adjunto de cortador - E o(a) trabalhador(a) que, sob
orientagdo e responsabilidade do cortador, o auxilia nas suas
tarefas.

4- Ajudante de corte - E o(a) trabalhador(a) que enlota e ou
separa ¢ ou marca o trabalho cortado e ou estende, a respon-
sabilidade do estendedor.

5- Bordador(a) - E o(a) trabalhador(a) que borda & mio ou
a maquina.

6- Bordador(a) especializado(a) - E o(a) trabalhador(a)
que borda a mao ou @ maquina e que completou a sua carrei-
ra profissional.

7- Cerzidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que torna impercep-
tiveis determinados defeitos no tecido, utilizando uma técni-
ca propria e utensilios manuais. Nos tempos ndo ocupados
pode desempenhar fungdes inerentes as categorias de costu-
reiro, acabador e preparador.

8- Chefe de linha ou grupo - E o(a) trabalhador(a) que di-
rige uma linha e ou parte de uma secgdo de produgio e ou
prensas e ou embalagens.

9- Chefe de producdo e ou qualidade e ou técnico de con-
fecgdo - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela programag@o,
qualidade, disciplina e superior orientagdo das diversas sec-
¢oOes do trabalho fabril.

10- Chefe de sec¢io (encarregado) - E o(a) trabalhador(a)
que tem a seu cargo a secgdo. Instrui, exemplifica e pratica
todas as operagdes, execugdes no corte ¢ ou montagem e ou
na ultimagdo da obra.

11- Colador - E o(a) trabalhador(a) que cola ou solda vé-
rias pecas entre si @ mao ou a maquina.

12- Cortador e ou estendedor de tecidos - E o(a)
trabalhador(a) que estende e ou risca e ou corta os detalhes
de uma pega de vestuario a mao ou a maquina. Se o cortador
também cortar obra por medida, ganhara mais a importancia
de 2,50 €.

13- Costureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que cose & mio
ou a maquina, no todo ou em parte, pegas de vestudrio ou
outros artigos.

14- Costureiro(a) especializado(a) - E o(a) trabalhador(a)
que cose a mao ou a maquina, no todo ou em parte, pegas de

vestudrio ou outros artigos e que completou a sua carreira
profissional.

15- Costureiro(a) qualificado(a) - E o(a) trabalhador(a)
que, podendo trabalhar cm todos os tipos de maquinas de
confecgdes, tem reconhecida competéncia e produtividade
nas diversas operagdes ¢ secgdes onde desempenha as suas
fungdes de costureiro. Nao ha acesso automatico para esta
categoria.

16- Distribuidor de trabalho - E o(a) trabalhador(a) que
distribui o trabalho pelas secgdes ou pelas linhas de fabrico.

17- Desenhador-criador de moda («designer») - E o pro-
fissional que, com base na sua experiéncia e conhecimentos
especificos, estuda, cria, esbo¢a ou desenha modelos nos
seus aspetos artisticos e decorativos, fazendo conciliar as
finalidades utilitarias ¢ de exequibilidade industrial com o
maximo de qualidade estética, considerando fatores como a
beleza e a funcionalidade; labora e executa os planos, esta-
belecendo as informagdes necessarias sobre 0os materiais € 0s
produtos a utilizar.

18- Desenhador de execugdo - E o profissional que, no
ambito de uma especialidade industrial ou de arte e ou se-
gundo diretivas bem definidas, com o eventual apoio de pro-
fissionais mais qualificados, executa desenhos e ou moldes,
redugdes, ampliagdes ou alteragdes a partir de elementos
detalhados, fornecidos ¢ por ele recolhidos segundo orienta-
¢Oes precisas; podera ainda efetuar medi¢des e levantamen-
tos de elementos existentes, respeitantes aos trabalhos em
que participa; efetua ainda outros trabalhos similares.

19- Enchedor de bonecos - E o(a) trabalhador(a) que, a
mao ou a maquina, enche os bonecos com esponja, feltro ou
outros materiais.

20- Engomador ou brunidor - E o(a) trabalhador(a) que
passa a ferro artigos a confecionar e ou confecionados.

21- Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
o periodo maximo de um ano, para todas as categorias, ex-
ceto para as de costureira, bordadeira, tricotadeira, chefia,
modelista, monitor e oficial.

22- Modelista - E o profissional que estuda, imagina e cria
e ou elabora modelos para diversas pecas de vestuario, tendo
em atengdo o tipo de populagdo a que se destina, as caracte-
risticas da moda e outros fatores; concebe e esboga 0 mode-
lo, segundo a sua imagina¢@o ou inspirando-se em figurinos
ou outros elementos; escolhe os tecidos, as rendas, botdes
ou outros aviamentos; desenha os modelos e, de acordo com
ele, pode cortar o tecido; orienta os trabalhadores de confec-
¢do das varias pegas de vestuario; procede eventualmente as
alteragdes que julgue convenientes.

23- Monitor - E o(a) trabalhador(a) especializado que di-
rige o estagio.

24- Oficial - E o(a) trabalhador(a) que faz vérias corregdes
nas linhas das pegas de vestuario, desempenhando por vezes
outras fungdes.

25- Prenseiro - E o(a) trabalhador(a) que trabalha com
prensas ou balancés.

26- Preparador - E o(a) trabalhador(a) que vira golas, pu-
nhos ¢ cintos e que marca colarinhos, bolsos, cantos, botdes
ou outras tarefas semelhantes na preparagao. Pode desempe-
nhar, a titulo precario, as fungdes de acabadeira.
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27- Registador de producdo - E o(a) trabalhador(a) que re-
gista a producdo diaria ou periddica nas acdes fabris, através
do preenchimento de mapas e fichas.

28- Tricotador - E o(a) trabalhador(a) que executa traba-
lhos de trico ou croché manual.

29- Revisor - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela qua-
lidade ¢ perfeicdo dos artigos produzidos em fabrico ¢ ou
responsavel por amostras ou modelos.

30- Riscador - E o(a) trabalhador(a) que estuda e risca a
colocag@o de moldes no mapa de corte e ou copia o mapa de
corte.

31- Revistadeira - E o(a) trabalhador(a) que verifica a per-
feig@o dos artigos em confecg¢do ou confecionados e assinala
defeitos e ou no final do fabrico separa e dobra os artigos
para a embalagem.

32- Tricotador especializado - E o(a) trabalhador(a) que
executa trabalhos de tricé em croché manual e que comple-
tou a sua carreira profissional.

33- Termocolador - E o(a) trabalhador(a) que cola varias
pecas entre si, @ mao ou a maquina.

34- Adjunto de modelista - E o(a) trabalhador(a) que escala
¢ ou corta moldes sem criar nem fazer adaptagdes, segundo
as instru¢des do modelista; pode trabalhar com o pantografo
ou com o texografo.

C - Fabrico de peles

C1 - Fabrico de vestuario de peles de abafo

Tipo de fabrico previsto na 2.* categoria.

a) Adjunto de mestre (adjunto de chefe de sec¢do) - E o(a)
trabalhador(a) que colabora com o mestre ou com o chefe de
sec¢do no exercicio das suas fungdes.

b) Cortador de peles - E o(a) trabalhador(a) que corta pe-
les simples.

¢) Costureiro - E o(a) trabalhador(a) que cose & mio ou &
maquina os acabamentos, de acordo com as instrugdes rece-
bidas.

d) Costureiro especializado - E o(a) trabalhador(a) que
cose a mdo ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestudrio ou outros artigos e que completou a sua carreira
profissional.

e) Adjunto do chefe de produgio - E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela produgdo, qualidade e disciplina e que su-
perintende na orientag@o de diversas sec¢des do trabalho fa-
bril, sob a orientag¢ao do chefe de producao.

) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
o periodo maximo de um ano, para todas as categorias, exce-
to para as de chefia.

g) Esticador - E o(a) trabalhador(a) que estica as peles.

h) Maquinista - E o(a) trabalhador(a) que cose & maquina
os trabalhos mais simples. Depois de trés anos nesta catego-
ria, sera obrigatoriamente promovido a maquinista especia-
lizado.

i) Magquinista especializado - E o(a) trabalhador(a) que
cose a maquina todos os trabalhos. Sempre que desga vison,
sera obrigatoriamente classificado nesta categoria.

J) Mestre (chefe de sec¢do) - E o/a trabalhador que exe-

cuta os moldes em pano ou em tuals e as provas, provando
igualmente as peles.
1) Peleiro - E o(a) trabalhador(a) que corta em fragdes pe-
les ¢ as ordena de modo a constituirem a pega do vestuario.
m) Peleiro-mestre - E o/a trabalhador que executa todos os
tipos de peles, podendo dirigir e assinar qualquer das fun-
¢oes do ramo de peles.

C2 - Fabrico de vestuario sem pélo, napas e sintéticos

Tipo de fabrico previsto na 4.” categoria.

a) Acabador - E o/a trabalhador que executa trabalhos de
acabamento a mao.

b) Adjunto do chefe de produgdo - E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela produgdo, qualidade e disciplina e que su-
perintende na orientagdo de diversas sec¢des do trabalho fa-
bril, sob a orienta¢ao do chefe de producao.

¢) Adjunto de cortador - E o/a trabalhador que, sob a
orientagao e responsabilidade do cortador, o auxilia nas suas
tarefas.

d) Adjunto de modelista - E of/a trabalhador que escala e
ou corta moldes sem criar nem fazer adaptagdes, segundo as
instrugdes do modelista; pode trabalhar com o pantoégrafo ou
com o texografo.

e) Ajudante de corte - E o(a) trabalhador(a) que enlota ¢ ou
separa e ou marca o trabalho cortado e ou estende, a respon-
sabilidade do estendedor.

/) Bordador - E o(a) trabalhador(a) que borda a mio ou &
maquina.

g) Bordador especializado - E o(a) trabalhador(a) que bor-
da a mdo ou @ maquina e que completou a sua carreira pro-
fissional.

h) Cerzidor - E o(a) trabalhador(a) que torna impercepti-
veis determinados defeitos nos tecidos, utilizando uma téc-
nica propria e utensilios manuais. Nos tempos nao ocupados,
pode desempenhar fungdes inerentes as categorias de costu-
reira, acabador e preparador.

i) Chefe de linha ou grupo - E o(a) trabalhador(a) que di-
rige uma linha e ou parte de uma secgdo de produgao e ou as
prensas e ou as embalagens.

J) Chefe de produgdo e ou qualidade e ou técnico de con-
fecgdo - E o trabalhador responsavel pela programagao, qua-
lidade, disciplina e superior orientagdo das diversas secgdes
do trabalho fabril.

1) Chefe de sec¢do (encarregado) - E o(a) trabalhador(a)
que tem a seu cargo a seccdo. Instrui, exemplifica e pratica
todas as operagdes e execugdes no corte ¢ ou ultimagdo da
obra.

m) Colador - E o(a) trabalhador(a) que cola ou solda vérias
pecas entre si, a mao ou @ maquina.

n) Cortador d faca - E o(a) trabalhador(a) que corta e com-
bina os retalhos das peles.

0) Cortador de peles e ou tecidos - E o(a) trabalhador(a)
que corta peles numa prensa e ou por moldes e ou detalhes de
pecas (de peles ou de tecidos), a mao ou @ maquina.

p) Costureiro - E o(a) trabalhador(a) que cola e costura as
peles e ou tecidos, @ mao ou a maquina.

q) Costureira especializada - E a trabalhadora que cose a
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mao ou & maquina, no todo ou em parte, pecas de vestuario
ou outros artigos e que completou a sua carreira profissional.

r) Costureira qualificada - E a trabalhadora que, poden-
do trabalhar em todos os tipos de maquinas de confecgdes,
tem reconhecida competéncia, perfei¢do e produtividade nas
diversas operacdes e sec¢des onde desempenha as suas fun-
¢Oes de costureira. Nao ha acesso automatico.

s) Desenhador criador de moda («designer») - E o profis-
sional que, com base na sua experiéncia e conhecimento, es-
tuda, cria, esboga e desenha modelos nos seus aspetos artisti-
cos ¢ decorativos, fazendo conciliar as finalidades utilitarias
e de exequibilidade industrial com o maximo de qualidade
estética, considerando fatores como a beleza e funcionali-
dade; elabora e executa os planos estabelecendo as informa-
¢Oes necessarias sobre as matérias e os produtos a utilizar.

t) Distribuidor de trabalho - E o(a) trabalhador(a) que
distribui o trabalho pelas secgdes ou pelas linhas de fabrico.

u) Engomador ou brunidor - E o(a) trabalhador(a) que
passa a ferro artigos a confecionar ou confecionados.

v) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina durante o
periodo méaximo de um ano para todas as categorias, exceto
para as de chefia, modelista ou monitor.

x) Modelista - E o(a) trabalhador(a) que estuda, cria ou
adapta modelos através de revistas e ou faz moldes, devendo
superintender na feitura dos moldes.

¥) Monitor - E o(a) trabalhador(a) especializado que dirige
o0 estagio.

z) Oficial - E o(a) trabalhador(a) que faz corregdes em pe-
cas de vestuario e passa a ferro, podendo desempenhar, por
vezes, outras fungoes.

z1) Orlador - E o(a) trabalhador(a) que executa os orlados.

z2) Orlador especializado - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta os orlados e que completou a sua carreira profissional.

z3) Prenseiro - E o(a) trabalhador(a) que trabalha com
prensas ¢ ou balancés.

z4) Preparador - E o(a) trabalhador(a) que vira golas,
punhos, cintos, marca colarinhos, bolsos, botdes ou tarefas
semelhantes na preparacdo. Pode desempenhar, a titulo pre-
cario, as fun¢des de acabador.

z5) Registador de produgcdo - E o(a) trabalhador(a) que re-
gista a producdo diaria ou periodica nas secc¢des fabris atra-
vés do preenchimento de mapas ou fichas.

26) Tricotador - E o(a) trabalhador(a) que executa traba-
lhos de tric6 ou croché manual.

z7) Tricotador especializado - E o(a) trabalhador(a) que
executa trabalhos de tricd ou croché e que completou a sua
carreira profissional.

z8) Termocolador - E o(a) trabalhador(a) que cola varias
pecas entre si, @ mao ou a maquina.

z9) Revisor - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela quali-
dade e perfeigao dos artigos produzidos ou em fabrico e ou
responsavel por amostras ou modelos.

Z10) Riscador - E o(a) trabalhador(a) que estuda e risca
a colocagdo de moldes no mapa de corte e ou copia 0 mapa
de corte.

Z11) Revistador - E o(a) trabalhador(a) que verifica a per-
feig@o dos artigos em confec¢do ou confecionados e assinala
os defeitos.

D - Fabrico de flores

Tipo de fabrico previsto na 2.* categoria.

a) Adjunto de chefe de sec¢io - E o(a) trabalhador(a) que
coadjuva o chefe de sec¢do no desempenho das suas fungdes.

b) Chefe de seccdo - E o(a) trabalhador(a) que executa os
moldes em pano ou tuals e orienta a secc¢do, tanto na parte
técnica como na pratica.

¢) Cortador de flores - E o(a) trabalhador(a) que corta &
mao ou a maquina as flores.

d) Engomador de flores - E o(a) trabalhador(a) que engo-
ma as flores.

e) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
o periodo de um ano, para as categorias das alineas c¢), f), g)
e 1), ou até atingir a idade de 18 anos se aquele periodo de
tempo se completar em momento anterior.

/) Florista - E o(a) trabalhador(a) que corta arame, cose as
flores, arma as flores e executa as tarefas restantes na com-
posicao das flores.

g) Tintureiro de flores - E o(a) trabalhador(a) que tinge as
flores depois de cortadas e no fim de estarem armadas.

h) Toucador - E o(a) trabalhador(a) que faz toucados e
chapéus de adorno.

E - Fabrico de artigos desportivos e de campismo

Tipo de fabrico previsto na 5. categoria.

a) Adjunto de chefe de sec¢do - E o(a) trabalhador(a) que
coadjuva o chefe de seccdo no desempenho das suas funcdes.

b) Adjunto de oficial cortador - E o(a) trabalhador(a) que
ajuda na execug¢ao dos varios servicos em artigos desportivos
e de campismo.

¢) Chefe de sec¢io - E o(a) trabalhador(a) que superin-
tende na secgdo e orienta no trabalho, tanto na parte técnica
como na pratica.

d) Costureiro - E o(a) trabalhador(a) que cose 4 mio ou a
maquina, no todo ou em parte, detalhes de artigos desporti-
vos e de campismo.

dl) Costureira especializada - E a trabalhadora que cose a
mao ou a maquina, no todo ou em parte, detalhes de outros
artigos desportivos e de campismo e que completou a sua
carreira profissional.

d2) Costureira qualificada - E a trabalhadora que, poden-
do trabalhar em todos os tipos de maquinas de confecgoes,
tem reconhecida competéncia, perfei¢ao e produtividade nas
diversas operagdes e sec¢des onde desempenha as suas fun-
¢oes de costureira. Nao ha acesso automatico.

e) Colador - E o(a) trabalhador(a) que cola ou solda varias
pecas entre si, a mao ou & maquina.

/) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
o periodo maximo de um ano, para todas as categorias, ex-
ceto as de chefia.

g) Oficial de cortador - E o(a) trabalhador(a) que executa
varios servicos em artigos desportivos e de campismo, no-
meadamente estendendo e ou riscando e ou medindo e ou
cortando e ou cosendo e ou soldando e ou secando.

h) Preparador e ou acabador - E o(a) trabalhador(a) que
executa tarefas de preparacdo ou acabamento nos artigos a
confecionar e ou confecionados.
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i) Termocolador - E o(a) trabalhador(a) que cola varias
pecas entre si, @ mao ou a maquina.

F - Fabrico de chapéus de pano ¢ de palha

a) Apropriagista - E o(a) trabalhador(a) que executa as
operagdes de acabamento de chapéus de pano e de palha.

b) Cortador - E o(a) trabalhador(a) que procede ao corte
de tecido para fabrico de chapéus.

¢) Costureira especializada - E o(a) trabalhador(a) que
cose & mao ou a maquina e que completou a sua carreira
profissional.

d) Costureira - E o(a) trabalhador(a) que cose & mio ou a
maquina.

e) Encarregado - E o(a) trabalhador(a) que desempenha as
fungdes de chefia e de distribuigdo de servico.

/) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
o periodo maximo de um ano, para todas as categorias, exce-
to para as de chefia.

g) Passador - E o(a) trabalhador(a) que passa a ferro os
artigos a confecionar.

G - Fabrica¢do de outro vestuario de malhas, de meias,
similares de malha

Alfineteira ou coladeira - E o(a) trabalhador(a) que segu-
ra ou cola os tecidos nas mesas de estampar. (letra-I)

Ajudante de afinador - E o(a) trabalhador(a) que coadju-
va o trabalho do afinador e que o substitui em faltas ocasio-
nais. (letra-F)

Ajudante de branqueador - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o trabalho do branqueador e que o substitui em faltas
ocasionais. (letra-H)

Ajudante de debuxador - E o(a) trabalhador(a) que coad-
juva o trabalho do debuxador, podendo substitui-lo em faltas
ocasionais.( letra-D)

Ajudante de engomador - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o trabalho do engomador e que o substitui em faltas
ocasionais. (letra-H)

Ajudante de estampador - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o trabalho do estampador, podendo-o substituir em
faltas ocasionais. (letra-G)

Ajudante de maquinista das maquinas de agulhetas de
pléstico ou aco - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o traba-
lho do maquinista de maquinas de agulhetas de plastico ou
aco, podendo-o substituir em faltas ocasionais. (letra-I)

Ajudante de maquinista das mdaquinas de cobrir borra-
cha - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do ma-
quinista das maquinas de cobrir borracha, podendo-o substi-
tuir em faltas ocasionais. (letra-I)

Ajudante de maquinista das mdquinas de fabrico de cor-
does e «soutache» - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o
trabalho do maquinista de maquinas de fabrico de corddes e
soutache, podendo-o substituir em faltas ocasionais. (letra-I)

Ajudante de maquinista de fabrico de franjas ou galoes
- E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do maquinis-
ta de fabrico de franjas ou galdes, podendo-o substituir em
faltas ocasionais. (letra-I)

Ajudante de maquinista das maquinas de fabrico de «tri-
c6t» e «filets» - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o traba-
lho do maquinista das maquinas de fabrico de tricot e filets,
podendo-o substituir em faltas ocasionais. (letra-I)

Ajudante de maquinista das maquinas «saurery e andlo-
gas - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do ma-
quinista das maquinas saurer ¢ analogas, podendo-o substi-
tuir em faltas ocasionais. (letra-I)

Ajudante de oficial de roda - E o(a) trabalhador(a) que
coadjuva o trabalho do oficial de roda, podendo-o substituir
em faltas ocasionais. (letra-I)

Ajudante de secador - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva
o trabalho do secador ¢ que o substitui em faltas ocasionais.
(letra-H)

Ajudante de tintureiro - E o(a) trabalhador(a) que coad-
juva o trabalho do tintureiro e que o substitui em faltas oca-
sionais. (letra-F)

Ajudante de vaporizador - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o trabalho do vaporizador e que o substitui em faltas
ocasionais. (letra H)

Analista de laboratorio e ensaios e ou quimicos - E o(a)
trabalhador(a) que procede a analise e ensaios fisicos ou qui-
micos de todas as matérias-primas de produtos acabados em
laboratoérios dotados da necessaria aparelhagem. (letra-E)

Apanhadeira de malhas ou rendas - E o(a) trabalhador(a)
que repara ¢ elimina os defeitos (malhas caidas e buracos)
que a malha ou renda apresentam. (letra H)

Bobinadeira ou encarretedeira - E o(a) trabalhador(a)
que conduz as maquinas de bobinar ou desmanchar fios. (le-
tra H)

Borrifador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as méaqui-
nas de borrifar tecidos. (letra-I)

Branqueador - E o(a) trabalhador(a) que nas branque-
acdes manuais executa as operagdes de alvejamento ou
branqueio da fibra, fio ou tecido, nas diferentes fases, ¢ nas
branqueagdes mecanicas dirige a conducdo dos servigos e
das maquinas. (letra-G)

Centrifugador - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela
maquina de hidroextracgdo de tecidos, fios ou rama, prepa-
rando a carga e pondo-a a disposicdo da operagdo seguinte.
(letra-G)

Cerzideira de malhas ou de rendas - E o(a) trabalhador(a)
que conduz as maquinas de cerzir. (letra H)

Chefe de laboratério - E o(a) trabalhador(a) responsavel
pela exploragdo dos meios laboratoriais e pela exatiddo dos
resultados obtidos. (letra-C)

Clorador - E o(a) trabalhador(a) que executa fungdes
idénticas as do branqueador, utilizando como substancia qui-
mica o cloro. (letra-G)

Colorista - E o(a) trabalhador(a) especializado que exe-
cuta por si mesmo as formulas recebidas, conseguindo os
matizes de cor doseados, conjugando as cores empregadas.
(letra-C)

Cortadeira manual, talhadeira ou riscadeira - E o(a)
trabalhador(a) que manualmente risca ou talha a malha em
panos destinados a confecgao. (letra-H)

Cortador mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que, com
tesouras de acionamento mecanico ou elétrico, procede ao
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corte da malha em panos destinados a confeccdo. (letra-H)

Cortador de relevo - E o(a) trabalhador(a) que conduz as
maquinas de vincar o relevo nos tecidos. (letra-H)

Debuxador - E o(a) trabalhador(a) especializado em de-
senho de debuxo. (letra-C)

Embalador de érgéos - E o(a) trabalhador(a) que, além
de embalar os 6rgdos saidos das urdideiras, faz ainda o res-
petivo transporte da urdissagem para o armazém, anotando
os respetivos pesos. (letra-G)

Enfiadeira de maquinas «Cotton» - E o(a) trabalhador/a
que enfia as malhas nos pentes das maquinas Cotton. (letra-
-H)

Engomador - E o(a) trabalhador(a) que procede a goma-
gem, conduzindo as maquinas de gomar, a ramula secadeira
com foulards de impregnagdo ¢ as combinagdes de engomar,
alargar e secar. Na gomagem manual sdo considerados engo-
madores os profissionais que manipulam as fibras nas solu-
¢oes de gomar. (letra-G)

Ensacador de bobinas - E o(a) trabalhador(a) que faz o
enfardamento de bobinas ou canelas, a fim de seguirem para
o armazém ou cliente. (letra-I)

Estampador ao quadro ou ao rolo manual ou pistola -
E o(a) trabalhador(a) que estampa, aplicando carimbos ou
pistolas, quer manual quer por maquinas, ao quadro ou ainda
por quadro ou rotativo. (letra-F)

Fechadeira - E o(a) trabalhador(a) que fecha ou remata,
mecanicamente, os artigos de malha. (letra-H)

Fixador de tecidos - E o(a) trabalhador(a) que opera com
a maquina de fixar tecidos. (letra-G)

Fotogravador - E o(a) trabalhador(a) que opera com as
camaras escuras e abre as chapas que se destinam aos panto-
grafos (estamparia rotativa) e o que trabalha com as instala-
¢oes de fotogravura, desde a sensibilizag¢@o dos quadros até a
sua ultimacdo (estamparia de quadro). (letra - F)

Gazeador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maqui-
nas de gazear fios ou tecidos. (letra-G)

Humidificador - E o(a) trabalhador(a) que controla a per-
centagem de humidade e o tempo de humidificag@o da seda.
(letra-G)

Lavadeira - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maqui-
nas de lavar, hidroestractores ou tumblers. (letra-I)

Lavadeira de quadros ou de mesas - E o(a) trabalhador(a)
que lava os quadros ou as mesas na estamparia, podendo
acumular esta fungdo com a de alfinetedeira ou coladeira.
(letra-I)

Lubrificador - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da lu-
brificacdo das maquinas. (letra-I)

Magquinista de maquinas de agulhetas plasticas ou ago -
E o(a) trabalhador(a) que opera com este tipo de maquinas.
(letra-H)

Maguinista de méaquinas de bordar de cabegas - E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas. (letra-H)

Magquinista de mdaquinas circulares ou mecdnicas - E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas. (letra-H)

Magquinistas de maquinas circulares mecdnicas e Jac-
quard - E o trabalhador que conduz este tipo de maquinas.
(letra-H)

Maguinista de mdquinas de cobrir borracha - E o(a)

trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas. (letra-H)

Magquinista de maquinas Cotton Ketten e Raschel - E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas. (letra-H)

Magquinista de maquinas de fabrico de cordoes e «souta-
che» - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de maqui-
nas. (letra-H)

Magquinista de maquinas de fabrico de franja ou galoes
- E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de méaquinas.
(letra-H)

Magquinista de maquinas de fabrico de ouro ou prata me-
talica - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de méaqui-
nas. (letra-H)

Magquinista de maquinas de fabrico de «tricoty e «filets»
- E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de méaquinas.
(letra-H)

Maquinista de maquinas «Leavers» - E o(a) trabalhador(a)
que conduz este tipo de maquinas. (letra-G)

Magquinista de maquinas rectas manuais e ou motoriza-
das ou automdticas - E o(a) trabalhador(a) que conduz este
tipo de maquinas. (letra-H)

Medidor ou enrolador - E o(a) trabalhador(a) que, manu-
al ou mecanicamente, procede a medigdo das pegas de teci-
dos, quer estes trabalhos se fagam em conjunto quer separa-
damente. Quando a medicdo ¢é feita em aparelhos integrados
nas maquinas de enrolar, os condutores dessas maquinas sdo
considerados medidores. (letra-G)

Mercerizador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de mercerizar fios ou tecidos. (letra-G)

Noveleira ou enoveleira - E o(a) trabalhador(a) que con-
duz as maquinas de fazer novelos. (letra-H)

Oficial de mesa - E o(a) trabalhador(a) que executa os
trabalhos indispensaveis a feitura de franjas, corddes e bor-
las. (letra-H)

Oxidador - E o(a) trabalhador(a) que tem fungdes idénti-
cas as de tintureiro. (letra-G)

Pesador de drogas - E o(a) trabalhador(a) que pesa co-
rantes e produtos quimicos. (letra-G)

Picador de cartées de debuxo - E o(a) trabalhador(a) que
pica os cartdes de acordo com o debuxo dos tecidos. (letra-F)

Picador de cartées de «jaquard» - E o(a) trabalhador(a)
que pica os cartdes de acordo com os desenhos a obter. (le-
tra-E)

Planificador de corte - E o(a) trabalhador(a) que estuda e
planifica o tragado para o corte, distribuindo os moldes pela
menor superficie, tendo em conta o melhor aproveitamento
possivel. (letra-F)

Polidor de fios - E o(a) trabalhador(a) que conduz as mé-
quinas de gomar ¢ polir os fios (Polished eTuine)-Ficells.
(letra-H)

Prensador de meadas - E o(a) trabalhador(a) que conduz
as maquinas de prensar meadas. (letra-I)

Preparador de banhos - E o(a) trabalhador(a) que pro-
cede a preparagdo de banhos e acabamentos de artigos de
téxteis. (letra-G)

Preparador de cargas de bobinas - E o(a) trabalhador(a)
que recebe as bobinas de fio da bobinadora, carrega-as e des-
carrega-as da pronto-material, antes e depois do tingimento.
(letra-H)
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Preparador de gomas - E o(a) trabalhador(a) que prepara
as gomas para as maquinas de gomar e polir fios. (letra-I)

Preparador de lotes - E o(a) trabalhador(a) que pesa e
compoe os diversos lotes de matéria-prima para a obtencao
de determinado numero de qualidade de fio. (letra-G)

Preparador de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que,
sob orientacdo do chefe de laboratério ou do analista, prepa-
ra todos e quaisquer materiais e produtos necessarios para os
ensaios e outros servigos laboratoriais. (letra-F)

Preparador de tintas - E o(a) trabalhador(a) que nas es-
tamparias procede a preparagado de tintas. (letra-F)

Recolhedor de amostras - E o(a) trabalhador(a) que nas
linhas de fabrico recolhe produtos que serdo analisados no
laboratoério. (letra-I)

Recolhedor de cotio - E o(a) trabalhador(a) que retira
cotdo das maquinas, colocando-o em paletes. (letra-I)

Recortadeira ou enroladeira - E o(a) trabalhador(a) que
recorta ou enrola os artigos téxteis. (letra-H)

Recuperador de banhos - E o(a) trabalhador(a) que pre-
para e recupera os banhos depois de utilizados nos processos
de tingimento, mercerizagdo, branqueagdo e estampagem.
(letra-G)

Recuperador de cotido ou desperdicios - E o(a)
trabalhador(a) que faz passar pelo batedor todo o cotdo recu-
peravel, colocando-o em paletas. (letra-I)

Reforcador de quadros - E o(a) trabalhador(a) que, nas
seccoes de gravacao, reforca ou retoca os quadros de estam-
paria. (letra-G)

Remalhadeira - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de remalhar. (letra-H)

Repinador - E o(a) trabalhador(a) que, manual ou meca-
nicamente, faz a reparagdo de aduelas ou langadeiras. (letra-
-I)

Retocador de tecidos - E o(a) trabalhador(a) que torna
imperceptiveis defeitos no tecido, usando técnica propria.
(letra-G)

Retorcedor - E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia, ali-
menta e faz funcionar as maquinas de torcer fio. (letra-H)

Secador - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de
maquinas. (letra-G)

Seladeira - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas
de rotular os carrinhos de linhas. (letra-H)

Tesourador ou tosquiador - E o(a) trabalhador(a) que
conduz as maquinas de cortar o pélo aos tecidos. (letra-G)

Texturizador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de texturizar. (letra-H)

Tintureiro - E o(a) trabalhador(a) que nas tinturarias
manuais procede a tingidura em barca; nas tinturarias me-
canicas, ¢ o que conduz a marcha da maquina ou grupo de
maquinas. (letra-G)

Transportador - E o(a) trabalhador(a) que transporta mer-
cadorias das oficinas, segundo as ordens que lhe sdo dadas.
(letra-T)

Tricotador manual - E o(a) trabalhador(a) que com agu-
lhas lisas ou de crochet fabrica manualmente panos destina-
dos a confec¢do. (letra-H)

Tufador - E o(a) trabalhador(a) que conduz a maquina de
tufar tecidos. (letra-G)

Urdidor - E o(a) trabalhador(a) que conduz uma maquina
de urdir teias, conhecendo e sabendo distribuir ao quadro de
fios, segundo indicac¢des que lhe sdo dadas. (letra-G)

Vaporizador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de vaporizar, polimerizar ou fixar. (letra-G)

Vigilante de dguas - E o(a) trabalhador(a) que vigia as
aguas dos tanques, as quais seguem depois para as sec¢des.
(letra-G)

Técnico de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta todos os trabalhos praticos respeitantes a analises e
ensaios, trabalhando com todo o equipamento laboratorial,
interpretando e aplicando corre¢des de acordo com os resul-
tados obtidos. (letra-C)

Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, pelo pe-
riodo méaximo de dois anos, para a categoria de lubrificador.

Nota: Os ajudantes serdo remunerados pelo nivel salarial imediatamen-
te inferior ao da respetiva categoria profissional a que presta ajuda, serdao

promovidos a respetiva categoria profissional logo que completem seis anos
como ajudantes.

Grupo II - Organizagao e plancamento

a) Agente de planeamento - E o(a) trabalhador(a) com
mais de dois anos de planeador que, de entre outras, de-
sempenha algumas das seguintes fungdes: estuda e concebe
esquemas de planeamento; prepara planos ou programas de
acdo; orienta, executa ou colabora em investigagdo ou for-
magao relacionada com planeamento; analisa e critica as
acdes em curso relativas a produgdo e aquisigdo; prepara
os langamentos de matérias-primas na produgao, utilizando
técnicas especificas de planeamento, ¢ calcula as matérias-
-primas a encomendar.

b) Agente de tempos e métodos - E trabalhador, com mais
de dois anos de cronometrista, que, de entre outras, desempe-
nha algumas das seguintes fung¢des: custos de mao-de-obra
de produtos acabados, organizagdo de producdo, melhoria
de métodos e organizagdo de postos de trabalho, diagramas,
graficos de produtividade e de previsdo de produc¢ao, prepa-
racdo de novos profissionais dentro do sector e outras ativi-
dades acessorias.

¢) Cronometrista - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o
agente de tempos e métodos, efetua estudos de tempos ¢ me-
lhorias de métodos, prepara postos de trabalho, faz calculos
e diagramas de produgdo.

d) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
o periodo maximo de um ano, para as categorias previstas
nas alineas ¢) ¢ e).

e) Planeador - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o agen-
te de planeamento.

Grupo III - Servigo de portaria

Porteiro - E o(a) trabalhador(a) que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
os servigos a que devem dirigir-se. Por vezes, ¢ incumbido
de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos. Pode ser encarregado da rececao de correspondén-
cia.
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Grupo IV - Metalurgicos

a) Afinador de maquinas - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta pecas, monta, repara, afina ou ajusta e conserva varios
tipos de maquinas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia no
seu trabalho, e colabora com os chefes de secc¢do.

b) Ajudante de montador - E o(a) trabalhador(a) que con-
duz a viatura onde sdo transportados os toldos ¢ ajuda o mon-
tador de toldos nas suas tarefas.

¢) Canalizador - E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca tu-
bos, solda e executa canalizagdes nos edificios, instala¢des
industriais e noutros locais.

d) Chefe de serralharia - E o(a) trabalhador(a) que orienta
e dirige os trabalhos de conservac¢do, manutengdo e repara-
¢do dos equipamentos ¢ acessorios inerentes a secgao.

e) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
o periodo maximo de dois anos, para as categorias previstas
nas alineas a), b), e), f), h) € i).

/) Fresador mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que na fresa-
dora executa todos os trabalhos de fresagem de pegas, traba-
lhando por desenho ou pega modelo. Prepara, se necessario,
as ferramentas que utiliza.

g) Mecdnico de automéveis - E o(a) trabalhador(a) que de-
teta as avarias mecanicas, repara, afina, monta ¢ desmonta
os orgdos de automdveis e outras viaturas ¢ executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica.

h) Montador de toldos - E o(a) trabalhador(a) que conduz
a viatura onde sdo transportados os toldos ¢ procede a sua
montagem no local destinado, com ou sem o apoio do aju-
dante de montador de toldos.

i) Operador ndo especializado - E o(a) trabalhador(a) que
se ocupa da movimentagdo, carga ou descarga de materiais
de limpeza nos locais de trabalho.

J) Serralheiro mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que execu-
ta pegas ¢ monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excegdo dos ins-
trumentos de precisdo e instalagdes elétricas.

1) Torneiro - E o(a) trabalhador(a) que, operando cm torno
mecanocopiador, executa trabalhos de torneamento de pegas,
trabalhando por desenho ou pe¢a modelo, ¢ prepara, se ne-
cessario as ferramentas que utiliza.

Nota - Os trabalhadores metalurgicos classificados no 3.° escaldo

ascenderdo ao 2.° ao fim de dois anos na categoria e os do 2.° escaldo
ascenderdo ao 1.° ao fim de fim de quatro anos na categoria.

Grupo V - Construgao civil

a) Encarregado geral - E o(a) trabalhador(a) diplomado
com o curso de construgdo civil, ou qualificacdo equiparada,
que superintende na execucao de um conjunto de obras em
diversos locais.

b) Chefe de pedreiros e ou carpinteiros e ou pintores - E
o(a) trabalhador(a) que orienta e distribui as tarefas pelos tra-
balhadores em cada um dos diversos sectores.

¢) Carpinteiro - E o(a) trabalhador(a) que executa, monta,
transforma e repara moldes, pecas de madeira ou outros ma-
teriais utilizados para moldes para fundig@o.

d) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina para as
categorias das alineas e), f) e g) durante o periodo de um ano.

e) Servente - E o(a) trabalhador(a), sem qualquer qualifi-
cacdo ou especializagdo, que trabalha nas obras, aterros ou
em qualquer local em que se justifique a sua presenca e que
tenha mais de 18 anos de idade.

/) Pedreiro ou trolha - E o(a) trabalhador(a) que, exclusiva
ou predominantemente, executa alvenarias de tijolos, pedras
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de mani-
lhas, tubos, cantarias, rebocos e outros trabalhos similares
ou complementares.

g) Pintor - E o(a) trabalhador(a) que, por imersio a pincel
ou a pistola, ou ainda por outro processo especifico, incluin-
do o de pintura electroestatica, aplica tinta de acabamentos,
sem ter de proceder a preparagdo das superficies a pintar.

h) Operador ndo especializado - E o(a) trabalhador(a) que
se ocupa da movimentacao de carga ou descarga de materiais
e limpeza nos locais de trabalho.

Nota - Os trabalhadores classificados no 2.° escaldo ascenderdo ao 1.°
ao fim de trés anos na categoria.

Grupo VI - Eletricistas

a) Ajudante de eletricista - E o(a) trabalhador(a) que com-
pletou o seu estagio e que tirocina para pré-oficial.

O tirocinio ndo pode ter duragao superior a dois anos.

b) Chefe de eletricista ou técnico eletricista - E o(a)
trabalhador(a) que superintende todo o trabalho, tanto na
parte técnica como na pratica. Sempre que tenha um curso
da escola profissional e mais de cinco anos na categoria de
oficial, sera denominado técnico eletricista.

¢) Estagidrio (aprendiz) - E o(a) trabalhador(a) que se ini-
cia na profissdo e que esta sob a orientagdo do oficial ou de
outro profissional qualificado.

O estagio tera a duragdo maxima de um ano.

d) Oficial eletricista - E o(a) trabalhador(a) eletricista ha-
bilitado para a execucao de todos os trabalhos da sua espe-
cialidade, incluindo ensaios, experiéncia ¢ montagens.

e) Pré-oficial eletricista - E o(a) trabalhador(a) que aju-
da o oficial e que, cooperando com ele, executa trabalho da
mesma responsabilidade, ndo podendo estar mais de dois
anos nesta categoria.

Grupo VII - Transportes

a) Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acom-
panha o motorista e se ocupa da carga e descarga dos veicu-
los.

b) Coordenador de trifego - E o(a) trabalhador(a) que
orienta e dirige o servico de motoristas.

¢) Motorista - E o(a) trabalhador(a) que conduz veiculos
motorizados, ligeiros ou pesados. Tem de estar habilitado
com carta de condugao profissional de ligeiros e ou pesados.
Os motoristas de veiculos pesados sdo obrigatoriamente as-
sistidos pelo ajudante de motorista.

Grupo VIII - Cantinas e refeitorios

a) Chefe de refeitorio - E o(a) trabalhador(a) que superin-
tende nos trabalhos de distribuicdo das refeigdes, orientando
e vigiando os arranjos das salas e mesas das mesmas e as
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preparagdes prévias de apoio ao seu eficiente servigo, tais
como tratamento de lougas, vidros e talheres, tanto nas salas
como nas dependéncias de balcdo e copa.

b) Copeiro - E o(a) trabalhador(a) que regula, vigia e as-
segura o funcionamento da maquina de lavar louga, regula
a entrada e a temperatura da agua, mistura o detergente na
quantidade requerida, fixa o tempo de funcionamento, colo-
ca os utensilios a lavar, lava na banca da louga os utensilios
que ndo podem ou ndo devem ser lavados na maquina de
lavar, lava em banca propria a louga de cozinha (os tachos,
as panelas, as frigideiras e demais utensilios), arrumando os
utensilios lavados nos seus lugares proprios, podendo ajudar
em servico de preparagao de refeigdes e excecionalmente em
servigos de refeigodes.

¢) Cozinheiro - E o(a) trabalhador(a) que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeigdes e elabora ou
contribui para a elaboracdo das ementas. Havendo trés ou
mais cozinheiros, um sera classificado como chefe de cozi-
nha e tera um vencimento superior em 5 € mensais.

d) Controlador-caixa - E o(a) trabalhador(a) que, ndo
exercendo predominantemente outras fungdes, emite contas
de consumo nas salas de refeigdes, recebe as respetivas im-
portancias, ainda que se trate de processos de pré-pagamento
ou recebimento de senhas, ¢ elabora mapas do movimento
da sala em que presta servigo, podendo auxiliar no servigo
de registo ou de controlo.

e) Despenseiro - E o(a) trabalhador(a) que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos em
refeitorio. Pode ser incumbido da compra e registo dos gé-
neros alimenticios.

f) Ecénomo - E o(a) trabalhador(a) que orienta, fiscaliza
ou executa os servigos de recebimento, armazenamento,
conservagdo e fornecimento das mercadorias destinadas a
preparagdo e servigo das refei¢des.

Pode ainda ser encarregado da aquisi¢@o dos artigos ne-
cessarios ao fornecimento normal do refeitorio e ser respon-
savel pelos registos.

g) Empregado de balcéo - E o(a) trabalhador(a) que serve
bebidas e refeigdes ao balcdo. Executa ou coopera nos traba-
lhos de asseio e arrumagao na sua secgao.

h) Empregado de refeitério - E o(a) trabalhador(a) que
executa nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos re-
lativos ao servico de refei¢cdes. Pode executar servigos de
preparagdo das refeigdes e executar servigos de limpeza e
asseio dos diversos sectores.

i) Estagidrio-praticante - E o(a) trabalhador(a) que tiroci-
na para cozinheiro durante o periodo de dois anos ou durante
um ano para despenseiro ou empregado de balc@o.

Grupo IX - Fogueiros

a) Encarregado de fogueiro - E o(a) trabalhador(a) que di-
rige os servicos e coordena e controla os mesmos, bem como
toda a rede de vapor existente na central de vapor, tendo sob
a sua responsabilidade os restantes fogueiros e ajudantes. S6
¢ obrigatdrio nas empresas com quatro ou mais fogueiros.

b) Fogueiro - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido

pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46.989, de 30 de abril de 1966, manter a
conservagdo dos geradores de vapor, seus auxiliares e aces-
SOrios.

¢) Ajudante de fogueiro - E o(a) trabalhador(a) que, sob
a exclusiva orientagdo e responsabilidade do fogueiro, as-
segura o estabelecimento solido ou liquido, para geradores
de vapor, de carregamento manual ou automatico e procede
a limpeza dos mesmos e da secgdo em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fungdes nos termos dos artigos 14.° e
15.° do Regulamento da Profissao de Fogueiro (Decreto-Lei
n.° 46.989, de 30 de abril de 1966).

Nota - Os trabalhadores fogueiros classificados no 3.° escaldo ascenderao
20 2.° ao fim de dois anos na categoria; os do 2.° escaldo ascenderdo ao 1.° ao
fim de quatro anos na categoria.

Grupo X - Comércio, caixeiros ¢ armazéns

A - Armazéns

a) Arrumador - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas
ndo especificadas, ndo necessitando de qualquer formagao,
nas quais predomina o esforco fisico.

b) Caixeiro de armazém - E o(a) trabalhador(a) que vende
mercadorias aos retalhistas e ao comércio por grosso, fala
com o cliente no local de venda e informa-se do género do
produto que ele deseja, auxiliando a efetuar a escolha e evi-
denciando as qualidades comerciais e as vantagens do produ-
to, e anuncia as condi¢des de venda e pagamento.

¢) Chefe de sec¢do - E o(a) trabalhador(a) que, sob a orien-
tagcdo do encarregado de armazém, dirige o servico de uma
seccdo do armazém, assumindo a responsabilidade do seu
bom funcionamento.

cl) Colecionador - E o(a) trabalhador(a) responséavel pela
elaboracdo das cole¢des, referenciando-as e elaborando car-
tazes e mostruarios.

c2) Conferente - E o(a) trabalhador(a) que, segundo dire-
trizes verbais ou escritas de um superior hierarquico, confere
os produtos com vista ao seu acondicionamento ou expedi-
¢do, podendo, eventualmente, registar a entrada ou saida de
mercadorias.

d) Distribuidor - E o(a) trabalhador(a) que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

e) Embalador - E o(a) trabalhador(a) que presta a sua ati-
vidade separando e ou embalando os artigos neles existentes.

el) Encarregado de armazém - E o(a) trabalhador(a) que
dirige ou trabalha no armazém, assumindo a responsabilida-
de do seu bom funcionamento, tenha ou nao algum profissio-
nal as suas ordens.

/) Estagidrio - E o/a trabalhador/a que tirocina durante um
ano para as categorias das alineas b) e h).

g) Etiquetador - E o(a) trabalhador(a) que aplica rétulos
ou etiquetas nas embalagens, para a sua conveniente identifi-
cacao, utilizando métodos manuais ou mecanicos.

h) Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que assume
a responsabilidade pela mercadoria existente no armazém,
controlando a sua entrada e saida, executando, nomeada-
mente, trabalhos de escrituragdo, pesagem e medicao.
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B - Vendedores

a) Chefe de compras e ou vendas - E o(a) trabalhador(a)
que verifica as possibilidades do mercado, dos seus varios
aspetos de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade,
coordena o servico dos vendedores, caixeiros de praga ou
viajantes; visita os clientes, informa-se das suas necessida-
des e recebe as reclamagdes dos mesmos; verifica a agdo dos
vendedores caixeiros de praca ou viajantes pelas notas de
encomendas e relatérios, auscultagdo da praga, programas
cumpridos, etc.; pode, por vezes, aceitar encomendas que se
destinam ao vendedor da zona.

b) Vendedor (caixeiro-viajante, caixeiro de praga) - E o(a)
trabalhador(a) que predominantemente promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal, transmite as en-
comendas a administragdo e faz relatorios sobre as transa-
¢oes efetuadas e as condi¢des de mercado.

C - Caixeiros de venda ao publico

a) Arrumador - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas
nao especificadas, ndo necessitando de qualquer formacao,
nas quais predomina o esforco fisico.

b) Caixeiro - E o(a) trabalhador(a) que vende mercadorias
ao publico, fala com o cliente no local de venda e informa-
-se do género do produto que ele deseja, auxilia o cliente a
efetuar a escolha, fazendo uma demonstracdo do artigo, se
for possivel evidenciando as qualidades comerciais e as van-
tagens do produto, e enuncia o preco e as condi¢des de paga-
mento, esforga-se por concluir a venda, recebe encomendas
e transmite-as para execucdo; €, por vezes, encarregado de
fazer um inventario periodico das existéncias.

¢) Caixeiro-ajudante - E o(a) trabalhador(a) que termina-
do o periodo de estdgio aguarda a passagem a caixeiro. Tem
de ser promovido no periodo maximo de dois anos.

d) Caixeiro-chefe - E o(a) trabalhador(a) que substitui o
gerente comercial na auséncia deste e se encontra apto para
dirigir o servigo e o pessoal.

e) Caixeiro chefe de seccio - E o(a) trabalhador(a) que co-
ordena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa seccao
do estabelecimento com o minimo de trés profissionais.

/) Distribuidor - E o(a) trabalhador(a) que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

g) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina durante
dois anos para a categoria da alinea c).

Grupo XI - Servigos sociais na empresa

A - Servigo social

Técnico de servico social - E o(a) trabalhador(a) que,
com curso proprio, intervém na resoluc¢do dos problemas hu-
manos ¢ profissionais dos trabalhadores, na defesa dos seus
direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integracao,
transferéncias, reconversao, formacao, remuneracao, infor-
macao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de tensdo provocadas por deficiéncia de
organizagdo geral da empresa, particularmente pela organi-

zagdo técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situacdes de desajustamento social dos trabalhado-
res;

d) Nas situagdes que resultem da localizac¢do geografica da
empresa;

e) Nas situacdes especiais do trabalho feminino, menores,
acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagnéstico dos problemas individuais re-
sultantes da situagdo de trabalho e dos problemas de infor-
macao;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da realiza-
¢do de estudos e emissao de pareceres;

h) Na organizagdo, funcionamento e melhoria das realiza-
¢oes sociais;

i) Na comissdo de seguranga ¢ em todos os dominios da
higiene e segurancga no trabalho;

J) Nos servigos de medicina no trabalho.

B - Enfermagem

a) Enfermeiro-coordenador - E o(a) trabalhador(a) que se
responsabiliza pelo servigo, orienta, coordena e supervisiona
os demais profissionais, sem prejuizo de executar as fungdes
técnicas inerentes a sua profissao.

b) Enfermeiro - E o(a) trabalhador(a) que administra a
terapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enferma-
gem basicos e globais aos trabalhadores da empresa, sdos ou
doentes; faz educagao sanitaria, ensinando os cuidados a ter
ndo s6 para manter o seu grau de sade e até aumenta-lo, com
especial énfase para as medidas de protegdo e seguranga no
trabalho, como prevenir doengas em geral e as profissionais
em particular; observa os trabalhadores sdos ou doentes, ve-
rifica a temperatura, pulso, respiracgdo, tensdo arterial, peso e
altura, procurando detetar precocemente sinais ou sintomas
de doenga, ¢ encaminha-os para o médico; auxilia o médico
na consulta e nos meios complementares de diagnodstico e
do tratamento; responsabiliza-se pelo equipamento médico
e pelo aspeto acolhedor dos gabinetes do servigo médico;
efetua registos relacionados com a sua atividade por forma a
informar o médico e assegurar a continuidade dos cuidados
de enfermagem. Quando exista mais de um profissional, um
deles orienta o servigo e sera classificado como enfermeiro-
-coordenador.

c) Auxiliar de enfermagem - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o médico e o enfermeiro nas tarefas que sao remeti-
das a este profissional e ja descritas.

C - Creches e jardins-de-infancia

a) Auxiliar de educador infantil - E o(a) trabalhador(a) que
auxilia nas suas fungdes o educador infantil.

b) Educador infantil ou coordenador - E o(a) trabalhador(a)
que, com curso adequado, dirige e orienta a creche.

¢) Vigilante - E o(a) trabalhador(a) que toma conta de um
grupo de criangas, sob a orientacdo do educador infantil ou
do auxiliar do educador infantil.
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Grupo XII - Servigos de limpeza e jardinagem

a) Chefe de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu
cargo o estado de limpeza da empresa e dirige e orienta o
restante pessoal de limpeza.

b) Empregado de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta todos os trabalhos de limpeza.

¢) Jardineiro - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa dos tra-
balhos de jardinagem, podendo igualmente cuidar da horta
ou pomar, quando anexo as instala¢cdes da empresa.

Grupo XIII - Lavandarias

Seccdo de branqueamento

a) Chefe de secgdo (de lavandaria/branqueamento) - E
o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo a sec¢ao de maquinas
que procedem ao branqueamento das varias pecas de vestua-
rio, orientando e exemplificando as operagdes das maquinas
de branquear nas varias fases de branqueamento.

b) Operador(a) de maquinas de branqueamento - E o(a)
trabalhador(a) que procede a pesagem das pecas a introduzir
nas maquinas de branqueamento, & introdu¢do nas mesmas
dos varios produtos a utilizar e as coloca em funcionamento
através de fichas previamente programadas e fornecidas pelo
chefe de secgao.

Grupo XIV - Trabalhadores administrativos

Assistente administrativo - E o(a) trabalhador(a) que,
sob orientagdo e instrugdes da hierarquia, executa tarefas
administrativas, que podem variar segundo a natureza ou
sector da empresa onde trabalha. Prepara, junta e ordena
elementos, de natureza administrativa, para consulta ¢ para
elaboragdo de respostas. Pode ter conhecimento e pratica de
contabilidade e fiscalidade, recursos humanos e marketing
comerciais.

Atende e esclarece o publico, interno ou externo a em-
presa, quer pelo telefone quer através de contacto direto,
encaminhando, se necessario, o seu atendimento para os res-
petivos servigos ou departamentos da empresa. Faz proces-
samento de texto e arquiva correspondéncia e ou outro expe-
diente administrativo. Utiliza meios tecnologicos adequados
ao desempenho da sua funcdo. (Corresponde a estagiario de
escriturario e terceiro-escriturario, nas antigas categorias)

Auxiliar administrativo - E o(a) trabalhador(a) que
executa diversos servigos tais como: anunciar visitantes,
encaminha-los ou informa-los; fazer recados, estampilhar
e entregar a correspondéncia; executar diversos servigos
analogos tais como entrega de mensagens e objetos inerentes
ao servico interno e distribuicdo da correspondéncia aos
servigos a que ¢ destinada. Pode ainda executar servigos
de reprodug@o e enderegamento de documentos e executa
trabalho de apoio aos servigos administrativos.

Técnico(a) administrativo - E o(a) trabalhador(a) que
a partir de objetivos definidos superiormente, organiza e
executa as tarefas administrativas de maior responsabilidade
e especializacdo, que podem variar segundo a natureza
ou sector da empresa onde trabalha, nomeadamente de
apoio a contabilidade geral, de apoio a gestdo de recursos

humanos, nomeadamente a gestdo do economato, podendo
ser o clo de ligagdo entre os administrativos e as chefias.
Pode ter conhecimentos e pratica de marketing. Minuta,
faz processamento de texto e arquiva correspondéncia e ou
outro expediente administrativo. Utiliza meios tecnologicos
adequados ao desempenho da sua fung@o. Podera coordenar
profissionais de qualificagdo inferior. (Corresponde a antiga
categoria de escriturario)

Técnico(a) de contabilidade - E o(a) trabalhador(a)
que organiza documentos para classificagdo, verificando a
sua conformidade com as disposigdes legais; classifica os
documentos em fungdo do seu contetido, registando os dados
referentes a sua movimentacao, de acordo como plano oficial
de contas do sector respetivo; efetua o registo das operagdes
contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo
débito e crédito nas respetivas contas de acordo com a na-
tureza do documento utilizando aplicagdes informaticas e
documentos e livros auxiliares obrigatorios; calcula e ou de-
termina e regista impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar;
regista e controla as operagdes bancarias; prepara a docu-
mentacdo necessaria ao cumprimento de obrigagdes legais
e ao controlo das atividades; recolhe dados necessarios a
elaboragdo de relatorios periddicos da situagdo econdmica
da empresa, nomeadamente, orgamentos, planos de ag@o,
inventarios e relatérios. Organiza e arquiva os documentos
relativos a atividade contabilistica. (Corresponde a antiga
categoria de guarda-livros)

Técnico(a) de secretariado - E o(a) trabalhador(a)
responsavel pelas diversas tarefas de secretariado necessarias
ao correto funcionamento de um gabinete ou da direc¢ao/
chefia da empresa. As tarefas de secretariado sdo entre ou-
tras, processar, traduzir relatorios, cartas e atas, atender te-
lefonemas, receber visitantes, contactar clientes, preencher
impressos, enviar documentos através de correio, fax e cor-
reio eletronico e organizar e manter diversos ficheiros e dos-
siers, organizar a agenda, efetuando marcacdo de reunides,
entrevistas e outros compromissos. Pode também preparar
processos para a chefia, compilando a documentagdo e a
informagdo necessarias, transmitir decisdes, providenciar
reunides de trabalho e redigir as suas atas, tirar fotocdpias,
receber e classificar correspondéncia ¢ documentos, efetuar a
marcacdo de viagens e assegurar a ligacdo entre profissionais
e o resto dos elementos da organizagdo. Utiliza meios tecno-
logicos adequados ao desempenho da sua fungdo. (Corres-
ponde a antiga categoria de secretario da direcgdo e subchefe
de secgdo)

Operador(a) informatico - E o(a) trabalhador(a) que,
predominantemente receciona os elementos necessarios a
execugdo de trabalhos no computador, controla a execugéo,
conforme o programa de exploracdo regista as ocorréncias e
reune os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o
computador através da consola. Assegura a organizacdo dos
meios e servigos informaticos, prestando todas as informa-
¢des e apoios aos seus superiores hierarquicos. Tem ainda
por fungdes acionar e vigiar o tratamento da informagao e
preparar o equipamento consoante os trabalhos a executar
pelos utilizadores. (Corresponde a antiga categoria de ope-
rador de computador)
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Diretor(a) de servicos - E o(a) trabalhador(a) que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
estd investido, as atividades do organismo ou da empresa,
ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungdes
tais como: colaborar na determinagdo da politica da empresa;
planear a utilizagdo mais conveniente de mao-de-obra, equi-
pamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e
fiscalizar a atividade do organismo ou empresa segundo os
planos estabelecidos, apolitica adotada ¢ as normas e regu-
lamentos prescritos; criar e manter uma estrutura adminis-
trativa que permita explorar ¢ dirigir a empresa de maneira
eficaz; colaborar na fixag@o da politica financeira, ¢ exercer
a verificagdo dos custos.

Secretdario/a-geral - Nas associa¢des ou federagdes ou
outras entidades patronais similares, apoia a direcgdo, prepa-
rando as questdes por ela a decidir, organizando e dirigindo
superiormente a atividade dos servigos.

Chefe de escritério - E o profissional que superintende
em todos os servigos de escritdrio.

Chefe de servicos - E o profissional que dirige um
departamento dos servigos sob a autoridade do chefe de
escritorio.

Chefe de departamento - Estuda, organiza, dirige ¢ co-
ordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num
ou varios dos departamentos da empresa, as atividades que
lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento que che-
fia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das atividades de departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento ¢ materiais ¢ a admissao de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento, ¢ executa outras fung¢des
semelhantes.

Contabilista/técnico(a) de contas - Organiza ¢ dirige os
servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificagdo de circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinac¢do de custos e resultados
de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a
obtengdo dos elementos mais adequados a gestdo econdomica
-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escritura¢ao dos registos e livros de contabi-
lidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execugdo; fornece os elementos con-
tabilisticos necessarios a definicdo da politica or¢amental
e organiza ¢ assegura o controlo da execu¢do do orgamen-
to; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
petivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatorio
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicacdes para essa claboracdo; efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade das empresas.

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do

tratamento automatico da informacéo, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados a fim de
recolher elementos elucidativos dos objetivos que se t€ém em
vista; determina se ¢ possivel e economicamente rendivel
utilizar um sistema de tratamento automatico de informagao;
examina os dados obtidos, determina qual a informagao a
ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem
ser apresentados os resultados; determina as modificagdes a
introduzir necessarias a normaliza¢do dos dados e as trans-
formacgdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordi-
nogramas ¢ outras especifica¢des para o programador; efetua
testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informagao se adapta aos fins em vista, e, caso contrario, in-
troduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operacdes da analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento automatico
de informagao.

Chefe de secc¢io - E o(a) trabalhador(a) que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais da
sua sec¢ao.

Programador(a) - Estabelece programas que se destinam
a comandar operacdes de tratamento automatico da informa-
¢do por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objetivos a atingir; prepara os ordi-
nogramas ¢ procede a codificacdo dos programas; escreve
instru¢des para o computador; procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob forma de ma-
pas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Tesoureiro(a) - Dirige a tesouraria, em escritorios em que
haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados, verifica as diversas
caixas e confere as respetivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
e quaisquer outros documentos de escritorio em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; 1€ e traduz, se
necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia;
deve ainda operar com o telex em lingua estrangeira, poden-
do eventualmente estenografar.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes da caixa e registo
do movimento relativo a transagdes respeitantes a gestao da
empresa. Recebe numerario e outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os le-
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vantamentos.

Rececionista - Recebe clientes ¢ da explicagdes sobre
os artigos, transmitindo indica¢des dos respetivos departa-
mentos; assiste na portaria recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administragdo ou para
funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientagdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes va-
rias.

Telefonista:

1- Presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo li-
gacgOes internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informagdes telefonicas;

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias: manipu-
lacdo de aparelhos de comutagdo com capacidade igual ou
inferior a 16 postos suplementares.

Continuo(a) - Executa diversos servicos, tais como:

Anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los; fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia; executar
diversos servicos analogos, tais como entrega de mensa-
gens e objetos inerentes ao servigo interno e distribui¢do da
correspondéncia aos servigos a que ¢ destinada. Pode ainda
executar servigo de reproducdo e enderecamento de docu-
mentos.

Servente de limpeza - Limpa e arruma as salas, escritd-
rios, corredores e outras dependéncias, podendo executar ou-
tras tarefas relacionadas com limpeza e arrumagoes.

ANEXO III

Enquadramentos profissionais - Categorias

A
tnico de confingto | rBerc2
Desenhador-criador de moda (designer) I-B,ICle 1-C2
Peleiro-mestre I-C1

B
Adjunto de chefe de produgao I-B,[-C2 e 1-C1
Chefe de compras ou vendas X-B
Encarregado geral \%
Enfermeiro-coordenador XI-B
Técnico de servigo social XI-A

C
Agente de planeamento 11
Agente de tempos ¢ métodos 11
Chefe de eletricista ou técnico eletricista | VI
Chefe de laboratorio 1-G
Chefe de seccdo (encarregado) I-B, [-C2,I-D e I-E
Chefe de serralharia v
Colorista 1-G
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Debuxador 1-G
Encarregado de armazém X-A
Encarregado de fogueiro X
Enfermeiro XI-B
Mestre I-AeI-Cl
Modelista I-Bel-C2
Técnico de laboratorio 1-G
D
Afinador de maquinas de 1.* v
Ajudante de debuxador 1-G
Auxiliar de enfermagem XI-B
Canalizador de 1.* v
Chefe de carpinteiros A%
Chefe de linha ou grupo I-Bel-C2
Chefe de pedreiros v
Chefe de pintores v
Chefe de secgdo X-A
Colecionador X-A
Coordenador de trafego Vil
Educador infantil ou coordenador XI-C
Fiel de armazém X-A
Fogueiro de 1.* X
Fresador de 1.* v
Mecanico de automoveis de 1.* v
Motorista de pesados Vil
Oficial eletricista VI
Peleiro I-Cl
Serralheiro mecanico de 1.* v
Torneiro de 1.* v
Vendedor-pracista X-B
Vendedor-viajante X-B
E
Adjunto de mestre (adjunto de chefe de LC1
secc¢ao)
Adjunto de modelista I-B, I-Cl e I-C2
Afinador de maquinas de 2.* v
Anrali'sta de laboratdrio e ensaios e ou -G
quimicos
Caixeiro chefe de secgdo X-C
Caixeiro-chefe X-C
Canalizador de 2.* v
Carpinteiro de 1.* \%
Chefe de refeitorio VI
Conferente X-A
Cortador de peles a faca I-C2
Desenhador de execugdo 1I-B
Fresador de 2.* v
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Mecanico de automéveis de 2.* v Preparador de tintas 1-G
Monitor I-Bel-C2 Revisor e ou controlador de qualidade I-Bel-C2
Motorista de ligeiros Vil Riscador I-Bel-C2
Oficial cortador I-E Serralheiro mecanico de 3.* v
Oficial especializado I-A Torneiro de 3.2 v
Pedreiro de 1.? A% Trolha de 2.* A%
Picador de cartdes de «jacquard» 1-G G
Pintor de 1.* \% Adjunto de cortador I-Bel-C2
Serralheiro de 2.* v Ajudante de estampador 1-G
Torneiro de 2.* v Ajudante de motorista \Y%
Trolha de 1.* A% Apropriagista I-F
F Branqueador 1-G
Adjunto de chefe de seccdo I-Del-E Centrifugador 1-G
Adjunto de oficial cortador I-E Clorador 1-G
Ajudante de afinador 1-G Controlador de produgio/registador de LB e .C2
Ajudante de montador v produgdo
Ajudante de tintureiro 1-G Controlador-caixa VI
Auxiliar de educador infantil XI-C g;is;lreira qualificada (vestudrio em IBel-C2elE
Caixeiro X-C -
. - Despenseiro VI
Caixeiro de armazém X-A
- Embalador de 6rgaos 1-G
Canalizador de 3.* v
— Engomador 1-G
Carpinteiro de 2.* \%
- Engomador-brunidor I-Bel-C2
Chefe de sec¢do XIII - -
Fixador de tecidos 1-G
Cortador de peles I-Cl
- Fogueiro de 3.* IX
Cortador de peles e ou tecido 1-C2
- Gazeador 1-G
Cortador e ou estendedor de tecidos I-B —
— Humidificador 1-G
Cozinheiro VIII
- Magquinista 1-C1
Cronometrista 1I — -
- Maquinista de maquinas «Leavers» 1-G
Economo Vi -
Medidor ou enrolador 1-G
Encarregado I-F
Mercerizador 1-G
Estampador ao quadro ou ao rolo manual 1-G -
ou pistola Oficial I-A
Esticador I-C1 Oxidador 1-G
Fogueiro de 2.* IX Pesador de drogas 1-G
Fotogravador 1-G Prenseiro I-Bel-C2
Fresador de 3.2 v Pré-oficial eletricista do 1.° ano VI
Maquinista especializado I-C1 Preparador de banhos 1-G
Mecanico de automéveis de 3. v Preparador de lotes -G
Montador de toldos v Recuperador de banhos 1-G
Oficial B e I-C2 Reforgador de quadros 1-G
Pedreiro de 2.2 v Retocador de tecidos 1-G
Picador de cartdes de debuxo 1-G Secador 1-G
Pintor de 2.* vV Tesourador ou tosquiador 1-G
Planeador 11 Tintureiro -G
Planificador de corte 1-G Tufador 1-G
Pré-oficial eletricista do 2.° ano VI Urdidor 1-G
Preparador de laboratério 1-G Vaporizador -G
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Maquinista de maq. de fab. de ouro ou

Vigilante de aguas 1-G

H
Ajudante de branqueador 1-G
Ajudante de corte I-Be 1-C2
Ajudante de eletricista VI
Ajudante de engomador 1-G
Ajudante de fogueiro dos 3.° e 4.° anos IX
Ajudante de secador 1-G
Ajudante de vaporizador 1-G
Apanhadeira de malhas ou rendas 1-G
Arrumador X-Ae X-C
Bobineira ou encarretedeira 1-G
Bordador especializado I-A, I-B e I-C2
Caixeiro-ajudante X-C
Cerzideira I-BeI-C2
Cerzideira de malhas ou de rendas 1-G
Chefe de limpeza XII
Colador I-B,I-C2 e I-E
C.ortadéira manual, talhadeira ou 1-G
riscadeira
Cortador I-F
Cortador de relevo 1-G
Cortador mecanico 1-G

Costureira especializada

1-B, I-C1, I-C2, I-E
el-F

Costureira qualificada I-AeI-E
Distribuidor X-AeX-C
Distribuidor de trabalho I-Bel-C2
Embalador X-A
Empregado de balcio VIII
Empregado de refeitorio VI
Enfiadeira de maquinas «Cotton» 1-G
Etiquetador X-A
Fechadeira 1-G
Maquinista de magq. circulares mecanicas 1-G
e jacquard
Maquinista de magq. circulares ou -G
mecanicas
Maquinista de maq. Cotton Ketten e

1-G
Raschel
Maquinista de maq. de agulhetas plasticas -G
ou ago
Magquinista de maq. de bordar de cabegas | 1-G
Maquinista de maq. de cobrir borracha 1-G
Maquinista de maq. de fab. de «tricot» e

1-G
«filets»
Maquinista de magq. de fab. de corddes e -G

«soutache»

prata met 1-G
Magquinista de maq. de fab. de ouro ou 1-G
prata met
Magquinista de maq. de fabrico de franja -G
ou galdes
Maquinista de maq. rectas manuais e ou -G
motorizadas ou automaticas
Noveleira ou enoveleira 1-G
Oficial de mesa 1-G
Operador ndo especializado VeV
Orlador especializado 1-C2
Passador I-F
Polidor de fios 1-G
Porteiro 1
Preparador de cargas de bobinas 1-G
Recortadeira ou enroladeira 1-G
Remalhadeira 1-G
Retorcedor 1-G
Revistador I-Bel-C2
Seladeira 1-G
Servente \%
Termocolador I-B,I-C2 e I-E
Texturizador 1-G
Tricotador especializado I-Bel-C2
Tricotador manual 1-G
Vigilante XI-C
I
Acabador I-Bel-C2
Ajudante de fogueiro dos 1.° ¢ 2.° anos IX
Ajudante de maquinista das maquinas 1-G
«saurer» e analogas
Ajudante de maquinista de maq. de 1-G
agulhetas plasticas ou ago
Ajudante de maquinista de maq. de cobrir
1-G
borracha
Ajudante de maquinista de maq. de fab.
A 1-G
de «tricoty e «filetsy
Ajudante de maquinista de maq. de fab.
~ 1-G
de cordoes e «soutache»
Ajudante de maquinista de maq. de
. . ~ 1-G
fabrico de franja ou galdes
Ajudante oficial de roda 1-G
Alfineteira ou coladeira 1-G
Bordador I-A, I-B e I-C2
Borrifador 1-G
Copeiro VIII
Cortador de flores I-D
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Costureira I-A, 1B, ICl,
I-C2, I-E ¢ I-F

Empregado de limpeza XII

Enchedor de bonecas I-B

Engomador de flores 1-D

Ensacador de bobinas 1-G

Florista I-D

Jardineiro XII

Lavadeira 1-G

Lavadeira de quadros ou de mesas 1-G

Lubrificador 1-G

Operador de maquinas de branqueamento | XIII

Orlador (praticante) I-C2

Prensador de meadas 1-G

Preparador I-B,I-C2 ¢ I-E

Preparador de gomas 1-G

Recolhedor de amostras 1-G

Recolhedor de cotao 1-G

Recuperador de cotdo ou desperdicios 1-G

Repinador 1-G

Tintureiro de flores 1-D

Toucador I-D

Transportador 1-G

Tricotador I-B e I-C2

Nota: As categorias mencionadas ou qualquer das designagdes «traba-
lhador» ou «trabalhadores» referidas neste CCT entende-se que aquelas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

ANEXO IV

Enquadramentos profissionais
Trabalhadores administrativos

A

Diretor de servigos

Chefe de escritorio

Secretario-geral

B

Chefe de departamento

Chefe de servigos

Contabilista/Técnico de contas
Analista de sistemas

C

Chefe de seccdo

Programador

Tesoureiro

Técnico de contabilidade (Guarda-livros)
D

Correspondente em linguas estrangeiras
Operador informatico

Técnico de secretariado (antigo subchefe de secgdo e se-
cretaria de direcgdo)

E

Técnico administrativo de 1.* classe (Antigo primeiro-
-escriturario)

Caixa

F

Técnico administrativo de 2.* classe. (Antigo segundo-
-escriturario, antigo operador de maquinas de contabilidade
e antigo operador de registo de dados de 1.%)

G

Assistente administrativo. (Antigo terceiro-escriturario e
antigo operador de registo de dados de 2.%)

Rececionista

Telefonista

H

Auxiliar administrativo

Continuo

Servente de limpeza

Porto, 4 de junho de 2018.

P’la Associa¢do Nacional das Industrias de Vestuario,
Confecgdo e Moda - ANIVEC/APIV:

Alexandre Monteiro Pinheiro, na qualidade de mandata-
rio.

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade
de mandatéria.

P’la Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT em representacdo das organiza-
¢oOes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Sr. Fernando Ferreira Marmelo, como mandatario.

Em representacdo da FE - Federacdao dos Engenheiros:

Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Sr. Fernando Ferreira Marmelo, como mandatario.

A FE - Federagdo dos Engenheiros, por si ¢ em represen-
tagdo das seguintes organizagdes sindicais filiadas:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitectos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Depositado em 22 de junho de 2018, a fl. 60 do livro
n.° 12, com o n.° 123/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a United European Car
Carriers, Unipessoal L.%* e a Federacio de Sindica-
tos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR -
Alteracio salarial/texto consolidado

Alteragao salarial ¢ outras ao acordo de empresa publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro
de 2017.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em territorio nacional e no estrangeiro no am-
bito da actividade dos transportes maritimos aos trabalhado-
res representados pelos sindicatos filiados na Federagdo de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, designa-
damente:

— SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante

— SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante
a prestar servico a bordo dos navios constantes do anexo III,
propriedade ou operados pela companhia armadora United
European Car Carriers, Unipessoal L.%, doravante designada
por companhia armadora, aqui representada para todos os
efeitos contratuais e legais pela empresa UECC PORTUGAL
- Gestdo de Recursos Humanos Unipessoal, L.%, com sede
em Settbal, Portugal.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro de
cada ano.

3- A dentincia pode ser feita, pelo empregador ou pelos
sindicatos signatdrios, com a antecedéncia de, pelo menos,
30 dias em relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos ni-
meros anteriores e deve ser acompanhada de proposta de al-
teracdo e respectiva fundamentagao.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder, de forma
escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias apds a recepcao
da proposta, devendo a resposta exprimir, pelo menos, uma
posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

5- Apds a apresentagdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebracao do protocolo do processo de negociacdes e

entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuac¢do ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de tra-
balho.

7- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes niimeros
le?2.

Clausula 3.2

Contrato individual de trabalho

1- Todo o tripulante tera um contrato individual de traba-
lho reduzido a escrito, onde figurardo as condigdes acorda-
das entre as partes, as quais respeitardo as condi¢des mini-
mas previstas neste AE.

2- O contrato de trabalho podera ser celebrado por tempo
indeterminado, a termo certo ou a termo incerto quando ce-
lebrado por uma ou mais viagens ou para substituicdo de um
tripulante.

3- O periodo de embarque dos tripulantes com contrato
por tempo indeterminado ¢ de trinta a sessenta dias, podendo
ser aumentado ou reduzido até 8 (oito) dias, por decisdo da
companbhia.

4- O tripulante deve manter permanentemente actualiza-
dos os documentos necessarios para embarque, sob pena de
a sua falta vir a ser considerada violagdo dos seus deveres
profissionais e de lhe serem imputados os custos inerentes a
falta de certificagao.

5- Sempre que o tripulante passe a exercer fungdes ineren-
tes a outra categoria profissional, o contrato individual de
trabalho tem de ser atualizado.

Cléusula 4.

Duracio do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo podera ser celebrado por
periodo de 2 (dois) a 3 (trés) meses consecutivos de embar-
que, a acordar caso a caso entre o tripulante e a companhia
armadora. A companhia armadora tem ainda a faculdade de
reduzir o periodo acordado de 15 (quinze) dias ou de o pro-
longar por um periodo maximo de 15 (quinze) dias.

2- Nos casos previstos no nimero anterior e sempre que o
tripulante apresente pedido por escrito para prolongar a du-
racdo do periodo de embarque e tal seja aceite pela compa-
nhia armadora, devera ficar expressa a nova data em que o
contrato caducara.

3-Nos contratos a termo, os dias de deslocagdo de e para
bordo nao sdo considerados como dias de trabalho.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho sem termo havera um periodo
experimental de seis meses.

2- Nos contratos de trabalho a termo o periodo experimen-
tal tera a duracdo de (30) trinta dias.

3- Os prazos de periodo experimental referidos nos niume-

2092


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte3_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte3_2017.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2018

ros anteriores poderdo ser reduzidos ou excluidos por acordo
escrito das partes.

4- O periodo experimental sera excluido no caso de cele-
bragdo de contrato com tripulante que ja tenha estado an-
teriormente ao servigo da companhia armadora, salvo nos
casos em que o tripulante seja contratado para uma categoria
ou fungdes diferentes das anteriormente exercidas.

5- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode pdr termo ao contrato sem aviso prévio nem necessi-
dade de alegagdo de justa causa, ndo havendo direito a in-
demnizacdo. Se a iniciativa da rescisdo for da companhia
armadora, terd de avisar o tripulante, por escrito, com oito
dias de antecedéncia ou, se ndo for possivel respeitar esse
prazo, o valor correspondente aos dias em falta sera remido
a dinheiro.

6- Em caso de cessagdo do contrato durante o periodo ex-
perimental, as despesas de embarque e repatriamento serdo
suportadas pela companhia armadora.

7- O periodo experimental ¢ sempre contado para efeitos
de antiguidade.

Clausula 6.2

Actividade profissional

1- A actividade profissional dos tripulantes sera a bordo
de qualquer navio da companhia armadora ou afretado pela
mesma, salvo se outra coisa for acordada pelas partes no
contrato individual de trabalho.

2- O tripulante pode, durante a vigéncia do respectivo con-
trato de trabalho, ser transferido para outro navio da compa-
nhia armadora ou por esta afretado, a expensas desta.

Clausula 7.2

Retribui¢ao

1- A retribuicao mensal devida a cada tripulante ¢ a que
constar do seu contrato individual de trabalho e deriva da
aplicacdo dos anexos I e I-A deste AE, consoante o tipo de
contrato.

2- O comandante concederd, aos tripulantes que o solici-
tem, avangos por conta da retribuicdo, desde que tais avan-
cos ndo excedam 20 % do saldo existente a data do pedido.

3- O pagamento da retribuicdo mensal deverd ser efectua-
do pela companhia armadora, no maximo até ao dia 5 do més
seguinte, e depositado na conta bancaria do tripulante.

4- Quando o tripulante estiver embarcado, o recibo mensal
sera enviado para bordo.

4- Ocorrendo a cessacao do contrato de trabalho, serd paga
ao tripulante a retribuicao que lhe seja devida no dia em que
se verificar a cessacdo e tomando-se em consideracao o se-
guinte:

— o més de calendario conta-se como de 30 (trinta) dias;

— qualquer frac¢@o do més sera paga proporcionalmente.

Clausula 8.2

Composiciio das retribuicdes

1- A tabela salarial constante do anexo I (coluna 5 - Total/
meés) ¢ aplicavel aos trabalhadores contratados a termo e cor-

responde a um salario consolidado que inclui as seguintes
parcelas:

a) Retribuicdo base mensal correspondente a um horario
semanal de 40 horas (coluna 1);

b) Trabalho suplementar mensal correspondente as 8 horas
de sabados, domingos e feriados (coluna 2);

¢) «Lump Sum» mensal para o trabalho suplementar ga-
rantido previsto no nimero 2 da clausula 10.* (coluna 3);

d) Férias e subsidio de férias (coluna 4);

e) Subsidio de Natal (coluna 4);

f) Dez a trinta dias de descanso por més de contrato, de
acordo com o que for estipulado no contrato individual de
trabalho (coluna 4).

2- Todo o trabalho suplementar mensal, incluindo o fixado
em 1. b), sera registado, sendo o excedente ao consolida-
do pago em conformidade com o valor horario constante do
anexo I (coluna 6).

3- O definido em 2 ndo ¢ aplicavel as fungdes abaixo men-
cionadas. Para estas fungdes sera aplicada a tabela salarial
constante do anexo II, sendo o vencimento nestes casos to-
talmente consolidado e incluindo, portanto, todas as horas
suplementares sem limitagao:

— Comandante
Chefe de maquinas
— Imediato
Segundo oficial de maquinas
Oficial chefe de quarto de navegacao

— Oficial de maquinas chefe de quarto

— Praticante

4- Os tripulantes com contrato de trabalho por tempo in-
determinado auferem a retribuicdo mensal prevista no anexo
11, a qual inclui todas as componentes previstas nos niimeros
anteriores com excepgdo da descrita na alinea f) do numero
1, e que sera paga em 12 prestagdes mensais de igual valor.

Clausula 9.2

Horario de trabalho e lotagdes reduzidas

1- O periodo normal de trabalho ¢ de quarenta horas sema-
nais, distribuido por oito horas diarias de segunda a sexta-
-feira, sendo considerado suplementar o trabalho que exce-
der este periodo.

2- O horario de trabalho normal a bordo obedecera a um
dos seguintes esquemas:

a) Servigos ininterruptos - a trés quartos de quatro horas,
seguidas de oito horas de descanso, incluindo nestas o tempo
necessario para tomar as refeigdes e preparar a normal ren-
digdo do quarto;

b) Servigos intermitentes - entre as 6h00 e as 20h00, di-
vidido por dois periodos de trabalho, no maximo de trés na
seccao de camaras, havendo necessariamente um periodo de
descanso nunca inferior a dez horas, das quais pelo menos
seis horas deverao ser consecutivas.

3- O trabalho suplementar feito pelo tripulante sera re-
gistado pelo proprio no modelo de impresso fornecido pela
companhia armadora e sera devidamente visado pelo seu su-
perior hierarquico e pelo tripulante. Do registo deverdo cons-
tar obrigatoriamente as seguintes informagdes:
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— Nome do tripulante
Fungdo desempenhada a bordo
Data/dia da semana

— Periodos de trabalho

— Discriminagdo dos trabalhos

4- Sempre que um tripulante de qualquer sec¢do a bordo
desempenhe o lugar de outro colega numa categoria supe-
rior, usufruird durante esse periodo a retribui¢do consolidada
do tripulante substituido bem como outras retribuigdes que
lhe sejam devidas.

5- Quando um tripulante efetivo, por necessidade da em-
presa, desempenhe fungdes inferiores as da sua categoria
profissional, tem direito a manter a retribui¢do inalterada por
um periodo de seis meses. No final desse periodo a situa-
cdo sera reavaliada e, se ndo houver lugar compativel com a
anterior categoria profissional, o tripulante ou a companhia
podem tomar a iniciativa de rescindir o contrato, receben-
do o tripulante a indemnizagao prevista na lei ou, mediante
acordo escrito, passar a auferir a retribui¢do correspondente
as fungdes desempenhadas.

6- Cada tripulante deve ter um minimo de 77 (setenta e
sete) horas de descanso num periodo de sete dias e, pelo me-
nos, um periodo de 10 (dez) horas de descanso, das quais
6 (seis) horas consecutivas, em cada periodo de 24 (vinte e
quatro) horas. Este periodo de 24 horas deve comegar ime-
diatamente apds um periodo de pelo menos 6 horas conse-
cutivas de descanso. Quando ndo for possivel conceder ao
tripulante pelo menos um periodo de 10 horas de descanso
em qualquer periodo de 24 horas, ele deve ser compensado
em descanso num dos trés dias seguintes do nimero de horas
que o seu periodo de 10 horas de descanso tenha sido dimi-
nuido, o qual ndo pode, em circunstancia alguma, ser inferior
a 6 horas consecutivas. O tripulante ndo deve trabalhar mais
de 14 (catorze) horas num periodo de 24 (vinte e quatro)
horas, nem mais de 72 (setenta ¢ duas) horas num periodo
de sete dias.

7- Em principio, o navio devera ter a lotagdo operacional
para garantir a actividade em seguranga e o sistema de trés
quartos previsto na alinea @) do nimero 2 desta clausula.

8- Quando por qualquer razdo falte algum tripulante ¢ a
lotagdo seja inferior a estipulada, as retribuigdes dos tripu-
lantes que estejam em falta serdo pagas, em partes iguais, aos
restantes tripulantes da mesma sec¢@o. De qualquer forma,
as lotagdes estipuladas deverdo ser completadas no primeiro
porto de escala onde isso seja possivel.

Clausula 10.2

Feriados nacionais e trabalho suplementar

1- O trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados
nacionais portugueses sera considerado suplementar. Consi-
deram-se feriados obrigatdrios os como tal previstos na lei. A
Terga-Feira de Carnaval €, para todos os efeitos, considerada
como feriado.

2- Para facilitar a estimativa or¢amental do tripulante, a
companhia armadora garante o pagamento de um valor mi-
nimo mensal de 60 (sessenta) horas suplementares (ou as
horas proporcionais quando nao trabalhe um més completo),

de acordo com a tabela constante do anexo I do presente con-
trato (coluna 3), independentemente de ser ou ndo prestado,
valor que esta englobado na retribui¢do consolidada.

3- A prestagdo de trabalho suplementar ndo pode exceder
as 4 horas diarias. Quando o trabalho suplementar ultrapasse
as 60 horas mensais (ou a sua propor¢ao), as horas exceden-
tes serdo pagas separadamente pelo valor previsto na coluna
6 do anexo I.

4- O trabalho previsto nos nimeros anteriores nido da
direito a folgas.

5- Para além do horario normal, todo o tripulante ¢ obri-
gado a executar, sem direito a retribuigdo suplementar, o se-
guinte trabalho:

a) O que o comandante julgar necessario para a seguranga
do navio e seus pertences, da carga ou das pessoas que se
encontrem a bordo, quando circunstancias de forga maior o
imponham, o que devera ficar registado no diario de bordo;

b) O que o comandante ordenar com o fim de prestar assis-
téncia a outros navios ou pessoas em perigo, sem prejuizo da
comparticipacdo a que o tripulante tenha direito ou ao salario
de salvagdo ou assisténcia;

¢) Logo que a situacdo normal seja restabelecida, o
comandante deve assegurar que o(s) tripulante(s) que
trabalhou(aram) durante o seu periodo de descanso tera(2o)
direito ao adequado periodo de descanso compensatorio.

Clausula 11.%

Cilculo do valor da hora suplementar
A retribui¢@o horaria (Rh) por trabalho suplementar sera
a resultante da aplicag@o das seguintes formulas:
Rmx12x1,5
52 x Hs

Rh=

para dias uteis;

Rmx12x 1,75
52 x Hs

Rh=

para sabados, domingos e feriados,
sendo Rm a retribui¢ao base mensal e Hs o periodo normal
de trabalho semanal.

Clausula 12.2

Trabalho portuario

1- Os tripulantes nao podem ser obrigados a efectuar ma-
nuseamento de carga e/ou outros trabalhos tradicional ou
historicamente efectuados por trabalhadores portuarios sem
o prévio acordo dos sindicatos de trabalhadores portuarios da
ITF - International Transport Workers Federation. Quando
os sindicatos derem o seu acordo s6 poderdo ser utilizados
os tripulantes que se oferegam como voluntarios para levar
a efeito tais tarefas, pelas quais devem ser adequadamente
retribuidos.

2- A retribuicdo pela prestagao destes servigos fora do pe-
riodo normal de trabalho ou do periodo de trabalho suple-
mentar referido no niimero 2 da clausula 10.% sera calculada
nos termos previstos na clausula 11.%
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Clausula 132

Seguranca Social

1- Todos os tripulantes contribuirdo para o regime de Se-
guranga Social aplicavel. No caso dos tripulantes portugue-
ses aplica-se o regime de Seguro Social Voluntario, cujos
encargos sdo da sua exclusiva responsabilidade. Os traba-
lhadores estrangeiros deverdo possuir o cartdo europeu de
saude, para os pertencentes a Unido Europeia, ou seguro
com cobertura equivalente, para os que ndo sao cidaddos da
Unido Europeia.

2- A companhia armadora exigird aos tripulantes portu-
gueses, antes de cada novo embarque, prova de que estdo
inscritos e com os pagamentos em dia naquele regime de Se-
guranga Social.

Clausula 14.2

Acidente, doenca, morte e incapacidade

1- A companhia armadora pagara todas as despesas, em
caso de acidente de trabalho ou de doenga ocorridos duran-
te o periodo de embarque a bordo ou em terra, asseguran-
do a devida assisténcia médica (incluindo hospitalizagio e
odontologia) através dos seus servigos correspondentes. Sdo
excluidos os casos de doenga ou lesdo intencional, ou por
omissdo, a bordo ou em terra.

2- A companhia armadora pagard ao tripulante acidentado
ou doente a sua retribuigdo até que chegue a Portugal, bem
como as despesas de repatriamento. No minimo a companhia
tem de assegurar o pagamento de 16 semanas de salario, o
que pode ser garantido total ou parcialmente através do re-
gime da Seguranca Social portuguesa ou de seguro equiva-
lente.

3- A companhia armadora subscrevera uma apolice de se-
guro contra acidentes de trabalho e pessoais com uma com-
panhia seguradora. Se um tripulante morrer enquanto esti-
ver ao servico da companhia armadora, incluindo acidentes
ocorridos enquanto viaja de ou para o navio ou em resultado
de risco maritimo ou outro similar, a companhia armadora
devera pagar a vitiva (ou viuvo) um valor de 120 000,00 eu-
ros para oficiais e tripulantes com categoria superior a mari-
nheiro de 1.* (AB) e no valor de 90 000,00 euros para os res-
tantes, e ainda 15 000,00 euros a cada filho dependente com
menos de 21 anos, até ao limite de 4 (quatro). Se o tripulan-
te ndo deixar viava(o) o montante referido devera ser pago
aos seus herdeiros legais. A companhia armadora ¢ também
responsavel pelo pagamento das despesas com o funeral
quando o tripulante estiver ao seu servigo, quer a bordo quer
em terra. Esta apolice terd também de cobrir um subsidio
diario de 10,00 euros/dia para um periodo de desembarque
por acidente ou doenga, com um limite de 180 dias apds o
desembarque. A companhia armadora ou o seu representante
deve também garantir que todos os artigos pessoais deixados
a bordo por tripulantes, desembarcados por doenga, acidente
ou morte, sejam entregues aos familiares mais proximos.

4- A compensagdo que a companhia armadora, agente,
agéncia de recrutamento e qualquer outra entidade legal
substancialmente ligada com o navio serdo, juntamente e/

ou separadamente, sujeitas a pagar, sera calculada com refe-
réncia a um relatério médico aceitavel, com ambos, compa-
nhia armadora e tripulante, a nomear o seu proprio médico.
Quando existir desacordo, a ITF nomeard um terceiro cujas
conclusdes serdo obrigatoriamente aceites por todas as par-
tes. O relatorio médico acima referido determinara o grau de
incapacidade e a respectiva compensacio sera paga propor-
cionalmente aos valores de indemnizagdo estabelecidos no
numero 3 desta clausula.

5- Indiferentemente do grau de incapacidade verificado,
se do acidente resultar a perda da profiss@o, o tripulante
tera direito ao montante total de compensagdo no valor de
120 000,00 euros para oficiais e tripulantes com categoria
superior a marinheiro de 1.* (AB) e no valor de 90 000,00 eu-
ros para os restantes. No que a este artigo diz respeito, perda
de profissdo significa que as condigdes fisicas do tripulante
o impedem de voltar ao servigo maritimo segundo as normas
minimas nacionais ¢ internacionais ¢/ou quando é por outro
lado claro que as condig¢des do tripulante ndo possam prever
no futuro emprego compativel a bordo de navios.

6- Qualquer pagamento efectuado de acordo com as di-
versas sec¢oes deste artigo ndo prejudica a apresentagdo de
queixa por qualquer outra compensagao prevista na lei.

7- A companhia armadora devera transferir a sua respon-
sabilidade através de um seguro que o cubra dos riscos e
contingéncias provenientes desta clausula.

8- A efectivagdo das coberturas da Seguranga Social e do
seguro, referidas nesta clausula e na anterior, retiram a com-
panhia armadora qualquer responsabilidade ou gastos poste-
riores ao desembarque do tripulante.

Clausula 15.2

Férias e periodo de descanso

1- Por cada més de embarque o tripulante adquire o direito
a um periodo de dez a trinta dias consecutivos de descanso
em terra, a estabelecer em contrato individual de trabalho,
com dispensa absoluta de prestag@o de trabalho.

2- Este periodo de descanso compreende, por um lado, as
férias e, por outro lado, um periodo complementar de com-
pensagdo por sabados, domingos e feriados a bordo e, ainda,
os dias de deslocagdo de e para bordo.

3- O periodo de férias ¢ retribuido de acordo com o dispos-
to na clausula 8.7

Clausula 16.?

Zonas de guerra

1- Sao consideradas zonas de guerra aquelas em que exis-
te um efectivo risco de guerra e como tal qualificadas pelo
Lloyd’s.

2- O tripulante tera direito a um subsidio correspondente a
100 % da retribuigdo mensal enquanto permanecer na zona
de guerra, tendo direito no minimo ao recebimento de 5 dias.

3- Quando houver conhecimento de que o navio navegara
em zonas de guerra, poderd o tripulante recusar prosseguir
viagem, sendo repatriado de um porto de escala que anteceda
a entrada do navio nas citadas zonas. A companhia armadora
sera responsavel pelas despesas de repatriamento.
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4- Em caso de guerra, o seguro previsto para acidentes de
trabalho ¢ tornado obrigatoriamente extensivo aos riscos de
guerra.

5- As compensacdes previstas no numero 3 da clausula
142 para situagdes de incapacidade ou morte, serdo pagas
em dobro.

6- As indemnizagdes referidas em 5 ndo poderdo prejudi-
car o tripulante ou legais representantes em qualquer deman-
da de acordo com a lei.

Clausula 17.2

Cessaciio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho cessa nos termos legalmente pre-
vistos e nas circunstancias referidas nas clausulas seguintes
do presente AE.

2- Sendo o contrato sem termo, por dentincia a efetuar por
parte do tripulante & companhia armadora ou ao comandante
do navio, quer por escrito, quer verbalmente na presenca de
testemunhas, com um aviso prévio de trinta ou sessenta dias,
conforme tenha, respetivamente, até dois anos ou mais de
dois anos de antiguidade.

3- Nos contratos a termo certo, a companhia pode fazer
cessar o contrato de trabalho em qualquer altura, desde que
assegure o pagamento das retribuicdes devidas até ao final
do contrato. Se a iniciativa da cessagao for do tripulante, de-
vera apresenta-la com a antecedéncia minima de 7 dias.

4- Por razdes humanitarias ou outros motivos considera-
dos urgentes, o tripulante pode ser dispensado de apresentar
0 pré-aviso previsto nos nimeros anteriores.

5- No caso dos tripulantes que exer¢am a bordo fungdes de
comandante, imediato, chefe de maquinas e segundo oficial
de maquinas, o aviso prévio referido no niimero anterior nao
podera ser inferior a noventa dias.

6- A declaragdo de cessagdo deve sempre ser comunicada
a outra parte por forma inequivoca.

7- Em caso de violagao do pré-aviso referido nos ntimeros
1, 2 e 3, o tripulante ficara obrigado a pagar a companhia
armadora o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 17.2-A

Despedimento por iniciativa da companhia

1- A companhia armadora pode proceder ao despedimento
do tripulante nas circunstancias legalmente previstas, desig-
nadamente através de despedimento coletivo ou por extingao
do posto de trabalho.

2- Apos proceder as consultas e demais diligéncias previs-
tas na lei, a companhia comunicara por escrito ao tripulante
a decisao de fazer cessar o contrato, com a antecedéncia mi-
nima relativamente a data da cessagao, de:

a) 15 dias, no caso de tripulante com antiguidade inferior
aum ano;

b) 30 dias, no caso de tripulante com antiguidade igual ou
superior a um ano e inferior a cinco anos;

¢) 60 dias, no caso de tripulante com antiguidade igual ou
superior a cinco anos e inferior a 10 anos;

d) 75 dias, no caso de tripulante com antiguidade igual ou

superior a 10 anos.

3- O despedimento coletivo ou por extingdo do posto de
trabalho so pode ter lugar desde que, até ao termo do prazo
de aviso prévio, seja posta a disposi¢ao do tripulante a com-
pensacdo devida, bem como os créditos vencidos e os exigi-
veis por efeito da cessagdo do contrato de trabalho.

Clausula 18.2

Rescisao por parte do trabalhador

1- Constituem justa causa para rescisdo do contrato por
parte do tripulante:

a) Se onavio for declarado em mas condi¢oes de navegabili-
dade, conforme estipuladono capitulo 1, clausula 19.7,da Con-
vengao sobre Salvaguarda da Vida Humana no Mar (SOLAS)
1974 e emendas aplicaveis, e/ou Convengdo n.° 147 da OIT.
O navio sera também considerado em mas condi¢des de na-
vegabilidade se lhe faltar um ou mais dos certificados pres-
critos no capitulo 1, clausulas 12.* e 13.* da mesma conven-
¢do, desde que a companhia armadora se mostre incapaz de
corrigir a situagao;

b) A violagdo do estabelecido no presente AE;

¢) A falta de condigdes de higiene e segurancga no trabalho;

d) Lesao dos interesses patrimoniais do tripulante ou ofen-
sa a sua honra;

e) Se o navio tiver sido arrestado (quer pelo tripulante ou
ndo) e desde que permaneca nessa situagdo por mais de 14
dias;

f) Falecimento do pai, mae, conjuge ou filhos, ocorrido a
menos de 15 dias do pedido do desembarque e a documentar
com certiddo de 6bito no prazo de 30 dias;

g) A necessidade de cumprir quaisquer obrigagoes legais
incompativeis com a continuagdo ao servigo;

h) A aplicagdo de qualquer sancdo abusiva por parte dos
superiores hierarquicos;

i) A ofensa a honra e dignidade do tripulante quer por par-
te do armador, quer por parte dos superiores hierarquicos;

J) Nos casos em que a companhia armadora ndo possa sa-
tisfazer as suas obrigagdes legais como empregador devido a
insolvéncia, mudancga de registo do navio ou qualquer outra
razdo semelhante.

2- O tripulante efetivo tera direito a receber uma compen-
sacdo de dois meses de retribuicdo base ao terminar o seu
contrato por qualquer das razdes acima mencionadas, excep-
to as previstas nas alineas e), f) € g).

3- Nos casos descritos no nimero 1 desta clausula e no
numero 2 da clausula 17.% as despesas de embarque e repa-
triamento sdo de conta da companhia armadora.

4- Em caso de necessidade imperiosa da presencga junto do
pai, mae, conjuge ou filhos, em situag@o de perigo de vida de
qualquer destes familiares, e a documentar no prazo de 15
dias apds o repatriamento com atestado médico comprova-
tivo ndo s6 da gravidade da doenga como da necessidade da
sua presenca, sao também de conta da companhia armadora
as despesas de repatriamento.

5- Nos casos de desembarque a pedido do tripulante antes
do termo do periodo contratual ou por qualquer um dos moti-
vos previstos na clausula 19.%, quando devidamente justifica-
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dos, sdo da conta do tripulante as despesas de repatriamento.

6- O pedido de desembarque pelo tripulante tera sempre de
ser apresentado com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias. Se este prazo ndo for respeitado o valor correspondente
aos dias de pré-aviso em falta sera remido a dinheiro.

7- Com excepgdo do despedimento sem justa causa, nos
casos dos tripulantes contratados a termo o desembarque res-
cinde o contrato de trabalho.

Clausula 19.2

Disciplina

1- As infracgdes a seguir mencionadas, quando provadas,
constituem justa causa de despedimento e conferem a com-
panhia armadora a possibilidade de rescindir o contrato com
o tripulante que estiver a bordo e ao seu servigo, quer ime-
diatamente, quer no final da viagem, conforme o caso e inde-
pendentemente de qualquer ac¢do judicial que possa vir a ser
intentada ao abrigo dos regulamentos referentes a Bandeiras
de Registo (Flag of Registry):

a) Ofensas corporais;

b) Danos voluntarios e conscientes provocados ao navio
ou a quaisquer bens a bordo;

¢) Furto ou posse de bens furtados;

d) Posse de armas ofensivas;

e) Falta constante e consciente de cumprimento dos seus
deveres profissionais;

f) Posse ilegal ou trafico de drogas;

g) Conduta que ponha em perigo o navio ou quaisquer pes-
soas que estejam a bordo;

h) Conluio no mar com outras pessoas de forma a impedir
a continuagdo da viagem ou o comando do navio;

i) Desobediéncia as normas referentes a seguranga, quer
do navio quer de pessoa que esteja a bordo;

) Dormir em servigo ou faltar ao servigo se essa conduta
prejudicar a seguranga do navio ou de qualquer pessoa que
esteja a bordo;

k) Incapacidade em cumprir um dever devido ao consumo
de bebidas ou drogas, prejudicando a seguranga do navio ou
de qualquer pessoa que esteja a bordo;

/) Fumar, utilizar uma luz directa ou um magarico eléctri-
co nao autorizado em qualquer parte do navio que transporte
carga perigosa ou em locais onde seja proibido fumar ou
utilizar luzes directas ou magaricos ndo autorizados;

m) Intimidagdo, repressdo e/ou interferéncias semelhantes
com o trabalho de outros tripulantes;

n) Comportamentos que prejudiquem gravemente a segu-
ranga e/ou o bom funcionamento do navio;

o) Permitir ou dar origem a que pessoas ndo autorizadas
estejam a bordo do navio enquanto este estiver no mar ou
no porto;

p) Desobediéncia culposa a politica de drogas e alcool de-
finida pela companhia armadora.

2- As infracgoes de menor gravidade podem ser resolvidas
através de:

a) Avisos informais feitos pelo comandante; ou

b) Avisos do comandante registados no diario de bordo,
bem como em formularios apropriados da companhia arma-

dora; ou

¢) Repreensdes por escrito feitas pelo comandante e regis-
tadas no diario de bordo, bem como em formularios apro-
priados da companhia armadora.

3-Sao consideradas de menor gravidade as seguintes in-
fracgoes:

a) As do tipo referido no numero 1 desta clausula que, da-
das as circunstancias do caso em questdo, nao justifiquem o
despedimento;

b) Actos menores de negligéncia, ndo cumprimento de
obrigacdes, insubordinagdo, desobediéncia e ofensas corpo-
rais;

¢) Desempenho insatisfatorio das suas obrigagdes;

d) Falta injustificada no local de trabalho ou de comparén-
cia no navio.

4- Em caso de infrac¢@o disciplinar serdo adoptados os se-
guintes procedimentos gerais:

a) Apenas o comandante podera tomar medidas discipli-
nares formais;

b) As infracgdes devem ser resolvidas no prazo de 24 ho-
ras apos o comandante ter tomado conhecimento das mes-
mas ou se isso ndo for possivel, com a maxima brevidade;

¢) Nos casos previstos no nimero 1 desta clausula devera
o comandante ouvir o interessado na presenga do delegado
sindical da respectiva sec¢do ou delegados sindicais das sec-
¢Oes envolvidas, se os houver, e do(s) tripulante(s) da mesma
nacionalidade mais categorizado(s), ¢ lavrara auto de decla-
racdes que sera por todos assinado e que constara do diario
de bordo. No caso de nao haver delegado sindical a audigao
do interessado devera ser feita na presenca de dois tripulan-
tes da respectiva nacionalidade, se os houver. No caso de ndo
haver mais tripulantes da mesma nacionalidade o auto sera
assinado por outros dois tripulantes do navio;

d) Nos casos previstos na clausula 18.% devera o tripulan-
te apresentar o assunto ao delegado sindical da respectiva
seccdo, se houver, que procedera junto do comandante nos
termos da alinea anterior. No caso de ndo haver a bordo de-
legado sindical, o assunto deve ser apresentado ao superior
hierarquico;

e) No caso do tripulante se negar a assinar o auto de decla-
ragdes, esse facto devera constar do mesmo;

f) Este auto de declaragdes e o extracto do diario de bordo,
fardo prova plena dos factos que neles se descrevem perante
o juri previsto no numero 5 desta clausula ou perante os tri-
bunais portugueses, se for essa a opgao do tripulante;

g) As medidas disciplinares graves tomadas a bordo serdo
analisadas pela companhia armadora e pelo sindicado e serdo
analisadas depois da companhia armadora receber um rela-
torio completo;

h) Se um tripulante receber um ultimo aviso por escrito do
comandante, entdo este devera proceder a rescisdo imediata
do contrato com justa causa, com autorizagdo da companhia
armadora.

Clausula 20.*

Viagens

1- O tripulante viajara em avido ou qualquer outro meio de
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transporte, por op¢do da companhia armadora, para embar-
car em qualquer porto ou ser repatriado. As despesas resul-
tantes de excesso de bagagem, para além de 30 kg, serdo por
ele suportadas.

2- Ao tripulante desembarcado regularmente (fim do con-
trato, doenca, acidente de trabalho ou nos casos previstos na
clausula 18.%) serdo pagas as despesas em transporte publico
a escolha da companhia armadora até a localidade mais pro-
xima da sua residéncia servida pelos referidos transportes.

3- Quando o tripulante desembarcar por motivo de doen-
¢a natural, devera enviar a companhia armadora certificagcdo
médica.

4- Quando for declarado medicamente apto para reassumir
as suas fungdes a bordo, devera comunica-lo de imediato a
companhia armadora, a fim de reassumir as suas fungdes a
bordo ou eventualmente assinar novo contrato.

5- No caso do contrato individual de trabalho expirar du-
rante um periodo em que o tripulante ndo esteja embarcado,
as despesas de repatriamento serdo também suportadas pela
companhia armadora.

Clausula 21.2

Acerto de contas

A liquidagdo de contas entre o tripulante e a companhia
armadora sera feita depois do desembarque.

Clausula 22.2

Reembarque

1- O tripulante que tenha sido considerado para reembar-
que (o que lhe serd comunicado até 15 dias ap6s o desembar-
que) deverd comunicar a companhia armadora, até ao 21.°
dia apds o desembarque, a sua disponibilidade a partir do
30.° dia ap6s desembarque.

2- O tripulante que, considerado para embarque em qual-
quer navio da companhia armadora, ndo declare a sua dis-
ponibilidade a partir do 30.° dia apdés o desembarque ou,
convocado para embarque, ndo se apresente, perderd o
direito a gratificagdo estabelecida na clausula seguinte.

3- O tripulante que ndo declare a sua disponibilidade para
embarque nos termos do numero 1 devido a doenga, acidente
ou grave motivo familiar, deverd comunicar o facto a com-
panhia armadora por telegrama e enviando documento jus-
tificativo (a doenca tera de ser comprovada pelo médico da
companhia armadora). A companhia armadora reserva-se o
direito de decidir sobre a validade do documento justificativo
do grave motivo familiar. A ndo disponibilidade devera ser
comunicada logo que se verifique a sua causa € ndo no mo-
mento da chamada para embarque.

Clausula 232

Gratificacio de reembarque

1- A partir de 1 de abril de 2013, sempre que o tripulante
ndo efetivo das categorias de mestranga e marinhagem seja
considerado para reembarque ¢ celebre um novo contrato,
a companhia armadora pagar-lhe-a uma gratifica¢@o corres-
pondente ao valor constante da coluna 1 da tabela de retri-

buigdes (anexo I), mas nunca excedendo o equivalente a um
més.

2- O tripulante que tenha sido considerado para reembar-
que (o que lhe serd comunicado até 15 dias apds o desembar-
que) devera comunicar a companhia armadora, até ao 21.°
dia ap6s o desembarque, a sua disponibilidade a partir do
30.° dia ap6s desembarque.

3- O tripulante que, considerado para embarque em qual-
quer navio da companhia armadora, ndo declare a sua dis-
ponibilidade a partir do 30.° dia apds o desembarque ou,
convocado para embarque, ndo se apresente, perderda o
direito a gratificacdo estabelecida nesta clausula.

4- O tripulante que ndo declare a sua disponibilidade para
embarque nos termos do niimero 2 devido a doenga, acidente
ou grave motivo familiar, devera comunicar o facto a com-
panhia armadora por telegrama e enviando documento jus-
tificativo (a doenga tera de ser comprovada pelo médico da
companhia armadora). A companhia armadora reserva-se o
direito de decidir sobre a validade do documento justificativo
do grave motivo familiar. A ndo disponibilidade devera ser
comunicada logo que se verifique a sua causa ¢ ndo no mo-
mento da chamada para embarque.

5- O tripulante cujo contrato de trabalho cesse por moti-
vo de acidente de trabalho, doenga ou morte de familiar do
1.° grau, ndo perdera o direito a gratificagdo prevista nesta
clausula desde que comunique a sua disponibilidade a com-
panhia armadora logo que recuperado ou, nos termos do
numero 2 da clausula anterior, no caso de desembarque por
motivo de morte de familiares.

Clausula 24.*

Alimentacio, instalagdes, equipamento de trabalho e lazer

1- Constitui encargo da companhia armadora o forneci-
mento de ferramentas, equipamento e roupas de trabalho,
de proteccdo e de seguranga, de uso profissional, utilizados
pelos tripulantes, de acordo com os padroes adoptados pela
companhia armadora, bem como os utensilios determinados
por condigdes de habitabilidade, nomeadamente roupas de
cama, servico de mesa, alimentagdo suficiente e de boa qua-
lidade, artigos de higiene e condigdes de bem-estar a bordo
de acordo com a Recomendagdo da OIT n.° 138 (1970).

2- Para além do disposto no niimero anterior, os oficiais
tém ainda direito a um subsidio anual de 250,00 € para aqui-
sigdo do respectivo uniforme.

Clausula 25.2

Licenca para formacio

1- A companhia armadora concedera licengas para forma-
¢do nas escolas de ensino ndutico aos tripulantes que o so-
licitem, até aos limites anualmente por ela estipulados, mas
que ndo serdo inferiores a duas licengas para oficiais e outras
duas para tripulantes das categorias de mestranca e marinha-
gem.

2- Durante o periodo de frequéncia escolar, o tripulante
tera direito a receber uma importancia mensal equivalente a
retribuicdo base (coluna 1 da tabela salarial aplicavel), cor-
respondente a fun¢do exercida no momento da concessao da
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licenga de formag@o.

3-No final de cada periodo escolar o tripulante devera
enviar & companhia armadora comprovativo da frequéncia
efectiva do curso e as notas de avaliagao.

4-No caso de ndo cumprimento do disposto no nimero
anterior, de insucesso escolar por absentismo ou falta de
aproveitamento, cessa de imediato a licenga de formagéo e
o tripulante retomara o servigo a bordo, na fungo anterior-
mente exercida.

5- A concessdo da licenca fica ainda dependente da aceita-
¢do, por parte do tripulante, da manutengdo do vinculo con-
tratual com companhia armadora por, pelo menos, o dobro
do tempo de duracdo da licenga de formacao.

Clausula 26.*

Politica de drogas e alcool

1- O tripulante deve observar a politica de drogas e alcool
estabelecida pela companhia armadora, a qual consta como
anexo IV a este contrato, de forma a satisfazer as exigéncias
operacionais do navio em que estiver embarcado.

2- A companhia armadora entregara a cada tripulante um
exemplar das normas em vigor, bem como das alteragdes que
no futuro vierem a ser introduzidas.

Clausula 27.2

Dever de confidencialidade

E dever do tripulante guardar lealdade 4 companhia ar-
madora, nomeadamente ndo divulgando informacdes refe-
rentes a sua organizacgdo, politicas internas ou negdcios, de
que venha a ter conhecimento no ambito da sua actividade
profissional.

Clausula 28.*

Fontes de direito e jurisdi¢io

1- Como fontes de direito supletivo deste AE as partes
aceitam:

a) As convengdes relativas aos tripulantes, aprovadas pela
OIT, IMO ou por outras organizagdes internacionais e ratifi-
cadas pelo pais de registo do navio;

b) A legislagdo portuguesa aplicavel ao Registo Interna-
cional da Madeira (MAR).

2- Na resolugdo das questdes emergentes das relagdes de
trabalho ndo contidas nas disposi¢des do presente acordo de
empresa, recorre-se a legislagdo do porto de recrutamento
do tripulante, ou do porto de registo do navio, conforme for
mais favoravel ao tripulante.

3- Para efeitos deste acordo de empresa, entende-se como

porto de recrutamento o Porto de Lisboa.

4- Em virtude de a United European Car Carriers, Unipes-
soal L.% ser representada pela UECC Portugal - Gestdo de
Recursos Humanos Unipessoal, L.%, qualquer notificacdo
efectuada a segunda considera-se, para todos os efeitos le-
gais e contratuais, como sendo efectuada a primeira.

Clausula 29.2

Representacio sindical

1- A companhia armadora reconhece como representantes
sindicais dos tripulantes os sindicatos subscritores.

2- Assim, a Federag@o de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar - FESMAR e aos seus sindicatos federados, SITEMAQ
- Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia,
SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Ca-
maras da Marinha Mercante, SINCOMAR - Sindicato de
Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante e SEMM - Sindica-
to dos Engenheiros da Marinha Mercante, filiados na I.T.F.
- International Transport Workers Federation, compete a au-
toridade e a responsabilidade de promover eventuais ac¢des
sindicais.

3- Ao aceitar todo o acordo o tripulante concorda contri-
buir com 1 % da sua retribui¢ao mensal constante de presente
acordo, obrigando-se a companhia armadora a enviar todos
os meses ao SITEMAQ, ao SMMCMM, ao SINCOMAR e
ao SEMM as contribui¢des sindicais.

Clausula 30.?

Proibi¢io de rentincia

A companhia armadora compromete-se a ndo pedir ou
requerer a qualquer tripulante que assine algum documento
em que renuncie ou transfira os seus direitos, ou ainda que
o tripulante aceite ou prometa aceitar variagdes aos termos
deste acordo ou devolver a companhia armadora, seus em-
pregados ou agentes quaisquer saldrios (incluindo retroac-
tivos) ou outros emolumentos devidos ou a serem devidos
segundo este acordo; e a companhia armadora concorda que
qualquer documento ja existente devera ser considerado nulo
e sem efeito legal.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengdo colectiva de trabalho uma empresa e duzentos e
vinte ¢ um trabalhadores.
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ANEXO

Tabela de retribuicoes mensais de contratados a termo
(Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018)
Table of monthly wages for temporary contract in force during 2018

(Em euros)
1 2 3 4 5 6
Categoria Rank Retﬁ:sueicéo Sab.f/gf)m./ Ejzn?;? l;?;:ls// Total més VaL(;rtrllaora
descanso
Comandante Master 2453,38 1962,71 1337,57 613,35 6 367,00
Imediato Chief officer 1902,08 1521,67 1 037,00 475,52 4936,27
Oficial chefe quarto navegagao I | Oow/Il 1552,13 1241,70 846,21 388,03 4 028,08
Oficial chefe quarto navegagdo I | Oow/l 1282,86 1 026,29 699,40 320,71 3329,26
Chefe maquinas Chief engineer 2170,33 1736,26 1183,24 542,58 5632,41
2.° oficial maquinas 2nd engineer 1 804,55 1 443,64 983,83 451,14 4 683,15
832:1;“1‘:231““ gr(‘)%ine 1282,86 | 1026,29 699,40 32071 | 332926
Oficial eletricista Eto 1 860,96 1 488,76 1014,58 465,24 4 829,54
Praticante Cadet 580,00 464,00 145,00 1 189,00
Artifice Fitter 822,04 657,63 448,17 205,51 2 133,35 7,11
Contramestre* Bosun 764,12 611,29 416,59 191,03 1983,03 6,01
Cozinheiro Cook 764,12 611,29 416,59 191,03 1983,03 6,61
Mecénico Mechanic 665,30 532,24 362,72 166,33 1726,59 5,76
Marinheiro 1.* A/B 651,83 521,46 355,37 162,96 1691,62 5,64
AJ motorista Ass/motorman 651,83 521,46 355,37 162,96 1 691,62 5,64
EMP camaras Steward 580,00 464,00 316,21 145,00 150521 5,02
AJ cozinheiro Cook ass. 580,00 464,00 316,21 145,00 1505,21 5,02
g;;g:(‘;‘:" 2 ?V/iier 580,00 464,00 316,21 145,00 | 150521 5,02
Seguranga Security guard 595,68 476,54 324,76 148,92 1 545,90 5,15
ANEXO II
Tabela de retribuicdes mensais de efetivos
(Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018)
Table of monthly wages for permanent contract in force during 2018
(Em euros)
1 2 3 4 6
Categoria Retribuicdo | Sab./dom./ | Trab. e?(tra };\?;Els// Retribuicao
base fer. garantido descanso mensal total
Comandante Master 245338 1308,47 891,71 408,90 5062,46
Imediato Chief officer 1902,08 1 014,44 691,33 317,01 392488
Oficial chefe quarto navegacao I1 Officer in charge of watch II 1552,13 827,80 564,14 258,69 3202,76
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Oficial chef quarto navegacao I Officer in charge of watch I 1282,86 684,19 466,27 213,81 2 647,13
Chefe maquinas Chief engineer 2170,33 1157,51 788,83 361,72 4 478,38
2.° oficial maquinas 2nd engineer 1 804,55 962,43 655,88 300,76 3723,62
glfli:;:qujftginas ;E;%clﬁe officer in charge of 1282.86 684,19 466,27 21381 |  2647,13
Oficial eletricista Eto 1 860,96 992,51 676,39 310,16 3 840,01

ANEXO III

Lista de navios da frota UECC

AUTOPREMIER AUTOPRESTIGE
AUTOPRIDE AUTOPROGRESS
AUTOSKY AUTOSTAR
AUTOSUN AUTO ECO
AUTO ENERGY

ANEXO IV

Politica de drogas e alcool da UECC

Esta politica aplica-se a todos os tripulantes que se en-
contrem a trabalhar a bordo dos navios da UECC. Também
se aplica a clientes, convidados, autoridades portudrias e em-
pregados da UECC que visitem os navios.

O objectivo da UECC ¢ promover locais de trabalho se-
guros, satisfacdo no trabalho, empregados saudaveis e um
bom ambiente de trabalho. Queremos evitar quaisquer aci-
dentes, durante o periodo de trabalho ou de lazer, que pos-
sam estar relacionados com problemas de alcool ou drogas
entre os tripulantes a bordo dos navios.

A UECC adoptou uma politica de «Tolerancia Zero» re-
lativamente ao alcool e as drogas. Isto significa que ¢ proibi-
da a venda de alcool e drogas ilicitas, consumidas ou adqui-
ridas a bordo do navio e, desde que esteja a bordo do navio,
nenhum tripulante podera estar sob a influéncia de alcool ou
drogas ilicitas.

Se o comandante suspeitar que alguém esta sob a influ-
éncia de alcool, devera mandar proceder ao teste de alcoo-
lemia na presenca de duas testemunhas (sendo pelo menos
uma delas de classe idéntica a do tripulante em causa) e do
supervisor da proteccdo do ambiente. Se o resultado do teste
demonstrar que a pessoa esta sob a influéncia de alcool, o co-
mandante poderd mandar chamar as autoridades maritimas.

Settbal, 12 de junho de 2018.

Pela Federacgdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

José Manuel Morais Teixeira, na qualidade de manda-
tario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de
mandatario.

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.
Pela United European Car Carriers, Unipessoal L.%:

Rosa Maria Antero Campos Mestre, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 25 de junho de 2018, a fl. 60 do livro
n.° 12, com o n.° 124/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre o Clube de Campismo
de Lisboa - CCL e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao e
Turismo - SITESE - Alteracao salarial e outra

Alteragao salarial ¢ outras ao acordo de empresa publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio
de 2017.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por AE,
aplica-se em todo o territorio nacional as atividades de natu-
reza desportiva, recreativa, cultural e outras e obriga, por um
lado, o Clube de Campismo de Lisboa - CCL e, por outro, os
trabalhadores ao seu servi¢o que desempenham fungdes ine-
rentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao,
representados pela organizagao sindical outorgante.

Cléusula 2.*

Vigéncia, denuincia e revisao

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- A tabela salarial e cldausulas de expressdo pecunidria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas anu-
almente e as respetivas alteracdes produzem efeitos a 1 de
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junho de 2018.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores e deve
ser acompanhada de proposta de alterag@o e respetiva fun-
damentagdo.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apds a recegdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

5- Apds a apresentagdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebragdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

7- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes niimeros
le?2.

8- Qualquer das partes pode denunciar o presente AE, me-
diante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, acompa-
nhada de proposta negocial global, aplicando-se, neste caso,
o regime de sobrevigéncia e caducidade previsto na lei.

Clausula 23.2

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores sera atribuido um subsidio de
refeicdo no valor diario de 7,63 €.
(...)
ANEXO III

Tabela de retribuicoes base mensais

Niveis Categorias profissionais Retribuicdes

1 Diretor de servigos I1I 2 119,00 €
Assessor

I Diretor de servigos II 2038,00¢€
Diretor de servigos I

1 Técnico de parque especializado 11 1685,00€
Chefe de servigos 111

v Técnico de parque especializado I 1522,00 €
Técnico IV
Chefe de servigos II

\Y% Técnico de parque 111 1 378,00 €
Técnico I1I

Chefe de servigos 1

VI Técnico de parque II 1 270,00 €
Técnico 1T
Chefe secgao 11

VI Tc?cn%co de parque I 1 114,00 €
Técnico I

Técnico secretariado 111

Chefe secgao I
VI Te':cn%co adm1n1§trat1v0 11T 952,00 €
Técnico operacional 1T

Técnico secretariado IT

Técnico administrativo 1T
X Técnico operacional II
Técnico secretariado I

842,00 €

X Terzcn%co adm1n1§trat1vo 1 773.00 €
Técnico operacional |

Assistente administrativo C
Assistente operacional C
Fiscal de campo C
Motorista C

XI 751,00 €

Assistente administrativo B
Assistente operacional B
X1 Fiscal de campo B
Motorista B

Encarregado limpeza C

694,00 €

Assistente administrativo A
Assistente operacional A
XIIT Encarregado limpeza B
Fiscal de campo A
Motorista A

643,00 €

Encarregado de limpeza A
Trabalhador de limpeza C
Porteiro rececionista C

XV Trabalhador de limpeza B
XVI Trabalhador de limpeza A

X1V 620,00 €

605,00 €
590,00 €

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva
de trabalho 1 associagdo e 100 trabalhadores.

Lisboa, 20 de junho de 2018.

Pelo Clube de Campismo de Lisboa - CCL:

Adélio Jorge Soares da Costa, na qualidade de manda-
tario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-

¢os, Comércio, Restauracdo ¢ Turismo - SITESE:

José Augusto Santos, na qualidade de mandatario.

Depositado em 25 de junho de 2018, a fl. 61 do livro
n.° 12, com o n.° 125/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

Federacao Nacional dos Sindicatos de Presidente - Aristides Marques Peixoto, cartdo de cida-
Trabalhadores Portuarios - FSP - Eleicio dao n.” 03009163.
Vice-presidente, com fungdes de tesoureiro - Martinho
José Fraguas Pinho, cartdo de cidaddo n.° 07024061.
Vice-presidente, com fungdes de secretario - Rui Manuel
da Cruz Oliveira, cartdo de cidadido n.° 07885676.

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 27 de abril
de 2018 para o mandato de quatro anos.
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Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos
Aeroportos e Aviacdo - SINDAYV - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 5 de junho
de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente - José Anténio Pinto Ferreira de Oliveira Vi-
nagre, cartdo de cidaddo n.° 07670891.

Vice-presidente - Joaquim Telmo da Silva Barbosa, bi-
lhete de identidade n.® 7377322.

Vice-presidente - Antonio Jorge Marques dos Santos,
cartdo de cidaddo n.° 06407629.

Tesoureiro - Antonio Manuel Chagas Malagueiro, cartao
de cidadao n.° 07810304.

Vogal - Fernando Manuel dos Santos Cardoso, cartio de
cidaddo n.° 06627420.

Vogal - Paulo Jorge Lages de Carvalho Gongalves, cartdo
de cidadao n.° 06035117.

Vogal - Nuno Gongalo Fontes Vaz, cartdo de cidaddo n.
11971197.

Vogal - Paulo Alexandre Mendonga de Sousa Pacheco,
cartdo de cidaddo n.° 10730477.

Vogal - Joao Francisco Janeiro Gavrishancar, cartdo de
cidaddo n.° 12721497.

Vogal - Manuel Francisco Correia Mata Langa, cartdo de
cidaddo n.° 10825178.

Vogal - Natanael Lopes Amaro, cartdo de cidaddo n.
15023611.

Suplente - José Miguel de Almeida Cavaco, cartio de ci-
daddo n.° 06041931.

Suplente - Artur Ivo Lopes de Amaral Pietra, cartdo de
cidaddo n.° 06100253.

Suplente - Sérgio Manuel Marques Miranda, cartdo de
cidaddo n.° 08175127.

o

o

UGT - Evora, Uniio Geral de Trabalhadores de
Evora - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 19 de
maio de 2018 para o mandato de quatro anos.

Secretariado
Nome Sindicato N'. carNtao
cidaddo

Presidente - Renato Pepe dos Santos SINDEL 10304407
Carlos Alberto Costa Cardoso Antunes | SETACCOP 7713956
Maria Edite Pinheiro Tavares SINTAP 0608658
Nuno Filipe Martins Cardoso SBSI 11098245
Paula Cristina Grangeia Miranda SE 11470651
Veloso

Paulo Jorge Silva Fernandes FNE 7679805
Rui Fernando Guerra Coias SISEP 5404241
Suplente - Bruno Rafael Pinto SINDEL 10550481
Gongalves

Suplepte - Maria Adelaide de Sousa SINDEP 09598392
Almeida
Suplente - Ulisses José Pauleta Rolim | SINDEPOR 055139499

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-
formadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul, SITE-SUL - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 13, 14 ¢
15 de junho de 2018 para o mandato de quatro anos.

Nome BI/CC
Acécio José Santos Amaral 5176519
Adelino Jesus Macedo 9860914
Ana Cristina Cruz Alberto Domingos 11177023
Ana Isabel Raimundo Santos Saldanha 9817205
Antonio Jorge Aires Martins Coelho 11002262
Anténio José Dias Gomes 6057899
Antonio Jos¢ de Jesus Costa 11818265
Antonio José Lopes Manteigas 10578272
Antonio Manuel Antunes Soares Lopes 10571403
Anténio Manuel Jodo Hilario 7372921
Anténio Manuel Porfirio Ferreira 7609913
Antoénio Jos¢ Pombo Duarte 7865084
Bruno Miguel dos Santos Pires 10500721
Bruno Miguel Matos Ribeiro 10786325
Bruno Miguel Oca Lopes 11349825
Carlos Manuel Alves Damaso 10549427
Carlos Filipe Gomes Nunes 5220396
Custodio Luis Quaresma Jesus Carvalho 10525841
Cristiano Alfredo de Almeida Castanheira 10621728
Cristiano Baido Margalo 9852802
Daniel Edgar Bernardo Silvério 10529689
David Emanuel Silva Bastos Simdes 10643962
Domingos Isidoro Crespo 8021712
Edgar Humberto Amaro Véstia 11713705
Eduardo Jaime dos Santos Florindo 7813858
Esmeralda da Costa Marques 11465196
Fausto Bruno Morgado de Martins Simoes 11003242
Filipe Miguel Rosendo Gongalves Valente Cruz 12645325
Flavio Bento das Neves Galantinho 7405220
Francisco Antonio da Silva Redondo 6312971
Hélder Alexandre Gil Guerreiro 10881005
Herminio Carlos Andorinha Morais 7466423
Hugo Miguel Mendes Testa Ortegas de Deus 12643232
Joao Pedro Costa Pacheco Geirinhas 12828313
Joaquim Luis Feijo de Matos 7489433
Jorge Manuel Mata Magrinho 10185566
Jorge Manuel Silva Bolegas 10442820
José Francisco Pereira Beijnho 8422231
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José Antonio Pereira Rocha Nunes 10588849 Nuno Miguel de Sousa Taniga 10929610
José Pedro Valério Alves 6994513 Pedro Miguel Rodrigues das Neves 13223984
José Carlos da Silva Barroso 6083296 Pedro Miguel Ferreira Carvalho 11512472
José Manuel Portela Lourengo 10344873 Ricardo Manuel Aldeano Correia 8946954
José Carlos Dias Pereira Silva 9607384 Ricardo Jorge Tavanez Iria 11711359
José Carlos Marcelino Silvestre 10645785 Ricardo Jorge Monteiro Malveiro 9812473
José Fernando da Costa Monteiro 9831967 Rui Jorge Cebolas Roque 10344241
José Rui Gomes Tavares 11356072 Rui Manuel Higino José 7833231
Julia Maria Diogo Bravo Freire 7293702 Rui Pedro Moura Soares 11476039
Julio Miguel Domingos Ribeiro 10633044 Rui Miguel Duarte Amaro 10924882
Luis José Rodrigues Vilhena 10646318 Rui Manuel Pereira Vieira 10519634
Luis Manuel Tomas Ludovico 7368408 Rute Isabel da Silva Carneiro 12022365
Luis Miguel Coelho Inocéncio 10441083 Simao José Pausinho Marques 13852234
Luis Miguel Pereira do O Sousa 11045050 Ténia Solange da Costa Dias 11237807
Manuel Diogo Bravo 7766023 Tiago André Horteldo Aldeias 13223893
Manuel Guerreiro Cambado 5575699 Valdemar José Cristovao Palmela 10760607
Manuel Jodo Rita Carvalho 5579412 Vanda Isabel Guerreiro Bernardo 11047420
Mario Rui Nascimento Ferreira Paiva 8450822 Victor Manuel dos Santos Algarvio 9505474
Mario Fernando dos Santos Rosa 8982532 Victor José Pereira Amaro 9854139
Mario Manuel da Silva Rangel 11333546 Victor Manuel da Costa Ramos Ferreira 13280659
Mario Rui Barros Torres 11816823 Vitor Manuel Santana Mestre 10792685
Nidia Maria Costa de Sousa 13057423 Victor Hugo Xavier Neto 31708386
Nuno Manuel Marques dos Santos 10288073
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

APECA - Associacao Portuguesa das Empresas de
Contabilidade e Administracao - Alteraciao

Alterag@o aprovada em 20 de abril de 2018, com tltima
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22
de outubro de 2014.

CAPITULO I
Denominacio, duracio, Aambito, sede e objeto

Artigo 1.°

Denominacio e duragio

A «APECA - Associacdo Portuguesa das Empresas de
Contabilidade e Administragdo», ¢ uma associa¢ao empresa-
rial, de natureza empregadora, sem fins lucrativos, constitu-
ida por tempo indeterminado, que se rege pelas disposigdes
legais aplicaveis e pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Ambito

1- A APECA ¢ constituida pelas pessoas singulares ou co-
letivas, de direito privado, situadas no territério do Conti-
nente e nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira,
titulares de uma empresa, que tenham, habitualmente, tra-
balhadores ao seu servico e que se dediquem a prestacao
de servigos de contabilidade e administragdo de empresas,
e que, nos termos dos presentes estatutos, sejam admitidas
como associadas.

2- Poderao ainda fazer parte da associa¢do outros associa-
dos, pessoas singulares ou coletivas, que desenvolvam ativi-
dades de interesse ou interligadas com os objetivos e fins da
associagao.

Artigo 3.°

Sede

1- A APECA tem a sua sede na cidade do Porto, na Rua
Jeronimo Mendonga, n.° 78, 4200-335 Porto.

2- A APECA pode estabelecer delegacdes ou outras for-
mas de representacdo em qualquer localidade, por simples
deliberacdo da dire¢ao.

Artigo 4.°

Objeto

A associag@o tem por objeto:
a) Promover e defender os legitimos interesses e direitos
dos associados, seu prestigio ¢ dignificagio;
b) Desenvolver um espirito de solidariedade e apoio reci-
proco entre os associados;
¢) Prosseguir os demais objetivos previstos na lei.

Artigo 5.°

Competéncia

1- No desenvolvimento dos fins definidos no artigo ante-
rior, compete, em especial, a associagao.

a) O estudo, a defesa e a promogao dos direitos e interesses
das empresas associadas;

b) A representacdo dos associados junto de quaisquer en-
tidades, publicas ou privadas, nomeadamente os Ministérios
das Finangas, da Economia, da Justica, da Seguranca Social
e do Trabalho e Servigos deles dependentes, e a Ordem dos
Contabilistas Certificados;

¢) A representacdo das empresas associadas junto das or-
ganizagdes profissionais e empresariais, nacionais e estran-
geiras, bem como dos organismos sindicais e da opinido pu-
blica;

d) Promoc¢ao de um espirito de solidariedade e apoio reci-
proco entre os associados, com vista ao exercicio de direitos
e obrigagdes comuns;

e) Promogdo e criagdo de servigcos de interesse comum
para os associados, designadamente apoio logistico, consulta
e assisténcia fiscal e juridica sobre assuntos ligados ao sector
de atividade econémica que representa;

f) Promocao de estudos e agdes de formacao, designada-
mente profissional, com vista a melhoria técnica das empre-
sas associadas;

g) Em geral, desempenhar outras fun¢des ou promover
acdes e iniciativas de interesse comum para as empresas as-
sociadas, no respeito pela lei e pelos estatutos.

2- Com vista a alcangar os objetivos enunciados, a as-
sociagdo podera criar e manter em funcionamento secc¢des
especializadas, assim como estabelecer formas de coopera-
¢do e colaboragdo com outras entidades representativas de
atividades econémicas, sociais e profissionais, nacionais e
estrangeiras e com o Estado.
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CAPITULO II
Dos associados

Artigo 6.°

Categorias de associados

1- Os associados podem ser ordinarios, extraordinarios ou
honorarios.

2- Podem inscrever-se na APECA, como associados ordi-
narios, as pessoas singulares ou coletivas que, no territorio
do Continente e nas Regides Autonomas dos Acores e da
Madeira, se dediquem a prestacdo de servigos de contabi-
lidade, fiscalidade e administragdo de empresas, que preen-
cham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Possuam instalagdes fixas destinadas ao exercicio da
atividade;

b) Tenham, habitualmente, trabalhadores ao seu servico;

¢) Tenham na sua estrutura, pelo menos, um contabilista
certificado;

d) Estejam coletados pelo exercicio da sua atividade.

3-Podem ser admitidos como associados extraordinarios
as pessoas singulares que sejam contabilistas certificados,
mas ndo reunam os requisitos constantes do numero 2, ¢ as
pessoas coletivas que, ndo tendo como objeto social as ativi-
dades referidas no numero anterior, tenham um contabilista
certificado ao seu servigo e se identifiquem com os objetivos
da APECA.

4- Poderdo ser admitidos como associados honorarios pes-
soas singulares, a titulo individual ou como representantes
de pessoas coletivas, ou pessoas coletivas, que, pela prati-
ca de atos relevantes, tenham contribuido para o prestigio
e desenvolvimento da associagdo e, como tal, venham a ser
reconhecidos.

5- Os associados extraordindrios e honorarios ndo podem
ser eleitos para os orgdos associativos, podendo participar
nas assembleias gerais mas sem direito de voto.

Artigo 7.°

Admissiao

1- A admissdo dos associados ordinarios ou extraordina-
rios ¢ da competéncia da diregdo.

2- O pedido de admissdo deve ser dirigido a diregdo, por
escrito e acompanhado dos necessarios documentos compro-
vativos dos requisitos exigidos no artigo anterior.

3- A admissédo de associados honorarios ¢ da competéncia
da assembleia geral, sob proposta da diregao.

Artigo 8.°

Recusa de admissiao

1- A recusa de admissao de associados s6 pode fundamen-
tar se na nao satisfacdo dos requisitos enunciados no artigo
6.° ¢ devera ser comunicado ao interessado no prazo de 30
dias.

2- A falta de qualquer comunicag@o, no prazo referido no

numero antecedente, significa que o requerente foi admitido
como associado.

3- A diregdo podera exigir documentos complementares
comprovativos dos requisitos enunciados no artigo 6.°

4- O pedido de documentos nos termos do numero anterior
interrompe o prazo estipulado no numero 2, que comegara a
correr de novo apos a recegdo dos documentos solicitados.

Artigo 9.°

Recurso

1- Da decisdo de admissdo ou de recusa de admissdo de
associados cabe recurso para a assembleia geral, a interpor,
pelo interessado ou por qualquer associado no pleno gozo
dos seus direitos, no prazo de dez dias, por carta registada
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral.

2- O recurso sera discutido e votado na primeira reunido da
assembleia geral convocada apods o recebimento da sua inter-
posicao, devendo ser dado conhecimento da deliberagao ao
interessado, por carta registada, nos dez dias subsequentes.

3- A interposigao do recurso suspende a decisdo recorrida.

Artigo 10.°

Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados:

a) Participar na vida e gestdo administrativa da associacdo;

b) Solicitar a convocacao da assembleia geral e participar
nas suas reunides, com respeito pelas normas estatutdrias e
regulamentares;

¢) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;

d) Utilizar e beneficiar de todos os servigos e apoios con-
cedidos pela associagdo;

e) Retirar-se a todo o tempo da associag@o, sem prejuizo
para esta de reclamar o pagamento da quotizacdo referente
aos trés meses seguintes ao da comunicagdo da demissao.

Artigo 11.°

Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Colaborar nos trabalhos e iniciativas da associagdo ¢
contribuir para a realizagdo dos seus objetivos;

b) Participar nas assembleias gerais e nas suas reunioes
para que sejam convocados;

¢) Exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos, salvo recusa justificada;

d) Cumprir e acatar as disposi¢des regulamentares ¢ esta-
tutarias e os compromissos assumidos, em sua representa-
¢do, pela associagdo, bem como as deliberagdes dos orgaos
associativos, em conformidade com a lei e os estatutos, sem
prejuizo dos seus direitos e garantias legais;

e) Prestar as informagdes e fornecer os elementos que lhes
forem solicitados, que ndo sejam considerados confidenciais,
que forem julgados uteis ou necessarios a boa realizagdo dos
fins associativos;

f) Pagar a joia de admissdo, quotas ¢ taxas que sejam fi-
xadas.
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Artigo 12.°

Suspensio da qualidade de associado

1- Fica suspenso dos seus direitos o associado que tiver em
atraso o pagamento de seis meses de quotizagdo.

2- A suspensdo torna-se eficaz apés comunicagdo escrita
da diregdo para a morada do associado constante dos fichei-
ros da APECA.

3- As quotas sdo mensais e vencem-se no ultimo dia util do
més a que respeitam.

Artigo 13.°

Perda de qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que deixarem de exercer a atividade econdmica re-
presentada pela associagdo ou deixem de, cumulativamente,
cumprir os requisitos das alineas a), b), ¢) e d) do artigo 6.°
destes estatutos;

b) Os que vierem a ser demitidos por motivos disciplina-
res;

¢) Os que se demitirem;

d) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze
meses.

2- A exclusdo de associados com fundamento nas alineas
a) e d) do numero 1 devera ser-lhes comunicado, pela dire-
¢do, por carta registada com aviso de recegao.

CAPITULO III
Regime disciplinar
Artigo 14.°

Sancdes

1- As infracdes cometidas pelos associados contra o dis-
posto nos estatutos e regulamentos da associa¢do ou ainda o
nao cumprimento das delibera¢des da assembleia geral, do
conselho geral e da dire¢@o serdo punidas com as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo de direitos até seis meses;

¢) Multa até ao montante de doze meses de quotas;

d) Expulsao.

2- A sangao prevista na alinea d) do numero anterior, salvo
nos casos previstos na alinea d) do artigo 13.°, s6 sera apli-
cada nos casos de grave violagdo dos deveres de associado.

Artigo 15.°

Aplica¢do das sang¢des

1- A aplicagdo das sangdes previstas no artigo anterior é da
competéncia da direcao.

2- A direcdo elaborara a acusagdo, descrevendo os com-
portamentos imputados ao associado, enviando-lhe copia da
mesma e concedendo-lhe um prazo, ndo inferior a oito dias,
para apresentar, querendo, a sua defesa, por escrito.

3- Com a defesa, o acusado pode juntar documentos, re-
querer diligéncias, ndo dilatorias, e indicar testemunhas, até

ao limite maximo de trés por cada facto.

4- Da aplicacdo das sangdes previstas no artigo 14.° cabe
recurso, com efeito suspensivo, para a assembleia geral, a
apreciar e votar na primeira reunido convocada apos o rece-
bimento do recurso.

5- O recurso ¢ interposto no prazo de dez dias apds o rece-
bimento da notifica¢ao da sangéo, por requerimento enviado,
sob registo, ao presidente da mesa da assembleia geral.

6- Recebido o recurso, o presidente da mesa da assembleia
geral requisitara ao presidente da direcdo o processo, que de-
vera ser entregue nos cinco dias subsequentes.

7- O presidente da mesa da assembleia geral devera dar
conhecimento ao interessado da deliberagdo tomada sobre o
recurso, por carta registada, nos dez dias subsequentes.

8- No caso de ndo pagamento voluntario das multas pre-
vistas na alinea ¢) do artigo 14.°, a associa¢ao pode recorrer
ao tribunal, para efeitos de cobranga coerciva.

CAPIiTULO IV

Dos orgaos associativos

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 16.°

Orgaos associativos

Os orgaos associativos da APECA sdo a assembleia ge-
ral, o conselho geral, a diregdo e o conselho fiscal.

SECCAO II
Eleicio dos o6rgaos associativos e sua destituiciio

Artigo 17.°

Mandato e elei¢oes

1- O mandato dos membros da mesa da assembleia geral,
do conselho geral, da diregdo e do conselho fiscal tem a du-
racgdo de trés anos.

2- E admissivel a reelei¢do para mandatos sucessivos.

3- Findo o periodo dos respetivos mandatos, os membros
dos drgdos associativos manter se 80 no exercicio dos seus
cargos até que os novos membros eleitos tomem posse.

4- As eleigdes realizar-se-ao no ultimo trimestre do tercei-
ro ano do mandato.

5- Nenhum associado pode ser eleito, no mesmo mandato,
para mais de um o6rgdo associativo.

6- Os cargos associativos s6 podem ser exercidos pelos
associados eleitos, que, no caso de serem sociedades, serdo
representados por gerente ou administrador.

7-No caso de os gerentes ou administradores dos asso-
ciados eleitos perderem essa qualidade ou, por motivo pon-
deroso, reconhecido pelo orgdo respetivo, se encontrarem
impossibilitados do exercicio do mandato, o associado em
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causa designara, no prazo de trinta dias, o seu substituto, o
que comunicara, por carta registada, ao presidente do respe-
tivo 6rgdo.

8- O associado que abandonar o mandato ou renunciar ao
mesmo antes do seu termo ndo podera ser eleito para qual-
quer 6rgdo nas eleigdes imediatas.

9- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito, tendo os
seus titulares direito a ser reembolsados das despesas, do-
cumentadas, relacionadas com o exercicio do mandato, se-
gundo o prudente critério da dire¢do, quando ndo suportadas
diretamente pela associagdo.

Artigo 18.°

Substituicdes

1- Nas suas faltas e impedimentos, o presidente de qual-
quer dos 6rgaos associativos sera substituido, sucessivamen-
te, pelo vice presidente, pelo secretario e pelo vogal.

2- No impedimento de membros efetivos, assim como nos
casos de vacatura de cargos associativos, serdo chamados a
efetividade de fungdes os membros suplentes, pela ordem
constante da lista de candidatura.

3- Se apos a chamada dos membros suplentes a efetividade
de fungdes, nos termos do numero anterior, ndo for possivel
refazer a maioria absoluta dos seus membros, proceder se &
a eleigdes para preenchimento dos lugares vagos, até final do
mandato, no prazo de 60 dias.

Artigo 19.°

Destituiciao

1- Os membros dos 6rgdos associativos, individualmen-
te ou em conjunto, podem ser destituidos pela assembleia
geral, desde que ocorra motivo grave, nomeadamente abuso
ou desvio de funcgdes e pratica de atos que sejam causa de
exclusdo de sécio.

2- A destituicao s6 pode ter lugar em reunido da assem-
bleia geral expressamente convocada para esse efeito, a re-
querimento de, pelo menos, 10 % ou 200 dos associados no
pleno gozo dos seus direitos ou por iniciativa de qualquer
orgdo associativo, desde que previamente obtido o parecer
favoravel do conselho geral, ou ainda por iniciativa deste.

3- A deliberagdo de destituicdo carece de voto favoravel
de, pelo menos, trés quartos dos associados presentes.

4- Se a destituigao referida nos nimeros anteriores abran-
ger metade, ou mais, dos membros de um 6rgdo associativo
e ndo for possivel preencher a maioria dos seus cargos com
a chamada dos membros suplentes a efetividade de funcdes,
a mesma assembleia deliberard sobre a sua substitui¢do até a
realizagdo de eleicdes para o preenchimento dos cargos va-
gos até final do mandato.

5- Se a destituicdo abranger metade, ou mais, dos mem-
bros da dire¢@o e nao for possivel preencher a maioria dos
seus cargos com a chamada dos membros suplentes a efetivi-
dade de funcdes, a mesma assembleia nomeara uma comis-
sdo composta por cinco elementos, que integrard os mem-
bros ndo destituidos, & qual competird a gestdo corrente da
associacdo até a realizagdo de novas eleicdes.

Artigo 20.°

Processo eleitoral

1- A elei¢do dos membros dos Orgdos associativos sera fei-
ta por escrutinio secreto ¢ em listas separadas para a mesa da
assembleia geral, para o conselho geral, para a dirego ¢ para
o conselho fiscal, especificando os cargos a desempenhar e,
no caso de pessoa coletiva, quem representa o associado.

2- As listas de candidatura aos 6rgéos associativos podem
ser propostas pela diregdo cessante, pela comissdo de ges-
tao, no caso de destituicdo da dire¢do, ou por um numero
de associados ndo inferior a 10 % dos associados inscritos
no caderno eleitoral, ¢ enviadas ao presidente da mesa da
assembleia geral.

3- As cleigdes respeitardo o processo definido em regula-
mento eleitoral, a aprovar pela assembleia geral, mediante
proposta da diregao.

4- A fiscalizagdo do ato eleitoral sera feita por uma comis-
sdo cleitoral composta pelo presidente da mesa da assem-
bleia geral e por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

SECCAO 111
Assembleia geral

Artigo 21.°

Composicio

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2- O funcionamento da assembleia geral ¢ dirigido e co-
ordenado pela mesa da assembleia geral, composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

3- Sera também eleito um secretario suplente.

Artigo 22.°

Competéncia

Compete a assembleia geral, nomeadamente:

a) Eleger e destituir a respetiva mesa, o conselho geral, a
dire¢do e o conselho fiscal;

b) Definir as linhas gerais da politica associativa, no res-
peito pela lei e pelos estatutos;

¢) Aprovar anualmente o relatdrio, balango de atividade e
contas do exercicio da dire¢ao e o parecer do conselho fiscal;

d) Apreciar e votar os regulamentos da associagdo e suas
alteracdes, mediante proposta da direcao;

e) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos;

f) Autorizar a aquisicdo de bens imdveis, a titulo oneroso,
pela associacdo, bem como a sua aliena¢do ou oneracao;

g) Apreciar e votar 0s recursos previstos nestes estatutos;

h) Aprovar a admissao dos associados honorarios, sob pro-
posta da direcao;

i) Deliberar sobre todos os assuntos que sejam submetidos
a sua apreciagdo.
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Artigo 23.°

Atribuicdes da mesa

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides, estabelecer a ordem do dia e diri-
gir os trabalhos da assembleia;

b) Assinar as atas da assembleia;

¢) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas
apresentadas aos 0rgaos associativos;

d) Dar posse aos associados nos cargos associativos para
que forem eleitos nos 30 dias subsequentes ao ato eleitoral;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral.

Artigo 24.°

Convocatdria e agenda

1- A convocatoria para qualquer reunido da assembleia ge-
ral sera feita por aviso postal ou correio eletronico expedido
para cada um dos associados com a antecedéncia minima de
quinze dias.

2- Na convocatodria indicar-se-a o dia, a hora e o local da
reunido e a respetiva ordem do dia.

Artigo 25.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunira, ordinariamente, no 1.° tri-
mestre de cada ano, para apreciar e votar o relatorio, balango
e contas da dire¢do e o parecer do conselho fiscal relativos ao
ano anterior e ainda nos termos do numero 4 do artigo 17.°,
para proceder a eleicdo dos drgaos associativos.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunira a re-
querimento da direcdo, ou de um numero ndo inferior a
10 % ou 200 dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

3- O requerimento a que se reporta o numero anterior deve
indicar concretamente a ordem do dia.

4- A assembleia geral convocada a requerimento dos asso-
ciados, nos termos do numero 2, s6 pode funcionar se esti-
verem presentes ou devidamente representados, pelo menos,
dois tergos dos requerentes.

5- A assembleia geral funcionard a hora marcada desde
que estejam presentes ou devidamente representados, pelo
menos, metade do nimero de associados no pleno gozo dos
seus direitos e, meia hora depois, funcionard com qualquer
numero de associados.

6- Os associados impedidos de comparecer a qualquer reu-
nido da assembleia geral poderao delegar noutro associado a
sua representacdo, por meio de carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral.

Paragrafo tinico. Cada associado s6 pode representar outro
associado.

7- Nas assembleias eleitorais ndo ¢ permitido o voto por
procuragao.

Artigo 26.°

Deliberagoes

1- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por

maioria absoluta dos votos dos associados presentes ou re-
presentados.

2- As deliberagdes sobre alteragdo dos estatutos e as rela-
tivas a destituicdo de membros de orgaos associativos sdo
tomadas por maioria qualificada dos votos de trés quartos
dos associados presentes ou representados.

3- As deliberagdes sobre a dissolugdo da associagdo sdo
tomadas pela maioria qualificada de trés quartos dos votos
dos associados da associagdo no pleno gozo dos seus direi-
tos.

4- Cada associado tem direito apenas a um voto.

Artigo 27.°

Votacao
1- As votagdes sdo feitas por escrutinio secreto, por levan-
tados e sentados ou ainda por brago ao ar.
2-Nas deliberagdes eleitorais, nas referentes a recursos
disciplinares e nas de destituicdo de membros de 6rgaos as-
sociativos a votacdo sera feita por escrutinio secreto.

SECCAO 1V
Conselho geral

Artigo 28.°

Composicio
1- O conselho geral ¢ composto pelos presidentes da mesa
da assembleia geral e da direcdo e por sete membros eleitos.
2- O presidente da mesa da assembleia geral preside ao
conselho geral.
3- Os membros do conselho geral elegerdo, de entre os
seus membros eleitos, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 29.°

Competéncia

Compete ao conselho geral, nomeadamente:

a) Emitir parecer sobre a convocagdo da assembleia geral
para destituicdo dos drgdos associativos, a requerimento dos
restantes orgdos diretivos, ou tomar a iniciativa da sua con-
vocacdo, nos termos do artigo 19.°, nlimero 2, dos estatutos;

b) Propor a dire¢do o requerimento da convocagédo extraor-
dinaria da assembleia geral;

¢) Aprovar os valores das joias e quotas, sob proposta da
diregao;

d) Aprovar o orgamento anual da associagao;

e) Aprovar o refor¢o de rubricas orgamentais ou a transfe-
réncia de verbas entre rubricas do orgamento;

1) Deliberar sobre a integragdo da associagdo em unioes,
federagdes e confederagdes com fins comuns, nacionais ou
estrangeiras, sob proposta da dire¢do;

g) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que sejam subme-
tidos a sua apreciagdo pela direcdo ou pelo conselho fiscal;

h) Resolver as duvidas de interpretagdo e integrar as lacu-
nas dos presentes estatutos;

i) Exercer todas as demais atribui¢des que lhe sejam esta-
tutariamente cometidas.
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Artigo 30.°

Funcionamento

1- O conselho geral reunira, ordinariamente, no més de de-
zembro de cada ano, para aprovagao do or¢amento anual da
associagao.

2- Extraordinariamente, o conselho geral reunira a requeri-
mento da dire¢@o, do conselho fiscal ou ainda por sua propria
iniciativa.

3- O requerimento a que se reporta o nimero anterior deve
indicar a ordem de trabalhos e fazé-la acompanhar dos docu-
mentos necessarios a sua apreciagao.

4- O conselho geral funciona, a hora marcada, desde que
esteja presente a maioria dos seus membros e, meia hora de-
pois, com 0s membros presentes.

Artigo 31.°

Convocatoria

1- A convocatodria para as reunides do conselho geral sera
feita por meio de aviso postal, expedido para cada um dos
seus membros com a antecedéncia minima de dez dias.

2- Na convocatodria indicar-se-a o dia, a hora e o local da
reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 32.°

Deliberagoes

As deliberagdes do conselho geral sdo tomadas por maio-
ria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

SECCAOV
Direccao
Artigo 33.°

Composi¢io

1- A dire¢@o é composta por cinco elementos, sendo um
presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro
e um vogal.

2- Serdo ainda eleitos dois vogais suplentes.

3- A falta injustificada de qualquer membro da diregdo a
trés reunides seguidas ou cinco interpoladas, no decurso do
mesmo ano civil, implica a vacatura do respetivo cargo.

Artigo 34.°

Competéncia

1- A direcdo ¢ o 6rgao de gestdo permanente da associagao.

2- Compete-lhe, nomeadamente:

a) Criar, organizar e dirigir os servigos da associagao;

b) Admitir, suspender e despedir, nos termos legais, o pes-
soal e fixar as suas remuneragdes;

¢) Aprovar ou rejeitar a admiss@o de associados e declarar
a perda da qualidade de associado;

d) Definir, orientar e fazer executar a atividade da associa-
¢do, com respeito pelas normas legais e estatutarias;

e) Propor ao conselho geral, para aprovagdo, os valores
das joias e quotas;

f) Fixar os valores das taxas de utilizagdo dos servigos da
associagao;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e esta-
tutarias, as deliberagdes da assembleia geral e do conselho
geral, bem como as suas proprias resolugdes;

h) Requerer a convocagdo extraordinaria da assembleia
geral sempre que tal lhe seja proposto pelo conselho geral ou
pelo conselho fiscal, ou por sua iniciativa;

i) Nomear e destituir delegados da associacdo e prestar-
-lhes todo o apoio;

) Elaborar o relatorio anual e apresenta-lo, com as contas
do exercicio e o parecer do conselho fiscal, a apreciagdo e
votagdo da assembleia geral, na reunido ordinaria deste or-
gdo no 1.° trimestre do ano seguinte ao que respeitam;

/) Elaborar o orcamento anual da associagdo ¢ submeté-lo
a aprovacdo do conselho geral, na reunido ordinaria deste
o6rgdo, a que se reporta o niimero 1 do artigo 30.° destes es-
tatutos;

m) Efetuar o refor¢o de rubricas orcamentais ou a transfe-
réncia de verbas entre rubricas, depois de obtida a aprovagao
do conselho geral, bem como obter financiamentos bancarios
sob parecer favoravel do conselho fiscal;

n) Propor ao conselho geral a integragdo da associagdo em
unides, federagdes e confederagdes com fins comuns, nacio-
nais ou estrangeiras;

0) Abrir delegacdes, nos termos do disposto no artigo 40.°;

p) Constituir comissdes ou grupos de trabalho;

q) Elaborar propostas de regulamentos e submeté-las a
apreciagdo da assembleia geral;

r) Instaurar processos disciplinares aos associados e apli-
car as respetivas san¢des, nos termos dos artigos 14.° ¢ 15.°
dos estatutos;

s) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

t) Colaborar com o Estado, com vista a implantagdo de
normas legais definidoras do exercicio das atividades repre-
sentadas pela associacdo;

u) Praticar, em geral, todos os atos julgados necessarios ou
convenientes a realizagdo dos fins estatutarios da associagao.

Artigo 36.°

Funcionamento

1- A diregdo reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que tal seja julgado necessario,
por convocagdo do seu presidente, por iniciativa deste ou a
pedido de dois dos seus membros.

2- A direga@o s6 pode funcionar com a presenga da maioria
dos seus membros.

3- As deliberagoes sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

4- De cada reunido sera lavrada uma ata, que, depois de
aprovada, sera assinada pelos membros presentes a reunido.

5- A diregdo, sempre que o julgue necessario, podera con-
vidar a participar nas suas reunides, sem direito de voto, ele-
mentos de outros 6rgdos associativos.
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Artigo 37.°

Vinculagio

1- Para obrigar a associagdo, ativa e passivamente, sdo ne-
cessarias ¢ bastantes as assinaturas conjuntas de dois mem-
bros da diregdo, sendo uma delas a do presidente ou, nas
faltas e impedimentos deste, do seu substituto e, se envolver
pagamentos, a do tesoureiro.

Paragrafo tinico. O tesoureiro, obtido o acordo da direcéo,
pode delegara sua competéncia noutro elemento diretivo.

2- A diregdo pode delegar poderes para a pratica de deter-
minados atos, através de mandato especifico para cada caso,
do qual conste expressamente a competéncia delegada.

3- A direcdo pode ainda, por simples deliberacdo, delegar
em funcionarios poderes para a pratica de atos de mero expe-
diente, nomeadamente a assinatura de correspondéncia.

SECCAO VI
Conselho fiscal

Artigo 38.°

Composi¢io
1- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um

vice-presidente e um relator.
2- Serdo ainda eleitos dois suplentes.

Artigo 39.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Emitir parecer sobre o relatorio e contas anuais da di-
recdo, bem como sobre eventuais pedidos de financiamento
bancario proposto pela direcao;

b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que sejam sub-
metidos a sua apreciacdo pela assembleia geral, pelo conse-
lho geral ou pela diregdo;

¢) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a conta-
bilidade, registos e documentacdo da associa¢do, bem como
0s servigos de tesouraria;

d) Acompanhar a execu¢@o do orcamento da associacao;

e) Exercer todas as demais atribuicdes que lhe sejam co-
metidas pela lei ou pelos estatutos.

Artigo 40.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal devera reunir, no minimo, uma vez
por trimestre e, obrigatoriamente, para emitir o parecer a que
se refere a alinea a) do artigo anterior.

2- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes, cabendo ao presi-
dente voto de qualidade.

3- De cada reunido sera lavrada ata, que, depois de aprova-
da, sera assinada pelos membros presentes.

4- O conselho fiscal s6 pode funcionar estando presente a
maioria dos seus membros.

CAPITULO V
Delegacoes
Artigo 41.°

Constituicio e objetivos

1- Nas zonas onde o numero de associados o justifique, a
direcdo podera estabelecer e manter em funcionamento de-
legacdes.

2- As delegagdes tém por objetivo facilitar o relaciona-
mento reciproco entre a direcdo e os associados, com vista a
melhor prossecucao dos fins associativos.

3- A diregdo regulamentara a atividade da delegacao e no-
meard um ou mais associados responsaveis pelo seu funcio-
namento.

CAPITULO VI
Regime financeiro

Artigo 42.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 43.°

Receitas

Constituem receitas da associagao:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) O produto das taxas de servigos prestados pela associa-
¢do, inerentes ao escopo estatutario;

¢) O produto das multas aplicadas aos associados, nos ter-
mos dos presentes estatutos;

d) Os rendimentos de fundos capitalizados, resultantes de
investimentos ou de outras iniciativas;

e) Quaisquer fundos ou subsidios, que lhe venham a ser
atribuidos pelo Estado ou por entidades oficiais, ou donati-
vos, que sejam legalmente admissiveis, com vista a prosse-
cuc¢do dos fins estatutarios.

Artigo 44.°

Despesas

1- As despesas da associacdo sdo as resultantes da satis-
fagdo dos encargos necessarios a prossecucao dos fins asso-
ciativos.

2- As despesas serdo satisfeitas de harmonia com as rubri-
cas orgamentais.

CAPITULO VII
Disposicdes gerais
Artigo 45.°

Alteracio dos estatutos

1- Os presentes estatutos podem ser alterados por delibera-
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¢do da maioria de trés quartos dos votos correspondentes aos
associados presentes ou representados na assembleia geral
expressamente convocada para o efeito.

2- A convocacgdo da assembleia geral, para discutir e votar
alteragdes estatutarias, devera ser acompanhada do texto das
alteragGes propostas.

Artigo 46.°

Dissolucio e liquidacio

1- A associagdo dissolve se por deliberacao da assembleia
geral que reuna o voto favoravel de trés quartos dos associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos.

2- Na mesma reunido sera deliberada a forma e o prazo de
liquidag@o, bem como o destino a dar aos bens que consti-
tuem o seu patrimonio, os quais ndo poderdo ser distribuidos
pelos associados.

3- A assembleia geral que deliberar a dissolucdo nomeara
ainda uma comissao liquidataria, que passara a representar a
associacao em todos os atos exigidos pela liquidagao.

I1- DIRECAO

Associacao dos Transitarios de Portugal - APAT -
Eleicao

Identidade dos membros da direg¢do eleitos em 21 de
margo de 2018 para o mandato de trés anos.

Diregédo
Presidente - GEOCARGO - Transitarios, L.%
Representante - Paulo Jorge Mata Sousa Paiva

Vice-presidente - JOMATIR Tréansitos, L.%
Representante - Daniel da Silva Pereira

Vice-presidente - MOLDTRANS Porto, L.
Representante - Luis Augusto Santos Castro Paupério

Vice-presidente - LOGISLINK - Terminal Logistica, L.%
Representante - Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho

Vice-presidente - EXPEDITORS (Portugal) - Transita-
rios Internacionais, L.%

Representante - Ana Cristina Pereira

Substituto - OT&T, SA

Representante - Zubeir Abdul Rashid

Substituto - BENTRANS - Carga e Transitarios, SA

Representante - José Antonio da Silva Raposo

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais
Artigo 47.°

Interpretaciio e integracio

1- A associacdo rege-se pelos presentes estatutos, pelos
regulamentos aprovados em assembleia geral e pela demais
legislag@o aplicavel.

2- As duvidas de interpretagcdo, bem como a integracao das
lacunas dos presentes estatutos e dos regulamentos que vie-
rem a ser aprovados, serdo resolvidas pelo conselho geral,
segundo os principios gerais de direito.

3- Porém, no respeitante ao regulamento eleitoral, quer as
duvidas de interpretagdo, quer a eventual integracao das suas
lacunas, sdo da competéncia da mesa da assembleia eleitoral.

Registado em 21 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 140 do livro
n.°2.

APODEMO - Associacao Portuguesa de Empresas
de Estudos de Mercado e Opinido - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 7 de maio
de 2018 para o mandato de trés anos.

Diregédo

Presidente - Hmr - Health Market Research Portugal,
Unipessoal, L.%, representada por Carlos Mocho, titular do
cartao de cidaddo com o n.° 08241674.

Vice-presidente - Intercampus - Recolha, Tratamento e
Distribuigdo de Informagdo, SA, representada por Cristiani
Oliveira, titular do cartao de cidaddo com o n.° 31179723.

Tesoureiro - Data E - Estudos, Consultoria ¢ Gestdao Em-
presarial, L.%, representada por Ester Miranda, titular do car-
tdo de cidaddo com o n.° 08480961.

Vogal - Equacdo Logica - Estudos de Mercado Unipesso-
al, L.%, representada por Jodo Marques, titular do cartdo de
cidaddo com o n.° 06200372.

Vogal - More by Pentaudis - Consultoria para os Nego-
cios e Gestdo, Unipessoal, L.%, representada por Luis Duar-
te, titular do bilhete de identidade com o n.® 10419797.

2113



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2018

Associacao Portuguesa de Facility Services - APFS
- Eleicao

Identidade dos membros da direcio eleitos em 17 de
abril de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente - Dr.* Maria de Fatima Portulez, em represen-
tagdo da Iberlim - Sociedade Técnica de Limpezas, SA.

Vogal - Dr.* Ana Vilhena, em representagao da ISS Facili-
ty Services - Gestdo e Manutengdo de Edificios, L.%

Vogal - Dr. Anténio Santos, em representa¢do da Cannon
Hygiene Portugal, L.%

Vogal - Eng.° Bruno Moreira, em representagdo da Clece,
SA.

Vogal - Sr. Fernando Santos, em representacdo da SGL -
Corporate Facility Services, SA.

Vogal - Sr. Vitor Rodrigues, em representagdo da Safira
Facility Services, SA.

Vogal - Dr. Marco Pinto, em representagdo da Eulen, SA,
Sucursal em Portugal.

Suplente - Eng.® Jodo Umbelino, em representagdo da
Serlima Clean - Servigos de Limpeza, SA.

Confederacao Portuguesa das Micro, Pequenas e
Médias Empresas - CPPME - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de
maio de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente:

1- Jorge Manuel dos Santos Pisco, empresa - Local e Ideias
unipessoal, L.%, cartdo de cidaddo n.° 05190489.

Vice-presidentes:

2- Quintino Manuel dos Santos Aguiar, empresa - Agloma-
deiras do Estoril, L.%, cartdo de cidaddo n.° 06012454,

3-José Carlos Ligeiro, empresario em nome individual,
cartao de cidaddo n.® 08820329.

4- Afonso Augusto da Silva Luz, empresa - Indice Numé-
rico, L.%, cartdo de cidaddo n.° 02202176.

Diretores:

5- Ana Raquel Ribeiro Galhardo de Barros, ANEP - Asso-
ciacdo Nacional do Esteticismo Profissional, cartdo de cida-
dao n.° 10130648.

6- Ana Paula dos Santos Teles, empresaria em nome indi-
vidual, cartdo de cidaddo n.° 05221079.

7- Anténio Manuel Monteiro Flamino, empresario em
nome individual, cartdo de cidadao n.° 04247769.

8- Augusto de Sousa Barbosa, empresario em nome indi-
vidual, cartdo de cidaddo n.° 00856109.

9- Bruno Alexandre Menezes Romao, empresario em
nome individual, cartdo de cidadao n.° 12698803.

10-Carla José Mendes Pereira, empresaria em nome indi-
vidual, cartdo de cidaddo n.° 12006707.

11- Eduardo José Sequeira Correia, empresa - SaoContas,
L.% bilhete de identidade n.° 2204598.

12-Elisa Maria de Carvalho Vaz Prego de Castro, empre-
saria em nome individual, cartdo de cidaddo n.° 7839414.

13-Jodo Antonio Vicente, empresa - Flora Silvestre L.%,
bilhete de identidade n.® 874805.

14-Jorge Manuel Colhete dos Santos, empresa - Chafariz
Comercial, L.%, cartdo de cidaddo n.® 9253147.

15-José de Jesus da Cruz Rodrigues, empresa - Jovisuces-
so, L.% cartdo de cidaddo n.° 5141916.

16-Lidia Antonia Lopes Almeida Duarte - AEEC - Asso-
ciacdo de Empresas ¢ Empresarios Caboverdianos, cartdo de
cidaddo n.° 10895428.

17-Luis Fernando Ramos Batista, empresa - Funeraria
Central do Prior Velho, cartdao de cidaddo n.° 08267771.

18-Martin Potra Isidorinho Pereira, empresario em nome
individual, cartdo de cidaddo n.° 6096717.

19-Olinda Maria da Silva Dinis, empresaria em nome in-
dividual, cartdo de cidaddo n.° 10616675.

20-Rogério Guerreiro Vidal Pereira, empresario em nome
individual, cartdo de cidaddo n.° 1311698.

21-Rogério Vieira Pinheiro - ACISBM - Associagdo de
Comércio, industria e Servigos do Barreiro e Moita, cartdo
de cidaddo n.° 5512422.

22-Rui Eduardo Palma Bebiano, empresa - R.B.T.I. - Sis-
temas de Informagdo, L.%, cartdo de cidaddo n.° 5651659.

23-Sérgio Rodrigo dos Santos Cipriano, empresario em
nome individual, cartdo de cidaddo n.° 11322342.

Associacao Comercial e Industrial de Vizela -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 25 de
maio de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente - Mario José de Azevedo Oliveira.

Vice-presidente - Firmino Fernando da Cunha Meira.

Vice-presidente - David Sampaio Lopes.

Secretario - Albano Agostinho Fernandes Ribeiro.

Tesoureiro - José Armando Ferreira Branco.

Vogal efetivo - Joaquim Antdnio da Silva Ferreira.

Vogal efetivo - Adelino Manuel Mendes de Castro.

Vogal efetivo - Cristiana Marina Bento de Oliveira.

Vogal efetivo - Jorge Manuel Ribeiro Silva.

Vogal suplente - Domingos Xavier Mendes de Freitas.

Vogal suplente - Maria de Lurdes Guimardes Coelho
Vieira.

Vogal suplente - Ulisses Pereira Fontes Araujo.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Navigator Paper Figueira, SA - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 17 de maio de 2018,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 45, de 8 de dezembro 2017.

Artigo 9.°

Sistema de vota¢io em plenario

1- O voto ¢é sempre directo.

2- A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢é directo e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleigdo e destitui¢do da comissdo de trabalhadores;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissodes de trabalhado-
res;

¢) Aprovagdo e alteragdo dos estatutos e adesdo a comis-
soes coordenadoras.

4- O plenario ou a comissdo trabalhadores podem subme-
ter outras matérias ao sistema de votacdo previsto no numero
anterior.

(...)
Artigo 22.°

Acc¢do da CT no interior da empresa

A comissdo de trabalhadores tem direito a:

a) Realizar nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho todas as actividades relacionadas com o exercicio
das suas atribui¢des e direitos;

b) Livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos
mesmos € no contacto directo com os trabalhadores;

¢) Afixar documentos do interesse dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢@o pela en-
tidade patronal;

d) Efectuar a distribuigdo daqueles documentos nos locais
de trabalho e durante o horéario de trabalho;

e) Instalagdes adequadas no interior da empresa, meios
materiais ¢ técnicos para o exercicio das suas fungdes;

f) Constituem receitas da comisséo de trabalhadores:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) A recolha de fundos em iniciativas promovidas pela co-
missao de trabalhadores.

(..
Artigo 30.°
Reunides da comissido de trabalhadores

1- A comissao de trabalhadores retine ordinariamente uma
vez por més.

2- Podem haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus mem-
bros, com prévia indica¢do da ordem de trabalhos.

3- As deliberagdes da comissdo de trabalhadores sdo toma-
das pela maioria simples de votos dos membros presentes,
sendo validas desde que nelas participe a maioria dos seus
membros.

(...)
Artigo 32.°

Patrimoénio - Afectagio de bens

Em caso de extingdo, a totalidade do patrimonio da co-
missdo de trabalhadores reverte a favor da Navigator Paper
Figueira, SA, sob condi¢@o de esse patrimonio ser exclusi-
vamente afecto as ORT existentes na empresa para apoio ao
trabalho de informacdo, divulgacdo e outros, junto dos tra-
balhadores.

Artigo 33.°

Regulamento eleitoral

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral.

Regulamento eleitoral para a aprovacio dos estatutos e
para a eleicdo da comissdo de trabalhadores da
Navigator Paper Figueira, SA

Artigo 14.°

Publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento dos
votos, a proclamacio, a relagdo dos eleitos e uma copia da
acta de apuramento global serdo afixadas nos locais proprios
para afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores.

2- Dentro do prazo de 15 dias a contar do apuramento do
resultado, a comissao cleitoral enviara ao Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, responsavel pela area laboral, os
seguintes elementos:

a) Exemplar dos estatutos aprovados para a comissdo de
trabalhadores;

b) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome, ntimero
do cartdo do cidaddo e data de validade;

¢) Copia da acta de apuramento global e registo de pre-
sengas.
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Registado em 26 de julho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 80, a fl. 31 do livro
n.° 2.

Sociedade Parques de Sintra - Monte da Lua, SA -
PSML - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 29 de maio de 2018,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 38, de 15 de outubro 2017.

Artigo 30.°

Reunides de trabalhadores

1- A comissdo e as subcomissdes de trabalhadores tém o
direito de realizar plenarios e outras reunides no local de tra-
balho, fora do respectivo horario de trabalho, e sem prejuizo
do funcionamento eficaz dos servigos e actividades.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides:

a) No local de trabalho, durante o horario de trabalho que
lhes seja aplicavel, até ao limite de 15 horas por ano, ou ou-
tro superior determinado por lei;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos e
trabalho suplementar.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo.

4- Para efeitos dos niimeros 2 € 3, a comissdo e as sub-
comissdes de trabalhadores comunicardo a realiza¢do das
reunides ao respectivo 6rgao de gestdo com a antecedéncia
minima de 48 horas a data, a hora, o nimero previsivel de
participantes ¢ o local em que pretende que a reunido de tra-
balhadores se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

5- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissdo e as subcomissdes de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servi¢os de natureza urgente e essencial.

Artigo 55.°-A (novo)

Articulacido com a CT

1- A CT pode realizar reunides alargadas as SUBCT, cujos
membros participam sem direito a voto, para deliberar sobre
assuntos das suas atribuigoes.

2- A CT deve informar e consultar previamente as SUBCT
sobre todas as posigdes e assuntos de interesse geral para os
trabalhadores.

3- Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico
para um local de trabalho, a CT ouve obrigatoriamente a res-
petiva SUBCT, cujos membros tém direito a voto consultivo.

4- Compete a SUBCT difundir, no respetivo ambito, a in-
formacdo, os documentos e a propaganda provenientes da
CT.

5- A CT difunde por todos os trabalhadores da PSML a
informagao de interesse geral proveniente de cada SUBCT.

Artigo 62.°

Comissio eleitoral

1- A comissdo eleitoral, adiante designada por CE, ¢ com-
posta por:

a) Um representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respectiva candidatura;

b) Na falta de CE, a mesma ¢ constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigao.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscrigdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos ¢ a sua publicagdo, com o nome dos eleitos para a CT.

4- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere
o nimero 1, suspende-se apo6s a finalizagdo do processo elei-
toral e termina com a elei¢do da nova CE.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fun¢des e convocara elei¢des
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagoes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votag@o, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sao convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um
periodo mais curto.

Eliminada a anterior alinea @) do nimerol.

Registado em 20 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 78, a fl. 31 do livro
n.°2.

Resiquimica - Resinas Quimicas, SA - Alteracao

Alteragdo dos estatutos aprovados em 15 de junho de
2018, com ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 3.2 série, n.° 14, de 30 de julho 1982.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-

2116


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte38_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte38_2017.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2018

ven¢ao democratica na vida da empresay.

Assim, os trabalhadores da Resiquimica - Resinas Qui-
micas, SA, no exercicio dos seus direitos constitucionais e
legais e determinados a reforgar os seus interesses e direitos,
a sua unidade de classe ¢ a sua mobilizagdo para a luta por
um pais mais livre, mais justo e mais fraterno, designada-
mente, através da sua intervengdo democratica na vida da
empresa, aprovam os seguintes estatutos da comissio de tra-
balhadores.

CAPITULO I
Objecto e Aambito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuigdo, elei¢do, funcionamento e atividade da comissao de
trabalhadores da Resiquimica - Resinas Quimicas, SA.

2- A sua aprovagdo decorre nos termos da lei, com a apre-
sentagdo de o regulamento da votagdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O coletivo dos trabalhadores da Resiquimica - Resi-
nas Quimicas, SA ¢ constituido por todos os trabalhadores
da empresa e nele reside a plenitude dos poderes e direitos
respeitantes a interven¢do democratica dos trabalhadores na
empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissao de trabalhadores da Resiquimica - Resinas
Quimicas, SA orienta a sua atividade pelos principios cons-
titucionais, na defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores da empresa e dos trabalhadores em geral e da interven-
¢do democratica na vida da empresa, visando o reforco da
unidade da classe e a sua mobilizagdo para a luta por uma
sociedade liberta da exploragao.

CAPITULO 1T

Orgios, composicio e competéncias do coletivo de
trabalhadores

Artigo 3.°
Orgios
Sao o6rgdos do coletivo de trabalhadores:

a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO I

Plenario

Artigo 4.°

Constituicio

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo0 e deliberagdo, ¢ constituido pelo coletivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovacdo ou alteragao dos esta-
tutos da comissao de trabalhadores;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de agao;

¢) Controlar a atividade da comiss@o de trabalhadores pe-
las formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela comissdo de trabalhadores ou por trabalhado-
res, nos termos destes estatutos.

Artigo 6.°

Convocaciao

O plenério pode ser convocado:
a) Pela comissdo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissao de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoéria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de antincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢do de propaganda das organizagdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recec@o do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides
O plenario reunira quando convocado nos termos do arti-
20 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plendrios sdo feitas com a
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antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no niimero seguinte.

2-Para a destituicdo da comissdo de trabalhadores, das
subcomissoes de trabalhadores, ou de algum dos seus mem-
bros ¢ exigida uma maioria qualificada de dois ter¢os dos
votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagdo faz-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicao e destitui¢do da comissao de trabalhadores;

b) Eleicao e destitui¢do das subcomissdes de trabalhado-
res;

¢) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
soes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no numero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a comissao de trabalhadores podem sub-
meter outras matérias ao sistema de votacao previsto no nu-
mero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicao e destitui¢do da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleicao e destitui¢ao das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracao dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenério podem sub-
meter a discussao prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO I

Comissao de trabalhadores

SUBSECCAO1
Disposi¢des gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores ¢ o 6rgdo democratica-
mente designado, investido e controlado pelo coletivo dos

trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo ¢ atuagao de-
mocraticas do coletivo dos trabalhadores, a comissao de tra-
balhadores exerce em nome proprio a competéncia e direitos
referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A comissdo de trabalhadores ¢ independente do patro-
nato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das
confissoes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral,
de qualquer organiza¢do ou entidade estranha ao coletivo
dos trabalhadores.

§ unico. As entidades e associagdes patronais estdo proi-
bidas de promoverem a constitui¢do, manutencdo ¢ atuagio
da comissdo de trabalhadores, ingerirem-se no seu funciona-
mento e atividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a
comissdo de trabalhadores, designadamente através de pres-
sdes economicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a comissao de trabalhadores, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acdes de formagdo ou quando
ocorra alteracao das condigdes de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacdo do respetivo sector de atividade eco-
nomica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencdo ¢ o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo é exercido pela comissdo de traba-
lhadores, nos termos ¢ segundo as formas previstas na Cons-
tituicdo da Republica, na lei ¢ nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
comissdo de trabalhadores tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢éo;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;
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¢) Promover, junto dos d6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e
da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e satde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes economicas e sociais da
entidade patronal, a comissdo de trabalhadores conserva a
sua autonomia, ndo assume poderes de gestdo e, por isso,
ndo se substitui aos 6rgdos da empresa nem a sua hierarquia
administrativa, técnica e funcional, nem com eles se cores-
ponsabiliza.

5- A competéncia da comissdo de trabalhadores para o
exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada nou-
tras entidades.

Artigo 16.°

Relagdes com as organizacdes sindicais

A atividade da comissdo de trabalhadores e, designada-
mente, o disposto no artigo anterior, ¢ desenvolvida sem pre-
juizo das atribuigdes e competéncias da organizagdo sindical
dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da comissdo de trabalhadores, designada-
mente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, dire¢ao, controlo e em toda
a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus o6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuag@o, todas as responsabili-
dades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidagdo da exploragdo do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestio da empresa

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de reunir pe-
riodicamente com o 6rgdo de gestdo, para discussdo e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribui-
¢oes, e de obter as informagdes necessarias a realizagao des-
sas atribuigoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elabo-
rada pelo orgao de gestao, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as Subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as diregdes
dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constitui¢do da Republica e da lei, a co-
missdo de trabalhadores tem direito a que lhe sejam forne-
cidas todas as informacgdes necessarias ao exercicio da sua
atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando ndo sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisoes relativamente as quais
a comissao de trabalhadores tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgdo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamento;

b) Organizagao da producao e suas implicagdes no grau da
utilizag@o dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administra¢ao de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢ao por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social e/ou de
reconversao da atividade da empresa.

4- As informacgdes previstas neste artigo sao requeridas,
por escrito, pela comissao de trabalhadores ou pelos seus
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membros, a administragdo da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no ntimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da comissdo de trabalhadores, os seguintes atos de de-
cisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebracao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducao;

/) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢ao sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizacdo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabele-
cimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a comissdo de trabalhadores, por
escrito, pela administracdo da empresa e deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias, a contar da data da rece¢do do
escrito em que for solicitado, se outro maior nao for conce-
dido ou acordado, em ateng@o a extensdo ou complexidade
da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do ntimero 1, o
prazo de emissao do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a comissao de trabalhadores solicitar informa-
¢Oes sobre matérias relativamente as quais tenha sido reque-
rida a emiss@o de parecer, ou quando haja lugar a realizacdo
de reunido, nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a par-
tir da prestacao das informagdes solicitadas, ou da realizagao
da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
nimero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respetiva
nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturacao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela comissdo de trabalhadores, quando se trate da rees-
truturagao da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
soes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as comissao de trabalhadores e as comis-
sdes coordenadoras gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projetos de reorganizacao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo nos
termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcacao.

Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais
A comissdo de trabalhadores tem o direito de participar

na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores
da empresa.
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Artigo 24.°

Participacio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participag@o da comissdo de trabalhadores na elabora-
¢do da legislagdo do trabalho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da comissao de trabalhadores

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no ntimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissao e/ou subcomissdo de trabalhadores podem
convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servico efetivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-
nea a) do nimero | ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
Servico.

3- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva
convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissao e/ou subcomissao de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Acio no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes
e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-

balho, a circulagdo nos mesmos ¢ o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixagio e de distribui¢io de documentos

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de afixar to-
dos os documentos relativos aos interesses dos trabalhado-
res, em local adequado para o efeito, posto a sua disposicdo
pela entidade patronal.

2- A comissao de trabalhadores tem o direito de efetuar a
distribui¢do daqueles documentos nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas

A comissdo de trabalhadores tem direito a instala¢des
adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas
funcdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A comissdo de trabalhadores tem direito a obter, do 6rgao
de gestdo da empresa, os meios materiais ¢ técnicos necessa-
rios para o desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissao de trabalhadores, oito horas;

b) Comissdo de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissao coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no ntimero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representacao coletiva
dos trabalhadores, designadamente da comissao de trabalha-
dores, de subcomissoes e comissoes coordenadoras, no exer-
cicio das suas atribuicdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no niimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servico
efetivo, salvo para efeito retribuicao.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe
Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
comissdo de trabalhadores pratica ¢ tem direito a beneficiar,
na sua ag¢ao, da solidariedade de classe que une nos mesmos
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objetivos fundamentais todas as organizacdes dos trabalha-
dores.

Artigo 34.°

Proibicao de atos de discriminacio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou ndo nas atividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posic¢des re-
lacionadas com as formas de organizagdo e intervengdo dos
trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecio legal

Os membros das comissdes de trabalhadores, subcomis-
soes e das comissdes coordenadoras, além do previsto nestes
estatutos, gozam dos direitos e da protecao legal reconheci-
dos pela Constituicdo da Republica e pela lei aos membros
das estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A comissdo de trabalhadores adquire personalidade ju-
ridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsa-
vel pela area laboral.

2- A capacidade da comissdo de trabalhadores abrange
todos os direitos ¢ obrigagdes necessarios ou convenientes
para a prossecug¢do dos seus fins.

3- A comissdo de trabalhadores tem capacidade judiciaria,
podendo ser parte em tribunal para a realizagdo e defesa dos
seus direitos e dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A comissao de trabalhadores goza de capacidade judici-
aria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos ¢ da responsa-
bilidade individual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a comissdo de trabalhadores em juizo, sem
prejuizo do estabelecido nestes estatutos sobre o numero de
assinaturas necessarias para a obrigar.

SUBSECCAO 1V

Composig¢ao, organizacao e funcionamento da comissao de
trabalhadores

Artigo 37.°

Sede

A sede da comissao de trabalhadores localiza-se na sede
da empresa, Rua Francisco Lyon de Castro, n.° 28 em Mem
Martins.

Artigo 38.°

Composi¢io

1- A comissao de trabalhadores ¢ composta por 3 membros
efetivos.

2- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, ¢,
assim, sucessivamente.

3- Se a substitui¢do for global, o plenario elege uma co-
missdo provisdria, que requerera a comissao eleitoral a con-
vocacdo e organizagdo do novo ato eleitoral ¢ que tera de
realizar-se no prazo maximo de 90 dias apds a realizag¢@o do
plenario.

Artigo 39.°

Durac¢io do mandato

O mandato da comissdo de trabalhadores é de trés anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde 0 mandato o membro da comissdo de trabalhado-
res que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou
seis interpoladas.

2- A sua substitui¢do faz-se por iniciativa da comissdo de
trabalhadores, nos termos do niamero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes

1- E licito a qualquer membro da comissdo de trabalhado-
res delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacdo s
produz efeitos numa unica reunido da cmissdo de trabalha-
dores.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo ¢ a
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a comissido de trabalhadores
Para obrigar a comissao de trabalhadores sao necessarias

as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros, em
efetividade de fungoes.

Artigo 43.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A atividade da comissdo de trabalhadores ¢ coordenada
por um secretariado, cuja composicao ela propria determi-
nard, com o objetivo de concretizar as deliberagdes da co-
missao.
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2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da comissdo de trabalhadores sdo toma-
das pela maioria simples de votos dos membros presentes,
sendo validas desde que nelas participe a maioria absoluta
dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- A comissdo de trabalhadores reune ordinariamente pelo
menos uma vez por més.

2- A comissdo de trabalhadores retine extraordinariamen-
te a requerimento do secretariado, ou de, pelo menos, dois
dos membros daquela, sempre que ocorram motivos que o
justifiquem.

3- A comissdo de trabalhadores retine extraordinariamen-
te, de emergéncia, com convocagao informal, através de con-
tactos entre os seus membros, sempre que ocorram factos
que, pela sua natureza urgente, imponham uma tomada de
posi¢do em tempo util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da comissao de trabalhadores:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela comissdo de trabalhadores.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervengdo, participagdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A atividade das SUBCT ¢ regulada nos termos da lei ¢
dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- A durag@o do mandato das SUBCT ¢ de trés ou quatro
anos, devendo coincidir com o da comissao de trabalhadores.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleigdes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminard com o da
respetiva comissao de trabalhadores.

3- Se a constituigdo da SUBCT s6 for possivel apos a elei-
¢do da comissdo de trabalhadores, designadamente, por se
ter criado um novo local de trabalho ou estabelecimento na

empresa, 0 mandato daquela termina com o da comissdo de
trabalhadores em fungdes na data da sua eleigdo.

Artigo 48.°

Composi¢io
As SUBCT sao compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respetivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissoes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral

A comissao de trabalhadores articulara a sua acdo com
as coordenadoras de comissdao de trabalhadores do mesmo
grupo e/ou sector de atividade econdémica e da sua regido
administrativa, no sentido do fortalecimento da cooperagao e
da solidariedade e para intervirem na elaboracao dos planos
socioecondmicos do sector e da regido respetiva, bem como
em iniciativas que visem a prossecu¢ao dos seus fins estatu-
tarios e legais.

Artigo 50.°

Adesao

A comissdo de trabalhadores adere as seguintes comis-
soes coordenadoras:
a) Comissdo coordenadora das comissdes de trabalhadores
do sector de atividade;
b) Comissdo coordenadora da regido de Lisboa (CIL).

CAPITULO 111
Processo eleitoral

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.
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Artigo 53.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral ¢ composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre os seus membros;

b) Na falta de comissdo eleitoral, a mesma ¢ constituida
por um representante de cada uma das listas concorrentes e
igual niimero de representantes dos trabalhadores que con-
vocaram a eleigdo;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a
respetiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a comissao eleitoral designara o
seu coordenador.

3- A comissdo eleitoral preside, dirige e coordena todo o
processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades ¢
imparcialidade no tratamento das listas ¢ garante a legalida-
de ¢ regularidade estatutaria de todos os atos praticados no
ambito daquele processo, designadamente a correta inscri-
¢do nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos, o apura-
mento dos resultados e a sua publica¢do, com o nome dos
eleitos para a comissdo de trabalhadores.

4- O mandato da comisséo eleitoral inicia-se com a elei¢do
a que se refere o numero 1, suspende-se apds a finalizagdo do
processo eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissdo
eleitoral.

5-No caso de extingdo da comissdo de trabalhadores antes
do fim do mandato, a comissdo eleitoral assume o exercicio
de fungdes e convocara eleigdes antecipadas.

6- A comissao ecleitoral deliberara validamente desde que
estejam presentes metade mais um dos seus membros, as
suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos pre-
sentes e terdo de constar em ata elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da comissio eleitoral sao convocadas pelo
coordenador, ou por trés dos seus membros, com uma an-
tecedéncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo
unanime de um periodo mais curto.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou a comis-
sdo eleitoral, conforme o caso, no prazo de 48 horas apos a
recegdo da copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua
imediata afixagdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacgao da votagao.

Artigo 55.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votagao.

3- A convocatoria é afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores ¢ nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela comissdo eleitoral cons-
tituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou
20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicao da comis-
sdo de trabalhadores 20 % ou 100 trabalhadores da empresa
inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleicao da SUBCT
10 % de trabalhadores do respetivo estabelecimento inscritos
nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitag@o assi-
nada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do numero | deste artigo, pelos pro-
ponentes.

7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentacao recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato as candi-
daturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompa-
nhadas da documentag@o exigida no artigo anterior.

2- A comisséo eleitoral dispde do prazo maximo de dois
dias a contar da data de apresentagdo, para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com estes
estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela comissao eleitoral, no prazo
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maximo de dois dias, a contar da respetiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por
meio de declaragdo escrita, com indicac¢do dos fundamentos,
assinada pela comissdo eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitagio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a comissdo eleitoral publica, por meio de afixagdo nos
locais indicados no niimero 3 do artigo 55.°, as candidaturas
aceites.

2- A identificagdo das candidaturas previstas no nimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como si-
gla, atribuida pela comisséo eleitoral a cada uma delas, por
ordem cronolodgica de apresentag@o, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacao das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleicao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 61.°

Local e horario da votacio

1- A votagdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do
comego ¢ termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultancamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa ¢ com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-
tivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensavel para o efeito.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
ha uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no ni-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotagao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horéario de trabalho.

Artigo 63.°

Composicio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela co-
missao eleitoral.

3- A seu pedido, a comissao eleitoral sera coadjuvada pela
comissdo de trabalhadores e pelas SUBCT no exercicio das
suas competéncias, designadamente, nos estabelecimentos
geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da comis-
sdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a votacao
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5- A comissao eleitoral envia, com a antecedéncia neces-
saria, os boletins de voto aos trabalhadores com direito a vo-
tarem por correspondéncia.

Artigo 65.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
estd vazia, fechando-a de seguida ¢ procedendo a respetiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do numero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.
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Artigo 66.°

Votagio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a comissao
eleitoral até vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicacdo do
nome do remetente, dirigida a comissdo eleitoral, e s6 por
esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a comissdo eleitoral
procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida
no registo de votantes o nome do trabalhador, com a mencéo
«Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelo-
pe ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de se-
guida a introduga@o do boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome € assina-
tura e em envelopes que nao estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lu-
gar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de votacao
e sao publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3-Uma copia de cada ata referida no nlimero anterior ¢
afixada junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votacao ¢ feito pela comissao
eleitoral, que lavra a respetiva ata, com base nas atas das
mesas de voto, nos termos do numero 2, com base nas atas
das mesas de voto pela comissao eleitoral.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 69.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a comissdo eleitoral comunica o resultado da votagdo a
administracdo da empresa e afixa-o no local ou locais em que
a votagdo teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resul-
tado, a comissdo eleitoral requer ao ministério responsavel
pela area laboral:

a) O registo da eleigdo dos membros da comissdo de tra-
balhadores ¢ das SUBCT, juntando copias certificadas das
listas concorrentes, bem como copias certificadas das atas do
apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos
documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das atas do apuramento global ¢ das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A comissdo de trabalhadores e as SUBCT iniciam as
suas fun¢des depois da publicagdo dos resultados eleitorais
no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleigdo com fundamento em violagao da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a comissdo eleitoral, que o aprecia e delibera, no pra-
zo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da comissdo eleitoral cabe recurso
para o plenario, se elas tiverem influéncia no resultado da
eleigdo.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da agdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 71.°

Destitui¢ao da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores pode ser destituida a todo
o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da empresa.

2- A votagdo ¢ convocada pela comissdo de trabalhadores,
a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores
da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao,
nos termos do artigo 5.°, se a comissdo de trabalhadores o
ndo fizer no prazo méaximo de 15 dias a contar da data de
rece¢do do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria
devem conter a indicag@o sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussao em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptagdes
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necessarias, as regras referentes a eleigdo da comissao de tra-
balhadores.

7- Devem participar na votagdo de destituicdo da comis-
sdo de trabalhadores um minimo de 51% dos trabalhadores e
haver mais de dois ter¢os de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 72.°

Eleicio e destituicio das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)
1- A eleigio e destituigio das SUBCT sio aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 73.°

Outras deliberagées por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagcdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
ragdo destes estatutos.

I1- ELEICOES

Transtejo - Transportes Tejo, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 4 de junho de 2018 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:
BI/CC

Andreia Rosa da Silva 11291896
Fébio Alexandre Rodrigues Custodio 12409651
Nuno Ricardo Bandeira Ferreira 12773300
Antonio Jodo Duarte da Conceig¢ao Pinhao 10100447
Paulo Jorge da Silva Salgueiro 10729245
Suplentes:

Manuel Alves Correia 07752262
Mario Pedro Pereira Farinha 13005915
Francisco Jos¢ Lopes Damas 08236226
Ana Margarida Ortega Ascensdo Ribeiro 11748993
Jodo Filipe de Almeida Ribeiro 13272458

Registado em 19 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 77, a fl. 31 do livro
n.°2.

CAPITULO 1V
Disposic¢oes finais

Artigo 74.°

Patriménio
Em caso de extingdo da comissao de trabalhadores, o seu
patrimoénio, se o houver, sera entregue a coordenadora regio-
nal de Lisboa ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos da regido respetiva.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 26 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 81, a fl. 32 do livro
n.°2.

Caixa Economica Montepio Geral - Elei¢ao

Identidade dos membros da comissao e das subcomissoes
de trabalhadores eleitos em 5 de junho de 2018 para o man-
dato de quatro anos.

Comissao de trabalhadores:

Lista Nome
1 C Carla Cristina Rito Cunha
2 D Ana Rita F. C. Leme Mendonga
3 C Joao Paulo Magalhaes Figueiredo
4 A Hélder Manuel Santos Caetano Nora
5 C Eva Santo Anténio
6 D Alexandre Nunes Paulos
7 C Teresa C Lima Fiuza Fernandes
8 A Tiago André Santos Soares Maganinho
9 C Nuno Augusto Silva Moreira
10 E Luis Manuel Ferreira Almeida
11 D Sérgio André Cordeiro Ramos
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Subcomissoes de trabalhadores:

Porto - Constituigdo

Pedro Miguel Marques Cerdeira Lopes

Unidade orgéanica

Trabalhador eleito

Agueda

Isabel Maria F. Figueiredo Marques

Aradas

Paulo Alexandre Silva Tavares

Aveiro - Alberto Souto

Maria Assuncao Alves Cardoso

Aveiro - Avenida

Carla Marilia Amaro Rosa

Aveiro - Santa Joana

Rosa Maria Silva Pereira

Aveiro - Sdo Bernardo

Elisabete Oliveira Gala

Coimbra - Jodo Machado

Fernando Manuel G. Rosa Silva Soares

IThavo - Barra

Nelson Joao P. Machado Gois

Mealhada

Hugo Filipe Gariso Ferraz Silva

Tondela

Elsa Maria Santos Lopes

Centro Emp. Leiria

Nuno Guilherme S. S. Mendes Pereira

Centro Emp. Setubal

Nelson Martinho Santos

DESSP Norte Carla Manuela Costa Silva
Abodboda Sergio Andre Cordeiro Ramos
Colares Dora Marina Costa Luis

Lisboa - Praga Londres

Helder Fernando Palma Felismino

Porto - Foz

Nuno Miranda Quintela Marques

Porto - Jalio Dinis

Lucia Amorim Almeida

Povoa Varzim - P¢. Almada

Luis Miguel Moreira Chanoca

Rio Tinto

José Manuel Silva Rodrigues

Sdo Mamede Infesta

Rui Alberto Pinto Silva Pontes

V. N. Gaia - Oliveira Douro

Marcelo Cunha Ribeiro

V. N. Gaia - Sandim

Luis Miguel Barradas Marinho

V. N. Gaia - Santo Ovidio

Aida Maria Magalhaes Correia

V. N. Gaia - Valadares

Antonio Jorge Costa Henriques

Valenga

Joao Manuel Aratjo Gomes

Viana Castelo 1T

Nuno Miguel Miranda Penalva

Vizela 11

Rui Pedro Silva Marinho

Dep. Prev. Brang. Cap. Ab.
Merec.

Nuno Manuel Sousa Pires

Horta - Vasco Gama (Faial)

Sandra Isabel Neves Bettencourt

Povoagido (Sao Miguel)

Vitor Arruda Resendes

Ribeira Grande (Sao
Miguel)

Isaias Manuel Silva Sousa

Venda Pinheiro Paula Cristina Miguel Silva Gestao Segmentos Joana Morgado Saramago
Amarante Anténio Fernandes Silva Dias N}JC. Rec. ndo Cont. Emp. | Isabel Alexandra S. Gonzalez G.
Lisboa Fernandes
Areosa Carla Sonia Marujo Miguel Pereira 5
I;;:;) Rec. ndo Cont. Emp. Antonio Jose Tadeu Goncalves Esteves
Ermesinde Artur Jorge Sa Pinto Ramos
Nuc. Rec. ndo Cont. Esp. . .
Esmoriz Monica Manuela B. Maia Alves Sa Lisboa Joao Luis Fernandes Martins
Esposende Henrique Manuel Silva Faria Nuc. Cred. Empresas André Filipe Rodrigues Ferreira
Fafe i Nuno Sérgio Pereira Bastos Gestao Patrimonial Acacio Joaquim Branco Martins
Fernandes
Felgueiras Tiago Mello
Freamunde Anténio Agostinho Silva Sousa Registado em 26 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
o S o :
Gondomar Cristina Margarida Andrade Pinto Pontes 438.2do COdlgO do Trabalho, sob o n.* 79, a fl. 31 do livro

Gondomar II

Artur Jorge Ferreira Carvalho

Lamego

Margarida Maria Cortes Cardoso Pina

Lordelo - Paredes

José Nuno Cipreste Socorro Costa

Marco Canavezes

Hugo Vladimiro Teixeira Silva

Mongao

Carlos Francisco Sa Quintas Puga

Pagos Ferreira

Leandro Daniel Moreira Silva

n.°2.

ATEP - Amkor Technology Portugal, SA -
Substituicao

Na composicao da comissao de trabalhadores da ATEP

- Amkor Technology Portugal, SA, publicada no Boletim do

Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2018, para o
mandato de trés anos, foi efetuada a seguinte substituicao:

o

Ana Claudia Dias Sa Santos, com o cartdo de cidaddo n.

Paredes Rui Manuel Eiriz Maltez

Penafiel Marco Paulo Almeida Alves

Ponte Lima Rui Sergio Lopes Abreu Teixeira
Porto Bessa Susana Cristina Pereira Malta Alves

10957324, substituida por:

Porto - Carvalhido

Maria Joao Rosario Araujo

Luis Alberto Rocha Vasconcelos, com o cartdo de cida-
ddo n.° 10071082.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Aguas de Valongo, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.°, da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, ao abrigo do ntimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 22 de junho
de 2018, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga ¢ satide no trabalho, na
empresa Aguas de Valongo, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.™ com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que no dia 24 de setembro de 2018, rea-
lizar-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Nome da empresa: Aguas de Valongo, SA.
Morada: Avenida 5 de Outubro 306, 4440-503 Valongo».

Camara Municipal de Lousada - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicagdo da comunicacao efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, ao
abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, rece-
bida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho, em 22 de junho de 2018, relativa a promogao da eleicao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sau-
de no trabalho na Camara Municipal de Lousada.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 3 de outubro de 2018, realizar-
-se-a4 na Camara Municipal abaixo identificada, o ato eleito-
ral com vista a eleigdo de representantes dos trabalhadores

para a seguranga e satide no trabalho, conforme disposto nos
artigos 281.° e seguintes da Lei n.® 7/2009 de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Lousada.
Morada: Pracga Dr. Francisco S& Carneiro, Apartado 19,
4621-909 Lousadax.

Camara Municipal da Povoa de Varzim -
Convocatodria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por for¢a da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicagdo da comunicacao efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, ao
abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, rece-
bida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho, em 21 de junho de 2018, relativa a promogao da elei¢ao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sau-
de no trabalho na Camara Municipal da Pévoa de Varzim.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 20 de setembro de 2018, realizar-
-se-4 na Camara Municipal abaixo identificada, o ato eleito-
ral com vista a eleicdo de representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho, conforme disposto nos
artigos 281.° e seguintes da Lei n.® 7/2009 de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal da Povoa de Var-
zim.
Morada: Praca do Almada, 4490-438 P6voa de Varzimy.

Camara Municipal do Porto - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
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-se a publicag@o da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, ao
abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, rece-
bida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho, em 22 de junho de 2018, relativa a promogao da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sati-
de no trabalho na Camara Municipal do Porto.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 21 de setembro de 2018, realizar-
-se-a na Camara Municipal abaixo identificada, o ato eleito-
ral com vista a eleicdo de representantes dos trabalhadores
para a seguranca e satude no trabalho, conforme disposto nos
artigos 281.° e seguintes da Lei n.® 7/2009 de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal do Porto.
Morada: Praga General Humberto Delgado, 4049-001
Porto».

DURA Automotive Portuguesa - Industria de
Componentes para Automoveis, L. - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE-CSRA,
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagoes de
Trabalho em 21 de junho de 2018, relativa a promocao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e saude no trabalho, na empresa DURA Automotive Por-
tuguesa - Industria de Componentes para Automoveis, L.%

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que o sindicato SITE Centro Sul e Regides
Autonomas e o Site Centro Norte, no dia 19 de outubro de
2018, irdo realizar na empresa abaixo identificada, o ato elei-
toral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranca e satde no trabalho, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

DURA Automotive Portuguesa - Industria de Compo-
nentes para Automoveis, L.%

Vila Cortes do Mondego, 6300-250 Vila Cortes do Mon-
dego».

Camara Municipal de Baido - Alteracio

No Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 9, de 8 de marco
de 2018, foi publicada a convocatoéria relativa a promogao da
eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e saude no trabalho, na Camara Municipal de Baido a qual
ndo se realizou, pelo que procede-se a publicacdo da nova
comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas Concessionarias ¢ Afins, recebida na Diregdo-
-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho em 21 de
junho de 2018.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 26 de setembro de 2018, realizar-
-se-4 na Camara Municipal abaixo identificada, o ato eleito-
ral com vista a eleicdo de representantes dos trabalhadores
para a seguranca e satude no trabalho, conforme disposto nos
artigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Baido.
Morada: Praga Her6is do Ultramar 4640-158 Baido.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Aguas do Porto, EM - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e satide no trabalho na empresa Aguas do Porto, EM,
realizada em 11 de junho de 2018, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
margo de 2018.

BI/CC
06977327

Efetivos:
Artur Fernando de Sousa Oliveira

Sofia Alexandra Peixoto de Castro

Guimaraes 10507963
Alfredo José Pinto Monteiro 6608850
Alfredo Fernando Soares Ribeiro 7718244
Suplentes:

Fernando Manuel Sousa Freitas 07707878
Maria Manuela dos Santos Oliveira 6474042
Filipe Miguel Oliveira Silva 11769268
Carla Maria Ferreira Ribeiro Pereira 10109155
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Registado em 19 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 56, a
fl. 131 do livro n.° 1.

Borgstena Textile Portugal, Unipessoal L.% - Elei¢io

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Borgstena Textile
Portugal, Unipessoal L.%, realizada em 5 de junho de 2018,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2018.

Efetivos:

Pedro Freitas.
Luis Martins.
Tiago Silva.
Ricardo Pereira.
Cléudia Lopes.

Registado em 20 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 54, a
fl. 130 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Paredes - Elei¢ao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na Camara Municipal de Paredes,
realizada em 28 de maio de 2018, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
margo de 2018.

Efetivos:

BI/CC
Luis Manuel Abreu Nunes 9617805
Ana Paula Ferreira da Fonseca Dias 07894515
Rui Manuel da Rocha e Sousa 07385469
Rui Manuel Seabra do Vale 10596136
Maria José Oliveira Neto 10971903
Suplentes:
Rui Candido Merino da Rocha e Sousa 05792167
Antonio Augusto Leal Garcés 08563335
Camilo Alves Rodrigues Moreira 05816552

Registado em 19 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 55, a
fl. 130 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Santo Tirso - Eleicio

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na Camara Municipal de Santo
Tirso, realizada em 5 de junho de 2018, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de
8 de marco de 2018.

Efetivos:
BI/CC

Tomas Gomes Ferreira 08242313
Marcela Maria da Cunha Amado Branco 5733964
José Manuel Correia Borges 08563838
Jodo Manuel Castro Lopes 11694596
Suplentes:

Rui Manuel Carvalho e Silva 18855870
Arnaldo da Silva Martins 07254601
Joaquim Fernando da Silva Pereira 05983109
César Liberto Correia Pereira 03999410

Registado em 26 de junho de 2018 ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 58, a
fl. 131 do livro n.° 1.

Thyssenkrupp Elevadores, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho na empresa Thyssenkrupp Eleva-
dores, SA, realizada em 9 de maio de 2018, conforme con-
vocatéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
8, de 28 de fevereiro de 2018.

Efetivos:
BI/CC

Igor Pereira de Oliveira 727921080
Luis Ricardo Pereira Cardoso 101010273
Rodrigo Filipe Coelho da Conceigdo Dias

Rebelo 11496651
Rui Manuel Silva Pinto 09843643
Suplente:

Pedro Tiago da Guia Bonifacio 11905265
José Manuel Pereira Duarte 11255682
Nuno Miguel de Carvalho Ferreira 11439468
Daniel Filipe Pinto Lourenco 13376328

Registado em 25 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 57, a
fl. 131 do livro n.° 1.
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Celulose Beira Industrial (CELBI), SA - Retificacao Cétia Sofia Cavaleiro Pedrosa.
Jodo Manuel C. Martins Cardoso.
No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Miguel Levi Pereira Neto.
maio de 2018, foi publicada a elei¢do dos representantes dos Membros suplentes:

trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, eleitos
em 5 de abril de 2018, com inexatiddo pelo que, se procede
a sua republicagdo:

Lauro da Conceigdo Nogueira.
Diana Maria Branco F. Machado.

Pedro Ricardo Mendes Coelho.
Membros efetivos:
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