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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Benteler - Industria de Componentes para
Automoveis, L.%* - Autoriza¢io de laboracio
continua

A empresa «Benteler - Industria de Componentes para
Automoveis, L.%», NIF 502783672, com sede no Parque In-
dustrial da AutoEuropa, Quinta da Marquesa, Lote 13, 2950
Quinta do Anjo, freguesia de Quinta do Anjo, concelho de
Palmela e distrito de Setubal, requereu, nos termos e para
os efeitos do disposto no nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, autorizagdo para laborar conti-
nuamente, nos seus estabelecimentos industriais, localizados
no Parque Industrial da AutoEuropa, nos departamentos de
producdo, manutencdo, logistica e qualidade.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, & disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector econémico da in-
dustria, comércio e reparagdo automovel, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2010.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem econdmica, invocando a necessidade de
adequar os seus niveis de producéo ao seu Unico cliente e,
com isso garantir a continuidade da relagdo comercial entre
ambas as entidades ¢ o cumprimento dos respetivos deveres
contratuais, sendo o regime de laborag@o pretendido funda-
mental para respeitar os compromissos de volume e de
prazos de entrega acordados, para manter as parcerias e
contratos de fornecimento ¢ para manutencdo das unidades
industriais da requerente.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragdo requerido, consta dos respetivos contratos indi-

viduais de trabalho a autorizagdo para prestagdo de trabalho
em regime de turnos ou para alteragdo dos inerentes horarios
de trabalho.

Assim, e considerando que:

1- Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- A comissdo de trabalhadores deu parecer favoravel,
atendendo as razdes economicas referidas;

3- A situag@o respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Possui titulo de exploracdo emitido pelo IAPMEI -
Agéncia para a Competitividade e Inovagao, IP, Ministério
da Economia;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pela
area laboral, o Ministro do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranga Social e enquanto membro do sector de atividade
em causa, a Secretaria de Estado da Industria, ao abrigo da
competéncia que lhe foi delegada nos termos da alinea a)
do niimero 11 do Despacho n.° 7543/2017, do Ministro
da Economia, de 18 de agosto, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de agosto de 2017, e nos
termos do ntimero 3 do artigo 16.° da Lein.° 105/2009, de 14
de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Benteler - Indistria de Com-
ponentes para Automoveis, L.%», a laborar continuamente
nos seus estabelecimentos industriais, localizados no Parque
Industrial da AutoEuropa, 2950 - 591 Quinta do Anjo, fre-
guesia de Quinta do Anjo, concelho de Palmela e distrito de
Settbal, nos departamentos de producdo, qualidade, logisti-
ca, manuten¢ao e engenharia.

2811


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2010/bte37_2010.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2010/bte37_2010.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2018

1 de agosto de 2018 - O Ministro do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social, José Antonio Vieira da Silva - A
Secretaria de Estado da Industria, Ana Teresa Cunha de Pi-
nho Tavares Lehmann.

Tenneco Automotive Portugal - Componentes para
Automével, Unipessoal L.% - Autorizagio de
laborac¢ao continua

A empresa «Tenneco Automotive Portugal - Componen-
tes para Automovel, Unipessoal, L.%», NIF 502395435, com
sede no Parque Industrial da AutoEuropa, 2950 - 591 Quinta
do Anjo, freguesia de Quinta do Anjo, concelho de Palmela
e distrito de Setubal, requereu, nos termos ¢ para os efeitos
do disposto no numero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009,
de 14 de setembro, autorizagdo para laborar continuamente,
no seu estabelecimento localizado no lugar da sede, nos de-
partamentos de produgdo, qualidade, logistica, manutengao
e engenharia.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector econémico da in-
dustria, comércio e reparagdo automovel, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2010.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem econdmica, invocando a necessidade de, no
ambito de contrato estabelecido com um cliente dominante,
ser necessario acompanhar os niveis e oscilagdes de produ-
¢do, bem como o regime de laboragao daquele e, com isso
garantir a continuidade da relagdo comercial entre am-
bas as entidades e o cumprimento dos respetivos deveres
contratuais.

Entende, por conseguinte, a empresa, que a situagdo des-
crita apenas podera ser concretizada com o recurso ao regi-
me de laboragao pretendido.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragéo requerido, consta dos respetivos contratos indi-
viduais de trabalho a autorizagdo para prestagdo de trabalho
em regime de turnos ou para alteragdo dos inerentes horarios
de trabalho.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2-Os delegados sindicais deram parecer favoravel,
atendendo as razdes economicas referidas e apenas durante
o periodo em que as mesmas se mantiverem;

3- A situag@o respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Possui titulo de explora¢do emitido pelo IAPMEI -
Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, IP, Ministério
da Economia.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pela area
laboral, o Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social e enquanto membro do sector de atividade em causa, a
Secretaria de Estado da Industria, ao abrigo da competéncia
que lhe foi delegada nos termos da alinea a) do nimero 11 do
Despacho n.° 7543/2017, do Ministro da Economia, de 18 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164,
de 25 de agosto de 2017, e nos termos do numero 3 do artigo
16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Tenneco Automotive Portugal
- Componentes para Automovel, Unipessoal L.%y, a laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial, localizado
no Parque Industrial da AutoEuropa, 2950 - 591 Quinta do
Anjo, freguesia de Quinta do Anjo, concelho de Palmela e
distrito de Setubal, nos departamentos de produgéo, qualida-
de, logistica, manuteng@o e engenharia.

1 de agosto de 2018 - O Ministro do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social, José Antonio Vieira da Silva - A
Secretaria de Estado da Industria, Ana Teresa Cunha de Pi-
nho Tavares Lehmann.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO
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PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacio Nacional das Industrias
de Vestuario, Confeccao e Moda - ANIVEC/APIV
e a Federacio de Sindicatos da Indistria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢dao
Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢dao ¢ Moda -
ANIVEC/APIV e a Federacdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho
de 2018, abrangem no territorio nacional as relagdes de tra-
balho entre empregadores que se dediquem as atividades do
setor de vestuario, confecdo e afins, de fabrico de malhas e
de vestuario de malha e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes da convengdo as empresas nao filiadas na associagao de
empregadores outorgante que, na area de aplicagdo da con-
vengdo, se dediquem a mesma atividade e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias nela previstas, ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo dos
indicadores previstos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Re-
solugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Uni-
co/Quadros de Pessoal de 2016, estdo abrangidos pelos ins-
trumentos de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicaveis
no mesmo ambito, excluindo os praticantes ¢ aprendizes ¢ o
residual, 5506 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), dos quais 9,3 % homens ¢ 90,7 % mulhe-
res. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 2182 TCO (39,6 % do total) as remuneracdes devidas
s30 iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, en-
quanto para 3324 TCO (60,4 % do total) as remuneracdes
sdo inferiores as convencionais, dos quais 7,6 % sdao homens
¢ 92,4 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acrésci-
mo de 0,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
0,7 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redug@o no
leque salarial entre 2017 ¢ 2018.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Co6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo ¢ o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

No setor da indistria de vestuario existem outras conven-

¢oes coletivas celebradas entre a ATP - Associagdo Téxtil e
Vestuario de Portugal e diversas associag¢des sindicais, pelo
que a semelhancga das extensoes anteriores a presente exten-
s80 nao se aplica aos empregadores filiados naquela associa-
¢do de empregadores.

Embora a convengdo tenham area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 27,
de 9 de julho de 2018, ao qual nao foi deduzida oposigao.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho,
Solidariedade ¢ Seguranga Social, ao abrigo do artigo 514.°
¢ do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Nacional das Industrias
de Vestuario, Confeccdo e Moda - ANIVEC/APIV Fede-
racdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho de 2018, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam as
atividades abrangidas pela convengao e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais nela previs-
tas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associag¢do de empregadores outorgante que exercam as ati-
vidades abrangidas pela convengdo e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nela pre-
vistas, ndo representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

2- O disposto na alinea a) do numero anterior ndo ¢ aplica-
vel as relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores
filiados na ATP - Associacgdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

Artigo 2.°
1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais ¢ as prestagdes de conteudo pecuni-
ario produzem efeitos a partir de 1 de agosto de 2018.

1 de agosto de 2018 - O Ministro do Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranga Social, José Antonio Vieira da Silva.
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Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a NORQUIFAR - Associacio Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacgao
de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra (produtos quimicos)

As alteragdes do contrato coletivo entre a NORQUIFAR
- Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos e a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2018, abrangem no ter-
ritorio nacional as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a atividade de comércio por grosso de pro-
dutos quimicos e farmacéuticos e trabalhadores ao seu servi-
¢0, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des da convengdo a todos os empregadores ndo filiados na
associagdo de empregadores outorgante que, na area da sua
aplicagdo, se dediquem a mesma atividade ¢ trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, nao representados pelas associa¢des sindicais ou-
torgantes.

Tendo em conta o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estio abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor, excluindo os praticantes ¢ aprendizes e
o residual, 538 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), dos quais 38 % sdo mulheres e 62 % sdo
homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indi-
ca que para 359 TCO (67 % do total) as remuneragdes devi-
das sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais
enquanto para 179 TCO (33 % do total) as remuneracdes sao
inferiores as convencionais, dos quais 36,3 % sao mulheres ¢
63,7 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extenséo,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
1,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo ¢ igualdade social o estudo indica que existe uma
ligeira reducdo das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo ¢ o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Embora a convengdo abranja o comércio por grosso de
produtos quimicos e de produtos farmacéuticos, a presente
extensdo abrange apenas o comércio por grosso de produ-
tos quimicos para a induastria e ou agricultura. Com efei-

to, a atividade de comércio por grosso de produtos farma-
céuticos ¢ objeto de convengdes proprias, celebradas pela
NORQUIFAR e pela GROQUIFAR - Associa¢do de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

Considerando que no mesmo setor de atividade e areca
geografica existe regulamentag@o coletiva propria celebrada
pela GROQUIFAR ¢ conveniente assegurar, na medida do
possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral em cada em-
presa. Neste sentido, a presente extensdo, seguindo os termos
das extensdes anteriores, ndo abrange as relagdes de trabalho
em que sejam parte empregadores filiados na GROQUIFAR.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 26,
de 29 de junho de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposigao.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho,
Solidariedade ¢ Seguranga Social, ao abrigo do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associagdo Nacio-
nal dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos ¢ a Federagdo de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra
(produtos quimicos), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2018, sdo estendidas no
territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos
para a induastria e ou agricultura, ¢ trabalhadores ao seu ser-
vigo das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convengao, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR - Associa¢ao de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.
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2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2018.

30 de julho de 2018 - O Ministro do Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranga Social, José Antonio Vieira da Silva.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato

coletivo entre a Associacao dos Comerciantes de

Carnes dos Concelhos de Lisboa e Outros e ou-

tras associacoes de empregadores e o Sindicato dos

Trabalhadores da Indtstria e Comércio de Carnes
do Sul

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Comerciantes de Carnes dos Concelhos de Lisboa e Outros
e outras associagdes de empregadores e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de
29 de junho de 2018, abrangem nos distritos de Lisboa e Se-
tabal e nos concelhos de Belmonte, Covilhd e Penamacor as
relagdes de trabalho entre os empregadores que se dediquem
ao comércio de carnes, ¢ trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associa¢des outorgantes.

As partes signatdrias requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados nas asso-
ciacdes de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associa¢ao sindical ou-
torgante.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, nomeadamente a identidade ou seme-
lhanga econémica e social das situagdes previstas no ambito
da convengdo com as que se pretende abranger com a presen-
te extensao, foi efetuado o estudo de avaliacao dos indicado-
res previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugao do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de
2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros
de Pessoal de 2016, estdo abrangidos pelos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo
ambito, excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
781 trabalhadores por contra de outrem a tempo completo
(TCO), dos quais 78 % sdo homens e 22 % sao mulheres.
De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 246 TCO (31,5 % do total) as remuneragdes devidas
sdo iguais ou superiores as remuneracdes convencionais, en-
quanto para 535 TCO (68,5 % do total) as remuneragdes sao
inferiores as convencionais, dos quais 78,3 % sao homens e
21,7 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acrésci-
mo de 1,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores e
de 2,4 % para os trabalhadores cujas remuneracgdes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores ni-

veis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma ligeira
redu¢@o no leque salarial entre 2017 ¢ 2018.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo e o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Considerando que a convengdo abrange o comércio gros-
sista ¢ o comércio retalhista de carnes, a extensdo aplica-se
nas mesmas atividades de acordo com os poderes de repre-
sentagdo das associagdes outorgantes.

As anteriores extensdes da convengdo ndao abrangem as
relagdes de trabalho tituladas por empregadores nao filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes com atividade
em estabelecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimenséo relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associag@o
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associa-
¢oes sindicais e pelas respetivas extensdes. Considerando
que a referida qualificag¢@o ¢ adequada e que ndo suscitou a
oposi¢ao dos interessados nas extensdes anteriores, mantém-
-se os critérios de disting@o entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuicao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 26,
de 29 de junho de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho,
Solidariedade ¢ Seguranga Social, ao abrigo do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes de
Carnes dos Concelhos de Lisboa e Outros e outras associa-
¢des de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da In-
dustria e Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2018, sdo
estendidas nos distritos de Lisboa e Setabal e nos concelhos
de Belmonte, Covilha e Penamacor:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am a
atividade econdmica abrangida pela convengdo, e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgantes que exer¢am a ati-
vidade economica abrangida pela convengao e trabalhadores
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ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A extensdo prevista na anterior alinea @) do numero 1
ndo € aplicavel as empresas ndo filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes desde que se verifique uma das
seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Liga Portuguesa de
Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores
Profissionais de Futebol - Alteracio salarial e outras

A Liga Portuguesa de Futebol Profissional, associagdo de
entidades empregadoras a que corresponde o NIPC 502 136
219, com sede na rua da Constitui¢@o, n.° 2555, na freguesia
e concelho de Cedofeita, Porto, neste ato representada pelos
Ex.ms Senhores Dr. Pedro Proenc¢a de Oliveira Alves Garcia
e Dr. Jodo Augusto da Mata Veiga Carvalho Martins, que ou-
torgam, respetivamente, na qualidade de presidente e diretor
executivo, com poderes para a obrigar, ao diante abreviada-
mente designada Liga Portugal;

e o Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol, pessoa
coletiva nimero 500 965 706, com sede na rua do Almada,
n.° 11, 3.° d.*, 1200-288, em Lisboa, neste ato representado
pelos Ex.™ Senhores Dr. Joaquim Manuel Evangelista da
Silva e Dr. José Carlos Martins Ferreira, que outorgam, res-
petivamente, na qualidade de presidente e vice-presidente,
com poderes para o obrigar;

ambas outorgantes do contrato coletivo de trabalho dos Jo-
gadores Profissionais (ultimamente publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2017 - ao
diante CCT), ao diante abreviada e conjuntamente também
designadas partes,

Considerando que:

A. A Liga Portugal encetou um projeto de sustentabilidade
economica dos clubes, que o Sindicato dos Jogadores Pro-
fissionaisde Futebol reconhece como adequado ¢ que visa a
protecdo dos clubes e dos jogadores;

B. Tal projeto esta a seguir um percurso que se afigura sa-
tisfatorio sem que, no entanto, tenha logrado ainda o sanea-
mento financeiro dos clubes;

C. Nos ultimos anos as partes, na defesa do interesse maior,
o futebol, acordaram reduzir o coeficiente de apuramento do
valor minimo salarial previsto no CCT;

area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2018.

30 de julho de 2018 - O Ministro do Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranca Social, José Antonio Vieira da Silva.

D. Na época desportiva transata, o SJIPF propos e a Liga
Portugal aceitou que o coeficiente referido na alinea b), do
numero 1, do artigo 32.°-A do CCT que vigorou nas épocas
desportivas de 2015/2016 ¢ 2016/2017, fosse aumentado;

E. As partes entendem que para a prossecucdo do interes-
se referido no considerando C se justifica a manutengao em
vigor da norma referida no considerando anterior, para as
épocas desportivas 2018/2019 ¢ 2019/2020;

F. As partes encontram-se a finalizar um acordo sobre di-
versas outras matérias, mas reconhecem que, a circunstancia
de ter ja iniciado o primeiro periodo do prazo de inscrigcdo
de jogadores pelas sociedades desportivas participantes nas
competi¢des profissionais, ¢ atento o disposto no numero 1
do artigo 488.° do Codigo do Trabalho, impde que seja dada
prioridade as matérias de natureza retributiva;

G. O presente acordo se aplica ao setor do futebol (futebol
de 11) e abrange todas as sociedades desportivas e futebolis-
tas profissionais em territério nacional em niimero aproxi-
mado de entidades patronais de 32 e de jogadores de 4443;
acordam, livremente ¢ de boa-fé, em alterar os artigos
32.°-A e 38.° do CCT nos termos das clausulas seguintes:

Cléausula primeira

As partes acordam alterar o teor do artigo 32.°-A do CCT,
que passara a ter a seguinte redagdo:

Artigo 32.°-A

Disposi¢io transitéria

1- O jogador profissional que celebre contrato de traba-
lho desportivo para as épocas desportivas de 2018/2019,
2019/2020 e 2020/2021, tem direito a auferir, na época des-
portiva 2018/2019 e 2019/2020, a seguinte retribui¢do base
minima mensal, para as competi¢cdes em que participa:

a) 1.* divisao nacional (Liga NOS): 3 vezes a retribui¢@o
minima mensal garantida estabelecida pelo Governo para a
generalidade dos trabalhadores (RMMG);
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b) 2.* divisdo nacional (LEDMAN LigaPro): 1,75 RMMG;

¢) Campeonato de Portugal: 1,5 vezes a RMMG;

d) 3.* divisdo: 1,25 vezes a RMMG;

e) Escaldes de formagdo, Campeonato Sub-23, e outras
competi¢des ndo expressamente previstas: a RMMG.

2- O jogador profissional com idade até 23 anos conside-
rado formado localmente, que celebre o seu primeiro con-
trato de trabalho desportivo na época desportiva 2018/2019,
2019/2020 ou 2020/202 1tem direito, nos dois primeiros anos
de vigéncia do contrato, 8 RMMG.

3- O jogador que, enquadrando-se na situag@o prevista nas
alineas b) ou e), do niimero 1 e no niimero 2, seja utilizado,
por 45 minutos ou mais, em pelo menos 5 jogos da equipa
principal ou equipa B da sociedade desportiva, passa a ter di-
reito, a partir do més seguinte ao da quinta utilizacdo, a retri-
buigdo prevista para a competigdo em que participou.

Paragrafo unico. No caso de o numero de jogos em que o
jogador participa ser repartido entre jogos nos campeonatos
em que a equipa principal e a equipa B participam, a retri-
buigdo do jogador serd a correspondente & do campeonato
da equipa B, sem prejuizo de quando atingir o minimo de
cinco jogos no campeonato da equipa principal, ter direito a
receber a remuneragdo minima para essa competi¢do no més
seguinte a realizagdo desse jogo.

4- Os jogadores que, enquadrando-se na situac¢ao de rece-
bimento do salario minimo previsto no CCT por for¢a do
regime transitorio acordado entre a LPFP e o Sindicato dos
Jogadores Profissionais de Futebol, sejam transferidos na
época 2018/19, 2019/2020 ou 2020/2021 para outro clube,
terdo direito a 12 % do montante liquido pelo qual se efetue
a transferéncia.

5- A LPFP compromete-se a enviar ao Sindicato dos Joga-
dores Profissionais de Futebol, apds o fecho das inscri¢des,
respetivamente a 31 de dezembro e 21 de janeiro, uma lis-
tagem dos jogadores inscritos, duragdo ¢ valor dos contratos
de trabalho registados.

Clausula segunda

As partes acordam aditar um ntimero 6 ao artigo 38.° do
CCT, com a seguinte redagao:

6- Os clubes, sociedades desportivas ¢ a LPFP permitem
ao Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol fotogra-
far os jogadores do seu plantel principal, com equipamento
oficial, até 31 de agosto, para divulgagdo exclusivamente no
ambito das cadernetas de cromos exploradas pelo Sindicato
dos Jogadores Profissionais de Futebol.

Clausula terceira

1- ALPFP e o SJPF comprometem-se a levar a cabo agdes
de formacao e sensibilizacdo anti match-fixing, no decurso
da época 2018/19 e 2019/20, dando continuidade ao projeto
«Deixa-te de Joguinhos», do qual ¢ ainda parceira a Federa-
cao Portuguesa de Futebol.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, mediante a
indicac¢do de um representante por cada uma das trés entida-
des (Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol, FPF e
LPFP) estardo os clubes e sociedades desportivas obrigados

a disponibilizar as suas instalagdes, para uma sessdo com o
plantel, em dia e hora a determinar.

Clausula quarta

Sem prejuizo do disposto relativamente a tematica da in-
tegridade e combate a manipulagdo de resultados, a LPFP,
em representacdo dos clubes e sociedades desportivas, com-
promete-se a disponibilizar ao Sindicato dos Jogadores Pro-
fissionais de Futebol um periodo de trés horas, em dias e
horarios a determinar, para abordar junto dos planteis sénior
e de formagao as seguintes tematicas:

a) Educacgao e formagao - Carreiras duais;
b) Educacdo financeira;
¢) Saude mental.

Clausula quinta

1- A LPFP compromete-se a entregar ao Sindicato dos Jo-
gadores Profissionais de Futebol, durante a época 2018/19 e
2019/20, camisolas de clubes participantes nas competicdes
profissionais, nos seguintes termos:

a) 10 camisolas por clube, relativamente a FC Porto, SL
Benfica e Sporting CP:

b) trés camisolas por clube, em relacdo aos restantes clu-
bes e sociedades desportivas.

2- As camisolas deverdo ser autografadas por jogadores
dos respetivos planteis, para utilizagdo exclusiva em indica-
tivas de responsabilidade e solidariedade social.

Clausula sexta

1- As partes renovam o compromisso urgente de finalizar e
outorgar um acordo sobre as matérias ainda em negociagao,
designadamente as relativas a desvinculagdo desportiva, co-
missao arbitral, formagao, modalidade contratual intermédia
e fundo de pensdes.

2- As partes estabelecem, ainda, que caso haja incumpri-
mento de qualquer das disposigdes anteriores, ¢ obrigacao
da LPFP devolver o valor das diferengas entre o coeficiente
legal e o coeficiente acordado.

3- Em tudo o mais, mantém-se inalterado e em vigor o teor
do CCT.

Feito no Porto, em 30 de junho de 2018, em duas vias
originais, ficando cada parte outorgante na posse de uma.

Pela Liga Portugal:

Pedro Proenga, presidente.
Jodo Martins, diretor executivo.

Pelo Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol:

Joaquim Evangelista, presidente.
José Carlos Martins Ferreira, vice-presidente.

Depositado em 1 de agosto de 2018, a fl. 65 do livro n.°
12, com o n.° 159/2018, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniao de

Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Dou-

ro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato do Co-

mércio, Escritorios e Servicos - SINDCES/UGT -
Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 39, de 22 de ou-
tubro de 2017.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo coletivo de trabalho, adiante de-
signado por ACT, aplica-se em todo o territério nacional,
obriga, por um lado, a LACTICOOP - Unido de Coopera-
tivas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego,
UCRL e a LACTICOOP SGPS - Unipessoal, L.% ¢ por outro,
os trabalhadores ao servico daquelas empresas e represen-
tados pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos -
SINDCES/UGT.

2- A presente convengao aplica-se aos sectores de comér-
cio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de
producdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, ma-
nuten¢do e reparacao de viaturas e equipamentos agricolas.

3- A presente convengdo abrange 2 empresas, num total de
100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos em 1 de
janeiro de cada ano.

4- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, ¢
deve ser acompanhada de proposta de alteragdo e respetiva
fundamentagao.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apos a rececdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no niimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os

quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

8- Enquanto esta convengdo ndo for alterada ou substituida
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorri-
dos os prazos de vigéncia constantes dos nlimeros 2 ¢ 3.

CAPITULO I

Admissao, classificacao e carreira profissional

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV
Prestaciao do trabalho

Clausula 12.2

Horario de trabalho - Defini¢ao e fixacio

Clausula 13.#

Tipos de horario

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

Clausula 15.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora
do periodo normal de trabalho diario.

2- Nao se compreende na nocao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ati-
vidade de duragdo ndo superior a quarenta e oito horas se-
guidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre o empregador e o trabalhador.
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3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, por motivos atendiveis, ex-
pressamente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero
anterior deficientes, mulheres gravidas, bem como trabalha-
dor ou trabalhadora com filhos com idade inferior a 12 me-
ses.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
e fique impossibilitado de tomar normalmente a refei¢cdo no
seu periodo de descanso ou intervalo respetivo, o emprega-
dor devera fornecer-lha ou reembolsa-lo nos termos da clau-
sula 32.°

6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como
forma de evitar o preenchimento de postos de trabalho com
caracter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efetuar trabalho su-
plementar, antes ou depois do trabalho normal, o emprega-
dor suportara o custo decorrente do transporte de ou para a
empresa, caso se verifique a impossibilidade de utilizagdo do
meio normal de transporte, por parte do trabalhador, no peri-
odo de cinquenta minutos apos o termo ou inicio do trabalho
suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso,
o empregador assumira o encargo do transporte de ¢ para a
empresa.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para os
efeitos do disposto nos nimeros 7 ¢ 8, a empresa tera de ob-
servar o disposto no numero 7 da clausula 32.*

Clausula 16.2

Limite do trabalho suplementar

Clausula 17.2

Trabalho noturno

CAPITULO V

Retribuicao de trabalho

Clausula 18.2

Definicdo e ambito

Lo e e e
e ettt
Cléausula 19.2
Local, forma e data do pagamento da retribuicio
L e
2 ettt ettt et
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Clausula 20.2

Diuturnidades

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia util

Clausula 23.*

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, ou em feriado

Clausula 24.2

Abono para falhas

Clausula 25.2

Retribui¢do especial por trabalho noturno

Clausula 26.*

Isencao de horario de trabalho

Clausula 27.2

Antiguidade

Clausula 28.?

Subsidio de alimentagio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
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reito a um subsidio de alimenta¢do no valor de 4,50 € por
cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3-Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de
refeigdo as faltas justificadas, sem perda de retribuigdo, até
ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4- Nao se aplica o disposto no nimero 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possa vir a usufruir, no que respeita as re-
fei¢des, de condigdes mais favoraveis.

5-Nao se aplicara, também, o disposto no nimero 1 nos
dias e em relag@o aos trabalhadores aos quais o empregador
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado no periodo de férias nem para calculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

Clausula 29.2

Substitui¢des temporarias

CAPITULO VI

Transferéncia e deslocacoes em servico

Clausula 30.?

Deslocacdes e transferéncias - Principio geral

Clausula 31.2

Local de trabalho habitual

Clausula 32.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo de
trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servico, a ser compensado de todas as despesas impos-
tas pela deslocagdo nos termos e nos limites previstos neste
ACT.

3- Nas deslocagdes em servico, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o
empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeigoes
que ocorram durante o periodo de trabalho e que o traba-
lhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos

seguintes periodos:

— Pequeno-almogo - se tiver iniciado o servigo até as 7
horas, inclusive;

— Almogo - das 11 horas ¢ 30 minutos as 14 horas;

— Jantar - das 19 horas as 21 horas e 30 minutos;

— Ceia - das 24 as 2 horas.

4- O pagamento das refei¢des referidas no numero anterior
sera feito de acordo com os seguintes valores:

— Pequeno-almogo - 3,35 €;

— Almogo ou jantar - 11,90 €;

— Ceia-3,35€.

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeigdo, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador nao tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos no numero
4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuita-
mente, uma refei¢do completa.

7- Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte pro-
prio e do acréscimo de quilometros a percorrer pela mudanca
do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada
quilémetro percorrido, uma importancia correspondente a
65 % do quantitativo do subsidio de transporte em automo-
vel proprio fixado anualmente aos funcionarios publicos,
para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de
trabalho que ocorram no percurso de ida da sua residéncia
para o local de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efetuem deslocagdes ao estrangei-
ro, serdo reembolsados, contra apresentacdo de documento
comprovativo, de todas as despesas efetuadas, nomeadamen-
te alojamento, alimentagdo e representacao.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela com-
panhia de seguros, o empregador pagara as seguintes inde-
mnizagdes:

a) 36 meses de retribuigdo efetiva em caso de morte ou de
incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigdo efetiva no caso de incapacidade
parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efetiva no caso de incapacidade
parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 33.2

Descanso semanal

Clausula 34.?

Feriados

1- Serao considerados feriados obrigatérios:
1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Péascoa;

25 de abril;
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— 1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;

— 15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

— 1 de dezembro;

8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatorios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Além dos feriados obrigatérios referidos no niimero 1,
serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este nao
existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Clausula 35.2

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

3-No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar
dois dias tuteis de férias por cada més de duragdo do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de Junho
do ano civil subsequente.

Clausula 36.?

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecdo de feriados.

3- A duracado do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador nao ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcial-
mente a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de
maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do

periodo referido na alinea anterior, mediante acordo da
maioria dos trabalhadores.

5-Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerramento
da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo efetivo
do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
a retribuig@o e o subsidio de férias correspondente a diferen-
¢a, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efetivo
de 15 dias uteis de férias ou por gozar no todo ou em parte
o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias tteis por cada
més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinagdo do més completo de
servigo, devem contar-se todos os dias seguidos ou interpo-
lados em que foi prestado trabalho.

Clausula 37.2

Marcacio do periodo de férias

Clausula 38.?

Retribuicao durante as férias

Clausula 392

Definicao de falta

Clausula 40.*

Tipos de faltas
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CAPITULO X1V

Direito a informacio e consulta

CAPITULO XV
Disposicdes finais
Cléausula 61.*

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula
27.% exclusivamente para os trabalhadores de escritdrio e do
comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da em-
presa a partir de 1 de marco de 1994.

Clausula 62.*

Garantia de manutenciio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente ACT relativamente a todos
os instrumentos de regulamentagdo coletiva anteriormente
aplicaveis, que ficam integralmente revogados.

2- Da aplicagao do presente ACT nédo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminuigdo
de retribui¢do, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcoes

ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remuneragoes
minimas mensais

Niveis Categorias profissionais m[i{r?;:lnizerrlfgr?:;s
1 Director-geral 1 370,50 €
1T Director de departamento 1238,50 €
1 i:::si? tsgcrr:;::;gsde grau III 1083,00€
v Assessor técnico de grau II 985,00 €

Chefe de centro de informatica
v Assessor técnico de grau |
Assistente comercial

862,50 €

Chefe de sec¢ao
VI Monitor
Programador de informatica

782,50 €

Assistente administrativo principal
VII | Encarregado de armazém
Secretario(a)

751,00 €

Ajudante de encarregado de armazém
Assistente administrativo de 1.*
Caixa

Vi Encarregado de transportes 707,00€
Fiel de armazém

Comercial

Assistente administrativo de 2.*
X Motorista de pesados 674.00€

X Distribuidor

654,00 €

XI Assmtgnte admm}str'atlvo de 3. 639.00 €
Motorista de ou ligeiros

XII Conferente 612,00 €
XIII | Lavador 596,00 €
XIV | Servente de armazém 582,50 €
XV Porteiro 580,00 €
XVII | Estagiario 580,00 €

Aveiro, 18 de abril de 2018.

Pela LACTICOOP - Uniao de Cooperativas de Produto-
res de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Daniela Peres Martins Branddo, na qualidade de man-
dataria.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatario.

Pela LACTICOOP SGPS - Unipessoal, L.%:

Daniela Peres Martins Branddo, na qualidade de man-
datéria.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos -
SINDCES/UGT:

Francisco Antonio Pinto, na qualidade de mandatario.

o

Depositado em 2 de agosto de 2018, a fl. 65 do livro n.
12, com o n.° 160/2018, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fe-
Vereiro.
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Acordo de empresa entre a Companhia Carris de
Ferro de Lisboa, EM, SA e o Sindicato dos Tra-
balhadores e Técnicos de Servicos, Comércio,
Restauracao e Turismo - SITESE - Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga a Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA,
prestadora de servigo publico de transporte coletivo terrestre
de passageiros, a seguir referida por empresa, ¢ os trabalha-
dores ao seu servigo, representados pelo Sindicato dos Tra-
balhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragio e
Turismo - SITESE.

2- O presente acordo abrange os municipios de Lisboa e
Ogiras.

3- Este AE abrange esta entidade empregadora ¢ 50 traba-
lhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua publicagido no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O presente AE vigorara por um periodo nao inferior a
60 meses.

3- Atabela salarial produzira efeitos de 1 de janeiroa 31 de
dezembro de cada ano.

4- Para efeitos desta clausula, considera-se que a expres-
sdo «Tabela Salarial», abrange as remuneragdes de base mi-
nimas, bem como, outras formas de remuneragao.

Clausula 3.2

(Revisio)

1- A revisdo efetuar-se-4 quando uma das partes tomar a
iniciativa da sua dentncia, parcial ou total, e devera proces-
sar-se nos termos dos numeros seguintes.

2- A dentincia que significa o proposito de rever ou subs-
tituir, total ou parcialmente, o presente AE, far-se-a por es-
crito mediante uma proposta de onde constem as alteracdes
pretendidas, que tera lugar apos um decurso de 10 meses,
contados a partir do inicio da producdo de efeitos da tabela
salarial vigente.

3- Os prazos de denuncia previstos no numero anterior
poderdo, a requerimento de qualquer das partes, ser anteci-
pados de dois meses, iniciando-se desde logo, um periodo
de pré-negociagdo, com base na proposta e na respetiva con-
traproposta.

4- A contraproposta a proposta de revisao do acordo deve
ser enviada por escrito, até 30 dias apos a apresentacao da
proposta, iniciando-se as negociagdes nos 15 dias seguintes
a rececdo da contraproposta.

CAPITULO 11

Direitos e deveres das partes

SECCAO1
(Obrigacdes e direitos reciprocos)

Cléusula 4.

(Obrigacdes da empresa)

A empresa obriga-se a:

a) Cumprir as disposi¢oes da lei e do presente AE, bem
como a prestar as associagdes sindicais outorgantes ou nelas
filiadas, todas as informagdes e esclarecimentos que estas so-
licitem quanto ao seu cumprimento;

b) Proporcionar aos trabalhadores condi¢cdes adequadas de
trabalho, criando e mantendo para tal nos locais de trabalho,
todas as estruturas e cuidados necessarios, nomeadamente
quanto a seguranca e satude no trabalho;

¢) Nao exigir ao trabalhador o exercicio de fungdes dife-
rentes daquelas para que foi contratado, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 17.%

d) Nao reprimir o trabalhador nem exercer represalias so-
bre ele, em virtude do livre exercicio de direitos, tais como,
entre outros, o de livre associagdo, o de divulgar, oralmente
ou por escrito, as suas ideias dentro da empresa, sem preju-
izo do servigo, o de exigir o exato cumprimento deste AE
e daquilo que vier a ser objeto de posterior acordo entre os
trabalhadores e a empresa;

e) Proporcionar aos trabalhadores, dentro das possibilida-
des da empresa, condi¢des para a sua formacao fisica, cultu-
ral, social e profissional, tais como desportos variados, salas
de reunido e atividades culturais;

f) Cumprir, nos termos da lei e do presente AE, as obri-
gacOes decorrentes do exercicio pelos trabalhadores, de
fungdes em organizagdes sindicais, de seguranca social ou
outros previstos na lei;

g) Colocar a disposicao dos delegados sindicais, a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa, e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes;

h) Passar, a solicitacao do trabalhador, declaragdes e cer-
tificados onde conste a situacdo profissional deste, na em-
presa;

i) Levar em consideracdo as anormalidades de servico
apontadas pelos trabalhadores, individualmente ou em con-
junto, e que afetem ou possam vir a afetar, significativamen-
te, a seguranga e eficiéncia do servigo publico que a empresa
se obriga a prestar, e especificamente quanto a Central de
Comando de Trafego, devera haver registo das ocorréncias,
que permita posterior controlo sempre que se mostre neces-
sario;

) Prestar ao trabalhador arguido, lesado, vitima ou assis-
tente em processos de natureza penal decorrentes do exerci-
cio da profissao, na medida em que tal se justifique, assistén-
cia legal, médica, psicoldgica e pecunidria, a fim de que este
ndo sofra prejuizos para além dos que a lei ndo permite que
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sejam transferidos para outrem;

k) Fornecer todas as ferramentas e aparelhos necessarios a
boa execugdo dos diversos servigos de cada profissdo;

/) Nao responsabilizar o trabalhador pelo pagamento de
ferramentas, utensilios, cujo desaparecimento ou inutiliza-
¢do se venha, eventualmente, a verificar durante o periodo
em que estas lhe estdo confiadas, desde que o mesmo comu-
nique imediatamente o facto, de modo a permitir esclarecer
os motivos do desaparecimento ou as condi¢des de inutiliza-
¢do e ndo se prove a existéncia de negligéncia;

m) Facultar as necessarias condi¢des aos trabalhadores que
tenham a sua guarda valores da empresa por forma a preve-
nir furtos e extravios, nao podendo a empresa proceder a des-
contos no vencimento, sem apuramento da responsabilidade
respetiva, através de inquérito circunstanciado ou decisdo
judicial, quando a esta haja lugar;

n) Enviar, em duplicado, até ao dia 10 de cada més, aos
respetivos sindicatos, os mapas de quotizagao do pessoal sin-
dicalizado ao seu servico, que tenha declarado desejar pagar
as suas quotas através da empresa, acompanhados da quantia
destinada ao pagamento das mesmas;

o) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo in-
dividual (cadastro), sempre que este o solicite ¢ o justifique;

p) Ao pessoal tripulante a quem haja sido apreendida tem-
porariamente a licenga de condug@o ou a matricula, quer den-
tro do periodo normal de trabalho, quer fora dele, a empresa
atribuira fungdes compativeis sem diminui¢@o da retribuigao
normal ou, se tal ndo for possivel, concedera ao trabalhador
licenga sem retribuicdo até ao limite de seis meses;

q) Aceitar, no prazo de 60 dias, o pedido de troca direta
de estacdo entre trabalhadores com a mesma categoria pro-
fissional, conforme o disposto na clausula 23.%, sempre que
esse pedido inclua a troca automatica dos respetivos horarios
de trabalho e desde que néo existam restrigdes médicas entre
estes. Caso ndo exista a possibilidade de troca direta sera
assegurada a transferéncia logo que existam admissdes para
a mesma categoria profissional ou que estejam reunidas
condigdes para tal;

r) Colocagdo da bandeira a meia haste pela morte de um
funcionario no ativo.

Clausula 5.2

(Obrigacdes do trabalhador)

O trabalhador obriga-se a:

a) Fornecer a empresa o trabalho para que foi contratado e
nas condi¢des estabelecidas neste acordo;

b) Observar os horarios e demais normas destinadas ao
normal funcionamento dos servigos, desde que estabelecidos
de harmonia com este acordo;

¢) Executar, com a eficiéncia normalmente requerida, as
fungdes que lhe foram confiadas, respeitando para tal a es-
trutura hierarquica internamente definida, na medida em que
essa estrutura e o seu modo de atuagdo pratica ndo afetem os
direitos dos trabalhadores estabelecidos neste acordo;

d) Pronunciar-se, individualmente ou em conjunto, sobre
deficiéncias de que tiver conhecimento e que afetem signifi-
cativamente as condi¢gdes em que a empresa deve fornecer ao

publico o servigo que se obriga a prestar;

e) Proceder de maneira responsavel, por forma a ndo pre-
judicar os bens da empresa ou outros nas suas instalagoes ¢ a
respeitar os segredos profissionais a que tiver acesso em Vir-
tude das fungdes que executa, desde que disso ndo resultem
ou possam resultar prejuizos para a justa defesa dos direitos
dos trabalhadores;

f) Acompanhar com interesse e dedicacdo, dispondo para
isso do tempo necessario, os aprendizes e estagiarios que lhe
sejam confiados para orientagio;

g) Executar com eficiéncia e com espirito de camaradagem
as fungdes de chefia que exerga;

h) Respeitar e fazer-se respeitar por todas as pessoas nas
suas relag¢des de trabalho;

i) Nos casos de cessagdo do contrato de trabalho, s6 have-
ra lugar a liquidag@o das importancias vencidas e vincendas
que o trabalhador tenha direito apos a entrega por parte des-
te de todos os pertences da empresa, nomeadamente o seu
fardamento, o cartdo de identificagdo emitido pela empresa,
sem prejuizo dos restantes pertences ou valores de que o tra-
balhador seja depositario.

Clausula 6.2

(Parentalidade)

1- Em matéria de parentalidade aplica-se o regime juridico
constante do Codigo do Trabalho e demais legislagdo apli-
cavel.

2- Sem prejuizo das garantias estabelecidas no Codigo do
Trabalho e demais legislag@o aplicavel, sdo ainda garantidos,
com direito a remuneragao:

a) Dispensa da prestag@o de trabalho noturno e de trabalho
suplementar durante a gravidez e até dez meses apos o parto;

b) Dois periodos de uma hora por dia durante um ano apos
o0 parto para amamentacao ou aleitagdo dos filhos. Esses pe-
riodos poderdo ser utilizados na totalidade, no inicio ou no
fim dos periodos de trabalho, mediante op¢ao do trabalhador,
apo6s comunicagdo prévia a empresa, em periodo ndo inferior
a5 dias.

3- Quando a garantia da remuneragdo, em matéria de pa-
rentalidade, for exercida pela Seguranga Social, devera o
trabalhador apresentar naquela entidade o respetivo reque-
rimento de subsidio.

4- Todas as auséncias por motivo de parentalidade legal-
mente previstas na lei e as acordadas nesta clausula, sdo
consideradas como prestagdo efetiva de trabalho, e delas ndo
pode resultar perda de quaisquer direitos.

CAPITULO 111
Admissoes

Clausula 7.2

(Condigoes de admissao)
1- S6 poderao ser admitidos ao servigo da empresa os tra-

balhadores que satisfacam as seguintes condic¢des:
a) Ter a idade minima estabelecida por lei, para a categoria
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a que se candidata;

b) Possuir habilitagdes escolares minimas legalmente esta-
belecidas e carteira profissional quando tal seja obrigatdrio;

¢) Possuir condigdes adequadas para o exercicio das fun-
¢oes a que se candidata.

2- Para o preenchimento de lugares na empresa, através
de novas admissdes ou por promog¢do, o trabalhador ou o
candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunida-
des e de tratamento, nos termos legalmente previstos, desde
que satisfacam os requisitos estabelecidos no namero 1 desta
clausula, na clausula 8.% e na clausula 18.2

3- Os delegados sindicais tém acesso aos relatorios e re-
sultados ndo confidenciais relativos a exames técnicos de
qualquer candidato.

Clausula 8.2

(Criagéo e supressiao de postos de trabalho)

1- Compete a empresa a criagdo de novos postos de traba-
lho ou a supressao dos ja existentes, a qual, no entanto, ndo
tomara qualquer decisdo sobre esta matéria sem o parecer
prévio das organizagdes representativas de trabalhadores, as
quais se pronunciardao no prazo de 15 dias apds serem notifi-
cadas dessa pretensao.

2- A inobservancia do prazo referido no numero anterior
tem como consequéncia a legitimagao da empresa para a pra-
tica do ato, com dispensa do parecer prévio das organizagdes
representativas dos trabalhadores.

Cléusula 9.

(Readmissio)

1- A rescis@o do contrato por iniciativa do trabalhador nao
podera constituir, s6 por si, obstaculo & possivel readmissao.

2- O trabalhador demitido com justa causa s6 podera ser
readmitido por decisdo da empresa, ap6s parecer das organi-
zacdes representativas dos trabalhadores.

3- Ao trabalhador readmitido nos termos desta cldusula
sera contado, para todos os efeitos, incluindo o da antiguida-
de, o tempo de servigo anteriormente prestado na empresa,
exceto no que se refere a passagem a servigo efetivo.

4- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de
garantia estipulado no regulamento do Centro Nacional de
Pensdes, seja reformado por invalidez, e a quem for anula-
da a pensdo de reforma, em resultado do parecer de junta
médica de revisdo nos termos do citado regulamento, seréd
readmitido na sua anterior categoria, com todos os direitos
e regalias que teria se tivesse permanecido ao servico desde
que o servigo de medicina do trabalho da empresa confirme
que o trabalhador possui a capacidade fisica necessaria para
o exercicio das suas fungoes.

Clausula 102

(Periodo experimental)

1- Durante os primeiros sessenta dias de vigéncia do con-
trato, qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente
o contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto no numero
3 desta clausula.

2- O prazo definido no niimero anterior ndo se aplica aos
cargos ou postos de trabalho em que, pela sua alta comple-
xidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, so seja
possivel determinar a aptiddo do trabalhador ap6s um peri-
odo de maior vigéncia do contrato, o qual, no entanto, ndo
podera exceder cento ¢ oitenta dias.

3- Sempre que a empresa faga cessar um contrato durante
o periodo experimental, devera comunicar previamente essa
decisdo ao sindicato respetivo e a comissdo de trabalhadores.

4- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se efe-
tiva, contando-se a antiguidade desde a data do inicio do pe-
riodo experimental.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

Clausula 11.%

(Contratos a termo)

1- E permitido a celebragio de contratos a termo.

2- Os contratos de trabalho a termo s6 sdo admitidos nos
seguintes casos:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador que, por qual-
quer razao, se encontre impedido de prestar servigo ou em
relagdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciacdo
da licitude do despedimento;

b) Acréscimo temporario ou excecional da atividade da
empresa;

¢) Atividades sazonais;

d) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servigo determi-
nado precisamente definido e nao duradouro;

e) Langamento de uma atividade de duracgdo incerta, bem
como o inicio de laboracdo de uma empresa ou estabeleci-
mento;

f) Execugdo, diregdo e fiscalizacdo de trabalhos de cons-
trugdo civil, obras publicas, montagens e reparagdes indus-
triais, incluindo os respetivos projetos e outras atividades
complementares de controle e acompanhamento, bem como
outros trabalhos de andloga natureza e temporalidade, tanto
em regime de empreitada como de administragdo direta;

g) Desenvolvimento de projetos, incluindo concegao, in-
vestigacao, diregdo e fiscalizagdo, ndo inseridos na atividade
corrente da entidade empregadora;

h) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situagdes previstas em legislag@o especial de politica de em-
prego.

3- Para o pessoal tripulante os contratos a termo certo nao
devem ter durag@o superior a seis meses no servigo publico,
apos formacao. Para os restantes trabalhadores nao pode ter
duracdo superior a 18 meses, na sua totalidade.

4- A celebragao de contratos a termo fora dos casos previs-
tos no nimero 2, importa a nulidade de estipulagdo do termo.

5- O trabalhador contratado a termo fica sujeito ao regime
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estabelecido neste acordo para os contratos sem termo, em
tudo aquilo que lhe for aplicavel.

6- Os contratos a termo deverdo constar de documento es-
crito e assinado pelas duas partes interessadas, sob pena de
serem considerados sem termo para todos os efeitos legais.

Clausula 12.2

(Mapa do pessoal da empresa)

1- A empresa obriga-se a enviar até¢ 31 de maio de cada ano
os mapas do quadro do seu pessoal, corretamente preenchi-
dos, as seguintes entidades:

a) Original e copia aos servicos centrais do Ministério do
Trabalho.

b) Copia aos sindicatos representativos dos trabalhadores e
a comissao de trabalhadores.

2- Sempre que ocorram vagas na empresa, esta devera ini-
ciar de imediato o processo para o seu preenchimento, salvo
quando existam razdes fundamentadas, a serem apresentadas
as organizagdes representativas dos trabalhadores.

Clausula 13.2

(Categorias profissionais)

Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo
classificados, de harmonia com as suas func¢des, numa das
categorias profissionais previstas no Regulamento de carrei-
ras profissionais (anexo VII).

Clausula 14.2

(Trabalhadores com func¢ao de chefia)

Constituem cargos de coordenagdo, a que os trabalhado-
res t€ém acesso nos diversos sectores profissionais, os referi-
dos nas respetivas carreiras profissionais, constantes do capi-
tulo II, artigo 7.°, do Regulamento de Carreiras Profissionais.

CAPITULO IV

(Formacgao, acesso e reconversao profissional)

Clausula 15.2

(Formacio e acesso profissional)

1- O direito ao acesso profissional implica a criagdo e ma-
nuten¢do de condigdes de aprendizagem, formagao e aperfei-
¢oamento para todas as fungdes, de acordo com o desenvol-
vimento das respetivas carreiras profissionais.

2- A empresa obriga-se a proporcionar a todos os traba-
lhadores a formagao requerida para o cabal desempenho dos
respetivos postos de trabalho, por forma a adaptar o trabalha-
dor a evolucao tecnologica daqueles.

3- Os trabalhadores em formagao manterdo o direito a to-
dos os abonos ou subsidios decorrentes do normal desempe-
nho das suas fungdes.

4- Os trabalhadores indicados pela hierarquia para partici-
parem em agdes de formagao profissional - aperfeigoamento,
especializacao, reciclagem - ndo poderdo recusar a sua parti-
cipacgdo em tais a¢des, quer no ambito das suas fungdes, quer

como meio de desenvolvimento, enriquecimento e evolugao
profissional.

5- Enquanto decorrerem os periodos de formagao, podera
a empresa recusar as mudangas de profissdo ou admissdo a
concurso para profissdes fora da carreira profissional do tra-
balhador.

6- A empresa obriga-se a suportar os custos com a obten-
¢éo e renovagdo da CQM, do CAM e do cartdo de tacografo
digital, quando aplicavel, ficando o trabalhador obrigado a
um periodo minimo de permanéncia na empresa coincidente
com a validade dos titulos obtidos. Caso o contrato cesse
antes desse periodo, por motivos imputaveis ao trabalhador,
este tera que devolver o valor proporcional tendo em conta
a data de validade dos titulos cujos custos foram suportados
pela empresa.

7- A formagdo que alude a presente cldusula é considerada
para efeito de crédito de horas previsto no Codigo do Tra-
balho.

8- A empresa obriga-se a informar a realizagdo dos cursos
de formagdo com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

Clausula 16.*

(Trabalhadores estudantes)

1- Para efeitos da presente clausula, considera-se trabalha-
dor-estudante todo o trabalhador, independentemente do vin-
culo laboral, que frequente qualquer nivel de ensino oficial
ou equivalente, incluindo cursos de pos-graduagdo, realiza-
¢do de mestrados ou doutoramentos, em qualquer institui¢ao
publica, particular ou cooperativa.

2- Aos trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou
oficializados noturnos, serdo concedidas 2 horas diarias an-
tes do inicio das aulas, ou 1 hora, no inicio do termo do pe-
riodo de trabalho diario, sem perda de remuneracao, durante
o periodo de aulas; consideram-se noturnos os cursos cujas
aulas comecem as 19 horas ou posteriormente.

3- Aos trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou
oficializados que ndo sejam noturnos, mas que tenham hora-
rios que ndo sejam compativeis com os das aulas, aplica-se o
numero 2 desta clausula.

4- Aos trabalhadores que pretendam frequentar cursos ofi-
ciais ou oficializados que ndo sejam noturnos nem estejam
nas condi¢des indicadas no nimero 2, ser-lhes-a concedida
1 hora diaria, sendo as restantes, durante as quais tenham de
faltar, consideradas como, licenca justificada sem vencimen-
to, desde que ndo seja afetada a eficiéncia do servigo onde
trabalham; caso o servigo considere ndo compativel com a
atividade exercida a pratica deste horario, podera o trabalha-
dor, se o desejar, ser transferido, com prioridade, para outro
Servico.

5- Os trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou ofi-
cializados e trabalhem em regime de turnos rotativos, serdo
dispensados, sem perda de remuneragdo, quando o seu perio-
do de servigo coincidir com o periodo de aulas, ou beneficia-
rao de horarios que lhes permitam a frequéncia das mesmas,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do disposto no numero 2.

6- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou qualquer outra regalia, para presta-
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¢do de exame ou provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para prova escrita, mais 2
dias para a respetiva prova oral, sendo um o da realizagdo da
prova, e o outro, o imediatamente anterior, incluindo saba-
dos, domingos e feriados.

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sdbados, domin-
gos e feriados.

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
as auséncias referidas poderao verificar-se desde que, tradu-
zindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina, ndo seja
ultrapassado este limite nem o limite maximo de 2 dias por
cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto nas
alineas anteriores.

7- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as fé-
rias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da entidade empregadora.

8- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha.

9- Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias tteis de li-
cenga, com desconto no vencimento mas sem perda de qual-
quer regalia, desde que o requeiram com a antecedéncia de
10 dias.

10- A empresa devera solicitar as diregdes dos estabeleci-
mentos de ensino frequentados pelos trabalhadores mencio-
nados nos numeros anteriores, informagdes acerca da sua as-
siduidade. Em caso de falta de assiduidade podera a empresa
retirar a concessdo prevista nos niimeros anteriores, a nao ser
que os interessados possam justificar tal situacao.

11- Serdo responsaveis pelo exato cumprimento dos direi-
tos consignados nesta cldusula, os superiores hierarquicos
dos trabalhadores.

Clausula 17.2

(Reconversio profissional)

1- Os trabalhadores que, em virtude de exame médico do
servico de medicina do trabalho da empresa, sejam consi-
derados incapazes ou com reservas para o desempenho das
suas fungdes, entram em regime de reconversao.

2- A empresa fard a reconversdo e aproveitamento para
novas tarefas dos trabalhadores que, por qualquer razdo, se
incapacitem parcialmente, conforme previsto no regulamen-
to anexo III do presente AE.

3- Da reconversdo ndo pode resultar baixa da retribui¢ao
nem perda de quaisquer beneficios ou regalias.

4- Quando a reconversdo nao se traduzir em promog¢ao, o
trabalhador ficara a beneficiar das regalias que venham a ser
concedidas aos da sua anterior categoria profissional, pas-
sando a constar fora do quadro.

5- A empresa propora, por escrito, aos trabalhadores a re-
converter, a sua inscrigdo para o preenchimento do lugar;
aqueles deverdo informar por escrito e no prazo de 8 dias, se
aceitam ou nao a oferta do lugar, e neste ultimo caso, quais

as razdes da recusa.

6- O trabalhador ndo podera recusar mais de 2 ofertas de
postos de trabalho para que tenha sido proposto; a recusa
de 3 postos de trabalho adequados as possibilidades ou as
habilitacdes e/ou qualificagdes profissionais do trabalha-
dor, constitui infragdo disciplinar e é punivel nos termos da
clausula 48.%

7- O trabalhador com incapacidade parcial, desde que sa-
tisfeitas as necessarias condi¢cdes de satde e habilitagdes,
tera preferéncia no preenchimento de vagas que se venham a
verificar nas profissdes compativeis com a sua incapacidade.

8- Sempre que um trabalhador no exercicio das suas fun-
¢Oes, ponha em perigo grave os bens da empresa ou bens es-
tranhos, a vida de outros trabalhadores ou pessoas estranhas
a empresa, podera ser objeto de reconversdo profissional,
desde que se prove, através de inquérito feito pela comis-
sdo de disciplina, ou exame técnico feito com a presenga de
representantes sindicais, a sua incapacidade para as fung¢des
que desempenha.

CAPITULO V

(Regimes especiais de promoc¢ao e concursos)

Clausula 18.2

(Regimes especiais de promocio)

1- As promoc¢des ou as mudancgas de profissdo de quais-
quer trabalhadores para profissoes diferentes daquelas que
vém exercendo, dependerdo da disponibilidade de lugares na
empresa ¢ ficam sujeitos ao estabelecido no Regulamento de
carreiras profissionais.

2- Os trabalhadores da empresa t€ém preferéncia, em igual-
dade de circunstancias, sobre outros a admitir de novo, no
preenchimento de todos os lugares a que possam ter acesso,
independentemente da profissao e sector de trabalho, desde
que satisfagam os requisitos necessarios ¢ se submetam ao
concurso realizado para o efeito.

3- Sao critérios de preferéncia a competéncia profissional
revelada e, em iguais condi¢des, a antiguidade na empresa.

4- Os ajudantes que prestam servigo nas oficinas ficam
adstritos, com caracter de continuidade, desde que ndo ma-
nifestem interesse em contrario, a servigos especificos, de
forma a permitir-lhes o contacto e o dominio das técnicas
proprias de determinada profissdo, com vista a estarem pre-
parados para uma eventual promog¢ao quando se verifiquem
vagas nos servicos que apoiam.

5- Os trabalhos indiferenciados de limpeza e outros serdo
executados, de forma rotativa, por todos os ajudantes das ofi-
cinas, a fim de ndo privar nenhum deles das possibilidades de
acesso a novas profissoes.

Clausula 19.2

(Passagem automatica de escaldo de vencimento)
1- Nos casos em que esteja prevista, a passagem automati-
ca de escaldo de vencimento realizar-se-4 em conformidade
com o estabelecido no Regulamento de carreiras profissio-
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nais e de avaliagdo de desempenho.

2- Quando a avaliag@o de desempenho nio permitir a pro-
mogdo automatica, podera o trabalhador requerer a sujeigao
a exame técnico-profissional no dmbito das atribuigdes da
sua categoria profissional.

3- Se a decisao for desfavoravel, o trabalhador continuara
no mesmo escaldo por um maximo de um ano, podendo, no
entanto, exigir exame técnico-profissional no seu posto nor-
mal de trabalho.

Clausula 20.2

(Concursos)

Nos casos expressamente previstos no Regulamento de
carreiras profissionais e noutros em que tal forma seja consi-
derada, em cada situagdo, como mais favoravel para os tra-
balhadores e para a empresa, sera aberto concurso.

CAPITULO VI

Clausula 21.2

(Horario de trabalho)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas de inicio ¢ termo do periodo de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso.

2- O numero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar denomina-se periodo normal de trabalho.

3- O periodo normal de trabalho ¢ de quarenta horas se-
manais para todos os trabalhadores da empresa, de acordo
com os horarios adotados ¢ sem prejuizo de se manterem em
vigor horarios inferiores ja existentes:

a) O periodo normal de trabalho diario dos tripulantes nao
devera ultrapassar, em média, as oito horas de trabalho efe-
tivo;

b) O calculo da média horaria dos tripulantes sera apurada
trimestralmente.

4- Poderdo ser isentos de horarios de trabalho, os traba-
lhadores que exergam cargos de direg¢@o, de confianga ou de
fiscalizacdo, desde que estes deem o seu acordo expresso a
tal isengdo.

5- O controle do exato cumprimento do horario sera obri-
gatdrio para todos os trabalhadores abrangidos por este acor-
do e ndo isentos de horario.

6- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de descanso de durac¢do ndo inferior a 1 hora
nem superior a 2 horas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo; os tra-
balhadores do trafego tém direito, entre os dois periodos de
trabalho diario a, pelo menos, uma hora livre entre as 10h00
¢ as 15h00 ou entre as 18h00 e as 22h30 para as suas refei-
¢Oes, exceto naqueles casos em que a natureza do servigo
ou o interesse dos trabalhadores requeiram outro regime e
este tenha obtido concordancia da empresa, bem como dos
sindicatos representativos desse pessoal ou dos proprios in-
teressados.

7- Excetuam-se do disposto no numero anterior os tra-
balhadores que prestam servico em regime de horarios se-

guidos, os quais terdo direito a um intervalo de meia hora,
sempre que possivel, no momento mais apropriado as pos-
sibilidades do servigo, que se considerara como prestacao
efetiva de trabalho; neste tipo de horario de trabalho havera
sempre uma reducdo do numero de horas trabalhadas, que se
situard entre um minimo de 7 ¢ um maximo de 8 horas.

Aos motoristas de servigo publico e guarda freios, o in-
tervalo de meia hora aplicar-se-a no inicio ou no fim do ser-
vico, sendo considerado como tempo de prestagio efetiva de
trabalho.

8- O intervalo entre dois dias de trabalho ndo podera ser
inferior a 11 horas.

9- Para os trabalhadores do trafego, desde que haja acordo
dos sindicatos representativos ou dos proprios, e dentro das
possibilidades e necessidades dos periodos de ponta, podera
o periodo de trabalho diario ser interrompido por um interva-
lo ndo inferior a 4 horas nem superior a 7 horas e neste caso,
a duragdo semanal do trabalho ndo podera ser superior a 38
horas, nem inferior a 36 horas, sem que dai resulte redugao
na remuneragdo; este regime de trabalho ndo poderd iniciar-
-se antes das 6h15 nem depois das 8h15.

Aos trabalhadores do trafego que aceitem praticar este
tipo de horario de trabalho, mesmo que de forma esporadica,
sera contabilizado, para todos os efeitos, um periodo normal
de trabalho diario de 8 horas.

10-Os trabalhadores em regime de turnos e os diretamente
ligados ao servigo de transportes s6 poderdo abandonar os
seus postos de trabalho depois de substituidos, salvo no caso
em que motivos graves de interesse para o trabalhador, devi-
damente justificadas, ndo lhe permitam continuar ao servigo.

11-No caso especifico do trafego, a substitui¢ao devera es-
tar assegurada no ato de render; se ndo estiver, duas atuac¢des
havera a considerar:

a) Se se trata de uma rendigdo intermédia, continuara o
trabalhador com o carro até ao terminal da carreira e ai infor-
mar-se-a telefonicamente se ja tem substituto e em que local.
Se houver substituto continuara com a carreira até a0 novo
local de rendigdo.

Se ndo estiver garantido substituto, pode recolher direta-
mente a estagdo, se assim o entender;

b) Se se trata de uma rendig@o no terminal da carreira, s6
continuara com o servigo se lhe for assegurada rendigdo ao
longo do percurso a fazer. Se tal ndo for assegurado, pode
recolher imediatamente a estacdo;

¢) Se depois de assegurada a rendi¢@o ela ndo vier a acon-
tecer, o tempo de trabalho em excesso sera pago com o acrés-
cimo de 100 %.

12-E entendimento comum das partes outorgantes, para
efeitos do disposto no niimero 3, que o periodo de trabalho
efetivo semanal para os trabalhadores do trafego ¢ o tempo
de trabalho em condugdo, com exclusdo de qualquer perio-
do de tempo utilizado em tarefas complementares; para os
restantes trabalhadores considera-se o periodo de trabalho
efetivo semanal com exclusdo do periodo de tolerancia no
final de cada dia.

13-Os trabalhadores do trafego terdo de ter conhecimento
do servigo que lhes for atribuido com uma antecedéncia de
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trés dias; se houver supressao do mesmo a empresa obriga-se
a informar previamente o trabalhador e ser-lhe-a garantido,
outro servigo, compativel com o anterior, por forma a nao
variar mais de 120 minutos do inicio ou do termo do servi¢o
que lhe estava atribuido inicialmente.

14-Nos servigos com interrupgdo para refeigdo, conforme
se refere no numero 6 desta clausula, o local onde o traba-
lhador deve retomar o trabalho apés a interrupgao para a re-
fei¢do deve ser o mesmo onde o interrompeu. Sempre que o
local de retoma do periodo de trabalho ndo coincida com o
local de interrupgao de refeigdo, o tempo de deslocagdo sera
considerado no periodo total de trabalho diario.

Clausula 22.2

(Trabalho em regime de turnos)

1- Consideram-se em regime de turnos os trabalhadores
que prestem servigo nas seguintes circunstincias, cumula-
tivamente:

a) Em regime de turnos rotativos, de rotagdo continua ou
descontinua;

b) Com nimero de variantes de horario de trabalho sema-
nal igual ou superior ao numero de turnos, a que se refere o
subsidio de turno considerado.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um subsidio no montante de:

a) 3,64 % calculado sobre a remuneragdo-base acrescida
das diuturnidades, no caso de prestacdo de trabalho em regi-
me de dois turnos.

b) 5,46 % calculado sobre a remuneragdo-base acrescida
das diuturnidades, no caso de prestacdo de trabalho em regi-
me de trés turnos com 3 ou mais variantes.

3- O subsidio previsto no numero anterior serd pago no
meés seguinte a que diga respeito.

Clausula 23.2

(Pessoal efetivo e supra)

1- O pessoal tripulante serd organizado em duas escalas:
servico de efetivos e servico de supras.

2- Os trabalhadores que integram a escala do servico de
supras sao os mais novos das categorias profissionais referi-
das no numero 1 e o seu niumero nao excederd um terco do
total.

3- Os trabalhadores da escala de servigo supras sdo em
tudo equiparados aos trabalhadores de escala de servico de
efetivos, da mesma categoria profissional.

4- Os trabalhadores da escala de efetivos, sem servigo,
executam a altura imediatamente anterior do seu grupo que
estiver disponivel; caso ndo exista vaga serd atribuido, sem-
pre que possivel, um servico compativel com o horério, car-
reiras do grupo e periodo normal de trabalho didrio que o
trabalhador teria de cumprir nesse dia.

5- A integrag@o dos trabalhadores supras em escalas de
servico de efetivo, respeitard a antiguidade como tripulante,
respeitando os periodos e condicionantes técnicas associadas
a funcao.

6- Aos tripulantes, que mudem de categoria profissional de
MSP para GF, ou vice-versa, sera contabilizada, para efeitos

de ntimero de matricula, a data do inicio na sua fungdo de
origem, sendo-lhe atribuido um numero de matricula equiva-
lente ao tripulante que iniciou fungdes a essa data.

7- O pessoal tripulante efetuara a sua escolha de grupos
nos termos determinados por regulamentacdo especifica,
anexo IV do presente AE.

Clausula 24.*

(Marcagdo de ponto)

1- Os trabalhadores que pela natureza do servico marcam
ponto, tém uma tolerancia de 5 minutos sobre o horario de
cada entrada, e 5 minutos sobre o de cada saida.

2- Qualquer frag@o por periodo a mais para além de 5 mi-
nutos, implica a perda de tempo por fragdes de quarto de
hora.

Clausula 25.2

(Compensaciio de tempo de atraso para descanso)

1- Aos trabalhadores que, devido as contingéncias de ser-
vico, largarem com atraso o seu primeiro periodo de traba-
lho, sera abonado esse tempo como trabalho extraordinario,
em fragdes minimas de quarto de hora, desde que venham a
completar o periodo normal de trabalho, a menos que prefi-
ram a compensacgao em tempo.

2- Considera-se concluida a jornada de trabalho, caso a
soma do primeiro periodo de trabalho com o atraso verifica-
do seja igual ou superior a 7 horas.

Clausula 26.*

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do
periodo normal diario, o qual serd pago em fra¢cdes minimas
de quarto de hora.

2- Nao ¢ permitido & empresa o recurso sistematico ao tra-
balho suplementar.

3- O nimero de horas suplementares que cada trabalhador
pode prestar em cada ano ndo devera exceder 200 horas, de-
vendo, em principio, procurar-se que mensalmente ndo se-
jam excedidas 16 horas.

4- Quaisquer situagdes andmalas que conduzam a necessi-
dade de ultrapassar o limite anual previsto no numero ante-
rior, deverdo ser apresentadas as organizagdes representati-
vas dos trabalhadores para apreciagdo.

5- Tratando-se de emergéncia grave, serdo pagos ao tra-
balhador que for chamado a prestar o servigo fora do seu
horario normal, sem ser na sua continuagdo, o tempo ¢ as
despesas de deslocag@o.

6- O trabalho suplementar sera remunerado com o acrés-
cimo de 50 %.

7- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso,
obrigatorio e complementar, serd pago com acréscimo de
100 %. Quando prestado em dia de feriado o acréscimo sera
de 125 %.

8- Para os trabalhadores cujos dias de descanso ndo coin-
cidam com o sabado ¢ o domingo, os 2 dias de descanso
semanal a que tiverem direito serdo equiparados, o primeiro
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ao sabado e, o segundo, ao domingo.

9- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de des-
canso semanal obrigatorio tém direito a 1 dia de descanso
completo num dos trés dias seguintes.

Clausula 27.2

(Trabalho noturno)

1- Entende-se por trabalho noturno, para efeitos do dispos-
to neste acordo, o trabalho prestado entre as 20 horas de um
dia e as 8 horas do dia seguinte.

2- Considera-se também como noturno, o trabalho pres-
tado para além das 8 horas, até¢ ao limite de 2 horas diarias,
desde que em prolongamento de um minimo de 4 horas de
trabalho noturno.

3- Os trabalhadores que atinjam 25 anos de servigo na em-
presa ou 50 anos de idade em regime de trabalho noturno
ou de turnos que o incluam, serao dispensados a seu pedido,
sempre que possivel, da prestagdo de trabalho noturno.

4- O trabalho noturno ¢ remunerado com acréscimo de
25 % sobre a retribuigdo horaria do trabalhador, acréscimo
este que sera contabilizado para efeito do célculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

5- Os trabalhadores com mais de 10 anos de prestagao in-
tegral de trabalho com horario fixo noturno que, por con-
veniéncia de servigo, passem a prestar integralmente o seu
trabalho em horario diurno, manterdo o adicional por traba-
lho noturno que vinham auferindo, até este ser absorvido por
futuros aumentos salariais.

CAPITULO VII
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 28.?

(Descanso semanal e feriados)

1- Todos os trabalhadores tém direito a 2 dias de descanso
semanal, os quais serdo, em principio, o sabado e domingo.
2- Aos trabalhadores ligados ao trafego e a todos aqueles
que a natureza do trabalho n3o permita descansar sempre
ao sabado e domingo, ser-lhes-4 assegurado um horario que
lhes garanta 2 dias de descanso semanal, ndo podendo o tra-
balhador prestar servico mais de 6 dias consecutivos, e que
permita a coincidéncia com o domingo, pelo menos de 5 em
5 semanas, a menos que o trabalhador mostre desejo em con-
trario e haja concordancia da empresa.
3-S6 ndo se consideram dias uteis os domingos ou dias
equiparados e feriados.
4- Sao feriados os que a lei estabelece e que, a data da
assinatura deste acordo, sdo os seguintes:
1 de janeiro;
Ter¢a-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus;

10 de junho;

13 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

5- Os trabalhadores da folga rotativa que, por exigéncia
do seu servi¢o normal, tenham de trabalhar em dias feriados,
incluindo os coincidentes com o sabado e o domingo, serdo
remunerados, nestes dias, com um acréscimo de 225 % da
sua retribuicdo normal; o trabalho efetuado nestes dias tera
de ser prestado de forma rotativa por todos os trabalhadores
da folga rotativa.

6- Sempre que um trabalhador seja colocado numa situa-
¢do de disponibilidade para trabalhar num feriado ndo po-
dera, mesmo que previamente informado, ser retirado dessa
situagd@o de disponibilidade.

7- Sempre que hajam tolerancias de ponto, os trabalhado-
res que, pela natureza do seu servico, ndo possam descansar
no dia da tolerancia, serdo remunerados, nestes dias, com um
acréscimo de 150 % da sua retribui¢do normal.

Clausula 29.2

(Férias e subsidio de férias)

1- Todos os trabalhadores tém direito a 25 dias uteis de
férias por ano, vencendo-se esse direito no dia 1 de janeiro
de cada ano civil.

2- No ano de admissao, o trabalhador tem direito, apds seis
meses completos de execucao do seu contrato, a gozar dois
dias de férias por cada més de duragdo do contrato.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito de férias, pode o trabalhador usufrui-lo até dia 30 de
junho de cada ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

5- As férias terdo sempre inicio no primeiro dia a seguir ao
periodo de descanso semanal ou folga, salvo se o trabalhador
manifestar desejo em contrario.

6- Considera-se época normal de férias o periodo compre-
endido entre 1 de maio e 31 de outubro.

a) Aos trabalhadores de folga rotativa, a quem nao possa
ser concedido o gozo do periodo completo de férias, serd as-
segurado um periodo minimo de 11 dias tteis de férias. Aos
trabalhadores do regime de folga fixa, sera assegurado, um
periodo minimo de 10 dias uteis.

b) O trabalhador devera obrigatoriamente gozar no mini-
mo 10 dias uteis consecutivos.

¢) Ao pedido de férias efetuado pelo trabalhador relativo
ao periodo minimo referido na alinea @), a empresa tera de
dar resposta no prazo maximo de 30 dias.

d) Sem prejuizo do expresso no niimero anterior, sera asse-
gurado a todos os trabalhadores, no minimo de 3 em 3 anos,
um més de férias na época normal, desde que dai ndo resulte
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a necessidade de aumentar os quadros da empresa.

7- A duragdo do periodo de férias prevista no numero 1
¢ aumentada no caso do trabalhador ndo ter faltado ou ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Cinco dias de férias com zero faltas totais ou parciais
a0 servigo;

b) Quatro dias de férias, com um dia de falta ou até duas
faltas parciais a meios periodos normais de trabalho diario;

¢) Trés dias de férias, com dois dias de falta ou até quatro
faltas parciais a meios periodos normais de trabalho diario;

d) Um dia de férias, com trés dias de falta ou até seis faltas
parciais a meios periodos normais de trabalho diario.

8- Para efeitos de aplica¢ao do disposto no nimero ante-
rior, nao sdo consideradas as seguintes situagdes:

a) Férias ou licenca de casamento;

b) Tolerancia de ponto;

¢) Descanso compensatorio;

d) Medicina do trabalho;

e) Acidentes de trabalho ou doenga profissional;

f) Formagdo profissional, interna ou externa, por indica-
¢do da empresa;

g) Assisténcia a familia, até ao limite do legalmente pre-
visto;

h) Licenga de parto;

i) Licenga ao abrigo da parentalidade;

j) Luto;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

/) Todas as auséncias requeridas para o exercicio de fun-
¢oes de dirigente e de delegado sindical, membro da comis-
sdo de trabalhadores e das subcomissoes de trabalhadores;

m) As dadas por motivo de consulta, tratamento e exame
médico;

n) Gozo do dia natalicio do trabalhador;

o) Certificado de incapacidade temporaria que resulte de
internamento ou cirurgia de ambulatério;

p) Certificado de incapacidade temporaria até 3 dias, se-
guidos ou interpolados, por ano civil;

g) Doacdo de sangue até ao maximo de duas vezes em
cada ano civil;

r) Auséncias requeridas para o exercicio de fungdes de
bombeiro voluntario.

9- Para efeitos de contagem de dias de férias, consideram-
-se dias Uteis para o pessoal com folgas rotativas, aqueles em
que o trabalhador devia prestar trabalho por escala normal.

10-Se, depois de acordado o periodo de férias, a empresa,
por motivo justificado, tiver necessidade de alterar ou inter-
romper as férias, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
dos prejuizos que, comprovadamente, haja sofrido em virtu-
de da alteragdo das suas férias.

11- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre o trabalhador e a empresa. Na falta de
acordo, cabera a empresa a elaboragdo do mapa de férias.

12- A empresa obriga-se a permitir o gozo de férias em
idéntico periodo aos conjuges que trabalhem na empresa.

13- A afixacdo do mapa de férias respeitard imperativa-
mente o regime legal.

14-Os trabalhadores que pretendem gozar férias nas regi-

Oes autdbnomas ou no estrangeiro, podem acumular as férias
de dois anos, mediante acordo com a empresa.

15- Antes do inicio das férias, o trabalhador recebera, além
da retribuigdo nunca inferior a que receberia se estivesse em
servico efetivo, um subsidio de montante igual a essa retri-
buigdo; este subsidio sera pago por inteiro, no ano civil a
que reporta o gozo das férias e logo que o trabalhador goze
um periodo de férias igual ou superior a 5 dias tteis conse-
cutivos.

16-No ano de suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado do trabalhador, se se verificar a im-
possibilidade, total ou parcial, do gozo de direito a férias ja
vencidas, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspon-
dente ao periodo de férias nao gozado e respetivo subsidio.
No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalha-
dor tera direito ao periodo de férias e respetivo subsidio que
teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

17-Os dias de férias que excedam o numero de férias con-
tados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador apds
a cessacdo do impedimento prolongado, ¢ o termo do ano
civil em que esta se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre
do ano seguinte.

18-Nos casos em que o trabalhador tenha baixa, por do-
enga ou acidente, durante o gozo das suas férias, estas ficam
interrompidas a partir da baixa, devendo o trabalhador co-
municar imediatamente o facto a empresa.

19-Sempre que cesse o contrato de trabalho, a empresa
pagara ao trabalhador, além das férias e subsidios vencidos,
se ainda as ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias
e subsidios relativos ao ano da cessacgdo.

20- O trabalhador pode renunciar, com o acordo da empre-
sa, a0 gozo de férias que excedam 20 dias tteis, sem reducao
da retribuigdo e do subsidio relativo ao periodo de férias ven-
cido, que cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado
nesses dias. A remuneragdo de cada dia renunciado engloba
a retribui¢ao normal do trabalhador.

21- A prestagdo compensatéria do subsidio de férias dos
trabalhadores que, por terem estado impedidos para o traba-
lho, por doenga ou parentalidade subsidiada, durante o peri-
odo relativo a um ano civil, deverdo solicitar as presta¢des
compensatorias a Seguranga Social no prazo estabelecido
por esta entidade.

Clausula 30.2

(Licenca sem retribuicio)

1- A empresa pode conceder aos trabalhadores, ¢ a seu
pedido, licenca sem vencimento, contando-se o periodo de
licenga nestas condi¢des para efeitos de antiguidade.

2- Durante esse periodo cessam os direitos e deveres das

partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo
de trabalho.

Clausula 31.7

(Faltas - Principios gerais)

1- Considera-se falta a ndo comparéncia ao servigo duran-
te 1 dia completo de trabalho.
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2- Qualquer fragdo de tempo perdido, para além da toleran-
cia prevista na clausula 25.%, podera ser somada por fra¢des
de quarto de hora, constituindo uma falta quando perfizerem
o periodo de tempo correspondente a 1 dia de trabalho.

3- As faltas tém de ser comunicadas que possivel no pro-
prio dia e até ao maximo de trés dias, pelo meio mais rapido
ou, no caso de serem previsiveis, com a maior antecedéncia
possivel, de modo a evitar perturbagdes de servigo.

4- O pedido de justificacdo de falta devera ser apresentado
no proprio dia ou no dia seguinte aquele em que o trabalha-
dor se apresentou ao servico, sob pena de a falta ser conside-
rada injustificada.

5- Os pedidos de justificagd@o serdo feitos em impresso pro-
prio fornecido pela empresa, sendo devolvido, na altura da
sua apresentacdo, duplicado ao trabalhador, depois de devi-
damente rubricado pelo responsavel pela justificacdo.

8- A natureza das faltas podera ser classificada no ato da
comunicagdo ou sera comunicada posteriormente ao traba-
lhador pela empresa no prazo de 7 dias, podendo o trabalha-
dor reclamar da classificagdo da mesma; a falta considera-se
justificada e remunerada sempre que ndo exista classificagdo
expressa da mesma.

7- O trabalhador devera fazer a apresentagdo do documen-
to comprovativo das faltas nos termos estabelecidos na clau-
sula 32.°

Clausula 32.2

(Faltas justificadas)

1- Para além das consagradas por lei, consideram-se tam-
bém justificadas, ao abrigo da alinea i) do niimero 2 do ar-
tigo 249.° do Cédigo do Trabalho, todas as faltas dadas nas
seguintes condigoes:

Natureza da falta Documento comprovativo

Boletim de baixa dos servigos
médicos ou atestado médico a
apresentar até ao 3.° dia de falta.

a) Doenga, acidente de trabalho
e parto.

b) Durante 5 dias consecutivos
completos por falecimento do
conjuge ndo separado de pessoas
e bens, pessoa que viva com o
trabalhador em comunhéo de
vida e habita¢do, pais, sogros,
noras e genros, filhos e enteados,
padrastos e madrastas. Nas situ-
acOes previstas no relativamente
a parentalidade, imperarao os
prazos previstos na lei, ndo sendo,
contudo, cumulaveis com o da
presente alinea.

Documento passado pela Junta

de Freguesia, agéncia funeraria,
certiddo de 6bito ou boletim de
enterro.

¢) Durante 2 dias consecutivos
completos por falecimento de
avos, netos, irmaos, cunhados, tios
¢ avos da pessoa que viva com o
trabalhador em comunhao de vida
e habitagao.

Documento passado pela Junta

de Freguesia, agéncia funeraria,
certidao de obito ou boletim de

enterro.

d) Durante 15 dias seguidos por
casamento.

e) As necessarias para o cum- Contrafé ou aviso.
primento de qualquer obrigagio
imposta por lei ou pelas entidades

competentes.

/) As que forem dadas em caso de
prisao preventiva, desde que de tal
ndo venha a resultar condenagdo
judicial.

Documento judicial suficiente.

Oficio do sindicato ou da comis-
sdo de trabalhadores, ou ata da
comissao.

g) As requeridas pelo exercicio de
fungdes de dirigente e delegado
sindical ou de representante da
comissdo de trabalhadores ou em
comissdes que venham a resultar
da boa execugdo deste acordo.

h) As dadas por motivo de con-
sulta, tratamento e exame médico,
sempre que nao possam realizar-
-se fora das horas de servigo e
desde que ndo impliquem auséncia
continuada de dias completos e
sucessivos.

Documento passado pela entidade
respetiva.

i) A motivada por deslocagdo a
estabelecimento de ensino de res-
ponsavel pela educagdo do menor
por motivo da situagdo educativa
deste, até quatro horas por trimes-
tre, por cada um.

Documento passado pelo estabele-
cimento de ensino.

j) Facto impeditivo da comparén-
cia do trabalhador ao servico, para
o qual ele, de modo algum, haja
contribuido.

k) Todas aquelas que a empresa
autorizar e nas condigdes em que
for expressa e claramente definida
tal autorizag@o.

1) As que forem impostas pela
necessidade de prestar assisténcia
inadiavel aos membros do seu
agregado familiar, nomeadamente
em caso de acidente ou doenga.
No entanto estas faltas poderdo ser
ndo remuneradas ou descontadas
nas férias, em fun¢@o dos motivos
de justificac@o apresentados e da
frequéncia com que os mesmos
sejam invocados.

m) O tempo de auséncia até 1 dia,
resultante de dadiva benévola de
sangue, devidamente certificada.

Documento emitido pela entidade
recetora da dadiva.

2- As faltas dadas ao abrigo do niumero anterior, sem apre-
sentagdo dos documentos comprovativos, serdo ndo remune-
radas ou descontadas nas férias e consideradas injustificadas,
exceto se anteriormente a empresa tiver expressamente indi-
cado a ndo obrigatoriedade da apresentacdo do documento
comprovativo.

3- As faltas previstas no nimero 1 ndo implicam perda de
remuneragdo, com excegdo das que nos termos da alinea k)
forem expressamente autorizadas com indicagdo de «nao re-
muneradasy, ¢ das que forem dadas sem a apresentacdo dos
documentos comprovativos referidos.

4- As faltas dadas de acordo com alinea @) do namero 1,
que ndo sejam comprovados no prazo previsto, serdo sempre
consideradas como injustificadas e como tal tratadas, ndo se
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aceitando documentos comprovativos apresentados poste-
riormente, a ndo ser que se reconhega como valida a razdo
que levou ao atraso na entrega; no caso de o trabalhador ndo
se poder deslocar para entregar o documento comprovativo e
ndo ter quem o possa fazer, aceita-se uma comunicagao tele-
fonica do facto, de forma a permitir que os servigos médicos
possam tomar as medidas necessarias para tomarem posse
desse documento.

5- As faltas das alineas b) e ¢) do numero 1, entendem-se
como dias completos a partir da data em que o trabalhador
teve conhecimento do falecimento, acrescidas do tempo re-
ferente ao proprio dia em que tomou conhecimento, se rece-
ber a comunicagdo durante o seu periodo de trabalho, ¢ sdo
acrescidas de mais um dia para os que se tiverem de deslocar
para além de 200 km de distancia, ou nos casos em que o
funeral tenha lugar fora dos periodos definidos nas alineas
b)ec).

6- As faltas justificadas ndo poderao afetar quaisquer ou-
tros direitos devidos ao trabalhador nos termos deste acordo
e resultantes da efetiva prestacdo de servigo.

7- Os documentos a apresentar pelo trabalhador, referidos
no nimero 1, com excegdo da alinea a), deverdo ser entre-
gues no prazo de 7 dias a contar da data da sua reentrada ao
servigo, implicando o ndo cumprimento desta obrigacdo a
ndo justifica¢@o da falta; se o trabalhador vier posteriormente
a fazer prova suficiente da impossibilidade de cumprimento
do prazo estabelecido, podera a classificacdo da falta vir a
ser alterada.

Clausula 33.#

(Falta por data natalicia)

1- Ao abrigo da alinea i) do niimero 2 do artigo 249.° do
Codigo do Trabalho, a empresa declara estar expressamente
autorizada e aprovada a falta ao servigo do trabalhador no
dia do seu aniversario natalicio, com direito a remuneragao.

2- Se o aniversario for no dia 29 de fevereiro o trabalhador
tem direito, nos anos comuns, a faltar ao servigo no dia 1 de
margo.

3- Caso o trabalhador no dia de aniversario natalicio ndo se
encontre ao servico, esta autorizada e aprovada a sua falta no
primeiro dia util de trabalho imediatamente a seguir.

Clausula 34.2

(Faltas injustificadas)

1- Consideram-se faltas injustificadas as dadas pelo traba-
lhador sem observancia do estabelecido neste acordo e como
tal justamente classificadas pela empresa.

2- As faltas injustificadas podem ter as seguintes conse-
quéncias:

a) Perda de remuneragdo correspondente ao tempo em fal-
ta ou, se o trabalhador o preferir, diminuigdo de igual nimero
de dias no periodo de férias imediato, o qual, no entanto, ndo
podera ser reduzido a menos de dois tergos da sua duragdo
normal,

b) Possibilidade de aplicagdo de uma das sangdes previstas
na clausula 50.?

3-No caso de reincidéncia, as san¢des previstas na clausu-
la 50.%, poderao ser agravadas.

Clausula 352

(Nao comparéncia ao servico durante fraccoes de dias de trabalho)

1- Como ndo comparéncia ao servico durante fracdo de
dias de trabalho entende-se uma chegada com atraso para
além da marcacdo de ponto prevista na clausula 24.%, uma
saida antecipada ou uma auséncia durante uma fragao inter-
média do dia de trabalho.

2- As situagdes previstas no nimero anterior poderdo,
quando for caso disso, ser enquadradas nas alineas a), e), g),
h),i),j) el) donumero 1 da clausula 32.%, ndo implicando, em
tais circunstancias, a perda de qualquer direito do trabalhador
para além do previsto nessa mesma clausula.

3- Poderdo ainda as referidas situagdes ser enquadradas na
alinea k) do namero 1 da citada clausula 32.%

4- Nas situagdes previstas nos nimeros anteriores deverao
os trabalhadores fazer sempre a entrega dos documentos in-
dicados na clausula 32.%, nos prazos previstos na mesma, sob
pena de incorrerem nas sangdes ai previstas.

5- As ndo comparéncias ao servigo durante fragdes de dias
de trabalho que forem classificadas de injustificadas ou, sen-
do justificadas, ndo forem remuneradas serdo somadas ao
longo de cada ano civil, quando o somatorio destas ausén-
cias atingir um dia de trabalho, sera o trabalhador solicita-
do a informar se deseja descontar o mesmo nas férias ou no
vencimento, conforme o previsto na alinea @) do niimero 2
da clausula 34.%

6- Estas auséncias sdo enquadraveis no nimero 2 da clau-
sula 24.* e, quando injustificadas, sujeitam o trabalhador as
sangdes previstas nas alineas do niimero 2 da clausula 34.?

7- Quando, no decorrer de um ano civil, 0 somatério de
auséncias referido no numero anterior ndo atingir um dia de
trabalho - fragdes de tempo minimo para que possa haver
opcdo de desconto nas férias ou vencimento -, ndo sera este
valor tomado em consideragdo.

8- O somatorio de auséncias a que se referem os numeros
anteriores caduca no final de cada ano civil, iniciando-se, no
novo ano civil, nova contagem.

CAPITULO VIII

Retribuicao do trabalho

Clausula 36.*

(Retribuicao do trabalho)

1- A retribui¢do compreende a remuneragdo base e todas
as outras prestagoes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- As remuneragdes minimas para os trabalhadores abran-
gidos por este acordo, sdo as constantes dos anexos I e I1.

3- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior, por periodo ndo inferior a 1 dia completo de traba-
lho, recebera, durante a substituicdo, um vencimento igual
ao vencimento base da categoria correspondente a fungdo
desempenhada pelo trabalhador substituido.

4- Nas categorias profissionais em que se verifique a exis-
téncia de dois ou mais escaldes de retribuicdo em fungdo da

2834



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2018

antiguidade, sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior, recebera, durante a substitui¢do, um ven-
cimento igual ao desse trabalhador, ou, se tiver menos anos
de profissdo na empresa, o vencimento que corresponder ao
seu numero de anos de atividade.

5- Para as fungdes de chefia, as normas constantes dos dois
numeros anteriores so se aplicardo, quando a substituigdo se
der durante um periodo igual ou superior a 5 dias tteis, con-
tando-se neste caso, o pagamento a partir do primeiro dia.

6- O valor da retribui¢@o horaria sera calculado segundo a
seguinte formula:

Rmx 12
52xn

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 37.2

(Diuturnidades)

1- Para além das remuneragdes fixas, os trabalhadores au-
ferem as seguintes diuturnidades, ndo cumulativas entre si,
que fardo parte integrante da retribuigdo e que terdo em conta
a respetiva antiguidade na empresa, a saber:

Mais de 12 anos - 100,02 €;
Mais de 16 anos - 133,36 €;
Mais de 20 anos - 166,70 €;
Mais de 24 anos - 200,04 €;
Mais de 28 anos - 233,38 €.

2- O valor de cada diuturnidade sera de 4,3 % do escaldo
G da tabela do anexo 1.

3-E atribuida uma anuidade por ano de antiguidade até
ao maximo de 11 anuidades, com o valor unitario de 8,33 €.

Os efeitos indexantes das anuidades serdo os mesmos das
diuturnidades e apos o trabalhador completar 12 anos de an-
tiguidade entrard no regime geral de diuturnidades.

Clausula 38.?

(Subsidio para falhas de dinheiro)

1- Os trabalhadores que normalmente movimentam avul-
tadas somas de dinheiro, receberdo um abono mensal para
falhas de 35,00 €.

2- Para os trabalhadores que, eventualmente, se ocupam
da venda de senhas de passes, o abono previsto no numero
anterior serd pago proporcionalmente em relagcdo ao numero
de dias ocupados nessa venda, sem prejuizo do que a seguir
se estabelece:

a) Se durante o més o trabalhador ndo ocupar mais de cin-
co dias na venda de senhas de passe, receberd, por cada dia
5,00 €;

b) O trabalhador que, no desempenho daquela tarefa,
ocupar mais de cinco dias, nunca podera receber menos de
15,00 €.

3- Os motoristas de servi¢o publico, os guarda-freios e os
técnicos de trafego e conducdo, no exercicio da funcao de
conducdo de veiculos de transporte publico, receberdo um
abono mensal para falhas no valor de 10,00 €.

Clausula 392

(Subsidio de tarefas complementares da condug¢iio)

1- Os trabalhadores de trafego no exercicio efetivo da
fungdo tém direito ao pagamento de um subsidio mensal de
50,00 € pela prestagdo de tarefas complementares da con-
dugdo.

2- O subsidio referido no numero anterior é pago nos me-
ses de prestacdo efetiva de trabalho.

3- Consideram-se tarefas complementares de condugao as
relativas a preparagdo do veiculo e ao seu estacionamento,
respetivamente antes do inicio da condug@o efetiva e no seu
termo, bem como as relativas a aquisi¢do de titulos de trans-
porte ¢ a prestagdo de contas dos valores recebidos no exer-
cicio da fun¢do de condugdo.

Clausula 40.2

(Subsidio de transporte)

1- Aos trabalhadores que se desloquem em servigo da em-
presa em automoveis proprios, serd abonada, por quilémetro,
uma importancia igual a determinada no diploma legal para
deslocagdes em servico, desde que, previamente autorizada.

2- A empresa compromete-se a por em funcionamento, um
sistema de transporte destinado ao pessoal que resida fora do
concelho de Lisboa, o qual apenas funcionara nas horas em
que ndo existam outros transportes publicos.

3- Caso o sistema de transportes referido no nimero an-
terior ndo seja possivel de realizar, os trabalhadores que
iniciem ou terminem o servigo entre a 1 hora e¢ as 6 horas
receberdo um subsidio de transporte, Unico, por jornada de
trabalho, no montante de 3 euros.

Clausula 41.?

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo, tém
direito a receber pelo Natal, um subsidio correspondente a
100 % da retribuicdo mensal.

2- Os trabalhadores que tenham concluido o periodo ex-
perimental, mas ndo tenham completado 1 ano de servigo
até 31 de dezembro, receberdo, pelo Natal, uma importancia
proporcional aos meses de servigo prestado.

3- Este subsidio serd pago até ao dia 30 de novembro de
cada ano civil.

4- Caso o trabalhador se encontre em situacdo de baixa por
um periodo superior a 30 dias seguidos, a prestacdo compen-
satoria do subsidio de Natal sera suportada pela Seguranca
Social. O trabalhador deve solicitar a Seguranca Social esse
pagamento no prazo de 6 meses a partir de 1 de janeiro do
ano seguinte aquele em que o subsidio de Natal se venceu.

5- Assim que o trabalhador faga prova do montante recebi-
do da Seguranca Social, por efeito dessa prestacdo compen-
satoria, a empresa suportard o diferencial até perfazer 100 %
da sua retribui¢ao mensal.

Clausula 42.2

(Condugio de veiculos com validador e agente iinico)

1- Os motoristas de servigco publico, guarda-freios e téc-
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nicos de trafego e conducdo tém direito a um abono mensal
referente ao subsidio de agente Unico, que ¢é parte integrante
da sua remuneragdo base, conforme tabela salarial constante
do anexo II.

2- O subsidio referido no numero 1 visa compensar os re-
feridos trabalhadores pelas tarefas resultantes da venda de
bilhetes de tarifa de bordo.

Clausula 43.2

(Ajuramentacio)

1- Os controladores de trafego, inspetores, coordenadores
de trafego e coordenadores gerais de trafego, tém direito a
um abono mensal referente ao subsidio de ajuramentacdo
que ¢ parte integrante da sua remunerag@o base, conforme
tabela salarial constante do anexo II.

2- O subsidio referido no niimero 1 visa compensar os re-
feridos trabalhadores pela natureza especifica da atividade
que exercem, descrita no Regulamento de carreiras profis-
sionais.

Clausula 44.?

(Subsidio de instrugio)

Os trabalhadores que exercam fungdes de instrucao te-
rdo direito, enquanto se mantiverem nessas funcgdes, a um
subsidio mensal de valor correspondente a 9,1 % calculado
sobre a remuneracao base acrescida das anuidades ou diutur-
nidades, sem perda de quaisquer subsidios ou outros abonos.

Clausula 452

(Subsidio de horarios irregulares)

1- Consideram-se em regime de horarios irregulares para
efeitos desta clausula, os trabalhadores que, mantendo em-
bora os limites maximos do periodo normal de trabalho,
estejam sujeitos a variagdes didrias ou semanais na hora de
inicio e termo do periodo de trabalho, para garantia da satis-
fagdo de necessidades diretamente impostas pela natureza do
servigo publico prestado pela empresa.

2- Os trabalhadores que estejam sujeitos a horarios irre-
gulares tém direito a um subsidio mensal de 2,6 % sobre a
remuneragdo base do escaldo G da tabela do anexo I.

3- Este subsidio ndo é cumulavel com o subsidio de turno,
de iseng@o de horario de trabalho ou de ajuramentacéo e, so-
bre ele, ndo sera calculado qualquer outro subsidio ou abono.

4- O direito a este subsidio cessa quando o trabalhador dei-
xe de estar sujeito a este regime de trabalho.

Clausula 46.*

(Prémio de conducio defensiva)

Aos motoristas de servigo publico, guarda-freios e téc-
nicos de trafego ¢ condugdo, que no desempenho das suas
fungdes contribuam para a redugdo da taxa de acidentes com
a frota da empresa, € atribuido um prémio, nos termos cons-
tantes em regulamento celebrado entre a empresa e os sindi-
catos outorgantes, anexo V deste acordo.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 47.2

(Poder disciplinar)

1- Considera-se infracdo disciplinar a violagdo de algum
dos deveres consignados neste acordo, bem como dos decor-
rentes do contrato individual de trabalho.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela empresa, mediante
processo disciplinar escrito, o qual, finda a instrucdo, sera
submetido a comissao de disciplina.

3- O procedimento disciplinar caduca se a instrucdo nao
for iniciada dentro de 30 dias subsequentes aquele em que a
empresa ou o superior hierarquico do arguido tomou conhe-
cimento da infracao.

4- Concluidas as diligéncias probatorias e logo apdés os
formalismos previstos na lei, a empresa dispde do prazo de
trinta dias para proferir a decisdo final, devidamente fun-
damentada, nunca devendo o processo disciplinar exceder
o prazo de um ano a contar do conhecimento da infragdo,
entendendo-se por conclusdo a notificagdo da decisdo ao ar-
guido.

Clausula 48.?

(Processo disciplinar)

1- As responsabilidades terdo sempre de ser apuradas
mediante processo disciplinar, conduzido por um instrutor
nomeado pela empresa, o qual sera devidamente elaborado
com audigdo das partes, testemunhas ¢ consideragdo de tudo
o que puder esclarecer os factos e contera obrigatoriamente,
uma fase de instrugdo, uma nota de culpa, da qual conste a
descricdo dos comportamentos imputados ao arguido, com
indica¢@o das normas infringidas e das que preveem a sangéo
aplicavel, bem como o parecer da comissdo de trabalhadores
nos casos de despedimento, devendo ser facultado ao argui-
do a consulta do processo disciplinar, durante o prazo de que
dispde para apresentar a sua defesa a nota de culpa.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e sera en-
tregue ao arguido por meio de carta registada com aviso de
rececdo ou através de recibo.

3- O trabalhador no prazo maximo de 3 dias uteis, decor-
rida que seja a dilag@o de 15 dias, apds a recegdo da nota de
culpa, podera apresentar a sua defesa por escrito, e juntar rol
de testemunhas ou depoimentos testemunhais escritos.

3.1- A empresa solicitara a comparéncia das testemunhas
ou o seu depoimento por escrito.

4- Caso o processo disciplinar esteja elaborado com vista
ao despedimento com justa causa do arguido, dispde este de
um prazo de cinco dias uteis, a contar da data em que se con-
sidere notificado da nota de culpa, prazo esse que devera ser
claro e inequivocamente referido naquela pega do processo
disciplinar.

5- No caso de a comunica¢ao expedida com aviso de rece-
¢do, nos termos do niimero 2, vir a ser devolvida, considerar-
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-se-a a notificagdo como efetuada na data da devolugdo do
aviso.

6- Qualquer sangdo aplicada com a nulidade ou inexistén-
cia do processo disciplinar, ¢ considerada nula nos termos
deste acordo, podendo ainda obrigar a empresa a indemnizar
o trabalhador por eventuais prejuizos ¢ danos morais, nos
termos gerais de direito.

7- Preparado o processo para decisdo, este serd enviado a
comissdo de disciplina para elaborac@o do seu parecer relati-
vo ao procedimento a adotar ¢ a sang@o proposta, se for caso
disso. De seguida, ele sera enviado com o referido parecer a
empresa.

8- Se a empresa ou a comissdo de disciplina entenderem
que o processo ndo esta elaborado com suficiente clareza, ou
apresenta lacunas, poderdo reenvia-lo ao instrutor, com a in-
dicagdo expressa e precisa dos pontos que, em seu entender,
deverao ser aclarados. Neste Gltimo caso, o instrutor tera um
prazo maximo de 20 dias para proceder as diligéncias preten-
didas. Logo que as efetuar, devera voltar a enviar o processo
a comissao de disciplina ou a empresa, consoante 0s casos.

9- Sempre que o trabalhador discorde da sangéo que lhe foi
aplicada, podera requerer a sua revisdo junto da empresa, da
qual nunca podera resultar o agravamento da penalidade que
lhe havia sido aplicada.

10-O pedido de revisdo previsto no nimero anterior, sera
apresentado no prazo de 30 dias apds conhecimento da de-
cisdo e desde que seja fundamentado em elementos novos e
significativos para o processo, ou na presumivel contradi¢@o
de elementos do processo que influenciaram a decisdo. Para
efeitos da revisao, sera facultada ao sindicato, sempre que
este o requeira, uma copia do processo disciplinar, no prazo
maximo de 5 dias, apds a rece¢do do requerimento acima
referido na empresa.

11-Da aplicagdo das sangdes previstas na clausula 50.*
(Sangdes disciplinares), pode o trabalhador recorrer sempre,
pessoalmente ou através do seu sindicato, para os tribunais
competentes, suspendendo-se a sangdo aplicada até a
sentenca proferida por estes.

12-No caso de a sancdo ser a de despedimento, devera ser
entregue copia da mesma ao interessado e as organizagdes
representativas dos trabalhadores.

13- 0O trabalhador arguido no caso previsto no niimero an-
terior, dispde de um prazo de cinco dias tteis contados da
recegdo da decisdo final que aplica a sangdo, para requerer
judicialmente a suspensdo do despedimento, nos termos re-
gulados no Cédigo de Processo de Trabalho.

14-Nos casos previstos na lei, a empresa podera suspen-
der preventivamente o trabalhador sem perda de retribuicdo
¢ de todas as regalias durante o tempo que durar a suspenséo.
Porém, tratando-se de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e atividades onde normalmente se consubstancia o
exercicio dessas fungdes.

15- A empresa vincula-se a facultar a fotocopia de todos os
elementos do processo disciplinar, em cada fase do mesmo,
ao sindicato representativo do trabalhador, no prazo de 3 dias
uteis apds a rececdo da solicitacdo daquela entidade.

Clausula 49.*

(Comissio de disciplina)

1- Todos os casos passiveis de sangdo disciplinar, sus-
cetiveis de inser¢do no cadastro do trabalhador, serdo sub-
metidos a comissdo de disciplina prevista no nimero 2 da
clausula 47.%

2- Esta comissdo ¢ constituida por 4 vogais designados pe-
los trabalhadores ¢ 4 nomeados pela empresa.

3- Os vogais representantes dos trabalhadores serdo desig-
nados pelos sindicatos outorgantes.

4- A comissdo de disciplina recorrera a assessores sempre
que o julgue necessario ou quando tal for solicitado pelo pro-
prio arguido.

5- Por cada vogal efetivo sera simultaneamente designado
um vogal substituto para os casos de impedimento daquele.

6- Os representantes dos trabalhadores na comissao de dis-
ciplina poderdo ser substituidos, quando os trabalhadores o
considerem necessario, pelo mesmo processo como foram
designados.

7- A empresa obriga-se a facultar o pessoal ¢ meios de tra-
balho necessarios, para que a comissdo de disciplina possa
exercer a sua atividade.

8- E facultada ao trabalhador a livre consulta do seu pro-
cesso na comissao de disciplina.

Clausula 50.2

(Sangdes disciplinares)

1- As infragdes nos termos deste acordo, poderdo ser ob-
jeto das seguintes sangdes, de acordo com a gravidade dos
factos:

a) Adverténcia;

b) Repreensio registada comunicada por escrito ao infra-
tor;

¢) Suspensdo sem vencimento até 10 dias;

d) Despedimento com justa causa.

2- As sangdes tém caracter educativo, pelo que nio po-
derdo ser consideradas em posteriores faltas, a ndo ser que
se trate de casos de reincidéncia manifesta sobre a mesma
matéria ou de acumulacdo de faltas, embora sobre matérias
diferentes.

3- Para a graduacdo da pena, serdo tomados em considera-
cdo os proprios factos e todas as circunstancias atenuantes e
agravantes.

4- A empresa permitira que o trabalhador, no caso de ser
sancionado com dias de suspensao sem vencimento, opte por
perda de dias de férias na mesma proporg¢do, assegurado que
seja 0 gozo anual minimo de 20 dias uteis de férias.

5- As sangdes aplicadas ndo poderdo ter quaisquer outras
consequéncias para o trabalhador, quanto a redugdo de ou-
tros direitos decorrentes da sua prestagao de trabalho.

6- Todas as sangoes aplicadas serdo registadas pelo servigo
de pessoal no registo individual do trabalhador.

Clausula 51.2

(Repreensio registada)

1- A sang¢@o de repreensdo registada ¢ aplicada aos casos,
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que pela sua pouca gravidade, ndo justifiquem uma penali-
zagdo que implique a suspensdo ou cessagdo da relagdo de
trabalho.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir motivos para repre-
ensdo registada, entre outros, os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) A inobservancia de instrugdes superiormente dadas ou
os erros por falta de atengdo devida, se desses factos ndo
resultar prejuizo para a empresa ou para terceiros;

b) A desobediéncia a ordens superiores que ndo afete, por
si, a prestagdo da atividade por parte do trabalhador;

¢) A falta de zelo no servigo;

d) A falta de cortesia nas relagdes com o publico;

e) As atitudes pouco respeitosas para com qualquer outro
trabalhador da empresa.

3- Na aplica¢@o da sangdo prevista nesta clausula, atender-
-se-a4 ao comportamento anterior do trabalhador, nomeada-
mente no que respeita a falta de que ¢ acusado.

Clausula 52.2

(Suspensdo sem vencimento)

1- A suspensdo sem vencimento € aplicavel nos casos em
que a infragdo cometida, ndo tornando praticamente impos-
sivel a manutengdo de relagdes de trabalho, prejudica seria-
mente as mesmas.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir motivos de suspen-
sdo sem vencimento, os seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) O abandono injustificado do posto de trabalho, desde
que dai ndo resultem consequéncias graves;

b) A recusa da prestacao de qualquer servigco que lhe com-
pita;

¢) A resisténcia passiva e injustificada a ordens recebidas
dos seus superiores hierarquicos;

d) Quatro faltas injustificadas seguidas, ou oito dadas in-
terpoladamente no mesmo ano civil;

e) Aceitacdo de gratificacdo de terceiros por servigos pres-
tados no exercicio das suas fungoes;

f) A prestagdo de informagdes erradas, em matéria de ser-
vigo interno, por falta da devida diligéncia;

2) O desconhecimento de normas essenciais em matéria de
servigo, das quais tenha sido feita a devida divulgagdo e de
que resultem prejuizos importantes para a empresa ou para
terceiros;

h) A desobediéncia as ordens de servigo que, prejudicando
o normal desempenho das tarefas que competem ao traba-
lhador, ndo impegcam a manutencdo da relagao de trabalho;

i) A provocagdo de conflitos durante o servico;

J) Aparticipagdo com ma fé, de que resulte a injusta puni-
c¢do de trabalhador da empresa;

) A apresentagao ao servigo em estado de embriaguez;

m) A adogdo, em servigo, de atitude de incorre¢ao para
com o publico;

n) Arecusa da oferta de 3 postos de trabalho, a que se refe-
re o namero 6 da clausula 17.7

Clausula 53.#

(Justa causa de despedimento)

1- Considera-se justa causa de despedimento o comporta-
mento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e con-
sequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relagdo de trabalho. Ter-se-a4 sempre em conta a
possibilidade de corre¢do do individuo em fung@o da analise
do comportamento anterior do trabalhador, juntamente com
a gravidade e consequéncias da falta cometida.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir motivos de justa
causa, os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia as ordens dadas pelos responsaveis,
hierarquicamente superiores, que, pela sua gravidade e con-
sequéncia, torne praticamente impossivel a subsisténcia da
relag@o de trabalho;

b) Violagdo de direitos ¢ garantias de qualquer trabalhador
da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com os camaradas de
trabalho;

d) O desinteresse repetido pelo cumprimento, com a dili-
géncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do car-
g0 ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) A lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da em-
presa ou de qualquer pessoa que na mesma trabalhe;

f) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem,
diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco quando
o numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
cinco faltas seguidas ou dez faltas interpoladas;

2) A inobservancia repetida das regras de higiene ¢ segu-
ranga no trabalho;

h) A agressdo ou ofensa grave a honra e dignidade de qual-
quer pessoa, quando praticadas dentro das instalagdes da
empresa;

i) O abandono do posto de trabalho sem motivo justifi-
cado e com consequéncias graves para o servigo publico ou
para a empresa;

J) A pratica intencional dentro da empresa de atos lesivos
da economia nacional;

) A recusa de colaboragdo prevista no nimero 6 da
clausula 17.° e namero 3 da clausula 58.%

CAPITULO X

Cessacao de contrato de trabalho

Clausula 54.2

(Modos de cessacio do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo entre as partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento com justa causa;
d) Rescisao por parte do trabalhador;
e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental.
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Clausula 552

(Cessag¢do do contrato de trabalho por mituo acordo)

1- E sempre licito 4 empresa e ao trabalhador fazerem ces-
sar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho, quer este tenha
prazo ou ndo.

2- A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3- Desse documento podem constar outros efeitos acor-
dados entre as partes, desde que ndo contrariem o presente
acordo e as leis gerais do trabalho.

4- O acordo de cessagdo do contrato de trabalho pode ser
revogado por iniciativa do trabalhador até¢ ao segundo dia
util seguinte a data da produgdo dos seus efeitos, mediante
comunicagdo escrita a empresa.

5- Em caso de impossibilidade de assegurar a receg¢ao da
comunicagdo a empresa, referida no nimero anterior, ¢ den-
tro do aludido prazo, o trabalhador remeté-la-a por carta re-
gistada com aviso de rececdo no dia 1til subsequente ao fim
desse prazo, a Inspecdo Geral de Trabalho, a qual notificara
em conformidade o destinatario.

6- A revogagdo so se torna eficaz se o trabalhador colocou
a disposi¢@o da empresa o valor das compensagdes pecunia-
rias eventualmente pagas em cumprimento do acordo ou por
via da cessa¢do do contrato de trabalho.

7- Excetua-se do disposto nos numeros 5 a 7 os acordos
de cessacdo de contrato de trabalho devidamente datadas e
cujas assinaturas foram objeto de reconhecimento presencial
ou que tenham sido elaboradas na presenga de um inspetor
de trabalho.

8- No caso dos acordos a que se refere o nimero anterior
terem efeito suspensivo, e este ultrapassar um més sobre a
data da assinatura, aplicar-se-4, para além desse limite, o dis-
posto nos numeros 5 a 7.

Clausula 56.*

(Cessac¢do do contrato de trabalho por despedimento com justa causa)

1- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha prazo ou ndo.

2- A justa causa tem de ser apurada e provada em processo
disciplinar, conforme o preceituado na clausula 47.°

3- A falta de processo disciplinar ou a violag¢ao do precei-
tuado no numero 1 desta clausula determinam a nulidade do
despedimento, mantendo entdo o trabalhador o direito a to-
das as regalias decorrentes da efetiva prestacao de servigos.

4-Nao se concluindo pela existéncia de justa causa nos
termos da clausula 53.%, e caso a empresa se recuse a man-
ter o trabalhador ao servigo, mesmo apos decisdo do tribu-
nal, pagard ao trabalhador a importancia correspondente a
10 meses por cada ano completo de servico ou fragao do
primeiro ano, ¢ no minimo de 24 meses, até um maximo de
17 500,00 €.

5- Tratando-se de dirigentes ou delegados sindicais, mem-
bros da comissdo de trabalhadores, delegados de greve ou
trabalhadores que integram piquetes de greve, a indemniza-
¢do a pagar, nos termos do niumero 4 desta clausula, nunca

sera inferior ao dobro da prevista nesse numero.

6- Igual indemnizagao sera devida se o despedimento, nos
termos do referido niumero 4, ocorrer até cinco anos apds o
termo das fungdes inerentes aos cargos previstos no niumero
anterior ou da data da apresentagdo da candidatura as fun-
¢Oes sindicais, quando estas se ndo venham a exercer, se, ja
entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a empresa.

7- Idéntico regime ao referido no nimero 6 se aplica aos
casos de despedimentos de menores e de trabalhadoras gra-
vidas e até 1 ano apds o parto, havendo sempre, para estas,
direito as retribuicdes ¢ demais regalias vencidas até essa
data.

Clausula 57.2

(Extin¢ao do contrato de trabalho por decisiao do trabalhador)

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho, por decis@o unilateral, devendo comunica-
-lo, por escrito, com aviso prévio de 2 meses.

2-No caso de o trabalhador ter menos de 2 anos completos
de servigo, o aviso prévio sera de 1 més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
do aviso prévio em falta.

4- O aviso prévio, previsto nos nimeros anteriores, dei-
xara de ser exigivel sempre que o trabalhador prove que foi
chamado a iniciar a prestagdo de trabalho noutra empresa,
num prazo que nao permita o cumprimento do aviso prévio
devido, o qual, no entanto, ndo podera ser inferior a 5 dias
uteis.

5- Ao trabalhador ¢ ainda facultada a rescisdo por sua
iniciativa sem precedéncia de aviso prévio, ocorrendo jus-
ta causa, e nos termos precisos em que dispoe a legislacao
laboral.

Clausula 58.?

(Garantia do trabalhador em caso de reestruturagao dos servigos)

1- A reestruturacao dos servigcos ndo ¢ motivo para despe-
dimentos individuais ou coletivos, salvo os casos previstos
no numero 3 desta clausula.

2- Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestrutu-
racdo dos servigos tenham como consequéncia uma reducao
do pessoal no sector a reestruturar, serdo assegurados aos
trabalhadores disponiveis lugares em categorias, no minimo
enquadradas no mesmo grupo profissional em que se encon-
travam, e regalias idénticas as que tinham, além de toda a
preparagdo necessaria, por conta da empresa, para adequa-
¢do as novas fungdes.

3-No caso de recusa, por parte do trabalhador, de 3 ofertas
de trabalho para que seja indicado, cada uma delas devida-
mente fundamentada por escrito e preenchidos os requisitos
do numero 2 da presente clausula, ficard sujeito ao disposto
no numero 6 da clausula 17.?

CAPITULO XI

Seguranca Social e outras regalias
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Clausula 59.*

(Assisténcia na doenga)

1- A empresa obriga-se a garantir aos trabalhadores os se-
guintes beneficios:

a) Pagamento do ordenado ou do complemento do subsi-
dio de doenga, devidamente comprovada, até completar o
vencimento iliquido normalmente recebido pelo trabalhador
durante o tempo em que se mantiver a situa¢ao de baixa ou
de doenga;

b) Manter atualizado o vencimento do trabalhador durante
a situacdo de baixa, de acordo com as revisdes de remunera-
¢do que se verifiquem durante essa situagao;

¢) Assegurar o pagamento, por inteiro, da assisténcia mé-
dica e medicamentosa.

2- Se a baixa médica se mantiver ao fim de 360 dias, a situ-
acdo sera reexaminada pela empresa, com base em avaliagdo
médica, para anulagdo ou manutencdo da situagdo de baixa.

3- A assisténcia médica e os servicos de enfermagem serdo
assegurados aos trabalhadores nos locais de trabalho; a assis-
téncia médica ¢ extensiva ao domicilio e gratuita.

4- A empresa efetuard visitas domicilidrias aos trabalhado-
res na situag@o de baixa médica, nos termos do regulamento
anexo VI ao presente AE.

5- A auséncia classificada como injustificada do domicilio,
aquando da visita referida no numero anterior, implica a sus-
pensdo do pagamento do complemento de doencga do traba-
lhador durante o restante periodo de duragdo do certificado
de incapacidade temporaria em causa.

Clausula 60.*

(Acidentes de trabalho e doengas profissionais)

1- E acidente de trabalho aquele que se verifique no local
e tempo de trabalho, produzindo, direta ou indiretamente, le-
sdo corporal, perturbagdo funcional ou doenca de que resulte
redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

2- Em caso de acidente de trabalho, o qual deve ser comu-
nicado no prazo maximo de 48 horas, ou doenca profissional,
os trabalhadores terdo os direitos consignados nas clausulas
58.% e 61.% entendendo-se que o complemento a conceder
pela empresa sera calculado em fungdo do valor pago pela
companhia seguradora e da retribuicdo dos trabalhadores de
igual categoria profissional.

3- O seguro de acidentes de trabalho abrange, ainda, o tra-
balhador nas seguintes situagdes:

a) No trajeto da ida e de regresso para o local de trabalho,
entre a sua residéncia habitual ou ocasional, desde a porta de
acesso para as areas comuns do edificio ou para a via publi-
ca, até as instalagdes ou local, que constituem o seu local de
trabalho.

b) Entre qualquer dos locais referidos na alinea preceden-
te, ¢ o local do pagamento da retribuicdo, enquanto o tra-
balhador ai permanecer para esse efeito, e o local onde ao
trabalhador deva ser prestada qualquer forma de assisténcia
ou tratamento por virtude de anterior acidente e enquanto ai
permanecer para esses fins.

¢) Entre o local de trabalho e o local da refeigdo.

d) Entre o local onde por determinacdo da entidade empre-
gadora presta qualquer servigo relacionado com o seu traba-
lho e as instalagdes que constituem o seu local de trabalho
habitual.

e) Na execugdo de servigos espontaneamente prestados e
de que possa resultar proveito econémico para a empresa.

f) No local de trabalho, quando no exercicio do direito de
reunido ou de atividade de representantes dos trabalhadores,
nos termos da lei.

2) No local de trabalho quando em frequéncia de curso de
formagdo profissional ou, fora do local de trabalho, quando
exista autorizagdo expressa da entidade empregadora para tal
frequéncia.

h) Em atividade de procura de emprego durante o crédito
de horas para tal concedido por lei aos trabalhadores com
processo de cessagdo de contrato de trabalho em curso.

i) Fora do local de trabalho ou do tempo de trabalho,
quando verificado na execucdo de servigos determinados
pela entidade empregadora ou por esta consentidos.

4- Nao deixa de se considerar acidente de trabalho o que
ocorrer quando o trajeto normal tenha sofrido interrupgdes
ou desvios determinados pela satisfacdo de necessidades
atendiveis do trabalhador, bem como por motivo de forca
maior ou por caso fortuito.

5- A lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenga néo
incluida na lista das doengas profissionais organizada e pu-
blicada no Diario da Republica, sob parecer da Comissido
Nacional de Revisao da Lista de Doengas Profissionais, ¢ in-
demnizavel desde que se prove ser consequéncia, necessaria
e direta, da atividade exercida.

CAPITULO XI

Seguranca social e outras regalias

Clausula 61.2

(Reforma por invalidez e velhice)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo passam a
situacdo de reforma logo que completem 65 anos de idade.

2- Os trabalhadores que tenham atingido a idade da refor-
ma poderdo continuar ao servigo, desde que o solicitem e a
junta médica ndo os dé por incapazes.

3- A empresa pagard complementos as pensdes de refor-
ma, ou invalidez atribuidas pela Seguranga Social a partir
de 1 de janeiro de 1975, calculados na base da incidéncia
do valor percentual de 1,5 x N sobre a retribuicdo mensal do
trabalhador, a data da retirada do servigo, sendo N o niimero
de anos da sua antiguidade na empresa, desde que a soma do
valor assim calculado com o da pensdo ndo ultrapasse aquela
retribuigdo.

4- A empresa atualizard o complemento de reforma de
acordo com as atualiza¢des que vierem a ser feitas pela Se-
gurancga Social, e segundo o mesmo valor percentual, até ao
limite do vencimento recebido pelos trabalhadores ao ser-
vico nas mesmas circunstancias ou fungdes que os traba-
lhadores reformados que vierem a ser beneficiados por essa
atualizacao.
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Clausula 62.*

(Sobrevivéncia)

1- Enquanto se encontrar na situagdo de viuvez, o conjuge
ou a pessoa que anteriormente vivia com o trabalhador em
comunhdo de vida e habitagdo, tera direito a receber 50 %
do valor total do vencimento ou da pensao que o trabalhador
vinha recebendo a data do falecimento.

2-No caso de existirem filhos menores ou equiparados,
com direito a abono de familia, ¢ enquanto os mesmos se
encontrarem nesta situacdo, a percentagem atras referida
passara a ser de 75 %.

3- Se houver incapacitados - filhos ou equiparados -, en-
quanto se mantiverem nesta situagdo, aplica-se o disposto no
nimero anterior.

4- Ocorrendo o falecimento de alguma das pessoas refe-
ridas ntimero 1, deixando filhos menores ou incapacitados
com direito ao abono de familia, estes terdo direito a percen-
tagem prevista no namero 1 desta clausula, enquanto subsis-
tir o direito ao referido abono.

5- A empresa assegurara o valor da pensdo fixada nos nu-
meros 1, 2, 3, ¢ 4, sob a forma de complemento a pensdo
concedida pela Seguranga Social, ou na totalidade, se a esta
ndo houver direito, no que se refere as pensodes de reforma ou
invalidez atribuidas pela Seguranga Social a partir de janeiro
de 1975.

6- Esta pensdo ¢ devida, quer a morte ocorra durante o
tempo de atividade do trabalhador, quer durante a sua situa-
¢do de reforma.

Clausula 63.2

(Subsidio de funeral)

1- Pela morte do trabalhador, a empresa completara, na
medida do possivel, o subsidio concedido pela Seguranca
Social para as despesas com o funeral.

2- O pagamento deste complemento sera efetuado a pessoa
que prove ter feito aquelas despesas.

Clausula 64.?

(Seguranca e satide no trabalho)

1- A empresa disponibilizaré aos trabalhadores ao seu ser-
vico, boas condi¢des de seguranca e saude, nos termos das
disposicdes legais aplicaveis.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
seguranca e saude no trabalho, compete aos proprios traba-
lhadores da empresa, e particularmente aos representantes
por eles eleitos, nos termos da lei, ou a Comissao de Segu-
ranga e Saude no Trabalho, quando exista.

3- Aos representantes ou a comissao referidos no ntimero
anterior, compete transmitir a empresa as deliberagdes e rei-
vindicagdes dos trabalhadores quanto aos servigos em causa
e tomar iniciativas, sob a continua orientagdo e aprovacao
dos trabalhadores.

4- Os representantes, ou a comissao, quando exista, toma-
rdo a iniciativa de pedir o parecer de peritos ou técnicos es-
pecificos, sempre que necessario para elaborar um programa
de seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as neces-

sidades dos trabalhadores da empresa em cada momento ou
atendendo a riscos, especiais ¢ especificos.

Clausula 65.2

(Obrigacdes especificas da empresa na area da seguranga e saiide no
trabalho)
Sédo obrigagdes da empresa:

1- Sem prejuizo de outras notificagdes previstas em legis-
lag@o especial, comunicar a Inspegdo Geral do Trabalho, nas
24 horas seguintes a ocorréncia, os casos de acidentes mor-
tais ou que evidenciem uma situag@o particularmente grave.

2- Respeitar e fazer respeitar a legislagdo aplicavel e o dis-
posto nesta convengao.

3- Prover os locais de trabalho dos requisitos indispen-
saveis a uma adequada higiene, seguranga e prevengdo de
acidentes e doengas profissionais, para tanto recorrendo aos
meios técnicos e humanos mais convenientes, assegurando
que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos
nos locais de trabalho ndo constituam risco para a saude do
trabalhador.

4- Promover e dinamizar o interesse ¢ a formagao dos tra-
balhadores nos aspetos de seguranga e satde no trabalho.

5- Proceder, sempre que se verifique acidente de trabalho
aum relatério nos termos da lei, conduzido pelos 6rgaos res-
ponsaveis pela seguranga e satide no trabalho.

6- Facultar copia de qualquer relatorio de acidente de tra-
balho, logo que concluido, aos representantes eleitos pelos
trabalhadores, para esta area ou a Comissdo de Seguranga e
Saude no Trabalho, quando exista.

7- Ouvir os representantes dos trabalhadores, ou a Comis-
sdo Seguranga e Saude no Trabalho, quando exista em maté-
ria da sua competéncia.

8- Informar, formar e consultar os trabalhadores, nos ter-
mos da lei.

Clausula 66.?

(Deveres especificos dos trabalhadores)

1- Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e cumprir as determinacdes legais e conven-
cionais previstas no presente capitulo, bem como utilizar o
equipamento colocado a sua disposi¢ao;

b) Colaborar na elaboracao das participagdes e dos relato-
rios de acidentes de trabalho;

¢) Eleger os seus representantes para a seguranca e saude
no trabalho;

d) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenham funcdes especificas
nos dominios da seguranga, higiene e satde no local de tra-
balho, adotar as medidas e instrucdes estabelecidas para tal
situagao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados na situacdo referida na alinea
d) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e iminente que nao possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa
ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga ou
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de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situag@o de perigo, o disposto no numero anterior nao
prejudica a sua responsabilidade nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga ¢ saude
no trabalho, ndo implicam encargos financeiros para os tra-
balhadores ou seus representantes, sem prejuizo da respon-
sabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores ou dos seus represen-
tantes no dominio da seguranca e satide nos locais de traba-
lho ndo excluem a responsabilidade da empresa pela segu-
ranga ¢ a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 67.2

(Subsidio de alimentagio)

1- A empresa obriga-se a por a disposi¢@o dos seus traba-
lhadores um servigo de bar, refeitorio, sem caracter lucrativo.

2- A empresa atribuird um subsidio de refei¢do no valor
de 10,00 € por cada dia em que haja prestagdo de trabalho.

3- A empresa atribuird um subsidio de refeigao caso o tra-
balhador realize cinco, ou mais, horas de trabalho suplemen-
tar num dia.

Clausula 68.?

(Transporte)

1- Tém direito a transporte gratuito nos veiculos da empre-
sa, todos os trabalhadores, no ativo ou reformados, o conjuge
ou membro de unido de facto legalmente reconhecida e os
filhos ou equiparados, ou enquanto estudantes de qualquer
grau de ensino ou com direito ao abono de familia, ou en-
quanto forem incapacitados ou deficientes fisicos ou men-
tais.

2- Os comprovativos a serem entregues para cada caso re-
feridos no nimero anterior serdao os seguintes:

a) Certiddo de casamento, nota de liquidacao de IRS, ou
declaragdo da Junta de Freguesia do local de residéncia;

b) Certidao de nascimento, documento emitido pelo respe-
tivo estabelecimento escolar ou Seguranga Social;

¢) Documento emitido pela entidade respetiva.

Clausula 69.*

(Deslocagdes em servico)

Em matéria de ajudas de custo e transporte por desloca-
¢des em territdrio portugués ¢ ao estrangeiro ¢ aplicavel o
regime previsto para os trabalhadores em fungdes publicas.

Clausula 70.2

(Fardamentos e fatos de trabalho)

Em norma interna ¢ fixado o normativo referente a farda-
mentos e fatos de trabalho.

Clausula 71.2

(Fundo de Aucxilio Social)
1- O Fundo de Auxilio Social, criado por acordo entre a

empresa ¢ o pessoal ao seu servigo em 1 de julho de 1951,
tem por objetivo prestar auxilio financeiro aos trabalhadores
que tenham dificuldades econémicas, prioritariamente as re-
sultantes de doenga, sua ou dos familiares.

2- Sao receitas do fundo as importancias provenientes:

a) Das senhas de consulta médica;

b) De quaisquer donativos que lhe sejam destinados pela
empresa ou pelos trabalhadores;

¢) Areceita integral obtida pela emissdo de 2.* vias de de-
claragdes solicitadas pelos trabalhadores a empresa, a qual
sera de valor idéntico ao das senhas de consulta médica.

3- A administragao deste fundo fica sob a responsabilidade
de uma comissdo constituida por 2 representantes da empre-
sa e por 3 membros da comissdo de trabalhadores.

4- Anualmente a administra¢do do fundo de auxilio en-
viara aos sindicatos, relatorios e contas do exercicio do ano
anterior.

CAPITULO XII

Orgios representativos dos trabalhadores

Clausula 72.2

(Controlo de gestdo)

1- Os trabalhadores tém o direito e o dever de participar
nas funcdes de controlo de gestdo da empresa.

2- Estas fungdes serdo exercidas através dos orgaos repre-
sentativos dos trabalhadores, conforme previsto na legisla-
¢do em Vigor.

3- Aos orgdos representativos dos trabalhadores serdo,
periodicamente ou quando estes o solicitem, facultados
elementos sobre o controlo de gestdo da empresa, nomea-
damente balancos, contas de exploragdo e resultados, orca-
mentos financeiros e mapas de receitas e despesas mensais.

Clausula 73.2

(Estrutura sindical na empresa)

O sindicato outorgante deste AE constitui uma comissao
intersindical (COSIDECA) com os sindicatos filiados na
UGT, que mantem todas as regalias derivadas dos usos da
empresa.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria

Clausula 74.2

(Comissio paritaria)

1- E constituida uma comissdo paritaria que ter a seguinte
composicao:

a) E formada por 3 elementos representantes da empresa e
3 representantes dos sindicatos outorgantes do acordo, devi-
damente credenciados para o efeito. Sempre que os assuntos
a tratar ndo sejam do ambito dos sindicatos que constituem
a comissao paritaria, poderdo ser convocados os sindicatos
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respetivos como assessores, 0s quais nao terao direito a voto;

b) Por cada representante efetivo sera designado um subs-
tituto para desempenho das fungdes, no caso de auséncia do
efetivo;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
cinco dias subsequentes a publicacdo deste acordo, os nomes
dos respetivos representantes efetivos e suplentes, conside-
rando-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo que indi-
cados os nomes dos seus membros;

d) A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente acordo, podendo os seus membros ser subs-
tituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura, me-
diante comunicacdo por escrito a outra parte.

2- O funcionamento da comissdo paritaria obedecera ao
seguinte:

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcio-
nard na sede da empresa;

b) Sempre que haja um assunto a tratar, sera elaborada
uma agenda de trabalhos para a sessdo, com indicagdo con-
creta do problema a resolver, até cinco dias antes da data da
reuniio;

¢) Sera elaborada ata de cada reunido e assinada lista de
presencas.

3- S3o atribui¢des da comissdo paritaria as seguintes:

a) Interpretacdo de clausulas, integragdo de lacunas no
presente AE e aprovagdo de regulamentos emergentes do
mesmo;

b) Analisar a forma como o AE ¢ aplicado na pratica ¢ di-
ligenciar junto das dire¢des dos organismos outorgantes para
que o acordo seja escrupulosamente cumprido, sempre que
se apurem deficiéncias ou irregularidades na sua execugao;

¢) Solicitar, a pedido dos membros de qualquer das partes
nela representadas, a interveng@o conciliatéria do Ministério
do Trabalho, sempre que ndo consiga formar uma delibera-
¢do sobre as questdes que lhe sejam submetidas;

d) Proceder a ratificagdo da proposta de criag@o, definicao
e enquadramento de novas categorias profissionais e feita ao
abrigo da clausula 13.?

4- As deliberagdes da comissdo paritaria respeitardo os se-
guintes principios:

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, 2 membros de cada uma das
partes;

b) Para deliberacao s6 podera pronunciar-se igual nimero
de membros de cada uma das partes;

¢) As deliberacdes da comissdo paritaria tomadas por
acordo unanime dos seus membros, serdo depositadas e pu-
blicadas nos mesmos termos das convengdes coletivas, con-
siderando-se, para todos os efeitos, como parte integrante do
presente AE.

Clausula 75.2

(Regulamentos)

Os regulamentos que constam como anexos III, 1V, V,
VI e VII sdo parte integrante do presente acordo, pelo que
se consideram expressamente revogados os regulamentos ou
normas internas, sobre as mesmas matérias, que vigoravam
até a presente data.

Clausula 76.%

(Adesao individual ao acordo de empresa)

1- Os trabalhadores néo filiados no sindicato outorgante, a
quem ndo se aplica o presente acordo de empresa, que pre-
tendam que este passe a ser-lhes aplicavel, deverdo comuni-
ca-lo por escrito a empresa, em qualquer altura, sendo que a
referida adesdo produzira efeitos a partir do primeiro dia do
més seguinte a data da sua comunicagio.

2- Ao aderir a este acordo, o trabalhador concorda em com-
participar nas despesas de negociagdo do acordo de empresa,
em prestacdo mensal correspondente a 0,4 % da sua remu-
neracdo iliquida, durante o periodo de vigéncia do acordo.

3- Os pedidos de adesdo ao presente acordo sao feitos dire-
ta e voluntariamente junto da empresa.

4- A comparticipagdo prevista no numero 2 sera efetivada
ao sindicato outorgante através de desconto autorizado pelo
trabalhador, realizado mensalmente no salario pela empresa,
a qual enviara ao sindicato os montantes em causa, conforme
previsto na alinea n) da clausula 4.* deste acordo de empresa.

5- A interrupgdo do pagamento da comparticipagdo previs-
ta no nimero 2 da origem a suspensao da adesdo do trabalha-
dor ao presente acordo de empresa.

Clausula 77.2

(Caracter globalmente mais favoravel)

Ficam revogadas as disposi¢des do anterior acordo de
empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
12, de 29 de marco de 2009, com as alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio
de 2010, por se considerar que o presente acordo ¢, no seu
conjunto, mais favoravel do que o diploma revogado.

ANEXO I

Escaldes de vencimento
A 612,42 €

622,25 €
643,78 €
703,08 €
722,03 €
746,30 €
775,28 €
810,20 €
852,21 €
901,94 €
962,30 €
1033,91 €
1 119,14 €
1203,47 €
1322,99 €
1454,19 €
1599,38 €

AO|Im|O|Z2|Z2|r|=|~|Z|o|lm|lo|g|a|w
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ANEXO II

Tabela salarial trafego

TABELA SALARIAL

ANEXO III

Regulamento de reconversdes profissionais
(Clausula 17.%)

1- Qualquer trabalhador que, ao abrigo no disposto na
clausula 17.* do AE seja reconvertido para outra categoria
profissional sera colocado no escaldo remuneratério base
dessa nova categoria.

2- Excetuam-se do nimero anterior os trabalhadores que, a
data deste regulamento, se encontrem em processo de recon-
versao profissional e que tenham mais de seis meses de ex-
periéncia na area, e na categoria profissional, para onde serdo
reconvertidos. Nestes casos os trabalhadores reconvertidos,
apos avaliagdo da chefia da area, serdo posicionados no es-
caldo remuneratdrio que se adeque a experiéncia e qualidade
de trabalho demonstrado.

3- Para cumprimento do niimero 3 da clausula 17.% do AE,
a empresa atribuira ao trabalhador uma compensagao pecu-
niaria com o nome de «diferencial remuneratorio».

4- O diferencial remuneratorio serd, com o decorrer do

Escaldesde |\ 1o | Nivell | Nivel2 | Nivel3 | Nivel4 | Nivels | Nivel6 | Nivel7 | Nivelg | Nivel9 | Nivel1o | Nivel1l | Nivel12 | Nivel13 | Nivel14 | Nivel1s | Nivel1s
Vencimento
D1 831,04€| 832,56 €]
E1 853,44€| 854,96€| 856,47€| 857,99€ 859,51€| 861,02€| 862,54€ 864,05€ 86558€| 867,08€| 868,60€ 870,12€| 871,64€| 877,71€ 883,78€| 889,85€[ 895,91¢]
F1 883,64€| 88516€| 886,67€ 88819€| 889,71€ 891,22€| 892,74€| 894,26€| 89577€ 897,29€| 898,80€ 900,33€| 906,40€| 912,47€| 918,53€| 924,60 €|
G1 919,41€| 920,93€| 922,45€| 923,96€| 925,48€| 926,99€| 928,52€| 930,03€ 931,54€| 933,06€[ 934,58€| 940,65€| 946,72€| 952,79€| 958,86 €]
H1 960,69€| 962,20€| 963,72€| 965,24€| 966,75€| 968,27€ 969,79€| 971,30€| 972,82€| 974,33€ 97586€| 981,93€ 988,00€| 994,06€| 1000,13 €]
11 1010,34€| 1011,86€| 1013,38€| 1014,89€| 1016,41€| 1017,92€| 1019,45€| 1020,96€| 1022,47 €| 1023,99€| 1025,52€| 1031,58€| 1037,65€| 1043,72€| 1049,79 €|
J1 1084,30€| 1090,36€| 1096,43€| 1102,50€| 1108,57 €]
L1 1161,71€| 1167,78€| 1173,85€| 1179,91 €]
M1 1252,42 €| 1258,49€| 1264,56 €]
N1 1353,16€| 1359,23€| 1365,30€]
01 1452,84 €| 1458,91€| 1464,98 €|
P1 1600,18 €] 1606,25 €]
Ql 1755,26€| 1761,33 €]
Legenda

Nivel 0 0 anuidade Nivel 13 4 diuturnidades

Nivel 1 1 anuidades Nivel 14 5 diuturnidades

Nivel 2 2 anuidades Nivel 15 6 diuturnidades

Nivel 3 3 anuidades Nivel 16 7 diuturnidades

Nivel 4 4 anuidades

Nivel 5 5 anuidades

Nivel 6 6 anuidades

Nivel 7 7 anuidades

Nivel 8 8 anuidades

Nivel 9 9 anuidades

Nivel 10 10 anuidades

Nivel 11 11 anuidades

Nivel 12 3 diuturnidades

tempo, eliminado gradualmente da retribuicao do trabalha-
dor de uma unica forma: Sempre que o trabalhador progrida
ou seja promovido, para outro escaldo remuneratorio, 75 %
do valor pecuniario dessa progressdo ou promog¢ao sera sub-
traida ao valor de diferencial remuneratorio.

5- Eventuais aumentos salariais nos escaldes remunerato-
rios estardo excluidos de qualquer subtra¢do ao diferencial
remuneratorio e traduzir-se-20 em aumentos reais na remu-
neragdo dos trabalhadores.

ANEXO IV

Regulamento de pessoal efetivo e supra
(Clausula 23.%)

Os outorgantes regulamentam as condi¢des para escolha
e preenchimento de vagas em grupos de escalas de servico
efetivo por parte do pessoal tripulante, nos seguintes termos:

1- Salvo o disposto nos numero 2 e numero 3 da clausula
23.% tém prioridade de escolha os tripulantes com o «numero
de chapa de efetivo» mais antigo.
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2- Nos grupos especiais «madrugadas seguidasy, «serdes
seguidos» e «meios-dias» tém prioridade de escolha os tri-
pulantes ja com niimeros de chapa desses servigos, que serdo
colocados na mesma tipologia de servigos, por ordem de an-
tiguidade na funcdo («numero de matriculay).

3-Nos grupos com folga fixa ao sabado ¢ domingo, tém
prioridade na escolha os tripulantes que ja tenham atribuido
numero de chapa nesse tipo de folga, que serdo colocados na
mesma tipologia de servigos, por ordem de antiguidade na
fungdo («ntimero de matriculay).

4- Cada tripulante devera indicar, obrigatoriamente, pela
sua ordem de preferéncia, todos os grupos de escala de servi-
¢o de efetivo, sem excegdo.

5- Os tripulantes que ndo possam ser integrados no grupo
de escala prioritariamente pedido serdo colocados, em fun-
¢do da antiguidade, nos grupos escolhidos e disponiveis ime-
diatamente a seguir.

6- A todo o tripulante que nao formalize a sua preferéncia,
ser-lhe-a atribuido um dos grupos de servigos que se encon-
tre disponivel.

7- Caso se verifique uma mudanga de categoria profissio-
nal de motorista de servico publico para guarda-freio, e caso
a escolha de grupo inclua carreiras de elétricos que necessi-
tem, por questdes de seguranga, de mais tempo de pratica e
formacdo, a integragdo nesse grupo, podera ser temporaria-
mente suspensa para formagao, até ao limite de 6 meses apos
a sua atribuigdo.

8- A partir do final do prazo para a escolha de grupos, ndo
serdo aceites quaisquer pedidos de alterag@o.

ANEXO V

Regulamento do prémio de risco e conducio
defensiva (Clausula 46.%)

1- Objetivo

Estimular e premiar o pessoal tripulante de servigo pu-
blico que, na Carris, mediante o cumprimento das regras
de condugdo segura e da disciplina em circulagdo, evitam
o acidente e desempenham a sua fun¢ao de acordo com as
exigéncias do servigo publico.

2- Ambito

O presente regulamento abrange todos os tripulantes do
servigo publico no desempenho da sua fungdo durante o pe-
riodo em apreciagao.

3- Defini¢do de acidente

Para efeitos da aplicagdo do presente regulamento, de-
fine-se como acidente qualquer acidente de viagdo ou outra
ocorréncia que, tendo intervengdo do tripulante e da viatura
por ele conduzida, quando em servigo, possa causar danos
pessoais ¢/ou materiais para a empresa ou para terceiros.

4- Atribui¢do do prémio pecunidrio
4.1- Os tripulantes do servigo publico que ao longo de um
periodo de condugdo de 2000 horas ndo registarem mais de

um acidente, terdo direito a um prémio que vai sendo aumen-
tado na medida em que sejam conseguidos periodos conse-
cutivos sem acidentes.

Os valores do prémio constam do quadro seguinte:

N de Periodos consecutivos de 2 000 horas de condugao
acidentes 1 2 3 4
acumulados (5000 h [2x2000h |3x2000h [4x2000h|

0 214,76 €| 239,70 €| 264,64€| 289,58€| -

1 199,79 €| 214,76 €| 239,70€| 264,64€| -

2 - 199,79 €| 214,76 €| 239,70€| -

3 - - 199,79 €| 214,76 €| -

4 - - - 199,79 €| -

Etc. - - - - -

4.2- O servigo no ascensor de Santa Justa ndo sera consi-
derado para efeitos deste prémio.

4.3- Sempre que se registe dois acidentes durante a conta-
gem de cada periodo de 2000 horas, inicia-se nova contagem
a partir do segundo acidente. O prémio sera atribuido quando
se atinjam as 2000 horas com zero ou um acidente.

4.4- Os tripulantes do servigo publico adquirem o direito
ao prémio na data em que atinjam qualquer dos escaldes fi-
xados em 4.2, nas condi¢des do presente regulamento, sendo
o seu pagamento feito durante os trés meses subsequentes.

5- A descaracterizacao

Situagdo em que o acidente ndo é contabilizado para atri-
buigdo do prémio, por impossibilidade de o mesmo ter sido
evitado. No anexo 1 ao presente regulamento ilustram-se al-
guns exemplos de acidentes a descaracterizar.

6- Competéncias e responsabilidades

6.1- Do tripulante

6.1.1- Compete ao tripulante solicitar a descaracteriza¢ao
do acidente para efeitos da atribui¢do do prémio. O pedido
de descaracterizagdo tera de ser apresentado no prazo de 15
dias ap6s a data do acidente, salvo num caso de for¢a maior
devidamente justificado em que esse prazo podera ser pro-
longado mais 15 dias.

6.1.2- Compete-lhe igualmente a prova inequivoca dos
factos descaracterizadores.

6.1.3- No caso de ter sido constituida no processo con-
traprova a respeito dos mesmos factos de modo a torna-los
duvidosos, sera a questdo decidida contra a parte onerada
com a prova.

6.2- Da empresa

6.2.1- Compete a estagdo a que pertence o tripulante a ins-
trugdo dos processos relativos aos acidentes referidos em 6.1.

6.2.2- Compete ao diretor da estac@o decidir, com base nos
elementos contantes do processo e independentemente de o
trabalhador ter ou ndo solicitado a descaracterizagdo do aci-
dente, se este deve ou ndo ser considerado descaracterizado
para efeitos da aplica¢do do regulamento do prémio de risco
e condugdo defensiva.

6.2.3- Sempre que o acidente ndo seja descaracterizado
pelo diretor e o tripulante tenha apresentado um pedido de
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descaracterizagdo, devera o diretor proceder ao envio do pro-
cesso, no prazo maximo de 90 dias apos a data do acidente,
a Comissdo de Apreciagdo de Risco, para apreciacdo e de-
cisdo.

6.2.4- A decisdo final que for tomada sera comunicada ao
tripulante pelo diretor de estacdo. O tripulante podera pedir
a revisdo do processo, num prazo maximo de 15 dias apods
aquela comunicagdo, desde que apresente novos elementos
de prova. Nesse caso ndo se considerardo os prazos indica-
dos nos pontos 6.2.3 ¢ 6.3.3 nem se aplicara o disposto no
ponto 6.3.4.

6.2.5- As competéncias constantes dos pontos 6.2.2 ¢ 6.2.3
e 6.2.4 podem ser subdelegadas no chefe de divisdo de tra-
fego.

6.2.6- Das decisdes previstas em 6.2 sera feita comunica-
¢do mensal a Comissdo de Apreciagdo de Risco.

6.3- Da Comissdo de Apreciagdo de Risco (C.A.R.)

6.3.1- A CAR sera composta por dois representantes da
empresa, um indicado pelas esta¢des ¢ outro pela direcao de
pessoal, e dois representantes dos sindicatos outorgantes ou
indicados pelo trabalhador.

6.3.2- A comiss@o reunird para decidir os casos que lhe
forem remetidos pelas estagdes ¢ as decisdes serdo tomadas
por maioria. Em caso de empate na votacdo o representante
da empresa, indicado pelas estacdes, tera voto de qualidade.

6.3.3- A decisdo de cada processo sera tomada num prazo
maximo de 6 meses, apos a data do acidente, devendo a co-
missdo reunir com uma periodicidade adequada ao cumpri-
mento desse prazo.

6.3.4- Nos processos em que ndo haja decisdo da CAR, no
prazo previsto no ponto 6.3.3, os mesmos serdo considerados
descaracterizados.

7- Atualizagao

Os valores monetarios estabelecidos em 4.2 sero atuali-
zados em 1 de julho de cada ano, em valor percentual igual
ao aumento verificado na tabela salarial, aplicado ao escaldo
0 (zero) do segundo modulo, mantendo a regra que diferen-
cia as varias situagoes.

Regulamento do prémio de risco e conducio defensiva

Exemplos de acidentes a descaracterizar
Exemplo 1

Acidente provocado por terceiro, estando o autocarro na
paragem, a largar e receber passageiros, devidamente alinha-
do com o lancil do passeio e com o sinal de luzes adequado.

Exemplo 2

Acidente com origem em avaria mecanica subita ¢ im-
previsivel, a que o motorista foi alheio, confirmada em rela-
torio técnico da Divisdo de Manutengdo da estacgdo.

Exemplo 3

Acidente provocado por terceiro, estando o autocarro pa-
rado no semaforo em obediéncia a luz vermelha que este lhe
apresentava.

Exemplo 4

Queda de passageiro que nao se transportava adequada-
mente seguro, em resultado de uma travagem motivada pelo
aparecimento repentino e inesperado de um animal na via
publica.

Exemplo 5

Abalroamento motivado pelo aparecimento inesperado
de um veiculo terceiro, proveniente da uma via que cruza
aquela por onde transitava o autocarro, € que ndo respeitou
o sinal vermelho.

ANEXO VI

Regulamento das visitas domicilidrias
(Clausula 59.%)

Sempre que um colaborador se encontre em situacdo de
baixa ha lugar a visita domiciliaria, exceto nos casos de in-
ternamento, ou de doenga, no estrangeiro.

O pagamento de complemento de doenga esta condicio-
nado ao cumprimento por parte do trabalhador dos deveres
de permanéncia no domicilio para garantia da recuperagao
da sua saude e conforme prescrigdo médica.

Com excegdo do primeiro dia de cada Certificado de In-
capacidade Temporaria, a empresa ira promover a realizagao
de visitas domiciliarias, devendo ser cumprido o seguinte:

1- O trabalhador nao se deve ausentar do seu domicilio,
durante o periodo de incapacidade fixado, exceto nos casos:

a) Internamento;

b) Consulta médica;

¢) Tratamento;

d) Deslocagdes inerentes ao seu estado de saude, hospitais
e centros de saude;

e) No periodo de refeigdo das 12h00 as 14h00;

f) Autorizagdo médica expressa;

g) Outras que a empresa entenda considerar.

2- No momento da visita, caso o trabalhador ndo responda
por via do contacto domiciliario, devera o contacto telefoni-
co ser complementar e obrigatdrio.

3- Sempre que se verifique que o trabalhador se encontra
ausente do seu domicilio, este devera apresentar no prazo de
3 dias uteis, justificacdo atendivel da sua auséncia.

4- Essa justificagdo deverd ser entregue na Diregdo de
Gestao de Pessoas (Miraflores) - diretamente ou através das
Secretarias das Estacdes - que a reencaminhara, de imediato,
para as respetivas areas para analise e decisdo quanto a sua
aceitacdo.

5- Nos casos em que nao tenha sido apresentada justifica-
¢do no prazo de 3 dias uteis ou, tendo esta sido apresentada,
quando ndo tenha sido considerada atendivel pela area a que
pertence o trabalhador, cessa o adiantamento do subsidio de
doenga efetuado pela empresa e cessa o direito ao pagamento
do complemento do subsidio de doenga, a partir da data da
respetiva visita.

6- O trabalhador sera informado, no prazo de 5 dias uteis,
da decisdo da empresa sobre a justificagdo apresentada.

7- Se o colaborador doente faltar a consulta médica agen-
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dada pela empresa cessa também o direito ao pagamento do
complemento de doenca.

8- As visitas serdo feitas sem prévio aviso, e¢ poderdo
realizar-se em qualquer dia da semana, entre as 8h00 e as
19h00, desde que respeitem os periodos obrigatorios de per-
manéncia, no domicilio, do colaborador a visitar. Sendo que
sO serdo aceites alteracdes domiciliarias comunicadas, ante-
cipadamente, a empresa e ocorridas num raio de 100 km da
cidade Lisboa.

9- As visitas ser@o efetuadas por colaborador da empresa,
designado para o efeito, e/ou por representante desta, devi-
damente credenciado.

10-O visitador enviara a Dire¢do de Gestdo de Pessoas
(DGP) a participagdo das visitas por meio de relatorio pro-
prio onde devera constar, para além do nome e niimero de
ordem do colaborador visitado, a indicagdo do local onde se
realizou a visita ¢ a hora da mesma.

ANEXO VII

Regulamento de carreiras profissionais do AE1

CAPITULO I
Objeto, Ambito, conceitos e principios gerais

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento de carreiras profissionais desti-
na-se a estabelecer os regimes de qualificagdo, admissdo e
evolugdo dentro das carreiras profissionais dos trabalhadores
do AEI.

Artigo 2.°

Ambito
O regulamento de carreiras profissionais aplica-se aos
trabalhadores ao servigo da Companhia Carris de Ferro de
Lisboa, EM, SA representados pelos sindicatos outorgantes,
sem prejuizo da adesdo individual de outros trabalhadores.

Artigo 3.°

Principios gerais
Para efeitos de interpretacdo das disposi¢des do presente
regulamento, entende-se por:

1- Carreira profissional: conjunto hierarquizado de catego-
rias profissionais integradas em diferentes niveis de qualifi-
cagdo e agrupadas de acordo com a natureza das atividades
ou fungdes exercidas e que enquadra a evolugdo do trabalha-
dor durante a sua vida na empresa;

2-Nivel de qualificag¢@o: nivel integrador de categorias
profissionais de exigéncia técnica ou profissional e respon-
sabilidade semelhantes, independentemente da carreira pro-
fissional;

3- Categoria profissional: conjunto de fungdes que deter-
minam o objeto da prestagdo de trabalho;

4- Escalao de remuneragdo: remuneragdo base correspon-
dente a cada um dos grupos salariais do AE;

5- Tempo de permanéncia minimo: tempo de trabalho efe-
tivo definido por escaldo de remuneragdo e categoria profis-
sional, necessario para a progressao/promogao;

6- Tempo de permanéncia maximo: tempo de trabalho efe-
tivo definido por escaldo de remuneragdo e categoria profis-
sional, findo o qual sera executada a progressdo, desde que
o trabalhador obtenha avaliagdo de desempenho positiva nos
anos a que se reporta este tempo;

7- Trabalhador promovivel: trabalhador com o tempo de
permanéncia minima fixado para o respetivo escaldo de re-
muneracdo e que satisfaca outras condigdes que vierem a ser
fixadas no RCP, nomeadamente quanto a classificagdo final
da sua avaliagdo de desempenho;

8- Densidade de progressdo/promocgdo: percentagem a
aplicar anualmente ao conjunto de trabalhadores promovi-
veis de cada escaldo de remuneragdo/categoria/carreira pro-
fissional para efeitos da determinagdo dos trabalhadores a
promover quer nas progressdes/promogdes por mérito, quer
nas antecipagoes por efeito de avaliacdo de desempenho, nas
progressdes semiautomaticas;

9- Dotagdo por nivel de qualificagdo: percentagem de
efetivos a integrar nas categorias de TMF, TMI, TA, TAC
e TTC, calculada com base no conjunto do efetivo das res-
petivas profissdes de origem e preenchida de acordo com os
mecanismos de evolug@o previstos no presente regulamento;

10- Tempo de trabalho efetivo para efeitos de promogao ou
progressdo e contagem dos tempos de permanéncia minimos
e maximos: ¢ o nimero de anos em que os trabalhadores sdo
avaliados nos termos previstos no regulamento de avaliagdo
de desempenho;

11- Constituem cargos de coordenag@o, a que os trabalha-
dores tém acesso nos diversos sectores profissionais, os re-
feridos nas respetivas carreiras profissionais, constantes do
capitulo 2.°, artigo 7.°, do Regulamento de carreiras profis-
sionais, assim como as categorias de chefia consignadas no
mesmo regulamento.

Artigo 4.°

Niveis de qualificacdo

As carreiras profissionais estruturam-se de acordo com
os seguintes niveis de qualificacdo:

Nivel 1 - Nao qualificados

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio requer
capacidades praticas e conhecimentos profissionais elemen-
tares.

A exigéncia profissional requerida implica a escolaridade
minima, tal como definida no AE, e formagdo obtida com a
iniciag¢@o profissional.

A evolugdo dentro deste nivel ¢ feita em funcdo da expe-
riéncia e dos conhecimentos profissionais adquiridos.

Nivel 2 - Qualificados

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio requer
conhecimentos profissionais especificos.
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A atividade exercida é essencialmente de execugdo, com
autonomia na aplicacdo do conjunto das técnicas e na utili-
zagdo dos instrumentos com elas relacionados, para a qual é
requerida formagdo de qualificac@o especifica, ou 9.° ano de
escolaridade (ou equivalente).

A evolugido ¢ feita em fun¢do dos conhecimentos técni-
cos adquiridos ou aperfeigoados com correspondéncia no
grau de autonomia e responsabilidade.

Nivel 3 - Altamente qualificados

Nivel que corresponde a um maior grau de competéncia
profissional no desempenho de fung¢des cujo exercicio requer
conhecimentos especificos para execugdo de tarefas de exi-
gente valor técnico, para coordenagdo de equipas de trabalho
e assun¢do de responsabilidades de enquadramento funcio-
nal de profissionais de uma mesma area de atividade.

O nivel caracteriza-se pelo desempenho de atividades es-
sencialmente de execuc¢do, embora efetuado com autonomia
técnica enquadrada por diretrizes fixadas superiormente.

Para este nivel de qualificacdo ¢ exigida como habilita-
¢do minima a definida para o anterior, conjugada com for-
magao especifica para o desempenho de fung¢des deste nivel
e experiéncia em fungdo similar do nivel 2 ou habilitagdo
técnico-profissional de nivel secundario, de 11.° ou 12.° de
escolaridade.

A evolucgao dentro deste nivel é feita em func¢do da com-
peténcia técnica, da experiéncia obtida e ou do grau de res-
ponsabilidade ou coordenagao.

Nivel 4 - Quadros médios

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio requer
conhecimentos e capacidades técnicas equivalentes aos do
nivel 3 e experiéncia de fungdes similar ou adequada deste
nivel, ou mesmo pertencentes a nivel superior, nao se exigin-
do o dominio dos fundamentos cientificos na area em causa.

As capacidades e conhecimentos exigidos permitem as-
sumir, de forma geralmente autébnoma, responsabilidades de
concegdo, de coordenacdo ou de gestao.

Para as chefias deste nivel, as fungdes sdo predominante-
mente de organizacdo e adaptacdo de planificagdo estabele-
cida e ligadas a trabalhos de caracter executivo, pressupondo
o dominio das diversas técnicas correspondentes a area que
coordenam.

A evolugdo dentro deste nivel ¢ feita em funcdo da ex-
periéncia obtida e do acréscimo de especializagdo técnica e
ou do grau de responsabilidades de coordenacdo e enqua-
dramento.

Artigo 5.°

Regime de acesso as categorias profissionais

1- Sao condigdes gerais de acesso a cada categoria profis-
sional as seguintes:

1.1- Ingresso no escaldo de remuneracdo fixado nos termos
do niimero 2 do presente artigo.

1.2- Existir necessidade de dotacdo de efetivos na catego-
ria, sem prejuizo das densidades de progressdo/promogao,
quando estabelecidas.

1.3- Possuir as condigdes de acesso fixadas para a catego-
ria e nivel de qualificacdo em que a mesma se integra.

2- A atribui¢@o do escaldo de remunerag@o obedecera, sem
prejuizo de condigdes especificas definidas para cada carrei-
ra, ao seguinte:

2.1- O acesso a cada categoria far-se-a, em principio, para
o respetivo escaldo de remuneracdo inicial, podendo ser en-
contrado outro escaldo de integragdo quando se tratar de mu-
dangas de categoria.

2.2- Nos casos em que a retribui¢@o que o trabalhador de-
tém seja superior a que resultaria da sua inser¢@o no escaldo
de remuneragio inicial da nova categoria, sem prejuizo de
tratamento mais favoravel que lhe possa ser conferido, man-
tera o escaldo de remuneracdo e os prémios inerentes a sua
categoria anterior, reiniciando a sua evolug@o profissional a
partir de escaldo inicial da nova categoria.

Quando, em virtude da sua evolugdo profissional, lhe seja
proporcionada retribui¢do igual ou superior, adquirira a ca-
tegoria, o escaldo de remuneragdo e os prémios inerentes a
essa situagao.

Artigo 6.°

Regime de evolucio profissional

1- Regime geral:

1.1- Promogao (nos niveis de qualificagdo):

1.1.1- A promogao define-se como a evolugdo para a cate-
goria profissional a que corresponde um mais elevado posi-
cionamento no reporte aos niveis de qualificagdo.

1.1.2- A promogao sera feita de uma das seguintes formas,
de acordo com cada situagao:

a) Mérito, quando se efetua para categoria profissional de
natureza similar, no seguimento da linha de carreira, obede-
cendo aos critérios fixados no sistema de avaliacdo de de-
sempenho e densidades e tempos de permanéncia estabeleci-
dos em cada caso, sem prejuizo da necessidade de satisfazer
outras condigdes previstas para o acesso e desempenho da
categoria a que ¢ promovido:

b) Escolha, quando se reporte a categorias de chefia ou co-
ordenacao.

¢) Concurso, quando previsto no presente regulamento
para casos de mudanca de carreira.

1.1.3- O acesso as categorias profissionais, nos casos em
que tal esteja expressamente previsto neste regulamento,
sera feito por escolha.

1.2- Progressdo (nos escaldes de remuneracdo):

1.2.1- A progressao ¢ definida como a evolugdo nos esca-
16es de remuneragdo dentro de uma mesma categoria profis-
sional.

1.2.2- A progressao sera feita de uma das seguintes formas,
de acordo com o fixado em cada situagao:

a) Automatica, quando decorra apenas da exigéncia de
tempo de experiéncia na categoria em cada escaldo de re-
muneracao;

b) Semiautomatica, quando decorra da exigéncia de tempo
de experiéncia no escaldo de remuneragao (tempo de perma-
néncia maxima). Este tempo pode ser reduzido, por efeitos
de avaliacdo de desempenho, até ao limite definido, em cada
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caso, como tempo de permanéncia minimo;

¢) Mérito, quando resulte da aplicagdo do sistema de ava-
liacdo de desempenho, pressupondo a existéncia de tempos
de permanéncia minimos em cada escaldo de remuneragdo e
ou densidades de progressao.

2- Condigdes gerais:

2.1- E condigdo geral obrigatoria para a promogao ou pro-
gressdo obter resultado positivo na avaliagdo de desempenho
reportada ao tempo de permanéncia em cada escaldo de re-
muneragao.

2.2- Os trabalhadores promoviveis serdo ordenados pela
sua classifica¢do final obtida na avaliacdo de desempenho
do respetivo ano, apos o que se aplicardo as densidades de
progressao/promogdo para o mesmo definidas.

2.3- Para efeitos das progressdes automaticas, nos termos
do estabelecido no nimero 2.1, sera considerada a avaliagdo
de desempenho que se realize em momento mais proximo da
progressao.

Nos casos em que essa avaliagdo seja posterior a0 mo-
mento da progressdo, esta sera executada apos a avaliag@o,
retroagindo os seus efeitos a data prevista nos termos deste
regulamento.

2.4- Para efeito das promogdes/progressdes semiauto-
maticas ou por mérito, o tempo de permanéncia minimo
considerar-se-a cumprido desde que o seu termo ocorra até
90 dias apés a data de produgdo de efeitos da avaliagdo de
desempenho.

2.5- As promogdes ¢ progressdes reportam-se a evolugao
prevista neste regulamento para categoria correspondente as
fungdes efetivamente desempenhadas.

Nas situagdes de reconversdo, ao abrigo da clausula 17.?
do acordo de empresa em vigor, sera considerado, para a
evolugdo na categoria correspondente as novas fungdes, o
tempo decorrido no ultimo escaldo de remuneragdo da cate-
goria de origem, bem como as avalia¢Ges ai obtidas.

2.6- Nas situagdes de mudanga de categoria dentro da mes-
ma carreira, grupo profissional e escaldo de remuneragao,
para efeitos de progressdo ou promogdo serdo considerados
o tempo de permanéncia e os resultados da avaliacdo de de-
sempenho obtidos no escaldo de remuneragdo que o traba-
lhador detém.

3- Evolug@o profissional em grupos com efetivo reduzido:

Se o numero de trabalhadores promoviveis, em determina-
do escaldo de remuneracdo e grupo profissional, for inferior
ao minimo necessario para que da aplica¢do das densidades
de progressao ou promogao definidas resulte qualquer evolu-
¢do profissional, o trabalhador que tiver melhor classificagdo
entre os que se situarem em cada escaldo de remuneracdo e
grupo profissional evoluira para o escaldo de remuneracdo
ou categoria profissional imediata, desde que tenha classifi-
cacdo igual ou superior ao trabalhador da respetiva carreira
profissional que seja detentor da menor classificagdo e que
tenha sido promovido ou tenha progredido no mesmo perio-
do de avaliagdo.

CAPIiTULO I

Carreiras profissionais

Artigo 7.°

Defini¢do das carreiras profissionais

No ambito do acordo de empresa, definem-se as seguin-
tes carreiras profissionais:

1- Técnicos de manutencdo e fabrico (TMF) - carreira que
engloba todas as categorias profissionais ligadas a manuten-
¢do de veiculos e ao fabrico;

2- Técnicos de manutengao de instalagdes (TMI) - carreira
que engloba todas as categorias profissionais ligadas a manu-
tencdo de instalagdes fixas, linha e edificios;

3- Técnicos de manutencdo eletronica (TME) - carreira
que engloba todas as categorias profissionais ligadas a ma-
nutengdo e instalagdo de equipamentos eletronicos e de tele-
comunicagdes;

4- Técnicos de atividades administrativas (TAA) - carrei-
ra que engloba as categorias profissionais ligadas a areas ou
técnicas especificas de organizagdo ou producdo administra-
tiva;

5- Técnicos de atividades complementares (TAC) - carrei-
ra que engloba todas as categorias profissionais especificas
das areas de atividades complementares;

6- Técnicos de informatica (TI) - carreira que engloba as
categorias profissionais especificas da area de informatica;

7- Técnicos de trafego e condugdo (TTC) - carreira que
engloba as fungdes ligadas a gestdo, controlo e execugdo do
servigo publico;

8- Técnicos de estudos e formagdo (TEF) - carreira que
engloba as categorias profissionais ligadas ao apoio técnico,
preparagdo de trabalho, métodos de manutencdo e producdo
pedagodgica;

9- Pessoal de fungdes de apoio (PFA) - carreira que en-
globa as categorias profissionais ligadas a fun¢des de apoio;

10- Categorias de chefia.

Artigo 8.°

Fungdes de inicio de carreira

Nos casos em que as categorias que integram as carreiras
descritas no artigo 7.° deste regulamento prevejam a situagao
de praticante ou tirocinante, entende-se que estas posigdes
correspondem aos trabalhadores que, exercendo a sua ati-
vidade sob orientagdo assidua de outrem, se preparam para
o exercicio pleno das fungdes correspondentes a respetiva
categoria.

CAPITULO III
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 9.°

Divulgacao de listas de promocio
No termo do processo de avaliagdo de desempenho a em-
presa divulgara a produgao de efeitos da avaliacdo de desem-
penho, publicando as listas ordenadas pela classificacdo dos
trabalhadores, promovidos e ndo promovidos.
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Artigo 10.°

Producio de efeitos

O presente regulamento produz efeitos a partir da avalia-
¢do de desempenho referente a 1997/98.

Artigo 11.°

Caracter globalmente mais favoravel

Ficam revogadas todas as disposigdes constantes do
acordo de empresa contrarias ao presente regulamento, por
se considerar que este ¢ globalmente mais favoravel que as
disposic¢des analogas constantes do acordo em vigor.

Regulamento de avaliacdo de desempenho do AE 1
Artigo 1.°

Objetivos

1- A avaliacdo de desempenho ¢ um sistema de notagao
profissional que, realizado através de um método de anali-
se e observagdo do desempenho dos trabalhadores nas suas
fungdes, no seu relacionamento, nos seus conhecimentos e
responsabilidades, permite valorar o modo como a sua atitu-
de profissional se adequa ao seu posto de trabalho, durante o
periodo a que reporta a avaliag@o.

2- A avaliag@o de desempenho visa ainda possibilitar:

2.1- O conhecimento integral das capacidades profissio-
nais dos trabalhadores como base de informagdo para uma
gestdo de recursos humanos mais adequada as necessidades
da empresa e dos seus trabalhadores:

2.2- A determinagdo de critérios uniformes e precisos, para
a evolugdo profissional, a luz dos mecanismos instituidos no
regulamento de carreiras profissionais;

2.3- A melhoria da comunicagdo no seio da empresa;

2.4- Orientar o desenvolvimento de capacidades através
do estabelecimento de planos de formagdo mais adequados;

2.5- Contribuir para um ambiente de trabalho mais favo-
ravel.

Artigo 2.°

Ambito
O regulamento de avaliacdo de desempenho aplica-se aos
trabalhadores ao servico da Companhia Carris de Ferro de
Lisboa, EM, SA representados pelos sindicatos outorgantes,
sem prejuizo da adesdo individual de outros trabalhadores.

Artigo 3.°

Competéncias

1- E da competéncia da empresa:

1.1- Elaborar, de acordo com os «fatores de desempenho»
e respetivas ponderagdes definidos no ambito do presente re-
gulamento, o instrumento de notacdo destinado a avaliacao
de cada trabalhador (anexo A) ©;

1.2- Coordenar o processo anual de avaliagdo de desem-
penho, distribuindo os instrumentos de notacdo pelos traba-
lhadores e pelas hierarquias e assegurando a recolha e trata-

mento dos resultados e sua produgdo de efeitos, progressdes
e promogoes, a luz do disposto no regulamento de carreiras
profissionais;

1.3- Divulgar os resultados da avalia¢do de desempenho;

1.4- A empresa elaborara anualmente, ap6s a conclusdo
do processo de avaliagdo, um relatério caracterizador do
mesmo, de caracter estatistico e que versara os resultados
obtidos, os recursos havidos e as decisdes tomadas sobre os
mesmos.

2-E da competéncia das hierarquias (notadores) de cada
trabalhador:

2.1- Avaliar o trabalhador, assinalando, no instrumento de
notagdo, a respetiva «entrada valorativa» de cada «fator de
desempenhoy;

2.2- Dar conhecimento da avalia¢do de desempenho a cada
trabalhador, podendo este, caso discorde da mesma, exigir
a entrevista com os notadores, e, fazer a sua autoavaliacdo;

2.3- Assinar o instrumento de notagdo e recolher a assina-
tura de cada trabalhador objeto de avaliagdo de desempenho,
anexando a ficha de autoavaliagdo e outros eventuais ele-
mentos de fundamentagdo desta e entregando copia da ficha
de notagao;

2.4- Promover a entrega de copia do instrumento de nota-
¢do, contendo a informagao da pontuacao final a cada um dos
notados no prazo de 8 dias uteis.

® Constando do anexo A quais os fatores que se aplicam a cada fungao.

3- E da competéncia das organizacdes sindicais:
3.1- Elaborar parecer a anexar ao relatorio do processo da
avaliagdo de desempenho referido no niimero 1.4.

Artigo 4.°

Avaliacio de desempenho

1- A avaliagdo de desempenho baseia-se nos elementos
recolhidos ao longo do periodo a que reporta em relagdo ao
desempenho individual de cada trabalhador, enquanto titular
de um posto de trabalho.

2- A avaliagdo de desempenho ¢ feita através do seguinte
conjunto de fatores de desempenho:

Fator Atributo

Interesse e esfor¢o demonstrado em melhorar
a sua pratica profissional corrigindo defeitos e
pontos fracos.

1- Aperfeicoamento
profissional

Capacidade de prever, julgar e assumir as conse-
quéncias dos seus atos, assim como a de cumprir
as normas de seguranga em vigor.

2- Responsabilidade

3- Qualidade de

trabalho Perfei¢ao na execugao do trabalho produzido.

4- Rendimento do
trabalho

Quantidade do trabalho produzido dentro dos
prazos fixados.

5- Adaptagdo
as condigdes de
trabalho

Capacidade de adaptacao as condi¢des ambien-
tais, fisicas e psicologicas em que a fungéo se
desenvolve.

Capacidade de promover e manter uma relagdo
de confianga com as pessoas a nivel interno ou
externo, dando uma boa imagem quer pessoal
quer da empresa.

6- Relagdes humanas
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Capacidade para conceber e propor novos
métodos, técnicas ou procedimentos de trabalho
que constituem solugdes adequadas a situagdes
novas ou de rotina.

7- Iniciativa/
criatividade

Facilidade de integragao, participagdo e coopera-

8- Espirito de equipa ¢do em trabalho de equipa.

Capacidade de orientar e dinamizar a atuagao
dos seus colaboradores através de um clima de
confianga e coopera¢ao mutuas.

9- Lideranga

Empenhamento demonstrado no exercicio

10- Motivagao da funcdo e na prossecucdo dos objetivos da

G = Grau de homogeneizacao (0,3).

5.2- Do processo de homogeneizagdo nao podera resultar
a passagem de uma nota final para a zona de avalia¢do ne-
gativa.

6- A qualidade de desempenho, relacionada com os aspe-
tos de pontualidade e assiduidade individual, por se tratar de
um valor concreto ¢ determinada pela metodologia constante
do anexo B, sera adicionada a nota final para produzir o re-
sultado final da avaliag@o de desempenho - classificagao final
- de acordo com a seguinte tabela:

14- Apresentagdo tendo em vista as atividades da fung¢do que

desempenha.

3- Cada fator de desempenho ¢ graduado numa escala de 5
«entradas valorativas»:

1) Mediocre;

2) Insuficiente;

3) Médio;

4) Bom;

5) Muito bom.

4- A avaliagdo de desempenho ¢ feita por 2 niveis de no-
tacao:

4.1- O 1.° nivel de notagdo, composto pela chefia direta,
faz a valoragao dos fatores de desempenho, de acordo com o
descrito no niumero 3 deste artigo.

4.2- O 2.° nivel de notagdo, composto pelo 1.° nivel de
chefias superiores caso o trabalhador tenha tempo de perma-
néncia igual ou superior a0 minimo necessario para ser pas-
sivel de progressdo/promogdo, ou, pelo nivel mais elevado
de chefias intermédias nos restantes casos procede a quanti-
ficagdo de cada fator; determina o resultado correspondente -
pontuagdo final - e promove entrevistas, que sdo da iniciativa
dos notados.

5.

5.1- As pontuagdes finais de todos os notados serdo obje-
to de homogeneizagao, de caracter estatistico, aplicavel por
carreira ¢ ao universo da empresa, através do método quanti-
tativo seguinte, para determinagdo da nota final:

NF=PF+(M-n)xG

em que:

NF = Nota final do avaliado;

PF = Pontuagdo final do avaliado. Atribuida pelo seu ava-
liador de 2.° nivel;

M = Média simples dos notadores ¢ da sua carreira;

n = Média simples das avaliagdes do seu notador de 2.°
nivel para a sua carreira;

empresa. - T
Absentismo individual - o .

Capacidade de identificar os varios aspetos de percentagem Parcela a adicionar a nota

11- Anlise ¢ sintese | ™ problema e todos os elementos com ele final - fator
relacionados, interpretando os dados necessarios De A
a sua solugio. 0,00 1,49 5

12- Facilidade de Capacidade para compreender e para se expri- 1,50 3,49 4

expressao mir, tanto verbalmente como por escrito. 350 6.49 3

13- Conhecimentos Capacidade de aplicagdo 'pratlca dos conheci- 6.50 9.49 5

rofissionais mentos adquiridos e de ajustamento a novas > >

p situagdes técnicas ou métodos de trabalho. 9,50 12,49 1

Atencgao dispensada a sua apresentagdo pessoal, 12,50 100,00 0

7- A classificagdo final, assim obtida, serd expressa em
percentagens com arredondamento as centésimas.

8- Para efeitos das disposi¢des constantes no Regulamento
de carreiras profissionais, a classificagdo final terd a seguinte
correspondéncia qualitativa:

Avaliagdo de desempenho Qualificagao De A
Negativa Mediocre - 20,00
gauv Insuficiente | 20,01 | 38,00
Médio 38,01 | 64,00
Positiva Bom 64,01 | 90,00
Muito bom 90,01 -

9- Aos trabalhadores que, durante o periodo a que respeita
a avaliacdo, ndo prestarem o tempo minimo necessario para
serem avaliados, por motivo de estarem a tempo completo ao
servico de organizacdes representativas dos trabalhadores,
serd automaticamente atribuida a classificagdo final minima
positiva, conforme estabelecido no nimero 8 deste artigo.

10-Nos casos referidos no numero anterior podera, caso a
hierarquia entenda existir periodo de presta¢do de trabalho
suficiente, ser o trabalhador avaliado desde que o resultado
dessa avaliag@o seja positivo.

11- As situagdes de pontuagao final inferior a 38,01, care-
cem de fundamentagdo circunstanciada face ao caracter de
excecdo que encerram.

Artigo 5.°

Homologag¢io
1- A classificacgdo final de cada notado sera objeto de ho-
mologacdo da responsabilidade da chefia de 1. linha da es-
trutura onde se encontra inserido.
2- Apobs esta homologagdo, a classificagdo final produzira
efeitos nos termos do regulamento de carreiras profissionais,
sendo introduzida no cadastro individual do trabalhador.
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Artigo 6.°

Intervencao dos notados

1- Cada trabalhador fara com caracter facultativo a sua au-
toavaliacdo em ficha que estara disponivel para o efeito.

2- A cada trabalhador notado e ap6s tomar conhecimento
da sua avaliagdo compete:

2.1- Assinar o instrumento de notag¢@o, sem o que ndo sera
a sua avaliacdo de desempenho, do periodo a que se reporta,
considerada valida, nem conferindo direito a recurso.

2.2- Solicitar, sempre que o entenda, a inclusdo de infor-
magao complementar julgada util para o seu desenvolvimen-
to profissional.

Artigo 7.°

Recursos

1- Apos a entrega do documento da pontuagao final atribu-
ida, o trabalhador podera recorrer da sua avaliagao.

2-

2.1- Do recurso constara, obrigatoriamente, a contestacao
e fundamentacao relativa aos fatores em que foi avaliado.

2.2- A inexisténcia de fundamentacdo ou a contesta¢do de
forma genérica da avaliagdo implica a anulagdo do ato.

3- O recurso sera apresentado por escrito ao notador do 2.°
nivel no prazo maximo de 10 dias tteis contados a partir da
tomada de conhecimento da pontuagdo final.

4-

4.1- A recusa do trabalhador em tomar conhecimento da
sua pontuacdo final, através da assinatura do instrumento de
notac¢do, inibe a possibilidade da existéncia de recurso.

4.2- A contagem do tempo a que se refere o nimero 3 do
presente artigo ¢ feita a partir da tomada de conhecimento da
avaliagdo ou da sua recusa pelo trabalhador.

5- O avaliador de 2.° nivel devera enviar o recurso a dire-
c¢do de pessoal no prazo maximo de 10 dias uteis apos a sua
rece¢do, acompanhado de parecer devidamente fundamen-
tado.

6- Os recursos serdo apreciados por uma comissdo de re-
curso, que elaborara parecer sobre 0 mesmo no prazo maxi-
mo de 60 dias.

7- A empresa deliberara sobre os pareceres a que se refere
0 nimero anterior no prazo maximo de 10 dias Uteis apos a
rece¢do do Ultimo parecer da comissao de recurso.

8- A decis@o do recurso serd comunicada por escrito ao
trabalhador.

Artigo 8.°

Comissao de recurso

1- A comissdo de recurso, a que se refere o artigo anterior,
sera constituida por um representante designado pela empre-
sa, por um representante dos sindicatos outorgantes e por um
arbitro escolhido por comum acordo entre a empresa e as
organizagoes sindicais outorgantes.

2- O representante do recorrente sera designado pelos sin-
dicatos outorgantes nos casos em que seja sindicalizado. Nas
restantes situagdes podera indicar qualquer dos sindicatos
outorgantes.

Artigo 9.°

Periodo de avaliacio de desempenho

1- A avaliacdo de desempenho reportar-se-a a um periodo
de 12 meses (fevereiro a janeiro) e realizar-se-a de 1 de feve-
reiro a 31 de margo de cada ano.

A sua producdo de efeitos, em matéria de evolugdo pro-
fissional, verificar-se-4 em 1 de julho de cada ano.

2- Caso se verifique mudanga de 6rgdo e/ou hierarquia no
decorrer do 2.° semestre do periodo a que se reporta a avalia-
cdo de desempenho, a valoracdo devera integrar a opinido da
hierarquia anterior, sempre que possivel.

3- A avaliacdo de desempenho pressupde uma permanén-
cia minima de seis meses de atividade na empresa.

Artigo 10.°

Comunicac¢io dos resultados da avaliacio de desempenho

A divulgag@o da classificagdo final, sera feita diretamente
aos trabalhadores, através de impresso proprio a criar para
o efeito.

Artigo 11.°

Nao discriminacio
E vedado a empresa a utilizagdo da informagdo obtida
para efeitos da avaliagdo de desempenho como instrumen-
to que permita a discriminag@o sexual, religiosa, politica ou
sindical dos trabalhadores.

Artigo 12.°

Salvaguarda
1- A denuncia, que significa o proposito de rever ou subs-

tituir o presente regulamento, serd feita (por qualquer das
partes), nos termos preconizados no AE em vigor.
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ANEXO A

Instrumento de notacio

Entradas valorativas

Fator/atributo
1 2 3 4 5
Qualidade de Comete incorre¢des | Comete erros pouco | Raramente comete | Executa correta- E perfeito em
trabalho graves e frequentes | graves nas tarefas erros, embora mente o trabalho, qualquer trabalho,
Perfeicdo na exe- requerendo constan- | de rotina, necessi- necessite de verifi- | oferecendo con- oferecendo total
cucdo do trabalho te verificagdo. tando, por vezes, de | cagdo em algumas fianga. confianca.

produzido.

corregao.

tarefas.

Rendimento do
trabalho

Quantidade de traba-
lho produzido dentro
dos prazos fixados.

Denota falta de rapi-
dez e irregularidade
na execugao e tem
grande dificuldade
em cumprir prazos.

O seu nivel de
produgdo ¢ irregular
mostrando alguma
dificuldade em
cumprir prazos.

O seu nivel de pro-
dugao ¢ satisfatorio
e preocupa-se com
o cumprimento dos
prazos.

Com bom nivel de
produgdo cum-
prindo sempre 0s
prazos.

Com elevado nivel
de produgio tende a
otimizar os prazos.

Motivagdo
Empenhamento
demonstrado no

E pouco interessa-
do na sua fungdo,
desanimando com

Com interesse
irregular pela sua
fung¢do, revelando

Demonstra interesse
pela sua fungéo.

Desempenha a sua
fung@o com muito
interesse sem que-

Mostra excecio-
nal interesse no
desempenho da sua

exercicio da fungao | frequéncia. falta de empenha- brar no empenha- fungdo.

€ na prossecugao mento. mento.

dos objetivos da

empresa.

Relagoes humanas Demonstra Tem uma atitude de | Tem facilidade de Tem muita facilida- | Tem uma atitude
Capacidade de pro- | dificuldade de indiferenca sem se | se relacionar com os | de em relacionar-se | exemplar de corre-

mover € manter uma
relag@o de confianga
com as pessoas a ni-
vel interno ou exter-
no, dando uma boa
imagem quer pessoal
quer da empresa.

relacionamento com
tendéncia para criar
situag¢des conflitu-
0sas.

preocupar em criar
relagdo de confianga
e simpatia.

colegas ou utentes e
raramente cria situa-
¢oes de conflito.

com colegas ou
utentes, conseguin-
do uma relagéo

de confianga e
simpatia.

¢do e simpatia com
colegas ou utentes
procurando dar uma
boa imagem da
empresa.

Aperfeicoamento
profissional
Interesse e esforgo
demonstrado em
melhorar a sua
pratica profissional
corrigindo defeitos e
pontos fracos.

Nao revela qualquer
interesse em aumen-
tar os seus conheci-
mentos profissionais
e melhorar a quali-
dade do trabalho.

Revela pouco inte-
resse em aumentar
os seus conheci-
mentos profissionais
e melhorar a quali-
dade de trabalho.

Com interesse em
aumentar natu-
ralmente os seus
conhecimentos
profissionais e
aperfeicoar o seu
trabalho.

Revela frequente
interesse em melho-
rar os seus conheci-
mentos profissionais
e aperfeigoar o seu
trabalho.

Revela interesse
metddico e sistema-
tico em melhorar os
seus conhecimen-
tos profissionais

¢ a qualidade do
trabalho.

Responsabilidade
Capacidade de pre-
ver, julgar e assumir
as consequéncias
dos seus atos, assim
como a de cumprir
as normas de segu-
ranga em vigor.

Tem um fraco senti-
do das responsabili-
dades e ¢ descuida-

do no cumprimento

das normas de segu-
ranga.

Atribui, quase
sempre, a terceiros
as consequéncias
desagradaveis dos
seus atos, mostran-
do pouca preocupa-
¢ao pela seguranga
propria e dos outros.

E satisfatério o seu
sentido das respon-
sabilidades tanto no
assumir a consequ-
éncia dos seus atos
como no cumpri-
mento das normas
de seguranga.

E muito ponderado,
assumindo sempre
as consequéncias
dos seus atos e
cumprindo rigorosa-
mente as normas de
seguranca.

Tem elevado sentido
das responsabili-
dades, assumindo
integralmente e cor-
rigindo, se neces-
sario, os seus atos;
preserva eficazmen-
te a seguranga pelo
cumprimento exce-
cional das normas
de seguranga.

Conhecimentos
profissionais
Capacidade de
aplicacdo pratica
dos conhecimentos
adquiridos e de
ajustamento a novas
situagdes técnicas ou
métodos de trabalho.

Os seus conheci-
mentos sdo notoria-
mente insuficientes
para o desempenho
da fungao.

Revela lacunas
importantes ao nivel
dos seus conheci-
mentos profissionais
e tem dificuldade
em aplica-los.

Com conhecimen-
tos profissionais
adequados e sem
dificuldade na sua
aplicacdo.

Com bons conheci-
mentos profissionais
e bom ajustamento
a situa¢des de maior
grau de dificuldade.

Com muitos bons
conhecimentos
profissionais e ex-
cecional adaptacdo
a situa¢des mais
complexas.
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Adaptagdo as
condi¢oes de
trabalho
Capacidade de adap-
tagao as condi¢des
ambientais, fisicas

e psicologicas em
que o trabalho se
desenvolve.

Tem grande dificul-
dade de adaptacao
as condicdes adver-
sas (psicofisicas)
surgidas na execu-
¢do do trabalho.

Tem dificuldade

de agdo ou decisdao
conveniente perante
situagdes adversas.

Adapta-se, geral-
mente, as situagdes
adversas, embora
possa revelar inse-
guranga na acao ou
decisdo.

Revela boa adap-
tagdo as diferentes
situacdes, agindo e
tomando decisdes
mesmo em situagdes
menos comuns.

Tem uma excelente
adaptagdo a todas as
situagoes, saben-

do distingui-las e
tomando a agdo

ou decisdo mais
correta, mesmo sob
tensdo.

Espirito de equipa
Facilidade de inte-
gragdo, participacdo
e cooperagdo de
trabalho de equipa.

Prejudica a eficacia
dos trabalhos em
equipa pela sua

ma colaboragdo ou
individualismo.

Integra-se com
dificuldade e toma,
quase sempre,
atitude passiva em
trabalhos de equipa.

Tem, quase sempre,
uma participacdo
ativa em trabalhos
de equipa contri-
buindo para a sua
eficacia.

Participa e colabora
ativamente em to-
dos os trabalhos de
grupo e ¢ recetivo
as ideias dos outros.

Dé sempre um
otimo contributo a
trabalhos de grupo
e contribui para a
participagdo dos
outros.

Facilidade de
expressdo
Capacidade para
compreender e para
se exprimir, tanto
verbalmente como
por escrito.

Revela grandes
deficiéncias de
comunicagdo com
incorregoes de
linguagem.

Com um nivel acei-
tavel de comunica-
¢do, embora com
algumas deficién-
cias de linguagem.

Com um nivel de
comunicagdo e de
linguagem aceita-
velis.

Com bom nivel

de comunicagéo,
exprimindo-se com
facilidade.

Com um bom nivel
de comunicagio,
utilizando uma
linguagem correta,
clara e concisa.

Iniciativa/
criatividade
Capacidade para
conceber e propor

E incapaz de tomar
iniciativas e dar
resposta adequada
a situagdes nao

Tem dificuldade

em criar respostas
originais a situacdes
novas ou de rotina.

Procura criar res-
postas adequadas a
situagdes novas ou
de rotina necessitan-

Esforca-se por
empreender agdes e
por criar e desenvol-
ver novos méto-

Encontra respostas

adequadas, atempa-
das e originais para
problemas novos

novos métodos, rotineiras. do de apoio para as | dos, apresentando ou de rotina, sendo
técnicas ou procedi- tornar eficazes. sugestoes oportunas | capaz de determinar,
mentos de trabalho e adequadas. por si, as solugdes
que constituem mais eficazes.
solucdes adequadas

a situagdes novas ou

de rotina.

Andalise/sintese Com grandes difi- Tende para a Ponderado na Sabe identificar Analisa corretamen-
Capacidade de culdades na analise | superficialidade, s6 | analise das relagdes | os aspetos mais te todos os proble-
identificar os varios | global dos proble- raramente analisan- | causa/efeito de importantes de um | mas mesmo os mais

aspetos de um
problema e de todos

mas, confundindo
0 essencial com o

do os problemas de
maneira satisfatoria.

problemas simples
embora com dificul-

problema, as suas
implicagdes e inter-

complexos.

os elementos com acessorio. dades na analise de | ligagoes.

ele relacionados, problemas comple-

interpretando os X0s.

dados necessarios a

sua solug¢@o.

Lideranga Adota atitude Com pouca dispo- | Com interesse pelos | Fomenta um bom Mantém um exce-
Capacidade de autocratica na nibilidade para os seus colaboradores | clima de trabalho, lente espirito de co-

orientar e dinamizar
a atuagdo dos seus
colaboradores atra-
vés de um clima de
confianga e coopera-
¢d0 mutuas.

atuagdo com 0s
seus colaboradores;
Tem tendéncia para
absolutizar os seus
pontos de vista.

seus colaboradores,
pelo que ndo facilita
o desenvolvimento,
o clima de confianca
€ cooperagao.

e da ateng@o as suas
opinides permitindo
um clima de con-

fianca e cooperagao.

e estimulando a
participagéo e coo-
peragdo.

operagdo e clima de
confianga, reconhe-
cendo e favorecendo
o desenvolvimento
dos seus colabora-
dores.

Apresentagdo
Atengao dispensada
a sua apresentacao
pessoal, tendo em
vista as atividades da
fungdo que desem-
penha.

E desleixado na
apresentacao pesso-
al, revelando falta
de asseio.

A sua apresentacdo
¢ pouco cuidada e
esta sujeita a cha-
madas de atengdo.

Com apresentagdo e
asseio adequados as
fungdes que desem-
penha.

Preocupa-se com a
sua apresentacao,
tendo sempre em
atencdo as fungdes
que desempenha.

A sua apresentagdo
¢ esmerada e tem
sempre presente a
sua importancia na
fungdo que desem-
penha.
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ANEXO B

Para efeitos do disposto no numero 6 do artigo 4.° do
regulamento de avaliagdo de desempenho estabelece-se:

1- Serdo considerados como absentismo, sem prejuizo do
disposto no niimero 3 deste anexo, as auséncias seguintes:

— Falta injustificada;

— Licen¢a sem vencimento;

— Doenga;

— As auséncias referidas na clausula 32.%, nimero 1 aline-
as b) e ¢), do AE em vigor, com excegdo das motivadas por
falecimento de conjuge, pais, filhos e irmaos;

— As auséncias referidas nas alineas e¢) do nimero 1 da
clausula 32.2, excetuando as derivadas do interesse da em-
presa e, como tal, por esta consideradas;

— As auséncias referidas nas alineas f), /), k), j), e [) da
clausula 32.? enontimero3-da-—cltiusuta33-*-A do AE;

— A prestacdo de servigo militar obrigatorio;

— Todas as causas de absentismo ndo especificamente re-
feridas neste anexo.

2- Nao serdo consideradas como absentismo, as seguintes
auséncias:

— Licenga de parto;

— Acidente de trabalho;

— As auséncias motivadas por falecimento de conjuge,
pais, filhos e irmaos, dadas ao abrigo das alineas b) e ¢) da
clausula 32.* do AE em vigor;

— As auséncias referidas nas alineas d) ¢ g) da clausula
32.* e na clausula 33.%, do AE em vigor;

— As auséncias referidas na alinea e) da clausula 32.%,
quando derivadas do interesse da empresa e, como tal, ex-
pressamente reconhecidas por esta.

3- Se em fun¢@o do que vier a ser fixado na lei, forem ti-
pificadas doengas profissionais para as profissdes existentes
na empresa, as auséncias motivadas pelas mesmas ndo serdo
consideradas para efeitos de determinagao da taxa de absen-
tismo.

4- O potencial de trabalho, sobre o qual se calculara a taxa
de absentismo, sera determinado com base no horario e dias
potenciais de trabalho, excluindo-se as férias e feriados obri-
gatorios, respeitantes a cada trabalhador.

Definiciio de funcdes
Carreira 1
Técnicos de manutengao e fabrico (TMF)
Nao Qualificados
Grupo A

Ajudante - E o trabalhador que auxilia os profissionais
qualificados das diversas profissdes nas respetivas fungdes,
podendo no entanto, desempenhar um nimero razoavel de
outras tarefas de alguma responsabilidade profissional. Exe-
cuta trabalhos indiferenciados de limpeza, arrumagao, movi-
mentacao, carga, descarga e outros.

Pode ainda conduzir, nas instala¢des da empresa, quando
tal for do interesse do servigo e desde que devidamente ins-
truido para tal fim, veiculos de apoio oficinal que nao exigem

habilitacdo especifica para a sua condugdo, procedendo as
cargas ¢ descargas dos veiculos que conduz.

E uma situagio transitéria no processo de formagao pro-
fissional de qualquer trabalhador qualificado.

Qualificados

Grupo B

Operador de méaquinas auxiliares - E o trabalhador que
trabalha com as maquinas de decapar por jato, esmerilar, fu-
rar, limar, atarraxar, balancé, prensar serrar e detetar fraturas
ou outras mais simples.

Grupo C

Limpador-reparador - E o trabalhador que procede a la-
vagem e limpeza interior e exterior das viaturas, a lavagem
de pecas e o6rgdos, executa lubrificagdo ¢ mudanca e atesto
de 6leos dos 6rgaos mecanicos, abastece as viaturas de com-
bustivel, monta e desmonta pneus e faz pequenas reparagdes.

Grupo D

Estofador - E o trabalhador que se encarrega da fabrica-
¢do e reparacdo de tudo o que diz respeito a estofos ¢ inte-
riores dos veiculos automoveis e ainda de todo o mobiliario
da empresa.

Ferreiro - E o trabalhador que, utilizando ferramentas
manuais, fabrica e repara pecas de metal aquecidas em forja
ou fornos ou que, utilizando o martelo-pildo, da formas defi-
nitivas ou aproximadas, para acabamento posterior, a pegas
de metal aquecido a forja.

Fundidor - E o trabalhador que executa trabalhos de
fundigdo, condugdo de fornos, vazamento e operagdes de
estanhagem e moldagdes para termite. Quando necessario e
desde que devidamente habilitado, executa pequenas tarefas
de conservacdo dos fornos de fundigdo.

Funileiro-casquinheiro - E o trabalhador que executa tra-
balhos de reparagdo e fabrico de elementos e conjuntos em
chapa fina, tais como depositos, radiadores, permutadores de
calor, condutas e outros, aos quais estdo associadas as téc-
nicas de tragagem, corte, moldagdo ¢ soldagem a estanho,
realizando as suas tarefas quer nas oficinas quer noutras ins-
talagcdes da empresa.

Moldador de fibra de vidro - E o trabalhador que, utili-
zando moldes e materiais quimicos adequados, produz pegas
de fibra de vidro e executa reparagdes.

Grupo E

Bate-chapas - E o trabalhador que executa trabalhos de
reparagao e fabrico de elementos e conjuntos em chapa fina,
por substitui¢do, transformagao e aplicagao de materiais me-
talicos, em fibra de vidro, borracha, plastico ou de outra na-
tureza, recorrendo as técnicas adequadas, designadamente,
medicdo, tragagem, corte mecanico, e oxi-corte, dobragem,
soldadura, rebitagem ligeira e moldagem, realizando tarefas
com eles relacionadas, quer nas oficinas, quer em outras ins-
talagdes da empresa.

Carpinteiro - E o trabalhador que executa trabalhos de
construcdo, montagem, reparacdo, substituicao e fabrico de
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elementos e conjuntos em madeira ¢ outros materiais, cons-
tituintes de carrogarias, para construcdo civil e mobiliario,
realizando tarefas com eles relacionadas, quer nas oficinas,
quer noutras instalagdes da empresa.

Mecanico de carrogarias - E o trabalhador que executa
trabalhos de montagem, conservagdo, substitui¢do, repara-
¢do ¢ fabrico de elementos, conjuntos e componentes em
madeira, termolaminados, aglomerados, fibra de vidro, cai-
xilharias e perfis, vidros, borrachas e outros materiais de car-
rogarias, realizando tarefas com eles relacionadas, quer nas
oficinas quer noutras instalagdes da empresa.

Eletricista de veiculos de tracdo elétrica - E o trabalha-
dor que executa trabalhos de montagem, conservacdo, diag-
noéstico de avarias, substitui¢do, reparagao, afinagio ¢ ensaio
de instalagdes, orgdos e componentes elétricos de veiculos
de tracdo elétrica, ascensores e similares, realizando tarefas
com eles relacionadas, quer nas oficinas quer nas instala¢des
da empresa. Quando necessario ¢ desde que devidamente ha-
bilitado, podera conduzir elétricos, quer na CCFL, quer no
exterior, no desempenho das suas fungdes.

Eletricista auto - E o trabalhador que executa trabalhos
de montagem, conservagdo, diagnodstico de avarias, substi-
tuicdo, reparacdo, afinacdo ¢ ensaio de instalagdes, orgios e
componentes elétricos de veiculos automoveis e similares,
sempre que necessario, e desde que devidamente habilitado,
conduz os veiculos no desempenho das suas fungoes.

Eletromecdnico - E o profissional eletricista de tragio
elétrica que executa também reparagdo ¢ afinagdo da parte
mecanica nos veiculos de tragdo elétrica, ascensores e outro
equipamento (de acionamento elétrico).

Eletricista bobinador - E o trabalhador que executa bo-
binagem e repara, manual ou mecanicamente, bobinas de
motor, geradores, transformadores ou qualquer outro equi-
pamento, utilizando a aparelhagem necessaria.

Fresador - E o trabalhador que executa trabalhos de
transformag@o de materiais metalicos ¢ ndo metalicos, ope-
rando com tornos e fresadoras mecanicas, desbastando os
materiais por técnicas de arranque por apara, recorrendo a
conhecimentos, de desenho de maquinas, de operagdes de
medicdo, de tragagem ¢ de manuseamento das ferramentas
de corte apropriadas. Realiza tarefas relacionadas com os
trabalhos que executa ¢ com os equipamentos com que ope-
ra, designadamente a conservagdo e manutencgdo das ferra-
mentas, utensilios e equipamento a ele distribuido.

Pintor de veiculos e maquinas - E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos de preparac¢ao de superficie, pintura manual
e a pistola, essencialmente em veiculos, podendo executar
trabalhos similares em superficies de metal, madeira, fibra
de vidro ¢ afins, podendo, quando necessario, preparar tintas.

Pintor de publicidade - E o trabalhador que executa tra-
balhos de preparagdo de superficie e pintura de fundos para
publicidade, pintura de todo o género de publicidade incluin-
do letras, figuras e tragos; pratear, dourar e fazer decalco-
manias; trabalhos de serigrafia; enfeitar autocarros, elétricos,
etc., usando decalcomanias.

Reparador mecdnico de elétricos - E o trabalhador que
executa trabalhos de montagem, conservagdo, diagnostico
de avarias, substitui¢do, reparagdo, afinagdo ¢ ensaio de or-

gdos, sistemas e componentes mecanicos de veiculos de tra-
¢a0 elétrica e ascensores, realizando outras tarefas com eles
relacionadas, quer nas oficinas quer no exterior. Sempre que
necessario ¢ desde que devidamente habilitado, conduz os
veiculos no desempenho das suas fungdes.

Serralheiro civil - E o trabalhador que executa trabalhos
de construcdo, montagem, reparagdo, substitui¢do e fabrico
de elementos e estruturas metalicas de carrogarias, insta-
lagdes e equipamentos, desenvolvendo tarefas de transfor-
magdo, remogao ¢ aplicagdo de chapas, perfilados, tubos e
outros do ambito das tecnologias da metalomecanica, em es-
pecial, tragagem, corte mecanico e oxi-corte, dobragem, sol-
dadura, rebitagem e desempanagem e realizando operagdes
complementares quer nas oficinas quer noutras instalacdes
da empresa.

Serralheiro mecanico - E o trabalhador que executa traba-
lhos de construgdo, reparacdo, montagem e ajuste de elemen-
tos e conjuntos metalicos, ferramentas, cunhos ¢ cortantes
0s quais exigem acabamentos, rigorosos ¢ grande precisdo,
possuindo bons conhecimentos de desenho de maquinas, de
técnicas de medicdo, tragagem, operagcdo com maquinas fer-
ramentas diversas, tratamentos superficiais, limagem, rebar-
dagem e outras da mesma natureza.

Retificador mecdnico - E o trabalhador que executa tra-
balhos em maquinas de regularizar, retificar ou polir super-
ficies metalicas com muito pequenas tolerancias, com base
em desenhos, pecas modelo e outras especifica¢des técnicas
das pecas a trabalhar.

Soldador - E o trabalhador que executa trabalhos de sol-
dadura elétrica e oxi-acetilénica e operagdes de corte ¢ en-
chimento, incluindo metalizag¢do por projegéo.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que executa tra-
balhos de transformagdo de materiais metalicos ¢ ndo me-
talicos, operando com tornos mecanicos, desbastando os
materiais por técnicas de arranque por apara, recorrendo a
conhecimentos de desenho de maquinas, de operacdes de
medicdo, de tragagem e de manuseamento de ferramentas de
corte apropriadas. Realiza tarefas relacionadas com os traba-
lhos que executa e com 0s equipamentos com que opera, de-
signadamente a conservagdo ¢ manutengdo das ferramentas,
utensilios ¢ equipamento a ele distribuido.

Mecdnico de automéveis - E o trabalhador que executa
trabalhos de montagem, conservagdo, diagnostico de ava-
rias, substituigdo, reparagdo, afinacdo e ensaio de oOrgaos,
sistemas e componentes mecanicos de veiculos automoveis
e similares, realizando outras tarefas com eles relacionadas,
quer nas oficinas quer no exterior. Sempre que necessario
¢ desde que devidamente habilitado, conduz os veiculos no
desempenho das suas fungdes.

Altamente qualificados

Técnico de manutengdo e fabrico - E o trabalhador oriun-
do de qualquer categoria integrante desta carreira e que, para
além da execucdo das tarefas de uma maior complexidade
técnica e tecnologica, correspondentes a sua categoria de
origem, executa tarefas inerentes a outras categorias profis-
sionais, com ela relacionadas, sempre que tal for do interesse

do servigo e desde que a empresa reconheca ou possibilite a
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inerente formacdo ou que o trabalhador da mesma seja pos-
suidor.

Coordenagio

Operdrio-chefe - E o trabalhador qualificado profissio-
nalmente que tem competéncia coordenadora e sentido so-
cial pratico para acompanhar e dirigir nas tarefas habituais os
operarios (qualificados e indiferenciados), executando tare-
fas proprias da categoria profissional sempre que as fungdes
de chefia lho permitam.

Mestre - E o trabalhador que, integrado ou niio em secgdes
oficinais, superintende sobre a coordenagdo de um grupo de
trabalhadores e controla e cuida de materiais, equipamentos,
trabalhos técnicos e conservagdo das instalagdes que lhe sdo
confiadas. Zela pelo normal funcionamento e eficiéncia dos
servigos que coordena, sendo responsavel, ao seu nivel, pela
execugao pratica dos principios definidos neste acordo quan-
to a formacgao profissional dos trabalhadores. Deve propor
superiormente solu¢des para problemas de natureza técnica
relacionados com o sector que lhe ¢ confiado ou apresentar
os problemas que ultrapassem a sua competéncia. Compete-
-lhe fazer a verificagdo, pelo menos, anualmente, dos in-
ventarios respetivos. Devera elaborar orgamentos de obras
a executar ¢ que lhe sejam confiadas. Compete-lhe assinar
todo o expediente que for julgado da sua competéncia. Sao-
-lhe exigidos conhecimentos técnicos adequados a sua fun-
¢do, bem como as qualidades requeridas para o exercicio de
fungdes de chefia.

Carreira 2
Técnicos de manutencao de instalagcdes (TMI)
Nao qualificados

Grupo A

Ajudante - E o trabalhador que auxilia os profissionais
qualificados das diversas profissdes nas respetivas fungoes,
podendo no entanto, desempenhar um nimero razoavel de
outras tarefas de alguma responsabilidade profissional. Exe-
cuta trabalhos indiferenciados de limpeza, arrumagao, movi-
mentagao, carga, descarga e outros.

Pode ainda conduzir, nas instalagdes da empresa, quando
tal for do interesse do servigo e desde que devidamente ins-
truido para tal fim, veiculos de apoio oficinal que nao exigem
habilitagdo especifica para a sua condugdo, procedendo as
cargas e descargas dos veiculos que conduz.

E uma situagio transitoria no processo de formagio pro-
fissional de qualquer trabalhador qualificado.

Qualificados

Grupo B

Canalizador - E o trabalhador que executa a jungio, ajus-
tagem, montagem e repara¢do de canalizagdes, tubagens e
redes de tubos, bem como dos acessérios que lhes estejam
diretamente relacionados.

Pintor de constru¢do civil - E o trabalhador que executa

trabalhos de preparagdo de superficies, pintura enverniza-
mento e outros acabamentos superficiais de edificios, seus
componentes ¢ guarni¢des, instalacdes e mobilidrio, reali-
zando tarefas com eles relacionadas, nomeadamente substi-
tuicao de vidros, montagem e desmontagem de portas e pai-
néis e preparagdo, afinacdo e limpeza de todos os materiais e
utensilios utilizados.

Pedreiro - E o trabalhador que executa trabalhos de cons-
trucdo, conservacao, demoli¢ao de alvenarias e betdo, assen-
tamento e canalizagdes para esgotos. Acessoriamente, pode
executar acabamentos e revestimentos.

Grupo C

Eletricista montador de cabos - E o trabalhador que se
ocupa da montagem, conservagao e reparagao da rede de dis-
tribuicdo e de todo o equipamento acessorio.

Eletromecanico de aparelhos de refrigeracdo e climati-
zagdo - E o trabalhador que monta, instala, conserva e re-
para, em fabrica, oficina ou lugar de utiliza¢do, aparelhos
elétricos de refrigeragdo e climatizacdo; trabalha com apa-
relhos elétricos, tais como queimadores, grupos eletrobom-
bas especiais, unidades de refrigeragdo ¢ aquecimento, o que
exige conhecimentos especiais; interpreta os esquemas de
montagem e outras especificagdes técnicas; monta e instala
os aparelhos e respetivos dispositivos de comando automa-
tico, de controlo, de protegdo e seguranga, os indicadores de
pressdo, de temperatura e de humidade; procede a cablagem
e efetua ligagdes de alimentagdo entre quadros e respetivos
aparelhos; pde a funcionar todo o conjunto para comprovar
a montagem e detetar possiveis deficiéncias e avarias; pro-
cede as reparagdes necessarias e desmonta ou substitui, se
for caso disso, determinadas pecas de instalagdo; pode, por
vezes, estar incumbido da montagem e instalagdo de maqui-
nas (motores, condensadores, evaporadores, compressores,
frigorificos), que abastece de gas refrigerante, ou de outra
aparelhagem a ser designada em conformidade.

Eletricista de instala¢ées industriais - E o trabalhador
que executa, modifica, conserva e repara elevadores, instala-
¢oes elétricas de iluminag¢do, sinalizagao e forga motriz, mo-
tores, geradores, transformadores, quadros e aparelhagem de
baixa tensdo.

Eletricista montador de linhas aéreas -E o trabalhador
que se ocupa da montagem, conservagao e reparagio da rede
acrea de tragdo elétrica, das linhas aéreas de baixa tensdo
e telecomunicagdes, da distribuigdo aérea e subterranea,
da montagem ¢ conservacdo de postes e outros suportes ou
equipamentos e executa operagdes acessorias.

Fogueiro - E o trabalhador que vigia e promove a eficién-
cia de geradores de vapor automatico e semiautomatico para
fornecimento de for¢a motriz ou aquecimento industrial, re-
parando eventuais avarias; aciona valvulas ou outros dispo-
sitivos para manter a dgua ao nivel conveniente; alimenta
o deposito dos queimadores ou afornalha com combustivel
adequado; ativa o fogo ou regula a chama, consoante se pre-
tenda agua quente, vapor ou agua sobreaquecida; verifica,
por meio de mandmetros, termometros, pressostatos e outros
indicadores, se as caldeiras ndo ultrapassam as temperaturas
¢ as pressdes pré-estabelecidas para os objetivos em vista;
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substitui os bicos queimadores quando estejam a funcionar
deficientemente; procede a operagdes de limpeza e repara-
¢oes, comunicando superiormente as anomalias verificadas,
e preenche impressos adequados para execugdo de graficos
de rendimento.

Reparador-assentador - E o trabalhador que procede
a conservacdo e reparacdo da linha, seus assentamentos e
operagdes complementares, tais como fundigdo, soldadura,
oxi-acetileno e termite, rebarbacdo, limagem e pequena for-
jagdo.

Altamente qualificados

Técnico de manutengdo de instalaces - E o trabalhador
oriundo de qualquer categoria integrante desta carreira e que,
para além da execu¢do das tarefas de uma maior complexi-
dade técnica e tecnoldgica, correspondentes a sua categoria
de origem, executa tarefas inerentes a outras categorias pro-
fissionais, com ela relacionadas, sempre que tal for do inte-
resse do servigo e desde que a empresa reconhega ou possi-
bilite a inerente formagdo ou que o trabalhador da mesma
seja possuidor.

Coordenagao

Operdrio-chefe - (Descrito na carreira 1)
Mestre - (Descrito na carreira 1)

Carreira 3

Técnicos de manutengao eletronica (TME)

Qualificados

Mecdnico de telefones - E o trabalhador que executa
trabalhos de montagem, conservacdo, reparacdo, afinagio
e ensaio de instalagdes, equipamento, aparelhos telefonicos
e de telecomunicagoes, executando outras tarefas com eles
relacionadas, quer em oficinas quer no exterior, e recebe as-
sisténcia dos eletrotécnicos.

Eletricista operador de quadro - E o trabalhador que vi-
gia e executa as manobras necessarias ao funcionamento de
uma instalacdo recetora, transformadora e distribuidora de
energia elétrica, compreendendo as respetivas maquinas elé-
tricas, celas, quadros e equipamento ou aparelhagem acesso-
ria de alta e baixa tenso, procedendo, sempre que necessa-
rio, 4 sua conservagao e reparagao.

Altamente qualificados

Eletrotécnico de instalagées de poténcia - E o trabalha-
dor que executa trabalhos de montagem, conservagao, repa-
racdo, afinagdo e ensaio manobras e comando de instalagdes
e equipamento, de alimentagdo ¢ transformagdo; medigdo,
protecdo e distribui¢@o de energia elétrica para fins de tragéo,
for¢a motriz, iluminagdo e outros, realizando outras tarefas
com eles relacionadas em oficinas, no exterior ¢ em quadros
ou salas de comando.

Eletrotécnico de telefones - E o trabalhador que monta,
ensaia, ajusta, instala e repara instala¢des telefonicas manu-

ais ou automaticas; examina desenhos e diagramas; instala
quadros telefonicos; utiliza aparelhos elétricos de medida e
controlo para detetar deficiéncias de funcionamento do equi-
pamento e dos respetivos circuitos; procede a ensaios e ve-
rificagdes.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador especializado
em eletronica que monta, calibra, ensaia, conserva, deteta e
repara avarias em toda a gama de aparelhagem eletronica;
deteta os defeitos usando geradores de sinais, osciloscopios
e outros aparelhos de medida; guia-se normalmente por es-
quemas e outras especificagdes técnicas.

Coordenagio

Mestre - (Descrito na carreira 1)

Carreira 4

Técnicos de atividades administrativas (TAA)
Qualificados

Grupo A

Escriturdrio - E o trabalhador que executa tarefas admi-
nistrativas diversificadas.

Altamente qualificados

Grupo B

Técnico administrativo - E o trabalhador da carreira ad-
ministrativa responsavel pela execu¢@o de tarefas ou estu-
dos, de conteudo e exigéncias técnicas mais elevados, maior
complexidade e responsabilidade.

Técnico de hordrios e escalas - E o trabalhador que, a
partir de uma base dada pelos servigos de trafego, elabora
graficamente os horarios da rede geral (autocarros e elé-
tricos), tendo em conta os tempos de percurso, nimero de
chapas e aproveitamento das mesmas, desde a saida das res-
petivas estagdes até a sua recolha. Elabora também, a partir
dos tempos de trabalho dos veiculos, as escalas horarias para
o pessoal de trafego, tendo em atencdo os regulamentos de
trabalho do pessoal, bem como as regras usualmente empre-
gues para esse fim, procurando atingir as melhores solugdes
em termos humanos e economicos. Elabora o expediente re-
sultante das tarefas antes referidas.

Mandatdrio de contencioso - E o trabalhador que efetua
diligéncias junto da policia, tribunais e outros organismos
oficiais, atuando, quando para tal credenciado, em legal re-
presentagdo da empresa.

Agente de compras - E o trabalhador que tem por missdo
prospetar os mercados, obter e analisar propostas negociar
e concretizar a compra, nas melhores condi¢cdes possiveis,
dos materiais necessarios a laboracdo da empresa, compe-
tindo-lhe acompanhar essa compra até a entrega, em tempo
oportuno, dos materiais ao seu destinatario e a liquidacao da
respetiva divida ao fornecedor.

Secretdrio - E o trabalhador com conhecimentos de uti-
lizacdo de meios informaticos e das diversas praticas de es-
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critorio que colabora diretamente com o chefe de servigo/
divisdo, incumbindo-lhe, entre outros trabalhos, secretariar
reunides, processamento de textos, arquivos e outras tarefas
administrativas.

Quadros médios

Grupo C

Controlador de stocks - E o trabalhador que, com base
nas diretrizes técnico-econdmicas definidas pela gestdo de
stocks, nas informagdes recebidas dos utilizadores e outras
fontes, procede a andlise das necessidades da empresa em
materiais e promove a manuten¢ao dos stocks dentro dos ni-
veis adequados.

Analista de processo - E o trabalhador que orienta, dirige
e controla a instrug¢@o de processos, minuta correspondéncia,
da e recolhe as informagdes necessarias ao andamento do
processo, receba as participagdes passiveis de san¢ao disci-
plinar, instrui o processo e assina as notas de culpa, apre-
cia, quando entender esgotadas as diligéncias de instrugdo,
a prova indiciaria obtida, procurando enquadrar os factos no
ordenamento juridico que entenda aplicavel.

Secretdrio de dire¢do - E o trabalhador com conhecimen-
tos elementares de utilizacdo de meios informaticos e das
diversas praticas de escritorio que colabora diretamente com
a chefia de dire¢do, incumbindo-lhe, entre outros trabalhos,
secretariar reunides, processamento de textos, arquivos e ou-
tras tarefas administrativas.

Grupo D

Documentalista - E o trabalhador especializado no ma-
nejo e exploragdo dos documentos, enquanto suportes da
informagao, e conhecedor dos principios tedricos e praticos
das técnicas documentais destinadas ao tratamento (automa-
tizado ou ndo) da informagao especializada.

Coordenagao

Chefe de sec¢io - E o trabalhador que, além de executar
diversas tarefas administrativas, dirige e coordena o trabalho
de um grupo de profissionais, ou ¢ responsavel por uma area
administrativa especifica.

Carreira 5
Técnicos de atividades complementares (TAC)
Nao Qualificados

Grupo A

Ajudante - E o trabalhador que auxilia os profissionais
qualificados das diversas profissdes nas respetivas fungdes,
podendo no entanto, desempenhar um niimero razoavel de
outras tarefas de alguma responsabilidade profissional. Exe-
cuta trabalhos indiferenciados de limpeza, arrumag@o, movi-
mentagao, carga, descarga e outros.

Pode ainda conduzir, nas instala¢des da empresa, quando
tal for do interesse do servico e desde que devidamente ins-
truido para tal fim, veiculos de apoio oficinal que ndo exigem

habilitacdo especifica para a sua condugdo, procedendo as
cargas e descargas dos veiculos que conduz.

E uma situagio transitéria no processo de formagao pro-
fissional de qualquer trabalhador qualificado.

Qualificados

Grupo B

Entregador de ferramentas e materiais - E o trabalhador
que entrega, recebe e coloca no seu lugar as ferramentas, os
materiais e os produtos que lhe sdo requisitados.

Grupo C

Telefonista - E o trabalhador que tem a seu cargo ligagdes
telefonicas e a transmissdo, verbal ou escrita, das comunica-
¢Oes recebidas.

Relojoeiro - E o trabalhador que procede & verificagdo e
reparagao dos reldgios de ponto, parede e ronda.

Grupo D

Visitador - E o trabalhador que visita doentes ou sinistra-
dos. Presta também servigos externos ligados ao servigo de
assisténcia.

Grupo E

Caixa-bilheteiro - E o trabalhador que recebe e confere
receitas de trafego e outras, vende assinaturas e senhas de
transporte, prepara e efetua pagamentos de remuneracdes
e outros, fornece bilhetes e verifica os existentes em poder
dos cobradores, apura as existéncias de bilhetes e senhas de
transporte e executa as demais tarefas afins as caixas.

Grupo F

Fotégrafo montador - E o trabalhador que, para além de
tirar fotografias a pessoas, edificios, objetos ou outros moti-
vos, as seleciona, coordena e reine, por forma a respeitar a
ideia criadora e assegurar a qualidade técnica e o ritmo.

Fiel de armazém - E o trabalhador que procede & verifi-
cacdo e movimentacao fisica e administrativa dos materiais
recebidos e expedidos necessarios aos servigos da empresa,
orientando tarefas do pessoal que trabalha no mesmo sector.

Impressor - E o trabalhador que trabalha com méaquinas
de impressao.

Altamente qualificados

Técnico de atividades complementares - E o trabalhador
oriundo de qualquer categoria integrante desta carreira e que,
para além da execugdo das tarefas de uma maior complexi-
dade técnica e tecnologica, correspondentes a sua categoria
de origem, executa tarefas inerentes a outras categorias pro-
fissionais, com ela relacionada, sempre que tal for do inte-
resse do servico ¢ desde que a empresa reconhega ou pos-
sibilite a inerente formagdo ou que o trabalhador da mesma
seja possuidor.

Coordenagao

Fiel-chefe - E o trabalhador que tem por missio a res-
ponsabilidade de velar pela gestdo fisica (recegdo quantita-
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tiva, arrumagao, conservagao e expedi¢do) ¢ administrativa
(circuitos documentais), dos tipos de materiais especificos,
existentes num armazém ou subarmazém, e orientar os fiéis
ou outros trabalhadores do mesmo sector.

Chefe de armazém - E o trabalhador que dirige um ar-
mazém, ou subarmazém, ou controla tipos de materiais es-
pecificos existentes, tendo a seu cargo as seguintes fungdes
principais: coordenar todas as ag¢des de gestao fisica e admi-
nistrativa; colaborar ativamente nas agdes de gestdo econo-
mica de stocks (atuar sobre situa¢des de rotura, excedentes
e monos); velar pela seguranca dos materiais e instalagdes;
orientar os trabalhadores ligados a funcdo de armazenagem
e movimentagdo de materiais, competindo-lhe ainda assegu-
rar o necessario apoio aos utilizadores dos materiais a sua
guarda e obter daqueles as informagdes indispensaveis ao
desempenho da sua missdo.

Carreira 6
Técnicos de informatica (TI)

Altamente qualificados

Operador de informatica - E o trabalhador possuidor
de conhecimentos gerais de informatica e em particular dos
sistemas operativos em exploragdo que dirige e controla o
funcionamento do computador bem como dos seus equipa-
mentos periféricos, a partir das consolas.

Analisa a documentagao referente aos trabalhos a proces-
sar, de modo a preparar convenientemente o equipamento.
Exerce fungdes de vigilancia sobre o equipamento de comu-
nicagoes e intervém sobre o mesmo em caso de anomalia.

Assume, na medida em que a sua experiéncia o permita,
a responsabilidade dos trabalhos que decorrem no seu turno
e por indicagdo superior podera alterar prioridades na execu-
¢do de trabalhos de modo a tirar maior rendimento do com-
putador obviando situa¢des de congestionamento.

Quadros médios

Programador - E o trabalhador que, possuidor de conhe-
cimentos tedricos e praticos de informatica e habilitado com
curso de programacao, estuda os problemas que lhe sdo apre-
sentados de forma detalhada pela andlise e os implementa
sob a forma de uma linguagem de programacao.

Verifica a logica dos programas e prepara os jobs de en-
saio. Escreve, testa, analisa e corrige os programas, alteran-
do-os sempre que necessario. Elabora e altera as folhas de
exploragdo e dossiers de programagio.

Podera, na medida em que a sua experiéncia o permita,
estudar em pormenor os problemas relacionados com a im-
plementagdo ou alteracdo de uma rotina.

Analisa os resultados dos testes dos programas e estabe-
lece, de harmonia com as indicag¢des recebidas, os procedi-
mentos de exploragdo, bem como documentag@o associada.

Analista de informdtica - E o trabalhador possuidor de
uma formagao solida na area de analise/programagio que no
inicio de carreira fara as alteragdes aos programas, analisara
os resultados dos testes, bem como os problemas relaciona-
dos com a alteragdo ¢/ou implementagdo de uma rotina. Ela-

borara a documentagio associada.

Com a correspondente evolugdo passara a estudar os
projetos sob o angulo técnico da sua realizacdo a partir do
dossier de estudo e projeto, de tal forma seja possivel a sua
implementag¢ao em computador.

Mantém as aplica¢des ja em exploracdo, intervém em
face de pedidos de alteragdo ou insercdo de novos progra-
mas, efetua entrevistas com os utilizadores, discute e propde
solugdes. Elabora relatorios e dossiers de analise de acordo
com as normas estabelecidas para a instalag@o.

Técnico de sistemas - E o trabalhador que, possuidor de
uma boa formagao técnica na area de informatica, nas com-
ponentes de hardware e software, apoia, desenvolve ¢ exe-
cuta tarefas sob a supervisdo do administrador de sistemas,
podendo exercer fungdes de chefia-coordenagao.

Estabelece a ligacdo entre analistas, programadores, ope-
radores e utilizadores. Colabora com os responsaveis pelo
sistema informatico na instalagdo, manutengdo, operagdo,
monitorizagdo ¢ analise de performance do software de siste-
ma. Apoia na implementagdo da base de dados, planeamento
das capacidades, recuperacdo de dados e zela pela sua inte-
gridade.

Devidamente autorizado, atribui aos utilizadores os nu-
meros de identificagdo, cddigo de acesso, respetivos privilé-
gios e presta assisténcia aos mesmos.

Estara no seu ambito a analise de problemas de comuni-
cacdes ¢ interlocucdo com as empresas operadoras de tele-
comunicagdes.

Carreira 7
Técnicos de trafego e condugao (TTC)

Qualificados

Motorista de ligeiros e pesados - E o trabalhador que,
devidamente habilitado, conduz veiculos ligeiros ou pesados
da empresa, devendo ainda comunicar as deficiéncias que
eventualmente detete durante a execucdo do servigo. Pode
ainda realizar pequenas operagdes de emergéncia nos veicu-
los que conduz.

Bilheteiro de postos de informagdo - E o trabalhador que,
nos postos de informacgao e venda de bilhetes da Carris, pres-
ta ao publico as informagdes e esclarecimentos solicitados
sobre o servigo de transportes da cidade, para o qual vende
os respetivos titulos de transporte e documentos de informa-
¢do. E responsavel pelo bom funcionamento do seu posto,
competindo-lhe manter atualizados os seus conhecimentos
sobre a rede de transportes de Lisboa, dando ainda ao trafego
a assisténcia que esteja ao seu alcance.

Guarda-fieio - E o trabalhador que, devidamente habili-
tado com a respetiva matricula, predominantemente conduz
veiculos de tragdo elétrica, dentro das boas regras de con-
ducdo e seguranca do material e passageiros, respeitando os
percursos estabelecidos e, sempre que possivel os horarios.
Pode ainda vender bilhetes de tarifa unica em viaturas equi-
padas com obliteradores, ndo sendo responsavel, no entanto,
por quaisquer passageiros que forem encontrados sem bilhe-
te.
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Motorista de servigos publicos - E o trabalhador que, le-
galmente habilitado, conduz veiculos pesados de passageiros
dentro das boas regras de condugao e seguranca do material
¢ passageiros, respeitando os percursos estabelecidos e, sem-
pre que possivel, os horarios. Pode ainda, na falta de mo-
torista de ligeiros ¢ pesados, conduzir veiculos pesados ou
ligeiros. Pode ainda vender bilhetes de tarifa Ginica em via-
turas equipadas com obliteradores, ndo sendo responsavel,
no entanto, por quaisquer passageiros que forem encontrados
sem bilhete.

Altamente qualificados

Técnico de trafego e condugdo - E o trabalhador oriundo
de motorista de servigos publicos ou guarda-freio que, para
além do desempenho das funcdes inerentes a categoria an-
teriormente detida, e ajuramentado, podendo desempenhar,
quando tal for do interesse do servigo e desde que possua
a necessaria formagao, as fungdes de controlo de titulos de
transporte, de monitoragem de acdes de formacao e outras
relacionadas com o controlo de trafego.

Controlador de trafego - E o trabalhador que, em regra:

a) Em servigo de expedicao ou controlo, fiscaliza o cum-
primento das normas de disciplina e servigo estabelecido;
fiscaliza o cumprimento de horarios e toma resolugdes de
emergéncia impostas por anomalias de trafego, afluéncia de
publico, ou outras, sob orientacao do posto central;

b) Em servigco de revisdo, fiscaliza o servigo de cobranca
e o cumprimento das normas de disciplina e regulamentos
em vigor;

¢) Na parte técnica, fiscaliza o cumprimento pelo pessoal
condutor das normas técnicas e de seguranca de todo o mate-
rial circulante em servigo.

Os controladores de trafego podem desempenhar as fun-
¢oes de instrutor ou monitor, quando necessario. Compete
aos controladores de trafego, fornecer ao publico, correta e
delicadamente, as informagdes que forem solicitadas sobre
0 Servico.

Coordenagao

Inspetor - E o trabalhador que tem a seu cargo o controlo
permanente do trafego, seguindo diretrizes pré-estabeleci-
das, podendo, no entanto, tomar decisdes de emergéncia im-
postas pelas circunstancias. Devera pedir a colaboragao dos
servicos da companhia em casos de emergéncia e informa-
-los sobre anomalias que lhes digam respeito.

Compete-lhe observar as tendéncias da populagdo de
determinadas areas quanto a procura de transportes, verifi-
car os horarios e colaborar na elaboragdo de novas bases ¢
respetivas escalas, orientar o servico na sua area, fazer a li-
gacdo com as estagdes para coordenacdo das exigéncias dos
servigos com as situa¢des de pessoal, coordenar a fiscaliza-
¢do das condicdes de seguranca do material circulante e o
cumprimento, pelo pessoal condutor, das normas técnicas e
de seguranca estabelecidas, orientando os controladores de
trafego no desempenho da sua missdo. Desempenha, quando
necessario, fungdes de instrutor, procurando dar solucao aos
problemas, que lhe forem apresentados.

Carreira 8
Técnicos de estudos e formacao (TEF)

Qualificados

Preparador de trabalho - E o trabalhador a quem cabe a
interpretacdo de documentos técnicos, planos de fabrico, de-
senhos, normas, cadernos de encargos, etc., ¢ a indicag¢ao dos
materiais a utilizar. Também indica as maquinas a utilizar,
os modos operatorios e os tempos atribuidos, com base nos
planos de fabrico e outros dados elaborados pelos agentes
de métodos.

Eventualmente, cabe-lhe também o estudo de métodos,
nos casos pouco complexos.

Altamente qualificados

Técnico assistente - E o trabalhador, habilitado com o
curso industrial das escolas técnicas, que ocupa um posto de
trabalho de qualquer especialidade que, pela sua complexi-
dade e responsabilidade, exija uma qualificacdo bem defini-
da.

Agente de métodos - E o trabalhador que estuda e aper-
feigoa os métodos de execugdo dos trabalhos e acompanha a
aplicacdo dos novos métodos. Analisa os elementos obtidos,
a fim de eliminar esforcos intiteis e de estabelecer normas de
producao destinadas a servir de base a rotinas de trabalho.
Recomenda ou introduz modificacdes nos processos de tra-
balho, tendo em vista obter uma utilizagao eficaz e econdémi-
ca de mao-de-obra, do equipamento e das instalacdes.

Orcamentista - E o trabalhador que determina o custo
dos produtos ou dos trabalhos com base nos seus elementos
constitutivos, que avalia e que obtém ou de um projeto ou de
informagodes que lhe sdao fornecidas espontaneamente ou a
seu pedido. Compara os or¢amentos utilizados com os custos
efetivos que lhe devem ser fornecidos.

Instrutor - E o trabalhador que prepara e executa, agdes
de formacao profissional no ambito de programas estabele-
cidos, podendo definir e preparar os seus proprios métodos
pedagdgicos e materiais didaticos, ou utilizar outros pré-de-
finidos. Aplica instrumentos de avaliacdo do nivel de conhe-
cimentos dos formandos, apoiando a hierarquia nos locais de
trabalho, no acompanhamento aos trabalhadores formandos,
para avaliacdo dos resultados da formacao, devendo introdu-
zir adaptacdes e alteragdes no conteudo e metodologia dos
cursos de formagao, sob a orientacdo de um instrutor - coor-
denador. Nas mesmas circunstancias, elabora elementos de
instrucao e programas de formacao profissional, estudando
e utilizando informacao técnica respeitante ao contetudo das
acdes de formacao das quais € responsavel.

Analista de trabalhos - E o trabalhador que coordena e
orienta a acdo de métodos e controla a implantagdo de equi-
pamentos e de novos métodos de trabalho. Poderd ainda
fiscalizar, sob o aspeto de qualidade e prazos de execugdo,
quaisquer trabalhos, empreitadas ou encomendas e ainda
analisar ou coordenar a execucao de orcamentos que para o
efeito lhe sejam expressamente cometidos.

Desenhador - E o trabalhador que, de harmonia com o
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ramo da sua atividade sectorial ou especialidade, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos,
em gabinete ou em obra, estuda, modifica, amplia ¢ executa
desenhos de conjunto ou de pormenor, com ou sem recurso
a apoio informatico, relativos a anteprojetos ou projetos de
construgdo. Aplica as técnicas de desenho e os seus proces-
sos tanto podem ser de natureza técnica como artistica, intui-
tiva ou racional. Define e descreve as pegas desenhadas até
ao pormenor necessario para a sua ordenago e execugdo em
obra, utilizando conhecimentos de materiais, de processos de
execugdo nos elementos recebidos e apresenta solugdes al-
ternativas. Podera efetuar levantamentos e medi¢des e acom-
panhar a execugdo dos trabalhos na obra, quando necessario.
Executa as tarefas da sua fungdo sob diretivas gerais com
liberdade para recolha de processos de execucdo.

Quadros médios

Instrutor coordenador - E o trabalhador que define obje-
tivos de formacdo, analisa e descreve trabalhos, elabora ma-
nuais e participa na recolha e tratamento das necessidades de
formagdo declaradas pela hierarquia, sob orientagdo de um
instrutor-coordenador geral.

Quando as necessidades do servigo determinem, prepara
e executa agdes de formagdo profissional e de atualizagdo
técnica dirigidas a instrutores e outros trabalhadores.

Orienta e controla a atividade de instrutores ou de instru-
tores-coordenadores de escaldo inferior no ambito de areas
de formagdo da sua responsabilidade, sendo, igualmente,
responsavel pela atualizacdo dos manuais e elementos de
instru¢do daquelas, acompanhando, para tal, as inovagdes
tecnologicas introduzidas na empresa e na sua area de ati-
vidade. Elabora relatorios, estudos e pareceres técnicos em
matéria de apoio a gestdo da formag@o ou sobre aspetos téc-
nicos e tecnoldgicos com esta relacionados.

Desenhador de arte finalista - E o trabalhador que a par-
tir de um esbogo ou de uma maqueta, executa com a técnica e
0 pormenor necessarios (por exemplo, retoque fotografico),
o material grafico ou publicitario destinado a imprensa, tele-
visdo, postos de venda, publicidade exterior ¢ direta, marcas,
livros, folhetos, logotipos, papel de carta, embalagens, stan-
ds ou montras. D4 assisténcia aos trabalhos em produgéo.

Desenhador projetista - E o trabalhador que a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe projetos ante-
projetos de um conjunto ou partes de um conjunto, proceden-
do ao seu estudo, esbo¢o ou desenho, com ou sem recurso a
apoio informatico, efetua calculos que ndo sendo especificos
de engenheiros ou engenheiros técnicos, sejam necessarios a
sua estruturagdo e interligacdo; respeita e indica as normas
e regulamentos a seguir na execugdo, podendo elaborar me-
morias descritivas e determinar elementos para o orgamento.

Instrutor coordenador geral - E o trabalhador que orienta
e coordena os instrutores- coordenadores dentro da sua area
de responsabilidade, recolhe os indicadores mensais de for-
magao; participa na analise e descrigdo de trabalhos; define
objetivos de formag@o profissional; prepara e executa agdes
de atualizagdo técnica dirigidas a instrutores e instrutores-
-coordenadores; quando as necessidades de servico o de-

terminem, elabora programas, prepara e executa acdes de
formagdo profissional; elabora textos de apoio as agdes de
formagdo; participa na elaboragdo de manuais de formagao
profissional sob orientag@o de um técnico de formagao; estu-
da e utiliza a informag@o técnica respeitante ao conteudo da
area de formagdo da sua responsabilidade acompanhando as
inovagdes técnicas e tecnoldgicas introduzidas na empresa,
na area em referéncia; apoia a hierarquia nos locais de traba-
lho, no acompanhamento dos trabalhadores formados e re-
colhe as informagdes para validar os resultados da formagéo.
Técnico de higiene e seguranga - E o trabalhador que tem
por missao assegurar o cumprimento da politica preventiva
de higiene e seguranga, procedendo a inspe¢do das diversas
condigdes de seguranga, propondo as agdes necessarias a sua
superagao ¢ a elaboragdo de inquéritos de acidente.

Carreira 9
Pessoal de fungdes de apoio (PFA)
Nao qualificados

Grupo A

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz a entrega de mensagens e objetos
aos servigos internos, estampilha e entrega correspondéncia,
além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada, procede a
distribui¢do e ao enderecamento, podendo ainda prestar ou-
tros servigos auxiliares de escritdrio de acordo com as suas
habilitagdes.

Empregado de balcdo - E o trabalhador que atende ao
balcdo do bar, verifica pregos podendo eventualmente proce-
der a conferéncia de mercadorias, substituir os controladores
de caixa e, em caso de emergéncia, substituir o chefe de bal-
cdo. Deve ainda, na falta de estagiarios de balcdo, assegurar
a indispensavel condi¢@o de higiene dentro dos bares.

Grupo B

Operador administrativo - E o trabalhador que, adstrito a
um 6rgdo administrativo, executa tarefas auxiliares de escri-
torio ou outras compativeis com as suas habilitacdes.

Grupo C

Barbeiro - E o trabalhador que executa cortes de cabelo
ou barba.

Vigilante de seguranca - E o trabalhador cujas fungdes
consistem em vigiar e guardar as instalacdes e bens da em-
presa nelas existentes, controlar o acesso, permanéncia e cir-
culacdo de pessoas e veiculos nestas instalacdes e fiscalizar
os volumes, materiais e cargas dos veiculos, a entrada e saida
das mesmas.

Atende e presta informagdes aos visitantes e outras pes-
soas estranhas a empresa, encaminhando-os aos servicos res-
petivos.

Tem a seu cargo os chaveiros de todas as instalacdes, re-
gistando a movimentagdo das chaves.

E responsavel pela recegdo da correspondéncia nos peri-
odos em que os respetivos servigos estdo encerrados.
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Grupo F

Coordenagao

Barbeiro chefe - E o trabalhador que, além de executar,
coordena e controla o servigo de um grupo de barbeiros. Para
além desta atividade, desempenha na respetiva estagdo ta-
refas de assisténcia e coordenagdo respeitantes ao sector de
apoio social.

Chefe de balcdo - E o trabalhador que, além de executar
as tarefas inerentes a categoria de empregado de balcéo, con-
trola e coordena a atividade do bar.

Distribui tarefas ao pessoal que trabalha no mesmo sector
e zela pelo cumprimento das normas de disciplina.

Controlador de atividades gerais - E o trabalhador que
coordena um ou mais grupos de pessoal de servigos gerais
(apoio social, cantinas, bares, etc.) ¢ assegura ¢ controla a
sua atividade didria de acordo com a orienta¢do recebida.
Exerce, entre outras, ¢ na area da sua intervengao, a¢oes de
controlo e fiscalizagdo das instalagdes e do pessoal do sector
da sua atividade a elas adstrito; providéncia a necessidade de
transportes, pequenas reparagdes, abastecimentos, etc., ¢ ve-
rifica e providéncia a manutencdo de boas condigdes de lim-
peza e higiene em todas as instalagdes referidas. E o respon-
savel, quando adstrito a essa fungdo, pela higiene e limpeza
de todo o material de cozinha e refeitorio e pela fiscalizagao
da atividade dos refeitorios ¢ cumprimento dos contratos
com os concessionarios dos servigos de refeitorio. Mantém
ainda informado o apoio administrativo do seu sector, da sua
atividade diaria e das ocorréncias, anomalias, deficiéncias,
etc., encontradas durante a mesma.

Vigilante-chefe - E o trabalhador que para, além de exe-
cutar as tarefas inerentes a categoria de vigilante de segu-
ranga, controla e coordena a atividade dos servigos de vi-
gilancia e ronda nas respetivas instalagdes de acordo com a
orientagdo recebida, zelando pelo cumprimento das normas
de segurancga que regulam a execugdo destes servigos.

Carreira 10
Categorias de chefia

Sem afastamento do exercicio de fun¢des de execugdo
correspondentes s areas em que se inserem, as categorias de
chefia correspondem as seguintes fungdes minimas:

Grupo H

Coordenagio

Coordenador administrativo - E o trabalhador que, che-
fiando uma das sec¢des de um sector, colabora ainda com o
chefe de sector no planeamento, organizagdo e coordenacao
das restantes sec¢des desse sector.

Coordenador técnico - E o trabalhador que, chefiando
uma das secgdes ou um turno de um sector, colaborara ain-
da com o chefe de sector no planeamento (incluindo a co-
ordenagdo) e controlo das restantes sec¢des ou turnos desse
sector. Devera ter o curso industrial relativo a sua profissao
de origem ou equivalente; em casos excecionais poderdo ser
nomeados trabalhadores que, ndo tendo as habilitagdes indi-
cadas, tenham uma larga pratica de chefia.

Coordenador de trifego - E o trabalhador que, na area
do trafego, coadjuva o chefe de estagdo ou chefe de sector,
exercendo fungdes de coordenacdo ¢ controlo das operagdes
de trafego e do respetivo pessoal, seguindo diretrizes supe-
riormente estabelecidas e sob orientacdo daqueles superiores
hierarquicos.

Grupo I

Coordenador geral administrativo - E o trabalhador que
colabora com a hierarquia na coordenacdo, planeamento e
organizagdo das seccdes que compdem o Orgao em que estd
integrado, competindo-lhe ainda dentro dessas atribuicdes,
proceder aos estudos e apresentar as propostas conducentes
a atualizagdo e simplificagdo de processos e circuitos.

Coordenador geral técnico - E o trabalhador que cola-
bora com a hierarquia na coordenagdo, planeamento e or-
ganizacdo das seccdes que compdem o Orgdo em que estd
integrado, competindo-lhe ainda, dentro dessas atribuicdes,
proceder aos estudos e apresentar as propostas conducentes a
atualizacdo e simplificagdo de processos e circuitos.

Coordenador geral de trafego - E o trabalhador que
colabora com a hierarquia na coordenacdo, planeamento e
organizag¢do das areas que compdem o 6rgdo em que estd
integrado, competindo-lhe ainda, dentro dessas atribuicdes,
proceder aos estudos e apresentar as propostas conducentes a
atualizacdo e simplificagdo de processos e circuitos.

Desenhador-chefe - E o trabalhador que, além, das fun-
¢oes de projetista, dirige os técnicos de desenho, planeando,
coordenando e controlando os trabalhos.

Grupo J

Construtor civil - E o trabalhador que esta habilitado
com o curso de mestranca de construtor civil. Na genera-
lidade, as tarefas executadas pelos construtores civis sio
de caracter técnico relacionadas com o estudo, concecdo e
elaboracdo de projetos, organizacdo e dire¢do de obras de
constru¢do civil, em novas edifica¢cdes, ampliagdes remo-
delagdes e conservagdes, isoladamente ou com supervisao
de outros técnicos, conforme a importancia técnica da obra.
Utiliza conhecimentos tedricos e praticos para identificar e
resolver problemas que se manifestam no decurso do seu
trabalho, dentro do limite da sua competéncia. Estes proble-
mas sdo, por norma, das seguintes naturezas: elaboragao de
projetos de estabilidade de acordo com a legislagdo; diregdo
e ou fiscalizacdo de trabalhos de construgdo, ampliacao, re-
modelagdo e manutengdo de instalagdes; estabelecimento e
elaboracdo de normas de execugdo; especificagdes de qua-
lidade e cadernos de encargos; preparacdo de elementos de
comunicag¢o a obra; organizacao, programacao ¢ direcao de
estaleiros e obras; requisi¢do e rece¢ao, com controlo de qua-
lidade, de materiais de construgdo civil, analise e avaliagao
de custos de materiais e salarios e controlo or¢amental; autos
de rececao da obra. Efetua as suas tarefas profissionais tendo
em atencao critérios de estabilidade, dimensdes requeridas,
regulamentos, normas, etc.

Desenhador coordenador - E o trabalhador que coorde-
na, dirige e controla um grupo de profissionais, sendo o res-
ponsavel perante a hierarquia pela respetiva area.
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Lisboa, 18 de julho de 2018.
Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA:
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Tiago Alexandre Abranches Teixeira Lopes Farias, na
qualidade de presidente do conselho de administragdo.

José Realinho de Matos, na qualidade de vice-presidente
do conselho de administragao.

Anténio Manuel Domingues Pires, na qualidade de vice-
-presidente do conselho de administragao.

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-
mércio, Restauragao e Turismo - SITESE:

Luis Azinheira, presidente da direcdo, na qualidade de
mandatdrio.
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PROFISSIONAIS _ CHEFE _
NIVEIS DE 1- NAO 2 - QUALIFICADO 3 - ALTAMENTE COORDENAGCAO
QUALIFICAGAO | QUALIFICADO QUALIFICADO
PROGRESSAO ACESSO ACESSO AO ESCALAO SEGUINTE
- Automatica - Escolha

Regime de Acesso

;Densidade de Promog&o Anual

Tempo de Permanéncia MIN
Tempo de Permanéncia MAX
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CARREIRA 1 Técnicos de Manutencao e Fabrico

NIVEL DE GRUPOS DE COD. DE
QUALIFICACAO CATEGORIAS| CATEGORIA En [ EE0IRA
NAO QUALIFICADOS A 625 Ajudante
QUALIFICADOS B 761 Operador Maquinas Auxiliares
C 502 Limpador Reparador
D 651 Estofador
661 Ferreiro
681 Fundidor
691 Funileiro Casquinheiro
741 Moldador de Fibra de Vidro
E 531 Bate-Chapas
571 Carpinteiro
572 Mecéanico Carrocarias
628 Electricista V.Tracao Eléctrica
631 Electricista Auto
636 Electromecanico
642 Electricista Bobinador
671 Frezador
790 Pintor Veiculos Maquinas
801 Pintor Publicidade
831 Reparador Mec. Eléctricos
841 Serralheiro Civil
851 Serralheiro Mecanico
856 Rect. Mecéanico
861 Mecanico Automoveis
881 Soldador
891 Torneiro Mecanico
ALTAMENTE QUALIFIC. F 092 Técnico Manutengao Fabrico
COORDENAGAO G 441 Operario Chefe
H 420 Mestre

Acesso a técnico de manutencgao e fabrico :

- a promogdo a TMF abrange os trabalhadores integrados nos grupos D e E desta carreira em
efectividade de fungbes, bem como os operarios-chefes.

- a dotagdo maxima para esta categoria sera de 40%.

Regime especial de acesso e progressao :

- para além das densidades de promogédo fixadas para os grupos D e E, os trabalhadores destes
grupos poderdao ser promovidos ou progredir para o escaldo de remuneragao imediato desde que
tenham obtido, no minimo, durante dois anos consecutivos, um resultado de avaliagdo de desempenho
de Muito bom no respectivo escaldao de remuneragao, respeitando-se a ordem de classificagao final.
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CARREIRA 2  Técnicos de Manutencéao de Instalagées  ( T.M.l.)
EScALOES OE CATEGORIAS E ACESSO PROFISSIONAL
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GRUPOS ®;I B C T.M.I OPERARIO | MESTRE
PROFISSIONAIS _ CHEFE _
NIVEIS DE 1-NAO 2 - QUALIFICADO 3- ALTAMENTE COORDENACAO
QUALIFICAGAO | QUALIFICADO QUALIFICADO
PROGRESSAO ACESSO AO ESCALAO SEGUINTE

- Mérito

- Automatica
- Semi-automatica

E - Escolha

®

ACESSO

®- Escolha

éDensidade de Promogéo Anual

Tempo de Permanéncia MIN
Tempo de Permanéncia MAX
Regime de Acesso

- Formacéao
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CARREIRA 2 Técnicos de Manutencao de Instalagoes

NIVEL DE GRUPOS DE COD. DE
QUALIFICACAO CATEGORIAS| CATEGORIA CATEGORA
NAO QUALIFICADOS A 627 Ajudante
QUALIFICADOS B 551 Canalizador
751 Pintor de Construgao Civil
781 Pedreiro
C 634 Electricista Montador de Cabos
637 Elect. A. R. Climatizacdo
643 Electricista Instalagdes Industriais
644 Electricista Mont. Linhas Aéreas
665 Fogueiro
821 Reparador Assentador
ALTAMENTE QUALIFIC. D 093 Técnico Manutengao de Instalagdes
COORDENAGAO E 442 Operario Chefe
F 417 Mestre

Acesso a técnico de manutengao de instalagoes :

- a promogado a TMI abrange os trabalhadores integrados
efectividade de fungdes, bem como os operarios-chefes.

- a dotagao maxima para esta categoria sera de 40%.

Regime especial de acesso e progressao :

- para além das densidades de promocéo fixadas para os grupos B e C, os trabalhadores destes
grupos poderdo ser promovidos ou progredir para o escaldo de remuneracdo imediato desde que
tenham obtido, no minimo, durante dois anos consecutivos, um resultado de avaliagdo de desempenho

nos grupos B e C desta carreira em

de Muito bom no respectivo escaldo de remuneragéo, respeitando-se a ordem de classificagao final.
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CARREIRA 3  Técnicos de Manutengao Electronica ( T.M.E)
EScaLOES OE CATEGORIAS E ACESSO PROFISSIONAL
R
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[_LEGENDA ] [OBSERVACOES ]
PROGRESSAO ACESSO ACESSO AO ESCALAO SEGUINTE

- Automatica
- Semi-automatica

M - Mérito

- Escolha

@- Escolha
@ - Formacéo

EDenswdade de Promog&o Anual

Tempo de Permanéncia MIN
Tempo de Permanéncia MAX
Regime de Acesso
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CARREIRA 3 Técnicos de Manutencgao Electrénica

NIVEL DE RUP DE D. DE
~ RO oo CATEGORIA
QUALIFICACAO CATEGORIAS| CATEGORIA
QUALIFICADOS A 731 Mecénico de Telefones
B 629 Electricista Operador de Quadro
ALTAMENTE QUALIFIC. C 646 Electrotécnico Instalacées Poténcia
732 Electrotécnico de Telefones
735 Técnico de Electronica
COORDENAGAO D 418 Mestre
CARREIRA 4  Técnicos de Actividades Administrativas ( T.A.A)
;:;j;g:j;i CATEGORIAS E ACESSO PROFISSIONAL
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GRUPOS A B C D CHEFE DE
PROFISSIONAIS SECCAO
NIiVEIS DE 2- 3 - ALTAMENTE 4 - QUADROS COORDENAGAO
QUALIFICAGAO| QUALIFICADO | QUALIFICADO MEDIOS
[_LEGENDA ] [OBSERVAGOES ]
PROGRESSAO ACESSO ACESSO AO ESCALAO SEGUINTE
- Automatica ®_ Escolha

- Mérito
- Escolha

- Semi-automatica

@ - Formacéao

(=

éDens\dade de Promogéao Anual
Tempo de Permanéncia MIN

Tempo de Permanéncia MAX
Regime de Acesso
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CARREIRA 4 Técnicos Actividades Administrativas

NIVEL DE GRUPOS DE COD. DE
QUALIFICACAO | CATEGORIAS| CATEGORIA SNIECORIA
QUALIFICADOS A 111 Escriturario
ALTAMENTE QUALIFIC. B 095 Técnico Administrativo
115 Técnico Horarios e Escalas
125 Mandatario de Contencioso
141 Agente Compras
171 Secretario
QUADROS MEDIOS C 143 Controlador de Stocks
167 Analista de Processos
173 Secretario Direcg¢ao
D 113 Documentalista
COORDENACAO E 081 Chefe de Seccao

Acesso a técnico de actividades administrativas :
- a promogao a TAA abrange os trabalhadores integrados no grupo A desta carreira em efectividade
de funcoes.

Regime especial de acesso e progressao :

- para além das densidades de promogao fixadas para o grupo A , os trabalhadores deste grupo
poderao ser promovidos ou progredir para o escalao de remuneragéo imediato desde que tenham
obtido, no minimo, durante dois anos consecutivos, um resultado de avaliacdo de desempenho de
Muito bom no respectivo escaldo de remuneragéo, respeitando-se a ordem de classificagao final.
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CARREIRA 5 Técnicos de Actividades Complementares ( T.A.C.)
EsomOesE CATEGORIAS E ACESSO PROFISSIONAL
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GRUPOS A B C D E F TAC FIEL CHEFE | CHEFE ARMAZ.
PROFISSIONAIS
NIVEIS DE 1-NAO 2 - QUALIFICADO 3- ALTAMENTE COORDENACAO
QUALIFICAGAO | QUALIFICADO QUALIFICADO
LEGENDA I OBSERVACOES I
PROGRESSAO ACESSO ACESSO AO ESCALAO SEGUINTE
- Automatica @_ Escolha
- Semi-automatica @ - Formagéo ;Dens\dade de Promog&o Anual
Tempo de Permanéncia MIN

|E| - Mérito

|E| - Escolha

Tempo de Permanéncia MAX
Regime de Acesso
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CARREIRA 5  Técnicos de Actividades Complementares

NIVEL DE GRUPOS DE COD. DE
QUALIFICACAO CATEGORIAS | CATEGORIA CAIEEORA
NAO QUALIFICADO A 626 Ajudante
QUALIFICADOS B 721 Entregador de Ferramentas e Materiais
C 341 Telefonista
371 Relojoeiro
D 291 Visitador
E 062 Caixa Bilheteiro
F 365 Fotégrafo Montador
452 Fiel de Armazém
711 Impressor
ALTAMENTE QUALIFIC. G 096 Técnico de Actividades Complementares
COORDENAGAO H 451 Fiel Chefe
| 450 Chefe de Armazém

Acesso a técnico de actividades complementares

- a promogdo a TAC abrange os trabalhadores integrados no grupo F desta carreira em efectividade
de fungdes, bem como os operarios-chefes.

- a dotagdo maxima para esta categoria sera de 40%.

Regime especial de acesso e progressao

- para além das densidades de promocdo fixadas para o grupo F, os trabalhadores deste grupo
poderao ser promovidos ou progredir para o escaldao de remuneragdo imediato desde que tenham
obtido, no minimo, durante dois anos consecutivos, um resultado de avaliagdo de desempenho de
Muito bom no respectivo escaldo de remuneragéo, respeitando-se a ordem de classificagao final.
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CARREIRA 6  Técnicos de Informatica (T..l) |
EscALOES DE CATEGORIAS E ACESSO PROFISSIONAL
R | T I
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GRUPOS  |OPERADOR DE|PROGRAMAD. | ANALISTA DE | TECNICO DE
PROFISSIONAIS|  INFORM. INFORMATICA| SISTEMAS
NiVEISDE | 3 - ALTAMENTE 4 - QUADROS MEDIOS
QUALIFICAGAO | QUALIFICADO
LEGENDA I OBSERVACBES I
PROGRESSAO ACESSO ACESSO AO ESCALAO SEGUINTE
- Automatica @_ Escolha
- Semi-automatica @ - Formagéo éDensidade de Promogao Anual
Tempo de Permanéncia MIN
M - Mérito Tempo de Permanéncia MAX
Regime de Acesso
- Escolha

CARREIRA 6 Técnicos de Informatica

QUALIFICAGAO | CATEGORIAS | CATEGORIA CATEGORIA
ALTAMENTE QUALIFIC. A 131 Operador de Informatica
QUADROS MEDIOS B 161 Programador
C 163 Analista de Informatica
D 164 Técnico de Sistemas

2873




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2018

CARREIRA 7  Técnicos de Trafego e Condugdo (T.T.C.)
ESCALOES OE CATEGORIAS E ACESSO PROFISSIONAL
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M| - Mérito Tempo de Permanéncia MAX
- Escolha —————Regime de Acesso
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CARREIRA 7 Técnicos de Trafego e Conducao

NIVEL DE GRUPOS DE COD. DE
QUALIFICACAO CATEGORIAS| CATEGORIA AIIEEOIRT
QUALIFICADOS A 321 Motorista Ligeiros Pesados
B 914 Bilheteiro Postos Informacgao
C 921 Guarda Freio
941 Motorista Servigos Publicos
ALTAMENTE QUALFIC. D 097 Técnico de Trafego e Condugéo (M.S.P)
098 Técnico de Trafego e Condugao (G.F)
E 911 Controlador de Trafego
COORDENAGAO F 931 Inspector

Acesso a técnico de trafego e condugéo :

- a promogédo a TTC abrange os motoristas de servigo publico e guarda-freios em efectividade de
funcoes.

- a dotagdo maxima para esta categoria sera de 40%.

Regime especial de acesso e progressao :
- para além das densidades de promogao ou progresséo fixadas para os trabalhadores com a categoria
de motorista de servigos publicos ou guarda-freio, estes poderdao ser promovidos ou progredir para o
escalao de remuneracdo imediato desde que tenham obtido, no minimo, durante dois anos
consecutivos, uma avaliagdo de desempenho de Muito bom no respectivo escaldo de remuneragéo,
respeitando-se a ordem de classificagéo final.

Acesso a categoria de inspector :

- 0 acesso a categoria de inspector far-se-a a partir das categorias de técnico de trafego e condugéo e
controlador de trafego.

2875




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2018

CARREIRA 8 Técnicos de Estudo e Formacao (T.E.F.)
EScALOSS oE CATEGORIAS E ACESSO PROFISSIONAL
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PROFISSIONAIS
NIVEIS DE 2- 3 - ALTAMENTE 4 - QUADROS MEDIOS
QUALIFICAGAO | QUALIFICADO QUALIFICADO
LEGENDA || OBSERVACOES |
PROGRESSAO ACESSO ACESSO AO ESCALAO SEGUINTE
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- Escolha

CARREIRA 8 Técnicos de Estudos e Formacéo

NIVEL DE GRUPOS DE COD. DE
QUALIFICACAO CATEGORIAS| CATEGORIA GAUEGLIRG
QUALIFICADOS A 425 Preparador de Trabalhos
ALTAMENTE QUALIFC. B 771 Técnico Assistente

C 401 Agente Métodos
427 Orcamentista

D 119 Instrutor
492 Analista de Trabalhos
493 Desenhador

QUADROS MEDIOS E 046 Instrutor Coordenador

191 Técnico de Higiene e Seguranga
430 Desenhador Projectista
431 Desenhador Arte Finalista

F 041 Instrutor Coordenador Geral
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CARREIRA 9  Pessoal de Funcdes de Apoio  ( P.F.A.)
EsCAGES E CATEGORIAS E ACESSO PROFISSIONAL
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QUALIFICAGAO | QUALIFICADO
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PROGRESSAO ACESSO ACESSO AO ESCALAO SEGUINTE
- Automatica @, Escolha
- Semi-automatica @ - Formagéao EDensidade de Promog&o Anual
Tempo de Permanéncia MIN
|E| - Mérito Tempo de Permanéncia MAX
Regime de Acesso
- Escolha

CARREIRA 9 Pessoal de Fungdes de Apoio

NIVEL DE GRUPOS DE COD. DE
QUALIFICACAO CATEGORIAS| CATEGORIA SAIISEARA
NAO QUALIFICADO A 223 Empregado de Balcao
301 Continuo
QUALIFICADO B 315 Operador Administrativo
C 210 Barbeiro

316 Vigilante de Seguranca

COORDENAGCAO D 211 Barbeiro-Chefe
220 Chefe de Balcao
261 Controlador de Actividades Gerais
317 Vigilante Chefe
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CARREIRA 10  Categorias de Chefia
EscaGEsoE CATEGORIAS E ACESSO PROFISSIONAL
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Tempo de Permanéncia MIN
@ - Mérito Tempo de Permanéncia MAX
Regime de Acesso
E - Escolha

CARREIRA 10 Categorias de Chefia

NIVEL DE GRUPOS DE COD. DE
QUALIFICACAO CATEGORIAS | CATEGORIA SISO
COORDENACAO H 035 Coordenador Administrativo
036 Coordenador Técnico
049 Coordenador de Trafego
| 034 Coordenador Geral Administrativo
038 Coordenador Geral Técnico
039 Coordenador Geral Trafego
429 Desenhador Chefe
J 405 Construtor Civil
428 Desenhador Coordenador

Depositado em 1 de agosto de 2018, a fl. 65 do livro n.° 12, com o n.° 158/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniao de

Cooperativas de Produtores de Produtores de Lei-

te de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricul-

tura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,

Bebidas e Afins - SETAAB - Integracdo em niveis de
qualificacao

Nos termos do Despacho do Secretario de Estado Adjun-
to do Ministro do Emprego ¢ da Seguranga Social, de 5 de
margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se
a integragdo em niveis de qualificagdo das profissdes que a
seguir se indicam, abrangidas pelo AC mencionado em titu-
lo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
23, de 22 de junho de 2018.

1- Quadros superiores
Assessor técnico de grau II1
Assessor técnico de grau 11
Chefe de centro de informatica
Chefe de laboratorio
Chefe de servigos
Diretor de departamento
Diretor fabril
Diretor-geral

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Assessor técnico de grau |
Chefe de seccao
Programador de informatica

2.2- Técnicos de producio e outros
Ajudante chefe de laboratorio
Analista principal
Assistente comercial
Monitor

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa

Encarregado de armazém

Encarregado eletricista

Encarregado metalurgico

Encarregado de transportes

Encarregado de seccao

Encarregado de vulgarizador

4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo principal
Secretario(a) de direcao

4.2- Producao
Ajudante de encarregado de armazém
Ajudante de encarregado de secgdo
Analista de 1.?
Inseminador artificial
Oficial eletricista (mais de 3 anos)
Técnico de higiene e seguranga (industrial)
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5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente administrativo de 1.*
Assistente administrativo de 2.*
Assistente administrativo de 3.*
Caixa (esc.)

5.2- Comércio
Comercial

5.3- Producéao
Analista de 2.2
Analista auxiliar
Bate-chapas de 1.?
Bate-chapas de 2.2
Distribuidor
Mecanico auto de 1.2
Mecanico auto de 2.2
Mecanico de frio de 1.%
Mecanico de frio de 2.*
Oficial eletricista (até de 3 anos)
Operario de laboragao de 1.*
Operario de laboragao de 2.*
Serralheiro mecanico de 1.%
Serralheiro mecanico de 2.%
Vulgarizador de 1.7
Vulgarizador de 2.7

5.4- Outros
Fiel de armazém
Motorista de ligeiros
Motorista de pesados

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Conferente
Operario nao diferenciado
Porteiro
Servente de armazém
Servente de limpeza

6.2- Producao
Ajudante de eletricista
Analista de 3.2
Auxiliar de laboragao
Bate-chapas de 3.2
Lavador
Lubrificador
Mecanico auto de 3.%
Mecanico de frio de 3.?
Operario de laboragao de 3.*
Operario de laboratdrio
Serralheiro mecanico de 3.?
Tratador de vacaria
Vulgarizador de 3.%

A- Estagiarios e praticantes
Estagiario
Praticante metalargico
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Acordo coletivo entre a Ageas Portugal - Compa-
nhia de Seguros de Vida, SA e outras e o Sindica-
to Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA) e outros - Integracao em niveis de
qualificacao

Nos termos do Despacho do Secretario de Estado Adjun-
to do Ministro do Emprego ¢ da Seguranga Social, de 5 de
margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se
a integragdo em niveis de qualificagdo das profissdes que a
seguir se indicam, abrangidas pelo AC mencionado em titu-
lo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
22, de 15 de junho de 2018.

1- Quadros superiores
Diretor(a) geral
Diretor(a) coordenador(a)
Diretor(a) grau I11
Diretor(a) grau II
Diretor(a) grau I
Responsavel area grau 111
Responsavel area grau 11
Responsavel area grau |
Técnico (a) grau VIII
Técnico (a) grau VII
Técnico (a) grau VI
Técnico (a) grau V

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Coordenador(a) grau III
Coordenador(a) grau 11
Coordenador(a) grau |
Técnico (a) grau IV
Técnico (a) grau 111

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativoes, comércio e outros
Especialista operacional grau IV
Especialista operacional grau II1
Especialista operacional grau II
Especialista operacional grau I
Técnico (a) grau II
Técnico (a) grau I

5- Profissionais qualificados
5.4- Outros
Assistente operacional grau III
Assistente operacional grau I
Assistente operacional grau [

Acordo de empresa entre a Mutua dos Pescadores -
Miutua de Seguros, CRL e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) -
Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do Despacho do Secretario de Estado Adjun-
to do Ministro do Emprego ¢ da Seguranga Social, de 5 de
margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se
a integragdo em niveis de qualificagdo das profissdes que a
seguir se indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titu-
lo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
18, de 15 de maio de 2018.

1- Quadros superiores
Diretor geral
Diretor coordenador
Diretor grau I11
Diretor grau II
Diretor grau I
Responsavel area grau 11
Responsavel area grau |
Técnico grau VII
Técnico grau VI
Técnico superior grau I
Técnico superior grau II
Técnico grau VII
Técnico grau VI

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Coordenador grau III
Coordenador grau 11
Coordenador grau |
Técnico grau V
Técnico grau IV
Técnico grau II1

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administratives, comércio e outros
Especialista operacional grau V
Especialista operacional grau IV
Especialista operacional grau II1
Especialista operacional grau II
Especialista operacional grau I
Técnico grau 11
Técnico grau |

5- Profissionais qualificados
5.4- Outros
Assistente operacional grau III
Assistente operacional grau I
Assistente operacional grau [
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Contrato coletivo entre a ANIL - Associacio Na-

cional dos Industriais de Lanificios e outra e a Fe-

deracao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,

Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de Portugal
- FESETE - Deliberacao da comissio paritaria

A comissdo paritaria para o contrato colectivo de traba-
lho celebrado entre a ANIL - Associagdo Nacional dos In-
dustriais de Lanificios ¢ ANIT-LAR - Associagdo Nacional
das Industrias de Téxteis-Lar, representadas por José Novais
Vale e Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, respectivamente
e a Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, La-
nificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE,
representada por Isabel Cristina Lopes Tavares e Manuel An-
tonio Teixeira de Freitas, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de maio de 2006, republi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 1.? série, de
8 de maio de 2009, n.° 16, 1.2 série, de 29 de abril de 2010,
n.° 18, 1.2 série, de 15 de maio de 2010, n.° 30, 1.? série, de
15 de agosto de 2011, republicado no n.° 29, 1.? série, de
8 de agosto de 2014, n.° 39, 1. série, de 22 de outubro de
2015, n.° 25, 1.7 série, de 8 de julho de 2016, republicado no
n.° 21, 1.* série, de 8 de junho de 2017 e n.° 17, 1.% série, de
8 de maio de 2018, reuniu no dia 28 de junho de 2018, ao
abrigo do disposto no artigo 493.° da Lei n.° 7/2009, de 23
de fevereiro e da clausula 91.* do citado contrato colectivo
de trabalho, para fixar o sentido ¢ alcance da clausula 68.%
numero 4, nimero 7, nimero 8 ¢ nimero 9.

1- Enquadramento da questdo

A clausula 68.* nimero 4, nimero 7, nimero 8 e nimero
9, tem a seguinte redac¢io, que se transcreve:

«4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera
efectuado pelo superior hierarquico ou por trabalhador com
competéncia delegada para o efeito, sendo possivel ao traba-
lhador requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo
de quinze minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar
de se efectuar o teste caso ndo seja viavel a apresentagdo da
testemunha.

7- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,2 g/l ficard sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do acto.

8- Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,2 g/l, o trabalhador sera imediatamente

DECISOES ARBITRAIS

impedido, pelo superior hierarquico, de prestar servigo du-
rante o restante periodo de trabalho diario, com a consequen-
te perda da remuneragdo referente a tal periodo.

9- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comuni-
cacdo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador».

Considerando algumas duvidas que tém vindo a ser sus-
citadas por empresas e trabalhadores do sector, sobre o que
se pretende estabelecer com estes niimeros da clausula 68.%
e tendo em consideragdo a recente entrada em vigor do Re-
gulamento Geral sobre a Protec¢do de Dados e a natureza
sensivel dos dados em questdo, torna-se necessario precisar
0 que as partes quiseram regulamentar quanto a esta matéria.

2- Deliberagao

Assim, e por unanimidade, a comissdo paritaria delibera:

Fixar como interpretacdo auténtica da convengao colecti-
va de trabalho, no que respeita ao previsto nos nimeros 4, 7,
8 ¢ 9 da clausula 68.%, que:

1- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado, previsto
na referida clausula, s6 pode ser efectuada por um médico
de medicina do trabalho ou um profissional de saude devida-
mente habilitado;

2- S6 0 médico de medicina do trabalho ou um profissional
de satde devidamente habilitado podem comunicar ao traba-
lhador que ndo esta apto para prestar trabalho e impedido de
prestar trabalho;

3- O resultado da pesquisa de alcool no ar expirado s6 pode
ser comunicado através da informag@o de que o trabalhador
estd Apto ou Nao Apto para o trabalho, sem a quantificagdo
do resultado encontrado na pesquisa.

Porto, 28 de junho de 2018.
Os membros representantes da parte empregadora:

José Novais Vale.
Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes.

Os membros representantes da parte sindical:

Isabel Cristina Lopes Tavares.
Manuel Antonio Teixeira de Freitas.

Depositado em 1 de agosto de 2018, a fl. 65 do livro n.°
12, com o n.° 157/2018, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Baixa - Eleiciao

Identidade dos membros da diregdo eleitos a 11 ¢ 12 de
julho de 2018 para o mandato de trés anos.

Aurélio Alves Madeira

Carlos Alberto Cunha Oliveira

Carlos Alberto Batista Fael

Carlos Travassos Guerra

Cristina Maria Simoes Ferreira
Fernanda Maria Alves dos Reis

Helena Isabel Silva Marques Fernandes
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José Orlando Gil Fernandes

Luis Pereira Garra

Maria Alzira Henriques Maceiras Monteiro
Maria da Luz Geraldes Esteves

Maria Ressurrei¢do Santos Batista Fernandes
Maria Teresa Brito Salgueiro Proenga
Marisa Gongalves Tavares

Nuno Rafael da Ressurrei¢do Machado
Olga Maria Esgalhado Simdes

Paula Cristina Nunes da Cruz

Rute Andreia Alves Silva

Sérgio Miguel Marques dos Santos
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Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas
da Marinha Mercante (SOEMMM) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 29 de
maio de 2018 para o mandato de trés anos.

Efetivos: BI/CC
Presidente - Rogério Antonio Pinto 2042829
Tesoureiro - Jorge Manuel Barata de Almeida 5322818
Director - Jorge Manuel Trindade Rocha 4718249
Director - Jorge Manuel Chincho Macedo 5033086
Director - Jodo Paulo Estanislau Pinto 78788091
Director - Jodo Pedro Sousa Dias Pardelhas 13608655
Director - Manuel Aniceto Gongalves 325344
Director - Manuel Paulo Branco Malaquias 521399
Director - Maria Lucia Conceigdo Pacheco Silva 7224462
Director - Paulo Jorge Franco Ferreira 5327158

Sindicato dos Técnicos de Manutenc¢ao de
Aeronaves - SITEMA - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 4 de maio
de 2018 para o mandato de quatro anos.

Efectivos Empresa

Renato Jorge Pereira Caldeira Marques TAP

Paulo Jorge Mendes Manso TAP
Jorge Manuel de Campos Alves TAP
Pedro Novalio da Silva TAP
Pedro Alexandre Matos Lima Santos TAP
Gongalo Marques da Costa Inocéncio Gongalves TAP
Simao Pedro Sacramento Marques Alves TAP
Suplentes
Gongalo Manuel Vicente Rodrigues TAP
Telmo Manuel Costa Ferreira TAP
Mario Almerindo Afonso André Moreira TAP
Gustavo Alexandre de Sena Ribeiro Sequeira Marques TAP
Jodo Fernando da Silva Ramalho Calisto TAP

Sindicato XXI - Associacido Sindical dos Trabalha-
dores Administrativos, Técnicos e Operadores dos
Terminais de Carga Contentorizada do Porto de
Sines - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos no dia 18 de
maio de 2018 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Joaquim Artur Salvado Palheiro;
Vice-presidente - Paulo César Lala de Freitas;
Vogal - Armando José da Silva Vilhena.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacdo Portuguesa de Naturopatia - APNA -
Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral extraordinaria realizada em 17 de julho de 2018, foi de-
liberada a extingdo voluntaria da Associacdo Portuguesa de

Naturopatia - APNA, enquanto associagdo de empregadores,
ao abrigo do artigo 448.° do Cddigo do Trabalho.

Assim, nos termos do niimero 3 do artigo 456.° do Co-
digo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos estatutos da As-
sociagdo Portuguesa de Naturopatia - APNA, efetuado em
21 de abril de 1982, com efeitos a partir da publicacao deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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I1 - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Tesco, Componentes para Automéveis, L. -
Constituicao

Estatutos aprovados em 13 de julho de 2018.

CAPITULO 1

Preambulo

A Constituigdo da Reptiblica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vencao democratica na vida da empresa», apos o respectivo
Preambulo afirmar «a decis@o do povo portugués... de esta-
belecer os principios basilares da democracia, de assegurar o
primado do Estado de Direito democratico e de abrir cami-
nho para uma sociedade socialista ... tendo em vista a cons-
trugdo de um pais mais livre, mais justo e mais fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a refor-
car os seus interesses e direitos, a sua unidade de classe e a
sua mobilizagdo para a luta por um pais mais livre, mais jus-
to e mais fraterno, designadamente, através da sua interven-
¢do democratica na vida da empresa, aprovam os seguintes
estatutos da comissdo de trabalhadores.

SECCAO1
Objecto e ambito
Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, elei¢do, funcionamento e actividade da comissdo de
trabalhadores da Tesco, Componentes para Automoveis, L.%

2- A sua aprovagdo decorre nos termos da lei, com a apre-
sentagdo de o regulamento da votagdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O colectivo dos trabalhadores da Tesco, Componentes
para Automoveis, L.% é constituido por todos os trabalhado-
res da empresa e nele reside a plenitude dos poderes e direi-
tos respeitantes a interven¢ao democratica dos trabalhadores
na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissao de trabalhadores da Tesco, Componentes
para Automdveis, L.% orienta a sua actividade pelos princi-
pios constitucionais, na defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores da empresa ¢ dos trabalhadores em geral ¢ da
interven¢ao democratica na vida da empresa, visando o re-
for¢o da unidade da classe ¢ a sua mobilizag@o para a luta por
uma sociedade liberta da exploragdo.

SECCAO II

Orgios, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgios
Sédo orgaos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO 111
Plenario
Artigo 4.°

Constituicio
O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-

sd0 e deliberagdo, ¢ constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.
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Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovagdo ou alteragao dos esta-
tutos da comissao de trabalhadores;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de acgdo;

¢) Controlar a actividade da comissdo de trabalhadores pe-
las formas ¢ modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela comiss@o de trabalhadores ou por trabalhado-
res, nos termos destes estatutos;

Artigo 6.°

Convocaciao

O plenario pode ser convocado:

a) Pela comissao de trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos;

¢) O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de antincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢@o de propaganda das organizagdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa;

d) No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recepcao do referido reque-
rimento;

e) A comissdo de trabalhadores deve comunicar aos Or-
gdos da empresa, com a antecedéncia minima de 48 horas,
a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido de
trabalhadores se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

Artigo 7.°

Funcionamento

1- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no numero seguinte.

2- Para a destituicdo da comissdo de trabalhadores, das
subcomissodes de trabalhadores, ou de algum dos seus mem-
bros ¢ exigida uma maioria qualificada de dois ter¢os dos
votantes.

Artigo 8.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢é sempre directo.

2- A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢é directo e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleigdo e destitui¢do da comissdo de trabalhadores;

b) Aprovagdo e alteracdo dos estatutos.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- No plenario podem submeter outras matérias ao sistema
de votagdo previsto no numero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as seguintes matérias:

a) Eleigdo e destitui¢do da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Alteragdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO 1V

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 9.°

Natureza

1- A comissao de trabalhadores (CT) é o 6rgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colectivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
ca, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagao, expressao e actuagdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a comissdo de
trabalhadores exerce em nome proprio a competéncia e di-
reitos referidos no nimero anterior.

Artigo 10.°

Autonomia e independéncia

1- A conissdo de trabalhadores ¢ independente do patrona-
to, do Estado, dos partidos ¢ associagdes politicas, das con-
fissdes religiosas, das associag¢des sindicais e, em geral, de
qualquer organizag@o ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

Artgo 11.°

Competéncia

1- Compete a comissdo de trabalhadores, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteragdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
econdémica;
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f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 12.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengdo e o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela comissdo de traba-
lhadores, nos termos e segundo as formas previstas na Cons-
tituigdo da Republica, na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
comissdo de trabalhadores tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagao continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho;

e) Defender junto dos o6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, o comissdo de trabalhadores conserva a
sua autonomia, ndo assume poderes de gestdo e, por isso,
ndo se substitui aos 6rgdos da empresa nem a sua hierarquia
administrativa, técnica e funcional, nem com eles se co-res-
ponsabiliza.

5- A competéncia da comissdo de trabalhadores para o
exercicio do controlo de gestdo nao pode ser delegada nou-
tras entidades.

Artigo 13.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

A actividade da comissao de trabalhadores e, designada-
mente, o disposto no artigo anterior, ¢ desenvolvida sem pre-
juizo das atribui¢des e competéncias da organizacao sindical
dos trabalhadores.

Artigo 14.°

Deveres

Sdo deveres da comissdo de trabalhadores, designada-
mente:
a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizag@o dos trabalhadores e de
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢do, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgéo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecuc¢do dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

f) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidagdo da explora¢do do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO 11
Direitos instrumentais

Artigo 15.°

Reunides com o 6rgio de gestio da empresa

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de reunir pe-
riodicamente com o 6rgdo de gestdo, para discussdo e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribui-
¢oes, e de obter as informagdes necessarias a realizagao des-
sas atribuigoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, elabo-
rada pelo o6rgao de gestao, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

SUBSECCAO III

Composicio, organizacio e funcionamento da comissao
de trabalhadores

Artigo 16.°

Sede

A sede da comissdo de trabalhadores localiza-se na Rua
da Tesco n.° 43, 4760-706 Ribeirao.

Artigo 17.°

Composi¢io
1- A comissdo de trabalhadores ¢é composta por 5 mem-
bros efectivos.

2- Em caso de rentincia, destituicdo ou perda do manda-
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to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substitui¢ao for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, que requerera a comissao eleitoral a con-
vocagdo e organizagdo do novo acto eleitoral e que tera de
realizar-se no prazo maximo de 90 dias apds a realizag@o do
plenario.

Artigo 18.°

Durac¢io do mandato

O mandato da comissdo de trabalhadores €é de trés anos.

Artigo 19.°

Destituicao da comissio de trabalhadores

1- A comissao de trabalhadores pode ser destituida a todo
o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da empresa.

2- A votagdo ¢ convocada pela comissdo de trabalhadores,
a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores
da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a comissao de trabalhadores
o ndo fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data de
recepcao do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria
devem conter a indicag@o sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussao em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleicao da comissao de tra-
balhadores.

7- Devem participar na votag@o de destitui¢do da comissao
de trabalhadores um minimo de 51 % dos trabalhadores e
haver mais de dois tercos de votos favoraveis a destituigao.

SECCAOV
Processo eleitoral

Artigo 21.°

Capacidade eleitoral

Séo cleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 22.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacao proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 23.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral ¢ composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre os seus membros;

b) Na falta de comissdo eleitoral, a mesma ¢ constituida
por um representante de cada uma das listas concorrentes e
igual nimero de representantes dos trabalhadores que con-
vocaram a eleigdo;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respectiva candidatura;

d) Na auséncia das possibilidades anteriores, a escolha da
comissdo eleitoral serd decidida pela administragdo da em-
presa.

2- Na primeira reunido, a comissao eleitoral designara o
seu coordenador.

3- A comissdo eleitoral preside, dirige e coordena todo o
processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e
imparcialidade no tratamento das listas ¢ garante a legalida-
de e regularidade estatutaria de todos os actos praticados no
ambito daquele processo, designadamente a correcta inscri-
¢do nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos, o apura-
mento dos resultados e a sua publica¢do, com o nome dos
eleitos para a comissdo de trabalhadores.

4- O mandato da comisséo eleitoral inicia-se com a elei¢do
a que se refere o numero 1, suspende-se apés a finalizagdo do
processo eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissdo
eleitoral.

5- No caso de extingdo da comissdo de trabalhadores antes
do fim do mandato, a comisséo eleitoral assume o exercicio
de fungdes e convocara eleigdes antecipadas.

6- A comissao ecleitoral deliberara validamente desde que
estejam presentes metade mais um dos seus membros, as
suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos pre-
sentes e terdo de constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da comissdo eleitoral sao convocadas pelo
coordenador, ou por trés dos seus membros, com uma an-
tecedéncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo
unanime de um periodo mais curto.

SECCCAO VI
Disposic¢des finais
Artigo 24.°

Patriménio
Em caso de extingdo da comissao de trabalhadores, o seu
patrimoénio, se o houver, serda entregue a coordenadora re-
gional (consoante a localizagdo geografica da comissao de
trabalhadores) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos da regido respectiva.
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Artigo 25.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

1 - ELEICOES

Tesco, Componentes para Automoveis, L.* - Eleicio

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 13 de julho de 2018, para o mandato de trés anos.

1.° Alexandre David Lopes Talaia Marques.
2.° Rui Manuel da Silva Almeida.

Registado em 31 de julho de 2018, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 98 , a fl. 33 do livro
n.°2.

3.° Odilia de Fatima Ruas Sousa.
4.° Marco André da Silva Arantes.
5.° Rute Angélica Silva Sa Santos.

Registado em 31 de julho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 99, a fl. 33 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

ACI - Automotive Compounding Industry, L.* -
Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 19 de julho de 2018, relativa a promocao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho na empresa ACI - Automotive Compounding In-
dustry, L.%

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no namero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, para informar que no dia 26 de outubro
de 2018, sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a elei¢@o dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e satide no trabalho, conforme dis-

posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.

Nome da empresa: ACI - Automotive Compounding In-
dustry, L.%

Morada: Parque Industrial da Guarda, Lotes 53 e 54,
6300-625 Guarda.

(Seguem as assinaturas de 17 trabalhadores.)»

ManpowerGroup Solutions, Unipessoal L.% -
Convocatoria

Nos termos da alinea ) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
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do Ambiente do Norte, SITE - NORTE, ao abrigo do numero
3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Direcéo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 30 de
julho de 2018, relativa a promogao da elei¢dao dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no traba-
lho, na empresa ManpowerGroup Solutions, Unipessoal L.%

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de

10 setembro, que no dia 6 de novembro de 2018, realizar-se-
-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Empresa: ManpowerGroup Solutions, Unipessoal L.%
Morada: Centro de Contacto da EDP em Seiay.
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