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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacado Comercial do

Distrito de Evora - Comércio, Turismo e Servicos

- ACDE e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores

do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e
outros - Alteracao salarial

Altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 12, de 29 de margo de 2010.

CAPITULO 1

Area e ambito

Clausula 1.2

1- A presente convencdo colectiva de trabalho, adiante
designada por CCT, abrange, por um lado, as empresas do
comércio a retalho, com excepcdo do comércio a retalho de
material Optico em estabelecimentos especializados ¢ comér-
cio a retalho de pao, produtos de pastelaria e de confeitaria
em estabelecimentos especializados, representadas na Asso-
ciacdo Comercial do Distrito de Evora - Comércio, Turismo
e Servigos - ACDE, e, por outro, os trabalhadores filiados no
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos de Portugal ¢ outras organizagdes sindicais
outorgantes, qualquer que seja o seu local de trabalho.

2- O presente CCT abrange todo o distrito de Evora.
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3- Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao
Ministério das Actividades Economicas e do Trabalho, no
momento do depdsito deste CCT ¢ das suas subsequentes
alteragdes, o respectivo regulamento de extensao a todos os
trabalhadores ¢ a todas as empresas que desenvolvam a ac-
tividade do comércio a retalho ndo filiadas em associagdes
outorgantes.

4- Este CCT abrange 726 empresas ¢ 1689 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1- Esta conven¢do entra em vigor a partir do 5.° dia
posterior ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego e vigora pelo prazo de dois anos, exceto a tabela sala-
rial e as clausulas de expressdo pecuniaria, que terdo efeitos
a 1 de agosto de 2018; porém, nos anos subsequentes, terdo
efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses e serdo revistas
anualmente.

CAPITULO XIII

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 46.?

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, nao fo-
ram objecto de alterag@o, constantes do texto consolidado,
cuja publicacdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 12, de 29 de marco de 2010.

ANEXO III

Tabela salarial

Trabalhadores do comércio, servigos, té€xteis, lanificios e
vestudrio, electricistas, metalurgicos e outros

1

Caixeiro chefe de sec¢do
Caixeiro-encarregado
Chefe de compras

Chefe de secgao (escritdrio)
Chefe de vendas
Encarregado de armazém
Encarregado de loja
Encarregado electricista
Guarda-livros

Inspector de vendas

Mestre

Planeador de informatica
Programador mecanografico
Tesoureiro

628,00 €

v

Chefe de equipa
Controlador de informatica
Operador de computador
Prospector de vendas
Subchefe de seccao
Técnico electronico

603,00 €

Niveis Categorias Remuneragdes

Analista de sistemas
1 Chefe de escritério
Director de servigos

720,00 €

Adjunto de mestre

Caixa de escritorio

Caixeiro de praga

Caixeiro viajante

Correspondente em lingua estrangeira
Esteno-dactilografo

Fiel de armazém

Mecanico de maquinas de café de 1.*
(metalurgicos)

Mecanico de refrigeracdo, ar
condicionado, ventilagdo e
aquecimento de 1.* (metalurgicos)
Mecanico de maquinas de costura de
1.* (metalurgicos)

Motorista de pesados

Mecanico de maquinas de escritorio
de 1.* (metalurgicos)

Afinador de maquinas de 1.*
(metalurgicos)

Oficial (electricista)

Operador especializado e talhante de
1.2

Operador mecanografico
Primeiro-caixeiro
Primeiro-escriturario

Técnico de vendas

Vendedor

Vendedor especializado

598,00 €

Chefe de departamento
Chefe de divisao
Chefe de servigos
Contabilista

Gerente comercial
Programador

I 696,00 €
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VI

Afinador de maquinas de 2.*
(metalurgicos)

Conferente

Demonstrador

Mecanico de maquinas de costura de
2.% (metalurgicos)

Mecénico de maquinas de café¢ de 2.*
(metalurgicos)

Mecéanico de refrigeracdo, ar
condicionado, ventilagdo e
aquecimento de 2.* (metaltrgicos)
Oficial especializado (téxtil, lanificios
e vestuario) Mecanico de maquinas de
escritorio de 2.* (metaltrgicos)
Operador de 1.?

Operador de maquinas de
contabilidade

Perfurador-verificador
Segundo-caixeiro
Segundo-escriturario

Talhante de 2.*

593,00 €

Vil

Ajudante de motorista

Bordador

Caixa de comércio a retalho
Caixeiro-ajudante do 3.° ano
Costureiro

Dactilografo do 3.° ano

Estagiario de operador de maquinas
de contabilidade e de perfurador-
-verificador

Estagiario do 3.° ano
Operador-ajudante do 3.° ano
Praticante de talhante do 3.° ano
Praticante do 3.° ano (metaltrgicos)
Pré-oficial (electricista) do 1.° ano
Telefonista

580,00 €

Vil

Bordador especializado

Cobrador

Controlador de informatica
(estagiario)

Costureiro especializado

Mecénico de maquinas de café de 3.*
(metalurgicos)

Mecanico de maquinas de costura de
3.2 (metalurgicos)

Montador de estruturas metalicas
ligeiras (metalurgicos)

Montador de cozinhas

Mecanico de maquinas de escritorio
de 3.* (metaltrgicos)

Afinador de maquinas de 3.*
(metaltrgicos)

Mecanico de refrigeracdo, ar
condicionado, ventilag@o e
aquecimento de 3.* (metaltrgicos)
Motorista de ligeiros

Oficial (téxtil, lanificios e vestuario)
Operador de 2.*

Operador de computador (estagiario)
Operador mecanografico (estagiario)
Planeador informatico (estagiario)
Pré-oficial (electricista) do 2.° ano
Propagandista

Talhante de 3.*

Terceiro-caixeiro
Terceiro-escriturario

588,00 €

Ajudante (electricista) do 2.° ano
Caixeiro-ajudante do 2.° ano
Dactilografo do 2.° ano

Estagiario (téxtil, lanificios e
vestuario) do 2.° ano

Estagiario do 2.° ano
Operador-ajudante do 2.° ano
Praticante (metalurgicos) do 2.° ano
Praticante de talhante do 2.° ano

580,00 €

Ajudante (electricista) do 1.° ano
Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Dactilografo do 1.° ano

Estagiario (téxtil, lanificios e
vestuario do 1.° ano)

Estagiario do 1.° ano
Operador-ajudante do 1.° ano
Praticante (metalurgicos) do 1.° ano
Praticante de talhante do 1.° ano

580,00 €

XI

Aprendiz (metalurgicos) do 4.° ano
Aprendiz de montador de cozinhas
Distribuidor com mais de 20 anos
Embalador

Operador de maquinas de embalar

580,00 €

XII

Aprendiz (metalurgicos) do 3.° ano
Aprendiz de talhante do 3.° ano
Paquete do 3.° ano

Praticante do 3.° ano

a) 580,00 €

X1

Aprendiz (electricista) do 2.° ano
Aprendiz (metalargicos) do 2.° ano
Aprendiz de talhante do 2.° ano
Paquete do 2.° ano

Praticante do 2.° ano

a) 580,00 €

XIvV

Aprendiz (electricista) do 1.° ano
Aprendiz (metalurgicos) do 1.° ano
Aprendiz de talhante do 1.° ano
Paquete do 1.° ano

Praticante do 1.° ano

a) 580,00 €

XV

Servente de limpeza

580,00 €

XVI

Continuo

Distribuidor com menos de 20 anos
Embalador

Guarda

Operador de maquinas de embalar
Porteiro

Servente

580,00 €
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a) A estes niveis salariais aplicam-se as regras constantes
do diploma legal, que em cada ano aprova o salario minimo
nacional, assim como aos trabalhadores com idade inferior
a 18 anos e aplicar-se-a4 75 % do valor referido no mesmo
diploma.

Lisboa, 20 de julho de 2018.

Pela Associagio Comercial do Distrito de Evora - Co-
mércio, Turismo e Servicos - ACDE:

Mariana de Jesus Quintas Candeias, na qualidade de
mandataria.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigcos de Portugal:

Ricardo Antonio Santos Silva, na qualidade de manda-
tario.

Frederico Jorge Pavia Campos, na qualidade de man-
datario.

Pelo SITE Sul - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente:

Ricardo Antonio Santos Silva, na qualidade de manda-
tario.

Frederico Jorge Pavia Campos, na qualidade de man-
datario.

Pelo SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
e Ilhas:

Ricardo Antonio Santos Silva, na qualidade de manda-
tario.

Frederico Jorge Pavia Campos, na qualidade de man-
datario.

Pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Ricardo Antonio Santos Silva, na qualidade de manda-
tario.

Frederico Jorge Pavia Campos, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 8§ de agosto de 2018, a fl. 65 do livro n.°
12, com o n.° 161/2018, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a Espaiia SA, Compaiiia Na-
cional de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora (STAS) e outro ao acordo
coletivo entre a ARAG SE - Sucursal em Portugal e
outras e a mesma associacao sindical e outro

A Espana SA, Compaiia Nacional de Seguros, com local

de representacdo na Rua Garrett, 47, 4.°, 1200-203 Lisboa,
com o numero de pessoa coletiva 980120985, contribuinte
da Seguranga Social 200076500897, e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Atividade Seguradora (STAS), pessoa coletiva
n.° 500 952 205, com sede sita na Avenida Almirante Reis,
n.° 133, 5.° andar, 1150-015 Lisboa ¢ o SISEP - Sindicato
dos Profissionais dos Seguros de Portugal, pessoa coletiva
n.° 502 326 956, com sede na Rua Professor Fernando da
Fonseca, 16, 1600-410 Lisboa, acordam entre si, ao abrigo
do disposto no artigo 504.° do Coédigo do Trabalho, a adesao
ao acordo coletivo de trabalho (alteragdo salarial), celebrado
entre a ARAG SE - Sucursal em Portugal e outras e os sindi-
catos outorgantes do presente acordo, e publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2018.

Mais se acorda que a tabela salarial produz efeitos desde
1 de janeiro de 2018.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com a alinea ¢) do niimero 1
do artigo 494.°, todos do Cédigo do Trabalho, informa-se
que, em consequéncia desta adesdo, estardo potencialmente
abrangidos pelo ACT em apreco um total de 25 trabalhado-
res, partilhados nas duas empresas.

O presente acordo ¢ feito em 4 (quatro) vias originais,
destinando-se uma via a cada um dos outorgantes e a quinta
a instruir o dep6sito no servigo competente no ministério res-
ponsavel pela area laboral.

Lisboa, 20 de julho de 2018.
Pela Espafia SA, Compaiiia Nacional de Seguros:

José Carlos Vasconcelos, procurador.
Ana Isabel Sam-Payo, procuradora.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 2.° vice - presiden-
te da direcdo.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, vogal da
diregdo.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, presidente da dire-
cao.
Jorge Carlos da Conceig¢do Cordeiro, vogal da diregdo.

Depositado em § de agosto de 2018, a fl. 65 do livro n.°
12, com o n.° 162/2018, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Te-

lecom - STPT que passa a denominar-se Sindicato

dos Trabalhadores do Grupo Altice em Portugal -
STPT - Alteracao

Alteragao aprovada em 4 de julho de 2018, com ultima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29
de fevereiro de 2014.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacao

O Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Altice em Por-
tugal adopta a sigla STPT.

Artigo 2.°

Ambito e dura¢io

1- O STPT exercera a sua actividade exclusivamente no
territorio nacional, na pluralidade de empresas subsidiarias,
associadas e complementares que constituam a comunidade
de trabalho do Grupo Altice em Portugal.

2- O STPT mantera a sua actividade em qualquer adqui-
rente, ou seja, em qualquer titular em caso de transmissao,
por qualquer titulo, da titularidade de qualquer empresa ou
empresas Grupo Altice em Portugal ou verificando-se qual-
quer das transmissdes previstas no artigo 285.° do Codigo
do Trabalho, bem como verificando-se qualquer alteragao de
nome, denominagao ou firma.

3- O STPT exercera a sua actividade por tempo indetermi-
nado.

Artigo 3.°

Sede

O sindicato tem sede em Lisboa e pode constituir delega-
¢des sindicais em qualquer regido ou cidade onde as empre-

sas com ambito definido no artigo 2.° nimeros 1 e 2, exer-
cam a sua actividade.

Artigo 4.°

Delegacoes sindicais

1- A delegagdo sindical é uma estrutura do sindicato de
base local/regional, onde participam directamente os tra-
balhadores sindicalizados no local/regiao onde as empresas
com ambito definido no artigo 2.° niimeros 1 e 2, exergam a
sua actividade.

2- A deliberagao de constituir as delegacdes sindicais e de-
finir o seu ambito compete ao conselho geral por proposta
da direcg@o.

CAPITULO 11
Principios
Artigo 5.°

Principios

1- O sindicato orienta a sua acc¢ao por principios de inde-
pendéncia sindical, democracia e solidariedade entre todos
os trabalhadores.

2- A democracia regula toda a orgénica da vida interna do
Sindicato, constituindo o seu exercicio um direito € um de-
ver de todos os associados, nomeadamente no que respeita a
livre expressao de todos os pontos de vista existentes no seio
dos trabalhadores.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- O STPT garante o exercicio do direito da tendéncia,
possibilitando a organizagdo autonoma das diferentes cor-
rentes de opinido.

2- Para exercerem o direito de tendéncia os associados po-
dem agrupar-se formalmente em tendéncia, podendo parti-
cipar no conselho geral, nos termos definidos no artigo 38.°

3- Os associados, formalmente organizados em tendéncia,
tém direito a utilizar as instalagdes do STPT para efectuar
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reunides sendo as mesmas comunicadas previamente a di-
rec¢do com cinco dias de antecedéncia.

CAPITULO 111

Objecto

Artigo 7.°

Fins
O sindicato tem por fim em especial:

a) Defender e promover, por todos os meios legais ao seu
alcance, os interesses dos associados;

b) Estudar todas as questdes que interessam aos associados
e procurar solugdes para elas;

¢) Fomentar a consciéncia sindical dos seus associados;

d) Pugnar pelo direito ao trabalho e pelo direito a estabili-
dade no emprego.

Artigo 8.°

Competéncias

Ao sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quan-
do solicitado para o efeito por outras organizagdes sindicais
ou por organismos oficiais;

¢) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis do trabalho e
das convencoes colectivas de trabalho;

d) Agir no sentido da cooperagao com as demais associa-
¢oes sindicais que actuem no Grupo Altice em Portugal e do
sector, sempre que for caso disso, para defesa dos interesses
e direitos dos trabalhadores;

e) Promover e organizar todas as acgdes por todos os
meios ao seu alcance conducentes a satisfagao dos interesses
e direitos dos associados;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas identidades patronais e em todos os casos de
despedimento;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos associa-
dos.

Artigo 9.°

Deveres

Para a prossecucdo dos seus fins, o sindicato deve:

a) Fomentar a analise critica e a discussdo individual e co-
lectiva dos assuntos de interesse geral dos trabalhadores;

b) Criar e dinamizar uma estrutura sindical, por forma a
garantir uma estreita e continua ligacdo de todos os seus
associados, nomeadamente promovendo a elei¢do de dele-
gados sindicais, comissdes especiais ¢ técnico-profissionais,
etc.;

¢) Assegurar aos seus associados a informagdo de tudo
quanto diga respeito aos seus interesses, assim como escla-
recé-los contra tudo o que venha a prejudicar os interesses
dos trabalhadores;

d) Fomentar iniciativas com vista a formagdo sindical e
profissional e & promogao social e cultural dos associados;

e) Assegurar uma boa gestdo dos seus fundos.

CAPITULO IV
Sdcios
Artigo 10.°

Capacidade

1- Podem ser socios do STPT os trabalhadores de qual-
quer profissdo ou categoria profissional que exercam a sua
actividade nas empresas com ambito definido no artigo 2.°
numeros 1 e 2.

2- Poderdo também ser associados do STPT os trabalhado-
res com acordos de pré-reforma ou de suspensao do contrato,
incluindo os provenientes do ex-grupo Portugal Telecom.

3- Podem também ter a qualidade de socios os trabalhado-
res subordinados que prestem a sua actividade em empresas
com o ambito definido no artigo 2.° nimeros 1 e 2, mesmo
que o contrato os vincule a terceiros.

4- Os trabalhadores mencionados nos niimeros anteriores
que se reformem ou aposentem podem manter a qualidade de
socios desde que manifestem ser essa a sua vontade.

Artigo 11.°

Admissoes e readmissdes

1- O pedido de filiagao ou de readmissao devera ser diri-
gido a direc¢do, acompanhado por duas fotografias do can-
didato, em proposta para o efeito fornecida pelo sindicato.

2- A aceitagdo ou recusa de filiagao ou de readmissao ¢ da
competéncia da direcgdo e passivel de recurso dirigido ao
conselho geral, que o apreciard na primeira reuniao que ocor-
rer apos a sua interpolacdo, salvo se ja tiver sido convocada.

3- Tem legitimidade para interpor recurso o interessado ou
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 12.°

Direitos

Séo direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleitos para quaisquer orgaos do sindicato nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar activamente na vida do sindicato;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer institui¢des e cooperativas dele dependentes ou de
organizagdes em que o sindicato esteja filiado, nos termos
dos respectivos estatutos;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo sindicato em de-
fesa dos interesses profissionais, econémicos ¢ culturais ou
dos seus interesses especificos;

e) Ser informados, regularmente, da actividade desenvol-
vida pelo sindicato;

f) Formular as criticas que tiver por convenientes a actua-
¢do ¢ as decisdes dos diversos orgaos do sindicato;

g) O apoio nos encargos em processos judiciais de natu-
reza laboral de acordo com critérios de razoabilidade, sendo
o mesmo da responsabilidade da direcgdo, sem prejuizo de
regulamento interno.
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Artigo 13.°

Deveres

Sdo deveres dos socios:

a) Cumprir e respeitar os estatutos, as disposigdes regu-
lamentares bem como as deliberagdes dos 6rgdos do STPT;

b) Colaborar activamente na prossecugdo dos objectivos
do sindicato;

¢) Fortalecer a accdo sindical nos locais de trabalho;

d) Zelar pelo prestigio e bom nome do STPT e dos mem-
bros dos 6rgaos sociais;

e) Pagar pontualmente a quotizagdo fixada;

) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 30 dias a
mudanca de residéncia, a reforma e a pré-reforma, o impedi-
mento por servigo militar ou ainda quando deixar de exercer
a sua actividade profissional no ambito do sindicato;

2) Nao se filiar noutra organizacdo sindical.

Artigo 14.°

Quotas

1- O valor da quota ordinaria mensal sera fixado pela di-
rec¢do nao podendo, todavia, ser superior ao valor de 0,6 %
sobre catorze meses de vencimentos, ou da prestagdo de pré-
-reforma ou de suspensdo de contrato;

2- Para os socios aposentados e reformados, o valor da
quota ¢ de 0,3 % do valor da pensdo de reforma ou aposen-
tagdo.

Artigo 15.°

Suspensio de quotas

A obrigacgdo de pagamento das quotas considera -se sus-
pensa relativamente aos periodos em que haja suspensao ou
reducdo das retribui¢des por falta da empresa, doenca, aci-
dente de trabalho ou cumprimento de servigo militar.

Artigo 16.°

Perda de qualidade de socio

1- Os que deixarem de exercer a actividade profissional
nas empresas previstas no ambito do artigo 2.° nimeros 1 ¢ 2
destes estatutos sem prejuizo daqueles que se encontrem nas
situagdes previstas nos pontos 2 ¢ 3 do artigo 10.°%

2- Os que perante o sindicato expressamente manifestarem
essa decisao;

3- Os que por infracgdo disciplinar tenham sofrido a san-
¢éo de expulsdo.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 17.°

Principios gerais

O regime disciplinar deve salvaguardar sempre o pro-
cesso escrito e o direito de defesa do associado e a pena de

expulsdo deve ser reservada para os casos de grave violagdo
dos seus deveres fundamentais.

Artigo 18.°

Infraccdo disciplinar

Constituem infrac¢des disciplinares as violagdes dos de-
veres dos socios constantes do artigo 13.°, bem como qual-
quer comportamento ofensivo, desprestigiante e contrario
aos principios e objectivos estatutarios do STPT.

Artigo 19.°

Sancdes
Aos associados que cometeram infrac¢des disciplinares

serdo aplicaveis as seguintes sancdes, por ordem de gravi-
dade:

a) Adverténcia;

b) Repreensao;

¢) Cessagdo de funcdes em orgdos do sindicato;

d) Suspensao do direito de eleger e de ser eleito, até dois
anos, para 6rgaos do sindicato;

e) Suspensdo da qualidade de membro do Sindicato até dois
anos;

1) Expulsdo.

Artigo 20.°

Graduagao das sancdes

1- Na aplicagdo das san¢des e sua graduag@o atender-se-a
a gravidade da infraccdo, a culpabilidade do infractor e as
circunstancias em que a infrac¢ao tiver sido cometida;

2- A san¢do de expulsdo s6 podera ser aplicada quando a
conduta do associado, pela sua gravidade ou reiteragdo, seja
susceptivel de por em causa os principios e os deveres fun-
damentais definidos nestes estatutos.

Artigo 21.°

Espécies de processos

1- Em caso de fundadas suspeitas sobre irregularidades em
servigos do sindicato, poderao ser ordenadas sindicancias.

2- No caso de existirem indicios de praticas de ilicitos dis-
ciplinares, poderdo ser instaurados os respectivos processos
disciplinares, sem prejuizo de inquérito prévio, quando ne-
cessario.

Artigo 22.°

Processo disciplinar

1- A instauracdo e instru¢do do procedimento disciplinar
compete a direccao, por iniciativa propria e por participacao
de qualquer 6rgdo do STPT ou sdcio.

2- Instruido o processo a direccdo pode arquivé-lo ou
apresentd-lo ao conselho geral acompanhado da proposta de
aplicacdo da sancdo disciplinar.

3- A aplicacdo da sancdo disciplinar compete sempre ao
conselho geral, depois de apreciados e discutidos os resul-
tados obtidos na instrucdo, devendo a mesma ser fundamen-
tada.
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4- Os sécios que sejam objecto de processo disciplinar ndo
podem participar nas discussoes e deliberagdes relativas a
instrugdo e decisdo do mesmo.

5- O processo disciplinar € escrito e assegura o contradito-
rio e as garantias de defesa, dispondo o socio de cinco dias
Uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa,
podendo juntar documentos e solicitar diligéncias probato-
rias.

CAPITULO VI

Dos orgaos sociais

SECCAO1
Orgios centrais

Artigo 23.°

Orgaos centrais e corpos gerentes

1- Os orgaos centrais do sindicato sdo:
a) A assembleia geral;

b) O conselho geral;

¢) A direcgo;

d) O conselho fiscal de contas.

2- Os corpos gerentes do sindicato sdo:
a) A assembleia geral;

b) A direcgio;

¢) O conselho fiscal de contas.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 24.°

Constituicio

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
que estejam no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2- A assembleia geral tem fungdo exclusivamente deliberati-
va e reune de forma descentralizada.

Artigo 25.°

Competéncia

1- Compete exclusivamente a assembleia geral, devendo
para o efeito ser expressamente convocada:

a) Eleger a mesa de assembleia geral, bem como a direc-
¢do ¢ o conselho fiscal de contas;

b) Eleger os membros para o conselho geral, de acordo
com o numero 1 do artigo 39.°;

¢) Deliberar, sob proposta do conselho geral, sobre a desti-
tui¢ao, no todo ou em parte, da direcgio;

d) Deliberar, por proposta da direcgdo, sobre a alteragao
total ou parcial dos estatutos;

e) Deliberar, sob proposta do conselho geral, sobre a fusao
do sindicato;

/) Deliberar, sob proposta do conselho geral, sobre a dis-

solucgdo do sindicato ¢ consequente liquidag@o e destino do
respectivo patrimoénio;

g) Deliberar sobre todas as propostas que, no ambito das
respectivas competéncias, o conselho geral ou a direcgdo lhe
queiram submeter e ainda sobre as propostas que lhe sejam
apresentadas por 20 % dos associados no pleno gozo dos
seus direitos sindicais;

h) Deliberar, por proposta da direcgdo, sobre a adesdo do
Sindicato a qualquer estrutura sindical superior, a nivel na-
cional ou internacional;

i) Deliberar por proposta da direc¢ao, através de referen-
do, sobre a posicédo final da negociagdo das convengdes co-
lectivas de trabalho e outorga destas;

) Deliberar sobre a venda de patriménio imobiliario pro-
priedade do STPT;

k) Deliberar sobre a criagdo de qualquer investimento atra-
vés de patrimonio ou fundos autdonomos destinados a bene-
ficiar os associados visando o seu desenvolvimento a nivel
social em termos de realizagdo pessoal.

2- Em situagdes excepcionais € que possam ser objectiva-
mente fundamentadas, designadamente quando o STPT se
encontra coligado com outras associagdes sindicais no pro-
cesso de negociagdo colectiva com relevancia nesse proces-
s0, a direcgdo podera tomar a posicgao final de negociagdo das
convengoes colectivas e outorga das mesmas.

Artigo 26.°

Sessdes da assembleia geral

A assembleia geral realiza-se:
a) Em sessdo eleitoral ordinaria, para cumprimento das
competéncias conferidas na alinea a) do artigo anterior;
b) Em sessao extraordindria sempre que, nos termos destes
Estatutos, o conselho geral, a direcgdo ou 20 % dos associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sindicais o requeiram.

Artigo 27.°

Requerimento e convocaciio da assembleia geral

1- Os requerimentos para a convocagdo da assembleia
geral serdo dirigidos, por escrito, ao presidente da mesa da
assembleia geral e deles tem de constar sempre a ordem de
trabalhos pretendida, que ndo podera ser alterada, e, no caso
dos requerimentos subscritos por 20 % dos associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- A convocacao da assembleia geral sera feita pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral, no seu impedimento pelo
vice-presidente ou, no caso de impedimento de ambos, por
quem substituir o presidente, nos 10 dias uteis subsequen-
tes ao da recepgdo do respectivo requerimento, e consiste
no envio da convocatoria a todos os socios do sindicato, por
intermédio da estrutura sindical, com indica¢do do dia, hora
e locais de funcionamento das mesas de voto e dos assun-
tos sobre os quais recaird a votacdo (ordem de trabalhos),
inequivocamente expressos, bem como da publicagdo de um
anuncio em, pelo menos, um dos jornais diarios de maior
tiragem na drea ou ambito do sindicato.

3- A convocagao referida no ntimero anterior sera feita por
forma que a assembleia geral se realize entre o0 20.° ¢ 0 35.°
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dia 1til subsequente ao da publicacdo, em 1.° dia, pela im-
prensa do aviso da convocatodria, excepto no caso previsto no
numero 2 do artigo 63.° destes estatutos.

Artigo 28.°

Quérum

1- As deliberagdes da assembleia geral sao sempre obtidas
por voto secreto e universal dos associados que estejam no
pleno uso dos seus direitos sindicais e sdo tomadas por me-
tade e mais um dos socios presentes sendo necessario que
participem, em primeira convocatdria, metade e mais um dos
socios do sindicato, salvo o disposto no niimero 3.

2- Se nao for obtido o quérum exigido nos termos do nu-
mero anterior, pode a assembleia geral funcionar numa se-
gunda convocatdria, meia hora depois, qualquer que seja o
numero de socios presentes, desde que tal conste da convo-
catoria.

3- As deliberagdes sobre as competéncias previstas nas ali-
neas c), f) e h) do artigo 25.° para serem aprovadas tém de
obter a seu favor dois tergos dos votos validamente expres-
sos e terem participado, na votagdo, metade e mais um dos
socios do sindicato.

4- As deliberagdes exclusivamente expressas através de
voto por correspondéncia sdo tomadas por metade e mais um
dos votos escrutinados.

Artigo 29.°

Mesas de voto

1- Para que a assembleia geral retina, simultaneamente e
de forma descentralizada, em toda a area correspondente ao
ambito do sindicato, a mesa da assembleia geral promovera
a instalacao de mesas de voto onde seja possivel:

a) Fixas na sede e delegagdes sindicais do sindicato, bem
como nos principais locais de trabalho das varias empresas
do Grupo Altice em Portugal,

b) Sempre que haja compatibilidade com a natureza da de-
liberagao podem os associados expressar-se através do voto
por correspondéncia, cabendo & mesa da assembleia geral
organizar toda a forma e método destes tipos de votacao.

2- Cada mesa de voto sera constituida por:

a) Um presidente e dois vogais, designados pela mesa da
assembleia geral;

b) Facultativamente, por delegado de cada lista concorren-
te.

Artigo 30.°

Horério de funcionamento da assembleia geral e respectivas mesas de
voto
1- A assembleia geral funcionara ininterruptamente, com
inicio meia hora antes do come¢o do horario normal de tra-
balho diario estabelecido na convengdo colectiva de trabalho
em vigor e encerrara uma hora e trinta minutos depois do
termo desse horario.
2- Dentro dos limites estabelecidos no nimero anterior, a

mesa da assembleia geral fixara o horario de funcionamento
das diferentes mesas de voto previstas no artigo 29.°

Artigo 31.°

Boletins de voto

Os boletins de voto terdo as seguintes caracteristicas:

a) Impressos em papel ndo transparente, de forma rectan-
gular, com as dimensoes apropriadas para conterem a indica-
c¢do inequivoca das listas ou opgdes apresentadas e o espago
para a frente de cada uma constar um quadrado destinado a
inscrever a opgao de voto;

b) A indicagao das listas ou opgdes apresentadas sera feita
através de impressdo numa Unica cor ¢ com tipos de corpo
também Unico das respectivas denominagdes e siglas, orde-
nadas em linha pela ordem de apresentag@o das candidaturas;

¢) Quando se trate de eleicdo simultidnea de varios 6rgaos,
a cor do papel sera diferente para os boletins respeitantes a
cada tipo de orgao.

Artigo 32.°

Votacio

1- A identificag@o dos s6cios no acto de votagao sera efec-
tuada através do cartdo de sdcio ou por meio de bilhete de
identidade ou qualquer outro cartdo de identificagdo com
fotografia.

2- Cada sécio votante marcard no boletim de voto uma
cruz no quadrado respectivo da opgdo ou da lista em que
vota.

3- O voto ¢ secreto e o boletim de voto terd de ser entregue
ao presidente da mesa de voto dobrado em quatro, com a
face impressa voltada para dentro.

4- Todos os votos por correspondéncia devem ser dirigidos
para a sede central onde serdo escrutinados sob o método
definido pela mesa da assembleia geral.

Artigo 33.°

Boletins de voto nulos

1- Serdo considerados nulos os boletins de voto que:

a) Nao obedegam aos requisitos estabelecidos no artigo
31.° ou, conforme os casos, no artigo 32.° destes estatutos;

b) Tenham assinalados mais de um quadrado ou quando
suscitem duvida sobre qual o quadrado assinalado;

¢) Tenham assinalado o quadrado correspondente a lista
que tenha desistido das elei¢des, quando se tratar de assem-
bleia geral eleitoral;

d) Tenham qualquer corte, desenho, rasura ou palavra es-
crita.

Artigo 34.°

Apuramento dos votos

Logo apo6s o encerramento das urnas de acordo com o ar-
tigo nimero 30.°, que tera de ser em simultaneo, as mesmas
serdo abertas nos locais onde encerraram, na presenga dos
associados que queiram assistir ao acto, e serdo afixadas as
copias das respectivas actas.
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Artigo 35.°

Cadernos de recenseamento

1- O caderno de recenseamento, depois de organizado, de-
vera ser afixado na sede e delegagdes do sindicato 30 dias
antes da data da realizac@o da assembleia geral eleitoral.

2- Da inscrigdo ou omissao irregulares no caderno de re-
censeamento podera qualquer socio eleitor reclamar para a
mesa da assembleia geral nos 10 dias seguintes ao da afi-
xa¢do, devendo esta decidir da reclamacdo no prazo de 48
horas.

Artigo 36.°

Comissao de fiscalizacio

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo compos-
ta pelo presidente da mesa da assembleia geral e por dois
representantes de cada uma das listas concorrentes, podendo
ou ndo ser componentes das mesmas.

2- Os representantes de cada lista concorrente deverdo ser
indicados conjuntamente com a apresentacao das respectivas
candidaturas.

3- A comissdo de fiscalizagao inicia as suas fungdes vinte
e quatro horas apos a data limite da apresentagdo das candi-
daturas.

Artigo 37.°

Competéncias da comissio de fiscalizacio

Compete a comissado de fiscalizacao fiscalizar o processo
eleitoral e elaborar relatérios de eventuais irregularidades a
entregar a mesa da assembleia geral.

SECCAO III
Do conselho geral

Artigo 38.°

Constituicido e funcionamento

1- O conselho geral ¢ constituido:

a) Pelo presidente da mesa da assembleia geral;

b) Por nove membros da direcgdo onde se devem incluir o
presidente, os vice-presidentes e o tesoureiro;

¢) Por 29 associados eleitos pela assembleia geral por su-
fragio da lista completa conforme método da média mais alta
de Hondt;

d) O periodo do mandato do conselho geral tem por limite
quatro anos, inicia-se com a tomada de posse ¢ coincide com
o da direccdo ¢ da mesa da assembleia geral mantendo-se,
contudo, em fungdes até a posse da nova direcgao eleita.

2- O conselho geral retine-se para discussdo com a presen-
¢a de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros e delibera
quando se obtenha uma maioria qualificada de dois tergos
dos presentes.

3- O funcionamento do conselho geral regula-se por regi-
mento proprio, aprovado na primeira sessdo de cada man-
dato.

4- As votagdes relativas a eleigdes ou deliberagdes de as-

suntos que versem sobre os membros do conselho serdo fei-
tas por voto secreto.

5- O presidente da mesa tem voto de qualidade no caso de
empate.

6- Cada sessao do conselho geral ndo pode prolongar-se
para além de trés dias consecutivos.

7- Os membros do conselho geral podem agrupar-se for-
malmente em tendéncias podendo exercer quaisquer direitos
de tomar deliberagdes de forma organizada, sem prejuizo do
quorum constitutivo e deliberativo previsto no nimero 2.

Artigo 39.°

Mesa do conselho geral

1- O conselho geral, na sua primeira reunido, elegera de
entre os seus membros, pelo método da média mais alta de
hondt e por sufragio de listas completas, a mesa do conselho
geral, que sera composta por um presidente, um vice-presi-
dente e um secretério.

2- A mesa do conselho geral assegurara o funcionamento
das sessoes de acordo com a ordem do dia e o regimento do
conselho, sendo responsavel pela condugao dos trabalhos.

Artigo 40.°

Reunides

1- O conselho geral reune ordinariamente quatro vezes por
ano e extraordinariamente a pedido da direc¢do ou de um
terco dos seus membros.

2- A convocacdo do conselho geral compete ao seu presi-
dente ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-presidente.

3-Nos casos de reunido extraordindria, o presidente deve
convocar o conselho geral no prazo méximo de 30 dias a
contar da recep¢ao do pedido.

Artigo 41.°

Competéncias do conselho geral

O conselho geral ¢ o 6rgdo central do sindicato com com-
peténcia para velar pela melhor aplicagdo das decisdes dos
restantes 6rgdos e para proceder a mais conveniente actua-
lizacdo das deliberacdes da assembleia geral. Em especial
compete-lhe:

a) Deliberar sobre matéria da sua exclusiva competéncia
ou que lhe tenha sido delegada ou voluntariamente submeti-
da pela direcg@o;

b) Nomear comissdes especializadas e atribuir-lhes fun-
¢Oes consultivas ou de estudo, nomeadamente de caracter
interprofissional;

¢) Aprovar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganiza¢ao do sindicato;

d) Aprovar, até 30 de novembro, o or¢amento do sindicato
para o ano seguinte e, até 31 de margo, o relatorio e as contas
do exercicio do ano anterior;

e) Deliberar em ultima instancia, nos termos dos niimeros
2 ¢ 3 do artigo 11.°, sobre a recusa de admiss@o de socios;

f) Deliberar, em tltima instancia, em matéria disciplinar,
Nos casos nao previstos;

g) Resolver, em tltima instancia, diferendos entre os or-
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gdos do sindicato e os associados, podendo nomear comis-
soes de inquérito que o habilitem a mais adequada tomada
de deliberagoes;

h) Deliberar sobre a readmissdo de socios a quem tenha
sido aplicada a medida disciplinar de expulsdo;

i) Autorizar a direcc¢do a contrair empréstimos e a adquirir
ou onerar bens imoveis;

J) Revogada;

k) Deliberar, por proposta da direcgdo, sobre a aplicagdo
de sangoes disciplinares aos socios;

/) Deliberar o recurso a greve em nome do STPT, sob pro-
posta da direc¢do;

m) Deliberar por proposta da direc¢do a criagdo de quais-
quer fundos especiais.

Artigo 42.°

Acta do conselho geral

1- A acta do conselho geral compreendera o relato fiel e
completo de tudo o que ocorrer em cada sessao.

2- Dela constardo, nomeadamente:

a) Hora de abertura e encerramento e quantidade de mem-
bros presentes e ausentes;

b) Reproducao de todas as deliberagdes, mogdes, propos-
tas, requerimentos, protestos, reclamagdes ou recursos apro-
vados;

¢) Os relatorios das comissoes;

d) Quaisquer outros documentos ou textos que a mesa en-
tenda deverem constar da acta.

SECCAO IV
Da mesa da assembleia geral

Artigo 43.°

Composiciio, reunido e mandato

1- A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presi-
dente, um vice-presidente, trés secretarios efectivos e dois
secretarios suplentes e ¢ eleita pela assembleia geral.

2- A mesa da assembleia geral retine validamente com a
presenga de metade e mais um dos seus membros efecti-
vos e as suas deliberagdes serdo tomadas por maioria dos
presentes, tendo o presidente ou, nos seus impedimentos, o
vice-presidente ou, no caso de impedimento de ambos, quem
substitua o presidente, voto de qualidade.

3- O periodo do mandato da mesa da assembleia geral tem
o limite de quatro anos, inicia-se com a tomada de posse e
coincide com o da direccdo e do conselho geral mantendo-
-se, contudo, em fungdes até a tomada de posse da nova mesa
eleita.

Artigo 44.°

Competéncia

Compete a mesa da assembleia geral:
a) Assegurar o bom funcionamento da assembleia geral;
b) Dirigir os trabalhos da assembleia geral;
¢) Elaborar actas de todas as intervengdes ¢ deliberagdes

da assembleia geral;

d) Convocar por proposta da direc¢do as assembleias de
representantes a que se referem os artigos 58.° ¢ 60.° destes
estatutos;

e) Presidir e dirigir as assembleias de representantes men-
cionadas na alinea anterior.

SECCAO V
Da direccao

Artigo 45.°

1- A direcg@o ¢ o orgdo executivo central do sindicato e ¢
composto por 21 elementos efectivos e 7 suplentes consti-
tuidos de acordo com o principio do artigo 66.°, nimero 7.

2- A direcgdo ¢ eleita pela assembleia geral.

3- O periodo do mandato tem o limite de quatro anos e
inicia -se com tempo de posse ¢ coincide com o do conse-
lho geral mantendo-se, contudo, em fungdes até a tomada de
posse da nova direcgdo cleita.

4- Na sua primeira reunido, os membros efectivos da di-
rec¢do elegem entre si o presidente, dois vice-presidentes,
um secretario efectivo, um secretario-adjunto e o tesoureiro
e definirdo as funcdes dos restantes.

5- Os membros da direc¢do respondem sindicalmente pe-
los actos ¢ decisdes tomadas durante o seu mandato, poden-
do, no entanto, através de declaracdo para a acta, manifestar
a sua discordancia com a deliberac¢do tomada.

Artigo 46.°

Competéncias e funcionamento da direc¢io

1- Compete a direcgdo a representacao do sindicato, a ges-
tao e coordenagdo de todas as actividades deste e, em espe-
cial:

a) Dar execugdo as deliberagdes da assembleia geral ¢ do
conselho geral;

b) Representar o dindicato em juizo e fora dele, activa e
passivamente;

¢) Gerir e coordenar a actividade do sindicato de acordo
com os principios definidos nestes estatutos e com a vontade
e as orientagdes que resultem da livre discussao e interven-
¢do democratica dos associados, consubstanciadas nas deli-
beragdes dos orgdos do sindicato estatutariamente adequa-
dos para as enformar;

d) Deliberar sobre a admissdo de socios do sindicato nos
termos destes estatutos;

e) Negociar e outorgar protocolos ou convengoes colecti-
vas de trabalho de acordo com o estabelecido nestes estatu-
tos;

f) Prestar informagdes aos associados acerca da actividade
do sindicato ¢ da participagao deste em outras instituigdoes ou
organizag0es sindicais, nacionais ou internacionais;

2) Gerir os fundos do sindicato nos termos dos presentes
estatutos;

h) Organizar e dirigir os servigos do sindicato ou deste
dependentes, bem como elaborar e aprovar os respectivos
regulamentos internos;
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i) Fazer a gestdo dos recursos humanos ¢ exercer o poder
disciplinar sobre os trabalhadores do sindicato, dando -lhes
as garantias de defesa estabelecidas para os trabalhadores
do sector das telecomunicagdes e, em todos os aspectos, de
acordo com as normas legais;

) Propor ao conselho geral a aplicagdo de sangdes a traba-
lhadores do sindicato;

k) Apresentar ao conselho fiscal de contas, para recolha
de parecer, acompanhado da respectiva fundamentagéo, até
5 de novembro de cada ano, o orgamento do sindicato para
0 ano seguinte;

) Apresentar ao conselho fiscal de contas, para recolha de
parecer, acompanhadas do respectivo relatorio de activida-
des, até 5 de marco do ano seguinte, as contas do exercicio
do ano anterior;

m) Remeter a mesa do conselho geral, até 15 de novembro,
0 orgamento para o ano seguinte e, até 15 de margo, o relato-
rio e as contas do exercicio do ano anterior;

n) Convocar a reuniao de delegados sindicais;

o) Criar os grupos de trabalho ou de estudo necessarios ao
melhor exercicio das suas competéncias;

p) Promover a elaboragdo e actualizagdo permanente do
inventario dos bens do sindicato;

q) Requerer a convocagdo da assembleia geral ou do con-
selho geral de acordo com estes estatutos, bem como subme-
ter a apreciacdo e deliberagdo daqueles 6rgaos os assuntos
sobre os quais devam pronunciar-se ou que a direc¢do lhes
queira voluntariamente colocar;

r) Promover a eleicdo das comissdes especializadas pre-
vistas no artigo 62.°, bem como proporcionar-lhes as condi-
¢Oes apropriadas ao seu bom funcionamento;

s) Exercer as demais fungdes que, legal ou estatutariamen-
te, sejam da sua competéncia;

t) Nomear os restantes membros da direc¢do que integram
o conselho geral nos termos do artigo 38.°, numero 1, alinea
b);

u) Fixar as quotas dentro dos limites estatutarios definidos
no artigo 14.°%

1- Sem prejuizo da deliberagdo do conselho geral de recur-
so a greve em nome do STPT, a direcgdo podera deliberar a
adesao ou o0 apoio a greves decididas por outras organizag¢des
sindicais ou por assembleia de trabalhadores da empresa.

2- A direcgdo compete também autorizar a realizagio de
quaisquer reunides de associados na area ou ambito do sindi-
cato ou nas suas instalagdes.

3- A direccdo podera fazer-se representar, assistir e partici-
par, por direito proprio, em todas as reunides de associados
que se realizem na area ou ambito do sindicato.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate.

5- Para obrigar o STPT bastam as assinaturas conjuntas de
dois membros da direcgdo, sendo obrigatoria a do presidente
ou a do vice-presidente ¢ a do tesoureiro, nos casos em que
envolvam responsabilidades financeiras.

6- Para que a direcgdo possa tomar quaisquer deliberagdes
torna-se necessario que estejam presentes metade do numero
de membros efectivos.

Artigo 47.°

Competéncias do presidente, dos vice-presidentes, dos secretarios e do
tesoureiro

1- Compete ao presidente da direc¢do ou, nos seus impedi-
mentos, aos vice-presidentes ou, no caso de impedimento de
ambos, a quem substituir o presidente:

a) Representar a direcgdo em todos os actos ¢ assegurar
execugdo das suas deliberagdes nos termos dos presentes es-
tatutos;

b) Coordenar a actividade do sindicato ¢ da direcg@o e pre-
sidir as reunides desta.

2- Compete aos vice-presidentes da direc¢do:

Coadjuvar o presidente;

a) Substituir o presidente nas suas auséncias ¢ impedimen-
tos.

3- Compete ao secretario da direcgdo:

a) Preparar e recolher todos os elementos necessarios so-
bre os assuntos que care¢am de deliberagio;

b) Responsabilizar-se pela elaboragdo das actas das reuni-
Oes da direcgdo, submetendo estas a aprovacdo e assinatura
dos membros da direc¢éo;

¢) Coordenar a recepgdo e expedig@o da correspondéncia;

d) Compete ao secretario-adjunto da direc¢do coadjuvar o
secretario e substitui-lo nas suas auséncias ¢ impedimentos.

4- Compete ao tesoureiro da direcgao:

a) Apresentar em reunido de direccdo, até 30 de outubro
de cada ano, o projecto de or¢gamento ordinario do sindicato
para o ano seguinte;

b) Apresentar em reunido de direccdo, até ao final do més
de fevereiro do ano seguinte, as contas do exercicio do ano
anterior;

¢) Verificar as receitas ¢ as despesas e controlar a correcta
aplicacdo das rubricas or¢amentadas, bem como apresentar a
direc¢do os or¢amentos suplementares que julgue necessario
submeter ao conselho geral;

d) Conferir os valores existentes nos cofres do sindicato.

SECCAO VI
Do conselho fiscal de contas

Artigo 48.°

Constituiciao

1- O conselho fiscal de contas ¢ composto por trés mem-
bros efectivos e dois suplentes e ¢ eleita pela assembleia ge-
ral.

2- O periodo do mandato do conselho fiscal de contas tem
o limite de quatro anos, inicia-se com a tomada de posse ¢
coincide com o da direcgao.

3- Na primeira reunido, os membros efectivos elegem de
entre si um presidente.

4- O conselho fiscal de contas pode deliberar estando pre-
sente a totalidade dos seus membros podendo as delibera-
¢des serem tomadas por maioria.

2906



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°31,22/8/2018

Artigo 49.°

Competéncias do conselho fiscal de contas

1- O conselho fiscal de contas tem acesso a toda a docu-
mentagdo de caracter administrativo e contabilistico do sin-
dicato, reunindo com a direc¢do sempre que necessario ao
cabal funcionamento das suas atribuigdes.

2- Os membros do conselho fiscal de contas serdo con-
vocados para todas as reunides do conselho geral ¢ deverdo
participar naquelas em que sejam apreciadas as contas € o
orcamento, todavia, sempre sem direito a voto.

3- Em especial compete ao conselho fiscal de contas:

a) Examinar, pelo menos em cada trimestre, a contabilida-
de ¢ os servigos de tesouraria dependentes do sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas, relatdrios financeiros, or-
camento anual e suas revisdes apresentadas pela direcgdo ao
conselho geral;

¢) Apresentar ao conselho geral e a direcgdo todas as su-
gestdes que no dominio da gestdo financeira julgue de inte-
resse para a vida do sindicato ou de instituigdes deste depen-
dente;

d) Remeter, até 15 de novembro, a mesa do conselho geral
parecer sobre o or¢amento do sindicato para o ano seguinte;

e) Remeter, até¢ 15 de margo, a mesa do conselho geral o
parecer sobre as contas do exercicio anterior.

CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 50.°

Ambito

1- Os delegados sindicais sdo trabalhadores socios do sin-
dicato que actuam como elementos de coordenagdo e dina-
mizacdo da actividade do sindicato nas empresas com ambi-
to definido no artigo 2.° nimeros 1 e 2.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade nos
seus locais de trabalho das empresas com ambito definido
no artigo 2.° numeros | e 2 ou em determinadas areas geo-
graficas, quando a dispersdo de profissionais por locais de
trabalho o justificar.

Artigo 51.°

Atribuicdes dos delegados sindicais

Sao atribui¢des dos delegados sindicais:

a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhe sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando que as circulares e informagdes do sindicato che-
guem a todos os colegas do sector;

d) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades prati-
cadas pela entidade patronal que afectem ou possam vir a

afectar qualquer trabalhador, vigiando pelo rigoroso cumpri-
mento das disposi¢des legais, contratuais e regulamentares;

e) Promover reunides no local de trabalho, sempre que se
justifique para o bom desempenho da actividade sindical e
para defesa dos direitos dos trabalhadores;

f) Dar conhecimento a direc¢do dos casos e dos problemas
relativos as condigdes de trabalho dos seus colegas;

g) Cooperar com a direc¢do no estudo, negociagao ou revi-
sdo das convengdes colectivas de trabalho;

h) Exercer as demais atribuigdes que lhes sejam expressa-
mente cometidas pela direc¢do do sindicato;

i) Estimular a participagdo activa dos trabalhadores na
vida sindical,

) Incentivar os trabalhadores ndo socios do sindicato a
procederem a sua inscrigao;

k) Contribuir para a formagao profissional e sindical e para
a promoc¢ao, economica, social e cultural dos trabalhadores;

) Assegurar a sua substitui¢ao por suplentes nos periodos
de auséncia;

m) Comunicar imediatamente & direc¢@o do sindicato even-
tuais mudangas de sector;

n) Transmitir fielmente aos 6rgdos do sindicato as decisoes
tomadas democraticamente pelos trabalhadores do sector
que representam.

Artigo 52.°

Eleicio dos delegados sindicais

1- A elei¢do dos delegados sindicais ¢ da iniciativa da di-
recgao, cabendo-lhe assegurar a regularidade do processo
eleitoral.

2- A designagdo dos delegados sindicais ¢ precedida de
elei¢des feitas no sindicato ou nos locais de trabalho pelos
trabalhadores, por voto secreto e directo, e incide sobre os
socios mais votados.

3- O nimero de delegados sindicais depende das caracte-
risticas e dimensdo da empresa, locais de trabalho ou areas
geograficas, cabendo exclusivamente a direcgao do sindicato
ou dos trabalhadores determina-lo, devendo, porém, ser de-
signado, pelo menos, um delegado por cada 50 trabalhado-
res.

Artigo 53.°

Incompatibilidades

S6 podera ser delegado sindical o trabalhador, socio do
Sindicato, que retina as seguintes condicdes:
a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Nao fazer parte dos corpos gerentes do sindicato.

Artigo 54.°

Nomeacio dos delegados sindicais

1- A eleigdo e a destituicdo de delegados sindicais serdao
comunicadas directamente a respectiva empresa.

2- Dado conhecimento do facto a essa entidade, os dele-
gados sindicais iniciardo ou cessardo imediatamente as suas
fungdes.
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Artigo 55.°

Exoneracio dos delegados sindicais

1- A destituicdo dos delegados sindicais ¢ efectuada sob
proposta da direccdo ¢ de acordo com a vontade maioritaria
dos trabalhadores que os elegeram a qual ¢ expressa por voto
directo e secreto.

2- O mandato dos delegados sindicais inicia -se com a sua
elei¢do e coincide com o mandato da direc¢do, mantendo-se
no entanto na funcéo até nova elei¢@o se realizar, podendo
ser eleito uma ou mais vezes.

Artigo 56.°

Direitos e garantias

Os delegados sindicais gozam dos direitos ¢ garantias
estabelecidos na legislagdo geral e nos instrumentos de regu-
lamentagao colectiva de trabalho.

Artigo 57.°

Assembleia de delegados sindicais

1- A assembleia de delegados ¢ composta pelos delegados
sindicais e tem por objectivos fundamentais discutir e ana-
lisar a situacdo politico-sindical, apreciar a ac¢ao sindical
desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento e coordena-
¢do e pronunciar -se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direcgdo.

2- As assembleias de delegados sdo descentralizadas por
delegagoes distritais e convocadas nos seguintes termos:

a) Ordinariamente, pela direc¢do, uma vez por mes;

b) Extraordinariamente, sempre que a direc¢ao o tenha por
conveniente;

¢) A requerimento de pelo menos 10 % do nimero de delega-
dos sindicais a nivel de delegacao distrital.

3- A assembleia de delegados ¢ presidida pela direc¢ao.

CAPITULO VIII

Assembleia de representantes dos associados em
actividade

Artigo 58.°

Constituicio

1- A assembleia de representantes de associados em acti-
vidade ¢ constituida por todos os associados em prestagido
efectiva de actividade nas empresas cujo ambito ¢ definido
no artigo 2.° destes estatutos.

2- A assembleia de representantes de associados em acti-
vidade tem fun¢do deliberativa em matérias de convengdes
colectivas de trabalho que respeitem exclusivamente aos as-
sociados que se encontrem em actividade.

Artigo 59.°

Convocaciao

A assembleia de representantes de associados em activi-
dade ¢ convocada pela mesa da assembleia geral nos termos
previstos no artigo 44.°, alinea d).

CAPITULO IX

Assembleia de representantes dos associados
reformados, aposentados, pré-reformados e com
acordos de suspensio

Artigo 60.°

Constituicio

1- A assembleia de representantes dos associados reforma-
dos, aposentados, pré-reformados e com acordos de suspen-
sdo ¢ constituida por todos os associados que se encontrem
em situacdo de reforma, aposentagdo, pré-reforma e suspen-
sdo do contrato de trabalho por acordo.

2- A assembleia referida no niimero anterior tem fungao
deliberativa em matéria do interesse geral dos referidos as-
sociados que afectem os seus direitos sociais ou contratuais.

Artigo 61.°

Convocaciao

A assembleia de representantes de associados reforma-
dos, aposentados, pré-reformados e com acordos de suspen-
sdo ¢ convocada pela mesa da assembleia geral nos termos
previstos no artigo 44.°, alinea d), destes estatutos.

CAPITULO X

Dos outros 6rgaos base do sindicato

Artigo 62.°

Dos outros érgios base do sindicato

1- De acordo com a alinea b) do artigo 41.° dos estatutos,
poderdo ser nomeados e constituidos em comissdes espe-
cializadas grupos de trabalhadores associados do sindicato
com fun¢do de representar interesses especificos ligados as
carreiras técnico-profissionais designadamente comissao de
carreiras, ¢ comissdo de quadros.

2- A constituigdo destas comissdes ¢ da iniciativa da di-
recc¢do ou dos trabalhadores interessados associados do sin-
dicato.

CAPITULO XI

Eleicoes e processo eleitoral
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SECCAO1
Das eleicoes

Artigo 63.°

Assembleia geral eleitoral

1- No exercicio da sua competéncia eleitoral, a assembleia
geral ¢ constituida por todos os associados que se tenham
inscrito no Sindicato até 30 dias antes da data de realizagao
das elei¢des, tenham pago as suas quotas e estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

2- A convocacdao da assembleia geral, para exercer as
competéncias eleitorais previstas nas alineas a) e c¢) do artigo
25.° sera feita nos termos do niimero 3 do artigo 27.° destes
estatutos, mas com a antecedéncia minima de 60 dias e ma-
xima de 90.

3- As eleig¢des previstas na alinea a) do artigo 25.° destes
estatutos realizam-se em simultaneo, no ano em que o man-
dato dos orgdos centrais do sindicato perfizer um periodo de
quatro anos, devendo a assembleia geral ser convocada, nos
termos do numero anterior, de modo que ocorram antes do
dia 1 de maio.

4- A publicidade da data das elei¢des previstas no niime-
ro 3 deste artigo serd feita através de editais afixados nas
instalagdes do sindicato, do envio da convocatoéria a todos
os associados, através da estrutura sindical, com a indicagao
expressa das eleicdes de que se trata e do dia, hora e locais de
funcionamento das mesas de voto, bem como da publicacao
de um anuncio em, pelo menos, um dos jornais diarios de
maior tiragem na area ou ambito do sindicato.

Artigo 64.°

Capacidade eleitoral

1- S6 podem ser eleitos para qualquer cargo ou fungdes
sindicais, excepto as de delegado sindical, os socios que se
tenham inscrito no sindicato até seis meses antes da data da
realizacdo das eleicdes respectivas, tenham pago as suas
quotas e estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Nao podem ser eleitos os socios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis em
vigor;

b) Sejam membros de o6rgdos directivos de qualquer asso-
ciagdo patronal.

SECCAO II
Do processo eleitoral

Artigo 65.°

Organizacio do processo eleitoral

A organizagdo do processo eleitoral para os 6rgdos cen-
trais ¢ da competéncia e responsabilidade da mesa da assem-
bleia geral, sendo as suas atribuigdes, nomeadamente:

a) Receber e apreciar a regularidade das candidaturas;

b) Promover a divulgagido aos socios das listas de candi-
datos;

¢) Coordenar a organizagdo do processo eleitoral;

d) Deliberar, em ultima instancia ¢ sem que das suas deli-
beragdes nessa matéria haja recurso, sobre as reclamagoes,
protestos ou fiscalizagdo eleitoral.

Artigo 66.°

Apresentacio de candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas para a eleicdo da di-
recgao, da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal de
contas e dos elementos do conselho geral consiste na entre-
ga a mesa da assembleia geral das listas contendo os nomes
dos candidatos a cada um desses 6rgaos, caracterizadas pelas
siglas que as identificam, acompanhadas dos termos de acei-
tagdo, individuais ou colectivos, da relagcdo dos subscritores
por estes assinada e dos respectivos programas de orienta-
¢do.

2- As listas de candidatura s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os oOrgdos centrais, salvo as
respeitantes as elei¢cdes directas dos 29 elementos para o
conselho geral. Esta eleicdo, embora decorra em simultdneo
com a dos restantes 6rgdos centrais, ¢ independente dela ¢ a
sua candidatura ndo implica, obrigatoriamente, a candidatura
a outra.

3- As listas concorrentes a eleigdo da direcg¢@o, da mesa da
assembleia geral e do conselho fiscal de contas serdo obriga-
toriamente compostas de membros efectivos e suplentes que
constituem cada um destes 6rgaos.

4- Para se candidatarem a qualquer das elei¢des previstas
neste artigo ¢ necessario também que os associados preen-
cham os requisitos previstos no artigo 64.°

5- As listas concorrentes as elei¢des para a direcgdo, mesa
da assembleia geral, conselho fiscal de contas e elementos
do conselho geral tém que ser subscritas por 5 % de todos os
associados do sindicato, devendo 2/3 das subscri¢des corres-
ponder a socios em efectividade de fungdes.

6- Os candidatos ¢ subscritores serdo identificados pelo
nome completo, legivel, nimero de socio e local de trabalho.

7- Na composigao de cada lista sempre que possivel deve-
ra ser respeitada a distribuig@o por empresas do Grupo Altice
em Portugal, por delegacdo distrital e situagdo profissional
(carreiras profissionais).

8- Os associados reformados/aposentados ndo poderdo ul-
trapassar 15 % dos representantes para cada orgao.

9- Em qualquer das listas ¢ necessario indicar quais sao
os candidatos efectivos e suplentes a direcgdo, a mesa da as-
sembleia geral e ao conselho fiscal de contas.

Artigo 67.°

Verifica¢do das candidaturas

1- A verificagdo da regularidade das candidaturas far-se-
-a no prazo de trés dias tteis a contar do dia seguinte ao do
encerramento do prazo da entrega das listas.

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades
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ou omissdes encontradas, a documentagio sera devolvida ao
primeiro dos subscritores da lista, o qual devera sana-las no
prazo de trés dias Tteis apds a devolugao.

3- Findo o prazo indicado no niimero anterior, a mesa da
assembleia geral, conforme os casos, decidira, no prazo de
dois dias uteis, pela aceitag@o ou rejeigao definitiva das can-
didaturas.

Artigo 68.°

Campanbha eleitoral

1- O periodo de campanha eleitoral decorrera sempre entre
o 11.° dia 1til antes da data da realizacdo do acto eleitoral
respectivo e o dia util imediatamente anterior a véspera do
dia de eleicdes.

2- Os encargos da campanha eleitoral das listas concor-
rentes as eleigdes serdo comparticipados pelo sindicato, me-
diante proposta da direccao.

Artigo 69.°

Afixagdo das listas de candidatos

E obrigatéria a afixacio, no dia das elei¢des, em todos os
locais onde funcionarem mesas de voto e em lugar bem visi-
vel, das listas concorrentes, de forma a serem facilmente ve-
rificaveis os niimeros ou as letras que lhes forem atribuidos,
de acordo com a sua ordem de apresentagdo, as respectivas
siglas e os nomes dos candidatos.

Artigo 70.°

Da verificaciio da regularidade do acto eleitoral e da impugnagio

1- Compete a mesa de assembleia geral a verificagdo da
regularidade do processo eleitoral.

2- Poderdo ser interpostos recursos para a mesa da assem-
bleia geral no prazo de 24 horas contados a partir da hora de
encerramento de uma assembleia geral eleitoral, com fun-
damento em irregularidades do acto eleitoral, tendo o recor-
rente, ap6s a entrega do recurso, mais 48 horas para fazer
prova do respectivo fundamento. Considera-se inexistente o
recurso que ndo tenha sido fundamentado dentro do referido
prazo.

3- A mesa da assembleia geral analisara o recurso ¢ dara
conhecimento escrito aos recorrentes do teor da deliberagao
tomada.

4- Da deliberacdo da mesa da assembleia geral cabera re-
curso para o conselho geral, que decidira no prazo de cinco
dias, em tultima instancia.

Considerando o recurso procedente, o conselho geral re-
querera a repeticdo do acto eleitoral por forma que este tenha
lugar nos 10 dias uteis subsequentes ao do acto anulado. A
repeticdo do acto eleitoral s6 poderdo concorrer as mesmas
listas com as eventuais alteragdes que lhes sejam introduzi-
das por virtude do recurso.

Artigo 71.°

Destituicdo da direc¢io e comissio proviséria

1- Destituida, total ou maioritariamente, a direc¢do nos
termos da alinea ¢) do artigo 25.° destes estatutos, os mem-

bros do conselho geral reunirdo no prazo maximo de trés
dias contados sobre a data da realizacdo da assembleia geral
que procedeu a referida destituicdo, a fim de, por sufragio
directo e secreto de listas completas, constituidas de entre
os seus membros, eleger uma comissdo provisoria, compos-
ta por nove ou cinco membros respectivamente, conforme a
mesa da assembleia geral tenha sido ou ndo também desti-
tuida. Esta elei¢do obedecera a regra da média mais alta do
método de Hondt e a comissdo eleita entrard imediatamente
em exercicio de fungdes.

2- A comissdo provisoria, quando substitua a direcgdo,
competira proceder a gestdo corrente do sindicato.

3- A mesa da assembleia geral ou a comissdo provisoria
que a substitua devera convocar eleigdes para os 6rgaos des-
tituidos no prazo maximo de oito dias uteis.

4- Os orgaos eleitos nos termos do numero anterior com-
pletardo o mandato dos destituidos, cessando as suas fungdes
quando terminariam as destes.

CAPITULO XII

Do or¢camento e fundos especiais

SECCAO1
Do or¢amento

Artigo 72.°

Competéncia orcamental

Compete a direcgdo, através dos servigos centrais do
sindicato, receber a quotizacdo dos associados e demais re-
ceitas, autorizar a realizagdo de despesas orgamentais, bem
como proceder a elaboragdo do orcamento do sindicato, a
submeter a aprovacao do conselho geral.

Artigo 73.°

Or¢amento

1- O orcamento sera elaborado e executado de acordo com
o seguinte principio fundamental: o periodo da sua vigéncia
coincidira com o ano civil.

2- A direcg¢do podera apresentar ao conselho geral orga-
mentos suplementares, que terdo de ser apreciados e delibe-
rados por este no prazo de 30 dias.

3-Se o conselho geral ndo aprovar os or¢gamentos nos
prazos referidos nestes estatutos, a direcgdo fard a gestdo
do sindicato subordinada ao principio de que as despesas do
exercicio ndo poderdo ser superiores as receitas.

Artigo 74.°

Receitas e despesas do sindicato

1- Constituem receitas do sindicato:

a) As quotas dos socios;

b) As receitas financeiras provenientes da aplicagdo dos seus
recursos;

¢) As receitas provenientes de servigos prestados;
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d) Outras receitas.

2- As despesas do sindicato serdo resultantes do pagamen-
to de encargos inerentes as suas actividades, estritamente
efectuadas no respeito pelos principios e fins enunciados
nestes estatutos.

SECCAO I
Dos fundos especiais do sindicato

Artigo 75.°

Fundos especiais

1- Entre outros que, por proposta da direc¢do, o conselho
geral delibere criar e cuja utilizagdo defina em regulamen-
to proprio, o sindicato terd o Fundo de Apoio a Actividade
Juridica e Social, a ser utilizado em despesas de natureza
forense, designadamente em honorarios de advogados e en-
cargos com acgdes judiciais relativas a questdes ou direitos
do foro laboral, e no apoio e auxilio econémico e social aos
socios, designadamente, em qualquer situag@o correlaciona-
da com o exercicio de direitos enquanto trabalhador ou como
representante de trabalhadores, que poderdo ser objecto de
regulamentagao.

a) Revogada;

b) Revogada.

2- Os fundos deverdo ser representados por valores facil-
mente mobilizados, nomeadamente através de contas ban-
carias de depositos a ordem ou a prazo especificas para esse
fim.

3- Sem prejuizo do disposto em regulamentos especificos,
o conselho geral podera, por proposta da direc¢do, deliberar
da utilizagdo dos fundos especiais para obras de manutencao
e conservacao inadiaveis do patrimonio imobilidrio desta or-
ganizacgao sindical.

Artigo 76.°
Revogado

Artigo 77.°

Fundo de Apoio a Actividade Juridica e Social

1- O Fundo de Apoio a Actividade Juridica e Social ¢ cons-
tituido inicialmente 30 % do valor do FGAS apurado em 31
de dezembro de 2013 e sera mantido por afectagdo de 5 % da
quotizagdo mensal recebida pelo sindicato.

2- O fundo ¢ regido em todas as situa¢des por regulamento
proprio.

CAPITULO XIII

Fusao e dissolucao

Artigo 78.°

Da fusédo

1- A convocatéria da assembleia geral que tenha por fim
deliberar sobre a fusdo do sindicato tera de ser publicada

com a antecedéncia minima de 20 dias uteis.

2- A assembleia geral so6 delibera validamente se metade
e mais um dos socios do sindicato tiverem participado na
votagao.

Artigo 79.°

Dissolugio

1- A convocatoria da assembleia geral que tenha por fim
deliberar sobre a dissolucao do sindicato tera de ser publica-
da com a antecedéncia minima de 20 dias uteis.

2- A assembleia geral s delibera validamente se metade
mais um dos socios tiverem participado na votagdo e a pro-
posta de dissolucdo s6 sera aprovada se tiver obtido a seu
favor dois tergos dos votos validamente expressos.

3- A proposta de dissolugdo do sindicato, quando aprovada
pelo conselho geral para ser submetida a deliberagdo da as-
sembleia geral, terd de definir, objectivamente, os termos em
que esta se processara. Os bens do sindicato ndo poderao, em
caso algum, ser distribuidos pelos socios.

4- A extingdo do sindicato deve ser obrigatoriamente co-
municada ao servico competente do Ministério do Emprego
pelo presidente da mesa da assembleia geral, mediante certi-
dao ou copia certificada da acta da assembleia que delibera a
extingdo, com as folhas de presengas e respectivos termos de
abertura e encerramento.

5- A extingdo do sindicato produz efeitos a partir da pu-
blicagdo do aviso no Boletim do Trabalho e Emprego pelo
servigo competente do Ministério do Trabalho.

6- Extinto o sindicato, os poderes dos seus orgdos ficam
limitados a pratica dos actos meramente conservatorios e dos
necessarios, quer a liquidagdo do patrimonio social quer a
ultimagdo dos negdcios pendentes.

7- A liquidagdo e partilha dos bens do sindicato deverao
efectuar-se judicialmente, através da participagao ao tribunal
pela tltima direcgdo, ou pelo presidente da assembleia geral,
no prazo de 30 dias a contar do acto que tenha determinado
a dissolugao.

Artigo 80.°

Simbolo e bandeira do sindicato

O simbolo e a bandeira do sindicato sdo os aprovados
pelo conselho geral.

Artigo 81.°

Revisao dos estatutos

A alterag@o, total ou parcial, dos estatutos do sindicato ¢
da competéncia da assembleia geral nos termos da alinea d)
do artigo 25.° dos presentes estatutos.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

SECCAO I

Disposicoes finais

2911



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°31,22/8/2018

Artigo 82.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com os
principios destes estatutos, a lei ¢ os principios gerais de di-
reito.

I1 - DIRECAO

Artigo 83.°

Eficacia
A aplicagdo das alteragdes aos estatutos entram em vigor
a partir da data da sua publicag@o no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Registado em 3 de agosto de 2018 ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 185 do livro
n.°2.

Sindicato da Manutenciao do Metropolitano - Vogais CC/BI
SINDEM - ElelGaO Agostinho Fernando Costa Leite 11727717
Aida Maria Loureiro Santos 10403276
; .Ichelnn(;iage 1dos membros cclia dl(riega(z eleitosnos dias Se 6 "4 i oaquim Ferraz Monteiro 7099218
e julho de 2018 para 0 mandato de trés anos. Ana Fernanda Oliveira Costa 5207972
Presidente José Carlos Estévao Silveira CCn. 10118643 Ana Luisa Correia Pereira Lourenco 10557134
ice- Anibal José Ribeiro Leal 5963198
Vice . Miguel Luis Oliveira Branco CC n° 08563757 Tiba” Jose TDero e
presidente Anténio Carlos Igreja Sales 7815353
1.° secretario | Carlos Antonio Cruz Dias CC n.° 08066750 Aurora Maria Ramos Ferreira Neves Correia 6455561
2.° secretario | Paulo Jorge Matos Galvao CCn.° 09581507 Avelina Jesus Lourenco 2855421
Tesoureiro Pedro Miguel dos Santos Fernandes | CC n.° 11422256 Celeste Ceu Ferreira Teixeira Santos 5875808
1.° vogal Anténio Manuel Saraiva Salgueiro | CC n.° 06712895 Cristina Maria Batista Pinto Santos Silva 10100036
2.° vogal Gongalo Ribeiro Marques Serra CCn.° 11249371 Daniela Gomes Rocha 12418599
3.° Vogal José Manuel Neto Cordeiro CCn.° 07465965 Delfina Santos Moreira Costa 5943710
42 vogal i (zi?r:;;}o Rodrigues da Silva CC n.° 11508673 Diogo Fernandes Sousa Azevedo 11032160
Donzilia Magalhaes Branco Botelho 6395504
Eliodora Amelia Martins Galega Moreiras 3805238
Elisabete Silva Vieira 11459874
STAAE ZN - Sindicato dos Técni S . Estela Marina Marques Sousa 9533644
= dlnaica ni rior
Assistent Auxili ¢ (:1 (;;d ec ~COZ lépe ONeS’t Fernando Joni Almeida Dias Ribeiro 12513106
ssistentes e Auxiliares de ucacao da Zona N\Norte
.o~ ¢ Filipa Mariana Rodrigues Oliveira Faria Santos 11865910
- Eleicdo ; X
Filomena Maria Alves Tavares 7850478
. . . . Hélder Bruno Pinto Ribeiro Fonseca 12136086
Identidade dos membros da diregdo eleitos em 28 de ju- -
Helena Alexandra Vicente Nunes 10644087
lho de 2018 para o mandato de quatro anos.
Hilario Fernando Silva Matos 11583886
Presidente Carlos Alberto Guimaraes 7332134 Humberto Jorge Anjos Salgado Melo 10846145
l.re:il((l:Zr_lte Silvia Marisa Sousa Fernandes 11691587 Idalina Maria Ribeiro Rodrigues 7044640
P Isabel Fernanda Dias Azevedo 10149408
2. viee Albeng Delfim Fernandes 3968308 Isabel Maria Ferreira Ildefonso 7745393
presidente Mesquita
ao Fili lho Ribei 11 21
Tesoureiro Sandra Marisa Ferreira Queirds 10510766 Jodo Filipe Carvalho Ribeiro 9595

2912



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°31,22/8/2018

Joaquim Fernando Fonseca Miranda 7321260 Patricia Maria Santos Rodrigues 10803006
José Salvador Correia Pereira 5940581 Paula Carina Carvalho Silva 12512858
Leonor Brito Xavier 5820863 Rosa Maria Assun¢@o Sousa Silva 6625457
Ligai Couto Teixeira Costa 10103237 Rosa Silva Marques Santos 5385154
Liliosa Correia Milheiro 7002413 Rosario Pinto Meneses Oliveira Gomes 11430882
Lucia Rosario Cerqueira Miranda 7710532 Rosemary Pinto Silva 12297117
Luis Carlos Silva Costa Marques 3569346 Salette Silva Morais 10284097
Luisa Marlene Costa Azevedo 11701704 Sandra Manuela Alves Dias Pinhal 11679988
Manuel Alves Silva 3816639 Sonia Maria Alves Almeida Barbosa 10411135
Manuel Bernardo Mendes Coelho 3579733 Sonia Patricia Alves Costa Dias 11700062
Margarida Maria Dias Andrade Castro 5954542
Maria Adelaide Ferreira Silva Osorio Castro Taveira Lobo 4913507 Suplentes CC/BI
Maria Adelaide Silva Pereira Pinho 5647901 Cérmen Maria Silva Guedes 10569101
Maria Alice Ferreira Afonso 5910649 Catarina Isabel Igreja Paixao 12129881
Maria Amelia Silva Magalhdes Maia 3455779 Esperan¢a Barbedo Andrade Rodrigues 10640998
Maria Candida Alves Vaz Marques 3992400 Gisela Maria Rodrigues Faria 11522559
Maria Conceigdo Fragoso Miranda Pinto Mendes 7921090 Ilda Maria Barradas Martins Oliveira 6638581
Maria Conceigéo Silva Gouveia 5216299 Isaura Maria Silva Sa Couto 5483615
Maria Dulce Garcia Marcos 7780944 Juliana Alexandra Ferreira Pinto 11205228
Maria Fatima Filomena Frias Oliveira 8650449 Maria Alice Santos Ramos 7708028
Maria Fernanda Gomes Brandio Sousa 6589221 Maria Durvalina Duarte Henriques Santos 3875806
Maria Gloria Teixeira Afonso 5719413 Maria José¢ Barbosa Ribeiro 12914434
Maria Guiomar Alves Henriques Silva Gomes 7011888 Maria Rosario Almeida Pinto Mesquita Dias 3996012
Maria José Oliveira Rocha Macedo 12914434 Otilia Maria Rodrigues Amorim Cruz 10695815
Maria José Sousa Carneiro 5990144 Palmira Dias Costa Morgado 5207396
Maria La Salete Mendes Addo Magalhaes 9507016 Sandra Cristina Correia Silva 10622166
Maria Leontina Vida Pereira 0889656 Sara Claudia Machado Oliveira 13935703
Maria Lurdes Couto Mendes 10808418 Soénia Manuela Branco Botelho 11305659
Maria Otilia Batista Santos Faria 3583893 Sonia Raquel Sousa Nogueira 13536452
Méario Jorge Gongalves Rocha 8485694 Susana Maria Guedes Cardoso 10070787
Suzana Cristina Cabral Bobido Lopes Silva 10020533

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacao Portuguesa dos Médicos Patologistas -
APOMEPA - Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral extraordinaria realizada em 9 de marco de 2018, foi
deliberada a extin¢do voluntaria da Associacdo Portuguesa
dos Médicos Patologistas - APOMEPA, enquanto associacdo
de empregadores.

Assim, nos termos do niimero 3 do artigo 456.° do Codi-
go do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos estatutos da Asso-
ciacao Portuguesa dos Médicos Patologistas - APOMEPA,
efetuado em 15 de setembro de 1975, com efeitos a partir da
publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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I1 - DIRECAO

APQuimica - Associacao Portuguesa da
Quimica, Petroquimica e Refinacao - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 5 de julho
de 2018 para o mandato de trés anos.

Bondalti Chemicals, SA
Rep. Luis Augusto Nesbitt Rebelo da Silva

HOVIONE FarmaCiencia, SA
Rep. Nuno Manuel Sobral do Vale e Duarte de
Almeida

ADP-Fertilizantes, SA
Rep. Jodo Manuel Botelho de Brito

LINDE Portugal, L.%
Rep. Jorge Manuel Pires de Sousa

Presidente:

Vice-presidente:

Tesoureiro:

Vogal:

SOLVAY Portugal - Produtos Quimicos, SA

Vogal: Rep. Luis Manuel Arbués Saldanha da Gama

Sociedade Portuguesa de Ar Liquido-Arliquido, L.%

Vogal: Rep. Jacinto José Barbosa da Cruz Pinto Antunes

Companhia Industrial de Resinas Sintéticas, CIRES,
Vogal: L.
Rep. Pedro Manuel Fonseca de Oliveira Gongalves

Voal: Dow Portugal
gak: Rep. Sandra Caldas Martins Guimaraes
Voal: Euroresinas — Induastrias Quimicas SA
gat: Rep. Ricardo José Paulo Alvim
) Galp Energia
Vogal: Rep. Carlos Manuel Costa Pina
Vogal: Repsol Polimeros SA

Rep. Arsenio Jose Salvador Vega

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Viaporto, Operacdao e Manutencio de Transportes,
Unipessoal L.% - Constituicio

Estatutos aprovados em 13 de julho de 2018.
Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores que tenham um vinculo laboral contratual ce-
lebrado com a empresa.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da empresa, a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
¢do da comissdo de trabalhadores ¢ na aprovagao dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcdo.

Artigo 2.°

Orgios do coletivo
Séo o6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario

O plenario, forma democratica de expressao e delibera-
¢do do coletivo dos trabalhadores, ¢ constituido por todos os
trabalhadores da empresa, conforme a defini¢ao do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores, através da aprovacao ou altera¢ao dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
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petivo programa de a¢ao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°

Convocacio do plenario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa definidos no artigo 1.°

Artigo 6.°

Prazo para a convocatdria

O plenario, para discutir matérias previstas no artigo 4.°
destes estatutos, sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de antuncios colocados nos locais desti-
nados a afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenirio

1- O plenario retine ordinariamente uma vez por ano para
apreciagdo da atividade desenvolvida pela CT.

2- O plenario reune extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com os requisitos previstos
no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria alguma tomada de posi¢ao urgente dos trabalha-
dores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos votantes
para a seguinte deliberagdo:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io em plenario

1- O voto ¢é sempre direto.
2- A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o

voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- 0 voto ¢ secreto nas votacgdes referentes a eleigdes e
destituicdes de comissdes de trabalhadores, aprovagao e al-
teragdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.

3.1- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da
lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2- A CT ou o plenario pode submeter a discussdo prévia
qualquer deliberagao.

Comissao de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da CT

1- A CT ¢é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
veis nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo ¢ atuagdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia ¢ direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT

Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestao na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa,
especialmente no tocante a agdes de formagdo ou quando
ocorra altera¢ao das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaborag@o da legislagao do trabalho, di-
retamente ou por intermédio de comissdes coordenadoras a
que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

f) Promover a elei¢ao de representantes dos trabalhadores
para os orgdos das entidades publicas empresariais.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacio sindical

1- O disposto no numero anterior entende-se sem prejuizo
das atribui¢des e competéncias da organizacgao sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para en-
fraquecer a situacao dos sindicatos representativos dos tra-
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balhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice -versa, € Serao
estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas
de organizagdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a CT tem os
seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e do
refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, dire¢do, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as
comissdes de trabalhadores de outras empresas e comissoes
coordenadoras;

/) Coordenar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, a organizag¢do sindical dos trabalhadores
da empresa na prossecucéo dos objetivos comuns a todos os
trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuag@o, todas as responsabili-
dades que para as organizagdes dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidag@o da exploracdo do homem pelo
homem e pela construgdo de uma sociedade mais justa e de-
mocratica.

Artigo 16.°

Controlo de gestao

1- O controlo de gestao visa proporcionar e promover, com
base na respetiva unidade e mobilizagdo, a intervencao de-
mocratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢ao da Republica,
na lei ou noutras formas aplicdveis e nestes estatutos.

3-Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade o
controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a atividade da empresa, a CT conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com ela
se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes ¢ competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunides com o o6rgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo da empresa para discussdo e analise dos assun-
tos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2- Da reunido referida no ntimero anterior € lavrada ata,
elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

3- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissoes de trabalhadores em relagao as diregdes dos
respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Direito a informacio

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacgdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem
legalmente deveres de informacao, vinculando ndo s6 o or-
gdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisdes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgdo de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;

b) Organizagao da producao e suas implicagdes no grau da
utilizacdo de mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacao de aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administra¢ao de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social e de
reconversdo da atividade produtiva da empresa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizacdo das finalidades que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sao requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracao da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administracdo da em-
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presa deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao
maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagao dos critérios de base de classificag@o pro-
fissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

/) Elaborag@o do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudanga de local de atividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuig¢ao
substancial do numero de trabalhadores da empresa ou agra-
vamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda,
as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substan-
ciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos
de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducao;

j) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa.

2- O parecer referido no niimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recegdo do escrito
em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em
atencdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do ntimero 1, o
prazo de emissdo de parecer ¢ de cinco dias.

4- Quando seja solicitada a prestagdo de informagao sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissao
de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos
termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestacdo
das informagdes ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos niimeros 2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no nu-
mero 1.

Artigo 21.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestdo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos da em-
presa e respetivas alteragcdes, bem como acompanhar a res-
petiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,

humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos d6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial ¢ a formagdo continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicdes de seguranca, higiene e satde;

e) Defender junto dos o6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacio da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturagao
da empresa deve ser exercido:

a) Diretamente pela CT, quando se trate de reestruturagao
da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector a
que pertenga a maioria das comissdes de trabalhadores por
aquela coordenadas.

2-No ambito do exercicio do direito de participagdo na
reestruturagdo da empresa, as comissoes de trabalhadores e
as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitir pa-
recer, nos termos e prazos previstos na lei e sobre os planos
de reestruturagao referidos no artigo 20.%

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos atos
subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagdo final
dos instrumentos de reestruturagdo e de se pronunciarem an-
tes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e recla-
magdes junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:
a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, através da emissao de parecer prévio, nos termos
da legislagdo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcacao.
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Artigo 24.°

Gestio de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participacio na elaborac¢io da legislacio do trabalho

A participagdo da CT na elaboragao da legislagdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da legislagdo aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respetivo.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servigos
de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para os efeitos do nimero 2 ¢ 3, a CT ou a subcomissao
de trabalhadores comunicara a realizacdo das reunides aos
orgaos da empresa com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 28.°

Acio da CT no interior da empresa
1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.
2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos ¢ o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixac¢io e distribuicdo de documentos

3- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda

relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal

2- A CT tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalagdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas fungdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros
da CT ou sub/CT dispde de um crédito de horas néo inferior
ao previsto na legislagéo.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam
membros da CT, de subcomissdes e de comissdo coordena-
dora, no exercicio das suas atribui¢des e atividades que exce-
dam o crédito de horas referido no artigo anterior, sdo faltas
justificadas e contam, salvo para efeito de retribui¢ao, como
tempo de servigo efetivo. As faltas devem ser comunicadas
a entidade empregadora nos prazos previstos na legislacao.

2- As faltas dadas ao abrigo do numero anterior ndao podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do
trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizacao
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencao e atuagdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, in-
fluir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua acdo, da solidariedade de
classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as
organizagdes dos trabalhadores.
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Artigo 36.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢éo de este participar ou ndo nas atividades e 6rgdos ou de se
demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou de qualquer modo prejudicar um
trabalhador por motivo das suas atividades e posi¢des rela-
cionadas com as formas de organizacdo dos trabalhadores,
previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Protecio legal

Os membros da CT, de subcomissdes ¢ das comissdes
coordenadoras gozam da protecdo legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a
legislagao.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos
e obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecu-
cdo dos fins previstos na lei sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judicidria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 44.°

Composicio, organizacio e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede da CT

A sede da CT localiza-se na Rua do Ferroviario, 4460
-020 Gatoes, Guifoes, Matosinhos.

Artigo 40.°

Composicio

1- A CT ¢é composta por cinco elementos e por suplentes
em numero ndo inferior a dois nem superior ao numero de
efetivos.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o membro a
substituir.

3- Se a substituicao for global, o plenario elege uma co-
missdo eleitoral, a quem incumbe a organiza¢do do novo ato
eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracao do mandato

O mandato da CT é de dois anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituigdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maio-
ria dos seus membros em efetividade de fungdes com um
minimo de duas assinaturas.

Artigo 45.°

Coordenacao da CT e deliberacoes

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado,
eleito na primeira reunido apos a investidura.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, sendo validas desde que participe na reunido a maioria
dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto de quali-
dade em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos ¢ outros materiais
editados pela CT;
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¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.
2- A CT submete anualmente a aprecia¢do de plenarios as
receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 48.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderao ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2- A duragao do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res € de dois anos, devendo coincidir com o da CT.

3- A CT articulara a sua agao ¢ atividade com a atividade
das subcomissdes de trabalhadores e sera regulada, com as
devidas adaptagdes, pelas normas previstas nestes estatutos
e na lei.

Artigo 49.°

Comissdes coordenadoras

1- A CT articulara a sua acao as comissoes de trabalhado-
res da regido e a outras CT do mesmo grupo de empresa ou
sector para constitui¢do de uma comissdo coordenadora de
grupo/sector, que intervird na elaborag¢ao dos planos econo-
mico -sociais do sector.

2- A CT adere a comissao coordenadora da regido do Por-
to.

3- Deverd ainda articular a sua atividade as comissdes de
trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento da coo-
peragdo e da solidariedade.

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicio da CT e outras
deliberacdes por voto secreto

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua atividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes es-
tatutos.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢é direto e secreto.

2- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacao proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 53.°

Composiciio e competéncias da comissio eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleito-
ral (CE) constituida por trés trabalhadores, um dos quais sera

presidente, eleita pela CT de entre os seus membros, ou por
um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores, cujo mandato
coincide com a duragdo do processo eleitoral, sendo as deli-
beragdes tomadas por maioria. O presidente da CE tem voto
de qualidade no caso de empate das deliberacdes.

2- Fara parte ainda da CE referida no niimero anterior um
delegado em representagdo de cada uma das candidaturas
apresentadas.

3- Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confegdo e distribuicdo dos boletins de voto
pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer dividas e reclama-
¢oes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respetivas atas e proclamagao dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

) Empossar os membros eleitos.

2- Funcionamento da CE:

a) A comissdo elege o respetivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da CE que
se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter-
¢os dos seus membros, evocando os seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, sen-
do validas desde que participe na reunido a maioria dos seus
membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade em
caso de empate nas deliberagoes.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocag@o da votagdo, no prazo
de 48 horas ap0s a recegdo da copia da convocatoria, proce-
dendo estes a sua imediata afixacdo na empresa e estabele-
cimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa, sendo caso disso, agrupados por estabeleci-
mento, a data da convocagado da votacao.

Artigo 55.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votacao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatoéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao o6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
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aviso de rececdo, ou entregue com protocolo.
5- Com a convocacdo da votagdo sera publicitado o respe-
tivo regulamento.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral é convocado pela CE.
2- 0O ato eleitoral pode ser convocado por 20 % ou 100
trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais ou 10 %, no caso de listas de candidatura a
eleicdo de subcomissao de trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até¢ 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

5- A apresentacgdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do numero 1 deste arti-
go, pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentagao recebida pela CE,
para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data da apresentagdo para apreciar a regularidade formal ¢ a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- Asirregularidades e violagdes destes estatutos detetadas
podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito notifi-
cados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar da
respetiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaragdo escrita, com indicac¢do dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitagio das candidaturas
1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no niimero 3 do artigo 55.°, a aceita¢do de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronologica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 60.°

Campanbha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacao das can-
didaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo que nesta
ultima ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si o montante ma-
ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
dade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 61.°

Local e horario da votagio

1- A votagdo da constitui¢ao da CT e dos projetos de esta-
tutos € simultanea, com votos distintos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- A votagdo ¢ efetuada durante as horas de trabalho.

4- A votacao inicia-se, pelo menos, 30 minutos antes do
comego ¢ termina, pelo menos, 60 minutos depois do termo
do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimen-
to.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no mesmo dia e
horario e nos mesmos termos.

Artigo 62.°

Laboracio continua e horarios diferenciados

1- A votagdo decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respetiva duragdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario di-
ferenciado tém o direito de exercer o voto durante o respeti-
vo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos 30
minutos antes do comego e 60 minutos depois do fim.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa nao podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
lho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

2921



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°31,22/8/2018

4- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz do
respetivo estabelecimento.

Artigo 64.°

Composicio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto,
que dirigem a respetiva votacdo, ficando, para esse efeito,
dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE
de entre os trabalhadores dos varios estabelecimentos.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operagdes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar -se
dentro do horario previsto.

Artigo 66.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva se-
lagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presengas no ato de votagao devem ser registadas em
documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do numero total
de paginas, e ¢ assinado ¢ rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhe seja atribuido, a fim de recolher os votos dos traba-
lhadores.

7- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dividas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacao e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata, que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento proprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da ata.

4- Uma copia de cada ata referida no numero 2 ¢é afixada
junto do respetivo local de votagdo, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respetivo.

5- O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 69.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamacao ¢ afixada a relacdo dos eleitos e uma copia da
ata de apuramento global no local ou locais em que a votacao
se tiver realizado.

2- A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data do apu-
ramento, requerer ao ministério responsavel pela area laboral
o registo da eleicdo dos membros da CT e das subcomissdes
de trabalhadores, juntando cdpias certificadas das listas con-
correntes, bem como das atas da CE e das mesas de voto,
acompanhadas do registo dos votantes.

3- A CT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem ini-
ciar as respetivas atividades depois da publicagdo dos esta-
tutos e dos resultados da eleigdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Artigo 70.°

Recurso para impugnacio da eleiciio

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagdo da lei
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ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no numero 1, perante o
representante do Ministério Publico da area da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 ¢ escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleig@o.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a
acdo em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da rece¢do do requeri-
mento referido no numero anterior.

6- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario se,
por violagao destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleigdo.

7- S6 a propositura da acdo pelo representante do Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 71.°

Destituiciao da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao
dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberacdo de destitui¢do exige-se a maioria de
dois tergos dos votantes.

3- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao,
nos termos do artigo 5.° se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data da receg@o do requerimento.

5- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 72.°

Patriménio
Em caso da extin¢do da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
ver, sera entregue, pela seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-
balhadores cuja existéncia se mantenha, o patrimoénio serd
entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacdo prevista na alinea ante-
rior, o patrimonio serd entregue a uma instituicao de benefi-
céncia pela CT em exercicio.

Outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 73.°

Alteracao dos estatutos

As deliberagdes para alteragdo destes estatutos aplicam--

-se, com as necessarias adaptagdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 74.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleito-
ral para a CT» aplicam -se, com as necessarias adaptagdes,
a quaisquer outras deliberagdes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registado em 8 de agosto de 2018, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 103 , a fl. 33 do livro
n.°2.

GEBALIS - Gestiao do Arrendamento da Habitaciao
Municipal de Lisboa, EM, SA - Alteraciao

Alteragao de estatutos aprovada em 29 de maio de 2018,
com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24, de 29 de junho de 2009.

Os trabalhadores da GEBALIS - Gestdo do Arrendamen-
to da Habitagdo Municipal de Lisboa, EM, SA, designada
abreviadamente por GEBALIS, EM, no exercicio dos di-
reitos que a Constituicdo, o Codigo de Trabalho e os seus
estatutos lhes conferem, aprovam os seguintes estatutos da
comissdo de trabalhadores:

Artigo 1.°

Trabalhadores da GEBALIS

1- O coletivo dos trabalhadores da GEBALIS - Gestdo do
Arrendamento da Habitagdo Municipal de Lisboa, EM, SA,
¢ constituido por todos os trabalhadores que prestem a sua
atividade na empresa por for¢a de um contrato de trabalho
celebrado com a GEBALIS, EM.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na Lei do Coédigo de Tra-
balho, neles residindo a plenitude dos poderes e direitos res-
peitantes a defesa dos seus interesses e para o exercicio dos
direitos previstos na Constituigdo de Republica.

3- Nenhum trabalhador da GEBALIS, EM, pode ser pre-
judicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constitui¢do da comissdo de trabalhadores, na aprovagao dos
estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por moti-
vo de idade, fungdo, ascendéncia, sexo, territorio de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugao, situ-
acdo economica, condi¢do social ou orientagdo sexual.

Artigo 2.°

Orgios do colectivo

Sao orgdos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comisssao de trabalhadores;
¢) A subcomisssao de trabalhadores.
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Artigo 3.°

Plenario

O plenario, forma democratica de expressao e delibera-
¢éo do coletivo dos trabalhadores, ¢ constituido por todos os
trabalhadores da GEBALIS, EM, conforme a defini¢do do
artigo 1.° destes estatutos.

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores, através da aprovagao ou alteracao dos es-
tatutos da comissdo de trabalhadores;

b) Eleger a comissao de trabalhadores, destitui-la a todo o
tempo e aprovar o respetivo programa de acao;

¢) Controlar as atividades da comissdo de trabalhadores
pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela comissao de trabalhadores ou por trabalhadores
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocac¢io do plenario

O plenério pode ser convocado:

a) Pela comissao de trabalhadores;

b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores permanentes
da GEBALIS, EM, mediante requerimento apresentado a
comissao de trabalhadores, com indicagdo da ordem de tra-
balhos.

Artigo 6.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia de 15
dias, por meio de antincios colocados nos locais destinados a
afixagdo de propaganda, e/ou outros meios de comunicagao
disponiveis na empresa (intranet, correio eletronico e todos
os demais suportes de comunicagdo interna).

2- Na hipotese prevista na alinea ») do artigo anterior, a
comissdo de trabalhadores deve fixar a data da reunido do
plenario no prazo de 20 dias contados a partir da data da
rececdo do documento.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenario reune ordinariamente uma vez por ano para
apreciacao da atividade desenvolvida pela comissdo de tra-
balhadores.

2- O plenario retine extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com os requisitos previstos
no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plendrio de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre

necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas com
com a antecedéncia possivel, no minimo de 24 horas face
a sua emergéncia, de modo a garantir a presenga do maior
numero possivel de trabalhadores.

3- A definicdo da natureza urgente do plenario bem como a
respetiva convocatoria sdo da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenario retine com a presenga de, pelo menos, 20 %
dos trabalhadores da empresa existentes a data da convoca-
¢do. Se este nimero ndo estiver presente a hora indicada, o
Plenario reunird meia hora mais tarde com qualquer nimero
de presengas.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3-Para a destitui¢do da comisssdo ou subcomisssdao de
trabalhadores, ou de algum dos seus membros, exige-se a
presenca de, pelo menos, 100 trabalhadores, ¢ uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos presentes.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io em plenario

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagdo faz-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencao, a excep¢ao do dis-
posto no niimero seguinte.

3- 0O voto ¢ secreto nas votacdes referentes a eleigdes e
destituicdes da comissdo de trabalhadores e subcomissdes
de trabalhadores, a aprovacgdo e alteracdo dos estatutos e a
adesdo a comissdes coordenadoras de comissdes de traba-
lhadores.

3.1- As votacdes acima referidas decorrerao nos termos da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e pela forma indicada no
regulamento eleitoral constante nestes estatutos.

4- O plenario ou a comissao de trabalhadores podem sub-
meter outras matérias ao sistema de votacao previsto no nu-
mero anterior.

Artigo 11.°

Discussdo em plenario

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da comissdo de trabalhadores ou e algum
dos seus membros, de subcomissdes de trabalhadores ou de
algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral;

¢) Resolugdes de interesse colectivo.

2- A comisssdo e a subcomissdo de trabalhadores ou o ple-
nario, podem submeter a discussao prévia qualquer projecto
de deliberagdo, desde que mencionadas na convocatoria.
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Artigo 12.°

Natureza da comisssiio e subcomisssiao de trabalhadores

1- A Comisssdo e subcomisssao de trabalhadores, sdo Or-
gdos democraticamente eleitos, investidos e controlados pelo
colectivo de trabalhadores para o exercicio das atribuicdes,
competéncias e direitos reconhecidos na Constituigdo da Re-
publica, no Codigo do Trabalho, noutras normas aplicaveis
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo ¢ atuagdo de-
mocratica dos trabalhadores, a comissido de trabalhadores
exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos
no numero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da comissio e subcomissio de trabalhadores

1- Compete a comissdo de trabalhadores:

a) Exercer o controlo de gestdo na GEBALIS, EM.

b) Intervir diretamente na reorganizagdo da GEBALIS,
EM, e das suas estruturas;

¢) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
eventualmente aderir, na reorganizagdo de servigos do cor-
respondente sector de atividade econdmica;

d) Defender interesses profissionais e direitos dos traba-
lhadores;

e) Participar, diretamente ou por intermédio das comissoes
coordenadoras as quais eventualmente aderir, na elaboragao
e controlo da execugdo dos planos econdomicos e sociais que
contemplem o respetivo sector ou regido;

f) Participar na elaboragdo da legislag@o do trabalho.

2- Compete a subcomissdo de trabalhadores:

a) Exercer as atribuigdes e os poderes que lhes sejam de-
legados pela CT, sem prejuizo do direito de avocagdo a todo
0 tempo;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenderem de in-
teresse para o coletivo dos trabalhadores;

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacio sindical

1- O disposto no artigo anterior, em especial na alinea
d) do numero 1, entende -se sem prejuizo das atribuicdes
e competéncias da organizagao sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da comissdo de trabalhadores nao deve
ser utilizada para enfraquecer a situacdo dos sindicatos re-
presentativos dos trabalhadores da GEBALIS, EM, e dos
respetivos delegados sindicais, comissdes sindicais ou in-
tersindicais, ou vice-versa, sendo estabelecidas relacdes de
cooperagdo entre ambas as formas de organizacao dos tra-
balhadores.

Artigo 15.°

Deveres da comissio de trabalhadores

No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a comissao

de trabalhadores tem os seguintes deveres:
a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de orga-
nizac¢do, mobilizagdo dos trabalhadores e do refor¢o da uni-

dade dos trabalhadores da GEBALIS, EM.

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democrati-
ca dos trabalhadores no funcionamento, dire¢do e controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores de modo a permitir
o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto agente ativo
e responsavel na defesa dos interesses individuais e coleti-
VOs;

d) Exigir da tutela, do conselho de administragdo da
GEBALIS, EM, ¢ de todas as entidades publicas competen-
tes o cumprimento ¢ aplicagdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperag@ao com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas municipais e
comissdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da independén-
cia reciproca, com a organizacao sindical dos trabalhadores
da GEBALLIS, EM, atividades que tenham como orientagdo a
prossecucao dos objetivos comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuagdo, todas as responsabi-
lidades que, para as organizagdes de trabalhadores, decor-
ram da luta geral pela melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho e pela constru¢do de uma sociedade mais justa e
igualitaria;

h) Ficam todos os membros da comissdo de trabalhado-
res obrigados ao sigilo sobre todas a informacao a que tenha
acesso sobre casos individuais, nomeadamente procedimen-
tos disciplinares, questdes salariais e outras informagdes cuja
defesa da privacidade assim o exija.

Artigo 16.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestao visa proporcionar e promover, com
base na respetiva unidade e mobilizagdo, a intervencdo de-
mocratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da GEBALIS, EM.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela comissdo de tra-
balhadores, nos termos e segundo as formas previstas na
Constituicao da Repuiblica, na lei, ou em outras normas apli-
caveis, assim como nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribuig¢des e direitos por finalidade o con-
trolo das decisdes econdmicas e sociais da entidade patronal
e de toda a atividade da GEBALIS, EM, a comissao de traba-
lhadores, em conformidade com a Constituicdo da Republica
e ainda com o previsto na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conserva a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo
assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos
orgaos de hierarquia administrativa, técnica e funcional da
GEBALIS, EM, nem com eles se coresponsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais
Para o exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias, a

comissdo de trabalhadores goza dos direitos previstos nos
artigos seguintes.
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Artigo 18.°

Reunides com o conselho de administra¢do da GEBALIS, EM

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de reunir pe-
riodicamente com o conselho de administrag@o, para discus-
s80 ¢ analise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas atribuigoes.

2- As reunides podem ser requeridas, a qualquer momento,
por cada uma das partes, por escrito e/ou por correio elec-
tronico, e serem as suas horas, data e local acordadas em
interesse ¢ disponibilidade de ambas as partes, sem prezuizo
do disposto no niimero seguinte.

3- A comisssdo de trabalhadores comunicara a todos os
trabalhadores a realizagdo das reunides com o conselho de
administragdo da GEBALIS, EM, com uma antecedéncia
minima de 48 horas, comunicagdo que deve incluir respecti-
va ordem de trabalhos.

4- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, assina-
da por todos os presentes.

5- As atas decorrentes das reunides, deverao ser divulga-
das a todos os trabalhadores da empresa, num prazo maximo
de 15 dias.

Artigo 19.°

Direito a informacéo

1- Nos termos da Constitui¢cdo da Republica e da lei, a co-
missao de trabalhadores tem o direito a que lhe sejam forne-
cidas todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
atividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem
legalmente deveres de informagao, vinculando ndo s6 o con-
selho de administragdo, mas ainda todas as entidades publi-
cas competentes para as decisdes relativamente as quais a
comissdo de trabalhadores tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgao da ges-
tao da GEBALIS, EM, abrange, designadamente, as seguin-
tes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizagao dos servigos ¢ das suas implicagdes ao ni-
vel dos recursos humanos e materiais afetos a cada area desta
empresa;

d) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e a sua distribui¢do pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, niveis de
produtividade e grau de absentismo;

e) Situacdo contabilistica da GEBALIS, EM, compreen-
dendo o balango, conta de resultados ¢ balancetes trimestrais;

/) Modalidades de financiamento;

g) Encargos fiscais e parafiscais;

h) Projetos de alterag@o do objeto e do capital social e pro-
jetos de reconversao da atividade da GEBALIS, EM;

i) Outras informagdes de especial relevancia para a sus-
tentabilidade social e financeira da GEBALIS, EM.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.° destes estatutos, nas
quais a comissdo de trabalhadores tem direito a que lhe se-

jam fornecidas as informagdes necessarias a realizagdo das
finalidades que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela comissdo de trabalhadores e subcomissdo
(acto ratificado pela maioria dos membros da comissdo e
subcomissao) ao conselho de administragdo da GEBALIS,
EM.

6- Nos termos da lei, o conselho de administragdo, deve
responder por escrito, prestando as informagdes requeridas
no prazo de 8 dias, prazo que podera ser alargado até ao ma-
ximo de 15 dias caso a complexidade da matéria o justifique.

7- Nos termos da Lei n.° 7/2009, constitui contra-ordena-
¢do grave, a violagdo do disposto no niumero 1 e numero 6
deste artigo.

Artigo 20.°

Dever de informagao

1- A comissdo de trabalhadores tem o dever de informar
os trabalhadores de todas as suas atividades, nomeadamente:

a) Reunides da comissao de trabalhadores e respetivas atas
e agendas;

b) Reunides com a tutela e com o conselho de administra-
cdo da GEBALIS, EM (atas e agendas);

¢) Reunides com outras organizagdes de trabalhadores
(atas e agendas);

d) Pareceres sobre assuntos internos previstos neste regu-
lamento.

2- Para o cumprimento do disposto no nimero anterior de-
verdo ser utilizados os meios de comunicagdo disponiveis
na empresa (intranet, correio eletronico e todos os demais
suportes de comunicagdo interna).

Artigo 21.°

Obrigatoriedade de parecer prévio da comissao de trabalhadores

1- Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente submetidos a
parecer prévio da comissdo de trabalhadores os seguintes
atos de decisdo:

a) Encerramento e redimensionamento de instalagoes;

b) Quaisquer medidas das quais resultem a diminui¢ao
sensivel dos recursos humanos da GEBALIS, EM.

¢) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnolégico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

d) Tratamento de dados pessoais dos trabalhadores;

e) Elaboragao de regulamentos internos da empresa;

1) Elaboracao do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Alteragdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou
parte dos trabalhadores da GEBALIS, EM.

h) Implementagdo e modificacdo dos critérios de base de
classificacao profissional, promocdes e avaliacdo de desem-
penho;

i) Mudanga de local de atividade da GEBALIS, EM, ou
das instala¢des sob sua administragao;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracao de insolvén-
cia da empresa.

2- O parecer ¢ solicitado a comissdo de trabalhadores, por
escrito, pelo conselho de administracdo da GEBALIS, EM.
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3- A pratica de quaisquer atos referido no ntimero 1 deste
artigo, sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da comissao de trabalhadores, determina a
respetiva nulidade nos termos gerais do direito.

4- O parecer da comissdo de trabalhadores ¢ emitido por
escrito e enviado a entidade que o tiver solicitado dentro do
prazo de 10 dias a contar da data de recegdo do respetivo
pedido, no caso de ndo ter sido concedido ou acordado prazo
maior, em atengao a extensdo ¢ complexidade da matéria em
causa.

5- A inobservancia do prazo aplicavel nos termos do nu-
mero anterior tem como consequéncia a legitimagdo compe-
tente para a pratica do ato com dispensa do parecer da comis-
sdo de trabalhadores.

Artigo 22.°

Controlo de gestio

1- Em especial, para a realiza¢@o do controlo de gestdo, a
comissdo de trabalhadores exerce a competéncia e goza dos
direitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre orgamentos e planos
economicos da GEBALIS, EM, e respetivas alteragdes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo, pela GEBALIS, EM,
dos recursos técnicos humanos e financeiros;

¢) Promover, junto do conselho de administragdo e dos
trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos orgaos competentes da GEBALIS, EM,
sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualifica-
¢do inicial e a formagdo continua dos trabalhadores e das
condigdes de seguranca, higiene e saude;

e) Defender, junto da tutela, do conselho de administragao
da GEBALIS, EM, e das autoridades competentes, os legiti-
mos interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalha-
dores em geral.

2- Nos termos da Lei n.° 7/2009, constitui contra-ordena-
¢do grave o impedimento por parte do empregador ao exerci-
cio dos direitos e poderes previstos no nimero | deste artigo.

Artigo 23.°

Reorganizacio de servigos

1- Em especial, para a interven¢do na reorganizacao de
servicos, a comissdo de trabalhadores goza dos seguintes
direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre ela emi-
tir parecer, nos termos € nos prazos previstos no artigo 21.°
destes estatutos, sobre os planos ou projetos de reorganiza-
cao referidos no artigo anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolu¢do dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacao final dos instru-
mentos de reorganizacgdo e de sobre eles se pronunciar antes
de oficializados;

d) O direito de se reunir com os 6rgaos ou técnicos encar-
regados dos trabalhos preparatérios de reorganizacio;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestoes
e de deduzir reclamagdes junto do conselho de administragao
da GEBALIS, EM, ou das entidades legalmente competen-
tes.

2- A intervencdo nas empresas do mesmo grupo de ativi-
dade a nivel sectorial é feita por intermédio das comissdes
coordenadoras as quais a comissdo de trabalhadores eventu-
almente vier a aderir.

Artigo 24.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para a defesa dos interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos, nos termos legais:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respetiva regularidade, tudo nos termos da legis-
lagdo aplicavel em vigor;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, tudo nos termos da legislagao aplicavel
em vigor;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre o estabeleci-
mento das regras de marcacdo de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respetiva marcagao.

Artigo 25.°

Gestao dos servicos sociais

A comissdo de trabalhadores tem o direito de participar
na gestdo dos servicos sociais destinados aos trabalhadores
da GEBALIS, EM, quando os mesmos vierem a ser imple-
mentados.

Artigo 26.°

Participacio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participag@o da comissdo de trabalhadores na elabora-
¢do da legislag@o do trabalho ¢ feita nos termos da legislacao
aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da comissio de trabalhadores

Artigo 27.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, em conformidade com a lei € com es-
tes estatutos, nas deliberagdes que o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos
da GEBALIS, EM.

2- O exercicio do direito previsto no numero 1 deste artigo
nao pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tem-
po despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efetivo.
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Artigo 28.°

Tempo para o exercicio do direito de reunido

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
participante ¢ conta, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efetivo.

4- Nos termos da Lei n.° 7/2009, o empregador que proiba
reunido de trabalhadores no local de trabalho comete contra-
-ordenagdo muito grave.

Artigo 29.°

Accio da comissao de trabalhadores no interior da GEBALIS, EM

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de realizar
nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas
as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢Oes e direitos, sempre que necessario e nos termos legais.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de
trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com
os trabalhadores, assim como a utilizacdo dos equipamentos
propriedade da GEBALIS, EM, que facilitem estes contac-
tos (telefone, faxes, computadores, fotocopiadoras e outros
similares).

Artigo 30.°

Direito de afixac¢io e distribuicdo de documentos

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de afixar do-
cumentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalha-
dores em local adequado para o efeito, posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2- A comissdo de trabalhadores tem o direito de efetuar a
distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho.

Artigo 31.°

Direito a instalagdes adequadas

A comissdo de trabalhadores tem direito a instala¢des
adequadas, no interior da GEBALIS, EM, para o exercicio
das suas fungdes (espago/sala propria e autonoma que permi-
ta desenvolver o trabalho administrativo e de arquivo, garan-
tindo equipamento de escritdrio, equipamento informatico,
etc.).

Artigo 32.°

Direito a meios materiais técnicos

A comissdo de trabalhadores tem o direito a obter do
conselho de administragdo da GEBALIS, EM, os meios ma-
teriais e técnicos necessarios para o desempenho das suas
fungdes.

Artigo 33.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da GEBALIS, EM, que sejam membros
da comissdo de trabalhadores ou da subcomissdo de traba-
lhadores, dispdem, para o exercicio das respetivas atribui-
¢oes, do crédito de horas previsto na lei.

Artigo 34.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores da GEBALIS, EM, que sejam membros da co-
missdo de trabalhadores, de subcomissdes de trabalhadores
e de comissdes coordenadoras, no exercicio das suas atribui-
¢oes e atividades, nos termos da lei.

2- As faltas dadas no numero anterior ndo podem preju-
dicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do tra-
balhador.

Artigo 35.°

Autonomia e independéncia da comissio de trabalhadores

1- A comissao de trabalhadores ¢ independente da tutela,
do conselho de administracdo da GEBALIS, EM, dos parti-
dos e associacdes politicas, de confissdes religiosas, de as-
sociagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou
entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promo-
ver a constitui¢ao, manutengao e atuagdo da comissao de tra-
balhadores, ingerir-se no seu funcionamento e atividade ou,
de qualquer modo, influir sobre a comissao de trabalhadores.

Artigo 36.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a comissdo de trabalhadores tem direito a beneficiar na sua
acdo, da solidariedade de classe, que une nos mesmos obje-
tivos fundamentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 37.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
c¢do de este participar ou nao nas atividades e 6rgdos ou de se
demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posi¢des re-
lacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhadores,
previstas nestes estatutos.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A comissao de trabalhadores adquire personalidade ju-
ridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsa-
vel pela area laboral.

2- A capacidade da comissdo de trabalhadores abrange
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todos os direitos ¢ obrigagdes necessarios ou convenientes
para a prossecu¢do dos fins previstos na lei.

3- A comissao de trabalhadores goza de capacidade judici-
aria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos ¢ da responsa-
bilidade individual de cada um dos seus membros.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 44.° destes estatutos.

Composic¢io, organizacio e funcionamento da comissio
de trabalhadores

Artigo 39.°

Sede da comissao de trabalhadores

A sede da comissdo de trabalhadores localiza-se na sede
da GEBALIS, EM.

Artigo 40.°

Composi¢io da comisssiio e subcomisssido de trabalhadores

1- Conforme o previsto no artigo 417.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, em acordo com o nimero de trabalhado-
res da empresa, a comissdo de trabalhadores é composta por
cinco elementos ¢ a subcomissdo de trabalhadores por trés
elementos.

2- Em caso de rentncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-se pelos
elementos suplentes da mesma lista. O niimero de elementos
suplementes de cada lista, ndo pode ser superior a trés.

3- Se a substitui¢ao for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, a quem incumbe a organizagdo do novo
ato eleitoral, a ter lugar no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Inicio de atividade da comissdo e subcomissio de trabalhadores e

durac¢ao do mandato

1- A comissdo de trabalhadores s6 pode iniciar a sua ativi-
dade depois da publicagdo dos resultados da eleigdo e respe-
tiva composi¢ao da lista eleita, nos termos do niimero 3 do
artigo 67.° destes estatutos.

2- O mandato da comissao e subcomissao de trabalhadores
¢ de trés anos, tendo o seu inicio no dia da publicagdo refe-
rida no numero 1. Terminado o mandato, ¢ permitida a sua
candidatura a reelei¢do para mandatos sucessivos.

3- No periodo de transi¢do de mandatos, a comissdo de tra-
balhadores cessante mantém-se em fungdes de gestio até ser
legalmente substituida pela candidatura eleita, nos termos
do numero 1 deste artigo, devendo proceder a passagem das
pastas aos novos constituintes da CT, a partir dessa data e no
prazo maximo de 5 dias uteis.

Artigo 42.°

Perda de mandato de membro da comissido e da subcomissao de
trabalhadores
1- Perde o mandato o membro da comissdo ou subcomis-
sdo de trabalhadores que faltar injustificadamente a trés reu-
nides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da comissao de tra-
balhadores, nos termos do numero 2 do artigo 40.° destes
estatutos.

Artigo 43.°

Delegaciio de poderes entre membros da comissio de trabalhadores

1- E licito a qualquer membro da comissdo de trabalha-
dores delegar noutro a sua competéncia, mas esta delegagao
so produz efeitos numa Unica reunido da comissdo de traba-
lhadores.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragado
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo do impedimento.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a comissdo de trabalhadores

Para obrigar a comissdo de trabalhadores sdo necessarias
as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros em
efetividade de fungoes.

Artigo 45.°

Coordenacao da comissdo de trabalhadores e deliberacdes

1- A atividade da comissdo de trabalhadores é coordena-
da por dois coordenadores eleitos na primeira reuniao apos
a tomada de posse, pela comissdo ¢ subcomissdo de traba-
lhadores, de entre os membros constituintes da comissdo de
trabalhadores.

2- As deliberagdes da comissdo de trabalhadores sdo toma-
das por maioria simples, com possibilidade de recurso a ple-
nario de trabalhadores, em caso de empate nas delibera¢des
e se a importancia da matéria o exigir.

Artigo 46.°

Reunides da comissido de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores retine ordinariamente uma
Vez por més.

2- Podem haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da comissao de trabalhadores:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela comissao;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2- A comissdao de trabalhadores submete anualmente a
apreciagdo do plendrio as receitas e despesas da sua ativi-
dade.
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Disposicdes gerais e transitorias
Artigo 48.°

Regulamento eleitoral

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral que se junta.

Regulamento eleitoral para a eleicio da comissio e
subcomissio de trabalhadores e outras deliberac¢oes por
voto secreto

Artigo 49.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da
GEBALIS, EM.

Artigo 50.°

Principios gerais do voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2-E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico e aos que
estejam em gozo de férias ou folga, ou ausentes por motivo
de baixa médica.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representagao proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 51.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleito-
ral (CE), constituida por trés elementos eleitos em plenario
expressamente convocado para o efeito, um dos quais sera
eleito pelos elementos constituintes da CE, como presiden-
te. O mandato da CE coincidira com a duracdo do processo
eleitoral, sendo as suas deliberagdes tomadas por maioria.

2- Os elementos a constituirem a CE sdo designados pela
comissdo de trabalhadores cessante, tendo estes que ser elei-
tos como CE em plenario, e por maioria dos trabalhadores
presentes no plenario. O voto em plenario para a CE pode ser
por voto direto ou por voto secreto.

3- Fara parte ainda da CE um delegado em representacao
de cada uma das candidaturas apresentadas, se assim deseja-
do pelas respetivas candidaturas.

Artigo 52.°

Competéncias da comissio eleitoral

1- Compete a comissdo eleitoral:

a) Iniciar e dirigir o processo eleitoral;

b) Afixar as listas com a antecedéncia prevista antes do ato
eleitoral;

¢) Designar os locais em que havera mesas de voto e o
respetivo horario de funcionamento;

d) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais;

e) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

f) Apreciar e julgar as reclamagoes;

g) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

h) Assegurar o igual acesso ao aparelho técnico e material
para o desenvolvimento eleitoral.

2- Cabera a comissao eleitoral a edigdo das listas e respeti-
va distribuicdo pelos locais usuais de afixagdo de documen-
tos de interesse para todos os trabalhadores e por todos os
locais onde funcionardo as mesas de voto.

3- Os elementos da comissao eleitoral ndo podem pertencer
nem subscrever qualquer lista concorrente ao ato eleitoral.

Artigo 53.°

Caderno eleitoral

1- A empresa, através do servigo ou departamento respon-
savel, deve entregar o caderno eleitoral a comissao eleitoral,
no prazo de cinco dias uteis apos a convocatoria do ato elei-
toral.

2- O Caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por
voto secreto, estando o mesmo aberto a consulta de todos os
trabalhadores interessados.

3- O caderno eleitoral deve conter o nome de todos os tra-
balhadores da GEBALIS, EM, nos termos do artigo 49.° e do
numero 2 do artigo 50.° destes estatutos, e, sendo caso disso,
agrupados por servigos ou departamentos.

Artigo 54.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado pela comissao eleitoral com
uma antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatdria mencionara expressamente a data, hora-
rio, local e objeto da votacao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantia a mais ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao o6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta, ou entregue
com protocolo.

Artigo 55.°

Candidaturas

1- Nos termos do nimero 3 do artigo 433.° do Cddigo de
Trabalho, s6 podem concorrer listas subscritas por, no mini-
mo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da GEBALIS, EM ins-
critos nos cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As listas devem discriminar os nomes completos, os
numeros dos bilhetes de identidade e respetivas datas de
emissao e os locais de trabalho, dos membros a constituir a
comissao e a subcomissao de trabalhadores, assim como dos
membros suplentes.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.
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5- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 12 dias
antes da data para o ato eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do nimero 1 deste arti-
go pelos proponentes.

7- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data ¢
a hora da apresentagdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

8- Todos os proponentes tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado por estes, toda a documentag@o recebida
para os efeitos deste artigo.

Artigo 56.°

Rejei¢iio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhados da
documentagdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data da apresentac@o para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades detetadas podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo ma-
ximo de 48 horas a contar da respetiva notificagdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaragdo escrita, com indicac¢do dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 57.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a comissao eleitoral publicita, por meio de afixacdo nos
locais indicados no numero 3 do artigo 54.°, a aceitagao das
candidaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela comissao
eleitoral a cada uma delas por ordem cronologica de apre-
sentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 58.°

Campanbha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e a data marcada para a elei¢ao, de modo que nesta
ultima ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas podem acordar entre si 0 montante ma-
ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
dade de oportunidade e de tratamento entre elas.

Artigo 59.°

Local e horario da votagiao

1- A votagao efectua-se no local e durante as horas de tra-
balho.

2- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
inicio do periodo de funcionamento da empresa e termina,
pelo menos, sessenta minutos depois do termo do periodo de
funcionamento da empresa.

3- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

4- Os trabalhadores em regime de turnos ou com horario
diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o res-
petivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos
trinta minutos antes do comego ¢ sessenta minutos depois
do fim.

5- A votagao realiza-se em todos os servigos da empresa,
simultaneamente e com idéntico formalismo em todos os ga-
binetes ¢ sede da GEBALIS, EM.

Artigo 60.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto na sede da empresa e em todos os seus
Servigos, geograficamente dispersos (gabinetes). Na sede da
empresa as mesas de voto sdo fixas. Nos gabinetes, as mesas
de voto podem ser fixas ou volantes.

2- As mesas sao colocadas no interior do local de trabalho,
de modo que os trabalhadores possam votar, confidencial-
mente, sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa.

3- Os trabalhadores tém direito a votar no seu horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos respeti-
VOS Servigos, e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

4- Todos os trabalhadores podem exercer o seu direito e
dever de voto, em qualquer mesa de voto, caso nesse dia, ndo
o possam fazer na mesa de voto afeta ao seu habitual local
de trabalho, devendo comunicar tal a comisséo eleitoral num
prazo até ao dia anterior a data do acto eleitoral.

Artigo 61.°

Composiciio e forma de designagdo das mesas de voto

1- As mesas de voto sdo compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos entre os trabalhadores com direito
a voto, que dirigem a respetiva votagdo, ficando, para esse
efeito, dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

2- Cada lista candidata, tem direito a designar um delega-
do junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 62.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas ¢ sim-
bolos, se todos o tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da comis-
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sdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votagdo
possa iniciar -se dentro do horario previsto.

5- A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia neces-
saria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a votar
por correspondéncia.

Artigo 63.°

Acto eleitoral

1- Compete a cada mesa de voto dirigir os respetivos tra-
balhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela
ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva
selagem.

3-Em caso de duvida quanto a identidade do eleitor,
a mesa podera solicitar ao votante, no ato da votacao, do-
cumento comprovativo de identidade que disponha do seu
nome completo e fotografia.

4- Em local afastado da mesa o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente ao projeto de estatutos em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao
presidente da mesa, que o introduz na urna.

5- As presencas no ato de votagao devem ser registadas em
documento proprio.

6- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do ntimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

7- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos traba-
lhadores.

8- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 64.°

Votag¢do por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada com indicag¢ao do
nome do remetente, dirigido a comissao de trabalhadores da
GEBALIS, EM, com a mengao «comissao eleitoral» e sé por
esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fecha-
rd, assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondén-
cia» e introduzindo-o, por sua vez, no envelope que enviara
pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do lo-
cal onde funcione a CE, esta procede a abertura do envelope
exterior, regista em seguida no registo de presengas o nome
do trabalhador com a meng¢ao «Voto por correspondéncia» e,
finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa, que,
abrindo-o, faz de seguida a introdu¢@o do boletim na urna.

Artigo 65.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto branco o boletim de voto que néo te-
nha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dividas sobre o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista candidata, que tenha desistido da votagdo
ou que ndo tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a votante
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condigdes previstas no artigo 64.° ou seja rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 66.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacao e sdo
publicas.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto sobre a
votacdo ¢ lavrada pela comissdo eleitoral ata que, depois de
lida em voz alta e aprovada pelos membros da mesa, ¢ por
eles assinada no final e rubricadas em todas as paginas, fa-
zendo parte integrante dela o registo de presencas.

3- O apuramento global é feito pela comissdo eleitoral
com base nas atas das mesas de voto.

4- A comissao eleitoral lavra uma ata de apuramento glo-
bal com as formalidades previstas no niimero 2.

5- A comissao eleitoral, seguidamente, proclama a lista
eleita, comunicando os resultados da votagdo a todos os tra-
balhadores.

Artigo 67.°

Registo, publicidade e inicio de atividade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamacdo, a comissdo eleitoral procede a publicacdo e
comunicagdo, a todos os trabalhadores e ao 6rgao de gestao
da empresa, dos resultados da votagdo bem como da copia da
respetiva ata de apuramento global.

2- A comissao eleitoral deve, no mesmo prazo de 15 dias a
contar da data do apuramento, requerer ao ministério respon-
sével pela area laboral o registo da elei¢do dos membros da
comissdo e subcomissdo de trabalhadores, juntando copias
certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da
comissdo eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas do
registo dos votantes.

3- A comissao e subcomissao de trabalhadores, iniciam a
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sua actividade a partir da data da publicagdo dos resultados
da elei¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 68.°

Recurso para impugnacio da eleicio

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no numero 1, perante o
representante do Ministério Publico da area da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 ¢ escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleicao.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a
acao em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recegao do requeri-
mento referido no numero anterior.

6- Das deliberagdes da comissdo eleitoral cabe recurso
para o plendrio se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas
tiverem influéncia no resultado da eleigao.

7- So a propositura da agao pelo representante do Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 69.°

Destituicao da comissiio e subcomissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores pode ser destituida a todo
o tempo por deliberacdo dos trabalhadores da GEBALIS,
EM, com direito de voto.

2- Para deliberacdo da destituicao, exige-se a maioria de
dois tergos dos votantes.

3- A votagdo ¢ convocada pela comissao de trabalhadores
a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores
da GEBALIS, EM, com direito a voto.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao
nos termos do artigo 5.° destes estatutos se a comissao de tra-
balhadores o ndo fizer no prazo méximo de 15 dias a contar
da data de rececdo do requerimento.

5- O requerimento previsto no niimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicag@o sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A proposta de destituicdo ¢ subscrita, no minimo, por
20 % ou 100 trabalhadores com direito a voto e deve ser
fundamentada.

7- A deliberagao ¢ precedida de discussdao em plenario.

8- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacdes
necessarias, as regras referentes a eleicao da comissao de tra-
balhadores.

Artigo 70.°

Alteracao dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a
todo o tempo apos a sua entrada em vigor, mediante proposta
de no minimo 20 % dos trabalhadores. A aprovagio e altera-
¢do dos estatutos aplicam-se, com as necessarias adaptacdes,
e segundo o artigo . da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, as
regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral para a
elei¢do da comissdo e subcomissdo de trabalhadores e outras
deliberagdes por voto secretoy.

Artigo 71.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor a data da sua pu-
blicagao no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 6 de agosto de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 100, a fl. 33 do livro
n.°2.

Linde Portugal, L.% - Alteracio

Alterag@o aprovada em 4 de julho de 2018, com ultima
publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15
de dezembro de 2014.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa Linde Portugal, L.%, com
sede em Av. Infante D. Henrique, Lt. 21/24, 1800-217 Lis-
boa, no exercicio dos direitos que a Constitui¢ao e o Codigo
de Trabalho lhes conferem, dispostos a reforgar a sua uni-
dade e os seus interesses e direitos, aprovam os seguintes
estatutos da comissdo de trabalhadores:

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores da empresa.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo
democratica dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
¢do da comissdo de trabalhadores, na aprovagdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcao.
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Artigo 2.°

Orgios do coletivo

Séo 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

Plenario

Artigo 3.°

Constituiciio do plenario

O plendrio, forma democratica de expressdo e delibera-
¢do do coletivo dos trabalhadores, ¢ constituido por todos os
trabalhadores da empresa, conforme a defini¢ao do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncias do plenario

Compete ao plenario:

a) Deliberar a constitui¢do da comissdo de trabalhadores
(CT);

b) Aprovar os estatutos da CT e as suas posteriores alte-
ragoes;

¢) Eleger e destituir a CT ou alguns dos seus membros;

d) Deliberar a participagdo na constituicdo de comissdo
coordenadora ou da adesdo a mesma;

e) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nos presentes estatutos;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse para
os trabalhadores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocagio do plenario
O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa.

Artigo 6.°

Prazos da convocatéria do plenario

O plendrio sera convocado com a antecedéncia de 15
dias, por meio de antincios colocados nos locais destinados a
afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenirio

1- O plenario reune ordinariamente uma vez por ano,
para apreciacdo da atividade desenvolvida pela CT.

2- O plenario reune extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com os requisitos previstos
no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A definigdo de natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatodria, ¢ da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos votantes
para a deliberagdo de destituigdo da CT ou de alguns dos
seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io em plenario

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagdo faz-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ secreto nas votacdes referentes a:

a) Constitui¢ao da comissao de trabalhadores;

b) Aprovacao dos estatutos e respetivas alteragoes;

¢) Eleicao e destituicdo da CT ou de algum dos seus mem-
bros;

d) Participagdo na constituicao de comissao coordenadora,
adesao e revogagao da adesdo a mesma.

2- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagao previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussdo em plenario

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2- A CT ou o plenario pode submeter a discussdo prévia
qualquer deliberagao.

Comissio de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da CT

1- A CT ¢ o 6rgao democraticamente designado, investido
e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicao da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
veis e nestes estatutos.
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2- Como forma de organizacdo, expressdo ¢ atuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT

1- Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestao nas respetivas empresas;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa,
especialmente no tocante a agdes de formagdo ou quando
ocorra altera¢ao das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagao do trabalho, di-
retamente ou por intermédio das respetivas comissdes coor-
denadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

f) Promover a eleigao de representantes dos trabalhadores
para os o0rgdos sociais das entidades publicas empresariais.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacio sindical

1- O disposto no artigo anterior, entende-se sem prejuizo
das atribui¢des e competéncias da organizacgao sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para en-
fraquecer a situacao dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais,
comissoes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa € Serao
estabelecidas relacdes de cooperacdo entre ambas as formas
de organizacao dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes ¢ direitos, a CT tem os
seguintes deveres:

1- Realizar uma atividade permanente ¢ dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e do
reforgo da sua unidade;

2- Garantir ¢ desenvolver a participacdo ativa ¢ democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, dire¢do, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

3- Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores ¢ reforcar o seu
empenhamento responsavel na defesa dos seus interesses ¢
direitos;

4- Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa ¢ de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

5- Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

6- Assumir, ao seu nivel de atuacdo, todas as responsabili-

dades que para as organizagdes dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidagdo da exploragdo do Homem pelo
Homem e pela construg@o de uma sociedade mais justa e de-
mocratica.

Artigo 16.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes ¢ competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 17.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de reunir pe-
riodicamente com o 6rgdo de gestdo da empresa para discus-
sdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos
seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reuniao
em cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior ¢ lavrada ata,
elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

3- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissoes de trabalhadores em relagdo as diregcdes dos
respetivos estabelecimentos.

Artigo 18.°

Direito a informacio

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no niamero anterior correspondem
legalmente os deveres de informag@o, vinculando ndo so o
orgao de gestdo da empresa mas, ainda, todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O direito de informagao que recai sobre o 6rgdo de ges-
tao da empresa abrange, designadamente, as seguintes ma-
térias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;

b) Organizagdo da producdo e suas implicagdes no grau de
utilizagdo de mao de obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume ¢ administra¢do de vendas:

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e a sua distribuigdo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balango, conta de resultados ¢ balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social ¢ de
reconversdo da atividade produtiva da empresa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o das finalidades que as justificam.
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5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracdo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administragdo da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas no prazo de oito dias, que podera ser alargado
até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tem de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da comissao de trabalhadores os seguintes atos de de-
cisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico para
vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagdo dos critérios de base de classificag@o pro-
fissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

/) Elaborag@o do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudanga de local de atividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, a diminui¢do do ntimero de trabalhadores
da empresa, o agravamento das suas condi¢des de trabalho,
mudancgas na organiza¢do do trabalho ou dos contratos de
trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducao;

j) Dissolugdo ou pedido de declarag@o de insolvéncia da
empresa.

2- O parecer referido no niimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recegdo do escrito
em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em
atenc@o da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Quando seja solicitada a prestagdo de informagédo sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissao
de parecer nos termos do artigo 18.°, ou quando haja lugar
a realizacdo de reunido nos termos do artigo 17.°, o prazo
conta-se a partir da presta¢ao das informacdes ou da realiza-
¢do da reunido.

4- A obrigatoriedade do parecer prévio considera-se cum-
prida uma vez decorrido o prazo referido no numero 2, sem
que o parecer tenha sido emitido.

Artigo 20.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com
base na respetiva unidade e mobilizagdo, a intervencao de-
mocratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2-No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT
pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os or¢amentos da em-
presa e respetivas alteragdes, bem como acompanhar a res-
petiva execugdo;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos d6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos o6rgdos competentes da empresa, suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial ¢ a formagdo continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicdes de seguranca, higiene e satde;

3- Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- Tendo as suas atribuigdes e direitos por finalidade o
controlo das decisdes econdmicas ¢ sociais da entidade pa-
tronal e de toda a atividade da empresa, a CT conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com eles
se corresponsabiliza.

Artigo 21.°

Processos de reestruturacio da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturagao
da empresa deve ser exercido;

a) Diretamente pela comissao de trabalhadores, quando se
trate de reestruturacdo da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector a
que pertenga a maioria das comissdes de trabalhadores por
aquela coordenada.

2-No ambito do exercicio do direito de participagdo na
reestruturagdo da empresa, as comissoes de trabalhadores e
as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos € prazos previstos no niimero 2 do artigo
19.°, sobre os planos de reestruturagdo referidos no numero
anterior.

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos atos
subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagdo final
dos instrumentos de reestruturagdo e de se pronunciarem an-
tes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e recla-
magdes junto dos drgdos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores
Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:
a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
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individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, nos termos
da legislagdo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragido do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcagao.

Artigo 23.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo do trabalho ¢ feita
nos termos dos artigos 469.° e seguintes do Coédigo do Tra-
balho.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, conforme previsto nos numeros 5 ¢ 6
do artigo 431.° do CT, podem exercer o seu direito de voto
dentro da empresa, no local de trabalho e durante o horario
de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empre-
sa ou estabelecimento respetivo.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunidoes no local de trabalho, durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servicos
de natureza urgente e essencial.

3- A CT ou a subcomissao de trabalhadores deve comuni-
car aos orgdos da empresa, com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, o dia e a hora da realiza¢do da reunido,
com a indicacdo do numero previsivel de participantes e o
local em que pretende que a reunido se efetue, bem como
afixar a respetiva convocatoria.

4- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 27.°

Acio da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho, todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Direito de afixacio e distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar os documentos e propa-
ganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, posto a sua disposi¢ao pela entidade
patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horério de
trabalho.

Artigo 29.°

Direito a instalacdes adequadas

A CT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 30.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestao da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros
das seguintes entidades dispde de um crédito de horas nao
inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissao de trabalhadores - 8 horas mensais;
b) Comissao de trabalhadores - 25 horas mensais;
¢) Comissao coordenadora - 20 horas mensais.

Artigo 32.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ autébnoma ¢ independente do patronato, do Esta-
do, de partidos ¢ associagdes politicas, de confissdes religio-
sas, de associagdes sindicais ou de outra qualquer natureza,
sendo proibida qualquer ingeréncia destas na sua organiza-
¢do e gestdo, bem como o seu reciproco financiamento.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencdo ¢ atuagdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, in-
fluir sobre a CT.
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Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua acdo, da solidariedade de
classe que une todas as organiza¢des dos trabalhadores nos
mesmos objetivos fundamentais.

Artigo 34.°

Proibicdo de atos de discrimina¢do contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ata que vise:

1- Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢do de este participar ou ndo nas atividades e 6rgaos ou de se
demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

2- Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posigoes re-
lacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecao legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes coor-
denadoras gozam da protegdo legal reconhecida aos repre-
sentantes eleitos pelos trabalhadores, em especial, previstos
nos artigos 408.° a 411.° do Cdédigo do Trabalho.

Artigo 36.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obriga-
¢Oes necessarios ou convenientes para a prossecu¢ao dos fins
previstos na lei.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizagdo e defesa dos seus direitos ¢ dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 42.°

Composicio, organizacio e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composicio
1- A CT € composta por 3 elementos, de acordo com o

disposto no artigo 417.° do Codigo do Trabalho.
2- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda de manda-

to de um dos seus membros, a sua substituigdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o0 membro a
substituir.

3- Se a substitui¢ao for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, a quem incumbe a organizacdo do novo
ato eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 39.°

Duracio do mandato

O mandato da CT ¢ de 3 anos, sendo permitida a eleigdo
dos mesmos membros para mandatos sucessivos.

Artigo 40.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substitui¢@o faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo so6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragéo
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificacdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 43.°

Coordenacio da CT e deliberagdes

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado,
eleito pela CT de entre os seus membros na primeira reuniao
apos a tomada de posse.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, com possibilidade de recurso a plenario de trabalhado-
res, em caso de empate nas deliberagdes e se a importancia
da matéria o exigir.

Artigo 44.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- A CT s6 pode deliberar validamente, se estiverem pre-
sentes a maioria dos seus membros.
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Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a aprecia¢do de plenarios as
receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 46.°

Destino do patriménio em caso de extingdo da CT

Em caso de extingdo da CT, o destino do respetivo patri-
monio serd deliberado no mesmo plendrio em que for deli-
berada a extingdo, ndo podendo, porém, os seus bens serem
distribuidos pelos trabalhadores da empresa.

Artigo 47.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderao ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2- A duragdo do mandato das subcomissdes de trabalha-
dores ¢ de 3 anos, devendo coincidir com o mandato da CT.

3- A atividade das subcomissdes de trabalhadores ¢ regula-
da, com as devidas adaptagdes, pelas normas previstas nestes
estatutos e na lei.

Artigo 48.°

Comissées coordenadoras

A CT articulara a sua a¢do com as agdes das Comissdes
de Trabalhadores da regido ¢ as outras CT do mesmo grupo
econdémico ou do mesmo sector de atividade, a fim de:

1- Participar na constituicdo de uma comissdo coordena-
dora da mesma regido, grupo econémico ou sector de ativi-
dade;

2- Aderir a comissao coordenadora da mesma regido, gru-
po econdmico ou sector de atividade ja constituida.

Artigo 49.°

Articulacio entre CT, subcomissdes de trabalhadores e comissio
coordenadora

A articulac¢do da comissdo de trabalhadores com subco-
missdes de trabalhadores, que venham a ser eventualmente
criadas e a comissdo coordenadora de que seja aderente, sera
feita por qualquer um dos seus elementos, no minimo uma
vez por més, lavrando-se uma informagdo do contacto que
for efetuado num livro de registo proprio ou, no caso de se
tratar de uma reunido, lavrar-se-a a respetiva ata com a dis-
criminagdo dos assuntos tratados.

Disposi¢des gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se segue.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e das sub-
comissoes de trabalhadores e de outras deliberacoes
por voto secreto

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua atividade na empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual, por motivo de servigco e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- A conversag¢ao dos votos em mandatos faz-se em har-
monia com o método de representacao proporcional da mé-
dia mais alta de Hondt.

Artigo 53.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comisséo elei-
toral (ce), constituida por trés trabalhadores, um dos quais
sera o presidente, eleitos pela CT, de entre os seus membros,
ou por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa.

2- Fara parte ainda da comissdo eleitoral referida no n°
anterior, um delegado em representagdo de cada uma das can-
didaturas apresentadas.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Iniciar e dirigir o processo eleitoral;

b) Afixar as listas com a antecedéncia prevista antes do ato
eleitoral;

¢) Designar os locais em que havera mesas de voto e o
respetivo horario de funcionamento;

d) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais;

e) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

f) Apreciar e julgar as reclamagoes;

g) Assegurar iguais oportunidades e imparcialidade no tra-
tamento a todas as listas candidatas;

h) Assegurar o igual acesso ao aparelho técnico e material
para o desenvolvimento eleitoral.

4- Cabera a comissao eleitoral a edig@o das listas e respe-
tiva distribui¢do pelos locais usuais de afixacdo de documen-
tos de interesse para todos os trabalhadores e por todos os
locais onde funcionardo as mesas de voto.

5- As deliberagdes da comissao eleitoral sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, em reunides em que
estejam presentes mais de metade dos seus membros.

6- A comissdo eleitoral cessa as suas fungdes apos a con-
clusdo do processo eleitoral, com a tomada de posse da nova
CT.
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Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocacdo da votagdo, no prazo
de quarenta e oito horas apds a recegdo da copia da convoca-
toria, procedendo estes a sua imediata afixagdo na empresa ¢
estabelecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabeleci-
mento, a data da convocagdo da votacao.

Artigo 55.°

Convocatéria da eleicao

1- O ato eleitoral ¢ convocado pela comissao eleitoral com
a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria mencionara expressamente a data, hora-
rio, local e objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para a afi-
xacdo de documentos de interesse para os trabalhadores e
nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao o6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue com protocolo.

Artigo 56.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicao da CT 100
ou 20 % dos trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais, ou no caso de listas de candidatura a eleicao de
subcomissao de trabalhadores, por 10 % de trabalhadores do
respetivo estabelecimento.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até¢ 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissdo
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos do
numero 1 deste artigo pelos proponentes.

6- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

Artigo 57.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas fora de
prazo ou que ndo venham acompanhadas da documentacdo
exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da

data da apresentagdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades detetadas, podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo ma-
ximo de 24 horas a contar da respetiva notificagdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaragdo escrita, com indicac¢do dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 58.°

Aceitagio das candidaturas

1- Até ao 2.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publicita, por meio de afixag@o nos locais indicados
no nimero 3 do artigo 55.°, a aceita¢do de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronologica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 59.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacao das can-
didaturas e a data marcada para a eleicdo, de modo que nesta
ultima ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante ma-
ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
dade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 60.°

Local e horario da votacio

1- A votagdo da constitui¢do da comissao de trabalhadores
e dos estatutos ¢ feita no mesmo plenario, mas com duas
votagdes distintas, dependendo a validade da constituigdo da
validade da aprovagao dos estatutos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- A votagdo ¢ efetuada durante as horas de trabalho.

4- A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comego e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do ter-
mo do periodo de funcionamento da empresa ou estabeleci-
mento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votagdo realiza-se em todos eles no mesmo dia,
horario e nos mesmos termos.

7- Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros moti-
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vos, ndo seja possivel respeitar o disposto no numero ante-
rior, a abertura das urnas de voto para o respetivo apuramen-
to deve ser simultdnea em todos os estabelecimentos.

Artigo 61.°

Laboracio continua e horarios diferenciados

1- A votagao decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respetiva duragdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario di-
ferenciado tém o direito de exercer o voto durante o respeti-
vo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- H4 mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com menos de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nti-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votagao,
a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sao colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabe-
lecimento.

6- Os trabalhadores referidos no numero 4 tém direito a
votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz do respetivo estabelecimento e, caso con-
trario, a votar por correspondéncia.

Artigo 63.°

Composiciio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto,
que dirigem a respetiva votagdo, ficando para esse efeito,
dispensados da respetiva prestagdo de trabalho.

2- A competéncia da CE ¢ exercida, nos estabelecimentos
geograficamente dispersos, pelas subcomissdes de trabalha-
dores, caso existam.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar todas
as operacoes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensodes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designac¢des das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um

quadrado em branco destinado a ser assinado com a escolha
do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que
assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade neces-
saria ou suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de
voto aos trabalhadores com direito a votar por correspondéncia.

Artigo 65.°

Ato eleitoral

1- Compete a cada mesa de voto dirigir os respetivos tra-
balhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva se-
lagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presengas no ato de votagao devem ser registadas em
documento proprio.

5- O registo de presencas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do ntimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhe seja atribuido, a fim de recolher os votos dos traba-
lhadores.

7- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 66.°

Votag¢do por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho de votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada com indicag¢ao do
nome do remetente, dirigido a CT da empresa, com a mencao
«comissao eleitoral» e so por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope que enviara
pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do lo-
cal onde funcione a CE, esta procede a abertura do envelope
exterior, regista em seguida no registo de presengas o nome
do trabalhador com a mengao «voto por correspondéncia» e,
finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa que,
abrindo-o, faz de seguida a introduc@o do boletim na urna.

Artigo 67.°

Significado dos votos
1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo

tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.
2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:
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a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dividas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condigdes previstas no artigo 65.° ou seja rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tem lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacao e sdao
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da ata.

4- Uma copia de cada ata referida no numero 2 ¢ afixada
junto do respetivo local de votagdo, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respetivo.

5- O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 69.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamacao ¢ afixada a relacdo dos eleitos e uma copia da
ata de apuramento global no local ou locais em que a votacao
se tiver realizado.

2- A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data do
apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da eleicdo dos membros da comissdo de
trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores, juntando
as copias certificadas das listas concorrentes, bem como das
atas da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo
dos votantes.

3- A CT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem ini-
ciar as respetivas atividades depois da publicagdo dos esta-
tutos e dos resultados da elei¢do no Boletim de Trabalho e
Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacio da elei¢io
1- Qualquer trabalhador com o direito de voto tem o direi-
to de impugnar a eleigdo, com fundamento em violagdo da
lei ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no numero 1, perante o
representante do Ministério Publico da area da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 ¢ escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleigéo,

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a
acdo em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da rece¢do do requeri-
mento referido no numero anterior.

6- Das deliberagoes da CE cabe ao recurso para o plenario
se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem influ-
éncia no resultado da eleigdo.

7- S6 a propositura da acdo pelo representante do Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 71.°

Destituiciao da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao
dos trabalhadores da empresa.

2- Para deliberagdo de destituicdo exige-se a maioria de
dois tergos dos votantes.

3- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao,
nos termos do artigo 5.° se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data da receg@o do requerimento.

5- O requerimento previsto no niimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberagdo ¢ precedida de discussd@o em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 72.°

Eleicao e destituicio da subcomissao de trabalhadores

1- A eleicao dos membros das subcomissdes de trabalha-
dores de entre as listas apresentadas pelos trabalhadores dos
respetivos estabelecimentos, decorre em simultdneo com a
eleicdo dos membros da CT, de acordo com as normas a esta
aplicaveis, com as necessarias adaptacgoes.

2- Aplicam-se também, com as necessarias adaptacdes, as
regras sobre a destitui¢do da CT.

Artigo 73.°

Aprovagio da constituicio e aprovacio da alteracio dos estatutos

1- A aprovagdo da constituicdo da CT e a aprovagdo ou
alteragdo dos estatutos aplicam-se, com as necessarias adap-
tagdes, as normas referentes ao processo de votagdo para
eleicdo dos membros da CT.
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2- Para efeito do disposto no nimero anterior, considera-
-se designadamente, que aos «proponentes de candidaturay
correspondem os «roponentes de projetos de estatutosy.

Artigo 74.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As normas referentes ao processo de votacao para elei¢ao

I1 - ELEICOES

Viaporto, Operacio e Manutencio de Transportes,
Unipessoal L.* - Eleicao

Identidade dos membros da comissdao de trabalhadores
eleitos em 13 de julho de 2018 para o mandato de dois anos.

Efetivos: N.°BI/CC
Paulo Alexandre Silva Fernandes Cruz 11225710
Valdemar Carlos Santos Coelho Sousa 10376056
Marco André da Cunha Campos 11948741
Sérgio Filipe Leite Oliveira 11981604
Pedro Manuel Felgueiras Lamas 9856892
Suplentes: N.° BI/CC
José André dos santos Anjos 10833012
Marta Cristina Azevedo Oliveira 12352240
Manuel Jos¢ Ferreira da Costa 12909630
Cléudio Jorge de Sousa Coelho 11250630
Susana Cristina Freitas Sequeira 11289182

Registado em 8 de agosto de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 104 , a fl. 33 do livro
n.°2.

GEBALIS - Gestiao do Arrendamento da Habitacao
Municipal de Lisboa, EM, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissao e subcomissoes de
trabalhadores eleitos em 29 de maio de 2018, para o mandato
de trés anos.

Efetivos
Nome: N.° BI/CC
Catarina Reis Vieira 13631301
Carlos Pereira 42087643
Ana Paula Abrantes 06013845
Albertina Gongalves 8831874
Carlos Silva 06817379

dos membros da CT aplicam-se também, com as necessarias
adaptagoes, a quaisquer outras deliberagdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Registado em 6 de agosto de 2018 ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 102, a fl. 33 do livro
n.°2.

Subcomissdo

Nome N.°BI/CC
Irina Dias Brito 11973218
Sheila Bessa 12057468
Ana Paula Correia 9767828

Suplentes

Nome: N.°BI/CC
Lurdes Ribeiro 9872279
Ligia Fortes 11035420
Maria Cristina Silva 08359853

Registado em 6 de agosto de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 101, a fl. 33 do livro
n.°2.

MAHLE, SA - Elei¢ao

Identidade dos membros da comisséo de trabalhadores da
MAHLE, SA, eleitos em 23 de julho de 2018 para o mandato
de trés anos.

Nome: BI/CC
Paulo Sérgio Relva dos Santos 08454038
Salviano de Figueiredo Baptista 10043938
Ricardo Jorge Gongalves dos Santos 10763998
Emanuel Octavio Louzada C. Conceigdo 104822929
Daniel de Jesus Oliveira 10086900
José Carlos Almeida 05539817
Antonio José Gomes Marques 04419773
Suplentes
Paulo José Quialheiro Marques 08172223
Isabel Maria Ferreira Correia 08600204
Fernando Cruz dos Santos Silva 11527270
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Nelson M. Verissimo 120622087 |

Registado em 9 de agosto de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 105, a fl. 33 do livro
n.°2.

SPdH - Servicos Portugueses de Handing, SA -
Substituicao

Na composi¢ao da comissdo de Trabalhadores da SPdH -
Servigos Portugueses de Handing, SA, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2018, para
o mandato de dois anos, foi efetuada a seguinte substitui¢do:

Jonas Sandro Formigal da Silva Ferreira ¢ substituido
por: Eugénia Cristina dos Santos Gomes Varzielas.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul -SITE-SUL, ao abrigo do nimero 3 do artigo
27.° da lei supracitada, recebida na Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, em 2 de agosto de 2018,
relativa a promogao da elei¢do dos representantes dos traba-

lhadores para a seguranca e saude no trabalho na empresa
SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.®, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro,
que no dia 2 de novembro de 2018, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a segiranga e satide no
trabalho.

Nome empresa: SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA.
Sede: Aldeia de Paio Pires, 2840-996 Aldeia de Paio Pi-
resy».

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Fundac¢ao Casa da Musica - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa Fundacdo Casa da
Miusica, realizada em 20 de julho de 2018, conforme convo-
catdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18,
de 15 de maio de 2018.

Efetivos:

Daniel Santos.
Maria Madalena Silva.
Luis Norberto Silva.

Suplentes:

Virginia Esteves.
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Natércia Ferreira.
Augusta Fernandes.

Registado em 9 de agosto de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 71, a
fl. 132 do livro n.° 2.

Europa&c Embalagem, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Europa&c Embala-
gem, SA, realizada em 4 de julho de 2018, conforme convo-
catdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15,
de 22 de abril de 2018.

Efetivos: BI/CC
Joao Paulo Saraiva Pedro 07692147
Sandra Filipa Monteiro de Sousa 10859167
Rui César Trindade Ferreira 11987215
Alfredo Dipanda Francisco Jinior 30320653
Suplente:
Joaquim Anténio Gaspar Mota 06271709
Hugo Alexandre dos Santos Marques 11955254
André Martins Gongalves Silva 221216707
Victor Manuel Pinto Ribeiro 09677522

Registado em 9 de agosto de 2018, ao abrigo do artigo

39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 72, a
fl. 132 do livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificagdo, IP a competéncia de elaboracdo e atualiza¢do deste Catdlogo, através, nomeadamente, da inclusao,
exclusao ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

* Alteragdo da componente tecnoldgica do referencial de formagdo de Técnico/a de Eletronica/Telecomunicacées, ao
qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1)

Integragdo na bolsa da UFCD 9943 - Soldadura de componentes eletronicos SMD (BGA (25 horas)
Integragdo na bolsa da UFCD 9946 - Juntistas de fibras 6ticas (50 horas)

Integragdo na bolsa da UFCD 9944 - SmartTV - reparag@o avancada (50 horas)

Integragdo na bolsa da UFCD 9945 - SmartPhone — reparagdo avangada (50 horas)

Integragdo na bolsa da UFCD 8537 - SmartTV - instalacdo, configuragao e reparacao (25 horas)
Integragdo na bolsa da UFCD 8538 - SmartPhone ¢ telemodveis de ultima geragdo (25 horas)

+ Alteragdo da componente tecnoldgica do referencial de formagio de Técnico/a de Eletrénica, Audio, Video e TV, ao
qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 2)

Integragdo na bolsa da UFCD 9943 - Soldadura de componentes eletronicos SMD (BGA (25 horas)
Integracdo na bolsa da UFCD 9944 - SmartTV - reparac¢do avancada (50 horas)

Integragdo na bolsa da UFCD 9945 - SmartPhone - reparacdo avangada (50 horas)

Alteracdo dos contetidos da UFCD 8537 - SmartTV - instalagdo, configuracao e reparacgdo (25 horas)
Alteracdo dos contetidos da UFCD 8538 - SmartPhone e telemoveis de tltima geracdo (25 horas)

* Alteragdo da componente tecnologica do referencial de formagao de Técnico/a de Eletronica, Automacéiio e Comando,
ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 2)

Integragdo na bolsa da UFCD 9943 - Soldadura de componentes eletronicos SMD (BGA (25 horas)
Integragao na bolsa da UFCD 9944 - SmartTV - reparagdo avancada (50 horas)

Integracao na bolsa da UFCD 9945 - SmartPhone - reparagdo avancada (50 horas)

Integragao na bolsa da UFCD 8537 - SmartTV - instala¢do, configuragao e reparacao (25 horas)
Integragao na bolsa da UFCD 8538 - SmartPhone e telemodveis de ultima geragdo (25 horas)

» Alteragdo da componente tecnoldgica do referencial de formacao de Técnico/a de Eletrénica, Automagao e Computa-
dores, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 2)

Integracdo na bolsa da UFCD 9943 - Soldadura de componentes eletronicos SMD (BGA (25 horas)
Integracdo na bolsa da UFCD 9944 - SmartTV - reparagdo avangada (50 horas)

Integracdo na bolsa da UFCD 9945 - SmartPhone - reparagdo avangada (50 horas)

Alteragao dos contetidos da UFCD 8537 - SmartTV — instalagao, configuracgdo ¢ reparagdo (25 horas)
Alteragao dos contetidos da UFCD 8538 - SmartPhone e telemoveis de tltima geragdo (25 horas)

» Alteragao da componente tecnologica do referencial de formagao de Técnico/a de Eletronica, Automacio e Instru-
mentacio, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 3)
Integragao na bolsa da UFCD 9944 - SmartTV - reparagdo avancada (50 horas)
» Alteragdo da componente tecnologica do referencial de formacdo de Empregado/a de Restaurante/Bar, ao qual cor-
responde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 4)

Integracdo na bolsa da UFCD 9941 - Presunto e paleta - ragas e qualificagdes portuguesas, espanholas ¢ do mundo (25
horas)
Integracdo na bolsa da UFCD 9942 - Presunto e paleta - corte, prova, empratamento e conservagao (25 horas)

» Alteragao da componente tecnologica do referencial de formagao de Técnico/a de Restaurante/Bar, ao qual correspon-
de um nivel 4 de qualificacao do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 4)

Integracdo na bolsa da UFCD 9941 - Presunto e paleta - ragas e qualificacdes portuguesas, espanholas e do mundo (25
horas)
Integracao na bolsa da UFCD 9942 - Presunto e paleta - corte, prova, empratamento e conservacao (25 horas)
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Anexo 1:

Carga horaria
25 horas

Soldadura de componentes eletronicos SMD (BGA)

1. Identificar materiais, ferramentas e acessérios utilizados no processo de soldadura SMD (Semi
Metalic Disc).

Identificar as caracteristicas de uma boa soldadura em componentes.

Proceder a colocagédo dos componentes SMD na placa de circuito impresso.

Proceder a soldadura e dessoldadura de componentes SMD.

Operar com ferramentas, materiais e equipamentos relacionadas com a protegédo ESD (Eletric
Static Discharge).

Identificar as técnicas de soldadura de BGA (Ball Grid Array).

7. Aplicar regras de seguranca e higiene.

Objetivo(s)

ok wn

(]

Conteudos

1. Técnicas de soldadura SMD
1.1. Perfis de temperatura dos componentes
1.2. Ferro tradicional
1.3. Arquente
1.4. Reflow
1.5. Onda
2. Soldadura de componentes SMD
2.1. Tipos de ferros e solda para SMD
2.2. Ferramentas de apoio e conservagéo
2.3. Regras de HST e de ESD na soldadura
3. Técnicas de soldadura BGA
3.1. Perfis de temperatura dos componentes
3.2. Rebooling
4. Pratica de trabalho aplicativo
4.1. Soldadura do circuito proposto
4.2. Ensaios elétricos
4.3. Regras de HST e ESD na execucéo do trabalho
5. Pratica de soldadura e dessoldadura de componentes SMD
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Carga horaria
50 horas

9946 Juntistas de fibras éticas

Montar uma rede de fibra dtica.
Proceder a manutengéo de uma rede de fibra ética.

Objetivo(s) Identificar cabos, fibras e tubos através do cdédigo de cores.

P oobd =

Efetuar fusbes, conectores e todos os testes inerentes a implementacdo de uma rede
estruturada.

Conteudos

1. A natureza da luz
2. Cabos de fibras dticas
2.1. Tipos de cabos de fibras éticas
2.2. Cadigo internacional de cores das fibras 6ticas
2.3. Cadigo internacional de cores dos tubos fibras éticas
3. Fontes odticas
3.1. LED
3.2. LASER
4. Topologia de uma rede em fibra 6tica
41. FTTH
4.2. Rede GPON (Gigabit Passive Optical Network)
5. Equipamentos ativos
5.1. ONT (Optical Network Terminal)
5.2. OLT (Optical Line Terminal)
6. Normas internacionais:
6.1. G651
6.2. G652
6.3. G655
6.4. G657
7. Splitters 6ticos
8. Fusao de fibra dtica
8.1. Identificacéo da fibra 6tica (FO)
8.1.1. Monomodo
8.1.2. Multimodo
8.2. Cuidados a ter com a FO e seus perigos
8.3. Preparagdo da FO
9. Organizagéo de “cassetes”
10. Montagem de
10.1. Juntas de fibra ética
10.2. Pontos de Distribui¢éo 6tica (PDO)
10.3. Caixas de Piso (Floor Box)
10.4. Tomadas Terminais (TT)
11. Medicéo de niveis 6ticos com recurso a
11.1. OTDR (Optical Time Domain Reflectometer)
11.2. Emissor e medidor 6tico
12. Cadastro de rede
13. Certificagéo de rede
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Carga horaria

SmartTV - a d
ma reparacao avancada ) [

Identificar os varios componentes internos de uma SmartTV.

Configurar menus de servigo numa SmartTV.

Diagnosticar avarias seguindo os respetivos esquemas e diagramas de blocos e executar
procedimentos corretivos.

N =

Objetivo(s)

Conteuidos

1. SmartTV
1.1. Diagrama de blocos
1.2. Esquemas eletronicos
1.3. Componentes de hardware
1.4. Interfaces de ligagéo
2. Software de controlo Configuragdo Avarias em SmartTV
2.1. Diagndstico
2.2. Medigao de sinais funcionais
2.3. Analise espetral dos varios sinais
2.4, Resolugéo
2.5. Intervencao ao nivel do hardware
3. Controlo de qualidade e testes funcionais

Carga horaria

SmartPhone - reparacao avancada
50 horas

Identificar os varios componentes internos de um SmartPhone.

Testar SmartPhone com auxilio de menus expert.

Diagnosticar avarias seguindo os respetivos esquemas e diagramas de blocos e executar
procedimentos corretivos.

N =

Objetivo(s)

Contetidos

1.  SmartPhone
1.1. Diagrama de blocos
1.2. Esquemas eletronicos
1.3. Interfaces de ligagéo
1.4. Componentes de hardware
2. Software de controlo Configuracdo Avarias em SmartPhones
2.1. Diagnéstico
2.2. Medigao de sinais funcionais
2.3. Analise espetral dos varios sinais
2.4. Resolugao
2.5. Intervencao ao nivel do hardware e do software

3. Controlo de qualidade e testes funcionais
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Carga horaria

SmartTV - instalaca fi a a
ma. instalacao, configuracao e reparacao P

1. Identificar os varios componentes de uma SmartTV.
Objetivo(s) 2. Ligar uma SmartTV as varias redes de comunicagéo, TV e dados.
) 3. Configurar uma SmartTV.
4. Diagnosticar avarias e executar procedimentos corretivos.
Conteudos
1. SmartTV

1.1. Conceito
1.2. Diagrama de blocos
1.3. Componentes de hardware
1.4. Interfaces de ligagéo
1.5. Comando
2.  Smart-Interaction e SmartTV
3. Servigcos de uma SmartTV
3.1. Infraestrutura de comunicagéo
4. Tipo de Display de uma SmartTV
4.1. Tecnologia
4.2. Caracteristicas
4.3. Descrigdo de Funcionamento (LED, LCD, PDP, OLED)
Convergéncia tecnoldgica com outros equipamentos
6. Sintonia dos Diversos tipos de transmisséo de TV

i

Carga horaria
25 horas

SmartPhone e telemoéveis de dltima geracao

Identificar os varios componentes de um SmartPhone.
Ligar um SmartPhone as varias redes de comunicagao, TV e dados.

Objetivo(s) Configurar um SmartPhone.

A obdb =

Diagnosticar avarias e executar procedimentos corretivos.

Contelidos

1. SmartPhones
1.1. Conceito
1.2. Interfaces de ligagédo
2. Sistema operativo
3. Configuracdes das funcionalidades
3.1. Avarias
3.2. Diagnéstico
3.3. Resolugao
4. Tipo de Display de um SmartPhones
4.1. Tecnologia
4.2. Caracteristicas
4.3. Discricdo de Funcionamento (LED, LCD, PDP, OLED)
Atualizagao de software
Métodos de upgrade
7. Instalagéo de aplicagbes

o ;o
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Anexo 2:

Carga horaria

Soldadura de componentes eletronicos SMD (BGA) 25 horas

1. Identificar materiais, ferramentas e acessoérios utilizados no processo de soldadura SMD (Semi
Metalic Disc).

Identificar as caracteristicas de uma boa soldadura em componentes.

Proceder a colocagéo dos componentes SMD na placa de circuito impresso.

Proceder a soldadura e dessoldadura de componentes SMD.

Operar com ferramentas, materiais e equipamentos relacionadas com a protegédo ESD (Eletric
Static Discharge).

Identificar as técnicas de soldadura de BGA (Ball Grid Array).

7. Aplicar regras de seguranca e higiene.

Objetivo(s)

IS IR

o

Conteuidos

1. Técnicas de soldadura SMD
1.1. Perfis de temperatura dos componentes
1.2. Ferro tradicional
1.3. Arquente
1.4. Reflow
1.5. Onda
2. Soldadura de componentes SMD
2.1. Tipos de ferros e solda para SMD
2.2. Ferramentas de apoio e conservagao
2.3. Regras de HST e de ESD na Soldadura
3. Técnicas de soldadura BGA
3.1. Perfis de temperatura dos componentes
3.2. Rebooling
4. Pratica de trabalho aplicativo
4.1. Soldadura do circuito proposto
4.2. Ensaios elétricos
4.3. Regras de HST e ESD na execuc¢éo do trabalho
5. Pratica de soldadura e dessoldadura de componentes SMD
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Carga horaria

SmartTV - a d
ma reparacao avancada e

1. Identificar os varios componentes internos de uma SmartTV.
Configurar menus de servigo numa SmartTV.

Objetivo(s) , , . ’ ) :
Diagnosticar avarias seguindo os respetivos esquemas e diagramas de blocos e executar
procedimentos corretivos.

Conteudos

1. SmartTV

1.1. Diagrama de blocos
1.2. Esquemas eletrénicos
1.3. Componentes de hardware
1.4. Interfaces de ligagédo
2. Software de controlo Configuragdo Avarias em SmartTV
2.1. Diagnostico
2.2. Medigao de sinais funcionais
2.3. Analise espetral dos varios sinais
2.4. Resolugao
2.5. Intervencao ao nivel do hardware
3. Controlo de qualidade e testes funcionais

Carga horaria

SmartPhone - reparacao avancada
50 horas

1. Identificar os varios componentes internos de um SmartPhone.
Testar SmartPhone com auxilio de menus expert.
Diagnosticar avarias seguindo os respetivos esquemas e diagramas de blocos e executar
procedimentos corretivos.

Objetivo(s)

Conteudos

8. SmartPhone
8.1. Diagrama de blocos
8.2. Esquemas eletrénicos
8.3. Interfaces de ligagao
8.4. Componentes de hardware
9. Software de controlo Configuragdo Avarias em SmartPhones
9.1. Diagnéstico
9.2. Medigao de sinais funcionais
9.3. Analise espetral dos varios sinais
9.4. Resolugao
9.5. Intervengédo ao nivel do hardware e do software

10. Controlo de qualidade e testes funcionais
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Carga horaria

SmartTV - instalaca fi a a
ma. instalacao, configuracao e reparacao T

1. Identificar os varios componentes de uma SmartTV.
Objetivo(s) 2. Ligar uma SmartTV as varias redes de comunicacdo, TV e dados.
! 3. Configurar uma SmartTV.
4. Diagnosticar avarias e executar procedimentos corretivos.
Conteudos
1. SmartTV

1.1. Conceito

1.2. Diagrama de blocos

1.3. Componentes de hardware

1.4. Interfaces de ligagéo

1.5. Comando
2.  Smart-Interaction e SmartTV
3. Servigos de uma SmartTV

3.1. Infraestrutura de comunicagao
4. Tipo de Display de uma SmartTV

4.1. Tecnologia

4.2. Caracteristicas

4.3. Descrigao de Funcionamento (LED, LCD, PDP, OLED)
5. Convergéncia tecnolégica com outros equipamentos
6. Sintonia dos Diversos tipos de transmisséo de TV

Carga horaria
25 horas

SmartPhone e telemoéveis de ultima geracao

Identificar os varios componentes de um SmartPhone.
Ligar um SmartPhone as varias redes de comunicagéo, TV e dados.

Objetivo(s) Configurar um SmartPhone.

P wbh=

Diagnosticar avarias e executar procedimentos corretivos.

Conteudos

1. SmartPhones
1.1. Conceito
1.2. Interfaces de ligagao
2. Sistema operativo
3. Configurac¢des das funcionalidades
3.1. Avarias
3.2. Diagnéstico
3.3. Resolugéo
4. Tipo de Display de um SmartPhones
4.1. Tecnologia
4.2. Caracteristicas
4.3. Discrigao de Funcionamento (LED, LCD, PDP, OLED)
5. Atualizagéo de software
Métodos de upgrade
7. Instalagédo de aplicagbes

o
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Anexo 3:

Carga horaria

rtTv - a d
Sma reparacao avancada 50 horas

Identificar os varios componentes internos de uma SmartTV.
Configurar menus de servigo numa SmartTV.

Objetivo(s) . . . . . .
Diagnosticar avarias seguindo os respetivos esquemas e diagramas de blocos e executar
procedimentos corretivos.

Conteudos

1. SmartTV

1.1. Diagrama de blocos
1.2. Esquemas eletrénicos
1.3. Componentes de hardware
1.4. Interfaces de ligacéo
2. Software de controlo Configuragdo Avarias em SmartTV
2.1. Diagnostico
2.2. Medigdo de sinais funcionais
2.3. Analise espetral dos varios sinais
2.4. Resolugao
2.5. Intervengédo ao nivel do hardware
3. Controlo de qualidade e testes funcionais
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Anexo 4:

Presunto e paleta - racas e qualificagées portuguesas, ICCICELTIEUES
espanholas e do mundo 25 horas

. ldentificar as racas portuguesas de porcos autdctones e respetivas carateristicas e ciclos
produtivos.

. Caraterizar e reconhecer a importancia do montado/Montanheira do ponto de vista ecoldgico
Objetivo(s) sustentavel.

. Interpretar os cadernos de especificagdes do presunto e de paleta das qualificagdes
portuguesas, espanholas e do mundo.

. Cumprir as normas de higiene e seguranca alimentar e de seguranca e saude no trabalho.

Conteuidos

1. O porco
1.1. Ragas portuguesas
1.1.1. Bisaro, Alentejano, Malhado de Alcobaca
1.1.2. Origem, carateristicas morfoldgicas, ciclo produtivo, maneio e alimentacéo
1.1.3. Cruzamento com outras ragas
1.2. Ragas espanholas
1.3. Ragas do mundo
2. O Montado
2.1. Defini¢ao e distribuicdo na Peninsula Ibérica e no mundo
2.2. Origem, evolugao ao longo dos tempos, problemas e perspetivas de futuro
2.3. Binémio Montado/Porco alentejano
3. A montanheira
3.1. Caraterizacao e relevancia econémica e ambiental
3.2. Carateristicas produtivas do porco Alentejano de montanheira
4.  Qualificagdes
4.1. Qualificagdo dos nomes dos presuntos e das paletas
4.2. Cadernos de especificacdes
4.2.1. Presunto e Paleta de Barrancos DOP
4.2.2. Presunto e Paleta do Alentejo DOP
4.2.3. Presunto e Paleta de Santana da Serra IGP
4.2.4. Presunto e Paleta de Barroso IGP
4.2.5. Presunto e Paleta de Bisaro de Vinhais DOP
4.2.6. Presunto de Melgaco IGP
4.3. Rotulagem e sua regulamentacao
4.4. Certificagdo de Presuntos em Portugal, Espanha e no mundo
4.5. Normativos de qualidade
5. Higiene e seguranca
5.1. Normas de higiene e segurancga alimentar
5.2. Normas de higiene e seguranca profissional
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Carga horaria

Presunto e paleta - corte, prova, empratamento e conservacao
50 Horas

. Aplicar as técnicas do corte, da prova, selegdo e empratamento do presunto e de paleta.

. Aplicar as regras de rotulagem e certificacdo do presunto e de paleta e identificar os
requisitos de compra.

3. Aplicar as técnicas de conservagao e manutengao do presunto e de paleta.

. Talhar a gordura da parte exterior do presunto.

. Cumprir as normas de higiene e segurancga alimentar e de segurancga e saude no trabalho.

Objetivo(s)

Conteuidos

1. Ocorte
1.1. Anatomia éssea e muscular do presunto de paleta
1.2. Beme-estar animal para a qualidade da matéria-prima
1.3. Fases do processo de elaboragéo do presunto e da paleta
1.4. Partes constituintes do presunto e da paleta
1.5. Utensilios de trabalho e as suas partes constituintes
1.6. Técnicas de corte a aplicar nas distintas partes do presunto e da paleta
1.7. Manutencgéo dos utensilios de trabalho
2. Aprova
2.1. Utensilios — técnicas e condigbes para realizagao da prova
2.2. Carateristicas organoléticas do presunto e da paleta
2.3. Alteragbes habituais do presunto e da paleta
2.4. Analise sensorial - odores negativos do presunto e da paleta
3. Selegao e empratamento do presunto e da paleta
3.1. Técnicas de empratamento das diferentes partes do presunto e da paleta

4. Conservagao do presunto e da paleta
4.1. Utensilios, métodos e técnicas
5. Talha
5.1. Utensilios e técnicas para talhar nomes, logotipos e outros, na gordura da parte exterior do presunto
6. Rotulagem, certificacdo e compra
6.1. Regras de rotulagem
6.2. Regras de certificagcao
6.3. Requisitos de compra
7. Higiene e seguranga durante todo o processo

6.4. Normas de higiene e seguranga alimentar
6.5. Normas de higiene e seguranca profissional
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