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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Sugal - Alimentos, SA - Autorizacio de laboracao
continua

A empresa «Sugal - Alimentos, SA», NIF 500277230,
com sede no Lugar da Fonte das Somas, 2131-101 Bena-
vente, freguesia a Concelho de Benavente, distrito de San-
tarém, requereu, nos termos e para os efeitos do disposto
no nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, autorizagdo para laborar continuamente, no seu
estabelecimento industrial localizado na Estrada Nacional,
n.° 3, Azambuja, no periodo compreendido entre julho e ou-
tubro de 2018, no ambito da Campanha Agricola do Tomate.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Codigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel
o contrato coletivo de trabalho para a industria do tomate,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22
de julho de 2006, ¢ subsequentes alteragdes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdémica, porquanto, sendo o
tomate um produto altamente perecivel, terd de ser, diaria-
mente, colhido e entregue na industria, a fim de se evitar a
respetiva deterioracdo e perda do seu valor industrial, com
graves prejuizos para os agricultores.

O regime de laboragdo pretendido permitira, por outro
lado, dar uma maior resposta a recegdo e tratamento do to-
mate entregue, prevenindo a hipotese de o mesmo perecer.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no re-
gime de laboracdo requerido, serdo os mesmos contratados
para o efeito.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2-Nao existem, no estabelecimento estruturas de repre-
sentagdo coletiva dos trabalhadores, legalmente constituidas,

nem ¢ desenvolvida atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboracao no estabelecimento
industrial, por decisdo da Dire¢do Regional de Agricultura e
Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, do Ministério da Agricultu-
ra, Florestas e Desenvolvimento Rural;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pelo
sector de atividade em causa, o Secretario de Estado da
Agricultura e Alimentagdo, ao abrigo da competéncia que
lhe foi delegada nos termos do disposto na alinea d) do
numero 3 do Despacho n.° 2243/2016, do Ministro da
Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, de 1 de
fevereiro de 2016, publicado no Didario da Republica, 2.*
série, n.° 30, de 12 de fevereiro, e enquanto membro do Go-
verno responsavel pela area laboral, o Secretario de Estado
do Emprego, ao abrigo da competéncia que lhe foi delega-
da nos termos da alinea @) do nimero 1.6 do Despacho
n.° 1300/2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, de 13 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro, ¢ nos
termos do numero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de
14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Sugal - Alimentos, SA», a labo-
rar continuamente no seu estabelecimento industrial, sito na
Azambuja, no periodo compreendido entre julho e outubro
de 2018, no ambito da Campanha Agricola do Tomate.

13 de setembro de 2018 - O Secretario de Estado da Agri-
cultura e Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira - O Secretario
de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a

Associacao Portuguesa da Industria de Ourivesaria

- APIO e a Federacao Intersindical das Industrias

Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéuti-

ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL

O contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa da In-
dustria de Ourivesaria - APIO e a Federagdo Intersindical
das Induastrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Mi-
nas - FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2018, abrange as relagdes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se
dediquem a industria de ourivesaria ¢ trabalhadores ao seu
servigo, uns ¢ outros representados pelas associagdes que o
outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato
coletivo na mesma area geografica e setor de atividade aos
empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante ¢ trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengdo, ndo repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho apli-
caveis, excluindo os praticantes ¢ aprendizes e o residual,
92 trabalhadores por contra de outrem a tempo completo
(TCO), dos quais 52 % sao homens e 48 % sdo mulheres.
De acordo com os dados da amostra o estudo indica que para
34 TCO (37 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
58 TCO (63 % do total) as remuneragdes sao inferiores as
convencionais, dos quais 48,3 % sdo homens ¢ 51,7 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo a atuali-
zacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 9,4 %
na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 17,8 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que existe uma ligeira dimi-
nui¢do das desigualdades.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do

Codigo do Trabalho e do estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pe-
cuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convencao
e o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo,
com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em
causa.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 36,
de 17 de agosto de 2018, ao qual nio foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas jus-
tificativas da extens@o de acordo com o numero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensao do con-
trato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho ¢ da Resolug@o do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria
- APIO e a Federagao Intersindical das Industrias Metaltr-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de
agosto de 2018, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade da industria de ourivesaria e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exergam a ati-
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vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢do produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2018.

13 de setembro de 2018 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a Associacdo dos Industriais Hoteleiros
e Similares do Algarve - AIHSA e a FESAHT - Fede-
racio dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA ¢ a
FESAHT - Federacdao dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e ou-
tros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 29, de 8 de agosto de 2018, abrangem as rela¢des de tra-
balho entre empregadores que no distrito de Faro exergam
as atividades de hotelaria (alojamento) e restauragdo e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associa¢des que as outorgaram.

A AIHSA e a FESAHT requereram a extensao das alte-
racdes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nao filiados na associagao de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho (CT), foi efetuado o estudo de avaliacao
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho. Segundo o apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2016, estavam abrangidos pelo ins-
trumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, excluindo
os praticantes ¢ aprendizes e o residual, 11 245 trabalha-
dores por contra de outrem a tempo completo (TCO), dos
quais 49 % homens e 52 % mulheres. De acordo com os
dados da amostra o estudo indica que para 6238 TCO (56 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais, enquanto para 5007 TCO
(44 % do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencio-
nais, dos quais 44 % sdo homens e 56 % sao mulheres. Quan-

to ao impacto salarial da extens@o a atualizagdo das remu-
neragdes representa um acréscimo de 1 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,7 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promog¢ao de melhores niveis de coesdo social o estudo
indica uma ligeira diminuic¢@o das desigualdades.

Considerando que no distrito de Faro as atividades de ho-
telaria (alojamento) e de restaurag@o estdo, também, abrangi-
das por diversas convengdes coletivas celebradas pela Asso-
cia¢@o dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA), pela Associagdo de Hotelaria de Portugal (AHP),
pela APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Res-
tauragdo e Turismo, pela Associa¢do da Hotelaria, Restau-
racdo ¢ Similares de Portugal (AHRESP) e pela Associagao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares (ANCIPA), a presente extensdo ndo € aplicavel aos em-
pregadores filiados nas referidas associagdes de empregado-
res, a semelhanga das anteriores extensdes.

Considerando que as retribuigdes dos niveis I e II das
tabelas salariais previstas no anexo II da convengédo sdo in-
feriores a retribui¢do minima mensal garantida (RMMG) em
vigor e que esta pode ser objeto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, nos termos do artigo 275.° do Cddigo do
Trabalho, as referidas retribui¢des convencionais apenas sao
objeto de extensdo nas situagdes em que sejam superiores a
RMMG resultante de redugao relacionada com o trabalhador.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e de acordo com o estatuido nos niime-
ros 2 e 4 da RCM, na fixa¢do da eficacia das clausulas de
natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depésito da
convengdo ¢ o termo do prazo para a emissao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos ao primeiro dia do més
em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 36,
de 17 de agosto de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais Hotelei-
ros e Similares do Algarve - AIHSA e a FESAHT - Fede-
ragdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2018,
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sdo estendidas no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exer¢am as
atividades de hotelaria (alojamento) e restauracao e trabalha-
dores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exergam as ati-
vidades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2- A extensdo determinada na alinea a) do nimero anterior
ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na Associagdo dos
Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA),
Associacao de Hotelaria de Portugal (AHP), APHORT - As-
sociagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo,
Associag¢ao da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portu-
gal (AHRESP) e na Associa¢do Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA).

3- As retribui¢des dos niveis I e II das tabelas salariais
previstas no anexo II da convengdo apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagao no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de se-
tembro de 2018.

12 de setembro de 2018 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associacio Nacional de Centros de

Inspeccio Automodvel (ANCIA) e a Federaciao dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢dao
Nacional de Centros de Inspecgdo Automével (ANCIA) e a
Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20,
de 29 de maio de 2018, abrangem no territério nacional as
relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a
atividade de inspecdo de veiculos motorizados, e trabalhado-
res ao seu servigo, uns e outros representados pelas associa-
¢des que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores néo filiados na associagdo de
empregadores outorgante ¢ trabalhadores ao seu servigo, das

profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

Considerando o disposto no numero 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho foi efetuado o estudo de avaliacdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho apli-
caveis, excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
1429 trabalhadores por contra de outrem a tempo completo
(TCO), dos quais 21 % sdo mulheres ¢ 79 % sao homens.
De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 1149 TCO (80,4 % do total) as remuneragdes devidas
s30 iguais ou superiores as remunera¢des convencionais en-
quanto para 280 TCO (19,6 % do total) as remuneragdes sao
inferiores as convencionais, dos quais 12,5 % sdo mulheres
e 87,5 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da exten-
sd0 a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
1,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica que ndo existe
aumento no leque salarial nem agravamento das desigualda-
des, entre 2017 ¢ 2018.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e do estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixag@o da eficdcia das clausulas de natureza pe-
cunidaria foi tido em conta a data do pedido de extensdo da
conven¢do e o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 36,
de 17 de agosto de 2018, ao qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cdodigo do Trabalho promove-se a extensao das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condic¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Centros de
Inspeccao Automovel (ANCIA) e a Federagdo dos Sindica-
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da Industria e Servigos - FETESE, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2018, sdo
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de inspe¢@o de veiculos motorizados e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Svitzer Portugal - Rebo-

ques Maritimos, SA e o Sindicato da Marinha Mer-

cante, Industrias e Energia - SITEMAQ - Revisao
global

Revisdo global do acordo de empresa publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2013.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa aplica-se, em todo o ter-
ritorio nacional, a atividade de reboques maritimos, obrigan-
do, por uma parte, a Svitzer Portugal - Reboques Maritimos,
SA e, por outra, os trabalhadores ao seu servico, que desem-
penhem fungdes inerentes as categorias e profissdes nele pre-
vistas, representados pelo Sindicato da Marinha Mercante,
Industrias e Energia - SITEMAQ.

2- Aos trabalhadores com contrato anterior a 1 de janeiro
de 2012 e afetos as operagdes no Porto de Lisboa pode apli-
car-se o regime transitorio previsto na clausula 56.* (Regime
transitorio).

3- O presente acordo abrange 1 (um) empregador e 45 tra-
balhadores a data da assinatura.

Clausula 2.#
Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor apds a sua publicacido no
Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um periodo

convengdo, ndo representados pela associag@o sindical ou-
torgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2018.

12 de setembro de 2018 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

de 36 meses, renovando-se sucessivamente por periodos de
12 meses.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria tém uma vigéncia de 12 meses e produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de cada ano.

Clausula 3.

Dentncia e revisao

1- A dentincia ou a proposta de revisdo parcial do AE pode
ser feita, por qualquer das partes, com antecedéncia relativa-
mente ao termo dos prazos de vigéncia previstos na clausula
anterior e deve ser acompanhada de proposta de alteracio e
respetiva fundamentagao.

2- No caso de dentincia, a comunicacao tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

3- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao
parcial deve responder por escrito, no prazo maximo de 30
dias a contar da data da rececdo da proposta, devendo a res-
posta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma
posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

4- As negociagdes devem iniciar-se dentro de 15 dias a
contar da apresentagdo da contraproposta ou do termo do
prazo fixado no numero trés.

CAPITULO 11

Admissao e periodo experimental

Clausula 4.2

Condigdes de admissio

1- S6 podem ser admitidos na empresa os titulares de cé-
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dula maritima com qualificagdo minima adequada.

2- E vedado a empresa fixar, até a idade legal de reforma,
um limite maximo de idade para efeitos de admissdo de pes-
soal.

Clausula 5.2

Recrutamento

1- O recrutamento de tripulantes ¢ livre, podendo realizar-
-se diretamente no mercado de trabalho ou através da escala
de embarque existente no SITEMAQ.

2- Sempre que a Svitzer recorra as escalas de embarque
existentes no SITEMAQ, as requisigdes para recrutamento
devem dar entrada com uma antecedéncia minima de qua-
renta ¢ oito horas do embarque, a exce¢do dos casos ines-
perados, que serdo atendidos, na medida do possivel, com
urgéncia.

3- Sempre que o recrutamento se faga nos termos do nu-
mero anterior, o trabalhador apresentara, obrigatoriamente,
ao armador a credencial do SITEMAQ.

4- A Svitzer pode recusar qualquer trabalhador fornecido
pela escala de embarque do SITEMAQ.

Cléusula 6.

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
verd, salvo estipulacdo expressa em contrario, um periodo
experimental com duracdo méaxima de:

a) 90 dias, para marinheiros;

b) 180 dias, para mestres e maquinistas.

2- Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo,
seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental é
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior
a seis meses ou nos contratos a termo incerto, a duracao se
preveja nao vir a ser superior aquele limite.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

4-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o
inicio do periodo experimental.

CAPITULO 111

Classificacio profissional e funcoes

Clausula 7.2

Acesso e promogio dos trabalhadores

1- Constitui promogao a passagem de um trabalhador a ca-
tegoria imediatamente superior, observando-se como tnico
critério de promogao a competéncia e qualificagio profissio-
nal do trabalhador.

2- S6 podem desempenhar, na equipagem, as fungdes de

mestre os inscritos maritimos devidamente habilitados com
as qualificagdes profissionais adequadas, salvo os casos pre-
vistos na lei.

3-S6 podem desempenhar as fungdes de maquinista pra-
tico os inscritos maritimos devidamente habilitados com as
qualifica¢des profissionais adequadas, salvo os casos previs-
tos na lei.

Clausula 8.2

Formacio profissional

1- A Svitzer ¢é responsavel pelo aperfeigoamento profissio-
nal dos trabalhadores, devendo para tanto:

a) Respeitar o disposto neste AE quanto a qualificagdes
profissionais minimas;

b) Apoiar a frequéncia de cursos oficiais e certificados, fa-
cilitando para o efeito a frequéncia das aulas e a preparagdo
para os exames;

¢) Criar ou apoiar cursos de treino e aperfeigoamento pro-
fissional.

2- O trabalhador estd obrigado a frequéncia dos cursos
previstos na alinea ¢) do nimero anterior.

3- As demais obrigagdes da Svitzer e dos trabalhadores
sdo as previstas e reguladas pela lei.

Cléusula 9.

Categoria profissional e transmissao de instrug¢des

1- As funcdes e categorias profissionais abrangidas por
este AE sdo as que se enumeram e definem no anexo 1.

2- As ordens e instrucdes sdo dadas pelo responsavel do
servico ao mestre da embarcagdo ou, na falta deste, ao seu
substituto, pelos meios mais adequados para o efeito.

CAPITULO 1V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 102

Deveres da Svitzer

Sem prejuizo de outras obrigagdes, sdo deveres da
Svitzer:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir rigorosamente as disposigoes
do presente AE e das normas que o regem;

b) Observar o disposto nas convengdes internacionais apli-
caveis em Portugal sobre o alojamento ¢ seguranga dos tra-
balhadores;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador, de forma a ndo ferir a sua dignidade moral e profis-
sional;

d) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢ao que lhe
¢ devida, de acordo com a sua fungdo e regime de trabalho;

e) Proporcionar ao trabalhador boas condi¢des de traba-
lho, tanto do ponto de vista fisico como moral, facultando-
-lhe ainda a concilia¢do da atividade profissional com a vida
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familiar e pessoal;

f) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade e
empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formag@o profissional adequada a desenvolver a
sua qualificacdo;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamenta¢@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

h) Exigir do trabalhador apenas as tarefas compativeis com
as suas fungdes, de acordo com a sua categoria profissional,
salvo nos casos previstos na lei ou neste acordo de empresa;

i) Permitir aos trabalhadores o exercicio de cargos, para
os quais seja nomeado ou eleito, em organismos sindicais,
instituigdes de Seguranga Social e comissdes oficializadas
inerentes a atividade sindical;

) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

k) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicag@o das prescri¢des
legais vigentes e deste AE;

) Fornecer ao trabalhador a informag@o e a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ou doenga;

m)Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal com indica¢do dos nomes, datas de nascimento e ad-
missdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribuicdo ou diminuigdo de dias de
férias;

n) Ouvir os trabalhadores, através dos seus representantes
oficialmente reconhecidos, sobre aspetos inerentes a eficién-
cia dos servicos e bem-estar dos mesmos, nos termos da lei;

o) Facultar a consulta do processo individual, sempre que
o trabalhador o solicite;

p) Responder, por escrito, a qualquer reclamagdo escrita
formulada diretamente pelo trabalhador ou pelos seus repre-
sentantes sindicais.

Clausula 11.%

Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis e o presente
AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Proceder com justica em relagdo as infragdes discipli-
nares dos seus subordinados, comunicando as mesmas a di-
recdo da Svitzer;

/) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

g) Cumprir as ordens e instru¢des da Svitzer em tudo o
que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, bem como
a seguranga e saude no trabalho, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos ou garantias;

h) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagéo,
métodos de produgdo ou negocios;

i) Velar pela conserva¢do, manuten¢do e boa utilizagdo
dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem con-
fiados;

J) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

k) Frequentar de modo diligente os cursos de aperfeigoa-
mento ou de formagdo profissional que a empresa promova
ou subsidie;

/) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos repre-
sentantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m)Cumprir as prescrigdes sobre seguranga ¢ satde no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis e
neste AE, nomeadamente usar o equipamento de protecdo
e seguranga que lhe for distribuido e tomar conhecimento,
conhecer, aplicar e fazer aplicar todas as normas constantes
do Manual de Seguranca da Svitzer/HMS ou de outro que o
substitua total ou parcialmente;

n) Cumprir com as disposi¢des do Regulamento de Con-
trolo de Alcool e Substancias Psicotropicas que esteja em
vigor na Svitzer, nomeadamente, ndo ingerir ou estar sobre o
efeito de alcool nem substancias ilicitas durante o periodo e
tempo de trabalho de acordo com o regulamento da Svitzer
e sujeitar-se ao despiste do alcool e da toxicodependéncia;

0) Acompanhar, com todo o interesse, a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a Svitzer:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de tra-
balho com o tinico objetivo de, com essa modifica¢do, dimi-
nuir a retribui¢do do trabalhador, salvo havendo o seu acordo
€ nos casos previstos na lei e no presente AE;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo os casos previs-
tos na lei e no presente AE;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, a
ndo ser com o seu acordo, salvo os casos previstos na lei e
no presente AE;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela Svitzer ou por pessoas por ela indicadas;
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g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios ¢ economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que a termo
resolutivo, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de
o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridas.

CAPITULOV

Prestacao do trabalho

Clausula 13.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho de referéncia aquele em
que a embarcacdo a que o trabalhador estd adstrito faz nor-
malmente as matriculas da tripulagdo e se prepara para as
operagdes, designadamente os portos de Lisboa, Setubal e
Sines.

2- A atividade profissional dos trabalhadores maritimos
abrangidos por este AE sera prestada a bordo de qualquer
embarcacdo da empresa, nos portos nacionais onde a Svitzer
tem operagdes ou em locais de docagem e estaleiros de repa-
ragdo de embarcagdes.

3- O trabalhador encontra-se adstrito a realizar as desloca-
¢oOes inerentes ao exercicio das suas fungdes, incluindo em
portos nacionais onde a Svitzer ndo tenha operacao.

4- Quando a Svitzer iniciar opera¢do regular noutros por-
tos nacionais, a inclusdo desses portos no presente AE, serd
objeto de negocia¢do com o SITEMAQ.

Clausula 14.2

Descanso diario

1- O trabalhador tem direito a um periodo de descanso mi-
nimo de 77 (setenta e sete) horas num periodo de sete dias
e, pelo menos, a um periodo de 10 (dez) horas de descanso
entre jornadas de trabalho, o qual pode ser dividido em dois
periodos, um dos quais deve ter, no minimo, a duragdo de
seis horas.

2- O trabalhador ndo deve trabalhar mais de 14 (catorze)
horas num periodo de 24 (vinte e quatro) horas, nem mais de
72 (setenta e duas) horas num periodo de sete dias.

3- O descanso diario durante a jornada de trabalho, bem
como o descanso entre jornadas, podera ser interrompido em
caso de servico urgente, devendo ser retomado apos termi-
nado o servigo.

Clausula 152

Sistema de turnos

1- Os trabalhadores integrados nas categorias profissio-
nais abrangidas pelo presente acordo exercerdo fungdes em
sistema de turnos e disponibilidade, nos termos ¢ condi¢des
previstos na presente clausula.

2- O sistema de turnos compreende um ciclo de prestagéo

de trabalho normal durante sete dias consecutivos a bordo,
imediatamente seguido de um ciclo de descanso durante sete
dias consecutivos.

3- Aos trabalhadores referidos no numero 2 da clausula
1.%, aplica-se o regime transitorio previsto na clausula 56.%,
se e enquanto for essa a sua opgéo.

4- Excecional e transitoriamente, as admissoes a partir de
1 de janeiro de 2012, podem integrar o sistema de turnos
compreendendo um ciclo de prestagdo de trabalho normal
durante quatro dias consecutivos, imediatamente seguido de
um ciclo de descanso semanal durante um periodo de qua-
tro dias consecutivos, quando afetos a operacdo do porto de
Lisboa.

5- E possivel a passagem do regime do porto de Lisboa ao
regime de sete dias, desde que os trabalhadores o solicitem,
seja possivel constituir pelo menos duas equipas e a empresa
o autorize.

6- Os ciclos de descanso semanal de sete dias ja integram
os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar
previstos na lei.

7- Incumbe a Svitzer a defini¢do dos turnos e escalas de ro-
tagdo de trabalhadores, ouvidos os trabalhadores abrangidos.

8- A escala de turnos anual deve ser afixada no local de
trabalho no inicio de cada ano, com uma antecedéncia mini-
ma de 7 (sete) dias relativamente ao inicio da sua aplicagao,
salvo nos casos previstos no nimero seguinte.

9- A Svitzer podera alterar a escala de turnos em vigor para
substituicdo de trabalhadores ausentes, independentemente
do motivo para a sua auséncia, caso em que o exercicio de
fungdes em turno distinto daquele para o qual o trabalhador
substituto foi inicialmente escalado devera ser comunicado a
este ultimo assim que possivel.

10- O trabalhador substituto podera exercer fungdes até um
maximo de sete dias consecutivos, apos o qual devera ser
substituido por outro trabalhador.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do
ciclo de prestacao de trabalho.

2- O recurso a prestag@o de trabalho suplementar s6 ¢ ad-
mitido quando as necessidades de servigo imperiosamente o
exigirem.

3-Nao se considera como suplementar o tempo despen-
dido em agdes de formagdo profissional promovidas pela
Svitzer, até ao limite de 50 horas anuais. Nao obstante, es-
sas horas serdo pagas pelo valor previsto na clausula 23.%
(Retribuigdo do trabalho suplementar).

Clausula 17.2

Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar

1- O trabalhador ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar
nos termos da lei, salvo quando, invocando motivos atendi-
veis, expressamente solicite a sua dispensa.

2- Consideram-se atendiveis os seguintes motivos:

3343



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 36,29/9/2018

a) Frequéncia de agdes de formagao profissional;

b) Participagdo em atividades sindicais, nos termos da lei,
pelos representantes dos trabalhadores;

¢) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar.

Clausula 18.2

Regime de disponibilidade

1- Os trabalhadores integrados nas fungdes profissionais
abrangidas pelo presente acordo ficam sujeitos ao regime de
turnos e disponibilidade previsto no nimero 2 da clausula
15.2

2- O regime de disponibilidade ¢ retribuido nos termos
previsto na clausula 24.* (Subsidio de disponibilidade).

3- A prestagao de trabalho nos periodos de descanso no re-
gime de disponibilidade, ¢ paga como trabalho suplementar
e da ainda direito ao pagamento das folgas ndo gozadas ou
interrompidas.

CAPITULO VI
Retribuicio e outras prestacoes

Clausula 19.2

Conceito de retribui¢cao

1- Considera-se retribuicdo a prestagdo que, nos termos da
lei, do presente acordo de empresa, do contrato de trabalho
e das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem
direito em contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribuicdo base mensal e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas, direta
ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestacdo da empresa ao trabalhador.

Clausula 20.*

Tempo e forma de pagamento

1- A retribuigdo sera paga ao més, qualquer que seja o ho-
rario ou a categoria profissional do trabalhador, através de
transferéncia bancaria.

2- A Svitzer ¢ obrigada a entregar ao trabalhador, no ato do
pagamento da retribuigdo, um recibo de vencimento, do qual
conste o nome completo do trabalhador, a respetiva categoria
profissional, o numero de inscri¢do na Seguranga Social, o
periodo de trabalho correspondente a retribuigdo, a descri-
minagdo das importancias relativas ao trabalho prestado no
periodo normal de trabalho e a horas suplementares, os sub-
sidios, os descontos ¢ o montante liquido a receber.

Clausula 21.2

Retribui¢io base

O trabalhador tem direito a seguinte retribui¢do base
mensal:
a) Mestre - 1232,60 €.

b) Maquinista - 1232,60 €.
¢) Marinheiro - 1008,47 €.

Clausula 22.2

Diuturnidades

Por cada dois anos de antiguidade efetiva na empresa, o
trabalhador tem direito a uma diuturnidade correspondente a
5 % sobre o vencimento base nela praticado, ndo podendo,
porém, essas diuturnidades exceder o numero de quatro.

Clausula 23.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar confere ao traba-
lhador o direito a seguinte retribuicdo, por cada hora de tra-
balho prestada:

a) 12,46 €, para mestres € maquinistas;

b) 9,58 €, para marinheiros.

2- S6 ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada,
ou determinada de modo a ndo ser previsivel a oposicao da
Svitzer.

3- Em qualquer periodo de horas extraordinarias sera apli-
cavel uma hora adicional para mobilizacdo e uma hora adi-
cional para desmobiliza¢do. No entanto, se o periodo de ho-
ras extraordindrias for imediatamente precedido ou seguido
por um turno, ndo serdo contabilizadas horas de mobilizagado
ou desmobilizagao.

4- A prestacao de trabalho suplementar durante o ciclo de
descanso ndo confere o direito a descanso compensatdrio,
mas acresce ao pagamento do trabalho suplementar o paga-
mento de um valor correspondente as folgas ndo gozadas.

Clausula 24.2

Subsidio de disponibilidade

1- O trabalhador tem direito a receber um subsidio mensal
no seguinte montante, a titulo de compensagao pela dispo-
nibilidade:

a) Mestre - 1113,75 €;

b) Maquinista - 1113,75 €;

¢) Marinheiro - 866,14 €.

2- O subsidio de disponibilidade ¢ pago juntamente com a
retribui¢do base mensal.

Clausula 25.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a receber, até 30 de novembro
de cada ano, um subsidio de Natal de valor igual a um més
de retribuicdo base, subsidio de disponibilidade e diuturni-
dades.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano civil a que respeita, nas seguintes
situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessagao do contrato de trabalho;
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¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 26.*

Retribui¢do do periodo de férias e subsidio

1- A retribui¢ao durante o periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo e
compreende retribui¢do base, as diuturnidades e o subsidio
de disponibilidade.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias no mesmo
valor da retribuigdo das férias.

3- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e propor-
cionalmente em caso de gozo interpolado de férias.

Clausula 27.2

Subsidio de refeiciio e alimentacio

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE, tém direi-
to a receber de subsidio de alimentagdo mensal o valor de
148,16 €.

2- Durante a prestacao de trabalho suplementar sera atri-
buido um subsidio de alimentacao de 6,74 €, se o nimero
de horas extraordinarias for igual ou superior a 4 horas, ex-
cluindo-se desta contabilidade o tempo de deslocagdo. Caso
o numero de horas extraordindrias ultrapasse as 12 horas,
aplica-se o valor do numero 3.

3-Por cada turno de 24 horas efetivamente trabalhado, o
subsidio de alimenta¢do normal para pequeno-almoco/jantar
e ceia ¢ de 10,92 € por turno.

4- As tripulagdes em turnos de 8 horas terdo direito a re-
ceber um subsidio diario de refeicao no valor de 6,54 €, nos
seguintes casos:

a) Se estiverem a trabalhar entre as 20 e as 21 horas; ou

b) Se durante os dias uteis trabalharem mais de 4 horas
no periodo correspondido entre as 16h00 e as 8h00 do dia
seguinte (excluindo-se desta contagem os tempos de mobili-
zagdo e desmobilizacdo).

Clausula 28.*

Subsidio de transporte

1- A Svitzer obriga-se a disponibilizar ou custear um meio
de transporte coletivo aos seus trabalhadores, para as deslo-
cagdes até ao seu local de trabalho.

2- Em caso de impossibilidade de utilizagdo do transpor-
te coletivo, por motivo imputavel a Svitzer, o trabalhador
devera deslocar-se até ao seu local de trabalho utilizando o
meio de transporte que aquela indicar para o efeito, sendo as
despesas incorridas com o mesmo suportadas pela Svitzer.

3-No caso de o trabalhador usar regularmente um meio
de transporte proprio tem direito a receber um subsidio de
transporte mensal no valor de 215,79 €.

Clausula 29.*

Subsidio fora de barra

Aos trabalhadores que, de forma expressa, demonstrem
a disponibilidade para sair fora de barra, sera atribuido um
subsidio mensal no valor de 140,00 €.

Clausula 30.2

Subsidio de viagem

1- Sempre que uma embarcag@o tenha por qualquer moti-
vo, de sair da area de jurisdigdo portuaria durante os periodos
de viagem, os trabalhadores terdo direito a seguinte remune-
racdo diaria:

a) 224,13 € para mestres e maquinistas;

b) 179,32 € para marinheiros.

2- O inicio da viagem sera contabilizado a partir do mo-
mento em que o trabalhador se apresente a bordo da embar-
cagao.

3- Os horarios de referéncia para contagem dos periodos
de viagem sdo as 24 horas diarias (das zero as 24 horas).

4- Para efeitos de retribui¢do nos termos do nimero 1, os
dias de partida e chegada serdo apurados por periodos de 12
horas caso nao ultrapasse as 12 horas (meia diaria), com um
pagamento minimo de uma diaria.

Clausula 31.2

Subsidio de permanéncia em porto

1- No caso de estadia em porto onde nio exista operacao
da Svitzer, o trabalhador tem direito a receber subsidio de
permanéncia, pelo periodo de duracdo da estadia, no seguin-
te montante diario, consoante a sua categoria profissional:

a) 190,45 €, para mestres e maquinistas;

b) 156,97 €, para marinheiros.

2- O trabalhador tera direito ao subsidio previsto no niime-
ro anterior nos dias de partida e chegada caso a sua perma-
néncia no porto seja superior a 12 (doze) horas nesses dias
ou a metade se inferior.

3- A alimentagao ¢ fornecida pela empresa.

4-No caso de uma embarcagdo se encontrar em navega-
¢do, o trabalhador que, cumulativamente as suas fungdes, de-
sempenhar efetivamente a fun¢@o de cozinheiro, tera direito
ao pagamento da quantia de 14,00 € por cada dia em que a
embarcacdo se encontre a navegar.

5- A empresa obriga-se a efetuar seguros de viagem, no
valor de 21 000,00 € (vinte e um mil, euros) para cada traba-
lhador, que cubram os casos de morte, desaparecimento no
mar ou incapacidade absoluta e permanente, durante todo o
periodo de deslocagdo, ou seja, desde a partida do porto de
registo até ao regresso a0 mesmo.

Clausula 32.2

Reparacdes em estaleiro

1- Quando uma embarcagdo se encontre em estaleiro, para

3345



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 36,29/9/2018

reparagdo, sdo aplicadas as seguintes condigdes:

a) O regime de turnos quatro/sete dias mantém-se para
todos os tripulantes afetos a essa embarcagdo que sejam ne-
cessarios para fazer manobras ou acompanhar as reparagdes;

b) Os tripulantes que ndo sejam necessarios podem ser
afetos temporariamente a outros servigos, gozar folgas em
atraso, destacados para formagdo ou dispensados do servico;

¢) Durante o periodo de repara¢do em estaleiro o horario
de trabalho passa a ser das 8 horas as 17 horas ou, se diferen-
te, o correspondente a atividade do estaleiro, garantindo-se
sempre o descanso minimo previsto na clausula 14.* (Des-
canso diario).

2- Se durante a reparagdo em estaleiro ndo houver condi-
¢oes de habitabilidade a bordo, a empresa ¢ obrigada a as-
segurar aos tripulantes, cuja residéncia diste mais de 50 km
do local do estaleiro, a instalagdo em unidade hoteleira por
si designada, bem como o pagamento de um subsidio diario
no valor de 54,59 €, o qual inclui ja o valor dos subsidios de
refeigdo e alimentacao.

3- Para os tripulantes que residam a menos de 50 km do
local do estaleiro sera pago um subsidio diario no valor de
40,00 € para alimentagdo e, ainda, um valor de 0,36 € por
quilometro do estaleiro até a residéncia e, caso aplicavel, o
valor das portagens contra a entrega dos respetivos compro-
vativos.

Clausula 33.2

Falecimento do pessoal deslocado

No caso de falecimento do trabalhador deslocado, a
Svitzer suporta as despesas decorrentes da transferéncia do
corpo para o local de residéncia habitual, assim como as des-
pesas de transporte a um familiar do trabalhador falecido,
que acompanhara o corpo.

Clausula 34.?

Operacdes de salvamento

Sempre que um rebocador participe numa operacao de
salvamento de um navio, ndo podem os tripulantes reclamar
qualquer tipo de remuneracdo de salvamento ou quaisquer
outras quantias devidas na sequéncia e com base nesse salva-
mento, junto da empresa, armador ou companhia de seguros.

Clausula 352

Perda de haveres
Em caso de naufragio, abandono, incéndio, alagamen-
to, colis@o ou qualquer outro desastre em que o trabalhador
perca ou danifique os seus haveres, a Svitzer obriga-se ao
pagamento de uma indemnizag@o, que sera no maximo de
350,00 € (trezentos e cinquenta euros) por cada trabalhador.

CAPITULO VII

Suspensiao de prestacao do trabalho

Clausula 36.%

Descanso semanal e descanso complementar

Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar
sdo gozados, cumulativamente, apds um ciclo de trabalho,
conforme as escalas constantes do anexo Il e anexo III.

Clausula 37.2

Feriados

1- Séo considerados feriados obrigatorios os como tal pre-
vistos na lei.

2- Sdo também considerados para todos os efeitos como
feriados a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da
sede da empresa (13 de junho).

Clausula 38.?

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE t€ém direito,
em cada ano civil, a um periodo minimo de férias retribuidas
de 22 dias tteis.

2- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador ndo ter faltado, ou na eventualidade de ter ape-
nas faltas justificadas no ano a que as férias se reportarem,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

3- O direito a férias vence-se no dia | de janeiro de cada
ano, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e
ndo esta condicionado a assiduidade ou efetividade de servi-
¢o, exceto no ano da contratagdo, em que o trabalhador tem
direito, apos seis meses completos de execucao do contrato,
a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragao do
contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

Clausula 392

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a Svitzer e o trabalhador, ndo sendo permi-
tido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

2- Na falta de acordo, cabe a empresa marcar as férias e
elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito os delega-
dos sindicais.

3- As férias serdo marcadas para que cada tripulagdo te-
nha aproximadamente duas semanas de férias consecutivas
durante a época de Inverno e duas semanas consecutivas du-
rante a época de verdo.

4- Os periodos de férias de cada tripulagdo mudardo todos
os anos segundo uma ordem sequencial, a fim de garantir que
todas as tripulagdes gozam férias em diferentes periodos ao
longo do ano.

5- Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar pode ser concedido o direito de gozarem férias si-
multaneamente.
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6- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano, afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro e enviada copia ao
sindicato outorgante.

Clausula 40.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A alterag@o pela empresa dos periodos de férias ja esta-
belecidos, bem como a interrupgao dos ja iniciados, ¢ permi-
tida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu fun-
cionamento, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido.

2- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marca-
¢do do periodo de férias.

3- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cagdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

4-Nos casos em que a cessagdo de contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar que
o periodo de férias seja antecipado para o momento imedia-
tamente anterior a data prevista para a cessagdo do contrato.

Clausula 41.?

Doenca no periodo de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a Svitzer seja do
facto informada, prosseguindo, logo ap6s a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, salvo
acordo em contrario entre a empresa e o trabalhador.

2- No caso de ocorrer o termo do ano antes do trabalhador
poder gozar a totalidade ou parte das férias a que tem direito,
pode usufrui-las até 30 de abril do ano civil seguinte.

3- Na impossibilidade de o trabalhador gozar as férias, nos
termos do ntimero anterior, o gozo das férias sera substituido
pela remuneracao dos dias de férias que o trabalhador deixou
de gozar.

4- A prova da situacdo de doenca pode ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaracdo do centro de saude
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do
direito de fiscalizagcdo por médico da Seguranga Social a re-
querimento da empresa.

5- No caso de a Seguranca Social ndo indicar o médico a
que se refere o numero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, a Svitzer designa o médico para efetuar a fiscalizagao,
nao podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior a
empresa.

6- A apresentacdo a Svitzer de declaracdo médica com in-

tuito fraudulento constitui falsa declaragdo para efeitos de
justa causa de despedimento.

Clausula 42.2

Violacio do direito a férias

No caso de a Svitzer obstar culposamente ao gozo de fé-
rias nos termos previstos no presente AE e na lei, o trabalha-
dor tem direito a receber, a titulo de compensagdo, o triplo da
retribui¢do correspondente ao periodo em falta, devendo este
periodo ser obrigatoriamente gozado no primeiro trimestre
do ano civil subsequente.

Clausula 43.°

Licenga sem retribuicio

1- A Svitzer pode conceder ao trabalhador, a pedido deste,
licenca sem retribuicao.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta como anti-
guidade do trabalhador para todos os efeitos dela derivados.

3- Durante o periodo de licenca sem retribui¢do mantém-
-se os direitos, deveres e garantias da Svitzer e do trabalha-
dor, na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestacao
de trabalho.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 442

Principio geral
O regime de cessacao do contrato de trabalho € o previs-
to na legislagdo em vigor e no disposto nas clausulas deste
capitulo.

Clausula 45.2

Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

1) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolugao com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
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prestado no ano da cessacao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 46.*

Indemnizagio

1- O trabalhador tem direito a indemnizag¢do correspon-
dente a pelo menos um més de retribuigdo mensal efetiva por
cada ano, ou fragdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior
a 3 meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou en-
cerramento da empresa;

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento coletivo, extingdo de posto
de trabalho ou inadaptagao.

2- Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro
de 2013 a indemnizagdo serd a correspondente a 20 dias de
retribui¢@o por cada ano de antiguidade, ou a correspondente
propor¢do no caso de ano incompleto.

3-Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizag@o em lugar da reintegracao, o valor
daquela serd, no minimo, o previsto no numero um.

4- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da em-
presa confere ao trabalhador o direito a uma compensagio
correspondente a dois dias de retribuigdo mensal por cada
més de duragio do vinculo.

5- O trabalhador receberd, por inteiro, 0 més em que se
verifique a cessagdo, se esta for da iniciativa da empresa ¢ o
de contrato de trabalho celebrado por tempo indeterminado.

CAPITULO IX
Prevencio, seguranca e satiide no trabalho

Clausula 47.2

Seguranca e saide no trabalho

1- A Svitzer deve proporcionar aos trabalhadores instala-
¢des com boas condigdes de higiene e prover locais de traba-
lho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

2- O trabalhador est4 obrigado ao cumprimento integral, e
a todo o momento, das normas, regulamentos, instrugdes e
ordens em matéria de seguranca e satude no trabalho.

3- A violagdo de regras de seguranga e saide no trabalho
pelo trabalhador constitui infracdo disciplinar.

Clausula 48.*

Bem-estar a bordo

1- A Svitzer deve instalar condigdes materiais nas suas
unidades, com vista ao convivio e bom ambiente social.

2- A Svitzer deve fornecer roupas, utensilios de higiene ¢
de cozinha, de acordo com as necessidades dos trabalhadores
e das instalagdes das suas unidades.

Clausula 49.2

Regulamento de Controlo de Alcool e Substancias Psicotropicas

1- Os trabalhadores ficam pelo presente vinculados ao Re-
gulamento de Controlo de Alcool e Substancias Psicotropi-
cas que se encontre em vigor na Svitzer em cada momento.

2-Com o regulamento referido no numero anterior a
Svitzer adota uma politica de tolerancia zero para com as
situagdes de incumprimento face as regras de seguranca re-
lacionadas com consumo de alcool e substancias psicotro-
picas.

3- A violaga@o das regras de consumo de alcool e/ou subs-
tancias psicotropicas pelo trabalhador, conforme previsto no
regulamento a que se refere o numero 1, constitui infragao
disciplinar.

Clausula 50.?

Morte ou incapacidade do trabalhador

1- Por falecimento do trabalhador, todos os direitos ven-
cidos, nomeadamente o valor das férias ou periodos de des-
canso e respetivos subsidios, sao pertenca dos seus herdeiros
legais.

2- A Svitzer efetuard, ainda, um seguro para os casos de
morte, desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta e
permanente para o exercicio da profissdo, determinados por
acidente de trabalho, quando o trabalhador estiver ao seu
servico, no valor global de 23 000,00 € (vinte e trés mil eu-
ros), o qual serd pago ao conjuge sobrevivo ou, na sua falta,
sucessivamente aos descendentes ou ascendentes a cargo do
falecido, salvo se o trabalhador tiver indicado outro benefici-
ario em testamento ou apolice.

3- Quando, por motivo de acidente de trabalho ou doenga
profissional, o trabalhador fique parcialmente incapacitado
para o trabalho, a empresa diligenciara por conseguir a sua
reconversao para fungdes compativeis com a sua capacidade.

CAPITULO X

Relacdes entre os outorgantes

Clausula 51.2

Atividade sindical

1- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvol-
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ver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comis-
sOes intersindicais, nos termos previstos neste AE e na lei.

2- Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar, em local
proprio e bem visivel, todas as comunicagdes do sindicato
aos socios que trabalham na empresa.

3- Para o exercicio das suas fungdes, apenas um dos mem-
bros da direcdo sindical, a indicar nos primeiros 15 dias de
janeiro de cada ano civil, beneficia de um crédito de horas
correspondente a 4 dias de trabalho por més, mantendo o
direito a retribuicdo. Os demais membros da direc¢do sindical
usufruem do direito a faltas justificadas, ndo retribuidas, até
ao limite de 33 faltas por ano.

4- A Svitzer obriga-se a enviar mensalmente ao sindicato
o produto das quotizagdes sindicais dos trabalhadores, até ao
dia 10 do més seguinte aquele a que as mesmas digam res-
peito, acompanhada do respetivo mapa de quotizagdo, desde
que estes manifestem expressamente essa vontade mediante
declaragdo escrita.

Clausula 52.°

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria composta por seis membros, trés em representacao de
cada uma delas, com competéncia para interpretar as dispo-
si¢des do presente AE e integrar os casos omissos.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de as-
sessores, até a0 maximo de trés, com participacao na discus-
sdo, mas sem direito de voto.

3-No prazo de 30 dias ap6s a assinatura deste acordo, cada
uma das partes comunicard por escrito a outra o nome de
dois dos seus representantes, que serdo permanentes, sendo
o terceiro representante de cada parte indicado, caso a caso,
para cada reunido.

4- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada parte.

5- As deliberacdes tomadas por unanimidade pela comis-
sdo paritaria consideram-se para todos os efeitos como parte
integrante do presente AE.

6- A comissdo reunird obrigatoriamente no prazo maximo
de oito dias ap6s a convocagdo de qualquer das partes.

Clausula 53.°
Conciliacio e mediaciao
As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebrag@o, aplicagdo e revisdo

do presente acordo preferencialmente pelo recurso a conci-
liagdo e/ou a mediagdo.

CAPITULO XI

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 54.2

Revogacio do anterior acordo de empresa

1- Com a entrada em vigor do presente acordo ¢ revogado
o acordo de empresa celebrado entre a Svitzer Lisboa - Re-
boques Maritimos, SA ¢ o SITEMAQ, assinado em 14 de
fevereiro de 2013 e publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 13, de 8 de abril de 2013.

2- Em todas as matérias ndo reguladas pelo presente acor-
do, aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 55.2

Carater globalmente mais favoravel

As partes outorgantes do presente acordo de empresa re-
conhecem para todos os efeitos a natureza globalmente mais
favoravel do mesmo relativamente aos anteriores instrumen-
tos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis, bem
como em relacdo a outros acordos e protocolos anteriormen-
te celebrados.

Clausula 56.*

Regime transitério

1- Aos trabalhadores ao servigo da Svitzer que prestam
servigo no porto de Lisboa com contrato anterior a 1 de
janeiro de 2012 pode, se for essa a sua op¢do, continuar a
aplicar-se o disposto nas clausulas e condi¢des do acordo de
empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
13, de 8 de abril de 2013, que se encontram taxativamente
enunciadas, identificadas e transcritas no infra anexo IV, as
quais prevalecer@o sobre o disposto nas clausulas do presen-
te AE que tratam as mesmas matérias.

2- A opgdo por qualquer dos regimes so pode ser feita glo-
balmente, aceitando os trabalhadores as normas mais e me-
nos favoraveis que cada um comporta.

ANEXO I

Funcoes e categorias profissionais

Mestre
Reporta a: Diretor do Porto
Reporte direto: Todos os membros da tripulagio

Responsabilidades, competéncias e tarefas:

1- O mestre é sempre responsavel pela embarcagdo e sua
tripulagdo e tem autoridade maxima para adotar as agdes ne-
cessarias para a seguranca da tripulacdo e do navio ou para
protecao do ambiente.

2- Assegurar a operacionalidade e disponibilidade da em-
barcagdo e sua tripulacdo e do seu bom estado em termos
técnicos e operacionais.

3349


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte13_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte13_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte13_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte13_2013.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 36,29/9/2018

3- Executar as suas tarefas com profissionalismo e em
concordancia com as ordens/instru¢des recebidas do depar-
tamento de operagdes.

4- Quando necessario, preparar relatorios operacionais.

5- Assegurar que a certificagdo estatutaria e da tripulagao
permanece valida.

6- Assegurar que 0s recursos necessarios para prosseguir
as atividades/tarefas a bordo, por exemplo, operagdes de re-
boque, operacdes de lastro, etc., estdo disponiveis.

7- Coordenar a assiduidade da tripulag@o consoante as exi-
géncias das operagdes, o aprovisionamento de bens e assegu-
rar a prontidao para operagdes.

8- Gerir a disciplina da tripulagdo, lidando com os proble-
mas de maneira adequada e reportar a diregdo quando ne-
cessario.

9- Proceder a avaliagdo da tripulag@o.

10-Manter atualizados os diarios de navegagao, protestos
de mar e outros registos internos e externos.

11- Supervisionar e assistir na manuten¢do do rebocador
conforme necessario fazendo uso dos recursos e sistemas in-
formaticos em uso na empresa.

12- Assegurar que os testes de funcionamento de todos os
equipamentos, sistemas e materiais, sdo realizados de acordo
com os padrdes em vigor na empresa.

13- Comunicar avarias, anomalias, falhas de funcionamen-
to e necessidades de reparacdo e manutenc¢ao, aos servigos
técnicos.

14-Rever periodicamente o sistema de gestdo de seguran-
ca e reportar as suas deficiéncias a dire¢cao de acordo com o
Masters Review e Masters Review Form.

15-Cumprir com os sistemas e procedimentos de saude,
seguranca e ambiente da Svitzer.

16-Estar familiarizado com a regulamentagdo de seguran-
¢a e saude do trabalho associadas com operagoes de reboque
e reportar quando apropriado.

17-Motivar a tripulagdo da embarcag@o para se familiari-
zar com os requisitos dos sistemas de gestdo de seguranca e
0 seu cumprimento.

18-Se o mestre julgar que determinado membro da tripu-
lacdo representa um risco a bordo devido ao incumprimento
de provisdes da SMS, comportamento antissocial, uso de al-
cool/drogas ou falta de disciplina, pode dispensar o membro
da tripulacdo em causa. Nesse caso, o mestre deve notificar
sempre a geréncia de costa, de preferéncia com antecedén-
cia. Posteriormente, deve ser identificada a necessidade de
substituicdo do membro da tripulagdo, de acordo com o Cer-
tificado de Lotagdo no Mar, antes do navio prosseguir com
as operacoes.

19-Participar em agdes de formagao incluindo de seguran-
¢a, participando na formacao de outros membros da tripula-
¢do.

20- Ministrar a formagdo a visitantes, trabalhadores e ou-
tras pessoas autorizadas pela Svitzer a aceder ao navio.

21-Participar e garantir a realizagdo de exercicios de segu-
ranga e de melhoria operacional e cooperar com a diregdo da
Svitzer em relacdo a procedimentos operacionais melhora-
dos conducentes a uma cultura de aperfeigoamento continuo.

22-Cumprir com a legislacdo local, regional, nacional e
internacional.

Magquinista
Reporta a: Mestre/Superintendente/Diretor de operagdes
Reporte direto: quando aplicavel, maquinistas

Responsabilidade, competéncias e tarefas:

1- Responsavel por toda a instalacdo de maquinas e pela
manuten¢ao de bordo do rebocador de acordo com o progra-
ma acordado de manutengao e reparacgao por forma a assegu-
rar a operacionalidade do rebocador.

2- Manutengao e reparagdo das instalagdes de maquinas e
auxiliares e do equipamento maritimo.

3- Condugao e supervisao das maquinas principais, auxi-
liares e equipamento da embarcagao.

4- Controlo e monitorizacdo dos niveis de combustiveis,
lubrificantes e demais existéncias fundamentais para o corre-
to funcionamento da embarcagao.

5- Detetar, avaliar, corrigir e reportar falhas, anomalias e
avarias técnicas.

6- Informar o mestre de quaisquer defeitos que possam in-
fluenciar a seguranga a bordo, desempenho operacional do
navio ou do meio ambiente envolvente.

7- Supervisdo do pessoal que execute ou assista as fungdes
de maquinista.

8- Responsavel por registar a execucdo dos trabalhos de
manuten¢ao.

9- Preparar relatérios de manutencdo ou de operacao,
quando solicitado.

10-Manter atualizados os diarios de maquinas, livro de re-
gisto de oleos (quando aplicavel) e outros registos externos
ou internos que resultem de exigéncias regulamentares ou
dos sistemas de controlo em vigor na empresa.

11- Acompanhar os trabalhos de manutengdo e reparacao
contratados a entidades externas, assegurando a qualidade
dos trabalhos e o cumprimento das normas de seguranca da
empresa.

12- Assistir nas operagdes de largar e atracar.

13- Apoiar, quando possivel nas tarefas de manutencéo do
equipamento do convés.

14-Cumprir com os sistemas e procedimentos de saude,
seguranca e ambiente da Svitzer.

15-Participar em agdes de formagao incluindo de seguran-
ca, participando na formagdo de outros membros da tripula-
¢ao.

16-Participar na realizagdo de exercicios de seguranga e
de melhoria operacional e cooperar com a dire¢ao da Svitzer
em relagdo a procedimentos operacionais melhorados con-
ducentes a uma cultura de aperfeicoamento continuo.
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17-Cumprir com a legislagdo local, regional, nacional e
internacional.

18- Cumprir com a legislagdo local, regional, nacional e
internacional.

Marinheiro
Reporta a: Mestre
Reporte direto: Nenhum

Responsabilidades, competéncias e tarefas:

1- Execucdo das tarefas de marinharia exigiveis pela fun-
¢do considerando as condigdes da embarcagao.

2- Execugdo das manobras de estabelecer e largar durante
as assisténcias a outros navios ou embarcagoes.

3- Auxiliar na navegagdo quando lhe for solicitado pelo
mestre.

4- Manobra de atracacdo e largar da embarcacao.

5- Controlo, manutengdo ¢ assegurar a prontiddo do mate-
rial e equipamento de reboque.

6- Comunicar falhas, anomalias e avarias do equipamento
de convés.

7- Executar a manutengdo do convés e seus equipamentos
e camarotes.

8- Auxiliar o maquinista nos trabalhos de manutengdo e
reparagao.

9- Estar familiarizado e cumprir com as exigéncias dos sis-
temas de gestdo de seguranga.

10-Participar em agdes de formagao incluindo de seguran-
ca, participando na formacao de outros membros da tripula-
¢ao.

11-Participar na realizagdo de exercicios de seguranga e
de melhoria operacional e cooperar com a dire¢do da Svitzer
em relagdo a procedimentos operacionais melhorados con-
ducentes a uma cultura de aperfeicoamento continuo.

12-Participar na realizagdo de exercicios de seguranga e
de melhoria operacional e cooperar com a dire¢do da Svitzer
em relagdo a procedimentos operacionais melhorados con-
ducentes a uma cultura de aperfeicoamento continuo.

13- Cumprir com legislagdo local, regional, nacional e in-
ternacional.

ANEXO II

ANEXO III

ANEXO IV

Regime transitério

Nos termos ¢ para os efeitos previstos na clausula 56.* do
presente AE, procede-se a enunciacdo taxativa das clausulas
do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2013, que continuaro a
aplicar-se aos trabalhadores da Svitzer referidos no numero

2 da clausula 1.* e que optem por este regime nos termos do
nimero 4 da clausula 15.%

Clausula 17.2

Trabalho fora do local habitual

1- Para os trabalhadores que se encontrem a trabalhar re-
gularmente em embarcagdes registadas no trafego local, cos-
teiro ou internacional considera-se local habitual de trabalho
o respetivo porto de registo da embarcagao.

2- Considera-se deslocagdo em servigo, para efeitos desta
clausula, a mudanga do trabalhador para local ou zona dife-
rente daquela em que habitualmente presta o seu trabalho.

3- O empregador custeara integralmente as despesas ine-
rentes a deslocagdo, nomeadamente transportes, alojamento
e alimentagdo, nos termos das clausulas seguintes.

4- Quando a deslocagdo exceder quinze dias e por cada
periodo subsequente de igual duracdo, o trabalhador tera di-
reito a efetuar, a expensas da entidade patronal, uma viagem
de ida e volta a sua residéncia habitual, por um periodo de
2 dias.

5-Néo sdo consideradas as clausulas anteriores nas via-
gens costeiras nacionais e internacionais e o abrangido na
clausula 20."

(Com prejuizo do disposto na cldusula 13.% deste AE)

Clausula 18.2

Navegacio fora da barra na area de Cascais

1- No caso de uma embarcagdo de trafego local, costeiro
ou internacional sair para a area de Cascais, se o tempo total
de saida de barra for inferior a 8 horas, essas horas serdao
contadas, para efeitos de retribui¢do, como horas extraordi-
narias, garantindo-se sempre o direito ao pagamento de um
valor correspondente a um minimo de 3 horas. Se o tempo
total de saida de barra ultrapassar as 8 horas, para efeitos de
retribuigdo, esse tempo sera contado como um dia de fora
de barra.

2- Se durante o horario de trabalho, o trabalhador tiver de
sair de barra mais de uma vez, essas horas serdo somadas
para efeitos de calculo das horas extraordinarias trabalhadas.

(Com prejuizo do disposto na clausula 29.% deste AE)

Clausula 19.2

Navegacao costeira nacional e internacional

1- Sempre que uma embarcagdo tenha por qualquer moti-
vo, de sair da area de jurisdicao portudria (boia n. 2 da baia
de Cascais) durante os periodos de viagem, os trabalhadores
terdo direito a seguinte remuneragdo diaria:

a) Mestre - 217,60 EUR.

b) Maquinista - 217,60 EUR.

¢) Marinheiro - 174,10 EUR.

2- Nas estadias noutro porto que nao os de registo, os tra-
balhadores terao direito, enquanto durar a estadia, a um com-
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plemento didrio de embarque nos seguintes valores:

a) Mestre - 184,90 EUR.

b) Maquinista - 184,90 EUR.

¢) Marinheiro - 152,40 EUR.

3- O inicio da viagem sera contabilizado a partir do mo-
mento em que o trabalhador se apresente a bordo da embar-
cagao.

4- Os horarios de referéncia para contagem dos periodos
de viagem sédo as 24 horas diarias (das 0 as 24 horas).

5- Para efeitos de retribuigdo nos termos do niimero 1, nos
dias de partida e chegada serdo apurados por periodos de 12
horas caso ndo ultrapasse as 12 horas (meia diaria).

6- A alimentagdo ¢ fornecida pela empresa.

7- No caso de uma embarcagao sair para fora do porto de
registo, o trabalhador que, cumulativamente as suas fung¢des
desempenhar, efetivamente, a fungdo de cozinheiro tera di-
reito ao pagamento da quantia de 13,60 EUR por cada dia em
que a embarcago se encontre a navegar ou em porto.

8- A empresa obriga-se a efetuar seguros de viagem, no
valor de 20 695,70 EUR (vinte mil, seiscentos ¢ noventa e
cinco euros ¢ setenta céntimos) para cada trabalhador, que
cubram os casos de morte, desaparecimento no mar ou inca-
pacidade absoluta e permanente, durante todo o periodo de
deslocag@o, ou seja, desde a partida do porto de registo até
a0 regresso ao mesmo.

9- Sempre que os trabalhadores se encontrem em viagem
e durante o tempo que esta durar, cessa o regime de subsidio
de disponibilidade a partir do quarto dia de fora de barra do
porto de Lisboa, bem como o valor proporcional do subsidio
de transporte correspondente ao periodo em viagem.

10-Sempre que os trabalhadores saiam do regime de dis-
ponibilidade para o de fora de barra, as folgas interrompidas
ou adquiridas deverdo ser gozadas a seguir ao regresso da
viagem, conforme a disponibilidade da empresa, assim como
as folgas adquiridas em fora de barra (domingos ¢ feriados).
Porém, sera sempre assegurado ao trabalhador o minimo de
um dia de descanso.

(Com prejuizo do disposto nas clausulas 30.” e 31. deste
AE)

Clausula 20.?

Reparacdes em estaleiro

1- Sempre que os tripulantes se encontrem a bordo durante
uma reparacao, exceto se localizada no Porto de Lisboa, os
mestres, maquinistas e marinheiros terao direito, enquanto a
embarcacdo se encontrar em reparagdo, as seguintes condi-
¢oes:

a) Remuneragao diaria de 31,80 EUR (trinta e um euros e
oitenta céntimos), que ja inclui o valor das refei¢cdes, man-
tendo-se o pagamento do subsidio de disponibilidade assim
como outros subsidios existentes;

b) Caso os tripulantes optem pela estadia no local do es-
taleiro, e de a empresa com isso concordar, desde que a dis-

tancia de Lisboa seja superior a 100 km, a empresa assu-
mira os custos do alojamento em unidade hoteleira por si
designada, assim como a remuneragao diaria passara a ser de
53,00 EUR (cinquenta e trés euros);

¢) O transporte dos tripulantes para o estaleiro ¢ da respon-
sabilidade da empresa.

2- Durante o periodo de reparacdo, os trabalhadores de-
signados saem da escala descrita no anexo II e ficam em
exclusivo a tempo inteiro na reparagdo, podendo em caso
excecional, ter de efetuar manobras a bordo dos rebocadores.

3- O horario de trabalho sera das 8 horas as 17 horas, nos
dias uteis.

4- Fora deste horario e aos sabados, domingos e feriados,
o trabalho prestado no estaleiro sera considerado trabalho
extraordinario.

(Com prejuizo do disposto na clausula 32.% deste AE)
Clausula 21.%-A

Transferéncia definitiva do trabalhador

1- O trabalhador s6 pode ser transferido para fora do porto
de armamento com o seu acordo.

2- No caso de se verificar a transferéncia, a entidade pa-
tronal fica obrigada a custear todas as despesas diretamente
impostas por essa transferéncia, designadamente transporte
e alojamento.

3-No caso de o trabalhador ndo aceitar a transferéncia e
desde que prove que a mesma lhe causa prejuizo, pode res-
cindir o contrato com a empresa, recebendo a indemnizagao
prevista na clausula 48.%

Clausula 22.2

Regime de disponibilidade (Porto de Lisboa)

1- A empresa podera, quando as exigéncias operacionais
o justificarem, estabelecer o regime de disponibilidade, con-
forme escala acordada entre os trabalhadores e a empresa e
revista anualmente (que consta como anexo II) e que devera
ser afixada nos locais de trabalho.

2- O regime de disponibilidade ¢ aquele em que os tra-
balhadores, ndo estando em prestagdo efetiva de trabalho,
ficam obrigados a permanecer em locais conhecidos e de
rapido e facil contacto por parte dos servigos, por forma a
possibilitar a sua comparéncia no local de trabalho quando
forem chamados.

3- A chamada deve, sempre que possivel, ser feita com
uma antecedéncia minima de seis horas.

4- Os trabalhadores ndo poderdo recusar-se a ser integra-
dos no regime de disponibilidade de trabalho, sem prejuizo
de poderem ser dispensados dessa integracdo quando, invo-
cando motivos atendiveis, expressamente o solicitem.

5- Os horarios de trabalho ¢ os respetivos turnos serdo os
constantes na escala apresentada como anexo II.

6- Nos turnos de 24 horas, dois rebocadores serdo ocupa-
dos por duas tripulagdes que deverdo permanecer a bordo
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por um periodo de 24 horas, com inicio as 8 horas e fim as 8
horas do dia seguinte.

7- Em cada um dos dias da semana (excluindo sabados,
domingos e feriados) outros dois rebocadores serdo ocupa-
dos por tripula¢des que cumprirdo um horario de oito horas,
das 8 horas as 16 horas, este horario ndo ficara limitado as
oito horas, mas deve ser inferior a vinte e quatro horas apli-
caveis.

8- As tripulagdes do nimero anterior ndo terdo direito a
qualquer compensagdo e/ou pagamento de horas extraordi-
narias estando o pagamento do trabalho para além das 16
horas garantido pelo pagamento do subsidio de disponibi-
lidade.

9- A escala de servigo prevé ainda tripulagdes em «stan-
dby» para cumprimento de trabalho extraordinario, que sera
pago como horas extraordinarias, caso sejam necessarios
mais de 4 rebocadores ou tripulantes.

10-Sabados, domingos e feriados oficiais portugueses
constituirdo dias de descanso para as tripulagdes em turnos
de oito horas, no entanto, estas tripula¢des (de acordo com a
escala) estardo disponiveis para trabalhar em regime de ho-
ras extraordinarias, sempre que tal seja necessario durante
esses dias.

11- Sera aplicavel um periodo de descanso de seis horas a
bordo, nos turnos de vinte e quatro horas, que poderao ter de
ser interrompidos em caso de emergéncia, que requeira atu-
acdo urgente, ¢ que deverdo ser retomadas apos terminado o
trabalho.

12-No caso de ndo estar completa uma equipa de tripu-
lantes, por quaisquer motivos, tais como doenga ou auséncia
por viagem fora de barra, serdo chamados os tripulantes pela
ordem sucessiva, conforme escala do anexo II, até ao limite
de 8 dias.

13-No caso dos trabalhadores das tripulagdes em «Stan-
dby» (5.% e 6.% tripulagdes da escala constante como anexo)
que estiverem no periodo de folga, serem convocados para
vir efetuar uma manobra, se vierem a ser dispensados em
virtude do cancelamento ou alteragdo do servigo, o emprega-
dor pagara o equivalente a 2 horas de trabalho suplementar,
exceto se a anula¢do ou o cancelamento for efetuado com
duas horas de antecedéncia.

(Com prejuizo do disposto na clausula 18.* deste AE)

Clausula 30.?

Subsidio de disponibilidade de saida de barra

Os tripulantes contratados até 1 de janeiro de 2012, tém
um subsidio mensal no montante de 69,30 EUR, deixa de ter
direito ao respetivo subsidio todos os tripulantes contratados
apos essa data.

Clausula 31.2

Subsidio de transporte

1- Para os tripulantes que usem regularmente um meio

de transporte proprio (com o acordo e a autorizagdo da
empresa), sera pago um subsidio de transporte mensal no
valor de 209,50 EUR.

2- Para os tripulantes que usem regularmente o transporte
da empresa, em qualquer caso de impossibilidade de usarem
o mesmo, deverdo deslocar-se para o servigo utilizando o
meio de transporte que a empresa considerar mais adequado.
A empresa suportara estas despesas de deslocag@o.

3- Se no ntimero anterior for utilizada viatura propria, as
despesas de deslocagdo serdo pagas conforme as normas em
vigor.

(Com prejuizo do disposto na clausula 28.* deste AE)

Clausula 32.2

Subsidio de disponibilidade

1- Os subsidios mensais relativos aos periodos de trabalho
continuo, ficam definidos da seguinte forma:

a) Mestre trafego local - 1012,50 €.

b) Maquinista pratico - 1012,50 €.

¢) Marinheiro trafego local - 787,40 €.

2- As quantias apresentadas no nimero anterior, aplicam-
-se apenas em caso de trabalho efetivo.

3- O subsidio de disponibilidade serd pago juntamente
com o salario mensal.

(Com prejuizo do disposto na clausula 24.? deste AE)

Clausula 33.2

Remuneracio do trabalho suplementar e folgas (Porto de Lisboa)

1- A remuneracdo das horas extraordinarias, ¢ de
12,10 EUR para mestres trafego local e maquinistas praticos
e de 9,30 EUR para marinheiros trafego local.

2- Em qualquer periodo de horas extraordinarias sera apli-
cavel uma hora adicional para mobilizacdo e uma hora adi-
cional para desmobiliza¢do. No entanto, se o periodo de ho-
ras extraordindarias for imediatamente precedido ou seguido
por um turno, ndo serdo contabilizadas horas de mobilizagido
ou desmobilizagao.

3- Nas saidas de turno, o trabalhador ganha horas extraor-
dindrias se exceder o horario em quinze minutos (sera consi-
derado como finalizag@o do trabalho), mas s6 adquire um dia
de folga se trabalhar mais de 2 horas extraordinarias, antes
de iniciar ou depois de terminar o seu turno.

4- Qualquer periodo de horas extraordinarias necessario
sera cumprido pelas tripulagdes de acordo com o indicado e
planeado no horario.

5- As tripulagdes que se encontrem no seu periodo de
«standby» de acordo com a escala, e que sejam contactadas
para trabalhar em regime de horas extraordinarias recebe-
rdo o pagamento das horas extraordinarias, de acordo com
o numero 1 desta clausula e um dia de folga em tempo por
cada vinte e quatro horas, independentemente do nimero de
horas cumpridas ou do nimero de vezes que tenham realiza-
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do durante essas vinte e quatro horas. Se o periodo de horas
extraordinarias coincidir com uma mudanga de dias (traba-
lho iniciado num dia antes das oito horas e terminado no dia
seguinte depois das oito horas) isto sera considerado como
finalizagdo do trabalho do dia anterior e ndo sera contabiliza-
do novamente como sujeito a um dia de compensagao.

6- As tripulagdes que estejam a cumprir os turnos de oito
horas, de acordo com a escala, aos sabados, domingos e fe-
riados e que sejam contactadas para trabalhar em regime de
horas extraordinarias serdo remuneradas pelas horas extraor-
dinarias de acordo com o nimero 1 desta clausula.

(Com prejuizo do disposto na clausula 23.% deste AE)

Clausula 34.?

Subsidio de Natal

1- A empresa obriga-se a pagar aos trabalhadores ao seu
servigo, até ao dia 30 de novembro de cada ano, um subsidio
de Natal correspondente a um més de retribuigdo praticada
(retribui¢do base e diuturnidades).

2-No caso de suspensdo do contrato de trabalho ou da
sua cessac¢do, o trabalhador tem sempre direito a receber a
importancia proporcional ao tempo de servico efetivamente
prestado.

3- Os trabalhadores que, na referida época, nao tenham
ainda completado um ano de servigo terdo direito a um sub-
sidio proporcional aos meses de trabalho efetivamente pres-
tado.

(Com prejuizo do disposto na clausula 25.% deste AE)

Clausula 38.2

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito a
gozar, em cada ano civil e sem prejuizo da sua retribuigdo,
um periodo minimo de 22 dias uteis de férias.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil subsequente aquele em que o trabalhador entrou ao ser-
vico, exceto no ano da contratagao, em que o trabalhador tem
direito, apods seis meses completos de execucao do contrato,
a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragio do
contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

(Com prejuizo do disposto na clausula 38.* deste AE)

Clausula 442

Subsidio de férias

1- A retribui¢@o durante o periodo de férias compreende o
valor correspondente a retribuigao base e diuturnidades.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias no mesmo
valor da retribuigdo referida no nimero anterior.

3- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara aos trabalhadores a retribuigdo correspondente ao pe-
riodo de férias vencido e o respetivo subsidio, salvo se os
trabalhadores ja as tiverem gozado, bem como a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tem-
po de servigo prestado no proprio ano da cessagdo e respe-
tivo subsidio.

4- O regime previsto nos nimeros anteriores ¢ extensivo a
todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores com con-
trato a termo.

(Com prejuizo do disposto na clausula 26.* deste AE)

Clausula 48.*

Indemnizacdes

1- Para efeito das indemnizacdes previstas na lei e neste
AE, estas serdo calculadas da seguinte forma:

a) Um més de retribuicdo por cada ano de servico, se o
trabalhador tiver menos de oito anos de antiguidade na em-
presa;

b) Um més e meio de retribui¢do por cada ano de servigo,
se o trabalhador tiver oito ou mais anos de antiguidade;

¢) Caso a oposi¢do a reintegracdo seja julgada procedente
e o trabalhador tenha mais de 15 anos de antiguidade na em-
presa, a indemnizagao serd determinada de acordo com a lei.

2- A indemnizag¢ao, independentemente do tempo da anti-
guidade do trabalhador, nunca podera ser inferior a trés me-
ses de retribuicdo, e no caso de fracdo de ano o valor de re-
feréncia do nimero anterior é calculado proporcionalmente.

3- O trabalhador recebera, sempre, por completo o més em
que se verifique a cessagao do contrato de trabalho.

As normas referentes as indemnizacdes previstas nesta
clausula 48.* foram revogadas pela Lei n.° 69/2013, de 30 de
agosto, nao podendo a publicacdo da cldusula neste anexo
ser considerada como sua reposicao.

(Com prejuizo do disposto na clausula 46.% deste AE)

Lisboa, 30 de agosto de 2018.
Pela Svitzer Portugal - Reboques Maritimos, SA:
Rui José de Sousa Cruz, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Indastrias e Ener-
gia - SITEMAQ:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 18 de setembro de 2018, a fl. 70 do livro
n.° 12, com o n.° 189/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Parmalat Portugal - Pro-
dutos Alimentares, L.%* e a Federacio Intersindical
das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Alteraciao
salarial e outras/texto consolidado

Clausula prévia

Acordo de empresa, adiante designado por AE entre a
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% ¢ a Federagéo
Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas - FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, no dia 22 de setembro de 2014,
e posteriores alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, 29 de junho de 2015 e 29 de novembro
de 2016.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal - Produtos Ali-
mentares, L.% CAE 10510 - Industria de leite e derivados e
10320 - Fabricagao de sumos de fruta e produtos horticolas,
sita em Aguas de Moura, concelho de Palmela e, por ou-
tro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL.

2- A empresa tem ao seu servico, neste estabelecimento,
173 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a data
da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que
for publicado, mantendo-se em vigor até ser substituido por
outro.

2- O periodo minimo de vigéncia, os prazos para dentncia
e revisdo, assim como os processos de negociagdo, sdo 0s
previstos na lei.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
niaria produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018 e
serdo revistas anualmente.

4- A denuincia deste AE ¢ possivel a qualquer momento,
decorridos que estejam 20 ou 10 meses, consoante se trate
duma revisdo global do acordo ou de revisao da tabela sa-
larial e clausulas de expressdo pecuniaria, respetivamente.

5- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contraria, acompanhado de proposta de alte-
racao.

6- A parte que recebe a denuncia deve responder por escri-
to no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da data
da recegdo daquela.

7- A resposta incluira a contraproposta de revisdo para to-
das as propostas que a parte que responde ndo aceite.

8- Se ndo houver resposta ou esta se ndo conformar com os
termos do numero anterior, a parte proponente tem direito a
requerer a passagem imediata as fases ulteriores do processo
negocial.

9- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
do prazo fixado no nimero 6.

CAPITULO I

Admissao, quadros, acessos e carreiras

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa os traba-
lhadores que satisfagam os seguintes requisitos gerais:

a) Idade minima legal;

b) Escolaridade minima obrigatoria e, eventualmente, ou-
tras habilitagdes exigiveis para a categoria profissional,

¢) Possuirem aptidao fisica e psiquica para o desempenho
das fungdes.

2- A escolaridade minima obrigatoria ou habilitagdes es-
pecificas referidas neste AE serao dispensadas nos seguintes
casos:

a) Aos trabalhadores que a data de entrada em vigor do
presente AE se encontrem ja ao servigo da Parmalat Portugal
- Produtos Alimentares, L.%;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempenha-
do fungdes correspondentes as de quaisquer das profissdes
previstas neste AE.

4- No provimento de vagas ou de novos lugares devera ser
dada preferéncia, em igualdade de condicdes, aos trabalha-
dores ja ao servico da empresa e que possuam as qualifica-
¢oes referidas e as necessarias ao desempenho da fungdo a
exercer.

Clausula 4.2

Condicdes especiais de admissao

As condigdes especiais da admissao constam do anexo |
e II, sem prejuizo no disposto na lei geral quanto ao periodo
experimental.

Clausula 5.2

Admissio para substituicio

1- A admissao de qualquer trabalhador para substituir tem-
porariamente outro considera-se feita a titulo provisorio.

2- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspon-
dente a duragdo previsivel do impedimento.

3- A categoria, escaldo ou grau profissional do trabalhador
substituto ndo podera ser inferior a do substituido.

4- Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores
admitidos provisoriamente se verificarem vagas, ser-lhe-a
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dada preferéncia, desde que reinam as condigdes exigidas,
segundo avaliag@o exclusiva da entidade patronal, salvo se,
dentro da empresa, existir qualquer outro trabalhador candi-
dato ao lugar nas condig¢des exigidas.

Clausula 6.2

Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser
celebrado para satisfagdo de necessidades temporaria da
empresa ¢ pelo periodo estritamente necessario a satisfagao
dessa necessidade.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria
da empresa:

a) Substituicao direta ou indireta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

b) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em rela-
¢do ao qual esteja pendente em juizo acdo de apreciagdo da
licitude de despedimento;

¢) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em situa-
¢do de licenca sem retribuicao;

d) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

e) Execucdo de obra, projeto ou outra atividade definida
e tempordria, incluindo a execugdo, diregdo ou fiscalizagao
de trabalhos de construcéo civil, obras publicas, montagens
e reparagdes industriais, em regime de empreitada ou em ad-
ministragao direta, bem como os respetivos projetos ou outra
atividade complementar de controlo e acompanhamento.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, s6 pode ser ce-
lebrado contrato de trabalho a termo incerto em situagdes
referidas em qualquer das alineas a) a e) do nimero anterior.

4- Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a
celebragdo de contratos de trabalho a termo.

Clausula 7.0

Informacdes relativas a contrato de trabalho a termo

1- O empregador deve comunicar a celebragao de contrato
de trabalho a termo, com a indicagdo do respetivo motivo
justificativo, bem como a cessagdo do mesmo a associagdo
sindical em que o trabalhador esteja filiado no prazo de cinco
dias uteis.

2- O empregador deve comunicar, nos termos previsto em
portaria do ministro responsavel pela area laboral, ao servigo
com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral os elementos a que se refere o numero anterior.

3- O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias
uteis, a entidade com competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres o motivo da nao re-
novagao de contrato de trabalho a termo sempre que estiver
em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

4- O empregador deve afixar informagdo relativa a exis-
téncia de postos de trabalho permanentes que estejam dispo-
niveis na empresa ou estabelecimento.

Clausula 8.0

Categorias e classificacdes profissionais

1- As categorias profissionais ¢ as respectivas definigdes
de fungdes estio estabelecidas nos anexos I e I1.

2- A classificag@o dos trabalhadores ¢ feita pela entidade
patronal, de acordo com as fun¢des predominantemente de-
sempenhadas por cada um.

3- E vedado a empresa atribuir categorias profissionais di-
ferentes das previstas neste AE.

4- Compete a comissao paritaria, prevista neste AE, ¢ a pe-
dido de uma das partes, deliberar sobre a criagdo de novas
categorias profissionais, que passardo a fazer parte integrante
do presente AE, apds publicag@o no BTE - Boletim do Traba-
lho e Emprego, competindo-lhe igualmente definir as respec-
tivas fungdes e enquadramentos.

Clausula 9.2

Acesso

1- Constitui promogdo ou acesso a passagem de um tra-
balhador a categoria superior da mesma area, ou mudanga
para outro servi¢o de natureza e hierarquia superior numa
outra area.

2- Os trabalhadores ascenderdo a categoria superior no
ambito da mesma area ou a categoria superior em consequ-
éncia da avaliac@o exclusiva da entidade patronal do desem-
penho, dos méritos e do grau de responsabilidade atribuida.

Clausula 10.?

Carreira profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula antecedente, a car-
reira profissional dos trabalhadores abrangidos pelo presente
AE ¢ regulamentada nos anexos I e II.

Clausula 11.2

Enquadramento
As profissdes e categorias previstas no presente AE sdo

enquadradas em niveis de remuneragdes nos termos constan-
tes do anexo II.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres da Parmalat Portugal

Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes deste AE, os re-
gulamentos dele emergentes e as normas legais que discipli-
nem as relagdes de trabalho;

b) Tratar com respeito e considerag@o os trabalhadores ao
seu servigo;
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¢) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de tra-
balho, observando as disposigdes legais relativas a seguran-
ca, higiene e satide no local de trabalho e prevengao de do-
engas profissionais;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade,
nomeadamente estimulando e promovendo a formagao pro-
fissional dos trabalhadores;

e) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

f) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de cargos em
organizagdes sindicais, organismos oficiais, instituigoes de
Seguranga Social e outros a estes inerentes;

g) Enviar as quotas sindicais de cada trabalhador para os
respectivos sindicatos.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes deste AE e as
normas legais que disciplinam as relagdes de trabalho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
patronal, os superiores hierarquicos, os outros trabalhadores
e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com
a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita a
execugdo ¢ disciplina do trabalho, salvo na medida em que
as ordens e instrugdes daquela se mostrarem contrarias aos
seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negécios;

f) Velar pela observagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho, que lhe forem confiados pela
entidade patronal;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando o posto
de trabalho, uma vez cumprido o seu horario, sem que sejam
substituidos ou sem que o responsavel direto providencie no
mais curto espago de tempo a sua substitui¢do, por forma
a que a sua permanéncia ndo ultrapasse o periodo maximo
de quatro horas, ou excecionalmente o periodo seguinte, se
desse abandono resultarem danos diretos e imediatos sobre
pessoas, equipamentos ou matérias-primas.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as normas ¢ instrugdes dadas
directamente pela entidade patronal, como emanadas dos su-
periores hierarquicos do trabalhador, dentro da competéncia
que, por aquela, lhes for atribuida.

Clausula 14.2

Garantia dos trabalhadores
1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des

por causa deste exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos outros trabalhadores;

¢) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador salvo nos casos pre-
vistos na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 40.* do presente AE;

1) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indica-
das;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdes de
servigos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

CAPIiTULO IV

Duracio e prestacio do trabalho

Clausula 15.2

Competéncia da empresa

1- Dentro dos limites decorrentes do AE e das normas que
o regem, compete a entidade patronal fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho.

2- A entidade patronal pode elaborar regulamentos inter-
nos, observando os principios e regras enunciadas na lei e
neste AE.

3- Na elaboragao do regulamento interno de empresa € ou-
vida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as comis-
soes intersindicais, as comissoes sindicais ou os delegados
sindicais.

4- O regulamento interno produz efeitos apds a publicita-
¢ao do respectivo contetido, designadamente através de afi-
xa¢do na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

Clausula 16.?

Horario de trabalho - Defini¢ao e fixacio

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho
diario, bem assim como dos intervalos de descanso.

2- Os periodos normais de trabalho serdo considerados por
actividades e, dentro de cada uma destas, por estabelecimen-
tos ou instalacdes, sendo fixados dentro dos condicionalis-
mos previstos na lei e neste AE.

Clausula 172

Tipo de horario

Para os efeitos deste AE, entende-se por:
a) Horario normal - aquele em que existe um Unico horario
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e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio ea durag@o
do intervalo para refei¢do ou descanso, sdo fixas;

b) Horario desfasado - aquele em que para o mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho, com
inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre
todos eles nao inferior a duas horas;

¢) Horario de turnos - aquele em que existem para o mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem ¢ em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos sera em regime de laboragao conti-
nua - quando praticado em postos de trabalho de estabeleci-
mentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor duragao
jé praticados na Parmalat Portugal - Produtos Alimentares,
L.% o periodo normal de trabalho sera de quarenta horas se-
manais.

2- A duragdo do trabalho didrio ndo podera exceder oito
horas.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 20.* o periodo
normal de trabalho sera interrompido por um intervalo, para
refeicdo ou descanso, ndo inferior a uma hora nem superior a
duas horas, ndo podendo o trabalhador prestar mais de cinco
horas seguidas de servigo.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servico durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho
efectivo.

5- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente
as horas de trabalho correspondentes a duragdo maxima de
trabalho normal em cada semana.

Clausula 19.?

Antecipacio do inicio e termo do horario de trabalho

A antecipacdo do horario de trabalho pode ser feito nos

seguintes termos:

1- Os colaboradores a quem no inicio dos turnos incumbir
a preparacdo de trabalhos ou equipamentos necessarios ao
normal funcionamento da produg¢@o anteciparao duas horas,
nesses dias, o inicio e o termo do seu periodo de trabalho.

2- A cada trabalhador em horario de antecipacdo sera pago
um prémio de 200 % por cada hora de cada dia de antecipa-
¢do efetiva.

3-No inicio de cada més, a direcdo fabril dara publico co-
nhecimento aos trabalhadores destacados para o horario de
antecipagao.

4- Por motivos plausiveis e justificaveis poder-se-a proce-
der a troca dos indigitados.

Clausula 20.*

Trabalho por turnos

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% obri-

ga-se a afixar, em janeiro de cada ano, as escalas anuais pre-
vistas, podendo ser alteradas nos termos da lei em fungdo de
novas necessidades impostas pela organizacdo do trabalho.

2- A alteragdo da escala anual de turnos s6 pode ser feita
apos consulta dos delegados sindicais.

3- Os turnos deverdo ser organizados, na medida do possi-
vel, de acordo com os interesses ¢ as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores, por forma que, no minimo, em cada
ano, o dia de descanso semanal coincida com o domingo
uma vez de dois em dois meses.

4- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de
turnos apos o dia de descanso semanal.

5- Podem ser efetuadas trocas de turno entre trabalhadores
da mesma especialidade e categoria profissional desde que
acordadas entre os trabalhadores interessados ¢ atempada-
mente comunicadas a Parmalat Portugal - Produtos Alimen-
tares, L.%

6- Os trabalhadores em regime de horario de trabalho por
turnos rotativos terdo direito a um intervalo de descanso ndo
inferior a trinta minutos, o qual sera contado para todos os
efeitos como tempo de trabalho efectivo.

7- Sempre que a natureza do servigo o permita, 0s turnos
deverdo ter folgas com descanso semanal coincidente com o
domingo.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ac-
tividade de duragdo ndo superior a quarenta horas seguidas
ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando
haja acordo entre a Parmalat Portugal - Produtos Alimenta-
res, L.% e o trabalhador.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no namero
anterior deficientes, mulheres gravidas ou com filhos com
idade inferior a 1 ano e ainda os trabalhadores menores.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
e fique impossibilitado de tomar normalmente a refeicdo no
seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, a Parmalat
Portugal - Produtos Alimentares, L.% devera fornecer-lha ou
reembolsa-lo nos seguintes termos:

Pequeno-almogo - 2,49 €;

Almogo - 8,98 €;

Jantar - 8,98 €;

Ceia-2,49 €.

6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como
forma de evitar o preenchimento de postos de trabalho com
caracter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efectuar trabalho su-
plementar, antes ou depois do trabalho normal, a Parmalat
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Portugal - Produtos Alimentares, L.% suportara o custo efec-
tivo do transporte de ou para a empresa, caso se verifique a
impossibilidade de utilizagdo do meio normal de transporte
por parte do trabalhador no periodo de trinta minutos apos o
termo ou inicio do trabalho suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso,
a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% suportara o
custo efectivo do transporte de e para a empresa, podendo,
em alternativa, assegurar o custo efectivo da deslocagéo.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para
efeitos dos numeros 7 e 8 desta clausula, a empresa tera de
observar o disposto no numero 7 da clausula 41.%

Clausula 22.2

Condicdes de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha que fazer face a acréscimos eventuais de tra-
balho que nao justifiquem a admissdo de trabalhadores com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em ca-
sos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

Clausula 23.2

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto na cldusula anterior
fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites.

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) 48 horas totais de trabalho por semana;

d) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, e nos feriados;

e) Um numero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2- O trabalho suplementar previsto no ntimero 2 da cldusu-
la anterior nao fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 24.2

Descanso compensatério por prestacdo de trabalho suplementar

1- A prestagao de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
de descanso semanal complementar ou em dia feriado confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizadas.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3-Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio
sera fixado pela empresa.

5- Quando o descanso compensatorio for devido a trabalho

suplementar nio prestado em dias de descanso semanal obri-
gatdrio ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre
a empresa e o trabalhador, ser substituido por prestagdo de
trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.

Clausula 25.2

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, poder ser isento de horario de tra-
balho, o trabalhador que se encontre numa das seguintes si-
tuacoes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou direc¢do, ou fun-
¢oes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titulares desses
cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato por superior hierarquico.

2- Os trabalhadores que exercam fungdes de direc¢do na
empresa podem renunciar a retribui¢do especial prevista na
clausula 32.7

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de des-
canso semanal e aos feriados obrigatorios.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuigdo especial mensal, igual a 20 % da sua
remuneragdo base, enquanto se mantiver essa isengao.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 26.?

Defini¢io e Ambito

1- Considera-se retribui¢cdo aquilo que, nos termos da lei e
do presente AE, o trabalhador tem direito a receber, regular e
periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende, para além da remuneragao
base, ndo inferior a tabela salarial do anexo II, as diuturnida-
des, o abono para falhas, as comissdes, os subsidios de turno,
de férias e de Natal e a isengao por horario de trabalho.

Clausula 272

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% pro-
cedera ao pagamento da retribuicdo até ao fim do ultimo dia
util de cada més, durante o periodo normal de trabalho e no
lugar onde o trabalhador exerce a sua actividade, salvo acor-
do em contrario.

2-No acto de pagamento da retribui¢do, a Parmalat Por-
tugal - Produtos Alimentares, L. devera entregar ao traba-
lhador documento donde conste o nome completo, categoria
profissional, nimero de inscricdo na Seguranga Social, pe-
riodo de trabalho a que corresponde a remuneragdo, discri-
minando as importancias relativas a trabalho normal e a tra-
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balho suplementar, os subsidios, os descontos e o montante
liquido a receber.

Clausula 28.2

Remuneracio horaria

1- A remuneragdo horaria ¢ determinada por aplicagido da
formula:

RMx 12

RH= —————
RH =N x 52

em que

RH = remuneragdo horaria

RM = remunerac¢do mensal

N = periodo normal de trabalho semanal

Sempre que o horéario semanal do trabalhador seja de du-
racdo variavel, atender-se-a ao seu valor médio anual.

Clausula 29.?

Diuturnidades

1- A remuneragdo base fixada pela tabela salarial constan-
te do presente AE, para os trabalhadores em regime de tempo
completo, serd acrescida uma diuturnidade de 3 %, por cada
trés anos de permanéncia na empresa, independentemente da
categoria profissional, até ao limite de cinco, com arredonda-
mento para a centésima de euros mais proxima.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidade de valor proporcional ao horario de traba-
lho completo, nos termos do disposto no numero 1.

3- A antiguidade para efeitos do disposto nos niimeros 1 e
2 desta clausula conta-se a partir do més de margo de 1995.

Clausula 302

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE terdo di-
reito a receber, pelo Natal, um subsidio de montante igual a
um més de retribuigdo.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de dezem-
bro do ano a que diz respeito.

3- No ano de admissdo os trabalhadores receberdo o sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado.

4- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera di-
reito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano de cessagdo do contrato de trabalho.

5-Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, os trabalhadores terdo direito a receber o subsi-
dio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6- Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar re-
ceberdo no ano da incorporagdo ou no ano de regresso, tantos
duodécimos quantos os meses em que prestaram trabalho.

7- Os trabalhadores contratados a termo receberao o subsi-
dio de Natal proporcional ao tempo de servigo.

Clausula 31.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de

férias no valor igual a retribui¢do correspondente ao seu pe-
riodo de férias.

2- No ano da cessac¢do do contrato de trabalho o trabalha-
dor tem direito a receber um subsidio de férias proporcional
aos meses completos de servico que tenha prestado nesse
ano.

Clausula 32.2

Retribuicio especial pela isenciio de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuigdo especial mensal, igual a 20 % da sua
remuneragdo base, enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 33.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classifi-
cacdo profissional, exer¢ca também regularmente fungdes de
pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal
para falhas no valor de 31,50 €.

2- Sempre que o trabalhador referido no niimero anterior
seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador substituto
tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de
substituicao e enquanto esta durar.

Clausula 342

Subsidio de turno

1- Todos os trabalhadores integrados em regime de turnos
rotativos terdo direito a um subsidio de turno calculado em
percentagem sobre a remuneragdo base fixa nos seguintes
moldes:

a) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas va-
riaveis (laboracdo continua) - 30 %;

b) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas va-
riaveis e com interrupgdo de laboracdo ao fim-de-semana -
27 %;

¢) Regime de trés turnos ou mais com uma folga fixa e
outra variavel - 20 %;

d) Regime de trés turnos com folgas fixas - 18 %;

e) Regime de dois turnos com folgas variaveis - 18 %;

) Regime de dois turnos com uma folga fixa ¢ outra vari-
avel - 15 %;

2) Regime de dois turnos com folgas fixas - 13 %.

2- Enquanto a linha do leite pasteurizado existir na empre-
sa, o subsidio de turno dos seus trabalhadores sera abrangido
pelos acréscimos decorrentes da variagdo do tipo de folgas
conforme o numero anterior (para trés turnos, 2 % ou 10 %;
para dois turnos, 2 % ou 5 %).

3- Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido no
numero 1 desta clausula os trabalhadores que prestem servi-
¢o nas seguintes circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de laboragdo continua
ou descontinua);

b) Com um ntiimero de variantes do horario de trabalho se-
manal igualou superior ao nimero de turnos a que se refere o
subsidio de turno considerado.

4- Nao havera lugar a subsidio de turno sempre que o sub-
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sidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

5- Quando haja mudangas temporarias do regime de trés
turnos para dois turnos, ou a cessacdo do regime de turnos, o
valor do mesmo sera mantido como excedente da remunera-
¢do, desde que ocorram as seguintes circunstancias:

a) Alteragdes ou cessagdo do numero de turnos por neces-
sidade exclusiva da empresa, até ao maximo de 30 dias uteis.

Clausula 35.2

Retribui¢io especial por trabalho nocturno

1- A retribui¢do do trabalho nocturno serd superior em
25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia. Para efeito do disposto no ntimero 1,
considera-se como trabalho nocturno o trabalho prestado a
partir das 20h00 até as 7h00 da manha.

Clausula 36.?

Substituicdes temporarias

1- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagdo de
um posto de trabalho cujo titular se encontre temporaria-
mente impedido, devendo o substituto desempenhar a funcao
normal do substituido.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superiores, tera direito a receber uma remune-
racdo correspondente a categoria do substituido durante o
tempo em que essa substitui¢do durar.

3- Se esta substituicdo se prolongar por mais de 90 dias
consecutivos, o trabalhador tera direito a passagem a catego-
ria do substituido.

Clausula 372

Subsidio de alimentagao

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% atri-
buirda um subsidio de alimentagdo de 7,63 € por cada dia de
trabalho efectivamente prestado, com efeito retroactivo a 1
de abril de 2018, ou, em alternativa, fornecera a respectiva
refeicdo.

2- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% podera
passar do regime de fornecimento de refei¢cdes ao regime de
atribui¢do do subsidio e vice-versa, desde que ouvidos os
delegados sindicais.

3- Aos trabalhadores que exercam a sua actividade na em-
presa fora das horas normais das refeigdes sera atribuido o
mesmo subsidio fixado no niimero anterior, desde que o peri-
odo de trabalho prestado nessas condi¢des seja, pelo menos,
igual ao periodo normal de trabalho.

4- Nao havera direito ao recebimento do subsidio de ali-
mentacdo estabelecido nesta clausula sempre que o trabalha-
dor tenha direito aos quantitativos fixados na clausula 41.%

Clausula 38.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicdo normal se for prestado em tempo
diurno;

b) 75 % da retribuigdo normal se for prestado em tempo
nocturno até as 24h00;

¢) 100 % da retribui¢do normal se for prestado em tempo
nocturno a partir das 00h00.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, e em dia feriado, sera
remunerado com o acréscimo de 120 % da retribuicdo nor-
mal.

3- Nao ¢ exigivel pelos trabalhadores o pagamento de tra-
balho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e ex-
pressamente determinada pela Parmalat Portugal - Produtos
Alimentares, L.%, através dos niveis hierarquicos autoriza-
dos para o efeito.

CAPITULO VI

Transferéncias e deslocacoes em servico

Clausula 39.2

Local habitual de trabalho

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o
qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 40.?

Transferéncia

1- Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva do
local habitual de trabalho.

2- O trabalhador pode ser livremente transferido do seu
local habitual de trabalho para um outro, desde que tal trans-
feréncia se dé num raio de distancia nao superior a 30 kms.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a Parmalat
Portugal - Produtos Alimentares, L.%, salvo o estipulado em
contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagao fixada na lei, salvo se a empresa provar que da
mudanca nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

5- A empresa custeard sempre as despesas normais e ne-
cessarias feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
transferéncia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudanga de resi-
déncia do trabalhador, a Parmalat Portugal - Produtos Ali-
mentares, L.% pagard, para o periodo de um ano, um diferen-
cial de renda de casa igual a diferenca entre o valor da renda
que pagava e o valor efectivamente pago pela renda da casa
situada no novo local de trabalho, ndo podendo efectuar-se a
transferéncia sem que o trabalhador disponha de nova resi-
déncia com caracteristicas idénticas.

Clausula 41.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo a realizagdo temporaria de
trabalho fora do local habitual.
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2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servigo, a ser compensado de todas as despesas impostas
pela deslocag@o, nos termos e nos limites previstos neste AE.

3- Nas deslocagdes em servigo o trabalhador tera direito a:

a) Pagamento das despesas de transporte, salvo se a Par-
malat Portugal - Produtos Alimentares, L.% lho proporcionar;

b) Alojamento, através de marcag@o e pagamento efectua-
dos directamente pela Parmalat Portugal - Produtos Alimen-
tares, L.%

Caso isto seja comprovadamente impossivel, o trabalhador
tera direito ao pagamento das despesas de alojamento contra
apresentacgdo de factura, segundo valores considerados razo-
aveis;

¢) Pagamento das refeigdes que esteja impossibilitado de
tomar no local habitual, nos seguintes periodos:

— Pequeno-almocgo: Se tiver iniciado o servigo até as
7h00, inclusive;

— Almogco: Das 11h30 as 14h00;

— Jantar: Das 19h00 as 21h30;

— Ceia: Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refei¢des referidas no nimero 3 sera
feito de acordo com os seguintes valores:

— Pequeno-almogo - 2,55 €;

— Almogo - 9,17 €;

— Jantar - 9,17 €;

— Ceia-3,32 €.

5- Sempre que o trabalhador tiver que interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeigdo, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador nao tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos nesta clausu-
la, desde que lhe seja fornecida nessa cantina, gratuitamente,
uma refeigdo completa.

7- No caso de o trabalhador usar excepcionalmente trans-
porte proprio para a deslocagdo em servigo, desde que au-
torizado por escrito pela entidade patronal tera direito ao
pagamento de cada quilometro percorrido no valor corres-
pondente ao produto do coeficiente 0,30 sobre o preco da
gasolina super.

8- Os trabalhadores deslocados do local de trabalho de
Aguas de Moura, por um periodo igualou superior a 30 dias
tém direito a 4 horas por més para tratar de assuntos parti-
culares.

Clausula 42.2

Deslocacdes ao estrangeiro

1- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estran-
geiro serdo reembolsados, contra apresenta¢ao de documen-
to comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomea-
damente viagem, alojamento, alimenta¢do e representagdo
necessariamente impostas pela deslocagao.

2- O direito estabelecido no nimero anterior sera definido
caso a caso pela empresa.

3- Ao trabalhador deslocado em servigo no estrangeiro,
em caso de acidente pessoal ou de trabalho, a Parmalat Por-
tugal - Produtos Alimentares, L.% pagaréa as seguintes inde-
mnizagdes:

a) 36 meses de retribuigdo efectiva, em caso de morte ou
incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuicao efectiva, em caso de incapaci-
dade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuicao efectiva, em caso de incapaci-
dade parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% podera
transferir a responsabilidade destas indemnizag¢des para uma
empresa seguradora.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 43.2

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio o do-
mingo, sendo o sabado considerado dia de descanso com-
plementar.

2- Podera deixar de coincidir com os dias referidos no
numero anterior o descanso semanal dos trabalhadores em
regime de turnos, dos necessarios para assegurar a con-
tinuidade dos servicos que ndo possam ser interrompidos,
dos trabalhadores de servigos de limpeza ou encarregados
de trabalhos preparatdrios e complementares que devem ser
necessariamente efectuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores, dos guardas e porteiros.

Clausula 44.?

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Péascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Dia de Corpo de Deus;

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- Além dos feriados obrigatérios sdo ainda observados:
— O feriado municipal do concelho do local de trabalho;
— A Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 452

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel, ndo podendo o seu
gozo efectivo ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econdémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.
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Clausula 46.*

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- Quando o inicio da prestacdo de trabalhador ocorra no
2.° semestre e do ano civil, o direito a férias s se vence pos
o decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

3- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.°
semestre ¢ do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de fé-
rias de oito dias tteis.

Clausula 47.2

Duracio do periodo das férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 24 dias Uteis a partir de
2015.

2- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L. pode
encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou estabelecimen-
to nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 e maio
e 31 de outubro;

b) Por periodo inferior a 15 dias consecutivos, ou fora do
periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, mediante acordo
com os delegados sindicais.

3- Salvo o disposto no numero seguinte, o encerramento
da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo efetivo
do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

4- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento, podem optar por receber
as remuneragdes e os subsidios de férias correspondente a
diferenca, em prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efetivo de 15 dia uteis de férias ou por gozar, no todo ou em
parte, o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente
ao encerramento.

5- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
em exclusio os feriados, ndo sendo como tal considerados o
sabado e o domingo.

6- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano, tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de servigo.

7- Para efeitos de determinagdo do més completo de servi-
¢o deve m contar-se todos os dias, seguidos ou interpolado,
em que foi prestado trabalho.

Clausula 48.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a Parmalat Portugal - Produtos Alimenta-
res, L.% e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a Parmalat Portugal - Produ-
tos Alimentares, L.* a elabora¢do do mapa de férias, ouvin-
do para o efeito os delegados sindicais.

3-No caso previsto no nimero anterior, a Parmalat Portu-

gal - Produtos Alimentares, L.% s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo parecer favora-
vel em contrario das entidades nele referidas.

4- Salvo se houver prejuizo para a Parmalat Portugal -
Produtos Alimentares, L.%, devem gozar férias no mesmo
periodo os conjuges que trabalhem na empresa ou estabele-
cimento, bem como os que vivam ha mais de dois anos em
condigdes analogas as dos conjuges.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.* e desde que
salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis con-
secutivos.

6- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pelos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido na pressuposig¢do de que go-
zaria integralmente as férias na época fixada.

7-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a Parmalat
Portugal - Produtos Alimentares, L.% seja do facto informa-
da, prosseguindo logo apés a alta o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a Parmalat
Portugal - Produtos Alimentares, L.%, na falta de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados.

Clausula 49.2

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuigd@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a receber um subsidio de férias nos
termos da clausula 31.?

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢do corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagdo, bem como ao respetivo subsi-
dio.

4- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

Clausula 50.?

Licen¢a sem retribuicio

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.* pode
atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retri-
buicao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario de licenca sem retribuigao
mantém o direito ao lugar.
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5- A licenga sem retribuicdo caducard no momento em que
o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se a mesma tiver sido concedida para este fim.

6- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% pode
contratar um substituto para o trabalhador em situag@o de li-
cenga sem retribui¢do, em conformidade com as disposi¢des
previstas para o contrato a prazo.

Clausula 51.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por mais de um més, por facto
que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo militar,
doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a ca-
tegoria, antiguidade e demais regalias que por este AE lhe
estavam a ser atribuidas.

2- O contrato considera-se suspenso mesmo antes de expi-
rado o prazo de um més a partir do momento em que haja a
certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera
duragdo superior aquele prazo.

3- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se na Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% para
retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injustifi-
cadas.

Clausula 52.2

Defini¢iio de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos serdo adicionados para determinacdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, caso os
periodos normais de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considerar-se-4 sempre o de menor duracao relativo a um dia
completo de trabalho.

4- Quando seja praticado hordrio variavel, a falta durante
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao perio-
do de presenca obrigatoria dos trabalhadores.

Clausula 532

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem nas condigdes a seguir indicadas, desde que o tra-
balhador faga prova dos factos invocados para a justificagéo:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou
afins, nos termos seguintes:

— Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau da linha reta;

— Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral,
bem como de pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habita¢ao com o trabalhador;

¢) As motivadas pela pratica de atos necessarios ¢ inadi-
aveis, no exercicio de fun¢des em associa¢des sindicais ou
instituigdes de previdéncia e na qualidade de delegado sindi-
cal ou de membro de comissio de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

f) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar do trabalhador;

g) As previstas no regime legal de prote¢do na parental
idade;

h) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte:

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas.

a) Dadas nos casos previstos na alinea c) da clausula 53.%,
salvo disposi¢do legal em contrario, ou tratando-se de faltas
dadas por membros de comissdes de trabalhadores;

b) Dadas nos casos previstos nas alineas e) e f) da clausu-
la 53.%, salvo disposigdo legal em contrario e o disposto nas
alineas seguintes;

¢) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio de Seguranga Social respetivo;

d) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a consi-
derar para os efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou
meios de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias em falta.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos

3364



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®36,29/9/2018

ou seis interpolados num periodo de um ano;
b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 56.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigao, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
por¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias
ou de 5 dias uteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 57.2

Comunicagio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo comuni-
cadas logo que possivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.* pode,
em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 58.*

Subsidio de assiduidade

1- A fim de premiar a assiduidade dos trabalhadores da
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%, ¢ instituido
por cada categoria um subsidio de assiduidade, pago mensal-
mente (ver anexo II), com a seguinte regulamentagao:

a) No caso de o trabalhador faltar dois dias durante o més,
o subsidio sera deduzido de uma percentagem igual a 10 %
do seu valor;

b) No caso de o trabalhador faltar trés dias durante o més,
o subsidio sera deduzido de uma percentagem igual a 20 %
do seu valor;

¢) No caso de o trabalhador faltar quatro dias durante o
meés, o subsidio sera deduzido de uma percentagem igual a
40 % do seu valor;

d) No caso de as faltas serem superiores a quatro dias no
més, o subsidio nao serd devido ao trabalhador.

2- Nao sdo consideradas as faltas previstas na alinea b) ¢
c)da clausula 53.* Para efeitos de numero 1 desta clausula,
deixam de ser consideradas as faltas dadas por trabalhador-
-estudante, devidamente informadas e justificadas, a baixa
por maternidade, os dias de paternidade, assim como as cau-
sadas por acidente de trabalho, desde que seja demonstrado
que o trabalhador em causa ndo desrespeitou nenhuma nor-
ma de higiene ¢ seguranga estabelecida para aquele posto de
trabalho.

CAPITULO VIII
Direitos sociais

Clausula 59.2

Seguro de satide

1- Os trabalhadores com mais de 6 meses de antiguidade
terdo direito a atribuicdo de um seguro de satide que tera as
garantias referidas no nimero seguinte, nas condigdes e ter-
mos a definir pela empresa, cujos encargos desta, por traba-
lhador, terdo como limite de crescimento a taxa de inflagdo.

2- As garantias asseguradas sdo:

a) Hospitalizagao;

b) Ambulatério: consultas e outras despesas;

¢) Estomatologia: consultas e outras despesas;

d) Proteses e ortoteses;

e) Assisténcia médica ao domicilio;

f) Cobertura da segunda opinido médica.

CAPITULO IX

Assuntos regulamentados pela lei geral

Clausula 60.*

Remissoes

A todos os casos omissos no presente AE aplica-se inte-
gralmente a lei geral, nomeadamente quanto aos assuntos a
seguir discriminados:

a) Contratos a termo;

b) Cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Disciplina;

d) Condigdes particulares de trabalho: protecdo da mater-
nidade, da paternidade, do trabalho de menores e do estatuto
do trabalhador-estudante;

e) Seguranga, higiene e satde no local de trabalho;

a) Formacao profissional;

b) Atividade sindical.

CAPITULO X

Relagdes entre as partes outorgantes do presente
AE

Clausula 61.2

Comissdo paritaria

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, composta por
quatro elementos em representacdo da Parmalat Portugal -
Produtos Alimentares, L.% e dois em representagido de cada
um dos sindicatos outorgantes do presente AE, com compe-
téncia para interpretar as disposi¢oes deste AE, nos termos
da lei.

2- A comissdo elaborara o seu regulamento no prazo ma-
ximo de 45 dias.

3- Para efeitos da respectiva constitui¢do, cada uma das
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partes indicara a outra e ao Ministério para a Qualificagdo
e Emprego, no prazo maximo de 30 dias apds a publicagdo
deste AE, a identificag@o dos seus representantes para efeitos
da publicagao no respectivo Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XI
Disposi¢oes gerais e finais
Clausula 62.%

Reclassificaciio profissional

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% devera
proceder a reclassificagdo dos seus trabalhadores, de acordo
com as categorias previstas no anexo I.

2- Das categorias atribuidas nos termos do nimero ante-
rior podem os trabalhadores interessados recorrer, de acordo
com o disposto do numero seguinte.

3- A reclassificago torna-se definitiva se, no prazo de 30
dias apds o conhecimento pelo trabalhador, este ndo recla-
mar dela junto da Parmalat Portugal - Produtos Alimentares,
L.%; no caso de reclamagdo, a Parmalat Portugal - Produtos
Alimentares, L. devera decidir no prazo de 10 dias, depois
de ouvido o delegado sindical ou a comissao sindical ou o
sindicato representativo do trabalhador, que tem igual prazo
para se pronunciar.

4- As reclassificacdes efetuadas nos termos desta clausula
produzem efeitos desde a entrada em vigor do presente AE.

Clausula 63.7

Manutencio de regalias adquiridas

As partes outorgantes reconhecem o caracter mais favo-
ravel do presente AE relativamente a todos os instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva anteriormente aplicaveis
a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%, que ficam
integralmente revogados.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante - E o trabalhador que sob a orientagdo de opera-
rio especializado executa tarefas pouco complexas predomi-
nantemente manuais ¢ de caracter auxiliar. Assegura servigos
de movimentagdo de produtos e limpezas de equipamentos
e instalacdes.

Ajudante de processo - E o trabalhador que executa em
colaboragdo direta com os trabalhadores qualificados tarefas
¢ operagdes simples de apoio a produgdo. Assegura servigos
de movimentagdo, manuais ou motorizados, de produtos,
limpeza de equipamentos e instalagdes. Pode executar outras
operagdes simples com maquinas.

Analista - E o trabalhador que, segundo a orientagio ou
instru¢des recebidas, executa analises ¢ ensaios laborato-
riais, fisicos, quimicos e microbioldgicos, com vista a deter-
minar ou controlar a composi¢ao e propriedade de matérias-
-primas, produtos acabados, subprodutos ou materiais, bem

como das respetivas condi¢des de utilizagdo, podendo igual-
mente incumbir-lhe a execugdo de tarefas complementares e
inerentes a essas catividades, tais como a eventual recolha de
amostras, a preparagdo ¢ aferi¢ao de solugdes ou reagentes,
a conservagdo do bom estado e verificagdo do equipamen-
to de laboratdrio. Apoia tecnicamente os postos de controlo
fabris. Cuida da higiene do seu posto de trabalho ¢ mantém
em bom estado de conservagdo e limpeza os equipamentos
que utiliza.

Analista principal - E o trabalhador que executa analises
fisico-quimicas, microbioldgicas e outros trabalhos que exi-
jam conhecimentos técnicos especializados no dominio da
quimica e da microbiologia laboratorial ou industrial. Pode
dirigir e orientar tecnicamente grupos de trabalho no ambito
de ensaios quimicos ou microbioldgicos inerentes ao contro-
lo do processo. Cuida da higiene do seu posto de trabalho e
mantém em bom estado de conservagio e limpeza os equipa-
mentos que utiliza.

Analista qualificado - E o analista capaz de desempenhar
indistintamente todas as fung¢des das diferentes especialida-
des proprias da sua area de atividade, com o perfeito conhe-
cimento dos processos ¢ métodos aplicados, bem como do
processo industrial que apoia. Pode desempenhar atividades,
incluindo chefia de profissionais menos qualificados, no am-
bito da sua especialidade e no do estudo do processo. Cuida
da higiene do seu posto de trabalho e mantém em bom estado
de conservacdo e limpeza os equipamentos que utiliza.

Auxiliar administrativo (Graus III, Il e I) - E o traba-
lhador que executa tarefas de apoio administrativo, nomea-
damente assegura a comunicacgdo e documentacdo de secre-
tariado duma sec¢do ou servico. Auxilia os administrativos
de nivel superior e prepara-se, eventualmente, para essas
fungdes.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador, predominantemente
administrativo, que coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais nos aspetos, funcionais ¢ hierar-
quicos.

Chefe de sector - E o trabalhador que planifica, coordena
e desenvolve atividades do sector que chefia, assegurando
o cumprimento dos programas e objetivos fixados superior-
mente. Orienta nos aspetos funcionais e hierarquicos os pro-
fissionais do sector.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza,
planifica, dirige, coordena e desenvolve, num ou varios ser-
vicos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias. Dentro
do servico que chefia, ¢ nos limites da sua competéncia, diri-
ge o pessoal sob as suas ordens planeia as atividades dos ser-
vicos, segundo as orientacdes ¢ fins definidos. Pode executar
tarefas especificas relativas aos servigos que chefia.

Chefe de turno - E o trabalhador que, sob a orientagdo
do superior hierarquico, dirige a equipa de um sector fabril,
que trabalha em regime de turnos, para que o programa que
lhe foi superiormente determinado seja qualitativa e quan-
titativamente cumprido. E responsavel pela coordenagio e
utilizagdo do pessoal sob a sua chefia nos aspetos funcionais,
administrativos e disciplinares.

Controlador de entregas - E o trabalhador que requisita
as viaturas necessarias para as entregas diarias aos clientes (e
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para outros fins, quando necessario); controla as encomendas
tendo em conta o cliente, a data de entrega, o stock disponi-
vel e as promogdes em vigor. Confere a faturagdo emitida
pelos transportadores e elabora o mapa de entregas diarias.

Encarregado - E o trabalhador que, na sua area profissio-
nal, é responsavel pela aplicacdo do programa de produgéo,
conservagdo, montagem e constru¢do, assegurando a sua
execugdo. Coordena e dirige 0 modo de funcionamento da
respetiva area, por forma a obter dela o melhor rendimento.
E responsavel pela coordenacio e utilizagio do pessoal sob
a sua chefia nos seus aspetos funcionais, administrativos e
disciplinares.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas, e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execu-
¢do das tarefas que lhe competem; examina o correio recebi-
do; separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo neces-
sarios para preparar os documentos relativos a encomenda,
distribuigdo e regularizacdo das compras e vendas; pde em
caixa os documentos de contas e entrega de recibos; escreve
em livro receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, estabelece o extrato das operacdes efetuadas
e de outros documentos para informacdo da dirego; atende
os candidatos as vagas existentes; informa-os das condi¢des
de admissédo e efetua o registo de pessoal; preenche formu-
larios oficiais relativos a pessoal ou a empresa; coordena e
arquiva notas de livranca, recibos, cartas e outros documen-
tos; elabora dados estatisticos, opera em computadores, no-
meadamente de recolha de dados ou introducdo de dados e
utiliza os terminais de telefax para enviar os fax elaborados.

Escriturdrio principal - E o trabalhador que, sem fungdes
de chefia, executa as tarefas mais qualificadas ou especiali-
zadas de escriturario, o que implica uma experiéncia ou qua-
lificacdo superior as exigidas normalmente ao escriturario.

Fiel de armazém - E o trabalhador que procede as opera-
¢oOes de entrada ou saida de mercadorias ou materiais. Iden-
tifica e codifica os produtos e procede a rejeicdo dos que nao
obedecem aos requisitos contratuais ¢ de qualidade. Exami-
na a concordancia entre as mercadorias recebidas ou expedi-
das e a respetiva documentagdo. Encarrega-se da arrumagao
e conservacdo de mercadorias e materiais. Distribui merca-
dorias ou materiais pelos sectores (clientes) da empresa. In-
forma sobre eventuais anomalias de existéncias, bem como
sobre danos e perdas; colabora com o superior hierarquico na
organizagdo do material no armazém, podendo desempenhar
outras tarefas complementares no ambito das fung¢des do ser-
vico em que esta inserido.

Fiel de armazém principal - E o trabalhador que, pelo seu
grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao, possui um ni-
vel de qualificag@o que permite que lhe seja conferida ampla
autonomia e atribuigcdo de competéncia especifica na execu-
¢do das tarefas mais complexas no ambito da sec¢@o em que
trabalha, cuja realizagdo pode implicar formagao especifica,
no ambito da profissdo de fiel, podendo ainda coordenar
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas determinadas.

Fiel de armazém qualificado - E o trabalhador, oriundo
da categoria profissional de fiel de armazém principal que
executa as tarefas mais especializadas de armazém. O seu
trabalho requer maiores conhecimentos e experiéncia. Sob
orientagdo de um superior hierarquico, coordena ¢ controla
as tarefas de um grupo de trabalhadores da mesma area de
atividade, que chefia.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz gera-
dores de vapor (caldeiras convencionais), competindo-lhe,
além do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fo-
gueiro, fazer reparagdes de conservagdo e manutengdo nos
geradores de vapor; providenciar pelo bom funcionamento
dos acessorios, bem como pelas bombas de alimentagdo de
agua e combustivel na central; executa a manutengdo e con-
trolo da osmose; procede a limpeza da caldeira; controla a
central pneumatica, a central de frio ¢ de agua; recolhe o
registo dos consumos de energia elétrica. Comunica supe-
riormente anomalias verificadas e procede a registos para
execugdo de graficos de rendimento.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas,
veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos recomen-
dados, executa os trabalhos necessarios para manter em boas
condigdes os pontos de lubrificagdo. Procede a recolha de
amostras de lubrificantes e presta informagdo sobre eventu-
ais anomalias que deteta. Limpa e conserva a higiene do seu
posto de trabalho.

Operador de mdquinas de transporte e elevacio - E o
trabalhador que, sob orientacdo superior, assegura servigos
motorizados e por vezes manuais de movimentagdo, colo-
cacdo, arrumacgdo ¢ agrupamento de materiais ¢ produtos;
identifica-os, faz contagens e colabora na organizagdo de ar-
mazéns, podendo desempenhar outras tarefas complementa-
res no ambito do servigo em que esta inserido. E responsavel
pela manutengdo corrente e limpeza dos equipamentos atri-
buidos bem como dos seus locais de trabalho. Pode executar
outras operagdes simples com maquinas.

Operador de processo - E o trabalhador qualificado com
formagdo técnica especifica e experiéncia profissional que
lhe permite executar tarefas de operagdo, compreendendo
a responsabilidade de condugdo e orientagdo de maquinas
ou conjunto de maquinismos. Procede a leitura, registo e in-
terpretag@o de resultados provenientes de valores analiticos
(analises realizadas ou ndo por ele) e instrumentos de medi-
da, efetuando as corregdes ¢ ajustes necessarios de modo a
assegurar as melhores condi¢des de produgdo e seguranga.
Participa anomalias de funcionamento que ndo possa ou nao
deva corrigir; zela pelo estado de conservagdo do equipa-
mento; pode, eventualmente, colaborar em trabalhos de
manuten¢do. Limpa e conserva a higiene do seu posto de
trabalho.

Operador de processo principal - E o trabalhador alta-
mente qualificado, cuja formagao pratica ou tedrica, aptidao
e experiéncia profissional, lhe permite executar tarefas pro-
prias do operador de processo de 1.% na condugao de equipa-
mentos de maior complexidade tecnologica. Coordena, sem
funcdes de chefia, a atividade de trabalhadores de escalao in-
ferior. Limpa e conserva a higiene do seu posto de trabalho.

Pedreiro - E o trabalhador que executa, exclusivamen-
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te ou predominantemente, alvenarias de tijolo, pedras ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou
complementares.

Pintor - E o trabalhador que executa todos os trabalhos
de pintura nas instalagdes industriais, maquinas ou moveis
da empresa. Prepara superficies a pintar e, quando necessa-
rio, afina as tintas a usar. Procede eventualmente a colocacdo
de vidros.

Técnico administrativo/Industrial - E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos adqui-
ridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da orga-
nizac¢do, coordenagdo e orientacdo de tarefas de maior es-
pecializagdo no ambito do seu dominio de atividade, tendo
em conta a consecucdo dos objetivos fixados pela hierarquia.
Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua
area de atividade, garantindo a sua correta implementagéo.
Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fungdes de chefia hierarquica ou na condugao
funcional de unidades estruturais permanentes ou grupos de
trabalho.

Técnico estagidrio - E o trabalhador que ao nivel da fun-
¢do exigida faz tirocinio para ingresso na categoria de técni-
co. A partir de orientagdes dadas, executa trabalhos auxilia-
res, coadjuvando os técnicos.

Técnico industrial - E o trabalhador a quem cabe, entre
outras fun¢des no ambito da qualidade geral da produg@o, as
fungdes de controlo do produto acabado, relaciona e verifica
o funcionamento de maquinas que produzam produtos rejei-
tados; verifica o processo de produgdo em qualquer momen-
to da linha; elabora mapas e relatorios sobre estes assuntos e
apresenta-os em reunides; controla as devolugdes ¢ anota as
suas causas, verificando ainda a validade dos produtos. Esta
envolvido no processo de certificagdo de qualidade e analisa
os impactos ambientais.

Técnico de manutengdo - E o trabalhador que desenvolve
acOes de manutencgdo nas areas elétrica, eletronica, instru-
mentacdo, mecanica, 6leo-hidraulica e outras. Executa ou
torneia pecas, faz montagens, desmontagens, calibragens,
ensaios, ajustes, afinagdes, detegdo e reparagdo de avarias,
conservagdo de equipamento elétrico, eletronico, hidraulico,
mecanico, pneumatico e plasticos. Orienta-se por esquemas,
desenhos e outras especifica¢des técnicas e utiliza maquinas,
ferramentas e outros aparelhos adequados ao seu trabalho,
sempre que necessario. Colabora com os trabalhos da pro-
dugdo, assegura fungdes de lubrificador, montagem de aces-
sos, isolamento e a limpeza apds a execugdo dos trabalhos.
De acordo com a sua formagao/especializacdo desempenha,
indistintamente, varias fungdes consoante o seu nivel de res-
ponsabilidade.

Assim:

Manutencao elétrica/Instrumentacao
— Eletricidade (alta tensdo e baixa tensao);
— Eletronica;

— Instrumentagdo (eletronica e pneumatica).

Manuteng¢dao mecanica

Serralharia;
— Soldadura;
Magquinas e ferramentas;
Mecanica de viaturas;
— Oleo-hidraulica;

Torneiro mecanico.
Técnico de grau III - E o trabalhador detentor de especia-
lizacdo consideravel num campo particular de atividade ou
possuidor de formagdo complementar e experiéncia profis-
sional avancadas. Dispde de autonomia no ambito da ativi-
dade, cabendo-lhe desencadear iniciativas ¢ tomar decisoes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em
cuja definicdo deve participar. Recebe trabalho com simples
indicac¢do do seu objetivo. Avalia autonomamente as possi-
veis implicagdes das suas decisdes ou acuagdes nos servigos
por que € responsavel no plano das politicas gerais, posi¢do
externa, resultados e relagdes de trabalho. Pode desempe-
nhar fungdes de chefia hierarquica de unidades de estrutura
da empresa desde que na mesma ndo se integrem profissio-
nais de qualificagdo superior a sua. Os problemas e tarefas
que lhe sdo cometidos envolvem o estudo e desenvolvimento
de solugdes técnicas novas, com base na combinagao de ele-
mentos e técnicas correntes e/ou a coordenagao de fatores ou
atividades de tipo e natureza complexas, com origem em do-
minios que ultrapassem o seu sector especifico de atividade,
incluindo entidades exteriores a propria empresa.

Técnico de grau II - E o trabalhador que exerce fungdes
menos qualificadas da sua especialidade. Presta assisténcia a
profissionais mais qualificados na sua especialidade ou do-
minio de atividade dentro da empresa, atuando segundo ins-
trugdes detalhadas, verbais ou escritas. Através da procura
espontanea, autdbnoma e critica de informagdes e instru¢des
complementares, utiliza os elementos de consulta conheci-
dos, e experiéncias disponiveis na empresa ou a ela acessi-
veis.

Técnico de grau I - E o trabalhador que auxilia o técni-
co de grau II no exercicio das suas fungdes, encontrando-se
numa fase de aprendizagem.

Telefonista/Rececionista - E o trabalhador que opera
numa cabine ou central ligando ou interligando comunica-
¢oes telefonicas, transmitindo ou recebendo informagoes
telefonicas. Atende ou acompanha visitantes prestando-lhes
os esclarecimentos pedidos e necessarios, de acordo com as
instrugdes gerais que lhe sdo transmitidas e promove os con-
tactos com os diversos sectores com que o visitante tenha
necessidade de contactar. Faz rececdo de correspondéncia e
comunicados promovendo o seu envio ao sector responsavel
pela entrada e registo das comunicagdes na empresa. Coor-
dena a entrada de pessoas estranhas a empresa ¢ acompanha-
-as ou manda-as acompanhar aos sectores a que necessitem
ter acesso.
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ANEXO II

Condicoes especificas, enquadramentos, remuneracées e prémio de assiduidade

Vencimento base a

Nivel Cod.° - Cat. Categoria partir de 1/1/2018 Subsidio assiduidade
IS 180 Chefe servigos
1599,72 €
IS 522 Técnico - Grau III
I 170 Chefe sector
I 41 Chefe seccdo
1 568,89 €
I 521 Técnico - Grau 11
I 11 Chefe turno
2 220 Encarregado 1.7
2 239 Escriturario principal
2 66 Analista qualificado
1 108,46 € 124,70 €
2 520 Técnico - Grau |
2 500 Técnico administrativo/Industrial
2 703 Técnico manutengdo - Grau IV
3 221 Encarregado 2.%
3 240 Escriturario 1.%
3* 140 Analista principal
— 989,65 € 112,23 €
32 331 Operador processo principal - Grau 11
32 652 Técnico industrial - Grau III
32 702 Técnico manutengao - Grau I11
3 141 Analista de 1
3 241 Escriturario 2.
3 259 Fiel armazém qualificado
3 270 Fogueiro 1.7
909,43 € 99,76 €
3 651 Técnico industrial - Grau II
3 314 Operador logistica
3 330 Operador processo principal - Grau |
3 701 Técnico manutengao - Grau I1
4 142 Analista 11
4 258 Fiel armazém principal
4 310 Operador processo 1.7 851,38 € 87,29 €
4 650 Técnico industrial
4 700 Técnico manutengao - Grau I
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5 242 Escriturario 3.
5 143 Analista 3.%
5 255 Fiel armazém
5 271 Fogueiro 2.2
5 290 Lubrificador 1.2
5 311 Operador processo 2.* 813,05 € 74,82 €
5 323 Operador maquinas transporte e elevagio
- Grau IV
5 350 Pedreiro 1.%
5 0 Pintor 1.%
5 517 Técnico estagiario - Grau 111
6 291 Lubrificador 2.7
6 312 Operador processo 3.7
6 351 Pedreiro 2.7 774,56 € 62,35 €
6 0 Pintor 2.%
6 516 Técnico estagiario - Grau 11
7 210 Controlador de entregas
7 272 Fogueiro 3.
7 122 Ajudante processo - Grau [V
7 292 Lubrificador 3.7
7 322 Operador maquinas transporte e elevagao 751,81 € 52,37€
- Grau III
7 352 Pedreiro 3.7
7 515 Técnico estagiario - Grau |
7 751 Telefonista rececionista
8 122 Ajudante processo - Grau III
8 162 Auxiliar administrativo - Grau I1I 723.62€ ALE
9 31 Operador maquinas transporte ¢ elevagdo
- Grau Il
9 121 Ajudante processo - Grau II 675,70€ 24.94€
9 161 Auxiliar administrativo - Grau II
10 115 Ajudante
10 120 Ajudante processo - Grau |
10 160 Auxiliar administrativo - Grau | 654,05 € 17,46 €
10 320 Operador maquinas transporte e elevacao
- Grau |

Lisboa, 4 de julho 2018.

Pela Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%:

Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Eduardo Jaime dos Santos Florindo, mandatario.
Seérgio Manuel Breia Rosado, mandatario.

Miguel Nuno Monteiro da Silva Romdo, mandatario.
Tiago Marques Tavares Lucas Caré, mandatario.

Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
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Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, em represen-
tagdo dos seguintes sindicatos:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul ¢ Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 13 de setembro de 2018, a fl. 69 do livro
n.° 12, com o n.° 186/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a VALORSUL - Valoriza-
¢do e Tratamento de Residuos Solidos das Regioes
de Lisboa e do Oeste, SA e o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia - Alteracio
salarial e outra

Revisdo do AE entre a VALORSUL - Valorizagado ¢ Tra-
tamento de Residuos Solidos das Regides de Lisboa e Oeste,
SA e SINDEL - Sindicato Nacional da Industria ¢ da Ener-
gia, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de

8 de margo de 2018.
Clausula prévia
Este AE ira abranger cerca de 351 trabalhadores.

Clausula 28.2

Subsidio de transporte

1- A empresa pagara a todos os trabalhadores um subsidio
diario para transporte, por dia efectivo de trabalho, o qual
tem duas componentes. A primeira componente aplica-se a
deslocagdo até a Gare do Oriente ou Campo Grande (Gal-
vanas). A segunda componente refere-se ao percurso Gare
Oriente/Campo Grande até ao local do posto de trabalho.

2- A primeira componente sera aplicavel a todos os traba-
lhadores.

3- A segunda componente sera aplicavel aos trabalhadores
utentes de cada servigo de transporte, no caso de estes acei-
tarem que seja dispensado o servigo fornecido pela empresa
entre a Gare do Oriente/Campo Grande e o local de trabalho.

4-No caso de trabalhadores que manifestem o interesse
em manter um servico de transporte, devera ser acordada
uma solu¢do alternativa entre a empresa e os respectivos tra-
balhadores que manifestem tal interesse, ficando a aplicacdo
do disposto no nimero anterior condicionada a confirmagao
desse(s) acordo(s).

5- O valor de cada componente sera de 1,94 € por cada dia
efectivo de trabalho, considerando-se dia efectivo de traba-
lho qualquer dia em que o trabalhador labore, pelo menos,
metade do seu periodo normal de trabalho diario.

ANEXO I

Tabela salarial

A tabela salarial a vigorar entre 1 de janeiro e 31 de de-
zembro de 2018 ¢ a apresentada no quadro seguinte, repor-
tando-se as designagdes de grupos e subgrupos as categorias
que os integram nos termos da sec¢do B do presente anexo
e os escaldes em cada categoria entendidos nos termos da
seccao C do presente anexo.

(em euros)
Grupo Escalao A Escaldo B Escalao C Escalao D Escalao E

Grupo | 2 016,85 2 083,40 2 156,05 2 247,90 2 352,80
Grupo I1 1 748,45 1 876,60 1 996,65 2 116,70 2 247,90
Grupo III
Subgrupo I1I b 1 628,50 1 753,45 1 881,60 2 002,65 2 122,70
Subgrupo III a 1 400,05 1 457,70 1517,30 1 585,05 1 661,85
Grupo IV
Subgrupo IV ¢ 1 360,35 1 446,70 1 508,20 1 569,05 1 633,50
Subgrupo IV b 1237,25 1 296,90 1 351,50 1 404,05 1 462,70
Subgrupo IV b/a 1 064,40 1 134,15 1 203,90 1 351,50 1 404,05
Subgrupo IV a 946,70 1014,75 1 068,45 1 139,20 1207,95
Grupo V
Subgrupo V b 794,20 826,75 873,45 921,20 962,90
Subgrupo V a 642,85 678,40 713,95 750,55 794,20
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Sdo Joao da Talha, 27 de agosto de 2018.

Pela VALORSUL - Valorizagao e Tratamento de Residu-
os Solidos das Regides de Lisboa e Oeste, SA:

Jorge Luis do Vale Moia Afonso, administrador execu-
tivo.

Maria Madalena Monteiro Garcia Presumido, adminis-
tradora executiva.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional das Industrias e da
Energia:

José Emilio Rocha Antunes Viana, mandatario do SINDEL
- Sindicato Nacional das Industrias e da Energia.

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario do SINDEL
- Sindicato Nacional das Industrias e da Energia.

Depositado em 17 de setembro de 2018, a fl. 69 do livro
n.° 12, com o n.° 187/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a TINITA - Transportes e
Reboques Maritimos, SA e o Sindicato da Marinha
Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ e
outros - Alteracao salarial e outras

Revisdo salarial do acordo de empresa publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2017.

Cléusula 2.

Ambito

O AE aplica-se a toda a atividade maritima exercida
pela TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA, obri-
gando esta e, por outra parte, os sindicatos contratantes e os
trabalhadores ao servico da TINITA - Transportes ¢ Rebo-
ques Maritimos, SA por aqueles representados, em todo o
territdrio nacional e viagens internacionais, nas operagoes de
reboque e salvamento.

Clausula 3.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a publi-
cagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por
um periodo de 24 meses, renovando-se sucessivamente por
iguais periodos até ser substituido por outro.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018 ¢
serdo revistas anualmente.

Clausula 18.2

Perda de haveres

Em caso de roubo, comprovado naufragio, abandono, in-

céndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro desastre em
que o trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a enti-
dade patronal obriga-se ao pagamento de uma indemnizag@o,
que sera no maximo de 255,00 € por cada trabalhador.

Clausula 19.2

Viagens

O armador obriga-se a efetuar seguros de viagem ex-
cluindo as deslocagdes @ monoboia no valor de 22 032,00 €
(vinte e dois mil e trinta e dois euros) para cada trabalhador,
que cubram os casos de morte, desaparecimento no mar ou
incapacidade absoluta e permanente, durante todo o periodo
de deslocagao, ou seja, desde a partida do porto de armamen-
to até ao regresso do mesmo.

Clausula 20.?

Morte ou incapacidade do trabalhador

1- (Mantém a redagdo em vigor).

2- O armador efetuard um seguro para os casos de morte,
desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta e perma-
nente para o exercicio da profissao determinados por aciden-
te de trabalho, quando o trabalhador estiver ao seu servigo,
no valor global de 22 032,00 € (vinte e dois mil e trinta e
dois euros), valor que sera pago ao conjuge sobrevivo e, na
sua falta, sucessivamente aos descendentes ou ascendestes a
cargo do falecido, salvo se o trabalhador tiver indicado outro
beneficiario em testamento ou apolice.

ANEXO I

Diuturnidades
(Cfr. clausula 11." do AE)

Oficiais:

Por cada trés anos de antiguidade ao servigo da mesma
empresa armadora, o inscrito maritimo adquire direito a uma
diuturnidade, no valor de 13,60 € cada, ndo podendo as diu-
turnidades exceder o numero de oito.

Maritimos:

Por cada dois anos de antiguidade na empresa armadora
de trafego local, o trabalhador tem direito a uma diuturni-
dade de 5 % sobre o vencimento base nela praticado, nao
podendo, porém, essas diuturnidades exceder o numero de
quatro.

ANEXO II

Custos de deslocacao
(Cfr. clausula 16.%, namero 1 do AE)

Distancia em km Valor em €
Até 20 6,00
De 21 a50 11,50
De51a75 17,00
De 76 a 100 20,00
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De 101 a 150 28,00
De 151 a 200 33,50
De 201 a 300 44,50
De 301 a 400 55,50
Maior que 400 67,00
ANEXO III
Subsidio de embarque
(cfr. clausulas 24.” e 32. do AE)

Dias de mar inferiores a 12 horas 75,00 €
inegraimentc am o 75.00€
Dias de mar em trabalho na costa com 8200 €
rebocador baseado em porto ’

Dia esporadico em Leixdes 82,00 €
Dia de mar normal

Mestre (1) 123,00 €
Maquinista (2) 118,00 €
Magquinista, mestre e marinheiro (3) 113,00 €
Outros 102,00 €

(1) - Mestre costeiro/contramestre a desempenhar as fungdes de co-
mandante.

(2) - Maquinista pratico a desempenhar as fungdes de chefe de maqui-
nas.
(3) - Maquinista pratico a desempenhar as fungdes de oficial chefe
de quartos de maquinas; mestre costeiro/contramestre a desempenhar as
fungdes de oficial chefe de quartos de navegagao; marinheiro a desempe-
nhar as fungdes de cozinheiro.

ANEXO IV

Tabela salarial

Comandante 377432 €
Chefe de maquinas 3674,70 €
Mestre trafego local (sup. 400 HP) 628,35 €
Mestre trafego local (201 a 400 HP) 614,75 €
Marinheiro trafego local 585,48 €
Maquinista pratico 1. classe 628,35 €
Magquinista pratico 2. classe 614,75 €
Magquinista pratico 3. classe 604,30 €
Ajudante maquinista 586,53 €
Cozinheiro 585,48 €
Notas:

1- O cozinheiro tem direito a um subsidio de fungdo no valor 407,52 €.
Este subsidio mensal sera pago 14 meses por ano.
2- O subsidio de alimentagao, os valores de pequeno-almogo e ceia e

os valores de almogo e jantar, presentes no CCT do trafego fluvial, serao
aumentados em 2,5 % para os seguintes valores:

Subsidio de alimentagdo - 5,50 €.

Pequenos-almogos/ceias - 2,50 €.

Almogos/jantares - 6,50 €.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisao mantém-se com
aredagdo do AE em vigor.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengdo uma empresa ¢ quarenta ¢ cinco
trabalhadores.

Lisboa, 18 de abril de 2018.
Pela TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA:

Juan Manuel Cordeiro Rodriguez, administrador delega-
do.

Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Inddstrias e Ener-
gia - SITEMAQ:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Pelo Sindicato de Capitdes e Oficiais da Marinha Mer-
cante - SINCOMAR:

José Manuel de Morais Teixeira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante -
SEMM:

Jodo de Deus Gomes Pires, mandatario.

Depositado em 17 de setembro de 2018, a fl. 69 do livro
n.° 12, com o n.° 188/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a ADCP - Associacdo das
Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Agricultura, Flores-
ta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB - Integraciio em niveis de
qualificacio

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, pu-
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blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27,
de 22 de julho de 2018.

1- Quadros superiores

Analista de sistemas

Enologo

Analista principal (quimicos)

Chefe de departamento, chefe de divisdo e chefe de ser-
vicos

Chefe de sec¢@o ou chefe de vendas

Contabilistas/técnico de contas

Diretor de servigos ou chefe de escritorio

Engenheiro técnico agrario

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Caixeiro-chefe de seccao
Caixeiro-encarregado
Guarda livros
Programador
Secretario(a) de direcao
Tesoureiro

2.2- Técnicos de producio e outros
Analistas (quimicos)
Controlador de qualidade
Encarregado geral de armazém
Mestre de oficina (tanoeiros)

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Encarregado de armazém
Encarregado de tanoaria

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativoes, comércio e outros
Assistente administrativo
Caixa
Correspondente em linguas estrangeiras
Operador de computadores de 1.*
Primeiro escriturario

4.2- Producio
Adegueiro
Ajudante de controlador de qualidade
Fogueiro de 1.*
Oficial de eletricista

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Operador de computadores de 2.*
Segundo escriturario
Telefonista de 1.*
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5.2- Comércio
Caixeiro
Cobrador

5.3- Producao
Ajudante de adegueiro
Ajudante de encarregado de tanoaria
Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro
Construtor de tonéis e bolseiros
Fogueiro (de 2.2 ¢ 3.%)
Lubrificador
Operador de maquinas
Preparador de vinhos espumosos
Preparador de vinhos/vinagre/licores
Preparador quimico
Pré-oficial de eletricista
Serralheiro
Tanoeiro de 1.*
Trolha ou pedreiro de acabamentos

5.4- Outros
Ajudante de encarregado de armazém
Fiel de armazém
Motorista (pesados ou ligeiros)

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administratives, comércio e outros
Ajudante de motorista
Caixeiro-ajudante
Continuo (de 1.% € 2.%)
Guarda
Distribuidor
Porteiro
Servente de limpeza
Servente de viaturas de carga
Telefonista de 2.2

6.2- Produto
Auxiliar de armazém
Barrileiro
Chegador (2.° ¢ 3.° anos)
Operador de enchimento/engarrafador
Profissional de armazém
Tanoeiro de 2.*
Trabalhador nao diferenciado (tanoaria)

A - Estagiarios
Estagiario
Estagiario (analista quimico)
Estagiario (en6logo)
Estagiario (escriturario)
Técnico estagiario (técnicos agrarios)
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Acordo de empresa entre a Companhia Carris de Controlador de trafego
Ferro de Lisboa, EM, SA e o Sindicato dos Traba- Guarda-freio
Ihadores dos Transportes - SITRA - Integracio em Instrutor

Mandatario de contencioso

Motorista de servigos publicos
Operador de informatica

Técnico administrativo

Técnico assistente

Técnico de atividades complementares
Técnico de trafego e condugdo
Técnico de horario de escalas
Secretario

Vigilante-chefe

niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22
de julho de 2018.

4.2- Producao
Agente de métodos
Analista de trabalhos
Desenhador
Eletrotécnico de instalagdes de poténcia
Eletrotécnico de telefones
Orcamentista
Técnico de eletronica
Técnico de manutengao e fabrico
Técnico de manutengao de instalagdes
Preparador de trabalho

1- Quadros superiores
Analista de informatica
Coordenador geral administrativo
Coordenador geral de trafego
Coordenador geral técnico
Construtor civil
Desenhador chefe
Desenhador coordenador
Instrutor coordenador geral
Técnico de higiene e seguranga
Técnico de sistemas

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Bilheteiro de posto de informagéo
Caixa-bilheteiro
Escriturario
Vigilante de seguranca

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Analista de processo
Chefe de seccao
Coordenador administrativo
Coordenador de trafego

Coordenador técnico 5.3- Producao
Documentalista Bate-chapas
Inspetor Carpinteiro

Instrutor coordenador Canalizador
Programador Eletricista auto
Secretaria de dire¢do Eletricista bobinador

Eletricista de instala¢des industriais
Eletricista de veiculos de tragdo elétrica
Eletricista montador de cabos
Eletricista montador de linhas aéreas
Eletricista operador de quadro

2.2- Técnicos de producio e outros
Chefe de armazém
Coordenador de stocks
Desenhador de arte finalista
Desenhador projetista

Eletromecanico
ﬁ:g: gmf)) Zaggetromecénico de aparelhos de refrigeragdo e climati-
Mestre (TME) Estofador
3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de Ferreiro
equipa Fresador
Barbeiro chefe Fogueiro
Controlador de atividades gerais Fotografo montador
Operario-chefe (TMF) Fundidor
Operario-chefe (TMI) Funileiro-casquinheiro
Fiel-chefe Impressor

Mecanico de automoveis
Mecanico de carrogarias
Mecanico de telefones
Moldador de fibra de vidro

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Agente de compras
Chefe de balcao
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Pedreiro 2- Quadros médios
Pintor de construgao civil 2.1- Técnicos administrativos
Pintor de publicidade Analista de processo
Pintor de veiculos e maquinas Chefe de sec¢o
Reparador mecénico de elétricos Coordenador administrativo
Serralheiro civil Coordenador de trafego
Serralheiro mecanico Coordenador técnico
Relojoeiro Documentalista
Reparador-assentador Inspetor
Retificador mecanico Instrutor coordenador
Soldador Programador
Torneiro mecanico Secretaria de direcao
5.4- Outros 2.2- Técnicos de producio e outros
Barbeiro Chefe de armazém
Empregado de balcao Coordenador de stocks
Fiel de armazém Desenhador de arte finalista
Motorista de ligeiros e pesados Desenhador projetista
Visitador Mestre (TMF)
6- Profissionais semiqualificados (especializados) Mestre (TMI)
.. . L Mestre (TME)
6.1- Administrativoes, comércio e outros
Ajudante (TAC) 3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
Continuo equipa
Operador administrativo Barbeiro chefe
Telefonista Controlador de atividades gerais

Operario-chefe (TMF)

6.2- Produto Operario-chefe (TMI)

Ajudante (TMF)

Ajudante (TMI) Fiel-chefe
Entregador de ferramentas e materiais 4- Profissionais altamente qualificados
Limpador-reparador 4.1- Administrativos, comércio e outros
Operador de maquinas auxiliares Agente de compras
Chefe de balcao
Controlador de trafego
Guarda-freio
Acordo de empresa entre a Companhia Carris de Instrutor
Ferro de Lisboa, EM, SA e o Sindicato Nacional dos Mandatario de contencioso
Motoristas - Integra¢iio em niveis de qualificagiio Motorista de servigos publicos

Operador de informatica

Técnico administrativo

Técnico assistente

Técnico de atividades complementares
Técnico de trafego e condugdo
Técnico de horario de escalas
Secretario

Vigilante-chefe

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
co de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissoes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22

de julho de 2018. 4.2- Producdo
1- Quadros superiores Ageqte de métodos
Analista de informatica Analista de trabalhos
Desenhador

Coordenador geral administrativo
Coordenador geral de trafego
Coordenador geral técnico
Construtor civil

Desenhador chefe

Desenhador coordenador
Instrutor coordenador geral
Técnico de higiene e seguranca
Técnico de sistemas

Eletrotécnico de instalagdes de poténcia
Eletrotécnico de telefones

Orcamentista

Técnico de eletronica

Técnico de manutengao e fabrico
Técnico de manutengdo de instalagdes
Preparador de trabalho
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5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Bilheteiro de posto de informacao
Caixa-bilheteiro
Escriturario
Vigilante de seguranga

5.3- Producao
Bate-chapas
Carpinteiro
Canalizador
Eletricista auto
Eletricista bobinador
Eletricista de instala¢des industriais
Eletricista de veiculos de tragdo elétrica
Eletricista montador de cabos
Eletricista montador de linhas aéreas
Eletricista operador de quadro
Eletromecanico
Eletromecanico de aparelhos de refrigeragdo ¢ climati-

zacao

Estofador

Ferreiro

Fresador

Fogueiro

Fotografo montador

Fundidor

Funileiro-casquinheiro

Impressor

Mecanico de automoveis

Mecanico de carrogarias

Mecanico de telefones

Moldador de fibra de vidro

Pedreiro

Pintor de construgao civil
Pintor de publicidade

Pintor de veiculos e maquinas
Reparador mecanico de elétricos
Serralheiro civil

Serralheiro mecanico
Relojoeiro
Reparador-assentador
Retificador mecanico
Soldador

Torneiro mecanico

5.4- Outros
Barbeiro
Empregado de balcio
Fiel de armazém
Motorista de ligeiros e pesados
Visitador

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativoes, comércio e outros
Ajudante (TAC)
Continuo
Operador administrativo
Telefonista

6.2- Produto
Ajudante (TMF)
Ajudante (TMI)
Entregador de ferramentas e materiais
Limpador-reparador
Operador de maquinas auxiliares15

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS
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JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Transportes e Industria - SINTTI - Alteracao

Alterago aprovada em 20 de janeiro de 2018, com ulti-
ma publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 41, de
8 de novembro de 2014.

CAPITULO I
Da denominag¢ao, Ambito, principios e objectivos

Artigo 1.°

(Denominagio)

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Transportes
e Industria - SINTTI, representa todos os trabalhadores que
independentemente da sua profissdo, funcdo ou categoria
profissional, exercam a sua actividade no ou para empresas
do sector dos transportes e comunicagdes e que a ele livre-
mente adiram.

Artigo 2.°

(Ambito e duragio)
O sindicato abrange todo o territdrio nacional e durara
por tempo indeterminado.

Artigo 3.°

(Sede)

O sindicato tem sede em Lisboa, (provisoriamente) na
rua da Senhora da Gloria n.° 31, 1.° esq. 1170-349, e delega-
¢Oes onde a direc¢do entenda necessario.

Artigo 4.°

(Principios)

1- O sindicato rege-se pelos principios da organizagao
democratica e de acordo com a Constituicdo da Republica
Portuguesa, as leis, e as convengoes da OIT e com total inde-
pendéncia relativamente ao Estado, as confissdes religiosas
e aos partidos politicas.

2- Direito de tendéncia

a) E garantido a todos os trabalhadores representados pelo
SINTTI o direito de se organizarem em tendéncia;

b) A regulamenta¢do do direito de tendéncia consta do
anexo | a estes estatutos deles fazendo parte integrante.

Artigo 5.°

(Objectivos, competéncias e fins)

1- O sindicato tem por objectivos principais:

a) Representar e promover os interesses socio-profissio-
nais dos seus associados;

b) Promover, organizar e orientar as ac¢des conducentes
a satisfagdo das pretensdes e reivindicagdes dos seus asso-
ciados;

¢) Apoiar e auxiliar os associados em caso de diferendo ou
conflitos, decorrentes das relagdes de trabalho, ou do exerci-
cio dos seus direitos e deveres sindicais;

d) Promover a analise critica e a livre discussao das ques-
tOes sindicais e de trabalho;

e) Fomentar iniciativas conducentes a valorizagao social,
cultural e sindical dos seus associados, promovendo a sua
formacao profissional e sindical.

2- O sindicato tem competéncia para:

a) Negociar convengdes colectivas de trabalho e acordos
de interesse para os associados;
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b) Fiscalizar e exigir a correcta aplicacdo da legislagdo la-
boral, das convengdes colectivas e de outros instrumentos de
regulamentacdo do trabalho;

¢) Representar os seus associados em conflitos resultantes
das relagdes de trabalho;

d) Prestar toda a assisténcia, sindical e juridica, de que os
associados necessitem, no ambito laboral;

e) Criar Orgdos e instituigdes e promover e apoiar inicia-
tivas tendo em vista a valorizagdo social, cultural, profissio-
nal, econdmica e sindical dos seus associados;

1) Estabelecer relagdes ou filiar-se em organizagdes sin-
dicais, nacionais ou estrangeiras, para a realiza¢ao dos seus
fins sociais e estatutarios;

g) Decretar greve e por-lhe fim;

h) Cobrar as quotizagdes dos seus associados e outras re-
ceitas, assegurando a sua boa gestio;

i) Assegurar o respeito e a pratica dos principios democra-
ticos na vida do sindicato.

3- O sindicato tem por fins promover por todos os meios
legitimos ao seu alcance a defesa dos direitos e dos interes-
ses dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervindo em todos os assuntos que afectem os seus
associados, defendendo sempre as liberdades individuais e
colectivas e a igualdade de oportunidades;

b) Desenvolvendo um trabalho constante de organizagao
dos associados, tendo em vista as justas reivindicagdes ten-
dentes a aumentar o seu bem estar social, e econémico € in-
telectual;

¢) Promovendo a formagao profissional e sindical dos seus
associados, contribuindo assim para uma maior consciencia-
lizacdo face aos seus direitos ¢ deveres e para uma mais har-
moniosa realizacdo profissional e humana;

d) Pondo gratuitamente ao dispor dos associados os meios
de apoio necessarios a assisténcia sindical e juridica de que
carecam nos conflitos decorrentes das relagdes de trabalho e
do exercicio dos seus direitos ¢ deveres sindicais.

CAPITULO 11
Dos socios

Artigo 6.°

(Capacidade)

Podem ser s6cios do sindicato todos os trabalhadores que
satisfacam as condigdes previstas no artigo 1.° destes estatu-
tos, assim como os reformados e pré-reformados que no pra-
zo de seis meses apds a publicag@o destes estatutos assim o
quiserem, sem prejuizo do disposto do nimero 3 do artigo 7.°

Artigo 7.°

(Condigoes de admissao)
1- Condicoes de admissao:

a) O pedido de admissao sera feito directamente ao sindi-
cato, ou através de um dirigente ou delegado sindical;

b) O pedido de admissdo implica a aceitag@o expressa dos
estatutos.

2- A direc¢@o podera recusar a admissibilidade de um can-
didato, remetendo o respectivo processo a assembleia geral e
comunicando por escrito ao candidato a sua decisdo.

3- Os sdcios que entrem na situagdo de pré-reforma ou re-
forma manter-se-do como socios de pleno direito.

Artigo 8.°

(Direitos)
Séo direitos dos socios:

1- Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais quando no uso
pleno dos seus direitos;

2- Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
dos estatutos;

3- Apresentar propostas, formular requerimentos e votar
na reuniao da assembleia geral;

4- Recorrer para a assembleia geral, nos termos dos estatu-
tos, dos actos dos demais 6rgaos sociais;

5- Examinar as contas;

6- usufruir de todas as vantagens que resultem da activi-
dade do sindicato;

7- Receber o cartdo de socio e um exemplar do estatutodo
sindicato, ap6s a admissao.

Artigo 9.°

(Deveres)

Sdo deveres dos socios:

1- Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais disposi-
¢des regulamentares;

2- Participar e manter-se informado das actividades do sin-
dicato;

3- Fortalecer a organizacdo sindical e desenvolver nos
locais de trabalho, uma actividade militante em defesa dos
principios e objectivos do sindicato;

4- Pagar mensalmente a quota do sindicato;

5- Adquirir o cartdo sindical;

6- Comunicar ao sindicato ou ao delegado sindical, no pra-
7o de quinze dias, qualquer alteracdo da sua situacao profis-
sional, mudanga de local de trabalho, de residéncia, estado
civil, etc.;

7- Desempenhar condignamente as fung¢des dos cargos
para os quais for eleito.

Artigo 10.°

(Perda de qualidade de sécio)

Perdem a qualidade de sécio, aqueles que:

1- Pegam a sua demissao por escrito;

2- Deixem de exercer a sua actividade no ambito do sin-
dicato;

3- Deixem de pagar a quota por um periodo superior a trés-
meses, excepto nos seguintes casos:

a) Quando deixarem de receber vencimentos;

b) Quando em situagdo de cumprimento de servigo militar.

4- Sejam expulsos do sindicato.
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Artigo 11.°

(Readmissio)

Os trabalhadores podem ser readmitidos como sécios,
nas circunstancias determinadas para a admissdo, excepto
quando tenham sido expulsos, caso em que sé a assembleia
geral pode decidir da readmissao.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
Artigo 12.°

(Orgios sociais)
Os orgaos sociais sdo a assembleia geral, a direc¢@o ¢ o
conselho fiscal.

Artigo 13.°

(Duraciao do mandato)

O mandato ¢ valido por 4 anos, podendo os seus mem-
bros ser reeleitos para o0 mesmo ou outro 6rgao.

Da assembleia geral

Artigo 14.°

(Constitui¢ao)

A assembleia ¢é constituida por todos os sdcios no gozo
dos seus direitos e ¢ dirigida pela mesa (MAG) composta
por (3) trés membros - um presidente e dois secretarios - que
o0 substituem nas suas faltas e impedimentos pela ordem de
colocagdo na lista.

Artigo 15.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

1- Definir as normas e tragar os programas de orientacao
geral da actividade sindical;

2- Eleger a sua mesa, a direc¢@o e o conselho fiscal;

3- Apreciar o relatorio da actividade e as contas da gerén-
cia da direcgao;

4- Alterar os estatutos;

5- Nomear uma comissdo administrativa em caso de de-
missao ou destitui¢do da direc¢do até ao novo acto eleitoral
nao podendo exceder 90 dias;

6- Apreciar, em ultima instancia, os recursos da aplicacdo
de sangoes disciplinares e da recusa de admissao de socio;

7- Autorizar a direc¢ao a negociar acordos com outros sin-
dicatos, bem como a filiagao do sindicato em organizacdes
sindicais nacionais ou internacionais;

8- Autorizar a direccdo a adoptar as medidas e formas de
luta necessarias a defesa de interesses sindicais;

9- Fixar ou alterar o valor da quotizagao sindical;

10- Alterar a sede para outra localidade, se tal for proposto
pela direccao.

§ unico. As deliberagdes que envolvam a apreciagdo do

mérito ou demérito de pessoas sdo tomadas por escrutinio
secreto.

Artigo 16.°

(Reunides)

1- A assembleia geral reune ordinariamente, uma vez por
ano, convocada pelo seu presidente;

2- A assembleia geral retine extraordinariamente convoca-
da pelo seu presidente por iniciativa deste, a requerimento
da direc¢do ou por um conjunto de associados ndo inferior a
quinta parte da sua totalidade;

3- A data, o lugar e a ordem do dia sdo fixados pelo presi-
dente e comunicados com pelo menos dez dias de antecedén-
cia e amplamente divulgada;

4- A assembleia geral funciona a hora marcada com a pre-
senc¢a da maioria dos socios e meia hora depois com qual-
quer nimero;

5- A assembleia geral delibera por maioria simples, in-
cluindo a revisdo dos estatutos, mas a extin¢do do sindicato
so pode ser decidida por, pelo menos, dois ter¢os dos socios
em efectividade.

Da direccao

Artigo 17.°

(Composi¢io e forma de eleiciio)

1- A direcgdo é composta por cinco (5) elementos eleitos
em assembleia geral por voto directo e secreto, sendo os pri-
meiros dois (2) os primeiros da lista maioritaria e os restan-
tes 3 (3) atribuidos pelo método de Hondt se houver mais que
uma lista, todos para um mandato de quatro anos.

a) A direcgdo tera um presidente, quatro vice-presidentes,
um tesoureiro ¢ dois (2) secretarios, que serdo, pela ordem
indicada, os primeiros elementos das listas votadas.

2- O presidente da direccdo ¢ o presidente do sindicato.

3- um vice-presidente substitui o presidente no seu impe-
dimento ou quando mandatado para tal.

4-um secretario elabora as actas das reunides registando
todos os assuntos ¢ delibera¢des tomadas com o maximo de
clareza e rigor.

5- O presidente distribui pelos restantes membros as tare-
fas que julgue por bem, podendo altera-las.

Artigo 18.°

(Competéncias)

1- Sao competéncias da direcgao:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir ou rejeitar, de acordo com os estatutos, a ins-
cri¢do de socios;

¢) Dirigir e coordenar toda a actividade do sindicato de
acordo com os estatutos e as orientagdes definidas pela as-
sembleia geral;

d) Elaborar e apresentar anualmente, até 31 de marco ao
conselho fiscal, o relatorio de contas do exercicio do ano an-
terior;

e) Elaborar e apresentar anualmente, até¢ 31 de dezembro,
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o plano de actividades e orgamento para o ano seguinte;

f) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

g) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no acto de posse da nova direcgao;

h) Requerer a convocagdo extraordinaria da assembleia
geral;

i) Submeter a apreciacdo da assembleia geral, os assuntos
sobre que estatutariamente se deva pronunciar ou que volun-
tariamente lhe queira propor;

j) Fazer a gestdo do pessoal de acordo com o direito labo-
ral vigente;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios, a boa
organizagdo dos servigos do sindicato;

/) Discutir, negociar e assinar as convengdes colectivas
de trabalho, devendo consultar, pelos meios julgados conve-
nientes, os trabalhadores abrangidos;

m) Criar as comissoes de apoio que considere necessarias
ao seu trabalho;

n) Participar nas reunides da assembleia geral com direito
a voto;

o) Remeter para o conselho de fiscal todos os casos da
competéncia daquele orgao;

p) Dar parecer a assembleia geral acerca da criagdo de or-
ganizagdes julgadas necessarias aos trabalhadores ou a ade-
s80 a outras ja existentes;

q) Declarar a greve e por-lhe fim, nos termos dos estatutos;

r) Propor a assembleia geral a alteragdo da sede, se julgar
do interesse do sindicato.

Artigo 19.°

(Funcionamento)

1- A direcgdo reunird sempre que necessario eobrigatoria-
mente uma vez por trimestre; as suas deliberagdes sdo toma-
das por maioria, devendo lavrar-se acta de cada reunido que
sera sujeita a apreciacdo de todos os membros presentes na
referida reunido ou no inicio da reunido seguinte.

2- As reunides da direcgdo so serdo deliberativas, com a
presenca de mais de 50 % dos seus membros.

3- Os membros da direc¢do respondem solidariamente pe-
los actos praticados no exercicio das suas fungdes, salvo se
tiverem manifestado por escrito, de forma inequivoca a sua
discordancia.

4- Obrigam o sindicato as assinaturas de dois membros da
sua direc¢@o, sendo uma a do seu presidente ou, no seu im-
pedimento a de um vice-presidente.

5- Para a movimentagdo e ou levantamentos bancarios ¢é
obrigatoria a assinatura do tesoureiro ou de quem o substituir
nos seus impedimentos.

6- Para o espediente corrente ¢ bastante a assinatura de um
membro da direc¢io.

Assembleia delegados sindicais

Artigo 20.°

(Assembleia de delegados sindicais)

1- A assembleia é composta por todos os delegados sindi-

cais do sindicato.

2- A assembleia de delegados sindicais ¢ um 6rgdo con-
sultivo do sindicato, ndo podendo tomar posigdes publicas,
e compete-lhe, especialmente, analisar e discutir a situagdo
sindical nas empresas.

a) A assembleia de delegados sindicais deve reunir ordina-
riamente todos os trimestres e extraordinariamente sempre
que para tal seja convocada pela direc¢do ou pela mesa da
assembleia geral;

b) Na primeira reunido a assembleia de delegados sindi-
cais elegera a sua mesa, composta por um presidente, umvi-
ce-presidente e um secretarios eleitos pelo método de Hondt;

¢) A direcgdo far-se-a representar obrigatoriamente nas
reunides da assembleia de delegados sindicais.

3- Compete a assembleia de delegados sindicais:

a) Colaborar com a direcgdo, desde que solicitada, na revi-
sdo das convengdes colectivas de trabalho;

b) Apreciar e analisar a ac¢do dos delegados sindicais de
forma a melhorarem o seu desempenho;

¢) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam presentes
pela direcgdo ou por outro 6rgao do sindicato.

Delegados sindicais

Artigo 21.°

(Dos delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais sao sécios do sindicato que tém
por obrigagdo fazer a dinamizacdo sindical nas empresas e
locais pelos quais foram eleitos.

a) O niamero de delegados sindicais sera estabelecido pela
direccdo, de acordo com o direito laboral vigente;

b) A elei¢do de delegados sindicais far-se-a, por convoca-
toria emanada da direccdo, nos locais de trabalho por voto
directo e secreto de entre as listas nominativas candidatas;

¢) A substitui¢do ou exoneragdo dos delegados sera feita
pela assembleia que os elegeu, por voto directo e secreto;

d) A duracao do seu mandato ndo depende da dos corpos
gerentes do sindicato;

e) havera sempre elei¢des para delegados sindicais quan-
do ocorrer mudanga de direcgdo, a realizar no prazo de 60
dias apds a data de posse daquela.

Artigo 22.°

Competéncias)

1- Sao competéncias dos delegados sindicais:

a) Representar o sindicato no seu local de trabalho, dentro
dos limites que lhe sdao conferidos pelos estatutos, ¢ pela a
direccdo do sindicato;

b) Ser um elo permanente de ligagdo entre o sindicato e os
trabalhadores € entre estes e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores de toda a actividade dosindi-
cato, nomeadamente através da distribuicdo da documenta-
¢éo por ele emanada;

d) Dar todo o apoio que lhes for pedido por qualquer dos
orgaos do sindicato, nomeadamente pareceres sobre os pro-
blemas que os mesmos lhes apresentem;
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e) Participar activamente na assembleia de delegados sin-
dicais.

2- Os delegados sindicais gozam das garantias previstas na
legislag@o geral e nas convengdes colectivas de trabalho.

Do conselho fiscal

Artigo 23.°

(Composi¢io)

O conselho fiscal é constituido por (3) trés membros,
um presidente e dois vogais que, pela ordem de colocagdo
na lista, o substituem nas suas faltas e impedimentos, sendo
atribuidos pelo método de Hondt.

Artigo 24.°

(Comparéncia)
O conselho fiscal é o 6rgao de julgamento, disciplinar e

fiscal do sindicato e compete-lhe:

1- Apreciar as queixas e reclamagdes dos socios;

2- Instruir os processos disciplinares ¢ aplicar as sangdes
previstas nos estatutos;

3- Dar parecer sobre as contas da geréncia;

4- Fiscalizar a contabilidade e a gestdo financeira do sin-
dicato.

Artigo 25.°

(Quorum)

O conselho fiscal delibera por maioria dos seus membros.

CAPITULO IV
Da disciplina

Artigo 26.°

(Infraccdes)

Incorrem nas sang¢des previstas no artigo seguinte os so-
cios que:

1- Individual ou colectivamente assumam publicamente
posicdes contrarias aos principios e objectivos do sindicato,
definidos nos estatutos.

2- Desrespeitem as normas estatutdrias e as deliberacdes e
decisdes dos o6rgaos sociais.

3- Abandonem injustificadamente o exercicio das fungdes
para que forem eleitos ou ndo cumpram os encargos que 0s
orgaos sociais lhes cometerem.

Artigo 27.°

(Sangoes)
1- As infracgdes definidas no artigo anterior sdo punidas,
consoante o desvalor e a culpa, com:
a) Mera adverténcia;

b) Repreensao escrita;

¢) Suspensdo até 180 dias;

d) Expulsdo.

2- A pena de expulsdo apenas podera ser aplicada no caso
de grave violag@o dos deveres fundamentais.

Artigo 28.°

(Processo disciplinar)

Toda a sangdo ¢ aplicada em processo disciplinar escrito,
dirigido por um membro do conselho fiscal, gozando o argui-
do de todos os meios de defesa.

Artigo 29.°

(Recurso)
A decisdo condenatdria admite recurso a interpor, no pra-

zo de 15 dias ap6s a notificacdo, para a assembleia geral, que
julgara na primeira reunido.

CAPITULOV
Das eleicdes, principios gerais

Artigo 30.°

(Data)

A assembleia geral elege os Orgdos sociais na sede do
sindicato ¢ delegagdes regionais, ¢ a data ¢ marcada pelo seu
presidente com 60 dias de antecedéncia.

Artigo 31.°

(Candidaturas)

1- As candidaturas podem ser propostas pela direcgdo ou
por um minimo de 10 % ou 100 dos associados no pleno
gozo dos seus direitos e t€ém de ser apresentadas até 30 dias
antes da data das elei¢des e as listas conterdo elementos con-
correntes a todos os cargos dos 6rgaos sociais.

2- Sao aceites listas unitarias e ou organizadas por ten-
déncia, profissional, social, de empresa e ou outra, a que os
trabalhadores livremente se queiram atribuir, sendo a sua
divulgacdo e ou promocao da responsabilidade dos seus pro-
ponentes.

Artigo 32.°

(Votacio)

1- A votacao ¢ feita por escrutinio secreto e ¢ admitido o
voto por correspondéncia,nos termos deste estatuto.
2- As listas sdo votadas no seu conjunto.

Artigo 33.°
(Vitéria)

Vence a candidatura que obtiver a maioria dos votos va-
lidos.
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Do processo eleitoral

Artigo 34.°

(Organizacao das eleicoes)

1- A organizacdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral.

2- Ao presidente da assembleia geral compete:

a) Marcar com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia a data
das eleicdes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral.

3- A mesa da assembleia geral compete:

a) Promover a organizagao dos cadernos eleitorais;

b) Apreciar, em ultima instancia, as reclamagoes relativas
aos cadernos eleitorais;

¢) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

d) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral;

e) Promover a constitui¢ao das mesas de voto;

f) Promover a confecgdo e distribuicdo dos boletins de
voto.

Artigo 35.°

(Convocaciio da assembleia geral)

A assembleia geral eleitoral ¢ convocada por aviso-circu-
lar a remeter a cada um dos sdcios por forma a ser recebido
com a antecedéncia minima de 45 dias em relagdo a data
das elei¢des e publicada em pelo menos um jornal diario de
tiragem nacional.

Artigo 36.°

(Cadernos eleitorais)

1- Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na sede do
sindicato no prazo de 10 dias apds a convocagdo das elei-
¢oes.

2- Imediatamente apds a afixacdo, deverdo ser remetidas-
copias dos cadernos a todas as delegagdes.

3- Nos cadernos serdo incluidos os sdcios no pleno uso dos
seus direitos, por ordem alfabética do primeiro nome pro-
prio, com a indicagdo do niimero de sécio e do local onde
exerce a sua actividade profissional.

4- Da mengdo ou omissdo irregulares nos cadernos eleito-
rais podera qualquer socio reclamar para a mesa da assem-
bleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua afixacao.

5- No mesmo prazo, podem, aqueles que perderam a qua-
lidade de sécio por terem em atraso a quotizagdo, liquidar
as quotas em divida, readquirindo automaticamente aquela
qualidade e passando a ter capacidade eleitoral.

6- Findo o prazo das reclamagdes, a mesa da assembleia
geral apreciara, no prazo de cinco dias, as que tenham sido
apresentadas e organizara um caderno adicional com os so6-
cios que regularizaram a sua situagdo nos termos do numero
anterior.

7- Ao caderno adicional ¢ aplicavel o disposto nos nime-

ros 3 e 4 deste artigo, com redu¢@o do prazo de reclamagdo
para 5 dias.

Artigo 37.°

(Candidaturas)

1- A apresentagdo das candidaturas deve ser feita até ao
30.° dia anterior a data designada para as elei¢des e consiste
na entrega a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagao dos candidatos, através
da indicagdo do nome completo, ntimero de socio e local de
exercicio de fungdes, ¢ ainda a indicag@o do 6rgao e cargo a
que se candidatam;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitagdo de can-
didatura;

¢) Da indicagdo do socio escolhido para exercer asfungoes
de mandatario, que representara a lista nas operagoes eleito-
rais e recebera as notificagoes das deliberagdes da mesa de
assembleia geral.

2- Nas listas propostas por socios, estes serdo identificados
pelo seu nome completo legivel, assinatura, numero de socio
e local onde exercem fungdes.

3- As listas que se apresentem por tendéncia seja de que
tipo for s6 podem ser aceites se estiverem perfeitamente
identificadas de modo a ndo serem confundidas com outras.

4- Nenhum sécio pode ser candidato a mais de um o6rgao.

Artigo 38.°

(Aceitagao das candidaturas)

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas.

2- Verificando-se a existéncia de irregularidades processu-
ais, os mandatarios das listas serdo imediatamente notifica-
dos para as suprir no prazo de trés dias.

3-Nas 48 horas seguintes ao termo do prazo referido no
numero anterior, a mesa da assembleia geral decidird pela
aceitagdo ou rejeicdo definitiva da candidatura.

4- A cada lista corresponderd uma letra maitscula por or-
dem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia geral.

5- As listas, bem como os respectivos programas, serao
afixados na sede do sindicato desde a data da sua aceitagao
definitiva até a realizagdo das eleicdes, e serdo remetidas, por
copia, as delegacdes, que facultardo a sua consulta aos socios
da respectiva area.

Artigo 39.°

(Campanha eleitoral)

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decis@o
prevista no niimero 3 do artigo anterior e termina na antevés-
pera do acto eleitoral.

2- A campanha eleitoral serd orientada livremente pelas
listas concorrentes.

3-E garantida, nas instalagdes sindicais, a existéncia de
locais fixos para a colocag@o, em igualdade de circunstan-
cias, de propaganda das diversas listas.
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Artigo 40.°

(Desisténcia e substituicio de candidaturas)

1- Néo é admitida a substitui¢cdo de candidatos.

2- Exceptua-se do disposto no nlimero anterior a substitui-
¢do resultante de morte ou perda de capacidade ocorrida até
10 dias antes da data designada para eleigdes.

3- A substituigdo que se efectue nos termos do ntimero
anterior sera, apos admitida pela mesa da assembleia geral,
anunciada por avisos a afixar nas instalagdes sindicais.

Artigo 41.°

(Boletins de voto)

1- Os boletins de voto serdo de forma rectangular e edita-
dos em papel liso ndo transparente, sem quaisquer dizeres.

2- Nas mesas de voto existirdo boletins em quantidade su-
ficiente para suprir eventuais faltas.

Artigo 42.°

(Assembleia de voto)

1- A assembleia de voto funcionara na sede e delegagdes
regionais do sindicato com o horario a estabelecer pelamesa
da assembleia geral que dard, com a devida antecedéncia,
conhecimento desta sua deliberagdo a todos os eleitores.

2- Compdem as mesas da assembleia de voto um presi-
dente e dois vogais, por cada mesa, que desempenhardo as
fungdes de escrutinadores, todos designados pela mesa da
assembleia geral.

3- Serdo distribuidos as mesas da assembleia de voto duas
copias dos cadernos eleitorais e umaurna e os boletins de voto.

4- Para a validade das operagdes eleitorais exige-se a pre-
senga de, pelo menos, dois membros da mesa.

5- Das deliberacdes da mesa da assembleia de voto recla-
ma-se para a mesa da assembleia geral.

6- E permitido a cada lista designar um delegado a assem-
bleia de voto de cada mesa, que tera a faculdade de fiscalizar
as operacdes, e serd ouvido em todas as questdes que se sus-
citem durante o funcionamento da assembleia.

Artigo 43.°

(Modo de votacio)

1- A votagdo consiste na inscri¢do, no boletim de voto, da
letra ou designacao que identifica a lista escolhida.

2- A votag@o deve ser presencial ndo ¢ permitido o voto
por procuragao.

3- Se justificar pode ser aceite o voto por correspondéncia
nos termos a definir pela mesa da assembleia geral.

Artigo 44.°

(Processo de votacio)

1- Na votacdo, os eleitores identificar-se-ao perante o pre-
sidente da mesa, se nao forem reconhecidos por ele ou pelos
vogais.

2- Verificada a inscrigdo nos cadernos eleitorais, os eleito-
res entregardo ao presidente da mesa o boletim de voto do
brado em quatro.

3- O presidente introduzird o boletim na urna, ao mesmo
tempo que os escrutinadores descarregardo o voto, rubrican-
do o respectivo caderno na linha correspondente ao nomedo
eleitor.

4- Os eleitores inscritos ou votantes ¢ os delegados das
listas podem suscitar duvidas e apresentar, por escrito, recla-
magdes, protestos ou contraprotestos, sobre os quais recaira
imediata deliberagdo da mesa, excepto se o diferimento para
final ndo afectar o andamento normal da votagao.

Artigo 45.°

(Apuramento dos resultados)

1- Encerrada a votagdo, o presidente mandara contar os
votantes segundo as descargas efectuadas nos cadernos elei-
torais.

2- Concluida a contagem, sera aberta a urna a fim de se
conferir 0 nimero de boletins ¢ sobrescritos enfiados; em
caso de divergéncia entre o nimero de descargas e o nimero
de boletins e sobrescritos, prevalece este ultimo.

3- Um dos escrutinadores desdobrara os boletins e abrira os
sobrescritos, um a um, ¢ anunciara em voz alta a lista votada.
O outro escrutinador registara em folha propria os votos atri-
buidos por lista, bem como os votos em branco e os nulos.

4- Correspondera a voto branco o do boletim que nao te-
nha sido objecto de qualquer tipo de marca.

5- Serdo nulos os votos:

a) Expressos em boletim diverso do distribuido para o efei-
to;

b) Em cujo boletim tenha sido feita inscri¢ao diferente da
prevista neste estatuto;

¢) Quando haja duvidas sobre o significado do sinal ins-
crito;

d) Quando no boletim tenha sido feito qualquer corte, de-
senho ou rasura.

6- Os boletins de voto serdo examinados e exibidos pelo
presidente, que os agrupara em lotes separados corresponden-
tes as listas votadas, aos votos em branco e aos votos nulos.

7- Terminadas as operagdes referidas nos nimeros anterio-
res, o presidente procedera a contraprova da contagem dos
boletins de cada um dos lotes.

8- O apuramento sera publicado na sede do sindicato de-
pois de conhecido o resultado de todas as mesas de voto,
discriminando-se os niimeros de votantes, de votos em bran-
co, de votos nulos ¢ de votos atribuidos a cada lista.

9- A contagem dos votantes, dos boletins e dos votos sera
publica.

10-Os boletins de voto sobre os quais haja reclamagao ou
protestos serdo remetidos a mesa da assembleia geral com
os documentos que lhes digam respeito, os restantes serdo
destruidos.

Artigo 46.°

(Acta e apuramento final)

1- Competira ao presidente de cada mesa eleitoral, elabo-
rar a acta das operacgdes de votagdo e apuramento de todas as
mesas de voto.

2- Da acta constardo:
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a) Os nomes dos membros da mesa e dos delegados das
listas;

b) A hora de abertura ¢ de encerramento da votacao;

¢) As deliberagdes tomadas pela mesa;

d) O numero de votantes, de votos em branco, de votos
nulos e de votos obtidos por cada lista;

e) O numero e identificagdo dos boletins sobre os quais
tenha incidido reclamagio ou protesto;

f) As divergéncias de contagem;

g) As reclamagdes, protestos ou contra-protestos;

h) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgue dignas
de mengao.

3-Nas 48 horas seguintes ao apuramento, os presidentes
das assembleias de voto enviardo ao presidente da mesa da
assembleia geral a acta, os cadernos eleitorais com as descar-
gas, e demais elementos respeitantes a eleigdo.

4- No prazo de trés dias, a mesa da assembleia geral apu-
rara e proclamara os resultados finais, elaborando a compe-
tente acta.

5- O presidente cessante da assembleia geral conferira
posse aos membros eleitos, no prazo de 8 dias apds a publi-
cacdo da acta de apuramento final.

Artigo 47.°

(Casos nio previstos e duvidas)

A resolucdo dos casos ndo previstos e das duvidas sus-
citadas sera da competéncia da mesa da assembleia geral, e
sempre de acordo com a lei.

CAPITULO VI
Do patriménio
Artigo 48.°

(Receitas)

Constituem receitas do sindicato:
a) O produto da quotizacao dos sdcios;
b) Os donativos e subsidios;
¢) Os juros de depdsitos ou rendimentos de outras aplica-
¢oes financeiras.

Artigo 49.°

(Contas)

As contas devem ser elaboradas por verbas separadas, se-
gundo as regras da contabilidade, ¢ sero anualmente apre
sentadas pela direcgdo ao conselho fiscal e, depois, a assem-
bleia geral.

CAPITULO VII

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 50.°

(Alteracao dos estatutos)

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela as-

sembleia geral nos termos deste artigo.

2- A convocatoéria da assembleia geral tem expressamente
de a prever na ordem de trabalhos.

3- A convocatoria prevista no nimero anterior tem de ser
feita com sessenta dias de antecedéncia.

4- As deliberagdes relativas a alteragdo dos estatutos serdo
tomadas por maioria.

Artigo 51.°

(Normas sobre referendo)

A direc¢do ou a assembleia geral podem em casos de
comprovada necessidade convocar os socios para referendo,
por decisdo maioritaria dos seus membros.

Artigo 52.°

(Fusio e dissolucao)

1- A extingdo, fusdo ou dissolucao do sindicato s6 podera
ser decidida em assembleia geral e com base no resultadode
um referendo vinculativo feito aos sécios e desde que apro-
vado por uma maioria de dois tercos.

2-No caso de dissolucdo, a assembleia definird os precisos
termos em que a mesma se processard e indicard o destino
dos bens do sindicato que ndo poderdo em caso algum ser
distribuidos pelos socios devendo ser aplicados em institui-
¢oes de caracter social.

Artigo 53.°

(Disposic¢oes finais)
1- As destitui¢des dos orgaos do sindicato so6 poderdo efec-
tuar-se nos termos em que se procedeu a sua eleigao.
2- Estes estatutos entrardo imediatamente em vigor apds a
sua aprovacao.
3- Em tudo o que estes estatutos forem omissosprevalece-
ra a lei geral e a Constituigdo da Republica Portuguesa.

ANEXO I

Regulamento do direito de tendéncia

Artigo 1.°

Direito de organizacio
1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito do SINTTI ¢ reconhecido o direito de se organizarem
em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concepg¢ao po-
litica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos prin-
cipios democraticos e aos estatutos do SINTTIL.
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Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacdo integrante do
SINTTI, de acordo com o principio da representatividade,
sendo, por isso, os seus poderes e competéncias exercidos
tendo em vista a realizagdo de alguns dos fins estatutarios
desta.

Artigo 4.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previs
tos neste regulamento.

Artigo 5.°

Constituicio

A constituigdo de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente da assembleia geral e
assinada por todos os associados que a integram, com indi-
cacdo da sua designacdo, bem como o do nome e qualidade
de quem a representa.

Artigo 6.°

Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 5 % dos membros do sindicato.

Artigo 7.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.

Artigo 8.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressdao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢des determinadas pelos 6rgaos esta-
tutarios do SINTTI;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
accdes de formacao politico-sindical de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer ac¢des que possam enfraquecer ou di-
vidir o Movimento Sindical Democratico.

Registado em 17 de setembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 185 do
livro n.° 2.

SITAMA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao,

Manutencio e Aeroportos que passa a denominar-

-se STAMA - Sindicato dos Trabalhadores dos
Aeroportos, Manutencao e Aviacao - Alteraciao

Alteragao aprovada em 4 de setembro de 2018, com ulti-
ma publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 32, de
29 de agosto de 2018.

CAPITULO I
Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°

Designagdo, natureza

O STAMA - Sindicato dos Trabalhadores dos Aeropor-
tos, Manuten¢@o ¢ Aviacgdo, € uma associagao sindical cons-
tituida pelos trabalhadores nele filiados, que exercam a sua
atividade profissional exclusivamente correlacionada com o
sector da aviacdo civil, acrodromos, acroportos, navegacao
aérea, handling e similares.

Artigo 2.°

Ambito
O sindicato exerce a sua atividade em todo o territorio
nacional.

Artigo 3.°

Sede e delegacdes

1- A sede nacional do STAMA ¢é em Lisboa.

2- O STAMA pode criar delegagdes, sec¢des ou outras for-
mas de representagdo sindical necessarias a prossecugdo dos
seus fins.

CAPITULO 11

Principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios

1- O STAMA ¢ uma organizagdo auténoma de trabalhado-
res, com total independéncia de 6rgdos do Estado, de entida-
des patronais, de confissdes religiosas, de partidos politicos
e de outras associagdes de natureza analoga.

2-O STAMA rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseado na eleigdo periodica e por escrutinio
secreto dos seus 6rgdos estatutarios.

3- O STAMA defende e pratica a liberdade sindical e ga-
rante a todos os trabalhadores a livre expressao das suas opi-
nides, sem distingdo de concegdes politicas, crengas religio-
sas, sexo, raca ou idade.
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4- O STAMA defende a participag@o ativa de todos os tra-
balhadores associados e a sua coesdo em torno de objetivos
concretos, na base dos principios fundamentais, aceitando a
vontade expressa da maioria e respeitando a opinido da mi-
noria.

5- O STAMA defende a promogédo da qualidade de vida de
todos os trabalhadores, nomeadamente no ambito profissio-
nal, cultural, social e economico.

6- O STAMA esta sujeito ao regime geral do direito de
associagdo em tudo o que ndo contrarie a lei ou a natureza
especifica da autonomia sindical.

7- A democracia sindical regula toda a orgénica e vida in-
terna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um direito
e um dever de todos os associados, nomeadamente no que
respeita a eleigdo e destituicdo dos seus dirigentes e a livre
expressdo de todos os pontos de vista existentes no seio dos
associados, devendo, apds discussdo, a minoria aceitar a de-
cisdo da maioria.

Artigo 5.°

Incompatibilidades

E incompativel o exercicio de fungdes como membro dos
orgaos dirigentes do sindicato com o exercicio de qualquer
cargo em 6rgao de soberania nacional ou corpos gerentes de
instituigdes ou empresas do sector da aviacao civil e/ou han-
dling, salvo quando em representacao dos trabalhadores.

CAPITULO 111
Sigla, emblema e bandeira

Artigo 6.°

Sigla
STAMA ¢ a sigla do Sindicato dos Trabalhadores dos Ae-
roportos, Manuteng¢ao e Aviagao.

Artigo 7.°

Emblema

1-O emblema do STAMA ¢ conforme o desenho que
consta do anexo I;

2- O emblema do STAMA caracteriza-se por um icone do
ponteiro de localizacdo GPS de um mapa na cor azul, com
o simbolo de um avido no seu centro, composto ainda pelo
texto, na cor azul «<STAMA - Sindicato dos Trabalhadores
dos Aeroportos, Manuteng@o e Aviagdo», tudo sobre um fun-
do branco.

Artigo 8.°

Bandeira

Abandeira do STAMA ¢ em forma retangular e em tecido
de cor branca, figurando ao centro o emblema do sindicato.

CAPITULO 1V

Fins e competéncias

Artigo 9.°

Fins
O STAMA, nos termos do capitulo II tem por fins, desig-
nadamente:

1- Fortalecer pela sua agdo o sindicalismo democratico;

2- Desenvolver agdes concretas pela manutengdo e me-
lhoria da qualidade de vida dos seus associados a todos os
niveis na perspetiva da consolidagdo da democracia politica
e econdmica;

3- Defender os direitos adquiridos e as reivindicagdes dos
seus associados, sectorial ou coletivamente, numa perspetiva
de conjunto, através de negociagdes ¢ celebrag@o de conven-
¢oes coletivas de trabalho;

4- Lutar pela extingdo progressiva de contratos individuais
de trabalho;

5- Defender ¢ promover a formagdo profissional, bem
como a formagdo permanente e a reconversao ou reciclagem
profissional dos seus associados;

6- Apoiar os seus associados na defesa dos seus direitos
em quaisquer processos de natureza disciplinar ou judicial,
exclusivamente emergentes de conflitos laborais, seja a nivel
individual, sectorial ou coletivo;

7- Apoiar ¢/ou realizar manifestagdes de caracter cultural,
recreativo e desportivo que concorram para o aproveitamen-
to dos tempos livres ¢ para a melhoria da qualidade de vida
dos seus associados;

8- Para a realizagdo dos seus fins sociais e estatutarios po-
dera o sindicato estabelecer relagdes e filiar-se em organiza-
¢Oes superiores.

Artigo 10.°

Competéncias

O STAMA tem, designadamente, competéncias para:

1- Negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho
e outros instrumentos convencionados de relagdes coletivas
de trabalho;

2- Dar parecer e intervir ativamente em todas as questdes
de natureza laboral e deontologia profissional dos seus as-
sociados;

3- Zelar e intervir com eficacia quanto a aplicagao das con-
vengoes coletivas de trabalho e outros instrumentos conven-
cionados de relagdes coletivas de trabalho;

4- Estabelecer relagdes de cooperagdo ou filiar-se em or-
ganizagdes sindicais, nacionais ou estrangeiras, para melhor
defesa e garantia dos principios fundamentais e fins consig-
nados nestes estatutos;

5- Gerir ou participar na gestdo, em colabora¢do com ou-
tras associacdes sindicais, das institui¢des de seguranca so-
cial e outras organizagdes que visem satisfazer os interesses
dos associados;

Gerir ou participar na gestdo de empreendimentos que
visem direta ou indiretamente, satisfazer os interesses eco-
noémicos, sociais e culturais dos associados;

7- Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade quando
solicitado para o efeito;

8- Fiscalizar e reclamar a aplica¢ao das leis e da regula-
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mentacdo de trabalho na defesa dos interesses dos trabalha-
dores;

9- Decretar a greve;

10-Exercer quaisquer outros atos, que nos termos da lei
e dos presentes estatutos lhe seja reconhecida competéncia.

CAPITULO V
Associados

Artigo 11.°

Dos associados

1- O sindicato contara com associados fundadores, efeti-
vos e honorarios.

2-Sao associados fundadores todos os que tenham
outorgado o ato de constituicdo e registo no Boletim do
Trabalho e Emprego no Ministério do Trabalho.

3- Sao associados efetivos todos aqueles que se encontrem
inscritos e com as quotizagdes em dia.

4- Sao associados honorarios as personalidades nacionais
ou estrangeiras que tenham tido um contributo relevante e
benemérito para o sindicato.

Artigo 12.°

Filiagao

1- Tem direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhado-
res que se encontrem nas condi¢des previstas no capitulo I,
artigos primeiro e segundo destes estatutos quer se encon-
trem no ativo, quer numa situagdo de reforma oriunda do
Sector de representatividade.

2- A aceitacdo ou recusa de filiagdo € competéncia da di-
recdo e da sua decisdo cabe recurso para a assembleia geral;

3- Os associados que passem a situacao de reforma ou pré-
-reforma manterao a plenitude de direitos e deveres previstos
nestes estatutos.

4- A inscri¢ao do trabalhador como associado do STAMA
implica a aceitacio expressa dos estatutos do sindicato e de-
mais disposigdes regulamentares.

Artigo 13.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

1- Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do sindicatos nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos;

2- Participar em todas as deliberagdes que lhe digam dire-
tamente respeito;

3- Participar ativamente na vida do sindicato a todos os
niveis, nomeadamente nas reunides da assembleia geral;

4- Beneficiar de todos os servigos prestados, direta ou indi-
retamente, pelo sindicato nos ambitos profissional, cultural,
social e econdmico;

5- Ser informado regularmente, ou solicitar informagdes
da atividade desenvolvida pelo sindicato;

6- Requerer a convocacdo de qualquer dos 6rgdos de par-
ticipagdo direta dos associados, designadamente da assem-
bleia geral nos termos previstos dos presentes estatutos;

7- Reclamar perante a direcdo e demais o6rgdos dos atos
que considerarem lesivos dos seus interesses;

8- Serem esclarecidas duvidas existentes quanto ao orga-
mento, relatorio e contas e parecer do conselho fiscal;

9- Receber gratuitamente um exemplar dos estatutos do
sindicato e o cartdo de identifica¢do de associado.

Artigo 14.°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

1- Satisfazer pontualmente a importancia da quota mensal
no montante de 0,7 % da sua remunera¢ao mensal fixa bruta,
excluindo o subsidio de alimentagdo, salvo o caso em que
deixe de receber as respetivas remuneragdes por motivo de
doenga ou desemprego ndo subsidiado, nos termos seguin-
tes:

2- A quota mensal dos reformados ¢ 0,5 % da reforma ili-
quida;

3- A quota mensal dos pré-reformados ¢ 0,5 % da pré-re-
forma iliquida.

4- Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos in-
ternos, bem como as deliberagdes dos 6rgaos competentes e
de acordo com os estatutos;

5- Participar nas atividades do sindicato e manter-se de-
las informado, nomeadamente participando nas reunides da
assembleia geral, ou grupos de trabalho e desempenhando
gratuitamente as fung¢des para que for eleito ou nomeado;

6- Apoiar, fortalecer e consolidar os principios fundamen-
tais do sindicato;

7- Agir solidariamente na defesa dos direitos legitimos dos
trabalhadores;

8- Manter-se devidamente informado de todas as ativida-
des do sindicato;

9- Fortalecer a agao sindical nos locais de trabalho e a res-
petiva organizagdo sindical, incentivando a participagdo do
maior niumero de trabalhadores;

10- Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias, a mudanca de residéncia e seus contactos pessoais,
qualquer alteragdo na sua situagdo socioprofissional, a refor-
ma ou pré-reforma, a incapacidade por doencga, a situagao
de desemprego e ainda quando deixar de exercer a atividade
profissional no ambito do sindicato.

Artigo 15.°

Dispensa de pagamento de quota

Sao dispensados de pagamento de quota os associados
a) Em situacao em regime de doenga com baixa;
b) Despedidos, enquanto nado retomarem a atividade remu-
nerada;
¢) Que se encontrem na situacdo de suspensao do contrato
de trabalho.

Artigo 16.°

Perda de qualidade de socio

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:
a) Deixarem voluntariamente de exercer a atividade pro-

3388



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36,29/9/2018

fissional, no ambito previsto no artigo 1.° destes estatutos,
salvaguardando, o disposto no artigo 444.°, numero 2 do
Codigo de Trabalho, ou deixarem de a exercer no territorio
nacional, exceto quando deslocados;

b) Os trabalhadores que pegam a demissdo de associado,
desde que o fagam mediante comunicagdo por escrito a di-
recao;

¢) Deixem de pagar as quotas sem motivo justificado du-
rante trés meses consecutivos;

d) Tenham sido punidos com a san¢do de expulséo.

Artigo 17.°

Readmissiao

Os associados podem ser readmitidos nas condigdes pre-
vistas na admissao, salvo os casos de expulsdo, em que o
pedido de readmissdo devera ser apreciado pela direg@o.

CAPITULO VI
Regime disciplinar
Artigo 18.°

Sancdes

Podem ser aplicadas aos associados as san¢des de repre-
ensao, de suspensao até doze meses e de expulsao.

Artigo 19.°

Aplicagdo das sang¢des
Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior, conso-
ante a gravidade da infrag@o, os associados que:

a) Nao cumpram de forma injustificada, os deveres previs-
tos no artigo 13.%

b) Nao acatem as decisdes ou deliberagdes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com os
presentes estatutos;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses ¢ direitos do sindi-
cato ou dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Garantias de defesa em processo disciplinar

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 21.°

Procedimento disciplinar

1- O poder disciplinar ¢ exercido pela dire¢ao nos termos
dos presentes estatutos e do regulamento que a ser aprovado
que, dando conhecimento do caso ao delegado sindical eleito
no local de trabalho do associado envolvido, obrigatoriamen-
te e para o efeito, delegara a competéncia para a instru¢ao do
processo numa comissdo disciplinar eleita pela assembleia
geral, que exercera as suas fungdes a titulo gratuito.

2- Tratando-se de pena de expulsdo, os autos serdo remeti-
dos ao presidente da mesa da assembleia geral, no prazo de

oito dias consecutivos, sendo o associado notificado dessa
situagdo.

3-No caso do nimero precedente o presidente da mesa da
assembleia convocara uma assembleia geral extraordinaria,
no prazo maximo de trinta dias consecutivos a partir da rece-
¢do dos autos e/ou notificagdo ao associado.

4- A comissdo disciplinar sera ressarcida das perdas sala-
riais, que venha a sofrer no exercicio das suas fungdes, nas
mesmas condi¢des aplicadas aos corpos gerentes.

Artigo 22.°

Recurso

1- Das sangdes previstas no artigo 18.° (Sangdes aplica-
veis) cabe recurso para a assembleia geral, a interpor junto
da respetiva mesa no prazo de 12 (doze) dias consecutivos a
contar da data da notificacdo daquela decisdo.

2- O presidente da mesa convocara uma assembleia geral,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, para apre-
ciar e deliberar sobre o recurso em questao.

CAPITULO VII
(')rgﬁos e corpos gerentes

Artigo 23.°

Orgios
Os 6rgaos administrativos do sindicato sdo:

a) A assembleia geral,
b) Os corpos gerentes.

Artigo 24.°

Corpos gerentes

Os corpos gerentes do sindicato sdo:
a) A mesa da assembleia geral;
b) A diregio;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 25.°

Eleiciio dos corpos gerentes

1- Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela as-
sembleia geral de entre os associados do sindicato que, a data
da respetiva convocatoria, estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais e de acordo com o processo estabelecido
nestes estatutos.

2- Nao podem concorrer aos corpos gerentes os associados
que:

a) Sejam delegados sindicais;

b) Desempenhem nas empresas onde prestam trabalho,
cargos que pela sua natureza possam provocar decisoes le-
sivas dos interesses dos trabalhadores ou suscetiveis de por
em risco a confianga que os trabalhadores devem depositar
nos corpos gerentes;

¢) Exercam cargos de dire¢do em partidos politicos ou ins-
tituigdes religiosas.

3- A composic¢ao dos corpos gerentes devera ser completa,
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exceto no primeiro mandato, por se tratar do periodo de ins-
talagdo do sindicato.

4- A eleigdo para qualquer um dos 6rgaos e da organizagdo
do sindicato serd sempre feita através de voto secreto.

5- Os sdcios votardo nas listas candidatas, por votagao di-
reta, sendo a mais votada a eleita.

6- As eleigdes devem ter lugar nos 90 (noventa) dias se-
guintes ao termo do mandato dos corpos gerentes.

Artigo 26.°

Duracio do mandato e assento

1- A durac¢do do mandato dos membros eleitos do sindica-
to, a qualquer nivel, ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos
uma ou mais vezes.

2- Os presidentes e vice-presidentes quer da mesa da as-
sembleia geral, quer do conselho fiscal terdo assento sempre
que o entenderem, quer nas reunides da diregdo, quer no se-
cretariado executivo com direito a voto.

3- Findos os respetivos mandatos, os membros cessantes
deverdo conservar-se no exercicio dos seus cargos até que os
novos membros eleitos sejam investidos.

Artigo 27.°

Remuneracio

1- O exercicio de cargos sindicais ¢ ndo remunerado;

2- Os membros eleitos do sindicato, bem como outros as-
sociados que, por motivo de desempenho de fungdes sindi-
cais percam toda ou parte da retribui¢@o do trabalho, tém di-
reito ao reembolso pelo sindicato das importancias liquidas
que comprovadamente receberiam se estivessem ao servico
das respetivas empresas.

Artigo 28.°

Destituicio dos corpos gerentes

1- Os corpos gerentes podem ser destituidos pela assem-
bleia geral, convocada expressamente para o efeito, median-
te deliberag¢@o tomada por, pelo menos, dois tergos do nlime-
ro total de socios presentes;

2- A assembleia geral que destituir, pelo menos, metade
dos membros de um ou mais 6rgaos elegera uma comissao
proviséria em substitui¢do de todos os membros dos respe-
tivos orgaos;

3-Se os membros destituidos, nos termos dos niimeros
anteriores, ndo atingirem a percentagem exigida no numero
dois, a substitui¢do so se verificara a solicitagao dos restantes
membros do 6rgdo respetivo;

4- Nos casos previstos no namero dois, realizar-se-ao elei-
¢Oes extraordinarias no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CAPITULO VIII

Assembleia geral

Artigo 29.°

Assembleia geral

1- Assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do sin-
dicato e ¢ constituida por todos os socios no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

2- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Extinguir ou dissolver o sindicato e liquidar o seu pa-
trimonio;

¢) Deliberar sobre a fusdo do sindicato ou a sua integragao
e/ou desvinculag@o em organismos sindicais nacionais ou in-
ternacionais;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatorio e contas da dire-
¢do e respetivo parecer do conselho fiscal;

e) Apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual pro-
posto pela diregao;

f) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e zelar pelo ri-
goroso cumprimento dos mesmos e regulamentos internos;

g) Fixar o valor das quotas ¢ sua altera¢@o, sob proposta
da dire¢ao;

h) Deliberar sobre a destitui¢do dos corpos gerentes ¢ acei-
tar ou recusar os pedidos de demiss@o dos seus membros;

i) Apreciar ¢ deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da dire¢do, em matéria disciplinar;

J) Aprovar o regulamento eleitoral e demais regulamentos
previstos nos presentes estatutos;

k) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse
geral dos associados ¢ do sindicato.

Artigo 30.°

Convocagao e funcdes

1- A assembleia geral retine ordinaria e extraordinariamen-
te.

2- A assembleia geral reune ordinaria e anualmente para
exercer as atribuigdes previstas nas alineas d) e e) do niime-
ro 2 do artigo precedente e de quatro em quatro anos, para
exercer as atribuigdes previstas no na alinea a) do nimero 2
do artigo precedente.

3- A assembleia geral reunird em sessao extraordinaria:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) Por solicitagdo da diregao;

¢) A requerimento de, pelo menos, vinte por cento (20 %)
dos associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

4- Os pedidos de convocagao da assembleia geral, devida-
mente fundamentados, sdo dirigidos ao presidente da mesa
da assembleia geral, deles constando necessariamente uma
proposta de ordem de trabalhos.

5- Nos casos previstos no nimero 2, alineas b) e ¢), o pre-
sidente da mesa devera convocar a assembleia geral, no pra-
zo maximo de 15 dias, apds rececdo do requerimento, sendo
que a convocatoéria deve ser publicada com antecedéncia mi-
nima de 15 dias em relag@o a data da respetiva realizagao.

6- Salvo disposicao expressa em contrario, as deliberagoes
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sdo0 tomadas por maioria simples de votos; em caso de empa-
te proceder-se-a a nova votagao e caso o empate se mantenha
fica a deliberacdo adiada para nova reunido da assembleia
geral.

7- As deliberagdes sdo tomadas por voto secreto.

8- As reunides da assembleia geral t€ém inicio a hora mar-
cada com a presenga da maioria dos associados, ou meia
hora depois com qualquer nimero de presengas salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

9- As reunides extraordinarias da assembleia geral reque-
ridas pelos socios nos termos do disposto na alinea ¢) do
numero 2 do presente artigo, ndo se realizardo sem a presen-
ca efetiva de, pelo menos, dois ter¢os do nimero dos reque-
rentes, pelo que sera feita uma inica chamada no inicio da
reunido, pela ordem por que constem os nomes no requeri-
mento.

10-Se a reunido ndo se efetuar por ndo estarem presentes
os socios requerentes de acordo com o numero anterior, 0s
requerentes perdem direito de pedir nova convocatoria para a
assembleia geral antes de decorridos doze meses sobre a data
da reunido ndo realizada.

Artigo 31.°

Mesa da assembleia

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario;

2-No impedimento do presidente, este sera substituido
pelo vice-presidente;

3- Na primeira reunido da mesa da assembleia geral o pre-
sidente devera designar o vice-presidente e o secretario;

4- Compete a mesa da assembleia geral, nomeadamente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral;

b) Dirigir, orientar e executar todos os trabalhos das reuni-
Oes da assembleia geral;

¢) Organizar o processo eleitoral, executar todos os traba-
lhos dele decorrente e dar posse aos corpos gerentes.

Artigo 32.°

Convocacio e funcionamento

1- A mesa da assembleia geral reunird extraordinariamente
sempre por decisdo do seu presidente ou a pedido da maioria
dos seus membros;

2- A convocagdo deve ser feita pelo presidente com a ante-
cedéncia minima de cinco (5) dias;

3- A mesa da assembleia geral acumulard as funcdes de
mesa de assembleia eleitoral, em devido tempo.

CAPITULO IX
Direcao
Artigo 33.°

Constituicdo da direcao

A diregdo do sindicato € constituida por quinze membros
efetivos.

Artigo 34.°

Primeira reunido

1- A diregdo, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger o secretariado executivo composto por 15 (quin-
ze) membros;

b) Eleger de entre os membros do secretariado executivo,
o presidente executivo;

¢) Definir as fun¢des de cada um dos restantes membros;

d) Fixar as reunides ordinarias;

e) Aprovar o regulamento de funcionamento.

2- O disposto no niimero precedente ndo se aplica no pri-
meiro mandato, por se tratar do periodo de instalagdo do sin-
dicato.

3- A diregdo podera a todo o tempo, alterar a composi¢ao
e/ou o numero dos membros do secretariado executivo.

Artigo 35.°

Competéncias

1- A diregdo ¢ o 6rgdo executivo do sindicato, competin-
do-lhe, de um modo geral, a representagdo e administragdo,
a pratica dos atos necessarios a prossecucdo dos fins e ati-
vidades estatutarias e a celebracdo de quaisquer contratos,
protocolos ou acordos necessarios a realizagéo desses fins.

2- Compete a diregdo, em especial:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar pedidos de filiagdo dos associados;

¢) Constituir, por procuracdo mandatarios judiciais;

d) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical de acordo
com os principios fundamentais e fins do sindicato defini-
dos nestes estatutos e em conformidade com os principios de
acao pela assembleia eleitoral;

e) Elaborar e apresentar, anualmente, o relatorio e contas,
o orgamento ¢ o plano de atividades para o ano seguinte,
acompanhados dos respetivos pareceres do conselho fiscal;

/) Administrar os bens, gerir os fundos e os recursos hu-
manos do sindicato;

g) Submeter a apreciagdo dos 6rgaos do sindicato os as-
suntos sobre os quais eles devam pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagdo de assembleias gerais extraordindrias sempre
que o julgue conveniente;

i) Garantir a eficiente organizagao dos servigos do sindi-
cato;

J) Garantir a execugao das deliberagdes dos orgdos do sin-
dicato;

k) Harmonizar, desenvolver e concretizar a negocia¢do de
convengoes coletivas de trabalho e de instrumentos conven-
cionados de relagdes laborais, tendo em conta as reivindica-
¢des e propostas dos associados;

/) Manter os associados informados da sua atividade e da
vida do sindicato em geral;

m) Propor a filiagdo/desfiliagdo do sindicato em organiza-
¢oes sindicais de nivel superior;

n) Obrigar o sindicato desde que os documentos sejam as-
sinados por dois dos seus membros.
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Artigo 36.°

Reunides e deliberacdes

1- A diregdo reune ordinariamente, sempre que possivel,
de trés em trés meses, ndo podendo contudo ultrapassar o
periodo de cinco meses sem que retna.

2- Caso nao se verifique o quérum necessario, podera reu-
nir trinta minutos apés a hora constante da convocatoria,
com a presenga de qualquer nimero de membros.

3- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos, exarando em livro de atas proprio as resolu¢des tomadas.

Artigo 37.°

Secretariado executivo

1- Compete ao secretariado executivo, em especial:

a) Assegurar a atividade do sindicato;

b) Preparar as reunides da diregdo;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas
pela Dire¢ao, nomeadamente a gestdo corrente entre as suas
reunides;

d) Dar execugdo das deliberagdes da direcao.

2- O secretariado executivo reunira semanalmente.

Artigo 38.°

Presidente executivo
Compete ao presidente executivo, em especial:

a) Ser o representante e o porta-voz do sindicato e da dire-
¢do, podendo delegar num outro membro da dire¢do, sempre
que tal se justifique;

b) Dirigir as reunides da diregcdo e do secretariado execu-
tivo;

¢) Convocar as reunides extraordinarias;

d) Assegurar o cumprimento das linhas de orientacdo e das
decisoes da direcao;

e) Coordenar a atividade geral do sindicato.

CAPITULO X

Assembleia de delegados

Artigo 39.°

Composicio e funcionamento

A assembleia de delegados é composta por todos os dele-
gados sindicais associados do sindicato e pode funcionar de
modo descentralizado.

Artigo 40.°

Convocatoria

A convocacgao e funcionamento da assembleia de dele-
gados sera objeto de regulamento a aprovar pela assembleia
de delegados.

Artigo 41.°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situag@o politico-sindical na pers-
petiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores,
emitindo as recomendacdes que entenda pertinentes;

b) Apreciar a acgdo sindical desenvolvida com vista ao seu
aperfeigcoamento e coordenagao;

¢) Dinamizar, em colaboragdo com a dire¢do, a execugao
das deliberagdes dos orgaos do sindicato tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

d) Definir a forma de cobranga da quotizagao sindical por
proposta da diregao;

e) Deliberar sobre o pedido de readmissdo de associados
que tenham sido expulsos;

f) Deliberar sobre o recurso da decisdo da dire¢ao face a
processo disciplinar instaurado a um associado;

g) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio e contas apre-
sentado pela direcdo ¢ o parecer da comissdo fiscalizadora
de contas;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pelos 6rgaos do sindicato;

i) Promover todas as a¢des tendentes a reforcar a organi-
zacdo do sindicato e a alargar a unidade dos associados;

J) Autorizar a direcdo a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

k) Aprovar, modificar ou rejeitar o orgamento e o plano de
atividades apresentados pela diregdo e o parecer da comissao
fiscalizadora de contas.

CAPITULO X1
Conselho fiscal

Artigo 42.°

Constituicio e funcionamento

1- O conselho fiscal € o 6rgdo estatutdrio a quem compe-
te os poderes de fiscaliza¢do técnica no dmbito econdomico-
-financeiro do sindicato.

2- O conselho fiscal ¢ constituido por trés elementos, sen-
do um presidente e dois vogais.

3- O conselho fiscal ¢ convocado pelo respetivo presidente
e as decisdes sdo tomadas por maioria de votos, sendo o quo-
rum minimo de dois elementos.

Artigo 43.°

Competéncias do conselho fiscal

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade do sindicato e toda a docu-
mentagdo correlacionada, sempre que o entenda necessario;

b) Examinar as contas relativas a campanha eleitoral;

¢) Dar parecer sobre o orcamento, bem como relatdrio e
contas para o que dispora de um prazo de 15 dias;

d) Elaborar estudos e pareceres, ou providenciar para que
aqueles sejam efetuados, relativamente a matérias de carac-
ter contabilistico, financeiro e econdmico;

e) Dar conta da atividade desenvolvida a dire¢ao do sin-
dicato.

2- O conselho fiscal reunira, sempre que possivel, de trés
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em trés meses, ndo podendo contudo ultrapassar o periodo
de cinco meses sem que reina.

3- O conselho fiscal reunira ainda sempre que para tal seja
convocado pelo seu presidente, com a presenga minima de
dois elementos.

4- De cada reunido devera lavrar-se a competente ata.

Artigo 44.°

Forma de obrigar

1- Para obrigar o sindicato sdo necessarias duas assinaturas
conjuntas dos seguintes membros da dire¢do: do presidente
ou vice-presidente executivos e do tesoureiro, ou qualquer
outro membro da diregdo, a designar por esta em ata.

2- Para movimentar as contas bancarias sdo necessarias
duas assinaturas conjuntas do presidente executivo, vice-
-presidente executivo, tesoureiro, secretario ou outro mem-
bro da direg@o a designar por este conselho em ata.

3- Para atos de rotina administrativa ¢ suficiente a assina-
tura do tesoureiro ou dos secretarios.

CAPITULO XII
Delegados sindicais

Artigo 45.°

Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo associados do sindicato que
atuam como elementos de coordenacao ¢ dinamizacao da ati-
vidade sindical junto dos trabalhadores nas empresas e locais
de trabalho.

Artigo 46.°

Atribuicdes
Séo atribuigdes dos delegados sindicais, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos orgdos
estatutarios;

b) Defender e preservar os direitos dos associados repre-
sentados;

¢) Estabelecer, manter e desenvolver contactos permanen-
tes com os associados que representam, incentivando-os a
participag@o na atividade sindical,

d) Informar os associados de todas as atividades do sindi-
cato quer por contacto direto, quer por qualquer outro meio;

e) Zelar pelo rigoroso cumprimento das convengdes cole-
tivas de trabalho e regulamentos convencionais de relagdes
laborais, comunicando ao sindicato todas as irregularidades
que afetem ou possam vir a afetar qualquer associado;

f) Incentivar os trabalhadores ndo sindicalizados a proce-
derem a sua inscrigdo no sindicato e contribuir para a cons-
ciencializag@o sindical, promocao cultural, social ¢ economi-
ca dos trabalhadores;

g) Proceder a cobranga das quotas sindicais dos associa-
dos, salvo se a cobranga se processar através de desconto
direto no vencimento.

Artigo 47.°

Eleicao

1- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos pelos
trabalhadores associados, nos respetivos locais de trabalho,
por voto direto ¢ secreto, tendo o seu mandato a duragdo de
quatro anos.

2- S6 podera ser eleito delegado sindical o associado que:

a) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Nao fagcam parte dos corpos gerentes do sindicato;

¢) Nao desempenhem, nas empresas onde trabalham, car-
g0s que, pela sua natureza sejam incompativeis com a condi-
¢do de delegados sindicais.

3- O delegado sindical podera ser destituido pelos associa-
dos do seu local de trabalho desde que a destituicao seja re-
querida por pelo menos 10 % (dez por cento) dos associados
no local de trabalho; a destituigdo so sera valida desde que
na deliberacdo tenha participado no minimo 50 % (cinquenta
por cento) dos associados nesse local de trabalho.

CAPITULO XIII

Regime financeiro

Artigo 48.°

Generalidades

Compete a direg@o receber a quotizagao dos associados e
demais receitas, autorizar a realizacao de despesas orcamen-
tadas, bem como proceder a elaboragdo do or¢amento do sin-
dicato, cujo periodo de vigéncia coincidira com o ano civil.

Artigo 49.°

Receitas

Constituem receitas do sindicato:

a) A quotizagdo dos associados, definida nos niimeros 1, 2
e 3 do artigo 14.° dos estatutos;

b) As contribui¢des extraordinarias dos associados;

¢) Os saldos positivos de iniciativas organizadas pelo sin-
dicato, sem fins lucrativos;

d) Receitas financeiras provenientes da aplica¢do dos seus
Tecursos;

e) Receitas provenientes de servigos prestados;

f) As doagdes ou legados;

g) Outras receitas.

Artigo 50.°

Despesas

As despesas do sindicato sdo as que resultam do cumpri-
mento destes estatutos, de regulamentos internos e todas as
que sejam devidamente autorizadas pela diregéo.

Artigo 51.°

Fundos de maneio

1- Os valores em numerario ou qualquer outra forma de
fundos serdo depositados em institui¢do de crédito.
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2- Os montantes de fundo de maneio quer na sede quer em
delegagoes do sindicato, sdo fixadas anualmente pela direcao
através do or¢gamento.

Artigo 52.°

Reservas

Os resultados do exercicio anual transitardo para o deno-
minado fundo sindical.

Artigo 53.°

Prestacao de contas

O exercicio anual das contas do sindicato corresponde
a0 ano civil.

CAPITULO XIV
Eleicoes
Artigo 54.°

Capacidade eleitoral

Tém capacidade eleitoral todos os associados, maiores de
18 anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 55.°

Generalidades

1-S6 podem ser eleitos para os oOrgdos diretivos do
sindicato os associados com capacidade eleitoral definida no
artigo anterior;

2- Nenhum associado se pode candidatar em mais do que
uma lista.

Artigo 56.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral é convocada ordinariamente, de
quatro em quatro anos para eleger os corpos gerentes do sin-
dicato - mesa da assembleia geral, direcao e conselho fiscal;

2- A assembleia eleitoral pode ser convocada extraordina-
riamente para efeitos de elei¢des intercalares;

3- A assembleia eleitoral deve ser convocada com a ante-
cedéncia minima de 45 dias em relacao ao ato cleitoral;

4- A assembleia eleitoral ¢ convocada pela mesa da assem-
bleia geral, funcionara temporariamente e para todos os efei-
tos como mesa da assembleia eleitoral;

5- A convocaria da assembleia eleitoral deve ser fixada nas
instalagdes do sindicato e amplamente distribuida nos locais
de trabalho dos associados.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia eleitoral:

a) Das listas de candidatos que devem ser entregues ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral até 30 dias antes
da data do ato eleitoral;

b) Das listas de candidatos devem obrigatoriamente cons-
tar candidaturas a todos os corpos gerentes - assembleia ge-
ral, dire¢do e conselho fiscal,

¢) Cada lista de candidatos indicara obrigatoriamente o
responsavel pela candidatura e esse sera o elemento de con-
tacto entre a lista e a mesa da assembleia eleitoral.

3- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, 20 % ou 50 sécios eleitores, que serdo identificados
pelo numero de sécio, nome completo legivel, assinatura e
namero de identifica¢do fiscal.

4- Cada lista concorrente devera apresentar o seu progra-
ma eleitoral.

5- Os encargos de candidatura sdo da responsabilidade de
cada uma das listas.

6- Estas regras ndo se aplicardo no primeiro mandato, por
se tratar do periodo de instalagdo do sindicato.

Artigo 58.°

Comissao de fiscalizaciio eleitoral

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizagao eleitoral
composta pelo presidente da mesa da assembleia eleitoral,
ou por um seu representante e por um membro a indicar por
cada uma das listas concorrentes;

2- Compete, nomeadamente, a comissao de fiscalizagdo
eleitoral:

a) Fiscalizar o ato eleitoral;

b) Elaborar e apresentar o respetivo relatorio a mesa da as-
sembleia eleitoral;

¢) Determinar o niimero de mesas de voto, o seu local de
funcionamento e a hora de abertura e encerramento das mes-
mas;

d) Distribuir, entre as diferentes listas a utilizagdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste;

e) Receber e descarregar no caderno eleitoral central os
varios cadernos por mesas de voto.

Artigo 59.°

Votacio
1- O voto ¢ secreto e presencial, ndo sendo permitido o
voto por procuragao;
2- Sera eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.

CAPITULO XV

Direito de tendéncia

Artigo 60.°

Direito de tendéncia

No sindicato podem ser constituidas tendéncias sindicais:
1- Uma tendéncia sindical é constituida mediante requeri-
mento ao presidente da mesa da assembleia geral, subscrito
por um minimo de 100 associados devidamente identifica-
dos.
2- Do requerimento deve constar a denominagdo da ten-
déncia, logdtipo, principios fundamentais e programa de
acdo.
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3- A todo o momento ¢ possivel verificarem-se novas ade-
soes ou desvincula¢des de cada tendéncia, mediante carta di-
rigida, pelos proprios, ao presidente da mesa da assembleia
geral.

4- O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se de
acordo com as seguintes alineas:

a) Estabelecer livremente a sua organizagao interna;

b) Estabelecer um logotipo, que ndo se pode confundir
com o do sindicato, principios fundamentais ¢ programa de
acao;

¢) Difundir as suas posigodes, utilizando os meios de que
dispde o sindicato, podendo publicar dois comunicados por
ano civil no sitio da internet do sindicato com a extensao
maxima de 25 (vinte e cinco) linhas cada.

5- Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias, como ex-
pressdo de pluralismo sindical, tém como objetivo contribuir
para o reforgo do sindicalismo democratico e da unidade dos
trabalhadores, evitando quebrar a forga e coesdo sindicais.

6- As tendéncias sindicais devem:

a) Exercer a sua a¢do com a observancia das regras demo-
craticas;

b) Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas aderirem,
os principios do sindicalismo democratico e independente;

¢) Impedir a instrumentalizag@o partidaria do sindicato;

d) Nao praticar quaisquer agdes que possam por em causa
ou dividir o movimento sindical.

CAPITULO XVI

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 61.°

Revisio dos estatutos

1- A revisdo destes estatutos, total ou parcial, sé podera
ser decidida pela assembleia geral, especialmente convocada
para o efeito, através de voto secreto.

2- A deliberacao s6 sera valida se for aprovada em assem-
bleia geral pela maioria de dois ter¢cos do niimero dos asso-
ciados presentes.

Artigo 62.°

Fusao, dissolugao e extin¢io

1- A fusdo, dissolucdo ou extingdo do sindicato s6 podera
ser decidida em assembleia geral especialmente convocada
para o efeito, através de voto secreto;

2- A deliberacao s sera valida se for aprovada em assem-
bleia geral pela maioria de dois ter¢os do niimero dos asso-
ciados presentes.

3- No caso de dissolugdo ou extingdo do sindicato, a as-
sembleia geral definird os precisos termos em que a mesma

se deve processar, respeitando o estabelecido no ntimero 5
do artigo 450.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 63.°

Regulamentos

1- A direcdo podera propor, para aprovacdo pela assem-
bleia geral, os seguintes regulamentos:

a) O regulamento interno;

b) O regulamento disciplinar aplicavel aos associados,
designadamente sobre a suspensdo, exclusio, readmissdo e
prévia audigao dos associados;

¢) O regulamento eleitoral;

d) O regulamento financeiro.

2- As matérias em que os presentes estatutos forem omis-
sos serdo objeto de um regulamento interno a estabelecer
pela diregdo e a aprovar em assembleia geral.

Artigo 64.°

Primeiro mandato

1- Serdo os associados fundadores outorgantes da consti-
tuicao desta associagdo a eleger, na sua primeira reunido, os
cargos da direcdo, da mesa da assembleia geral e do conselho
fiscal.

2- Aos orgaos diretivos constituidos ao abrigo do ntimero
anterior correspondem todos os poderes e competéncias atri-
buidos por estes estatutos aos correspondentes drgaos.

Artigo 65.°

Foro

O foro competente sera o da comarca da sede do STAMA
- Sindicato dos Trabalhadores dos Aeroportos, Manutengao
¢ Aviagdo com exclus@o de qualquer outro.

ANEXO I

Emblema do STAMA

QsTamA

SINDICATO DOS TRABALHADADORES D05 AEROPORTOS MANUTENCAD E AVIACAD

Registado em 18 de setembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 29, a fl. 185 do
livro n.° 2.
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I1 - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacao Empresarial da Maia - AEMAIA -
Alteracao

Alteragao aprovada em 17 de julho de 2018, com tltima
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
20, de 29 de maio de 2003.

CAPITULO 1

Denominacio, sede, Aambito e fins

Artigo 1.°

A Associacao Empresarial da Maia, doravante designada
por AEMAIA, ¢ uma associa¢do de duracdo ilimitada e sem
fins lucrativos, que se rege pelas leis aplicaveis e pelos pre-
sentes estatutos.

Artigo 2.°

A AEMAIA ¢ uma institui¢do representativa da atividade
empresarial dos seus associados, das atividades a ela conexas
e dos agentes econdmicos e de investigacdo que a exer¢am.

Artigo 3.°

A AEMAIA tem a sua sede na Rua Cruzes do Monte,
61, 4470-168, na cidade da Maia, a qual podera ser mudada,
somente, por deliberagdo da assembleia-geral.

§ Unico. A abertura de extensdes de ambito regional pode
ser realizada desde que sancionada pela assembleia-geral.

Artigo 4.°

A AEMAIA tem por objecto a representacdo e defesa dos
interessados comuns de todos os associados, tendo em vista
o0 respectivo progresso técnico, econémico e social, nomea-
damente:

a) Realizando, em cooperagdo com os seus associados,
uma politica com vista a resolug@o dos seus problemas;

b) Definindo, elaborando e difundindo estudos relativos a
solugdes que visem o desenvolvimento e prosperidade dos
associados;

¢) Colaborando com a administragdo publica, através de
uma efectiva audiéncia, em matéria de relagdes de trabalho,
previdéncia, crédito, etc.;

d) Oferendo aos seus associados os servigos destinados a
apoiar ¢ incentivar o respectivo desenvolvimento;

e) Conjugando a sua actividade com a de outras associa-
¢oes congéneres para a resolugdo de problemas comuns;

f) Procurando a defesa dos seus associados contra a pratica
de concorréncia desleal, por todos os meios ao seu alcance.

Artigo 5.°

Para os fins referidos no artigo anterior, constituem atri-
buicoes da AEMAIA:

a) Manutengdo de servigos administrativos com capaci-
dade para assegurarem o trabalho resultante da prossecucdo
dos fins estatutarios;

b) Constituigdo de comissdes permanentes ou eventuais
para estudo dos problemas dos ramos de actividade inerentes
aos seus associados;

¢) Negociagdo de contrata¢do colectiva de trabalho com os
sindicatos, em nome ¢ representagdo dos associados.

CAPITULO II
Associados

Artigo 6.°

Sao admitidos como associados as pessoas singulares ou
colectivas que exercam actividades ligadas ao comércio, in-
dustria e servicos dentro do territério nacional ou que, de
algum modo interajam com o setor empresarial, sendo neste
caso, exclusivamente, por convite da dire¢do da AEMAIA.

a) Existem 3 qualidades de associados: efetivos, benemé-
ritos e honorarios;

b) Os associados sdo classificados em quatro escaldes, em
fun¢do do volume de negocios, com valores de quotizacao
por escaldo a definir pela diregdo no fim da primeira metade
de cada mandato;

¢) Apenas os socios efetivos poderdo integrar listas para
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orgaos sociais ¢ desde que tenha decorrido um ano apods a
sua admissao.

Artigo 7.°

A admissdo ¢ da competéncia da dire¢do, a qual verifi-
card a existéncia dos requisitos referidos no artigo anterior,
devendo para tal exigir aos interessados a sua comprovagao.

§ 1- Quando pela diregdo tenha sido recusado qualquer pe-
dido de admisséo, podera o interessado requerer que o mes-
mo seja submetido a aprecia¢do da assembleia-geral.

§ 2- O associado que seja pessoa coletiva designara aquele
que o representara perante a AEMAIA, devendo esse facto
constar na respetiva proposta de admissao.

§ 3- A todo o tempo o associado, pessoa singular ou colec-
tiva, podera substituir o seu representante, através de procu-
ragdo que devera ser apresentada junto da direcao.

§ 4- A admissao de qualquer associado s6 pode ser recu-
sada desde que o candidato ndo preencha os requisitos esta-
tutarios.

§ 5- A apresentacdo do pedido de admissao implica neces-
sariamente a aceitacdo de todas as obrigagdes decorrentes
dos estatutos e regulamentos da associa¢do, bem como as
deliberagdes dos seus orgaos.

Direitos e obrigacoes

Artigo 8.°

Séo direitos dos associados efetivos:

a) Tomar parte na assembleias-gerais, nas condi¢des de re-
presentacdo estabelecidas nos presentes estatutos;

b) Eleger e ser eleito, nas condigdes referidas na alinea an-
terior;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia-geral nos termos
do ntimero 2 do artigo 18.°, capitulo III;

d) Sugerir por escrito a diregdo tudo quanto julgue de inte-
resse para a associagao ou das actividades que ela representa;

e) Frequentar a sede da AEMAIA e utilizar os seus servi-
¢os nas condi¢des que forem estabelecidas em regulamento
proprio a elaborar pela diregdo;

) Usufruir de todas as demais regalias a que pelo estatuto
ou regulamentos internos lhe seja consignado.

Artigo 9.°

Sdo deveres dos associados efetivos:

a) Exercer com zelo, dedicacao e eficacia, os cargos asso-
ciativos para que for eleito ou designado;

b) Pagar pontualmente, as quotas e joias fixadas de acor-
do com a tabela aprovada em assembleia-geral, sob pena de,
ndo o fazendo, se considerarem suspensos os direitos consa-
grados no artigo anterior;

¢) Observar os estatutos da associacao e cumprir as delibe-
racdes dos respectivos 6rgaos sociais;

d) Comparecer a assembleias-gerais e reunides para que
for convocado;

e) Prestar todas as informagdes que forem solicitadas des-
de que estas visem a realizagdo ou aperfeicoamento dos fins
da AEMAIA;

f) Pagar as taxas que forem estabelecidas pela utilizagdo
dos servicos da AEMAIA.

Artigo 10.°

Perde a qualidade de associado:

a) O que tenha deixado de exercer a actividade que legiti-
mou a sua admissdo como associado;

b) O que tenha praticado actos contrarios aos objectivos
da associag@o ou susceptiveis de afectar gravemente o seu
prestigio;

¢) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quotas,
ndo liquidarem tal débito dentro do prazo que, por carta ou
protocolo, lhes for comunicado;

d) Os que forem declarados falidos ou insolventes, por
sentenca transitada em julgado no tribunal competente;

e) Os que apresentem o seu pedido de demissao, por escri-
to, ao presidente da assembleia-geral;

f) Os que, reiteradamente, adoptem uma pratica profissio-
nal desprestigiante para a classe ou fomente a desagregacdo
do espirito de solidariedade, bem como os que violem grave-
mente os seus deveres fundamentais para com a AEMAIA.

§ 1- Nos casos referidos nas alineas b) ¢ f) a exclusao com-
pete a assembleia-geral, sob proposta da direcao.

§ 2- Nos casos referidos nas alineas a), ¢) e d), a exclusdo
¢ da competéncia da dire¢do, que podera igualmente decidir
a sua readmissao.

§ 3- O associado excluido perde o direito ao patrimonio
social.

Infraccoes e disciplina

Artigo 11.°

Sédo infrac¢des disciplinar as violagdes aos preceitos le-
gais vigentes que contendam com os interesses da AEMAIA,
as obrigagdes emergentes destes estatutos e aos acordos fir-
mados por esta associagao.

Artigo 12.°

As infracgoes disciplinares serdo punidas com:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo dos direitos de associado até seis meses;

¢) Exclusdo.

§ 1- A graduagdo e aplicacdao das sangdes previstas nas
alineas a) e b) sdo da competéncia da dire¢do, mediante a
instaurag@o de processo disciplinar sumadrio, cabendo recur-
S0 por escrito para o presidente da assembleia-geral no prazo
de quinze dias, apos a data da notificagdo da penalidade.

§ 2- Havendo recurso, a aplicagdo de sancdes previstas
no paragrafo anterior ficard suspensa até deliberacdo da
assembleia-geral.

§ 3- Compete a assembleia-geral, sob proposta da diregao,
aplicar a pena de exclusao.

§ 4- Quando a assembleia-geral tenha de tomar delibera-
cdes sobre a aplicacao de penalidades, aquelas serdo obriga-
toriamente por escrutinio secreto.

§ 5- Nenhuma pena podera ser aplicada sem que o associa-
do conheca a acusacao que lhe ¢ imputada e sem que lhe seja
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concedido prazo, ndo inferior a oito dias Uteis, para apresen-
tar a sua defesa.

CAPITULO III
Orgios sociais

Artigo 13.°

Séo 6rgdos da associagdo a assembleia-geral, a dire¢do e
o conselho fiscal.

Artigo 14.°

1- O mandato dos membros da assembleia-geral, direcao
e conselho fiscal ¢ quadrienal, sendo permitida a reeleicao.

2-No caso de vacatura, em qualquer dos 6rgdos, de um
ou mais dos seus membros, esgotados os vogais substitutos
chamados a efectividade, devera proceder-se a elei¢do para
o preenchimento dos lugares vagos dentro de sessenta dias
a partir da data em que pelo presidente da assembleia-geral
for declarado vago o cargo ou cargos, terminando o mandato
do novo eleito ou eleitos no fim do quadriénio dos orgaos
sociais em exercicio.

3- As eleicdes serdo realizadas por escrutinio secreto e em
listas separadas para cada 6rgdo, ndo podendo nenhum asso-
ciado figurar em mais do que um dos érgaos efectivos.

4- Cada associado s6 tem direito a um voto.

Artigo 15.°

O exercicio dos cargos sociais ndo ¢ remunerado.

1- Por proposta da dire¢do ao presidente da assembleia-
-geral e seus membros, devidamente fundamentada, sera
deliberado no sentido de poder ser ou ndo reconhecida a ne-
cessidade da nomeagdo de director ou directores executivos
com direito a remuneragdo a estabelecer pela direcgao.

2- Quando houver lugar a deslocagdes dos membros dos
o6rgaos sociais, em exercicio, estes, ndo so terdo direito ao re-
embolso das importancias relativas as despesas efectuaram,
como terdo, também, direito a um prémio de presenca.

3- Os membros dos 6rgdos sociais presentes em reunioes
de trabalho, na AEMAIA, terdo direito a um prémio de pre-
senca.

4- Os prémios de presenga referidos nos numeros 2 e 3
deste artigo, terdo os seus valores estabelecidos pela direcao.

Artigo 16.°

1- A assembleia-geral é constituida por todos os associados
ou seus representantes ¢ sera dirigida por uma mesa compos-
ta por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- Os associados podem fazer-se representar nas reunioes
da assembleia por quem designarem através de carta manda-
deira dirigida ao presidente da mesa e entregue na sede da
associagdo até 24 horas antes da realizacdo da assembleia-
-geral.

3- Ao presidente incumbe convocar as assembleias-gerais
e dirigir os respectivos trabalhos, bem como dar posse aos
membros eleitos para os diferentes cargos dos 6rgaos sociais.

4- Aos vice-presidente e secretario cabe auxiliar o presi-

dente, substitui-lo nos seus impedimentos e elaborar as res-
pectivas actas.

Artigo 17.°

A assembleia-geral compete:

1- Eleger a respectiva mesa, bem como a dire¢do e o con-
selho fiscal e respectivos membros substitutos.

2- Estabelecer as quotizagdes e joias a pagar pelos associa-
dos, sob proposta da diregdo.

3- Destituir os corpos gerentes.

4- Apreciar e deliberar sobre:

a) Os orcamentos ordinarios e suplementares elaborados
pela direcéo;

b) O relatodrio de contas anuais da diregdo;

¢) O parecer que pelo concelho fiscal for elaborado acerca
do relatério de contas da diregao;

d) Quaisquer actos, trabalhos ou proposta que lhe sejam
submetidos;

e) Alteracdo dos estatutos e demais assuntos que legal ou
estatutariamente lhe sejam afectos, ou sobre os quais a dire-
¢do entenda ouvi-la;

f) No caso de destituicdo dos corpos gerentes, nomear
uma comissdo gestora até a realizacdo de novas eleicdes.

5- Decidir os recursos para ela interpostos de quaisquer
deliberacdes da direcdo ou do conselho fiscal.

Artigo 18.°

A assembleia-geral reunira:

1- Ordinariamente, até trinta ¢ um de margo de cada ano,
para apreciar o relatorio e contas da dire¢@o e o parecer do
conselho fiscal relativos a geréncia do ano findo e, outra vez,
até trinta de novembro, a fim de deliberar sobre o eventual
orcamento suplementar do ano em curso e sobre o orgamento
para o ano seguinte.

2- Extraordinariamente sempre que o seu presidente a
convoque, por sua iniciativa ou a pedido da dire¢do ou do
concelho fiscal, ou ainda quando, por escrito, seja requeri-
da por um nimero de associados no gozo dos seus direitos
ndo inferior a 10 % do nimero total de sécios efectivos da
associagao.

3- Quando a reunido da assembleia-geral for requerida nos
termos da ultima parte do nimero anterior, esta s6 podera
funcionar desde que esteja presente a maioria dos socios que
a requerem.

Artigo 19.°

A convocagao da assembleia-geral sera feita por meio de
aviso expedido para cada associado, preferencialmente por
email ou aviso postal, para os associados que nao disponham
de enderego eletronico, devendo no mesmo ser indicado o
dia, hora e local da reunido, bem como a ordem de trabalhos,
sempre com antecedéncia minima de: oito dias.

Artigo 20.°

A assembleia-geral funcionara em primeira convocatoria
com a presenca da maioria dos socios e em segunda con-
vocatorio com qualquer nimero, passada meia hora da hora
marcada.

3398



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36,29/9/2018

Artigo 21.°

1- As deliberagdes da assembleia-geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, sendo a
votacao feita obrigatoriamente por escrutinio secreto sempre
que envolva mérito ou demérito de alguém ou seja requerido
por algum dos associados presentes, sem prejuizo das maio-
rias qualificadas previstas no artigo 175.° do Cédigo Civil,
nomeadamente a maioria qualificada prevista para a altera-
¢do dos estatutos.

2-No caso de urgéncia reconhecida por maioria absolu-
ta de votos dos associados presentes na assembleia, pode a
mesma deliberar sobre assuntos que se relacionem com a or-
dem de trabalhos, que por lapso ou imprecisdo ndo estejam
devidamente agendados.

3- As deliberagdes sobre a dissolugdo da associagdo so se-
rdo validas desde que obtenham o voto favoravel de, pelo
menos, setenta e cinco por cento da totalidade dos associa-
dos.

Artigo 22.°

1- A diregdo sera composta por cinco elementos efectivos,
sendo um presidente e quatro vice-presidente.

2- Na falta ou impedimento temporario do presidente da
direcdo, este delegara num dos vice-presidentes.

3- Se, por qualquer motivo, a diregdo for destituida ou se
demitir, sera a gestdo da associagdo exercida por uma co-
missdo nomeada pela assembleia-geral, até a realizagdo de
novas eleigoes.

4- Caso seja considerado de interesse, € na vigéncia do seu
mandato, podera a dire¢ao recrutar um membro do seu qua-
dro de pessoal ou um terceiro para o exercicio das fungdes
de director geral, o qual participara nas reunides de direcdo,
sem direito a voto, competindo-lhe, ainda, elaborar relatorios
e actas das reunides.

5- Caso seja considerado de interesse, e na vigéncia do seu
mandato, podera a diregdo proceder a constituicdo de um
conselho superior consultivo com composi¢do ¢ competén-
cias a definir pela diregéo.

Artigo 23.°

Compete a diregdo:

a) Representar a AEMAIA em todos os actos e cerimonias
que julgue convenientes para o prestigio da colectividade em
juizo ou fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos necessarios aos fins
desta associacdo, contratar pessoal ¢ fixar-lhe a remunera-
¢éo;

¢) Admitir e demitir socios e aplicar sangdes de harmonia
com o que se encontra estatuido;

d) Requerer a convocagdo da assembleia-geral e do conse-
lho fiscal, sempre o entenda necessario;

e) Estudar e procurar resolver as reclamagdes apresentadas
pelos associados;

/) Submeter a apreciagdo e aprovagdo do conselho fiscal
e da assembleia-geral o eventual or¢amento suplementar do
exercicio e o orgamento anual para o exercicio seguinte;

g) Apresentar anualmente a assembleia-geral o relatorio e

contas bem como o parecer que sobre os mesmos for emitido
pelo conselho fiscal;

h) Contrair empréstimos em nome da AEMAIA, com o pa-
recer favoravel do conselho fiscal,

i) Adquirir bens mdveis com o parecer favoravel do con-
selho fiscal,

J) Assegurar a gestdo financeira da associagdo e praticar
todos os actos necessarios a realizacdo dos fins estatuarios
da associagao;

k) Filiar a AEMAIA em outros organismos diretamente re-
lacionados com a atividade desta associag¢do e de interesse
para a mesma.

Artigo 24.°

1- A diregdo reunirda sempre que o julgue necessario ou
quando for convocada pelo seu presidente ou pela maioria
dos seus membros efectivos, e s6 podera deliberar desde que
esteja presente também a sua maioria.

2- Todas as deliberagdes serdo tomadas por maioria de vo-
tos dos membros presentes, tendo o presidente voto de de-
sempate no caso de votagdo em niimero par.

3- Os membros da diregdo sdo solidariamente responsa-
veis pelas deliberagdes tomadas contrariamente as disposi-
cOes legais, estatutos ou regulamentos da associacdo, salvo
se tiverem emitido voto contrario a deliberacdo tomada ou
ndo tendo estado presentes na respectiva reunidao lavrem o
seu protesto na primeira reunido a que assistam.

Artigo 25.°

Para obrigar a AEMAIA serdo sempre necessarias as
assinaturas conjuntas do presidente da dire¢do e um vice-
-presidente ou de trés vice-presidentes.

§ nico. Para assuntos de mera gestao bastara a assinatu-
ra do presidente ou, em seu nome, qualquer vice-presidente
ou funciondrio qualificado a quem sejam atribuidos poderes
para o efeito.

Artigo 26.°

Sempre que a dire¢@o o entenda necessario, especialmen-
te no caso de se tratar de assunto relacionado com determi-
nada actividade, podera criar comissdes constituidas por trés
ou cinco associados da mesma actividade, que podera juntar
a si, sem direito a voto, mas s6 com fungoes de esclarecimen-
to e consulta. Estas comissdes serdo sempre presididas por
um membro da diregdo, para tal designado.

Conselho fiscal

Artigo 27.°

1- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um se-
cretario ¢ um relator.

2- O presidente ¢ substituido, nas suas faltas ou impedi-
mento, pelo relator.

Artigo 28.°

Ao conselho fiscal incumbe:
a) Examinar, sempre que entenda oportuno, a escrita da
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AEMALIA e os servicos de tesouraria, fiscalizando os actos
de gestdo financeira da associagdo e seus departamentos;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas apresentadas pela
Diregao e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam sub-
metidos pela assembleia-geral ou pela diregéo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias.

Das seccoes

Artigo 29.°

A direcdo podera agrupar os associados segundo as afini-
dades do ramo ou ramos de actividade que exer¢am.

Artigo 30.°

Os associados assim agrupados constituir-se-d0 em sec-
¢des, cujo funcionamento e grau de autonomia, sempre sem
prejuizo da orientacdo superior da diregdo, serdo definidos,
em regulamento, por este drgdo social.

Artigo 31.°

Sempre que seja constituida uma secc¢ao nos termos dos
artigos anteriores, a dire¢do da associa¢do promovera a for-
macao de uma comissdo escolhida de entre os associados
que integram essa sec¢do, devendo na sua constitui¢ao ter-
-se em ateng¢ao a distribuicao proporcionada dos associados
pelas freguesias do concelho.

Artigo 32.°

As comissdes a que se refere o artigo anterior competi-
ra promover o estudo das solugdes que interessem ao ramo
da actividade que representam, colaborando com a direcao,
embora sem direito a voto, na execugdo pratica das mesmas
solugdes e desde que a estas a dire¢do d€ a sua aprovagao.

CAPITULO IV
Administrac¢ao financeira, orcamento e contas

Artigo 33.°

Constituem receitas da AEMAIA:
a) O produto das quotas e joias pagas pelos socios;
b) O produto das multas que forem aplicadas;
¢) O resultado das prestagdes de servigo que ocorram no
ambito da atividade desenvolvida;
d) Outros rendimentos que a qualquer titulo lhe pertengam.

Artigo 34.°

A diregdo elaborara anualmente, até quinze de novembro,

o eventual orgamento suplementar do ano em curso e o or¢a-
mento ordinario para o ano seguinte.

Artigo 35.°

A diregdo devera apresentar o relatdrio e contas anual ao
conselho fiscal até quinze de margo do ano subsequente.

CAPITULO V

Da alteracao dos estatutos

Artigo 36.°

Em caso de alteragdo dos estatutos, devera o respectivo
ser facultado a todo o associado que o desejar, pelo menos,
até oito dias antes da assembleia-geral que sobre a mesma al-
teragdo deliberar, sendo a comunicagao divulgada através de
email ou via postal, nas condig¢des ja referidas no artigo 19.°

CAPITULO VI
Da dissolucio e liquidacio

Artigo 37.°

Em caso de dissolucdo, a assembleia-geral que a votar
devera logo nomear os liquidatarios fixando o prazo e con-
di¢des da liquidacao e, bem assim, o destino a dar ao saldo
final, uma vez satisfeitas as dividas e encargos, sem prejuizo
do estatuido no artigo 166.° do Codigo Civil.

CAPITULO VII
Disposicoes gerais

Artigo 38.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 39.°

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpre-
tagdo e execucdo destes estatutos e seus regulamentos, serdo
resolvidas em reunido conjunta da mesa da assembleia-geral,
da diregdo, do conselho fiscal e do conselho superior con-
sultivo.

Registado em 18 de setembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 140 do
livro n.° 2.
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I1 - DIRECAO

Associacao dos Industriais de Aluguer de Automdveis sem Condutor - ARAC - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 4 de setembro de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente Paulo Manuel Diogo de Carvalho Moura Europcar Internacional - Aluguer de Aut., SA
Vogal representante da Luis Miguel Leite Passos JAPRAC Rent-a-Car - Aluguer de Automéveis, L.%
Regiao Norte

Vogal representante da Carlos Alberto Ferreira de Sousa Cardoso & Sousa, L.

Regido Centro

Vogal representante da Antoénio Pedro Dias de Almeida e Silva HR Aluguer de Automoveis, SA
Regido da Grande Lisboa

Vogal representante da Honério Manuel Bernardo Teixeira Visacar - Aluguer de Veiculos Motorizados, SA
Regido Sul

Vogal representante das Luis Alberto Camara Carvalho de Viveiros | Rego, Costa e Tavares, L.%

Regides Auténomas dos Rego

Agores ¢ Madeira

Vogal presidente Theodor Karl Friedrich Henniges Volkswagen Bank GMBH - Sucursal em Portugal
da sec¢do de ALP

Vogal presidente da secc¢do Jorge Manuel Soares Simdes RETA - Locagido e Gestdo de Frotas, SA

de AVM e veiculos de

caracteristicas especiais

Vogal presidente da seccao Francisco Farras Fernandez Sovial - Soc. de Viaturas de Aluguer, L.*
de ACD

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS
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I1- ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

RESIESTRELA - Valorizacio e Tratamento de Suplentes:

Residuos, SA - Eleicao Paulo Pires Santos

Paulo Jorge Marrucho Justica
Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saiide no trabalho na empresa RESIESTRELA - Registado em 12 de setembro de 2018, ao abrigo do arti-
Valorizagao e Tratamento de Residuos, SA, realilzada em 31 20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 75,
de agosto de 2018, conforme convocatoria publicadano Bo- ;132 do livro n.° 2.
letim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018.

Efectivos:

Victor do Carmo Martins
Nelson Eduardo Ferreira Félix
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